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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberécéo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que dispbe sobre a estrutura orgénizacional da Fundag¢do Paulistana de Educagédo e
Tecnologia, alterando sua denominagdo para Fundagdo Paulistana de Educagio,
Tecnologia e Cultura; cria o respectivo Quadro de Pessoal Permanente, instituindo o
plano de carreiras e saldrios; concede aos servidores da entidade as vantagens
pecuniarias que especifica, e cria o Centro de Formagédo Cultural de Cidade Tiradentes.

Criada pela Lei n° 13.806, de 2004, como entidade da
Administragdo Indireta vinculada a Secretaria Municipal de Educac¢do, a Fundagado
Paulistana de Educagdao e Tecnologia se originou com o objetivo de promover o
desenvolvimento e a manutengao do ensino técnico e superior por meio de unidades de
ensino, pesquisa e extensido inseridas nos distritos mais afastados das Zonas Leste, Sul
e Noroeste da Cidade de Sao Paulo, de forma a propiciar o acesso a emprego e renda e
o desenvolvimento local em areas periféricas da Cidade. A Fundagao conta, atualmente,
com a Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti, localizada no Distrito de
Cidade Tiradentes, que oferta gratultamente os cursos técnicos de Farmacia, Gestao em
Servicos de Saude, Analises Clinicas e Saude Bucal, tendo cerca de 2.400 alunos
matriculados e formando, em média, 1.000 alunos anualmente, gerando inser¢ao
qualificada no mercado de trabalho e preparando recursos humanos para o
desenvolvimento de politicas publicés municipais na area de saude.

A Fundacéo ocupa hoje um importante papel na formagao
técnica na area de salde publica, sendo seus cursos uma referéncia para outras
entidades do setor, com excelentes indices de aprovagao de seus alunos em concursos
publicos para cargos técnicos de s%ﬂde da Prefeitura de Sao Paulo. O reconhecimento
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desse padrdo de qualidade resta comprovado ante a au nzagao \Eoncedida pelo

Conselho Municipal de Educagio | para a realizagao do Curso de Especializagdo Técnica
(“pds-técnico”) em Hemoterapia Léboratorial.

Entretanto, seus quadros provisérios de pessoal criados
pela Lei n® 13.865, de 2004, sdo bastante reduzidos, mostrando-se insuficientes para o
atendimento da demanda, quer na area administrativa, quer na pedagdgica. Desse
modo, além de obrigagio expressamente estabelecida na referida lei, a criagao de um
quadro de pessoal permanente, com a instituicdo de Plano de Empregos Publicos,
Carreiras e Salarios para os professores de ensino técnico da Escola de Saude Publica
Professor Makiguti, bem como a édeséo dos demais empregados publicos aos planos
de carreiras correspondentes da ‘Administragcio Direta, é medida necessaria para a
valorizagao do trabalho realizado pelos profissionais da Fundagao e para a manutengao
de um quadro de profissionais qualificados.

Adem;ais, tem por objetivo este projeto de lei ampliar o
escopo de atuagao da entidade na oferta de ensino técnico, com a transferéncia do
Centro de Formagédo Cultural da Fidade Tiradentes, do Departamento de Expansao
Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, para a Fundagao Paulistana de Educagao,
Tecnologia e Cultura. Trata-se de equipamento publico com caracteristicas inéditas, por
integrar as atividades culturais dé um centro cultural comum a formagao técnico-
profissional na area artistica.

Entre 0s mecanismos identificados para a consecugio de
seus objetivos na area de formagéé técnica e profissional, destaca-se a recente adesao
da Fundagdo ao PRONATEC - Programa Nacional de Ensino Técnico, que permite a
oferta de cursos técnicos e de fdrmagéo inicial e continuada em troca de repasses
diretos de recursos oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao, na
forma de bolsas-formagao aos alQnos. A partir de sua inclusao como ofertante do
PRONATEC, ocorrida em 16 de maio de 2014, a Fundagao passou a contar com a
possibilidade e nova fonte de entrada de recursos, o que deve nio apenas compensar 0
impacto orgamentario da criagdo do seu quadro de pessoal, como também ampliar a
acao da Fundagdo em termos de vagas abertas no Municipio para a qualificagao
profissional, contribuindo, assim, para o cumprimento da META 5 do Programa de Metas
2013-2016 da Cidade de Sao Paulo, que fixou em 100.000 o namero de vagas de
cursos FIC do PRONATEC.

Por fim, sob o aspecto orgamentario e financeiro, impende
registrar que, na conformidade do$ pronunciamentos das Secretarias Municipais de

. Ll ) . .
Planejamento, Or¢gamento e Gestio e de Finangas e Desenvolvimento Econdmico,
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restaram cumpridas todas as exigéncias impostas pela Lei de Responsaprgd?éé @gcarl &

em especial as consignadas nos seus artigos 16 e 17.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico
que justificam a aprovagao da medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda
Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apre¢o e consideragao.

FERNANDO HADDAD
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativa do impacto orgamentario-financeiro, declaragdes do
ordenador das despesas'I e pronunciamentos das Secretarias Municipais de
Planejamento, Orgamento e Gestdo e de Finangas e Desenvolvimento Econdmico.

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

AM/YMS/icgs
FUNQATEC OF
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PROJETO DE LEI N° ...

01-PL
01- G0318/2014

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Fundagdo Paulistana de Educagdo e
Tecnologia, alterando sua denominagao para
Fundagao Paulistana de Educacgio,
Tecnologia e Cultura; cria o respectivo
Quadro de Pessoal Permanente, instituindo o
plano de carreiras e salarios; concede ao§!
servidores da entidade as vantagensg
pecuniarias que especifica e cria o Centro de

Formagao Cultural de Cidade Tiradentes.

- Protocolo Levi

A Camara Municipal de Séo Paulo

DECRETA:

14:81 24/06/2014 008643

Art. 1° A Fundacédo Paulistana de Educagdo e Tecnologia, instituida nos termos da
Lei n° 13.806, de 10 de maio de 2004, fica reorganizada na conformidade das
disposi¢gdes desta lei, com a denominagdo alterada para Fundagdo Paulistana de

Educagao, Tecnologia e Cultura.

Art. 2° A Fundacgdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, entidade da
Administragdo Indireta, tem por finalidade promover o desenvolvimento e a
manutengdo do ensino técnico, o acesso e o apoio a cultura, o desenvolvimento
tecnolégico, social, cultural, territorial € econdémico solidario, a pesquisa aplicada e a
prestacdo de servigos de assessoria e consultoria a érgdos publicos e privados nas

areas de sua atuagao, para atendimento as demandas da populagao, em sintonia com

as politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento metropolitang
PECUI-L DE PUBLICAGAO
Paragrafo unico. A Fundagao serd mantenedora de unidades de ensino técnico,

pesquisa, cultura e extensao criadas pelo Poder Publico Munigipal. 25 jun 2014

, SPG.42
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Art. 3° A Fundagao, com sede e foro na Cidade de Sao Paulo, vinculanF a ggc%?aria

Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao, tera personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e didatica.

Paragrafo unico. A represeniagdo judicial da Fundagio Paulistana de Educagao,
Tecnologia e Cultura € de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio de Sao

Paulo.

Art. 4° Para a consecugao de sua finalidade, a Fundagao devera:
| - viabilizar a oferta de:

a) educagao profissional, técnica e tecnolégica;

b) oficinas e cursos livres;

c) cursos de qualificagao, de aperfeigoamento e de especializagao;

Il - organizar, manter e controlar a implantagao e a operagao de unidades de ensino
técnico, pesquisa, cultura e extensao, para a oferta das atividades referidas no inciso |

deste artigo, a saber:
a) centros de educagao tecnolégica;

b) centros de formagao cultural;

Il - promover e apoiar 0 ensino, a pesquisa, a cultura e a extensao para as areas de
servigos, comércio, industria, em especial para o aprimoramento das atividades
publicas e de insergao produtiva, com destaque para empreendimentos culturais e
empreendimentos de economia popular e solidaria;

IV - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com instituicées, organizagdes e
sociedades nacionais, estrangeiras e internacionais, pessoas fisicas ou juridicas,
observada a legislagdo pertinente, visando a promogao de suas atividades, a
complementagao de agdes e servigos de sua competéncia e a prestagao de servigos
técnicos;

V - celebrar contratos de gestao na forma prevista na Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro

de 2006, com as alteragdes subsequentes, bem como nesta lei;

VI - desenvolver e estimular a captagdo de recursos extraor¢amentarios, mediante
cessdo de espagos, prestagdo direta de servicos ou por intermédio de parcerias e
patrocinios;

VIl - estabelecer programas e projetos de divulgagao artistica e cultural, especialmente

aqueles de agao educativa,
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VIl - desenvolver outras agdes relacionadas com sua finalidade.

Art. 5° Constituem patrimonio da Fundagéo:

| - quaisquer bens, méveis e imdveis, e direitos que a Fundagdo venha a possuir por
aquisi¢cbes, doagdes, legados, subvengdes e auxilios;

Il - outros bens e valores que lhe sejam destinados por entidades de direito publico ou
privado;

Il - dotagdes orgamentarias provenientes do erario municipal;

IV - eventuais saldos de exercicios financeiros.

Paragrafo unico. O patriménio da Fundagéo sera utilizado exclusivamente para a

consecugao de seus objetivos.
Art. 6° Os recursos financeiros da Fundagao seréo provenientes de:
| - dotagao consignada anualmente no Orgamento do Municipio;

Il - convénios com outros entes da Federagdo e com a iniciativa privada, incluidas as
instituicbes de servigo social e de formagao profissional, vinculadas ao sistema sindical

e mantidas por contribuigdes compulsérias;

Ill - doagdes, auxilios, subvengdes e cooperagdo financeira, resultantes de ajustes
com érgaos da administragdo publica, direta ou indireta, de qualquer esfera e com

entidades publicas ou privadas;

IV - receitas proprias resultantes de remuneragdo por servigos prestados, mediante

convénios ou contratos especificos;
V - resultados de operag¢des de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais.

§ 1° Fica vedado o enquadramento das despesas da Fundagdo, bem como das
unidades de ensino técnico, de pesquisa, de cultura e extensao a ela vinculadas, como
integrantes dos recursos previstos no artigo 208 da Lei Orgénica do Municipio de Sao
Paulo, regulamentado pela Lei n°® 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

§ 2° O Poder Executivo fica autorizado a criar uma conta especifica, destinada a
manutengao e desenvolvimento da Fundagéo.

Art. 7° A administragdo superior da Fundagao, em conformidade com as disposigdes
de seu estatuto, sera exercida pelo Diretor Geral e pelo Conselho Administrativo,
observadas as determinagdes contidas no artigo 83 da Lei Organica do Municipio de

S3o0 Paulo.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Fundacido Paulistana de Educag¢éo, Tecnologia e Cultura tem a seguinte
estrutura:

| - Diretoria Geral;

Il - Conselho Administrativo.

Art. 9° A Diretoria Geral compbe-se de:

| - Gabinete do Diretor Geral,

Il - Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura;

Il - Coordenadoria de Administragédo e Finangas.

Art. 10. O Gabinete do Diretor Geral compée-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnico-Juridica,

Ill - Assessoria de Comunicagao.

Art. 11. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura compde-se de:
| - Gabinete do Coordenador;

Il - Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti;

lll - Centro de Formacgao Cultural de Cidade Tiradentes.

Art. 12. A Coordenadoria de Administragdo e Finangas compde-se de:
| - Gabinete do Coordenador;

Il - Supervisao de Administragao;

Il - Supervisado de Finangas;

IV - Supervisdo de Gestao de Pessoas.

DO DIRETOR GERAL E DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 13. Fica extinto o cargo de Diretor Presidente, sendo suas atribuigGes
transferidas para o cargo de Diretor Geral, criado pela Lei n® 15.509, de 15 de
dezembro de 2011, cuja remuneragdo sera reajustada conforme o disposto no artigo
5° da referida lei.

-
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Paragrafo unico. O Diretor Geral serd nomeado pelo Prefeito, de wicordd<E6m as

disposi¢des estatutarias da Fundagdo, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a

recondugao.

Art. 14. Compete ao Diretor Geral:

| - administrar e organizar os servigos da Fundacao;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdées do Conselho Administrativo;

Il - representar extrajudicialmente a Fundagio Paulistana de Educagao, Tecnologia e
Cultura;

IV - celebrar contratos, convénios, ajustes, parcerias e acordos;

V - exercer outras competéncias previstas no estatuto.

Paragrafo unico. As demais responsabilidades, atribuicbes e competéncias do

Diretor Geral serao estabelecidas no estatuto da Fundacgao.

Art. 15. Compete aos Coordenadores da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura e da Coordenadoria de Administragao e Finangas planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades
e exercer outras atribuiges que'lhes forem cometidas em suas respectivas areas de

competéncia.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura a
articulagdo das atividades da Fundagdo com as politicas municipais de saude,
educacgao e cultura, devendo disponibilizar a necessaria estrutura administrativa para a

consecugao deste fim.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 16. O Conselho Administrativo sera composto por até 23 (vinte e trés)

conselheiros.
§ 1° Sao membros natos do Conselho Administrativo:
| - o Diretor Geral da Fundagao;

Il - os Supervisores Gerais de unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e

extensao mantidas pela Fundagao;

Il - o Secretario do Governo Municipal ou seu representante;
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* IV - o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gegfa'o'og)ﬁ%seu
representante;

V - o Secretario Municipal de Educagao ou seu representante;
VI - o Secretario Municipal da Saude ou seu representante;
VII - o Secretario Municipal de Cultura ou seu representante;

VIl - o Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo ou

seu representante;

IX - o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou seu
representante;

X - 1 (um) representante do Ministério da Educagao.

§ 2° Sio membros do Conselho Administrativo, para mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma recondugao:

I - 1 (um) representante docente de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura
e extensdo mantida pela Fundagéo, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante discente'de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura

e extensdao mantida pela Fundagao, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante dos |funcionarios de cada unidade de ensino técnico,
pesquisa, cultura e extensdo mantida pela Fundagao, até o limite de 3 (trés), excluidos

os docentes;
IV - 2 (dois) representantes da sociedade civil.

§ 3° Os representantes a que se referem os incisos |, Il e lll do § 2° deste artigo
deverao ser eleitos diretamente, em conformidade com as disposigdes estatutarias da

Fundagéo.

§ 4° Os representantes a que se refere o inciso IV do § 2° deste artigo serdo

escolhidos em conformidade com as disposigdes estatutarias da Fundagao.
§ 5° O Conselho Administrativo sera presidido pelo Diretor Geral da Fundagao.

§ 6° Os representantes das secretarias mencionadas nos incisos Il a IX do §1° deste
artigo serdo designados por ato do Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestéo.

Art. 17. Siao atribuigdes do Conselho Administrativo, em relagdo as unidades de

ensino técnico, pesquisa, cultura e'extensiao mantidas pela Fundagéo:

k
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| - aprovar os planos plurianuais de investimento e custeio;
) Il - aprovar os planos de trabalho anuais, incluida a previsdo orgamentaria;
lll - aprovar e implementar a criagao de novas unidades;

IV - aprovar os relatérios anuais, incluidas as demonstragées contabeis, financeiras e

patrimoniais;

V - estruturar e implantar sistema de avaliagao institucional permanente dos cursos e

Servigos;
VI - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho;

VII - aprovar e encaminhar aos 6érgaos competentes propostas de criagdo de cursos e

respectivos planos;

VIIl - aprovar e encaminhar aos 6rgaos competentes propostas de regimentos

escolares;

IX - aprovar e encaminhar aos 6rgaos competentes propostas de ampliagao e redugao

de vagas;

X - aprovar propostas de:

a) atualizagao tecnolégica,

b) ampliagao ou alteragéo de espago fisico;

Xl - aprovar propostas de planos de carreira e suas alteragdes;
XII - aprovar propostas de quadros de pessoal e suas alteragées;

XIll - aprovar a celebragdo de convénios e acordos de cooperagdo técnica e

financeira;

XIV - aprovar e incentivar planos e projetos de pesquisa, de cultura, de extensao e de

desenvolvimento tecnolégico.
DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE PUBLICA PROFESSOR MAKIGUTI

Art. 18. A Escola Técnica de Satde Publica Professor Makiguti, criada de acordo com
o artigo 16, inciso |, alinea "a”, da Lei n° 13.806, de 10 de maio de 2004, unidade da
Fundagao Paulistana de Educag¢ao, Tecnologia e Cultura, fica reorganizada nos

termos desta lei e vinculada a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura.

Art. 19. A Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti compde-se de:

—
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| - Coordenagao Administrativa;

Il - Coordenagao Pedagoégica.

Art. 20. O funcionamento da Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti
sera disciplinado em regimenio escolar, que dispora sobre a gestdo escolar, a
organizagdo das agdes escolares, a avaliagdo institucional, o regime escolar, os
direitos e deveres da equipe escolar, dos corpos docente e discente, as condigdes
gerais para a realizagao dos processos seletivos, ingresso e permanéncia na Escola, a
forma de designagdo do cargo de Supervisor Geral de Unidade Escolar e outras
normas que |he sao préprias.

Paragrafo unico. O regimento escolar de que trata o "caput" deste artigo sera objeto
de decreto especifico a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da

data da publicagao desta lei.
DO CENTRO DE FORMAGAO CULTURAL DE CIDADE TIRADENTRES - CFCCT

Art. 21. Fica criado o Centro de Formacgao Cultural de Cidade Tiradentes — CFCCT,
vinculado a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, da Fundagao Paulistana de
Educagéo, Tecnologia e Cultura, de acordo com o disposto no artigo 13 do Decreto n°
53.438, de 25 de setembro de 2012, alteradc pelo Decreto n® 53.460, de 3 de outubro
de 2012.

Art. 22. O Centro de Formagéao Cultural de Cidade Tiradentes compde-se de:
| - Coordenagdo Administrativa;

Il - Coordenacgao de Produgao e Infraestrutura;

Ill - Coordenagao de Comunicagao e Atendimento ao Publico;

IV - Coordenagao de Programagao Cultural,

V - Coordenagao de Biblioteca e Banco de Dados.

Art. 23. A programagao do Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes estara
integrada a rede de equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura, de forma a

garantir a continuidade dos servigos afetos a sua area de atuagao.

Art. 24. As Secretarias Municipais de Cultura e de Planejamento, Orgamento e
Gestao adotardo, no ambito de suas respectivas competéncias, as medidas
necessarias a integral transferéncia do pessoal, das atribuigdes, dos bens
patrimoniais, dos contratos previstos, do préprio municipal, do acervo e das dotagdes
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orcamentarias vinculados as atividades do Centro de Formacgéo Cultural de Cidade
Tiradentes.

Art. 25. O Departamento de Expansao Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura,
prestara o apoio administrativo e a infraestrutura necessarios ao desempenho das
atribuigdes do Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes por 1 (um) ano a

contar da data da publicagao desta lei.

§ 1° No curso do prazo fixado no “caput” deste artigo, o Departamento de Expansédo
Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, devera repassar ao Centro de Formagéao
Cultural de Cidade Tiradentes, de forma gradual, os servigos por ela atualmente

executados.

§ 2° Os contratos administrativos celebrados pela Secretaria Municipal de Cultura,
cujo objeto seja afeto ao Centro de Formagado Cultural de Cidade Tiradentes,

continuarao a ser geridos pela referida Secretaria até o término de sua vigéncia.

§ 3° A celebragdo de contratos administrativos pela Fundagdo Paulistana de
Educacgdo, Tecnologia e Cultura para a manutengdo do Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, no curso do prazo fixado no “caput’ deste artigo, ficara
condicionada a transferéncia das respectivas dotagées or¢gamentarias da Secretaria

Municipal de Cultura a Fundagao.
DO QUADRO PESSOAL

Art. 26. O Quadro de Pessoal da Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e
Cultura fica composto pelos empregos publicos e pelos cargos de provimento em
comissdo constantes do Anexo |, e das Tabelas “A”, “B" e “C” do Anexo |, integrantes
desta lei, onde se discriminam quantidades, denominag¢bes, niveis, categorias,
referéncias, vencimentos, salarios, jornadas de trabalho e formas de lotagdo e

provimento.
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27. Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Fundagao
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura na conformidade do Anexo | integrante

desta lei, observadas as seguintes normas:

| - criados, os cargos constantes da coluna “Situagdo Nova", sem correspondéncia na

coluna "“Situagao Atual",

k
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Il - mantidos os cargos transferidos da Administragao Direta, com as alteragdes

eventualmente ocorridas, os que constam das duas situagées.

§ 1° Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissao, ainda que nao preencham as novas condigbes de
provimento estabelecidas por esta lei.

§ 2° Fica incluido na Tabela “B" do Anexo | a que se refere o artigo 1° e na Tabela “B"
do Anexo Il a que se refere o artigo 6°, ambos da Lei n® 15.509, de 15 de dezembro de
2011, 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete para a Fundagao Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura, Simbolo CHG, constante do Anexo I, integrante desta lei.

DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 28. O Quadro de Empregos Publicos da Fundagado Paulistana de Educagao,
Tecnologia e Cultura fica organizado na conformidade do Anexo |l desta lei,

observadas as seguintes regras:

| - criados, os empregos publicos que constam da coluna “Situagdo Nova®, sem
correspondéncia na coluna “Situagao Atual”;

Il - mantidos, com as alteragdes eventuaimente ocorridas, os atuais empregos publicos

que constam das duas colunas.

Paragrafo unico. O Quadro de Empregos Publicos a que se refere o “caput” deste
artigo €& constituido por 3 (trés) Grupos, estruturados por complexidade e
responsabilidade, de acordo com o nivel de escolaridade ou habilitagdo especifica, a

seguir discriminados:

| - Grupo 1: Nivel Superior, compreende os empregos publicos multidisciplinares de
natureza técnica, correspondentes as profissbes regulamentadas, cujo exercicio exige
formagdo de grau superior de graduagdo ou habilitagdo legal equivalente, e os
empregos publicos de Professor de Ensino Técnico;

Il - Grupo 2: Nivel Médio, compreende as categorias profissionais que realizam sob
supervisdo atividades de natureza técnico auxiliar, que exijam para o seu exercicio

formacgao escolar correspondente ao ensino médio completo ou equivalente;

il - Grupo 3: Nivel Basico, compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exijam para o seu exercicio formagao escolar correspondente ao
ensino fundamental completo, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servigo.

L
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DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 29. O Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salérios, instituido por esta lei,
objetiva:

| - a adogdo de um sistema permanente de capacitagao de profissionais;

Il - o reconhecimento e a valorizagdo dos empregados puUblicos, por meio de critérios
que proporcionem equidade de oportunidades de desenvolvimento, garantindo a
qualidade dos servigos prestados a populagao;

lll - a adogdo dos critérios de promogado e progressao funcional visando a evolugao

dos empregados publicos na carreira.
Art. 30. Para os fins desta lei considera-se:

| - emprego publico: aquele criado por lei, em numero certo, com denominagao prépria,
a ser preenchido por empregado publico contratado sob relagédo juridica regida pelas
normas da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, mediante prévia aprovagido em
concurso publico, ao qual corresponde um conjunto de atribuigbes e

responsabilidades;

il - carreira: conjunto de empregos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes;

Ill - nivel: o agrupamento de categorias de um mesmo emprego publico, sendo a
evolug¢do de um nivel para o outro chamada de promog¢ao;

IV - categoria: o elemento indicativo da posi¢do do empregado publico no respectivo

nivel, sendo a evolugao de uma categoria para a outra chamada de progressao;
V - quadro de pessoal: conjunto de empregos publicos e cargos em comissao;

VI - referéncia: o conjunto de sigla e nimero indicativo da posi¢ao do emprego publico

na Escala de Salarios;

VIl - empregos publicos multidisciplinares: a aglutinagao de diferentes disciplinas de
naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentragao;

VIl - empregos publicos multifuncionais: a aglutinagado de atribuigbes de mesma
natureza de trabalho;

IX - atribuigées: o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao
desempenho do emprego publico, 'abrangendo as gerais e as especificas, na seguinte

conformidade:

/
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a) atribuigbes gerais: aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da

Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura, as quais serao fixadas em
resolugdo do Conselho Administrativo, mediante proposta do Diretor Geral;

b) atribuigbes especificas: aquelas que compdéem o conhecimento basico do
profissional na sua area de atuagao, na conformidade do disposto nesta lei.

Art. 31. Ficam instituidas as carreiras dos empregos publicos dos niveis superior,
médio e basico da Fundagdo Paulistana de Educagado, Tecnologia e Cultura,
compostas de empregos multidisciplinares e multifuncionais, com a configuragao
estabelecida nas Tabelas “A”, ‘B” e “C", do Anexo [i desta lei, compreendendo as
referéncias e os valores constantes das Tabelas “A", “C", “D” e “E" do Anexo |lI desta
lei.

Paragrafo tnico. Sera estabelecido em resolugao do Conselho Administrativo, de
acordo com as necessidades dos servigos, o percentual minimo de empregos publicos
para cada disciplina da carreira de Professor de Ensino Técnico, mediante proposta do

Diretor Geral.

Art. 32. As carreiras de Nivel Superior sdo as seguintes:

| - Professor de Ensino Técnico;

II - Especialista em Administragao, Orgamento e Finangas Publicas;
Il - Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,

IV - Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas;
V - Especialista em Desenvolvimento Urbano.

§ 1° Sao enquadrados como empregos publicos multidisciplinares os empregos das
carreiras de que tratam os incisos i, lil, IV e V do “caput” deste artigo, considerando-
se disciplinas as diversas formagdes de nivel superior descritas na coluna "Situagao
Nova" da Tabela “A” do Anexo Il desta lei.

§ 2° As carreiras referidas nos incisos i, lli, IV e V do “caput’ deste artigo constituem-
se de 3 (trés) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, i e ili, contando cada
um dos Niveis | e |l com 5 (cinco) categorias e o Nivel lll, com 3 (trés) categorias,

conforme discriminado na coluna "Situagado Nova" da Tabela “A” do Anexo |l desta lei.

§ 3° A carreira de Professor de Ensino Técnico constitui-se de 4 (quatro) niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il, il e IV, contando cada um dos Niveis | e i
com 5 (cinco) categorias, o Nivel Ill com 4 (quatro) categorias e o Nivel IV com 3 (trés)

=
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categorias, conforme discriminado na coluna "Situagdo Nova" da Tabela “A” do Anexo
Il desta lei.

Art. 33. As carreiras do Nivel Médio s3o as seguintes:
| - Assistente de Gestéo de Politicas Publicas;
Il - Assistente de Suporte Técnico.

§ 1° Sao enquadrados como empregos publicos multifuncionais os empregos das
carreiras de que trata este artigo, sendo suas atribuigbes aquelas constantes dos
Anexos IV e V a que se refere o artigo 12 da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

§ 2° As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 2 (dois) niveis, identificados
pelos algarismos romanos | e |Il, sendo o Nivel | composto de 10 (dez) categorias e o
Nivel 1l de 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situagdo Nova" da Tabela “B” do

Anexo |l desta lei.

Art. 34. A carreira de Agente de Apoio, do Nivel Basico, € composta por empregos
publicos multifuncionais e constitui-se de 2 (dois) niveis, identificados pelos algarismos
romanos | e ll, sendo cada nivel composto de 5 (cinco) categorias, na conformidade da
Tabela “C" do Anexo |l desta lei.

Paragrafo unico. A Fundagéo podera aproveitar o Agente de Apoio em qualquer das
atividades previstas para o emprego publico, desde que devidamente capacitado para
o exercicio das atribuicdes, mediante comprovagdo da habilitagdo especifica e a
concordancia do empregado publico, na forma que dispuser a resolugdo do Conselho
Administrativo, mediante proposta do Diretor Geral, ficando vedada alteragao de

fungao sem prévia habilitagdo especifica.

Art. 35. As atribuigbes especificas dos ocupantes dos empregos publicos de que trata
esta lei sdo:

| - para os Professores de Ensino Técnico:

a) as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

b) as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagao vigente ou
que vierem a ser estabelecidas por ato do Diretor Geral;

Il - para os Especialistas das carreiras do Nivel Superior: aquelas previstas na
legislagdo federal para as respectivas disciplinas e especialidades, bem como na
regulamentagdo dos respectivos Conselhos Profissionais, 6rgdos de classe e na

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego;
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Suporte Técnico: as previstas na Lei n° 13.748, de 2004, e alteragdes subsequentes,

para cargos correspondentes da Administragao Direta;

IV - para os Agentes de Apoio: as previstas na Lei n® 13.652, de 2003, e alteragdes

subsequentes, para o cargo correspondente da Administragao Direta.

§ 1° As atribuigbes especificas dos empregos publicos que nao tenham
correspondéncia com cargos da'Administragao Direta serao fixadas por ato do Diretor

Geral da Fundagao.

§ 2° Todos os empregos publicos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | e a

ela retornam quando vagos.
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 36. O ingresso nas carreiras do Quadro de Empregos Publicos da Fundagao
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo Il desta lei, dar-se-a na Categoria 1, do Nivel [, das
respectivas carreiras, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Havendo correspondéncia, poderdo ser aproveitados os concursos publicos
realizados no ambito da Administragdo Publica Direta ou Indireta, para o

preenchimento dos empregos publicos criados e regidos por esta lei.

§ 2° Para efeito de preenchimento dos empregos publicos, observar-se-do as
necessidades do servigo, vinculadas aos segmentos de atividades previstos nas
atribuicbes de cada emprego, a serem estabelecidas nos editais dos concursos

publicos.

Art. 37. E de competéncia do Diretor Geral da Fundagao Paulistana de Educagao,
Tecnologia e Cultura realizar concursos publicos para provimento de empregos
publicos do Quadro, formalizar as respectivas contratagdes e praticar todos os atos
administrativos referentes aos empregados da Fundagao, bem como a realizagéo de
processo seletivo de alunos para ingresso nos cursos oferecidos pela Escola Técnica

de Saude Publica Cidade Tiradenfes, na forma da lei e do estatuto.

Paragrafo unico. A Secretaria 'Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
continuara, pelo prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta lei, a realizar
providéncias concernentes a realizagdo de concursos publicos para provimento de
empregos publicos e de processo seletivo de alunos para ingresso nos cursos

/—\

oferecidos pela Escola Técnica de Saude Publica Cidade Tiradentes.
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Art 38 A Diretoria Geral, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera,

no edital, para cada carreira, as disciplinas, as atividades ou as atribuicdes especificas
de acordo com as suas necessidades, na seguinte conformidade:

| - para o nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades referidas no §1° do
artigo 32 desta lei, vinculadas as atribuigdes gerais e especificas do emprego publico
em disputa;

Il - para o nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares referidas no artigo
33 desta lei, vinculadas as atividades ou atribui¢des especificas do emprego publico

em disputa;

Il - para o nivel basico: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares vinculadas as

atividades ou atribuigdes especificas do emprego publico em disputa.
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 39. O desenvolvimento do empregado publico nas respectivas carreiras dar-se-a

por meio da progressao funcional e da promogao previstas nesta lei.

Art. 40. Progressao funcional € a passagem do empregado publico da categoria em
que se encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razao do resultado da avaliagao de desempenho, associado ao

tempo de carreira, capacitagao e atividades.

§ 1° Para fins de progressdo funcional, os empregados publicos de Nivel Basico,
Médio e Superior, exceto os Professores de Ensino Técnico, deverdao contar com
tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cada categoria, salvo na hip6tese da
passagem para a Categoria 2 do Nivel |, para a qual sera exigido o periodo minimo de
3 (trés) anos de exercicio na Categoria 1.

§ 2° A progressao funcional a que se refere o §1° deste artigo sera feita mediante a

aferigao:

| - das avaliagdes de desempenho do empregado publico durante a permanéncia na

categoria;

Il - da capacitagao, por meio da participagao e cursos correlacionados com a area de

atuagao;
Ill - das atividades correlacionadas com a area de atuagao.

§ 3° Para fins de progressao funcional, 0s empregados publicos da carreira de
Professor de Ensino Técnico deverao contar com tempo minimo de 18 (dezoito)

/—
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meses de exercicio em cada categoria, exceto na hipétese da passagem para a

Categoria 2 do Nivel |, para a qual sera exigido o periodo minimo de 3 (trés) anos de
exercicio na Categoria 1.

Art. 41, A progressdo funcional serd realizada anualmente, em data a ser
estabelecida em ato do Diretor Geral, sempre no mesmo més.

Art. 42. Promogao é a elevagao do empregado publico na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho, da
pontuagao associada a titulos e atividades e do decurso do tempo, observados os
seguintes requisitos:

| - para os integrantes das carreiras do Nivel Superior:
a) do Nivel | para o Nivel Il:
| - tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel |;

Il - apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou extensao universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagéao continuada, realizadas ou referenciadas pela Fundagao, todos
correlacionados com a area de atuagao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e

sessenta) horas;
b) do Nivel Il para o Nivel )l
| - tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel Il;

Il - curso de pds-graduagdo, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, ou mestrado, ou doutorado, todos

correlacionados com a area de atuagao;

Il — para os integrantes das carreiras de Nivel Médio:

a) do Nivel | para o Nivel |l

| - tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 10 do Nivel |,

Il - apresentacéo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area
de atuagao, que ndo tenham sido pré-requisito para a contratagao, com carga horaria

total de, no minimo, 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela Fundagao;
Il - para os integrantes da carreira de Nivel Basico:
a) do Nivel | para o Nivel Il

| - tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5§ do Nivel | da Carreira;

> Sl
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Il - apresentagéo de certificado de concluséo de cursos correlacionados com a area de
atuagado, que nao tenham sido pré-requisito para a contratagdo, com carga horaria
total de, no minimo, 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela Fundagao.

Paragrafo Unico. Serdo também computados como titulo, para fins de promogao do
Nivel | para o Nivel || dos empregados publicos das carreiras do Nivel Superior, cursos

de graduagéo ou de licenciatura, exceto o apresentado para a sua contratagéo.

Art. 43. A promogao dos Professores de Ensino Técnico observard os seguintes

requisitos:
| - do Nivel | para o Nivel Il
a) tempo minimo de 18 (dezoito) meses de exercicio na Categoria 5 do Nivel [;

b) apresentagéo de titulos ou trabalhos de natureza técnico-cientifica constantes da
Tabela “B” do Anexo lll, reconhecidos na forma da lei, todos correlacionados com a

area de atuagao, totalizando, no minimo, 10 (dez) pontos;

c) aprovagdo nas Avaliagbes de Desempenho, na forma da Lei n® 13.748, de 2004,
regulamentada pelo Decreto n°® 45.090, de § de agosto de 2004,

Il - do Nivel Il para o Nivel lll:
a) tempo minimo de 18 (dezoito) meses de exercicio na Categoria 5 do Nivel II;

b) apresentacdo de titulos ou trabalhos de natureza técnico-cientifica constantes da
Tabela “B" do Anexo lll, reconhecidos na forma da lei, todos correlacionados com a

area de atuagao, totalizando, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos;

c) Aprovagdo nas Avaliagdes de Desempenho, na forma da Lei n° 13.748, de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 45.090, de 2004.

tit - do Nivel it para o Nivel IV:
a) tempo minimo de 18 (dezoito) meses de exercicio na Categoria 4 do Nivel lll;

b) apresentagao de titulos ou trabalhos de natureza técnico-cientifica constantes da
Tabela “B” do Anexo lll, reconhecidos na forma da lei, todos correlacionados com a

area de atuagio, totalizando, no minimo, 40 (quarenta) pontos;

c) Aprovagdo nas Avaliagées de Desempenho, na forma da Lei n® 13.748, de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 45.090, de 2004.

Art. 44. Para fins da progressdo funcional e da promogao previstas nesta lei,

considera-se como exercicio os seguintes afastamentos:

/
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|- ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa ique, declarada perante a Previdéncia Social, viva sob

sua dependéncia economica;
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgio de
voluntaria de sangue devidamente comprovada,;

IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fins de alistamento eleitoral, nos

termos da lei de regéncia;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar,
referidas na alinea "¢" do artigo 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar);

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo para
cumprir servigos obrigatérios por lei;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro;

IX - férias;

X - licenga por acidente de trabalho ou doenga ocupacional;

Xl - licenga-maternidade por ocasido do parto, inclusive natimorto, aborto nao

criminoso, adogao ou guarda judicial para fins de adogao;
Xl - licenga-paternidade;

Xl - outros afastamentos considerados de efetivo exercicio na forma da legislagao

especifica.

Art. 45. Durante o desenvolvimento na carreira, o empregado publico podera utilizar
na promog¢ao, uma unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de evolugao

funcional.

Art. 46. O empregado publico que tiver sofrido adverténcia escrita ou suspensao
durante a permanéncia na categoria ou no nivel, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de mudar

de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha implementado

=
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todos os prazos e condigdes para a progressao funcional ou promogdo nos termos

desta lei.

Art. 47. A progressdo funcional e a promog¢do dos empregados da Fundago,
observadas as disposiges desta lei, serdo feitas segundo os critérios, bases e
condigdes estabelecidas em regulamento para os servidores da Administragao Direta,

titulares de cargos equivalentes, exceto os Professores de Ensino Técnico.

Paragrafo Unico. A progressao e promog¢ao funcional dos Professores de Ensino
Técnico disciplinadas por esta lei poderao ser regulamentadas por ato do Diretor Geral

da Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura.
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. Enquadramento € a forma de acomodagao dos atuais empregados publicos

nas carreiras, niveis, categorias € referéncias instituidas por esta lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo produzira efeitos a partir da data de

seu requerimento.

§ 2° Em nenhuma hipétese sera realizado o enquadramento do empregado publico
sem que ele apresente o requerimento de que trata o §1° deste artigo, observados,

ainda, os critérios e condigdes estabelecidos no artigo 49 desta lei.

Art. 49. O enquadramento de que trata o artigo 48 desta lei sera feito no prazo de até

30 (trinta) dias contados da apresentagao do respectivo requerimento.

Paragrafo unico. Até a publicagdo dos atos de enquadramento, os empregados

publicos continuarao a perceber seus salarios na forma prevista na legislagao vigente.

Art. 50. Os empregados publicos que apresentarem o requerimento previsto no artigo
48 desta lei serdo enquadrados!/ nas Categorias dos Niveis | das novas carreiras,
mediante contagem de tempo de exercicio no atual emprego, na seguinte

conformidade:

| - Professor de Ensino Técnico:

a) Nivel I

1 - Categoria 1 —de 0 a 3 anos;

2 - Categoria 2 — acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;
3 - Categoria 3 — acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

4 - Categoria 4 — acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses; /\

el
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5- tegoria 5 —acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos.
b) Nivel Il

I - Categoria 1 — acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;
Il - Nivel Superior, exceto os Professores de Ensino Técnico:
a) Nivel I:

| - Categoria 1 —de 0 a 3 anos;

Il - Categoria 2 — acima de 3 anos até 5 anos;

I - Categoria 3 — acima de 5 anos até 7 anos;

IV - Categoria 4 — acima de 7 anos até 9 anos;

V - Categoria 5 — acima de 9 anos até 11 anos;

b) Nivel Il:

| - Categoria 1: acima de 11 anos até 13 anos;

11l - Nivel Médio:

a) Nivel I:

| - Categoria 1 — de 0 a 3 anos;

Il - Categoria 2 — acima de 3 anos até 5 anos;

Ill - Categoria 3 — acima de 5 anos até 7 anos;

IV - Categoria 4 — acima de 7 anos até 9 anos;

V - Categoria 5 — acima de 9 anos até 11 anos;

VI - Categoria 6 — acima de 11 anos até 13 anos;

IV - Nivel Basico:

a) Nivel [:

| - Categoria1 —de 0 a 3 anos;

Il - Categoria 2 — acima de 3 anos até 5 anos;

lll - Categoria 3 — acima de 5 anos até 7 anos;

IV - Categoria 4 — acima de 7 anos até 9 anos;

V - Categoria 5 — acima de 9 anos até 11 anos;

VI - Categoria 6 — acima de 11 anos até 13 anos.
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Paragrafo tnico. A contagem de tempo de que trata este artigo observara o disposto

no artigo 44 desta lei.

Art. 51. O tempo de permanéncia no emprego publico atual sera considerado como

de exercicio nas novas carreiras de que trata esta lei, para todos os efeitos legais.

Paragrafo anico. O tempo de contratado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de

dezembro de 1989, nao sera computado para efeitos do “caput” deste artigo.
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 52. Os integrantes do Quadro de Pessoal da Fundagao Paulistana de Educagao,
Tecnologia e Cultura pertencentes ao Nivel Superior, ao Nivel Médio e ao Nivel Basico
ficam submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal —

J-40.
Paragrafo unico. A jornada prevista neste artigo ndo se aplica aos Professores de

Ensino Técnico, disciplinados pelo artigo 53 e seguintes desta lei.

Art. 53. Os integrantes do Quadro de Pessoal da Fundagao Paulistana de Educacgao,
Tecnologia e Cultura pertencentes ao Nivel Superior - Professores de Ensino Técnico

ficam submetidos a uma das seguintes jornadas:

| - Jornada Basica — JB: correspondente a 20 (vinte) horas-aula de trabalho semanais;
Il - Jornada Ampliada — JA: correspondente a 30 (trinta) horas-aula de trabalho
semanais;

Il - Jornada Integral — JI: correspondente a 40 (quarenta) horas-aula de trabalho

semanais;
IV - Jornada Especial de Horas-aula Excedentes - JEX:

a) até o limite de 20 (vinte) horas-aula semanais, quando o Professor estiver

submetido a Jornada Integral,

b) até o limite de 30 (trinta) horas-aula semanais, quando o Professor estiver

submetido a Jornada Ampliada;

c) até o limite de 40 (quarenta) horas-aula semanais, quando o Professor estiver

submetido a Jornada Basica.

§ 1° A sujeicdo a Jornada Basica — JB é obrigatéria, constituindo-se na jornada de

trabalho minima a ser cumprida pelo Professor de Ensino Técnico.

§ 2° A sujeigao as Jornadas Ampliada — JA e Integral — JI & opcional.
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§ 3° A sujeigao a Jornada Especial de Horas-aula Excedentes - JEX sera atribuida

pelo Supervisor Geral de Unidade Escolar, mediante anuéncia do Professor de Ensino

Técnico.

§ 4° Atos do Diretor Geral da Fundagao disciplinardo as atribuicées de aulas e
atividades de supervisdao de estagio, as substituigées de aulas e o cumprimento das
jornadas, quando o numero de aulas atribuidas nao atingir as quantidades a que o

Professor estiver obrigado.
Art. 54. As jornadas de trabalho previstas no artigo 53 desta lei sdo compostas por:

| - Jornada Basica — JB: 16 (dezesseis) horas-aula e 4 (quatro) horas-atividade
semanais, totalizando 120 (cento e vinte) horas-aula de trabalho mensais;

Il - Jornada Ampliada — JA: 24 (vinte e quatro) horas-aula e 6 (seis) horas-atividade

semanais, totalizando 180 (cento e oitenta) horas-aula de trabalho mensais;

Il - Jornada Integral — JI: 32 (trinta e duas) horas-aula e 8 horas-atividade semanais,
totalizando 240 (duzentos e quarenta) horas-aula de trabalho mensais.

§ 1° As horas-aula que integram as jornadas de trabalho a que se refere este artigo
poderao ser cumpridas em regéncia de turma ou atividade de supervisao de estagio.

§ 2° O valor da hora de supervisdo de estagio sera igual ao valor da hora-aula

previsto na tabela A do Anexo Il desta lei.

Art. 55. Compreende-se por hora-atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvoivimento de atividades extraclasse, dentre outras:

| - reunides pedagodgicas;

Il - preparagao de aulas, pesquisas, selegao de material pedagogico e corregao de
avaliagdes.

§ 1° Nao sio consideradas horas-atividades aquelas destinadas a reforgo,

recuperagao de alunos e reposi¢do de aulas.

§ 2° Das 4 (quatro) horas-atividade que compéem a Jornada Basica — JB, 3 (trés)

serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 1 (uma) em local de livre escolha.

§ 3° Das 6 (seis) horas-atividade que compdem a Jornada Ampliada — JA, 4 (quatro)
serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre escolha.

§ 4° Das 8 (oito) horas-atividade que compdem a Jornada Integral — JI, 5 (quatro)

serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 3 (trés) em local de livre escolha.

S
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Art. §6. Compreende-se por horas-aula excedentes as horas-aula ministradas pelo

professor além de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de
Horas-aula Excedentes.

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 57. Poderao ser concedidas aos titulares de cargos de provimento em comissao
da Fundagao a gratificagdo de gabinete instituida pelo artigo 100 da Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979, e a verba de representagao instituida pelo artigo 116 da Lei n°®
11.511, de 19 de abril de 1994, com redagao conferida pela Lei n® 13.117, de 9 de
abril de 2001, observadas as condigdes, critérios, incompatibilidades e vedagdes

estabelecidas na legislagao municipal especifica.

Art. 58. Serdo concedidas aos empregados da Fundagao as seguintes vantagens
pecuniarias, nas mesmas bases| critérios, condigdes, percentuais e valores previstos

para os servidores publicos da Administragao Direta:

I - Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n° 15.364, de 25 de margo de 2011:
aos empregados que ocupam enﬁpregos ou fungdes correspondentes as previstas na

referida lei;

Il - Gratificagdo de Fungdo, deique trata o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, observadas as incompatibilidades e vedagbes nela estabelecidas,
bem como na legislagdo municipal especifica: aos empregados que vierem a ocupar

cargos de provimento em comissao do Quadro de Pessoal da Fundagao;

1l - Gratificagdo de Dificil Acesso, de que trata a Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991,
pelo exercicio de emprego publico ou fungdo nas unidades do Distrito de Cidade
Tiradentes, para os empregados publicos de nivel basico referidos no artigo 34, os de
nivel médio referidos no artigo 33 e os de nivel superior referidos nos incisos Il, lll, IV e

V do artigo 32, todos desta lei.

IV - Gratificagdo por Desempenho de Atividade, disciplinada pela Lei n°® 14.600, de 27
de novembro de 2007, e pela Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, aos empregados
que ocupam empregos ou fungdes correspondentes as previstas na referida lei;

V - Gratificagao por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituida pela Lei
n°® 15.389, de 1° de julho de 2011, aos empregados que ocupam empregos ou fungdes

correspondentes as previstas na referida lei;
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VI - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n° 15.159, de

14 de maio de 2010, aos empregados que ocupam empregos ou fungbes
correspondentes as previstas na referida lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se a aplica aos empregados de nivel
superior referidos no inciso | do artigo 32 desta lei, com exce¢do da gratificagao
prevista no inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 59. Fica reajustado o valor da hora-aula dos empregados publicos da carreira de
Professor de Ensino Técnico para o constante da Tabela “A” do Anexo lll desta lei.

DA REVISAO GERAL ANUAL E DOS REAJUSTES

Art. 60. A revisado geral anual da remuneragao do pessoal da Fundagao e os reajustes
de seus vencimentos e salarios serao feitos na forma da legislagao vigente para os
servidores da Administragao Direta.

DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 61. O empregado publico que vier a ser designado para exercer cargo de
provimento em comissao devera 'cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e percebera o respectivo salario acrescido:

| - da diferenga de jornada de trabalho, se houver,

Il - de gratificagdo que tera valor correspondente ao da gratificagdo de que trata o
artigo 10 da Lei n® 10.430, de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
Ill da Lein® 11.511, de 1994,

§ 1° A gratificagao de que trata o inciso Il do “caput’ deste artigo:

| — observara, para sua concessdo, as condigdes, critérios, incompatibilidades e
vedagbes estabelecidas na legislagdo municipal especifica para a gratificagao de
fungdo, em especial as previstas nas Leis n® 10.430, de 1988, e n° 11.511, de 1994,

Il - ndo se incorporard ao salario para qualquer efeito, mas se tornara permanente na
forma e condigbes do artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 1988, e legislagdo subsequente
aplicavel para a Administragao Direta;

Ill - enquanto ndo tornada permanente, somente sera devida durante o periodo em

que o0 empregado publico estiver exercendo o cargo em comissao;

IV - ndo sera considerada para calculo de qualquer indenizagao.

Z
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§ 2° A designagao de que trata o "caput" deste artigo tera carater transitério e nao

implicara suspensao do contrato de trabalho a que o empregado publico estiver

submetido.

§ 3° O tempo de exercicio anterior a esta lei em cargos de provimento em comissdo
da Fundagido Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, exercidos durante a
permanéncia no atual emprego. publico para o qual o servidor tenha sido contratado
mediante concurso publico, serd computado para a permanéncia da gratificagdo de

que trata o inciso |l do “caput” deste artigo.
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62. Os reajustes concedidos aos servidores da Fundagao Paulistana de
Educagdo e Tecnologia, bem como os valores pagos a titulo de hora-atividade,
convalidados nos termos do artigo 3° da Lei n° 15.737, de 8 de maio de 2013, ficam
compensados com o0 aumento de remuneragdo decorrente do plano de carreira
instituido por esta lei.

Art. 63. Poderao ser criadas unidades de ensino de educa¢ao tecnolégica, pesquisa,
cultura e extensdo, a serem vinculadas e mantidas pela Fundagdo, nos termos da
legislagao vigente.

§ 1° O Diretor Geral da Fund‘agéo, ouvido o Conselho Administrativo, designara
Supervisor Geral provisorio para cada unidade porventura criada, até o inicio de seu
efetivo funcionamento.

§ 2° O Supervisor Geral provisério de cada unidade apresentara, oportunamente,
proposta preliminar de quadro de pessoal, corpo docente e apoio técnico-
administrativo da unidade.

§ 3° Apods o inicio do funcionamento da unidade de ensino, o Diretor Geral da

Fundagao podera responder, em :caréter excepcional, pelo cargo de Supervisor Geral

da unidade criada por um periodo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 64. O Diretor Geral devera, mediante Portaria, publicar as Tabelas de Lotagao de
Pessoal ~ TLP das unidades vinculadas a Fundacdo Paulistana de Educagao,

Tecnologia e Cultura e seus respectivos empregos publicos.

Art. 65. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 66. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as"T_eis n°

13.806, de 2004, e n° 13.865, de 1° de julho de 2004, e o artigo 2° da Lei n°® 15.737, de

2013.
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Anexo | integrante da Lei n°

, de de

de

Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura
Cargos de Provimento em Comissao

Situagio Atual Situagdo Nova
Denominacao do Cargo / Ref. Parte . Denominagao do Cargo / Ref/ Parte .
Lotacdo 9 Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Lotagdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Diretor Geral DGF 1 PP-1 | Livre provimento em Diretor Geral DGF 1 PP-l | Livre provimento em
- Fundagao Paulistana de comissdo pelo Prefeito | - Fundag8o Paulistana de comissao pelo Prefeito
Educacgao e Tecnologia Educagao, Tecnologia e Cultura
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l | Livre provimento em
- Chefia de Gabinete, do comissao pelo Prefeito
Gabinete do Diretor Geral
Coordenador DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em
- Coordenadoria de Ensino, comissao dentre
Pesquisa e Cultura ‘portadores-de diploma de
curso superior
Coordenador DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em
- Coordenadoria de comiss&o dentre
Administragdo e Finangas portadores de dipioma de
curso superior
Assessor Especial DAS-14 4 PP-l | Livre provimento em
- Gabinete do Coordenador, da comissao dentre
Coordenadoria de Ensino, portadores de diploma de
Pesquisa e Cultura (3) curso superior
- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Administragcao
e Finangas (1)
Chefe de Assessoria Técnico- DAS-14 1 PP-l | Livre provimentg e ,
Juridica COMissao dentr% - n
- Assessoria Técnico-Juridica portadores de diBlj Fde.
- Gabinete do Diretor Ciéncias Juridicas,cbm 2
Geral inscricdo na Ordem dos
Advogados dp Brasil °
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Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-1 | Livre provimento em
- Assessoria de Comunicagdo comlsséo dentre
- Gabinete do Diretor portadores de dlploma de
Geral curso superior
Supervisor Geral de Unidade DAS-14 PP-1 | Livre provimento em
Escolar comissao dentre
- Escola Técnica de Saude portadores de habilitagao
Publica Professor Makiguti em Administragao
- Coordenadoria de Escolar, correspondente a
Ensino, Pesquisa e Cultura licenciatura plena em
Pedagogia ou
complementacgéo
pedagégica ou pés-
graduagio em Educagao,
com experiéncia minima
de 3 (trés) anos no
Magistério.
Supervisor Geral DAS-14 PP-l | Livre provimento em
- Centro de Formagao Cultural de comissdo dentre
Cidade Tiradentes portadores de diploma de
- Coordenadoria de curso superior
Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenador | DAS-13 PP-l | Livre provimento em Coordenador | DAS-13 PP-l | Livre provimento em

- Centro de Formagéo
Cultural de Cidade
Tiradentes, Departamento
de Expanséo Cultural, da
Secretaria Municipal de

comissao pelo Prefeito,

dentre portadores de
diploma de nivel
superior

- Centro de Formagéo Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

portadores de"aﬂi lamatde

©

comiss&o dents ‘i

curso superiofs’

Cultura




Livre provimento em

Supervisor Técnico ili DAS-13 PP-I L
- Supervisdo de Administragio comiss&o dentre
- Supervisdo de Finangas portadores de diploma de
- Supervisdo de Gestao de curso superior_
Pessoas
- Coordenadoria de
Administragao e Finangas
Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l | Livre provimento em
- Assessoria de Comunicagao (1) comissdo dentre
- Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Geral curso superior
- Supervisdo de Finangas (1)
- Supervisdo de Gestao de
Pessoas (1)
- Coordenadoria de
Administragao e Finangas
Assessor Técnico-Juridico Il DAS-12 Livre provimento em
- Assessoria Técnico-Juridica (2) comissao dentre
- Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Ciéncias Juridicas, com
inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Coordenador Técnico DAS-12 PP-1 | Livre provimento em

- Coordenagao Administrativa
- Coordenagdo Pedagégica
- Escola Técnica de

comissao dentre
portadores de diploma de

curso superio§

Salde Publica Professor Z g\
Makiguti, da Coordenadoria de 51,°F
Ensino, Pesquisa e Cultura ?’_ o
1N 3
- Coordenagdo Administrativa &< AR
- Coordenagdo de Produgéo e - TN
Infraestrutura Y o4 &}* o
- Coordenagao de Comunicagio {: o
e Atendimento ao Publico x ) 3
\ - Coordenacdo de Programacgéo i —
- =




Cuttural
- Coordenagao de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenador Técnico-
Pedagoégico
- Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti

- Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

DAS-12

PP-1

Livre provimento em
comissao dentre
portadores de habilitagao
em Orientagdo
Educacional ou
Supervisdo Escolar,
correspondente a
licenciatura plena em
Pedagogia ou
complementagao
pedagégica ou pos-
graduagdo em Educacgao,
com experiéncia minima
de 3 (trés) anos no
Magistério.

Assessor Técnico |
- Coordenagado de Programacao
Cultural
- Coordenagao de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formagéo
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

DAS-11

PP-1

Livre provimento em
comisséo
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Coordenador | DAS-11 13 Livre provimento em
- Coordenagéo Administrativa (1) Ccomissao
- Coordenagao Pedagogica (5) N
- Escola Técnica de
Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura
- Coordenagio Administrativa (1)
- Coordenagéo de Produgéo e
Infraestrutura (1)
- Coordenagdo de Comunicagsio
e Atendimento ao Publico (2)
- Coordenagédo de Programagéo
Cultural (2)
- Coordenagio de Biblioteca e
Banco de Dados (1)
- Centro de Formacgao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em Assessor | DAS-9 1 PP-I | Livre provimento em
- Centro de Formagao comissao, dentre - Assessoria de Comunicagao, do comisséo
Cultural de Cidade servidores municipais Gabinete do Diretor Geral
Tiradentes, do
Departamento de
Expanséo Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura
Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 | Livre provimento em Assessor | DAS -9 1 Livre provimegitd em
- Centro de Formagé&o comissdo, dentre - Coordenagao Administrativa, da comissao <d |
Cultural de Cidade servidores municipais Escola Técnica de Saude Publica # ¥
Tiradentes, do Professor Makiguti, da . Q
Departamento de Coordenadoria de Ensino, % i~ %
Expanséo Cultural, da Pesquisa e Cultura { Ly I
Secretaria Municipal de S VN |
Cultura o sl r
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Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-l | Liwre provimento em
- Centro de Formagao comissao, dentre - Coordenagao Administrativa (2) comissao -
Cultural de Cidade servidores municipais - Coordenagao de Produgéo e v
Tiradentes, do Infraestrutura (2)
Departamento de - Coordenacgao de Comunicagio
Expansé&o Cultural, da e Atendimento ao Publico (1)
Secretaria Municipal de - Coordenacao de Programacgéo
Cultura Cultural (1)

- Coordenacao de Biblioteca e

Banco de Dados (1)

- Centro de Formacao

Cultural de Cidade Tiradentes, da

Diretoria de Ensino, Pesquisa e

Cultura
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento em

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade
Tiradentes, do-
Departamento de
Expanséo Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura

comisséao, dentre
servidores municipais

- Coordenagao de Produgao e
Infraestrutura
- Coordenagédo de Comunicagao
e Atendimento ao Publico
- Coordenagao de Programagao
Cultural
- Coordenagao de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

comissao
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Fundagio Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura Adelina Cive S~ "’"’,',\" e
Tabéla “A” - Carreiras dos Empregos Publicos de Nivel Superior RF 10C 506

Bituagao atual Situac&o nova

Denominagéo Denominagéao do | Ref./ hora-
doyemprego | Ref. | Qtde. | emprego aula Qtde. | Forma de provimento
Professor de 35 | Professor de 35 | Mediante concurso de provas ou de
Ensino Ensino Técnico - provas e titulos, exigida formagéo de
Técnico Nivel | nivel superior obtida em curso de

licenciatura de graduag&o plena ou
programa especial de formagéo
pedagégica, ou equivalente,
devidamente reconhecido.

a) Categoria 1 PET-1 Enquadramento, exigida a
habilitagao especifica.
b) Categoria 2 PET-2 Enquadramento mediante

progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel |, com
no minimo 3 (trés) anos na
Categoria.

c) Categoria 3 PET-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel |, com
no minimo 1,5 anos (um ano e meio)
na Categoria.

d) Categoria 4 PET-4 Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |, com
no minimo 1,5 anos (Uum ano e meio)
na Categoria.

e) Categoria 5 PET-5 Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |, com
no minimo 1,5 anos (um ano e meio)
na Categoria.

Professor de Mediante promog&o, nos termos do
Ensino Técnico - artigo 43 desta lei.

Nivel Il

a) Categoria 1 PET-6 Enquadramento por promog¢ao, nos

termos do artigo 43 desta lei, dentre
titulares de empregos publicos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo
1,5 anos (um ano e meio) na
Categoria, aprovagao nas
avaliagbes de desempenho e
apresentagao de titulos ou trabalhos
de natureza técnico-cientifica
constantes da Tabela B do Anexo
Ill, reconhecidos na forma da lei,
todos correlacionados com a area
de atuagdo, totalizando, no minimo,
10 (dez) pontos.

b) Categoria 2 PET-7 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
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¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Professor de
Ensino Técnico -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

PET-8

PET-9

PET-10

PET-11

PET-12

PET-13

PET-14

PET-15
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publicos da Categoria 1,

com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel Il
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressé&o funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel Il,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel I,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
artigo 43 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 43 desta lei, dentre
titulares de empregos publicos da
Categoria 5, Nivel ll, com no
minimo, 1,5 anos (um ano e meio)
na Categoria, aprovagéo nas
avaliag8es de desempenho e
apresentagao de titulos ou trabalhos
de natureza técnico-cientifica
constantes da Tabela B do Anexo
I, reconhecidos na forma da lei,
todos correlacionados com a area
de atuagao, totalizando, no minimo,
25 (vinte e cinco) pontos na carreira.
Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel lll,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel lll,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel lll,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
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Professor de
Ensino Técnico -
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

PET-16

PET-17

PET-18

?

N,% g
§3° do artig ideQte.empregados:
publicos da Categoria 43;Niygbill o
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
artigo 43, desta lei.

Enquadramento por promog&o, nos
termos do artigo 43, dentre titulares
de empregos publicos da Categoria
5, Nivel lll, com, no minimo, 1,5
anos (um ano e meio) na Categoria,
aprovagéao nas avaliagbes de
desempenho e apresentagao de
titulos ou trabalhos de natureza
tecnico-cientifica constantes da
Tabela B do Anexo lli, reconhecidos
na forma da lei, todos
correlacionados com a area de
atuagao, totalizando, no minimo, 40
(quarenta) pontos na carreira.
Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel IV,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel 1V,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.
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Especialista em -
Administragéo,
Orgamento e
Finangas
Publicas - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S-1

S-2

S-3

17

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagao de Administragdo Publica
ou de Empresas ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgéo
competente.

Enquadramento, exigida a
habilitagéo especifica.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
do artigo 40 desta lei.
Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel |, com
no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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d) Categoria 4

e) Categoria &

Especialista em
Administragéo,
Orgamento e
Finangas
Publicas - Nivel
i

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S-4

S-5

S-7
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progressasfisngignaknos termos do L5

artigo 40, dentre empggados .-
publicos da Categoria 3, veﬁ,
com, no minimo, 2 (dois) anos na

Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢é&o, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de curso de
especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na forma
da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade
de educacéo continuada realizadas
ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area
de atuacao, totalizando no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel I, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel H, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.
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e) Categoria 5

Especialista em
Administragéo,
Orgamento e
Finangas
Pablicas - Nivel
i

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-10

S-12

S-13
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funcional, Agietermog.do artjgo-4 9.;._,_
dentre empregados pyhlicas da,.
Categoria 4, Nivel Il, com, 6 "
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogé&o, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel ll, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de pés-
graduagao, compreendendo
programas de especializag&o com,
no minima, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagao.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, na
minimo, 2 (dois) anas na Categaria.
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Especialista em
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

S-2

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagao de Servigo Social ou
Pedagagia, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no érgao competente.

Enquadramento, exigida a
habilitag&o especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social - Nivel Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-3

S-4

S-5

r~-
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Enquadramepio mediante - A~ P ..

progressao funcional, nRs:t

artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria

2, Nivel |, com, no minimo 2, (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel I,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos

termos do artigo 40, dentre
empregados publicos da Categoria
4, Nivel |, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel |, com, no

minimo, 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de cursos

de especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagéo, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel II, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.
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d) Categoria 4

¢) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social - Nivel Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-9

S-12

S-13

lhan__,{_k 10 proc

Enquadram
funcional, nos\e

40, dentre empregados ﬂ'£h%o§ 396
Categoria 3, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

por ogress 0
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Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 42 desta lei.

Enquadramento mediante
promogao, nos termos do artigo 42,
dentre os empregados publicos da
Categoria 5, Nivel I, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagéo de

desempenho e curso de poés
graduagao compreendendo
programas de especializagao

com, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em
Informacgdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagé&o de Arquivologia ou
Biblioteconomia, expedido por
escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgao
competente.

Enquadramento, exigida a
habilitag&o especifica.
Enquadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.
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c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S-3

S-4

S-5

S-6

S-8

r—

Enquadramegtaimediante -, . . <
progresséo funcional, nes {0y 1J3
termos do artigo 40, dentre
empregados publicos da Categoria
2, Nivel |, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promocao, nos termos

do artigo 42, desta lei.

Enquadramento por promog&o, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel |, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos de
especializagio ou extens&o
universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em

atividades técnico-cientificas ou em
atividade de educago continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, todas correlacionadas com a
area de atuag¢ao, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Enquadramento por progressé&o
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S-9

S-12

S-13

r—

N'poA. 21
Enquadrame r progres a ‘
funcional, nos 6'artigo 40, *
dentre empregados publf8ss 4! 455
Categoria 3, Nivel |, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos,
nos termos do artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promaogo, nos
termos do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de poés
graduagdo, compreendendo
programas de especializa¢&o

com, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagéo

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Ill, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.
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Especialista em
Desenvolvimento
Urbano - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagdo em Sociclogia,
Sociologia e Politica, ou Ciéncias
Sociais, expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
Enquadramento, exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento
Urbano - Nivel Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

S-3

S-4

S-5

S-7

S-9

10

r—-
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Enquadrarhidotaoédiantes, V. . .
progresséao funcional gos termos do
artigo 40, dentre emp’rgga os ™0
publicos da Categoria 2, Nivel |,

com, no minimo, 2 (dois) anos na

Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel |, com, no

minimo, 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagao de desempenho e titulo de
cursos de especializagao ou
extensao universitaria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou

em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.
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e) Categoria §

Especialista em

Desenvolvimento
Urbano - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S-10

S-11

S-12

S-13

i"_

Enquadragnento po nsg&

funcional, n "E s.doa )
dentre empté§ados plgp#‘c da..q
Categoria 4, Nivel ll, ¢ T

minimo, 2 (dois) anos na Categona.

Mediante promog¢do, nos termos
do artigo 42, desta lei.

Enquadramento, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel Il, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagdo compreendendo
programas de especializagao

com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagado

Enquadramento por progress&o
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no

minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.
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Aﬁexo Il integrante da Lei n.°

Fundacédo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura -Adelina CiCOi,-'érvz.l Fmnonta
: Tabela “B” - Carreiras dos Empregos Publicos de Nivel Médio RF 100 406
‘ Situagao atual Situagdo nova
Denominagéo .
do emprego Ref. Qtde. | Denominag¢&do do emprego | Ref. | Qtde. Forma de provimento
Assistente de _ Mediante concurso de provas ou
Gestao de 8 Assistente de Gestao de 14 de provas e titulos, exigido o
Politicas Politicas Pablicas — Nivel | certificado de concluséo de
Publicas ensino médio.

a) Categoria 1 M-1 Enquadramento, exigida a
habilitagao especifica.

b) Categoria 2 M-2 Progresséao funcional, mediante
avaliagéo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

c) Categoria 3 M-3 Progresséao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

d) Categoria 4 M-4 Progresséao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

e) Categoria 5 M-5 Progressao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

f) Categoria 6 M-6 Progressé&o funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 5, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

g) Categoria 7 Mm-7 Progressé&o funcional, mediante
avaliag&o de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 6, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

h) Categoria 8 M-8 Progresséo funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 7, Nivel |,

e




i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas — Nivel
]

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-14

M-15

r-—
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Progresséo funclonalmediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 9, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Mediante enquadramento por
promogao, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
titulares do emprego de Nivel |,
que se encontrem, no minimo,
na Categoria 10, exigidas 90
(noventa) horas de capacitagao
em educagéo continuada
realizadas durante a carreira ou
diploma de curso superior
expedido por entidade oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6érgdo competente.
Enquadramento, nos termos
do artigo 42 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel I,
observado o disposto artigo 40
desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel Il,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliagéo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliag&o de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel ll,
observado o disposto no artigo
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provas ou dé& provas e titulos, .

12 |exigido o certificado BE U+ <

concluséo de educagao

profissional de nivel técnico.

‘Analista de Assistente de Suporte
Inform&tica Técnico — Nivel |

1

a) Categoria 1 M-1 Enquadramento, exigida a
habilitagao especifica.

b) Categoria 2 M-2 Progressao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

¢) Categoria 3 M-3 Progressé&o funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

d) Categoria 4 M-4 Progressao funcional, mediante
avaliag8o de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

e) Categoria 5 M-5 Progressao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel |,
observado o disposto nos no
artigo 40 desta lei.

f) Categoria 6 M-6 Progressao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 5, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

g) Categoria 7 M-7 Progresséo funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 6, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

h) Categoria 8 M-8 Progressao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 7, Nivel [,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

~



i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Suporte
Técnico — Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

M-9

M-11

M-12

y—
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avaliagso de dé¥enipenhe?
dentre os titulares de empregos
de Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséo funcional, mediante
avaliac3o de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 9, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Mediante enquadramento por
promogao, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
titulares do emprego de Nivel |,
que se encontrem no minimo na
Categoria 10, exigidas 90
(noventa horas) de capacitagao
em educagdo continuada
realizadas durante a carreira, ou
diploma de curso superior
expedido por entidade oficial ou
oficializada, devidamente

registrado no 6rgao competente.

Enquadramento, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Progresséo funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel Il
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséo funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel Il,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséo funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.
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e) Categoria 5

M-15
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Agdelina Cicor+ @ Dol
Progressao fundifnaiCrhédiante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel |l
observado o disposto no artigo
40 desta lei.
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Anexo |l integrante da Lei n.°

Fundagio Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura

*Tabela “C” - Carreiras dos Empregos Publicos de Nivel Basico
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4 Situagdo atual

Situagéo nova

Denominagéo
'do emprego

Ref. Qtde.

Denominagao do emprego

Ref.

Qtde.

Forma de provimento

Agente de Apoio

Agente de Apoio ~ Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de Apoio - Nivel Il

B-1

B-2

B-3

B-4

B-5

Mediante concurso de
provas ou de provas e
titulos, exigido o certificado
de concluséo de ensino
fundamental.
Enquadramento, exigido o
cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesta lei.

Progress&o funcional,
mediante avaliagao de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 1, Nivel |,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progresséao funcional,
mediante avaliagéo de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 2, Nivel |,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progressao funcional,
mediante avaliagao de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 3, Nivel |,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progresséo funcional,
mediante avaliagéo de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 4, Nivel |,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Mediante enquadramento
por promogao, nos termos
do artigo 42 desta lei,
dentre titulares do emprego
de Nivel |, que se
encontrem, no minimo, na
Categoria 5, exigidas 90
(noventa) horas de
capacitagdo em educagao
continuada realizadas
durante a carreira ou
diploma de curso de ensino

L
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a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

B-6
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oficializada, devidamente
registrado no érgéo
competente.

Enquadramento, nos
termos do artigo 40 desta
lei.

Progressé&o funcional,
mediante avaliagdo de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 1, Nivel Il
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progress&o funcional,
mediante avaliag3o de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 2, Nivel Il
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progressao funcional,
mediante avaliag&o de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 3, Nivel ll,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progresséo funcional,
mediante avaliagao de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 4, Nivel Il
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.




Anexo lll integrante da Lei n.°
Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Tabela “A” - Tabela de Vencimentos da Carreira de Professor de Ensino Técnico
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Promogoées Progressoes
Nivel lll para IV 5,0% Nivel IV 2,5%
Nivel Il para lll 5,0% Nivel Il 2,5%
Nivel | para Il 5,0% Nivel Il 2,5%
Nivel | 2,5%

VENCIMENTO BASICO

Nivel Categoria Tempo Pontuagdo |Vencimento

minimo basico/ hora-aula

3 25,5 anos R$ 55,12

v 2 24 anos 45 R$ 53,77
1 22,5 anos RS 52,46

4 21anos RS 49,96

" 3 19,5 anos 2 RS 48,75
2 18 anos RS 47,56

1 16,5 anos RS 46,40

5 15anos RS 44,19

4 13,5 anos R$ 43,11

i 3 12 anos 10 RS 42,06
2 10,5 anos R$ 41,03

1 9 anos RS 40,03

5 7,5 anos RS 38,13

4 6anos R$ 37,20

| 3 4,5 anos - RS 36,29
2 3anos RS 35,40

1 - RS 34,54
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Fundacgdo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Tabela “B” - Tabela de Pontuacao da Carreira de Professor de Ensino Téc

Ardglina Cicor--e:'- 1. Pea

RF 100406
. Pontos por
TITULOS Titulo

1 - Cursos de Pés Graduagao:

a) Especializagdo ou MBA lato sensu presencial ou a distancia autorizada ou 5
reconhecida pelo MEC;

b) Mestrado; 15

c) Doutorado; 20
2 - Outros Cursos e Eventos de Interesse:

a) Extensdo universitaria (minimo 60 horas); 1

b) Aperfeigoamento ou atualizagdo (minimo 120 horas); 15

c) Licenciatura ou graduagio em areas correlétas, a serem disciplinadas por ato do(a) 2
Diretor(a) Geral

c) Participagdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos promovidos e
reconhecidos pelo MEC, secretarias municipais e estaduais, outros 6rgéos publicos ou 0,5
privados das areas de interesse.

TRABALHOS Pontos

3 - Atividades (Produgdo Cientifica):

a) Artigos e trabalhos apresentados em cong-esso, simposios e outros meios de 5
divulgagao cientifica;

b) Livros, artigos ou periddicos de natureza c entifico cultural publicados; 3

c¢) Orientagao e participagdo em atividades comunitarias extracurriculares realizadas 5
pela ETSPPM;

d) Orientagio em projetos, cursos e trabalhos cientificos realizados na ETSPPM e 5
direcionados a entidades publicas ou de interesse publico.

snentar
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Anexo lll integrante da Lei n.°
Fundagio Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Tabela “C” - Escalas de Padrdes de Vencimentos das Carreiras de Nivel de Basico

JORNADA DE 40H
SEMANAIS
Referénca Valor

B-1 755,00
B-2 804,14
B-3 856,37
B-4 912,00
B-5 971,33
B-6 1.034,44
B-7 1.101,67
B-8 1.173,33
B-9 1.249,53
B-10 1.330,81
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Tabela “D” - Escalas de Padrdes de Vencimentos das Carreiras de Nivel de Médio

JORNADA DE 40H
SEMANAIS

Referéncia Valor
M-1 920,00
M-2 979,82
M-3 1.043,45
M-4 1.111,33
M-5 1.183,51
M-6 1.260,48
M-7 1.342,41
M-8 1.429,67
M-9 1.522,59
M-10 1.621,53
M-11 1.877,78
M-12 1.999,83
M-13 2.129,81
M-14 2.268,24
M-15 2.41570
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Tabela “E” — Escalas de Padrées de Vencimentos das Carreiras de Nivel de Superior

JORNADA DE 40H
SEMANAIS
Referéncia Valor
S-1 1.857,26
S-2 1.978,00
S-3 2.106,58
S-4 2.243,46
S-5 2.389,32
S-6 2.544,60
S-7 2.710,02
S-8 2.886,18
S-9 3.073,74
S-10 3.273,54
S-11 3.486,35
S-12 3.712,95
S-13 3.954,27




1) Resumo da estrutura de Cargos em Comissédo e Empregos Publicos pofArea’ it
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Areas

D L LY i rdpiito.

Gabinete do Diretor

Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenadoria de
Administragdo e Finangas

CFCCT

Makiguti

TOTAL

7 24
15 5
S 10
41 42

r - existentés =M.éxlstemesmm..“

EmpreBos I8, . Sorxi geral

1 7

31
1 S 34
51 7

15 51 149

6 cargos ja existentes constam dos Anexos que acompanham a Proposta de Reestruturagdo da
.'undacdo Paulistana mas nao apresentam impacto orgamentario uma vez que ja fazem parte da atual

folha de pagamento.

COPIA

Fama ne Yo do Processo

M12-0217.501-1

2000000




2) Impacto da Criagao de Cargos e Empregos Pul‘)s

QUADRO |
FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

N2 DO EXPEDIENTE:

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagdo Paulistana de Educag3o, Tecnologia e Cultura

EVENTO: Estruturacdo da Entidade
JORNADA: 40 horas

CARGO: Vérios, segundo tabela abaixo

PADRAO: Segundo tabela abaixo

DEPARTAMENTO: Virios, distribuidos segundo Quadro |l QTD. CARGOS: 83 QTD. MESES: Propd&e a contratacdo efetiva
A partirde: Agosto/2014 (Comissionado);
Janeiro/2015 (Empregados Piiblicos)
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
| Cargos/Empregos publicos {Qtd. Min[Qtd. Max Padr3o Gratificagdes®| Gratificagdes** TOTAL Padr3o GratificagBes*| Gratificagdes** | Gratificagdes***| TOTAL
Chefe de Gablnete 0 1 1736469 | ' - - - <] 17.364,69 17.364,69 - 17.364,69
DAS-15 0 2 1.828,34 3.108,18 | ° 4.936,52 1.828,34 3.108,18 575,20 5.511,72
DAS-14 2 6 1.662,16 2.376,84 / 4.039,00 1.662,16 2.376,84 517,68 4.556,68
DAS-13 3 0 1.511,08 2.194,01 3.705,09 1.511,08 2.194,01 345,12 4.050,21
DAS-12 9 3 1.373,72 2.011,17 |~ 3.384,89 1.373,72 2.011,17 172,56 3.557,45
DAS-11 15 0 1.248,79 1.82834| / 3.077,13 1.248,79 1.828,34 125,19 3.202,32
Especialistaem
Administracdo, Orcamento 12 é 0 1.857,26 - - 1.857,26 1.857,26 - - 928,63 2.785,89
e Finangas Publicas
Especialistaem
Assisténciae 2 2 A 1.857,26 - - 1.857,26 1.857,26 - - 928,63 2.785,89
Desenvolvimento Social
Especialistaem '
Informagdes Técnicas, 27 4 a/ 1.857,26 - - 1.857,26 1.857,26 - - 928,63 2,785,89
Culturais e Desportivas
Especialista em 14 0 ¥ 1.857,26 - . 1.857,26 1.857,26 - . 92863 | 2.785,89
Desenvolvimento Urbano
Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas — 0 6 1 920,00 460,00 184,00 1.564,00 920,00 460,00 184,00 460,
AGPP“ e -
Assistente de Suporte 2 | o 920,00 460,00 184,00 1.564,00 920,00 460,00 184,00 D
Técnico 2 f
Agente de Apoio**** 0 2 755,00 377,50 151,00 1.283,50 755,00 377,50 151,00 A

*Para os Cargos Comissionados, representa a Verba de Representagdo. Para os empresgos publicos, representa a Gratificagio de Atividade (50%).

** Para os Cargos Comissionados, representa a Gratificacdo de Gabinete. Para os empregos publicos representa o acrécimo da Gratificagdo de Atividade a partir da Avalia@o'-

que aumenta o percentual em 20% do padrdo.

*** para os empregados publicos, representa a Gratificagdo de Dificil Acesso de 50% do padrdo, referente ao trabalho na Subprefeitura da Cidade Tiradentes

*s*+Refere-se ao pagamento da Gratificag3o por Dificil Acesso aos empregados publicos j4 lotados na Escola de Saide Pdblica Professor Makiguti que hoje ndo recebemg"'gréﬁfica
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QUADRO | (continuagio)

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2014 2015 2016 2014 a 2016
CALCULO DO IMPACTO MEDIO (acréscimo pretendido da folha de pagamento) 247.313,60 | 811.074,22 | 2.967.763,25 | 2.967.763,25 |  6.746.600,72
VALOR DO 132 SALARIO 247.313,60 67.589,52 | 247.313,60 247.313,60 562.216,73
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 82.437,87 22.529,84 82.437,87 82.437,87 187.405,58

SUB TOTAL - FOLHA . 274.792,80 | 901.193,58 | 3.297514,72| 3.29751472| 7.496.223,02
CONTRIBUICAG AO RPPS (6.1) 2% - - - - -

CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) - 20% de INSS + 3,36% 23,36% 64.191,62 | 21051882 | 770.299,44 770.299,44 |  1.751.117,70
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% 7.564,33 - 90.772,01 90.772,01 181.544,02
SUBTOTAL- ENCARGOS - - . = .. . .- .. ..~ >_._- .. . .:]. " 7175595 " 21051882 | = 861.071,45| --861.071,45 | 1.932.661,72
- 'SUB-TOTALFOLHA+ENCARGOS . " : . .. = 7 7w o o - - 346.548,85 |.°1.111.712,40 | 4.158.586,17' | -4.158.586,17.] = 79.428.884,74
AUXILOS . T .|MEDIA MENSAL] ~. 2014 ~.-| ~ 2015-: . 201674 - |~ “2014 2 2016~
Auxilio Refeigio 23.091,20 56.320,00 | 277.094,40 277.094,40 610.508,80
Vale Alimentacio 16.874,64 33.015,60 | 202.495,68 202.495,68 438.006,96

Auxilio Transporte 4.006,21 1.565,70 48.074,58 48.074,58 97.714,85

TOTALAUXILIOS. 2 7 Tor S T ERT o am il heo o ir e o | 43,972,065 |- - 90.001,30 | - 527.664,66 | - 7527.664,66 | - 1.146.230,61
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AL 2390,520,90 | - 1.202.613,70 | 4.686.250,82° | °4.686.250,82. ::710.575.115,35 |
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3) Descrigao detalhada de alocagéo dos cargos e &regos publicos

QUADROII

FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
Planejamento de Necessidade de Pessoal - 2014

cargos

Produclo e Infraestrutura (1), de Comunicacdo e

Atendimento ao Publico (2), de Programacio Culturai

(2), e de Biblioteca e Banco de Dados (1) do Centro
de Formagio Cultural de Cidade Tiradentes, da

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura

Demanda Justificativa detalhada Cargo Qtde  Mes previsto Impacto anual do acréscimo das despesas Total Anust | TOtlAnode
Folha Encargos Aux. Transporte | Aux. RefelgSo/Alimentacio 2014
Composicio de um gabinete com capacidade de
Criagiode novos | organizagio de demandas e ampliagSo da captagio |Chefe de Gabinete
1 . X - . X
cargos de recursos e realiza¢lo de servigos por parte da DGF Agosto RS 231.529,20 | RS 54.085.22 2561442 119.006,01
Fundaclo Paulistana
Composigio de dreas especificas que permitam o
Cria¢do de novos enderecamento das questSes administrativas e de | Coordenadorde
2 . R . - X . .
cargos pequisa e cultura separadamente e de maneira mais | 4rea- DAS-15 Agosto RS 146.979,15 | RS 34.334,33 RS 6.756,40 168.071,88 78.363,28
coordenada
Apoio ao coordenador de Administrag3o e Finangas O
Crlac3o de novos (1) e apolo ao Coordenador de Ensino, Pesquisae |Assessor Especiai-
4 Agost RS 243.023, R . 770, - R . .310, 3
cargos Cultura, focado na interag3o com as politicas das DAS-14 gosto 5 04 | RS 56.770,18 $ 13.516,80 313.310,02 130.545,84 O
demais secretarias (3)
Chefe da
| d
e “3; Z:m’ Apolo juridico e de comunicagdo ao gabinete  |AssessoriaTécnica| 2 Agosto | R$ 12151152 |R$  28.385,09 . RS 6.758,40|  156.655,01 65.272,92 O
8 DAS-14
Criagdo de novos Supervisor Gerai - >
cargos Supervis3o Geral das unidades de Ensino DAS-14 2 Agosto RS 107.706,72 | RS 25.160,29 - RS 6.758,40 139.625,41 58.177,25
Criagdo de novos Organizagdo das dreas especificas vinculadas 3 Supervisor Técnico
A R A .620, - L1137, 901, d
cargos coordenadoria de administragdo e finangas i1l - DAS-13 3 gosto 5 148.203,52 | RS 34.620.34 RS 10.137,60 192.961,46 80.400,61
Apoio 3s assessorlas juridica (2) e de comunicacdo
Criacdo de novos Asessor Técnico il -
dm o (1), além das supervises técnicas de finangas (1)e | - S'L'A:_jz 5 Agosto | RS 232.562,00 | RS 54.326,48 | RS 36,15 | RS 31569,60| 31849424  132.705,93
& gestdo de pessoas (1)
Coordenadores de drea das unidades de ensino - 2 b
Criag3o de novos 4reas na Escola Técnica de Sadde Publica Professor Coordenador
A X R .799, 3 .197, .047,
cargos Makiguti - Pedagdgica e Administrativa e 54reas no | técnico - DAS-12 7 gosto RS 315.923,44 | RS 73.799,72 | RS 126,53 [ RS 44.197,44 434.047,13 _2
Centro de Formagio Cultural de Cidade Tiradentes D
Criag3o de novos Apoio 3s coordenadorias do Centro de FormagSo |Assessor Técnico ! - I
cargos culturai de Cidade Tiradentes DAS-11 2 Agosto RS 82.056,80 | RS 19.168,47 | RS 479,33 | RS 12.627£4 ‘ 114. 333;4:]
L 1
Coordenagdo assistente 3 Coordenagdo § - ' H
Administrativa e Pedagdgica (2) da Escola de Sadde =1y ¢ Q L
Publica Professor Makiguti; & R 3
Coordenadores de curso da Escola Técnica de Saude g . \ S A
Publica Professor Maklguti (4); Coordenaclo N B °
Criaglo d denador| - oy A
acdodenovos | iente 3 Coordenagio Administrativa (1), de | COCTaerOr 13 Agosto | RS 533.369,20 RS  124.595,05 | RS 3.115,66 | RS 080,96 1603 n
DAS-11 ) \ b
}X‘) h

. 1 |osseonug opm‘o.u Buio; |



QUADRO I (continuagao)

FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
Planejamento de Necessldade de Pessoal - 2014

otal A
Demanda Justificativa detalhada Cargo Qtde |Més previsto Impacto anual do acrésdmo das despesas Total Anual T no de
Folha Encargos Aux. Transporte | Aux. Refelcio/Allmentacio 2014
Os cargos de empregos publicos visam dar
perenidade 3 execugdo da politica piblica. Os Espedialistaem
espedialistas em quest3o dariam suporte s
Criag3o de novos Administraglo,
, seguintes dreas: Supervis3o de Administracio (7); 12 jan/15 RS 297.161,60 | RS 93.189,88 | RS 13.415,67 | RS 75.767,04 479.534,19 -
empregos publicos Orcamentoe
Supervis8o de Finangas (1); Financas PGblicas
Supervis3o de Gestdo de Pessoas (3), Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura (1)
Os especialistas em questdo darfo suporte as Especialistaem
seguintes dreas: Coordenagio Pedagdgica
Criagdo de novos , . Assisténdae
) da Escola Técnica de Salde Publica Professor 4 jan/15 RS 123.817,33 | RS 38.829,12 | RS 3.134,66 | RS 25.255,68 191.036,79 - O
empregos publicos Desenvolvimento
Makiguti (2); Coordenadoria de Ensino, Pesqulsa e Sodial
Cultura (1); Supervisdo de Gest3o de Pessoas (1) O
Os especialistas em quest3o dardo suporte as -U
seguintes dreas: Coordenadoria de Administracio e ——
cialistae
Criag3o de novos Finangas (2); Coordenagio Administrativa da Escola Es;:feor:‘as;;esm >
, Técnica de Salde Publlca Professor Makiguti (1); 6 jan/15 RS 198.107,73 | RS 62.126,59 | RS 4.033,38 | RS 37.883,52 302.151,22 -
empregos publicos Técnicas, Culturais
Coordenaglo de Bibiloteca e Banca de Dados do e Desportivas
Centro de Formag3o Cultural de Cldade Tiradentes P
3)
Especiaiista em
Criagdo d o}
riagdo de novos | O espedalista em questdo dard suporte ao Gabinete | |, (o yimento | 1 Jan/15 | RS 24.763,47 | RS 7.765,82 | RS 1.117,97 | RS 6.313,92 39.961,18 .
empregos publicos do Coordenador de Ensino, Pesquisa e Cultura Urbano s
Os assistentes em questdo darjo suporte s 2
Criagdo de novos seguintes dreas: Supervisio de Administragdo (2); Assistente de > ™~ 4
, 8 eas: aupe ' | Gestdo de Politicas 6 jan/15 RS 161.920,00 | RS 50.778,11 | RS 6.782,40 | RS 37.883,52 257.364,03 <t - > -
empregos puiblicos | Supervis3o de Finangas (2); Supervisdo de Gestdo de Publicas - AGPP . 5
- o -
Pessoas (2)* o o “a
Os assistentes em quest3o darfo suporte as 3 8 . :
seguintes dreas: Coordenadoria de Administra¢o e - - * S — :
Criagdo de novos | Finangas (2); Coordenaglo Administratlva da Escola | Assistente de r 6% — e
’ 11 n/15 284.586, 246,38 | R 096, .453, % A55.383,9¢ - hH
empregos plblicos | Técnica de Satide Publica Professor Makiguti {8- 1jé | Suporte Técnico Jan/ RS 67| RS & s B 80 | RS & §3 t2 [ S0 3&} 2 NS %
criado) e Coordenagio Administrativa do Centrode P < =2 e L
Formac3o Cuiturai de Cidade Tiradentes (2} ! ,\& it /A N
[ - x = :
Criagdo de novos Os agentes de apoio dardo suporte as seguintes 442 il e 2 v :
empregos publicos 4reas: Coordenadoria de Administrago e Finangas | Agente de Apoio 2 fev/15 RS 44.293,33 | RS 13.890,39 | RS 2.736,00 | RS . g l 73.541,56 ;4 [ .
(ZL — n O oy J‘,) P b- .
- - - 83 3.297.51472 861.071,45 48.074,58 m.sao,oé’ 4656125082 1.202.613,70 o
*Q céleulo de folha indui o pagamento da Gratificago por Dificil Acesso para considerar o impacto dessa gratificacio aos 6AGPPS ja lotados na Escola de Saude Publica Professor Makiguti que hoje nlio recebem a gr'atlflcaéo ' v
;:J(} = o) H E ' 8
f ») 1 : - 8
5, t \ g ! &
RN : 2]
el

vl




4) Impacto da Criag&o do Plano de Carreira dos l’essores de Ensino Técnico

QUADRO IlI

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

N2 DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1

CARGO: Professorde Ensino

EVENTO: Criagdo de PI de Carrej
1a¢d0 e:”__gp_ano Técnico
ORGAO DE LOTAGAO: Fundagio Paulistana de Educagio, PADRAO: R$34,54
Tecnologia e Cultura JORNADA: 20, 30 e 40 horas
- ) p o D. :
DEPARTAMENTO: Escola Técnica de Saude Publica Professor QTD. CARGOS: 35 QTD. MESES: 5 meses em 2014

Makiguti

A partir de: Agosto/2014

DESPESA COM PESSOAL ™ -/ = ims > it w7 2 i |MEDIAMENSAL| . 0 2014 "7}~ 2015, | 772016 = ~|.". 20142 2016
CALCULO DO IMPACTO MED'O (Ver QuadrolV o impacto 26.47477 | 13237386 | 317.697,27|  356.453,94 806.525,07
aumenta a partir de 2016 em fun¢do da evolug¢do na carreira)
VALOR DO 132 SALARIO 26.474,77 11.031,16 26.474,77 26.474,77 63.980,70
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 8.824,92 3.677,05 8.824,92 8.824,92 21.326,90 @)
SUB TOTAL= FOLHA JEsd w7 i & -7 s B o for 530 008 S0 2000, 416741 17 '147.082,07: | - 1352.996,96 |~ . 391.753,64:| | . 891.832,67 " O
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 22% - - - - -
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) - 20% de 23,36% 6.871,67 34.358,37 82.460,09 82.460,09 199,278, 55 E
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% 2.353,31 11.766,57 28.239,76 31.340,29 71.346,61 >
+:SUB TOTAL - ENCARGOS '~ 7 T2+ ~7.9.224,99 |- "46.124,94 | 7 1110.699,85 | * 113:800,38 | - 270.625,16"
~iSUB-TOTAL FOLHA¥ ENCARGOS +.38.641,40 |+ -7193207,00; |- “463.696,81..:.>.505:554,02:| = 1:162.457,83"
| | >
CEEAUKIIOS ot R et - o IMEDIAMENSAL] - 2014:5 T 2015 e [ o006 5L 1] - 2014820068 | ¢ o
Auxilio Refeicio 9.856,00 49.280,00 |/ 118.272,00 118.272,00 285.824,00 | | &
Vale Alimentagio - - 1 - - s >3
Auxflio Transporte - - - - KEY e
- TOTAL AUXILIOS 55 ceimes' o 7 50370 Tty 5 S Ciwt | < 9,856,001 %:7,.49.280,004|: > :118.272,00 | +%118.272,00 | - =-285.824:00 X
T an Bl do F‘rocesso o
}o
\E
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@ QUADRO Il (continuagio)

2012 -0.217.501-1"

= GANTOS

ase

YTTT TP PPYYY PPy

25.0
FMPLA -

<

i

Anode | Valor Hora Aula | Jomada | Salario Mensal ValorHoraAula | Saldrlo Mensal Impacto na Folha | Valor HoraAulaa Salério Mensal | impatto na Folha
PROFESSORES Ingresso Atual Atual Atual ComPlanode | comPlanode de Pagamento partir de 2016 com Plano de de Pagamento
Carreira Carrelra Carrelra 2016 2016
| Agda Sanchez Bezerra Morine 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Ana Maria Tatit Furquim Nogueira 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Anderson Gomes Mota 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Eliete Mendes de Oliveira 2005 34,54 40 6.217,20 40,03 7.205,76 988,56 41,03 7.385,90 1.168,70
Kelyn Cristina Castdo 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Marcelo Braga de Carvalho 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Maria Clemilse Cavalcante 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Marli de Fitima Prado 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Marta Pozzani Calixto de Jesus 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 434,28 41,03 3.692,95 584,35
Simone Aparecida Ribeiro de Mattos 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Andréia Moreira dos Santos Carmo 2006 34,54 20 3.108,60 38,13 3.431,31 322,71 40,03 3.602,88 494,28
Fdlvio Emerson Lopes Colussi 2006 34,54 40 6.217,20 38,13 6.862,63 645,43 40,03 7.205,76 988,56
Julie Silva Martins 2006 34,54 20 3.108,60 38,13 3.431,31 322,71 40,03 3.602,88 494,28| °
Marcelo Barbosa da Silva 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Marcio Pinto Ferreira 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 S.146,97 484,07 40,03 5.404,32 . 741,42
Marcos Antonio Galanjauskas 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42y !
Rogerio de Mesquita Spinola 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42| } O
Rosangela Bataglia Naure 2006 34,54 40 6.217,20 38,13 6.862,63 645,43 40,03 7.205,76 988,56 O
Abrah3o Baldino 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Alex Ferreira Henrique 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40 —U
Alexandre Candido da Silva 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10 -
Alexandre Gomes Lopes 2013 25,08 40 4.514,40 34,54 6.217,20 1.702,80 34,54 6.217,20 1.702,80 >
Ana Maria Barbieri Eduardo 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10) T
Elaine Cristina Mendes Marques 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Hélio Rodrigues Silva 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Irani Pereira Xavier Ephiphanio 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Meiriane Cristina Mendes Arrabal 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Neide Derci da Silva 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 > 85!,‘40'“‘"‘“1
| Rogerio Santos Bianchl 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 127,10 T |
Thais de Souza Lima 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 35851,40| =
Waldnei Soares 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277.10) ®
Zeni Menino de Macedo 2013 25,08 40 4.514,40 34,54 6.217,20 1.702,80 ' 34,54 6.217,20 « ¢1.70280 %
TOTAL 120.601,80 147.076,57 647877 150.306,30 1 29.
o do Processy




QUADRO IV

5) Demonstrativo de adequagdo Orgamentaria

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Demonstrativo de Adequagdo Orcamentdria
Folha de Pagamento Bruta
Ano: 2014
Em RS
| - Valor Orcado Atualizado - Dota¢ao: 3.530.000.00
80.10.12.122.3024.2.100.31901100.00 e 80.10.12.363.3019.2.881.31901100.00 T
Il - Realizado até o més de maio 853.879,74 ;:
;3‘
p=
Il - A Reallzar - PROJEGAO junho - dezembro / °
Folha atual 2.306.120,26 -
Folha pretendida (Inclui o impacto da cria¢gdo de novos cargos e do plano de carreira) 1.445.100,70 %)
TOTAL 3.751.220,96 !
[IV - TOTAL (Il + ) 4.605.100,70 | 56 e = 5
§ AR 5
V - Economia ou préss3o orcamentéria (1-1IV) ~ - : ‘ o (1.075.100,70)] - @ g' — “l
- 15 Y0 , ;é & w A

]

r

”3

A Fundagdo Paulistana dispde de aproximadamente R$500.000,00 em dotagdes de material de consumo e indeniza¢des trabalhistas que n3o Jéve

executadas até o final do ano, o que reduziria a pressao orgamentaria do presente projeto. Além disso, a Fundag¢3o Paulistana tem expectativa de am 3
sua receita prépria por meio de sua atuagdo junto ao PRONATEC, programa de formagdo técnica do Governo Federal. O Programa, InStltUIdO pela Lei
Federal n? 12.513 de 2011, permite a oferta de cursos técnicos e de Formacgdo Inicial e Continuada (FIC) em troca de repasses diretos de recursos

pliar

Joup 779 eu bl
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L]

oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento ’Educaqéo, na forma de bolsas-formagdo a.alunos dos cursos. A partir de sua inclusdo como
ofertante do PRONATEC, ocorrida em 16 de maio de 2014, a Fundagdo passou a contar com a possibilidade de uma nova fonte de entrada de recurso;, o
que deve n3o apenas compensar o impacto orgamentario da criagdo do seu quadro de pessoal, como também ampliar a agdo da Fundagdo em t'ermos ;ie
vagas abertas no municipio para a qualificagdo profissional, contribuindo para o cumprimento da META 5 do Programa de Metas 2013-2016 da Cidade de
S30 Paulo, que fixou em 100.000 o nimero de vagas de cursos FIC do PRONATEC. Embora os valores efetivamente repassados para a Fundagdo variem
segundo o plano de oferta de vagas que for planejado a cada semestre, vale citar como parametro de referéncia que a Resolugdo n°6 do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educag¢do, de 12 de margo de 2012, estabeleceu em R$10,00 por hora-aluno o valor da bolsa-formagdo. Considerando como carga
horaria minima o curso de 160 horas, isso significa que o repasse por aluno em um curso FIC é de R$1.600,00, que podem ser parcialmente direcionados
para os custos administrativos da organizagao dos cursos, potencializando a politica publica municipal da Fundagao Paulistana de Educagdo, Tecnologia e
Cultura. A Fundagio pretende ofertar pelo PRONATEC, ja no segundo semestre de 2014, 2.000 vagas, o que permitiria uma receita propria da ordem de
R$3.200.00,00.
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PREFEITURA DE

-SRO PAULO FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO Sao Paulo, 23 de maio de 2014.

COPIA

’l.-
Folhan®_(C§ doproc

b o A A Y

DECLARACAO eon O

RF 100425

(Anexo Il integrante do Decreto n° 54.851, de 17 de fevereiro de 2014)

Declaro que as despesas decorrentes do presente pedido de criagdo de cargos em comissdo e
empregos publicos e de criagdo de plano de carreira para os professores de ensino técnico da
.Fundacéo Paulistana de Educagdo e Tecnologia apresenta adequagdo com a Lei Orcamentaria
n°15.950 de 30 de dezembro de 2013, devendo o valor adicional a essa previsdo ser suplementado
em momento oportuno, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar Federal n°101,
de 4 de maio de 2000, especialmente com seus artigos 16, 17 e 21, inciso |, bem assim com a
disposicoes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

/"

Mariana Naﬁbern de Souza Almeida
Diretora Geral

Fundagao Paulistana de Educagéo e Tecnologia

[Eoiha no__ VOO ~ 45 Processo
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RFE (00 33
Folha de InformagZo n° ﬁ@

..................................................................

DECLARACAO

COPIA

Declaro, nos termos doé artigos 16, 17 e 2_1, inciso |, da Lei Complementaf
Federal n® 101 ,‘ de 5 de maio de 2000, que o aumento das despesas décorrentes
da proposta de criagao das Carreiras dos Em;;regos Publicos de Niveis Basico,
Médio e Superior, sera prevista na Proposta Orbamentéria para o exercicio de
2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias. |

Mariana Neub;m de Souza Almeida
Diretora Geral

Fundagdo paulistana de Educagao e Tecnologia




% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO

do P.A. n°® 2012-0.217.501-1 ...........ccn........... em 26/05/2014............[,.{... i ... : ‘ .. ey NS

R.F. 031.225.0

Parecer n° 37/COGEDV/2014 MPLA

Interessado: Fundagio Paulistana de Educagio e Tecnologia.

Assunto: Projeto de Lei que reorganiza a Fundagao

COGEP

Senhora Coordenadora C O P ! A

Trata o presente da reestruturacdo da Fundagio Paulistana de Educagio e
Tecnologia prevista na Lei n°® 13.806, de 10 de maio de 2004.

Iniciado com a finalidade de criar o quadro de Pessoa! da Fundagao, agregou nova
estrutura organizacional justificado pela entao Diretora Geral as fls. 96/99 por meio de
parecer ao Senhor Secretario da SEMPLA, onde amplamente contextualiza a situagdo da
Fundagao e argumenta a necessidade da reformulagao.

Os principais argumentos, resumidamente, sao:

1 - O Parecer n° 293/2004, de 17 de dezembro de 2004, do Conselho Estadual de
Educagdo — CES (fls. 58/65), explicita que a PMSP deve demonstrar o atendimento as
prioridades estabelecidas pela Constituigao Federal, LDB e Plano Nacional de Educagao
para se qualificar a oferta de cursos de nivel superior, ou seja, o ensino fundamental e a
educagao infantil, estando portanto a Fundagdo em desacordo com as normas vigentes para
ser reconhecida como instituicao de ensino superior.

2 - Ao ter a vinculagido a SEMPLA prevista no Decreto n°® 51.820, de 27 de setembro
de 2010, e diante da fragilidade administrativa e de seu quadro de pessoal detectada, foram
posteriormente editados decretos, de forma a conferir s unidades especificas da Pasta, a
realizagdo das atividades de suporte administrativo, como: assessoria juridico-
administrativa, execucio orcamentaria e financeira e realizagdo dos procedimentos
licitatérios, destinados a aquisigoes e contratagées de servigos necessarios ao cumprimento
aos objetivos estatutarios da Fundagao. Informa ser a unica entidade da Administragao
Indireta criada sem a necessaria organizagao estrutural conforme ficou demonstrado nos
autos do processo n° 2012-0.056.329.4.

Adelina Cico 2. Pa x.:'rgt
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Para melhor compreensdo do acima mencionado, extraido do referido parecer;
elaboramos quadro com © histérico das legislagdes da Fundagéo, com as respectivas folhas
onde encontrem-se encartadas, como segue:

predial da Escola de Saude Publica Professor Makiguti.

- ST o u"""\""J"‘lc."
e gliacéa a0 Assunto fls.
Jan 1T Cria a FUNDATEC, entidade da administragdo indireta, vinculada até setembro de
RIS 221 2010 a Secretaria Municipal de Educag3o.
N3o fixa seu respectivo quadro de pessoal.
Estabelece que a administrac80o superior seria exercida por um Conseiho Diretor, um
Conselho Executivo e um Diretor Presidente e contaria com uma secretaria para
Lei 13.806. de apoiar o Diretor Presidente no exercicio de suas fungdes (artigos 7° e 13).
13'/05,‘2004 Previu que seria designado Diretor provisério para as unidades de ensino, com a | 66/70
incumbéncia de apresentar proposta preliminar de quadro de pessoal da secretaria,
corpo docente e apoio técnico-administrativo da respectiva unidade (§§ 1° e 2°, do
art. 16)
As fungdes de Diretor Presidente da Fundagdo e de Diretor Geral da atual Escola
Técnica de Saude Publica Professor Makiguti foram mantidas sem remunerac#o.
Cria um quadro provisério de empregos publicos de provimento por concurso publico,
Lei 13.865. de contando com 08 Assistentes de Gestao de Politicas Publicas, 06 Agentes de Apoio,
01/07 ,2004 01 Bibliotecario; 35 Professores de Ensino Técnico, 10 Professores de Ensino Médio | 71/73
e 01 Analista de Informatica.
Delega a Secretaria Municipal de Educag8o competéncia para adquirir equipamentos
Dec. 45.315, de | e mobiliario para os laboratérios, salas de aula e demais ambientes pertencentes ao 74
23/09/2004 Centro de Educagéo Tecnolégica.
g ;,% 9‘325(')%18' de :\:gelt;z :ogilzl:’:; :a{eallzagao de concurso publico para provimento dos quadros 75
Dec. 45.409. de Atribui a SEMPLA as providéncias relativas & realizagio de processo seletivo de
14 ,1'0 /2604 ' alunos para ingresso nos cursos oferecidos pela Escola Técnica. 76
Dec. 51.820, de | Vincula a Fundagéo a SEMPLA (arts. 3%, IV, *b" e 49).
27/09/2010
Dec. 52.069. de Atribui a SEMPLA a realizagso de licitagdes destinadas a aquisigbes e contratagdes
05/01/2011 ' de servigos para a Fundagao. 77
Atribui a realizagdo de atividades de suporte administrativo e de atividades técnicas
Dec. 52.099, de | relativas & assessoria juridico-administrativa e & execugio orgamentaria e financeira, 78
21/01/2011 as unidades integrantes da SEMPLA.
Pont. Organiza a realizagdo e desenvolvimento das atividades atribuidas aos Decretos n°
44/SEMPLA de | 52069 e n°® 52099. 79/80
16/03/2011
Lei 15362, de Atribui a PGM a representacgao judicial da FUNDATEC. 81
24/03/2011
Transfere em carater excepcional, da SEMPLA para a FUNDATEC, 02 cargos de
Dec. 52.992, de | provimento em comissao, sendo: 01 cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, com a 82/83
24/02/12012 denominag8o alterada para Diretor e 01 cargo de Assistente Técmco Ref. DAS-10
Transfere para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras, em carater
Dec. 53.182, de | excepcional, a gestdo e a execugdo dos servigos de manutengdo e conservacio 84
04/06/2012

Por oportuno, cabe ressaltar, que a SEMPLA transferiu, em carater temporario, por
meio do Decreto n® 52.992, de 5 de fevereiro de 2012, com vigéncia até 31 de dezembro
daquele ano, 02 cargos de provimento em comissdo, sendo, 01 cargo de Diretor de Ref.
DAS-12 e 01 cargo de Assistente Técnico de Ref. DAS-10, para fazer frente as

necessidades da Fundagdo e das unidades a ela vinculadas. Tal situagao teve o limite de
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vigéncia dilatado por meio dos Decretos n® 53.374, de 22 de agosto de 2012 e n°® 54.895, de

06 de margo de 2014, com prazo até dezembro de 2015 ou até a criagdo do quadro
definitivo da Fundagao, o que ocorrer primeiro.

Posteriormente, o Decreto n° 54990, de 01 de abrii de 2014, transferiu
excepcionalmente da SEMPLA para a Fundagdo, 01 cargo em comissdo de Assistente
Técnico Il de Ref. DAS-11, com vigéncia até 31 de dezembro de 2015, nas mesmas
condigoes estabelecidas nos decretos mencionados no paragrafo anterior.

Vale ressaltar que esta COGEDI, ADEI a época, elaborou projeto de lei que dispos
sobre a estrutura organizacional e plano de carreira dos servidores de acordo com as
atividades desenvolvidas na entidade, objetivando atender a demanda de servigos
existentes, inserto as fls. 104/133 e manifestou-se as fls. 134 a 137, apds o que a tramitagao
deste processo foi suspenso por forga da Portaria PREF-G n° 1.182 de 15 de novembro de

2012, que determinou a suspensao da tramitagdo de expedientes naquela gestao, para
submissao ao proximo Prefeito.

Vindo a esta Coordenadoria para prosseguimento, e apés reunides com

representantes da Fundacao, foi elaborada a minuta de projeto de lei, anexa sob fls. 144 a
171, que:

1 - Altera a denominagao da entidade para Fundagao Paulistana de Educagao,
Tecnologia e Cultura, que ora tem por finalidade de promover o desenvolvimento e a
manutengio do ensino técnico, o acesso e o apoio a cultura, o desenvolvimento tecnolégico,
social, cultural, territorial e econdmico solidario, a pesquisa aplicada e a prestagao de
servigos de assessoria e consultoria a érgaos publicos e privados nas areas de sua atuagao,
para atendimento as demandas da populagao, em sintonia com as politicas publicas, planos
e programas de desenvolvimento metropolitano;

2 - Cria a estrutura organizacional da Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia
e Cultura, composta pela Diretoria Geral, Gabinete do Diretor Geral, Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura, Coordenadoria de Administragdo e Finangcas e Conselho
Administrativo, em substituigdo aos Conselhos Diretor e Executivo, bem como estabelece as
competéncias do Diretor Geral e demais dirigentes;

Cabe aqui esclarecer que, a unificagdo dos Conselhos Diretor e Executivo hoje
existentes visa adequar o0 colegiado ao porte da Fundacgdo, agilizar seus processos
decisérios e conferir transparéncia na gestao da entidade.



3 - Cria a Escola Técnica de Satde Publica Professor Makiguti. )

4 - Cria o Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes, previsto no Decreto n°
- 53.438 de 25 de setembro de 2012, alterado pelo Decreto n° 53.460 de 3 de outubro de
2012, ‘tf;arisferido do Departamento de Expansdo Cultural - DEC, da Secretaria Municipal de
Cultura, ambos vinculados a ora criada Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura.

5 - Estabelece o Quadro de Pessoal, com a criagdo dos empregos publicos e cargos
de provimento em comisséo de acordo com o arranjo organizacional estabelecido, conforme
Tabelas “A” — Cargos de Provimento em Comissdo, elaborada por esta Coordenadoria e
Tabela “B” — Empregos Publicos, elaborada pela Fundagao e validada pela COGEP, ambas
do Anexo |, assim como os Anexos I e |ll, integrantes da proposta.

Destacamos que para o plano de carreira e salarios foi adotado 0 regime da
Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT que ora vigora por for¢ga da Lei n® 13.685/2004,
que criou os quadros provisérios de pessoal da Fundagao.

6 — Revoga a Leis n° 13.806, de 10 de maio de 2004, n° 13.865, de 1" de julho de
2004, n° 15.737, de 8 de maio de 2013 e o inciso V e o paragrafo uUnico do artigo 2°, do
Decreto n° 53.494, de 21 de outubro de 2012.

Inserto ainda ao processo, encontra-se a exposi¢do de motivos para a reestruturagio
da Fundagéo e criagdo do seu quadro de pessoal definitivo, a declaragdo da existéncia da
previsdo de recursos financeiros e adequagdo orgamentaria suficiente para dar suporte a
implantagdo, bem como o impacto financeiro da proposta, nos termos da legislagao vigente,
enviados pela Diretora Geral da Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura,
por meio do Oficio n® 158/FUNDATEC/2014, as fls. 172 a 188.

O Oficio n® 010/06 — Fundagao, TID 702755, acompanha o presente processo.

Sao Paulo, 26 de maio de 2014.

\ /..":
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO . .

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS e i e

ESTIMATIVA DE IMPACTO onc‘ NTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL . N K-~ do Proc
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) T

ANEXO | - TABELA "A" CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO . 2 01 A / 5 O 1 ) 1
v M My, o 7 FOLHADEPAGAMENTO. L - e T e
Referéncla Qtde Evento Acrésclmo Mensai Acrésclmo 2014 Acréscimo 2015 Acréscimo 2016 e, v ————
CHG 1 Criagdo de cargo RS 17.397,69 | RS 94.237,49 | RS 231.969,20 | RS 231.969,20 | *
DAS-15 2 Criag8o de cargo RS '10.448,24 | RS . 56.594,63 | RS 139.309,87 | RS 139.309,87
DAS-14 8 Criagdo de cargo RS 34.382,72 | RS 186.239,73 | RS 458.436,27 | RS 458.436,27
DAS-13 Criagdo de cargo RS 11.632,95 [ RS 63.011,81 | RS 155.106,00 | RS 155.106,00
- .DAS-12 12 Criag3o de cargo RS 41.654,04 | RS 225.626,05 | RS 555.387,20 | RS §55.387,20
DAS-11 15 Criag¢do de cargo RS 47.095,88 | RS 255.102,66 | RS 627.945,00 | RS 627.945,00
DAS-9 9 Mudanga de Provimento RS 15.186,96 | RS 82.262,70 | RS 202.492,80 | RS 202.492,80
DAI-7 4 Mudanga de Provlmento RS 3.295,82 | RS 17.852,36 | RS 43,944,27 | RS 43.944,27
: 54 | e L 181.094,30 | RS  980.927,43 | R$  2.414.590,60 | R$  2.414.590,60
T oL oy I manh o e AEE e 18 Baons o ENCARGOS 2 0 P27 St B Sogt ooy MR iy e it
Referéncna Qtde Evento Acréscimo Mensal Acréscimo 2014 Acréscimo 2015 Acréscimo 201
CHG 1 Criagdo de cargo RS 3.653,51 | RS 19.789,87 | RS 48.713,53 | RS 48.713,53
DAS-15 2 Criacdo de cargo RS 2.194,13 | RS 11.884,87 | RS 29.255,07 { RS 29.255,07 O
DAS-14 8 Criacdo de cargo RS 7.220,37 | RS 39.110,34 | RS 96.271,62 | RS 96.271,62 O
DAS-13 3 Criagdo de cargo RS 2.442,92 | RS 13.232,48 | RS 32.572,26 | RS 32.572,26 :
DAS-12 12 Criagdo de cargo RS 8.747,35 | RS 47.381,47 | RS 116.631,31 | RS 116.631,31 -D
DAS-11 15 Criagdo de cargo RS 9.890,13 | RS 53.571,56 | RS 131.868,45 | RS 131.868,45 —
DAS-9 9 Mudanca de Provimento RS 3.‘107,84 RS 16.834,12 | RS 42.034,94 | RS '42.034,94 >
pAl-7 4 Mudanca de Provvmento RS 669,88 | RS 3.628,52 | RS 9.094,85 | RS 9.094,85 .
] 84 P r R e RS 37.926,14 | R$  205.433,23 | R$ 506.442,03 | RS 506.442,03

SR ,.h,t.\'a‘w;‘*i.;. AN

TR o BENEFICIOS & i T e _
Acréscimo Mensal Acrésclmo 2014 Acréscimo 2015 Acréscimo 2016

- m——rr
R i A T G P T 0 2

Referéncia Qtde Evento A

CHG 1 Criag3o de cargo RS 296,12 | RS 1.480,60 | RS 3.553,44 | RS 3.553,44
DAS-15 2 Criag3o de cargo RS 1.415,08 | RS 7.075,40 | RS 16.980,95 | RS 16.980,95
DAS-14 8 Criagiodecargo | RS 3.683,12 | RS 18.415,62 | RS 44.197,48 | RS 44.197,48
DAS-13 | . 3 Criag30 de cargo_ RS 1.408,37 | RS 7.041,83 | RS 16.900,39 [ RS 16.900,39
" DAS-12 12 Criagdo de cargo RS 8.817,80 | RS 44.089,01 | RS 105.813,62 | RS 105.813,62 £
DAS-11 15 ._Criag3o de cargo RS 11.134,69 | RS 55.673,45 | RS 133.616,27 | RS 133.616,27 2 v
DAS-9 5| Mudanca de Provimento | RS (60,53)| RS (302,64)[ RS (726,39)[ RS (726,34) RS
DAI-7 4 Mudanca de Provimento | RS 92,31 | RS 461,57 | RS 1.107,76 | RS 1.107,76 Z RN a‘;
e M Rt R T 26.786,96 [ RS 133.934,82 [R$  321.443,56 | R$ 32144356 o T
[op] B o B
=) v 1 L
+a . » -
[ iwo= TOTAL GERALY . % L RS -, .245.807,39 | R$*?1.320.295,48 | RS ~*3.242.476,19 ] RS- ~3.242.476,19 | 5 - !_1 '‘a ol _g\ = |
[T vt ‘r‘\;
DERH, e 0o ‘\ig P
29/05/2014. 3 | ‘(\\ § E
g



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRET MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO F _ESTAO . Al A o ' :
.ACOORDENADORIA DE GESTAO DE P(E;SSOAS yfr“'h“ Mo ARG - 49 Pracesso
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL - ) -
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) , 2 01 A T B
ANEXO Il - TABELAS "A", "B" e "C" :
CARREIRAS DOS EMPREGOS PUBLICOS NIVEIS BASICO, MEDIO E SUPERIOR ]Ass:... s rrereaereeenesaneaaennnsensons
Sowronigg oSl ST oL v FOLHA DEPAGAMENTO R s
Cargo Qtde Acréscimo Mensal Acrésdmo 2015 Acréscimo 2016 | Acréscimo 2017
Especial. Em Adm.Org.Finan. 12 RS 22.287,12 | RS 289.732,56 | RS 297.161,60 | RS 297.161,60
Especial.em Assist. e Desenv. 4 RS 7.429,04 | RS 96.577,52 | RS 99.053,87 | RS 99.053,87
Especlal.em Infor.Tec .Cult.Desp RS 11.143,56 | RS 144.866,28 | RS 148.580,80 | RS 148.580,80
"Especial.em Desenv.Urbano RS 1.857,26 | RS 24.144,38 | RS 24.763,47 | RS 24.763,47
Assist.Gestdo.Pol.Publicas RS 8.280,00 | RS 107.640,00 | RS 110.400,00 | RS 110.400,00
Assist.Suporte 11 (RS 15.180,00 | R$  197.340,00 | RS 202.400,00 | RS 202.400,00 '
Agente de Ap0|o 2 RS 2.265,00 | RS 29.445,00 | RS 30.200,00 | RS - 30.200,00
e W-’ﬁ 42 RS 68.441,98 | RS 889.745,74 | RS 912.559,73 | RS 912.559,73
i Ry g et P ENCARGOS, 2 R 1 W i 7 ol Wi 7y R med T -
Referéncla Qtde Acrésclmo Mensal Acréscimo 2015 Acréscimo 2016 Acréscimo 2017 O
Especlal. Em Adm.Org.Finan. 12 RS . 4.903,17 | RS 63.741,16 | RS 63.741,16 | RS 63.741,16
Especial.em Assist. e Desenv. 4 RS 1.634,39 | RS 21.247,05| RS 21.247,05 | RS 21.247,05 O
Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 RS 2.451,58 | RS 31.870,58 | RS 31.870,58 | RS 31.870,58
Especial.em Desenv.Urbano 1 RS 408,60 | RS 5.311,76 | RS 5.311,76 | RS 5.311,76 _U
Assist.Gest30.Poi.Piblicas 6 RS 1.821,60 ] RS 23.680,80 | RS 23.680,80 | RS 23.680,80 —
Assist.Suporte 11 [ RS 3.339,60 | RS 43.414,80 | RS 43.414,80 [ RS 43.414,80 :D
Agente de Apoio 2 RS 438,30 { RS 6.477,90 | RS 6.477,90 | RS 6.477,90
- ; g‘:: AR 42 R$ 15.057,24 R$ 195.744,06 | RS 195.744,06 | RS 195.744,06
Pt L8 Nl L R n\“m.‘ SR :L iy BENEFIC e e R IR, R R R R o T 7
Referéncia Qtde Acréscimo Mensal Acréscimo 2015 Acrésdmo 2016 Acrésclmo 2017
Especial. Em Adm.Orc.Finan. 12 | RS 8.469,65 | R$  101.635,83 | RS 101.635,83 | RS 101.635,83
Especial.em Assist. e Desenv. 4 RS 2.823,22 | RS 33.878,61 | RS 33.878,61 | RS 33.878,61
Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 RS 4.234,83 | RS 50.817,92 | RS 50.817,92 | RS 50.817,92 g 5
Especlal.em Desenv.Urbano 1 RS 705,80 { RS 8.469,65 | RS 8.469,65 | RS 8.469,65 ) 2T ' : -
Assist.Gestdo.Pol.Piblicas 6 [RS 4572,24 | RS 54.866,88 | R$ 54.866,88 | RS 54.866,88 B3 ‘ e} “""2 -
Asslst.Suporte 11 RS 8.382,44 | RS 100.589,28 | RS 100.589,28 { RS 100.589,28 o ’ g' ﬁ'.'; ‘a
.__A entedeApmo 2_[RS 154388 [R$ 1852656 | RS 18.526,56 [ RS 18.526,56 e E 5 | =5 ‘ :
s T e O =] 42 | R$ 30.732,06 | R$  368.784,73 | RS 368.784,73 | RS 368.784,73 & [\ e e PN E\Q
j s BEEA=L
, ALY
[T =%, TOTAUGERAL: S oo 0 hRS 5. +.114.231,28] RS> 11.454.274,54 | RS+ .71.427.088,53 |:RS..:v» .- 1.477.088,53 : i “: o
MR
% = 3|
DERH, 3 __.__"ﬂ___"”)
29/05/2014.




4) Impacto da Criag&o do Plano de Carreira dos Pruiessores de Ensino Técnico

QUADRO il

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

T ax
201%

...do Processo

N2 DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1

EVENTO: Cria¢do de Plagg ge Cartajrp

Técnico

CARGO: Professor de Ensino

Tecnologia e Cultura

ORGAO DE LOTA(;AO: Fundagdo Paulistana de Educagdo,

JORNADA: 20, 30 e 40 horas

PADRAO: R$34,54

Maklgutl

DEPARTAMENTO: Escola Técnlca de Satde Publica Professor

QTD. CARGOS: 35

QTD. MESES: 5mesesem 2014

A partir de: Agosto/2014

5B . ."' gy 0 i Ae a3 n ) :‘ i & “j,s‘ : =3 :-‘ﬂ"__“.*.—' ‘\1 .‘vv.» 3 NI T
CALCULO DO IMPACTO EDIO Ver Quadro IV -oim . ' ‘
¢ PACTO MEDIO Ver Quadro V- o impact 26.47477 | 132.373,86 | - 317.607,27 | 35645394’  806.525,07
aumenta a partir de 2016 em fung3o da evolug3o na carreira) : ,
VALOR DO 132 SALARIO 26.474,77 11.031,16 26.474,77 26.474,77 63.980,70

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

commeuu;lio AO RPPS (6.1)

8. 824 92

21 326 90

CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) - 20% de

34.358,37

82.460,09

82.460,09

RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO i o 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ina Cico: -+ KA Pon iwtitar
: ORGAMENTO E GESTAO Adelina Lic 00 406 |
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS RF 100 4
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ‘

DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS q
Folha de informag&o n° L X

: CrUZ
Do Processo n° 2012.0.217.501-1 em20/52014 (a) ~ PAULOM AO T
D ’ |
Interessado: Fundacgao Paulistana de Educagéo e Tecnologia cot
Assunto: Projeto de Lei que reorganiza a Fundagdo Paulistana de Educagado e

Tecnologia.

'S

Senhora Coordenadora:

SEMPLA/COGEP COPIA

Trata-se de probosta apresentada pela Fundagido Paulistana de
Educagao e Tecnologia para reestruturagao prevista na Lei 13.806 de 10 de maio de 2004.

Concluidos os estudos e avaliagbes pelo Departamento de
Desenvolvimento Profissional — DDEP e pela Coordenadoria Institucional de Desenvolvimento

— COGEDI, o presente propée a reestruturagao conforme segue:
. v’ criagdo de 41 (quarenta e um) cargos de provimento em comiss&o;
v’ ampliagio do quadro de empregos publicos para 42 (quarenta e dois);
v plano de carreira para 35 (trinta e cinco) empregos de docéncia.

Apresentamos abaixo Quadro resumo da citada Fundagéo:

Emprego Publico Quantidade ‘

Especialista em Administragao, Orgamento e Finangas _ 12 |
Publicas \
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social 4
‘Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e 6

Desportivas )

Especialista em Desenvolvimento Urbano 1

Assistente de Gestao de Politicas Publicas 6

Assistente de Suporte Técnico 11

Agente de Apoio 2

Total ' : 42 .

Cargo em Comissdo . Quantidade

Chefe de Gabinete -
Coordenador de area
Assessor Especial

Chefe da Assessoria Técnica
Supervisao Geral
Supervisor Técnico
Assessor Técnico |l
Coordenador

Assessor Técnico |
Coordenador |

Total

BlaIs|N|ofwin|nv sl
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Posto isto, passamos a avaliagdo nos termos do Decreto n° 54.851 de 17.
de fevereiro de 2014: h

1. DA JUSTIFICATIVA: '

A justificativa pormenorizada do pedido esta encartada sob fls. 173/175 da
qual destacamos: } _

- criagdo de um ciuadro de pessoal permanente com a instituigio de um
Plano de Empregos Publicbs, Carreiras e Saldrios para os Professores de Ensino Téqnico e
demais Empregos Publicos ; ' '

- ampliagéo do escopo de atuagédo da Fundagao na oferta de ensino técnico
com a transferéncia do Centro de Formagéo Cultural de Cidade Tiradentes: .

- Inclusdo no Programa Nacional de Ensino Técnico — PRONATEC criado
pela Lei Federal n® 12.513/2011.

2. DA ESTIMATIVA DOS IMPACTOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS: .

Consta encartada, sob fls. 1771182, a planilha de impacto elaborada pela Fundacéo Paulista
de Tecnologia, conferidas e ‘ratificadas pela Assisténcia Técnica do Departamento de
Recursos Humanos, devendo prevalecer resumo encartado sob fis. 195/197.

3. DO DEMONSTRATIVO DE COMPROVAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

Consta encartad’o, sob fis. 183/184 , o Demonstrativo da Adequagéo Orgamentaria elaborado
pela Fundagdo Paulista de Tecnologia, que evidencia Dotagio Orgamentaria para comportar
o acréscimo da despesa decorrente da proposta apresentada.

Providenciada a conferéncia pela assisténcia Técnica do DERH-G, conclui-se qhe os

demonstrativos mencionados comprovam a adequagao orgamentaria.

Dessa forma, néo temos ébice, sob o aspecto orgamentario, ao prosseguimento do presente
~ expediente; ) \

4. DECLARAGAO DQ TITULAR DO ORGAO:

Consta encartada sob fis. 185, a declaragio do Titular do .Orgdo atestando que
as despesas decorrentes do pedido de criagdo de cargos em comissio e empregos publicos-
e de criagdo de plano de carreira para os professores de ensino técnico apresentam
adequagao com a Lei Orgamentéaria Anual — LQA n° 15.850/2013, estando ainda de acordo
coma Lei Complementar Federal ne 101, de 4 de maio de 2000, especialmente seus artigos -
16, 17 e 21, inciso |, bem como as disp'osigées da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
do Plano Plurianual Vlgenteé — PPA, -e, sob fls. 186 a declaragio do Titular do Org‘éo
atestando que o aumento das despesas decorrentes da proposta de criagdo das Carreiras .
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- Folha de informagao n°

Do Processo n° 2012.0.217.501-1 em 29/5/2014 (a)

dos Empregos Publicos de Niveis Basico, Médio e Superior, serd prevista na Proposta
Orgamentaria para o exercicio de 2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano
Piurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Desse modo, a proposta encontra-se adequada a politica municipal
de recursos humanos, razao pela qual, quanto ao mérito, nao vislumbramos ébice no seu
regular prosseguimento, visto que com ela a FUNDATEC alcangara seus fins.

Por oportuno e apés leitura da minuta acostada neste sob fls. 144 a

164, sugerimos que o termo promover contido no artigo 38 seja substituido por realizar
CoNncursos. |

E ainda que conste dispositivo delegando competéncia a FUNDATEC
para a realizagao de Processo Seletivo de Ingresso de Alunos para os cursos oferecidos pela
Escola Técnica de Salde Publica Prof. Makiguti (Vestibulinho).

Assim sendo, entendemos que o presente podera ser encaminhado
para a Coordenadoria Juridica - COJUR desta Pasta, nos termos do inciso 1V, do artigo 1°,
do Decreto n® 54.851 de 17 de fevereiro de 2014.

S3o Paul e maio de 2014. Sao Paulosl) maio de 2014,
. e JL, 5 (-? -
CECILIA | FERRAZ CORDEIRO ZILDA APARECIPA PETRUCCI
Divisdao de Gestéo de Quadros ) Departamento dg’Recursos Humanos
Diretora Diretqra
SEMPLA / ATEG

Senhora Coordenadora: C O PlA

Remeto as informagdes do DERH para o conhecimento de Vossa
Senhoria, que endosso.

Sao F’_gglq.’/':;dg fﬁakZie-Z(}

Ny
CARMEN smv%ﬁeono

Coordenadora de Gestao de Pessoas - COGEP

CIFC/gsag



. %7,02/)00(2"@

7




. : 24383
PREFEITURA DE TID A2 k

A FUNDACAO PAUUSTAN E TECNOLOGIA
SAO PAULO I'_”m‘;%— .......... LOQ....coverere do proe

PLANEJAMENTO, _ “1
ORCAMENTO E GESTAO Saolp mmms‘aejx:éhod’é%c'ij%?
o /z /' e ,
2012-0.217.5 Fofsrl,

OFICIO N° 178/FUNDATEC/2014

TATMEE carseeercrsanrarpnrsrssacncansoanse " v ﬁféf 300 RF |OO 4\}6
Yario-Financeiro para Despesas com Pessoal (Artigo 16 da Lei de

Prezado Coordenador, '

Seguindo as tratativas de ajuste da Minuta de Projeto de Lei integrante do Processo n° 2012.0.217501-1,
encaminho as alteragoes realizadas nas estimativas de impacto orgamentario e financeiro da criagdo de
empregos publicos da Fundagdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia. Tais alteragbes referem-se a

lusdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade para os empregos publicos de nivel supenor no
referido Projeto de Lei. Ficam alterados os segumtes itens:

E
1 tasa ,éwmmm@m,e @ e vr_.;pa_a;
As

Ref: Estimativa de Impacto' Org¢afiie

Responsabilidade Fiscal)

2) Impacto da Criagdo de Cargos e Empregos Publicos
3) Descrigdo detalhada de alocag3do dos cargos e empregos publicos

Vale ressaltar que, como a referida alteragao se aplica apenas aos empregos publicos de nivel superior,
com contratagdo prevista apenas para o inicio de 2015, e como nessa categoria n3o sdo incluidos os
professores de ensino técnico, tal mudanga nao tem influéncia sobre os demais itens previamente

encaminhados do Impacto Orgcamentdrio-Financeiro para Despesas com Pessoal,.que permanecem
inalterados.

Para facilitar o encaminhamento conjunto do Anexo de Impacto Or¢amentario-Financeiro para Despesas
com Pessoal constante do Decreto n® 54.851 de 17 de fevereiro de 2014, repetimos abaixo o conjunto das
informacgoes, incluindo os itens que permaneceram inalterados.

Solicitamos que essas informagbes sejam juntadas ao referido processo para os devidos
encaminhamentos.

Respeitosamepte,

Mariana N'efbern de Souza Almeida
Diretora Geral

Fundagao Paulistana de Educagao e Tecnologia

Ao Senhor

Marcos Geraldo Batistela ,l;‘} B

(223450%

Coordenador Juridico
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Os cargos ja existentes constam dos Anexos que acompanham a Proposta de "Reestruturagac da
Fundagao Paulistana mas ndo apresentam impacto orgamentario uma vez que ja fazem parte da atual

.1a de pagamento.
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2) Impacto da Criagdo de Cargos e Empregos'blicos

QUADRO |
FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

N2 DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1

ORGAO DE LOTACAO: Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura

DEPARTAMENTO: Vérios, distribufdos segundo Quadro |

EVENTO: Estruturacdo da Entidade

JORNADA: 40 horas

QTD. CARGOS: 83

CARGO: Virios, segundo tabela abaixo

PADRAO: Segundotabela abaixo -

QTD. MESES: Propde a contratacdo efetiva

A partir de: Agosto/2014 (Comissionado);
Janeiro/2015 ( Empregados Publicos)

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO

CALCULO MENSAL MAXIMO

*** para os empregados pliblicos, representa a Gratificagiio de Dificil Acesso de 50% do padrdo, referente ao trabalho na Subprefeitura da Cidade Tiradentes

““Refere se ao pagamento da Gratificagdo por Dificil Acesso aos empregados publicos ja lotados na Escola de Salde Publica Professor Makiguti que hoje ndo recebensa g(at}

AT

—574,&

ooud cﬁ

O

' | Cargos/Empregos pablicos |Qtd. Min|Qtd. Max Padrdo GratificacBes®| Gratificagdes** TOTAL Padrdo Gratificagdes*| Gratificagdes** | GratificagBes***| TOTAL O‘
Chefe de Gabinete 0 1 17.364,69 17.364,69 17.364,69 - 17.364,69 "U
DAS-15 0 2 1828,34 | 3.108,18 4.936,52 1828,34 3.108,18 575,20 5.511,72 —
DAS-14 2 6 1.662,16 2:376,84 4;039,(1) 1.6'62, 16 2.376,84 517,68 ' 4.556,68 >
DAS-13 3 0 1.511,08 2.194,01 3.705,09 1.511,08 2.194,01 345,12 4.050,21

- |DAS-12 9 -3 1.373,72 2.011,17 3.384,89 1.373,72 2.011,17 172,56 3.557,45
DAS-11 15 0 1.248,79 1828,34 3.077,13 1.248,79 1.828,34 125,19 3.202,32
Especialistaem /
Administragdo, Orcamento @ 0 1.857,26 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 928,63 371,45 928,63 | W.08597[ -
e Finangas Publicas ) @ <
Especialistaem :* ~> Z
Assisténcia e @ @ 1.857,26 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 928,63 371,45 928,63 itlgf“{'J.85,97 (> =
Desenvolvimento Social b —
Especialistaem N
InformagBes Técnicas, @ 1.857,26 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 928,63 371,45 928,63 | 085,97 rj) :
Culturais e Desportivas - : b :
Especialista em @ @ 1.857,26 928,63 371,45 | . 3.157,34 1.857,26 928,63 371,45 o2863| ossor | Yé
Desenvolvimento Urbano . . >
Assistente de Gestdo de 2 ' / : =3 P
Politicas Publicas — 0 920,00 ¢ 460,00 " 184,00 1.564,00 920,00 460,00 184,00 460,00
AGPP“” - e ——— . .. g :
Assistente de Suporte r | 9. 920,00 460,00 184,00 156400 [/ 92000 460,00 184,00 © 450,00 | 3' 4 324,00 t
Técnico - NN E2E 4
Agente de Apoio**** 0 73 755,00 377,50 151,00 128350 ¥ 755,00 377,50 151,00 ~377.5Q | 1 T
*Para os Cargos Comissionados, representa aVerba de Representag3o. Para os empregos publicos, representa as Gratificagdes de Atividade (50%). & l h "e’ E E
** Para os, Cargos Comissionados, representa a Gratificagio de Gabinete. Para os empregos pliblicos, representa o acrécimo da Gratificacdo de Atividade a partir da Ava%qﬁ i &s mpemth -
que aumenta o percentual em 20% do padrdo. 8 ;@q)

25



QUADRO | (continuag'éb)

!

7

*DESPESA COM PESSOAL SRR L ' MEDIA MENSAL 2014 2015. - 2016 . |- 20T4a 2016
CALCULO DO IMPACTO MEDIO (acréscimo pretendldo dafolha de pagamento) 277.215,49 811.074,22 | 3.326.585,88 | 3.326.585,88 7.464.245,98
VALOR DO 132 SALARIO $ 277.215,49 67.589,52 | 277.215,49 277.215,49 622.020,50
VALOR DE 1/3 DE FERIAS ° 92.405,16 22.529,84 | 9246516 |\ 92.405,16 207.340,17

- SUBTOTAL-FOLHA <7 00w <o oot o0 =n o ® ot T eerioois - -e0 [0 308,007,210 |0 -901.193,58 |+43.696.206,53 [N 3.696.206,53 | -~ 8.293.606,64-
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 2% - - . o - R
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) - 20% de INSS + 3,36% 23,36% 71.952,82 | 21051882 | 863.433,85 863.433,85 |  1.937.386,51
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% 10.222,28 - 122.667,36 122.667,36 245.334,71

~-SUB TOTAL-ENCARGOS::% = - - i i ' L kA ol 1282 175,10 4210,518,82 757 986.101520 | <77 986.101,20 [ -2.182.721,22

SUB-TOTALFOLHA ENCARGOS :/'x "¢ ! i i v il s N O N O . .390.192,31 | :1.111.712,40° ’.;4;‘632.‘3'0"1,’7’4': -4.682:307,74 | +-10.476.327,87.

3 . S - < st2 *-|MEDIAMENSAL | 22014 = 7135772015 3 -%2016 7. | 2014 2 2016%~
Auxilio Refeicio 23.091,20|  56.320,00 277.094,40 277.094,40 610.508,80
Vale Alimentac3o 16.874,64 | 3301560 | 20249568 |  202.495,68 438.006,96
Auxdio Transporte 4.006,21 156570 |  48.074,58 48.074,58 97.714,85
= 2 43,972,05 | - ~'§o'90130 -527.664;66, | , - 1527.664,66: ;. 1:146.230,61"

. ‘
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3) Descrigio detalhada de alocagao dos cargodf)empregos publicos

QUADRO Il

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
Planejamento de Necessidade de Pessoal - 2014

Demanda Justificativa detathada Cargo Qude  |Mes previsto Impacto anual do acréscimo das despesas Total Anual Total Ano de
Folha Encargos Aux. Transporte { Aux. Refeicio/Alimentacdo 2014
Composiglo de um gabinete com capadidade de
CriagSo de novos | organizaclo de demandas e ampliagio da captacio [Chefe de Gabinete
1 Agost RS 231.529, R X - -
cargos de recursos e realizacdo de servigos por parte da DGF ' ) gosto s 20 | RS 54.085,22 285.614,42 119.006,01
Fundac3o Paulistana
Composic3o de dreas especificas que permitam o
Criag3o de novos enderecamento das questdes adminlstrativas e de | Coordenadorde
; € - 2 A 1 . - :
cargos pequisa e cultura separadamente e de maneiramais| drea- DAS-15 Bosto RS 146.979,15 | RS 3433433 RS 6.758,40 188.071,88 78.363,28
coordenada
Apolo ao cqordenador de Administrac3o e Finangas
Criagdo de novos {1) e apoio ao Coordenador de Ensino, Pesquisae | Assessor Especial -
4 i 3 -
cargos Cultura, focado na Interag8o com as politicas das DAS-14 Agosto RS 243.023,04 | R 56.770,18 RS 13.516,80 313.310,02 130.545, M‘
demals secretarlas (3) 4
Criagdo de novos Chefe da U
cargos Apolo juridico e de comunicagdo ao gabinete Assessorla Técnica 2 Agosto RS 121.511,52 | R$ 28.385,09 N RS 6.758,40 156.655,01 65.22, T
¢ DAS-14 1
Crl d isor Geral -
rlaglo de novos Superviso Geral das unidades de Ensino Supervisor Gera 2 Agosto | R$ 107.70672 [R$  25.160,29 . RS 6.75840|  139.625,41 58.177
cargos DAS-14 g 4 4
Crlaglo de novos Organiraclo das dreas especficas vinculadas Supervisor Técnico ’ .
A . . -
cargos coordenadoria de administrag3o e financas i} - DAS-13 3 gosto RS 148.203,52 | RS 34.620,34 RS 10.137,60 192.961,46 80.400,61
Apolo As assessorlas juridica (2) e de comunicagdo
Cri d Ase Técnico i -
ad:; :Wos (1), além das supervisBes técnicas de finangas (1) e SS:AS_T; 5 Agosto | RS 232.562,00 | R$ 54.326,48 | RS 36,15 RS 31.563,60 318.494,24 132.705,93
® gest3o de pessoas (1}
Coordenadores de drea das unidades de ensino - 2 -~
Criaglio de novos &reas na Escola Técnica de Saude Publica Professor Coordenador .
7 A . X :
cargas Makiguti - Pedagégica e Administrativa e 5 4reas no | técnico - DAS-12 gosto RS 315.923,44 RS. 73.7%,72 | RS 12653 | RS 44.197,44 434.047,13 ',18&352'97 —
. Centro de Formacio Cultural de Cidade Tiradentes F DO
Criaglio de novos Apoio s coordenadorlas do Centro de Formagio [Assessor Técnico| - : : : I
. X 2 A 3 R 3 X .
cargos wultural de Cidade Tiradentes DAS-11 : gosto | R$ 82.056,80 | R$ 19.168,47 | RS 479,33 | R$ 12.627,84 114.332,4& ,47.63852 |
Coordenaclo assistente 3 Coordenag3o % Z T ] = " ! F\_)
Administrativa e Pedagégica (2) da Escola de Saidde -_.5 © O__, o —n
Publica Professor Makiguti; : ® g N E 2
Coordenadores de curso da Escola Técnica de Saude C ~ 5 4= i T
Publica Professor Makiguti (4); Coordenaclo . <. LBG P o,
Criac3o de novos . | Coordenador!- % 4 N
assistente & Coordenag3o Administrativa (1), de 13 Agosto | R$ 533.369,20 | RS 124.595,05 | RS 3.115,66 | RS 82. 96‘ 743.160, 4| 650,36 {5
cargos DAS-11 9% BN ?9
Produglo e infraestrutura (1), de Comunicagdo e - (5 | P N
Atendlmento ao Pubiico (2), de Programagdo Cultural 8 p E Z ~ §d '
, (2), e de Biblioteca e Banco de Dados (1) do Centro . N VT £ .
de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes, da % -t s L
Coordenadorla de Ensino, Pesquisa e Cultura e Q )= :
i \ hoth | <
< \~ g

et
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QUADRO Il (continuagao)

2%
ol -
)

Demanda Justificativa detalhada Cargo Qtde |Més previsto Impacto anual do acréscimo das despesas Total Anual Total Ano de
Folha Encargos Aux. Transporte | Aux. Refelc3o/AlimentacSo 2014
Os cargos de empregos publicos visam dar
perenidade 3 execugdo da politica piblica. Os Espedialista em
espedalistas em quest3o darlam suporte 2s
Criagdo de novos ' Adminlstracdo,
empregos publicos seguintes dreas: Supervis3o de Administragdo (7); Orgamento e 12 jan/15 RS 505.174,72 | RS 158.422,79 | RS 13.415,67 | RS 75.767,04 752.780,23 .
gosp Supervis3o de Finangas (1); Flnancas Pablicas
Supervis3o de Gesto de Pessoas (3), Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura (1)
a .
Qs espedalistas em quest3o dardo suporte as Especialistaem | .
Criag3o de novos seguintes dreas: Coordenac8o Pedagdgica Assistdngia e .
R da Escola Técnica de Sadde Publica Professor 4 Jan/1S RS 193.155,04 | RS 60.573,42 | RS 3.134,66 | RS 25.255,68 282.118,80 -
empregos publicos Desenvolvimento ’ 4
Makiguti (2); Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Sodiai
Cultura (1); Supervisdo de Gestlio de Pessoas (1)
Os espedalistas em guest3o dar3o suporte as
seguintes dreas: Coordenadoria de Admlnlnncﬁo e Especialistaem
Criagdo de novos Finangas (2); Coordenacg3o Administrativa da Escola informages
- Técnica de Satide Publica Professor Makiguti (1); 6 jan/15 RS 302.114,29 [ RS 94,743,04 | RS 4.033,38 | RS 37.883,52 438.774,24 = -
empregos publicos Técnicas, Cuiturais - i | BN i
Coordenaglo de Bibiioteca e Banco de Dados do Ped o~
e Desportivas b c
Centro de Formag3o Cuiturai de Cidade Tiradentes . =
3 3 NS 1
(3) 5
Especlaiista em [ A =
fi 5 :
Criagdo de v’wvos 0 especlalista em questdo dard suporte ao Gabinete Desenvoivimento 1 jan/15 RS 42.097,89 | RS 13.201.90 | RS 111797 | RS 6.313.92 62731631 s ‘o
empregos pubiicos do Coordenador de Ensino, Pesquisa e Cuitura ’ . . :
Urbano : i< :
Criagio de novos segf:llsnat:ssl sétnir:sessir:eqt:;s;: :: ;r:rc:!ls::l‘:::at:éis(z)- Assistente de ' .
' 1Gest3o de Poiiti ‘ : O :
empregos piiblicos Supetvlséo de Finangas (2); supervisdo de Gestio de s.t!o e Poifticas 6 jan/1S RS 161.920,00 | RS 50.778,11 | RS 6.782,40 | RS 37.883,52 257.36@,03 : . w
Publicas— AGPP : ~o v
Pessoas {2)* : Q
Os assistentes em quest3o dar3o suporte as : 0
seguintes dreas: Coordenadoria de Administracio e \'1 .
Criacdo de novos | Finangas (2); Coordenag3o Administrativa da Escola Assistente de : : i
. ! 11 , X R . L B
empregos pibiicos | Técnica de Sadide Publica Professor Makiguti (8- 1ja | Suporte Técnico fan/15 RS 284.586,67 | RS 89.245,38 | RS 13.096,80 | R 69.453,12 456.382,97 : s :
criado) e Coordenaglo Administrativa do Centro de N : . ‘1
Formac3o Cultural de Cidade Tiradentes (2) H P < N
4 n B
Criagio de novos Os agentes de apoio dar3o suporte s seguintes : % < o =
empregos pt’xbllc.os 4reas: Coordenadoria de Administrago e Finangas | Agente de Apoio 2 fev/15 ] RS 44.293,33 | RS 13.890,39 | RS 2.736,00 | RS 12.627,84 7354756 §: S % = ¥
(2). i : & IR ™ B
R . . 8 3.696.206,53 - 986.101,20 48.074,58 479.590,08 | 5.200.972,39 §: 120261370 |2, P
*O célculo de folha indui o pagamento da Gratificag3o por Difidl Acesso para considerar o impacto dessa gratificagBo aos 6 AGPPS j4 lotados na Escola de Saiide Publica Professor Maklgutl que hoje n3o recebem a gratig;aclo o
3, N
- > k
>
0 % BR0R
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4) Impacto da Criago do Plano de Carreira du{fyofessores de Ensino Técnico

QUADRO Il

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

N2 DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1

EVENTO: Criago de Elanovde Carreira

Técnico

CARGO: Professor de Ensino

ORGAO DE LOTAGAO: Fundagdo Paulistana de Educago,
Tecnologia e Cultura

JORNADA: 20, 30 e 40 horas

'|PADRAO: R$34,54

DEPARTAMENTO: Escola Técnica de Satide Publica Professor

QTD. MESES: 5 meses em 2014

QTD. CARGOS: 35
Makiguti A partir de: Agosto/2014
DESPESA COM PESSOAL % » 277w 20 47 e ooe v 7 > IMEDIAMENSALY 25201457 o] - 7= 2015, 7| 23220167060 252014 220167 -
CALCULO DO IMPACTO MEDIO (Ver Quadro V-0 impacto : .
aumenta a partir de 2016 em func3o da evolug3o na carreira) 26.474,77 132f373’86 317.697,27|.  356.453,94 806.525,07 O
VALOR DO 132 SALARIO 26.474,77 11.031,16 26.474,77 26.474,77 63.980,70 O
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 8.824,92 3.677,05 8.824,92° 8.824,92 21.326,90 0
SUBTOTALZFOLBA ; o ) «.-'29 416,413 -~ 7147:082,07-|-352.996,96 | ~:1:391:753,64-] 35801, 832‘,57 ;
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 22% - -7 - .
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) - 20% de 23,36% ' . 6.871,67 34.358,37 82.460,09 82.460,09 199.278,55
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3 233l 176657 | 2823976 TN
<"SUB TOTAL < ENCARGOS* 1.150029.204,991| €2 46,124,94- | :7°110.699,85 & - %.5270.625,16 ¢
TSUBTOTAL FOLHA’-VENCARGO | 225738641140 | £77163:207,00 | <24 Eirieasza) :
. [ : ' . : ¢ N
;Auxlu 0S; 2 o 575 Z|MEDIAMENSAL]Z: = 20047 [« 2015 2% [ "5 2016 7% - [ 20145000687 o &
AUXI|I0 Refelgéo Z 9.856,00 49.280,00 | .118.272,00 118.272,00 285.824.004" [ |
Vale Alimentagdo - - - - B ‘[ =
Auxflio Transporte - - - ff.
ET0TALAUXILIOS ¥ s P TR ST TR sl 10 856:001] 97 49.280,00°| -7118.272,00 %5118 N
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QUADRO Il {continuagdo)

Anode | Valor Hora Aula | Jornada | Salario Mensal Valor HoraAula | Salério Mensal Impacto na Folha | Valor HoraAula a SaldrloMensal | Impacto na Folha
PROFESSORES Ingresso Atual Atual Atual Corp Planode | comPlanode de Pagamento partir de 2016 comPlanode | dePagamento
i : Carreira Carrelra Carrelra 2016 2016
| Agda Sanchez Bezerra Morine 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53}
Ana Maria Tatit Furquim Nogueira 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Anderson Gomes Mota 2005 34,54 30+ 4,662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Eliete Mendes de Oliveira 2005 34,54 40 6.217,20 40,03 7.205,76 988,56 41,03 7.385,90 1.168,70
Kelyn Cristina Castdo 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Marcelo Braga de Carvalho - 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 : 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Maria Clemilse Cavalcante 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Marli de Fatima Prado 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Marta Pozzani Calixto de Jesus 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 © . 494,28 41,03 3.692,95{ - 584,35
Simone Aparecida Ribeiro de Mattos 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Andréia Moreira dos Santos Carmo 2006 34,54 20 3.108,60 38,13 3.431,31 322,71 40,03 3.602,88| - 494,28
Fulvio Emerson Lopes Colussi 2006 34,54 40 6.217,20 38,13 6.862,63 645,43 40,03 7.205,76 988,56
Julie Silva Martins 2006 34,54 20 3.108,60 38,13 3.431,31 - 32,7 40,03 '3.602,88 494,28
Marcelo Barbosa da Silva 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 . 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Marcio Pinto Ferreira 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Marcos Antonio Galanjauskas 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,87 484,07 40,03 5.404,32 741,42
| Rogerio de Mesquita Spinola 2006 34,54 30" 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Rosangela Bataglia Naure 2006 34,54 40 6.217,20 38,13 6.862,63 . 645,43 40,03 7.205,76 988,56
Abrahdo Baldino 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90| ° 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Alex Ferreira Henrique 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 (- . 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Alexandre Candido da Silva 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 -1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Alexandre Gomes Lopes . 2013 25,08 40 4.514,40 34,54 6.217,20 .1.702,80 34,54 6.217,20 1.702,80
Ana Maria Barbieri Eduardo 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Elaine Cristina Mendes Marques 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 .+ 851,40 34,54 " 3.108,60 " 851,40
Hélio RodrigLues Silva 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90} - - ' ©1.277,10 34,54 4.662,90 - 1.277,10
Irani Pereira Xavier Ephiphanio 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 ~ 851,40 34,54 3.108,60 + 851,40
Meiriane Cristina Mendes Arrabal 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 - - 851,40 34,54 3.108,60 . 85140
Neide Derci da Silva 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60] @ ' - 851,40 - 34,54 3.108,60 ... 25140
Rogerio Santos Bianchi 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 < 127710 34,54 4.662,90 127710 ‘E
Thais de Souza Lima 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 - - 851,40 34,54 3.108,60 851/40
Waldnei Soares 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 . 1.277,10 34,54 4.662,90 1.977,10
Zeni Menino de Macedo 2013 25,08 40 4.514,40 34,54 6.217,20 1.702,80 34,54 6.217,20 X1.702/80 \&
‘ TOTAL 120.601,80( 147.076,57 26.474,77 - 150.306,30 29.704)50{ y)
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5) Demonstrativo de adequagao Orcamentéria) ®
QUADRO IV

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Demonstrativo de Adequacdo Orgamentaria
Folha de Pagamento Bruta

Ano: 2014
Em R$ - oy
I - Valor Orgado Atualizado - Dotagdo: - i o
- 3.530.000,00 ~3 &
80.10.12.122.3024.2.100. 31901100 00 e 80.10.12.363. 3019 2 881.31901100. 00 ' i — )
. o
.o L' — :.Q
Il - Realizado até o més de maio : 853.879,74 g‘ @
g A O
& 4
Il - A Realizar - PROJECAO junho dezembro . |
Folhaatual = ' - 2.306.120,26 '
Folha pretendida (mclun (o] Impacto da crlagﬁo de novos cargose do plano de carrelra) ' _ - i 1.445.100,70 -
TOTAL , - 2 | ~ 3.751.220,% y e
' 5
—— -2
- - —— — - S
IVTOTAL (4 M) - -0 -0 - s e .4.605.100,70 | :
: [V-Economia 'ou‘préss'ié orgamentéria (1-1v) " SR L :(1.075.100,70)| -
A/
L T
A Fundag3o Paulistana dispde de aproximadamente R$500. 000,00 em dotagSes de material de consumo e indenizagBes trabalhistas que no devem 9:,.-
executadas-até o final do ano, o que reduziria a pressao orgamentérla do presente projeto. Além disso, a Fundagdo Paulistana'tem expectativa de aﬁwphgﬁ 2
sua receita prépria por meio de sua atuagdo junto ao PRONATEC, programa de formagio técnica do Governo Federal. O Programa, mshtuudmpela L °
Federal n? 12.513 de 2011, permite a oferta de cursos técnicos e de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) em troca de repasses diretos de rrec X
oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, na forma de bolsas-formagdo aos alunos dos cursos. A partir de sua mcluséo comgo.d\
ofertante do PRONATEC, ocorrida em 16 de maio de 2014, a Fundagdo passou a contar com a possibilidade de uma nova fonte de entrada de recursos, o- %
.~
L
Tl
ot R




que deve ndo apenas compensar o impacto orcam‘ério da criagdo do seu quadro de pessoal, c.o também ampliar a agdo da Fundagdo em termos de
vagas abertas no municipio para a qualificacdo profissional, contribuindo para o cumprimento da META 5 do Programa de Metas 2013-2016 da Cidade sie .
S&o Paulo, que fixou em 100.000 o nimero de vagas de cursos FIC do PRONATEC. Embora os valores efetivamente repassados para a Fundagio variem
segundo o plano de oferta de vagas que for planejado a cada semestre, vale citar como pardmetro de referéncia que a Resolugdo n°6 do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo, de 12 de margo de 2012, estabeleceu em R$10,00 por hora-aluno o valor da bolsa-formag&o. Considerando como carga
hordria minima o curso de 160 horas, isso significa que o repasse por aluno em um curso FIC é de R$1.600,00, que podem ser parcialmente direcionados
para os custos administrativos da organizag¢do dos cursos, potencializando a politica pdblica municipal da Fundagdo Paulistana de Educac3o, Tecnologia e
Cultura. A Fundac3o pretende ofertar pelo PRONATEC, j& no segundo semestre de 2014, 2.000 vagas, o que permitiria uma receita prépria da ordem de
R$3.200.00,00.
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_ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
SECREgARRIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENT 5ESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL ’ .
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

- ANEXO |1 - TABELAS "A", "B" e "C"
CARRE[RAS DOS EMPREGOS PUBLICOS NIVEIS BASICO, MEDIO E SUPERIDR

-

)'~:'.1*',gﬁ_'c-,'_'l KAl B s Lo swia “: .‘"- s i FOLHA DE PAGAMENTO ) . -f‘-:lvv B : EAR i -\ \'. e ST e e T
Cargo Qtde Acrésclmo Mensal Acréscimo 2015 Acréscimo 2016 Acréscimo 2017

Especial. Em Adm.Org.Finan. 12 RS *30.087,61 | RS 391.138,96 | RS 505.174,72 | RS 505.174,72

Especial.em Assist. e Desenv. 4 RS 10.029,20 | RS 130.379,65 | RS 168.391,57 | RS 168.391,57

Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp RS 15.043,81 { RS  195.569,48 | RS 252.587,36 | RS 252.587,36 *

Especial.em Desenv,Urbano 1 RS 2.507,30 | RS 32.594,91 | RS 42.097,89 | RS 42.097,89 > 1)
Assist Gestdo.Pol.Plblicas 6 |RS 8.280,00 (RS _ 107.640,00 | RS 125.120,00 | RS 125.120,00 2 =
Assist.Suporte 11 | RS 15.180,00 | RS  197.340,00 | RS  229.386,67 | RS 229.386,67 5 ~o ©
Agente de Apoio 2 |RS$ 2.265,00 | RS 29.445,00 | RS 34.226,67 | RS 34.226,67 ' C:’ B4
Tk i R h ] 42 | RS "83.392,92 [ R$ 1.084.108,00 [ RS  1.356.984,88 | R$ 1.356.984,88 ,b' .
e A mamget o m o A g e e v e ENCARGOS i v R T R E e e T el e !
Referéncla . Qtde Acréscimo Mensal Acréscimo 201S Acréscimo 2016 Acrésclmo 2017 - =
Especial. Em Adm.Or¢.Finan. 12 RS 6.619,27 | RS 86.050,57 | RS 108.359,98 | RS 108.359,98 ™o ¢

Especial.em Assist. e Desenv. 4 | RS -2.206,42 | RS 28.683,52 | RS 36.119,99 | RS 36.119,99 2 {i - i

Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 RS 3.309,64 | RS - 43.025,29 { RS 54.179,99 | RS 54.179,99 o % =3 G
Especial.em Desenv.Urbano 1 RS 551,61 | RS 7.170,88 | RS 9.030,00 | RS 9.030,00 Nk U
Assist.Gestdo.Pol.Publicas 6 |RS ~ 1.821,60 RS 23.680,80 | RS 26.838,24 | RS 26.838,24 O 15,‘-22 : Pt :

Assist.Suporte 11| RS 333960 | RS 43.414.80 | RS 49.203,44 | RS 49.203,44 0\ m=dé
_ Agente de Apoio 2_|RS 498,30 [ RS 6.477,90 | RS 7.341,62 | RS 7.341,62 — ?3 2 § - b
R A e .y N L. 18.346,44 | RS 238.503,76 | RS 291.073,26 | RS 291.073,26 > FRR ' 6
gz - =
S rd g b Sy Yok Vi L A LA IRy 7 BENEFICIOS v sz b mdiense, ARG =S ey T T L 2 & : a
Referéncia Qtde Acrésclmo Mensal Acréscimo 2015 Acrésdmo 2016 Acrésclmo 2017 S % ! e
Especial. Em Adm.Or¢.Finan. 12 RS 8.469,65 | RS 101.635,83 | RS 101.635,83 | RS 101.635,83 g
Especial.em Assist. e Desenv. 4 RS 2.823,22 | RS 33.878,61 | RS 33.87861 | RS - 33.878,61 3 .

Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 RS 4.234,83 | RS 50.817,92 | RS 50.817,92 | RS 50.817,92 E
Especlal.em Desenv.Urbano 1 RS 705,80 | RS 8.469,65 | RS 8.469,65 | RS 8.469,65 | .
Assist.Gestdo.Pol.Publicas 6 |RS 457224 RS 54.86688 | RS 54.866,88 | RS 54.866,88 Stz . I éz

Assist.Suporte 11 | RS 8.382,44 | RS 100.589,28 | RS 100.589,28 | RS 100.589,28 Fi.°Q4xy

Asente de APolo 2__|RS 1.54388 RS  18.526,56 | RS 18.526,56 | RS 18.526,56 w > 8 S«D
T e mar o Lwire o ] 42 | R$ 30.732,06 | RS 368.784,73 | R$  368.784,73 | RS 368.784,73 . = \ - 3
A, © JJ &
. T ol # s
[Fo s - TOTALGERAL: v i s, = | R§™ % 117132:471,43. J:RS 71.691.396,49 | RS. . 2.016.842,87 [ RS . 7v:'2.016.842,87 | 3 : :; S
O
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E Folha n.“...... N do ‘proc.
i . .
tiey -\EFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

o CRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENT02 U 1 2o Q. 2" b
TN ORCAMENTOE GESTAO | ' -
e Agkly?ORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMfr)ggginah 3 . Mana MIGUS
folha de informag&o n® .
do Oficio n® 178/FUNDATEC//2014 TID 122.74308

lnteressadp: Fundagéo Paulistana de Educagso e Tecnologia

Assunto:  Minuta de projeto de lei — Reajustamento das Escalas de adpesicons -~ T !

_— . ) X ) . -‘1C’
de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagio e dos RF 109
limites fixados para o Abono Complementar.

Senhor Coordenador

COJUR/SEMPLA : C O P IA |

Trata-se de proposta apresentada pela Fundagio Paulistana
de Educacdo e Tecnologia, da criagdo de empregos publicos e inclusdo da
Gratificac;éo' por Desempenho de Atividade.

L}

O calculo das estimativas de impacto apresentado pela -
FUNDATEC esta superestimado, razao pela qual, deve-se adotar o quadro

resumo de fls. 11.

Diante do exposto, remetemos o presente para apreciagao

~dessa Coordenadoria Juridica.

A consideragao de Vossa Senhoria.

SP, 05 de junho dé&20:
oo 20
' ViR I
CARMEN SILVIA PAGOTTO -
Coordenadoria de Gestao Pessoas
Coordenadora
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PREFEITURA DE R 100 408
SAO PAULO FUNDAGAO PAULISTANA
PLANEJAMENTO, EDUCACAO E TECNOLOGIA

ORGCAMENTO E GESTAO .
Folha de Informagao n° 246

Do Processo n° 2012-0.217.501-1 6. godolY

INTERESSADO: Fundagao Paulistana de Educagao e Tecnologia Mana g':mé%“;’ mmento

ASSUNTO: Alteragao de minuta de projeto de lei.

"~ Coordenadoria Juridica - COJUR
Senhor Coordenador ‘Pé O P ‘ A\

Informo que tomei ciéncia da nova minuta, anexada as fis.c2[/ 24 deste
processo, com a qual concordo. Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21,
inciso |, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 5 de maio de 2000, que o
aumento das despesas decorrente da alteragdo de impacto solicitada
as fls. 200 e seguintes apresenta adequagdo com a Lei Orgamentaria n® 15.950,
de 30 de dezembro de 2013, devendo o valor adicional a essa previsdo ser
suplementado em momento oportuno, estando em consonancia com a Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, especialmente com seus
artigos 16, 17 e 21, inciso |. Declaro ainda que as despesas -decorrentes do
- presente pedido serdo previstas na Proposta Orcamentaria para o exercicio de
2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 6 de junho de-2014

//4/ /L/ R —

MARIANA NEUBERN DE SOUZA ALMEIDA
DIRETORA GERAL
Fundagiao Paulistana de Educagao e Tecnologia

FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO E TECNOLOGIA
Rua Libero Badard, 425 - Centro
Fone: 3396-7085
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do Processo n° 2012-0.217.501-1 em 06-.06 1Y (a
£

INTERESSADO: Fundagao Paulistana de Educagéo e Tecnologia

ASSUNTO Dispde sobre a estrutura organizacional da Fundagao Paulistana de
Educagéo e Tecnologia
Informagio n° 225/2014-SEMPLAJATEG
SEMPLA/G

Senhora Secretaria C O PIAl

Trata o presente de minuta de projeto de lei que dispde sobre a estrutura
organizacional da Fundagdo Paulistana de Educagido e Tecnologia.‘ “altera a
denominagédo para Fundagao Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura; cria o
respectivo Quadro de Pessoal Permanente; institui o plano de carreiras e salarios; e
dispbe sobre a concessao aos servidores da entidade das vantagens pecuniarias que
especifica, cria o Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes, altera
dispositivos das Leis n® 13.806, de 10 dé maio de 2004 e 15.509, de 15 de dezembro
de 2011 e revoga a Lei n® 13.865, de 1° de julho de 2004.

I'd

A exposi¢do de motivos consta as fls. 173/175.

A Fundagdo apresentou impacto orgamentario financeiro e
demonstrativo de adequacdo orgamentaria as fls. 177/184, reapresentados as fis.
200/2010 em razdo da inclusdo de gratificagio para empregados publicos de nivel

superior no projeto.

O impacto foi conferido pelo DERH as fls. 198 e 210, apresentando o.

resumo de fls. 195 e 210, os quais deverao prevalecer (fls. 198 e 211). O Departamento
informou, ainda, que os demonstrativos apresentados comprovam a adequacgao
orgamentaria (fls.198).

. A Senhora Diretora Geral declarou as. fls. 211 que "o aumento das

despesas decorrente da . alteragdo de impacto solicitada as fls.200 e seguintes
1 ,

x ﬁ _rl»bnta,

fAiguelsd Nascimento
, 543.753.0.80



S

apresenta adequacéo or;:amenténa com a Lei n° 15.590, de 30 de dezembro de 2013
devendo o valor adicional a essa previso ser suplementado em momento oportuno,

estando em consonéncia com a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
especialmente seus artigos 16, 17 e 21, inciso I. Peclaro ainda que as despesas
decorrentes do presente pedido serdo previstas na Proposta O'rgamenté_ria. para o -
exercicio de 2015, fendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentérias.” -

No mérito,. a Coordenadoria de Gestadaa de Pessoas ’informou que a
proposta encontra-se adequada a politica municipal de recursos humanos, nao
vislumbrando 6i3ice ao seu prosseguimento. (fls.199). ' - A |

Apés andlise, foi apresentada nova minuta as 212/245, com alteragées
de ordem formal, submetida a FUNDATEC para apreciagdo, com a qual a Senhora
Diretora Geral concordou (fls.245). - _ Co : .

Desta forma, considerando as justificativas apresentadas pela Fundagao,
bem como a concordancia da COGEP com a proposta apreséntada, e obedecidas as
disposi¢des do Decreto n® 54.851/2014, o presente podera ser encaminhado a Vossa
Exceléncia para deliberagdo, com posterior remessa & Secretaria Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico-SUTEM, em atendimento ao inciso V do artigo
1° do referido Decreto para analise dos aspectos financeiros.

Sdo Paulo, Oé de oLaZON .

ELINE BELUATO ST;@z\t@M .

. Procurddora do Municipio - OAB/SP n° 75.293
Chefe da Assessoria Técnico-Juridica de Gestao
Secretaria de Planejamento
Orgamento e Gestio
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RF 100.406

do Processo n° 2012-0.217.501-1 . em (a)

-------------

INTERESSADO: Fundagao Paulistana de Educagio e Tecnologia

ASSUNTO : Dispde sobre a estrutura organizacional da Fundagdo Paulistana de
Educagao e Tecnologia '

SFISUTEM COPIA

Senhor Subsecretario

‘ A vista das justificativas apresentadas pela Fundagdo Paulistana de
Educagéo e Tecnologia, RATIFICO, nos termos do artigo 1°, inciso IV do Decreto

54.851, de 17 de fevereiro de 2014, a manifestagao da Coordenadoria de Gestio de .

Pessoas e, em face da manifestagdo da Coordenadoria Juridica, que acolho como
razées de mérito, manifesto-me favoravelmente ao encaminhamento do projeto de lei
que dispde sobre a estrutura organizacional da Fundagéo Paulistana de Educagao e
Tecnologia, alterando a denominagdo para Fundagao Paulistana cie Educagao,
Tecnologia e Cultura; cria o respectivo Quadro de Pessoai Permanente; institui o plano
de carreiras e salarios; e dispde sobre a concessdo aos servidores da entidade das
vantagens pecuniarias que especifica, cria 0 Centro de Formagao Cultural de Cidade
Tiradentes, e altera dispositivos da Lei n® e 15.509, de 15 de dezembro de 2011 e
revoga as Leis n°s 13.806, de 10 de maio de 2004, 13.865, de 1° de julho de 2004,
15.737, de 8 de maio de 2013 e o inciso V e o paragrafo unico do artigo 2°, do Decreto
n° 53.494, de 21 de outubro de 2012. ’ K

Dessa forma, encaminho o presente para manifestagdo de Vossa
Exceléncia, na forma do artigo 1°, V do Decreto n° 54.851/14.

Sao0 Paulo OG (¢, i S 2T

Secretaria Municipal de Planejamento,

Orgamento e Gestao
EBE/MGB
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MUNICIPIO DETsvoopAULo - ;ODER EXECUTIVO } DU 1
RELATORIO DE GESTAO FISCAL i - P
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL Adelina CiCor=~ 7. Pc"‘“' cntar
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ‘ R»FE 100 506

MAI/2013 A ABR/2014

. COPIA

RGF - ANEX01 (LRF, nrt55 inciso §, alinea a) RS 1,00
R £ 5 T g et E A DESPESAS EXECUTADAS
. .- szmsummu ‘: -
. INSCRITASEM
.BESTOS " APAGAR
: MOVPROCESSADOS :
coaT .
DESPESA BRUTA COM PESSOAL ) 14.990.387.027,52 35.472.667,14
Pessoal Ativo 10.198.379.876,92 35.472.667,14
Pessoal inativo e Pensionistas 4.792.007.150,60 -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§ 1° do art.18 da LR - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 3.005.607.948,30 845.484,17
Indenizagdes por Demiss8o e Incentivos & Demisssio Voluntiria . 4.906.577,83 -
Decorrentes de Decissio Judicial 527.708.083,78 845.484,17
Despesas de Exercicios Anteri . 528.542,28 -
Inativos @ Pensionistas com Recursos Vinculados 2.472.484.744,41 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - i) 11.084.779.079,22 34.627.182,97
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a+ ) b) %"~ ¥ gsia o Py Do s 230 Y 42, 049.406.262,19 1, - -
AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL ¥, =r" - e ve:lor 1 07 4 Y20 A VALOR *: «
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 35.204.504,122,565
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre 8 RCL(VIy = (WAN®100 -~ .. 7= = | 7 whini. - il gggs = » e
LIMITE MAXIMO (Incisos |, Il e il do art. 20 da LRF) - <54,00%> . 19,059.080.826,18
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) - <51,30 %> ' 18.106.126.784,87
LIMITE DE ALERTA (Inciso Il do § 1° do Art.59 da LRF) < 46,60%> ' 17.153.172.743,56
FONTE: SOF e D ivos da Admini Indireta.
Nota: Durantc o as desp liquidadas sio iderad: das. No 5 do fcio, as desp odo liquidsdas i ilas cm restos
s pagar nlo p dos sio també: iderad das. Dessa forma, pars maior sparéncis, as desp das estlo segregadas em:
. 8) Desp liquidad idcradas squelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Desp penhadas mas nko liquidsdas, i itas em Restos a Pagar nio p 4 ideradas liquidadas no do icio, por forga do
art.35, inciso II da Lei 432064, °

I -Na Consolidagdo estio agregados os dedos do Poder Euculiw."dl Adrain. Direta(PMSP) ¢ Adm.Indireta ( HSPM; [PREM; SFMSP; AHM; AMLURB, FUNDATEC:COHAB ¢

TMSP).
2. P:t)lmclneehdmnéontldamlll‘ da Adm.Dircta ¢ das Autarquias: HSPM, [PREM, SFMSP, AHM,AMLURB, FUNDAGAO PAULISTANA, COHAB:FU'N’DACAO
THEATRO o montante de RS 30.745.701,36, restando RS 35.472.667,14, de saldo de Restos s Pagar nlo Processados.

3 « Valores preliminares

MARCOS DE BARROS CRUZ MARIO VINICIUS CLAUSSEN SPINELLI FERNANDO HADDAD
Secretirio de Financas e Desenvolvimento Econdmico Controlador Geral do Munieipi CPF 052331 17886 .
CPF 254.747.598-78 CPF 011.382217-08 '
DANTEL BOER DE SOUZA GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO
Diretor do Departamento de Contadoris Coordenador de Auditoria Interna

CRC 18P 237.024/0-2 CPF 279.286.118-56
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Folha de informa 0 ASO

Do Processo n°2012-0.217.501-1 ‘ em 10/06/2014 (4) . . F\ '{’
Lo . Marta Regina #n

) : AGPD
INTERESSADO: FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO E TECNOIOGIA"

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre a Estrutura Organizacional
da Fundagdo Paulistana de Educagfio e Tecnologia, alteragdo de sua

denominagdo para Fundagdo Paulistana de Educagiio, Tecnologia e
Cultura, entre outros.

SF - {COPIA

Senhor Secretdrio

O presente expediente foi encéminhado a esta Pasta pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento'e Gestdo — SEMPLA para analise e manifestagdo nos
termos do inciso V do artigo 12 do decreto 54.851 de 17/02/2014. |

Face ao contido no presente, em especial,. as informagdes de fls. 185,
195/199, 247/248, que atendem ao dlispdsto no decreto n2 54.581/14 e os requisitos da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, especiailmente os seus artigos 16 e 17,
informamos que ndo ha ébice quanto ao prosseguimento do presente, no que concerne ao
aspecto estrita mente financeiro. |

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, a
folha 248, periodo de Maio/2013 a Abril/2014, em conformidlade com o artigo 18 da Lei
101/2000 (LRF), publicado no DOC de 31/05/2014 com valores preliminares, o qual confere
que as despesas com pessoal comﬁrometem apenas 34,05 % da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em apreco, caso aprovada, ndo trara implicagées quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

SF/SUTEM, em 10 de junho de 2014."

ROGER|@ CERON DE QLIVEIRA
Subsecretario/ dg Tésoufo Municipal
F/SUTEM.
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SGM

Senhor Secretario

COPIA

Tendo em vista manifestagdo da Subsecretaria do Tesouro Municipal a

folha 250, que acolhemos, e a aprovagao da Junta Orcaméntéria e Financeira — JOF, através
das comunicagdes eletrdnicas juntadas sob folhas 251/253, encaminhamos o presente para
demais providénéias.

4

Sao Paulo, 10 de junho de 2014.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL0318/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislagdo, a respeito do assunto foram localizadas as
seguintes legislagdes citadas no PL0318/14:

- Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e da outras
providéncias (especialmente art. 16, 17, e seguintes);

- Lei Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, que dispde sobre o Servico Militar
(copia parcial);

- Lei Orgénica do Municipio (especialmente art. 83 e 208);

- Lei Municipal n° 13.806, de 10 de maio de 2004, que autoriza o Poder Executivo a
instituir a Fundag&o Paulistana de Educag@o e Tecnologia e cria unidades de ensino,
pesquisa e extenséo a ela vinculadas;

- Lei Municipal n°® 13.865, de 01 de julho de 2004, que dispde sobre os quadros
provisorios de pessoal da Fundagéo Paulistana de Educagdo e Tecnologia e da
unidade de ensino, pesquisa e extensdo que especifica, e altera dispositivos da Lei n°
13.806, de 10 de maio de 2004;

- Lei Municipal n° 15.453, de 04 de outubro de 2011, que dispe sobre a alteragéo das
formas de provimento dos empregos publicos que especifica, da Escola Técnica de
Saulde Publica Prof. Makiguti, da Fundagéo Paulistana de Educagéo e Tecnologia;

- Lei Municipal n°® 16.737, de 8 de maio de 2013, que disp6e sobre a remunerac¢édo dos
empregos publicos e dos servidores da Fundagdo Paulistana de Educagédo e
Tecnologia, bem como convalida a concessdo de reajustes e de pagamentos de hora-
atividade e determina a sua compensacao;

- Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispbe sobre a qualificagdo de
entidades sem fins lucrativos como organizagées sociais;

- Lei Municipal n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001, que define as despesas que
poderdo ser consideradas no computo do percentual das receitas destinado a
educacéo, nos termos dos artigos 200, 203 e 208 da Lei Organica do Municipio de
Séao Paulo;

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0318-14 pesquisa
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- Lei Municipal n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011, que institui o regime de
subsidio para os cargos em comissdo e fungdes de confianga do nivel de dire¢édo
superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias € Fundagdes Municipais e cria os
cargos de provimento em comisséo que especifica,;

- Decreto Municipal n® 53.438, de 25 de setembro de 2012, que cria o Centro de
Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes, na Secretaria Municipal de Cultura, e
transfere os cargos de provimento em comissdo que especifica. Com alteracdo do
Decreto n° 53.460/12;

- Lei Municipal n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, que institui o novo plano de
carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a
avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais e introduz outras
alteracdes na legislacéo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo;

- Lei Municipal n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, que dispde sobre a adogéo de
medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos municipais, introduz
alteracées na legislacdo de pessoal do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias;

- Decreto Municipal n® 45.090, de 5 de agosto de 2004, que regulamenta a sistematica
para avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da Administragdo Direta do
Municipio de Sao Paulo, prevista no Titulo Il da Lei n® 13.748/04;

- Lei Municipal n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, que dispde sobre contratagdo
por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢do Federal,

- Lei Municipal n® 11.511, de 19 de abril de 1994, que dispde sobre a organizagdo do
Quadro dos Profissionais da Administragcao da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
(copia parcial);

- Lei Municipal n® 13.117, de 09 de abril de 2001, que da nova redacdo ao § 3° do
artigo 116 da Lei n® 11.511/94, acrescenta § 6°, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.364, de 25 de margo de 2011, que institui a Gratificacao de
Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras dos
niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séao Paulo;

- Lei Municipal n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, que dispde sobre a
reorganizagdo dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n° 11.035, de 11 de julho de 1991, que institui a Gratificagéo de Dificil
Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Organica do Municipio de Séo Paulo, e da outras
providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0318-14 pesquisa
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- Lei Municipal n°® 14.600, de 27 de novembro de 2007, que institui a Gratificagéo por
Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras que especifica;

- Lei Municipal n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, que altera dispositivos das Leis n°®
9.480/82, e n°® 10.224/86, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagéo
subsequente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos servidores
que especifica, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.389, de 1° de julho de 2011, que institui a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes da carreira que especifica;

- Lei Municipal n® 15.1569, de 14 de maio de 2010, que institui a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras que especifica.

Cépias dos textos acima indicados acompanham a presente informagéo.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 95.

Séo Paulo, 30 de junho de 2014.

Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Anélise Prévia
OAB/SP 244.472
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas wltadas para
Mensagem de weto a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas wltadas para a responsabilidade na

vestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigao.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a ag&o planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigbes no que tange a renuncia de receita,
geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de
credito, inclusive por antecipagéo de receita, concess&o de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
I - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

- b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes:

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

lll - a Tribunais de Contas estéo incluidos: Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
I - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a woto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federagéo;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no Gltimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagéo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuérias, de senigos, transferéncias cormentes e outras receitas também correntes, deduzidos:

http:/Awww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/icp/icp101.htm 1127
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Il - estar acompanhada de medidas de compensacgéo, no periodo menmonado%élc%ﬂ:éﬁﬁorfffefo#d
aumento de receita, proveniente da elevaggo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, Jut:’ agpy criacéo

T

ST Gar

de tributo ou contribuiggo. Ceenie dn ]

§ 12 A renuincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo em
carater ndo geral, alterag&o de aliquota ou modificagéo de base de calculo que implique reducdo discriminada de
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concessdo ou ampliag&o do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo
decorrer da condigdo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - as alteragSes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos L1, IV e V do art. 153 da Constituicéo,
na forma do seu § 1¢;

Il - a0 cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
- DA DESPESA PUBLICA
Secdo |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, iregulares e lesivas ao patrimdnio publico a geragéo de
despesa ou assung&o de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagéo, expansé&o ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag&o orcamentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

N
§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotag&o especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nio infrinja qualquer de suas
disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser
a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condiggo prévia para:
I - empenho e licitag&o de senigos, fomecimento de bens ou execugéo de obras;

http:/Aww.planalto.gov.br/ccivil_03/eis/icp/icp101.htm 6/27
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Il - desapropriagéo de iméweis urbanos a que se refere o § 3%-do art. 182 da Constituicgg.J-O 34 5

O3A% 4]

Subsecao |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida

provséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato ser4 acompanhado de comprovagado de que a despesa criada

ou aumentada nédo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou contribuigéo.
-
§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacdo das medidas referidas
no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 n&do se aplica as despesas destinadas ao senigo da divida nem ao reajustamento
de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢éo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacéo daquela criada por prazo determinado.
Secao ll
Das Despesas com Pessoal
- Subsegao |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o somatério
dos gastos do ente da Federagdo com os ativws, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidweis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e

pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizacdo de méao-de-obra que se referem a substituicéo de senidores
e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal”.

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em

cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

http:/Avww.planalto.g ov.br/ccivil_03/leisicp/icp101.htm 7127




25/6/2014 L4375

Presidéncia da Republica  ¢i¢355
Casa Civil YV e
Subchefia para Assuntos Juridicos ' wuee

LEI N2 4.375, DE 17 DE AGOSTO DE 1964.

Regulamento
Vigéncia Lei do Senigo Militar.
Texto compilado

Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Natureza, Obrigatoriedade e Duragédo do Servigo Militar
CAPITULO |
o Da Natureza e Obrigatoriedade Do Senvigo Militar
Art 1° O Senigo Militar consiste no exercicio de atividades especificas desempenhadas nas Forgas
Amadas - Exército, Marinha e Aeronautica - e compreendera, na mobilizagédo, todos os encargos relacionados

com a defesa nacional.

Art 2° Todos os brasileiros s&o obrigados ao Senico Militar, na forma da presente Lei e sua
regulamentagéo.

§ 1° A obrigatoriedade do Senigo Militar dos brasileiros naturalizados ou por opgéo sera definida na
regulamentag&o da presente Lei.

§ 2° As mulheres ficam isentas do Senigo Militar em tempo de paz e, de acérdo com suas aptiddes,
sujeitas aos encargos do interésse da mobilizagéo.

Art 3° O Senigo Militar inicial sera prestado por classes constituidas de brasileiros nascidos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro, no ano em que completarem 19 (dezenowe) anos de idade.

- § 1° A classe sera designada pelo ano de nascimento dos cidad&os que a constituem.

§ 2° A prestagdo do Senigo Militar dos brasileiros compreendidos no § 1° déste artigo sera fixada na
regulamentacio da presente Lei.

Art 4° Os brasileiros nas condigdes previstas nesta Lei prestardo o Senvigo Militar incorporados em
Organizagdes da Ativa das Forgas Armadas ou matriculados em Orgdos de Formagao de Resenva.

Paragrafo tnico. O Senigo prestado nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros e outras corporacdes

encamegadas da seguranga plblica sera considerado de interésse militar. O ingresso nessas corporagdes
dependera de autorizagdo de autoridade militar competente e sera fixado na regulamentagdo desta Lei.

CAPITULO I
Da Duragéo do Senigo Militar
Art 5° A obrigagdo para com o Senigo Militar, em tempo de paz, comega no 1° dia de janeiro do ano em
que o cidaddo completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de dezembro do ano em que completar

45 (quarenta e cinco) anos.

§ 1° Em tempo de guerra, ésse periodo podera ser ampliado, de acérdo com os interésses da defesa
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obrigagtes mmtares podera o interessado dirigir-se as autondades militares fixadas na regulm Ne!
tendo em \ista sobreguardar seus direitos ou interésses. T

CAPITULO i
Dos Dewveres dos Resenvistas
Art 65. Constituem deveres do Resenvsta:
a) apresentar-se, quando conwocado, no local e prazo que lhe tiverem sido determinados;

b) comunicar, dentro de 60 (sessenta) dias, pessoalmente ou por escrito, 8 Organizagdo Militar mais
préxima, as mudangas de residéncia;

c) apresentar-se, anualmente, no local e data que forem fixados, para fins de exercicio de apresentagédo das
reservas ou cerimdnia civica do Dia do Resenista;

d) comunicar a Organizagdo Militar a que estiver vinculado, a conclus&o de qualquer curso técnico ou
cientifico, comprovada pela apresentagdo do respectivo instrumento legal, e bem assim, qualquer ocorréncia que
se relacione com o exercicio de qualquer fungdo de carater técnico ou cientifico;

e) apresentar ou entregar a autoridade militar competente o documento de quitagdo com o Senvigco Militar de
que for possuidor, para fins de anotagdes, substituigdes ou arquivamento, de acérdo com o prescrito nesta lei e
na sua regulamentagé&o.
CAPITULO Il
Das Autoridades Participantes da Execuc¢éo desta Lei

Art 66. Participardo da execugéo da presente lei:

a) Estado-Maior das Forgas Armadas, Ministérios Civis e Militares e as reparticdes que ihes sédo
subordinadas;

b) os Estados, Territérios e Municipios e as reparticdes que lhes s&o subordinadas;
c) os titulares e serentuarios da Justica,
- d) os cartorios de registro civil de pessoas naturais;
e) as entidades autarquicas e sociedades de economia mista;
f) os estabelecimentos de ensino, publicos ou particulares, de qualquer natureza;
g) as emprésas, companhias e instituigdes de qualquer natureza.
Paragrafo unico. Essa participagdo consistira:
a) obrigatoriedade, na remessa de informagoes estabelecidas na regulamentagéo desta lei;

b) mediante anuéncia ou acdrdo, na instalagéo de postos de recrutamento e criagdo de outros senigos ou
encargos nas reparticdes ou estabelecimentos civis, federais, estaduais ou municipais.

Art. 67 As autoridades ou os responsawis pelas reparticoes incumbidas da fiscalizag&o do exercicio
profissional nio poderfio conceder a carteira profissional nem registrar diplomas de profissdes liberais a
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

I - administracdo direta, integrada pelo Gabinete do
Prefeito, Secretarias, Subprefeituras e demais 6rgdos
auxiliares, previstos em lei;

II - administragdo indireta, integrada pelas autarquias,

fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, e
outras entidades dotadas de personalidade juridica.

Pardgrafo Unico - 0Os Orgdos da administragdo direta e as
entidades da administracdo indireta, serdo criados por lei
especifica, ficando estas ultimas vinculadas as Secretarias ou
6rgdos equiparados, em cuja &rea de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 81 - A administragdo publica direta e indireta
obedecerd aos principios e diretrizes da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade do
interesse publico, descentralizacéao, democratizacgao,
participacgédo popular, transparéncia e valorizagdo dos
servidores publicos.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 1° - As entidades sem fins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas publicas deverdo comprovar dque
seus dirigentes ndo incidem nas hipéteses de inelegibilidade,
previstas na legislacdoc federal.

§ 2° - Cabe ao Municipio promover a modernizagdo da
administragcdo publica, buscando assimilar as inovagodes
tecnolégicas, com adequado recrutamento e desenvolvimento dos
recursos humanos necessarios.

(Paragrafo unico renumerado para § 2° e § 1° acrescentado
pela Emenda 35/12)

Art. 82 - Todos os 6rgdos da administragdo direta e
indireta, inclusive o Prefeito e o Tribunal de Contas do
Municipio, ficam obrigados a fornecer informagdes, de qualquer
natureza, guando requisitadas, por escrito e mediante
justificativa, pela Camara Municipal através da Mesa, das
Comissdes ou dos Vereadores.

§ 1° - E fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
que o Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio prestem as
informacdes requisitadas pelo Poder Legislativo, na forma do
disposto no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 29/07)

§ 2° - E cabivel recurso judicial para o cumprimento do
"caput" deste artigo, se n&o observado o prazo estipulado no
paradgrafo anterior, sem prejuizo das sangles previstas em lei.

Art. 83 - Para a organizacdo da administragdo publica
direta e indireta é obrigatério, além do previsto nos arts. 37
e 39 da Constituicdo da Republica, o cumprimento das seguintes
normas:

I - participagdo de representantes dos servidores publicos
e dos usudrios nos érgdos diretivos, na forma da lei;
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II - nas entidades da administracdo indireta, os 6rgdos de
direcdo serdo compostos por um colegiado, com a participagéao
de, no minimo, um diretor eleito entre os servidores e
empregados publicos, na forma da lei, sem prejuizo da
constituicdo de Comissdo de Representantes, igualmente eleitos
entre o0s mesmos;

I1I - sdo considerados cargos de confianca na
administracdo indireta exclusivamente aqueles gque comportem
encargos referentes a gestdo do 6rgéo;

IV - na administracdo direta e fundacional, junto aos
6rgdos de direcdo, serdo constituidas, na forma da lei,
Comissdes de Representantes dos servidores eleitos dentre os
mesmos;

V - é obrigatéria a declaragdo publica de bens, no ato da
posse e no desligamento de todo dirigente da administracéo
direta e indireta;

VI - os oérgdos da administragdo direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos da lei,
comissdes internas visando a prevengdo de acidentes e, quando
assim o exigirem suas atividades, o fornecimento de equipamento
de protegdo individual e o controle ambiental, para assegurar a
protegdo da vida, do meio ambiente e de adequadas condigdes de
trabalho de seus servidores;

(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdao.

§ 1° - A participacdo na Comissdo de Representantes ou nas
ComissGes previstas no inciso VI ndo poderd ser remunerada a
nenhum titulo.

§ 2° - Os servidores e os empregados publicos gozardo, na
forma da lei, de estabilidade no cargo ou emprego desde o©
registro da candidatura para o exercicio de cargo de
representacdo sindical ou nos casos previstos no inciso II
deste artigo, até 1 (um) ano apdés o término do mandato, se
eleito, ainda gque suplente, salvo se cometer falta grave
definida em lei.

§ 3° - Para fins de preservacdo da probidade publica e
moralidade administrativa, & vedada a admissdo e nomeagdo, para
cargo, fungdo ou emprego piublico, de pessoas dque incidam nas
hipéteses de inelegibilidade, previstas na legislagdo federal.

§ 4° - Para fins da aplicagdo das disposigdes contidas no
§ 3° deste artigo, serdc observadas as peculiaridades e a forma
constitutiva dos érgdos da administragdo publica indireta.

§ 5° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo
deverdo comprovar, por ocasido da nomeagdo, que estido em
condi¢cdes de exercicio do cargo ou fungdo, nos termos do § 3°,
bem como ratificar esta condigdo anualmente, até 31 de janeiro.

§ 6° - No caso de servidores efetivos e dos empregados
publicos, a comprovagdo das condigdes de exercicio do cargo e
fun¢do publica, a que se refere o § 3°, serd feita no momento
da posse ou admisséo.
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II - o direito de organizagdo e de representagao

estudantil no &mbito do Municipio, a ser definido no Regimento
Comum das Escolas.

Paragrafo tnico - A lei definird o percentual maximo de
servidores da area de educacdo municipal que poderdo ser
comissionados em outros 6érgidos da administragdo publica.

Art. 205 - O Municipio proverd o ensino fundamental
noturno, regular e adequado as condigdes de vida do aluno que
trabalha, inclusive para aqueles que a ele ndo tiveram acesso
na idade proépria.

Art. 206 - O atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia dar-se-i4 na rede regular de ensino e em escolas
especiais publicas, sendo-lhes garantido o acesso a todos os
beneficios conferidos a clientela do sistema municipal de
ensino e provendo sua efetiva integracdo social.

§ 1° - O atendimento as pessocas com deficiéncia podera ser
efetuado suplementarmente, mediante convénios e outras
modalidades de colaboracgédo com instituigdes sem fins
lucrativos, sob supervisdo dos oérgdos publicos responsaveis,
que objetivem a qualidade de ensino, a preparagdo para o
trabalho e a plena integragdo da pessoa deficiente, nos termos
da lei.

§ 2° - Deverdo ser garantidas as pessoas com deficiéncia
as eliminacdes de barreiras arquitetdnicas dos edificios
escolares ja existentes e a adogdo de medidas semelhantes
quando da construgdo de novos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 207 - O Municipio permitird o uso pela comunidade do
prédio escolar e de suas instalacgodes, durante os fins de
semana, férias escolares e feriados, na forma da lei.

§ 1° - £ vedada a cessdo de prédios escolares e suas
instalacdes para funcionamento do ensino privado de qualquer
natureza.

§ 2° - Toda area contigua as unidades de ensino do
Municipio, pertencente a Prefeitura do Municipio de S&do Paulo,
serad preservada para a construgdo de quadra poliesportiva,
creche, centros de educagdo e cultura, bibliotecas e outros
equipamentos sociais publicos, como postos de saude.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 208 - O Municipio aplicara, anualmente, no minimo 31%
(trinta e um por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educagédo infantil e
inclusiva.

§ 1° - O Municipio desenvolvera planos e diligenciara para
o recebimento e aplicagdo dos recursos adicionais, provenientes
da contribuicdo social do salério-educagdo de que trata o art.
212, § 5°, da Constituigdo da Republica, assim como de outros
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recursos, conforme o art. 211, § 1° da Constituicgdo da
Republica.

§ 2° - A lei definira as despesas que se caracterizam como
de manutengdo e desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como da educagéo infantil e inclusiva.

§ 3° - A eventual assisténcia financeira do Municipio as
instituicbes de ensino filantrépicas, comunitarias ou
confessionais, ndo podera incidir sobre a aplicagéo minima
prevista no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 24/01, que também revogou os §§ 4° e
5°)

Art. 209 - O Municipio publicara, até 30 (trinta) dias
ap6s o encerramento de cada semestre, informacdes completas
sobre receitas arrecadadas, transferéncias e recursos recebidos
e destinados a educacdo nesse periodo, bem como a prestacdo de
contas das verbas utilizadas, discriminadas por programas.

Art. 210 - A lei do Estatuto do Magistério disciplinaré as
atividades dos profissionais do ensino.

Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de
ensino serd assegurada a gestao democratica, na forma da lei.

CAPITULO II

DA SAUDE
Art. 212 - A saude é direito de todos, assegurado pelo
Poder Publico.
Art. 213 - O Municipio, com participacdo da comunidade,

garantird o direito a salde, mediante:

I - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade, a redugdo e a busca da
eliminacdo do risco de doengas e outros agravos, abrangendo o
ambiente natural, os locais publicos e de trabalho;

IT - acesso universal e igualitério as agdes e servicos de
saude, em todos os niveis de complexidade;

IITI - atendimento integral do individuo, abrangendo a
promogdo, preservagao e recuperag¢do da saude.

Art. 214 - O conjunto de ag¢des e servigos de saude de
abrangéncia municipal, integram a rede regionalizada e
hierarquizada do sistema Unico de saude, nos termos do disposto
no art. 198 da Constituig¢do da Republica.

§ 1° - A direcdo do sistema unico de salide serd exercida
no ambito do Municipio pelo 6rgdo municipal competente.

§ 2° - O sistema unico de saude, no ambito do Municipio,
serd financiado com recursos do Municipio, do Estado, da Uniéo,
da seguridade social e de outras fontes que constituem um fundo
especifico regulado por lei municipal.
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LEI No 13,806, DE 10 DE MAIO DE 2004
(Projeto de Lei n® 138/04, do Executivo, aprovado na forma do Substitutive do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundac8o Paulistana de Educagdo e Tecnologia
e cria unidades de ensino, pesquisa e extensdo a ela vinculadas.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess30 de 5 de maio de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no &mbito da Administragao
Municipal, a Fundagdo Paulistana de Educacdo e Tecnologia, entidade da administragdo
indireta, com a finalidade de promover o desenvolvimento e a manutencao do ensino
técnico e superior, o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa aplicada e a prestagdo
de servigos de assessoria e consultoria a érgéos publicos e privados nas éreas de sua
atuacdo, para atendimento as demandas da populagéo e do mercado, em sintonia com
as politicas pablicas, planos e programas de desenvolvimento metropolitano.

§ 1° A Fundag8o sera mantenedora de unidades de ensino técnico e superior, pesquisa
e extensdo criadas pelo Poder Publico Municipal.

§ 2° A Fundacdo reger-se-a por estatuto préprio a ser aprovado por decreto, dispondo
sobre sua missdo, objetivos, estrutura, organizagdo, responsabilidades, competéncias
e funcionamento.

Art. 20 A Fundacdo, com sede e foro na cidade de S&o Paulo, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo, terd personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e didatica.

Art. 3° Constituem atos de instituicdo da Fundacdo, entre outros, os que se fizerem
necessérios a integragdo do patrimdnio e dos bens e direitos referidos no art. 5° desta
lei.

Paragrafo Unico. A Fundagdo adquirira personalidade juridica a partir da inscricdo de
seu ato constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, do qual sera parte integrante
o estatuto devidamente aprovado por decreto.

Art. 4° Para a consecucdo de sua finalidade, a Fundagdo devera:

I - viabilizar a oferta de:

a) educacdo profissional técnica e tecnolégica;

b) educagdo superior;

c) cursos de qualificagdo, de aperfeicoamento e de especializagao;

II - organizar, manter e controlar a implantagdo e a operagdo de unidades de ensino
técnico e superior, pesquisa e extensdo, para a oferta das atividades referidas no
inciso I deste artigo, a saber:

a) centros de educagdo tecnolégica;

b) instituicdes de educagéo superior;

III - promover e apoiar o ensino, a pesquisa e a extens3o para as areas de servigos,
comércio, indUstria e acdes sociais voluntarias;

IV - desenvolver outras acdes relacionadas com sua finalidade.

Art. 50 Constituem patriménio da Fundagdo:

I - quaisquer bens, méveis e imoveis, e direitos que a Fundagdo venha a possuir por
aquisigbes, doagdes, legados, subvengdes e auxilios;

II - outros bens e valores que lhe sejam destinados por entidades de direito publico ou
privado;

III - dotacbes orgamentdrias provenientes do erario municipal;

IV - eventuais saldos de exercicios financeiros.

Paragrafo tnico. O patrimdnio da Fundagdo sera utilizado exclusivamente para a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 6° Os recursos financeiros da Fundagdo serdo provenientes de:



I - dotacdo consignada anualmente no Orgamento do Municipio;

1I - convénios com outros entes da Federagdo e com a iniciativa privada, incluidas as
instituicBes de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical
e mantidas por contribuigdes compulsérias;

111 - doacdes, auxilios, subvengdes e cooperagdo financeira, resultantes de ajustes com
érgdos da administragéo publica, direta ou indireta, de qualquer esfera e com
entidades puUblicas ou privadas;

IV - receitas proprias resultantes de remuneracdo por servigos prestados, mediante
convénios ou contratos especificos;

V - resultados de operagdes de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais.

§ 10 Fica vedado o enquadramento das despesas da Fundagdo, bem como das
unidades de ensino técnico e superior, de pesquisa e extensdo a ela vinculadas, como
integrantes dos recursos previstos no art. 208 da Lei Orgénica do Municipio de S&o
Paulo, regulamentado pela Lei n° 13.245/01.

§ 2° O Poder Executivo fica autorizado a criar uma conta especifica, destinada a
manutencdo e desenvolvimento da Fundagéo.

Art. 7° A administragdo superior da Fundagdo, em conformidade com as disposicdes de
seu estatuto, sera exercida pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Executivo e pelo
Diretor Presidente, observadas as determinagdes contidas no art. 83 e incisos da Lei
Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 82 O Conselho Diretor sera composto por até dezenove conselheiros.

§ 1° S3o membros natos do Conselho Diretor:

I - o Diretor Presidente da Fundagéo;

1I - os diretores deunidades de ensino técnico e superior, pesquisa e extensdo
mantidas pela Fundagdo;

III - o Secretario do Governo Municipal, ou seu representante;

IV - o Secretario Municipal de Educagdo ou seu representante;

V - o Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, ou seu
representante;

VI - o Secretario Municipal da Salide, ou seu representante;

VII - um representante do Ministério da Educagao.

§ 20 Sdo membros do Conselho Diretor, para mandato de dois anos, permitida uma
recondugao:

I - um representante docente de cada unidade de ensino técnico e superior, pesquisa e
extensdo mantida pela Fundagdo, até o limite de trés;

II - um representante discente de cada unidade de ensino técnico e superior, pesquisa
e extensdo mantida pela Fundagdo, até o limite de trés;

I1I - um representante dos funcionarios ndo-docentes de cada unidade de ensino
técnico e superior, pesquisa e extensdo mantida pela Fundagdo, até o limite de trés;
1V - cinco representantes da sociedade civil.

§ 3° Os representantes a que se referem os incisos I, II e III do § 2° deste artigo
deverdo ser eleitos diretamente, em conformidade com as disposigoes estatutarias da
Fundagdo.

§ 40 Cessada a condigdo de representante nato, sera nomeado substituto para a
complementagdo do mandato em curso.

§ 5° O Conselho Diretor serd presidido pelo Diretor Presidente da Fundacgdo.

Art. 9° S3o competéncias do Conselho Diretor, em relacdo as unidades de ensino
técnico e superior, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo:

I - aprovar os planos plurianuais de investimento e custeio;

II - aprovar os planos de trabalho anuais, incluida a previsdo orcamentdria;

111 - aprovar e implementar a criacdo de novas unidades;

IV - aprovar os relatérios anuais, incluidas as demonstragdes contdbeis, financeiras e
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patrimoniais;

V - estruturar e implantar sistema de avaliacdo institucional permanente dos cursos e
servicos;

VI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 10. O Conselho Executivo serd composto por até onze membros.

§ 1° Sdo0 membros natos do Conselho Executivo:

I - o Diretor Presidente da Fundagdo;

1I - os diretores de unidades de ensino técnico e superior, pesquisa e extensdo
mantidas pela Fundagdo, até o limite de trés;

III - o Secretario do Governo Municipal, ou seu representante;

IV - o Secretario Municipal de Educagdo ou seu representante;

V - o Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, ou seu
representante;

VI - o Secretario Municipal da Salide, ou seu representante.

§ 20 S3o membros do Conselho Executivo, para mandato de dois anos, permitida uma
recondugao:

I - um representante docente das unidades de ensino técnico e superior, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundagao;

II - um representante discente das unidades de ensino técnico e superior, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundagdo;

III - um representante dos funcionarios n3o docentes das unidades de ensino técnico e
superior, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagao.

§ 3° Os representantes a que se refere o § 2° deste artigo deverdo ser eleitos
diretamente, em conformidade com as disposicBes estatutdrias da Fundagdo.

§ 40 Cessada a condigdo de representante nato, sera nomeado substituto para a
complementagdo do mandato em curso.

§ 59 O Conselho Executivo sera presidido pelo Diretor Presidente da Fundagao.

Art. 11. Sdo competéncias do Conselho Executivo, em relagdo as unidades de ensino
técnico e superior, pesquisa e extensao mantidas pela Fundagdo:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor;

II - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes propostas de criacdo de cursos €
respectivos planos;

II1 - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes propostas de regimentos
escolares;

IV - aprovar e encaminhar aos érgdos competentes propostas de ampliag8o ou redugdo
de vagas;

V - aprovar propostas de:

a) atualizagdo tecnoldgica;

b) ampliagdo ou alteragdo de espago fisico;

VI - aprovar planos de carreira e suas alteracoes;

VII - aprovar quadros de pessoal e suas alteragoes;

VIII - designar os diretores das unidades de ensino técnico e superior, pesquisa €
extensdo, a partir de listas triplices elaboradas pelas respectivas unidades;

IX - aprovar a celebragdo de convénios e acordos de cooperagdo técnica ou financeira;
X - aprovar e incentivar planos e projetos de pesquisa, de extensdo e de
desenvolvimento tecnoldgico;

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 12. O Diretor Presidente sera nomeado pelo Prefeito, de acordo com as
disposigdes estatutarias da Fundacdo, para mandato de trés anos, permitida uma
recondugao.

§ 10 S&o atribuicdes basicas do Diretor Presidente:

I - dirigir e coordenar as atividades da Fundagdo, do Conselho Diretor e do Conselho
Executivo;



II - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Diretor e do Conselho
Executivo;

III - representar a Fundagdo em juizo ou fora dele.

§ 2° As demais responsabilidades, atribuicdes e competéncias do Diretor Presidente
serdo estabelecidas no estatuto da Fundagao.

Art. 13. A Fundacdo contard com uma secretaria para apoiar o Diretor Presidente no
exercicio de suas fungdes.

Art. 14. Os quadros de pessoal da Fundagdo e das unidades de ensino técnico e
superior, pesquisa e extenséo por ela mantidas serdo regidos pela legislag&o
trabalhista.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, adotara as providéncias necessarias para viabilizar a instalagdo e
inicio de funcionamento da Fundagdo.

Art. 16. Ficam criadas as seguintes unidades de ensino, pesquisa e extensao,
vinculadas e mantidas pela Fundagédo nos termos desta lei:

I - trés centros de educagdo tecnoldgica, localizados respectivamente:

a) um na Zona Leste do Municipio de S3o0 Paulo, na regido circunscrita pelas
Subprefeituras de Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim Paulista,
Itaquera, S3o Mateus e S&o Miguel Paulista;

b) um na Zona Sul do Municipio de S3o Paulo, na regido circunscrita pelas
Subprefeituras de Campo Limpo, M “Boi Mirim, Parelheiros, Socorro e Cidade Ademar;
c) um na Zona Noroeste do Municipio de Sao Paulo, na regido circunscrita pelas
Subprefeituras de Pirituba, Perus e Freguesia do O;

II - trés faculdades de ciéncias biolégicas, exatas e humanas, localizadas
respectivamente:

a) uma na Zona Leste do Municipio de S3o Paulo, na regido circunscrita pelas
Subprefeituras de Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim Paulista,
Itaquera, S3o Mateus e S&o Miguel Paulista;

b) uma na Zona Sul do Municipio de S30 Paulo, na regido circunscrita pelas
Subprefeituras de Campo Limpo, M “Boi Mirim, Parelheiros, Socorro e Cidade Ademar;
c) uma na Zona Noroeste do Municipio de S&o Paulo, na regido circunscrita pelas
Subprefeituras de Pirituba, Perus e Freguesia do O.

§ 1° O Diretor Presidente da Fundacgdo, ouvido o Conselho Executivo, designara Diretor
provisério para cada unidade, até o inicio de seu efetivo funcionamento, quando sera
cumpridoo disposto no inciso XI do art. 10 desta lei.

§ 2° O Diretor provisério de cada unidade apresentara, oportunamente, proposta
preliminar de quadro de pessoal para a secretaria, corpo docente e apoio técnico-
administrativo da unidade.

Art. 17. E vedada a Fundagdo a cobranca de mensalidades e taxas de quaisquer tipos
dos estudantes matriculados nos seus cursos regulares.

Art. 18. Para a implementag8o desta lei, no presente exercicio, fica o Executivo
autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
a abrir Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais), para a instalagdo da Fundagdo e inicio da construcdo das
unidades previstas no art. 14 desta lei, criando as dotacdes orgamentarias para tanto
necessarias.

§ 1° O decreto que abrir o Crédito Adicional de que trata o "caput” deste artigo
indicard, nos termos do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, os
recursos disponiveis para acorrer as despesas.

§ 29Nos exercicios subsequientes as despesas com a execugdo desta lei correrao por
conta de dotacdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard .em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de maio de 2004, 451° da



fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Publica

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretéria Municipal de Educagdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de maio de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N 13.865, DL 1* DE JULHO DE 2004

(Projeto de Lei a* 340/04, do Execntivo)

Dispée sobre os quadros provisérios de

1 da Fundagdo Pauli de Ed-
cdo e Tecnologia e da unidade de
ensino, pesquisa ¢ extensdo que especi-
fica, e altera dispositivos da Lei n*
13.806, de 10 de malo de 2004.

MARTA. SUPLICY, Prefeita do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas por lei, faz saber
que a Cdmara Municipal, em sessio de 1° de julho de 2004,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1*. Os quadros de pesscal da Fundag3o Paulistana de Bdu-
caglo o Tecnologis ¢ da Faculdade ¢ Escola Técnica de Satide
Piblica Cidade Tiradentes ficam constitufdos pelos empregos
piblicos criados por esta lei, com as denominagdes, quanti-
dades, formas de provimento, remuncrages ¢ jomnadas de tra:
balho na conformidade dos Anexoe ¢ IL

§ 1" Os empregos piiblicos seriio providos mediante concurso
piblico, ficando 0s empregados sujcitos is normas da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2°. Havendo correspondéncia, poderdo scr sproveitados os
concursos piblicos realizados no 4mbito da Administragio Pi-
blica: Direta ou Indireta, para o preenchimento dos empregos
plblicos criados por esta lei.

Axt. 2°. Os empregos piiblicos de Assistenic de Gestdo de Po-
liticas Piiblicas e de Agente de Apoio slio multifuncionaia.

§ 1°, Considera-se multifuncional a agtutinacio de atribuices
de mesma natureza de trabalho. ’

§ 2°. As atribuigies dos empregos piiblicos de que trata cste
artigo so as constantes: :

1- do Anexo IV a que se referc o artigo 11 da Lei n° 13.652,
de 25 de setembro de 2003, para o emprego piblico de Agente
de Apoio; -
11 - do Anexo IV 3 que s¢ refere o artigo 12 da Lei n° 13.748,
de lGdejmitothW,pqnoumgopﬁblicodzAssis—
tente de Gestilo de Politicas Piiblicas. -
§3°. Pmeﬁimdeymwmdump:pﬁbﬁgw;ob-
servar-se-Ko as necessidades do servigo, vinculadas s0s scg-
mwldetﬁvidu‘bspwvisbsmsAnnDIreferidmno§2’
deste artigo, a serem estabelecidas nos editais dos concursos

¥

pablicos.

Art. 3°, Os ocupantes dos empregos publicos de Professor pre-
vistos no Anexo II desta lei, & excego do Professor Pesqui-
udor,ﬁmmjemiptuhciodenomlnimudw)m
¢ 0o méximo 40 (quarcata) horas-suls scmanais.

Art. 4°. No prazo de até 2 (dois) anos, contados da publicasdo
deﬂnki,meﬁmtepmﬁ«h?un&qﬂo?nﬂiﬁmdem
mheTmhgi-,oEwnﬁvnnminhmiwLagishﬁvo
projetodeleieomosqmdmdeﬁniﬁmnupacﬁmphms
decmﬁludopuwaldal’mdu;&)edasunidﬂdﬂdemﬁn
por ola mantidas.

Pardgrafo inico. O projeto de lei deverk conter, ginds, dispo-
ﬁcﬂamhﬁminom@;bmmeimdmmidmuaﬁ
Att. 5°. A funclo de Diretor Presidente da Fundacdo Paulistana
de Educacio e Tecnologia ¢ a fungdo de Diretor Geral da Fa-

culdade ¢ Escola Técnica de Sadde Piblica Cidade Tiradentes,”

:i.omnunemhl,minpmvidudmmpuhdmudcdipm
de nivel superior reconhecido pelo degdo competente. - ’

[ 1°. O Diretor Presidente serh designado pelo Chefe do Exe-
cutivo.

§ 2°. O Dirctor Geral serd designado pelo Diretor Presidents da

Fundacio.

§ 3°. Recaindo a designacdo sobre servidor péblico municipal
da Administragio Direta ou Indireta, serd este afastado nos
termos da legislagdo vigente, sem prejuizo de sua remune-

mgdo.

Art. 6. Fica alterado o § 1° do artigo 16 da Lei n° 13.806, de
lOdemiodeZM,nmndo-scwmesmonﬁgoo&}’,
com a seguinte redagio:

§l'.0Diretanmsidcnmﬁ¥\le,‘m it G
sclho Exccutivo, designard Diretor provisdrio para
cada unidade, até o inicio de seu efetivo funciona-
mento, quando seré cumprido o’ disposto no incizo
VI do artigo 11 desta lei. .

§2°
§]'.Apésoinlciodoﬁmciommenmdlunidadede
ensino; o Diretor Presidente da Fundagio poderd res-
ponder, em carjter excepcional, pelo cargo de Diretor
de Unidade por um perfodo méximo de 12 (doze)
" meses.” (NKR) ’

Art, 7°. O “caput” do artigo 18 da Lei n° 13.806, de 2004,

passa a vigorar com a seguinte redagdo: :
“Art. 18. Para a implementacfo desta lei, no presente
exercicio, fica 0 Executivo autorizado, nos termos do
artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de L7 de margo de
1964, a sbrir crédito adicionai especial no valor de até
RS 1.500.000,00 (um milhSo e quinhentos mil reais),
para a instalagdo, o custeio ¢ a remu gBa do p 1
da Fundagdio ¢ de suas unidades de ensino, bem como
para o inicio da construglo das unidades previstas no
artigo 16 desta lei, criando as dotagdes orgamentérias
para tanto necessirias.”

Art, . Até a instalacio do Conselho Dirctor ¢ do Consetho

" Executivo da Fundagdo, as competéncias de ambos o cole-

giadoupoderioaétexmidaspormDhemeridente,pelo
pruomﬁximode6(seis)mmconhdosd-dqhdeimcindo
primeiro curso regular.

Art. 9°. As despesas com a cxecuglo desta lei correrdio por
conta dos fecursos 8 que se refere o artigo 18 da Lei n® 13.806,
deZOM,mmlmdacioconf:ridapormlei.

Art. 10, Esta Iei entrari em vigor na data de sua publicaglo.
PREFEITURA DO.MUNICIPIO DE SAQ PAULO, ags 1° de
julho de 2004, 451° da fundagiio de Séo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretirio dos Ne-
gécios Juridicos ’ T C
LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Fi-
nangas ¢ D tvimento Econdmi

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Piblica
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretiria Municipal de Edu-
caglio : '

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
julho de 2004. )

TILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretério do Govemno
Municipal




Awexo [ 2 que 3¢ refere o astigo 1° da Lol »° 13363, DE 1° DE JULHO DE 2084

Emprege Pdblico da Fundaco Pault de B4 oT g
: Joraada de
. Salirto

Emprege Péblice Qde. Forma de Preeachiments RS Trabalko .
. Semamal
Assisiente de Gestho de Poliiicas Piblicas 7 M-dinhmmpﬂ!bo.dcmvuwhmc 630,00 40hs.

: titulos, exigido o certificado de conclusio de ensino

miédio. ’
Amexe U1 a que 9o refers o artigo 1° da Lei u® '13.865, DE 1° DE JULHO DE 2004
Empreges Piblicos éa dad ol_leoh'rlelhldewmm‘ﬂm-
. Jorunda de
Salfris
Emprego Pébilce : Qde. Forma de Preenchimento RS Trabalbe
: . . Semanal

Aralista do Informética 1 IMedisnte concurso piblico da provas ou de provas | 1.690,00 40 hs.
titulos; dentrs portadores de diploms de ensino superior
de Andlise de Sistemas, de Ciéncias da ComputagSo, ou]
de Engenheria da Comp pedido por escola

Oficial ou thecida pelo drglio comp

Biblioteckrio . 1 Maﬁmwnmpﬁbﬁm'dnm ou de provas ¢ 2.600,00 40 hs.
titulos, exigido o diploma em Biblioteconomia.

Professor Pesquisador i 3 Mediante concurso piblico de provas e titulos. 6.000,00 40 hs.
Hﬁlmlomdhhwmbtdeyﬂmw:_m {dowiorado)
frea cosrespondente ¢ diploma de pés-graduscio em 5.040,00
nivel do mestrado ou de doutorsdo. {mestrado)

Professor de Ensino Superior 111 4 |Mediante concurso péblico de-provas e titulos. 50,00 Conforme
Habilitagho especifica de grau superior do graduscloem|  horwauls ‘utign3*
éres comespondente e diploma de curso de pds- desta lei
gradusgBo em nivel de dowtorado. '

Professor da Ensino Supesior 1l "9 |Modisnts concursa pisblico de provas e titulos. 42,00 Conforme
Habilitaclo especifica de grau superior de gradusgio em hors/sula artigo 3°
drex corespondente @ diploma de pds-graduscio em desta lei
nivel de mestrado.

Professor de Ensino Superior t 27  {Mediante concurso piblico de provas ou de provas e 35,00 Conforme
Hudos. Habilitsglo -especifica do grau superior de hora/suls wrtigo 3°
graduagto ém drea comespondente ¢ diploma de pés- dosta lei

Professor de Ensino Téonico 35 |Mediante concurso piblico de provas ou de proves & 25,00 Conforme
titulos. Habilitaglio _especifica de grau superior de ‘hora/aula aetigo 3*
- pondente « ficencisturs plens. desta lei

Pml‘uoordsﬁmﬁnMédiu 10 Mediante concurso pablico de proves ou de provas ¢ 23,00 Conforme

" liitutos. Msbilitagho especifica de grau superior de horw/aula wtigo 3°
& dente 8 i plena. i desta lei

Assistente de Gestlio de Politicas Piblicas 6 Mediante concurso piblico doplvvu ou do provas ¢ 630,00 ) 40 hs.
thdot.extgidﬂoc«tiﬁudo‘_ de conclusso de ensino
médio.

Agenie de Apo 6 |Mediante concurso piblico de provas ou de provas @ 412,00 a0hs,

T titulos, exigido a formaglo escoler minima do ensino
fundamental completo.
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PUBLICADO DOC 05/10/2011, p. 1 ¢, 1-2

LEI N° 15.453, DE 4 DE OUTUBRO DE 2011

(Projeto de Lei n° 43/11, do Executivo)

Dispde sobre a alteracdo das formas de provimento dos empregos publicos que
especifica, da Escola Técnica de Salde Publica Prof. Makiguti, da Fundagdo
Paulistana de Educacdo e Tecnologia.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuices que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 28 de
setembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alteradas as formas de provimento dos empregos publicos de
Professor de Ensino Técnico e de Professor de Ensino Médio, da Escola Técnica de
Salde Publica Prof. Makiguti, da Fundagdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia,
constantes do Anexo II da Lei n° 13.865, de 1° de julho de 2004, na conformidade
do disposto na coluna "Situagdo Nova" do Anexo Unico desta lei.

Art. 20, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 4 de outubro de 2011, 458° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de outubro de 2011.
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PUBLICADO DOC 09/05/2013,p. 1c. 1

LEI N° 15.737, DE 8 DE MAIO DE 2013

(Projeto de Lei n® 491/12, do Executivo)

Dispde sobre a remuneracdo dos empregos publicos e dos servidores da Fundagdo
Paulistana de Educacdo e Tecnologia, bem como convalida a concessdo de reajustes
e de pagamentos de hora-atividade e determina a sua compensagdo, conforme
especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23
de abril de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. A remuneracao fixada pela Lei n® 13.865, de 1° de julho de 2004, para
quadro de pessoal da Fundagdo Paulistana de Educacdo e Tecnologia, acrescida dos
reajustes concedidos pelas Leis n® 14.115, de 21 de dezembro de 2005, n° 14.600,
de 27 de novembro de 2007, n® 14.711, de 4 de abril de 2008, e n® 15.364, de 25
de marco de 2011, fica readequada em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos
por cento).

Pardgrafo Unico. A Fundacdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia divulgara,
mediante resolugdo do Diretor Geral, os novos valores dos salarios e da hora-aula
decorrentes dos reajustes a que alude o “caput” deste artigo.

Art. 20, Além da remuneracéo fixada pela Lei n® 13.865, de 2004, aos ocupantes
do emprego publico de Professor de Ensino Técnico, do quadro de pessoal da
Fundac8o Paulistana de Educagdo e Tecnologia, é devido um adicional por hora-
atividade, destinado exclusivamente @ remuneragdo do periodo de trabalho
reservado a estudos, planejamento e avaliagado.

§ 1°. O adicional por hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do valor
da hora-aula.

§ 29. O periodo de trabalho referido no “caput” deste artigo considera-se incluido
na jornada de trabalho prevista no art. 3° da Lei n°® 13.865, de 2004.

§ 39. O adicional por hora-atividade é devido nas mesmas bases e condigbes aos
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, para func¢des correspondentes ao emprego de Professor de
Ensino Técnico.

Art. 3°. Ficam convalidados os reajustes concedidos aos servidores da Fundagdo
Paulistana de Educagdo e Tecnologia nos exercicios de 2005 a 2010, bem como o
pagamento da hora-atividade no mesmo periodo.

§ 10, Os reajustes ora convalidados serdo compensados com os previstos no art.
10, com aqueles que vierem a ser concedidos a partir da data da publicagdo desta
lei, bem como com aumento de remuneragdo decorrente da instituicdo de plano de
carreira e da integracdo dos servidores nesse plano, até que sejam totalmente
absorvidos.

§ 20, As disposicdes do § 1° deste artigo aplicam-se aos ocupantes de empregos
publicos que ingressaram no quadro de pessoal da Fundagdo até fevereiro de 2006
e, no que couber, aos ocupantes de fungdes correspondentes a empregos publicos,
contratados na forma da Lei n°® 10.793, de 1989, até novembro de 2012.

Art. 4°, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 50, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de maio de 2013, 460° da
fundacgdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de maio de 2013.
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LEI N° 14.132, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

(Projeto de Lei n° 318/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organizacdes
sociais.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 3 de janeiro de
2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo qualificard como organizagdes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas & salde, atendidos
0s requisitos previstos nesta lei.

Pardgrafo Unico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no "caput" deste artigo, qualificadas pelo Poder
Executivo como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1°
desta lei habilitem-se a qualificagdo como organizagdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagdo;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e de direcdo, um conselho de
administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composigdo e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composigdo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagao anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibicdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra
organizagao social qualificada no ambito do Municipio de S3o Paulo, da mesma area de
atuagdo, ou ao patrimonio do Municipio, na proporcdo dos recursos e bens por ele
alocados nos termos do contrato de gestdo;

II - haver aprovagao, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagdo, do Secretdrio ou Titular do 6rgdo supervisor ou regulador da area de
atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretario Municipal de
Gestao.

Paragrafo Unico. Somente serdo qualificadas como organizagdo social as entidades
que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no "caput”
do art. 19 desta lei hd mais de 5 (cinco) anos.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO



Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os
seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinglienta e cinco por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugao;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros nao receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condigao,
prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas,
dentre as atribuicdes privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

I - fixar o &mbito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

11 - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

III - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragoes, e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo
de obras e servicos, bem como para compras e alienagBes, e o plano de cargos,
saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugao do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 59 Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Pablico e a entidade qualificada como organizagado social, com
vistas a formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividade
relativa a relacionada em seu art. 19,

g 10 E dispensdavel a licitacdo para a celebragdo dos contratos de que trata o "caput”
deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com a redagdo dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de 1998.



§ 2° O Poder Publico dard publicidade da decisdo de firmar cada contrato de gestéo,
indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos do art. 1° desta lei.

§ 3° A celebracdo do contrato de gestdo sera precedida de processo seletivo, quando
houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto da parceria, nos
termos do regulamento.

Art. 6° O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio discriminara as atribuicdes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade contratada e sera
publicado na integra no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. O contrato de gest8o deve ser submetido, apés aprovagéo do
Conselho de Administragdo, ao Secretdrio Municipal de Satide, bem como a respectiva
Comissdo de Avaliagdo prevista no art. 8°.

Art. 7° Na elaboracdo do contrato de gest&o, devem ser observados os principios
inscritos no art. 37 da Constituicio Federal e no art. 81 da Lei Orgénica do Municipio
de Sdo Paulo e, também, os seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, estipulagdo
das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execug¢do, quando for pertinente,
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O Secretédrio Municipal de Satde deverd definir as demais cldusulas
necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.

DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° O Secretario Municipal de Saude presidird uma Comissé@o de Avaliagdo, a qual
sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos contratos de
gestdo celebrados por organizagdes sociais no ambito de sua competéncia.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo sera composta, além do Presidente, por:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Satde ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
Contratos de Gestdio, quando existirem, ou pelo Prefeito;

II - um membro indicado pela Cdmara Municipal de Sdo Paulo e

III - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada
qualificacao.

§ 2° A entidade qualificada apresentard a Comissdo de Avaliagdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente a execucéo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execugdo do
contrato de gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela Comiss8o de Avaliagdo
prevista no "caput".

§ 4° A Comissdo devera encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo
sobre a avaliagdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentard a instalagdo e o funcionamento da Comissao de
Avaliagao.

Art. 99 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestao, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por organizag&o social, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas
aos respectivos Ambitos de atuagdo, sob pena de responsabilidade solidaria.



Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta lei, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsdveis pela fiscalizagao
representardo ao Ministério Publico e comunicardo a Procuradoria Geral do Municipio
para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da
entidade e o seqiiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio
publico.

Art. 11. Até o término de eventual acdo, o Poder Publico permanecerd como
depositario e gestor dos bens e valores seqliestrados ou indisponiveis e zelara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 12. O balango e demais prestagdes de contas da organizagdo social devem,
necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio e analisados pelo
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organizacdes sociais ficam declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 10 Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagbes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestdo.

§ 20 Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor
cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagdo social.
§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagbes sociais,
dispensada licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestdo.

Art. 15, Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta a que se refere este artigo dependerd de prévia avaliagdo
do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 16. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as
organizagBes sociais, com 6nus para a origem.

§ 10 N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor
afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagdo social.

§ 29 Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
organizacdo social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de
gestdo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungao temporaria
de diregdo e assessoria.

§ 30 O servidor afastado perceberd as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgado de
origem.

Art. 17. S3o extensiveis, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, os efeitos do art. 13 e
do § 3° do art. 14, ambos desta lei, para as entidades qualificadas como organizagoes
sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo contrarie as normas gerais emanadas
da Unido sobre a matéria, os preceitos desta lei, bem como os da legislagéo especifica
de ambito municipal.



Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como
organizagdo social quando verificado o descumprimento das disposigbes contidas no
contrato de gest&o.

§ 19 A desqualificag8o sera precedida de processo administrativo, conduzido por
Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisséo.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizagao social,
sem prejuizo das sangbes contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 19. A organizacdo social fara publicar na imprensa e no Diério Oficial do Municipio,
no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestao,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotaré para a contratagdo de
obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico.

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.
Art. 21. Na hipétese de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizagdo social
existir hd mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, fica
estipulado o prazo de 4 (quatro) anos para adaptagdo das normas do respectivo
estatuto ao disposto no art. 39, incisos I a IV, desta lei.

Art. 22. Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderdo ser estabelecidos em decreto
outros requisitos de qualificacdo de organizagdes sociais.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. (VETADO)

Pardgrafo unico. (VETADO)

Art. 24. (VETADO)

§ 1° (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

111 - (VETADO)

1V - (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 25, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, aos 24 de janeiro de 2006, 452°da
fundagdo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de janeiro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretério do Governo Municipal



LEI N° 14.482, DE 16 DE JULHO DE 2007

(Projeto de Lei n® 455/03, dos Vereadores Carlos Neder - PT, Claudete Alves - PT,
Carlos Alberto Bezerra Jr. - PSDB, Natalini - PSDB, Paulo Frange - PTB e Rubens Calvo
- PSB)

Altera a Lei n® 12.352, de 13 de junho de 1997, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
s8o conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sess&o de 28 de junho de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A ementa da Lei n°® 12.352, de 13 de junho de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Institui o Programa de Prevencdo e Assisténcia Integral as pessoas portadoras do
tracgo falciforme ou anemia falciforme no Municipio de Sdo Paulo e dé outras
providéncias.”

Art. 20 O art. 1° da Lei n® 12.352, de 13 de junho de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica criado no Municipio de S&o Paulo o Programa de Prevencdo e Assisténcia
Integral as pessoas portadoras do traco falciforme ou anemia falciforme.”

Art. 30 O art. 4° da Lei n® 12.352, de 13 de junho de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 4° A Prefeitura Municipal garantira:

1 - cobertura vacinal completa, definida por especialistas, a todas as pessoas com
anemia falciforme, inclusive aquelas que ndo constem da programagdo oficial, visando
a prevengao de agravos;

II - o fornecimento de toda medicagdo necessdria ao tratamento, que n&o podera
sofrer interrupgao.

Paragrafo Unico. No caso de falta de medicamento na rede municipal de saude, fica o
Poder Publico obrigado ao ressarcimento, a pessoa portadora da anemia falciforme,
dos gastos realizados com a medicagdo preconizada.”

Art. 4° O “caput” do art. 5° da Lei n® 12.352, de 13 de junho de 1997, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 50 Aos parceiros e parceiras com maior probabilidade de risco devera ser
assegurado aconselhamento genético com acesso a todas as informacdes técnicas e
exames laboratoriais decorrentes.”

Art. 50 O paragrafo Unico do art. 7° da Lei n® 12.352, de 13 de junho de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

BAFE. 70 iieverncnrnersrarre s st s anas

Paragrafo (nico. Fica assegurado o tratamento integral as gestantes que venham a
sofrer aborto incompleto durante a gestagéo, em decorréncia dessa doenga.”

Art. 6° O art. 11 da Lei n°® 12.352, de 13 de junho de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 11. As pessoas com anemia falciforme, fica assegurada pela Prefeitura a
assisténcia integral, que ocorrera nas unidades de atendimento ambulatorial
especializado, dotadas dos recursos fisicos, tecnoldgicos e profissionais necessarios
para um atendimento de boa qualidade.”

Art. 7° O art. 5° da Lei n° 14.132, de janeiro de 2006, que dispSe sobre a qualificagdo
de entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

“Art. 50 Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestéo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com
vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e execugao de atividades
relativas as mencionadas em seu art. 1°.

--------------------------------------------------------------------------------



§ 30 A celebracdo de cada contrato de gestdo podera ser precedida de processo
seletivo quando mais de uma entidade qualificada como organizagdo social manifestar
expressamente interesse em prestar o servigo objeto da parceria, na mesma unidade
administrativa, nos termos regulamentados pelo Poder Executivo.

§ 4° O contrato de gestdo podera ser firmado com a entidade qualificada como
organizac8o social associada a instituigdes sem fins lucrativos, com as quais mantenha
termo de parceria, na forma e condigBes que dispuser decreto do Executivo.” (NR)

Art. 80 As despesas decorrentes da execugio desta lei correréo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagdo.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de julho de 2007, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de julho de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



LEI N°o 14.664, DE 4 DE JANEIRO DE 2008

(Projeto de Lei n® 142/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera dispositivos e acresce os arts. 79-A, 7°-B e 70-C & Lei n° 14,132, de 24 de
janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como
organizagbes sociais; e cria 0s cargos de provimento em comissdo que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19. Os arts. 1°, 69, 80 e 14, todos da Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006,
que dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como organizagdes
sociais, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. O Poder Executivo poderd qualificar como organizagbes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as
4reas de saude e de esportes, lazer e recreagdo, atendidos os requisitos previstos
nesta lei.
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§ 10. O contrato de gestdo devera ser submetido, ap6s aprovagdo do Conselho de
Administracido da entidade qualificada como organizagdo social, ao Secretério Municipal
da respectiva drea de atuacgdo, ouvidos previamente a Comissdo de Avaliagdo de que
trata o art. 7°-A desta lei e o Secretdrio Municipal de Gest&o.

§ 2°. O contrato de gestdo serd também disponibilizado, na integra, na Internet,
através da pagina eletronica da Prefeitura do Municipio de S&o0 Paulo, devendo ainda
constar da divulgagdo, obrigatoriamente, o nome e qualificagdo dos integrantes da
Diretoria, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal da organizagao social.”
“Art. 82, Sem prejuizo do disposto no art. 7°-A desta lei, o Secretdrio Municipal ou a
autoridade supervisora da area de atuagdo da entidade constituird, ainda, Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo firmado com a
organizagdo social no &mbito de sua competéncia.

§ 1°. A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizac8o devera ser integrada por pessoas
de notéria capacidade e atuagdo na drea objeto da parceria, sendo:

I - dois membros da sociedade civil;

II - trés membros do Poder Executivo.

§ 20. A organizagao social apresentara & Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatério pertinente a execucdo do contrato de gestéo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com o0s resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 39°. Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo deverdo ser ainda
analisados, periodicamente, pela Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, e
disponibilizados na Internet através de pagina eletrdnica da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

§ 40. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio devera encaminhar ao Secretario
Municipal competente ou a autoridade supervisora da area de atuagao da organizagao
social, bem como a Comissdo de Avaliagdo de que trata o art. 7°-A desta lei, relatério
conclusivo sobre a analise procedida.

§ 59. O Poder Executivo regulamentara a instalagdo e o funcionamento da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo.”
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§ 4°. Incluir-se-8o nos bens de que trata o § 3° deste artigo os bens mdveis e imdveis
de outras esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde que, no caso de cessao,
haja previsdo expressa no respectivo instrumento.”



Art. 2°. A Lei n° 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescida dos arts. 7°-A, 7°-B e 7°-
C, com a seguinte redagdo:

“Art. 79-A. Devera ser constituida, no &mbito de cada Secretaria competente,
Comissdo de Avaliacdo, com a atribuigdo especifica de analisar os termos da minuta de
contrato de gestdo, previamente a assinatura do ajuste.

§ 10. A Comissdo de Avaliacéio sera presidida pelo Titular da respectiva Pasta e tera a
seguinte composicdo:

I - no caso das atividades relacionadas a area da salde:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de SalGde ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
contratos de gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;

b) dois membros indicados pela Cdmara Municipal de Sao Paulo; e

c) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificacado;

II - no caso das atividades relacionadas a area de esportes, lazer e recreagao:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho
Municipal de Esportes e Lazer ou pelo Prefeito;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Sado Paulo; e

c) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificagdo.

§ 2° O Poder Executivo regulamentard a instalagdo e o funcionamento da Comissao de
Avaliagdo.”

“Art. 70-B. Para fomento e execucdo de programas e atividades dirigidas as areas de
esportes, lazer e recreagdo, as organizacdes sociais que celebrarem contratos de
gestdo com o Municipio poderao também utilizar as dependéncias e equipamentos:

I - dos Clubes da Comunidade, sem prejuizo do disposto na Lei n° 13.718, de 8 de
janeiro de 2004,

11 - de agremiagBes desportivas de natureza privada, na condigdo de colaboradoras.
Paragrafo Unico. Em ambas as hipéteses previstas nos incisos I e 1II do “caput” deste
artigo, cabera exclusivamente A organizagdo social a responsabilidade pela realizagdo
das atividades nele referidas, em cumprimento ao estabelecido no contrato de gest&o.”
“Art. 79-C. Em raz3o dos contratos de gestdo que vierem a ser firmados, o Secretdrio
Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo podera realocar os servidores municipais das
unidades envolvidas, aos quais é facultado afastamento para as organizacdes sociais
parceiras, garantida sua integracdo no modelo de gestdo descentralizada de que trata
esta lei, nos termos do disposto em seu art. 16.”

Art. 39. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administragdo, com as
denominacdes, referéncias de vencimentos, formas de provimento e lotacdo indicadas,
os cargos constantes do Anexo Unico, Tabela “A”, desta lei, que passam a integrar o
Anexo I, Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo - Grupo 5, da Lei n® 11.511,
de 19 de abril de 1994,

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo do disposto no art. 3° serdao cobertas
com a extingdo dos cargos relacionados no Anexo Unico, Tabela “B”, desta lei,
pertencentes ao Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que se
refere o Decreto n® 45.751, de 4 de marco de 2005.

Art. 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de janeiro de 2008, 454° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO

Secretario do Governo Municipal



Anexo Unico a que se referem os artigos ¥ e £ dalein® 14,684, de 4 de janeiro de 2008
Tabela *A” - Criagio de cargos de provimento em comissio

Denominagic do Cargofiotagdo Ref. Qde Tabel Forma te Provimento
Assessor Especial DAS-14 4 PP Livee provimento em comissdo pelo Prefeito
- SEME, 5MS, SEMPLA. SMG
Assessor Tecnico DASZ-12 8 PP Linre provimenio em convssao pelo Prefeits
- SEME, 5MS. SEMPLA, SMG

{2 cargos para cada Secretaria)

Tabela “B" - Extingdo de cargos d

o Quadra Especifico de Cargos de Provimento em Comissio

Denominagio do Cargo Ref. Qde T‘m Forma de Provimenta
Chefe de Seglo Técrica DAS-10 8 PP ﬁ;m%?&“mm pela Prefeito; dertre poriadores
Encarregato de Eguipe Da-07 12 PP Livre provimento em comissSo, dentre servidores municipals
Oficial de Gabinete DAIS & PP Livre provimento em comissdo
Encarregado de Servigos Gerais Da-02 10 PP Livre provimentic em comissdo




LEI N° 14.669, DE 14 DE JANEIRO DE 2008

(Projeto de Lei n°® 642/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera a estrutura e as atribuigdes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais;
introduz modificacbes na Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n° 14.132,
de 24 de janeiro de 2006; dispde sobre a denominacdo e a forma de provimento dos
cargos em comissdo que especifica; atribui competéncia & Procuradoria Geral do
Municipio para representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S#o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sio conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10. As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte e Centro-Oeste passam,
respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal
de Servicos Auxiliares de Saulde.

§ 10. Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e
Sudeste.

§ 20. Observado o disposto no art. 20 desta lei, as atribuicdes, as unidades
administrativas, o pessoal, 0s cargos em comissdo, 0 patriménio, o acervo documental
e as dotagBes orgamentdrias das autarquias referidas no § 1° ficam transferidas para a
Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 3°. Ficam também transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal referida no
"caput" deste artigo os hospitais e prontos-socorros que integram a Autarquia
Municipal Regional Centro-Oeste, com as respectivas  atribuigdes, unidades
administrativas, pessoal, cargos em comissdo, patrimdnio, acervo documental e
dotagbes orgamentarias.

§ 4°. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Salde supervisionardo o processo de
inventdrio das autarquias e unidades ora transferidas, que ficara a cargo da Autarquia
Hospitalar Municipal.

§ 5°. No curso do processo de inventario e até a conclusdo da transferéncia prevista
nos 8§ 2% e 39 a continuidade da prestacdo dos servigos afetos as unidades
transferidas ficara sob a supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 6°. Os processos judiciais em que as autarquias referidas nos §§ 2° e 3° sejam
partes, ativa ou passivamente, serjo transferidos para a Autarquia Hospitalar
Municipal, na qualidade de sucessora.

§ 7°. A transferéncia das unidades de que trata este artigo sera realizada mediante
inventdrio de seus bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos e convénios, com a adocdo, pela Autarquia Hospitalar Municipal,
de providéncias dirigidas a manutengdo e ao prosseguimento da prestagdo dos servigos
a cargo dessas unidades, nos termos da legislagdo aplicavel em cada caso.

§ 80. Os recursos e as receitas orcamentarias de qualquer natureza destinados as
entidades ora extintas e as transferidas serdo utilizados durante o processo de
inventario na manutengdo e financiamento das atividades e servigcos prestados até a
conclusdo da transferéncia prevista nos §§ 20 e 30,

§ 99. A Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde terad por atribuigdo a
execucdo de atividades de apoio e disponibilizagdo dos meios materiais e humanos
necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes, acessorias ou
complementares a prestagéo de servicos da Secretaria Municipal da Saude e da
Autarquia Hospitalar Municipal, quaisquer que sejam, € sua estrutura organizacional
sera adequada a essa finalidade, mediante decreto.

§ 10. O Poder Executivo podera utilizar cargos em comissdo, vagas de empregos,
patriménio e dotagbes orcamentdrias ndo alocados nas atividades hospitalares
finalisticas da Autarquia Hospital Municipal, para a implantagdo da Autarquia Municipal
de Servicos Auxiliares de Saude.



§ 11. Os procedimentos de organizagdo das Autarquias previstas no "caput” terdo
inicio imediato a partir da publicagdo desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante decreto, que estabelecera as respectivas
estruturas organizacionais.

Art. 29, Competird ao Poder Executivo firmar contrato de gestdo na forma prevista na
Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificagdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagdes sociais, alterada pelo art. 7° da Lei n® 14.482,
de 16 de julho de 2007, com o objetivo de absorver as atividades desempenhadas por
unidades de saude integrantes da estrutura organizacional da Autarquia Hospitalar
Municipal a que se refere o art. 1° desta lei e da Secretaria Municipal da Saude, a fim
de assegurar a execugdo dessas atividades no d&mbito territorial de forma integrada por
organizagao social.

§ 10, Observadas as disposigdes deste artigo, caberd ao Poder Executivo, mediante
Comunicado de Interesse Publico, identificar as unidades de salde cujas atividades
serdo objeto da parceria, bem como dispor sobre a realocagdo das respectivas
unidades administrativas delas integrantes na Autarquia Hospitalar Municipal e
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde ou na Secretaria Municipal da
Salde, e, nas mesmas bases e condigdes, sobre:

I - o aproveitamento dos empregados publicos e servidores que se encontrem
prestando servigos nessas unidades;

II - a extingdo ou aproveitamento de cargos em comissdo e vagas de emprego.

§ 29. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Saude supervisionardo o processo de
inventario dos bens imdveis, acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios das unidades de salde cujas atividades forem absorvidas na
forma do "caput" deste artigo.

§ 3°. No curso do processo de inventdrio e até a assinatura do contrato de gestdo, a
continuidade da prestacdo dos servicos das unidades de salide ficara sob a supervisdo:
I - da Secretaria Municipal da Salde, & qual competird a realizagdo do processo de
inventdrio para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional, e

11 - da Autarquia Hospitalar Municipal, a qual competira a realizagdo do processo de
inventdrio para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional.

§ 4°. Os recursos e as receitas orgamentdrias destinadas as unidades de saude serdo
utilizados durante o processo de inventdrio na manuten¢do e financiamento das
atividades e servigos prestados até a assinatura do contrato de gest&o.

Art. 3°. Os arts. 10, 11, 12 e 19 da Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, que dispbe
sobre a descentralizacdo das agdes e servigos de saude no Municipio de S&o Paulo,
com a criagdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial, alterada pela
Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 10. O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia terd as seguintes
atribuicdes:

I - aprovar a politica geral de administragéo da autarquia;

II - aprovar o relatério anual de gest&o encaminhado pela Superintendéncia;

III - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do art.
99 desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituicdo;

IV - aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta orcamentaria
da Autarquia, submetendo-a a aprovacdo do Secretario Municipal da Saude;

V - fiscalizar a execucdo or¢amentdria e aprovar, nos prazos fixados no Regulamento,
a prestagio de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos 6rgaos de
controle interno e externo, submetendo-a a aprovagio do Conselho Municipal de Satde
e ao Secretario Municipal da Salde;

VI - mediante proposta do Superintendente:

a) manifestar-se sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuigdes, produtividade, qualidade das acdes em equipe, local de



exercicio, carga horaria, riscos inerentes a profissdo e a outros fatores determinados
em lei;

b) manifestar-se sobre programas de desenvolvimento e formagdo permanente do
pessoal técnico, administrativo e de diregdo da Autarquia;

c) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais méveis;

d) manifestar-se sobre propostas de alteragdo da estrutura e funcionamento da
autarquia;

e) manifestar-se sobre sangoes disciplinares aplicadas aos servidores da Autarquia;

VII - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos
servigos da entidade;

VIII - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um terco dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador." (NR)

"Art. 11. O Superintendente serd nomeado, em comissao, pelo Prefeito, dentre
profissionais Médicos, com curso de Administragdo Hospitalar ou Administracdo de
Servigos de Salide ou Administragdo em Saude Publica.

§ 10, O indicado deverd apresentar memorial do qual constem informagdes
curriculares, relacionando todas as empresas das quais tenha participado.
.......................................................................... " (NR)
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II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagdo do Secretdrio
Municipal da Saulde;
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"Art. 19. A Secdo Juridica compete a execugdo do servigo juridico das unidades que
compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares e oficiar
nos processos administrativos, na forma prevista na legislagdo vigente." (NR)

Art. 40, Durante o procedimento de organizagdo das Autarquias previsto no § 11 do
art. 10 desta lei, devera ser publicado, trimestralmente, pela Secretaria Municipal da
Salde, relatorio das etapas concluidas, informando as unidades ja transferidas e a
movimentag8o dos servidores com a indicagdo dos respectivos cargos e empregos
publicos.

Art. 5°. No procedimento de organizagdo e implantagdo da Autarquia Hospitalar
Municipal e da Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Satide, 25% (vinte e cinco
por cento) dos cargos em comissdo de diregéo e assessoramento das atuais Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e Sudeste serdo, gradativamente,
tornados vagos, permanecendo nessa condicdo até ulterior aproveitamento, na forma
que dispuser lei especifica.

Art. 6°. A defesa judicial e extrajudicial da Autarquia Hospitalar Municipal e da
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde referidas no artigo 1°© desta lei
ficara a cargo da Procuradoria Geral do Municipio de S&o Paulo.

Art. 7°. O artigo 16 da Lei n°® 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescido de § 42, com
a seguinte redagdo:
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§ 4°. O afastamento de que trata este artigo dar-se-d sem prejuizo dos direitos e
demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo, computando-se o tempo em que o
servidor estiver afastado, integralmente, para todos os efeitos legais." (NR)

Art. 8°. A Lei n°® 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescida do artigo 16-A, com a
seguinte redagao:

"Art. 16-A. O Poder Executivo disciplinard em decreto o aproveitamento dos servidores
em exercicio nas unidades de satde cujos servigos serdo executados por Organizagdes
Sociais mediante contrato de gestdo.” (NR)



Art. 99. Ficam alteradas a denominagdo e a forma de provimento dos cargos em
comissdo a seguir discriminados, constantes do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissdo de que trata o Decreto n® 45.751, de 4 de marco de 2005,
na seguinte conformidade:

I - 4 (quatro) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissao,
dentre profissionais da area da salde, para Assessor Especial, Ref. DAS-15, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito;

IT - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da drea da salde, portadores de
diploma de nivel universitdrio, com curso de Saude Publica, para Assessor Técnico,
Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito;

IIT - 1 (um) cargo de Diretor Adjunto, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de Médico, graduados em Salde
Plblica, para Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio - PGM representar o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM em Juizo, ativa e passivamente.

Paragrafo lnico. Em decorréncia do disposto no "caput", fica contenciosos judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, a qual caberd distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas.

Art. 11. O Procurador titular de cargo integrante dos Quadros do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo que ndo tenha optado pela transferéncia para o
Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 1° da Lei n°® 13.552,
de 7 de abril de 2003, sera afastado por ato do Superintendente, sem prejuizo das
vantagens e direitos inerentes a carreira, para a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12, O disposto nos arts. 10 e 11 desta lei entrara em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagio.

Art. 13. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotacBes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Ressalvado o disposto no seu art. 12, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogados o § 5° do art. 20, o paragrafo Unico do art. 23 e o Anexo III,
todos da Lei n° 13.271, de 2002, bem como o § 3° do art. 3° da Lei n® 13.552, de
2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Retificacdo da publicagdo do dia 15 de janeiro de 2008

Lei n® 14.669, de 14 de janeiro de 2008

No art. 10, leia-se como segue e nao como constou:

"Art. 10. .....

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no "caput®, fica o contencioso judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, a qual cabera distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e
Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles versadas."
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LEI N© 13.245, 26 DE DEZEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 548/01, do Executivo)

Define as despesas que poderédo ser consideradas no cdmputo do percentual das
receitas destinado a educagdo, nos termos dos artigos 200, 203 e 208 da Lei
Orgénica do Municipio de S&o Paulo.

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em
sessdo de 22 de dezembro de 2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Esta lei define as despesas que poderdo ser consideradas no cémputo do
percentual das despesas destinadas a educacdo.

Art. 20 - Considerar-se-&o como de manutengdo e desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem as despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das
instituicdes educacionais de todos os niveis compreendendo as que se destinam a:

I - remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais de educagso;
IT - aquisigdo, manutengdo, construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos
necessarios ao processo de ensino-aprendizagem;

III - uso e manutengdo de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

V - realizagéo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;
VI - concessdo de bolsas de estudo para aperfeicoamento e capacitagdo do pessoal docente
e demais profissionais da educacdo;

VII - amortizacdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos
incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico escolar e manutengdo de programas de transporte
escolar;

IX - proventos pagos aos servidores municipais inativos oriundos do quadro da educac&o.
Paragrafo Gnico - O Poder Executivo devera promover, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
estudo para verificar a compatibilidade das funges dos servidores alocados no quadro dos
inativos da Educagdo com fungdes desta area.

Art. 30 - Serdo consideradas como despesas relativas a educag3o inclusive para fins do
disposto do § 5° do artigo 200 da Lei Organica do Municipio:

I - programas voltados a educacdo de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria;

IT - programas de reinsergdo educacional da crianga e adolescente em situag&o de risco
pessoal ou social;

ITI - programas especiais para educagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia;

IV - programas voltados para a educagao profissionalizante visando o desenvolvimento de
aptidGes para a vida produtiva;

V - programas que fortalegam a inciusdo de criangas e adolescentes na agdo educacional do
municipio;

VI - custos de produgdoe transmissdo de programas de educacdo promovidos ou
patrocinados pelo Poder Publico Municipal, veiculados em emissoras de radio e televisdo;
VII - manutengao e criagdo de centros integrados de educagdo e cultura, instalagdo de
telecentros para acesso a novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, em especifico,
as redes municipais e mundiais de conhecimento; bem como, instalacdo de bibliotecas
publicas infanto-juvenis em apoio a rede municipal de ensino;

VIII - provisdo de alimentagdo em creches, escolas de educacdo infantil, ensino
fundamental e supletivo.

Paragrafo Unico - O Executivo, apos amplo debate com a comunidade educacional e a
sociedade, em conjunto com o Conselho Municipal de Educagédo, conforme determinam os



paragrafos 39, 40 e 5° do artigo 200 da Lei Orgénica do Municipio, apresentara projeto de
lei criando o Plano Municipal de Educag3o que garantira:

I - a universalizagdo, qualificagéo e a extens&o de cobertura dos servigos de educacio a
todas as criancas e adolescentes até 16 anos, considerada a demanda real existente na
cidade;

II - o conjunto de meios necessdrios para a permanéncia da crianca no sistema educacional
e o alcance da eficiéncia no processo educativo;

III - a garantia de oportunidades de acesso ao ensino fundamental para as pessoas maiores
de 16 anos.

Art. 4° - N&o constituirdo despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino, para fins
do artigo 29 desta lei, aquelas realizadas com:

I - pesquisa, quando ndo vinculada as instituigdes de ensino, ou, quando efetivada fora dos
sistemas de ensino, que ndo vise, precipuamente ao aprimoramento de sua qualidade ou a
sua expansao;

IT - subvengao a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou
cultural;

III - formagdo de quadros especiais para a administra¢do publica, sejam militares ou civis,
inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e
psicolégica e de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a
rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educagdo, quando em desvio de fungdo ou
em atividade alheia 8 manutengdo e desenvolvimento de ensino.

Art. 59 - Os recursos vinculados nos termos do artigo 208 da Lei Organica do Municipio de
Sdo Paulo e da Emenda Constitucional n® 29/2000 eventualmente ndo aplicados até o final
do exercicio financeiro do respectivo ano corrente serdo depositados em contas correntes
vinculadas e especificas para serem utilizados em exercicio subseqiiente.

Art. 6° - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2001, 4489 da
fundagdo de S&o Paulo.

HELIO BICUDO, Prefeito em Exercicio

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negdcios Juridicos

FERNANDO HADDAD, Respondendo pelo Cargo de Secretario de Financas e
Desenvolvimento Econémico

FERNANDO JOSE DE ALMEIDA, Secretério Municipal de Educacdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 16/12/2011, pP- 1, 3 c. todas, 1-2

LEI N° 15.509, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei no 550/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o regime de subsidio para os cargos em comisséo e fungdes de confianca do
nivel de direcdo superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundactes
Municipais; cria os cargos de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 8 de
dezembro de 2011, decretou e ey promulgo a seguinte lei:

Art. 10, A partir de 1° de janeiro de 2012, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, os titulares dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga do nivel de direcdo superior das Secretarias,
Subprefeituras, Autarquias e Fundaces Municipais constantes das Tabelas "A", "B"
e "C" do Anexo I integrante desta lei, no qual se discriminam os respectivos
valores,

Paragrafo Unico. Aos valores do subsidio fixado no Anexo I integrante desta lei é
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratdria, observado o disposto no art. 30 e
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, incisos X e XI, da Constituicdo
Federal.

Art. 29, Estdo compreendidas no subsidio e ndo serdo devidas aos titulares dos
cargos constantes do Anexo I integrante desta lei as seguintes parcelas
remuneratérias:

I - o padrdo de vencimento;

II - a gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979;

Il - a verba de representagio instituida pelo art. 116 da Lei n° 11.511, 19 de abril
de 1994, e legislacdo subsequente;

IV - as vantagens pessoais de qualquer origem e natureza, inclusive adicionais por
tempo de servico e a sexta-parte;

V - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho ou de
exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianga;

VI - a remuneragdo relativa ao exercicio da fungdo de membro de Conselho de
Administragdo ou Fiscal de empresa publica ou sociedade de economia mista;

VII - abonos;

VIII - outras vantagens pecunidrias, gratificacies e adicionais, de qualquer origem
€ natureza, devidas em razdo do exercicio dos cargos e fungbes constantes do
Anexo I integrante desta lei, que ndo estejam expressamente previstas neste
artigo.

Art.g3°. Excluem-se da vedacdo estabelecida no art. 10 desta lei, nos termos da
legislacdo especifica, as seguintes espécies remuneratérias:

I - o abono de permanéncia em servigco;

II - o tergo constitucional de férias e seu adiantamento;

ITT - o décimo terceiro saldrio e seu adiantamento.

Paragrafo Unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se as disrias para
viagens e ao auxilio-alimentacso.

Art. 49, O servidor efetivo e o servidor admitido pelas Leis n© 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n° 9,168, de 4 de dezembro de 1980, que vierem a exercer
0s cargos constantes do Anexo I integrante desta lei, bem como o cargo de
Secretdrio Municipal, poderdo optar pelo regime de subsidio ora instituido ou pelo
regime de vencimento do cargo efetivo ou fungdo.



§ 19, Realizada a opgdo pelo regime de vencimento do cargo efetivo ou fungdo,
sera observada a legislagdo especifica da remuneragdo devida ao servidor pelo
exercicio do cargo em comiss3o.

§ 29, O servidor permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S3o Paulo - RPPS € a contribuicdo previdencidria incidira sobre a
remuneracdo no cargo efetivo ou fungdo, nos termos da legislagdo pertinente,
vedada a inclus&do do subsidio na base de contribuicdo.

§ 39. O valor correspondente ao subsidio de que trata esta lei n3o se incorporara ou
se tornard permanente, em hipétese alguma, nos vencimentos do servidor.

Art. 59, O subsidio serd reajustado na mesma data e no mesmo percentual dos
reajustes de vencimentos dos servidores municipais na forma da legislagdo
especifica.

Art. 6°. Mantidas as modificagdes ocorridas até a data da publicacdo desta lei, os
cargos e fungbes de confianga constantes da coluna "Situagdo Atual" das Tabelas
"A", "B" e "C" do Anexo II integrante desta lei, ficam reconfigurados na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" das mesmas Tabelas, onde se discriminam
a denominagdo, o simbolo de identificacdo, a quantidade, a parte e tabela, a forma
de provimento e a lotagdo, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual”;

IT - mantidos, com as modificacdes ocorridas, os que constam das duas colunas;

III - extintos, os que constam da coluna "Situagdo Atual”, sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Nova".

Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o Quadro dos
Profissionais da Administragdo - QPA, instituido pela Lei n® 11.511, de 19 de abril
de 1994, e legislagdo subsequente,

Art. 70, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 89, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac3o.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 15 de dezembro de 2011,
4580 da fundag&o de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de dezembro de 2011.



Anexo | integrante da Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011 0 03
Tabela “A” - Subsidio dos Cargos em Comissio do Nivel de Diregao -
Administragio Direta

DENOMINAGAO DO siMBoLO DE VALOR DO SUBSIDIO
CARGO IDENTIFICAGAO (R$)
Subprefeito SBP 19.294,10
- Subprefeituras
Secretario-Adjunto SAD 18.329,39

- Secretarias Municipais

Secretario-Executivo Adjunto SEA 18.329,39
- Secretaria Executiva de Comunicagio

Chefe de Gabinete Pessoal do Prefeito CHG 17.364,69
- Gabinete Pessoal do Prefeito

Chefe de Gabinete Pessoal do Vice-
Prefeito CHG 17.364,69
- Gabinete Pessoal do Vice-Prefeito

Chefe de Gabinete CHG 17.364,69
- Secretarias Municipais
- Secretaria Executiva de Comunicagéo
- Subprefeituras

Tabela “B” - Subsidio dos Cargos em Comissio do Nivel de Direcao Superior da
Administragéo Indireta

DENOMINAGAO DO SiMBOLO DE VALOR DO SUBSIDIO
CARGO IDENTIFICACAOQ (R$)
Superintendente SUP 18.329,39
- Instituto de Previdéncia Municipal de
Séao Paulo
- Servigo Funerario do Municipio de S3o
Paulo

- Autarquia Hospitalar Municipal
- Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares de Salde

Presidente PRE 18.329,39
- Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana

Diretor Geral DGF

- Fundagéo Paulistana de Educagéo e 18.329,39
Tecnologia

- Fundagdo Theatro Municipal de S&o
Paulo

Chefe de Gabinete CHG 17.364,69
- Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo

- Servico Funerario do Municipio de Séo
Paulo

- Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
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PUBLICADO DOC 26/09/2012,p.1,3¢c. 4,1

DECRETO N° 53.438, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Cria o Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes, na Secretaria Municipal
de Cultura, e transfere os cargos de provimento em comissdo que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes - CFCCT,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 29, O Centro de Formacgdo Cultural de Cidade Tiradentes tem as seguintes
atribuicGes:

1 - proporcionar ao cidaddo o amplo acesso ao repertério cultural diversificado da
Cidade;

II - promover o apoio as acdes e atividades culturais da regido;

III - ampliar a formacdo, o conhecimento, as oportunidades e as habilidades que
auxiliem na inserc¢do social da populagdo usuaria;

IV - criar alternativas de lazer e convivio;

V - prover formagcéo técnico-profissional na area artistica.

Art. 3°. O Centro de Formacgdo Cultural de Cidade Tiradentes contard com um
Conselho Consultivo, com as seguintes atribuigGes:

I - colaborar na implementacgdo da politica cultural fixada para o Centro;

11 - propor diretrizes para o plano de atividades;

III - auxiliar na avaliagdo dos resultados obtidos pelas parcerias e convénios
firmados na area de atuagao do Centro;

IV - propor medidas para o aperfeigoamento do modelo de gestao;

V - participar da elaboragdo de plano de sustentabilidade e captagdo de recursos
para o Centro;

VI - promover o envolvimento da comunidade local em férum participativo para o
aperfeicoamento das atividades e gestdo do Centro;

VII - colaborar nas relagdes com a comunidade local, intermediando suas
demandas e conciliando expectativas e realizagdes.

Art. 4°. O Conselho Consultivo serd composto por 10 (dez) membros, todos com
seus respectivos suplentes, sendo 5 (cinco) do Poder Pablico Municipal e 5 (cinco)
da sociedade civil, assim definidos:

I - pelo Poder Pablico Municipal:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

d) 1 (um) representante da Subprefeitura de Cidade Tiradentes;

II - pela sociedade civil: 5 (cinco) representantes escolhidos pelo Secretario
Municipal de Cultura, apds consulta a comunidade no férum participativo.

§ 1°. Por escolha e designacdo do Secretdric Municipal de Cultura, um dos
membros referidos na alinea "a" do inciso I do "caput" deste artigo sera o diretor
do Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes, que também presidira o
colegiado e tera o voto de desempate.

§ 2°. Os representantes do Poder Publico Municipal no Conselho e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelos Titulares das Secretarias e Subprefeitura referidas
no inciso I do "caput" deste artigo.

§ 3°. Os membros do Conselho serdo designados pelo Secretdrio Municipal de
Cultura.

§ 4°. O mandato dos membros do Conselho Consultivo, representantes da
sociedade civil, serd de 2 (dois) anos, permitidas duas reconducgdes.

Art. 59. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2
(dois) meses, podendo as reunides ser convocadas extraordinariamente por



solicitacdo de seu Presidente ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
membros do colegiado.

§ 19, O Conselho podera reunir-se sem a presenga da totalidade de seus membros.
§ 2°. As funcBes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo publico
relevante, vedada, porém, sua remuneragao a qualquer titulo.

Art. 6°. Caberd ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno, o qual serd divulgado por ato do Secretdrio Municipal de Cultura.

Art. 7°. O Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes realizara,
semestralmente, forum de participagdo de entidades, usuarios e moradores da
regido, que se constituird em espago para debates, apresentagdo de criticas e
sugestdes, bem como para apresentagdo de relatério das atividades do Centro a
populagdo.

Art. 8°. O Centro de Formacgdo Cultural de Cidade Tiradentes podera oferecer os
seguintes cursos de formagao:

I - cursos técnicos profissionalizantes de sonoplastia, iluminagdo, modelagem,
cenotécnica, operacdo de audio e outros similares;

II - cursos de montador de exposicdo, auxiliar de palco, contrarregra, figurinista e
outros similares;

I1I - oficinas e cursos livres em linguagens artisticas.

§ 19, O Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes podera oferecer, ainda,
os seguintes cursos de iniciagdo em linguagens artisticas e industria criativa:

I - artes cénicas (teatro, circo e danga);

1I - audiovisual (cinema, radio, tv, animagdo e multimidia);

I1I - artes visuais (artes plasticas, artes gréficas e fotografia);

IV - indUstria criativa ("design" grafico e moda).

§ 2°. Os programas especificos dos cursos serdo submetidos a aprovagdo dos
érgdos competentes, de acordo com a legislagdo vigente, devendo conter, no
minimo:

I - formacdo tedrica, com aprendizado em sala de aula e o seguinte conteido:

a) conhecimento de dados e referéncias sobre a regido onde esta instalado o Centro
de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes;

b) formagdo sobre a histéria e conteido das areas artisticas e culturais de trabalho
do CFCCT, tais como artes cénicas, musica, literatura, cinema, artes visuais e
outros;

II - formagdo pratica;

III - graduacdo modular, a ser estabelecida em mddulos independentes gue
garantam diferentes estdgios de formagdo técnica para o interessado.

Art. 99, As condigdes para a selecdo dos participantes em cada curso serdo objeto
de edital especifico, o qual estabelecerd o nimero maximo de aprovados em cada
curso.

Art. 10. O Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes podera, na
conformidade da legislagdio em vigor, propor convénios e parcerias para o
desenvolvimento e aprimoramento das atividades culturais e artisticas sob seu
encargo.

Art. 11. Ficam transferidos, da Secretaria Municipal de Cultura para o Centro de
Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes, os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - 9 (nove) cargos de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, e 4 (quatro) cargos de
Encarregado de Equipe, Ref. DAI-7, todos de livre provimento em comissao, dentre
servidores municipais, do Departamento de Expansao Cultural, constantes do
Decreto n° 53.327, de 31 de julho de 2012;

II - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-13, de livre provimento em
comiss3o pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel superior, do Gabinete
do Secretério, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, com
a denominacdo alterada para Coordenador II.

Art. 12. A implantagdo do Centro de Formacéo Cultural de Cidade Tiradentes dar-
se-4 de forma gradativa, no prazo de 12 (doze) meses, periodo durante o qual a



Secretaria Municipal de Cultura prestard o apoio necessdrio para a consecugdo de
suas atividades.

Art. 13. Decorrido o prazo a que se refere o artigo 12 deste decreto, o Executivo
deverd formalizar a criacdo do Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes
mediante o envio de projeto de lei @ CAmara Municipal, estabelecendo seu quadro
de cargos, estrutura e respectivas competéncias.

Art. 14. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagBdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
4590 da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretario Municipal de Cultura

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012.



PUBLICADO DOC 04/10/2012,p. 1 c. 2

DECRETO N° 53.460, DE 3 DE OUTUBRO DE 2012

Introduz alteragdes no Decreto n® 53.438, de 25 de setembro de 2012, que criou o
Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes, na Secretaria Municipal de
Cultura.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Os artigos 1°, 2°, 80, 11, 12 e 13 do Decreto n® 53.438, de 25 de
setembro de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 10. Fica criado o Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes - CFCCT,
vinculado ao Departamento de Expanséo Cultural, da Secretaria Municipal de
Cultura.” (NR)

TN = 7 L TP PR PP PEPEPIEEPRLRERLY

VI - constituir-se em espago de pesquisa, acervo e documentagdo da memodria do
bairro, de seus habitantes e de seu processo de urbanizacdo, com especial atengao
as questdes relativas a cultura afro-brasileira.” (NR)

Y\ T - TP PRSP PPPPRPTP LRI FPPTPEPTLECED

1II - oficinas culturais e cursos livres em artes;

IV - cursos de formacdo em linguas e literatura;

V - cursos de iniciagdo em linguagens artisticas e industria criativa, podendo
contemplar as seguintes areas:

a) artes cénicas (teatro, circo e danca);

b) audiovisual (cinema, radio, TV, animacgdo e multimidia);

¢) artes visuais (artes plasticas, artes graficas e fotografia);

d) industria criativa (“design” grafico e moda).

Paragrafo unico. Os programas especificos dos cursos técnicos profissionalizantes
ser3o submetidos & aprovagdo dos 6rgdos competentes, de acordo com a legislagéo
vigente, devendo conter, no minimo:

I - formacéo tedrica, com aprendizado em sala de aula e 0 seguinte conteldo:

a) conhecimento de dados e referéncias sobre a regido onde esta instalado o Centro
de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes;

b) formagcdo sobre a histéria e contetido das areas artisticas e culturais de trabalho
do CFCCT, tais como artes cénicas, musica, literatura, cinema, artes visuais e
outros;

II - formacdo pratica;

[I1 - graduagdo modular, a ser estabelecida em mobdulos independentes que
garantam diferentes estagios de formacdo técnica para o interessado.” (NR)

“Art. 11. Fica transferido para o Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes,
do Departamento de Expans8o Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, 1 (um)
cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-13, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel superior, do Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a denominagao
alterada para Coordenador 11.” (NR)

“Art. 12. A implantacdo do Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes dar-
se-a de forma gradativa, durante o prazo de doze meses, periodo no qual o
Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura prestard o
apoio necessario para a consecucdo de suas atividades.” (NR)

“Art. 13. O Executivo devera, no mesmo prazo a que se refere o artigo 12 deste
decreto, encaminhar a Camara Municipal projeto de lei prevendo a criagdo do
Centro de Formacgdo Cultural de Cidade Tiradentes, bem como estabelecendo seu
quadro de cargos, estrutura e respectivas competéncias.” (NR)



((TEXTO))Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de outubro de 2012, 459° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretario Municipal de Cultura

RUBENS CHAMMAS, Secretdrio Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de outubro de 2012,
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LEI N° 13.748, DE 16 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n° 815/03, do Executivo)

Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de
Nivel Médio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais e
introduz outras alteracdes na legislagdo de pessoal do Municipio de Sado Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigGes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 16 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a presente lei:

TITULO I .

DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE AS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 1°. Este Titulo dispSe sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do Nivel Médio da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, reenquadra cargos e fungdes de nivel médio e de
nivel médio técnico dos Quadros dos Profissionais da Administragdo - QPA, do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Promogdo Social - QPP e da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n©® 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril de
1994, Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, e Lei n°® 11.951, de 11 de dezembro de
1995, respectivamente, e alteragbes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo
plano de carreira.

CAPITULO I . . .
DISPOSIGOES RELATIVAS AS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS E DE ASSISTENTE

DE SUPORTE TECNICO

SECAO 1 .

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURAGAO DAS

CARREIRAS DE NIVEL MEDIO

Art. 20. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de Nivel Médio da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, compostas de cargos multifuncionais de Assistente de Gest&o
de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, mediante a transformacgao dos
atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico constantes
dos Quadros de Profissionais mencionados no artigo 19, na conformidade do Anexo I,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuigbes de mesma
natureza de trabatho.

Art. 39. As carreiras de Assistente de Gest3o de Politicas Piblicas e de Assistente de
Suporte Técnico constituem-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos I e II, sendo o Nivel I composto de 10 (dez) categorias e o Nivel Il de 5
(cinco) categorias, na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discrimina a quantidade, denominagdo, referéncia e forma de
provimento.

§ 10, O total de cargos das carreiras a que se refere o "caput” fica assim distribuido:

I - 60 % (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

II - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 2°. Em decorréncia das modificacdes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1°© desta lei.

Art. 4°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacgdo e categorias
diversas.

Art. 5°. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progresséo na carreira.

Art. 6°. Os cargos de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Técnico ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela III (PP-1II), cargos de
provimento efetivo que n3o comportam substituigdo.



Art. 7°. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras de Assistente de
Gest3o de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.
§ 10, Na composigdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for imediatamente
subseqliente nas escalas instituidas por este Titulo.

§ 29. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
data da publicagdo desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

SECAO 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 8°. O provimento dos cargos de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico far-se-a:

I - os de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas:

a) mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formagao
minima, o certificado de conclusdo de Ensino Médio, para os cargos do Nivel I;

b) mediante concurso de promogdo de provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente registrado no érgdo
competente, para os cargos do Nivel II;

1I - os de Assistente de Suporte Técnico:

a) mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formag&o
minima, o certificado de concluséo de educagdo profissional de nivel técnico para os
cargos do Nivell;

b) mediante concurso de promog&do de provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgao
competente, para os cargos do Nivel II.

§ 10, O servidor podera participar do concurso de promogdo para o Nivel II da
respectiva carreira desde que se encontre, no minimo, na Categoria 5 do Nivel I.

§ 2°. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera no
edital as suas necessidades, vinculadas aos segmentos de atividades, na conformidade
dos Anexos IV e V integrantes desta lei.

§ 30°. O provimento dos cargos de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, por concurso publico ou concurso de promogao, far-se-
a, sempre, na Categoria 1 dos Niveis I ou II, respectivamente.

SECAO III _ . .
PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGCAO NAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO
DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 9°. A ascensdo do servidor nas carreiras serd feita por progressao funcional,
mediante o resultado da avaliacdo de desempenho associado ao tempo de carreira,
titulos e atividades, ou por promogdo, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10. A avaliagdo de desempenho de que trata o artigo 90 processar-se-a na forma
disciplinada no Titulo II desta lei.

Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e do Assistente de Suporte Técnico para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razao do resultado da
avaliacdo de desempenho.

Art. 12. As atribuicBes gerais, basicas e especificas dos cargos de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico sdo as constantes dos Anexos
IV e V desta lei, respectivamente.

§ 19. Consideram-se atribuigBes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20. Atribuicdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da



Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 39. Atribuicdes basicas sdo aquelas ligadas a atribuicdes de mesma natureza.

§ 4°. Atribuicdes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento basico do
profissional na sua fungdo.

Art. 13. A progressdo funcional, a ser regulamentada por decreto, far-se-a mediante
avaliagdo de desempenho, observadas as seguintes condigdes:

I - tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira;

II - tempo minimo de 2 (dois) anos na categoria atual.

Art. 14. A progressdo funcional seréd gerida pela Secretaria Municipal de Gest&o Publica
e realizada anualmente.

Art. 15. Promog8o é a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para outro,
mediante concurso de provas e titulos, no qual seja demonstrada a aquisicdo de outras
habilidades do cargo que propiciem a muitifuncionalidade, exigida a formagdo em
curso superior, observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 8° desta lei.

Art. 16. O concurso de promogao ocorrerd sempre que existirem cargos vagos e
disponibilidade financeira.

§ 19, As vagas disponibilizadas serdo fixadas pela Administragdo no momento da
abertura do concurso.

§ 20, A realizagdo do concurso de promogéo de que trata o "caput” sera obrigatéria,
quando, concomitantemente:

I - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do
Nivel II;

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade
em vigor.

Art. 17. O concurso de promogdo sera regulamentado mediante decreto, devendo o
servidor atender as seguintes condigdes:

I - encontrar-se, no minimo, na Categoria 5 do Nivel I;

II - comprovar, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo menos mais 2
(duas) habilidades especificas estabelecidas para o cargo, além daquela necessaria
para o exercicio de suas atividades.

Art. 18. A apuracdo do tempo na carreira, para os efeitos do artigo 13 desta lei, sera
feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 19. O Assistente de Gestdo de Politicas PUblicas e o Assistente de Suporte Técnico
que tiverem sofrido penalidades de repreensdo ou de suspenséo, aplicadas em
decorréncia de procedimento disciplinar, ficardo impedidos de mudar de categoria ou
de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano subseqliente a aplicagdo dessas penalidades,
ainda que tenham implementado todos os prazos e condigdes para progressao
funcional e promog3o nos termos deste Titulo.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica incentivara o desenvolvimento
profissional do servidor, mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitagéo
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das
atribuigbes relacionadas ao cargo.

SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE

DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE

DE SUPORTE TECNICO

Art. 21. Os Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e os Assistentes de Suporte
Técnico ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabaiho:

I - jornada de 30(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os servidores
no desempenho exclusivo das atribuigbes de telecomunicagodes;

II - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais servidores.

§ 19, Ocorrendo alteragdo das atribuigbes dos servidores que se enquadrem no inciso I
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25/6/2014

Intranet // Camara Municipal de Séo Paulo v1.5

Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 13652

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentacdo:

Revogacgdo:

Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N°© 13.652 25/09/2003 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas 4 valorizacio dos servidores publicos,
introduz alteracdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei N° 530/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 44.783/2004 - Regulamenta a concessdo da Gratificagdo por Exercicio em
Postos de Trabalho de Dificil Provimento, prevista nos arts. 108 a 112 desta Lei.;
(ver documento)

Decreto n° 45.869/2005 - Regulamenta os arts. 61 e 62 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 47.655/2006 - Regulamenta a progresséo funcional da carreira de Agente
de Apoio, prevista nesta Lei.; (ver, documento)

Decreto n® 51.564/2010 - Regulamenta a progresséo funcional dos titulares de
cargos de carreira de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Basico,
conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.568/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal de Nivel Basico, conforme
previsto nesta Lei, com as alteracbes introduzidas pelas Leis n° 13.478/2004, n°
14.713/2008, e n° 14.,876/2009.~(ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGCAO.

Lei n® 14.713/2008 - Revoga o art. 15 e o §20do art. 115 desta Lei.; (ver
documento)

Lei n° 14.938/2009 - Revoga o art. 97 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 14.591/2007 - Art. 86 - As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro
dos Profissionais da Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, 0s graus € 0s
valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", desta Lei, devidamente
reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica revalorizada em 25 por cento.

Lei 13.748/2004 - Art. 74 - Cessa para os servidores municipais optantes por novas
referencias de vencimentos, o pagamento da Gratificagao Especial pela Prestacao de
Servicos em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art. 115 desta
Lei.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Art. 82 - Cessa, para os servidores que optarem pelas carreiras de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Tecnico, 0
abono previsto no art. 79 desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 108 - Altera o prazo para opgao € enquadramento nas novas
referencias de vencimentos para a carreira de Agente de Apoio, previsto no par. 1°
do art. 26 desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 110 - Substitui o Anexo IV a que se refere o art. 11 desta Lei;
Lei 13.748/2004 - Art. 111 - Altera o par. 2° do art. 26 desta Lei;

Lei 13.768/2004 - Altera os arts, 119, 121, 140, o par. 7°do art. 126, o inciso I do
art. 128, o par. 20 do art. 134, o "caput” do art. 151 acrescentando par. 6°e
renumera o par. unico do art. 145 como par. 10 acrescentado par. 29, todos desta
Lei.; (ver documento)

Lei 13.861/2004 - Altera o art. 102 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.183/2006 - Altera o §1° do art. 97 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.244/2006 - Art. 21 - Altera o §2° do art. 97 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.713/2008 - Altera os arts. 39,89, 99 16 e 18 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera o par. Gnico do art. 8% e o inciso I do art. 14 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 11 e 14 desta Lei. (ver documento)
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LEI No 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 530/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legislativo)

Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizacdo dos servidores publicos
municipais, introduz alteragoes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo e
dé outras providéncias.

YMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 10 de setembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I ) .

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NIVEL BASICO

Art. 1° - Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos e fungdes do Nivel Basico dos
Quadros dos Profissionais da Saude - QPS, da Administragdo - QPA, do Desenvolvimento
Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.410, de
13 de setembro de 1993, n° 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995, cria novas Escalas de Vencimentos e institui novo
plano de carreira.

CAPITULO I .

DISPOSICOES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO I

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURAGAO DA CARREIRA DE NIVEL BASICO

Art. 2° - Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Bésico da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, composta de cargos multifuncionais de Agente de Apoio, mediante a
transformacdo dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Basico constantes dos
Quadros de Profissionais mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei.

Paragrafo Unico - Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuigbes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 39 - A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 02 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I e II, compreendendo cada nivel 05 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominacdo, referéncia e forma de provimento.

§ 10 - O total de cargos da carreira a que se refere o "caput" fica assim distribuido:

I - 60% (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

II - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 20 - Em decorréncia das modificacBes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 40 - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias diversas.
Art. 5° - Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progresséo na carreira. .

Art. 6° - Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituigado.

Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C",
integrante desta lei.

§ 1°- Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo, a
razdo de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que Ihe for imediatamente subseqiiente na Escala instituida por esta lei.

§ 20 - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
publicagdo desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos servidores



25/6/2014 Intranet // Camara Municipal de S&o Paulo v1.5

Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 45090
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 45.090 05/08/2004 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Regulamenta a sistematica para avaliacio de desempenho dos servidores publicos
da Administragdo Direta do Municipio de S8o Paulo, prevista no Titulo II da Lei n®
13.748, de 16 de janeiro de 2004.
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Camara Municipal de S30 Paulo
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LEI N© 10.793 21/12/1989 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre contratagao por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituigao Federal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N® 524/1989 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n°© 28.705/1990 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)

Decreto n© 32.908/1992 - Regulamenta esta Lei, revogando o Decreto n®
28.705/1990. (ver documento) _

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

- Lei n®10.957/1991 - Dispoe sobre contratacoes por tempo determinado, no ambito
da Secretaria Municipal da Saude.

- Lein®11.117/1991 - Dispoe sobre contratagao por tempo determinado, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao.

- Lein®11.164/1992 - Dispoe sobre contratagoes no ambito da Secretaria Municipal
da Saude.

- Lein®11.448/1993 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado no ambito
da Secretaria Municipal da Saude.

- Decreto n© 34.002/1994 - Dispoe sobre delegacao de competencia para autorizar
as contratagoes por tempo determinado previstas nesta Lei.

- Decreto n© 35,912/1996 - Art. 113 e seguintes - Dispoem sobre a apuragao de
responsabilidade por faltas ao servigo e disciplinares dos servidores contratados por
tempo determinado para atender necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos desta Lei.

- Decreto 40.432/2001 - Dispoe sobre exame medico admissional para candidatos a
contratagao por tempo determinado, pela SMS, nos termos desta Lei.

- Lei n® 13.358/2002 - Dispoe sobre a contratacao por tempo determinado para o
exercicio de atividades ligadas ao controle do "aedes aegypti".

- Lein® 13.395/2002 - Dispoe sobre a contratagao portempo determinado para o
exercicio das funcoes de Medico no ambito da SMS e das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais.

- Lei n© 13,431/2002 - Dispoe sobre a contratacao por tempo determinado para o
exercicio de fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao.

- Lei n® 13.590/2003 - Art. 4° - A vedagao contida no par. 2° do art. 3° desta Lei, nao
se aplica aos servidores contratados, no ambito da SMS, para o exercicio de
atividades ligadas ao controle da dengue.

- Lei n® 13.649/2003 - Art. 3° - A vedagao contida no par. 29 do art. 3% desta Lei, nao
se aplica aos profissionais contratados para as fungoes de Geologo, no ambito da
Secretaria das Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas as areas de
risco no Municipio, que poderao ser novamente contratados, uma unica vez, pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses.

- Lein® 13.748/2004 - Art. 71 - Enquadra como Assistente de Gestao de Politicas
Publicas ou Assistente de Suporte Tecnico fungoes de servidores contratados em
carater de emergencia, nos termos desta Lei.

- Lei n® 13,802/2004 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal, portempo
determinado, para o exercicio de fungées de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

- Lei n® 13.803/2004 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal, portempo
determinado, para o exercicio de fungbes de Agente de Apoio nas Subprefeituras.

- Lei n® 13.804/2004 - Dispde sobre a contrata¢do de pessoal, por tempo
determinado, no &mbito da Secretaria Municipal da Saude e das Subprefeituras, para
0 exercicio de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti.

- Decreto n° 13.970/2005 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, no &mbito da SMS e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades
ligadas ao controle do Aedes Aegypti e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU-192,

- Lei n® 14.131/2006 - Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado, no
ambito da Secretaria Municipal da Satde e das Subprefeituras, para o exercicio de
atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti.

- Lei n® 14.503/2007 - Art. 2° - A vedagdo contida no §2° do art. 3° desta Lei,
alterada pelas Leis n% 13.261/2001 e 14.142/2006, ndo se aplica aos servidores
contratados para o desempenho de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti,
bem como no servico de Atendimento Mével de Urgéncia e de Atencdo Basica, no

ano de 2006. _
- Lei n® 14.710/2008 - A vedacgio contida no §2°do art. 3° desta Lei, alterada pelas

112
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Leis n% 13.261/2001 e 14.142/2006. ;

- Lei n® 15.314/2010 - Dispde sobre contratos por tempo determu ;
nos termos desta Lei, no &mbito da Autarquia Hospitalar Mun|C|pa
Municipal da Saude. S a7 KoL

_j }6 G0 80K

- Decreto n® 53.829/2013 - Delega competéncia aos Secretarios Miii 'da " Saddest

e da Educagdo para autorizar a contratacdo emergencial de profissionais de diversas
areas, nos termos desta Lei.

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 0016432-17.2011.8.26.0000 - Através de
decisdo notificada a8 CMSP em 08/02/2010, o Desembargador Relator do E. Tribunal
de Justica, atendendo ao pedido formulado pelo Prefeito, concedeu medida liminar
para "suspender a eficicia da Lei 10.792/1989, até julgamento definitivo da agdo".
Todavia, n3o obstante o dispositivo da decisdo mencione a Lei n® 10.792/1989,
conforme analise da Procuradoria desta Casa, queria referir-se a Lei n® 14.639/2007,
que constitui de fato o objeto da agdo e do pedido do Autor. Assim, na verdade,
deve-se considerar que estdo suspensos os efeitos da Lei n® 14.639/2007, que
acrescenta pardgrafo 3% ao art. 32 desta Lei. DOC 17/02/2011 p. 71 c. 2.

Lei 13.261/2001 - Altera o "caput" do art. 3° desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.142/2006 - Acrescenta alinea "c" ao §1° do art. 3° desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.639/2007 - Acrescenta §3° ao art. 3% desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.314/2010 - Altera vedacdes contidas nos §2° e letra "¢" do §1° do art. 3° desta
Lei.; (ver documento)

Lei 15.675/2012 - Altera a vedacdo prevista no § 29 do art. 3° desta Lei. (ver
documento)

http:/fintranet/
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LEI N° 10,793, DE 21 DE DPezembro DE 1989

DispGe sobre contratagac por tempo deter-
minado, nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituigao Federal, e di outras pro
vidéncias, -

LUIZA ERUNDINA DE S0USA, Pxefeita do Municipio de Sio Pau
.lo, usando das atribuigoes que lhe sado conferidas por led.
Faz saber que a Camara“Municipal, em sessdo de 19 de de-
zembro ,de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lel:

T
- e Axt. 19 - Esta lei discipiina.as contrata
g0es pox tempo #ntcrmtn-do para atender a necessidade tem
poraria de excepcional interessa piblico. b
_ Art. 2¢ - As-contratagGes .a que se refere

© artigo 19 somente poderao ocorrer nos seguintes casos:

tI - Calamidads piiblica;
: 1 - InundagGes, enchentes, @
demias e surtos; ¢ ) nees anandiof, opd
_I?: - Cnnga?hal ds sadde piblica; '

- Prejulzo ou parturbagSes na prestaci
‘de sexvigos piiblicos AQUOHC1913}? , ¢ prestagio
. V - De emergéncia, quando caracterizada a
urgencia e inadiabilidade de atendimento da situagdo que
possa comganet.r a fculizacio de eventos, ou ocasionar
prejilzo & saide ou & seguranca de pessoas, obras, servi-
§O8, equipamentos e outros bens, pliblicod ou particulares
Vi ~- Necessidade de pessoal, em decorrén-
cia de dispensa, demissédo, exoneragao, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestagic da servigos essen-
cials, estando em tramitagdo processo para realizagho  de

concurso. S

Art. 39 - As contratagdes serdo feltos pe
lo tempo estritamente necessfirio para atender as hipdte=
ses elencadas no artigo anterior, observado o prazo mixi-
mo de 6 (peis) meses. . - ’

19 -~ E vedada a prorxogagio de contra-
to, salvo sae: .

. a} houver obatdculo judicial para a realji
zagio de concurso; . -

b) o prazo da contrata¢éo for inferior ao
.estipulado neste artigo, podendo a prorrogagio ser efetua
da até aquele limite. -

' § 20 - £ vedada a contratagic- ‘da mesma
pessoa, ainda que para servigos diferentes, palo prazo de
2 (dois) anos a contar do término do contrato.

Art. 49 - As contratagSes serio precedi-
das de processo, iniciado por proposta dos Secretarios Mu
nicipais, e mediante prévia autorizagio da Prefeita, ouvl
da a Secretaria Municipal da Administragdo, para eventuais
esclarecimentos.

- N § 10 - A autorizagio e a respectiva funda
mentacho legal deverdio ser publicadas no Diirio Oficial
do Municipio. .

. § 29 - Constario obrigatoriamente das pro
postas de contratagao: . -
X - A justificativa, nos termos do artigo

. 29; '
II - O -prazo;
IIT - A fungdo a ser desempenhada;
IV - A remuneracgao;
V - A dotaglo orgamentéria;
VI - Demonstragdc de existéncia de recur-
[s08;

VII - Habilitagdo exigida para a fungao.
Art. 5¢ - As contratagdes deverio obser-
‘var as seguintes condigdes:
. I - Para fungGes que correspondam a car-
gos, com idéentica denominagdo e xeferdncias
. . I1 - Exigéncia do mesmo nivel de escolari-
dade e demais requisitos de provimento:

III - Fixagdo de remuneragdo no grau "A" da
1respactiva referéncia de vencimento, na classe inicial,
quando se tratar de carreira;

s IV - Prestagioc de horas gemanais de traba-
lho correspondentes & prevista para as fungbes a serem de
‘ sempenhadas. -
Parfigrafo Gnico - E expressamente vedada
a contratagdo quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso. -
- .+ Art. 69 - S5 poderdo ser contratados, nos
termos desta lei, os intersssados que comprovarem os se-
guintes requisitos:

I - Ser brasileiro;
. II - Ter completado 18 (dez0ito) anos de
1dade;

.III - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagdes milita-
res;

V = Ter boa conduta; .

VI ~ Gozar de boa salide fisica e mental o
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercl
clo das fungdes; : _

VII = Possulr habilitagao profissional para
o exercicio das fungdes, quando for o _caso;

VIII - Atender &s condi¢Oes especlais, pres-
critas em lei ou decreto, para determinadas fungOes.

.Parfigrafo lnico - O contratado assumirad o
desempenho de suas fungSes no prazo convencionago no con-
trato, apresentando na oportunidade a comprovagao de suas
condigbes fisicas e mentais aptas ac cumprimento das fun-
¢des, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo 6rgio wédico competente da Prefeitura. .

Art. 79 -~ Os contratados nos tecrmos da
presente lei estdo sujeitos aos magmos deveres e proibi-
¢Ses, inclusive no tocante & acumulagao de cargos e fun-

“¢Ses piblicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vis
gentes para os demais servidores piblicos municipais, no
que couber. .

Art. 89 - Nos contratados nos termos da
presente lel assistam os mesmos direitos e vantagens dos
demals scrvidores piiblicos municipais, no que couber, e
observado sempre o termo final do contrato.

Art. 99 - Ocorrerd a rescisdo contratual:

I - A pedido do contratado; .

II - Pela conveniéncia da Administragio, a

ridade que procedeu & contratagao;

Julzo da suto III : 3uango o contratado incorrer em falta
disciplinar. Art. 10 - Na hipdtese do inciso I do arti
go anteriur, o servidor terd direito ac 139 saldfrio pro-
porcional ac tempo de servigo prestado.

Art. 11 - Na hipbtese do inciso II do ar-
tigo 99, o contratado terd direito a:

: I - 139 saldrio proporcional;

II - Pagamento de indenizagd@o corresponden
te ao valor da filtima remuneragdo mensal. .

Pardgrafo Gnico - Na hipGtese da rescisdo
ocorrer em perfodo inferior a 30 {trinta) dias do término
do contrato, a indenizagdo a que ge refara_o inciso 11 des
te artigo equivalerd ao valor da remuneragao proporcional
a0 nimero de dias faltantes para o término.

" Art. 12 - B vedado atribuir ao contratado
encargos ou servigos diversos dagueles constantes do con-
trato, bem como designagGes especiais, nomeagoes para cax
gos em comissdc, afastamentos de qualguc: espécie, exceto
08 compativeis com a natureza deste vinculo.

Art. 13 - £ vedada a_contratagdo para fun
a cargo em comissdo.
§ee corr“pon«nﬁ:t? 14 g,m disposigGes desta lei apli-
cam-se, no gue couber, 3s Autarquias, Fundagdes Piblicas,
Empresas PGblicas e Socliedades de Economia Mista.

Art, 15 - As despesas com a execugdo des-
ta lei correrdo por conta das §o§aq6es orgamentirias pro-

adas se necessarxio.
prias, '“plsmentA:t. 16 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, raevogadas as disposigoes em contra-
rio.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO_PAULO, aos 21 de Dezembro
de 1989, 4369 da fundagdo de S8o Paulo.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PHB!EITA .
HELIO PEREIRA BICUDO, Secretdrio dos Negdoios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretério das Finangas
FERMINO FECHIO FILHO, Secratirio Municipal da  Adminis-
;;;A;go JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretdrio Munici-
iﬁéxgiag‘:gﬁaoa; Becretédrio dos Negbcios Extraordinfrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de.
jgggﬂngnngg ;:giins CARDOZ0, Secretirio do Governo Muni-
cipal
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LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo, e da

outras providéncias.

Projeto de Lei N® 125/1979 (ver documento)

EXECUTIVO; Olavo Setibal

Decreto n° 16.318/1980 - Regulamenta
Decreto n® 16.532/1980 - Regulamenta
Decreto n° 16.533/1980 - Regulamenta
Decreto n° 16.644/1980 - Regulamenta
Decreto n© 17.111/1980 - Regulamenta
Decreto n® 17.244/1981 - Regulamenta
Decreto n° 17.470/1981 - Regulamenta
Decreto n® 17.498/1981 - Regulamenta

Decreto n© 17.552/1981 - Regulamenta
Decreto n© 17.613/1981 - Regulamenta
Decreto n° 17.616/1981 - Regulamenta
Decreto n© 17.619/1981 - Regulamenta

Decreto
Decreto
Decreto

n°17.813/1982 -
n° 17.,959/1982 -
n° 19.614/1984 -

Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta

Decreto n® 22,535/1986 - Regulamenta
Decreto n? 23.104/1986 - Regulamenta
Decreto n® 23,483/1987 - Regulamenta
Decreto n® 24,146/1987 - Regulamenta

n® 25,260/1988 -
n° 25.300/1988 -
n° 27.666/1989 -
n° 28.767/1990 -
n°®32,125/1992 -

Decreto
Decreto
Decreto
Decreto
Decreto

Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta

Decreto n° 32.960/1993 - Regulamenta
Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta
Decreto n° 33,801/1993 - Regulamenta
Decreto n° 33.886/1993 - Regulamenta

Decreto n© 34.027/1994 -
(ver documento)

Decreto n© 35.912/1996 -
Decreto n® 37.965/1999 -
Decreto n© 39.198/2000 -
Decreto n© 41.269/2001 -

Regulamenta

Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta

documento)

n¢41,270/2001 -
n® 41.433/2001 -
n°42.210/2002 -
n© 42.756/2002 -
n° 43.233/2003 -
Decreto n® 44,629/2004 -
Decreto n° 45.667/2004 -
148.; (ver documento)
Decreto n® 46.113/2005 -
148.; (verdocumento)
Decreto n¢ 46.518/2005 -
Decreto n°® 48.138/2007 -
Decreto n° 48.743/2007 -
Decreto n® 48.744/2007 - Regulamenta
Decreto n© 49.425/2008 - Regulamenta
anterior.; (ver documento)

Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta
Decreto n° 52.622/2011 - Regulamenta

Decreto
Decreto
Decreto
Decreto
Decreto

Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta
Regulamenta

Regulamenta
Regulamenta

Regulamenta
Regulamenta

o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
o inciso I do art. 100.; (ver documento)
0 §2°do art. 175.; (ver documento)

o inciso VI do art. 178,; (ver documento)
o art. 128.; (ver documento)

o §2°do art. 175.; (verdocumento)

o par. unico do art. 195.; (ver documento)
os arts. 117 a 123.; (verdocumento)

o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
os arts. 85 a 88.; (verdocumento)

o art. 125.; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art. 13.; (verdocumento)

os arts. 67 a 81.; (ver documento)

os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
o inciso III do art. 188.; (verdocumento)
os arts. 160 a 163.; (ver documento)

os arts. 39 a 41.; (ver documento)

o par. Gnico do art. 92.; (ver documento)
o art. 98.; (verdocumento)

art. 46.; (ver documento)

art. 45.; (ver documento)

art. 128.; (ver documento)

art. 46.; (verdocumento)

art. 45.; (ver documento)

art. 41,; (ver documento)

art. 41,; (ver documento)

os arts. 138 a 159.; (ver documento)

os incisos I e II do art. 188 e 0 art. 194.;

Q000000

os arts. 201 a 219.; (ver documento)

o art. 45.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)

os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver

o art. 148.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)

o art. 98.; (verdocumento)

o art. 139.; (ver documento)

os arts, 201 a 219.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)

os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art.

os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e o art.

o art. 98.; (ver documento)

os arts. 96 e 97.; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art, 128.; (ver documento)

o art. 98, revogando a regulamentagdo

os arts. 134 e 135.; (ver documento)
o §2°do art. 175, revogando a

regulamentagio anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO

OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.

Lei n®9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)

Lei n°® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)

Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento)

Lei n® 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento)

Lei n®10.916/1990 - Revoga os atts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documento)
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Lei n© 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver doguprehto)
Lei n® 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art, 179. (ver docume

Notas complem.: - Lein®9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores adm
de cardter temporario e contratados para fungies de natureza, tef"'i ] i
nos termos do art. 106 da Constituicio Federal. RO ga0
- Lein® 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o
inciso I do art. 166 desta Lei.
- Lei n® 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de
trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art.
100 desta Lei, aos Comissdrios de Comissbes Processantes Disciplinares do
PROCED.
- Decreto n® 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagéo
de posse em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11
desta Lei.

Alteracdes: Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver
documento)
Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)
Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)
Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver dogumento)
Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)
Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver
documento)
Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput” dos
arts. 23 e 44.; (verdocumento)
Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)
Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)
Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. (ver documento)
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE (979

fdeons
Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Sio Paulo, e dd
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de¢ Sdo Paulo,
usando das atribuicoes que lhe sio conferidas'por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 8 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

 TITULO 1
Disposicoes Preliminares

Art. 1.0 —Esta leiinstitui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Panm os efeitos deste Estatuto, funciondrio pablico € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo piblico é aquele criado por lei, em namero certo, com '
denominagdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funciondrio
piblico.

Art. 4.0 — Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagao ¢
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza d'e
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade ¢ complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sao integrados em:

I — Quadro Geral;

11 — Quadros Especiais, cujos cargos sio agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Panigrafo Gnico — E vedado atribuir ao funcionario encargos ou se rvigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipotese a que se refere o
artigo 39, as fungdes de diregao e chefia, bem como as designagoes especiais,

Art. 9.0 — Aos cargos piblicos corresponderéo referéncias ni}mc:ﬁcas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia é o nimero ou o conjuntode siglae namero indicativo
da posi¢ido do cargo na escala bésica dos vencimentos.

§ 2.0 — Graué aletra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimen-
tos.

TITULO 11
Do Provimento, do Exercicio e da Vacincia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposigdes Preliminares
Art. 10 — Os cargos piiblicos serdo providos por:
I — Nomeagao;

i1 — Transposigio;

111 — Acesso;

1V — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VII — Reversio;

VIII — Aproveitamento.



CAPITULO 111
Das Gratificagdes
SECAO 1
Disposi¢es Gerais

Art. 99 — Serd concedida gnatificagio ao funciondrio;

I — pela prestagio de servigo extraordinario;

II — pela prestagio de servico notumo;

III — pela prestagdo de servigo especial, com risco de vida ou saiide;
IV — em outros casos previstos em lei.

Art. 100 — Poderd ser concedida gratificagio:

I —peloexercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretario Municipal e de
outras autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento, e pelo exercicio
em fungio de Diretor de Divisio;

II — pela elaboragio ou execugio de trabalho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo ptblico;

II1 — pela participagao em Conselhos, Comissées ou Grupos de Tra-
balho especiais, quando sem prejufzo das atribuigdes normais.

Art. 101 — A gratificagio por prestagao de servigo especial, com risco de
vida ou saiide, ¢ a prevista no inciso II1 do artigo anterior serio objeto de
disciplinagio em lei.

Art. 102 — As gratificagdes previstas no artigo 100, incisos I e II, serdo
arbitradas pelo Prefeito através de decreto, nio podendo ultrapassar 1,5 (uma
¢ meia) vez o valor do padrio de Secretdrio Municipal.

SECAOo II
Da Gratificaciio por Servigos Extraordindrios

. Art. 103 — A gratificagdo por servigo extraordindrio se destina a remune-
rar o tfabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o
funciondrio.

§ 1.0 — A gratificagao pela prestagio de servigo extraordinério serd paga
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em
lei.

§ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagio de enieméncia, 0 servigo
extraordindrio ndo excederd de 2 (duas) horas didrias.

§ 3.0 — E vedado conceder gratificagbes porservigo extraordinirio com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 4.0 — A gratificacdo por servigo extraordindrio néo poderd ser perce-

bida cumulativamente com a de Gabinete.

SECAOQ 1II
Da Gratificaciio por Servico Noturno
Art. 104 — Pelo servigo notumo, prestado das 22 as 6 horas, os funcioné-
rios do Quadro de Cargos de Natureza Operacional teriio o valorda respectiva
hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
SECAO IV
Da Gratificagio de Natal

Art. 105 — A partir de 1.0 de janciro de 1980, o funciondrio terd direito a
uma Gratificacio de Natal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, € que
se destina a substituir a licenca-prémio prevista na Lei n.o 8095, de 9 de agosto
de 1974.

,Pardgrafo tnico — A gratificagdo prevista neste artigo corresponderd a
1/12 avos do total da retribuigio paga ao funciondrio no ano correspondente,
inclufdo o més de dezembro, ¢ excluidas as seguintes parcelas:

a) o valor da propria gratificagio;

b) os valores percebidos em razdo de conversdo de licenga-prémio em
pecunia;

O,
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Cémara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 11511
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°©11.511 19/04/1994 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a organizacao do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 111/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Regulamentagdo: Decreto n® 34.781/1994 - Regulamenta o art. 138 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.
Revogacio: Lei 11.597/1994 - Revoga os pars. 4% e 5° do art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Lei 11,716/1995 - Revoga o art. 78 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Dec. 36.752/1997 - Transfere cargos de Encarregado de Jardinagem.
- Lei 12.477/1997 - Art. 87 - Aplicam-se aos servidores abrangidos pelo QPF as
normas desta Lei.
L™ - Lei 12.568/1998 - Dispoe sobre a inclusac das carreiras de Arquiteto, Eng. e Eng.
Agronomo no QPDU, organizado pela Lei 11.512/1994.
- Lei 12.572/1998 - Reclassifica cargos.
- Lei 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposicoes contidas nesta Lei e
nas Leis 11.410/1993, 11.512/1994, 11.951/1995 e 12.568/1998, aos servidores do
HSPM.
- Dec. 37.698/1998 (Anexo) - Requerimento p/ obtengao de licenga p/ tratar de
interesses particulares.
- Dec. 37.837/1999 - Altera, p/ Secretario Adjunto de Desenvolvimento Economico,
Emprego e Requalificagao Profissional, a denominagao do cargo de Assessor
Especial, mantida a forma de provimento, Ref. DAS-16, constante no Dec.
28.601/1990 e nesta Lei.
- Dec. 38.358/1999 - Define a composigao das carreiras que integram o QPA e
QPDU.
- Decreto n° 39.507/2000 - Denomina Secretaric Extraordinario de Agao Politica e
Estrategica 1 (um) cargo de Secretario Municipal constante do anexo 1 desta Lei.
- Decreto n® 39.510/2000 - Os cargos de Administrador Regional da Se, de Santo
Amaro, de Vila Maria/Vila Guilherme, da Penha e de Sac Miguel Paulista, de
Referencia DAS-15, constantes desta Lei, passam a denominar-se Subprefeito.
- Decreto n° 39.532/2000 - Revoga o Decreto n° 39.507/2000.
- Decreto n® 39.534/2000 - Revoga o Decreto n° 39.510/2000.
- Decreto n° 40.221/2000 - Dispoe sobre a fixacao dos valores correspondentes aos
graus das referencias "DAI" ou "DAS" dos servidores admitidos estaveis.
- - Decreto n® 40.230/2001 - Denomina Secretario de Relagoes Internacionais 1 (um)
cargo de Secretario Municipal, constante do Anexo I desta Lei.
- Decreto n® 40.281/2001 - Dispoe sobre os percentuais constantes do Anexo IV
desta Lei. (percentuais sobre o DAS-15, padrao de cargos em comissao).
- Lei n® 13.169/2001 - Art. 49 - Cria, no QPA, 28 cargos de Chefe de Gabinete de
Administracao Regional, que passam a integrar o anexo I, tabela "A" - grupo V,
desta Lei.
- Decreto n° 42.551/2002 - Estabelece novo limite mensal de horas suplementares
de trabalho, de acordo com o disposto no par. 1°do art. 138 desta Lei.
- Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliagao de desempenho dos
servidores publicos municipais e introduz outras alteracoes na legislacao de pessoal
do Municipio de Sao Paulo.
- Lei n® 14.464/2007 - Altera parcialmente o quadro de cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.
- Lei n® 15.372/2011 - Art. 20 - O cargo de Diretor de Escola de Arte fica
transformado em cargo de Diretor da Escola de Iniciagdo Artistica, e passa a integrar
o Quadro dos Profissionais da Administracdo de que trata esta Lei.
- Lei n® 15.567/2012 - O cargo de Diretor de Creche, de que trata esta Lei, passa a
integrar o Quadro de Pessoal de Nivel Superior.
Alteracbes: Lei 11.597/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.568/1998 - Altera artigos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.117/2001 - Altera o par. 3° do art. 116, acresce par. 6° ao mesmo artigo e
altera o anexo 1V, desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.602/2003 - Art. 88 - Inclui no QPA cargos em comissao, passando a integrar o
Anexo 1, Tabela A desta Lei (Conselho Municipal de Tributos).; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e
funcoes.; (ver documento)
Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's cargos em comissao de Coordenador de Agao
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Cultural, Coordenador de Esportes e Lazer, Coordenador de. P g};} £ g;it“éﬁ; %Jtl.
Tecnico 1, alterando o Anexo I - Tabela "A", a que se refere o FANL )
documento) =
Lei 13.748/2004 - Art. 76 - Inclui a funcao de Instrutor de Fanfarrany.
desta Lei e aitera sua denominacao para Auxiliar Tecnico Adhtiriistrati
Administragao Geral.; (ver documento)

Lei 14.107/2005 - Art 87 - Inclui no QPA, cargos em comissdo, de denominacgdes
ndo correspondentes as existentes nos quadros competentes, que passam a integrar
o Anexo II, Tabela "A" - Grupo 5, desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.349/2007 - Art. 10 - Cria no QPA, um cargo de Corregedor Geral do Municipio,
que passa a integrar o Anexo I, Tabela "A", desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.664/2007 - Cria cargos em comissdo no QPA.; (ver documento)

Lei 14.709/2009 - Art. 17 - Cria, no QPA, os cargos constantes na Tabela A, e
alterada a forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto
na Tabela B, ambos do Anexo V, integrante desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.879/2009 - Art. 26 - Cria no QPA 3 (trés) cargos de Secretdrio Especial, que
passam a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Grupo V desta Lei, fixada sua lotagéo no
Gabinete do Prefeito.; (ver documento)

Lei 15.509/2011 - Altera o Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA,
instituido por esta Lei.; (verdocumento)

Lei 15.564/2012 - Confere nova redagdo ao § 6°do art. 116 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.764/2013 - Art. 264 - Altera o0 QPA constante desta Lei. (ver documento)
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LEI N. 11511 — DE 19 DE ABRIL DE 1994

Dispde sobre a organizacio do Quadro dos Proﬁséi&hais da b

Administragio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
e d4a outras providéncias

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, usando das atribuigdes
que lhe s#o conferidas por lei.

_Faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em sesséo de 13 de abril
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagdo do Quadro dos Profissionais da
Administragio da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos e’
funcdes, reordéna os Grupos Ocupacionais estabelecidos na Lei n. 10.430", de 29
de fevereiro de 1988, e legislagdo subseqiiente, nas dreas de Administracéo, cria
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e institui os novos Planos de Carrei-
ras.

Areas de Atuagio e Escalas de Padrdes de Vencimentos

Art. 22 O Quadro dos Profissionais da Administragic — QPA fica compaos-
to pelos cargos dos niveis superior, médio, bdsico e operacional do Quadro Geral
do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes s dreas de Administrag#o, compre-
endendo os cargos de provimento em comissdo e os de provimento efetivo, cons-
tantes do Anexo I, Tabelas “A” e “B”, integrante desta Lei.

Parégrafo dnico. Os cargos de provimento em comissdo ficam com as refe-
réncias de vencimento estabelecidas na conformidade do Anexo I, Tabela “A”,
integrante desta Lei, mantidas as quantidades, denominagdes, e formas de pro-
vimento, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° Os cargos do Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA
ficam incluidos nas partes e tabelas discriminadas a seguir:

1 — Parte Permanente (PP-I}: cargos de provimento.efn comissdo, que com-
portam substituigéo;

II — Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento em caréter efetivo,
que ndo comportam substituigdo;

[I1 — Parte Suplementar (PS): cargos destinados & extingdo na vacéncia.

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da
Administragdo — QPA ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na conformidade do Anexo 1,
Tabela “B”, integrante desta Lei, observadas as seguintes regras:



§ 3° Aos servidores que nfio tenham adquirido o direito & permanéii¢ia da
Gratificagdo de Gabinete, na forma do pardgrafo anterior, fica assegurado o di-
reito de optar por sua percep¢io em um dos vinculos.

Art. 116. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo,
constantes do Anexo I, Tabela “A”, integrante desta Lei, os Profissionais da
Administragdo, que ndo mantm outro vinculo funcional com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, e que percebam seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos ora institufdas, farfio jus & Verba de Repre-
sentagdo, em percentuais estabelecidos de conformidade com o Anexo IV, inte-
grante desta Lei.

§ 1* A remuneragéo relativa A Verba de Representacdo néo se incorporard,
em hipétese alguma, aos vencimentos do Profissional da Administragso.

§ 2 Sobre a Verba de Representagdo néio incidird vantagem alguma a que
faga jus o profissional, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
cdlculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniéria.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se mos aposentados na condigdo de
servidores publicos municipais que exergam cargos de provimento em comissdo.

§ 4* A percepgdo da vantagem prevista neste artigo é incompativel com:

a) qualquer gratificagfio ou adicional devidos em razéo de regimes ou jorna-
das especiais de trabalho, previstos em legislagéo especifica;

b) qualquer gratificagio ou adicional devidos em razéo do exercicio de car-
gos de provimento em comisséo.

§ 5* Fica vedada a concessdo da verba de que trata este artigo, a servido-
res titulares de cargo de provimento efetivo ou admitidos e contratados nos ter-
mos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos servidores ou
empregados dos trgdos da Administragio Piblica, direta ou indireta, inclusive
do Municfpio de S&o Paulo, Legislativo, Judicidrio e Tribunal de Contas, Fede-
ral, Estadual ou Municipal, inclusive do Municfpio de S#o Paulo, colocados &
disposig#io da Prefeitura do Municipic de S@o Paulo, que ndo preencham as con-
digdes previstas neste artigo.

Art. 117. Aos titulares de carge de Telefonista, que atualmente recebem a
Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saide — GASS, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, cuja integragfio proviséria seja realizada na
Categoria 1, em caso de redugfio de remuneragdo, fica assegurado o direito de
receberem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.

§ 19 A percepgio da vantagem a que se refere este artigo cessard por oca-
sido da integrag#io definitiva ou enquadramento por evolug¥o funcional nas Cate-
gorias 2, 3 ou 4.
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Camara Municipal de S3o Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 13117

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:

Autor(es):
Revogacdo:
Legislagao explicativa:

Notas complem.:

LEI N© 13,117 09/04/2001 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Da nova redagao ao paragrafo 39 do artigo 116 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de
1994, acrescenta-lhe o paragrafo 6°, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 41/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Lei n© 13.253/2001 - Revoga os arts. 49 e 50 desta Lei. (ver documento)
Lein®11.511/1994 - Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da
Administragao da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. (ver documento)

- Ato da CMSP n©707/2001 - Disciplina a aplicacao, no ambito da CMSP, das
disposigoes desta Lei.

- Resolugao da CMSP n® 2/2001 - Disciplina a aplicagao, no ambito da CMSP e do
TCM, das disposigoes desta Lei.

- Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 081.520.0/6 - O Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, concedeu em parte liminar, suspendendo, com
efeito "ex nunc", apenas e tao somente a eficacia e a vigencia dos incisos I e II do
art. 79 desta Lei, ate o julgamento final da demanda.

- Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 081.520.0/0 - O Tribunal de Justica julgou
extinto o processo, sem exame do merito, em relagao ao art. 29, e procedente em
relagao aos incisos II e III do art. 7°, todos desta Lei. DOM 14/01/2003 p. 56 c. 4.
- Agdo Popular n® 659/053.01.010636-0 - O Tribunal de Justica julgou parcialmente
procedente a demanda, que visava objurgar, por vicio de iniciativa, esta Lei, que
majorou verba de representagdo de servidores e secretarios. Procedéncia parcial
mantida por acdrddo da 52 Cdmara de Direito Plblico - vicio de iniciativa patente,
nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, quanto aos secretdrios.
(Processo CMSP 1498/2001).
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LEI N© 13.117, 09 DE ABRIL DE 2001
(Projeto de Lei n® 041/2001, do Executivo)

Da nova redacdo ao § 39 do artigo 116 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,
acrescenta-lhe o § 6°, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que the sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 04 de abril de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - O § 39 do artigo 116 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"§ 30 - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos que exergam cargos de
provimento em comissdo."

Art. 29 - O artigo 116 da Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994, fica acrescido do § 6°, com
a seguinte redagao:

"§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores, empregados e demais agentes
publicos dos 6rgaos da Administragdo Publica, Direta e Indireta, Federal, Estadual e de
outros Municipios, Legislativo, Judicidrio e Tribunais de Contas, colocados a disposicdo da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, quando no exercicio de cargos em comissédo, ainda
gue sem prejuizo de vencimentos, desde que ndo percebam nos 6rgdos de origem
gratificagdo da mesma natureza."”

Art. 3% - O Anexo IV, a que se refere o artigo 116 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,
passa a vigorar com os percentuais estabelecidos de conformidade com o Anexo Unico
integrante desta lei.

Art. 49 - Fica fixada em R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), a partir de 1° de abril de
2001, a menor remuneragdo bruta mensal a ser percebida pelos servidores municipais
submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 19 - Aos servidores cuja remunerag¢ao bruta mensal seja inferior ao piso fixado no "caput”
deste artigo, serd concedido abono no valor correspondente a diferenca entre a referida
remuneracdo bruta e a importdncia de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

§ 20 - Para os servidores submetidos a jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o
"caput" deste artigo, a menor remuneragdo bruta sera calculada proporcionalmente a
jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 5° - O abono de que trata o artigo anterior ndo se incorporara a remuneracgdo do
servidor para quaisquer efeitos, bem como sobre ele nado incidirdo:

I - quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salario, e

II - os descontos relativos as contribuicbes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
S&o Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 6° - As disposigbes constantes desta lei aplicam-se:

I - aos proventos dos inativos;

II - aos saldrios dos servidores regidos pelas Leis n%s 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

III - as pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura;

IV - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, aos
beneficiarios dos servidores de que trata esta lei, onerando, neste caso, as despesas, as
dotacdes do orgamento da Autarquia, exceto quanto ac disposto no artigo 49, cujo encargo
financeiro sera suportado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que, diante da
comprovacio das despesas, fard repasses mensais ao referido érgao.

Art. 7° - As disposigcdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas das Autarquias do Municipio de S&o
Paulo;

11 - aos servidores da Cdmara Municipal de S&o Paulo;

III - aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S@o Paulo.



Art. 89 - O Executivo, em continuidade a politica de gestdo de pessoal, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da publlcagao desta lei, tomarad as medidas necessarias para
fixagdo de uma politica de recuperagéo salarial e de valorizagdo do servidor publico
municipal.

Art. 99 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotacdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo os seus efeitos a 5
de fevereiro de 2001, data da publicagdo do Decreto n° 40.281, revogadas as disposicdes
em contrario. i ~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 09 de abril de 2001, 448° da fundacdo de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretéario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretéria Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 09 de abril de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secretariodo Governo Municipal

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. 30 DA LEI N° 13.117, DE 09 DE ABRIL DE 2001
Padrdo do Cargo em Comiss&o Situacdo Nova Novo % do DAS 15

DAI 01 15%

DAI 02 20%

DAI 03 20%

DAI 04 30%

DAI 05 30%

DAI 06 40%

DAI 07 40%

DAI 08 50%

DAS 09 80%

DAS 10 90%

DAS 11 100%

DAS 12 110%

DAS 13 120%

DAS 14 130%

DAS 15 170%

DAS 16 190%

SM 195%

A ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA {(AT-2), em cumprimento ao Ato n°. 592/97, comunica:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°. 081.520.0/6.

Em 08 de maio de 2001, o 1. Presidente do E. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
Desembargador Marcio Bonilha, concedeu em parte a liminar, suspendendo, com efeito
"ex-nunc", apenas e tdo somente a eficicia e a vigéncia dos incisos I e II do artigo
7° da Lei n° 13.117/2001 do Municipio de Sdo Paulo, até o julgamento final da
demanda.

Tais incisos determinaram a aplicagdo das disposigbes contidas na Lei Municipal n°
13.117/2001, "no que couber: aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas das
Autarquias do Municipio deS&o Paulo; aos servidores da Camara Municipal de Sdo Paulo".



25/6/2014 Intranet // Camara Municipal de S&o Paulo v1.5
Camara Municipal de S&o0 Paulo
Base de dados : legis
Pesquisa : 15364
Total de referéncias : 1
1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

Legislacdo explicativa:

http:/fintranet/

Notas complem.:

LEI N° 15.364 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogac¢do expressa

Institui a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, altera disposi¢gdes das Leis n® 13.652, de 25 de
setembro de 2003, n® 13,748, de 16 de janeiro de 2004, n® 14.600, de 27 de
novembro de 2007, n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n® 14.713, de 4 de abril
de 2008, n® 14.715, de 8 de abril de 2008, n°® 14.876, de 5 de janeiro de 2009, e n°
15.159, de 14 de maio de 2010; reabre os prazos de opgdo dos planos de carreira
que especifica e dispSe sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos municipais.

Projeto de Lei N° 339/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n©® 13.652/2003 - Dispde sobre a adocdio de medidas destinadas & valorizagio
dos servidores publicos, introduz alteragdes na legislagiio de pessoal do Municipio de
Séo Paulo, e da outras providéncias.; (ver documento)

Lei n© 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliacgdo de desempenho dos
servidores publicos municipais e introduz novas alteragbes na legislagdo de pessoal
do Municipio de S3o Paulo.; (ver documento)

Lei n° 14.600/2007 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser
concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde
sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais
referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n® 13.303,
de 18 de janeiro de 2002; e revoga o §2° do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de
agosto de 2002.; (verdocumento)

Lei n© 14.660/2007 - Dispde sobre alteragdes das Leis n% 11.229, de 26 de junho
de 1992, n® 11.434, de 12 de novembro de 1993 e legisiagdo subseqiiente,
reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educacdo, com as respectivas carreiras,
criado pela Lei n®11.434, de 12 de novembro de 1993, e consolida o Estatuto dos
Profissionais da Educagdo Municipal.; (ver documento)

Lei n© 14,713/2008 - ispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da
Salde, a reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido
Quadro, a instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de
Desempenho a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem
pecunidria que discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n° 13.652, de 25 de
setembro de 2003, n°© 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, e a alteragdo do valor das gratificagdes que especifica.; (ver
documento)

Lei n© 14.715/2008 - Altera dispositivos das Leis n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e
n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas
pela legislagdo subseqiiente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras
de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14,600, de 27 de novembro de
2007, aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n°® 14.591, de 13
de novembro de 2007, n° 14.600, de 17 de novembro de 2007 e n° 14,660, de 26
de dezembro de 2007.; (ver documento)

Lei n® 14.876/2009 - Dispde sobre a alteracdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de
5 de janeiro de 2002, n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, n© 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 14,713, de 4 de abril de
2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagdo por tempo determinado, no
ambito da Secretaria Municipal da Salde e Autarquia Hospitalar Municipal.; (ver
documento)

Lei n©® 15,159/2010 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, a
ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica. (ver
documento)

- Decreto n® 52.310/2011 - Dispde sobre o pagamento da Gratificacdo de Atividade
aos servidores municipais integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos desta Lei.

- Decreto n©52.391/2011 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de
Vencimento do funcionalismo publico municipal, em cumprimento ao disposto no
paragrafo Unico do artigo 21 desta Lei.

- Lei n©15.389/2011 - Dispde sobre a concessdo da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social, instituida pela Lei n® 15.159/2010, e da Gratificagdo de Atividade,
instituida por esta Lei, aos servidores dos 6rgdos da Administragdo Indireta que
especifica.
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Alteragbes:

LEI N© 10.430 29/02/1988 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a reorganizagao dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 289/1987 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Decreto n© 25.448/1988 - Regulamenta o disposto no art. 34, par. unico desta Lei.
(ver documento) i .

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

Revoga o inciso I do art. 65 da Lei n©8.989/1979 e 0 art. 3° da Lei n©10.186/1986;
Lei n® 10.860/1990 - Revoga o art. 19 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 10.549/1988 - Dispoe sobre o grau de escolaridade exigivel em processo de
selecao em curso antes desta Lei.

- Decreto n© 27.077/1988 - Dispoe sobre a aplicagao desta Lei ao Quadro de Pessoal
do Servigo Funerario.

- Decreto n© 27,540/1988 - Dispoe sobre a aplicagao desta Lei ao Quadro de Pessoal
do HSPM,

- Decreto n® 27.876/1989 - Dispoe sobre a aplicacao desta Lei ao Quadro de Pessoal
do IPREM.

- - Dispoe sobre a organizagcao do Quadro dos Profissionais da Saude.

- Lei n©11.434/1993 - Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais de
Educacgao.

-Lein®11.511/1994 - Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da
Administracao.

- Lein®11.512/1994 - Dispoe sobre a organizacao do Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano.

- Lein%11.951/1995 - Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer.

- Lei n©12.568/1998 - Dispoe sobre a inclusao das carreiras de Arquiteto, Engenheiro
e Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano,
organizado pela Lein©11.512/1994,

Lei 10.512/1988 - Altera os enquadramentos efetuados por esta Lei.; (ver
documento)

Lei 10.577/1988 - Altera o art. 43 e o0 anexo II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.625/1988 - Altera a forma de provimento dos cargos de Assistente Tecnico 1I,
da Assessoria de Planejamento de Transportes, da SMT.; (ver documento)

Lei 10.836/1990 - Cria cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e altera o total
de cargos constantes do anexo V - Parte B, desta Lei.; (verdocumento)

Lei 10.808/1989 - Art. 29 - As carreiras constantes dos anexos I e III desta Lei e do
anexo unico da Lei n©® 10.691/1988 passam a ter as estruturas indicadas no anexo [;
Art. 99 - A quantidade de cargos constantes nos anexos I e III desta Lei, passa a ser
a indicada no anexo II.; (ver documento)

Lei 10.910/1990 - Cria cargos de Sociologo e reestrutura a carreira, modificando o
anexo III desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 10.911/1990 - Cria cargos de Bibliotecario e reestrutura a carreira, modificando
o anexo III desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.046/1991 - Altera o inciso V do art. 49 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.548/1994 - Altera os anexos VI e VII desta Lei. (alterada parcialmente
inconstitucional). (ver documento)
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LEI N. 10430 — DE 29 DE FEVEREIRO DE 1988

Dispbe sobre a reorganizagdo dos Quadros de Pessoql da
Prejeitura e do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, e dd outras providéncias

Jé.nio da Silva Quadros, Prefeito do Municipi6 de Sdo Paulo, usando das atri-
buicles que lhe sfio conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sess@o de 26 de fevereiro de 1988, de-
cretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobré a reorganizagio dos Quadros de Pessoal da
Prefeitura e do Tribunal de Contas do Municfpio de S&o Paulo, reenquadra car-
g0s e funcdes, reordens os Grupos estabelecidos pelas Leis n. 8.183 (1), de 20 de
dezembro de 1974, e n. 9.167 (3), de 3 de dezembro de 1980, cria novas Escalas
de Vencimentos e instituj diretrizes bdsicas na drea de administragfio de pessoal.

Art. 2° Os cargos da Administracio Direta e os do Tribunal de Contas do
Municipio ficam distribuidos na seguinte forma:

Administracio Direta:

I — Quadro Geral do Pessoal;

II — Quadro do Ensino Municipal;

IIT — Quadro da Fiscalizagfio Tributdria;

IV — Quadro de Atividades Artisticas;

V — Quadro da Procuradoria-Geral do Municfpio;
VI — Quadro de Engenharia e Arquitetura;

VII — Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Tribunal de Contas(:

I — Tabela Especial;

II — Quadro Geral do Tribunal de Contas do Municfpio de S&o Paulo;

III — Quadro da Procuradoris do Tribunal de Contas do Municipio de S#o
Paulo; '

IV — Quadro da Engenharia do Tribunal de Contas do Municfpio de Sdo
Paulo.

Art. 3 Os cargos dos Quadros e Tabela Especial referidos no artigo anterior
ficam inclufidos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I — Parte Permanente — Tabela I (PP-I): cargos de provimento em comisséo;

II - Parte Permanente — Tabela II (PP-II) e Tabela III (PP-III): cargos de
provimento efetivo;

III — Parte Permanente — Tabela Especial: cargos vitalicios;

1V — Parte Suplementar — (PS): cargos destinados 2 extingio na vacéncia
ou 3 inser¢8o em futuras carreiras constantes do Anexo V, integrante desta Lei.

Pardgrafo tinico. Comportam substltuigib apenas os cargos da Tabela I (PP-I),
da Tabela II (PP-II) e da Tabela Especial,

Art. 4° Os cargos dos Quadros da Administracio Direta e os do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, de conformidade com a natureza, o grau de

complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicdes e a escolaridade mini.
ma exigida para seu provimento, distribuem-se em 6 (seis) Grupos, a saber:

I — Grupo I: cargos de diregéo, chefla, encarregatura, assisténcia ou 855€eSS50-
ramento e outros, de provimento em comissic, que exijam, ou nio, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da legislacio prépria;

II — Grupo II: cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspon-
dentes a profissdes regulamentadas, ou néo, em lei federal, cujo exercicio exija
formagdo de grau superior ou habilitagdo legal equivalente;

III — Grupo III: cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exija formagéo escolar correspondente ao 2° Grau completo ou equivalente, com
habilidade profissional especifica;

IV — Grupo IV: cargos de natureza técnica, técnico-auxiliar e administrativa,
cujo exercicio exija formsagéo escolar correspondente ao 2.° Grau completo ou
equivalente;

V — Grupo V: cargos correspondentes as atividades de escritério e auxilia-
res, cujo exercicio exija formagho escolar minima equivalente & 4. série do 1~
Grau, suplementada por conhecimento e habilidades especiais, adquiridos median-
te cursos ou treinamento em servigo;

VI — Grupo VI: cargos correspondentes a atividades manuais qualificadas,
semiqualificadas ou de auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimento
de 1° Grau incompleto e experiéncia que possa ser adquirida através de cursos
de aprendizagem, qualificacio ou prética de servigo.

Art. 5 Ficam incluidos nos Grupos a que se refere o artigo anterior os car-
gos e fungbes da Administragio Direta e os do Tribunal de Contas do Municipio
de Sdo Paulo, conforme os Anexos I e VI, integrantes dests Lei.

Art. 6° A criagio de novos cargos, de provimento efetivo ou em comissgo,
deverd obedecer as diretrizes estabelecidas por esta Lei, principalmente no que
tange a Quadro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a denominagio, remuneracio
e formas de provimento.
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Art. 7° Ficam instituidas as Escalas de Padrbes de Vencimentos, compreen-
dendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, parte inte-
grante desta Lei, em substituicio as escalas vigentes.

§ 1° Na composicio das Escalas de Vencimentos observar-se-d, sempi‘e, no
minimo, a razéo de 10% (dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqiiente.

‘§ 2° Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual de 10%
(dez por cento).

§ 3° Excetua-se do disposto nos pardgrafos anteriores o Quadro do Ensino
Municipal.

§ 4° Todo cargo se situa, inicialmente, no grau “A”, e a ele retorna quan-
do vago.

§ 5° Ficam suprimidos os graus da-escala de vencimentos dos cargos de pro-
vimento em comissio do Quadro Geral do Pessoal e do Quadro da Piscalizago
Tributdria, :

Art. 8° Ficam mantidas, na forma da legislacio em vigor, as condigdes de-
acesso e as exlgéncias para provimento dos cargos, hem como o mimero de
classes das carreiras nio reestruturadas por esta Lei, observado o disposto nos
artigos 28, 29 e 30. )

, Art. 9° Os atuais cargos da Administragéo Direta e 0s do Tribunal de Con-

tas do Municipio de S&o Paulo ficamm com as denominagdes e referéncias de
vencimentos estabelecidas na conformidade dos Anexos III e VII, integrantes
desta Lei, observadas as seguintes normas: :

I — criados, os que constamn na “Situa¢do Nova”, sem correspondéncia na
“Situagdo Atual”;

II — extintos, os que figuram apenas na “Situagio Atual”;

111 — mantidos, com as transformacdes eventualmente ocorridas, os que estdo
nas duas situagdes. -

§ 12 Os cargos ora criados ou integrados, que correspondem & carreiras
j4 instituidas, ficam incluidos nos Anexos prdprios das respectivas leis, alteradas
as estruturas das carreiras, quando for o caso.

~ §2° Os servidores manterio, na nova situagfo, o mesmo grau que tinham
na situagiio anterior, observado o disposto no § 5° do artigo 7..

Art. 10. Pelo exercicio de cargos de provimento em comissfo, cuja natureza
corresponda & encarregatura, chefia, diregfio, assisténcia ou assessoramento técni-
co, os integrantes do Quadro Geral do Pessoal — Tabela II (PP-II), Tabela III
(PP-III) e Parte Suplementar (PS) — e do Quadro de Fiscalizagio Tributdria,
bem como os integrantes do Quadro Geral do Tribunal de Contas do Municipio
de S@o Paulo — Grupos 11 a V — fardo jus a uma gratificagdo de fungéo, de
conformidade com os Anexos a cada escala de vencimentos, assegurado o direito
de opgdo pela remuneracdo a eles devida.

§ 1° A gratificacBo a que se refere este artigo, desde que percebida por 5
(cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal finalida-
de, 0 tempo de exercicio, anterior a esta Lei, em cargos de provimento em co-
missiio ou funcgdo gratificada transformada em cargo, da Administragdo Direta,
do Tribunal de Contas e das Autarquias, exercidos durante a permanéncia na
carreira ou no cargo efetivo.

§ 2° Quando mais de um cargo tenha sido exercido, tornar-se-4 permanente
a gratificagdo de maior valor, desde que lhe corresponda uma percepgio minima
de 1 (um) ano.

§ 3° Nas hip6teses em que o funciondrio, j4 alcancada a permanéncia da
gratificacio, venha & exercer outro cargo, pelo qual faga jus, aquele titulo, a per-
centual maior, perceberd ele apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso
do prazo previsto no pariagrafo anterior, este tltimo se torne permanente.

§ 4° O funciondrio que jd tenha alcahgado a permanéncia da grdtificagﬁo e
esteja exercendo outro cargo, a que corresponda gratificagdo menor, perceberd
apenas aquela jd4 permanente.

§ 5° Para o célculo dos proventos de aposentadoria por invalidez ou com-
pulséria, e da pensdo devida por morte em atividade, considerar-se-4 permanente,
de imediato, a gratiticagdo correspondente ao maior valor recebido, independente-
mente de prazo de percep¢io.

§ 6° B vedada a percepgio cumulativa da gratificagdo de fungdo, e, bem
assim, a de gratificagdo de funcio com o padrio de cargo em comisséio, ressal
vada a situacio dos atuais titulares efetivos de cargos de chefia e encarregatura
do Quadro Geral do Pessoal e do Quadro de Fiscalizagio Tributdria, bem como
o disposto no § 3. deste artigo.

§ 7° Os integrantes do Quadro de Fiscalizagio Tributdria que, nos termos
do § 1-° deste artigo, j4 tenham alcangado a permanéncia da gratificagiio de fun-
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Titulo: LEI N° 11,035 11/07/1991 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Institui a Gratificacao de Dificil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N® 162/1991 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa
Notas complem.: - Lein®11.715/1995 - Art. 47 - Mantem a gratificagcao criada por esta Lei para os
Profissionais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.
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LEI N¢ 11.035, DE 11 DE JULHO DE 1991

Institui a Gratifica¢ao de Difieil Auwso,
prevista no artigo 95 da Leli Organica do
Municipio de Sao Paulo, e A& outras provi
déncias. ThiTie

" LUIZA ERUNDINA DE SOUSR, Prefeita do Hunic{pio de S3o Pau
lo, usando das atribuiqoes que lhe 830 conferidaspor hn.
Faz saber que a Camara Municipal, em sess3o de 28 de juin
de 1991, decretou e eu promulgo a aeguinte lei:

,n

Axt. 19 - Pica instituida, para os servi
dores da Prefelitura. do Municipio de Sao Paulo, a Gratifl
cagao de Diffcil Acesso, _prevista no artigo 95 da Lel o£
ganica do Municipio de Sao Paulo, atribuida pelo exercicio

+ de cargo ou funcaco em unidades de trabalho localizadagnos -
Distritos de Marsilac, Patelhairos, Grajaili, Pedreira, Qi
dade Dutra, Socorro, Jardim Sao Luis, Jardim Angela
Redondo, Campo Limpo, Raposg Tavares, Freguesia do 6 i
rituba, Brasilandia, Jaragud, Perus, Anhanguera, Ttamnbéf
Jagana, Ermelino Matarazzo, Ponte _Rasa, Vila Jacui, sao
Miguel, Itaquera, Jos& Bonifdcio, Sao Mateus, Sapopemba,
Sao Rafael, Iguutemi, Cidade Tiradentes, Guajianazes, La
jeado, Vila Curugd, Ttaim Paulista e Jardim Helena, defi -
nidos na Lei n9 10.932, de 15 de janeiro, de 1991.

Art. 29 - A gratificaqao de que trata esta
lei ‘serd calculada sobre o padrao corresponderite 3 classe
inicial da respectiva carreira, nos seguintes percentuvais:

I -~ 30% (trinta por cento) para os servi
dores em exerciIcio nas unidades de trabalho localizadas

' nos Distritos de Pedreira, Cidade' Dutra, Socorro, Jardim
Angela, Jardim S3o Luis, Capao Redondo, Campo Limpo, Rapo

so_Tavares, Freguesia do 0, Pirituba, Brasilandia, Jara
-gua, Tremembe, Jagana, Exmelino Matarazzo, Ponte Rasa, vi
la Jacul, sao Miguel, Itaquera, José Bonifidcio, Sao Mateus
[} Sapopembu;

IT - 50% (cinquenta por cento) para os ser
vidores em exercicio nas unidades de trabalho localizadas
nos Distritos de Marsilac, Parelheiros, Grajau, - Anhanque
ra, Perus, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila-“ Curuqa, La
%eago, Gualanazes, Cidade Tiradentes, Iquatemi e Sao Ra

aal.

Paxagrafo linico - Para os ocupantes de car
gos em comissdo, a gratificagdo serd calculada sobre a re
feréncia inicial do cargo.

- Art. 39 - A gratificagdo somente serd de
;vida enquanto o servidor estiver em efetivo exercicio nas
‘unidades referidas no artigo 19, deixando de ser paga, au
tomaticamente, quando cessar _esse exercicio.

§ 1¢ - Caberda & chefia imediata do servi
dorL através da Unldade de -Pessoal de sua Pasta, a comuni
cagao, ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administraqao, do inicio e do término do efe
tivo exercicio do servidor nas unidades de diffcil aaxmo,
sob ‘pena de responsabilidade funcional.

§ 29 - As unidades de pessoal abrangidas
por aesta lei deverao providenciar as informaqoes relativas
aos servidores em efetivo exercIcio nas unidades de aifi
cil acesso, encaminhando-as ao 6rgao competente, na forma
a ser regulamentada em decreto.

‘Art. 49 - A Gratificagio de Dificil Acesso
nao =) mcoxporara aos vencimentos: para qualquer efeito, e sobre
ela nao incidird qualquer vantagem a gue se faga jus  ao
servidor, vedada, assim, sua utilizagac, sob qualquer
forma, para calculo simultineo que importe em  acréscimo
de .outra vantagem pecunidria. i

Art. 59 - Bienalmente, o Executivo proce
dera 3 revisido da classificagdo dos Distritos constantes
dos incisos I e II do artigo 29 desta lei, podendo incluir
novos, excluir qualquer dos elericados ou. alteri-~los de uma
para outra categoria.

Art. 69 - As desgesas com a execuqao desta
lei correrdo,por-conta das dotagoes orcamentirias pro
prias, suplementadas se necessiario.

Art. 79 - Revogadas as disposigdes em con
tririo. esta lei entrard em vigor na data de sua publica
cao, produzindo efeitos pecuniarios somenta 60 (saessenta)
dias apds a sua vigéncia. ’

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SXO PAULO, aos 11 de julho gde
1991, 4389 da fundagao de Sao Paulo. .
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos NegScios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretério das Finangas

‘FERMINO FECHIO FILHO, Secretdrio Municipaldandmnhﬂzagn
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Secretdrio Especial da Refor
ma Administrativa

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de
julho =~ de-1991.

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Governo Municipal
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N° 14.600 27/11/2007 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragdo dos setvidores pUblicos municipais referente aos anos de
2006 e 2007; acrescenta inciso IX ao art. 52 da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de
2002; e revoga o §2° do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

Projeto de Lei N° 580/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

- Decreto n° 50.717/2009 - Dispde sobre o pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade aos servidores que especifica, nos termos desta Lei.

- Lein® 15.159/2010 - Institui a Gratificacio por Desempenho de Atividade Social, a
ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica.

- Decreto n°® 52.274/2011 - Dispde sobre os critérios para aferigio da parcela relativa
ao alcance de metas e resultado por drea de atuacdo da Gratificacio de
Desempenho de Atividade, instituida por esta Lel.

Lei 14.715/2008 - Altera os arts. 29, 39, 8°, 82, o "caput" do art. 102; substitul os
Anexos IV e V; altera o prazo fixado no §1° do art. 29, todos desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.364/2011 - Altera o § 4° do art. 7° desta Lei. (ver documento)
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LEI N© 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n°® 580/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e
2007; acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e
revoga o § 20 do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 7 de novembro
de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo,
Geodlogo, Arquiteto e Contador que estejam no efetivo exercicio das respectivas
atribuicdes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentacdo de titulos.

Paréagrafo Unico. O desempenho individual e 0 desempenho institucional de que trata
este artigo serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a avaliagdo de
desempenho.

Art. 20, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade corresponderd, no maximo, a
70% (setenta por cento) do padrdo inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela
da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacio de
desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por drea de
atuagdo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos correspondentes
a formagdo superior de graduacgdo diversa da exigida para o provimento do cargo ou
titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitiria ou pés graduagio,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, correlacionados com a &rea de atuacdo do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 1°. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicacéo
desta lei, editard decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apuragdo do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 2°, Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinglienta por cento) do percentual maximo previsto no "caput" para Gratificagdo por
Desempenho de Atividade.

§ 30, Para efeito de afericdo da Gratificacdo por Desempenho de Atividade, serdo
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente
anterior ao de sua atribuicdo, em sua dimensao individual e institucional.

§ 49, Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador fardo jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
nos termos previstos no § 20 deste artigo.

Art. 39, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade serd devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposicoes da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso I do art. 29 desta lei.
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