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INDICO, nos termos do artigo 219 do Regimento Interno, ao
Exmo. Sr. Prefeito da Cidade de Sdo Paulo, GILBERTO KASSAB, solicitando
providéncias para contemplar a carreira da Guarda Civil Metropolitana com
politicas publicas para a assisténcia de satde e odontolégica da corporagio, haja
vista sua iniciativa privativa para dispor sobre organiza¢do administrativa, ex vi
do que preconizam os artigos 37, § 2°, IV da Lei Orgénica do Municipio.

Outrossim, por ser de competéncia exclusiva do Poder
Executivo as providéncias pleiteadas por este Parlamentar, aguarda-se pelo
acolhimento da presente Indicagéo.

Destarte, apresenta-se anexo, a “minuta de projeto de lei”,
para que possa ser analisado e ao final encaminhado a esta casa de Leis.

Sala das Sessoes,

-

Vd. Jacarei, 100 — 4°. Andar — Sala 406 — S3o Paulo/SP — CEP 01319-900 - f one: 3396-4525 - Fax: 3396.3958
abouanni@uol.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

MINUTA DE PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO

Autoriza o Executivo Municipal a contratar operadora de plano de assisténcia a
satde, com o objetivo de fornecer Plano de Assisténcia a Saude e Odontoldgica
ao Guarda Civil Metropolitano da Cidade de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - O Executivo Municipal podera contratar operadora de plano de
assisténcia a saiide, com o objetivo de fornecer Plano de Assisténcia a Saude,
incluso assisténcia odontoldgica ao Guarda Civil Metropolitano da Cidade de
Sao Paulo, nas conformidades constantes na Lei Federal 9.656 de Junho de 1998
e em especial a aplicagdo dos artigos 10, 10-A, 12e 35-C.

Art. 2° - O Executivo podera regulamentar a concessdo de Licengas Médicas de
até 15 dias pelo Plano Contratado.

Paragrafo Unico. As marcagdes de consultas serfo realizadas de forma prévia
pela Unidade da GCM de forma a preservar o trabalho operacional da GCM.

Art. 3° - Devera a empresa contratada também proceder aos exames preventivos
com a finalidade procurar reconhecer as chamadas doengas silenciosas que
podem interferir no estado de satide e por conseqiiéncia na rotina de trabalho do
GCM.

Paragrafo Primeiro. A operadora devera obrigatoriamente de forma anual
realizar os seguintes exames de carater preventivo: Hemograma completo,
Pressdo Arterial, Eletro cardiograma, Papanicolaou, Prostata, Prevengio
dentaria, Capacidade auditiva, Capacidade visual, exame de fundo de olho,
tonometria e exames da Capacidade Pulmonar.

Paragrafo Segundo. O Executivo Municipal podera incluir os exames que achar
necessarios para complementar a politica de salide preventiva instituida os
Guardas Civis Metropolitanos.

Paragrafo Terceiro. Somente os exames preventivos constantes deste artigo
serdo considerados ato de servigo.
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Art. 4° - O plano de satde instituido por esta lei podera ser estendido, a critério
do Executivo Municipal, as companheiras, companheiros, filhos e filhas do
GCM, mediante a contrapartida de até 5% do saldrio base do titular por
dependente.

Art. 5° - Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicacdo.

Art. 6° As despesas com a execucdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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Justificativas

O numero de licengas médicas, faitas ao servigo e auséncias para consulta na
GCM é sem duvida muito elevado, isto em decorréncia da caracteristica do
trabalho e da falta de uma politica preventiva de saide.

O perfil do profissional da GCM tem uma dificil caracteristica marcante que é a
omissdo do cuidar da propria saide.

Sua atividade intensa profissional tanto na GCM como em servigos
complementares, levam-no a um estado de sacrificio continuo de sua satde,
aumentando a carga de estafa em conseqiiéncia da alta jornada de trabalho que é
dupla para a maioria dos integrantes da CCM e com isto a sua satde tem um
processo lento, mas constante de degeneragao.

O retrato deste autodescaso com a saude € o elevado indice de readaptagbes
funcionais originarias das chamadas doengas silenciosas.

Ao encaminhar esta proposta ao Executivo na forma de indica¢do levamos em
conta o principio da economicidade, pois certamente se for realizado estudo do
custo das horas paradas em decorréncia de licengas médicas, faltas ao servigo e
consultas tera como resultado um valor monetario extremamente superior ao
valor do investimento ora proposto.

Pois além de servir o presente projeto como uma politica de saude diferenciada
para um servidor impar no municipio, este projeto permite que as consultas
médicas sejam agendadas pela administragdo da Unidade GCM, que tem por
obrigag¢do gerenciar as consultas de forma que elas ndo coincidam com o horério

de trabalho do GCM.

Temos por certo a diminui¢do do indice de licengas médicas e de readaptacgdes
funcionais, pois as doengas que geram readaptagdes certamente serdo
diagnosticadas de forma prévia possibilitando o tratamento em atividade
profissional, ndo necessitando do afastamento do G.C.M. para tratar de uma
doenga ja em estado avangado.

Portanto, além de um beneficio a esta categoria tdo sofrida, o projeto ¢ uma
importante ferramenta gerencial ¢ moderna, dentro da filosofia de melhora e
otimizag¢8o do servigo publico.
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—————————— Copia auténtica. "INDICO, nos termos regimentais, seja oficiado
ao Exmo. Sr. Prefeito, solicitando providéncias para contemplar a carreira
da Guarda Civil Metropolitana com politicas publicas para a assisténcia de
saude e odontoldgica da corporagdo, haja vista sua iniciativa privativa
para dispor sobre organizagdo administrativa, ex vi do que preconiza o
artigo 37, § 20, IV da Lei Organica do Municipio. Sala das Sessdes, 15 de

dezembro de 2009. (a) ABOU ANNI. OFICIE-SE, 15-12-2009. (a)

. " MARCOS ANTONIO LEONIDAS , .
Francisco Chagas." Eu, Técnico Administrativo , extral esta copia fielmente

. ~ . . WILLIAM DI GIORGE
do original. Sdo Paulo, 04 de janeiro de 2010. Confere: Assistente Parlamentar

Supervisor de Finalizagao do Processo Legislativo,

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS . ANGELA BOENIN ANDREONI , )
Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo , \/| SstO, Secretiria deYhoio Legislativo , Secretaria de Apo io

Legislativo da Camara Municipal de Sdo Patio.-

Anexo: Minuta de Projeto de Lei do Executivo.
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Presidéncia

OF. SGP-23

no 247/2010 Sao Paulo, 07 de janeiro de 2010.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumpre-me encaminhar a Vossa
Exceléncia copia auténtica de proposituras apresentadas por
Vereadores deste Legislativo, solicitando providéncias junto aos
orgaos competentes, conforme relagdo anexa.

Na oportunidade, renovo a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideragéo.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Gilberto Kassab,
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/mk.
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