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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva criar o Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal — QAA,
constituido pelas carreiras de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, Analista de Desenvolvimento Urbano, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
Equipamento Social, Analista de Informagdes, Cultura e Desporto e Analista de Meio
Ambiente, todos de provimento efetivo, bem como instituir o respectivo regime de
remuneragao por subsidio, na conformidade das justificativas a seguir apresentadas.

A criacdo desse novo quadro de pessoal e carreiras,
aplicaveis também, mediante opgao, aos atuais ocupantes dos cargos de Especialistas
constantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior instituido pela Lei n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, tem por escopo possibilitar a reestruturagcdo da Administracdo
Pudblica Municipal, preparando-a para a assungao de compromisso, cada vez mais forte,
com a consolidacao e expansao do processo de desenvolvimento urbano, o crescimento
econémico e a ampliagdo dos direitos sociais, dotando-a de corpo de servidores
altamente gabaritado e comprometido com o interesse publico, cuja atuagdo imprima
maior transparéncia e efetividade na implementagdo das politicas publicas locais e
repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos a
sociedade.

Convém destacar, nesse contexto, que a proposta
estabelece a remuneracdo desses servidores municipais por subsidio, passivel de
aplicagédo, nos termos do artigo 39, § 8° da Constituicdo Federal, aos servidores
publicos organizados em carreiras, em relagdo ao qual se admite o acréscimo do
recebimento de outras parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias
ou eventuais, sistematica esta ja estabelecida para alguns cargos de provimento em
comissdo e fungbes de confianga, conforme previsto na Lei n° 15.509, de 15 de

dezembro de 2011.
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questao busca a transparéncia, responsabilidade e inovagao, propiciando melhor
controle pela populagdo da remuneragao dos agentes publicos. Demais disso, importa
ressaltar que os valores da remuneragdo sob a forma de subsidio podem oferecer
melhores condigbes para a atragdo e a retengcdo de mao de obra compativel com as
necessidades |ocais, além de racionalizar as providéncias de gerenciamento da folha de
pagamento da Prefeitura, hoje demasiadamente complexas em razdo da enorme gama
de rubricas e de situagdes funcionais peculiares e diferenciadas que foram se
consolidando ao longo dos anos.

De outra parte, cuidando-se da criagdo de novas carreiras
abertas a opgao dos atuais servidores do quadro do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, ndo ha, na realidade, criagao ou ampliagao do atual numero de cargos de nivel
superior, restringindo-se o impacto na folha de pagamento aos valores dos subsidios
propostos de acordo com as Tabelas “A”, “B" e "C" do Anexo |l do projeto de lei.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, impende registrar
que, na conformidade dos pronunciamentos das Secretarias Municipais de
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA e de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico — SF, restaram cumpridas todas as exigéncias impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial as consignadas nos seus artigos 16 e 17.

Evidenciadas, dessa forma, as razGes de interesse publico
que justificam a aprovagao da medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda
Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprego e consideragao.

L g
FERNANDO HADDAD
Prefeito

Anexos: projeto de lei com anexos | a V, estimativas dos impactos orgamentario-financeiros,
declaragdo do ordenador da despesa e pronunciamentos das Secretarias Municipais
de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEMPLA e de Finangas e Desenvolvimento
Econémico — SF.

Ao
Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAMGGSMWbam
Analigtas Of



Folhan®__p3 .coproc
NS g A 37> -z

e - A e o wd
Adelina Cicc - . Paenenias
wRr 160 400

r

PROJETO DE LEIN® ,, .5
01- 00312/2014

Dispde sobre a criagado do Quadro de
Analistas da Administragdo Publica Municipal
— QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos
e fungbes do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior instituido pela Lei n° 14.591, de 1%
de novembro de 2007, e institui o respectivo:

2
regime de remuneragao por subsidio. =

g

A Camara Municipal de Sao Paulo g
P

DECRETA: 8
3

=

CAPITULO | §

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 2

&

b

Art. 1° Esta lei dispbe sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administragao
Publica Municipal — QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e fungdes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio.

CAPITULO i
DO QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL - QAA

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal -
QAA, composto por carreiras e cargos multidisciplinares de Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional, Analista de Desenvolvimento Urbano, Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social — Equipamento Social, Analista de Informag¢des, Cultura e Desporto e Analista
de Meio Ambiente, de provimento efetivo, na conformidade dc_;_é_@,gg__l, desta lei-np

. . . . . f?'-‘ . Pl ."‘_;.,.,;LJAI‘AO
qual se discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento. -~ i M

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagao de diferent%s discial@gg“dqmaturezas
diversas dentro de uma determinada area de concentragio.
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§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagdes previstas

no Anexo |l desta lei.

Art. 3° O Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal — QAA é
constituido de carreiras e cargos, considerando a natureza, o grau de complexidade e
o nivel de responsabilidade das atribuigoes de cada um, sendo classificados de
natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo provimento exige a graduagao de nivel

superior e que nao comportam substituigao.

CAPITULO IlI
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME DE
REMUNERAGAO POR SUBSIDIO.

Secgaoll

Das Carreiras

Art. 4° As carreiras de que trata o artigo 2°, nos termos do disposto no Anexo | desta
lei, sdo constituidas de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, I,

lll e IV, contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:
| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel Il: 5§ (cinco) Categorias;

Il - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel |V: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel |

da carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagéo e Categorias

diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posi¢ao do servidor no respectivo Nivel.

Secgao ll
Das Atribuigdes

Art. 7° As atribuigées, competéncias e habilidades dos cargos de Analistas sdo as

£

constantes do Anexo |l desta lei.
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Do Regime de Remuneragio por Subsidio

Art. 8° Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro de Analistas da Administragao
Publica Municipal serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do artigo
39 da Constituigdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do
Anexo lll, Tabelas “A”, “B" e "C", desta lei, ha seguinte conformidade:

| - a partir de 01/05/2014: os valores de remuneragao por subsidio indicados na coluna
exercicio 2014;

Il - a partir de 01/05/2015: os valores de remuneragao por subsidio indicados na
coluna exercicio 2015;

IIl - a partir de 01/05/2016: os valores de remuneragao por subsidio indicados na
coluna exercicio 2016.

§ 1° Nos valores constantes das Tabelas "A”, "B" e “C” do Anexo Il desta lei, ficam
absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n° 13.303, de
18 de janeiro de 2002, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° O regime de remuneragéao por subsidio de que trata esta lei € incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por

tempo de servigo e sexta parte.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido no
artigo 8° desta lei, as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias
ou eventuais, nos termos da legislagao especifica, e as indenizatérias, elencadas no
Anexo V desta lei.

Paragrafo unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga e as parcelas pagas em decorréncia de local de
trabalho poderdo ser incluidas na base de contribuigdo previdenciaria por opgdo
expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4°, do artigo 1° da Lei 13.973, de 12 de
maio de 2005.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 10. O ingresso nas carreiras do Quadro de Analistas da Administragdo Publica

Municipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na
Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Poderdo ser realizados cursos de formagdao como etapa
classificatéria ou eliminatéria dos concursos publicos para provimento dos cargos das

carreiras do Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de

acordo com as suas necessidades na conformidade do Anexo |l desta lei.

Art. 12, O Quadro ora instituido sera gerido pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, com exceg¢do dos integrantes da disciplina de
Ciéncias Contabeis, que serdo geridos pela Secretaria Municipal de Finangas e

Desenvolvimento Econdmico.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio nos cargos das carreiras do Quadro de

Analistas da Administragao Publica Municipal.

§ 1° Os Analistas em estagio probatorio, para fins de aquisi¢ao de estabilidade, serao
submetidos a avaliagdo especial de desempenho pela Comissao Especial de Estagio
Probatério, de que trata o artigo 14 desta lei, de acordo com critérios a serem

estabelecidos em decreto regulamentar especifico.

§ 2° A Comissao de que trata o § 1° deste artigo sera constituida exclusivamente por

servidores efetivos estaveis.

§ 3° A homologagao da aprovagao ou da reprovagao no estagio probatério dar-se-a
por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada do 6rgao de lotagdo do
servidor, em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés) anos previsto

para o estagio probatério.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores

integrantes das carreiras de que trata esta lei permanecerdo na Categoria 1 do Nivel |.

§ 5° O servidor que, apdés o cumprimento do estagio probatério, ndo adquirir a

L

estabilidade sera exonerado na forma da legislagao especifica.
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§ 6° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio €8 afgstaypentos em

virtude de:
| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n° 8.989, 29 de
outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissao ou de fungdes de confianga na
Administragao Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo titularizado
pelo Analista;

VII - participagao em cursos ou semindrios relacionados com as atribuigdes proprias
do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja
lotado, desde que nao ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais.

§ 7° Na hipétese de outros afastamentos nao previstos no § 6° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o Analista reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 14. Ficam instituidas Comissdes Especiais de Estagio Probatoério nas Secretarias,

Subprefeituras ou 6rgaos equiparados, as quais cabera:

| - realizar a avaliagao especial de desempenho dos Analistas durante o periodo de

estagio probatdrio, propondo a aprovagao ou reprovagéao do servidor;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragao relativos a avaliagao especial de
desempenho dos Analistas no estagio probatério;

lll - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragao

indeferidos.

Paragrafo unico. A estabilidade referida no artigo 41 da Constituigao Federal, em

relagdo aos Analistas aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente

L,

ap6s a homologagao prevista no § 3° do artigo 13 desta lei.
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CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Segao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor do Quadro de Analistas da Administragdo
Publica Municipal dar-se-a por meio da progressao funcional e da promogao, previstas
nos artigos 16 e 17 desta lei.

Segaolll

Da Progressao Funcional e da Promogao

Art. 16. Progressao Funcional € a passagem do servidor do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal da Categoria em que se encontra para a Categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da respectiva carreira, em razao da

apuragao do tempo de efetivo exercicio na categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal devera contar com tempo minimo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao
para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apds a confirmagdo no cargo do servidor
em estagio probatério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de
Recursos Humanos do 6rgao de lotagao do servidor providenciar e publicar no Diario
Oficial da Cidade o respectivo enquadramento, cadastrando-o para produgdo dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 17. Promogdo & a passagem do servidor integrante do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal, na respectiva Carreira, da ultima categoria de um
Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo
minimo de 18 (dezoito) meses exigido na Categoria e do resultado das avaliagbes de
desempenho, associado a apresentagao de titulos, certificados de cursos e atividades.

Art. 18. A Promogao a que se refere o artigo 17 sera regulamentada por decreto,
editado em até 90 (noventa) dias da publicagdo desta lei, e gerida pela Secretaria

/~

Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.
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Art 19 Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)

ano, o servidor integrante do Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal
que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢gdes para a progressao funcional
ou promogao, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do
dia seguinte ao do cumprimento da penalidade.

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de Progressdo Funcional e
Promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n°® 8.989, de
1979, bem como os concedidos em razao de licenga-adogao, nos termos do § 1° do
artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagdo conferida pelo artigo 3°
da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga- paternidade, nos termos do
artigo 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente
sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de
outros afastamentos assim considerados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliagdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislagao vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE
FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 22. Os Analistas, quando nomeados ou designados para cargo de provimento em
comissao ou funcdo de confianga, serdo remunerados, além do subsidio, pela
retribui¢do prevista no Anexo IV desta lei.

§ 1° No caso de nomeagado ou designagao para cargo em comissao ou fungdo de
confianga de diregdo superior, cabera opg¢ao pela remuneragao prevista no “caput”
deste artigo ou pelo regime de subsidio previsto nas Leis n°® 15.401, de 6 de julho de
2011, e n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor
permanecerd vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao

L |
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Paulo e a respectiva contribuigdo previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o valor
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do subsidio de seu cargo base.

§ 3° A remuneragao pelo exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga de
que trata o “caput” deste artigo, ndo se incorpora a remuneragdo do servidor e nem se
torna permanente, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na base de
contribuigido previdencidria, por opgao expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4°
do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os servidores integrantes do Quadro de Analistas da Administragao Publica

Municipal ficam submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20, abrangendo os servidores
titulares do cargo de Analista de Informagdes, Cultura e Desporto, no desempenho
exclusivo das atribuigbes especificas da disciplina de Educagao Fisica/Esportes, que
nio formalizaram a opgao prevista no artigo 107 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007;

Il - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30, abrangendo:

a) os Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no desempenho exclusivo

das atribuigbes especificas da disciplina de Servigo Social;

b) os Analistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H33, optantes pela Jornada de 30 (trinta) horas de

trabalho semanais - J30;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo os demais

Analistas.

§ 1° O titular de cargo de Analista relacionado nos incisos | e Il deste artigo, enquanto
no exercicio de cargo de provimento em comissao, ficara sujeito a Jornada semanal
de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, incidindo a contribuigéo previdenciaria sobre
o valor da respectiva jornada por opgao expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4°
do artigo 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo a exoneragdo do cargo em comissao implicara o

retorno a Jornada semanal de trabalho que vinha sendo cumprida pelo servidor.

L~
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§ 3° A sujei¢cao as jornadas semanais de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, de 30

(trinta) horas de trabalho - J30 e de 20 (vinte) horas de trabalho - J20, previstas neste
artigo, implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagao

especifica, observado o disposto no artigo 8° desta lei.

§ 4° A Administragao podera permitir, na forma que dispuser o decreto regulamentar,
a opc¢do, em carater irretratavel, pela jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40, para os servidores titulares do cargo de Analista de Informagées,
Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo das atribuigdes especificas da disciplina

de Educagao Fisica/Esportes, previsto no inciso | deste artigo.

§ 5° A remuneragao pelo regime de subsidio dos Analistas de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no desempenho exclusivo das atribuigbes especificas da
disciplina de Servigo Social, optantes nos termos do artigo 26 desta lei, € a constante
da Tabela “C” do Anexo |l desta lei, exceto para os remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H33, submetidos a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, os quais serdo remunerados pelo regime de

subsidio previsto para essa jornada.

Art. 24. As jornadas de trabalho dos Analistas de que trata esta lei deverdo ser

cumpridas na seguinte conformidade:

| - a Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho - J20:

a) a prestagao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

Il - a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30:

a) a prestagao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

Il - a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40:
a) a prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando

assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentar.

[



§ 2° O decreto regulamentar a que se refere o § 1° deste artiab déVe?g\}ndicar, entre

outras condigdes:

| - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantao, observada a

jornada de trabalho a que estao submetidos os servidores;
Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensagao quando nao alcangado ou

quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;
IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - o numero de horas nao trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Analistas nao

poderao cumprir sua jornada em regime de plantao.

Art. 25. Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria ou pensdo dos
Analistas, sao inacumulaveis, entre si, a remuneragao relativa as diferentes jornadas
de trabalho previstas no artigo 23 desta lei.

CAPITULO X
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ANALISTAS

Sec¢io |
Da Opg¢ao Pelas Novas Carreiras e Tabelas de Remuneragdo por Subsidio

Art. 26. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagao Atual” do Anexo |, integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos
termos da Lei n® 14.591, de 2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de Analistas e por
receberem sua remuneragao de acordo com os valores constantes do Anexo Ill desta

lei, observadas as regras para as respectivas jornadas.

§ 1° A opgao de que trata o "caput" deste artigo sera proviséria durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar do ato de integragdo, findo o qual adquirira carater
permanente e irretratavel se nao houver expressa manifestagdo de desisténcia da

s

ope¢ao feita.
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§ 2° No caso de desisténcia da opgdo, o servidor revertera a situagao anterior,

passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, com efeito
pecuniario a partir do més da formalizagao da desisténcia.

§ 3° O critério para a acomodagao do servidor optante nos termos deste artigo, cujos
vencimentos atuais, em razao de decisdées judiciais ou nao, ultrapassem o valor
alcangado nas tabelas de remuneragdo por subsidio, observara o estabelecido no

artigo 31 desta lei.

§ 4° A opgao de que trata este artigo implica a renuncia de vantagens pecuniarias
cuja percepgao ou incorporagdo sao consideradas incompativeis com o disposto no
artigo 8° desta lei.

§ 5° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros
afastamentos previstos em lei, o prazo consignado no "caput’ deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungées, sem prejuizo do direito de
opcéo durante o periodo de afastamento, observado o disposto no § 3° do artigo 29

desta lei.

§ 6° Os servidores que nao optarem na forma do “caput” deste artigo continuarao
recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas atualmente vigentes,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominagdes, referéncias de vencimentos de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho.

§ 7° Na hipdtese do § 6° deste artigo, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a
Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental, a Gratificagédo por Desempenho
de Atividade Social e a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, instituidas, respectivamente, pelas Leis n° 14.600, de 27 de novembro de
2007, e legislagdo subsequente, n° 14.873, de 5 de janeiro de 2009, n°® 15.159, de 14
de maio de 2010, e n° 15.389 de 1° de julho de 2011, correspondera a média
aritmética simples apurada a partir dos seis maiores valores efetivamente recebidos no
periodo de 12 (doze) meses que antecede esta lei, aplicando-se ao valor apurado os
reajustes concedidos aos servidores municipais nos termos da legislagao especifica.

§ 8° Na hipotese de ndo haver percepgao da gratificagdo no periodo de 12 (doze)
meses previsto no § 7° deste artigo, sera considerado o ultimo periodo de 12 (doze)

meses em que foi percebida a gratificagao.

§ 9° Os atuais titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social poderao realizar a opgao pela carreira de Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social, conforme previsto no

e
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Anexo | e permanecerdo desempenhando as atribuicbes préprias do cargo atual,

observado o disposto no artigo 56 desta lei.

Art. 27. As opgdes previstas no artigo 26 desta lei serdo realizadas nas Unidades de
Recursos Humanos do 6rgdo de lotagdao dos servidores e formalizadas por ato da
chefia dessa unidade, cadastrando-a para produgdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Secao ll

Da Integragdo nos novos simbolos e valores de subsidio

Art. 28. Integracado é a forma de acomodacgao dos titulares de cargo efetivo optantes
pelas carreiras de Analistas nos niveis, categorias, simbolos e valores de subsidio

instituidos por esta lei.

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
“Situagao Atual" do Anexo |, optantes pelas carreiras de Analistas e pela remuneracéo
por subsidio ora instituido, serdo integrados na nova situagdo no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de opg¢ao do servidor, na seguinte conformidade:

[ - Nivel I

a) Categoria 1 — de S1 para Qf1;
b) Categoria 2 — de S2 para Q2;
c) Categoria 3 — de S3 para Q3;
d) Categoria 4 — de S4 para Q4
e) Categoria 5 — de S5 para Q5;
Il - Nivel Il

a) Categoria 1 — de S6 para Q6;
b) Categoria 2 — de S7 para Q7;
c¢) Categoria 3 — de S8 para Q8;
d) Categoria 4 — de S9 para Q9;
e) Categoria 5 —de S10 para Q10;
Il - Nivel IlI:

a) Categoria 1 —de S11 para Q11;
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b) Categoria 2 — de S12 para Q12

c) Categoria 3 — de S13 para Q13.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a op¢ao pelas
carreiras instituidas por esta lei e se encontrarem na ultima categoria do Nivel Ill, S13,
da carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior a data da realizagao de sua op¢ao, apurados
na conformidade do decreto regulamentar a que aludem o paragrafo tnico do artigo 14
e o0 § 3° do artigo 16, todos da Lei n° 14.591, de 2007, serdo enquadrados no simbolo
Q14.

§ 2° A integracao prevista no “caput” e no § 1° deste artigo produzira efeitos a partir
de 1° maio de 2014, desde que realizada no prazo previsto no artigo 26 desta lei.

§ 3° As opgbes formalizadas apds o prazo previsto no artigo 26 produzirdo efeitos a
partir do primeiro dia do més de sua realizagao.

§ 4° Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o servidor manifeste

sua opcao na forma do "caput”’ do artigo 26 desta lei.

§ 5° O servidor optante pela carreira de Analista, com progressdo funcional ou
promo¢iao no exercicio de 2014, nos termos da Lei n° 14.591, de 2007, sera
primeiramente enquadrado no simbolo correspondente & referéncia a que se
encontrava em maio de 2014, sendo, a partir de junho de 2014, enquadrado no
simbolo correspondente a referéncia alcangada na progressao funcional ou promogéo.

§ 6° Na hipotese dos §§ 2°, 3° e 5° deste artigo, a primeira progresséo funcional ou
promogao ocorrera a partir de 18 (dezoito) meses, contados da data da integragéo.

Art. 30. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de
acordo com as normas em vigor, inclusive quanto a remuneracgio pelo exercicio de

cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos serdo recalculados para atendimento do disposto
nos §§ 2° e 3° do artigo 29.

Art. 31. Ao Analista que realizar a opgao prevista no artigo 26 desta lei e cuja
integragdo na nova situagao resulte valor inferior a8 remuneragao atual, em razao de
decisdo judicial ou nao, fica assegurada a percep¢do da diferenca, que sera paga a
titulo de Subsidio Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e

pensao, décimo terceiro salario e férias.

//
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§ 1° Para efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

| - remuneragdo na nova situagdo: o valor do simbolo de remuneragdo por subsidio

apés a integragdo prevista no artigo 29 desta lei;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de decisao judicial, na data da opgao a que alude o artigo 26 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n° 14.591, de 2007, e outras de

idéntica natureza previstas em lei;

c) a Gratificagao por Desempenho de Atividade, a Gratificagdo de Desempenho de
Controle Ambiental, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social e a
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituidas
respectivamente pelas Leis n°® 14.600, de 2007, e legislagdo subsequente, n® 14.873,
de 2009, n°® 15.159, de 2010, e n° 15.389, de 2011;

d) o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisdo
judicial;
e) a Gratificagdo de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissdo ou fungbes de

confianga.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar havera a incidéncia da
contribuigdo previdenciaria.
§ 3° Sobre a diferenga paga a titulo de Subsidio Complementar n&o incidirdo

quaisquer vantagens ou reajustes.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores que venham a obter
decisbes judiciais favoraveis apds a integragdo nos valores de remuneragao instituidos
por esta lei, sendo o célculo efetuado sobre a condi¢gdo anterior ao més da opgao do

servidor.

Art. 32. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado como de
exercicio nas carreiras de Analistas de que trata esta lei para todos os efeitos legais,

inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Segao lll
Da Jornada de Trabalho na Opgao

L
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Art. 33. Os atuais titulares de cargos constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo
I, que forem integrados na forma prevista no artigo 28, serdo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho - J20, abrangendo os titulares do
cargo de Analista de Informagdes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo das
atribuicbes especificas da disciplina de Educagao Fisica/Esportes, que nao
formalizaram a opgao prevista no artigo 107 da Lei 14.660, de 2007;

Il - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30, abrangendo:

a) os Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no desempenho exclusivo
das atribuigbes especificas da disciplina de Servigo Social, observado o disposto no §
5° do artigo 23 desta lei;

b) os Analistas de que trata esta lei remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H33, optantes pela Jornada de 30 (trinta) horas de

trabalho semanais - J30;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo os demais

Analistas.

Paragrafo unico. O titular de cargo de Analista, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comissao ou fun¢ao de confianga, ficara sujeito a jornada semanal de
40 (quarenta) horas de trabalho - J40.

Segao IV
Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou de Fungao de

Confianga

Art. 34. Os Analistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo de confianga, terdo a remuneragao acrescida
da retribuigao correspondente a prevista no Anexo |V, observados os termos do artigo
22 desta lei.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES ADMITIDOS
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Segao |
Da Opcao

Art. 35. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungbes correspondentes aos cargos constantes da coluna
"Situagao Atual" do Anexo | poderdo realizar op¢do na forma do disposto no artigo 26
desta lei.

Paragrafo anico. O disposto nos artigos 31 e 33 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, no que couber, quando da

fixagao dos seus salarios na forma desta lei.
Art. 36. O disposto no artigo 35 aplica-se aos servidores admitidos:
| - que tenham realizado a opgao prevista no artigo 49 da Lei n°® 14.591, de 2007;

Il - em fungao correspondente ou ndo a cargos de Referéncia DAl ou DAS que
realizaram a opgao prevista no artigo 69 da Lei n° 14.591, de 2007.

Secgao Il
Fixagdao de Salarios nas Novas Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 37. Os servidores estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias e os ndo estaveis, referidos no artigo 35 desta lei, que
optarem pela remuneragao por subsidio instituida por esta lei, terdo a denominagao de
suas fung¢des alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo | e seus

salarios fixados no simbolo Q5 correspondente as respectivas carreiras.

Paragrafo unico. Os servidores relacionados no artigo 36 desta lei terao a

denominagéo da fungao alterada para Analista e seus salarios fixados no simbolo Q5.

Art. 38. A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n°® 9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneragdo por Subsidio observara o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 39. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
que nao optarem na forma do artigo 26 desta lei, continuardo recebendo seus salarios
na forma atual.

Segao lll
Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou Fungao de Confianga

k
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Art. 40. A remuneragao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, que tiverem seus salarios fixados nos novos simbolos instituidos por
esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungdo de

confianga, observara o disposto no artigo 22 desta lei.

Seg¢ao IV

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 41. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, optantes nos termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na

legislagado especifica, os seguintes:

I - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da

legislagdo em vigor;
Il - licenga nos termos do artigo 149 da Lei n°® 8.989, de 1979;

Ill - readaptacao, nos termos da legislagdo em vigor, que nao acarretara diminuigao

nem aumento de salarios;

IV - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrar, quando titularizar

cargo efetivo de Analista de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei
n°® 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto

no paragrafo unico do artigo 61 desta lei.

SecaoV

Servidores Admitidos Nao-Estaveis

Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Analistas, ndo-estaveis, assistem,
além dos direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragdo ou restricao de
funcdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem comprometimento
parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-

/
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se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminui¢do ou aumento
de salarios.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessao dos afastamentos previstos no § 1° do
artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto
para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissio nas
demais Autarquias e Fundagdes, no Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio
de Sao Paulo.

CAPITULO XII
SERVIDORES NAO-OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO
INSTITUIDAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Segao |
Opcdo Pelas Novas Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 43. Os atuais titulares de cargos, nao-optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n° 14.591, de 2007, que desejarem optar pelas carreiras de
Analistas de que trata esta lei, deverdo realizar previamente a opgao prevista para o
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, onde serdo enquadrados nas categorias dos
niveis correspondentes, das respectivas carreiras constantes da coluna "Situacgédo

Atual" do Anexo | desta lei.

Paragrafo Gnico. A integragao nos respectivos Quadros de Pessoal de Nivel Superior
sera definitiva e produzira efeitos exclusivamente em relagao ao disposto no “caput”
deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condigdes e a data-limite da
contagem de tempo prevista na Lei n® 14.591, de 2007, e alteragdes subsequentes.

Art. 44. O disposto no artigo 43 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que nao realizaram opgao pelas referéncias de

vencimentos instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

CAPITULO Xl
DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 45. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo
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cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria ou a pensao, de acordo com o Anexo

| e os artigos 35, 36 e 37, observadas as disposigOes relativas as opgdes pelos novos
simbolos de remuneragao ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparagao de que trata o artigo 31, no caso de opgao de aposentados e
pensionistas, devera considerar como remuneragao atual o somatério de todas as

rubricas que compdem os proventos ou pensao.

§ 2° Os inativos, pensionistas e legatarios que nao optarem na forma do “caput” deste
artigo continuarao recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as
Escalas atualmente vigentes, devidamente reajustadas nos termos da legislagao

especifica, mantidas as atuais denominagdes e referéncias de vencimentos.

Art. 46. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o artigo 45
poderao optar, a qualquer tempo, pela fixagado de seus proventos ou pensdes nas
Tabelas de Remuneragao por Subsidio ora instituidas, observadas as normas

estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atuaimente na Tabela da Jornada de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J20, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 20 (vinte) horas de

trabalho - J20 prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta) horas de

trabalho - J30 prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J40, prevista para o Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais - J40 prevista nesta lei.

Art. 47. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo-optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas para o Quadro do Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei
n° 14.591, de 2007, que desejarem optar pelas carreiras de Analistas, deverao,
previamente, realizar a opgao prevista para o respectivo quadro e serem enquadrados
nas categorias dos Niveis |, Il ou lll das respectivas carreiras constantes da coluna
"Situagéo Atual” do Anexo |, observado o disposto nos artigos 35 e 36 desta lei.

§ 1° A opgao pelo Quadro Pessoal de Nivel Superior de que trata o “caput’ deste

artigo sera definitiva e produzira efeitos:

%
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| - a partir de 1° de maio de 2014 para aqueles qﬁle realizarem a opgéo no prazo de 90

(noventa) dias, contados da data da publicagao desta lei;

Il - do 1° dia do més da opgao, para aqueles que realizarem a opgéo apds o prazo

previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo teréo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneragéo estabelecidos
para a correspondente carreira de Analista de acordo com o Anexo | desta lei,

observado o disposto no artigo 46 e no § 1° deste artigo.

§ 3° Os aposentados, pensionistas e legatarios, optantes nos termos desta lei, que
contem com 24 (vinte e quatro) meses completos na referéncia S13 até a véspera da
data da aposentadoria, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que
alude o paragrafo unico do artigo 14 e o paragrafo 3° do artigo 16, ambos da Lei n°
14.591, de 2007, serado enquadrados no simbolo Q14.

Art. 48. O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e

pensionistas:

| - relacionados no artigo 57, que realizaram a opgéo prevista no artigo 58, ambos da
Lei n® 14.591, de 2007,

Il - que realizaram a opgao prevista no artigo 71 da Lei n° 14.591, de 2007, e tenham
apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do § 1° do mesmo artigo,

a habilitagao de nivel superior.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49. As Tabelas de Remuneragdo por Subsidio dos integrantes do Quadro de
Analistas da Administragdo Puablica Municipal poderdo ser reajustadas na forma da

legisiagéo vigente, a partir de 2017.

Art. 50. O titulo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado apresentado pelo
Especialista em Meio Ambiente quando do ingresso em concurso publico podera ser
apresentado uma Unica vez para fins de Promog&o na Carreira de Analista de Meio

Ambiente.

Art. 51. Para os aposentados e pensionistas ndo optantes pelo Quadro instituido por
esta lei, abrangidos pelo § 3° do artigo 7° das Leis n° 14.600, de 2007, e legislagao
subsequente, n° 15.159, de 2010, e n® 15.389, de 2011, o valor da Gratificagdo por
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Desempenho de Atividade, da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social e da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva correspondera a
média aritmética simples apurada a partir dos seis maiores valores efetivamente
recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecede esta lei, aplicando-se ao valor
apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
especifica.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver percepgao da gratificagdo no periodo de
12 (doze) meses previsto no “caput” deste artigo, sera considerado o ultimo periodo de
12 (doze) meses em que foi percebida a gratificagao.

Art. 52. O prazo previsto no artigo 26 desta lei podera ser reaberto, anualmente, na
forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condigdes apresentadas
pelo servidor a época da opg¢ao, que sera definitiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente,
nos termos do § 2° do artigo 26 desta lei.

Art. 53. As gratificagbes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas aos
optantes pelas carreiras de Analistas, compativeis com o regime de remuneragao por
subsidio previsto nesta lei, ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia,

percentuais e condigées que vém sendo calculadas.

Art. 54. Os cargos de provimento em comissao privativos das atuais carreiras,
constantes da coluna "Situagido Atual' do Anexo | desta lei, passam a ser,
respectivamente, privativos dos integrantes das carreiras de Analistas, ressalvada a

situagao dos atuais titulares.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situagao Atual" do
Anexo |, que nao optarem pela remuneragao por subsidio instituida por esta lei,
poderao titularizar os cargos de provimento em comissao privativos das carreiras de
Analistas, permanecendo a forma de remuneragao que Ihes é prépria.

Art. 55. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Analistas da Administragao Publica Municipal ora instituido em desconformidade com

o estabelecido nesta lei.

Art. 56. Aos atuais titulares do cargo de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social — Equipamento Social, optantes ou nao nos termos desta lei,
fica assegurada a permanéncia nesse cargo até sua vacancia.

Paragrafo unico. O cargo de Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
Equipamento Social referido no “caput” deste artigo fica extinto na vacancia.

I
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Art. 57. O servidor titular de cargo de Diretor de Creche, Referéncia S-1, que

formalizou a opgao prevista na Lei n® 15.567, de 16 de abril de 2012, podera realizar
opgao pelo regime de remuneragao por subsidio, observados os prazos, condigbes e
incompatibilidades previstos nesta lei para os servidores efetivos das carreiras de

Analistas, mantida a denominagao do cargo.
§ 1° Formalizada a opgao, a remuneragao sera fixada no simbolo Q-5.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as aposentadorias e pensdes com garantia da

paridade constitucional.

Art. 58. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos puablicos realizados
anteriormente a sua publicagao, cujo prazo de validade esteja em vigéncia, observada

a area de concentracao e disciplina.

Art. 59. A remunerag¢do dos atuais servidores contratados nos termos da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagdao subsequente, para as fungbes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo | desta
lei, fica fixada no Simbolo Q1.

Art. 60. Os integrantes do quadro de Analistas poderao ser afastados do exercicio do
respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, na forma e critérios da

legislagdo prépria.

Art. 61. Os afastamentos previstos no § 1° do artigo 45 da Lei 8.989, de 1979,
concedido aos Analistas, sem prejuizo da remuneragdo, deverdao observar o limite

fixado na legislagdo municipal especifica.

Paragrafo unico. A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no

exercicio de cargo em comissao, implicara na imediata exoneragao desse cargo.

Art. 62. Aos Analistas em exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao
de confianga, a concessdo de afastamento para cursos por periodo que exceda 30
(trinta) dias ininterruptos implicara a exonerag¢ao do cargo em comissao ou a cessagao
da designag¢ao da fungao de confianga.

Art. 63. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Analista n3o podera exceder a carga horaria de trabalho semanal de 70 (setenta)

horas.

Paragrafo unico. O Analista devera prestar declaragdo de acumulo de cargos

anualmente ou sempre que a sua situagao profissional sofrer alteragdes.

/-
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Art. 64. As disposicbes desta lei sao aplicaveis as Autarquias e Fundagdes, no que

couber.

Art. 65. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagbes

orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 66. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JAM/GGSM/sr
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Anexo | integrante da Lei n° , de de de
Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal - QAA
Enquadramento dos Cargos
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE N° DE
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. F;;:I;EEAF CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO SimB. FORMA DE PROVIMENTO
1.161 Especialista em PP-llI 1.161 Analista de Planejamento e Mediante concurso publico de provas ou
Administragéo, Orgamento e Desenvolvimento de provas e titulos, exigido diploma de
Finangas Publicas Nivel | Organizacional Nivel | curso superior de graduagao de
Administragao Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias
Atuariais, ou Ciéncias Econémicas, ou
Estatistica, ou Gestao Publica, ou
Tecnologia da Informagao e
Comunicagéo expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado
no érgéo competente.
a) Categoria 1 S1 a) Categoria 1 Q1 Enquadramento exigida a habilitagao
especifica.
b) Categoria 2 S2 b) Categoria 2 Q2 | Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.
P J
&
¢) Categoria 3 S3 c) Categoria 3 Q3 | Enquadramento mediante progressao F
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |, 9?
com no minimo 18 (dezoito) meses na & %
Categoria. I
8 4
o
d) Categoria 4 S4 d) Categoria 4 Q4 | Enquadramento mediante progressido < |
funcional, nos termos do artigo 16, dentre |
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
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e) Categoria 5

Especialista em
Administragao, Orgamento e
Finangas Publicas Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categona 4

S5

S6

S7

S8

S9

PP -

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel 1|

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q5

Q6

Q7

Q8

Q9

Categoria.

Enquadramento mediante progress&o
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
titulo de curso de especializag&o ou
extensdo universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuagdo, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares,
de cargos da Categoria 2, Nivel ll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.
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e) Categoria 5

Especialista em
Administragdo, Or¢amento e
Finangas Publicas Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S10

S11

S12

S13

PP-lI

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel |11

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q10

Q11

Q12

Q13

Q14

nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogéao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel
Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
curso de pos graduagao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas
ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuagdo

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional (p

pUNRDY

nos termos do artigo 16, dentre titulare:
de cargos da Categoria 2, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na g
Categoria. rel

Enquadramento por progressdo funcion§, ,' '

nos termos do artigo 16, dentre titulares
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Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog2o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogé&o dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel
I, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de desempenho e
titulo de curso de especializago ou
extensao universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
tecnico-cientificas ou em atividade de
educagéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuagdo, totalizando no minimo
180 (cento e oitenta) horas realizados
durante a permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

) eutllspy

2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

PP-1ll

2.291

Analista de Desenvolvimento

Urbano Nivel |

Mediante concurso publico de provas off &
de provas e titulos, exigido diploma de_
curso superior de graduagao de

A
a4

-

Arquitetura ou Engenharia ou Agronomig ¥
ou Geografia ou Geologia ou Sociologi&
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a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano

Nivel ll

a) Categoria 1

S1

S2

S3

S4

S5

S6

PP-1ll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Desenvolvimento

Urbano Nivel lI

a) Categoria 1

o)

Q2

Q-3

Q4

Q5

Q6

ou Tecnologia expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado
no 6rgdo competente.

Enquadramento exigida a habilitagdo
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei. %

-—

Enquadramento por promog&o dentre 8 \

titulares de cargos da Categoria 5, Nivel
com no minimo 18 (dezoito) meses na
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel I

a) Categoria 1

S7

S8

S9

S10

S11

PP-II

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Desenvolvimento
Urbano Nivel Il

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q1

Categoria, avaliago de desempenho e
titulo de curso de especializagso ou
extensdo universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuagso, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo

17 desta lei. a'ﬁ

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S$12

S13

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Desenvolvimento
Urbano Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
curso de pos graduagao compreendendo
programas de especializa¢gdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas
ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Engquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre

Ill, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de desempenho e
titulo de curso de especializagio ou
extensao universitaria, reconhecido na a‘
forma da lei ou créditos em atividades

titulares de cargos da Categoria 4, Nivel %

técnico-cientificas ou em atividade de ‘é
educagao continuada realizadas ou

referendadas pela Prefeitura do Municipiﬁ

de S&o Paulo, todas correlacionadas com
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b) Categoria 2

C) Categoria 3

Q16

Q17

a area de atuagao, totalizando no
minimo 180 (cento e oitenta) horas
realizados durante a permanéncia no
Nivel Ili.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria

1809

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Nivel! |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

S1

S2

S3

5S4

PPl 1809 Analista de Assisténcia e

Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagao de Servigo
Social ou Pedagogia, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a habilitagio
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria. &
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e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S5

S6

S7

S8

PP-llI

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q5

Q6

Q7

Q8

funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
titulo de curso de especializagao ou
extensao universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares  J
de cargos da Categoria 1, Nivel ll, com ¢
no minimo 18 (dezoito) meses na i
Categoria.

Enquadramento por progressao funcionﬁ
nos termos do artigo 16, dentre titulares g
de cargos da Categoria 2, Nivel I, com

no minimo 18 (dezoito) meses na

Categoria.
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d) Categoria 4 S9 d) Categoria 4 Q9 | Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel 1l, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

e) Categoria 5 S10 e) Categoria 5 Q10 | Enquadramento por progress&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Especialista em Assisténcia PPl Analista de Assisténcia e Mediante promogao, nos termos do artigo
e Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social 17 desta lei.
Nivel lll Nivel il

a) Categoria 1 S11 a) Categoria 1 Q11 | Enguadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel
I, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
curso de pés graduagao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas
ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuagao

b) Categoria 2 S12 b) Categoria 2 Q12 | Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

¢) Categoria 3 S13 c) Categoria 3 Q13 | Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

d) Categoria 4 Q14 | Enquadramento por progressao funcional3
nos termos do artigo 16, dentre titulares )¢

[} ?
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Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogé&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promog&o dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel
Ill, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
titulo de curso de especializagao ou
extensdo universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacgao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuacgéo, totalizando no minimo
180 (cento e oitenta) horas realizados
durante a permanéncia no Nivel [ll.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com

no minimo 18 (dezoito) meses na

Categoria.
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1.345

Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informacdes Técnicas,

S1

S2

S3

5S4

S5

PP-Ill

PP-lI

1.345

Analista de Dados e
Informagdes, Cultura e
Desporto

Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Dados e
Informagdes, Cultura e

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagao de
Arquivologia ou Biblioteconomia ou
Histdria ou Astronomia ou Fisica ou
Matematica ou Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educagao Fisica ou
Esportes ou Licenciatura plena em
Museologia, expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado
no 6rgéo competente.

Enquadramento exigida a habilitagao
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressdo J
funcional, nos termos do artigo 16, dentres
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |
com no minimo 18 (dezoito) meses na_ €| ;
Categoria. &N

-—

Mediante promog4o, nos termos do art?o}
17 desta lei. &t
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Culturais e Desportivas

Nivel ll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S6

S7

S8

S9

S10

Desporto
Nivel ll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q6

Q7

Q8

Qs

Q10

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de desempenho e
titulo de curso de especializagio ou
extens&o universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuagio, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressé&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel ll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria. ]

(@)
Enquadramento por progresséo funcixai,7
nos termos do artigo 16, dentre titularés
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, con,
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

g0+ 0




Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S11

S12

S13

PP-lI

Analista de Dados e
Informagdes, Cultura e
Desporto

Nivel 1l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Dados e
Informagdes, Cultura e
Desporto

Nivel IV

a) Categoria 1

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel
Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
curso de pos graduagao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas
ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressé&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na

|

Categoria. §_ z ;,_‘): ‘
2l 2 ‘
Mediante promog&o, nos termos do art|g§f\ b o
17 desta lei. RN
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Enquadramento por promogao dentre 2. - | - ¢
oy

titulares de cargos da Categoria 4, vaeﬁ
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagéo de desempenho e
titulo de curso de especializagdo ou
extens3do universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuagao, totalizando no minimo
180 (cento e oitenta) horas realizados
durante a permanéncia no Nivel lIl.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

180

Especialista em Meio
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1

S1

PP-llI

180

Analista de Meio Ambiente
Nivel |

a) Categoria 1

Q1

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduacao de
Arquitetura ou Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias Farmaceéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou
Quimica ou Fisica ou Ciéncias Sociais ou
Gestao Ambiental ou Médico Veterinario,
expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgio
competente e especializacio ou
mestrado ou doutorado na érea
ambiental.

Enquadramento exigida a habilitacio
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

S2

S3

S5

S6

PP-1ll

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliag3o de desempenho e
titulo de curso de especializagéo ou E
extens3o universitaria, reconhecidona
forma da lei ou créditos em atividades  §
técnico-cientificas ou em atividade de ¢
educag3o continuada realizadas ou %ﬁ
referendadas pela Prefeitura do Municip |
de S#o Paulo, todas correlacionadas cofr
a area de atuacgao, totalizando no minimgo
360 (trezentas e sessenta) horas. %
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel llI

a) Categoria 1

S7

S8

S9

$10

S11

PP-II

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q11

Enquadramento por progress&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel |l, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progresso funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promog&o dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel
I, com no minimo 18 (dezoito) meses n
Categoria, avaliagao de desempenho e
curso de pos graduagdo compreendendo
programas de especializacdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) hora's <
ou mestrado ou doutorado, todos R
correlacionados com a area de atuacaq -
&
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b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S$12

S13

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Meio Ambiente
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q12

Q14

Q15

Q16

Enquadramento por progressao funcional, .
nos termos do artigo 16, dentre titulares ’
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no mfnimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel
I, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagao de desempenho e
titulo de curso de especializagdo ou
extensao universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuacao, totalizando no minimo
180 (cento e oitenta) horas realizados
durante a permanéncia no Nivel Il
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Enquadramento por progress3o funciona‘g .
nos termos do artigo 16, dentre titulares _
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com&
no minimo 18 (dezoito) meses na o |
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Enquadramento por progress&o funcional,

c) Categoria 3 Q17 | nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

123 Especialista em Assisténcia PP-IlI 123 Analista de Assisténcia e Destinado a extingdo na vacancia

e Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social

Equipamento Social - Equipamento Social

Nivel | Nivel |

a) Categoria 1 S1 a) Categoria 1 Q1 | Enquadramento exigida a habilitago
especifica.

b) Categoria 2 S2 b) Categoria 2 Q2 | Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

¢) Categoria 3 S3 c) Categoria 3 Q3 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

d) Categoria 4 S4 d) Categoria 4 Q4 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentr
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel
com no minimo 18 (dezoito) meses na g
Categoria. ]

<

e) Categoria 5 S5 e) Categoria 5 Q5 [ Enquadramento mediante progresséo & (

funcional, nos termos do artigo 16, den%g
titulares de cargos da Categoria 4, Nivefl,
com no minimo 18 (dezoito) meses na &
Categoria. T
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Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social -
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categornia 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S6

S7

S8

S9

$10

PP-llI

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q6

Q7

Qs

Q9

Q10

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
titulo de curso de especializagdo ou
extens&o universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, todas correlacionadas com
a drea de atuacao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel ll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funciona
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com ~
no minimo 18 (dezoito) meses na ¢
Categoria. ‘Tr‘w ”

eunspY

=
Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares.
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com™’ ;!
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Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social -
Equipamento Social

Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S11

S$12

S13

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel IV

Q11

Q12

Q13

Q14

no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogé&o dentre
titulares de cargos da Categoria 5, Nivel
Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
curso de pos graduagdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas
ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Engquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com

no minimo 18 (dezoito) meses na

Categoria. §.
Mediante promogao, nos termos do artig%
17 desta lei. Q

~
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a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

Enquadramento por promog¢&o dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel
I, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho e
titulo de curso de especializag&o ou
extensAo universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, todas correlacionadas com
a area de atuagéo, totalizando no minimo
180 (cento e oitenta) horas realizados
durante a permanéncia no Nivel Il

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.
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Anexo Il integrante da Lei n° , de de de 2014.
Quadro de Analistas da Administragdo Pablica Municipal - QAA
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Competéncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta
condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superagao das expectativas dos usuarios
dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sido Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades desenvolvidas
elos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢gdes no tempo, para alcangar os resultados
desejados.

Conducao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacio de competéncias na busca dos resultados.

Visdo sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagao ou instituigdo, para propor agdes mais
efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagéo a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.




DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ORGANIZACIONAL

a) Administragao

- pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagdes nas areas de desenvolvimento institucional, gestio de
pessoas, patrimonio, materiais, orgamento, financeira, tecnoldgica,
entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos relativos a
area de atuacgao;

- planejar, implantar e implementar programas e projetos de
racionalizagao e modernizagao do desempenho organizacional,

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Administragao de
Empresas ou Administragao Publica e registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA

b) Gestao Publica
- planejar, desenvolver, implementar, coordenar e avaliar as politicas
publicas;

- formular e promover a articulagdo de programas e parcerias
estratégicas;

- elaborar pareceres técnicos na area de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins.

) eulepy

Gestao Publica

Formagao: Gestdo de Politicas Publicas ou Politicas Pﬁblicag;; OE




c) Ciéncias Contabeis

- elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade,
balancetes, balangos e demonstragdes contdbeis e financeiras de
forma analitica e sintética;

- definir a classificagao de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituragado dos atos e fatos contabeis;

- proceder a incorporagao e consolidacdo de balangos;

- realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagdo de
despesas em todas as suas etapas;

- realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

- apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e
convénios;

- avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos patrimoniais e
verificar haveres e obrigagdes para quaisquer finalidades;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior completo de graduagdao em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC

d) Ciéncias Atuariais
- desenvolver estudos, projetos, planos e pesquisas para a gestdo
previdenciaria da administragdo publica municipal;

- proceder aos cdélculos necessarios ao planejamento da previdéncia
dos servidores municipais;

- participar da elaboragao de plano de contas;

- elaborar calculo de reservas que o 6rgao deve manter para garantirg
pagamento dos beneficios ou compromissos contratados;

- estimar a incidéncia de doencas, mortes, acidentes de trabalho f
fendmenos naturais;

A empv

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representacao jUdICIal
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do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;
- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias
Contabeis e Atuariais com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC ou Ciéncias Atuariais e inscrigdo no Instituto
Brasileiro de Atuaria.

e) Ciéncias Economicas

- analisar o ambiente econémico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros,

- participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

- avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

- produzir informagdes econdmico-financeiras para subsidiar projetos/
programas na instituigio;

- emitir pareceres técnicos pertinentes a macro e micro economia,
pericias, avaliagdes e arbitramentos;

- executar tarefas relativas a or¢gamento financeiro e sua politica de
aplicagao;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Ciéncias Econdmicas e%& - T
registro no Conselho Regional de Economia - CORECON. 7 }; %
g | )
f) Estatistica 55’ AN 3,
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- colaborar na estruturacdo e realizagdo dos programas de coleta de | ‘\: 3
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dados;

- orientar, dirigir € supervisionar os varios passos dos levantamentos
estatisticos, da critica dos dados e de sua sintetizagao tabular e grafica;
- participar na definigdo de meétodos estatisticos, na elaboragdo de
projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao em Estatistica e registro no
Conselho Regional de Estatistica - CONRE.

g) Tecnologia da Informagao e Comunicagao

- planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de
tecnologia da informagao e comunicagao relativos ao funcionamento da
administragao publica municipal;

- especificar e apoiar a formulagao e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao e
comunicagao;,

- executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a
sistemas de informagao e solugdes tecnolégicas especificas;

- especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutengado, integragdo e monitoramento do
desempenho dos sistemas de tecnologia da informagao e comunicagao;
- gerenciar a disseminagao, integragdo e controle de qualidade dos
dados;

- organizar, manter e auditar o armazenamento, administragao e acess
as bases de dados;

- desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividadesy|
relacionadas aos processos de configuragao, seguranga, conectividade,
servigos compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informéticg;,\ ¢

desenvolver outras atividades afins.
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Formagao: Cursos superiores de graduagao na area de tecnologia da
informagado e comunicagao autorizados pelo Ministério da Educacéo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

- supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes a
area de atuagao;

- elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes a
edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica;

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins e
correlatos.

- fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

- desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental;
- elaborar orgamentos.

- atestar as faturas de projetos sob sua supervisao;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagéo, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao em Arquitetura e Urbanismo e
registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

b) Engenharia

- executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
- elaborar orgamentos;

- desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades; § -
s1,° =%
V]

- emitir parecer para contratagdo de empreendimentos, coordenar { ':

operagdo e sua manutengao; &N
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- _controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados- e @
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executados;

- elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de
areas, analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;
- atestar faturas de obras sob sua supervisao;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacgao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- elaborar normas e documentagao técnica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: Curso superior de graduacao em Engenharia nas diversas
modalidades e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA.

c) Agronomia

- planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuagao e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as ag¢des e elaborar normas e
documentagao técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagao em Agronomia, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —CREA.

d) Geografia

- estudar a organizagao espacial urbana;

- regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global, & €

- avaliar os processos de producio do espaco;
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- subsidiar o ordenamento territorial;

- participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da politica de
gestao do territério;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar 0 uso e a ocupacao da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar representagdes do territério, fotografias aéreas e imagens
orbitais, digitalizar e combinar planos de informagdo, traduzir
espacialmente informagdes;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Geografia e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

e) Geologia

- realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos;
- coletar, analisar e interpretar dados;

- realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os seus
aspectos geologicos;

- caracterizar € medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geologicos,

- pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;
- elaborar relatdrios técnicos;

- pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos;
- planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicia

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, judiciais e,

extra judiciais; "
- desenvolver outras atividades afins. &
c
3
Z.

/L/q, ’ 7U—ON

ooud ¢ 99 U Buiod

7,

U

S




Formagao: Curso superior de graduagao em Geologia com registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

f) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;

- participar da gestao territorial e s6cio-ambiental,

para formagao de patrimonio histérico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;

- organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

- planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socioecondmicas,
culturais e organizacionais da sociedade e instituicbes comunitarias,
efetuando o levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou
primarios para fornecer subsidios necessarios a realizagdo de
diagnésticos gerais;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagao social
aplicada a habita¢ao e/ ou area de atuagao humana, para possibilitar a
formulagdo e/ ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

- participar dos trabalhos de urbanizagao em favelas/ comunidades do
municipio;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, judiciais €
extra judiciais;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social,

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagao em Sociologia, Sociologia e
Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no o6rgao

competente. msmremmanemms Y
g! z D
. . s O
g) Tecnologia 2 \Q 5;0:—
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- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparozﬁoﬂ ' !5 e
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- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentagao técnica e orgamentos;,

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagdes;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuagdo e Formagao e registro nos respectivos Conselhos Regionais

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Servigo Social

- elaborar politicas, diretrizes de programas sociais, estudos, emitir
pareceres, informagdes, recomendagbes e outros documentos
necessarios as decisdes da coordenagao dos programas;

- articular parcerias para realizagdio de projetos sociais em
conformidade com as diretrizes de programas;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, cadigos e legislagdes), servigos e

recursos sociais e programas de educagao;,

- planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuagao;

- realizar pericias judiciais ou nao;

- elaborar pareceres e relatérios sobre matéria de servigo social;
- desenvolver outras atividades afins.

11epV

Formagao: Curso superior de graduagao em Servigo Social e regist
no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.
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b) Pedagogia

- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em instituigées
ou situagbes onde se realizem atividades de capacitagdo e
aprendizagem;

- implementar, avaliar e coordenar a execugao e construgao de

projetos pedagégicos;

- colaborar na aplicagao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementagao pedagogica, devidamente registrado no
6rgao competente.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
EQUIPAMENTO SOCIAL

a) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e  supervisionar os  trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia a
infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulagao, integragdo e a operacionalizagao das agdes
desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os interesses e
necessidades da populagao usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de
emergéncia com relagido a clientela e ao equipamento social na sua
area de atuagao;

- realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagao de Servigo Social, Psicologia:{

ou Pedagogia, devidamente registrado no érgéo competente.
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ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO

a) Museologia

- identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentagdo e pecas de acervos institucionais de valor
histérico, cultural e educativo;,

- propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

- realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de bens
museolégicos, bem como sua autenticidade;

- planejar, organizar, administrar, dirigir € supervisionar exposi¢des de
carater educativo e cultural em museus e instituigées afins,

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao em Museologia ou

Licenciatura Plena em Museologia e registro no Conselho Regional de
Museologia.

b) Arquivista

- planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servigos em centros de documentacgao;

- orientar o planejamento da automagao e microfimagem de arquivos,

- realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagao em Arquivologia, devidamente

registrado no érgao competente. § """'_:"
e ps . = < Q
c) Biblioteconomia = \Q =1
CHIN 2
- executar servigos de classificagdo e catalogac¢ao de manuscritoszI: de ", ©
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacées oficials e '\’\)U\
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seriadas, de bibliografia e referéncia,
- organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em

unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de
informagao e correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a geragéo
do conhecimento;,

- desenvolver estudos e pesquisas e agdes educativas;
- realizar difusdo cultural;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo em Biblioteconomia, com
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

d) Historia

- formular estudos e pesquisas sobre relagdes humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas,

- coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

- planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
histdricas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagao em Histéria ou Licenciatura
Plena em Histéria, devidamente registrado no érgao competente.

e) Astronomia Z r" A
@

- realizar pesquisas cientificas para prognéstico de fenémené
astronémicos; o

- analisar dados e disseminar informagoes por meio de trabalhos, tegﬁsf,
publicagdes, eventos,

- desenvolver projetos na sua area de atuagéao;
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- desenvolver outras atividades afins.

Formagado: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou Fisica ou
Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente registrado no
6rgao competente.

f) Educagao Fisica, Esportes

- planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar
programas politicos-pedagégicos nos equipamentos de esporte, lazer e
educagdo da instituicdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas,
educativas e de lazer para a comunidade em geral;

- prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo em Educagado Fisica ou em
Esportes, com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais, Gestio Ambiental, Médico Veterinario

<
. . . . - % -(-: “ ‘
- realizar atividades relacionadas ao planejamento, gestao, controle, N T
fiscalizagao, auditoria, licenciamento, monitoramento e protegao ® i 3 1
ambiental; g A=
- elaborar o planejamento integrado de programas e agdes de protecdot | _yi
gestao e educagdo ambientais; - N U~
- proceder a conservacio de espécies € ecossistemas, incluindo e Sb ¥ <
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manejo, prote¢ao e preservagao;
- atuar em politicas, programas e projetos que promovam controle

ambiental e qualidade socioambiental;
- estimular e difundir tecnologias, informagao e educagao ambientais;

- realizar pesquisa e inventario do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagio, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Arquitetura ou Ciéncias
Biologicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia ou Gestdo
Ambiental, ou Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou
Fisica ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Ambiental ou Medicina

Veterinaria, devidamente registrado no 6rgao competente.
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Anexo lll integrante da Lein®  , de  de de 2014, e [CD _ i
Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA adelind (“"";}: G0 505

Tabela "A" - Vencimentos para a Jornada de 20 horas de trabalho semanais - J20

Referéncias 2014 2015 2016
Q-1 R$ 2.381.47 R$ 2.696.48 R$ 3.053,17
Q-2 R$ 2.500,54 R$ 2.831,31 R$ 3.205,82
Q-3 R$ 2.600,56 R$ 2.944,56 R$ 3.334,06
Q-4 R$ 2.704,59 R$ 3.062,34 RS 3.467.42
Q-5 R$ 2.812,77 RS 3.184,83 R$ 3.606,12
Q-6 R$ 2.953,41 R$ 3.344,08 R$ 3.786,42
Q-7 R$ 3.071,54 R$ 3.477,84 R$ 3.937,88
Q-8 R$ 3.890,99 R$ 3.991,88 R$ 4.095,39
Q-9 R$ 4.056,53 R$ 4.156,63 R$ 4.259,21
Q-10 R$ 4.218,79 R$ 4.322,90 R$ 4.429,58
Q-11 R$ 4.619,58 R$ 4.744,37 R$ 4.872,53
Q-12 R$ 4.989,14 R$ 5.123,92 R$ 5.262,34
Q-13 R$ 5.438,17 R$ 5.558,39 R$ 5.683,32
Q-14 RS 5.873,22 R$ 6.004,15 R$ 6.137,99
Q-15 R$ 6.578,01 R$ 6.724,64 RS 6.874,55
Q-16 R$ 7.104,25 R$ 7.262,61 R$ 7.424,51
Q-17 R$ 7.672,59 RS$ 7.843,62 RS 8.018,47

Referéncias 2014 2015 2016
Q-1 R$ 3.572,20 R$ 4.044,72 R$ 4.579,75
Q-2 R$ 3.750.81 R$ 4.246,96 R$ 4.808,73
Q-3 R$ 3.900,85 R$ 4.416,84 R$ 5.001,08
Q-4 R$ 4.056,88 R$ 4.593,51 R$ 5.201,13
Q-5 R$ 4.219,15 R$ 4.777,25 R$ 5.409,17
Q-6 R$ 4.430,11 R$ 5.016,11 R$ 5.679,63
Q-7 R$ 4.607,32 R$ 5.216,76 R$ 5.906,82
Q-8 R$ 5.836,48 R$ 5.987,82 R$ 6.143,09
Q-9 R$ 6.084,80 R$ 6.234,95 R$ 6.388.81
Q-10 R$ 6.328,19 R$ 6.484,35 R$ 6.644,37
Q-11 R$ 6.929,37 R$ 7.116,56 R$ 7.308,80
Q-12 R$ 7.483,72 R$ 7.685,88 R$ 7.893,51
Q-13 R$ 8.157,25 R$ 8.339,09 R$ 8.524,99
Q-14 R$ 8.809,83 R$ 9.006,22 R$ 9.206,99
Q-15 R$ 9.867,01 R$ 10.086.96 R$ 10.311,82
Q-16 R$ 10.656,37 R$ 10.893,92 R$ 11.136,77
Q-17 R$ 11.508,88 R$ 11.765.44 R$ 12.027,71

Tabela "B" - Vencimentos para a Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J30
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Tabela "C" - Vencimentos para a Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J4 . . é@
P agelina Cieo & -

Referéncias 2014 2015 2016
Q-1 R$ 4.762,94 R$ 5.392,96 R$ 6.106,33
Q-2 R$ 5.001,08 R$ 5.662,61 R$ 6.411,65
Q-3 R$ 5.201,13 R$ 5.889,12 R$ 6.668,11
Q-4 R$ 5.409,17 R$ 6.124,68 R$ 6.934,84
Q-5 R$ 5.625,54 R$ 6.369,67 R$ 7.212,23
Q-6 R$ 5.906,82 R$ 6.688,15 R$ 7.572,84
Q-7 R$ 6.143,09 R$ 6.955,68 R$ 7.875,76
Q-8 R$ 7.781,98 R$ 7.983,76 R$ 8.190,79
Q-9 R$ 8.113,06 R$ 8.313,27 R$ 8.518,42
Q-10 R$ 8.437,58 R$ 8.645,80 R$ 8.859,15
Q-11 R$ 9.239,15 R$ 9.488,74 R$ 9.745,07
Q-12 R$ 9.978,29 R$ 10.247,84 R$ 10.524,67
Q-13 R$ 10.876,33 R$ 11.118,79 R$ 11.366,65
Q-14 R$ 11.746,44 R$ 12.008,29 R$ 12.275,98
Q-15 R$ 13.156,01 R$ 13.449,29 R$ 13.749,10
Q-16 R$ 14.208,49 R$ 14.525,23 R$ 14.849,03
Q-17 R$ 15.345,17 R$ 15.687,25 R$ 16.036,95
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Anexo IV integrante da Lei n° , de de de 2014 Adelina Cm = BRI T
Quadro de Analistas da Administragcao Publica Municipal - QAA =F (0.0 |

Referéncia Valor

DAS09 R$ 357,88

DAS10 RS 501,03

DAS11 R$ 644,18

DAS12 R$ 715,76

DAS13 R$ 787,34

DAS14 R$ 930,49

DAS15 R$ 1.145,22

DAS16 R$ 1.288,37
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Anexo V integrante da Lei n° , de de de 201m“_ T aalee,
RF 100 400

Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificagao de Dificil Acesso

Difereng¢a por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e
enosidade

Gratificagao pela participagao em érgaos de

deliberacao coletiva

Gratificacdo por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia e esposa

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicéo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigdo pelo exercicio de cargo de

provimento em comissao ou fungao de

confianga

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono suplementar, nos termos da Lei

15.774/2013




ESTIMATIV® "E IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

@ (2=T1GO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) L
"w DO EXPEDIENTE: EVENTO: NOVAS CARREIRAS - NS CARGO: ANALISTA - NIVEL SUPERIOR
[ORGAO DE LOTAGAO: SEMPLA e SF JORNADAS: 40H, 30H e 20H PADRAO: QAA
DEPARTAMENTO: GABINETE QTD.CARGOS: |- :* 7.227 , °|QVDE.MESES J8ri
. A partir de: Maio/2014
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
.
CALCULO MENSAL MINIMO . . . CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO Gratificagdes | Gratificagdes TOTAL PADRAQ Gratificagdes Gratificagdes Gratificagbes TOTAL
SOLNAS ] P NA [T NAT 817437 ] =5 NA- = -]+ vNA- 7o wNAST TR UL GNAL N.A
DESPESA COM PESSOAL | MEDIA MENSAL w16 2016 2018~ . 201422018
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 59.076.195,95 | 472.609.567,61 |  734.897.267,62 803.815.025,09 |  2.011.321.860,32
VALOR DO 13° SALARIO 4.923.016,33 [  39.384.130,63 62.324.060,48 68.200.127,06 169.908.318,17
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 863.989,82 6.911.918,59 -11.006.749,70 12.479.510,77 30.398.179,06
SUB TOTAL - FOLHA 64.863.202,10 | 518.905.616,84 |  808.228.077,79 884.494.662,92 | 2.211.628.357,55 f‘%
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 22% 6.965.535,47 55.724.283,75 92.751.290,82 105.148.021,85 253.623.596,42 @
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% - ? A\
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3) 8% ﬁ
SUB TOTAL ENCARGOS 6.965.535,47 |  55.724.283,75 92.751:290,82 105.148.021,85 253.623.596,42 id
TOTAL 71.828.737,57 | 574.629.900,58| - 900.979.368,61 989.642.684,77 |  2.465.251.953,97 E
~ Auxiuos - <. |- mEDIA MENSAL 2014 ' 018 ' 2016 201422016
AUXILIO REFEIGAO 2.140.059,24 |  17.120.473,92 25.680.710,88 25.680.710,88 68.481.895,68 L N
AUXILIO-TRANSPORTE 1.907.928,00 |  15.263.424,00 22.895.136,00 22.895.136,00 61.053.696,00 v :
AUXILIO-ALIMENTAGAO 294.145,28 2.353.162,24 3.529,743,36 3.529.743,36 9.412.648,96 . .
TOTAL AUXILIOS 4.342.132,52 |  34.737.060,16 52.105.590,24 52.105.590,24 138.948.240,64 . . !
CUSTO TOTAL | 76.170.870,09 | 609.366.960,74 ]  953.084.958,85 | 1.041.748.275,01 | 2.604.200.194,61 - i
OBSERVAGOES: ‘ ! o
1.Considerar 08 vajores minimos pagos 80 servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, etc.,
PISOMEDIO [RS-1.380,00 PISOBASICO fRS o -~

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Difici Acessa & concediia de acordo corn & lotac#io do servidor. Na fafta de informacdes sobre 03 locais de lotago deve-se fazer
mmnmommmém mmammVMsamww(Memmmmmmum
REFERENCIA [ - ]2 R$ 0,00 4]

dOAmibRM«wwmumundumandomovwm«
5ommormmmwwcwmmmnmmmmemmuuvawm
Do tota! apurado, desconta-se 8% do valor do padriio ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado peia A i$trag:

8. As ObrigacBes Patronais devem ser calcuiadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade.

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios & 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;

- -8.2. INSS - aliquota de 21% (exciur auxilios) de acordo com a legisiacho ca Previdéncia Social.

6.3 FGTS - recolihumento da aliquota de 8% (exciuir auxilios) de acordo com a legisiaclio da Previdéncia Social.

7. O Vale Alimentacso: devido #0 servidor que recebe remuneracio de até 5 salérios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificag8o de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partr do 2° ano 70% do vailor na imcial da cameva,

9. Por se tratar de regime de remuneraco por subsidio, alguns campos, como Padrfio, Gratificacdo, etc. ndo se aplicam;

10. Os Auxiios foram caiculasdos com base no custo atual,

11 A folha de 2014 abarca somente o periodo de Mai a Dez As folhas de 2015 8 2018 abarcam 0 ano chew, ou se18, 12 meses

T2, WRE 13,46 S g
s RE 3,00 6y

l RS 257,00 |
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o 8 e ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
S 5 | Q‘ 2 -(ARTIGO 16 DA LE| DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

.8 ' TR NRE 8
P! ZH —
‘;; E \;J Ig)\é’expsmsme EVENTO: NOVAS CARREIRAS -NS . c:ﬁ,‘éﬁ‘sﬁ‘gfgg'
?" *, 22W £ IO6RGAO DE LOTAGAO: SEMPLAeSF_° - |JORNADAS: 40H, 30H e 20H PADRAO: QAA
W ~— 3 W 2 IDEPARTAMENTO: GABINETE QTD. CARGOS: .7 ¢:7.227- >+ 1. |A partir de: Maio/2014

i o i | '

s L JORNADA 40H .

T T LB R 0,0, L Qtde. Servidores | % .. 0y 72018 B iiis - 7 A2015° 7 . £% 20160, 1. g
% o . 5 Folha sem PL 025 - 751.819.324,15 783.949.694,86 817.570.596,37
a o £ Folha com PL | 815.308.572,89 889.310.747,48 976.840.087,06
s E; IMpacto . % <% 2 s A <1 %h e YA 4. h % 5 63.489.248,74° 5 © 105361.052,62. - - :159.269.490,69"

JO_RMM .

(SO R LY IIANG w  AQde. Servidorest A T o £ 20 200475 A8 T Y. 0320088 0 iDL, 20062 ST
Folha sem PL : 108 5.979.323,14 10.333.406,58 10.702.606,69
Folha com PL 10.612.356,94 11.668.621,13  °  12.802.597,71

"I‘n'ipacto TS LI L Na el e s S Ry 5 633,033,817 2 i3 1.335.214,55 . 0% <4 2.099.991,02- .

ﬁ@ﬁm

N CONSOLIDADO _
g i 5 AMINE gt fheQudel Servidores T 1 TiE T 2004 ek 50 e £ T 20050 KT R 5 8L FT - 2016, N TR
Folha sem PL 227 761.798.647,29 794.283.101,44 “§28.273. 203 06
Folha com PL : : 825.920.929,83 900.979.368,61 989.642.684,77
[ImpactoTotal: . = =% i gERIE TS e Yo7 64,122,282,54%5 v+ 106.696.267,17. ‘ 161.369.481,71 |
Notas:

1. Os valores de folha n3o incluem Auxilios (Alimentagdo, Refei¢do e Transporte).

2. Emtodas as jornadas foram considerados os servidores Ativos e Inativos, Efetivos e Admitidos, Optantes e Ndo-Optantes PCCS-NS
3. Consideraram-se os seguintes crescimentos vegetativos sobre as Folhas Atuais: »

- PCCS-NS Efetivos (Ativos e Inativos): 5% - Ndo-optantes PCCS-NS Efetivos: 2%

- PCCS-NS Admitidos (Ativos e Inativos): 3% - Ndo-optantes PCCS-NS Admitidos: 1%



ESTIMATIVA DE IMPACTO QRCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

EVENTO: NOVAS CARREIRAS - NS CARGO: ANALISTA - NIVEL SUPERIOR

° DO EXPEDIENTE:

JORNADAS: 40H, 30H e 20H " |PADRAO: QAA

Fersrreincni S PHOE,

'Adehna meo%-. Pa: s wiunilas
RI= 13].406

.
]
S~
1 o
o ]|0RGAo DE LOTAGAO: SEMPLA e SF
- ||DEPAR'I'AMENTO GABINETE QTD.CARGOS:  |i*4"7.227 #:: . [A partir de: Maio/2014 *
0 L - - —
- P . ' Ghy e T8 20000 it o r Fg
) #' Folhas Brutas Mensais . .Qtde. Servidores = 3. " 42014 37X <" 552015 4 umtes™ Jan-AbraCi L P Mai-Dez t e
{ : Total 7.227 59.076.195,95 62.324.060,48 64.553.502,14 68.200.127,06
o’ — - 5@ VA Tl Y R R L e AT T L 20147 s PREAS 2018 2 R LS 2016 A T T Teiny wEiTR
= CC\D‘ g Pl Jan-Abr 200 280.862,76  236.304.783,81 - 258.214.008,58
2 S E [ “"j"j’u&;, Lo MaiDez, S Bt 472,600,567, 617 ¢498.592:483,82 < 545,601.016,515
S ‘ z-g .@ 13 ~ " 5007619535 62324.060,48  68.200.127.06
- EEiEos o A3Fenas, TR ELUYN T N10367.87789 701 AT i’g@ﬁﬁ@i@ﬁ‘?‘?g‘;i?tzsf.swif*fff"ﬂ
€D Encargos (22%) 83.586.425,62 92.751.290,82  105.148.021,85
: TERARLA R A Total Anual: | TR AT 7 825.9200929,83 -7 900.979.368;,61 *.4989,642.684,77 -7 SR P
R G S oo S5 P Q014 100y 1T 20188, v L 12016 it S - e R
Folha sem PL_"“ 761.798.647,29 794.283.101,44 828.273.203,06
Folha com PL 825 920.929,83 900.979.368,61 989.642.684,77
S3AY AL e Impacto s s UE u.:r © 64:122.282,54: . - '106.696.267,17+- ¥161.369.481,71 > v i il il
Observagdes: )
1. Este quadro é um consolidado de outras tabelas pormenorizadas. Para simplificar a visualizagdo, foram agragadas a% folhas de
, todos os servidores - Efetivos e Admitidos, Ativos e Inativos, Optantes e N3o-Optantes, Jornadas 40H, 30H e 20H.
2. Os anos foram divididos em duas partes, Jan-Abr e Mai-Dez, porque 0s novos valores de subsidia s3o vélidos a partir de maio de

cada ano, configurando, dessa forma, dois tipos de Folhas Brutas Mensais.

3. As folhas mensais de Jan-Abr de um determinado ano sdo iguais as folhas mensais de Mai-Dez do ano anterior. A exce¢30 é 0 ano
de 2016, quando hd um acréscimo na folha desde janeiro, em virtude da progress3o/promog3o funcional. = -

* Folha sem PL j4 inclui os crescimentos vegetativos



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

) : CARGO: ANALISTA -
0 . .
N° DO EXPEDIENTE: | EVENTO: NOVAS CARREIRAS -NS , NIVEL SUPERIOR
ORGAO DE LOTAGAO: SEMPLA e SF JORNADAS: 40H, 30H e 20H PADRAO: QAA
(DEPARTAMENTO: GABINETE QTD. CARGOS: a0 ww7.227 08w ), 2| Apartir de: Maio/2014

JORNADA 4ou :
il tge, LEv s d Qede. Servidores e ST T 70145 5 s N G 2008 § A T L 201655 £
Folha sem PL ' 7029 | 721.110.922,27 1721.110.922,27 721.110.922,27
Folha com PL 815.308.572,89 889.310.747,48 976.840.087,06
Impacto '$h R TRAFE A A S e %.94.197.650,61 ;- i:v4°-168.199.825,21 : | 5= $ £255.729.164,78

JORNADAS 30 e20H

S FASIEA T 0% F4 T Qtde: ServidoresTe s Tt 2014, 1 LAny ok 2005 35 ML e B 720168 RS

Folha sem PL 198 9.639.681,96 9.639.681,96 9.639.681,96

Folha com PL ' _10.612.356,94 11.668.621,13 12.802.597,71
IMAPACe Bt /5, T a0, 7 o BRI ek 0§ e D 9721674,98 T TN 2,028,939,17 & Vit ¢ ¢ ¥ 3.162.915,754
CONSOLIDADO €Y
PRy A 3R N0 2 Qtde. Servidores 1,0 VT RN IT 2018 B EA e EHEI2005 S T g E S N 12016 % g @‘
Folha sem PL . —_— 730.750.604,23 ' 730.750.604,23 730.750.604,23 oy
Folha com PL . - 825.920.929,83 900.979.368,61 989.642.684,77 X

B SR P ..'»

||mpaCtoTotaI’ P R N e Vo T4 95,170, 325 60 . 7::2355170.228.764,38 ¢ 07

T - 258,892.080,54:

Notas: _
1. Os valores de folha ndo incluem Auxilios (Alimentagdo, Refeigdo e Transporte)

2 Em todas as jornadas foram considerados os servidores Ativos e Inativos, Efetivos e Admltldos Optantes e Ndo-Optantes PCCS-N
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PLANEJAMENTO, _
ORGAMENTO E GESTAO

(4
Folha de infformacao n°é§

Do Processo n®2014-0.161.827-4 106/2014

INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORQAMENTO
E GESTAO

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei sobre a Criagao do Quadro de Analista da
Administragao.

SEMPLA/COGEP ' éj Ll g

Senhora Coordenadora

DECLARAGCAO

Considerando a competéncia estabelecida no Decreto n°® 51.959, de 30 de novembro de
2010, DECLARO que as despesas decorrentes da presente proposta apresentam
adequacao com a Lei n® 15.950, de 30 de dezembro de 2013, estando ainda em
consonéncia com a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,
especialmente com seus artigos 16,17 e 21, Inciso |, bem assim com as disposi¢des da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

Sao Paulo, 40 de junho de 2014.

./Leda Maria Paulani

Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao

NNM/ssm
1-0626/14

Viaduto do Cha, n° 15 - Centro — Sao Paulo/SP -~ 01011-100
Tel: 3113-8122/3113-8125 - Fax: 3113-8124



REFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

) Nu 9_» {(r

berramgd CRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ..-ﬁ unta
U &Y ORCAMENTO E GESTAC elina Cicord=Fe™ ot
4\¢:‘j¥' JORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS Ad - oOWLd

ik EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ‘ erl f@

folha de informagao n° __Z@/
do Processo n°

Interessado: Secretaria Municipal de Planejamento, ‘Or‘gamento e Gestao

Assunto. Minuta de Projeto de Lei — Criagdo do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal — QAA, Plano de Carreiras,
reenquadramento de cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de

Nivel Superior e instituigdo do respectivo regime de remuneragao

_por subsidio.
COF -
COJUR/SEMPLA _ )
Senhor Coordenador

~

Trata-se de proposta apresentada pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestao que cria o Quadro de Analistas da
Administragao Publica Municipal — QAA, Plano de carreiras, reenquadramento
de cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei

n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, e institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio.

Observa-se que foram efetivamente cumpridos os
procedimentos previstos no Decreto n°® 54.851a Lei Complementar Federal n°

101, de 4 de maio de 2000, especialmente seus artigos 16, 17 e 21, Inciso |,
considerando que:

e Sobfis. , foi encartada a justificativa do pedido elaborada pela Pasta;
e Sob fls. , foram encartadas as estimativas de impactos orgamentarios
e financeiros; -
e Sob fls. , foi encartada a Declaragdo da Senhora Secretaria Municipal

de Planejamento, Orgamento e Gestdo atestando que as despesas
decorrentes da proposta apresentam adequagao orgamentaria



Quanto - ao Demonstrativo ‘de - Adequagio ~ Orgamentaria,
esclarecemos que as despesas com a execugao desta lei correréo por conta das

. dotagdes orc;amenténas préprias, suplementadas se necessarias, conforme artigo

65 da presente minuta de pro;eto de lei.

Quanto ao}mérito, depreende-se que a proposta da criagao do
Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal ~ QAA, Plano de

~ carreiras, reenquadramento de cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de Nivel

Superior. instituido pela' Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, e instituigéo
do respectivo regime de remuneragio por subsidio, encontra-se devidamente
justi_ﬁca:da, desta fom'w_a\,A remetemos o presente para apreciagao dessa
Coordenadoria Juridica. ) T

. A considerag3o de Vossa Senhoria.

SP, 10.d Q\ho de 2014. ' -.SR;40 q? 1unha§g 2014.
' ' : L._/« =2 & e
ZILDA APA ICIDA PETRUCCI . CARMEN SILVIA PAGOTTO -
Depart enf\o de Recursos Humanos™  Coordenadoria d€ Gestao Pessoas
%wetora , : Coordenadora
N
1 mzcemm&
cotuR
10 JUN 2084 '. v "
f36/ MC <.
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PREFEITURA DE P 100 205

SAO PAULO

PLANEJAMENTO, _
ORGCAMENTO E GESTAO

4

Folha de Informagio n ‘;'g‘“-"de Souza
A2 % 176.7
do processo 2014-0.161.827-4 : TN 1% 12014 @) ‘SEMPLA

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que dispde sobre a criagdo do Quadro
de Analistas da Administragio Publica Municipal — QAA, Plano
de carreiras, reenquadra cargos e fungées do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n°® 14.591, de 13

de novembro de 2007, e institui o respectivo reglme de
remuneragao por subsidio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OR(;AMENTO E GESTAO
Senhora Secretaria

Este processo trata da criagdo do Quadro de Analistas da
Administragao Publica Municipal — QAA, Plano de carreiras, reenquadra cargos e
fungdes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n° 14.591, de
13 de novembro de 2007 e institui o respectivo regime de remuneragao por
subsidio.

Inicialmente, no que diz respeito a forma de remuneragao
(subsidio), expus meu entendimento nos autos do proces$o administrativo n°
2013-0.353.670-2, no qual a Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos
posjcionou-se pelo encaminhamento de “Proposta de Emenda a Lei Orgénica,
com o fito de explicitar que os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte,
cuja percepgdo é assegurada, indistintamente, a todos os servidores municipais
pelo art. 97, é incompativel com o regime de subsidios” (folha 64 daquele
processo). Como se sabe, a Lei Organica do Municipio nao prevé o regime de
remuneragao por subsidio e a disposigao de seu art. 97 pode ser entendida como
disciplina em sentido contrario para a remuneragdo dos servidores publlcos
municipais.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

PLANEJAMENTO, _
ORGCAMENTO E GESTAO

°-
Folha de lnformacix‘:na u\u da Souza

. 5.176.7
do processo 2014-0.161.827-4 3O 14 12014 (@) 2!

Esta Secretaria elaborou minuta de projeto de emenda a lei
organica, que consta no processo administrativo n°® 2013-0.288.068-0, remetido a
Secretaria do Governo Municipal.

Como o assunto foi objeto de debate no ambito da
Administragdo Municipal nos ultimos meses, permito-me nao retornar ao tema.

U|trapas$ado este ponto, cumpre expor que a brevidade
determinada na analise da minuta de projeto de lei permite apontar alguns
aspectos que, no entanto, merecem consideragao.

Em primeiro lugar, entendo que deve ser destacado que a
previsao do art. 23, § 5° é contraditéria com o sistema da lei proposta, que
estabelece a remuneragao em conformidade.com a jornada de trabalho cumprida
. por.cada um dos diferentes tipos de analista que compdem o Quadro de Analistas
da Administragao Publica Municipal — QAA. A existéncia da Lei Federal n°® 12.317,
de 26 de agosto de 2010, nao constitui evento juridicamente relevante para alterar,
sem maiores consideragdes, o equilibrio relativo das remuneragdes (que, para 0s
assistentes sociais, foi fixada em valor 1/3 maior que o dos outros integrantes do
Quadro). Neste passo, pode-se cogitar da incidéncia do disposto no art. 37 da

Constituigao Federal e do concento juridico de devido processo legal substantivo e
sugerir a supressao do texto'.

Em continuidade, e com o devido respeito as opinibes em
sentndo contrario, entendo que a parcela paga a titulo de subsidio complementar,
ao contrario do disposto no art. 31, § 3°, deve ser alcangada pela revisdo geral
anual, prevista pelo art. 37, inc. X, da Constituicdo, a exemplo do que ocorre em

leis federais correlatas (v.g., Lei n°® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, arts. 6° e
15).

Por fim, entendo que o disposto no art. 50, a par de nao estar
de acordo com o que consta de outras leis, como, por exemplo, o art. 23 da Lei n®
15.510, de 20 de dezembro de 2011, ndo esta de acordo os principios do art. 37
da Constituicdo e com o conceito de dewdo processo legal substantivo ao permitir
exclusivamente aos analistas de meio ambiente apresentar novamente, para fim
de promogao, titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado que ja foram

! A orientag&6 da minuta de projeto de lei em andlise diverge da segmda pela Lei Municipal n°

15.517, de 22 de dezembro de 2011, que dnspbe sobre empregados pubhcos da Autarquia
Hospitalar Municipai.
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utilizados para cumprir requisito de ingresso nas mesmas carreiras; quanto a este
ponto igualmente, ha de se recomendar a revisao do texto.

‘Feitas estas consideragées sobre aspectos juridicos
relevantes que o breve tempo de analise permite apontar, submeto a Vossa
Exceléncia para deliberagdao quanto ao prosseguimento.

Sao Paulo, 10 de junho de 2014.

v

MARCOS GERAL,DéATISTELA ,
Coordenador Juridico - SEMPLA
Procurador do Municipio
OAB/SP - 114.287
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejameﬁto, Orgamento e Gestao

ASSUNTO: - Minuta de projeto de lei que dispde sobre a criagao do Quadro
de Analistas da Administragao Publica Municipal — QAA, Plano

- de carreiras, reenquadra cargos e fungdes do Quadro de

Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13

de novembro de 2007, e institui 0 respectivo regime de
remuneragao por subsidio.

SF - Subsecretaria do Tesouro Municipal
Senhor Subsecretario do Tesouro Municipal

Considerando as justificativas apresentadas e no exercicio da
competéncia a mim concedida pelo art. 1° do Decreto n° 51.959, de 30 ‘de
novembro de 2010, DECLARO que as despesas decorrentes do Projeto de Lei
que dispde sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal - QAA, Plano de carreiras, reenquadra cargos e fungées do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n°. 14.591, de 13 de novembro de
2007, e institui o respectivo regime de remuneragdo por subsidio, apresenta
adequagao com a Lei n° 15.950 de 30 de dezembro de 2013, estando ainda em
consonancia com a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,
especialmente com seus arts. 16, 17 e 21, inc. |, bem assim com as disposi¢bes
da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e do Plano Plurianual vigentes, RATIFICO, nos
termos do art. 1° inc. IV do Decreto 54.851, de 17 de fevereiro de 2014, a
manifestagdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e manifesto-me
favoravelmente, quanto ao mérito, a minuta de fls. 04/35. ‘

‘Em decorréncia do exposto, encaminho o presente para

prosseguimento nos termos do inc. V do art. 1° do Decreto n° 54.851, de 12 de
fevereiro de 2014.

Sao Paulo, 10 de jupho de 201

DA MARIA PAULANI
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao

— §F T SUTEM

0%
ﬂ@m \it>

SURGEG. TES. MUNIC.}
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL o
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL . Adel g, Pt o menilld
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ina Cico ~

MAI/2013 A ABR/2014 .(’lyp
S -1 o

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. sg@euw slinea_*a") RS 1,00
e Ll : B RS DESPESAS EXECUTADAS k
1 Mal2013 8 Aber2014

v
s T ¢ INSCRITAS EM
’ 'RESTOS ~ 'APAGAR '
NAO PROCESSADOS '
: . K o " m T
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 14.990.387.027,52 35.472.667,14
Pessoal Ativo 10.188.379.876,92 35.472.687,14
Pessoal Inativo e Pensionistas 4.792.007.150,60 -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Tercelrizac80o (§ 1° do art, 18 da LRI - . -
DESPESAS NAD COMPUTADAS {§ 1° do art. 10 da LRF) (W) : 3.005.607.948,30 845.484,17
Indenizagbes por Demissdo e Incentivos & Demi Voluntaria 4.908.577,83 -
D tes de DecisSo Judicial §27.708.083,78 84548417
Despesas de Exercicios Anteriores 528.542,28 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculad 2.472.464.744 41 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (M) =(1-8) : 11.984.779.079,22 34 627.182,07
DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV) % (HFa+ M1 B) 54770 b v menn Al orefrmt oo i 42,.019.406.262,19 4.7
A RI{MENT! MITE LEGAL /s, i 7 ¥lophr ¥ o »tri s @ VALORY T3 %2, 1 v 0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) . 3529450412285
%'da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP aobie a RCL(VI) = (VAV)* 100 =% " it imed 8 v v “igpp8 o /- o
LIMITE MAXIMO (incisos |, il & iii do art. 20 da LRF) - <54,00%> 19.059.080.826,18
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Unico do art. 22 da LRF) - <51,30 %> 18.106.126.784,87 .
LIMITE DE ALERTA (inciso li do § 1° do Art.58 da LRF) < 48,60%> 17.153.172.743,56
FONTE: SOF e D jvos da Administraclo Indireta.
Nota: Durante o el as despesas liquidadas sko considerad das. No do exercicio, as despesas 030 liquidadas inscritas em restos
a pagar oo p dos 1o també: iderad. das. Dessa forma, pars maior éncia, as desp das cstio gadas em:
- 8) Despesas liquidad. deradas aquelas em que bouve s entrega do material ou servigo, nonermmdom.ﬁdnl.d43m/64 .
.b) Desp penhadss mas nko liquidadss, inscritas em Restos 8 Pagar nlo p d das liquidadas no do icio, por forca do

art.35, inciso 11 da Lei 4..320164.

l-NaComolidlplouﬂoMwmbmww:ﬁMMMsﬂcmMm(fisPM;IPR.EM;SHASP; AHM; AMLURB, FUNDATEC;COHAB ¢

TMSP). R
2 - Foram cancelados até o mas do Abril /14, da Adm.Dircta ¢ das Autarquias; HSPM, [PREM, SFMSP, AHM,AMLURB, FUNDAGAO PAULISTANA, COHAB ¢ FUNDACAO

THEATRO o montante de RS 30.745.701,36, restando RS 35.472.667,14, de saldo de Rum a Pagar nfio Processados. L
3 - Valores preliminares

MARIO VINICIUS CLAUSSEN SPINELLI m%rrmm
¢ Genal do CPF052.331.178-86

CPF 011.382.217-08

DANIEL BOER DE SOUZA . GUSTAVO DE QLIVEIRA GALLARDO \
Diretor do Departamento de Contadoris Coordenador de Auditoria Itema '
CRC 1SP 237.021/0-2 CPF 279.286.118-56 |
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AGPP
INTERESSADO: Secretaria Municnpal de Planejamento, Orcamento e GestioSUTEM
ASSUNTO: - "Minuta de projeto de lei que dispSe sobre a criagdo do.Quadro de

Analistas da Administragio Publica Munlapal - QAA, Plano de
carreiras, reenquadramento de cargos e fungdes do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14:591, de 13 de novembro de
2007, e institui o respectivo regime de remuneragdo por subsidio.

. ‘ o ,
4 COFIA
Senhor Secretéario . : R

O presente expediente foi encaminhado a esta Pasta pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamenfo e Gestdo — SEMPLA bara anadlise e manifestagdo nos
termos do inciso V do artigo 12 do decreto 54.851 de 17/02/2614. A

Face ao contido no presente, em especial, as informagdes de fls. 01/02,
36/45, que atendem ao disposto no decreto n‘-” 54.581/14 e os requisitos da Lei ComApIementar
n? 101, de 04 de maio de 2000, especialmente os seus artigos 16 e 17, informamos que ndo
ha obice quanto ao prosseguimento do presente, no que concerne ao éspecto estritamente
financeiro. ‘

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Pode'r' Executivo, a
folha 46, periodo de Maio/2013 é Abril/2014, em conformidade com o artigo 18 da Lei
101/2000 (LRF), publicado no DOC de 31/05/2014 com valores preliminares, o qual confere
que as despesas com pe_ésoa'l comprometem apenas 34,05 % da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em aprego, caso aprovada, ndo trard implicagdes quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

SF/SUTEM, em 10 de junhgde 2014.

E OLIVEIRA
Tésoyro Municipal_
SFfSUTEM.G
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: AGFP
INTERESSADO:  Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e GestFer SUTEM
ASSUNTO: " Minuta de projeto de lei que dispde sobre a criagdo do Quadro de -

Analistas da Administragdo Publica Municipal — QAA, Plano de
carreiras, reenquadramento de cargos e fungdes do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior, instituido pela Lei n? 14,591, de 13 de novembro de
2007, e institui o respectivo regime de remuneragdo por subsidio.

SGM

Senhor Secretario : ' .

Tendo em vista manifestacdo da Subsecretaria do Tesouro Municipal a folha
47, que acolhemos, e a aprovagdo da Junta Orcamentaria e. Financeira — JOF, através das

comunicacdes eletrdnicas juntadas sob folhas 48/50, encaminhamos o presente para demais

providéncias. o

a

Sdo Paulo, 10 de junho de 2014. §
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As COMISSOES DE:
Consl, Just e Leq. Particip.,

Admintstracio Pahlica,
9 —Financas e Orcamento,
“Wade Calp

PRESIDENTE

MARTA COSTA

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL0312/14

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislagéo, a respeito do assunto foram localizadas as
seguintes legislagdes citadas no PL0312/14:

- Constituicdo Federal — cpia parcial (especialmente art. 39 e seguintes),

- Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e da outras
providéncias (especialmente art. 16, 17, e seguintes),

- Lei Orgénica do Municipio (especialmente art. 89 e seguintes),

- Lei Municipal n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, que institui o novo plano de
carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; dispde sobre os servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungdes de referéncias DAl e
DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas;

- Lei Municipal n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011, que institui o regime de
subsidio para os cargos em comiss@o e fungbes de confianga do nivel de direcdo
superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundages Municipais e cria os
cargos de provimento em comissdo que especifica;

- Lei Municipal n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragéo dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.973, de 12 de maio de 2005, que dispde sobre as contribuicées
para o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Séo Paulo que especifica e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo, e dé outras providéncias (copia
parcial);

- Lei Municipal n® 9.919, de 21 de junho de 1985, que dispde sobre a concesséo de
licenca a funcionaria adotante, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.872, de 31 de dezembro de 2008, que dispde sobre a ampliagéo
dos periodos da licenga-gestante, da licenga por adogéo e da licenga-maternidade
especial;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara sp.gov.br
PL0312-14 pesquisa

Técnico Adnpingtfptivo-&F 10.940
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- Lei Municipal n° 10.726, de 08 de maio de 1989, que dispbe sobre a concesséo de
licenga paternidade aos servidores municipais, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, que dispde sobre o afastamento
de servidores da administragdo direta e autarquica do Municipio de S&o Paulo, quando
investidos em mandato de dirigente de entidade sindical ou classista, nas condig&es
que especifica.

- Lei Municipal n® 15.401, de 6 de julho de 2011, que dispde sobre a fixagdo do
subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais para o exercicio financeiro
de 2012 e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispbe sobre alteragbes
das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993 e
legislagdo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagéo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos
Profissionais da Educag¢do Municipal;

- Lei Municipal n® 13.973, de 12 de maio de 2005, que disp&e sobre as contribuigbes
para o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Sao Paulo que especifica, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.873, de 5§ de janeiro de 2009, que institui a Gratificagcéo de
Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da carreira de
Especialista em Meio Ambiente;

- Lei Municipal n° 15.159, de 14 de maio de 2010, que institui a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras que especifica;

- Lei Municipal n® 15.389, de 1° de julho de 2011, que institui a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes da carreira que especifica;

- Lei Municipal n°® 9.160, de 03 de dezembro de 1980, que institui o regime juridico dos
servidores admitidos em servigo de carater temporario e contratados para fungfes de
natureza técnica especializada, nos termos do artigo 106 da Constituicio Federal;

- Lei Municipal n® 15.567, de 16 de abril de 2012, que disp&e sobre a transferéncia dos
cargos de Diretor de Creche do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA
para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

- Lei Municipal n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, que dispSe sobre contratagdo
por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

- Projeto de Emenda & Lei Organica n°® 0003/2014, que introduz alteragbes nos artigos
92 e 97 da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319800 fone (11) 33964000 www.camara.sp gov.br
PL0312-14 pesquisa
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- Projeto de Lei n° 0311/2014, que dispde sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais
de Gestido Governamental - QPGG e das carreiras de Auditor Municipal de Controle
Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG,
bem como institui o respectivo regime de remunera¢do por subsidio, e da outras
providéncias.

Cépias dos textos acima indicados acompanham a presente informacéo.

A Comisséo de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 80.

Sao Paulo, 1° de julho de 2014.
Christiana Samara Chebib

Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Andlise Prévia
OAB/SP 244.472

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara sp.gov.br
PL0312-14 pesquisa
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

Di i tit

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. §°
INDI MATI

Texto compila
o PREAMBULO

Nés, representantes do powo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, 0 Yem-
estar, o desenwlvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fratema, pluralista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem intema e intemacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni%o indissolGvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

i - a soberania;
Il - a cidadania;
. Ill - a dignidade da pessoa humana;
IV - os vaiores sociais do trabaiho e da livre Iniciativa;
V - o piuralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigao.

Art. 2° Sao Poderes da Uniso, independentes e hamadnicos entre si, 0 Legisativo, o Executivo e o Judiciario.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentals da Republica Federativa do Brasii:
i - construlr uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvoivimento nacionai;
lll - eradicar a pobreza e a marginalizagfio e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, Idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasii rege-se nas suas relagbes intemacionais pelos seguintes principios:
| -independé&ncia nacional;
Il - prevaléncia dos direitos humanos;

11l - autodeterminagéo dos povos;
http/Awww.planalto.g ov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm 11122
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lll - 5% (cinco por cento) para Municiplos com populagéo entre 300.001 {trezentos mil e um) e 500.000 (quinhentos mll) habltantes;
{Redac8o dada pela Emenda Congtituiciio Congtitucional n° 58, de 2009)

IV - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com populag8io entre 500.001 (quinhentos mil e um) e 3.000.000
(trés milhdes) de habitantes; (Redac8io dada pela Emenda Constituicdo Conglituclonal n® 58, de 2009

V - 4% (quatro por cento) para Municipios com populagéo entre 3.000.001 (trds milhdes e um) e 8.000.000 {oito milhSes) de habitantes;
. {Incluido pela Emenda Congtituicio Conglitucional n° 58, de 2009)

VI - 3,5% (trés intelros e cinco décimos por cento) para Munlcipios com populagao acima de 8.000.001 (oito milhSes e um) habitantes.
Incjuido pela Emenda Conglituicio Constitucional n° 5 009

§ 12 A Camara Municipai n&o gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio

de seus Vereadores. (inclufdo pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)
§ 22 Constitul crime de responsabilidade do Prefeito Municipal: (Incluido pela Emenda Congtitucional n® 25, de 2000)
| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo; (Incluido pela Emenda Conslitucional n® 25, de 2000)
. Il - n&o enviar 0 repasse até o dia vinte de cada més; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)
lll - envia4o a menor em relagéio a proporgéo fixada na Lei Orgamentaria. {Inciuido pela Emenda Congtitucional n® 25, de 2000)

§ 32 Constitui crime de responsabilidade do Presidente da CAmara Municipal o desrespeito ao § 12 deste artigo.{Incluido peia Emnenda
Constitucional n® 25, de 2000)

Art. 30. Compete aos Municiplos:
| - legidar sobre assuntos de interesss local;
Il - supiementar a legisagso federal e a estadual no que couber;

Il - instituir e amecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas
e publicar balancetes nos prazos fixados em lel;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legidagéo estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessio ou permissio, os servicos piblicos de Interesss local, incluido o de
transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperag#io técnica e financelra da Unifio e do Estado, programas de educagdo infantil e de ensino fundamental;

‘Redago dada pela Emenda Congtitucional n® 53, de 20086)
\Y

Il - prestar, com a cooperag#io técnica e financeira da Uniso e do Estado, servigos de atendimento a satide da populagio;

VIil - promover, no que couber, adequado ordenamento tenitorial, mediante planejamento e controie do uso, do parcelament> e da
ocupacado do solo urbano;

IX - promover a protecso do patrimdnio histérico-cultural local, observada a legisacsio e a ag¢o fiscalizadora federal e estadual.

Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legidativo Municipal, mediante controle extemo, e pelos sisterias de
controle intemo do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1° - O controle extemo da Camara Municipal seré exercido com o auxilio dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Municipi» ou dos
Conselhos ou Tribunaisde Contasdos Municipios, onde houver.

§ 2° - O parecer prévio, emitido pelo drgdo competente sobre as contas que o Prefelto deve anualmente prestar, s6 delxara de prevalecer
por decisiio de dois tergos dos membros da CaAmara Municipal.

§ 3° - As contas dos Municipios ficario, durante sessenta dias, anualmente, & disposicio de qualquer contribuinte, para exame e
apreciacgdo, o qual podera questionardhes a legitimidade, nostermosda iei.

§ 4° - E vedada a criac8io de Tribunais, Conseihos ou 6rgsios de Contas Municipais.
CAPITULO V

DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
SECAO|
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IV - o Tribunal de Justica der provimento a representagéo para asssgurar a observancia de pnnclpTdsIndIca o¥n
ou para prover a execugéo de lel, de ordem ou de decisio judicial.

- F,
\ntétﬁuic;ao Igdadual
Art. 36. A decretagédo da interven¢édo dependera:

| - no caso do art. 34, |V, de solicitagdo do Poder Legidativo ou do Poder Executivo coacto ou impedido, ou de requisigio do Supremo
Tribunai Federal, se a coagéio for exercida contra o Poder Judiciario;

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisgo judiciaria, de requisigdo do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica
ou do Tribunal Superior Eleitoral;

Ill de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagsio do Procurador-Geral da Repubiica, na hipétese do art. 34, VI, e no

caso de recusa & execugio de lel federal. (Redacsio dada pela Emenda Congtitucional n® 45, de 2004)

detei-federai- (Revggado peia Emg nda Conslitucionai n® 45, de 2004)
§ 1° - O decreto de intervengdo, que especificard a amplitude, o prazo e as condigdes de execugfio e que, se couber, nomeara o
interventor, sera submetido a apreciagdo do Congresso Nacional ou da Assembléia Legidativa do Estado, no prazo de vinte e quatro hores.

§ 2° - Se n3o estiver funcionando o Congresso Nacionai ou a Assembléla Legldativa, far-se-4 convocagfio extraordinaria, no mesmo prazo
de vinte e quatro horas.

§ 3° - Nos casos do art. 34, VI e VI, ou do art. 35, |V, dispensada a apreciagio pelo Congresso Nacional ou pela Assembléia Legidativa, o
decreto limitar-se-& a suspender a execug#io do ato Impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da nommalldade.

§ 4° - Cessados os motivos da intervengfio, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltarfio, salvo impedimento legal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art, 37. A administrag8io publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mur icipios
obedecera aos principios de iegalidade, impessoalidade, moralidade, publiicidade e eficiéncia e, também, ac seguinte: (Redacdn dada

peia Emenda Constitucionai n® 19, de 1998}

i

| - os cargos, empregos e fungdes publicas s30 acessiveis aos brasilelros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assm como aos
rangeiros, na forma da iei; (Redaco dada peia Em Conslituciona| n°® 1 e 19

il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e tituios, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissio

deciarado em lei de livre nomeagédo e exoneragio; {(Redacdo dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

lil - o prazo de validade do concurso pibiico ser4 de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogéavel previsto no edital de convocag#o, aquele aprovado em concurso pablico de provas ou de piovas e
titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na cameira;

V-o

V - as fungbes de confianga, exercidas exciusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a ssrem
preenchidos por servidores de cameira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuipbes de

diregdo, chefia e assessoramento; (Redac&o dada peia Emenda Consglitucional n°® 19, de 1998)

VI - & garantido ao servidor pubiico civil o dlreito a livre assoclagio sindical;

Vil - o-diteite-d ; d l Hmitesdefinid ot ; tor:

VIi - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; {Redacio dada peia Emenda Congtitucional
n° 19, de 1998) .

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
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admissio; Maria

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagiio por tempo determinado para atender a necessdadé femporsnasE GG olP tPeresse
publico;

X -

ssmpre-na-mesme-deate:

X - a remuneragio dos servidores pablicos e 0 subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados vor lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sesmpre na mesma data e sem digtingdo de

indices; {Redacio dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998) {Requlamento)

Xl - a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos ptblicos da administragéo direta, autarquica e fundazional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Unl&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos, dos detentores de mandato eletlvc e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensies ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas asvantagens

ssoais ou de qualquer outra natureza, n&o podero exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Fiaderal,
plicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Govemador no
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o sub-sidio dos Desembargadores
do Tnbunai de Justi¢ga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Minisros do
Supremo Tri-bunal Federal, no A&mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Plblico, aos Procuradores e ans
Defensores Publicos; {Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xt - 6 vedada a vincuiagio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragéo de pessoal do Servigo
pubiico; {Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebldos por servidor publico néo serio computados nem acumulados para fins de concessio de
acréscimos ulteriores;  (Redacio dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

. XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sio imedutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X™ e XIV
deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I, 153, Ili, e 153, § 2°, |; (Redacdo dada pela Emenda Congitucional n° 1

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observaio em

qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redac8io dada pela Emenda Consglitucional n°® 19, de 1998}
a) a de dois cargos de professor; Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; Redac#io dada pela Emenda Congitucional n® 19, de 1998

cjade-deoiscargosprivativosde-médico- Red ela Emenda Conglitucionai n® 19, de 19

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas; (Redacfio dada peia Emenda
Congtitucional n° 34, de 2001 .

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagbes, empresas pubiicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico; {Redacéo dada pela Emenda
Congtitucional n°® 19, de 1998)
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XVIII - a administrag8o fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia eMu
demais setores administrativos, na forma da lei; Térn ~o Adm

XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a instituigio de empresa publica, de sociedade de ecdnomia
mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste (ltimo caso, definir as dreas de sua atuagio; (Redacfio dada pela Einenda
Constitucional n® 19, de 1998)

. XX - depende de autorizag8o legislativa, em cada caso, a criago de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assm
como a participagéo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legisdagso, as obras, servicos, compras e alienagdes serfio contratados mediante processo de
licitagdo pablica que assegure iguaidade de condigbes a todos os concomentes, com clausulas que estabelegam obrigagbes de pagamento,
mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da iei, o qual somente pemnitird as exigéncias de qualificagéo técnica e ecor.0mica
indispensiveis & garantia do cumprimento dasobrigagbes.  (Requiamento)

XXII - as administragbes tributarias da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de cameiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagéo de suas atividades e atuariio de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. Inclui ia Emenda

Constitucional n® 42, de 19.12.2003}

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rg&os plblicos devera ter carater educativo, Informative ou de
orientagdo social, deia n&o podendo constar nomes, simboios ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou sersidores
pubiicos.

’ § 2° - A n&o observancia do disposto nosincisos Il e Il implicard a nulidade do ato e a punigio da autoridade responsavel, nostennosda
lei.

§ 3° A lei discipiinard as formas de participagdo do usuario na administragio pabilca direta e indireta, regulando especiaiment::
(Redac8o dada peia Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas a prestagéio dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengéo de servigos de atendimento ao usuério
e a avaliagdo periédica, extema e intema, da qualidade dos servigos; Inclui i a Constitucionai n® 1

Il - o acesso dos usuérios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIlI

incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Lei n® 12.527, de 2011)

lli - a disciplina da representag&io contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funglo na administragio publica.

{incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importario a suspensio dos direitos poifticos, a perda da fung#io plblica, a indisponiblidado
dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagéo previstas em lei, sem prejuizo da ag&o penal cabivel.

§ 5° - A lei estabelecer4 os prazos de prescrigio para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou n3o, que causem prejulzos ao

erario, ressalvadas as respectivas agbes de ressarcimento.
3

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos pblicos responderio pelos danos que se*s
entes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre osrequisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragso direta e indireta que possivilite o

acesso a informagdes privilegiadas. {Inciuido pela Emenda Congtitucional n° 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentéara e financeira dos 6rgdos e entidades da administragdio direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder pabiico, que tenha por objeto a fixagio de metas de desempenho para o
6rgéo ou entidade, cabendo a iel dispor sobre: Incluldo pela Emend nstitucionai n® 19, de 1998

| - 0 prazo de duragéo do contrato; (incluido pela Emenda Constituclonal n® 19, de 1998)

il - os controles e critérios de avaliag8o de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos difgentes; {Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) !

ill - a remuneragdo do pessoal. Incluido pela Emen nstitucional n® 19, de 1

t

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
" recursos da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido

pela Emenda Constituclonai n® 19, de 1998}

§ 10. E vedada a percepglio simuitanea de proventos de aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos arts. 42 @ 142 com a remureragio
de cargo, emprego ou fungfio publica, ressaivados os cargos acumuléveis na forma desta Congtituigio, os cargos eletivos e os camjos em
comissio deciarados em lei de livie nomeag#o e exoneragéo. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20. de 1998) (Vide Emenra
Constitucional n°® 20, de 1998) L
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§ 11. N&o serSo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput destetargi
indenizatério previstasem lei.  (Inciuido peia Emenda itucional n® 47 005 Técn~c Ad

htivo-KF 10.940

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X1 do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em ssu &mbito,
mediante emenda as respectivas Constituigbes e Lei Or ganica, como iimite Gnico, o subsidio mensai dos Desesmbargadores do reshectivo
Tribunal de Justiga, iimitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunai
Federal, n&o se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. {Incluid? pela

Emenda Congtitucional n® 47, de 2005)
Art. 38. A " abh eio-d tato-steti " imtesdi o5

Art. 38. Ao servidor publico da administrag8io direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as sg]ulntes

disposigbes: (Redacsio dada pela Emenda Congtitucional n°® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distritai, ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungio;
Il - investido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo, emprego ou fung#io, sendo-he facultado optar pela sua remuneragéo;

ill - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungo,
sem prejuizo da remunerag¢ao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

iV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para tcdos os
efeitos legais, exceto para promogso por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os vaiores serio determinados como se no exerclcio estivesse,

. SECAO Il
DOS-SERVHDORES-PUBLICOS-CIVIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS ,
daciio dada pela Emenda Constitucional n® 18. de .

Art. 39. A Unido, os Egtados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio, no Ambito de sua competéncia, regime juridico tinico @ planos
de carreira para os servidores da administragso pubiica direta, das autarquias e dasfundagdes plblicas.  (Vide ADIN n° 2.135-4)

Art. 39. A Uni#o, os Estados, o Distrito Federai e os MunicipiosinstituirSio consslho de politica de administragsio e remuneragsio de passoal, '

integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redacéo dada pela Emenda Constitucionai n® 19, de 1998) (Vida ADIN
n® 2.1354)

LY AN Iptpl WV VU, VIV, W TYJa)

§ 1° A fixag8o dos padrSes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara: {Redac8o dada peia
Emenda Constitucionai n® 19, de 1998)
| - a natureza, o grau de responsabiiidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; {Incluido pela Emenda
Congtitucionai n° 19, de 1998)
. Il - os requisitos para a investidura; Incluido pela Emenda Constitucionai n® 19, de 1998

lll - as pecuiiaridades dos cargos. {incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° A Unislo, os Estados e o Disttito Federal manterfio escolas de govemo para a formac#io e o aperfeicoamento dos servidores pu blicc.s,
constituindo-se a participagfio nos cursos um dos requisitos para a promog#o na cameira, facuitada, para isso, a celebragio de convanios ou
confratos entre os entes federados. Red la Emend ngtitucional n® 1 1998

§ 3° Apiica-se aos servidores ocupantes de cargo plbiico o disposto no art. 7°, IV, VI, VIII, IX, XN, XIII, XV, XVI, XVil, XVIII, X1X, XX, XXil e
XXX, podendo a lei estabeiecer requisitos diferenciados de admissio quando a natureza do cargo o exigir. (incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serfio
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de quaiquer gratificagsio, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.  {Incluldo peia Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Unifio, dos Estados, do Distrito Federai e dos Municipios poderd estabelecer a relagiio entre a maior @ a menor remuneragéio
dos servidores pubiicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. {Incluido peia Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legisativo e Judicidrio publicarfio anualmente os vaiores do subsidio e da remuneragio dos cargos e
empregos publicos Incluido peia Emenda Constituciongi n°® 19, de 1998

§ 7° Lei da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagio de recursos orgamentérios provenie tes da
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economia com despesas correntes em cada 6rg&o, autarquia e fundagio, para aplicagho no desenvolvimento

produtividade, treinamento e desenvolvimento, modemizagao, reaparelhamento e racionalizag8o do servi plbiic
- adicional ou prémio de produtividade. {inclul la Emen stitucl °19 de 1

2—
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§ 8° A remuneragiio dos servidores plblicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°, (Incluldo pela Einenda
Congtitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluldas suas autarquias e
fundagbes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente pablico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

{Redac8io dada pela Emenda Conglitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 1° Osservidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo sero aposentados, calculados os seus proventos a partir

dosvaloresfixados na forma dos§§ 3°e 17:  (Redacfio dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se decomente de acidente em: !:ewic;:o,

oléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurédvel, na forma da lei; (Redacso dada pela Emenda Constitucional -n°® 41,
1.12.2g0§) )

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo; (Redacsio dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anosde efetivo exercicio no servigo plblico e cinco anosno cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes: dada pela Emenda Constitucional n® e 1998

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicfio, se
mulher; Redacdo dad la Emenda Constitucional n® 20, de 1998 ide Emen ngtitucional n® 20, de 19

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

contribulgdo. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) :

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensies, por ocasifio de sua concessio, ndo poderio exceder a remuneragdo do resyectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio. {Redac8o daca pela

Emenda Constitucionai n® 20, de 1998)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessio, serio consideradas as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redacsio dac.a pela

Emenda Conglitucional n°® 41, 19.12.2003)
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§ 4° E vedada a adog#o de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de qu‘:e trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores: {Redac#io dada pela Emenda Conslit. ciona:
n° 47, de 2005)

| portadores de deficiéncia;  (Incluido pela Emenda Conslitucional n® 47, de 2005) ’
Il que exergam atividades de risco; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
Il cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a salide ou a integridade fisica. {Incluido pela = nenda

Constitucional n° 47, de 2005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdio serdo reduzidos em cinco anos, em relag8o ao disposto no § 19, lll, "a", para o
professor que comprove exclusvamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e

médio. (Redacsio dada pela Emenda Conslitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decomentes dos cargos acumuléveis na forma desta Constituigdo, é vedada a percepgio de mais de
uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. Mwmmw&ﬂﬂ@

§ 7° Lei dispora sobre a concessio do beneficio de pensio por morte, que serd igual: (Redacso dada pela Emenda Constitucional n°® 41,
19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecldo, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime géral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parceia excedente a este limite, caso aposentado & data dc’ ébito;
ou (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estab¢ lecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do ébito. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservardhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios

estabelecidos em lei. (Redacfo dada pela Emenda Constitucignal n® 41, 19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuigBio federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadora e o tempo de 'ssrvit;o
rrespondente para efeito de disponibilidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lel n3o podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribulg#io ficticlo. (Incluido pela Emenda Constity gigna
n°® 20, de 15/12/98) (Vide Emenda Conslitucional n°® 20, de 1998)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de inatividade, inciusive quando decorentes da acumulagéo de
cargos ou empregos pliblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢cio para o regime geral de previdéncia social, e ao mcntante

resultante da adig8io de proventos de inatividade com remuneragio de cargo acumulavel na forma desta Constituigdo, cargo em comissio '

declarado em lei de livie nomeac#io e exonerag¢sio, e de cargo eletivo. {(Inclufdo pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos tituiares de cargo efetivo observara, no que' nouber,
0s requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusvamente, de cargo em comissdo deciarado em lei de livre nomeacgsio e exoneragio bem ccmo de
outro cargo temporario ou de emprego pablico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Gonstitucional n® 20, de
15/12/98)

§ 14 - A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadoras e pensdes a serem concedidas pelo regime de
que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. {Incluido

pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

http/Aww.planaito.g ov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm



27612014 Constituicao N° 030342 de20J9

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata 0 § 14 sera ingtituldo por lei de iniciativa do resgegt
observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas d(e[él Brsf‘?ﬂ{ég\ s
natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modali ade"de" T

{Redacio dada pela Emenda Constituclonal n® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicagio do ato de instituigio do comespondente regime de previdéncia complementar. {Incluldo peia Emenda
Congtitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragiio considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizaéos, na

forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003) \

§ 18. Incidira contribuig8o sobre os proventos de aposentadorias e pensSes concedidas pelo regime de que trata este artigo que suparem 6
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao

estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Congtitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigdncias para aposentadoria voluntaria estabelecldasno § 1°,1ll, a, e
que opte por permanecer em atfividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdencié-ia a +
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, Il. {Incluido pela Emenda Congtitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existdncia de mais de um regime proprio de previdéncia soclal para os servidores titulares de cargos efetivos, e de
mais de uma uhidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (inclufdo pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003

irstar, de

Iﬁd< ‘adfintda.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incldird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de penstio que
perem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
ngtituiclio, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47, de

2005)

Art. 41, S8o estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de ccncurso

publico. (Redacdo dada peia Emenda Congtitucional n°® 19, de 1998) \
§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redac8o dada pela Emenda Consgtituclonal n° 19, de 1998)

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
It - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; {Incluido pela Emenda Conglitucional n® 19, de 1918)

ill - mediante procedimento de avalia¢fo peridédica de desesmpenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa. (Incluido

pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 2° Invalidada por senten¢a judicial a demissfio do servidor estivel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo. (Red dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcicnal ao

tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacfio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condigéio para a aquisi¢io da estabilidade, & obrigatéria a avaliagéio especial de desempenho por comissiio instituida para

essa finalidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

SEGAO il
BOS-SERVIDORES-PUBLICOSMILITARES :

DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
dacdo da ela n titucionaln® 1 1 e
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demais propod¢bes, até sua votagio final. (Redacéio dada peia Emenda Conglitucional n® 32, de 2001)

§ 7° - Se a lei néo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Presidente da Republica, nos Eﬁs’dok’y / o Presidante
do Senado a promulgard, e, se este n#o o fizer em igual prazo, caberé ao Vice-Presidente do Senado fazé-lo.

Art. 67. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente poderd constituir objeto de novo projeto, na masma sessiio legldativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros de qualquer das Casasdo Congresso Nacional.

An. 68. Asieis delegadas serdo elaboradas pelo Presidente da Republica, que devera solicitar a delegago ao Congresso Nacional.

§ 1° - Ndo serfio objeto de delegagio os atos de competéncia exclusiva do Congresso Nacional, os de competéncia privativa da CAmara
dos Deputados ou do Senado Federal, a matéria reservada a iei compiementar, nem a legisag&o sobre:

| - organizago do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a cameira e a garantia de seus membros;
Il - nacionalidade, cidadania, direitos individuais, politicos e eleitorais;
Il - planos piurianuais, diretrizes orgamentarias e orgamentos.

§ 2° - A delegagio ao Presdente da Republica terd a forma de resolugiio do Congresso Nacional, que especificard seu conteido e os
termos de seu exercicio.

§ 3° - Se a resolugao determinar a apreciagio do projeto pelo Congresso Nacional, este a farA em votagio Unica, vedada quaiquer
- emenda. ’

Art. 63. Asieis compiementares serio aprovadas por maloria absoluta.

) SEGAO IX
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

An. 70. A fiscalizag8o contdabil, financeira, orgamentaria, operacional e patimonlal da Uni&o e das entidades da administragfio direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicago das subvengbes e reniincia de receitas, serd exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle extemo, e pelo sistema de controle intemo de cada Poder.

Paragrafo Gnico. Prestard contas quaiquer pessoa fisica ou juridica, pablica ou privada, que utilize, amecade, guarde, gerencle ou
administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Uni&o responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagbes de natureza

pecuniaria.(Redacio dada pela Emenda Constjtucional n® 19, de 1998)

Art. 71. O controle extemo, a cargo do Congresso Nacional, serd exercido com o auxilio do Tribunal de Contas da Unisio, a5 qual
compete:

| - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Presidente da Republica, mediante parecer prévio que devera ser elaborado em sessanta
diasa contar de seu recebimento;

Il - julgar as contas dos administradores e demais responséveis por dinheiros, bens e vaiores piblicos da administragio direta e irdireta,
‘Icluldas asfundagBes e sociedadesinstituidas e mantidas pelo Poder Pubiico federai, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio
outra imegularidade de que resulte prejuizo ao erario pabiico;

1l - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissiio de pessoal, a quaiquer titulo, na administragiio direta e indireta, ,
inciuidas as fundagbes intitul[das @ mantidas pelo Poder Plblico, excetuadas as nomeagBes para cargo de provimento em comissio, bem
como a das concessdes de aposentadorias, reformas e pensSes, ressalvadas as melhorias posteriores que n3o alterem o fundamento legal do
ato concessbrio;

IV - realizar, por iniciativa prépria, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, de Comissfio técnica ou de inquérito, InspegBes e
auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Legidativo,
Executivo e Judicidrio, e demaisentidades referidas no inclso Ii;

V - fiscalizar as contas nacionais das empresas supranacionais de cujo capital social a Unido participe, de forma direta ou indireta, nos
termos do tratado constitutivo;

VI - fiscalizar a aplicagiio de quaisquer recursos repassados pela Unifio mediante conv&nio, acordo, ajuste ou outros instru nenf-s
congéneres, a Estado, ao Distrito Federal ou a Municipio;

VIl - predtar as informagdes solicitadas peflo Congresso Nacional, por qualquer de suas Casas, ou por qualquer das respectivas Coniissbes,
sobre a fiscalizagdo contabll, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonlal e sobre resultados de auditorias e inspe¢bes realizadas;

Viil - aplicar aos responsiveis, em caso de ilegalidade de despesa ou imegularidade de contas, as sang¢bes previstas em lui, que
estabelecerd, entre outras cominagdes, multa proporcional ao dano causado ao erério;

IX - assnar prazo para que o 6rgio ou entidade adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se verificada ilegal.dads;
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X - sustar, se ndo atendido, a execugfo do ato impugnado, comunicando a decisio 4 Camara dos Deputaddsiajae Hderal;

Técn re ‘Ao Aidigativo-+F 10.940
XI - representar ao Poder competente sobre imegularidades ou abusos apurados. 1

§ 1° - No caso de contrato, o ato de sustagfio serd adotado diretamente pelo Congresso Nacional, que solicitard, de imediato, ao Poder
Executivo as medidas cabiveis.

§ 2° - Se 0 Congresso Nacional ou o Poder Executivo, no prazo de noventa dias, n8o efetivar as medidas previstas no paragrafo anterior, o
Tribunal decidira a respeito.

§ 3° - As decisBesdo Tribunal de que resulte imputagsio de débito ou multa terfio eficacia de titulo executivo.
§ 4° - O Tribunal encaminhari ao Congresso Naclonal, timestral e anualmente, reiatério de suasatlvidades.

Art. 72. A Comissiio mista permanente a que se refere o art. 166, §1°, diante de indicios de despesas n&o autorizadas, ainda que sob -*
forma de investimentos ndo programados ou de subsidios nio aprovados, podera solicitar & autoridade govemamental responsavel qe, no
prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessérios.

§ 1° - N&o prestados os esclarecimentos, ou considerados estes insuficlentes, a Comissfio solicitara ao Tribunal pronunclamento conusivo
sobre a matéria, no prazo de trinta dias.

§ 2° - Entendendo o Tribunal imegular a despesa, a Comissio, se julgar que o gasto possa causar dano imeparavel ou grave l3s0 &
economia pablica, propord ao Congresso Nacional sua sustagao.

Art. 73. O Tribunal de Contas da Uniso, integrado por nove Ministros, tem sede no Distrito Federal, quadro préprio de pessoal e jurisdigio
em todo o tenitério nacional, exercendo, no que couber, as atribuigdes previstas no art. 96.

§ 1° - Os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&io serio nomeados dentre brasileiros que satisfagam os seguintes requisitos:

| - mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos de idade;

il -idoneidade moral e reputagfo ilibada; . 1
Il - notérios conhecimentos juridicos, contébeis, econdmicos e financeiros ou de administragéo publica;

IV - mais de dez anos de exercicio de fungdo ou de efetiva atividade profissional que exija os conhecimentos mencionados no inciso
anterior.

§ 2° - Os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o serfio escolhidos:

| -um tergo pelo Presidente da RepUblica, com aprovagio do Senado Federal, sendo dois altemadamente dentre auditores e merniiros do
Ministério Pablico junto ao Tribunal, indicados em lista tripiice pelo Tribunai, segundo os critérios de antigliidade e merecimento;

Il - dois tergos pelo Congresso Nacional.

§ 3° Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terfio as mesmas garantlas, prerrogativas, Impedimentos, vencimentos e vantagens dos

nistros do Superior Tribunal de Justica, aplicando-se-dhes, quanto 4 aposentadoria e penso, as normas constantes do art. 40. (Redacfio dada
ia Emen nstitucional n° 20, de 199

§ 4° - O auditor, quando em substituigdo a Ministro, terd as mesmas garantias e impedimentos do titular e, quando no exercicio das
demais atribui¢Ses da judicatura, as de juiz de Tribunal Regionai Federal.

Art. 74. Os Poderes Legidativo, Executivo e Judiciario manter3io, de forma integrada, sitema de controle intemo com a finalidade cle:
I -avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢so dos programas de govemo e dos orgamentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial nos ,
orgéos e entidades da administragéo federal, bem como da apiicagio de recursos piblicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direltos e haveres da Uni&o;
IV - apoiar o controle extemo no exercicio de sua missio institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle intemo, ao tomarem conhecimento de qualquer imegularidade ou ilegalidade, deia dario ciéncia ao
Tribunai de Contas da Uni&o, sob pena de responsabilidade soiidaria.

§ 2° - Qualquer cidad#o, partido politico, associagio ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar imegularidades ou
ilegaiidades perante o Tribunal de Contas da Uni#o.

Art. 75. As normas estabelecidas nesta se¢io aplicam-se, no que couber, & organizagio, composigio e fiscalizagio dos Tribunais de
Contas dos Estados e do Distrito Federal, bem como dos Tribunais e Conselhos de Contas dos Municipios.

Paragrafo Gnico. As Constituigdes estaduais disporio sobre os Tribunais de Contas respectivos, que serfio integrados por sete Conselheiros.
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El LEMENTAR N° 101 4 DE MAIO D
Estabelece normas de finangas publicas voltadas gpara a
Mensagem de \eto responsabilidade na gestdo fiscal e da cutras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguine Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal, com amparo no ftulo Il do Tiulo VI da Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupbe a agdo planejada e transparente, em gque se previnem
riscos e comigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas pablicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a reniincia de receita,
geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdns de
crédito, inclusive por antecipagéo de receita, concess&o de garantia e inscrig8o em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigbes desta Lei Complementar obrigam a Unigio, os Estados, o Distrito Federal e os Municiios.

§ 32 Nas referéncias:
| - & Uni&o, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
‘Iinistério Publico;

b) as respectivas administragSes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes';
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas est&o incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federag&o: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federag&o; '

Ill - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para

pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no lltimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participag¢&o acionaria;
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Art. 13. No prazo prevsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelg I:oﬂ T Exesiy
bimestrais de arecadagéo, com a especificagdo, em separado, quando cabiwel, das medéid“ s de ¢
a sonegacdo, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da ewlugdo do

montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.
Secgao ll
Da Rentncia de Receita

Art. 14. A concesséao ou ampliagédo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renincia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lel de diretrizes orgamentarias e a pelo menos uma das

seguintes condigbes: (Vide Medida ProMséria n® 2.159, de 2001) ide Lei n°® 10.2

| - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da
lei de diretrizes orgamentarias;

' Q Il - estar acompanhada de medidas de compensag&o, no periodo mencionado no caput, por meio do aurnento
e

receita, proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou criagéo de tribLto ou
contribuigo.

§ 12 A renincia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concess&o de isengio em carater
n&o geral, alterag&o de allquota ou modificag&o de base de célculo que implique redug&o discriminada de tributas cu
contribuicdes, e outros beneficios que cormespondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concess&o ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo dezomer
da condigéo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrard em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo néo se aplica:

| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos jncises |, I, IV e V do art, 153 da Constituic8o, na
forma do seu § 10;
. Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga. .
CAPITULO IV :
DA DESPESA PUBLICA
Secgao | . |

Da Geragdo da Despesa

Art. 15. Seréo consideradas n&o autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio pablico a geragéo de despesa
ou assung&o de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigopamento de ag&o govemamental que acarmete aumento da despesa
sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subseqientes;

Il - declarag&o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei
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§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de foma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a

, . realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

\

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme ccm as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi¢Jes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irelevante, nos termos em que dispuse- a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagdo de senigos, fomecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3%do art. 182 da Constituicéo.
Subsegao |

Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

t

¢ Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa comrente derivada de lei, medida meséﬁa ou

ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois *
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estiraativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato ser4 acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou

‘Jmentada n&o afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos perfodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo
permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliagdo da base de calculo, majoragédo ou criagéo de tributo ou contribuigo.

§ 42 A comprovagso referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais nomas do pIano
plurianual e da lei de diretrizes orgcamentarias. -

§ 52 A despesa de que trata este artigo n&o serd executada antes da implementagdo das medidas referidas no
« - §22 as quais integrargo o instrumento que a criar ou aumentar.

|
o 1

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao senigo da divida nem ao reajustamento de
remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo determinado.
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§ 1° Os seus integrantes serdo aposentados, de forma
voluntaria, nos termos do art. 40, § 4°, II e III, da
Constituigdo da Republica, sem limite de idade, com paridade e
integralidade do d4ltimo saldrio que receber, desde que
comprovem:

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuig¢do, contando com
Pelo menos 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em cargo da
Carreira de Guarda Civil Metropolitano, para mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuig#o, contando com pelo
menos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo da Carreira
de Guarda Civil Metropolitano, para homem.

§ 2° A Guarda Civil Metropolitana poderi exercer dentro de
suas fungdes a seguranca e protegcdo nas escolas piublicas
municipais, no &mbito da cidade de Sido Paulo.

(Alterado pela Emenda 36/13)

capiTuLO II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 89 - E fun¢do do Municipio prestar um servigo publico
eficiente e eficaz, com servidores justamente remunerados e
profissionalmente valorizados.

§ 1° - Para fins de preservagdo da probidade plblica e
moralidade administrativa, é vedada a nomeacio ou admissdo de
pessoas que incidam nas hipdéteses de inelegibilidade, previstas
na legislag¢do federal.

§ 2° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo
deverdo comprovar, por ocasido da nomeagdo, que estio em
condigdes de exercicio do cargo, nos termos do § 1°, bem como
ratificar esta condigdo, anualmente, até 31 de janeiro.

(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 90 - A administragdo publica municipal, na elaboracédo
de sua politica de recursos humanos, atenderd ao principio da
valorizagdo do servidor publico, investindo na sua capacitacio,
no seu aprimoramento e atualiza¢do profissional, preparando-o
para seu melhor desempenho e sua evolucgdo funcional.

Art. 91 - A lei fixara o limite maximo e a relacdo entre a
maior e menor remuneragdo dos servidores publicos municipais,
observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo da
Republica.

Art. 92 - A remuneragcdo dos servidores publicos seré
estabelecida com vistas a garantir o atendimento de suas
necessidades basicas de moradia, alimentacdo, educacdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social e
obedecerd aos seguintes critérios:

I - piso salarial definido em comum acordo entre a
administragdo e a representacdo sindical dos servidores
municipais;

II - serd assegurada a proteg¢do da remunera¢do, a qualquer
titulo, dos servidores publicos contra os efeitos
inflacionérios, inclusive <com a corregdo monetdria dos
pagamentos em atraso;
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III - os vencimentos dos servidores publicos municipais,
ativos, inativos ou aposentados sdc irredutiveis;
IV - o reajuste geral da remuneragdoc dos servidores far-

se-4 sempre na mesma data, sem distingdo de indices entre a
administra¢doc direta, autdrquica e fundacional.

Art. 93 - E garantido ao servidor publico municipal o
direito & livre associagdoc sindical, nos termos do art. 8° da
Constituigdc da Republica.

Paridgrafo Unico - As entidades de carater sindical, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, serd assegurado
desconto em folha de ©pagamento das contribuig¢des dos
associados, aprovadas em assembléia geral.

Art. 94 - As vantagens de qualquer natureza sé poderdo ser
instituidas por lei e quando atendam efetivamente ac interesse
e as exigéncias do servigo piblico.

Art. 95 - Seri concedida aos servidores municipais, na
forma da lei, gratificagdo de distédncia pelo exercicio de cargo
ou fungdo em unidades de trabalho consideradas de dificil
acesso.

Art. 96 - Os servidores e empregados da administracgdo
piblica municipal direta, indireta e fundacional terdo plano de
carreira.

Paradgrafo Gnico - Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargo piblico da administragcdo direta, das autarquias e das
fundagdes o disposto no artigo 7°, incisos IV, VII, VIII, IX,
X, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXV,
XXVI, XXVII, XXVIII, XXX e XXXI, relativos aos direitos
sociais, bem como o disposto nos artigos 40 e 41, todos da
Constituigdo da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 97 - Ao servidor publico municipal é assegurado ©
percebimento do adicional por tempc de servigo publico,
concedido por qiiingiiénio, bem como a sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio no servigo publico, gque se incorporard@o aos
vencimentos para todos os efeitos, ndo sendc computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 98 - Ficam asseguradas a servidora e a empregada
gestante, sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens do
cargo ou emprego:

I - mudanca de funcdo, pelo tempo necessario, por
recomendagcdo médica;

II - dispensa do horirio de trabalho pelo tempo necessério
para realizagdo de, no minimo, seis consultas medicas e demais
exames complementares.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o ingresso e o acesso das
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos e
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LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 5B1/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui 0 novo piano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
de Nivei Superior da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; dispde sobre os
servidores admitidos nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 19B0, em
fungdes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro
de Atividades Artisticas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe s80 conferidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal, em sesséo de 7 de
noverbro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lel:

Art. 19, Esta lei dispde sobre a criagio do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Munidpio de S3o Paulo, institui carreiras e reenquadra cargos e
fungdes de nivel superior do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, do
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do Quadro dos
Profissionais da Promogdo Social - QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.511 e n°® 11.512, ambas de
19 de abril de 1994, n° 12.56B, de 20 de fevereiro de 199B, n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994, e n° 11,951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e
alteragdes subseqlientes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano
de carreira.

capfrulor
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Segdo I
Configuragdo das Carreiras de Nivel Superior

Art. 29, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, compostas de cargos muitidisciplinares de Especialista
em Adminmistragdo, Orgamento e Finangas Publicas, Especiaiista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcla e Desenvolvimento Social,
Especialista em Informag6es Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacdo dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes
dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criacdo de cargos de
Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo 1 desta lei.

§ 19, Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentragdo.

§ 29, Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagoes
previstas no Anexo III desta lei.

Art. 39, As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2° constituem-se de 3
(trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, 1I e III, contando cada um
dos Niveis I e II com 5 (cinco) categorias e o Nivel ITI com 3 (trés) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I desta iei, onde se discnminam
as quantidades, as denominagbes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento,

§ 19, Em decorréncia das modificagBes ora operadas, ficam alterados os Quadros
de Profissionais a que se refere o art. 1° desta lei.

§ 20, Todos os cargos situam-se Inicialmente na Categoria 1 do Nivel I e a ela
retornam quando vagos.

§ 39, Sera estabelecido, em decreto regulamentar especifico, percentual minimo de
cargos para cada disciplina prevista no Anexo III, considerando o niimero de cargos
das respectivas carreiras constantes da coiuna "Situa¢do Nova" do Anexo I, ambos
desta lei.

Art. 40, Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacfo e categorias
diversas.

Art. 59. Categoria é o elemento indicativo da posic&o do servidor no respectivo
nivel, segundo a sua progressdo na carrelra.

Art. 69, Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
TII (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituico.

Art. 70, As atribulcdes gerais e especificas dos cargos de Especlalista séo as
constantes do Anexo III desta iei.

§ 19, Consideram-se atribuicdes o conjunto de conhecimentos, habihdades e
atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20. Atribuigdes gerais sd0 aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 30. AtribuigBes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
bésico do profissional na sua area de atuaggo.

Secdo IT
Das Escalas de Vencimentos

Art. BO. Ficam institufdas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, compreendendo as referénclas e os valores constantes
do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C", desta lel.

§ 19, Na composicio das Escalas de Vencimentos, observar-se-&, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
Imedlatamente subseqlente.

§ 29, As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir
do més de junho de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizages concedidos
aos servidores municipais, nos termos da iegisiagdo especifica.

capfrulo 1 .
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Art. 9°. O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-4 na Categoria
1 do Nivel I, mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de graduag&o ou licenciatura expedido por entidade
oficial ou oficlalizada, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Art. 10. A Administracdo Piblica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo com
as suas necessidades, vinculadas as atribuicdes gerais e especificas dos cargos de
Especialistas, na conformidade do Anexo III desta lei.

Parégrafo dnico. Em se tratando de concurso plblico para provimento de cargos da
carreira de Especialista em Meio Ambiente, o edital indicard a habilitagéo
profissional, dentre as previstas no Anexo III integrante desta lei, de acordo com as
necessidades da Administragdo.

CAPITULO 111 >
DO ESTAGIO PROBATORIO

Juny O

Art. 11, O estégio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo »
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento >
efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior. ;
§ 19, O servidor em estigio probatdrio, para fins de aquisicdo de establlidade, segf:
submetido & avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa”
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto
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§ 29, Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, 0 servidor
Integrante das carreiras de que trata esta lei permanecerd na Categona 1 do Nivel
I

§ 39. O servidor que, apés o0 cumprimento do estdgio probatério, ndo adquirir a
estabilidade serad exonerado na forma da legislacdo especifica.

§ 49. Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento de ¢cdnjuge, companheiro, pass, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n© 8.989, de
29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor.

§ 5°. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exerciclo,
ndo previstos no § 40 deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao término
do afastamento, quando o servidor reassumir as atnbuigdes do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. 0 desenvoivimento do servidor na respectiva carreira de Especialista dar-
se-a por meio da progress3o funcionat e da promogdo, observados os critérios
estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta lei.

Art. 13. Progressdo funcional é a passagem do Especialista da categoria em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razdo do resuitado da avaliagdo de desempenho, associado
ao tempo de carrerra, capacitacdo e atividades.

§ 19. Para fins de progressdo funcional, o Especialista deverd contar com tempo
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria atual, exceto quando se
tratar de progress3o para a Categoria 2 do Nivel I, hiptese em que serd observado
o disposto no art. 15 desta lei.

§ 29, A progressdo funcional do Especialista serd feita mediante a afengdo:

1 - das avaliagbes de seu desempenho durante a permanéncia na categona;

11 - de capacitacdo, por meio de sua participacdo em cursos corretacionados com a
drea de atuacdo;

111 - de atividades correlacionadas com a drea de atuagdo.

Art. 14. A progress3o funcional serd realizada anualmente, no més de junho.
Paragrafo Urco. A progressdo funcional serd regutamentada por decreto e gerida
pela Secretarla Municipat de Gestdo.

Art. 15. O servidor confirmado no cargo apés o estagio probatério serd enquadrado
automaticamente na Categona 2 do Nivel 1 da respectiva carreira.

Art. 16. Promogdo é a elevagdo do Especialista na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avalia¢do de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

1- do Nivel I para o Nivel II:

a) tempo mimmo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
b) apresentago de titulo de curso de especializacdo ou extens3o universitéria,
reconhecido na forma da ler ou créditos em atividades técnico-clentificas ou em
atividades de educacdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagdo, totalizando,
no mintmo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

1I - do Nivel II para o Nivel III

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel II,
b) curso de pés-graduagso, compreendendo programas de especializacdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados com a drea de atuacdo.

§ 10, Serfo também computados como titulos, para fins de promogdo do Nivel I
para o Nivel I1, cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o apresentado para
o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 2°. O curso de pos-graduacio apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente ndo serd computado como titulo para fins de
promogdo.

§ 39. A promogdo serd feita mediante enquadramento, conforme dispuser o
respectivo decreto regulamentar.

Art 17. Sero promovidos para os Niveis II e III da carreira, no méximo, 30%
(tnnta por cento) de servidores por Nivel, considerando o total do nimero de
cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
cargos no Nivel I,

Art. 18. Serio considerados como de efetivo exerciclo, para fins de progressdo
funcional e promog30, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Le:
no 8.989, de 1979, a iicenga-adogio prevista no paragrafo Gnico do art. 1° da Le:
n© 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-patemidade prevista no art. 3° da Lei
n° 10.726, de 8 de maio de 1989, 0 mandato de dingente sindical instituido pelo
art. 79 da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na forma da fegislacdo especifica.

Art. 19, A avaliacdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16 desta ler
processar-se-a na forma da legisiacdo especifica.

Art. 20. Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor poderd utiizar:

1 - na promogéio, uma (inica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de
progressdo funcional;

1I - na progressdo funcional, uma (nica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promogdo.

Art. 21. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e condigies para a
progresséo funcional ou promog3o, tiver sofrido penalidade de repreensdo ou de
suspens8o, aplicada em decorréncia de procedimento disaiphnar.

Art. 22, A Administracio Pablica Municipal promoverd o desenvolvimento
profissional do servidor mediante a elaborag8o de programa préprio de capacitacdo
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das
atribuigdes relacionadas ao cargo.

CAPfTULO V .
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. A remuneracdo dos titulares de cargos de provimento efetivo de
Especialistas, quando nomeados ou designados para 0 exercicio de cargos de
provimento em comissdo, observara o disposto na legislacdo pertinente.

CAPfTULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24, Os titulares de cargos de Espedalistas ficam submetidos a uma das
seguintes jornadas de trabaiho:

1 - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, abrangendo os
servidores titulares do cargo de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuicdes especificas de Educacdo
Fisica;
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II - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - )-30, abrangendo os
Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jomada de 33 (trinta e trds)
horas semanais de trabalho - H-33, optantes pela Jornada Bdsica de 30 (tnnta)
horas de trabalho semanais - 1-30;

111 - Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanats - J-40, abrangendo os
dematis Especialistas;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - )-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inclso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de juiho de 2002.

§ 19. O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, ficard sujeito  Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 29, A sujeicdo s Jomadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
de 30 (tnnta) horas de trabalho semanais - J-30 e de 20 (vinte) horas de trabaiho
semanais - J-20, previstas neste artigo, implica exclusdo, por incompatibiiidade, de
quaiquer gratificacdo ou adicional vincuiados a jornadas ou regimes especiais de
trabalho estabelecidos em legislacdo especifica

§ 30. Na hipbtese prevista no inciso 1V do "caput” deste artigo, os Especialistas
perceberdo seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo II desta lei.

Art, 25. As jornadas de trabaiho dos Especialistas de que trata esta lei tdm as
seguintes correspondéncias:

I - a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) A prestacfio de 4 (quatro) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumpnmento em regime de plantdo;

II - a Jornada de 30 (trninta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

III - a Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a Jomada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40-

a) a prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumpnmento em regime de piantdo.

§ 10, O cumpnmento da jomada de trabaiho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-& nas unidades do Municiplo que prestam servigos essenciais,
quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o reguilamento.
§ 20, O regulamento a que se refere o § 19 deste artigo deverd indicar, entre
outras condigbes:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada
a jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

II - a carga horédria didna;

III - a carga horéria mensal, assegurada a compensagdo quando ndo alcangado ou
quando excedido o nimero total de horas mensais previsto para a respectiva
Jornada;

IV - o0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessdria;

V - 0 nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 30. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Especialistas
ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 26. Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria ou pensdo dos
Especialistas de que trata esta lei, s§o inacumuldveis, entre si, a remuneracio
relativa as diferentes jomadas de trabalho previstas no art. 24 desta le.

CAPTULO VII )
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ESPECIALISTAS

Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lel poderdo ser afastados do exercicio do
respectivo cargo, mediante autonzacfo do titular do 6rgdo em que estiverem
lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos

correlacionados com as respectivas atnbuicdes especificas, na forma da
regulamentacdo prépria.

§ 19, Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigdes:

1 - 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas
disaplinas que compdem a carreira,

11 - 0 tempo minIMo na carreira,

111 - 0 compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 20, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso
111 do § 19 deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficard
obrigado a restituir 3 Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, de uma sé vez, a titulo
de indenizacdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servico publico municipal.

§ 39, A indenizacdo de que trata o0 § 2° deste artigo serd caiculada com base no
Gitimo vencimento percebido pelo servidor.

§ 49. Na hipdtese de inadimpiéncia, o valor serd inscnito na divida ativa

§ 59, A concessJo de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de provimento
em comiss30, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias iminterruptos, implicard
sua exoneragdo desse cargo.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 10 do art. 45 da Lei n© 8.989, de 1979,
concedidos aos Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o
Iimite méximo fixado na legislagdo municipal especifica,

§ 19. A concess3o de afastamento, na forma deste artigo, ao Especialista, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua exoneragdo desse

cargo.
§ 29, O disposto neste artigo apiica-se também ao servidor ndo-optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lel.

cAPfTuLo VIl _
DA ACOMODAGAQ DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Secdo 1
Da Opgdo Pelas Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos

Art. 29, Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacdo Atual” do Anexo I, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
publicagdo desta lei, poderdo optar pelas novas carretras de Especialistas e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes
do Anexo II, Tabelas "A", "B" ou "C", instituidas por esta lei, relativas a Jomada de
20 (vinte) horas de trabalho semanats - J-20, a Jornada de 30 (tnnta) horas de
trabalho semanais - J-30 e a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals
- J-40, respectivamente.

§ 19, A opgdo de que trata o "caput” serd proviséria durante o prazo de 120 (cento
e vinte) dias, a contar do ato de integrac¢do, findo o qual adquirird carédter
wrretratdvel, se ndo houver expressa manifestacdo de desisténcia da opgdo feita.

§ 20 No caso de desisténcla da opcdo pela nova carreira, o servidor reverterd a
situagdo anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo seus
vencaimentos de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos atuaimente
vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente reajustada nos
termos da legisiacdo especifica, mantido o atual padrdo de seu cargo e respectiva
jornada de trabalho.
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§ 39, Os critérios para a acomodagéo do servidor cujos vencimentos, em raziio de
decisBes judiciats, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no
"caput” deste artigo, sdo os estabelecidos no art. 37 desta lel.

§ 49, Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, fénias e outros,
0 prazo consignado no "caput” deste artigo serd computado a partir da data em que
reassumir suas fungdes.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgéo
pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art. 29, serdo
primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante
contagem de tempo de efetvo exercicio do servidor na carreira, apurado até 30 de
junho de 2007, considerando-se os critérios e demais condigBes estabelecldos nas
leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionass, observado o disposto
no § 30 do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 1°. Na evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Diretor de Equipamento
Social, exclusivamente para os fins deste artigo, devera o servidor apresentar, para
© enquadramento nas Categorlas 2 e 3 da Classe Unica da carreira atual, os titulos
previstos no Anexo I da Lei n° 11.633, de 1994, com carga hordria minima de 180
(cento e otenta) horas.

§ 20. 0 enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente, para
fins de integrac&o do servidor nas novas carreras instituidas por esta ler.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido enquadrado por
evolugio funcional em razfio de decisfio profenda em agéo judicial, hipétese em
que, na contagem de tempo prevista no "caput” deste artigo, seré desconsiderada a
evolugdo funcional j& feita para fins da contagem de tempo nele referida.

§ 4°. O enquadramento decorrente da contagem de tempo realizada na forma do §
30 deste artigo somente serd efetivado se resultar em posigdo mais vantajosa do
que aquela na qual o servidor se encontra.

Art. 31. Os atos necessarios a implementacéo das op¢des e do enquadramento
previstos nos arts. 29 e 30 serdo realizados pela Comissdo Intersecretarial Especial
referida no art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta lel.
Art. 32. A opco pela nova carreira e a sua eventual desisténcia s6 poderdo ser
efetuadas uma Unica vez.

Secdo II
Da Integracdio nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 33. Integragdo é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Espeaalistas, nos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos institufdos por esta les.

Art, 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de Especialistas e pelas
referéncias de vencimentos ora instituidas, sero integrados nessas referéncias no
prazo estabelecido no § 30 do art. 36 desta lei.

Art. 35. Até a publicagso dos atos de integracéo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de
Profissionats de que trata o art. 19 desta lei, devidamente reajustados de acordo
€om as hormas em Vigor.

Art. 36. Apés a efetivaco do procedimento previsto no art. 30, serdo os servidores
Integrados nas categorlas dos Niveis 1, 11 ou III das novas carreiras de

contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado até 30 de junho de 2007, e da apresentagéo dos tftulos especificados, na
seguinte conformidade:
1- Nivel I
a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;
b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;
¢) Categona 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

€) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

11 - Nivel II, mediante apresentacdo de titulo de cursos de especializagio ou
extensdo unlvers:térla, reconhecido na forma da lel, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educacéio contmuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todos correlaclonados com
a drea de atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categona 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

) Categonia 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

111 - Nivel 111, curso de pés-graduagdo compreendendo programas de
especializacio, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educacdo continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a drea de atuagdo,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

c) Categoria 3 - acima de 20 anos e 0s servidores que, Independentemente do
tempo de carreira e apresentaciio de titulos, encontrarem-se na Categoria 3 da
Classe II das respectivas carreras.

§ 19, SerSo também computados como titulos, para fins de integragdo nos Niveis I1
e 111 das carrerras, cursos de graduacgéo ou de licenciatura, exceto o
corespondente ao ap do para o provil > do cargo efetivo titularizado pelo
servidor.

§ 20. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo funcional
de que trata o art. 30 desta lel podersio ser utilizados para a Integragdo prevista
neste artigo.

§ 39, As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput” deste artigo
deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data da
op¢do do serwidor.

§ 4°. Se da aplicac8o do disposto no "caput” deste artigo ocorrer enquadramento
em referéncia cujo valor seja nferior ao resultado da aplicaco da evolugéio
funcional, nos termos do art. 30, ou do valor do padrdo atualmente percebido pelo
servidor, proceder-se-§ ao enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta
deste, no imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da
apresentacéo de titulcs, exceto ria hipétese do art. 37 desta lel.

§ 59, Na comparaciio de valores de que trata o § 4° deste artigo, seréio
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para os respectivos
Quadros de Profissionats.

§ 69, Para fins de aplicacdo do disposto nos §§ 4° e 59 deste artigo, o valor do
padrdo a ser ndividualmente considerado para os integrantes das carreiras do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serd o vigente para a
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionats da Administragdo -
QPA.

§ 70, A integracdo prevista no "caput” deste artigo produzird efeitos a partir de 1°
julho de 2007.

§ 80. Até a publicacso do ato de integragdo, os servidores optantes receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislacdo vigente para os Quadros de
Profissionals a que pertencem, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padr3o de vencimentos atual de seus cargos e os demais
beneficios nos percentuals e bases atualmente percebidos.

§ 99, Em nenhuma hip6 sera realizada a gracdo sem que o servidor
manifeste sua opgdo na forma do "caput” do art. 29 desta lei.

§ 10. Se da acomodacdo de todos os servidores na nova carreira resultar
composigdo de cargos nos respectivos nivels em pescentuais diversos dos
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estabelecidos no art. 17 desta lei, serfio os percentuais recompostos a8 medida em
que vagarem os cargos dos niveis superiores.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei, cujo enquadramento
na nova escala de vencaimentos resuite vaior inferior ao do padrdo atual, decorrente
de decis3o judicial, fica assegurada a percepciio da diferenca, que serd paga a tituio
de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria,
décimo terceiro saldrio e fénas.

§ 19, A diferenca paga a titulo de VOP serd reajustada na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipars, bem como
eventuais reajustes setoriais.

§ 20, Fica assegurado 0 pagamento de eventuais diferencas no célculo dos
adicionals por tempo de servico, decorrentes de decisBes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP
prevista no "caput” deste artigo.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisfes
judiciais favordvels apds a op¢do € o enquadramento nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

§ 49, Para fins de fixag3o da Vantagem de Ordem Pessoal, na hipStese do § 3©
deste artigo, os vencimentos do servidor serdo recaiculados na conformidade da
decisdo judicial, considerando aqueies percebidos, 3 época da opgdo de que trata
esta lel, no respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.

Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado como de
exercicio nas novas carreiras de Especalistas de que trata esta ler para todos os
efeitos legals, inclusive aposentadona, em qualquer de suas modalidades.

Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da integragdo prevista no art. 36
desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressao funcional ou promogdo,
uma unica vez, durante sua permanéncia na carreira.

Segdo 111
Exercicio de Cargos de Provimento em Comiss3o das Carreras de Especialistas

Art. 40. Aphca-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por
esta lel, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento
em comissdo.

Secdo 1V
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna "Situagdio
Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no art. 36,
serd§o incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabatho:

1- Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, abrangendo os
servidores titulares de cargos de Técnico de Educacdo Fisica;

11 - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanals - J-30, abrangendo os
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que, por ocasido da integracdo nos padrbes de vencimentos
nstituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionals a que se refere o
art. 10 desta lel, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
)-30, e que optarem por permanecer nessa jomada;

111 - Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais servidores que ndo se enquadrem hos incisos I e 1I deste artigo e os
submetidos as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
20 e J-30, respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em comissdo;
1V - Jornada Espectal de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inaiso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13,393, de 17 de julho de 2002.

§ 10. Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo poderdo, no ato da
opc3o pelas novas carreiras de Especialistas e peias novas referéncias de
vencimentos, manifestar-se, em cardter irretratavel, peio ingresso na Jomada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanals - J-40

§ 20. Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo que ndo se
manifestarem na forma do § 1° permanecerio submetidos 3 Jornada de 30 (trinta)
horas de trabaiho semanais - J-30.

§ 3°. Na hipdtese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas perceberdo
seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo II desta lei, enquanto no
exercicio da jornada especial.

Art. 42. Enquanto ndo integrados nos termos desta lel, os servidores deveréo
cumpnr a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43 Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas, incluidos na
Jomada de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais - J-40 e que tenham
implementado 0 prazo para incorporaco de pré-labore, hora-extra e servico
extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadona, calculados na
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo umico. O disposto no "caput” deste artigo aplica-se aos servidores que
vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanalis - J-40,
nos termos do § 1° do art. 41 desta lei.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secdo I
Da Opgdo

Art. 44. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Let n® 9.160, de
1980, para fungBes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual" do Anexo 1, deverdo realizar opgo na forma do disposto no art. 29 desta lei.
Paragrafo Gnico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixag3o dos seus saldrnios na forma desta ler.

Segdo II
Fixac3o nas Novas Referéncias de Vencaimentos

Art. 45, Os servidores de que trata o art. 44, estavels por forga do art. 19 do Ato
das DisposigBes Constitucionals Transitérias, que optarem pelas novas referéncias
de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagdo de suas fungBes
alteradas na conformidade da coluna "Situagio Nova” do Anexo I e seus saldrios
fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o grau em
que se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. S-1;

1I - Grau "B" - Categorla 2, Ref S-2;

III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. S-3;

IV - Grau "D" - Categona 4, Ref. S-4;

V - Grau "g" - Categoria 5, Ref. S-5.

Art. 46. Os servidores a que se refere o art. 44, ndo-estavers, terdo a denominagio
de suas funcdes alterada na conformidade da coluna "Situacdio Nova” do Anexo 1 e
seus saldrios fixados na Referéncia S-1 correspondente as respectivas carrelras.
Art. 47. A fixacSo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observara o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, que ndo optarem na forma do art. 44, continuardo recebendo seus saldrios
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atuaimente vigentes para os
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PUBLICADO DOC 16/12/2011, p. 1, 3 c. todas, 1-2

LEXI N° 15.509, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

(Projeto de Lel n° 550/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institul o regime de subsidio para os cargos em comissdo e fungdes de confianca do
nivel de direcdo superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e FundagBes
Municipals; cria os cargos de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municiplo de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lel, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess8o de 8 de
dezembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, A partir de 1° de janelro de 2012, passam a ser remunerados
exdusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, os titulares dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga do nivel de diregdo superior das Secretarias,
Subprefeituras, Autarquias e FundagBes Municipais constantes das Tabelas "A", "B"
e "C" do Anexo I integrante desta lel, no qual se disciminam os respectivos
valores.

Pardgrafo (nico. Aos valores do subsidio fixado no Anexo I integrante desta lei é
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adidonal, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, observado o disposto no art. 3° e
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, indsos X e XI, da Constltuicido
Federal.

Art. 20, Estdo compreendidas no subsidio e ndo serdo devidas aos titulares dos
cargos constantes do Anexo I Integrante desta lel as seguintes parcelas
remuneratérias:

I - o padrdo de vencimento;

II - a gratificacdo de gabinete prevista no indso I do art. 100 da Lel n°® 8.989, de
29 de outubro de 1979;

III - a verba de representagdo institufda pelo art. 116 da Lei n® 11.511, 19 de abril
de 1994, e legislacdo subsequente;

IV - as vantagens pessoais de quaiquer origem e natureza, Inclusive adidonals por
tempo de servico e a sexta-parte;

V - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho ou de
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca;

VI - a remunerac¢do relativa ao exercicio da fungdo de membro de Conselho de
Administragdo ou Fiscal de empresa publica ou sociedade de economia mista;

VII - abonos;

VIII - outras vantagens pecunidrias, gratificagdes e adicionais, de qualquer origem
e natureza, devidas em razdo do exercicio dos cargos e fungdes constantes do
Anexo 1 integrante desta lei, que ndo estejam expressamente previstas neste
artigo.

Art. 39 Exduemn-se da vedacgdo estabelecida no art. 1° desta lei, nos termos da
legisiacdo especifica, as seguintes espécies remuneratérias:

1 - o abono de permanéncia em servigo;

II - o tergo constitucional de férias e seu adiantamento;

I1I - o décimo terceiro saldrio e seu adiantarmento.

Pardgrafo Unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se as didrias para
viagens e ao auxillo-allmentagdo.

Art. 4°, O servidor efetivo e o servidor admitido pelas Leis n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, que vierem a exercer
os cargos constantes do Anexo I Integrante desta lel, bem como o cargo de
Secretdrio Munidpal, poderdo optar pelo regime de subsidio ora instituido ou pelo
regime de vencimento do cargo efetivo ou fungdo.

§ 19, Realizada a opgdo pelo regime de vencimento do cargo efetivo ou fungdo,
serd observada a legislacio especifica da remunera¢do devida ao servidor pelo
exerciclo do cargo em comissdo.

§ 20, O servidor permanecerd vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S0 Paulo - RPPS e a contribuicdo previdencldria Incidird sobre a
remunera¢do no cargo efetivo ou funcdo, nos termos da legislagdo pertinente,
vedada a Iinclusdo do subsfdio na base de contribuicdo.

§ 39, O valor correspondente ao subsidio de que trata esta lei ndo se incorporara ou
se tomara permanente, em hip6tese alguma, nos vencimentos do servidor.

Art. 59, O subsidio serd reajustado na mesma data e no mesmo percentuai dos
reajustes de vencimentos dos servidores municipals na forma da legislagdo
especifica.

Art. 6°. Mantidas as modificagBes ocorridas até a data da publicacdo desta lei, os
cargos e fungdes de confianga constantes da coluna "Situacdo Atual® das Tabelas
"A", "B" e "C" do Anexo II integrante desta lei, ficam reconfigurados na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" das mesmas Tabeias, onde se discriminam
a denominagdo, o simbolo de identificacfo, a quantidade, a parte e tabela, a forma
de provimento e a iotagdo, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atuai”;

II - mantidos, com as modificagGes ocorridas, os que constam das duas colunas;

III - extintos, 0s que constam da coluna "Situacdo Atual®, sem correspondéncia na
coluna "Situacdo Nova”.

Paragrafo Unlco. Em decorrénda do disposto neste artigo fica alterado o Quadro dos
Profisslonals da Administragdio - QPA, Instituido pela Lel n® 11.511, de 19 de abril
de 1994, e legislacdo subsequente.

Art. 79, As despesas com a execucdo desta lel correrdo por conta das dotagdes
orcamentérias préprias, supiementadas se necessario.

Art. 89. Esta lel entrard em vigor na data de sua pubiicac8o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de dezembro de 2011,
458° da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretédrio do Governo Munidpal

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 15 de dezembro de 2011.
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Anexo | integrante da Lel n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011
Tabela “A” — Subsidio dos Cargos em Comissido do Nivel de Dire¢io Superior da

- Secretaria Executiva de Comunicagio
- Subprefeituras

Administragio Direta
DENOMINAGAO DO siMBOLO DE VALOR DO SUBSIDIO
CARGO _IDENTIFICACAO (RS)

Subprefeito SBP 19.294,10
- Subprefeituras
Secretario-Adjunto SAD 18.329,39
- Secretarias Municipais

Secretério-Executivo Adjunto SEA 18.329,39
- Secretaria Executiva de Comunicagio

Chefe de Gabinete Pessoal do Prefeito CHG 17.364,69

- Gabinete Pessoal do Prefeito

Chefe de Gabinete Pessoai do Vice-

Prefeito CHG 17.364,69

- Gabinete Pessoal do Vice-Prefeito

Chefe de Gabinete CHG 17.364,69

- Secretarias Municipais

Tabela “B"” - Subsidio dos Cargos em Comissio do Nivel de Diregiio Superior da

Administracdio Indireta

DENOMINAGAO DO
CARGO

SIMBOLO DE
IDENTIFICAGAO

VALOR DO SuBsIDIO

Superintendente

- Instituto de Previdéncia Municipai de
Séo Paulo

- Servigo Funerério do Municipio de S#io
Paulo

- Autarquia Hospitalar Municipal

- Autarqula Municipai de Servigos
Auxiiiares de Salide

Presidente
- Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana

Diretor Gerali

- Fundagéo Paulistana de Educagéo e
Tecnologia

- Fundagio Theatro Municipai de Sé&o
Paulo

Chefe de Gabinete

- Instituto de Previdéncia Muricipal de Sao
Paulo

- Servigo Funerario do Municipio de Sdo
Paulo

Sup

PRE

DGF

CHG

18.329,39

18.329,39

18.329,39

17.364,69
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Chefe de Gabinete Pessoal do DAS-16 1 PP-i Chefe de Gabinete Pessoal do CHG 1 PP-l Livre provimento em
Preeito Prefeito comis:séo pelo
- Gnbinete Pessoal do Prefeito - Gabinete Pessoal do Prefeito Prefeito
Chefe de Gabinete Pessoal do CHG 1 PP-i Livre provimento em
Vice-Prefeito comisséo pelo
- Gabinete Pessoal do Vice- Prefeito
- Prefeito
Chefe de Gabinete DAS-15 52 PP-| Chefe de Gabinete CHG 53 PP-i Livre provimento em
- Stcretarias Municipais (21) - Secretarias Muriicipais (21) comisséo pelo
- Subprefeituras (31) - Subprefelturas (31) Prefeito
\ - Secrotaria Executiva de
Comunicagéio (1)
Arexo ll integrante da Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011
Tabela “A” — Cargos em Comisséo de Nivel de Diregdo Superior da Administragéo Direta
. SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagéio do Ref. Qde. Parte Denomlnagéio do Simbolo | Qde. Parte Forma de
Cargol/Lotacdo Tabela Cargol/Lotagdo Tabela Provimento
Subprefeito SP 31 PP-l Subprefeito SBP 31 PP-i Livre provimento em
- Subprefeituras - Subprefeituras comiss#o peio
Prefeito
Seretério Adjunto DAS-15 21 PP-|
- Sacretarias Municipais
Secretério- Executivo Adjunto DAS-15 1 PP-i
- Sacretaria Executiva de
Comunicagso
Secretario Adjunto SAD 21 PPl Livre provimento em
comiss#io peio
Prefeito
Secretério-Executivo Adjunto SEA 1 PP-I Livre provimento em
- Secretaria Executiva de comiss#o pelo
Comunicagio Prefeito
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Dirotor Geral DAS-16 1 PP-l Diretor Geral DGF 2 PP-! Livre provimento em
- Finjago Theatro Municipai de - Fundagéio Theatro Municipal de comls_sao pelo
St Pauio S&o Paulo Prefeito
- Fundag#o Paulistana de
Educagéio e Tecnologia
Chufe de Gabinete DAS-15 1 PP-l Chefe de Gabinete CHG 2 PP-l Livre provimento em
- Sarvigo Funerério do Municipio de - Servigo Funerario do Municipio de comiss&o pelo
S8o Pauio S3o0 Paulo Prefeito
- Instituto de Previdéncia Municipai
de S&o Paulo
Chofe de Gabinete GG 1 PP-l Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l Livre provimento em
- Autoridade Municipal de Limpeza - Autoridade Municipal de Limpeza comissé&o pelo
Urtana Urbana Prefeito
1
Y
Tabela “B” - Cargos em ComIiss&o do Nivel de Diregéio Superlor da Administragio Indireta
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagio do Ref. Qde. | Parte Denominagéio do Simbolo | Qde. Parte Forma de
Cargol/Lotaclio Tabela Cargo/Lotaclo Tabela Provimento
Superintendente DAS-16 2 PP} Superintendente SUP 2 PP-l Livre provimento em
- Instituto de Previdéncia Municipal - instrituto de Previdéncia Municipal comiss3o pelo
de S&o Paulo de S#o Pauio Prefeito
- Sarvigo Funerério do Municipio de - Servigo Funerério do Municlpio de
Séo Paulo S8&o Paulo
Suserintendente DAS-16 2 PP-| Superintendente SUP 2 PP-| Livre provimento em
- A 1tarquia Hospitaiar Municipal - Autarquia Hospitalar Municipai comiss&o peio
- Autarquia Municipal de Servigos - Autarquia Municipal de Servigos Preferto, dentre
Auxiiiares de Salde Auxiliares de Satde profissionals Médicos,
com curso de
Administragéio
Hospitalar ou
Administracio de
Servigos de Saude ou
Administrecfio em
Satde Pablica
Presidente PR 1 PP-| Preskiente PRE 1 PP-| Livre provimento em
- Autoridade Municipal de Limpeza - Autoridade Municipal de Limpeza comiss&o pelo
Urbana Urbana Prefeito
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' Tabela “C” - Fungdo de Confianga do Nivel de Diregéio Superior da Administragio Indireta

N
!
{ .

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA

Denominagfio da Funcfio de Ref. Qde. Parte Denominagéo da Fungiio de | Simbolo | Qde. Parte Forma de
Confiancal/lotaciio Tabela Conflancal/lLotacio Tabela Provimento

Superintendente 9 1 PP-l Superintendente SUP 1 PP-l Livre provimento pelo
- Hospltal do Servidor Publico - Hospital do Servidor Publico Prefelto, dentre
Municipal Municipal profissionais da &rea
da Sadde, com curso
de Administragio
Hospitalar ou de
Satde Publica ou de
Geréncia de Servigos
i de Saude, e
' . experidncia
comprovada de no
. ’ minimo, 5 (cinco)

: anos de atuagio na
érea gerencial da
Administraggo Plblica

Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l Livre provimento em
- Hospital do Servidor Pablico comisséo pelo
Municipaf Prefeito
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LEI N° 13.303 18/01/2002 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos
municipals, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como
sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 598/2001 (yer documento)
EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga a Lel n®11.,722/1995. (ver documento)

- Lei n°© 13.862/2004 - Dispde sobre a revis&o geral anual da remunera¢io dos
servidores publicos municipais, em cumprimento ao disposto no art. 37, inclso X, ca
Constituigdo Federal, na forma prevista no art. 19 desta Lel.

- Decreto n° 46.779/2005 - Dispoe sobre 0 reajuste quadrimestral dos padries de
vencdmento e saldrios do funcionalismo publico municipal, na forma do disposto no
art. 29 desta Lel.

- Lei n®14.115/2005 - Concede abono natalino que especifica, no més de dezembro
de 2005, e, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicio
Federal, dispGe sobre a revisdo geral anual da remuneracio dos servidores publicos
municipais, na forma prevista no art. 19 desta Lei.

- Decreto n® 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da Relacio
Despesa/Receita que especifica, em cumprimento ao §4° do art. 29 desta Lel.

- Decreto n® 47,393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrativo de Despesas e Receltas
que especifica, em cumprimento ao disposto no §49 do art. 2° desta Lel.

- Decreto n® 47,926/2006 - DispGe sobre o reajuste dos padries de vencimento e
saldrios dos servidores pulblicos munlicipais, na forma do disposto no artigo 2° desta
Lei, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2006.

- Lei n©14.711/2008 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracio dos
servidores publicos referente ao ano de 2008.

- Decreto n° 49.450/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagiio de Despesas
e Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006 a fevereiro de 2007,
em cumprimento ao disposto nos §§3° e 49 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n°® 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdio de Despesas
e Receltas, referente ao quadrimestre de margo a junho de 2007, em cumprimento
ao disposto nos §§3° e 49 do art. 29 desta Lei.

- Decreto n© 49,452/2008 - Divulga 0 Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas
e Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2007, em cumprimento
ao disposto nos §§3% e 40 do art. 29 desta Lei.

- Decreto n° 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas
e Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a fevereiro de 2008, emn
cumprimento ao disposto no § 49 do art. 20 desta Lel. :

- Decreto n® 50.613/2009 - Dlvulga o Quadro Demonstrativo da Relac¢io de Despesas
e Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2008, em cumprimento ao
disposto no § 49 do art. 29 desta Lel.

- Decreto n® 50.614/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas
e Receltas, relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2008, em cumprimento
ao disposto no § 4° do art. 20 desta Lei.

- Decreto n©® 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas
e Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a fevereiro de 2009, em
cumprimento ao disposto no § 49 do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n®51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas
e Receitas relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2009, em cumprimento ao
disposto no § 49 do artigo 29 desta Lei.

- Decreto n© 51.344/2010 - Divulga ¢ Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas
e Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2009, em cumprimento ao
disposto no § 49 do artigo 29 desta Lei.

- Decreto n© 52.281/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas
e Receltas atinente a0 quadrimestre de novembro de 2009 a fevereiro de 2010, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lel.

- Decreto n© 52,282/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas
e Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2010, em cumprimento ao
disposto no § 49 do artigo 2° desta Lel.

- Lei n® 15.364/2011 - Art. 21 - Dispde sobre a revisdo gerai anual da remuneragéo
dos servidores publicos municipals.
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- Decreto n® 52.283/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da

e Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro dg 20.£7
ao disposto no § 49 do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 53.947/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas
e Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2010 a fevereiro de 2011, emn
cumprmento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lel.

- Decreto n° 53.948/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas
e Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2011, em cumprmento ao
disposto no § 49 do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n® 53.949/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas
e Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2011, em cumprmento
ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lel.

- Decreto n® 53.950/2013 - Divulga o0 Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas
e Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2011 a fevereiro de 2012, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n° 53.951/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacdo de Despesas
e Receltas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2012, em cumprimento ao
disposto no § 4° do artigo 2° desta Lel.

- Decreto n° 53.952/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relacio de Despesas
e Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2012, em cumprimento
ao disposto no § 49 do artigo 29 desta Lei.

- Decreto n° 53.953/2013 - Divulga o Quadro Demonstrativo da rela¢cio de Despesas
e Receltas atinente ao quadrimestre de novembro de 2012 a fevereiro de 2013, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lel.

- Decreto n® 54.613/2013 - Divulga o Quadro Demonstratlvo da Relagdo de Desp=sas
e Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2013, em cumprimento ao
disposto no § 49 do artigo 29 desta Lei.

- Decreto n© 54.778/2014 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despe ;as
e Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2013, em cumprimento
ao disposto no § 49 do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n© 55.027/2014 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Reiagdo de Despe ;as
e Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2013 a fevereiro de 2014, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.
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AlteragBes: Lei 14.600/2007 - Acrescenta inciso IX ao art. 59 desta Lel.; (ver documento) )
Lei 15.510/2011 - Acresce o inciso X ao art. 59 desta Lel. (ver documento)
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LEI N°© 13,303, 18 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 598/01, do Executivo)

Dispde sobre a revis3o geral anual da remuneragio dos servidores publicos
municlpais, de que trata o Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como
sobre os reajustes de seus vencimentos, e d§ outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefelta do Municiplo de S8o Paulo, no uso das atribulgBes que Ihe s3o
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constitulgio Federal, a
remuneragdo dos servidores publicos municipais seré revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de Iniclativa do Executivo, que
conterd o percentual da revis3o e as escalas de padries de vencimentos com os novos
valores.

Art. 20 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo reajustados, a partir do
dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano, com base na variacdo do
fndice de Precos ao Consumidor - IPC, da Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE, da Universidade de S3o Paulo, apurada entre o0 més do reajustamento e os 4 (quatro)
meses anteriores.

§ 10 - Para a aplicagdo da varlacdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receltas correntes, ambas reiativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 20 - Se da aplicacdo da variag@o do IPC-FIPE & média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de
40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, 0 reajustamento restringir-se-4
ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestdo Pablica, o Executivo divulgard, mediante
decreto a ser pubiicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrées de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput* deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lel.

§ 49 - Ndo sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o pardgrafo
anterlor limitar-se-4 ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 59 - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados 3 Secretaria de GestSo
Publica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econdmico, os vaiores das receitas
correntes;

II - pela Cdmara Municipal de S80 Paulo e Tribunal de Contas do Municlpio de S3o Paulo, os
valores de suas despesas de pessoai e respectivos encargos.

Art. 3° - Nas hipéteses de extingdo ou de suspens3o da divulgacio do IPC-FIPE, deverd o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do dltimo més em que for divulgado,
enviar ao Legisiativo projeto de lei com vistas a sua substituigdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposicdes que se fizerem necessérias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lel.

Art. 4° - Para os efeitos desta lel, consideram-se:

I - como receitas correntes, os valores Integralizados, em cada més, relativos s receitas:
a) tributérias;

b) patrimoniais;

c) industriais;

d) de servicos;

e) de transferénclas correntes;

f) outras receitas correntes.

II - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada més,

com:
a) qualquer espécle remuneratéria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

c) pensdes regidas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitaliclas pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decises judicials;

e) salrio-familia e saldrio-esposa;

f) contribuicdo para o Programa de Formagdo do Patriménio do ServidorPublico - PASEP;

g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 1° - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
59 dos artigos 19 e 39 da Lei n° 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
29 da Lei n© 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total serd
computado, mensalmente, na rubrica “receitas tributdrias® a que se refere o indso I, alinea
"a", deste artigo.

§ 29 - Ndo serdo computados como receltas correntes os valores oriundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos serd integrado também, a
cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro salrio, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposigdes desta lei apilcam-se:

I - aos valores mensais das fungBes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;

II - ao valor da menor remuneracdo bruta fixada na conformidade da legislag8o especifica;
III - aos proventos dos inativos;

IV - 3s pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei no 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Lels n% 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipals, no que couber;

VII - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S0 Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotagdes orcamentérias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observéncia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput”, da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional no 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecerd, por melio da Secretaria de Gestdo Publica,
metodologias para promover avaliagdes e aprimoramentos na execugdo dos servicos
publicos, bem como instituird sistemas participativos, de cariter permanente, visando dar
tratamento aos confiitos decorrentes dos vinculos funcionals e de trabalho que interfiram na
eficicia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores publicos municipals, com a qualificacdo dos servigos prestados a
populacdo.

Pardgrafo Gnico - Os sistemas deverdo conter principios, regras de fundionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a particlpagdo efetivados

C3y
servidores municipals, de suas entidades de classe e sindicals e de usudrios dos servitos ¢ bg
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas, z g L3
conforme seu objeto, as condigdes legais estabelecidas e as conveniéncias administrativ ‘5' °
Art. 79 - As despesas com a execucdo desta lel correrdo por conta das dotagBes Q D3 |
orcamentérias proprias, suplementadas se necessério. ENR L;
Art. 89 - Esta lel entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as di I
em contrério, em especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.
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ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Financas e Desenvolvimento Econdmico

LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretdria Municipal de Gestdo
Pdblica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretdrio do Governo Municipal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(R$)

Trbutdrias 0,00

Patrimonlais 0,00

Industrials 0,00

Servigos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)

Remuneragdo de pessoai 0,00

Proventos de inativos 0,00

Pensdes 0,00

Salario-familia 0,00

ContribuigBes e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribui¢do para o PASEP 0,00

Outros encargos soclais 0,00

Provis3o para o 139. Salério 0,00

TOTAL 0,00

Fonte: .

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

ReiagSo entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida peio IPC-
FIPE acumulado e a médla das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometimento das receitas correntes(L) 40,00%

Indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observagbes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, apiica-se a formula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relagdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).
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Dispde sobre as contribuigbes para o reglme préprio de previdéncia social dos
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LEY N° 13,973, DE 12 DE MAIO DE 200S
(Projeto de Lei n® 085/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legisiativo)

Dispde sobre as contribuigbes para o regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de S3o Paulo que especifica e d3 outras providéncias.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S30 Pauio, no uso das atribuigdes que ihe s&o
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 A contribui¢do social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
regidos pela Lel n° 8,989, de 29 de outubro de 1979, e alteracdes, para a manutengdo
do regime préprio de previdéncia soclai do Municipio de S3o Pauio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totaiidade
da base de contribuigdo.

§ 19 Para os fins desta lei, entende-se como base de contribuigdo o total dos
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias que a ele se integram, nos termos da iei, ou por outros atos
concessivos, bem como os adicionais de cardter individual, e quaisquer outras
vantagens, exciuidas:

I - as didrias para viagens;

II - o auxilio-transporte;

III - o saidrio-famiiia;

IV - o saidrio-esposa;

V - 0 auxilio-alimentacgo;

VI - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabatho;

VII - a parcela perceblda em decorréncia do exerciclo de cargo em comiss&o ou de
fungdo de confianga;

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 39, todos da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, referido no art. 4° desta lei;

IX - outras vantagens instituldas em lel, ndo passiveis de incorporacdo aos
vencimentos do servidor.

§ 29 O servidor titular de cargo efetlvo poderd optar pela Inclusdo, na base de
contribuicdo, de parcelas remuneratérias de que tratam os incisos VI e VII do § 1°
deste artigo.

§ 3° Ainclusdo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuragio
do limite previsto no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, sera feita na forma
estabelecida no art. 1° da Lel Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 4° A regulamentacdo disclplinard as disposicdes deste artigo.

Art. 29 Os aposentados e os penslonistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundagdes, cujos beneficlos previdencidrios sejam concedidos com base em situagdes
funclonais regidas pela Lei n 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribulro com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Pardgrafo Gnico. Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou
pensdes, considerar-se-3, para fins de célculo da contribuigdo de que trata o "caput”
deste artigo, o somatério dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratéria imune Incida uma dnica vez.

Art. 39 O décimo-terceiro saldrio serd considerado para fins de incidéncia das
contribuigdes de que tratam os arts. 1° e 29 desta lel.

Art, 40 O servidor tituiar de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea *a" do inciso III do § 1° do art. 40 da

Constituicdo Federai, ou que tenha cumprido os requisitos do § 5° do art. 2° oudo §

10 do art. 39, art. 6°, todos da Emenda Constitucionai n® 41, de 2003, e que opte por

permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, mediante

requerimento, equivaiente ao vaior da sua contribuicio previdencidria até compietar as

exigéncias constitucionais para aposentadona compuiséria por idade.

Parégrafo (inico. O abono de que trata este artigo ndo podera ser incluido na base de

célculo para o efeito de fixagdo do vaior de qualquer beneficio previdencidrio.

Art. 5° A contribuigdo do Municipio de Sdo Pauio, inclusive de suas autarquias e de

suas fundagBes, para o custeio do regime proprio de que trata o art. 40 da

Constituicdo Federai, serd o dobro da contribuigdo do servidor ativo, devendo o

produto da arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.

Pardgrafo Gnico. O Municipio é responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras do seu regime préprio de previdéncia sociai decorrentes do pagamento de

beneficios previdencidrios.

Art, 6° O Instituto de Previdéncia Municipai de S80 Pauio - IPREM, passa a ser 0 (nico

6rgdo gestor das aposentadorias e pensdes, responsavei peio processamento dos

dados, concess80 e pelo pagamento desses beneficios devidos pelo Municipio.

§ 19 O IPREM deverd, num prazo méximo de 2 (dois) anos, implementar a infra-

estrutura necessaria para os fins previstos no "caput” deste artigo.

§ 29 Durante o periodo previsto no § 1° deste artigo, 0 IPREM poderd firmar convénio

com os Poderes e 6rgdos municipais para a operacionailzacdo do processamento dos

dados e pagamento de aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 70 Passa a integrar a sua estrutura organizacional do IPREM um Conselho

Deliberativo e um Conseiho Fiscai, com participagdo paritdria de representantes dos

servidores e do Municipio.

Art. 8° O Conselho Dellberativo do IPREM é o 6rg8o superior de dellberacdo, colegiado

e paritério, com participacio de representantes dos servidores e do Municiplo.

Parégrafo Gnlco. O Conselho Deiiberativo serd composto por 8 (oito) membros, nos

seguintes moldes:

1 - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, de livre nomeagdo e

exoneragdo pelo Prefeito, preferenciaimente dentre servidores efetivos; e

II - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores

publicos munlcipais dentre os servidores ativos, inativos e os pensionistas.

Art. 99 Compete ao Conselho Deliberativo:

1 - aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politica geral de administragdo da entidade;

c) a nota técnica e o parecer atuarial do exerciclo;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orcamento anual e plurianual;

f) o plano de contas;

g) o regulamento geral de compras e contratages;

h) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuals da Institulgdo; =

1) o relatério anuat de gestdo encaminhado pela Superintendé&ncia; &

II - autorizar a aceitagdo de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncla Munldpal,(‘&
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titulo de dotagdo patrimoniai;

III - autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneracdo de bens Iméveis, bem como a
aceitagdo de doagbes com encargo;

IV - manifestar-se sobre a proposta de alteracdo da estrutura e funclonamento d
entidade gestora;
V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora,
lhe seja submetido pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VI - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Superlntendéncla pertinentes 55
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aposentadorias e pensdes.

Art. 10. Para que o Conselho Dellberativo exerca seu poder administrativo, seus atos
normativos terdo o poder decisdrio, quando presentes na sessdo no minimo 51%
{cinglienta e um por cento) dos membros titulares, sendo que destes 3 (trés) devem
ser representantes do Municipio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo serd coordenado por um Presidente com poder de
voto de qualidade, que serd escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os representantes do Municiplo.

Art. 12. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM & o 6rgéo
superior de fiscalizagdo e controle dos atos do Conselho Dellberativo e da
Administragdo do Instituto de Previdé&ncia Municipal, colegiado e paritdrio, com
participacdo de representantes dos servidores e do Municipio.

Parégrafo unico. O Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

1 - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeac8o e exoneragio
pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

II - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos peios servidores plblicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e penslonistas.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre os balancetes mensals, o balango anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

1I - fiscalizar os atos dos adminlistradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legals, estatutdrios, regulamentares e regimentais;

111 - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - solicitar informagBes aos membros do Conselho Deliberativo e da
Superintendéncia, por deilberacdo da maloria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orgamento anual e a politica de investimento;

VI - relatar ao Consetho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessdrlas;

VII - representar junto aos 6rgdos de administragdo do IPREM fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 14, Para que o Consetho Fiscal exerga seu poder e pratique seus atos deverd ter,
em cada sessdo, no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos seus membros
efetivos e no minimo 1 (um) membro representante do Municipio.

Art. 15. Dentre os 3 (trés) servidores eleitos, 1 (um) ser4 escolhido pelos demais
membros para exercer o cargo de Presidente do Conselho, ao qual caberd o voto de
qualidade.

Art. 16. Os representantes dos servidores para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverdo ser eleitos por voto
direto peios servidores municipais que tenham poder de votar e serem votados.

Art. 17. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deiiberativo e para o
Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondug8o.

§ 1° Excepcionaimente, na primelra eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo que
se realizard apés o mandato de transigdo previsto no art. 31, 2 (dois) dos servidores
eleltos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e os outros 2 (dols), na
seqiéncia de votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 2° Excepcionalmente, na primeira eieicdo dos membros do Consetho Fiscal que se
realizard apds o mandato de transi¢do previsto no art. 32, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercero o mandato por 4 (quatro) anos e um na seqiiéncia de
votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 3° Nas eleigbes subseqiientes, todos os eleitos exercerdo 0 mandato por 4 (quatro)
anos.

Art. 18. As regras a serem estabelecidas no processo eleltoral deverdo ser definidas

por ato normativo por ocasido das elelgBes, publicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data prevista para a eleigdo.

Parégrafo Unico. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo e no
Consetho Fiscal somente poderdo ser afastados de suas fungdes de conselheiro depois
de julgado em processo administrativo, se culpados por faita grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacincia, assim entendida a auséncia ndo-justificada
em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo exercicio.
Art. 19. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sesses semanals e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, peio
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 3 (trds) de seus membros, com
anteced@ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20. O Conselho Fiscai reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado peio Presidente do Conseiho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 2 (dois) de seus membros, com
anteced@ncia minima de 48 (quarenta e olto) horas.

Pardgrafo Unico. As atas das reunies ordindrias ou extraordindrias do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro préprio.

Art. 21. Compete ao IPREM proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0s melos necessarios ao exerdcio de suas competénclas.

Art. 22. O Conselho Deliberativo e Fiscal terd um Secretério, designado pelo
Superintendente, por indicagdo de seu Presidente, que ficard & disposi¢do exclusiva
desse érgdo.

Art. 23. O IPREM, no desempenho de suas tarefas de unidade gestora do regime
préprio de previdéncia social do Municipio, dentre outras fungdes e competéncias,
devera:

1 - proceder, no minimo anuaimente, a recenseamento previdencidrio, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

II - disponibilizar ao publico, inclusive por melo de rede publica de transmissdo de
dados, informagBes atualizadas sobre as receitas e as despesas do respectivo regime,
bem como sobre os critérios e parémetros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuariai;

111 - promover a consolidagdo e a divuigagdo das normas constitucionais e legais que
tratem do regime préprio de previdéncia social do Municiplo;

IV - manter registro contabil Individualizado das contribuigdes previstas nesta lel de
cada servidor e do municiplo.

Art. 24. As contribuiges a que se referem os arts. 1° e 2° desta lei ser@o exigiveis 90
(noventa) dias a partir da sua publicagdo.

Pardgrafo unico. A contribuicdo de que trata a Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990,
fica mantida, inciusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até
o Inicio do recolhimento das contribuigdes a que se refere o " caput” deste artigo.

Art. 25. As contribui¢des previstas nesta lei deverdo ser recolhidas em favor do IPREM
na data do pagamento dos vencimentos, proventos e pensdes mediante desconto
mensal na respectiva folha de pagamento e contabilizadas separadamente.

Pardgrafo Unico. Também ser8o contabilizados em separado os demais repasses
pagamentos destinados ao custelio do regime préprio de previdéncia do Municipio?
Art. 26. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneracgdo, serd assegurada a manutengéo do vinculo do regime préprio da
previdéncla soclai do Municipio, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuigdo, assim como da contribuigdo patronal prevista no art. 5° desta lel.
§ 19 Os percentuais de contribuicdo dos servidores a que se refere o “caput” desfs
artigo, a contribuicdo patronal e a base de cdicuio sero as estabelecidas nesta
§ 29 O regulamento disciplinaré o disposto neste artigo.

§ 39 Na hipétese de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos mora
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previstos para a cobranga dos tributos municlpals.

Art. 27. O disposto nesta lel apllca-se aos servidores titulares de cargos efetivos da
Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municiplo de S&o Paulo e aos Conselheiros
deste.

Art. 28. Os recursos provenientes das contribuigBes instituidas por esta lei serdo
destinados, exclusivamente, para compor o custelo do regime préprio de previdéncia
do Municipio e de sua unidade gestora, sendo consignados como receita em rubrica
prépria do orgamento.

Art. 29. O Executivo poderd realizar as alteragBes orgamentdrias que se fizerem
necessdrias para a implementag8o desta lel.

Art. 30. Ficam o Executivo e o IPREM autorizados a repactuar os contratos de
empréstimos e outras avengas entre si existentes, e assim consolidar as demais
obrigacBes em favor do Instituto ou do regime préprio de previdéncia social, mediante
ajuste que preveja o pagamento dos montantes devidos pelo Municipio em até 10
(dez) anos a contar da publicacdo desta lel,

§ 19 Inclui-se na autorizacdo prevista no "caput” deste artigo, os montantes derivados
do disposto na Lei Municipal n® 12,158, de 14 de agosto de 1996.

§ 29 Os recursos aportados pelo Municipio para a cobertura de insuficiéncias
financeiras nos termos desta lei serdo utilizados pelo Executivo como pagamento dos
compromissos a que se refere o "caput” e o § 1° deste artigo.

§ 3° A contribuigSo previdenciaria dos servidores (11%) e a contribuicSo do Municipio
(22%), ndo podera ser utilizada para os fins do disposto no "caput” e o0 § 1° deste
artigo.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 31. Ficam mantidos os mandatos dos atuais Conselhelros eleltos, representantes
dos servidores, até junho de 2006, como membros do Conselho Deliberativo.

Art. 32. Para compor o Conselho Fiscal, na qualidade de representantes dos servidores,
ficam empossados os 4 (quatro) supientes do Conselho Deliberativo e Fiscal atual, para
comporem na qualidade de membros titulares do Conselho Fiscal, até o final do
mandato atual em junho/06.

Art. 33. Ficam indicados como suplentes do Conseiho Deliberativo e do Conselho Fiscal
os terceiros mais votados na iltima eieig3o, por segmento.

Pardgrafo Ginico. A convocagdo dos suplentes ocorreré pela ordem dos terceiros mals
votados, e para substituicdo de qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal.

Art. 34. O processo eleitoral para escolha dos novos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal deverd ter Inicio em janeiro de 2006, ocorrendo as
eleigdes no més de margo de 2006.

Paragrafo tinico. Os novos membros eieitos deverdo ser empossados por ocasido do
término do mandato dos atuais conselheiros.

Art. 35. Aplicam-se as disposicBes constantes desta lei aos servidores descritos abaixo
enquanto perdurar decisdo judicial nesse sentido:

1 - admitidos pela Lei n® 9.160, de 31 de dezembro de 1980;

11 - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, conslderados estavels, nos
termos do art. 19 do ADCT, na conformidade do disposto em el municipal ou ato
administrativo normativo préprio;

III - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de S30 Paulo até a data da publicagdo da EC 20/98, e que, em razdo da
natureza especifica das fungGes por eles desempenhadas, nfo pertinentes 3 fiducla, j&
foram admitidos no regime préprio do servidor efetivo por ato normativo préprio
expedido anterlormente pelo Executivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. O Executlvo regulamentard esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de

sua publicagdo.

Art. 37. Esta lel entra em vigor na data de sua publicac3o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, acs 12 de malo de 2005, 452° da
fundacdo de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretdrio Municipal de Gestdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver documento)

Revogado(a) parciaimente

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de S3o Paulo, e dé

outras providénclas.

Projeto de Lei N° 125/1979 (ver documento)

EXECUTIVO; Olavo Setibal

Decreto n© 16.318/1980 - Regulamenta
Decreto n© 16.532/1980 - Regulamenta
Decreto n° 16.533/1980 - Regulamenta
Decreto n° 16.644/1980 - Regulamenta
Decreto n©17.111/1980 - Regulamenta
Decreto n°® 17,244/1981 - Regulamenta
Decreto n© 17.470/1981 - Regulamenta
Decreto n© 17.498/1981 - Regulamenta
Decreto n® 17.552/1981 - Regulamenta
Decreto n© 17.613/1981 - Regulamenta
Decreto n© 17.616/1981 - Regulamenta
Decreto n® 17.619/1981 - Regulamenta
Decreto n© 17.813/1982 - Regulamenta
Decreto n© 17,.959/1982 - Regulamenta
Decreto n© 19.614/1984 - Regulamenta
Decreto n% 22.535/1986 - Regulamenta
Decreto n©23,104/1986 - Regulamenta
Decreto n© 23,483/1987 - Reguiamenta
Decreto n° 24.146/1987 - Regulamenta
Decreto n° 25.260/1988 - Regulamenta
Decreto n© 25.300/1988 - Regulamenta
Decreto n© 27,666/1989 - Regulamenta
Decreto n© 28.767/1990 - Regulamenta
Decreto n© 32.125/1992 - Regulamenta
Decreto n° 32.960/1993 - Regulamenta
Decreto n© 33.739/1993 - Regulamenta
Decreto n© 33.801/1993 - Regulamenta
Decreto n° 33.886/1993 - Regulamenta
Decreto n© 34.027/1994 - Regulamenta
(ver documento)

Decreto n? 35.912/1996 - Regulamenta
Decreto n° 37.965/1999 - Regulamenta
Decreto n9 39.198/2000 - Regulamenta
Decreto n©41.269/2001 - Regulamenta
documento)

Decreto n© 41.270/2001 - Regulamenta
Decreto n©41.433/2001 - Regulamenta
Decreto n©42.210/2002 - Regulamenta
Decreto n% 42.756/2002 - Regulamenta
Deceto n©43.233/2003 - Regulamenta
Decreto n9 44.629/2004 - Regulamenta
Decreto n9 45.667/2004 - Regulamenta

148.; (ver documento)
Decreto n% 46.113/2005 - Regulamenta

148.; (ver documento)
Decreto n© 46.518/2005 - Regulamenta
Decreto n© 48.138/2007 - Regulamenta
Decreto n% 48.743/2007 - Regulamenta
Decreto n9 48.744/2007 - Regulamenta
Decreto n©49,425/2008 - Regulamenta
anterior.; (ver documento)

Decreto n° 50.687/2009 - Regulamenta
Decreto n952.622/2011 - Regulamenta
regulamentacio anterior. (v

o par. Unico do art. 92,; (ver documento)
o inciso I do art. 100.; ( er documento)
o §2°do art. 175.; (m'_dp_ums.nm)

o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
o art. 128.; (ver documento)

0 §29do art. 175.; (verdocumento)

o par. Unico do art. 195.; (ver documento}
os arts. 117 a 123,; (ver documento)

o indso VI do art. 11.; (ver documento)
os arts. 85 a 88.; (verdocumentg)

o art. 125.; (ver documento)

0 art. 46.; (ver documento)

o art. 13,; (verdocumento)

0s arts. 67 a 81.; (ver documento)

os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
o Indso III do art. 188.; (ver documento)
os arts. 160 a 163.; (ver documento)

os arts. 39 a 41.; (ver documento)

o par. Unico do art. 92.; (ver documento)
0 art. 98,; (verdocumento)

0 art. 46.; (ver documento)

o art. 45,; (verdocumento)

o art. 128.; (ver documento)

o art. 46.; (ver documento)

o art. 45.; (ver documenpto)

o art. 41.; (ver documento)

o art. 41.; (verdocumento)

os arts. 138 a 159.; (ver documento)
os incisos I e II do art 188 e 0 art. 194.;

0s arts., 201 a 219,; (ver documento)

o art. 45.; (verdocumento)
o art. 98.; (ver documento)
os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver

o art. 148.; (ver documento)

oart. 98.; (verdocumento)

o art. 98.; (ver documento) \

o art. 139.; (ver documento) .
os arts. 201 a 219.; (ver documento)

o art. 98.; (ver documento)
os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art.

os Inclsos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art.

o art. 98.; (ver documento)

os arts. 96 e 97.; (ver documento)
o art. 46.; (verdocumento)

o art. 128.; (ver documento)

o art. 98, revogando a regulamentagio

os arts. 134 e 135.; (ver documento)
0 §29do art. 175, revogando a

document

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO

OV DECRETO DE REGULAMENTACAO
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Lei n©9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (

Lei n© 10.430/1988 - Revoga o Inciso 1 do art. 65.; (
Lei n©10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111,; (yg rdocumento)

Lei n© 10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento)

Lel n©10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documento)
Lei n© 13,748/2004 - Revoga os arts, 70 a 75 e 77.; (ver documento)

Lei n© 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento)

- Lei n©9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo
de cardter tempordrio e contratados para fungdes de natureza técnica espedalizada,
nos termos do art. 106 da Constituicdo Federal.

- Lei n©13.383/2002 - Regulamenta a aposentadora por invalidez, de que trata o
inciso I do art. 166 desta Lei.

- Lei n® 13.678/2003 - Dispde sobre a concesséo de gratificacdo pela execugdio de.
trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do inciso II do art.
100 desta Lel, aos Comissdrios de Comissdes Processantes Disciplinares do
PROCED.

- Decreto n® 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anula¢go
de posse em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. ..1
desta Lei.

Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. tnico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver
documento)

Lel 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)
Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)

Lel 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)

Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver
documento)

Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput” do art. 19 e altera o "caput" dos
arts. 23 e 44.; (verdocumento)

Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lel 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)
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Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148, (ver documento)
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

Dispée sobre o Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Sio Paulo, e dé
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo,
usando das atribuigoes que lhe sio conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sesséo de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

+ TITULO 1
Disposicoes Prellminares

Art. 1.0 —Estalei institui o regime juridico dos funciondrios da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 2.0 — Pana os efeitos deste Estatuto, funciondrio piblico € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo piblico € aquele criado por lei, em nimero certo, com
denominagdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
pogde um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionirio
publico.

Art. 4.0 — Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buigdes.

Art. 6.0 — Os cargos piblicos sao isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sdo integrados em:

I — Quadro Geml;

1I — Quadros Especiais, cuyjos cargos sao agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serao definidas em lei ou em decreto.

Parigrafo iinico — E vedado atribuir ao funcion4rio encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipotese a que se refere o
artigo 39, as fungdes de diregio e chefia, bem como as designagégs especiais.
Art. 9.0 — Aos cargos plblicos corresponderao referéncias numéricas ou
simbolos de identificagio, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia & 0 nimero ou o conjunto de sigla e nlimero indicativo
da posicao do cargo na escala bésica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padréo de vencimen-
tos.

TITULO 11
Do Provimento, do Exercicio e da Vacincia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO |
Disposigoes Prelimlnares
Art. 10 — Os cargos piblicos serdo providos por:
I — Nomeagao;

11 — Transposigio;

III — Acesso;

IV — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VI{ — Reversao;

Viil — Aproveitamento.
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Da Readaptagio

Ant. 39 —_Readapmgio é aatribuigio de encargos mais compativeis coma
capacidade fisica ou psiquica do funcionirio e dependerd sempre de exame
médico.

Ant. 40 — A rteadaptacio ndo acarretard diminuigio nem aumento de
vencimento.

. A‘n. 41 — As normas inerentes ao sistema de readaptagio funcional,
inclusive as de caracterizagdo, serio objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO II
Do Exercicio
SECAO I
Disposigdes Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o desempenho das atribuigdes ¢ responsabilidades
do cargo.

§ 1.0 — O inicio, a interrupgéo, o reinicio e a cessacio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do funciondrio.

§ 2.0 — O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que nele ocorrerem serao
comunicados ao.érgao de pessoal pelo chefe imediato do funcionério.

Aft. 43— O chefeimediatodo funciondrio é a autoridade competente para
dar-ihe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

1 — da data da posse;
11 — da data da publicacio oficial do ato, no caso de reintegragéo.

§ 1.0 — O prazo referido neste artigo poderé ser prorrogado por igual
perfodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§20—0 funciondrio que nio entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhumfuncionirio poderd ter exercicio em unidade diferente
daquela em que for otado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-

diante prévia autorizagio do Prefeito.

§ 1.0 — O funcionario poderd ser,a critério e porautorizagiodo Prefeito,
afastado junto 2 Administracio Piblica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2.0 — O afastamento de que trata o parigrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Aft. 46 — O afastamento do funciondrio para participagdoem Ccongressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos poderd serautorizado pelo Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto.

Art. 47 — Nenhum funciondrio poderé ter exercicio fora do Municipio,
em missio de estudo ou de outra natureza, com ou sem onus para os cofres
piblicos, sem autorizagio ou designagio do Prefeito.

Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a julzo do Prefeito,
nenhum funciondrio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra senéo depois de decorridos 4

(quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados dadatadoregresso.

Art. 49 — O funcionério preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido & prisio em decorréncia de pronGncia ou condenagiio por cnme
inafiangével, seré considerado afastado doexerciciodo cargo, até decisfofinal
transitada em julgado.

§ 4.0 — Durante o afastamento, o funcionirio perceberd 2/3 (dois tergos)
dos vencimentos, tendo posteriormente direito & diferenga, se for absolvido.

§2.0 — No casode condenago, sc ¢sia néo for de natureza que determine
a demissio do funciondrio, continuaré ele afastado até 0 cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.



TITULO III
Do Tempo de Servigo e da Progressio Funcional
CAPITULO 1
Do Tempo de Servico

Art. 63 — A apuragio do te'mpo de servigo serd feita em dias, para todos
os efeitos legais.

§ 1.0 — O namero de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos ¢ sessenta ¢ cinco) dias cada um.

§ 2.0 — Para efeito de promogio, aposentadoria e disponibilidade, feitaa
conversao de que trata o parigrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento ¢
oitenta ¢ dois) dias nio serio computados, arredondando-se para 1 (um) ano,
quando excederem esse niimero.

.An. 64 — Serio considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

1 — féras;
Il — casamento, até 8 (oito) dias;

111 — luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irméos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV — luto, pelo falecimento de padastro, madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias;

V — exercicio de outro cargo em comissao ou fungio na administracio
direta ou indireta;

VI — convocagiio para cumprimento de servigos obrigat6tios por lei;
VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIII — licenga a gestante;

IX — licenga compulséria;

X — faltas abonadas nos termos do parégrafo Gnico do artigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

X1 — missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territ6rio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito;

X1I — participagio de delegagdes esporttivas ou culturais pelo prazo
oficial da convocagdo, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da
requisigdo justificada do 6rgdo competente;

XIII — desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Execu-
tivo.

Pardgrafo Ginico — No caso do inciso XI1I, o tempo de afastamento serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.

Art. 65 — Para os efeitos de aposentadoria ¢ disponibilidade serd compu-
tado integralmente:

1 — O tempo de servigo piblico prestado 4 Unido, aos Estados ¢ a outros
Municipios ¢ Autarquias em geral;

II — O tempo em que o funcionério esteve afastado em licenga para
tratamento da prépria sande;

111— O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade ouaposen-
tado por invalidez.

Art. 66 — E vedada a acumulagio de tempo de servigo simultangam_cntc
prestado emdois ou mais cargos oufungdes, & Unido, Estados ou Municipios.
Pardgrafo (nico — Em regime de acumulagio de cargos, € vedado contar

tempo de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do
outro.
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SECAO V

Da Licenga i Funcionéria Casada com Funcionfrio Técn

Pablico Civil ou com Militar

Art. 149 — A funcionéria casada com funciondrio ptblico civil, ou com
militar, terd direito A licenca sem vencimento, quando o marido for prestar
servicos, independentemente de solicitacéo, fora do Municipio.

Pardgrafo tinico — A licenga serf concedida mediante pedido instruido
com documento comprobatério e vigoraré pelo tempo que durara comissio ou
a nova fungiio do marido.

SECAO VI
Da Licenca para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lei

Art. 150 — Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar ou
estdgios militares obrigatérios, bem como para o cumprimento de outros
servigos piblicos obrigatérios por lei, serd concedida licenga sem prejuizo de
direitos ¢ vantagens de seu cargo, com vencimento integral.

Art, 151 — O funcionério desincorporado reassumiri o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporagho.

Art. 152 — Ao funciondrio que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenca sem
vencimentos durante os estigios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 153 — O funciondrio estivel poderd obter licenca sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.

§ 1.0 — A licenga referida neste artigo poderd ser negada quando o
afastamento do funcionétio for inconveniente ao interesse do servigo.

§2.0 — O funcionsrio devers aguardar em exercicio o despacho conces-
sério ou denegatério da licenca.

Art. 154 — Poderf o funciondrio reassumir, a qualquertempo, desistindo
da !ieenc;a.

Art. 155 — A autoridade que houver concedido-a licenga poders determi-
nar o retorno do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do
servigo piblico.

Art. 156 — S6 podera ser concedida nova licenga apés o decurso de 2
(dois) anos do término da anterior.

SECAO VHI

Da Licenca Compulséria

Art. 157 — O funciondrio, a0 qual se possa atribuira condigéo de fonte de
infecgio de doenga transmissivel, poderd ser licenciado, enquanto durar essa
condigdo, a jufzo da autoridade sanitiria competente.

Art. 158 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de saide na forma prevista mo artigo 143,
considerando-se inclufdos no periodo da licenca os dias de licenciamento
compulsério.

Art. 159 — Quando nio positivada a moléstia, devers o funciondrio

retomar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de licen¢a compulséria.

CAP{TULO III
Do Acidente do Trabalho ¢ da Doenga Profissional

" Art. 160 — Ao funcionirio que sofreracidente do trabalho ou foratacado
de doenga-profissional é assegurado:

I — licenga para tratamento de salide, com o vencimento iptegral a que
faria jus independentemente da ocorréncia doacidente ou moléstia,emcasode
penda total e tempordria da capacidade para o trabalho;

II — auxilio-acidentirio, na forma que a lei estabelecer, para 0s casos de
redugdo parcial ¢ permanente da capacidade laborativa;
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Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

Alteracdes:

LEI N©9.919 21/06/1985 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a concessao de licen¢a a funcionaria adotante, e da outras
providencias.

Projeto de Lei N° 34/1985 (ver documento)

EXECUTIVO; Mario Covas

Decreto n© 28.341/1989 - Regulamenta esta Lel. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAC@ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAOQ.

Lel 14.872/2008 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N¢ 9.919 , DE 21 pE junho DE 1.985

Dispde sobre a concessio de licenga & funcio-
haria adotante, e d& outras providéncias.

MARIO COQVas, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de malo de
1.985, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A funcionaria municipal podera obter
licenga de 120 gcento e vinte) dias, com vencimento integral,
quando adotar menor de atd 7 (sete) anos de idade, ou auando
obtiver judicialmente a sua guarda, para fins de adog3o.

Paragrafo finico - 0 perfodo da licenca serd con
siderado de efetivo exgrcicio para todos os efeitos legais.

Art. 29 ~ Ocorrendo a devolugdo do menor sob
guarda, a funcionaria devers comunicar imediatamente o {ato, ces

sando, entdo, a fruigdo da licencga. .
Paradgrafo Ginico - A falta de comunica¢io acarre

tard a cassagdo da licenga, com a perda total do vencimento cor
respondentg a0 periodo de auséncia, sem prejuizo da aplicagao
das penas disciplinares cabiveis.

Art. 39 ~ Se a licenga for concedida com base
em termo. de guarda de menor, a funcionaria somente podera plei-~
tear outra iicenga com base nesta lei, apds comprovar que a ado
cao se efetivou. .

Paragrafo Ginico ~ Quando a adogdo ndo se efeti~
var por motivo relevante, devidamente comprovado, a concessdo
de outra licenga ficard a critério da Administracio.

Art. 49 ~ O disposto nesta lei aplica~se:

I -~ As servidoras admitidas ou contratadas nos
te;mos da Leli n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

II ~ As servidoras autdrquicas, mediante decre-
to.

Paragrafo finico -~ Dentro de 60 {sessenta) dias

as Autarquias encaminhardo 3 Secretaria Municipal da Administra

¢do proposta para atendimento do disposto neste artigo. .

Art. 59 - As despesas com a execugdc desta lei
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias préprias, supiemen

tadas se necessario.
Art. 69 ~ Esta lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
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Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N°© 14,872 31/12/2008 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a ampliagdo dos periodos da licenga-gestante, da licenga por adogdo e
da licenga-matemidade especial.

Projeto de Lei N° 537/2008 (ver documento)
EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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LEI N° 14.872, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

(Projeto de Lei n°® 537/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a ampliagdo dos periodos da licenga-gestante, da licenca por adog3o e
da licenga-maternidade especial.

GILBERTO KASSAB, Prefelto do Municlpio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, O art. 148 da Lel n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 148. A funciondria gestante serd concedida, mediante Inspecdo médica,
licenga de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento integral.

§ 3°. Durante a licenca, cometera falta grave a funciondrla que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar.

§ 49, A vedagdo de manutengdo da crianga em creche ou organizagdo similar, de
que trata o § 39 deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que
antecedam ao termo final da licenca, que se destinard a adaptacdo da crianca a
essa nova situagao.

§ 59, A licenga gestante de que trata este artigo, requerida ap6s o parto e aiém do
décimo dia do puerpério, serd concedida mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento e vigorard a partir dessa data, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.”
(NR)

Art. 29, O art. 29 da Lei n© 13.379, de 24 de junho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2°. A licenga-maternidade especial € a licenga a gestante, de 180 (cento e
oitenta) dias, prevista no art. 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
acrescida do periodo correspondente a diferenca entre o nascimento a termo e a
idade gestacional do recém nascido, devidamente comprovada.” (NR)

Art. 39, O art. 10 da Lel n® 9.919, de 21 de junho de 1985, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 1°. A funciondria municipal podera obter licenca de 180 (cento e oitenta) dias,
com vencimento integral, quando adotar menor de até 7 (sete) anos de idade, ou
quando obtiver judicialmente a sua guarda, para fins de adog3o.

§ 19, O periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeltos legais.

§ 29, Durante a licenga, cometera falta grave a funciondria que exercer qualquer
atlvidade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar.

§ 39. A vedagdo de manutengdo da crianga em creche ou organizagio similar, de
que trata o § 2° deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que
antecedam ao termo final da licenga, que se destinard a adaptacdo da crianga a
essa nova situagdao.” (NR)

Art. 49, As funciondrias abrangidas pelos arts. 1° a 3° desta lei que, na data de sua
publicagdo, estiverem em gozo da respectiva licenga fardo jus ao acréscimo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subseqiente ao término do
periodo anteriormente concedido.

"33__39/ de 20
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Paragrafo lnico. Caberd a autoridade competente adotar as medidas necessérias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 59, As disposicBes desta lei aplicam-se a servidora admitida nos termos da Leli
n° 9,160, de 03 de dezembro de 1980 e da Lei n°® 9.168, de 04 de dezembro de
1980.

Art. 69, As disposicbes desta lei aplicam-se, no que couber, as servidoras da
Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municiplo e das Autarquias Municipals.

Art. 70, Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de dezembro de 2008, 455° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 31 de dezembro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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http/fintranet/

[ Back ]

7



- . stha n° ﬁ3§ do proc.
: . ve Qd-0332 dez0dy

C ong.onario
=

//

LEI N? 10.726 , DE 8 DE iaio DE 1989

DispGe sobre a concessfio de licenga-pater
nidade aos servidores municipaig, e d3
outras providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sido Pau
1o, usando das atribuigGes que lhe sio conferidas por lei.
Paz saber que a Cémara Municipal, em sessio de 26 de
abril de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art, 19¢ -~ Serd concedida licenga-paterni

dade ao servidor municipal, pelo prazo de 6 (seis) dias,

Art. 2¢ - A licenga-paternidade ter& inf-
cio no dia do nascimento do filho do servidor, ou no  dia
seguinte, se este ocorrer apSs o término do expediente.

Art. 3¢ - 0 perfodo de 1licenga-paternida
de seri considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais. R

. Art. 49 - O servidor, a0 reassumir, deve-
Ia aprasentar ao Srgao do pessoal certidio comprobatdria
do nascimento de seu filho.

Pardgrafo Gnico - O ndo cumprimento do
disposto neste artigo acarretars a transformagio do perio
do de licenga em faltas injustificadas, com o consequente
desconto ou devolugdo dos vencimentos correspondentes ao
periodo. :

. . Art. 5¢ - As despesas com a execugioc des-
ta lei correrido por conta das dotagdes orgamentirias pré-
Prias, suplementadas se necessirio.

Art. 62 - Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contri-
rio. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SX0 PAULO, aos 8 de Maio

de 1989, 4369 da fundagdo de Sdo Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA

HELIO PEREIRA BICUDO, Secretirio dos Negdcios Jurfdicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretirio das Pinangas

FERMINO FECHIO FILHO, Sacretirio Municipal da Administra
&o

IQJUIS EDUARDO RODRIGUES GREENHALGH, Secretirio dos Negd—
cios Bxtraordinirios

Publicada na Secretaria do Govsrno Municipal, em 8 (de
Ma de 1989, .
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretirio do Goverro Municipal
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LEI N° 13.883 18/08/2004 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre o afastamento de servidores da administracdo direta e autdrquica do
Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condigdes que especiflica.

Projeto de Lei N° 873/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Supiicy

Decreto n© 45.517/2004 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

Revoga a Lei n©13.121/2001. (ver documento)

- Resolugdo da CMSP n° 5/2011 - Disciplina o afastamento de servidores eleitos
dirigentes de entidades sindlcais ou classistas, no &mbito da CMSP.
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Dispbe sobre o afastamento de servidores da administragado direta e autdrquica do
Municipio de Séo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindlcal ou classista, nas condi¢bes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de agosto
de 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas ao
aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6° da Lei n° 13.303, de
18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da administracdo direta e
autdrquica do Municipio de Sdo Paulo, o afastamento dos respectivos cargos ou
fungdes exercidos,quando Investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, na
conformidade das disposicBes constantes desta lei.

Art. 20 Constitui direito dos servidores referidos no artigo 19 desta lei ter assegurado o
afastamento de seus cargos ou fungbes, quando investidos em mandato sindical ou
classista, observados os seguintes limites:

I - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdao que congregue, no minimo,
600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados, serd assegurado
o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja
por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

II - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

IIT - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

1V - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo nimero de servidores
municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000 (quatro mil), serd
assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um
mil) associados, obedecido o limite maximo de 18 (dezoito) afastamentos.

§ 19 Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical, por
unidade de lotacdo, uma vez a cada bimestre.

§ 29 No caso dos profissionais de educacdo, a dispensa prevista no § 1° deste artigo
dar-se-a na proporgdo de um representante sindical para cada periodo de
funcionamento da unidade escolar.

Art. 3° S3o requisitos para autorizacdo do afastamento:

I - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Plblico competente;

b) ter como objetivo a representagéo de servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias integrantes do servigo publico
municipal;

¢) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° desta lei;

IT - quanto ao servidor, incluindo 0 municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavei;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de diregdo da entidade.

Art. 4° A competéncia para decis@o dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é
do Secretario do Governo Municipal.

Art. 5° O periodo de afastamento serd de até 3 (trés) anos, prorrogdvel no caso de
reeleicdo.

Paragrafo unico. Sera causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou a

LEI N° 13.883, DE 18 DE AGOSTO DE 2004
(Projeto de Lei n® 873/03, do Executivo)
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Interrupgao no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato a
Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - perceberd o vencimento ou salario e as demais vantagens e direitos do cargo ou
fungdo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificagdo ou
adicional por servigo noturno, gratificagdo de dificil acesso, gratificagdo por plantdes
em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gratificacédo de fungdo e
gratificagdo de gabinete ndo tornadas permanentes, bem como adicional de fungéo ndo
incorporado;

II - ndo poderé ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por Infragdo
disciplinar ou por justa causa, na hipétese de ser celetista, observado o disposto no
inciso VIII do artigo 8° da Constituigdo Federal;

III - continuara contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM e para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, na forma da legislacdo
em vigor.

Art. 7° O periodo de afastamento serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Parégrafo Unico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afastado nos termos
desta lei receberd a pontuagdo com base na melhor nota obtida nos 3 (trés) Gitimos
anos anteriores ao afastamento.

Art. 8° Para fins de cdiculo de afastamento destinado ao exercicio de mandato sindical
ou classista em entidades federativas, sera levado em consideracdo 50% (cinqlienta
por cento) do nimero total de associados nas bases das entidades filiadas, limitado ao
namero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na seguinte conformidade:

I - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

II - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

III - 3 dirigentes afastados para o0 minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para 0 minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para 0 minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para 0 minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para o minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de outras entidades
sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus associados, também, servidores
municipais e municipalizados da administragao direta e autadrquica do Municipio de Sdo
Paulo, observados 0os mesmos critérios de liberacdo previstos em seu artigo 2°.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gest&o Publica manterd registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposigbes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°®
11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 12,396, de 2 de julho de 1997, apliciveis
ao afastamento dos profissionais de educagdo, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, que ndo contrariem os termos da lei.

Paragrafo Gnico. Para os profissionais de educagdo afastados nos termos desta lei, serd
mantida a remuneragado correspondente:

I - as jornadas de trabaiho, integral e especial, a que estejam submetidos a época do
afastamento;

II - & acumulagéo de cargos e fungdes publicas permitida na forma da legislacdo
especifica.

Art. 12, O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Executivo, mediante decreto, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua pubiicacéo.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei n°®
13.121, de 27 de abril de 2001. _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de agosto de 2004, 451° da
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MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUiS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo PUblica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de agosto de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 07/07/2011, p. 3 c. 2

LEI N° 15.401, DE 6 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 303/11, da Mesa da Cdmara)

Dispde sobre a fixagdo do subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais para o exercicio financeiro de 2012 e dd outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢ies que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 4 de
juitho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, O subsidio mensal do Prefeito Municipal de Sdo Paulo para o exercicio
financeiro de 2012 fica fixado no vaior de R$ 24.117,62 (vinte e quatro mil, cento e
dezessete reals e sessenta e dois centavos) e o do Vice-Prefelto no valor de R$
21.705,86 (vinte e um mil, setecentos e cinco reais e oltenta e sels centavos).

Art. 2°. O subsidio mensal dos Secretdrios Municipais para o exercicio financeiro de
2012 fica fixado no valor de R$ 19.294,10 (dezenove mil, duzentos e noventa e
quatro reais e dez centavos).

Paragrafo unico. O subsidio mensal a que se refere este artigo ndo poderd ser
cumulado com remuneragdo, a qualquer titulo, de fungdo na administragdo publica
municipal direta ou indireta.

Art. 39, Os agentes politicos a que se referem os arts. 1° e 2° desta lei fardo jus a
um décimo terceiro subsidio, a ser pago no més de dezembro.

Art. 40, As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 59, Na hipétese de ndo ser editada, na época prépria, a lel de fixagdo do
subsidio para o exercicio seguinte, conforme o previsto no art. 14, inciso VI da Lel
Orgénica do Municiplo, prevalecerdo 0s valores estabelecidos nos arts. 19 e 29,
atualizados monetariamente segundo a formula de reajustamento contida na Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 6°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de julho de 2011.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:
Notas complem.:

Alteragbes:

LEI N° 14.660 26/12/2007 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Disp8e sobre alteragoes das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n°© 11.434, de
12 de novembro de 1993 e legislagdo subseqlente, reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educagdo, com as respectivas camreiras, criado pela Lel n® 11.434, de
12 de novembro de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo
Municipal.

Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)
EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Decreto n© 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver

ocumen
Decreto n© 49,796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da
carreira do Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.648/2009 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes das
camreiras do Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lel.; (ver documento)
Decreto n© 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGCAO.
Lei n© 14,938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)
- Agdo Direta de Inconstltucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acdrddo publicadn
em 28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, por votacdo undnime,
julgou parcialmente procedente a agao movida pelo Procurador Geral de Justiga,
declarando inconstitucionals os artigos 69, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal
decisdo ainda ndo transitou em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.
Lei 14.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o "caput" do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e
111, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E" do
Anexo III, a que se refere o art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14. 896/2009 Acrescenta o art. 99-A a esta Lel.; ( er documento)
Lei 14.938/2009 - Altera o Inciso IV do "caput” do art. 42; reabre 0os prazos previstos
nos arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.361/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo
II1, Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.364/2011 - Altera o § 29 do art. 107 desta Lel.; (ver documento)
Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo
111, Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)
Lel 15.800/2013 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Ane:o
111, Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.963/2014 - Anexo II substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo 1V desta Lei,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal. (ver

documento)
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LEI No 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n° 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Disp0e sobre alteragdes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n© 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdao subseqiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagao Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipai, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

TfTULOI |
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n© 11,229, de 26 de junho de 1992; n© 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n° 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sdo Paulo.

TiTULO 11 3
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

CAPITULOT
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29, O Quadro dos Profissionais de Educagdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissado distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

II - Quadro de Apoio a Educagao.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educacdo a que se referem 0s incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagao, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuigbes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominag8es, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 29, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacgao ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

II - Parte Permanente (PP-1I): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

IIT - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituigdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacéncia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam com as
denominagOes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
III, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na coluna "Situagao Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagdo Atual™;
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§ 19, Na hipdtese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente serd
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagado, previamente
a decisdo do Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 29. A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente serd inscrito de oficio em concurso de remogao,
garantida prioridade na escolha.

Art, 100. A valorizagao dos Profissionais de Educagdo, a que se refere o art. 40 desta
lel, serd assegurada mediante:

I - formagdo permanente e sistematica;

II - condigOes dignas de trabalho;

III - progressao na carreira;

1V - piso salarial profissional;

V - garantia de protecdo da remuneragdo, em especial contra os efeitos Inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociagdo entre as partes;

VII - direlto de greve.

§ 19, O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociagdo coletiva, que sera submetida a
aprovagdo da Camara Municipal.

§ 29, O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislagdo que rege
0s reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixacdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educacdo Municipal, processo de Avaliacdo do Estaglo Probatério e concursos de
acesso, serao ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicacdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Gnico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lel.

Art, 103, Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico, bem como do cargo em comiss&o de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungéo docente, na mesma unidade educaclonal.

Art. 104, A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolverd, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gest8o, programas de formacao dirigidos aos Profissionais de
Educagéo que possibilite a atuacdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzird efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 19, O acréscimo de um tergo também sera adiantado.

§ 20, As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 39. Na hipétese de desligamento do servigo plblico anteriormente a implementagédo
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
terco adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legisiagdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigdes especificas de Educacdo Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.
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§ 19, A remuneracdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo
II, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicacdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput"”.

§ 39. Aos que nao se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opgdo de que trata este artigo é irretratdvel.

Art, 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educagdo pelo prazo mdximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadidvel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo tinico. A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes a que se refere 0
"caput”, que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorlas Regionais de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagao, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragao, instituido pela
Lei n© 11,511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Téchico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagao, lotados nos 6rgdos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educacdo.

Art. 111, Ficam mantidas as gratificagoes instituidas pela Leil n°© 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lel n% 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 30 da Lei n°® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educacdo Infantil poderdo exercer suas
atribui¢bes nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TiTULO VIIT
CONSOLIDAGAO

CAPfTULOT
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 113, Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n°© 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n° 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPfTULO 11
DA LEI N° 11.229, DE 1992

Art. 114, Esta lei dispGe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democratica da Educacdo;

II - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

III - valorizacao dos profissionais do ensino;
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Titulo: LEI N© 13,973 12/05/2005 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispde sobre as contribuicdes para o regime préprio de previdéncia soclal dos
servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo que especifica, e dd outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lel NO 85/2005 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; José Serra
Regulamentagdo: Decreto n® 46.860/2005 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
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Alteragdes:

Decreto n© 48.866/2007 - Regulamenta o art. 18 deste Decreto. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGCAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO

Lei n® 14.125/2005 - Revoga os arts. 19 e 20 desta Lei. (ver documento)

Lei 14.651/2007 - Prorroga o prazo previsto no §1° do art. 69 desta Lei.; (ver
documento)

Lel 15.391/2011 - Prorroga o prazo previsto no §19 do art. 6° desta Lel. (ver
documento)
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LEI N° 13.973, DE 12 DE MAIO DE 2005
(Projeto de Lei n® 085/05, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre as contribuigdes para o regime proprio de previdéncia social dos
servidores puiblicos do Municipio de Sdo Paulo que especifica e dé outras providéncias.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municlpal, em sessdo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 A contribuigdo soclal dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
regidos pela Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragles, para a manutengdo
do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Sao Paulo, Incluidas suas
autarquias e fundagdes, serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade
da base de contribuigdo.

§ 19 Para os fins desta lei, entende-se como base de contribuigdo o total dos
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos
concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - o auxilio-transporte;

III - o saldrio-familia;

IV - o salario-esposa;

V - o auxilio-alimentagdo;

VI - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
fungdo de confianga;

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo
Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 39, todos da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, referido no art. 4° desta lei;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagdo aos
vencimentos do servidor.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de
contribuigdo, de parcelas remuneratorias de que tratam os incisos VI e VII do § 1°
deste artigo.

§ 3° A inclusdo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuracéo
do limite previsto no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal, serd feita na forma
estabelecida no art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 4° A regulamentacgdo disciplinara as disposicdes deste artigo.

Art. 2° Os aposentados e os pensionistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundagdes, cujos beneficios previdenciarios sejam concedidos com base em situagdes
funcionais regidas pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Paragrafo Unico. Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou
pensoes, considerar-se-a, para fins de calculo da contribuicdo de que trata o "caput”
deste artigo, o somatorio dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratdria imune incida uma Unica vez.

Art. 3° O décimo-terceiro saldrio serd considerado para fins de incidéncia das
contribuigdes de que tratam os arts. 1° e 29 desta lei.

Art. 4° O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas na alinea "a" do inciso III do § 1° do art. 40 da
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Constituicdo Federal, ou que tenha cumprido os requisitos do § 52 do art. 22 cu do §
10 do art. 39, art. 6°, todos da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, mediante
requerimento, equivalente ao valor da sua contribuigcdo previdenciaria até compietar as
exigéncias constitucionais para aposentadoria compulséria por idade.

Pardgrafo Unico. O abono de que trata este artigo ndo poderd ser incluido na base de
cdlculo para o efeito de fixagdo do valor de qualquer beneficio previdenciéario.

Art. 59 A contribuigdo do Municipio de Sdo Paulo, inclusive de suas autarquias e de
suas fundag®es, para o custeio do regime préprio de que trata o art. 40 da
Constltuicdo Federal, serd o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o
produto da arrecadac¢do ser contabilizado em conta especifica.

Pardgrafo Unico. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do seu regime proprio de previdéncia social decorrentes do pagamento de
beneficios previdencidrios.

Art. 60 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, passa a ser o Unico
orgao gestor das aposentadorias e pensdes, responsavel pelo processamento dos
dados, concessdo e pelo pagamento desses beneficios devidos pelo Municipio.

§ 12 O IPREM devera, num prazo maximo de 2 (dois) anos, implementar a infra-
estrutura necessaria para os fins previstos no "caput" deste artigo.

§ 20 Durante o periodo previsto no § 1° deste artigo, o IPREM podera firmar convénio
com os Poderes e 6rgd@os municipais para a operacionalizagdo do processamento dos
dados e pagamento de aposentadorias devidas pelo Municipio.

Art. 70 Passa a integrar a sua estrutura organizacional do IPREM um Conselho
Deliberativo e um Conselho Fiscal, com participagdo paritaria de representantes dos
servidores e do Municipio.

Art. 80 O Conselho Deliberativo do IPREM é o 6rgao superior de deliberagdo, colegiado
e paritério, com participacdo de representantes dos servidores e do Municipio.
Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo serd composto por 8 (oito) membros, nos
seguintes moldes:

I - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Prefeito, preferenciaimente dentre servidores efetivos; e

IT - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores
publicos municipais dentre os servidores ativos, inativos e os pensionistas.

Art. 9¢ Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politica geral de administracdo da entidade;

c) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orgamento anual e plurianual;

f) o plano de contas;

g) o regulamento geral de compras e contratagoes;

h) os balancetes mensalis e os demonstrativos financeiros anuais da instituigédo;

i) o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

II - autorizar a aceitacdo de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal, a
titulo de dotacdo patrimonial;

III - autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens iméveis, bem como a
aceitacdo de doagbes com encargo;

IV - manifestar-se sobre a proposta de alteragao da estrutura e funcionamento da
entidade gestora;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora, que
the seja submetido pelo Superintendente ou peio Conselho Fiscal;

VI - examinar, em grau de recurso, as decisbes da Superintendéncia pertinentes as
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aposentadorias e pensoes.

Art. 10. Para que o Conselho Deliberativo exerga seu poder administrativo, seus atos
normativos terdo o poder decisorio, quando presentes na sessao no minimo 51%
(cinqlienta e um por cento) dos membros titulares, sendo que destes 3 (trés) devem
ser representantes do Municipio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo serd coordenado por um Presidente com poder de
voto de qualidade, que sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os representantes do Municipio.

Art. 12. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM é o érgdo
superior de fiscalizagdo e controle dos atos do Conselho Deliberativo e da
Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal, colegiado e paritdrio, com
participagdo de representantes dos servidores e do Municipio.

Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

I - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

II - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre os balancetes mensais, o balan¢o anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

II - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutdrios, regulamentares e regimentais;

III - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - solicitar informagdes aos membros do Conselho Deliberativo e da
Superintendéncia, por deliberagdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orgamento anual e a politica de investimento;

VI - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessarias;

VII - representar junto aos 6rgdos de administragdo do IPREM fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 14. Para que o Conselho Fiscal exerca seu poder e pratique seus atos devera ter,
em cada sessdo, no minimo 51% (cinqlienta e um por cento) dos seus membros
efetivos e no minimo 1 (um) membro representante do Municipio.

Art. 15. Dentre os 3 (trés) servidores eleitos, 1 (um) sera escolhido pelos demais
membros para exercer o cargo de Presidente do Conselho, ao qual cabera o voto de
qualidade,

Art. 16. Os representantes dos servidores para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverao ser eleitos por voto
direto pelos servidores municipais que tenham poder de votar e serem votados.

Art. 17. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o
Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo.

§ 1° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo que
se realizard apos o mandato de transicdo previsto no art. 31, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerao o mandato por 4 (quatro) anos e os outros 2 (dois), na
seqiiéncia de votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 2° Excepcionalmente, na primeira eleigdo dos membros do Conselho Fiscal que se
realizard ap6s o mandato de transicdo previsto no art. 32, 2 (dois) dos servidores
eleitos mais votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e um na sequéncia de
votos obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 3° Nas eleigOes subseqlientes, todos os eleitos exercerdo o mandato por 4 (quatro)
anos.

Art. 18. As regras a serem estabelecidas no processo eleitoral deverdo ser definidas
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por ato normativo por ocasido das eleigdes, publicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data prevista para a eleigao.

Paragrafo unico. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de suas fungdes de conselheiro depois
de julgado em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia nao-justificada
em 3 (trés) reuniGes consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo exercicio.
Art. 19. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semanais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, pelo
Superintendente do Instituto, ou por pelo menos, 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. As atas das reunies ordinarias ou extraordindrias do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro préprio.

Art. 21. Compete ao IPREM proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 22. O Conselho Deliberativo e Fiscal tera um Secretario, designado pelo
Superintendente, por indicagdo de seu Presidente, que ficara a disposigdo exclusiva
desse 6rg3o.

Art. 23. O IPREM, no desempenho de suas tarefas de unidade gestora do regime
préprio de previdéncia social do Municipio, dentre outras fungGes e competéncias,
devera:

I - proceder, no minimo anualmente, a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

II - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de
dados, informagotes atualizadas sobre as receitas e as despesas do respectivo regime,
bem como sobre os critérios e par@metros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial;

III - promover a consolidagao e a divulgagao das normas constitucionais e legais que
tratem do regime préprio de previdéncia social do Municipio;

IV - manter registro contabil individualizado das contribuigdes previstas nesta lei de
cada servidor e do municipio.

Art. 24. As contribuigGes a que se referem os arts. 1° e 20 desta lei serdo exigiveis 90
(noventa) dias a partir da sua publicagao.

Paragrafo Unico. A contribuicdo de que trata a Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990,
fica mantida, inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até
o inicio do recolhimento das contribuigdes a que se refere 0 " caput” deste artigo.

Art. 25. As contribuigdes previstas nesta lei deverdo ser recolhidas em favor do IPREM
na data do pagamento dos vencimentos, proventos e pensdes mediante desconto
mensal na respectiva folha de pagamento e contabilizadas separadamente.

Paragrafo Unico. Também serdo contabilizados em separado os demais repasses e
pagamentos destinados ao custeio do regime préprio de previdéncia do Municipio.
Art. 26. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneragdo, serd assegurada a manutengdo do vinculo do regime préprio da
previdéncia social do Municipio, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuigdo, assim como da contribuicdo patronal prevista no art. 5° desta lei.

§ 10 Os percentuais de contribuicdo dos servidores a que se refere o "caput" deste
artigo, a contribuicdo patronal e a base de calculo serdo as estabelecidas nesta lei.

§ 2° O regulamento disciplinara o disposto neste artigo.

§ 3° Na hip6tese de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos moratérios



previstos para a cobrancga dos tributos municipais.

Art. 27. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores titulares de cargos efetivos da
Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e aos Conselheiros
deste.

Art. 28. Os recursos provenientes das contribuigbes instituidas por esta lei serdo
destinados, exclusivamente, para compor o custeio do regime proprio de previdéncia
do Municipio e de sua unidade gestora, sendo consignados como receita em rubrica
prépria do orcamento.

Art. 29. O Executivo podera realizar as alteragbes orgamentarias que se fizerem
necessarias para a Implementacdo desta lel.

Art. 30. Ficam o Executivo e o IPREM autorizados a repactuar os contratos de
empréstimos e outras avengas entre si existentes, e assim consolidar as demais
obrigagbes em favor do Instituto ou do regime proprio de previdéncia social, mediante
ajuste que preveja o pagamento dos montantes devidos pelo Municipio em até 10
(dez) anos a contar da publicacdo desta lei.

§ 19 Inclui-se na autorizagdo prevista no "caput" deste artigo, os montantes derivados
do disposto na Lei Municipal n® 12.158, de 14 de agosto de 1996.

§ 29 Os recursos aportados pelo Municipio para a cobertura de insuficiéncias
financeiras nos termos desta lei serdo utilizados pelo Executivo como pagamento dos
compromissos a que se refere o "caput" e 0 § 1° deste artigo.

§ 39 A contribuigdo previdenciéria dos servidores (11%) e a contribuicdo do Municipio
(22%), n@o podera ser utilizada para os fins do disposto no "caput” e o0 § 1° deste
artigo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. Ficam mantidos os mandatos dos atuais Conselheiros eleitos, representantes
dos servidores, até junho de 2006, como membros do Conselho Deliberativo.

Art. 32. Para compor o Conselho Fiscal, na qualidade de representantes dos servidores,
flcam empossados os 4 (quatro) suplentes do Conselho Deliberativo e Fiscal atual, para
comporem na qualidade de membros titulares do Conselho Fiscal, até o final do
mandato atual em junho/06.

Art. 33. Ficam indicados como suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
os terceiros mais votados na ultima eleicdo, por segmento.

Paragrafo unico. A convocagdo dos suplentes ocorrerd pela ordem dos terceiros mais
votados, e para substituigdo de qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal.

Art. 34. O processo eleitoral para escolha dos novos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal dever3 ter inicio em janeiro de 2006, ocorrendo as
eleicbes no més de margo de 2006.

Paragrafo unico. Os novos membros eleitos deverdo ser empossados por ocasido do
término do mandato dos atuais conselheiros.

Art. 35. Aplicam-se as disposigdes constantes desta lei aos servidores descritos abaixo
enquanto perdurar decisdo judicial nesse sentido:

I - admitidos pela Lei n°® 9.160, de 31 de dezembro de 1980;

II - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, considerados estaveis, nos
termos do art. 19 do ADCT, na conformidade do disposto em lei municipal ou ato
administrativo normativo préprio;

III - titulares de cargos em comissdo exclusivamente, que ingressaram na Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo até a data da publicacdo da EC 20/98, e que, em razdo da
natureza especifica das fungdes por eles desempenhadas, ndo pertinentes 3 fiducia, ja
foram admitidos no regime préprio do servidor efetivo por ato normativo préprio
expedido anteriormente pelo Executivo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Executivo regulamentara esta iei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
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LEI No 14.873, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n° 387/08, do Executivo)

Institui a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida aos
integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cédmara Municipal, em sessdo de 19 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental, a ser
concedida mensalmente aos integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente
que estejam no efetivo exercicio das atribuicbes préprias do cargo de provimento
efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, mediante a aferigdo de
seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a
apresentagdo de titulos.

Paragrafo uUnico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que trata
este artigo serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a avaliagdo de
desempenho.

Art. 29, A Gratificacgdo de Desempenho de Controle Ambiental corresponderd, no
maximo, a 70% (setenta por cento) da refer@ncia inicial da respectiva carreira,
calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos
seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliacio de
desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacio de
desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por drea de
atuagdo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacgdo de titulos correspondentes
a formagdo superior de graduag8o diversa da apresentada para o provimento do cargo
ou titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitiria ou pés-graduacdo,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagd@o continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, correlacionados com a drea de atuagio do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 19, O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, editard decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a
serem considerados, bem como os critérios para a apuracdo do valor individual da
Gratificago de Desempenho de Controle Ambiental.

§ 20, Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor perceberad 50%
(cinglienta por cento) do percentual méximo previsto no "caput” para a Gratificagdo de
Desempenho de Controle Ambiental.

§ 30, Para efeito de aferigo da Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
serdo considerados os resultados da avaliagio de desempenho do exercicio
imediatamente anterior ao de sua atribuigdo, em sua dimensdo individual e
institucional.

§ 4°, Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista em Meio Ambiente fardo
jus a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental nos termos previstos no § 2°
deste artigo.

§ 50. O curso de pods-graduagdo apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente ndo serd computado como titulo para o fim previsto no
inciso IV do "caput" deste artigo.

Art. 39, Sera assegurado o pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Controle
Ambiental ao servidor nas hipéteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos,
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considerados pela legislagdo especifica como de efetivo exercicio, exceto nos
afastamentos para outros Orgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo de
vencimentos, bem como de exercicio em outras unidades da Administragéo Direta.
Paragrafo unico. Sera devida a Gratificacdo de Desempenho de Controle Ambiental aos
titulares de cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissao da estrutura da Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente, desde que as atribuicbes da unidade tenham correlagdo com as
atividades préprias do cargo efetivo que ocupa.

Art. 49, Os servidores integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente,
apenados nos termos do art. 186 da Lei n° 8,989, de 29 de outubro de 1979, perderdo
o direito a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental no més subseqiiente ao
do cumprimento da penalidade.

Art. 59. Sobre a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental ndo incidird
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma, para caiculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

Art. 69. O valor correspondente a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
sera obrigatoriamente incluido na base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973, de
12 de maio de 2005.

Art. 79. Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da
pensdo, o valor da Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental correspondera a
média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 19. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o servidor tenha compietado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o "caput” deste artigo, a gratificacdo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior @ aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensao.

§ 29, Os valores mensais da Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
considerados no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més, de
acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislacdo especifica.

Art. 89. A Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental ndo serd devida aos
servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989.

Art. 99, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro de 2009, 455° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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LEI N°© 15,159 14/05/2010 (verdocumento)

Sem revogagdo expressa

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Soclal, a ser concedida aos
servidores municipais integrantes das carmreiras que espedcifica.

Projeto de Lei N® 46/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n°® 51.717/2010 - Regulamenta o arts. 10 e 11 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTA(;;\O DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.

- Decreto n® 52,117/2011 - Dispde sobre o pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atlvidade Soclal aos servidores que especifica, nos termos previstos
nesta Lei.

- Lei n© 15.389/2011 - Dispde sobre a concessdo da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social, instituida por esta Lei, e da Gratificagdo de Atividade, instituida pela
Lei n® 15.364/2011, aos servidores dos 6rgdos da Administracdo Indireta que
espedcifica.

Lei 15.364/2011 - Altera o § 4° do art. 79 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 15.159, DE 14 DE MAIO DE 2010

(Projeto de Lei n° 46/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social, a ser concedida aos
servidores municipais integrantes das carrelras que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 27 de
abril de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, a ser
concedida mensalmente aos titulares de cargos integrantes das carreiras de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servigo Social
e Pedagogia, e de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social -
Equipamento Soclal, das carrelras de nivel superior instituidas pela Lei n° 14.591,
de 13 de novembro de 2007, e legislagdo subsequente, bem como aos titulares de
cargos anteriormente correspondentes aos cargos referidos neste artigo,
transformados e reenquadrados por esse diploma legal, nao optantes pelo
respectivo plano de carreiras, que estejam no efetivo exercicio das atribuicbes
préprias do cargo de provimento efetivo, mediante a afericdo de seu desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagao de
titulos.

Paragrafo Unico. O desempenho individual e o desempenho institucional serdo
aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a avaliagdo de desempenho.
Art. 29, A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social corresponderd, no
maximo, a 70% (setenta por cento) da referéncia inicial da respectiva carreira,
calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - ]-40, nos
seqguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

Il - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area
de atuagao;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos
correspondentes a formacgao superior de graduacgao diversa da apresentada para o
provimento do cargo ou titulo de cursos de especializagdo ou extens3o universitdria
ou poés-graduacdo, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagado continuada, realizados ou referendados
peia Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, correlacionados com a drea de atuagdo
do servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 1°. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, editard decreto dispondo sobre as metas e resultados, os
titulos a serem considerados, bem como os critérios para a apuragdo do valor
individual da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social.

§ 20, Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera
50% (cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” para a
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social.

§ 3°. Para efeito de afericdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social,
serdo considerados os resultados da avaliagio de desempenho do exercicio
imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, em sua dimensao individual e
institucional.

§ 4°. Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagao de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servico Social e Pedagogia, e de
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Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social fardo
jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social no valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do percentual mdximo previsto no “caput” deste artigo.
§ 59. A remuneragdo relativa a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social,
de cardter permanente, integrara a base de contribuigdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social serd devida aos
servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposigGes da Lei n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980:

I - em fungdo correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta lei;

II - em funcdo correspondente ou ndo a cargos de Referéncia DAI ou DAS que
realizaram a opg¢do prevista no art. 69 da Lel n© 14.591, de 13 de novembro de
2007, e que tenham apresentado, para esse efeito, diploma de curso superior de
graduagdo de Servigo Soclal ou Pedagogia, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado.

Art. 49, Serd assegurado o pagamento da Gratificacgdo por Desempenho de
Atividade Social ao servidor nas hipoteses de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, considerados pela legislacdo especifica como de efetivo exercicio.

Art. 59, Os servidores que forem apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lel
n® 8,989, de 29 de outubro de 1979, perderdo o direito & Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social, na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;

II - suspensdo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicagdo da penalidade.
Art. 6°. Sobre a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma, para cdlculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniéria.

Art. 7°. Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e
da pensdo, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social
correspondera a média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta)
meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicio da pensdo.

§ 1°. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que
se refere o “caput” deste artigo, a gratificagdo integrard os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de todos
os valores percebidos até o més imediatamente anterior & aposentadoria,
disponibiiidade ou instituicdo da pensdo.

§ 29, Os valores mensais da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social
considerados no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més,
de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislagdo especifica.

§ 39. Os servidores aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus
pensionistas, a cujos proventos e pensdes se aplica a garantia constitucional da
paridade, fardo jus & percepgdo da Gratificacgdo por Desempenho de Atividade
Soclal Instituida por esta lel pela média mensal do valor pago aos servidores ativos
das respectivas carreiras ou fungdes, observada a proporcionalidade de seus
proventos ou pensdes,

§ 49, Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, aplica-se:

I - o disposto nos §§ 10 e 20 deste artigo, aos que se aposentarem com
fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo Federal e no art. 29 da
Emenda Constitucional n© 41, de 19 de dezembro de 2003;

I - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com proventos
integrais.

§ 59, O disposto no § 49 deste artigo aplica-se aos legatdrios e pensionistas dos
servidores por ele alcancados.

——
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Art, 89, Sdo incompativeis entre si as remuneragdes relativas:

I - & Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social de que trata esta lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao BOnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590,
de 13 de novembro de 2007,

III - ao Prémio de Desempenho Educacional instituido pela Lei n® 14,938, de 30 de
junho de 2009;

IV - A Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Saude
instituida pelo art. 6° da Lei n® 11,716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo
subsequente;

V - & Gratificacdo Especial de Servigo Social na Salde, instituida pela Lei n°® 13.511,
de 10 de janelro de 2003, e legislacdo subsequente;

VI - ao abono previsto no art. 8° da Lei n® 13.695, de 19 de dezembro de 2003, e
legislacdo subsequente;

VII - a remunerac8o, gratificacio, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculada a produtividade ou desempenho.

Pardgrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, fagam jus
a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverdo realizar opgdo pela
percepgdo da mais vantajosa.

Art. 9° A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social nSo serd devida aos
servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n° 10.793, de 21
de dezembro de 1989,

Art. 10. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, e legislagdo subsequente, devida em razdo da afericdo
do desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a
apresentacdo de titulos serd concedida nas mesmas bases, critérios, condigBes,
percentuals e valores aos:

I - servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposicGes da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, em funcdo correspondente ou ndo a cargos de
Referéncia DAI ou DAS, que realizaram a opcdo prevista no art. 69 da Lei n°
14.591, de 2007, e que tenham apresentado, para esse efeito, diploma de curso
superior de graduacdo de:

a) Administragdo Publica ou de Empresas ou Ciéncias Contdbeis e Atuariais ou
Ciéncias EconOmicas ou Estatistica, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado;

b) Arquitetura ou Engenharia ou Agronomia ou Geografia ou Geologia ou Sociologia
ou Tecnologia em Construgdo Civil ou Tecnologia em Mecanica ou Tecnologia em
Eletricidade, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado;

II - servidores que posteriormente a opgdo de que trata o inciso I se aposentaram
anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade;

III - aposentados e pensionistas que realizaram a opgao prevista no art. 71 da Lei
n° 14,591, de 2007, e que tenham apresentado, para fins de enquadramento, na
conformidade do § 1° do mesmo artigo, a habilitacdo de nivel superior de que trata
o inciso I deste artigo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 11, Os servidores admitidos de acordo com as disposicdes da Lei n°® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para as funcOes descritas no art. 49 da Lei n°® 14,591, de
2007, fardo jus, conforme for o caso, & Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Social ora instituida ou a Gratificagdo por Desempenho de Atividade criada pela Lei
n° 14.600, de 2007, e legislacdo subsequente, desde que:

I - tenham realizado a opgdo prevista no referido art. 49;

II - tenham apresentado, no ato da admissdo ou de enquadramento nas fungGes
descritas no referido art. 49, habilitacdo de nivel superior relacionada no inciso II
do art. 3° ou no inciso I do art. 10, ambos desta lei.

§ 1°, O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
aposentados e pensionistas que realizaram a opgdo prevista no art. 49 e aos
relacionados no art. 57, ambos da Lei n° 14,591, de 2007.

Oliveira



§ 29, O disposto neste artigo serd requlamentado por decreto.

Art. 12. Fica reaberto, por mais 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo
desta lei, 0 prazo de opcdo para os servidores abrangidos pela Lei n® 14.591, de
2007, observados os critérios, as condigbes e a data limite da contagem de tempo
prevista na referida lei.

§ 19, Realizada a opcdo de que trata este artigo, a integragdo no respectivo plano
sera definitiva.

§ 20. A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixacdo dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 39. Os atos necessarios & implementacdo das opgdes e integracdes previstas
neste artigo serdo realizados por Comissdo Intersecretariai Especial, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo, cuja
composigdo sera definida pelo Diretor do referido Departamento.

Art. 13. (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

III - (VETADO)

IV - (VETADO)

V - (VETADOQ)

VI - (VETADO)

VII - (VETADO)

Art. 14. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagGes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 15. Esta lel entrard em vigor na data de sua publicac8o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de maio de 2010, 457° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de maio de 2010.
GIOVANNI PALERMO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.389 01/07/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cuitural e Desportiva, a ser
concedida aos servidores munlcipais Integrantes da camreira que especifica; dispde
sobre a concessdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida
pela Lei n® 15.159, de 14 de maio de 2010, e da Gratificagdo de Atividade, instituida
pela Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011, aos servidores dos érgdos da
Administragdo Indireta que especifica.

Projeto de Lei N°© 300/2011 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

- Decreto n°® 52,931/2012 - Dispde sobre o pagamento da Gratificacdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva aos servidores que especifica, nos
termos previstos nesta Lei.
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LEI N° 15.389, DE 1° DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n° 300/11, do Executivo)

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, a ser
concedida aos servidores municipais integrantes da carreira que especifica; dispoe
sobre a concessdo da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela
Lei n° 15.159, de 14 de maio de 2010, e da Gratificacdo de Atividade, instituida pela
Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011, aos servidores dos 6rgdos da Administragdo
Indireta que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessé&o de 30 de junho de
2011, decretou e eu promulgo a seguinte lel:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, a ser concedida mensalmente aos titulares de cargos integrantes da
carreira de Especialista em InformagGes Técnicas, Culturais e Desportivas, nas
disciplinas de Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Historia, Astronomia, Fisica,
Matematica, Geologia, Geografia, Educacdo Fisica e Esportes, bem como aos titulares
de cargos anteriormente correspondentes aos cargos referidos neste artigo,
transformados e reenquadrados pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, e
legislacdo subsequente, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras, que estejam
no efetivo exercicio das atribuigGes préprias do cargo de provimento efetivo, mediante
a aferi¢do de seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de
metas e a apresentagédo de titulos.

Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho institucional serdo aferidos
nos termos da legislagdo especifica que rege a avaliagdo de desempenho.

Art. 29, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva
corresponderd, no maximo, a 70% (setenta por cento) da referéncia inicial da
respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais -
J-40, nos seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagéo de
desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuagdo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos correspondentes
a formagdo superior de graduagéo diversa da apresentada para o provimento do cargo
que o servidor titulariza ou titulo de cursos de especializagéo ou extenséo universitédria
ou pos-graduacdo, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educacéo continuada, realizados ou referendados pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, correlacionados com a drea de atuagdo do
servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 10, O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a
serem considerados, bem como os critérios para a apuragdo do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva.

§ 20, Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no "caput" deste artigo para a
gratificagao.
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§ 39. Para efeito de afericdo da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, serdo considerados os resultados da avallagao de desempenho individual e
institucional do exercicio imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, pelo periodo de
1 (um) ano, contado do més seguinte ao da divulgagdo dos respectivos resultados.

§ 4°. Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares do cargo de Especialista em InformacOes Técnicas,
Cuiturais e Desportivas fardo jus & Gratificacdo por Desempenho de Atlvidade Cultural
e Desportiva no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do percentual
maximo previsto no "caput" deste artigo.

§ 5°. A remuneracdo relativa a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, de carater permanente, integrard a base da contribuigdo para o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, prevista na Lei n0
13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 39, A Gratificagdo por Desempenho de Atlvidade Cultural e Desportiva sera devida
aos servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n°® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, na seguinte conformidade:

I - em fungdo correspondente ao cargo de Especialista em Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas;

II - em fungdo correspondente ou ndo a cargos de Referéncia DAI ou DAS que
realizaram a opgdo prevista no artigo 69 da Lei n® 14,591, de 2007, e que tenham
apresentado, para esse efeito, diploma de curso superior de graduacdo nas disciplinas
referidas no artigo 1° desta lei, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente
registrado;

III - nas fungbes descritas no artigo 49 da Lei n°® 14,591, de 2007, desde que:

a) tenham realizado a opg&o prevista no referido artigo 49;

b) tenham apresentado, no ato da admissd@o ou de enquadramento nas fungdes
descritas no referido artigo 49, habilitacdo de nivel superior de graduagdo nas
disciplinas referidas no artigo 12 desta lei, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado.

Art. 49, Sera assegurado o pagamento da Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva ao servidor nas hipdteses de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, considerados pela legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Art. 59, Os servidores que forem apenados nos termos dos artigos 185 e 186 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, perderao o direito a percepcdo da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;

II - suspensdo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicacdo da penalidade.

Art. 69, Sobre a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva ndo
incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma, para cdlculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecunidria.

Art. 79, Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da
pensdo, o valor da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva
corresponderd a média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta)
meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensdo.

§ 19, Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsdria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o "caput” deste artigo, a gratificagdo integrard os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensao.

§ 29. Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva considerados no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més
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a més, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da legislacdo especifica.

§ 39, Os servidores aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus
pensionistas, a cujos proventos e pensoes se aplica a garantia constitucional da
paridade, fardo jus a percepgdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural
e Desportiva Instituida por esta lei pela média mensal do valor pago aos servidores
atlvos das respectivas carreiras ou fungdes, observada a proporcionalidade de seus
proventos ou pensées.

§ 49, Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificacdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva integrard os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no artigo 40, § 19, inciso III, da
Constituicao Federal e no artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo;

II - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edigdo do decreto a que se refere o § 1° do artigo
20 desta lei: aplica-se o disposto no § 3° deste artigo;

b) apés a edigdo do decreto a que se refere o § 1° do artigo 2° desta lei: a média
aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que vierem
a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior &
aposentadoria.

Art. 89, Sdo incompativeis entre si as remuneragdes relativas:

I - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva de que trata esta
lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial, instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

III - ao Prémio de Desempenho Educacional, instituido pela Lei n°® 14.938, de 30 de
junho de 2009;

IV - ao Prémio de Produtividade de Desempenho, previsto na Lei n°® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

V - a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude,
instituida pelo artigo 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo
subsequente;

VI - a remuneragao, gratificacdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de vantagem
vinculada a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagéo especifica, fagam jus a
mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverdo realizar opcdo pela
percepcao da mais vantajosa.

Art. 99, A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva ndo seréd
devida aos servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva serd
devida:

I - aos aposentados e pensionistas a que se refere o inciso I do artigo 57 da Lei n°
14,591, de 2007;

II - aos aposentados e pensionistas que realizaram a opcgdo prevista no inciso II do
artigo 57 e no artigo 71, ambos da Lei n°® 14.591, de 2007, e que tenham
apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do disposto nos referldos
artigos, a habilitagdo de nivel superior de graduagdo nas disciplinas referidas no artigo
10 desta lei, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado.

Art. 11. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva serd devida
a partir de maio de 2011.
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Art. 12. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituida
por esta lei, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Sociai, instituida pela Lei no
15.159, de 14 de maio de 2010, e a Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n°
15.364, de 25 de margo de 2011, serdo concedidas, nas mesmas bases, critérios,
condigGes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo e do Servico Funerario do Municipio de S3o Paulo, que titularizam cargos
e ocupam funcdes correspondentes as previstas nas referidas leis.

§ 10, A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Culturai e Desportiva, instituida por
esta lel, e a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n°
15.159, de 2010, sera devida, nas mesmas bases, critérios, condicbes, percentuais e
vaiores previstos para os servidores ativos, aos aposentados e pensionistas com direito
a paridade.

§ 29, A Gratificag@o por Desempenho de Atividade Social e a Gratificacéo de Atividade
de que trata este artigo serdo devidas a partir de janeiro de 2011, observando-se o
disposto no artigo 11 desta lei em rela¢do a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva.

Art. 13. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotactes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de juiho de 2011, 458° da
fundacdo de Sdo Pauilo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Pubiicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de juiho de 2011,
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Notas complem.:

LEI N° 9,160 03/12/1980 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servigo de carater temporario e
contratados para fungoes de natureza tecnica especiaiizada, nos termos do artigo
106 da Constituicao Federal.

Projeto de Lel N© 224/1980 (ver documento)

EXECUTIVO; Reinaldo de Barros

Decreto n©® 22.753/1986 - Regulamenta disposigoes desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 25.053/1987 - Regulamenta o par. unico do art. 59 desta Lei.; (ver
documento)

Decreto n® 35.912/1996 - Regulamenta os procedimentos administrativos
disciplinares desta Lei.; (yer documento)

Decreto n® 52.622/2011 - Regulamenta o §2° do art. 18 desta Lei. (ver documentc)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

Lei n® 10.779/1989 - Revoga o inciso III do art. 18, o inciso II do art. 19, o art. 24 e
o inciso II do art. 25 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 13.757/2004 - Revoga o par. unico do art. 59 e 0 inciso V do art. 23 desta Lei.
(ver documento)

- Lein®10.430/1988 - Art. 34 - Os salarios dos servidores admitidos nos termos
desta Lei, ficam flxados no grau A da classe Inicii da carrelra ou cargo.

- Lei n®10.430/1988 - Art. 35 - Os salarios dos servidores contratados nos termos
desta Lei, serao reajustados de acordo com a natureza das atribuigoes exercidas,
mediante proposta de cada Secretaria.

- Decreto n® 34.027/1994 - Dispoe sobre normas a observar nos casos de abando10o
de cargo e faitas interpoladas ao servigo, cujas disposigoes aplicam-se, no que
couber, aos servidores regidos por esta Lei.

- Decreto n° 37.698/1998 (Anexo) - Requerimento para a concessao de licenca
medica, nos termos da allnea "a" do inciso VIII do art. 19 desta Lei, caso decorram
faitas por problemas de saude do servidor.

- Decreto n® 40.221/2000 - Dispoe sobre a fixacao dos vaiores correspondentes aos
graus das referenclas "DAI" e "DAS" dos servidores admitidos estavels.

- Lei n® 13.652/2003 - Cria 0 Quadro de Pessoal do Nivel Basico; dispoe sobre a
opcao no novo Quadro dos Servidores Admitidos ou Contratados, nos termos desta
Lei; altera denominagoes dos cargos de nivel basico para Agente de Apolo.

- Lei n© 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores Integrantes
do Quadro de Pessoal de Nivel Medio, discipiina a avaliagao de desempenho dos
servidores municlpais e introduz outras alteragoes na legislagao de pessoal.

- Lel n© 13.748/2004 - Art. 70 - As funcoes exercidas por servidores admitidos ou
contratados nos termos desta Lei, permanecem destinadas a extingao na vacancia.

hitp/fintranet/

Alteragbes: Lei 10.512/1988 - Altera o art. 14 desta Lei. (ver documento)
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LEI N.o 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Institui o regime juridico dos servidores
admitidos em servigo de carfter tempo-
réirio e contratados para funcbes de natu-
reza técnica especializada, nos termos do
artigo 106 da Constituicio Federal.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei.

Faco saber que a Cimara Municipal em sessio de 11 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPiTULO 1
DA ADMISSAO E DA CONTRATACAQ

Art. 1.0 — Além dos funcionérios publicos podera haver na administracio
municipal servidores admitidos em servigos de cariter temporario ¢ contrata-
dos para fungdes de natureza técnica especializada.

Art. 2,0 — Consideram-se servigos de cariter temporario:

I — O exercicio de fungdes piblicas, até a criacdo e provimento dos
Cargos respectivos;

11— O trabalho desenvolvido na execugio de obras e servigos determina-
dos, até seu término.

Art. 3.0 — E vedada a admissao prevista no artigo 1.0:

I — Para fung¢des correspondentes a cargos de direcao, chefia ou encarre-
gatura;

1] — Para fungdes que nao correspondam aclasse inicial, quando se tratar
de carreira:

111 — Quando existir cargo vago e candidatos aprovados em concurso
com prazo de avalidade ndo extinto.

Art. 4.0 — Terio preferéncia para ser admitidos, nos termos desta lei, os
candidatos habilitados em concursos ptiblicos municipais com prazo em vigor,
sem prejuizo do direito & nomeagao e obedecida, em qualquer caso, aordem
de classificagio.

Art. 5.0 — Trienalmente, o Executivo procederd o levantamento dos
servidores admitidos nos termos da presente lei, criando os cargos e providen-
ciando a realizagdo de concursos piiblicos para seu provimento.

Paragrafo linico — Os servidores admitidos serao inscritos de oficio nos
concursos que se destinem ao provimento dos cargos correspondentes as
fungOes que exercam; a nao aprovacao acarretara obrigatoriamente sua dis-
pensa, a opearar-se dentro de 180 dias contados da data da homologacio do
CONCurso.

Art. 6.0 — A contratacao para o exercicio de fungdes técnicas especiali-
zadas ocorrera no caso em que se exija particular dominio de ramo determi-
nado de conhecimento ou arte, podendo fazer-se:

I— A prazo certo e determinado, nao superior a dois anos, renovavel por
uma unica vez;

11 — Para trabalhos desenvolvidos na execugdo de servigos certos e
determinados, até seu término.

Paragrafo inico — E vedada a contratacdo para o cumprimento de tarefas
que correspondam a fungdes normais pertinentes a cargos existentes nos
quadros do funcionalismo piblico.

Art. 7.0 — As admissdes e contratagdes serao sempre precedidas de .
processo, iniciado por proposta devidamente justificada, e serdo feitas com
autorizacio do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 8.0 — Constarao obrigatoriamente das propostas de admissio a
fungdo a ser desempenhada, o saldrio, a dotagio orgamentiria prépria ¢ a
demonstragao da existéncia de recursos.

Art. 9.0 — A proposta de contratagao sera instruida com os seguintes
deocumentos:

I —Justificacao da necessidade da contratacdo, contendo pormenorizada
descrigio das atividades a serem desempenhadas;

11 — Indicagao do salirio;



. l_ll - Indicacéo da dotagdo orgamentaria prépria ¢ demonstragéo da
existéncia de recursos;

1V — Minuta de contrato,

V — Prova de estar em dia com as obrigagdes relativas ao servigo militar,
¢ no gozo dos direitos politicos, se brasileiro o candidato;

V1 — Prova de situagio regular no pais, que possibilite a contratagio, se
estrangeiro o candidato;

V11 — Declaragio de bons antecedentes, firmada pelo candidato ou seu
procurador;

V1II — Titulos cientificos ou profissionais que comprovem a habilitacao
para o desempenho da fungéo e recomendem a contratagao;

ramo.
CAPITULO 11
DO EXERCICIO

Art. 10 — O servidor admitido deve assumir o exercicio no prazo de 15
(quinze) dias,

Parégrafo inico — Se o exercicio nao se iniciar dentro do prazo estabele-
cido neste artigo sera a admissao declarada sem efeito.

Art. 11 — Para assumir o exercicio o servidor admitido deveréi compro-
var os seguintes requisitos:

1 — Ser brasileiro;

11 — Ter completado dezoito anos de idade;
111 — Estar no gozo dos direitos politicos;

[V — Estar quite com as obrigagdes militares;
V — Ter boa conduta;

VI— Gozar de boa saide fisica e mental ¢ nio ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio das fungdes;

VII — Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungbes,
quando for o caso;

VIII — Atender s condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinadas fungoes.

§ 1.0 — A contagem do prazo a que se refere 0 artigo 10 poderd ser
suspensa pelo tempo necessario, a partir da dataemque 0 admitido apresentar
guia ao 6rgao médico encarregado da inspeco, até a data da expedigao do
laudo de sanidade e capacidade fisica ¢ mental.

§ 2.0 — A suspensio de prazo prevista no paragrafo anterior poderd, a
juizo da Administragdao, nao ser considerada se o admitido deixar de
submeter-se aos exames nas épocas determinadas.

Art. 12 — O servidor contratado assumira o exercicio dentro do prazo
convencionado, apresentando na oportunidade a comprovagdo de suas con-
digbes fisicas ¢ mentais aptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciada
em laudo de sanidade e capacidade emitido pelo drgdo referido no artigo
anterior,

Art. 13 — A apuracdo do tempo de servigo do servidor admitido ou
contratado obedecera, no que couber, ao disposto nos artigos 63 e64 daLein.o
8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14 — Para os efeitos de aposentadoria compulséria ou voluntéria,
sera computado integralmente o tempo de servigo publico prestado a Unido,
aos Estados e a outros Municipios e Autarquias em geral, bem como o tempo
em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da prépria
saide.

Art. 15 — Aplicam-se aos servidores regidos por esta Jei as disposi¢oes
vigentes para os funciondrios publicos do Municipio de Sao Paulo relativas a
horario, ponto e regimes de trabalho, salvo clédusula contratual especifica, na
hipétese de funglo técnica especializada.

IX — Comprovagio de, no minimo, § (cinco) anos de experiéncia no |
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CAPITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

Art, 16 — O salirio do servidor admitido nao era ultrapassar 0s
limites fixados por lei para o vencimento do grau A dareferénciado ::rgo aque
corresponder; o do servidor contratado serd livremente. convencionado entre
as partes, observado sempre o limite maximo de duas vezes e meia o valor da
mais elevada referéncia de vencimentos do funcionalismo municipal.

Art. 17 — O servidor perdera;

1 — O salario do dia, quando nio comparecer 20 servico, quando o fize

p o y r
apég. a hora seguinte A marcada para o inicio dos trabalhos, ou ;le retirar antes
da altima hora;

Il — 1/3 (um tergo) do salirio do dia, quando comparecer a0 servico

dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se

retirar dentro da dltima hora;
I1I — O salario correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto

za:cdt;l;ativo intercalados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou injustifi-

Paragrafo unico — As faltas ao dervigo até o maximo de 10 {dez) por ano,
ndo excedendo a 2 (duas) por més, poderio ser abonadas por moléstia ou por
outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o servidor comparecer a0 servigo.

Art. 18 — Ao servidor admitido nos termos da presente lei assistem 0S8
seguintes direitos e vantagens dos funciondrios publicos do Municipio de Sao
Paulo, previstos nos artigos 96 e seu parigrafo Gnico e 97; 99 a 106; 112 a
114; 115 ¢ 116; 117 a 123; 125 e seu paragrafo Ginico; 126; 128 ¢ 129; 130 ¢
131; 1322135 ¢ 137; 1392 142; 143 2 145 146 e 147; 148; 150 a 152; 157a
159; 1662168 ¢ 1702 174; 176 ¢ 177 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979,
conforme abaixo discriminados:

I — Reposigdes parceladas;

11 — Gratificagoes por:

a) prestagdo de servigo extraordinario:

b) prestagdo de servigo noturno;

c) prestagio de servico especial, com risco de vida ou satde;

d) outros casos previstos em lei;

¢) exercicio em Gabincte do Prefeito, de Secretario Municipal ¢ de outras
autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento;

f) elaboragio ou execugio de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o servigo piiblico;

g) participagio em Conselhos, Comissoes ou Grupos de Trabalho espe-

ciais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais;
111 — Gratificagdo de Natal;
1V — Qiiinqiiénios;
V — Sexta-parte;
VI — Salirio-familia ¢ salario-esposa;
VII — Auxflio funeral;
VIII — Auxilio doenga;
IX — Didrias ¢ ajuda de custo;
X — Gratificagao de caixa;
X1 — Férias anuais;
XII — Licenga, a ser concedida:
a) para tratamento de saude;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) A gestante;
d) para cumprir servigos obrigatérios por lei}

¢) compulséria;
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XIII — Aposentadoria, por invalidez, compulséria ¢ voluntiria; vO-RF 10.940
XIV — Direito de petigio.

§ 1.0 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, poderd o servidor admitido converter em tempo
‘de servigo, para todos 08 efeitos legais, as férias nio gozadas, que serio
contadas em dobro. ° . .

§2.0 — Ao servidor admitido estudante de curso superior serd permitido
entrar em servico até uma hora mais tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servico nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto no
salirio ¢ demais vantagens.

. § 3.0 — Assistem 20 servidor admitido os beneficios decorrentes de
acidente do trabalho ou doenga profissional, nos termos dos artigos 160 a 163
da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

§ 4.0 — Os servidores admitidos nos termos da presente lei terdo direito &
assisténcia médica prestada pela Municipalidade aos funcionérios piblicos ¢
previdencidria nos termos da legislacao propria.

§ 5.0 — Aplicam-sc aos servidores admitidos as normas de afastamento
previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979, ¢ a
licenga prevista no artigo 149 da mesma lei.

Art. 19 — Aos servidores contratados nos termos da presente lei assis-
tem os seguintes direitos e vantagens dos funciondrios piblicos do Municipio
de Séo Paulo:

I — Reposigocs parceladas;

I1 — Gratificagio de Natal;

111 — Salério-familia ¢ salério-esposa;

IV — Auxilio funeral;

V — Auxilio doenga;

VI — Dianias e ajuda de custo:

V1i — Férias anvais:

VIl — Licenga, a ser concedida:

a) para tratamento de saide;

b) por motivo dc doenga em pessoa da familia;

c) a gestante;
d) para cumprir servigos obrigatérios por lei;
¢) compulsoria;

1X ~ Direito de petigao.

§ 1.0 — Assiste também ao servidor contratado, nos termos do artigo
anterior, o direito a aposentadoria por invalidez.

§ 2.0 — Aplicam-se ao servidor contratado as disposigoes contidas nos
pardgrafos 3.0 ¢ 4.0 do artigo anterior.

CAPiTULO IV
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 — Os servidores admitidos ou contratados nos termos da pre- .
sente lei estio sujeitos aos mesmos deveres, as mesmas proibigoes ¢ a0 mesmo
regime de responsabilidade, bem como as penas de repreensao ¢ suspensao,
vigentes para o funcionério piblico municipal.

Art. 21 — Estendem-se aos servidores admitidos ou contratados as
proibigoes de acumulagao de cargos ¢ fungdes previstas nos artigos 58 a 61 da
Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 22 — E vedado o afastamento do servidor para exercicio em érgaos
ouentidades diversas para 0s quais foi admitido ou contratado, salvo autoriza-
¢do expressa do Prefeito, em casos excepcionais.



CAPITULO Y
DA DISPENSAE DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 — Ocorrera a dispensa do servidor admitido:
I — A pedido;

I1 — Pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu & admissao;

111 — Quando o desempenho do servidor nao corresponder iis necessida-
des do servigo;

IV — Quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar;

V — Quando nao aprovado em concurso, nos termos do artigo 5.0,
paragrafo unico.

§ 1.0 — A dispensa, no caso do inciso 1! deste artigo, somente poderi
efetuar-se apds notificagao ao servidor, com 30 (trinta) dias de antecedéncia ¢
mediante a redugfio da jornada de trabalho, nesse periodo, na proporgao de
50% (cinqiienta por cento), sem qualquer desconto no salirio ¢ demais van-
tagens.

§2.0— A dispensa, nos casos dos incisos 111 ¢ [ V deste artigo, dependeri
de procedimento sumaério, no qual apds a instrucao, dar-se-a vista dos autos ao
servidor para apresentagéo de defesa, em 5 (cinco) dias.

. _ Art.2d— Na hipdtese do inciso | do anigo anterior, 0 servidor terd direito
a Gbra'tliﬁcagio de Natal, na proporgao de 1/2 (um doze avos) por més de
trabalho.

Art. 25 — Na hipétese do inciso 1I do artigo 23, o servidor tera direito a:
I — Receberem pectinia as férias nao gozadas, ou averba-las em dobro;

Il — Gratificagdo de Natal, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
de trabalho;

1II — Um més de salario e demais vantagens por ano de servigos presta-
dos a partir da vigéncia da presente lei.

Art. 26 — Nos casos em que ocorrer o recebimento da importancia pre-
vista no artigo 25, inciso 111, o servidor nao poderda ser novamente admitido
pelo prazo de um ano.

Art. 27 — As disposigdes deste Caplitulo aplicam-se aos casos de resciséo
contratual,

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — O tempo de servigo como admitido ou contratado sera conside-
rado como tempo de servico municipal, para os efeitos previstos em lei.

Art, 29 — No prazo de 60 (sessents) dias, serd expedido decreto estabe-
ple:iendo 0 niimero maximo de contratos admissiveis na administragao munici-

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ant. 30 — Os atuais servidores contratados para fungdes correspondentes
as dos cargos piblicos passam a ser considerados admitidos ¢ ficam enquadra-
dos no inciso I do artigo 2.0 desta lei, com salirios equivalentes ao vencimento
do Grau A da classe correspondente.

- Art. 31 — Os atuais servidores contratados para fungdes nao corres-
pondentes as dos cargos piblicos, bem como para as fungSes enumeradas no
inciso I do artigo 3.0 desta lei, terdo seu enquadramento revisto e procedido
pela Secretaria Municipal da Administragao.

Ant. 32 — As despesas com a execugao desta lei come‘ri_o por conta das
dotagdes orgamentarias proprias suplementadas. se necessario.

Art. 33 — A presente lei entrard em vigor em I de janeiro de 1981,
revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a 1 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagio de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — 0
Secretario dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O §e_creténo
das Finangas, Pedro Cipollari — O Sccretario Municipal da Administragao,
Joiio Lopes Gulmaries — O Secretirio dos Negocios Extraordinarios, Tufl
Jubran.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezembro de
1980. — O Secretirio do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro
Arnaud.
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LEI N° 15.567, DE 16 DE ABRIL DE 2012

(Projeto de Lei n® 565/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a transferéncia dos cargos de Diretor de Creche do Quadro dos
Profissionais da Administracdo - QPA para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo (VETADO).

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe s8o0 conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 28 de
margo de 2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Creche, Referéncia
DAS-10, integrante do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, instituido
pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagdo subsequente, ficam
transferidos para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, com a
referéncia de vencimentos alterada para S-1, e passam a integrar a Parte
Suplementar - PS, cargos destinados a extingdo na vacéncia do referido Quadro,
mantido o provimento em comiss&o e a respectiva jornada de trabalho.

§ 19. A percepgdo dos vencimentos correspondentes a Referéncia S-1, conforme
previsto no "caput" deste artigo, € incompativel com a da Verba de Representacédo
instituida pela Lel n® 11.511, de 1994, e legislacdo subsequente.

§ 29. Em decorréncia do disposto neste artigo, ficam alterados o Quadro dos
Profissionals da Administragdo - QPA e o0 Quadro de Pessoai de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 29, O servidor titular de cargo de Diretor de Creche, Referéncia DAS-10,
podera realizar opgdo pela nova forma de remuneragdo prevista no art. 1° no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

§ 19. Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doencga, de férias e de
outros afastamentos ou licenclamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo,
serd computado a partlr da data em que reassumlr suas funges, sem prejulzo do
direito de realizar a opgdo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 29, A opgdo acarretara a cessacdo do pagamento da Verba de Representagdo e
produzira efeitos no més seguinte ao de sua realizagdo.

§ 39. O servidor que realizar a opgéo serd enquadrado na nova situagdo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da opgdo, e, até o cadastramento em folha do
respectivo ato de enquadramento, permanecera percebendo seus vencimentos na
forma prevista na legislagao vigente, inclusive a Verba de Representagao.

§ 49, O servidor que realizar a opgdo passard a perceber seus vencimentos de
acordo com a Escala de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "C", integrante
da Lei n® 14,591, de 2007, correspondente a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, observado, quanto a fixacdo dos vencimentos, ©
seguinte:

I - para os titulares do cargo de Diretor de Creche, exclusivamente, considerados
estdveis nos termos do art. 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transit6rias:
a referéncia de vencimentos fixada no art. 39 desta lei;

II - para os titulares do cargo de Diretor de Creche que ndo se enquadrem na
hip6tese do inciso I deste pardgrafo: a referéncia de vencimentos fixada no art. 19
desta lei.

Art. 39, Na fixacdo dos salarios dos servidores optantes nos termos desta lei,
estéveis por forga do art. 19 do Ato das Disposigies Constitucionais Transitérias,
serd observado o critério de antiguidade, considerando-se, para esse efeito, o
tempo de servigo plblico prestado ao Municipio de S&o Paulo até 31 de dezembro
de 1994, na seguinte conformidade:

I - Categoria 1, Ref. S-1 - de 0 (zero) a 3 (trés) anos;
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II - Categoria 2, Ref. S-2 - acima de 3 (trés) até 7 (sete) anos;

111 - Categoria 3, Ref. S-3 - acima de 7 (sete) até 11 (onze) anos;

1V - Categoria 4, Ref. S-4 - acima de 11 (onze) até 15 (quinze) anos;

V - Categoria 5, Ref. S-5 - acima de 15 (quinze) anos.

Paragrafo Gnico. Aos servidores estaveis abrangidos por esta lei ficam assegurados
os direitos previstos no art. 51 da Lei n°® 14.591, de 2007.

Art. 49, Ao servidor que realizar a opgdo prevista no art. 2° desta lei, cujo
enquadramento resulte reducdo da remuneracdo atual, fica assegurada a percepgdo
da diferenga, a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal, que sera considerada para
efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e férias, aplicando-se-lhe os
reajustes de vencimentos concedidos aos servidores municipais na forma da
legisiagdo especifica, nas mesmas bases e percentuais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no "caput" deste artigo, considera-se:

I - remuneracgdo atual: o padrao de vencimentos previsto na legislacdo em vigor ou
o decorrente de decisd@o judicial, os adicionals por tempo de servico, a sexta-parte
do vencimento e a verba de representacdo prevista na Lei n© 11.511, de 1994, e
legislagdo subsequente;

II - remuneragdo na nova situacdo: a nova referéncia de vencimentos e os
adicionais por tempo de servico e a sexta-parte do vencimento.

Art. 50, Ao servidor que ndo realizar a opcdo prevista no art. 2° desta lei fica
assegurado o direito de percepgdo de seus vencimentos de acordo com a legislagdo
atual, permanecendo o seu cargo no Quadro dos Profissionais da Administragdo -
QPA, mantidos na Parte Suplementar - PS, cargos destinados a extingdo na
vacancia do referido Quadro, com a Referéncia DAS-10.

Art. 69. Os servidores que se aposentaram ou faleceram no cargo de Diretor de
Creche, bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade, poderéo realizar a opgdo de que trata o art. 2° desta lei, a qualquer
tempo, observadas as mesmas bases, condicoes e incompatibilidades estabelecidas
para os servidores em atividade.

Art. 7°. (VETADO)

Paragrafo Gnico. (VETADO)

Art, 89, As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacoes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 99, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial os dispositivos da Lei n° 14,591, de 13 de
novembro de 2007, que com ela forem incompativels.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de abril de 2012, 459° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de abril de 2012.
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Notas complem.:

LEI N© 10.793 21/12/1989 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

Dispoe sobre contratacao por tempo determinado, nos termos do artigo 37, indso IX,
da Constituicao Federal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N® 524/1989 (ver documento)
EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n° 28.705/1990 - Regulamenta esta Lel.; (ver documento)
Decreto n® 32,908/1992 - Reguiamenta esta Lei, revogando 0 Decreto n©

28.705/1990. (E.I:JD.%L[D&D&Q)

PARA VERIFICAR SE H ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

- Lei n® 10.957/1991 - Dispoe sobre contratacoes por tempo determinado, no amtito
da Secretaria Municipal da Saude.

- Lein©11.117/1991 - Dispoe sobre contratagao por tempo determinado, no ambito
da Secretaria Municipal de Educagao.

- Lein®11.164/1992 - Dispoe sobre contratagoes no ambito da Secretaria Municipal
da Saude.

- Lei n© 11.448/1993 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado no ambito
da Secretaria Municipal da Saude.

- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar
as contratagoes por tempo determinado previstas nesta Lel.

- Decreto n® 35.912/1996 - Art. 113 e seguintes - DIspoem sobre a apuragao de
responsabilidade por faitas ao servico e disciplinares dos servidores contratados por
tempo determinado para atender necessidade de excepcional Interesse publico, 10s
termos desta Lei.

- Decreto 40.432/2001 - Dispoe sobre exame medico admissional para candidatos a
contratagao por tempo determinado, pela SMS, nos termos desta Leil.

- Lei n© 13.358/2002 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para o
exercicio de atividades ligadas ao controle do "aedes aegypti".

- Lei n® 13.395/2002 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para o
exerciclo das fungoes de Medico no ambito da SMS e das Autarqulas Hospitalares
Municipais Regionais.

- Lel n© 13.431/2002 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para o
exerclcio de funcoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao.

- Lel n© 13.590/2003 - Art. 4° - A vedagao contida no par. 2° do art. 3° desta Lel, nao
se aplica aos servidores contratados, no ambito da SMS, para o exercicio de
atividades ligadas ao controle da dengue.

- Lei n© 13.649/2003 - Art. 3° - A vedagao contida no par. 22 do art. 3° desta Lel, nao
se aplica aos profissionais contratados para as fungoes de Geoiogo, no ambito da-
Secretaria das Subprefeituras, para o exerciclo de atividades ligadas as areas de
risco no Municiplo, que poderao ser novamente contratados, uma unica vez, pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses.

- Lel n® 13.748/2004 - Art, 71 - Enquadra como Assistente de Gestao de Politicas -
Publicas ou Assistente de Suporte Tecnico fungoes de servidores contratados em
carater de emergencia, nos termos desta Lei.

- Lel n© 13.802/2004 - Dispde sobre a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para o exercicio de fungbes de Auxillar de Desenvolvimento lnfantll .no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo.

- Lei n© 13.803/2004 - Dispde sobre a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para o exercicio de funges de Agente de Apolo nas Subprefeituras.

- Lel n© 13.804/2004 - DispGe sobre a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Satde e das Subprefelturas, para
o exercicio de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegyptl.

- Decreto n° 13.970/2005 - Dispde sobre a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, no &mbito da SMS e das Subprefeituras, para o exerciclo de atividades
ligadas ao controle do Aedes Aegypti e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU-192.

- Lein®14.131/2006 - Dispde sobre a contratagao por tempo determinado, no
dmbito da Secretaria Municipai da Saude e das Subprefeituras, para o exercicio de
atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti.
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2.
- Lei n® 14.503/2007 - Art. 2° - A vedagdo contida no §2° do
alterada pelas Leis n% 13.261/2001 e 14.142/2006, namse-ap
contratados para o desempenho de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegyrptl,
bem como no servico de Atendimento Mdével de Urgéncla e de Atencdo Bdsica, no -
ano de 2006.
- Lei n© 14.710/2008 - A vedac¢do contlda no §2° do art. 3° desta Lei, alterada peles
Leis n% 13.261/2001 e 14.142/2006.
- Lel n®15.314/2010 - Dispbde sobre contratos por tempo determinado celebrados,
nos termos desta Lei, no &mbito da Autarquia Hospitalar Municipal e da Secretaria
Munlcipal da Salde.
- Decreto n© 53.829/2013 - Delega competéncia aos Secretdrios Municipals da Saude
e da Educacdo para autorizar a contratacdo emergencial de profissionais de dlversas
dreas, nos termos desta Lel.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 0016432-17.2011.8.26.0000 - Através de
decisdo notificada a CMSP em 08/02/2010, o Desembargador Relator do E. Tribunal
de Justica, atendendo ao pedido formulado pelo Prefeito, concedeu medida liminar
para "suspender a eficAda da Lel 10.792/1989, até julgamento definitivo da acdo".
Todavia, ndo obstante o disposlitivo da decisdo mencione a Lei n®10.792/1989,
conforme andiise da Procuradoria desta Casa, queria referir-se 3 Lei n° 14.639/2007,
que constitui de fato o objeto da acdo e do pedido do Autor. Assim, na verdade,
deve-se considerar que estdo suspensos os efeitos da Lei n® 14.639/2007, que
acrescenta paragrafo 3° ap art. 3° desta Lei. DOC 17/02/2011 p. 71 c. 2.
Lei 13.261/2001 - Altera o "caput" do art. 3° desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.142/2006 - Acrescenta alinea "c" ao §1° do art. 3° desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.639/2007 - Acrescenta §3° ao art. 3° desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.314/2010 - Aitera vedacgdes contidas nos §2° e letra "¢" do §1°do art. 3° desta
Lei.; (ver documento) '
Lei 15.675/2012 - Altera a vedagéo prevista no § 20 do art. 3° desta Lei. (ver
documento)
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LEI X9 10.793 , DE 21 DE Desembro DE 1989

DispGe sobre contratagic por temspo deter-
ninado, nos termos do artigo 37, incdeo IX,
ds Constituiciio Pederal, e df outras pro
vidinoias.

LUISA ERUNDINA DE SOUSBA, Pxefeita dn_lhnl.dpxo de Sio Pauy
lo, usando des atﬂhqua:in que lhe sido conferidas por led.
Faz saber que a Cimara’ icipal, em sessio de 19 de de-
sexbro ,de 1989, decretou ¢ eu promulgo & seguinte lei:

. - Art. 1¢ ~ Esta lei disciplina as contrats
§Ces por tempo determinado para atender a necessidade t
pordria de excepcional intersase plblico. h
Art. 29 - As contratagdes & quo se refers
© artigo 1¢ somenta poderdo ocorrexr nos seguintes casost
l: - &I:llunl.dgd. plblica;
- Inunde¢Ses, enchent ]
demise o surtos. degGes, enchentes, incéndios, epi
_xg - gnguxlhu de saiide piiblica; ‘
= Prejulzo ou perturbagSes na prestaci
de servigos pliblicos ll-.nciu.l;,p. ¢ prastagso
pri 2

a, q izads a
urgincia e inadiabilidede de atendimento da situagio que
possa rometer a realizagido de eventos, ou ocasionar

prajulzo & saiide ou & seguranga de pessoas, obras, servi-
GO, equipamentos e outros b.ﬁ., pﬁntcoi ou particularey

VI - Necessidede de pessocal, em decorrin-
cia de dispansa, demissio, eXoneragao, falecimento a apo-
sentadoria, nas unidades de prestagio de ervigos aessen~

cisis, estando em tramitagiio processo para realisagio da
concurso.

Art. 39 - As contratacdes serfo feitas ps
la tempo astritamente &rio para der as hipdte-
ses elencades no artigo anterior, observado o praso méxi-
mo de § (sels) meses.

19 - B vededa a prorrogagic de contra-

- a) houver obsthculo judicial para a reali
sagdo de concurso; . =

b) o praso da contratagio for inferior ao

to, salvo se:

. estipulado neste artigo, podendo a prorrogagio ser efetua

da atd aquele limite.
pessca. eind §20 -8 vo\:mlo :u :cmtuuc;in de mesma

+ einda qus para serv. exentes lo praszo de
2 (dois) anos a contar da timno do eontx;tg? P

Art, 4¢ - As contratagSes serio precedi~

das de procssso, iniciado por proposta dos Secretarios Mu
nicipais, e madiante prévia autcriszagio da Prefeita, ouvi
da a Becretaria Munioipal da Administragio, para eventuals
esclarecimentos.

§ 19 - A autorizagio e a respectiva funda

tagio legal & 80 ser publicadas no Difrio Oficial
do Municipio.
cas da § 29 - Constario obrigatoriamente das pro
;9 I-A Justificativa, nos termos do artigo
; .
1I - O prazco;
III - A fungdc a ser & p da;
IV - A remuneragao;
V - A dotagdo orgsmentiria;
VI - Demonstragio de existéncia de recur-
sos)

VII - llabilitacio exigida para a fungio.
Art. 59 - As contratagGes deverao obser-

‘var as saguintes condigles:

. ‘1 - Para fungSes qua correspondam a car-
gos, com jdéntica denominacio & referiéncia;
II ~ Exigincia do mesmo nivel de escolari-
dade e demais requisitos de provimento;
.l:l:! ~ Fixagio de remuneragio no grau "A" da

P iva a de vencimento, na classe inicial,
quando se tratar de carreira;

IV ~ Prestacio de horas semanais de traba-
lho correspondentes i prevista para as fungSes a sersm de
sempenhadas. -,
Parfgrafe {inicc - B expressamente vedada
a contratagio quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em CONCurso. -

Art. 69 - S5 poderdo ser contratados, nos
termos desta lei, os inter dos qua ) os  se~
guintes requisitos:

I « Ser brasiletiro;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de

idade;
II - Estar no gozo dos direitos politicos;
IV - Eatar quite com as obrigagSes milita-
res;
V = Ter boa condutaj
- VI ~ Gozar de boa salide fisico e mental ¢
nao ser portador de defici&ncia lncompativel com o exercl
cio das fungGes;
VII - Possuir habilitagic profissional para
© exarcicio dae fungSes, quando for o_caso;
VIII - Atender 3s condigGes sspeciais, pres-
critas em lei ou decreto, para determinadas funges.
Parfigrafc unico - O contratado agsumird o
dessmpenho de suas fungSes no ztuo convencionado no con-
trato, apresentando na oportunidade a comprovagic da suas
condigGes fisicas e menteis aptas ao cumprimento das fun-
¢Ges, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo Srgio médico competente da Prefeitura.
Art. 79 - Os A nos da
presente lei estio sujeitcs aos mesmos deveres e proibi-
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CAIAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagéo
Equipe de Dacumentagio do Legislativo

PROJETO DE EMENDA A LE! ORGANICA 04-00003/2014 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefelto com o oficio ATL 80/14).
"Introduz altera¢des nos artigos 92 e 97 da Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo.
A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1° O "caput” do artigo 92 e o artigo 97 da Lei Orgéanica do Municipio de S&o Paulo,
passam a vigorar com as seguintes alteragbes:

DArt. 92. A remuneragéio dos servidores publicos, admitida a fixagdo na forma de
subsidio nos termos da Constituicio Federal, serd estabelecida com vistas a garantir o
atendimento de suas necessidades basicas de moradia, alimentag#io, educagéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, obedecidos os seguintes critérios:

"Art. 97. Ao servidor plblico municipal, exceto aqueles remunerados por subsidio, é
assegurado o percebimento dos seguintes adicionais por tempo de servigo publico, que se
incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, n&o sendo computados nem acumulados
para fins de concess&o de acréscimos ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento:

| - quinquénio: concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo publico
municipal, calculado na forma da lei;

Il - sexta-parte: concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal e correspondente a 1/6 (um sexto) sobre os vencimentos integrais, salvo excegbes
previstas em lei.” (NR)

Art. 2° Esta emenda entrara em vigor na data de sua publicagso.
As Comissdes competentes”.

Publicado no Diaric Oficial da Cidade em 26/06/2014, p, 134

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.

#re3tiva-RF 10,940
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagio
Equipe de Documentacao do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00311/2014 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 79/14)

"Dispde sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestio Governamental -
QPGG e das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI e de Analista de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG, bem como institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagio do Quadro dos Profissionals de Gest&o
Governamental - QPGG e das carreiras de Auditor Muriicipal de Controle Interno - AMCI e de
Analista de Politicas Publicas e Gestio Governamental - APPGG, de provimento efetivo, bem
como institui o respectivo regime de remuneragéo por subsidio.

CAPITULO Il

DA CRIAGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL
- QPGG E DO GRUPO OCUPACIONAL

Segdo |
Do Quadro dos Profissionais de Gestéo Governarnental - QPGG

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestio Governamental - QPGG,
composto por 300 (trezentos) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de 500
(quinhentos) cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de provimento
efetivo, constantes do Anexo | desta lei, no qual se discriminam parte, tabela, quantidade,
simbolo e formas de provirnento.

Art. 3° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Pablicas e Gestdo Governarnental seréo geridos, respectivarnente, pela Controladoria Geral do
Municipio e pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgarmento e Gestso.

Secéo |l
Do Grupo Ocupacional

Art. 4° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, do Quadro dos Profissionais de Gestio Governamental -
QPGG, de conformidade com a natureza, o grau de complexidade e o nivel de
responsabilidade das atribuig6es, integrarn o Grupo Ocupacional Uriico, constituido por cargos
de natureza técnico-cientifica, cujo provimento exige a formag&o de nivel superior.

Art, 5° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Plblicas e Gest&io Governarnental, do Quadro dos Profissionais de Gest&io Governarnental -
QPGG, ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela Ill (PP-lll), constituido por cargos de
provimento efetivo, que n&o comportam substituigo.

CAPITULO IlI

' DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS, DAS COMPETENCIAS E DO REGIME DE
SUBSIDIO

RF 10.940
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Secgdo |

Das Carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental

Art. 6° Ficam criadas as carreiras de Auditor Municipal de Controle interno e de
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, nos termos do disposto no Anexo |
desta lei, constituidas de 3 (irés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Ii e i,
contando, cada um deles, com Categorias, na seguinte conformidade:

| - para os Auditores Municipais de Controle interno:

a) - Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b} - Nivel Il 5 (cinco) Categorias;

¢} - Nivel lil: 4 (quatro) Categorias;

Il - para os Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental:
a) - Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) - Nivel Ii: 5 (cinco) Categorias;

c) - Nivel llI: 4 (quatro) Categorias.

Paragrafo (nico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria | do Nivel | da
carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 7° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagio e Categorias
diversas.

Art. 8° Categoria € o elemento indicativo da posi¢éo do servidor no respectivo Nivel,
segundo a sua progress&o ha carreira.

Secgao |l

Das Competéncias

Subsegéo |

Do Auditor Municipal de Controle Interno

Art. 8° Compete aos Auditores Municipais de Controle Intero:

| - a execugdo de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogio da
integridade puablica, bem como a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

Il - a execugéo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agbes de controle e de
apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagéo de recursos publicos,
bem como & administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operaciohal, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagéo de recursos do Municipio.

Paragrafo unico. As competéncias dos Auditores Municipais de Controle Interno t&m
natureza de atividade exclusiva de Estado.

Subsegdo Ii
Do Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Art. 10. Compete aos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental a
formulagéo, implementagéo, supervisdo, coordenagédo, execu¢do, monitoramento e avaliagido
de projetos, atividades e politicas publicas da Administragéo Direta e Indireta da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

§ 1° O As competéncias dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental
envolverdo, entre outras, as areas de planejamento e orcamento governamentais, gestédo de
pessoas, gestdo da tecnologia da informacdo, gestdo de recursos logisticos, gestdo de

Cémara Municipal de S3o Paulo PL 0311/2014
Secretana de Documentag&io Pagina2de7
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recursos materiais, gestdo do patriménio, gestdo de processos participativos, bem como a
modemizagao da gestéo e a racionalizagéo de processos.

§ 2° As competéncias dos Analistas de Politicas Piblicas e Gestdo Governamental tém
natureza de atividade exclusiva de Estado.

Secdo Il
Do Regime de Subsidio

Art. 11. Os cargos constitutivos das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e
de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental serdo remunerados pelo regime de
subsidio, nos termos previstos no artigo 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", desta lei.

Paragrafo unico. O regime de subsidio de que trata este artigo é incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e a sexta parte.

Art. 12. S0 compativeis com a remuneragado estabelecida no artigo 11 desta lei, as
parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais, nos termos da
legislagdo especifica, entre elas:

I - 0 décimo terceiro subsidio e seu adiantamento;
Il - o tergo constitucional de férias e seu adiantamento;
Il - a retribuicio pelo exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;

IV - parcelas indenizatérias previstas em lei, como as diarias para viagens e o auxilio-
refeigéo;

V - 0 abono de permanéncia em servigo.
CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13. O ingresso nas carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, do Quadro dos Profissionais de Gestéo
Governamental - QPGG, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-
4 na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os concursos publicos para provimento dos cargos de Auditor Municipal de
Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental poderdo ser
realizados por areas de especializagdo, na forma estabelecida no respectivo edital de abertura
do certame, de acordo com as necessidades da Administrago.

§ 2° Poderdo ser realizados cursos de formacdo como etapa classificatéria e/ou
eliminatéria dos concursos publicos para provimento dos cargos de Auditor Municipal de
Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

CAPITULO V

DA LOTAGAO E DO ORGAO DE PRESTAGAO DE SERVICO DOS AUDITORES
MUNICIPAIS DE CONTROLE INTERNO E DOS ANALISTAS DE POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 14. Os Auditores Municipais de Controle Interno ficardo lotados na Controladoria
Geral do Municipio e os Analistas de Politicas Publicas e Gestéo Governamental na Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo.

§ 1° A lotag8o dos Auditores Municipais de Controle Interno e dos Analistas de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental sera alterada, temporariamente, durante o exercicio de
cargo em comiss&o ou fungo de confianga em outro 6rg&o ou entidade.

§ 2° Fica atribuida ao Controlador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestfio competéncia para definir a unidade de exercicio dos
Auditores Municipais de Controle Interno e dos Analistas de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental, respectivamente.

Camara Municipal de Sdo Paulo PL 0311/2014
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio no cargo de Auditor Municipal de Controle interno
ou de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

§ 1° O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e Gest&o
Governamental em estagio probatério, para fins de aquisicBo de estabilidade, serfo
submetidos a avaliagdo especial de desempenho pela Comissdo Especial de Estagio
Probatério de que trata o artigo 16 desta lei, de acordo com os critérios a serem estabelecidos
em decreto especifico.

§ 2° Apds o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitag8o, que sera
considerado para fins de aprovacéo no estagio probatério.

§ 3° A homologagdo da aprovacgao ou a reprovaco no estagio probatdrio dar-se-a por
ato do Controlador Geral do Municipio ou do Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gest8o em até 30 (trinta) dias, contados a partir do término do estagio probatorio.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores integrantes
das carreiras de que trata esta lei permanecerfo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 5° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lil - luto, pelo falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do artigo 92 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comiss&o ou de fungdes de confianga na
Administragéo Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura do Municipio de S80 Paulo, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicbes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo Auditor Municipal de Controle Interno ou Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental;

VIl - participagio em cursos ou semindrios relacionados com as atribuigdes proprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado.

§ 6° Na hipdtese de outros afastamentos n8o previstos no § 5° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada ao término do afastamento,
quando o Auditor Municipal de Controle Interno ou o Analista de Politicas Publicas e Gestio
Governamental reassumir as atribuicbes do cargo efetivo.

Art. 16. Observado o ambito de atuaclo dos servidores de que trata esta lei, ficam
instituidas, na Controladoria Geral do Municipio e na Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo, ComissGes Especiais de Estagio Probatério, incumbidas de:

| - realizar a avaliag8o especial de desempenho dos Auditores Municipais de Controle
Interno e dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, durante o periodo de
estagio probatério, propondo a aprovagdo ou reprovacéo do servidor,

H - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracdo relativos a avaliacdo dos
Auditores Municipais de Controle Interno e dos Analistas de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental no estagio probatério;

Il - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideracéo

indeferidos.
Camara Municipal de Sdo Paulo PL 0311/2014
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Paragrafo unico. A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicio Federal, em
relagl0 aos Auditores Municipais de Controle Interno e aos Analistas de Politicas Publicas e
Gestido Governamental aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente ap6s a
homologacao prevista no § 3° do artigo 15 desta lei.

CAPITULO VII

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
Secgdo |

Das Disposi¢8es Preliminares

Art. 17. O desenvolvimento do servidor integrante do Quadro dos Profissionais de
Gestdo Governamental - QPGG dar-se-a por meio da progressdo funcional e da promogao,
previstas nos artigos 18 e 19 desta lei.

Secéo Il
Da Progress&o Funcional e da Promogéo

Art. 18. Progressdo Funcional é a passagem do servidor integrante do Quadro dos
Profissionais de Gestio Governamental - QPGG da Categoria em que se encontra para a
Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da respectiva carreira, em razéo da
apuracgio do tempo de efetivo exercicio na carreira.

Paragrafo tnico. Para fins de progressédo funcional, o servidor integrante do Quadro
dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG devera contar com tempo minimo de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao
para a Categoria 2 do Nivel I, que, apds a confirmagfo no cargo do servidor em estagio
probatério, sera automatica.

Art. 19. Promogéo é a passagem do servidor integrante do Quadro dos Profissionais de
Gestao Governamental - QPGG, na respectiva Carreira, da ltima categoria de um Nivel para a
primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo exigido na
Categoria e do resultado das avaliagdes de desempenho, associado a apresentacéo de titulos,
certificados de cursos e atividades.

Art. 20. As disposi¢bes dos artigos 18 e 19 serdo regulamentadas por decreto, a ser
editado em até 90 (noventa) dias da publicagsio desta lei.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG que,
embora tenha cumprido todos os prazos e condicdes para a Progressdo Funcional ou
Promogdo, tiver sofrido penalidade de suspens&o, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar.

Art. 22. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de Progressdo Funcional e
Promogédo, os afastamentos do servico a que se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como os concedidos em raz&o de licenga-adog¢ao, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei
n° 9.919, de 21 de junho de 1985, na redag&o conferida pelo artigo 3° da Lei n°® 14.872, de 31
de dezembro de 2008, de licenga-paternidade, nos termos do artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8
de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei
n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da
legislagéo especifica.

CAPITULO VIII
DAS VEDAGOES RELATIVAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 23. Além das vedagdes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal, é
vedado ao Auditor Municipal de Controle Interno e ao Analista de Politicas Pablicas e Gestéo
exercer, mesmo que em gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de
vencimentos, atividade remunerada potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvadas as seguintes excegdes:

| - o exercicio do magistério, assim consideradas as atividades de docéncia,
coordenacgio e assessoramento educacionais em estabelecimento de ensino ou em instituigio
dedicada ao aperfeicoamento profissional;
Camara Municipal de Sdo Paulo PL 0311/2014
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Il - a participagdo em conselhos curadores, de administragdo ou fiscais, com ou sem .
remuneragéo, de fundagSes e autarquias do Municipio, das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como de quaisquer empresas em que
o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participagéo no capital social.

Art. 24, O descumprimento do disposto no artigo 23 desta lei sujeitara o servidor as
penalidades previstas na Lei n° 8.989, de 1979, nos termos da legislag&do em vigor.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25. As disposicbes da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, relativas & avaliagdo
de desempenho, aplicam-se aos integrantes das carreiras de Auditor Municipal de Controle
Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

CAPITULO X

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGAO
DE CONFIANGA

Art. 26. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Pablicas e
Gestdo Governamental, quando nomeados para cargo de provimento em comiss&o, ou no
exercicio de fungdo de confianga, serdo remunerados, além do subsidio, pela retribuicdo a
esse titulo definida na Lei n°11.511, de 19 de abril de 1994, no seu artigo 29 inciso Il, Anexo
lll, Tabela "A", Grupo 1.

§ 1° No caso de nomeagao para cargo em comiss&o ou fun¢édo de confianga de diregéo
superior, cabera opgéo pelo subsidio previsto nas Leis n® 15401, de 6 de julho de 2011, e
n°15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipéteses, o servidor permanecera vinculado ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sado Paula - RPPS, incidindo a sua contribuicao
previdenciaria exclusivamente sobre o valor do subsidio de seu cargo base.

§ 3° A remuneragéo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga n&o
se incorpora & remunerag&o do servidor e nem se torna permanente, para quaisquer efeitos.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental ficam sujeitos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, no exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissfo, com
cumprimento conforme disposto em decreto.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental poderdo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem
prejuizo de vencimentos, na forma da regulamentag&o prépria.

Art. 29. Os subsidios dos Auditores Municipais de Controle interno e dos Analistas de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental serdo reajustados na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislagédo
vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos subsidios estabelecidos no Anexo |l serdo atualizados
a partir de 14 de fevereiro de 2014 e até a data da publicagdo desta lei, nos mesmos
percentuais dos reajustes gerais eventualmente aplicados aos vencimentos dos servidores
municipais.

Art. 30. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagSes
or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 31. Esta lei entrardA em vigor na data de sua publicagio. As ComissGes
competentes."
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE
VOLUME DE PROCESSO

Este é o volume 1 do Processo n® 01-312/2014 ,
que se encerra a folha n 181. Segue o volume 2,
que sera iniciado a partir da folha n® 182.

Sao Paulo, 12 de agosto de 2014.

&4

Maria de Hatima Moreira
RF 100.749 — SGP.12
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