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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva instituir a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel
aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condigbes que
especifica.

Na esséncia, colima a propositura disponibilizar, na area de
segurang¢a urbana, compreendendo, em especial, o policiamento nas escolas, parques e
pragas municipais, um numero maior de agentes publicos para o desempenho dessa
peculiar atividade, vale dizer, de servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, os quais, em carater nao obrigatoério, exercerao as atribuigées e fungdes
préprias de seus cargos de provimento efetivo em periodo fora da jornada normal de
trabalho a que se encontram legalmente submetidos.

Com efeito, a adogao da medida afigura-se conveniente e
oportuna, vez que, em sua atuagao complementar, conforme ora se propde, os Guardas
Civis Metropolitanos, anteriormente treinados para o exercicio de suas fungdes e ja com
ampla vivéncia profissional na area de seguranga urbana, muito contribuirdo para a
melhoria da qualidade da prestagao dos servigos publicos sob 0 seu encargo.

Como contraprestagdao pelos servigos prestados nesse
periodo, ora denominado como Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC),
correspondente ao exercicio de 8 (oito) horas continuas de atividade operacional,
observado o limite mensal de 10 (dez) diarias, perceberdo esses profissionais
remuneragao no valor de 3% (trés por cento) da referéncia QGC-1, no grau “A", por
cada hora assim trabalhada.

De se registrar que, no ambito do Estado de Sao Paulo, foi

instituida, para a mesma finalidade, a Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de
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Trabalho Policial Militar — DEJEM aos integrantes da Policia Militar do- E&tado) nos

termos da Lei Complementar n° 1.227, de 19 de dezembro de 2013.

Sob o prisma orgamentdrio e financeiro, restaram
atendidas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas demais
normas especificas aplicaveis a matéria, conforme cépias anexas ao presente oficio.

Nessas condigdes, cuidando-se de iniciativa cuja
implementagao repercutira positivamente na prestagdo dos servigos publicos no campo
da seguranga urbana, de evidente e relevante interesse publico, contara ela, por certo,
com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprego e consideragao.

PR A,
FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI N° 21-F
01-00310:2014

Institui a Diaria Especial por Atividade
Complementar (DEAC), aplicavel aos
servidores integrantes do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana, nas condigbes que

especifica.

S|
A Camara Municipal de S&o Paulo &

2

£

E
DECRETA: %

~

2
Art. 1° Fica instituida a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel ? /
aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana em exercicio na §

«
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana. 3

<
§ 1° A DEAC corresponde ao exercicio de 8 (oito) horas continuas de atividade ¥

operacional, fora da jornada normal de trabalho a que esta submetida o servidor,

observado o limite mensal de, no maximo, 10 (dez) diarias;

§ 2° O exercicio da atividade operacional a que se refere o § 1° deste artigo &

facultativo, independentemente da area de atuagao do servidor.

Art. 2° O valor de cada hora da DEAC correspondera a 3% (trés por cento) do valor da
referéncia QGC-1, no grau “A”, inicial do cargo de Guarda Civil Metropolitano — 32.
Classe, constante da Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana prevista no Anexo Il da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, ou da

referéncia que vier a substitui-la.

Paragrafo Gnico. O pagamento da DEAC sera efetng%mt ) m-s
subsequente ao da atividade complementar realizada, observado o I|m|te de digs

trabalhados no més. 17JUN 2014

Art. 3° A DEAC nao sera incorporada aos vencimentos parg nenhum efeito, bem comjo
SPG. 42

it S ot




o o—

F o
olhan®__p\ do proc
—0 L G4 s Y
Me,ma Ci(,'(,:! '-;' e :;)'*" -
& RE 105 i)
ndo sera considerada para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias e sobre ela
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nao incidirdo os descontos previdenciarios.

Art. 4° No periodo em que o servidor estiver exercendo a atividade operacional, fora
da sua jornada normal de trabalho, nos termos desta lei, ndo fara jus a percep¢ao do

auxilio-refeigao instituido pela Lei n® 12.858, de 18 de junho de1999.

Art. 5° A continuidade do turno de servigo a que esta sujeito o servidor em decorréncia

da rotina operacional ndo ensejara o pagamento da DEAC instituida por esta lei.

Art. 6° O servidor ndo podera exercer a atividade operacional complementar a que se

refere esta lei nas hipoteses de afastamento.

Art. 7° As atividades e critérios a que serdao submetidos os servidores, para fins de
concessdao da DEAC, serdo estabelecidos por portaria da Secretaria Municipal de

Seguranga Urbana.

Art. 8° A realizacdo da DEAC fica condicionada a autorizagdo anual do Prefeito,
observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira, bem como ouvida,

previamente, a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 9° As despesas decorrentes da execu¢do desta lei correrdo por conta das

dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JAM/G3SM/icgs
Diaria Rspecial GCM PL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FiSCAL)

X EVENTO: Disrta Especial por Atividade .
N° DO EXPEDIENTE: P.A. 2014-0.036.879-7 Complementar CARGO: GCM
E)RGAO DE LOTAGCAO: SMSU JORNADA: 80H PADRAO: QGC1A
lDEPARTAMENTO: GCM QTD. CARGOS: | * ‘., 1.500- . |aTDE. MESES ]
A partir de; ABRIL/2014
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
VALOR HORA Gratificagbes Gratificagbes TOTAL PADRAQO Gratificacbes GratificacOes Gratificagbes TOTAL
_ 19,57 : g 1.565,60 19,57 o 1.565,60
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2014 2015 2018 2014 @ 2018
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.348.400,00 | 21.135.600,00 | 28.180.800,00 | 28.180.800,00 77.497.200,00
VALOR DO 13° SALARIO - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS . .
SUB TOTAL - FOLHA 2.348.400,00 | 21.135.600,00 | 28.180.800,00 | 28.180.800,00 77.497.200,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6 1) 22% -
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS - - . . .
| TOTAL 2.348.400,00| 21.135.600,00| 28.180.800,00| 28.180.800,00 77.497.200,00
Auxiuios MEDIA MENSAL 2014 2018 2018 2014 2 2018
AUXILIO REFEICAQ R R . .
AUXILIO-TRANSPORTE 394.238,70 3.548.148,30 4.730.864,40 4,730.864,40 13.009.877,10
AUXILIO-ALIMENTAGAO - . . - .
TOTAL AUXILIOS 394.238,70 3.548.148,30 4.730.864,40 4.730.864,40 13.009.877,10
CUSTO TOTAL | 2.742.638,70 | 24.683.748,30 | 32.911.664,40 | 32.911.664,40 | 90.507.077,10
OBSERVAGOES

1 Consi o8 valores mi pagos a0 servidor, dependendo de sua jomada, local de trabaiho, etc ;

PISO MEDIO PISO BASICO
2 Considersr todos 08 valores 8 serem pagos, . ntuss g ¢
3 AG de Dificil A 6 concedida de acordo com a lotagio do sarvidor. Na falta de informagles sobre 03 iocais de lotaglo deve-se fazer

um céiculo para 0 scréscimo méximo, usando 8 média dos valores a8 serem pagos (30% e 50% sobre reteréncia do Quadro Geral de Pessosl)
REFERENCIA [ [ Rrs$ooo |
4 O Auxilio ReteicBo dave ser caicuiado utiizando-se 22 dias como 8 média mensal @ com o valor didno de
5 O Auxilio Transporte deve sef calculado considerando 22 dias P por quatro viagens didnas nNo valor de
Do total apurado, desconta-se 6% do vaior do padrio ou subsidio para apurar © montante 8 ser suportado pels Administraclo
8 As Obrigaghes Patronais devem ser caiCuisdas sobre as despasas de Passoal na seguinta conformidade’

6 1. RPPS - aliquota de 22% (exciur auxilios @ 1/3 de térias) nos termos da Les 13 973/05 do Regime Préprio de Previdéncia,
8.2 INSS - sliquota de 21% (sxcluir auxiiios) de acordo com s legisiagio da Previdéncia Social

6.3 FGTS - recoliumento da aliquota de 8% (exciuir auxllios) de acordo com a legisiagBo da Previdéncia Social
7 O Vale Alimentagio devido 8o servidor que recebe re de até 5 saidnos minmos VALOR MENSAL:
8 Gratificacio de Atividade - no pnmeiro ano 50% do tol i q partic do 2° ano 70% do vaior na sl da carresa;

‘R$3.00

.
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S Ez] o it PLANEJAMENTO DE NECESSIDADE DE PESSOAL - Artigo 52 do Decreto n® 54.851/14
HAFRIE
E 31 £ 2
= | i =>| | JUSTIFICATIVA mES IMPACTO ANUAL DO ACRESCIMO DAS DESPESAS TOTALANO
D .
R {M@f: SDETALHADA CARGO QroE PREVISTO FOLHA ENCARGOS AUX. TRANSPORTE | AUX. REFEICAO/ALIMENTACAO
= Criag3o de Aumenta do Efetivo

. Gratificagio nas Atividades Didrias GCM 1.500 04/2014 |RS  21.135.600,00 RS 3.548.148,30 RS 24.683.748,30
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i Rs .
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q RS -

fg ; TOTAL: .- 1500 - | . R$ 2113560000 RS - . - |RS ~. - 3548.14830|R$ - - . ... - .- | RS 24.683.748,30

- Legenda:
< 1. DEMANDA: Abertura de Concurso de Ingresso e de Acesso, Nomeagao, Contratagdo de Emergencia, Criagio de novos cargos e empregos publicos
I 2. JUSTIFICATIVA DETALHADA: Justificativa da necessidade da demanda

3. CARGO: Denominagdo do cargo da demanda

4. QTDE: Quantidade de cargos da demanda

5. MES PREVISTO: Més a partir do qual a despesa de pessoal entrarg em vigor

6. FOLHA: Considerar o valor anual da despesa de pessoal, incluindo férias e 13° salario.

7. ENCARGOS: Considerar o valor anual dos encargos (contribuigao patronal @ FGTS, quando houver)

8. AUX. TRANSPORTE: Considerar o valor anual de auxilio transporte

9. AUX. REFEICAO/ALIMENTAGAO: Considerar o valor anual do auxilio refei¢io e vale alimentagio




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

dota¢io 38.10.06.122.3.024.2100.3190.1100.00 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civi orgado atual anual (2014) 248.498.819,00
janeiro/2013 fevereira/2013 margo/2013 abril/2013 malof2013 junhof2013 juiha/2013 agosto/2013 sotembro/2013 outubro/2013 novembrof2013 dezembro/2013 total
[ ook 16.357.442,56 | 16.365.151,33 | 1622052807 | 16.178.01466 ] 16.683.363,41 | 21.944.000,12 | 16.730.908,32 | 17.88474977| 16966.613,13| 17.126.381,99| 17.056.606.57 |  36.183.628,52 | 225.699.388.,45
janelror2014 fevereiro/2014 margo/2014 abril/2014 maiof2014 Junho/2014 juihar2014 9 (2014 bro/2014 outubro/2014 novembro/2014 dezembro/2014 total
FOPAG 17.317.038.42 | 16.93542343| 1721664394 | 1721664394 | 1721664394 | 1721664394 1721664394 | 1721664394 | 1721664394 1721664394 17.21664394| 3656551991 225767.777.22
I cao Je 143.506,00 143.506,00 143506,00 143.506,00 143.506.00 143.506,00 143.506,00 143.506.00 143.506,00 143.506,00 1.435.060,00
_@"’f& 195.690.00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.650,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 1.956.900,00
desempenno 12.000.000,00 12.000.000,00
m&mmj 2.348.400,00 | 2.348.40000| 2348.40000| 2.348.400.00 | 2.348.400,00 2.348.400,00 |  2.348.400.00 2.348.400,00 2.348.400,00 ]  21.135.600,00
17.317.038,42 | 1693542343 2055583994 ] 19.904.239.94 | 1990423994 | 1990423994 | 1990423994 | 1090423994 | 19.904.239,94 | 19.904239.94| 1990423994 | 39.253.11591| 262.295.337,22
janeira/2015 teverelro/2015 marga/2015 abril/2015 maiaf2015 Junho/2015 julha/2015 g (2015 brof2015 outubro/2015 novembro/2015 dezembra/2015 total
17.21664394 | 17.21664394 | 1721664394 | 17.21664394 | 1721664394 | 1721664394 [ 17.216.643.94 | 1721664394 | 1721664394 | 17.21664394| 17.21664394 |  36.565.51991 | 225.948.603.25
143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506.00 143.506,00 143.506,00 1.722.072,00
195.690,00 195.680,00 195.600.00 195.650,00 195.690.00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 2.348 280,00
12.000.000,00 12.000.000.00
234840000 | 2348.40000] 2.348.40000| 2348.40000] 234840000 2348.40000| 234840000 234840000 2.348.40000 |  2.348.400,00 2.348.400,00 2348.40000|  28.180.800,00
1990423994 | 31.90423994| 1990423994 | 19.904239.94| 19904.23094 | 1990423994 | 19.904239.94 | 1990423994 | 1990423994 | 1990423994 1990423994  39.253.11591] 270.199.755.25
janeira/2018 fevereira/2018 margo/2018 abril/2016 majof2016 Junho/2016 Juiho/2018 Q V2016 /2016 outubro/2016 novembro/2016 dezembro/2018 total
1721664394 | 1721664384 | 1721664394 17.21664394 | 17.21664394 | 1721664394 | 1721664394 | 17.21664394 | 17.21664394 | 17.216643.94| 17.21664394| 3656551991 | 225.948.603.25
143506,00 143.506,00 143.506,00 143.506.00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 1.722.072,00
195.600,00 195.690,00 195.600,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 2.348.260,00
12.000.000,00 12.000.000,00
234840000 | 2.348.40000} 2.348.40000] 2.348.400,00| 2.348.40000| 2.348.40000| 2.348.400,00| 2.348.400,00 2.348.400,00 |  2.348.400,00 2.348.400,00 2348.40000 | 28.180.800,00
1990423094 | 31.904.23994| 19.004239,94 | 19.904.239.94 | 19.90423994 | 1090423994 | 1990423994 | 1990423994 | 19.904.239.94 [ 19.904.239.94| 1990423994 |  39.253.11591] 270.199.755,25
janeiror2017 fevereiro/2017 mar¢a/2017 abril/2017 maio/2017 junho/2017 julha2017 0 2017 brof2017 outubro/2017 novembrof2017 dezembra/2017 total
1721664394 | 17.21664394 | 17.21664394 | 17.216643,94 | 1721664394 | 17.21664394 | 1721664394 | 17.21664394 | 17.216.64394 ) 17.216643,94| 17.216643,94|  36.565.519.91 | 225.948.603.25
12.000.000,00 2 N 12.000.000,00
2348.40000 | 2.348.40000| 234840000| 2.348.400,00] 2348.40000] 234840000 2348400,00] 2.348.400,00 2.348.40000 |  2.348.400,00 2.348.409,04 480 28.180.800.00 |
1956504394 | 3156504394 | 1956504394 | 1956504394 | 1956504394 | 1956504394 | 1056504394 | 1956504394 | 19.565.043,94 | 19.565.043,94 19.565.075;94 3@3.9 | 266.129.403,25
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ANEXO Il INTEGRANTE DO DECRETO 54.851, DE 17 DE FE%RE‘QS De§014 Y 32_66 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA SMSU
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA - EXERCICIO DE 2014
38.10.06.122.3.024.2100.3190.1100.00 - Vencimentos e
|- VALOR ORGADO ATUALIZADO dotagdo vantagens fixas - Pessoal Civil 248.498.819,00
[ n-ReaLizADO ATE 0 MES | 3425246185 |
Wl - A REALIZAR - PROJEGAO (de margo a dezembro) 228.043.415,37 ]
Folha de pagamento do periodo de margo a dezembro/2014 191.515.315,37

Concessao de gratificagio a servidores motoristas de veiculos operacionais da Guarda Civil
. 1.435.600,00
Metropolitana

[ 4
| concessao de gratificagao de desempenho 12.000.000,00 C @ ? E é
f U

concessao de gratificagdo por atividades desenvolvidas em regies estratégicas 1.956.900,00
concesséo de gratificagdo por atividades complementares 21.135.600,00
[ IV - TOTAL (lI+l) l 262.295.877.22J

‘ V - ECONOMIA OU PRESSAO ORGAMENTARIA (I-IV) ] (13.797.058,22)]
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Declaro, nos termos do artigo 35 do Decreto 54.768/2014, que as
despesas decorrentes da solicitagdo de autorizagdo para criagdo de
Diaria Especial por Atividade Complementar, a ser paga aos Guardas
Civis Metropolitanos, apresentam adequagdo a Lei Orgamentaria
15.950/2013, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar
n% 101 de 4 de maio de 2000, especialmente em seus artigos 16, 17 e
21 e com as disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano
Plurianual vigentes, sendo, no entanto, necessdria de suplementagao
orcamentdria, o que sera viavel por meio de transferéncia dos recursos
ndo utilizados no convénio da Operagdo Delegada, que oneraréo a
rubrica 12.10.06.181.3013.8.020.33903900.00, transferidos a esta
Pasta, nos termos do artigo 2 do Decreto 54.884/2014.

DECLARAGAO

ROBERTO PORTO
Secretario Municipal de/Seguranga Urbana
SMSU
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ANEXO Il INTEGRANTE DO DECRETO 54.851, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

PR AP

%\ rigge

0 da Silve

DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA Lutz Hewiqua,
Chef Secéo
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA - EXERCICIO DE 2014 DERH/GIExpedionts
} 38.10.06.122.3.024.2100.3190. 1100 00 - Vencimentos e /
| - VALOR ORGADO ATUALIZADO dotago “vantagons fixas - Pebsoal Civl 248.498.819,00
Il - REALIZADO ATE O MES [ 34.252.461,85 |

111 - A REALIZAR - PROJEGAO (de margo a dezembro)

222.037.400,56 |

Folha de pagamento do periodo de margo a dezembro/2014

190.931.794,06

Ingresso de pessoal

9.970.006,50

Diaria Especial por Atividade Compliementar - Processo 2014-0.036.879-7 21.135.600,00

®

cOPIA

|_ IV - TOTAL (li+lll)

256.289.862,41 I

| V . ECONOMIA OU PRESSAO ORGAMENTARIA (1-1V)

(7.791.043,41 )I




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECF A DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E C ') .-
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS .

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

GRATIFICAGAO - DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR - SERVIDORES DA GCM

LA Base de Caleuld: Tir | o - Valor Disrla: | R$ 19,57 Qtde. Servidores:
Referéncia - Valor Limite de horas: 80hs/més 1.500
QGC-1A R$ 652,31 ValoriMés: | R$ 1.565,60

ACRESCIMO DE DESPESA
Custo Mensal: R$ 2.348.400,00
Custo - 2014 R$ 21.135.600,00
Custo - 2015 R$ 28.180.800,00
Custo - 2016 R$ 28.180.800,00

Total 2014-2016: | R$ 77.497.200,00

. Observagdes:
1. Considerado o pagamento maximo de 80 horas por més;
2. Nao incide sobre férias, décimo terceiro, contribuigao patronal (artigo 3° da minuta de projeto);

3. Para o exercicio de 2014, acréscimo de despesa a partir de abril; g 1
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA C

ESSOA!
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURI A&JSOB D / E do proc
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, RrRF (G0 396
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") ) R$ 1.00
R o o T : -F DESPESAS EXECUTADAS
: - R L _JanV2013aDez20t3  C -
DESPESA COM PESSOAL-* - = . . : Coa T " INSCRITAS EM
R et N uopIDAD»s e RESTOS' - APAGAR
;J. T ’ A NAO PROCESSADOS
- L : : @ - M
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 14.482.364.170,62 66.408.215,64
Pessoal Ativo . i 9.942.559.700,26 66.218.368,50
Pessoal Inativo e Pensionistas ’ 4.539.804.470,36 189.847,14
. Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§ 1° do art.18 da | - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (lI) 2.872.353.118,23 1.128.368,88
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntaria . 4.152.648,01 83.489,92
Decorrentes de Decisdo Judicial 469.726.394,61 855.031,82
Despesas de Exercicios Anteriores ' 3.776.728,01 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.394.697.347.60 189.847,14
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lil) = (1 - II) 11.610.011.052,39 65.279.846,76
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP. (V) =(flla+ Wb) =7 :.v 77 0 - s ";; 7 711.675.290.899,15
APUARACAO DO CUMPRIMENTO'DO LIM LgGAL MUl ¥ VALOR™
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL" DTP sobre @ RCL (V1) = (VAV)* 100 i1 {7 i wis | “oloulei™ oonepti"gggq - 0 ' -
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill do art. 20 da LRF) - <54,00%> . 18.576.858.048.96
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) - <51,30 %> © 17.648.015.146,51
LIMITE DE ALERTA (Inciso Il do § 1? do Art.59 da LRF) < 48,60%> 16.719.172.244,07

FONTL: SOF e Demonstrativos da Administraglo Indireta.

Nota: Durante o exercicio. as desp liquidadas sfo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos
a pagar nlio processados slio também oonsldemdas executadas. Dessa forma, para maior transpardncia. as despesas executadas estlo segregadas em:

. 8) Despesas liquidadas. consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termas do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Desp hadas mas nlo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nio proc dos, consideradas fiquidadas no encer do exercicio, por forga do

p

ant.35. inciso Il da Lei 4.320/64.

1-NaC lidag3o estdo agregados os dados da Administraglio Direta(exceto TCMSP e CMSP) ¢ da Admin.Indireta (do Instituto de Previdéncia: do Servigo Funerdrio; do
Hospital do Servldor Publico Municipat; da A ia Hospitalar Municipal; da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana, da Fundag3o Paulistana de Educagfio ¢ Tecnologia.
da COHAB ¢ da Fundagio Theatro Municipal de Sdo Paulo).

2 - Valores preliminases

DANIEL BOER DE SOUZA . MARCOS DE BARROS CRUZ FERNANDO HADDAD
Diretor do Departamento de Contadoria Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico Prefeito
CRC 1SP 237.021/0-2 CPF 254.747.598-78 . CPF 052.331.178-86
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- ‘ _ Folha de inf;@o n° he ]
Do Processo n® 2014-0.036.879-7 ‘ 'em 06/05/2014 (a) . a-wba\% a“‘”‘dg

INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA' -

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a Instituicdo de Diéria
" Especial por Atividade Complementar - DEAC para 1500 (mil e
quinhentos) integrantes da carreira de Guarda Civil Metropolitano -

GCM.

SF
Senhor Secretario

Trata-se de proposta de Projeto de Lei que visa instituir Didria Especial por
Atividade Complementar - DEAC para 1500 (mil e quinhentos) integrantes da carreirab de
Guarda Civil Metropolitano — GCM, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, encaminhada a esta Pasta pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SEMPLA para ané(ise ¢ manifesta¢do nos termos do inciso V do artigo 1° do decreto
54.581 de 17/02/2014. |

Face aos elementos que instruem o presente, em especial as informagdes de
folthas 01/06, 35/37, h40/42, e 44, que atendem ao .disposto no decreto n° 54.581/14 e os
requis‘itos da Lei Complemehtar n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente os seus artigos
16 e 17, informamos que ndo ha dbice quanto ao prosseguimento do presente, no que
concerne ao aspecto estritamente financeiro. '

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, a
folha 45, periodo de Janeiro/2013 a Dezembro/2013, em conformidade com o artigo 18 da Lei
101/2000 (LRF), publicado no DOC de 30/01/2014 com valores preliminares, o qual confere
que as despesas com pessoal comprometem apenas 33,94 % da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em aprego, caso aprovada, ndo traré implicagBes quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

Sdo Paulo, 06 de maio ‘de 2014.

RE ALDO SANT INHO BUENO BE SOUZA

Subsecretirio do Tesouro Municipal - Substituto

SUTEM - SF
RCO/jss
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CﬁuARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0310114

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de financas plblicas (Lei de Responsabilidade Fiscal) ~ especialmente art. 15, 16, 17
e sequintes;

- Lel Complementar Estadual n® 1.227, de 18 de dezembro de 2013, que institui a
Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar acs integrantes
da Policia Militar do Estado;

— Lei Municipal n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagio
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC e dé outras providéncias, dispondo
também sobre o Regime Especial de Trabatho Policial;

=~ Lel Municipal n® 12.858, de 18 de junho de 1999, que institui o Auxilic-Refeigao, nas
condigbes que especifica, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.950, de 30 de dezembro de 2013, que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de 880 Paulo para o exercicio de 2014;

- Decreto n® 54.768, de 16 de janeiro de 2014, que fixa normas referentes a execucio
orcamentaria e financeira para o exercicio de 2014;

- Decreto n® 54.884, de 27 de fevereiro de 2014, que atribui & Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana a gestio, controle e fiscalizacBo da execugdo do Convénio
GSSP/ATP n° 77/2011, visando & implantagéo do Programa de Combate ao Comércio
Ambuiante Irregular ou llegal em Regides Criticas do Municipio;

- Lei Municipal n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificacdo por
Desempenho de Afividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Séo
Pauio por meio de convénio celebrado com o Municipio de S&o Paulo;

- Lei Municipal n® 15.715, de 17 de abril de 2013, que dispde sobre a gratificac8o a
ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropoiitana na
Cémara Municipal de S8o Paulo, e d4 outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificagéo pelo
Exercicio de Funglio em Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, em
atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser

Palécic Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 580 Paulo- SP CEP 01318-900 fone {11) 33364000 www.camara.sp.gov.br
PLO31G-14 pesquisa
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

concedida acs servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas
condigGes que especifica;

- PL 0052/2014, que dispde sobre a concessio de adicional de periculosidade aos
Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de S&oc Paulo, e da outras providéncias;

- PL 0144/2014, que institui o abono de férias para os integrantes da Guarda Civit
Metropolitana do Municipio de S0 Paulo, e dé outras providéncias;

- PL 0169/2014, que acrescenta paragrafos ao artigo 1° da Lei n° 15.715/13, que
dispbe sobre a gratificagdo a ser paga aos Guardas Civis Metropolitanos integrantes
do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo;

- PL 0258/2014, que altera a Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, para adequar
dispositive legal acerca da atuacBio da Guarda Civil Metropolitana no Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- PL 0286/2014, que dispde sobre o reajustamento da Fscala de Padres de
Vencimentos e fixa o valor da menor remuneragao bruta mensal a ser paga aos
servidores plblicos municipais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Cépias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.

A Comiss&o de Constituigso, Justica e Legislago Participativa, conforme despache do
Sr. Presidente de fls. 14,

Sao Paulo, 27 de junho de 2014.

e
(2
Christiana Samar ebib

Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Andlise Prévia
OAB/SP 244 .472

Palacio Anchiefa  Viaduto Jacarei, 100 S#o Pavlo- 8P CEP (319000 fone (1%) 3308-4000 www.camara.sp.qov.br
PL0O31G-14 pesquisa
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas witadas para
Mensagem de veto a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte
Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

A 1© Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas pblicas voltadas para a responsabilidade na
- stéo fiscal, com amparo no Capitulo ll do Titulo V1 da Constituicéo.

§ 12 A responsabilidade na gestfio fiscal pressupde a acéo planejada e transparente, em que se previnem
riscos € corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas plblicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a rendncia de receita,

geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagbes de
crédito, inclusive por antecipaco de receita, concess&o de garantia e inscric8o em Restos a Pagar.

§ 22 As disposicBes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:

| - & Uni&o, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e 0
Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

li - a Tribunais de Contas estfo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunail de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagao: a Unifio, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a wto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federagéao;

il - empresa estatal dependente; empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no Ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagao acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuicBes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de senigos, transferéncias comentes e outras receitas fambém comentes, deduzidos:

http/Avamy.planalto.gov.briccivil_03/lelsicplcp101.him 127
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Il - estar acompanhada de medidas de compensag&o, no periodo mencaonade ,m

aumento de receita, proweniente da elevacdo de aliquotas, ampliagéo da base de céicuio zmaj{a :-_‘o QU criéga‘zo
de tributo ou contribuicao. . 4 jfw

§ 12 A rentincia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em
carater ndo geral, alteragéo de aliquota ou modificagéo de base de céleulo que impligue redugdo discriminada de
tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que comespondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concess&o ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo
decorrer da condigdo contida no inciso 1l, o beneficio s6 entrard em vigor quando mplementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo néo se aplica:

I - as alteragbes das aliquotas dos impostos prevstos nos incisos I, I, IV e V do art. 153 da Constituicsio,
na forma do seu § 1g;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio plblico a geragdo de
despesa ou assungdo de obrigagfo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criag8o, expans&o ou aperfeicoamento de acdo govemamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em \igor ¢ nos dois
subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a
Jei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lel orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plane plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previsios nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposicoes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.

§ 3% Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser
a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitacéo de senigos, fomecimento de bens ou execugdo de obras;

hitp/Awww. planalto.govbr/coivl_03eisicplopi0ihtm 827
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Subsecgio |

Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida

provsoria ou ato administrativo nomativo que fixem para o ente a obrigacio legal de sua execucdo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos gue criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada

ou aumentada n#o afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo

seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugéo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de
~liquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuigio.

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentanias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das medidas referidas
no § 22, as quais integrar8o o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao senigo da divida nem ao reajustamento
de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso Xdo art. 37 da Constituigao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorroga¢éio daquela criada por prazo determinado.
Segao ll
Das Despesas com Pessoal
Subsegao |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatodrio
dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungBes ou empregos, civis, militares ¢ de membros de Poder, com guaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidweis, subsidios, prowenios da aposentadoria, reformas e

pensdes, inclusive adicionais, gratificactes, horas extras e vantagens pessoais de gualguer natureza, bem como
encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de preMdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se referem a substituicdo de senidores
e empregados publicos ser8o contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no capuf do art. 169 da Copstltuic8o, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd exceder 0s percentuais da receita corrente
liguida, a seguir discriminados:

http:/Avwv.planalto.govibriceivil_03fleisicpficptOt.him 727
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DF SAD PALD
Secrelaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacao e Informacso

Lei Complementarn® 1.227,de 19/12/2013

L Texto da Norma &3 Diario Oficial
Ementa

Institwi a Didria Especial por Jornada Extraordindria de Trabalho Policial Militar - DEJEM, aos integrantes da
Policia Militar do Estado, e da providéncias correlatas

Projeto - Autor Prommilgaciio
PLC 53/2013 - Governador Executivo
Fonte Republicacio

© DOE-120/12/2013, p. 1 -
Sitnacio Atuale
Semrevogagio expressa

Indexadores+

http:/fat. sp.govbrinormafimpressac/7id= 172062&ver_imp=true n



24/6/2014 tel.complementar-1227-19.12.2013

RS« 5 B
e 20
/

e
s Lilvairg
iptdtotivanRF 10LB40

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADC DE SAQ PAULO

LEi COMPLEMENTAR N° 1.227, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Institui a Diaria Especial por Jomada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar— DEJEM,
aos integrantes da Policia Militar do Estado, e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - Fica instituida a Diaria Especial por Jomada Extraordinaria de Trabalho Poilicial
Militar —- DEJEM aos integrantes da Policia Militar do Estado, em exercicio nas Organizacdes
~liciais Militares.

§ 1° - A DEJEM corresponde a 8 {oito) horas continuas de atividade operacional de policia
ostensiva, fora da jornada normal de trabalho policial, limitada & execucdo de, no maximo, 10
(dez) diarias mensais.

§ 2° - A atividade operacional a que se refere o § 1° deste artigo é facultativa aos policiais
militares, independentemente da area de atuacéo.

Artigo 2° - O valor unitario da DEJEM sera calculado mediante aplicagéo de coeficientes
sobre a Unidade Fiscal do Estado de Séo Paulo - UFESP, instituida pelo artigo 113 da Lei n°
6.374, de 1° de marco de 1989, na seguinte conformidade:

I- para Oficiais: de 9,6 (nowe inteiros e seis décimos),

Il - para Pracas: de 8,0 (oifo infeiros).

Paragrafo Gnico - O pagamento da DEJEM sera efetivado até o segundo més subsequente
ao da atividade operacional de policia ostensiva realizada, observado o limite de dias
trabalhados no més.

*rtigo 3° - A diaria de que trata esta lei complementar ndo sera incorporada aos vencimentos
para nenhum efeito, bem como ndo sera considerada para calculo de quaisquer vantagens
pecunidrias e sobre ela ndo incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia médica.
Artigo 4° - No periodo em que o Policial Militar estiver exercendo a atividade operacional de
policia ostensiva, fora da jornada normal de trabalho, de que trata esta lei complementar, néo
fara jus & percepcéo da Diaria de Alimentacéo, prevista na alinea “h” do artigo 91 do Decreto-
Lei n® 15.620, de 29 de janeiro de 1946, e do auxiio alimentacao, previsto na Lei n®7.524, de
28 de outubro de 1991,

Artigo 5° - A continuidade do tumo de servico a que estad sujeito o policial militar, em
decorréncia da rotina operacional, néo ensejara o pagamento da DEJEM, a que se refere esta
lei complementar.

Artigo 6° — O Policial Militar ndo podera ser conwocado para desenwlber as atividades
operacionais a que se refere esta lei complementar nas hipédteses de afastamentos, exceto
quando em gozo de licenca-prémio.

Artigo 7° - As atividades e critérios a que serdo submetidos os policiais militares, para fins de
concessdo da DEJEM, serfo estabelecidos por portaria do Comandante-Geral da Policia
Militar.

Artigo 8° - A realizacdo da DEJEM fica condicionada a autorizagéo anual govemamental,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, ouvidas, previamente, as Secretarias
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da Fazenda e do Planejamento e Desenvolvimento Regional. i E¥7s e 20l
Artigo 9° - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei complemenfar'c zf’@oﬁ 2.conta
das dotag6es préprias consignadas no orgamento vigente. Téenita Admifigitel, ﬁ?? g4
Artigo 10 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao, prodizindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de dezembro de 2013.

GERALDO ALCKMIN

Fernando Grella Vieira

Secretario da Seguranga Publica

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Plarnejamento e Desenvolvimento Regional

David Zaia

Secretario de Gestdo Piblica

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

"ublicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 19 de dezembro de 2013.
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LEI N® 13.768 26/01/2004 (verdocumento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providencias.

Projeto de Lei N® 810/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 79 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lel.; {ver documento)
Decreto n? 48.729/2007 ~ Regulamenta o art. 10 desta Lei.; {verdocumento)
Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Intemo da Comissdo Interdisciplinara
gue se refere o art. 10 desta Lei.; {ver documento)

Decreto n® 50.525/200% - Regulamenta o art. 7% desta Lei, revogando a
regulamentagio anterior.; (ver documentn)

Decreto n® 51.506/2010 ~ Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a
reguiamentac¢do anterior. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAG DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.

Revoga o par, unico do art. 25, o indso III do art. 34 e 0 art. 133, todos da Lein®
13.530/2003, {ver documento)

- Decreto n? 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias ¢ as
divisas pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lel.

- Decreto n©® 45,416/2004 - Altera, para 0s servidores que especifica, o valor da
Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 20
desta Lei.

- Decreto n® 47.691/2006 - Altera © valor da Gratificagio pelo Regime Especial de
Tratalho Policial, nes termos do §2° do art, 19 desta Lel.

- Acio Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acdérddo
publicado em 15/06/2009, o Org3¢ Especial do E. Tribuna! de Justiga, por
unanimidade, julgou improcedente a agfio movida pelo Sindicate dos Guardas Civis
Metropolitanos de Sdo Paulo - SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaraciio de
inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos I e Il e § 50 do art. 27 e a parte do
Anexo I, constante da coluna "forma de provimento” guanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimente dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Supenntendente, todos desta Lei. Referida decisio
transitou em Julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 ¢. 1.

- Decreto n9 51,788/2010 - Altera ¢ valor da Gratificagdo pelo Regime Espedial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lel.

Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para op¢8o pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previste no art. 22 desta Lei.; (ver documente)

Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda
Civil Metropeolitana, previsto no art. 22 desta Lel. {(ver documento)
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LEL N* 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Ll n° BL03, <o Executive, sprovado na forms
du Substitotive do Legisiative)

Dispde sobre a organizegiio do Quadro

da Guarda Civil Metropolitana - 9GC,

do Prefeitura de Municipio de Sdo
Pauio, instiiui novg plang de correira €
dd ouiras providéncics,

MARTA SUPLICY, Prefeits do Municipio de Sic Paulo, o
uso das siribuices que the siv conferidas por lef, faz saber
que & Clmara Municipal, em spssio de 16 de dezembro de
2003, 4 ctup Iz a acguints lei:

Art. 1* - Bsta lei dispdie sobre a erganizagdo do Quadro da
Guarda Civil Metropotitana - QOC, da Profeitura do Mum-
cigio do Sav Paulo, peivativo da Secretarta Municipal de Segu-
ranga Urbang; otis ¢ eadra cargos & fungd }
da Lei o EL715, de 3 de janeita de 1993, ¢ legisiacfo subse-
qiente, na dren da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titwi novo Plane de Carreira e respectiva Escala de Padedes do
Yencimentas,

COMPOSICAD DO QUADRQ DA GUARD:
CIVIL METROPOLITANA. :

At 2° - 0 Quadro da Guarda Civil Metropotitans « QGC fica
composte pelos cargos previstos nesta lel.

ATt 3 - Oy cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficem inchuldos na Parte P Tabela HI {PP-Ii,
cargos de provimenta efelivo que ndo comportam substituigio,
Arl. 4° . Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Meteepolitana - QGC ficam com as quantidades,
d iusgGes, referéncing de i s e fonmas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integranie
dela lef, onde se discriminam também as Partes ¢ Tubelas, ob-
servads #6 seguintes regras:

1 - ecindos, 08 que Fguram na coluna “Situacio Nova”, sem
vorrespondéncia pa cofunn “Situaglio Atesl™; .
- idtas, on que fig nas duss colunas, cnmn 45 tmns-
forenaghes oeorrides.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Aet. 57 - Fice instituida nove Bscaia de Padrbes de Vepci-

taentos dos cargos dn Quadio ds Guards Civil Meqopolitana -

QGC, somprezndendn as rofcréncian, os graus £ 05 valnres
do Anexo i integrante dests fei. .

§ 1° - Na composicZo dan Escala de PadrSes de Vencimentos,

observar-se-4, semgre, 0o minimo, © perceniual exisiente entre

o valor de ema referénia ¢ a gque the for imediatamente subse-

qiiente.

§ 2° - Observar-se-§, sinda, on forma do parigralo 1° deste ar-
tign, ¢ peteeitunl existente enire o valor de wo grad e o Que
Lt for imediatamente subseqliente.

§ 3 « A Pscals de Pudrdes de Vencimentos de que tala o
“eaput” deste acdizo serf atualizada, 4 padic do eds de cutubre
de 2003, de acordo com 08 resjusies concedidon aos servidores
muricipais, oos termos da legislacio vigente.

. CONFIGURACAQ DA CARREIRA

Azt 67 - A carzeira Bnicz que integr o Quadre da Guards
Civil Metropolitann « QGC, composta peles casgos constanies
do Anexa | desta lei, passa a ser configuwrada na seguinte con-
Formidade: .
1-Mivel [

a} Guarda Civil Metropotitane - 3* Classe;

1) Guszda Clvil Métropolitano - * Classe:

¢} Guoarda Civil Metopolifans - 1% Classs;

I - Nivel ik Guarda Civil Metropefitano - Classe Digtinta;

£11 - Nivel I Inspelor;

TV - Nivel IV: Inspetor Regiomal;

W < Nivel V2 Inspetor de Agrupamenta;

VT - Nivel Vi lespetor Supesiniendente.

§ 17 - Tado cargo situs-se iniciaimente 10 gmu “A” ¢ 5 elc re-
romn Gusndo vage.

§ 7 - s cargos do Nivel [ de Guarda Civil Metropolitaao - 3*
Classe transfermm-se & 2* Closse por ocesily do enguades-
meato previsio Ao artigy |2 desta lei, retomando 4 3° Classe
quando o servidor for acessado & |* Classe, bu quando de sue
vacincis.

§ 3 Nivel ¢ 0 agrupamento de cargos de masma naturcza de
airibuicies.

Art. P - As atribuioBes dos cargos qoe compdem 3 caneira do
Quadro ds Guarda Civil Metropolitana - QGC serlo definidas
em decretn a ser editads no prices de 130 {cento ¢ ditenta) dins
a contar da data da publicagio desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8° - Os cargos de Gusada Civil Metropotitano - 3* Classéy
do Mivel | da careira que imegra ¢ Quadro da Goayds, Civit-
Metropolitam - QGC, serio providos mediante concurse pé-
tlico de provas ou de proves e tinlos,

§3°-A ¢E0 obbdeorrd 1ig te i ordem d¢ classi-
ficacdio no concurso ¢ serk efetuada gmdativamente, na medida
das idudes ¢a Administracio Pablics Municipal

§ 20 - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
1ano - 2* Classe obedecerd po disposto no artigo 12 dests lei.
Art 9° « Bxcluidos 03 cargoa de que trata o artige §°, os demnais
cargos do provimento efetive do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitans, constantes do Anexo T, integrante deata lei, serdo
providos medisnte concurso de scesso de pravas e titulos,

DO ESTAGO PROBATORIO

Art. 10 O estigio probatdrio comespende so periodo de 3
{irés) anos Gue s segie ad ingresso do servidor, no cargo de
provitento efetive de Guards Civil Metropolitano - 3 Classe,
§ 1* - O servidor em estégio probaténio, para fios de confir-
magdo 1o cargo, serd submetido a avalisg pecial de de-
semperto, de soorde com ciitérios 2 serem estebelecides em
decreto especifica,

§ 2° - Confinmade no cargo 8 que s¢ refere ¢ “caput”, o ser-
vidor serf enquadrado 10 carge de Guarda Civil Metropolitanc
. 2* Classe, na forma do disposto ho anige 12 desta lei,

§ 3% . Dutante ¢ periodo de estégio probatbrio, o Guarda Civil
Metropolitans - 3* Claste nfio podsch ser promovido ros graus
o acessade B gutro cargs.

§4° - A avaliaglio especial de que irala o pardgeafo |* deste ar-
figo serk realizada por Comissdo Imerdisciplinar, comp

por membios do Ceniro de Formagio em Seguvance Usbana,
do Comando da Guarda Civil M i rregedon
da Guarda Civil Metropolitana, da Divisio Técrics de Re-
cursos Humanos, da Divisio Técnica de Salde o por servidar
indicado pelo Secretirio Municipal s Seguranga Urbana, que
a presidicd. .

§ 57+ O digposto neste artigo-aplica-se, 0o que couber, a0s 368~
vidores investidos, por meio de cencwrsn piblica, no cargo de
2° Inspetor,

Art, 1 - Seré exnaerado do cargo ¢ servidor reprovado o £3-
tagio probatério.

DA EVOLUCAC FUNCIONAL E DO ACESSO

At 12 - Avs Lituiares de cargos dr provimento efetive de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe condtrtaadas 00 cargo
medisnie aprovagdn no estigio probatério, ficn sssegurads
cvalugio funcional por enquadramente Ro carge de Guacda
Civil Muropolitans - 2* Classe, na foima do disposto no
Anexo 1 inlegrante desta bei,

Art, 13 - Acesso ¢ 8 clevagio do servidor efetivo 8 catge de

- maior responsabilidade @ maior complexidade de stribuighes.

1de10

§ 1" - & de 3 (ihs) enos ¢ intersticio no cargo para concprrer
a0 Beesse.

§ 2 - A apuragiio do tempo no cargo serd feita sogundn o dis-
post no artigo 64 da Lel o° 8,989, do 29 de outubra de 1979,
A, 14 - Fica assegurado aos Glulares de cargos de provimente
cletive do Quadro da Guarda Civil Metropniitans - QGC con-
curso de scesso pars o cargh subseqiiente, de roferfncia mais
elevada, na forma estabelecida no Anexo | insegrante desia fei.
§ 1° - O concursos de acesso serdd reslizados, obrigataria-
menta, 2 cada 3 {{rds) anos, devendo o8 prazos ser controfedos
pete Diviséo Técnicn de R H ] icadns a0
Sectetirio Municipal de Scgumngs Utbana,

§2°- Sem prejulzo do disposlo no parigeato 1° deste anligo, o5
cateursos de acesso poderiic também ser realizados sempre
ue & Administragiio julgar necessdrio.

§ 3° - Serd indeferida, limiaarmente, 4 inscriclo no coneurso
de seesso do litular de cargo do Quadro da Guarda Civit Me-
tropokilann que, emborz fmplementados todos ox priczos ¢ o8
demais condigies para 0 scesso, na data do infclo das inserf-
¢Bes, incorer em ume das seguintes hipSleses:

1 - tiver cemportamenta elassificado como insuficiente ou
man, 505 termos do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de mago
de 2003, que disphe sobre ¢ Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civit Metropolitana;

11 - tiver cometido mais de $ {einco) faltas injustificadss, vos
fiftimos £2 (doze) meses, ou msis de [0 {dez) faltas injustifi-
cadas, dumnte o3 Bitimos 24 (vinte ¢ qualro) meses.

ArL 15 - Og eancursos de aceseo, inelusive os titulos para cles
exigidos, sexdio disciplinados em decreto, no prazo de até 180
{sento 2 oitents) dins, 2 conter da data da publicaslio desta tei.
§ 19 - Serfio canpiderndos como titulos 03 cursos de farmagso
tealizados ou referendadoes pelo Cratro de Formagdo em Segu-
ranga Urbana, da Secretaria Municips) de Seguranga Urbana,
Wil exigidos GOMN reGuisito parm o scesso, bei COMO & g5ca-
favidads dos candidatos, quando s¢ tritar de formacio Je nivel
superior, especialments nos concurses de acesse para o$
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
ento e Inspetor Superintendenta.

§ 7° - Para o tilutarcs de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupsmento & Inspetor Superintendente, somente seriio
sonsiderados couo tittlos 0§ curscs de graduagio nde utiti-
2ados para 0 provimento do cargo efetiva de que & litulay.

Art, 16 - O Centro de FarmagBo emt Segarrucs Urbana vali-
darh o8 cursos de formag3o promovidos por outms entidades,
bern como aqueles pot ele reatizados, relativos 4 cargos supe-




fiores na carreirs, quando houver correspondéncia do conledde
 da carga boniria com o curso de fomagio exigido como re-
quisito pam o concarso de acesso,

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento sfetive do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC 3o, no
acessc, o mesmo gran que detinham 13 siturgdo anterior.

REGIME ESPECLAL DE TRABALHO POLICIAL

A, 1% - Fica mantido ¢ Regime Especial de Trabatho Policial
- RETP dos servidoros do Quadro da Guarda Civil Metropoli~
tana, carmcterizando-s= pelo cumprimento de horéicio ¢ locat de
trabalbo varidveis, prestaco de servico eox finals de semuna ¢
feriados, plantlies notumos ¢ oulros estabefecidos em decret,
pssim come pela sujticio a kabalko pergoso, nsalubre ou pe-
noso, oheervadas, serpre, a3 pecaliaridades do servigo.

Art, 19 - Pela sujeiclio vo regime & que s refore o artigo 15,08
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitena fardo jus
2 uma gratificagdo de 30% {cingiienta por ceato) a 140%

{oomio c g pot cenio), caleud sobre o
padide de vencimento do servidor.

§ 17 Parz o8 fing do dispesto no “capul”, considere.se padrdo
de vench o conjunto de referéncia o

¥ B,
§ 2* - O percentus! da Gratificagio pelo Regime Especial de
Trabalbo Policial fica fixado, inicislments, sin 50% {vingD
por centa) sobre o padeio de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, a criiéna do Prefeito, por meio de decretn, mespei-
tadoa 08 limites estabelecidos oo “eapal” deste srtigo,
§ 3%+ A gratificagio de que trale cste artige tem natureza per-
manente, inclusive para aposentadoria & pensio, sende inscu-
mulive! com qualquer cuira 3 de jornad
ou regiime especial de trabalke. :
§ 4° . O disposto neste anligo splica-se aos aposentadoy & pen-
sipnistas,

JORMNADA DE TRABALHO

Ast, 20 - Ds servidores da Quadro da Guaxda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos & jornada de 40 {quarcata} horas de tra-
batho semanaks « 3-40.

Ast. 21 - A jornada de 40 {quarenta) horas de trabalho sems-
nais -~ 40, a ser dizciplinada et deceeto, comesponderd:

1- & prostacio de § (oito) hors didrios de trabalho;

H - a0 cumprimenta em segime de plantia,

DA QPCAD B ACOMODACAQ DOS ATUATS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os tindares dos cargos de pravimenta efetivo relacio-
nados na colusa “Sitagio Atual” do Anexo [, no przo de 90
(noventa) dius, comados da data da publicsclio desta lfi, po-
dero optar pels nova careina da Guarda Civil Metropofitans &
por receberem sty vencimentos de acordo cort 4 Escala de
PadtBes de Vencimentos constante do Anexo If, instituida por
st fei, refativa & jornada de 40 (quarents) horas de trbathe
semanaks - M40,

§ I~ A apgio de gue trata o “caput™ serk provisfria durante o
praza e 90 {novents) dias, a antar do ato de integragio, findo
6 gual adguiritd carter imetratdvel, s¢ ndo houver expressa
manifestagio de desistincia da opedo feita, .

§2° - No caso de desisiéncie da opeda pela nova caneirs, &
servidor ceverterd i aituagBo anterior, do # perceber seus
vencimentas de acordo com @ disposto no parigrafe 3° desie
antigo.

§ 3" - Aoz servidores que nlo af [0 peeo
no “ceput”, fica assegurado o direite de permancoézeit Tote-
beodo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padries de
Vencimenios stualmente vigente para a Quadeo dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos tesmos da legislaclio especifica, idas a3 ajuais
ceferdncias de seus cargos. . .

§ 4° - Os crilérios pam ¢ scomodacio dos servidores Sujos
vencimentss, em tazio de decisbes judiciats, uitrap 2%
povas Escalas de Podedes de Vencimentos refesidag no “caput”

§50 08 previstos 1o artigo 29 desta jei.

Aft. 73 - Parn 03 servidores que s¢ encoqtesrsm regularmente

fustados, ¢ prazo ignade no artigo 22 desta .lei seri COM-

pulnde 3 partir da dats en que relomare 20 SEIVICO.

Art, 24 ~ O disposlo no arigo 23 aplica-se zos aposentados &

pensionittas, observadas 2s dispasicies especificas para eles

previstas nos artigos 37, 38 € 39 desia lek. . .

Act. 25 » A opgBo ¢ a sua cventual desistiocia sd poderdn ser

eletuadas wma inica vez.

1 bonld,

A INTEGRAGAD DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

At 26 - Integragdo & a forma da zcomodagia doy thuniz ugu-
Tures de cargos de provimento efetive que compdem 3 careia
dn Guards Civil Metropolitane nws wiveis e referéncias insti-
teiclos por osia e . )
Art, 27 « Os awyais titlares de cargos de provimenid cfetivo
que compGem o carrein da Guarda Civil Metropolitany, op-
tantes 12 forma do ertigo 22, serfo integrades nos cargos da
nove caTreira, na seguinte conformidade:

b
1.~ i cargo de Guarda Civil Metropolitang - 3* Clages, o'

lates dv curgos de Guards Civl Metropofitang corn até 3 (1é

anos de efetivo exerclcio no cargo; -
11 « no cargo de Guarda Civil Mekopolitang - 2* Classs, o8
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais
3 trés) anos ¢ até 10 {dex) anos de efetivo exerciclo’i cag
1H - no carge de Guarda Civil Metropolitans - 1* Classe, o3 fi-
tulszes de carges de Guarda Civil Metropotitine com mais de
10 (dex) snos de efetivo exerclcio no cargo:

IV - 00 cargo de Guarda Civit Melropolitane ~ Classe Distinta:
5} 08 titulares de carpos de provimento efetive de Guarda Civil
Melro?oiilnnu = Classe Especial;

b o8 Huukares de cargos de provimento efetive de Guardz Civit
tr[euopolimnud; Chisse Distinta;

- T carg de Inspetor, os tilares de ;
efetive de 2° !nspeni?rf cargas de provimenta
VI - a0 cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
proviinenie efetivo de 1° Inspetor. :

§ 1° - O titular de cargo do Quadto da Guarda Civil Metropoli-
fang conssrvard, na integragdo, ¢ mesmo grav que detinha va
situagdo anterior,
§ 2* « Sem prejufzo da integragio prevista oeste srige, og set-
vidores ora Integrado: poderdo w7, medizat
concurso de acesso, a arge imedintamente superior so gue se
Eift 42 poasufrem a escolaridade exigida pare o pravi-
mentc do Cargo, .
§ 3* - Os servidores refevidos no “caput™ deste artign, que nio
possuim 0 curse de formagio profissional correspondents ao
cargo 1o qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
curge.
§ 4° - Na hipdtess prevista no pardprafo 3%, od servidores so-
mente poderdo concorrer, mediante concurss de scesso, &
cargo imediatamente supesior a0 que se Enconimcein, apos sua
aprovagae my curso ali referido, vhservedo o disposta no artige
41 desta lef,
§ 5° « A apuraclo de tenpo mw cargo, parz os ofeitos deste 2r-
tigo serd foita a contar do faleio de exercicio no respectivo
cargo até 3 de julho de 2003, nos feomos do disposio no &r-
tige 64 da Lei n® 8,989, de 1979,
At 28 - Os servidores integrados o cargy de Guurda Civil
Metropolitang - Classe Distinta, nos teemos da alinea “b* do
incise IV do artige 27, que, na date da publicagdo desta fei,
possuirern mais de § (seis) dnos no cargo, sero enquadrados
como Inspetor, apds aprovagio no Curse de Formagio Profis-
sional para spetor.
§ 1° - O curse de formagio profissionst a que se refere 0
“eaput™ terd infeio no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, con-
tados da data ds publicagdo desta Iei,
§ 2° - O snquadramento previsto ne “caput”™ deverk ser efeti-
vado no praze de aié 60 (sessenia) diss, cootados da data da
conciusdo do curso, produzindo efjtos a partiv do primeiro dia
do més da publicacio do sto de !

. & 3" - Na hupitese de ndo aprovagla no Curso de Fomnagiio

Profissions] par [nspetar, os servidores de que trata o “caput™
permanecerfio no cargo de Guarda Civil Metropolitang «
Classe Distinta.

§ #° - Parg o8 fins deste avtigo, aplici-ee o disposto ao pard-
grafo 57 do artigo 27 desta Ici,

Art, 29 - Ao servidor opinle nos itrmos do entigo 22 desta lei,
cujo enquadramento va nova sscata de padroes de vEaci-
mentos resubtar inferior a0 padsio atual, em decordneia de de-
cisiie judicial, fica asssgurada 2 peccopglio da diferenga, que
serd paga a tile de Vantagent de Ordem Pessoal - VOP &
considerada para efeitos de ap Iotia, déima teroeire 20-
{avio e Ferias.

§ 1° - A difercnga pagn a titelo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma data £ o mesmo percen-
tual dos reajustes de veneimentos dos servidorss municipais,
betn cAmo eventuais reajustes setoriais.

§ 77 - Fica assegurado 0 pagseeato de eventuais diferengas no
wilewta dos sdicionais de lempo de servigo, benk assim do Re-
gime Bspecial de Trabalho Policial - RETE, decarremies de de-
cisties judiciais, por ocasiiio do enquodrariento nos novos pa-~
driles de vencimenlos, que seriio incluidas na Vaniegem de
Ordem Pessout - VOP prevista no “caput” deste artigo.

AR, 30 - A integragio.dos tituleres de cargos de pmvimento
efstive do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndo consti-
titd Impedimenta para & promogio por merecimento oy &nki-
glidade prevists na legislaglio estatuticia,

Act. 31 - Os titulares de cargos de proviments afetive da
Quadro da Guarda Civil Metropolitaaa seriio integrados nos
navos padedes de vencinwmos no praxe de sz 180 (cento « oi-
{enta} dias, contados da date da publicacho desea lel.

§ 1° - Os efcitos da integragho proviste e “eaput” retroagirio
a4 primeim dia do més subsegiiente ao da publicacdio desta lei.
§ 2° - Ald g publicacio do ato de iategrugilo, os servidores
abrangidos por estz lel recebertio sens vencimentos na forma
prevista peln lepislagdo vigente pam o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana ~ (PG, devidamente rea-
Justados de acordo com a legistag@o especifica, mantidos o pa«
di#o de vencinwenios atual de seus cargos ¢ demals beneflcias,
nos § is & bases ghual percebidos.

Art. 32 - Em nenturma hipitess serd reafizada a integragEo Sem
que o servidor manifeste sux opglo, na forma do actigo 22
desta lei,
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS i § 1° - Os servidores acessados 0 Forma do “Eapu e TG ‘Qmum,w.VAmwmﬁéf e,
Art. 33 - Os servidores admitidos nos fecvos da Lei 0 * .60, de comprovarem aproveitaticnto e curso de fomaddo pofie 5 300 e 200 T
3 de dezoerbro de 1980, para 8 fungdo de Guardz Civd Metropo- sional serko inseritos de oficio na respectiva cuyo, 11, 7 f
Ktana poderio realizar opgdo pelos paddes de vencimentos ora § 2° - Somente poderd participar de novo conciitso e acs #
instituldos, na forama do dispesto oo artigoe 22 desta ki,

o,

b

servidor aprovado oo curso de formagdo profissional & gue .) 1;
Adt. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgio de AErET

efere o parigrafo 1° deste artige. b
que trate o ariigo 33 ficam com u denomisegio du fungdo alte-
rada para Guarda Civit Metopolitane + 3 Clayse ¢ o respec-
tivo salirio Gxndo na referénets QGC-1, na forma do satabele-
cido na coluna “Siuagio Nova" do Anexe 1 e no Anexo i, i~
tegrantes dests lsi.
§ 1* - A fixagdo dos salirios nz nova referéncia de vencimento
observard o praze previsto par os titulares de cargos de provi-
miento efetive. .
§ 2 - Os servidores admitidos estiveis conservarfo, na nova
situzgdo, a5 graus em que se eoconirt ra data de publicagso
desta fei.
§ 3" - Ags servidores que ndo oplarem no praze estabefecido
no “caput®, ficn assegurado o dirtito de permanecerem recc-
bendo seus salifos de acordo com b Escala de Padries de
Vengimenios ateadmente vigente para o Qwadeo dos Profissin.
naix dn Guards Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados mos ermos da lepistagio sapecifica, ida 3 atual
referbuca de sua finclio,
Axt. 35 - Aus servidores admitidos nos wrnos da Lei o” 9,160,
de 1980, para a fongllo de Guards Civil Metropolilane, estd-
vels por forga do artigo 19 do Ato das Disposiches Constitu-
cionaiy Transitdrius, assistem, além dos direitos previstas na
fewislacdo eapecifica, 05 seguintes:
1 - serigho de oficia nos coucursos piblicos a serem realy-
zados 1pds a publicagiio destn lef, pam provimento do cargo
comespondente & respscliva fnclio, ainda que nio possuam a
escolasidade exigida para seu provimento;
If - tempa de servige pblics municipal computade comd i
tulo nos concursos de ingresso para provitmenta dos esrgos
pondentes s respectivas fangd
T - licengn sem vencimentos, nos tesmos da kgislagio em
vigor;
Ws£Z captagem do tempa de exercieio na funglo, tomo no
cargo, par fins e proinesdo por merecimento ¢ antighidade, &
pantir do ingresso no carge efetivo cawespondente;
V - classificagio no mesma grau e1R qua 3¢ encontrent, quando
timslasizarem o cargo ¢ fetivo commespordente & funglio ocupadz;
V1 - readaptagho, nos termos da legislaglo em vigor, que ndo
acarrctard diminuiglio nem sumento de saldnia.
Adl. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n°9.169,
de 1980, pars a fusgio de Guards Civit Metropolitano, piloes-
Yavels, assistern, alér dos diceitos previstos na egislagio espe-
clfics, os seguintes;
i ~ inscricio de offcio nox coacursos piblicos & serem reali-
Tados apds & publicagiio desta lei, pam provimente 4o corgo
correspondenie b respectiva fungdo, ainda que #aa possnam 3
escolaridads exigida para sew provimento;
I - shteragio ou resicicio de fungho, tmporisa ou peana-
nente, Que NAC acametard diminuigio nem aumente de salisia,
pam 03 que Rpresentirem comprometimento parcial, tempo-
ririo ou permanents, de sabde, flsica ou puiquica, atribulndo-
se-lbes encargos compativels com asua capicidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Ast. 37 - Og proventas, as pensles ¢ legados serio revigtos &
fixados de acorda com &5 naves situsghes determinadas por
ala Ioh, abservando-ve a5 afteragdes wofridas pele cargo au
funglio em que 3¢ den 2 aposentadodia ou penséo, de acordo
cortl 0 Anexo | ¢ 0 Artigo 34 desta lef, observadas as disposi-
¢Bas mlativas 85 opcdes pelas navas teferéncins de venci-
Mentos ora instituidas para os servidores om atividade.
Parigrafio dinico - Para os que 8¢ aposentarim o fuleeeram na
condiio de servidores ofetivos, £m cargos que passam 2 inte-
grar & save caneira de Guanda Civil Metropolitano, daka I
mite parm a contagem de tempo oA carveira Ot CAEA serade
a3 & adona ou faleci to, pre I do agueia que
pritneire ocorrey.

Axt. 38 - A fixagdo dos praventos, pensies c legados nas novis
referdncias de vencimeolos mstisuldas por esta lei observerd o3
critérios ¢ condighes edtabelecidoy pars os servidores em ativi-
dade,

At 39 - Os aposeriados © pensianistas a que s refers o aniga
37 desta Jei poderio optar, 3 qualquer lempa, hipbtese em que
terdio seus proventos ou pensbes fixados nas novas referéncing
ora tastituldan, obstevadas as ponnas estabelecidas pam os ser-
vidores em atividade.

Parigrafo nico - Decorrido o prazo previsto ho artigo 22, & fi-
aag50 dos proventos, pensdes ¢ legados nts noves referéneias
de vencimentos instiuidas por esta tei secd definitiva o produ-
zird, efeiton 3 parir do prroeito dia do més da publicagia do
espective ata.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

At 40 - Os atos necessdrios & implementagdo das int:grg@é@
previstas nesta lei secdo realizados pela Secrataria Municipal
de Seguranes Urbana, com competéncia pira storizar ¢ pro-
maver a5 medidas para tanto indispensavels, inclusive edi-
tando o5 ates gue deverdo disciphinar as situagd delas decor-
rentes.

Adl, 4) - Excepeionalmente, 0o primeirn concurso de acesso a
ser reglizade apds a publicagho desta lei, serh enigido inlers-
ticio minkmo de 1 {4} Bne no curgo titstarizado pelo servidor,
dispensada 3 comprovago de aproveliamento om autso de for~
maedo profissional,
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§ 3 - O disposto neste ntiga ndo s aplica sos setvidures duel Vil

¢ encantzems no perfodo de estigio probatorio, nos termos do
artigo 10 desta led.

Ast. 42 « Os atuais titulares de enrgo de 2* Inspetor, investidos
em virtude de piblico jormente b publicagh
desta lei, completario o extigio probatrio de J (trés) anos o
carge d¢ Inspetas, L .

At 43 - Ds concursos piblicos ¢ de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo de Quadro da Guards
Civil Metropokitana - QGC, serdo promovidos pela Secretatia
Maunicipal de Seguranga Urbana,

ATt 44 - Os atuais cargos de provimento em comissio de ns-
petor Chele Regional, Ref. QPG-6, Inspesor Chefe de Agrupo-
meato, Rel, QPG-7, ¢ Inspetor Chefe Superintendlente, Refl
QP5-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitans, - QPG, com a5 quantidades, deno-
minagdes, referéocias de vencimento ¢ formas de provimento,
na conformidade do Aaexo Unieo, Tabela "B", da Lei n®
11.396, de 26 de jullio de 2002,

Art, 45 - Pica vedado o extrclelo trangilorio de cargos dé pro-
ingug-uu efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana «

Agt. 46 - A Gratificagio de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.935, de 1 do julho de 1994, fica mandida pare o3 servi-
dores integranies da Guacda Civil Metropolitana, optarics o4
o n0s texmos desta Jei, nos percentuais de 30% (txinta por
cento) ou 0% (cinqlentz por cento), de acorda com a Jocali-
zagio da wnidade de trabalho do servidor, a serem calculados
solyee o vator referente ao Padedo QPG-1-A, instilaldo pela Lei
n? {1,715, de 1995, devidemente rezjustado nos termias da le-
gislagic ¢m vigor,

Art, 47 - A gmlificagio de mebinete prevists eo artigo 180 da
Lef n® $.989, de 1979, podérd ser concedida aos servidores lo-
tados ¢ em exarcicio o Gabitiete da Guarda Civil Metropoli-
a3,

A, 48 . As demais gratificagBes devidas aca servidores do
Quadro da Guzeda Civil Melropolitana - QGC, nio altorad
por esta Jei, ficam mantidas nas atuals bases de incid@ncia,
perceptuais ¢ condicles.

Art, 4% - Fica o Executive awiorizado u gproveilar, par provi-
mento dos cargds de que trata esta 1ei, os candidatas exce-
dentes aprovades nos com pubt lizados anterior-
mente 3 sua publicagdo, cujo pmzo de validade esteja em vi-
péncia. )

Trort s
5

¥ iinica ~ O spraved to A que st refers este artigo
dav-se-4, obrigatotiamente, no cargo transformuxdo, de acordo
com o Anexa 1, integrante desta lei.

At S0 - Os ineisos 1« 1§ do arlign 9° da Lef 2° 13530, de 04
de margo de 2003, passarm 3 vigarar com a seguinte redogio:
A9
1 - excelents, guando, nos dltimes 48 (quarenta ¢ oito) meses,

o tiver sofrido qualquer punigio;
11 - bom, quando, nos dltimos 36 (irinta ¢ seis) meses, ado
tiver softido pena de suspensio;

M S (518]
Agt, 51 - O incise 1 do adigo 76 da Lei n° 13,530, de 2003,
pissa 4 vigorer com 2 seguinte redzedo:
AR TG -

L - & parte estava legatmente afastada de suas funglies per bi-

_cengo-maternidade ou maternidade, licenga-gala, Livenca-nojo,

et gozo de fériaz, presa provisoriarmente, em camprimento de
pena, ou em licenga-médica se impossibiliteda de preatar de-
paimento, podendo B Comissé realizar audiEncia sm domi-
cilio ou wo lupar onde se encomre o servidor.

e R}
An, 52 - O parfgrafo 2° da srtigo 84 da Lei 0° 13.530, de
2003, passa & vigorr com 4 seguinte redagio’
“Act. 84 - .
§ T - Poderd ser delogada a0 Cotregedor Uezal da Guards
Civil Metropatitena a competéncia previsia nas incises I,
alinea “a”, ¢ IV deste artigo,” (NT)
AL 53 - O artigo 84 da Lei o° 13.530, de 2003, fica acrescido
de pardgrafo 3°, com 4 seguints redagio
“Art. 34 - ;
§ 3° - Nio scrd defegads a0 Corregedor Geral da Guarda Chvit
Metropolituns competéncia pata i ¢do du procedi
especial de exoneraglio om estigio probatdrie, np caso previsio
no inciso 1L do artige 132 desta led.” (MR}
Art. 54 - O "caput® da artiga £32 & seu inciso V da Lei o”
13,530, de 2003, passam a vigoras com a seguinte redugiio:
“Art 132 -1 4 procedimento especial de exons-
righo em esthgio probutério, nos seguiales casos:

v - desidia;

ArL. 55 - Fica vedads a Iotagho dos servidores do Quadra da
Guarda Civil Metropolitans fora d2 Seerstaria Municipal do
Seguranea Urbana, :




AL 56 - O Execative editard, no prazo de 180 {cento € oi-
tenta) dins, contagos da publicagio desta ki, decreto regula-
meniar da situagio funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Gusrda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fare & promogio a0 xCess0,

Att. 57 - Fica cessado, para os servidoves que optarem pela
nEva carreira da Guarda Civil Meltropolitans, & partir das
gheitos da iak 40, 0 sbono concedido nos termos da Lei o°
13.253, de 27 de dezembao da 2001, ¢ legisiacio subseqiiente.
Art, 53 - O artigo 119 da Lel o° 13,652, de 25 de setentbro de
)3, passa a vigorar com g seguinte redacfio:

“Art. $19 - As disposicdes constanizs deste Capitulo aplican-
&, N0 que epuber, aos servidores municipais latados nas uni-
dades de saide muaicipalizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquizs Hospitalares Munieipais Regio-
nais vincaladas & Secretaria Municipal da Sadde, inclusive
paca o Hospitat do Servidor Piblice Municipal - HSPM, para o
Sistemn de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisiio Técnicn
de Fiscatizagin, Comenicagio ¢ Informagio da Central de Co-
municago - CECOM/SMS, sos servidores latados o Secre-
taria Municipal da Sadde que sejam transferidos para as Coor-
denndorias de Saide das Subprefeituras ¢ a0s novos scrvidores
% ;tenham a ser lotados nessas Coordenadasias de Saide”
AL, 59 - O antigo 121 da Lei o° 13.652, de 2003, passa 1 vi-
gotar com = seguints redagio:

“Art, 121 - A importincia paga 2 tilo de Gratificagio Espe-
cial pela Prestaglo de Servigos cox Unidedes Assistenciais de
Saiide rdio s¢ incorpora ¢ nem so torna permdncute als venci-
mentos o provertos dos servidores, bem como nio servira dé
base para cileulo de qualquer indenizagio ou ventagem pecy-
nidria, inclusive U3 (um terge) de férias, décimo tereeino sa-
141, adicionais por tempo de servigo ¢ sexta parte.” {(NR)

Ast, 60 - O pardgrafo 7° do artigo 126 da Lei v° 13.652, de
2003, passa & VigOwer cotn A seguinte redagio:

AR {26 - e omss i senesears

§ 7° - Os efeitos do dispost® na parfgrafo 67 deste satigo re-
troagitdo & 1° de julho de 2003.” (NR)

Axt, 61 - O inciso T do artigo 128 da Lel v* 13,652, de 2083,
passa B vigorar cot 1 seguinte redagio;

A, (26~
1 - o respectivo padio de vencimentos do carg® efetivo, cans-
tante do Anexo XV, Tabela “B" - Grupo 1, integrante desta
lei, reajustads nos teonos da legistacdo especilica; -~

Ast. 62 - O pardgrafo 2° do arigo [34 da Lei o* 13.652, de
2003, passa & vigorar com a seguinte redagln

At 134 -
§ 20 - Og eleitos do enquadeamento previsto no "capul” retroa-
girdo a 1" de juthe de 2003." (NR)
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Art. 63 - O artigo (40 da Lei o® 13.652, de 2003, passa 2 vi-
goar com | seguints redacio: '

“Art. 140 - Mantidas as atusis lotaghes, 1 {um) cacgo de Chefe
de Segdo 1T, Ref. DALY, de livee provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 13 (quinze) cargos de
Chefe de Socio [, Ref. DAL-T, de livre provimento em co-
tissio pelo Brefeito dentre integrantes da cameita de Agente
Vistor, todot do Secretaria Municipal de Abastecimento, ¢ 10
{dez) vargos de Chefi de Segiio I, Ref. DAT-7, de livee provi-
ineto £ comissio pelo Prefito dentre integrantes da caneina
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abastecimento para o Gabizete do Secrctdrio, du Secretarin
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n° 43 801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com 2 denominaglo ¢ & 1e-
fetineia alteradns para Chefe de Selo Téenies, Ref. DBAS-10,
passande 2 ser “Seqlio Téonica™ a5 unidades cormspondenies a
esses cargos.” (MR}

Art. 64 - O parsgrafy tiaico do artigo 145 da Lei 0® 13,652, de
2003, fica renumesado como parigrafo 17, acrescentaado-se
packgrafo 2° so arligo, oo 2 sepuinte redaglio:

“Art, 145~
§ 2° . O enquadramento de que (rata 0 parigrath 1 deste artigo
produzit efzitas a partic do [° din da mis da publicagio do
respectiva ate.” (MR} .

Att. 65 - O “caput” do nrtigo 151 da Leio® 13.652, de 2003,
passa a vighear com a seguints redaglio, acrescido de parigrafo
60.

“Ar, 151 - Fica criado wm bonus peconidrio mensal, no valor
de RS 500,00 {quinhentos renis), & ser concedido mos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungbes de Agente Vistor e de
Agente de Apoia Fiscal que se encontrem em atividads e que
Bl possuam diploma de nivel superior ¢ estejam devidamente
matriculndos ouque venham & s¢ matriculsr e curso de Bivel
superior, devidamente reconhecido.

§6° - Na hipétese do servidor nde concluir o curso, nifo poderd
se hesefielar novaments do binas de que trata o “caput™”

{NR)

At 66 - O axtigo 3° da Lei o® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa 2 vigorar com 1 seguiate redagdor

whst, 3" - A imporsincia pags B titulo deGratificagiio Especial
de Servigo Social ne Saide - GES nio se incoipora, ¢ nem 32
{Bena permanente aos vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bera como nfia servied de base para cifculy de quaiqueer
indenizacic ou vaniagen: pecuaidria, inciusive 1/3 (um tengo)
de férias, décimo terceire salirio, ndiciongis por tempe de ser-
vigo e seats parte,” (NI :

Art. 67 - 08 g0y financeiros d wes da extensio dos
teneficios previstos nesta fei &5 pensdes o legados didh
antes da data de sua publicagdo, ¢ quo vém sendo pagos pela
Jastituto de Previdéncia Municipal de 530 Paulo - IPREM,
seriio suportados, 2 partir da respectiva fixagdo, pela Prefeitura
do Mugicipio de Sin Paufo, que, diante da comprovagio das

p realizach rep is & Aularquia.
Art. 68 - As despesas com a execugio dest kel correrfio por
conta das dotagles veg fnins prbprias, supl das, se
necessisin,

Att, 69 - Esta lei entrars em vigor na data de sua publicago,
revogado o pacfigrafo dnico do artigo 25, o inciso Il do arigo
344 0 artigo 1373, todos da Lei n° 13539, de 2003
PREFETTURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
jantire de 2004, 4517 da fundacio de §%o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Seczetirio dos Negdeios
Juridieos - Substituto

LUfs CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretitio de Fi-
nangas ¢ Deseavolvimento Econdmico ‘
MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestiio Pdbiica
BENEDITO DOMINGOS MARIANC), Scorctirio Municipal

de Scguranca Urbana
Publicada na Secretaria do G M pad, 808 26 de -
meiro de 2004,

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretério da Governo
Muricipal
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Anexo | a que sa refere o artigo 4° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civit Metropalitana

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS neuogir:g;:o Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS nzuog::nﬁé%io Do REF, PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL TABELA HOMEM | MULHER { TOTAL TABELA
6.200] 2661| 8.870|Guarda Civil Metro- [QPG-1 [PP-Ill  [Mediante concurso Guarda Civil Metro- [QGC-1 {PP-lIll  [Madiante concurso ptl-
politano piblico de provas alou politano - 3* Classe blico de provas ou de
de provas e tiulos exigi- provas e titulos, exigido
Jo o certificado de con- o certificado de ensino
clusdo de Ensino Médio. médic e Carteira )
INacional de Habilitagfo,
sem restricdo para ativi-
dade remunerada
Guarda Civil Metro-  |QGC-2 [PP-HiI  |Enguadramento dentre
politano - 2* Classe : litutares de cargos de
Guarda Clvil Metropo-
6.5659| 2.811] 9.370 litano - 3* Classe, apés

aprovagdo no estagio
prabatdric @ curso esps-
cifico de capacitagio,
de no minlmo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
[Formactio em
Sequranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lel.

8
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SITUACAOC ATUAL

SITUAGAO NOVA

DEROMINACAG DO
CARGO

REF.

PARTE
TABEEA

FORMA DE PROVIMENTO

N® DE CARGOS

DEROMINACAD DO

HOMEM

MULHER

TOTAL

CARGO

REF. .

PARTE
TABELA

FORMA OE PROVIMENTO

Qiopg

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Especial

QPG-2 IPP-HI

Enquadramento, dentre
fitWares de cargos de
Guarda Civil Metropoll-
ltano com no minimo 3
(trds) anos no cargo &
curso de formacio es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 {quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
fana.

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-12 Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3 |PP-lil

QGC-4

PP-il

Madiante concurse de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 2°
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
ohservado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas &
fitulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropoiitano - 1?
Classa, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
a curso especifico de
capacitagfio para
Clasge Dislinta, de no
minimo 300 (trezen-
tas)
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SITUAGAO ATUAL SITUACAD NOVA
D GOS DENDMINAGAD DO REF, PARTE  BE CARGO DENOMINAGAD DO REF. PARTE
am.imw fu(:::n TOTAL D:Aﬁgﬂ TAHELA FORMA DE PROVIMENTO uomsuu D:UfHE;L 5 TOTAL mfﬂ? Cf ° TABELA FORMA DE PROVIENTO
224 96!  320|Guarda Civil Metro- |QPG-3 |PP-Il  |Enquadramerto, dentre Centro de Formagao em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranca Urbana,
Distirta Guarda Civil Metropali- observado o disposto
tano - Classe Especlal nos artigos 14 & 16
com no minimo 3 {trés) desta lel.
anos no Cargo e turso
de formacio especifica
para Classe Distinta, de
no minimeo 800 {vito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana,
136 58 194{2° inspetor QPG4 PPl a) Mediante concurso 525 225 7501Inspetor QGC-5 |[PPHI {Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, derntre titulares
de cargos de Guarda
Civit Metropolitano «
Classe Distirsia, porta-
dores de diploma de
Inivel superior ou com no
minimo 6 {seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
piiblico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargoes de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 {trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagfio
para Inspetor, de 1o mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

T
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SITUAGAD ATUAL SIYUACAD NOVA
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REF. PARTE - REE. PA
N* DE CARGOS DENG::;A.? OAQ Do FORMA DE PROV[MEN_'[O N° DE CARGOS nmog;"nheggo Do RTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEN MULHER } TOTAL i TA_B_!E_LA
70 30] 100[1° Inspetor QPG5 JPP-I Mediante concurso de pelo Cenﬁo de Formacao
' acasso de provas e titu- em Seguranca Urbana,
los, dentre titulares de : observado o disposta
cargos de 2° Inspefor. : nos artigos 14 a 16 des-
' fa lei.
140 60f  200|inspetor Regional QGC-6 |PP-Ill  |Mediante concurso de

acesso de provas &
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

cam, no minimo, 3 {irés)
anos na cargo & curso
aspecifico de capacita-
¢a0 para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
{canto e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pele Centro de
Formagdo em Seguran-
ca Urbana, observado

o disposto nos artiges

14 a 16 desta lei.




SITUAGAO ATUAL _ SITUAGAO NOVA
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N° DE CARGOS _DENOMINAGAQ DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N® DE CARGDS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | ToTaL CARGO TABELA i
' 35 15 58|inspetor de QGC-7 [PP-ill  |Mediante concurso de-
Agrupamento ’ acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspefor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,

3 {trés) anos no cargo,

ohservado o disposto
Inos artigos 14 a 16
desta lei.
21 9 a0 !ns;petor Superin- QGC-8 |PP-Ill  [Mediante concurso de
tendente acesso de provas @

titulos, dentre titulares
da cargos da Inspetor

de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (Irés} anos
NG Cargo & Curso
especifico de capachia-
¢ao para Inspetor Supe-
rinferidente, de ne mini-
mo 100 {cem) horas rea-
lizado ou refarendado
pelo Centro de Formagio
em Seguranga Urbana,
observado o disposto
nas artigos 14 a 16 des- |
ta lei.
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Anexolla que se refere o artigo 5° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004

Quadro da Guarda Civil Matmpolltana

g::&g A B c Y E

QGC-1 | 52178 | 600,04 | 690,04 | 79354 | 91257
ace-2 | 547,86 | 630,08 | 72453 | 83320 | 958,18
acc-3 | 57525 | 661,53 | 76075 | 87486 | 1.006,08
QGC-4 | 69004 | 79354 | 91257 | 1.049.45 | 1.206,86
QGC5 | 1.118.29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QGC7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,04 | 1.824,08 | 1.956,14
ace-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.007.76 | 2.249,63

10 de 10
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Ly OO,

LEI N© 12.858, 18 DE JUNHO DE 1999
(Projeto de Lei n® 173/99, do Executivo) ;
Institui o Auxilio-Refeigdio, nas condigles que especifica, e da outras provsdenmas.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das atribuicBes que lhe
sdo conferidas por lei.

Faz saber que, a C&mara Municipal, em sessfo de 1 de junho de 1998, decretou e
eu promulgo a sequinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Auxilio-Refeigdo em peclnia, cujo valor serd de R$ 6,00
(seis reais) por dia util trabalhado, destinade ao custeio das despesas realizadas
com alimentacdo pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou funcdo que se
encontrarem nas seguintes condigbes:

I - submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou mais; ou
II - em regime de acimulo licito, quando o duplo vinculo for exclusivamente com a
Prefeitura do Municipio de Sfo Paulo e totalizar a jornada de 40 {(quarenta) horas
semanais de trabalho; ou

III - em exercicio de cargos de provimento em comissdo, optantes pela jornada de
490 (quarenta) horas semanais de trabalho; ou

IV - incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, instituido pela
Lei n® 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo subseqgliente.

§ 1° - Independente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores
submetidos ac regime de plantdc de 12 (doze) horas ou mais, sera devido o
Auxilio-Refeicdo para cada periodo de 8 (oito) horas prestadas ininterruptamente.

§ 2° - O valor do Auxilio-Refeigio estipulado no “caput" deste artigo deverd ser
atualizado anualmente de acordo com o indice apurado pela FIPE,

Art. 29 - O auxilic de que trata esta lei serd concedido aos professores da Rede
Municipal de Ensino, quando sujeitos a:

I ~ Jornada Especial Integral ~ JEI; ou

IT - Jomada Especial Ampliada - JEA; ou

IIT - 2 (duas) Jornadas Bésicas - JB, em regime de acumulo licito de cargos, no
ambito da Secretaria Municipal de Fducacdo; ou

IV - 1 (uma) Jornada Basica - 3B, acrescida de Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente - JEX ou Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX, desde que
ndo tenham cardter eventual e a somatoria corresponda, no minimo, 2 Jornada
Especial Ampliada - JEA.

Paragrafo Gnico - O professor em regime de acimulo licito de cargos recebera o
Auxilio-Refeig8o por apenas um dos cargos.

Art. 3° - Fica vedado o pagamento do Auxilio-Refeicio aos servidores gue se
encontrarem afastados a qualquer titulo, inclusive em virtude de férias, casamento,
luto, licengas em geral ou se ausentarem do servigo, ainda que as faltas sejam
abonadas ou justificadas, bem comc acs que trabalhem em Unidades que
mantenham estrutura administrativa especialmente destinada ao fornecimento de
refeicbes gratuitas aos servidores.

§ 1° - Os afastamentos a que se refere o "caput” deste artigo ndc abrangem os
servidores requisitados pela Justica Eleitoral para o pericdo de eleigdes e os
autorizados a se ausentar do servigo quando convocados para participar de Tribunal
de Juri ou para doar sangue, nos termos do Decreto n® 24.146, de 2 de julho de
1987.

§ 2° - Ressalvada a hipdtese prevista na parte final do "caput” deste artigo, fica
terminantemente proibido o fornecimento de refeighes aos servidores municipais.
Art, 4° - O pagamento indevido do Auxilio-Refei¢do caracteriza faita grave,
sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da freqliéncia ou a autoridade
as penalidades previstas em lei.

Paragrafo Gnico - Os valores indevidamente recebidos serfio restituidos no més
subseqilente, de uma sb vez, monetariamente atualizados.

Art. 59 - O Auxilio-Refeiggo instituido por esta lei:

1 - ndo detém natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpera a remuneragéo do servidor para quaisquer efeitos;

ITI ~ nd8o € considerado para efeito de 139 (décimo terceiro) salario;

IV - ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdencidria ou de assisténcia a
salide;

V - ndo configura rendimento tributave! do servidor.
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Art. 6° - O valor do Auxflio-Refei¢éio sera creditado na conta corrente do seméf el
juntamente com a remuneracdo, cabendo a chefia imediata a responsabilidade’s
pelos apontamentos de licengas, afastamentos, faltas e mudancas de jornada de =
trabatho, quando for o caso.

Art. 79 - Esta lei aplica-se aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo Paulo - IPREM e do Servigo Funerdrio do Municipio de S&o Paulo - SFMSP.

Art. 8° - As despesas decorrentes com a execug¢do desta lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac8o, revogadas as
disposi¢bes em contrério, .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de junho de 1999, 446° da
fundacdo de S30 Paulo.

CELSQ PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretdrio das Financas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de junho de 1999,

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretario do Governo Municipal




LEI N9 13.145, 18 DE JUNHO DF 2001
(Projeto de Lei n® 313/01, do Executivo)

Introduz modificagbes no artigo 19 da Lei n© 12.858, de 18 de junho de 1999, que
instituiu o Auxifio-Refeicio.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuicBes que ihe s3o
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessfo de 13 de junho de 2001,
decretou e eu promulge a sequinte lei:

Art. 1© - O artigo 19 da Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, fica acrescido do inciso V,
com a sequinte redacdo:

"V - submetidos a jornadas semanais de trabatho iguais ou superiores a 30 (trinta) horas e
inferiores a 40 (quarenta) horas".

Art. 29 - O § 1° do artigo 1° da Let n® 12.858, de 18 de junho de 1999, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"§ 10 - Independentemente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores
submetidos ao regime de plant8o de 12 (doze) horas ou mais serd devido o Auxilio-Refeicdo
para cada periodo de 6 (seis) horas prestadas ininterruptamente”.

Art. 30 - O artigo 1° da Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, fica acrescido dos §§ 39, 4©
e 59, com a seguinte redacéo:

"§ 39 - Para os fins desta lei, serd considerado dia (til trabalhado aquele em que o servidor
comparecer ao Departamento Médico - DEMED ou ao Hospital do Servidor Publico Municipal
- HSPM para consulta, exames ou tratamento médico”.

"§ 42 - A ocorréncia referida no & 3° deste artigo serd comprovada mediante declaragdo
firmada pelo profissional que realizar a consulta, os exames, ou o tratamento médico, a
qual devera ser encaminhada & unidade de lotacdo do servidor”.

"§ 50 ~ O valor do Auxilio-Refeigdo previsto no inciso V deste artigo correspondera a 75%
(setenta e cinco por cento) daquele devide aos servidores submetidos a jornada de 40
(quarenta) horas semanaisde trabalho”.

Art. 49 - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrfio por conta das dotacBes
orcamentarias proprias, suplementaclas se necessario.

Art, 5°¢ - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicac8o, retroagindo seus efeitos a 1°
de abril de 2001, revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de junho de 2001, 448° da fundagdo de
Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econfmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal da Administrac8o

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de junho de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N© 13.598, DE 5 DE JUNHO DE 2003
(Projeto de Lei n® 78/01, do Vereador Celso Jatene - PTB

Dispde sobre a concessdo de cesta basica de alimentos aos servidores municipais
gue especifica, Introduz modificacbes na Lei n° 12,858, de 18 de junho de 1999 e ha
Lei n® 13.145, de 18 de junho de 2001, que disciplinam a concessio de auxilio-
refeicdo aos servidores publices municipais e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de $do Paulo, no uso das atribuicdes gue lhe 580
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 27 de maio de 2003,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art, 19 - Os servidores pUblicos da Prefeitura e das autarquias do Municipio de S8o Paulo,
inclusive os aposentados e pensionistas, terdo o direito de receber mensalmente uma cesta
basica de alimentos, desde gue suas remuneracdes mensais brutas, excluidos apenas os
valores pagos a titulo de auxilio-transporte e auxilio-refeicdo, ndo ultrapassem a quantia
coirespondente a 03 (trés) salarios minimos vigentes & época de sua concessdo.

Parégrafo unico - Por remuneragdo mensal bruta entende-se a soma de todos os valores a
que fazemn jus os servidores pablicos municipais como parte de seus vencimentos mensais.
Art. 20 - O beneficio proposto por esta lei podera ser distribuido na forma de cesta basica,
ou de tiguete cesta-basica ou em peclnia, como determinara a devida regulamentacdo do
Executivo.

Art. 39 - Os servidores afastados, com prejuizo dos respectivos vencimentos, para a
prestagio de servigos em outros érgaocs plblicos, terdo cessados os beneficios concedidos
por esta lei,

Pardgrafo Gnico - Fica excluido do disposto neste artigo o afastamento do servidor da
Prefeitura para a prestag8o de servigos nas autarquias do Municipio de Sac Paulo e vice-
versa.

Art, 40 - O valor facial da cesta basica, ou do tiguete cesta-basica ou da pecunia, sera
discutido no Sistema de Negociagdo Permanente da Prefeitura Municipal de Sao Paulo -
SINP e posteriormente fixado mediante lei especifica, cujo projeto devera ser elaborado e
enviade ac Legislativo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta iei.
Art. 59 - O beneficio instituldo por esta lei;

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

Il - n&o se incorpora & remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos;

Il - ndo € considerado para efeito do pagamento do 13° {(décimo terceirc) salério;

IV - n8o constitui base de célculo de contribuicio previdencidria ou de assisténcia a salde;
Y - ndo configura rendimento tributdvel ao servidor.

Art. 6° - Os procedimentos administrativos relacionados & aquisigio, distribuico e o
controle das cestas basicas, ou dos tiguetes cesta-basica, ou da peclnia, serfio
estabelecidos em decreto a ser editado no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdoc da lei que vier a fixar o valor facial dos beneficios, conforme estabelecido no
artigo 4° desta lei.

Art. 79 - Oz incisos I, I e 111, do artigo 1° da Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1599,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

AT 10 - e e

1 - submetidos a jornada de trabalho igual cu superior a 30 {trinta} horas semanais; ou

II - em regime de acimulo licite de cargos, empregos e fungdes publicas, quando o duplo
vinculo for exclusivamente com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e houver totalizagao
de jornada de trabalho igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais; ou

III - em exercicio de cargos de provimento em comiss8o, com jornada de trabalho igual ou
superior a 30 (trinta) horas semanais;”

Art. 89 - Ficam revegados o inciso V e o paragrafo 59, ambos do artigo 10 da Lei n® 12.858,
de 18 de junho de 1999, com a redagdo que lhes foi conferida pela Lei n© 13.145, de 18 de



junho de 2001,

Art. 9° - O pardgrafo 1° do artigo 1° da Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, com
alterag8o introduzida pela Lei n® 13.145, de 18 de junho de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

B L

§ 12 - Independentemente da jornada de trabaiho a que estejam sujeitos, acs servidores
submetidos ao plantdo de 12 {doze) horas ou mais, serd devido o valor integral do auxilio-
refeicdo para cada dia trabalhado."

Art. 10 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentérias préprias, suplementadas se necessario,

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de junho de 2003, 4500 da fundacio de
S3ao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negédcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico
MONICA VALENTE, Secretéaria Municipal de Gest&o Piblica

VALDEMIR FLAVIO PEREIRA GARRETA, Secretario Municipal de Abastecimento

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de junho de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretaric do Governo Municipal
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LEI N°© 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003
{Projeto de Lei n® 530/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legistativo)

Dispbe sobre a adogéo de medidas destinadas a valorizacdo dos servidores publicos
municipais, Introduz aiteragbes na legisiacdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo e
d& outras providéncias,

JMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o0 Paulo no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessic de 10 de setembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULOT _ ) )

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NiVEL BASICO

Art. 19 - Este Titulo dispGe sobre a criago do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos e fung8es do Nivel Basico dos
Quadros dos Profissionais da Satide - QPS, da Administracio - QPA, do Desenvolvimento
Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n° 11,410, de
13 de setembro de 1993, n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995, cria novas Escalas de Vencimentos e institui novo
plano de carreira,

CAPITULO | ‘

DI%I%DSI(;OES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APDIO

SECAQ I

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURACAQ DA CARREIRA DE NIVEL BASICO

Art. 2° - Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Basico da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, composta de carges multifuncionais de Agente de Apoio, mediante a
transformacdo dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Basico constantes dos
Quadros de Profissionais mencionades no artigo 19, na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei,

Paragrafo Gnico - Considera-se multifuncional a aglutinac3o de atribuicBes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 3° - A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 02 {dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I e II, compreendendo cada nivel 05 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominacg8o, referéncia e forma de provimento.

§ 19 - O total de cargos da carreira a que se refere ¢ "caput® fica assim distribuido:

I - 60% (sessenta por cento) dos carges no Nivel I;

II - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II,

§ 29 - Em decorréncia das modificacBes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionails a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art, 40 - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagio e categorias diversas.
Art. 50 - Categoria é o elemento indicativo da posic8o do servidor no respective nivel,
segundo a sua progressdo na carreira. .

Art. 6° - Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela 111 (PP-1II), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo.

Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apolo,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo 11, Tabelas "A", "B" e "C",
integrante desta lei.

§ 19 - Na compesicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minima, a
razdo de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqiiente na Escala instituida por esta lei.

§ 2° - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
publicagdo desta lel, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores

O Bro,
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PUBLICADD DGC 31/12/2013, p. 1, 3-4 ¢. 2-4, todss, i-2 Art. 40 A despess do Dreamento Fiscal estd fixada com a seguinte distribulgdo
institucionat:
Orgao/Descrigho Valor (sm R3)
LEI _N“ 15.95'0, DE 30 DE DEZEMBiRO DE 26132 o FODER LEGISLATIVO/ADMINIS T RACAD
(LI;rgJ?t?‘ d§ tel n? 695/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do PNDIRETA
istative —
Esgma a recelta e fixa a despesa do Municipio de S#o Paulo pera o exercicio de 9 Chmara Municipal de S0 Paulo . $34.700.090
2014, 76 Fundo Mumicipal de Despesas da Camara 3.308.000
FERNANDG HADDAD, Prefeite do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicles Municipal
que the sfo conferidas por 1&, faz saber que a Camara Municipal, em sessio de 18 19 Tribunat de Contas do Munieipio de Sio Paulo 252.620.000
de dezembro de 2613, decretou @ eu promulgo a seguinte lei: 77 Tundo Especial de Despesas do Tribumal de 2.990.000
Art. 10 Esta lel estima a recelta e fixa a despesa do M;Jnlcs’pio de sdo Pa!.no para o Contas
zgeﬂﬁxizig;:;iigégagggﬁendendo, nos termos do § 5% de art. 137 da Let Drgdnica POBER EXECUTIVO JADMINIE TRAC AT
1 - o Greamento Flscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos DIRETA .
Especiais, érgdos e entidades da Administiagdo Direta e Indireta; 11 Secretariz do Govemno Municipal 591,527.983
I - o Qrgements de Investimentos das Empresas em que ¢ Municipio, direta ou [2 Secretarda Municipsl de Coordenagio das 575429121
indiretamente, detenha a maioria do capital soclat com direlto a voto. Subprefeituras
Pardgrafo unico. As rubrices de receita e 0s créditos or¢amentdrios constantes 13 Secretarra Munieapal de Planciamento, Orqamento 234.765.597
desta lel & dos quadros que 2 infegram estfo expressos em reals, a precos ¢ Gestio
corvenizes de 2024. 14 Secretatia Mutoipal 4¢ Habiasio T3la4i2428
Saclio 1 16 Seeretaria Municipal de Educagiio 9022 636.700
Do Greamento Fiscal Consolidade §7  Becretarian  Municipal de  Finangas e 501,699,322
Art. 2° O Orcamento Fiscal dos Poderes do Municlpio, seus Fundos Especial Seseolvimento Brondinico
. icipio, 4 ais, 0 s
érgSos e entidades da AdministracSo Direta e Indireta, para o exercicio de 2014, []{icrf::;tm“ Municipaf de  Esportes, Lazer e 522.164.092
discriminado nos Anexos desta fef, estima a receita e fixa a despesa em R$ - .=
50,569,325.587,00 (cinquenta biih@es, quinhentes e sessenta e nove miihtes, 20 Secretaria Municipal de Transportes 2.250.427.220
trezentos e vinte e cinco mii @ quinhentos e oltenta € sete reais). 21 Secretaria Municipal dos Negdeios Juridicos 169.093.848
Art. 32 A receza iotal do QOrgamento Fiscal, & ser realizada de acorde com a 22 Secretarin Municipal de Infiaestrutura Urbana e 3.292.098.346
legisiagdo em vigor, estd orcada segundo as seguintes estimativas: Obras
23 Secretariz Musnicipal de Servigos 62.957.383
RECEITAS CORRENTES 41.297.626.674 247 Scerstaria Mumicipal  de  Assistencia  © 196.020.711
Receita Tributdria 20.495.742.686 Pesenvolvimesto Social
Receita de Contribuigses 1.279.374.677 25 Becretarin Municipal de Cultira 336.819.685
Receita Patrimonial 521,973,675 27 Sceretarin Municipal do Verde ¢ do Meio 207.409.482
Reecita de Servigos 495.921.632 Ambiente
Transeréscias Correntes 15,897,946.033 28 Encargos Gerais do Municipio 7540622047
Outras Receitns Correntes 2897492 191 30 Secrstaria  Munieipal do  Desewvolvimento, 91,474 812
Receitas de Contribuiges Intraorgansentiries 1.616.873,002 ‘frabalho € Empreendedorismo
Reeeila Patriinonial Intraorgamentéoa 486.000 31 Secretaria Municipal de Relagdes Internacionas ¢ 8.980.458
Receita de Scovigos Intracrgamentaria 51,962.651 Federativas
Dedugdes de Transforéneias Correntes ~1.899.841.873 32 Controladoria Geral do Municipio de S#o Panlo 15,910,295
Dedugdes de Outras Receitas Corgentes -39 304500 34 Secretavia Mosicipal de Direstos Humanos ¢ 62,757,106
RECEITAS DE CAPITAL 9.271.698913 Cidadania
Operagies de Credito 40985715 36 Secretaria Munieipal da Pessoa eom Deficiéncia e 22778127 %
Alienacdo de Beas 1.299.76,938 Mobifidade Reduzida e
Arortizagdo de Eypréstime 22,537,138 37 Becretaria Municipal de Desenvalvimento Urbano £31,329.908 ey
Transferéncias de Capitad 6.061,165.218 38 Seeretaria Municipal de Seguranga Urbana 350.987.814 £
Oulras Receitas de Capital 1.838.293.912 39 Secretarip Municipal de Promogio da igualdade 11.058.968 .
TOTAL DA RECEITA 50.569.325.587 Racial % )
40 Secretaria Menieipai de Relagies Gove mamentai 5.827.583 s A
41 Subprefeitura Perug 28.666.391 g
42 Subprefeitura Pirituba/Jaragué 40,428,145 §
al
gk g
]
bk
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43 Subprefeitura Freguesia/Brasilindia

36.527.781
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44 Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha 29,633,675
45 Subprefetlura Santana/Tucuravi 35.754.361
46 Subprefeitura Jacan¥ Tremembé 33.8[3.8¢
47 Subprefeilura Vila Maria/Vila Guilherme 37.001.440
48 Subprefeitura Lapa 38.327.662
49 Subprefeitura 8¢ 71.196.240
50 Subprefeitura Butantd 46.565.974
31 Subprefeitura Pinheiros 40.319.866
52 Subprefeiture Vila Mariama 36.817.840
53 Subprefeitura Ipiranga 44.184.636
54 Subprefeitura Santo Amaro 40,369,303
55 Subprefeitura Jabaquara 29.105.136
56 Subprefeitura Cidade Ademar 31.547.859
57 Subprefeitura Campe Limpo 48.613.285
58 Subprefeitura M Beoi Mirim 42.500.365
5% Subprefeitura Capela de Sacorro 48.774.804
60 Subprefeitura Parelheiros 33,134,421
61 Subprefeitura Penka 49.347.086
62 Subprefeitura Ermeling Matarazzo 30.601.068
63 Subprefeitura S8o Miguel 46.355.261
64 Subprefeitura aim Paulista 38,040,392
65 Subprefeitura Moaca 43.639.474
66 Subprefeitura Aricanduva/Fermasa/Carrde 39.883.488
67 Subprefeitura llaquera 46.635.800
68 Subprefeitura Guaianases 39.474.364
69 Subprefeitura Vila Prudente 30.095.876
70 Subprefeitura Sfio Mateus 58.604.839
7t Subprefeitura Cidade Tiradentes 25.352.115
72 Subprefeitura de Sapopemba 28.892.923
78 Secretaria Municipal de Litenciamento 50.897.361
79 Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres 13.666.413
84 Funde Municipal de Saide 7.278.710.313
86 Fundo Municipal de Saneamento Ambiemal ¢ 681.509.000
Infraestruura

87 Funde Municipal de Desenvolvimento de Transito 1,821,850.068
88 Fundo de Preservagdo do Patrimbnio Histdrico e 463.480
Cultural

89 Fundo Municipal de Esportes, Lazer ¢ Recreagiio 1.426.000
90 Fundo Municipal des Direifos da Crianga ¢ do 87.349.839
Adolescente

93 Fundo Municipal de Assisténcia Social 862,951,601
94 Fundo Especisl do Meio Ambiente ¢ 174.912.000
Desenvelvimento Sustentdvel

95 Funde Especial de Promociic de Atividades 10.006.000
Culturais

96 Funda Municipal de Turisma £.601.000
97 Funde de Protecio do Patrimbrio Cultural e 1.506.000

Ambicntal Paulistano




Secho 11
o (rgamentn de Investimentos das Emipresas

Art. 50 A despess total des empresas, nel2 incluide a de investimentos, com
recursos proprios, de tercelros & do Tesouro Municipal, para ¢ exercicio de 2014,
gstd fixdda em R$ 6.657.681.610,00 (zeis bilhdes, seiscentos e cinguenta e sete
miihdes, seiscentos e oitenta e um mil e seiscentos e dez reais), com a seguinte
distrbuicin:

Emprosas Valor {RS)

Companhia de Engenharia de Trafego 982.570.000
Cia, $#io Paulo de Desenvoivimento e Mobilizagio de 2.050.000
Ativos - SPDA

Cia, 530 Paulo de Negdcios - P Nepocios 6,349,707
Empresa de Tecaol. da informagio ¢ Comumicaghio ~ 360.477.645
PRODAM

Sde Panlo Urbarisine - SP-Urbanismo 84.878.000
Sdp Paulo Obras ~ SP-Obras 1.018.744.192
Sdo Paulo Transporte S/A « SPTeang 3.12[.989.17%
S#o Pawlo Turisme S/A - SPTurs 302.493.515
Cia, Paulistana de Secyritizagio - SP Securitizacdo 778 129,372
Total 6.657.681.61¢

Seclic 117
Da Autoriza¢do para a Contratatdo de Operagio de Crédito

Art. 60 Fica o Executivo autorizado a contratar operagdes de crédito ne Pals e no
Exterior, observado o dispesto ma Constituicdio Federal, nas resolugtes do Senado
Faderai que disciglnam o eadividamente dos Muniipios, na Let Orgdnica do
Municipio de S&o Paulo e nas feis autorizativas das operagies de crédito,

§ 10 A5 taxas de jures, os prazos, 35 comissdes e 0s demais encarges serdo os
vigentes 3 époce das contratagles dos respectivos empréstimos, admitidos pelo
Banco Central do Brasli, para registro de pperagGes da espécie, obedecidas as
demais prescriglies e normas apticdveis » matéria.

§ 22 0s grgamentes do Municiplo consignarda, anualmente, 05 recUrsos necessarios
ag atendimento das despesas relativas a amortizagie, jurcs £ demais encargos
decorrentes das operagfes de crédite autorizadas nos termos do "ceput” deste
artigo.

§ 3% 035 recursos provenientes das operagles de crédito serdo consignades come
receita no ergamento do Municiplo, ficande a Secretaria Municipal de Planejamanta,
Orgamento & Gestéo autorizada a adotar as providéncias que se fagam necessarias.
Art, 70 Para assequrar 0 pagamento integral de operagdes de crédite contratadas
com a Caixa Econdmica Federal - CEF, Banco do 8rasii - BB e com o Banco
Nacional de Desenvolvimente Econdmico e Social - BNDES, flca o Executive
autorizado a ceder ou dar ém garantia, por qualguer forma em direito admitida, os
direitos e créditos relativos ou resultantes das cotas ou pargelas da participagio do
Municiplo na arrecadacdo da Unido, bem come das suas receltas praprias, na forma
do disposte, raspectivamente, no art. 159, inciso 1, alineas “b* e "d", e no art, 158,
ambos da Constituicdo Federal,

Paragrafo dnico. A cessdo ou constituicde de garantia em favor da CEF, do BB e do
BNDES deverd atender 3s condigles usualmente praticadas por aquelas instituicdes
financeiras, incluindo, dentre qutras, as seguintes grescricles:

1 - cardter irrevogavel e Irretratavel;

Il - cess3o dos direitos € crédites a titulo "gre sclvende”, ficando a quitagdo
condicionada ac efetive recebimento dos valores cedidos pelo creder;

1 ~ sub-rogagdo automidtica da vinculagio em garantia ou da cessdo sobre os
direitos e créditos que venham 2 substituir os impostos previstos no art. 159, inciso
I, allneas "B" e "d", da Constituigiic Federal, no ¢aso de sua extingdo, assim comio
em relagdo aos novos fundos que sejam criados em substituigdo;

I¥ - putorga de poderes ac credor para <obrar e receber diretamente da Unide, ou
dg banco centralizador que faga as vezes de seu agente financeire, 05 direltos e
créditos dados em garantia, até ¢ montante necessario ao pagamento inteqral das
parcelas da divide vencidas e nd¢ pagas, Incluindo Os respectivos acessorios, no
caso de nadimgtemarts do Municiple;

V - outorga de poderes ap credor para cobrar e receber diretamente da Unido, ou
do banco centralizador que faga as vezes de seu agente financeiro, os direitos e
créditos que tenham side ohjeto de cessdo, na data de ventimento das parcelas da
divida de respensabllidade do Municipie, até o Himite do valor devide, Incluindo os
respectivos acessorios.

Art. 82 As operagiies de crédite externas com instituigdes financeiras internacionais,
dentre ¢las ¢ Banco interamericant de Desenvolvimento - BID e o Banco Mundial,
serdn garantidas pela Unido Federai,

§ 1% Para obter as garantias da Unifio, visendo as contratagfes de operagdes de
crédite externas, fita o Executivo auterizade a prestar contragarantias a0 Tesouro
Nacionai.

§ 20 As contragarantias de que trata ¢ § 19 deste artigo compreendem a cessdo
de:

1 - dirgitos e créditos relativos a cotas oy parcelas da paticipagdo do Municipio na
arrecadagdo da Unifio, na forma do disposte no art. 152, incise [, alineas ™" e "d",

o -
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da Constituisiic Federal, ou resultantes de tais cotas ou parcelas transferivels de
acordo com 05 preceitos da Constituigdo Federal;

i1 - receitas proprias do Municipio previstas no art. 158 da Constituicdio Federal, nos
termos 4o § 4¢ de seu art. 167,

Art, 99 Nos termos do disposto no incise 112 do § 1 do art. B9 da Medida Proviséria
2185-38, de 24 de agostc de 2001, na redacdic conferida pela le! Federal n®
11,131, de 1° de julho de 2005, fica v Executivo autorizads a participar do projeto
de melhoria em sisternas de Huminagdc piblica, no dmbito do Programa Nacional
de fiuminagdo Pibiica Eficiente - Reluz.

Pardgrafe (nico. C Executive paderd oferecer garantias par2 consecugdo do
dispeste ne "caput” deste artigo, aplicando-se, no que couber, ¢ disposto no art. 70
desta ieh.

Seglo IV
a Autorizaclo para Abertura de Créditos Adictonais Suplementares

Art. 10. Fica o Poder Executive autorizado a abrir créditos adicionais suplementares
por decreto, nos tarmos do que dispde a Lei Federal n® 4,324, de 17 de margo de
1964, para a Administraciio Direta, Indireta e seus Fundos Especiais, até o limite de
13% {treze por cente) do totai da despesa fixada no art. 29 desta iei, criando, se
necessdrio, elementos de despesa e fontes de recurst denlro de cada projeto,
atividade ou operacic especial.

Art. t1. Ficam excluidos do limite estabelecido no art. 10 desta lel o5 créditos
adidonals suplementares:

i - apertos com recursos da Reserva de Contingéncia, em conformidade com o
disposto no Detreto-Lel Federal n® 1.763, de 16 de janeiro de 1980;

11 - destinados a suprit insuficiéncias nas dotages referentes ao servico da divida
plbtica;

i - destinados a supsir Insuficiéncias nas dotacles dos Fundos Espedialg
decorrentes do recebiment de recurges extracrdindrios;

v - destinades a supriv insufici@ncias nas dotacBes de pessoal, autorizada a
redistripulcio prevista no art, 66, pardgrafo Gnico, da Lei Federal n? 4,320, de
1964;

Vv - destinados a suprir tnsuficléncias nas dotagBes das fungles Educagio,
Agsisténcia Social, Sadde, Habitagdo e Saneaments;

VI - remanejaments de recursos entre drgdos da Administracdo Direta & Indireta;
VI{ - abertos com recurses de operagies de crédito autorizadas efou contratadas
durante o exercicio.

§ 1° A abertura de créditos adicionals suplementares serd feita mediante a ediglo
de decretos do Poder Executivo, devidamente justificados.

§ 20 Os recursos destinados ao pagamento do grupo de natureza de despesa de
pesseai poderfio ser remanejados para cutras despesas, no utimo quadrimestre do
exarcicio, desde que o5 eventos que subsidiaram & previsde da despesa de pessoal
nac se concretizem.

Art. 12, Fica o Poder Executivo, observadas as nommas de controie e
acompanhamento da execuclo orcamentdria, com & finalidade de fadliitar o
cumprimento da programacio sprovada nesta fei, autorizado a remanejar recursos,
entre elementos do mesmo grupe de despesa, entre fortes de recursos € entre
atividades, projetos ¢ operagies especiais de um MESMO programa, sem onerar ¢
iimite gstabelecido no art. 10 desta iel.

Pardgrafo dnico, Fica a critéric do Poder Execytivo autorizar a abertura de crédites
adicionais suplementares, mediante portaria dos respectivos Titulares dos Orgdes,
exclusivamente para 05 casos em que o elemento de despesa a ser suplementado
ou anuiado sefa da mesma modalidade de aplicagio e fonte, devidamente
justificado.

Art. 13. Fica 0 Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais supiementares
3 conta de excesso de arrecadacdo de receitas especificas e wincuiadas a

determinada finaiidade, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.32C, de 1964, e
do pardgrafe Unico do art, 8% da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maic de
2G00.

Art. 14, Ficam a Mesa da Gémara Municipal de S50 Paulo e ¢ Tribunal de Tontas do
Municipio de S8c Paule, observadas as normas de controie e acompanhamento da
execucio orgementdria, com a finalidade de facifitar o cumprimento da
programacdo aprovada nesta lei, autorizades a suplementar, mediante ato propric,
sen onerar o lismite estabetecido no art. 10 dests lef, as dotages do Orgdo, desde
que 68 recursos sejam provenientes de anulaglo total ou parcial de suas dotagbes
creamentdrias, conforme estaobelece oinciso If do art. 27 da Lei Orgdnica do
Municipic de 530 Paule, criande, se necessanic, eiementos de despesa ¢ fontes de
reciirgos dentro de cada projeto ou atividade.

Art, 15. Ficam as entidades da Administrag3o Indireta autorizadas, por ato proprio,
a abrir créditos adiclonals suplemantares em suas dotagdes, respeitado o limite
estabelecido no art. 10 desta lei, calcuiado schre o wvalor consignado,
individuaimente considerado, para cada Autarquia ¢ Fundagdo, criando, s€
necessério, elementos de despesa e fontes de recursos dentro de cada projeto,
atividade ou operagdo especial.

§ 1° Aplicam-5e, no que couber, a cada entidade, as disposighes previstas no art.
11 € 12 desta lei.

§ 29 Os pedides de adequasdo orcamentdria a que se refere o "caput” deste artigo
deverdo ser analisados pelas Secretarias 5 guals estejam vincuiadas e ratificados
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento & Gestdo.

Secdo V
Das Disposictes Finais

ArL. 16. Para efeito do disposto no art. 9° da Lei Cormplementar Federal n® 161, de
2000, serde preservadas, prioritanamente, as dotacBes das dreas de Educagdio,
Salde, HabltagBo, Transporte e Assisténcla Social,

ArL. 17. 05 compromissos assumides peias unidades deverfo se imitar aos
recursos orcamentdrios  disponibliizados, em especial dqueles de natuyreza
continuada e 35 prioridades identificadas no Programa de Metas instituido pelo art,
£9-A da Lei Orgdnica do Municiplo de S&o Pavlo.

§ 10 As acBes do Programa de Metas deverdo ser priorizadas e sistematicamente
acompanhadas de modo a garantir 0 uso dos recursos disponiveis efetivamente
necessarios & sUa execucdo.

§ 29 Eventuais despesas realizadas sem & devida cobertura orgamentdria deverfo
ser objeto de apuragdo de responsabllidade.

Art. 18. O5 érgdos responsaveis por entidades da Administragiie Indireta deverfic
acompanhar efetivamente as respectivas atividades e, em especial, coordenar o Uso
dos recursos autorizados nesta el

Art. 19. Durante a execucdo orcamentdria, mediante controle interno, deverdc ser
jdentificados e avaiiades os componentes de custos das agdes, para dimensionar se
05 recursos orgamentdrios disponiveis compertarée eventual expansio ou geragdo
de novas despesas.

% 10 Sempre que cabivel deverd ser verificada a possibilidade de finandiarmento por
outrag fontes em compiemento aos recursos do Tesouns Municipal,

§ 29 0 recurso correspendente 3s outras fontes que n#c as do Tesouro Municipat
devera ser apilcado plenamente, com o acompanhamento e orientacdo das dreas
centrais de orcamento, de finangas e dos negdcies juridicos, guando necessario,
minimizando-se eventuals restituigbes.

Art. 20, (VETADQ)

Pardgrafo Onico. (VETADO)

Art. 21. €sta lelf entrard em vigor em 1° de janeiro de 2014,

PREFEITURA OO0 MUNICIPIO DE SAQ PAULY, aos 30 de dexembro de 2013,
460° da fundagdo de Sdo Pauio.
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FERNANDG HADDAD, PREFEITO
ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretdric do Governo

Munlcipal
Publicada ria Secretaria do Governo Municipal, em 30 de dezembro de 2013,

*** OBS: 0% anexos desta lel serfio publicados na integra posteriormente
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Hecvrstaria de DocumentacBo
Eguipe de Documentacio do Legisiative

DECRETO N°54.768, DE 16 DE JANEIRO DE 2014

Fixa normas referentas a sxecugdo orgamentdria e financeira para o
exercicio de 2074,

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de $80 Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de fixar normas e procedimentos a serem praticados
uniformemente na execucédo da despesa da Cidade de S&o Paulo,

DECRETA:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

SEGAO!
DA DESPESA

Art. 1% A execugéo da despesa orcamentéria no exercicio de 2014, aprovada pela Lei
n® 15.950, de 30 de dezembro de 2013, obedecera 4s normas estabelecidas neste decreto e as
decisfes emanadas da Junta Orcamentario-Financeira - JOF, instituida pelo Decreto n° 53.687,
de 2 de janeiro de 2013.

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes definigdes:

I - Unidade Orgamentaria: agrupamento de servigos subordinados ao mesmo QOrgéio
Orcamentério, que tem dotacfes consignadas individualizadamente no Orgamento Anual da
Cidade de Sao Paulo, e cujo titular € o responsavel pela Unidade;

il - Cota Orgamentaria: corresponde ao valor que cada Unidade Orgamentéria tera
disponivel por fonte para efetuar Nota de Empenho e a respectiva Programagéo de Liguidaggo
da Despesa, conforme o artigo 3° deste decreto;

Il - Cota Financeira: corresponde ao valor que cada Unidade Orgamentéria terd
disponivel para programar o pagamento das despesas;

iV - Cota Orgamentaria Global: corresponde ao valor total das cotas orgamentarias
disponiveis para que as Unidades Orcamentarias possam efetuar Notas de Empenho e
Liquidacao;

V - Cota Financeira Global: corresponde ao valor total das cotas financeiras

disponibilizadas para que as Unidades Orcamentarias possam programar o pagamento das
despesas.

Art. 3° A execucdo da despesa orgamentaria da Administragdo Direta, inclusive dos
Fundos Especiais, € da Administracio Indireta, inclusive Empresa Estatal Dependente, sera
limitada pelos wvalores das Cotas Orgamentérias, cujo valor inicial serd publicado
oportunamente, por meio de portaria intersecretarial das Secretarias Municipais que compdem
a JOF.
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§ 1° As cotas orcamentérias iniciais para as AdministracGes Direta e Indireta, inclusive
Empresa Estatal Dependente, serdo estabelecidas para as atividades, exceto quando relativas
a pessoal e auxilios da Administracdo Direta.

§ 2° A liberagdio de cota orcamentaria para os projetos sera estabelecida, de acordo
com as prioridades e disponibilidades financeiras e apds o encaminhamento de planitha pelo
Orgéo Orgamentario, nos termos do § 1° do art. 7° deste decreto.

§ 3° As cotas orgamentarias destinadas as Operacdes Especiais serdo concedidas de
acorde com a solicitacio do Orgho responsavel,

§ 4° As necessidades que extrapolarem os limites estabelecidos, bem como eventuais
necessidades de antecipacéo de cota orcamentéria, poderado ser solicitadas, por intermédio de
planithas proprias, a Coordenadoria do Orgamento da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que analisard o pedido sob o aspecto orgamentario e o submetera a
analise sob o aspecto financeiro pela Subsecretaria do Tesouro Municipal da Secretaria
Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

§ 5° A sclicitagio de que trata o § 4° devera conter justificativa fundamentada e
pormenorizada, bem como estar acompanhada de demonstrativo de comprometimento das
cotas liberadas, no qual deverdo ser avaliados os valores empenhados no perlodo em relacio
aos respectivos valores liberados e a evolugdo da respectiva liguidacdo, acompanhada, no
caso das Autarquias, FundagGes e Empresa Estatal Dependente, de prévia andlise e
concordancia da Secretaria & qual estejam vinculadas.

§ 6° A liberagBo de cota orgamentaria referente a insuficiéncia financeira, para ©
orcamento de fonte 00 - Tesouro Municipal alocado nas entidades da Administracéo Indireta,
sera efetivada nos termos dos paragrafos anteriores deste decreto, mas o repasse financeiro
ocorrera mediante solicitaciio ao Departamento de Administragio Financeira da Subsecretaria
do Tesoure Municipal, até o limite da cota orgamentéria liberada, com apresentacio de fluxo de
caixa que justifique o valor solicitado.

§ 7° Os pleitos a que se refere o § 4° somente poderfo ser autorizados se 0 somatéria
dos valores das cotas distribuidas entre todas as Unidades Orgamentarias, acrescido do pleito
a ser autorizado, ficar abaixo ou igual ac limite das Cotas Orgcamentaria e Financeira Globais
definido pela JOF.

§ 8° Os valores das Cotas Orgamentaria e Financeira Globais serfo definidos pela JOF
& ndo poderdo ser superiores acs valores, por fonte de recursos, da previsdo atualizada de
receitas para 0 exercicio e do superavit financeiro do ano anterior, a ser informada pela
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico e atualizada mensalmente.

§ 9° Apbs a andlise orgamentario-financeira, os pedidos referidos nos pardgrafos
anteriores deste artigo serdo submetidos a deliberagdo da JOF.

Art. 4° E vedado contrair novas obrigactes de despesas cujos pagamentos previstos
para 0 exercicio de 2014 prejudiquem as disponibilidades financeiras necessarias aos
pagamentos de despesas anteriormente contratadas e das despesas com servigos continuos e
necessarios a manutencio da Administracéo.

Art. 5° Para dar efetividade ao disposto no artigo 4°, os Titulares dos Orgfios e das
Unidades Orcamentérias devergo dimensionar se o$ recursos orgamentérios sdo suficientes
para os compromissos vigentes, viabilizando a emissfio de Notas de Empenho de todas as
despesas ja contraidas com servicos Continuos e necessarios & manutencao da Administracio
& aos projetos em andamento com execuco prevista para 0 exercicio de 2014,

§ 1° Somente apés as providéncias previstas no "caput” deste artigo e a identificacio
de saldo or¢amentario disponivel, poder-se-a contrair novas cbrigactes até o limite do referido
saldo, atendidos os demais requisitos legais.

§ 2° Eventuais despesas realizadas sem a devida cobertura orgamentéria deverio ser
cbjeto de apuracio de responsabilidade.

Art. 8° Os Titulares dos Orgéos e das Unidades Orgamentarias s3o responsaveis pelo
estrito cumprimento do disposto nos artigos 4° € 5° e pela observancia da prioridade quanto as
despesas com servicos continuos e necessérios a manutencio da Administracéo e das metas
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do Programa de Metas, bem como pelo cumprimento de todas as disposigBes legais e
regulamentares aplicaveis & matéria.

Paragrafo dnico. Mediante controle interno, deverfio ser identificados e avaliados os
componentes de custos das agdes para dimensionar se 0s recursos orgamentarios disponiveis
comportardo eventual expanséo ou geracdc de novas despesas.

Art. 7° A JOF podera determinar o congelamento, a qualguer tempo, de recursos
orcamentarios disponiveis para garantir o equilibrio orgamertario e financeiro da Cidade de
S&0 Paulo, nos fermos do artigo 34 da Lei n® 15.841, de 18 de julho de 2013, ¢ para
compatibilizar a execugdo de despesas com fontes de receitas especificas a efetiva entrada
dos recursos.

§ 1° Os projetos orgamentérios com recursos de todas as forntes permanecerdo
indisponiveis no sistema QOrgamentario e Financeiro até a aprovagao pela JOF da consolidacao
dos compromissos em andamento e do cronograma fisico-financeiro de execucso dos projetos
previstos,

§ 2° Os pedidos de descongelamento de recursos orgamentarios que implicarem
elevagio dos gastos aulorizados serfio encaminhados por meio do formularic Pedido de
Descongelamento/Congelamento - PDC & Coordenadoria do Orgamento da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gest30, que analisaré o pedido sob o aspecto
orgamentaric e o submetera & analise sob o aspecto financeiro pela Subsecretaria do Tesouro
Municipal da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimente Econdmico, para posterior
deliberago pela JOF.

§ 3° Preliminarmente ao pedido de descongelamento, a dotagBo a ser descongelada
devera ser avaliada pelo Orgao requisitante, considerando, em especial, os saldos de reservas
& saldos de empenhos que eventualmente nio serdo utilizados, bem como outras dotagbes
para serem oferecidas em contrapartida ao descongelamento pleiteado.

§ 4° As solicitagfes de descongelamento de recursos com contrapartida de dotacdes
da mesma acdo, de mesma categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e fonie,
deverao ser feitas por meio eletrénico, devidamente justificadas e com o respectivo PDC
anexado, diretamente 4 Coordenadoria do Orgamento, que podera decidir pela autorizacio e
atualizag&o do Sistema de Orgamento & Finangas - SOF, de acordo com a orientagiio da JOF.

§ 5° Para o descongelamento de recursos provenienies de fontes externas ao
Municipio, o pedido deverd ser instruido com informacfes quanto as condigdes do
compromisso formalizado e seu respectivo cronograma de desembolse, de modo a demonstrar
a viabilidade financeira do respective ingresso da receita.

Art. 8% O controle e processamento das despesas referentes aos Encargos Gerais do
Municipio sfio de responsabilidade dos Orgaos Orgamentdrios comespondentes, exceto no
caso das operagdes especiais atribuidas ao Orgao 28.21, cuja movimentagdo sera feita pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 9° A autorizagdo para a realizacao das despesas obedecera ao disposto nos
artigos 16 & 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e sera efetuada
por meio de despacho da autoridade competente, do qual deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes dados:

I - nome, CNPJ ou CPF do credor;

11 - objeto resumido da despesa;

11l - valor total do objeto;

IV - codigo da dotagdo a ser onerada;

V - prazo de realizacdo da despesa;

VI - dispositivo legal no qual se embasou a licitagép, sua dispensa ou inexigibilidade.

§ 1° A autoridade competente é representada pelo ordenador de despesa, assim
entendido ¢ agente da administragao investido legaimente na competéncia para assumir
cbrigacfes em nome da entidade governamental, a quem cabe a responsabilidade de
execucao das despesas do Orgao/Unidade sob sua gestio.
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§ 2° Cabe ao ordenador da despesa o cumprimento das disposices contidas nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

§ 3° A concesséo de adiantamento previsto na Lei n® 10.513, de 11 de maio de 1988,
sera autorizada em despacho nominal a servidor, contendo obrigatoriamente a fundamentacéo
legal e os dados dos incisos 1 a V do "caput” deste artigo.

§ 4° Na hipélese da despesa n3o decorrer de licitagfio, de sua dispensa ou
inexigibilidade, devera ser indicado o respectivo fundamento legal.

Art. 10. Para o processamento de Notas de Empenho que onerem o orgamento do
exercicio de 2014 ou formalizac@o de novo compromisso € obrigatorio:

- O preenchimento do campo "Detathamento da Agao® (DA)

il - A emisséo do Anexo de Empenho que deverd conter todos os dados essenciais de
um contrato.

§ 1° O prazo de cumprimento do contrato sera contado a partir do dia atil seguinte ao
da entrega da Nota de Empenho ac fornecedor, a qual devera ser protocolizada pela Unidade
Contratante, salvo quando previsto em instrumentos especificos.

§ 2° A criacBo ou alterag8o de DAs, ou ainda a troca de um DA posteriormente a
emissdo da Nota de Empenho deverd ser solicitada 4 Coordenadoria de Plangjamento da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo. Os procedimentos necessarios
para tais solicitages serdo disciplinados por portaria especifica da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo,

Art. 11. Para cumprir o Programa de Trabalho estabelecido na Lei Orgamentéria, a
Unidade Orcamentaria podera delegar competéncia a outras Unidades por meio de Reserva
com Transferéncia, guando se tratar de empenhamento e fases subsequentes.

§ 1° As Notas de Empenho onerardo as Cotas Orgamentarias da Unidade Cedente,
cabendo a esta o controle e acompanhamento das disponibilidades mensais de Cotas até as
efetivas liquidacBes.

§ 2° A Unidade Executora deverd informar & Unidade Cedente, previamente a
realizaco da transferénceia, o cronograma de execucio da despesa.

§ 3° A realizag8o de obras ou servicos decorrentes da execugdo de programagho
intersecretarial dependera de Reserva com Transferéncia pela Unidade Cedente de acordo
com o cronograma fisico-financeiro estabelecido conjuntamente pelos Orgéos responsaveis
peta execucio da aludida programacéo.

§ 4° Competern & Unidade Cedente os procedimentos de incorporagio de bens
patrimoniais moveis.

§ 5° Especificamente para atender aos servicos especializados previstos no art. 4° e no
art. 6°, § 2° do Decrelo n° 53.799, de 26 de margo de 2013, as unidades providenciario
Reserva com Transferéncia, por dotagéo, estimadas para um periodo de no minimo 6 meses,
com o objetivo de atender a todas as desapropriagdes previstas para a execucéo do respectivo
projeto, complementando sempre que necessdrio para ndo prejudicar a continuidade e a
brevidade na conclusdo.

Art. 12. As Unidades Orgamentarias deverio observar os procedimentos que
antecedem o processamento da liquidagio da despesa quanto ao controle e acompanhamento
dos contratos, convénios e parcerias, previsto no artigo 30 da Lei n® 15.841, de 18 de jutho de
2013, atualizando o Modulo de Contratacao do SOF.

§ 1° Se o contrato ndo contiver definicho do dia do vencimento da obrigaco ou apenas
estipular "pagamentos mensais”, a Unidade adotard, como data de vencimento da obrigagao,
30 (trinta) dias contados a partir da data em que for atestado o fornecimento ou a prestacdo
dos servigos, ou da data de aprovacgdo da medigdo, ou da entrega da fatura ou da data final do
adimplemento da obrigagdo, conforme determine cada contrato.

§ 2° As Unidades Orcamentarias deverdo atestar, aprovando ou rejeitando, total ou
parcialmente, nos termos da Portaria SF n® 14/98, o recebimento de bens efou a prestacéo dos
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servicos, inclusive medicBes de obras, em até 5 (cinco) dias tteis, contados a pariir da entrega
da fatura ou de documento equivalente, inclusive por meio eletrénico.

§ 3° Dever@io constar do processo, em ordem cronoidgica:

| - solicitagdo inicial justificada para compra/servigos/obras da Unidade Requisitante,
incluindo planilhas com discriminagdo completa dos itens que integram os servigos efou
materiais a serem comprados;

{l - pesquisas de mercado, conforme solicitacdo inicial e respectivas propostas dos
fornecedores;

Il - despachos devidamente assinados e publicados;

IV - notas de empenho;

V - termo de conirato assinado pelas partes e publicacdo do extrato:
Vi1 - nota fiscal ou nota fiscal-fatura ou documento equivalente;

Vil - folhas de mediggo ou planithas de calculo discriminativo, demonstrando a
composicéo do valor cobrado (principal ¢ reajuste) detalhadamente, subdividindo-o em material
e mao de obra, inclusive para encargos relatives aos servigos da divida publica e acordos
judiciais, assinados pelo Tiular da Unidade Orcamentaria e demais responsaveis pelo
acompanhamento da despesa; ¢

VIl - demais elementos e documentos exigidos pela legislaco pertinenie 2 despesa
realizada.

§ 4° Excepcionalmente, a Unidade Orgamentaria poderd aceitar os servigos com base
no Recibo Provisério de Servigos - RPS, ficando o processamento da fiquidacio vinculado &
conversao deste em Nota Fiscal Eletrdnica de Servigos, de acordo com o Decreto n® 53.151, de
17 de maio de 2012, e suas alteracdes.

§ 5° E permitida & Unidade Orgamentaria a liquidagéo parcial da despesa, quando se
tratar de aprovagao parcial da despesa, proporcionalmente ac que foi aprovado ¢ respeitado o
minimo de 50% (cinguenta por cento).

§ 6° Na liquidagio parcial de que trata ¢ § 5° dever@o ser feitas as retengdes legais
considerando o valor total da despesa.

§ 7° Para imprimir maior eficiéncia e racionalidade a utilizag&o dos recursos publicos, a
faculdade prevista no § 5° ficara restrita aos casos em que o adiamento da liquidagéo for
comprovadamente imprescindivel, sob pena de responsabillizaco do titular da Unidade
Orgamentaria.

§ 8° Os atrasos no pagamento de contratos de prestagio de servigos continuos, bem
como de concessionarias de servico pubico de fornecimento de energia glétrica e de agua e
esgoto deverao, obrigatoriamente, ser objeto de apuracio de responsabilidade pelo ordenador
da despesa na Unidade Executora.

Art. 13. Na ocorréncia de infragBo contratual, o Titular da Unidade Orgamentétia
manifestar-se-4 expressamente no processo de liquidacio e pagamento, decidindo sobre a
aplicagio de penalidade ou a sua dispensa.

§ 1° Para a dispensa da aplicacdo de penalidade € imprescindivel expressa
manifestac@o da Unidade Requisitanie, esclarecendo os fatos ou problemas que motivaram o
inadimplemento ou, no caso de forga maior, que a conftratada comprove, por meio de
documentagio nos autos, a ocorréncia do evento que a impediu de cumprir a obrigacéo, nao
bastando, em qualquer dos casos, @ mera alegacio da inexisténcia de prejuizo ao andamento
dos servigos ou ao erario.

§ 2° Quando se tratar de Ata de Registro de Precos, compete ao Orgao Gestor da Ata
a aplicac@o ou a dispensa da penalidade, ouvida, previamente, a Unidade Requisitante, que
dira, também, se a infraglo contratual ocorreu por problemas ou fatos imputaveis a
Administrag8o, por culpa da detentora da Ata ou por motivos de forga maior.

Camara Municipai de S0 Paulo Decrato 54,768 de 16/01/2014
Secretaria de Documeniagao Péging 5 de 12
Disponibilizado pela Equipe de Documeniagéio do Legisiative

Civels

Eihenn BE 10,040



Art. 14. E vedada a utifizacgo de um Unico processo de liguidaciio e pagamento para
credores distintos, ainda que se trate do mesmo objeto, bem como a reutilizagio de um
processo de empenho de despesa em novos procedimentos licitatorios.

Art. 15, As diferencas a serem pagas a favor de fornecedores por intermédio de notas
fiscais ou recolhimentos de valores pagos a maior pela Municipalidade deverao ser
demonstradas individualmente e regularizadas sempre nos processos de origem da despesa.

Art, 16, Cabe, exclusivamente, ao Tiular da Unidade Orcamentéria auvtorizar a
fiquidagdo e pagamento de despesas por meio de 2% (segunda) via ou copia autenticada de
Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura, desde que devidamente justificadas,

Art. 17. Cada Orgfio autorizard o pagamento das liquidacdes processadas pelas
Unidades Orgamentarias a ele vinculadas, respeitados os limites relativos & Cota Financeira
referida no inciso 1l do artigo 2° deste decreto.

§ 1° Considera-se autorizado o pagamento da nota de liguidacsio emitida e néo
cancelada em até 3 (Irés) dias Uteis antes da data prevista de pagamento constante da
figuidagdo, quando se fratar de recurso do Tesouro Municipal e cujo credor possua conta
corrente cadastrada no sistema SOF.

§ 2° A autorizagdo do pagamento das demais liquidacSes sera efetuada mediante
Oficio encaminhado ao Departamento de Administragio Financeira - DEFIN da Secretaria
Municipat de Finangas e Desenvolvimento  Econdmico, através do  e-malil
sfprogramacao@prefeitura.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data
de pagamento.

§ 3° Quando houver necessidade de cancelamento de programacgio de pagamento, a
Unidade Orgamentéria deverd encaminhar soficitagdio, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, por meio do e-mail sfprogramacao@prefeitura.sp.gov.br.

§ 4° Excetuam-se das regras dos § 1° a § 2° deste artigo os pagamentos das despesas
de penhoras, aluguéis com quitacdo de {tributos, seguro obrigatbrio, contribuicdes
previdenclarias cujas guiam forem emitidas manualmente, quitago de multas de trénsito da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo referentes aos veiculos de sua propriedade e outros
pagamentos que exijam a quitago de documentoffatura, devendo os respectivos processos
dar entrada na Divisdo de Programac3o de Pagamentos - DIPAG da Secretaria Municipal de
Financas e Desenvolvimento Econdmico, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias uteis da
data de seu vencimento, bem como os pagamentos relativos a incentivos fiscals, deverfio dar
entrada na Divisdo de Pagamentos Especiais, Devolugdes e Custddia de Cauges - DIPED
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias Uteis da data prevista para o pagamento da liquidagso.

§ 5° O Diretor do DEFIN podera autorizar, mediante justificativa da Unidade Executora
da despesa, o atendimento da solicitacio de pagamento prevista no § 2° quando efetuada fora
do prazo de 3 (irés) dias Uteis da data de pagamenio, conforme disposio na Portaria SF n°.
153/2013.

§ 6° Fica dispensado o envio dos processos de pagamentos ao DEFIN nas hipoteses
previsias nos § 1° a § 3°, observada a execugdo prevista no § 4°.

Art. 18. As informacBes referentes aos pagamentos das despesas de fundos especiais,
convénios, parcerias, operages urbanas, programas e projetos financiados ou vinculados aos
empréstimos, assim como aqueles cujos pagamentos esiejam agregados a receitas ou
recursos financeiros especificos, registrados em contas correntes bancéarias préprias ou néo,
serdo de responsabilidade do Orgdo, cbservada a normatizagiio vigente editada pela
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Gnico. Os recursos vinculados nos termos do artigo 208 da Lel Organica do
Municipio de S#oc Paulo e da Emenda Constitucional n® 28, de 13 de setembro de 2000,
eventualmente ndo aplicados até o final do exercicio financeiro de 2014 serdo depositados em
contas correntes vinculadas e especificas para serem utilizados em exercicio subsequente.

Camara Municipal de Sao Paulo Decreto 54.768 de 16/01/2014
Secretada de Documentagio Pégina 6 de 12
Disponibilizade pela Equipe de Documentagéo do |egislativo



i G40

SECAO I
DOS CREDITOS ADICIONAIS

Art. 19. As solicitagbes de Créditos Adicionais serfio encaminhadas, no periodo de abril
a agosto e nos meses de outubro e novembro, por meio de processo administrativo, pelo
Titular do Orgéio Orgamentario, & Coordenadoria do Orgamento da Secretaria Munisipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, que analisara o pedido e ¢ submetera 4 JOF, que tera, no
minimo, 15 (quinze) dias uteis para a respectiva decisdo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a juizo do Secretario de Planejamento, Orgamento
e Gestéo, poderdo ser admitidas solicitagbes em meses distintos aos discriminados no "caput”
deste artigo, desde que estejam devidamente justificadas.

Art, 20. A solicitagdo de Crédito Adicional devera estar instruida, no minimo, com:
|- a demonstrag@o da prescindibilidade dos recursos oferecidos para cobertura;

I - a indicagBo das razbes para o acréscimo da despesa pretendida, com mencao as
nevas metas a serem atingidas e 4s consequéncias do ndo atendimento;

I - o preenchimento do formulario Pedido de Crédito Adicienal Suplementar - PCA,
com indicagdo dos meses e montantes previstos para sua liquidagdo, devidamente assinado
pelos Titulares da Unidade e do Orgso solicitante.

§ 1° Na impossibilidade de oferecimente de recursos para cobertura do crédito

pretendido, o Org#o solicitante encaminhara demenstrativo do comprometimento de suas
dotacles.

§ 2° E vedado o oferecimento de recursos destinados a despesas com pessoal e seus
reflexos, bem como 0s relativos a vales-alimentag8o, auxilios-transporte e auxilios-refei¢éo,
para a coberfura de Créditos Adicionais de natureza diversa, exceto no Gitimo quadrimestre do
exercicio e desde que verificado que os eventos que subsidiaram a previsfo da despesa de
pessoal ndo se concretizaram.

§ 3° Os pedidos de abertura de créditos adicionais encaminhados em desacorde com
as normas estabelecidas neste decreto serdo sumariamente rejeitados.

Art. 21. As adequagdes orcamentarias entre elemenios de despesa da mesma
atividade poderdo ser autorizadas por portaria do Secretario responsavel, desde que mantidos
a mesma categoria econdmica, grupo de despesa, modalidade de aplicagéo e fonte, nos
termos do que dispde o paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n® 15,950, de 2013.

§ 1° A portaria referida no "caput” deste artigo devera conter um artigo suplementando
determinada dotagdo e um artigo anulande outro(s) elemento(s) da mesma dotagsio com a
respectiva justificativa e base legal.

§ 2° Publicada a portaria, a Coordenadoria do Orgamento da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo providenciara a efetivagio no Sistema de Orcamento e
Finangas - SOF.

§ 3° Para o procedimento previsto neste artigo n&o haverd ajuste de Cota
Orgamentéaria.

Art. 22. As Autarquias, Fundagdes, Empresa Estatal Dependente, Camara Municipal de
S&0 Paulo & Tribunal de Contas do Municipio de Sae Paulo, quando da solicitac&o da abertura
de creditos adicionals suplementares cuja fonte de recursos seja por excedente de recefta ou
superavit financeiro, deverdo instruir o pedido com demonstrative que comprove o respectivo
excesso de arrecadacdo ou balango patrimonial.

Art. 23. As Altarquias, Fundacles e Empresa Estatal Dependente, para procederem a
atualizac@o de suas dotacbes orgamentérias, deverfo encaminhar ¢ pedido & Coordenadoria
do Orgamento da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio de
processe administrativo, nos termos dos arfigos 19 e 20 deste decreto, com a anélise e
concordancia da Secretaria 4 qual estejam vinculadas.

§ 1° A edigho de ato proprio, resolugdio ou deliberacBio de responsabilidade das
Autarquias, Fundagfes e Empresa Estatal Dependente, atualizando suas dotagdes
Camara Municipal de S&¢ Paule Decreto 54,768 de 16/01/2014
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orcamentarias estara condicionada & aprovacio da solicitagdo de qgue trata o "caput" deste
artigo pela JOF ou a quem possa ser delegado.

§ 2° Bditado o ato préprio, resoluglo ou deliberagéo, cabera & Coordenadoria do
Orgamento da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao a sua efetivagiio no
Sistema de Orcamento ¢ Finangas - SOF.

Art. 24. As adequacgles entre dotagdes orgamentdrias da Administragdo Direta e
indireta deverio ser instruidas na forma previsia no artigo 20 desle decreto, tanto para a
Autarquia ou Fundacfio ou Empresa Estatal Dependente quanto para a respectiva Secretaria 3
gual estgja vinculada, no caso de impossibilidade de oferecer recursos orgamentéarios para
serem anulados e ficardo condicionadas a disponibilidade orcamentaria.

Art. 25, As decisbes da Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo, assim como do
Tribunal de Contas do Municipio de S&0 Paulo, quanto as adequagies or¢amentarias previstas
no artige 14 da Lei n® 15.680, de 2012, apds publicag@o no Diario Oficial da Cidade de S#o
Paulo, serdo efetivadas, no Sistema de Orgamento e Finangas - SOF, pela Coordenadoria do
Orgamento da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento & Gestao.

Art. 26. As solicitacfes de aberfura do elemento de despesa 92 - Despesas de
Exercicios Anderlores, nos termos do arfigo 37 da Lel Federal n® 4.320, de 17 de marco de
19684, serdio formalizadas no processc gue deu origem & despesa e instruidas com as
justificativas pertinentes.

§ 1° Para a suplementagdo prevista no "caput” deste arigo & necessaria a indicagao da
fonte, sendo que, para esses recursos oferecidos para coberura, deverd estar
fundamentadamenie demonstrada a sua prescindibilidade para o exercicio.

§ 2° Para despesas referentes ao exercicio de 2012 & anos anteriores, devera ser
observado o art. 6° do Decreto n® 53.751, de 26 de fevereiro de 2013.

SECAO I
DOS PRECATORIOS E DA DIVIDA ATIVA

Art. 27, A Procuradoria Geral do Municipio da Secretaria Municipal dos Negécios
Juridicos devera encaminhar até o 5° (quinto) dia Gtil do més imediatamente subsequente:

| - ao Departamento de Contadoria - DECON, da Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico, o processe administrativo que tata da contabilizagdo dos
precatérios municipais, devidamente consistentes com o Sistema de Orgamento e Finangas -
8OF, incluinde memoria de calculo com a composigdc dos saldos dos pagamentos das
respectivas contas, informando, entre os valores pagos, aqueles referentes aos empenhos de
Restos a Pagar;

il - ao Departamento de Contadoria - DECON (decon@prefeitura.sp.gov.br) e & Diviséao
de Dividas e Garantias - DIDIG (sfdifun@prefeitura.sp.gov.br) do Departamento de Dividas
Pdblicas - DEDIP, da Secretfaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico, bem
como a Coordenadoria do Orgamento (cgo@prefeitura.sp.gov.br) da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, nos respectivos enderecos eletrénicos, demonstrativo
com informagbes relativas ao estoque de precatdrios, discriminados por espécie.

Art. 28. O registro contabil dos pagamentos de precatérios, inclusive os ainda
pendentes de regularizagio, mesmo que efetuados mediante sequestro de recursos
financeiros, serd regulamentado por intermédio de portaria intersecretarial da Secretarla
Municipal de Planegjamento, Orgamento e Gestdo, Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico e Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos,

Art. 29. Os demonstrativos referentes & Divida Ativa, elaborados pelos Departamentos
Fisgal e Judicial da Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos, deverdo ser encaminhados ao Departamento de Contadoria - DECON da Secretaria
Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico até o dia 15 {(guinze) do més
subsequente,

Camara Municipal de 530 Paule Decreto 54.768 de 16/01/2014
Secretaria de Documentagao Pagina § de 12
Disponibitizato pela Equipe de Documentagio do Legislativo

s
wiiv pradt 0,840



e o,

SECAD IV
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 30. Os saldos das Notas de Empenho relativos a0 exercicio de 2014 poderac ser
inscritos em Restos a Pagar desde gue as despesas tenham sido efetivamente realizadas e
tiguidadas ateé 31 de dezembro de 2014.

§ 1° O disposto no "caput” desie artigo aplica-se também as despesas realizadas até
31 de dezembro de 2014 nio liquidadas, mas que possam fer sua execugdo liquidada até 31
de janeiro de 2015,

§ 2° Ainscrigho dos Restos a Pagar relativos ao exercicio de 2014 terd validade até 27
de fevereiro de 2015, permanecendo em vigor o direito do credor, guando naoc exercido, para
0s exercicios subsequentes.

§ 3° As disposigbes contidas nos paragrafos anteriores deste artigo n&o se aplicam aos
saldos de Restos a Pagar necessarios ao atingimento do percentual estabelecido no artigo 208
da Lei Orgéanica do Municipio de S&0 Paulo e ac perceniual minimo de que trata a Emenda
Constitucional n® 28, de 13 de setembro de 2000,

§ 4° Os Restos a Pagar que tenham sido cancelados nos termos do § 2° deste artigo
serdo baixados no Sistema de Execucdio Orgamentaria pelas Unidades Crcamentarias
competentes até o dia 27 de margo de 2015, sob pena de responsabilidade funcional do agente
pablico; findo esse prazo e em caso de inércig das Unidades Orcamentarias, cabera 3
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico proceder 4 baixa.

& 5° Na hipdtese a que se refere 0 § 2° deste arligo, excepcionalmente, a Unidade
podera encaminhar, até 6 de marco de 2015, pedido de manutengdo do saldo ds Restos a
Pagar, desde que devidamente fundamentado, demonstrando a necessidade e urgéncia
inequivoca da citada prorrogagéo e informando, inclusive, o prazo final de liquidagao a JOF,
que analisard o pedido em conjunto com a Subsecretaria do Tesouro Municipal da Secretaria
Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdimico.

Art. 31. Os saldos das Notas de Empenho relativos ao exercicio de 2014 somente
serdo inscritos em Restos a Pagar apds o atendimento das disposicbes contidas no artigo 30
deste decreto & o envio, até 5 de dezembro de 2014, de justificativa dos Orgaios Creamentarios
a Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

Art. 32. Os Titulares dos Orgdos e Unidades Orgamentarias promoverdo o
cancelamento dos saldos empenhados ndo passiveis de inscricdo em Restos a Pagar, e dos
eventuais saldos de reservas até 5 de dezembro de 2014,

Art. 33. Findo ¢ praze previsto no artigo anterior e, com base na efetiva realizagio de
receitas, cabera & JOF estabelecer, se for o caso, limites de salde de empenhos, por Unidade
Orcamentaria, gue poderfio ser inscritos em Restos a Pagar, tendo em vista a necessidade de
compatibilizar as despesas do exercicio com a efetiva realizagio de receitas.

Paragrafo nico. Com base nos limites de saldo de empenhos estabelecidos no "caput®
deste artigo, cabera as Unidades Orgamentérias, em até 15 {quinze) dias contados da data de
comunicagdce ao Titular da Unidade Orgamentaria, efetuar o cancelamento dos saldos
empenhados gue ultrapassarem os limites estabelecidos, permanecendo em vigor o direito do
credor, quando néo exercido, para os exercicios subsequentes.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ Desenvolvimento Econbmico, por meio
da Divisao de Gerenciamentc do Sistema de Execugo Orcamentaria -
DISEOQ/DECON/SUTEM, fica autorizada a promover o cancelamento dos empenhos inscritos
em Restos a Pagar do exercicio de 2012 e anteriores, de 2013 n&o justificados gue néo foram
processados ou cancelados pelas Unidades Orgamentarias responsdveis até 31 de dezembro
de 2013, bem como de todos 0s empenhos inscritos em 2008, por prescrigdo guinguenal,
desde que atendidos o perceniual estabelecido no artigo 208 da Lei Organica do Municipio de
$ao Paulo e o percentual minimo de gue trata a Emenda Constitucional n° 29, de 2000.

Camara Municipal de S40 Paulo Decreto 54.768 de 16/01/2014
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SECAO V
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 35. Os processos para submissdo de projetos de lei de alteracdo da legislacso
referente & pessoal, bem como de criagio de novos cargoes e empreges publicos, as propostas
de abertura de concursos de ingresso ou de acesso, 0s expedientes que tratem de nomeacio
ou contratagéo de pessoal e outros que impliguem acréscimo de despesa serdo disciplinados
por decreto especifico do Executivo, em um prazo de 30 dias contados a partir da publicagio
deste decreto.

Paragrafo tnico. Os processos e expedientes citados no caput deste artigo que ja
estiverem em andamento quando da publicagio deste decreto, seguirdo os procedimentos
previstos no Decreto n® 53.604/2013.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, 6rgao
gestor do Sistema de Folha de Pagamento e responsavel pela Coordenacio do Sistema
Central de Recursos Humanos, o gerenciamento € a operacionalizagio do Sistema de
Acompanhamento de Despesa de Pessoal - SAD e do Sistema de Orcamento e Finangas -
SOF, no que se refere ac empenhamento automatico da folha de pagamento.

§ 19 A competéncia prevista no "caput’ deste artigo sera exercida sem prejuizo da
competéncia de controle, acompanhamento e andlise da execugio orcamentaria atribuida as
Secretarias Municipais e Orgaos equiparados.

§ 2° Para o acompanhamento efetivo da despesa de pessoal no exercicio corrente, o
Orgdo Orgamentario devera verificar, continuamente, o saldo das respectivas dotacGes
orgamentarias, solicitando, quando necessarlo, suplementagbes orgcamentarias, observadas as
disposicdes da Secao |l - Dos Créditos Adicionais deste decreto.

§ 3% As Autarquias, Fundagbes e Empresa Estatal Dependente procedersio de acordo
com os regulamentos especificos, observados os Compromissos de Desempenho Institucional
formalizados.

SECAD VI
DAS EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 37. A Secretaria Municipal de Relagdes Govemamentais SMRG sera responsavel
por coordenar s pedidos de fiberag8o de emendas parlamentares individuais.

§ 1° Para a liberagio de emendas parlamentares individuais sera dada prioridade para
aguelas gue ndo necessitarem de anulagfio e suplementagiio de dotactes para serem
executadas.

§ 2° As emendas parlamentares individuais que necessitarem de anulagio e
suplementagdo de dotacsio devem ser suplementadas mediante a criagdo de novo
Detalhamento de Acgéo (DA), nos termos do § 2° do art. 10 deste decreto, nas dotactes nas
quais serio executadas.

§ 3° A execucdo da Emenda Parlamentar devera ser feita no proprio processo de
liberagao e a unidade responsavel pela execucio deve informar a SMRG acerca da situagéo
da execugdo sempre que solicitado.

Camara Municipal de Sdo Pauio Decreto 54.768 de 16/01/2014
Secrataria de Documentagio Pégina 10 de 12
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativa

Diivelrs
e RRE TG Gan



Ak e iﬁ
,”iwi’??}ii;
q CHivalrg

mibAre Bea R 50,940

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. As Notas de Empenho processadas no més de janeiro, excepcionalmente,
produzirao efeitos retroativos 4 data de inicio de realizacfo da despesa, desde que a referida
data esteja inserida no periodo de indisponibilidade do Sistema de Orgamiento e Financas -
SOF e o despacho autorizatério do Titular da Unidade Orgamentarta tenha sido exarado antes
do inicio de vigéncia da despesa.

Art. 38. Até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao encerramento de cada bimestre, a
Camara Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio de S#o Paulo e seus respectivos
Fundos, por meio de seus 6rgdos competentes, deverfio encaminhar ao Departamento de
Contadoria - DECON da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico os
demonstrativos exigidos pelos incisos | e Il do artigo 52 e pelo arfigo 53, ambos da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, conforme anexos constanies da Parte i e IV da
Portaria STN n® 637, de 18 de outubro de 2012, visando & consolidagio das contas municipais.

Paragrafo unico. Para efeito de inserclio no Sistema de Coleta de Dados Contébeis -
SISTN da Secretaria do Tesouro Nacional, o Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo,
por meic de seus orgdos compelentes, devera encaminhar, 4 Cémara Municipal, os
demonstrativos conforme anexos constantes da Parte il e IV da Portaria STN n® 637, de 18 de
outubro de 2012,

Art. 40. Em carater excepcional, fica facultado ao Chefe do Executivo e ao Titutar do
Orgao Orgamentario delegar poderes a servidores municipais para cumprimento das
disposigGes deste decreto, desde que a delegagiio seja formalizada por decreto, quando se
tratar do Chefe do Executivo, e portaria quando se tratar de Titular do Orgao Orgamentario, dos
quais dever3o constar as razdes que a determinaram.

Arl. 41, Para a execugdo dos projetos orgados no Orgdo 98, Fundo de
Desenvolvimento Urbano - FUNDURB, as Secretarias envolvidas ficam autorizadas a
movimentar as dotagdes das Unidades Orgamentarias, conforme segue:

1. 88.12 - Secretaria Municipal de Coordenacio das Subprefeituras;
il - 98.14 - Secretaria Municipal de Habitagéo;

Il - 98.22 - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras;
IV - 98.25 - Secretaria Municipal de Cultura;

V - 98.37 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 42. A solicitagio de recurso centralizado das agbes abaixo relacionadas devera ser
encaminhada ao Orgdo responsavel pelo recurso, devidamente justificada, instrulda e
acompanhada de cronograma fisico financeiro, para ser objeto de deliberagio e, se autorizado,
processamento de reserva com transferéncia;

1-13.10 - 2180 - Capacitagdo, Formagio e Aperfeicoamento de Servidores;
i - 28.13 - 4806 - Reembolso a Enfidades Cedentes.

Art. 43. Os formularios Pedido de Descongelamento/Congelamento - PDC e Pedido de
Credito Adicional Suplementar - PCA a que se referem o § 2° do artigo 7° e o inciso 11l do artigo
20 deste decreto, respectivamente, poderfio ser solicitados, por meio eletrénico, 2
Coordenadoria do Orgamento da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento & Gestao.

Art. 44, Além das disposigbes deste decreto, as Autarquias, Fundagbes e Empresas
Publicas que compdem a Adminisiragio Indireta e os responsaveis pelos Fundos Especiais,
inclusive Cémara Municipal de S#o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio, deverio
providenciar, rigorosamente, o cumprimento das normas previstas no Decreto n® 51.191, de 20
de janeiro de 2010, considerando-se que a avaliagio das respectivas informacfes senvira de
base para a disponibilizagBo de recursos durante o exercicio.

Art. 45. A execugdo orgamentatia, financeira e contabil das Autarquias, Fundacbes e
Empresa Estatal Dependente que integram o orgamento fiscal sera realizada, obrigatoriamenie,
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por meio de sistema de execucio orgamentéria, conforme estabelecido no artigo 6° do Decreto
n° 45.686, de 1° de janeiro de 2005,

Art. 46, Os Orgdos Orgamentarios e, guando necessério, os orgdos centrais de
orgamento, de finangas e dos negdcios juridicos, deverfo priorizar a execucio das agbes que
contam com recursos de outras fontes que ndo o Tesouro Municipal, visando evitar eventuais
restituicdes.

Art. 47. Os casos omissos relativos &4 execuglo orgamentaria serdo apreciados e
decididos pela JOF,

Art. 48. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2014.

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULG, acs 16 de janeiro de 2014, 460° da
fundacao de S&o Paulo,

FERNANDO HADDAD, PREFEITC
LEDA MARIA PAULANI, Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

ANTONIO PAULO VOGEL DE MEDEIROCS, Secretario Municipal de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico - Substituto

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Govemo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2014,

- Este texto ndo substitui o publicado ne Diario Oficial da Cidade em 17/01/2014, p: 1, 3 c. todas, 1.3

Para informagGes sobre revogagdes ou alteragbes a esta norma, visite o site www.camara.sp.govbr,

RETIFICAGAO

RETIFICACAO DA PUBLICAGAQ DO DIA 17 DE JANEIRO DE 2014
Decreto n® 54.768, de 16 de janeiro de 2014

No Art. 25, leia-se como segue & ndo coma constou:

................ no artigo 14 da Lei n® 15.950, de 2013, apo6s ............

. Este texto néo substitul 0. publicado no Didrio Oficial da Cidéd_e em 18/01/2014,p. 1 ¢. 2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sacrotarla de Documentagio
Eguipe de Documentacho do Lagiziative

DECRETO N° 54,804, DE 30 DE JANEIRO DE 2014

Altera o artigo 38 do Decreto n® 54.768, de 16 de janeirc de 2014,
que fixa normas referentes a execugdo croamentaria e financeira
para 0 exergicio de 2014.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 38 do Decreto n® 54.768, de 16 de janeiro de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 38. As Notas de Empenho processadas até 14 de fevereiro, excepcionalmente,
produzirdo efeitos retroativos & data de inicio de realizac8o da despesa, desde que a referida
data esteja inserida no periodo de indisponibilidade do Sistema de Orgamento e Finangas -
SOF e o despacho autorizatdrio do Titular da Unidade Orcamentaria tenha sido exarado antes
do inicio de vigéncia da despesa." (NR)

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 30 de janeiro de 2014, 461°
da fundacéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

MARCOS DE BARROS CRUZ, Secretario Municipal de Finangas e Desenvoivimento
Econémico

FABIO PEREIRA DOS SANTOS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestao - Substituto

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de janeiro de 2014.

Este texto néio substitui-o publicado no Diario Oficial da Cidade em 31/01/2014, p. 1 .2

Paraiinfor'm'aqées sobre revogagdes ouatteragbes a esta normia, visite ¢ site www.camara sp gov b,
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DECRETO N° 54.884, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

Atribui & Secretarla Municipal de Seguranga Urbana a gestio,
controle e fiscalizagdo da execuclo do Convénio GSSP/ATP n°
77/2011, visando & implantagdo do Programa de Combate ao
Comércio Ambulante Irregular ou llegal em Regides Criticas do
Municipio,

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuiges que
Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1° Fica afribuida & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU a gestio,
controle e fiscalizagdo do Convénio GSSP/ATP n° 77/2011, celebrado entre o Municipio de Sao
Paulo e o Estado de S&o Paulo, visando 4 implantacéio do Programa de Combate ao Comércio
Ambulante Irregular ou Hegal em Regides Criticas do Municipio.

Art. 2° As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta da dotagio
orgamentéria propria, suplementada se necessario, que deverd ser, excepcionalmente neste
exercicio, transferida nos termos do artige 11 do Decreto n° 54.768, de 16 de janeiro de 2014.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 27 de fevereiro de 2014, 461°
da fundacgao de Sdo Paulo.

FERNANDOC HADDAD, PREFEITO

ROBERTO TEIXEIRA PINTO PORTO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
RICARDO TEIXEIRA, Secretario Municipal de Coordenagao das Subprefeituras
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de fevereiro de 2014.

Este texto ndo substitul o publicado no Biario Oficial da Cigade em 28i02/2014, p. 16.3-4

Para informagbes sobre revogacdes ou alteractes a esta norma, visite o site www.camara sp.gov.br.
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171
Titulo: LEI N® 14.977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de S&o Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 50,394/2009 - Regulamenta esta Lei. (verdocumento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERA(;OES PARA OS5 ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENI'ACAO DESTA NO RMA FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERQ DE CADA ATO
OU DECRETC DE REGULAMENTACAO
Revogacio: Revoga a Lein® 7,942/1973,; (ver decumento)
Revoga a Lei n©® 8.322/1975.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 8.398/1976.; (ver documento)
Revoga a Lel n®9.061/1980.; {(verdocumento)
Revoga a Lei n® 12.126/1996. (ver documento)
Alteractes: Lel 15.412/2011 - Ajtera o art. 19 desta Lel. (ver documento)
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LEXI N°® 14.977,DE 11 DE SETEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n°® 486/09, do Executivo, aprovade na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar & da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de S&o
Paulo por forca de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo,

§ 19, A gratificacdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislagdo subseqlente, nos seguintes percentuais:

I - até 100% (cem por cento), aplicidvel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

Il - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 39 Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seija Delegado de
Policia.

§ 20, O valor da Gratificacio por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideracdo por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 39. O pagamento da gratificacdo é incompativel com a percepgdo de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n® 8,989, de 29 de outubro de
1979, e legislacdo subseqiiente.

§ 4°. Os valores da gratificacdo serdo revistos de acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneragdo dos servidores municipais.

§ 59, Caberd ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput” deste artigo,
ndo podendo ser delegada a celebragéo desse ajuste.

Art. 20, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as Leis n°
7.942, de 11 de outubro de 1973, n© 8.322, de 19 de novembro de 1975, n© 8.398,
de 3 de junho de 1976, n° 9.061, de 15 de maio de 1980, e n© 12.126, de 5 de
julho de 1996. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
4560 da fundacdo de S50 Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 19/07/2011, p. 1 ¢. 1

LEI N° 15,412, DE 18 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 241/11, do Executivo)

Altera a Lei n°® 14,977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de
junho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificacdo por Assist@ncia Militar e
dispor sobre o seu pagamento nos afastamentos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o0 Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 29 de
junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12, O art. 19 da Lei n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteracBes:

B2 T P,

0 O PR S

I - até 160% (cento e sessenta por cento), aplicadvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1? Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 120% (cento e vinte por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 39 Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que n&o seja Delegado de
Policia.

.......................................................................... " (NR)

Art. 20, O art. 19 da Lei n® 13.858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragbes:

B Y o = PO
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I - 190% (cento e noventa por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Corcnel,
Major, Capitdo, 1° Tenente e a0 20 Tenente;

II - 90% (noventa por cento), aplicavel ao Subtenente, 1¢ Sargento, 2° Sargento,
3¢ Sargento, Cabo e ao Soldado.

§ 4°, A Gratificaglio por Assistdéncia Militar serd devida nas hipdteses de
afastamento do servico em virtude de férias; casamento, até 8 (oito) dias; luto,
pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias; servigos obrigatdorios por lei; licenga a gestante;
licenca compulsoria e licenga médica.” (NR)

Art. 3°, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2011, 458° da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipai, em 18 de julho de 2011.
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Base de dados : legis isalipo-RF 10.940
Pesquisa : 15715

Total de referéncias ; 1

1/1
Titulo: LEI N° 15,715 17/04/2013 (verdocumento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da

Guarda Civii Metropolitana na Ca&mara Municipal de Sdo0 Paulo, e da outras
providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N°34/2013 (ver documento)
Autor{es): Mesa da Camara
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PUBLICADRO DOC 20/04/2013, p. 78 ¢. 3

LEI N° 15.715 DE 17 DE ABRIL DE 2013

{PROJETO DE LEI N° 34/13)

(MESA DA CAMARA)

Disptie sobre a gratificagdo a ser paga acs guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na CaAmara Municipal de S3o Paulo, e da outras
providéncias.

José Américo, Presidente da Cémara Municipal de S8o Paulo, faz saber que a
Cémara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipic de S8c¢ Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1¢ Os guardas civis que desempenham suas funcdes e sdo integrantes do
efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Cémara Municipal de S&o Paulo
perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n® 14.403, de
2 de setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de
Pesscal do Legislative, Anexo IV, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL 22;

II ~ Nivel 1I: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor comespondente
a 31,80% do QPL 16;

IIT - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 2@ Classe e 3% Classe, no valor
comrespondente a 25,38% do QPL 15.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correro por conta das
dotacBes orcamentarias prdprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor ha data de sua publicagdo, revogadas as disposigfes
em contrario.

Cémara Municipal de S&o Paulo, 18 de abril de 2013.

JOSE AMERICO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cémara Municipal de S3c¢ Paulo, em
18 de abrdl de 2013.

KAREN LIMA VIEIRA, Secretaria Geral Parlamentar
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1/1
Titulo: LEL NO 15,367 08/04/2011 {ver documento)
Sem revogacio expressa

Ementa: Institui a Gratificacdo pelo Exerdicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil

Meftropolitana, nas condiches que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N® 337/2010 (ver documento)
Auter{es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Reguiamentacdo: Decreto n®52.649/2011 - Regulamenta esta Lel. (verdocumento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERA(;OES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAD DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO

OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 c. 2-3

LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

{Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagio pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropalitana, nas condigbes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuigies que
lhe s8c conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificag8c pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condicbes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessdo da Gratificacio pelo Exercicio de Fungdo em
Regiles Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
gquais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotacdo de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo dnico. Caberd ao Executive, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificacdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipoteses deste
artigo, bem como estabelecer ¢ conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranca Urbana.

Art. 3¢, A gratificaclio de que trata esta lei sera calculada sobre o padrio QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 10, O valor da gratificacdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 49, A gratificacdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo (nico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem © pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilizagdio funcional.

Art. 5%, NBo serd paga a gratificacdc nas hipdteses de afastamentos, licencas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo gue sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenca por acidente de trabalho relaclonado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamentc da gratificac&o;

11 - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de cutubro de 1979;

1II - a licenca-paternidade prevista no art. 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de
1989,
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IV - & licenca-adocgo referida no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21
de junho de 1985,

Art. 6°. A Gratificagdo pelo Exercicic de Fungdo em Regifes Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n® 11,035, de 11 de julho de 1991,

Pardgrafo tnico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faca jus a ambas as gratificagfes mencionadas no
"caput” deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. 79, A gratificacdo de que trata esta lei n8o se incorporaréd aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidiré qualquer vantagem a gue se
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualguer forma, para célculo
simulténeo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 89, A Gratificag8o pelo Exercicio de Fungdo em RegiBes Estratégicas para a
Seguranga Urbana poderad ser incluida, por opg¢do do servidor, na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13,973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2¢ do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude 0 § 4° do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisdo:

1 -~ dos indices de acompanhamento previstos no pardgrafo tnico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 39 desta lei;

III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art, 11, Esta lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011,
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PUBLICADO DOC 26/03/2014, PAG 103

PROJETO DE LEI 01-00052/2014 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
"Dispbe sobre a concessdc de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S3o Paulo e da outras providéncias”

A Cémara Municipal de S8o Paulo DECRET A:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Municipio de Sdo Paulo em cardter permanente, enquanto perdurar a atividade
perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade serd pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor padr8o da categoria.

Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fard jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos ou saldrios e
demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude de:

I — férias;

I1 — casamento;

111 — falecimento do cénjuge, filhos, pais e irméos;

Iv — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V — servigos obrigatdrios por lei;

VI — licenga quando acidentado ou ferido no exercicio de suas funcbes ou por
doenca profissional;

VIl — licenga prémio;

VIII — licenga para tratamento de salde;

IX — faltas abonadas;

X - missfo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro;

X| — participacdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII — participagao em provas de competicio desportiva;

X111 — doacdo de sangue, na forma prevista em lei;

Art, 4° O Poder Executivo regulamentard esta lel, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagdo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas sé necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges
em contrario. .

Sala das Sessfes , As Comissbes competentes”,



PUBLICADO DOC 07/05/2014, PAG 94

PROJETO DE LEX N° 01-00144/2014 do Vereador Abou Anni (PV)

Institui o abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de S8o Paulo, e da outras provid@ncias.

A Camara Municipal de S8oc Paulo DECRETA:

Art, 1° Fica Instituido o abono férias aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
comoe forma compensatéria do desgaste emocional e fisico do exercicio da
profissdo, page aqueles que executam o trabalho operacional na corporacio,
cumulativo com os demais beneficios vinculados ac periodo de férias, nas condicdes
especificadas nesta lel.

§ 1°. Nos primeiros 05 (cinco) anos de efetive exercicio na fungdo: recebimento de
um saldrio base da remuneracio inicial da carreira por pericdo de férias
efetivamente gozado.

§ 2° De 06 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo:
recebimento de um salaric e meio da remuneragdoc inicial da carreira por perfodo de
férias efetivamente gozado.

§ 32 Acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fung¢do: recebimento de dois
saldrios da remuneracdo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber no prazo de
60 (sessenta) dias, contado da data de sua publicagio.

Art. 3° As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrio por conta das
dotagles or¢gamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia Gtil do més de janeiro, do
primeiro ano apos a sua publicagdo, revogadas as disposigBes em contrério.

Sala das Sesses, As Comissbes competentes.”
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PUBLICADO DOC 07/05/2014, PAG 97

PROJETO DE LEI 01-00169/2014 do Vereador Alfredinho (PT)

“Acrescenta os paragrafos 1°,2° e 3%ao0 artigo 1¢ da Let n® 15.715 de 17 de abril de
2013, que dispde sobre a gratificacdo a ser paga aos Guardas Civis Metropolitanos
integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o
Paulo.”

A Camara Municipal de S80 Paulo DECRE T A:

Art, 1°, O artigo 1° da Lei n° 15.715/2013, passa a vigora acrescido dos paragrafos
1, 2° e 3°, com a seguinte redacgdo:

III - ...

§1°, A gratificacdo de que trata este artigo, desde que percebida por 05 (cinco)
anos, adquire cardter de permanéncia incorporando-se a remuneracdo dos
integrantes da carreira Guarda Civil Metropolitana, inclusive para efeitos
aposentadoria,

§2°, Excepcionalmente, adquire carater de permanéncia, inclusive para efeitos de
aposentadoria, a gratificacdo que trata o art. 1° aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana que completaram ou completardo o periodo de 02 anos de percepgdo
desta gratificacdo, desde que tenham sido ou estejam lotados na Inspetoria da
Céamara Municipal anteriormente a data da publicagdo desta lei.

§3°, A permanéncia desta gratificagdo ndo serd incompativel com a permanéncia de
outras gratificagbes a que porventura fizer jus ¢ integrante da carreira da Guarda
Civil Metropolitana.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagfes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta lel entrara em vigor na data de sua publicagio.

Sala das sessdes, As Comissfes competentes”.
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PUBLICADO DOC 06/06/2014, PAG 106

PROJETO DE LEI 01-00258/2014 da Vereadora Edir Sales (PSD)

“TAltera a Lei n® 13.877, de 23 de Julho de 2004, para adequar dispositivo legal
acerca da atuagdo da Guarda Civil Metropolitana no Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo, e da outras provudenaas

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO DECRETA:

Art. 1 O paragrafo segundo do art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 20 A gratificacdo de que trata este artigo, desde que recebida por 05 (cinco)
anos, adguire cardter de permanéncia, incorporando-se a remuneragdo dos
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana, inclusive para efeitos da
aposentadoria.”

Art. 29 Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario. .

Sala das Sessdes, em... As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEX D1-0028672014 do Executivo

{Encaminhado & CAmara peio Sr. Prefeito com o Oficio A.T.L. n® 72/14}

“Dispde sobre o reajustamento da Escala de Padrfes de Vencimentos e fixa o valor
da menor remuneracio brutad mensal a ser paga aos servidorgs piblicos municipais
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana; cria um cargo de Chefe de Gabinete na
Autarguia Hospitalar Municipal.

A Camara Municipal de Sio Paulo DECRETA:

TE?ULO 3

CAPITULO I

DO REAJUSTE DA ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DD
QUADRD DA GHARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Escala de Padrfies de Vencimentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil
Metropoiitana - QGC, instituida pela Lei n® 13,768, de 26 de janeiro de 2004, fica
reajustada na seguinte conformidade:

1 - 5% {cinco por cento), a partir de 1? de maio de 2014;

11 - 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento), sobre a Escala de
Padries de Vencimentos devidamente reajustada nos termos do inciso I do “caput”
deste artigo ou a que vier substitul-la, 3 partir de 1 de maio de 2016.

§ 1o Ficam rgajustados, nos mesmos percentuals estabelecidos neste artigo:

I - a Escala de Valores das FungBes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil
Metropaofitana, institulda pelo artige 4° da Lei n® 15,365, de 25 de margo de 2011;
It - a Escala de Padrfes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana -~ QPG, instituida pela bef n® 11,715, de 3 de janeiro de
1995;

1l - os saidrios dos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropolitano;

IV - os respectivos proventos dos aposentados, as pensBes e os legados, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade;

V - as vantagens pecunidrias devidas aos servidores abrangidos por este artigo, em
cujas legislacBes especificas haja previsdo de reajustes setorials.

§ 20 O Executivo diviigard, medlante decreto especlfico, 05 novos valores das
Escalas de Padrées de Vencimentos € das FuncBes Gratificadas decorrentes dos
reajustes previstos neste artigo.

CAPITULO 11

DO VALOR DA MENOR REMUNER.AC,‘ﬁO BRUTA MENSAL DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 29 A menor remuneragdo bruta mensal dos servidores da Guarda Civil
Metropolitana, optentes ou ndo pelo piano de carreira instituido pela Let n® 13.768,
de 2004, ndo poderd ser inferior a:

I - R$ 1.449,00 {mil quatrocentos e quarenta e nove reails), a partir de 19 de maio
de 2014;

II - R§ 1.521,45 {mii quinhentos e vinte e um reais e quarenta e cnco centavos), a
partir de 19 de janeiro de 2015;

III ~ R$ 1.656,00 {mii seiscentos € cinguenta e seis reais), a partir de 1° de maio
de 2016.

Paragrafo Gnico, Sempre que a remuneragdo bruta mensal do servidor for inferior
aos valores ora fixados, serd concedldo abono suplementar correspondente a
diferenca entre 2 respectiva remuneragio bruta e a importdncla prevista neste
artigo.

Art. 3° Para os efeitos do artigo 29 desta lei, ¢onsidera-¢e remuneragdo bruta
mensal o somatdric de todos os vaiores percebidos pelo servidor, em caréter
permanente, tais como os vencimentos, o salério, as vantagens pecunidrias, fixas e
varidveis, inclysive os adicionals, as gratificacbes, os prémiocs, as vantagens

pessoais de qualquer natureza e as fixadas para o cargo em cardter permanente,

excluindo-se:

I - ¢ abono de permanéncia em servigo;

II - o prémio de desempenho em seguranga urbana;

III - a gratificagio pelo exercicio de fungSo em regies estratégicas para a

seguranga urbana;

1V - o tergo de férias e seu adlantamento;

¥ - o décimo terceiro saldrio e seu adiantamento;

VI - a ajuda de custo;

VII - o auxifio acidentério;

VI - o auxilic-doenca;

IX - o auxilio-refeicdo;

X - o auxilio-transporte;

XI - a gratificagdo de dificil acesso;

XII - a gratificagdo por tarefas especiais;

XIII - as horas suplementares de trabalho € outras remuneragbes de idéntica

natureza;

X1V - o saidrio-esposa;

XV - o saldrio-familia;

XVI - ¢ vale-alimentagio;

XVII - parcelas indenizatdrias previstas em ief.

Art. 42 O sbono suplementar de que trata o pardgrafo Onico do artigo 27 desta fei

ndc se incorporard ou se tomard permanente na remuneragio do servidor em

nenhyma hipdtese, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faga

jus o servidor, vedada, assim, sua utiiizaglio, sob gualguer forma, para cdlculo

simultdneo que importe acréscimo de oytra vantagem pecunidria,

Art. 52 Sobre o abono suplementar ndo incidird a contribuicdo social ac Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipfo de S3o Paulo - RPPS.

Art, 69 As disposictes deste capituio aplicarm-se, nas mesmas bases e condigbes:

1 - aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a fungdo de
Guarda Civil Metropolitano;

It ~ aos respectivos proventos dos aposentados, legados ou pensdes, observada a

proporcionalidade do calculo.

HTULO H

DA CRIACAD DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE NA AUTARQUIA HOSPITAL
MUNICEPAL

Art. 70 Fiza criado, na Autarquia Hospitelar Municipal, um cargo de Chefe de
Gabinete, Simbole CHG, de livre provimento em comissic pefo Prefeito.

Pardgrafo Unico. Em decorrénda do disposto no “caput” deste artigo, fica incluido
na Tabela "B" do Anexo I e na Tabela *B”, Coluna "Situagio Nova”, do Anexo 1i da

Lei n® 15,509, de 15 de dezembro de 2011, um cargo de Chefe de Gabinete,

Simbolo CHG, de livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, com [fotagio na
Autarquia Hospitalar Municipal.

TiruLo 1
DAS DISPOSIGOES FINAIS "5‘*
Art, 82 Ficam absorvidos nos valores das Escalas de Padrbes de Vencsmentosv
devidamente atualizadas nos termos do artigo 1° e nos valores fixados nos incisos 1 %
3 I do “caput” do artigo 29, ambos desta lel, os eventuais reajustes concedido& -
aos servidores municipals nos exerciclos de 2014 a 2016 em cumprimento ag
disposto nos artigos 12 ¢ 20 da Lei n® 13,303, de 18 de janeiro de 2002.

Art, 90 As despesas com a execugac desta lei correrSo por conta das dotaf;ﬁg
orgamentarias préprias, supiementadas se necessario.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio. As Com:ssoe
competentes.”
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18- 00050/2014 pi0310-14
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAQ PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N°® 0310/14.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que dispbe sobre
a instituicdo da Diaria Especial por atividade complementar (DEAC), aplicave! aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Segundo a justificativa, a propositura visa disponibilizar, na area de seguranga urbana,
compreendendo, em especial, o policiamento nas escolas, parques e pracas municipais, um
ndmero maior de agentes publicos para o desempenho dessa peculiar atividade, vale dizer,
de servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, os quais, em caréter
néo obrigatdrio, exercerdo as atribuicdes e funcdes proprias de seus cargos de provimento
efetivo em periodo fora da jornada normal de trabalho a que se encontram legalmente
submetidos.

Assevera o Sr. Prefeito que a adocdo da medida afigura-se conveniente e oportuna, vez
que, em sua atuagdo complementar, conforme ora se propde, os Guardas Civis
Metropolitanos, anteriormente treinados para o exercicio de suas fungbes e ja com ampla
vivéncia profissional na 4rea de segurancga urbana, muito contribuirio para a melhoria da
qualidade da prestacéo dos servigos piiblicos sob o seu encargo.

Como contraprestacéo pelos servicos prestados nesse periodo, ora denominado como
Diaria Especial por Atividade Complementar {DEAC), correspondente aoc exercicio de 8
(oito) horas continuas de atividade operacional, observado o limite mensal de 10 {dez)
didrias, perceberfio esses profissionais remuneragdo no valor de 3% (trés por cento) da
referéncia QGC-1, no grau "A", por cada hora assim trabalhada.

Destacou, por fim, o Sr. Prefeito que no ambito do Estado de Sao Paulo, foi instituida, para a
mesma finalidade, a Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial Militar -
DEJEM aos integrantes da Policia Militar do Estado, nos termos da Lei Complementar n°
1.227, de 19 de dezembro de 2013.

Sob o aspecto estritamente juridico, nada obsta a regular tramitacdo da propositura.

O art. 37, § 2° ill, da nossa Lei Organica estabelece que sdo de iniciativa privativa do
Prefeito as leis que disponham sobre servidores plblicos municipais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, restando, atendida, portanto, a clausula
de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Importa destacar que o projeto veio acompanhado do impacto or¢amentério-financeiro e de
declaragao atestando sua adequacBo orcamentaria, em atengao a Lei de Responsabilidade

17 - RELCOM
17- 00985/2014

Paldcio Anchieta  Viaduto Jacared, 100 Sao Paule - 8P CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 ~ www.camara sp.gov.br
pl0310-14. C
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Fiscal (Lel Complementar Federal n® 101/2000), em especial aos artigos 16 e 17, cabendo a

analise do contelido de tais informagdes & Comissao de Finangas e Orgamento.

Importante registrar, ainda, que as atividades desempenhadas pela Guarda Civil
Metropolitana possuem raiz constitucional, estando inseridas no contexto da seguranga
publica que, nos termos do art. 144 da Constituigio Federal, é dever do Estado.

Por fim, relembre-se que a conveniéncia e oportunidade da medida proposta & matéria afeta
a analise das comissdes de mérito.

A aprovagao da proposta depende do voto favordvel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, 1V, da Lei Organica do Municipio.

Ante todo o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituiggo, Justica e Legislago Participativa, em oelo® i Zo

1

EDUARDO TUMA F{QBER’TO TRIPOLI
| g Al
FLORIANO PESARO SANDRA TADEU

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo - 8P CEP (1319-900 fone {11) 3396-4008  www.camara.sp.qov.br
pl0310-14. ¢
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PARECER CONJUNTO N° ' DAS COMISSOES DE ADMINISTRAGAO

PUBLICA E DE FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N°
310/14.

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, institui a “Diaria Especial por
Atividade Complementar” (DEAC), aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana em exercicio na Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

A propositura estabelece que a referida Diaria correspondera ao exercicio de 8
(oito) horas continuas de atividade operacional, fora da jornada normal de trabalho a
que esta submetida o servidor, observado o limite mensal de, no maximo, 10 (dez)
diarias.

O exercicio da atividade operacional mencionada & facultativo,
independentemente da darea de atuagéo do servidor. O valor de cada hora da DEAC
correspondera a 3% (trés por cento) do valor da referéncia QGC-1, no grau "A",
inicial do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3% Classe, constante da Escala de
Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana prevista no Anexo
Il da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, ou da referéncia que vier a substitui-la.

De acordo com a justificativa, objetiva-se aumentar o policiamento nas escolas,
pragas e parques municipais, com a utilizagao do efetivo ja devidamente treinado da
Guarda Civil Metropolitana, com a instituicdo de vantagem para os profissionais que
participarem da iniciativa.

O projeto em analise reveste-se de elevado interesse piblico, motivo pelo qual
a Comiss@o de Administragdo Publica posiciona-se favoravelmente 4 sua aprovagio.

A Comisséo de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem

a opor a propositura, visto que as despesas de sua execugdo serdo cobertas por
dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessarias.

* - v - . :‘i
Sala das Comissoes Reunidas, em 7{} NG IR NN P
¥ j@j;a{i{.}fkf
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Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 830 Paulo - SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000  www.camara.sp.gov.br
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% SAO PAULO

PL 310/2014, DO EXECUTIVO

12 DISCUSSAO E VOTAGAO

institui a Diaria Especial por Atividade Complementar, aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condices que especifica. _

N.° " VEREADORES FAVOR | CoNTRA | OBS VEREADQRES OBS N.° VEREADORES OBS
; g /
| JUMs Y L plor - 1
| Cane! Tl | X 2| Tym A :
X Caly— |x a s
4 4 4
5 5 5
8 8 8
7 7 7
8 8 8
9 9 g
10 10 10

ENCERRADA A DISCUSSAO




CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO 012310 4 A4essnor 135-SE
SECRETARIADE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAD ~ SGP 4 sf DATA 10/09/2014
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAQ FINAL :

#f1: 10 pe 11

Passemos ao proximo item.

- "PL 310/14 do EXECUTIVO. Institui a Diaria Especial por Atividade Complementar
(DEAC), aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas
condigbes que especifica. FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVACAO MEDIANTE VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O 5R. PRESIDENTE (José Américo — PT) — Ha sobre a mesa parecer que sera

lido.
- E lido o sequinte: (Parecer ao PL 310/14)

O SR. PRESIDENTE (José Ameérico - PT) — Em discussdo. Tem a palavra para

discutir o nobre Vereador Eduardo Tuma. (Pausa) S.Exa. desiste.

O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza ~ PSDB) - Encerrada a discussao.

Os Vereadores EduardoTuma e Calvo abriram mé&o do encaminhamento de
votacéo.

A votos o PL 310/14. Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como estdo; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagio, manifestem-se agora.

{Pausa) Aprovado em primeira discusso, volta em segunda.

- Manifestacdo na galeria.
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Seerelaria de Apolo Legislalive - S8GP.2

Papel para informagae, rubricado come folha n°® é“}

£ 4 f%
‘*'}.g’ s W ¢ .
do processa n® i}% sl ad {% i

T S I (ot

g,_

INFORMAGCAO DE APENSAMENTO

Nesta data, o processo n° 01-431/2013 foi apensado a este conforme TERMO &

folha n® 53 daquele processo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO =T
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAQ -~ SGP .4 uoiiey’ Tor. Al
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAQ FINAL i

L50: 136.SE
L. 1710012014

DE 18

- “PL 310/2014, DO EXECUTIVO. Institui a Diaria Especial por Atividade
Complementar (DEAC), aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica. FASE DA DISCUSSAO: 22, APROVACAOQ

MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (José Américo - PT) — Em discussdo. Nao ha oradores

inscritos: estd encerrada a discussio.

O SR. PRESIDENTE (José Américo - PT) ~ A votos o PL 310/2014. Os Srs.
Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagao nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado. Vai a sancgéo.
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doprocesson® 01-03102 2014, 18/09/2014

A SGP - 23

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente Projeto de Lei para elaboragdo dos
documentos pertinentes, tendo em vista sua aprovacdo na 1369

Sessdo Extraordinaria em 17 de setembro de 2014.

18/09/2014

;\
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Solange -
Secretaria de Apoio Legisiativo
SGP-2
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SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 17 de setembro de 2014.

Oficio SGP-23 n® 2279/2014

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Cadmara
em sessdo de 17 de setembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei no®
310/14, de autoria do Executivo, que institui a Diria Especial por Atividade
Complementar (DEAC), aplicdvel aos servidores integrantes do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢cdes que especifica.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideracdo e
respeito.

“,

T
-

s

JOSE AMERICO
Presidente"

A Sua Exceléncia 0 Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de S&o Paulo.

ARS/jcss.

Paigcio Anchista  Viaduto Jacarel, 100 S50 Paulo-SP CEP01319-000 fone (11) 33964000  www.camara.sp.gov.or
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CAMARA MUNRICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 17 DE SETEMBRO DE 2014
Copia extraida de fls. 03/04 do processo
(PROJETO DE LEI N© 310/14)

(EXECUTIVO)

Institui a Didria Especial por Atividade
Complementar (DEAC), aplicavel aos
servidores integrantes do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nas
condigBes que especifica.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 17 de setembro de
2014, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Didria Especial por Atividade
Complementar (DEAC), aplicadvel aos servidores integrantes do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana em exercicio na Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 10 A DEAC corresponde ao exercicio de 8 (oito) horas continuas
de atividade operacional, fora da jornada normal de trabalho a que estd
submetido o servidor, observado o limite mensal de, no maximo, 10 (dez)
didrias.

§ 2° O exercicio da atividade operacional a que se refere o § 1°
deste artigo € facultativo, independentemente da drea de atuacdo do servidor.

Art. 20 O valor de cada hora da DEAC corresponderd a 3% (trés
por cento) do valor da referéncia QGC-1, no grau “A”, inicial do cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 32 Classe, constante da Escala de PadrBes de Vencimentos
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana prevista no Anexo II da Lei n© 13.768,
de 26 de janeiro de 2004, ou da referéncia que vier a substitui-ia.

Pardgrafo Unico. O pagamento da DEAC serd efetivado até o
segundo més subsequente ac da atividade complementar realizada, observado o
limite de dias trabalhados no més.

Art. 3° A DEAC ndo sera incorporada aos vencimentos para
nenhum efeito, bem como ndo serd considerada para calculo de gquaisquer
vantagens pecunidrias e sobre ela ndo incidirdo os descontos previdenciarios.

Art. 4° No periodo em que o servidor estiver exercendo a

atividade operacional, fora da sua jornada normal de trabalho, nos termos destg_arw_u
% (? M«"”}
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lei, ndo fara jus a percepgdo do auxilio-refeigdo instituido pela Lei n® 12.858, de
18 de junho de 1999,

Art. 59 A continuidade do turno de servigo a que estd sujeito o
servidor em decorréncia da rotina operacional nfo ensejard o pagamento da
DEAC instituida por esta lei.

Art. 6° O servidor ndo podera exercer a atividade operacional
complementar a que se refere esta lei nas hipdteses de afastamento.

Art. 70 As atividades e critérios a que serdo submetidos os
servidores, para fins de concessdo da DEAC, serdo estabelecidos por portaria da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. BO A realizagdo da DEAC fica condicionada & autorizacio
anual do Prefeito, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira, bem
como ouvida, previamente, a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento
e Gestdo.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
por conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente,

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac3o.

Camara Municipal de S8o Paulo, 17 de setembro de 2014.

JOSE AMERICCT
_Prestdente
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Sdo Paulo, 19 de setembro de 2014.

Recebi oficio SGP-23 n® 2279, de 17/09/14,
encaminhando ao Sr. Prefeito texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 310/14, de autoria do Executivo.
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' Papel para informagao, rubricado corro {1137 U 1 O

do processo n° 0\-3“ de 20 N : 0( 110 / ‘W @) A —— —
Tecr, . _\w A e

Conforme publicagéo ocorrida no DOC de 01/10/2014, pag. 01, col. 02, foi
atribuido a esta matéria o n° de LEI 16.081, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

A SGP-33,
Senhor Supervisor.

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 01/10/2014.

ANDERSON ROGERI( DE SOUZA
Supervisor de Finalizagfio do Proc. Legislativo

A SGP-3
Senhora Secretaria,

Encaminhamos o(s) volume(s) do processo para regularizagdo

‘ conforme Ato 740/2001 e Ato 1124/2010, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):
Envolvida(s) Folha (s) Ocorréncia(s) detectada(s)
Fl. 52v° do PL
SGP.22 431/2013 - Juntada de folha ausente.
apensado

Séao Paulo, 03/10/2014.

VAW

Ubirajara de Farias Prestes Filho
Consultor Técnie6 Legislativo - Histéria
Supervisor do Arquivo Geral - SGP-33




A
SGP-22
Senhor Supervisor,

Para as providéncias apontadas no formulario de regularizagdo de processos
em cota retro. Em seguida, encaminhar 2 Equipe de Arquivo Geral.
Qualquer duvida devera se dirimida com o Sr. Supervisor de SGP-33.

03/10/14

§OSELI SOBRAL

Consultor Téc. Legis. — Biblioteconomia — CRB 8/4233
Secretaria de Documentagido — SGP.3
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Papel para informagdo, rubricado como folha n°® 92
do processo 01-310 de 2014 13/10/2014 ;

Ciro Sol Pavan Montaut
RF 11329

Obs.: Tem apensado PL 431/2013 e PL 749/2013

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 92 fls.
Arquivado em 13/10/2014 -
O Funcionario

Ciro Sol Pavan Montaut
RF 11329

Palscio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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