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PROJ ETO DE LE' No 01- N0206,2014

“Dispbe sobre a criagdo da Companhia de
Ballet Classico do Municipio de Sdo Paulo, e
fixa outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

- e

Art. 1° - Fica instituido que o Municipio de Séo Paulo implantara e mantera
em carater permanente e especifico na Secretaria Municipal de Cultura o
grupo de dan¢a, Companhia de Ballet Classico do Municipio de Sao Paulo.
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Art. 2° - A Companhia de Ballet Classico do Municipio de Sao Paulo podera
participar do Programa Municipal de Fomento a Dan¢a da Cidade de Sao
Paulo nos termos da lei n® 14.071, de 18 de outubro de 2005.

Art. 3° - A Companhia de Ballet Classico do Municipio de Sao Paulo devera
ser preservada a sua implantagao e atividades em espago e local
apropriado para seus ensaios e garantida as apresentagdes em salas e nos
teatros municipais e em quaisquer outros eventos culturais do municipio.

Art. 4° - Para a valorizagdo de grupos organizados da terceira idade,
mantidos por acgbes da prefeitura, e também de estudantes da rede publica
municipal, poderdao ser concedidas quotas de entrada franca para os
ensaios e espetaculos da companhia.

Art. 5° - Fica a Companhia de Ballet Classico do Municipio de Sao Paulo
como representante oficial da cidade de Sao Paulo como corpo de ballet
classico da cidade.

oes

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, em

—
,FOUM LE PUBLICAG

EDIR SALES

Vereadora 17 JuN 2014
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JUSTIFICATIVA

A presente medida institui com muita satisfacdo a
Companhia de Ballet Classico do Municipio de Sdao Paulo. E uma
honra para a cidade de Sao Paulo propor essa iniciativa histérica.

A criagdo da Companhia supramencionada ¢é de
importancia primordial para reimplantar na cultura brasileira e paulista
0os mais nobres Ballets do repertério classico mundial. Sabe-se que
atualmente as companhias estdo voltadas substancialmente a danga
contemporénea. Entretanto, sdo formados inumeros bailarinos
classicos anualmente, dentre os quais centenas de talentos que
acabam migrando para a danga contemporanea pela falta de incentivo
para o Ballet Classico, sem contar o grande nimero de talentos em
potencial que se afastam da dang¢a pelo mesmo motivo.

Existe hoje no Brasil somente uma Companhia voltada
exclusivamente para o Ballet Classico, localizada no Theatro Municipal
do Rio De Janeiro, mas sabemos que para um pais tdo grande e com
tantos talentos essa Cia é pouco para a demanda de trabalhadores.

Cabe ressaltar, outrossim, que na Europa existem mais de
cinquenta grandes Companhias de Ballet Classico, sendo que
somente na Alemanha, ha mais de doze. Todas arrebatam grandes e
diversificados publicos em suas apresentagdes, gerando ainda um
grande potencial turistico para a regido onde se apresentam.
Especificamente no Brasil, levantamentos mostram que essas
Companhias quando aqui se apresentam levam em geral a
capacidade total de publico aos teatros, sendo obrigadas em muitos
casos a promoverem apresentagoes extras.

O Projeto visa ainda esse “Resgate Cultural’, que em
outros paises sdo chamados de preservag¢do cultural, ou seja, a
continuidade da histéria, das técnicas, tradi¢cées e ensinamentos
fundamentais, durante o decorrer dos tempos.
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Requer-se, ainda, que com a criagdo da companhia, seja
possibilitada a valorizagdo de grupos organizados da terceira idade,
mantidos por agbes da prefeitura ou do estado, e também de
estudantes da rede publica de ensino do municipio de S&o Paulo, com
o fornecimento de entrada franca para os espetaculos ou mesmo para
os ensaios da companhia.

Com essa soma de atividades, entendemos estar
contribuindo economicamente com a geragdao de empregos,
socialmente com o acesso de representantes do Brasil no futuro
(criangas e jovens) e com aqueles que ja muito fizeram por n6s e pelo
nosso pais (terceira idade).

Pelo exposto, conto com o apoio dos nobres pares na

aprovaciao da presente medida, visto que se reveste de alto interesse
publico, coletivo e cultural, inclusivo e eficaz para a terceira idade.
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Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S3o Paulo), no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 14.071, de 18 de outubro de 2005, que institui o Programa Municipal de
Fomento & Danca para a Cidade de S&o Paulo, e d4 outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.380, de 27 de maio de 2011, que autoriza o Poder Executivo a instituir
a Fundagéo Theatro Municipal de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n° 52.811, de 24 de novembro de 201 1, que dispde sobre os objetivos, a
atuacao (mediante proposta artistica pedagégica), o programa de formagéo e os projetos
especiais da Escola de Danga de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n° 52.692, de 30 de setembro de 2011, que especifica os cargos de
provimento efetivo do Quadro de Atividades Artisticas - QAA, aos quais se refere o artigo 40
da Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011, bem como os cargos de provimento em comissao
da Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri;

- Decreto Municipal n® 53.225, de 19 de junho de 2012, que aprova o Estatuto da Fundacgao
Theatro Municipal de Sao Paulo, dispde sobre o inicio de funcionamento e a extingdo do
departamento Theatro Municipal, e regulamenta o artigo 32 da Lei n° 15.380/11;

-Lei Municipal n® 15.716, de 23 de abril de 2013, que altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho
de 2007, para nela incluir o Dia do Ballet Classico, a ser comemorado anualmente no dia 24
de abril, e da outras providéncias:

- PL 0810/2013, que dispde sobre a oferta de aulas de ‘Ballet’ nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental e da outras providéncias.

Cépias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informagao.

A Comissao de Constituigao, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2014.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Marcella Fallgo Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PLO306-14 pesquisa
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Ementa: Institui o Programa Municipal de Fomento & Danca para a Cidade de S&o Paulo, e da

outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 508/2004 (ver documento)
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LEI N° 14.071, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

(Projeto de Lei n°® 508/04, dos Vereadores Tita Dias - PT, José Américo - PT e Nabil
Bonduki - PT)

Institui o Programa Municipal de Fomento & Danga para a Cidade de S&o Paulo e da
outras providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 14 de setembro de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido o Programa Municipal de Fomento a Danga para a Cidade de S&o
Paulo, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura, que tem por objetivos:

I - apoiar a manutengdo e desenvolvimento de projetos de trabalho continuado em
danga contemporanea;

II - fortalecer e difundir a produgdo artistica de danga independente;

III - garantir melhor acesso da populagdo a danga contemporénea;

IV - fortalecer a¢Bes que tenham o compromisso de promover a diversidade dos bens
culturais.

§ 1° Entende-se por danga contemporanea um modo de produgdo artistica, que
envolve investigagdo, pesquisa e criagdo, ndo diretamente relacionadas a critérios
biogréficos de artistas ou a categorizagdo da obra por estilo, contetdo ou técnicas.

§ 2° A pesquisa mencionada no § 1° deste artigo refere-se as préticas de pesquisa da
linguagem cénica coreogréfica e investigagdo de parametros técnicos corporais
proprios, mas ndo se aplica & pesquisa teérica restrita a elaboragdo de ensaios, teses,
monografias e semelhantes, com excegdo daquela que se integra organicamente ao
projeto artistico.

Art. 2° (VETADO)

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 3° Sem prejuizo do disposto no art. 2°, o Programa Municipal de Fomento a Danga
para a Cidade de S&o Paulo podera vincular-se e receber recursos provenientes de
fundos municipais, convénios, contratos e acordos no ambito cultural celebrados entre
instituicBes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e a Secretaria Municipal de
Cultura.

Art. 4° Para a realizagdo do Programa ser3o selecionados no maximo 30 (trinta)
projetos por ano de pessoas juridicas, aqui denominadas proponentes, com sede no
Municipio de S8o Paulo, respeitado o valor total de recursos estabelecido no
orgamento.

§ 1° Os interessados devem se inscrever na Secretaria Municipal de Cultura ou em
local por ela indicado, nos meses de janeiro e junho de cada exercicio.

§ 2° (VETADO)

§ 3° (VETADO)

§ 4° N3o podera se inscrever nem concorrer ao Programa nenhum érgéo ou projeto da
Administraggo Publica direta ou indireta, seja ela municipal, estadual ou federal.

§ 52 Um mesmo proponente ndo podera inscrever mais de 1 (um) projeto no mesmo
periodo de inscrigdo, com excegdo do disposto no § 6° deste artigo.

§ 60 Cooperativas e associagdes com sede no Municipio de S&o Paulo, que congreguem
e representem juridicamente nucleos artisticos sem personalidade juridica prépria,
podem inscrever 1 (um) projeto em nome de cada um destes nicleos.

Art. 5° Para efeitos desta lei, entende-se como nucleo artistico apenas os artistas e
técnicos que se responsabilizem pela fundamentag&o e execugdo do projeto,
constitulndo uma base organizativa com carater de continuidade.

§ 1° E vedada a participagdo de um mesmo integrante do nucleo artistico em outro
nucleo, mas um artista ou técnico pode ser incluido em fichas técnicas de diferentes
projetos.

tivo-RF 10.940
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§ 2° Poderdo participar dos projetos nucleos artisticos com sede profissional na cidade
de Sdo Paulo nos Ultimos 3 (trés) anos.

Art. 6° (VETADO)

Art. 7° No ato da inscrigdo, o proponente devera apresentar o projeto em 8 (oito) vias
contendo as seguintes informagoes:

I - dados cadastrais:

a) data e local;

b) nome, tempo de duragdo e custo total do projeto;

¢) nome da empresa juridica, nimero do CNPJ e do CCM, enderego e telefone;

d) nome do responsdvel pela pessoa juridica, nimero de seu RG e CPF, seu enderego e
telefone;

e) nome, endereco e telefone de um contato ou representante do nucleo artistico;

II - objetivos a serem alcangados;

III - justificativa dos objetivos a serem alcangados;

IV - plano de trabalho explicitando seu desenvolvimento e duragdo, que ndo podera
ser superior a 1 (um) ano;

V - (VETADO)

VI - curriculo completo do proponente;

VII - nucleo artistico responsavel pelo trabalho com o curriculo de seus componentes;
VIII - ficha técnica do projeto relacionando as fungées a serem exercidas e o nome de
artistas e técnicos ja confirmados até a data da inscrigdo;

IX - as seqguintes informagdes quando o projeto envolver produgdo de espetaculo:

a) argumento, ou roteiro, ou texto (quando houver) com autorizagdo do autor ou da
SBAT;

b) proposta de encenagéao;

c) concepgdes de cendrios, figurinos, iluminagdo e musica quando prontas na data da
inscrigdo;

d) compromisso de temporada a pregos populares discriminando o periodo das
apresentacoes e o prego dos ingressos;

X - informacBes complementares que o proponente julgar necesséarias para a avaliacdo
do projeto.

§ 10 (VETADO)

§ 20 (VETADO)

§ 3° Uma das vias da documentacdo entregue & Secretaria Municipal de Cultura devera
ser acompanhada dos seguintes documentos:

I - copia do CNPJ, CCM, certiddo negativa de 1SS, Contrato Social ou Estatuto Social
atualizados, CPF e RG do responsavel;

II - declaracdo do proponente de que conhece e aceita incondicionalmente as regras do
Programa Municipal de Fomento a Danga para a Cidade de S&o Paulo, que se
responsabiliza por todas as informag8es contidas no projeto e pelo cumprimento do
respectivo plano de trabalho;

III - declaracdo de igual teor do nucleo artistico responsavel pelo plano de trabalho;
1V - declaracdo firmada por todos os demais envolvidos na ficha técnica concordando
em participar do projeto e afirmando que conhecem e aceitam os termos do Programa
Municipal de Fomento & Danga para a Cidade de Sdo Paulo expressos nesta lei.

Art. 8° (VETADO)

Art. 9° O julgamento dos projetos, a selegdo daqueles que irdo compor o Programa
Municipal de Fomento & Danca para a Cidade de S&o Paulo e os valores que cada um
receberd serdo decididos por uma Comiss&o Julgadora, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s sua primeira reunido, determinada pelo art. 12.

Art. 10. A Comissdo Julgadora cabera a andlise, selegdo e acompanhamento dos
projetos, por meio da leitura dos relatérios apresentados pelos grupos selecionados e
participagdo nas reunides promovidas pelos integrantes do Programa.

Oliveira

ivo-RF 10.940
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Art. 11. A Comissdo Julgadora serd composta por 7 (sete) membros, todos com notério
saber em danca, conforme segue:

I - 4 (quatro) membros nomeados pelo Secretario Municipal de Cultura, que indicara,
dentre eles, o presidente da Comissao Julgadora;

II - 3 (trés) membros escolhidos conforme art. 13 desta lei.

§ 1° Para cada periodo de inscrigdo devera ser formada uma Comiss&o Julgadora.

§ 20 Os integrantes da Comiss&o Julgadora poder&o ser reconduzidos a fungdo.

§ 3° Somente poderdo participar da Comisséo Julgadora pessoas de notério saber em
dancga, com experiéncia em criacdo, produgao, critica, pesquisa ou ensino, sendo
vedada a indicacio ou nomeagao de pessoas com atuagao restrita a promogao,
divulgagdo ou captagdo de recursos.

§ 4° Nenhum membro da Comissdo Julgadora podera participar de projeto concorrente
no respectivo periodo.

§ 5° Em caso de vacéncia, o Secretario Municipal de Cultura completara o quadro da
Comiss&o Julgadora, nomeando pessoa de notério saber em danga.

§ 6° O Secretario Municipal de Cultura tera até 3 (trés) dias Uteis, apos o prazo fixado
no § 6° do art. 12 desta lei, para publicar no Diario Oficial do Municipio a constituigao
da Comisséo Julgadora.

Art. 12. Os 3 (trés) membros de que trata do inciso II do art. 11 serdo escolhidos por
meio de votagao.

§ 1° As entidades de cardter representativo em danga, de artistas, técnicos, criticos,
produtores, grupos ou empresarios, sediadas no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 3
(trés) anos, poderdo apresentar a Secretaria de Cultura, até o dia 15 de janeiro ou 15
de junho de cada exercicio, lista indicativa com até 3 (trés) nomes para composigdo da
Comissao Julgadora.

§ 2° Cada proponente votara em até 3 (trés) nomes das listas mencionadas no § 1°
deste artigo.

§ 3° Os 3 (trés) nomes mais votados nos termos do § 29 deste artigo formarao a
Comissdo Julgadora juntamente com o presidente e outros 3 (trés) representantes do
Secretario Municipal de Cultura.

§ 4° Em caso de empate na votago prevista nos §§ 2° e 3° deste artigo, cabera ao
Secretdrio Municipal de Cultura a escolha dentre aqueles cujos nomes apresentarem
empate na votagdo.

§ 5° O Secretdrio Municipal de Cultura publicara no Diario Oficial do Municipio, e
divulgara por outros meios, sua lista de indicagBes e as listas das entidades, quando
houver, até o dia 20 de janeiro ou 20 de junho de cada ano para formagdo da
Comissdo nos respectivos periodos.

§ 60 Encerrado o prazo de inscrigdo dos projetos, cada proponente tera 2 (dois) dias
Uteis para entregar seu voto, por escrito, a Secretaria Municipal de Cultura.

§ 7° A Secretaria Municipal de Cultura deixara a disposicdo de qualquer interessado,
até o final de cada ano, copia de todos os documentos referentes a formacgdo da
Comissao Julgadora.

§ 8° As indicagdes mencionadas no § 1° deste artigo dependem de concordéncia dos
indicados em participar da Comissdo Julgadora, o que sera feito através de declaragdo
expressa de cada um conforme modelo a ser fixado pelo Secretario Municipal de
Cultura em publicagdo no Didrio Oficial do Municipio até 30 (trinta) dias apés a
promulgacgdo desta lei.

Art. 13. A Comiss3o Julgadora fara sua primeira reunido em até 5 (cinco) dias uUteis
apés a publicagdo de sua nomeagao.

§ 1° O Secretério Municipal de Cultura definird o local, data e horario da mesma.

§ 2° Nesta reunido, cada membro recebera da Secretaria Municipal de Cultura uma via
dos projetos inscritos e uma copia desta lei.
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura providenciara espago e apoio para 0s
trabalhos da Comissdo, inclusive & assessoria técnica mencionada no § 7° do art. 15.
Art. 15. A Comiss&o Julgadora terd como critérios para a selegao dos projetos:

I - os objetivos estabelecidos no art. 10 desta lei;

II - planos de a¢do continuada que ndo se restrinjam a um evento ou uma obra;

III - a clareza e qualidade das propostas apresentadas;

IV - o interesse cultural;

V - a compatibilidade e qualidade na relacdo entre prazos, recursos e pessoas
envolvidas no plano de trabalho;

VI - a contrapartida social ou beneficio a populagdo, conforme plano de trabalho;

VII - o compromisso de temporada a precos populares, quando o projeto envolver
producdo de espetéaculos;

VIII - a dificuldade de sustentacdo econdmica do projeto no mercado.

§ 1° E vedada a participacio de uma mesma pessoa em mais de um nucleo artistico ao
mesmo tempo, mas um artista ou técnico pode ser incluido em fichas técnicas de
diferentes projetos.

§ 20 (VETADO)

§ 39 (VETADO)

§ 40 (VETADO)

§ 5° A Comissdo podera ndo utilizar todo o orcamento do Programa se julgar que os
projetos apresentados ndo tém méritos ou ndo atendem aos objetivos desta lei.

§ 60 A selec8o de um mesmo proponente podera ser renovada, uma vez o projeto
concluido, a cada nova inscri¢do, sempre que a Comissdo julgar o projeto meritério e
uma vez ouvida a Secretaria Municipal de Cultura quanto ao andamento do projeto
anterior.

§ 7° A seu critério, a Comissdo podera solicitar esclarecimentos a assessores técnicos
para analise dos projetos e seus respectivos orgamentos.

Art. 16. A Comissdo Julgadora tomara suas decisGes por maioria simples de votos.
Paragrafo Unico. O Presidente somente podera ter direito ao voto de desempate.

Art. 17. Para a selecdo de projetos, a Comissdo Julgadora decidira sobre casos ndo
previstos nesta lei.

Art. 18. A Comissdo Julgadora é soberana e ndo cabera recursos das suas decisdes.
Art. 19. Até 5 (cinco) dias ap6s o julgamento, a Secretaria Municipal de Cultura devera
notificar os vencedores, que terdo o prazo de 5 (cinco) dias, contados apés o
recebimento da notificagdo, para se manifestar, por escrito, se aceitam ou desistem da
participagdo no Programa.

§ 1° A concordéncia do proponente obriga-o a adaptar o plano de trabalho
apresentado, de acordo com o orcamento aprovado e mediante aprovagao da
Comissao Julgadora.

§ 2° A auséncia de manifestagio por parte do interessado notificado sera tomada
como desisténcia do Programa.

§ 3° Em caso de desisténcia, a Comissdo Julgadora terd o prazo de 5 (cinco) dias para
escolher novos vencedores, repetindo-se o estabelecido no "caput" deste artigo, sem
prejuizo para os prazos determinados para a contratagdo dos demais selecionados e
ressalvado o disposto no § 40 desse artigo.

§ 49 A seu critério, a Comissdo podera n3o selecionar novos projetos em substituicdo
aos desistentes, ainda que isso signifique a ndo-utilizagdo do total dos recursos
disponiveis para o Programa.

Art. 20. O Secretario Municipal de Cultura divulgara, homologara e publicara no Diario
Oficial do Municipio a selecdo de projetos da Comiss&do Julgadora e as alteragbes
previstas nos §§ 39 e 4° do art. 19.

Paragrafo Unico. (VETADO)
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Art. 21. Até 20 (vinte) dias ap6s cada publicagdo prevista no art. 20, a Secretaria
Municipal de Cultura providenciard a contratagdo de cada projeto selecionado.

§ 1° Para a contratacdo, o proponente seré obrigado a entregar & Secretaria Municipal
de Cultura certiddes negativas de débitos junto a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.
§ 20 Cada projeto selecionado terd um processo independente de contratagdo, de
forma que o impedimento de um ndo poderd prejudicar o andamento da contratacdo
dos demais.

§ 3° O objeto e o prazo de cada contrato obedecerdo ao plano de trabalho
correspondente.

§ 49 (VETADO)

§ 5° O pagamento das parcelas de um novo contrato s6 podera ser feito apés a
conclusdo do projeto anterior.

Art. 22. O contratado terd que comprovar a realizagdo das atividades através de
relatorios & Secretaria Municipal de Cultura ao final de cada um dos 3 (trés) periodos
de seu plano de trabalho.

Art. 23. O ndo-cumprimento do projeto tornard inadimplentes o proponente, seus
responsaveis legais e os membros do nucleo artistico.

§ 1° Os proponentes, seus responsdveis legais e os membros dos nucleos artisticos
que forem declarados inadimplentes ndo poderdo efetuar qualquer contrato ou receber
qualquer apoio dos 6rgdos municipais por um periodo de 5 (cinco) anos, com excecdo
do disposto no § 2° deste artigo.

§ 29 (VETADO)

§ 3° O proponente inadimplente sera obrigado a devolver o total das importancias
recebidas do Programa, acrescidas da respectiva atualizagdo monetdria.

Art. 24. (VETADO)

Art. 25. O contratado devera fazer constar em todo seu material de divulgagdo
referente ao projeto aprovado os seguintes dizeres: "Programa Municipal de Fomento a
Danca para a Cidade de Sao Paulo”.

Art. 26. (VETADO)

Art. 27. (VETADO)

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de outubro de 2005, 452° da
fundacdo de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de outubro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretadrio do Governo Municipal
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CAIAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentaglo do Lagisiative

LEI N° 15.961, DE 9 DE JANEIRO DE 2014
(Projeto de Lei n® 236/12, dos Vereadores José Américo - PT, Floriano Pesaro -
PSDB, Orlando Silva - PC do B e Reis - PT)

Altera o inciso IV do art. 7° da Lei n® 14.071, de 18 de outubro de
2005, que institui o Programa Municipal de Fomento & Danga para a
Cidade de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 12 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O inciso IV do art. 7° da Lei n° 14.071, de 18 de outubro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

IV - plano de trabalho explicitando seu desenvolvimento e duragdo, que n&o podera ser
superior a 2 (dois) anos.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugado desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de janeiro de 2014, 460° da
fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de janeiro de 2014.
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Titulo: LEI N° 15.380 27/05/2011 (verdocumento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundag¢do Theatro Municipal de Sdo Paulo; cria
cargos de provimento efetivo e em comissdo; extingue o departamento Theatro
Municipal; absorve as gratificagdes que especifica na Escala de Vencimentos do
Quadro de Atividades Artisticas; dispde sobre o afastamento de servidores da
Administracio Direta; altera o art. 1° da Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
da providéncias correlatas.
Projeto: Projeto de Lei N° 9/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentacgdo:

Revogagao:
Legislagdo explicativa:

Decreto n®52.692/2011 - Especifica os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Atividades Artisticas - QAA, aos quais se refere o artigo 40 desta Lei.; (ver
documento)

Decreto n® 53.225/2012 - Regulamenta o art. 32 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

Revoga a alinea b do inciso I do art. 89 do Decreto n® 49,492/2008. (ver documento)
Lei n©® 14.132/2006 - Dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos
como organizag¢des sociais. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 28/05/2011, p. 1, 3-6 c. todas

LEI N° 15.380, DE 27 DE MAIO DE 2011

(Projeto de Lei n® 09/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legisiativo)

Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo;
cria cargos de provimento efetivo e em comissdo; extingue o departamento Theatro
Municipai; absorve as gratificagdes que especifica na Escala de Vencimentos do
Quadro de Atividades Artisticas; dispde sobre o afastamento de servidores da
Administracfo Direta; aitera o art. 1° da Lel n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
da providéncias correlatas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
ihe s3o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 5 de
maio de 2011, decretou e eu promuigo a seguinte iei:

cApfTULOT B
DA DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no d&mbito da Administragdo
Plbiica Indireta, a Fundagdo Theatro Municipai de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito plblico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, artistica e
diddtica, vinculada a Secretaria Municipai de Cuitura.

Art. 2°, A Fundagdo reger-se-a pelas disposicdes desta lei e por seu estatuto, a ser
aprovado por decreto, dispondo sobre sua missdo, objetivos, estrutura,
organizacdo, competéncias e funcionamento.

Art. 3°. A Fundacdo, com prazo de duragdo indeterminado, terd sede e foro na
Cidade de S&do Paulo.

§ 1°. Constituem atos de instituicdo da Fundagdo, entre outros, os que se fizerem
necessarios a integracdo do patrimdnio e dos bens e direitos referidos no art. 7°
desta lei.

§ 2°. A Fundagdo adquirird personalidade juridica a partir da inscricdo de seu ato
constitutivo no registro civii de pessoas juridicas, do qual serd parte integrante o
estatuto devidamente aprovado por decreto.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 4°. A Fundacg8o Theatro Municipal de Sdo Pauio tera as seguintes finalidades:

I - promover, coordenar e executar atividades artisticas, inciuidas a formagdo, a
producdo, a difusdo e o aperfeicoamento da musica, da danga e da 6pera;

II - planejar, desenvolver, promover, incentivar e executar a programacio e os
demais projetos pertinentes & sua finalidade, assim como as atividades atuaimente
executadas peio departamento Theatro Municipai nos termos da legislagdo em vigor
na data da pubiicacio desta lei, inclusive as relativas aos Conjuntos Artisticos,
Unidades Educacionais Profissionalizantes e Corpo Técnico, e as atividades
atualmente executadas pela Discoteca Oneyda Aivarenga;

III - incentivar e promover a educagdo artistica da coletividade no campo especifico
de suas atividades;

IV - coiaborar de forma permanente na criagdo, divuigacdo e preservacéo das
manifestagdes culturais vinculadas as suas finalidades, inclusive mediante
intercdmbio com entidades publicas e privadas afins;

V - prover a gestdo do Theatro Municipal de Sdo Pauio, valorizando e conservando
tanto o seu patriménio histérico-cultural quanto os seus acervos artistico, técnico e
profissionai.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Paragrafo dnico. A Fundag8o deverd promover a formacgdo, aprimoramento e
permanente aperfeigoamento dos integrantes de seu quadro de pessoal.

Art. 59, Para a consecucéo de seus objetivos, poderd a Fundag&o:

I - manter relacdes de reciproca cooperagdo técnica e administrativa com pessoas
fisicas e juridicas, entidades pulbiicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, para obter ou prestar apoio ou assisténcia de qualquer natureza;

II - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com instituicdes, organizacdes
e sociedades nacionais, estrangeiras e internacionais, pessoas fisicas ou juridicas,
observada a legisiagdo pertinente, visando a promogdo de suas atividades, a
compiementagdo de agdes e servicos de sua competéncia ou a prestagdo de
servigos técnicos;

III - celebrar contratos de gestdo na forma prevista na Lei n°® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, com as aiteragdes subsequentes, bem como nesta lei;

IV - desenvolver e estimular a captagio de recursos extraorgamentdrios, mediante
cessdo de espacos e dos Conjuntos Artisticos, prestagdo direta de servigos ou por
intermédio de parcerias e patrocinios;

V - estabelecer programas e projetos de divuigacdo artistica e cuitural,
especiaimente aqueies de agdo educativa;

VI - praticar os demais atos pertinentes as suas finalidades.

Art. 6°. A autonomia administrativa, financeira, patrimoniai, artistica e didética da
Fundag8o, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade
juridica de ente plblico da Administragdo Indireta, serdo exercidos, especialmente,
pela capacidade de:

I - no &mbito da gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno desenvolvimento de suas
finalidades, de acordo com seus recursos orgamentdrios e a qualificagdo
profissional, de forma a garantir a qualidade de suas agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoai, estabelecendo os casos de admiss&o e
contratacio temporarias, observada a legislacdo municipal pertinente;

¢) instituir politicas permanentes de formacdo e desenvolvimento de seus quadros;
d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas
infracdes cometidas por seus servidores, nos termos da legisiagio municipal
pertinente;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e servigos prestados a
populagdo;

f) estabelecer a politica de organizacdo interna de servicos e sua atualizagdo
permanente;

g) firmar contrato de gestdo com organizagdo social qualificada pelo Poder
Executivo, para fomento e execugdo de atividades culturais e artisticas;

II - no &mbito da gestdo financeira e patrimoniai:

a) elaborar a proposta orgamentaria, discriminando receitas e despesas com base
no seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros e os bens méveis e imdveis sob sua
responsabiiidade; g
c) controlar a execugdo orcamentdria e a aplicagdo das dotacbes, bem cofno
estabelecer normas internas de execugdo e controle do orcamentol &
remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles exercidos peio Pod
Executivo; g
d) estabelecer sua propria poiitica de materiais e equipamentos, respeita
legislagdo pertinente;

e) instituir mecanismos de captacdo de recursos extraorcamentarios, sejam
oriundos de doagdes, patrocinios, iegados ou de prestagdo de servigos, locaca
espacos, insergdo de propaganda e publicidade, expioragdo de direitos patrimo
de seus Conjuntos Artisticos e venda de produtos, dentre outros.

CAP{TULO III
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Jfucidung o
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Art. 7°. O patrimdnio da Fundacgdo sera constituido:
I - pelo Imével do Theatro Municipal, localizado na Praga Ramos de Azevedo, s/n°,

e bens méveis que o guarnecem;
II - pelos bens e direitos que compdem o acervo do Museu do Theatro Municipal, do
Arquivo Artistico do Theatro Municipal, da Orquestra Sinfénica Municipal, da
Orquestra Experimental de Repertdrio, do Coral Lirico, do Coral Paulistano, do
Quarteto de Cordas de Sdo Paulo, do Balé da Cidade de S&o Paulo, da Escola
Municipal de Musica, da Escola Municipal de Bailado, da Discoteca Oneyda
Alvarenga, com as partituras, livros e registros fonogréficos de musica erudita, e,
nos termos do pardgrafo tnico do art. 52 desta lei, do Conservatério Dramatico e
Musical de Sao Paulo;

III - por quaisquer bens, mdveis e imdveis, direitos ou valores que venha a adquirir
por compra ou medlante doagdes, legados, subvengaes e auxilios.

§ 19, O patrimdnio da Fundagdo serd utilizado exclusivamente para a consecucdo
de seus objetivos e finalidades.

§ 20, Os bens patrimoniais pertencentes & Fundac3o somente poderdo ser
alienados em conformidade com o disposto no art. 112 da Lei Organica do
Municipio de S3o Paulo, mediante aprovacdo expressa de seus Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Art. 8°. A receita da Fundacdo serd proveniente de:

I - recursos orgamentarios da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, consignados em
dotagdes proprias;

II - venda de produtos e servigos educativos e culturals, de produtos diversos,
sobretudo aqueles que explorem o uso de designagdes, marcas e outros direitos de
propriedade intelectual vinculados ao Theatro Municipal, bem como de espago
publicitdrio e propaganda nos diferentes melos de difusdo, vinculado ou ndo a
comercializagdo de patrocinios;

III - cessdo de direitos de reprodugdo e uso relativos aos acerves, espagos e
Conjuntos Artisticos;

1V - cobranga de ingressos de eventos e espetdculos, muitas e emolumentos;

V - aplicag8es financeiras;

VI - auxilios e subvengdes da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios;
VII - acordos de cooperacgéo e convénios voitados ao desenvolvimento de atividades
préprias da Fundagdo;

VIII - operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a tituio de fundo perdido;
IX - doagoes e legados;

X - rendas patrimontals eventualmente auferidas, inclusive o produto da alienagdo
de materlais inserviveis ou bens que se tornarem desnecessarios;

XI - saldrios e vencimentos n3o reclamados;

XII - caugbes e depdsitos que reverterem aos cofres da Fundagdo por
inadimplemento contratuai;

XIII - exploracdo de direitos patrimonlais, de autor e intérprete ou executante,
cedidos ao Theatro Municipal em consequéncia da comercializagéo de produtos de
difus@o cultural e artistica, quando aqueles pertencerem aos Corpos Artisticos da
Fundacdo;

X1V - rendas eventuais.

§ 19, As doagdes, legados e subvengdes, quando com encargos, somente poderdo
ser aceitas mediante autorizagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar uma conta especifica destinada a
manutencao e desenvolvimento da Fundagdo.

§ 39, Os recursos provenientes das receitas previstas neste artigo serdo,
obrigatoriamente, aplicados no desenvolvimento, aperfeicoamento e manutengdo
das atividades e objetivos institucionais da Fundagao.

cApfrulov
DA ADMINISTRAGAO

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Secdo I
Da Estrutura Organizacional

Art. 99, A Fundacdo Theatro Municipal de Sdo Paulo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - 6rgdos de diregdo superior:

a) Diretoria Geral: 6rgéo superior de direcdo e administragdo da Fundacdo;

b) Conselho Deliberativo: 6rgdo colegiado de deliberagdo méxima e formulagdo da
politica institucional;

¢) Conselho Fiscal: érgéo colegiado de fiscalizacdo e controle dos atos do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Geral;

II - érgéos de diregdo setorial:

a) Diretoria Artistica: 6rgdo de programagdo artistica da Fundagdo, ao qual estdo
subordinados a Orquestra Sinfénica Municipal, o Coral Lirico, o Coral Paulistano, o
Quarteto de Cordas de S&o Paulo e o Balé da Cidade de S&o Paulo;

b) Diretoria de Formacdo: érgdo ao qual estdo subordinados a Escola de Misica de
S&o Paulo, com a Orquestra Sinfdnica Jovem Municipal, @ Escola de Danga de S&o
Paulo, com o Balé Jovem de S8o Paulo, a Orquestra Experimental de Repertério, a
Agdo Educativa e o Centro de Documentagdo e Memoria, com o Museu do Theatro
Municipal e a Discoteca Oneyda Alvarenga;

c) Producio Executiva: 6rgdo ao qual estd subordinada a Central Técnica de
Produgbes Artisticas Chico Giacchieri;

d) Diretoria de Gestdo: 6rgdo ao qual ficardo subordinadas as assessorias e
supervisdes administrativas a serem detalhadas em estatuto;

III - érgdos colegiados auxiliares:

a) Conselho de Patrocinadores: 6rgdo colegiado de captacdo de patrocinios da
Iniciatlva privada e de formulagdo de sugestdes ao Conselho Deliberativo;

b) Conselho de Orientac8o Artistica: 6rgéo que assistira as Diretorias Artistica e de
Formacdo e a Produgdo Executiva.

Art. 10. O Estatuto dispord sobre 0 detalhamento da estrutura organizacional da
Fundag8o, as atribuigdes das unidades administrativas e a competéncia de seus
dirigentes, bem como estabelecera os requisitos exigiveis dos membros dos
Conselhos referidos no art. 9° desta lei e as hipdteses de impedimentos e de perda
de mandato dos Conselheiros.

§ 10, A estrutura organizacional da Fundagdo, além das unidades administrativas
que serio detalhadas no Estatuto, deverd dispor sobre:

I - a Escola Municipal de Bailado, que passa a denominar-se Escola de Danca de
S&do Paulo, com o Balé Jovem de S&o Paulo;

II - a Escola Municipal de Mdsica, que passa a denominar-se Escola de Misica de
S8o Paulo, com a Orquestra Sinfonica Jovem Municipal;

III - o Nticleo de Acdo Educativa;

IV - o Balé da Cidade de Sao Paulo;

V - a Orquestra Sinfonlca Municipal; 5".
VI - a Orquestra Experimental de Repertdrio; ]
VII - o Quarteto de Cordas de Sdo Paulo; 5z
VIII - o Coral Paulistano; ; ®
IX - o Coral Lirico; a
X - a Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri; 3

Museu do Theatro Municipal. :
§ 29, Podera a Fundagdo constituir corpo de solistas cantores para atender i
Corais Lirico e Paulistano.

Secdo 11
Do Conselho Deliberativo
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Art. 11. O Conselho Deliberativo da Fundagdo sera composto por 11 (onze)
membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, na seguinte
conformidade:

I - membros natos:

a) o Secretério Municipal de Cultura, que exerceré a presidéncla do colegiado;

b) 1 (um) representante da Administragéo Direta, de livre designagdo e cessagdo
de designagdo pelo Prefeito;

II - membros indicados pelo Secretdrio Municipal de Cultura:

a) 2 (dois) representantes da comunidade artistica e cultural;

b) 1 (um) representante da sociedade civil;

III - membros eleitos:

a) 1 (um) representante dos servidores, eleito por seus pares, no dmbito da
Fundagdo;

b) 1 (um) representante dos corpos artisticos a que se referem os incisos I, Il e IV
a IX do § 1° do art. 10 desta lei, eleito por seus pares;

c) 2 (dois) representantes do Conselho de Patrocinadores, eleitos pela maioria de
seus integrantes;

d) 2 (dois) representantes do Conselho de Orientagdo Artistica, eleitos pela maioria
de seus integrantes.

§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso II do "caput" deste
artigo exercerdo seu mandato por 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, com
as seguintes excegdes:

I - o representante mencionado em sua alinea "b" do inciso III, que exercerd o
mandato por 1 (um) ano, assegurada a alterndncia entre as diferentes profissGes
artisticas (musicos, cantores e bailarinos);

II - os representantes mencionados em sua alinea "d" do inciso III, que exercerdo o
mandato por 1 (um) ano, assegurada a alternancia entre os dirigentes dos
Conjuntos Artisticos.

§ 20, Excetuados seus membros natos, o Conselho sera renovado de forma parcial,
alternando-se 5 (cinco) representantes na primeira renovagdo e 4 (quatro) nas
seguintes, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 39, As fungdes exercidas pelos membros do Conselho sero consideradas
relevante prestaciio de servigo publico e remuneradas a base de 10% (dez por
cento) da Refer@ncla DAS-15, por reunido, observado o limite de 12 (doze)
reuniées anuais.

Art. 12. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - tracar a politica institucional e as diretrizes para as atividades da Fundagdo;

II - orientar o exercicio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

III - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Estatuto, a proposta
orcamentdria da Fundagdo;

IV - aprovar contratos, convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

V - mediante proposta do Diretor de Gestdo, apresentada pelo Diretor Geral:

a) aprovar o Regimento Interno da Fundagéo;

b) aprovar, no prazo fixado no Estatuto, 0 Planejamento Plurianual de Trabalho e
Programagdo, o Planejamento Plurianual de Investimentos e o Plano Diretor de
Recursos Humanos, bem como o Plano Anual de Trabatho;

c) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuigBes, produtividade, qualidade das agles em equipe, local
de exercicio, carga hordria, riscos inerentes a profissio e outros fatores
determinados em lei;

d) aprovar programas de desenvolvimento e formagdo permanente dos integrantes
do quadro de pessoal da Fundagéo;

e) deliberar sobre a alienag80 de bens patrimoniais méveis da Fundagdo;

f) aprovar alteragdes no quadro de pessoal e na estrutura organizacional da
Fundagdo;

g) estabelecer normas de cess&o de espagos e bens da Fundagao;
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h) deliberar sobre proposta de alteragdo do Estatuto da Fundagdo e, aprovando-a,
submeté-la ao Prefeito;

VI - mediante proposta do Diretor Artistico, apresentada pelo Diretor Geral:

a) escolher os regentes da Orquestra Sinfonica Municipai, do Coral Paulistano e do
Coral Lirico, os dirigentes do Balé da Cidade de S&o Paulo, 0s membros do Quarteto
de Cordas, deliberando sobre sua remuneragdo, quando for o caso;

b) estabelecer normas de cessdo dos corpos artisticos, observada a legislagdo
pertinente;

VII - mediante proposta do Diretor de Formagdo, apresentada pelo Diretor Geral:

a) escolher o regente da Orquestra Experimental de Repertério, da Orquestra
Sinfénica Jovem Municipal, do Baié Jovem de S&o Paulo, os dirigentes das Escolas
de Danga e de Mdsica, do Nucleo de Ag3o Educativa, do Centro de Documentaggo e
Meméria, da Discoteca Oneyda Alvarenga, do Museu do Theatro Municipai,
deliberando sobre sua remuneragéo, quando for o caso;

b) estabelecer normas de cooperagdio, interna e externa, das unidades
subordinadas, observada a legislagdo pertinente;

VIII - mediante proposta do Produtor Executivo, apresentada pelo Diretor Geral,
escolher o Diretor da Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri;

IX - escolher o Diretor Artistico, 0 Diretor de Gestdo, o Diretor de Formagdo e o
Produtor Executivo, bem como avaliar seu desempenho, propondo, se for 0 caso,
seu desligamento nas hipéteses de desempenho insatisfatério ou incompatibilidade
administrativa;

X - formular sugestdes a Diretoria Geral, no tocante ao aperfeicopamento dos
servigos da Fundagéo;

XI - instituir mecanismos de ouvidoria na Fundagdo;

XII - garantir a integragdo, nos projetos da Fundagdo, das agbes e servigos
previstos nos planos da Secretaria Municipal de Cultura, em sua drea de
abrangéncia, bem como de ages, projetos e programas intersetoriais;

XIII - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Diretor Geral ou por solicitagdo de, no minimo, 5 (cinco) membros do Conselho
Deliberativo;

XIV - designar, se julgar necessério, comissdo de recrutamento, formada por 3
(trés) membros, dentre os integrantes do Conselho Deliberativo ou representantes
de renome da comunidade artistica e cultural, com a incumbéncia de indicar
candidatos a Diretor Artistico, de Formagdo, regentes da Orquestra Sinfénica
Municipal, da Orquestra Experimental de Repertdrio, do Coral Paulistano e do Coral
Lirico e diretores do Balé da Cidade de S&o Paulo e das Escolas de Danga e de
Mdusica;

XV - constituir a Comiss&o de Avaliagdo e a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo de que trata a Lei n°® 14.132, de 2006, observado o disposto nos arts.
30 e 31 desta lei.

Segao III
Do Conselho Fiscal

Art. 13. O Conselho Fiscal da Fundag3o serd composto por 5 (cinco) memb
designados pelo Prefeito, na seguinte conformidade:
I - 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes, indicados pela Secreta,‘Q
Municipal de Finangas, dentre servidores que, preferentemente, tenham experién:
em auditoria contabil, sendo, pelo menos, 1 (um) com formacdo em Ciénci;
Contébeis; =
II - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, eleitos dentre os servidores :
Fundag&o por seus pares. =
§ 1°. Os membros do Conseiho Fiscal exercerdo o mandato por 2 (dois) ancs,s
permitida uma reconduggo. o=
§ 20, As fungbes exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradss
relevante prestacio de servigo plblico e remuneradas a base de 10% (dez ;'Er
(=]
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cento) da Referéncia DAS-15, por reunido, observado o limite de 12 (doze)
reunides anuais.

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre os balancetes semestrais e o balango anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

II - fiscalizar a execugdo orgamentaria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Estatuto, a prestagdo de contas da Fundagdo antes de seu encaminhamento aos
6rgdos de controle externo;

III - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus
deveres legals, estatutarios, regulamentares e regimentais;

IV - solicitar informagdes aos membros do Conselho Deliberativo e as Diretorias,
por deliberagdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orcamento anual e a politica de investimento;

VI - oplnar sobre a alienag8io de bens patrimonlais da Fundagdo;

VII - fiscalizar a prestagdo de contas das organizagbes sociais vinculadas por
contratos de gestdo, mediante prévio parecer da Comissio de Acompanhamento e
Fiscallzagdo;

VIII - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo a adogdio das medidas necessarias a sua correcdo e, quando
for o caso, tendentes a prevenir futuras ocorréncias da espécie,

Segdo IV
Do Conselho de Patrocinadores

Art. 15. O Conselho de Patrocinadores, 6rgdo colegiado integrado por membros
sem direito a qualquer espécie de remunerag¢do, serd composto por nimero
ilimitado de representantes da sociedade civil, pessoas fisicas ou juridicas, de
ilibada reputacdo, que contribuam regularmente com doagtes em dinheiro, bens ou
servigos para a Fundagdo.

§ 19, O Conselho Deliberativo fixard o valor minimo da doagio que dara direito de
Ingresso e representagéo no Conselho, bem como aprovard as doagdes.

§ 20, Os membros do Conselho exercerdo seus respectivos mandatos enquanto
perdurarem suas contribuigges.

§ 3° A eventual ou transitéria inexisténcia de membros do Conseiho de
Patrocinadores ndo constitui Obice ao regular funcionamento do Conselho
Deliberativo.

Segdo V
Do Diretor Geral

Art. 16. O Diretor Geral serd indicado pelo Secretdrio Municipal de Cultura e
nomeado pelo Prefeito, dentre profissionais de comprovada e especifica experiéncia
no campo de atuagdo da Fundagdo, especialmente no setor da gestdo publica ou
administragdo cultural,

Art. 17. Ao Diretor Geral compete:

I - exercer as fungdes executivas da Fundacao;

II - cumprir e fazer cumprir as deiiberagdes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal;

IIl - elaborar e submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o Planejamento
Plurianual de Trabalho e Programacdo, o Planejamento Plurianual de Investimentos,
o Plano Diretor de Recursos Humanos, o Plano Anual de Trabalho e a proposta
orcamentaria;

IV - submeter a deliberagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal os assuntos de suas
competéncias;

V - celebrar contratos, convénios, ajustes, parcerias e acordos;

VI - representar a Fundag&o judicial e extrajudicialmente;
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VII - administrar 0 quadro de pessoal da Fundagdo, prover cargos e praticar atos
administrativos referentes aos servidores da Fundagéo, na forma da lei, do Estatuto
e do Regimento Interno;

VIII - apresentar anualmente aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as prestagbes de
contas da Fundagéo e de seus orgéos, bem como relatério e balango da gestdo;

IX - exercer outras competéncias previstas no Estatuto.

Segdo VI
Do Diretor Artistico

Art, 18. Ao Diretor Artistico compete:

1 - gerir as atividades artisticas a que se referem os incisos I e II do art. 4° desta
lei;

II - presidir o Conselho de Orientagdo Artistica;

III - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do inciso VI do art, 12, a
contratagio dos regentes da Orquestra Sinfonica Municipai, do Coral Paulistano e
do Coral Lirico, os dirigentes do Balé da Cidade de S&o Paulo, dos membros do
Quarteto de Cordas, e sua respectiva remuneragéo quando for o caso;

IV - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do inciso VI do art. 12, normas de
cessdo dos corpos artisticos, observada a legisiagdo pertinente.

Segdo VII
Do Diretor de Formagédo

Art. 19. Ao Diretor de Formag&o compete:

1 - gerir as atividades educacionais e de pesquisa a que se referem os incisos I e II
do art. 49 desta lei;

II - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do inciso VII do art. 12, a
contratacdo dos regentes da Orquestra Experimental de Repert6rio, da Orquestra
Sinfénica Jovem Municipal, dos dirigentes das Escolas de Danga e de Musica, do
Balé Jovem de S&o Paulo, do Nucleo de Agdo Educativa, do Centro de
Documentagdo e Meméria, da Discoteca Oneyda Alvarenga, do Museu do Theatro
Municipal, e sua respectiva remuneragdo quando for o caso;

111 - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do Inciso VII do art. 12, normas
de cooperagdo das unidades subordinadas, observada a legislagdo pertinente.

Segdo VIII
Do Produtor Executivo

Art. 20. Ao Produtor Executivo compete:

1 - adotar as medidas administrativas, gerenciais e técnicas visando a realizagdo da
programagdo artistica da Fundagdo, no proprio Theatro Municipal ou em outros
espagos proprios ou de terceiros em que eia se distribua;

11 - planejar, em conjunto com o Diretor Artistico, a temporada anual e assegurar a
sua viabilidade financeira e operacional; "'
IIl - coordenar as agdes da Central Técnica de ProdugBes Artisticas Ch|c§
Giacchieri;

2=z
IV - promover as negociages referentes aos contratos artisticos e as medldg)sm

operacionais e logisticas de produgdo das apresentagtes e espetdculos, observadaza &
disponibilidade orcamentéria; 3 o

V - propor ao Conselho Deliberativo, nos termos do inciso VIII do art. 12,:
contrataciio do dirigente da Central Técnica de ProdugBes Artisticas Chit
Giacchiert.

Seglio IX
Do Conselho de Orientagéo Artistica

)
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Art. 21, O Conselho de Orientagdo Artistica, 6rgdo colegiado de natureza consultiva,
integrado por membros sem direito a qualquer espécie de remuneragdo, serd
composto pelo Diretor Artistico, que serd seu presidente, pelo Diretor de Formacao,
pelo Produtor Executivo e pelos dirigentes de cada um dos Conjuntos Artisticos e
das Unidades Educacionals.

Art. 22, Ao Conselho de Orientagdo Artistica compete:

I - propor ao Conselho Deliberativo as linhas gerais da politica cultural da
Fundacdo, de modo a zelar por um padrdo de exceléncia;

II - propor ao Diretor Artistico diretrizes e metas para a definicio de planos de
agdo;

III - propor ao Diretor Artistico programagdo e pauta de atividades;

IV - propor ao Diretor de Formagéo planos e projetos de integracdo das unidades
educacionais e de pesquisa com os Conjuntos Artisticos.

CAPfTULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 23, O regime juridico do pessoal da Fundagdo serd o previsto na Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, e legislagdo subsequente.

Art. 24, Fica instituido o Quadro de Pessoal da Fundag8o Theatro Municipal de Séo
Paulo, constitufdo pelos cargos de provimento efetivo e em comisséo constantes do
Anexo I integrante desta lei, no qual se discriminam as denominagdes,
quantidades, referéncias de vencimento, formas de provimento e jornadas de
trabalho.

Parégrafo Unico. Os valores correspondentes as referéncias de vencimento dos
cargos ora criados sdo os constantes das Escalas de Vencimentos vigentes na
Administrag3o Direta para referéncias idénticas.

Art. 25. A revisdo geral anual da remuneragdo do pessoal da Fundagdo e os
reajustes de seus vencimentos serdo feitos na forma da legislacéo vigente para os
servidores da Administragdo Direta.

Art. 26. A Fundagdo devera contar, obrigatoriamente, com Plano Diretor de
Recursos Humanos, periodicamente atualizado, que estabelecerd, dentre outras
medidas:

I - critérios para Ingresso e ocupacdo dos cargos efetivos, respeltadas as
respectivas formas de provimento previstas em lei; fixagdo da tabela de lotacdo de
pessoal; movimentacdo de pessoal; promogdo e desenvolvimento educacional,
técnico-profissional e peculiaridades ou especificidades do trabalho, com vistas ao
pleno cumprimento da finalidade da Fundag&o;

11 - critérios para provimento dos cargos em comissdo, inclusive por servidores da
Fundagdo e por servidores publicos da Administragdo Direta que lhe prestem
servigos, respeitadas as respectivas formas de provimento previstas em lei;

III - instituicdo de sistema de incentivo & qualidade das agBes, dos servicos e do
trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena
capacidade instaiada, com a criagio do Prémio Quaiidade, a ser conferido a
servidores, inclusive os afastados para a Fundagdo, e a equipes, pelo desempenho
alcancado, com base em indicadores qualitativos;

1V - procedimentos de avaliacdo do volume e da qualidade das agbes e dos servicos
prestados, bem como do desempenho institucional, individual e coletivo dos
servidores, visando a fixagdo de critérios operacionais para o sistema de incentivo &
qualidade e produtividade, a politica de desenvolvimento e formagdo permanente e
o desenvolvimento do plano de carreira, cargos e saldrios.

Art. 27. A ascensdo do servidor nas carreiras sera feita por progressdo funcional ou
por promogao.

§ 10, Progressdo funcional é a passagem do servidor para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo
do resuitado da avaliagdo de desempenho associado ao tempo de carreira,
capacitagdo e atividades.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

§ 2°. Promocdio é a elevacdo do servidor na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagio de desempenho
assoclado a tftulos e atividades.

Art. 28. O servidor efetivo integrante do quadro de pessoal da Fundagdo, quando
nomeado ou designado para o exercicio de cargos de provimento em comissdo,
percebera, a titulo de remuneracdo, enquanto no exercicio desses cargos:

I - a respectiva referéncia de vencimento;

II - a gratificacio de funco de que trata o art. 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III da Lei n©
11.511, de 19 de abril de 1994.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de funcdo de que trata este artigo aplicam-se as
condigbes, critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagdo
municipal especifica, em especial as previstas na Lei n® 10.430, de 1988, e na Lei
n° 11.511, de 1994.

Art. 29. Poderdo ser concedidas, aos titulares de cargos de provimento em
comissdo da Fundacdo, a gratificacio de gabinete instituida pelo art. 100 da Lei n®
8.989, de 1979, e a verba de representacdo instituida pelo art. 116 da Lel n®
11.511, de 1994, com a redacdo conferida pela Lel n°® 13.117, de 9 de abril de
2001, observadas as condigdes, critérios, incompatibilidades e vedagoes
estabelecidos na legislagdo municipal.

CAPITULD VI - .
DA ALTERAGAO DA LEI N© 14.132, DE 2006, DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Art. 30, O "caput” do art. 1° da Lei n® 14.132, de 2006, alterado pelo art. 1° da Lei
n° 14.664, de 4 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 10. O Poder Executivo poderd qualificar como organiza¢des sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as
areas de salde, de cultura e de esportes, lazer e recreacgdo, atendidos os requisitos
previstos nesta lei.

.................. erreireerereenssersssssssssnannnnsacassssssisnsansenns (NR)

Art. 31. Na celebracio dos contratos de gestdo pela Fundacdo Theatro Municipal de
S&o Paulo, serdo observadas as disposigdes da Lei n° 14.132, de 2006, e legislagdo
subsequente, bem como 0s seguintes preceitos:

1 - a Comiss3o de Avaliacdo, a ser constituida peio Conselho Deliberativo, terd a
seguinte composigdo:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito;

b) 4 (quatro) membros escolhidos pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta
do Diretor Geral, com notéria capacidade e adequada qualificacéo;

11 - a Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagéo, a ser constituida pelo Conselho
Deliberativo, deverd ser integrada por:

a) 1 (um) membro do Conselho Fiscal; ~
b) 3 (trés) membros do Poder Executivo, indicados pelo Conselho Deliberativo. o

§ 1°. O contrato de gestdo deverd ser submetido, apés aprovagdo do Conselho ae
Administracgo da entidade qualificada como organizaggo social, ao Diretor Geral daz
FundacBo, ouvidos previamente a Comiss3o de Avaliacdo referida no inciso I doZ
"caput" deste artigo e o Secretdrio Municipal de Planejamento, On;amentoﬁal
Gestdo. 2
§ 2°. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deverd encaminhar ao DireS
Geral, bem como 3 Comissdo de Avaliagio, relatério conclusivo sobre a and
procedida na forma prevista nos §§ 3° e 4° do art. 8° da Lei n® 14.132, de 20

com a redacdo dada pela Lei n® 14.664, de 2008. cj; .
.. b o] <
CAPITULO VII : ng
DOS AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA a9
e
o

fls. 20

| ektrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

uoPuny O




Art. 32, Os atuais servidores que prestam servigos no Theatro Municipal e no Museu
do Theatro Municipal, efetivos e admitidos nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, bem como os titulares
de cargos de Referéncla "AA" que, na data de publicacdo desta lel, estejam lotados
nesses 6rgdos, poderdo ser afastados, a critério e por autorizagdo do Prefeito, com
ou sem prejuizo de vencimentos, para a Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo.
§ 19, Os servidores referidos no "caput” deste artigo serdo convocados pelo
Executivo para manifestar-se expressamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da convocagdo, por sua permanéncia na Secretaria Municipal de Cultura ou
por seu afastamento para a Fundacdo.

§ 29, Os servidores a que se refere este artigo poderdo ser afastados para
organizagdes sociais que venham a celebrar contratos de gestdo com a Fundagio,
na forma do art. 16 da Lel n® 14,132, de 2006, alterado pelo art. 7° da Lei n°
14.669, de 14 de janeiro de 2008.

§ 39, O disposto neste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos de Diretor de
Escola de Arte, da Escola Municipal de Bailado e da Escola Municipal de Musica, de
Referéncia "AA".

§ 4°, O Poder Executivo disciplinard por decreto os afastamentos de que trata este
artigo, bem como o aproveitamento dos servidores que permanecerem na
Administragao Direta.

Art. 33. Na hip6tese de afastamento sem prejuizo de vencimentos, direitos e
demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo ocupado pelo servidor, o
respectivo dnus financeiro sera suportado pela Administragdo Direta.

Pardgrafo unico. Para fins de pagamento, concessfo, cessagdo, permanéncla,
incorporagdo ou reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores afastados,
seré observada a legislacdo de regéncia da Administragdo Direta, a quem incumbird
o reconhecimento desses direitos e vantagens.

Art. 34. Na hipétese de afastamento com prejuizo de vencimentos e sem prejuizo
dos direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo ocupado pelo
servidor, a Fundagdo arcard com a respectiva remuneragéo.

CAPITULO VIII
DA NOVA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E
DA ABSORGAO DE VANTAGENS

Art. 35. Fica instituida a nova Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades
Artisticas, compreendendo as referéncias de vencimento e os valores constantes do
Anexo II integrante desta lei.

§ 19, Ficam absorvidos, na Escala de Vencimentos de que trata o "caput" deste
artigo, os valores relativos as seguintes vantagens pecunidrias, observado o
disposto no art. 36 desta lei:

I - o adicional de fungdo artistica instituido peia Lei n° 11,231, de 6 de julho de
1992;

II - a ajuda de custo instituida pela Lel n° 9.168, de 1980, e legislagdo
subsequente;

III - as gratificagbes especiais previstas no art. 9° da Lei n® 9,168, de 1980, e
legislagdo subsequente;

IV - a gratificacdo especiai pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de palco
instituida pelo art. 16 da Lei n© 13.861, de 29 de junho de 2004;

V - a gratificagdo por apresentagéo publica instituida pela Lei n® 9,168, de 1980, e
legislacdo subsequente.

§ 2°. Em decorréncia da absorgdo ora operada, ficam vedadas, a partir da data de
entrada em vigor desta lei, novas concessées das vantagens referidas no § 1° deste
artigo, bem como seu pagamento, exceto em relagdo aos servidores abrangidos
pelas disposicbes do art. 36, cujo pagamento serd cessado ap6s o transcurso do
prazo fixado no aludido artigo, tendo ou n&o sido realizada a opg&o ali mencionada.
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Art. 36. Os atuais titulares de cargos do Quadro de Atividades Artisticas,
exclusivamente, e os admitidos em fungbes correspondentes poderdo optar, no
prazo de 90 (noventa) dlas, contados da data de publicagéo desta lei, por perceber
seus venclmentos e saldrios de acordo com as referéncias aprovadas para a Escala
de Vencimentos constante do Anexo II do presente diploma legal, renunciando,
nessa hipétese, a percepgdo e incorporacdo das seguintes vantagens:

I - do adicional de fungdo artistica instituido pela Lei n® 11.231, de 6 de julho de
1992;

II - da ajuda de custo instituida pela Lei n® 9.168, de 1980, e legislagdo
subsequente;

III - das gratificagdes especiais previstas no art. 9° da Lei n° 9.168, de 1980, e
legislagdo subsequente;

Iv - da gratificacdo especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de paico
instituida pelo art. 16 da Lei n°® 13.861, de 29 de junho de 2004;

V - da gratificacdo por apresentacdo publica instituida pela Lei n® 9,168, de 1980, e
legislacdo subsequente.

§ 19, Em nenhuma hlpétese o servidor perceberd sua remuneragdo de acordo com
a nova Escala de Vencimentos sem que manifeste sua opgdo.

§ 2°. Até a realizagdo da opgdo, os servidores receberdo seus vencimentos ou
saldrios na forma prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de
acordo com as normas em vigor, mantidas a referéncia de vencimentos atual de
seus cargos ou fungdes e os demais beneficios nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 30. Reallzada a opcdo, o servidor fara jus & nova remuneragdo no més seguinte
ao da opgdo.

§ 4°. No caso do servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd computado a partir da data
em que reassumir suas funcdes, sem prejuizo do direito de realizar a opgdo no
periodo de afastamento.

§ 59. Aos servidores que n3o realizarem a opcdo prevista neste artigo, fica
assegurado o direito:

I - de permanecer recebendo vencimentos ou salarios de acordo com a Escala de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro de Atividades Artisticas,
devidamente reajustada nos termos da legislagéo especifica, mantidas as atuals
referéncias de seus cargos ou fungdes e respectivas jornadas de trabalho;

II - de permanecer recebendo o adicional de fungao artistica tornado permanente;
111 - de perceber, em seus proventos ou pensdes, a gratificacdo por apresentacdo
publica incorporada na forma da lei até 11 de agosto de 2005.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 36 desta lei, cujo enquadramento
na nova situagdo resulte remuneracdo inferior a atualmente auferida, fica
assegurada a percepg@o da diferenca entre esta e a nova remuneragdo, que sera
paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, a qual se agregara de forma
permanente aos vencimentos, inclusive para os efeitos de aposentadoria, décimo
terceiro saldrio e férias. >

§ 10, Para os efeitos de cdlculo e fixagdo da VOP, consoante o disposto no "ca@:t"
deste artigo, considera-se:

I - remuneragdo na nova situagdo: a nova referéncia de vencimentos ora instltlgdg
e os adicionais por tempo de servigo, inclusive a sexta-parte; ar
II - remuneragéo atual: a referéncia de vencimentos prevista na legislagdo ant:
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por tempo de servigo, inclusive a sexta-parte, e as vantagens a que se refere o,
35 do presente diploma legal, calculadas na seguinte conformidade:
a) em relagdo a vantagem referida no inciso I do § 1° do art. 35, para os servid

1/60 (um sessenta avos) por més de efetiva percepgdo, calculados sobren
referéncia atual;




b) em relagdo as vantagens referidas nos incisos II, IV e V do § 1° do art. 35: o
valor a ser considerado correspondera a média aritmética simples das 24 (vinte e
quatro) Uitimas parcelas mensais efetivamente auferidas, devidamente atualizadas
pelos indices de reajuste da remuneragio dos servidores aplicados pelo Municipio,
bem como observadas eventuais revalorizages;

c) em relagdo a vantagem referida no inciso III do § 1° do art. 35: o valor a ser
considerado, uniformemente para todos os servidores abrangidos pelo art. 9° da Lei
n® 9.168, de 1980, corresponderd a 3 (trés) gratificagbes especiais referentes a
Concertos Didaticos, observados os respectivos percentuais.

§ 20, Para efeito de cdlculo e fixagio da VOP dos titulares de cargo de Professor de
Arte, Professor de Danga, Professor de Musica e Pianista Ensaiador, serd
considerada a percepgdo de gratificaces especlais na forma prevista na alinea "c"
do inciso II do § 19 deste artigo, no percentual devido ao titular do cargo de
Professor de Orquestra,

§ 39, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decistes
judiciais favordveis apés a opcio e o enquadramento nas novas referéncias de
vencimento instituidas por esta lei.

§ 4°. Para fins de fixacdo da VOP, na hipétese do § 3° deste artigo, os vencimentos
do servidor serdo recalculados na conformidade da decisdo judicial, considerando
aqueles percebidos em razdo de legislagdo anterior a entrada em vigor desta lei, a
época da opg3o de que trata seu art. 36.

§ 59, O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas que fagcam
jus a garantia constitucional da paridade, nas mesmas bases e condicdes
estabelecidas para os servidores em atividade, observada a atualizag3o dos valores
pelos indices de reajustes da remunerag&o dos servidores aplicadas pelo Municipio,
bem como os critérios adotados para conversdes de moeda e revalorizagdes, exceto
em reiagdo ao adicional e a gratificagdo de que tratam os incisos I e V do § 1° do
art. 35, j@ tornados permanente ou incorporado aos proventos e pensdes, hipétese
em que serdo mantidos os respectivos valores para efeito dos célculos referidos no
§ 19 deste artigo.

Art. 38. Os proventos, pensdes e legados em fruicdo na data da publicagdo desta
lei, aos quais se aplica a garantia constitucional de paridade, serdo revistos e
fixados de acordo com as novas referéncias, mediante opgio dos aposentados e
pensionistas pela fixagdo dos respectivos beneficios previdencidrios de acordo com
as situagbes determinadas por esta lel, observadas as disposicSes relativas as
opgOes dos servidores em atividade, bem como as segulintes regras:

I - a opgdo podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da data da publicagdo
desta lei;

II - a fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias observaré os
critérios, bases, condicdes e incompatibilidades estabelecidos para os servidores em
atlvidade.

§ 19, A fixacdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo produzird efeitos a
partir do més seguinte ao da realiza¢io da opg3o.

§ 29, Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que ndo gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situagdo que ora se
encontram.

CAPITULO IX
DA EXTINGAO DO DEPARTAMENTO THEATRO MUNICIPAL E DOS CARGOS E
FUNGOES

Art. 39. Com o efetivo funcionamento da Fundacdo, fica extinto o departamento
Theatro Municipal e respectivos cargos de provimento em comissdo constantes do
Anexo III integrante desta lei.

§ 10, Até o efetivo funclonamento da Fundac&o, o departamento Theatro Municipal
executard normalmente suas atividades, garantindo a continuidade dos servigos
afetos as unidades que o compdem.
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§ 20, A Administragdo terd o prazo de 1 (um) ano, contado da data da publicagdo
desta lei, para adotar as providéncias de transigdo destinadas a extingdo do
departamento Theatro Municipal e o pleno funcionamento da Fundacao.

Art. 40. Ficam extintos os atuais cargos de provimento efetlvo do Quadro de
Atividades Artisticas - QAA constantes das Tabelas "A" e "B" do Anexo IV integrante
desta lei, observado o seguinte:

I - em relagdo aos cargos constantes da Tabela "A": serfo extintos na data da
publicacdo desta lei;

II - em relagdo aos cargos constantes da Tabela "B": serdo extintos na vacancia
dos servidores cuja permanéncia no cargo transformado pela Lei n® 11,231, de 6
de jultho de 1992, foi assegurado por ato normativo proprio.

Art. 41. Ficam transferidos para a Parte Suplementar (PS) do Quadro de Atividades
Artisticas - QAA os cargos de provimento em comissdo de Refer@ncia “AA"
constantes do Anexo V desta lei.

Pardgrafo Gnico. Os cargos transferidos para a Parte Suplementar (PS) serdo
extintos:

I - na data da publicagdo desta lei, para os que se encontrarem vagos;

11 - na data da vacancia do cargo, para os que se encontrarem providos na data da
publicagédo desta lei.

Art. 42. As fungbes previstas no Anexo VI integrante desta lei ficam destinadas a
extingdo na vacéncia.

Art. 43, Os cargos constantes da coluna "Situacdo Atual” integrante do Anexo VII
desta lei ficam transferidos na conformidade da sua coluna "Situagdo Nova".

cAPfTULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O Centro de Documentacio e Memébria fica responsdvel pela guarda do
acervo do Theatro Municipal, da Discoteca Oneyda Alvarenga e do Conservatério
Dramético e Musical nos mais variados suportes, competindo-lhe a catalogagéo,
preservagdo, armazenamento e sistematizacdo de documentos e colegBes, bem
como gerir e programar o Museu do Theatro Municipal.

Art. 45. A Orquestra SinfOnica Jovem Municipal serd integrada exclusivamente por
alunos da Escola de Misica de S3o Paulo, medlante processo seletivo.

Art. 46. O Balé Jovem de S&do Paulo serd integrado por alunos da 52 a 82 séries da
Escola de Danca de Sao Paulo, mediante processo seletivo.

Art. 47. Aos integrantes da Orquestra Sinfénica Jovem Municipal e do Balé Jovem
de S&o Paulo serd garantida a percepgao de bolsa-auxilio,

Art. 48. A Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri compete a
produgéo, manuteng8o, conservacdo, restauro e armazenamento de cendrios e
figurinos de produgdes liricas e de danga, bem como a manutengdo atualizada do
catilogo de produgdes.

Art. 49. Em razdo do disposto no inciso II do art. 70 desta lei, fica re'vogiaa a
alinea "b" do inciso I do art. 82 do Decreto n°® 49.492, de 15 de maio de 2008,
transferindo-se o acervo de musica popular da Discoteca Oneyda Alvarenga péra. o
Arquivo Multimeios do Centro Cuitural Sdo Paulo e o acervo relativo a Mis:ﬁ:o
Pesquisas Folcléricas, referido no inciso I do art. 17 do Decreto n® 51.478, de 413«
maio de 2010, para o Pavilhdo das Culturas Brasileiras do Departamenﬁ:
Patrimdnio Histérico.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS §
r]
Art. 50. A defesa judicial e extrajudicial da Fundagéo ficara a cargo da Procurad
Geral do Municipio.
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1/1
Titulo: DECRETO N°52.811 24/11/2011 (verdocumento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Disp0e sobre os objetivos, a atuacdo mediante proposta artistico-pedagdgica, o

programa de formacado e os projetos especiais da Escola de Danga de S3o Paulo,
bem como disciplina os direitos e deveres, a admissdo e a avaliagdo de seus alunos;
revoga disposicdes do Regimento da Escola Municipal de Bailado, atual Escola de
Danga de S&o Paula, constante do Anexo Unico integrante do Decreto n° 30.593, de
19 de novembro de 1991.

Revogacdo: Revoga os arts. 29, 16 a 74 e 97 a 112 do Regimento constante do Anexo Unico do
Decreto n® 30.593/1991. (ver documento)
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Técnico Admistgrtivo-RF 10.940

PUBLICADO DOC 25/11/2011, p. 1 c. 1-4

DECRETO N° 52.811, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre os objetivos, a atuacdo mediante proposta artistico-pedagégica, o
programa de formacdo e os projetos especiais da Escola de Danga de Sdo Paulo,
bem como disciplina os direitos e deveres, a admissdo e a avaliagdo de seus
alunos; revoga disposicdes do Regimento da Escola Municipal de Bailado, atual
Escola de Danca de Sdo Paulo, constante do Anexo Unico integrante do Decreto n°
30.593, de 19 de novembro de 1991,

ALDA MARCO ANTONIO, Vice-Prefeita, em exercicio no cargo de Prefeito do
Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Capitulo I
Dos Objetivos, Atuagdo e Proposta Artistico-Pedagogica

Art. 10, A Escola de Danga de Sado Paulo, publica e gratuita, tem por missdo instituir
politicas permanentes que garantam:

I - o acesso ao aprendizado da danga, sem distingdo de raga, cor, sexo, credo
religioso ou politico;

II - a qualidade, consisténcia e continuidade de processos de ensino e
aprendizagem em danga;

III - o papel da danga em didlogo com o mundo contemporaneo;

IV - a formacao qualificada de intérpretes-criadores da danga;

V - a possibilidade de aprimoramento profissional na danga e campos relacionados;
VI - o desenvolvimento da capacidade criativa, de pesquisa e de apreciagdo critico-
estética na danga;

VII - o espaco de aprendizagem erudito e popular, com a pratica cénica como
processo educativo;

VIII - o fomento ao estudo e pesquisa em dancga.

Art. 20, A Escola de Danca de Sdo Paulo proporcionara ao seu corpo discente:

I - programa de formagdo em danga;

II - projetos especiais.

Art. 39, A atuacdo da Escola de Danga de S&o Paulo serd orientada pela Proposta
Artistico-Pedagbgica, que estabelecerd os seus objetivos, conteudos e
procedimentos metodoldgicos e avaliativos.

§ 1°. A Proposta Artistico-Pedagédgica sera elaborada e continuamente revista pelo
corpo docente, pela equipe de gestdo de projetos especiais, pela coordenagado
pedagdgica e pela diregdo.

§ 20, Os professores poderdo propor adequagdes na Proposta Artistico-Pedagégica,
sujeitas & aprovacdo da coordenagdo pedagdgica.

Art. 4°. Da Proposta Artistico-Pedagégica deverdo constar:

I - as diretrizes ideoldgicas e metodoldgicas da Escola;

II - o Programa de Formagdo em Danga (Ciclos Fundamental, Intermedidrio e
Profissionalizante);

III - a grade curricular e os planos de ensino do programa de formacdo em danca;
IV - as orientagOes especificas para avaliagdo;

V - as atividades complementares de formacao;

VI - a composi¢ao e as atribuigées do conselho de classe;

VII - a definicdo dos projetos especiais.

Capitulo II
Do Programa de Formagao em Danga
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Art. 5°, O Programa de Formagdo em Danca da Escola de Danga de Sdo Paulo tem
como objetivo a formacdo de intérpretes-criadores da danga capazes de atuar e
contribuir para o desenvolvimento cultural do Pais.

Art. 6°, A Escola de Danga de S&o Paulo desenvolverd Programa de Formagdo em
Danca, dividido em 3 (trés) ciclos:

I - Fundamental;

II - Intermediario;

III - Profissionalizante.

Art. 7°. O Programa de Formacgdo em Danga serd ministrado no turno matutino
para o ciclo fundamental e no turno vespertino para os ciclos intermediario e
profissionalizante, obedecida a seguinte carga hordria:

I - Ciclo Fundamental:

a) 12 ano: minimo de 9 horas/aula por semana;

b) 22 ano: minimo de 9 horas/aula por semana;

c) 32 ano: minimo de 12 horas/aula por semana;

d) 49 ano: minimo de 14 horas/aula por semana;

II - Ciclo Intermediario:

a) 5% ano: minimo de 15 horas/aula por semana;

b) 6° ano: minimo de 15 horas/aula por semana;

c) 7° ano: minimo de 15 horas/aula por semana;

III - Ciclo Profissionalizante:

a) 8° ano: minimo de 15 horas/aula por semana;

b) 9° ano: minimo de 20 horas/aula por semana.

§ 1°, As aulas terdo duracdo minima de 90 (noventa) minutos.

§ 290. As turmas de cada ano de cada ciclo deverdo ter 25 (vinte e cinco) alunos,
podendo esse nimero variar, para mais ou para menos, a critério da diregdo.

§ 3°. O ciclo profissionalizante serd oferecido exclusivamente aos alunos que
tiverem certificacdo do ciclo intermediario.

Art. 80, Serdo ministradas aulas praticas ou teéricas das seguintes disciplinas:

I - Ciclo Fundamental:

a) Iniciacdo a Dangca;

b) Jogos e Acrobacias;

c) Mdsica Aplicada a Danga;

d) Dangas Populares/Brasileiras;

e) Técnica de Balé Classico;

f) Técnica de Danga Contemporanea;

g) Composicao;

h) Histéria da Danga;

II - Ciclo Intermediario:

a) Histdria da Danga;

b) Técnica de Balé Classico;

¢) Técnica de Danca Moderna/Contemporanea;

d) Composicao;

e) Repertorio;

f) Contato Improvisagdo/"Pas de Deux";

III - Ciclo Profissionalizante:

a) Técnica de Danga Moderna/Contemporénea;

b) Técnica de Balé Classico;

c) Repertério;

d) Projeto;

e) Estégio.

Paragrafo Unico. Ao aluno do ciclo intermediario serd oferecida a possibilidade de
participacdo nos projetos do Balé Jovem de S&o Paulo.

Capitulo III
Dos Projetos Especiais
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Art. 99, Parte integrante da Proposta Artistico-Pedagdgica, os Projetos Espéciais
visam ampliar o &mbito das atividades da Escola de Danga de Sao Paulo,
promovendo sua interface com a comunidade.

Art. 10. Os Projetos Especiais constituem-se de:

I - cursos livres;

II - intercdmbios culturais;

III - agdes educativas.

Art. 11. Os cursos livres tém como objetivo atender a demanda da comunidade
interessada em danga e areas correlatas e serdo ministrados pelo corpo docente da
Escola de Danga de Sao Paulo e colaboradores convidados.

Paragrafo Unico. A formatacio e o processo seletivo para os cursos livres ficaréo a
critério do gestor dos Projetos Especiais, em combinagdo com os ministrantes.

Art. 12. A inscricio de candidatos as vagas dos cursos livres sera feita em datas
definidas pelo gestor dos Projetos Especiais, devidamente aprovadas pela diregao
da Escola e divulgadas na sede e no "site" da Escola de Danga de S&o Paulo, bem
como em meios de comunicagdo de acesso a comunidade.

Paragrafo tnico. A Escola de Danga de S&o Paulo poderd limitar o nimero de cursos
no qual os interessados poderao se inscrever.

Art. 13. Aos alunos do Programa de Formagdo em Danca sera facultada a inscrigao
nos cursos livres, os quais se sujeitardo aos mesmos critérios de inscrigdo e selegdo
estipulados para todos os interessados.

Art. 14. Os projetos de intercdmbio cultural destinam-se & ampliagdo do contexto
de aprendizagem e aprimoramento na danga, instituindo parcerias com instituigdes
educacionais e artisticas por meio de residéncias coreograficas e seminarios,
caracterizando-se como agdes de dmbito nacional e internacional, direcionadas a
publicos especificos determinados pela diregéo e gestdo dos Projetos Especiais.

Art. 15. As acdes educativas tém por objetivo promover o desenvolvimento artistico
dos alunos do Programa de Formagdo em Danga e a difusdo educativa para
criangas, jovens e professores vinculados a escolas de ensino regular e outras
instituigoes.

Art. 16. As agdes educativas compreendem apresentagbes publicas de
aula/espetaculo, visitas monitoradas, ensaios abertos e outras formas, a critério da
direcao da Escola.

Capitulo IV
Do Corpo Discente
Direitos, Deveres, Suspensdo e Desligamento

Art. 17. Sao direitos do corpo discente da Escola de Danga de S&o Paulo:

I - participar das atividades préticas e tedricas oferecidas e indicadas pela Escola de
Danca de Sao Paulo;

II - obter informagdes quanto ao seu aproveitamento e orientagdes especificas que
visem o seu aprimoramento.

Art. 18. Ao término de cada ciclo, a Escola de Danga de S&o Paulo conferira
certificacdo aos alunos regularmente aprovados.

§ 19, O certificado de conclusdo de ciclo sera expedido exclusivamente para o aluno
que . cursar todos os anos respectivos e tiver desempenho (nota e frequéncia)
compativel com a exigida pela Escola de Danga de S&o Paulo.

§ 29. O aluno que ndo atender aos requisitos estabelecidos pelo § 1° deste artigo
receberd declaragdo de participagdo referente aos anos cursados, exceto quando
houver desisténcia, hipétese em que ndo receberd certificado.

Art. 19. Sdo deveres do corpo discente da Escola de Danga de S&o Paulo:

I - ser assiduo e pontual;

II - cooperar com os professores e musicistas para o melhor aproveitamento e
rendimento das aulas;

III - usar uniforme indicado pela direcio da Escola, se aluno do Programa de
Formagdo;
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IV - participar das atividades propostas pela Escola, quando convocado;

V - zelar pelo asseio, ordem e organizagdo das dependéncias da Escola;

VI - zelar pela economia do material colocado a sua disposigao;

VII - atender as solicitagdes da Secretaria da Escola, quanto a apresentagdo de
documentos, atestados, fotografias recentes e o que mais for requerido;

VIII - manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragdo a
Secretaria da Escola;

IX - respeitar as normas e regras de convivéncia e circulagdo da Escola, das quais
terdo conhecimento por meio do manual do aluno, entregue no ato da matricula;

X - responder por danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que causar as
instalagdes, equipamentos e materiais da Escola de Danga de S&o Paulo.

Art. 20. A frequéncia dos alunos em aula serd registrada por meio de didrios de
classe, sendo exigidos, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade
para aprovacao.

Art. 21. O aluno que exceder, durante o ano letivo, o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) de faltas, por disciplina, serd desligado automaticamente da Escola.

Art. 22. O aluno impossibilitado, por razdes de salde, da pratica de danca, devera
apresentar atestado médico ao professor da disciplina, que encaminhara o
documento a Secretaria da Escola para registro.

Art. 23. Serd considerada como falta a participagdo do aluno apenas como ouvinte.
Art. 24. Considera-se trancamento de matricula a interrupgdo de frequéncia nos
cursos em que o aluno esteja matriculado, sem perda da vaga.

Art. 25. O aluno terd direito ao trancamento de matricula uma Unica vez, por ciclo,
desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - minimo de um ano de frequéncia na Escola;

IT - por um periodo que ndo ultrapasse o ano letivo corrente.

Paragrafo Gnico. A solicitagdo de trancamento de matricula devera ser motivada e
formalizada mediante requerimento dos pais ou responsaveis legais e encaminhada
a direcdo da Escola, a quem compete decidir o pedido.

Art. 26. Os alunos do Programa de Formagdo em Danca da Escola de Danga de S&@o
Paulo ficam sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - desligamento.

Art. 27. O aluno serd advertido verbalmente e devidamente orientado em caso de
atitude incompativel com as normas e regras de convivéncia da Escola, contidas no
manual do aluno.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de reincidéncia, o aluno receberd adverténcia por
escrito, a qual deverd ser assinada pelos pais ou responsaveis.

Art. 28. A pena de suspensdo, que ndo excederd 15 (quinze) dias, serd aplicada
pela direcdo da Escola no caso de reincidéncia de comportamento ja registrado na
adverténcia por escrito.

Paragrafo Unico. O periodo em que o aluno estiver suspenso sera considerado como
falta.

Art. 29. O aluno serd desligado da Escola nas seguintes circunstancias:

I - faltas que excedam o limite estabelecido no artigo 21 deste decreto;

II - reprovacdo reincidente no decorrer de um mesmo ciclo;

III - comportamento que ameace a seguranga, integridade e respeito dos colegas,
funcionarios, professores e do proéprio aluno.

Art. 30. Em qualquer hipétese de suspens3o ou de desligamento, serd concedida
ampla defesa aos pais ou responsdveis legais, os quais serdo notificados para
apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico. Antes do prosseguimento da proposta de aplicagdo das
penalidades previstas no "caput" deste artigo, a coordenagao pedagdgica deverd
manifestar-se formalmente e envidar tentativas de conciliagdo prévia.

Capitulo V
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Art. 31. A inscricdo de candidatos a ingresso no Programa de Formacdo em Danga
sera feita em datas definidas pela diregdo e divulgadas em edital.

Art. 32. A direc8o da Escola devera publicar no Diario Oficial da Cidade edital de
abertura de inscri¢do para preenchimento de vagas em jornal de grande circulagdo
e no Portal da Prefeitura do Municipio de S0 Paulo na Internet, do qual dever&o
constar:

I - data (s), horario (s) e documentagdo necessdria para a inscrigdo;

IT - nimero de vagas para cada turma, por turno;

II1 - condicdes referentes as faixas etarias dos candidatos.

Paragrafo Unico. Informagdes e orientagbes sobre o processo seletivo constantes do
edital deverdo estar explicitadas no Manual do Candidato, que serd disponibilizado
pela Escola a todos os interessados.

Art. 33. Para ingresso no ciclo intermedidrio, o candidato que ndo tenha cursado o
ciclo fundamental devera:

I - apresentar curriculo em danga;

II - ter idade compativel com a faixa etdria do ano;

II1 - participar de aulas indicadas pela coordenagdo pedagégica e apresentar
rendimento compativel;

IV - ser aprovado em entrevistas com o conselho de classe, a coordenagdao
pedagégica e a direcdo, a quem compete a decisdo sobre o pedido.

Art. 34. Ser3o considerados como critérios basicos de sele¢do para todos os
candidatos ao Programa de Formagao em Danga:

I - disponibilidade para dedicagdo a danga no periodo escolhido;

II - exame médico atestando a integridade de salde para a realizacdo de atividades
fisicas;

III - habilidades psicomotoras: coordenacdo motora, orientagdo espacial, prontiddo
e atengao;

IV - capacidade criativa;

V - capacidade de inser¢do em grupos.

Pardgrafo Unico. Como critérios de desempate, serdo consideradas condigbes
socioecondmicas e faixa etéria, priorizando-se os candidatos de menor renda e de
maior idade.

Art. 35. Os candidatos ao 1° e 2° ano participardo de processo seletivo conduzido
por membros do corpo docente da Escola de Danga de S&do Paulo e deverdo
submeter-se a exames médicos.

Art. 36. Os candidatos ao 39, 40 e 5° ano participardo de processo seletivo
conduzido por membros do corpo docente da Escola de Danga de S&o Paulo,
submeter-se-30 a exames médicos e deverdo demonstrar conhecimento prévio em
contetidos especificos a serem definidos no edital de seleg&o.

Art. 37. Os resultados serdo publicados no Didrio Oficial da Cidade e no "site" da
Escola de Danga de S&o Paulo, bem como afixados no mural da sede da Escola, na
seguinte conformidade:

I - aprovado;

II - ndo aprovado; ou

III - incluido na lista de espera.

Paragrafo Unico. Os candidatos incluidos na lista de espera poderdo ser chamados
em caso de desisténcia de aprovados, no prazo estipulado pelo edital.

Art. 38. A matricula do candidato aprovado e classificado serd efetuada na
Secretaria da Escola, por ordem de comparecimento, nas datas estabelecidas no
edital.

Art. 39. No ato da matricula, o candidato deverd apresentar:

I - ficha de matricula fornecida pela Escola devidamente preenchida;

II - guia do exame médico realizado em instituicdo indicada pela Escola de Danga
de S3o Paulo, com a consideragao de "apto”;

111 - comprovante de renda do provedor da familia e fotocépia;
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IV - comprovante de residéncia e fotocopia.

§ 10, A matricula sé poderd ser realizada pelos pais, responsaveis legais ou
portador de procuragdo registrada em cartério para esse fim.

§ 20, Sera considerado desistente o candidato que ndo efetuar a matricula no prazo
estipulado.

Capitulo VI
Da Avaliacao

Art. 40. O rendimento escolar do aluno sera avaliado de forma continua em todas
as disclplinas.

Art. 41. A avaliacdo sera feita pelos professores com base nos objetivos dos planos
de ensino das disciplinas, segundo diretrizes da Proposta Artistico-Pedagogica.

Art. 42. Ao longo do ano, o professor produzird relatérios de desempenho que
deverdo ser compartilhados com seus alunos e respectivos responsaveis.

Art. 43. A avaliacdo do professor de cada disciplina gerard duas notas na escala de
0 a 10 (de zero a dez), sendo a primeira emitida ao final do primeiro semestre e a
segunda ao final do segundo semestre,

§ 1°, A média final anual sera resultante da somatoria e divisdo equitativa das duas
notas.

§ 2°. O professor atribuird notas em valores inteiros, fazendo aproximagao
ascendente quando as casas decimais forem iguais ou superiores a 0,5 (meio)
ponto e desconsiderando os valores de casas decimais inferiores.

Art. 44. Para as disciplinas Técnica de Balé Classico e Técnica de Danga
Moderna/Contempordnea, além das notas semestrais atribuidas pelo professor,
serd considerada para média final uma terceira nota atribuida por banca avaliadora
em exame.

Paragrafo Gnico. O procedimento para cdlculo da média final observara as regras
previstas no artigo 43 deste decreto.

Art. 45. A data dos exames e os membros que participardo da banca avaliadora
serdo definidos pela diregdo e coordenagdo pedagdgica.

Art. 46. A banca examinadora sera composta por:

I - coordenador pedagdgico, que presidira a banca;

II - dois professores de danga da Escola de Dancga de Sao Paulo;

III - dois convidados, membros da comunidade artistica e ndo pertencentes ao
quadro de funcionarios da Escola de Danga de S&o Paulo.

Art. 47. Ndo havera segunda chamada para os exames de avaliagdo.

Paragrafo Gnico. Em caso de auséncia por motivo de doenga comprovada ou dbito
familiar de primeiro grau, o conselho de classe emitira a avaliacao final.

Capitulo VII
DisposicOes Finais

Art. 48. Os documentos da Secretaria Escolar sdo de uso exclusivo da Escola de
Danca de Sdo Paulo e das autoridades competentes, podendo os interessados, nos
termos da lei, requerer certid3o.

Paragrafo Unico. Poderdo ser expedidas segundas vias de certificados, mediante
requerimento do interessado ou dos pais ou responsaveis, quando se tratar de
alunos menores de idade.

Art. 49. Os casos omissos serdo apreciados e decididos pelo Diretor da Escola, na
sua area de competéncia, ou pelo Secretdrio Municipal de Cultura.

Art. 50. Ficam revogados os artigos 2°, 16 a 74 e 97 a 112 do Regimento da Escola
Municipal de Bailado, atual Escola de Danga de Sdo Paulo, constante do Anexo
Unico integrante do Decreto n® 30.593, de 19 de novembro de 1991.

Art. 51. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2011,
4589 da fundagdo de Sdo Paulo.
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ALDA MARCO ANTONIO, Prefeita em Exercicio

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretario Municipal de Cultura
NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2011.
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Sem revogacdo expressa

Ementa: Especifica os cargos de provimento efetivo do Quadro de Atividades Artisticas - QAA,

Legislagdo explicativa:

aos quais se refere o artigo 40 da Lei n® 15.380, de 27 de maio de 2011, bem como
os cargos de provimento em comissdo da Central Técnica de ProdugBes Artisticas
Chico Giacchieri.

Lei n® 15.380/2006 - Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Theatro
Municipal de S30 Paulo; cria cargos de provimento efetivo e em comissdo; extingue
o departamento Theatro Municipal; absorve as gratificagbes que especifica na Escala
de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas; dispde sobre o afastamento de
servidores da Administracio Direta; altera o art. 1°da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e da providéncias correlatas. (ver documento)

httn:/fintranet/
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PUBLICADO DOC 01/10/2011, p. 1 c. todas

DECRETO N° 52.692, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

Especifica os cargos de provimento efetivo do Quadro de Atividades Artisticas - QAA,
aos quais se refere o artigo 40 da Lei n° 15,380, de 27 de maio de 2011,bem como os
cargos de provimento em comissdo da Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico
Giacchieri.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso da atribuicdo conferidas
por lei, CONSIDERANDO a necessidade de especificar os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo IV a que se refere o artigo 40 da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de
2011, na forma prevista em seus incisos I e II;

CONSIDERANDO a necessidade de igualmente especificar os cargos de provimento em
comissdo da Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri, que deverdo
retornar para o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo quando do
efetivo funcionamento da Fundagdo Theatro Municipal,

DECRETA:

Art. 1°, Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Atividades Artisticas - QAA, a
que se refere o artigo 40 da Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011, constantes de seu
Anexo IV, ficam especificados na forma do disposto no Anexo I, Tabelas "A" e "B",
integrante deste decreto, observado o seguinte: I - Tabela "A": os cargos extintos em
28 de maio de 2011, data da publicagdo da Lei n® 15.380, de 2011; II - Tabela "B": os
cargos a serem extintos na vacdncia dos servidores cuja permanéncia no cargo
transformado pela Lei n°® 11.231, de 6 de julho de 1992, foi assegurada por ato
normativo préprio.

Art. 29, Por ocasido do efetivo funcionamento da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo
Paulo, os cargos de provimento em comiss3o transferidos para a Central Técnica de
Produgtes Artisticas Chico Giacchieri, nos termos do artigo 12 do Decreto n°® 50.439,
de 17 de fevereiro de 2009, constantes do Anexo II deste decreto, reverterdo ao
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo de que trata o Decreto n°
45.751, de 4 de margo de 2005.

Art. 39, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de setembro de 2011, 458° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de setembro de 2011.
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Anexo | integrante do Decreto n° 52.692, de 30 de setembro de 2011
Tabela “A” - Cargos de Provimento efetivo do Quadro de Atividades Artisticas —
QAA, extintos

- PARTE
DENOMINAGCAO DO CARGO REF. QDE. | TABELA

Bailarino AA-11 40 PP-II

Cantor de Coral AA-11 172 PP-II

Coredblogo AA-11 2 PP-III

Pianista Ensaiador AA-11 30 PP-IlI

Professor de Arte AA-11 26 PP-II

Professor de Danga AA-11 35 PP-II
=
2

Professor de Musica AA-11 96 PP-II s
]
he]

Professor de Orquestra AA-11 120 PP-II S
2

Professor de Quarteto de Cordas AA-11 4 PP-II §

Copista Musical AA-8 4 PP-Ill é

Arquivista Musical AA-6 6 PP-IIl g

Encarregado de Instrumentos da OSM AA-5 1 PP-lII g

Maséagista de Balé AA-3 6 PP-lII z
.g

Montador de Conjunto Artistico AA-3 10 PP-III §
a
g
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Anexo | integrante do Decreto n°® 52.692, de 30 de setembro de 2011
Tabela “B” - Cargos de Provimento efetivo do Quadro de Atividades Artisticas —
QAA, transferidos para a Parte Suplementar (PS)

DENOMINAGAO DO CARGO Rer. | apE. | TABELA
Professor de Arte AA-11 6 PS
Professor de Musica AA-11 14 PS
Montador de Conjunto Artistico AA-3 2 PS
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Cargos da Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri, a serem
transferidos para o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao
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- Central Técnica de Produgdes Artisticas
“Chico Giacchieri”
- Assisténcia Administrativa

Denominagao do Cargo / Lotagao Ref. Qde Parte Forma de
Tabela Provimento
Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 3 PP-1 Livre provimento
- Nucleo de Figurinos em comissao,
- Nucleo de Cenarios dentre servidores
- Nucleo de Catalogagéo municipais.
Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-I Livre provimento

em comissao,
dentre servidores
municipais.
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1/1
Titulo: DECRETO N° 53.225 19/06/2012 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Aprova o Estatuto da Fundagdo Theatro Municipal de S0 Paulo; dispde sobre o inicio

de funcionamento da Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo e a extingdo do
departamento Theatro Municipal; regulamenta o artigo 32 da Lei n°® 15.380, de 27
¢de maio de 2011.

Legislacdo explicativa: Lei n®15.380/2011 - Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Theatro
Municipal de Sdo Paulo; cria cargos de provimento efetivo e em comissdo; extingue
o departamento Theatro Municipal; absorve as gratificacdes que especifica na Escala
de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas; dispde sobre o afastamento de
servidores da Administragdo Direta; altera o art. 1°da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e dé providéncias correlatas. (ver documento)
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DECRETO N° 53.225, DE 19 DE JUNHO DE 2012

Aprova o Estatuto da Fundacdo Theatro Municipal de S3o Paulo; dispde sobre o
inicio de funcionamento da Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo e a extingdo
do departamento Theatro Municipal; regulamenta o artigo 32 da Lei n°® 15.380, de
27 de maio de 2011.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuiges que
Ilhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I B .
DO ESTATUTO DA FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 19, Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Pauio, na
conformidade do Anexo I integrante deste decreto.

Paragrafo dnico. O Conselho Deliberativo da Fundagdo Theatro Municipal de S3o
Paulo podera apresentar proposta de alteragdo do Estatuto ora aprovado, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua constituicdo na composigdo plena
prevista no artigo 11 da Lei n°® 15,380, de 27 de maio de 2011,

CAPITULO II B _
DO EFETIVO FUNCIONAMENTO DA FUNDAGCAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO
PAULO

Segdo I
Das Providéncias Preliminares

Art. 20, O efetivo funcionamento da Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo, na
conformidade das disposigdes constantes do artigo 39 da Lei n°® 15.380, de 2011,
dar-se-& com a implementagdo cumulativa das seguintes providéncias:

I - disponibilidade de execugdo dos recursos orcamentérios;

II - instalagdo dos érgdos de diregdo superior: Diretoria Geral e Conselhos
Deliberativo e Fiscal, estes na sua composicdo plena, no prazo estabelecido no
artigo 9° deste decreto;

III - inicio de exercicio, na Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo, dos
servidores municipais que serdo afastados na forma do artigo 32 da Lei n° 15.380,
de 2011.

Secdo II
Da Comissdo Gestora

Art. 39, O Secretdrio Municipal de Cultura constituird Comiss8o Gestora de
Estruturacdo da Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo, que funcionard no
periodo de implementagdo das providéncias referidas no artigo 2° e até o efetivo
funcionamento da Fundag&o, incumbindo-lhe a responsabilidade pela interiocugdo
entre a Secretaria Municipal de Cultura e a Fundagdo, bem como pelo
acompanhamento da execugdo dos atos necessdrios ao cumprimento das
disposicGes deste decreto.

Secao III
Da Prestacdo dos Servigos Afetos ao departamento Theatro Municipal

Art. 49, Até o efetivo funcionamento da Fundag¢iio, o departamento Theatro
Municipal executard normalmente suas atividades, garantlndo a contmmdade dos
servigos afetos as unidades que o compdem.

§ 10, Os processos administrativos que tenham por objeto contratos, convénios,
acordos e outros instrumentos congéneres celebrados pelo atual departamento
Theatro Municipal deverdo ser, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo deste decreto, paulatinamente encaminhados & Fundag8o Theatro
Municipal de S&o Paulo para as providéncias de ordem contabil e juridica, visando a
efetivacdo de sua transferéncia para esse novo 6rgdo até o inicio de seu efetivo
funcionamento, acompanhados dos respectivos recursos.

§ 20, O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos contratos a serem ceiebrados
pelo atual departamento Theatro Municipal a partir da data da publicacdo deste
decreto, cuja execugdo ultrapasse o prazo referido no seu artigo 9°.

Secdo IV
Da Extingdo do departamento Theatro Municipal

Art. 59. Com o efetivo funcionamento da Fundagdo, conforme previsto no artigo 2°
deste decreto, ficam extintos o departamento Theatro Municipal e os respectivos
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo III integrante da Lei n®
15.380, de 2011, n&o extintos na forma do artigo 6°, também do presente decreto.

CAPITULO III
DA INSTALAGAO DA DIRETORIA GERAL

Art. 69. Havendo disponibilidade de execugdo orcamentdria, os cargos de
provimento em comissdo constantes da Tabela "A" de Cargos, anexa ao Estatuto
ora aprovado, poder8o ser providos, ocasido em que serSo extintos,
concomitantemente, os cargos equivalentes do departamento Theatro Municipal,
sem prejuizo do funcionamento deste Ultimo até sua extingdo na forma prevista no
artigo 5° deste decreto.

CAPITULOIV .
DA INSTALACAQ DOS CONSELHOS SUPERIORES DA FUNDAGCAO THEATRO
MUNICIPAL DE SAO PAULO

Secdo I
Da Composicdo Parcial e do Funcionamento Extraordinario

Art. 7°. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal ter§o, em sua instala¢do inicial,
composm&o parcial e funcionardo extraordindria e transitoriamente nessa
composicdo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicagéo do ato de designagdo de seus membros, na seguinte conformidade: @
I - Conselho Deliberativo: os membros natos e os indicados referidos nos incisos ge
II do artigo 11 da Lei n°® 15.380, de 2011; 3
II - Conselho Fiscal: os membros Indicados referidos no inciso I do artigo 13 da Le
n° 15,380, de 2011. g
Art, 80, O valor minimo da doag3o que dara direito de ingresso e representacio
Conselho de Patrocinadores serd definido, provisoriamente, pelo Conse
Deliberativo, na composic8o prevista no artigo 7° deste decreto, no prazo de
(noventa) dias, contados da data de sua publicagio.

ol
W

Y
3

D,

0o¥6°01 36"0"&

Secdo II
Da Instalacdo Plena
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Art. 99, Findo o prazo estabelecido no artigo 7° deste decreto, o Conselho passara
a funcionar em sua composigdo plena, na conformidade do disposto no artigo 11 da
Lei n°® 15.380, de 2011.

Art. 10. Com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do prazo
fixado no artigo 7° deste decreto, deverdo ser realizadas eleigdes para escolha dos
membros eleitos a que aludem o inciso III do artigo 11 e o inciso II do artigo 13,
ambos da Lei n° 15.380, de 2011, obedecidas as regras constantes do Estatuto da
Fundacdo.

Art. 11, A inexisténcia de membros no Conselho de Patrocinadores ndo impedird o
funcionamento do Conselho Deliberativo, que serd considerado instaiado em sua
composicdo plena apds a eleicdo dos representantes dos servidores, dos corpos
estdveis e do Conselho de Orientagdo Artistica.

Art. 12. O valor minimo da doagdo que dard direito de ingresso e representacdo no
Conselho de Patrocinadores sera fixado definitivamente pelo Conselho Deliberativo,
em sua composigdo plena.

CAPITULO V .
DO AFASTAMENTO DOS SERVIDORES PARA A FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Secdo I
Da opgéo

Art. 13. A Unidade de Recursos Humanos - URH, da Secretaria Municipal de
Cultura, convocard os servidores que prestam servicos no departamento Theatro
Municipal, efetivos e admitidos nos termos das Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, e n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, bem como titulares de cargos de
Referéncia "AA", exceto os referidos no § 4° deste artigo, para, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da convocagdo, manifestarem-se expressamente por sua
permanéncia na Secretaria Municipal de Cultura ou por seu afastamento para a
Fundagéo, na forma prevista no § 10 do artigo 32 da Lei n° 15.380, de 2011,
mediante o preenchimento do formuldrio Termo de Opg8o constante do Anexo II
deste decreto.

§ 19, As opgdes pelo afastamento para prestagdo de servigos na Fundagdo Theatro
Municipal de S&o Paulo serdo submetidas ao Prefeito.

§ 29. As opgBes pela permanéncia na Secretaria Municipal de Cultura permanecerdo
em custédia na Unidade de Recursos Humanos, até que se realize a convocagio
prevista no artigo 14 deste decreto.

§ 3°. A Fundaglo poderd, a seu critério, submeter o servidor cujo afastamento
tenha sido autorizado a uma avaliagéo técnica, solicitando & Administragio Direta,
na hipétese de sua n&o aprovagdo, a cessagdo do afastamento.

§ 49, O disposto neste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos de Diretor de
Escola de Arte, da Escoia Municipal de Bailado e da Escola Municipal de Misica, de
Referéncia "AA".

Segéo II

Do Aproveitamento

Art. 14. Os servidores que se enquadrarem nas hipéteses previstas nos incisos
deste artigo serdo convocados pela Unidade de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Cuitura, para o seu aproveitamento nas unidades da Pasta ou em
outros 6rgdos da Administracdo Direta, observada a natureza das atribuicdes de
seus cargos ou fungdes:

I - que realizarem a opgédo de permanéncia na Secretaria Municipal de Cultura;

II - cujo pedido de afastamento n&o seja autorizado pelo Prefeito;

III - ndo aprovados na avaliagdo técnica a que se refere o § 3° do artigo 13 deste
decreto;
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IV - cujo afastamento seja cessado por qualquer motivo.

§ 19, Incumbird ao Secretario Municipal de Cultura fixar a lotacdo do servidor de
que trata este artigo nas unidades da Pasta.

§ 20, A competéncia prevista no § 1° deste artigo podera ser delegada.

§ 39. A fixacdo de lotagdo dos servidores em outros 6rgdos da Administragdo
observard o disposto no inciso I do artigo 1° do Decreto n° 41.283, de 24 de
outubro de 2001.

Segdo III
Das Condigées do Afastamento

Art. 15. Os afastamentos de que trata o artigo 13 deste decreto serdo concedidos
com ou sem prejuizo de vencimentos.

Art. 16. Na hipétese de afastamento com prejuizo de vencimentos e sem prejuizo
dos direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo ocupado pelo
servidor, a Fundacdo arcara com a respectiva remuneragéo.

Art. 17. Na hipdtese de afastamento sem prejuizo de vencimentos, direitos e
demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo ocupado pelo servidor, os dnus
financeiros dai decorrentes serdo suportados pela Administragéo Direta.

§ 19, O tempo em que o servidor estiver afastado sem prejuizo dos vencimentos
sera contado, integralmente, para todos os efeitos legais.

§ 20. O servidor afastado perceberd as vantagens a que fizer jus no érgdo de
origem, compreendendo a referéncia de vencimentos ou saldrios, acrescido das
vantagens pecuniarias que a ele se integram nos termos da lei ou de outros atos
concessivos, as vantagens incorporadas e as tornadas permanentes, os adicionais
de caréter individual, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo
ou func@o de forma permanente, nos termos da iegislagdo especifica.

§ 3°. Aiém das vantagens referidas no § 2° deste artigo, fica assegurada a
percepgdo do abono de permanéncia, do auxilio-refeicdo, do auxilio-transporte, do
vale-alimentagdo e de quaisquer outros beneficios concedidos e custeados pela
Administragdo Publica Municipal.

§ 49, A despesa com os servidores afastados continuard a ser programada e
executada pela Secretaria Municipal de Cultura, permanecendo sob sua
responsabilidade o pagamento dos vencimentos ou saldrios, a ser efetuado com
base nos registros de frequéncia mensalmente encaminhados na forma do artigo 18
deste decreto.

Art. 18, Caberd & Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo atestar e encaminhar
mensalmente & Unidade de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Cuitura,
a frequéncia dos servidores afastados, informando as ocorréncias do més.

Art. 19. A concessdo, cessagdo, permanéncia, incorporacio e reconhecimento de
direitos e vantagens aos servidores, durante o periodo de afastamento, incumbira a
autoridade competente da Administragédo Direta.

Pardagrafo Gnico. Para fins do disposto no "caput” deste artigo, a Fundagio Theatrfg‘f
Municipal de S&o Paulo deverd encaminhar & Unidade de Recursos Humanos, d@
Secretaria Municipal de Cultura, em tempo hébil, os documentos ou requerimentos;’
devidamente instruidos, para as competentes concessdes, anotagBes of
providéncias, na forma prevista nas normas iegais e regulamentares pertinentes. o
Art, 20. Os servidores afastados ficardo submetidos a geréncia da Fundacég.
Theatro Municipal de Séo Paulo, especiaimente guanto aos deveres e obrigacGesy,
respeitada a legislacdo de pessoal especifica e as normas estabelecidas nes a
decreto. py
§ 10. Compete & Fundagio o controle da frequéncia e da pontualidade, bem como § O
programac&o de férias anuais. B

§ 20. Para efeito de controle de frequéncia, devera ser observada a jornada de
trabalho e respectiva carga hordria a que o servidor estiver submetido por forga
legislagéo especifica.
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§ 39. Compete a Fundagdo proceder & avaiiagdo de desempenho do servidor de que
trata este artigo, de acordo e na forma da iegislagdo municipai pertinente.

Art. 21. Cabera ao dirigente da Fundagéo Theatro Municipal de S&o Paulo, no caso
de apiicagdo de medidas discipiinares, eiaborar reiatério circunstanciado dos fatos e
remeté-lo ao 6rgdo de origem, sugerindo a eventuai penaiidade a ser aplicada.
Paragrafo nico. Na hipbtese do "caput”, incumbird ao érgdo de origem promover o
procedimento de natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a respectiva
penaiidade.

Art. 22, A Unidade de Recursos Humanos, da Secretaria Municipai de Cultura,
relativamente aos servidores afastados, no que se refere as normas contidas neste
decreto e a respectiva situagdo funcionai, cabera:

I - o gerenciamento do controle e do arquivamento, em prontudrio, dos
documentos resultantes dos atos aos quais se refere este decreto, respectiva
formalizagdo e demais providéncias;

II - a responsabilidade peio cadastramento, nos sistemas informatizados de
recursos humanos, dos respectivos eventos funcionais, inciusive para efeito de
pagamento;

III - a expedigdo dos atos necessdrios e as devidas anotagbes, pertinentes a
situagdo funcional nos termos das normas legais e reguiamentares vigentes, a
elaboragdo, o gerenciamento do controle e do arqulvamento, em prontudrio, dos
documentos dai resultantes.

Art. 23. Poderd ser cessado o afastamento do servidor perante a Fundagdo Theatro
Municipal de S3o Paulo, nas seguintes hipéteses:

I - quando proposto pelo Secretdrio Municipal de Cultura, mediante solicitagdo ao
Prefeito;

II - quando solicitado pelo dirigente da Fundagdo Theatro Municipal de Sd8o Paulo,
mediante justificativa em oficio dirigido ao Prefeito;

111 - quando solicitado pelo servidor, mediante requerimento dirigido ao Prefeito.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 24. Durante o periodo de impiementacdo das providéncias previstas no artigo
20 deste decreto e até o efetivo funcionamento da Fundacdo, deverdo ser adotadas
as medidas necessarias para o provimento dos cargos efetivos constantes do Anexo
I, Tabela "B", da Lei n°® 15.380, de 2011, observadas as pertinentes disposigdes do
Decreto n® 52.934, de 20 de janeiro de 2012.

Art. 25. Para os fins previstos no artigo 24 deste decreto, a Fundagdo podera,
ouvida a Secretaria Municipai de Pianejamento, Orgamento e Gestdo, aproveitar,
para o provimento de seus cargos, os candidatos excedentes aprovados nos
concursos pubiicos realizados no dmbito da Administragdo Direta para provimento
de cargos idénticos, mediante concordancia expressa dos candidatos, observados
os segmentos de atividades e atribuigbes especificas dos respectivos cargos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Os recursos a que se referem os incisos II, I1I, IV, VI, VII e XIII do artigo
80 da Lel n° 15.380, de 2011, deixardo de ser recolhidos ao Fundo Especiai de
Promogdo de Atividades Cuiturais - FEPAC, a partir da data de comunicagdo, pela
Fundacdo, a Secretaria Municipal de Cultura sobre a movimentagdo de conta
corrente prépria para esse fim.

Art. 27. Até o efetivo funcionamento da Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo,
os servidores municipais continuardo a ser normalmente convocados para a
prestagdo de tarefas especiais no imével do Theatro Municipal.

autuado em 30709/2015 00:00:00.

Art. 28. Até a fixagdo, peia Fundagdo Theatro Municipal de S&o Pauio, dos pregos de
seus servigos, deverd ser observada a tabela de pregos publicos em vigor para o
atuai departamento Theatro Municipai.

Art. 29. A Fundagdo Theatro Municipai de Sdo Pauio deverd, até o dia 30 de
novembro de 2012, promover o inventario e registro dos bens transferidos nos
termos do artigo 7° da Lei n° 15.380, de 2011.

Art. 30. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de junho 2012, 459° da
fundacéo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretdrio Municipal de Cultura

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Pianejamento, Orgamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipai

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de junho de 2012.
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Supervisor Técnico Il DAS-12 5 Livre provimento em Supervisor Técnico Hl DAS-12 5 kivee meptofd ra
cormiss#o, dentre - Supervis&o de Infformética, Técri£P issg0, dente 10.940
portadores de diplomade | da Diretoria de Gestso (1) portadores deriphs .
curso superior de curso superiorde
greduagéo - Supervisao de Produgéo graduagéo
- Supervis&o de Palco
- Produg#o Executiva (2)
- Nucleo de Agdo Educativa
- Centro de Educagoe 40H
Meméria
- Diretoria de Formagso (2)
Assessor Juridico DAS-12 1 Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 1 Livre provimento em
comiss#o, dentre - Gabinete do Diretor , da comiss#o, dentre
portadores de diplomade | Fundagao Theatro Municipal portadores de diploma de
Ciéncias Juridicas e de S&o Paulo Ciénclas Juridicas e 40 H
Sociais, com registro na Sociais, com registro na
OAB OAB
Assessor Técnico DAS-12 4 Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 4 Livre provimento em
comissgo, dentre - Gabinete do Dirstor , da comiss#o, dentre
portadores de dipiomade | Fundagio Theatro Municipal portadores de diploma de
curso superior de de S&o Paulo curso superiorde 40H
graduagéo graduac&o
Assessor Técnico DAS-12 2 Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 Livre provimento em
comiss&o, dentre - Gabinete do Diretor, da comiss3o, dentre
portadores de dipioma de | Diretoria de Gestio portadores de diploma de 40H
curso superior curso supetior
Assistente Juridico DAS-11 1 Livre provimento em Assistente Juridico DAS-11 1 Livre provimento em
comiss&o, dentre - Gabinete do Diretor, da comiss#o, dentre
portadores de diploma de | Diretoria de Gestéo portadores de dipioma de
Ciéncias Jurldicas Ciéncias Juridicas e 40H
Socials, com registro na Sociais, com registro na
OAB OAB
Tabela “A” de Cargos a que se refere o artigo 52 do Estatuto da Fundagéo Theatro Municipal de Séo Paulo
Cargos de Provimento em Comiss#o da Fundagio Theatro Municipal de Sio Paulo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA JORNADA
DE
DENOMINAGAO DO CARGO FORMA DE DENOMINAGAO DO CARGO FORMA DE TRABALHO
- Lol n° 15.380111 REF. | QDE PROVIMENTO /LOTAGAO REF. | QDE PROVIMENTO SEMANAL
Diretor Geral DGF 1 Livre provimento em Diretor Geral DGF 1 Livre provimento em
comiss&o, pelo Prefeito - Fundagéo Theatro Municipal comiss#o pelo Prefeito 40 H
de S3o Paulo
Diretor DAS-14 3 Livre provimento em Diretor DAS-14 3 Livre provimento em
comiss&o, dentre - Diretoria Artistica comiss#o, dentre
portadores de diplomade | - Diretoria de Formagéo portadores de diploma de 40H
curso superior - Diretoria de Gestao curso superior
Produtor Executivo DAS-14 1 Livre provimento em Produtor Executivo DAS-14 1 Livre provimento em
comiss&o, dentre - Produggo Executiva comiss&o, dentre
portadores de diploma de portadores de diploma de 40H
curso superior curso superior
Diretor de Divis3o Técnica DAS-12 3 Livre provimento em Supervisor Técnico Hi DAS-12 3 Livre provimento em
comissdo, dentre - Supervisgio de Recursos comiss&o, dentre
portadores de diplomade | Humanos portadores de dipioma de
curso superior de - Supenvisdo de Obras e curso superior de 40H
graduagdo Manutengdo graduagdo
- Superviséo de Infraestrutura 3
- Diretoria de Gestio -
=]
Supervisor Técnico Il DAS-12 1 Livre provimento em Supervisor Técnico li DAS-12 1 Livre provimento em
cornisséo, dentre - Supervis&o de Finangas e comissgo, dentre
portadores de diploma de | Administragdo, da Diretoria de portadores de dipioma de 40H
Ciéncias Contabeis Gestéo Ciéncias Contébeis
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Tabela “B" de Cargos a que se refere o artigo 53 do da Fundagéo Theatro Municipal de Séo Paulo
Cargos de Provimento Efetivo da Fundagio Theatro Municipal de Séo Paulo
Nivel Superior
: Jornada de Trabalho
N° de Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
1: Especialista em informag8es Técnicas, Culturais e Mediante concurso pabhco de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de 40H
Desportivas - Nivel | curso supetior de gl de Bibl p por escola oficial ou
d { istrado no érgao
a) Categoria 1 $1 Enquadramanto exigida a habilitag&o especifica.
b) Categoria 2 §-2 El fi I, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
de 2011 e artigo 49 desta Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Nivel !.
c) Categoria 3 $3 E I, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
de 2011, e artigo 49 desta Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Nivei I.
d) Categoria 4 S4 El por p 0 fi I, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
de 2011 e artigo 49 desta Estetuto, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel .
o) Categoria 5 S5 E jonal, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
de 2011 e artigo 49 desle Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel .
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Mediarte promogao, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380, de 2011, e artigo 49
Desportivas - Nivel lI deste Estatuto.
a) Categoria 1 86 Enquadramanto por promogao, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380, da 2011,
o artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel i.
b) Categoria 2 S-7 Enquadramanto por progressao funcional, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
de 2011, e artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Nivel Il
‘ c) Categoria 3 S-6 funcional, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
! de 2011 e artlgo 49 deste Estatuto, dentre titulares da cargos da Categoria 2,
. Nivel li.
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Tabela “B" de Cargos a que se refers o artigo 53 do daF Theatro de Siio Paulo Marl Oliveira
Cargos de F Efetivo da Theatro de S#o Paulo Técnico Ad vo-RF 10.940
Nivel Médlo °
Jemada de Trabathe
N° de Cargos Denominagiio do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
3 [Assisiente 06 Gestao 0o Pollicas PUDICes - Nivel | Modiants concurso pUblico 06 provas ou 06 provas e (ITWGs, exgido o certiicado 0 30H
conciusao de ensino médlo.
a) Categoria 1 M-1  |Enquadramento, exigida a habilitag&io especifica.
b) Categoria 2 M2 [E i nos termos do artigo 27 da Lai n® 15.380,
de 2011, e ar(lgo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Niveii.
c) Categoria 3 M3 |E I, nos termos do artigo 27 de Lel n® 15.380,,
de 2011, e artigo 4ﬁ daste Estetuto, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Nivel .
d) Categoria 4 M4 por I, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
de 2011, o artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares da cergos da Categoria 3,
Nivel .
@) Categoria 5 M5 por p |, nas termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,)
do 2011, e arfigo 49 dasto Estatuto, dentra titulares da cargos da Categoria 4,
Nivei i.
f) Categoria 6 M6  |E d nos termos do artigo 27 da Loi n° 15.380,
de 2011, e artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares da cergos da Categoria 5,
Nivet .
g) Categorla 7 M-7 por pi nos termos do artigo 26 da Lei n® 15.380,
do 2011, dentre ﬂmhm de cargos de Categoris 6, Nivel L.
h) Categoria 6 M8 |E por pr nos termos do artigo 27 da Lej n° 15.380,
de 2011, a artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 7,
Nivet L.
i) Categoria 9 M-8 por pi nos termos do artigo 27 da Lei n® 15.380,
us 2011, e artigo 49 desto Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 6,
Nivel |
) Categoria 10 M-10 |E por p nos termos do artigo 26 da Lel n° 15.380,
de 2011, dentre hhuhroa da cargos de Categoria 9, Nivel I.
d) Categoria 4 S8 F di por p i 1, nos termos do artigo 26 da Lei n° 15.380,
de 2011, a artigo 49 desip Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel Il
e) Categoria 5 s-10 |Ei por progr I, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
de 2011, e artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Il
E: ialista em Té Culturais @ Mediante promogio nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380, de 2011, e artigo 49
Desportivas - Nivel Il deste Estatuto.
a) Categoria 1 s-11  |E por p gdo, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380, de 2011,
e amgo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel Il
b) Categoria 2 S-12  |Enquad por pi #o funcional, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380,
de 2011, e artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Nivel Il
¢) Categorie 3 S-13 |E d nto por p 40 fi nos termos do artigo 27 da Leil n® 15.380,
de 2011, e artigo 49 desia Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Nivel Ill.
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Tabela "B" de Cargos a que se refere o artigo 53 do Estatuto da Fundag#io Theatro Municipal de S#io Paulo O funcionagio
Cargos de Pr Efetivo da Fundag#o Theatro M de S#o Paulo —
Nivel Bésico Oliveira
36 afdeln,RE 10.940
[Jorrada dé th
N° de Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
25 Agente de Apolo - Nival | Mediante concurso pblico da provas ou de provas e titulos, exigida a formagéo escolar 40H
minima do Ensino Fundamentai completo
a) Categoria 1 B-1 |Enquadramanto exigida a habilitagio especifica.
b) Categoria 2 B2 |Eng por p funcional, nos termos do artigo 27 da Lei n® 15.380, da
2011 a artigo 49 desle Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivai .
c) Categoria 3 B-3 |Enq por p & jonal, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380, de
2011, e artigo 49 desta Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |.
d) Categoria 4 B4 |E por p funcionai, nos termos do artigo 27 da Lei n® 15.380, de
2011, e artigo 49 deste Esteluto dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivei I
e) Categoria 5 B5 |E por p ft I, nos termos do artigo 27 da Lat n® 15.380, da
2011 e artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares da cargos da Categoria 4, Nivel ..
Agente de Apoaio - Nivei Il |Mediante promogéio nos termos do artigo 27 da Lei n® 15.380, de 2011, e artigo 49 deste
Estatuto.
a) Categoria 1 B-6 |Enquadramento por promogao, nos tarmos do artigo 27 da Lei n° 15.380, da 2011, e
artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel 1.
b) Categoria 2 B-7 v por p nos termos do artigo 27 da Lei n® 15.380, de
2011 e artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel i.
c) Categoria 3 B8 |E por p 80 funcional, nos termos do artigo 27 da Lei n® 15.380, da
2011 e artigo 49 desle Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivei ll.
d) Categoria 4 B9 [E por p funcional, nos termos do artigo 27 da Lai n® 15.380, da
2011 e artigo 49 desta Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nive! iI.
@) Categoria 5 B-10 |Enqu #o funcional, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15,380, de
2011 e artigo 49 deste Estetuto, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Ii.

Assistente de Gestéo de Politicas Pubficas - Nivei i

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

i nos termos do artigo 27 de Lei n° 15.380, de 2011, e artigo 49

deste Estetuto.

M-11  [Enquadramento por promogdio, nos termos do artigo 27 da Lei n° 15.380, de 2011,

@ artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos de Categoria 10, Nivei I.

M-12 [E nos termos do artigo 27 de Lei n° 15.380,
de 2011, e artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 1,

Nivei i

E\ por jonai, nos termos do artigo 27 de Lei n® 15.380,
de 2011, e artigo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Nivei It

M-14  [E nos termos do artigo 27 da Lel n°® 15.380,
de 2011, artlgo 49 deste Estatuto, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel Il

M-13

M-15 |E por nos termos do artigo 27 da Lei n° 15,380,
de 2011, e artigo 49 deste Estetuto, dentra titulares de cargos de Categoria 4,

Nivel li,
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4. MANIFESTAGCAO DA FUNDAGAO (somente em caso de opgdo pelo afastamento)

TERMO DE OPGAQ - LEI N° 15.380, de 27 de maio de 2011 e Decreto n°

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

[[] Tenho interesse no afastamento pleiteado.

[C] Nio tenho interesse no afastamento pleiteado.

Data Assinatura do Diretor Geral

NOME REGISTRO FUNCIONAL [VINCULD)|
CARGO/FUNGAO REFERENCIA / PADRAO
CATEGORIAFUNCIONAL | E.H. JORNADA (horas)

2, OPGAO

5, AUTORZACAO DO SENHOR PREFEITO (somente em caso de opgdo pelo afastamento)

DECLARO que, estando ciente do disposto no artigo 32 da Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011,
regulamentado pelo Decreto n® L

] OPTO pelo afastamento e, consequentemente, pela prestagdo de servigos na FUNDAGAO
THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO,

1 COM prejuizo de vencimentos.
[C] SEM prejuizo de vencimentos.

[] OPTO pelo NAO afastamento, estando ciente da minha relotago em outras unidades da
Secretaria Municipal de Cultura ou em outros 6rgéos da Administragéo Direta.

1 !

Data da Opgdo Assinatura do Servidor

[J Autorizo o afastamento pleiteado.

[[] N#o autorizo o afastamento pleiteado.

Data Assinatura do Senhor Prefeito

6. PROTOCOLO DE OPGAO:

3. MANIFESTAGAO DAS CHEFIAS (somente em caso de opgao pelo afastamento)

[] De acordo.

] Néo concordo.

Data Assinatura do Diretor do Departamento do Theatro Municipal

Data Assinatura do Secretério Municipal de Cultura

Nesta data foi formallzada a opgéo do servidor:
Nos termos:

[J] OPGAO pelo afastamento e consequentemente pela prestagdo de servigos na FUNDAGAO
THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO.

[ COM prejuizo de vencimentos.
[ SEM prejuizo de vencimentos.

] OPGAO pelo NAO afastamento, ficando o servidor ciente da relotago em outras unidades ga
Secretaria Municipal de Cultura ou em outros 6rgaos da Administragéo Direta. S

/ |

Data da Opgéo Assinatura / carimbo do responsével pelo atendimento
da Unidade de RH

ebbktrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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.2 funcionasia [
: legis Marla' J ONteta
Base de dados : 'leg Técnino AdmikiAirAfvo-RF 10.940

Pesquisa : 15716
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15,716 23/04/2013 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera a Lei n® 14,485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Ballet Cldssico, a
ser comemorado anualmente no dia 24 de abril, e da outras providéndias.
Projeto: Projeto de Lei N°® 255/2012 (ver documento)
Autor(es): Edir Sales
Notas: - A ser comemorado anualmente no dia 24 de abril.

[ Back ]
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) Matid J&s

Técnicl&z/ 0

PUBLICADO DOC 24/04/2013, p. 136 c. 2 '
|
|

LEI N° 15.716 DE 23 DE ABRIL DE 2013

(PROJETO DE LEI N° 255/12)

(VEREADORA EDIR SALES - PSD)

Altera a Lei n© 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Ballet Classico,
a ser comemorado anualmente no dia 24 de abril, e da outras providéncias.

José Américo, Presidente da Cdmara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a
Cémara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica inserida alinea ao inciso LXIX do art. 7° da Lei n® 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a seguinte redacgdo:

“o Dia do Ballet Classico, visando a preservacdo, divulgacdo e ao resgate cultural
desta danca, com apresentagdes de pecgas classicas no Theatro Municipal de Sao
Paulo, sempre que possivel e mediante autorizagdo prévia do Poder Publico;” (NR)
Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcoes
em contrario.

Cémara Municipal de S&o Paulo, 23 de abril de 2013.

JOSE AMERICO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
23 de abril de 2013.

KAREN LIMA VIEIRA, Secretdria Geral Parlamentar

Matéria PL 306/2014. Nao foi possivel extrair as informacgdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha n®
NO
O funcign

do proc

de 0__LL fls. 48

Maria'Jdsé Oliveira

Técnico Adminjgfr
PUBLICADO DOC 27/11/2013, PAG 103

PROJETO DE LEI 01-00810/2013 do Vereador Eduardo Tuma (PSDB)
"“Dispde sobre a oferta de aulas de ‘Ballet’ nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19, As Escolas Municipais de Ensino Fundamental deverdo disponibilizar aulas
de “Ballet” para seus alunos que manifestem o desejo voluntario de frequentd-las.
§10, As aulas serdo disponibilizadas para alunos com idade igual ou maior que 5
(cinco) anos e estara condicionada aqueles alunos que gozem de perfeitas
condicdes de saude fisica e mental para pratica-las:

§20, : Os alunos interessados nas respectivas aulas serdo examinados por
profissional médico especialista em “medicina desportiva” e dele receberdo o “laudo
de aptiddo” que os habilitara a frequentar as sessdes de ensino.

Art. 20, S3o condicionantes para frequentar as respectivas aulas o bom rendimento
escolar, a assiduidade e o interesse em todas as outras matérias regulares, de
forma com que a Escola possa bem formar e orientar o aluno para a sua caminhada
estudantil e académica futura.

Art. 39, As aulas serdo ministradas por um profissional habilitado com Curso
Superior de Graduacdo em Danca e praticante da modalidade.

Art. 4° As despesas com a execucdo da presente lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59, Esta lei entra em vigor 180 dias apds data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.”

vo-RF 10,840
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4 CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
Papel para informacéo, rubricado como folha n° 47

do processo n° 01- 306 de 2014 em 24/04/2015

Carmen Cristina vazzi
RF. 11.1 12
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CAMARA MUNICIPAL DE
PAR pl0306-14
1419/2015
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUCAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0306/14.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa da nobre Vereadora Edir Sales, que cria a
Companhia de Ballet Classico do Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias.

Na justificativa da propositura esta consignado que a sua motivagao é reimplantar na
cultura brasileira e paulistana os mais nobres Ballets do repertério mundial, ja que ha
no cenario nacional apenas uma companhia voltada exclusivamente a esta modalida-
de de danga. Expde também que apenas na Alemanha existem doze companhias de
Ballet e que as companhias estrangeiras, ao se apresentarem no Brasil, costumam
promover apresentagdes extras, ja que esgotam a capacidade maxima dos teatros em
que se apresentam.

Sob o aspecto estritamente juridico, o projeto retne condicdes para tramitar, tendo em
vista a competéncia legislativa do Municipio para criar érgdos e entidades na estrutura
da Administracdo Municipal, nos termos do artigo 30, inciso |, da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil. Ademais, & competéncia comum da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios proporcionar os meios de acesso & cultura (ex vi
do artigo 23, inciso V, da Constituicio da Republica), o que, por 6bvio, compreende a
divulgacéo de espetaculos de dancas classicas.

No plano interno, o projeto de lei em analise respeita as regras locais que veiculam o
dever juridico ao Poder Publico municipal de promover o acesso a cultura. Como

exemplo, pode ser citado o seguinte artigo da Lei Organica do Municipio de S&o Pau-
lo:

“‘Art. 191 - O Municipio de S&o Paulo garantira a todos o exercicio dos di-
reitos culturais e 0 acesso as fontes de cultura, observado o principio da
descentralizag&o, apoiando e incentivando a valorizacdo e a difusdo das
manifestacdes culturais.”

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  SaoPaulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
PL 0306-14 M

/) utuado em 30/09/2015 00:00:00.
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CAMARA MUNICIPAL DE RF 11.335 . SGP. 100
SAO PAULO
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Para ser aprovado o projeto dependera de voto favoravel da maioria absoluta dos
membros desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, XIl, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE,

Sala da Comiss&o de Constituigio Justica e Legislagio Participativa, em 26 l G%IZO\S -

IFRIEDENB\ACH ' A LINQ| TATTO

/

GEORGE HATO

:-> SANDRA TADEU

ONTE LOPES DA

RELCOM
1472/2015

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
PL 0306-14 M
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