SAO PAULO

Gabinete do Vereador Abou Anni

08-inD

INDICACAO n°. oy g

—

——

INDICO, nos termos do artigo 219 do Regimento Interno, ao
Exmo. Sr. Prefeito da Cidade de Sdo Paulo, GILBERTO KASSAB, no sentido
de que lhe seja sugerido, como medida de relevante interesse publico, a adogdo
de providéncias para contemplar a carreira da Guarda Civil Metropolitana, com
um aumento progressivo na remuneragdo concedida pelo gozo de férias anuais,
especialmente aqueles que ndo possuam licengas em seus prontuarios.

Com efeito, a proposta tem por escopo valorizar o Guarda
Civil Metropolitano, que em razdo de seu mister absorve sobrecarga fisica e
emocional, sendo imperioso ser potencializado o seu periodo de descanso anual
para combater o alto indice de licengas médicas e readaptagdes.

Outrossim, com fundamento no artigo 7°, inciso XVII, da
Constitui¢do Federal, e por ser de competéncia exclusiva do Poder Executivo a
providéncia pleiteada por este Parlamentar, ex vi do que preconiza o artigo 37, §
2°, 11, da Lei Organica do Municipio, aguarda-se pelo acolhimento da presente
Indicagao.

Destarte, apresenta-se anexo, a “minuta de projeto de lei”,
para que possa ser analisado e ao final encaminhado a esta casa de Leis.

[

Jala das Sessoes,

!EQUIPE DE PUBLICACAO
, iw\f’/’ § 07 JUN 2010
you |Anni i SGP.4p
dador
|

dar — Sala 406 — Sao Paulo/SP — CEP 01319-900 - f one: 33964525 ~ Fax: 3396.3958
abouanni@uol.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

MINUTA DE PROJETO DE LEL

Cria o abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Abono Férias aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, como forma compensatoria do desgaste emocional e fisico do
exercicio da profissdo, pago aos que executam o trabalho operacional na
Corporagdo, cumulativo com os demais beneficios vinculados ao periodo de
férias, nas seguintes conformidades:

§ 1°. Nos primeiros 10 anos de efetivo exercicio na fungio, o recebimento de um
salario base da remuneragfioinicial da carreira por periodo de
férias efetivamente gozado.

§ 2°. De 10 anos até 20 anos de efetivo exercicio na fungdo, ao recebimento de
um salario emeio da remuneragdo inicial da carreira por periodo de
férias efetivamente gozado.

§ 3°. Acima de 20 anos de efetivo exercicio na fungdo, ao recebimento de dois
saldrios da remuneracgdo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia util do més de janeiro, do
primeiro ano apds a sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Vd. Jacarei, 100 — 4°. Andar — Sala 406 — Sao Paulo/SP — CEP 01319-900 - f one: 33964525 ~ Fax: 3396.3958
abouanni@uol.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

IND 1337/2010
---------- Copia auténtica. "INDICO, nos termos regimentais, seja
oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito, solicitando a adogdo de providéncias
para contemplar a carreira da Guarda Civil Metropolitana com
aumento progressivo na remuneracao concedida pelo gozo de férias
anual, especialmente aqueles que ndo possuam licengas em seus
prontuarios. Com efeito, a proposta tem por escopo valorizar o Guarda
Civil Metropolitano, que em razdo de seu mister, absorve sobrecarga
fisica e emocional, sendo imperioso ser potencializado o seu periodo
de descanso anual para combater o alto indice de licengas médicas e
readaptagdes. Outrossim, com fundamento no artigo 79, inciso XVII,
da Constituicdo Federal e por ser de competéncia exclusiva do Poder
Executivo a providéncia pleiteada pos este Parlamentar “ex vi” do que
preconiza o artigo 37, § 29, II, da Lei Orgdnica do Municipio, aguarda-
se pelo acolhimento da presente indicagdo. Sala das Sessotes, 02 de

junho de 2010. (a) A?U\)ANNI. OFICIE-SE, 02-06-2010. (a) Dalton
ANTO.

. " MARCOS LEONIDAS , . . )
Silvano." Eu, TecnimAﬂmmo , extrai esta copia fielmente do

original. S& Paulo, 07 de junho de 2010. Confere:

%&&!\%&Eﬂg BARRETO

Técnico Administrativo . Supervisor de Finalizagdo \do Processo

) . Josgzgﬁqi‘xvo SOUZA SANTOS . ANGELA BQRDIN ANDREONI
Leg islativo ’ Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo .,  ViStO ’ Secretiria 48 Apoio Legislativo |

Secretdria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo.-

Anexo: Minuta de projeto de lei.



CAMARA Ml;NICIPAL DE

SAO PAULO

Presidéncia

OF. SGP-23

n° 197372010 Sao Paulo, 14 de junho de 2010.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumpre-me encaminhar a Vossa
Exceléncia copia auténtica de proposituras apresentadas por
Vereadores deste Legislativo, solicitando providéncias junto aos
6rgaos competentes, conforme relagao anexa.

Na oportunidade, renovo a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Gilberto Kassab,
Dignissimo Prefeito do Municipio de S&@o Paulo.

JCSS/mk.



TID-4337257

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

S ECRETOR 10 RUMOPALDE R

SR STATNATE A OV

Sao Paulo, 03 de agosto de 2.010.

OFICIO N° 131/SMSU-CG/2010
oiar 15 - DOCREC
15- 03230/2010

Em resposta a Indicagdao 1337/2010, sirvo-me do
presente para cumprimentar a iniciativa do Nobre Vereador.

Apés analisarmos a referida Indicagdo, restituo o
presente expediente para Vossa Senhoria, para conhecimento das
propostas sugeridas pelas respectivas Divisbes desta Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Com o0 exposto aproveito o momento para renovar
protestos de elevada estima e consideragao.

PAULO CESAR FRANCO
ja Municipal de Seguranga Urbana
hefe de Gabinete

Ilustrissimo Senhor

Vereador Abou Anni

Camara Municipal de Sao Paulo

Palacio Anchieta

Viaduto Jacarei, 100 — 42 andar — sala 406- Bela Vista
CEP 01319-900- Sao Paulo-SP

CMSP SGA.4 Unidade Protocolo 09/08/2010 09:41 132934
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

IND 1337/2010
---------- Copia auténtica. "INDICO, nos termos regimentais, seja
oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito, solicitando a adogdo de providéncias
para contemplar a carreira da Guarda Civil Metropolitana com
aumento progressivo na remuneragao concedida pelo gozo de férias

anual, especialmente aqueles que ndo possuam licencas em seus

prontudrios. Com efeito, a proposta tem por escopo valorizar o Guarda
pront

Civil Metropolitano, que em razdo de seu mister, absorve sobrecarga
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fisica e emocional, sendo imperioso ser potencializado 0 seu penodo
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diw para combater o alto indice de licengas médicas e
readaptagdes. Outrossim, com fundamento no artigo 79, inciso XVII-,
da Constit'u'igéo Federal e por ser de competéncia exclﬁsiva do Poder
Executivo a providéncia pleiteada pos este Parlamentar “ex vi” do que
preconiza o artigo 37, § 29, 1I, da.Lei Organica do Municipio, aguarda-
se pelo acolhimento da presente indicagao. Sala das Sessbes, 02 de

junho de 2010. (a) AB?NI. OFICIE-SE, 02-06-2010. (a) Dalton

) " MARCOS ANTONI ONIDAS . . . .
Silvano." Eu, Técnico Adngafstrativo , extrai esta copia fielmente do

original. S& Paulo, 07 de junho de 2010. Confere:

Ef&gL 'N’@&M#’?o BARRETO

Técnico Administrativo . Supervisor de Finalizagdo do Processo

(}% WOWGH .
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS ANGE BORDIN ANDREONI

Legislativo ,  Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo Visto, Secrethrfa de Apoio Legislativo

Secretaria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de S3o Paulo.-

Anexo: Minuta de projeto de lei.



CAMARA MUNICII'AI. DE

SAO PAULO

MINUTA DE PROJETO DE LEI

Cria o abono férias para os integrantes dc Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de Sao Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA::

Art. 1° Fica instituido o Abono Férias aos integrantes da Guarda Civil
Metropohtana como forma compensatona do ‘desgaste emocional e fisico do
exercicio __da_proﬁssao pago aos que executam o trabalho operacional na
Corporagdo, cumulativo com os demais benzficios vinculados ao periodo de
férias, nas seguintes conformidades:

§ 1°. Nos primeiros 10 anos de efetivo exercicio na fungéo, o recebimento de um
salario base da remuneragdo inicial da carreira por periodo de
férias efetivamente gozado. '

§ 2°. De 10 anos até 20 anos de efetivo exercicio na fungdo, ao recebimento de
um saldrio emeio da remuneragdoinicial da carreira por periodo de
férias efetivamente gozado.

§ 3°. Acima de 20 anos de efetivo exercicio na fungdo, ao recebimento de dois
salarios da remuneragdo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia util do més de janeiro, do
primeiro ano apos a sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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Geiza Cristini Marins Cardoso
" Assessora Técnica

Secretaria de Relages Governamentals
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Gezg(nstini Maring Cardoso
Assecsora Técnica )
Secretarla de Relacses Governamentals

A |Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Sr. Chefe de Gabinete
Assunto: Indicagao: 1337/2010 -Aumento progressivo para GCM

Interessado(a):Vereador(a): {Abou Anni

Prezado(a) Senhor(a)

Encaminhamos Indicagao recebida neste gabinete para

apreciacado dessa Subprefeitura/Secretaria.

_ Apos andlise e consideragdes solicitamos encaminhar
resposta diretamente ao Gabinete do(a) Vereador(a) com coOpia para esta

Secretaria para conhecimento e arquivo.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar nossos

cordiais cumprimentos.

C M. Cosdore
Assessora — SERG

G ingoomistini Marins Cardoso Q C' ?
@M

SMQU AT

Paulo Cesar Franco
Chefe de Gabinete - SMSU
RF.788.528.8.00






TID n° 6101508 -

INTERESSADOS: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

ASSUNTO: IND 1337/2010 - Projeto de Lei - Remuneragio
concedida pelo gozo de férias anual

SMSU - AJ
Sr. Assessor Juridico Chefe

O art. 7° mcso XVII, da Constituigio Federal preve
“gozo de fénias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do

que o salinio normal’.

O esmero no emprego da linguagemé essencial a revelagdo
do verdadeiro sentido da norma, assim, a expressio “pelo menos” constante do
dispositivo constitucional evidencia um minimo e nio um maximo, o que
permite que normas infraconstitucionais concedam maior remuneragio nas férias

dos servidores.

Assim, em termos gerais € sob o aspecto juridico, nio ha

obstaculo ao prosseguimento do projeto, em que pese possa ser aperfeigoado.

Nestes termos, sugiro seja o presente submetido ao Sr.

Secretario para deliberagio quanto ao interesse no prosseguimento e

aperfeicoamento da proposta.

SMSU/AJ

GS
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INTERESSADOS: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

ASSUNTO: IND 1337/2010 - Projeto de Lei - Remuneragio
concedida pelo gozo de férias anual

SMSU/G.

Senhor Chefe de Gabinete

Nos termos da manifestagio do Sr. Assessor Juridico

desta Pasta, que acompanho, encaminho o presente a Vossa Senhoria para

deliberacio.

Sio Paulo, 7 4 \PEY

LUIZ AUGUSTO
Assessor Juridico Chefe
OAB/SP 195.068
SMSU/ AJ

Mok A \NA»M%DC@
0\&-"?\\ /\d'»ww ‘{“"’W

- Paulo Cesar Franco
Chefe de Gabinete - SMSU
RF. 788.528.8.00

GS
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Da: IND. 1337/2010

Interessado: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Assunto: Indicacdo Ver. Abou Anni - Aumento progressivo na remuneragao

SMSU/CAF/DTRH

Senhora Diretora,

Face & manifestagdo do Senhor Chefe de Gabinete as fls.
05, encaminhamos o presente a Vossa Senhoria, para conhecimento e
manifestacdo e posterior envio a DTOS para igual procedimento.

JT/Ims

Rua Augusta, 435/437 - 7.0 andar - Consolagdo - SP CEP: 01305- 000
Tel 3124-5132 - Fax: 3124-5133 :

*»
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Folha de informagéo n° 07

Do TID n° 6101508, em 16/07/2010.....

Assist. Gest PoI/t/ S Publlcas
SMSU/CAFK/DTRH

Interessado: Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana
Assunto: IND 1337/2010 - Projeto de Lei — Remuneragao concedida pelo
gozo de férias anual

DTOS
Senhora Diretora

Trata o presente da Minuta de Projeto de Lei que cria o
Abono Férias como forma de remuneragdo concedida aos integrantes da Guarda

Civil Metropolitana quando em gozo de férias efetivamente usufruidas.

Ao analisarmos a referida Minuta evidenciamos algumas

consideragdes preliminares para o aperfeigcoamento da proposta, como segue:
1) O Artigo 1° do Decreto n° 27.683/89 aduz:

“‘Art. 1° - Os vencimentos normais a serem pagos aos
servidores municipais, quando em gozo de férias, serdo acrescidos de 1/3 (um

terco) do seu valor.”

Em prosseguindo tal Projeto de Lei, vislumbramos duas

formas dos GCM'’s receberem o Abono Férias:
a) quando em gozo de férias os GCM's receberiam mais que 1/3 de férias;

b) criagdo de um novo cddigo de pagamento, verificando a possibilidade de
recebimento de dois beneficios para um mesmo evento.

DTRH - Rua Augusta, 435/437 - 6° Andar - Consolagdo - S3o Paulo - CEP: 01305-000 - tel. 3124-5155
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ECRETARIAMUNICIPATIDE
8 SEGURANCATURBANA

Folha de informagéaon° 08

Do TID n° 6101508, em 16/07/2010.....

Assist. Gest.Politiths Publicas
SMSU/CAF/DTRH

2) No Artigo 1° o Abono Férias sera devido aos GCM's que

executam o trabalho operacional na Corporagao.

Para a sua aplicagdo sera necessario estabelecer quais sao
os trabalhos considerados como operacional e quais considerados como nado
operacional, além de indicar quais os GCM'’s que executam um ou outro trabalho.

3) Nos Paragrafos 1°, 2° e 3° o recebimento se dara por

periodo de férias efetivamente gozado.

Entendemos que se refere ao periodo de férias de 30 dias.
Porém, falta definir como ficaria o recebimento do Abono Férias quando o GCM
utilizar dois periodos de 15 dias ou um de 10 e outro de 20 dias, além do gozo de

férias acumuladas dentro do mesmo periodo anual.

Ex.: Mesmo que em diferentes periodos, se 0 GCM usufruir
02 periodos de férias (60 dias) recebera 02 Abono Férias?

4) Nos Paragrafos acima citados o recebimento do Abono é
em virtude do tempo de efetivo exercicio na fungao.

O tempo a ser computado sera a partir do ingresso na GCM

ou a partir da efetivagao na carreira?

Ex.: O GCM foi admitido em 1988 e ap6s aprovagao em concurso realizado em
1990, passou a ser efetivo no cargo de GCM. Considera-se como inicio 1988 ou
19907

5) Como o computo de tempo é pelo efetivo exercicio na

fungao, os periodos de licengas médicas n3o serdo considerados.

DTRH - Rua Augusta, 435/437 - 6° Andar - Consolacdo - Sdo Paulo - CEP: 01305-000 - tel. 3124-5155
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Assist.Gest.Politicis Publlcas
SMSU/CAF/DTRH

Para subsidiar os estudos do referido Projeto de Lei segue

abaixo estimativa de impacto financeiro, considerando a contemplagdo de todos

os GCM's:

ABONO DE FERIAS

16/7/2010

Qte. GCM's

6.623

Padrao

QGC-01 A

'TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO,

Nos Primeiros 10 anos 534,71 3.351 3.351 2.100

De 10 anos até 20 anos 802,07 3.201 2.929 3.704

Acima de 20 anos 1.069,42 71 343 819

Total de GCM's 6.623 6.623 6.623

Impacto 4.435.168,10 | 4.507.887,30 | 4.969.613,26
13.912.668,66

Impacto 2011 a 2013

A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo desta SMSU, por

meio do Comunicado 81/10 divulga o encaminhamento & Camara Municipal de 04

projetos que contemplam a valorizagéo da carreira da Guarda Civil Metropolitana:

a) Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana a ser

concedido ao efetivo empregado em atividades operacionais e ndo operacionais

visando o desenvolvimento das metas e programas prioritarios;

b) Gratificagdo por Exercicio de Fungdo de Comando da

GCM e pela Execucgdo de Trabalhos Técnicos nas Comissdes Processantes da

DTRH - Rua Augusta, 435/437 - 6° Andar - Consolacdo - Sdo Paulo — CEP: 01305-000 - tel. 3124-5155
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Folha de informagéao n° 10

Do TID n° 6101508, em 16/07/2010.....

Assist.Gest.Politicas Publicas
SMSU/CAF/DTRH

Corregedoria Geral da GCM, com previsdo de permanéncia aos vencimentos,
apds decorrido o periodo aquisitivo;

c) Gratificagéo de Fungao para os Motoristas da Guarda Civil
Metropolitana, considerada a responsabilidade pela condugdo de veiculos
operacionais da Corporagao;

d) Gratificagéo pelo Exercicio de Fung¢do em Atividades de
Natureza Operacional e de Dificil Provimento, em especial, na regido central da
Capital.

Divulga ainda que esta tramitando o Projeto de Lei que
institui a Gratificagdo por Exercicio de Atividade Operacional, com o intuito de
conceder remuneragdo correspondente aos GCM's que forem empregados em
eventos extraordinarios no seu periodo de folga, além do empreendimento
conjunto de esforcos das Secretarias Municipais de Gestdo, Seguranga e
Governo para melhoria do padrdao de vencimentos da categoria, incluindo a
majoracgéo da aliquota do RETP e equiparagdo ao nivel médio, mantendo aberto o

dialogo com as entidades de classe.

A vista da maniféstég:éo desta DTRH e das solicitagdes
contidas as fls. 05 e 06, encaminho a Vossa Senhoria o presente para igual
procedimento, com posterior retorno ao Senhor Coordenador de Administragéo e

Finangas. f , 2

LEILA CREMONESI
Diretora
Divisdo Técnica de Recursos Humanos
SMSU/CAF/DTRH

DTRH - Rua Augusta, 435/437 - 6° Andar - Consolagéo — Sdo Paulo —~ CEP: 01305-000 - tel. 3124-5155
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Folha de Inforljagdon® 11

do TID n° 6101508 Em, 28/7/10
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA Carolina Tanaka
) Administradora
Fspec.emAdm. O. F. Publicas
ASSUNTO: IND 1337/2010 - Projeto de Lei 'N'vis.’mq Léqclr}ul:ﬁ de Saude
SM! AF

SMSU / CHEFIA DE GABINETE
Senhor Chefe de Gabinete,

Contemplamos a iniciativa do Nobre Vereador e reconhecemos a
necessidade de valorizagdo salarial para a categoria, inclusive a importancia do
empenho dele junto aos seus correligionarios para a aprovagdo dos Projetos de Lei
encaminhados pela SMSU aquela Egrégia Casa, conforme Comunicado n° 81/10, de
07/07/10 da Assessoria de Imprensa.

Quanto ao Projeto de Lei apresentado pelo Nobre Vereador, ao
analisarmos com enfoque na area de atuagdo desta Divisdo Técnica Orientagao Social,
ressalvamos alguns pontos que merecem esclarecimentos:

1 - A Licenga Médica é um periodo de afastamento para a recuperagdo da saude
quando a patologia incapacita o servidor para suas atividades laborativas. A
Licenga Médica nao é voluntaria e independe da questdo salarial.

2 - Readaptagao Funcional é o comprometimento parcial, permanente ou temporario de
saude fisica ou psiquica do servidor, com indicagdes de limitagdo para a fungao,
mas com capacidade laborativa para o exercicio de outras atividades correlatas, e
também, nao é voluntaria e independe da questéo salarial.

Considerando as justificativas para a propositura (documento inicial e
minuta do Projeto de Lei), ndo vislumbramos correlagao entre a potencializagdo do
descanso anual em termos financeiros com o combate do alto indice de licengas
médicas e readaptagoes.

Séao Paulo, 28 de julho de 2010

MV eAR
O oean. 0o Wb

o B

DIVISAO TECNICA DE ORIENTAGAO SOCIAL - N
SMSUICAF e

Paulo Cesar Franco
Chefe de Gabinete - SMSu
RF.788.528.8.00



LEG.2 - DEPARTAMENTO DE SERVIGOS LEGISLATIVOS

RECIBO DE ENTREGA DE RESPQSTA DE OFICIO

AO(A) SR.(A). VEREADOR(A) ABOU ANNI SALA

ENCAMINHAMOS A(S) RESPOSTA(S) AO OFICIO  001.973 / 2010 ENDEREGADOA:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

REFERENTE A(S) MATERIA(S) LEGISLATIVA(S) RELACIONADA(S) ABAIXO:
INC 01337/ 2010 PROTOCOLO P.M.S.P.

DOCUMENTO RECEBIDO C.M.S.P. 03230 / 2010 DATA DO RECEBIMENTO: 26/08/2010

NUMERO DE ORIGEM:OF 131/SMSE-CG-2010

RESUMO TID 6334357
RESPOSTA ACUSA RECEBIMENTO DE PROPOSTA DE AUMENTO PROGRESSIVO NA REMU

NERAGAO CONCEDIDA PELO GOZO DE FERIAS AOS EMBROS DA GCM.

ENTREGUE POR LEG. 2, RECEBIDO POR

0000

REGISTRO N.o, , EM / /
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