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32° GV - VEREADORA EDIR SALES

PROJETO DE LEIn®  or-m

01- C0258/2014

“‘Altera a Lei n°® 13.877, de 23 de Julho de 2004,
para adequar dispositivo legal acerca da
atuagdo da Guarda Civil Metropolitana no
Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo,
e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° O paragrafo segundo do art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§2° A gratificagéo de que trata este artigo, desde que recebida por 05 (cinco)
anos, adquire carater de permanéncia, incorporando-se a remuneragao dos
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana, inclusive para efeitos
da aposentadoria.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

32° GV - VEREADORA EDIR SALES

JUSTIFICATIVA

A iniciativa ora proposta visa garantir a continuidade da remuneragdo dos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam no Tribunal de Contas
do Municipio de S&o Paulo e fazem parte inclusive da Lei que organiza a
estrutura do Quadro de funcionarios daquele 6rgao.

O projeto de lei visa proporcionar a garantia e o cumprimento de principios
trabalhistas e constitucionais como o da irredutibilidade salarial. Isso
significa que fica assegurado ao Guarda que o seu vencimento salarial nao
sera algo incerto ou que havera redugéo futuramente.

Caso o Guarda passe por uma transferéncia de lotagdo, aposentadoria ou
qualquer outro motivo aquela gratificagdo recebida ndo sera suprimida
desde que completo o periodo de atuagéo de 5 anos, o que a nosso ver €
justo e merecido para 0s nossos guardas.

A guarda atua muito bem em todas as localidades onde esta instalada,
inibe a criminalidade, cuida do patrimdnio publico e das pessoas, faz um
excelente trabalho.

Conforme o principio da irredutibilidade a percepgdo continuada de
vantagem de remuneragdo percebida por anos torna definitivo o direito e a
incorporagao deve ser natural ao patriménio juridico salarial do servidor.
Como ja firmado os guardas da GCM trabalham muito bem, atuam com
exceléncia sendo merecedores de nosso respeito e reconhecimento.
Garantir essa incorporagdo € nosso dever uma vez que isso resultara na
valorizagao do profissional GCM.

Pelo exposto, conto com o apoio dos nobres pares na aprovagao de tal
medida haja vista ser de alta relevancia e importancia para a nossa
gloriosa Guarda Civil Metropolitana.

Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — Sala 1014 — S3o Paulo/SP
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| cAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 258/14
Reallzada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Séo Paulo),

www.senado. gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.qov.br/legislacio, a
respeito do assunto f0| localizado o seguinte:

- Lei iMunicipaI n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias, alterada pelas Lei n° 11.426/93 e 12.824/99;

- Lei Municipal n® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolltano estabelece escala de vencimentos prépria, € da outras providéncias,
alterada pelas Leis n° 10.406/87, 10.718/88 e 11.658/94;

- Lei Municipal n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, que dispbe sobre a reorganizagao
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras prowdenmas alterada pela Lei'n® 13.768/04;

- Lei Mun|C|paI n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana — SMSU e da outras providéncias, que em seu art. 3°, inciso 1V,
preve| na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o Centro de
Formacao em Seguranca Urbana, alterada pelas Lei n°s 13.866/04 e 14.879/09;

- Lei Municipal n® 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder Executivo
a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para
0s mtegrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QGP, nas
condlgoes que especifica; ’
|
- Lei Municipal n° 13.877, de 23 de julho de 2004, que dispde sobre a reorganizacao
admlnistratlva do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e de seu Quadro de
Pessoal, altera dispositivos das Leis n°® 9.167, de 3 de dezembro de 1980 e n°® 11.548,
de 21| de junho de 1994, procede as adaptacGes necessarias as normas da EC 19/98
e 20/98, e da outras providéncias; alterada pelas Leis n° 14.706/08, 14 916/09 e
15. 50|8/11
- Lei Municipal n® 14.043, de 2 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificagao a
ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Camara Municipal de So Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Pohmals Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de S3o Paulo;

- Lei Municipal n® 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui a Gratificagdo pelo
Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil
Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condigbes que especifica, aos

Folha n° O i do proc.
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servidpres pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em
efetivc|) exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana;

- Lei Municipal n° 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispbe sobre a criagao de
fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 15.366, de 8 de abril de 2011, que institui o Prémio de Desempenho
em Segurang¢a Urbana, regulamentada pelo Decreto n® 52.831/11,

- Lei [Municipal n® 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificagdo pelo
Exerc;’cio de Fungdo em Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, em
atlvudades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedlda aos servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, nas condigdes
que especmca

- Lei Municipal n°® 15.715, de 17 de abril de 2013, que dispbe sobre a gratifica¢ao a ser
paga ]aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, que reorganiza a Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana — SMSU, em cumprimento ao disposto no artigo 28 da
Lei ng 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde sobre o seu quadro de
cargos de provimento em comissao; transfere a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil — COMDEC e a Supervisdo da Junta do Servigo Militar, alterado pelo Decreto n°
51.379/10;

- Decreto Munucnpal n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispbe sobre a
reorgamzagao da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, alterado pelos Drcretos n°s 50.525/09, 51.379/10, 563.178/12 e
53.436/12;

- Decreto Municipal n® 50.525, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres
e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC; define
as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo que compdem o respectivo Quadro,
nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, bem como dos
cargos de provimento em comissao que especifica; transfere unidades administrativas;
revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de setembro de 2007.

- Decreto Municipal n® 51.788, de 15 de setembro de 2010, que altera o valor da
Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial — RETP, nos termos do artigo
19, § |2° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004,

- PL 258/13, que autoriza o Poder Executivo a instituir a Gratificagao para Atividade de
Instrutor — GAI a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no
Centro de Formacao em Seguran¢a Urbana como instrutor de cursos de formagao,

aperfelgoamento especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario, palestra,
\
\
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conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagégico, e da outras
providéncias;

- PL 609/13, que dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos
Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL 52/14, que dispbe sobre a concessao de adicional de periculosidade aos Guardas
Civis Metropolitanos do Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias;

- PL [144/14, que institui o abono de férias para os integrantes da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

-PL 1‘69/14 que acrescenta os paragrafos 1°, 2° e 3° ao artigo 1° da Lei n® 15.715, de
17 de abril de 2013, que dispbe sobre a gratificagao a ser paga aos Guardas Civis
Metropolltanos integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara
Municipal de Sao Paulo;

- PL 245/14, que revoga o paragrafo unico do art. 3° da Lei n° 13.661, de 11 de
novembro de 2003, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacgao.

A Comlssao de Constituigao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03.

Sao Paulo, 11 de agosto de 2014.

Marcella Fdlbo Giacaglia
Procuradora Supervisora do $etor de Pesq. e Analise Prévia

OAB/SP 111.393
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i Cémara Municipal de S&o Paulo O fundiona

Mal’ia% sf Olivelra
Base de dados : legis Técnico Admihisyfativo-RF 10.940

Pesquisa : 10115
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N 10.115 15/09/1986 (verdocumento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias. -
Projeto: Projeto de Lei N° 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas|complem.: - Decreto n©23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono
da Guarda Civil Metropolitana.
- Lei n©10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propria.
- Lei n©®11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria *
dos Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.
- Lei n®11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n®40.157/2000 - Altera a denominacao da Guarda Civil Metropolitana para
Guarda Civil de Sao Paulo.
o - Decreto n®41.672/2002 - Altera a denominacao da Guarda Civil de Sao Paulo para

Guarda Civil Metropolitana. s

AlteracBes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.824/1999 - Altera o art. 1° desta Lel. (ver documento)
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LEI'Ne 10.115 ', DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e .di
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Municipio de ‘sao’ Pau—
lo, usando. das, atribuiqoes que lhe s30 conferidas por lel..
Faz saber que a.Cimara Municipal, ‘em sessdo de.4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei: - -

<

Art. 19 - Fica criada; junto a Secretaria

Munigipal de Defesa Soclal, a Guarda Civil Metropolitana,
" corporagac uniformizada e armada; a qual‘cabera a vigildn .
Cia dos prdprios municipais e a colaboragdo na seguranga
piiblica, na forma da lel.- :-

i Pardgrafo fnico - A colaboraqao na " segu-
ranqa piblica;: na qual sg ‘insere a competencia para o po<
liciamento e fiscallzagdo do- trdnsito, serd exercida- me~
diante convenio com -a PolIcia Estadual,

.. Art. 29 ~ No plano de sua estru 1xa orga-
‘nlca e orqamentaria, a Guarda Civil Metropolita integra
a. Secretaria Municipal de.Defesa Sacial. .

Art.. 39 - A Guarda Civil Matropoﬁitana te
Ta quadro, hierarquia e funqoes estabelecidos. por-lel; fI
xado’ seu efetivo no limite miximo de 5.000 (cinco min com’
ponentes, entxe homens e mulheres. :

. Paragrafo dnico -~ O regulamento da Guarda-
Civil Metropolitana sera estabelecido mediante decreto do
.Executivo.

’ Axrt. 49 - A Coordenadoria da Guarda civil
Hetropolitana sera exercida por designagio do Prefeito,’

'podendo recair a escolha sobre .Oficial Superior das For~
¢as: !Armadas ou da“ PolIcia Estadual, obedecidos os regula
mantos proprios. CL

* .Art. 59 - Até o advento da lei referida no
attigo 39, aplicar-se-3i aos servidores da-Guarda Civil Me

tropolitana o regime juridico previsto na Lei n¢ 9. 160,

Qe 3 de dezembro de 1980. .

o Aft. 69 - A Guarda Civil Metropolitana’ for-
necerd os efetivos funcionals para o cumprimento de agoes
-de .vigilancia.dos ‘proprios: municipais, mediante requisigao.
dasl Secretarias Municipais'.e. Orgdos: equiparados, inclusive-
da Administragao-Indireta;  conforme vier a'sex -definido
no’ regulamento -referido no pardgrafo_ jinico do artigo 3e.

Art. 79 - As despesas decorrentes da.exe- .
cuqao desta lei correrao por -conta, das’ dotaqoes orqamenta
rias-proprias, suplementadas se necessirio.

.Art. 89 - Esta.lei entrard em vigor na da
ta de sua publicaqao, revogadas as disposiqoes em. contra—
rio.

PREFEITURA DO- MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 15 de Setembro .

de 1.986, 4339 da fundagao de Sao Faulo.. ' ..

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . .~ v

CLAUDIO . SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
GERALDINO DOS . SANTOS, Secretario Municipal da Administra--
ao .
gENAEo TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO, Secretario dos Negécilos: Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipél, em 15 de
- Setembro de 1.986.. ...

SUELLY. PENHARRUBIA PAGUNDES Secretaria do Governo Munici

pal -

o

-t
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LEI N° 12,824, 07 DE ABRIL DE 1999 O funcionario
(Projeto de Lei n° 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) Mafid Jhse

Técnica Admlnjét

Alteral a redagdo do art. 1° da Lei n° 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modi?cada pelo art. 40 da Lei n° 11,426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicées que lhe
sédo conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 10 de margo de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art, 10 - O "caput" do artigo 1° da Lei n°® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n° 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redagao:

"Art. 10 - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporacdo uniformizada e armada, a qual cabera a protegdo e
a vigildncia dos bens, servicos e instalagbes municipais e a colaboragdo na
seguranga

publica, na forma da lei."

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundagao de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretério dos Negdcios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas

RENATO TUMA, Secretério Municipal da Administracio

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal

fls. 11
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Pesquisa : 10272
Total de referéncias : 1

1/1 :
Titulo: LEI N° 10.272 06/04/1987 (ver documento)
Sem revogac¢do expressa
Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de venamentos
propria, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 318/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 porcento do padrao de vencimento do cargo
que o servidor for titular, a Gratificacao Espedal de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana.
- Decreto n° 28.125/1989 - Dispoe sobre 0 pagamento da gratificacao pela sujeicao
ao regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n®
10.718/1988.
- Decreto n® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeigao ao
Regime Especial de Trabalho Polidal.
- Lein®12,927/1999 - Dispoe sobre 0 reenquadramento de cargos e fungoes que

O espedcifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.
AlteracBes: Lei 10.406/1987 - Substitul 0s anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 e -

O tuncion

Institui g carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala Mar

de vencimentos prépria, e dd outras providéncias  yscnico Admlni

Antbnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de S#io Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S@o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (%), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete 3 Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o trifego e o trénsito, no dmbito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgdos pdblicos, nas suas atividades pertinentes; ¢ demais atividades
afins, nos limites e nas condi¢Ges da legislagdo vigente. >

Art. 3° A carreira referida no artigo 1.° fica constitufda de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribui¢des constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5.° Os atuais servidores, admitidos para fungbes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serfio considerados inscritos “ex offi-
cio” mo concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.°.°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso pdblico, para os cargos da classe inicial;

I — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imédiatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento proprio. '

Art. 7.° O concurso piblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatérias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

- I — a de freqgiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagéo, -

adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art, 8° Observada a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de' 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagao
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizagio do curso, os candidatos receberdo re:tribuigio
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda, de: custo, ndo se cor_lhgqrgndo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a. Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo. )

§ 2° Sendo funcionério ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do curso de. formagdo, sem prejuizo .do
vencimento ou salério ¢ demais vantagens. contando-sethe o tempo de’servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° KB facultado ao funcionério ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parégrafo anterior, optar pela retribui¢do prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, ¢ serd dispensado dol
curso, desde:

1 — ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso:

I — nao revele aproveitamento no curso; -

I11 — ndo atinja a capacitagdo fisica necessria para o cargo;

IV — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

Parigrafo Gnico. Os critérios para a apuragdo das condigdes constantes dos
incisos II e III serdio. fixados em regulamento.
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Art. 10, Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aprovei I e (r)‘ ;’2'0 ¥ _de 201
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homold”© =41 o¢ p
=
S

gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social. Marla José/gé] Olivelra

- . vpr - Técnico Admiui t -R X
Art. 11. A nomeagdo obedecerd 2 ordem de classificagdo no concurso, e ' vo-RF 10.940

ser4 efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragdo Pd-
blica Municipal. '

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos. :

Art. 13. Pela sujei¢do ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
;nquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

lecreto.

_Parégrafo dnico. A gratificacdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ é inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decortente de -regime especial de trabalhe -

. Art. 14, O disposto nesta Lei serd objeto de. regilamentagdo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua publiédgﬁo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotacGes orgamentérias préprias, suplementadas se necessério..

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicSes em contrério. B

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncla para
Classe Ref. Denominagiio Atribuigdes Pravimento
VI  GCMs6 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagéo e su- Mediante acesso
Regional pervisio das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da érea de sua da classe de Ni-
jurisdiggo. vei V.

Estabelecimento de interc&mbio
com os 6rgdos publicos exis-
tentes na sua drea regional.
Proposiclio de alteragbes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regule-
mento,

V  GCM-5 inspetor Orientagio e elaboragtio da es- Mediante acesso,
cela de servico do seu efetivo. dentre Integrantes
Execugdo da fiscalizagdio do po- da classe de Ni-
liciamento dos servigos na érea vel iV..
de sua jurisdigéo. o
Fiscalizagdo da instrugio e
orientacio de emprego e cul-
dados com o armamento, bem
como do trato com-o publico,

Participagdo na Instrugio de ,
seu contingente.
Solugdo de duvidas, conflitos
@ ocorrénclas. .
Execucdo de rondas periédicas
nos postos de policiamento de
sua free de jurisdigdo.
Prestagdo de assisténcia ao
Inspetor-Chefe Reglonal, cuidan-
do também da integragdo com
os érgdos piiblicos.

N Outras, definidas em Regula-
mento.

vV  GCM4 Subinspetor Distribuigdo de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servigos aos integrantes do dentre integrantes
Nivel 11l - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaborag3o de escalas de ser- vel lil.
. vigo.
* Fiscalizacgo do emprego e cuk . | .
dados com o armamento. : |
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GCM-3

GCM-2

GCM-1

Guarda Civil Me-

tropolitano —
Classe Distinta

Guarda Civil Me-

tropolitano —

Classe Especial

Guarda Civil Me-

tropalitano

Orientagdo aos Guardas nas si-
tuagdes decorrentes do servi-

¢o.
Qutras, definidas em Reguls-
mento.

Distribuicdo de ordens e servi-
cos aos Guardas.

Execuclio de rondas de policia-
mento.

Fiscalizagdo da atuagéo dos
Guardas.

Inspecdo dos Guardas quanto
& apresentagBo Individual, cor-
recio de atitudes e execugdo
de suas atribuigdes.
Intermediacdo e apoio entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros 6rgdos pidblicos.
Orientagéo dos Guardas na so-
lugdio de situagdes decorrentes
dos servigos.

Qutras, deflnidas em Regula-
mento.

Execucfio do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Execltio de atividades de
orlentaclo, fiscalizagiio e con-
trole de tréfegos e do trénsito
municipais.

Intermediagdo entre os Postos
e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizag#o dos servigos.
Colaboragéio com os 6rgéos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes.

Outras, definidas em Regula-
maento.,

Execucdo do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Execugdo. de atividades de
orientagéo, fiscalizagdo e con-
trole de trifego e do tréAnstto
municipais.

Colaborag@o com os érgdos pd-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
cdes da legislagdo vigente,
Qutras, definidas em Regula-
mento.

Mediante acesso,
dentre Integrantes
da classs de NI ¢
vel 1L

Mediante acedso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel I,

Concurso publico, .
na forma do dis-
posto em lel.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272,

DE &

DE ABRIL DE 1987

Nivais

Denominagdo dos Cargos

Home.nc Mulheres

Total

vi
v
v
i
il
1

inspetor-Chefe Regional

Inspetor
Subinspetor
Classe Distinta
Classe Especial

Guarda Civil Metropolitano

28
45
88
144
214
3.981

02
05
09
16

- 23
445

- 30
50
97
160

237

4426

ANEXO IIT A QUE

DE 6

DE ABRIL DE 1987

SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10.272,

Nivel Referéncia

A

B c D

vi
A
v
il
]

G.CM.-vi
G.CM.v
G.CM. v
G.C.M. il
G.C.M.il

~ o~

9.600,00
8.160,00
6.100,00
5.100,00
3.700,00

L]

10.080,00
8.570,00
6.400,00
5.350,00
3.900,00

A mAR PR

10.580,00
9.000,00
6.680,00
5.600,00 °
4.100,00

P LT

11.120,00
9.450,00
7.000,00
5.900,00
4.300,00

AR e mA

-11.700,00

10.000,00
7.400,00
6.200,00
4.500,00

LN
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_Jénio da Silva Quadros,
do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Comp:

LEI N. 10.406 — DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

Substitui os Anexos I e II da Lei n. 10272 ("), de 6 de abril
de 1987, que instituiu a carreira de Guarda Civil -
Metropolitano, e dd outras providéncias

31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I e II da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, ficam
substitufdos pelo Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 2° O inciso I, do artigo 6.°, da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, -
passa a ter a seguinte redagﬁo_:

“l — mediante concurso piblico, para os cargos das classes I ¢

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

1V, esta apenas no primeiro provimento e na quantidade

Anexo 1.”

Art. 3° O artigo 7.° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, fica acres-
cido de um parigrafo, do seguinte teor:

. “Parégrafo Gnico. Somente no primeiro provimenfo o concurso
para a classe IV serd feito sob a forma de concurso piblico de pro-
vas ou de provas e titulos.”

.Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo de Inspetor-Chefe Rtj.giopal
— GCM-VI somente poderdio ser providos 4 medida em que ocorret a efetiva“
instalagio das respectivas Inspetorias Regionais. ‘

Art. 5° As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessério.

as disposigSes em contrério.

- Técnico Adnini
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Prefeito do Municipio de Sio Paulo, ‘o8 termos
lementar Estadual n. 9 (), de

prevista no

revogadas

ANEXO I DA LEI N. 10406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987 .

Nivels/

Quentidades -

lasse Wncl : Forma de Provimento AtribuloSes

¢ Classes Homans  Mulhores Total .

Inspetor-Chefe a) Madiante acesso dentre In-. Planejamento, coordenaclio e
Reglonal vi GCM-6 28 02 30 . tegrantes da classe de Nfvel supervisio das atividades téc-

V, conforme disposto em re-
gulamento préprio;

b) Excepclonalmente, até que
se realize o respectivo concur-
80 de acesso, 21 (vinte e um)
cargos, sendo 20 (vinte) para
homens e 1 (um) para mulher,
serfo providos em comisséio
dentre:

— Oficlals R.1 e R2 das For-
¢cas Armadas e Auxiliares no
posto minimo de Capitéio, ou
— Oficials A.1 e R.2 das For-
cas Armadas e Auxillares que
tenham exercldo funclo com
as atribuigSas equivalenteg na

Guarda Civil Metropolitana, ou

— Intsgrantes da classe -de
Guarda Civil Metropolitana do

- Nivel V, ou sinda

— Possuldores de diploma de
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direlto,

. com- comprovada experiéncla
na érea de seguranca piblica,

no exerciclo de cargo ou fun-
c¢ho de chefia.

nico-administrativas da érea de
sua Jurisdigo.

Estabelecimento. de Intercém-
bio com. o8 6rgios pablicos
exlstentes na sua rea regional.
Proposigio de alteragbes para

" aperfelgoamento das ativide-

des da Guarda Civil Metropo-

- litana. .

Outras definidas em regula-
mento.

ivo-RF 10,940
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Glasse :l‘::i Relerincla Forma de Provimento QO funcimug
v . Total »,
Inspetor v GCM-5 50 - a) Medlante acesso dentre in- Orl 0 6,6]ARDYE i ”:’:35 a
tegrantes da classe.de Nivel cala de ser):i\co IR SIS, 10.940
IV, conforme disposto em re- = Execuglio da fiscalizaglio do
gulamento préprio; policlamento dos servicos na
b) Excepcionalmente, até que drea de sua jurisdigiio.
se realize o raspectivo concur-  Fiscalizacio da .Instruglo e
80 de acesso, 37 (trinta e sete)  orlentacho ds emprego e cul-
cargos, sendo 35 (trinta e dados com o armamento, bem
cinco) para homens e 2 (dois} como do trato com o piblico.
para mulheres, eerfio provldos Participagho na instrucio de
em comissfo dentre: seu contingente.
— Oficlais R.1 e R.2 das For- Solugfo ‘de dividae, conflitos
cas Ammadas ou Auxillares e ocorréncias.
possuldores de estégio de acr- Execuclio de rondas periédicas
vigo, ou nos postos-de policlamento de
— Servidores Municipals que sua édrea de jurlsdigBo.
tenham exercldo fungio com Prestagio de assistdncla ao
atribulgbes equivalentes na  inspetor-Chefe Reglonal, cul-
Guarda Civil Metropolitana,ou  dando também da Integracio
— Integrantee da classe de com os Srgéos pablicos.
Guarda Civil Metropolitanade Outras definldas em regula-
Nive! IV, ou alnda mento.
— Possuldores de diploma.de.
nivel superior, preferenclal-
mente bacharsl em Direlto,
. com comprovada experidncla
na érea de seguranca ptblica.
GSuhlmpetor v GCM4 97 a) Mediante acesso dentre In-  Distribulglo de tarefas, ordens
tegrantes da classe de nivel e servicos aos integrantes do
Iil, conforme disposto em re- Nivel i — Classe Distinta. -
- gulamento préprio; Elaboracio de escala de aer-
vigo.
Nivels/ Atribul
Classe ‘?"'“‘ o Forma de Provimento oSes
b) No primelro provimento fi- Fiscallzaglio do emprego & cul-
cam reservados 48 (quarenta dados com 0 armamento.
@ oito) cargoe para provimen-  Exacuclo de ronda noe postos
.to por concurso publico, sendo  de policiamento de eua jurls-

44 (quarenta e gquatro) para
homens e 4 (quatro) para mu-
theres;

¢) Excepclonalments, até que
se reailzem os respectivos con-
cureoe piblico e de acesso, 49
{quarenta. ® nove) cargos, sen-
do 44 {quarenta e quatro) para
homens e 5 (cinco) para mu-
lheree serfio providos .em co-
miesfio dentre:

— Oficlale R.1 e R2 das For-
cae Armadae ou Auxlilares, ou
— Servidoras Municlpale que
tenham exercido fungfio com
atribulgles equivalentes na
Guarda Civil Metropolitena, ou

digso.

Orientaglio aos Guardas nas
eltuacﬁea decorrentes do eer-
vigo

Outraa definidee em regula-
mento.

— Intsgrantes ‘da classe de. .

Guarda Clvil Metropolitana de
Nivel lii, ou ainda

— Poesuldores de diploma de.
nive! euperior, preferenclal-
ments bacharel em Direito,
com comprovada experiéncia
na érea de seguranga piblica.
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Nivels/ Quantidades
Cleses Ctsoes  Petetuce — Forma de Proviments o fm srio Su ‘
0P8 Ofiveira
Guarda €ivil a) Medlante acesso dentre in- Dlatrlbu.ssﬁ“aa %?HM& e-RF 10.940
Metropolitana— " | tegrantes da classe de Nivel vigo aos Guardas.
Claase Distinta m. GCM-3 144 16 160 I, conforme disposto em re- Execuclo de rondas de policla-
gulamento préprio; _ . mento. )
b) Excepclonalmente, até que Fiscallzaglo da atuaq&o dos
se resllze o respectivo con- Guardas.
curso de- acesso, B8 (oltenta ~ Inspechio dos Guardas quanto
a olto) cargos, sendo 80 (of- & apresentacfio Indlvidual, cor-
tenta) para homens e 8 (olto)} reclio da. atitudes e execuglio
para mulheres, serfio providos de suas atribuicSes.
em comlas#io dentre: " Intermediagio e apolo entre
— Portadores de diploma de os Guardas e os elementos
2° Grau com comprovada ex- de outros Grgfios piiblicos. -
pariéncla a nivel de chefla na  Orientagdo dos Guardas na so-
érea de seguranca, ou luglio de situagdes decorren-
— Possuldores de experidncla tes dos servigos. .
de Comando e/ou chefia ad- Outras definidas em rsgula-
quirida na graduagiio minlma mento.
de Tercelro-Sargento das For-
¢as Armadas e Auxiliares, ou .
— Sarvidores Municlpais que -
tenham exercido funcfio ouatl -
vidade equivalente na Guarda
Civll Metropolitana, ou ainda
. — Integrsnte da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
o . Nivel . 4
Guarda Civil a) Medlants acesao dentre In-  Execuglio do policlamento os-
Metropolitana — tegrantes da classe de Nivel tensivo, preventivo, uniformi-
Claass Especijal i} GCM-2 214 23 - 237 |, conforme disposto em regu- zado e armado.
. : : lamento préprio; '
Nivelef - Quantidedes )
Closes Classes  Deferdnola Forma de Provimento AtribulgSes
b) Excepclonalmente, até que Execuglio de atividades de
se reallze o respectivo con- orlentaghio, fiscalizagho e con-
curso de acesso, 118 (cento &  trole de trifego e trinsito mu-
dezolto) cargos, sendo 107 niclpals. .
(cento e sete) para homens e intermedlagtio entre os postos
11 (onze) para mulheres serio e o Guarda Civil Metropolttano
providos em comlisséo dentre:  Classe Distinta, na fiscallza-
—~— Servidores admitidos na ¢lo dos servicos.
funglio de GCM-1, portadores . Colaboracio com o0s drglos
de Certificado de Curso de piblicos nas atividades perti-
Formaco de Guarda Clvil Me- nentes.
tropolitana, devidamente regls- Outras definldas em regula-
trado, ou mento.
0 ~— Servidores Municlpdls que
tenham exercldo funcao ou atl-
vidade equivalents na Guarda
Clivii Metropolitana, ou ainda
— [ntegrantes da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nivel ‘I,
Guarda Civil Concurso péblico conformedis- -Execuglio do policiamento os-
I GCM-1 3081 445 - 4426  posto em regulamento préprio. ~ tensivo, preventivo, uniformi-

Metropolitano

zado e armado.

Execuclio de atividades de
orlentacho, fiscalizagio e con-
trole de trifego e do trinsito
municlpals.

Colaboragio. com os Gérgéos
publicos nas satividades -perti-
nentes; nos limites a nas con-
digSes da legislaclio vigente.
Outras definidas em regula-
mento.
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{LBI N© .10.718 +DE 21 '-"ns;.:';be,'zeﬁmi . pB 1988 . -

. JANTO DA SILVA:QUADROS; . Prefefts do ManicTsia de 850 Pa
. JANZO | . . Prefe M pio de S8ao Pau
i:i usanda das atribuicSes que lhe sdo’ confertdas . pot
' Fag saber .qi:e' a Cimara Municipal, em sessdo de7 de. ‘de-
- Zembro de 1988, .decretou e eu promulgo a seguinte lei:

de 6 de ab‘x-il';d.-.'lss'l.f-pq:_g‘a;a vigorar

_Far com a-seguinte redacao:
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O funcionarlo .

Mari Dlivelra -
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~ Lt .
"

,.. /. D& nova ‘¥edagio aos artigos 12 e 13 .da o ®
L7 Led 19.10.272, de-6de abril de 1987, e d&. .-
% .- outras‘providéncias. . e e

" Art, 19.-70 artigo n\‘\‘; Lei no 10.272,
ma sequ!_.nto_

‘Teadagios
ST s oiepgel 12.- Pica tnstituldo o Regime - Es.
paecial de Trabdlho Policgal da Guarda Civil Metropolita~ .
na, correspondente i prestagio-de, no minimo, 40 -horas

semanais de trabalho, e caracteriziado_pelo- ocumprimento. ¢
‘de horfric irregular, sujeito a lantdes - noturncs @ outros

similares, na forma a ser estabelecida em  regulamento,
observadas ‘sempie as caracteristicas, peculiaridades e
necessidades do servigo,” T

oy Art. 29 - O artigo 13 e parSgrafo Gnico
da Lei n?¢ 10,272, de 6 de abril de 1987, passam a  vigo

S *Art, 13 - -Pela sujeigdo ac regime a
que se 5.20:0 o artigo anterior, os ocupantes de Cargos
ou fungGes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - pode
T30 receber uma gratificagao de atd 1008 (cem por cen~
to), calculada sobre o rio de vencimento em que est
versm enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a or
tdrio do Prefeito, atravids de decreta. LT

Lo pPardgrafo {inico - A gratificagao de que.
trata este artigo incorpora-se aos vencimentos para to-
dos os efeitos legais e & inacumuldvel. com qualquer outra
vantagem decorrente de jornada ou regime especial de tra
balho.” - - Lo Do c -
. . Art. 3¢ - Os servidores que na data des . ,
‘ta lei estiverem incluldos no regime H-40 poderao,no pra

. 20 'de 90 .(noventa) -dias,.a contar da -sua publicagao, optat

pela gratificacgao de que trata o artigo 13 da Lei .. .nQ

10.272, de 6 de abril de:1987, com a redagdo conferida:
- pelo artigo anterior desta lei, renunciando, nesta ‘-hipd

tese, & percepgdo e incorporagdo ao acrégscimo de 33% em

seus vencimentos, resultante do referido regime.de traba

lho. .
", . '§ 19'< Para os servidores que se encon
trarem afastados por motivo de licenga, férias a outros,
o prazo consignado no "caput" .desta artigo comegard a
. contar do término do respectivo afastamento, . o
) § 290 - Os servidores gue nao se manifes
tarem no prazo estabelecido permanacerao, obrigatoriamen
te, no regime H~40, ficando-lhes assegurada a percepgao
e ‘incorporagado do acrascimo salarial instituldo pelo ar-
tigo 17 da Lei n¢ 8,807, de 26 de outubro-de -1978, veda-
da sua inclusao no Regime Especial de Trabalho Policial H
_da Guarda Civil Metropolitana - RETP.- : ) Lo
N .  Art. 49 = As despesas decorrentes. - da
execugdo desta laei correrao por conta das dotagoes orga
mentaxias préprias, suplementadas se necesgario. )
. - . 'Art. 5¢ - Esta lel entrara em vigor na
- data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em con .
trxario. - ’ s T - .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, acs. 2! de
de 1988, 4350 da fundagdo de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO .
CLAUDIO LEMBO, Secretirio dos Negdcios Juridicos

.WALTER PEDRO BODINI Secretario das Finangas .
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio Municipal da
Administragao - ’ : c
LUIZ FARO, Secretdrio Municipal de Defesa Social . -
. RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos .
Negbcios Extraordinirios . o

Publicada na.Secretaria do Governo Municipal, em 21 -de

Dezembro . de 1988. B .
i g v mmme ey Searetario do Governo- Muni- ]

Dezembro
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L81iNe --11,658, , DE 27 DE OUTUBRO' .DE 1994

“Da ' nova radaqao ag.artigo 13 da Lei n?
10.272, de. 6-de abril de 1987, 3§ alteéra- ,
.do- pelo artigo 29 da Lei n®. 10 7.8, 'de 21
de dezembro de.1988. '

' PAUTO 'MALUF, Prefeito do. ‘Muhicipio’ de .Sdo, Paulb, usando

das aéribuigoes que .lbe sdo conferidas.por - led.-
“Faz 8aber.que a Cimara Municipal;.em: sessdo. de 20.de outu
bro de*1994 decratpu e eu promulgo a. seguinte 1ei-

* Art. 19 - 0 artigo 13 da. ‘Lei.-ne. 10,272,
de 6! de’ 4bril. de: 1987, com a redacao conferida pela Lei.
N9, 10 {718, de 21 -de: dezembro de 1988, passa a vigorar,
com a seguinte redaqao. .

‘"Art.-13 ~ Peld sujeigao ao regime a que
‘selretere o artigo .anterior,. ¢s:ocupantes de .cargos -ou -
. futiybés’ do. Quadro i da Guarda. Civil Metropolitana:poderdo..
'réceber-uma gratificagdo de-at@  140%_(cento e .quaren- .
ta\bor ‘cénto) ,:icalculada sobre © padrdo “de" vencimentos,
‘em ‘ique eétiverem “enquadrados,'a ser-estabelecida e: conce-
dida,.a criterio do. Prefeito, atraveés. de decreto.

- Paragrafo dnico ~ A: gratificagao de que
trata este artigo 1ncorpora-se aos vencimentos para to-
dos .08 “efeitos legais e &. inacumuldvel com qualquer ou-
tra vantagem decorrente de jcrnada ow regime especial de'
trxabalho."

Art; 20 - As despesas com-a- eXechao des«

ta lei - -COXrerao.. ;por conta das- dotagoes orgamentarias pro
. prias,tsuplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta 'lei: entrara em . vigor na da "

:ta«&e sua publicagao, reVOqadas as disposiqoes -em coutra
'rio. : : . "o

PRE‘FEITURA DO MUNICIPIO DE s&o PAULO, aos 27 de outubro

-.de: 1994, 441¢"da: fundagdo: de sdo paulo.”

PAULO MALUF PREFEITO.

. JOSE: ALTINO, MACHADO, Secretario ‘dos Negocios ‘Juridicos
CEBSO+-ROBERTOPITTA DO NASCIMENTO . Secretirio dasFirianqas

‘MARIAHELENA- GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
-da*Administraqao

“publicada na- Secrefaria do Governo Municipal -em. - 27 de

- outub¥o . de 1994.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

-

do proc.  fls. 20

de

Oliveira
vo-RF 10.940
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LET N 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE. 1995 .

Dispoe sobre a reorganizagéc do Quadro dos
Profissionals da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeitura do Municipio de sac Pau
lo, ® da outras providencias. .

PAULO MALUF, Prefeito do )_Aunh:ipio de Sao. Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. A
Faz saber,.que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei dispe sobre a reorga-
nizaglio do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de S¥o Paulo, cria
e reenquadra cargos e fungdas, constantes. da Lei ne
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e lagislagio subse-
qlente, na &rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de, Padrdes de Vencimentos e reorganiza © respec~
tivo plano de carreira. :

cunPOSIGAO DO QUADRO DOS PROPISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
. METROPOLITANA

Art. 22 - O Quadro dos Profissionais da
Guaxda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. : .

i Art. 3% - Os cargos do Quadro dos Prcfis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam incluf-
dos nas seqguintes Partes e Tabelas:

I+ X «~-Pparte Permanente (PP~III): cargcs de
provimento efetivo que ndo comportam substituigio;

IX = Parte Permanente (PP-II)}: carges de
provimento efetivo que comportam substituigao. .
ot Art. 42 - Os cargos do Quadro dos Profiz-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG fitam cou as
quantidades, denominagdes, refer8ncias de voncimentos e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo I, integrante desta lei, cnde se discriminam também
as partes e tabelas, observadas a3 seguintes regras:
I ~ Criados, o que constam ba coluna
*situagho | Nova", sem correspondéncia ns coluna "Situagio
Atual” N
! II -~ Mantidos, es que constam nas duas co-
lunas com|as transformagdes eventualmente ocorridas.

ESCALA DE PADROXS DE VENCIMENTOS

Art. 5% - Fica institufda a‘Escala de Pa-
drBes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referdncias, os graus e os valores constantes do Anexo
II, integrante desta lei.

Pardgrafoc finico - A Escala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o "caput” deste artigo sers
atualigada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com os reajustes corncedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
.lagislagdo posterior. . .

CONFIGURAGAC DA CARREIRA

Art. 69 ~ A carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo I desta
lei. v - .

I Pardgrafo. Gmico - Todo cargo situa-se,
inicialmente, no grau."A", e a ele retorna quando vago.

Art. 79 .~ As atribuigdes dos cargos que
com| el carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
civil metropolitana - QPG, bem como e plano de uniformes,
serfo definidos em decreto. ..

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

. Art. 82 - Os cargos de Gna:daé 161\111 Ttrg‘-‘
litano e integram o Quadro dos Profissionais

guoarda c;.vi?.“ Metrepolitana ~ 0:0, nerdo pzt:;vt!‘.‘d;;c. mediante

dblico de provas ou de proveas @ .
concare l: - m. P’l - 0 concurso pdblico para provi-
mento dom cargos de Guarda Civil Metropolitano serd rea-
1izado em duas fases eliminatérias, gquais sejam:

. . I -'A de provas ou da provas e titulos; e

I - A de frequdncia, aproveitamento,

aprovagho em cursc intensivo de formagao especifica e ca-
pacitacio iuc;;‘t

. 10 - o= cnndldaito- Iap::vlg:; :n‘g::-
’ a fase, a que s refere o inciso artig -
:;i:, ohnx"\'radnqn ordem de classificagho, serdo matricu-
lados, em nGmero equivalents ac de cargos vagos colocados
em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte gor
cento), no curso de formagho espacifica previsto nc in-
ciso IT do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentas e
‘ gquarenta) horas. .

. lados, em nfimerc equivalente ac-de cargos vagos colocados

* habilitados para provimentc mediante acesso for insufi-
‘ ciente para preencher as vagas ' raspectivas, astas
, roverterfio para os candidatos habilitados para provimento

.tivo, ser& assegurada a evoluglo funcional por enquadra-
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. $ 12 - Durante a realizaglo do curso, os
candidates receberfo retribuiglo' equivalenta ao padrio
QPG-1-A, a tfitulo de ajuda de custo, nio se configurando,
nesse perfodo,. qualquer relacdo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de SAo Paulo.

$ 29 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de S¥o Paulo, "o candidato matriculado ficaré
afastado de seu cargo ou funclo, até o término do curso,
sem prejulzo do vencimento ou salério e demais vantagens,
coutando-se~1be o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungko gue ocupa, para todos es
efeitos legais.: . .
$ 39 - £ facultado, ao servidor, durante o ‘
afaostamento previsto no par&grafo anterior, optar pela
remuneragio de seu cargo ou fungdo ou pela correspondente
ajuda da custo prevista nesta lai.

- Art. 11 - O candidato ter& sua matricula

cancelada e serA dispensado do curso quando: ’

X ~ Nio atingir o minimo de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

. II - W40 revelar aproveitamento no curso;

III - NRdo atingir a capacitagdc £fisica
para o cargo; :

IV - Tiver conduta repreensivel na vida
ptblica ou privada.

Pardgrafo dnico - Os critérios para apura-
cho das condigdes constantes dos incisos II, III e-1V se-
rdo fixados em regulamento.

. Art. 12 ~ Terminado o curso e expedidos os
cartificados de aproveitamento, os candidatos serlo
considerados habilitados no concurso, a ser homolugado
pelo Secretdrio do Governo Municipal.

. Art. 13 ~ A nomesglo obedeceré A ordem de
classificagdo no concurso e sers efetuads gradativamente,
n; wedida <as necessidades da Administragdo PGblica Muni-
cipal. .

- Art. 14 -~ Os cargos de.2% Inspetor serho
providos na seguinte conformidade: -

I - 50% (cinquenta por csnto) dos cargos
vagos existentes, mediante concurso ptblico; e

I -~ 50% (cinquenta por cento) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de carges de Guaxda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..15 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, de Inspetor.Chefe de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintendente serdo da livre provimento pelo Pre-
feity, sendo 50% (cinquepta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de eugon do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropclitana, e dentre titulares de diplowa
.de curso superxior ou dentrxa oficiais R.1 e R.2 das Forgas
Armadas @ Auxiliares. .

% Art. 16 - Os concursos ptblicos e de
‘acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor serlo
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e

11 « A de frequéncis, aproveitawento,
aprovaglo em curso intensivo de formagdo espscifica e ca- .
-pacitagdo fisica. -

Art. 17 - Os oandidatos aprovedos na pri-
xeira fase, & gue se refere o inciso I .do srtigo ante-
rior, observada a ordem de clasaificagéo, serlo matricu-

em concurso, acrescido do percentual de 208 (vinte por
cento), no curso de formagdo especifica para 29 Inaspetor,
previste no inciso II ‘do mesmo artigo, de, no miniwo,
1.470 (bum mil quatrocentas e setenta) horas.

8 12 -~ Durante a realizaclo do cursn, os
candidatos receberio retribuiglo equivalente ao padrio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, nlo se configurando,
nesse periodo, qualquer relagio de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sdo pPaulo. ' :

. § 29 - Aplicam-se aos candidatos aos con-~
cursos péblico e de acesso, para o cargo de 22 Inspetor,
o disposto nos parégrafos 29 e 3¢ do artigo 10 @ nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei.

“Art. 18 « Quando © ndimerxo de candidatos

mediante concurso pablico. .

. Parfgrafo tnico - O mesmo procedimento de
reverslio de vagas, & que s¢ refere o "caput” deste ax-
tigo, serd adotado guando © nimero de candidatos habili-
tados no concurso pGblico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forem destinadas.

EVOLUCRO FUNCIONAL
Art. 19 - Aos Profissionais da Guarda Ci-
Vil Metrcpolitana, titulares de cargos de provimento efe-
mento no cargo de referéncia mais elevada, mediante

apuraglio do tempo e titulos, observado o nimerc de cargos
Iagos, .na-forma do disposto no Anexo I,.integrante desta
el. : .
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1 $ 19 - Seré indeferido, liminarments, o
pedido de d to e per & pc'u: mais 1 (um) 'ano

no cargo,. o Profissional da Guarde Civil Metropolitana -

que, embora implementados os prazos e as condigles para
novo enquadramento, durante o parfodo de permandncia no
cargo, estiver em uma das seguintes situagBes: T

1 8) tiver sofrido penalidade de repreensio
.ou suspenslo, aplicada em decorrédncia de* procedimento
disciplinar, na forma da legislagdo vigente; )

| * b) tiver cometido mais ‘de 5 (cinco) faltas
(VETADO) em cada ano de permandncia no carge ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADO)} durante todo o pexiodo de
permandncia no cargo. - . . .

. , $ 22 - A apuragio do tempo para evoluglo
funcional [ser§ -feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lel ne 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconside-
rados os perfodos em que o profissional: tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuifzo de vencimentos. .

’ $ 39 - O enquedramento por avolugdo fun-
clonal® nSo constituird impedimento para a promogdo por
werscimento e por antiguidade, prevista na legislaglio es-
tatutéria. .

Art. 20 - Compete ao Secretério do Governo
Municipal iautorizax, mediante requerimento dos profissio-
nais intexessados, os enguadramentos nos cargos.

| Pardgrafo dnico - A competéncia de que
trata este artigo poderd ser delegada.

Art. 21 - Aos Profissionais da Guarda Ci-

vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, sers as~

log\u:ndo concurso de acesso, para cargo de referdncia

: :. li.n;uda, na forma estabslecida no Anexo I integrante
L] eis

| 8 1% -~ Os concursos de acesso serlo reali-
zados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

[ $ 20 ~ Os concursos de acesso serdo reall-
zados obrigatoriamente, gquandos
‘ | &) o percentnal dea cargos vagos atingir 5%
(cinco por canto) do total des cargos a serem acessados;
. b) ndo houver d d e do con-
curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor. .

. § 3% - Serd indeferida, liminarmente, a
inscrig8o| no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to-
dos os prazos e as condigdes para o acesso, durante o pe-
riodo de| permandncia no cargo, incorrerem em uma das
Ii.lx;&elu elencadas no parfgrafo 1¥ do artigo 19 desta
ei. :

- $ 48 - A apuragdo do tempo no cargo serd
feita segundo as normas estatutdrias vigentes.

. A « 32 - Acesso &.a olevuiﬁo do servidor
efetivo para cargos de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes. .

[ Paragrafo dnico -~ £ de 3 (trés) ancs o in-
teraticio no cargo para concorrer ac acesso.

| Art. 23 - O concurso de acesso, inclusive
os ti{tulos para ele exigidos, serd disciplinado em de-
creto. .

Art, 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manterdo, na evoluglic funcional e no aces-
850, © Wesmo grau que detihham na situaglo anterior.

FUNGDES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME-
TROPOLITANA .

Art. 23 - Os servidores admitidos nos ter-
mos da Lei n? 9.160, de 3 dea dezembro de 1980, para fun~
cOes de Guarda Civil Metropolitanc I, Referancia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro-
politano @ o salério fixado na referdncia QPG-1, na forma
do estabelecido na coluna "Situaglo Nova" de Anexo I, in-
tegrante desta lei. -

- i Parfgrafo dnico - As fungdes referidas
neste artigo fiocam destinadas a extingio na vacancia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFPISSIO-
: NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembra
de 1980,' na fungio de Guarda Civil Metropolitano, gquando

d ou desi d para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissio, terfo, a titulo de remuneragio, en-—
guanto no exercicio desses cargos:.

I
provilto'lnnlt.a lei;

I1 - A diferenca entre o respectivo padrio
de vancimentos do carge efetivo ou da ftungdo e o corres-
pondente |20 cargo de provimento em comissido.

Art 27 -~ (VETADO) - .
Art 28 - Os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
nento efetivo, quando designados para o exercicio de car-
gos_de provimento efetivo' que comportem substituigio ~
PP-IX, perceberio, a titulo de remunaragho, a diferenga
entre o resp ivo padrio de vencimentos e o correspon-
dente ao|cargo vago ou em substituigdo. '

- O respectivo padrdo de vencimentos .

. Inspator Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
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. Art. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderlo ser  designados, em cardter excep-

cional, para exercer, transitoriamente, os cargos de pro- *
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento ndo
existam candidatos legalmente habilitados por concurso
piblico, concurso de acesso, nem profissionais em condi-
goas de serem enquadrados por evolugio funcional, obser-

vado o disposto no artigo 42 desta lei. [

. $ 1l® - Fica ressalvada a situaglo dos
atuals servidores gue, excepcionalmente, continuardc ocu-
pando, em comissic, os cargos vagcs de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, observado o disposto no
"caput” deste artigo. : . .
2% - Os cargos referidos no "caput

deste artigo serZo considerados para fins do cOmputo do 2

. nfimero de cargos vagos, & SeIem prov).ldo- através de con-

curso pdiblico e de @ de eng to por evoluglo
funcional. . . -
. . Art. 30 - O excepcional provimento dos
cargos de qua ‘trata o artigo anterior far-se-&: .

- Guarda Civil Metropolitano - Classe
Bspecial: dentre servidores com, no mi , 2 (dois) anos
no cargo ou fungdo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de conclus3o dos cursos de forma-
cdo de Guarda Civil® Metropolitano e de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial} &

I - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de concluslio dos cursos de
formacdo para Guarda Civil Metropelitano - Classe Espe-
cial e Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

IIX - 2% .Inspetor: dentre servidores com
no minimo, 2-(dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano - Classe Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e do certificado de conclusio do curso de

formagio para 29 Inspetor, ou dentre servidores com, no *
minimo, & (seis) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli~’
tano - Classe Distinta e do ocertificado de conolusdc do
curso de formaglo para 22 Inspetor;

IV -~ 18 Inspetor: dentre servidores com, ;
no wminimo, 2 (dois) anos no cargo de 2¢ Inspetor,
portadores do diploma.de nivel superior e do certificado
de conclusdo do curso de formaglo para 2¢ Inspetor;

V = Inspetor Chefe Regional: dentre sexrvi-
dores cam, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 1R Inspe-
tor, portadores de diploma de ni{vel superior e do certi-
ficado de conclusdo do curso de formacdo para 22 Inspe-
tor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo da Ins-
petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.
perior e do certificado de conclusdo do curso de formaglo ;
para 2¢ Inspetor; .

VIX - Inspetor Chefe Superintendente: den- ;
tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de .

superior ¢ do certificado de conclusio do curso de forma-
¢80 para 29 Inspetor.

’ Parfgrafo duico - Somente serdo considera-~
dos os certificades de conclusio dos cursos de formagdo ;
especifica equivalentes aos mencionados nos incisos deste
artigo, se refersndados pela Guarda Civil Metropolitana.

REGIME ESPECIAL DE TRABALEO POLICIAL

Art. 31 -~ Pica mantido o Regimas Especial
de Trabalho Policial -~ RETP dos Profissionals da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestagio de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, carac-’
terizando-se pelo cumprimento de hor&rio irregular, su-
jeito a plantdes noturnos e cutros similares, observadas,
sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 - Pela sujeigdo ao regime .a que se.
refere o artigo anterior, os Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana fario jus A gratificagio de 140% (cento
@ gquarenta por cento), calculada sobre o padrdo de venci-
mento do servidor, excluido o adicional por tempo de ser-
vigo. .

§ 1% - A gratificagho de’ que trata este
artigo se incorpora aos vencimentos ou salérios para to- .
dos os efeitos legais e & inacumulével com qualguer outra .
vantagem decorrente de Jjornadas ou Ragime Bspecial de
Trabalho. :
. § 28 - O disposto neste artigo aplica-se
ao® sposentados e ‘pensionistas. . .
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’ Art. 33 - Os proventos, as pensGes s o0s
legados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagles e | referdncias correspondentas, conforme o caso,

constantes do Anexo I, integrante desta laf. .
$ 12 - Para 08 que sa aposentaram ou fale-
ceram .na 'condigho de servidores efetivos; em cargos de

Guaxda Civil Metropolitano I e Subinspetor,  os raspacti-
vos proventos. ou pensdes serio fixados nas novas refardn-
cias @ cargos, observados os critérios, as condigbes e oS
prazos previstos nesta lei para a integragdo dos Profis-
sionais em atividade.

i $ 20 - Na fixagdc da remuneragio relativa
acs proventos e As pensdes de que trata o parigrafo ante-
rior, serd tomada como base para .contagem de tempo no
cargo, a’' data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeirg ocorreu. ’

! Axt. 34 -~ Os proventos e pensbas dos Pio-

fissionais que se-apusentaram ou faleceram na condigio de

servidores admitidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na funglo de Guarda Civil Metropolitanc I, Rsfe~
- r8ncia GCM-1, serfo revistos de acordo com a nova denomi-

naglo de} Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-

réncia QPG-1. .

INTEOGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS BFETIVOS

Art. 35 ~ Os atuais titulaxes da cargos de

provimento efetivo que compSem a carreira da Guarda Civil

:::;:pputlnu t:u:lri: ‘h}t.gl.:dol nos cargos da nova car-
mediante critérios de tempo no cargo s t

uguit’;to conforaidades ° 9o e x;ua. o

+ I - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli- .

tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

| + IX - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarxda
Civil Metropolitano I, com mais de 3 (trés) anocs no cargo
e curso de formagho especifica para Guarda Civil MNetropo-
litano ~ Classe Especial-ou outros espacificos paxa car-
gos de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana; .

IJI - Nos Cargos de 22 Inspator: ‘os titu-
lares de cargos efetivos da Subinspetor com até 3 (trés)
anos no cargo e curso.de formagdc especifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana; '

IV - Nos.cargos de 19 Inspetor: os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor, com mais de 3
(trés) anos no cargo @ cursc de formagio especifica para
subinsp petor, ministrado pela Guarda Civil
Metropolitana.

| § 12 — Para a integraglo deverlo ser raes-
peitados os limites de cargos estabelecidos na coluna
"Situaglo Nova”" do Anexo I desta lei.

1 $ 28 - Para os efeitos da contagem de
tempo, conaiderar-se-&, exclusivamente, o tempoc no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994 .

) $ 3% - Serdo ainda considerados os cursos
de formaglo especifica, egquivalentes aos mencionados nos
incisos’ deste artigo, desde gue referendados pela Guarda
Civil Metropolitana. .

| $ 42 - Ros atuais titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimento dos cargos de que
trata este artiga.. °

|

$ 52 - O Profissional da Guarda Civil Me- ,

'c:o?ou'una conservaré, na integraglo, o mesmo grau que
detsuha na sltuagdo anterior.

[ Art. 36 ~ Ko primeiro enquadramento por
evolugio funciopal para o cargo de Guarda Civil Metropo-
1itano; - Classe Distinta os atuais servidores etfetivos
integrados no oargo de Guarda_ Civil Metropolitanc -~

_tivo correspondente;

, desta lei;
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DISPOBICOES FIRAIS

. Art, 40 -« Aos sarvidores admitidos nos
taermos da Lei ne 9.160, de 3 de dezewbro de 1980, na fun-
clio de Guarda Civil Metropolitano,
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos previstos na leglsla-
glo especifica, oB seguintes: .

I .~ Inscriglo de offcio nos concursos pG-
blicos a serem raalixados ap6e a publicagio desta lei,

. para provimento do cargo correspondente, ainda que nko

disponham, A época, da escolaridade exigida para seu pro-
vimento; . -

’ 11’ - Tempo de servigo pfblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a que corraspondam as respectivas fun-

goes;

‘ L ¢ ¢ S l’.icenqa‘ sem vencimentos, nos termos
da legislagio ulvvigor; : . .

I
funglo,

mento e #ntiguidade, ‘a partir do ingresso no cargo efe-

vV - B do0, paxa ©
rau correspondente
3. acordo cg:n. tub’uln' constants do Anexo III, integrante
VI - Classificagio N0 wesmo grau em que se
aencontrem quando titularizarem cargo efetivo correspon-
dente & fungio ocupadajy

Vil - Readaptagio, nos termos da legisla-

1 ~O25 & ge

q r Pr |
secvade o critério de antiguidade, .

fls.

Qliveira
tivo-RF 10.940

estfivels por forga do:

~- Contagem do tempo- de exeroicio na:
como no cargo, para fins de promogic por mereci- -

8o em vigor, que nlo acarretard diminuigio nem aumento .

de salério.

§ 18 - Para fins do dispesto no inciso w'

‘deste artigo serdoc computados 4 (quatro) pontos por ano -
de efetivo exercicio na tunzilo correspondente ao cn:ioi

titularizado palo Profissiona

da Guarda Civil Metropol
tana. AR

. §$ 29 = 0 enguadramento a que se refere o
inciso ;l dcutie”s
exercicio de 1. « N
e “"Art. 41 - Aos servidores admitidow ou con~
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, rxa a funglo de Guarda Civil Metropolitano, ndo
cstlv.f:, assistem, além dos direitos previstos na legis-
laglo especifica, os seguintes:

T - Inscrigho de offcio no primeiro con-

artigo sers concedido uma finica vez, no:

curso pdblico a ser reallzado.apés a publicagho desta -

lei, para provimento dos cargos a gue corresponda a res-
pectiva fungdo, ainda que nko dispenham, a época, da es-
colaridade exigida para ssu provimentoj °
. I = Alteragio ou restrigio de funglo,
temporiria ou permsanents, .para os gque apresentarsm com-
prometimento parcial e permanente ou
rio, de saide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes an-
cargos mais compativeis com a sua capacidade, com resune-
raglo correspondente A referdncia de
fungdo. . .
§$ 12 - A nko aprevagdo no concurso piblico
a que se refere o inciso I deste artigo acarretaré a dis-~
pensa automética do admitido nlo estavel, no praro da 180
(cento ® oitenta) dias, contados da homologagdo do con~

curso, pos termos do inciso V do artigo 23 da lei ne
9,160, de 3 de dezembro de 1980, asssjurado o pagamento
de férias proporcionais e 139 salério proporcional.

. § 29 - O servidor que, aprovado no con-
curso piblicc a que se refere o inciso I daste axtigo,
nédo for nomeado a 0 caxgo correspondente’'A funglo gue
nxoriu, durante o prazo de sua vali

)

offcio nos concursos pablicos subsequentes, observado,

Classe Especial ficardo, excepcionalmente, disp do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Apexo I desta lei, computando-se para esse fim mais de

6 (sels) anos na carxsira e oursoc de formaclo especifica
gnra Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitacentas)
oras « : .

, Pardgrafo dnico - Nos enquadramentos pos-
teriores serd observado o tempo de permanéncia no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

| Art. 37 - ntegraglo dos Profissionais
da Guaxrda Civil Metropolitana n&o constituir& impedimento
Y.“ romoglo por merecimento ou antiguidade, prevista na
g

islagho estatutéria.

) Art. 383 - Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necess&rias A inte-
gragho dos Profissionais da Guarda Civil Matrxopolitana
nos rtdx&.- de vencimentos institufdos por esta lei, in-
olusive editandc os atos gque deverfo sciplinar as si-
tuages dela decorrsntes. N .

| Art. 39 - Os Profiasionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efetivo
serdo | integrados nos novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, 'a contar da data da publi-
cachdn desta lei. . .
Pardgrafo tnico - A integragdo produriréd
;to::o; 1& partir do primeiro dia do mwds da publicaglo
os oi. . ©

-

pre, o disposto no parégrafo -anterxior. -

+ 42 ~ Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspator Chefe
Superintendente, Criados por esta lei, somente poderdo
ser nftwidol quando ocorrer a oriagdo das unidades
organizacionais correspondentes. .

Art. 43 - A ReferSncia DA-13 da Esdala de
Venoimentos do Quadro Geral do Pessoal .- Cargos. am Comis-
alo, referido no artigo 22, I, da Lei n2 10.438, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixaglo do
limite miximo de remuneracic bruta dos servidores munici-
pais, qus corresponder& a 7 (sete) vezes o valor da men-
ciopnada Referdncia DA-15, excluidos apenas os adicionais
por tempo de servigo :.a sexta parte dos vencimentos. .

Art. -
tormagho especifica, ministrados pala Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente A data desta lei, serdo
aceitos excepcionalmente, para provimeatc doa cargos que
integram © Quadro dos Profissionais da Guarda Clvil
Metropolitana -~ QPG, observado ‘o dispostoc no parégrafo
Gnico do artigo 30.

. Art. 48 - Os concursos pGblicos e de
acesso a provimento de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG serdo
realizados pela Secretaria Municipal da Administraglo.

. pardgrafo fnico - A competéncia de que
trata o “caput” deste artigo poders’ ser delegada por ato
do Bxacutivo. .

de, serf inscrito de ’

Os oertiticados de cursos de'

parclal s temporé-:

vencimentos de sua
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Art. 46 -~ Os atuais. servidores titulares

'd.c'narqol de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo-

idtano, a ‘partir do exercicio de - 1996, na promogdo por
marecimento e antiguidade, farfio jus A contagem do tempo
de exercicio na funglo correspond ao carge que titu-
larizam, desempenhada na condiglo de servidor admitido .ou
coptratado nos termos da Lei nt 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como ho cargo sfetivo. . .

2

: Pardgrafo dsico - Para fins do disposto
neste artigo, serio computados 4 (quatro) pontos por ano

- de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Metropoli-

tano. i

Art.. 47 ~ A gratificaglo de Diffcil
Acesso, criada E.h Lei no 11.035, de 11 de 3ulho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por -cento) - ou 508 (cinguenta por cente), de

-acordo com a localizaglo da unidade de trabalho do servi-

dor, a serem oalculados sobrs o valor raferante ao atual
Padrdio GCM-1-A, correspondente a R$ 74,76 (setenta e qua-
tro reais e setenta e seis centavos). .

$ 12 « O valor do padrio de gue trata o
"caput® deste artige sers atualizado a partir do més de
novexbro de 1994, de acorde com o8 reajustes concedidos
aos_servidores municipais, nos termos da Lei n® 10.688,

" de 28 de novembro de 1988, e legislagio posterior.

$ 28 - As demais gratificagbes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nlo alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condtfboa, até que sejam "ins-
titufdos todos os Quadros Rspeciais s planos de carraira
dos servidores da Prefeitura do Municipio da S8&o Pauvlo.

Art. 48. - Pica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei. os candidatos excedentes aprovados nos concursos- pl-
blicos realizados antericrmente A sua publicaglo, cujo
prazo de validade esteja ‘em vigdncia, ainda gue nlc dis-
ponham, A época, da escolaridade gque passa a ser exigida
para seu provimento. 8 ’

' Parfgrafo.fmice - O aproveitamento. a que
sea refera este artigo dar-se-&, obrigatoriamente, no
::rgo tr;n-tomdo, de acordo com O Anexo I, integrante

sta lei. " .

Art. 49 -~ Os Onus financeiros decorrentes
da extenslo dos benaficios cra institufdos as pensdes e
legados deferidos antes da. publicagio desta lai, e gue

vén sendo pagos pele Institutc de Previdéncia Municipal ’

de 830 Paulo - IPREM, serdo suportados, a partir da res-
pectiva fixagdo, pela Prefeitura do Mun cipioc de S&o
Paulo que, diante da comprovaglo das desposas, realizaré

repasses mensais A Autarquia.

Art. 50 - (VETADO) .

. . Art. 51 - As desp com a 8o desta
lei correrfio por conta das dotagdes orcamentirias pré-
prias, suplementadas se necass&rio.

. s Art. 52 -~ Bsta lei entrard em vigor ma
data de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em con-
:;‘;:-io, en especial a Lei n2 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICiPIO_DE SKO_PAULO, sos 3 de janeiro
de 1995, 441% da fundagac de Sao Paulo.

PAULO. NALUF, PREFEITO . . .

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, 10 dan F1i ¢
MARIA HELENA -GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragao .

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de

eneiro de 1995, .
!jD!VALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal
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ANEXOS I, II e III, INTEGRANTES DA IFI N¢ 11.715 , pe 3 pDE JANEIRO  pg 19 :
Anuohque:enferemosnmgos 2.ed.do - : .
- Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
Enguadramento dos Cargpos. . :
Situacio Atual . . Situacko Nova
N\ | Towal | Lenoownscso | N, 1 Fane l kel Forms de Provuwento AN I Jowl | Lenomunss | Pane 1 REF Yorms de Pronameate ’ )
Cargos I i doCarpo’ | Qas I Tadel ! } Carpos I . I | awdo | Tabels | .
‘ v Lo ! t . Carpo ) . - -
hHomen | Mulner ' . .. [ - - Homem ¢ Mulner 1 . f l‘
M 39s: | &8 | Hlo | Guama G ;. PP-U: T GCM- | Mediante concurao publicn o provas ou ac * 620y Y] f BEIC . Guaca Gl + PRI | QPG-l | Muanie concund pubhm de provas ou
i 3 ? Mecoopoansd : ii | provas ¢ QuRucs coda a TAGE0 EcOLr : } Metroponan |- H '“m¢"'“1°&"“l‘“°°““'"““‘
! | : - : T 1 Gquvaicaic 8o 1 greu complein, WpITACaials | to . fusha da 2. greu comp
l . i i ! ' < i : : ! cqmvunu ¢ cuna ac lormacss umnu
i ! . % | aoquingas em curmn ou Tunameios ] : . Q¢ 8o summo 340 ‘Qﬂlh‘;:: ‘Gura.-.
. i H . 1 H ! QUATCIIS | MOTRs, Fealazadd
I i 1 I i { . | i i : Cwi' Meuupolitana
P L) ¢ 237 ) GuardaCm . I o PRy GCM- 53 Medunte COBCUISO G¢ aCEISI QAU EXNY ! 4 47, Guaras Civu : Py-U. QG2 Eoquadtamentu, 0colrs hitulanes 6¢ CATRO>
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H : : H : i } Iuncho ou auviasde equisaienic oa Guards . ' : f=
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1/1
Titulo: LEI N°©13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providencias.
Projeto: Projeto de Lei N 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n©48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lel,; (ver documento)
Decreto n° 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei,; (ver documento)
Decreto n©49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Intemo da Comiss&o Interdisciplinar a
que se refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a
O regulamentagdo anterior.; (ver documento)
Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a
regulamentacdo anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO
Revogacdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o0 art. 133, todos da Lein®
13.530/2003. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n©44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as
divisas pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.
- Decreto n© 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, 0 valor da
Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2°
desta Lei,
- Decreto n© 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 165.854.0/1 - Por meio do Acérdao
publicado em 15/06/2009, o Orgdo Espeaal do E. Tribunal de Justiga, por
unanimidade, julgou improcedente a acdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis
Metropolitanos de S30 Paulo - SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de
inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos I e Il e § 59 do art. 27 e a parte do
Anexo I, constante da coluna "forma de provimento" quanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida decisdo
O transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n® 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 29 desta Lei.
AlteracBes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opg¢do pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)
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LE[N‘ 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Pnjetodcul'tlom do Executivo, aprovado ns forma
do Substitutivo do Legislative)

Dispde sobre a organizagdo do Quadro

da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institul novo plano de carreira ¢
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Siio Paulo, no
uso das atribuicdes que the sdo conferidas por lei, faz saber
quenClmMumspd.em»ulodelédeduzmmde
2003, decretou ¢ eu promulgo a scguinte lei:

jArt. 1° - Esta lei dispde sobre a organizagio do Quadro da
{Guarda Civil Metropolitsns - QGC, da Prefeitura do Muni-
Ieipio de S3o Paulo, peivativo da Secretaria Municipal de Segu-
iranga Urbana; cria ¢ cargos ¢ funcdes constantes
ida Lei 0® [1.715, de 3 de janeiro de (995, ¢ legisiagdo subse-
)qﬂenw,ruuuleuthlﬂ Metropolitana, bem assim ins-
Ititui novo Plano de Casreira ¢ respectiva Escala de Padrbes de
| Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
ClVlL METROPOLITANA

‘An.z" - 0 Quadro da Guarda Civil Metropolitans - QGC fica
j composto pelos cargos previstos nesta [ei.
An.3' O cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
i QGC ficam incluidos na Parte Permanente, Tabels HI (PP-III),
cargos de provimento efetivo que nio comportam substituiggo.
Art, 4° . Os cargos de provimento efelivo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com as quantidades,
denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo |, integrante
desta lei, onde % discriminam também as Partes ¢ Tabelas, ob-
servadas as scguintes regras:
[ - crindos, os que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem

correspondéncia na coluna “Sium;io Atyal”; .
i- idos, os que fi nas duas col com as lrans-
formagGes ocotridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica instituida nova Escala de Padrdes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendeado as referdncis, os graus e os valores
constanies do Anexo 11 integrante desta lei.

observar-se-§, sempre, no minimo, o perceatua! exil entre
o valor de uma referéneia ¢ a que the for imediatamente subse-
qilente,

§ 2° - Observac-sc-i, sinds, na forma do pardgrafo [* deste ar-
ngo,opuwnmlexmenleenueovalordeummueoqne
the for imediatamente subseqiiente.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste actigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com 0s reajustes concedidos 308 servidores
municipais, nos termos da legislacio vigente.

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira Unica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropalitana - QGC, composta pelos cargos coastantes
doAmxoldeﬂalu.pmnmmnﬁmmchmugmnteeon-
formidade:

I-Nivel &

) Guarda Civil Metropolitanio - 3* Classe;

b) Guards Civil Metropolitano - 2° Classe;

¢) Guarda Civil fitano - 1* Classe;

11 - Nivel 1I: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

11l - Nivel II1; Inspetor;

1V - Nivel IV; Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

V1. Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1" - Todo cargo situs-se inicialmente no grau “A” ¢ a ele re-
toma quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel ] de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se & 2° Classe por ocasido do enquadra-
memo previsto no artigo 12 desta lei, retomando 3 3° Classe
quando o seevidor for acessado & I* Classe, ou quando de sua
vaciincia,

§ 3° - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuiges.

Art. 7° - As ateibuic3es dos cargos que compdem A carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitans - QGC sesdo definidas
em decreto & sor editado o prazo de 180 (cento ¢ oitents) dias
a contar da dets da publicacBo desta lei.

da Guarda Civil Metropolitana - QGC, -

§ 1* - Na composicio da Escala de Padrdes de Vencimentos,

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRYN® _ Q=05 X' de

DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA O funci
Art. 8 - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Glessri

J
do Nivel | da carreira que integra o Quadro day@uapie- Givildminist

Metropolitans - QGC, serfio providos mediante concurso pi-
blucodcpwvuwdepmmetindos

§1°-A 40 obed te & ordem de classi-
ﬁmkmmwendefmmmm
das necessidodes da Administraciio Piblica Municipal.

§ 2* - O enquadrumento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Classe obedecerd a0 disposto no artigo [2 desta lei.
Ant. 9° - Excluidos os cargos de que trata 0 artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo 1, integrante desta lei, serdo
providos modiante concurso de acesso de provas ¢ titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 O estigio probatbri de a0 periodo de 3
(ués)mqmnxguenomgmsodomwdnr no cargo de
provimento cfetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.
§i°- Osemdormei‘yopmhmm pmﬁnsd:eonﬁr-
magdo no cargo, serd sub | de de-
sempenho, d:mdocomcménonmmuhbelmducm
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, 0 ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
« 2" Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o periodo de estégio probatdrio, o Guarda Civil
Metsopolitano - 3* Classe nilo poderé ser promovido nos graus
Qu acessado & outro cargo.

§4°- Aavalnadnespwmldethmuopmynfnl'deslem-
tigo serd realizada por Comissio Interdisciplinar, composia
por membros do Cestro de Formagdo em Seguranga Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedori
da Guarda Civil Metropolitana, da Divisio Técnica de Re-
cursos Humanos, da DivisSo Técnica de Saide e por servidor
indicado pelo Secretirio Municipal de Seguranca Urbana, que
a presidicd.

§s°- Odmmmumgoaplu-u,noqueeouh« 208 ser-
vidores investidos, por meio de concurso piblico, no cargo de
2° Inspetor,

At 11 - Sqiunmdodocargoomdorwpmvndomu—
tagio probatrio.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. [2 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
mediante apmvado no uugno probatério, fica assegurada
cvolugiio funcional por no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Cmae na forma do disposto no
Ancxo | integrante desta lei.

Art. 13 « Acesso é a elevagio do servidor efetivo a cargo de

- maior responsabilidade ¢ maior complexidade de atribuigdes.

§ 1° - £ de 3 (irs) anos o intersticio no cargo para concorrer
20 2Ce890,
§ Z° - A spureciio do tempo no cargo seré feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Art. 14 - Fica asscgurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para 0 cargo subseqliente, de referdneia mais
elevada, na forma estabelecida no Anexo I integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdio realizados, obrigatoria-
maﬂe,nudlS(uh)md:vendo«mmmuohdu
pela Divisdo Técnica de R H e
Secretirio Municipal de Scguranca Urbena.
§ 2* - Sem prejuizo do disposto no pargrafo [° deste artigo, 0s
de scesso poderio lambém ser realizados sempre
qlwlenmﬁojulwmceuho
§3°-Serd i i 1 inscrigio no
&mdoummdewgodownhmavllhie«
tropolitana que, embora implementados todos os prazos ¢ as
demais condigdes pars 0 acesso, na data do inicio das inscri-
¢des, incorrer em uma das seguintes hipbteses:
I - tiver comportamento classificado como inauficiente ou
may, nos termos do artigo 9° da Lei n® 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;
11 - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
tltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os Gitimos 24 (vinte ¢ quatro) meses.
Art. 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 130
(cento ¢ oitenta) dias, a contar da deta da publicagSo desta lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos os cursos de formacdo
realizados ou referendados pelo Centro de Formagio em Segu-
ranga Urbana, da Secretaria Municipel de Seguranca Urbana,
ndo exigidos como requisito para o acesso, bem como 2 esco-
hn&dednnndmxos.qulndosemmdefmﬁodenivel

superior, esp fite nos co de acesso para 03
cargos de Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
mento e [nspetor Superintendents.

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento ¢ Jnspetor Superinlendente, somente serfio
considerados como titulos 08 cursos de graduacio ndo utili-
2ados para o provimento do cargo efetivo de que ¢ titular,

Art. 16 - O Centro de Formagdo em Seguranca Urbana vali-
dadmwmdefomnsiommwdosporm«uubdu.
bem como aqueles por ele reslizad ) 2 cargos supe-
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riores ns camreina, quando houver correspondéncia do conteddo
e da cargs horiria com o curso de formagio exigido como re-
quisito para o concurso de acesso.
Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterdio, no
802330, 0 mesmo grau que detinham na situaciio antetior,

[

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL
| .
Ad. 18 - Fica ido o Regime Especial de Trabatho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tania, caractetizando-se pelo cumprimento de hordrio ¢ local de
trabatho varidveis, prestaglio de servico em finais de semana ¢
feriados, planides notumnos ¢ outros estabelecidos em decreto,
as3im como pela sujeigdo a trabalho perigoso, insalubre ou pe-
noso, sempre, a3 peculiaridades do servico,
Art. 19 - Pela sujeiciio 20 regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil M jtana fardo jus
s uma gratificagio de 50% (cinqlenta por cento) a 140%
(cento e quarenta por cento), calculads exclusivamente sobre o
padedo de vencimento do servidor.
§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrio
de vencimenio o conjunto de referéncia e grau.
§ 2° - O percentual da Gnatificag3o pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em 50% (cinqllenta
por cento) sobre o padrlo de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, 8 criério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.
§3° - A gratificaglio de que trata este artigo tem natureza per-
manente, inclusive para aposcntadoris ¢ pensio, sendo inacu-
mulével com qualquer outrs vantagem decorrente de jornadas
ou regime especial de trabalho. .
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos sposentados e pen-
sionistas.

1
JORNADA DE TRABALHO

AIA.ZO-OnervidomdoQM'odaGnndaCivilMdmpuli-
tana ficam suj & jomada de 40 (q ) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Ant. 2{ - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, ponders

1- & prestagio de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

1{ - 30 cumptimento em regime de plantio.

1
DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS -

ALt.n-Osﬁmlmdmwgudemﬁmbefeﬁwuhcio-
nadumcohnn“Sinm;ioAunl"doAnexnl.noptmfleW
(dovents) dias, contados da data da publicac3o desta lei, po-
derdio optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana e
por receberem seus vencimentos de acordo com  Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo 1, instituida por
esta lei, relativa & jornada de 40 (quarents) horas de trabaltho
semanais - J-40.

§ 1°- A opgiio de que trata o “caput” seré provisdria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a coatar do ato da integragiio, findo
o qual adquirird cardter irretrativel, se niio houver expressa
manifestagio de desisténcia da opgdo feita. .
§2° - No caso de desisténcia ds opsllo pela nova carreisa, 0
servidor reverteed & situaclio anterior, passando 8 perceber seus
vencimentos da acordo com o disposto no parigrafo 3° deste

artigo. N
§ 3° - Aos servidores que ndo optarem no prazo
ao “caput”, fica do o direito de p Toce:

bendo scus vencimentos de acorda com a Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
hais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislaglio especifica, mantidas as ajuais
referéncias de seus cargos, . .
§ 4° - Os critérios para a acomodagio dos servidores cujos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
0 08 previstos no artigo 29 desta lei.

Art. 23 - Para os servidores que se encontrarem segularmente
fastados, 0 prazo consignado no artigo 22 desta lei serd com-
'putedo a patir da data em que retomarem 20 servigo.
¥m24-0Mmmi3022lpliu-sems.lpmMe
'pensionistas, observadas as disposicdes especificas para eles
previstas nosartigos 37, 38 ¢ 39 desta lei.

Art. 25 - A opgio ¢ a Sua eventual desisténcia 36 poderiio ser
efetuadas uma imica vez,

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
! DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Integragio ¢ a forma de acomodacio dos atuais titu-
lares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis e referéncias inti-
tuldos pos esta lei. . .
Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a carreirg da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na fnnmdolr}igOZL'wri_gii\temdwmmosdl
nova na seg!

Folha

1- no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Clasiel s (.

lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano 3
anos de efetivo exercicio no cargo; i
11 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe, os ti

tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano co:& is dMa
GO

3 (trds) anos ¢ até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
NI - 80 cargo de Guarda Civil Metropolitan - 1* Classe, o8t
MmdeurxosdeﬁwdaCivilMeﬂvpoliﬁnommaisde
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
IV - 0 cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a)os uml?m de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
:rfefmpohuno - Ciassc Especial;
)oﬂitnlamdeurgosdepwvimeqloefeﬁ de ivi
Metropolitano - Classe Distinta; o de Guacta Civi
V - no cargo de Inspetor, os titulares de provimen
efetivo de 2* Inspetor; o de °

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimeato cfetivo de 1° Inspetor. .

§ 1° - O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservard, na integraclo, 0 mesmo grau que detinha na
situacdo anterior,

§ 2° - Sem prejuizo da integracio p
vidores ora integrad P 3
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior 20 que 3¢
encostrarem se possufrem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo, .

§ 3° - Os servidores referidos no “caput™ deste artigo, que nio
possuam o cwrso de formacdo profissional correspondente a0
cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
curso,

§ 4° - Na hipitese prevista no parigrafo 3°, os servidores so-
mente poderdo concorrer, medi de acesso, &
cargo imedialamente superior 20 que s¢ encontrarem, apds sus
aprovacdo no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.

§ 5° - A apuraciio de tempo no cargo, para os efeitos deste ar-
tigo seri feita » contar do inicio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n* 8.989, de 1979.

Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea "b” do
inciso 1V do artigo 27, que, ns data da publicacdo desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apds aprovacio no Curso de Formacdo Profis-
sional para Inspetor.

§ 1° - O curso de formagdo profissional a que se refere a
“caput™ terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagio desta lei.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessents) dias, contados da data da
conclusiio do curso, produzindo efeitos a pactic do primeiro dia
do més da publicaclo do ato de 10,

neste artigo, oS ser-

_§3'-Nahip6(mdeﬂomvwhm€un;)dehmwio

Profissional para Inspetor, 08 servidores de que trata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta,

§ 4° - Pars os fins deste artigo, aplica-ac o disposto no pack-
grafo 5° do artigo 27 desta lei. -

A, 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta kei,
cujo enquadramento na nova escala de padrdes de venci-
mentos resultar inferior a0 padsdo atual, em decorréncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada & percepgio da diferenca, que
serii paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada para cfeitos de aposentadoria, décimo lerceiro sa-
lirio e férias.

§ 1° - A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma data € no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2* - Fica assegurado 0 pagamento de eventuais diferengas no
cilculo dos adicionais de tempo de servico, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasido do 108 BOVOS pa-
drdes de vencimentos, que serdo incluidas na Vantsgem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” desie artigo.

Art. 30 - A integragio.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndo consti-
tuird impedimento para a promogdio por merecimento ou snti-
gilidade prevista na legislaglio estatutdria.

Art, 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadso da Guarda Civil Metropolitana serfio integrados nos
novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da dats de publicac3o desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integracdo prevista no “csput” retroagiriio
20 primeiro dia do més subseqilente 20 da publicacdo desta ki
§ 2* - Até a publicaglo do ato de integragdo, os servidores
abrangidos por ests lei receberdo seus vencimentos na forma
prevista pela legislagio vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidsmente rea-
justados de acordo com a legislacio especifica, mantidos o pa-
drilo de vencimentos atusl de seus cargos e demais beneficios,
nos percentuais € bases atualmente percebidos.

Art. 32 - Em nenhumsa hipdtese serd realizada & integredo sem
que o]:ervidor manifeste sua opglo, na forma do artigo 22
desta lei.

. autuado_em 30/09/2015 00:00:00.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS ! §1°- On servidoressceasados ra forma do “SipiE & doproc. 4o 3o
comprovarem aproveitamento em curso k- de ZOAH '

sional serdlo inscrilos de oficio no respectivbdufi.NClONAr, O

§ 2° - Somente poderd participar de novo concurso de

servidor aprovado no curso de formagilo profissiond)

Art. 33 - Os servidores admitidos nos ternos da Lej n ® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para a funclo de Guarda Civil Metropo-
litano poderlio realizar opclo pelos padries de vencimentos ora
instituldos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.

ra

Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opglo de refere o parigrafo 1° deste artigo, Técnico Admink vo-
que trats 0 artigo 33 ficam com & denominacdo da fungio slte- § 3° - O disposto neste artigo ado se aplica a0s servidores que 0-RF 10.940
rada pars Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ o respec- 8¢ encontrem no periodo de estigio probatdrio, nos termos do

tivo salfrio fixsdo na referéncia QGC-1, na forma do estsbele-
cido na coluna “Situagio Nova” do Anexo I ¢ no Anexo I, if-
tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixac3o dos salérios ns nova refecéncia de vencimento
obmvnioptuopuwmpmosumhmdemmdepmw-
mento efetivo.

§2°- Osmﬂomldnuudoluﬁveuootmaﬂo,mnon
émmao,mmmqwummmmmambﬁaﬁo
§ 3° - Aos servidores que nio op no prazo estabelecid
no “caput”, fica assegurad odsmtnde rece-
bendo seus salirics de acordo com & Escals de Padrdes de
Vencimentos stualmente vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidaments rea-
juatados nos termos da legislagdo especifics, mantida 2 stual
referéncia de sua fungio.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropolitano, csté-
veis por forga do artigo 19 do Alo das Disposicdes Constitu-
cionais Transitorias, assistem, slém dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

1 - inscriglo de oficio nos concursos piblicos s serem reali-
zados apds a publicagiio desta lei, para provimento do cargo
comespondente & respectiva funcdo, sinda que ndo possuam a
escolaridade cxigida para seu provimento;

1 - tempo de servigo publico municipsl computado como ti-
tulo nos concursos de ingrem para provimento dos cargos

as
u - hcenqn sem Venclmenloo. nos termos da legislagdo em
vigor;
1V - contagem do tempo de exen:lcm na fum;lo como no
cargo, para fins de p ¢do por ighidade, a
peutir do ingresso no cargo efetivo connpondema
V. chmfmiommwmgnnunqueseenmun,qmdo
titularizarem o cargo efetivo comespondente  funcio ocupada;
VI - readaptagiio, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo
acarretaré diminuigio nem sumento de saldrio,
Art. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei 0° 9.160,
de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropolitano, nio-es-
téveis, assistern, além dos direitos previstos na legislacdo cspe-
cifica, os seguintes:
} - inscrigho de oficio nos concursos publicos a serem reali-
zados spds g publicacio desta lei, para provimento do cargo
correspondente A respectiva fung3o, ainda que nio possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;
i - ;ltzracio ou restri¢io de fungio, tempordria ou perma-
nente, que ndo acarretark diminuicdo nem aumento de saldrio,
para.0s que apresentarem comprometimento parcial, tempo-
rério ou permanente, de saude. fisica ou psiqma. atribuindo-
se-lhes B pativeis com a sua cap:

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

*Att. 37 - Os proventos, as pensdes ¢ legados serdo revistos ¢
fixados de acordo com as novas situagBes determinadas por
esta lei, observando-se as alteracdes sofridas pelo cargo ou
funcio em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo
com o Anexo I € 0 artigo 34 desta lei, obscrvadas as disposi-
¢Oes relativas ds opgdea pelas novas referdnciss de venci-
mentos ora instituidss para og servidores em stividade,
Parigrafo Gnico - Para 08 que se aposentaram ou faleceram na
condiglo de servidores efetivos, em Cargos que passam 2 inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data li-
uutepurlacomgundemnpommmoumomude
sua d prevalecendo aquela que
pnnmmoconw
Art, 38 - A fixaglo dos proventos, pensdes ¢ legadas nas novas
mferﬁmndevemmcnmmmiduporuulumﬁos
¢ condigdes estabelecidos para os servidores em ativi-

Alt.39 Ouposen‘lldoupuaionimuqueunfcmomigo
37 desta lei poderdo optar, & qualquer tempo, h em que
Miommmmwpenﬁesfmmmmmquemm
ora instituidas, obscrvadas as normas estabelecidas para og ser-
vidores em atividade.

Pacigrafo Gnico - Decorrido 0 peazo previsto no artigo 22, a fi-
xagho dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas referdncias
de vencimentos instituidas por esta lei serd definitiva ¢ produ-
7irk efeitos a partir do primejro dia do mis da publicagio do
respectivo ato,

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos necessdrios 3 implementacSo das integraces
mvuhlmlﬂleﬂoralmd)lpehmhﬂummpd
dechmnanMmmpet&\cnpmlmnmepm-
mover a8 medidas para tanto mdupcndveu, inclusive edi-
tando os atos que deverdo diecip as ¢es delas decor-
rentes.

Ant. 41 - Excepcionall de acesso &
mmhndnnposapublmcioduulel.miex@doum
dclomlnunodtl(um)monourgonmlumdopelowvndor
em curso de for-

a agio de ap!

mwio pmﬁssml.

artigo 10 desta Iei.

Art, 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos
em virtude de concurso pitblico anteriormente 3 publicagio
desta lei, completardo 0 migxo probatécio de 3 ((r!:) anos no
cargo de Inspetor.

Art. 43 - Os concursos pﬂbhcu ¢ de acesso, para peeenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, serfo promovidos pels Secrefaria
Municipal de Seguranca Urbana,

Att. 44 - Os atusis cargos de provimento em comissilo de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
mento, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profizsionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-
minacdes, referéncias de vencimento e formas de provimento,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°®
13.396, de 26 de jutho de 2002.

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadro de Guarda Civil Metropolitana -
QGC.

AR. 46 - A Gratificaglo de Dificil Acesso, criada pela Lei o°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores -integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta pot
cento) ou 50% (cinqdenta por cento), de acordo com a locali-
2aciio da unidade de trabalho do servidor, & serem calculados
sobre o valor referente 20 Padrido QPG-1-A, instituldo pela Lei
n® [1.715, de 1995, devidamente reajustado nos termios da fe-
gislag#o em vigor.

A, 47 - A gratificaclio de gabincte prevista oo artigo 100 ds
Lei u® 8.989, de 1979, poderi ser concedida aos servidores lo-
tados ¢ em exercicio no Gabinete ds Guarda Civil Metropoli-
tana,

Art. 48 - As denwis gratificagdes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nio alteradas
por estz lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.

Art. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata ests lei, os candidatos exce-
dentes aprovados nos concursos piblicos realizados anterior-
mente 3 sue publicagio, cujo prazo de validede esicja em vi-
gincia.

Parégrafo inico - O aproveitarmento a que s¢ refere este artigo
dar-se-4, obrigatorismente, no cargo transfonmado, de acordo
com 0 Anexo [, integrante destz lei.

Art. 50 - Os incisos I ¢ II do artigo 9* da Lei n° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 9°-
I - excelente, quando, nos ultimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,

- ndo tiver sofrido qualquer puniclio;

11 - bom, quando, nos ditimos 36 (trints ¢ seis) meses, ndo
tiver sofrido pena de suspensio;

)

Art. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei n®13.530, de 2003,
passa a vigorar com & seguinte redagdo:

“An.’)é-
1 - a parte estava legalmente afastada de suas funcdes por li-
.cenca-maternidade ou pateridade, licenga-gala, hmm)o,
em gozo de férias, presa provisoriamente, em de
pem.ouqnhce:mmédncnumﬂnlmdadcpmuude-
poimento, podendo & Comissiio realizar auditncia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

(NR)
Att. 52 - O parigrafo 2° do artigo 84 da Lei n® 13.530, de
2003 passa a vigorar com a seguinic redegio:
Art. 84 -

§ 2° - Poderd ser delegada a0 Comgedor Geral da Guarda

Civil Metropolitana a competéncia prevista nos incisos I,

allnea “2”, ¢ IV deste artigo.” (NR)

Axt. 53 - O artigo 84 da Lei n® 13.530, de 2003, fica acrescido

de parigrafo 3°, mlsegum redagio:

“Art. 84 -

§ 3° - Nio serd delegada a0 Corregedor Geral da Guarda Civil

Mehwolllm eompetenaa para instauracdo de procedimento
em estéigio probatério, no caso p

o inciso ll dnlmgo 132 desta lei.” ('NR)

Anrt. 54 « O “caput™ do artigo 132 ¢ seu inciso V da Lei n*

13.530, deZO(B plmmutgommueguwemdwlo

“Att. 132 - 8¢- pecial de exone.
uqlounmigmpmbuwm. nouezuuuﬂm
V - desidia;

"

(NR)
Art. 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da
Guards Civil Metropolitana fora da Secm-m Municipal de

Seguranca Urbana.
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Art. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tents) diss, contados da publicagiio desta lei, decreto regula-
mentar da situagdio funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que s¢ re-
fere & promogiio ¢ a0 acesso.

Ant. 57 - Fncnmndo.pauouemdomqueopummpclx
nova carcira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
efeitos da integragiio, 0 abono concedido nos termos da Lei n®
13.253, de 27 de dezembro de 2001, € legislagio subsegiiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorsr com 8 seguinte redaglo:

“Art. 119 - As disposicdes constantes deste  Capitulo aplicam-

se, nio que couber, 208 servidores municipais lotados nas uni- ‘

dades de satide mumclpahzadaa 803 servidores municipais
afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regio-
nais vinculadas & Secretaria Municipal da Saide, inclusive
para o Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, para 0
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisdo Técnica
de Fiscalizag#io, Comunicagio e Informacdo da Central de Co-
municagio - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
umMumupuld-SmdequeupmmfmdmpmuCoor
denadorias de Szide das Subpeefeituras ¢ 208 novos servidores
mvenhmnmlohdmmcmma&we
) -
Art. 59 - O artigo 121 da Lei 0* 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com 3 seguinte redacio:
“An. 12] - AlmporﬁnznpeuaﬁuﬂodeGnufudoEsp&
cial pels Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saiide ndo se incorpora ¢ nem se toma perminentc sos venci-
mentos ou proventos dos setrvidores, bem como nio servirk dé
buepnncélculodequalquumdanmiowunngmpcw
nidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
lério, adicionais por tempo de servigo ¢ sexta parte.” (NR)
ArL 60 - O parigrafo 7° do artigo 126 da Lei n® 13.652, de
2003, puuav:gomcomuezmnleredu;h
“Art. 126 -
§ T° - Os efeitos do disposto no pariigrafo 6° deste artigo re-
troagirdo & I° de julho de 2003.” (NR)
Art, 61 - O inciso 1 do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. [28 -
1 - 0 respectivo padriio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desta
lei, reajuatada nos termos da [egislagdo especifica; *

(NR) :
Art. 62 - O parigrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
"003 passa a vigorar com a seguinte redagio:
‘Art. 134 -
§ 2° - Os cfcitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a 1* de julho de 2003.” (NR)

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 33

Art. 63 - O antigo l40daLe1n»lJ652.de2003 passa a vi-
gorar com a seguinte

“Ant, 140 - Mantidas as atuns lotagBes, | {um) cargo de Chefe
de Segdo 11, Ref. DAL, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, {5 (quinze) cargos de
Chele de Segdo II, Ref. DAL-7, de livie provimento em co-
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carrcira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ¢ 10
(dez)wnosdeChefedeSeviell Ref. DAI-7, dellvlepnm
mento em comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abastecimento para o Gabinete do Secretirio, da Secretaria
Maunicipal das Subprefeituras, por meio do Decrelo n® 43.801,

o

de 16 de sctembro de 2003, ficam com a denominaciio ¢ & re-
feréncia alteradas para Chefe de Seglio Téonica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Segdo Técnica™ as unidades cotrespondentes a
esses cargos.” (NR)
Art. 64 - O parigrafo tnico do artigo 145 da Lei 0° 13.652, de
2003, fica renumerado como parigrafo 1°, acrescentando-se
2° a0 artigo, com a seguinte redagiio:
“Art. 145-
§ 2° - O enquadramento de que trata o parigrafo 1° deste artigo
produzirk efeitos a pattic do 1* dia do més da publicagdo do
respectivo ato.” (NR)
ArL. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa & vigorar com a seguinte redacdo, acrescido de pardgrafo
60‘

“Art. 151 - Fica criado um bdnus pecunidrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), 8 ser concedido a0s servi-
dmmw(udewgmouﬁmhdn\gentewsmrede
Agente de Apoic Flwllq\wseenconmemwwd:deeqm
nio possuam diploma de nivel superior ¢ estejam devidamente
matriculados ou que venham 8 se matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hipdtess do servidor nio concluir o curso, ndo poderd
se beneficiar novamente do bdnus de que trata o “caput™.”

(NR)

Att, 66 - O artigo 3° da Lei o 13511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3* - A importdncia paga a titulo de’Gratificagdio Especial
de Servigo Social na Saide - GES nio se incorpors, € nem se
torna permanente 30s vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bem como n3o servirk de base pera célculo de qualquer .
indenizagéo ou vantagem pecunidria, inclusive {/3 (um tergo)
de férias, décimo terceiro salério, adicionais pot tempo de ser-
vigo e sexta parte.” (NR)

Art, 67 - Os encargos fimanceiros decorrentes da extensio dos
beneficios previstos nesta lei ds pensdes ¢ legados concedidos

antes da data de sua publicacio, ¢ que vém sendo pagos pefo *

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
serdo suportados, a partir da respectiva fixacdo, pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, que, diante da comprovagio das
despesas, realizaré repasses mensais & Autarquia.

Art. 68 - As despesas com 8 execugdo desta lei correrdo por
coata das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se
necessério.

Art. 69 - Esta lei entrark em vigor na data de sus publicacdo,
revogado o pardigrafo unico do artigo 23, 0 inciso LI do artigo
34 ¢ 0 artigo 133, todos da Lei n® 13.530, de 2003,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, acs 26 de
Jjaneiro de 2004, 451° da fundacio de Sio Psulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negocios
Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Sectetério de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestiio Piblica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal Py
de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaris do Governo Municipal, sos 26 de ja-
neiro de 2004.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretirio do Govemo
Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n° 13.768, de 26 de janelro de 2004

- Quadro da Guarda Civil Metropolltana — _ _ L

SITUAGAO ATUAL ’ SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVINENTO

HOMEM | MULHER TOTAL 60 TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL c 0 TABELA

6.209] 2.661| 8.870{Guarda Civil Metro- |QPG-1 |PP-lil |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-lii  |Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 3* Classe blico de provas ou de

’ de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- . o certificado de ensino
clus&o de Ensino Médio. ) médio e Carteira .

. Nacional de Habilitag&o,

sem restrigio para ativi-
dade remunerada

Guarda Civil Metro-. QGC-2 |PP-Ill |Enquadramento dentre
politano - 2° Classe : titulares de cargos de
: . |Guarda Civil Metropo-
6.559| 2.811} 9.370 litano - 3* Classe, apés
aprovagéio no estagio @
probatério e curso espe- g
cifico de capacitagéo, ‘g‘
de no minimo 600 ®
(seiscentas) horas, s
g
[=
8
o
2

realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagé&o em
Seguranga Urbana, !
observado o disposto
no artigo 12 destﬁei.
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE | o DEPROVIMENTO N DE CARGOS DENOMINAGAO DO Rer.. | PARTE | o ceprovimento |
HOMEM MULHER TOTAL CARGO ) TABELA HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA
1.750 750| 2.500|Guarda Civil Metro- |QGC-3 |[PP-lll |Mediante concurso de
politano-1® Classe acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
) Civil Metropolitano - 2*
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
332 142 474]Guarda Civil Metro- |QPG-2 |PP-lll  |Enquadramento, dentre 1.470 630| 2100|Guarda Civil Metro- |QGC-4 [PP-lll  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares

politano - Classe
Distinta

titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-

politano - Classe
Especial

tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formacéo es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela

de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagio para '
Classe Distinta, de no

minimo 300 (trezen-

Mo ECM nao contém assinaturas.

Guarda Civil Metropoli- afn
tana. tas) horas realizado og - %
referendado pelo ;
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de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com ho
minimo B8 (seis) anos

de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e fituios.

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO REF. PARTE N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE
HOMEIAN. D:I:HA:RGOS TOTAL mecol °° TABELA FORMA DE PROVIMENTO HOMEM DHEUUOER TOTAL CARGOO TABELA FORMA DE PROVIMENTO
T 224] T 98] 320]Guarda Civii Metro-—]QPG-3 |PP-1ll —|Enquadramento, dentre — Centro de Formagao em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lel.
anos no cargo e curso
de formagio especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194|2° Inspetor QPG4 |PP-li a) Mediante concurso 525 225 750|Inspetor QGC-5 |PP-lIl  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no minl-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es~
peclifico de capacitag&o
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado.

oM €Yl0
Vo rﬁ\llgratﬂo%o ECM nao contém assinaturas.
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SITUACAO NOVA

SITUAGAO ATUAL _
N pEcaRGCS DENOMINACAO DO REF. | PARTE | ¢orma DE PROVIMENTO MOECARGES DENO::‘RA:: opo REF | "4 | rorma oe provIMENTO
womew | muner | tora CARGO TABELA womem | muLner | Tora 5 TABELA
70] 30| 100]1° Inspetor QPG-5 |PP-ll  [Mediante concurso de -Ipelo Centro de Formag&o
’ acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titutares de o : observado o disposto
cargos de 2° inspefor. : : nos artigos 14 a 16 des-
o ta lel.
140 60| 200{inspetor Regional QGC-6 |PP-lll [Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos No cargo e curso
especifico de capacita-
¢io para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formacgao em Seguran-
¢a Urbana, observado

o disposto nos artigos
14 a 16 desta lel.
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SITUAGAC ATUAL SITUAGAO NOVA

N* DE CARGOS DENOM"MFAO Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAOC DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO

HomEM | muLmer | voraL CARGO TABELA HoMEM | wuLner | ToTAL CARGO TABELA

35 15 50]Inspetor de QGC-7 |PP-Il  |Mediante concurso de-
Agrupamento . acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,

3 (tr&s) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lel.

21 9 30]Inspetor Superin- QGC-8 |PP-Ill |Mediante concurso de.
tendente acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor

de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (trés) anos
no cargo e curso
especifico de capacita-
¢30 para Inspetor Supe-
rintenidente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagfo
em Seguranga Urbana,
observado o dispasto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lel.

éiywpy oothiog )
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Quadro c‘la Guarda Civil Metropolitana

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha n°
._05&:
na o

Marla o é
Técnico Admidis,

c?::bg A .. B c 'D. E

acc- | 52178 600,04 | 690,04 | 79354 | 912,57
QGC~2; 547,86 | 630,03 | 724,53 | 833,20 | 958,18
Qcec-3 | 57525 | 66153 | 76075 | 87486 | 1.006,08
QGC4 | 63004 | 79354 | 912,67 | 1.04945 | 1.206,86
QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956.14
QGC-8 | 1.700.94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 | 2.249,63

do pr
de 2

velr
o-RF 10 940
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Ementa:
Projeto:
Autor(es):
amentagao:

Revogagao:

s complem.:

Alteragoes:

LEI N°© 13.396 26/07/2002 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providencias.
Projeto de Lei N° 124/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 42,663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, 0 qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n® 42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o qual cria a
Coordenadora Geral do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver
documento)

Decreto n©43,105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 32 desta Leij,
definindo as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de
Administracao e Finangas. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO

Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e
os incisos VI e VII do art. 39, e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver documento)

- Lei n© 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam
mantidos no Quadro da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades,
denominacoes, referencias de vencimento e formas de provimento, na conformidade
do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n° 45.798/2005 - Dispbe sobre a organizagdo administrativa das atividades
de segurancga urbana na Secretaria do Govemo Municipal, conforme previsto no
Decreto n° 45.683/2005.

- Decreto n° 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n© 14.879/2009.

- Decreto n° 50.945/2009 - Dispde sobre a organizacdo do Centro de Formacdo em
Seguranca Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seqguran¢a Urbana.

Lei 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e
Inspetor Chefe Regional, passando a integrar a coluna situacdo nova do anexo
unico, tabela "b", a que se refere 0 art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.879/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 29; Art. 25 - Altera o Anexo
Unico, Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)
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LEIN° 13,396, DE 26 DE JULHO DE 2002
(Projets de Lel u® 124002, do Executive)

O1a¢Secr=lariaMw-ldpalch¢guw
Urbana - SMSU, ¢ dd outras providéncias. -
MARTA SUPLICY, Prefeits do Municipio de Sio Paulo, no
uzo das atribuicdes que lhe slo conferidas por lei, faz saber
qwnCimmMmpll,emnuiode"de;nﬂndezm,
decreiou € cu promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica crisda s Secretaria Municipal de Seguranca Ur-
_ bana-SMSU. * '
Pardgrafo tinico - Entende-s¢ por seguranca utbans a atuagiio
dos 6rgdos piiblicos municipais de forma articulads, priori-
zando nay politicas piblicas urbanas a prevenglio A violdncia.
Art. 2* - A Sccretarin Municipal de Scgurangs Urbana in-
cumbe:
I- embehanpollum,dmwspmmmdeugmnw

u:hmmMmdpndeSlonlo,
ll mm,nmvéldemélﬁu,upolhupwlmde
da pasta, © g s

muwllneumudoMmmipdw,dmuwuﬂm
mente, interfiram nos assuntos de segursnga urbana da cidade;
111 - estabelecer relagdo com os drglos do scgurancs cataduais
¢ federain, visando aclo integrads no Municipio de SSo Pavlo,
inclusive com plancjamento ¢ integragiio das comunicacdes;
IV - mdeuuluvldadudlAanMlhmdoGIbl-
nela(hhefuh,

V - estabelecer, em conjunto com & S a Municipal de
T di taio fiemado com os brgaas de so-
ululmln , 0 gerenciameaio © as priori-

dadn depohcwnenlo. eonttolc ¢ fiscalizagio do trdnsito;

vi. pmpwpmndndamwﬂesdopolmmnlomvewu-
tivo, p lizadas pelos éeglos de scgu-
mmvubluquenuamnoMumlpwdaSloPulo por meio
demdmhopqmmedemfmmkc;mnmh

VII - estak ages, quando neces-
ﬂnmumu&hmtwmwum

@ cstudos € pesquisa de i da se-
Vill - ibuir.para 8 p #0 ¢ & diminuigio da viokacis

© da criminalidade, promaovendo & mediaglio de conflitos ¢ o
sespeilo aos direitos fundamentais dos cidadios;

1X - valer-sc de dados estatisticos das policias csladuais para 0
tabelecimento de priocidades das ages de acguranga urbaca
municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
ponkos catratégicos de acordo com o interesss da seguranga ur-

bans;

XI - planejar, fixar dicetsizes, coordenar ¢ exccutar s fiscali-
zacio 8 o policiamento de trimilo de competéncia do Muni-
cipio, 08 leymos da legislaclio em vigor;

X1 - promoves parcerias com instituigdes voltadas s drcas de
servigo social ¢ psicologia visando teabalho com s Guarda
Ciw(Meuwdmmmpoﬂuﬁxm,bumndolonau
de pequenos conflitos sociais que, por sua nstureza, possam
dar origem & viokacia ¢ criminalidede;

X111 - receber stravés de servipo disque-densitncia dentincies de
vandalismo praticado contra os equipamenlos piblicos muni-
cipais.

Ast. 3* - A Secretaris Municipal de Seguranga Urbana tem a
seguinie estrutura bésice:

1- Gabincte do Secretirio, com:

a) Chefia de Gabinele;

b) Assessoria Juridica;

. ©) Assessoria Técnica;
d)mTemmder;mEspecnu,
e)AmmdelnmeComunmio

ll,(' & ia Geral de Administragio ¢ Finangas, com:

a)DivilioTéeniucheanlewnm-; .

b) Divisio Técnica de Satude;

¢) Divisiio Técaica de Administraglio Geral; .

d) Divisio Técnica de Orcumento ¢ Financss;

e)DlwsthmdeAwmnhmdlExmdoOm

mentiris;

f) Divisdo Técnica de S\q)nmenm.

Ui - Guarda Civil Metropolitana;

1V - Centro de Formagio em Seguranca Urbans;

V- Cone;edwnGmldaGwdlCiwlMeuvpdm.

a) Divisdo Técluu de P Gh0, ¢ g
Funcionais Di

b) Divisdo Técnica de Sindicincias Administrativas;

¢) Diyisfio Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares,

V1 - Consetho Interdisciplinar Consultivo;

V1i - Coordenmdoria Geral do Programa das Comiss3es Civis
Comunitériss.
Art. 4° - Fics transferids para 2 S ia Municipal de Segu-

UlhnllGuthwilMdmpolnﬂl,cmdlpehLmn'
. IOlIS de 15 de setembro de 1986, com seus recursos hu-

thanos, patrimoniais, orgamentirios e veiculos adminisirativos
eopuncmudepolmwﬂo, inclusive 0s recursos que, per-

20 éegio, estdo alocados nes dotacdes do Ga-
binetc da S ia do G M | - SGM.

Pabgrafio éaico - Acumc.vduampolmummm'

s i g Utbans, ¢ o principal
rxloda 3 thpolma ipal de segurancs urbans.

Art. 5° - Cmnpete.oSectednoM\mﬂpuldeSegmglno

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

bene: do pr
1- mm-m(maummwumm_g_uzﬁ
Sio Paulo; 0 funcion

11 - estat agdes, celeb Enios, nos
tﬂmosdomcmVﬂdoun;oZ‘ded-h <Y

1li - (VETADO) Mariat'J. Ira

quendo
V - indicar o Comandante da Guarda Clvil Metropolitana;
VI - indicar o Corregedor Geral da Guards Civii Metropoli-

ana;

VI - indicar 0 Coordenador Geral do Centro de Formagho em
Seguranca Urbana.

Art. §° - No que se refero exclusivamente a infragdes envol.
vendomwlomdoQuadmdqufumudnGmxﬂqul
Metropolitana, fica siribuida ao Sccretiri icipal de Segu-
mvrbummwnmplm '

1- deferminar a instouragio:

-a) das sindicinciss em gerl;
mmm‘mm'ﬁldemmdomu&gh pro-
¢) dos inquétitos sdministrativos;

11 - aplicar suspensdo prevealiva;

11 - decidir, por despacho, os p de inquécito sdmini
{rativo, nos casos de:

1) absolviglo;

b} repreensdo ou suspensio resultantes do desclamificagio da
infragio ou de sbrandamento da penalidade; .

©) suspenshio ou demissBo, nes hipeses de:

1. abandono do cargo, carsterizado pela falta a0 trabalho por
mais de 30 (linta) dias consecutivos;

2. falias 80 sesvico, sem justs causa, pot mais de 60 (sessents)
diss interpolados durante o sno; .
Jmﬁcl&mmmmmbkghhﬁonpwlﬁﬂ.
1V « decidir as sindiciiocias; .

V - decidir o8 procedimentos capeciais de-ex ¢80 em €3~
tigio probatério;, . )

V1 - defiberar sobre a remogBo temporiria de servidor inte-
Ismuedleudmdquﬁuiomisleuthivileopo-
itana.

§is. Ampeﬂnaluhbdeudumumgolbrmgeuwi-
buigdes pars decidir os pedidos de reconsideragdo, apreciar
uummhlrummeolpedmdcmdeménwl
Prefeita.

§2- OSeclﬁimanpddochumUM-pduide-
legar 20 Cotregedor Geral as compeiénciaa previstas no ingiso I,
1lineas “3” 0 *b", e no incizo IV, Inbaldo“wuf'duh-hgv

AT ACqmgedumGenllewdlellMempolm
compete:

1- mu:nﬁmdmphmmhddummmu
uw:mudon&odoleﬁnmuuhGMC‘wlMe-
tropolitana; i

- xe-lmrvumdempeﬁoecormphexmwnﬁmm
qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitans;

1II - apeeciar as representades qus lhe forem dirigidas relati-
vamente & stuaglo irregular de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guaeda Civil Metropolitana;

IV - promover investigagio'aobre o comportamento ético, 8o-
cial e funcional dos candidatos s cargos na Guarda Civil Me.
tropolitsna, bem como dos ocupantes desses cargos em estigio
probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, obeer-
vadas a3 novinas legais ¢ regulamentares eplicveis.

Art, 8" - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete, basicamente:

1- assistic 0 Secretirio Municipal de Seg:
suntos disciplinares;

n- mmnfuhr-aeaohemmdenmmdmnphque
devam ser submetidos & apreciacio do Secretirio Municipal de
Seguranca Urbana, bem como indicar » composicio das Co-
missdes Processantes;

1Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servigos da Corregedotia Geral da
Guards; ..

Ummnom'-

IV - apreciar ¢ encaminhar 83 representacSes que Ihe forem di-
rigidas relativamente & stuaglo irregular de servidores inte-
grentes do Quadso dos Profissionsis da Guarda Civil Metropo-
fitana, bem como propor 80 Secretério Municipal de Segu-
ranga Urbona a instawragdo de sindicincias administrativas e
de procedimentos disciplinares, par 8 apuragio de infracbes
sdministrativas atribuidas scs referidos servidores;

Y - svacar, excepeional ¢ fundamentadamente, processos ad-
ministrativos disciplinares ¢ sindiclncias administrativas ins-
tauradas pera 8 spuragio de infragdes ‘administrativas atri-
buidas a servidores intcgrantes do Quadeo dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitans;

VI - responder a5 consultas formuladas pelos érgiios de Admi-
nistragdo Piblica sobre assunlos de sua competéneis;

VII - determinac 8 renlizacio de correigSes extraordindrias nas
unidades da’ Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
relatdrio reservado 30 Comandante da Guarda;

VII - remoter a0 Comandante da Guarda relatério circunstan-
cindo. sobte & atusgdo possoal ¢ funcions! dos scrvidores into-
granies do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em estégio probatorio, propondo, se for 0 caso, & instau-

. 3o de procedimento especial, obscrvada a legislagdo perti-

nente;

fls. 41
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IX - submeter 20 Comandante da Guarda Civil Metropolitana
Mchwmuncindoewmlusivowheaﬂuﬁupmod
¢ funcional da servidor intcgrante do Quadco dos Profissionais
{ia Guards Civil Metropolitana indicado para o icio de
chefiss & encarregaturas, obscrvada & legisiacdo splicivel;
X~pnlic-'lodoequlquermwmquiaqlmdumi'-
Wdi;du,e compedincias das unidades ou dos secrvidores subor-
m-mumpaaﬁnptwiﬁupano:diﬁgmu,iu-
* Pénles a0s sisiemas de administragiio, no dmbito da Unidade de
Despesa - Corregedoria Getal da Guarda Civil Metropolitans;
Xll-proeeder,pmlnmumeiwuwbiviﬁuqu
the sdio subordinadas;
Xlll-lpliwpuulitbdquulmpnvi:hemld;
)flV-julmummnhd:uifm;iowmhuifmﬁoth
cm:puhmodosmidmuinumdandrodem-
fissionais da Guarda Civil Metropolitana;
XV - (VETADO) ’
Art. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana compete:
1,- oxercer as alividades que the forem iribuidas pelo Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana; -
n-w:«mamhammw
@mcivﬂMeumﬁmhdeu-hdnﬁnquainte-
grarem,
{11 - coordenar as atividades dos servidores da
Geral da Guarda Civil Metropolitana no exercicio da chefias e

oncarpogatuas;

1V - substitair o Comregedor Geral da Guarda Civil Metropoi-
%mm-u!miglouimpedinm.h’i..

Art. 10 - A Divislo Técnica de Prevenclio, Correicdes ¢ infor-
macdes Funcionais Disciplinares tom as scguintes stribuic3es:
L - colher informagdes da interease da Administragio sobre
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana; .

11 - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionsis da Guarda Civil Metropolitana em estigio
4 manwiengiio ou nllo do respectivo vinculo funcional;
III - prestar informagBes is sutoridades competentes sobre &
existéncia da condigdes permissivas ou impeditivas 20 exer-
cicio de chefia ¢ encamregatura da servidores integrsates do
Quadro dos-Profissionais da Guarda Civil Metropolitane; *

IV - registrar a3 decisies prolatadas em autos de sindicinciss ¢

de processos discipiineres, bom como da inquécitos policiais ¢
da ag3es penais pestinentes;

V - coligir, manter atuslizado ¢ controlar um benco da dados
sobre a vide funcional dos scrvidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
Mﬁuﬁoeimchuiﬁhclodemmnpoﬂmh,olgﬂ-
vados 08 prazos previstos em kei especifics. '
Ant. 11 -"A Divisdio Técnica da Sindiclincias Administrativas
lem por atribuigSes: .
1 - processar, por meio de suas Comisses Processanics Per-
manentes, as sindicnciss relativas a infragdes administrativas
atribuidas a servidores integranies do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;

11 - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissdes
Processanies Permanentes.

§ 1° - Ficam criasdas, na Divisdo Téchica de Sindicincias Ad-
ministratives, 3 (trés) Comissdes Processantes Permanentes,
bem como | (um) Cartério para atendimento da servicos de
natureza procedimental, realizaclio da diligdncias ¢ intimagdes.
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Pennanentes
da Divislo Técnica de Sindickncias Administrativas serh exer-
cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em
direito. .

Art. 12 - A Divisdo Técaica de Processos Administrativos Dis-
ciplinares lem por atribuigdes:

1 - processar, por meio du suas Comissdes Processautes Per-
mancales, 08 processos administrativos disciplinarcs, mencio-
nados nas slincas *b” e “¢” do inciso I do artigo 6° desta lei,
referentes a infragdes administrativas disciplinares atribuidas a
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guards
Civil Metropolitana;

11 - coordensr e supetvisionar os servigos de suas Comisses
lemnml’umumm.

5.1'-chl'ildu,nlDivi¢ioTécniudermMnﬁ.
nistrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comissdes Processantes
P«veurst;u.bamm 1 (um)-Cartério para atendimento de
scrvicos da natureza procedimental, realizagio de diligéncias ¢
intimag3es. .

§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processanies Permanentes
da Divisko Técnics de Processos Administrativos Discipli-
mares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil Metropoli-
tana bacharel em direito. :
At. 13 - O Conselbo Interdisciplinar Consultive stuaré como
drglo de aconscihamento da Secretaria Municipal da Segu-
nm;fUrbam,ubendo-lhepmpordixwizuepmmnsdl
politica da seguranca urbana no Municipio de S3o Paulo,
§l'-0'Come;lholnwrdiaciplhm Consultivo presidido pelo
Seue&lelmipddeSegunanrhmmi’mpoﬂopor
represcntanies de Secretarias Municipais, pelo Comandaate da
Guards Civil Metropolitana e convidados dos deglios de sgu-
ranga estaduais e federais e da sociodade civil,

§ 27 - As fungdes idas pelos membros do Coneetho Inter-
disciplinar Consultivo ndo sero remuneradas, sendo, porém,

‘l~phneju.elabomee'xecuurmlnu9

Ant. 14 .AWM#Mﬁ%Q%%%_GGGg&&-
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incumbe:

[1I - controlar a tramitagiio da processos ¢ expedientes;
IV - cisborar a proposta orgamentiiria da Scerctaria;

V - assegurar o apoio administrativo, incluindo suprimentos,
transportes ¢ demais. servigos necessirios a0 desempenho da
todos o8 rglos da Secretaria;

VI - executac o controlar 08 procedimentos financeiros € contd-
beis. .

Ast. 15 - O Centro de Formaglio em Seguranca Urbena cons-
titui-se na ampliacio do Departamenio da Ensino ¢ Peaquiss
da Guarda Civil Metropolitana ¢ tem a finalidade de former,
capacitar ¢ promover o apritnoramento dos integrantes do
Quadro dos Profissionsis da Guarda Civil Metropolitans, bem
como dos servidores municipais que atuam em instituigdes ¢
mmuhduﬂm‘lmmmdompm-
cipio que s funglo da Guarda Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, comuaitiria ¢ da promogio dos direitos humanos funds-

mentais,

Parigrafo inico - O Centro da Formaglo em Seguranga Ur-
bana contaré em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-
.pumleuda,Ci\gi!Mwolimporpdud:diplmdl
nivel superior. .

Ant. 16 - A Coordenadoria Genal do Programa das Comissdes
Civis Conmmithrias instituirh Comissdes Civis Comunitiriss
da Seguranga Urbena om cada regilio administrativa do Muni-
cipio de Sdo Paulo. .

Pardgrafo dnico - As ComissSes Clvis Comunitirias da Segw-
ranga Urbana constituir-se-lo em:

I - referdncias locais permanentes da politica interdisciplinar
da seguranga wbana,

11 - instincias descentralizadas de plancjamento e gestio da

+ politica da scguranca urbans, para discusslo de solwgdes ¢ pro-

jetos locais voliados & methoria das condicdes de scguranca
I - frum permanente da articulaglo ¢ participagio comuni-
thria, para o-cotabelecimento dss prioridades da scguranca nss
“escolas, parques, centros esportivos ¢ demais cquipamentos
Ant. 17 - A Assessoria Juridica compelc assessorar 0 Secre-
thrio, s Comregedoria Geral ¢ os demais Grgios que integram a
Secrelaris, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-
nando sobre projetos da lei ¢ decretos € cumprindo otitras ta-
refas afins. . -

Art. 18 - A Assessoris Técnica cabe assessorsr 0 Secretéitio ¢
o8 demais Grglios que compdom a S ia, nos da
natureza administrstiva, bem como desenvolver estudos © ati-
vidades relacionados & firea da seguranca urbana,

Art. 19 - A Asscazoria Técnica da Projetos Especiais compete
o plancjamento estratégico, 0 scompanhamento ¢ a adogdo de
programas da safide dos intcgranics do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana ¢ o deseavolvimento de
estudos ¢ atividades visando & splicacio de tecnologia da in-
formagdio e & modemizagdo das unidades da Corporagio,
Art. 20 - A Assessoria de Impreosa ¢ Comunicagdo cabe
prestar spoio especializado a0 Secretério, 2 Corregedoria ¢ 308
demhdl;luohl’lnl,bmmopn_mitlminiuuﬁo
das comunicagdes institucionais da Secretaria.

Art. 21 - As sindichncias, inquéritos admiinistrativos ¢ procedi-
mentos especiais de exoneraciio em estigio probatdrio, em lrd-
mite no Depar de Procedimentos Disciplinares -
PROCED ou em outros 6rgdos municipais, que csicjam em
fase da instruclio e tenhsm por objeto a investigaciio da con-
duta de servidores iategrantes do Quadro dos Profissionais ds
Guacda Civil Metropolitana, serdo enviados, na forma prevista
em decrelo, & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
tane, para prosseguimento perante as Divisdes Técnicas de
SindicAncias Administrativas ¢ de Processos Administrativos
Disciplinares, respectivamente.

Parkgrafo uinico - Os pedidos de reconsideracfio, recursos ¢ re-
visdes de inquérito administrativo, em trdmite no Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em ou-
tros Grglos municipeis, relacionados 8 infragdes disciplinares
siribuidas a servidores do quadro mencionado no “caput”
deste mtigo € que se encontrem em fase de instrucdio, serdo en-
viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
pers prosseguiriiento, na forma prevista em decreto.,

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissio da Secretacia _

Municipal de Seguranca Urbana so os constantes do Anexo

Unico, Tabelas "A” ¢ “B", integrante desta lci, obscrvadas as -

scguintes normas: : -

1 - criados, 08 que consiam na coluna “Situaglo, Nova”, sem
comcspondéncia na colnna “Situagio Atual”;

11 - mantidos, com as alteragdes ocorridas, 08 que constam nas
duas situagdes. .

Art. 23 - Ficam instituidas as Refertncias “CG"” ¢ “CA” com
os valores correspondenics dquek ibuidos &s Referénc
DAS-14 ¢ DAS-13, respectivamenie, passando as mesmas &
integrar o Anexo II, Tabela “A™ - Cargos de provimento em
comisslio, a que se refere o artigo 6° da Lei n* 11.511, du (9 de
abril da 1994, e legisiagio subseqiiente.

Parigrafo unico - Aplicam-se aos cargos da Corregedor Geral
¢ Corre redor Adunto. constantes do Anexo Unico. Tabela
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Art. 24 - Para atender ds despesas decorrentes desta Jei no pre-
senie exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal 0° 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (tréa milhdes, quinhentos e cinqiienta ¢ trés mil ¢
- trezentos ¢ novenia ¢ um reais).

§ 1* - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“'caput” deste artigo isdicaré, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de maryo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer is despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiicntes, as despesas com a exe-
cufioduhleimioporcotmdodouoﬁuommwﬁas

proprias, suplementadas se necessédrio.

Art. 25 - O Executivo regulamentard esla fei, no que concemne
4 composigdo ¢ funcionamento do Conselho Interdisciplinar
Consuitivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitérias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicacéio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Art. 26 - O Exccutivo apresentari em até 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contados da data da-publicaglo desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civii Metropolitana.

Art, 27 - O Executivo cditard, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data de publicaciio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana,

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livie provimento cm comissdo pela Prefeita deatre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
yerem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
penmuidente mlfomedwptmoplanodewzmemn
& que se refere o artigo 26.

Att. 29 - Esta lei entrand em vigor na data de sus publicagdo,
revogadas as disposicdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, wos 26 de
julbo de 2002, 449° da fundagio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondeado pelo Cargo
de Secretéria dos Negocios Juridicos -

JOAO SAYAD, Secretirio de Financas ¢ Desenvolvimento
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de2002. - .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Catgo
.de Seuetino do Governo Municipal

Aneze Unico s que se refero o artige 22 da Lei n° 1339, DE 26 DE JULHO DE 002
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Cargos de provia em das is Municipal de Seguranca Urbana
SITUAGKO ATUAL SITUAGKO HOVA .
DENOMINACAODO | REF. | QTDR [ PARTE FORMA DE DlNOMI.NAﬂODO REF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACA0 - TAB, PROVIMENTO CARGOIILD‘I‘ACAO TAB. FROVIMENTO
c Secrethrio Mi M 1 PPl | Livre provimesto em
SmultilMuielpaldo . comigslo pelo Prefeito
Urbans . . :
‘ . Chefe de Gabinote DAS-15 1 PP | Livre provimento em
. : - Gabinets do Secretirio - | comissio pelo Prefeito
Comendanto ds Guarda | DAS-t5 1 PP-1 |Livre provimento em Comandante da Guards | DAS-15 1 PPl |Livre provimentoem
Civilde SloPaulo : comissio pelo Prefeito Civil Metropolitasa , comissio pelo Prefeito,
- Guarda Civil Metropo- . - Guarda Civil Metropo- dentre portadores de di-
litana, da Secretaria do fitana, da Secrotarie Mu- ploma de nivel supesior
Omnouulwpt nicipal de Seguranca .
ChofedeAmTﬁ- DAS-14 3 PP-1 | Livre provimonto em
- comisslo pelo Prefeito,
Amdl'l‘éaﬂu(l) dewtro portadores de di-
- Asvessoria Técnica do . ploma de nivel supérior
Projetos Bspeciais (1)
- Assessoria de
¢ Comunicaglio (1)
- Gabinete do Secrethrio |.
Chefo de Assessoria Juri- | DAS-14 | PP-1 | Livre provimesto em
dica : comissio pelo Prefeito,
- Assessoria Juridics, do dentre postadores de di-
Gabinets do Secretirio ploma de Ciocies Juridi-
cas ¢ Socisis
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Folha n® o2/
N° - de 2
QO fyncion ario
Subcomandanie ds Guar- | DAS-14 1 PP
da Civil Metropolitana
- Guarda Civil Mctropo- .
litana . Técr
Coocdenador Geral DAS-14 2 PP-1 | Livre proviments em
- Coordenadoria Genal de comissiio pelo Prefeito,
Administraclio e Financas dentre portadores de di-
M ploma de nlvel superior
- Ceatro de Formsglio em
Seguranca Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em
- Coordenadocia Geral do comissio pelo Prefeito
Programa das ComissBes
Civis Comunitérias . .
Comxedot Geral CG 1 PP-[ | Livre provimento em
ia Geral da comissBo pelo Prefeito,
Gumh Civil Mewpoll- dentre portadores de di-
tans plorsa de Cidncias Jusidi-
. cay e Socisis
Conegednt Adjunto CA 1 PP-I" | Livre provimento em
Geral da comissSo pelo Prefeito,
Gnmh Civil Metropoli- deatre portadores de di-
ploma de Cilncies Juridi-
cas e Sociais
Assessor Téonico DAS-12 10 PP-1 | Livre provimento em
- Gabinete do Secretério comissiio pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comissbo pelo Prefeito,
. deatre portadores de di-
a de aivel
. | Diretor de Divisio Técni- | DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
ca comissio pelo Prefeito,
- Divisio Técaica de dentre postadores de di-
Prevenciio, CorreicBes e loma de Citacias Juridi-
InformagBes Funcionais cas ¢ Sociais.
Disciplinares (1)
- Divisiio Técnica de
Sindicinciss Administra-
tivas (1)
- Divislio Técnica d¢ Pro~
ce$308 Adminisirativos
Disciplinarcs (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
taoa .
Diretor de Divislio Técni- | DAS-12 4 PP-I | Livre provimeuto em
ca comissiio pelo Prefeito,
- Divislio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Divislio Técnica de
Saode (1)
- Divislio Técnica de
Administrag3o Geral (1)
- Divisio Técnicade  °
Suprimentos (1)
Geral de Administraglo ¢
Finances
Diretor de Diviso Técni- { DAS-12 2 PP-1 | Livre provimeato em
ca comiss$io pelo Prefeito,
- Divisfio Técnica de dentre servidores munici-
Orgamento ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divislio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
iy Orememdes
- Coordensdoris Gerul de
Admini ¢ Fi
Supervisor Técnico 11 DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
= Centro de Fo em comisslio pelo Prefeito,
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Supervisos Técnico I
| - Coordenadoris

‘DAS-12
i

]

5
. K M
Técnic

a }lfg *So

Admir

a0

Civis Comunitérias

Geral de
A(h\lumxwlool'lnlncu
2)
(Cenuvdel’omuvloem
Seguranga Urbsas (1)

- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissbes -
Civis Comunitérias (1)

DAS-11

13

Pl

Livre provimento em
comissio pelo Prefeito

Coordenador
- Divislio Técnica de

Prevenclio, Correigles o
InformacSes Funcionais
Disciplinares (2)

« Divisio Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (2)

- Divistio Técaica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)

da Guarda Civil Metro-
politana

- Divisto Técaicade_

DAS 10

ﬁm provimento em

Recursos Humanos (5)
- DivisSio Técaica de
Sadde (1)

- Dlvhlo Técoics de

DAS-9

Livre provimento em
comisso pelo Prefeito,
deatre servidores munici-
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Tabela B l , . : C o Mdrid 3¢
. . e : TécmcoAdmr'
| . _SITUACKO ATUAL - , : smmc&onon
Devominagle | | R _ Denominacle
de Carge/ Ref, de Parte | Forwma de Previ- -de Cargo/ Ret. tidade Parte | Forma de Provi-
Lotache . - . [itomem [Muiber | Towai | Tobele meste Letaghe -"-_—-—ﬁ;_, Tebela |  ments
. [ L. .
Inspctor Chefe | QPG-8 2 .. 2 . | PPl |Livro provimeato | iespcior Ohefe | QPG-3 2’ 2 PP-1 ' | Livre provi-
80 50% b0 minj- |- Overde Civil * missdo pelo
mo, servidores | Metropotitana Prefcito, dentre
ocupantes de car- . intograntes da
gos do Quadro dos Carreira da
. de Guarda Civil
. . Guarda Civil Mo- '*
: tropolitana e dontre postadores
titulares de diplo- . diplona de nivel
. ma do cutso supe- - , OCu~
tior, ou dontro paates do Cargo
oficisisR L eR 2 de Inspetor
das Forges Arme- |
das ¢ Auxciliares
Inspetor Chefe | QPG-7 14 2 6 PPl |Livre provimento { Inspetor Chefo | QPG-7 6 6 PP-1 |Livie provi-
do Agrupe- pelo Prefeito, | do Agrupe- meuto e co-
mento scado 50% no meato. misslio pelo
minimo, scrvido- | - Guarda Civil Preféito, dentre
ros ocupasics d¢ | Metropolitans integrantcs ds
cargos do Quadio | ’ careira da
da Guarda Civil i
itana & portadores de
dratre titolarcs de . diploma de nivel
diploma do curso Superior, ocu-
superior, 0w dentre pentes do Cargo
oficiais R 1e R 2 de Inspetor
des Forgas Arma-
. . des ¢ Auxiliares
inspetor Chefe. | QPG-6 |49 2. |7 PP-Il | Livre provimento |Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21§70 PP-1 | Livre provi-
Regional _ 4 pelo Prefiito, Regiooal S .| mento em co-
sendo S0%mo |- Guands Civil missto pelo
o8 ocupantes de : . - Haq-:dn
cargos do Quadko |. carreina
: dos Profissionais Guarda Civil
da Guarda Civil
Metropolitana e portadores de
deatre titulares do diploma de aivel
diploma de curso superior, ocu-
supetior, ou destre paaies do Curgo
oficisisR 1eR2 do Inspetor
das Forgas Arma-
dm ¢ Auxiliares
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Base de dados : legis
Pesquisa : 13866
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.866 01/07/2004 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.
Projeto: Projeto de Lei N0 296/2004 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Notas complem.: - Decreto n® 47.831/2006 - DispSe sobre a fiscalizacdo do comércio e da prestacdo

de servigos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que espedifica.

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 115.804-0/3 - O TJ) julgou improcedente a

demanda proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do

Municipio, que teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 29 ao 16, desta Lei. DOC

20/06/2007 p. 110 c. 2.

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 154.743.0/0 - O Tribunal de Justiga julgou

O procedente a acdo movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de Sao Paulo

com o objetivo de dedarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei.

N3o houve transito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinario. DOC
16/05/2009 p. 108 c. 2. ’

AlteragGes: Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 19 e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver
documento)
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LEI N© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comisséo a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atrnbuu;ées que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 1° de Julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUI(;OES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 10 A Guarda Civil Metropolitana de S3o Paulo, principal 6rgdo de execucgdo da
polltlca municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigdes:

I - exercer, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a segurancga escolar;

III - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

IV - proteger o patrimonio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V- promover em parceria com as comissOes civis comunitarias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementacdo de agGes integradas e preventivas;

VII -]atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
d|retr|zes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII T estabelecer integracdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagbes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIAGAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 20 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
At|V|qades Afins, Medlagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolltana, orgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as acdes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercncno do comércio e prestagao de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e Iogradouros publlcos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagao, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situacdes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagtes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuagao.

Art. 3° A Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:

. ¢
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 4° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Medlagao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribui¢des:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

II - planejar e coordenar as agoes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comércio e prestagdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
nas permtendéncua, comunicando imediatamente aos drgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 5° A Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
segunntes atribuicOes:

I- cumprlr e fazer cumprlr as ordens emanadas dos drgdos superiores;

IT - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servicos ambulantes, regular e
|rregular nas vias e logradouros publlcos praticando atos inerentes as atividades de
fi scallzagao, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessério para pronta atuacao;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetorua comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
segumtes atribuicoes:

I- cumprlr e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos drgdos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalacdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessério para pronta
atuacdo;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetona, comunicando imediatamente aos drgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

DA FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 70 Para os fins desta lel, considera-se vendedor ou prestador de servicos nas vias
e Iogradouros publicos o ambulante regular, por conta propria ou mediante relagdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 89 Pela prética de infragdes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servicos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-8o as sanc¢des previstas na legislagdo vigente.

Art. 92 Os vendedores ou prestadores de servicos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

I - aplicagdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislacdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

II - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins terd,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, sua atuagdo
adstrita & drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestagdo de servicos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de S&o Paulo.

fls. 49

Matéria PL 258/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.



} autuado em 30/09/2015 00:00:00. »

Folha n° do
- - prog.
N _Qal‘;&?ﬁ_de 20 fls. 50

O funciongsi
| ‘Mdrid Jgsé 44 Oilvaira
| Técnic admiigtiabivo-RF 10.940

|
Art. ‘12 As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fi iscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetona de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Supenntendente para a fiscalizagdo determinada. .
Art. 13 Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a8 Subprefeitura, no prazo
mdximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal,
nos termos da legislacdo vigente.
Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana deverd ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungao de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 1° A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagdo,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuragdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente
aplicacdo das penalidades cabiveis.
§ 20. A Subprefeitura é responsdvel pela guarda, conservagéo e manutengdo das
mercadorlas apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custédia, cabendo-lhe, caso seja constatada
vuolagao de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos serwdores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente aplicacdo das
penalidades cabiveis.
§ 39. A devolugdo das mercadorias a seus proprietarios serd efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagéo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenca do Agente Vistor que
estlver de plantdo, a quem incumbird relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.
§ 4° O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
aval'lagéo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano 1 (um) da Coordenadoria de Acdo Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadona de Saude.
8 5° As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
|nscr|tas no Conselho Municipal de Assisténcia Somal COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefelto, nos termos da Lei n° 13.468, de 6 de dezembro de 2002.
8 6°| O laudo devera indicar:
I - 0 estado de conservagdo das mercadorias;
II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga;
III - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.
8 7° Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
AI|mentos, vinculado & Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doagéo, observados os requisitos |mpostos pelo § 6° deste artigo.
§ 89. O disposto neste artigo, quanto a doagdo, ndo se aplica as mercadorias
detenoradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, impréprias para o
conSumo produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinacio deverd se efetivar na forma da legislagdo prépria.
Art.|15. O servidor responsdvel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadonas apreendidas, o nome e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando- -se, no que couber, as disposicdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de

~
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
Junho de 2002, e n°® 13.468, de 2002, e do Decreto n°® 44.382, de 17 de feverelro de
2004!

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atwndades Afins, Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dons) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em cqmlssao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inqutor, passando a integrar a coluna situaciio nova do Anexo Unico, Tabela "B", a

que se refere o artigo 22 da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publica¢do desta lei, o prazo
para opgéo pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condices ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta das dotacdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal de Seguran¢a Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14,879 07/01/2009 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragbes
nas Leis n°® 13,396, de 26 de julho de 2002, n° 13.866, de 1° de julho de 2004, e n®
13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispGe sobre os cargos de provimento
em comissdo que especifica.

Projeto de Lei N° 673/2008 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 50.388/2009 - Regulamenta o art. 28 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTA(;AO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

Revoga os incisos IV, Ve XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII
do art. 39 e os arts. 13, 16, 19 e 25 da Lei n©® 13.396/2002.; (ver documento)

Lei n® 15,764/2013 - Revoga os arts. 1° ao 19 desta Lei. (ver documento)

Lei n® 13.396/2002 - Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU.; (ver
documento)

Lei n® 13.866/2004 - Fixa as atribuigdbes da Guarda Civil Metropolitana, cria
Superintendéncia e cargos de provimento em comissdo a ela vinculados e disp8e
sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante.; (ver documento)

Lei n® 13.292/2002 - Institui, no Municipio de Sdo Paulo, a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, criada pelo artigo 238 da Lei Orgénlca do Municfpio de Sdo Paulo.
(ver documento)

- Decreto n° 50.379/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial de Direitos
Humanos.

- Decreto n°® 50.380/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial de Relagdes
Govemamentais.

- Decreto n° 50.394/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de Controle
Urbano.

- Decreto n° 50.452/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial da SaGde da
Mulher. (revogado).

- Decreto n® 50.563/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial de
Articulagdo Metropolitana.

- Decreto n° 50.996/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento e
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo, bem como cria o
Conselho Consultivo do Programa de Metas.
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LEI |N© 14,879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009
(Projeto de Lei n® 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)
Cria{ a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteragbes nas Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, n°® 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n° 13,292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre 0s cargos
de provimento em comissdo que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbulgoes que
Ihe éao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promuigo a seguinte lei:
Tle'JLO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. |19, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I i
DO| AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art.| 20, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, érgdo da
Administracao Mun|C|paI Direta, conduzir acb0es governamentais voltadas ao
pIanejamento urbano e a promogdo do desenvolvimento urbano do Municipio de
S3o/Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislagéo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,

inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Reglonals das .

Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacdo do Solo e as Operagles
Urbanas;

II - [coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgdos e
entldades da Administracao Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sqaedade civil;

III - promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos drgaos e entidades
da Admlnlstragao Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sao Paulo; ‘

v - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estr,ateglcos das Subprefeituras;

V -
Mun|C|p|o em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropohtanos,

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagcdo e
implementagio de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII’- organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
mformagoes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
admlnlstratlvas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferencmdas em meio digital.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segao I

Da Estrutura Basica

formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do '
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Art.' 39, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a

estrutura basica:

I - Gabinete do Secretéario;

IT - Departamento de Urbanismo - DEURB;

IIT - Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

IV - Departamento de Estatistica e Producdo de Informagdo - DIPRO;

V - Coordenadoria de Administragdo e Finangas - CAF;

VI - Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

VII - Camara Técnica de Legislacdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo Gnico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o
Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB.

vo-RF 10.940
guinte

Secao II

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsegdo I

Do Gabinete do Secretario

Art. ‘40 Integram o Gabinete do Secretario:

I- CheFa de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

I1I -| Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

IV - |Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano;
V - Assessoria Técnica de Operagao Urbana.

Subsecao 11
Da Coordenadoria de Administracdo e Finangas

Art. 5°. A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Supervisdo de Recursos Humanos;

II - Supervnsao de Finangas;

III - Supervrsao de Administragdo;

v - lSuperwsao de Informatica;

V - Centro de Documentagao.

CAPfTULO III _

DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Segdo I

Das ]Unidades de Assessoria Direta ao Secretario
Subsecdo I

Da Chefia de Gabinete

Art. 69°. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigoes:

I planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
admlmstratlvas de apoio ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano e ao
Secretarlo Adjunto;

II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagoes politicas e
institucionais do Secretario Municipal;

III - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV -|supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Secretaria.

Subsegao II
Da Assessoria Juridica

Art.|7°, A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigdes:
I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgdos da
Secretaria e da Administracdo, que devam ser submetidos ao Secretario;
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Secretario;

Il - estudar, propor e sugerir alternativas de orientagdo em consultas formuladas
pelos 6rgdos da Secretaria e da Administragdo;

IV -|atender a pedidos de informacdo do Ministério Publico, do Tribunal de Contas
do Municipio e da Camara Municipal;

V - prestar |nformagoes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo em juizo, obtendo as informagdes e demais elementos necessdrios perante os
orgaos da Secretaria;

VI - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria.

Subsegdo 111
Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art. 8. A Assessoria Técnica de Planejamento Urbano tem as seguintes atribuigtes:
I - assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do
Municipio;

II -] acompanhar a implementacao das pOlItlcaS e acoes urbanas definidas pela
Administragéo Publica Municipal.

Subsegao IV
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

Art.| 99, A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano tem as seguintes
atribuigdes:
I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgéos e
entldades da Administracao Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;
II -l estabelecer canais de interagdo permanente com os érgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a
artlculagao das politicas publicas;
III -, promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento
urbano de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sao Paulo,
mclumdo as areas de transportes, infra-estrutura urbana, obras e meio ambiente;
IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estrateglcos das Subprefeituras;

idesenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
imp]ementagéo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parqerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso
dos instrumentos de politica urbana.

Subsegido V
Da Assessoria Técnica de Operacdo Urbana

Art.'10. A Assessoria Técnica de Operagdo Urbana tem as seguintes atribuigdes:

I - iparticipar da formulacdio e implementacdo de politicas urbanas no &mbito do
Municipio e regido metropolitana;

II - ]desenvolver estudos e projetos para a implementagdo de projetos estrategacos,
projetos urbanos regionais, operagdes urbanas e afins, de acordo com o Plano
Diretor Estratégico do Municipio;

III - monitorar e acompanhar a implantagdo das operagbes urbanas aprovadas, nos
seus aspectos urbanistlcos,

Iv - - participar da concepgdo e elaboragdo dos Sistemas Viarios e de Transportes
Publlcos, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espago
fisico da Cidade.
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Segao II

Das Unidades Especificas

Subsegao I

Do Departamento de Urbanismo

Art.|11. O Departamento de Urbanismo - DEURB tem as seguintes atribuictes:
I - formular politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano e ambiental
do Municipio;
II -; coordenar o0 processo de revisao e de gestdo participativa do Plano Diretor
Estrategnco, dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras e dos Planos de
Balrros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenacdo das
Subprefelturas,
III L propor programas e projetos para a implementacdo das diretrizes do Plano
D|retor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;
v - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como
elaborar as propostas de alteracdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao Conselho
Municipal de Politica Urbana;

-i propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor
Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de Intervencdo Urbana;
VI - compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orcamento Programa as metas e
agoes estratégicas necessarias a implementacdo dos elementos estruturadores e
integradores definidos no Plano Diretor Estratégico e nos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;
VII ‘ - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboracgdo das normas
referentes a legislacdo de uso e ocupagdo do solo e decorrentes do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;
VIII - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do
Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras,
especnalmente no que se refere a habitagdo, transporte, verde e meio ambiente e
infra-estrutura.

Subsecgdo II
Do Departamento do Uso do Solo

Art.' 12. O Departamento do Uso do Solo - DEUSO tem as seguintes atribuigGes:

I -|elaborar e propor normas referentes & legislagdo de parcelamento, uso e
ocupacdo do solo, decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

II -/ assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara Técnica de Legislagdo
Urbamstlca, bem como relatar os expedientes da referida Camara;

III r coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupagao de
areas publicas, fomentando sua adequada destinagéo;

v - - expedir as diretrizes urbanisticas para instalacdes, equipamentos e edificagdes
sntuadas acima do nivel do solo, de infra-estrutura e servigos urbanos do Municipio;
V- [acolher, analisar, informar e relatar as propostas anteriormente aprovadas pela
Lei n® 11.732, de 14 de margo de 1995, bem como as propostas protocoladas até a
data da vigéncia do Decreto n° 45,213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lei n°
13. 769 de 26 de janeiro de 2004, referente a Operagao Urbana Faria Lima;

VI - revisar as Zonas de Preservacdo Cultural - ZEPECs e sua interface com os
demais érgdos de preservacdo da Administragdo Publica Municipal, Estadual e
Federal;

VII|- controlar e emitir a certiddo de declaracdo de potencial construtivo referente
as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs, bem como a certiddo de transferéncia
de potencial construtivo de imdveis situados na Operagao Urbana Centro;
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VIII expedir diretrizes de dimensionamento de anlincios em Zonas de Preservacgado
Cultural ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos
do art. 125 da Lei n° 13.885, de 25 de agosto de 2004,

IX - -, monitorar os estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga
onerosa, reavaliando-os periodicamente;

X -|consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento,
incluindo o gerenciamento do histérico de cada contribuinte;

XI -'manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservacdo Cultural - ZEPECs.

Subsegao III
Do Departamento de Estatistica e Producdo de Informacdo

Art.|13. O Departamento de Estatistica e Producdo de Informagdo - DIPRO tem as
seguintes atribuigdes:
I- elaborar estudos e diagnodsticos socioeconémicos para subsidiar as agbes da
Secretaria e da Administragdo PUblica Municipal;
II - produzir indicadores socioecondmicos e urbanos relativos as condigdes de vida
da populacdo e ao espago urbano, como subsidio as politicas e agoes do Poder
Publico Municipal;
1 ]— subsidiar a implementacdo e a atualizacdo do Sistema Municipal de
Informagbes, em especial nos temas relativos ao espago urbano;
1V - ]manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do Municipio, voltada as
atnvndades de gestdo e planejamento urbanos;

- 1manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados pelo Poder
Publlco Municipal, subsidiando o sistema de mformagoes ao C|dadao,
VI - manter acervo cartografico e urbanistico relativo a memoria do planejamento
urbano, especialmente no que se refere ao Municipio de Sdo Paulo;
VII 1 - manter acervo atualizado de documentagdo técnica nas dreas de
planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e demais
6rgaos municipais;
VIII] - disponibilizar os dados, informacdes e estudos gerados no ambito do
Departamento as unidades da Secretaria e aos demais orgaos publicos; :
IX 1- coordenar a manutengdo e o aperfeicoamento do sistema de
georreferenciamento da base cartografica do Municipio de Sdo Paulo.

Subsegado IV
Da Coordenadoria de Administracdo e Finangas

Art.|14. A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem as seguintes atribuigdes:
I - gerir o quadro de pessoal, os recursos orcamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e os equipamentos
de mformatnca,

II - adqunrlr bens e servigos;

III - administrar os bens patrimoniais moveis;

IV - providenciar servicos gerais e de manutengdo, englobando as atividades de
zeladoria e realizacdo dos servigos de manutengao predial

Paragrafo Gnico. As atribuigdes referidas no "caput" serdo exercidas pelas unidades
prewstas nos incisos I a V do art. 5° desta lei, de acordo com as respectivas areas
de atuagio, conforme detalhamento a ser estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO v

DAS COMPETENCIAS

Secgdo I

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art.| 15. Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das

|
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exercl:er outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.
Segao 11
Do Secretario Adjunto

Art. 16. Ao Secretério Adjunto compete:

I - representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

II - coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global da Pasta ao Secretdrio
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

111 -1 assistir ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano na supervisédo e
coordenacdo das atividades da Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretdrio.

Segao III
Do Chefe de Gabinete

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - assessorar o Secretério e o Secretario Adjunto no desempenho de suas fungoes;
II - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de competéncia expedidos no
ambito das unidades da Secretaria;

III - lexercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Secretério.

Segao 1\Y)
Dos demais Dirigentes

Art. 18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que Ihes forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULOV
DAS|DISPOSICOES GERAIS

Art. | 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do Planejamento para a
Secretarla Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I- o Conselho Municipal de Politica Urbana;

II - a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

III - |a Assessoria Técnica de Operagao Urbana;

IV - o Departamento de Urbanismo - DEURB;

V -|o Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO, ora renomeado para
Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

VI - 'o Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagao - DIPRO;

VII - o Centro de Documentagdo;

VIII - a CAmara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo (nico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, as estruturas
orgamzacnonals das unidades sdo transferidas para a Secretaria ora criada com
suas unidades, cargos, atribuigdes, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal.
Art. ]20 Ficam criados, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo I desta lei, onde se
discriminam as denominagdes, lotagdes, referéncias de vencimento, quantidades,
partes e tabelas e formas de provimento.

Art. 21. Ficam transferidos:

I- do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que se refere o
Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005, para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em comissdo constantes da
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coluna "Situacdo Atual" do Anexo II, desta lei, com as adequagoes'héi‘é'gi"
conforme 0 caso, previstas na sua coluna "Sutuagao Nova";

II - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Camara Técnica de Legislacdo
Urbamstlca CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos
de prowmento em comissdo constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo III,

desta lei, com as adequagbes necessdrias, conforme o caso, previstas na sua coluna
"Sltuagao Nova".

.
TiTULO 11 _ .
DISPOSICOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

Art. 22 O inciso VI do art. 2° da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, passa a
vngorar com a seguinte redagdo:

AT 20, ettt ettt see e s e anennenes

VI - [propor prioridades nas agBes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgdos
de seguranca que atuam no Municipio de S&o Paulo, por meio de intercdmbio
perrr!ianente de informagOes e gerenciamento;

Art.
vigorar com as segumtes alteragoes

PATE 10, i s

I - exercer, no d&mbito do Municipio de S3o Paulo, as a¢Bes de segurancga urbana,
em conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Munilcipal de Seguranga Urbana, promovendo o respeito aos direitos humanos;

II1 -, apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas acOes de identificacdo de
éreas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
5|tuagao de emergéncia;

encaminhando e apoiando
as agoes socials, em conformidade com os programas e ag8es integradas;

XII - realizar atividades de apoio voltadas & seguranca do transito na area escolar
de seguranga a que se refere a Lei n% 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como
no interior e entorno de parques municipais, em conformidade com plano
estabeleado em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de
Transportes,

XIII ; r (VETADO) "(NR)

"Art. 12. As notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis
Metropolitanos, observado o disposto no art. 6°-A." (NR)

Art. 24 A Lei n© 13.866, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do art.
6°-A, com a seguinte redagao

"Art| 69-A. Ficam estendidas a todas unidades operacionais e a todos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana as atribui¢cdes previstas nos arts. 19, 49 e 59
desta lei, que serdo organizadas e exercidas de acordo com o planejamento, as
metas e as ordens de servicos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.” (NR)

Art. |25. Mantidas as modificacbes operadas por legislacdo precedente, o Anexo
Unlco, Tabela "A", da Lei n® 13.396, de 2002, relativo aos cargos de provimento em
comqssao da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, passa a vigorar acrescido
das alteracoes constantes do Anexo IV desta lei, observadas as seguintes regras:

I- crlados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situacdo Atual", passando a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de
Provimento em Comissdo - Grupo V, da Lei n°® 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo
no Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Urbana até a edigﬁo do decreto a
gue se refere o art. 28 desta lei;

II - tnantidos, com as alteragbes ocorridas, os que constam das duas colunas.
|
1
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TiTULO 11T,
DISPOSIGOES FINAIS

Art.! 26. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administracdo, 3 (trés)
cargos de Secretdrio Especial, Ref. SM, de livre provimento em comissdo pelo
PI'EfEItO, que passam a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de Provimento em
Comlssao Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo no Gabinete do
Prefeito.

Paragrafo dnico. Os cargos de Secretario Especial previstos no "caput" terdo o
mesmo nivel hierarquico do cargo de Secretario Municipal, cabendo ao Prefeito fixar
as |incumbéncias de seus titulares de acordo com' as necessidades da
Administragao.

Art! 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dotagdes orgamentarias:

I -| na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo como base as
dotagoes do orcamento vigente destinadas a Secretaria Municipal de Planejamento;

II - na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, tendo como base as dotagdes do
orgamento vigente destinadas a Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal.

Art! 28. Em decorréncia das modificacbes operadas por esta lei, o Executivo,
mediante decreto, reorganizard a Secretaria Municipal de Planejamento e a
Secretarua Municipal de Seguranga Urbana.

Art 29. Os §§ 10 e 3° do art. 12 da Lei n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

B Y o O RN

§ 1°. A Comissdo sera presidida por pessoa de |done|dade e experiéncia na area de
DII"?ItOS Humanos, nomeada pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos.

8 3° O Vice-Presidente e o Secretario Adjunto da CMDH serdao nomeados pelo
Prefelto, por indicacdo do Presidente da Comissdo, com mandatos de 2 (dois) anos.

.......................................................................... " (NR)

Art' 30. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art! 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados 0s incisos
IV, |V e XI do art. 2°; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII do art. 3°; e os
arts 13, 16, 19 e 25, todos da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 2009, 455° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo lintegrante da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009

Criagao de Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU
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- Coordenadoria de Administragéo
e Finangas

i Parte
Denominagao do Cargo/ .
Lotagdo Ref. Qde Tabela Forma de Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do Gabinete dentre portadores de diploma de curso superior
do Secretario em Ciéncias Juridicas e Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica de dentre portadores de diploma de curso superior
Desenvolvimento Urbano, do
Gabinete do Secretério
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-| Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,

dentre portadores de diploma de curso superior

SMDU Anexo | 5.12.08
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Anexo Il integrante da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009
Cargos do Quadro Especifico-de Cargos de Provimento-em Comisséo, transferidos para-a SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Urbano - - --— -—-
SMDU '

o Espcit :'LUACA: A;”A'_' o om Comiss SITUAGAO NOVA
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
1enominagao do Cargo Parte D — Parte
. enominagao do Forma de
I/ Lotagdo Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotag3o Ref. Qde | Tabela Provimento
~oordenador DAS-15 1 PP-l Livre provimento Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento
em comisséo, - Gabinete do em comisséao pelo
dentre integrantes | Secretario Prefeito
da carreira do
magistério 4
___| municipal. 5
g
=oordenador DAS-15 | 1 PP-1 | Livre provimento | Chefe de Gabinete DAS-15 | 1 PP-1 | Livre provimento i
em comisséo, - Chefia de Gabinete, em comiss&o pelo E
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito £
da carreira do Secretério S
magistério bl
_municipal. ,, a
w
&
2
)
E
(=]

0v6°0
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supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento
em COmissao, =—Assessoria Jaridica; ‘em comissdopelo—| -
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito, dentre
da carreira do Secretario portadores de
magistério diploma de curso
municipal superior em
Ciéncias Juridicas
_ e Sociais
supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento
em comissao, - Assessoria Juridica, em comissdo pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito, dentre
da carreira do Secretanio portadores de
magistério diploma de curso
municipal superior em
Ciéncias Juridicas
_ e Sociais
(]
supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 PP-I1 Livre provimento S
em comissao, - Gabinete do em comissao pelo g
dentre integrantes | Secretario (1) Prefeito, dentre 2
da carreira do portadores de £
magistério - Assessoria Juridica diploma de curso 2
municipal 1) superior 8
- Assessoria Técnica g
de Desenvolvimento =
Urbano (1) 2 9%
- Gabinete 2 = g F 3
do Secretario >3 3B
3. >0 2
supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provime 3 5]
em comissao, - Gabinete do em comissdo ¢ L3
dentre integrantes | Secretéario (3) Prefeito, den
da carreira do portadores de? A
magistério - Assessoria Técnica diploma de ¢ i S 9
I -
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" | de Desenvolvimento

superior

municipal
Urbano, do Gabinete
- e -do Secretario (4)
DAS-12 PP-I Livre provimento Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-l Livre provimento
. em comisséo, - Coordenadoria de em comissao pelo
dentre integrantes | Administragdo e Prefeito, dentre
da carreira do Finangas (1) servidores
magistério municipais
municipal - Supervisdo de portadores de
Recursos Humanos (1) diploma de curso
- Supervisdo de superior de
Finangas (1) graduagéo
- Coordenadoria
de Administragdo e
Finangas
supervisor Téchico Il DAS-12 PP-I Livre provimento Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento
em comisséo, - Supervisdo de em comissao pelo
dentre integrantes | Administragdo (1) Prefeito, dentre
da carreira do - Supervisdo de portadores de
magistério Informatica (1) diploma de curso
municipal superior
- Coordenadoria
de Administragcdo e
Finangas §
3
_ E
\ssistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre proviment 5 5;
: em comiss&o, - Gabinete do em comissao peltp.
dentre servidores Secretario (1) Prefeito !
publicos, - Assessoria Técnica

profissionais da

de Desenvolvimento
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saude, com Urbano, do Gabinete
profissdo do Secretario (1)
) ‘regulamentada; —
portadores de
diploma de nivel
_ superior
\ssistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissdo pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito, dentre
publicos, portadores de
profissionais da - Assessoria Juridica diploma de curso
satde, com (1) superior
profissédo - Assessoria Técnica
regulamentada, de Desenvolvimento
portadores de Urbano (1)
diploma de nivel
superior. - Gabinete do
Secretario o
g
g
rssistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento ?
em comissao, - Assessoria Juridica em comissao pelo g
dentre servidores (1) Prefeito, dentre 2
publicos, - Assessoria Técnica servidores 8
profissionais da de Desenvolvimento municipais 8
saude, com Urbano, do Gabinete portadores de =
profisséo do Secretario (1) diploma de curso i
regulamentada, - Coordenadoria de superior 3 9%g
portadores de Administraggo e 2_ 9p®
diploma de nivel Finangas (1) »2,340 %
i superior. 3 CS 8
soordenador de Projetos | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-| Livre provimentt

em comissao,
dentre portadores

- Supervisado de
Recursos Humanos, da
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de diploma de Coordenadoria de servidores
Assistente Social, Administragéo e municipais
‘Pedagogo,— | Finangas -portadores-de
Psicélogo ou diploma de curso
Socidlogo. superior
>hefe de Segao Técnica | DAS-10 PP-| Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento
em comissdo entre | - Supervisdo de em comissao pelo
titulares de cargos | Administragao, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de portadores de
Administragéo, Administragédo e diploma de curso
Orgamento e Financas superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
_Ciéncias Contabeis . _ _
shefe de Segdo Técnica | DAS-10 PPl Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-l Livre provimento
em comissdo pelo | - Supervisdo de em comissao pelo
Prefeito entre Finangas, da Prefeito, dentre
titulares do cargo Coordenadoria de servidores
de Especialista em | Administracéo e municipais
Salde, na Finangas portadores de
disciplina de diploma de curso
R Odontologia superior
Zhefe de Segdo Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento

em comissao entre

- Supervisdo de

em comissdo pelo

titulares de cargos | Informética, da Prefeito, dentrez
de Especialista em | Coordenadoria de portadores de g
Administraggo, Administragéo e diploma de cursof
Orgamento e Finangas superior B,
Finangas Publicas, @
na disciplina de
Ciéncias Contabeis I

.3 @
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:hefe de Segdo Técnica | DAS-10 1 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento
em-comissdo-entre -|-- Centro-de em_comisséo pelo __
titulares de cargos | Documentagéo, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de servidores
Administragéo, Administragédo e municipais
Orgcamento e Finangas portadores de
Finangas Publicas, diploma de curso
na disciplina de superior
o i} | Ciéncias Contabeis | I 7 -
sssistente Técnico | DAS-9 2 PP-I Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 2 PP-I Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comiss&o pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito, dentre
municipais. - Assessoria Juridica, servidores
do Gabinete do municipais.
N i Secretério (1) 1 -
ncarregado de Setor DAS-9 1 PP-I Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 1 PP-i Livre provimento )
‘écnico em comissao - Assessoria Técnica em comissao pelo - 8
dentre servidores de Desenvolvimento Prefeito, dentre 2
municipais Urbano, do Gabinete servidores 5
portadores de do Secretéario municipais @
diploma de 5
Psicélogo. S
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7::77777,(77,7,7,, _ _ _ S
ncarregado de Setor DAS-9 PP-i Livre provimento, Encarregado de DAS-9 PP-i Livre provimento,
écnico “em comissao; pelo —| Equipe Técnica -em comissao pelo _

Procurador Geral, | - Supervisdo de Prefeito, dentre
dentre servidores Recursos Humanos, da servidores
municipais, Coordenadona de municipais
portadores de Administragédo e
diploma de nivel Finangas
universitaro, com
experiéncia na area
de atuagéo.
-ncarregado de Setor DAS-9 PP- Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-I Livre provimento
écnico em comissdo pelo | Equipe Técnica em comissé&o pelo
Prefeito, dentre - Superviséo de Prefeito
titulares de cargos | Administragdo, da
de Especialista em | Coordenadoria de
Saulde, na Administragéo e )
disciplina de Finangas 8
R | o Enfermagem B B e g
(7]
“ncarregado de Setor DAS-9 PP-1 | Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-1 | Livre provimento E
écnico em comisséo, entre | Equipe Técnica em comissdo pelo ]
titulares de cargos | - Supervisdo de Prefeito, dentre S
de Especialista em | Finangas, da servidores S
Salde (Educagdo | Coordenadornia de municipais. =
em Salde Puablica) | Administragio e 3 93%:9
Finangas S  dl-38
S R R 85 ditas
I N - o - ;f%: S
ncarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-1 Livre provime g, CE
1 écnico em comissdo pelo | Equipe Técnica em comissdo P & 2
Prefeito, dentre - Supervisdo de Prefeito, dent s
titulares de cargos | Informética, da portadores de g Qg
Y I | deEspecialistaem | Coordenadoriade | i diploma de curgg~——- o<
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Salde, na Administragéo e superior
disciplina de Finangas
I — ‘Enfermagem- — — . _
‘ncarregado de Setor DAS-9 PP-i Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-1 Livre provimento
em comissdo pelo | Equipe Técnica em comissao pelo
Prefeito, dentre - Centro de Prefeito, dentre
titulares de cargos | Documentagdo, da servidores
de Especialista em | Coordenadoria de municipais.
Saude, na Administragao e
disciplina de Finangas
o | Enfermagem - L . I
-ncarregado de Equipe DAI-7 PP-l Livre provimento Encarregado de DAI-7 PP-I Livre provimento
em comissao, Equipe em comissao,
dentre servidores - Supervisdo de dentre servidores
municipais. Recursos Humanos municipais.
- Supervisado de
Administragdo )
- Supervisdo de 8
Finangas 2
- Supervisdo de 7
Informética @
- Centro de 45
Documentagéo S
o
- Coordenadoria E
de Administragdo e bz 33
Finangas ° 38
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‘Cargos de Provimento em Comissdo destinados @ Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica— CTLU,-da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano - SMDU
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SITUACAO ATUAL
Secretaria Municipal de Planejamento

Céamara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU

SITUAGAO NOVA

Jenominagao do Cargo

Parte

Parte

= . Denominagio do Forma de
I/ Lotagdo Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. Qde | Tabela Provimento
Assessor Especial DAS-14 1 PP-i Livre provimento Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento
Gabinete do Secretario, em comissdo pelo | - Camara Técnica de em comissdo pelo
ja Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagéo Urbanistica Prefeito, dentre
je Planejamento portadores de portadores de
diploma de nivel diploma de curso
superior, com curso supenor
de formac&o ou
notério
conhecimento ou
comprovada
experiéncia na area
B B ambiental o B I ] . pe
3 o %%
Assessor Técnico DAS-12 | 1 PP-1 | Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 | 1 PP-I | Livre provimentg |
- Gabinete do Secretario, em comissdo pelo | - CAmara Técnica de em comiss&o pelE |3
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentrea 38 I
de Planejamento portadores de portadores de 3y e
diploma de nivel diploma de cu BNES
superior - I Sy superior ﬁ& £
oS ®
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP- Livre provimento, Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimentd g § g

- Assessoria Técnicade |

pelo Prefeito,

- Camara Técnica de

em comissdo pglo

1
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‘lanejamento Urbano, | exigido o diploma | Legislag@o Urbanistica Prefeito, dentre
i0 Gabinete do de Bacharel em portadores de
secretario, da Secretaria” -Ciéncias Juridicas — diplomadecurso___ .
JAunicipal de e Sociais superior em
lanejamento Ciéncias Juridicas
I R . e Sociais
\ssistente Técnico |l DAS-11 PP-l Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 Livre provimento
Departamento Téchnico em comissdo pelo | - Camara Técnica de em comissao pelo
i0 Uso do Solo - Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre
JEUSO, da Secretaria portadores de portadores de
viunicipal de diploma de nivel diploma de curso
lanejamento superior com superior
conhecimento em
planejamento
o I N urbano B i
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Anexo IV integrante da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009
(alteragoes introduzidas-no Anexo Unico, Tabela*A”, Cargos de Provimento.em Comissdo da Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana, integrante da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002)
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagao do Cargo/ Ref. Qtde | Parte Forma de Denominagéo do Cargo/ Ref. Qtde | Parte | Forma de Provimento
Lotagao Tabela Provimento Lotagdo Tabela
Secretario Municipal SM 1 PP-1 Livre provimento em
- Secretaria Municipal de comissdo pelo Prefeito
Segurancga Urbana
Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-1 Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito
Chefe de Assessoria Técriica DAS-14 1 PP-l Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comiss#o pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior g
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP Livre provimento em 5
- Gabinete do Secretéario comiss&o pelo Prefeito, =
dentre portadores de ®
diploma de curso @
superior em Ciéricias \GE,
Juridicas e Sociais €
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-1 Livre provimento em S
de Imprensa e Comunicagao comissdo pelo Prefeito, S
- Gabinete do Secretario dentre portadores de ;
diploma de curso -t
superior ;,'f 9%
Assessor Jurldico DAS-12 2 | PP Livre provimento em 2 SR>
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, |= \2X'
dentre portadores de (& 3~<\5
diploma de curso ERE
superior em Ciéncias % 0
Juridicas e Sociais »
Assessor Técriico DAS-12 6 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefeito, ;
dentre portadores de n
diploma de curso =)
superior ®
o
° " Y r » N
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Supervisor Técnico Il DAS-12 2 PP-I Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 2 PP-l Livre provimento em
- Centro de Formagdo em comissao pelo - Gabinete do Secretério comissdo pelo Prefeito,
Seguranga Urbana, da Prefeito, dentre dentre portadores de
-|-Coordenadoria de_Seguranga __ portadores de _ diploma de curso
Urbana, da Secretaria do diploma de nivel “superior em Ciéncias™
Governo Municipal superior Juridicas e Sociais
Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP- Livre provimento em
- Gabinete do Secretério comisséo pelo Prefeito
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O funcionarao

Base de dados : legis ‘Maria thzg?&)a
IS

Técnico Admin] bo-RF 10.940
Pesquisa : 13661
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI No 13.661 11/11/2003 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e porinvalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, nas condigoes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N°© 7/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
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| O funcionar
i Maria José Olivdira
‘ Técnico Administravo-RF 10.940

LEI N° 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substltutlvo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ]ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condi¢des que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicSes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagdo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
mtegrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG com
valor indenizatério limitado a R$ 50.000,00 (cinqilienta mil reais), cabendo a Prefeitura
o pagamento do respectivo prémio.

Art. 2° - O pagamento do seguro seré devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficidrios apenas e tdo-sé quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Pardgrafo Gnico - A circunstancia referida no "caput" devera ser considerada para fins
de fixagdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 3° - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficiérios também
fardo jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se 0 sinistro ocorrer fora do
horério de servngo, ao participar de atos vinculados a sua atividade prot" issional.
Paragrafo Gnico - Ndo se incluem no "caput" deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituigdo.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagGes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 450° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Economlco

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana
Publlcada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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16/6/2014 - Infranet // C&mara Municipal de S&o Paulov1.5
“otha n® do pr
Camara Municipal de S8o Paulo Ne D] - > de210-'1'
. 9 fa
Base de dados : legis Técnico Adminks a&f&ﬂomo
Pesquisa : 13877
Total de referéncias : 1
1/1 ‘
Titulo: LEI N° 13.877 23/07/2004 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispde sobre a reorganizacio administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo e de seu Quadro de Pessoal, altera dispositivos das Leis n©9.167, de 3
de dezembro de 1980 e n° 11.548, de 21 de junho de 1994, procede as adaptagdes
necessarias as normas da EC 19/98 e 20/98, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 790/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogagdo: Lein® 14,706/2008 - Revoga o art, 19 desta Lei. (ver documento)

Notas complem,:

Alteragbes:

- Lei n® 14.916/2009 - Atribui a Gratificacdo de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade aos servidores referidos no art. 16 desta Lei.

Lei 14.706/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.916/2009 - Atribui a Gratificacdo de Incentivo & Especializa¢do e Produtividade
aos servidores referidos no art. 16 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.916/2009 - Cria cargos e os acresce ao Anexo | e altera os arts. 3% e 69 desta
Lei.; (ver documento)

Lei 15.508/2011 - Altera os Anexos I, IT e IV integrantes desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004
(Projeto de.Lei.n® 790/03, do_Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

Legislativo)

DispBe sobre a reorganizacio administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de
S&o Paulo e de seu Quadro de Pessoal, aitera dispositivos das Lels n© 9.167, de 3 de
dezembro de 1980 e n° 11.548, de 21 de junho de 1994, procede as adaptagbes
necessarias ds normas da EC 19/98 e 20/98 e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municlpal, em sesséo de 8 de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei dispBe sobre a reorganizago administrativa do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo, reenquadra, cria e extingue cargos e fungbes, reorganiza
carreiras, institui novas escalas de vencimentos bésicos e procede as adaptagBes
necessdrias as normas das Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Art. 22 O Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo terd sua atividade interna
exercida pelos érgéos previstos nesta lei.

DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS

Art. 32 O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefla de Gabinete, Chefla de
Cerimonial, Nicieo de Tecnologla da Informag8o, Assessoria de Imprensa, Assisténcla
de Seguranga e Escola de Contas.

Paragrafo (inico. As atribuicdes das unidades integrantes do Gabinete da Presidéncia
serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

Art. 49 Os Gabinetes dos Conselheiros compdem-se de Chefia de Gabinete, Assessoria
de Gabinete e Unidade Administrativa.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 59 Os servicos do Tribunal seréo desenvolvidos pela Secretaria Geral com quadro
préprio de pessoal, em regime estatutério, compreendendo a Subsecretaria
Administrativa e a Subsecretaria de Fiscaiizagdo e Controle.

Art. 6° A Secretaria Geral é constituida por:

I - Assessoria da Secretaria;

II - Coordenadoria Processual;

111 - Assessoria Juridica de Controle Externo; e

IV - Unidade Administrativa.

Paragrafo (inico. As atividades da Secretaria Geral serdo submetidas a permanente
supervisdo da Presidéncla e serdo desenvolvidas por meio de equipes multidisciplinares
especialmente organizadas para esse fim, respeitadas as atribuigbes dos cargos ou
fungbes de seus integrantes.

Art. 7° A Subsecretaria de Fiscalizacdo e Controle é constituida por 7 (sete)
Coordenadorias.

Art. 89 A Subsecretaria Administrativa é constituida por:

I - Coordenadoria Administrativa;

II - Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;

III - Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art, 99 As atribuicdes das unidades integrantes da Secretaria Geral serdo disciplinadas
peio disposto nesta lel @ em Resolugdo do Colegiado.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com as descrigGes constantes
do Anexo VIII, pelos cargos dos niveis superior, médio e operacional e compreende os
cargos de provimento efetivo, os de provimentoem comissdo e as fungdes gratificadas
constantes dos Anexos I a IV, integrantes desta lei.

Art. 11. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal passam a ter as
denominacBes, quantidades, vencimentos bdsicos e forma de provimento, constantes
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do Anexos I a III da presente lei, observadas as seguintes normas:
I - criados, 0s que constam na "Situacdo Nova", sem correspondéncia na "Situacéo

Atual”;

11 - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situacdo Atual";
I1I - extintos na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situagdes, com as transformagdes eventualmente ocorridas; e

IV - mantidos, com as transformagdes eventualmente ocorridas, os que figuram nas
duas situagoes.

Art. 12. Para o desempenho das atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos
bésicos previstos por esta lei, ficam criadas as funges gratificadas, identificadas pelos
simbolos fixados na Tabela A do Anexo IV, desta lei, com as denominages,
quantidades, forma de provimento e valores nele constantes.

Paragrafo (nico. Os servidores desighados para as fungSes gratificadas serdo
substitufdos nos impedimentos e afastamentos legals, previstos nos arts. 64, Inclsos I
alVeVlalXe 138, inciso I, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, por
servidores que preencham os requisitos de provimento das respectivas fungdes,
observado o disposto no art. 54, do mesmo diploma legal.

Art. 13. Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, as Escalas de
Vencimentos Bésicos, componentes da Tabela A constante do Anexo V integrante desta
lei.

§ 1° Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os valores relativos aos dois
adicionais de tergos Instituidos no &mbito da Cdmara Municipal e estendidos aos
servidores do Tribunal por for¢a do art. 70 da Lei n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980,
na redac3o conferida pela Lei n® 11.548, de 21 de junho de 1994 e regulamentac&o
dele decorrente, bem assim a Gratificagdo de Gablnete prevista no art. 100, I, da Lei
no 8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragbes posteriores.

§ 2° Os vencimentos bésicos ora instituidos correspondem & remuneragdo da jomnada
de 40 horas semanais de trabalho.

§ 3° Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento bdsico o valor
estabelecido nas escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 40 A percepgdo dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a exclusdo,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificacdio ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes espediais de trabalho.

§ 5° Ficam mantidas, na nova remunerag3o prevista por esta lei, a gratificagdo de
fungdo instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragbes
subseqiientes, tornada permanente até a data de publicagdo desta lei e a parcela a
que se refere o § 50 do art. 49 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, nas condiges
nele previstas e com as alteragdes posteriores, que serdo identificadas nominalmente e
reajustadas na forma da legislagSo em vigor, vedadas novas concessdes.

Art. 14. Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em comisséo do Tribunal,
as Escalas de Vencimentos Bésicos componentes da Tabela A constante do Anexo V,
integrante desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos nos novos vencimentos bésicos os valores dos beneficios

oL

116, da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e alteragbes posteriores.

§ 2° A percepgio dos vencimentos basicos previstos neste artigo Implica a exclusd
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificagdo ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especials de trabalho.

Art. 15. Os servidores do Tribunal poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir
publicag&o desta lei, optar pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei.

§ 10 Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado no paragrafo anterior serd computado a partir da data®
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que voltarem ao trabalho.
§ 2° Transcorrido 0 prazo estabelecido neste artigo, o servidor permaneceréd na

situagdo anterior, observado o disposto no art. 22.

Art. 16. Fica instituida exciusivamente aos servidores afastados de outros érgdos
ptbiicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos, para exercicic no
Tribunal, gratificacdo por desempenho de atividade de fiscaiizagdo, no valor
equivalente a até o limite de 50% da referéncla iniclal dos vencimentos béslcos
instituidos por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em
compatibilidade com o nivel de escolaridade do cargo ou fungéo do servidor afastado.
§ 10 Para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropoiitana, o percentual da
gratificagdo referida no "caput® incidird sobre as seguintes referéncias:

I - QTC-10, para os integrantes da 12 Classe, 22 Classe e 32 Ciasse, do Nivel I da
configuragdo da carreira;

II - QTC-14, para ostitulares de cargos da Classe Distinta e de Inspetor,
correspondentes ao Nivel II e Nivel III da configuragdo da carrelra.

§ 20 A gratificagdo ora Instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipétese, & remuneragdo do servidor e tampouco servird de base de célculo
de qualquer vantagem pecuniéria.

§ 30 E vedada a atribuig8o da gratificagiio de que trata este artigo, aos servidores do
Tribunai e aos servidores afastados de outros 6rgdos ou entidades estatais, nomeados
para cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Tribunal.

DAS CARREIRAS

Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sdo estruturados em
carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e niveis
diversos.

§ 1° O nivel Indica a posigdo do servidor na respectiva carrelra, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 20 Os tituiares dos cargos das carreiras de Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico
de Fiscalizagdo e Auxiliar de Apoio a Fiscalizac&o atuardo, respectivamente, nas 4reas
de fiscalizacdo e controle, suporte administrativo e apoio operacional, na forma
prevista nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

§ 3° Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunai fixardo a habiiitagdo especifica prevista
nesta lei e a respectiva drea de atuagdo, bem assim o percentuai reservado para os
portadores de deficiéncia.

§ 4° Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras ora
instituidas reaiizar-se-8o em duas etapas de carater eliminatério, na seguinte ordem:
I - provas ou provas e titulos; e

II - programa de formagdo, com duragdo de até 60 (sessenta) dias e conteuido a ser
definldo no edital.

§ 59 Os candidatos aprovados na primelra etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados no programa de formagdo, para as vagas disponiveis, terfo
direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por cento) do vencimento basico
respectivo, proporclonais ac tempo deduragdo do programa, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao aclimulo remunerado de cargos e
fungGes pablicas.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e drea de
atuagdo serd realizada mediante enquadramento.

§ 10 Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuagdo, mediante a apuragdo resuitante, obrigatoriamente, do critério
de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo II, desta lei.

§ 20 Todos os cargos situam-se iniclaimente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
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quando vagos, independentemente da drea de atuagéo.

§ 32 Nos enquadramentos que se operarem apés esta lei, computar-se-&o os_periodos
de tempo nas carreiras ora reorganizadas.

§ 4° Para apuragdo de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional,
serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos legais, previstos nos art.
64 e 138, inciso I, ambos da Lei n®8.989, de 29 de outubro de 1979,

§ 5° Resoiugdo do Tribunai de Contas do Municipio disciplinard a evolugdo funcional,
inciusive apuragdo de tempo e contagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19. Poderd ser concedido, anuaimente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio consistente no pagamento total de até
3 (trés) vezes a referéncia QTC-17.

§ 1° O prémio ora previsto ndo constituird, sob nenhuma hipétese, base de céiculo de
qualquer vantagem pecunidria e n&o se incorpora ou se torna permanente 3
remuneragdo, proventos ou pensdes dos servidores.

§ 2° Resolugdo do Tribunal de Contas do Municiplo designard Comissdo Julgadora e
disclplinaré os critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta
em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades no Tribunal;

II - medidas administrativas que acarretem meihoria dos servigos, de produtividade ou
redugdo de custos;

111 - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades
externas, sobre temas correlaclonados ao controie externo; e

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redugdo de gastos
ou em aumento da eficléncia e eficicia dos servigos desenvolvidos no Tribunal.

§ 30 O prémio consistird no pagamento de uma vez o vaior do QTC-17, se o trabaiho
apresentado for individual, e do total referido no "caput® deste artigo, se houver sido
realizado por equipe de servidores.

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos bésicos,
previstos nesta lei, quando designados para o exercicio das fungies gratificadas
previstas no art. 12 desta lei, fardo jus ao vencimento basico de seu cargo efetivo,
acrescido do vaior correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabeia B do
Anexo V, desta lei.

§ 1° Sob nenhuma hipétese, os vaiores referentes as funcdes gratificadas se
incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem
assim a pensdo por morte e ndo constituem base de incidéncia de célculo para
qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 29 Enquanto percebida, a fungdo gratificada ora Institufda fica exclufda do limite
remuneratério previsto peia Lel n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 39 O valor relativo a fungdo gratificada é Incompatfvel com a gratificagio de fungiay
Institufda pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragdes posteriores, &
podendo o servidor que tornou permanente a referida gratificagdo optar pela 3

percepcdo do beneficio mais vantajoso, enquanto no exercicio da referida fungdo. § <

§ 49 Os servidores de que trata o "caput” deste artigo, quando no exerciclo dos carge:
em comissdo previstos nesta lei, fardo jus a fungdo gratificada na forma da
correspondéncia estabelecida na Tabela B do Anexo IV desta lei.

DA INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS BASICOS

reorganizadas, observada a respectiva drea de atuagdo, exceto os titulares dos

de Auxiliar de Apoio a Fiscalizag8io, aos quais, em razdo da extingdo dos setores RS

respectivos, poderdo ser atribuidas outras funges operacionais, observado sempreg 3
E
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interesse da Administragdo.
... __§ 1° A integrac3o far-se-4 mediante posicionamento nos niveis das respectivas
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seus vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lel,

carreiras, de acordo com o tempo na carrelra anterior ou cargo efetivo isolado,
apurado nos termos do § 4° do art. 18, até a data da publicagdo desta lel, na forma
constante do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 2° A integragdo nas novas escalas de vencimentos bdsicos serd feita no primelro dia
do més seguinte ao da opgio realizada na forma do disposto no art. 15 desta lel.

§ 30 Ap6s a integracdo nas novas escalas de vencimentos bésicos, fica compreendido o
cumprimento do nimero de pontos exigidos para o nivel em que for fixado o servidor
na nova carreira. .

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS INSTITUfDOS POR
ESTA LEI

Art. 22. Aos servidores ndo optantes pelos vencimentos bésicos institufdos por esta lei,
fica assegurado o direito de percepgdo da remuneragdo de seu cargo, de acordo com
as escalas de padrdes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominagoes,
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 19 Os cargos efetivos retornardo ao nivel iniclai das novas carreiras, quando de suas
vacéncias.

§ 29 Lei especifica dispord sobre:

1 - forma de promog8o prevista na Lel n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

1I - acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo, observado que 0 acesso
sera operado mediante enquadramento, por antigiiidade na carreira;

111 - a adaptagdo do célculo dos beneficios pecunidrios por eles percebidos, s
alteragbes previstas na EC 19/98, em especlal o inciso XIV do art. 37 da Constitulgo
Federal.

§ 3° Fica vedada a criacdo de cargos ou a utilizag8o das fungdes gratificadasinstituidas
por esta lel, para o acesso ou a promog3o a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 23. Os servidores ndo optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei
ndo poderdo ser designados para as fungdes previstas no art. 12, constantes da Tabela
A do Anexo IV, e nomeados para 0s cargos em comissdo integrantes do Anexo I, desta
lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 24. Os proventos e as pensdes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
anexos integrantes desta lei, mediante opgdo do interessado a qualquer tempo, a
partir da publicagdo desta lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas, enquanto nio optarem peia Integragdo as
disposicdes desta lei, manterfio a situagio em que ora se encontram, percebendo os
proventos e as pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados
na forma da leglsiagdo em vigor.

§ 20 Na fixacio da remunerag8o reiativa aos proventos e pensdes, serdo observadosos
critérios, incompatibilidades e demais condigBes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissSo, em atividade, e quando for o caso, tomar-se-d como base de
contagem de tempo na carreira, a data iimite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 39 As aposentadorias e pensdes estabelecidas nos atuals padroes de vencimentos
equivalentes & Categoria 3 da Classe II ou Ultima Categoria das Classes Unicas, ficam
fixadas no Ultimo nivel das respectivas carreiras ora reorganizadas.

§ 4° Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integragdo nas escaias
de vencdimentos bdsicos, as disposicdes dos arts. 21 e 27 desta iei.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Dentro do prazo estabeiecido no art. 15 desta lei, os servidores receber&o

devidamente reajustados nos termos da legislacdo especifica.
Paragrafo nico. Os servidores manter&o, na situagdo definida no "caput” deste artigo,
os padrdes de vencimentos de seus cargos e respectiva jornada de trabalho.

Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
Implementarem as condigSes para a percepcdo dos adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteracdes posteriores, terdo como base de incidéncia desses adicionalis,
alternativamente, o vencimento bésico do respectivo cargo, para os optantes ou o
padrdo de vencimentos do servidor ndo integrado nas novas escalas de vencimentos
instituidas por esta iei ou o saldrio basico do servidor submetido ao regime da CLT e do
servidor admitido nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem
acréscimos pecunidrios de qualquer ordem.

Art. 27. Confrontada a remunerac3o prevista por esta lei, com o totai da remuneragdo
percebida peio servidor anteriormente a esta lei, ap6s a Incidéncia do limite
remuneratério estabelecido na Lel n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, em ambas
as situagBes, poderd resultar redugdo salarial para o servidor, hipétese em que a
diferenga apurada serd nominalmente identificada e serd paga como parcela excedente
fixa.

§ 10 Para efeito do disposto no "caput” deste artigo, compreendem-se na remuneragdo
percebida peio servidor anteriormente a esta lei o padrdo de vencimentos a que faz jus
o servidor, os dois adicionais de tergos, a verba de representagdo, quando integrantes
da remuneragdo do cargo, e os beneficios incorporados ou tornados permanentes na
forma da lei.

§ 20 Para efelto do disposto no "caput” deste artigo, compreendem-se na remuneragdo
prevista nesta lel o respectivo vencimento bdsico, as gratificacdes ou vantagens
Incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lel, ndo absorvidas nos
vencimentos bdsicos ora instituidos, os adicionais de tempo de servigo e a sexta parte,
calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta lel.

§ 39 Apiica-se o disposto neste artigo aos servidores tituiares, exciusivamente, de
cargosem comiss30 e aos servidores de outros 6rgdos publicos ou entidades estatais,
afastados em exerclcio junto ao Tribunai até a data desta lei, no que couber.

Art. 28. A impiantagdo da estrutura administrativa ora instituida seré reaiizada no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo desta lei pela Secretaria
Gerali e respectivas Subsecretarias.

Paragrafo tinico. Enquanto n3o consolidada a implantag8o das novas dreas, fica
mantida a atual estrutura, com todas as suas unidades operando de acordo com as
atribuigdes respectivas, bem assim as respectivas chefias.

Art. 29. A gratificacBo por servico especiai em Comiss&o de Licitacdo fica fixada em
10% do QTC-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por servidor.
Parégrafo Unico. A gratificaco de que trata o "caput" deste artigo ndo se Incorpora ou
se torna permanente sob nenhuma hipétese & remuneracdo, proventos, ou penséesg
tampouco servird de base de cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 30. Os cargos de livre provimento em comiss3o de Assistente Educacional, f—.:
Enfermeiro, Encarregado de Setor Técnico, Taquigrafo, Auxiiiar de Enfermagem,
Técnico em Educagdo Infantil, Encarregado de Unidade, Mecanico, Motorista I,
Motorista II e Cozinheiro serdo extintos na vacincia, & medida em que forem provld
por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente de
Fiscalizag8o, Auxiliar Técnico de Fiscalizag8o e Agente de Apoio & Fiscalizacdo,
respectivamente.

Art. 31, Os atuals titulares dos cargos de provimento efetivo de Auxiiiar de Apoio F
Administrativo, Oficial de Manutengdo e Oficial de Obras, ser8o integrados no nivei 59
da carreira de Auxiliar de Apono A Fiscalizagao.
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—___dezembro de.1980 serdo fixados na respectiva referéncia iniclal das carreiras a que

Art. 32. Os saldrios dos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de

correspondem as fungdes dos servidores, aplicando-se-lhes o disposto nos arts. 15,
22 e 27 desta lei.

Pardgrafo Unico. Os servidores referidos no "caput”, estdveis por forga do disposto no
art. 19 do ADCT, terdo a denominagdo de suas funcdes alterada para as das carreiras
ora reorganizadas, de acordo com o nivel de escolaridade para elas exigido, e seus
salérios fixados, uma Gnica vez, nos niveis das respectivas carreiras, observado o grau
em que se encontram, na seguinte conformidade:

I - graus A e B: nivel 1;

1I - graus C e D: nivel 2; e

111 - grau E: nivel 3.

Art. 33. Os servidores contratados sob o regime da CLT permanecerdo na situagdo em
que se encontram, percebendo seu salério de acordo com a legislagdo anterior,
observado o disposto no art. 26 desta lei.

Art. 34. Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do Tribunal, além dos
valores dos beneficlos previstos no § 1° do art. 13, ficam absorvidos nos vencimentos
béslcos instituidos por esta lei, a gratificac@o de nivel universitério, a jomada de 40
horas semanais de trabalho - H-40 e o regime de dedicagdo profissional exclusiva -
RDPE, estabelecidos respectivamente nas Leis n® 9.708, de 05 de maio de 1984,
8.807, de 26 de janeiro de 1978, 8.215, de 7 de margo de 1975 e alteracdes
posteriores, bem como quaisquer outros beneficios previstos para os Procuradores do
Municipio de S&o Paulo.

§ 10 Em razdo da atual estrutura da carreira dos Procuradores do Tribunal, serdo eles
integrados nas novas escalas de vencimentos bdslcos previstos por esta lei, mediante
opgao prevista no art. 15 desta lel, na seguinte conformidade:

I-PR1I-QTC-22;

II-PRII-QTC-23; e

III - PRIII - QTC-24.

§ 29 Aplica-se o disposto neste artigo aos aposentados e pensionistas.

Art. 35. A gratificagdo instituida pelo art. 100, III, da Lel n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, ndo podera exceder o montante mensal de valor correspondente & referéncia
QTC-1.

Art. 36. Até que o Executivo edite lei especifica para o valor da hora suplementar de
trabalho, serd ela calculada no respectivo vencimento bésico do servidor, sem nenhum
acréscimo pecunidrio.

Parégrafo (inico. Para os servidores que integram atualmente o Quadro de Pessoal do
Tribunal, o valor da hora suplementar terd como base de célculo a remuneracéo
percebida anteriormente a esta lel.

Art. 37. Para fins do disposto no art. 11, da Lei n® 10.257, de 18 de fevereiro de 1987,
consldera-se como base de célculo da contribuicdo devida, a retribuicdo base mensal
do servidor, percebida anteriormente a esta lei.

Art. 38. Resolucdo do Tribunal estabelecerd procedimentos de escalas para fruic3o de
férias vencidas e acumuladas na forma da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1989,
fixando, inclusive, a responsabilidade funcional pelo descumprimento dessas escalas.
Art. 39, Fica criada a figura do Conselheiro Corregedor, dentre os Conselheiros
integrantes do Colegiado, a ser eieito juntamente com o Presidente e o Vice-
Presidente.

§ 1° As atribuicBes e competéncias do Conselheiro Corregedor serdo estabelecidas por
Resolugdo, para integrar o Regimento Intemno deste Tribunal.

§ 20 O desempenho das atribuicdes do Conselheiro Corregedor néo o afastardo do
cumprimento de seus deveres normais.

§ 30 O Conselheiro Corregedor terd os mesmos direitos e prerrogativas do Conselheiro

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Vice-Presidente.
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orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especlal o Capitulo IV, do Titulo I, e os arts. 4° do Capitulo I e 17 do
Capitulo IV, da Lei n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980, com a redagao conferida pela
Lel n° 11.548, de 21 de junho de 1994 e atos regulamentadores, e art. 2° da Lel n®
13.749, de 20 de janeiro de 2004, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro
dia do més subseqiiente ao da opg3o realizada na forma do disposto no art. 15 desta
lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de julho de 2004, 451° da
fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUES CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gest3o Publica

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 23 de julho de 2004.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretdrio do Govemo Municipal — Substituto

tém assinaturas.
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AN]EXOSIA VIII INTEGRANTES DA LEIN® 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004°

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Municipel. exigido diploma de Bacharel em
Cidncias Jurkdicas e Sociais, Ciéacias Contébels;
Administracio ou Economia
DAS-14 | PP1_|Livre provimeno pelo Conaclheh :
2 supmws%iérls AS- - |exigido o diploma de Bacharei em Citncias ' N -
INFORMAT] s o Socias Cieaias Comibes, : 17~ )

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA : :
N DENOMINACXO REF. {PARTE TB EXIGENCIA PARA PROVIMENTG N DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS . CARGOS
SECREI‘K KO-DIRETOR DAS-16 PP-l [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SECRETARIO GERAL QT0008 Livre it pelo Conselheiro Presid )
GERAL dentre servidores ativos ¢ inativos da administragio | - exigido diploma de nivel superior, com babilitacko|
Municipal, exigido diploma de Bu:hml em . em Direito, Cidncias Comlbels, Admmlmolo
Ciéncias Juridicas e Sociais. . Pablica, Admini: ol
1 CHEFE DE GABINETE DA | DAS-15 PP-1 Livre provi pelo Conseheiro Presid 1 CHEFE DE GABINETE DA
] PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel universitirio PRESIDENCIA
3 ICHEFE DE GABINETE DAS-15 PP-1 Livre provi pelo C heiro Presidk H [CHEFE DE GABINETE
[ exigido o di de nivel uaiversitirio_ :
SECRETARIO DE DAS-15 PP Livre provi pelo Conselheiro P 1 CHEFE DE NUCLEO DE
INFGRMATICA . exluido diploma de Bacharel em Ci&nc(u Jllr(dn:u : TECNOLOGIA DA
e Sociais, Ciénciss Contibeis, AdministragSio, INFORMACAO
Economia ou Engeaharia, com experiéncia minima
de 2 (dois) na krea de informtica.
1 SUBSECRETARIO- DAS-14 PP Livre L pelo Conselheiro Presi . 1 [SUBSECRETARIG DA QTCC-06 Livu i pelo Conselhei id
DIRETOR GERAL . denmmidaunivuehdvudnldmw SECRETARIA GERAL dentre portadores de diploma de nfvel sq)enor com|
. Municipal, exigido diploma de Bachare| em [habilitachio em Direito.
Citncias Juridicas e-Sociais.
1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP-| Livre provi pelo Consetheiro P, 1 ASSESSOR JURIDICO QTCC-06 [Livre pelo C s id
’ dameselvidaulnvmemum.h l&nmﬂngln [CHEFE DE CONTROLE pm-dedlphmldenlvel-rpuiw com|
Municipal, exigido diploma de Bachare] em [EXTERNO . [habili em Di
Cidncias Jusidicas ¢ Sociais :
.30 ASSESSOR DE GABINETE | DAS-13 PP-1  |Livre provi pelo Conselhei 30 JASSESSOR DE QTCC05 |Livee provi pelo Coaselheis
. algldodrplom-dolhch-:lemcmhs lnﬂdxe- . IGABINETE| * jexigido diploma de nivel superior, eomhlbdmlo
€ Sociais, Ciéncias Contiibeis, Administragho, . . . em Direito, Cilncias Contébeis, Adminis
Economia ou Engenharia Piiblics, Administragho de E: E ix oul
I (CHEFE DO CERIMONIAL | DAS-13 PP . i pelo C Theq Presid 1 (CHEFE DO CERIMONIAL | QTCC-04 [Li i pelo  Conselheiro -Presid
| ido di lomnden(wlumvamhh d Jor.
3 (ASSESSOR SUBCHEFE .| DAs-I3 PP-l Livre provi peto Conselheiro Presid 1 ASSESSOR SUBCHEFE QTCC8 [Livre pelo Conselhei:
denire servidores do Tribunal, exigido diploma de DE CONTROLE . dentre pnmdotu de lelom- de nivel nlpahr com|
Bacharel em Citncias .lurldleu ° Socuu {1, EXTERNG ) . " |habilitsgdo em Direito,
B E ia (1), ¢ E ¢ho (1) W
0 ' - . 2 [ASSESSOR DE .QTCC-04 Livre . pelo Conselbeiro Presi
s INFORMATICA
30 ASSESSOR TECNICO DAS-12 L PP Livre provi pelo Conselheiro Presid 25 ASSESSOR DE .
: . : . (CONTRGLE EXTERNO.
. v
e frams ESSOR DE QTCC04 [Livre provi pelo Conselhei
(12) exigido diploma de Bacharel un‘ClﬁIﬂ. i ] ASS] de nivel su com m"mo
Turidicas € Sociais, Citncias Contibeis, Ecouomia, |+ [SECRETARIA| "‘“‘“ iplorn periat
- Adenink E ou Arqui . .
(12) dentre sexvidores ativos ¢ instivos da . . .
administracho Municipel, exigido diploma de . - &
Blchael em Cidncias Conllbeu, Economia, o
. ¢
‘(2)aumumhma-um-dmmnde ,3
o
2) densre tiulares de cargos das camreirs de £
(Contador ou Agente da Fiscalizagho Financein 3
(2)dummvxdorelex|gldood|plwmdeml ©
SOR DE IMPRENSA | GTCC04 [Liwe pelo Coaselheiro Presid
O T |ASSESSORDEIMPRENSA| DAS-12 | PP I [ASSES exigido .,,,,;m. e ivel superior ou registro 5
. : [=
15 |ASSESSOR DE -QTCC03 o-
. SECRETARIA Il o
- - o
- £
: n y 5 |ASSESSOR MEDICO QTCC-03 [L pe
SISTENTE MEDIC DAS10 | PPA  |Livre pr pelo C diploma de nivel con l-bdmlo
4 ASSISTENTE MEDICO - AS- exigido o diploma em Bachare] em Medicina e . :,Mo . e . W o (%
) diploma em bacherel em Medicina com ializacho em pediatria (1) hrrl
|especializada em pediatria (1) RSOS 53 1ives - o C 0 i o
‘ L 7 exigido diploma de nivel saperior ¢ habilicto em] -
. [Psicologin, Servico Social ou Pedsgogia ¢ o
npalmhmhimldeZmoamﬁudtmm S
. _|humanos. — s
: ESSOR DE QTCC-02 |Livie prove pelo D
3 QESEURANCA . dmm;nmduudceemﬂudo doeomlmlodo =
curso de enmsino médio, com ‘W" de 0o}
o
12 |ASSESSOR DE %
IGABINETE I o
. &
10 [ASSESSOR 16 exigido 4° série do ensino fundamental ¢ mbn.m;so o
. ifica s¢ for o caso .
. . <
DAS-15 | PPI_|Livre provimento pelo Conselheiro Presidk S
l imsmgfo . dentr servidores ivos  ntivos dasdmiisragho ]
. Municipal, exigido diploma de Bacharel em . >
.| Citncias Juridicas e Socials ou Admini 3
i lo Conselheiro Presidente N
1 SECRETARIO DA FISCA- | DAS-15 PPl [Livre provimento pel S admiai .
LIZAGAO E CONTROLE dentre servidores ativos ¢ inativos da administragho < i
(1]
e
@
1]
=

- R B cxperitaca s e 2 (dosnca m dra 6 A
: . . . informdtica.




g em 30709720715 00:00.0p.
rolha n®, do pr

° —0)¢ 03
g_OJ_Q__ def fls. 8

ungion

N

S [DIRETORTECNICODE | DAS-14 | PP |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente ;
|[oEPARTAMENTO 2) dentre titutares de cargos das carveiraa do 4
! - |Contador ou Agente da Fiscalizagho Financeirs. . Mafia’J sé
] . : 1) denre thares de cargosda cari de . Téfnico Admin RF 10 440
| . . (2) dentre servidoces do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
} (1) dentre servidores do Tribunal, exigido o

. diploma de nlvel universitirio.
12 DIRETOR DE DIVISAQ DAS-12 PP-1  |Livre i pelo C iro P
TECNICA . i (6) dentre titulares de cargos das carreiras ¢
Contador ou Agente de Fiscalizagho Financeira
* |(2) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador
(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
. de Bacharel em Direito .
- + |(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o
: . diploma de Bacharel em Direito ou Letras
| . [(Portuguds)
‘ (1) dentre ttulares de cargos de bibliosecirlo -
! R (1)dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
[de nivel universithrio

1 DIRETOR DE DiVISAO DAS-12 PP-]  |Livre provi pelo Conseiher

TECNICA dentre timlares da earreira de Auxifiar Técnico
(ADMINISTRATIVA) . | Administrativo, exigido diploma de ntvel
hlmivem‘drio

4 PROGRAMADOR DAS-I1 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
. exigido diploma de nivel universitieio, com
habilitacho em programacio de sistemas e

'!ncia minima de }{um 100
I DIRETOR DE CRECHE DAS-10 PPl Livre p peto C Presid
dentre os servidores do Tribunal, exigide diploma

de nivel superior.

25 | |CHEFE DE SECAO DAS-10 | PP |Livre provimento pelo Conselhei ;
TECNICA . - . (ll)demnliml.mdauqosduumimde
. - Contador ou Agente de Fiscalizagho Financeira
(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel universitirio
(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma
)

de Bachare] em Letras

. (2) dentre titulares de cargos de Biblioteckrio

‘ . . . (3) dentre titulares de cargos da careira do
Contador

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma

lde Administragho, Paicologia, Servigo Social ou

(1), exigido o diploma de Bachare! em Medicina s
3 CHEFE DE SECAO DAS-10 PP-1 _ [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente .

TECNICA . (1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel universitério
. (2) dentre servidores de Tribunal exigido o

-_diploma de Bacharel em Letras gP«mg&)

3| |CHEFE DE SECKO _ DAS-09 PPl Lm pelo C iro Presid

- dentre titulares de cargos das carreiras da Anxiliar
Técnico Administrativo ou de Técnico de
Contabilidade, preferentemente de nivel
Hlmivmi&rio ’

19~ |CHEFE DE SECAO DAS-09 PPl {Livre provi pelo Conselheiro Presid

dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Tecmco Administrativo, preferentemente de ntvel

TESOUREIRO-CHEFE DAS-09 PPl

pelo Conselheiro P, .
. {dentre servidores de Tribunal, exlgldoodnphm .
I . . [de Citncias Contébeis ou de Técnico de
- - [Contabilidade
ENCARREGADO DE DAS-09 PP4  |Livre prov pelo Consclhei
-|SETOR TECNICO dentre servidores do Tribenal, ex.'.ao a.pkm de
1 nivel wniversitirio
Livre provi pelo Consetheiro P

denutmidomdoTnhml.exumorym

TTSOURFJ RO ., DAl-06

OFICIAL DE SERVICOS DAI-06 PPl -
DE INFORMATICA

OFICIAL DE DAIG6 | PPd
COMUNICAGAQ
1

ALMOXARIFE DAI-06 PP-[ i
] dentre titulares de cargos da carreira de Auxitiar
Técnico Administrativo

ENCARREGADO DE DAI-06 PPl
UNIDADE -

Livee provi pelo Conaelhe; -
dennuewidomdn'rnbml.exmdoormu

SECRETARIODE DAI-06
GABINETE

OFICIAL DE OABINETE DAI-06
DA PRESI

AUXILIAR DE DIREGAO | DAI0S

ENCARREGADO DE " DAL-04

SETOR A
MOTORISTA 1i DAI-04 i
COZINHEIRO DAI-04

ENCARREGADO DE | DAI02
ETOR .
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ANEXOH s - -, 3
gg:gggg&m‘l; OI;E PESSOAL DO T.C.M.S.P. MafiaJoké livelfa
: Técnico Adminietrativo-RF 10,940
| _ SITUACAOQ ATUAL SITUACAO NOVA
Nt DENOMINACAO REF. PARTE * EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N DENOMINAGAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TAB CARGOS | '
207 Mediante concurso piblico de provas ou de provas 1 AGENTE DE QTC-17 | Medianie concursa piblico de provas ou de provas
¢ titulos, exigido o diploma de: : FISCALIZAGAO ¢ titulos, deatre portadores do diploma de nfvel
superior ¢ respectivo registro profissional, quando
Nivel 1 necessirio 80 exercicio, na forma a ser definido no
edial. -
ASSISTENTE SOCIAL(2) | QPA-13 PP-Ul | Bacharel em Servigo Social Nivel 2 QTC-18 Enquadramento, dentre titulares da Nivel ), com
no. minimo de 3 (trés) anos oa cameira e titulos
equivalentes a 30 poatos a serem definidos em
; Resoluclo de Tribunal.
BIBLIOTECARIO (7) QPA-13 . PP-lll | Bachacel em Biblioteconomia ou Habilitagho legal Nivel 3 QTC-19 o, dentre titulares da Nivel 2, com
correspondente no minimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ titukos
2 60 pontos s ‘serem definidos em
Resol da Tribunal.
ESCRIVAO DE ATA (7) QPA-13 PP-UI | Bacharel em Letras (portuguds) . Nivel 4 QTC-20 |} Enquadramento, denire titulares do Nivel 3, com |
. . no minimo de 9 (nove) anos na carreira e ttulos
equivalentes a 90 pontos a serem definidos em
da Tribunal.
NUTRICIONISTA (1) QPA-13 | PPl | Nutrigho. - | Nivel 5 qQTC-21 Enquadmmento, dentre titulares da Nivel 4, com
. - 0o minimo de 13 (treze) anos na careira o titulos
equivalentes 3 £20 pontos & serem definidos em
) . Resol da Tribunal.
PEDAGOGO (2) QPA-13 PP-IT | Pedagogia Nivel 6 QTC22 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com
- no minimo de 17 (dezessete) anos na carrcira e
. titulos equivalentes a 150 pontos & serem definidos
d M em Resol do Tribunal.
PSICOLOGO (2) ‘QPA-13 PP-lIl | Bacharel em Psicologia Nivel 7 Qrc-23 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
. . . 00 minimo de 21 (vinte e um) na carreira ¢ titalos
equivalentes a 130 pontos a serem definidos em
Resoluclio de Tribunal.
- | ADMINISTRADOR (1) [QPA-13™ | PPl | Bacharel em Administracho Nivel 8 QTC-24 | Enquedcamento, deire titulares da Nivel 7, com
. . . 1o minimo de 25 (vinie e cinco) ans carreirs ¢
titulos equivalentes a 210 pontos a serem definidos
. em R_io!e da Tribunal
l CONTADOR {94) QPA-13 PP-Il | Bachare| em Cibucise Contdbeis ou Habilitsclio N . ‘.
AGENTEDA . QPA-13 PP-IIl | Bacharel om Cidnciss Contibeis, Citneiss .
FISCALIZACAO B Juridicas ¢ Sociais, Econohla ou Administragho
PINANCEIRA (70) - '
ENGENHETRO(16) - QPD-20 PP-11I iro Clvil.
PROCURADOR (35) PR-02 PP-TH _ ) Cidncias Juridicas e Sociais.
166 ‘Modiants concurso publico d¢ provasoude provas | 180 | AUXILIAR TECNICODE | QTC-9 | Medidnte concurso piblico de provas ou do provas
¢ titulos, exigido: . . FISCALIZAGAO .. | ¢ tiulos, dentre poctadores. de certificado do
" |conclusio do curso do easino médio ou
Nivel 1 | equivalente o habilitacso espocifica quando for o .
. . caso, a ser definida o edital da concurso © 4]
AUXILIAR TECNICO PP-III 2° grau completo ou equivalente Nivel 2 QTC-10 | Enquadramenio, dentre titulsres da N.vcl 1, com e
ADM no minimo de 3 (irds) ancs na carreins ¢ titulos =}
INISTRATIVO(161) 2 20 pontos a serem definidos em ®
B Resolucho do Tribunal. £
- igido Habili Nivel 3 QTC-t] dentre titulsres da Nivel 2, com (]
+) Coscgoria | QA Eoquadremento exigido Habiliagto Eepecifica no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos g
' 2 40 poatos & serem definidos em
. Resolugio do Tribunal. ~¢1E>
Categora uadrsmento, denire titularcs ds Caegoria 1, Nivel 4 QTC-12 dentro titulares do Nivel 3, com =
v 2 arad mm-mﬁ*s(m)muum no minimo de 9 (ove) anos na carrein ¢ titulos s
equivaientes a 60 pontos s serem dofinidos om 8
Resol do Tribunal. o
Categoria 3 A9 uadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivei 8 QTC-13_ | Enquadeamento, dentre titulares lei'vel 4, com ©
9 @ ::lw-hivwdd(cilm)ummcnewh no minimo de 13 (treze) snos na carreina o titulos c
' cquivalentes a 80 pootos & sereen definidos em =
. ResolugSo da Tribunal. ]
Catogoria 4 A0 . uadramento, dentre titulares d& Caiegoria 3, Nivel 6 QTC-14 | Enquadramento, dentre titularcs da Nivel 5, com w
g N ::nomhlmodgl(oito)mmcnmh mmhmdol‘l(w)mme.mn_ e °
titulos equivaleates s 100 pontos a serem definidos S
. em Resoluglio do Tribunal. o
Categora - uadramento, dentrc Gtulares da Categoria 4, Nivel7 QTC-15 | Eaquadramento, dentre titalarea de Nivel 6, com
° R 3 Al f::nomhimdﬂ(qmo)muﬁugﬁn . - no minimo de 2] (vinte ¢ um) ne carreina ¢ titulos g
curso com canga hordria n,.0 inferior a 1200 { um equivalentes a 120 pontos @ serem definidos em 5
mil ¢ duzentos) horas, reconhecido na forma da lei Resoluglo do Tribunal, —
ou créditos em atividades da educagho continuads, . £
e fissional QTC-16 ' | Enquadramonto, dentre fitulares da Nivei 7, com g
litacho profissional de Técaico Nivel8 16 o, X >
m&gf)wﬁ ®) h 'cmmm o no minimo de 25 (vinte ¢ cinco) snos careina ¢ 5
titulos equivaleates a 140 pontos 2 serem definidos o
.. em Resoluclo do Tribunal, E
~ Ja) Categoria 1 QPAS 1o exigids Habili fica - o
'b) Categoria 2 PA-10 Enquadramento, deatre titulsres do Categoria 1, d
Y < com no minimo da 6 (seis) anos na i
¢) Categoria 3 QPA-1] Enquadramento, dentre titularcs de Categoria 2, . S
| . com no minimo de 5 {cinco) anos na Categoria. N
- - - - o
‘ d) Categoria 4 QPA-12 Enq-dummmdmemhudn&ums, Lo ) i
) com no minimo da 8 {oitn) anos na C: o - = N
| Mediante concurso piblico de provas ou de provas gt AUXIUARDBAPO!OT QTC-1 |Mediante concurso péblico de provas ou de provas o -
7 o titulos, exigido : P . FISCALIZAGAO . + luinulos, dentre portadores do certificado de conclustof o
: ‘. de curso do ensino fundemental e habilitaclo ©
Nivel I upeciﬁu,nbromdehidlmdmldo =
concarso : 2o
AUXILIAR DE APOIO 2T Nivei 2 QrC2 | Imﬁrm‘;- z‘:;‘;‘ tlares de Nivel 1, com a0 S
ADMINISTRATIVO !Jl) s S pontos a serem, deﬁnldﬂl om

[¢3]




minima de 6 (seis) meses em

Cﬁﬁuado em 30/09/2015 00:00500.
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O funcignér; o,
 Telex ( 3 cargos) 1° grau completo e curso de Telex Nivel 3 QTC-3
Técnigs
 Telefomia (6 cargos) - flérndol'w,expaﬁcudo:!muuun - [Nivel 4 QTC+4 Enquedramento, dentre titulares da Nivel 3, com no|
operacio em PABX minimo de 9 (nove) snos na carreira ¢ titulos
{equivalentes & 11 pontos a serem definidos em
Reprografia (3 cargos) 4* série do 1° grau, experilneia de 6 meses em| Nivel 5 QTC~5 Mmmdmu;mluudaNlnH com no
N mlquimdumonwhnmlquhdeoﬂ-sn . minimo do 13 (treze) snos ma cacreire e
definidos equivalentes a 15 pontos & serem deft
ribuna
|Cau'nhl(7m) f-ﬁ\edol‘mexpaﬁwuduGMm Nivel 6 QTC-6 [Enquadramento, denire titulares da Nivel 5, com no
restaurante industrial minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos|
I . equivalontes & 19 pontos a serem definidos em
i 4o Tribumal. |
Cozinha (1 cargo) flﬁldﬂl'nlh.ﬂmwhshcﬁl»ehw Nivel 7 QTC.7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
| o exp d 6 & 1um) minimo de 21 (vinb & um) na cameira ¢ titulos|
00, oquivalentes a 23 pontos a. serem definidos em
_ do Tribunal. .
| [Easino (11 cargos) mbl'mup-#mmmimldﬂ(m) (Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com nof
| ano em trabalho com criancas de 0 s 6 anos. minimo do 25 (vinte ¢ cinco) anos carreira ¢ titulos|
| - uequlvu.lumslﬂpwmnlﬂundoﬁmduan
_ : : Resolug8o de Tribunal, 1
1) Catogoria | IQPA-4 Enquadramento oxigide habilitacho Especifica AUXILIARDEAPOIOA |QTC-01  [Destinado & axtinglio na vackncia
} : FISCALIZACAO . :
Nivell
b) Categoria 2 QPA-S |Enquedramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 2 QTC-2 dentre titulares da Nivel 1, com no
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. . minimo do 3 (trds) anos na camrcire @ titulos|
a 5 pontos a serem doﬁnndn- om
Resolucso do Tribunal.
¢) Categoria 3 QPA-6 X , dentre titulares da Categoria 2, Nivel 3 QTC-3 demhuleMlew
[com 0o minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. minimo do 6 (seis) ance na cameira e titulos
. equivalentes 8 8 pontos » serem doﬁnltlu em
i Resoluclio do Tribumal. |
'd) Categoria 4 QPA-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,| " [Nfvel4 . QTC-4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no)
com no minimo de 8 (ko) anos na Categoria. . minimo de 9 (nove) mos na caurein e titulos
| . N equivalendes @ 11 pontos 3 serem definidos em
| Resohuglo de Tribunal. 1
|AG!NTBDA4 Nivel § QTC-$ dentre titulaces da Nivel 4, com no|
ADMINISTRACAO minimo de 13 (treze) anos na carreirs o titmlos|
i . definidon equivalentes a 135 pontos a serem definidos| .
- em do Tribunal.
Servicos Geraia (33 4" séric de 1° grau Nivel 6 QTC-6  |Enquadramento, dentre titularcs da Nfvel 5, com no)
| cargos) . . minimo de 17 (dezossete) anca ne carreira o titulos
oquivalentes & 19 pomtas a serem dlﬂmdu m
_ Resohiclo do Tribunal.
Vigildocia (11 cargos) 4" série do |* grau Nivel 7 QTC-? Mmdmmmdnmmﬁmw
s ‘ . * {minimo de 21 (vinte « um) na carccita o titulos
. equivalentes 2 23 ponios 3 serem definidos em|
i C-8 dentre ttul tvel 7, com no|
T e B [T Fr Lo Tt TET (B, doi G & Nt T o
. . . equnlnMIZ'lpml.m“ﬁllmmv @
Resoluclo do Tribunal. —_— ©
b) Categoria 2 QPA-2 Enquadrscato, dentre fitulares do Categoria 1, . . . ‘=-
com no minimo d8 6 (seis) anos na Ci ..‘_“.
¢) Categoria 3 QPA-3 Enquadramento, dentre titulares ds Cﬁe'nm 2, s
. : i icom no mitimo de 5 {cinco) anos na G
« |d)Categoria 4 A4 d dentre titulares da Categoria 3, »
Zie |9 ] * com no minime de 8 (0to) snos na «©
~—[OFICIAL BE i £
MANUTENCAO 2
¥ 3 4" série 4o 1 grau c
- [}
o
: 4 siric do ¥ grau, curso de warcenana € o
anmm(lW.) expecitncia wisima de 1 (um) ano como . 'S
marceneiro =
5 oF ] QPD-4 usdramento exigida Habil# ok Iﬁu. - o
= Enquadramento, dentre titulares Categoris 1,
b) Carcgeoria 2 P03 om0 minimo de 6 (scis) anos na Cate qu
- usdramento, dentre titulares da Categoria 2,
) Categoria 3 QPD-6 mmmlmmodei cinco) anos na C: 'g
: usdramenta, dentre titulares da C-tem- 3,
d) Caiegocia 4 QFD-7 E:;nmmhmodel (0ito) ancy na .g
L
|OFICIAL DE OBRAS —— - (2]
— 7 flériedol‘pneupmemnmlnMuJOG (seis) . ]
Jardinagem (7 cargos) . comoj h E.
0y 4* séric do 1° grau, curso de eletricista € experiénci o
Eletricidede (3 cargos) miina de 2 (dois) sncs como eeiricista de 2
manut praTy g_
7 < L[4 série do 1° gru, curso idchulica €
Hidrbulica (3 carges) {experiencia minima de 1 (um) ano ¢ 6 scis) meses ©
em servico de hidrhulica = o
ire (2 cargos & stric do 1° g, cursa de sernlficiro o .
Serralheira 2 ) cxpenhcnﬂnimldel(\-‘)mmm"“ <
-
Constrogho (2 cargos) d'lémdol'pnagxpen&ucnmIMM&Z(‘ﬂl) 8
Iﬁﬁ %
a) Categoria | PD4
3 usdramento, deatre titulares da Categoria 1, D
b) Catogoria 2 QFD-5 2mmimmude6 3eis) anos na Categoria. i
ramento, dentre titulares da Calssma 2,
) Catogoria 3 P06 com no minimo dé 5 (cinco) anos na C: 0 <
&) Caegora 4 QPD7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria .o . . @
- )‘ Mmm__in;_'r).—dw_%nz AUXILIAR DE.APOIO A Destinado & extinglo na vachncis %
ed ico de Y
T3 [AGENTE DE COPA L] P e e ,."',.“,.,.“pgdm‘ FISCALIZACAO - =




autuago em 30/09/2015 00:00:00.

2) Categoria |

QPA-2

“TEnquadramento exigida Habilitagho Especifica

Nivel |

b) Categoria 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

¢) Categoria 3

QPA4

Enqmdmnenlo dentre titulares da Cnugom 2,
com no minimo de § (¢inco) anos na

Nivel 3.

| Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no|
minimo de 6 (seis) anos na carveink ¢ titulos definidos|
|equivalentes o 8 pontos & serem definidos em
Resol do Tribunal.

d) Categoria 4

Enquadramento, .dznn'e titulsres ds Categoris 3,
com no ménimo de 8 (oito) anos na Categoria.

(Nivel 4

QTC4 Enquad dentre titulares da Nivel 3, com no|
minimo de 9 (nove) anos na carrein e ftitulos
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos|
em Resol do Tribunal.

Nivel 5

QTC-S dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de 13 (reze) anos na cmreira ¢ ftitulos

|definidos equivalentes a 15 pontos a nundeﬁnldol

Nivel 6

em Resolucho do Tribunal,
QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel §, com no

mintmo de 17 (dezessete) anos na carreirs e titulos
definidos equivalentes a l9pmumdeﬁﬁdm

Nivel 7

em Resoluglio do Tribunal.
QTC7 Enquadramento, dentre tiulsres da Nivel 6, com no|
. minimo de 21 {vinte ¢ mn) na casreina e titulos

+| definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos
em Resolugdo do Tribunal.

Nivel 8 -

QTC-8

Enquadramento, dentre titlares da Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte ¢ cinco) anos carreira ¢ titulos.
deﬁmdnuqmvllemenﬂponmnmdefmm
em Ri do Tribunal.

a) Categoria |

QPA-2

ri:.nqudr-mruo exigids Habilitaglio Especifica

Nivel |

QTC-1 | Mediante concurso piblico de provas ou de provas ¢l
titulos, dentre portadores de cestificado de conclusho)
de curso de ensino . fundamental ¢ habilitaglo
e:peciﬁu.uforom deﬁnidanoedinldo

b) Categoria 2

QPA-3

'Emwmmm.mﬁmhmh&mhl.
com no minimo de 6 (seis) snos na Categoria.

Nivel 2

damemuluu da Nivel 1, com no|
mhmde!(nb)mmmmeﬂmladeﬁnm

QTC-2

c) Categoria 3

QPA4

Enquadramento, dentre fitulares da Mm 2,
com o minime de § (cinco) anos na Categoria.

Nivel 3

equivalentes a-5 pontos a, serem definidos em
imdo‘rrﬂmml. : :
QTC-3 Enquadramento, dentre titutares da Nivel 2, com no
iininimo de 6 (scis) anos s carreira ¢ titwlos definidos)

.equivdmmulpmmunmdemk{mun
Resol do Tribunal.

d) Categoria 4

QPA-S

'Enqlndnmtn, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC4 | Enquadramento, dentre titulsres da Nivel 3, com o)
minimo da 9 (nove) anos ma carreira e titulos|
|definidos Wnllm-mhﬂnﬂa
m do Tribunal.

RS

dentre titulares da Nive! 4, com no

udnlmoda 13 (treze) snos na carreira o titulog

idos equivalentes & 15 ponios a serem definidos
do Tribunal.

Nivel 6

QTC6 Enquadrsmento, dentre titulares da Nivet 5, com no|
minimo de 17 (dezcescte) anos na carreiea ¢ ttulos|

| definidos equivalentes a 19 pon!u a serem definidos

Nivel 7

lemRuolgyl_odeTn‘b\ml
QTC-7 Enqndrmmo,dcﬁemlunhNMlﬁ,mm

| definidos equivalentes a 23 pontos a screm definidos
em Resol de Tribunal,

Nivel 8
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Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com oo
mhlnodezs (vinte ¢ cinco) anos careira ¢ titulna
definidos 2 27 pontos s serem definidos

minimo de 21 (vinte ¢ um) as camrcira ¢ titulos

em Resoluclio do Tribunat.
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CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINGAO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.30 DESTA LEI

STTUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N Denominsglo - DENOMINACXO

EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N .
TABELA CARGOS
PPt |Livre pelo Consclheiro Presic 1
: '_’EIMMEE i

Livre provimento pelo Consetheira Prosic: 1
dcnh!!ﬂ“dotﬂdoTnb\mll exigido dnplomlde

REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO

AGENTE DE QTC-17 [Destinado & extinglio na vacdicis, obeervado
FISCALIZACAO di igo 30 desta lei.

AGENTE DE . QTC-17 |[Destinado & extinglio na vacincia, observado of
FISCALIZACAO |dispesto no artigo 30 desta lei. .

QICA7

DAS-09

DASGS | PP

DAS-09 PP-1 2 AGENTE DE
FISCALIZACAO"
4 AUXILIAR TECNICO DE

. [F1scaLizagAo

Destinado & extingio na vachncia, cbservado of
Hdmmlﬂmlodml&
Demaadclmummvadmu.oh-m-doo,

{disposto no artigo 30 dests lei.

4 TAQUIGRAFO Dal-06 | . Pe-

1 AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

1 |AUXILIAR TECNICO DE
FISCALIZAGAO

DAI-03

[Destinado i extingio na vacincia, observado o
disposto no artigo 30 desta lei. |

6 AUXILIAR TECNICO DE

DAL06 iro P
exigido o curso em magistério, com HabilitagSo em FISCALIZAGAO _
. tagho

Denkndolmmﬂouvﬂ:n.obmvdoo
dmmmsomm

3 CNICO EM EDUCACAD
INFANTIL -

-

3 ENCARREGADO DE
{UNIDADE
]

]

DAIL-06 Livre p

i \Destinado 4 extingo na vacincia, observado o
denmsavﬁduudo‘mhml mgndooz‘m

}dwmtmpwduulm

pelo Consclhei 3 [AUXILIAR TECNICO DE
[FISCALIZACAO |

goropieto ou equivalente
Livre provimento pelo Conselheiro Presic
exigida u 4° série do 1* gran, concurso de mecknica |;
< xperibcia do | 480 o srvio do meckeca de |

DAI-O4 |

Deumndolcxunclnuvndmobmv-doo |
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2 iM_ECANlCO
L FIS

AUXILIAR DE APOIO A
CALIZAGAQ

Matéria PL 258/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.

Daimdniexlinﬂomvd"och,obmvndoo
disposto no srtigo 30 desta lei.
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DRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS T . ANEXO IV :
LA A . : . QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.
. ' CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM ComssAo
€ | 7 DENOMINAGKO © | FG. R EXIGENCIAS . TABELAB
| SUBSECRETARIO 1 6 3 y
— YV E = . = 2 Tt e __#_—_—.—.
ADMINSTRATIVO . Livre pr pelo C dentre servidores integrantes de WRES&]‘%%%M_ FUNCAO GRO.A.'TIVICADA
carreiras de aivel superior ou nfvel médio, do quadro de pessoal do TCMSP, CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR N FG%
. aupdo diploma de pivel superior com hmmio em Dircito, Csénc-s . JURIDICO CHEFE DE CONTROLE
— _ Piblics, A . EXTERNO, CHEFE DENOCLEODE ___
Ecomu com apeneucu minima, pa Admnmnwlo Nblm. de, 5 (cneo) * { TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
L - SUBSECRETARIO DA SECRETARIA
- — - GERAL
DA FISCALIZAGAO E CONTROLE . ,Lmn o Ampez = P e dmd:t sﬂ'vrdnl: mm“: . ASSESSOR SUBCHEFEDET OLE e
lulnlmﬂo em Direito, Clencns leibem Aninlnmnﬂo Pllbhﬂ. ) %Amw——m.—'@ Tot
o s | | P At e i o i vl
DIRETOR DE ESCOLA DE CONTAS 6 . |Liviepr peto Couselhet idente dentre servidores integrantes de mmusmsonossscmm
mdsnivelmpawounlvelmédm.doqudmdepmlduTCMSP I N
exlgido dlplm dc nivel ulpu\or com habulutm;lo em Direito, C . ASSESSOR DE SECRETARIA 11, CHEFE FG-3
i i Piiblics, Admi €, ou DE RECURSOS HUMANOS E ASSESSOR i
- Eeomume&pmhcnmhmmAdmnh&wloNbba.dei(m) . ._MM;___ :
. anos ¢ | (um) ano em atividede docente. _* . ASSESSOR DE GABINETE It E FG2 .
COORDENADOR CHEFE 5 leu Provimento pelo Conselheno Presidenic, devtre titulares da carrcira de ASSESSOR DE SEQURANCA
I e de Fiscali de do TCMSP, exigido diploma de: . { ASSESSOR DE GABINETE itt FG-1
- CONTABILIDADE E FINANCAS i Nivel superior com lnlnlnqL em Ciéncias Contibeis ) -
= FISCAUZAGAO € CONTROLE (7) Nivel superior com habilitaglo em Direito, Ciéncias Conthbeis, Ad Mmmmnuo
S o Publics, Admin de Empresas, Engenharis ou Economia _
COORDENADOR CHEFE - 5 | Livre Provi pelo Conselheiro Presideate, deatre titulares da caeima de
N nlwlmpuwtounivelmédndoqumdcpunddoTCMSP,exigido .
— — R diplomade: ANEXOV - TABELAS DE VENCIMENTOS BASlcos .
- ADMINISTRATIVA K Nivel superioc . TABELA A )
== - - - - = — - e r— Cargosafcﬂvos : ’ 0!'908°m°°m'3"° :
- RECURS0S HUMANGS . Nivel superior com habilitagho em Direito, Ciéncias Contibeia, Administragio
— _— Publics, mmM_A;-yw_S:&Pﬁ;m . QTC-01 ~ 720,00 QTCC-01 1400,00
- PROCESSUAL. : ‘Nivel superior com babilitagho em Direito, Administragho Publica, QTC-02 - 792,00 QTCC-02 3367,00)
B Administracso de Empresas ou Letras (Portugués) ¢ __________ | QTC03 871,20, QTCC-03 6200,00] -
COORDENADOR TECNICO DA s [Livrep pelo C idente dentre servidores integrantes de - 32 aTcC04 | 6800,00
ESCOLA DE CONTAS . . mdummpenuonfvelmedn do quadro de pessoal do TCMSP, QTC-04 - 958, . s
eupdo dxplolm de nivel superior com wumlo em Direito, c.em.-s . QTC-05 1054.15| ; QTCC-05 - 7100,00
S0 Piblics, Admini K QTC06 1159,57 . 1QrCcCc-08 . 8300,00| %
. Econunn com ‘experiéncia mlnmn, na Admmmnﬂo Publlel. de 3 (trés) anos QTc07 1575.52] - QTCCO07 9063,00, ©
. o ¢ 1 (um) ano em atividade docente. - - ‘:-
- ASSESSOR DE CONTROLE 4| Livre provimeato pelo Conseibei Jeotre servidorss iegeaavs | .- QTC-08 1403,08 QTCC-08 8540,00 =
EXTERNO . carreiras de nivel superior ou nivel nédw. do quadro de pessoal do TCMSP. QTC09 2283,79 ' . c
exigido diploma de nivel Il!ﬂ'll com habilitacho em Direito, Cuﬁ.xciu QTC-10 2512.17 D
Contibeis, Admici Publica, Admini de E agenharia ou a
o - - Economia. . - : QTC-11 2763,39 ©
| SUPERVISOR DE EQUIPES DE 4 Livre Provi pelo Conselheiro Presid dentre titulaes de cargos da QTC-12 3039,72 £
__} FISCALIZACAO ECONTROLE carreira de Agente de Fiscalizaso, . oTC13 3343.70 , k]
SUPERVISOR DE UNIDADE 3 | Livre Provimento pelo Cousclieiro Presidente, dentre titulares de cargos de TC1a 3678.07 TABELAB - 5
TECNICA | . . carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP, Q 5 . 9
I s L exigido, nesse itimo caso, preferentementr diploma de ivel superior QTC-15 4045,87 FUNGOES GRATIFICADAS o
SUPSROISOR D UDADE il F el e pres QTC-16 asode - FUNG . 2
eumna superior ot . .
TECNICA DA ESCOLA DE CONTAS 540 diploma de nivel supesior com A i de 24dos) s va| QTC-17 4895,52 z &
_ frea de recursos humanos ou admisistrativa. QTC-18 - 5385,07} % 00
SUPERVISOR DE UNIDADE 2 | Livre Provimento pelo Conselbeiro Presideole, dentre Ghulares do cargos da QTC-19. 523,58 %‘-‘
ADMINISTRATIVA | . mchnxilmT&nmdeF’mlm QTc20 - 6515&] - : 03-8
' [QTC-21 _ 7167,53| : k‘A o
QTC-22 7884,28 DI &
QTC-23 8672,71
QTC-24 9540,00
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LEI N°© 14,706 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2008

(PROJETO DE LEI N° 413/07)
(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO)

Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n® 13.877, de 23 de juiho de 2004, com
fundamento no art. 35 da Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras
providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Cdmara Municipal de S&o Pauio, faz saber que
a Camara Municipai de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgédnica
do Municipio de Sdo Pauio, promuiga a seguinte lei:

Art. 1° O art. 20, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, fica acrescido de um
parégrafo, numerado como § 59, alterando-se o texto dos seus §§ 1°, 2° e 39, que
passam a ter a seguinte redagdo:

“Art. 20. ...

§ 10 O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitul base de incidéncia de
céiculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 20 Apiica-se & vantagem prevista neste artigo o disposto no § 2° do art. 19 da Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, com a redagdo conferida pela Lei n® 14.381, de
07 de maio de 2007. (NR)

§ 30 O valor relativo & fungdo gratificada é incompativel com a gratificacdo de funcéo
instituida peia Lel n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteracSes posteriores,
podendo o servidor que tornou permanente a referida gratificagdo optar pela
percepgado do beneficio mais vantajoso. (NR)

§ 59 Os valores atribufdos as fungdes gratificadas tornar-se-8o permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim & pensdo por morte, apés a
percepgdo por um perfodo minimo de 5 (cinco) anos, nas seguintes condicdes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepcdo de uma ou
mais fungdes gratificadas;

II - em sendo exercida mals de uma fung¢do gratificada:

a) a permanéncia dar-se-3 pelo maior valor percebido por periodo né&o inferior a 01
(um) ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a 01 (um) ano, a permanéncia
dar-se-3 em relagdo dquele imediatamente inferior cuja percepgéo, somada ao tempo
do maior, perfaga, no minimo, 01 (um) ano;

I1I - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior, receberd
somente a diferenga;

IV - poderd ser tornada permanente a diferenga entre o valor jé tomado permanente e
o novo vaior de fungdo gratificada, que venha a ser percebido por um periodo minimo
de 01 (um) ano;

V - os tempos de percepgiio s6 poderSo ser computados uma Unica vez.”

Art. 2° O art. 26 da Lei n© 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
Implementarem as condigBes para a percepcdo dos adicionais por tempo de servigo,
previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e
alteragBes posteriores, ter§o como base de incidéncia, aiternativamente, o vencimento
bésico do respectivo cargo, para os optantes, ou o padrdo de vencimentos do servidor
n3o integrado nas novas escalas de vencimentos Instituidas por esta lei, ou o saldro
bdsico do servidor submetido ao regime da CLT e do servidor admitido nos termos da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem acréscimos pecunidrios de qualquer
ordem. (NR)”

Art. 30 0 § 20 do art. 27 da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
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“g§ 20 Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remunerag3o_prevista nesta lei o respectivo vencimento bdsico, as gratificagbes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta iei, ndo
absorvidas nos vencimentos bésicos ora instituidos, a sexta-parte e os adicionais de
tempo de servico, estes Gltimos calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta
lei. (NR)"

Art. 49 O “caput” do art. 29 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 29. A gratificagdo por servico especial em Comissdo de Licitagdo fica fixada em
10% (dez por cento) do QTC-6 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por
servidor. (NR)”

Art. 59 Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo & Especializagdo e Produtividade, que
poderd ser atribuida aos servidores do Tribunai de Contas do Municipio de S&o Pauio, e
aos servidores referidos no art. 16 da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, na
seguinte conformidade:

I - cargo ou fungdo de natureza operacional: 15% (quinze por cento);

II - cargo ou fungdo de nivel médio: 25% (vinte e cinco por cento);

1II - cargo ou fungdo de nivel superior: 38% (trinta e oito por cento);

IV - servidores referidos no art. 16 da Lei n® 13,877, de 23 de julho de 2004: 10%
(dez por cento).

§ 10 para apuracdo da gratificagio ora instituida, o valor de referéncia serd o do QTC-
24, da Tabela A de Vencimentos B4sicos, do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 23 de julho
de 2004,

§ 20 A gratificacio ora Instituida poderd ser atribufda aos servidores como Incentivo &
especializagdo e produtividade, mediante afericdo anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribui¢do para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento educacionai ou profissional,
desde que atendidos, no minimo, 3 (trés) dos seguintes requisitos:

I - conhecimento e desempenho de suas fungdes de acordo com as metas a serem
alcangadas;

II - empenho no exerciclo das fungdes e contribuigdo para o seu aperfeigoamento;
11I - aprimoramento através de cursos e estgios;

IV - desenvoivimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissdes e grupos de trabaiho especials;

VI - elaborag3o de trabalhos em sua drea de formagdo profissional;

VII - prestacéio de apoio técnico e atuagdo como docente em cursos voitados ao
aprimoramento do conhecimento dos servidores, dentro de sua érea de formagao
profissional.

§ 3° Verificado o preenchimento dos requisitos estabelecidos no § 2°, competird ao
Presidente do Tribunal a atribuigdo da gratificacdo.

§ 4° A concessdo da gratificagdio ora institufda ndo exclui a percepgdo cumulativa de
outras gratificagdes a que fagam jus os servidores alcangados pelo presente artigo.
§ 59 A gratificag8o ora instituida torar-se-a permanente, exceto para os servidores o
referidos no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, apds a percepgdo por 3
um periodo minimo de 05 (cinco) anos, nas seguintes condigdes:
I - poderSio de ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo do >
mesmo ou de diferente valor; Qo
II - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo nao inferior a 013
(um) ano;

III - se o maior vaior for percebido por periodo inferior a 01 (um) ano, a permanénc @y
dar-se-a em relagdo équele imediatamente Inferior, cuja percepgdo, somada ao tei
do maior, perfaca, no minimo, 01 (um) ano;
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IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma

gratificacdo,-receberd somente a diferencga;
V - poderd ser tornada permanente a diferenga entre o valor j& tornado permanente e
o novo valor da mesma gratificagdo, que venha a ser percebido por um periodo
minimo de 01 (um) ano.

§ 69 Sobre o valor da gratificacio percebida pelos servidores no exercicio dos cargos e
funcBes previstos nos Anexos I e IV, da Lel n° 13.877, de 23 de julho de 2004, serd
aplicado o fator de 1,33 (um inteiro e trinta e trés centésimos).

§ 7° A gratificagBo de natureza pessoal ora instituida n&o constituira, sob nenhuma
hipétese, base de cdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 8° Observado o disposto no § 9° excepcionaimente na primeira atribui¢do da
gratificagio, para os servidores de que trata este artigo, serd considerado, para
aferigdo do desempenho, o periodo de julho de 2006 e junho de 2007.

§ 99 A afericio do desempenho reiativa a primeira atribui¢do da gratificagdo aos
servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo com menos de 1 {um) ano
de exercicio antes da publicagiio desta lei ou com exercicio posterior a ela, s6 poderd
ocorrer apds 6 (seis) meses do inicio do exercicio.

Art. 69 Fica alterada, na conformidade do Anexo I desta lei, a Tabela B, do Anexo V, da
Lei n°© 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 7° Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23
de julho de 2004, 21 (vinte e um) cargos de iivre provimento em comissdo de
Assessor de Gabinete I, referéncia QTCC-05, e 6 (seis) de livre provimento em
comiss3o de Assessor de Gabinete 11, referéncia QTCC-02, e, no Anexo IV, Tabela A,
da mesma lel, uma Fungdo Gratificada de Supervisor de Unidade Administrativa, FG-2,
mantidas as exigéncias constantes naqueles anexos.

Paragrafo Unico. Mantida a forma de provimento dos demais cargos de Assessor de
Gabinete I, constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, os cargos de
Assessor de Gabinete I, ora criados, serdo providos dentre portadores de diploma de
nivel superior e terSio como atribuigio prestar assessoramento nas suas dreas de
qualificagdo profissional.

Art. 8° Fica criado e inciuido no Anexo I, Situag@o Nova, da Lel n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 1 (um) cargo de Gestor de Eventos Técnicos, Semindrios e Palestras,
referéncia QTCC-04, de tivre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes das carreiras do quadro de pessoal do Tribunal de Contas
do Municlpio de S3o Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo IV,
Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com
as atribuigBes de coordenar, gerenciar e supervisionar a reaiizacdo de eventos
técnicos, semindrios e paiestras voltados a methorar o desempenho da institui¢do, da
Cémara Municipal de S3o Paulo e de toda a Administragdo, por meio da capacitacdo de
servidores, agentes publicos e cidaddos.

Art. 90 Ficam criadas e incluidas no Anexo IV, Tabela A, da Lei n® 13.877, de 23 de
jultho de 2004, 6 (seis) funcGes gratificadas de Supervisor de Servicos Operacionais,
FG-1, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores titulares de
cargos da carreira de Auxiliar de Apolo a Fiscalizag8o, do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Art. 10. Fica transformado, no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Assessor Médico, referéncia QTCC-03, em 01 (um)
cargo de Assessor Médico Chefe, referéncla QTCC-04, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Medicina,
e incluido no Anexo VIII, da mesma lei, com as atribuicdes de supervisionar e
gerenciar as atividades desenvolvidas no servico de satde, estabelecendo critérios de
acompanhamento dos processos de trabalho, aiém das atribuigBes do Assessor Médico
constantes desse Anexo.
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Art. 11. As fung¢des gratificadas de Subsecretério de Fiscalizagdo e Controle e de

fls. 91

Subsecretério Administrativo, FG-6, integrantes do Anexo-1V,-Tabela A, da.Lein®
13.877, de 23 de julho de 2004 ficam transformados em um cargo de Subsecretdrio de
Fiscalizagio e Controle e um cargo de Subsecretdrio Administrativo, que passam a
integrar o Anexo I, da mesma lei, Situag3o Nova, referéncla QTCC-06, observando-se
como exigéncia para provimento o que segue:

I - Subsecretério de Fiscalizagio e Controle: livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores integrantes da carreira de Agente de
Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do Tribunai de Contas do Municipio de Sdo Paulo,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contébeis,
Administragio Pablica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou Economia, e com
experiéncia minima na Administra¢do Puablica de 5 (cinco) anos;

11 - Subsecretario Administrativo: livre provimento peio Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores Integrantes de carreiras de nivel superior ou de
nivel médio, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo,
exigido diploma de nivel superior com habiiitagio em Direito, Ciéncias Contébeis,
Administragio Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou Economia, e com
experiéncia minima na Administragdo Pibtica de 5 (cinco) anos.

Parégrafo Gnico. Os cargos de que trata o “caput” deste artigo ficam incluidos no
Anexo 1V, Tabela B, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, na correspondéncia com
a FG-6.

Art. 12. Sobre o vaior da referéncia estabelecida como base de incidéncia da
gratificacSo a que se refere o art. 16 da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, passa
a ser aplicado o fator 3 (trés inteiros), para os cargos ou fungdes de natureza
operacional, o fator 2 (dois inteiros), para os de nivel médio e os constantes do § 1°
do referido artigo, e o fator 1,5 (um inteiro e cinco décimos), para os de nivel superior.
Art. 13. Ficam acrescidos ao art. 6° da Lei n® 13.877, de 23 de jutho de 2004, os
incisos "V - Gestdo das Relagdes do Trabaiho” e “VI - Unidade de Eventos Técnicos,
Semindrios e Palestras”.

Art. 14, Fica criado e incluido no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, um cargo de Gestor das Relagdes do Trabalho, referéncia QTCC-04, de
livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores
integrantes das carreiras do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de
S&o Paulo, exigido dipioma de nivei superior, e incluido no Anexo IV, Tabeia B, na
correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com as
atribuigdes de supervisionar e gerenciar programas voltados a qualidade de vida no
trabalho, satide ocupacional, seguranga no trabatho e as atividades desenvolvidas pela
Chefia de Recursos Humanos.

Art. 15. Fica instituida gratificaco de valor correspondente ao QTC-15, a ser atribuida
a servidor designado peio Conselheiro Corregedor para coordenar os trabathos da
Corregedoria do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo (nico. A gratificagio de natureza pessoal ora instituida ndo se incorpora o
se torna permanente & remuneragdo do servidor, néo constituird base de célculo dea~
qualquer outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a gratificagdo de que tra@ o
art. 20, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 16. As despesas com a execugio desta lei correr§io por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
de junho de 2007, revogadas as disposicSes em contrario, especiaimente o art. 19
Lei n%® 13.B77, de 23 de julho de 2004.

Camara Municipal de Séo Paulo, 03 de margo de 2008.

O Presidente, Antonio Carios Rodrigues
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Pubiicada na Secretaria Geral Parlamentar da CAmara Municipal de S&o Pauio, em 03
de-margo de 2008. e
O Secretdrio Geral Parlamentar, Breno Gandelman

Anexo I

ANEXO V DA LEI N° 13.877, DE 23 DE JUNHO DE 2004
TABELA B
FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1 1200,00
FG-2 2000,00
FG-3 2600,00
FG-4 3000,00
FG-5 3600,00
FG-6 4200,00
FG-7 4800,00
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LEI N° 14.916, DE 28 DE ABRIL DE 2009
(Projeto de Lei n® 0039/09, do Tribunal de Contas do Municipio de S0 Paulo)

DispSe sobre a atribuigdo de Gratificacdo aos servidores que especifica; cria cargos no
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, e dé outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lel, faz saber que a Cdmara Municlpal, em sessdo de 22 de abril de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A Gratificag8o de Incentivo a Especializagdo e Produtividade, criada pela Lei n®
14,706, de 28 de fevereiro de 2008, observados os critérios, os requisitos e a forma de
concessdo estabelecldos no seu art. 5°, podera ser atribuida aos servidores referidos
no art. 16 da Lei n°® 13.877, de 23 de juiho de 2004.

§ 1° O vaior da gratificagdo ora Instituida corresponderd a 10% (dez por cento) da
referéncia QTC-24, da Tabela A de Vencimentos Bdsicos, do Anexo V, da Lei n°
13.877, de 23 de juiho de 2004, com as atuaiizaces posteriores.

§ 20 Os valores da gratificagdo de que trata este artigo ndo se tornam permanentes e
nem se incorporam aos vencimentos e proventos do servidor e 3 pensdo por morte e
ndo constituem base de incidéncia de cdlculo para qualquer outra vantagem
pecunidria.

Art. 2° Ficam criados e inciuidos no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n°® 13.877, de 23
de julho de 2004, 21 (vinte e um) cargos de livre provimento em comisso de
Assessor de Gablnete I, referéncia QTCC-05, e 06 (sels) de livre provimento em
comiss30 de Assessor de Gabinete II, referéncia QTCC-02, e, no Anexo IV, Tabeia A,
da mesma lei, 01 (uma) Fungdo Gratificada de Supervisor de Unidade Administrativa,
FG-2, mantidas as exigéncias constantes naqueles anexos.

Paragrafo Unico. Mantida a forma de provimento dos demais cargos de Assessor de
Gabinete I, constantes da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, os cargos de
Assessor de Gabinete I, ora criados, serdo providos dentre portadores de diploma de
nivel superior e ter§io como atribuigdo prestar assessoramento nas suas dreas de
qualificagdo profissional.

Art. 3° Fica crlado e incluido no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
jutho de 2004, 01 (um) cargo de Gestor de Eventos Técnicos, Semindrios e Palestras,
referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo Conseihelro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de S3o Paulo, exigido dipioma de nivel superior, e Inciuido no
Anexo IV, Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da
mesma lei, com as atribuicdes de coordenar, gerenciar e supervisionar a realizagdo de
eventos técnicos, semindrios e paiestras voltados a melhorar o desempenho da
instituig3o, da CAmara Municlpal de S3o Paulo e de toda a Administracdo, por meio da
capacitag3o de servidores, agentes plblicos e cidaddos.

Art. 49 Ficam acrescidos ao art. 6° da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, os
incisos "V - Gestdo das ReiacBes de Trabalho" e "VI - Unidade de Eventos Técnicos,
Semindrios e Palestras”.

Art. 59 Fica criado e incluido no Anexo I, SituagSo Nova, da Lel n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Gestor das Relagdes do Trabalho, referéncia QTCC-
04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre
servidores Integrantes das carrelras do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo IV,
Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com
as atribuigBes de supervisionar e gerenciar programas voltados a qualidade de vida no
trabalho, satide ocupaclonal, seguranga no trabalho e as atividades desenvolvidas peia
Chefia de Recursos Humanos.
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Art. 6° Ficam criados e inciufdos no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23
de julho de 2004, 02 (dois) cargos de Assessor Especial da Presidéncia, referéncia
QTCC-05, de livre provimento em comiss5o, dentre “portadores’ de’ diploma “de ‘nivel
superior, com as atribuigdes de prestar assessoramento ao Presidente e desempenhar
as demais tarefas por ele determinadas.

Art. 70 O art. 3° da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, mantido o seu paragrafo
(inico, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 39 (NR) O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefia de Gabinete, Assessoria
Especial da Presidéncia, Chefia de Cerimonial, Nicleo de Tecnologia da Informacéo,
Assessoria de Imprensa, Assisténcla de Seguranca e Escola de Contas”.

Art. 89 Fica instituida gratificagio de vaior correspondente ao QTC-15, a ser atribuida a
01 (um) servidor designado peio Conselheiro Corregedor para coordenar os trabaihos
da Corregedoria do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Pardgrafo Unico. A gratificacio de natureza pessoai ora instituida ndo se torna
permanente e nem se incorpora 3 remuneragdo do servidor, ndo constitul base de
cdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria e é incompativel com a gratificagdo de
que trata o art. 20, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 99 As despesas com a execugS0 desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, supiementadas se
necessario.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices
em contrério, em especial o Inciso IV do "caput" do art. 59, os arts. 79, 89, 13, 14 e 15
da Lei n® 14,706, de 28 de feverelro de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de abril de 2009, 456° da
fundagdo de Sdo Pauio.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de abril de 2009.

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipai - Substituto
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‘ Fotha n° o2/
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O funcionério

PUBLICADO DOC 17/12/2011, p. 132 c. todas

Retificagdo da Publicagdo havida no DOC de 15 de Dezembro de 2011, pag. 95, col.
13/23, |eia-se como se segue e hdo como constou:

LEI N° 15.508 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011

(PROJETO DE LEI N° 527/ 11)
(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)
Altera os Anexos I, 1I e IV integrantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004 e
alteragoes subsequentes e institui remuneragdo para os servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo que ministrarem aulas nos cursos promovidos
pela/Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.
Jose Police Neto, Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:
Art. [1° Ficam criados e incluidos nos Anexos I, II e IV integrantes da Lei n° 13.877,
de 23 de julho de 2004 e alteragbes subsequentes, os cargos e fungdes constantes
do Anexo I integrante desta lei.
Art, |2° Os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sado Paulo que
ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de Gestdo e Contas
Publicas Conselheiro Euripedes Sales perceberdo uma remuneracdo por hora-aula
efetlvamente mnmstrada, na conformidade do Anexo II integrante desta lei.
§ 19 Somente ser4 remunerada a hora-aula ministrada em horario que nao coincida
com'o horario regular de trabalho do servidor.

§ 29 A remuneragdo prevista no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores
ocupantes de cargo em comissdo de Professor Assistente da Escola de Contas
enquanto no exercicio das fungdes inerentes a este cargo.

Art. 13° A remuneragao instituida no art. 2° desta lei ndo se torna permanente e
nem se Incorpora aos vencimentos e proventos do servidor e a pensdo por morte,
ndo constituindo base de incidéncia para qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. |4° As despesas com a execucdo desta lel correrdo por conta das dotacbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de S3o Paulo, 13 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de S3o Paulo, em
13 de dezembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ, Secretéria Geral Parlamentar
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ANEXOS { E I§ INTEGRANTES DA LEI
ANEX(I) | a que se refere o art. 1° da Lei n° .

ALTER|AQOES NO QUADRO DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

ALTERA ANEXO | - Lel n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

!

SITUACAO NOVA :
CARNI; Ols DENOMINAGAO | REFERENCIA EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
01 Diretor-Presidente | - QTCC-08 | Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, apbs aprovacho
da Escola de do Pleno, dentre servidores ativos ou inativos do TCMSP ou ex-
Contas Conselheiro, exigido 0 diploma de nivel suparior & reconhecida
- experidncia em gestao educacional,
01 | ' | Chefe de |  QTCC-07 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, exigido o diploma
Gabinete da de nivei superior.
Escola de Contas :
08 Assegsor de QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, axigido o diploma . :
Gabinete | da ds nivei superior. ) |
Escola de Contas ‘
12 Professor QTCC-03 Livre provimento peio Conselhelro Presidents, exigida a titulagao ;
Assistente da minima de mestre. ) |
Escola de Contas L
08 Assessor de QTCC-02 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre portadores ‘
Gabinets . Il da de certificado de conclusfio de curso de snsino médio.
Escola de Conlas

|
ALTERA ANEXO i - Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS
| SITUACAO ATUAL _ SITUAEIO NOVA
N°DE| DENOMINA REF, EXIGENCIA PARA N°DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA
CARGOS CAo PROVIMENTO CARGOS QAO _ ___PROVIMENTO
180 AUXILIAR QTC-9 | Medianle concurso publico 183 AUXILIAR QTC-9 | Mediante concurso piiblico
TECNICO DE da provas ou de provas e TECNICO DE : de provas ou de provas e
FISCALIZACAD titulos, dentre portadores de FISCALIZACAD tiulos, dentre porladores de |- |
certificado de conclusio de ceriificado de conclusio de 1
Nivel | curso de ensino médio ou Nivel | curso de ensino médio ou ]
equivalanie e habilitacho equivalente o habilitacio
especifica quando for o especifica quande for o
caso, a ser definlda no edital caso, a ser definida no
do concurso, . edital do concurso.
’ : y
ALTERA ANEXO IV - Lal n* 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
TABELA A
| SITUACAO ATUAL . SITUACAO NOVA
N° DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS N° | DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS
DE . ’ DE :
F.G : . F.G.
02 | Coordenador 5 | Livre provimento pelo | 03 | Coordenador 5 Livre provimento
Técnico da Escola | - Conselhelro Técnico da pelo  Conselheiro
de Contas Presidente dentre Escola de Presidenie  dentre
servidores integrantes Contas servidores

de carreires ds . nivel
superior ou  nivel

integrantes do
quadro de pessoal

médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de
nivei superior com
habilitago em direito,
ciéncias  contabeis,
administragdo publica,
administragio de
empresas, sngenharia

‘| ou economia com

experitncia  minima,
na administragio
plblica, de 3 (tras)
anos e 1 (um) ano em
atividade docente.

do TCMSP, exigido
dipioma de nivel
superior @ 3 (trés)
anos em atividade
docente.
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Téenico Adminigfratjvo-RF 10.940
01 | Supervisor de | 3 | Livie provimento pelo | 05 | Supervisor de | 3 | Livre provimento
Unidade Técnica Conselhairo Unidads Técnica pelo Consetheiro
da Escola de Presidente dentra da Escola de Presidente  dentre
Contas servidores integrantes Contas servidores
de cameiras de nivel integrantes do

superior ou nivel
médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de

quadro de pessoal
do TCMSP, exigido
dipioma des nivel
superior para as

nivel superior com éreas:
experiéncia minima de Administrativo,
2 (dols) anos na é4rea Servigos Gerais,
de recursos humanos Tecnologla da
ou administrativa. Informagho,
Biblioteca e Juridico.
|
ALTERA ANEXO IV - Lel n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
$gggf‘spouo£ucu DAS FUNCGES GRATIFICADAS COM CARGOS EM comssAo
B
] cmg_g EM COMISSAO UNCAO GRATIFICADA
Diretor-Presidente da Escola de Contas FG-7
Chefe de Gabinete da Escola de Contas FG-8
Assessor de Gabinete | da Escola de Contas FG4
Professor Assistente da Escola de Contas . FG-3
Assessor de Gabinefe Il da Escola de Contas FG-2
|
ANEXIO It a que se refere 0 art. 2° da Lei n° .
_ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA
| TITULO PERCENTUAL DO QTCC-08
| Graduado 1,00 %
i____Especialista 1,50 %
1 Mestre 200%
! Doutor 250%
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LEI 1|4.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a gratificagcdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Cdmara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a Cdmara
Muni;:ipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo perceberao,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo IV disciplinado pela Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I- vael III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

I1 - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17, 77% do QPL 13;

111 —‘vael I Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor .
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrSo por conta das dotagdes
orgamentérlas préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cémara Municipal de Sao Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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1/1
Titulo: LEI N° 14,977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sdo Paulo.

Projeto: Projeto de Lei N© 486/2009 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagdo: Decreto n© 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO

Revogacdo: Revoga a Lei n°®7.942/1973.; (ver documento)
Revoga a Lei n° 8.322/1975.; (verdocumento)
Revoga a Lei n© 8.398/1976.; (ver documento)

o Revoga a Lei n®9.061/1980.; (ver documento)

Revoga a Lein® 12, 126/1996 (ver documento)
Alteragdes: Lei 15.412/2011 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.977, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009
(Projeto de Lei n° 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

CrlaI a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especf ica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S3o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrubuugoes que
lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. {10 Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos

termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia:

Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sé&o
Paulo por forga de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.

§ 19. A gratificagdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislagao subseqiiente, nos seguintes percentuais:

I - |até 100% (cem por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capltao 19 Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - ate 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel ao Subtenente, 19 Sargento, 2°
Sargento, 30 Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

§ 29, O valor da Gratificagcdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
athldades objeto de cada convénio, respeitadas as dlsponlbllldades orgamentarias e
flnancelras verificadas e levadas em consideracdo por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 3°. O pagamento da gratificagdo é incompativel com a percepgao de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificacdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislagdo subseqiiente.

§ 49. Os valores da gratificagdo serdo revistos de acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneracgao dos servidores municipais.

§ 59, Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,
ndo|podendo ser delegada a celebragao desse ajuste.

Art.| 20. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art.|30. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n©
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n° 8.398,
de 3 de junho de 1976, n°® 9.061, de 15 de maio de 1980, e n°® 12,126, de 5 de
Julhp de 1996.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
456° da fundacgdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI|N©° 15.412, DE 18 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 241/11, do Executivo)

Altera a Lei n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n° 13.858, de 25 de
junho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e
dispor sobre 0 seu pagamento nos afastamentos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sao conferidas por lel, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 29 de
Junho de 2011, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. ]10 O art. 1° da Lei n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

MATEL 10, omeureerssssesessesersessesessssssssessessessessessesans

§ 10, i

I- ate 160% (cento e sessenta por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel,
MaJor, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - fate 120% (cento e vinte por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

...... ORI ¢ 1|1 -3

Art. ’20 O art. 19 da Lei n° 13.858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as
segunntes alteragdes:

-V 5 T

§ 10| ..........................................................................

I- |190% (cento e noventa por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente e ao 2° Tenente;

II - 90% (noventa por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento,
30 S|argento, Cabo e ao Soldado.

§ 4°. A Gratificacio por Assisténcia Militar sera devida nas hipéteses de
afastamento do servico em virtude de férias; casamento, até 8 (oito) dias; luto,
pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natlmorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias; servicos obrigatérios por lei; licenga a gestante;
licenca compulsbéria e licenga médica." (NR)

Art. ]30 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. |4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2011, 4580 da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO :

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2011.
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1/1
Titulo: LEI N° 15.363 25/03/2011 (verdocumento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condigées que
especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.
Projeto: Projeto de Lei NO 338/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagido: Decreto n°52.629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.
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LEI| N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

InStItUI a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operaqonal da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condicdes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbulgoes que
Ihe §ao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de
marco de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art.l 10, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, nas condicOes especificadas nesta lei.

Art. l 20. S6 fardo jus ao recebimento da gratificacdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da funcao de motorista de viatura operacional, tanto
automoveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 1°. A gratificacdo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 29, Ndo serad paga a gratificagdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorlsta por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. i3° A gratificacdo sera paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrao de vencimentos QGC-1-A.
§ 1°. O valor da gratificagdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarlas e financeiras.

§ 29. Nos trés pr|me|ros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratlf‘ icacdo sera fixado em 20% (vmte por cento).

Art. |4° Ndo sera paga a gratificagdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercncno ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

II - los afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n®
8. 989 de 29 de outubro de 1979;

III - a licenca-paternidade prevista na Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;

IV - a licenga-adogdo prevista na Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, alterada
pela Lei n° 14,872, de 31 de dezembro de 2008.

Art.l 50, A gratificagdo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art.| 6°. A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuicdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. I7° O Executivo editard decreto regulamentar e estabelecera os procedlmentos
admlmstratwos para a aferlgao do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificacdo tratada nesta lei.

Art 89, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentanas préprias, suplementadas se necessario.

Técnico Adminy vo-RF 10.940

s. 103
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Art. 99, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag8o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 4580 da ‘
fundagao de Sdo Paulo. |
GILBERTO KASSAB, PREFEITO |
NELSON HERVEY COSTA, Secretadrio do Governo Municipal \
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de marco de 2011.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentacdo:

Revogagdo:
Legislacio lexplicativa:

Notas complem.:

LEI N° 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Dispde sobre a criacdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servi¢o publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da
Lei n? 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n© 52,398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo unico do art. 1° desta Lei. (ver

documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAC6 ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

Revoga o art. 28 da Lei n©® 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificacdo pela execugdo de
trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso
11, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos comissdrios de Comissdes
Processantes Permanentes do Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED.; (verdocumento)

Lei n® 13.768/2004 - Dispde sobre a organizacdo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de
carreira, e da outras providéncias. (ver documento)

- Decreto n®52.904/2012 - Dispde sobre a definicio das atribuigdes das fungdes
gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.

[ Back ]
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LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo de fungbGes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que
lhe |sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessio de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art! 10, Ficam crladas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungoes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
snmbolos, formas de designagao e lotagdo.

Parégrafo Uinico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora|cr|adas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - 0 Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

-|0 Curso de Comando sera eX|g|do a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art 20, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n°® 11,511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungao gratifi cada, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designagdo.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo tnico do art. 1° desta lei.

Art! 30, As atribuicdes das fungdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em ldecreto

Art! 40, Fica instituida a Escala de Valores das Fungles Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectlvos valores.

§ 1°, Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, 0
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 20, A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de | maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungbes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificacdo de comando,
de 'conformldade com o Anexo III desta lei, além da remuneragéo a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 1° A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal
fi nalldade o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comlssao exercidos durante a permanencna na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 2°. Quando mais de uma funcdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

8 3° Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
grat|F icacio e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor

vo-RF 10.940
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malor, sera devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
prewsto no § 29, esta Ultima se torne permanente

8 49, Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratlf' cagao e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor serd devida apenas aquela ja permanente

§ 5. Sobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o] serwdor vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que |mporte acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

8 6° A gratificagdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 70. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 89. Os inativos, pensionistas e legatarios que n&do tenham direito & paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

§ 99. A parcela remuneratoria relativa a Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuicdo para o Regime Proprio de
Preyldenqa Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art 6°. Sdao |ncompat|ve|s entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensao a remuneragao relativa:

I- é fungao gratlf'cada de que trata esta lei;

II -\a gratificagdo, adicional, parcelas, dlferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por fi finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Parégrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condlgoes para percepcdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art.' 70. A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n° 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislacdo subsequente, serd devida aos ocupantes das fungdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 80, A gratificagdo pela execug3o de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigbes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedorla da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 9°. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art! 10. Ficam com as denominagbes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I- ]o Departamento de Identificagio Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

II -|o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art‘ 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
ProF issionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 10, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no “caput"
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das fungdes gratificadas de que trata o art. 10 desta lei.
§ 20, Efetivadas as designagoes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacéncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comisséo.

em 30/09/2015 00:00:00.

R S fis. 107

Q funcionar 7
Marla Hog& ¢ live!
Térnina Adminmstratiyo-RF 10.940

Matéria PL 258/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




i autuado em 30/09/2015 00:00:00.
Folha n° :
Ne ~ ol ly
O funciona Y

T o fls. 108

Marla )
! Técnica Admirjs
§ 3°. O prazo fixado no "caput” deste artigo podera ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.
Art. 12. Em decorréncia da transformagdo operada pelo art. 20 desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irre;ratével, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipétese em que deixardo de perceber a remuneragéo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.
§ 19. Os integrantes da carreira que nao optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderao manifestar-se a qualquer tempo.
§ 29. Na hipdtese do § 1° deste artigo, a opgdo produzira efeitos no més seguinte
ao da manifestagdo.
§39. A opgdo de que trata este artigo implica a rendncia de vantagens pecunidrias
cuja percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.
§ 49. Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percepgdo da remuneragdo prevista na Lei n® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das[fungﬁes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdao de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicacdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.
Art.! 13. As fungBes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.
Art.' 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicac&io desta lei,
o prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condigbes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.
§ 19, A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo dos
salarios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.
§ 29, A integracdo a que se refere este artigo sera definitiva.
§ 30. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licengas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgdo durante o periodo de afastamento.
§ 49. A integragdo de que trata este artigo ndo gerard efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecunidrios.
Art.! 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art.' 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da
Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 458° da
fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
NEI.’,SON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Anexo | integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Fungéo Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC criadas
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- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
- Superintendénicia de Operagdes (1)
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

| ___Denominagdo da Fungao Gratificada Simbolo Qde Parte Designagao
Tabela
Comandante Superintendente FGC4 2 PP-l Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operagdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocuparite do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-1 Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocuparite do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Seguranga Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-I Livre designacgéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor
de Seguranca Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operag¢des, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-| Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da |

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor
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Diretor
- Divisdo de Manuteng&o e Logistica, da FGC-2 PP- Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Coordenadoria de Administragéo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana inspetor Regional ou inspetor
Diretor FGC-2 PP-| Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisao de Identificagao Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Divis&o de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor
- Diviséo de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento
- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
Diretor FGC-2 PP-| Livre designacgio pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisdo Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Avaliagéo, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor
de Seguranga Urbana
Diretor FGC-2 PP-| Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Diretoria de Gestao Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de 4
Formag&o em Seguranga Urbana, da dipioma de curso superior, ocupante do cargo de E
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Inspetor Regional ou Inspetor %
(7]
Diretor FGC-2 PP-I Livre designacio pelo Prefeito, dentre integrantes da E
- Coordenadoria de Andlise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de 2
da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de 8
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor 8
=
Coordenador de Programa FGC-1 PP-I Livre designacio pelo Prefeito, dentre integrantes da ﬁi
- Coordenagio dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores degg | ©3%
Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargode g g
- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor ‘i i g. 2
a 3 =
Presidente de Comissdo FGC-1 PP-| Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da-‘s"- 2
- Corregedoria Geral da Guarda Civil carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores d
Metropolitana, da Secretaria Municipal de diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Seguranga Urbana Sociais, ocupante do cargo de inspetor Regional ou ¢
inspetor
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nexo ll integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
uadro da Guarda Civil Metropolitana
ransformacéo de cargos em comissdao em Fungdo Gratificada
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Situagdo Atual Situagdo Nova
enominag¢ao do Cargo Ref. Qde | Parte Formade Denominag¢do da Simbolo | Qde | Parte Designagao
! Lotagao Tabela Provimento Fungdo Gratificada / Tabela
B Lotacdo
omandante da Guarda DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-1 | Livre designagéo pelo Prefeito,
ivil Metropolitana comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
etropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
ecretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
eguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
ubcomandante da DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-l | Livre designagdo pelo Prefeito,
uarda Civil comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
ietropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
ietropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
ecretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
eguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
oordenador Geral DAS-14 1 PP-1 [ Livre provimentoem | Coordenador FGC4 1 PP-I | Livre designagéo pelo Prefeito,
Coordenadoria de comissao pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carrei@
nélise e Planejamento, Prefeito, dentre Andélise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitarjaz
a Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de cgr&o
> Seguranga Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargcs
superior Inspetor Superintendente ,
Inspetor de Agrupamento,
Inspetor Regional ou Insp
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Anexo lll iqtegrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011
Escala de Valores das Fung¢des Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC4 1.600,00 ’
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de calculo da gratificacdo de gabinete.

l Gratificagao

Percentual Incidéncia
I

Gratificagéo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungdo 30% FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30% FGC-2 — Refer&ncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

5. 113

Matéria PL 258/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




Anexo V integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011
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Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG extintos

Denominagdo do Cargo / Lotagao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-l Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
sendo: do cargo de Inspetor
Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.
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1/1
Titulo: LEI N° 15.366 08/04/2011 (ver documento)
Sem revogacao expressa

Ementa: Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

Projeto: Projeto de Lei N© 336/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 52.831/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTA(;AO
Notas complem.: - Decreto n® 54.041/2013 - Dispde sobre 0 pagamento do Prémio de Desempenho
em Seguranca Urbana, instituido por esta Lei, relativo ao exercicio de 2013.
- Decreto n®55,170/2014 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
em Seguranga Urbana, instituido por esta Lei, relativo ao exercicio de 2014.
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 c. 1-2

LEI' N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbuu;oes gque
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 30 de »
marco de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art| 19, Fica |nst|tU|do o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedldo anualmente aos servidores lntegrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolltana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de ’Seguranga Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho, na dimenséo
instltUC|onaI e |nd|V|duaI e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art.!' 20, A Secretaria Mun|C|paI de Seguranga Urbana fixard em Acordo de Metas, a
ser’pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outl_'os fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e do
Gabinete de Gest&o Integrada Municipal.

§ 19, O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Mun|c1pal ’
de $eguranga Urbana serd aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 20. O resultado do cumprlmento das metas do ultimo bimestre serd considerado
para a premiagdo do exercicio subsequente.

Art! 39, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
or¢gamentaria e financeira.

§ 19, O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 39. A critério do Poder Executivo, poderd ser concedida a antecipagéo de parte do *
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 49, A partir da data da publicagéo desta lei, o valor previsto no § 19 deste artigo
seré atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagado especifica.

§ 59 No ano da competéncia em que houver antecipacdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro serd deduzido aquele auferido a titulo de
antecmagao

Art.! 40, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, calculado e pago
|nd|V|duaImente, serd composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razdo
dos resultados obtidos na:

1 -|avaliacdo de desempenho individual, instituida pela Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

1I -/avaliacdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento)

§ 190, Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

II - aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 80 desta lei, que ensejam o ndo
pagamento do Prémio em sua totalidade;

III - exercicio de atividades ndo operaC|ona|s até 20% (vinte por cento).

8§ 20, O indice de assiduidade sera aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servigo, sendo conS|derados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:
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I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n® 8,989, de 29 de
outubro de 1979;

II - llicenga- adogao e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

8 3° As disposicOes deste artigo serdao regulamentadas em decreto.

§ 40, As faltas abonadas, Justlf' cadas, injustificadas, suspens®es disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias n3o previstas nos incisos do “caput" deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
ausénmas

Art! 59, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
devera ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unu;ades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Pardgrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano
de competenqa serao proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fun¢éo ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art! 69. Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana sera proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢do que
werem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 7°. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - g
III - ndo deve ser computado para efeito de cdlculo do décimo terceiro salério,
ferlas e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de cdlculo de contribuicdo prevndencnarla

Art, | 89, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo serd devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

II - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
no 13 530, de 14 de marco de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n°
8.989, de 1979;

111 ]- servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competenaa que ndo atenderem ao dlsposto no art. 50 desta lei.

Art! 90, S30 inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I- o Prémio de Desempenho e o B6nus Especial instituidos pela Lei n® 14,590, de
13 de novembro de 2007; '

II { a remuneracao, gratlﬂcagéo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecunidria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagao especifica, preencham
as condlgoes para percepgao de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderao realizar opgao pela mais vantaJosa

Art! 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentérlas propnas, suplementadas se necessario.

Art. 11, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundag&o de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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Titulo: LEI N° 15.367 08/04/2011 (ver documento)

Sem revogac¢do expressa

Ementa: Institui a Gratificacio pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigoes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N© 337/2010 (verdocumento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentacdo: Decreto n© 52.649/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENI’A(;AO
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
prowmento, a ser concedlda aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbulgoes que
lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessa@o de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Arti 19. Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacmnal e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janelro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil

Metropolltana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos

limites territoriais das Subprefeituras, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art.| 2. Para os efeitos da concessdo da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regibes Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotaga@o de profissionais;

II - ldemandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Caberad ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concesséo
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
|nd|ces de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estrateglco para a Seguranga Urbana.

Art./30. A gratificacdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrédo QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento). '

§ 1° O valor da gratificagdo serad fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarlas e financeiras, podendo seu valor ser
dlferenaado para cada unidade ou regido.

8 2° Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. | 40, A gratificagdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagao desse exercicio.
Parégrafo Gnico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratlf' cagao, sob pena de responsablllzagao funcional.

Art.! 59. N3o serda paga a gratificacdo nas hipéteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagdo;

II -los afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°®
8. 989 de 29 de outubro de 1979;

III - a licenca-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989
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1V - a licenga-adogdo referida no paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 9.919,
de Junho de 1985.

Art.] 6°. A Gratiﬂcagéo pelo Exercicio de Fungdo em Regifes Estratégicas para a
Seguranca Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n°® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolltana que, nos
termos da legislacdo especifica, faga jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
"caput" deste artugo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. ‘ 7°. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, a55|m, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que |mporte em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. ] 80. A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana poderd ser incluida, por opcédo do servidor, na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art.]9°. O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisao:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo Unico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificacdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzmdo -0s, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;
III - das atividades consideradas de natureza operacional. .

Art.| 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.| 11. Esta lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagéo ao
art.|1° que retroagiré a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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PUBLICADO DOC 20/04/2013, p. 78 c. 3

LEI N° 15.715 DE 17 DE ABRIL DE 2013

(PROJETO DE LEI N° 34/13)

(MESA DA CAMARA)

Dlspoe sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Gua|rda Civil Metropolitana na Cédmara Municipal de S3do Paulo, e da outras
providéncias.

José Américo, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art' 10 Os guardas civis que desempenham suas fungbes e sdo integrantes do
efetlvo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo
perceberao, mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n® 14.403, de
2 de setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de
Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, na seguinte conformidade:

I- N|veI III: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL 22;

11 — Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente
a 31,80% do QPL 16;

II1 -'- Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 25,38% do QPL 15.

Art) 20 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagoes orgcamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes
em [contrério.

Cémara Municipal de Sao Paulo, 18 de abril de 2013.

JOSE AMERICO, Presidente

Pub]lcada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em
18 de abril de 2013.

KAREN LIMA VIEIRA, Secretaria Geral Pardamentar
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Legislacdo explicativa:

Titulo:

Ementa:

Revogacdo:

Alteragdes:

DECRETO N° 50.388 16/01/2009 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao
disposto no artigo 28 da Lei n°® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde
sobre 0 seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servigo Militar.

Revoga o inciso 1I do art. 5¢ do Decreto n© 45.683/2005.; (ver documento)

Revoga o Decreto n® 45.798/2005.; (ver documento)

Revoga o Decreto n° 48.364/2007; (ver documento)

Revoga a Portaria n® 24/2005 - SGM;

Revoga a Portaria n® 44/2005 - SGM;

Revoga a Portaria n® 19/2006 - SGM;

Revoga a Portaria n® 171/2007 - SGM;

Revoga a Portaria n© 106/2008 - SGM;

Decreto n® 51.379/2010 - Revoga o artigo 8° deste Decreto. (ver documento)

Lei n© 14.879/2009 - Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;
introduz alteragbes nas Leis n©® 13.396/2002, n© 13.866/2004, e n® 13.292/2002,
bem como dispSe sobre os cargos de provimento em comissdo que especifica. (ver
documento)

Dec. 51.379/2010 - Altera os arts. 39, 59, 6% e 7° e acresce o art. 80-A a este
Decreto. (ver documento)

[ Back ]
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DECRETO N° 50.388, DE 16 DE JANEIRO DE 2009

Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, em cumprimento
ao disposto no artigo 28 da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servigo Militar.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigées que
lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art’ 19. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, criada pela Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002, com as alteragbes introduzidas na conformidade
da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada de acordo com as
normas constantes deste decreto.

CAPITULO I X
DO| AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
URBANA - SMSU

Art‘ 20, Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, 6rgdo da
Admlnlstragao Municipal Dlreta, conduzir agdes de seguranga urbana, mediante
atuagdo articulada com os orgaos publicos municipais, priorizando, nas politicas
publlcas urbanas, a prevengao a violéncia, cabendo-lhe, em especial:

I -| estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
Municipio de S&o Paulo, estruturando o Plano Municipal de Seguranga, com metas e
resultados a serem alcangados, em articulagdo com o Gabinete de Gestdo Integrada
Mumcupal GGI-M;

II - executar, por meio de seus 6rgdos, as politicas publicas de interesse da Pasta,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que,
dlreta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da Cidade;
III - - estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando
agao integrada no Municipio de Sdo Paulo, inclusive com planejamento e integragdo
das comunicagoes;

IV - propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgéos
de seguranga que atuam no Municipio de S3o Paulo, mediante intercambio
permanente de mformagoes e gerenciamento;

V- ,estabelecer acoes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de ilnteresse da seguranca urbana,

VI - contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidad3os;

VII| - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento
de prioridades das agdes de seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Metropolitana, visando
garantir:

a) a protecdo das escolas publicas;

b) a protecdo do patriménio publico mun|C|pa|

c) a protecdo de parques municipais e areas de interesse ambiental;

d) [a protegao dos agentes publicos no exercicio de suas at|V|dades, quando
necessario;

e) [a protegio do uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do comércio
ambulante;

f) a protegdo a pessoas em situagao de risco social;

g) o apoio a Defesa Civil na prevengdo e remog¢do de moradias e pessoas em
situagdo de risco geoldgico;

do proc. fls. 124
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IX -/ implantar postos fixos e bases moveis da Guarda Civil Metropolitana em pontos
estratégicos, de acordo com o interesse da seguranca urbana;

X -I promover parcerias com instituicbes voltadas as dreas de servigo social e
psicologia, visando o trabalho com a Guarda Civil Metropolitana na busca de
solugdes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e a criminalidade;

XI - receber, por intermédio do servigo disque-dendncia, dentncias de vandalismo
praticado contra os equipamentos publicos municipais;

XII ]- dar suporte e orientar o funcionamento do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, com vistas a utilizagdo das informagdes dos 6rgdos de seguranca
publlca e demais mformagoes e estatisticas no planejamento das agdes de
pre\lzengao, repressao e reabilitacdo em favor da seguranga na Cidade de Sdo
Paulo;

XIII - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no a@mbito do
Muniqplo, na integracdo dos sistemas setoriais pulblicos existentes, na sua
expansao, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua utilizagdo, visando a
seguranga da Cidade;

XIV] dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e |mplantagao da Central
de Emergéncias da Cidade, articulado com os demais érgdos integrantes do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI - M;

XV }- orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI - M;

XVI! - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agbes de
identificagdo de dreas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situagao de emergéncia,

XVII - definir o plano de acdo da Guarda Civil Metropolitana para a protecdo de
pessoas em situagao de risco social, encaminhando e apoiando as agoes sociais, em
conformidade com os programas e agoes integradas com os demais 6rgaos;

XVIII - definir e orientar programas e prioridades da Guarda Civil Metropolitana nas
atividades de apoio voltadas a seguranga do trénsito na drea escolar de seguranga,
bem como no interior e entorno de parques municipais, articulado com as
Secretanas Municipais de Transportes, Educagao e do Verde e do Meio Ambiente;
XIX - interagir com os municipios da regido metropolltana, especialmente os
conurbados com a Capital, para integragdo de agOes e para alcangar os objetivos
tragados nas instancias Metropolitanas de Seguranga Publica de Sdo Paulo;

XX - gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros na Cidade de S&o
Paulo e demais orgamsmos da area de segurancga publica;

XXI - definir as agdes do Centro de Formacdo em Seguranca Urbana, podendo
reahzar convénios com instituicdes publicas ou particulares para programas de
formagao e qualificagdo;

XXII - planejar, coordenar e supervisionar as agOes relativas as atividades
dlsclpllnares e de acompanhamento e avaliagdo das atividades da GCM;

XXIII - subsidiar a definicdo de padroes para contratagdo de vigildncia privada no
ambito da Administragdo Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da Guarda
Civil Metropolitana e da vigilancia privada;

XXIV - interagir e articular as agdes de seguranga com os conselhos comunitarios
de seguranga e com entidades da sociedade;

XXV - definir o plano de acdo da Guarda Civil Metropolitana na sua atuagdo de
protecdo ao uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do comércio ambulante,
em’articulagéo com as Secretarias e 6rgaos afins.

CAPITULO 11
DA|ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo I

Da “Estrutura Basica
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Art.| 39, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem a seguinte estrutura
bésica:

I - Gabinete do Secretario;

II - Coordenadoria de Administragdo e Finangas;

III - Guarda Civil Metropolitana;

IV - Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Segdo II

Do Detalhamento da Estrutura Basica
|

Subsecgéo I

Do Gabinete do Secretario

Art.!4°. Integram o Gabinete do Secretario:
I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

III - Assessoria Técnica;

1V -'Assessoria de Imprensa e Comunicagao.

Subsecdo 11

Da Cl:oordenadoria de Administragdo e Finangas

Art.;5°. A Coordenadoria de Administragao e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

II - Divisdo Técnica de Saude;

III -' Divisdo Técnica de Orgamento e Finangas;

1V - Divisdo Técnica de Administracao e Suprimentos;

1

V - Divisdo Técnica de Compras e Contratos.

Subsegao III

Da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana

Art.tSO. A Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura:

I - Divisdo Técnica de Prevengdo, Correicdes e Informacdes Funcionais
Disciplinares;

II - aDiviséo Técnica de Sindicancias Administrativas;

III -I Divisdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares.

CAPfTULOIIT _ X

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art.‘ 79. As atribuicdes das unidades referidas neste decreto e as competéncias de
seus dirigentes sdo as previstas na legislagdo vigente, em especial nas Leis n°
13.396, de 2002, n° 13.530, de 14 de margo de 2003, n° 13.866, de 1° de julho de
2004, e n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como no Decreto n° 50.030, de
12 de setembro de 2008, de acordo com as respectivas dreas de atuagao.

Art! 80, A Divisdo Técnica de Compras e Contratos, da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, tem as seguintes atribuigdes:

I - realizar pesquisas de precos de mercado para a aquisicdo de bens e servigos a
serem adquiridos ou contratados, de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria;

II - organizar e processar as licitagbes para aquisicdo de bens e servicos e controlar
os respectivos contratos;

III ;- acompanhar, avaliar e atestar a prestacio dos servicos contratados e
promover o correto cumprimento dos contratos.

|
|
|
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CAPITULOIV _
DITS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, prevista no Decreto
n® 47.534, de 1° de agosto de 2006, vinculada ao Gabinete do Prefeito, mantida a
atual estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana,
com suas atrlbuu;oes, competéncias, bens patrimoniais, servicos, acervo e pessoal,
bem como os seus recursos orcamentarios e financeiros.

Art 10. A Supervisdo da Junta do Servigo Militar, prevista na Lei n® 10.459, de 8
de abril de 1988, vinculada a Secretaria do Governo Municipal, mantida a atual
estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com
suas atribuigdes, competéncias, cargos de provimento em comissdo, bens
patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, bem como os recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 11. O § 5° do artigo 2° do Decreto n® 42.819, de 31 de janeiro de 2003,
acrescndo pelo Decreto n® 49.041, de 12 de dezembro de 2007, passa a wgorar
com a seguinte redacgao:

"8 50. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana executard as mspegoes e as
analises econdmicas dos veiculos, maquinas e equnpamentos pertencentes a frota
da Guarda Civil Metropolitana, solicitando, quando necessério, a orientacdo técnica
do Departamento de Transportes Internos - DTI, da Secretaria Municipal de
Transportes " (NR)

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana sdo os constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo Unico
integrante deste decreto, onde se discriminam as denominagBes, lotagGes,
referencnas de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento,
com as alteragBes previstas na sua coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil
Metropolitana s&o os constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", do Decreto n°
50.030, de 2008.

Art 13. As atribuigdes da atual Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal, ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo na
conformidade do Anexo Unico integrante deste decreto, bem como os bens
patrimoniais, os veiculos administrativos e operacionais, os servigos, o acervo, 0
pessoal, os contratos, os convénios, e os recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 14, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
inciso II do artigo 5° do Decreto n°® 45,683, de 1° de janeiro de 2005, o Decreto n®
4§ 798, de 29 de margo de 2005; o Decreto n® 48.364, de 22 de maio de 2007, a
Portaria n® 24 - SGM, de 20 de abril de 2005, a Portaria n°® 44 - SGM, de 16 de
junho de 2005, a Portaria n® 19 - SGM, de 24 de margo de 2006, a Portaria n® 171
- 'SGM' de 23 de maio de 2007, a Portaria n® 106 - SGM, de 30 de julho de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2009, 455°
da fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009
Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
{Secretaria Municipal de Seguranga Urbana)
1enominagdo do Cargo Parte D . Parte
= . enominagao do Forma de
I/ Lotagao Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. Qde | Tabela Provimento
secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em Secretario Municipal SM 1 PP-1 Livre provimento em
Secretaria Municipal de comisséo pelo Prefeito - Secretaria Municipal de comisséo pelo
seguranga Urbana Seguranga Urbana Prefeito
secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em
Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario comisséo pelo
Prefeito
:oordenador da DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-| Livre provimento em .
seguranga Urbana comissdo - Chefia de Gabinete, do comisséo §
Coordenadoria de Gabinete do Secretario 2
seguranga Urbana, da c
secretaria do Govemo 2
Aunicipal - SGM g
‘O
somandante da Guarda DAS-15 1 PP-1 Livre provimento em Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-| Livre provimento em s
tivil Metropolitana comisséo pelo Prefeito, Civil Metropolitana comisséo pelo pt
Guarda Civil dentre portadores de - Guarda Civil Prefeito, dentre '@
fetropolitana, da diploma de nfvel superior | Metropolitana portadores de =
:oordenadoria de diploma de nivel 2
seguranga Urbana, da supetrior a 02 _@
secretaria do Govemo Q ¢l _g’
Aunicipal - SGM gz 3 E
o _ ) L I » g_JB' 1
hefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-l Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-{ Livre proviment® & E‘{P
Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, Técnica comiss&o pelo & 3
dentre portadores de - Assessoria Técnica, do Prefeito, dent
diploma de curso superior | Gabinete do Secretario portadores d
diploma de cu
superior

\
|
-
o604 4
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“hefe de Assessoria Juridica DAS-14 PP-i Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 PP-i Livre provimento em
_Gabinete do Secretério comissdo pelo Prefeito, Juridica comissdo pelo
dentre portadoresde™ | - Assessoria Juridica, do ‘Prefeito, dentre —
diploma de curso superior | Gabinete do Secretario portadores de
em Ciéncias Juridicas e diploma de curso
Sociais superior em Ciéncias
B 7 ) ) ___| Juridicas e Sociais
~hefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 PP-{ Livre provimento em
ie Imprensa e Comunicagéo comisséo pelo Prefeito, Técnica comiss&o pelo
Gabinete do Secretario dentre portadores de - Assessoria de Imprensa e Prefeito, dentre
diploma de curso superior | Comunicagdo, do Gabinete portadores de
do Secretario diploma de curso
7 , ___| superior _
supervisor Geral DAS-14 PP-| Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em
Supervisdo Geral de . comisséo pelo Prefeito, -Coordenadoria de comisséo pelo
Administrag&o e Finangas, dentre portadores de Administrag&o e Finangas Prefeito, dentre
ia Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de
seguranga Urbana, da diploma de nivel
secretaria do Govemo superior.
Junicipal - SGM
subcomandante da DAS-14 PP-i Livre provimento em Subcomandante da Guarda DAS-14 PP- Livre provimento em .
Suarda Civil comisséo pelo Prefeito Civil Metropolitana comisséo pelo a
vietropolitana - Guarda Civil Metropolitana Prefeito 3
-Guarda Civil £
Vietropolitana, da 2
Zoordenadoria de ©
Seguranga Urbana, da 5
Secretaria do Govemo 5
Junicipal - SGM 8
e
Zoordenador Geral DAS-14 PP- Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 PP-l Livre provimento em ;
Centro de Formagéo em comisséo pelo Prefeito, - Centro de Formag&o em comissao pelo e
Seguranga Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre o
Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadoresde -  QZod
-~ H -4 °°—-
Seguranga Urbana, da diploma de nivef & &
Secretaria do Governo superior. gz -
Municipal - SGM > g%o o
922
Corregedor Geral CG PP-l Livre provimento em Corregedor Geral CG PP-I Livre provimentg. -
Corregedoria Geral da comisséo pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da comissgo pelo ‘g 3\
Guarda Civil dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre>
Metropolitana, da diploma de Ciéncias Metropolitana portadores de ©
Coordenadoria de Juridicas diploma de Ciért:
Seguranga Urbana, da _| e Sociais. ] Juridicas 2o

N

ove
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secretaria do Governo

e Sociais.

Aunicipal - SGM
orregedor Adjunto CA 1 PP-l Livre provimento em Corregedor Adjunto CA PP-I Livre provimentoem |
Corregedoria Geral da comisséo pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da comissdo pelo
suarda Civil dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre
Jetropolitana, da diploma de Ciéncias Metropolitana portadores de
oordenadoria de Juridicas e Sociais. diploma de Ciéncias
seguranga Urbana, da Juridicas e Sociais.
secretaria do Governo .
JAunicipal - SGM
wssessor Juridico DAS-12 4 PP-| Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 PP Livre provimento em
Gabinete do Secretério comissio pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do comisséo pelo
dentre portadores de Gabinete do Secretario Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de
em Ciéncias Juridicas e diploma de curso
Sociais superior em Ciéncias
. . | 1 - _ 7 _ Juridicas e Sociais
issessor Técnico DAS-12 6 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em
Gabinete do Secretario comissdo pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comissdo pelo
dentre portadores de Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de .
diploma de curso 8
o _ 7 7 7 1 superior g
issessor Técnico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em £
Coordenadoria de comissédo pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario comisséo pelo £
seguranga Urbana, da Prefeito. £
secretaria do Governo 2
vunicipal - SGM §
— o
supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em e
Centro de FormagZio em comisséo pelo Prefeito, - Centro de FormagZio em comissgo pelo g
segurang¢a Urbana, da dentre portadores de Seguran¢a Urbana Prefeito, dentre 1
Soordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de &' g %@'
Seguranga Urbana, da diploma de nive},  clng
Secretaria do Governo superior. 8 3
vunicipal - SGM ] >3 /0
Jiretor de Divisdo Técnica DAS-12 | 4 PP-I Livre provimento em Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 PP-I Livre proviment es¥ o
Divis&o Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Divis&o Técnica de comissdo pele-7-4
Saude (1) dentre portadores de Salde (1) Prefeito, dent
Divisédo Técnica de diploma de nivel superior. | - Divis&o Técnica de portadores de
lecursos Humaros (1) Recursos Humanos (1) diploma de niv% 2
Divis&o Técnica de - Divisdo Técnica de superior. g
Administracsio e - Administraggio e S g
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suprimentos (1)
Divisdo Técnica de Compras
- Contratos (1)

Suprimentos (1)
- Divisdo Técnica de
Compras e Contratos (1)

-Supervisdo Geral de
dministragdo e Finangas, da
“oordenadoria de
ieguranga Urbana, da
secretaria do Governo

- Coordenadoria de
Administrag&o e Finangas

4unicipal - SGM
Jiretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-l Livre provimento em Diretor de Divis&do Técnica DAS-12 1 PP-l Livre provimento em
Divisdo Técnica de comisséo pelo Prefeito, -Divisdo Técnica de comissédo pelo
rgamento e Finangas, da dentre servidores Orgamento e Finangas, da Prefeito, dentre
supervisdo Geral de municipais portadores de | Coordenadoria de servidores municipais
\dministragédo e Finangas, da diploma de nivel superior | Administragdo e Finangas portadores de
oordenadoria de diploma de nivel
seguranga Urbana, da superior
secretaria do Governo
Aunicipal - SGM
Jiretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-I Livre provimento em
Divisédo Técnica de comissdo pelo Prefeito, - Divisdo Técnica de comissao pelo .
*revengio, Correigdes e dentre portadores de Prevengao, Correigdes e Prefeito, dentre g
aformag¢des Funcionais diploma de Ciéncias Informagdes Funcionais portadores de 2
Jisciplinares (1) Juridicas e Sociais. Disciplinares (1) diploma de Ciéncias £
Divis&o Técnica de - Divisdo Técnica de Juridicas e Sociais. &
sindicancias Sindicancias Administrativas g
rdministrativas (1) (1) @
Divisdo Técnica de - Divisdo Técnica de 5
‘rocessos Administrativos Processos Administrativos g
Jisciplinares (1) Disciplinares (1) g
-Corregedoria
seral da Guarda Civil -Corregedoria Geral é
Jetropolitana, da da Guarda Civil %
“oordenadoria de Metropolitana 3
seguranga Urbana, da ®
secretaria do Governo )
Aunicipal - SGM 'é
xssistente Técnico Il DAS-11 2 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-I %
Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretario comissdo pelo]?u [
) Prefeito o Q
— = = - 2P —NE
® &
o
N
a
=
X}
©
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:ssistente Técnico Il DAS-11 3 PP-Il Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 3 PP-l Livre provimento em
Corregedoria Geral da comisséo pelo Prefeito. - Corregedornia Geral da comisséo pelo
suarda Civil Guarda Civil Metropolitana Prefeito.
Aetropolitana (1) (1)
Centro de Formag&o em - Centro de Formagéo em
seguranga Urbana (1) Seguranga Urbana (1)
Supervisdo Geral de - Coordenadoria de
dministragdo e Finangas, da Administragsio e Finangas (1)
oordenadoria de
seguranga Urbana, da
secretaria do Governo
Aunicipal - SGM
oordenador DAS-10 10 PP-l Livre provimento em Coordenador DAS-10 10 PP-I Livre provimento em
Centro de Formagéo em comiss&o pelo Prefeito, - Centro de Formag&o em comiss&o pelo
seguranga Urbana (2) dentre servidores Seguranga Urbana (2) Prefeito, dentre
Divis&do Técnica de municipais. servidores
saude (1) - Divisdo Técnica de municipais.
Diviséo Técnica de Satde (1)
lecursos Humanos (3) - Divis&o Técnica de
Divisdo Técnica de Recursos Humanos (3)
dministragdo e - Diviséo Técnica de
suprimentos (2) Administraggo e .
Divisdo Técnica de Suprimentos (2) )
rgamento e Finangas (2) - Divis&o Técnica de E

- Supervisdo Geral de Orgamento e Finangas (2) s
dministragéo e Finangas, da - Coordenadoria de @
>oordenadornia Administragédo Finangas ©
ie Seguranga Urbana, da E
secretaria do Govemo 5
Aunicipal - SGM °

]
“oordenador DAS-10 6 PP- Livre provimento em Coordenador DAS-10 6 PP-l Livre provimento em ;
Divisdo Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Divis&o Técnica de comisséo pelo Q
“revenglo, Correigdes e dentre servidores Prevengéo, Correigbes e Prefeito, dentre o
nformagdes Funcionais municipais. Informagdes Funcionais servidores §
Jisciplinares (2) Disciplinares (2) municipais. 4
Divisédo Técnica de - Divis&o Técnica de '§"
sindicancias Sindicancias =
“dministrativas (2) Administrativas (2)
Divisdo Téchica de - Divis&o Técnica de
*rocessos Administrativos Processos Administrativos
Jisciplinares (2) Disciplinares (2)
- Corregedoria - Corregedoria
seral da Guarda Civil . Geral da Guarda Civil -
m '- ) ™




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

O o fls. 133
JAetropolitana, da Metropolitana
secretaria do Governo
Aunicipal - SGM
\ssistente Técnico | DAS-09 PP-| Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-09 PP-l Livre provimento em
Centro de Formagédo em comissdo pelo Prefeito, - Centro de Formagdo em comiss&o pelo
seguranga Urbana (1) dentre servidores Seguranga Urbana (1) Prefeito, dentre
Divisdo Técnica de municipais. servidores
Jecursos Humarios (2) - Divisdo Técnica de municipais.
Divisdo Técnica de Recursos Humanos (2)
sdministragéo e - Divisdo Técnica de
suprimentos (2) Administragdo e
Divisdo Técnica de Suprimentos (2)
Jrgamento e Finangas (2) - Divisd@o Técnica de
-Supervisdo Geral de Orgamento e Finangas (2)

sdministragéo e Finangas, da - Coordenadoria de
Zoordenadoria Administragdo e Finangas
ie Seguranga Urbana, da
secretaria do Govemo
Junicipal - SGM
ssistente Técnico | DAS-09 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-09 PP-I Livre provimento em
Divisdo Técnica de comiss&o pelo Prefeito, -Divis8o Técnica de comiss&o pelo .
“revengio, Correigdes e dentre servidores Prevengio, Correigdes e Prefeito, dentre -
nformag¢des Funcionais municipais. Informagdes Funcionais servidores E]
Jisciplinares (1) Disciplinares (1) municipais. g
Divisdo Técnica de -Divis&o Técnica de @
sindicéncias Sindicancias ©
“dministrativas (1) Administrativas (1) E,_
‘Divisdo Técnica de -Divisdo Técnica de 5
*rocessos Administrativos Processos Administrativos g
Jisciplinares (1) Disciplinares (1) 'S

- Corregedoria Geral - Corregedoria Geral da =
ia Guarda Civil Guarda Civil Metropolitana - d 20m
vletropolitana, da ' e 1R
Secretaria do Governo 2 H4SF
Junicipal - SGM o 2]/ &S

Z of
_ __| _ = 2
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010
Introduz alteragdes no Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atrlbuugoes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a Assessoria de Imprensa e
Comunlcagao

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. Os artigos 39, 59, 6° e 79, todos do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes alteragfes:

PARL 30, L

VI - iCoordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

VII ¥ Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIIT - Coordenadoria de Analise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servigo Militar.” (NR)

BAFE 5O, Lttt etestentsreete e st eaan e be b et srenteaesrenean

II - I|)ivis§o Técnica de Orientagdo Social;

VI - Divisdo de Manutenc3o e Logistica;
VII - Divisdao de Tecnologia da Informacdo.”(NR)

Iv - D|V|sao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo.”(NR)

Y i LT PR

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Seguranga Urbana estabelecerd,
medlante portaria, as atribuicbes das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivalente."(NR)

Art. 120, O Decreto n° 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com, a seguinte redagao:

“ArtI 80-A. A Coordenadoria de Andlise e Planejamento tem as seguintes
atribuigBes:

I - coordenar a gestdo do Observatério da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
Sao {Paulo, promovendo a articulagdo entre os organismos publicos e da sociedade
que atuardo de forma integrada no sistema de informagdes;

Il - ?promover a captagdo, producdo e interpretagdo de informagOes estatisticas e
georreferenmadas para subsidiar os trabalhos de dlagnostlco, planejamento,
execugao, monitoramento e avaliagdo dos programas e operagoes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranga Publica;

III -fatuar de forma harmdnica com a Coordenadoria de Analise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, do Estado de S3o Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropolitana de Sdo Paulo;

v - Idlmensuonar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capaC|tagao para a produgdo do ciclo do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

ArtT 30, Fica criada, no Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as seguintes
atrlbuugoes

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicagio internos e
externos,

Il - ilntermedlar e coordenar os contatos com 6rgdos de comunicagdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunlcagao, visando a divulgagdo dos atos da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, bem como informar a opinido publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administragao;
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III - prestar apoio especializado ao Secretario nos assuntos relativo
comunicagao;

v - a’companhar as noticias divulgadas pela imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, e manter informado o Secretario e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 40, Fica alterada a denominagdo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Admmlstragao e Finangas, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - a Divisdo Técnica de Saude para Divisdo Técnica de Orientagdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administracdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Admmlstragao e Servigos.

Art. 5°, A Divisdo de Manutencio e Logistica, da Coordenadoria de Administragio e
Finangas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, serdo chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissao de Inspetor Chefe Regional.

Pardgrafo Unico. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas por titular de cargo de prowmento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 6° Ficam transferidos do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de

Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I-um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comissao
pelo] Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, com a denominagdo alterada para
Coordenador Geral;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo
pelo |Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informagdo, da Coordenadoria de
Agministragéo e Finangas, com a denominagdo alterada para Diretor de Divisdo
Tecnica

Art, 7° Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutengdo e Logistica — DML, previsto no inciso III do artigo 5°
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdo de Manutengdo e Logistica, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutengdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolltana

Art. 8° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n® 43,105, de 17 de abril de 2003, n° 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artlgo 89 do Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 457°
da fundagao de S3ao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestado
e Desburocratlzagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art.| 190, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n° 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragdes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I B
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art.| 20, A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdao de execugdo da politica municipal de
seguranca urbana, tem por objetivo a protecdo e a vigildncia dos bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme - diretrizes estabelecidas pela
Secretarla Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

I -| exercer, no &mbito do Municipio de S30 Paulo, as agdes de seguranga em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a proteg&o escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protecdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes
sociais, em conformidade com os programas e agodes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) av prote¢do do agente publico;

d) a protegdo do patrimdnio publico municipal;

e) a protecao das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

-f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificagdo de dreas de

risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emgrgéncia;
II - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condicdes de seguran¢a nas comunidades;
III - atuar articuladamente com os érgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as duretnzes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas & implementacdo de agdes integradas e preventivas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Bésica

Art! 30, A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
I- Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDGQ;

II - ,Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

I - Superintendéncia de Operagdes - SOP;

1V - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Segdo II
Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Art.' 40 Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolltana, o Gabinete do

Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art.|5°. O Subcomando constitui-se de:

I- Gablnete do Subcomandante;

II - Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma;

III - Departamento de Manuteng&o e Logistica - DML;

IV - Departamento de Disciplina;

V Departamento de Esportes e Cultura;
)Inspetorla Regional de Operagbes Especiais - GCM Operagoes Especiais.
rt.|6°. A Superintendéncia de Operacdes constitui-se de:

I Gablnete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicagoes e de Videomonitoramento - CETEL;

III - Comando 0peracnona| Centro COC

v -

V - Comando Operacional Sul - COS

VI - IComando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art.|7°. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operages sdo constituidos

das seguintes Inspetorias Regionais:

I- Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetona Regional Republica-25 de Margo - IR-R25 de margo;

b) Inspetorla Regional Bom Retiro - IR-BR;

c) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Camara Municipal - ICAM;

Il - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetona Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetona Regional da Freguesia/Brasilandia - IR-FO;

c) Inspetorla Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL;

d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragua - IR-PJ;

g) Inspetona Regional de Perus - IR-PR;

III - . Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetona Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Ipspetona Regional de Santo Amaro - IR-SA;

c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL; .

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetona Regional de Parelhelros/Caplvarl Monos - IR-PA/CM;

IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

¢) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de Sdo Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-IQ;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetona Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT

)] Inspetorla Regional de Vila Prudente - IR-VP;

b)) Inspetorla Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butanté - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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Paragrafo Gnico. A area territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, previstas neste artigo, serd estabelecnda por portaria do
Secretarlo Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 80, A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar;

II - Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

III -|Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

v - 'Coordenagéo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;
V- Coordenagao do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

VI - ICoordena<;ao de Planejamento Logistico.

CAPITULO ITT _
DAS‘ ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Segdo I
Do Comando Geral

Art. 92. O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsecao I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar os assuntos relativos & GCM e elaborar normas da Corporago;

111 ~' apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Segdo II
Do Subcomando

Art.|11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigdes:

I - secundar e apoiar o0 Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;

Il - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegado I
Do Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma

Art.l 12. O Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigdes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
CIVIS Metropolitanos;

II - ’manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possunrem arma cautelada;

c) possmrem restricdo de uso de arma de fogo, tempordria ou definitiva.

Subsegdo 11
Do Departamento de Manutengdo e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutengdo e Logistica tem por atribuigdo custodiar,
organizar, proceder & manutengéo, conservagéo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolltana

Paragrafo Unico. O Departamento de Manutencdo e Logistica subordina-se
opeqacmnalmente a Coordenadoria de Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsecao III
Do Departamento de Disciplina

Art.|{14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corr;egedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

| atuar na rapidez dos procedimentos apuratorios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;
II - promover a qualificacdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a redugdo das
situagdes de indisciplina.

Subsecao IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art.| 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consondncia com as politicas,
prOJetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreacdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigBes:

I -|elaborar o planejamento das &reas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
SegUranga Urbana;

II - desenvolver atividades sécio-culturais e esportivas voltadas & integragdo dos
membros da Corporagdo e a melhoria da qualidade de vida;

III - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes;

IV -/promover oficinas culturais e exposicdes de trabalhos dos membros da Corporagéo e
a difusdo de eventos culturais;

\ -] estimular e viabilizar a formacdo de equipes esportivas para pratica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI -/orientar a organizagdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagbes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagbes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsecdo V
Da Inspetoria Regional de OperagGes Especiais - GCM Operacgdes Especiais

Art. 116 A Inspetoria Regional de OperagGes Especiais - GCM Operagdes Especiais tem as
seguintes atribuigdes:

I- ap0|ar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuicdes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagdes emergenciais;

II -|atuar na mediagdo de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forga;

III - oferecer profissionais habilitados para situagdes que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Secéo III
Da Superintendéncia de Operagdes
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagdes tem as seguintes atribuicdes:
I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos drgaos superiores de diregao
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - brientar a formulagao do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagpéstico do territério da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
III - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Segurangca Urbana, na seguinte
conformidade: 4
a) Protegdo Escolar;

b) Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

c) Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Pul'otegéo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;

e) P{'otegéo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

v -]orientar e propiciar 0 atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicagles e de
Videomonitoramento;

VI -!orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagBes
formuladas pelos dérgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no 3
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e 0 bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIIII - propiciar condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX -l orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conﬁormidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas a redugdo dos atos de indisciplina € maior harmonia dentro da Corporagao;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficicia dos '
programas e agdes da Guarda Civil Metropolitana; °
XI -|orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatorio da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagies do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII ]— supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessdrios sejam feitas de forma antecipada, visando © adequado
funcionamento das unidades.

Subsegao I
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art.| 18. A Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento - CETEL, 6rgdo
resqonsével pela Central de Telecomunicagdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletrdnico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigdes:

I - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

II - )atuar na integracdo das comunicagdes com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem 0 sistema de seguranga publica;

III - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e o modelo de
capacitacdo continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aosl programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
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VI -: participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da élaa e
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VII 1- elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e
videomonitoramento e 0 modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;
VIII|- fornecer informacdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnolégico,
apontando os investimentos prioritarios;
IX -|{transmitir aos 6rgaos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo [sdo proprias das atribuicdes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legislagio vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagbes excepcionais. i

[
in
e

Sub§egéo II
Dos [Comandos Operacionais

Art.|19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigdes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto; ,

II - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das | Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnéstico do territério da *
circunscricdo, submetendo-os aos érgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

II1 }- planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscrigao;

v -: cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagOes;

V - promover a articulagdo com 6rgdos municipais e organismos de seguranga publica,
participar de féruns comunitdrios de seguranca e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores; -

VI |- acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo.

Art.|20. As Inspetorias Regionais t&ém as seguintes atribuigdes: d
I - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em
conformidade com diagnéstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - |participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu‘ integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informagBes para os 6rgdos superiores em conformidade com as normas
corrlespondentes;

111 - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas acdes de identificacdo de dreas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

\ -; recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos municipais,
organizagdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de féruns comunitdrios de seguranca e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VII ]- promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resultados,
identificacdo de necessidades de capacitagdo, avaliagdo de desempenho, redugdo do nivel
de absenteismo, recomendando acBes visando & redugdo do nimero de licengas médicas
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;

Matéria PL 258/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.



a o.em 30/09/2015 00:00:00.
Folha n° ﬂ o do pr
(-] -—
N -ﬂI%de od] fls. 143

O funciloparjo
VIII! - oferecer condicoes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessdrios para a plena execucdo das
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;
IX -|orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evit(-lzm desvios e descumprimento das metas;
X - propiciar as condicdes necessarias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporacdo;
XI -} adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instédncias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;
XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando & eficiéncia e eficacia
dos programas e agfes em sua unidade;
XIII|- promover a alimentacdo do sistema de informagdo da Guarda Civil Metropolitana,
da §uperintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientages do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
XIV‘- realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;
XV |- proporcionar apoio as agBes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas dreas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programacao estabelecidos conjuntamente;
XVI]- realizar atividades de apoio voltadas a seguranca do transito na drea escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana, de Transportes, de Educacdo e do
Verde e do Meio Ambiente.
Art.|21. Nas atividades de fiscalizacdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.
§ 19. As notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.
§ 2°. Os documentos originados pelas agBes de fiscalizagdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da legislagdo
vigente,
Art.|22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuigdo a protecdo dos bens,
servicos, instalagbes, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.
Art.|23. A Inspetoria - CAmara Municipal tem por atribuicdio proteger os bens, servigos,
instalaces, agentes plblicos municipais e autoridades na sede da Cdmara Municipal de
Séo} Paulo e &rea de influéncia no entorno do edificio, em articulagdo com demais
organismos do sistema de seguranca.
Art.|24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuigdo a protecdo das instalagbes
e dos agentes publicos, a preservagdo ambiental e o uso adequado do espago em
conformidade com a legislacdo e regulamento da dire¢do do parque, bem como as
atribuicBes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Segdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art.| 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuicdes:
I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;

|
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II - ‘coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informacdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM

111 - planeJar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prlorldades e metas em articulagdo com as demais dreas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretarla Municipal de Seguranca Urbana;

v - . fornecer dados e informagdes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
con5|derando as informagbes estratégicas e georreferenciadas do Observatério;

V - analisar os resultados alcancados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentagdes com avaliagdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo Gnico. Para a consecugdo de suas atribuigbes, a Superintendéncia de
Planejamento observaréd as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, a qual prestara apoio as suas demandas.

Subsegdo I
Da Atribuicdo Geral das Coordenacgdes

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protegao Escolar,
de Protegao Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo
do Comércno Ambulante, de Protecio a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Pudblico, e de
Protegao a Pessoas em situagdo de Risco tem por atribuigdo geral elaborar o respectivo
pIaneJamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, dados e informacdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Supermtendenua de Operagdes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegdo II
Das|Atribuices Especificas das Coordenagdes

i27 A Coordenacdo do Programa de Protecdo Escolar tem as seguintes atribuigtes:

- |coordenar e orientar a atuagdo da protegdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em fungdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informacdes do Observatdrio da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

IT - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
efi céqa,

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselhos
Comunitdrios de Seguranca - CONSEGs, Associagdo de Pais e Mestres e demais Orgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
prog'rama,

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protegao das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementagdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art.|28. A Coordenacdo do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuigdes:

I -|elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinete de
Gestao Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

II - ! proteger e fiscalizar, de forma preventlva e ostensiva, as areas de preservagao
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Sdo Paulo, inclusive os parques
mumcupals,

III -I prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as agoes
de recuperagao ambiental e protecdo, visando o uso adequado desses espagos para
ewtar a sua degradacdo;

IV - orlentar o sistema de acompanhamento e avaliacdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente andlise dos resultados;
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V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e do nismos
que]atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Munimpal de Coordenagdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
soaedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medjdas complementares para ajustes no planejamento ou na operagdo do programa.
Art. |29. A Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do ?
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuigbes:

I- ¢oordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficdcia das metas estabelecidas, principalmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Supermtendencna de Operagdes - SOP;

II - anallsar os dados e informag0es referentes a avaliagdo de resultados do programa e
|nd|car ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranca -
CONSEGs e organizagoes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art.
Publico tem as seguintes atribuigdes:

I lsistematizar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organusmos envolvidos, para a maior eficicia das metas estabelecidas, em articulagéo
com a Superintendéncia de Operagoes - SOP;

1I T propor prioridades em fungdo das instalagbes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tineis e viadutos considerados vulnerdveis e cemitérios sujeitos a
maidres delitos;

III - anallsar os dados e informacgGes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IV : manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protegéo
existentes, e indicacdo das medidas mais adequadas para cada caso. 2
Art. )31 A Coordenagdo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situag&o de Risco tem as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espagos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protegéo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operages - SOP;

II - !anallsar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
|nd|car ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitérios de Seguranga - CONSEGs, e demais
organlsmos envolvidos, direta’ ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
quallf cagdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsaveis para a sua implementacdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. ]32 A Coordenacdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigdes:

I - analisar os equipamentos, meios e instalagdes dlsponlvels e existentes na Guarda Civil
Metropohtana, bem como elaborar as especificagbes técnicas de equipamentos
necessanos ao melhor desempenho das fungbes e atribuigdes da Guarda Civil
Metropolltana,

II - }acompanhar a evolugdo tecnoldgica de meios e produtos ligados a seguranca publica,
para recomendacdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagao a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficicia das
operagoes,

111 - - propor medidas e formas de utilizagio dos meios e equipamentos existentes para
melhona e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;
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v - acompanhar os servigcos técnicos de informdatica prestados d’éM'PR@DA -eatrasgao
orgalos a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULOIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.|33. As atribuigbes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela
Coordenagao do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art.|34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de ]
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art.l 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicbes da atual
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operacoes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissao, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0s servicos, 0 acervo € 0S recursos orgamentarios e
financeiros.

Art.l 36. As atribuicbes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagoes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Segurancga Urbana. hd
Art.]37. As atribuicBes da atual Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operagdes Especiais
- GCM Operacoes Especiais.

Art.|38. As atribuicoes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissa@o, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
C|V|I Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sdo as definidas no
Decreto n° 48, 727, de 18 de setembro de 2007.

Art. |39 As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias; *
II - ititular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

111 - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

¢) da Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenacdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorlas Regionais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de prowmento efetivo
de Inspetor Regional ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poderdo ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art.| 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana séo os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art.| 41, Os integrantes da Guarda Civil Metropolltana que atuam na Guarda Ambiental,
na |GCM Operacdes Especiais e na protegdo escolar poderdo ter uniformes e
equipamentos com caracterizagdo complementar que os destaquem nesta tarefa, em
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Art.]42. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogados o Decreto
n° 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068, de 1° de outubro de
2008.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 3008, *4568-43
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagéo, Gestdo e Desburocratizagdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo Unlco integrante do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009 Técnico Adminis,
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagdo do Cargo/Lotagao Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
| Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em comissdo
- Guarda C|V|I Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissdo
- Guarda CIVI| Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito
Municipal de Seguranca Urbana

Tabela “B” - ‘Cargos de Provimento em Comisséo Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagéo do Cargo/Lotagao Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
| Tabela
Inspetor Chlefe Superintendente QPG-8 3 PP-1 | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissao pelo Prefeito,
Municipal de Seguranc¢a Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil

Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de

Inspetor
l
Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-l | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comisséo pelo Prefeito,
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil

Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,

ocupantes do cargo de
Inspetor
Inspetor Chlefe Regional QPG-6 72 PP-l | Livre provimento em
- Guarda C|V|| Metropolitana, da comissao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, dentre integrantes da carreira
sendo: da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
Homem: 51 cargos; diploma de nivel superior,
Mulher: 21 cargos. ocupantes do cargo de
| Inspetor
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DECRETO N° 53.178, DE 4 DE JUNHO DE 2012
Cria a Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR/CP, vinculada a Guarda Civil
Metropolitana, e introduz alteragdes no inciso I do artigo 7° do Decreto n°® 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO a necessidade de adequar as Inspetorias da Guarda Civil
Metropolitana na drea territorial do centro da Cidade,
DECRETA:
Art.| 1°, Fica criada, vinculada & Guarda Civil Metropolitana e diretamente
subordlnada ao Comando Operacional Centro - COC, a Inspetoria Regional
Consolagao/Pacaembu - IR/CP, para atuar na area territorial da Subprefeitura da
Sé, com as seguintes incumbéncias:
I - dar cumprimento a ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, quanto ao policiamento e desenvolvimento das
atividades .da Corporagdo, observadas as diretrizes e normas aprovadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
II - prestar atendimento as solicitacdes dos dérgaos municipais, no dambito de suas
respectlvas competéncias constitucionais;
III - desenvolver as demais atividades necessanas ao integral exercicio de suas
atribuigdes.
Art. 20, Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporagdo, os recursos materiais e humanos
destinados a Inspetoria Regional de que trata o artigo 1° deste decreto.
Art. ! '3° A Inspetoria Regional ora criada sera comandada por um Comandante
Reglonal
Art, |4° Em decorréncia da criagdo da Inspetoria Reglonal de que trata o artigo 1°
deste decreto e ante a alteracio de area de circunscricdo da Inspetoria Regional
Republica/25 de marco e da Inspetoria do Gabinete do Prefeito, o inciso I do artigo
79 do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragfes:
"Art.: £ T PP
O S

g) Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR-CP;
........................................................................... "(NR)

Art. 59, As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagbes
orgamentarlas préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 459° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publ‘icado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.
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DECRETO N° 53.436, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Introduz alteragdes no artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011,
e confere nova redagdo a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do Decreto n°® 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&0 Paulo, no uso das atribuigdes que
Ilhe sdo conferidas por lei,

DECRETA: 1?
Art. 210 O artigo 4° do Decreto n° 52.649, de 15 de setembro de 2011, passa a
vngorar com as seguintes alteragGes:

"Art 40, i e e er e en e

VI - Inspetona Regional Consolagao/Pacaembu - IR/CP." (NR)

Art. ’2° Em decorréncia da criagdo da inspetoria regional de que trata o artlgo 10
do Qecreto n® 53.178, de 4 de junho de 2012, e ante a alteragdo das areas de
circulnscrigéo das inspetorias regionais que compéem o Comando Operacional
Centro - COC, da Guarda Civil Metropolitana, a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do
Decqeto 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte .
redagéo: | ?
X L |

L = e s ae e s e

.......................................................................... " (NR)

Art. 3° As despesas com a execugado deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarlas préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012, !
459° da fundacdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana :

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao ; *
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012,
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de 2007.

Revogacdo: Revoga o Decreto n©48.727/2007.; (ver documento)
Decreto n® 52.904/2012 - Revoga os artigos 99, 10, 11, 12, 13 e 14 deste Decreto.
(ver documento)

Alteragbes: Dec. 50.752/2009 - Altera o art. 2° e acrescenta inciso XII ao "caput" do art. 12
deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009
Dispde sobre os deveres e obrigagBes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolltana - QGC; define as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo que
compoem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de
Janelro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe lsdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art.f 10, S3o deveres e obrigagbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, em
espeC|aI

I- respeltar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II ;— desempenhar adequadamente suas fungaes e os trabalhos de que for
mcumbldo, com ateng3o, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

III l' executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autondade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

v ] apresentar-se convenientemente trajado em servigo € com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontidéo quando em servigo ou
uniformizado;

V -/ portar armamento, munigdo ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI }- ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servico, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de {antecedéncia, na forma e condigbes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII| informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forga de planejamento
operacuonal de ordens ou disposicOes legais;

VIII - acionar a central de rddio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de ﬂagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagodes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunlcagoes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagao
da prdem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administragdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrarlo a disciplina da
mstntungao, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cablvels pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes,

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunides e eventos de que venha a
partlcupar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando 0s meios necessarios e comunicando os fatos aos
supenores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporagdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma a ndo Usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual,;

XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou :em razdo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagao
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuigdo legal,

XXI- comportar-se de forma a nao ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerca fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agoes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informacoes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
dwulgagao, as ordens legais ou a situagées envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - ndo publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos @ Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga e a reputagdo da
Corporacio;

XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncia e
pencua, bem como basea-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de |veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e nao
executar ou determinar manobras perigosas ou contrérias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessério;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracgdo e ndo extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as Iels, regulamentos, regimentos, instrugbes e ordens
de serwgo que digam respeito as suas fungoes,

XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas fungbes;

XXX - evitar a aglomeragéo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotagao informada de maneira a propiciar a sua
|med|ata localizagdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou I|cenga
Art. 29, As atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26
de janeiro de 2004, sdo as definidas neste decreto.

Paragrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atribuicdes dos cargos
de [provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do [Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art, 39. S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:

I - executar a protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inibindo e
repnmlndo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais,
promovendo, em especial:

a) a protecio escolar;

de2

Matéria PL 258/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




[
j autuado em 30/09/2015 00:00:00.

=
7
—
(@) ]
n

b) o controle do espago de uso publico, notadamente quanto:

1. a fiscalizacdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. é. protecdo e encaminhamento de pessoas em situagdo de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do agente publico; »

d) a protegdo do patrimdnio publico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,

cemitérios e monumentos; ‘

e) a protecdo das areas de interesse ambiental e parques;

II - apoiar, articular e integrar, com os 6rgdos munlcnpals e com o sistema de

segurancga publica, as atividades de defesa civil, as agbes de identificagdo de dreas

de ’rlsco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em

sutuagao de emergéncia;

Il |- exercer as atividades de apoio voltadas & seguranga do transito na drea

escolar de seguranca e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da

Lei |n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido

em conJunto pelas Secretarias Municipais de Seguranc¢a Urbana e de Transportes;
exercer a fungdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado; *

Iexercer fungoes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de | tréfego, atendimento telefénico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevemr e reprimir a¢des predatorlas e procedimentos irregulares, apoiando as
operagoes decorrentes do exercicio do poder de policia admmlstratlva, de
competéncia da Administragdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagdo vigente, plano e programagdo conjuntamente estabelecidos;
VII|- comunicar ao superior imediato as infragdes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuigdes, na forma da
regulamentagdo pertinente; .
VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropohtana, organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
sutuagoes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobllndade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
Iocals impréprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servngos e equipamentos de atendimento especnallzado,

- lavrar as notificagBes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atnwdades de fiscalizagdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prev:sta nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

X1 - participar dos cursos de capacitagdo e atividades fisicas, se designado;

Art, 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis

2
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XII| - participar, se voluntdrio, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de 8
outras atividades culturais organizadas pela Guarda CiviI Metropolitana; §
XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutengdo do ambiente de trabalho. =
Artl 40, S3o atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as ] ;
prevnstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como: s ;
I- exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado; §
II 'onentar 0 uso e baseamento adequado das viaturas. B
Art, 50, Sdo atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as E
prevustas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil S
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como: &
I - icolaborar na orientagéo e fiscalizagdo dos servicos executados pelo Guarda Civil P
Metropolltano 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo ¥
a responsabllldade pela equipe; S
II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugbes e nos §
servugos, na sua auséncia ou quando designado. i
=
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©
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Metropolltanos - 32 Classe, assim como 0s mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art.|7°. Sao atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, € em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das‘viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

II -|prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missdes
que|lhe foram confiadas;

III - exercer a fungdo de encarregado de viatura;

IV < exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formacdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formacdo em Seguranc¢a Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagées decorrentes
dos]trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinacéo, no que se
refere a apresentagdo pessoal, correcdo de atitudes e execucdo de suas
atribuigOes;

VIII - contribuir para a solu¢do de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolltanos perante os superiores.

Art.|89. Sdo atribuicdes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I- quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II -: exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagao ou conhecimento na matéria a ser
mlnlstrada,

III - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situacBes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou rnobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV 4 : orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado, ajustando
0s horarlos em conformidade com os planos de acdo e operagdes prioritarias na sua
area de atuacdo;

V - orientar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos planos de agdo na area de
sua circunscricao;

VI - orientar e fiscalizar a instrucio e o emprego e cuidados com os diferentes tipos
de armamento;

VII |- representar a Corporacio em eventos e atividades na sua area de atuagao,
em |conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir 0s compromissos assumidos peIa GCM para
operagoes de prevencdo ou repressio, articuladas com outros 6rgdos municipais e
com os demais integrantes do sistema de seguranga publica.

Art 90, S3o atribuicdes do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para os
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe, quando necessério, e em especial:

I- exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n°
50.448, de 2009, quando designado;

Il - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritédrios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da area de sua
circpnscrigéo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

111 |- propor planos e agOes prioritarios em conformidade com as diretrizes ’
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem aIcangados,

vV - - determinar e assegurar que as operagoes seJam estruturadas e executadas de
manelra que os subordinados tenham compreensao clara das suas atribuigBes;

\Y '| promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agbes operacionais e
admmlstratuvas,

VI - propor a normatizacdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporacao;

VIl ]- administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizagdo das atribuicBes e responsabilidades "
dos| seus subordinados, bem como dirimir eventuais dividas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sanc¢Bes disciplinares no ambito de sua competéncia;

XI 4 prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;
XII |- desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e 0 devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados; '

XIV, - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagao vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigoamento da .
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagado ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no ambito
de ]sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agdes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. S3o atribuicBes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para 0s
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 23 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, € em especial:

I -: responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada programa prioritério, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
obJetlvando a maximiza¢do do uso de recursos e a melhor estruturagdo das
operagoes em func¢do das pecullarldades da sua area de atuagao,

111 - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de ag&o;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagbes estruturadas;

V -|assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de OperagBes - SOP, o alcance das
metas e os objetivos;

Matéria PL 258/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




autu

VI r orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficdcia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;
VII] exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formagao e aperfeigoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;
VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superlntendentes para eventual emprego do efetivo em missbes especiais
determlnadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;
IX ¢ substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado

- |prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranca
Urbana;
XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;
XII|- indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituicdes e remanejamentos.
Art. 11. S3o atribuigbes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolltano - 23 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe quando
necessario, e em especial:
I- exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;
II -,formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de
atuacdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
III - elaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;
v |- transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatorio da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, as informacdes referentes a sua drea de atuagdo, a fim de
sub5|d|ar as decisdes superiores;
vV - | assegurar que as determinagBes emanadas dos drgdos e niveis hierarquicos
superlores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
unlformldade das informacgbes e a consecugdo dos objetivos tragados;
VI - onentar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e |gualdade de condigbes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;
VII|- planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da |Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, 0
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagoes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
Ioglstlcas para o desempenho das m|ssﬁes e operagbes atribuidas a
Supenntendenma,
IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana;
X - exercer a func¢do de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;
XI ] - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
: Metropolltana
Art 12. SHo atribuicdes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana:
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I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da \Guarda Civil Metropolitana, & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serém alcangados;

II - analisar e propor estudos e agBes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana,

III ; participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagdo
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informages e a consecugao dos objetivos tragcados;

V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materlals existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas
como prioritirias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI = cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana;

VII] atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengao
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagao
adequada, de modo a otimizar a gestdio de recursos humanos;

IX : utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiacdo dos Guardas Civis Metropolitanos;

X -: responder pela disciplina na Corporacdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratdrias e saneadoras, com vistas a preservagdo dos interesses da
Corporagao e da Admlnlstragao Publica;

XI - orientar a organizagdo das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musncal o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolltana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes previstas nos incisos do "caput” deste artigo,
ao |cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 23
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que o0 respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. S&o atribuicdes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando as metas, os
obJetlvos e os indicadores a serem alcangados;

I - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agbes
integradas para a area de seguranga publica e urbana;

III |- comunicar & autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
OCOI"I"IdOS na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervengoes;
IV estabelecer as normas gerais de acdo e manuais de procedimento da Guarda
C|V|I Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessao
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;
VI -]responder as solicitacdes dos meios de comunicagdo e de organizagGes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;
VII |— orientar a definigdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;
VIII'- apreciar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de Iucengas, remanejamentos e designagoes.
Art. I 14, As atribuigbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, constantes das Leis n°® 13.396, de 26 de Julho de 2002, e n° 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigbes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n° 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.
Art.|15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:
I - para a Superintendéncia de Operagles, a Inspetoria Regional de Operagoes
Especnaus - GCM Operagdes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n® 50.448,
de 2009
II - | para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Mun|c1pal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f" do inciso I do artigo 7° do
Decreto n° 50.448, de 2009.
Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigbes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.
Artl 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de marco de 2009, 456°
da fundagdo de S3o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizacdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

\
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DECRETO N° 52.904, DE 6 DE JANEIRO DE 2012

DispGe sobre a definicdo das atribuicbes das fungOes gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, criadas pela Lei n© 15.365, de 25 de margo de 2011.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas por lei,

D E‘C RETA:

Art.' 10, As fungBes gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas
pela Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011, ficam com suas atribui¢bes definidas
na conformidade deste decreto.

Art.! 2°. Sdo atribuicdes da funcdo gratificada de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolltana, Simbolo FGC-6:

I- q.omandar coordenar e dirigir a Guarda Civil Metropolitana;

II aprovar e submeter ao Secretdario Municipal de Seguranca Urbana o
pIaneJamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, os
Ob]etIVOS e os indicadores a serem alcangados;

III - - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestéo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agdes
mtegradas para a drea de seguranga publlca e urbana;

v | - empreender acdes institucionais da Guarda Civil Metropolitana junto a
comunidade, em consonadncia com a politica estratégica da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

V - comunicar & autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervengdes;

VI :— estabelecer normas de agdo, ordens, regulamentos e outros instrumentos
administrativos que regulem as atividades especificas da Guarda Civil
Metropolitana;

VII ]- estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, para a concessdo da
cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda Civil
Metropolitana;

VIII - responder as solicitagbes dos meios de comunicagdo e de orgamzagoes
publicas e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil
Metropohtana, em conformidade com as diretrizes superiores;

IX -1 orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados para
as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

X- ]propor e implementar medidas técnicas, operacionais e administrativas, visando
ao aperfeicoamento, atualizacdo e modernizagdo da Guarda Civil Metropolitana;

XI ¢ apreciar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de Ilcengas, remanejamentos e designagdes;

XII]- indicar os substitutos para as fungdes de Subcomandante da Guarda Civil
Metropolitana e Comandantes Superintendentes, por ocasiéo de seus impedimentos
Iegals

Art 30, Sdo atribuigdes da funcdo gratificada de Subcomandante da Guarda Civil
Metropolltana, Simbolo FGC-5:

I - substituir o Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana em suas auséncias
ou impedlmentos legais;

II - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da |Guarda Civil Metropolutana a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

III - atuar e zelar pelo fiel cumprimento do planejamento estratégico emanado do
Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o Acordo de
Metas da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
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IV - avaliar, analisar e propor estudos e agdes voltados a alocagdo de recurs
humanos e materiais, de modo a atender os Programas de Prote¢do da GCM, em
conformidade com as diretrizes do Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretarla Municipal de Seguranga Urbana;

- |participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Mumcnpal GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagdo
da Guarda Civil Metropolitana;

VI - assegurar que as determinagdes emanadas dos érgdos e niveis hierdrquicos

superlores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

VII |- apoiar as dreas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e

materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas

como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela

Secretarla Municipal de Seguran¢a Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante

Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga

Urbana;

IX - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengdo

médica e social especializada;

X - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo adequada,

de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

XI - ' utilizar os resultados da avaliacdo de desempenho para fins de reconhecimento

e premlagao dos Guardas Civis Metropolitanos;

XI1 ]- responder pela disciplina na Guarda Civil Metropolitana e atuar para que o

regulamento disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas,

imediatamente, medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preserva¢do dos

inte:resses da Corporagdo e da Administragao Publica;

XIII - implementar e supervisionar a adogdo de medidas preventivas de cunho

ético-disciplinar perante os integrantes da Guarda Civil Metropolitana;

X1V - orientar a organiza¢do das atividades culturais e esportivas e autorizar a

Banda Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda

Civi! Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes

superiores.

Art. | 40, S3o atribuigdes das fungbes gratificadas de Comandante Superintendente,

Simbolo FGC-4:

I - comandar, coordenar e gerenciar a Superintendéncia para a qual for de5|gnado,

II - lformular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de

atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral

da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - elaborar estudos e propostas de acdo, de modo a maximizar a utilizacdo dos

recursos humanos e materiais com o proposito de atingir os objetivos dos planos,

programas e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus

supenores e ao Observatério da Violéncia e Criminalidade da Cidade de Sao Paulo,

da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, as informagdes referentes a sua area

de atuagdo, a fim de subsidiar as decisdes superiores;

V -|assegurar que as determinacbes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos

superiores sejam transmitidas a toda a Corporagéo, de maneira a garantir a

unlformldade das informagoes e a consecug¢ao dos objetivos tragados;

A orlentar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade

e |gualdade de condi¢des, bem como para a garantia de adequado ambiente de

trabalho;

VII |- planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante

da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da

Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, o

emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagoes;
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VIII - elaborar, em conjunto com os dirigentes das unidades subordinadas, relatério
ao Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missdes e operagdes atribuidas a
Supermtendenaa,

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana;

X- exercer as atividades de instrutor nos cursos de formacgao e aperfeicgoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formacdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formag&o ou conhecimento da matéria a ser
ministrada;

XI ]- substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. f 50, S&o0 atribuigbes da fungdo gratificada de Coordenador, Simbolo FGC-4, da
Coordenadona de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana:

I- planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Analise
e Planejamento;

II - controlar as atividades desenvolvidas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade da Cidade de Sao Paulo;

III ]- desenvolver e implantar métodos e técnicas de controle de qualidade
referentes ao processamento estatistico e georreferenciado das bases de dados
geradoras de informagdo a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - apoiar a Comissdo de Tecnologia de Informacdo, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, por meio do desenvolvimento de agbes de modernizag&o
tecnolégica;

Vv —: assegurar o fiel cumprimento das diretrizes do Programa de Qualidade da
Secretana Municipal de Seguranga Urbana.

Art.! 69, Sgo atribuicdes da funcdo gratificada de Chefe de Gabinete do Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana, Simbolo FGC-3:

I -1 planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas,
administrativas e de assessoramento ao Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana;

II ' desenvolver as atividades relacionadas as representagBes institucionais do
Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana;

III ; supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas do Comando Geral da
Gualrda Civil Metropolitana;

IV ~ exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Comandante Geral da
Guarda Civil Metropolitana.

Art! 70. S3o0 atribuicdes das funcgbes gratificadas de Comandante Operacional,
Simbolo FGC-3:

I -lcomandar, coordenar e gerenciar o Comando Operacional para o qual for
designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de ag&o para
cadp Programa de Protecdo da GCM, das Inspetorias Regionais subordinadas,
objetivando a otlmlzagao dos recursos humanos e materiais e a melhor
estruturagao das operagdes em conformidade com as peculiaridades da sua area de
atuagdo;

III - orientar e supervisionar a elaboracdo dos planos de trabalho que integram os
contratos de prestacdo de servigos, no ambito das Inspetorias Regionais
subordlnadas,

AV atuar, perante a Superintendéncia de OperagSes, como gestor dos contratos de
prestagao de servigos, no @mbito das Inspetorlas Regionais subordinadas;

V- estabelecer objetivos e metas para as operagdes estruturadas;

VI - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia
de Planejamento e pela Superintendéncia de Operac¢des, o alcance das metas e
objetivos;
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VII 1— orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficdcia das missOes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VIIIl - controlar e fiscalizar a gestdo operacional e administrativa das unidades
subordinadas, em conformidade com as diretrizes do Comando Geral da Guarda
Civil Metropolitana;

IX -} atuar e zelar pelo cumprimento das diretrizes do Programa de Qualidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

X - exercer as atividades de instrutor nos cursos de formag&o e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
mlnlstrada,

XI 1 organizar e disponibilizar os recursos humanos e materiais aos respectivos
Superintendentes, para eventual emprego do efetivo em missBes especiais
determinadas pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana;

XIII substituir o Comandante Superintendente em seus impedimentos legais,
quando designado;

XIII' - prestar assisténcia aos seus supenores e ao Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana;

XIV] aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XV - |ndicar, a seus superiores, profissionais da Guarda Civil Metropolitana para o
exercncm de funglGes gratificadas, bem como recomendar substituicbes e
remanejamentos.

Art. | 80, Sdo atribuicbes das fungles gratificadas de Comandante Operacional
Adjunto, Simbolo FGC-2:

I- SlUbStltUIl’ o Comandante Operacional em seus impedimentos legais;

II - assessorar o Comandante Operacional nas atividades administrativas e
operacionais do Comando Operacional;

I - assegurar e controlar o fiel cumprimento das metas estabelecidas para o
Comando Operacional;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Comandante
Operacional.

Art.[9°. Sdo atribuigdes das fungbes gratificadas de Comandante Regional, FGC-2:

I - comandar, gerenciar e dirigir a unidade para a qual for designado;

II -|executar o planejamento operacional da unidade, visando o melhor emprego
dos|recursos materiais e humanos nos Programas de Protecdo da GCM, com base
nas|diretrizes do Comando Geral e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
III - propor planos e agdes prioritarios, em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das|metas e dos resultados a serem alcangados,

IV - determinar e assegurar que as operagoes seJam estruturadas e executadas de
manelra que os subordinados tenham compreens3o clara das suas atribuigdes;

Vv -I promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agdes operacionais e
administrativas;

VI + zelar e responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do plano de metas e dos
contratos de prestagdo de servicos, no &mbito da unidade para a qual for
designado;

VII i- propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporagéo;

VIII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos!seus subordinados;

IX - adotar medidas voltadas a atualizacdo das atribuigOes e responsabllldades dos
seus subordinados, bem como dirimir eventuais duvidas;

X - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especnallzada a seus subordinados;

XI - aplicar as sangdes disciplinares no &mbito de sua competéncia;
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XII - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;
XIII - desenvolver, entre seus subordinados, o sentimento do dever e o
devotamento a causa publica;
XIV,- transmitir, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno
da Guarda Civil Metropolltana aos seus subordinados;
XV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta designar, de acordo com a legislagao vigente;
XVI| - exercer as atividades de instrutor nos cursos de formagado e aperfeicoamento
da Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagao em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;
XVII - elaborar e enviar, ao comando, relatério com os fatos e ocorréncias, no
ambito de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agdes sob sua
resbonsablhdade
Art.! 10. Sdo atribuicdes da funcdo gratificada de Diretor, FGC2, da Divisdo de
Manutengao e Logistica, da Coordenadoria de Admlnlstragao e Finangas, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:
I - dirigir as atividades de manuteng&o, apoio logistico, aquisicdo de bens, materiais
e servicos, necessdrios ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e unidades subordinadas;
I1 -|custodiar o acervo documental, elaborando periodicamente estatisticas sobre a
admlnistragao logistica e patrlmonlal da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e unldades subordinadas;
III - atender as necessidades logisticas e de materiais para o bom desempenho
operacnonal das unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e da
Guarda Civil Metropolitana;
IV | - subsidiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, as
SuperlntendenC|as de Planejamento e de Operagées, no que se refere ao
gerencnamento e aplicabilidade dos recursos materiais e financeiros para a
execugao dos servicos da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e unidades
subordlnadas
Art. 11, S3o atribuicBes da funcio gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisdo
de Identificagdo Funcional e Porte de Arma, da Guarda Civil Metropolitana:
I - dirigir os trabalhos desenvolvidos pela Divisdo de Identificagdo Funcional e Porte
de Arma, da GCM;
II [mtermedlar as a¢des desenvolvidas em conjunto com outros dérgdos oficiais que
colaborem para a efetivagdo da expedigdo de documentos de identificagdo
funcnonal
III ]- controlar a expedigdo de documento oficial de identificagdo funcional, bem
como acompanhar a execugdo dos trabalhos referentes as avaliagBes periddicas do
efetlvo da GCM;

- fiscalizar a concessdo de porte de arma de fogo ao efetivo da GCM.
Artl 12, S3o atribuicdes da fun¢io gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divis&o
de Disciplina, da Guarda Civil Metropolitana:
I -; dirigir as atividades da Divisdo de Disciplina, visando a celeridade dos
procedimentos e a qualificag8o dos dirigentes de unidades, com vistas a redugéo de
S|tua(;oes de indisciplina;
II - propor medidas preventivas, visando reduzir infragdes recorrentes durante o
desenvolvimento das atividades do efetivo da GCM;
III- assessorar o Comandante Geral e o Subcomandante da Guarda Civil
Metropolitana nas agdes disciplinares e corretivas junto ao efetivo da GCM;
IV - cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, por meio de procedimentos de
coordenagao e orientagdo ao efetivo da Corporagao.
Art! 13. S50 atribuigdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisdo
de [Esportes e Cultura, da Guarda Civil Metropolitana, em consonancia com "as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:
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I - dirigir as atividades da Divisdo de Esportes e Cultura;
II -: elaborar, implementar, promover e estimular as atividades culturais e
esportivas da GCM;

III - coordenar a pratica de educagdo fisica nas unidades da GCM, estimulando e
viabijlizando meios para a melhoria da qualidade de vida e saude do efetivo;

IV -|propiciar o treinamento e aprimoramento do efetivo da Banda Musical e Coral
da GCM, acompanhando o desenvolvimento das atividades realizadas por esses
serv’idores;

V - elaborar, periodicamente, relatérios sobre as atividades realizadas pela diviséo,
visapdo a melhoria de desempenho e aperfeicoamento do efetivo da GCM.

Art. |14, Sdo atribuigdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Central
de Telecomunicagtes e de Videomonitoramento, da Guarda Civil Metropolitana:

I -] dirigir as atividades referentes ao Sistema de Telecomunicagdes e
Videomonitoramento da Guarda Civil Metropolitana;

II -[gerenciar os recursos tecnolégicos e a disseminagdo dos dados apurados, em
cumprimento as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, em conjunto com as Superintendéncias de Planejamento e de Operagoes;
III 1 estabelecer normas de orientagdo referentes ao Sistema de Comunicagdo da
Guarda Civil Metropolitana, bem como colaborar com a integragdo de orgdos
externos para a operacionalizagdo e disseminacgdo das informagoes produzidas;

IV - propiciar a capacitagdo continuada, técnica e especifica dos servidores da
Central de Telecomunicacdes, para o aprimoramento da pronta resposta no
. atendimento ao municipe e a melhoria continua dos servigos prestados pela GCM;

V - |elaborar relatérios técnicos para estudo e aquisicdo de tecnologia aplicada ao
setor.

Art.]15. S3o atribuicdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisdo
Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

1 - |dirigir as atividades da Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagao,
acompanhando e avaliando o cumprimento das metas estabelecidas no
planejamento territorial dos Programas de Protecdo da GCM, em conformidade com
as diretrizes e ordens emanadas do Comando Geral da GCM, da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

1I - lorientar a equipe de trabalho no desenvolvimento de suas atividades com base
nas| metodologias definidas conjuntamente pela Coordenadoria de Andlise e
Planejamento e Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com foco na
qualidade e na melhoria continua dos servigos prestados pela Corporagao.

Art.| 16. S&o atribuigdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da
Diretoria de Gestdo Interna, do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - dirigir as atividades da Diretoria de Gest&o Interna, promovendo a coordenagdo
administrativa, de logistica e de recursos humanos do Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana;

II ; efetuar o acompanhamento e execugdo dos recursos orgamentérios e
financeiros destinados pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana para a
melhoria da infraestrutura do CFSU;

III |- assessorar o Coordenador Geral, do Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, nas questdes relacionadas ao patrimonio e a estrutura organizacional do
CFSU;

IV - acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pelo Programa de
Quqlidade da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, com vistas a
implementagdo de melhorias dos processos produtivos do CFSU.

Art) 17. S3o atribuicdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da
Codrdenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana:

I - apoiar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Andlise e

i
Planejamento;
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II -Imanter relagbes institucionais e desenvolver agées em conjunto com outros
orgdos publicos e da sociedade civil organizada, para a captagdo de informagoes
estatlstlcas e georreferenciadas de interesse da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana,

III '- acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pelo Programa de
Qualidade da Pasta, com vistas @ implementacdo de melhorias dos processos
produtivos da Coordenadoria.

Art.| 18. S3o0 atribuigbes das funcBes gratificadas de Coordenador de Programa,
Simbolo FGC-1:

I - coordenar as atividades do Programa de Protegdo para o qual for designado, em
conformidade com os dispositivos legais e normas vigentes;

11 -!subsidiar o planejamento operacional dos Programas de Protegdo em ambito
municipal e regional, de acordo com as diretrizes do Comando Geral da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III |- desenvolver e propor planejamento para as unidades da Guarda Civil
Metropolitana, por meio de informagdes produzidas pelo Observatério da Violéncia e
Cnmlnalldade da Cidade de S&o Paulo, da Coordenadoria de Andlise e
Planejamento.

Art. |19 Sdo atribuicdes da fungdo gratificada de Presidente de Comissdo, Simbolo
FGC—1 da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana:

I- prestdlr as Comissoes Processantes Permanentes da Corregedoria Geral da GCM;
II - instaurar e dar celeridade aos procedimentos sob sua responsabilidade;

III % cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel e a lisura nos procedimentos
disciplinares;

Iv -: formalizar, dar encaminhamento e acompanhar os processos administrativos
disciplinares do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

V -| coordenar as Comissdes Processantes, supervisionando e deliberando sobre
suas atividades.

Art. ] 20. As atribuicdbes dos cargos de provnmento efetivo de Inspetor
Superintendente, Ref. QGC-8, Inspetor de Agrupamento, Ref. QGC-7 e de Inspetor
Regional, Ref. QGC-6, todos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, serdo
definidas em decreto especifico.

Art. ] 21. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
artigos 99, 10, 11, 12, 13 e 14, todos do Decreto n°® 50.525, de 26 de margo de
2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de janeiro de 2012, 458° da
fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

AILTON ARAUJO BRANDAO, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana - Substituto
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de janeiro de 2012.
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DECRETO N° 50.752, DE 23 DE JULHO DE 2009

Altera a reda¢do do artigo 2° e acrescenta inciso XII ao "caput" do artigo 12 do
Decreto n° 50.525, de 26 de margo de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art, 1° O artigo 2° do Decreto n° 50.525, de 26 de margo de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

"Art. | 20, As atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana sdo consideradas essenciais,
devendo o Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e o Comando da GCM organizar
e orientar o efetivo e suas atividades de acordo com esse preceito.

§ 19/ As atribuicbes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, sdo as definidas neste decreto.

§ 20, Ficam também definidas neste decreto as atribuicbes dos cargos de provimento
em comlssao de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de Comandante da
Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A", do Decreto n©
50. 448 de 25 de fevereiro de 2009."(NR) '

Art. 120 O "caput" do artigo 12 do Decreto n° 50.525, de 2009, passa a vigorar
acrescido de inciso XII, com a seguinte redagao:

"Art.T 3 P

XII - substituir o Comandante da Guarda Civil Metropolltana, em suas auséncias ou
|mped|mentos legais.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, aos 23 de julho de 2009, 456° da
fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

do pr.
de 20.1

ra
vo-RF 10.940

autuago em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 167,

Matéria PL 258/2014. O arquivo migrado do ECM nao contém assinaturas.




16/6/2014 i Intranet / Camara Municipal de S&o Paulo V1.5

Céamara Municipal de Sdo Paulo

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
Folhan'_ 1 & do pr
Ne 0SS ge 207 fls. 168
O fun / ﬁ

Base de dados : legis
Pesquisa : 51788
Total de referéncias : 1

1/1

Sem revogacgdo expressa

Titulo: DECRETO N°51.788 15/09/2010 (ver documento)

Ementa: Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Legislagdo explicativa: Lei n® 13.768/2004 - DispSe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; Institui plano de
carreira, e da outras providéncias. (ver documento)
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DECRETO N° 51,788, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010

Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefelto do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no § 29 do artigo 19 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, que prevé a revisdao, mediante decreto, do percentual da Gratificagdo pelo
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP devida aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, respeitados os limites ali estabelecidos,

DECRETA:

Art. ]10 O valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
devuda aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, optantes
pelo plano de carreira instituido na forma da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de
2004, fica fixado em 80% (oitenta por cento), incidentes exclusivamente sobre o
padrao de vencimento do servidor, a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. |29, As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagSes orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 39, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de setembro de 2010, 457°
da fundacgdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretdrio Municipal de Modernizagdo, Gestao
e Desburocratlzagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretédrio do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de setembro de 2010.
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade de Instrutor -
GAI' a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formagao em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de formagao,
aperfeicoamento, especializagdo, capacitacdo, atualizagdo, seminario, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagodgico, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formagdo em Seguran¢a Urbana como instrutor de cursos de
formagdo, aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario,
palestra, conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagéglco.
Paragrafo Unico - A gratificacdo a que alude o caput deste artigo serad concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formagao em Seguranga Urbana.

Art. 120 O Poder Executivo regulamentard por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condigdes
para sua operacionalizacdo.

Art. 30 - A “Gratificacdo para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei nédo
serd, em h|potese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidird qualquer outra vantagem.

Art. |40 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala das Sessoes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”

L
\
\
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‘ LEI DECRETADA NA SESSAO DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013

| Cépia extraida de fls. 01/02 do processo

1 (PROJETO DE LEI N° 609/13)

; (VEREADORES CORONEL TELHADA - PSDB, ANDREA MATARAZZO - PSDB,

3 AURELIO NOMURA - PSDB, CALVO - PMDB, CLAUDINHO DE SOUZA - PSDB,

\ CONTE LOPES - PTB, CORONEL CAMILO - PSD, EDIR SALES - PSD, EDUARDO
TUMA - PSDB, FLORIANO PESARO - PSDB, GEORGE HATO - PMDB, GILSON

. BARRETO - PSDB, GOULART - PSD, MARCO AURELIO CUNHA PSD, MARIO

COVAS NETO - PSDB, ORLANDO SILVA - PC do B, PATRICIA BEZERRA - PSDB E

RICARDO NUNES - PMDB)

DispGe sobre a concessdo de adicional
de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sao
Paulo e da outras providéncias.

| Faco saber que a Camara, em sessdo de 04 de dezembro de
2013, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Concede adicional de perlcuIOSIdade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S3o Paulo em carater permanente, enquanto
perdurar a atividade perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade sera pago ao Guarda Civil
Metropolltano na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor padrao da
categorla

Art. 30 O Guarda Civil Metropolitano fara jus ao adicional de

periculosidade enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de

‘\d/enmmentos ou salarios e demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude
e:

1 - férias;

II - casamento;

I1I - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos;

IV - falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V - servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga quando acidentado ou ferido no exercicio de suas

fungbes ou por doenga profissional;

VII - licenga prémio;

VIII - licenca para tratamento de saude;

IX - faltas abonadas;

X - missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério

nacional ou no estrangeiro;
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XI - participagdo em congressos e outros certames culturais,
técnicos e cientificos;

XII - participagdo em provas de competicdo desportiva;

XIII - doacdo de sangue, na forma prevista em lei.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 59 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de dezembro de 2013.

JOSE AMERICO
Presidente

JCSS/okm
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RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n° 609/13

Oficio ATL n® 05, de 7 de janeiro de 2014
Ref.: OF-SGP23 n° 3985/2013

Senhor Presidente

Por meio do oficio acima referenciado, Vossa Exceléncia encaminhou a sangdo copia
do Projeto de Lei n® 609/13, de autoria dos Vereadores Coronel Telhada, Andrea
Matarazzo, Aurélio Nomura, Calvo, Claudinho de Souza, Conte Lopes, Coronel
Camllo Edir Sales, Eduardo Tuma, Floriano Pesaro, George Hato, Gilson Barreto,
Goulart Marco Aurélio Cunha, Mario Covas Neto, Orlando Silva, Patricia Bezerra e
Ricardo Nunes, aprovado na sesséo de 4 de dezembro de 2013, que objetiva dispor
sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos
do Municipio de Sdo Paulo.

No entanto, embora reconhecendo 0 nobre propdsito da iniciativa de valorizar ainda
mais o trabalho desenvolvido pelos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, de
fundamental importancia para a Cidade de Sdo Paulo, veJo me legalmente
compehdo a veta-la na integra, vez que a compensagdo pecuniaria pela situacdo de
pengo insalubridade ou penosidade a qual estdo sujeitos esses profissionais ja se
encontra prevista na legislacdo em vigor.

De fato, de acordo com o disposto no artigos 18 e 19 da Lei n° 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, os Guardas Civis Metropolitanos estdo submetidos ao denominado
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, caracterizado, dentre outros aspectos,
pela sujeicdo a trabalho perigoso, msalubre ou penoso, sendo-lhes devida, em
decorrencua, uma gratificagdo de 50% (cinqlienta por cento) a 140% (cento e
quarenta por cento, conforme definido em decreto pelo Chefe do Executivo, sobre o
padrao de vencimento do servidor. Atualmente, na conformidade do Decreto n°
51.788, de 15 de setembro de 2010, o valor dessa gratificagdo esta fixado em 80%
(oitenta por cento) sobre o0 padrdo de vencimento do servidor.

Por conseguinte, considerando que a eventual adocdo da medida acarretaria
duplicidade de remuneracdo para o mesmo fato gerador, qual seja, sujeigdo a
trabalho perigoso, insalubre ou penoso, com evidente prejuizo ao erdrio, de rigor a
presente negativa de sangdo ao projeto de lei aprovado.

Cumpre outrossim observar que, ao pretender dispor sobre a concessdo de
vantagem pecuniaria remuneratéria a servidores publicos municipais vinculados ao
Poder Executivo, o projeto de lei aprovado acaba por versar acerca de matéria sob
a competéncia do Chefe do Executivo, circunsténcia que o coloca em
desconformidade com o prindpio constitucional da independéncia e harmonia entre
0s ] Poderes, bem assim com os pertinentes ditames previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal ante a auséncia da indicagdo dos recursos fincanceiros
necessarlos a sua implementagao.

Nessas condigdes, evidenciadas as razdes que me conduzem a vetar na integra o
texto aprovado, o que fago com fundamento no § 1° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio, devolvo o assunto ao reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de aprego e consideragdo.
FERNANDO HADDAD, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI 01-00052/2014 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
"Dispbde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias”

ALCémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Mynicipio de Sdo Paulo em carater permanente, enquanto perdurar a atividade
perigosa.

Art 2° O adicional de periculosidade serd pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor padraoc da categoria.

Art 3° O Guarda Civil Metropolitano fara JUS ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo de vencimentos ou saldrios e
demals vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude de:

I- - férias;

II' — casamento;

III — falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmdaos;

IV — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V|— servigos obrigatérios por lei;

VI — licenga quando acndentado ou ferido no exercncm de suas fungBes ou por
dqenga profissional;

VII — licenga prémio;

VIII — licenga para tratamento de salde;

IX — faltas abonadas;

X|— missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro;

Xl — participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII — participagdo em provas de competicdo desportiva;

XIII — doagdo de sangue, na forma prevista em lei;

Art 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagéo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Sala das SessOes , As Comissdes competentes”.
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PROJETO DE LEI N° 01-00144/2014 do Vereador Abou Anni (PV)

Instntun o abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica Instituido o abono férias aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
como forma compensatéria do desgaste emocional e fisico do exercicio da
profissdo, pago aqueles que executam o trabalho operacional na corporacdo,
cumulativo com os demais beneficios vinculados ao periodo de férias, nas condigdes
especnf‘ cadas nesta lei.

§ |1° Nos primeiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de
um salario base da remuneragdo inicial da carreira por periodo de férias
efetivamente gozado.

§] 2°, De 06 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na funcdo:
recebimento de um salario e meio da remuneragao inicial da carreira por periodo de
férias efetivamente gozado.

\3° Acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de dois
salanos da remuneragdo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado
An: 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, ho que couber no prazo de
60 (sessenta) dias, contado da data de sua publicagdo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
ddtagﬁes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art 4° Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia util do més de janeiro, do
pr|me|ro ano apos a sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00169/2014 do Vereador Alfredinho (PT)

“Acrescenta os paragrafos 1°,2° e 3°ao artigo 1° da Lei n® 15.715 de 17 de abril de
2013 que dispoe sobre a gratlf“ icacdo a ser paga aos Guardas Civis Metropolitanos
integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Cadmara Municipal de Sao
Paulo.”

AICémara Municipal de S3o PauloDECRETA:

Art. 1°, O artigo 1° da Lei n® 15.715/2013, passa a vigora acrescido dos paragrafos
1) 2° e 3°, com a seguinte redagao

“Art 1%

II1 -

§1°. A gratlf“cagao de que trata este artigo, desde que percebida por 05 (cmco)
anos, adquire cardter de permanéncia incorporando-se a remuneracdo dos
integrantes da carreira Guarda Civil Metropolitana, inclusive para efeitos
aposentadoria.

§2°. Excepcionalmente, adquire cardter de permanéncia, inclusive para efeitos de
aposentadoria, a gratificagdo que trata o art. 1° aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana que completaram ou completardo o periodo de 02 anos de percepgao
desta gratificacdo, desde que tenham sido ou estejam lotados na Inspetoria da
Cémara Municipal anteriormente a data da publicacio desta lei.

§3°. A permanéncia desta gratificagdo ndo serd incompativel com a permanéncia de
outras gratificagdes a que porventura fizer jus o integrante da carreira da Guarda
Civil Metropolitana.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Sala das sessbes, As Comissdes competentes”.
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PUBLICADO DOC 06/06/2014, PAG 105
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PROJETO DE LEX 01-00245/ 2014 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
"Revoga o paragrafo Unico do Art. 3° da Lei 13.661 de 11 de novembro de 2003, e
da outras providéncias.”

A Camara Municipal de S30 Paulo DECRETA: '

Art 10° Fica revogado o paragrafo Gnico do Art. 3° da Lei 13 661 de 11 de novembro
de 2003.

Art. 20 As despesas com a execucdo da presente lei correrao por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessoes, as Comissbes competentes.”
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CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
PAR P10258-14
41112015
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0258/14

Trata-se de projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, que visa alterar a Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004, para adequar dispositivo legal acerca da atuago da Guarda
Civil Metropolitana no Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

Pretende-se com a propositura garantir aos guardas civis metropolitanos que a gratificagao
de que trata o art. 16 da mencionada Lei, desde que recebida por 5 (cinco) anos, adquira
carater de permanéncia, incorporando-se a remunerago, de modo que ainda que o guarda
civil passe por uma transferéncia de lotacdo ou em caso de aposentadoria, a gratificagédo
recebida ndo sera suprimida.

O projeto pode prosseguir em tramitagdo, ja que elaborado no exercicio da competéncia
legislativa desta Casa, espelhada no artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal e no artigo
13, inciso | e 37, caput, da Lei Organica do Municipio, os quais conferem a Camara
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local.

Por fim, registre-se que a propositura alinha-se ao disposto no art. 81 da Lei Organica do
Municipio que elenca entre os principios que devem nortear a Administragao Publica, em
todos os seus ramos, o principio da valorizagdo dos servidores publicos.

Para ser: aprovada, a propositura depende de voto favoravel da maioria absoluta dos
membros desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, inciso Ill da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comisso de Constituicao, Justica e Legislaco Participativa, 25/2/)Is
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CAMARA MUNICIPAL DE Ana Licla de Olivelra Sof4=
SAO PAU Lo RE. 100.823 - SGP-
PAé PL 258/2014
1566/2015
PARECER N° DAS COMISSOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA,

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 258/2014.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa da vereadora Edir Sales, que “altera a Lei
- Municipal n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, para adequar dispositivo legal acerca da
atuagao da Guarda Civil Metropolitana no Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, e
da outras providéncias.”

Conforme a exposicdo de motivos que acompanha a iniciativa, a propositura visa
garantir a continuidade da remuneragao dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana que
atuam no Tribunal de Contas do Municipio, assegurando que o vencimento ndo seja
reduzido mesmo apds transferéncia de lotagao, aposentadoria ou qualquer outro motivo,
desde que completo o periodo de caréncia.

Na visdo da nobre autora, a guarda atua muito bem em todas as localidades onde
esta instalada, pois inibe a criminalidade, cuida do patriménio publico e das pessoas,
realizando um excelente trabalho.

A iniciativa sugere a alteragdo da redacéo do paragrafo segundo do art. 16 da Lei
Municipal n® 13.877/2004 — referente a reorganizagdo administrativa do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias. A gratificacdo de que trata o projeto se
reserva exclusivamente aos servidores afastados de outros 6rgaos publicos ou entidades
estatais, sem prejuizo de vencimentos, para exercicio no Tribunal, no valor equivalente a até
o limite de 50% da referéncia inicial dos vencimentos basicos instituidos por esta lei, para
cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade
do cargo ou fungao do servidor afastado.
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O projeto em tela determina que a referida gratificacdo, desde que recebida por 05
(cinco) anos, adquire carater de permanéncia, incorporando-se a remuneracdo dos
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana, inclusive para efeitos da
aposentadoria.

A Dignissima Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa
manifestou-se pela Legalidade do projeto.

-

Ante o exposto, a Comissao de Administragao Publica é favoravel ao projeto.

Sala da Comissao de Administragao Publica, em leOQ/4§.

—

MARI S NETO
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PASTOR EDEMILSO CHAVES
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PARECER N° DA COMISSAO DE FINANCAS E

ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 258/2014

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Edir Sales, visa alterar a
Lei n° 13.877, de 23 de Julho de 2004, para adequar dispositivo legal acerca da atuacio
da Guarda Civil Metropolitana no Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

A mencionada lei dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo e de seu Quadro de Pessoal, altera dispositivos das
Leis n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980 e n°® 11.548, de 21 de junho de 1994, procede
as adaptagdes necessarias as normas da EC 19/98 e 20/98 e da outras providéncias. A
propositura objetiva estabelecer que a gratificacdo por desempenho de atividade de
fiscalizagdo de que trata o art. 16 dessa lei, instituida exclusivamente aos servidores
afastados de outros 6rgaos publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos,
para exercicio no Tribunal, desde que recebida por 05 (cinco) anos, adquire carater de
permanéncia, incorporando-se a remuneragéo dos integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, inclusive para efeitos da aposentadoria.

~ Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas
de sua execucgdo serdo cobertas por dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala da Comisséo de Finangas e Orcamento, em O} ‘OSIQQ\ G

Ver. Adolfo Quintas

Ver. eli Ver?. Edir Sales

AL iy .
Ver. :Jaerago (e Ver. Ota Ver. Ricardo Nunes
Relator \
RELCOM
199/2016
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