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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

VEREADOR CORONEL TELHADA

Projeto de Lei N° 1 2014.

01-PL
01- 00245/2014

‘Revoga o parégrafo unico do Art. 3° da
Lei 13.661 de 11 de novembro de 2003, e
dé outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sao PauloDECRETA:

.
-t X

Art.1° Fica revogado o paragrafo Unico do Art. 3° da Lei 13.661 de 11 de
novembro de 2003.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Sala das Sessées,

OBP - S22 - 19/06/2005 - B - 067K -
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CAMARICIPAL DE
SAO PAULO

VEREADOR CORONEL TELHADA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa atualizar a Lei 13.661/2003
com a realidade vivida pelos integrantes da Guarda Civil Metropolitana. Depois
de 11 anos de vigéncia dessa lei, a atuagdo de Guardas Civis Metropolitanos

nao se detém apenas ao trabalho perante a Instituigao.

Muitos GCM’s para complementar a renda mensal fazem
servigos extras ligados a seguranga e, em razao da profissao de Guarda Civil
Metropolitano, estao sujeitos a riscos acentuados em virtude da exposi¢ao

permanente.

Nao se pode negar que os GCM's colaboram, em muito,
com a seguranga publica, enfrentam marginais, traficantes, manifestagoes,
enfim, protegem a populagdo, nao ficando apenas restritos a guarda de
proprios e protegéo do patriménio, o que os deixam marcados e alvos faceis
quando estao trabalhando fora da corporagao.

Ingenuidade pensar que a violéncia fica segregada
apenas com relagéo aos profissionais que estao de servigo. O GCM que presta
servigos fora da instituigao normalmente fica mais exposto, pois, enquanto na
corporagao os GCM's fazem rondas pelas ruas, trocam de posto entre os

patriménios, fora da corporagéo o servigo € sempre no mesmo local.

Indubitavel que a matéria é polémica, porém, deve
prevalecer a interpretagdo que melhor represente os preceitos Constitucionais
a seguranga e a integridade fisica dos GCM's, cidadaos trabalhadores, que se

impoe diretamente a risco elevado pelo simples trajar de seu uniforme.

Palacio Anchieta. Viaduto Jacarei, 100. Sao Paulo - SP, CEP. 01319-900, 7° GV, sala 616, 6° andar, fone. (011) 3396.4265, www camara sp gov br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

VEREADOR CORDNEL TELHADA
A Declaracao Universal dos Direitos Humanos em seu

artigo XXI| prevé que toda pessoa tem direito ac emprego, a sua livre escolha,
de forma que ¢ legislador tem obrigacéo de protegé-io.

DECLARACAQ UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS
Artigo XXl

1. Toda pessoa tem direito ao trabatho, & livre escolha de emprego, a
condigbes justas e favoradveis de ftrabalho e a protecdo contra ©
desemprago.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneragao por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direifo a yma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como & sua famflia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecao social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e nefes ingressar
para profecao de seus interesses.

Compactuando com esse entendimento, o Brasil,
signatario da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em Nossa
Constituicao Federal garantiu a todo cidaddo o livre exercicio de qualquer
trabalho, da mesma forma que garantiu também seguro contra acidentes de
trabalho.

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de quafquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, & lfberdade, a iguafdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

Xill - é livre o exercicio de qualquer trabaftho, oficio ou profissdo, atendidas
as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

Matéria PL'245/2014. Nao foi possivel extrair as informacgdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

VEREADOR CORONEL TELHADA
Art. 6° S3o direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagao, o trabalho, a

moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo & maternidade
e ainfancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢3o.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢ao social:

()

Xll - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
1998)

(..)

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Portanto, a propositura se mostra suficiente, adequando a
legislagao vigente a realidade.

Ante o exposto, conto com o apoio dos Nobres Pares na
aprovagao do presente projeto.

v )

vereador Cel. Telhada - PSDB
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SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 245/14
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),

www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n°® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias, alterada pelas Lei n°s 11.426/93 e 12.824/99;

- Lei Municipal n°® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e da outras providéncias,
alterada pelas Leis n°s 10.406/87, 10.718/88 e 11.658/94;

- Lei Municipal n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizacao
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias, alterada pela Lei n°® 13.768/04;

- Lei Municipal n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana — SMSU, e da outras providéncias, que em seu art. 3°, inciso IV,
prevé na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o Centro de
Formacao em Segurancga Urbana, alterada pelas Lei n°s 13.866/04 e 14.879/09;

- Lei Municipal n° 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder Executivo
a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para
os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QGP, nas
condi¢des que especifica;

- Lei Municipal n® 14.043, de 2 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificacéo a
ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Camara Municipal de Séao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos
Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui a Gratificacdo pelo
Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil
Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condicdes que especifica, aos
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em
efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criacdo de
fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e da outras
providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  So Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL0245/14 - pesquisa
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- Lei Municipal n® 15.366, de 8 de abril de 2011, que institui o Prémio de Desempenho
em Seguranca Urbana, regulamentada pelo Decreto n® 52.831/11;

- Lei Municipal n°® 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificacdo pelo
Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, em
atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedida aos servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, nas condicbes
gue especifica;

- Lei Municipal n® 15.715, de 17 de abril de 2013, que dispde sobre a gratificagio a ser
paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na
Cémara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, que reorganiza a Secretaria
Municipal de Segurang¢a Urbana — SMSU, em cumprimento ao disposto no artigo 28 da
Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde sobre o seu quadro de
cargos de provimento em comissao; transfere a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil — COMDEC e a Supervisdo da Junta do Servico Militar, alterado pelo Decreto n°
51.379/10;

- Decreto Municipal n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizacao da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, alterado pelos Drcretos n°s 50.525/09, 51.379/10, 53.178/12 e
53.436/12;

- Decreto Municipal n® 50.525, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres
e obrigagbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC; define
as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo que compdem o respectivo Quadro,
nos termos do artigo 7° da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, bem como dos
cargos de provimento em comissao que especifica; transfere unidades administrativas;
revoga o Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

- Decreto Municipal n°® 51.788, de 15 de setembro de 2010, que altera o valor da
Gratificagao pelo Regime Especial de Trabalho Policial = RETP, nos termos do artigo
19, § 2° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004;

- PL 258/13, que autoriza o Poder Executivo a instituir a Gratificacdo para Atividade de
Instrutor — GAI a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de formacao,
aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagégico, e da outras
providéncias;

- PL 609/13, que dispbe sobre a concessio de adicional de periculosidade aos
Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL 52/14, que dispde sobre a concessao de adicional de periculosidade aos Guardas
Civis Metropolitanos do Municipio de So Paulo e da outras providéncias;
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- PL 144/14, que institui o abono de férias para os integrantes da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias; |
- PL 169/14, que acrescenta os paragrafos 1°, 2° e 3° ao artigo 1° da Lei n® 15.715, de

17 de abril de 2013, que dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos Guardas Civis
Metropolitanos integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara
Municipal de Sao Paulo;

- PL 258/14, que altera a Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, para adequar §
dispositivo legal acerca da atuacdo da Guarda Civil Metropolitana no Tribunal de |
Contas do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias. i

Cépia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente |
informacao. ‘

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacéo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 05.

Séo Paulo, 5 de agosto de 2014.

|
Marcella FgJbo Giacaglia ‘

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393
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O funcionario
Base de dados : legis e

. 3,
Pesquisa : 10115 s&?fﬁvﬂa

vo-RF 10.940
Total de referéncias : 1 _ T

1/1
Titulo: LEI N0 10,115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogacgdo expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n° 23,314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono

da Guarda Civil Metropolitana. :

- Lei n® 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propria.

- Lein®11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria
dos Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.

- Lein®11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagac do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n° 40.157/2000 - Altera a denominacao da Guarda Civil Metropolitana para

Guarda Civil de Sao Paulo.
- Decreto n® 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo parg

Guarda Civil Metropolitana.
Alteracbes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1°desta Lei.; (ver documento)
Lei 12.824/1999 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N¢ 10.115 ", DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e . di
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Muniprio de 'Sao Pau-
lo, usando. das, atrLbuiqoes que lhe sio conferidas por lei.
Faz saber que a.Cdmara Municipal, -em sessdo de.4. de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei: Co

~

Art. 19 - Fica criada; junto i Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporagao uniformizada e armada,; i qual caberd a v1gilan
cia dos prdoprios municipais e a colaboragao na seguranga
publica, na forma da lei.

Paragrafo unico -2 colaboragao na ' segu-
ranga piblica;: na gual s’ “insere a competenc1a para o po-=
liclamento e fiscalizagao do transito, sera exercida me-
diante convénlo com - a Policia Estadual.

Art. 2? ~ No plano de sua estrutura orga-
nica e orgamentaria, a Guarda Civil Metropolitar b 1ntegra
a Secretaria Municlpal de.Defesa Social-.

Art. 3¢ - A -Guarda Civil. Metropoiltana te
r& quadro hierarquia e fungoes estabelecidos por-lei, fI
xade seu efetivo .no limite maximo de 5 000 (c1nco mil) com
ponentes, entre homens e mulheres.

Paragrafo Gnico - O regulamento da Guarda-
Civil Metropolitana serd estabelecide mediante decreto ‘do
Executivo.

’ Art. 4? - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana sera exercida por designagao do Prefeito,
' podendo recalr a escolha sobre Oficial Superior 'das TFor-
gas.Armadas ou da PolIcia Estadual obedecidos os ' regula
mantos proprios. . ’

.Art. 59 ~ Atd o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-i aos servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei n® 9. 1607,
de 3 de dezembro de 1980.

‘ Art. 69 — A Guarda Civil Metropolitana for—
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de agoes
-de vigilédncia dos prdprios municipals, mediante requisicdo
das Secretarias Municipais e Orgdos:equiparados, inclusive-
da Administragao Indireta, conforme vier a ser -definido
no regulamento referido no. paradgrafo fnico do artigo 3%.
Art. 79 -~ As despesas decorrentes da.exe-

cuqao desta lei correrio por conta das’ dotagoes orgamentd
rias proprias, suplementadas se necessario.

. Art. 82 - Esta leil entrard em v1gor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disp051goes em- contra—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 15 de Setembro. -

de 1.986, 4339 da fundagdo de S3o Paulo.’ o

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . Y

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negbcios Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas

GERALDINO DOS . SANTOS Secretario Mun1c1pa1 dd Administra-~
ao

gENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios Extraordindrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de
‘Setembro  de 1.986.,

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretaria do Goverho Mun1c1
pal

I
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LEI N© 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999 ' O funcionario
(Projeto de Lei n® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) WASEY - ia
Técnico Adnyi tivo-RF 10.940

Altera a redagdo do art. 1° da Lei n° 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificada pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cadmara Municipal, em sessd@o de 10 de margo de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - O "caput" do artigo 1° da Lei n°® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n° 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redagao:

"Art. 1°© - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporacdo uniformizada e armada, a qual caberd a protegédo e
a vigilAncia dos bens, servicos e instalagbes municipais e a colaboragdo na
seguranga

publica, na forma da lei."

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundagdo de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretdrio dos Negocios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal
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Titulo:

Ementa;
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N° 10.272 06/04/1987 (verdocumento)

Sem revogacgao expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos
propria, € da outras providencias.

Projeto de Lei N© 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo
que o servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana.

- Decreto n© 28.125/1989 - Dispoe sobre 0 pagamento da gratificagao pela sujeigao
ao regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n®
10.718/1988.

- Decreto n© 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeigao ao
Regime Especial de Trabalho Policial.

-Lein®12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.
Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Aitera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (verdocumento)

hittp:/fintranet/
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LEI N. 10272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 Ne 0.A4-0245 _de20]9 fls 15

O funciondrio

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala < ‘
imentos prépria, e dd out idéncia >7 Y

de venci prépria, 4 outras providéncias Técnico Ad RF 10.940

Antbdnio Sampaio, Presidente da Cimara Municipal de Sdo Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S&o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (!), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporacioc uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo 1I desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessérios; orientar, fiscalizar e
controlar o trifego e o trinsito, no ambito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgdos pidblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condigdes da legislacdo vigente. :

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referfncias de
vencimentos e atribuicdes constantes do Anexo I desta Lei. E

_ Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungSes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serfio considerados inscritos “ex offi-
Cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.°.°O provimento dos cargos> constantes do Anexo 1 far-se-:

I — mediante concurso publico, para os cargos da classe inicial;

Il — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
nento préprio. A

Art. 7.° O concurso pudblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatérias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

Il — a de freqiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagio,
adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 82 Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serio matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1.° Durante a realizacio do curso, os candidatos receberfo retribuicdo
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda, de: custo, no se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a: Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo.

§ 2° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficara afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do. curse de: formagdo, sem prejuizo ‘do
vencimento ou salario e demais vantagens, contando-sesthe o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° X facultado ao funcionidrio ou servidor, durante ¢ afastamento pre-
visto no pardgrafo anterior, optar pela retribuigdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art, 9° O candidato ter4 sua matricula cancelada, ¢ serd dispensado do
curso, desde:

I — ndo atinja o minimo de freqliéncia estabelecida para o curso;
II — néo revele aproveitamento no curso; -
II1 — ndc atinja a capacitacdo fisica necessiria para o cargo;

IV — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida piiblica ou privada.

Pardgrafo anico. Os critérios para a apuragdo das condicOes constantes dos
incisos IT e III serdo. fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aprov
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a set hord4Be
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social. Marla ios 2
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' . ira
Art. 11. A nomeagdo obedecerd 2 ordem de classificagdo no concufsice Ad ativo-RF 10.940
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragio Pu-

blica Municipal. ,

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantBes noturnos.

Art. 13. Pela sujeicdo ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
decreto.

Pardgrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, € ¢ inacumulével com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhs -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de-,:reg{ﬂamentagio pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua publicagdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotagBes orcamentdrias proptias, suplementadas se necessdrio..

Art, 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposi¢Ges em contrério, .

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Cl . a icd .
asse  Ref. Denominagio Atribuicdes Provimento
Vi GCM-6 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagdo e su- Mediante acesso
Regional pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da 4rea de sua da classe de Ni-
jurisdigao. vel V.

Estabelecimento de intercambio
com os 6rgdos plblicos exis-
tentes na sua 4rea regional.
Proposigio de alteragbes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
mento,

vV  GCM-5 Inspetor Orientacdo e elaboragdo da es- Mediante acesso,
cala de servico do seu efetivo. dentre integrantes
Execughio da fiscalizagdo do po- da classe de Ni-
liclamento dos servigos na area vel IV.
de sua jurisdigéo. )
Fiscalizagdo da instrugéo e
orientagdo de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com o publico.

Participagio na Instrugdo de ,
seu contingents.
Solugso de dividas, conflitos
e ocorréncias. .
Execugado de rondas periddicas
nos postos de policlamento de
sua arez de jurisdigéo.
Prestagdc de asslsténcia ao
inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da integragdo com
os ¢rgaos piblicos.

' Qutras, definidas em Regule-

mento,

v  GCM-4 Subinspetor Distribuigdo de tarefas, ordens Mediante acessc,
e servicos aos integrantes do dentre .integrantes
Nivel i - Classs Distinta. da classe de Ni-
Elaboragdo de escalas de ser- vel lil.
vigo.

Fiscallzagdo do emprego e cui-
dados com o armamento,
Execugao de rondas nos postos
de policiamento de sue juris-
dig3o.
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i GCM3

I GCM-2

Il GCM-1

Guarda Civil
tropolitano —

Orientagdo aos Guardas nas si-
tuagbes decorrentes do servi-
go.
Outras, definidas em Regula-
mento.

Me- Distribulgdo de ordens e servi-
¢os aos Guardas.

Classe Distinta Execugio de rondas de policia-

Guarda Civil
tropolitano —

mento.
Fiscalizagdo da atuagao dos
Guardas.
inspecdo dos Guardas quanto
& apresentagéo Individual, cor-
recdo de atitudes e execucdo
de suas atribuigdes.
Intermediagdo e apolo entre os
Guardas e os elementas de ou-
tros Grgdos pulblicos.
Orientagio dos Guardas na so-
lugdo de situagBes decorrentes
dos servigos.
Outras, definidas em Regula-
mento.

Me- Execugdo do policiamento os-
tensivo, preventiva, uniformiza-

Ciasse Especial do e armade.

Guarda Civil
tropolitano

Executdo de atividades de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de trafeges e do trénsito
municipals.

Intermediagdc entre os Postos
e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscallzacdo dos servigos.
Colaboragao com os Grgaos pu-
blicas nas atividades pertinen-
tes.

Outras, definidas em Regula-
mento.

Me- Execugde do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Execucgo. de atividades de
orientagdo, fiscallzagdo e con-
trole de trifego e do trénsito
municipais.

Colaboragéo com os érgéos pi-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
gOes da legislagdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.

O funcionario
- -

Técnico Admgi

Mediante acesso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel il

Mediante acedso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel [

Concurso publico,

na forma do dis-

posto em lei.

ANEXO 11 A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Niveis Denominacdo dos Cargos Homens Mulheres Total
Vi inspetor-Chefe Regional 28 02 30
V' Inspetor 45 05 50
iv Subinspetor 88 09 87
| Classe Distinta 144 16 160
il Classe Especial 214 - 23 237

! Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426
ANEXOQO 111 A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N, 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B ] 2] E
Vi G.C.M.-vi 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 -11.700,00
vV G.CM..v 8.160,00 8.570,00 9.000,00 8.450,00 10.000,00
v G.CM.1V 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
lil G.C.M.iil §.100,00 5.350,00 5.600,00 ~ 5.900,00 6.200,00
il G.CM-I 3.700,00 3.900,00 4.100;00 4.300,00 4.500,00
| G.C.M-I 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00

ira
ativo-RF 10.940
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N° Q1-Qo2H5

Janio da Silva Quadros,
do disposto no artigo 26

Substl;tui os Anexos I e II da Lei n. 10272 ("), de 6 d_e abril
de 1987, que instituiu a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, e dd outras providéncias

31 de dezembro de 1969,
Art. 1.° Os Anexos [ e II da Lei n. 10272, de 6 de abril de 1987, ficam
substituidos pelo Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 2.2 O inciso I, do artigo 6.

passa a ter a seguinte redagdo:

Anexo 1.”

Art. 3.° O artigo 7.° da Lei n. 10272, de 6

“] — mediante concurso pblico, para os car,
IV, esta apenas no primeiro provimento e na quan

cido de um pardgrafo, do seguinte teor:

“Paragrafo tnico.

Prefeito do Municipio de Séo Paulo, nos
do Decreto-Lei Complementar Estadual n 9
sanciona e promulga a seguinte Lei:

para a classe IV serd feito sob a forma de concurso piiblico
vas ou de provas e titulos.”

Art. 4° Os cargos de provimento em comis
— GCM-VI somente poderdo ser providos & medida em que

instalagio das respectivas Inspetorias Regionais.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrio por conta das
dotagGes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo,

as disposigbes em contrério.

O funclonario

Mari e Ofiveira
Tacnirn Ad tvo-RF 10.940
termos

(®), de

° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, -

gos das classes 1 e
tidade prevista no

de abril de 1987, fica acres-

Somente no primeiro provimente o concurso

de pro-

sio de Inspetor-Chefe Regional
ocorret a efetiva’

revogadas

ANEXO I DA LEI N. 10.406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

Quantidades -
Nivels/ P
Ciasse Classss P o Forma de Provimento ‘ AtribulgSes
Inspetor-Chefe a) Mediante acesso dentre In-.  Planejamento, coordenagio 8
Reglonal Vi GCM-6 28 02 30 tegrantes da classe de Nivel supervis@o das atividades téc-
- nico-adminlstratlvas da érea de

V, conforme dlsposto em re-
gulamento préprio;

b) Excepcionaimente, até que
se reallze o respectivo concur-
so de acesso, 21 (vinte e um)
cargos, sendo 20 (vinte) para
homens e 1 {(um) para mulher,
saerdo providos em comisséo
dentre:

— Oficlals R.1 e R.2 das For-
cas Armadas e Auxiliares no
posto minimo de Capitdo, ou
— Oficiais R.1 e R.2 das For-
¢as Armadas e Auxillares que
tenham exercido fungéo com
as atribuigbes equivalentes na

sua Jurisdigéo.
Estabelacimento. de Intercim-
blo com. os orgdos piblicos
existentes na sua érea reglonal.
Proposicéo de alteragbes para

- aperfeicoamento das ativide-
des da Guarda Clvil Metropo-

- litana. :
Outras definidas em reguia-
mento.

Guarda Civil Mstropolltana, ou

— Integrantes da classe -de
Guarda Civll Metropolitana do
Nivel V, ou ainda

— Possuidores de diploma de
nivel superior, preferenciai-
mente bacharel em Direito,
com comprovada experiéncla
na area de ssguranca piiblica,
no exercicio de cargo ou fun-
¢do de chefia.
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IV, conforme disposto em ‘re-

gulamento préprio;

b) Excepclonalments, até que

se realize o respectivo concur-

so de ecesso, 37 (trinta e sete)

ca~gos, sendo 35 (trinta e

cinco) para homens e 2 {dols)

para mulheres, seréio provldos

am comissio dentre:

— Oficlals. R.1 6 R.2 das For-

gas Armadas ou Auxillares

possuidores de eatdglo de ser-

vigo, ou

— Servidores Municipals que

tenham exercldo fungio com
atribuicdes equivalentes na
Guarda Civil Metropolitana, ou
— Integrantes da clasae de

Guarda Civil Metropolitana de
Nivel IV, ou alnda

— Possuldores de diploma.de.
nivel superior, preferencial-
ments bacharel em Dirsito,
com comprovada experléncia
na 4rea de seguranga publica.

Nivels/ ) . Qusntidades 04-02H45 de 2049
Classe Clnssen ferdach Forma de Provimento O fu s. 19
Homens  soseyjnp Total 2 1,\‘
‘ Inspator \ GCM-5 45 05 50 - a) Mediante acesso dentre in-- Orlenta, ov
tegrantes da classe.da N(vel cala ﬁ q?ﬁ o F 10 940

Execucéo da ﬁscallzac;ao do
policiamento dos servigos na
area de sua jurisdigho.
Fiscalizaggo da .Instrugio e
orlentagéo de emprego e cul-
dados com o armamento, bem
como do trato com o piiblico.
Participaciio na instrugdo de
seu contingente.

Solughio ‘de dividas, conflitos
e ocorréncfas.

Execucio de rondas peri6dicas
nos postos-de policiamento de
sua &rsa de jurisdigdoc.
Prestacio de assisténcia ao
inspetor-Chefe Regional, cul-
dando também da Integragho
com os 6rgéos piblicos.
Outras definidas em regule-
mento.

ﬁlnspemr

a) Medlants acesso dentre in-
tegrantes da classe de nivel
lii, conforme disposto em re-
gulamento préprio;

Distribuigiio de tarefas, ordens
e servigos aos Iintegrantes do
Nive! ill — Clasae Distinta. -
Elaboragio de eacala de aer-
vigo.

Quantidades

Nivels/ AtribulgBes

Claases

Forma de Provimento

Classe
Total

Homens  Mulhares

b) No primsiro provimento fi-
cam reservados 48 {(quarenta
@ alto) cargos para provimen-
.to por concurse pliblico, sendo
44 {quarenta e quatre) para
homens e 4 (quatro) para mu-
lheres:;

¢} Excepcionalmente, até que
se realizem os respectivos cor-
cursos publico e de acesso, 49
(quarenta. e nove) cargos, aen-
do 44 (quarenta e quatro) para
homens e 5 (cinco) para mu-
lheres aeréio providos em co-
misado dentre:

— Oficials R.1 e R.2 daa For-
¢as Armadaa ou Auxillares, ou
— Sarvidores Municipals que
tenham exercido funcéio com
atrlbuigbes equivalentes na
Guarda Civil Metropolitana, ou

Fiscalizagho do emprego e cul-
dados com o armamento.
Execuclo de ronda nos postos
de policiaments de aua Jurls-
digao.

Orientagido aos Guardas nas
sluagbea decorrentss do aer-
vigo. -

Outras definidas sm regula-
msnto.

— Integrantes da classe de.

Guarda Civil Metropolitana de
Nivel ili, ou ainda

— Possuidorea de diploma de.
nivel superlor, preferencial-
mente bacharel em Direlto,
com comprovada expsriéncia
na érea de aesguran¢a publica.
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Forma de Provimento

a) Maediants acesso dentre in-
tegrantes da classé de Nivel
1l, conforme disposto em re-
gulamento proprio; _

b) Excepclonalmente, até que
se realize o respectivo con-
curso de- acesso, 88 (oltenta
e oito) cargos, sendo 80 (oi-
tenta) para homens e 8 (olto)
para mulheres, serdo providos
em comlss#io dentre:

— portadores de diploma de
2° Grau com comprovada ex-
periéncla a nivel de chefia na
érea de seguranca, ou

— Possuldores de experléncia
de Comando e/ou chefla ad-
quirida na graduagBo minima
de Tercelro-Sargento das For-
¢as Armadas e Auxiliares, ou
— Servidores Municipais que
tenham exercldo fung@o ou atl-
vidade equivalente na Guarda
Civil Matropolitana, ou ainda
— integrante da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nivel Il

]
Maria
Dis A’
\'II(;:P gggﬁ gsuargn
‘Execuglo de rondas de policla-
maento.

Fiscalizagio da atuagho dos
Guardas. .
Inspecho dos Guardas quanto
& apresentagéo Individual, cor-
recio de- atitudes e execuclo
de suas atribuigbes.
Intermediagio e apolo entre
os Guardas e os elementos
de outros 6rgéos piblicos. -
Orisntagiio dos Guardas na so-
lucio de situagbes decorren-
tes dos servigos. . .
Outras definidas em regula-
mento. ’

a) Mediante aéesso dentre in-
tegrantes da classe de Nivel
I, conforme disposto em regu-

lamento préprio;

Execugio do policiamento os-
tensivo, preventivo, uniformi-
zado e armado.

Forma de Provimento

Atribulgbes

b) Excepclonalmente, até que
se realize o respectivo con-
curso de acesso, 118 (cento e
dezolto) cargos, sendo 107
(cento e sete) para homens e
11 (onze) para mulheres seréo
providos em comisséo dentre:
— Searvidores admitidos na
fungio de GCM-1, portadores
de Certificado de Curso de
Formagio de Guarda Civil Me-
Fropolitana, devidamente regis-
trado, ou

— Servidores Munlcipdls que
tenham exercldo fungho ou ati-
vidade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana, ou alnda
— Integrantes da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nivel 1.

Execugho de atlvidades de
orlentagéo, fiscalizagho e con-
trole de trafego e trAnsito mu-
nicipals.

Intermediagio entre os postos
8 o Guarda Clvil Metropolitano
Classe Distinta, na fiscaliza-
¢io dos servigos.

_ Colaboragio com os orgéos

piblicos nas atividades pertl-
nentes.
Outras definidas em regula-

mento.

Nivels/
Classe Classes
Guarda Clvil
Metropolitana —
Classe Distinta -
Guarda Civil
Matropolitana —
Classe Especial i
Nivels/
Classs Classes
Guarda Civil
Metropolltano i

Quantidades
Homens  Mulhares Total
GCM-3 144 16 160
GCM-2 2t4 23 . 237
Quentidades
Homans Mul_h-u- Total
GCM-1 3981 445 4426

Concurso piblico conforme dis-
posto em regulamento préprio.

Execugio do policlamento o0s-

" tensivo,  preventivo, uniforml.

zado e armado.

‘ Execugho de atividades de

orlentacso, fiscalizaglio e con-
trole de trifego e do trénsito
municlpals.

Colaboragio. com os 6rgéos
piiblicos nas atlvidades -perti-
nentes; nos limites & nas con-
digbes da legisiagio vigente.
Outras definidas em regule-
mento.

N° 04@7% 5 ge 2004
O funciongrio
e vALS

fls. 20
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LEI N9 .10.718 ,DE 21. DE-  Deembxo ' . DE 1988 o

: o D3>ﬁovaAfedéq30 aos artigos 12 e 13 .&a
.+ 7. Lel n® 10.272, de-6de abril de 1987, e da . .
.. . oitras'providéncias. v. "l )

: JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeitc do Munteipio de s&o’ Pau
51:1 usando das atribuigdes gue lhe sao conferidas. = por

' Fag qaben_que'aicémara Municipal, em sessdo de'7 de. de-

" zembro de 1988, decretou e eu promulgs a seguinte lei:
S 7% art. 19.-"0 artige 12\Ma Lei ne 10.272
.de 6 de abril de.1987, passa - I\b Co g e’
I35 o brel e 1587, pssss S vigorarbon 3 seguinc

" ) ~Usart. 12 - Fica instituido o Regime: Es.
pecial de Trabalho Palicial da Guarda Civil Metropolita- .
na, correspondente i prestagdo de, no minimo, 40 -horas
semanais de’ trabalho, e caracterizado_pelo cumprimento
‘de hord@rio irregular, sujeito a plantdes-noturncs e outros '
similares, na foima a ser estabelecida em regulamento,
obsérvadas ‘sempte as caracterIsticas, peculiaridades e
necessidades do servigo.” S

T Art. 29 - 0 artigo 13 e pardgrafo dinico
da Lei n? 10.272, de 6 de abril de 1987, passam a vige
‘rar com a seguinte redacao: ’ : -

-

. "art. 13 - Pela sujeigic ao regime a
que se refere o artigo anterior, os ocupantes de cargos
ou fungoes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ' pode
rdo receber uma gratifioagdo de atd@ 100% (cem por cen="
to), calculada sobre o padrio de vencimento em que esti
verem enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a crl
tério do Prefeito, através de decreto, A

o paragrafo {inico - A gratificagdo de que.
trata este artigo incOrpora-se aos vencimentos para to-
dos os efeitos legais e 2 inacumuli3vel. com qualguer cutra
vantagem decorrente de jornada ou regime especial de tra
balho.” - o M ' i

. . Art. 3¢ - Os servidores gue na data des.
‘ka lei estiverem incluidos no regime H-40 poderdo,no pra
. zo 'de .90 .(noventa) -dias,.a contar da sua publicagaoc, optat
pela gratificagdo de que trata o artigo 13 da Lei . . n9

10.272, de 6 de abril de:1987, com a redagao confarida:

pelo artigo anterior desta lei, remunciando, .nesta uhipé

tese, & percepgic e incorporagao ao acréscimo de 33% em
seus vencimentos, vesultante do referido regime.de traba

1lho. : .

" ) § 19~ para os servidores que se encon

trarem afastados por motivo de licenga, férias au outros,

o prazo consignado no "caput" -deste artigo comeqaré a
contar do término do respectivo afastamento, . )

' § 2¢ - Os servidores gue ndo se manifes

tarem no prazo estabelecido permanecerao, ocbrigatoriamen

te, no regime H-40, ficando-lhes assegurada a percepgao

e ‘incorporagio do acréscimo salarial instituido pelo ar-

tigo 17 da Lei n? 8.807, da 26 de outubro-de 1978, veda-

da sua inclusdo no Regime Especial de Trabalho Policial H
da Guarda Civil Metropolitana - RETP.- ' oo

R " Art. 49 - As despesas decorrentes. - da

execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes orga

mentdrias proprias, suplementadas se necessario.’ }

. . "Art. 59 - Esta lei entrara em vigor na
- data de sua publicagdo, revogadas as'disposiqaes em con

trario. : T - _ -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO_PAULO, aos. 21 de Dezembro

de 1988, 435¢ da fundagdo de S3o Paulo. :

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridices
.WALTER PEDRO BODINI, Secretiario das Finangas .

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario Municipal da

Administragao - ’ -

LUIZ FARO, Secretario Municipal de Defesa Socigl . -
- RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos .
 Negbcios Extraordindrios .

Publicada na Secretaria do Governoc Municipal, em 21 - de

Dezembro . de 1988, ' e

ERNESTO AUGUSTO LOPES ‘FILHO, Secretario do Governo Muni-

cipal ’ : -
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LEI'N9 - 11.658 , DE 27 DE OUTUBRO DE 1994

’ "D& " nova redagao ao artigo 13 da Lei n®
10.272, de 6 de abril de 1987, j# altera- |
.do pelo artigo 2¢ da Lei n? 10.7k8, 'de 21
de dezembro de 1988. ‘

PAUTD 'MALUF, Prefeito do Municipio de _.8ao Paulp, usando
das atfibuigoes que .lhe’ sao conferidas. por ledi.

-Faz sdber que a Camara Municipal, em sessao de 20.de outu
bro ‘de 1994, decretou e-eu promulgo a. seguinte ‘lei:

Art. 19 - 0 artigo 13 da - Lei n@ 10.272,

' de 6ide dbril. de 1987, com a redagao conferida pela Lei.
ne 10 ‘718, de 21 -de. dezembro de’ 1988, ‘passa a vigorar

com a seguinte_redagao.

~wart. 13 ~ Pela sujeiqao ao regime a gque
se'retere o artigo .anterior, os.-ocupantes ‘de cargos -ou -
fuﬂbﬁes do. Quadro . da Guarda.Civil Metropolitana. poderdo
'redeber-uma gratificagdo de'até 140% (cento e . quaren-
ta\por ‘cénto),, ;calculada sobre o padrdo ‘de’ -vencimentos
em que estiverem ‘enquadrados,'a ser -estabelecida e conce
-dida, a criterio do . Prefeito, atraves de decreto.

" . paragrafo dnico - A gratificagdo de que
trata este artigo incorpora-se aos vencimentos. para to-
dos os efeitos legais e &. inacumulavel com qualquer ou-
tra vantagem decorrente de jornada ou’ regime especial de‘
trabalho."

: Art; 29 - As despesas com ‘a execugao des“
ta ‘lei correrdo .por conta das dotagoes orgamentarias pro
- prigs, suplementadas se necessario. . .

: Art. 39 - Esta lei- entrara em - viqor na da -
Jta v Ee sua publicacgao, revogadas as disposigoes -em contra‘
rio. o .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SK0 PAULO, aos 27 de outubro

-de. 1994, 4419 da fundagdo de Sao Paulo. ~

PAULO MALUF PREFEITO.

. JOSE ALTINO. MACHADO Secretario dos Negocios Juridicos

CEBSO “ROBERTO . PITTA DO NASCIMENTO, Secretario dag Firnangas

MARTA 'HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretdria Municipal

'dakAdmlnistragao v

‘Publicada na Secretaria do Governo MuniC1pal, em - 27 de
outubto de 1994. o

EDEVALDO ALVES DA SILVA Secretario do Governo Municipal
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LEI N¢ 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE. 1995

Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau
. lo, e da outras provideéncias. .
PAULO MALUF, Prefeito do I_ﬂunicipio de Sgo,Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. Lo
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei dispbe sobre a reorga-
nizag8o do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, cria
e reenquadra cargus e fungdes, constantes da Lei n@
10.430, de 29 de feverairo de 1988, e legislag@o subse-
quente, na &rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vancimentos e reorganiza © raspac-
tivo plano de carreira. :

CUMPOSIGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art, 22 - 0 Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lai. : .

Art. 32 -~ Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam inclui-
dos nas seguintes Partea e Tabelas:

© I - Parte Permanante (PP-III): cargos de
provimente efetivo qus nao comportam substituigdo;

I - Parte Permanente  (PP-II}: cargos de
provimento d@fetivo que comportam substituigsdo.

' Art., 4R - Os cargos do Quadro dos Profise
sionais da Guarda Civil Metropolitana ~ QPG fivam cow as
quantidades, denominagdes, referé&ncias de vencimentos e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo I, integrante desta lei, cnde se discriminam também
as partes e tabelas, observadas as seguintes regras:

I ~ (Criados, os gue .constam na coluna
"Situagao Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Atual™; N

I1 ~ Mantidos, os que constam nas duas co-

lunas com as transformagbes eventualmente ccorridas.

iscm DE PADRORS DE VENCIMERTOS

Art. 32 -~ Fica instituida a Escala de Pa-
drSes de Vencimentos dos carges do Quadro dos Profissio~
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo
II, integrante desta lei.

Parégrafo Gnico - A Escala de Padrdaes de
Vencimentos de que trata o “caput” deste artigo seré
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordc
com o8 reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, o
.legislagdo posterior. ’ .

CORFIGURAGAC DA CARREIRA

Art. 62 - A carreira -que integra o Quadro
dos Pprofissjonais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos oconstantes do Anexo I desta
lei. . ’

Parfigrafo. Gnico - Todo cargo situa-se,
inicialmente, no grau:-"A", e a ele retorna guando vago.

Art. 79 .- As atribuigSes dos cargos gue
compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, hem como © plano de uniformes,
serfo definidos em decrato. . .

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONALS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

: Art. B2 - Os cargos de Guarda Civil Metro-
politano,. que integram o .Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, merlo providos mediante
concurso plblico da provas ou de provas e titulos.

Art. 9¢ - O concurso pablico para provi-
menta dos carges de Guarda Civil Metropoliti_mo peré& rea-
lizado em duas fases eliminatérias, gquais sejam:

- I -'A de provas ou de provas e titulos; e

II - A de frequéncia, aprovelitamento,
aprovagio em curso intensivo de formagdc especifica e ca-

ca. ) .

ittt Art. 10 - Os. candidatos ap;ovngzz na pii-
’ ase, a que ss refere o inciso I do artigo ante-
Irnii;? gbsexl—vadaqn ordem de classificagdo, seric matricu-
lados, em nGmero equivalente ao de cargos vagos colocados
em concursa, acreecido do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso de formagdo especifica previs'to no in-
ciso II do mesmo artige, de, no minimo, 540 (quinhentas e
quarenta} horas.

O funcio

Maria o iveira

Técnico Administrdtivo-RF 10.940

§ 12 - Durante a realizagio do curso, os
candidatos receberio retribuigic  equivalente ao padrao
QPG~1-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse perfodo, qualquer relagic de trabalho com a Prefei-~
tura do Municipio de Sio Paulo.

§ 22 - Sendo servidor da Prefeitura do Mu~
nicipio de S&o Paulo, o candidato matriculado ficarh
afastado de seu cargo ou fungdo, até o té&rmino do curso,
sem prejuizo do vencimento ou sal&ric e demais vantagens,
coutando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no carge ou fung&o gue ocupa, para todos os
efeitos legais.- . B

§ 32 ~ E facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no pardgrafo anterior, optar pela
remuneragdo de seu cargo ou fungdo ou pela correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - O candidato ter4 sua matricula
cancelada e serd dispensado do curso quando: N

I - Nao atingir o minimo de freguéncia es-—
tabelecida para o curso; _

. II - Nao revelar aproveitamento no curso;

III - Nao atingir a capacitagio fisica
para o ©argo; :

IV =~ Tiver conduta repreensivel na vida
plblica ou privada.

Pardgrafo Gmice - Os critérios para apura-
g¢ao das condigSes constantes dos incisos II, III e IV se-
rdao fixados em regulamento.

. Art. 12 - Terminado o curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos seraoc
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
pelo Secretério do Governo Municipal.

Art. 13 - A nomeagdo obedecer4 & ordem de
classificagdo no concurso e seré efetuada gradativamente,
na medida das necessidades da Administragao Phblica Munim
cipal. .

Art. 14 - Os cargos de.2% Inspetonr serao
providos na seguinte conformidade: -

- 50% (cinquenta por cente) dos cargos
vagos exiatentes, mediante concursoc pGblico; e

II - 50% (cinquenta por cento) mediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..15 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, de Inspetor Chefs de Agrupamento, e de Inspetor
Chefe Superintendente serdo.de livre provimento pelo Pre-~
feits, sendo 50% (cinquenta por cento} no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
-de curso superior ou dentre oficiais R.I e R.2 das Forgae
Armadas e Auxiliares. .

. Art. 16 - 0Os concurscs pGblicos e de
‘acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor ser&o
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; @

Il - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagho em curso intemsivo de formagio especifica e ca-
‘pacitagho fisica. .

Art. 17 - Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere © inciso I .do artige ante-
rior, observada a ordem da classificagao, serfo matricu-

- lados, em nGmero equivalente ac-de cargos vagos colocados

em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento}, no curso de formacao especifica para 2% Inspetor,
previsto mno inciso II "do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (hum mil quatrocentas e setenta) horas.

. § 12 - Durante a realizagdo do cursn, os
candidatos receberao retribuigho equivalente ao padrao
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, nao se configurando,
nessa periocdo, qualquer relagio de trabalho com a Prefei
tura do Municipio de S&o Paulo.

§ 22 -~ Aplicam-se aos candidatos ace con-
cursos plblico e de acesso, para o carge de 22 Inspetor,
o disposto nos parégrafos 20 e 39 do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei.

‘Art. 18 ~ Quando o nfimero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insufi-

‘ciente para preencher as vagas ' respectivas, estas
. Ieverterao para os candidatos habilitados para provimento

mediante concurso pfiblice.

. Parégrafo 6nico - 0 mesmo procedimento de
reverséo de vagas, a que se refere o "caput” deste ar-
tigo, serd adotado quando o nGmero de candidatos habili-
tados no concurse pfiblico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forem destinadas.

EVOLUGCAC FUNCIONAL

art. 19 - Bos Profissionais da Guarda Ci-
¥il Metropolitana, titulares de cargos de provimentc efe-

-tivo, ser§ assaegurada a evolucio funcional por engquadra-

mento no carge de refaréncia mais elevada, mediante
apuragioc do tempo e titulos, observado o nfimero de cargos

Iagos, -na forma do disposto no Anexo I, integrante deasta

el. R .
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§ 1o - Sers indeferido, liminarmente, o

pedido de quadramento e por maie 1 (um) ano

no carge, o Profissional da Guarda Civil Matropolitana

que, embora implementados os prazos e as condigdes para
novo enguadramento, .durante o perfodo de permandncia no
cargo, estiver am uma das seguintes situagdas: T
a) tiver sofrido penalidade de repreansaoc
.ou suspensdo, aplicada em decorréncia da- procedimento
disciplinar, na forma da legislagdo vigente; ’
© b) tiver cometido mais da 5 (cinco) faltas
(VETADO) em cada’ ano de permanéncia no cargo ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADO) durante todo o perfodo de
permanéncia no cargo. . . .

. § 28 -~ A apuragho do tempo para evolugioc
funcional seré -feita segundo o disposte no artige 64 da
Lal ne 8.989, de 29 de outubro da 1979, sendo dasconside-
rados os pericdos em que o profissional’ tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos. :

N § 32 ~ 0 enquadramento por evolugdo fun-
cional® nSo constituird impedimento para a promogac por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagio ea-
tatutéria. )

Art. 20 - Compete ao Secretério -do Governo
Municipal autorizay, mediante requerimento dos profissio-
nais interessados, os enguadramentos nos cargos.

Pardgrafo dnico ~ A competénela de gque
trata este artigo poderé sar delegada.

Art. 21 -~ Aos Profissionais da Guarda Ci-
vil Metreopolitana, titulares de cargos efetivos, Ber& as-
lagurado concurse de acesso, para cargo de referéncia
mais elevada, na forma estabeslecida no Anexe 1 integrante
desta lei.

§ 1® - Os concursos de acessoc serac reali-
zados sempre que a Administragd@o julgar convenienta.

§ 22 -~ Os concursos de acesso serac reali-
zados obrigatoriamente, quando:
' a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento} do total dos cargos a serem acessados;

b) ndoc houver concursado excedente do con-
‘curso anterior para o cargo, com prazo de validade em vi-
gor. :

§ 39 - Sers indeferida, liminarmente, a
inscrigdo no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados to-
dos os prazos e as condigdes para o acesso, durante o pe~
riodo de permandncia no carge, incorrerem em uma das
hipéteses elencadas no pardgrafo 19 do artigo 19 desta
lei.

- § 4% ~ A apuragao do tempo no cargo serd
feita segundo as normas estatutérias vigentes.

. X . 22 - Acesso &-a elevagdo do servidor
efetive para cargos de malor raesponsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes. .

Paragrafe dnico - £ de 3 (trés) anos o in-
tersticic no cargo para concorrer ac acesso.

Art. 23 - O concuraso de acesso, inclusive
os titulos para ele wexigidos, serid disciplinado am de~
crato. .

Art. 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manteréo, na evolugdc funcional e no aces-
30, o mesmo grau gue detinham na situag@o anterjor.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME~-
TROPOLITANA

Art. 25 -~ Os servidores admitidos nos ter-
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
gdes de Guarda Civil Metropolitano I, Referé@ncia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro-
politano e o saldrio fixado na referéncia QPG-1l, na forma
do estabelecido na coluna "Situagido Nova" do Anexo I, in~
tagrante desta lei.

. . Parfigrafo dunico - As fungdes referidas
neste artigo ficam destinadas & exting&o na vaclncia.

EXRRCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RXERCECIO
TRANSITORIO DE CARGOS EXETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANAR

. Art. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungic de Guarda Civil Metropolitane, quando
nomeados ou designades para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comiasao, terdao, a titule de remuneragdo, en-
quanto no exercicio desses cargos:

1 - O respectivo padrac de vencimentos
previsto nesta lei;

II - A diferenga entre o respectivo padréc
de vencimentos do cargo efetivo ou da fungdo e o corres-
pondente ao cargo da provimento em Comissac.

Art “27 ~ (VETADO)

. Art 28 - Os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de Provi-
manto efetivo, guando designados para o exercicio de car-
gos_de provimento efetivo’ que comportem substituigdo -
PP-II, perceberido, a titulo de remuneragao, a diferenga
entre o respectivo padrao. de vencimentos e o correspon-
dente ao cargo vago ou em substituigdo. '

_ Inspetor Chete Regiecnal,
suparior e do certificado de conclusdo do curso de forma-
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. Art, 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderéo aer‘dé;izngdua, am cardter excep-
cional, para exercer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que se encontrem vagos e para cujo provimento ndo
existam candidatos legalmente habilitados por concursec
ptblico, concursc de acesso, nem profissicnais em condi-
gdes de serem enquadcrados por evolugio funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. _

. § 12 . Fica ressalvada a situagdo dos
atuais servidores que, excepcionalmente, continuardc ocu-
pando, em comissio, ©08 cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, observado o disposto mno
"caput” deste artigo. . )

28 . Op carges referideos no "caput
deste artigo serdo considerados para fins do cémputo do

_pGmerc de cargos vagos, a serem providos através de con-

curso piblico e de acesso e de enquadramento por avolugao
funcional.

. Axt; 30 - O excepcional provimento dos
cargos de gue ‘trata o artigo anterior far-se-4&:
I - Guarda Civil Metreopolitano - Classe

Especial: dentre Servidores com, no minimo, 2 {dois) anos
no cargo ou fungdo de Guarda Clvil Metropelitanc, porte-
dores dos certificados de conclusac dos cursos de forma-
gdo de Guarda Civil Metropelitano e de Guarda Civil
Metropolitano -~ Classe Baspecial;

Il ~ Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta: dentre Barvidores com, no minimo, 2 (deis) anos
no carge de Guarda Civil Metropolitano ~ Clssse Especial,
portadores dos certificados de conclusBo dos- oursos de
formagéo para Guarda Civil Metropelitano - Classe Espe-
cial e Guarda Civil Metropelitano - Classe Distinta;

III « 22 . Inspetor: dentre servidores com
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano - Classe Distinta, portaderes do diploma de ni-
vel superior e do certificade de conclusio do curso de

formagao para 29 Inspetor, ou dentre servidores com, ho
minimo, 6 (seis) anos no carge de Guarda Civil Metreopoli-~
tano - Classe Distinta e do certificado de conclusi&o do
curso de formagdo para 22 Imspetor;

IV - 1% Inspetor: dentre servidores com, .
no minimo, 2 (dois) ano# no carge de 22 Inspetor, |
portadores do diploma.de nivel superior e do certificado |
de conclusdo do curso de formagdo para 2¢ Imnspetor; 1

V ~ Inspetor Chafe Regional: dentre
dores gom, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 1%
tor, portadores de diplema de nfvel superior e do
ficado de conclusie do curpo de formagdo para 29
tor; .

servi- i
Inspe-
certi-
Inspe- !

VI ~ Inspetor Chefe da Agrupamento: dentre
servidores com, no minime, 2 (dois) anos no cargo de Ing- :
petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.
perior e de certificado de conclusao do curse de formagio
para 22 Inspetor; .

VII - Inspetor Chefe Superintendente; den- .
tre pervidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de
portadores de diploma de nivel

¢ho para 22 Inepetor. H
Pardgrafo ‘Gnico - Somente serdo considera~

dos os certificados de conclusdo dos cursos de formagac
especifica equivalentes ace mencionados nos incisos deste

artigo, se referandados pela Guarda Civil Metropolitana.
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO PDLICIAL

Art. 31 ~ Fica mantide o Regime Especial
de Trabalho Policial ~ RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, correspondente A prestagio de, no
minimo, 40 (guarenta) horas semanals de trabalho, carac-
terizando~se pelo cumprimento de bhorério irregular, su-
jeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas,
gempre, as peculiaridades do servige.

Art. 32 ~ pels sujeigdo a0 regime .a gue se
refere o artige anterior, os Profissionais da Guarda Cci-
vil Metropolitana fardo jus A gratificagio de 140% (cento
e quarenta por cento), calculada sobre o padridc de venci-
mente do servider, excluidoe o adicional por tempo de ser~
vigo.

§ 1% -~ A gratificagdoc de que trata este
artigo se incorpora aos vencimentos ou salfrios para to-

dos os efeitos legais e & inacumulivel com gqualqguer outra

vantagem decorrente de jornadas ou Regime Especial de
Trabalho.
§ 29 - O disposto neste artige aplica-se

aos zposentados e pensionistas.
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DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSERTADOS E PENSIONIBTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensdes e 03
legados serao revistos e fixados de acordo com as denomi~
nagdes e xeferdncias correspondentes, conforme O CA&BO,
constantes do Anexo I, integrante desta lei. )

§ 12 - para os que se aposentaram ou fale-
ceram .na condigdc de servidores efetivos; em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor, o8 regpecti-
voe proventos. ou pensdes serao fixados nas novas rafer8n-
cias e cargos, observados os critérios, as condigdes e os
prazos previstos nesta lei para a integragho dos Profis-
sionais em atividade.

§ 20 - Na fixagio da remuneragio relativa
aos proventos e as pensdes de gue trata o paradgrafo ante-
rior, ser4 tomada comc base para contagem de tempoc no
cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento,
pravalecendo aguala que primeiro ocorreu.

X ' Art. 34 - Os proventos e pensdas dos Pro~-
fimsionais que se-aposentaram ou faleceram na condigdc de
, Barvidores admitidos pela Lei ne2 9.160, de 3 de dazembro
de 1?80, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-
réncia GCM-1, seréo revistos de acordo com a nova denomi-
nagdo de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe~
réncia QPG-1. .

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

. Art. 35 - Os atuais titulares da cargos de
provimento efetivo gue compdem a carreira da Guarda civil
Metropolitana serdo integrados nos cargos da nova car-~
reira, mediante critérios de tempo no cargo & titulo, ‘na
saguinte conformidade: .

f - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

. II - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano I, com mais de 3 (trés) anos no cargo
e cursc de formagdo especifica para Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Especial ou outros’ especificos para car-
gos de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitanaj

I1f - Nos cargos de 22 Inspetor: ‘o® titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (tras)
anos no carge e curso. de formagdo sspecifica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;®

IV ~ Nos 'cargos de 1@ Imspetar: os titu-
jares de cargos efetivos de Subinspetor, com mais de 3
(trés) anos no Cargo e cursa de formagho espscifica para
subinspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda C vil
Metropolitana.

ie - Para a integragdo deverdo ser res-
peitados os limites de cargos estabalecidos na coluna
"gituagio Nova" do Anexo I desta ledi.

§ 28 - Para os efaitos da oontagem de
tempo, considarar-ge~&, aexclusivamente, o tempo ho carga,
apurado até 31 de outubro de 1994.

§ 32 - Serdac ainda considerados os CUrsos
de formagho especifica, equivaleates acs mencionadoe nos
inoisos deste artigo, desde gue referendados pela Guarda
civil Metropolitana. .

§ 4% - Ros atuals titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimento dos cargos de gue
trata este artigo.. '

§ 59 - O Profissional da Guarda Civil Me-

tropolitana conservard, na integragdc, o mesmo grau gqus
detinha na situagdo anterior.

Art. 36 - No primeiro enguadramentac por
evolugho funcional para o cargo de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuais servidores efetivos
integrados no cargo de Guarda civil Metropolitamo -
Classe Bspecial ficaréo, excepcionalmente, dispensados do
intersticio de 3 (trés) anos no cargo, conforme disposto
no Anexo I deata lei, computando-se para esse fim mais de

6 (eeis) anos na carreira e ourso de formagdc especifica
para Classe Distista da, no minimo, 800 (olitocentas)
horas. . .
pardgrafo (nico - Nos enguadramentos pos-
terioras ser& observadc o tempo de permanéncia no cargo,
estabalecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integraghdc dos Profissionals
da Guarda Civil Metropolitana nac constituird impedimento
para promogho por merecimente ou antiguidade, prevista na
legislagho estatutéria.

Art. 38 ~ Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necessarias a inte-
gragBo dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos padroes de vencimentos instituidos por esta lei, in=-
olusive editando os atos que deverio disciplinar as si-
tuagdes dala decorrentes. . .

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efativeo
serdo integrados nos novos padroas da vencimentos ‘no
prazo de até 30 (trinta) dias, 'a contar da data da publi-
cachn desta lei.

. par&grafo dnico
efeitos a partir do primeiro
desta lei.

-~ A integragéo produi-iré
dia do més da publicagdo

, desta lel;
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DISPOBIGOES FINAIS !
Art. 40 - BAos servidores admitidos nos

termos da Lei n@ 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun-
gao de Guarda Civil Metropolitana, estéveis por forga do :
artigo 19 dao ato das DisposigGes Constitucionais Tranei-
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla~-
Ggao espacifica, o9 seguintest .
1 - Inscrigio de officio nos Concursos ph-
blicos a serem realizados apés a publicagaoc desta lei,
para provimento do cargo correspondente, ainda gue nao
disponbam, & época, da epcolaridade exigida para seu pro-=
vimentoj . .

11 - Tempo de serviga ptblico municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para pro-
vimento dos cargos a que correspondam as respectivas fun-
qoes; . .

: 1II - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagio em vigor; P - . )

IV - Contagem do  tempo de exercicio na
fungao, como no cargo, para fins de promogdo por mereci-
mento e antiguidade, ‘a partir do ingresso no cargo efe- .
tive correspondente; . . :

v - Enquadramento, por promogac, para o i
de antiguidads, .

grau corraspondente, observado o critérioc :
III, integrante '

de acordo com a tabala constante do Anexo

Vi - Classificagéo Do mesmo grau em gue ee 1
encontrem gquando titularizarem cargo efetivo correspon-
dente & fungdo ocupadajp i

. VII - Readaptagdo,
gue nao acarretaré

nos termos da legisla- i

céo em vigor, diminuigdo nem aumento .

de salério. K ) . :
§ 12 - Para fins da disposto no imciso IV

‘deste artigo serdo computados 4 (guatro) pontos por ADo
de efetiva exercicio na fungdo correspondente ao Cargo |
titularizado pele pProfissional da Guarda civil Metropoli~
tana. . R

: § 20 - O enguadramento a que se refere ©
inciso V deste artigo seré concedido uma inica vez, mno:
exaercicio da 1.995. .

Art. 41 - Mos servidores admitidos ou con-—

tratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro Ela
1980, para a fungéo de Guarda Civil Metropolitanc, bnao
egtiveis, assistem, além dos direitos previstos na legis~
lagao especifica, os seguintes:
I - Inscrigéo de offcio no primeiro con-
curso .pablico a ser realizado .ap6s a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos & que corresponda a Tes-
pectiva fungdo, ainda que néo disponham, A d&poca, da es-
colaridade exigida para seu provimentoj

II - Alteragic ou restrigio de funglo,
temporiria ou permanente, . para 03 que apresentarem cOm-—
prometimento parcial e permanente I
rio, de sadde fisica ou psfguica, atribuindo-se-lhes &n-—
cargos mais compativeis con a sua capacidade, com remuns-
ragao correspondente
fungfo.

§ 1% ~ A ndo aprovagio no concurso piblico
pe refere o inciso I deste artigo acarretaré a dis-
pensa automdtica do admitido ndo estével, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da homologagdc do con-

curso, nos termos do incisc V do artigo 23 da Lei n@
9.160, de 3 de dezembro de 1980, asseguradc © pagamento
de farias proporcionais e 138 salério proporcional.

. § 202 - O servidor gque, aprovado no con-
curso pGblico a que se refere o incisc 1 deste artigo,
niao for nomeado para o cargo correspondente & fungéo que
exerca, durante o prazo de sua validade,
offcic nos concursos pablicos subsequentes,
sempre, o disposto no paragrafo -anterior. -

Art. 42 - Os cargoa de Inspetor Chefe Re-
gional, Inspetor chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somante poderéao
ser providos gquando ocorrer a criagio das unidades
organizacionais corraspondentes.

Art. 43 - A Reforéncia DA-15 da Bscala de
Vvencimentos do Quadro Garal do Pessoal — Cargos am Comie—
sdo, refaride no artigo 292, I, da Lei ne 10.430, de 29 de
fevereira de 1988, fica mantida para fins de fixagéo do
Jimite méximo da remuneragio bruta dos servidores munici-
pais, que corresponderd a 7 (sate) vezes o valnr da men-
cionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicionais
por tempo de sexvigo & a sexta parte dos vencimantos.

Art. 44 - Os ocertificados de cursos de-
forma¢do especifica, ministradoa pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente 3 data desta lei, serdoc
aceitos excepcionalmente, para provimento dos cargos qus
integram o© Quadro dos Profissionais da Guarda civil
Metropolitana - QPG, observado ‘o disposto no parigrafo
nico do artige 30.

* Axt. 45 - Os concursos pGblicos e de
acesso para provimento da cargos afetivos do Quadro dos
protissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG serdo
realizados pela Secretaria Municipal da Administragéo.

pardgrafo finico - A competéncia de gque
trata o "caput” deste artigo poderi ser delegada por ato
do Bxecutivo. :

a2 que

obaervado,

cu parcial e temporé- :

a raferéncia de vencimentos de sua

ser& inscrito de ’
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. Art. 46 - Os atuais. servidores titulares
dc' eargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo-
idtanc, a ‘partir do exercicic de 1996, na promogac por
marecimento e antiguidade, fardo jus A contagem do tempo
da exercfcio na fungio oorrespondente ac cargo que titu-
larizam, desempenhada na condigio de servidor admitido ou
coptratado nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 13980, como ho carge efetive. :

Parégrafo Galco - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (guatro) pontos por anc
- de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Metropoli~-
tano. g
Art. 47 -~ A gratificagio de Diffecil
Acesso, criada pela Lei nt 11.035, de 11 de julh¢ de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por -cento) - ou 50% (cinquenta por cento}, de
-acordo com a localizagio da unidade de trabalho do servi-
dor, a serem calculados scbre o valor referente ao atual
Pedrdo GCM-1-A, correspondente a RS 74,76 (setenta e gua-
tro reais o setenta e seis centavas). .
§ 12 - 0 valor do padrlc de que trata o
“caput” deste artigo serd atualizado a partir do més de
novembro de 1994, de acordo com os reajustes concedidos
eod servidores municipais, nos termos da Lei n® 10.668,

" de 28 de novembro de 1988, e legislagdo posterior.

§ 20 - As demais gratificagdes devidas aos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nio alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até que sejam “ins~
titufdos todos os Quadros REspeciais e planos de carreira
dos servidores da Prafeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 48 - rica o ERxecutivo autorizado a
aproveitar, para provimenta dos cargos de gue trata esta
lei., os candidatos excedentes aprovados nos concursos: pl-
blicos realizados anteriormente a sua publicagdo, cujo
prazo de validade esteja ‘'em vigéncia, ainda que nao dis-
ponham, & época, da-escolaridade que passa a ser sxigida
para seu provimento.

Pardgrafo , finico. - O aproveitamento. a gqus
Be refers este artigo dar-se-&, obrigatoriamente, no
cargo transformado, de acorde com o Anexo I, integrante
desta lei. .

Art. 49 - Os 6nus financeiros decorrentes
da extenslo dos beneficios ora institufdos as pensdes e

legados deferidos antes da publicagdo desta lei, e que

vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo - IPREM, serio suportados, a partir da res-
pectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo que, diante da comprovagdc das despasas, raalizar§
repasses mensais & Autarquia.

Art. 50 -~ (VETADO) .

. Art. 51 - As despesas com a execugac desta
lel correrdc por conta das dotagdes orgament&rias pré-
prias, suplementadas se necess&rio.

. . Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em con-
i;:g::io, em especial a Lei nR 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICiPIOHDE SKO~PAULO, gos 3 de janeiro
de 1995, 441¢ da fundagao de Saoc Paula.

PAULO. MALUF, PREFEITO . . .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, Secretario das Finangas
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Administragao .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de
janelro de 1995, . .

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governc Municipal
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810110) pass mulberes. serdo providos em’

" comssdy dentre:
- Poradores de diploma de 2° grau com
provada expenencia & nivel de cheild nu area
de pepuanca, ou
-} i de o de doe: ou
chefa adquirias na graduagio mrmms de 3*
sasgenio das Forgas Armnadas ¢ Auxabares . ou
- Servcores Municipais que tenham exercidc
fungho ou anvidage equivaiente ns Guarda
Crml Mevropolitan ou ainda . .
- lntergruates da classe de Guarda Ciil
Meuvpolitans de Nive! i

Civit Metropolitana

ANEXOS I, II e III, INTEGRANTES DA LET No 11.715 pE 3 pE JANEIRO  pi 1965
Anexo I & que se referem os artigos 2. ¢ 4. do -
-Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
Enquadramento dos Cargos. . :
Siturcio Atual , Situacio Nova
N 1 Tow! i Lerogwnsgse | N i bare ' el i Farma de Pronumenta AN I Toul | Lenocunas ! ‘l"-nv ) REF ] Yorpa de Proviaento
Cargos l . t ! do Carpo’ | Cias | Tavel ! ' Carpos l | aodo | labels |
i i () ! ! . Cargo ' >
Homen | Mulner ' R . ' Homem ' Mutner ! - [ .
ELTHR R ) 1 20 i Cruams T i i PP T GCM | Medinse coocurso publicn az provas ou ac 620y 1’ 2wl | B81C , GuwaaCinl 5 PP T | QFGH T Meaianic concunso publicu de pruvas ou
i ! : Mecdopoaoas | ! P { Provis ¢ Dunuos cowds 8 ivMagao escolar i . ! Meuuponan ! - . ae provas ¢ umlo: exspao o cervlicada .
! ! | H N '  equivalenie 80 !¢ grau completn. SupicTAZ AL | | 1 u : ac fusdo de 2. @eu complew oy
| i ' ' I st < haoil " ' l : ! ! cquivalents ¢ cuna ug lormagsa especiiics
i I } H l | ! saquinaas em cursus ou wrunanxnios ! 1 ‘ : ' d¢ a0 mummo 540 (quishenun ¢
‘ ; i i i [ | ! | ! guareats) homs. realizadd el Guards
: l i H ! i | . } J i ! ' Meuvpoliana
214 x r 237 | GuardeCor - I : PP GCM- 1 =) Nedunte copcurso Ge acessd acnue EEN | 14 A7 ) Guaraa Cnn l Pp-U - QrG-2 Epquadiamentu, Deatre ¥nmmes ae cASROy
i i | Mevopolian- f | {2 |- rawegranics da classe nivel 1. conlorme disposts H i Mecuopoliwn ) de Guaraa Civid Meuopoblanu. com oo
l [ t Cuasse | ! i i.em seguiamento propnc . | i NS Clu.x ] t munumo 3 (tres | anos no argo € cursw 0¢
i ¢ Lapecial N ! } b) Excepm.cvalmente, até que se realizac 0 | © Espec,ud ' . : (omeghp especilica pasa Classe Especual,
" l i ' . i | | FESPECtvO CODCUTSO GE 8CE3SG. 115 tcentv e i : : oe na muounoe 400 {quatrocentast horas,
’ | ‘ . | )| dezowc) carges, seoui 167 veeni ¢ rele) pare i ; i | realuzade pels Guards Civil Mewoplians
i i ! i H ! ! homens ¢ 1} tonze) paru mulheres serdc i ! ! X
I i , ! H 1 | pius1a0s em comissho geaue ! ; ! .
i I i | i ' | - Semgores adimiudas na tunglo de GCM-1, I . i :
1 1 h : ! . ! poraaores de Cerulieago de Cunw de ! . .
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Ancxa Il a que se refere o arligo 57,

QUADRO DOS PROTISSIONAILS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF.GRAUS A C [1) E
QG0 [ 16100 71297 [ 20486 | 38159
Qra-02 85,15 24486 281,59 | 223,83
Qra-03 212,92 281,59 3R 37240
347.06 43517145493
38524 471,94 |- 504,97
(a6 13 IR ERIER TR
474,66 343,43 38147
526,87 | 563,75 | 603,21 .645,43
Anexa 111 a que se refere o arlige 10 PN .
Quadro dos Profissionais da Guardn Civil Mctrapalitana. N

Tabela de Enquadramculo para Promacie por Antiguidade nos Crras.

-Un -

I N, Gray - 3 anos
1 N Urau e ol 7 anos
i N°. | Qiau "1 1} anus
v N°, [ "L = 15 anos
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1/1
Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (verdocumento)
Sem revogagao expressa

Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providencias.

Projeto: Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentacdo: Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lel.; (ver documento)
Decreto n° 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n®49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (verdocumento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comiss&o Interdisciplinara
que se refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a
regulamentagdo anterior.; (ver documento)
Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a
regulamentagio anterior. (ver dogumento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.

Revogacio: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°®

13.530/2003. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n°® 44,392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as
divisas pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lel.
- Decreto n®45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da
Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2°
desta Lei.
- Decreto n® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Acdio Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acbérdao
publicado em 15/06/2009, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justica, por
unanimidade, julgou improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis
Metropolitanos de S3o Pauio - SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de
inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos I e II e § 59 do art. 27 e a parte do
Anexo I, constante da coluna "forma de provimento" quanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Adrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida decisdo
transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1,
- Decreto n° 51,788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.

Alteracdes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda

Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LE1 N* 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Lei n* 810/03, do Executivo, aprovado na formsa
do Substitutive do Legisiativo)

Dispée sobre a organizagdo do Quadro’

da Guarda Civil Meirapolitana - QGC, -

da Prefeitura da Municipio de Sdo
Poulo, Institui novo plano de carreira ¢
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Séo Paulo, no
uso das stribuigBes que lhe sio conferidas por lei, faz saber
que a Cdmara Municipal, em scssio de 16 de dezembro de
2003, d eeup Igo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sabre a organizagio do Quadro da
Guarda Civil Metropolitans - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de S#io Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana; cria € reenquadra cargos e funcdes constantes
da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e Jegislagio subse-
qiiente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira € respectiva Escals de Padrdes de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARD

CIVIL METROPOLITANA :

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC [ica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

Art, 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluldos na Parte P Tabela LI (PP-IUI),
caigos de provimento efetivo que ndc comportam substituigdo.
Art. 4° - Os caigos de provimento efetive do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC ficam com as quantidades,
denominagd feréncias de i e formas de provi-
menlo estabelecidas na conformidade do Anexo 1, integrante
desta lei, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas as seguintes regras:

1 - criados, os que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
correspondéncia na coluna "Situagio Atual”; X
J1 - mantidos, o8 que figuram nas duas colunas, com as lrons-
formagGes ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Adt. 5° - Fica instiluida nova Escala de Padres de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo as referéncias, os graus ¢ os valores
constantes do Anexo 11 integrante desta lei. .

§ 1° - Na composigo da Escala de Padrdes de Vencimentos,
observar-se-, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma refer@ncia e a que lhe for imediatamente subse-
qilente.

§ 2° - Observar-se-3, ainda, na forma do parigrafo 1° deste ar-
tigo, o percentual existenle entre ¢ valor de um grau € 0 que
lhe for imediatamente subseqiiente.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“capul” deste artigo seca atualizads, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislago vigente.

CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A cacreira unica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, cormposta peloa cargos constanles
do Anexo [ desla lei, passa a ser configurada na seguinte con-
formidade: .

1 - Nivel I:

a) Guarda Civil Metropolitano - 3 Classe;

b) Guatda Civil Metropolitano - 2* Classe:

¢) Guarda Civil Metropolitano - I* Classe;

11 - Nivel Ii: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

111 - Nivel LIL: Inspetor;

[V - Nivel IV: Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI - Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 17 - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A"eaelere-
toma quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel 1 de Guarda Civil Metropolitano - 3
Classe transferem-se 3 2* Classe por ocasido do enquadra-
mento previslo no artigo I2 desta lei, retomando & 3* Classe
quando o servidor for acessado & 1° Classe, ou quando de sua
vacéncia,

§ 3° - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigGes.

Art. T° - As atribuigBes dos cargos que compdem & carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdo definidas
em decrelo a ser editado no prazo de. 130 (cento © oitenta) dias
a contar da dats da publicagio desta lei.

PROVIMENTO DGS CARGOS DO QUADRD‘° “
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

ArL 8 - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3*
do Nivel | da carreira que integra o Quadro dfgawe&
Metropolitana - QGC, seriio providos medisnte concurso pa-
blico de provas ou de provas e litulos,
§1°-A A0 obedecerd rig 4 ordem de classi-
ficagfo no e seré ef na medida
das necessidodes da Administragiio Piblica Municipal.

§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
1800 - 2* Classe obedecers ao disposto no artigo 12 desta lei.
Att. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo 1, integrante desta lei, serdo
providos mediante concurso de acesso de provas & titulos,

A 1ati
gradatr

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10~ O estagio probatério corresponde ao periodo de 3
(trés) anos que se Scgue 4o ingresso do servidor, no cargo de
provimento efelivo de Guarda Civil Metcopolitano - 3* Classe,
§ 1° - O servidor em estégio probatério, para fins de confir-
magio no cargo, serd submetido a avaliagio esp ial de de-
sempenho, de acordo com critérios & serem estabelecidos em
decreto especllico,
§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, o ser-
vidor sera enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
- 2" Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.
§ 3° - Dursnte o periodo de estagio probatério, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe niio poderi ser promovido nos graus
ou acessado a oulre cargo. ’
§ 4° - A avaliagio especial de que lrata o paragrafo 1° deste ar-
oot li

ligo serd realizada por Comisséo Inter P comp
por. membros do Centro de Formagio em Seguranga Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropoli da Corregedoria

da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisio Técnica de Sadde e por servidor
indicado pelo S ario Municipal de Seguranga Urbana, que
a presidird. .

§ 5° - O disposto neste artigo:aplica-se, no que couber, aos ser-
vidores i idos, por meio de piiblico, no cargo de
2° Inspetor.

Att. 11 - Seré exonerado do cargo o servidor reprovado no es-
tagio probatorio.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Ast. 12 - Aos titulares de cargos de pravimento efelivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe confirmados no cargo
mediante aprovagdo no estigio probatério, fica assegurada
evolugio fi | por eng; no cargo de Guarda
Civil Metropolitaao - 2* Classe, na forma do disposto no
Anexo | integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso ¢ a elevagio do servidor efetivo a cargo de

- maior responsabilidade e maior complexidade de atribuiges.

1de 10

§ 1° - 1 de 3 (trés) snos o intersticio no cacgo para concorrer
20 acesso.
§ 2° - A apuragio do lempo no cargo serd feita segundo o dis-
poslo no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subseqlente, de referéncia mais
clevada, na forma estabelecida no Anexo I i te desta fei.
§ 1° - Os concursos de acesso. serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (irés) anos, devendo os prazos ser controlados
pela Divisio Técnica de Recursos Humanos e comunicadas a0
Secretério Municipal de S ¢a Urbana.
§2° - Sem prejulzo do disposto no pardgrafo 1° desle artigo, os
concursos de acesso poderdic também ser realizados sempre
ue a Administraglio julgar drio.
§ 3° - Ser4 indeferida, liminarmente, a inscrigio no concurso
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
politana que, embora impl dos todos os prazos o as
demais condigdes para o acesso, na data do inicio das inscri-
gdes, incorrer em uma das seguintes hipbteses:
[ - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n* 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;
11 - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
Giltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante o3 dltimos 24 (vinte ¢ quatro) meses.
Art. 15 - Ox concursos de acesso, inclusive os titulos para cles
exigidos, serdo discipiinados em decreto, no prazo de até 180
(cento ¢ oitenta) dias, a contar da data da publicagio desta lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos os cursos de formagdo
realizados ou referendados pelo Centro de Formag3o em Segu-
ranga Urbana, da S ia Municipal de Seg Urbana,
n&o exigidos come requisito para o acesso, bem como a esco-
laridade dos candidatos, quando se tralar de formagiio de nivel
superior, especialmente nos concursos de acesso para 08
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
mento e Inspelor Superiniendente”
§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento ¢ Inspetor Supesintendente, somente serdo
considerados como titulos os cursos de graduagdo ndo ulili-
2ados para 0 provimento do cargo efetivo de que € titular.
Ant. 16 - O Centro de Fonmagdo em Seguranga Urbana vali-
dord os cursos de formagio promovidos por outras entidades,
bem como aqueles por ele realizados, relativos a cargos supe-
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laes de cargos de Guarda Civil Metropolitano Bm 4 de 20 f
anos de efetivo exercicio no cargo; O funcionjrio ls. 33

riotes na carreira, quando houver correspondéncia do conteido

e da carga hordtia com o curso de formagdo exigido como re-
quisito para o concurso de acesso.

Axt. 17 - Os titulares de cargos de provimento cfetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC iio, no
acesso, 0 mesmo grau que detinham na situagiio anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Axt. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, izando-se pelo cumprimento de hordrio ¢ local de
trabalho varidveis, prestagio de servigo em finais de semana e
feriados, plantdes noturmos ¢ outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigo a trabatho perigoso, i bre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Axt. 19 - Pela sujeigiio a0 regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
a2 uma gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento) a 140%
(cento e quarenta por cento), calculada exclusivamente sobre 0
padriio de vencimento do sefvidor.

§ 1° - Para oa fins do disposto no “caput”, considera-se padrio
de i o conjunto de referéneia e grau.

§ 2° - O percentual da Gratificagiio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicial em 50% (cinqi
por centa) sobre o padrio de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, a crilério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3°- A gralificagio de que trata este artigo tem natureza per-
manente, inclusive para aposeatadoria ¢ pensio, sendo inacu-
mulével com qualquer outra vantagem decorrente de jomadas
ou regime especial de trabalho. -

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados ¢ pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Ant. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Melropoli-
tana ficam sujeitos 4 jomada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Art. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada em decreto, correspondera:

I - & prestagio de 8 (oito) horas didrias de trabalhio;

11 - a0 cumptimento em regime de plantio.

DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relscio-
nados na coluna "Situagiio Atual” do Anexo |, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicacio dests lei, po-
decdio optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana &
por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padrges de Vencimentos constante do Anexo lI, instituida por
esta lei, relativa & jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.
§ I° - A opgiio de que trata o “caput” serd provisdria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integrago, findo
© qual adquirird cardter irretratdvel, se no houver expressa
manifestagdo de desisi®ncia da opgio feita.
§ 2° - No caso de desisténcia da opgo pela nova carreira, 0
servidor reverterd 4 situagdo anterior, passando a pereeber seus
vencimentos de acordo com o disposto no parigrafo 3° deste
artigo.
§ 3° - Aos servidores que ndo op ng prazo
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece:
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos stualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropofitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislagd especifica, idas ss afuais
referéncias de seus cargos. .
§ 4 - Os critérios para a acomodagio dos servidores cujos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassem as
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
530 08 previstos no artigo 29 desta lei.
Art. 23 - Para os servidores que se encontrarem regulanmente
fastados, 0 prazo gnado no artigo 22 desta lei seci corm-
putado a partir da data em que retomarem go servigo.
Art. 24 - O disp no artigo 22 apli 205 ap dos e
peusionistas, observadas as disposigdes especificas paca eles
previstas nos artigos 37, 38 e 39 desta lei.
Att. 25 - A opgio e a sua eventual desisténcia s6 poderiio ser
efetuadas uma Gnica vez.

DA INTEGRAGAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

At. 26 - Integragiio é 5 forma de dagio dos atuais titu-
larea de cargos de provimento efetivo que compdem a caneirp
da Guarda Civil Metropoiitana nos niveis ¢ referéncias insti-
tuldos por esta lei. .
Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento cfetive
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serdo integrados nos cargos da
niova carreira, na seguinte conformidade:

1} - no cargo de Guarda Civil Metcopolitano - 2* Classe, o8 ¢ et
tulaces de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mp#aieid J
3 (trés) anos ¢ até 10 (dez) anos de efetivo exem@'&mw;\dm i

111 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1* Classe, os ti-
tulares de csrgos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

Iv- no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a) os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial;

b)os utul’ares de cargos de provimenjo efetivo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta;

V - no cargo de Inspetor, os titulares de cargos de proviment
efetivo de 2° Inspetor; ¥ ° e

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provimento efetive de 1° Inspetor. :
§ 1° - O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservarg, na integracfio, 0 mesmo grau que detinha na
situagio anterior.
§ 2° - Sem prejulzo da integragdo previsia neste arligo, oS ser-
vidores ora integrados somente poderdo concorrer, mediante
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior a0 que se
se possulrem a escolaridade exigida para o provi-
menlo do cargo.
§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que nao
possuam o curso de formaglo profissional correspondente a0
cargo no qual foram integrados, serdo inscrilos de offcio nesse
curso,
§ 4° - Na hipdtese prevista no pacégrafo 3°, 0s servidores so-
mente poderiio concorrer, mediante concurso de acesso, a
cargo imediatamente superior ao que se encontrarem, apés sua
aprovagio no curso ali referido, observado o disposto ne artigo
4] desta let.
§ 5" - A apuragio de tempo no cargo, para os efeitos desie ar-
tigo serid feita a coatar do infcio de exercicio no respectivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979.
Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distints, nos termos da alfnea "b" do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicagiio desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdo enquadrados
como [nspetor, apds aprovagio no Curso de Formagio Profis-
sional para [nspetor.
§ 1° - O curso de formagdo profissional a que se refere o
“‘capul” tera inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
1ados da data da publicagdo desta lei.
§ 2° - O enquadramento previsto no “caput” devers ser efeti-
vado no prazo de at¢ 60 (sessenta) dias, contados da data da
lusdio do curso, p indo efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicagio do ato de d

9

. § 3° - Na hipdtese de nio aprovagio no Curso de Formagdo

Profissional para Inspetor, os servidorea de que lrata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropelitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Paca os fins deste artigo, aplica-sc o disposto no paci-
grafo 5° do arligo 27 desta lei.

Ant, 29 - Ao servidor oplante nos termos do artigo 22 desla e,
cujo enquadramento na nova escala de padrées de venci-
mentos resultar infetior a0 padrdo atual, em decorréncia de de-
cisdo judicial, fica gurada a percepga fiferenga, que
serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo lerceiro sa-
lario e férias.

§ 1° - A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma data e no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§2°- Fica 0 pag to de is diferengas no
cdlculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cises judiciais, poc ocasido do enquadramento nos novos pa-
drdes de i que serdo incluidas na Vi

Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Axt. 30 - A integragio. dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ndo cousti-
tuiré impedimeato para a promogdo por merecimento ou anti-
gliidade prevista na legistagh ey

Art. 31 - Os titulaces de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana secdo integrados nos
novos padrbes de vencimentos no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) diss, dos da data da publicagio desta lei.
§ I° - Os efeitos da integragdo prevista no “caput” gic
a0 primeiro dia do ms subseqiiente ao da publicacdo desta lei.
§ 2° - Att a publicagdo do ato de integragiio, os servidores
abrangidos por esta lei receberdio seus vencimentos na forma
prevista pela legislagio vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justades de acordo com a legislacio especifica, mantidos o pa-
drio de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios,
nos p is ¢ bases atual, percebid
Art. 32 - Em nenh hipétese serd realizada a i 30 sem
que o servidor manileste sua opgdo, na forma do artigo 22
desta lei.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33 - Os servidores admitidos nos terrios da Lej n ° 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para & fungéio de Guarda Civil Metropo-
litano poderdio realizar opgdo pelos padries de vencimentos ora
instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.
Art. 34 - Os servidores admilidos que realizarem a opgdo de
que irata 0 ertigo 33 ficam com a denominagiio da fungdo alte-
rada psra Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe e o respec-
tivo salfrio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido oa coluna “Situagio Nova” do Anexo ] e no Anexo II, in-
tegranies desta lei.
§ 1° - A fixagdio dos salérios na nova referéncin de vencimento
observara o prazo previsto para 08 litulares de cargos de provi-
mentoefetivo. | .
§ 2° - Os servidores admitidos estdveis conservardo, na nova
situagdo, o8 graus em que se encontrem na data da publicagdo
desta lei,
§ 3° - Aos servidores que nio optarem no prazo estabelecido
no “capul”, fica gurado o direito de per rece-
bendo seus salérios de acordo com a Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagdo especifica, mantida a atal
referéncia de sua fungdo.
Aft. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n” 9.160,
de 1980, para 8 fungio de Guarda Civil Metropolitano, esé-
veis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitu-
cionais Transitotias, assistem, além dos direitos previstos na
legislago especifica, os seguintes:
| - inscrigio de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apés a publicagio desta lei, para provimento do cargo
comvespondente & respectiva fungo, minda que ndo possuam &
escolaridade exigida para seu provimento;
1I - tempo de servigo piblico municipal computado como ti-
tulo nos de ing para provi dos cargos
correspondentes 35 respectivas fungoes;
111 - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em
vigor,
IV - contagem do tempo de exercicio na fungio, como no
cargo, para fins de promogdo por merecimento e antigiidade, 2
partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;
V - classificagio no mesmo grau em que s¢ encontrem, quando
titularizarem o cargo efetivo correspondente  fungio ocupada;
VI - readaptagio, nos termos da legislasdo em vigor, que ndo
rd diminuigio nem to de salario.
Att. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lein® 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo-es-
taveis, nssistem, além dos direitos previstos na legislagio espe-
clfica, 08 seguintes:
1 - inscrigio de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apos a publicagdo desta lei, para provimento do cargo
comrespondente A respectiva fungdo, ainda que ndo possuam &
escolaridade exigida para seu provimento;
1l - alteragho ou restrigio de fungdo, tempordria ou perma-
nente, que nédo rd diminuigio nem de salario,
para 03 que ap! comp to parcial, tempo-
rhrio ou permanente, de saude, fisica ou psiquica, .atribuindo-

se-Ihes eneargos compativeis com & sua capacidade.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Ari. 37 - Os proventos, as pensdes € legados serfo revistos ¢
fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por
esta lei, observando-se as alteragoes sofridas pelo cargo ou
fungdo em que se dev a aposentadoria ou pensdo, de acordo
com o Anexo [ € ¢ atigo 34 desta lei, observadas as disposi-
gbes relativas as opgdes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidores em atividade.
Parfgrafo tinico - Para 0s que se aposentaram ou falcceram na
condigio de servidores efetivos, em cargos que passam & inte-
grar a nove careira de Guarda Civil Metropolitano, a data li-
mite para a contagem de tempo na carveira ou cargo serd a de
sua ap Joria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.
Art. 38 - A fixagdo dos proventos, pensdes € legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observara 08
critérios ¢ condigdes estabelecidos para 0s servidores em ativi-
dade.
Art. 39 - Os aposentados e pensionistas & que se refere 0 anigo
37 desta lei poderdo oplar, a q lquer tempo, hipdtese em que
terdio seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
ora instituldas, observadas as normas estabelccidas para os ser-
vidores em atividade.
Parigrafo Gnico - Decorrido o prazo previsto no artigo 22, 1 fi-
xaghio dos praventos, p ¢ legados nas novas referénci
de vencimentos instituidas por ests lei serd definitiva ¢ produ-
zirh efeitos a pactit do primeiro dia do més da publicagio do
respectivo ato,

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos tag3o das integragh
previstas nesta lei serdo dos pela S ja Municipal
de Seguranga Urbana, com competéncia para autorizar ¢ pra-
mover as medidas para lanto indispensaveis, inclusive edi-
tando 08 atos que deverdo disciplinar as situagbes delas decor-
renles.
Ast. 41 - Excepcionalmente, no primeito concurso de acesso a
ser realizado apés a publicagdo desta lei, serd exigido inters-
ticio minimo de | (um) ano no cargo ritularizado pelo servidor,
dispensada a comprovagd de aprovei em curso de for-
magéo profissional.

4rios 4 impl
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' § 1° - Os servidores acessados na formk @MRAMS
rem aprovei to em curs® f; i

p
sional serdo inscritos de oficio no respeaffyo £uFv4
§ 2° - Somente poderé participar de novo concurstJC|o nesS
servidor aprovado no curso de formagio proﬁssimﬂ As
refere o parigrafo 1° deste artigo. R i
§ 3° - O disposto neste artigo néo se upl;£$ 7y m.&ﬂe
s¢ encontrem no periodo de estigio probatério, nos termos do
artigo 10 desta lei.
At. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos
em virlude de concurso piblico enteriormente & publicagéo
desta lei, completario o estagio probatrio de 3 (trés) anos no
cargo de Inspetor. " .
Art. 43 - Os concursos piblicos ¢ de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, serdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.
Att. 44 - Os gtuais cargos de provimento em comissdo de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
meato, Ref. QPG-7, ¢ Inspetor Chefe Superintend Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissiongis da
Guarda Civil Metropolitans - QPG, com as quantidades, deno-
inacdes, referéncias de i ¢ formas de provimento,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002.
A, 45 - Fica vedado o exercicio transitério de cargos de pro-
vimento efetivo do Quadra da Guarda Civil Metropolitana -
QGC.
Art. 46 - A Gratificagio de Diflcil Acesso, criada pels Lei n°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para 03 servi-
dures integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
nd3o nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cingilenta por cento), de acordo com a locali-
zagdo da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sobre o valor referente ao Padrdo QPG-1-A, instituido pela Lel
n® 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislagdo em vigor.
Axt, 47 - A gratificagio de gabinete prevista no artigo 100 da
Lei n® 8.989, de 1979, podera set concedida aos servidores lo-
tados e em exercleio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.
Art. 48 - As demais gratificagdes devidas 208 servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, ndo alteradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.
Act. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveilar, para provi-
mento dos cargos de que irata esta lei, os candidatos exce-

dentes aprovados nos 08 pibli lizados anterior-
mente 4 sua publicacdo, cujo prazo de validade esteja em vi-
géncia. '

Pacigrafo inico - O ap 8 que se refere este arligo

dar-se-8, obrigaloriamente, no cargo transfonnado, de acordo
com o Anexo 1, integrante desta lei.

Art. 50 - Os incisos | e 11 do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a Vigorar com a seguinte redagdo:
“At. 9 -
1 - excelente, quando, nos iltimos 48 (quarenta ¢ oilo) reses,
ndio tiver sofrido qualquer punigo;

11 - bom, quando, nos ultimos 36 (trinta ¢ seis) meses, ndo
tiver sofido pena de suspensdo;

" (NR)

Art. 51 - O inciso [ do artigo 76 da Lei n° 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Att. 76 - .
1 - & parte estava legalmente afastada de suas fungdes por li-

-cenga nidade ou p idade, licenga-gala, liceoga-nojo,
em gozo de [érias, presa provisoriamente, em cumprimento de
pena, ou em licenga-médica se impossibilitada de prestar de-
poimento, podendo 8 Comissé realizar audiéncia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

» (NR)
Att. 52 - O parégrafo 2° do artigo 84 da Lein® 13.530, de
2003, passa a vigorar com 2 seguinte redagio:

“Att. 84 -
§ 2° - Podera ser delegada a0 Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana a competéncia prevista nos incisos I,
alinea “a”, e 1V deste artigo.” (NR)

Art. 53 - O artigo 84 da Lei n° 13.530, de 2003, fica acrescido
de parigrafo 3°, com 8 seguinte redagdo:

“Art. 84 - S A———

§ 3° - Ndo serd delegada a0 Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana pelducia para i ¢io de procediment
especial de exoneragdo em estégio probatério, no caso previsto
no inciso 11 do artigo 132 desta lei.” (NR)

Axt, 54 - O “caput” do artigo 132 e seu inciso V da Lei n”
13.530, de 2003, passam & vigorar com 8 seguinte redaglio:
“Art, 132 - Instaurar-se-d procedimento especial de exone-
ragio em estigio probatdrio, nos seguintes ¢asos:

V - desldiz;

»

Att. 55 - Fica vedada a lol;ééa. dos s"ervi‘.iores do Quadro da
Guarda Civil Metropoli fora da 3 ia Municipal de
Seguranga Urbana. :

veira
vo-RF 10.940

7 em 30, :00:
f‘a gyo égg/zm 5 00:00:00.
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Aft. 56 - O Executivo editars, no prazo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da publicagdo desta lei, decreto regula-
mentar da situagdo funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fere & promogdo e a0 acesso.
Art, 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
efeitos da integragio, o abono dido nos termos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legisiacio subseqiiente.
Att. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagfo:
“Att. 119 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, a0 servidores municipais lotados nas uni-
dades de saide municipalizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regio-
nais vinculadas 4 Secretaria Municipal da Saide, inclusive
para o Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisdo Técnica
de Fiscalizagiio, Comunicagdo ¢ Informagdo da Central de Co-
municagdo - CECOM/SMS, aos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saide das Subprefeituras ¢ aos noves servidores
que venham a ser lolados nessas Coordenadorias de Satde.”
(NR)
Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagio:
“Art. 121 - A importéncia paga a titulo de Gratificagio Espe-
cial pela Prestagio de Servicos em Unidades Assistenciais de
Satide ndo se incorpora € nem se torna perminente aos venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como ndo servira de
base para calculo de qualquer indenizagdo ou gem pecu-
nidrig, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
lario, adicionais por tempo de servigo e sexta parte.” (NR)
A, 60 - O parigrafo 7° do artigo 126 da Lei o° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Ad. 126 - e .
§ 7° - Os efeitos do disposto no pardgrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
Att. 61 - O inciso ] do artigo 128 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 128 -
1 - 0 respectivo padriio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela "B” - Grupo |, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislagdo especifica; -

Att. 62 - O pacagrafo 2° do artigo 134 da Lei n® 13.652, de
2003, pagsa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 134 -,
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a 1° de jutho de 2003.” (NR)
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Adt. 63 - O artigo 140 da Lei n* 13.652, de 2003, passa a'vi-
gorar com s seguinte redag3o:

“Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe
de Segiio II, Ref. DAL-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segdo 1, Ref. DAI-7, de livre provimento cm co-
missio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Absstecimento, € 10
(dez) cargos de Chefe de Segio 11, Ref. DAJ-7, de livre provi-
mento em comissio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
At imento para o Gabinete do Secretirio, da Secretasia
p p por meio do Decreto n° 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagdo ¢ a re-
feréncia alteradas para Chefe de Seqllo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Seglo Técnica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)

Adt. 64 - O parigrafo dnico do attigo 145 da Lei 0” 13.652, de
2003, fica ado como parigrafo 1% do-se
pardgrafo 2° 20 artigo, com a seguinte redagdo:

CArt. 145 - ...
§ 2° - O enquadramento de que trata 0 parigrafo 1° deste artigo
produzica efeitos a partic do 1° dia do més da publicagdo do
tespectivo ato.” (NR) .

Art. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei o° 13.652, de 2003,
passa a vigorar COm a segui dacd ido de paragraft

6%

“Ast. 151 - Fica criado um bbnus pecuniario mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que s encontrem em atividade e que
ndo possuam diploma de nivel supetios e estejam devidamente
matri ou que venham a se jcular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

Municinal das Subprefei

patagh

§ 6° - Na hipétese do servidor nio concluir o curso, nio poderd
se beneficiar novamente do bonus de que trata o “caput”.”
(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei o° 13.511, de 10 de janciro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Aft. 3° - A importincia paga a titulo de Gratificagdo Especial
de Servigo Social na Saide - GES ndo se incorpora, € nem se
torna permanente 08 vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bem como ndo servird de base para clculo de qualquer
indenizagdo ou iria, inclusive 1/3 (um tergo)

de férias, déci sifo salério, is por tempo de ser-
vigo e sexta parte.” (NR) )
Art. 67 - Os gos fi d tes da i ldos

beneficios previstos nesta lei 43 pensdes ¢ leg;
antes da data de sua publicagdo, e que vém sendo pagos pelo
instituto de Previdéncia Municipal de 5o Paulo - IPREM,
secdo suportados, a partir da resp tiva fixaciio, pela Prefeitura
do Municipio de 530 Paulo, que, diante da comprovagio das
. foarh ish A .

cio desta lei correddo por

Art. 68 - As d pesas com &
arias proprias, suplementadas, se

conta das dotacd c
necessirio.

Art. 69 - Esta lei entrarh em vigor na data de sua publicacdo,
revogado o pardgrafo unico do artigo 25, 0 inciso 11l do artige
34 ¢ 0 artigo 133, todos da Lei n° 13.530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, sos 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUTS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios
Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretitio de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico )
MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestiio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretério Municipal

de Seguranga Urbana )
Publicada na Secretaria do G Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Governo
Municipal

trdtivo-RF 10.940
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropalitana
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS Deuog::g;go Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENO::\P;%%‘-\O Do REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
6.200] 2.661] 8.870{Guarda Civil Metro- |QPG-1 |PP-lll |Mediante concurso Guarda Civil Metro- [QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano ptblico de provas e/ou politano - 3% Classe blico de provas ou de
de provas e titulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
cluséo de Ensino Médio. meédio e Carteira )
Nacional de Habilitagéo,
sem restrigdo para ativi-
dade remunerada
Guarda Civil Metro- |QGC-2 |PP-lil  |Enquadramento dentre
politano - 22 Classe : titulares de cargos de
: Guarda Civil Metropo-
6.559] 2.811] 9.370 litano - 32 Classe, apés

aprovagéo no estagio
probatorio e curso espe-
cifico de capacitagdo,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagdo em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE CARGOS

HOMEM MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

DENOMINAGAQ DO

HOMEM

MULHER

TJOTAL

CARGO

REF. .

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332 142

474

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Especial

QPG-2

PP-ill

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formagao es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-12 Classe

Guarda Clvil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3

QGC-4

PP-ll

PP-ll

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 22
Classe, com no mfnimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagdo para
Classe Distinta, de&no
minimo 300 (treze§-
tas) horas realizad &u
referendado peio X 3.

50
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SITUACAO ATUAL . SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAC DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | ToTAL CARGO TABELA
224 96 320|Guarda Civil Metro- {QPG-3 |PP-Ill  (Enquadramento, dentre Centro de Formagao em
pofitano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
anos no cargo & curso
de formagio especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194(2° inspetor QPG4 |PP-lI a) Mediante concurso 525 225 750 Inspetor QGC-5 |PP-III Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagdo
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

(ygj;gxtrair as informacg6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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SITUAGAO ATUAL _ SITUAGAO NOVA
- oS REF. PARTE
N° DE CARGOS DENOMINACAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO M7 DE CARG DENO::‘;'L‘:;OAO o FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL : TABELA
70 30 100{1° Inspetor QPG-5 |PP-ll Mediante concurso de pelo Centro de Formagdo
acesso de provas e titu- em Seguranga- Urbana,
los, dentre titulares de o cbservado o disposto
cargos de 2° Inspetor. nos artigos 14 a 16 des-
' ta lei.
140 60 200{Inspetor Regional QGC-6 |PP-lll [Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢éo para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinquenta) ho-
ras, reafizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formagdo em Seguran-
¢a Urbana, observado

o disposto nos artigos
14 a 16 desta lei.

informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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SlTUAC}AO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS 'DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA i
' 35 15 50|Inspetor de QGC-7 |PP-Ill  |Mediante concurso de
Agrupamento ' acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
21 9 30|Inspetor Superin- QGC-8 |PP-lll  |Mediante concurso de
tendente acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com, E
no minimo, 3 (irés) anos -
no cargo e curso :
especifico de capacita-
¢80 para Inspetor Supe- ¢
rinteridente, de no mini- ¢
mo 100 (cem) horas rea- |
lizado ou referendado 4
pelo Centro de Formagao|
em Seguranga Urbana, {
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 des- {
ta lei.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.
Foiha n°

do prt
Ne O ~W=245 dezoﬁ?ﬁls. 41

ncion rlo
Anexo Il a que se refere o artigo 5° da Lei n® 13.768, de 26 de janelro de 2002 o
Quadro da Guarda Civil Metropolltana Tocnioana Jbe s/ 8 0,940

REF. /
GRAUS

QGC-1 | 521,78 600,04 690,04 | 793,54 912,57

A . B C - D. E

QGC-2 | 547,86 630,03 | 724,53 833,20 958,18

QGC-3 575,25 661,53 760,75 874,86 | 1.006,08

QGC-4 | 690,04 793,54 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86

QGC-5 | 1.118,29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03

QGC-6 1.286;07_ 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94

QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14

QGC-8 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.097,76 2.249,63

10de 10
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Base de dados : legis ve M ;\Id :
CMMCO
Pesquisa : 13396

Total de referéncias : 1

e
tivo-RF 10.940

1/1
Titulo: LEI N° 13,396 26/07/2002 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 124/2002 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentagio: Decreto n® 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n® 42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o qual cria a
Coordenadoria Geral do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver
documento)
Decreto n® 43.105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 3° desta Lei,
definindo as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de
Administragao e Finangas. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NO RMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

Revogacdo: Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e
os incisos VI e VII do art. 39; e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver documento)

Notas complem.: - Lein® 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam
mantidos no Quadro da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades,
denominacgoes, referencias de vencimento e formas de provimento, na conformidade
do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n® 45.798/2005 - Dispbe sobre a organizagdo administrativa das atividades

de seguranga urbana na Secretaria do Governo Municipal, conforme previsto no

Decreto n® 45.683/2005.

- Decreto n® 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,

em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n® 14.879/2009.

- Decreto n° 50.945/2009 - Dispde sobre a organizagido do Centro de Formagio em

Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana. ’
Alteragdes: Lei 13.866/2004 - Art, 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e

Inspetor Chefe Regional, passandoc a integrar a coluna situagio nova do anexo

unico, tabela "b", a que se refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14 879/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 29, Art. 25 - Altera o Anexo

Unico, Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)
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LEIN" 13396, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lei 5 124/02, do Execativo)

Cria a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana - SMSU, e dé autras providéncias. -

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municlpio de Séo Paulo, no
uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber
que'a Cimara Municipal, em sessio de 17 de julho de 2002,
decretou € eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criads 8 Secretaria Municipal de Seguranga Us-
bana - SMSU. -~ ’

" Parbgrafo unico - Entende-se por seg! urbana a atuagd
dos Grgdos piiblicos municipais de forma articulada, priori-
zando nas politicas pibli t api &0 & violéncia.
Ar.2°-A'S ia Municipal de Seg| Urbana in-
cumbe: i
] - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de scguranga
urbana no Municlpio de Séo Paulo;

11 - executar, alfavés de scus orgios, as polilicas piiblicas de
ssse da pasta, denando © g jando a integragd
com as politicas sociais do Municlpio que, direta ou indireta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;
111 - estabelecer relagio com os Grgdos de scguranga estaduais
¢ federais, visando agio integrada no Municipio de Sio Paulo,
inclusive com plancj ¢ integragdo das s
IV - coordenar as afividades da Assisiénoia Militar do Gabi-
nele da Prefeita;
V - estabel em conj com a S ia Municipal de
Transp fi &nio firmado com os 6rgios de se-
giranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento © as priori-
dades de polici trole ¢ fiscalizacio do trénsi
VI - propor prioridades nas agbes de policiamento investiga-
tivo, pi ivo ¢ ostensivo realizadas pelos érgios de segu-
ranga piblica que atuam no Municlpio de Séo Paulo, por meio
de intercambio permanente de informagdes € gerenciamento;

VII - estabelecer agdes, &nios ¢ parcerias, quando neces-
sério, com as entidad ionais ou geiras que cxery,
atividades destinadas a estudos € pesquisa de intcresse da se-

guranga urbana,

VI - contribuix.para a p ¢iio & a diminuicio da violé

¢ da criminalidade, promovendo a mediagio de conflilos € o
peito aos direitos fund; tais dos cidaddos;

X - valer-se de dados Isticos das polici duais para 0
beleci de priotidades das agdes de scguranga urbana

municipal;
X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga ur-
‘bana,
X1 - planejar, fixar diretsi denar ¢ tar a fiscali-
zagio ¢ o policiameato de trdnsito de competéncia do Muni-
cipio, nos lermos da legislagio em vigor,
Xil - promover parcerias com instituigSes voltadas A5 dreas de
servigo social ¢ psicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando solugdes
de pequenos conflilos sociais que, por sua naturcza, possam
dar origem 4 violéncia e criminalidade;
XI{] - receber através de servigo disque-denincia dentincios de
vandalismo praticado contra os equipamentos piiblicos muni-
cipais.
Ast. 3° - A Secretaria Municipal de Seg Usbana tem a
seguinle estrutura bésica:
1 - Gabinete do Secretério, com:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessotia Juridica;

. c) Assessoria Técnica, .
d) Asscssoria Técnica de Projetos Especiais;
€) Assessoria de Imprensa e Comunicagio.

1I - Coordenadoria Geral de Administragio e Finangas, com:

a) Divisiio Técnica de Recursos Humanos, .

b) Divisiio Técnica de Saide;

©) Divisiio Técnica do Administragio Geral; .

d) Divisdo Técnica de Orgamento ¢ Finangas; .

¢) Divis3o Técnica de Acompanhamento da Execugéio Orga-

mentdria; . c

f) Divisio Técnica de Suprimentos.

i1l - Guarda Civil Metropofitana;

1V - Centro de Formagfio em Seguranca Urbana; )

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com:

a) Divisdo Técnica de P cio, Cormeigdes ¢ Inf o
Funcionais Disciplinares;

b) Divisdo Técnica de Sindicincias Administrativas;

©) Diyisso Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares.

V1 - Conselho Interdisciplinar Consullivo;

Vil - Coordenadoria Geral do Programa das Comissaes Civis
Comunitérias.

ArL. 4° - Fica transferida para & Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana a Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lein®
10.115, de i5 de setembro de 1986, com seus recursos hu-
manos, pairimoniais, orgamentarios & velculos administrativos
¢ operacionais de policiamento, inclusive o8 Fecursos que, per-
tinentes ao referido Grgdo, estio alocados nes dotages do Ga-
binete da Secretaria do Govemo Municipal - SGM.

Parbgrafo tinico - A Guarda Civil Matropolitana, subordinada '

& Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, ¢ o principal
érgao de execugio da politica municipal de scguranca urbana.

autyado em 30/09/2015 00:00:00.
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I - coordenar a politica de seg! urbana do igip
Sio Paulo;

- bel agdes, celebrar pi ias ¢ convénios, nos
teros do inciso Vil do artigo 2° desta lei;

1Ii - (VETADO) Técnico Ad

1V -~ delegar competéncias, quando

V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

VI - indicar o Comegedor Geral da Guards Civil Metropoli-
tana;

VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formagéio em
Seguranga Urbana.

Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infragdes eavol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribulda ao Secretirio Municipal de Segu-
ranga Urbana competéncia para: .

1~ determinar a instauragio:

8) das sindicAncias em geral;

b) doz p iai
batério;

<) dos inquéritos administrativos;
11 - aplicar suspensso preventiva;

de o em estigio pro-

4

11 - decidir, por despacho, os p de iaquérito admini
trativo, nos casos de:

a) absolvigdo;

b) rep 30 ou suspens3 Itantes de desclassificacdo da
infraciio ou de abrand to da penalidad:

¢) suspensiio ou demisséo, nas hipd de:

1. abandono do cargo, caraterizado pela falta 20 trabslho por
mais de 30 (irinta) dias consecutivos;

2. faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessents)
dias interpolados durante o ano; .

3. ineficiéncia no servigo, nos termos da legislacio especifica;
[V - decidir as sindiciacias; . -
V - decidir os procedin peciais de gdo em es-
tigio probalorio;

VI - deliberar sobre a remogiio tempordria de servidor inte-
graitie do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana, N
§ 1°- A compeléncia estabelecida neste astigo sbrango as atri-
buigdes para decidir os pedidos de iderago, apreciar €
" encaminhar os recursos e os pedidos de rovisio de inquérito &
Prefeita. .

§ 2° - O Sccretario Municipal de Seg Urbana podera de-
legar 80 Cotregedor Geral as competéncias previstas no inciso l,
alincas “&” € “b”, ¢ no inciso IV, ambos do “caput” deste artigo.

Art. 7° - A Comregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete:

I - apurar as infragdes disciplinares atribufdas a0s scrvidores
integrantes do Quadro dos Profissionais di Guarda Civil Me-
tropofitana; : - )

H - realizar visitas de inspegSo e correigdes extraordindrias em
qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitans; ' .
HI - apreciar as representagbes que Ihe forem dirigidas relati-
vamenle & atuaglio irregular de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

IV - promover i igagio sobre 0 comp ético, 50~
cial e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Me-
tropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estigio
probatério € dos indicados para o jcio de chefias, nbser-
vadas as normas legais e regulamentares aplicdveis.

Art. 8° - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitsna

compete, basicamente:

1 - assistir o Secretario Municipal de Seguranga Urbana nos as-
suntos disciplinares; ’ :

Il - msnife sobre de fisciplinar que
devam ser submetidos & apreciacdo do Secretério Municipal de

Scguranga Urbana, bem como indicar a composigio das
missOes Processantes;

11} - dirigic, plancjar, coordenar e supervisionar as alividades,
assim como distribuir ns servigos da Corregedoria Geral da
Guarda;

IV - spreciar ¢ encaminhar as representagbes que the forem di-
rigidas relativamente A aluagio iregular de servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
fitana, bem come propor 2o Secretirio Municipal de Segu-

rangs Urbana a i io de sindicinci e
de p di discipfi para a sp 3o de infragh
administrativas atribufdas aos referidos servidores;

V - avocar, peional ¢ fund d te, p ad-

ministrativos disciplinares ¢ sindicincias administrativas ins-
das para & apuragéo de infragdes administrativas atei-
buldas s servidores imegrantes do Quadro dos Profissionais da

Guarda Civil Metropofitana;

VI - responder as ltas fc Isdas pelos Orgios da Admi-
nistragio Piblica sobre assuntos de suz competéncis;

VII - de inar a realizagio de ico findrias nas

unidades da Guarda Civil Metropolilana, remetendo, sempre,
selatério reservado ao Comandanie da Guarda;

VIII - remeter ag Comandante da Guarda relntdrio circunstan-
cisdo, sobre a atuagio pessoal e funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
lilana em estagio probatixio, propondo, se for o caso, a instau-

. ragio de procedimento cspecial, obscrvada 2 legislagio perti-

nente;
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IX !ubme(er a0 Comlndnme da Guarda Civil Metropolitana olha no—L-Ldo p 4 4

¢ conclusivo sobre a atuagio pessoal At 14 - A Coardenadoria Geral de Admipisiragio ¢ Finanyes () 0] -224 5 de 20
¢ funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais mcumbe - . O funcjonario
da Guarda Civil Metropoli indicado pam o Icio de d-p _,'. ¢ progr de ©
chefigs observada a legislacio aplicivel dwcnvnlvlmemndc pleml e das i Marid J Oliveira
X - praticar todo ¢ qualquer ato ou exercer quamquer das atn- 1 - promover o atualizagio ., % &
PP Snci cnl -
buigdes ¢ compeiéncias das unidades ou dos servidores subor- quadro da » em oom 8 leJt- o0 Admigd fvo-RF 10.940
dinados; lagio pertinente;
X1 - exercer as corapeténcias previstas para os dirigentes, ine- - lar s dop ooRsoD ¢ Sapodie
" Méptes aos sisiemnas de administragiio, no 4mbito da Unidade de v- # prop da

Despesa - Comegedotia Geral da Guarda Civil Metropolitana;
XI1 - proceder, pessoalmente, &s comreigdes nas Divisdes que
Ihe s@o subordinadas;

XIil - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

XIV - julgar os recursos de classificagiio ou reclassificacio de
comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Guarda Civil Metropalitana;

XV -(VETADOD)

Att. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana compete:

I - exercer a5 stividades que the.forem atribuidas peio Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;

IL - distribuir 08 servigos de assisténcia da Corregedoria Geral
da Guarda Civii Metropolitana ds demais chefias que 8 inte-
grarem;

Il - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria
Geral dz Guarda Civil Metropolitana no exemk:lu de chefias e
encaTegaturas;

IV - substituir o Comegedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, em suas auséncias ou impedimentos legais.

Art. 10 - A Divisdo Técnica de Prevengio, Conelwm e lnfor-

magbes Funcionais Discipli t=m B8 seg atrit

[ - colher informagdes de i da Administragd sobre
servidores mlegnnm do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana;

11 - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guards Civil Metropolitana em estagio
probatério, opinando em cada caso coacreto, inclusive quanto
& manutengdo ou nfio da respectivo vinculo funcional;

[l - prestar informagdes s autoridades competentes sobre a
existéncia de condigdes permissivas ou impeditivas ao exer-
cicio de chefiz ¢ encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos- Pmﬁsmonm da Guarda Civil Metropolitana;

FTIPY

IV - registrac as di latadas em autos de si inse

de processos disciplindres, bom como de inquéritos peliciais ¢
de agdes penais pertinentes;

« coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados
sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
classificagio ¢ & reclessificacio de seu P obser-
vados 0s prazos previstos em lei especifica. -
An. 11 -"A Diviséo Técnica de Sindicancias Adminisimativas

ten por atribuigdes:
1 - processar, por meio de suas Com:ssoes Processames Per-
manenles, as sindicincias relativas a infrago

atribuidas a aervidores intcgrantes do Quadro dos Pmﬁssnonms
da Guarda Civil Metropolitana;

I - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissies
Processantes Permanentes.

§ I' - Ficam criadas, na Divisio Técnica de Sindicincias Ad-

ivas, 3 (lrés) Comissoes P Px

bem como | (nm) Car(uno para atendimento de servicos de
p lizacio de diligéncias ¢ intimagd

§ 2° - A presidéncia das Comissdes P P

da Divisio Técnica de Sindicancias Administrativas serd exer-
cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em
direito.

Art 12-A Dmsao Técmua de Processos Administrativos Dis-

p tem por atribuig
I - processar, por melo de suas Comwsbes Pmmmnm Per-
08
nndos nas nlineas ‘0" e "c" do inciso I do nmgo 6° desta lei,
a infragdes administrativas disciplinares atribuidas a
servidores mlegnntes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitans;

Il - coordenar ¢ supervisionar os servigos de suas Comisses
Processantes Pcrmanentes.

§ 1°~ F:cam cnadu o8 Divisio Técnica de Processos Admi-

Discipli , 4 {quatro) Comissoes P
Pecmanentes, bem como l (um) Canbno para atendimento de
servicos do F I fizagho de diligéncias ¢

mtlmawea

§ 2°- A presidéncia das Comissdes Processanies Permanentes
da Divislio Técnica de Processos Adminisirativos Discipli-
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civii Melmpob-
tana bacharel em direito,

Art. i3 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo atuaré como
orgio de aconsclhamento da Secrelana Mumclpal de Segu-

ranga Urbana, cabendo-ihe propor diretri da

pollhu de legnrun;u urbana no Municipio de Sau Paulo

§ te- 0 lho Interdiscipiinar Consultivo presidido pelo
--“ icipel de Segurang Urbumscré' posio por
I de S ias Muni ipais, pelo C dante ds

Gulrda Civil Metropolitana e convidados dos orgios de segu-
ranga estaduais ¢ federais e da sociedade civil,

§ 2° - As fungd idas pelos bros do Conselho inter-
disciplinar Consullivo nao serdio remuneradas, sendo, porém,
consideradas servigo priblice relevante,

V - assegurar o apoio adm:mmnvo, incluindo suprimentos,
transportes ¢ demais. servigos necessirios 30 desempenho de
todos 08 Grghos da Secretaria;
VI - executar ¢ controlar 08 procedimentos financeiros € conté-
beis.
At 15 - O Centro de Formagio em Segumm;n Urbana cons-
titui-se na ampliagio do Departamento de Ensino ¢ Pesquisa
da Gunrda Civil Mdmpnhtnm ¢ tem a finalidade de formar,
it © aprir to dos { do
Quadm dos Pmﬁumnals da Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos semdom municipais que atuam em instituigoes e
1 4 ¢a urbana, tendo como prin-
clpm que a funglo da Guarda Civil Metropolitana é preven-
tive, comunitiria ¢ de promogio dos direitos humanos funda-
mentais.
Parigrafo Gnico - O Centro de Formagio em Seguranga Ur-
bana contard em sen quadro diretivo com pelo menos um Ins-
petor da Guarda Civil Metropolitana, portador de diploma do
" nivel superior. . ’
Art. 16 - A Coordenadoria Geral do Progs das C
Civis Comunitirias instituich Comissbes Civis Comunitérias
de Seguranca Urbana em cada regifio administrative do Muni-

cipio de Sio Paulo. .

Parégrafo mico - As Comissdes Civis Comunitérias de Segu-
ranga Urbena constituir-sc-do em:

1 - referéncias locais perm; da politica interdiscipli

da seguranga urbana;

Hl - instincias descentralizadas de plancjamento ¢ gestdo da

 politica de seguranga urbana, para discussdo de solugdes e pro-

jetos Iocais voltados & methoria das condigdes de scgy
urbana nas comunidades;
{1l - forum permanents de articulagdo ¢ pamcapaq;io comuni-
thria, par o-estabeleci das prioridades de seg nas
escolas, parques, centros esportivos ¢ demais equipamentos
publicos municipais. *
At 17-A A ia Juridica comp o Secre-
I.éno a Comgedom Geral ¢ os demais drgios que integram a
ia, nos juridicos, emitindo p , opi-
nando sobre projetos de lei ¢ d: e indo outras {a-
refas afins. . -
Art. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar 0 Sccretério ©
os demais orgdos que pdem 8 S iz, nos los de
natureza administrativa, bern coino desenvolver estudos € ati-
vidades relacionados & drea da seg! urbana,
Art, 19 A Assessona Tecmca de Projetos Especisis compete
o pl i i ¢ a adogdo de
pmgmmas de satide dos m(egmnles do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Melropolitana e o desenvolvimenio de
estudos ¢ atividades visando 2 aplicagio de tecnologia de in-
formagio € 2 modemizagio das unidades da Corporagio.
Art. 20 - A Asseasoria de Imprensa ¢ Comunicagio cabe

prestar apoio especializado ao S érin, 3 Cormegedoria € 308
demais orgdos da Pasta, bum como garunhr 2 administragio
das icaces institucionais da S

Art. 21 - As sindiciincias, inquéritos admiinistrativos ¢ procedi-
meatos especiais de cxoneracio em estigio probatdrio, em trd-
mite no Depar de Procedi Disciplinares -
PROCED ou em outros érgiios municipais, que esicjam cm
fase de instrugdo ¢ tenham por objeto & investigagio da con-
duta de servidores integrantes do Quedro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropnlitana, serdo enviados, na forma prevista
em decreto, & Comegedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, para proucgulm:nto perante as Divisdes Técnices de

Sindicfincias A e de P Administrativos
Dicing .
Parfigrafo tinico - Os pedidos de ideragl erc-

visdes de inquérito administrativo, em trimite no Departa-
mento de Pmcedlmenlos Dlsmplmm: PROCED ou em ou-
\ros Grgios ici i a infragbes discipli

ateibuidas a servidores do quadro m:ncwnado no cnp'ut"
deste artigo ¢ que se encontrem em fase de instrugfio, serdio en-

viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropoiitana,
para prosseguiriiento, na forma prevista em decreto.,
Art. 22 - Os cargos de provimento em issio da S

Municipal dc Seguranga Urbana sdo vs constanies do Anexo
nico, Tabelas “A” e “B”, integrante desta [ei, observadas as ~

seguintes normas: )

I - criados, 0s que constain na coluna “Situagio Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situegio M'ual”;

- idos, com as alieragd idas, os que nas
duas sjtuagdes. ’

Art. 23 - Ficam instituidas as Referéncias "CG” “CA” com

o8 valores correspondentes aqueles ambuldos &s Referéncias
DAS-14 ¢ DAS-13, respecti as a
integrar o Anexo II, Tabela “A” - Curgos de provimento em
comisséo, a que se refere o artigo 6° da Lein® L1511, de [9de
abril de 1994, e legislagio subseqiiente.

Paragrafo inico - Apficam-se aos cargos de Corregedor Geral
e Corregedor Adjunto, constantes do Anexo Unico, Tabela
“A”, integranic desta lci, as Referéncias “CG” ¢ “CA”, fespec-

tivamente.
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Att, 24 - Para atender &s despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS

3.553.391,00 (trés millides, quinhentos e cinqiienta ¢ trés mil e Mari e Otiveira
* trezentos e noventa ¢ um reais). Técnico Admisfsicptivo-RF 10.940
§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicard, nos tesmos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veig para acorrer &s despesas.
§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
cugdo desta lei correrio por conta de dotagSes ofgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.
Art. 25 - O Executivo regufamentard esla lei, no que conceme
& cowposigio e funcionamento do Consellio Interdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitarias, no prazo de 90 (noventa) dias, con- |
tados da data de sua publicagdo. !
DISPOSICOES TRANSITORIAS - ‘
Arl. 26 - O Executivo apresentara em até 180 (cento e oilenta)
dias, contados da data da-publicagiio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.
Arl. 27 - O Executivo editaré, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data de publicaciio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana. |
Axt. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli- |
tana seré de livre provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto nio esti-
verem cfetivamente providos os cargos de Inspelor Chefe Su-
perintenderite, conforme dispuser o plano de cargos ¢ carreira
a que se refere o artigo 26.
Art. 29 - Esta lei entraci em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicGes em contrério.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
julho de 2002, 449° da fundagdo de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA ) |
ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo ’
de Secretéria dos Negdcios Jurldicos
JOAD SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002. : .
UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
de Secreuino do Governo Municipal =
(&)
w
B . . . . .. N %
Aunexo Unico a que se refere o artigo22 da Lein® 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002 o
. ) . - °
Cargos de provi em combsshio da 5 ia Municly I Je Segurangs Urbans g
Tabela A ’ ' . C =
: £
T - g
' 8ITUACKO ATUAL SITUAGKO NOVA 'g_
DENOMINACAO DO “REF. QTDE | PARTE FORMA DE DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE S
CARGU/LOTAGAQ | _TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAQ TAB. PROVIMENTO S
Secrethrio Municipal M 1 PP-I | Livre provimesto em [,
- Secretaria Municipal de . comisslio pelo Prefeito S
Seguranca Usbana S ‘ El
Chefe de Gabinoto DAS-15 t PP-1 | Livre provimento em 1]
: - Gabinete do Secretério - | comissfio pelo Prefeito %
Comlndante daGuarde | DAS-1S I PP-1 | Livre provimento em Comandente da Guarda | DAS-t5 1 PP-| |Livro provimentoem »
Civil de Slio Paulo - ‘ comisslo pelo Prefeito | Civil Metropolitana comissio pelo Prefeito, ©
- Guarda Civil Metropo- ~ Guarda Civil Metropo- devtre portadores de di- 3
litana, dn Sccretaria do litana, da Secretaria Mu- ploma de nivel superior »
Qoverno Municipat nicipal de Seguranga : ]
) - Urbana . 2
Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 | Livro provimento em ]
B nica comisséo pelo Profeito, g
- Assessoria Técnica (1) dentre portadores de di- - o
- Assessoria Técnica de - ploma de aivel supérior c
Projetos Especiais (1) »
- Assessoria de Imprensa [ ]
E © Comunicaglo (1) =
- Gabinete do Secretdrio | ©
Chefe de Assessoria Juri- | DAS-14 | PP-1 | Livre provimento em =
dica ’ comissfio pelo Prefeito, 2
- Assesgoria Juridica, do dentre portadores de di- [
Gabinete do Secrethrio ploma de Ciéncias Jurldi- %
. cas e Sociais 7]
o
o
©
&
o
I}
=
<
)
o
%)
<
N
-
=8
8
b
2
©
=
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‘olha n°
funcion
Subcomandante ds Guar- | DAS-14 | PP-l |Livre provi ;
da Civil Metropolitana comi ﬁ
“g::ni. Civil Metropo- Técnice Admini
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-I | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral de comisslio pelo Prefeito,
Administragfio e Finangas dentre portadores de di-
Am ploma de nivel superior
- Centro de Formaglio em
Seguranga Urbana (1)
~ | Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissdo pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitdriag -
Corregedor Geral CG 1 PP-1 |Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comisséo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentro portadores de di-
tana : ploma de Ciéncias Juridi-
. cas e Socisis
Corregedor Adjunto CA | PP-1" | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissfo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentro portadores de di-
tana ploma de Ciéncias Juridi-
cas ¢ Sociaig
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretdrio comissdo pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comisshio pelo Prefeito,
. dentre porladores de di-
ma de nivel superior
. | Digetor de Divisfio Técni- | DAS-12 ) PP-1 | Livre provimento em
ca . comissio pelo Prefeito,
- Divislio Técnica de dentre portadores de di-
Proveucio, Correigdes e loma de Ciéncias Juridi-
- Informagdes Funcionais cas ¢ Sociais.
Disciplinares (1)
- Divisio Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas ()
- Divisfio Técnica de Pro-
cessos Adminisirativos
Disciplinarcs (1)
- Comregedoria Qeral da
Quarda Civil Metropoli-
tapa :
Diretor de Divisio Técai- { DAS-12 4 PP-l { Livre provimenio em
ca comissio pelo Prefeito,
- Divistio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivei superior
- Divislio Técnica de
Satde (1)
- Divisio Técnica de
Administragdo Qerai (1)
- Divis%o Técnica de
Suprimentos (1)
- Coordenadoria
Qeral de Administeagiio ¢
Finangas
Diretor de Diviséo Técni- | DAS-12 2 PP-1 | Livre provimenio em
ca comissiio pelo Prefeito,
- Divisiio Técnica de dentre sesvidores munici-
Orgamento e Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divislio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execuglio Orgamentfiria
.
- Coordenadoria Geral de
Administracto e Finaugas
Supervisor Técnico 1 DAS-12 ] PP-1 | Livre provimento em
- Centro de Formag#o em comissdo pelo Prefeito, |
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Supervisor Téeaico Il | DAS-12| <5
LERTE . ‘P':s

- Coordenadorin' Gdral-do/
Programa das ComigsSes |
Civis Comunitérias :

Assistente Técnico [ | DAS-11 i5 PP-I | Livre provimento em
- Qabinete do Secretério comissfio pelo Prefeito
(10) . .

- Comregedoria Geml da
Guarda Civil Metropoli-
tana (1) .

- Coordenadoria Geral de
Administracio ¢ Financas
2) .

- Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana (1)

- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissbes
Civis Comunitérias (1)

Coordenador DAS 10 23 PP-1 | Livre provimento em
- Divisio Técnica de comisslio pelo Prefeito,
Prevenglio, Correigdes dentye servidores munici-
InformagBes Funcionais | pais ’
Disciplinares (2) .
- Divistio Técnica de
SindicAncias Administra-
tivas (2)
- Divisio Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)
. - Comegedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
politana
- Divis#io Técnica de

Recursos Humanos (5)
- Divistio Técnica de -
Sadde (1)
- Divisiio Técnica de
Administragio Geral (2)
"{ - Divistio Técnica de
Orgamento e Finangas (2)
- Divisdo Técoica de
Acompanhamento da
Execuglio Orgamentaria
@)
- DivisBo Técnica do
Suprimentos (2)

- Coordenadoria
Geral de Administragho e
Finangas .
- Centro de Formagio em ’
Seguranga Urbana (3)

Assistente Técnico [ DAS-9 14 PP-1 |Livre provimento em

- Divisdio Técnica de comiss8o pelo Prefeito,
Prevenglio, Cormreigies ¢ denlre servidores munici-
Informagbes Funcionais pais

Disciplinares (1) -
~DivisBo Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (1)

- Divisfio Técnica de .
Processos Administrati-
vos Disciplinares (1)

- Comregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
* | politana
- Divislio Técnica de
Recursos Humanos (2)
- DivisBo Técnica de
Saiide (1)

- Divis#o Técnica de
Administragfio Geral (1)
- Divisdo Técnica de
Orgamento e Finangas (2)
- Divisfio Técnica de
Acompanhamento da
Execugio Orgamentdria
@)
- Divisio Técnica de
Suprimeatos (1)

- Coordenadoria
Geral de Administragio o
Finangas
- Centro de Formagdo em
Scguranga Urbana (1)
- Coordensadoria Geral do
Programa das Comissdes
Civis Comunitérias (1)
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Anexe (Julco a que zo refere o arﬂgo 22 da Let n.' 13396 DE 26 DE JULHO DE 2002
Cargos de provimento em comivsfio da Secretaria Municipal de Seguranga Urbaaa

Tabela B Sira
Técnico Adminigtrativo-RF 10.940
: SITUACAQ ATUAL , stAcAo NOVA
Denominagio R Denominncio
do Cargo/ Ref. Quantidade ' " Parte Forma do Provl- -de Cargo/ Rel. Qumﬂdude Parte | Forma de Provi-
Lotagto. . [Fomem [ Muiter [Totat | Tobeln ineato Lotacho - [Fomem  [Toual Tabela | mento
ou
. Muther .
Inspetor Chefe | QPG-8 2 - 2 | PP-Il |Livre provimento | tnspotor Chefe | QPG-8 2 2 PP-l | Livre provi-
Superintendente ) pelo Prefeito, seo- perintend: mento em co-
do 50% no mini- | - Guarda Civil misslo pelo
100, servidores Mectropolilana | Prefeitn, dentre
ocupantes de car- integrantes da
gos do Quadro dos Carreim da
Profissionais de Guarda Civil
Guarda Civil Me- Metiopolitana,
tropolitana e dentre poriadores de
titulares de diplo- . diplonsa de nivel
N ma de curso supe- - superior; ocu-
rior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisR1eR2 de Inspetor
"] dus Forgas Arma-
: . das e Auxiliares . .
Inspetor Chefe | QPG-7 |4 2 6 PP-l |Livre provimento, | Inspetor Chefe | QPG-7 6 6 PP-1 | Livre provi-
de Agrupa- : | pelo Prefeito, de Agrupa- . -| mento em co-
mento seado 50% no mento missfio pelo
minimo, servido- |- Guarda Civil Preféito, dentre
res ocupantes de | Metropolitana integrantes da
cargos do Quadro ’ carroira da
dos Profissionais- Guarda Civil -
ds Guarda Civil - Metropolitana,
Metropolitana o portadoses de
deatre titulares de . diploma de nivel
diploma de curso . SUperion, ocu-
supetior, ou dentre pantes do Cargo
oficiaisR1eR2 de Inspetor
des Forgas Anma- :
: das ¢ Auniliares _ -
Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21 . |70 PP-Il | Livre provimento | Inspetor Chefe | QPG-6 |49 2170 PP-I | Livre provi-
Reglonal : pelo Prefeito, Regional | mento em co-
sendo 50% no = Guarda Civil miss¥o pelo
minimo, servido- | Metropolitana Prefeito, dentre
res ocupantes do - integrasics da
cargos doQuadro |. carmein da
| dos Profissionais Quarda Civil
da Guarda Civil Mectropolitaps,
Metropolitana ¢ jportadores de
deatre titulares de diploms de nivel
diploma de curso superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisRIeR2 de Inspetor
das Forgas Arma-
das e Auxiliares
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Base de dados : legis Marid ydse

Pesquisa : 13866 Técnico Adminisyralio-RF 10.940

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13,866 01/07/2004 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Fixa as atribuigdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comiss@o a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante. :
Projeto: Projeto de Lei N° 296/2004 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Supiicy

Notas complem.: - Decreto n®47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagio do comércio e da prestagdo
de servicgos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.
- Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 115.804-0/3 - O TJ julgou improcedente a
demanda proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do
Municipio, que teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 2% ao 16, desta Lei. DOC
20/06/2007 p. 110 c. 2.
- Agdo Direta de Inconstitucionailidade n° 154.743.0/0 - O Tribunal de Justica julgou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justiga do Estado de S3o Paulo
com o objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei.
Nao houve transito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordindrio. DOC
16/05/2009 p. 108 c. 2.

Alteragbes: Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 19 e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. (ver

documento)
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Mairi é%‘&é‘lm
Técnico Admiinjétigtivo-RF 10.940
LEI N° 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004

(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissd0o a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de S8o Paulo, principal 6rgdo de execugdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigdes:

I - exercer, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a segurancga escolar;

111 - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de trénsito, nas vias e
logradouros municipais;

IV - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e érgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agGes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal. ,
DA SUPERINTENﬁDéNCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 29 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagéo do
exercicio do comércio e prestacdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros pblicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagdo, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situacdes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalages do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessdrio para pronta atuagao.

Art. 3° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:
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I -~ Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

IT - Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 4° A Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuigdes:

1 - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

1I - planejar e coordenar as acdes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comércio e prestagdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

II -'intervir, gerenciar e mediar situagbes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 59 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos érgdos superiores;

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servigos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizagdo, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuacdo;

III - controlar a gestao de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgdos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacao;

111 - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

DA FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 79 Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos 0 ambulante regular, por conta prépria ou mediante relagao de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 8° Pela pratica de infragbes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-8o as sanc¢des previstas na legislagdo vigente.

Art. 99 Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-30 as seguintes penalidades:

I - aplicacdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislacdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

II - apreensdao de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tera,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei, sua atuagdo
adstrita & area da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestagao de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo.
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Art. 12 As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizacdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagao definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agao fiscal,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservacdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 1°. A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagao,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuragao de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 2°. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservacdo e manutengdo das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custddia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a consequente aplicagdo das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolugao das mercadorias a seus proprietarios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentacdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 4°. O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliagdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agdo Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Saude.

§ 59, As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n° 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 6°, O laudo devera indicar:

I - o estado de conservagdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga;

1II - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 7°. Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado & Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doagdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 8°. O disposto neste artigo, quanto & doagdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, impréprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicdvels, cuja destinagdo devera se efetivar na forma da legislacdo prépria.
Art. 15. O servidor responsével pela apreensdo deverd fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, 0 nome e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposices da Lei n°® 11.112, de 31 de outubro de

ra
RF 10.940

fls. 52
OC.
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n® 13.468, de 2002, e do Decreto n° 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS ‘

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagdo nova do Anexo Unico, Tabela "B",

que se refere o artigo 22 da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagao desta lei, o prazo
para opgao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigBes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagdo de Sao Paulo.

‘MARTA SUELICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUiS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal

fls. 53
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Base de dados : Técnieo Admi tivo-RF 10,940
Pesquisa : 14879

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14,879 07/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragdes
nas Leis n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, n° 13.866, de 1° de julho de 2004, e n°
13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos de provimento
em comissdo que espedcifica.
Projeto: Projeto de Lei N°® 673/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 50.388/2009 - Regulamenta o art. 28 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAC,’OES PARA OS ATOS E DECREI'OS DE
REGULAMENTAGCAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAC}AO
Revogac8o: Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII
do art. 3% e os arts. 13, 16, 19 e 25 da Lei n® 13.396/2002.; (ver documento)
Lei n® 15.764/2013 - Revoga os arts. 12 ao 19 desta Lei. (ver documento)
Legislacdo explicativa: Lei n°® 13.396/2002 - Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU.; (ver
documento) -
Lei n© 13.866/2004 - Fixa as atribuigdes da Guarda Civil Metropolitana, cria
Superintendéncia e cargos de provimento em comiss&o a ela vinculados e dispde
sobre a fiscalizacdo do comércio ambulante.; (ver documento)
Lei n°® 13.292/2002 - Institui, no Municipio de S0 Paulo, a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, criada pelo artigo 238 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo.
(ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 50.379/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial de Direitos
Humanos.
- Decreto n° 50.380/2009
Governamentais.
- Decreto n® 50.394/2009
Urbano.
- Decreto n© 50.452/2009
Muilher. (revogado).
- Decreto n° 50.563/2009
Articulagdo Metropolitana.
- Decreto n° 50.996/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento e
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo, bem como cria o
Conselho Consultivo do Programa de Metas.

Fixa as incumbéncias do Secretério Especial de Relagbes

Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial de Controie

Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial da Satdde da

Fixa as incumbéncias do Secretdrio Especial de
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LEI N° 14.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n° 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteracbes nas Leis n° 13.396, de 26 de julho de 2002, n° 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos
de provimento em comissao que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s8o conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 19, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I .
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 29, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administracdo Municipal Direta, conduzir agdes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promogdo do desenvolvimento urbano do Municipio de
S&o Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislagao relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e as Operagles
Urbanas;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

III - promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sdo Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insergdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a wablllzagao e
implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informagles  sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartogréficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressnvamente
georreferenciadas em meio digital.

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao I

Da Estrutura Basica
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Art. 3°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte
estrutura basica: '

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Urbanismo - DEURB;

III - Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

1V - Departamento de Estatistica e Producd@o de Informagdo - DIPRO;

V - Coordenadoria de Administracdo e Finangas - CAF;

VI - Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

VII - Cdmara Técnica de Legislacdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo Gnico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o
Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB.

Segdo II

Do Detalhamento da Estrutura Basica
Subsegédo I

Do Gabinete do Secretdrio

Art. 49, Integram o Gabinete do Secretario:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

IIT - Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

IV - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano;
V - Assessoria Técnica de Operag¢do Urbana.

Subsegdo II
Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 5°, A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Supervisdo de Recursos Humanos;

IT - Supervisd@o de Financas;

I1I - Supervisao de Administragao;

1V - Supervisdo de Informética;

V - Centro de Documentacdo.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Segdo I

Das Unidades de Assessoria Direta ao Secretario
Subsegéo I

Da Chefia de Gabinete

Art. 69, A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e ao
Secretdrio Adjunto;

II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal;

III - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Secretaria.

Subsegao 11
Da Assessoria Juridica

Art. 7°. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigdes:
I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos orgaos da
Secretaria e da Administra¢do, que devam ser submetidos ao Secretario;
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II - analisar e propor solugbes para assuntos que lhe sejam cometidos pelo
Secretario;

IIT - estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas
pelos 6rgdos da Secretaria e da Administracdo;

IV - atender a pedidos de informacdo do Ministério Publlco do Tribunal de Contas
do Municipio e da Camara Municipal;

V - prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo em juizo, obtendo as informacdes e demais elementos necessarios perante os
orgdos da Secretaria;

VI - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria.

Subsecao III
Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art. 8°. A Assessoria Técnica de Planejamento Urbano tem as seguintes atribuigdes:
I - assessorar na formulacdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do
Municipio;

II - acompanhar a implementacdo das politicas e acdes urbanas definidas pela
Administragdo Pdblica Municipal.

Subsegdo IV
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

Art. 99, A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano tem as seguintes
atribuicOes:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

Il - estabelecer canais de interacdo permanente com os oOrgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a
articulacdo das politicas publicas;

III - promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento
urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de S&o Paulo,
incluindo as dreas de transportes, infra-estrutura urbana, obras e meio ambiente;
IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso
dos instrumentos de politica urbana.

Subsecdo V
Da Assessoria Técnica de Operacdo Urbana

Art. 10. A Assessoria Técnica de Operagdo Urbana tem as seduintes atribui¢Bes:

I - participar da formulacdo e implementacdo de politicas urbanas no &mbito do
Municipio e regido metropolitana;

II - desenvolver estudos e projetos para a implementac8o de projetos estratégicos,
projetos urbanos regionais, operacoes urbanas e afins, de acordo com o Plano
Diretor Estratégico do Municipio;

III - monitorar e acompanhar a implantagdo das operagdes urbanas aprovadas, nos
seus aspectos urbanisticos;

IV - participar da concepcdo e elaboracdo dos Sistemas Viarios e de Transportes
Plblicos, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espago
fisico da Cidade.
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Segao II ,

Das Unidades Especificas
Subsegdo I

Do Departamento de Urbanismo

Art. 11. O Departamento de Urbanismo - DEURB tem as seguintes atribuigdes:

I - formular politicas, diretrizes e agbes para o desenvolvimento urbano e ambiental
do Municipio;

II - coordenar o processo de revisdo e de gestdo participativa do Plano Diretor
Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras e dos Planos de
Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenagdo das
Subprefeituras;

III - propor programas e projetos para a implementagdo das diretrizes do Plano
Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como
elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao Conselho
Municipal de Politica Urbana;

V - propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor
Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de Intervengao Urbana;

VI - compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e
acoes estratégicas necessarias a implementagdo dos elementos estruturadores e
integradores definidos no Plano Diretor Estratégico e nos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

VII - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboragdo das normas
referentes a legislagdo de uso e ocupacgdo do solo e decorrentes do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

VIII - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do
Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras,
especialmente no que se refere a habitagdo, transporte, verde e melo ambiente e
infra-estrutura.

Subsegao 11
Do Departamento do Uso do Solo

Art. 12. O Departamento do Uso do Solo - DEUSO tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar e propor normas referentes a legislagdo de parcelamento, uso e
ocupagdo do solo, decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

II - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Cdmara Técnica de Legislagdo
Urbanistica, bem como relatar os expedientes da referida Camara;

III - coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupagdo de
areas publicas, fomentando sua adequada destinagao;

IV - expedir as diretrizes urbanisticas para instalagdes, equipamentos e edificages
situadas acima do nivel do solo, de infra-estrutura e servicos urbanos do Municipio;
V - acolher, analisar, informar e relatar as propostas anteriormente aprovadas pela
Lei n® 11.732, de 14 de margo de 1995, bem como as propostas protocoladas até a
data da vigéncia do Decreto n® 45.213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lei n°
13.769, de 26 de janeiro de 2004, referente a Operagdo Urbana Faria Lima;

VI - revisar as Zonas de Preservacdo Cultural - ZEPECs e sua interface com os
demais 6rgdos de preservagdo da Administragdo Publica Municipal, Estadual e
Federal;

VII - controlar e emitir a certiddo de declaragdo de potencial construtivo referente
as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs, bem como a certiddo de transferéncia
de potencial construtivo de imoveis situados na Operagao Urbana Centro;
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VIII - expedir diretrizes de dimensionamento de anlincios em Zonas de Preservagéo
Cultural - ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos
do art. 125 da Lei n® 13.885, de 25 de agosto de 2004;

IX - monitorar os estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga
onerosa, reavaliando-os periodicamente;

X - consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento,
incluindo o gerenciamento do histérico de cada contribuinte;

XI - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservacao Cultural - ZEPECs.

Subsecao 111
Do Departamento de Estatistica e Producdo de Informacao

Art. 13. O Departamento de Estatistica e Produgao de Informag&o - DIPRO tem as
seguintes atribuigdes:

1 - elaborar estudos e diagndsticos socioecondmicos para subsidiar as acges da
Secretaria e da Administragdo Publica Municipal;

II - produzir indicadores socioecondmicos e urbanos relativos as condigdes de vida
da populagdo e ao espaco urbano, como subsidio as politicas e agdes do Poder
PUblico Municipal;

III - subsidiar a implementacdo e a atualizacdo do Sistema Municipal de
Informagdes, em especial nos temas relativos ao espago urbano;

IV - manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do Municipio, voltada as
atividades de gestdo e planejamento urbanos;

V - manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados pelo Poder
Publico Municipal, subsidiando o sistema de informagdes ao cidad&o;

VI - manter acervo cartografico e urbanistico relativo a memoria do planejamento
urbano, especialmente no que se refere ao Municipio de S&o Paulo;

VII - manter acervo atualizado de documentacdo técnica nas areas de
planejamento urbano e afins para subsidiar atlvidades da Secretaria e demais
6rgaos municipais;

VIII - disponibilizar os dados, informacBes e estudos gerados no ambito do
Departamento as unidades da Secretaria e aos demais 6rgaos publicos;

IX - coordenar a manutencgdo e o aperfeicpamento do sistema de
georreferenciamento da base cartografica do Municipio de Sdo Paulo.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 14. A Coordenadoria de Administragdo e Financgas tem as seguintes atribuigbes:
1 - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orgamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0s equipamentos
de informatica;

I1 - adquirir bens e servigos;

III - administrar os bens patrimoniais moveis;

IV - providenciar servigos gerais e de manutencgdo, englobando as atividades de
zeladoria e realizacio dos servicos de manutengao predial.

Paragrafo Gnico. As atribuicBes referidas no "caput” serdo exercidas pelas unidades
previstas nos incisos I a V do art. 5° desta lei, de acordo com as respectivas areas
de atuacdo, conforme detalhamento a ser estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Segao I

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 15. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das
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unidades que integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Segao II
Do Secretario Adjunto

Art. 16. Ao Secretdrio Adjunto compete:

I - representar o Secretdrio perante autoridades e 6rgaos;

II - coordenar, consolidar e submeter o plano de agédo global da Pasta ao Secretério
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

III - assistir ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano na supervisdo e
coordenagado das atividades da Secretaria;

IV - exercer outras atribuigbes que lhe forem cometidas pelo Secretério.

Secdo III
Do Chefe de Gabinete

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - assessorar o Secretdrio e 0 Secretario Adjunto no desempenho de suas fungdes;
II - autorizar e acompanhar os atos de delegagdo de competéncia expedidos no
ambito das unidades da Secretaria;

III - exercer outras atribuigdes que the forem cometidas pelo Secretério.

Secdo IV
Dos demais Dirigentes

Art. 18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas, em suas respectivas dreas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do Planejamento para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I - o Conselho Municipal de Politica Urbana;

II - a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

I1I - a Assessoria Técnica de Operagdo Urbana;

IV - o Departamento de Urbanismo - DEURB;

V - o Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO, ora renomeado para
Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

VI - o Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagdo - DIPRO;

VII - o Centro de Documentagao;

VIII - a C&mara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, as estruturas
organizacionais das unidades sdo transferidas para a Secretaria ora criada com
suas unidades, cargos, atribui¢des, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal..
Art. 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo I desta lei, onde se
discriminam as denominagdes, lotagbes, referéncias de vencimento, quantidades,
partes e tabelas e formas de provimento.

Art. 21. Ficam transferidos:

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que se refere o
Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005, para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em comissdo constantes da

Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.
Folhan®___. do proc-  fls 61
Ne DD o5 de 2034
O funclonéplo s
J“/?/ liveira
Maria'Jgs
Tagniar Administra 0-RF 10.940

coluna "Situagdo Atual" do Anexo II, desta lei, com as adequagoes necessarias,
conforme o caso, previstas na sua coluna "Situagdo Nova";

II - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Camara Técnica de Legislagdo
Urbanistica -~ CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos
de provimento em comissdo constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo III,
desta lei, com as adequacOes necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna
"Situacdo Nova".

TITULO II
DISPOSICOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

Art. 22, O inciso VI do art. 29 da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

TAFE. 20, e enaas

VI - propor prioridades nas agfes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgéos
de seguranga que atuam no Municipio de S8o Paulo, por meio de intercAmbio
permanente de informagdes e gerenciamento;
.......................................................................... " (NR)

Art. 23. Os arts. 12 e 12 da Lei n° 13.866, de 1° de julho de 2004, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

A 2 P

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, as agdes de seguranga urbana,
em conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, promovendo o respeito aos direitos humanos;

III - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agles de identificagdo de
areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
situagdo de emergéncia;

X1 - atuar na protecdo de pessoas em situacdo de risco, encaminhando e apoiando
as agoes sociais, em conformidade com os programas e agdes integradas;

XII - realizar atividades de apoio voltadas & seguranca do trénsito na area escolar
de seguranca a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como
no interior e entorno de parques municipais, em conformidade com plano
estabelecido em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de
Transportes;

XIII - (VETADO) "(NR)

"Art. 12. As notificacbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis
Metropolitanos, observado o disposto no art. 62-A." (NR)

Art. 24, A Lei n© 13.866, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do art.
69-A, com a seguinte redacao:

"Art. 60-A. Ficam estendidas a todas unidades operacionais e a todos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana as atribuicGes previstas nos arts. 19, 40 e 59
desta lei, que ser8o organizadas e exercidas de acordo com o planejamento, as
metas e as ordens de servicos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana." (NR)

Art. 25. Mantidas as modificagbes operadas por legislacdo precedente, o Anexo
Unico, Tabela "A", da Lei n® 13.396, de 2002, relativo aos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, passa a vigorar acrescido
das alteracdes constantes do Anexo IV desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam da coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual", passando a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de
Provimento em Comissdo - Grupo V, da Lei n°® 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo
no Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Urbana até a edicdo do decreto a
que se refere o art. 28 desta lei,

II - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam das duas colunas.
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TITULO IIT
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administragdo, 3 (trés)
cargos de Secretario Especial, Ref. SM, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, que passam a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de Provimento em
Comissdo - Grupo V, da Lei n° 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo no Gabinete do
Prefeito.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretdrio Especial previstos no "caput" terdo o
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mesmo nivel hierdrquico do cargo de Secretdrio Municipal, cabendo ao Prefeito fixar

as incumbéncias de seus titulares de acordo com as necessidades da
Administragao.

Art. 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dotagbes orgamentarias:

I - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo como base as
dotagdes do orgamento vigente destinadas a Secretaria Municipal de Planejamento;
IT - na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, tendo como base as dotagfes do
orgamento vigente destinadas a Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal.

Art. 28. Em decorréncia das modificagbes operadas por esta lei, o Executivo,
mediante decreto, reorganizara a Secretaria Municipal de Planejamento e a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 29. Os 8§ 19 e 39 do art. 12 da Lei n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redac¢do:

5N e 5 O

§ 19, A Comissdo sera presidida por pessoa de idoneidade e experiéncia na drea de
Direitos Humanos, nomeada pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 3°. O Vice-Presidente e o Secretario Adjunto da CMDH serdo nomeados pelo
Prefeito, por indicagdo do Presidente da Comissdo, com mandatos de 2 (dois) anos.

Art. 30. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagOes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 31. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogados os incisos
IV, V e XI do art. 2°; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII do art. 3°; e os
arts. 13, 16, 19 e 25, todos da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 2009, 455° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | integrante da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009
Criagdo de Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU

- Coordenadoria de Administra¢do
e Finangas

Denominag¢ao do Cargo / Parte

x Ref. Qde Tabela Forma de Provimento

Lotagcao

Secretéario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do Gabinete dentre portadores de diploma de curso superior
do Secretario em Ciéncias Juridicas e Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica de dentre portadores de diploma de curso superior
Desenvolvimento Urbano, do
Gabinete do Secretario
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito,

dentre portadores de diploma de curso superior
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Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo, transferidos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano -

SMDU
Quadro Especifi S'EUAC’A‘Z A;UA',' o SITUAGAO NOVA
uadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Denominagdo do Cargo Parte s Parte
= : Denominagéo do Forma de
| Lotagao Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. Qde | Tabela Provimento

Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento
em comisséo, - Gabinete do em comisséo pelo
dentre integrantes | Secretario Prefeito
da carreira do
magistério
municipal.

Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento
em comisséao, - Chefia de Gabinete, em comisséao pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito
da carreira do Secretério
magistério
municipal.
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Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Juridico DAS-12 PP- Livre provimento
em comissao, - Assessoria Juridica, em comissdo peio
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito, dentre-
da carreira do Secretario portadores de
magistério diploma de curso
municipal superior em

Ciéncias Juridicas
e Sociais

Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Juridico DAS-12 PP-l Livre provimento
em comissao, - Assessoria Juridica, em comissao pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito, dentre
da carreira do Secretéario portadores de
magistério diploma de curso
municipal superior em

Ciéncias Juridicas
e Sociais

Supervisor Técnico li DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 PP-l Livre provimento
em comisséo, - Gabinete do em comisséo pelo
dentre integrantes | Secretario (1) Prefeito, dentre
da carreira do portadores de
magistério - Assessoria Juridica diploma de curso
municipal M superior

- Assessoria Técnica
de Desenvolvimento
Urbano (1)
- Gabinete 4
do Secretério 8
Sz
Supervisor Técnico li DAS-12 PP-1 Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 PP-] Livre provimento 2 %‘

em comisséao,
dentre integrantes
da carreira do
magistério

- Gabinete do
Secretario (3)

- Assessoria Técnica

em comissao pelg.s |
Prefeito, dentre &
portadores de
diploma de curso? ={

o/ 98
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municipal

de Desenvolvimento
Urbano, do Gabinete
do Secretario (4)

superior

Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento
em comissao, - Coordenadoria de em comissdo pelo
dentre integrantes | Administragdo e Prefeito, dentre
da carreira do Finangas (1) servidores
magistério municipais
municipal - Supervisao de portadores de

Recursos Humanos (1) diploma de curso
- Supervisdo de superior de
Finangas (1) graduagéao

- Coordenadoria
de Administragéo e
Financas

Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento
em comisséo, - Supervisdo de em comissao pelo
dentre integrantes | Administragdo (1) Prefeito, dentre
da carreira do - Superviséo de portadores de
magistério Informatica (1) diploma de curso
municipal superior

- Coordenadoria
de Administragéo e >
Financas g— z
2 5
3 e
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-i Livre provimento Assistente Técnico !l DAS-11 PP-i Livre proviment&

em comissao,
dentre servidores
puablicos,
profissionais da

- Gabinete do
Secretario (1)
- Assessoria Técnica
de Desenvolvimento

em comissao p
Prefeito

5 00:00:00.
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salide, com
profissdo
regulamentada,
portadores de
diploma de nivel

Urbano, do Gabinete
do Secretario (1)

superior
Assistente Técnico i DAS-11 PP-I Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento =
em comissao, - Gabinete do em comiss&o pelo 2
dentre servidores Secretario (1) Prefeito, dentre 3
publicos, portadores de 3
profissionais da - Assessoria Juridica diploma de curso )
salide, com (1) superior E
profissdo - Assessoria Técnica 2
regulamentada, de Desenvolvimento =4
portadores de Urbano (1) s
diploma de nivel @
superior. - Gabinete do ]
Secretario £
(
)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento Assistente Técnico i DAS-11 PP-l | Livre provimento ke
em comisséo, - Assessoria Juridica em comissédo pelo 4
dentre servidores (1) Prefeito, dentre §
publicos, - Assessoria Téchica servidores £
profissionais da de Desenvolvimento municipais §
salde, com Urbano, do Gabinete portadores de o} Z,_‘g
profissdo do Secretario (1) diploma de curs@ | Slng
regulamentada, - Coordenadoria de superior s ¥ 3@
- - > :.‘}O
portadores de Administragdo e 532
diploma de nivel Finangas (1) 590 o
superior. 2o ke
Coordenador de Projetos | DAS-10 Livre provimento Coordenador DAS-10 PPl Livre proviment

PP-|

em comissao,
dentre portadores

- Supervisao de
Recursos Humanos, da

%
em comissao pelos
Prefeito, dentre ©
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de diploma de Coordenadoria de servidores
Assistente Social, Administracao e municipais
Pedagogo, Financas portadores de
Psicélogo ou diploma de curso
Socidlogo. superior

Chefe de Sec&o Técnica | DAS-10 PP-l Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento
em comissdo entre | - Superviséo de em comissao pelo
titulares de cargos | Administracéo, da Prefeito, dentre
de Especialistaem | Coordenadoria de portadores de
Administracao, Administragéo e diploma de curso
Orgcamento e Finangas superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis

Chefe de Secao Técnica | DAS-10 PP-1 Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento
em comissao pelo | - Supervisdo de em comissao pelo
Prefeito entre Finangas, da Prefeito, dentre
titulares do cargo Coordenadoria de servidores
de Especialista em | Administragéo e municipais
Saude, na Financas portadores de
disciplina de diploma de curso
Odontologia superior

Chefe de Segdo Técnica. | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento

em comissao entre

- Supervisado de

em comissao pelo

titulares de cargos | Informatica, da Prefeito, dentre 4
de Especialista em | Coordenadoria de portadoresde S
Administracao, Administracéo e diploma de curso8 3|
Orgamento e Finangas superior & &
Finangas Publicas, g
na disciplina de f";g
Ciéncias Contabeis F;
‘;r] =
-
o
©
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Chefe de Segéo Técnica

DAS-10

PP-I

Livre provimento
em comissao entre
titulares de cargos
de Especialista em
Administracéo,
Orgamento e
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis

Coordenador

- Centro de
Documentagéo, da
Coordenadoria de
Administragéo e
Financas

DAS-10

PP-I

Livre provimento
em comissao pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais
portadores de
diploma de curso
superior

Assistente Técnico |

DAS-9

PP-I

Livre provimento
em comisséo,
dentre servidores
municipais.

Assistente Técnico |
- Gabinete do
Secretario (1)

- Assessoria Juridica,
do Gabinete do
Secretario (1)

DAS-9

PP-|

Livre provimento
em comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais.

Encarregado de Setor

Técnico em comisséo
dentre servidores de Desenvolvimento Prefeito, dentre
municipais Urbano, do Gabinete servidores
portadores de do Secretario municipais
diploma de
Psicélogo.

DAS-9

PP-I

Livre provimento

Assistente Técnico |
- Assessoria Técnica

DAS-9

PP-|

Livre provimento
em comissao pelo
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Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento, Encarregado de DAS-9 PP-I Livre provimento,
Técnico em comissao, pelo | Equipe Técnica em comissao pelo
Procurador Geral, - Superviséo de Prefeito, dentre
dentre servidores Recursos Humanos, da servidores
municipais, Coordenadoria de municipais
portadores de Administracao e
diploma de nivel Finangas
universitario, com
experiéncia na area
de atuagao.
Encarregado de Setor DAS-9 PP-i Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-I Livre provimento
Técnico em comissao pelo | Equipe Técnica em comissao pelo
Prefeito, dentre - Supervisao de Prefeito
titulares de cargos | Administragao, da
de Especialista em | Coordenadoria de
Saude, na Administracao e
disciplina de Financas
Enfermagem
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-l Livre provimento
Técnico em comissao, entre | Equipe Técnica em comisséo pelo
titulares de cargos | - Superviséo de Prefeito, dentre
de Especialista em | Finangas, da servidores
Saude (Educagdo | Coordenadoria de municipais.
em Saude Publica) | Administragao e
Financas §
3
3
Encarregado de Setor DAS-9 PP-1 Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-| Livre provimentds ‘fé
em comissado pelo | Equipe Técnica em comissao p Xt

Técnico.

Prefeito, dentre
titulares de cargos
de Especialista em

- Supervisdo de
Informatica, da
Coordenadoria de

-
& "

Prefeito, dentre :

portadores de 50 :

diploma de curs@ § ,
@
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Saulde, na Administragéo e superior
disciplina de Finangas
Enfermagem
Encarregado de Setor DAS-9 PP-i Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-l Livre provimento
Técnico em comissao pelo | Equipe Técnica em comissao pelo
Prefeito, dentre - Centro de Prefeito, dentre
titulares de cargos | Documentagéo, da servidores
de Especialista em | Coordenadoria de municipais.
Saude, na Administracéo e
disciplina de Finangas
Enfermagem
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento Encarregado de DAI-7 PP-I Livre provimento

em comissao,
dentre servidores
municipais.

Equipe

- Supervisdo de
Recursos Humanos
- Superviséo de
Administragao

- Supervisao de
Finangas

- Supervisao de
Informéatica

- Centro de
Documentagao

- Coordenadoria
de Administragéo e
Finangas

em comissao,
dentre servidores
municipais.

SMDU Anexo 1 5.12.08

exMair as informacgdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




Anexo lll integrante da Lei n°® 14.879, de 7 de janeiro de 2009

Cargos de Provimento em Comisséao destinados a Camara Técnica de Legislacao Urbanis

Desenvolvimento Urbano - SMDU
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tica - CTLU, da Secretaria Municipal de

SITUAGAO ATUAL
Secretaria Municipal de Planejamento

Cémara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU

SITUAGAO NOVA
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Denominacao do Cargo Parte Denominacao do Parte Forma de
/ Lotagao Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. Qde | Tabela Provimento
Assessor Especial DAS-14 1 PP-1 Livre provimento Assessor Especial DAS-14 1 PP-l Livre provimento
- Gabinete do Secretario, em comiss3o pelo | - Camara Técnica de em comissao pelo
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre
de Planejamento portadores de portadores de
diploma de nivel diploma de curso
superior, com curso superior
de formacgao ou
notério
conhecimento ou
comprovada
experiéncia na area
ambiental ?_
: 3
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento § £
- Gabinete do Secretario, em comiss3o pelo | - Camara Técnica de em comisszo peld ig
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre 3_:
de Planejamento portadores de portadores de iz
diploma de nivel diploma de curso%%
superior superior 33
2N
.
Assistente Técnico |l DAS-11 1 PP-I Livre provimento, Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-| Livre provimento g

- Assessoria Técnica de

pelo Prefeito,

- Camara Técnica de

em comiss3o pelé

1
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Planejamento Urbano,
do Gabinete do
Secretéario, da Secretaria
Municipal de
Planejamento

exigido o diploma
de Bacharel em
Ciéncias Juridicas
e Sociais

Legislacdo Urbanistica

Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior em
Ciéncias Juridicas
e Sociais

Assistente Técnico |l

- Departamento Técnico
do Uso do Solo -
DEUSO, da Secretaria
Municipal de
Planejamento

DAS-11

PP-|

Livre provimento
em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nivel
superior com
conhecimento em
planejamento
urbano

Assistente Técnico I
- Camara Técnica de
Legislagdo Urbanistica

DAS-11

PP-|

Livre provimento
em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

41\ dirair as informages de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Anexo IV integrante da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009
(alteracdes introduzidas no Anexo Unico, Tabela “A”, Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria Municipal de Seguranca

Urbana, integrante da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002)

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Denominacao do Cargo/ Ref. Qtde Parte Forma de Denominagéo do Cargo/ Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento LE>
Lotagao Tabela Provimento Lotagao Tabela "g
g
Secretario Municipal SM 1 PP-i Livre provimento em g
- Secretaria Municipal de comisséo pelo Prefeito E
Seguranca Urbana e
Secretéario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em 'S
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito g
Chefe de Assessoria Téchica DAS-14 1 PP-l Livre provimento em )
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, <
dentre portadores de o
diploma de curso 2
superior %
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em @
- Gabinete do Secretério comissao pelo Prefeito, o
dentre portadores de o
diploma de curso b
superior em Ciéncias e
Juridicas e Sociais E
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em -g
de Imprensa e Comunicagdo comissao pelo Prefeito, @
- Gabinete do Secretario dentre portadores de N
diploma de curso ' ®
superior a4 02 g
Assessor Juridico DAS-12 2 PP-i Livre provimento em S c o
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, |3 2 3 b%
dentre portadores de |3 = IR @
diploma de curso alSle
superior em Ciéncias g ?
Juridicas e Sociais §J
Assessor Técnico DAS-12 6 PP-I Livre provimento em O\
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, o
dentre portadores de 8 I
diploma de curso N
superior ¢ W
P C
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Supervisor Técnico !l DAS-12 PP-1 Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 PP- Livre provimento em-

- Centro de Formagao em comissao pelo - Gabinete do Secretéario comissao pelo Prefeito,

Seguranga Urbana, da Prefeito, dentre dentre portadores de

Coordenadoria de Seguranga portadores de diploma de curso

Urbana, da Secretaria do dipioma de nivel superior em Ciéncias

Governo Municipal superior Juridicas e Sociais
Assistente Técnico |l DAS-11 PPl Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito
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Secretaria de Documentacgéo da Camara Municipal de Sao Paulo (SGFaga J 56 ¢6]ONvaira
Técnico Admipisttadivo-RE 10.940

Base de dados: legis
Pesquisar: LEI13.661/2003 [Todos os campos]
Total de referéncias: 1

11

Titulo: LEIN© 13.661 11/11/2003 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez
permanente, total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, nas condigoes que
especifica.
Publicagdo: DOM 12/11/2003 p. 1c. 1
Projeto: Projeto de Lei N© 7/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Indexagdo: Guarda Civil Metropolitana - Guarda Civil Metropolitano - Seguro de vida
e invalidez
[ Retormal

iAH vrs: 3.1.1 - BIREME

Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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O funclon rlo
LEI N© 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003 cnico AdrlgKGhtvo-RF 10,940

(Projeto de Lei n® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

F o!ha n°

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condi¢bes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagéo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor indenizatério limitado a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), cabendo a Prefeitura
o pagamento do respectivo prémio.

Art. 20 - O pagamento do seguro sera devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficidrios apenas e tdo-s6 quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico - A circunsté@ncia referida no "caput" devera ser considerada para fins
de fixagdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 30 - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficidrios também
fardo jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
hordrio de servigo, ao participar de atos vinculados a sua atividade profissional.
Paragrafo Unico - Ndo se incluem no "caput” deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituigdo.

Art. 40 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentadrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 4500 da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N° 14.043 02/09/2005 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

DispSe sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cadmara Municipal de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei N° 394/2005 (ver documento)

Mesa da Camara
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispoe sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cidmara Municipal de So Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Cdmara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a Cdmara
Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de S&do Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Os guardas civis que desempenham suas fungoes e sao integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de Sdo Paulo perceberdo,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo IV, disciplinado pela Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cdmara Municipal de Sao Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14,977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
- delegada ao Estado de S3o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sdo Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentacdo: Decreto n°® 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAP:‘ SE HA ALTERAC@ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.
Revogacdo: Revoga a Lei n®7.942/1973.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 8.322/1975.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 8.398/1976.; (ver documento)
Revoga a Lei n© 9.061/1980.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 12.126/1996. (ver documento)
AlteracBes: lLei 15.412/2011 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.977, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n° 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S30 Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess8o de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por forga de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.

§ 19, A gratificacdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislagdo subseqiiente, nos seguintes percentuais:

I - até 100% (cem por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

IT - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 32 Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

§ 2°. O valor da Gratificagio por Desempenho de Atividade Delegada serd fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideragdo por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 39, O pagamento da gratificagdo é incompativel com a percepgdo de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislagdo subseqiente.

§ 49, Os valores da gratificacdo serdo revistos de acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneragdo dos servidores municipais.

§ 59, Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,
ndo podendo ser delegada a celebragdo desse ajuste.

Art. 2°, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n°
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n° 8.398,
de 3 de junho de 1976, n° 9.061, de 15 de maio de 1980, e n°® 12.126, de 5 de
julho de 1996. , .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
4569° da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informacgdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha n° XO do procﬂs' 82

Ne D104 5 _de 2034

PUBLICADO DOC 19/07/2011, p. 1c. 1 Técnico Administatjvo-RF 10.940

LEI N° 15.412, DE 18 DE JULHO DE 2011

(Projeto de Lei n® 241/11, do Executivo)

Altera a Lei n° 14,977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de
junho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e
dispor sobre 0 seu pagamento nos afastamentos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 29 de
junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, O art. 1° da Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Y s P

T L RS

I - até 160% (cento e sessenta por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 120% (cento e vinte por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

.......................................................................... " (NR)

Art. 20, O art. 1° da Lei n°® 13.858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Y e PP
P

I - 190% (cento e noventa por cento), aplicAvel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitao, 1° Tenente e ao 2° Tenente;

II - 90% (noventa por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento,
30 Sargento, Cabo e ao Soldado.

§ 4°. A Gratificagdo por Assisténcia Militar serd devida nas hipbteses de
afastamento do servico em virtude de férias; casamento, até 8 (oito) dias; luto,
pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias; servigos obrigatérios por lei; licenca a gestante;
licenca compulséria e licenga médica." (NR)

Art. 30. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GIOVANNI PALERMO, Secretdrio do Governo Municipal - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2011.
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1/1 :
Titulo: LEI N° 15.363 25/03/2011 (verdocumento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Institui a Gratificacdo pelo Exerdcio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condi¢des que
especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.
Projeto: Projeto de Lei N° 338/2010 (verdocumento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n°®52.629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

[ Back ]

~ Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informacédes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

PN
<

http/fintranet/



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha n° o2/ do proc. fls. 84
N° Qg—é@q'ﬁ' de 2009

O funcion rl&

PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigbes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdoes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess3ao de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, S6 fardo jus ao recebimento da gratificagdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da fungdo de motorista de viatura operacional, tanto
automdveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 19, A gratificacio de que trata esta lei somente serd concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 2°. N3o serd paga a gratificagdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art, 3°, A gratificacdo serd paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrao de vencimentos QGC-1-A.

§ 10, O valor da gratificacdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentérias e financeiras.

§ 29, Nos trés prlmelros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, N3o sera paga a gratificagdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

I - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

I1 - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenca-paternidade prevista na Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989;

IV - a licenca-adogdo prevista na Lei n® 9.919, de 21 de Junho de 1985, alterada
pela Lei n° 14.872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 5°, A gratificacdo ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecunlarla

Art. 6°. A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuigdo previdencidria prevista na Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 79. O Executivo editara decreto regulamentar e estabeleceré os procedimentos
administrativos para a afericio do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificagdo tratada nesta lei.

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 458° da

fundagdo de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO v
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 15365

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor{es):
Regulamentagdo:

Revogagao:
Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

LEI No 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

DispSe sobre a criaco de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificagdio pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servico publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Gnico do art. 19 desta Lei. (ver

documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACO ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

Revoga o art. 28 da Lei n® 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de
trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso
11, da Lei n© 8,989, de 29 de outubro de 1979, aos comissdrios de Comissdes
Processantes Permanentes do Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED.; (ver documento)

Lei n® 13.768/2004 - Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de
carreira, e da outras providéncias. (ver documento)

- Decreto n° 52.904/2012 - Dispde sobre a definigdo das atribuigbes das fungbes
gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.
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LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criacdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designagao e lotagdo.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando serd disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 2°, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de desighagao.

Paragrafo tinico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Unico do art. 1° desta lei.

Art. 3°. As atribuicdes das fungdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 4°, Fica instituida a Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 2°, A Escala de Valores de que trata este artigo sera atualizada a partir do meés
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 5°. Pelo exercicio das funcdes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana far8o jus a uma gratificagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragdo a eles devida em
razdo do cargo efetivo que titularizam.

§ 1°. A gratificagdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire caradter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 2°. Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificacio de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 3°. Ao integrante da carreira que ja tenha alcangado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, serd devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta Ultima se torne permanente.

§ 4°. Ao integrante da carreira que j& tenha alcangado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor, serd devida apenas aquela ja permanente.

§ 59, Sobre a gratificacdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 60, A gratificagdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004,

§ 7°. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigdes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 8°, Os inativos, pensionistas e legatarios que ndo tenham direito a paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

§ 99, A parcela remuneratéria relativa a Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 6°. S3o incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneragdo relativa:

I - a fungdo gratificada de que trata esta lei;

II - & gratificacdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianca.
Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigdes para percepcdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 7°. A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de
marco de 1980, e legislagdo subsequente, serd devida aos ocupantes das funcdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 80, A gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigbes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissoes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 9°. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominacdes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11, Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos

Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 1°. Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerao
normalmente suas atribuicdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das fungdes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 2°. Efetivadas as designagdes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serad declarada a vacancia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissdo.

Oliveira
vo-RF 10.940
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§ 39. O prazo fixado no "caput” deste artigo podera ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.

Art. 12, Em decorréncia da transformagdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem 0s cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n° 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificacdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo desta lei, hipotese em que deixardo de perceber a remuneragéo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 19, Os integrantes da carreira que n3o optarem no prazo fixado no "caput” deste
artigo poderao manifestar-se a qualquer tempo.

§ 2°. Na hip6tese do § 1° deste artigo, a opcdo produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestagao. :
§ 3. A opgdo de que trata este artigo implica a reniincia de vantagens pecunidrias
cuja percepgdo ou incorporacdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 40, Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percepcdo da remuneracgdo prevista na Lei n® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungOes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 13. As fungdes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poder8o ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14, Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei,
0 prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condicdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 19, A integracdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 2°. A integracdo a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 39. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licengas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgdo durante o periodo de afastamento.

§ 4°. A integracdo de que trata este artigo n&o gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

Art. 15. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Anexo | integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Fungao Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC criadas

Denominagao da Fung¢ao Gratificada Simbolo Qde Parte Designacao
Tabela
Comandante Superintendente FGC4 2 PP-1 Livre designac&o pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operacses carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-I Livre designac&o pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Seguranca Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-I Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operacgdes, da Guarda inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor

de Seguranca Urbana

Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda inspetor Regional ou inspetor

Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana

2 o

Comandante Regional FGC-2 59 PP-1 Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da 2 'g‘
- Inspetorias Regionais, dos Comandos carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores deS 0,

Operacionais (35) diploma de curso superior, ocupante do cargo de 2 S
- Superintendéncia de Operacdes (1) ' Inspetor Regional ou inspetor -
9

- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
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Diretor

- Divisdao de Manutengao e Logistica, da
Coordenadoria de Administracéo e Finangas,
da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana

FGC-2

PP-I

Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor
- Divisdo de Identificagdo Funcional e Porte
de Arma
- Divisdo de Disciplina
- Divis@o de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

FGC-2

PP-I

Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou inspetor

Diretor

- Divisdo Técnica de Acompanhamento e
Avaliacao, da Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana

FGC-2

PP-|

Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
inspetor Regional ou Inspetor

Diretor
- Diretoria de Gestdo Interna, do Centro de
Formagao em Seguranga Urbana, da

FGC-2

PP-|

Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Diretor

- Coordenadoria de Analise e Planejamento,
da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana

FGC-2

PP-|

Livre designagado pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor

Coordenador de Programa

- Coordenagao dos Programas, da
Superintendéncia de Planejamento (6)
- Guarda Civil Metropolitana (1)

FGC-1

PPl

Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor

'gg Y‘Fgéxtrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

P Qo904

Presidente de Comissao

- Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

FGC-1

PP-I

Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou
Inspetor '

(o]
.
z 3
203
=2
ZETp0
]
3% 5
3
¥ 23
l?i;
(1]
=



Anexo |l integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformagao de cargos em comissao em Fungéo Gratificada

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Situagédo Atual Situagcao Nova
Denominagao do Cargo Ref. Qde Parte Forma de Denominacgao da Simbolo | Qde | Parte Designacgao
| Lotacao Tabela Provimento Fungao Gratificada / Tabela
Lotagao
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-l | Livre designagéo pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Segurancga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranca Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Subcomandante da DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em | Subcomandante da FGC-56 1 PP-l | Livre designagao pelo Prefeito,
Guarda Civil comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de inspetor Superintendente , ou
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-i Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, o
- Coordenadoria de comisséo pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carr§$ra b
Anélise e Planejamento, Prefeito, dentre Andlise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitana, 5§
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de %%a g»
de Seguranca Urbana diploma de curso de Seguranca Urbana superior, ocupante do car§oPds3
superior inspetor Superintendente @4 ¢ 2.
Inspetor de Agrupamentg 2 Qu s
Inspetor Regional ou Inspo

e
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Escala de Valores das Fungoes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC-4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n°®15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comissio, para fins de calculo da gratificagao de gabinete.

Gratificagdo Percentual Incidéncia
Gratificagdo de FUNGCAO GRATIFICADA
Gabinete devida por
exercicio de fungao 30 % FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal
gratificada

30 % FGC-2 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal

30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal

60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
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Cargos de Provimento em Comissio do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominag¢ao do Cargo / Lotagao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Segurang¢a Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-I Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
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LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n°® 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe s8o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em razdo da avaliacdo de desempenho, na dimensdo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, denfre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 1°. O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana sera aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 29. O resultado do cumprimento das metas do Gltimo bimestre serd considerado
para a premiacdo do exercicio subsequente.

Art. 3°. O valor do Préemio de Desempenho em Seguranga Urbana serd fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

§ 1°. O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2°. O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana sera concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 39°. A critério do Poder Executivo, poderd ser concedida a antecipagdo de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 4°. A partir da data da publicacdo desta lei, o valor previsto no § 1° deste artigo
serd atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagBes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 59, No ano da competéncia em que houver antecipagdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro serd deduzido aquele auferido a titulo de
antecipagdo.

Art. 4°, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, calculado e pago
individualmente, serd composto pelas seguintes parcelas, determinadas em raz&o
dos resultados obtidos na:

I - avaliacdo de desempenho individual, instituida pela Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

II - avaliac8o do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 19, Ser8o computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

II - aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 8° desta lei, que ensejam o nao
pagamento do Prémio em sua totalidade;

III - exercicio de atividades ndo operaC|ona|s até 20% (vinte por cento).

§ 2°. O indice de assiduidade serd aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servigo, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:
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I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n° 8.989, de

outubro de 1979;

II - licenga-adogao e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

§ 39, As disposigbes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 4°, As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspens@es disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput” deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auséncias.

Art. 59, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano
de competéncia serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungdo ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 6°. Na hipotese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana serd proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 7°. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneragdo;

III - ndo deve ser computado para efeito de cdlculo do décimo terceiro saldrio,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdencidria.

Art. 8°. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo serd devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

II - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n° 13.530, de 14 de marco de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n®
8.989, de 1979,

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.

Art. 90, S3o0 inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o BOnus Especial |nst|tU|dos pela Lei n° 14.590, de
13 de novembro de 2007;

II - a remuneragdo, gratificacdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecunidria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Parédgrafo tnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condicdes para percepcdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opcdo pela mais vantajosa.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes gue especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuigBes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regides Estratégicas para a Segurancga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
guais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

11 - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificag3o, identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de cardter
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 3°. A gratificagdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrdao QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 10, O valor da gratificacdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentdrias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificagdo somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo unico. Cabera a chefia imediata comunicar a Divisao Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificacdo, sob pena de responsabilizagao funcional.

Art. 59, Ndo serd paga a gratificagdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagdo;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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de junho de 1985.

Art. 69. A Gratificacdio pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Gnico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a ambas as gratificacdes mencionadas no
"caput" deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. 79. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporara aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 80. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de célculo da
contribuicio para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo unico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificacdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
art. 1°© que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundacao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.

Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



16/6/2014 Intranet // Camara Municipal de Séo Paulo vi.5 autuado em 30/09/2015 00:00:00.
Camara Municipal de S3o Paulo “olha n°_iOQ__do prodls. 102
e D'L ’[)D/——! éww
O funcionério
- legis =%
Base de dados : leg Mar‘aGEZ/ e
Pesquisa : 15715 Técnico Admlo{rativo-RF 10.940
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 15.715 17/04/2013 (verdocumento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispde sobre a gratificacio a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S&o Paulo, e da outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 34/2013 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara

http:/fintranet/

[ Back ]

~ Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informacgdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

—_
=



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha n°
Ne O

PUBLICADO DOC 20/04/2013, p. 78 ¢. 3

LEI N° 15.715 DE 17 DE ABRIL DE 2013

(PROJETO DE LEI N° 34/13)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

José Américo, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de S30 Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lel Organica
do Municipio de S3do Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Os guardas civis que desempenham suas funcfes e sdo integrantes do
efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo
perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n°® 14.403, de
2 de setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de
Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL 22;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente
a 31,80% do QPL 16;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 25,38% do QPL 15.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacGes orcamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 18 de abril de 2013.

JOSE AMERICO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em
18 de abril de 2013.

KAREN LIMA VIEIRA, Secretaria Geral Parlamentar
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Ementa: Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento ao
disposto no artigo 28 da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde
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Decreto. (ver documento)
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Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento
ao disposto no artigo 28 da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servigo Militar.

DECRETO N° 50.388, DE 16 DE JANEIRO DE 2009

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, criada pela Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002, com as alteragdes introduzidas na conformidade
da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada de acordo com as
normas constantes deste decreto.

CAPITULO I .
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA - SMSU

Art. 20, Compete & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, 6rgdo da
Administracdo Municipal Direta, conduzir a¢des de seguranca urbana, mediante
atuacdo articulada com os 6rgdos publicos municipais, priorizando, nas politicas
publicas urbanas, a prevengdo a violéncia, cabendo-lhe, em especial:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
Municipio de Sdo Paulo, estruturando o Plano Municipal de Seguranga, com metas e
resultados a serem alcangados, em articulagdo com o Gabinete de Gestéo Integrada
Municipal - GGI-M;

II - executar, por meio de seus 6rgdos, as politicas publicas de interesse da Pasta,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da Cidade;
III - estabelecer relacdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando
ac¢do integrada no Municipio de S&o Paulo, inclusive com planejamento e integracdo
das comunicagdes;

IV - propor prioridades nas acdes preventivas e ostensivas realizadas pelos orgaos
de seguranca que atuam no Municipio de S&o Paulo, mediante intercdmbio
permanente de informagdes e gerenciamento;

V - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de interesse da seguranga urbana;

VI - contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos;

VII - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento
de prioridades das acdes de seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Metropolitana, visando
garantir:

a) a protecdo das escolas publicas;

b) a prote¢do do patrimdnio publico municipal;

c) a protecdo de parques municipais e dreas de interesse ambiental;

d) a protecio dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando
necessario;

e) a protecdo do uso adequado do espago publico e fiscalizacdo do comércio
ambulante; '

f) a protecdo a pessoas em situagdo de risco social;

g) o apoio a Defesa Civil na prevengédo e remocdo de moradias e pessoas em
situacgdo de risco geoldgico;
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IX - implantar postos fixos e bases moéveis da Guarda Civil Metropo!itg?\cg'cé)rﬁdﬁ' vo-RF 10.940
estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

X - promover parcerias com instituigbes voltadas as areas de servigo social e
psicologia, visando o trabalho com a Guarda Civil Metropolitana na busca de
solugdes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e a criminalidade;

XI - receber, por intermédio do servigo disque-denincia, dentncias de vandalismo
praticado contra os equipamentos publicos municipais;

XII - dar suporte e orientar o funcionamento do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, com vistas & utilizagdo das informagGes dos érgdos de seguranga
publica e demais informagdes e estatisticas no planejamento das agbes de
prevencdo, repressdo e reabilitagdo em favor da seguranga na Cidade de Sdo
Paulo;
XIII - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no ambito do
Municipio, na integragdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua
expansdo, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua utilizagdo, visando a
seguranca da Cidade;

XIV - dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e implantagdo da Central
de Emergéncias da Cidade, articulado com os demais 6rgdos integrantes do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI - M;

XVI - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de
identificagdo de &reas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situagdo de emergéncia;

XVII - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana para a protegdo de
pessoas em situag3o de risco social, encaminhando e apoiando as agdes sociais, em
conformidade com os programas e agdes integradas com os demais 6rgaos;

XVIII - definir e orientar programas e prioridades da Guarda Civil Metropolitana nas
atividades de apoio voltadas & segurancga do trénsito na area escolar de seguranga,
bem como no interior e entorno de parques municipais, articulado com as
Secretarias Municipais de Transportes, Educagdo e do Verde e do Meio Ambiente;
XIX - interagir com os municipios da regido metropolitana, especialmente os
conurbados com a Capital, para integragdo de agoes e para alcangar os objetivos
tragados nas instancias Metropolitanas de Seguranga Publica de S3o Paulo;

XX - gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros na Cidade de S&o
Paulo e demais organismos da drea de seguranga publica;

XXI - definir as agdes do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, podendo
realizar convénios com instituicdes publicas ou particulares para programas de
formacgdo e qualificagdo; :

XXII - planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avaliagdo das atividades da GCM;

XXIII - subsidiar a definicio de padrdes para contratagdo de vigildncia privada no
ambito da Administragdo Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da Guarda
Civil Metropolitana e da vigilancia privada;

XXIV - interagir e articular as agdes de seguranga com os conselhos comunitarios
de seguranga e com entidades da sociedade;

XXV - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana na sua atuagdo de
protegdo ao uso adequado do espago publico e fiscalizagéo do comércio ambulante,
em articulagdo com as Secretarias e 6rgdos afins.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica
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Art. 3°. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem a seguinte estrutura
basica:

I - Gabinete do Secretario;

II - Coordenadoria de Administragdo e Finangas;

IIT - Guarda Civil Metropolitana;

IV - Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Segdo II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsegao I
Do Gabinete do Secretario

Art. 4°, Integram o Gabinete do Secretario:
I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

III - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria de Imprensa e Comunicagao.

Subsegdo II
Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 5°, A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:
I - Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

II - Divisdo Técnica de Saude;

I1I - Divisdo Técnica de Orgamento e Finangas;

IV - Divisdo Técnica de Administragdo e Suprimentos;

V - Divisdo Técnica de Compras e Contratos.

Subsegao III
Da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana

Art. 6°. A Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura:

I - Divisio Técnica de Prevengdo, Correigdes e Informagbes Funcionais
Disciplinares;

II - Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas;

III - Divisdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares.

CAPITULO III _ X
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 7°. As atribuicoes das unidades referidas neste decreto e as competéncias de
seus dirigentes sdo as previstas na legislagdo vigente, em especial nas Leis n°
13.396, de 2002, n° 13.530, de 14 de margo de 2003, n° 13.866, de 1° de julho de
2004, e n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como no Decreto n°® 50.030, de
12 de setembro de 2008, de acordo com as respectivas areas de atuagdo.

Art. 8. A Divisdo Técnica de Compras e Contratos, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, tem as seguintes atribuigdes:

I - realizar pesquisas de pregos de mercado para a aquisigdo de bens e Servigos a
serem adquiridos ou contratados, de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria;

II - organizar e processar as licitagdes para aquisigdo de bens e servigos e controlar
0s respectivos contratos;

III - acompanhar, avaliar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e
promover o correto cumprimento dos contratos.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9°. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, prevista no Decreto
n° 47.534, de 1° de agosto de 2006, vinculada ao Gabinete do Prefeito, mantida a
atual estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com suas atribuigdes, competéncias, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal,
bem como os seus recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 10. A Supervisdo da Junta do Servigo Militar, prevista na Lei n® 10.459, de 8
de abril de 1988, vinculada & Secretaria do Governo Municipal, mantida a atual
estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com
suas atribuigdes, competéncias, cargos de provimento em comissdo, bens
patrimoniais, servicos, acervo e pessoal, bem como os recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 11. O § 5° do artigo 2° do Decreto n°® 42.819, de 31 de janeiro de 2003,
acrescido pelo Decreto n° 49.041, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"§ 50, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana executard as inspegoes e as
andlises econdmicas dos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
da Guarda Civil Metropolitana, solicitando, quando necessario, a orientagdo técnica
do Departamento de Transportes Internos - DTI, da Secretaria Municipal de
Transportes." (NR)

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana sdo os constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo Unico
integrante deste decreto, onde se discriminam as denominagdes, lotagoes,
referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento,
com as alteracdes previstas na sua coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil
Metropolitana s3o os constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", do Decreto n°
50.030, de 2008.

Art. 13. As atribuicdes da atual Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal, ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo na
conformidade do Anexo Unico integrante deste decreto, bem como os bens
patrimoniais, os veiculos administrativos e operacionais, 0s servigos, o acervo, o
pessoal, os contratos, 0s convénios, e os recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados o
inciso II do artigo 5° do Decreto n® 45.683, de 1° de janeiro de 2005, o Decreto n°
45,798, de 29 de marco de 2005; o Decreto n° 48.364, de 22 de maio de 2007, a
Portaria n® 24 - SGM, de 20 de abril de 2005, a Portaria n® 44 - SGM, de 16 de
junho de 2005, a Portaria n°® 19 - SGM, de 24 de margo de 2006, a Portaria n° 171
- SGM, de 23 de maio de 2007, a Portaria n°® 106 - SGM, de 30 de julho de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2009, 455°
da fundacgdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
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(Secretaria Municipal de Seguranga Urbana)

SITUAGAO NOVA

Denominagdo do Cargo

/ Lotagéo

Provimento

Denominagao do
Cargol/ Lotagdo

Forma de
Provimento

Secretario Municipal
- Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito

Secretario Municipal
- Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito

Secretario-Adjunto
- Gabinete do Secretario

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito

Secretario-Adjunto
- Gabinete do Secretario

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito

Coordenador da
Seguranga Urbana

- Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

Livre provimento em
comisséo

Chefe de Gabinete
- Chefia de Gabinete, do
Gabinete do Secretéario

Livre provimento em
comisséo

Comandante da Guarda
Civil Metropolitana

- Guarda Civil
Metropolitana, da
Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior

Comandante da Guarda
Civil Metropolitana

- Guarda Civil
Metropolitana

Parte
Ref. Qde | Tabela
SM 1 PP-|
DAS-15 1 PP-|
DAS-15 1 PP-|
DAS-15 1 PP-i
DAS-14 1 PP-1

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nivel
superior

-
>
o
2.
(24
o

Chefe de Assessoria Técnica

- Gabinete do Secretério

SITUAGAO ATUAL
Parte
Ref. Qde. | Tabela
SM 1 PP-|
DAS-15 1 PP-|
DAS-15 1 PP-I
DAS-15 1 PP-|
DAS-14 1 PP-|

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

Chefe de Assessoria
Técnica

- Assessoria Técnica, do
Gabinete do Secretario

portadores de
diploma de cur
superior
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Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-l Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefeito, Juridica comissdo pelo
dentre portadores de - Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre
diploma de curso superior | Gabinete do Secretario portadores de
em Ciéncias Juridicas e diploma de curso
Sociais superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-I Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 PP-I Livre provimenio em
de Imprensa e Comunicagao comissao pelo Prefeito, Técnica comiss3do pelo
- Gabinete do Secretario dentre portadores de - Assessoria de Imprensa e Prefeito, dentre .
diploma de curso superior Comunicagao, do Gabinete portadores de 5
do Secretario diploma de curso ch>
superior o
Supervisor Geral DAS-14 PP-i Livre provimentc em Coordenador Geral DAS-14 PP-1 Livre provimento em g
-Supervisdo Geral de comissao pelo Prefeito, -Coordenadoria de comissdo pelo g
Administragao e Finangas, dentre portadores de Administracao e Finangas Prefeito, dentre E
da Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de o
Seguranca Urbana, da diploma de nivel E
Secretaria do Governo superiofr. g
Municipal — SGM S
(7]
Subcomandante da DAS-14 PP-I Livre provimento em Subcomandante da Guarda DAS-14 PP-I Livre provimenio em g
Guarda Civil comissao pelo Prefeito Civil Metropolitana comissao pelo B
Metropolitana - Guarda Civil Metropgclitana Prefeito %
-Guarda Civil @
Metropolitana, da K
Coordenadoria de @
Seguranga Urbana, da :§
Secretaria do Governo «
Municipal - SGM g
[=
Coordenador Geral DAS-14 PP-Il Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em é
-Centro de Formacéao em comissao pelo Prefeito, - Centro de Formacéao em comisséo pelo =
Seguranga Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre_, olz g
Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de & -l ° g
Segurancga Urbana, da diploma de nivg - SR
Secretaria do Governo superior. °y 8 P‘g
L. >3 1
Municipal - SGM a5 <3ko
3 a2
Corregedor Geral CG PP-l Livre provimento em Corregedor Geral CG PP-l Livre provim
-Corregedoria Geral da comissao pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da comisséo pel @
Guarda Civil dentre portadores de | Guarda Civil Prefeito, dent <
Metropolitana, da diploma de Ciéncias Metropolitana portadores deD §, S
Coordenadoria de Juridicas diploma de Ci;1 §
Seguranca Urbana, da e Sociais. Juridicas =
S E R
. o
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Secretaria do Governo e Sociais.
Municipal - SGM
Corregedor Adjunto CA 1 PP-l Livre provimento em Corregedor Adjunto CA 1 PP-l Livre provimento em
-Corregedoria Geral da comissao pelo Prefeito, - Corregedoria Geral da comissao pelo
Guarda Civil v dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolitana, da dipioma de Ciéncias Metropolitana portadores de
Coordenadoria de Juridicas e Sociais. dipioma de Ciéncias
Seguranga Urbana, da ' Juridicas e Sociais.
Secretaria do Governo =
Municipal - SGM 9
[]
Assessor Juridico DAS-12 4 PP-I Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 4 PP-I Livre provimento em 'g
- Gabinete do Secretario comissio pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do comissao pelo 3
dentre portadores de Gabinete do Secretario Prefeito, dentre 5
diploma de curso superior portadores de E
em Ciéncias Juridicas e dipioma de curso 9
Sociais superior em Ciéncias S
Juridicas e Sociais g
Assessor Técnico DAS-12 6 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 6 PP-i Livre provimento em 8
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario comissao pelo o
dentre portadores de Prefeito, dentre g
diploma de curso superior portadores de §
dipioma de curso @
superior @
Assessor Técnico DAS-12 2 PP- Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PPl Livre provimento em 3
-Coordenadoria de comiss&o pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario comisséo pelo @
Seguranga Urbana, da Prefeito. 8,
Secretaria do Governo g
Municipal - SGM S
? =
Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-l Livre provimento em Supervisor Técnico || DAS-12 1 PP-l Livre provimento em 4
-Centro de Formagéo em comisséo pelo Prefeito, - Centro de Formagdo em comissao pelo =
Seguranga Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre £
Coordenadoria de diploma de nivel superior. portadores de _, oz %
Seguranga Urbana, da diploma de nivér +°2
Secretaria do Governo _ superior. 2_ Sk
Municipal - SGM S > 0k
Diretor de Divisao Técnica DAS-12 4 PP-1 Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 4 PP-1 Livre provimengne '3 Q‘ =]
-Divisdo Técnica de comissdo pelo Prefeito, - Divisdo Técnica de comissao pelo3-& &
Saude (1) dentre portadores de Saude (1) Prefeito, dentr&, o
-Divisdo Técnica de diploma de nivel superior. | - Divisdo Técnica de portadores de
Recursos Humanos (1) Recursos Humanos (1) dipioma de niv@lo é
-Divis@o Técnica de - Divis@o Técnica de superior. 2 I
Administracéo e Adminisfracédo e g

w
or6 o1

b

Mat



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 112

Suprimentos (1)
-Divis@o Técnica de Compras
e Contratos (1)

-Supervisdo Geral de
Administragéo e Finangas, da
Coordenadoria de
Segurancga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

Suprimentos (1)
- Diviséo Técnica de
Compras e Contratos (1)

- Coordenadoria de
Administracéo e Finangas

Diretor de Divisdo Técnica
-Divisdo Técnica de
Orgamento e Finangas, da
Supervisédo Geral de
Administragéo e Finangas, da
Coordenadoria de

Segurancga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comissé&o pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior

Diretor de Divisdo Técnica
-Divisdo Técnica de
Orgamento e Finangas, da
Coordenadoria de
Administracéo e Financgas

DAS-12

PP-I

Livre provimento em

comissdo pelo

Prefeito, dentre

servidores municipais

portadores de

diploma de nivel

superior

Diretor de Divisao Técnica
-Diviséo Técnica de
Prevengao, Correigdes e
Informagdes Funcionais
Disciplinares (1)
-Divisdo Técnica de
Sindicancias
Administrativas (1)
-Divisdo Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)
-Corregedoria
Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da
Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Diretor de Diviséo Técnica
- Divisdo Técnica de
Prevencéo, Correicdes e
Informagdes Funcionais
Disciplinares (1)

- Divisdo Técnica de
Sindicancias Administrativas
(1)

- Divisdo Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)

-Corregedoria Geral
da Guarda Civil
Metropolitana

DAS-12

PP-i

Livre provimento em

comiss&o pelo

Prefeito, dentre

portadores de

diploma de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

oL

Assistente Técnico Il
- Gabinete do Secretario

DAS-11

PP

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito

Assistente Técnico |l
- Gabinete do Secretério :

DAS-11

PPl
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Assistente Técnico Il DAS-11 3 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico i DAS-11 3 PP-I Livre provimento em
-Corregedoria Geral da comissio pelo Prefeito. - Corregedoria Geral da comissao pelo
Guarda Civil Guarda Civil Metropolitana Prefeito.
Metropolitana (1) (1)
-Centro de Formagao em - Centro de Formagao em
Segurancga Urbana (1) Seguranga Urbana (1)
-Supervisdo Geral de - Coordenadoria de
Administracéo e Finangas, da Administragdo e Finangas (1)
Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Coordenador DAS-10 10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 10 PP-I Livre provimento em
-Centro de Formag&o em comissao pelo Prefeito, - Centro de Formacgéo em comisséo pelo
Seguranga Urbana (2) dentre servidores Seguranga Urbana (2) Prefeito, dentre
- Divisao Técnica de municipais. servidores
Saude (1) - Divisdo Técnica de municipais.
-Divisdo Técnica de Saude (1)
Recursos Humanos (3) - Divisdo Técnica de
-Divisao Técnica de Recursos Humanos (3)
Administracéo e - Divisdo Técnica de
Suprimentos (2) Administragcdo e
-Divisao Técnica de Suprimentos (2)
Orgcamento e Finangas (2) - Divisdo Técnica de
- Superviséo Geral de Orgamento e Finangas (2)
Administragzo e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria Administragao Finangas
de Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Coordenador DAS-10 6 PP-l Livre provimento em Coordenador DAS-10 6 PP-i Livre provimento em
-Divisdo Técnica de comiss&o pelo Prefeito, - Divisdo Técnica de comiss&o pelo I
Prevengao, Correigdes e dentre servidores Prevencao, Correigbes e Prefeito, dentr :‘ 2
Informagdes Funcionais municipais. Informacgdes Funcionais servidores 3
Disciplinares (2) Disciplinares (2) municipais. Q.
-Divisdo Técnica de - Divisdo Técnica de 2
Sindicancias Sindicancias
Administrativas (2) Administrativas (2) o
-Divisédo Técnica de - Divisdo Técnica de > 1
Processos Administrativos Processos Administrativos
Disciplinares (2) Disciplinares (2)
- Corregedoria - Corregedoria
Geral da Guarda Civil Geral da Guarda Civil Q@
o
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Metropolitana, da
Secretaria do Governo
Municipal — SGM

Metropolitana

Assistente Técnico | DAS-09 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-09 PP-I Livre provimento em
-Centro de Formacéo em comisséo peio Prefeito, - Centro de Formagao em comissao pelo
Seguranca Urbana (1) dentre servidores Seguranga Urbana (1) Prefeito, dentre
-Divisdo Técnica de municipais. servidores
Recursos Humanos (2) - Divisdo Técnica de municipais.
-Divisdo Técnica de Recursos Humanos (2)
Administraczo e - Diviséo Técnica de
Suprimentos (2) Administracéo e
-Divisdo Técnica de Suprimentos (2)
Orgamento e Finangas (2) - Divisao Técnica de
-Supervisao Geral de Orgamento e Financas (2)
Administracéo e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria Administragdo e Finangas
de Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Assistente Técnico | DAS-09 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-09 PP-i Livre provimento em

-Divisdo Técnica de
Prevencéo, Correigdes e
Informagdes Funcionais
Disciplinares (1)
-Divisdo Técnica de
Sindicancias
Administrativas (1)
-Diviséo Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)

- Corregedoria Geral
da Guarda Civil
Metropolitana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais.

-Divisdo Técnica de
Prevengéo, Correigoes e
Informagdes Funcionais
Disciplinares (1)
-Divisdo Técnica de
Sindicancias
Administrativas (1)
-Divisdo Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)

- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana

comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais.
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARCO DE 2010 enico Admloistrativo-RF 10.940

Introduz alteragbes no Decreto n°® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuicoes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Os artigos 3°, 59, 6° e 79, todos do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

B G L PP

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC,;

VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Analise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servigo Militar.” (NR)

B o T 1 N

II - Divisdo Técnica de Orientagao Social;

--------------------------------------------------------------------------------

VI - Divisdo de Manutengdo e Logistica;
VII - Divisdo de Tecnologia da Informacgao.”(NR)

IV - Divis&o Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo.”(NR)

R o e

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Seguranga Urbana estabelecera,
mediante portaria, as atribuigdes das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivalente."(NR)

Art. 2°. O Decreto n° 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com a seguinte redagdo:

“Art. 8°-A. A Coordenadoria de Andlise e Planejamento tem as seguintes
atribuigbes:

I - coordenar a gestdo do Observatorio da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
S&o Paulo, promovendo a articulagdo entre os organismos publicos e da sociedade
que atuardo de forma integrada no sistema de informagg@es;

II - promover a captagdo, producdo e interpretagdo de informagdes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagnéstico, planejamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e operagBes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranga Publica;

III - atuar de forma harménica com a Coordenadoria de Analise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, do Estado de Sao Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropolitana de S&o Paulo;

IV - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capacitagdo para a produgdo do ciclo do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

Art. 3°. Fica criada, no Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as seguintes
atribuigbes:

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicacdo internos e
externos;

II - intermediar e coordenar os contatos com 6érgdos de comunicacdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicagao, visando a divulgacdo dos atos da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, bem como Informar a opinidio publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administragao;
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III - prestar apoio especializado ao Secretario nos assuntos relativos a
comunicagao; A

IV - acompanhar as noticias divulgadas pela imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, e manter informado o Secretario e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 49, Fica alterada a denominagdo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - a Divisdo Técnica de Saude para Divisdo Técnica de Orientagdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administragdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administragdo e Servigos.

Art. 50, A Divisdo de Manutengo e Logistica, da Coordenadoria de Administragdo e
Finangas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, serdo chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional.

Paragrafo Unico. As atividades desempenhadas pelo Observatorio da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 60, Ficam transferidos do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, com a denominagdo alterada para
Coordenador Geral;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informagéo, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, com a denominagdo alterada para Diretor de Divisao
Técnica.

Art. 79, Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutengdo e Logistica — DML, previsto no inciso III do artigo 5°
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdo de Manutengdo e Logistica, da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutengdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 80, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
Decretos n© 43.105, de 17 de abril de 2003, n° 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 8° do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 4570
da fundacio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagéo, Gestdo
e Desburocratizagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteracbes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I 3
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2°, A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protegdo e a vigilancia dos bens, servigos e
instalagbes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, as agdes de seguranga em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protegdo de pessoas em situacdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes
sociais, em conformidade com os programas e agdes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do agente publico;

d) a protegdo do patriménio publico municipal;

e) a protegdo das dreas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas acdes de identificagdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

II - promover mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugBes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condigOes de seguranga nas comunidades;

III - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas a implementacgdo de agdes integradas e preventivas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I
Da Estrutura Basica

Art. 3°. A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

II - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

III - Superintendéncia de Operagdes - SOP;

IV - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Segao 11
Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Art. 4°, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitaggf"‘cé’ A&’g‘
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.
Art. 59, O Subcomando constitui-se de:
I - Gabinete do Subcomandante;
II - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

III - Departamento de Manutengdo e Logistica - DML;

IV - Departamento de Disciplina;
V - Departamento de Esportes e Cultura;
VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais.
Art. 69, A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicagbes e de Videomonitoramento - CETEL;
III - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 7°. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagdes s&o constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Margo - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

c) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;

II - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasilandia - IR-FO;

c) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragua - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

III - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

c) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de Sdo Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-1Q;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PL;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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Paragrafo Unico. A area territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operacgdes, previstas neste artigo, sera estabelecida por portaria do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 89, A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenacdo do Programa de Protecdo Escolar;

II - Coordenacgdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

III - Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante; /

IV - Coordenagdo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;

V - Coordenacdo do Programa de Proteg@o a Pessoas em Situagdo de Risco;

VI - Coordenacdo de Planejamento Logistico.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Secdo I
Do Comando Geral

Art. 92, O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuicdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Paragrafo Unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsecdo I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuicoes:
I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar os assuntos relativos 8 GCM e elaborar normas da Corporagao;

" III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Secgdo II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuicdes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

I1 - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;

II1 - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsecdo I
Do Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuicoes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

II - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

c) possuirem restrigio de uso de arma de fogo, temporaria ou definitiva.

Subsecdo 11
Do Departamento de Manutencgdo e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutencdo e Logistica tem por atribuigdo custodiar,
organizar, proceder & manutencdo, conservagdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Manutengdo e Logistica subordina-se
operacionalmente & Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsecdo III
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporac3o, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;

II - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a reducdo das
situagdes de indisciplina.

Subsecao IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consondncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigBes:

I - elaborar o planejamento das areas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades sdcio-culturais e esportivas voltadas a integragdo dos
membros da Corporacdo e & melhoria da qualidade de vida;

III - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigbes;

IV - promover oficinas culturais e exposicdes de trabalhos dos membros da Corporagdo e
a difusdo de eventos cuiturais;

V - estimular e viabilizar a formac3o de equipes esportivas para pratica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organiza¢8o da Banda Musical, do Coral e outras manifestagdes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagdes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsecdo V
Da Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagbes Especiais tem as
seguintes atribui¢des:

I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuicGes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situacdes emergenciais;

II - atuar na mediacdo de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forga;

III - oferecer profissionais habilitados para situagdes que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Segdo III
Da Superintendéncia de Operagdes
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagoes tem as seguintes atribuigoes:
1 - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores de diregao
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

11 - orientar a formulagdo do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagnostico do territorio da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
III - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protecdo Escolar;

b) Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

c) Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protecdo a Agentes Publicos e ao Patriménio Publico;

e) Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio; ,

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicagdes e de
Videomonitoramento; '
VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagdes
formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condicdes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugéo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas & reducio dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagéo;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficacia dos
programas e agoes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.

Subsegao I
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento - CETEL, orgao
responsavel pela Central de Telecomunicagdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletrénico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuicdes:

I - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

II - atuar na integracdo das comunicagdes com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranca publica;

III - elaborar e orientar a regulamentacdo do sistema de comunicagdo e o modelo de
capacitacdo continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP;
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Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



oiha ne__ 31426 em 30/09/2015 00:00:00,
N Q0295 ge podly
O funciona ° de 20J fls. 123

Mar| 3
Técnico Ai:ml 3:(/ 0-\:': ?0 940

VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de Sao Paulo, )
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VII - elaborar e orientar a regulamentagdo do -sistema de comunicagdo e
videomonitoramento e 0 modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;
VIII - fornecer informacdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritarios;
IX - transmitir aos 6rgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
n&o sdo préprias das atribuigdes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legislagdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,

inclusive quanto as situagbes excepcionais.

Subsegado II
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigdes:

I - dar cumprimento s diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

II - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagndstico do territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos 6rgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

III - planejar, orientar e acompanhar as atlvidades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscrigao;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagfes;

V - promover a articulagdo com 6érgdos municipais e organismos de seguranga publica,
participar de féruns comunitarios de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagao.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuigdes:

I - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdigdo em
conformidade com diagnéstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 06rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para 0
seu integral cumprimento, produzindo avaliagao de resultados e fornecendo as
informacdes para os 06rgéos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

III - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas agdes de identificagdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgéos municipais,
organizacBes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de foruns comunitarios de seguranca e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VII - promover e controlar a gestéo de recursos humanos por meio de metas, resultados,
identificacdo de necessidades de capacitagdo, avaliagdo de desempenho, reducgéo do nivel
de absenteismo, recomendando agbes visando a redugdo do numero de licengas médicas
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;
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atividades, seguranga e bem-estar do efetivo; ’
IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigBes necesséarias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporagdo;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instancias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficacia
dos programas e agdes em sua unidade;

XIII - promover a alimentagdo do sistema de informagdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagdes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas &reas de protegdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programag&o estabelecidos conjuntamente; :
XVI - realizar atividades de apoio voltadas & seguranga do transito na &rea escolar de
seguranca a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educagdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizacdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.

§ 19. As notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 20, Os documentos originados pelas agBes de fiscalizagdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana & Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuicdo a protegdo dos bens,
servigos, instalagbes, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a area de infludncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Ca&mara Municipal tem por atribuigdo proteger os bens, servigos,
instalacBes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Camara Municipal de
S0 Paulo e area de influéncia no entorno do edificio, em articulagdo com demais
organismos do sistema de seguranga.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuigéo a protegdo das instalagdes
e dos agentes publicos, a preservagdo ambiental e o uso adequado do espago em
conformidade com a legislagdo e regulamento da diregdo do parque, bem como as
atribuicdes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Segdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuigdes:

1 - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;
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11 - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil

Metropolitana, fornecendo informagdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

III - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulacdo com as demais areas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

IV - fornecer dados e informagBes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informacdes estratégicas e georreferenciadas do Observatorio;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatorios e apresentagdes com avaliagao
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de suas atribuicdes, a Superintendéncia de
Planejamento observara as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, a qual prestara apoio as suas demandas.

Subsegao I
Da Atribui¢cdo Geral das Coordenagdes

Art. 26. A Coordenacdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protegéo Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Publico e Fiscalizagao
do Comércio Ambulante, de Protegdio a Agentes PUblicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Protecdo a Pessoas em situagcdo de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, dados e informagbes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagbes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsecgdo II
Das Atribuicbes Especificas das Coordenacgoes

Art. 27. A Coordenacdo do Programa de Protecdo Escolar tem as seguintes atribuigoes:

I - coordenar e orientar a atuacdo da protecdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em fungdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatoério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

11 - analisar os dados e informacgdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

1II - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagédo, Conselhos
Comunitarios de Seguranca - CONSEGs, Associacdo de Pais e Mestres e demais 6rgéos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecio das escolas sejam recebidas pelos organismos responsaveis para a sua
implementacdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuigdes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

II - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de preservagdo
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Sdo Paulo, inclusive os parques
municipais;

III - prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as acoes
de recuperagdio ambiental e protegdo, visando o uso adequado desses espagos para
evitar a sua degradacao;

IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente analise dos resultados;
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V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropolitan&edo4don
gue atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operagdo do programa.
Art. 29. A Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficdcia das metas estabelecidas, principalmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Superintendéncia de OperagOes - SOP;

II - analisar os dados e informagOes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranga -
CONSEGs e organizacbes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenac3o do Programa de Protecdo a Agentes Plblicos e ao Patrimdnio
Publico tem as seguintes atribuigbes:

I - sistematizar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com o0s
organismos envolvidos, para a maior eficicia das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operagbes - SOP;

II - propor prioridades em fungdo das instalagbes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tlneis e viadutos considerados vulneraveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;

III - analisar os dados e informacgOes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protegdo
existentes, e indicagdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenacdo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco tem as
seguintes atribuicbes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espacos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protegdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operagbes - SOP;

II - analisar os dados e informacOes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficécia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitarios de Seguranca - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizacao,
qualificagdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

1V - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsdveis para a sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenacdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigdes:

I - analisar os equipamentos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagdes técnicas de equipamentos
necessarios ao melhor desempenho das funcbes e atribuigbes da Guarda Civil
Metropolitana;

II - acompanhar a evolucdo tecnolégica de meios e produtos ligados a seguranga publica,
para recomendacdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficdcia das
operagdes;

III - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;

10.940
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informatica prestados pelaTﬁsﬁ'ﬁ’lfﬂM NGERGs!0-940

orgdos a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. As atribuigdes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela
Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuigdes da atual
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operag0es, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0s servigos, 0 acervo € 0s recursos or¢gamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuigdes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagdes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuicbes da atual Inspetoria de Mediag@o de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operagdes Especiais
- GCM Operacdes Especiais.

Art. 38. As atribuicbes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sdo as definidas no
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007. ’

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias; ‘

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

III - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissado de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

- b) dos Departamentos;

c¢) da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenacdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Regional ou de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso III deste artigo poderdo ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana sdo os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM Operacbes Especiais e na protecdo escolar poderdo ter uniformes e
equipamentos com caracterizagdo complementar que os destaquem nesta tarefa, em
conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 42. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogados o Decreto .
n° 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n°® 50.068, de 1° de outubro de
2008.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro d&éc2op4im ZRF 10.940
fundagao de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagao, Gestdo e Desburocratizagdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.
CLOVIS DE BARRQOS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagédo do Cargo/Lotagdo Ref. Qtde | Parte - Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-156 1 PP-1 | Livre provimento em comiss&o
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em comissao

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana

pelo Prefeito

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissao Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagédo do Cargo/Lotagao Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-l | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissao pelo Prefeito,
Municipal de Seguranga Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor
Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-l | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissao pelo Prefeito,
Municipal de Seguranca Urbana dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor
Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-l | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da comissao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, dentre integrantes da carreira
sendo: da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
Homem: 51 cargos; diploma de nivel superior,
Mulher: 21 cargos. ocupantes do cargo de
Inspetor

Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informacgdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha n°
BT g edepta0
O funcion

[+
<.
Marid Jgsa
Técnico)AVd{i%}(i o.vReF 10.940
PUBLICADO DOC 05/06/2012, p. 3 c. 1-2

DECRETO N° 53.178, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Cria a Inspetoria Regional Consolacdo/Pacaembu - IR/CP, vinculada a Guarda Civil
Metropolitana, e introduz alterag¢tes no inciso I do artigo 7° do Decreto n° 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuicdes que
the sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as Inspetorias da Guarda Civil
Metropolitana na area territorial do centro da Cidade,

DECRETA:

Art. 1°, Fica criada, vinculada a Guarda Civil Metropolitana e diretamente
subordinada ao Comando Operacional Centro - COC, a Inspetoria Regional
Consolacdo/Pacaembu - IR/CP, para atuar na area territorial da Subprefeitura da
Sé, com as seguintes incumbéncias:

I - dar cumprimento a ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, quanto ao policiamento e desenvolvimento das
atividades da Corporacdo, observadas as diretrizes e normas aprovadas pela:
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - prestar atendimento as solicitagdes dos 6rgdos municipais, no ambito de suas
respectivas competéncias constitucionais;

III - desenvolver as demais atividades necessdrias ao integral exercicio de suas
atribuicdes. '
Art. 29, Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporagdo, os recursos materiais e humanos
destinados a Inspetoria Regional de que trata o artigo 1° deste decreto.

Art. 39, A Inspetoria Regional ora criada sera comandada por um Comandante
Regional.

Art. 40, Em decorréncia da criacdo da Inspetoria Regional de que trata o artigo 19
deste decreto e ante a alteracdo de area de circunscrigdo da Inspetoria Regional
Republica/25 de marco e da Inspetoria do Gabinete do Prefeito, o inciso I do artigo
79 do Decreto n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar.com as
seguintes alteracgoes:

Y 1

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

Art. 59. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacoes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69. Este decreto ent,raré em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 459° da
fundacdo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.
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PUBLICADO DOC 26/09/2012, p. 1 c. 1

DECRETO N° 53.436, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Introduz alteragdes no artigo 4° do Decreto n°® 52.649, de 15 de setembro de 2011,
e confere nova redagdo a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do Decreto n° 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, O artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

VAL, 40, i e e

I - Inspetoria Regional Sé - IR-SE;

VI - Inspetoria Regional Consolagdo/Pacaembu - IR/CP." (NR)

Art. 2°, Em decorréncia da criagdo da inspetoria regional de que trata o artigo 1°
do Decreto n° 53.178, de 4 de junho de 2012, e ante a alteragdo das areas de
circunscrigdo das inspetorias regionais que compdem o Comando Operacional
Centro - COC, da Guarda Civil Metropolitana, a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do
Decreto 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redag3o:

B TP

Art. 39, As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 49, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
459° da fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012,
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compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n°® 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de setembro
de 2007.

Revogagdo: Revoga o Decreto n©48.727/2007.; (ver documento)
Decreto n® 52.904/2012 - Revoga os artigos 99, 10, 11, 12, 13 e 14 deste Decreto.
(ver documento) ]

Alteracbes: Dec. 50.752/2009 - Altera o art. 2° e acrescenta inciso XII ao "caput” do art. 12
deste Decreto. (ver documento)

[ Back ]

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

oes

foi possivel extrair as informacg

ao

Matéria PL 245/2014. N

-

htto:/fintranet/ /1



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

. 133

DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009
DispGe sobre os deveres e obrigagoes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n°® 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissao que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n° 48.727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA: ’

Art. 19, S3o deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, em
especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justiga, a legalidade democrética e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungGes e os trabalhos de que for
incumbido, com atencdo, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servigo ou
uniformizado; '

V - portar armamento, muni¢do ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condigdes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forga de planejamento
operacional, de ordens ou disposicoes legais;

VIII - acionar a central de riddio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagdes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagdes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administragdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrario a disciplina da
instituicdo, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunides e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabatho e com o publico;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando 0s meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporagdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressoes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razado dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagdo
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuigdo legal;

XX - comportar-se de forma a nao ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerca fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agoes;

XXI - proceder de forma a nd3o se referir depreciativamente em informagoes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais ou a situagbes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - nao pubiicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca e a reputagdo da
Corporacao;

XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungéo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservaga@o do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncia e
pericia, bem como basea-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e nao
executar ou determinar manobras perigosas ou contrérias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo e n&o extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XXIX - estar sempre atento ao servico, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas funcoes;

XXX - evitar a aglomeracdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotacdo informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizacdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenga.
Art. 20. As atribuigbes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26
de janeiro de 2004, sao as definidas neste decreto.

Paragrafo Gnico. Ficam também definidas neste decreto as atribuigbes dos cargos
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 39, S3o atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:

I - executar a protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inibindo e
reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagbes municipais,
promovendo, em especial:

a) a protegao escolar;

a

S. 134

ivo-RF 10.940

Matéria PL 245/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Fothano_ I3 fls. 135
bty

O fu ncionérlo

veirg
0-RF 10.940

Matia'y
b) o controle do espago de uso publico, notadamente quanto: Técnico Admigisfr
1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situacdo de risco;
3. a-eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;
c) a protegdo do agente publico;
d) a protegdo do patrimdnio publico municipal, incluindo pontes, viadutos, pracgas,
cemitérios e monumentos;
e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques;
IT - apoiar, articular e integrar, com os drgdos municipais € com o sistema de
seguranga publica, as atividades de defesa civil, as acdes de identificacdo de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situagdo de emergéncia;
III - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na area
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n°® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fungdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;
V - exercer fungdes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trafego, atendimento telefénico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;
VI - prevenir e reprimir agdes predatoérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagbes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administragdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagdo vigente, plano e programagdo conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragdes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuicbes, na forma da
regulamentagdo pertinente;
VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagao e aperfeicpamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formacgao em Seguranga Urbana;
IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagOes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais improprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigos e equipamentos de atendimento especializado;
X - lavrar as notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia; .
XI - participar dos cursos de capacitagdo e atividades fisicas, se designado;
XII - participar, se voluntario, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana;
XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutengdo do ambiente de trabalho.
Art. 49, Sdo atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:
I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;
II - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.
Art. 59, S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:
I - colaborar na orientac3o e fiscalizag8o dos servigos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;
II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugbes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.
Art. 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como os mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art. 79, Sdo atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

II - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missdes
que lhe foram confiadas;

III - exercer a fungdo de encarregado de viatura;

IV - exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formacdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formacgdo em Seguranga Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere a apresentacdo pessoal, correcdo de atitudes e execugdo de suas
atribuigdes;

VIII - contribuir para a solucdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 890, S3o atribuicbes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagcdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

III - manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situacBes de risco, tais como criancas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servigo do seu efetivo subordinado, ajustando
os horarios em conformidade com os planos de acdo e operagdes prioritarias na sua
area de atuagdo; ,

V - orientar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos planos de agdo na area de
sua circunscricao;

VI - orientar e fiscalizar a instru¢do e o emprego e cuidados com os diferentes tipos
de armamento;

VII - representar a Corporacdo em eventos e atividades na sua drea de atuacéo,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pela GCM para
operacdes de prevencdo ou repressdo, articuladas com outros 6rgdos municipais e
com os demais integrantes do sistema de seguranga publica.

Art. 99, S3o atribuicdes do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para o0s
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe, quando necesséario, e em especial:

1 - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n°
50.448, de 2009, quando designado;

II - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritdrios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da area de sua
circunscricdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - propor planos e agles prioritdarios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcancados;

IV - determinar e assegurar que as operagdes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreens3o clara das suas atribuigdes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
" equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agdes operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatizacdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporacao;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizagdo das atribuigbes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais duvidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sangdes disciplinares no &mbito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;

XII - desenvolver. entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XIV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatdrio com os fatos e ocorréncias, no ambito
de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agdes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. S30 atribuicbes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

1I - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada programa prioritdrio, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizagdo do uso de recursos e a melhor estruturagdo das
operacdes em funcio das peculiaridades da sua area de atuagao;

III - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de agdo;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagfes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagdes - SOP, o alcance das
metas e 0s objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficacia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagao em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missOes especials
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores € ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituicoes e remanejamentos.
Art. 11. S&o atribuicoes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua area de
atuacdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tracados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatério da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, as informacdes referentes a sua drea de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisbes superiores;

V - assegurar que as determinacdes emanadas dos 6rgd@os e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdao, a fim de garantir a
uniformidade das informacdes e a consecucdo dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condicdes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais € nas grandes operagoes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missBes e operagdes atribuidas a
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretario Municipal de
Seguranca Urbana;

X - exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formacgdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

X1 - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 12. S3o atribuicdes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana:
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I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcancados;

II - analisar e propor estudos e acgdes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdao Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagao
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinacbes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporacgdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugao dos objetivos tragados;

V - apoiar as dareas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agbes definidas
como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengao
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiagao dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratorias e saneadoras, com vistas a preservacdo dos interesses da
Corporagdo e da Administragdo Pablica;

XI - orientar a organizacdo das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores, :

Pardgrafo unico. Além das atribuigbes previstas nos incisos do "caput” deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. S&o atribuicdes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agdes
integradas para a area de seguranca publica e urbana;

III - comunicar & autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessérias intervengdes;

IV - estabelecer as normas gerais de acdo e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concess&o
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitacdes dos meios de comunicacio e de organizagdes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagoes.

Art. 14. As atribuicbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n° 13.866,
de 10 de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigdes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n°® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de Operagbes, a Inspetoria Regional de Operagdes
Especiais - GCM Operagbes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n° 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operacdes, prevista na alinea "f" do inciso I do artigo 7° do
Decreto n° 50.448, de 2009.

Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigdes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundagdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 07/01/2012, p. 3-4 c. todas, 1

DECRETO N° 52.904, DE 6 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a definicdo das atribuicdes das fungbes gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, criadas pela Lei n® 15,365, de 25 de margo de 2011,
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo0 Paulo, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA: '

Art. 19, As fungdes gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas
pela Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011, ficam com suas atribui¢Bes definidas
na conformidade deste decreto.

Art, 2°, Sdo atribuigdes da fungdo gratificada de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana, Simbolo FGC-6:

I - comandar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Metropolitana;

II - aprovar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

III - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de acdes
integradas para a area de segurancga publica e urbana;

IV - empreender agbes institucionais da Guarda Civil Metropolitana junto a
comunidade, em consondncia com a politica estratégica da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

V - comunicar a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervencoes;

VI - estabelecer normas de agdo, ordens, regulamentos e outros instrumentos
administrativos que regulem as atividades especificas da Guarda Civil
Metropolitana;

VII - estabelecer normas internas, observada a legislacdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, para a concessdo da
cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda Civil
Metropolitana;

VIII - responder as solicitagdes dos meios de comunicagdo e de organizagoes
publicas e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com as diretrizes superiores;

IX - orientar a definigdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados para
as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

X - propor e implementar medidas técnicas, operacionais e administrativas, visando
ao aperfeigopamento, atualizagdo e modernizagdo da Guarda Civil Metropolitana;

XI - apreciar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designacgdes;

XII - indicar os substitutos para as fungdes de Subcomandante da Guarda Civil
Metropolitana e Comandantes Superintendentes, por ocasido de seus impedimentos
legais.

Art. 3°. S8o atribuigdes da fungdo gratificada de Subcomandante da Guarda Civil
Metropolitana, Simbolo FGC-5:

I - substituir o Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana em suas auséncias
ou impedimentos legais;

II - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com ¢ Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

III - atuar e zelar pelo fiel cumprimento do planejamento estratégico emanado do
Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o Acordo de
Metas da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
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IV - avaliar, analisar e propor estudos e agdes voltados a alocagdo de recursos
humanos e materiais, de modo a atender os Programas de Protegdo da GCM, em
conformidade com as diretrizes do Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
V - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagdo
da Guarda Civil Metropolitana;
VI - assegurar que as determinagSes emanadas dos 0rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporacdo, a fim de garantir a
uniformidade das informaces e a consecugdo dos objetivos tragados;
VII - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar 0os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas
como prioritarias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;
VIII - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;
IX - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengdo
médica e social especializada;
X - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo adequada,
de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;
XI - utilizar os resultados da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento
e premiagao dos Guardas Civis Metropolitanos;
XII - responder pela disciplina na Guarda Civil Metropolitana e atuar para que o
regulamento disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas,
imediatamente, medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preservagdo dos
interesses da Corporagao e da Administragdo Puablica;
XIII - implementar e supervisionar a adogdo de medidas preventivas de cunho
ético-disciplinar perante os integrantes da Guarda Civil Metropolitana;
X1V - orientar a organizacao das atividades culturais e esportivas e autorizar a
Banda Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda
Civil Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores. '
Art. 40, S3o atribuigdes das fungOes gratificadas de Comandante Superintendente,
Simbolo FGC-4:
I - comandar, coordenar e gerenciar a Superintendéncia para a qual for designado;
II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua area de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
III - elaborar estudos e propostas de agdo, de modo a maximizar a utilizagao dos
recursos humanos e materiais com o propoésito de atingir os objetivos dos planos,
programas e metas estabelecidos;
IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatorio da Violéncia e Criminalidade da Cidade de Sao Paulo,
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, as informacdes referentes a sua area
de atuagdo, a fim de subsidiar as decisdes superiores;
V - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, de maneira a garantir a
uniformidade das informagOes e a consecugao dos objetivos tragados;
VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condigGes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;
VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagao do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagGes especiais e nas grandes operagdes;
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VIII - elaborar, em conjunto com os dirigentes das unidades subordinadas, relatério
ao Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missBes e operagdes atribuidas a
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierdrquicos e ao Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana;

X - exercer as atividades de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento da matéria a ser
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 5°, S30 atribuicdes da fungdo gratificada de Coordenador, Simbolo FGC-4, da
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana:

I - planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Analise
e Planejamento;

II - controlar as atividades desenvolvidas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade da Cidade de Sao Paulo;

III - desenvolver e implantar métodos e técnicas de controle de qualidade
referentes ao processamento estatistico e georreferenciado das bases de dados
geradoras de informagdo a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - apoiar a Comissdo de Tecnologia de Informacdo, da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, por meio do desenvolvimento de agBes de modernizagdo
tecnoldgica;

V - assegurar o fiel cumprimento das diretrizes do Programa de Qualidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 6°, S3o0 atribuigdes da funcdo gratificada de Chefe de Gabinete do Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana, Simbolo FGC-3:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas,
administrativas e de assessoramento ao Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana;

II - desenvolver as atividades relacionadas as representages institucionais do
Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana;

III - supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Comandante Geral da
Guarda Civil Metropolitana.

Art. 79. S3o atribuicdes das funcdes gratificadas de Comandante Operacional,
Simbolo FGC-3:

I - comandar, coordenar e gerenciar o Comando Operacional para o qual for
designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de acdo para
cada Programa de Protecdo da GCM, das Inspetorias Regionais subordinadas,
objetivando a otimizagdo dos recursos humanos e materiais e a melhor
estruturacdo das operagdes em conformidade com as peculiaridades da sua éarea de
atuacao;

III - orientar e supervisionar a elaboragdo dos planos de trabalho que integram os
contratos de prestacio de servicos, no ambito das Inspetorias Regionais
subordinadas;

IV - atuar, perante a Superintendéncia de Operagdes, como gestor dos contratos de
prestacdo de servigos, no &mbito das Inspetorias Regionais subordinadas;

V- estabelecer objetivos e metas para as operagoes estruturadas;

VI - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia
de Planejamento e pela Superintendéncia de Operagbes, o alcance das metas e
objetivos;
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VII - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficacia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VIII - controlar e fiscalizar a gest3o operacional e administrativa das unidades
subordinadas, em conformidade com as diretrizes do Comando Geral da Guarda
Civil Metropolitana;

IX - atuar e zelar pelo cumprimento das diretrizes do Programa de Qualidade da
Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

X - exercer as atividades de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formacdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formacgdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XI - organizar e disponibilizar os recursos humanos e materiais aos respectivos
Superintendentes, para eventual emprego do efetivo em missGes especiais
determinadas pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana;

XII - substituir o Comandante Superintendente em seus impedimentos legais,
quando designado;

XIII - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretdrio Municipal de
Seguranca Urbana;

XIV - aprovar os planejamentos operacionais das unldades subordinadas;

XV - indicar, a seus superiores, profissionais da Guarda Civil Metropolitana para o
exercicio de fungBes gratificadas, bem como recomendar substituicbes e
remanejamentos.

Art. 8°. Sdo atribuigbes das funcGes gratificadas de Comandante Operacional
Adjunto, Simbolo FGC-2:

I - substituir o Comandante Operacional em seus impedimentos legais;

II - assessorar o Comandante Operacional nas atividades administrativas e
operacionais do Comando Operacional;

IIT1 - assegurar e controlar o fiel cumprimento das metas estabelecidas para o
Comando Operacional;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Comandante
Operacional.

Art. 99. S&o atribuigbes das fungbes gratificadas de Comandante Regional, FGC-2:

I - comandar, gerenciar e dirigir a unidade para a qual for designado;

1I - executar o planejamento operacional da unidade, visando o melhor emprego
dos recursos materiais e humanos nos Programas de Protegdo da GCM, com base
nas diretrizes do Comando Geral e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
III - propor planos e agbes prioritarios, em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcangados;

IV - determinar e assegurar que as operagbes sejam estruturadas e executadas de
maneira que 0s subordinados tenham compreensdo clara das suas atribuigdes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agdes oOperacionais e
administrativas;

VI - zelar e responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do plano de metas e dos
contratos de prestacdo de servigos, no ambito da unidade para a qual for
designado;

VII - propor a normatizacdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporagao;

VIII - administrar a unidade de modo a assegurar condigdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

IX - adotar medidas voltadas & atualizacdo das atribuigbes e responsabilidades dos
seus subordinados, bem como dirimir eventuais duvidas;

X - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

XI - aplicar as sancdes disciplinares no &mbito de sua competéncia;
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XII - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;
XIII - desenvolver, entre seus subordinados, o sentimento do dever e o
devotamento a causa publica;

XIV - transmitir, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno
da Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;

XVI - exercer as atividades de instrutor nos cursos de formagao e aperfeicoamento
da Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagao em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVII - elaborar e enviar, ao comando, relatorio com os fatos e ocorréncias, no
ambito de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agdes sob sua
responsabilidade.

Art. 10. S30 atribuigdes da funcgdo gratificada de Diretor, FGC2, da Divisao de
Manutencdo e Logistica, da Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana: '

I - dirigir as atividades de manutengdo, apoio logistico, aquisicdo de bens, materiais
e servigos, necessarios ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e unidades subordinadas;

II - custodiar o acervo documental, elaborando periodicamente estatisticas sobre a
administragdo logistica e patrimonial da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e unidades subordinadas;

III - atender as necessidades logisticas e de materiais para o bom desempenho
operacional das unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e da
Guarda Civil Metropolitana;

IV - subsidiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, as
Superintendéncias de Planejamento e de Operagbes, no que se refere ao
gerenciamento e aplicabilidade dos recursos materiais e financeiros para a
execugdo dos servigos da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e unidades
subordinadas.

Art. 11. Sdo atribuigdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisdo
de Identificagdo Funcional e Porte de Arma, da Guarda Civil Metropolitana:

I - dirigir os trabalhos desenvolvidos pela Divisdo de Identif“cagéo Funcional e Porte
de Arma, da GCM;

II - intermediar as agdes desenvolvidas em conjunto com outros érgdos oficiais que
colaborem para a efetivacgdo da expedicgdo de documentos de identificagdo
funcional;

III - controlar a expedicdo de documento oficial de identificagao funcional, bem
como acompanhar a execucdo dos trabalhos referentes as avaliagdes periddicas do
efetivo da GCM;

IV - fiscalizar a concessdo de porte de arma de fogo ao efetivo da GCM.

Art. 12. S3o atribuicdes da funcgdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisao
de Disciplina, da Guarda Civil Metropolitana:

I - dirigir as atividades da Divisdo de Disciplina, visando a celeridade dos
procedimentos e a qualificacdo dos dirigentes de unidades, com vistas a redugdo de
situagdes de indisciplina;

II - propor medidas preventivas, visando reduzir infragdes recorrentes durante o
desenvolvimento das atividades do efetivo da GCM;

III- assessorar o Comandante Geral e o Subcomandante da Guarda Civil
Metropolitana nas agdes disciplinares e corretivas junto ao efetivo da GCM;

IV - cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, por meio de procedimentos de
coordenag3o e orientagdo ao efetivo da Corporagao.

Art. 13. S3o atribuicdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisao
de Esportes e Cultura, da Guarda Civil Metropolitana, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:
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I - dirigir as atividades da Divisdo de Esportes e Cultura;

II - elaborar, implementar, promover e estimular as atividades culturais e
esportivas da GCM;

III - coordenar a pratica de educagdo fisica nas unidades da GCM, estimulando e
viabilizando meios para a melhoria da qualidade de vida e satde do efetivo;

IV - propiciar o treinamento e aprimoramento do efetivo da Banda Musical e Coral
da GCM, acompanhando o desenvolvimento das atividades realizadas por esses
servidores;

V - elaborar, periodicamente, relatérios sobre as atividades realizadas pela divisdo,
visando a melhoria de desempenho e aperfeicoamento do efetivo da GCM.

Art. 14. S3o atribuicdes da fungo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Central
de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento, da Guarda Civil Metropolitana:

I - dirigir as atividades referentes ao Sistema de Telecomunicagles e
Videomonitoramento da Guarda Civil Metropolitana;

II - gerenciar os recursos tecnoldgicos e a disseminagdo dos dados apurados, em
cumprimento as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, em conjunto com as Superintendéncias de Planejamento e de Operagdes;
III - estabelecer normas de orientacdo referentes ao Sistema de Comunicagdo da
Guarda Civil Metropolitana, bem como colaborar com a integragdo de drgdos
externos para a operacionalizagdo e disseminagdo das informagdes produzidas;

IV - propiciar a capacitagdo continuada, técnica e especifica dos servidores da
Central de Telecomunicagdes, para o aprimoramento da pronta resposta no
atendimento ao municipe e & melhoria continua dos servigos prestados pela GCM;

V - elaborar relatérios técnicos para estudo e aquisigdo de tecnologia aplicada ao
setor.

Art. 15. S3o atribuicdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da Divisdo
Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - dirigir as atividades da Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo,
acompanhando e avaliando o cumprimento das metas estabelecidas no
planejamento territorial dos Programas de Protegdo da GCM, em conformidade com
as diretrizes e ordens emanadas do Comando Geral da GCM, da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - orientar a equipe de trabalho no desenvolvimento de suas atividades com base
nas metodologias definidas conjuntamente pela Coordenadoria de Andlise e
Planejamento e Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com foco na
qualidade e na melhoria continua dos servigos prestados pela Corporagao.

Art. 16. Sdo atribuicdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da
Diretoria de Gestdo Interna, do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - dirigir as atividades da Diretoria de Gest&o Interna, promovendo a coordenagao
administrativa, de logistica e de recursos humanos do Centro de Formagdo em
Segurang¢a Urbana;

II - efetuar o acompanhamento e execugdo dos recursos orgamentdrios e
financeiros destinados pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana para a
melhoria da infraestrutura do CFSU;

III - assessorar o Coordenador Geral, do Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, nas questdes relacionadas ao patrimfnio e a estrutura organizacional do
CFSU;

IV - acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pelo Programa de
Qualidade da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com vistas a
implementagdo de melhorias dos processos produtivos do CFSU.

Art. 17. Sdo atribuigdes da fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FGC-2, da
Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana: ’

I - apoiar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Andlise e
Planejamento;
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I1 - manter relagGes institucionais e desenvolver agboes em conjunto com outros
orgdos publicos e da sociedade civil organizada, para a captagdo de informagdes
estatisticas e georreferenciadas de interesse da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

III - acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pelo Programa de
Qualidade da Pasta, com vistas & implementacdo de melhorias dos processos
- produtivos da Coordenadoria.

Art. 18. Sdo atribuicbes das fungbes gratificadas de Coordenador de Programa,
Simbolo FGC-1:

I - coordenar as atividades do Programa de Protegdo para o qual for designado, em
conformidade com os dispositivos legais e normas vigentes;

II - subsidiar o planejamento operacional dos Programas de Protecdo em ambito
municipal e regional, de acordo com as diretrizes do Comando Geral da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - desenvolver e propor planejamento para as unidades da Guarda Civil -

Metropolitana, por meio de informagdes produzidas pelo Observatorio da Violéncia e
Criminalidade da Cidade de S&o Paulo, da Coordenadoria de Andlise e
Planejamento.

Art. 19. S3o atribuicbes da fungdo gratificada de Presidente de Comlssao Simbolo
FGC-1, da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana:

I- presndlr as Comissdes Processantes Permanentes da Corregedoria Geral da GCM;
II - instaurar e dar celeridade aos procedimentos sob sua responsabilidade;

III - cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel e a lisura nos procedimentos
disciplinares;

IV - formalizar, dar encaminhamento e acompanhar os processos administrativos
disciplinares do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

V - coordenar as Comissdes Processantes, supervisionando e deliberando sobre
suas atividades.

Art. 20. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo de Inspetor
Superintendente, Ref. QGC-8, Inspetor de Agrupamento, Ref. QGC-7 e de Inspetor
Regional, Ref. QGC-6, todos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, seréo
definidas em decreto especifico.

Art. 21. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
artigos 99, 10, 11, 12, 13 e 14, todos do Decreto n° 50.525, de 26 de margo de
2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de janeiro de 2012, 458° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

AILTON ARAUIO BRANDAO, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana - Substituto

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de janeiro de 2012.
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DECRETO N° 50.752, DE 23 DE JULHO DE 2009

Altera a redacdo do artigo 2° e acrescenta inciso XII ao "caput" do artigo 12 do
Decreto n°® 50.525, de 26 de margo de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
s3o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, O artigo 2° do Decreto n® 50.525, de 26 de margo de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

"Art. 20. As atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana sdo consideradas essenciais,
devendo o Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana € o Comando da GCM organizar
e orientar o efetivo e suas atividades de acordo com esse preceito.

§ 10, As atribuigdes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei no 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, sdo as definidas neste decreto.

§ 20, Ficam também definidas neste decreto as atribuigdes dos cargos de provimento
em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Mgtropolitana e de Comandante da
Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A", do Decreto no
50.448, de 25 de fevereiro de 2009."(NR)

Art. 20. O "caput" do artigo 12 do Decreto n® 50.525, de 2009, passa a vigorar
acrescido de inciso XII, com a seguinte redagdo:

LN T 1 TP PRSP PPPPPPPLT

................................................................................

XII - substituir o Comandante da Guarda Civil Metropolitana, em suas auséncias ou

impedimentos legais.
........................................................................... "(NR)

Art. 3°. Este decreto ent’rara' em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de julho de 2009, 456° da

fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de julho de 20089.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Titulo: DECRETO N°51.788 15/09/2010 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Ementa: Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Legistacdo explicativa: Lei n® 13.768/2004 - Dispbe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de

carreira, e da outras providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 16/09/2010, p. 1 ¢c. 2

DECRETO N° 51.788, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010

Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 19 da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, que prevé a revisdo, mediante decreto, do percentual da Gratificagdo pelo
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP devida aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, respeitados os limites ali estabelecidos,

DECRETA:

Art. 19, O valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
devida aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, optantes
pelo plano de carreira instituido na forma da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004, fica fixado em 80% (oitenta por cento), incidentes exclusivamente sobre o
padrao de vencimento do servidor, a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 29, As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 15 de setembro de 2010, 457°
da fundagao de Sao Paulo.

GIEBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestédo
e Desburocratizagado

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de setembro de 2010.
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PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Instrutor -
GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formagdo em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de formagao,
aperfeicoamento, especializacdo, capacitacdo, atualizagdo, seminario, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagogico, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificacdo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formacdo em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de
formagdo, aperfeicoamento, especializacdo, capacitagdo, atualizacdo, semindrio,
palestra, conferencna e outros eventos similares e de cunho técnico pedagoglco
Paragrafo Unico - A gratificacdo a que alude o caput deste artigo sera concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentard por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificacdo, bem como as demais condigbes
para sua operacnonahzagéo

Art. 3° - A “Gratificacdo para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei ndo
serd, em hipotese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidird qualquer outra vantagem.

Art. 4% - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias. ’

Art. 69 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessbes, em 24 de abril de 2013, As Comissdes competentes.”

PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74
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CAMARA MFNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013
Cépia extraida de fls. 01/02 do processo
(PROJETO DE LEI N° 609/13)

(VEREADORES CORONEL TELHADA - PSDB, ANDREA MATARAZZO - PSDB,
AURELIO NOMURA - PSDB, CALVO - PMDB, CLAUDINHO DE SOUZA - PSDB,
CONTE LOPES - PTB, CORONEL CAMILO - PSD, EDIR SALES - PSD, EDUARDO
TUMA - PSDB, FLORIANO PESARO - PSDB, GEORGE HATO - PMDB, GILSON
BARRETO - PSDB, GOULART - PSD, MARCO AURELIO CUNHA - PSD, MARIO
COVAS NETO - PSDB, ORLANDO SILVA - PC do B, PATRICIA BEZERRA - PSDB E
RICARDO NUNES - PMDB)

Dispde sobre a concessdo de adicional
de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Sé&o
Paulo e d& outras providéncias.

Faco saber que a Cdmara, em sessdo de 04 de dezembro de
2013, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo em carater permanente, enquanto
perdurar a atividade perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade serd pago ao Guarda Civil
Metropolitano na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor padrdo da
categoria.

Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano farad jus ao adicional de
periculosidade enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo de
vencimentos ou saldrios e demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude
de:

I - férias;

II - casamento;

111 - falecimento do cOnjuge, filhos, pais e irmé&os;

IV - falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V - servicos obrigatérios por lei;

VI - licenca quando acidentado ou ferido no exercicio de suas
fungdes ou por doenga profissional;

VII - licenga prémio;

VIII - licenca para tratamento de saude;

IX - faltas abonadas;

X - miss80 ou estudos, dentro do Estado, dentro do territorio

nacional ou no estrangeiro;
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XI - participagdo em congressos e outros certames culturais,

técnicos e cientificos;
XII - participagdo em provas de competicdo desportiva;
XIII - doagdo de sangue, na forma prevista em lei.

Art. 49 O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 59 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao
por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Camara Municipal de S8o Paulo, 05 de dezembro de 2013.

JOSE AMERICO
Presidente
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PUBLICADO DOC 08/01/2014, PAG 04

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n°® 609/13

Oficio ATL n° 05, de 7 de janeiro de 2014
Ref.: OF-SGP23 n° 3985/2013

Senhor Presidente

Por meio do oficio acima referenciado, Vossa Exceléncia encaminhou a sangao copia
do Projeto de Lei n° 609/13, de autoria dos Vereadores Coronel Telhada, Andrea
Matarazzo, Aurélio Nomura, Calvo, Claudinho de Souza, Conte Lopes, Coronel
Camilo, Edir Sales, Eduardo Tuma, Floriano Pesaro, George Hato, Gilson Barreto,
Goulart, Marco Aurélio Cunha, Mario Covas Neto, Orlando Silva, Patricia Bezerra e
Ricardo Nunes, aprovado na sessdo de 4 de dezembro de 2013, que objetiva dispor
sobre a concess&o de adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos
do Municipio de S&o Paulo.

No entanto, embora reconhecendo o nobre propésito da iniciativa de valorizar ainda
mais o trabalho desenvolvido pelos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, de
fundamental importdncia para a Cidade de S&o Paulo, vejo-me legalmente
compelido a veta-la na integra, vez que a compensagdo pecuniaria pela situagdo de
perigo, insalubridade ou penosidade a qual estdo sujeitos esses profissionais ja se
encontra prevista na legislagdo em vigor.

De fato, de acordo com o disposto no artigos 18 e 19 da Lei n° 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, os Guardas Civis Metropolitanos estdo submetidos ao denominado
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, caracterizado, dentre outros aspectos,
pela sujeicdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, sendo-lhes devida, em
decorréncia, uma gratificacio de 50% (cinquenta por cento) a 140% (cento e
quarenta por cento, conforme definido em decreto pelo Chefe do Executivo, sobre o
padrdo de vencimento do servidor. Atualmente, na conformidade do Decreto n°
51.788, de 15 de setembro de 2010, o valor dessa gratificagao esta fixado em 80%
(oitenta por cento) sobre o padréo de vencimento do servidor.

Por conseguinte, considerando que a eventual adogdo da medida acarretaria
duplicidade de remuneragdo para o mesmo fato gerador, qual seja, sujeicdo a
trabalho perigoso, insalubre ou penoso, com evidente prejuizo ao erario, de rigor a
presente negativa de sangdo ao projeto de lei aprovado.

Cumpre outrossim observar que, ao pretender dispor sobre a concessdo de
vantagem pecunidria remuneratdria a servidores publicos municipais vinculados ao
Poder Executivo, o projeto de lei aprovado acaba por versar acerca de materia sob
a competéncia do Chefe do Executivo, circunstdncia que o coloca em
desconformidade com o principio constitucional da independéncia e harmonia entre
os Poderes, bem assim com os pertinentes ditames previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal ante a auséncia da indicagdo dos recursos fincanceiros
necessarios a sua implementagao.

Nessas condigBes, evidenciadas as razdes que me conduzem a vetar na integra o
texto aprovado, o que fago com fundamento no § 1° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio, devolvo o assunto ao reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de apreco e consideragéo.
FERNANDO HADDAD, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

JOSE'AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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PUBLICADO DOC 26/03/2014, PAG 103

PROJETO DE LEI 01-00052/2014 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
“Dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S8o Paulo e da outras providéncias”

A Camara Municipal de S8o PauloDECRET A:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Municipio de S8o Paulo em carater permanente, enquanto perdurar a atividade
perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade serd pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor padrdo da categoria.

Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fard jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos ou salarios e
demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude de:

I — férias;

II — casamento;

III — falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmaos;

IV — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V — servigos obrigatorios por lei;

VI — licenca quando acidentado ou ferido no exercicio de suas fungdes ou por
doenca profissional;

VII — licenga prémio;

VIII — licenca para tratamento de saude;

IX — faltas abonadas;

X — missd3o ou estudos, dentro do Estado, dentro do territorio nacional ou no
estrangeiro;

X| — participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII — participacdo em provas de competicdo desportiva;

XIII — doacdo de sangue, na forma prevista em lei;

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagdo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Sala das Sessdes , As Comissdes competentes”.

fls. 155
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PUBLICADO DOC 07/05/2014, PAG 94

PROJETO DE LEI N° 01-00144/2014 do Vereador Abou Anni (PV)

Institui o abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de S3o0 Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

‘Art. 1° Fica Instituido o abono férias aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
como forma compensatéria do desgaste emocional e fisico do exercicio da
profissdo, pago aqueles que executam o trabalho operacional na corporagdo,
cumulativo com os demais beneficios vinculados ao periodo de férias, nas condicbes
especificadas nesta lei.

§ 1°. Nos primeiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de
um saldrio base da remuneracdo inicial da carreira por periodo de férias
efetivamente gozado.

§ 2°. De 06 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo:
recebimento de um saldrio e meio da remuneracéo inicial da carreira por periodo de
férias efetivamente gozado.

§ 3° Acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na funcdo: recebimento de dois
saldrios da remuneracdo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentarad a presente lei, no que couber no prazo de
60 (sessenta) dias, contado da data de sua publicacgéo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia Gtil do més de janeiro, do
primeiro ano apés a sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissoes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00169/2014 do Vereador Alfredinho (PT)

“Acrescenta os paragrafos 1°,2° e 3°ao artigo 1° da Lei n® 15.715 de 17 de abril de
2013, que dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos Guardas Civis Metropolitanos
integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao
Paulo.”

A CAmara Municipal de Sdo Paulo DECRET A:

Art. 1°. O artigo 1° da Lei n°® 15.715/2013, passa a vigora acrescido dos paragrafos
1, 2° e 3°, com a seguinte redagdo:

PUBLICADO DOC 07/05/2014, PAG 97

I - ...

§1°. A gratificacdo de que trata este artigo, desde que percebida por 05 (cinco)
anos, adquire cardter de permanéncia incorporando-se a remuneracdo dos
integrantes da carreira Guarda Civil Metropolitana, inclusive para efeitos
aposentadoria.

§2°. Excepcionalmente, adquire carater de permanéncia, inclusive para efeitos de
aposentadoria, a gratificagdo que trata o art. 1° aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana que completaram ou completardo o periodo de 02 anos de percepgdo
desta gratificacdo, desde que tenham sido ou estejam lotados na Inspetoria da
Camara Municipal anteriormente a data da publicagdo desta lei.

§3°. A permanéncia desta gratificacido ndo serd incompativel com a permanéncia de
outras gratificagbes a que porventura fizer jus o integrante da carreira da Guarda
Civil Metropolitana.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3°, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das sessdes, As Comissdes competentes”.
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PROJETO DE LEI 01-00258/2014 da Vereadora Edir Sales (PSD)

““Altera a Lei n°® 13.877, de 23 de Julho de 2004, para adequar dispositivo legal
acerca da atuagdo da Guarda Civil Metropolitana no Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 10 O paragrafo segundo do art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“§ 20 A gratificagdo de que trata este artigo, desde que recebida por 05 (cinco)
anos, adquire caradter de permanéncia, incorporando-se a remunera¢do dos
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana, inclusive para efeitos da
aposentadoria.”

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. .

Sala das Sessbées, em... As ComissGes competentes.”

PUBLICADO DOC 06/06/2014, PAG 106
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CAPAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

VEREADOR CORONEL TELHADA

REQUERIMENTO " Rps

27712015

REQUEIRO, nos termos regimentais, a coautoria no Projeto de Lei n® 245/2014 que
revoga o paragrafo unico do art. 3° da Lei 13.661 de 11 de novembro de 2003, e d3
outras providéncias, de autoria do Vereador Coronel Telhada.

Sala das Sessdes,

Weto Andrea arazzo Aurélio Nomura
CL ereador PSDB Vereadagr PSDB ~ Vereador PSDB

cl de Souza Eduardo Tuma Gilson Barret
Vereador PSDB Vereador PSDB Vereador PS

Patr erra
Vereadora PSDB

- Protannly Leisistive - SRR.22

LT - e

o
o

[ A . TRt e

5
<
-

¥

De acc!)rdo:

Il

—
Coronel Telhada |
Vereador PSDB

—
[dm)
=
b=
=
nO i
<D :
.
own
MEIIT B

IERLA Y

Palacio Anchieta, Viaduto Jacarei, 100, Sao Paulo — SP, CEP. 01319-900, 7° GV, sala 616, 6° andar, fone. (011) 3396.4265, www.camara.sp.gov.br,
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Cﬁh‘II'ARA MUNICIPAL DE

PAR SAO PAULO
234172015 P10245-14
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0245/14

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Coronel Telhada, que visa revogar o
paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o
Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em
grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana -
QPG, nas condigdes que especifica. '

Depreende-se da leitura da propositura que a intengao do Legislador é garantir aos guardas
civis metropolitanos ou a seus beneficiarios o recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer
fora do horario de servigo, ainda que a ocorréncia se dé em trabalho extra Instituicao.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

Com efeito, cuida a proposta de norma de predominante interesse local do Municipio,
estando amparada no artigo 30, |, da Constituicao Federal e nos artigos 13, |, e 37, caput,
da Lei Organica do Municipio, os quais conferem a Camara competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local. ?

Como observa Celso Bastos a respeito do tema:

Caira, pois, na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse
local. E evidente que ndo se trata de um interesse exclusivo, visto que
qualquer matéria que afete uma dada comuna findaré de qualquer maneira,
mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da comuna nacional.
Interesse exclusivamente municipal é inconcebivel, inclusive por razées de
ordem légica: sendo o Municipio parte de uma coletividade maior, o
beneficio trazido a uma parte do todo acresce a este préprio todo. Os
interesses locais dos Municipios s&o_os que entendem imediatamente com
as_suas _necessidades imediatas, e, indiretamente, em maior ou_menor
repercussgo, com _as__necessidades gerais (in "Competéncias na
Constituigdo de 1988", Fernanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Atlas, 1991,
pag. 124, grifamos)

Dessa forma, se o que predomina s3o os interesses do Municipio, repercutindo a norma

sobre necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se

reconhecer a competéncia legislativa da esfera municipal.

Quanto ao aspecto de fundo, cabe considerar que a finalidade precipua do projeto € a de

valorizar os integrantes da Guarda Civil Metropolitana.
RELCOM

2499/2015

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S#o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
Pl0245-14 |
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Conforme bem exposto na justificativa ao projete, muitos guardas municipais fazem servigos
extras ligados a seguranca e estdo sujeitos a riscos acentuados, em razio da exposiglo
permanente. ' '
Destarte, é importante que seus integrantes cu seus beneficiarios tenham direite a receber
segure, mesme que o sinistro ocerra fora do horérie de servico e em eventual trabalho extra.
Instituicéo. '

Para a sua aprovagio, o projeto dependera do voto favoravel da maiona absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3° IV da Lei Organica,

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comiss#o de Constituicio, Justica e Legislagao Participativa, em ©% / 12 }'(5»

3 L-g/\ )
ARVFRIEDENBACH
CON¥E LOPES

EORGE HATO

S S

SANDRA TADEU -

Rasyo YELX T o
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CAM’AR MUNICIPAL DE
PAR SAO PAULO
466/2016
PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 245/14

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Coronel Telhada,
revoga o paragrafo unico do Artigo 3° da Lei n® 13.661, de 11 de novembro de 2003.

De acordo com a justificativa, objetiva-se garantir que o Poder Executivo seja
responsavel pelo pagamento de seguro de vida e por invalidez permanente
autorizado pelo diploma legal mencionado, aos guardas civis metropolitanos, em
caso de sinistros ocorridos no exercicio de trabalho extra, realizado fora da
instituicao Guarda Civil Metropolitana.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa apresentou
parecer pela legalidade da iniciativa.

O projeto em analise reveste-se de elevado interesse publico, motivo pelo
qual a Comissdo de Administragdo Publica posiciona-se favoravelmente a sua
aprovacao.

Favoravel, pelo exposto, o parecer.

Sala da Comissao de Administragdo Publica,em S o.<©3. /¢

Gty

Presidente

ANDREA MATARAZZO

476/2016

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000  www.camara.sp.gov.br
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PARECER N° DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 245/2014

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Coronel Telhada,
nobre Vereador Andrea Matarazzo, nobre Vereador Claudinho de Souza, nobre Vereador
Eduardo Tuma, nobre Vereador Gilson Barreto, nobre Vereador Mario Covas Neto e
nobre Vereadora Patricia Bezerra, visa revogar o paragrafo tnico do art. 3° da Lei 13.661,
de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e
por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG, nas condigbes que especifica. O
referido paragrafo veda o recebimento do seguro caso o sinistro ocorra em eventual
trabalho que nao seja o de Guarda Civil Metropolitano.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execucdo serdo cobertas por dotagbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala da Comissao de Finangas e Orcamento, em o} loél 2016

Ver. Abou Anni Ver. Adolfo Quintas

Ver?. Edir Sales

|

Ver. Jéjr Tatto Ver. Ricardd Nunes
Relator X

RELCOM
848/2016
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