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FERCVADO Bi 12 BISCU
COLTA A 2 DisfussA- ; “Cria o Programa Selo Igualdade

1 Racial, para  promover  acdes

afirmativas de promoc¢ao da igualdade

PRECH/LNTE _ o e )
/j: v/ i racial no ambito da iniciativa privada

no Municipio de Sao Paulo, e da

outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

e

Art. 1° - Fica instituido o Programa Selo Igualdade Racial, para promover as acbes
afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada,
fede conveniade

concessionaria ou contratada do Poder F Pubhco mummpal que estabelecam em suas

— - e ——

2= LIS - LS TR

empresas a porcentagem minima de cotas a afrodescendentes, disposta na Lei n°
15.939, de 2013. 7
§ 1° - Somente sera concedido o Selo de que trata o caput, se atendida a s
porcentagem minima de cotas a afrodescendentes, negras e negros, de 20%
(vinte por cento) das vagas.
§ 2° - A porcentagem minima podera ser referente somente ao pessoal
empenhado na execuc@o dos contratos, convénios € concessées com o

Poder Publico municipal.

Art. 2° - Os objetivos do Programa sao:
| — Incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas

T e Ty

raciais a seus funcionarios € empregados. T CAUIRE DE T
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L — Promover a iguaildade racial e a reparagdo histérica aos
afrodescendentes.
IV — Mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagao racial

da sociedade paulistana e brasileira.

Art. 3° - O Selo Igualdade Racial devera ser emitido pela Secretaria\MunicipaI de
Promogao da Igualdade Racial, podendo envolver analise de documentos, auditorias
e/ou inspeg¢des na empresa, analise de servigos e verificagdo de discriminagdes no
ambiente de trabalho, com o objetivo de avaliar a conformidade da politica de
igualdade racial e sua manutengao.
§ 1° - O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliagao periddica,
observados os mesmos critérios.
§ 2° - As informagdes do Selo estardo sujeitas a auditoria publica, e esta
podera perder a validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade,
durante todo o periodo de regularizagao.
§ 3° - Emitido o Selo, a Secretaria Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial disponibilizara em seu sitio eletrénico relagdo completa das empresas

certificadas e dara ampla publicidade nos meios disponiveis.

Art. 4° - As empresas que atenderem aos critérios estabelecidos por esta Lei e que
for devidamente outorgado o Selo Igualdade Racial, podera ser concedido incentivo
fiscal, como forma de bonificagao pela boa pratica administrativa.

Paragrafo Unico. O valor do incentivo devera ser revisto e atualizado

periodicamente pelo Executivo.

Art. 5° - E vedada a concessao do Selo as empresas que ndo estejam:
| - Regularmente instaladas no municipio de Sao Paulo;
Il — Em regularidade com a Receita Federal;
Il - Em conformidade com as legislagdes municipal, estadual, federal e
internacional, vigentes para o exercicio de suas atividades econdmicas; e
IV — Condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho

escravo e/ou infantil.
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Art. 6° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias

apo6s sua publicagao.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario,-devendo as

revisdes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel cumprimento.
Art. 8° - Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes. As Comissdes competentes.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo a criagdo do Selo Igualdade Racial,
para premiar e promover agdes afirmativas de promog¢ao da igualdade racial em
empresas que atuem no municipio de Sao Paulo.

A medida tem clara conexao com a recente aprova¢ao das cotas raciais na
Administragdo Publica do municipio de Sao Paulo, pela Lei n® 15.939 de 2013, uma
vez que estende a sociedade civil, a promogao da politica de cotas raciais. A
proposta concreta é criar o Selo Igualdade Racial, que formara um rol de empresas
que executam agdes de promogado de cotas raciais em seus quadros de
funcionarios. As empresas a que for outorgado o Selo Igualdade Racial, terédo sua

razdo social e nome fantasia divulgado pelo Poder Publico municipal, o que se
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espera, venha a contribuir de forma substancial a imagem da Empresa, sobre
atualmente, em que a populagao tem caminhado no sentido de um consumo
consciente dos produtos oferecidos no mercado, considerando muitas vezes o modo
como é feito o produto. Além disso, o Selo dara direito a um incentivo fiscal do
Imposto Sobre Servigos, de competéncia municipal, diminuindo e facilitando a
tributagao das empresas, como forma de bonificagdo pela promogao da igualdade
racial.

O Selo pretende atingir nao sé a rede conveniada e concessionaria do Poder
Publico municipal, mas também dar chance a empresas inseridas de modo geral no
mercado. Assim todas as empresas que cumpram com os 20% estabelecido na Lei
mencionada e os requisitos estabelecidos na presente propositura, podem requerer
o Selo de Igualdade Racial.

Sendo facultativa a aplicagao interna de cotas raciais, nos moldes da Lei n°®
15.939 de 2013, a presente propositura espera que haja ampla adesao das
empresas paulistanas ao programa, dando um passo decisivo na promogdo da
igualdade racial na cidade de Sao Paulo e no Brasil, cuja histéria é, infelizmente,
repleta de exemplos de opressdo e preconceito contra os negros e negras, que
sofrem de longa data as mazelas da escraviddo, que por aqui vigorou em toda sua
forga, nao faz nem dois séculos

Dessa forma, pego a atengdo dos Nobres Pares, para a aprovagao deste
projeto.

erea eis
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SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 218/14
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),

www.senado.gov.br , www.al.sp.gov.br e no site www.prefeitura.sp.qov.br/legislacéo, a
respeito do assunto foi localizado o seguinte:

\’>Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n°s 7.716, de § de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

- Lei Estadual n° 11.369, de 28 de margo de 2003, que veda qualquer forma de
discriminagdo racial, ao idoso, & pessoa portadora de necessidades especiais, &
mulher e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 10.040, de 8 de janeiro de 1986, que determina a cassagdo dos
alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais que venham a praticar
discriminagdes incompativeis com o principio da isonomia;

- Lei Municipal n® 11.995, de 16 de janeiro de 1996, que veda qualquer forma de
discriminagdo no acesso aos elevadores e todos os edificios publicos municipais ou
particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sao Paulo;

X - Decreto Municipal n® 47.911, de 24 de novembro de 2006, que institui o Selo
Diversidade no Trabalho — Cidade de Sao Paulo como instrumento de fomento &
superacao da discriminagao racial e de género no ambiente de trabalho;

- Decreto Municipal n® 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criagdo
do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de S0 Paulo;

N\ . Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispe sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo

publico municipal em cargos efetivos e comissionados; regulamentada pelo Decreto n®
59.949/14;

- PL 344/01, que veda qualquer forma de discriminagdo em casas noturnas,
restaurantes, bares e lanchonetes localizadas no Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias;

- PL 103/07, que consolida a legislagdo municipal sobre discriminagdo de qualquer
natureza e d& outras providéncias;

- PR 7/09, que institui o Servico de recebimento de denlincias de Racismo,
denominado SOS-Racismo;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www camara.sp.gov br
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- PL 497/09, que dispGe sobre a vedagdo, no ambito do Municipio de Sao Paulo, de
praticas discriminatorias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e
similares, e da outras providéncias;

- PL 536/11, que cria no &mbito do municipio de Sdo Paulo o Programa de Aten¢do a
Isonomia Salarial — PAIS, com a finalidade de coibir a discriminagao salarial em razéo
de sexo, cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de idéntica fungao e igual valor,
prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade;

- PDL 97/13, que dispbe sobre a outorga de Salva de Prata em homenagem ao Comité
contra o Genocidio da Populagdo Pobre, Preta e Periférica;

- PL 557/13, que dispde sobre sangdes administrativas aplicaveis em casos de
discriminagdo em virtude da raga, sexo, cor, origem, etnia, religido, profissdo, idade,
porte ou deficiéncia, doenga ndo contagiosa, ou em razdo de orientagdo sexual, no
ambito dos estabelecimentos comerciais situados no Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias;

- PL 206/12, que institui o Prémio Nelson Mandela de apoio ao desenvolvimento de
politicas publicas de Promogéo da Igualdade Racial para a cidade de Sao Paulo, e da
outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 05.

Séo Paulo, 9 de junho de 2014

Marcella Falpo Giacaglia
Procuradora Supervisora do S&tor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 111.393
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Presidéncia da Repiiblica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institur o Estatuto da Igualdade Racial, altera as Leis n2t
7 716, de 5 de janeiro de 1989, 9 029, de 13 de abril de
1995, 7 347, de 24 de Julho de 1985, e 10 778, de 24 de
novembro de 2003

Vigéncia

{Vide Decreto n® 8 136, de 2013)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

, Art 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantr & populagdo negra a
efetivagdo da iguaidade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discnminaglo e as demais formas de intolerancia étnica

Parégrafo inico Para efeito deste Estatuto, considera-se

| - discnminagéo racial ou étnico-racial toda distingao, excluso, restngdo ou preferéncia baseada em
raga, cor, descendéncia ou ongem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restnngr o
reconhecimento, gozo ou exercicto, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentars nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada,

Il - desigualdade racial toda situagio injustficada de diferenciaglo de acesso e fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas plblica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou ongem
nacional ou étnica,

distancia social entre muiheres negras e os demais segmentos socials,

IV - populagdo negra o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasilero de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam

|
|
: Il - desigualdade de género e raga assimetna existente no &mbito da sociedade que acentua a
i
! autodefirigao analoga,

V - politicas publicas as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumpnmento de suas
atrbuigdes institucionais,

VI - agbes afirmativas os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a comegao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades

Art 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, recorthecerido a todo

cidaddo brasileiro, independentemente da etria ou da cor da pele, o direito a participagio na comunidade,

| especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresanais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e cuiturais

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos pninclpios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos sociais, ecoridmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como
diretnz politico-uridica a inclusdo das viimas de desigualdade étnico-racial, a valonzagéo da igualdade étnica
e o fortalecmento da identidade riacional brastleira

Art 42 A participagio da populagdo negra, em condigido de !guaidade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cuitural do Pais sera promovida, priontariamente, por meio de

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2010/Lei/L.12288.htm 13/05/2014
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1 - inclus&o nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social,
]
i - adogio de medidas, programas e politicas de ago afimativa, !
i

1l - modificaglo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagao
das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discnminacao étnica,

IV - promoglo de ajustes normatvos para aperfeigoar o combate a discnminaglo étnica e as |
desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, inshtucionais e estruturass,

V - eliminagio dos obstaculos histdncos, socioculturars e institucionais que impedem a representagao da
diversidade étnica nas esferas publica e privada,

Vi - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas onundas da sociedade civil direcionadas a promogao
da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagao
de incentivos e criténos de condicionamento e pnondade no acesso aos recursos pliblicos,

VII - implementagio de programas de agio afimnativa destinados ao enfrentamento das desigualdades
étnicas no tocante & educagfio, cultura, esporte e lazer, saide, seguranga, trabalho, moradia, meios de
comunicagao de massa, financiamentos puiblicos, acesso a terra, a Justica, e outros

Paragrafo Grnico  Os programas de agao afimativa constituir-se-3o0 em politicas publicas destinadas a |
reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais praticas discnminatonas adotadas, nas esferas
publica e pnvada, durante o processo de formagao social do Pais

Art 52 Para a consecugo dos objetivos desta Lei, & instituldo o Sistema Nacional de Promogao da |
Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Tituio il

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO | |

DO DIREITO A SAUDE

Art 62 O drreito & saGde da populagio negra sera garantido pelo poder publico mediante politicas
universais, socials e econdmicas destinadas a redugio do nsco de doengas e de outros agravos

§ 12 O acesso uriversal e igualitario ao Sistema Unico de Satude (SUS) para promogao, protegio e i
recuperaciio da salide da populagio negra serd de responsabihdade dos 6rgdos e insttuicdes pubhcas |
federais, estaduais, distntais e municipais, da administragéo direta e indireta

§ 22 O poder publico garantira que o segmento da populagdo negra vinculado aos seguros privados de
saude seja tratado sem discnminagio

Art 72 O conunto de agbes de saide voltadas & populagio niegra constitur a Politica Nacional de
Saude integral da Populaglo Negra, organizada de acordo com as diretrzes abaixo especificadas

inddo digitalmente.

od BYjOo-

| - ampliagio e fortalecmento da participacdo de hderangas dos movimentos sociais em defata da
saude da populagio negra nas instancias de participagdo e controle social do SUS, o

Ii - produgéo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populagdo negra,

¢

redugéo das vuinerabihdades da populagdo negra

ojlfguojoun; o

Art 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra

o
| - a promogao da saude integral da populago negra, prionzando a redugao das des:gualdades;w't;

5 Q
38 o |
13/0?2014 S
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Il - a melhona da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e & analise dos dados desagregados por cor, etnia e género,

e 0 combate & discnminagdo nas instituigdes e servigos do SUS,

Il - o fomento & realizagao de estudos e pesquisas sobre racismo e satide da populaco negra,

IV - a Inclusio do contelido da salde da populagio negra nos processos de formagdo e educagdo
permanente dos trabalhadores da saude,

V - a inclusio da tematica saide da populag8io negra nos processos de formagao politca das derangas
de movimentos sociais para o exercicio da participagéo e controle social no SUS

Paragrafo unico Os moradores das comunidades de remarnescentes de quilombos serdo beneficianos
de incentivos especificos para a garantia do direito 4 saide, inclusndo meihonas nas condigbes ambientais, no
saneamento basico, na seguranga alimentar e nutncional e na atengéo integral 4 saude

CAPITULO I
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secgao |l
Disposigbes Gerais
Art 92 A populagio negra tem direito a participar de atividades educacionals, culturais, esportivas e de
lazer adequadas a seus interesses e condigbes, de modo a contnbuir para 0 patnmonio cultural de sua

comurnidade e da sociedade brasileira

Art 10 Para o cumpnmento do disposto no art. 92 os govemos federal, estaduais, distntal e municipais
adotarao as seguintes providéncias

| - promog&o de agbes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao ensino gratuito e as
atividades esportivas e de lazer,

Il - apoio & Iniciativa de entidades que mantenham espago para promogao social e cultural da populaglo
negra,

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidanedade aos
membros da populagdo negra faga parte da cultura de toda a sociedade,

IV - implementagao de politicas publicas para o fortalecimento da juveritude negra brasileira
Secéo Il
Da Educagdo
Art 11 Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e pnvados, &
obngaténo o estudo da histéna geral da Afnca e da histdna da populagho negra no Brasil, observado o
disposto na Let n® 9 394 de 20 de dezembro de 1996
§ 12 Os conteudos referentes & histona da populagdo negra no Brasil ser8o ministrados no ambito de

todo o curriculo escolar, resgatando sua contnbuigdo decisiva para o deservolvimento social, econdmico,
polltico e cultural do Pais

§ 22 O 6rg&o competente do Poder Executivo fomentara a formagao inicial e continuada de professores
e a elaborago de matenal didatico especificc para o cumpnmento do disposto no caput deste artigo

§ 32 Nas datas comemorativas de carater clvico, 0s 6rg&os responsaveis pela educag3o incentivardo a
participagdo de intelectuals e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
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vivéncias relativas ao tema em comemoragao

Art 12 Os 6rgsos federais, distrtais e estaduais de fomento a pesquisa e & pés-graduagio poderdo
cnar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagSes étnicas, aos
quilombos e as questdes pertinentes a populagdo negra

Art. 13 O Poder Executivo federal, por meio dos 6rghos competentes, incentivara as instituicbes de
ensino supenor publicas e privadas, sem prejulzo da legislagao em vigor, a

| - resguardar os pnncipios da ética em pesquisa e apoiar grupos, niicleos e centros de pesquisa, nos
diversos programas de pds-graduagdo que desenvolvam tematicas de interesse da populagio negra,

il - incorporar nas matrizes cumculares dos cursos de formagao de professores temas que incluam
valores concementes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira,

Il - desenvolver programas de extensio uriversitdna destinados a aproximar jovens negros de
tecnologias avangadas, assegurado o pnncipio da proporcionalidade de género entre os beneficianos,

IV - estabelecer programas de coopera¢ao técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, pnvados e
comunitanos, com as escolas de educago infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a
formagio docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as dferencas étnicas

Art 14 O poder publico estmulara e apoiara agdes socioeducacionais realizadas por entidades do
movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclus@o social, mediante cooperagdo técnica,
intercAmbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos

Art 15 O poder publico adotara programas de agao afimatva

Art 16 O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgaos responsaveis pelas pollticas de promogio da
igualdade e de educacfio, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Segéo

Segio Il
Da Cultura

Art. 17 O poder pGblico garantird o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestagio coletva da populagao negra, com trajeténa histérica comprovada, como patnmonio histonco e
cultural, nos termos dos arts 215 e 216 da Constituicio Federal

Art 18 E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito & preservagéo de
seus usos, costumes, tradigdes e manifestos religiosos, sob a protegéo do Estado

Paragrafo unico A preservagio dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histoncas

dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5% do art 216 da Constitwicho Federal, recebera especial
atengdo do poder publico

Art. 19 O poder publico incentivara a celebragio das personaiidades e das datas comemorativas
relacionadas & trgeténa do samba e de outras manifestagdes culturais de matnz afncana, bem como sua
comemoragéo nas instituigbes de ensino pubiicas e pnvadas -

i

Art. 20 O poder publico gararitira o registro e a protegfio da capoerra, em todas as suas modalidad

como bem de natureza imatenal e de formago da identidade cultural brasieira, nos termos do 16

O-" L

assirthldlb digitalmente.

Paragrafo Unico O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normatvos ne
preservagio dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes intemacionais

Segdo IV

Do Esporte e Lazer
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Art 21 O poder publico fomentara o pleno acesso da populago negra as praticas desportivas,
consolidando o esporte e o lazer como direitos socials

Art. 22 A capoeira & reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art 217 da
Constituicido Federal

§ 12 A atvidade de capoeinsta serd reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como esporte, luta, danga ou masica, sendo livre o exercicio em todo o temtério nacional

§ 22 E facultado 0 ensino da capoeira nas instituigdes pUblicas e privadas pelos capoeinstas e mestres
tradicionais, pablica e formalmente reconhecidos

CAPITULO Il

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Art. 23 E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da ley, a prote¢&o aos locais de culto e a suas hiturgias

Art. 24 O direito & liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exerclcio dos cultos religiosos de
matriz africana compreende.

| - a pratica de cultos, a celebragio de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagio e
manutengdo, por iniciativa pnvada, de iugares reservados para tais fins,

1! - a celebragéo de festividades e cenmdnias de acordo com preceitos das respectivas religides,

Il - a fundagdo e a manutenglo, por iniciativa pnvada, de insttuicdes beneficentes ligadas as
respectivas convicgbes religiosas,

IV - a produgso, a comercializagio, a aquisigao e o uso de artigos e materiats religiosos adequados aos
costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legisiagdo
especifica,

V - a produgao e a divuigacio de publicacbes relacionadas ao exercicio e 3 difusdo das religides de
matnz africana,

VI - a coleta de contnbuigbes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza pnvada para a
manutengdo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VIi - 0 acesso aos 6rgios e aos meios de comunicagao para divuigagdo das respectivas religides,

Viii - a comunicacgio ao Ministéno Publico para abertura de agdo penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicagao e em quaisquer outros locais

At 25 E assegurada a assisténcia religiosa aos prabcantes de rehgides de matrizes afncanas
intemados em hospitais ou em outras nstituicdes de intemagado coleliva, inclusive aqueles submetdos a pena
pnvativa de iberdade

Art. 26 O poder publico adotara as medidas necessanas para o combate & intolerancia com as religides
de matnzes afncanas e 4 discnminagio de seus seguidores, especialmente com o objetivo de

| - coibir a utilizacio dos meios de comunicagdo social para a difuso de proposigdes, imagens ou

abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de
matrizes afncanas,

il - inventanar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sltios arqueoldgicos vinculados as religides de matrizes afncanas,

Il - assegurar a participacio proporcional de representantes das religides de matrizes afncanas, ao lado
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deliberagao vinculadas ao poder publico
CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Seglo |
Do Acesso a Terra

Art 27 O poder plblico elaborara e implementara politcas publicas capazes de promover o acesso da
populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo

At 28 Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagao negra no campo, 0
poder plblico promovera agdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricoia

Art 29 Seraio assegurados a populagio negra a assisténcia técnica rural, a simplficagdo do acesso ao
crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de loglstica para a comerciaiizag@o da produgao

At. 30 O poder publico promovera a educacio e a onentagio profissional agricola para os
trabalhadores negros e as comunidades negras rurais

Art 31 Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras &
reconhecida a propnedade definitiva, devendo o Estado emitir-thes os titulos respectivos

Art. 32 O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas piblicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentave! dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradigbes
de protegdo ambiental das comunidades

Art 33 Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberao
dos orglos competentes tratamento especial diferenciado, assistdncia técnica e finhas especiais de
financiamento publico, destinados & realizagao de suas atividades produtivas e de infraestrutura

At 34 Os remanescentes das comunidades dos quiombos se beneficiardo de todas as niciativas
previstas nesta e em outras leis para a promogao da igualdade étnica

Secéo li
Da Moradia

Art 35 O poder publico garantrd a implementagio de poilticas piblicas para assegurar o direito a
moradia adequada da populagio negra que vive em favelas, cortigos, areas urbanas subutlizadas,
degradadas ou em processo de degradagao, a fim de reintegra-las & dindmica urbana e promover melhonas
no ambiente e na qualidade de vida

Paragrafo (nico O direito & moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o
provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitanos
associados a fungio habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgao, a reforma ou a
regulanzagdo fundiana da habitagao em area urbana ,;.* (€] Z,,

-
<

do digitalmente.

]

J
At 36 Os programas, projetos e outras agdes govemamentais realizadas no ambito §OgS|st P

Nacional de Habitagio de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Let n2 11 124 de 16 de junhode
devem considerar as peculiandades sociais, econdmicas e culturais da populacdo negra -

WU Yo
a0 assina

Paragrafo dnico Os Estados, o Distnto Federal e os Municipios estimularéo e faciitarao a e
de organizagdes e movimentos representatvos da populagio negra na composicdo dos’
constituldos para fins de aplicagio do Fundo Nacional de Habitagao de Interesse Social (FNHIS) &3,

popuiagao negra aos financiamentos habitacionais
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CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38 A implementacio de pollticas voltadas para a inclusfo da populagdo negra no mercado de
trabalho sera de responsabilidade do poder publico, observando-se.

| - o instituldo neste Estatuto,

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao Internacional sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discnminagio Racial, de 1965,

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratficar a Convengao n2 111, de 1958, da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagao no emprego e na profiss&o,

IV - os demais compromissos formalmernite assumidos peio Brasi perante a comunidade internacional

Art 39 O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagdo de medidas visando a promogao da
gualdade nas contratagbes do setor publico e o incentivo & adogdo de medidas similares nas empresas e
organizagdes pnvadas

§ 12 A gualdade de oportumidades sera lograda mediante a adogado de politicas e programas de
formagao profissional, de emprego e de geragao de renda voltados para a populagao negra

§ 22 As agles visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragao publica
far-se-20 por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especlfica e em seus
regulamentos

§ 32 O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogao de iguais medidas pelo setor pnvado

§ 42 As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o pnncipio da proporcionalidade de género
entre os beneficianos

§ 52 Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com
acBes afirmativas para muiheres negras

§ 62 O poder piblico promovera campanhas de sensibilizaglo contra a marginalizago da mulher negra
no trabalho artistico e cultural

§ 72 O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolandade e a qualificagio
profissional nos setores da economia que contem com alto Indice de ocupago por trabalhadores negros de
baixa escolanzagao

Art. 40 O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara pollticas,
programas e projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e onentara a
destnagao de recursos para seu financiamento

Art. 41 As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constituicio e
ampliac8o de pequenas e médias empresas e de programas de geragao de renda, contempiarao o estimulo a
promogao de empresanos negros

Paragrafo unico O poder publico eshmulara as atvidades voltadas ao tunsmo étnico com enfoque nos
locars, monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes da populagao negra

Art 42 O Poder Executivo federal podera implementar cnténos para provimento de cargos em
comissfo e fungbes de confianga destinados a ampliar a participagdo de negros, buscando reproduzir a
estrutura da distnbuigao étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos
oficiais
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DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art 43 A produgdo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valonzard a heranca cultural e a
participagao da populagao negra na historia do Pals

Art. 44 Na produgso de filmes e programas destinados a veiculagio pelas emissoras de televisdo e em
salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de confenr oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discnminagdo de natureza polltica, ideologica,
étnica ou artistica

Paragrafo Gnico A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados

Art 45 Aplica-se a produglo de pegas publicitarias destinadas a veiculag@o pelas emissoras de
televisfio e em salas cinematograficas o disposto no art. 44

Art 46 Os 6rgaos e entidades da administragio publica federal direta, autarquica ou fundacional, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deverio incluir cldusulas de participago de
arbistas negros nos contratos de realizaglo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater
publicitano

§ 12 Os 6rglos e entidades de que frata este artigo incluir3o, nas especificagbes para contratagao de
servigos de consultona, conceituagdo, produgao e realizaglo de filmes, programas ou pegas publicitanas, a

obngatonedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto
ou servigo contratado

§ 22 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao
projeto ou servigo contratado

§ 32 A autondade contratante podera, se considerar necessano para garantr a pratica de iguais
oportunidades de emprego, requerer auditona por 6rgéo do poder publico federal

§ 42 A exigéncia disposta no caput nfo se aplica as produgbes publicitdnas quando abordarem
especificidades de grupos étnicos determinados

TiTuLom
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

>
Art 47 E instituido o Sistema Nacional de Promogao da Iguaidade Racia! (Sinapir) como frma deg
organizaglo e de articulagio voltadas a implementagdo do conunto de poliicas e servigos deshﬂa?s - o]
superar as desigualdades étnicas existentes no Pals, prestados pelo poder publico federal ‘; o )2
2=

§ 12 Os Estados, o Distnto Federal e os Municipios poder2o participar do Sinapir mediante ade:

oLgUO|D

§ 22 O poder publico federal incentvara a sociedade e a iniciativa pnivada a participar do Sina
CAPITULO It

DOS OBJETIVOS

0v6°0L d4-0An
ey

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2010/Lei/L12288.htm 13/05/2014

o




L12288 Péagina 9 de 13

Art. 48 Sao objetivos do Sinapir

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resuitantes do racismo, inclusive
mediante adogfo de agdes afirmativas,

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integragéo
social da populagéo negra,

il - descentralizar a implementagio de agdes afirmativas pelos govemos estaduais, distntal e
municipais,

IV - articular planos, agbes e mecanismos voltados a promog#io da iguaidade étnica,

V - garantr a eficAca dos meios e dos Instrumentos cnados para a implementagio das agdes
afirmativas € o cumpnmento das metas a serem estabelecidas

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 49 O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogao da igualdade racial contendo
as metas, principios e diretrizes para a implementagéo da Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial
(PNPIR)

§ 12 A elaboragfo, implementagio, coordenagéo, avaliagio € acompanhamento da PNPIR, bem como
a organizagfo, articulag&o e coordenagio do Sinapir, serfo efetivados pelo 6rgao responsavel pela politica de
promog&o da igualdade étnica em Ambito nacional

§ 22 E o Poder Executivo federal autonzado a instituir forum intergovemamental de promogéo da
igualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgéo responséavel pelas politicas de promogéo da igualdade étnica,
com o objetivo de implementar estratégias que visem a incorporagéo da politica nacional de promogdo da
igualdade étnica nas agdes govemamentais de Estados € Municipios

§ 32 As diretnzes das politicas nacional e regional de promogio da igualdade étnica serdo elaboradas
por 6rgdo colegiado que assegure a participagéo da soctedade civil

Art 50 Os Poderes Executivos estaduats, distrital @ municipais, no Ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderio insttuir conselhos de promog3o da igualdade étnica, de carater permanente e
consultivo, compostos por igual numero de representantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizagdes
da sociedade civil representativas da populagéo negra

Paragrafo unico O Poder Executivo prorizard o repasse dos recursos referentes aos programas e
atividades previstos nesta Let aos Estados, Distnto Federal e Municipios que tenham cnado conselhos de
promogéo da igualdade étnica

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTIGA E A SEGURANGA

Art. 51 O poder publico federal instituira, na forma da let € no &mbito dos Poderes Legislativo e
Executivo, Ouvidonas Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar dendncias de
preconceito e discnrminagio com base em etnia ou cor € acompanhar a implementagdo de medidas para a
promogao da igualdade

Art 52 E assegurado as vitmas de discnminagio étnica o acesso aos Orgdos de Ouwidoria
Permanente, & Defensona Publica, ao Ministéno Publico e ao Poder Judiciano, em todas as suas instancias,
para a garantia do cumpnmento de seus direitos

Paragrafo unico O Estado assegurara aten¢fio as mulheres negras em situagfo de violéncia, garantida
a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica

L12288

Art. 53 O Estado adotara medidas especiais para colbir a violéncia policial incidente sobre a populagéo
negra

Paragrafo Gnico O Estado implementara acdes de ressocializagéo e prote¢do da juventude negra em
confiito com a el e exposta a expenéncias de exclusdo social

Art 54 O Estado adotardA medidas para cobir atos de discnminagio e preconceito praticados por
servidores publicos em detnmento da populagfo negra, observado, no que couber, o disposto na Letn27.716,
de 5 de janeiro de 1989

Art 55 Para a apreciagfio Judicial das lesbes e das ameagas de lesfio aos interesses da populagdo
negra decorrentes de situagbes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agao cwil

publica, discipinada na Lei n° 7 347, de 24 de julho de 1985

CAPITULOV
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art 56 Na implementagio dos programas e das agdes constantes dos planos plunanuais e dos
orgamentos anuais da Unifio, dever8o ser observadas as politicas de ag&io afirmatva a que se refere o inciso
VIl do art 42 desta Lei e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de
oportunidades e a inclusao social da populagao negra, especialmente no que tange a

| - promog4o da igualdade de oportunidades em educagfo, emprego e moradia,

il - financiamento de pesquisas, nas areas de educagfo, saide e emprego, voltadas para a melhona da
qualidade de vida da populagéo negra,

11l - incentivo & cnagfio de programas e velculos de comunicagio destinados & divulgacio de maténas
relacionadas aos interesses da populagéo negra,

IV - incentivo A cnagfio € 4 manutengiio de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas
negras,

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncla das pessoas negras na educagdo
fundamental, média, técnica e supenor,;

VI - apoio a programas e projetos dos govemos estaduais, distntal @ municipais e de entidades da
sociedade civil voltados para a promogao da igualdade de oportunidades para a populagao negra,

VIi - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memona e das tradigdes afncanas e brasileiras

§ 12 O Poder Executivo federa & autonzado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocaglo e na execu¢io dos recursos necessanos ao financiamento das agdes previstas
neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporgao dos recursos orgamentanos destinados aos programas
de promogZo da igualdade, especialmente nas 4areas de educagéo, saude, emprego e renda, desenvolvimento
agrano, habitagio popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer -

>

§ 22 Durante os 5 (cinco) pnmeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publmcaé?desle
Estatuto, os 6rg&os do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas refer@n
§ 12 deste artigo discnminario em seus orgamentos anuais a participagdo nos programas de acéo afirna
referidos no inciso Vil do art 42 desta Le: E1

afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo

i
§ 42 O 6rgao colegiado do Poder Executivo federal responsédve! pela promogio da igualdaderrded
acompanhara e avaliard a programaglo das agdes referidas neste arhigo nas propostas orc;amentagv da
Unido h
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Art. 57 Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderao ser consignados nos orgamentos
fiscal e da segundade social para financiamento das agdes de que trata o art 56

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

Il - doagbes voluntarias de particulares,

Il - doagdes de empresas privadas e organizagdes nao governamentais, nacionais ou internacionais,

IV - doagbes voluntanas de fundos nacionais ou internacionais,

V - doagBes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos intemacionais

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 As medidas instituidas nesta Lei no excluem outras em prol da populagio negra que tenham
sido ou venham a ser adotadas no &mbito da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiptos

Art 59 O Poder Executivo federal cnara instrumentos para aferir a eficdcia social das medidas
previstas nesta Ler e efetuard seu monitoramento constante, com a emisséo e a divulgagdo de relaténos
periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores

Art 60 Osarts 32e 42daLe n°7 716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte redagéo
“Art 32

Paragrafo unico Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagéo de
raga, cor, etnia, religidio ou procedéncia nacional, obstar a promog&o
funcional " (NR)

“Art 42

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discnminag&o de raca ou de cor
. ou préaticas resultantes do preconceito de descendéncia ou ongem nacional ou
étnica

| - deixar de conceder os equipamentos necessanos ao empregado em igualdade
de condigbes com os demais trabalhadores,

I - impedir a ascensé&o funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional,

il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especiaimente quanto ao saléno

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestaglo de servigos 4 comunidade,
incluindo atvidades de promog@o da igualdade racial, quem, em anlincios ou
qualquer outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de
aparéncia propros de raga ou etnia para emprego cujas atividades n&o justifiquem
essas exigéncias * (NR)

At 61 Osars 32 e 42da Lei n° 8029 de 13 de abnl de 1995, passam a vigorar com a seguinte
redacéo
I
' ‘At _3° Sem prejuizo do prescnto no art 22 e nos dispositivos legais que tipificam

os cnimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes comnagdes

http://www.planalto.gov .br/ccivil_03/_At0o2007-2010/2010/Lei/L 12288.htm 13/05/2014
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“Art_42 O rompimento da relagéio de trabalho por ato discriminatono, nos moldes
desta Lei, além do direito & reparagio pelo dano moral, faculta ao empregado optar |
entre I
"(NR)
Art 62 Oart 13 da Leino 7 347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se !
o atual paragrafo tnico como § 12
*Art 13 |
§1° '
§ 2° Havendo acordo ou condenag8io com fundamento em dano causado por ato |
de discnminaglio étnica nos termos do disposto no art 12 desta Le:, a prestacéo :
em dinheiro revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada
para agbes de promogio da igualdade étnica, conforme defimigio do Conselho !
Nacional de Promogéo da Igualdade Racial, na hipdtese de extens&o nacional, ou ‘
dos Conselhos de Promogio de Igualdade Racial estaduais ou locals, nas !
hipéteses de danos com extens&o regional ou local, respectivamente * (NR)
Art 63 O§ 12do art 12 da Lei n® 10 778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte |
redagdo I
"Art 12 |
§ 1° Para os efeitos desta Lel, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer
aclo ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discrminagéo ou
desigualdade étnica, que cause morte, dano ou sofnmento fisico, sexual ou |
psicolégico & mulher, tanto no &mbito publico quanto no pnvado ,
"(NR) |
Art.64 O§32doart 20 da Lein®7 716 de 1989, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso ||
"Art 20 |
§3e 8 ‘
] :
)
£ |
Il - a interdig&o das respectivas mensagens ou paginas de informacio na rede -+ (S ;:g
mundial de computadores g T _g’
5o
" (NR) N T S ‘
A B
Art 65 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua publicagao a |
Brasilia, 20 de jutho de 2010, 1892 da Independéncia e 1222 da Republica g
LUIZ INACIO LULA DA SILVA $ ,‘f
Elot Ferreira de Aradjo < % o
nE o
- N o
Este texto n3o substitur o pubiicado no DOU de 21 7 2010 (=} oN |
e |
o i
8
8
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secratana Geral Parlamentar
Depar de Documentagio e informagao

LEI N. 11.369, DE 28 DE MARGCO DE 2003
(Projeto de le1 n° 565/2000, do deputado Carlinhos Aimeida - PT)

Veda qualquer forma de discriminag8o racial, ao idoso, & pessoa portadora de necessidades
oespeciais, &8 mulher e d& outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO

Fago saber gue a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei

Artigo 1.° - E vedada no Estado de Sao Paulo qualquer forma de discnminagdo

| - racial,

Il - ao idoso,

Il - & pessoa portadora de necessidades especiais,

IV - a mulher.

Artigo 2.° - Constitui discnminagdo por motivo racial ou ao idoso, a mulher e & pessoa portadora
de necessidades especiais

| - impedir, dificultar, obstar ou recusar a livre locomogio em estabelecmentos da Administragéo
Direta ou Indireta e das concessionarias de servigos publicos,

Il - impedir, dificultar, obstar ou restringir 0 acesso as dependéncias de bares, restaurantes,
hotéis, cinemas, teatros, clubes, centros comerciais e similares,

lll - fazer exigéncias especificas para a obtengéo ou manutengio do emprego,

IV - induzir ou incitar 4 pratica de atos discriminatonos,

V - veicular pelos meios de comunicagdo de massa, midia eletronica ou publicacgéo de qualquer
natureza a discnminagao ou o preconceito,

VI - praticar qualquer ato relacionado a condigio pessoal que cause constrangimento,

VII - ofender a honra ou a integndade fisica

§ 1.° - Incide nas discriminagdes previstas nos incisos | e Il deste artigo a alegagfo da existéncia
de barreiras arquitetdnicas para negar, dificultar ou restnngir atendimento ou servigo as pessoas
protegidas por esta le

§ 2.° - A auséncia de atendimento preferencial ao 1doso e & pessoa portadora de necessidades
especiais é forma de pratica discnminaténa abarcada nos incisos Vi e VI deste artigo

Artigo 3.° - O descumpnmento desta le! acarretara ao infrator as seguintes penaldades

I - muita;

Il - vetado

§ 1.° - A multa, a ser aplicada na pnmetrra infrag8o, correspondera ao valor monetano equivalente
a 500 (quinhentas) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo - UFESPs

§ 2.° - Vetado

Artigo 4.° - Vetado

Artigo 5.° - As despesas decorrentes da execucio desta ler ser@o suportadas pelas dotagdes
orgamentaras prépnas.

Artigo 6.° - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de margo de 2003

GERALDO ALCKMIN

Alexandre de Moraes

Secretano da Justiga e da Defesa da Cidadania

Amaldo Madeira

Secretano-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessona Técnico-Legislativa, aos 28 de margo de 2003

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2003/lei-11369-28.03.2003.html 13/05/2014
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Técnico AdmigAtrative-RF 10.940

Pesquisa : 10040

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo;

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

LEI N° 10.040 08/01/1986 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Determina a cassacao dos alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais que
venham a praticar discriminagoes incompativeis com o principio da isonomia.

Projeto de Lei N° 237/1985 (ver documento)

Irede Cardoso

Decreto n% 26.500/1988 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAQ
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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LEI N¢ 10.040 , pe 08pE Jjaneiro DE 1.986

Detérmina a cassagdo dos alvaras de  fun
cionamento de estabelecimentos comerciais
que venham a praticar discriminagoes in
compativeis com o principio da Iscnomia.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municiplo de Sio Pau
lo, usando das atribui¢dés que lhe sdo conferidas por lei,
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 19 qe dezem
bro de 1.985, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Todos os estabelecimentos co
merciais que vierem a praticar, no exercicio de suas ati
vidades, atos de discriminagdao de qualquer natureza, e
que se gqualifiquem como incompativeis com o disposto no
art.. 153 § 1¢ da Constituigao Federal, terao seus respec
tivos alvaras de funcionamento cassados.

. Art. 29 - A cassagao dos alvaras de fun
clonamento, nos termos do que se estabelece a presente’
lei, serd determinada ap0s prévio processo administrati
vo, onde serd assegurado o amplo direito de defesa ao es
tabelecimento acusado.

Art. 3¢ 1;0 processo administrativo refe
rido no artigo anterlor §erid instaurado por decisdao da
autoridade administrativa competente, sempre que tomax
ciéncla, por qualquer via idonea, de ato discriminatdrio

ilfcito praticado por qualquer estabelecimento que este,

Jja a exercer atividades neste Municipio.

§ 19 - Nao poderd a autoridade se recu
sar a determinar a abertura do processo, sempre que a no
ticia da discriminagdo for apresentada por meio de reque
rimento escrito aos 6rgdos Municipals competentes, sob
Pena de responsabllizagdo funcional.

§ 29 - O requerimento.a que se refere o
paragrafo anterior poderd ser apresentado, indistintamen
te, por qualquer pessoa do povo, mesmo que nao tenha s
do o requerente a pessoa diretamente prejudicada peld
ato discriminatorio. -

Att. 49 - A condenagao criminal, nos ter
mos da Lel Federal n? 1.390, de 3 de julho de 1.951, de
terminard a tomacda da medida prevista no artigo 19 desta
lei, independentemente de prévio processo administrativo. .

Art. 59 - As disposi¢fes desta lel sao
aplicaveis a hotéls, pensGes, restaurantes, bares, lan
chonetes, confeltarlas e demais estabelecimentos similares
em funcionamento, licericiados por este Municipio.

' Art. 69 - O Executivo regulamentard’ a
presente, em ptrazo nao superior a 30 (trinta) dias a par
tir da sua publicagdo.

Art, 79 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicag3do.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos08 de janeiro

de 1.986, 4329 da fundagao de Sao Paulo. ’

- JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretarlio das Filnancgas
WELSON GONGAIVES BARBOSA, Secretdrio das Administracces Re
‘ylonais .

RAPHAEL BALDACCI FILHO, Secretario da Habitag@o e Desen
volvimento Urbano ° T
ALEX FREUA NETTO, Secretario dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Govexno Municipal, em 08 de
janeiro de 1.986.

JOAC CARLOS FREITAS DE CAMARGO,” STLreTwT™T ao Boverno ~ Mu
nicipal - -

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 99
amne do proc.

© QOS2 de 2044

2Ty g onario

ivalra
wo-RF 10.940

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.



DECRETO N¢ 26.500 | pE 28 pE Julho DE 1.988

Regulamenta a Lei n? 10.040, de 3 de ja
neiro de 1986, que determina a cassagao
de alvards de funcionamento de estabele
cimentos comercials gue venham a prati~
car diseriminagées incompativels com o
principlo da isonomia.

CLAUDID LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos, respon
dendo pelo expediente da Prefeitura do Municipio de Sido
Paulo; nos termos do art., 34, § 29 do Decreto-lei Comple
mentar Estadual n® 9, de 31 de dezembro de 1.969, usando
das atribuigSes que lhe sao conferidas por lei, tendo em
vigta o disposto no artigo 69 da Lel n® 10.040, de $h de
Janeiro de 1.986,
DECRT T2 -

que praticarem, no exercicio de suas atividades, atos de
discriminagido de qualguer natureza,. incompativeis ocom
o 4lsposto no artigo 153, parAgrafo 19, da Constituigao
Federal, terao Beus alvards de funcionamento cassados,
na conformidade do estabelecido no presente decreto.

Art. 29 ~ A cassagao de alvard de fun~-
cionamento seri precedida de processo administrativo, ins
taurado em autos préprios, por despacho do Secretdrio ¢as
Administracoes Regionais, sempre que este, por qualquer
via ldbnea, tome cléncia de ato discriminatSrio ilicito
praticado por estabelecimento que exerga atlvidades no
Municiplo.

§ 1¢ - Quando a noticia da ocorrénciade
ato discriminatfrio for apresentada por requerimento subs
crito pela pessoa atingida, ou por qualquer do povo, ains
tauragao do processo serd obrigatdria.

§ 29 ~ O despacho que determinar a ins~
tauragao do processo, na forma prevista no “caput" deste
artigo, designard comissi@c Processante constituida por 3
(trés) servidores, indicando seu presidente.

Art. 3¢ ~ Determinada a instauragdo do
processo, os autos serao remetidos ao Presidente da Co-
missdo Processante, gue solicitard das unidades adminie-
Liativas competentes informa¢Ges sobre a regularidade do
funcionamento do estabelecimento acusado da pratica de
ato discriminatério.

Art. 49 ~ O Presidente da Comissdo Pro-
cessante, constatada a regularidade do funcionamento do
estabelecimento, determinarid a sua notificagio, paragque,
no prazo de 5 (cinco) dias, apresente defesa escrita,
role testemunhas e indique outras provas que pretenda %
duzir.

§ 19 - Findo o prazo previsto no "caput”
deste artigo, oferecida ou ndo a defesa, o Presidente da
Comigsdo iniciard a lnstrucdo do processo, determinando a
produgdo das provas que julgar necessirias.

§ 29 ~ Colhidas as provas determinadas
pelo Presidente, e inekistindo outras a realizar por de-
liberagao da Comissdo Processante, se passara d& produgao
das provas requeiidas pela defesa.

) . § 39 - A comissao Processante poderid inde
ferir a produgdo de prova requerida na defesa, quando se
evidenciar a finalidade meramente procrastinatdria do re
guerimento. -

Art. 59 ~ Realizadas as provas da defe-
sa, o Presidente da Comissdo Processante declarard encer
rada a instrugao, e intimarad o estabelecimento acusado pa
ra que apresente suas alegagSes finais, no prazo de 72 (se—
tenta e duas) horas.

Pardgrafo {inico - Configurando~se como
estritamente necessdrio ac esclarecimento doa fatos dis-
cutidos no processo, a Comissao Processante poderi, an-
tes_de declarar encerrada a instrugso, decidir pela pro-
dugao de novas provas.

Art. 69 - Apresentadas as alegagdes, ou
decorrido o prazo assinalado no artigo anterior, a Comis
s30 elaborar@ relatdrio subscrito por todos os seus mem-
bros, propondo, de forma justificada, a cassagio ou nao
do alvard de funuionamento do estabelecimento acusado.

. Art. 79 - Concluidos os trabalhos da Co
missdo Processante, o Secretirioc das Administragées Re=
gionais, por despacho acompanhado de motivagdo obrigaté-
;1aéodecidira acerca da cassagao do alvarad de funclona-

ento,

. Pardgrafo {inico - Existindo, a seu cri-
tério, fatos que necessitem esclarecimento, o Secretirio
das AdministragGes Regionals poderd, antes da prolagio do
despacho decisorio, determinar & Comissdo Processante a
reallzagdo de novas diligéncias.

Art., 89 - Do despacho decisdrio prolata
do nos termos do "caput® do artigo anterior, caber3 recur
80 8o Prefeito, no prazo de 48 (quaranta e oilto) horas.

§ 19 - O subscritor do requerimento apre
sentado nos termos do parigrafo 1° do artigo 29 deste de
creto tem legitimidade para recorrer, conforme o estahe-
lecido no “caput®” deste artigo.

. § 29 - 0 recurso interposto contra a de
cisao que determinar a cassagio do alvara de funcion
to, terd efelto suspeneivo,-e-serd-decidido~no-prazo{mg
ximo de 20 (vinte) dias.

Art. 99 ~ Constatada irregularidade do
funcionamento do estabelecimento, nos moldes do artigo 39
deste decreto, o Presidente da Comiss3o Processante enca
minhard o processo ao Secretdrio das_Administragdes Re-
gionais, que, nos iermos da legislagdo em vigor, tomara
as medidas cablveis para a cessagdo do funcionamento ir-~
regular do estabelecimento.

Art. 10 - As decisOes da Comissdo Pro~
cessante, em qualquer caso, serad tomadas por maioria de
votos.

Art. 19 -~ Os estabelecimentos comerciais

Art. 11 - A condenagao crithi
mos da Lei Federal n? 1.390, de 3 de julhoQlefd rBSiG
terminard a cassagio sumfria do alvard de funcion

rfaTio
t

do estabelecimento comercial, independentemente Eﬁiﬂ '3 5 Bl

vio processo administrativo. O

§ 19 ~ A cassagio do alvariide fantdomr
mento, nos moldes previstos no “taput" deste artigo, se-
rd determinada em expedlente préprio, sendc suficiente a
constatagio de que o ilicito penal se verificou em decor
réncia do exercicio das atividades do estabelecimentoacu
sado.

§ 290 - Verificada, ao longo de processo
instaurado em conformidade com os artigos 29 e 39 deste
decreto, condenagdo criminal transitada em julgado, nos
moldes previstos neste artigo, o Secretfrio das Adminis-
tragdes Regionais determinari, de plano, a cassagao do
alvard de funcionamento.

§ 39 -~ Aplica-se o disposto no artigo
89 deste decreto acs despachcs de cassagao prolatadosnos
termos dos paidgrafos anteriores.

Art. 12 - O disposto neste decreto apli
ca~se a hot@is, pensdes, restaurantes, bares, lanchone~
tes, confeitarias, e estabelecimentos similares em fun~
cionamento no Municiplo.

Art, 13 - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DL SAC PAULO, aos 2b de Julho
de 1.988, 4359 da fundaclo de 530 Paulo.
CLAUDIO LEMBO, Respondendo pelo Expediente da Prefeltura
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
DOMINGOS SINIBALDI SOBRINHO, Respondendo pelo Expediente
da Secretaria da Habitagao e Desenvolvimento Urbano
VICTQOR DAVID, Secretdrio das Administragdes Reqlonais
ALEX FREUA NETTO, Secretario dos Negdcios Extraordinéirios
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de
Julho de 1 988,
LRNESTO AUGUST0O LOPES FILHO, Secretirio do Govermw Municipal
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Camara Municipal de Sdo Paulo

. legls
111995
1

Titulo: LEI N© 11,995 16/01/1996 (ver documento)

Sem revogacao expressa

Ementa: Veda qualquer forma de discriminagao no acesso aos elevadores e todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comercials, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sao Paulo.

Projeto: Projeto de Lel N© 492/1994 (ver documento)

Autor(es): Aldaiza Sposati
Regulamentacdo: Decreto n® 36.434/1996 - Regulamenta esta Lel. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.
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LEI'N. 11.995 - DE 16 DE JANEIRO DE 1996

Veda qualquer forma de discriminagdo no acesso aos elevadores de todos os edificios
piblicos municipais ou particulares, comerciais, Industriais e residenciais
multifamiliares existentes no Municipio de Sdo Paulo.

(Projeto de Ler n. 492/94, da Vereadora Aldaiza Sposati)

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 19 de dezembro de 1995, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica vedada qualquer forma de discrminagdo em wvirtude de raga, sexo, cor,
origem, condigdo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia e doenga ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios pablicos
municipals ou particulares, comerciais, Industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo (nico. Os responsaveis legais pela administracdo dos edificios citados no
“caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar 0 acesso a esses imdveis, assim
como a circulagdo dentro deles e o uso de suas dreas de uso comum e abertas ao uso
publico, através de regras gerais e impessoais ndo discnminatorias.

Art. 2° Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranga e igualdade entre os
usuanos, 0 elevador social é o meio normal de transporte de pessoas que utiizam as
dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utihizados os elevadores
especiais.

Art. 3° Para garantir o disposto no artigo 19, fica determinada a obrigatoriedade da
colocagdo de avisos no intenor dos edificios, a fim de se assegurar o conhecimento da
presente Ler.

§ 10 Os avisos de que trata o "caput” deste artigo devem configurar-se em forma de
cartaz, placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: “"E vedada sob pena de muita,
qualquer forma de discrminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condiGdo
social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato
social no acesso aos elevadores deste edificio”.

§ 29 Fica o responsavel pelo edificto, admimistrador ou sindico, conforme for o caso,
obrigado no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei, a colocar na
entrada do edificio e de forma bem visivel 0 aviso de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 4° Recomenda-se ao Poder Municipa! desenvolver a¢des de cunho educativo e de
combate 3 discnminagdo racial, de cor, sexo, ongem, idade, condigdo social, doenga
ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou qualquer
outro tipo de preconceito nos servigos pablicos e demais atividades exercidas na
cidade, conforme o disposto no artigo 204, I da Constituigdo Federal e artigo 49, 1I, III
e IV da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 50 O descumprimento de qualquer dispositivo desta Lei implicard em multa no
valor de 30 (tninta) UFMs, aumentada em 100% no caso de reincidéncia.

Art. 60 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar de sua publicacdo.

Art. 79 As eventuais despesas municipais decorrentes da aplicagdo desta Le: correrdo
por conta das dotacdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 Esta Les entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrano.
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LEI N° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 223/13, dos Vereadores Reis - PT, Alessandro Guedes - PT,
Alfredinho - PT, Arselino Tatto — PT, Jair Tatto - PT, José Américo — PT, Juliana
Cardoso - PT , Nabil Bonduki - PT, Paulo Fiorilo - PT, Senival Moura - PT e Vava -
PT)

Dispée sobre o estabelecimento de cotas raciais para o Ingresso de negros e negras
no servico publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Todos os érg3os da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Sdo Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissdo
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos
para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 10 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
seja, sera considerada a autodeclaracao.

§ 20 Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se a
contratagdo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Sdo Paulo.

§ 30 Sera garantida a equidade de género para composicdo das ocupagdes a que se
refere a presente lei.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutdrios os beneficiarios das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso
publico para seu ingresso no servigo publico.

Art. 30 Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relacdo aos cargos
comissionados.

Art. 40 (VETADO)

Art. 50 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 90 dias a contar da data
de publicagéo.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
460° da fundacgdo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sectetana de Dacumertacao
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DECRETO N° 54.949, DE 21 DE MARCO DE 2014

Regulamenta a Ler n® 15939, de 23 de dezembro de 2013, que
dispbe sobre 0 estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
negros, negras ou afrodescendentes no servigo puiblico municipal,
em cargos de provimento efetivo e em comiss&o

FERNANDO HADDAD, Prefetto do Municipio de Sao Paulo, o uso das atnbuicbes que
Ihe séo confendas por let,

DECRETA

At 1° A Lel n° 15939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabeleaimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no
servigo publico municipal, em cargos de provimento efetivo e em comissdo, fica regulamentada
de acordo com as disposigdes deste decreto

CAPITULO |
Das Disposigbes Gerais

Art 2° Na nomeagdo para cargos de provimento em comissdo e nos editais de
concursos e selegdes plblicas destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, todos os 6rgdos e entidades da Administracao Direta e Indireta deverao observar o
himite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para negros, negras ou afrodescendentes,
nos termos previstos na Lel n® 15 939, de 2013

Paragrafo umco O hmite minimo a que se refere o "caput” deste artigo

| - aplica-se as contratagdes de estagios profissionais, devendo ser observado em cada
um dos 6rgdos ou entidades da Administragdo Direta e Indireta,

Il - deve ser aplicado de maneira a garantir a equidade de género no preenchimento
dos cargos em comissdo, cargos efetivos, empregos publicos e bolsas de estagios
profissionais

CAPITULO NI
Dos Cargos Efetivos e Empregos Piblicos

Art 3° Deverdo constar dos editais de concursos e sele¢des publicas, expressamente,
as especificagbes sobre o nimero total de vagas correspondentes & reserva para cada cargo
efetivo ou emprego publico oferecido, observado o limite minimo previsto no artigo 2° deste
decreto

§ 1° As vagas resultantes da reserva decorrentes da aplicagdo do limite mimimo de
20% (vinte por cento) serdo dispombilizadas aos candidatos negros, rnegras ou
afrodescendentes aprovados em concurso ou sele¢éo publica em iguaidade de condigdes para
todos os candidatos

§ 2° A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o numero de cargos ou
empregos publicos oferecidos o corcurso ou sele¢éo publica for igual ou superior a 3 (trés)

§ 3° Se da aplicagBo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, negras
ou afrodescendentes resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-
se-4 0 numero inteiro iImediatamente superior e, se meror que 0,5 (cinco décimos), © nimero
inteiro subsequentemente inferior

§ 4° N&o havendo candidatos do género masculirio ou feminino aprovados em namero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o
outro género, observada a ordem de classificacdo, ressalvados 0s cargos cujo provimento seja
objeto de disposi¢do legal especifica

At 4° Para os efeitos deste decreto, serd considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscngéo para o
respeclivo coricurso ou selegdo plblica pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasiletro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A opgao pela particpagao no concurso ou selegéo publica por meio da reserva de
vagas gararntida pela Lei n° 15 939, de 2013, ¢ facultativa

§ 2° Na hipétese de constatagiio de declaragfo falsa, o candidato sera eliminado do
coricurso ou selecao publica e, se houver sido nomeado ou admitido, ficard sujeito & nulidade
de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo ou de sua admissdo no emprego publico, apés
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditéno e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

Art 5° Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que optarem pela reserva
de vagas de que trata este decreto concorrerfo concomitantemente as vagas reservadas nos
termos da Lei n° 15939, de 2013, e deste decreto e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo ro concurso ou selegdo plblica

§ 1° O candidato negro, negra ou afrodescenderte aprovado dentro do nimero de
vagas reservadas que desistir da nomeagao ou admiss3o ou, ainda, que for considerado Inapto
tera sua vaga preenchida pelo candidato postenormente classificado

§ 2° Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo reveridas
para a ampla concorrérncia e preernchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacio

Art 6° Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderéo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as
vagas reservadas nos termos da Lel n° 13 398, de 31 de jutho de 2002

Art 7° A classificaco final dos candidatos no concurso ou selegéo puablica dar-se-a de
acordo com a pontuagdo obtida, acresada dos titulos, se for o caso, conforme dispuser o edital
do certame

Art 8° A publicacdo do resultado defimtivo do concurso ou selegdo plblica seré feita
em 3 (trés) listas, contendo

| - a pnmeira, a classificagio de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas
com deficiéncia, na forma da Lel n® 13 398, de 2002, e dos candidatos aprovados nos termos
deste decreto,

Il - a segunda, apenas a classfficagiio das pessoas com deficiéncia,

Il - a tercerra, apenas a classificagdo dos candidatos aprovados nos termos deste_’

decreto, observada a equidade de género

Art 9° A nomeag#io dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternéncia e§
proporcionalidade, considerando a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas3

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes,

salvo quando se tratar de empregos publicos, hipdtese em que, obngatonamente, deverdo ser 2

preenchidas pnmeirramente as vagas destnadas as pessoas com deficiéncia, nos termos d
artigo 93 da Les Federal n® 8 213, de 24 de julho de 1991
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§ 1° Se o candidato for classficado em mais de uma lista, devera ser obedecida a
seguinte ordem

| - nomeacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificagéo,

Il - nomeagso pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Let
n® 13 398, de 31 de julho de 2002, ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classifica¢éo,

1il - nomeagao pelas vagas reservadas nos termos deste decreto, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificagéo

§ 2° No lugar do candidato excluido na forma do § 1° deste artigo, seréd nomeado o
candidato subsequente da respectiva lista, respeitada a ordem de classificagéo

§ 3° A escolha do local de exercicio dos candidatos, quando prevista no edital do
concurso ou selecao publica, respertard a ordem de classificagdo dos candidatos na lista
destinada as vagas da ampla concorréncia

CAPITULO I
Dos Cargos em Comisséo

Art 10 O Iimte minimo de 20% (vinte por cento) estabelecido pela Let n® 15 939, de
2013, aplica-se ao conjunto de cargos de provimento em comisséc

§ 1° No que concerne aos cargos em comisséo de diregéo e assessoramento superior,
incluindo os de Secretério Municipal, Secretano Adjunto, Chefe de Gabinete e Subprefeito, a
Administragéo Municipal terd como objetivo atingir o disposto neste artigo até 31 de dezembro
de 2016

§ 2° A partir da edigo deste decreto, para as novas nomeagdes para cargos de
diregéo e assessoramento superior, os 6rgdos e entidades da Administracao Direta e Indireta
dever&o levar em consideragdo a meta estabelecida no § 1° deste artigo

CAPITULO IV
Da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

Art 11 Fica cnada a Comissao de Monitoramento e Avaliag8o da execugdo da Let n°
15 939, de 2013, para compilagéo de dados, avaliagdo dos resultados, acompanhamento e
proposi¢ao de medidas para o efetivo cumpnmento da lel

§ 1° A comissdo de que trata este artigo sera constituida por ato do Prefeito e
integrada, no minimo, por servidores publicos indicados pela Secretana Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial, que a coordenara, pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestao e pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

§ 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaligdo encaminharé ao Prefeito, anualmente,
no més de abril, relaténo sobre a execugéo da Let n°® 15 939, de 2013

CAPITULO V
Das Disposigbes Finais

Art 12 Os servidores publicos municipais e os empregados publicos, na data de seu
recadastramento anual, poder&o mediante autodeclaragéo facultativa, atualizar seus dados

Art 13 Os drgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta deveréo providenciar
os ajustes em seus sistemas de recursos humanos e formulanos para a produgéo de dados e

Camara Municipal de S&o Paulo Decreto 54 949 de 21/03/2014
Secretania de Documentagéo Pagina 3 de 4
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indicadores necessanos para o monitoramento e avaliagéo do cumpnmento do disposto neste
decreto

At 14 O disposto neste decreto aplica-se as entidades da Administragdo indireta de
forma adequada aos seus respectivos quadros de pessoal

Art 15 Este decreto entrara em wigor na data de sua publicagdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de margo de 2014, 461°da
fundagao de Séo Paulo

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

LEDA MARIA PAULANI, Secretana Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo
JOSE DE PAULA NETO, Secretario Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretano Municipal dos Negdcios Juridicos
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretano do Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 21 de margo de 2014
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DECRETO N°¢ 47.911, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006

Institu 0 Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de Sdo Paulo como instrumento de
fomento & superagdo da discriminagdo racial e de género no ambiente de trabaiho.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
s30 conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Fica instituido o Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S3o Paulo, com a
finalidade de fomentar a superagdo da discriminagao racial e de género, valonzando e
promovendo a diversidade no ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. O modelo do Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S3o Paulo é o
constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 20, O Selo ora instituido, de validade anual, sera conferido a empresas,
associagles civis e entidades pablicas, no ato da assinatura, perante a Secretara
Municipal do Trabalho, do Pacto pela Valorizagdo e Promogdo da Diversidade,
documento do qual constardo, dentre outros, os seguintes COMPromiSsos:

I - de apresentagdo de diagndstico censitario de género e raga do quadro de
empregados, prestadores de servigo e quaisquer outros colaboradores, inclusive de
mdo-de-obra terceirizada, elaborado com a utilizagdo de indicadores sociais divulgados
pelo Instituto Ethos de Responsabilidade Social, pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE, pela Fundagdo Sistema Estadual de
Andlise de Dados - SEADE ou por outros organismos oficialmente reconhecidos;

1I - de apresentagdo de plano de trabalho, abrangendo o periodo de 10 de margo a 31
de outubro do ano civil, que contenha as metas a serem alcangadas, seu respectivo
cronograma e a forma para o enfrentamento das desigualdades constatadas.

§ 19, As interessadas poderdo firmar o Pacto pela Valorizagdo e Promogao da
Diversidade, bem como atender aos compromissos assumidos, até a data limite de 15
de fevereiro de cada ano, de forma conjunta ou separada.

§ 20, Para a renovagdo da concessdo do Selo, as Iinteressadas deverdo submeter a
avaliagdo da Secretarnia Municipal do Trabalho, a cada ano, na semana imediatamente
posterior a 31 de outubro, relatério de resultados do plano de trabalho.

Art. 30, Com as atribuigBes de gestdo das questdes atinentes ao Selo Diversidade no
Trabalho - Cidade de S3o Paulo e de apoio as suas decisGes, o Secretario Municipa! do
Trabalho constituird, por portarta, Comité de Gestdo integrado, a seu critéro, por até 9
(nove) membros, representantes do Poder PGblico e da sociedade civil organizada.

§ 10, Os membros do Comité, em sua primeira reunido, escolherdo, dentre os seus
Integrantes, um coordenador e um secretdrio executivo, com rmandato de 2 (dois)
anos, que poderdo ser reconduzidos por igua! periodo.

§ 20, Incumbe ao Comité receber todos os documentos protocolados pelas empresas,
associagles civis e entidades publicas, manter sigilo sobre o seu contetido e zelar pela
sua guarda e organizagcdo, devolvendo-os formalmente aos Interessados, na hipétese
de ndo-renovagao do Selo.

§ 30, Além da maténa de natureza ordindria de acompanhamento e monitoramento do
Selo, os requerimentos, representagdes e encaminhamentos em gera! serdo analisados
pelo Comité, recebendo parecer conclusivo, de carater opinativo, antes de, em sendo o
caso, serem submetidos ao Secretdrio.

§ 40, O Comité deverd promover a troca de experiéncias entre as empresas,
associagdes civis e entidades publicas, bem assim apresentar, ao final de cada ano,
parecer de avaliagdo do processo de implementagdo do Selo.

§ 50, Para o desenvolvimento de seus trabalhos, 0 Comité podera contar com o
assessoramento técnico de representantes indicados por organismos de reconhectda
competéncia em politicas de diversidade, tais como a Organizagdo Internacional do
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Trabalho - OIT, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos

- DIEESE e a Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE. !
Art. 40, O Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S&o Paulo podera ser divulgado |
pelas empresas, associagdes civis e entidades publicas a quem seja concedido,

atuando como multiphicadoras dessa politica piblica de fomento a superagdo da \
discnminagdo racial e de género, valorizando e promovendo a diversidade no ambiente ‘
de trabalho. !
Art. 50, A Secretaria Municipal do Trabalho, na condigdo de responsavel pelo Programa '
de Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género e Raga, Erradicacdo da

Pobreza e Gerag3o de Emprego e Ocupagdo, de acordo com o Protocolo de Intengbes

celebrado com a Unido por intermédio da Secretana de Politicas Para a Igualdade |
Racial e a Organizagdo Internacional do Trabalho, expedira as Instrugdes

complementares riecessarias a implementagdo do disposto neste decreto.

Art. 6°. As despesas com a execu¢do deste decreto correrdo por conta das dotagGes |
orcamentarias prépnas, suplementadas se necessario. ‘
Art. 70, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2006, 4530 !
da fundagdo de S3ao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO |
GILMAR VIANA CONCEICAOQ, Secretdrio Municipal do Trabalho

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 14/01/2012, p. 1 ¢. 1-2

DECRETO N© 52,918, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a criagio do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atnbuigbes que
lhe sdo conferidas por lel,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado, na Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, o
Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de S&o Paulo, com o objetivo de:

I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo sobre a
questdo etnicorracial e de género, relativos a populagdo em geral e aos servidores
publicos municipats em particular;

II - produzir, disseminar e divulgar indicadores, analises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo etnicorracial e de género no Municipio
de Sdo Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais
voltadas a agbes afirmativas que permitam a promogado da igualdade racial e de
género;

III - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
anahse de dados e resultados para servir de apoio a formulagdo e implementagdo
das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
popula¢do envolvidos na questdo.

Art. 20, O Observatério serd composto por um representante de cada um dos
seguintes 6rgdos ou autoridade:

I - Secretarta Municipal de Participagdo e Parceria;

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

III - Secretario Especial de Direitos Humanos;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho;

V - Secretaria Municipal da Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educagdo;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretaria Municipal de Habitagdo;

IX - Secretaria do Governo Municipal,

X - Secretarta Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

XII - Secretarta Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras.

§ 10. A cada membro titular corresponderd um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucederd, automaticamente, na hipétese de seu afastamento
definitivo.

§ 2. Os representantes referidos no "caput" deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste
decreto, para fins de designacgdo por portaria do Prefeito.

Art. 30, O Observatério terad a seguinte estrutura:

I - Coordenagdo Geral, que incumbird ao representante da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parcena, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra - CONE;

II - Secretana Executiva, composta:

a) pela Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio:

1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra - CONE;

2. da Coordenadoria da Mulher;

b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.
Pardgrafo Unico. O funcionamento do Observatério, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, serd definildo em portaria da Secretana Municipal de
Partictpagdo e Parceria com base na deliberagdo dos membros do colegiado.

Art. 49, Para alcangar 0s seus objetivos, devera o Observatério:

I - realizar levantamento das informagGes sobre a situagdo etnicorracial e de
género no Municipio de Sdo Paulo;

1I - fornecer subsidios para a elaboragdo de politicas pablicas municipais referentes
as questdes etnicorraciais e de género;

III - exercer a coordenacdo metodolégica dos bancos de dados dos 6rgdos
municipais, no que diz respeito a elaboragdo de indicadores transversais de género,
etma e geragdo;

IV - dispomibilizar informagdes trimestrais com o propésito de wiabihizar o
monitoramento de ag¢es das politicas publicas referentes aos segmentos
objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;

VI - orgamizar intercdAmbio de experi@ncias com outros entes federados e érgéos
internacionais, publicos efou privados, visando a organizagdo de banco de dados
sobre boas praticas nas tematicas referidas, buscando a disseminagdo das
expeniéncias e éxitos;

VII - propor a formalizagdo de parcerias, convénios e contratos, para alcangar seus
objetivos.

Art. 5°. As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artigo 2° deste
decreto deverdo viabilizar a disponibiliza¢io dos servidores e dos dados necessérios
a implantag&o e functonamento do Observatério.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correréo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 79, Este decreto entrard em wvigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 458°
da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretario Municipal de Participacdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretara do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.

- |
autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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PROJETO DE LEI 01-0344/2001, do Vereador Wadih Mutran. ... ke tdvo-RF 10.940

"Veda qualquer forma de discriminagdo em casas noturnas, restaurantes, bares e
lanchonetes localizadas no Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPALDE SAO PAULO, decreta:

Art. 10 - Fica vedada qualquer forma de discriminacéo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presencga de deficiéncia, doenga ndo contagiosa
por contato social, ou homossexualismo, em casa noturna, restaurante, bar ou
lanchonete localizada no Municipio de S3o Paulo

Art. 20 - Os estabelecimentos mencionados no artigo anterior que se recusarem a
atender ou criar qualquer constrangimento as pessoas mencionadas nesta Lei ficara
sujeitos a imposicdo de multa no valor de 850 (oitocentos e cinquenta) UFESPs, sendo
que em caso de reincidéncia o valor da multa duplicara.

Art. 30 - Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre os
usuarios deverdo os estabelecimentos mencionados nesta Lei colocar préximo as portas
de acesso principal ou no interior destes, avisos contendo os seguinte dizeres:

"E VEDADA, SOB PENA DE MULTA, QUALQUER FORMA DE DISCRIMINACAO, EM VIRTUDE
DE RAGCA, SEXO, COR, ORIGEM, CONDI(;AO SOCIAL, IDADE, PORTE OU PRESENCA DE
DEFICIENCIA, DOENCA NAO CONTAGIOSA POR CONTATO SEXUAL E HOMOSEXUALISMO,
NO ATENDIMENTO DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS."

Art. 49 - Os avisos mencionados nesta Lei ndo poderao ter dimensao inferior a 15cm
(quinze centimetros) de altura e 18cm (dezoito centimetros) de largura, devendo ser
confeccionado em material durdvel, com letras vermelhas em fundo branco, para fixagdo
permanente.

Art. 50 - O responsavel legal pelo estabelecimento, administrador ou gerente, devera
providenciar o cumprimento das disposicdes dos artigos precedentes, no prazo legal.
Art. 6° - Cabe a Secretaria da Administracdo - SMA, através das Administragdes
Regionais - ARs, fiscalizar o cumprimento desta Lei.

Art. 79 - As despesas com a execucdo desta Lel correrdo por conta das dotacles
orgamentdrias proprias suplementadas se necessario

Art. 80- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Sala das Sessfes, As Comissfes competentes.”

pl0344-2001
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PROJETO DE LEI 01-0103/2007 dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (PL), Roberto
Tripol (PV) e outros Vereadores

"Consohida a legislagdo municipal sobre discriminagdo de qualguer natureza e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Séo Paulo DECRETA:

CAPITULO I .

DA VED/}CAO DE DISCRIMINACAO EM ELEVADORES

Art. 10 E vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condigdo social, idade, porte ou presenca de deficéncia e doenga ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, Iindustriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo Unico Os responsaveis legais pela administragdo dos edificios citados
no “caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses iméveis,
assim como a circulagdo dentro deles e o uso de suas areas de uso comum e abertas
ao uso publico, através de regras gerais € impessoais ndo discriminatoras.

Art. 20 Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranga e igualdade entre
os usudrios, o elevador social é 0 meio normal de transporte de pessoas que utiizam
as dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo este)Jam deslocando cargas, para as quais podem ser utiizados elevadores
especiais.

§10E obrigaténa a colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste capitulo.

§ 20 Os avisos de que trata o § 1° devem configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plagueta com os seguintes dizeres: "E vedada, sob pena de multa, qualquer
forma de discnminagdo em virtude de raga, sexo, cor, ongem, condigdo social, idade,
porte ou presenca de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato social no acesso
aos elevadores deste edificio”.

§ 30 O descumprnimento do disposto neste capitulo implicarda em multa no valor
de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte centavos), dobrada
no caso de reincidéncia.

§ 40 A muita a que se refere 0 § 30 sera atualizada em 10 de janeiro de cada
exercicio, pela vanagdo do indice de Pregos ao Consurmidor Amplo ~ IPCA, apurado
peio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistca - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro cnado por legistagdo
federal que reflita a perda do valor aguisitivo da moeda.

Art. 3° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo
e de combate a discrminagdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condigdo social,
doenga ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenca de deficiéncia ou
qualquer outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas
na Cidade, conforme o disposto no art. 204, 1, da Constituigdo Federal e art. 49, II, III
e 1v, da Let Federal n® 8.743/93.

CAPITULO II

DA VEDA(,‘AO A DISCRlMlNACAO DE PORTADORES DO VIRUS HIV.

Art. 49, E proibida na Cidade de S3o Paulo a discnminagéo de portadores do virus
HIV.

§ 10, Os estabeleamentos comercais, industnais, entidades, representagdes,
assoclagles ou sociedades civis que incidirem em praticas discriminaténas estardo
sujeitos as seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas cumulativa e
progressivamente pela autondade competente:

I - multa de R$ 20.235,00 (vinte mil, duzentos e trninta e cinco reais);

II - suspensdo temporana da autonzagdo ou licenga de funcionamento.

PL0103-2007 doc
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§ 20 A multa a que se refere este artigo sera atualizada em 10 de janeiro de cada
exercicio, pela vanacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
antenior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aguisitivo da moeda.

CAPITULO III .

DA COORDENADORIA DOS ASSUNTOS DA POPULAGAO NEGRA

Art. 50 A Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra, vinculada a Secretana
Especial para Participagdo e Parcena, tem como finalidade e competéncia formuliar,
coordenar, acompanhar, sugerir e implementar politica de agdo governamental, junto
a populagdo negra visando:

1 - combater a discnminagio racial e defender os direitos da populacdo negra de
todas as formas de violéncia,

I - receber, examinar e efetuar denuncias sobre fatos e ocorréncias
discriminaténas;

111 - promover e apoiar a integragdo cultural, econdmica e politica da populagdo
negra no desenvolvimento do Municipio de Sdo Paulo, garantindo assento de seus
representantes em 6rgaos municipais.

Art. 60 Para a consecucdo de seus objetivos, caberd a Coordenadoria dos
Assuntos da Populacdo Negra:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da populagdo negra no Municipio, devendo
divulga-los e pubhcé-los, por quaisquer meios;

II - formular politicas de interesse especifico da populacdo negra, com as
Secretanas Municipals;

I11 - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa para o setor privado;

IV - articular, impiementar e ncentivar projetos e programas para:

a) atendimento efetivo aos casos de denunciados de discriminacgdo;

b) formular proposituras e medidas para eliminar todas as formas de
discriminagdo;

¢) atuar no sentido de propor e aperfeigoar os instrumentos legais destinados a
eliminar as discriminagdes raciats, fiscalizando 0 seu cumpnmento e assegurando a sua
efetiva implementagdo no ambito do Municipio de S&o Paulo;

d) formagdo e desenvolvimento técnico e humanistico, politico, administrativo e
centifico da populagdo negra e sua efetiva integragdo no mercado de trabaiho e
servigo pibhco;

e) elaborar, divuigar e publicar, por meios diversos, informagdes sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da populagdo negra, seus direitos e garantias;
difundir textos de natureza educativa, denunciar praticas, atos ou meos que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discnminagdo ractal, ou, anda, restrinjam o
papel social da populagdo negra,

f) preparar, comptlar, colecionar e arquivar toda a documentagdo concemnente as
matérias de sua competéncia;

V - estabelecer, com as Secretanas Municipais afins, programas de formag&o
trenamento dos servidores pdblicos municipais, visando suprimir discnminagdo na
relagdes entre os profissionais e entre eles e o publico;

VI - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discnminagdo racial e de defesa dos Direitos Humanos,
acompanhando sua implementagdo;

VIl - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da

t»h o
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Admimistragdo Municipal, se destinarem ao atendimento da populagdo negra, sugerindo

medidas de aperfeigoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

PL0103-2007 doc
PL0103-2007 doc

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

o BLBWN

fls. 112

ofigudlhuny ©



VIII - gerenciar elementos necessdrios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

IX - propor a criagdo dos drgdos de apoio da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria.

Art. 79 A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra terd a seguinte
estrutura basica:

I - Coordenagdo Geral;

II - Equipes Técnicas;

III - Conselho de Gestdo.

Art. 80 A Coordenagdo Geral sera constituida de:

I - um Coordenador

II - profissionais com afinidades na area;

III - representante das Secretanias afins.

Art. 90 As Equipes Técnicas serdo constituidas de:

I - um Coordenador,

II - profissionais com afinidades na area;

III - representante das Secretarias afins.

Art. 10 A Coordenagdo Geral, além de dirigir, coordenar e viabilizar as atividades
da Coordenadoria, compete:

I - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugdo de
suas atividades;

II - elaborar e definir a programacao geral da Coordenadona;

III - incentivar e garantir a mtegracdo de todas as equipes na defimigio das
diretrizes politicas e da programagdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

IV - participar e presidir as reunides do érgdo colegiado da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra;

V - assegurar a realiza¢io das reunides ordinanas e extraordindrias do érgdo
colegtado;

VI - fiscalizar e normatizar as situagbes de desigualdade racial no @mbito do
Municipio;

VII - articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIII - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagdo da populagdo
negra junto ao Legislativo;

Art. 11. As Equipes Técnicas competird:

1 - subsidiar as politicas de agdo referentes @ matéria de que trata este capitulo,
em cada érea, e participar da elaboragdo da programagdo geral da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra;

II - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programag&o geral da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo
Negra;

II1 - proceder a estudos, elaborar diagndsticos e veicular informagdo sobre a
populagdo negra;

IV - executar os objetivos propostos neste capitulo.

Art. 12. O Conselho de Gestdo sera composto de:

I - 10 (dez) membros titulares;

II - 5 (cinco) suplentes.

Art. 13. O mandato dos componentes do Conselho de Gestdo serd de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo somente uma vez.

Art. 14. O Conselho de Gestdo, que constiturd um canal permanente de
participagio da sociedade na Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, terd

PL0103-2007 doc
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composicio tripartite, abrangendo representantes da sociedade cvil, dos servidores
municipais € da Coordenadoria.

Art. 15. A Coordenadona dos Assuntos da Populagdo Negra serd representada no I
Conselho de Gestdo pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das Equipes
Técnicas. |

Art. 16. Os representantes dos servidores serdo eleitos em plendrias convocadas '
pela Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra.

Art. 17. A representacio dos servidores e da Coordenadoria dos Assuntos da |
Populagdo Negra ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento). .

Art. 18. A representacdo da sociedade cvil serd obtida em plendria aberta a ,
entidades, grupos, movimentos e associagbes previamente cadastradas na |
Coordenadona dos Assuntos da Populagio Negra e que tenham, comprovadamente,
desenvolvido esfor¢os na luta contra a discriminagdo racial.

Art. 19. Ao Conselho de Gestdo competira: |

I - assegurar a participagdo popular na gestdo da Coordenadona dos Assuntos da
Populagdo Negra;

II - garantir a execugiio das politicas govemamentais € a implementagdo das |
normas e diretrizes da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra;

1l - promover a democratizagio da gestdo e a socializagdo dos servicos da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, através de um processo educativo e !
participativo;

IV - participar, junto aos Coordenadores, da elaboragdo dos planos de agdo, das
diretrizes e das normas referentes ao equipamento, bem como dos servigos prestados;

V - assessorar as atividades da Coordenadoria dos Assuntos da Populagio Negra;

VI - receber denincias de movimento organizado ou Individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VIl - encaminhar projetos e programas da populagdo para a Coordenadoria e |
Equipes Técnicas.

Art. 20. A Secretaria Especial Para Participagdo e Parceria propiciard a
Coordenadora dos Assuntos da Populagdo Negra as condigbes materiais € humanas
necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO IV

DA COORDENADORIA DA MULHER |

Art. 21. A Coordenadoria da Mulher, vinculada & Secretaria Especial para
Participacdo e Parceria, compete formular, coordenar e acompanhar politicas e ,
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagdo por !
sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestagdo de sua
capacidade, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo. |

Art. 22, Para a consecugdo de seus objetivos, caberd a Coordenadornia da Mulher: J

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio;

11 - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com
as Secretanas Municipais;

III - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meiwos diversos, matenal sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, mncentivem ou revelem a discnminagdo da mulher ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretanas Municipais afins, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando supnmir discriminagdes em
razdo de sexo, nas relacdes entre esses profissionais e entre eles e o pUblico;
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VI - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administragdo Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de
aperfesgcoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes da
mulher que, por sua temdtica ou carater inovador, ndc possam, de imediato, ser
incorporados por outra Secretaria;

VIII - propor a celebracdo de convénios nas dreas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando sua implementacdo;

IX - gerenciar 0os elementos necessartos ac desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria da Mulher.

Art. 23. A Coordenadoria da Mulher compreenderd:

1 - Coordenagdo Geral;

1I - Equipe de Trabalho.

Art. 24. A Coordenagdo Geral sera composta de:

1 - Coordenadoria Geral;

11 - Coordenadorias das Equipes.

Art. 25. As Equipes de Trabalho serdo compostas de:

1 - uma Coordenadorta;

1I - profissionais com afinidades na area;

III - representantes das Secretanas afins.

Art. 26. A Coordenadonia Geral competira:

1 - elaborar e definir a programacéo gera!l da Coordenaderta da Mulher;

II - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definigdo das
diretrizes politicas e da programacdo geral da Coordenadoria da Mulher;

111 - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas das
diversas Secretaras;

V - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher,
junte ao Legislativo.

Art. 27. As Equipes de Trabalho competird:

1 - subsidiar as politicas de acdo referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada drea, e participar da elaboragdo da programagdo geral da Coordenadoria da
Muther;

11 - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacgdo geral da Coordenadoria da Mulher;

111 - proceder a estudos, elaborar diagnésticos e veicular informagdes sobre a
condigdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria da Mulher.

Art 28. A atuacdo das Equipes de Trabalho compreendera as seguintes areas.

1 - Trabalho Doméstico, RelagBes Trabalhistas e Profissionalizagdo;

1I - Salde, Sexualidade e Reprodugdo;

111 - Vicléncia Sexual e Doméstica;

1V - Educagdo e Creche;

V - Divulgagdo;

VI - Outras dreas afins.

Art. 29. A Secretania Especial para Participagdo e Parceria propiciard a
Coordenadoria da Mulher as condigBes materniais € humanas necessdrias ao seu
funcionamento, incluindo a realizagdo de convénios, implantagdo e manutencdo de
casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos,
enquanto Projetos-Piloto.

Paragrafo Gnico. A Coordenacdo e supervisdo das casas para atendimento a
mulheres vitimas de wvioléncia e outros servigos correlatos serd de competéncia
exclusiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, através da Coordenadoria da
Mulher.
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CAPITULO V
DAS GARANTIAS DA MULHER AO EMPREGO !
Art. 30. E vedada a exigéncia, solicitagio ou qualquer forma de verificagdo, |
através de exames fisicos, testes de urina ou sangue, para detectar gravidez em
qualquer mulher que esteja se submetendo a processo de selecdo para obtengdo ou
permané&ncia no emprego. ‘
§ 19 Inclu-se na proibigdo prevista no “caput” deste artigo a exigéncia ou
solicitacdo de atestado de esterilizagdo ou )lgadura de trompas.
§ 29 E vedada a exigéncia de exame ginecolégico periddico, como condigdo para |
permanéncia no emprego.
Art. 31. A muiher casada ou mée ndo poderd ser discriminada nos processos de
selecdo ou na rescisdo do contrato de trabalho. ‘
Art. 32 A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo penalizaré os estabelecimentos
comerciais ou industriais, entidades, representagdes, associacBes ou sociedades civis ,
que restringirem o direito da mulher ao emprego. |
Art. 33. O descumpnimento do disposto neste Capitulo acarretard a aphcagédo,
progressivamente, das seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas I
cumulativamente no caso de reincidéncia reiterada: |
I - Adverténcia;
II - Muita, no valor de R$ 809,40 (oitocentos e nove reais € quarenta centavos) a
R$ 8.094,00 (oito mil e noventa e quatro reais) ou outra unidade que venha
substitui-Ia, levando-se em consideragdo a capacidade econdmica do estabelecimento
infrator; |
1II - Suspensdo da autoriza¢do de funcionamento;
1V - Cassac¢&o da autonzagdo de funcionamento.
§ 10 As multas a que se referem este artigo serdio atuahzadas em 1° de janeiro ,
de cada exercicio, pela vanagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasilewro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por
legislag3o federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.
§ 20 As proibicSes de que tratam os arts. 30 e 31 aplicam-se a todos os érgdos
da administrac3o direta e indireta do Municipio de Sao Paulo.
§ 39 A noticia de ato discrminatério mencionada nos arts. 30 e 31 deverd ser
apresentada por meto de requerimento aos 6rgdos municipais competentes. |
CAPITULO VI .
DA EXPRESSAO “BOA APARENCIA”
Art. 34. Fica protbido o uso da expressdo "boa aparéncia” ou outras similares, na
divulgagdo de anGncios visando a concurso e sele¢do de pessoal.
Paragrafo Grico. O disposto neste artigo aplica-se as empresas publicas, de
economia musta, privadas, firmas individuais, entidades beneficentes, fundacdes e i

pessoas fisicas, instaladas ou domiciliadas no Municipto que determinarem a publicagdo g
de anuincios previstos no "caput” deste artigo. 5 |
Art. 35. E obrigatério constar dos anuncios referidos ne “"caput" do art. 34 o £
nimero de vagas disponiveils para cada fungdo, bem como todas as qualificagBes . 1_9
exigidas para seu preenchimento. 3 (e} ZO & |
Art. 36. Os infratores serdo punidos com as seguintes penahdades: 0 o 3
1- multa; 3 3 (™ |
11 - suspensdo tempordria da autonzagdo de funcionamento; 2 5 =1 %
111 - cassacdo da autorizagdo de funcionamento. e 3JO c
§ 1° A multa estabelecida no inaiso I deste artigo seré de R$ 3.906,09 ( trés ml_% 2 g ] |
novecentos e seis reais e nove centavos) ou outra unidade que venha substitui-i -0 3

[e]]

cobrada em dobro em caso de reincidéncia.
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§ 20 As multas a que se referem este artigo sero atualizadas em 19 de janeiro
de cada exercicio, pela vanagdo do Indice de Pregos ao Consurmidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Braslletro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no
exerciclo anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por
legisiagdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO VII

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara a presente les, no que couber, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo.

Art. 38. As despesas decorrentes desta ler correrdo por conta de dotagles
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lel entra em wigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigBes em contrdrio, especitalmente as Leis n® 11.081, de 6 de setembro de
1.991, 11.310, de 17 de dezembro de 1.992, 11.321, de 22 de dezembro de 1.992,
11.336, de 30 de dezembro de 1.992, 11 941, de 30 de novembro de 1.995, 11.973,
de 4 de janeiro de 1.996, 11.995, de 16 de janeiro de 1.996 e 12.562, de 8 de janeiro
de 1998, em virtude de sua consolidagdo.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes”
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PROJETO DE RESOLUCAO 03-0007/2009 dos Vereadores italo Cardoso (PT) e
Jamil Murad (PC do B)

“Institui 0 Servico de recebimento de denlincias de Racismo, denominado SOS-
Racismo.

A Camara Municipal de S3ao Paulo resolve:

Art. 19 Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, o Servigo de
recebimento de denuncias de Racismo, denominado SOS-Racismo.

Art. 20 O SOS Racismo serd norteado pelas seguintes diretrizes:

I - contribuir na implementacdo de a¢des de promogado da igualdade racial,

II - combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial;

III - fortalecer o controle social sobre as politicas de redu¢do da desigualdade
racial.

Art. 39 - Compete ao SOS-Racismo:

I - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as denlncias que |Ihe forem
feitas por atos de discriminagdo, para apuragao e aplicagdo das penalidades legais;

II - acompanhar as denuncias recebidas e os procedimentos de defesa de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial.

III - Participar e/ou promover atos ou eventos com a finalidade de realizar 0 bom
entendimento, entre si, das diferentes ragas em convivio na Cidade de S&do Paulo.

Art. 39 - As denlncias realizadas nos termos do artigo 3° deverao ser
formalizadas em representagdo escrita, assinada pelo interessado ou subscrita por
associacdo, nos termos do artigo 59, inciso XXI, da Constituicdo Federal, com a
indicagdo, em qualquer caso, do fato e de testemunhas, se houver.

Art. 40 - O SOS-Racismo sera estruturado por ATO da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Art. 50 - As despesas com a execugdo desta Resolugao correrao por dotagBes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario. .

Sala das Sessdes, 11 de margo de 2009. As Comissbes competentes.”

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.



PROJETO DE LEI 01-0497/2009 do Vereador Floriano Pesaro (PSDB)

*"Dispde sobre a vedagdo, no dmbito do Municipio de Sdo Paulo, de préticas
discriminatérias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares, e
dé outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRET A:

Art. 10 Ficam vedadas todas as praticas discnminaténas por motivos de raga,
etnia, deficiéncia, religido, género, orientagdo sexual, classe social, e contra 1dosos nos
estabelecimentos comerciats, industriais, de servicgos e similares localizados no
Municipio de Sdo Paulo e que tenham por agentes seus proprietdnos, gerentes,
empregados ou quarsquer outros que sejam responsavels pela relagdo com clientes,
fornecedores e o publico em geral.

Art. 29 S&o consideradas discriminatérias as praticas diferenciadas com
conotagdo humilhante em razdo da condigdo da pessoa, por motivos de racga, etnia,
defiaéncia, religido, género, onentagdo sexual, classe social e contra 1dosos
destacando-se entre elas as seguintes:

I - praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoria em razdo da condigéo da pessoa;

II - proibir 0 Ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em
geral;

III - recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a
utiizagdo de servigos, meios de transporte ou de comunicagdo, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou 0 acesso a
espetéculos artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo oneroso ao
pablico em geral,

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a locacdo, aquisigdo ou arrendamento
de bens méveis ou iméveis a determinada pessoa, quando a mesmo bem, puder ser
negoctado com outra pessoa em idénticas circunstancias e condigdes;

V - induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o preconcetto
ou a pratica de qualquer conduta discriminatéria;

VI - praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicagdo, o preconceito ou a
pratica de qualquer conduta discriminaténa;

VI - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos
ou distintivos que induzam ou Incitem a discriminagao.

Art. 39 Aquele que for vittma de discriminagdo, seu representante legal, ou quem
tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, devera relatd-los ao
6rgdo competente.

Art. 49 A prética dos atos discriminatérios a que se refere esta ler serd apurada
nos termos de sua regulamentagdo e da legislagdo pertinente.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de Indicio de existéncia de infragdo de natureza
cnminal, caberd comunicagdo ao 6rgdo policial competente.

Art. 50 A infragdo ao disposto nesta let acarretara:

I - multa no valor de R$ 2.000,00 (dots mil reais);

II - multa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil rears), acrescida de suspensdo da
licenga de functonamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

111 - cassacgdo do alvara de funcionamento, apés a segunda reincidéncia.

§ 10 A multa poderd ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude
da situagdo econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria neficaz.

§ 20 O valor das multas de que trata este artigo serd reajustado anualmente pela
vanagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo ~ IPCA, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado no exercicio anterior.

Art. 6° O Poder Publico estabelecerd agdes educativas e preventivas a serem
desenvolvidas, como palestras, debates, distribuigdo de cartilhas de orientagdo, em
parceria com a sociedade entre outras imciativas.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Art. 7° O Poder Executivo divulgagdo canais de dendncia as diversas formas de
discriminagéio, por meios de comunicagdo dos drgdos publicos, cartazes, folders, midia
digital, mida eletrénica, radio e outras midias alternativas, observados os parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n® 14.233/2006.

Art. 80 O Poder Pablico encaminhara as dendncias das infragdes aos Conselhos
de Direitos, nos respectivos &mbitos tematicos, que integrardo a base de dados do
municipio, compondo o diagnéstico das politicas pdblicas de promogdo e defesa dos
direitos humanos.

Art. 99 O Poder Executivo regulamentara a presente lei oportunamente, contados
da data de sua publicagdo.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentanas préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigBes em contrario.

Sala das Sessfes, As Comissbes competentes.”
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PUBLICADO DOC 17/11/2011, PAG 106

PROJETO DE LEI 01-00536/2011 do Vereador Aurélio Nomura (PSDB)

“Cria no dmbito do municipio de S30 Paulo o Programa de Atengdo a Isonomia
Salarial - PAIS, com a finalidade de coibir a discriminagdo salarial em razdo de
sexo, cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de idéntica fungao e igual valor,
prestado ao mesmo empregador € na mesma localidade.

A Cadmara Munilcipal de SGo Paulo DECRET A:

Art. 1° - Fica criado, no Ambito do municipio de S&o Paulo, o Programa de Atengéo
a Isonomia Salarial - PAIS, com a finalidade de coibir a pratica da discriminagdo
salarial em razdo de sexo, cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de igual valor
e de idéntica func3o, prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade.

Art. 2° - Serdo enquadrados na presente Lei, 0s empregadores em claro ou
subjetivo descumprimento do artigo 461 da CLT - Consolldagdo das Leis do
Trabalho, que dispde sobre a equiparagdo salarial, como preceitua o Principio da
Isonomia, clausula dos Direitos e Garantias Fundamentais estabelecida no artigo 7
da Constituicdo Brasileira.

§ 1° - O ndo cumprimento da presente Lei sujeitara o infrator a pena de multas
progressivas, podendo culminar no fechamento do estabelecimento e na proibigao
da venda de produtos, mercadorias e servigos, no ambito do municipio de S&o
Paulo, observada a Legislagdo Estadual e Federal.

§ 2° - Verificado qualquer ato discriminatério nas contratagdes, em fungdo da
presente Lei, as penas serdo aplicadas em dobro e a toleréncia sera reduzida pela
metade.

Art. 3° - O Programa sera formado por agdes proé-ativas de orientagdo e de
fiscalizagdo trabalhista, de forma integrada aos cursos de qualificagdo profissional
desenvolvidos pelo érgao.

Art. 4° - O Programa sera executado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho, que devera estabelecer plantdo para recebimento de
dentncias, em sintonia com as atividades fiscalizadoras dos Orgdos Estaduais e
Federais do Trabalho.

Art. 5° - Caberd ao Poder Executivo, através de regulamentagao, definir e editar
normas complementares necessarias a execugdo da presente Lei.

Art. 6° - As despesas com a execucdo da presente Lei correrao por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES, As Comissdes competentes.”

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 02-00097/2013 dos Vereadores
Toninho Vespoli (PSOL), Alfredinho (PT), Juliana Cardoso (PT), Nabil

Bonduki (PT) e Orlando Silva (PC do B)

“DISPOE SOBRE A OUTORGA DE SALVA DE PRATA EM HOMENAGEM AO COMITE
CONTRA O GENOCIDIO DA POPULAGAO POBRE, PRETA E PERIFERICA”

Artigo 19 - Fica concedida a honraria em forma de Salva de Prata com o objetivo de
homenagear o Comité Contra o Genocidio da Populagdo Pobre, Preta e Periférica.
Artigo 29 - A honraria serd entregue em sessdao Solene, a ser convocada pelo
Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, especialmente para esse fim.

Artigo 30 - As despesas decorrentes da execucdo deste decreto legislativo correrdo
por conta das dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Artigo 49 - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sesses, 13 de novembro de 2.013. As Comissdes competentes.”

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.
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PUBLICADO DOC 28/08/2013, PAG 70

PROJETO DE LEI 01-00557/2013 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
“Dispde sobre sangdes administrativas apliciveis em casos de discriminagdo em
virtude da raga, sexo, cor, origem, etnia, religido, profissdao, idade, porte ou
deficiéncia, doenga ndo contagiosa, ou em razdo de orientacdo sexual, no ambito
dos estabelecimentos comerciais situados no Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA!:

Art. 1° A presente lei dispde sobre as sangbes administrativas aplicaveis aos
estabelecimentos comerciais em que se cometam atos de discriminagdo em virtude
da raga, sexo, cor, origem, etnia, religido, profissdo, idade, porte ou deficiéncia,
doenca ndo contagiosa, ou em razdo de orientacdo sexual, no dmbito do Municipio
de S3o Paulo.

Art. 2° Para os fins da presente lei, entende-se como discriminagdo toda agdo ou
omissdo, expressa ou tacita, em razdo da raga, sexo, cor, origem, etnia, religido,
profissdo, idade, porte ou deficiéncia, doenga nao contagiosa, ou em razdo de
orientagdo sexual, que a exponha de forma vexatodria, constrangedora, ou
tratamento diferenciado, e, em especial:

I - proiba o acesso ou permanéncia da pessoa ao estabelecimento;

Il - submeta a pessoa a tratamento diferenciado;

III - desprezo no atendimento;

IV - iniba a livre expressao do pensamento ou manifestagao de afetividade;

V - divulgue, de qualquer modo, simbolos ou propaganda que incitem a
discriminagao.

Art. 3° As penalidades aplicaveis em razdo do descumprimento de qualquer
dispositivo desta lel sdo:

I - adverténcia;

IT - multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

III - suspensdo do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

IV - cassacgdo do alvara de licenga de funcionamento.

§ 10 O valor da multa de que trata o inciso II deste artigo sera atualizado
anualmente pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior, sendo que no caso de extingdo desse indice serd adotado outro,
criado por lei federal, que reflita e recomponha o poder aquisitivo da moeda.

§ 2° O estabelecimento comercial responsavel pelo ato discriminatoério ficara sujeito
a cominacdes, que poderdao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo
com a gravidade do fato.

Art. 40 As representagdes contra atos discriminatorios punidos na forma desta lei
poderdo ser apresentadas oralmente ou por escrito com narragdao dos fatos com
identificacdo do denunciante, garantindo-se o sigilo a terceiros.

§ 1° Ao proceder a denuncia o denunciante devera apresentar dados suficientes
para apuragao dos fatos e inclusive rol de testemunhas.

§ 20 O fato denunciado sera apurado pelo Poder Publico Municipal por meio do
departamento competente, que analisard os fatos narrados na reclamagdo e
constatada a infragdo aplicara as sangoes previstas nesta lei.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 60 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposigoes
em contrario. .

Sala das Sessbes, As Comissdes competentes.”

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.



PUBLICADO DOC 07/05/2014, PAG 103

PROJETO DE LEI 01-00206/2014 do Vereador Jair Tatto (PT)

*““Institui o Prémio Nelson Mandela de apoio ao desenvolvimento de politicas
pUblicas de Promogao da Igualdade Racial para a cidade de Sdo Paulo, e dé outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Sado Paulo decreta:

Art. 10 Fica instituido o Prémio Nelson Mandela de apoio ao desenvolvimento de
politicas publicas sobre Promocgdo da Igualdade Racial, wvinculado a Secretana
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com o objetivo de apotar a valorizagdo
da vida e o direito das minorias raciais.

Paragrafo Unico: A politica pdblica mencionada no “caput” desse artigo refere-se
aquela desenvolvida por associagbes, fundagdes, organizagdes ndo governamentais,
nucleos religiosos, nucleos artisticos com vistas a valorizacdo dos direttos e
integracdo das minorias na adade de S&o Paulo, Cooperativas.

Art. 20 Poderdo concorrer ao prémio as pessoas )uridicas, denominadas
proponentes, com sede no municipio de Sdo Paulo ha mais de 3 (trés) anos, por
meio da inscricdo de projetos de produgdo e apresentacgdo de espetaculos teatrais.
§ 10 Os interessados devem se inscrever na Secretaria Munmicipal de Igualdade
Racial, ou em local por ela indicado, no més de fevereiro de cada exercicio.

§ 30 A Secretana Municipal competente publicard no Didrio Oficial do Municipio e
divulgard por outros meios, até o dia 15 de janeiro, os hordrios e locais das
inscrigdes, que deverdo estar abertas durante todos os dias Uteis a partir da
divulgagdo das inscrigbes de janeiro e fevereiro.

§ 49 Um mesmo proponente ndo poderd inscrever mais de 1 (um) projeto no
mesmo periodo de inscrigdo, com ou sem vinculo entre ambos, excetuando-se o
disposto no paragrafo 59 deste artigo:

§ 59 Cooperativas e Associacdes com sede no Municipio de S&o Paulo, que
congreguem e representem juridicamente nlcleos que promovam a igualdade racial
e/ou nicleos independentes sem personalidade juridica propria, podem inscrever
até 1 (um) projeto em nome de cada um destes nicleos independentes.

§ 6° Ressalvado o disposto no paragrafo 7°, € vedada a participagdo de
proponentes que tenham projetos em andamento contemplados por meio de
quaisquer outros prémios incentivados pelo municipro.

§ 79 O paragrafo anterior se aplica aos nucleos mencionados no paragrafo 5°, com
excecdo das cooperativas e associagdes que 0s representam.

§ 8° Os projetos apresentados ndo poderdo ter duragdo superior a 18 (dezoito)
meses.

Art. 30 As nscnigdes e julgamento dos projetos serdo realizados
independentemente da hberagdo dos recursos financeiros pela Secretaria Municipal
de Igualdade Racial.

Art. 4° No ato da inscrigdo, 0 proponente deverd apresentar o projeto em 6 (seis)
vias, sendo uma impressa e 5 (cinco) midias digitalizadas em PDF contendo as
seguintes informagdes:

I - Dados Cadastrais:

a) data e local;

b) nome, tempo de duragdo e custo total do projeto;

¢) nome da organizagdo, nimero do CNPJ e do CCM, enderego e telefone;

d) nome do responsavel pela pessoa juridica, nimero de seu RG e CPF, seu
endereco e telefone;

e) nome, endereco, e-mail e telefone de um contato ou representante do projeto,
quando couber.

1I - Objetivos a serem alcangados;

111 - Justificativa dos objetivos a serem alcangados;
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IV - Plano de Trabalho explicitando seu desenvolvimento e duragdo, que ndo poderd
ser superior a 18 (dezoito) meses;

V - Orgamento e cronograma financeiro:

a) recursos humanos e materiais;

b) material de consumo;

¢) equipamentos;

d) locagédo;

e) manutengdo e administragdo de espaco:

f) material grafico e publicagBes;

9) divulgagao;

h) fotos, gravagdes e outros suportes de divulgagdo, pesquisa e documentagao;

1) despesas diversas:

VI - Curriculo completo do proponente;

VII - Curriculo completo do nucleo pelo trabalho, como curriculo dos demais
integrantes do projeto;

VIII - Ficha técnica do projeto relacionando as fungdes a serem exercidas por todos
os integrantes do projeto Ja confirmados até a data da inscrigdo;

IX - As seguintes informagdes:

a) PRIMEIRA FASE — Formagdo da Agenda (Selegdo das Prionidades)

b) SEGUNDA FASE — Formulagdo de Politicas (Apresentagdo de Solugdes ou
Alternativas)

c) TERCEIRA FASE — Processo de Tomada de Decisdo (Escolha das Acdes)

d) QUARTA FASE — Implementagdo (ou Execucdo das Agdes)

e) QUINTA FASE — Avaliagdo.

Obs: Na prética, as fases se interligam entre s1, de tal forma que essa separagao se
dé mais para facilitar a compreensdo do processo e dos avaliadores do prémio.

§ 10 A via impressa do projeto entregue & Secretaria Municipal de Igualdade Racial.
1 - Céma do CNPJ, CCM, Contrato Social ou Estatuto Social atuahzado, CPF e RG do
responsavel;

II - Declaragdo do proponente de que conhece e aceita incondicionalmente as
regras do Prémio Nelson Mandela de apoio & produgdo e desenvolvimento de
politicas publicas de Promog3o da Igualdade Racial para a cidade de Sdo Paulo, que
se responsabiliza por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento
do respectivo plano de trabalho;

1l - Declaracio firmada por todos os demais envolvidos na ficha técnica
concordando em participar do projeto e afirmando que conhecem e aceitam 0s
termos do Prémio Nelson Mandela de apoio & produgdo e desenvolvimento de
politicas plblicas de Promogdo da Igualdade Racial para a cidade de S&o Paulo,
estabelecidos nesta lel.

§ 20 No caso de Cooperativas e associagdes com sede no Municipio de S&o Paulo,
que congreguem e representem juridicamente ndcleos independentes sem
personalidade juridica prépria, poderdo entregar apenas uma via dos documentos
descritos nos ttens I, II, III, IV do pardgrafo 1° do artigo 4°, para todos 0s projetos
representados por um mesmo CNPJ.

Art. 50 A Secretaria ndo poderd impor formuldrios, modelos, tabelas ou
semelhantes para a apresentacdo dos projetos, exceto as declaragGes dos itens II,
111 e IV do pardgrafo Unico do artigo 6°, desta let.

Art. 6° 0 julgamento dos projetos, a selecdo dos premiados pelo Prémio Nelson
Mandela sera decidido por uma Comissdo Julgadora no prazo méximo de 30 (trinta)
dias ap6s sua primeira reunido determinada pelo artigo 9 desta ler.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Julgadora, além de selecionar um nimero total de
projetos contemplados segundo determina o art. 4° desta lei, deverd apresentar

uma lista de suplentes na proporgdo de 1/3 (um terco) do nimero de projetos :

premiados.

Art. 7° A Comissdo Julgadora sera composta por 5 (cinco) membros, todos com
notério saber em politicas publicas sendo o presidente da Comisséo indicado pelo
Secretédrio Municipal de Igualdade Racial e 4 (quatro) membros escolhidos pela
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Secretana Muniaipal de Igualdade Racial a partir de listas triplices enviadas por
entidades de carater representativo em politicas publicas desta natureza.

§ 10 Sdo consideradas as entidades de carater representativo em igualdade racial,
de artistas, escritores, politicos que militem ou tenham militado em agBes de
promocdo da igualdade racial, sediadas no Municipio de S&o Paulo hd mais de 3
(trés) anos que poderdo apresentar a Secretaria competente, até o dia 15 de
janeiro de cada exercicio, lista indicativa com trés nomes para composigdo da
Comissdo Julgadora.

§ 2° Para cada periodo de inscrigdo, sera formada uma Comissdo Julgadora.

§ 39 Um membro da Comissdo Julgadora ndo poderd integrar concomitantemente
qualquer outra comissdo de qualquer programa ou prémio da Secretara de
Igualdade Racial.

§ 4° E vedada a participagdo de qualquer membro da Comissdo’ Julgadora em duas
edigbes consecutivas.

§ 5° Qualquer membro da Comissdo Julgadora poderd ser reconduzido a uma nova
Comissdo.

§ 6° pessoas que poderdo participar da Comissdo Julgadora pessoas de notdrio
saber em Politicas Publicas, com experiéncia técnica ou académica, vedada a
indicagi0 ou nomeagdo de pessoas com atuagdo restrita a promogdo, divuigagéo ou
captagdo de recursos.

§ 7° Nenhum membro da Comussdo Juigadora poderd participar de projeto
concorrente no respectivo periodo.

§ 8° Em caso de vacéncia, o Secretario Municipal de Igualdade Racial completard o
quadro da Comissdo Julgadora, nomeando pessoa de notdério saber em politicas
pubhicas, constante na mesma lista triphce da entidade que indicou 0 membro
vacante.

§ 9° As Indicagdes mencionadas no artigo dependem de concordancia dos indicados
em participar da Comissdo Julgadora, o que serd feito através de declaracdo
expressa de cada um conforme modelo a ser fixado pelo Secretario Municipal de
Igualdade Racial em publicagdo no Didrio Ofictal do Municipio até 30 (trinta) dias
apods a promulgagéo desta lei.

Art. 8° A Comissdo Julgadora fard sua primeira reunido em até 5 (cinco) dias Uteis
apds a publicagdo de sua nomeacdo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Igualdade Racial definird o local, data e horério da
mesma.

§ 2° Nesta reunido, cada membro receberd da Secretaria Municipal de Igualdade
Racial uma wia dos projetos inscritos e uma copia desta lei.

Art. 9° A Secretana Municipal de Igualdade Racital providenciard espago e apoio
para os trabalhos da Comissdo, inclusive a assessoria técnica mencionada no
paragrafo 2° do artigo 12.

Art. 10 A Comissdo Julgadora terd como crnitérios para a selegdo dos projetos:

1 - Os objetivos estabelecidos no artigo 1° desta ley;

1I- Promover e methorar os niveis de cooperacdo entre as pessoas envolvidas;

I1I- Constituir-se num programa factivel, isto &, implementdvel;

IV- Ewvitar o deslocamento da solugdo de um problema politico por meio adiamento
para outra drea, momento ou grupo;

V- Ampliar as opgles politicas futuras e ndo presumir valores dominantes nem
predizer a evolugdo dos conhecimentos.

Art. 11 A Comissdo Julgadora tomard suas decisdes por maioria simples.

Pardgrafo (nico. O Presidente s6 tem direito ao voto de desempate.

Art. 12 Para a selegdo de projetos, a Comissdo Julgadora decidird sobre nesta lei.
Art. 13 A Comissdo Julgadora & soberana e ndo caberdo recursos contra suas
decisdes.

Art. 14 Até 5 (anco) dias apés o julgamento a Secretaria de Igualdade Racial
deverad notificar os vencedores, que terdo o prazo de 5 (cinco) dias, Uteis apds o
recebimento da notificagdo, para se manifestar, por escrnito, se aceitam ou dechknam
do recebimento do Prémio.

Parégrafo unico. A. auséncia de manifestagdo por parte do interessado notificado
tomada como desisténcia do Prémio.

Art. 15 A Secretdna Municipal de Igualdade Racial divulgara, homologara e
publicard no Didrio Oficial do Municipio o resultado da selegdo de projetos da
Comissdo Julgadora.

Art. 16 Os projetos premiados deverdo apresentar autorizagdo do autor ou
autorizacdo de associagdes de autores quando couber e anuéncia do local de
implementagdo da pohitica publica.

Art. 17 0 Proponente premiado deverd fazer constar em todo seu matenal de
divulgacdo referente ao projeto aprovado os seguintes dizeres: o Prémio Nelson
Mandela de apoio & produgio e desenvolvimento de politicas publicas de igualdade
racial para a cidade de S3o Paulo, além de logomarca que a Secretaria Mumicipal
respectiva.

Art. 18 Esta le: dispensa regulamentagdo prévia para sua aplicagao.

Art. 19 As despesas decorrentes da implantacdo desta lei cofrerdo por conta das
dotacBes orcamenténias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigBbes em contrario, .

Sala das Sessdes, 23 de abni de 2014. As ComisssOes competentes.”
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16- 01425/2014 i )
DA COMISSAO DE CONSTITUCAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0218/14.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Reis, que visa criar o Programa
Selo de Igualdade Racial, para promover agdes afirmativas de promogéo da igualdade racial
no ambito da iniciativa privada no Municipio de Sao Paulo.

O selo sera concedido se atendida a porcentagem minima de 20% (vinte por cento) das
vagas aos afrodescendentes, negras e negros, nos moldes do § 1° do art. 1° do projeto.

A propositura merece seguir em tramitacgao.

Sob o aspecto formal, o projeto encontra fundamento no exercicio regular da competéncia
legislativa desta Casa, consoante se depreende do artigo 30, | e Il, da Constituicido Federal;
artigos 13, l e ll, 37, caput, da Lei Organica do Municipio.

No mérito, o projeto pretende instituir agdo afirmativa em beneficio dos negros, negras ou
afrodescendentes.

Nesse sentido, € vasta a legislagdo que ampara a propositura, merecendo destaque a Lei
Federal n° 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e da outras providéncias.

A referida Lei, em seu art. 39, assim estabelece:

"Art. 39. O poder publico promovera agées que assegurem a igualdade de
oportunidade no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive
mediante a implementagdo de medidas visando a promogéao da igualdade
nas contratagdes do setor publico e o incentivo a adogdo de medidas
similares nas empresas e organizagdes privadas”.

No ambito municipal, importa ressaltar a recente Lei Municipal n® 15.939/2013, que dispde
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo
publico municipal, em cargos efetivos e comissionados.

Ha que se observar, ainda, que a imposigdo de agdes discriminatérias positivas visando a
integragdo e protecdo de diferentes grupos raciais encontra-se prevista de forma expressa
na Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio
Racial da ONU, ratificada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n° 23/1967 que reza:

2. Os Estados partes adotarédo, se as circunstancias assim o exigirem,
nos campos social, econdémico, cultural e outros, medidas especiais e
concretas para assegurar adequadamente o desenvolvimento ou a

17 - RELCOM
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protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a
esses grupos com o proposito de garantir-lhes, em igualdade de
condicoes, o pleno exercicio dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais. (grifo nosso). ' ‘

Dessa forma, com fundamento no principio da igualdade material que determina a adog&o
de medidas concretas que visem a redugao de toda e qualquer desigualdade, é possivel
sustentar, sob o aspecto estrito da legalidade, que a propositura reine condigbes de
prosseguimento, cabendo a analise do mérito da proposta as Comissbes pertinentes, nos
termos do art. 48 do Regimento Interno.

Para a sua aprovagdo, o projeto dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, XIl da.Lei Organica.do Municipio.

Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.
Sala da Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislacio Participativa, em 29 ] 19 | 'L(
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUGAO, JUSTIGCA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0218/14.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador Reis, que visa criar o Programa
Selo de Igualdade Racial, para promover agoes afirmativas de promogéao da igualdade racial
no ambito da iniciativa privada no Municipio de Sao Paulo.

A proposta institui porcentagem minima de cotas a afrodescendentes e institui Selo a ser
concedido pela Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Social.

O projeto nao pode prosperar, como sera demonstrado.

Com efeito, a proposta possui contornos afetos a legislagao trabalhista e comercial, as quais
demandam um regramento uniforme, tanto que sua iniciativa & reservada a Unido, nos
termos do art. 22, |, da Constituicao Federal.

Cumpre esclarecer que a proposta ndo possui apenas interesse de ambito local,
configurando um interesse geral. Sobre o tema explica Alexandre de Moraes:

A fungéo legislativa é exercida pela Camara dos Vereadores, que € o 6rgao legislativo do
Municipio, em colaboragéo com o prefeito, a quem cabe também o poder de iniciativa
das leis, assim como o poder de sanciona-las e promulga-las, nos termos propostos
como modelo, pelo processo legislativo federal. Dessa forma, a atividade legislativa
municipal submete-se aos principios da Constituicdo Federal, com estrita obediéncia a
Lei Organica dos Municipios, & qual cabe o importante papel de definir as matérias de
competéncia legislativa da Camara, uma vez que a Constituicdo Federal ndo a exaure,
pois usa a expressdointeresse local como catalisador dos assuntos de competéncia
municipal.

As competéncias legislativas do municipio caracterizam-se pelo principio da
predominéancia do interesse local, consubstanciando-se em:

* competéncia genérica em virtude da predominancia do interesse /ocal (CF, art. 30, I);

» competéncia para estabelecimento de um Plano Diretor (CF, art. 182);

* hipéteses ja descritas, presumindo-se constitucionalmente o interesse local (CF, arts.
30, lllalX e 144, § 8°),
» competéncia suplementar (CF, art. 30, II)

Em relagdo a competéncia genérica em virtude da predominancia do interesse local (CF,
art. 30, I), apesar de dfficil conceituagao, inferesse local refere-se aqueles interesses que
disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do municipio, mesmo
que acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Unido)

(..)

Dessa forma, salvo as tradicionais e conhecidas hipéteses de interesse local, as demais
dever&o ser analisadas caso a caso, vislumbrando-se qual o interesse predominante
(principio da predominéncia do interesse).

(..) 17 - RELCOM
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O artigo 30, I, da Constituicdo Federal, preceitua caber ao municipio suplementar a
legislagdo federal e estadual, no que couber, 0 que ndo ocorria na Constitui¢do anterior,
podendo o municipio suprir as omissdes e lacunas da legislagdo federal e estadual,
embora ndo podendo contradita-las, inclusive nas maténias previstas no artigo 24 da
Constituicdo de 1988. Assim, a Constituicdo Federal prevé a chamada competéncia
suplementar dos municipios, consistente na autorizagdo de regulamentar as normas
legislativas federais ou estaduais, para ajustar sua execugdo a peculiaridades locais,
sempre em concordancia com aquelas e desde que presente o requisito primordial de
fixagdo de competéncia desse ente federativo: interesse local. ( in: COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS E LEGISLATIVAS PARA VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS
http://www.pge.sp.gov.bricentrodeestudos/revistaspge/revistab3/competencias.htm)

Além disso, a proposta institui obrigagbes ao Poder Executivo, atribuindo a Secretaria
Municipal de Promogédo da Igualdade Racial, o dever de emitir o Selo Igualdade Racial e
analise de servigos e verificagdo de discriminagdes no ambiente de trabalho configurando
ingeréncia indevida na organiza¢do administrativa.

Cumpre esclarecer que, nos termos dos arts. 37, § 2°, inciso IV e 70, inciso XIV, ambos da
Lei Organica do Municipio, a matérias atinentes a organizagdo administrativa sdo de
competéncia privativa do Sr. Prefeito.

Segundo Odete Medauar, organizagdao administrativa engloba preceitos relativos a divisdo
em_0rqdos, vinculo entre O6rgdos, distribuicdo de competéncias entre os 6rqéos,
administragdo direta, administragcéo indireta_etc. (In, “Direito Administrativo Moderno”, Ed.
RT, 22 Ed., p. 31).

A matéria ja foi objeto de analise pelo STF:
ADI 2.840-5/ESPIRITO SANTO

E firme nesta Corte o entendimento de que compete exclusivamente ao Chefe do
Executivo a iniciativa das leis que disponham sobre remuneragdo de pessoal,
organizagdo e funcionamento da Administragcdo. O desrespeito a esta reserva, de
observéncia obrigatdria pelos Estados-membros por encerrar corolario ao principio
da independéncia dos Poderes, viola o art. 61, § 1° I, “a” e “e” da Constituigdo
Federal. Precedentes: ADI 2.646, Mauricio Correa, ADI 805, Sepulveda Pertence,
ADI 774, Celso de Mello, ADI 821, Octavio Gallotti e ADI 2186-MC.

Nesse sentido é pacifica a jurisprudéncia do E. Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo:

Vale lembrar que é o Prefeito quem tem a aptiddo, segundo a regra constitucional,
de administrar o Municipio (artigo 47, XIV, da Constituicdo Estadual). E ele quem
exercita as fungbes de governo relacionadas com o “planejamento, organizagéo e
dire¢cdo de servigos e obras da municipalidade e, para tanto, dispde de poderes
correspondentes de comando, de coordenagdo e de controle de todos os
empreendimentos da Prefeitura.

O Poder Legislativo Municipal, a seu turno, é o que elabora, modifica, altera e
emenda as leis, em carater geral, abstrato e impessoal, que regula o
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comportamento dos municipes. A Cdmara do Municipio ndo administra, mas
apenas fixa regras de administragdo, reguladoras da atuagdo administrativa do
Prefeito. Por isso, por deliberagdo do plenario, pode indicar medidas administrativas
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a titulo de colaboragdo e sem qualquer
obrigatoriedade. Todavia, ndo pode prover situagbes concretas por seus proprios
atos e impor ao Executivo a tomada de medidas especificas de exclusiva atribuigdo
e competéncia. (ADI n° 63.449.0/0-00, Relator Des. Fonseca Tavares).

Destarte, ndo pode o legislativo, sob o enfoque de criar programas, beneficios,
execugbes de servicos, vincular 6rqgdos ou entidades da _administracdo publica,
criando-lhes _atribuicbes, fungbes e encargos, 0 que implica em intervir nas
atividades e providéncias da Chefia_do_Poder Executivo, a quem cabe gerir as
atividades municipais que, através de seu poder discricionario, podera avaliar a
conveniéncia e oportunidade administrativa para dar inicio ao processo legislativo.
(ADI n°® 164.772-0/0, Relator Dés. Penteado Navarro).

Deste modo cumpre observar que a realizagdo deste ou daquele programa é matéria que se
insere na competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, cuja qualidade de
administrador-chefe do Municipio se encontra devidamente disciplinada no art. 56, da Lei
Organica Municipal, garantindo-lhe a prerrogativa de decidir acerca do tema em questao.

Como ensina Hely Lopes Meirelles:

Na chefia do Executivo Municipal a missdo do prefeito é realizar, e ndo apenas
planejar. Sua fungéo precipua é converter a vontade abstrata e genérica da lei em
atos concretos e particulares da administragéo.

[.]

A execugdo das obras e servigos publicos municipais esta sujeita, portanto, em toda
a sua plenitude, a dire¢do do prefeito, sem interferéncia da Cédmara, tanto no que se
refere as atividades internas das reparticbes da Prefeitura (servigos burocraticos ou
técnicos) quanto as atividades externas (obras e servigos publicos) que o Municipio
realiza e pbe a disposi¢do da coletividade. (In, “Direito Municipal Brasileiro”. 162 Ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2008, p. 765/6).

Ainda sob esse aspecto, por caracterizar uma nova atividade a ser desenvolvida pelos
orgaos administrativos municipais, a proposta, nos termos como apresentada, demandaria o
deslocamento de servidores publicos para a realizagao das atividades, sendo que compete
exclusivamente a Chefia do Poder Executivo aferir quais 6rgdos ou servidores podera
disponibilizar para tais ou quais atividades, dada sua qualidade de administrador municipal,
nos termos dos arts. 37, § 2°, inciso lll e 69, inciso |l, ambos da Carta Local.

Desta forma, a propositura imiscui-se em matéria de competéncia privativa do Poder
Executivo, violando o principio da harmonia e independéncia entre os Poderes, contemplado
na Constituicao Federal (art. 2°), na Constituicdo Estadual (art. 5°) e contemplado também
na Lei Organica do Municipio (art. 6°).
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Por fim, registre-se que, ainda que ndo existisse o vicio de inconstitucionalidade acima
apontado a macular o projeto, incidiria este em ilegalidade por néo terem sido observados
os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (artigos 15, 16 e 17). Com efeito, a
propositura cria despesa obrigatéria de carater continuado e nos termos dos citados
dispositivos legais, deveria ser feita a comprovagdo da existéncia de receitas para a sua
implementagdo, bem como deveria ser elaborada a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro da medida no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Oportuna, por fim, é a manifestacdo do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, nos
autos da Adin n°® 155.336-0/0, ja citada, neste aspecto:

Importante ressaltar, ainda, que nenhum projeto de lei que implique a criagdo ou o

aumento de despesa publica sera sancionado sem que dele conste a indicagdo dos
- recursos disponiveis, proprios para atender aos novos encargos, nos termos do art.
- 25 da Constituicao Paulista (JTJ-SP, 266/503, 268/500 e 284/410)

E o que ocorre no caso em questdo, como se vé no art. 5° da lei impugnada (fls.
10), que né&o indica os valores destinados aos gastos dela decorrentes, apenas
mencionando que as despesas decorrentes da execugéo correrao por. conta das
dotagbes orgamentérias proprias, suplementadas se necessarid. ™ * P

Ante todo o exposto, somos R Tt T SURTNPEIEE N S

Pela INCONSTITUCIONALIDADE E ILEGALIDADE, sem prejuizo do prosseguimento deste
projeto na hipétese de recurso provido pelo Plenario desta Casa, nos termos do art. 79 do
Regimento Interno.

_— Q_:‘ﬁwf. et g 2 @

Sala da Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislacéo Participativa, em Qq \‘QI ‘4 .

GOULART
ARSELINO TATTO GEORGE HATO
| ‘ ‘:i"‘:r‘f' -f'(i;,
CONTE LOPES IANA CARDOSO
EDUARDO TUMA OBRRTO TRIPO
FLORIANO PESARO SANDRA TADEY’

ERCIERIPEREE
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PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 218/14

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Reis, institui o
“Programa Selo Igualdade Racial”, para promover as ag¢des afirmativas especificas
da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada, concessiondria ou contratada do
Poder Publico municipal, que estabelecam em suas empresas a porcentagem

minima de cotas a afrodescendentes, disposta na Lei n° 15.939, de 2013.

A propositura determina que somente sera concedido o referido Selo se for
atendida a porcentagem minima de cotas a afrodescendentes, negras e negros, de
20% (vinte por cento) das vagas. As empresas que receberem o Selo mencionado

poderao fazer jus, a critério do Executivo, a incentivos fiscais.

O “Programa Selo Igualdade Racial” objetiva:

| — Incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas
raciais a seus funcionarios e empregados.

Il — Contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de
oportunidades.

Il — Promover a igualdade racial e a reparagdo histérica aos

afrodescendentes.

IV — Mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagao racial

da sociedade paulistana e brasileira.

A propositura veda a concessao do Selo as empresas que nao estejam:

| - Regularmente instaladas no municipio de Sao Paulo;

Il — Em regularidade com a Receita Federal;

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.
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Il - Em conformidade com as legislagdes municipal, estadual, federal e

internacional, vigentes para o exercicio de suas atividades econémicas; e

IV — Condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho

escravo e/ou infantil.

De acordo com a justificativa, objetiva-se contribuir para a promog¢ao da

igualdade racial no Municipio.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa apresentou

parecer pela legalidade da iniciativa.

O projeto em analise reveste-se de elevado interesse publico, motivo pelo
qual a Comissao de Administragdo Publica posiciona-se favoravelmente a sua

aprovagao.

Favoravel, pelo exposto, o parecer.

Sala da Comisséo de Administracdo Publica, em &0 - 5-20'S

ANDREA MATARAZZO

PASTO VES

VAL RABOM

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.

REL .~y




/ autuado em 30/09/2015 00:00§00.

fls. 1B3

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL '
pEJB 05 QU5
Pag._Hh Col. 2>
Confiq: ‘
RF. 100.823 - SGP-12

A Comiss3o deé QQ-UASL
Em J:LI 05 Ig QLS

Ana Lucia de ira Sousa
RF. 100.823

V*UWZL@'Q Wb z{/mn @

W Oz./f\@/f ] 5 e e

= L I
[ oE ey,

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.

wgue_— juntado T, nesta data documentofs)
e papel de informacao rubricado____soh ‘otha(s)

~ rr v ~ 1 r;O'vu



. N autu, do)%n 30/09/2015 00:00:00.
Sy Folhs h”_g__.—- do procys 134
Jlr e Pl 212 de20)4

RF 101.123=86GP-12

CAMARA MUNICIPAL DE
PAR
1544/2015 )
PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E

MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 218/2014.

O Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador Reis, cria o Programa Selo Igualdade Racial, para
promover agfes afirmativas de promog&o da igualdade racial no &mbito da iniciativa privada no
Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela legalidade.
A Comissao de Administragdo Plblica posicionou-se favoravel.

A propositura apresentada reveste-se de relevante interesse publico, na medida e que visa instituir no
ambito da iniciativa privada, rede conveniada, concessionaria ou contratada pelo Poder Publico um
‘Programa Selo lgualdade Racial' para ser concedido as empresas que estabelegcam em suas
politicas de contratagdo a porcentagem minima de cotas a afrodescendentes, conforme disposto na
Lei municipal n° 15.939, de 2013 que dispde sobre o estabelecimento de quotas raciais no ingresso
de negros e negras no servico publico municipal. Para justificar tal intento argumenta o autor do PL
que a medida estd em consonancia com a recente aprovacao das cotas raciais ha administragéo
Puablica do municipio de Sao Paulo, porém a adesdo ao presente programa é facuitativa, cabendo a
cada empresa adota-la ou nado. Este 'selo’ sera objeto de divulgagdo das empresas que fizerem jus a
sua percepgdo, contribuindo sobre maneira para mitigar o preconceito racial ainda presente na
sociedade paulistana e brasileira.

No ambito desta Comissdo, quanto ao merito que se deve analisar, entende que a iniciativa &
meritdria e deve prosperar.
Pelos motivos expostos, favoravel ao projeto original é o parecer.

Sala da Comissao de Salde, Promogao Social, Trabalho e Mulher

ANIBAL DE FR ITAS
1 \<
NETIN E P

PATRiC BEZERRA

/7‘” u;}b

RELCO
1676/2015

CSPSTM-ffn
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PAR
PARECER N° 185312015 DA COMISSAO DE FINANGAS E

ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 218/2014

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Reis, visa instituir no
Municipio de Sao Paulo o Programa Selo Igualdade Racial, para incentivar agbes
afirmativas de promocéo de igualdade racial na iniciativa privada.

Entre outras disposi¢des, a propositura estabelece que:

e sdo objetivos do Programa incentivar iniciativas de empresas que busquem
aplicar politica de cotas raciais a seus funcionarios e empregados; contribuir
com a paz social, a liberdade e a igualdade materiai de oportunidades;
promover a igualdade racial e a reparagao historica aos afrodescendentes;
mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminacéo racial da
sociedade paulistana e brasileira;

e o0 Selo Igualdade Racial sera concedido a empresas que atendam a
porcentagem minima de 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
afrodescendentes, negras e negros, sendo que, em caso de empresa
conveniada, concessionaria ou contratada do Poder Publico Municipal, esta
porcentagem podera se aplicar somente ao pessoal empenhado na execucéo
dos contratos, convénios e concessdes com o Poder Publico Municipal,

e o0 Selo lgualdade Racial devera ser emitido pela Secretaria Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, podendo envolver andlise de documentos,
auditorias e/ou inspe¢des na empresa, analise de servigos e verificacao de
discriminagées no ambiente de trabalho, com o objetivo de avaliar a
conformidade da politica de igualdade racial e sua manutencao. O Selo tera
validade anual e sofrera reavaliagdo periddica, observados os mesmos
critérios;

e emitido o Selo, a Secretaria Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial
publicara em seu sitio eletrénico relagao completa das empresas certificadas e
dara ampla publicidade nos meios disponiveis;

e podera ser concedido incentivo fiscal como forma de bonificagdo pela boa
pratica administrativa, em valor que devera ser revisto e atualizado
periodicamente pelo Executivo, as empresas que atenderem aos critérios que
estabelecidos pela proposta e as quais for devidamente outorgado o Selo
Igualdade Racial;

e aconcessao do Selo sera vedada as empresas que nao estejam reguilarmente
instaladas no Municipio de Sao Paulo; em regularidade com a Receita
Federal; em conformidade com as legislagées municipal, estadual, federai e
internacional, vigentes para o exercicio de suas atividades econOmicas; e

pELCOM
15
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condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho escravo

e/ou infantil.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.
Sala da Comissao de Financas e Orgamento, em \4 b \\5 i

Ver. José Police Neto Abou Anni Ver. Adilson Amadeu

Presidente
j‘l. * . .
Ver. Aurélio Nomura Ver. Jair Tattp e Ver. Milton Leite
2
Z
Ver. Ota Ver. | icar o Nunes
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O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) - Em discussao. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 218/14. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanecam. como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagio nominal de
votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Estd aprovado em primeira discussdo, volta em
segunda.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Reis.

O SR. REIS (PT) - (Pela ordem) - Requeiro, regimentalmente, o adiamento dos

itens 54, 55 e 56.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato — PT) — E regimental o pedido de V.Exa.

A votos o adiamento dos itens 54, 55 e 56. Os Srs. Vereadores favoraveis
permane¢am como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de
votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 386/2014, do Vereador TONINHO VESPOLI (PSOL). Acrescenta dispositivo a
Lei Municipal n° 6.989/66, criando incentivos ambientais. FASE DA DISCUSSAO: 12

Aprovagao mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Ha parecer sobre a mesa, que sera

lido.

- E lido o seguinte: (parecer ao PL 386/2014)

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.
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DATA: 25/11/2015
N 121

- “PL 218/2014, do Vereador REIS (PT). Cria o Programa Selo Igualdade Racial,

para promover agbes afirmativas de promo¢ao da igualdade racial no ambito da iniciativa

privada no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 22.

Aprovacao mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) - Em discussdo. Ndo ha oradores

inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o PL 218/2014. Os Srs. Vereadores favoraveis

permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagéo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.

Matéria PL 218/2014. Nao assinado digitalmente.
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do processo n° 01-0218 de 2014 01/12/2015 (a)

A SGP.23

Sr. Supervisor,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 Discusséo e
Votagdo na 2852 Sessao Extraordinaria da 162 Legislatura, no dia 25

de novembro de 2015.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos

documentos pertinentes a sangéo do respectivo Projeto de Lei.

01/12/2015

Solange R%one\%antos

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2

i o°
] '”?"'”“255":“"'““ as

YBIRYE Roohia Morales s Soura

i < 1 e A TSR B WL

Azegtenie Partegyeniy s
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PRESIDENCIA

Sdo Paulo, 26 de novembro de 2015.

Oficio SGP-23 n° 2938/2015

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Cdmara
em sessao de 25 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
218/14, de autoria do Vereador Reis, que cria o Programa Selo Igualdade
Racial, para promover agoes afirmativas de promogdo da igualdade racial no
ambito da iniciativa privada no Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideracdao e
respeito.

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

ARS/jcss.
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LEI DECRETADA NA SESSAO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015
Copia extraida de fls. 01/03 do processo
(PROJETO DE LEI N°© 218/14)

(VEREADOR REIS - PT)

Cria o Programa Selo Igualdade Racial,
para promover acoes afirmativas de
promogao da igualdade racial no
ambito da iniciativa privada no
Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdao de 25 de novembro de
2015, decretou a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido o Programa Selo Igualdade Racial, para
promover as agoes afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede
conveniada, concessionaria ou contratada do Poder Publico municipal, que
estabeleca em suas empresas a porcentagem minima de cotas a
afrodescendentes, disposta na Lei n® 15.939, de 2013.

§ 10 Somente sera concedido o Selo de que trata o “caput” se
atendida a porcentagem minima de cotas a afrodescendentes, negras e negros,
de 20% (vinte por cento) das vagas.

§ 29 A porcentagem minima podera ser referente somente ao
pessoal empenhado na execugdo dos contratos, convénios e concessdes com 0
Poder Publico municipal.

Art. 29 Os objetivos do Programa sao:

I - incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica
de cotas raciais a seus funcionarios e empregados;

IT - contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material
de oportunidades;

II1 - promover a igualdade racial e a reparagao historica aos
afrodescendentes;

IV - mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a
discriminacgao racial da sociedade paulistana e brasileira.

Art. 39 O Selo Igualdade Racial devera ser emitido pela Secretaria
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, podendo envolver analise de
documentos, auditorias e/ou inspecdes na empresa, analise de servigos e
verificagcao de discriminagoes no ambiente de trabalho, com o objetivo de avaliar
a conformidade da politica de igualdade racial e sua manutengao.

§ 10 O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliagao
periodica, observados os mesmos critérios.

- Nao assinado digitalmente.
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§ 29 As informagbes do Selo estardo sujeitas a auditoria publica,
e este podera perder a validade se sofrer adverténcia, multa ou outra
penalidade, durante todo o periodo de regularizagao.

§ 39 Emitido o Selo, a Secretaria Municipal de Promogao da
Igualdade Racial disponibilizara em seu sitio eletronico relagdo completa das
empresas certificadas e dara ampla publicidade nos meios disponiveis.

Art. 49 As empresas que atenderem aos critérios estabelecidos
por esta lei e a que for devidamente outorgado o Selo Igualdade Racial, podera
ser concedido incentivo fiscal, como forma de bonificagdo pela boa pratica
administrativa.

Paragrafo unico. O valor do incentivo deverda ser revisto e
atualizado periodicamente pelo Executivo.

Art. 59 E vedada a concessdo do Selo as empresas que n3o
estejam:

I - regularmente instaladas no Municipio de Sao Paulo;

II - em regularidade com a Receita Federal;

III - em conformidade com as legislagdes municipal, estadual,
federal e internacional, vigentes para o exercicio de suas atividades econémicas;
e

IV - condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por
trabalho escravo e/ou infantil.

Art. 6° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias apds sua publicagao.

Art. 70 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario, devendo as revisdes futuras destinar recursos especificos para o seu
fiel cumprimento.

Art. 89 Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Art. 90 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de S3o Paulo, 26 de hovembro de 2015.

ANTO ONATO

Presidante

ARS/jcss.
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Sao Paulo, 07 de dezembro de 2015.

Recebi oficio SGP-23 n°© 2938, de 26 novembro
de 2015, encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 218/14, de autoria do Vereador Reis.

e Y

bone* T

fls. 147
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do processo n°

Conforme publicagao ocorrida no DOC de 31/12/2015, pag. 06, col. 01/02, foi
atribuido a esta matéria o n° de LEl 16.340, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

A SGP-22 - Sr. Supervisor,
Para as devidas providéncias, tendo em vista o VETO PARCIAL.
SGP-23, 04/01/16.

ANDERSON % RID DE SOUZA
Supervisor de Finalizagjo dq Proc. Legislativo




