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SAO PAULO
Gabinete do Vereador Abou Anni
PROJETO DE LEI N° 01-PL
0%~ 00188/2014

Reabre o prazo de opgao previsto
no artigo 27 da Lei 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de SaoPauloDECRETA:

Art. 1° Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo e fungdes de nivel
médio e de nivel médio técnico dos Quadros dos Profissionais da Administragao -
QPA, do Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Promog¢do Social - QPP e da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.511 e n® 11.512,
ambas de 19 de abril de 1994, Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, e Lei n°®
11.951, de 11 de dezembro de 1995, é assegurado o direito de optarem em
carater irretratavel e definitivo, pelo Quadro de Pessoal do Nivel Médio da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n® 13.748 de 14 de
janeiro de 2004.

Paréagrafo unico. Os integrantes das carreiras indicadas no caput poderao
manifestar-se a qualquer tempo pela opgao da nova carreira.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data de sua publicagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario, em especial o §1° do artigo 27 da Lei 13.748, de 16 de
janeiro de 2004.

are e AT T e T T

t-

Sala das Sessoes,

I oMl 201
| ;

Vd. Jacarei, 1@ 613 ~ S3o Paulo/SP - CEP 01319-900 - Fone: 3396-4525 - Fax: 3396.3937

anni@uol.com.br

12187 17/84/2014 888283 - Protocolo Ledislaliv - 58P, 2

’jg"‘a n°__mp4 do pr@@]
Nodt= szg . 29

H

et

ey

Matéria PL 188/2014. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




Segue{m) jummdois). nesta data,
'documen'r-f“» coT Tty sob n®
L a6 . - irformagao
sobn°_Z . ..kJGLILY.

Ass: @'

— Adelina Cicong—~—
Assistente Pzrlimentar
Registro 10D 406

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

-

fls. 2

Matéria PL 188/201%4. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




r‘_

autugdo em 30/09/2015 00.:00:
F olha n?

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Gabinete do Vereador Abou Anni

JUSTIFICATIVA

A politica de valorizagdo profissional do Executivo Municipal
tem buscado adequar a realidade economica do Pais com as limita¢des
orgamentdrias vigentes na legislacdo, em especial na Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, que impde limites com despesas com pessoal.

No entanto, alguns segmentos do servigo publico municipal néo
tem sido contemplado com as negociagées do Sistema de Negociagio
Permanente — SINP, como é o caso dos titulares de cargo de provimento
efetivo e fungdes de nivel médio e de nivel médio técnico dos Quadros dos
Profissionais da Administragdo - QPA, do Desenvolvimento Urbano - QPDU,
da Promog¢do Social - QPP e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
organizados pelas Leis n° 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril de 1994,
Lei n°® 11.633, de 30 de agosto de 1994, e Lei n° 11.951, de 11 de dezembro de
1995, que ndo foram inclusos na Revisdo Geral Anual da Remunerago dos
servidores publicos municipais instituido na Lei n° 15.774 de 29 de maio de
2013.

Esses servidores estdo sem reposigdo salarial a quase uma década,
sendo mantidos praticamente inalterados os valores de seus padrdes de
vencimentos, em razdo de optarem por permanecer nas carreiras mencionados,
ndo aceitando a proposta da Administragdo Publica Municipal no programa de
valorizagdo profissional instituido pela Lei n° 13.748 de 16 de janeiro de 2004,
que estabeleceu prazo fatal para sua integragdo ou acomodagéo de cargos.

Decorrida uma década desde a edigdo da Lei n° 13.748/2004, ¢ de
facil constatagdo que foi um equivoco econdémico e financeiro aos servidores
recusarem o ingresso na carreira dos servidores de Nivel Médio da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, compostas de cargos multifuncionais de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico,
ante as perdas salariais efetivadas.
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Pela clareza e oportunidade vale juntar no projeto a carta enviada
a este Parlamentar pelo servidor Antonio Edimar Cavalcante, ocupante do
cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo que, por desconhecimento, nio
optou pela carreia de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas instituido pela
Lei n° 13.748/2004. Nesse prisma, basta observar os demonstrativos de
pagamento do agente publico para perceber que em 2007 seu padrdo de
vencimentos era de R$ 677,25 e atualmente é R$ 685,76, ou seja, menos de
R$ 10,00 de reajuste salarial em 6 anos.

Portanto, objetivando resgatar esses profissionais que
engrandecem e enobrecem o servigo publico municipal, permitindo seu
ingresso numa carreira moderna e dinamica, bastando apenas conceder essa
oportunidade em prazo permanente, porém uma vez optada, ndo cabera sua
retratagdo, estando assim inserido no novo cargo de forma definitiva.

Desse modo, face ao exposto, cumpre solicitar aos Nobres Pares a
aprovagdo deste projeto de lei, cujos méritos estdo plenamente demonstrados.

Sala das Sessdes, em
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Excelentissimo Senhor Vereador Abou Anni R

Eu, Anténio Edimar Cavalcante, portador do R.G. 16.469.045-1, Servidor Publico da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, ocupante efetivo do Cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo,
referéncia QPA-04E, ingressando em 13/06/1985, residente 4 Rua Canhamo da [ndia, n® 206 — apto.
34 — Conjunto Habitacional Adventista — Santo Amaro — SP — CEP 05868-750, telefone 96439-
0021, venho através desta solicitar a Vossa Senhoria analise quanto a possibilidade de abertura de
novo prazo para opgdo a carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Puablicas.

Em 2004, por total desconhecimento e orientagao nao fui optante pela carreira de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas, instituido pela Lei n® 13.748, permanecendo no meu cargo atual,
escolha infeliz, que trouxe inimeros contratempos funcionais, como evolugdo na carreira e
reposi¢@o das perdas salariais.

Hoje, meu padrdo de vencimentos, estad fixado em R$ 685,76, ou seja, inferior ao salario minimo
nacional vigente, no entanto por contar com quase 30 (trinta) anos de servigo publico municipal, fiz
jus aos adicionais de tempo de servigo - 5° qiinqiénio (R$ 189,47), da sexta parte (190,57),
Gratificagdo de Atividade (R$ 202,20) e Gratificagdo de Gabinete (R$ 66,00), que totalizam RS
1.334,00 brutos, o que ndo permite uma qualidade minima de vida a qualquer cidadao.

Passados mais de 10 (dez) anos da Lei n° 13.748/2004, o servidores da carreira Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas, tiveram reajustes promovidos na legislagdo vigente, tanto que em
2013, com a edi¢do da Lei n° 15.774, o piso salarial foi elevado a R$ 920,00, porém ndo
contemplou os servidores do Quadro de Apoio Administrativo, do qual fago parte.

Nobre Vereador, em 2007 meu padrdo de vencimentos era de 677,25 (Doc. 1) e hoje, passados 6
(seis) longinquos anos esta fixado em R$ 685,76 (Doc. 2), ou seja, menos de R$ 10,00 reais de
reajuste salarial.

Nesta situagdo se encontram outros servidores, que como eu, optaram de forma equivocada pela
permanéncia numa carreira que estd morta, pois a época ndo tinhamos ciéncia de que isso fosse
ocorrer, busquei orientagdes no sentido de poder optar pela nova carreira, porém recebi respostas de
que isso ndo seria possivel, pela expiragao do prazo, que poderia ser reaberto tao somente através
de nova lei, conhecendo a preocupa¢do do Senhor com o proximo, rogo que possa analisar a
proposta de eventual projeto para solugdo desse problema.

Que Deus o ilumine sempre!
Sao Paulo, 03 de Abril de 2014.

Anténip-Edimar Cavalcante
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO N od 228 o
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@:ﬁ DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO REFERENCA | | DEMQUSTRATIVO ik -+, - - o il
SFR  C.G.C.46.392.130/0003-80 172007 | | ABAIXO w0403
NOME REGISTRO FUNCIONAL
ANTONIO EDIMAR CAVALCANTE 561897501
CATEGORIA CARGO/FUNGBO PADRAO
EFETIVO AUX APOIO ADM COZ CAT 1 (731066) A304E
TIPO DE PENSAO BANCO AGENCIA CONTA COD. ENDER.
341 2948- 000006823-0 1170001
SUBSTITUICAD / DESIGNAGCAO / NOMEACAD
CODIGO DESG. QUANT. VENCIMENTOS DESCONTOS
BANCO RURAL S/A 0 0,00 -
BANCO B.MG. S/A 0 0,00 -
RPPSAPREM 0 0,00 .
HOSP. SERVIDOR PUBLICO MUNIC. 0 0,00 -
0002|PADRAO DE VENCIMENTO/SALARIO 30 677,25 -
0044 |ADICIONAL 4 QUINQUENIO 30 145,94 -
0049|SEXTA PARTE 30 148,06 -
0063[1/3 FERIAS 30 34547 - 1
0082|GRATIFICACAO DE GABINETE 30 65,17 - |
0143 |AUXILIO-REFEICAO 4 38,20 - |
0145]AUXILIO TRANSPORTE 14 176,40 - <
3026 |CONTRIB. AUXILIO TRANSPORTE 14 . 40,63 8
3031|PENSAO ALIMENTICIA 0 - 143,98 §
4008 |ATUALIZ. MONET. - DEBITO 0 - 0,36} 3
5063(1/3 FERIAS 30 - 345,47 T
5145 {AUXILIO TRANSPORTE 0 - 25,20 §
6015]06-CONTRIBUICAO 0 - 20,31 I g
17|04 CONTRIBUICAO RPPS/IPREM 0 - 114,00 §
21|EMPRESTIMO PESSOAL 0 - 11845 5
6045|EMPRESTIMO PESSOAL 1l 0 - 135,59 g
R$1.596,49 R$943,99 8
TOTAS [)0UIDO A CREDITAR 3
R$652,50 8
g
MENSAGEM .§
£
O Algarismo do milhar dos cédigos de pagamentos / descontos refere-se a: §
0- Pagamento do Més 3 - Desconio do Més 6 - Desconto do Més Consignatrios g
1- Pagamento de Meses Akeriores 4~ Desconto de Meses Anterkres 7 - Desconios de Meses Anteriares Consignativios 3
2 - Estorno de Desconto 8- Estormo de Pagamento 8 - Estorno de ConsignecSo g
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Més |03 v]| Andi2014-v} Cok )
4 o .
""“o"‘"“““" Demonstrativo de Pagamento  [eraca | [0
PAULO 032014 MENSAL
nome REGISTRO BANCO AGENCIA | [CONTA CORRENTE JORNADA
ANTONIO EDIMAR CAVALCANTE 5618975 1 033863 | | 0000000173320 40 H
UMDADS
CODIGO DO CARGO| |ESTRUTURA HigraRascA | | COMANDO GERAL DA PADRAO | [RELAGAO JURIDICO ADSCNISTRATIVA { SITUAGAO FUNCIONAL
731066 380010001000000 | IGUARDA CIVIL QPAO4€ EFETNVO/ATNVO
IMETROPOLITANA
CARGORUNGAD - NIVEL - CATEGORIA . CLASSE . SEGMENTO =
AUXLIAR DE APOIO ADMNISTRATIVO - COZINHA
vincuo
2
VENCIMENTOS DESCONTOS
coowo|oescmcio INFORMAGAO| REFERENCIA] VALOR coowo ] nescmcio NFORMAGAD [AEFERENCIA]wALOR
493 |SEXTA PARTE 2014/03 }190,57 145 |Aauxitio 2014/03 }-10,90
184 |VALE ALIMENTACAO 2014103 |257,12 TRANSPORTE
3026 | CONTRIB. AUXILIO 2014/03 |41,15
1 2014/03 [202,20 '
.fj: fﬁ:llf:'\;f:sofome 2014/04 }218,00 TRARSPORTE
. 6129 {BANCO DAYCOVAL |EMPREST{ 2014/03 { 185,06
82 GRATIFICACAQ DE 2014/03 {66.00 1 D53671
ETE
GABINET 3031 |PENSAO 02 2014/03 | 356,17
2 PADRAO DE QPAO4E 2014/03 ]1685,76 ALIMENTICIA
Vi o
ENCIMENTO/SALAR! 6017 | CONTRIBUICAO Normal 2014/03 146,74
45 | ADICIONAL 2014/03 | 189,47 RPPS/IPREM
5.QUINQUENIO
143 [ AUXILIO REFEICAO 2014/03 ] 255,74
Total de Vencimentos 2.064,86
. Total de Descontos 740,02
- Liquido a creditar:  1.324,84
Voltar rimir Sair

Y//holerite.prefeitura.sp.g ov.br/novoformato. php7holerite=0
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CAMARA MUNICIPAL DE

"~ SAOPAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0188/14

Reahzada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e nos
sntes‘www prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, que institui o novo plano de carreiras

D dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagéo de
desempenho dos servidores publicos municipais e introduz outras alteragdes na legislagéo
de pessoal do Municipio de Sao Paulo. Com as alteracbes de Leis Municipais posteriores;

- Lei Municipal n° 11.511, de 19 de abril de 1994, que dispe sobre a organizagdo do
Quac|1ro dos Profissionais da Administragéo da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo (citado
no projeto);

- Lei Municipal n® 11.512, de 19 de abril de 1994, que dispde sobre a organizagdo do
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano da Prefeitura do Municipio de Sao
J— Paulo (citado no projeto);

- Lei Municipal n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre a organizagio do
Quadro dos Profissionais da Promogdo Social da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
(citado no projeto);

- Lei;Municipal n® 11.951, de 11 de dezembro de 1995, que dispde sobre a organizagéo do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo (citado no projeto).

O Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informag&o.

A Comissio de Constituigao, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 07.

Sao Paulo, 21 de maio de 2014.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244 .472

Marcella%cagha

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 111.393
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Pesquisa : 13748
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.748 16/01/2004 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel
Medio, disciplina a avaliag&o de desempenho dos servidores publicos municipais e introduz
novas alteracdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N© 815/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Reguiamentagdo: Decreto n® 45.090/2004 - Regulamenta a sistematica para avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos da Administragdo Direta, prevista no Titulo II desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 46.519/2005 - Regulamenta a promogédo por merecimento prevista nesta Lei.;
(ver documento)
Decreto n© 47.656/2006 - Regulamenta a progressdo funcional das carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, prevista nesta Lei.; (ver
documento)
Decreto n° 47.989/2006 - Regulamenta a concess&do, ho dmbito da Secretaria Municipal de
Finangas, da Gratificagdo por Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80 desta Lei.; (ver
documento)
Decreto n°® 48.670/2007 - Regulamenta a concessdo e pagamento da Gratificagdo por
Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80 desta Lei, revogando a regulamentagéo anterior.;
(ver documento)
Decreto n® 51.513/2010 - Regulamenta a concess&@o e pagamento da Gratificagdo por
Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80 desta Lei, revogando a regulamentagdo anterior.;
(ver documento)
Decreto n® 51.565/2010 - Regulamenta a progresséo funcional dos titulares de cargos das
carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas e de Assistente de Suporte Técnico,
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, conforme previsto nesta Lei.; (ver
men
Decreto n® 51.569/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos das carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, do Quadro de
Pessoal de Nivel Médio, conforme previsto nesta Lei, com as alterages introduzidas pela Lei .
n° 14.713/2008. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACKO
Revogagdo: Lei n® 14.713/2008 - Revoga o art. 16 desta Lei. (ver documento)
Alteragdes: Lei 13.861/2004 - Art. 99 - O salario dos empregados publicos das Autarquias Hospltalares
Municipais Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram as carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, criados por
esta Lei, fica fixado na referéncia inicial do nivel I das respectivas carreiras.; (ver documento)
Lei 14.713/2008 - Altera os arts. 39, 890, 99, 15, 17 e 19 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.364/2011 - Altera o art. 11, 0 § 20 do art. 15 e o art. 102 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N© 13,748, DE 16 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 815/03, do Executivo)
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O fls. 12

Art. 79, Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Plblicas e de Assistente de Suporte Técnico, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

Nivel Médio, disciplina a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais e
introduz outras alteracdes na legislacdo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 16 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a presente lei:

TITULO 1 ) -
DIS[’OSICGEs ESPECIFICAS SOBRE AS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 10, Este Titulo dispSe sobre a criacdo do Quadro de Pessoal do Nivel Médio da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e fungdes de nivel médio e de
nive! médio técnico dos Quadros dos Profissionais da Administragdo - QPA, do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Promogdo Social - QPP e da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11,511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de
1994, Lei n© 11.633, de 30 de agosto de 1994, e Lei n°® 11.951, de 11 de dezembro de
1995, respectivamente, e alteragdes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo
plano de carreira.

CAPITULO I . .
D;SPOSICGES RELATIVAS AS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS E DE ASSISTENTE

DE SUPORTE TECNICO

SECAO 1

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURACAO DAS

CARREIRAS DE NIVEL MEDIO

Art. 29, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de Nivel Médio da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, compostas de cargos multifuncionais de Assistente de Gestdo
de Politicas Piblicas e de Assistente de Suporte Técnico, mediante a transformagdo dos
atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico constantes
dos Quadros de Profissionais mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo I,
integrante desta lei.

Pardagrafo Unico - Considera-se muitifuncional a aglutinagdo de atribuigdes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 39, As carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas e de Assistente de
Suporte Técnico constituem-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos I e II, sendo o Nivel I composto de 10 (dez) categorias e o Nivel Il de 5
(cinco) categorias, na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discrimina a quantidade, denominagao, referéncia e forma de
provimento.

§ 19, O total de cargos das carreiras a que se refere o "caput” fica assim distribuido:

I - 60 % (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

11 - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 2°. Em decorréncia das modificagBes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 49, Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e categorias
diversas.

Art. 59. Categoria é o elemento indicativo da posi¢do do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressdo na carreira.

Art. 6°. Os cargos de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Técnico ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigdo.

§ 19. Na composicio das Escalas de Vencimentos; observar-se-a, sempre, no minimo;
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subseqiiente nas escalas instituidas por este Titulo.

§ 29, As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
data da publicagdo desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

SECAO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 89, O provimento dos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico far-se-a:

I - os de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas:

a) mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formagdo
minima, o certificado de conclusdo de Ensino Médio, para os cargos do Nivel I;

b) mediante concurso de promogdo de provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6érgdo
competente, para os cargos do Nivel II;

II - os de Assistente de Suporte Técnico:

a) mediante concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formagao
minima, o certificado de conclusdo de educagdo profissional de nivel técnico para os
cargos do Nivell;

b) mediante concurso de promogdo de provas e titulos, exigido o diploma de curso
superior expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo
competente, para os cargos do Nive! II.

§ 19. O servidor poder3a participar do concurso de promogdo para o Nivel II da
respectiva carreira desde que se encontre, no minimo, na Categoria 5 do Nivel I.

§ 29, A Administrag3o, no momento da abertura do concurso publico, estabelecerd no
edital as suas necessidades, vinculadas aos segmentos de atividades, na conformidade
dos Anexos IV e V integrantes desta lei.

§ 39. O provimento dos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, por concurso ptblico ou concurso de promogdo, far-se-
4, sempre, na Categoria 1 dos Niveis I ou II, respectivamente.

SEGAO 111

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO NAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE GESTAO
DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 99, A ascensdo do servidor nas carreiras sera feita por progressdo funcional,
mediante o resuitado da avaliagio de desempenho associado ao tempo de carreira,
titulos e atividades, ou por promogdo, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho de que trata o artigo 9° processar-se-4 na forma
disciplinada no Titulo II desta lei.

Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Assistente de Gestio de
Politicas Plblicas e do Assistente de Suporte Técnico para a categoria imediatamente
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superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da 4 oz
avalia¢do de desempenho. r -2
Art. 12. As atribuigBes gerais, bésicas e especificas dos cargos de Assistente de Gestdo ? € b
de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico sdo as constantes dos Anexos - 3

IV e V desta lei, respectivamente.

§ 19, Consideram-se atribuigbes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20, AtribuigBes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
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Prefeitura do Municipio de Sdo Pauio.
§ 30. AtribuigBes bdsicas sdo aquelas ligadas a atribuicdes de mesma natureza.
§ 40, Atribuicdes especificas sd0 aqueias que complementam o conhecimento bdsico do
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deste artigo, havera a correspondente adequacgio na jornada de trabaiho de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e dos vencimentos, vedado o retorno a
situagdo anterior.

~~profissional na sua fungéo:
Art. 13. A progressdo funcional, a ser regulamentada por decreto, far-se-4 mediante
avaliagdo de desempenho, observadas as seguintes condi¢des:

1 - tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira;

II - tempo minimo de 2 (dois) anos na categoria atual.

Art. 14. A progressdo funcional serd gerida pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica
e realizada anualmente.

Art. 15. Promogdo é a elevacdo do servidor na carreira, de um nivel para outro,
mediante concurso de provas e tituios, no qual seja demonstrada a aquisicdo de outras
habilidades do cargo que propiciem a muitifuncionalidade, exigida a formagdo em
curso superior, observado o disposto no pardgrafo 1° do artigo 8° desta lei.

Art. 16. O concurso de prornogao ocorrerd sempre que existirem cargos vagos €
disponibilidade financeira.

§ 19. As vagas disponibilizadas serdo fixadas pela Administragdo no momento da
abertura do concurso.

§ 20, A realizagdo do concurso de promogdo de que trata o "caput” serd obrigatéria,
gquando, concomitantemente:

1 - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do
Nivel II; .

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade
em vigor.

Art. 17. O concurso de promogdo sera regulamentado mediante decreto, devendo o
servidor atender as seguintes condigGes:

1 - encontrar-se, no minimo, na Categoria 5 do Nivel I;

II - comprovar, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo menos mais 2
(duas) habilidades especificas estabelecidas para o cargo, além daquela necessaria
para o exercicio de suas atividades.

Art. 18. A apuragdo do tempo na carreira, para 0s efeitos do artigo 13 desta lei, serd
feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 19. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e o Assistente de Suporte Técnico
que tiverem sofrido penalidades de repreensdo ou de suspensdo, aplicadas em
decorréncia de procedimento disciplinar, ficardo impedidos de mudar de categoria ou
de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano subseqiiente a aplicagdo dessas penalidades,
ainda que tenham implementado todos os prazos e condigdes para progressdo
funcional e promogdo nos termos deste Tituio.

Art. 20. A Secretaria Municipa! de Gestdo Publica incentivard o desenvolvimento
profissional do servidor, mediante a elabora¢do de programa préprio de capacita¢do
continuada e estimuio ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das
atribuicGes relacionadas ao cargo.

SECAQ IV

JORNADAS DE TRABALHO DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE

DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE

DE SUPORTE TECNICO

Art. 21. Os Assistentes de Gestdo de Politicas Pabiicas e os Assistentes de Suporte
Técnico ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabatho:

I - jornada de 30(trinta) horas de trabaiho semanais - J-30, abrangendo os servidores
no desempenho exciusivo das atribuigGes de teiecomunicagfes;

II - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais servidores.

§ 19. Ocorrendo aiteragdo das atribuigSes dos servidores que se enquadrem no inciso 1 11.511, de 1994. lg
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§ 29 O Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas e o Assistente-de Suporte Técnico,
enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo, ficard sujeito & jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 3°. A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e de

30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, previstas neste artigo, implica a

exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagéo ou adicional vinculados a
jornadas ou regimes especials de trabalho estabelecidos em iegislacdo especifica.

Art. 22. As jornadas de trabalho corresponderdo:

1 - no caso da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) & prestacdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

11 - no caso da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabatho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 10, O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime de
plantdo, dar-se-3 nas unidades que prestam servicos essenciais ao Municipio, quando
assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentar.

§ 2°. O regulamento a que se refere o paragrafo 1° deverd indicar, entre outras
condicBes:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de piantdo, observada a
jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

1I - a carga horaria didria;

III - a carga hordria mensal, assegurada a cornpensagdo quando ndo alcangada ou
quando exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

1V - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necesséria;

V - 0 nimero de horas n3o trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os

efeitos de apontamento e desconto.

§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provirnento em comissdo, os Assistentes de
Gest3o de Politicas Publicas e os Assistentes de Suporte Técnico ndo poderdo cumprir
sua jornada em regime de plantdo.

Art. 23. Para fins de remuneracdo, inclusive na aposentadoria ou pensdo, dos
Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico, sdo
inacgmuléveis, entre si, os valores relativos a diferentes jornadas de trabalho.

SECAQ V

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DAS CARREIRAS DE
A$SISTENTE DE GESTAQ DE POLITICAS A

PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 24. Os tituiares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, quando nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comissdo, perceberdo, a tituio de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos: -
1 - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da Jornada de 40 >
(quarenta) horas de trabaiho semanais - 1-40, prevista neste Titulo;

11 - a gratificacdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, e iegislacdo subseqiente, nos percentuais e bases estabelecidos no
Anexo 111, integrante desta iei. )

Paragrafo Unico. A gratificacdo de fungdo de que trata este artigo observara as
condigdes, critérios, incompatibilidades e vedacdes estabelecidas na iegisiagdo
municipal especifica e, ern especiai, as constantes das Leis n® 10.430, de 1988, e n°
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—DE SUPORTE TECNICO

SEGAO VI.
AFASTAMENTO DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ASSISTENTE
DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE
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§ 10, A opg¢ao de que trata o "caput” serd provisoria durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integracdo, findo o qual adquirird carater irretratdvel, se ndo
houver expressa manifestacdo da desisténcia da opgdo feita.

Art. 25. O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e o Assistente de Suporte Técnico
poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, mediante autorizacdo do
titular do Orgao em que estiverem lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
fr%quentar cursos correlacionados com as carreiras, na forma da regulamentagédo
prépria.

§ 19, Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigbes:

I - 0 nimero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

11 - o tempo minimo na carreira;

111 - 0 compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;
b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 20, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso I11
do paragrafo 19, o Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas e o Assistente de Suporte
Técnico, afastados sem prejuizo de vencimentos, ficardo obrigados a restituir 3
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de uma s6 vez, a titulo de indenizagdo, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixaram de permanecer
no servigo publico municipai.

§ 30. Aindenizagdo de que trata o pardgrafo 29 serd calculada com base no ultimo
vencimento percebido peio servidor.

§ 4°. Na hipétese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida ativa.

§ 59. A concessdo de afastamento ao Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e ao
Assistente de Suporte Técnico, em exercicio de cargo de provimento em comissdo, por
periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicard sua exoneragdo desse
cargo.

Art. 26. Os afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de
1979, concedidos aos Assistentes de Gestdo de Politicas PUblicas e Assistentes de
Suporte Técnico, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo
fixado na legislagdo municipai especifica.

§ 10, A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e ao Assistente de Suporte Técnico, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, implicara sua exoneragdo desse cargo.

§ 29. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo optante pelas
referénclas de vencimentos instituidas por este Titulo.

CAPITULO IT

DA ACOMODA(;AO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ASSISTENTE DE
GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

SECAO 1

DA OPGAO

Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, afastados ou ndo,
relacionados na coluna "Situagdo Atual” do Anexo I, no prazo de 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, contados da publicacdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, bem
como por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos
constantes do Anexo 11, Tabelas "A" e "B", instituidas por esta lei, relativas as jornadas
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, respectivamente.

§ 29; No caso de desisténcia da-opgio pelanova carreira, o servidor reverterd-a
situacdo anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no
artigo 29 desta lei.

§ 30, Os critérios para a acomodac3o dos servidores cujos vencimentos, em razéo de
decisBes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput”
deste artigo, sdo os previstos no artigo 39 desta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a opgdo
pelas carreiras instituidas por este Titulo, na forma prevista no artigo 27, serdo
primeiramente enquadrados, por evolugé‘o funcional, na carreira atual, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 30 de
setembro de 2003, considerando-se os critérios e demais condlgoes estabelecndos nas
leis que organlzaram os respectivos Quadros de Profissionais.

Paragrafo inico. O enquadramento previsto neste artigo seréa realizado,
exclusivamente, para fins de integracdo do servidor nas novas carreiras instituidas por
este Titulo.

Art. 29. Aos servidores que ndo se manifestarem na forma prevista no artigo 27, fica
assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as
Escaias de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de
Profissionals a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da legislacdo
especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho.

Art. 30. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo
prescricional consignado no artigo 27 desta lei serd computado a partir dadata em que
retornarem ao servico.

Art. 31. O disposto nos artigos 27, 28 e 29 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposi¢Oes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 32. Os atos necessdrios a impiementagdo das opgdes e do enquadramento
previstos nos artigos 27 e 28 serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo desta lei, conforme
previsdo contida no artigo 62.

Art. 33. A opgdo pela nova carreira e a sua eventual desisténcia s6 poderdo ser
efetuadas uma (nica vez.

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

SEGAO 11 ]
INTEGRAGAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DE 9
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS &
PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO £
Art. 34. Aintegracdo € a forma de acomodacgdo dos atuais titulares de cargos 3]
transformados em cargos de Assistente de Gestédo de Politicas Piblicas e de Assistente =
de Suporte Técnico nos niveis, categorias e referéncias instituidos por este Titulo. »
Art. 35. Os atuais tituiares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna ©
"Situagdo Atual” do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de Assistente de Gestdo de Z=n

Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico e referéncias de vencimentos ora
instituidas, ser3o integrados nessas referéncias, no prazo estabelecido no pardgrafo 1°
do artigo 37 desta lei.

Art. 36. Até a publicagdo dos atos de mtegragéo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de Profissionais
de que trata o artigo 19, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor.
Art. 37. Apés efetivado o procedimento previsto no artigo 28, serdo os servidores
enquadrados nas Categorias do Nivel I ou II das novas carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, mediante contagem de
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——a) Categoria 1=de 0 a'3'anos;

o

tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de setembro de 2003, na
seguinte conformidade:
I - Assistente de Gest&o de Politicas Publicas - Nivel I:
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manifeste sua opgdo, na forma do "caput” do artigo 27 desta lei.
Art. 39. Ao servidor optante nos termos do artigo 27 desta lei, de cujo enquadramento
na nova escala de vencimentos resultar valor inferior ao do padréo atual, em

b) Categoria 2 - acima de 3 até 5 anos e 6 meses;

¢) Categoria 3 - acima de 5 anos e seis meses até 8 anos;

d) Categoria 4 - acima de 8 até 10 anos € 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 10 anos e seis meses até 13 anos;

f) Categoria 6 - acima de 13 até 15 anos e 6 meses;

g) Categoria 7 - acima de 15 anos e seis meses até 18 anos;

h) Categoria 8 - acima de 18 até 20 anos e 6 meses;

iy Categoria 9 - acima de 20 anos e 6 meses até 23 anos;

j) Categoria 10 - acima de 23 até 25 anos e 6 meses;

1I - Assistente de Gest3o de Poiiticas Publicas - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 25 anos e 6 meses até 27 anos e seis meses;

b) Categoria 2 - acima de 27 anos e 6 meses até 29 anos e 6 meses;

¢) Categoria 3 - acima de 29 anos e 6 meses até 31 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 31 anos e 6 meses até 33 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 33 anos e 6 meses;

1II - Assistente de Suporte Técnico - Nivel I:

a) Categoria 6 - de 0 a 4 anos;

b) Categoria 7 - acima de 4 até 8 anos;

¢) Categoria 8 - acima de 8 até 12 anos;

d) Categoria 9 - acima de 12 até 16 anos;

e) Categoria 10 - acima de 16 até 20 anos;

1V - Assistente de Suporte Técnico - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 20 até 23 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 23 anos e 6 meses até 27 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 27 até 30 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 30 anos € 6 meses até 34 anos;

e) Categoria 5 - acima de 34 anos.

§ 10, As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput” deste artigo
deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da opgao
do servidor.

§ 29, Se da aplicagdo do disposto no "caput” deste artigo ocorrer enquadramento em
referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da evolugdo funcional, nos
termos do artigo 28, ou do valor do padrdo atualmente percebido pelo servidor,
proceder-se-4 ao enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta deste, no
imediatamente superior ao valor obtido.

§ 30, Para os fins da comparagio de valores de que trata o pardgrafo 2° deste artigo,
serdo consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para os respectivos
Quadros de Profissionais.

§ 49, A integracdo prevista no "caput” produziré efeitos a partir do 1° dia do més da
opgdo.

§ 59, Até a publicacdo do ato de integragdo, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislacdo vigente para os Quadros
de Profissionais a que se refere o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais
beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 6°. O servidor que for Integrado no Nivel II, na forma prevista neste artigo, e que
possuir formagdo de curso superior, serd enquadrado na categoria imediatamente
superior.

Art. 38. Em nenhuma hipétese serd realizada a integracdo sem que o servidor

decorréncia-de decisdo judicial, fica assegurada-a percepco da diferenca,-a qual serd
paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria, décimo terceiro saldrio e férias.

§ 10, A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP serd reajustada
na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais e de eventuais reajustes setoriais.

§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no célculo dos adicionais
por tempo de servico, decorrentes de decisGes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, as quais serdo incluidas na
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no "caput” deste artigo.

Art. 40. O tempo de permanéncia na carreira atuai serd considerado como de exercicio
nas carreiras de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, para todos os efeitos legais.

SECAOQ 1II .

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS |

PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO

Art. 41. Aplica-se o disposto no artigo 24 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por
este Titulo, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento
em comissdo.

Art. 42. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por este Titulo, quando no exercicio de cargo de provimento
em comiss3o, poderdo optar pela remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenham, mantidos os demais critérios e condigdes previstos na legislagdo
especifica.

SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 43. Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo Atual”
do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no artigo 37, serdo
incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

1 - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar Técnico Administrativo - drea
TelecomunicagGes;

b) os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabatho - H-33, que, por ocasido da integragdo nos padrdes de vencimentos
instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o
artigo 19 desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabatho semanais -
J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

II - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os
demais servidores que ndo se enquadrem no inciso I deste artigo e os submetidos a
jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, em exercicio de cargos de
provimento em comissdo.

da opgdo pelas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, manifestar-se,
em cardter irretratével, pelo ingresso na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

§ 29. Os servidores mencionados no paragrafo 1°, que ndo se manifestarem pela
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos &
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Jornada de 30 (trinta) horas de trabalhos semanais - J-30.
§ 30, Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no pardgrafo 1° do
artigo 21 desta lei.

——Art," 44, Enquanto ndo integrados nostermos deste Titulo, os servidores deverdo

cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art, 45. Os atuals servidores integrados nas carreiras ora instituidas, incluidos na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdo do pré-labore, hora-extra e servigo
extraordinario, ter8o esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo (nico. O disposto no "caput" aplica-se aos servidores que vierem a optar
pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 43 desta lei.

CAPITULO III

SERVIDORES ADMITIDOS

SECAO 1

DA OPCAO

Art. 46. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do
Anexo 1, deverdo realizar opgdo na forma do disposto no artigo 27 desta lei.

SECAQ I .

FIXACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 47, Os servidores de que trata o artigo 46, estaveis por forga do artigo 19 do Ato
das DisposigBes Constitucionals Transitdrias, que optarem pelas novas referénclas de
vencimentos institufdas por este Titulo, terdo a denominagdo de suas fungBes alteradas
para Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas ou Assistente de Suporte Técnico e
seus saldrios fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o
grau em que se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. M-1;

II - Grau "B" - Categoria 2, Ref. M-2;

III - Grau "C" - Categorla 3, Ref. M-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. M-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. M-5. .

Art. 48. Os servidores a que se refere o artigo 46, no-es-taveis, terdo a denominagdo
de suas fungBes alterada para Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou para
Assistente de Suporte Técnico e seus saldrios fixados na Referéncia M-1
correspondente as respectivas carreiras.

Art. 49, A fixacdo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n© 9.160, de 1980, nas novas referénclas de vencimentos observard o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 50. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
que n3o optarem na forma deste Titulo permanecerao recebendo seus saldrios de
acordo com as Escalas de Padries de Vencimentos atualmente vigentes para os
Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho.

Art. 51. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para as fungdes constantes da coluna "Situagdo Atuai”, do Anexo VI, Integrante desta
lei, que realizarem opgdo pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, ficam
com a denominagao e as referéncias de suas fungSes alteradas na conformidade da
coluna "Situagdo Nova" do mesmo anexo, observado, quanto a fixacdo dos saldrios, o
disposto nos artigos 47 e 48,

Art. 52. O disposto neste Titulo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
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termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixagdo dos seus saldrios.
SECAO I1I .

SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

Art.-53; Aos servidores-admitidos ou contratados nos termos-da Lei n®9.160,-de-1980,
para fun¢3es correspondentes aos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
ou de Assistente de Suporte Técnico, estdveis por for¢a do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, 0s seguintes:

I - tempo de servigo pablico municipal computado como titulo nos concursos de
ingresso para provimento dos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas ou
de Assistente de Suporte Técnico;

1I - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da
legislagdo em vigor;

III - licenga nos termos do artigo 149 da Lei n°® 8.989, de 1979;

1V - readaptagdo, nos termos da legistagdo em vigor, que ndo acarretara diminui¢do
nem aumento de saldrios;

V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar
cargo efetivo de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas ou de Assistente de Suporte
Técnico.

Paragrafo unico. Na concess3o do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 45
da Lei n® 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-3 o
disposto no artigo 26 desta lei.

SEGCAO IV - i

SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS

. Art. 54. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,

para fungdes correspondentes aos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
ou de Assistente de Suporte Técnico, ndo-es-tavels, assiste, além dos direitos
previstos na legislagdo especifica, a alteragdo ou restri¢3o de fungdo, tempordria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporério ou
parcial e permanente de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais
compativeis com sua capacidade, sem diminui¢do ou aumento de saldrios.

Paragrafo tnico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos no pardgrafo 10
do artigo 45 da Lei n© 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo,
exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em
comissdo nas demais Autarquias, no Tribunal de Contas e na Cémara, todos do
Municipio de S&o Paulo.

CAPfTULOIV _

SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PELOS QUADROS

DE PROFISSIONAIS

SECAO1 .

OPCAO PELAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 55. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padroes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 19, que desejarem
optar pelas novas carrelras de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, deverdo realizar a opgdo prevista para os
respectivosQuadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica das
respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei.
§ 19, A integracdo nos respectivos Quadros de Profisstonais serd definitiva e produzir;
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo do respectivo ato.

§ 20. Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no "caput” do arti
27 desta lei fica condicionada 4 opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para3
os respectivos Quadros de Profissionais.
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Art. 56. O disposto no artigo 55 apiica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que ndo realizaram opgéo peios padroes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.
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Assistente de Gestdo de Poiiticas Piblicas ou de Assistente de Suporte Técnico,
observado o disposto nos artigos 57, 58 e 59 desta lei.
CAPITULO VI

~—CAP[TULO V
SECAOI
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS
Art. 57. Os proventos, as pensdes e legados serdo fixados de acordo com as novas
situagdes determinadas por este Titulo, levando-se em consideragdo as alteragdes
sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo
com o Anexo I e artigos 47, 48 e 51 desta lei, observadas as disposicdes relativas as
opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em
atividade, inclusive o enquadramento previsto no artigo 28, quando preencher as
condigdes ali previstas.

Paragrafo Gnico. Para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de Assistente de Gestdo
de Politicas Puiblicas ou de Assistente de Suporte Técnico, a data limite para a
contagem de tempo na carreira ou cargo serd a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 58. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por este Titulo, observara os critérios e condigdes
estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 59. Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de Auxiliar Técnico
(Solos e Pavimentag3o), Auxiliar Técnico de Desenvolvimento e de Programador serdo
fixados de acordo com a nova denominagdo e referéncias estabelecidas por este Titulo,
para a carreira de Assistente de Gest&o de Politicas Publicas, e os proventos de Técnico
de Telecomunicagdes - Radio fixados de acordo com o estabelecido para a carreira de
Assistente de Suporte Técnico, observado o disposto no artigo 61.

Paragrafo (inico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 60. Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos 57 e 59 desta lei
poder3o optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas
novas referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os
servidores em atividade e o seguinte:

1 - 05 proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabeia da Jornada Bésica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 instituidapor este Titulo;

11 - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 instituida por este Titulo.

Art. 61. Os aposentados e pensionistas, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 19, que desejarem
optar pela nova carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Pubiicas ou de Assistente
de Suporte Técnico, deverdo, previamente, reaiizar a opgdo prevista para os
respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Ciasse Unica das
respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Atuai" do Anexo I desta iei.

§ 19, A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais serd definitiva e produzird
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo do respectivo ato.

§ 20, Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a opgdo prevista no
"caput” do artigo 27 desta lei fica condicionada a prévia opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 39. Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus proventos ou
pensdes fixados nas referéncias de vencimentos estabeiecidas para as carreiras de

fls. 17

DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AS-CARREIRAS DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE ASSISTENTE DE SUPORTE
TECNICO

Art. 62. Os atos necessarios & implementag3o das opgBes previstas neste Titulo serdo
realizados por Comiss3o Intersecretarial Especial, sob a coordenagdo do Departamento
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, com competéncia
para autorizar e promover as medidas para tanto indispenséveis, inclusive editando os
atos que deverdo disciplinar as situagdes delas decorrentes.

Paragrafo Gnico. A composicdo da comiss3o serd definida em ato do Secretario
Municipal de Gestdo Publica.

Art. 63. A Administragdo poderd aproveitar o servidor de que trata este Titulo em
qualquer das atividades previstas para os cargos de Assistente de Gestéo de Politicas
Piblicas ou de Assistente de Suporte Técnico, desde que devidamente capacitado para
o exercicio das atribuicdes, mediante comprovagdo da habilitagdo especifica, na forma
do regulamento a ser editado por decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta lei.

Paragrafo Gnico. O regulamento a que se refere o "caput” deverd indicar, entre outros,
o perfil profissional, as habilidades e os conhecimentos requeridos para o exercicio nas
diversas areas de atuagdo.

Art. 64. Caberd & Administracdo promover as medidas relativas a capacitagdo dos
Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e dos Assistentes de Suporte Técnico em
outras atribuices especificas do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo servidor
venham a se tornar desnecessarias.

Art. 65. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrerd no més de junho
subseqiiente a0 prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei.

Art. 66. A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se aos servidores optantes
pelas novas carreiras instituidas por esta lei as normas relativas a progressio funcional
e & promogdo previstas nos artigos 9° a 20, em substituicdo as vigentes normas de
promogdo por antigiiidade e por merecimento.

§ 1. O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao ano-base de 2002, exercicio
de 2003.

§ 20. Na hipétese do servidor implementar as condigdes para a promog&o por
antiglidade ou por merecimento, terd o seu enquadramento na nova carreira revisto,
observadas as regras estabelecidas nos paragrafos 20 e 3° do artigo 37 desta lel.

Art. 67. Os cargos de provimento em comissdo, privativos das atuals carreiras
constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I desta lei, passam a ser privativos
dos integrantes das carreiras de Assistente de Gest&o de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, ressalvada a situagdo dos atuais titulares.

Parégrafo tinico. Os titulares de cargos a que se refere o "caput”, que ndo optarem
pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, poderdo titularizar
os cargos de provimento em comissdo privativos das novas carreiras.

Art. 68. Se em decorréncia da integragdo dos servidores nas carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Pabiicas ou de Assistente de Suporte Técnico, vier a ser
uitrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel II, observar-se-a o seguinte:

I - os cargos do Nivel 1 serdo provisoriamente titularizados pelos Assistentes de Gestd
de Politicas Ptblicas ou pelos Assistentes de Suporte Técnico e serdo automaticamente
transformados em cargos do Nivei 1I;

11 - 3 medida que ocorrerem vacéancias de cargos do Nivel 11, serdo esses
automaticamente transformados em cargos do Nivel I até ser alcangado o limite de
cargos legaimente previsto para esse nivel.
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Art. 69. Fica vedada a criagio de cargos de provimento efetivo, de nivel médio, em
desconformidade com o estabelecido neste Titulo.
Parégrafo tinico. O disposto no "caput™ ndo se aplica aos cargos de provimento efetivo

—do Quadro de Apolo & Educacgdo; do Quadro dos Profissionais de Educagdo e do'Quadro

dos Profissionais da Satide.

Art. 70. As fungdes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lel n® 9.160, de 1980, previstas neste Titulo, permanecem destinadas a extingéo na
vacdncia.

Art. 71. Os servidores contratados em caréter de emergéncia nos termos da Lei n®
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e iegislagdo subseqliente, para as fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coiuna "Situagdo Atuai® do Anexo I desta
lei, ficam enquadrados como Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou Assistente
de Suporte Técnico.

Pardgrafo Gnico. Os servidores de que trata o "caput” terdo seus saldrios fixados na
Referéncia M-1.

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de
Assistente de Gest3o de Politicas Piblicas ou de Assistente de Suporte Técnico, os
candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento dos
respectivos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I desta lei,
realizados anteriormente & sua publicag3o, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.
Paragrafo Gnico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-4,
obrigatoriamente, no cargo de Assistente de Gest&o de Politicas Plblicas ou de
Assistente de Suporte Técnico, respeitadas as atribuigbes estabelecidas nos Anexos IV
e V desta lei.

Art. 73. As disposicBes referentes as carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas
plblicas ou de Assistente de Suporte Técnico aplicam-se, no que couber, aos
servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, do Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo
Paulo e do Hospital do Servidor PUblico Municipal - HSPM.

Art. 74. Fica cessado, para os servidores pUblicos municipais optantes pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por este Titulo, o pagamento da Gratificagdo
Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Saude, na
conformidade do artigo 115 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003.

Art. 75. As gratificagbes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos optantes
pelas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas e de Assistente de Suporte
Técnico, ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e percentuais que vém sendo
calculadas.

Art. 76. A fungdo de Instrutor de Fanfarra, Referéncia NM-1, fica incluida no Anexo VI
da Lei n® 11.511, de 1994, na coluna "Situagdo Atual”, e, com a denominagdo alterada
para Auxiliar Técnico Administrativo - Area Administragdo Geral, Referéncia QPA-7,
incluida na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo, passando a corresponder a cargo
de idéntica denominagdo constante do Anexo I, Tabela "B", da mencionada lei.

§ 19, Para os efeitos do disposto neste artigo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicagdo desta lei, os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°®
9.160, de 1980, para essa fungdo, lotados na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Recreagdo, poderdo realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos e jornadas de
trabalho instituidas para o cargo de Auxiliar Técnico Administrativo - Area
Administragdo Geral, observado o disposto no artigo 52 da Lei n® 11.511, de 1994.

§ 2¢. Os servidores que optarem na forma do paragrafo 1° deste artigo teréo seus
saldrios fixados no Grau "A" da Categoria 1 da Classe Unica da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo - Area Administragdo Geral, passando a recebé-los a partir do
primeiro dia do més da opgdo.

§ 3°. Aos servidores de que trata este artigo aplicam-se as disposicSes previstas na Lei
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n®11.511, de 1994.
Art. 77. Os servidores referidos no artigo 76 deste Titulo, estaveis por forga do artigo
19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, que realizarem a opgédo
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prevista em seu paragrafo 1°, terdo direito-ao enquadramento por promog&o; para o
grau correspondente, observado o critério de antigtiidade, de acordo com a Tabela
constante do Anexo XI da Lei n® 11.511, de 1994,

Pardgrafo Gnico. O enquadramento a que se refere o "caput” deste artigo sera feito de
oficio e concedido uma tinica vez, produzindo efeito a partir do primeiro dia do més da
publicacdo do ato de integragdo, limitada a contagem de tempo até 31 de dezembro de
2002.

Art. 78. O disposto nos artigos 76 e 77 apiica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber, podendo a opgdo ser realizada a partir da publicagdo desta lel, a qualquer
tempo.

Art. 79. Aos Instrutores de Fanfarra de que trata o artigo 76, aplicam-se as disposicSes
previstas neste Titulo para os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei

n® 9.160, de 1980.

Art. 80. Fica criada a Gratificagdo por Atendimento ao Publico, a ser paga aos
servidores optantes pela carreira de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas, do
Quadro de Pessoal do Nivei Médio, que atuem nos balcdes, pragas e mesas de
atendimento, em atividades de recepgdo e atendimento ao pablico.

§ 1°. A gratificacdo de que trata o "caput" serd calculada com base em percentual
varidvel de até 15% (quinze por cento) da referéncia de vencimentos inicial da

carreira.

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora € nem se toma
permanente aos vencimentos ou proventos do servidor, bem como ndo poderd servir
de base para ciculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3
(um tergo) de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de servigo e sexta
parte, nem constituird base para cdiculo das contribuigdes devidas ao Instituto
dePrevidéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Piblico
Municipal - HSPM.

§ 3°. O pagamento da gratificagdo referida no "caput™ cessara na hipdtese de alteragdo
das atribuigGes do servidor.

§ 4°. Para fins de percepgdo da gratificacdo referida neste artigo, serdo considerados
como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, licenga-médica,
licenga a gestante, licenga-patemidade, licenga-gala e licenga-nojo, bem como os
afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde

que regularmente autorizados pela Administragdo e ndo ultrapassem 5 (cinco) dias
uteis.

§ 50. As disposi¢3es deste artigo aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, optantes nos termos deste Titulo.

§ 60. A gratificagdo de que trata este artigo sera regulamentada em decreto.

Art. 81. Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios previstos para
a implantagdo das carreiras de Assistente de Gestdo dePoliticas Piiblicas e de

Assistente de Suporte Técnico as pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de S3o0 Paulo - IPREM, a partir da data da respectiva fixagdo, serdo ~
suportados pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo que, diante da comprovagéo das%
despesas, fard repasses mensais a Autarqula.

Art. 82. Fica cessado, para os servidores que optarem pelas carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Técnico, a partir do primeiro
dia do més da opgdo, 0 abono previsto no artigo 79 da Lei n® 13.652, de 2003.

Art. 83. Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira de Assistente de
Gestdo de Politicas Piblicas ou pela carreira de Assistente de Suporte Técnico, a partirk,
do primeiro dia do més da opgdo, 0 abono concedido nos termos da Lei n® 13.253, de 3
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27 de dezembro de 2001.
Art. 84. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo dos dispositivos referentes as
carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas e de Assistente de Suporte

"~ Téchico, ofa instituidas; serdo gerados nas condi¢des previstas nos-artigos 37,755 e 61
desta lei.
TITULO 11 i .
DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE A AVALIACAO
DE DESEMPENHO
Art. 85. Este Titulo dispSe sobre a instituicdo, no dmbito do Municipio de Sdo Paulo, de
sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores ptblicos da administra¢do
direta.
CAPITULO T _
DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO
Art. 86. Fica instituida, no &mbito do Municipio de S&o Pauio, sistemética para
avaliagdo de desempenho dos servidores pubiicos da administragdo direta.
§ 19, Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagdo de desempenho o
monitoramento sistemdtico e continuo, sob varios aspectos, da atuagdo individual e
institucional.
§ 20, A avaliagdo institucional consiste na mensuracdo do funcionamento da equipe de
trabalho, das atividades desempenhadas, das metas e resultados alcangados, sempre
considerando as condigles de trabalho.
Art. 87. Serdo avallados, nos termos desta lei, os servidores ptiblicos municipais
efetivos, admitidos e ocupantes de cargos de provimento em comissdo da
administracdo direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, agrupados nos seguintes
niveis de avaliagdo:
I - gerencial;
II - funcional. .
§ 10, Serdo também avaliados os servidores de outros 6rgdos publicos colocados a
disposigdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.
§ 29, Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os servidores ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo de Secretario Municipal, Subprefeito e Chefe de Gabinete,
bem como os servidores contratados por tempo determinado nos termos das Leis n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteracdes.
Art. 88. A avaliagdo de desempenho abrangera as seguintes dimensdes:
I - individual,
II - institucional.
Art. 89. Os resuitados da avaliagdo de desempenho servirdo de subsidio para:
I - programas de capacitagdo e requalificagdo profissional;
II - programas de treinamento e desenvoivimento profissional;
111 - movimentacdo de pessoal entre Secretarias Municipais ou entre essas e as
Subprefeituras;
1V - processos internos de selegdo na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;
V - promog3o por merecimento;
VI - progressdo funcional nas carreiras;
VII - premiac¢Bes a serem instituidas no dmbito da Prefeitura do Municipio de Sdo
Pauio;

" VIII - planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos recursos;
IX - outros mecanismos de valorizagdo profissional.
Paragrafo Unico. A pontuagdo minima, para os efeitos do disposto nos incisos V e VI,
serd estabelecida em decreto.
CAPITULOII .
DA COMPOSICAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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1 - na dimensdo individual, por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e
comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades funcionais
ou gerenciais;
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I1 =na-dimensdo Instituclonal:
a) pelos resultados efetivamente aicangados em termos de metas, projetos, tarefas ou
atividades;

b) por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e comportamentos que
contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;

c) pelo nivel de satisfagdo dos usuérios dos servicos prestados pela unidade de
trabaiho;

d) pelas condigbes sob as quais o trabalho é desenvoivido.

CAPfTULOIIT B

DA MENSURAGCAO DA DIMENSAO INDIVIDUAL

Art. 91. Para obtencg3o da nota final do desempenho, a dimensdo individual
corresponderd a uma parcela especifica do total maximo de pontos da avalia¢do de
desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 92. Para o nivel gerencial, os resultados da dimensdo individual serdo obtidos pela
soma:

1 - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado;

11 - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata;

111 - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe subordinada &
geréncia avaliada.

Art. 93. Para o nivel funcional, 0s resultados da dimensdo individuai serdo obtidos pela
soma dos conceitos atribuidos:

I - pelo préprio avaliado;

II - pela chefia imediata.

CAPITULO IV i

DA MENSURACAQ DA DIMENSAOQ INSTITUCIONAL

Art. 94. Para obtengdo da nota final do desempenho, a dimensdo institucional
corresponderd a uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliacdo de
desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 95. A pontuagdo prevista no artigo 94 serd obtida pela soma dos conceitos
atribuidos:

1 - ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e dos indicadores ou da
realizacdo das atividades ou projetos, previamente estabelecidos;

11 - aos fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela propria
equipe de trabaiho;

111 - pelos usudrios, considerando-se a média dos conceitos atribuidos & respectiva
unidade.

§ 1°. Serdo também pontuadas as condicdes de trabalho, mediante consenso da
prépria equipe quanto aos fatores que influenciaram o resultado do trabalho.

§ 20 - Os pontos resultantes das condi¢des de trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo serdo utilizados como fator de corregdo para a pontuagdo obtida de acordo
com os incisos I, I1 e III do "caput”.

CAPITULO V .

DO CICLO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 96. O ciclo da avaliagdo de desempenho compreenderd as seguintes etapas:
I - estabelecimento de compromisso;

11 - acompanhamento;

III - availagdo parcial;

1V - fechamento do ciclo;

V - apuragdo final.
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~—ano-base, assim definido o ano imediatamente anterior ao"ano de exercicio:

DISPOSICOES FINAIS SOBRE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 97. Para efeitos da apuragdo dos resuitados, serdo considerados os eventos
ocorridos até o encerramento do ciclo da avaliagdo de desempenho, correspondente ao
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Bésico, optante nos termos do artigo 26 da Lei n® 13.652, de 2003, de cujo
enquadramento na nova escala de vencimentos resultar valor inferior ao do padrdo
atual, em decorréncia de decisdo judicial, fica assequrada a percepc¢do da diferencga, a
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Parégrafo Gnico. O ano-base definido no "caput” deste artigo inicia-se em 1° de janeiro
e termina em 31 de dezembro.

Art. 98. A sistemética da avaliacdo de desempenho de que trata esta lei serd
periodicamente atualizada por proposta da Secretaria Municipal de Gest3o Publica,
visando manté-la compativel com as politicas, as préticas e as inovagGes da drea de
gestdo de recursos humanos.

Paragrafo tnico. A sistematica da avaliagdo de desempenho de que trata o "caput”
produzird efeitos a partir do ano-base de 2004, exercicio de 2005.

Art. 99. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo desta lei, o
Executivo editara, mediante decreto, normas e regulamentagdes especificas sobre a
avaliagdo de desempenho e as fichas de avaliagdo de desempenho.

TiTULO 111 .

DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 100. Promocdo por merecimento € a passagem do servidor efetivo de um
determinado grau para o Imediatamente superior da mesma classe.

Art. 101. O merecimento de cada servidor serd apurado de acordo com os seguintes
critérios:

I - avaliagdo de desempenho;

II - tempo na carreira;

111 - capacitagdo;

1V - atividade.

Paragrafo unico. As promogdes por merecimento realizar-se-d0, anualmente, no més
de dezembro.

Art. 102. Para concorrer a promogdo por merecimento, o servidor devera ter, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo pibico municipal.

Art. 103. Ndo podera ser promovido por merecimento o servidor que:

1 - esteve licenciado sem vencimentos, no ano-base, por periodo igual ou superior a
182 (cento e oitenta e dois) dias;

1I - esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ou superior a 182 (cento
e oitenta e dois) dias em drgdos estranhos & Administragdo Municipal, direta ou
indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito & promogdo;

111 - passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base, mediante
concurso de Ingresso ou acesso;

1V - estiver em exercicio de mandato legisiativo ou em chefia de Poder Executivo.
Art. 104. Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o servidor.

§ 19. O ato de promogdo de servidor que tenha sido Iniciaimente preterido produzird
efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

§ 2°. O servidor promovido indevidamente n3o ficard obrigado a restituir o que a mais
houver recebido, saivo caso de omissdo intencional ou declaragdo falsa.

Art. 105. Publicada a classificagdo por merecimento, poderdo os servidores
interessados apresentar recurso a Unidade de Recursos Humanos - URH da Secretaria
Municipal ou Subprefeitura em que estiverem trabalhando, no prazo de 10 (dez) dias
da publicagdo.

Art. 106. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo desta lei, o
Executivo editard decreto dispondo sobre a regulamentagdo da promogdo por
merecimento prevista neste Titulo.

TiTULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 107. Ao servidor da carreira de Agente de Apoio do Quadro de Pessoal do Nivel

qual serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal =VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e férias.
§ 10, A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP serd reajustada
na mesma data e percentual dos reajustes gerais de vencimentos dos servidores
municipais e de eventuais reajustes setoriais.
§ 29°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no célculo dos adicionais
por tempo de servigo, decorrentes de decisGes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, as quais serdo incluidas na
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no "caput” deste artigo.
§ 30, Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor do Quadro de Apoio a Educagdo, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, que se enquadre nas hipéteses previstas
no artigo 92, paragrafos 3° e 49, e no artigo 100, ambos da Lei n® 13.652, de 2003, e
ao servidor da carreira de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, cuja situa¢do se enquadre no artigo 126,
pardgrafos 69 e 79, dessa lel.
Art. 108. O prazo para opcdo e enquadramento nas novas referéncias de vencimentos
instituidas para a carreira de Agente de Apoio, previsto no paragrafo 1° do artigo 26
da Lei n® 13.652, de 2003, passa a ser de 1 (um) ano e 6 (seis) meses.
§ 19, Para os servidores que efetuarem a opgdo de que trata o "caput”, no prazo de
até 90 (noventa) dias, a contar da publicagio desta lei, os efeitos da opgdo observaréo
o disposto no paragrafo 59 do artigo 26 da Lei n® 13.652, de 2003.
§ 20, Para os servidores que efetuarem a opgdo de que trata o "caput” deste artigo
ap6s 90 (noventa) dias a contar da publicago desta lei, os efeitos da opg¢do incidirdo a
partir do primeiro dia do més da publicagdo do ato de integragdo.
§ 30, Para os servidores abrangidos pelo disposto no paragrafo 3° do artigo 107, os
efeitos previstos nesta lei retroagirdo & data da publicagdo da Lei n® 13.652, de 2003.
Art. 109. O disposto no paragrafo 2° do artigo 37 do Titulo I desta lei aplica-se aos
Agentes de Apoio optantes, retroagindoseus efeitos a data de sua integragdo.
Art. 110. O Anexo IV a que se refere o artigo 11 da Lei n°® 13.652, de 2003, fica
substituido pelo Anexo VII integrante desta lei.
Art. 111. O § 29 do artigo 26 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
PAME. 26 ciiiiiiirieicetionictesnsiscssaesessesssssssssnassesnasrssssersrsssnns
§ 29, No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor reverterd a
situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no
pardgrafo 1° do artigo 28 desta lei."(NR)
Art. 112, N3o poderd ser promovido por antigliidade o servidor efetivo que, no ano-
base, passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo mediante concurso de
ingresso ou acesso.
Art. 113. O artigo 68 da Lei n° 8.989, de 1.979, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"art. 68. A promogao por antiguidade obedecerd aos critérios estabelecidos nesta Ie| o
realizando-se, anuaimente, em junho.

§ 19, para efeito de processamento da promogdo por antiguidade serdo consnderados -4
os eventos ocorridos até o encerramento do ano-base imediatamente anterior, que se 2
inicia em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro. a o
§ 2. Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os servidores efetivos que
tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau.” (NR)
Art. 114. O artigo 79 da Lei n© 8.989, de 1979, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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"Art. 79. Publicada a classificagdo por antiguidade, os servidores efetivos interessados
poderdo apresentar recurso a Unidade de Recursos Humanos - URH da Secretaria
Municipal ou Subprefeitura em que estiverem trabalhando, dentro do prazo de 10
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(dez)-dias da publicagdo.” (NR)
Art. 115. O disposto no Titulo IV desta lei aplica-se, no que couber, aos servidores
efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto da
Previdéncia Municipal de S&0 Paulo - IPREM, do Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo
Paulo e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 116. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 117. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, observadas as
especificidades de cada Titulo, revogados os artigos 70 a 75 e 77 da Lei n°® 8.989, de
1979.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2004, 4500 da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretdrio Municipal de Gestdo Puablica - Substituto
Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 16 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal

FORMA DE PROVIMENTO

nho, dentre tiularss de cargos da Categoria 2, Nivel |,

lobservado o disposto nos artigos 9° & 13 desta lel.

Enquadramento nos termos da alinea "a” do inciso |
Inho, dentra titulares da cargos da Categoria 1, Nivel [,
cbservado o disposto nos artigos 9° a 13 dests lei.
Nm.mmwmglwpudawms.NIle,
jobservado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lef.
nho, dentre titulares de cargos da Catagoria 4, Nivel |,
ohservado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lel.
inho, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |,.
modwmmrn:mu
nha, dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel |,
jobservado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lel.

tituios, exigido o certificado de conclussio de ensino
do artigo 8° desta lei.

médio.
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nho, dentre titulares de cargos da Categoria 7, Nivel |,
observado 0 disposto nos arfigos €° a 13 desta lei.

rrog

PARTE E
PPl |Mediante concurso piblico de provas ou de provas &

SITUAGAO NOVA
TABELA

DENOMINAGAO DO CARGO REF,

-')cmgum,
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
¢) Categoria 5
9) Categoria 7

Pollticas Piblicas - Nivel |

") Categoria 6

h) Categoria 8 A

9923  {Assistente de GestSo de

N°DE

CARGOS

TABELA
PPl
PP- 1l
PP.— in
PF" 1

PARTEE

REF,
QCE+4
QCE$
QCE-7
QCE+4
QCE-5
QCE-8
QCE-7

QPA-T

QPA-9
QPA-10
QPA-11

SITUAGAO ATUAL

DENOMINACAO DO CARGO
d) Categoria 4
Categoria 1
Catsgoria 2
Catagorfa 3
Categoria 4
Categoria 5

|Auxitier de Biblioteca

Auxiliar da Astronomia

'a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Awdiiar Técnico Administrativo

Aroas:
2- Telecomunicaes

(451 cargos)

1- Adminlstracio Geral

(14.530 c-nof)

L4

N°DE
CARGOS
781

14.981

Anexo | 3 que se referam os artigos 2° @ 3° da Lei n® 13.748, de 16 de Janelro de 2004
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‘ TImme Agm ()70 Rt 10.930
; 290  |Awdiiar Técnico de Desenvoivi- PP ) Categoria9 9 Prog: 3 do P
| mento nho, dentre titulares do cargos da Categoria 8, Nivet 1,
f Areas: observado o disposto nos artigos 9° & 13 desta lei.
i 1- Cadastro de méveis '
! ( 98 cargos ) }) Categoria 10 10 Prog l, modi o de d
: nho, dentre titulares do cargos da Categoria 8, Nivel 1,
; 2- Desenho ( 192 cargos ) observado o disposio nos artigos 8° a 13 desta lei.
| 2) Categoria 1 app?
: b) Categoria 2 QPD-8
i c) Categoria 3 QPD-9 6815 |Assistents de Gestdo de PP-Ill  |Medi: dep ¢ho, de provas ou de
| d) Categoria 4 QPD-10 Politicas Publicas - lelll provas e titulos, dentre titularee do cargos do Nivet |,
i qnumﬁunmmmnucgtnms exigido &
! diph de curso sup p por oficial
| 456 Orlentador Soclal PP-1ll ou 0! no 6rgsa
I competente.
' a) Categoria 1 QPP-1
: b) Categoria 2 QPP-2 a) Categoria 1 1 nos lermos da alinea "b" do Inciso |
} c) Categoria 3 QPP-3 do artigo 8° desta lel.
N 1 d) Categoria 4 QPP4 :
= i : b) Categoria 2 12 ) ‘ de
e : mmmmmmcmmm1 Nivel fi,
N i Modwmm«vnsmu =
3 c) Categoria 3 13 F jonal
i Mo.dumﬂhhmdoumoummmz.mvﬁll,
| lobservado o disposto nos arigos 9° a 13 desta lel.
| d) Cotegoria 4 ° 14 Progs ! iaglo de
: ' nho, dentre titulares de cargos da Categorta 3, Nivel Il,
. lobservado o dieposto nos artigos 9° a 13 desta lel.
| .
; o) Categoria 5 15 Progr i clo de
nho, dentre thulares de cargos da Categoria 4, Nivel ],
: observado o disposto nos artigos 6* a 13 desta lei.
I - .
i
I
i
3 |
! !
; 3 :
| | =
' | . (8]
| | : w
\ : =}
; i °
! 1 3
! ! ]
! ; 5
| | £
| 1 2
| | 2
! ! 5
! SITUAGAO ATUAL g
1 — SITUACAO NOVA o
! N°DE 'ARTE g
i DENOMINAGAO N°DE PARTEE T
| CARGOS DOCARGO | REF. | TABELA | ., pone | DENOMINACAODOCARGO | REF. | TABELA FORMA DE PROVIMENTO -8
| s
. =
| 317 |Técnico de Contabildade PPl 241 A de ®
1  racrics - Nl | PP-Il [Med:ants concurso piblico de provas ou de provas & c
k la) Categoria 1 QPAD .““w titulos, exigido o certificado de concluslio de aducagio D
b))CIbgMIZ QPA-10 . profissional de nivet tcnico. g
. c) Categoria 3 | QPA-11 a) Categoria 1
: ) 3 1 Enquadramento nos termos da alinea "a”do inciso Il do 2
| ’dewh } QPA-12 artigo 6° desta lel. °
84
! Técnico de Desenvolvimento b) Categoria 2 2 Pr func d i de o ,8
i Aross: nho, denire tulares de cargos da Calegorls 1, Nivel &
| A observada & disposto nos artigos 9° a 13 desta lel. g
i -
1 Eletrotécnica (40 cargos) ¢) Catogoria 3 3 P N :§
| -Agrimensura (44 cargos) mdamm“deumudlwz Nivel ], £
| ) o di nos artigoa 9° a 13 deata lel, »
‘ a) Categoria 1 QaPD-9 ’ ©
| b) Catagoria 2 QPD-10 d) Catogoria 4 4 A dk kocho de d ]
- i ¢) Categoria 3 QPD-11 "Mdﬂmmmdemdlcmgoﬂaa Nivet |, =
3 | d) Categoria 4 QPD-12 observado o disposio nos artigos 9° a 13 desta lel, a
|
o 1 e) Categoria 5 . 5 Pr funcs dod =
i mmmmmam4 Nivel |, 2
i observado 0 disposto nos artigos 9° 8 13 desta lel. 2
! 1) Catagoria 8 8 funclonal, Soca da & 8
| o, dentre tiuiares de cargos da Categoris 5, Nivel I S
; } observado o disposio nos artigos §° a 13 desta lel. "g
| | . @) Categoria 7 7 Progressio funcs avaliagio do desemps- |
| nho, dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel |, Z
: obsarvado o disposio nos arigos 9° a 13 desta lel. .3
. o
h) Categorla 8 8 do o q
bl
[
-
.
o
8
S
8-
=

mmmmmacmmmvm
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
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nho, dentre titula cal
obaqvudoodmhnulmgoce'nsmu
) Categoria 10 10 g funcional, ¢80 de p
nm,dummmdlmdacmhs.mvdl.
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
160  JAssistente de Suporte PPl M de p de provas ou de
Técnico ~ Nivet il pmeumbudumewgmsdemmosdomvdl
qunemommnmmmmamhsmuoo
de curso oficlal
ou oficializada, davldlmonhregishdomow
competente.
1) Calegoria 1 1 Enwmmmwnmdadlm'b'dolndapll.
do artigo 8° desta el
2 b) Categoria 2 12 Py ] di de d
a. nho,damuuuud-caroocdacmm1 vaalll .
®: . observado o disposto nos artigos 6* a 13 desta iel N
¢) Categoria 3 . 13 | 1 & lagso de
nhoduteﬂndmdemmdacmzmvdn
obeervado o disposio nos artigos 9° a 13 desta lel.
d) Categoria 4 . 14 Prog! funch clo de p
nho, dentre tiulares de cargos da Categoria 3, Nivel i,
observado o disposio nos artigos 8* a 13 desta lei.
o) Categoria § 15 B B0 funci liagho de ck
nho, dentre thulares de cargos da Categoria 4, vaolll :
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Anexo 8 & que se refere © artigo T° da Ll n* 13.748, de 16 de aneiro de 2004 Tabela B - Jornada de 40 horss de trabeiho samanals - J-40 A—.l-mu*on’u-urm..an-mam g
Quadro de Peasoal de Nivel Médio Quadro de Pesscal do Nivel liidie 3
Tabels A de o : b
- Jornada de 30 hores de trabatho semanels - J-30 n g.: o - "’f:,‘"‘ g
[Retectocls T Valor - 71458 ] o 2
T % Ty 761,01 ] c
[ 603,21 [T 81047 A 1 %] B
W 536,22 [ 3,15 T ]
[T® 570,78 W 919,26 ones | 7% | ©
M 607,08 M 679,01 Daos | eo% | o
e 647,37 W 042,65 DARO7 T15% T
(X 680,44 W10 11642 OAl-08 136% a
Y T4 2% " 285,87 Dasoo | 0w 8
[T 781,99 W 389,45 DAS-10 210% O
M 83281 ['% 45848 | [ oast | oon | o
'S 984,40 Wwid 56326 | D12 | gy £
X 027,00 W15 854,22 ]
['% 093,88 . L
= 184,95 £
M-15 240,87 7))
©
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ANEXO IV, a que se refere o artigo 12 da Lel n® 13.748, de 16 de Janeiro de 2004 g
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DENOMINACAO [Assistente de Gestlio de Polfticas Pablicas

Profissionais que realizam atividades de suporte ao planejamento e gestfio das politicas piblicas da Prefeitura do Municipio
DEFINICAO:

de S&o Paulo.

TOCRS oy arons’ TRy oo TaT P PO UB T IeTemna Ou—— |
ABRANGENCIA: |- - o - TRy gooETY ¢

ATRIBUIGOES GERAIS:

especializagbes.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justica e a ética nas relagbes de trabalho.

Qualldado Executar as atribuigies do cargo, buscando a satisfagsio das necessidades e superagéo das expectativas dos cllentes ou usuérios
Intemnos e externos da Prefeitura do Municiplo de S&o Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em ooleboraqﬂo com outros profisslonals, buswndo a complementariedade de outros conheclmentos e

Visio Sistémica: Desempenhar as atribuictes especlﬁcas. percebendo a inter-relagio e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as _
atividades globals da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e seus respectivos impactos no todo.
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ATRIBUICOES BASICAS:

Comunicag8io: Transmitir as Informagdes, divulgar os eventos e produzir reiatérios periédicos relacionados com a atividade profissional
Conhecimento de informética: Possulr conhecimentos gerais de microlnformatica necessérios para a realizagio do trabalho '
Flexibliidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagties no exerciclo do cargo. '

iniclativa: Realizar outras atividades que n3o est3o previstas na rotina de trabalho, n3o se ilmitando as fungBes especlﬁcas do cargo.
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos reiacionados s suas atividades.

Planejamento e Organizagéio: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré-atividade:Prever situagbes e atuar antecipadamente, adotando agbes proativas ao invés de atuar, somente, através de agbes reativas.
Relaclonamento Interpessoal: Agir de forma empética e cordial com as demais pessoas, durante 0 exercicio das fungdes do cargo.

Segmento de
Atividades

AtribuicSes Especificas

Sécio-educativo

Desenvolver atividades sécio-educativas de suporte aos servigas de oficinas de linguagens artisticas, como pintura, escultura
artes cénicas, musicais, arte circense, literatura entre outras;

Divulgar s integrar os servi¢os junto aos recursos saciais; comunidades e famllias usuérias desses servigos;

Colaborar nas atividades de interagZio entre os participantes e, desses, com as atividades desenvolvidas;
Colaborar e aqo'iar os técnicos vinculados as atividades desportivas desenvolvidas nas Unidades;
Executar as atividades de pesquisa necessarias ao desenvolvimento de agBes socials, culturais e/ou desportivas;

Organizar e auxiliar na coordenagfio de atividades em grupo e moderacsio de grupos.

VF
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Gestio
Adminlstrativa

Executar as atividades de processos e procedimentos administrativos em todas as éreas da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;

Desenvolver atividades relativas aos processos de documentagsio e arquivamento em geral, de acordo com as normas intemas
estabelecidas,

Dar suporte administrativo para as atividades de planejamento, desenvolvimento urbano suprimentos, abastecimento
finangas, recursos humanos, regulagao e legislagsio, seguranga urbana e fiscailzagho;

Desenvolver as atividades relativas a divulgac3o, publicagio e comunicaglio intema e externa.

Atendimento

Atender ao pblico, promovendo o acolhimento, fomecendo as orientagdes e encaminhamentos necessarios.

Pollticas Piblicas
|

Executar, sob supervis&o especializada, as atividades de suporte técnico associadas a implementagéio e execug:ao de projetos,
programas e politicas piblicas da Prefeitiura do Municlpio de S&o Paulo.

Gestsio Urbana

Efetuar levantamentos cadastrais e vistorias em logradouros e iméveis publicos e particulares, procedendo a elaboragéo ou
atualizagfio necesséria em cadastro e plantas;

Fazer vistoria conferindo as medidas de logradouros e iméveis em geral, registrando as irregularidades encontradas
Proceder a levantamentos de dados cadastrals de logradouros e imévels publicos e particulares, identificando sua Iocahzac;ao

e realizando medigBes e croquis dos mesmos;
Elaborar, atualizar e arquivar cadastros de logradouros e imévels em geral a partir de dados colhidos nos Ievantamentos e

vistorias realizadas;

Sl

Executar atividades de desenho plantas ilustragbes, mapas, entre outras athades

Matéria PL 188/2014. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturés do arquivo miTrado do ECM.
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ANEXO V, a que se refere o artigo 12 da Lel n® 13.748, de 16 de janelro de 2004 wve_QA4- de 2
Quadro de Pessoal de Nivei Médio O tuncignari q
Atribuigbes do Cargo de Assistente de Suporte Técnico " Maria Jhe é ?, ala o
L TEoo . Adenta ~.DF 410 040
DENOMINACAO |Assistente de Suporte Técnico :
Profissionais portadores de certificado de conclusdo de educag#io profissional de nivel técnico, com habilitagéo devidamente b
reconhecida nas 4reas de eletrotécnica, eletrdnica, elétrica, mecAnica, telecomunicagdes, agrimensura, edificagdes, seguranga
DEFINICAO: do trabalho, informética, tecnologia da informag#io, comunicago em multimeios, cartografia, florestal, gestao ambiental, por
6rg3os que d4o suporte técnico as atividades administrativas e de Infra-estrutura nas varias éreas da Prefeitura do Municlpio
de SAo Paulo
ABRANGENCIA: A Bade
ATRIBUICOES GERAIS:
tica: Desenvoiver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas 4 justica e & ética nas relaqbas de trabaiho.
Qualldade:Executar as atribuigSes do cargo, buscando a satisfagio das necessidades e superag&o das expectativas dos clientes ou usuédos
intemos e externos da Prefeitura do Municlpio de S&o Paulo.
i: Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaborag&o com outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos & s
~ especializagbes.
Vis#io Sistdmica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagio e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as .
atividades giobals da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e seus respectivos Impactas no todo.
ATRIBUICOES BASICAS:
Comunlcag8o: Transmitir as InformagBes, divulgar os eventos e produzir relatérios periédicos refacionados com a atividade profissional. |
Conhecimento de Informética: Possuir conhecimentos gerais de microinformética necessérios para a realizag#io do trabaiho.
Flexiblildade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no ‘exercicio do cargo.
iniclativa: Realizar outras atividades que n&o estfio previstas na rotina de trabatho, n&o se limitando as fungbes especificas do wrgo
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.
Planejamento e Organizag#io: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.
Pré-atividade: Prever situagbes e atuar antecipadamente, adotando agBes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.
Relaclonamento Interpessoal: Agir de forma empética e conilal com as demais pessoas, durante o exerclcio das funges do cargo.
o o
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Segmento de 3
Atividades Atribulgdes Especificas i §
Identificar disfungbes de equipamentos e sistemas operacionais, relacionados com a sua 4rea de formagfio, solucionando os % M
problemas de modo a propiciar a continuidade das atividades da Prefeitura do Municlpio de S&o Paulo £ .
Prestar suporte técnlco necessério & contratacso e gestéio de servigos de tercalros; a v
Prestar assist&ncia técnica no estudo.e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas; . :
Desenvolver solugbes técnicas compativels com o nivel de formagao, visando otimizar as instalagbes e ©
Suporte Técnico o|PTOCe5S08 de trabalho das diversas éreas da Prefeitura do Municlpio de S&o Paulo. 3
lr‘:f.;a-esw'tura Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planejamento, implantagio, manutengao, inspegao, fiscalizagto e '%
. controle das atividades de infra-estrutura, Instalages fisicas, eqmpamentos e outros sistemas técnicos, de acordo com a 4rea £
de formag#o; o
Elaborar relatérios técnicos relativos a sua érea de atuagso, visando fornecer subsidios para dedsbes £
Prestar assist8ncia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas; 4
Responsabilizar-se pela elaborag8io e execugtio de projetos compativeis com a respectiva formagao proﬁsslonal =
. Supervisionar e fiscalizar servicos de terceiros. .;.:.
N Dar suporte técnico ao desenvolvimento das atividades de elaborag#o e gest&o do orgamento da Prefeitura do Municlpio de o
® S#o Pauio; ©
N ! 2 2
Desenvolver os trabalhos relatlvos as operagdes financeiras e contabeis das reoeitas e despesas da PMSP em oonformldade A
Suporte Técnico 4leom as normas e procedimentos legais afetos & Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; 3 :
Gestéio Pablica |Ejaborar relatérios técnicos e instrumentos contabeis e financeiros necessérios ao cumprimento das obrigagbes Iegals e 5 -
subsndiar a gestio e o processo declsério na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; s
uT
Manter organizada e atualizada a documentacfo contébil, orcamentéria e financeira da Prefeitura do Mumciplo de Sao Pauio. =
Suporte Técnico b
Especializado Prea’tar suporte técnico necessério na prevengéo de acidentes e doengas do trabalho s
. D
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Quadro de Pessoal do Nivel Médlo
Correspondéncla de Fungdes com cargos de provlmonto ofetivo.
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Envolvimento: Desempenhar as atribuicbes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos.
Flexiblildade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situaces no exercicio do cargo.

Organizagio: Organizar os materlals utilizados na realizag8o do trabaiho.

Pré-atividade: Prever situacBes e atuar antecipadamente, adotando acBes proativas ao invés de atuar, somente, através de acBes reath

|interesse: Buscar sistematicamente ampilar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados s suas atividades.

Iniclativa: Realizar outras atividades que nfo estdo previstas na rotina de trabaiho, no se limitando &s funcbes especmeas do cargo.

Comunlicaclio: Transmitir as informaces e divulgar as eventos relacionados com a atividade profissional.

Cortesla: Tratar com respeito s cordialidade as demals pessoas envolvidas na trabalho.

Sogmento oo : . AtribuigSes Especificas

| Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando tbcnlm @ conhecimentos de culinérla com hlgiene. wmando cuidados com a Irnpeza pessoal,
com a vestimenta, local de trabaiho e respectivos objetos e/ou alimentos. .

Cozinha e Copa Desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeltando as normas de apgurom,;a no trabalho Ingnentes 4 realizagfio das tarefas..

Desenvolver as tarefas de copa e cozinha com destraza, equilibrio, seguranga e precisao. - -

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
. Denominagso da Funglio Denominagio da Funcio ‘Ref.
uivista Musical . Istante de Gestio ds Politicas Pablicas M-1
Auxtilar Técnico de Desenvolvimento Assistente de Gestsio de Pollticas Pablicas M-
[Auxiliar Técnico Desportivo te de Gestéio de Politicas P blicas . M-1
Desenhista Gréfico tonts de Gestao de Politicas Publicas M-1
[Fotégrato Grafico 1 e de Gestio de Politicas Publicas -1
[impressor Off-Set QPA-7_[[Assistente de Gestfio de Pollticas Pablicas M-1
Massagista QCE-4 " istante de Gestio de Politicas Publicas M-1
Montador de Fotollto QPA-7_]|Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Programador QPA-4 1A nte de Gestao de Politicas Publicas M-1
N Revisor de Provas QPA-7_||A ite de Gestao de Politicas Plblicas M-1
@ Supervisor de Manutengéio, Reparos e Reformas QPD-7 ||Assistente de Gestao de Pollticas Publicas M-1 >
4 de Prédios Médico Asslistenclals :
N Técnico de Eletre Anica QPA-7 !'. istente de Gest#io de Politicas Plblicas M-1
. Técnico de Manutencsio, Reparos e Reformas QPD-7<W Assistonte de Gestsio de Pollticas Publicas - M-1
de Prédios Médico Assistencials
Técnico de Recreagfio Médico Infantit ) QPP-1_|[Assistente de Gestfio de Politicas Publicas M1
Técnico de TelecomunicacBes -Rédio QPA-8 _l{Assistente de Suporte Técnico M-1
[Técnico em Acabamento Gréfico QPA-7_|[Assistents de Gestfio de Politicas Publicas M-
Técnico em Composicaio Tlpografica QPA-7_|[Assistente de Gestao de Pollticas Publicas M1 ]
T:--enlao em Fotomecanica QPA-7_||Assistents de Gestfio de Poliiticas Publicas M1 |
Técnico em impressio Off-Set QPA-7_|iAssistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1 .|
Técnico em Impresséio Tipogréfica ’ QPA-7 |lAssistente de Gestfio de Politicas Publicas M-
, Técnico em Orgamento Gréfico : QPA-7_[|Assistente de Gestsio de Paliticas Piblicas M1 |
: [Transcritor de Texto QPA-7 |{Asaslistente de Gest8o de Pofiticas Pablicas M-1
=
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ANEXO VI, a que se refere o artigo 110 da Le! n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 ®
©®
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Atribuigdes |d° Cargo de Agente de Apolo 2
©
c
DENOMINAGAO [Agente de Apolo ‘@
DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apolo ds atividades organizacionais da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. &
ABRANGET:IA: Todas as atividades da Prefeitura do Municiplo de S&o Paulo, exceto as especificas da drea de Edt@o %
| ATRIBUICOES GERAIS: s
o
|Vislo Sistémica: Desempenhar as atribuicies especificas, percebendo a inter-relagao e a Interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da x&
Prefeiture do Munldplo de Sao Paulo e seus respectivos impactos no todo. E
Qualldado Executar as atribuicBes do cargo, buscando a satisfagBo das necessidades e superacfio das expectativas dos clientes ou usuérios intemos e extemnos da 5
Prafeitura do Municiplo de Sgo Paulo. =
Trabalho om, Equipe: Realizar o trabatho em eolab'draqao com outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos e especlalizagdes. 4
S
LEtlca: Desenvolver as atividades profissionals, observando questdes relacionados 2 justica e a ética nas rela¢bes de trabalho. 'E
2 [ ATRIBUIGOES BASICAS: - %
4 [Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordlal com as demals pessoas, durante o exercicio das fungdes do ear@ o
oy |Atenglio: Executar suas atividades profissionals com exatido, ordem e asmero. %
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Portaria, Zeiadoria
e Vlgllénda

Reailzar as atividades necessérlas & conservagiio e limpeza predial dos imdvels proprios municipals e do amblente ‘de Vabalho. Mulndoﬁns
fisicas, hidréulicas e elétricas.

Desempenhar as atividades de portaria e zeiadoria, respeitando as normas de seguranga no trabaiho Inerentes & realizagsio das tarefas.

Prestar atendimento ao publico intemo e externo, com hablhdade no trato e transmissao de InformagBes e/ou Vansporte de encomendas, cargas,
malotes e outros.

Realizar a vigilAncia dos imévels préprios municipals

Zelar pela guarda, conservacBo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos proprios do trabalho.

Transporte a
Manutengio de
Automotores

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médic e grande porte, respeitando a habilitago especifica, prevista em lel, para o exerclclo das
atividades.

Desempenhar as atividades de transporte de pessoas, msquinas @ equipamentos com equilibrio emocional, suportando situagdes de forte press&o e
estresse.

Prestar atendimento ao piblico Intemo e externo, com habilidade no relacionamento pessoal.

Realizar manutencBes em veiculos, usando conhecimentos bésicos de mecénica.

Desempenhar as atividades de transporte com elevado poder de concentragiio, mantendo a menqéo em um determinado foco em situagdes adversas.

Obras,
Conservagfio e
Construgo de

Areas o Vias
Poblicas

Desenvoltver tarefas relativas a obras, conservago e construgiio de areas e vias publicas, abrangando tarefas de hldréullea eiétrica, pintura,
serralherig, vidragaria, marcenaria, Jardinagem antre outras. N

Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisiio e cumprindo as normas de seguranca no uabalho

Realizar a leitura de plantas ou desenhos necessérlos a execugao das tarefas.

Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade, adotando os procedimentos e técnicas especificas de estética, equillbrio de cores,
proporgéio, simetria, culdando dos Instrumentos de trabalho.

Operar maquinas de pequeno e médio porte, respettando a habilitaglio e capacitagSo especifica requerida para garantir o cumprimento das normas de

|seguranga e procadimentos operacionais.

Operar méaquinas pesadas, respeitando a habilitagiio especifica, prevista em lel, para o exercicio das atividades.
Zelar peta guarda, conservaglio e limpeza dos materials, Instrumentos e equipamentos préprios do trabalho.
Buscar e propor & introducsio de novas tecnologlas reiativas aos trabalhos executados.

Auxiliar em Satde |

Executar as tarefas de apolo relacionadas ao atendimento & Saude Publica, respeitando os procedimentos técnicos e administrativos especificos.

Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, preciséo e cumprindo as normas de §eguran¢e no trabalho.

Prestar o8 cuidados bésicos aos usuarios que buscam atendimento nas Area da Saude da Prefeitura do Municiplo de S&o Paulo, procedendo os
|devidos encaminhamentos aos sefores ou profissionais competentes.

Executar tarefas de apolo & Saude Publica, com hlglene, tomando wldados com a limpeza pessoal com a vestimenta, local de trabalho e respecﬂvos
objetos e/ou afimentos.

Buscar o continuo aperfeigoamento para o desempenho das atividades que envolvem a satde plblica, melo ambients e pro(eqﬁo de anirmais.

1zZap iz

Apoaio
Adminlstrativo

Executar es diversas atividades auxillares administrativas, no amblto da Prefeitura do Municipio de Ssio Paulo, utiizando equipamentos, materials,
maquinas de pequeno e médio porte, dentre outros instrumentos existentes nas unidades administrativas. *

Realizar as atividades de reforma, reparo a costura, 4 mé&o ou & maquina, de roupas de vestir, cama, mesa e banho

Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materials, instrumentos e equipamentos prprios do trabalho.

Operar elevadores manuais ou automaticos respeitando os procedimentos operacionals.

Executar as atividades de comunicag#o e telefonia com equilibric emoclonal

Operar equipamentos de comunicagio e telefonia, respeitando os procedimentos operacionals.

Reailzar as atividades de arquivo, recebimento, controle e envio de documentos, usando 08 recursos existentes nas unidades administrativas.
Prestar atendimento ao puiblico Intemo e externo, com habflidade no relacionamento pessoal.

S do arquivo mi?rado do ECM.
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Servicos Auxiliares

em Primelros
Socorros

Executar as tarefas de apolo relacionadas aos Servigos de Auxtiio & Enfermagem, respeitando os procedimentos téa\!cos administrativos especificos
e de seguranga no trabalho.

Providenciar a higienizag8o dos locais, equipamentos e materiais médico-cinirgicos.

Prestar os cuidados basicos aos ususrios que buscam atendimento nas Area da Salide da Prefeltura do Municipio de S&o Paulo, seguindo a
orientagio dos profissionais habilitadas em Enfermagem, procedendo os devidos encaminhamientos aos setores ou profissionais competentes.
Executar as tarefas de vigilancia e salvamento em clubes esportivos, para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo

Executar tarefas relativas ao Atendimento de Enfermagem com higlene, tomando culdados coma Ilmpeza pessoal, com a vestimenta, locai de trabalho

Servigos Gerais

Ie respectivos obletos e/ou alimentos.

Executar as tarefas de servigos gerels, nas diversas unldades da Prefeitura do Muntclplo de S&o Paulo, respeitando os procedlmentos operaclonals e
de segurancga no trabalho.

Executar os servigos de higlenizaglio dos locals, equipamentos e materiais nas vérias unidades da Prefeirture do Munlclplo de Sao Paulo. :

Executar servigos de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura do Municiplo de S&io Pauio.

Executar as tarefas operacionais relativas 4s atividades de Fiscalizago Urbana e de outros setores afins.

Executar tarefas relativas aos servicos gerais com higlene, tomando cuidados com a iimpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivo:
objetos e/ou alimentos.

ossivel extrair as informacoe
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LEI' N© 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(PrOJeto de Lei n° 160/08, do Executivo)

Dlspoe sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saulde, a

reconfiguracdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a

insﬁituigéo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho

a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria

que discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro

de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°® 14,591, de 13 de novembro de

2007 e a alteragao do valor das gratificagdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atnbungoes que

Ihe!sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Mumcnpal em sessdo de 4 de

abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art; 10, Esta lei dispoe sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Saude
da Prefeltura do Municipio de Sdo Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagao subseqlente; reenquadra os respectivos cargos e
fungoes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagdao do pagamento do Adicional
de Balos X para os servidores que especifica; a alteragao de dispositivos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagdo Espemal
pela Prestagao de Servigos Assnstencnals em Saude, das Gratificagoes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneragdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Basica do Profissional da Salde; a readequacio da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Saude e o
Premlo de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarqwas

CAPITULO II

DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
1

Secao I

Das Carreiras

Art} 20, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Salde, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformacgdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionals da Saude, que constam das duas colunas;
11 -/ criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual".

8 1|°. Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentragao.

§ 20. Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuigdes de mesma natureza
de trabalho.

§ 3°. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Prof‘ssnonans da Satde instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislagdo
subseqiiente.

Art| 30, O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Saude passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

I- Especnallsta em Saude;

I - - Especialista em Saude Médico.

Matéria PL 188/2014. Nao foi possivel extrair as informacgoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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LEI N© 13.861, DE 29 DE JUNHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 304/04, do Executivo)
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dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais da gratificagdo de que
trata o "caput™ deverdo constar de decreto.
Art. 79 O art. 49 da Lei n© 13,510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 25 de junho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituida a Gratificacdo de Compatibilizagdo, a ser paga aos servidores
publicos do Estado de Sdo Paulo cedidos ao Municipio de S3o Paulo no dmbito do
Sistema Unico de Sadde - SUS, cuja remuneracdo inicial seja inferior & remuneracdo
inicial da carreira correspondente nos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, na conformidade das disposi¢Ges constantes desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagdo cessara por ocasido do retorno do
servidor ao 6rgdo cedente.

Art. 20 O valor da Gratificacdo de Compatibilizagdo corresponderd a 30% (trinta por
cento) da eventual diferenga entre a remuneragdo inicial de cada carreira no servigo
publico municipal e a remunerac&o inicial no servigo publico estadual.

§ 10 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:

I - remuneracdo inicial no servigo publico municipal: a referéncia inicia! de cada
carreira, na jomada bdsica de trabalho, acrescida da Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Salde prevista no art. 6 da Lei n® 11,716, de
3 de janeiro de 1995, e alteracbes subseqlientes;

II - remuneragdo inicial no servigo ptiblico estadual: o vencimento ou saldrio-base
inicial dos cargos ou fung¢8es constantes da Tabela de Vencimentos da Secretaria de
Estado da Salde, acrescido da Gratificagdo Especial de Atividade, Gratificagdo Geral,
Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a Saude, Gratificagdo Fixa e outras vantagens
pecunidrias que venham a beneficiar o conjunto dos servidores da Secretaria de Estado
da Saude ou o funcionalismo estadual em geral, instituidas por legislagdo estadual
especifica.

§ 20 O valor da Gratificagdo de Compatibilizagdo devido a cada carreira serd previsto
em portaria do Secretario Municipal da Saude.

Art. 3° O pagamento da Gratificacdo de Compatibilizacdo ndo serd devido nos periodos
em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos
particulares, acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros 6rg3os
publicos ou participar de eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 5 (cinco)
dias.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da
gratificagdo serd proporcional aos dias trabalhados.

Art. 40 A Gratificac8o de Compatibilizagdo n3ose incorporard ou se tomard permanente
aos vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servird de base
de célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 50 Fica estendida aos servidores publicos do Estado de S3o Paulo, ocupantes de
cargo ou fungdo de Médico, cedidos ao Municipio de Sdo Paulo no &mbito do Sistema
Unico de Salde - SUS, a Gratificacdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, nas mesmas condig3es, bases e percentuais estabelecidos na Lei n®
13.652, de 25 de setembro de 2003.

Art. 69 Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de fun¢es de Médico do
Quadro dos Profissionais da Sadde - QPS, lotados e em exercicio em unidades do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, a Gratificacdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento,
nas mesmas condicGes, bases e percentuais estabelecidos na Lei n® 13.652, de 2003.
Pardgrafo (nico. A identificagdo das unidades, bem como os respectivos graus de

seguinte redagdo:
"Art. 4° Os valores da Gratificagdo de Municipalizagdo serdo atualizados pelos mesmos
indices e na mesma época em que forem reajustados os vencimentos dos servidores
municlpais, cujos cargos ou fungdes tenham correspondéncia aos dos servidores
pulblicos do Estado de Sdo Paulo cedidos ao Municipio de Sdo Paulo no dmbito do
Sistema Unico de Saude - SUS." (NR)

Art. 89 A readequagdo de 5% (cinco por cento), prevista no art. 105 da Lei n® 13.652,
de 2003, aplica-se, de uma sd vez, a partir de 1° de junho de 2004, aos empregados
publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 99 O salédrio dos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram as carreiras de
Assistente de Gest3o de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, criados
pela Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, fica fixado na referéncia inicial do nivel I
das respectivas carreiras.

Paragrafo nico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004, para os empregados
publicos referidos no "caput” deste artigo, o abono previsto na Lei n° 13.253, de 27 de
dezembro de 2001, e alteracBes subseqiientes.

Art. 10. O "caput” do art. 23 da Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 23. O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de pessoal das Autarguias
especiais, nos termos previstos no art. 13 da Lei Organica do Municipio até o més de
janeiro de 2005.

Art. 11. Fica estendida, a partir de 1°© de junho de 2004, a Gratificagdo Especial pela
Prestacdo de Servigos Assistenciais em Salde, Instituida pela Lei n°® 11.716, de 3 de
janeiro de 1995, e alteracdes subseqiientes, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Salde - QPS lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreagdo -~ SEME.

Art. 12. As Escalas de Padrdes de Vencimento do Quadro dos Profissionais de
Educagdo, constantes do Anexo II da Lei n© 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
legislagdo subseqiiente, ficam readequadas em 2% (dois por cento), a partir de 1° de
junho de 2004.

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo g
de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15, a Verba de Locomogdo, na 0
conformidade do disposto na Lei n® 13.652, de 2003. - &
Paragrafo Unico. A Verba de Locomogdo serd devida enquanto o servidor se encontrar g
no exercicio do cargo, com efeitos pecunidrios a partir de 1° de junho de 2004. S
Art. 14, O art. 102 da Lei n® 13.652, de 2003, fica acrescido de paragrafo unico, com a c
seguinte redagdo: n
TARE. 102t e b e e srenes ©
Parégrafo Gnico. Excepcionalmente, para fins do primeiro enquadramento, serd b g
computado como tempo de servigo previsto no "caput” o exercicio de cargos ou E%

fungBes correlatos no servigo plblico municipal, a ser regulamentado por decreto.”
(NR)

Art. 15. Para fins do enquadramento por evolugdo funcional previsto no art. 100 da Lei
n° 13.652, de 2003, sera considerado o tempo apurado até 31 de dezembro de 2003.
§ 10 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publica¢do desta lei, serdo revistos
os enquadramentos processados nos termos do art. 100 da Lei n® 13.652, de 2003.

§ 29 O enquadramento previsto neste artigo surtird efeitos pecunidrios a partir do
primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.
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Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas

e de Palco, a ser concedida aos ocupantes de cargos e fungGes de Carpinteiro de Cena,

Ref, AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de Instrumentos da Orquestra Sinfdnica
~ Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Géral (Eq. T. Municipal), Ref."AA-1] Encarregado

Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4; Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4;

Iluminador Cénico, Ref. AA-3; Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico,

Ref. AA-3; Operador de Equipamentos Eletrénicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3;

Sonoplasta, Ref. AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor

correspondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades

Artisticas, por hora trabalhada, ndo excedendo 30 (trinta) horas mensais.

§ 10 A Gratificacdio Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, ora

instituida, seré devida apenas enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio

das atribuicdes préprias do cargo ou fungdo, com efeitos pecunidrios a partir de 1° de

junho de 2004.

§ 20 A Gratificagdo de que trata este artigo ndo tem natureza salarial ou

remuneratdria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computada para efeito

de célculo de 130 saldrio e ndo constitui base de cdlculo de contribuigdo previdencidria

ou de assisténcia a saude.

§ 30 O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto.

Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a 30 (trinta)

horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugdo de, no maximo, 1 (uma) hora

por dia de trabalho, para amamentar seu fitho até que este venha a completar 12

(doze) meses de Idade.

§ 10 O periodo de 12 (doze) meses previsto no "caput” podera ser dilatado, quando a

sadde da crianga o exigir, a critério do Departamento de Salde do Trabalhador

Municipal - DESAT.

§ 20 O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagGes

orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag8o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de junho de 2004, 451° da

fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUELICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento

Econdmico

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Pdblica

GONZALO VECINA NETO, Secretdrio Municipal da Sadde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretdrio do Governo Municipal

O
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LEIl No 14,713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 160/08, do Executivo)

Dispde sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Salde, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria
que discrimina, a alteragao dos dispositivos das Leis n% 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°® 14,591, de 13 de novembro de
2007 e a alteracdo do valor das gratificagdes que espec1Fca

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atrlbwgoes que
Ihelsdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art!] 10, Esta lei dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislacdo subseqliente; reenquadra os respectivos cargos e
fungﬁes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessacao do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteragdo de dispositivos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13,748, de 16 de janeiro de 2004, e n°

14, 591 de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagao Especial
pela Prestagao de Servigos Assistenciais em Salde, das Gratificagdes Especiais de
Regime de Plant&o e da Remuneracdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Bésica do Profissional da Salde; a readequacao da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospltalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Salide e o
Premlo de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarqu1as

CAPITULO II
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Segdo I
Das Carreiras

Art! 20, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Salide, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformagdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas colunas;
II - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
cquna "Situagao Atual".

§ 1|° Considera-se multidisciplinar a aglutinagé@o de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentragao.

§ 20, Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicbes de mesma natureza
de trabalho.

§ 30. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Satde instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislagdo
subsequente

Art 30. O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Saude passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

I- Espeaahsta em Salde;

II - Espedallsta em Saude - Médico.
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LEI N° 15.364, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 339/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legisiativo)

Institui a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, altera disposi¢cdes das Leis n° 13.652, de 25
de setembro de 2003, n° 13,748, de 16 de janeiro de 2004, n° 14.600, de 27 de
novembro de 2007, n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n° 14.713, de 4 de
abril de 2008, n° 14.715, de 8 de abril de 2008, n° 14, 876 de 5 de janeiro de
2009, e n° 15.159, de 14 de maio de 2010; reabre 0s prazos de opgdo dos planos
de carreira que especifica e dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe Isao conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPfTULOT
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art.! 10, Fica instituida a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida mensalmente
aos|integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, instituidas, respectivamente, pelas Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, e no 13.748, de 16 de janeiro 2004, e
Ieglslagao subsequente, bem como aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes aos transformados e reenquadrados pelas referidas leis, ndo
optantes pelos respectivos planos de carreiras, que estejam no efetivo exercicio de
suas atribuicbes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de titulos.

Paragrafo dnico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que
trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislacdo especifica que rege a
avaiiacdo de desempenho.

Art.! 20. A Gratificagdo de Atividade serd calculada sobre a referéncia inicial das
respectivas carreiras, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de janeiro de 2011: 50% (cinquenta por cento);

II - a partir de 10 de janeiro de 2012: 70% (setenta por cento).

Art. ' 30. A Gratificagdo de Atividade serd assim composta:

I-a partir de 1° de janeiro de 2011:

a) até 9% (nove por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual;

b) até 13% (treze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

c) até 20% (vinte por cento), pelo alcance de metas e resultado por drea de
atuacao;

d) 8% (oito por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos correlacionados com a 3rea de atuagdo, que nao tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas;

II - a partir de 1° de janeiro de 2012:

a) até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

b) ate 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

-
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Projeto:
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Regulamentagdo:

Revogagao:

LEI N© 11,511 19/04/1994 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 111/1994 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n® 34.781/1994 - Regulamenta o art. 138 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTA(;KO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTA(;KO

Lei 11.597/1994 - Revoga os pars. 40 e 59 do art. 56 desta Lel.; (ver documento)

Lei 11.716/1995 - Revoga o art. 78 desta Lei. (ver documento)

- Dec. 36.752/1997 - Transfere cargos de Encarregado de Jardinagem.

- Lei 12.477/1997 - Art. 87 - Aplicam-se aos servidores abrangidos pelo QPF as normas desta
Lei.

- Lei 12.568/1998 - Dispoe sobre a inclusao das carreiras de Arquiteto, Eng. e Eng. Agronomo.

no QPDU, organizado pela Lei 11.512/1994.

- Lei 12.572/1998 - Reclassifica cargos.

- Lei 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposigoes contidas nesta Lei e nas Leis
11.410/1993, 11.512/1994, 11.951/1995 e 12.568/1998, aos servidores do HSPM.

- Dec. 37.698/1998 (Anexo) - Requerimento p/ obtengao de licenga p/ tratar de Interesses
particulares.

- Dec. 37.837/1999 - Altera, p/ Secretario Adjunto de Desenvolvimento Economico, Emprego
e Requalificagao Profissional, a denominagao do cargo de Assessor Especial, mantida a forma
de provimento, Ref. DAS-16, constante no Dec. 28.601/1990 e nesta Lei.

- Dec. 38.358/1999 - Define a composigao das carreiras que integram o QPA e QPDU.

- Decreto n® 39.507/2000 - Denomina Secretario Extraordinario de Agao Politica e Estrategica
1 (um) cargo de Secretario Municipal constante do anexo I desta Lei.

- Decreto n® 39.510/2000 - Os cargos de Administrador Regional da Se, de Santo Amaro, de
Vila Maria/Vila Guilherme, da Penha e de Sao Miguel Paulista, de Referencia DAS-15,
constantes desta Lei, passam a denominar-se Subprefeito.

- Decreto n° 39.532/2000 - Revoga o Decreto n® 39.507/2000.

- Decreto n® 39.534/2000 - Revoga o Decreto n° 39.510/2000.

- Decreto n° 40.221/2000 - Dispoe sobre a fixagao dos valores correspondentes aos graus
das referencias "DAI" ou "DAS" dos servidores admitidos estaveis.

- Decreto n® 40.230/2001 - Denomina Secretario de Relagoes Internacionais 1 (um) cargo de
Secretario Municipal, constante do Anexo I desta Lei.

- Decreto n° 40.281/2001 - Dispoe sobre os percentuais constantes do Anexo IV desta Lei.
(percentuais sobre o DAS-15, padrao de cargos em comissao).

- Lei n® 13.169/2001 - Art. 49 - Cria, no QPA, 28 cargos de Chefe de Gabinete de
Administragao Regional, que passam a integrar o anexo I, tabela "A" - grupo V, desta Lei.

- Decreto n° 42.551/2002 - Estabelece novo limite mensal de horas suplementares de
trabalho, de acordo com o disposto no par. 1° do art. 138 desta Lei.

- Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliagao de desempenho dos servidores
publicos municipais e introduz outras alteragoes na legislagao de pessoal do Municipio de Sao
Paulo.

- Lei n® 14.464/2007 - Altera parcialmente o quadro de cargos de provimento em comisséo
da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

- Lei n® 15,372/2011 - Art. 20 - O cargo de Diretor de Escola de Arte fica transformado em
cargo de Diretor da Escola de Iniciag8o Artistica, e passa a integrar o Quadro dos Profissionais
da Administragdo de que trata esta Lei.

- Lei n® 15.567/2012 - O cargo de Diretor de Creche, de que trata esta Lei, passa a integrar o
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

Lei 11.597/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.568/1998 - Altera artigos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.117/2001 - Altera o par. 3° do art. 116 acresce par. 6° ao mesmo artlgo e altera o
anexo 1V, desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.602/2003 - Art. 88 - Inclui no QPA cargos em comissao, passando a integrar o Anexo
1, Tabela A desta Lei (Conselho Municipal de Tributos).; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e fungoes.;
(ver documento)

Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's cargos em comissao de Coordenador de Agao Cultural,
Coordenador de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos e Assistente Tecnico I, alterando o
Anexo 1 - Tabela "A", a que se refere o art. 20 desta Lei.; (ver documento)
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altera sua denominagao para Auxiliar Tecnico Administrativo - Area Admirils
documento) Técniro Admintasr
Lei 14.107/2005 - Art. 87 - Inclui no QPA, cargos em comissdo, de denominagdes ndo
correspondentes as existentes nos quadros competentes, que passam a integrar o Anexo 11,
Tabela "A" - Grupo 5, desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.349/2007 - Art. 10 - Cria no QPA, um cargo de Corregedor Geral do Municipio, que
passa a integrar o Anexo I, Tabela "A", desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.664/2007 - Cria cargos em comissdo no QPA.; (ver documento)

Lei 14.709/2009 - Art. 17 - Cria, no QPA, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B, ambos
do Anexo V, integrante desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.879/2009 - Art. 26 - Cria no QPA 3 (trés) cargos de Secretdrio Especial, que passam a
integrar o Anexo I, Tabela "A" - Grupo V desta Lei, fixada sua lotagdo no Gabinete do
Prefeito.; (ver documento)

Lei 15.509/2011 - Altera o Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, instituido por
esta Lei.; (ver documento) )

Lei 15.564/2012 - Confere nova redacdo ao § 6° do art. 116 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.764/2013 - Art. 264 - Altera o QPA constante desta Lei. (ver documento)
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Dispde sobre a organizacio do Quadro dos Profissionais da
Administragio da Prefeitura do Municipio de S#o Paulo,
e d4 ouiras providéncias

LEI N. 11511 — DE 19 DE ABRIL DE 1994

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, ueando das atribuigdes
que lhe slo conferidas por lei.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

O

I — eriados, os que constam na coluna Situa. a. N i
na colums: Sitasrte Aval, ¢do Nova, sem correspondéncia

IT — extintos, 08 que figuram apenas na coluna Situagio Atual;

IIl — mantidos, com as transformagdes event ’ i
constam nas duas colunas. i Halimante comsidas, on que

§ 1' Em decorréncia das_modificagBes_ora operadas, fica alterado o Quadro. :

fls. 35

“Faz saber que a CAmara Municipal de S&o Paulo, em sesséo de 13 de abril
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1' Esta Lei dispde sobre a organizagsio do Quadro dos Profissionais da

Administragdio da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos e’

fungdes, reordéna os Grupos Ocupacionais estabelecidos na Lei n. 10.430°", de 29
* de fevereiro de 1988, e legislacio suhseqtiente, nas freas de Administraglo, cria

novas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e inetitui 08 noves Planos de Carrei--

ras.
Areas de Atuagdo e Escalas de Padrdes de Vencimentos

Art. 2* O Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA fica compos-
to pelos cargos dos niveis superior, médio, hdsico e operacional do Quadro Geral
do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes as dreas de Administragdio, compre-
endendo os cargos de provimento em comissdc ¢ os de provimento efetivo, cons-
tantes do Anexo I, Tahelas “A” e *B", integrante desta Lei.

Pardgrefo nico. Os cargos de provimento em comisso ficam com as refe-
réncisg de vencimento estahelecidas na conformidade do Anexo I, Tabela “A",
integrante desta Lei, mantidas as quantidades, denominagdes, e formas de pro-
vimento, nos termos da legislagio vigente.

Art. 3® Os cargos do Quadro doa Profissionais da Administragio — QPA
ficam inclufdos nas partes e tabelas discriminadas a seguir:

I — Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento'er-n comissio, que com-
portam substituiglio;

11 — Parte Permanente (PP-I1I): cargos de provimento em cardter efetivo,
que nfo comportam substituigso;

111 — Parte Suplementar (PS): cargos destinados & extingio na v

Art. 4 Os cargos de provimento efetive do Quadro dos Profissionais da
Administragio — QPA ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento ¢ formas de provimento estabelecidos na conformidade do Anexo I,
Tabela “B”, integrante desta Lei, observadas as seguintes regras:

Geral do Pessoal.

§ 2* Os atuais titulares de cargos referidos neste artigo man ;
i manter
.sltuag:ﬂo, ¢ grau que detinham na situagio anterior. %0 na nove

Art. 5* Os cargos de provimento em comissfio, privati ’ i
. privatives das carreiras ou
cargos cqnstantea da coluna Situagdo Atual do Ane;:o I, Tabela “B”, integrante
dest: Lei, §usam a ser privativos das carreiras corr dentes, nas r ti
vas dreas de atuaglo, estabelecidos na coluna Situa !orNo F n
ressalvada_a situaglio dos atuais titulares. e vla-:do mesmo anexe,

ores gul' tOs. cargos'de provimento em comissio, privativos das classes auperi-
atuais carreiras, passam a ser privativos dos i i
psbafiend il P integrantes das carreiras

§ 2* Na hipétese do pardgrafo anterior, dar-se-d preferéncia aos titularee
de cargos:

a) nas categorias da Classe II;

b) nes Categorias 4 e 5 da Classe Unica; ou

©) nas Categorias 3 e 4 da Classe 1 ou Unica.

§ 3° Os titulares de cargos das carreiras a que se refere este artigo, nm;-

optantes pelos padrd s de institufdos por esta Lei, poder#o titulari-
zar os cargos de provimento em comissio previstos da respectiva carreira nova.’

Art. 6* Ficam institufdas as Escalas de Padrées de Vencimentos d.
; o8 car-
5::“10 Q!:adm dos Profissionais da Administragsio — QPA, compreendendo as
I ncise, o8 graus e os valores constantes d. A"
nteprents den e ol ntes do Anexo II, Tabglu A" a “E”,

91"Na i¢io das Escalas de Padrdes d i
Iposis: e Vencimentos, observar-se-
4, sempre, no l.nfmn_m, ©0 percentual existente entre o valor de uma referéncia e
wue lhe for imediatamente subseqlente, em cada Escala institutda por esta

§ 2* Obeervar-se-4, ainde, entre cada minim i
, , grau, no 0, 0 percentual -
tente em cada Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida pol: ea:: L:i.ex.u

@(Eposswel extrair as informaco6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):

Revogagdo:
Notas complem.:

Alteragoes:

LEI N© 11.512 19/04/1994 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N°© 112/1994 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Lei n© 11.597/1994 - Revoga os pars. 4° e 59 do art. 47 desta Lel. (ver documento)

- Lei n® 12,568/1998 - Dispoe sobre a inclusac das carreiras de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU,
organizado por esta Lei.

- Lei n© 12,748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposigoes contidas nesta Lei e nas Leis
n%s 11.410/1993, 11,511/1994, 11.951/1995 e 12.568/1998, aos servidores do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM.

- Decreto n© 38.358/1999 - Define a composigao das carreiras que integram os Quadros dos
Profissionais da Administragao - QPA e do Desenvolvimento Urbano - QPDU.

- Lei n© 13.748/2004 - Institui o novo piano de carreiras dos servidores do Quadro de Pessoali
de Nivel Medio, disciplina a avaliagao de desempenho dos servidores publicos municipais e
introduz outras alteragoes na legislagao de pessoal do Municipio de Sao Paulo.

Lei 11.597/1994 - Altera dispositivos desta Lel.; (ver documento)

Lei 12.568/1998 - Aitera artigos e acresce paragrafos nesta Lei.; (ver documento)

Lei 13.649/2003 - Cria 28 (vinte e oito) cargos de Geologo, alterando a quantidade de cargos
de Geologo, constante do Anexo I, Grupo I, desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e fungoes.

(ver documento)
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LEI N. 11.512 — DE.19 DE ABRIL DE 1994

Dis; sobre a organizagio do Quadro dos Profiui_ona_is
do ’;;envolvimento Urbano da Prel‘eitu'ra_ do Municipio
de S&o Paulo, e di outras providéncias

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usaodo das atribuigbes
que lhe sfio conferidas por lei.

Faz saber gue a CAmara Municipal de S‘O.Pl\ﬂo, em ae_s_alo de 13 de abri
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte Lei: . .

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

§ 1 Og cargos de provimento em comissao, privativos das classes superio-
res das atusis carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das carreiras
correspondentes.

§ 2° Na hipétese do pardgrafo anterior, dar-se-d preferncia aos titulares
de cargos:

fls. 37

Art.'1' Esta Lei dispde sobre a organizaglio do Quadro dos . Profissionais do
Desenvolvimento Urbano da Prefeitura do Municipio de Sso Paulo, reenquadra,
cargos & fungles, reordena os Grupos Ocupacionais estabelecidos na Lei :I‘a
10.430%, de 29 de fevereiro de 1988, e legislaglo mbuqﬂenu,. nas tnu‘
Desenvolvimento Urbano, cria novas Escalas de Padrbes de Vencimentos, e ins-
titul os novos planos de carreiras.

Areas de Atuaglio e Escalas de
Padrdes de Vencimentos

Art. 2* O Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano — QPDU =
ca composto pelos cargos dos niveis superior, médio, bésico e operacional do
ruadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes ds dreas de Desenvol-
imento Urbano, compreendendo o8 cargos de provimento efetivo, constantes do
-nexo I, integrante desta Lei. T

Art. 3' Os cargos do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
- QPDU ficam inclufidos nas partes e tabelas discriminadas a seguir: -

I — Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento em cardter efetivo,
ue udo comportam substituiglio; .

II — Parte Suplementar (PY): cargos destinados & extingio na vacincia,

Art. 4* Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do
Jesenvolvimento Urbano — QPDU ficam com as quantidades, denominacBes,
eferdncias de vencimento e formas de provimento estabelecidas na conformidade
o Anexo I, integrante desta Lei, observadas as seguintes regras:

I — criados, 08 que constam na coluna Situagdo Novs, sem correspondéncia
a coluna Situagfio Atual;

II — extintos, 08 que figuram apenas na coluna Situaglo Atunal;

1II — mantidoe, com as transformagdes eventualmente ocorridas, os que
onstam nas duas colunas.

§ 1* Comporfo, também o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento
Irbanv — QPDU, os cargos do Quadro Geral do Pessoal, titularizados pelos
ervidores abrangidos pelas disposigcdes do artigo 77 desta Lei, e transformados
108 termos do mesmo artigo. .

§ 2* Em decorrtncia das modificagbes ora operadas, fica alterado o Quadro
seral do Pessoal. ’

§ 3* Os atuais titulares de cargos referidos neste artigo manterio na nova
ituagdio o grau que detinham na situagio anterior.

§ 4* Fica criada a carreira de GeSgrafo configurada em 2 (duas) classes,
“lasse I e 1I,.com 4 (quatro) e 3 (trés) categorias, respectivamente, na forma do
snstante do Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 5* Os cargos de provimento em comisséo, privativos das carreiras ou
argos constantes da coluna Situagho Atual do-Anexo I, integrante desta Lei,
-assamn a ser privativos das carreiras correspondentes, nas raspectivas ireas de
tuacdio, estabelecidos na coluna Situagio Nova do mesmo snexo, ressalvada a
ituagdio dos atuais titulares.

a) nas Categorias da Classe II; ou
b) nas Categorias 3 ¢ 4 da Classe I ou Unica.

§ 3* Os titulares de cargos da carreira a que se refere este artigo, nio-
optantes pelos padx:ﬁes de vencimentos institufdos por esta Lei podero titulari-
zar cargos de provimento em comissdo privativos da respectiva carreira nova.

Art. 6 Ficam institufdas 23 Escalas de Padrdes da Venciméntos dos car-
gos do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano — QPDU, compre-

endendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, Tabelas
“A” a *D”, integrante desta Lei.

§1* Na cgmposicio das Escalas de Padres de Vencimentos, obu‘rvar-ae-é.
sempre, no fninxx?xo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqiiente, em cada Escala instituida por esta Lei.

§ 2° Observar-se-%, ainda entre cada grau, no minimo, 0 percentual exis-
tente em cada Escala de Padroes de Vencimentos, institufda por esta Lei.

'§ 3" As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo, serfio
atualizadas a partir do més de fevereiro de 1994, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei n. 10.688'%, de 28 de
novembro de 1988 e legislagio posterior.

Grupos Ocupacionais

Art. 7 Os cargos do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
_— QPDU,_ de conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o nivel de
rgapomnbﬂidade das atribuigdes e a escolaridade mfnima exigida para seu pro-
vimento, ficam distribufdes em 4 (quatro) Grupos Ocupacionais, a saber:

I — Grupo 1 — cnl"gos'de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspon-

¥ tad

- dentes a profi -r s, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija

formagéo de grau sﬁp:rior ou habilitagdo legal equivalente;

B Il — Grupo 2 — cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exn._l.formaclo escolar correspondente ao 2° grau completo ou equivalente, com
habilitagdo profissional especifica;

i possﬂla‘ﬂ?ﬁair as informacgoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Titulo: LEI N° 11.633 30/08/1994 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Promogao Social da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 276/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf

Regulamentacdo: Decreto n® 42.777/2003 - Regulamenta o art. 27 desta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACGES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Notas complem.: - Lei n® 11.937/1995 - Dispoe sobre a aplicagao desta Lei aos servidores que especifica.

- Decreto n® 36.753/1997 - Aprova a "Descrigao de Cargo” para a carreira de Diretor de
Equipamento Social, incluida no Quadro dos Profissionais da Promogao Social da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, instituida por esta Lei.
- Lei n% 12,568/1998 - Dispoe sobre a inclusao das carreiras de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano - QPDU,
organizado pela Lei n® 11.512/1994.
- Decreto n° 38.370/1999 - Define a composigao das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Promogao Social - QPP.
- Decreto n© 41,447/2001 - Dispoe sobre a redequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxillar de Desenvolvimento Infantil.
- Decreto n® 41.448/2001 - Dispoe sobre a Gratificagao por Desenvolvimento Educacional, a
ser concedida anualmente aos servidores lotados nos Centros de Educacgac Infantil - CEl's.
- Lei n® 13.695/2003 - Transfere do QPPS, organizado por esta Lei, para o Quadro de Apoio a
Educagao do QPE, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
- Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliagao de desempenho dos servidores
publicos municipais e introduz outras alteragoes na legislagao de pessoal do Municipio de Sao
Paulo.

Alteragbes: Lei 12.568/1998 - Altera artigos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusac no Quadro do Magisterio
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; (ver documento)
Lei 13.590/2003 - Altera o anexo I a que se referem os arts. 29 e 4° desta Lei.; (ver
documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 94 - Reajusta a escala de padroes de vencimentos do QPP,
compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do Anexo 11, Tabela "A" -
Grupo 2 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a que se refere o art. 6° desta Lei. (ver
documento)
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11.633 , DE 30 DE  AGOSTO DE ‘1994

'Dispoe sobre a organizagdo do Quadro _dos
Profissionais da Promogao_Social da Pre-
feitura do Municipio de Sao Paulo, e da

LEI Nt

outras providencias. - .
PAULO MALUF, Prefeito do_ Municipio de Sdo Paulo,” usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por led .
Faz saber. que a.Camara Municipal, -- em sessao de 18 de
agosto de 1994, decretou e eu promulgo ‘a eeguinte lei:

Art. 1* - Esta lei dispde sobre u organi-
sacdo do Quadro dos Profissionais da Promogdio S8ocial ada-

Prefaitura do Munioipio de Siv Paulo,” reenquadra cargos
[ tun'fo‘l, reordena os Grupos Ocu|
na Lei n* 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legimla-
¢o subsequente, nas dreas de Social, cria mo-
vas Escalas de Padrdes de Vencimdntos, e institui os no-
vos Planos de Carreiras. .
) ESCALAS' DE PADROES DE VENCIMENTOS

e *

| .

Art. 2* ~ C Quadro dos Profissionais da
Promogdo Social -~ QPP,- f£ica composto polos cargos dos
niveis superior, médio e bdsico, do Quadro Geral do
Pessoal, cujas atividades' sejam inerentes As dreas de
servigos de Promogéo Sociul, compreendendo os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante

desta lei, |

Art. 3¢ - 0s cargos do.Quadro dos Profis-
sionais da Promoglo Social ~ QPP ficam inclufdos nas
Partes e Tabelas disoriminades a seguir:

I ~ Parte Permanente (PP-III): cargos de

pProvimento em cardter efetivo,.que -

provine ® ivo,. que ndo comportam substi

L. IX - Parte Permanente (PP-II): cargos A

g::w,linnto an ?nrttcr efetivc, que conpom)- lubs%‘itni:
IIX - Parte Suplementar (PS a-

1 liadps A extinglo na vao&ncir. ’ (FS): cazgos des
Art. 4 ~ Os cargos de imento

d0 Quadro dos Profissionais daxgronoqagrgxcin - 35:‘:‘1'3

©am Com e8, quantidades, denominagdes, refaréncias de

;-);nzjt;::to-do L] Af:ml‘doiprovhonto estabelscidas na con-

(DY e exo I ntegrante de

et Anexo , gT sta lei, observadas
X ~ Criados, os que constam na colun

;:l‘!l :.;I:?lo Nova';, sem comn':ondpnoia na coluna !‘situaql:

.. IX - BExtintos, os t
culuna situagdo Atual®; que figurem apenas na

III ~ Mantidos, com as transformagdes

avantualmente ’oeorridu, o8. que constam nas duas colu- '

nas.

Pardgrafo Unico ~ Em decorréncia das mo-
dificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do
Pessoal. - | :

Art. 5* - Os cargos de provimento em co-~
nlsséo, ‘privativos das carreiras eomzanul da colg:a
"Situagdo Atual* do Anexo I, integrante desta lei, '
8am a ser privativos dos integrantes das novas carreiras
correspondentes, estabelecidas na coluna "Situacéc Nova™
:o nesSEO Anoxo,; ressalvada a situagdo dos atuais titula-

8. .

§ 1* - Os cargos de provimento em ¢omis-
sho, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das no-
vas carreiras correspondentes.

§.2* - Na hipotese do parAgrafc anteri
dar-se-4 preferdncia acs titulares del:-tq?a: OF

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou

unica, I . .
. § 3* -~ 0s titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, nlo optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderho
titularizar os cargos de provimento em comissio privati-~
vos das respsctivas carreiras novas. R

| Art. 6* - Picam instituidas as Escal
. a
Padrdes de Vencimentos dos cargos do.Quadro dos Pro?ig:
sionais da Promogéio Social - QPP, compreendendo as refe-
réncias, os graus e os valores constantes do Anexo II
Tabelas "A" a "D", integrante desta lei. . !
. |l 1* - Na oomposiclo das Escalas de pa-
drées de Vencimentos observar-se-&, sempre, no .minimo, ¢
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a
?ue lhe for imediatamente subseguente, em cada Escala
nstitufda por esta lei. .

I'§ 2* - Observar-se-&, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente ex cada Escala
de Padrdes de Vencimentos, institufida por eeta lei..

1'$ 3% - As Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos da que trata este artigo serdo atualizadas a partir
do més de Jjunho de 1994, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei
nt 10.:08, de 28 de novembro de 1988, e legislagdo gub-
“qﬂlll e. N

cionais estabelecidos -
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’ * Art. 7" - Os cargos do Quadro dos Profis-
sionais da Promoglo -Social - QPP, de conformidade ocom a -

naturesxa, o grau de complexidade, o nivel de responsabi-
lidade das atribuigles e a escolaridade minima exigida
pard seu provimento, ficam distribufdos em 2 (dois) Gru-
pos Ocupacionais, a saber:: .

© I - Grupo 1 - Cargos de natureza téonioa
ou téonico-cientifica,. correspondentes a profissbes re-
gulamentadas, ou ndo, em lei federal, ocujo exercioio

. “12. formacko de ‘grau superior ‘ou habilitagdo legal

valente; B .
II -~ Grupo 2 ~ Cargos de natureza téc-
nico-auxillar, cujo exercicio exija formaglo escolar
correspondente ao 2* grau completo ou eguivalente} .

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS  «

* * Art. 8% - As novas carreiras so. configu~
radas pela disposicdo esoalonada de Cargos & classes,
da .mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel ds
capacitagho, -experidncia e aprimoramento  técnico-
cientifico do servidor publico municipal efetivo.

$§ 1* ~.As carreiras gue integram o Quadro
dos Profissionais da Promogfo Social - QPP sdo compostas
dos cargos constantes do A I, ‘integrante desta lei,
onde se discriminam guantidades, denominagOes, referdn-
cias e formas de provisento. .

: ‘2" = Todos os oargos situam~sa inicial-
mente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da carreira,
¢ a esse grau, da respectiva classe, retornams quando va-
gos.

gos da

Art. 9* - Classe é o agrupamento de car-~
A inagdo e gorias:diversas.
. Art. 10 - Categoria é o elemento indica-
tivo da posiclo do servidor na respectiva classe, se-
gunde sua evolugho funcional. ; Lo
Art. 11 - Flea criada a carreira de Dire-
tor de Equipamento Social, configurada em Classe Unica,
composta por 6 (seis) categorias, na forma constante do
Anexo I, integrants desta lei, ficando assequrado, Ho
primeiro concurso publico para provimento do cargo, 9
direito de inscriglo dos atuais titulares dos' cargos de
Diretor de Creche, admitidos com base na Lei n* 9.281,
de 17 de junho de 1981, com no minimo 10 (dez) anos de
exercicio e gue estejanm matriculados em cursos de con-
plementacdc pedagégica, sendo gue, neste caso, deverfio
apresentar o respactivo diplona nc prazc néximo de 2

(dois) anos. .

Pardgrafo Onico « As atribuig¢bes dos car-
gos que compdem A carreira ora criada serfo dafinidas em
decreto.

POS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIOMAIS DA PROMOCAO SOCIAL .

Art. 12 - Os cargos da Classe I ou Unica,
das novas. carreiras gue integram o Quadro dos Profissic-
nais da Promogdp Social ~ QPP, serdo provides mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

pardgrafo Unico =~ Os Profissionais que
iniciarem exercicic em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Pro-
mogdo Social - QPP, apés a data da publicagio desta

lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I ou
Onica da respectiva carreira. . . .

Art. 13 - O copcurso publico para provi-
mento dos cargos das carreiras de Auxiliar de Desenvol-
vimento Infantil e Orientador Social sers realizado em
duas fases eliminatérias, quais sejam :

X - a de provas ou de provas e titulos;

IT1 - a de ftregudncia, aproveitamento e
aprovagio em curso intensivo de capacitacéo para o exer-

cicio do .
ere carge Art. 14 - Os candidatos aprovados na pri-

meira fase, a que se refere o inciso 1 do artigo ante-~
rior, observada a ordea de classificagéo, serdo matricu-
lados, em nimero eguivalente ao de’ cargos vagos coloca-
dos eR concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte
por cento), no cursc de capacitepdo, previsto no inciso
II do mesmo artigo, a ser realizado pela Secretaria Mu~
nicipal da Fam{lia e Bem Estar Social.

¢ 1t - purante a realizagio do curso, o8
candidatos receberdo retribuicdo equivalente ao padréo
de vencimentos da Categoria 1, Grau "a", da respectiva
carreira, a titulo de ajuda de ousto, ndo ke configu-
rando, nesse periodo, cinu:%uo: v;nc\;lo empregaticio com

do Municipio sto Paulo. :

8 Profeitura § 2% ~ %ondo servidor, o cartuu::to natt:i-
_culado ficard afastado do seu cargo Ou ungldo, & o
término do curso de capacitacdo, sem prejuizo do -venci-
mento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-lhe o
tempo de atastamente como td.i t::ot:;oinxcrcicio no cargo

todos os efe y ais.
o tunq.lo, pu'a' 3s - £ facultado ao .or\iido!, ::.rrm;:lo
afastansnto previsto no pardgrafo anterier, © a
remuneragio g: ‘seu cargo ou funglo ou pela prevista no
pardgrafo 1t dsaste artigo.

*.
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Titulo: LEI N© 11.951 11/12/1995 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 1277/1995 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf

otas complem.: - Lei n® 12.124/1996 - Dispoe sobre a inclusao de aposentados no Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer-QPCEL.
- Decreto n° 38.360/1999 - Define a composigao das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL.
- Lei n%® 13.393/2002 - Dispoe sobre a inclusac de Tecnicos de Educagao Fisica na Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. °
- Lei n° 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e
fungoes do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer.
- Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreira dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliagao de desempenho dos servidores publicos
municipais e introduz outras alteragoes na iegislacao de pessoal do Municipio de Sao Paulo.

AlteragOes: Lei 12.568/1998 - Altera artigos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e fungoes.
(ver docymento)
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» DE 11 DE  DEZEMBRO DE 1995

DispGe. sobre a organizagao do’ Quadro .dos
Profissionais da-Cultura, Esporte e Lazer
da Prefeitura do_Municipio de Sao Paulo, e
da outras providencias..

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Séio Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Fuz- saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de novem
brxo  de 1995,decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Act. 1° - Esta lei dispSe sobre a
organizaclo do Quadro dos-Profissionais da Cultura, Zs-

LEI N® 11,95

- porte e Lazer da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, °

reenquadra cargos e fungSes, reordena os Grupos Ocupa-
cionais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de feve-
reiro de 1988, e lagislacso subsequente, nas 4&reas. de
Cultura, Esporte e Larer, cria .novas Escalas de Padrdes
de Vencimentos e institui os novos Planos de Carreiras.

ESCALAS DE PADROES DR
VENCIMENTOS

Art. 2° .~ O Quadro dos Profissionais da
Cultura, Elpo!te. @ Lazer - QPCEL fica composto pelos

cargos dos niveis superior, médio, bln'ico'. operacional
do Quadro Geral|do Pessoal, cujas atividades sejam ine-
rentes As &reas, de Cultura, Esporte e Lazer, compreen-
dendo 08 cargos de - provimento efetivo, constantes do
Anexo I, integrante desta lei. . .
. rt. 3° ~ Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer ~ QPCEL ficam
incluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguirs.
de rovimento I - :arte Pernianente (PP~IXI): cargos

p em carfter efetivo e nlo - ¢

substituiglo; | v Jie. nlo " conportan
II ~ -“Parte Suplementar (PS): cargo:
destinados & extingdo na vaclncia? (¥%) go8
X Axt, 4° ~ Os cargos de provimento efew
tivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - ‘QPCEL ficam com as quantidades, denominagdes,
referéncias de vencimentos e formas de provimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, integrants desta
lei, observadas as seguintes regras:
. I ~ Criados, os que constam na coluna
Ai‘j;:\luqlo Nova®, sem correspondéncia na coluna "Situaglio
"3 | - ’
II - Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu~
nas. . .
Parfgrafo fQnico -~ Em decoxréncia das
moaificagSes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal. | .

. Art. 59 . 08 cargos de provimeato em
comiss8o, privativos das carreiras ou cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual® do Anexo-I, integrante desta
lei, pessam a ser privativos dos integrantes das novas
carreiras correspondentes, estabelecidas na ‘coluna
"Situaglio Nova®"| do mesmo Anexo, ressalvada a situaglo
dos atuais titulares.

§ 1° - O3 cargos de provimento em comis-—
s¥o, privativos|das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das no-

‘vag carreiras co|rrespondente| .

§ 2° - Na hip6tese  do parégrafo anterior,
dar-se-& preferé@ncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou
. b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
fnica. 1 . )

§ 3° - 08 titulares de cargos das carrei-
ras a que se refere este artigo, nido optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderlo
titularizar os cargos de provimento em comissdio privati-
vos das respectivas carreiras novas.

} Art. 6° - FPicam instituidas as Escalas
de Padrdes de |Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer ~ QPCEL, com-
preendendo as referéncias, os graus e os valores cons-

‘;a?te- do Anexo' 1I, Tabelas "A" a "E", integrante desta
el.

Parfgrafo Gnico ~ As Escalas de Padrdes
de Vancimentos [de que trata este artigo ser¥o atuali-
zadas & partir do més de novembro de 1995, de acordo com
os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagho especifica.

. Profia'siona.il da Cultura, Esporte e'Lafet”

‘nivel de responsabilidade das atribuigbes e a escolari-

autuado em 30/097/2015 00:00:00.
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" Art. 79 «~. OB .clfgo &_doMa

conformidade com a natureza, o grau de complexidade,’ o

dade minima exigida para seu provimento ficam distri-

buidos em 3 (tras) .Grupos Ocupacionais, a saber: .
I

~ Grupo 1 ~ Cargos de naturesza_téc-
nica ou técnico-cientifica,. correspondentes a:profissdes
regulamentadas, ou ndo, em lel federal, cujo exercicio
exija formacho de grau superior ou habilitagiio legal

lent: o .
equivalente; I ~ Grupo 2 - Cargos de natureza téc-

nico-auxiliar, cujo exercicio exija formsclo escolar
correspondente ao 2° grau completo ou equivalente;

. IIT - Grupo 3 .~ Cargos correspondentes
As atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer,
cujo exercicio exija formagio escolar minima equivalente
a 42 série do 1° graw, suplementada por conhecimentos e

habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou

. treinamento em servigo.

CONPIGURAGAO DAS CARREIRAS

- Art., 8° - As novas carreiras sko
configuradas pela disposigho escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nivel de capacitaglo, experiéncia e aprimoramento téc-
nico-cientifico ou operacional, do servidor pGblico mu-
nicipal efetivo.

s 10 - As carreiras que integram o Quadro

dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer ~ QPCEL
s%0 compostas de cargos constantes do Anexo I, inte-
grante desta lei,.onde se discriminam quantidades, deno~
minagbes, refer@ncias e formas de provimento.

§ 2° - Todos o8 cargos situam~se inicial-
mente no Grau "A" da Classe I, II ou Unica da carreira,
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-

08. R
g Art. 9 - Classe é o agrupamento de

caxgos da mesma denominaclo e categorias diversas.

Art. 10 ~ Categoria & 0 elemento indi-
cativo da posig3o do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolugdo funcional.

Art. 11 ~ Ficam instituidas, na forma do
anexo I, integrante desta lei, as carreiras discrimina~
das a sequir: . .

I - Arquivista, Historiador, Imstrutor de
Astronomia e MuseSlogo, -configuradas em 2 (duas) clas~
ses, Classes I e II, compostas de 4 (quatro) e 3 (trés)
categorias, respectivamente;

X1 ~ Auxilfar de Astronomia, configurada
em Classe Onica, composta de 4 (quatro) categorias.

Parfgrafo Gnico - As atribuigles dos car-
gos que compdem as carreiras ora criadas serdo definidas
em decreto. .

PROVIMENTO DOS CARGOS :rn‘fvos DO QUADRO DOS
'PROPISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE B LAZER

Art. 12 = ©Os cargos da Classe I ou
Onica das novas carreiras que integram o Quadro dos
‘Profissionais da Cultura, Esporte e lazer ~ QPCEL serdo
providos mediante concurso pGblico de provas ou de pro-
vas e tftulos.

Parfgrafo Umnico- - Os profissionais que
inciarem exexcicio em csrgos de provimento efetivo, que
compbdem As carreiras do Quadro dos Profissionais da Cul-
tura, Esporte e Lazer - QPCEL, apés a data da publicagdo
desta lei, serBo enqguadrados na Categoria 1 da Classe I
ou Onica da respectiva carreira. .

Art. 13 - O0s cargos da Classe II dga
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serdo providos me-
diante concurso de acesso de provas e titulos, observa-
das a8 exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta .lei.

§ 1° ~ Os concursos de acesso para os
cargos da Classe 1I da respectiva carreira serdo reali-
zados sempre que a Administragio julgar conveniente.

§ 20 - Os rsos de para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo reali-
zados, obrigatoriamente, quando: .

a} o percentual de cargos vagos atingir
5% (cinco por cento) do total de.cargos da classe; e

b) .n&a houver toncursados. excedentes ‘do
concurso anterior para’'a carreira, .com praza de validade
em vigor. ' -

§ 3° - O Profissional da Cultura, Eaporte
e Lazer. terd indeferido, .liminarmente, o seu pedido de
inscricBo no_ concurso de 880, per na

P! A :
,classe até o préximo concurso, quando, embora implemen-

L3
*.do prog.
de 2 .41

veira

RFE 1()_94(')
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CAMARA MUNICIPAL DE T
- €AO0 PAULO
PAR pl0188-14
711/2015 .
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISUACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0188/14.

Trata-scIe de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Abou Anni, que reabre o prazo de
opcao previsto no artigo 27 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

Segundo a propositura, os servidores titulares de cargo de provimento efetivo e fungdes de
nivel m:édio e de nivel médio técnico dos Quadros dos Profissionais da Administragdo -
QPA, dlo Desenvolvimento Urbano — QPDU, da Promogao Social — QPP e da Cultura,
0 Esporte e Lazer —~ QPCEL terdo assegurado o direito de optarem em carater irretratavel e
definitivp pelo Quadro de Pessoal do Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
instituido pela Lei n°® 13.748, de 14 de janeiro de 2004.

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

Com efeito, cuida a proposta de norma de predominante interesse local da Comuna, -
estando| amparada no artigo 30, | da Constituicao Federal e nos artigos 13, | e 37, caput, da
Lei Organica do Municipio, os quais conferem a Camara competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local

Como observa Celso Bastos a respeito do tema:

Caira, pois, na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse
local. E evidente que nédo se trata de um interesse exclusivo, visto que
qualquer matéria que afete uma dada comuna findara de qualquer
maneira, mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da comuna
nacional. Interesse exclusivamente municipal é inconcebivel, inclusive por
razbes de ordem légica: sendo o Municipio parte de uma coletividade
maior, o beneficio trazido a uma parte do todo acresce a este préprio todo.
Os interesses locais dos Municipios sdo os que entendem imediatamente

com _as_suas _necessidades imediatas, e, indiretamente, em maior ou

. A menor repercussdo, com as_necessidades gerais (in "Competéncias na
RELCOM Constituicdo de 1988", Fernanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Atflas,
738/2015 1: 1991, pag. 124, grifamos)
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Dessa forma, se 0 que predomina $30 os interesses do Municipio, repercutindo a norma
sobre necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se
reconhecer @ competéncia legislativa da esfera municipal.

Quanto a0 aspecto de fundo cabe considerar que a finalidade precipua do projeto é a
valorizag@o do servidor e a observancia do principio da isonomia uma vez que, consoante

0 consta da justificativa ao projeto de lei, demonstrativos de pagamento de servidor ndo
optanté pelo novo regime comprovam que em seis anos o reajuste salarial obtido foi de
apenas R$ 10,00 (dez reais), aquém daguele recebido pelos servidores optantes.

Para a sua aprovacao, o projeto dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3° IV da Lei Organica.

Ante o exposto somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comiss&o de Constituicao, Justica e Legislacio Participativa, em

(A

ARI FRIEDENBAGH

ALF

GEORGE é
W(_
ANDRA TADEU
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PAR |
PARECER 115212015 DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 188/2014. S

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Nobre Vereador Abéd Anni, que “reabre ©
prazo de opcéo previsto no artigo 27 da Lei 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e da outras
providéncias.”. o ' '

Conforme a exposigdo de motivos que acompanha a iniciativa, “alguns segmentos do
servico publico municipal ndo tem sido contemplado com as negociagdes do Sistéma de
Negociacdo Permanente — SINP, como & o caso dos titulares de cargo de provimentq efeti_ymo e
fungbes de nivel médio e de nivel médio técnico dos Quadros dos Profissionéis:da
Administracdo. Esses servidores [por nio optarem pela nova carreira instituida pela Lei
13.748/04] estdo sem reposicado salarial hd quase uma década, sendo mantidos praticamente
inalterados os valores de seus padres de vencimentos [...].” Desta forma, entende o proponente
ser razoavel reabrir o prazo para que eles possam novamente ter a op¢do de escolher entre a
carreira que estio e esta criada em 2004,

A Dignissima Comisséo de Constituigdo, Justica e Legislacao Participativa manifestou-se
pela Legalidade do projeto.

Nos termos do projeto, aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo e fungdes
de nivel médio e de nivel médio técnico dos Quadros dos Profissionais da Administracao (QPA,
do Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Promocao Social - QPP e da Cultura, Esporte e Lazer —
QPCEL), sera assegurado o direito de optarem em caréter irretratavel e definitivo, pelo Quadro
de Pessoal do Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n® 13.748
de 14 de janeiro de 2004,

Ante o exposto, a Comissao de Administragdo Plblica € FAVORAVEL ao projeto.
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CAI'!l,ARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO RF 11067 - SaR 4
Senhor Presidente:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Executivo responda
aos seguintes quesitos sobre 0 Projeto de Lei n® 188/2014;

1°) Qual o impacto orgamentario de se implementar as disposigbes da
propositura?

2°%) Quais as acgdes, em planejamento ou ja em execugéo, que vém ao encontro
do pretendido pela propositura?

3% Qual a opinido do Executivo sohre a maténia?

A IS

éelator

Senhor Presidente:
Encaminho-lhe para as devidas providéncias.

AT AT

Ver. José Polige Neto, em
a Comissao

Autorizo 0 entaminhamento, nog termos do artigo 68 do Regimento Interno.

/ /
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Sao Paulo, 04 de setembro de 2015.

Oficio SGP-12 n® 491/2015 :
Senhor Prefeito, C \ & ,. P A

Em atengcdo ao requerido pela Douta Comissdo de Finangas e
Orcamento, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso 1ll, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia pedido de
informacgdes sobre o Projeto de Lei n® 188/2014, do Vereador Abou Anni, que reabre o
prazo de opgéo previsto no artigo 27 da Lei 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e da
outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

Anexos: cOpia do requerimento citado, do texto do projeto e de sua justificativa.

8.G.M -5 71§

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Fernando Haddad 10 SET 2015
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo
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CAMARA MUNICIPAL DE 7

SAO PAULO

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Sao Paulo, 02 de marco de 2016.

Oficio SGP-12 n° 062/2016

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao deliberado pela Comissao de Finangas e Orgamento,
reitero a Vossa Exceléncia o Oficio n® SGP-12 n® 491/2015, referente ao PL 188/2014,
de autoria do Vereador Abou Anni, peio qual solicita informagdes ao Poder Executivo.

Na oportunidade, renovo meus votos de distinta consideragao,
colocando ao seu dispor, para as informagdes que julgue oportunas, a Secretaria dessa
Comissao.

"

.~’J

ANT NATO
Pres|dente

Anexo: cépia do oficio citado.

5.G.M.-A.T.L.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Fernando Haddad
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo 03 MAR 2016
CEP 01415-001 — Sao Paulo-SP
Tel.. 3087-7166

RECHEG [}‘Q

Paldcio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100, 2° andar, Sala 213-A - Sdo Pau!o SP EF-‘ 01319 9 0
Fone {11) 3396-4216 - financascrcamentof@camara. sp.gov. br ;
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Preportura do Manicipio de Foo DPodts =

Sao Paulo, 05 de WESTYCE g 05 207640

' Processo n® Q| - \z'ﬂlll{ '
GABINETE DO PREFEITO Carmen Cristina Malavaz

. RF. 11.197
O/L’cio ‘/4 _ﬂ cf n® ]:}’g , \‘0 -
Ref.; Oficios SGP-12 n® 491/2015 e n® 62/2016 DOCREC
368/2016

Senhor Presidente

Reportando-me aos oficios epigrafados, em atengao
ao pedido de subsidios da Comissao de Finann;:as. e Orgamentol, relativo aéf
Projeto de Lei n® 188/14, de autoria do Vereador Abdil Anni, que reabre o prazg
de opcao previsto no artigo 27 da Lei n° 13;748, de 16 de janeirb de 2004
encaminho a Vossa Exceléncia copia da manifestagao oferecida pela Secretari%
Municipal de Gestao, no sentido de que a questéo restou equacionada por meig

da edicao da Lei n° 16.418, de 1° de abril de 2016. '::

[

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus

protestos de apreco e consideracao.

WEBER\SUTTI
Secretario Substituto
Secretaria do Govérno Municipal

Ao 7
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

S

JAM/MMO/drs
Resp 188-14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Processo n° 01 - 1231
COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS | § 721"} g&’;s"'"a Ma*avazz
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

. (&Y
Folha de informagao n“x‘:b'

do processo n° 2015-0.240.6368-8  em 4/5/2016 (), ol Bne 0 ca S
Encprdda ﬂﬁ Equipe
DERHIAAF
Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo @m‘ e -

Assunto: Projeto de Lei n° 188/14, de autoria do Legislativo,
que reabre o prazo de opgao previsto no artigo 27 da
Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004. Pedido de
subsidios.

COPIA

COGEP
Senhor Coordenador

Trata-se de Projeto de Lei n® 188/2014, de autoria do
Legislativo, que objetiva dispor sobre a reabertura do prazo de opcao
previsto no artigo 27 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

Este processo ja tramitou pelo DERH / COGEP (fls.
10/11) e CRT (fls. 12), sendo que a intengao da propositura e os aspectos
abordados nas manifestagées decorrentes foram superados pelo artigo
44 daLein® 16.418, de 1° de abril de 2016, tendo em vista que:

“Art. 44. Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicagdo desta lei, o prazo de opgdo para os servidores de
nivel basico ¢ médio abrangidos pelas Leis n® 13.652, de 2003, e n°
13.748, de 2004, observados os critérios, as condigbes ¢ as datas-limite
de contagem de tempo previstos nas respectivas leis, mantida a jornada
de trabalho atual.

§ 1° Realizada a opgdo de que trata este artigo, a integragio nos
respectivos planos sera definitiva.

§ 2° A integragfio ndio gerara efeitos retroativos de qualquer ordem,
inclusive pecunidrios.

§ 3° A integragio dos servidores, bem como a fixacdo de
vencimentos, produzirfio efeitos a partir do primeirc dia do més
subsequente & realizacio da opg¢do.

§ 4° As opgles serfo realizadas nas Unidades de Recursos
Humanos do érgho de lotagiio dos servidores, as quais terdo a
incumbéncia de:
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II - receber, publicar e cadastrar as opgdes para produgio dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980.”

Dentro desse contexto legal, as unidades técnicas da
COGEP ja orientaram as Unidades de Recursos Humanos dos Orgaos e
Entidades Autarquicas (SFMSP e IPREM), cujo regime juridico de seus
servidores sao regidos pelas Leis n® 13.652, de 2003 e n® 13.748, de
2004.

Tambem foram divulgados pelos canais tradicionais de
comunicagédo de que o direito de opgao dos interessados, nos termos do
artigo 44 da Lei n° 16.418, de 2016, podera ser exercicio, precisamente,
até o dia 30 de junho de 2016.

A consideragio de Vossa Senhoria.

Sao Paulo,24de maio de 2016.

Vi s
: ..frc‘\j/ﬂf/a;() ﬂ \Q.ng\
ISABELA DE OLIVEIRA MENON
Departamento de Recursos Humanos

Diretora — DERH

SMG
Senhora Chefe de Gabinete

Remeto a manifestagao do DERH, que endosso.

Sa0 Paulo, 84de maio de 2016.

g

. “a
e

SANDRO ALENCAR
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Coordenador — COGEP

e N2

oo s B

) _“‘Q,.'.v'-‘ < ._7.("‘)

4 « \\Fy ' 9 6((\‘00
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Do Processo n® 2015-0.240.638-8 em 05/05/2016 (a) "““M;;f n.cr.,cé’“

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo ~.CMSP

AL A g o

F 7%@?8 )

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 188/14, de autotid’ do "ngisidtp}o tue. reébre o
prazo de opgao previsto no artigo’ 27"da “Lei-n®13.748; de 16, de

janeiro de 2004, Pedido de sub51d|os N

T e RERY Y g St s

SGM/ ATL @
Senhora Assessora Chefe , pg&

Com escusas pelo periodo decorrido, encaminhamos o
presente para conhecimento da manifestacdc da Coordenadoria de Gestac de

Pessoas — COGEP e providéncias pertinentes.

Sao Paulo, 05 de maio de 2016.

.

S e
Marce a Tapaj%)s e SAi\la
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestio — SMG

MTS/neb

6 g
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CAMARA MUNICIPAL DE o fume, ] e
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REQUERIMENTO D n°.

RDS
15172017

REQUEIRQO & Douta Mesa, na forma regimental, sejam
DESARQUIVADOS os projetos abaixo relacionados, todos de autoria do
Vereador Abou Anni, para os devidos fins legais. Quais sejam:

£3
o Projeto de Lei n®. 98/2005; B
o Projeto de Lei n®, 152/2005; s
o Projeto de Lei n". 826/2005; '"ZA
..E

o Projeto de Lei n®. 827/2005;

"5

12:84 148272017 D172

s Projeto de Lei n®. 830/2005;

e  Projeto de Resolucio n®. 006/2006

e Projeto de Resolucdo n”, 025/2006

s Projeto de Lei n”. 381/2006;

o  Projeto de Lei n®. 615/2006;

o Projeto de Lei n". 616/2006;

o Projeto de Resolugio n®, 017/2007;

o Projeto de Decreto Legislativo n". 109/2007;
o  Projeto de Lei n®. 785/2007;

o Projeto de Decreto Legistative n®. 1/2008; L Ziie
¢ Projeto de Decreto Legislativo n®. 17/2008;

¢ Projeto de Lei n". 138/2008;
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Projeto de Lei n®. 381/2008;

Projeto de Lei Orginica n®. 065/2010;

Projeto de Lein®. 048/2010;

Projeto de Lei n®. 249/2010;

Projeto de Let n®. 287/2010;

Projeto de Lei n®. 454/2010;

Projeto de Lei n®. 455/2010;

Projete de Lei n”. 032/2011;

Projeto de Decreto Legislative n”. 052/2011;

Projeto de Lei n®. 432/2011;

Projeto de L.ei n®. 454/2011;

Projeto de Resolugio n®. 011/2012;

Projeto de Lein®. 063/2012;

Projeto de Lei n°, 209/2012;

Projeto de Lei n®, 210/2012;

Projeto de Lei n”. 270/2012;

Projeto de Lei n”. 287/2012;

Prajeto de Lei n® 33472012,

Projeto de Lei n®. 421/2012;

Projeto de Lei n®. 544/2012;

Projeto de Lei n”, 545/2012;

Projeto de Lei Orginica n”. 001/2¢13

Projete de Lei n®, 3/2013

Projeto de Lein”. 119/2413
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Projeto de Lei n®. 272/2013

Projeto de Lei n. 274/2013
Projeto de Lei n°. 460/2013
Projeto de Lei n". 475/2013
Projeto de Lein". 672/2013
Projeto de Lei n°. 738/2013
Projeto de Lei n°. 833/2013;
Projeto de Lei n®. 868/2013;
Projeto de Resolucio n®, 007/2014
Projeto de Lei n”, 144/2014
Projeto de Lein”. 168/2014
Projeto de Lei n®, 173/2014
|Projeto de Lei n®. 188/2014
Projeto de Lein”. 189/2014
Projeto de Lei n®. 190/2014
Projeto de Lei n". 191/2014
Projeto de Lein®, 192/2014
Projeto de Lei n". 445/2014
Projeto de Lei n®, 454/2014
Projeto de Decreto Legislative n°. 20/2015
Projeto de Lei n". 116/2815
Projeto de Lei n°. 209/2015
Projeto de Lei n". 233/2015

Projeto de Lei n®, 267/2015
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Projeto de Lei n° 356/2015

Projeto de Lei n°. 374/2015

Projeto de Lei n®, 399/2015

Projeto de Lei n®. 515/2015

Projeto de Lei n®. 600/2015

Projeto de Lei n®. 35/2016

CNyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

.
L)

.
k

Projeto de Decreto Legislativo n°. 34/2016

Projeto de Lein". 84/2016

Projeto de Lei n®. 325/2016

Projeto de Lei n". 425/2016

Projeto de Lei n® 435/2016

Projeto de Lei n”. 534/2016
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Sado Paulo, 03 de fevereiro de 2017.

L~

Sala das Sessdes,

(S ~‘"<‘(?

!

Vereador Tripoli
" Lider do PV
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Sr. Supervisor,
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Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

16/02/2017

ontrole do Processo Legislativo

Supervi 9'
; SGP.22

4

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n® 13-151/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitagao.

{(yvtoz 117

T el
. aﬂ«?‘~

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da EquipeVde Arquive Geral
SGP.33
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RECEBIDO

Comisséo Je Finangas € Crcamento
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Eicpng Nures

ncas e Orgamento

FPara ralatar. |
Salp da Comissao dE F!

Obs Q prazo pers 0 - & de U dias. rey
srmos do § 3° & . o

i
i

Segue_—juntado_-—; mesta data, documento(s)
e papel de informagdo rubricado___soh foihas
ne_ 54 EmOY j o7 /i
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CAMARA Mumcmu. DE
SAO PAULO
PAR
PARECER N° 39712017 DA COMISSAO DE FINANGAS E

ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 188/2014

O presente projeto de lei, de autcria do nobre Vereador Abou Anni, visa
determinar que aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo e fungdes de nivel
meédio e de nivel médic técnico dos Quadros dos Profissionais da Administragio - QPA,
do Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Promocgéo Social - QPP e da Cuitura, Esporte e
Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.511 € n® 11.512, ambas de 19 de abril de
1994, Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, e Lei n® 11.951, de 11 de dezembro de
1995, & assegurado o direito de optarem em carater irretratavel e definitive, pelo Quadro
de Pessocal do Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituide pela Lei n®
13.748 de 14 de janeiro de 2004, podendo manifestar-se a qualquer tempo pela opgdo da
nova carreira,

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a proposntura visto que as
despesas de sua execucao serdc cobertas por dotagbes or¢camentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, € o parecer,

Sala da Comiss&o de Finangas e Orgamento, em © 3los| e 1

Ver; \Jair Tatto
Presidente

Ver. Ota \fr Reginaldo Tripoli

Ver. Ricardo Nunes
elator

Ver. Rodrigo Goulart Ve oninha Francine
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