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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO - SGP2
SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI 01 - 0302 / 2010 DE 2010
MATERIA LEGISLATIVA: PL 01 - 0302 / 2010 DE 24/06/2010
PROMOVENTE: VEREADOR JOOJI HATO

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTALAGAO DE CADEIRAS ERGONOMICAS EM

ELEVADORES MONITORADOS POR ASCENSORISTAS NO
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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- T Dispde sobre a instalacéo de cadeiras
N ergondémicas em elevadores
monitorados por ascensoristas no

/ k / | Municipio, e da outras providéncias.

A Camara Muh'iéipél de S c‘,bamo DECRE 1A,

Art. 1° Os elevadores monitorados por ascensoristas deverao ter, obrigatoriamente,
cadeiras ergonémicas para utilizagao destes profissionais.

Art. 2° As cadeiras mencionadas no art. 1° da presente lei deverao obedecer as
disposigoes técnicas da Norma Regulamentadora NR 17 — Ergonomia.

Art. 3° O ndo cumprimento desta lei implicarda em multa diaria no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) a serem pagos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico - O valor da penalidade de multa a que se refere o Paragrafo
anterior sera atualizado, em 1° de Janeiro de cada exercicio, pela variagéo do indice
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no exercicio anterior.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir de sua publicagao.

Art. 68° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes
em contrario.

Sala das Sessobes,

r——

-

S e
S PN

D

~ Probecolo Letislative - 569,22

11:58 248672818 8B3536

JOOUI HATO ] e e
Lider da Bancada do PMDB : LSS

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo - SP CEP 01319-900 fone {11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
Proj199-09 - Define a vis&o monocular como deficiéncia visual.



a3 ,,

-

Adehing

REANERILY- S

]

L8

P

v
S
.

-

WOD

L

el Ty

¥



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

A Norma NR 17 trata da ergonomia e estabelece parametros
de adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, proporcionando maximos conforto,
seguranca e desempenho eficiente.

Prevé a Norma NR 17 que sempre que o trabalho possa ser
executado na posi¢cdo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado
ou adaptado para esta posi¢do. Desta forma, torna-se necessaria a
obrigatoriedade de colocagdo de assentos ergonémicos nos elevadores
monitorados por ascensoristas como forma de tornar a aplicacdo da
Norma NR 17 efetiva em nosso Municipio.

A postura em pé, assumida por varios tipos de trabalhadores
torna-se cansativa em longos periodos, causando esforgco muscular,
aumento da pressao hidrostatica do sangue nas veias das pernas € o
acumulo de liquidos tissulares nas extremidades inferiores. Tudo isso
provoca a famosa dor nas costas. Ocorre também a sensacéo de pernas
pesadas com o risco de surgimento de varizes € uma maior tensao
lombar.

Assim, & inegavel a correlagao entre a dor nas costas e os
profissionais que trabalham em pé, o que significa que devemos ao
maximo optar em nosso Municipio pela aplicagcao efetiva da Norma NR
17.

Para que este direito seja garantido, apelo aos nobres pares
para a aprovagao da presente propositura.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11)3396-4000 www.camara.sp.gov.br
Proj199-09 - Define a visdo monocular como deficiéncia visual.
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SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0302/10
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Ministério do Trabalho - Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia;

- Lei Municipal n® 13.174, de 5 de setembro de 2001, que institui as Comissdes
Internas de Prevengéo de Acidentes - CIPA’s no ambito da Administragdo Municipal;

- Lei Municipal n° 14.641, de 18 de dezembro de 2007, que dispbe sobre a criagdo do
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho Municipal - SESMT no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

- PL n° 0296/01, de autoria do Vereador Carlos Neder, que estabelece diretrizes para
a Politica Municipal de Saude do Trabalhador no Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado (s) acompanha (m) a presente informagéao.

A Comisséo de Constituicéo, Justica e Legislacéo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 20 de agostoge 2010.

1

Procuradora Supervisora d g. € Andlise Prévia

OAB/SP 118854

Y,

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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NR 17 - NORMA REGULAMENTADORA 17

ERGONOMIA

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer pardmetros que permitam a adaptagdo das
condigOes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um méaximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

17.1.1. As condig¢des de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢bes ambientais do posto de
trabalho, e a prépria organizagdo do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise ergondmica do trabalho, devendo a mesma
abordar, no minimo, as condigdes de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

17.2. Levantamento, transporte € descarga individual de materiais.
17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga € suportado
inteiramente por um so6 trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposicao da carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas designa toda atividade realizada de maneira continua
ou que inclua, mesmo de forma descontinua, o transporte manual de cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos e maior
de 14 (quatorze) anos.

17.2.2. N#o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo
peso seja suscetivel de comprometer sua saude ou sua seguranga. (117.001-5 /11)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que nfo as leves,
deve receber treinamento ou instrugdes satisfatérias quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua satide e prevenir acidentes. (117.002-3 / 12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverao ser usados meios
técnicos apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o transporte manual de
cargas, o peso maximo destas cargas deverd ser nitidamente inferior aquele admitido para os
homens, para ndo comprometer a sua satide ou a sua seguranga. (117.003-1/11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre

trilhos, carros de méao ou qualquer outro aparelho mecénico deverdo ser executados de forma que o
esforco fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de for¢a e ndo

http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm 20/8/2010
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comprometa a sua salide ou a sua seguranga. (117.004-0/11)

)
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17.2.7. O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecénico de agm) mag tal
deverd ser executado de forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com
sua capacidade de for¢a e ndo comprometa a sua saide ou a sua seguranga. (117.005-8 / 11)

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢@o sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para esta posi¢ao. (117.006-6 / 11)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas,
escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢des de boa postura, visualizagdo

e operacdo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento; (117.007-4 / 12)

b) ter drea de trabalho de fécil alcance e visualizacdo pelo trabathador; (117.008-2 / 12)

c) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimenta¢do adequados dos
segmentos corporais. (117.009-0 / 12)

17.3.2.1. Para trabalho que necessite também da utilizac@o dos pés, além dos requisitos estabelecidos
no subitem 17.3.2, os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter
posicionamento e dimensdes que possibilitem facil alcance, bem como &ngulos adequados entre as

diversas partes do corpo do trabalhador, em funcéo das caracteristicas e peculiaridades do trabalho a
ser executado. (117.010-4 /12)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos minimos
de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabathador e a natureza da fungio exercida; (117.011-2 /11)

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacio na base do assento; (117.012-0 /11)

c¢) borda frontal arredondada; (117.013-9 /11)

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar. (117.014-7 / 11)

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados, a partir da andlise
ergondmica do trabalho, poderd ser exigido suporte para os pés, que se adapte ao comprimento da
perna do trabalhador. (117.015-5/11)

17.3.5. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados
assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as
pausas. (117.016-3 /12)

17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitacao, datilografia ou

http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17 htm 20/8/2010
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mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado prop(ﬁ%'i(qﬁ?’l;‘}?zlo boa
postura, visualizacdo e operacdo, evitando movimentagdo freqliente do pescoco e fadiga visual;
(117.017-1/11)

b) ser utilizado documento de facil legibilidade sempre que possivel, sendo vedada a utiliza¢do do
papel brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento. (/17.018-0/11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processamento eletronico de dados com terminais de video
devem observar o seguinte:

a) condi¢Ges de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a iluminagdo do
ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de visibilidade ao
trabalhador; (117.019-8 / 12)

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajustd-lo de acordo
com as tarefas a serem executadas; (117.020-1/12)

¢) a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as distancias
olho-tela, olhoteclado e olho-documento sejam aproximadamente iguais; (117.021-0 / 12)

d) serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel. (117.022-8 /12)

17.4.3.1. Quando os equipamentos de processamento eletronico de dados com terminais de video
forem utilizados eventualmente poderdo ser dispensadas as exigéncias previstas no subitem 17.4.3,
observada a natureza das tarefas executadas e levando-se em conta a analise ergondmica do trabalho.

17.5. Condigbes ambientais de trabalho.

17.5.1. As condigdes ambientais de trabalho devem estar adequadas as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.5.2. Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e
atengdo constantes, tais como: salas de controle, laboratérios, escritdrios, salas de desenvolvimento

ou andlise de projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes condi¢oes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no
INMETRO; (117.023-6 / 12)

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (vinte) e 230C (vinte e trés graus centigrados); (117.024-
4/12)

¢) velocidade do ar nao superior a 0,75m/s; (117.025-2 /12)

d) umidade relativa do ar ndo inferior a 40 (quarenta) por cento. (117.026-0/12)

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2, mas nao
apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de ruido
aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB (A) e a curva de avaliacdo de ruido (NC) de valor

ndo superior a 60 dB.

17.5.2.2. Os pardmetros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos nos postos de trabalho,
sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva € as demais varidveis na altura do

http://www .guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17 .htm 20/8/2010
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térax do trabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver ilumina¢io adequada, natural ou artifigfall0idhl ou
suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. A iluminagio geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

17.53.2. A iluminagdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos.

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os
valores de iluminincias estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira registrada no INMETRO.
(117.027-9/12)

17.5.3.4. A medicao dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 deve ser feita no
campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro com fotocélula corrigida

para a sensibilidade do olho humano e em fungao do angulo de incidéncia. (117.028-7 / 12)

17.5.3.5. Quando nao puder ser definido o campo de trabalho previsto no subitem 17.5.3.4, este seré
um plano horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetros) do piso.

17.6. Organizagdo do trabalho.

17.6.1. A organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.6.2. A organizacdo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em considerag¢ao, no minimo:

a) as normas de produgao;

b) o modo operatério;

¢) a exigéncia de tempo;

d) a determinacao do conteddo de tempo; e) o ritmo de trabalho;

f) o contedido das tarefas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica do pescogo, ombros,
dorso e membros superiores ¢ inferiores, e a partir da analise ergondmica do trabalho, deve ser
observado o seguinte:

para efeito de remuneragdo e vantagens de qualquer

espécie deve levar em consideracdo as repercussoes sobre

a saude dos trabalhadores; (117.029-5 / 13)

b) devem ser incluidas pausas para descanso; (117.030-9 /13)

¢) quando do retorno do trabalho, apés qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze)

dias, a exigéncia de produgdo deverd permitir um retorno gradativo aos niveis de produgdo vigentes
na época anterior ao afastamento. (117.031-7 /13)

http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm 20/8/2010
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17.6.4. Nas atividades de processamento eletrdnico de dados, deve-se, salvo 8 dispessto “em
convengdes e acordos coletivos de trabalho, observar o seguinte:

a) o empregador nao deve promover qualquer sistema de avaliacdo dos trabalhadores envolvidos nas
atividades de digitacdo, baseado no numero individual de toques sobre o teclado, inclusive o
automatizado, para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer espécie; (117.032-5)

b) o nimero maximo de toques reais exigidos pelo empregador nao deve ser superior a 8 (0ito) mil
por hora trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta NR, cada movimento de pressido
sobre o teclado; (117.033-3 /13)

¢) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados nao deve exceder o limite méximo de 5 (cinco)
horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera exercer outras
atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que nao
exijam movimentos repetitivos, nem esforco visual; (117.034-1 /13)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para
cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, nao deduzidos da jornada normal de trabalho; (117.035-0 /
13)

e) quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze)
dias, a exigéncia de produgdo em relagdo ao numero de toques devera ser iniciado em niveis
inferiores do maximo estabelecido na alinea "b" e ser ampliada progressivamente. (117.036-8 /13)

iy A S
Y.

B et
indigue tmprima Comente Volte

Guia Trabalhista | CLT | Rotinas Trabalhistas | CIPA | PPP | Auditoria Trabalhista | Acidentes de Trabalho | Prevengio
Riscos Trabalhistas | Planejamento de Carreira | Terceirizacdo | RPS | Modelos de Contratos | Gestdo de RH
| Recrutamento e Selecdo | Seguranca e Sadde | Calculos Trabalhistas | Cargos e Salarios | Boletim Trabalhista | Eventos |
Publicacdes | Super Simples | Contabilidade | Tributaciio | Normas Legais

http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm 20/8/2010
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Base de dados : legis roc. N 2002
N,
Pesquisa : 13174 Veldomana 2U. r]/
Total de referéncias : 1 R, LR
1/1
Titulo: LEI N° 13.174 05/09/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui as Comissoes Internas de Prevencgao de Acidentes - CIPAS's, no ambito da
Administragao Municipal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 353/1999 (ver documento)
Autor(es): Carlos Neder

Notas complem.:

- Ato n® 746/2001 - Institui no ambito da CMSP, Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
- CIPA.

- Ato n©914/2006 - Aprova o Regimento Interno da CIPA e determina providéncias para a
eleigdo de seus membros.

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 20/8/2010



LEI N© 13.174, 05 DE SETEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 353/99, do Vereador Carios Neder - PT)

Institui as Comissées Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA's, no ambito da
Administracdo Municipal, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1° - Todas as unidades das diversas Secretarias que compdem a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, deverdo organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes - CIPA -,na forma da Norma Regulamentadora n© 5, editada com
a Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 29 - Os titulares da representagao dos servidores da CIPA, com excegao dos que
exercem cargo de livre provimento em comissdo, ndo poderao ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término
do mesmo.

Paragrafo Unico - Nao se aplica a vedacdo do "caput" deste artigo ao servidor que cometer
falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicacdo das penas de demissd@o ou dispensa, ou em caso de exoneragao ou dispensa a
pedido do préprio servidor.

Art. 30 - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencao de acidentes
do trabalho e de doencas profissionais, a melhoria das condigdes de trabalho dos servidores
publicos municipais e serd, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades que compdem
a Prefeitura com mais de 20 (vinte) servidores.

Art. 4° - Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvaolver as seguintes atividades:

1 - realizar inspecdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgdo de riscos
ocupacionais;

11 - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

I1I - investigar as causas e conseqiiéncias dos acidentes e das doengas associadas ao
trabalho e acompanhar a execucdo das medidas corretivas até a sua finalizacao;

1V - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

V - realizar, quando houver denlncia de risco ou por iniciativa prépria, inspegdo no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela
area, a chefia da unidade e ao 6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragao;

VI - promover a divulgagdo das normas de seguranca e medicina do trabalho, emitidas pelo
6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal da Administracdo e 6rgdos afins, zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevencgao de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por representacdes da categoria, bem como das convengdes de CIPA's da
Prefeitura do Municipio de S3do Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT,

X - promover a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios para
melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho e
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outros afins.

Art. 59 - A CIPA serd composta por representantes dos servidores e da Administragao,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 12 - O nimero de membros gue comporao a CIPA serd determinado pela proporgdo de 1
(um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e n0 Maximo 26
(vinte e seis) membros.

§ 29 - A CIPA serd composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que compdem cada unidade da Administragao, necessariamente incluida a
representacdo dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administragao serdo indicados pela chefia da unidade.

§ 1° - O nimero de candidatos indicados pela Administracdo devera corresponder, no
maximo, a metade do nimero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigada a
indicar, no minimo, um membro.

§ 2° - Os titulares da representagdo da Administragdo na CIPA ndo poderao ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 70 - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagao
por lista nominal, sendo vedada a formacdo de chapas.

§ 1° - E ilimitado o numero de inscricdes de candidatos para a representacdo dos
servidores.

§ 29 - Em caso de empate, assumird o servidor gue tiver mais tempo de servigo na
Prefeitura.

§ 32 - O mandato dos membros tera a duracdo de 2 (dois) anos, com direito a reeleicdo
somente para 0s titulares da representagdo dos servidores.

§ 4° - As eleigdes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta)
dias antecedentes ao inicio do mandato possam 0s novos membros preparar-se para
exercer suas funces.

§ 50 - O prazo para as inscriges de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da
votagao.

§ 60 - A eleigdo sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, nas
unidades onde ainda ndo houver CIPA, a eleicdo serd organizada por uma equipe eleitoral
composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada, sendo
obrigatoria a participagdo de representagao da categoria.

§ 7° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretério
serao escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 89 - O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 80 - A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, em local apropriado e
durante o hordrio normai de expediente, obedecendo o calenddrio anual, ndo podendo
sofrer restriges que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 10 - O membro gue tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as
reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipétese, sera convidado para
assumir 0 candidato suplente mais votado.

§ 29 - Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.

§ 3° - As proposigGes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votagdo, e serd
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 4° - A CIPA deverd apresentar mensalmente, através de material escrito, relatorio de suas
atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 90 - Os membros da CIPA deverdo dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comissdo.

Art. 10 - Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

II - determinar tarefas para 0s membros da CIPA;
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I11 - presidir as reunides, encaminhando a Direcdo da Unidade as recomendagoes aprovadas
e acompanhar a sua execugdo;
IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgdo responsavel pela
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragao
e orgaos afins.
Art. 11 - Compete aos Secretarios da CIPA:
1 - elaborar as atas das eleigbes da posse e das reunides, registrando-as em livro préprio;
11 - preparar a correspondéncia geral e as comunicages para as reunides;
IIT - manter o arquivo da CIPA atualizado;
1V - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.
Art. 12 - Compete aos membros daCIPA:
1 - elaborar o calendario anual das reunibes da CIPA;
11 - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre
as recomendacoes;
III - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;
IV - frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;
V - cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestdo.
Art. 13 - Compete a Administragdo:
1 - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuicSes da CIPA;
1I - possibilitar uma sala prépria para a CIPA desenvolver suas atividades;
I1I -~ autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;
IV - assessorar a implantacdo da CIPA;
V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga € medicina do trabalho estabelecidas
pelo érgdo competente;
VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.
Art. 14 - Compete aos servidores da unidade:
I - eleger seus representantes na CIPA;
11 - informar a CIPA a existéncia de condictes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestfes para melhorias das condigdes de trabalho;
111 - observar as recomendagdes quanto a prevencao de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

- informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.
Art. 15 - A término do processo eleitoral, o presidente da comiss3do eleitoral terd o prazo
maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho cdpia das atas de
eleicdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Delegacia do Trabalho.
Art. 16 - Apds a publicacdo desta lei, a unidade tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para solicitar a implantagdo da CIPA junto ao 6rgdo competente.
Art. 17 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagSes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario. ) _
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 05 de setembro de 2001, 448° da
fundacgdo de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos
JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
HELENA KERR DO AMARAL, Secretdria Municipal da Administragdo
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 05 de setembro de 2001.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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LEI N°© 14.641 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

(PROJETO DE LEI N°© 239/05)

(VEREADOR CLAUDIO PRADO - PDT)

Dispbe sobre a criagdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
- SESMT Municipal, no dmbito da Administragdo Publica Municipal direta e indireta e dé
outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S&do Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizada a criagdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo do Servigo
Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho - SESMT Municipal, no ambito da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta, que consiste em um servico
destinado ao desenvolvimento de agdes técnicas, integradas as praticas de gestdo de
seguranga, salde e meio ambiente do trabalho, que visa a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, buscando tornar o ambiente de trabalho compativel,
com a preservacgdo da integridade e a promogdo da segurancga e salde dos servidores
publicos municipais.

Art. 29 Cabe aos érgdos publicos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta
garantir os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e
atribuigbes do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
Municipal.

Art. 3° Os servidores publicos municipais devem observar o cumprimento das normas
de seguranga e saude no trabalho e contribuir com o Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho em seus objetivos e agoes.

Art. 4° Cabe ao Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
Municipal o desenvolvimento das agdes técnicas necessarias a observancia do disposto
na legislagdo de seguranga e salde no trabalho, em consonancia com as atribuigbes
profissionais dos seus integrantes.

Art. 5° (VETADO)

§ 10 (VETADO)

§ 20 (VETADO)

§ 30 (VETADO)

a) (VETADO)

b) (VETADO)

c) (VETADO)

d) (VETADO)

e) (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

Art. 70 (VETADO)

a) (VETADO)

b) (VETADO)

c) (VETADO)

d) (VETADO)

e) (VETADO)

f) (VETADO)

g) (VETADO)

h) (VETADO)

i) (VETADO)

j) (VETADO)

k) (VETADO)

Paragrafo Gnico. (VETADO)

1) (VETADO)

2) (VETADO)
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3) (VETADO)

4) (VETADO)

5) (VETADO)

6) (VETADO)

7) (VETADO)

8) (VETADO)

9) (VETADO)

10) (VETADO)

11) (VETADO)

12) (VETADO)

13) (VETADO)

14) (VETADO)

15) (VETADO)

16) (VETADO)

17) (VETADO)

18) (VETADO)

19) (VETADO)

20) (VETADO)

21) (VETADO)

22) (VETADO)

23) (VETADO)

Art. 8° (VETADO)

Art. 9° (VETADO)

Art. 10. As despesas decorrentes com a presente lei correrdo por conta de dotacdes
préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em 19
de dezembro de 2007.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman



PROJETO DE LEI 01-0296/2001, do Vereador Carlos Neder.
"Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Satde do Trabalhador no
Municipio de Sdo Paulo, e déa outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Art. 10 - A Politica Municipal de Satde do Trabalhador, no Municipio de Sdo Paulo,
seguira as diretrizes previstas na presente lei, visando garantir o estado de salde,
a promogao, a protegdo e a recuperagdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos do processo de producdo, das condicdes e do
ambiente de trabalho.

Art. 29 - Para efeitos desta lei, entende-se por populacdo alvo todos os
trabalhadores, urbanos e rurais, da economia formal ou informal, do servigo publico
ou da iniciativa privada, contratados sob o regime estatutario ou pelo regime
instituido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, autbnomos, domésticos,
aposentados ou desempregados.

Art. 39 - Compete ao Municipio:

I - prestar assisténcia integral a salide do trabalhador vitima de acidente de
trabalho ou portador de doenca relacionada com o trabalho, por meio do Sistema
Unico de Salde ou entidades conveniadas, com énfase na reinsercdo do
trabalhador no mercado de trabalho;

II - informar e orientar o trabalhador vitima de acidente do trabalho ou portador de
doenga profissional dos seus direitos previdenciarios e trabalhistas, efetuando o
preenchimento da documentagdo necessaria para o encaminhamento do
trabalhador ao sistema previdenciario;

IIT - exercer a fiscalizagdo das condigGes e ambientes de trabalho oferecidas pelas
empresas publicas ou privadas com sede no Municipio de Sdo Paulo, adotando as
medidas necessarias para que o empregador proceda a correcdo das irregularidades
encontradas, observada a ordem de prioridades estabelecidas pelo artigo 6 © e seus
incisos, da Lei Estadual n® 9.505, de 11 de margo de 1997;

1V - informar aos sindicatos e entidades representativas dos trabalhadores, e
quando necessario, @ Comissdo de Salide, Promocdo Social e Trabalho da Camara
Municipal de Sao Paulo e aos conselhos profissionais, as irregularidades constatadas
por ocasido da fiscalizagdo prevista no inciso I1I deste artigo, para a adogdo as
medidas que se fizerem necessarias por parte destas instituigoes;

V - organizar e manter sistemas de vigilancia epidemioldgica de agravos e
condigbes de risco relacionados com o trabalho.

Art. 49 - As agles de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho deverdo ser
norteadas pelos seguintes principios:

I - garantia de participacao das entidades sindicais, que deverdo ser comunicadas
com antecedéncia minima de 1 (um) dia da data da visita, e das Comissdes
Internas de Prevengdo de Acidentes, que serdao comunicadas por ocasiao da visita
as empresas publicas ou privadas com sede no Municipio de Sdo Paulo;

IT - articulagao interinstitucional, por meio do trabalho integrado entre os diversos
o6rgaos que atuam ou se relacionam com a area da saude do trabalhador;

IIT - publicidade, para garantir o direito a informacao, facilitando seu acesso
mediante sistematizagado, divulgagao ampla e motivacao dos atos;

1V - privacidade, devendo as agoes de vigilancia epidemioldgica e de intervencao
nos ambientes e processos de trabalho preservar este direito do cidadao,
excetuando o caso de se constituir na Gnica maneira de evitar perigo atual ou
iminente para a satide do trabalhador e da comunidade.

Art. 59 - A PoliticaMunicipal de Satde do Trabalhador devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

I - avaliagdo do impacto que as tecnologias e as atividades produtivas provocam na
salde dos trabalhadores, na salde coletiva e no meio ambiente;

II - estudos, pesquisas, avaliagdes e elaboragdo de normas técnicas para a
prevengdo e o controle dos riscos e agravos potenciais a saude existentes no
processo de trabalho;

III - treinamento e reciclagem de seus agentes;

1V - sistematizacdo, analise e difusao das informagbes produzidas;

pl0296-2001




V - acompanhamento das agbes de fiscalizagao dos ambientes e processos de
trabalho por parte dos sindicatos de trabalhadores e das suas organizacbes por
local de trabalho;

VI - participag@o das demais instituicdes publicas interessadas nos problemas de
saude do trabalhador;

VII - incentivo e acompanhamento das negociagdes desenvolvidas pelas
organizagdes dos trabalhadores na area de saude do trabalhador;

VIII - na falta de normas ou padrdes locais relativos a salide e segurancga nos
ambientes de trabalho, a adogdo do uso de normas de d&mbito nacional e estadual,
dos tratados internacionais ratificados pelo Brasil e do conhecimento consagrado na
literatura técnica da area;

IX - priorizagdo das agdes voltadas para a prevengdo dos agravos a salde de maior
gravidade e transcendéncia.

Art. 69 - Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua publicacao.

Art. 79 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 89 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, em As ComissbGes competentes."

pl0296-2001
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. oan CAMARA MUNICIPAL DE
16- 01215/2010 SAO PAULO
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0302/10.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador Jooji Hato, que visa tornar
obrigatéria a instalacdo de cadeiras ergonémicas em elevadores monitorados por
ascensoristas no Municipio de S&o Paulo.

A propositura tem por objetivo garantir que sempre que o trabalho possa ser
executado na posi¢ao sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado
para esta posicéo, tendo-se em vista que a postura em pé, assumida por varios tipos
de trabalhadores torna-se cansativa em longos periodos, causando esforco
muscular, aumento de pressdo hidrostatica do sangue nas veias das pernas e o
acumulo de liquidos tissulares nas extremidades inferiores, ocorrendo, ainda, a
sensagéo de pernas pesadas com o risco de surgimento de varizes e uma maior
tensao lombar.

O projeto pode prosperar, como veremos a seguir, eis que cuida a proposta de
matéria atinente a segurancga do trabalho.

Ressalte-se que embora seja competéncia privativa da Unido legislar sobre direito do
trabalho, nos termos do art. 22, inciso |, da Constituigdo Federal, ndo se pode negar
ao Municipio, dentro de sua autonomia constitucionalmente reconhecida e nos limites
do interesse local (art. 30 "caput" e inciso l), regulamentar as atividades que se
desenvolvem no admbito da comuna, inclusive impondo aos trabalhadores normas
que visem dar maior eficacia ao art. 7°, inciso XXlI, da Carta Magna, segundo o qual,
séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, principio este aplicavel
também aos servidores pablicos por forga do art. 39, § 3°.

Também a Consolidacdo das Leis do Trabalho em seu art. 154, determina que a
observancia em todos os locais de trabalho do disposto no Capitulo referente a
Seguranga e Medicina do Trabalho ndo desobriga as empresas do cumprimento de
outras disposicGes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras
ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convengoes coletivas
de trabalho.

Ainda, a Lei Organica do Municipio, em seu art. 219, inciso |, dispde que o Municipio,
coordenando sua agdo com a Uniao, o Estado e as entidades representativas dos
trabalhadores, desenvolvera acOes visando & promog¢ao, prote¢ao, recuperagéo e
reabilitacao da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
das condi¢Oes de trabalho, através, dentre outras coisas, do controle das condigoes
de seguranca, reducdo e eliminagdo das nocividades do trabalho, promovendo
condicOes dignas e seguras de trabalho.

Por fim, cumpre observar que a medida vai ao encontro do disposto na Norma
Regulamentadora — NR 17 — Ergonomia, do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacao
das Leis do Trabalho relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovada pela
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Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, da Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, que, em seu item 17.3.1, determina:

“21.2. Sempre que o trabalho puder ser executado na posicdo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para esta posigdo”.

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria simples para deliberagao, €
dispensada a votagdo em Plenario, cabendo tal prerrogativa as Comissdes
Permanentes, na forma do art. 46, inciso X, do Regimento Interno desta Casa.

O projeto esta amparado no art. 13, inciso |; art. 37, "caput”; art. 160 e 219, inciso |

da Lei Orgénica do Municipio e no art. 7, inciso XXH; 30, inciso |; e 39, § 3°, da
Constituicdo Federal e art. 154 da Consolidagao das Leis do Trabatho.

Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.
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CAI!A_ARA MUNICIPAL DE

o SAO PAULO

16- 01336/2010

PARECER N© . DA COMISSAO DE
TRANSITO, TRANSPORTE, ATIVIDADE ECONOMICA, TURISMO, LAZER E
GASTRONOMIA SOBRE O PROJETO DE LEI N© 302/10

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Jooji Hato (PMDB),
estabelece que o0s elevadores monitorados por ascensoristas deverdo ter,
obrigatoriamente, cadeiras ergonOmicas para a utilizacdo por parte desses
profissionais.

A propositura também estabelece que referidas cadeiras deverdo obedecer as
disposigdes técnicas da Norma Regulamentadora NR 17 - Ergonomia.

Fica estabelecida, em caso de ndo cumprimento desta lei, multa diaria no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) a serem pagos pela empresa empregadora.

De acordo com a justificativa, objetiva-se possibilitar que o trabalho desses
profissionais seja realizado na posicdo sentada, de forma a evitar problemas
como varizes e dor nas costas.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa apresentou parecer
pela legalidade da iniciativa.

Em face do exposto, a Comissdo de Transito, Transporte, Atividade Econdmica,
Turismo, Lazer e Gastronomia é favoravel ao projeto.

Sala da Comissdo de Transito, Transporte, Atividade Econdmica, Turismo, Lazer
e Gastronomia, em Q1040

Juscelino Gadgelha - Presidente Ggulart - Relator

4

Wiade, 0 J Y | Ny

Marcelo Aguiar Marta Costa . Quito Formiga

Senijval Moura Wadih Mutran

17 - RELCOM
17- 01381/2010

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000
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Rube Vi Remancini
RF 11257
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CAI\AARA Ml;NICIPAL DE

SAO PAULO !

16 - PAR

2/2010 ~ . -
PARECER N2 ¢ o1 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAOQO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 302/2010.

O projeto de lei, de autoria do nobre vereador Jooji Hato, dispde sobre a instalacao
de cadeiras ergonOGmicas em elevadores monitorados por ascensoristas no
Municipio e da outras providéncias.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagcao Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comissao de Transito, Transporte, Atividade Econdmica, Turismo, Lazer e
Gastronomia manifestou-se favoravelmente ao projeto.

No ambito desta Comissao, quanto ao mérito que devemos analisar, entendemos
que a propositura deve prosperar, tendo em vista tratar-se de projeto que visa
garantir a aplicagdo do disposto na Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia,
relativa a dispositivos da CLT que tratam de segurang¢a e medicina do trabalho,
estabelecendo muita para as empresas que nao instalarem cadeiras ergondmicas
nos elevadores monitorados por ascensoristas na Cidade de Sao Paulo.

Por essas razbes, favoravel € o0 nosso parecer.

Sal‘av'dg C misséo e Saude, Promog¢ao Social, Trabalho e Mulher

N

/‘“ . '-\J R ‘ A
uer. José Ferreira Zeldo — Presidente Ver. Natalini — Relator

Ver. Milton Ferrei Ver. Jamil Murad

Ver. Juliana Cardoso

17 - RELCOM
17- 01483/2010
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CAI\AARA ICIPAL DE
SAO PAULO

Senhor Presidente:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Executivo responda
aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n° 302/2010:

1°) Qual o impacto orgamentarioffinanceiro esperado ao Poder Publico
Municipal, levando-se em consideragao os custos decorrentes da compra e manutengao de
cadeiras ergonOmicas, nos casos em que a Administragdo Publica seja empregadora de
ascensoristas, bem como os custos relativos a fiscalizagao?

2°) Qual a opiniao do Executivo sobre a matéria?

Senhor Presidente:
Encaminho-the para as devidas providéncias.

1o Carlos Rodrigues, em / /
Presidente da Comissao
de Finangas e Orgamento

Ver.

Interno.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 19 de maio de 2011.

25 - OF-SGP15
25- 00214/2011

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao deliberado pela Douta Comissao de Financas e
Orgcamento, e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a
Vossa Exceléncia fotocopia do PL n? 0302/2010, de autoria do Vereador Jooji
Hato, que “dispée sobre a instalagdo de cadeiras ergondémicas em elevadores
monitorados por ascensoristas no municipio, e da outras providéncias”,
solicitando que nos envie subsidios para que a Comissdo possa emitir parecer
a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

Anexo: Fotocdpia do PL 0302/2010 e do pedido da Comissao solicitante.

SOM.ATY, !

25 MAL 2011

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito da Cidade de Séo Paulo.

Palacio Anchieta - Viaduto Jacaref, 100 - Sdo Paulo - SP - CEP 01319-900 (11) 23964216 - www.financasorcamento@camara.sp.gov.br.




‘s"eﬁue‘ < juntado < ,nests dats
/

@eeumento s pape! de infprmacho
ﬁuw,aa@, =% mam
: e 251 031 D)/ |

| S RSV P




£t ) -
s Sé&o Paulo, Jr-—'de agosjg%}m

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'eio ,/4 j o[) n? >2(ﬁz’)’/i/‘ -

Ref.: OF-SGP 15 n? 00214/2011

. DOCREC
15. 01953/2011

PN
(443

Senhor Presidente

Em atencdo ao pedido de subsidios da Comissdo de
Finangas e Orgamento, encaminho a essa Presidéncia copias das informagbes
prestadas pelos 6rgdos competentes sobre o Projeto de Lei n° 302/2010, de
autoria do Vereador Jooji Hato, que dispde sobre a instalacao de cadeiras
ergonbémicas em elevadores monitorados por ascensoristas no Municipio, no
sentido da inviabilidade da medida.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apre¢o e consideragao.
Ao
Excelentissimo Senhor

\ » ﬂi
Z\l N HE Y COSTA
Secretario do Governo Municipal
JOSE POLICE NETO

Digrjissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

JA /st
Re: 02-10
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Sao Paulo, 04 de Novembro de 2010

Assunto: Analise do Projeto de Lei N® 302 / 10, de autoria do Legislativo

SR e A 3,

A S GRS e b

CONTRU-5
Sr Diretor

- Apés analise do projeto de lei referenciado, os técnicos do CONTRU-5
concluiram pela rejeicdo do mesmo, conclusao esta baseada nos fatores
abaixo:

1- Existe a NR 17, norma regulamentadora que “visa a estabelecer
parametros que permitam a adaptacéo das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho
eficiente”, como ja citada na justificativa a propositura deste Projeto
de Lei objeto da analise.

2- Esta norma - NR 17 — Ergonomia, e as demais, tratadas no Capitulo
V, Titulo I da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranga e medicina do trabalho, capitulo este aprovado pelo
Decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 e alterado pela Lei 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, foram aprovadas pela Portaria MTB N°

3.214, de 08 de Junho de 1978.



assentos a serem instalados nos elevadores provndossde @gsc;e;mnstas -
um item tratado pela NR 17- Ergonomia, e, conseqlientemente, assunto
relativo a seguranga e medicina do trabalho, entendemos que compete
as Delegacias Regionais do Trabalho promover a fiscalizacdo do
cumprimento dessas normas e impor as penalidades cabiveis por

descumprimento das mesmas. [{a TN

A

M R S48
MY 58



Do memo n? 735/2010 — ATL lil 04/11/ 2010 Folhane ) 3

CONTRU-G
Sr Diretor de Departamento C Q DA

Retornamos o presente com manifestagdo dos técnicos desta Divisdo, a
qual endosso.

Em 04/11/2010

Diretor de Divisio Técnica
Contru-5

I}esposta memo 735/2010
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SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO DE IMOVEIS

Folha de informagao n® 02 L’ .

Do memorando n®  0735/2010 - ATL Il em 11/11/2010 (A} 1E by
CONTRY

CONTRU-G S

Sr. Diretor, COPI A\i

Em atendimento ao oficio de referéncia epigrafada, com
as informagdes fornecidas através da Divisdo Técnica CONTRU-5, entendemos
que cabe as Delegacias Regionais do Trabalho promoverem a fiscalizagdo
quanto ao atendimento das normas estabelecidas na NR-17, posto que a
mesma trata de assunfo relativo & seguranca e medicina do trabalho,
matéria esta estranha & competéncia deste Departamento que estd limitada
a andlise de questdes relativas a seguranca do uso de imoveis.

Concluimos, portanto, pela rejeicto total do Projeto de
Lei n° 302/10.

Sdo Paulo, 11 de/novembro de

. mpv
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO DE IMOVEIS

5
Folha de informagao n® 7/

Do memorando n°®  0735/2010 - ATL Il em 11/11/2010 (a) Y@_ E;_ M; ‘Z;_O, TE
' CONTRU G

SEHAB/ATAJ e
Sr. Chefe da Assessoria Juridica, 53 @ P A

e v van e e

Levando-se em consideragGo a manifestagcdo da DivisGo
Técnica de CONTRU-5, bem como pdrecer da Assessoria Juridica deste
Departamento, com relagdo & incompeténcia deste drgdo relativamente a
matéria em pauta - seguranga e medicina do trabalho - as quais acoilho,
entendo que cabe d&s Delegacias Regionais do Trabalho a fiscalizagdo e
observ@ncia do cumprimento das normas e eventual imposicdo de
penalidades na hipdtese de descumprimento,

Assim sendo, entendo pela rejeicao total do Projeto de Lei
n° 302/10.

Segue o presente para prosseguimento.

SGo Paulo, 11 de novembro de 2010.

Eng® Vagner Mo ini Pasotti
Diretor de Dep§ytamento
CONTRU/SEHAB

PFTG/mp.vv‘ Wt
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S

R nnmv
S ~Nl|un. i

Do Memorando n® 735/2010-ATL Il em 17/11/261‘6"” (a)...

INTERESSADO: SGM-ATL COPI A 3

b w61 40 BT YA e e

-

w
A Téonico I

ASSUNTO: PL n® 302/10 de autoria do Legislativo RF: 645.625.1.00
SEHAB -G

INFORMAGAO N.° 1612/SEHAB-G/10

SGM/ATL

Senhora Assessora Chefe

Devolvemos 0 presente com a manifestagdo do
CONTRU, as fls. 21/25, opinando pelo veto total ao PL n® 302/10.

LA 141 110

ERICO MEIER NETO
Chefe de Gabinete
SEHAB-G

JOS

EO/rmc
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL o
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORQAMEm:o E GESTAQ)O‘j

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS’ b

Folhd dg;nt}yaao,ns}%

Do Processo n° 2011-0.145.101-3 em 17 /6/2011 (a)

INTERESSADO: Camara Municipal de S&o Paulo T DREAE

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 302/10, de autoria do vereador Jooji Hato, que dispde sobre
a instalagdo de cadeiras ergondmicas em elevadores monitorados por
ascensorista no municipio de Sao Paulo — Pedido de subsidios.

SEMPLA/COJUR/ATEG ~ A
Senhora Chefe de Assessoria Juridica: L C} P 3 A

Em atendimento ao solicitado as fls. 25, informamos que pela Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, artigo 2°, os cargos e fungbes de Nivel Basico
foram transformados para cargos multifuncionais de Agente de Apoio.

Demonstramos abaixo o quadro de Agente de Apoio — Segmento —
Ascensorista, na administragao direta da Prefeitura Municipal de Sado Paulo.

Denominagao Quantidade
Agente de Apoio — Segmento 49
Ascensorista
Ascensorista (QPA) 9
Total 58
Fonte: Dados cadastrais do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias — SIGPEC - 16/06/2011.

Com relagdo ao Tribunal de Contas, Autarquias e Fundagbes, de
acordo com informacao das respectivas Unidade de Pessoal nao consta nos quadros
dos mencionados 6rgaos ocupantes do cargo de ascensorista.

Com relagdo a Camara Municipal e de acordo com as informagdes
prestadas pela Secretaria de Recursos Humanos daquela pasta constam 4 (quatro)
ocupantes da fung@o de ascensorista.

Pelo exposto encaminhamos o presente para prosseguimento.

\ de junho de 2011 Sao Paulg, [¥-de junho de 2011
4 AL
Paul m Cruz Cecilia Isabel Férraz Cordeiro
Chefe de Sdgc¢ao |l Divisdo de Gestao de Quadros

Diretora
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Roseli Eefreira de Amorim
757.682.00.0

INT.: SMG - CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Assunto: PL n2302/10 sobre instala¢ao de cadeiras ergonémicas em
elevadores monitorados por ascensoristas no Municipio

DGSS -2
Sra. Diretora

Conforme solicitado em fls.81, efetuamos
pesquisa de mercado para o objeto em questdo, sendo que chegamos aos
resultados conforme planilha de custos de fls.95.

A pesquisa foi feita com base no Termo de
Referéncia de fls.79.

O wvalor médio da pesquisa foi de
R$R$227,50 (duzentos e vinte e sete reais e cingiienta centavos) a unidade,
para o total de 58 unidades a média ficou em R$13.195,00 (treze mil, cento e
noventa e cinco reais).

Retornamos o presente a V.Sa., para
analise e prosseguimento.

Sao Paulo, 02 de agosto de 2011.
(P i; e i

Roséli Ferreiradé & A ;/m

Chefe de Secs6Fecnica-de-Pesquisa de Precos

DGSS-23

R A £ T LEBERG € % ¥t T AL L 1 50D
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S

Folha de informagao n®..£.5".
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INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal

ASSUNTO: PL n°302/10 sobre a instalagao de cadeiras ergonémicas em elevadores

monitorados por ascensoristas no Municipio.

URGENTE
SEMPLA/ATEG
Senhora Procuradora Chefe

Reporto-me a manifestagdo de fls.51/52, destacando que o
DESS apresentou as informagdes  entendidas pertinentes as fls.53/72, confirmando a
existéncia de projeto piloto para implantagdo dos “Servigos de Salude do Servidor' no
ambito municipal.

Com relagdo ao assunto tratado no projeto de lei, disse que
“todos o0s servidores podem consultar esse Departamento nos assuntos que dizem
respeito a ergonomia e educagéo postural, por forga dos profissionais técnicos
pertencentes aos quadros da Divisdo de Promogéo a Saude — Engenheiro do Trabalho,
Terapeuta Ocupacional, etc...” ‘

O impacto da medida foi informado as fls.96 pelo DGSS,
apos pesquisa de mercado.

Com as consideragdes desta Pasta, sugiro o retorno do
assunto a SGM/ATL, destacando que:

a) o PL faz referéencia a incidéncia de norma
regulamentadora ( NR 17 — Ergonomia) que n@o possui aplicagdo obrigatoria no ambito
municipal;

b) a PMSP promove estudos para tratar do assunto de
maneira mais abrangente, tendo como pardmetro nao disciplinar, apenas, a situagao dos

ascensoristas, mas todas as outras causas que possam acarretar problemas a saude do

servidor;

do proc.




Folhan Oé t' P”OC

G fl,eu

Ana Pagla Mihe!
PA 2011.0145.101-3 em (,‘{ i) 12011 e RE 72 g
SE ATEG

c) a edicdo do PL, tratando apenas da situagdo dos
ascensoristas podera acarretar a bossibilidade de edi¢do de leis para cada uma das
normas regulamentadoras, o que se mostrara contrario a consolidagéo da legislagéo, nos
termos da Lei Complementar n° 95/98, artigos 13 a 17, de observancia obrigatéria no
ambito municipal. ht

{ C ‘) PIA 7 P, oa/08/11.

! i
R g
| SO e % 5

PV
Ana Lucia Pedrosy Barros

Procurador do Municipio — AJ

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - ATEG
OAB/SP n° 207.523

SEMPLA/COJUR
Senhora Coordenadora
Encaminho o presente com a manifestacéo juridica, que
acolho.

Séo Pauloy_04{5%(!i
IENE

pd-
PAULA BARRETO SARLI
Procurador do Municipio
Chefe da Assessoria Juridica - ATEG
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo/OAB n° 200.265

SEMPLA

Senhor Secretario

Encaminho o presente com a manifestacdo da ATEG, que

acolho.

. L. N
boose ¢ A ol

~ y¥e DTN TNy
Séo Paulog )G o ‘b s Torn L

LILIANA MARIA CREGO FORNERIS
Procuradora do Municipio
Coordenadora Juridica
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao
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RF.\I2
SEMPLA - ATEG

INTERESSADQO: Secretaria do Governo Municipal

ASSUNTO: PL n° 302/10 sobre a instalacdo de cadeiras ergonémicas em

elevadores monitorados por ascensoristas no Municipio.

COPIA

SGM/ATL

Senhora Assessora Chefe

Restituo o presente instruido com as conclusdes
alcancadas pelo Departamento de Saide do Servidor, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servigos €
Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo, da Coordenadoria Juridica, todas
desta Pasta.

A

‘SZTI\O Paulo, /) ¢ ( ,{y\f;\/‘/a
RUBENS CHAMMAS
SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PN ORCAMENTO E GESTAQ
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C1-30L Z0AC
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. CAMARA MUNICIPAL DE
16- 01097/2011 SAO PAULO
PARECER N DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 302/2010

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Jooji Hato, visa dispor
sobre a instalacdo de cadeiras ergondémicas em elevadores monitorados por
ascensoristas no Municipio de Sdo Paulo. Segundo a propositura, as cadeiras a serem
instaladas deverédo obedecer as disposi¢cdes técnicas da Norma Regulamentadora NR
17 — Ergonomia, sob pena de multa diaria no valor de R$ 500,00 a serem pagos pela
empresa empregadora do ascensorista em caso de nao cumprimento do disposto no
projeto.

Nos aspectos atinentes a esta Comissdo, a propositura implicaria, caso
implementada, em elevagdo de despesas obrigatorias de carater continuado oriundas
dos custos de compra e manutengao de cadeiras ergondmicas para 0s casos em que a
Administracao Publica for empregadora de ascensoristas, alem dos gastos com
fiscalizagao. Destarte, apesar das elevadas intengdes do nobre Autor, o projeto colide
com o disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), eis que nao prevé as fontes de recursos para seu
custeio nem estabelece mecanismos de compensagao para elevagao de despesas,
afetando, na hipdtese de sua entrada em vigor, a responsabilidade na gestao fiscal.

Contrario, portanto, € o parecer. :

Sala da Comissao de Financas e Orgamento, em 2.1 /09 Jak

49

Ver. Ahtonio Carlos Rodrigues
Presidente

Ver. Celso Jatene Ver. Ricardd Teixeira

Ver. Francigcoﬁagas Ver. Aniba

17 - RELCOM

17- 01126/2011

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP P01319-900 fone (11) 3396-4000 www.c
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Folhan®_3% % do anexo —
do proc. n° ©4.3 0% de20.p
ADELINA C%’I’l‘f‘ CHIO

Assistente Parlamentar
RF 100.406

CAMARA MUNICIPAL DE

‘SAO PAULO

+ 11-00045/201 1

RECURSO 1

REQUEIRO, conforme disposto no inciso X do artigo 46 do
Regimento Interno desta Casa, interposi¢éo de recurso contra
deliberacio pelas Comissdes Permanentes do PL n® 302/2010,

® de autoria do Ex-Vereador Jooji Hato.
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Papel para informagao, rubricado como folha n° 3% ..................
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PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.
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