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PROJETO DE LEI N°

APROVADO EM 12 DISCUSSAO
VOLTA A 19 ISCUSSAO

UL ' “Acrescenta os paragrafos 1°,2° e 3°ao artigo
N 1° da Lei n° 15.715 de 17 de abril de 2013,

P SIDFNTE que dispbe sobre a gratificagcdo a ser paga aos
] Guardas Civis Metropolitanos integrantes do

efetivo da Guarda Civil Metropolitana na

Cadmara Municipal de S3ao Paulo.”

A Camara Municipal de S&do Paulo

DECRET A:

Art. 1°. O artigo 1° da Lei n°® 15.715/2013, passa a vigor%?
acrescido dos paragrafos 1, 2° e 3°, com a seguinte redagéao: z
A} (=] - —J!!
Art. 1°..............¢ £
IT -.. .
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§1°. A gratificacdo de que trata este artigo, desde que percebi@é

N
por 05 (cinco) anos, adquire caréter de permanéncigy
incorporando-se a remuneragdo dos integrantes da carreira é;

Guarda Civil Metropolitana, inclusive para efeitos

aposentadoria.

§2°. Excepcionalmente, adquire cardter de permanéncia, inclusive
para efeitos de aposentadoria, a gratificagdo que trata o art. 1°
aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana que completaram ou
completardo o periodo de 02 anos de percepgdo desta gratificagao,
desde que tenham sido ou estejam lotados na Inspetoria da Céamara

Municipal antericrmente a data da publicagdo desta lei.

D MA! 20%h
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§3°. A permanéncia desta gratificacdo ndo serd incompativel com a

permanéncia de outras gratificacdes a que porventura fizer jus o

integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana. “

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
por conta das dotac¢des orgamentdrias préprias, suplementadas, se

necessario.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei visa garantir o principio da irredutibilidade
salarial, ou seja, assegurar ao servidor que o seu saladrio nao se
torne algo incerto, onde ndo se sabe qual serd o valor percebido
no més seguinte, ndo havendo, portanto, oscilagdes no saléario.
Considerando que no caso da gratificagdo ser suprimida, por
transferéncia, aposentadoria ou por motivos outros, ndo pode o
servidor ser apenado com a reducdo do seu ganho e,
consequentemente, ver reduzido injustificadamente o seu poder
aguisitivo.

Segundo este mesmo principio, a percep¢do continuada de vantagem
remuneratéria percebida por anos, torna definitivo o direito por
sua integrag¢do ao patriménio Juridico do servidor, dquanto a
definitiva incorporacdo ao saladrio da vantagem concernente aoc
adicional de qualquer natureza.

Atualmente a Guarda Civil Metropolitana na Céamara Municipal é
composta por 59 integrantes que desempenham com exceléncia suas
funcdes nesta Casa, sendo merecedores de todo o reconhecimento
por parte da administragdo publica, seja em forma de estabilidade
financeira ou qualquer outra vantagem legalmente instituida.

Tal medida tem por objetivo valorizar os profissionais que atuam

nesta Casa.
Por todo o exposto, peco aos meus nobres pares apoio para

aprovacdo deste projeto de lei.

Sala das sessfes em,
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

S— Efetuada a autuagado, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sio Paulo),

www.senado.gov.br e no site www.prefeitura.sp.qgov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil Metropolitana, e
da outras providéncias, alterada pelas Lei n°s 11.426/93 e 12.824/99;

- Lei Municipal n° 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e d& outras providéncias, alterada
pelas Leis n°s 10.406/87, 10.718/88 e 11.658/94;

- Lei Municipal n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizacio do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, e da outras providéncias, alterada pela Lei n® 13.768/04;

- Lei Municipal n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana — SMSU, e da outras providéncias, que em seu art. 3°, inciso IV, prevé na estrutura da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o Centro de Formag&o em Seguranga Urbana,
alterada pelas Lei n°s 13.866/04 e 14.879/09;

- Lei Municipal n® 13.401, de 1 de agosto de 2002, que disp&e sobre a realizagéo de curso de
formacg&o técnico-profissional e capacitagéo fisica, durante o periodo de estagio probatério,
para os titulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano e de 2° Inspetor, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n° 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o Poder Executivo a
contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QGP, nas condigbes
que especifica;

- Lei Municipal n° 14.043, de 2 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificacdo a ser
paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara
Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, que cria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SMDU; introduz alteragées nas Leis n® 13.396, de 26 de julho de
2002, n° 13.866, de 1° de julho de 2004, e n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como
dispbe sobre os cargos de provimento em comiss&o que especifica;

- Lei Municipal n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificag&o por Desempenho
de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis
que exercem atividade municipal delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de Convénio
celebrado com o Municipio de S&o Paulo; alterada pela Lei n® 15.412/11;

- Lei Municipal n°® 15.359, de 4 de margo de 2011, que dispde sobre o reajustamento das
Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadro da Guarda Civil Metropolitana, reajustadas
pelos Decretos n°s 52.205/11 e 52.911/12;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- Lei Municipal n° 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui a Gratificagéo pelo Exercicio da
Atividade de Motorista de Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida
mensalmente, nas condigdes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Seguran¢a Urbana;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criacdo de funcdes
gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.366, de 8 de abril de 2011, que institui o Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana, regulamentada pelo Decreto n® 52.831/11;

- Lei Municipal n° 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificaggo pelo Exercicio de
Funcéo em Regibes Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos servidores integrantes da
Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢des que especifica;

- Lei Municipal n° 15.715, de 17 de abril de 2013, que dispde sobre a gratificacéo a ser paga
aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de
S&o Paulo, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009, que reorganiza a Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana ~ SMSU, em cumprimento ao disposto no artigo 28 da Lei n° 14.879, de
7 de janeiro de 2009, bem como dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em
comissao; transfere a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC e a Supervisdo da
Junta do Servigo Militar, alterado pelo Decreto n® 51.379/10;

- Decreto Municipal n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a reorganizagio
da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada & Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
alterado pelos Drcretos n°s 50.525/09, 51.379/10, 53.178/12 e 53.436/12;

- Decreto Municipal n® 50.525, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres e
obrigagcbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC; define as
atribuicdes dos cargos de provimento efetivo que compdem o respectivo Quadro, nos termos
do artigo 7° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento
em comisséo que especifica; transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n°® 48.727,
de 18 de setembro de 2007.

- Decreto Municipal n® 51.788, de 15 de setembro de 2010, que altera o valor da Gratificagio
pelo Regime Especial de Trabalho Policial — RETP, nos termos do artigo 19, § 2°, da Lei n°
13.768, de 26 de janeiro de 2004;

- PL 257/13, que autoriza o Poder Executivo a instituir a Gratificagdo para Atividade de
Mediador de Conflitos - GAMC" a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediag&o de conflitos, e da outras providéncias;

- PL 258/13, que autoriza o Poder Executivo a instituir a Gratificagéo para Atividade de Instrutor
— GAIl a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro de
Formagéo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de formagéo, aperfeicoamento,
especializagcdo, capacitacdo, atualizagdo, seminario, palestra, conferéncia e outros eventos
similares e de cunho técnico pedagdgico, e da outras providéncias;
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- PL 609/13, que dispde sobre a concess&o de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- PL 52/14, que dispde sobre a concess&o de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias;

- PL 144/14, que institui o abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

Cépia dos textos acima indicados acompanham a presente informagéo.

Assim sendo, @ Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagio Participativa, conforme
despacho do Sr. Presidente de fls. 04.

S&o Paulo, 21 de maio de 2014.

Jus
Marcella Faflbo Giacaglia
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia

OAB/SP 111.393
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1/1 :
Titulo: LEI N° 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Notas complem.: - Decreto n©23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono
da Guarda Civil Metropolitana.
- Lei n© 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece
escala de vencimentos propria.
- Lein®11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria
dos Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Govermo Municipal.
- Lein®11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n°40.157/2000 - Altera a denominacao da Guarda Civil Metropolitana para
Guarda Civil de Sao Paulo.
- Decreto n© 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para
Guarda Civil Metropolitana.

Alteracoes: Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 19 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.824/1999 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N9 10.115 °, DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitama, e . da
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de 'S3ao Pau- .
lo, usando. das, atrLbuiqoes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz sabex que a.Camara Municipal, -em sessao de.4. de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei: -

~

Art. 19 - Fica criada; junto 3 Secretaria
Municipal de Defesa Soclal, a Guarda Civil Metr0politana,
corporaqao uniformizada e armada; a qual cabera a v1gilan
c¢ia dos prOprios municipais e a colaboragdo na seguranga
publica, na forma da lei. -

Paragrafo Gnico - a colaboraqao na segu-
ranga piiblica,; na qual 56" “insere a competencia para o po=
liclamento e fiscalizagzo do transito, sera exercida me-
diante convénio com a Policia Estadual,

Art. 2? ~ No plano de sua estru 1Fa orga-~
nica e orgamentiria, a Guarda Civil Metropolitarn® integra
a Secretaria Municipal- de:Defesa Social-.

Art, 39 - A -Guarda Civil. Metropoiltana te
ré ‘quadro, hierarquia e fungoes estabelecidos por-lei, fI
xado seu efetivo no limite mdximo de 5.000 (cinco mil) com
ponentes, entre homens e mulheres. ’

Paragrafo anico - O regulamento da Guarda
civil Metropolitana sexd estabelecido mediante decreto ‘do
.Executivo.

' Art. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana serd exercida por designagdo do Prefeito,

" podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das For-
¢as Armadas ou da Policia Estadual, obedecidos os 'regula
mantos proprios.

.Art. 59 ~ Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-a aos servidores da-Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei n® 9. 160,
‘de 3 de dezembro de 1980.

: Art. 69 =~ A Guarda Civil Metropolitana for—
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de aqoes
de vigildncla dos proprios municipais, mediante requisigdo -
das Secretarias Municipais e Orgaos:equiparados, inclusive-
da Administragao-Indireta; conforme vier a ser -definido
no regulamento referido no. pardgrafo jinico do artigo 3%.
Axt. 79 - As despesas decorrentes da.exe-

cuqao desta lei correrdo pox -conta, das dotagoes orgamentd
rias pruprias, suplementadas se necessario.

. Art, 8¢ - Esta lej entrara em vxgor na da
ta de sua publicaqao,‘revogadas as dlsposiqoes em. contra—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PI\ULO, aos 15 de Setembro :
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sdo Paulo.’

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO .

CLAUDIO: SALVADOR LEMBO, Secretirio dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS Secretarlo Munlcxpal da Administra--
gao

RENATO TUMA Secretario ‘Municipal de Defesa social

ALEX FREUA NLTTO, Secretdrio dos Negbcios Extraordindrios
Publicada na Secretaria do Governo Municipél em 15 de
“Setembro  de 1.986.; .

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES Secretaria do Governo Munici
pal
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LEI N. 11.426 — DE 18 DE OUTUBRO DE 10931 % 3;*2"

Cria a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SV
cria o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolv
Sustentdvel — CADES, e dd outras providéncias

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sédo conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 13 de outubro de 1993,
decretou e eu promulge a seguinte Lei:

TITULO I
Da Constituig¢ao

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
— SVMA, érgéo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, nos
termos dos artigos 12 e 23, incisos III, VI, VII, IX e XI, artigo 30, inciso I e
artigo 225 da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil; artigo 6° da Lei
Federal n. 6.938%, de 31 de agosto de 1981, com as alteragbes das Leis ns. 7.804?,
de 18 de julho de 1989 e 8. 0289, de 12 de abril de 1990; artigos 191 e 192 da
Constituigdo do Estado de Sao Paulo e artigo 181, incisos 1 a Vda Lei Orgéanica
do Municipio de Séo Paulo.

- TITULO 11
Da Estrutura
CAPITULO 1

Da Estrutura Basica

Art. 2° A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA
tem a seguinte estrutura bésica:

I — Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentédvel

— CADES;
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LEI N© 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999 Toln Dusrin A
(Projeto de Lei n® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) RE 11,207

Altera a redagdo do art. 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de
modificada pelo art. 40 da Lei n°® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei.

Faz saber que a CaAmara Municipal, em sessdo de 10 de margo de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - O "caput" do artigo 1° da Lei n° 10. 115 de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redacgao:

"Art. 1° - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporagao uniformizada e armada, a qual cabera a protegdo e
a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes municipais e a colaboracdo na
seguranca

publica, na forma da lei."

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigBes em contrdrio. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundagao de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negdcios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal
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LEI N°© 10.272 06/04/1987 (verdocumento)
Sem revogagdo expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos
propria, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n° 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo
que o servidor for titular, a Gratiflcagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana.

- Decreto n© 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeigao
ao regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n°
10.718/1988.

- Decreto n® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao
Regime Especial de Trabalho Policial.

- Lei n®12,927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que
especifica, da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.
Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (yer documento)
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1.2
‘ Proc. n°(.QI6Y / I19. 15
LEI N. 10272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 20
isia Duarte Addrigues

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escalgs g 11,20
de vencimentos prdpria, e dd outras providéncias

Antbnio Sampaio, Presidente da Cimara Municipal de Sao Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corpora¢do uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete a Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e
controlar o tréfego e o trinsito, no Ambito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgaos publicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades

afins, nos limites e nas condigbes da legislagdo vigente.

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos ¢ atribui¢Ges constantes do Anexo I desta Lei. ’

~Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes 2s
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serfio considerados inscritos “ex offi-
¢io” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.° 'O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I ~— mediante concurso ptblico, para os cargos da classe inicial;

[I — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. '

Art. 7° O concurso ptblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatdrias, quais sejam:

1 — a de provas ou provas e titulos;

Il — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 82 Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizacio do curso, os candidatos receberdo retribuigdo
equivalente ao padrio GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, nao se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com. a. Prefeitura do Municipio de
Sédo Paulo.

§ 2.° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficar afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do. curse de formagdo, sem prejuizo .do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-the o tempo de’ servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no paragrafo anterior, optar pela retribuicdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato terd sua matricula cancelada, ¢ serd dispensado do
curso, desde:

I — néo atinja o minimo de freqiincia estabelecida para o curso;
II — ndo revele aproveitamento no curso; -
II1 — ndo atinja a capacitagdo fisica necessdria para o cargo;

IV —— ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

Paragrafo Gnico. Os critérios para a apuracdo das condigdes constantes dos
incisos II e III serdo fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitanfe®iha /q
to aos aprovados, que setdo considerados habilitados no concurso, a ser homblsoc. n9, w

gado pelo Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 11. A nomeagéio obedecers & ordem de classificagdo no concurs%
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragdo Pu-
blica Municipal.

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de hordrio irregular,
sujeito a plantdes noturnos.

Art. 13, Pela sujeigdo ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de
decreto.

Pardgrafo dnico. A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ € inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei sera objeto de. :egﬁlamentagéo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s sua publiwgéo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao pot con-
ta das dotagBes orgamentérias prdprias, suplementadas se necessdrio..

. Art, 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcaqao revogadas
as disposi¢cdes em contrério,

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Classe Ref. Denominagdo Atribui¢tes Provimento
Vi GCM-6 Inespetor-Chefe  Planejamento, cordenagio e su- Mediante acesso
Regional pervisédo das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da érea de sua da classe de Ni-
jurisdigéo. vel V.

Estabelecimento de interc8mbio
com os drgdos piblicos exis-
tentes na sua érea regicnal.
Proposic3o de alteragdes para
aperfeigoamento das atividades
da Guarda Civil Metropalitana.
Outras, deflnidas em Regula-
mento,

V  GCM5 inspetor Orientagdo e elaboragdo da es- Mediante acesso,
cala de servico do seu efetivo. dentre Integrantes
Execugdo da fiscalizagao do po- da classe de Ni-
liclamento dos servigos na drea vel (V.

de sua jurisdi¢da.

Fiscallzagio da instrugcdc e

orientacic de emprego e cul-

dadog com o armamento, bem

como do trato com o publico,

Participagdo na Instrugdo de

seu contlngente.

Solugdo de dividas, conflitos

e gcorrénclas.

Execugdo de rondas per)édlcas

nos postos de pollclamento de

sua érea de jurlsdigéo.

Prestagéa de assisténcia ao

Inspetor-Chefe Reglonal, cuidan-

do também da integragdo com

08 6rgdos piablicos.

Qutras, definidas em Regula-

mento.

WV  GCM-4 Subinspetor

Distribuigdo de tarefas, ordens
e servigos aos integrantes do
Nivel lit - Classs Distinta.
Elaboracdo de escalas de ser-
viga.

Fiscailzagdo do emprego e cul-
dados com o armamento.
Execugdc de randas nos postos
de paliciamento de sua juris-
digéo,

Medlante acesso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel (Il.
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Exagéiimw—r'. 7
Classe Ref. Denominacgéo Atribuicdes Profis®. N O [ !

Orienta¢do aos Guardas nas si-

tuagdes decorrentes do servi- 1sls Duart
co. wE
Qutras, definidas em Regula-
mento.
il GCM-3 Guarda Civil Me- Distribuigdo de ordens e servi- Mediante acgsso
tropolitano — gos aos Guardas. dentre intsg
Classe Distinta Execugio de rondas de policia- da classe de Ni-
mento. . vel ii.
Fiscalizagdo da atuagdo dos
Guardas.

inspegdo dos Guardas quanto
3 apresentagd@o Individual, cor-
recdo de atitudes e execugdo
de suas atribuigdes.
Intermediagéo e apolo entre os
Guardas e os elementos de ou.
tros 6rgédos pdblicos.
Orientagéo dos Guardas na so-
lugdo de situagdes decorrentes
das servigos.

Outras, definidas em Regula-

mento.
i GCM-2 Guarda Clvil Me- Execugdo do policiamento os:- Mediante acedso,
tropolitano — tensivo, preventivo, uniformiza- dentre Integrantes
Classe Especial do & armado. da classe de NI-

Executdo de atividades de vel .
orlentagdo, fiscalizagdo e con-

trole de tréfegos e do trénsito
municipais.

Intermediagéo entre os Postos

e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizagdo dos servigos.
Colaboracéo com os érgédos pu-
bilcos nas atividades pertinen-

tes.
Outras, definidas em Regula-
mento,
I GCM-1 Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento os- Concurso piblico,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. posto em lei.

Execugdo. de atividadas de
orlentagdo, fiscalizacdo e con-
trole de trdfego e do trénsito
municipals.

Colaboragéo com os érgéos pd-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos llmites e nas  condi-
¢oes da legislagdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

. Niveis Denominagédo dos Cargos Homens Mulheres Total
vl Inspetor-Chefe Reglonal 28 02 30
\ Inspetor 45 05 50
v Subinspetor 88 09 97
] Classe Distinta 144 16 160
i Classe Especial 214 23 237
i Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéricia A B C D E
Vi G.C.M.VI 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 11.700,00
\ G.CM..v 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
1\ G.CMAV 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
Hi G.C.M.li 5.100,00 5.350,00 5.600,00 = 5.900,00 6.200,00
1] G.C. M 3.700,00 3.900,00 4.100,00 4.300,00 4.500,00
i G.C.M.1 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00
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de 1987, que instituiu a carreira de Guarqa Civil
Metropolitano, e dd outras providéncias

Janio da Silva Quadros, Prefeito do Municipio de So Paulo, nos tzer ﬁ
do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar E.stadual n. 9 ()
31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I e II da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, ficam
substitufdos pelo Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 2° O inciso 1, do artigo 6., da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, -
passa a ter a seguinte redagdo:
| “] — mediante concurso piblico, para os cargos das classes I e

IV, esta apenas no primeixo provimento ¢ na quantidade prevista no
Anexo L.” : :

Art. 3° O artigo 7° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, fica acres-
cido de um parégrafo, do seguinte teor:
“Parégrafo finico. Somente no primeiro provimento 0 concurso
para a classe IV serd feito sob a forma de concurso ptblico de pro-
vas ou de provas e tftulos.”

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor-Chefe Rggiopal'
— GCM-VI somente poderdo ser providos & medida em que ocorrer a efetiva
instalagdo das respectivas Inspetorias Regionais.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrio por conta das
dotagBes orgamentérias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 6° Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrério. ’ .

ANEXO I DA LEI N. 10406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

Nivels/, ki fddes . Fi de Provimento AtribulgBes
Classe Clanses ’ Homens  Mulheres Total orme .
Inspetor-Chefe a) Madiante acesso dentre in-. Planejamento, coordenagio e
Reglonal vi GCM-6 28 02 30 tegrantes da classe de Nivel supervisio das atividades téc-

V, conforme disposto em re-
gulamento préprio;

b) Excepcionalmente, até que
se realize o respectivo concur-
80 de acesso, 21 (vinte e um)
cargos, sendo 20 (vinte) para
homens e 1 (um) para mulher.
seréo providos em comisséo
dentre:

— Oficials R.1 e R.2 das For-
¢as Armadas e Auxiliares no
posto minlmo de Capitéo, ou
— Oficlais R.1 e R.2 das For-
cas Armadas e Auxiliares que
tenham exercido fungio com
as atribuigBes equivalentes na
Guarda Civll Metropolitana, ou

— integrantes da classe de -

Guarda Clvil Metropolitana do
Nivel V, ou sinda

— Possuidores de diploma de
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direlto,

. com comprovada experléncla

na drea de seguranga piiblica,
no exercicio de cargo ou fun-
géo de chefia.

nico-administrativas da érea de
sua Jurlsdigéo.
Estabelecimento. de IntercBm-
blo com os érgéos publicos
existentes na sua érea reglonal.
Proposigtio de alteragbes para
aperfeicoamento das ativide-
des da Guarda Civil Metropo-
litana,
Outras definidas em ragula-
mento.
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.
Niveta/ ) Quantidades 100 TV 0T
Classe Classes farnel Forma de Provimento
: I'loln.lll seiypmyy Total isis

inspator v GCM-5 45 05 50 - a) Mediante acesso dentre in- Orlenthéfic e &l
tegrantes da classe.de Nivel cala de servigo do g«
iV, conforme disposto em ‘re- Execucfio da fi
gulamento préprio; policiamento des"
b) Excepclonalmente, até que érea de sua seHGE
se reallze o respectivo concur- Fiscallzagio da .instrucio e
80 de acesso, 37 (trinta e sete)  orientaclio de emprego e cul-
ca~gos, sendo 35 (trinta e dados com o armamento, bem
cinco) para homens 6 2 {(dois) como do trato com o piblico.
para mulheres, seréio providos Particlpagio na instrucio de
em comissdo dentre: ' seu contingente.
— Oficlais R.1 @ R.2 das For- Solugéio 'de dividas, conflitos
cas Armadas ou Auxlliares e ocorréncias.
possuldores de estdgio de ser- Execuctio de rondas periédicas
vigo, ou nos poatos de policiamento de
— Servidores Municipais que sua drea de jurlsdicdo.
tonham exercido fungo com Preatacio de assistdncla ao
atrlbuigies equivalentea na inspetor-Chefe Reglonal, cul-
Guarda Civil Metropolitana,ou  dando também da integragfio
— Integrantes da classe de com o0s 6rgdos piblicos.
Guarda Civil Metropolitanade OQutras definidas em regula-
Nivel 1V, ou ailnda mento.
— Possuidores de diploma.de.
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direito,
com comprovada experléncia
na 4rea de seguranca pubiica.

Subinspetor v GCM4 88 09 97 a) Mediante acesso dentre in- Distribulglio de tarefas, ordens
tegrantas da classe de nivel e servigos aos integrantes do
ill. conforme disposto em re- Nivel lil — Classe Distinta. -
gulamento préprio; Elaborac8o de escala de ser-

vigo. C
Nivale/ Ouantidedes ,
Classe Classes Refsrincla Forma de Provimento Atribulgles
Homens  Mutheres Yotal

b) No primelro provimento fi-
cam resarvados 48 (quarenta
e oito) cargos para provimen-
.to por concurso publlco, sendo
44 (quarenta e quatro) para

homens & 4 (quatro) para mu-

lheres;

¢) Excepclonalmente, até que
se realizem os respectivos con-
cursos publico & de acesso, 49
{quarenta. e .nove) cargos, sen-
do 44 (quarenta e qustro) para
homens e 5 (cinco) para mu-
lheres soréio providos em co-
misséo dentre:

— Oficlais R.1 e R.2 das For-
cas Armadas ou Auxiliares, ou
— Servidores Municipais que
tenham exercido funghio com
atribulcBas equlvalentes na
Guarda Clvil Metropolitana, ou
-~ Integrantes da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nivel 1, ou alnda

— Possuidores de diploma de.
nivel superior, prefarencial-
mente bacharel em Direlio,
com comprovada experi8ncla
na drea de seguranca publica.

Flscalizacio do emprego e cul-
dados com 0 armamento.
Execuclio de ronda nos postos
da policiamento de sua jurls-
digéio.

Orlentacio aca Guardas nas
situac6ea dacorrentes do sar-
vigo. -

Outras definidas em regula-
mento.
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Forma de Provimento

a) Medlante acesso dentre In-
tegrantes da classé de Nivel
1l, conforme dlsposto am re-
gulamento préprio;

b) Excepclonalmante, até qua
se reslize o respectivo con-
curso de- acesso, 88 (oltenta
e olto) cargos, sendo 80 (ol
tenta) para homens e 8 [olto)
para mutheres, seréo provldos
em comiss#&o dentre:

— Portadores de diploma de
2° Grau com comprovada ex-
perl8ncia a nivel de chefla na
érea de seguranga, ou

— Possauldores de experi8ncia
de Comando e/ou chefla ad-
quirida na graduacéio minima
de Tercelro-Sargento das For-
cas Armadas e Auxillares, ou
— Servidoras Municlpals que
tenham exercido fungéo ou atl-
vidade equivalente na Guarda
Civll Metropolitana, ou ainda
— Integrante de classe de
Guarda Clvil Metropolitana de
_Nivel 1.

Flscalizagho da atuét;ﬁo dos
Guardas.

Inapegio dos Guardas quanto
& apresentagéo Indlvidual, cor-
re¢do de atltudes e execuglio
de suas atribuigdes.
Intermediaglio e apolo entre
08 Guardas e 08 elementos
de outros 6rgios piibllcos.
Orlentaclio dos Guardas na so-
lugiio de situagdes decorren-
tes dos servigos.

Outras definldas em regula-
mento.

a) Medlante acesso dentre In-
tegrantes da classe de Nivel
1, conforme dlsposto em regu-
lamanto préprio:

Execuglio do policlamanto os-
tenslvo, preventivo, uniformi-
zado ¢ armado.

Forma de Provimoento

AtribulgSes

b) Excepclonalmente, até que
se reallze 0 respectivo con-
curso de acesso, 118 (cento e
dezoito) cargos, sendo 107
(cento e sete) para homens e
11 (onze) para mulheres seréo
providos em comissiio dentre:
—~— Servidores admltidos na
fungiio de GCM-1, portadores
de Certlflcado de Curso de
Formac#io de Guarda Civil Me-
fropolitana, devidamente regla-
trado, ou

— Servidores Munlclpdls que
tenham exercido fungiio ou atl-
vidade equivalente na Guarda
Civll Metropolltana, ou ainda
— Integrantes da classa de
Guarda Civil Matropolitana de
Nivel 1.

Execugio de atividades de
orientagéo, fiscallzagtio e con-
trole de tréfego e transito mu-
nicipals. .

Intermediagio entre os postos
e o Guarda Civil Metropolitano
Classe Distinta, na flscallze-
¢lo dos servigos.

. ColaboragAo com os Orgéios

piblicos nas atlvidades perti-
nentes.
Qutras definidas em regu(a-
mento.

, ’
classe Nivels/ o Quantldades
Glasses Homens Mulheres  Total
Guarda Civil
Moetropolitana —
Clasee Distinte m- GCM-3 144 16 160
Guarda Civil
Matropolitana —
Clesse Especis| It GCM-2 214 23 - 237
Quantidades
Classs ::lvcl-/ "o
Homens Mul!luru Total
Guarda Civil
Metropolitano I GCM-1 3081 ) 445 4426

Concurso piblico conforme dis-
posto em regulamento préprio.

‘Execuclio do policlamento os-

" tensivo, preventivo, unlformi-

zado e armado.

" Execucio de atlvidades de

orlentagBo, flscallzagio e con-
trole de trafego e do transito
municipals.

Colaboragéio. com os 6rgéos
pablicos nas atividades .perti-
nentes; nos limites e nas con-
digdes da legislagtio vigenta.
Outras definidas em regula-
mento.
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“Proc. n°()/. ngi / é [

. o . isis Duarte r ues
. RE 11.2 ‘

LEI N9 .10.718 +DE 21 DE" Deﬁaﬁxd : s DE 1988

D3 nova redaqao aos artigos 12 e 13 .da
. Lei n® 10.272, de 6de abri - de’ 1987, e da. .

outras providencias.,

;JﬂNIO DA SILVA' QUADRos, Ptefeito ‘do Muntcipio de sdo Pau
fi:i ugando das atribuiqoes que lhe sdo’ conferidaa . pox
" Faz saber que a ‘Camara Municipal em sessio de 7 de de-'
- zembro de 1988, decretou e eu promulgo a segulnte leds

Art, 9 -0 artigo 12\§a Lei n9 10, 272, )
r

.de 6 de abril de 1987 a
redagios +'PA%AA. vigorar bom a' - seguinte

: 'Art. 12. - Fica 1nst1tu{do o Regime Bs;
peclal de Trabalho Policial da Guarda Civil Mettopolita—
na, correspondente i prestagao de, no minimo, 40 horas
semanais de trabalho, e caracterizado pelo cumprimento
‘de hor@irio irregular, sujeito a plant3es noturncs e outros
similares, na foima a ser estabelecida em regulamento,
obsérvadas gsempie as caracteristicas, peculiartdedes e
necessidades do’ lerviqo.- .

Art, 29 - 0 artigo 13 e paragtato inico
da Lei n9 10.272, de 6 de abril de 1987, passan a vigo
‘rar com a seguinte raedagao: :

*"art, 13 - Pela sujeigao a0 regime a
que le rotere 0 artigo anterior, os ocupantes de cargos
ou fungdes do Quadro da Guaxda Clvil Metropolitana - pode
rao receber uma qtutiticagao de até@ 100% (cem por cen="
to) , calculada sobre o padrio de vencimento em qua esti
verem enquadrados, a ser estabelecida e concedlda, a crI
tario do Pze!oito, attave- de decreto,

" Paragrafo inico - A gratificaqao de que
trata este artiga incorpora—se aos vencimentos para to-
dos os efeitos legais e & inacumuldvel. com qualquer outra
vantagem decorrente de jornada ou regime especial de tra
balho.”

Art. 39 - 0s servidores gue na data des
‘ta lei estiverem inclufdos no regime H-40 poderao no pra
zo de .90 (noventa) -dias, a contar da sua pub]icagao,opﬁm
pela gratificaqao de que trata o artigo 13 da Lel ne
10,272, de 6 de abril de:1987, com a redagao conferida
pelo artigo anterior desta lei, renunciando, nesta - hipo
tese, & percepgdo e incorporagdo ao acréscimo de 33% em
seus vencimentos, resultante do referido regime de traba
lho.

§ 19 - Para os servidores que se encon
uumahuwmpwmmw°®1mmw,&numoum&
o prazo conaignado no "caput” ‘deste artigo comegara a
contar do término do respectivo afastamento,

§ 29 - Os servidores gue ndo se manifeg
tarem no prazo estabelecido permanecerao, obrigatoriamen
te, no regime H-40, flcando-lhes assegqurada a percepgao
e ‘incorporagao do acr@scimo salarial instituido pelo ar-
tigo 17 da Lei n¢ 8.807, de 26 de outubro-de 1978, veda~
da sua inclusdo no Regime Especial de Trabalho Policial
da Guarda Civil Metropolitana - RETP.-

’ . Art. 49 - As despesas decorrentes. da
execuqao ‘desta lei correrdo por conta das dotaqoes orga
mentdrias prOprias, suplementadas se necessario.

. "Art. 59 ~ Esta lei entrard em vigor na

- data de sua publicagdo, revogadas as dispoaiqoes em con
trario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos. 21 de Deuwtmo
de 1988, 4359 da fundagdo de ‘Sdo Paulo,
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO
CLAUDIO LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos
.WALTER PEDRO BODINI, Secretario das Finangas
CARLOS ALBERTO MANHﬂES BARRETO, Secretdrio Municipal da
Administragao
LUIZ FARO, Secretdrio Municipal de Defesa Social .
-RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos )
NegBcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
Dezemnbro de 1988,
ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretdrio do Governo- Muni~
cipal .o
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Lm‘m 11,658 , DE 27 DE OUTUBRO  DE 1994

“pa’ " nova redaqao ao artigo 13 da Lei ne

'10.272, de 6 de abril de 1987, j4 altéra-
.do pelo artigo 26 da Lel n¢. 10.7k8, de 21
de dezembro de. 1988.

PAUTO '"MALUF, Prefeito do Municipio de .Sao Paulp, uaando
das atribuigoes que .lhe’ sao conferidas. por lei.

-Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 20 .de outu

bro de 1994, decretou e-eu promulgo a seguinte ‘lel:

Art. 19 - O artigo 13 da Lei ne 10.272,
de 6ide: dbril. de- 1987, com a redacgao conferida pela Lei
ne 10 ‘718, de 21 -de.dezembro de 1988,‘ passa a vigorar
com a sequinte‘redagao.'

CoMArt. 13 - Pela sujeiqao ao. regime a que
‘sefretere 0 artigo 4dnterior, os ocupantes de .cargos -ou,
fuﬁbﬁes do. Quadro ; da Guarda Civil Metropolitana poderdo

rrédeber uma gratificagao de até 140% (cento e quaren-

ta\por ‘ceénto) calculada sobre o padrdo ‘de vencimentos
Que eétiverem “enquadrados,'a seér-estabelecida e conce-
dida, a criterio do_Prefeito, atraves de decreto.

' - paragrafo dnico - A gratificagdo de que
trata este artigo incorpora—se aos vencimentos para to-
dos oe efeitos legails e & inacumulavel com gqualquer ou~
tra vantagem decorrente de jornada ow regime.especial de'
trabalho."

‘ Art; 29 - As despesas com a execugao des
ta ‘lei ‘correrdo .por conta das dotaqoes orqamentariaa prd
. prias, suplementadas se necesgsario. . .

Art. 39 - Esta leil: entrara em vigor na da -

tar Ba sua publicacgio, reVOgadas as disposiqoes -en contra
rio.

PREFEITURA DO. MUNICTPIO DE sko PAULO, aos 27 de outubro

‘deé. l§94 4419 da fundagao de Sao Paulo. _ ‘

PAYLO." MALUF PREFEITO.

~ JOSE. ALTING  MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos A

CELSO“ROBERTO . PITTA DO NASCIMENTO, Secretario dag Firangas

MARTA 'HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal

-da ‘Administracao’ .

‘publicada na Secretaria do Governo Municlpal -em.'27 de
outubro de 1994. : ’

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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LEI N® 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE 1995

Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metrgpolita
na da Prefeltura dé Municipio de Sao Pau
lo, e da outras providencias.

PAULO MALUF, Prefeito do Municiplo de Sao. Paulo,
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. .
Faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 23 de dezembro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

usando

Axt. 17 - gEata lei disple sobre a reorga-
nizagdo do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, cria
e reenquadra cargos e fungdes, conatantes. da Lei ne
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e lagislagdo subse-
gqliente, na 4rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Esoala ds Padrdes de Vencimsntos e reorganiza o respec-
tivo plano de carrsira. :

ConPOSIGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 22 - O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana ~ QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. ’ i
Art. 3% - Os cargos deo Quadro dos Profis-
sionals da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam inciui-
dos nas seguintes Partes e Tabelas:
- I - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigao;

II - Farts Parmanante (PP-IX}: cargos de
provimento efativo que comportam substituigao.

: Art. 42 -~ Os cargos do Quadro dos Profia-
sicnais da Guarda Civil Metxopolitana - QPG ficam cou as
quantidades, danominagdes, referéncias de vencimentos e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo 1, integrante desta lei, cnde me discriminam também
as partes & tabelas, observadas a3 seguintes regras:

I -~ Criados, o8 que constam na coluna
"Situagaoc Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagao
Atual™ N

' ¥I - Mantidos, 08 que constam nas duas co-

lunas com as transformagdes eventualmente ocoxridas.

RSCALA DE PADRORS DE VENCIMENTOS

Art. %2 - Fica institnida a  Escala de Pa-
drdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referédncias, o0s graus e oa valores constantes do Anexo
II, integrante desta lei.

Pardgrafo Gumlco - A Escala de Padrdes de
vencimentos de que trata o "caput" deste artige serxé
atualizada a partir do més de novsmbro de 1994, de acordo
com os reajustes coricedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei n2 10.688, de 28 ds novembro de 1988, e
lagislagéo posterior. .

CORFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 69 - A carraira que integra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexo I desta
lel. E : .

pPerégrafo. Gnico - Todo cargo pitua-se,
inicialmente, no gtau."A", e a ele retorna quando vago.

Art. 78 .~ Aa atribuigbes dos cargos que
compdem a carreira do Quadre dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, bem comoc o planc de uniformes,
serdc definidos em decreto. . .

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDAR CIVIL METROPOLITANA

Art. 88 - Os cargos de Guarda Civil Metro-
politanc, que integram o Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, serlo providos mediante
concureo plblico da provas ou de provas e titulos.

Art. 99 - O concurso pdblico para provi-
mente dos8 carges de Guarda Civil Metropolitano serd rea-
lizado em duas fases eliminatérias, quals sejam:

: _ % -'A de'provas ou de provas & tituloa; e

11 - A de fragudncia, aproveitamento,
aprovagido em curso intensivo de formagiao especifica @ ca-
pacitagdo fisica. i .
Art. 10 - Os. candidatos aprovados na pri-
" meira fase, a que se refere o inciso I do artigo ante-

rior, cbservada a ordem de classificagdo, serdo matricu-
lados, em nimero equivalente ac da cargos vagos colocados
em concurso, acrescide do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso ds formagdo aspac;fiun previsto no in-
ciso IT do meamc artigo, de, no minimo, 540 (guinhentas e
quarenta) horas.

" ciente para
. reverterfo para os candidatos habilitados para provimento

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha

Isis Dueefe
RFE 1 {Q(

12 - Durante a realizagho do curso, os
candidatos recebaerdo retribuigdo equivalente ao padréo
QPG-~1-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse perfodo, gqualquer relagio de trabalho oom a Prafei-
tura do Municipic de Sdo Pauio.

§ 2¢ - Bgndo servidor da Prefeitura do Mu~
nicipio de S&oc Paulo, o candidato matriculado ficard
afastado de seu cargo ou fungho, até o término do curso,
sem prejuizo do vencimento ou sal&rio e demais vantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cargo ou funglo gue ocupa, para todos os
efeitos legais, " . .

$ 32 - E facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no pardgrafo anterior, optar pela
remunsragdo de seu cargo ou fungio ou pela correspondente
ajuda de custo prevista neeta lei.

ct. 11 - 0 candidato terid sua matricula
cancelada e seré dispensado do curso quando: ~

I - Néo atingir o minimo de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

. I - N&o ravalar aproveltamento no curso;

IITI - Nao atingir a capacitagio fisica
para o cargo;

IV - Tiver conduta repreensivel na vida
ptblica ou privada.

Pardgrafo dnico -~ Oa critérios para apura-

¢80 das condigdes constantes dos incimos IX, III e IV se-
rdo fixados em regulamento.
. Art. 12 - Tarminado o curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos serho
considerados habilitados no concurso, a ger homologado
pelo Secretdrio do Governo Municipal.

Art. 13 ~ A pomeagso obedecers & ordem de
classificaghc no concursc e serd efetuada gradativamente,
n; medida das necessidades da Administragdo Pliblica Muni-
cipal. .

Art. 14 - Os cargoe de.2f Inspetor seréo
providos na seguinte conformidade:

- 50% (cinquenta por cento) dcs cargos
vagos exiatentes, mediante concurso pdblice; e

II -~ 50% (cinguenta por cento} mediante
concurso de acesso, dentre titularee de cargos de Guarda
Ccivil Metropolitano - Classe Distinta.

Art..15 - 0s cargos de Inspetor Chefe Re-
giopal, de Inspetor Chefea de Agrupamento, e de Inspator
Chefe Superintendente serdco.de livre provimento pelo Pre-
feity, sendo S0% (cingquepta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadra dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
.de curso superior ou dentre oficiais R.I e R.2 das Forgas
Armadas @ Auxiliares, N

Art. 16 -~ Os concursos pGiblicos e de

‘acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor seréo

realizados em duas fasse eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e

11 - A de {Irequéncia, aproveitamento,
aprovagic em curso intensivo de formagao especifica & ca~
- pacitagdo fisica.

Art. 17 - 03 candidatos aprovados na pri-
meira fase, a gue se refers o inciso I .do artigo ante-
rior, obeervada & ordem de classificagdo, seric matricu-

. lades, em nGmero equivalente ac-de cargos vagos colocados

em concuxsco, acrescido do paercentual de 20% (vinte por
cento}, no curso de formagdo espscifica para 2° Inepetar,
previste no inciso II ‘do mesmo artige, de, no minimo,
1.470 (hum mil guatrocentas e setenta) horas.

. § 12 - Durante a realizag@o do cursn, os
candidatos receberdo retribuigao equivalente ao padrioc
QPG-4-A, a tituloc de ajuds de custo, ndo sa configurando,
nesse perfodo, qualquer relagdo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sac Paule.

§ 22 - Aplicam-se aos candidatos aos con-
cuxrsos pblico € de acesso, para o cargo de 22 Inspetor,
o disposto nos parfgrafoa 2¢ e 30 do artigo 10 e nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei.

‘Art., 18 -~ Quando o nlmero de candidatos
habilitados para provimentoc mediante acesso for insufi-
preencher as vagas ' respectivas, estas

mediante concurso pdblico.

. Paragrafo duico - 0 meewo procedimentc de
reversdo de vagas, a gque se refere o "caput" deste ar-
tige, serd adctado quande o ndmerc de candidatos habili-
tadaes no concurso pablico for insuficiente para preenchi-
mento das vagas que lhe forem destihadas.

EVOLUGRO FUNCIONAL

] Art. 19 - Aos Profissicnals da Guarda Ci-
Yil Metropolitana, titulares de cargos de provimento efe-

-tivo, perd assegurada a evolugho funcional por enquadra-

mento ne cargo de referéncia wais alevada, mediante
apuragiio do tempo e titulos, abservado o nfimero de cargos
vagces, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta

“lel.
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$ 1o - s:ia“ indeferido, liminarmente, o
pedido de enquadramento e permanecers por mais 1 (um) ano

ho cargo, o Pxofismional da Guarda Civil Matropolitana -

que, ewmbora implementados os prazos e as condigdes para
novo enquadramento, .durante o perfedo de permandncia no
cargo, estiver em uma das seguintes situagdes:
a) tiver sofrido pepnalidade de repreensdo

.0u suspensdo, aplicada em decorrdncia de' procedimento
disciplinar, na forma da legialagdo vigente; :

© b) tiver cometido mais 'da 5 (cinco) faltas
(VETADO) em cada’ anc de permanéncia no cargo ou mals de
30 (trinta) faltas (VETADO) durante todo o periodo de
permanéncia no cargo. . . .

. $ 22 ~ A apuragdo do tempo para evolugdo
funcional ser& -feita aegundo o disposto no artigo 64 da
Lal no 6.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconside~
rados os perfodos em que o profissional tiver sido afas-
tado, com ou sem prejufzo de vencimentos.

. $ 32 - 0 enquadramento por evolugdo fun-
cional” n&o constituird impadimento para a promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagio es-
tatutdria. ’

Art. 20 - Compete ao Secretério do Governo
Municipal autorizax, mediante requerimento dos profisaio-
nais interessados, os enquadramentos nos cargos.

Pardgrafo dnice -~ A competdncia de
trata este artigo poder& ser delegada.

. 21 - pos Profimsionails da Guarda Ci-

vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, sers as-
sagurado concurso de acesso, para cargo de Yreferéncia
mais elevada, na forma estabelecida no Anexo I integranta
desta lei.

que

$ 12 - Os concursos de acessc seréo reali-~
zadoa sempre gue a Administragic julgar convenients.

§ 2¢ - Os concursos de acesso serio reali-
zados obrigatoriamente, quando:
. a) o percentual de cargos vagos atingir S%
(cinco por centc) do total des cargos a serem acessados;

b) ndo houver concursade excedente do con-
‘curso anterior para o cargo, com prazo da validade em vi-
gor. .

§ 32 -~ Serd indeferida, liminarmenta, a
inscrig&o no .concursc de acaesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana gue, embora implementados to-
dos os prazos @ as condigées para o acesso, duranta o pe-
rfode de permandncia no carge, incorrerem em uma das
hipéteses elencadas no parégrafo 1% do artigo 19 desta
lei. :

- $ 42 - A apuragdo do tempo no cargo serd
feita segundo as normas sstatutérias vigentes.

. . Art. 22 -~ Rcesso & -a elevagao do servidor
efetivo para cargos de maior responsabilidade a maior
complexidade de atribuigdes.

par&grafo dnico - £ de 3 (trés) anos o in-
tersti{cio no cargo para Concorrer ac acesso.

Art. 23 - O concurso de acesso,
os titulos para ele -sxigidos,
crelo. .

inclusive
serd disciplinado em de-

Axt. 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manter3ao, na evolugiio funcional e no aces-
80, O mesmo grau gue detinham na situagdo anterior.

FUNGOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME~
TROPOLITANA

Art. 25 - Os servidores admitidos nos ter-
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
gOes de Guarda Civil Metropolitanoc I, Referéncia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro-
politanc e o saldrioc fixado na referéncia QPG-1, na forma
do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do Anexc I, in-
tagrante desta lei. .

. . pardgrafo doico - As fungdes referidas
nsste artigo ficam destinadas 2 extingdo na vacfncia.

EXERRCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E BXERCICI0
TRANBITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISS10-
NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

‘Ark. 26 ~ Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titularees de cargos de provimento efetivo,
ou admitidos nos termcs da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitanc, quandé
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissio, terdo, a titulo de remuneragao, en-
quanto no exerc{cio desses cargoa:

I ~ O respectlvo padrdo de vencimentos
previsto neata lei; '

I1 - A diferenga entre o respectivc padrio
de vencimentos do cargc efstive ou da fungho e o corres-
pondente ao cargo de provimentc em comismio.

Art 27 -~ (VETADO

Art 28 - 08 Profiasicpais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de provi-
manto efetivo, quando designadcs para o exercicio de car-
gos de provimento efetivo' que comportem substituigdo -
PP-1I, perceberdc, a titulo de remuneragido, e diferenga
entre o respectivo padr&o. de venoimentos e o correspon-
dente ac cargo vago ou ém substituigdo. ’

. Inspetoxr Chefe Regional,
supericr & do certificado de concluslio do curse de forma-
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Art, 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poder#io ser' désignados, em cariter excep-
cional, para exercer, transitoriamente, os cargos de pro-
vimento -efetive constantes do Anexo X, integrante desta
lei, gue e encontrem vagos e para cujo provimento néo
exlstam candidatos legalmente bhabilitados por ooncurso
piblico, concurso de acesso, nem profisaxonais em condi-
gdas de serem anquadrados por evolugdo funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 desta lei. -
. § 12 - Pica ressalvada a situagdo dos
atuais’ servidoras gue, excepcionalmente, continuar&o ocu-
pando, em comimsdo, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Rnexo I, observado o disposto no
"caput” desta artigo. . .
§ 2% . Os cargos referidos na "caput
deste artigo serio considarados para fins do cbmputo do

_ntmero de cargos vagos, a sarem providos através de coun-

curso poblico e de acesso e de aenquadramento por evolugédo
funcional. .
. Art. 30 -~ O excepocional provimento
cargos de que trata o artigo anterior far-pe-4:

I - Guarda Civil Metropolitano -~ Classe
Enpeclal: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo ou fungdo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de conclusio das cursas de forma-
¢lio de Guarda Civil Metropolitano e de Guarda civil
Metropolitano - Classe Especial;

dos

Il - Guarda Civil Metropolitano - Classe
Dietinta: dentre aervidores com, no minimo, 2 (dois) anos
no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial,
portadores dos certificados de concluslo dos oursos de
formagho para Guarda Clvil Metropolitanc - Classe Espe-
clal & Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

III - 2% Inspetor: dentre servidores com
no minimo, 2 (dois) ancs no cargo de Guarda Civil Matro-
politano -~ Classe Distinta, portadores do diploma de nf-
vel superlor e do certificado de conclusido do curso de

formagio para 29 Inspetor, ou dentre servidorss com, no

minimo, 6 (sels) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli-’

tanc -~ Classe Distinta e do certificado de conclusio do
cureo de formagho para 2¢ Inspator;

IV - 12 Inspetor: dentre servidores com,
no minimo, 2 (dois) anos no carge de 29 Inspetor,
portadorea do diploma .de nivel auperior o do certificadoc
de conclusdo do curso de formagho para 22 Inspetor;

V -~ Inspetor Chefe Reglonal: dentre sexvi-
dorea com, no winimo, 2 (dois) anos no oargo de 18 Inspe-
tor, portadores de diploma de nivel superior e do certi-
ficado da conclusdo do curso de formagdo para 282 Inspe-
tor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo da Ine-

pator Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.
perior e do certificada de conclusio do cursc de formagho ’

para 22 Inspetor;

VII - Inspetor Chefe Superintendente: den- |

tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anocs no cargo de

portadores de diploma de nivel

cdc para 29 Inapetor.

ParAgrafo -dnice ~ Somente ser&c considera-
dos os certificados de conclusio dos cursos de formagéo ;

eppecifica equivalentes aos mencionados nos incimos deste
artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art, 31 - Fica mantido o Regime Especial
de Trabalho Policial -~ RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metrcpolitana, correspondente A prestagio de, no
winimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalhe, carac-
terizando-se pelo cumprimento de hor&rio irreqular, su-
jeito a plantGes noturncs e cutros similares, observadas,
eempre, as peculiaridades do sexvigo.

Art. 32 - Pela sujaigho ao regime a gue se
refare o artigo anterior, os Profissionaia da Guarda Ci-
vil Metxopolitana farBo jus & gratificagho de 140% (cento
e guarenta por cento), calculada sobre o padréo da venci-
mgnto do servidor, ex¢lufde o adicional por tempo de ser-
vigo.

§ 18 ~ A yratificagiio de' gue trata este
artigo se incorpora aos venoimentos ou sal&rios para to-
dos os efeltos legais e & inacumul&vel com qualquer outra
vantagem decorrente de jornadas ou Regime EBapecliel de
Trabn?ho.

. § 22 - O disposto neste artigo aplica-se
aoe sposentados e pensionimtas.
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DISPOSICOES giLIIKVAB A RPOSENTADOS E PENSIONIATAS

Art. 33 - Os proventos, as pensdes e O3
legados serdo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagdes e raferéncias correspondentes, sonforme ¢ caso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei. )

§ 1® - pPara 08 que se aposantaram ou fale-
ceram .na condighc de servidores efaetivos; em cargos de
Guarda Civil Metropclitano I e Subinspetor,  os respecti-
vos proventcs. cu penades serao fixados nas novas refardn-
cias e carges, observados os critérics, as condigber e os
prazos previstos nesta lei para a integrago dos Profia-
sicnais em atividade.

§ 2@ - Na fixagdo da remuneragdo rslativa
808 proventos e s penades de gue trata o parfgrafc ante-
rior, serd tomada como base para contagem de tempo no
cargo, a data limite da apasentadoria ou falecimenta,
prevalecando aquela que primeiro ocorreu.

. 34 - Os provantos e pensdes dos Pio-
fissionais que se-apcsentaram ou faleceram na condigo de
servidores admitidos psla Lei n2 9.160, da 3 de dezembro
l de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano I, Refe-
r8ncia GCM-1, serfio resvistos de acorde com a nova denpomi-
nagdo de Guarda Civil Metropeclitano, ho grau A da Refe-
réncia QPG-1. .

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS BFETIVOS

Art. 35 - Os atuais titulazes da cargos de

provimento efetivo gue compSem a carreira da Guarda Civil
Hetropolitana eerdc integrados noa cargos da ncva car-
reira, mediante critérics de tempo no carge e titulo, ma
seguinte conformidade: .

+ I - Ros carges de Guarda Civil Metropoll-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trx@s) anos no caxgo;

- IX - Noa cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitamo I, com mais de 3 (trés} anos no- carge
e curso de formagdo especifica para Guarda Civil Matropo-
litano - Classe Especial ou outros especificos para car-
goB de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana;

III - Nos cargos de 22 Inspetor: ‘os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 2J (trds}
anos no cargo e curfno.de formagdc especffica para Sub-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;"

IV - Nos cargos de 19 Inspetor: os titu-
lares de caxges efetivos de Subinspetor, com mals de 3
(tr8s) anos no carge e cursc de formaglo aespecifica EarA
Subinspetor ou Inspetor, ministrade pela Guarda Civil
Metropolitana. -
§ 19 ~ Para a integragdo deverdo Ber res-
paltados os limites de cargos estabalecidos na coluna
"8ituaglo Nova" do Anexo I desta ledi.

$ 2% - Para 08 efeitos da contagem de
tempo, considerar-se-&, exclusivamente, © tempo no cargo,
apuradc até 31 de outubro de 1994,

§ 39 -~ Serdc ainda considerados os cursos
de formaglo especifica, equivalenptes aos mencionadcs noe
inoisos deste artigo, desde que referandades psla Guarda
Civil Metropclitana. .

$ 49 - Aos atuais titulares de cargos da
carreira da Guarda Civil Metropclitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provimento dos cargos de que
trara eate artigo.. *

§ 59 - 0 Profiseional da Guarda Civil Me- |

troguli\:nnn consexvaré, na integragdo, o meemo grau gue
detinha na situagio antericr.

Art. 36 - No primeirc enquadramento por
evolugho funcional para c cargc dea Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta o8 atuais servidores efetivos
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Espacial ficardo, excepoionalmente, dispensadcs do
intersticio de 3 (trés) ancs no cargo, conforme disposto
no Anexo I desta lei, computando~se para esse fim mals de

6 (seis) anos na carreira e cursc de formagdc espeoifica
para Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)

horas.

Pardgrafe Gnlgo - Nos enquadramentos pos-—
tsriorss serd ocbservado o tempo de permanéncia no cargo,
estabelecido no Anexc I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integragio dos Profiesionais
da Guarda Civil Metropolitana ndo conetituird impedimento
para promogdc por merecimentc ou antiguidade, prevista na
legislagho estatutéria.

Art. 38 - Fica a Guarda Civil Metropoli-
tana autorizada a promover as medidas necessdrias & inte-
gragio dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos padrdes de vancimentos institufdes por esta lei, in-
oluslve editando os atos que deverdc diesciplinar as si-
tuagdes dela decorrentes. ’ ’

Art. 39 -~ 0s Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cergos de provimentc sfetivo
sexdo integrados nos novcoa padrdes de vencimentcs 'na
prazo da até 30 (trinta) dias, ‘a contar da data da publi-
cachn desta lei. .

. Pardgrafc dGnico - A integrag¥o produzird
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagao
desta lel. . )

. para previmento do c¢sxge corraspondente,

, desta lei;
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DISPOBSICOES FIRALS

Art, 40 - Ace servidores admitidos nos

tarmos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fun- .
glo de Guarda Civil Metropolitanc, est&veis por forga do:

artigo 19 do Ato das Disposigdes Censtitucionais Transi-
térias, assistem, além des direitos previstos na legisla-
gho especifica, ¢s seguintes:

I - Inscrigéo de offcio nos concursos pd-
blicos a sersm realizados ap6s a publicagéo desta lei,
ainda gque nao
disponham, B época, da escolaridede exigida para eeu proc-
vimento; ‘ .
If - Tempc de aervigo p@blico wunicipal
computado como titulo Nes concursos de ingresso para pro-
vimente des cargos a que correspondam ae respectivas fun-

goes;

’ . I31 - Licenga sem vencimentos, nos termos
da leglslagio em vigor; .

IV - Contagem n
fungdo, como no cargo, para fins ds promogéo por mereci-
mento e antiguldade,
tive correspondente;

v - Enqundnﬁento, per promogdc, Ppara o

do tamp-o de exarofcic na

& partir do ingressc noc cargo efe- |

grau correspondente, observado o critério de antiguidade, .

de acordo com a

encontrem gquande titularizarem cargo efetivo correspon-
dénte A fungho cocupadaj
) . Vil - Readaptagio, nos texmos da legisla-

de salério.

VI - classificagic no mMeSmO grau em gue &a :

tabala constante do Anaxe III, integrante '
)

'qaa em vigor, que ndo avarretaré diminuigho npem aumento

. 1
§ 12 - Para fins do disposto no inciso IV

dests artigo serdoc computadcs 4 (quatro} pontes por ano
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao ““‘i"i

titularizado pelc Profissional da Guarda Civil Metropol
tana. .

: § 29 -~ O enquadramento a gue Be refere o
inciso V deste
exercicio de 1.995. -

Art. 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos d& Lei nR 9.160, da 3 de dezembro de
1980, ra a fungio de Guarda Civil Metropolitamo, néo
est!vef:, aseistem, além dos direitos pravistos na legis-
laglo especifica, os seguintest

- 1iInscrigdo de offcio no primeiro con-
curso pdblico a ser realizado apés a publicagho desta
lel, para provimento dos cargos a que corresponda a res-
pectiva fungdd, ainda que nlo disponham, A dpoca, da es-
colaridade exigida para seu provimento; -

IX - Alteragdo ou restrigio de funglo,
tempordria ou parmanente,.para os gque apresentarem com-
prometimento parcial e permanente ou parcial e tempor&-
rio, de safide fisica ou pafquica, atribuindo-se-lhes en-
cargos mals compativele com a sua capacidade, com remune-

ragac correspondente & referéncia de vancimentos de sua

fungie.

§ 12 - A néo aprovagdo no concurso pGblico
a que se refere o inciso I deate artigc aocarretaré a dis-
pensa sutomética do admitido ndo est&vel, noc praso de 180
{oento e oitenta) dias, contados da homologagdo do con-

curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lel n®
9.160, ds 3 de dezembro de 1980, asseyurado © pagamente
de férias proporcicnais e 132 salsric proporaiocnal.

. § 2® - O servidor que, aprovadoc no ocn-
curso pliblicc a que se rxefere o incise I deste artigo,
ndc for nomeado para o cargo correspondente A fungdc que
exercga, durante o prazc de sua validade, seré inscrito de
oficio nos concurscs pGblicos subsequentes, observado,
sempre, o disposto no parégrafo -anterior.

Art. 43 - Os cargos de Inapetor Chefe Re-
gional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somante poderdo
ser providos gquande ccorrer a oriagio das unidades
organizacionais correspondentes. .

Art. 43 - A Refardncia DA-15 da Escala de
Vencimentos do Quadrc Geral do Pessoal - Cargos em Comis-
sdo, referido no artigo 28, I, da Lai n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixagéic do
limite wéximo de remuneragic bruta dos servidoree munioi-
pals, gue corresponder& a 7 (satae) vezes o valor da men-
cionada Refer@ncia DA-15, excluldos apenas oe adicionais
por tempo de servigo e a mexta parte dos vancimentos.

. 44 -
formaGdo especifica, ministrados pela Guarda Civil Metro-
politana, emitidos antericrmente & data desta lel, serio
aceitos excepcicnalmentae, para provimentc doe cargos gue
integram o Quadro dos Profissionais da Guarda civil
Metropolitana - QPG, observado o disposto nc paragrafo
Gnico do artigo 30.

" Art. 45 - Os concursos pQblicos e de
acesso para provimento da oargos efetivos do Quadro dos
Profissionals da Guarda Civil Metxopolitana ~ QPG serdc
realizados pela Secretaria Municipal da Administragdo.

pardgrafe fnice - A competéncia de que
trata o "caput" deste artigo poder& ser delegada por ato
do Bxecutive. ‘

08 oertificados de cursos de-

artige serd concedido uma @Gnica vez, no.

ues
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Art. 46 - Os atuaip. servidores titulares
dc' cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metraopo-
1dtano, a ‘partir do exercicio de 1996, na promogdo por
maxecimento e antiguidade, farfo jus A contagem do tempo
de exercicic na fungdo correspondente ac cargoe que titu-
larizam, desempenhada na condigdio de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lel n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efative. :

Pardgrafo dnico - Para fins do disposto
neste artigo, serio computados 4 (guatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fungéo de Guarda Civil Metropoli-
tano. .

Axt. 47 =~ A gratificagdo de Diffcil
Acesso, criada pela Leli n® 11.035, de 11 de 3julho de
1991, fica mantida para oe Profisesionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por -cento) - ou 50% (cinguenta por cento), de
.acordo com a localizagio da unidade de trabalho do servi-
dor, a merem calculados asobre o valar referente ao atual
Psdrdo GCM-1-A, correapondente a R§ 74,76 (setenta e gua-
tro reais e setenta e seis centavos).

§ 12 - O valor do padriv de gue trata o
"caput” deste artigo serd atualizado a partir do més de
novembro de 1994, de acorde com os reajustes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da Lei n® 10.688,

" de 28 de novembro de 1988, e legislagic posteriox. .

§ 2% - As demais gratificagSes devidas aos
Profissionaiz da Guarda Civil Matropolitana n#o alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuals bases de
incidéncia, percentuaia e condiges, até que sejam "ins-
titufdos tados os Quadros Especials e plancs de carreira
dos servidores da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 48 - rica o Executivo autorizado a
aprovaitar, fnta provimento dos cargos de qua trata esta
lai, os candidatos excedentes aprovados nos concursos p-
blicos realizados anteriormenta A sua publicagio, cujo
prazo de validade esteja ‘em vigéncis, ainda gue ndo dis-
ponham, & dpoca, da-escolaridade que passa a ser sxigida
para seu provimento.

Pardgrafo, finico. - O aproveltamento. a gque
s@ refera este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, ho
carqo transformado, de acordo com ¢ Anexe I, integrante
dasta lei. .

Art. 49 - Os dnus financeiros decorrentes
da extensdo dos beneffcios ora instituidos as pensdes e
legados deferidos antes da publicagdio dasta lei, e gue
vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo - IPREM, serdo suportados, a partir da res~
pectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de S8&o
Paule que, diante da comprovagio das despesas, realizard
repagses mensals A Autarquia.

Art. 50 - (VETADO) .

. Art. 51 - As desp com a géc desta
lel correrdo por conta das datagBas argamentdrias pré-
prias, suplementadas se nacessério.

- C Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicacio, revogadas as disposigdes em con-
‘1:;;:10’ en especial a Lei n® 11.539, de 25 de maio de

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SKO_PAULO, sos 3 de 3janelro
de 1995, 441% da fundagao de Sao Paulo.

PAULQ. MALUF, PREFEITO . . .
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negoclos Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, Secretario das Finangas
MARIA HELENA -GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaris Municipal
da Administragao .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, sm 3 de
janeiro de 1985. , .

EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretaric do Governo Municipal
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ANEXOS I, II e ITI, INTEGRANTES DA IEI Ne 11.715 pE 3 DE JANEIRO  pp 19¢5
Anexo I 2 que se referem os artigos 2. ¢ 4. do -
Quadro dos Profissionais ds Guarda Civil Metropolitans
Engquadramento dos Cargos. i
Situacio Arusa! Situacao Nova
\ ]’ Toial | LDemotunagaa v, o kane ’ Kel i Forma de Provuuento AN [ . 1 Towl Lenomans; ¢ Fane ) k.}.}j Furms de Provumeniu
Cargon , l i doCargo’ Clas l Tanel ! } Carpos ( a0 do ¢ Tabels |
i : ‘o ! ! . Cargo ' .
Hamen 1 Muiser : . . ¢ Homem ¢ 1 . —
398 | 24 To26 ] Gruaras Civu : ! PPl | GCM- | Mediante eoocurso publica ac provas ou ¢ 620y i 2(»!» | ARG ‘ Cruaroa Craal 5 PRALL | QFG-t Meianic cancund pubhcu de provas oy
i ! . Meiopoaned H P | Provs ¢ DuNUGs €0Eds a JONDAGAD E3COlA! H Mcuupoinan : : Qc provas ¢ Bilos. EXLa0 © cortlicads .
! { ! : ) ; | equivalemic ac 1* grau cOMPIEID. sUpICEniais |- | Lo : 0c coociusto 9a 2. s COMPICIL O
| i ! ! | ya ¢ haoil F H i : 3 couvalentc ¢ cun dc Lormasso Speciies
i ] ) i ' | | 53quinaas am Cursys ou TTIMARKTSS } i N “ 3¢ 0o mmme S0 | quishenios ¢
l ; i i ! i i ! ; : QuArD f hofls. Fealizags pels Guards
H l i ! ! | ! . | | ! Cim® Metrupolsans
24 D 23 ) GurdaCv  E PP-T 1 GCM- 1+ ) Medanic concurso o¢ aCe3sd Ocue I3 ) 47 Guaras Civn R [ZSTH QrG-2 Enquhbl..m:nl.u. Oenlre LIuldres O CArZo»
i } | Mevopalivam- | t { 2. |- mtcgtanies ds classe nivel 1. contorme dispostu ) Meuopohiwn ! ac Guaraa Crvil Mevopoliane. com no
, | 1 Crasse : ' i i em fcpuiamento propnc . { ! o Cmg | Y mumme 3 (17631 ANs N0 Ta(EO € Cury 0
[ ; Eapecal ! ! " b) Excepm.oualmentc, Kié que 3¢ realizac o | + Especiai b : 1omacho especilica para Classe Especad,
. : i ' ' i | | rEspecivo concurse ae acessd. |13 teento ¢ i : : 0¢ na mustmo 400 (quatrecenas i horas,
} | ; . | | aezoiu) cargos, 3enai 167 vwanw ¢ seic) pars i i \ reaiuzado peie Guaras Craf Metophianc
i l( ! H i ( . hamens ¢ 1 (oazet priu mutheres serhs - ' . '
1 1 ! H H . p1LMITOS em comssdo dentre ¢ 1 ;
! § I i | i I i - Serwdores sdinuudos na lngho de GCM-1. l i :
1 i ' i ! . i .portagores de Ceraticano de Cunso de ; N
| i H i ! | 7 urmagho oe Gua:oa Civil Mewnpotans, . ' !
' : V ' . ¢ . deviowsnenie Hepsumdc, ov |, : . |
! : i I : 5 } - Sendores M "gue Wndam d ' ! ' ?’_
! ' : : ; i | IMoghe ou AUVIGNIS equisasenic ba Guards X H )
i e . , ' i Gl Mewopulians, ou sinox : ' ;
i N ! i I - Inwegrantes du clusve de Guaroa Sl ! i ] .
! ! i : ! ' ¢ Metropolinana g Nevel | . ) . ‘
14+ Ié 160 GuwaaCrl ! I | PPIU i GCM- | a)Medinnie concurso de scesso dentre_ 4 i 320 | GuardsCni | PP-10 QPG5 | E dentre ae cargos
Meunpotunc- ; L3 Inleprantes Ga classe de prvel 1L, contorme i Mevopohtan a¢ Guasta Civil MeTopobina - Ciasse
Ciasse Dusuans i dispasio em fegulamenio propric. ] o-Claase Especial com a0 mummo 3{ires) anos oo
; b) Excepcionaimente, stz que se realze o i Disunta cargo ¢ curso de formagho especilica

respotive concurso de aceaso, 88 (onenw ¢
o110 cargas. senda 80 (oiena) pars hormens ¢
£10010) pats mulheres. serdy Providos em

" comssdo denve:
- Panadores de diploma de 2 grau coc
provada expenencis & nvel de chelss s ares
e peguanga, ou
-k 3k ae de

A

& 0u
chepa agquirias na praduacho mimme de 3*
sargenio das Forgss Armadas ¢ Auxalarses . ou
- Seradores M que lenham ¥
fungho ou aDWidane equivaienic ns Guarda
Cml Mevopolians au ainda © .
- intergruntes ds classe de Guards Cral
Metropolitana de Nive! [

[
i
!
)
|
i
i
\
i

pass Classe Disanu, de no numumo 300
{ofocentas) horas, realizado pela Guards
Ciat Metropoiitana

|
|
|
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- Poasuidores de Diploma de Nivel Supenat,
preterencuiments bacharel em Direwo, com
comprovada experiencia oa dres de sexurancs
publica. 00 exercicio de cargo ou fenglo oe
chefa, |

TET 1Y 197 (T SubTRapewr ¢ IV { PP-L GLM- © 2)MEQANc SODCUMSo GE 85e3s50 aentre 13t P o T T T epetor PRI QPG 1) Medianle coocurso ac aceaso de proves 7
i 1 i ! . l < | imegranies da classe ae nrvel [l eumda | | : ¢ noujos, denge Ulslares de cargos de
! | i | ! Ao-escolar carrespondents 40 2° grau | Guarda Crvil metropoliano-Classe
i | i } . |’ ‘ plew ou cquval seotorme d i ! “Drsunta, portadores de diploma de nivel
! ! ! i H I &3 regulsemmo propno I } UpEnor ou com no msmumo 6 (315 ) 408
! i : | b1 No pnmeyro provimento ficam reservados ! i l de Classe Dsuota, ¢ curso de lormagdo
E { ! ] L 4% quarcnia ¢ oo T CAIROS PArE PrOVIMIESIU por ] i ! cspecitica para 2* [nspetor de no mummo
! I i | concursa publica. 2000 44 (quarcnls ¢ quatly ; ! 1.470 (um mil quavocentos ¢
! 1 . | pasa BOmens ¢ +{quatro) para mulneres. sewnuibhores, realzado peia Guasde Cri)
! ¢ N ok ! at¢ Que s¢ reaizem o | Metropoliand
L i i i respectnos concursos publicos ¢ de aceuso, f | b ) Meidanie concurso pubhco Jde provas
| ! f ; 491quasents ¢ apve s cargos, 36000 #4(quarcata i i |" ou de provas ¢ nivios, copdo o diploms :
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T ‘ i 1 v H 4 L2 ‘ ) taspotor PP-II- QPGJ——Mg provamer o pec Pretenn. senac
l | 1 EE l i i I Chete de 50% NO MifWN0 BErVIGSoE SCUDETES
l ) v i | i AGripament ae carpos do Quaoro oos Srofasonas
| i l ° 2 Guaraa Cmi Mevoooitara. e pentre
I ) ! | ; o derre oficaws R.1 @ R.2.as Forgas
] | ' i ! . Armacas e ALolares }
. | 0 2 - 12 Lnspetor | PP QPG-3 | nrw provimenio peio Prelsto. serao
i |- l | | Chefe ' . 50% N0 MINIMO S6rVIcorss oCUDRNS -
| ! ; { Supenniend | . ds cargos do QuBdto 00s Profissionass
. | i . ente ~ da Guards Civil Metroooitarm. » denre
i ! Twisres de dioMEe 36 CUTES EUPSNOT
l | 7 ! ‘ ! ou dentre oficias R.1 & R.2 asa Forges
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Ancxo 11 0 que se ecferc o arligo 5.

QllAlillO DOS PROFISSIONALS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Anexo 11 a que se refere o aslign 40
Quadro dos Profissionais da Guardn Civil Aletragio

REF,GRAUS A [ C )
PG-01 . 16100} 1851571 21292 24486
PG-02 185,15 | 21292 | 24436 | 281,59
PG-03 ~ 21292 | 744,86 | 281,59 32383
QPG-04- 347,06 | 371,36 | 397,351 42517
QPG-Ds 38524 | 41221 | 44106} 471,94
QPG-06 427,62| 45755 | 48358 | 523057
QrG-07 474,66 | 507,33 | 543431 581,471 622,12]
—QPG-08 526,87 | 563,75 | 1321 | 64543 | 69062

fitann, .

Tabela de Enguaeamento para Pramocito por Antiguidlade nos Graas,

-B- *

{ N | Graw - 3 anos
i1 N". Urze “Cc" - 7 anos
1t N". Giau "D 11 anus
v N°. Uyau "L = 15 anos

fls. 30
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1/1
' Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizacao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentagdao: Decreto n° 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n°© 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a
que se refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a
regulamentacdo anterior.; (ver documento)
Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a
regulamentagdo anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGCAOQ.

Revogagdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°

13.530/2003. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as
divisas pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.
- Decreto n©45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da
Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2°
desta Lei.
- Decreto n© 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 165.854.0/1 - Por meio do Acdrd&@o
publicado em 15/06/2009, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justica, por
unanimidade, julgou improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis
Metropolitanos de Sdo Paulo - SINDGUARDAS, tendo por objeto a dedaragdo de
inconstitucionalidade do art. 22, dos incisos I e Il e § 59 do art. 27 e a parte do
Anexo I, constante da coluna "forma de provimento" quanto a exigéncia de diploma
de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor Regional, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida decisdo
transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n°51.788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.

Alteracoes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgao pela nova carreira da Guarda

Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda
Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEL N* 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Lel n® 810/03, do Executivo, sprovado na forma
do Substifutivo do Legislativo)

.; fls. 32
PROVIMENTO DOS CARGOS po QuanRlr Otha ~)
DA GUARDA QVIL METROROLITANA Proc, NSO7 075 3 175

Dispde sobre a organizagio do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institui novo plano de carreira e
dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeila do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuigBes que lhe siio conferidas por iei, faz saber
que 2 Cdmara Municipal, em se¢sso de 16 de dezembro de
2003, d eeup Igoa inte lei:

Art. I° - Esta lei dlapoe sobre & orgamznt;io do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefei do Muni-
cipio de Sao Paulo, privativo da Secretaria Munmpa] de Segu~
ran¢a Urbana; cria ¢ dra cargos e fungd

da Lei u* [1.715,de 3 dejnneno de 1995, ¢ legislagio subse-

do Nivel I da camreira que integra o Quadm;dg p ‘ -,|
Metropolitana - QGC, serdio providos medmn&; fg“‘:“ .0

das idades da Ad: Piblice Municipal.
§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Mef

tano - 2* Classe obedecerd no disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimenta efetiva do Quadso da Guarda Civil Me-
tropolitans, constanies do Anexo I, integrante desta lei, serio
providos mediante concurso de acesso de provas ¢ titulos.

blico de provas ou dc provas ¢ litulos , 4

§1°- & & ondem d¢ clgssi

ﬁcas;ﬁo no concurso ¢ serh efetuada gradativamente, na %
tropol

giienle, na area da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins- DO ESTAGIO PROBATORIO
1;:1:“:;;\;0" ‘Pol:no de Carreira ¢ respectiva Escala de Padries de AL 10 O estégio probatérin ponde a0 periodo de 3

COMPOSICAC DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargas previstos nesta Jei.
Art. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluidos na Pacte P Tabela U1 (PP-HI),
cargos de provimento efetivo que nio comportam substituig3o,
Art. 4° - O3 cargos de provimento efetivo do Quadro da
Gunrda Cxwl Melmpollmna QGC ficam com as quanndndes,
gncias de ¢ formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo |, integrante
desta lel, onde se discriminam também as Partes e Tabelas, ob-
servadas a3 seguintes regras:
1 - criados, os que figuram na coluna “Situagdo Nova”, sem
correspondéncis na coluna "Situagio Atual”;
I - mantidos, os que figuram nas dues colunas, com 6s trans-
formagdes ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica institulda nova Excala de Padrdcs de Venci-
menlos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreend as referéncies, os graua ¢ os valores
constantes do Anexo 11 integrante desla lei.

§ 1° - Na composigdo da Escala de Padrdes de Vencimentos,
observar-se-6, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatsmente subse-
qiiente.

§ 2° - Observar-se-, ainda, na forma do parigrafo ° deste ar-
tigo, o percentual exisicate entre o valor de um grau ¢ o que
the for imediatamente subseqiente.

§ 3° - A Escala de Padides de Vencimentos de que trata o
“caput” deste actigo serd atualizada, a partir do més de outubra
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagiio vigente.

. CONFIGURACAO DA CARREIRA

Att, 6° - A carreira dnica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo [ desta lei, passa s ser configurada na seguinte con-
formidade:

I - Nivel I:

) Guarda Civil Metropafitano - 3* Classe;

b) Guacda Civil Metropolitano - 2* Classe;

(trés) anos que se scgue ac ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metcopolitano - 3* Classe.
§ 1° - O servidor em estdgio probulbno, pan fins de confir-
magdo no cargo, serd suk a | de de-
sempenho, de acordo com ¢ritérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confirmado no cargo a que se refere o “caput”, o ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o perodo de estégio probatdrio, o Guarda Civil
Metropolitano - 3* Classe niio poderd ser promovido nos graus
ou gcessado a outro cargo.

§ 4° - A avsliagio especial de que trata o pam;mfo 1° deste ar-
tigo serd realizada por Comissdo nt

por membros do Centro de Formagiio em Segumm;a Urbann,
do Comendo da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria
da Guarda Civil Metropolitana, da Divisdo Técnica de Re-
cursos Humanos, da Divisdo Técnica de Saide ¢ por servidor
indicado pelo § ario Municipsi de Seg Urbana, que
a presidira.

§ 5° - O disposio nesta amga aplica-se, no que couber, aos ser-
vidores investidos, por meio de concurso piblico, no cargo de
2° Inspetor.

Ant. 11 - Serd exonerado do cargo o servidot reprovsdo no es-
tagio probatério.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. (2 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de
Guarda Civil Metrapolitano - 3* Classe confirmados no cargo
mediante uprnvnc,ﬁo no estéglo probatério, fica assegurada
evolugio fi 1 por to na carge de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na farma do disposto no
Anexo [ integrante desta lei.

Art. 13 - Acesso é a elevagdo do servidor efetivo a cargo de

- maior responsabilidade ¢ maior complexidade de atribuigdes,

§ 12 - E de 3 (trés) anos o intersticio no cacgo para concorver
20 acesso, )

§ 2° - A apuragio do lempo no cargo serd feila segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n” 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Art. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de ucesso para a cargo subseqiiente, de referéncia mais
elevada, na forma cstabelecida no Anexo 1 integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serio realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo 08 prazos ser conlmlados

¢) Guarda Civil Metropolitano - |° Classe; pela Divisio Té'Cl‘HCf de c 20
1t - Ntvel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta; L de Ult!)nna‘._ M .

11 - Nivel liI: Inspetor; §2°- Sem prej 0 do d ,‘_-. 0 no parigs I :iesl)e artigo, 05
IV - Nivel [V: Inspetor Regional; concyrsod de Acesso p noem ser sempre
V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento; que a ¢llo julgar

VI - Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Tado cargo situa-se inicialmente no grau “A” ¢ a cle re-
torma quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel | de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se 4 2* Classe por ocasido do enqusdra-
mento previsto no artigo 12 desta lei, retomando 4 3* Classe
quando o servidor for acessado a 1* Classe, ou quando de sua
vacéncia.

§ 3° - Nivel € 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuigdes.

Art. T° - As atribuigdes dos cargos que compdem 4 carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC seriio definidas
em decreto a ser editado no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
a contar da data da publicagio desta lei.

1de 10

§ 3* - Sera iadeferida, liminannente, a inscrigio no concurso
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos os prazos a as
demais condigies para o acesso, na data do inicio das inscri-
¢es, incorres ¢m uma das seguintes hipGtescs:

1 - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos tesmos do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre 0 Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

1 - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
Gltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os tltimos 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Art. 15 - Os cancursos de acesso, inclusive os titulos para cles
exigidos, serdo disciplinudos em decreto, no prazo de até 180
(cento ¢ aitenta) dias, a contar da data da publicagiio desta lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos os cursos de formagio
realizados ou ceferendados pelo Centro de Formagdo cm Segu-
ranga Urbana, da S ia Municipal de S ¢a Urbana,
ndo exigidos como requisito para o acesso, bem como 2 esco-
faridade dos candidatos, quando se tratar de formagiio de nivel
superior, especialmente nos concursos de acesso para os

cargos de Insp I Regioual, Inspetor de Agrupa-
mento e lnspetor Supennlendenhe

§ 2°- Para 0s mulares de cargos de lnspclor Regional, Inspetor
de Agrup el te serdio

considerados como titulos o3 cursos de graduagdo ndo witi-
zados para o provimento do cargo efetivo de que & titulac.

Art. 16 - O Centro de Formago em Seguranca Urbans vali-
dard os cursos de formagdo promovidos por outras entidades,
bem como aqueles por cle realizados, relativos a cargos supe-
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1 - no cargo de Guarda Civil Metropolitano ~ 3* Clagse o8 titu-' 3 fls. 33
lates de cargos de Guarda Civil Metropolitano confraié 4

anos de efctivo exercicio no cargo; 3@ 7 z ( 5 ;§

11 - 0o cargo de Gusrda Civil Meteopolitano - 2° &rag L QI07/

tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
3 (teBs) anos ¢ até 10 (dez) anos de efetivo exercici Q. »
I - ne cargo de Guarda Civil Metropolitano - {* % lp uart
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitana cdiit s ad 3 » 2

riares na carreira, quando houver correspondéncia do conteido -
e da carga hociria com o curse de formagdo exigido como re-
quisito para o concursa de acesso.

Adt. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadre da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterio, no
acesso, 0 mesmo graw que detinham na situagio anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Att. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Mctropoli-
tana, izando-se pelo cumpri de horério ¢ local de
trabalho varidveis, prestagdo de servigo em finais de semana ¢
feriados, plantd ¢ outros cstabelecidos em decreto,
assim como pela sujcigdo a trabalho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.
Art. 19 - Pela sujeigio a0 regime & que se refere o artige 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
2 uma gratificagiio de 50% (cinqilenta por cento) a 140%
(cento e g por cento), calculads exclusi sobre 0
padriio de vencimento do servidor.
§ £° - Para os fins do disposto no “caput”, considera-se padrdo
de veuci o conjunto de refecdncia e grau.
§ 2° - O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabaiho Policial fica fixado, inicial em 50% (cingi
por cealo) sobre o padrio de vencimento do servidor, pedenda
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decrelo, respei-
tados os limites estabelecidos no "caput” deste artigo.
§ 3° . A gralificaglo de que (rale este artigo fcm natwreza per-
, inclusive para ap loria e pensdo, sendo inacu-
lével com qualquer ouira gem decorrente de jornadas
ou regime especial de trabatho. .
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-s¢ aos aposentados ¢ pen-
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

An. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeilos 4 jomada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Ant. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, a ser disciplinada cm decrelo, corresponderd:

| - & prestagio de 8 (oito) horas didrias. de trabatho;

11 - a0 cumprimento em regime de plantiio.

DA 0PGAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Ant. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagiic Atual” do Ancxa [, no prazo de 90
( ) dias, dos da data da puhii desta fei, po-
derdlo optar pela nova carrcira da Guarda Civii Metropolitana ¢
por receberem seus vencimentos de acarda com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo Il instituida por
esta lei, relativa 4 jornada de 40 (quarenta) horas de irabalho
semanais - J-40.

§ 1° - A opgiio de que trata o “caput” serd provisoria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragio, findo
0 qual adquirird cariter irrelratavel, se nio houver expressa
manifestagio de desiaténcia da opgdo feita.

§ 2" - No caso de desisténcia d8 opslio pela nova carreira, 0

servidor reverterd A situagio anteror, p do a p seus
vencimentos de acordo com o disposto no pardgrafo 3° deste
artigo. .

§ 3° - Aos servidores que nio op no prazo estabelecid

no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem recc:
bendo seus vencimentos de scordo com a Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigenie para o Quadra dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislagdo especifica, mantidas s atuais
referéncias de seus cargos. .
§ 4° - Os critérios para 8 acomodagiio dos servidores cujos
vencimentos, em razio de deci Jjudiciais, ultrap as
novas Escalas de Psdrdes de Vencimentos referidas no “caput”
50 08 previstos no artigo 29 desta lei.
Art. 23 - Para os servidores que se cncontrarem regularmente
fastados, o prazo ignado no artiga 22 desta lei serd com-
putado a partir da data cm que retomarem 30 scrvigo.
Art. 24 - O disposta no arligo 22 aplica-se ao0s aposentados ¢
pensionistas, obscrvadas as disposigdes especificas para eles
previstas nos 8rtigos 37, 38 ¢ 39 desta lei.
Art. 25 - A opgiio ¢ a sua | desisténcia s6 poderdo ser
cfetuadas uma (nica vez.

pA INTEGRAGAQ DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Integracio é s forma de acomodagdo dos atuais ligu-
lares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreica
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis ¢ referéncias insti-
tuidas por esta lei. .
Art, 27 - Os stuals titulares de cargos de provimento cfetive
que compdem a carreira da Guarda Civil Melropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serfio integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:

10 (dez) anos de efetiva exercicio no cargo;
v- a0 cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
3)' os lltlllﬂl'c! de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
S p - Classe Especial;

08 titulares de cargos de provimenjo efetivo d ivi
Metropoiitano - Classe Distints; ’  Guarda Cii

V - no cargo de Inspetor, os litulares de cary i
| . 05 de
efetivo de 2° Inspetor, ¥ provimento

VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provi efetivo de 1° Insp :

§ 1° - O titular de cargo do Quadre da Guarda Civil Metropoii-
tana conservard, na intcgragiio, o meamo grau que detinha na
situaglo antecior.

§ 2° - Sem prejuizo da integragiio prevista neste artigo, os ser-
vidores ora integrad poderd di
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao que se
encontrarem e possuirem a escolaridade exigids para o provi-
mento do cargo, .

§ 3° - Os servidores referidos no “caput’” deste adtigo, que niio
possuam o curso de formagiio profissional pondente a0
cargo no qual foram integrados, secdio inscritos de oficio nesse
curso.

§ 4° - Na hipbtese prevista no pardgrafo 3°, os servidores so-
mente poderdo concomer, mediante concucso de acesso, a
carga imediatamente superior a0 que se ancontrarem, apds sua
eprovaghia no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.

§ 5° - A apuraciio de lempo no cargo, para os cfeitos deste ar-
tigo scrd feita a contar do infeio de exercicia no respectivo
cargo até 31 de jutho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,

Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea *b” do
inciso IV do artigo 27, que, na data da pubiicagiio desta lei,
possuitem inais de 6 (scis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, apds aprovagio no Curso de Formagio Profis-
sional para Inspetor.

§ 1° - O curso de formsgiio profissional a que se refere o
“caput” terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagio desta lei.

§ 2°- O enquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da

fusdio do curso, produzindo efeitos a partis do primeiro dia

do més da publicagdo do ato de di

. § 3° - Na hipétese de nio aprovagio no Curso de Formagdo

Profissional para Inspetar, os servidores de que trata o “caput™
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Pacs os fins deste artigo, aplica-sc o disposto no pard-
grafo 5* do artigo 27 desta lei.

An1. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lci,
cujo enquedramento na nova escaia de padedes de venci-
mentos rosultar infecior 80 padedo atual, em decorvéncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgio da diferenga, que
sers paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP ¢
considerada paca efeitos de ap doria, décimo tercciro sa-
lario e (rias.

§ 1°- A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma data ¢ no mesmo percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de is dift no
célculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especiai de Trabalho Palicial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasido do enquadmamento nos acvos pa-
drdes de i que serdo incluidas na Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP previsia no "caput” deste artigo,

Azl 30 - A integragiio. dos titulares de cargos de provimento
efetiva do Quadro da Guarda Civii Metropolitana néio consti-
tuird impedi para a p gdo por i ou anti-
gliidade prevista na legislag dri

Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana seriio integrados nos
novos padres de vencimentos o prazo de até (80 (cento ¢ oi-
tenta) dias, dos da data da publicagio desta kei.

§ 1° - Os efeitos da integragio prevista no “caput” retroagirio
80 primeiro dia do més subscyiiente a0 da publicacdo desta lei.
§ 2° - Até g publicagdo do sta de integraglio, os servidores
abrangidos por csta lei receberfio seus vencimentos na forma
prevista pela legislagio vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legisiacdo cspecifics, mantidos o pa-
drBo de vencimenios atual de seus cargos e demais beneficios,
nos p is ¢ bages gtualmente percebid

Agt. 32 - Em nenh hipdtese serd realizads a int io sem
que o servidor manifeste sua opgilo, ns forma do artige 22
desta lei.
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33 - Os servidores admitidos nos terios da Lej n ° 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para a fungiio de Guarda Civil Metropo-
litano poderdio realizar opglo pelos padries de vencimentos ora
instituidos, ma forma do disposto no artigo 22 desta lei,

Ast. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgio de
que trata o artigo 33 ficsm com a denominacio da fungdo alte-
rada para Guarda Civil Metropolitano « 3* Classe ¢ o respec-
tivo salfrio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna "Situagiio Nova” do Auexo I ¢ no Anexo I, in-
tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixagHo dos salérios na nova referéncia de i )
observari o prazo previsio para os titnleres de cnrgos de provi-
mento efetivo,

§ 2° - Os servidores admitidos estdveis conservario, na nova

situagdo, 08 graus em que se (rem na data da publicagd
desta lei.
§ 3° - Aos servidores que ndo op no prazo estabelecids

no “caput”, fica asscgurado o dircito de permanecerem rece-
bendo seus salérios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos stualmente vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metcopolitana « QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagdo especifica, mantida a atual
referéncia de sua fungéo.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei 1° 9.160,
de 1980, paca a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, esti-
veis poc forga dn artigo 19 do Ato das Dlspos:coes Constit-
cwm:ls Transi| i além dos direitos previstos na
legislagao especifica, os segui

1 - inscriglo de oficio nos concursos piiblicos a serem reali-
zados apds a publicagdo desta lei, para provimento do cargo
correspondente 4 respectiva fundo, aindz que nio possuam 2
escolaridade exigida para seu provimento;

11 - tempo de servigo pliblico municipal computado como ti-
tulo nos concursos de ingresso para provimenta dos cargos

P

ul - hcenca scm vencimenios, nos termos da legislagio em

vigor;
1V - contagem do tempo de exen:lcm na fungio, como no
cargo, para fins de p ¢do por c antighidade, a

partir do ingresso no cargo cfetivo correspondente;
V - classificag3o no mesmo grau em que se encontrem, quando

sitularizarem o cargo efetivo pondente & funcno pad
vi- madapmcao, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo
nein de saldrio.

Art. 36 - Aos scrvidores admitidos nos termos da Lei 0° 9.160,
de 1980, para a fungio de Guarda Civil Metropolitano, ndo-cs-
taveis, assistem, atém dos direitos previstos na legistagio espe-
cifica, os seguinles:

[ - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem reali-
zados spds a publicagdo desta lei, paca provimento do cargo
correspondente & respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a
escolaridade cxigida para seu provimento;

{1 - alteragéo ou reslru;iu de fun;;io, tempordria ou perma-

nente, que nao 3o nem de salério,
para os que ap i parcial, tempo-
ririo ou permanenle, de uud: ﬂsnca ou psiqmcl, atribuindo-
se-lhes 1 pativeis com a sua cap

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

“Art. 37 - Os p , as pensdes ¢ legados serdo revi [
fixados de acordo com a3 novas situagles determinadas por
esta lei, observando-se as alterages sofridas pelo cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo
com o Anexo | ¢ 0 artigo 34 desta lei, observadas as disposi-
gdes relativas ds opgdes pelas novas referdncias de venci-
mentos ora instiwidas para 0s servidores em atividade,
Parkgrafo inico - Para os que se aposentaram ou faleceram na
condigiio de servidares efetivos, em cargos que passam a inte-
grar a nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a dala li-
mile para a cnmagem d= (empo na carreira ov cargo serd a de
sua ap ou fe prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.

Art. 38 - A fixagdo dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta [ei observard o8
critérios & condigdes estabelecidos para os servidores em ativi-
dade.

Art. 39 - Os aposentados ¢ pensionistas a que se refere o artigo
37 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, hipdtese em que
teriio scus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
ora instituldas, observadas as normas estabelccidas para os ser-
vidores em atividade.

Paragrafo Gnico - Decorrido o prazo previsto no artigo 22, a fi-
xago dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas teferéncias
de vencimentos instituidas por esta lei serd definitiva ¢ produ-
2ird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ant. 40 - Oy atos arios 4 impl ¢o des integrag
previstas nesta lei serdo realizad S Municipsl

pela ia

de Seguranga Urbana, com compelému pera autorizar ¢ plo-

mover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive edi-

tando os atos que deverio disciplinar as situages delas decor-

rentes.

Art. 41 - Excepcionalmente, no primeico de acesso a

scr realizado apos a publicagiio desta lei, serd exigido inters-

tlcno minimo de t (um) nno no cargo nmlanndo pelo servidor,
da a comprovagiio de ap: to em curso de for-

mncao profissional.
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Folha
P §1°- Os servidores accssadox na forma p

apro em curso demﬁﬂ {

sional serdo ingceitos de oficio no respectivo curso.
§ 2° - Somente podera participar de novo) S
servidor aprovado no curso de fonnagm%
refere o pardgrafo 1° deste artigo. '%
§ 3°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores quy
se no periodo de estagio probatorio, nos termos/l
artigo 10 desta lei.
Art 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° [nspetor, invéstid
em virlude de concurso piblico anteriormente & publicagie
desta lei, completardo o estigio probatério de 3 (irés) anos no
cargo de Inspetor. o i
Art. 43 - Os concursos piblicas © de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento cfetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, serdo promovidos pela Secretatia
Municipal de Seguranga Urbans.
Att. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissdo de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
mento, Ref. QPG-7, ¢ Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
G\Ia:da Civil Metmpolnmna QI’G com as quantidades, deno-
de ¢ formas de pmvlmenln
na eonl‘onmdlde do Anexo Unico, Tabela “B", da Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002
Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargoa de pro-
vimento efctivo do Quadro da Guarda Civii Metropolitana -

Art. 46 - A Gratificaglio de Dificil Acesso, criada pela Lei n°
11.035, de L1 de julho de 1991, fica mantids para os servi-
dores -integrantes da Guarda Civil Metrapolitana, optanics ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cingilenta por cento), de acordo com a jocali-
zagdio da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sobre o valor referente a0 Padrdlo QPG-1-A, instituldo pela Lei
w® 11.715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislagdo em vigor.

An. 47 - A gratificacio de gabinete prevista no artigo 100 da
Lei n® 8.989, de 1979, podera ser concedida aos servidores lo-
tados a em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
lana.

Att. 48 - As demais gratificagdes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nio alteradas
por csta lei, ficam mantidas nes atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.

Art. 49 - Fica o Executivo autorizado a aproveilar, para provi-
mento dos curgoo de que trata cata lei, o8 candldatos exce-
dentes ap nos abli

mente 3 sua publicagio, cujo pruo de validade esteja em vi-
géncia.

Pardgralo uaico - O aproveitamento a que se refere este anigo
dar-se-4, abril te, no cargo formado, de acordo
com o Anexo l integrante desta lei.

Ant. 50 - Os incisos [ e II do artigo 9° da Lei a°® {3.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 9°-
I - excelente, quando, nos ultimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,
ndio liver sofrido qualquer punigdo;

11 - bom, quande, nos dltimos 36 (trinta ¢ seis) meses, nio
tiver softido peaa de suspensdo;

”

Art. 51 - O inciso I do artigo 76 da Lei a® 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinto redagdo:

“Act. 76 -
1 - a parte estava legal fastada de suas fungdes por li-
-cenga idade ou palernidade, licenga-gala, licenca-nojo,

em gozo de férias, presa provisoriamente, em cumprimenmo de
pena, ou em llcencn-médlca se impossibilitada de prestar de-

do a Comissio realizar audiéncia em domi-
clllo ouno Iugar ande 8¢ encontre o servidor.

Art. 52 - O parégrafo 2° do actigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdio:

“Ant. 84 -
§ 2° - Padera ser delegada ao Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana a t&ncia prevista nos incisos I,

P
slinea “a", ¢ 1V deste artigo.” (NR)

Art. 53 - Oamgo 84 daLeia”13. 530 de 2003, fica acrescido
de pardgrafo 3°, com a seg ¢

“Art. 84 - .
§ 3° - Niio sera deleg;da a0 Corregedor Gemlddu Guarda Civil
Metropolitana comp

espec:al de exoneragdo em eatémo pmba(bno no caso previsto
no inciso 11 do artigo 132 desta lei.” (NR)

Art. 54 - O “caput” do a.mgo 132 e seu inciso V da Lei n°
13.530, de 2003, passam a vngom com & seguinte cedagiio:
“Art. 132 - Inst -ge-4 p pecial de exone-
ragiio em cstigio probaléuo. nos aegumm casos:

V - desidia;

n

(NR)
Art. 55 - Fica vedada s lotag3o dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitans fora da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana.
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Art. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
fcnta) dias, contados da publica¢do desta lei, decreto regula-
mentar da situagio funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fere & promogdo ¢ a0 acesso.
Art, 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreita da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
cfeitos da integragio, o abono dido nos fermos da Lein®
13.253, de 27 de d bro de 2001, ¢ legislach
Art. 58-0 amgo 119 da Lei n° 13.652, , de 25 de setembro de
2003, passa a vigorat com a seguinte redagiio:
“Art. 119 - As dispasigdes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, aos servidores municipais lotados nas uni-
dades de saGde mumclpullzadas. aos serwdorc: municipais
fastados para a3 A pi Municipais Regio-
nais vinculadas a S M ! da Saide, inclusive
para o Hospital dn Servndor Pablico Mumclpal HSPM, para 0
Si de A Pré-Hospitalar, da Divisio Técnica
de Fiscalizagd icago ¢ Iafi d0 da Central de Co-
muaicagio - CECOM/SMS a0s servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Sadde que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saiide das Subprefeituras ¢ a0s novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saide.”
(NR) -
Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagio:
“Ast. 121 - A importdncia paga a titulo de Gratificagiio Espe-
cial pela Prestagiio de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saiide nifo se incorpora € nem se torma permanente aos venci-
mentos ou proventos dos senndoma bem como nio servird de
base para clculo de qual izagdo ou vantagem pecu-
nideia, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
lirio, adicionais por tempo de semvo ¢ sexta parte.” (NR)
Art. 60 - O parﬁgtafo 7° do amgo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao
“At. 126 -
§ 7° - Os efeitos do disposto no pardgrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a |° de julho de 2003.” (NR)
Axt. 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 128 -
[ - o respectivo padrio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desia
lei, reajustada nos termos da legislagdo especifica; -

Art. 62 - O pacagrafo 2° do actigo 134 da Lei n® 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 134 -
§ 2°- Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
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fls. 35

‘Proc. n°.JL-0/65/
P,

gorar com 8 seguinte redagio;
“Art. 140 - Mantidas as atuais lotagBes, 1 (um) cargo
de Segiio I, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segdo II, Ref. DAL-7, de livre pmVlmenlo em co-
misso pelo Prefeito dentre mtegmnles da carmm de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de A to, € 10
(dez) cargos de Chefe de Segio 11, "Ref. DAI- 7, de livre provi-
mento em comissio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Ab imeato para o Gabinete do S irio, da S
Municipal das Subprefeituras pormemdoDecrelon 43.801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagiio ¢ a re-
feréncia alteradas para Chefe de Se¢io Técnica, Ref, DAS-10,
passando a ser “Segdo Técnica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)

Art. 64 - O pardgrafo Unico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
2003, fica renumerado como parigrafo 1°, acresceptando-se
parigrafo 2° ao artigo, com a seguinte redagiio:

“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o pardgrafo 1° deste artigo
produzicé efeitos a partic do 1° dia do més da publicagio do
respectivo ato.” (NR)

Att. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, ido de parigraf

6"

“Ast. 51 - Fica criado um bdnus pecunidrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido sos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e que
nio possuam diploma de nivel superior e estejam devidamente

iculados ou que venham a se matricular em curso de nivel
superior, devidsmente reconhecido.

§ 6° - Na hipétese do servidor ndo concluir o curso, nio podeta
se beneficiar novamente do bonus de que trata o "caput™.”

(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n° 13.511, de 10 de janciro de
2003, passa a vigorar com a seguinte fc 3

“Art. 3° - A importincia paga a titulo de’ Gmnﬁcacao Especial
de Servigo Social na Saide - GES ndo se incorpora, ¢ nem se

torna per le aos i ou pi dos servi-
dores, bcm como ndo servicd de base pam cdlculo de qualquer

) ou g iaria, i ive 1/3 (um tergo)
de ferias, déci iro sabirio, adici is por tempo de ser-

vigo ¢ sexta parte.” (NR)

Art. 67 Os encargos financeitos decorrentes da exlcnsio dos
b previstos nesta fei 43 pensdes ¢ |

antes da data de sua pubhcngio € que vém ‘sendo pagos pelo
Institulo de Providéncia Municipal de Sdo_ Paulo - IPREM,
serdo suportados, a partic da respectiva fixagio, pela Prefeit
do Mumclpio de Sdo Paulo, que, dnante da compmvm;io das

An 68 - As despeaaa com a execuqao desta lei correrdio por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas, se
necessario.

Ast. 69 - Esta lci entrark em vigor na data de sua publicagdo,
revogado o pardgrafo inico do atigo 25, o inciso Il do actigo
34 ¢ o antigo 133, todos da Lei n° 13.530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SX0 PAULO, a0s 26 de
janeiro de 2004, 451° da fandagiio de S#o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio dos Negdcios
Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econbmico

MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestiio Publica
BENEDITO DOMINGOS MARJANO, Secretdrio Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na S ia do G Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004. )

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Sccretirio do Govemo
Municipat
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N* DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA
6.209] 2.661| 8.870|Guarda Civil Metro- |QPG-1 |PP-lll [Mediante concurso Guarda Civil Metro- [QGC-1 |PP-lll  |Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 3* Classe blico de provas ou de
de provas e tifulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- o certificado de ensino
cluséo de Ensino Médio. médio e Carteira ,
Nacional de Habilitagéo,
sem restrigdo para ativi-
dade remunerada
Guarda Civil Metro- |QGC-2 |PP-lll  [Enquadramento dentre
politano - 2 Classe : fitulares de cargos de
i Guarda Civil Metropo-
6.559] 2.811] 9.370 litano - 32 Classe, ap6s

aprovagéo no estagio
probatério e curso espe-
cifico de capacitagao,
de no minimo 600
(seiscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formagdo em
Seguranga Urbana,
observado o disposto

fls. 36
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

DENOMINACAO DO

HOMEM MULHER

TOTAL

CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

DENOMINAGAO DO

HOMEM

‘MULHER

TOTAL

CARGO

REF. .

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

332 142

474

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Especial

QPG-2

PP-lil

Enquadramento, dentre
titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minimo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formagéo es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

1.750

1.470

750

630

2.500

2100

Guarda Civil Metro-
politano-12 Classe

Guarda Civil Metro-
politano - Classe
Distinta

QGC-3

QGC-4

PP-Ii}

PP-IHl

Mediante concurso de
acesso de provas &
fitulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 22
Ciasse, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de
acesso de provas €
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 12
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especifico de
capacitagio para
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezen-
tas)-horas realizado ou
referendado pEks

d

HIE" | |

"‘3 12emnt

L .

2
E
3
T
n
-
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | muLHER | ToTAL CARGO TABELA HOMEM | MULHER | TOTAL CARGO TABELA
224 96 320|Guarda Civil Metro- |QPG-3 |PP-II £nquadramento, dentre Centro de Formagao em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranca Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Classe Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
anos no cargo e curso
de formagao especifica
{para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito-
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 1942° Inspetor QPG-4 |PP-II a) Mediante concurso 525 225 750|inspetor QGC-5 [PP-Ili Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
jprovas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trés) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagéo
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 {(quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

Jal I
i Q=
2O

&

P
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SITUAGAO ATUAL ‘ SITUAGCAO NOVA
N REF. PARTE . E CARGQOS REF. | PARTE
DE CARGOS nenoglAr:‘%cAo Do FORMA DE PROVIMENTO N-pEcA DE"°::‘L""‘:$° bo FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL 0 TABELA HOMEM MULHER TOTAL TABELA
70 30 100]1° Inspetor QPG-5 |PP-lI Mediante concurso de pelo Centro de Formagao
acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspefor. nos artigos 14 a 16 des-
' ta lei.
140 60 200|Inspetor Regional QGC-6 |PP-lll  |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos Nno cargo e curso
especifico de capacita-
¢&o para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
(cento e cinguenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pefo Centro de
Formagdo em Seguran-
¢a Urbana, observado

o disposto nos artigos
14 a 16 desta lei.

YU *00Jd:
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

'DENOMINAGAO DO
CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

N° DE CARGOS

HOMEM

MULHER

TOTAL

DENOMINAGAO DO REF.
CARGO

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

35

21

15

50

30

Inspetor de
Agrupamento

Inspetor Superin-
tendente

QGC-7

QGC-8

PP-IIf

PP-iil

Mediante concurso de
acesso de provas €
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
Regional portadores de
diploma de nivel superior
com, no minimo,

3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.

Mediante concurso de.
acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor

de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (trés) anos
no cargo e curso
especifico de capacita-
¢80 para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
pelo Centro de Formagao
em Segurang¢a Urbana,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Anexo Il a que se refere o artigo 5° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2094

Quadro da Guarda Civil Metropolltana

t;f:bls A B c D E

QGe-1 | 521,78 | 600,04 | 690,04 | 79354 | 912,57
ace-2 | 547,86 | 63003 | 72453 | 83320 | 958,18
QGe-3 | 57525 | 66153 | 760,75 | 874.86 | 1.006,08
QGC-4 | 690,04 | 79354 | 912,57 | 1.049.45 | 1.206.86
QGC-5 | 111829 | 1.199.25 | 1.286.07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QGe-7 | 147903 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGes | 170094 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.007,76 | 2.249,63

10 de 10

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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7/5/2014 Intranet // Cémara Municipal de Sdo Pauov1.5
Céamara Municipal de S&o Paulo
Base de dados : legis
Pesquisa : 13396
Total de referéncias : 1
1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

Revogagdo:

Notas complem.:

Alteragoes:

LEI N° 13,396 26/07/2002 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, e da outras providencias.
Projeto de Lei N°® 124/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n°2 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n©42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o qual cria a
Coordenadoria Geral do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver
documento)

Decreto n©43.105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 3° desta Lei,
definindo as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de
Administragao e Finangas. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso [ e
os incisos VI e VII do art. 39; e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Revoga o art. 28 desta Lei. (ver dogumento)

- Lei n®13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam
mantidos no Quadro da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades,
denominagoes, referencias de vencimento e formas de provimento, na conformidade
do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n© 45.798/2005 - Dispde sobre a organizacdo administrativa das atividades
de seguranga urbana na Secretaria do Governo Municipal, conforme previsto no
Decreto n°® 45.683/2005.

- Decreto n° 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbanas
em cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n® 14,879/2009.

- Decreto n° 50.945/2009 - Dispoe sobre a organizagdo do Centro de Formagéo ems
Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Lei 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e
Inspetor Chefe Regional, passando a integrar a coluna situagdo nova do anexo
unico, tabela "b", a que se refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.879/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 29; Art, 25 - Altera o Anexo
Unico, Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)
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Art, 5° - Compete a0 io M
LEIN* 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002 bana: . Proc. ne.O7. 0165 7/ / <,v
1 - coord itica de rban M
(Projeto de Lel n° 124/02, do Executivo) . Sa:;:“h:mr 3 politica = urbana do
Cria a Secretaria Municipal de Seguranga II - cstabelecer agdcs, celchrar parcerias ¢ convémoa,!@ﬂ = D [SE-17 & {+1. 19 'g "es
Urbana - SMSU, e dé outras providéncias. - termos do inciso V11 do artigo 2° desta lai; i g
. Il - (VETADO) o

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atdbuigdes que the sdio conferidas por lei, faz saber
qne a Cimara Municipal, em sessiio de 17 de julho de 2002,
ceup Igo a seguinte Ici:
Art. 1° - Fica cmds a Secretaria Municipsl de Seguranga Ur-
baua - SMSU. ’
Parégrafo dnico - ‘--por 2 \n‘banll (uagd
dos brgdos pibli ipais de forma srti a, priori-
zando nas politicas publlcn urbanas 8 pmvcnoio & vlaléncu
A.2°-A S icipal ds S g8 Urbana in-
cumbe: i
1- estabelccer as politicas, diretrizes ¢ programas de scguranga
urbana no Municipio dc Séo Paulo;
ll exccular, attavés de seus brgios, as pollnm publlcn de
da pasia, 4 cg a ¢
com as pollueu saciais do M\mlcipld que, dircta ou mdmum—
mente, interfiram nos tos de seg| urbana da cidade;
[ - estabelecer relagdo com os orgaos de scguranca estaduais
c fedems, vmndo wﬁo mu:gmdu no Municlpio de Sin Paulo,

Bt

com p ¢ int 4o das
v. comdcnnr as ahwdndas da Assisténcia Militar do Gabi-
nete da Prefeita;
V - estabelecer, em conjunto com a S ia Municipal dc
Transp di &nic firmsdo com o8 brgios de se-
C tadual, as diretrizes, 0 g 8 as priori-
dades de policil trole ¢ fiscalizagiio do irdnsi

VI - propor prioridades nas acies de policiamento investiga-
livo, prevenlivo € ostensivo realizadas pelos drgios de segu-
ranga pubhca que atuam no Munlclpm d: Sio l’:mlo. por meio
deint .

I (e de informagdes ¢ g
VI - estabelecer agdes, Enios ¢ parcerias, quando neces-
sério, com as cutidad ionais ou gCiras que exery;
tividades destinadas a estudos € pesquisa de i da se-
guranga urbana; .
VIII - contribuir.para a prevengiio e a diminuiglo da violéacia
cda "““,,, ......a diagdo de conflitos ¢ o
 aos dircitos fund das cidaddos;
lX vnlerudedados isticos das pollci duais para o
i de prioridades das s¢des de seg iurbana
municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Clvil Metropolitana em
pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga ur-
bana;
XI - planejar, fixar diretri denar ¢ a fiscali-
28630 8 o policiameato de trénsito de competéncia do Muni-
cipio, nos teymos da legislagio em vigor;
XM - promover parcerias com instituigdes voltadas as drcas de
servigo social ¢ psicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolitana em scus postos fixes, buscando solugdes
de pequenos conflitos socisis que, por sua naturezd, possam
dar origem & violéncia ¢ criminalidade;
X - ceceber através de servigo duquedenuncla dmuncm de
dalismo praticado contra os equip pablicos muni-
cipais.
Art. 3° - A Secretaris Municipsl ds Seg Urbana tem a
seguinte estrutura basica:
1 - Gabinete do Secretério, com:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Jurldica;
. ©) Assessoria Técnica;
d) Auessom Técnica de Pm]clus Especms.
c) A de Imprensa e C:
i - Coordenad Gcralde:‘ inistraglo e Finangas, com:
8) Divisiio Técnica de Recursos Humanos;
b) Divisio Técnica de Saide;
<) Divisio Técnica do Administragio Geral; .
d) Divis2o Técnica de Orgamento ¢ Financas; .
8) Divisdo Técnica dc Acompank to da B #o Orga-
mentéria; <
f) Divisio Técnica de Supnmenms
1 - Guarda Civil Metropolitana;
1V - Cenlro de Formagiio em Seguranca Urbana, )
V - Cosregedoria Geral da Gunrda Civil Metropuhhm com
a) Divis#o Técaica de P ¢do, C goes ¢ |
Funcionais Disciplinares;
b) Divisdo Técnica de Sindicincias Administrativas;
¢) Diyisio Técnica de Processos Admioisirativos Discipli-
nares.
VI - Consetho Interdisciplinar Consultivo;

VII - Coordenadoria Geral do Progs das Comissdes Civis
Comunilarias.
Art. 4° - Fica fecida para & S ia Municipal de Segu-

ranga Urbana a Guarda Civil Metropolitana, criads pela Lei n®
10315, de 15 dc lckmbru de 1986, com seus | recursos hu-

manos, p i Acios ¢ vel

8 is de polici inclusive o8 que, per-
nnznlu sn rzrend.o brgho, estdo aloacku nus dolagdes do Ga-
bincte da § ia do G Muni - SGM.

Pnrégrafo tinico - A Guarda Civil Melropolnuna, subordinada

ia Municipal de Seguranga Urbana, € o principal

érgnode 80 da politica icipal de urbana.

IV delegar competéncias, quando consid: !
mdk:lro Comandante da Guarda Clvil Ml(mpohlenl,
- indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Meiropoli-

'l"l;

VII - indicar 0 Coordenador Geral do Centro de Formagio em
Scguranga Urbana.

Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infragdes envol-
vendo servidores do Quadro doa Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribulda ao Secretério Municipal de Sagu-
ranga Urbana competéneia para: .

1 - determinar & instauragéo:

-a) das sindicincias em geml

b) dos procedi pecisis de do em estégio pro-
bnléno‘ ’

©) dos inquéritos administrativos;

H - aplicar suspenséo preventiva;

I - decidir, por despacho, os
{rativo, nos casos de:

a) absolvigdo;

b) repreensiio ou suspensdo msulllmes de desclassificagio da

¢d0 ou de abrand dap 3

) susy ou demissdo, nas hipéleses de:

1. abandono do cargo, izado pela falta ao trabalho por
maig de 30 (rinta) diss consecutivos;

2. faltas 20 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta)
dias interpolados durante o ano; .

3. ineficiéncia no servigo, nos tormos da legislagdo especlfica;
1V - decidic as sindicdacias,

V - decidir os procedir peciais de gio em cs-
tégio probnlém

VI - deliberar sobre a romogéio tempordria de servidor inte-
'smne do Quadro dos Profissionais da Guards Civil Metmpo—

itana,

§ 1°- A competéncia estabelecida neste lmgo nbnnge 8 il
bul«;&ﬂ para decidir 0s pedidos de c

har os eoa, dick dewwsio_demquénmi

Prefeita. .

§ 2° - Q Secretdrio Municipal de Scgurunga Urbana poderd de-
legar 80 Corregedor Geral as competéncias previstas no ingiso 1,
allncas “a” ¢ *b", e no inciso 1V, ambos do “caput” deste mign

At A Conugedona Geral da Guards Civil Metropolitana

compele:

1 < apurar &3 mrnpoes disciplinares atribuldas a0s servidores

integrantes do Quadro dos Profissionais da Guaniu Civil Me-

tropolitana; .

11 - realizar visitas de inspegio e correigdes exhuordménu em

qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana,

- |prec|u a3 reptesmlwm qua lhe forem dirigidas relati-
lar de sarvidores integrantes do

Quadro dos Pmr sslnnau da Guarda Civil Metropolitana;

- investigagio sobre o comp éico, s0-

cial ¢ ﬁmcional dos cmdtdllns 8 cargos na Guards Civil Mc-

tropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estégio

probatdrio ¢ dos indicados para o icio de chefias, obses-

vadas as normas legaia e regulamentares aplicdveis.

Art. 8" - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropalitana

campete, basicamente:

1 - assistir o Secretério Municipal de Scguranga Urbll‘ll nos as-

suntos disciplinares;

11 - manife sobre de disciplinar que

dovam ser submetidos A spreciagdo da Secretdrio Municipal de

Seguranga Urbana, bem como indicar a composigin das Co-

missdes Processantes;

111 - dirigir, planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividsdes,

a3sim como distribuir 03 servigos da Corregedoria Gersl da

Guarda;

de inquéito sdmini

| 4 ]

v. iar ¢ ink tagGes que lhe forem di-
ngldu relativamente 3 lluwio iregular de servidores inte-
grantes do Quadra dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
fitena, bem como pmpor a0 SechAno Mu.nlclpul de Segn-

anga Urhmu a instay de 8 3

de p discipli pam a apuragio de infrag

ldmmlslmuvn alnbnldu 203 referidos urvldomt,

V lvucur. p ) ¢ fund: p ad-
iscipli ¢ sindichncias administcativas ins-

tauradas para a apuragio de infragdes administrativas atri-

buidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionsis da

Guarda Civil Metmpolnana,

VI - responder as ladas pefos drgdos da Admi-

mslraqio Piiblica sobre assunios de sua cnmpel&nm,

Vit - inat a reafi de dindrias nas

unidades da Guarda Civil Melmpolnam, ramstendo, sempre,
relatbrio reservado so Comandante da Guarda;

VIl - remater ao Comandante da Guarda relatbri

cindo, sobre a atuagiio pessoal ¢ funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro doa Profissionais da Guarda Civil Mclropo-
litana em estigio probatério, propondo, se for a caso, a instau-

. ragdo da procedimento especial, observada a legislagio perti-

nenle;

1ded
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:

IX aubmcter ao Comnndnnte da Guarda Civil Metropolitana

[ lusivo sobre a stuagiio pessoal f\n‘M'AC denad '.Gemldg.“ C n°0/“0/6‘? / [9
c funcional de servidor intcgrante do Quadio dos Pmﬁssmnm "mmbm. . - : : i
da Guarda Civil Metropolitana indicado para o o de -1 - plancjar, © progr de € / \

desenvolvimento de pessoal;
11 - promover a atualizagdo permancnw dag Informni;ﬁé & Duarte RQ

chefias ¢ encarregaturas, oblervada a legialagio apllc&vcl
X- pmlwar todo e qualquer 8lo ou exercer quaisquer das atri-

b € comp das vnidades ou dos servidores subor-

dmados;

X1 - exercer as competénias previstas para os dirigentes, ine-
" rentes aos sistemas de administragio, no Ambito da Unidade de

Despesa - Conegadnm Gotal da Guarda Civil Metropolitana;

X - as igdes nas Divisdes que

the lio mhordmndas,

XH1 - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

X1V - julgar os recursos de classificagio ou reclassificagiio de

compostamento doy servidores integrantes do Quadro dos Pro-

fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV -(VETADO)

Att. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da

Guarda Clvil Metropolitana compete:

I - exercer as atividades que lhc. forem atribuldas pelo Corre-

gedor Geral da Guarda Civi) Metropolitana; .

1 - distribuir 08 scrvigos de asslsténcia da Comregedoria Geral

da Guarda Civil Metropolitana &5 demais chefias que a inte-

gratem;

1] - coordenar as atividades dos servidoros da Corregedoria

Geral da Guarda Civil Metropolitana no exemlcm de chefias ¢

encarregaturas;

1V - substituic 0 Comegedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

tana, em suas auséncias ou impedimentos logais,

Art. 10 - A Divisdo Técnica de Prevengdo, Conelqﬁeu e lnfor—

magdea Funcionais Discipli tem as sep! atribuig

I - colber infor de i da Admini sobre
servidores mhgnntu do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropoiitana;

1L - colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Mctropolitana em estigio
pmblwno, opinando em cada caso concrelo, inclusive quanto
gl mmlo do resp vinculo funcional,

Ill prestar i des ds idad sobre a
cxisténcia de condigdes permissivas ou |mpedmvu a0 excr-
cicio de chefia ¢ encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana; -

4 dia

IV - registrar a3 declsdes p em aulos de si
de processos discipiindres, bom como de inquéritos policiais e
de agdes penais pertinentes;

V - coligir, manter atualizado ¢ controlar um banco de dados
sobre a vida funcional dos servidores integrantcs do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
classificagilo ¢ & reclassificagio de seu comporiamento, obser-
vados 08 prazos previstos cm lei especlfica. ’

Ant. |1 -'A Divisio Técnica de Sindicncias ‘Administrativas

tem por atribuiges:
1 - processar, por micio de suas Comissdes Ploceasantcu Pel—
as sindica relativas a infragbes adi

atribuldas a servidores integrantes do Quadro dos Pmﬁsalomus

da Guarda Civil Metropolitana;

11 - coordenar e supervisionsr o8 servigos de suas Comissdes

Processantes Permanentes.

§ I* - Ficam criadas, na Divisdo Téchica de Sindicincias Ad-
inistrasivas, 3 (irés) Comissdes Processsnics Permancates,

bem como | (um) Cantério para atendimeato de servlqoa de

tal, realizag3o de diligéncias ¢ |

§2°-A pn:sndénm das Comissdes Processantes Permancntes

da Divisio Técnica de SindicAncias Administrativas serd exer-

cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em

direito.

Art. 12-A Dlvluo Técmca de Processos Administrativos Dis-
ipli tem por atribuigd

1 - processar, por meio de suas ComissBes Processantes Per-

manentes, 03 processos administrativos disciplinares, mencio-

nados nas alineas “b” e *'¢” do inciso I do artigo 6° desta lei,

referentes a infragdes ndmmls(mivu disciplinares atribuldas a

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana;

11 - coordenar e supervisionar o8 ervigos de suas Comisstes

Processantes Pcrmanentes.

§ - Ficam criadas, na Divisio Técnica de Processos Admi-

o8 Disciplinares, 4 (quatro) Comissdes P
Pecmancntes, bcm como l (um) -Cartdrio para stendimento de
servigos do [: ntal, realizagio de diligéncias e
intimagdes,

§ 2° - A presidéncia das Comissdes Py P

da Diviséio Técnica de Processos Administrativos Dnsclpll-'
naces serd exercida por Inspetor da Guarda Civil Metropoli-
tana becharel em dircito.

Art. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo atuaré como
érgiio de aconscihamento da Secrelaria Municipal de Segu-
ranga Urbana, cabendo-lhe propor dirctrizes ¢ programas da
polluca de lzgumnql urbana no Municlpio de Séo Paulo.

jlo- tho Interd '," Consultivo presidido pelo

drio Municipal de S ga Urbana serh composto por

de" ias Municipais, pelo C dante da

Gnmh Civil Metropolitana ¢ convidados dos érgdos de segu-
ranga estaduais e federais e da sociedade civil,

§2°- As fungd ides pelos bros do Consclho Inter-

disciplinar Consultivo nio serdo remuneradas, sendo, pmém,
consideradas servigo piblico relevante.

quadro funcional da Secret em

lagio pertinents;
- lar 2 trami dap [ di
V- a prop iada Semtam,

V - assegurar 0 apoio admlmnnmvo. incluindo suprimentos,
transportcs ¢ demais scrvigos necessérios ao desempenho de

todos os 6rgdos da Secretnm,
vi- (] ar 08 procedi fi iros ¢ conté-
beis.

Ast. 15 - O Centro de Formagiio cm Segumn;a Urbana cony-
litui-se na ampliagio do Departamento dc Ensino ¢ Pesquisa
da Gnarda Civil Metmpolmm ¢ tem a finalidade de formar,
o aprid dos integ do
Quadro dna l’mf asionais dl Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos uemd\ms nmmcqms que atuam em mumuqoel [
i & urbana, tendo como prin-
Clplo quu a fungio da Guurdl Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, comunitiria ¢ de promogio dos direitos humanos funda-
menlais.
Pardgrafo tinico - O Centro de Formagiio em Seguranga Ur-
bana contard em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-
_petor da Guarda Givil Metropolitana, port dor de diph de

nlvel superior. X

Ant. 16 - A Coordenadocia Geral do Programa das C

Civis C itdrias instituich Comigsdes Civis C itdrias
de Seguranga Urbana em cada regifio administrativa do Muni-
cipio de Sdo Paulo. .

Pardgrafo tnico - As Comisses Civis C itdrias de Segu-
ranga Urbana conatituir-se-do em:

1 - referéncias locais p da polltica interdiscipli
da seguranga urbana;

11 - instlnclas d lizadas de plancj c gestiio da
« pakitica de seguranca lld‘llnl, para dlscuuio de solugBes € pro-
jotos Tocais voltad: thoria das condigdcs de seg
urbana nas wmumdldu :

I - forum p de articulagdo ¢ participagi

{Aria, para 0" embelecmwnlo das prioridades de seguranca nas
escolas, parques, ceniros esportivos ¢ demais cquipamentos
piiblicos municipais. -

A-17-A A in Juridica comp o Secre-
tério, a Corregedoria Geral ¢ 03 dernais Grgios que integram &
Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareccres, opi-
nando sobre projetos de lei e decretos ¢ prindo outms ta-
refasafins, .

Art. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar a Secmléna 3
os demais Wol que pdem a $ , nos de
, bem como d \ tudos e ati-
vidades relacionad 4 drea da g urbana.

At 19~ A Ausessoria Técrnca de Projetos Especiais compete
o pt b ¢ a adogdio de
progtamns de saiide dos mtegm\lu do Quadro dos Profiagio-
nais da Guarda Civil Metropolitana ¢ o desenvolvimento de

estudos ¢ atividades visando & aplicagio de logia de in-
formagdo ¢ & modemizagio das umdadel da Corporagilo.
Ar. 20 - A A ia de lmp a Comunicaglio cabe

preslac spoio especializado wo Secretério, & Cotregedoria ¢ aos
demais orglios da Pasta, bem como gmmm a administragio

das i institucionais da S

Art. 21 - As sindicéncias, inquéritos ldmmlstnuvou e procedi-
mentos especiais de d0 cm al&gm batdrio am tri-
mite no Dep de Procedi Disci s -

PROCED ou em outros drgiios municipais, quo eslejam em
fase de instrugio ¢ tenham por objeto a investigagio da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serdio enviados, na forma previ

em decreto, & Comregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
tanw, para pmncgmmenm perante as Divisdes Técnicas de

Sindicincias Ad e de Pre Administrativos
Discipli pecti
Parfigrafo tinico - Os pedidos de ideracd e re-

visdes de inquérito administrativo, em trimite no Departa-
menio de Pmced:mentou Dlsclphmrcs PROCED ou em ou-

"

tros Grgdos municip i .
ibuldas 8 servidores do quadro ionado no cupul”
deste arligo © que se trem em faso de i gio, serdio en-

viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para prosseguisiiento, na forma prevista em decreto.,

Art. 22 - Os cargos de provi em comissdo da S ia

Mumclpnl de Seguranga Urbana sdio s constantes do Anexo

Unico, Tabclas “A” ¢ “B”, mlegmnle desm lei, observadas as

seguintes notmas:

{ - criados, 03 que constan na coluna "Smmgin Nova", sem
comrespondéncia na coluna "Situagdo Atual”;

Il - mantidos, com as alteracii idas, os que m nay
duas situagBes.

Aft. 23 - Ficam instituldas as Referéncias "CG” ¢ “CA” com

os valores correspondentes llquele: ntnbuidm &s Raferéncias
DAS-14 ¢ DAS-{3, resp as a
integrar o Ancxo I, Tabela “A” - Cnmou de provimento em
comissdo, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11511, de 19 de
abril do 1994, ¢ legislagio subseqiiente.

Pardgrafo inico - Aplicam-se aos cargos da Corregedor Geral

¢ Corregedor Adjunto, do Anexo Unico, Tabela
“A”, integr desta lei, as Referéncias “CG” ¢ “CA”", respec-
fivamente. ’

2deb '
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Act. 24 - Para atender ds despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica 0 Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal o° 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cingiienta ¢ trés mil ¢
+ trezenlos e noventa ¢ um reais).

§ 1* - O decrefo que abrir os créditos adicionais do que trata o
“capul” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorver ds despesas

§ 2° - Nos ici iientes, as desp com a exe-
cuglio desta lei correriio por contn de dolagdes orqamenltinas

préprias, suplementadas se necessario.

Art. 25-0 Executivo regulamentarﬁ esla fei, no que concerne
a igdo e fun to do Counselho Interdisciplinar
Consuluvo ¢ da Coordenadoria Geral do Prog das Comis-
sdes Civis Comunitarias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados db data de sua publicagio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Ant. 26 - O Executivo apresentard em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da-publicaglio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos ¢ carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data de publicaciio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tena serd de livre provimento em comissdo pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto nio esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintendente, conforme dispuser o plano de cargos e carreira
a quo sc refere o artigo 26. ’

Ast. 29 - Esta lei entrard em vigor na data dc sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s 26 de
-julho de 2002, 449° da fundagdo de Séo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretaria dos Negocios Jurldicos

JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econémico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002. .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Reipondendo pelo Cargo
de Secretério do Govemo Municipal

Anexo (Jnieo'i que se refere o artigo 22 da Leln® 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002
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Tabela A -
SITUAGRO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINACAO DO | REF. [ QTDR [PARTE FORMA DE DENOMINACAO DO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO TAB, PROVIMENTOQ CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO
Secrethrio Municipal SM 1 PP-1 | Livre provimento em
- Secrotaria Municipal de . comigsiio pelo Prefeilo
S¢) , Urban . . :
Chefe de Gabincte DAS-15 ] PP-1 | Livro provimento em
: : : |- Gabinets do Secretirio _ | comisatio pelo Prefeito |
Comandants ds Guards | DAS-15 ] PP-1 |Livre provi em C dante da Guarda | DAS-LS ] PP.1 | Livre provimento em
Civit de Sio Paulo : eonuuln pelo Prefoite Civil Metropolitans ’ comissho pelo Profeito,
- Guarda Civil Metropo- - Guarda Civil Metropo- dentre postndores de di-
litana, ds Secretaria do litana, da Secretaria Mu- ploma de nivel supetior
Qoverao Municipal nicipal de Segurange ’
) : Urbaps :
Chefe de Assessoris Téo- | DAS-14 3 PP-1 | Livre provimento em
) nica comissdo pelo Profeito,
- Asseasoris Técnica (1) dentre portadores de di- -
~ Asseatoria Técnica do - ploma de nfvel supérior
Projetos Especiais (1)
- Assessoria de Imprensa
¢ Comunicaglio (1)
- Gsbinete do Secretdrio |
Chefe do Assessoria Jusi- DAS-14 [ PP-1 | Livre provimento em
dica comissio pelo Prefeito,
- Assesgoria Juridics, do dentrs portaderes de di-
Gabinete do Secretério ploma de Ciéncias Juridi-
. cas ¢ Sociais

3de b
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Subcomandante da Guar- | DAS-14 1 PP |Livre imento em
da Civil Metropolitana 1 ’ -
- Guarda Civil Mectropo- ’r Redrigues
litana . FE 11. 5% 7
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-I | Livre provipénto e
- Coordenadoria Geral de comissiigfelo Preflito,
Administragio  Finangas dent di-
- | pl Rivel su)
- Centro de Formagiio em
Seguranga Urbans (1)
Coordenador Geral DAS-14 1 PPl | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissiio pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitiriay :
Corregedor Geral CG 1 PP-1 | Livre provimeato em
- Corregedoria Geral da comisséo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana : plora de Ciéncins Jurldi-
. cas e Sociais
Corregedor Adjunto CA [ PP-I" | Livre provimeplo em
- Cotregedoria Geral da comissfio pelo Prefeito,
Guards Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploma de Ciéacias Juridi-
cas ¢ Sociais
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I {Livre provimento em
- Gabinete do Secretdrio comissdio pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comissllo pelo Prefeito,
. dentre portadores de di-
loma do nivel ior
. { Dicetor de Divislio Técni- | DAS-12 3 PP-1--{ Livre provimenlo em
ca . comigaiio pelo Prefeito,
- Divisfio Técnica de dentre portadores de di-
Provengiio, Comreigles & foms de Ciéncias Juridi-
- Informagdes Funcionais cas ¢ Sociais,
Disciplinares (1) ~
- DivisBo Técnica de
Sindiclincias Administra-
tivas (1)
- Divis#io Técnica de Pro-
cessos Administrutivos
Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana i
Diretor de Divisio Técni- | DAS-12 4 PP-I | Livre provimento em
ca comissio pelo Prefeito,
~ Divisio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Divislio Técnica de
Saode (1)
- Divisin Técnica de
Administragdo Geral (1)
- Divisfto Técnica de ‘
Suprimentos (1)
- Coordenadoria
Geral de Administcagiio ¢
Financas
Diretor de Divisio Técni- | DAS-12 2 PP-1 | Livre provimento em
ca comisséio pelo Preféito,
- Divisfio Técnica do dentre sesvidores munici-
Orgamenio ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divisfio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execuglo Orgamentéiria
a) .
- Coordenadoria Geral de
Administraglo ¢ Finangas
Supervisor Técnico 11 DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em

= Centro de Formaclo em

comissio pelo Prefeito, |
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Supervisor Técuico 11

| - Coordenadoris Geral-do”
Programa das Comissbes |
Civis Comunitérias -~ -

‘DAS-12| .
i .. -

Assisteate Técnico IT

- Gabinete do Secretrio
(10)

- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana (1) .

- Coordenadoria Geral de
Administragiio e Finangas
@) .

~ Centro de Formagio em
Seguranga Urbana (1)

- Coordenadoria Geraf do
Programa das ComissOcs -
Civis Comunitérias (1)

 DAS-11

Coordenador DAS 10 23 PP-1 |Livre provimento em

- Divisfio Técnica de
Prevenclo, ComeigBes e
Informagtes Funcionais

comisslio pelo Prefeito,
dentre servidores munici-
pais

Disciplinares (2)
- Divisio Técnica de
Sindicincias Administra-
tivas (2)
- Divisiio Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2)

. =Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
politana

- Divisiio Técnica de

Recursos Humanos (5)
- Divistio Técnica de
Sadde (1)
- Divislio Técaica de
Administragio Geral (2)
" | - Divis8o Técnica de
Orgamento ¢ Finangas (2)
- Divisio Técnica de
Acompanhamento da
Execuglo Orgamentiria
@)
~ Diviso Técnica do
Suprimentos (2)

- Coordenadoria
Geral de Administraghio ¢
Finangas i .

- Centro de Formagdo em
8 Urbana (3)

~ Divisto Técnica de
Sindicincias Administra-

- Divisio Técaica de .
Processos Administrati-
vos Disciplinares (1)

- Comregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
- | politann
- Divisko Técnica de
Recursos Humanos (2)
- Divislio Técaica de
Saide (1)

3
Assisteate Técnico [ DAS-9 14 PP-1 | Livre provimento em
- Divisio Técpica de comissio pelo Prefeito,
Prevenciio, Correigles ¢ dentre servidores rounici-
InformagBes Funcionais pais
Disciplinares (1) .
tivas (1)
©
[)
T

(v
- Divis#io Técnica de
Suprimentos (1)

- Coordenadoria
Geral de Administraglio ¢
Finangas
- Centro de Formagdio em
Seguranga Urbana (1)
- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissbes .
Civis Comnmitérias (I) {

foi
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Anexé ﬂ-lca.qqmnrma'uugozzd-wn} 13396, DE 26 DE JULHO DE 2002
Carges ds provimento e comissfio da Secretaria Municipal de Segurangs Urbana ’

Tabela B

. SITUACKO ATUAL - _ " SITUACAONOVA %

Denominagho . Denomlnnglio ' . . :

do Carge/ Rel. Quantidade " Parte | Fervua de Provi- -de Cargo/ Ret. Quantidade Parte | Fovwa de Provi-
Letache . [Tiomem I Mulber | Toist Tabeln | - meaty Lotaglic - “Homem Total Tabeln mento
on
' ) X N - i Muther .

Inspetor Chefe | QPG-8 | 2 - 2 . | PP-Il {Livre provimento |lnspclor Chefe [ QPG-8| 2 2 PP-1 | Livre provi-
Supcrimicadenie | . pelo Prefeito, sen- | Superiniendonic i mento em co-

' : ; do 50% po mini. |- CuedaCivil | ' misslio pelo
mo, servidoces Meuropolitans : Prefeito, dentre
ocupaates de car- . - integrantes da
gus do Quadro dos Carreina da
Profissionais de Guarda Civil
Guarda Civil Me- Metropolitans,
trapolitana e dentre portadores do
titulares de diplo- . diploma de nivel

. ma de cutso supe- - superior, ocu-
tior, ou dentro ' . ’ pantes do Cargo
oficisisR {eR 2 de Inspetor

" | das Forgas Arma- .
: . . das ¢ Auxiliares | : )
Inspetor Chefe | QPG:7 |4 2 |6 PP-I | Livre provimento | Inspetor Chefe | QPG-7 6 6 PP-1 | Livre provi-
de Agrupe- T | pelo Prefeito, de Agrupe- . *| mento em co-
mento . . seado 50% no mento. . missSo pelo
: ’ minimo, servido- |- Guarda Civil : Preféito, dentre
res ocupanics de | Metropolitana | - integrantos de
dos Profissionsis- | - ! Guarda Civit -
ds Guarda Civil - : . . | Metropolitana,
Metropolitana o : ) portadores de
' dentre titylares de - L b diploma de nivel
diploms de curso : . superior, ocu-
superior, ou dentro pantes do Cargo
oficiais R | eR 2 : de Inspetor
das Forgas Anma- .
N das ¢ Auniliares
Inspetor Chefe {QPG-6 |49 21 . |70 PP-Il | Livre provimento | Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21{70 PP1 | Livre provi-
Reglonal : pelo Prefeito, Regional . .| mento em co-
: sendo 50% no + Guarda Civil miss¥o pelo
| minimo, servido- ) Metropolitans k Prefeito, dentre
res ocupantes do . - integrantes da
cargos do.Quadro | D . carreira da
|- dos Profissionnis Guarda Civil
da Guards Civil ’ ) b Metropolitans,
Metropolitana ¢ . : portadores de
dentre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior, ocu- |
superiof, ou dentre _ paates do Cargo
oficiaisR 1 e R2 . de Inspetor
das Forgas Arma- ) .
des e Auxiliares
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Projeto:
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Notas complem.:

Alteracdes:

LEI N° 13.866 01/07/2004 (verdocumento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Fixa as atribuicoes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissao a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

Projeto de Lei N° 296/2004 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

- Decreto n©® 47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagdo do comércio e da prestagao
de servicgos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n© 115.804-0/3 - O TJ julgou improcedente a
demanda proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do
Municipio, que teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 2° ao 16, desta Lei. DOC
20/06/2007 p. 110 c. 2.

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n© 154.743.0/0 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de S&o Paulo
com o objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei.
N3o houve trédnsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinario. DOC
16/05/2009 p. 108 c. 2.

Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 1°e 12 e acrescenta o art. 6%-A a esta Lei. (ver
documento)
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LEI N° 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissao a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, principal érgdo de execugao da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigoes:

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

111 - realizar atividades preventivas voltadas a seguranca de transito, nas vias e
logradouros municipais;

1V - proteger o patrimonio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissoes civis comunitdrias, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugGes para problemas e
implementar projetos locais voltados a methoria das condigGes de seguranca nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementacdo de acdes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integracdo com os drgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigcos e instalagfes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTEI\LDI"ENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 2° Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, 6rgao integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as acdes de controle urbano e fiscalizagao do
exercicio do comércio e prestacdo de servicos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizacdo, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situacbes de conflitos e crises verificadas em bens, servicos e instalagdes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessério para pronta atuagao.

Art. 39 A Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagéo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

1I - Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 40 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgados superiores;

II - planejar e coordenar as acdes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do
comércio e prestacdo de servigos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 5° A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuigbes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgéos superiores;

II - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestacdo de servigos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizag8o, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuacgao;

III - controlar a gestdo de pessoal e o bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuigoes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgdos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situacdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servicos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacgao;

I1I - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. . '

DA FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 79 Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relagéo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 80 Pela pratica de infracdes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando
regulares, sujeitar-se-do as sangbes previstas na legislacdo vigente.

Art. 99 Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-do as seguintes penalidades:

I - aplicagdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislagdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

11 - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins ter3,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, sua atuagao
adstrita a area da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e
da prestagdo de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, sera, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municlpio de Sdo Paulo.
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Art. 12 As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizacdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas acoes de fiscalizacdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou funcdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 19. A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operacdo,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violacdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando & apuracédo de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente
aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 20. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservacdo e manutencido das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custodia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela prédtica de atos ilicitos, com a conseqiente aplicacdo das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolucdo das mercadorias a seus proprietarios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbird relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 49. O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliacdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agdo Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Saude.

§ 59. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo nado serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n° 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 6°. O laudo devera indicar:

I - o estado de conservacao das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranca;

IIT - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

g§ 7°. Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado & Secretaria Municipal de Abastecimento, para andlise e posterior
doacao, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89. O disposto neste artigo, quanto a doacdo, ndo se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, improprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicdveis, cuja destinacdo deverd se efetivar na forma da legislagdo propria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, 0 nome e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposicdes da Lei n°© 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11.917, de 9 de nhovembro de 1995, 13.370, d
junho de 2002, e n° 13.468, de 2002, e do Decreto n® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdgo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagdo nova do Anexo Unico, Tabela "B", a
que se refere o artigo 22 da Lei n© 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta lei, o prazo
para opgdo pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundacgdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gest&o Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretéario do Governo Municipal
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LEIN°® 13.401, DE 1° DE AGOSTO DE 2002
(Projdadel,ein 100/02, do Execuﬂvo)

Dispée sobre a realizagdo de curso
de formagdo técnico-profissional e
capacitagdo fisica, durante o perlodo de
estagio probardrio, para os fitulares de
«cargos de Guarda Civil Metropolitano e
de 2° Inspetor, e dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de So Paulo, no
uso das atribuigdes que the sd0 conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessido de 18 de julho de 2002
dectetou ¢ eu promuigo a seguinte lei;

Art. 1° - Por ocasido do infcio dé exercicio, 0s titulares dos
cargos de Guarda Civil Metropolitano ¢ de-2° Inspetor serdo
-matriculados em curso de formagdo técmico-profissional ¢ ca-
pacilagdo fisica, destinado & aquisiglio de conhecimentos ¢
condicionamento fisico necessarios ao uescmpenho das res-
pectivas atribuigdes.

§ 1° - O curso de formagio técmco—pmﬁsslonal € capacitagio
fisica integra a fase do estdgio probat6rio e serd ministrado
“pela Guarda Civil Metropolitana, 4 qual incumbiré a responsa-
bilidade pela elaboragio ¢ execugdo do correspondente regula-
mento, que devera ser publicado no Didrio Oficial do Muni-
cipio em data anterior ao inicio das aulas. .

§ 2° - O curso de formagio técnico-profissional e capacitagio
fisica ndo poderd, em hipdiese alguma, estender-se além do
quarto més anterior 0 término do periodo de cumprimento do
estégio probatério.

§ 3° - A carga horéria do curso sera de:

[ - 540 (quinhentos e quarerita) horas-aula para o cargo de

Guarda Civil Metropolitano; *

II - 1470 (um mil quatrocentos ¢ selenta) horas‘aula para o

cargo de 2° [nspetor.

§ 4°--O curso serd ministrado concomltamemente €oMm O exer-

cicio dos cargos, devendo o. regulamento referido no paragrafo

1° deste artigo contemplar a sua disciplina. :

-Art. 2° - A reprovagdo no curso de formagio técmco-pmﬁsslonal
. € capacitagio fisica, bem assim o desligamento deste, acarretard

a exoneragdo do servidor no interesse do semqo publico.

§ I° - Constityird causa de:

[ - reprovagiio o curso, a niio obtengdo do aproveitamento téc-

mcmpmﬁssmnal € da capacitagdo fisica considerados necessé-

rios para o exercicio do cargo;

II - desligamento do curso, o niio-atingimento da freqiiéncia

minima e a demonstragio de conduta reprecnswel na vida pa-
blica e privada.

§ 2° - Os critérios para a apuraqio das condigdes previstas
neste artigo e o procedimento administrativo a ser observado
para a exoneragio dos serwdores-alunos, garantida & ampla
defesa, deveriio ser previamente fixados em decreto,

Art. 3° - Sendo servidor da Prefeitura’do Municipio de Sio
Paulo, inclusive das autarquias a esta vinculadas, da Cimara
Muaicipal de Sio Paulo ou do Tribunal de Contas do Muni-
cipio de Siio Paulo, o ingressante matriculado no curso de for-
magio técnico-profissional ¢ capacitagdo fisica ficars, desde a
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ou fungdo, com prejuizo dos respccuvos
rios ¢ demais vantagens, .

§ 1° - Durante o periodo de afaslamento o
a remuneragdo e demais vantagens relativas ao novg
§ 2° - Na hipbtese de exoneragiio do cargo de Guarda
Metropolitano ou de 2° Inspetor, decorrente da reprovaqio ou
desligamento do curso de formagde técnico-profissional ¢ ca-
pacitagio fisica, deverd o servidor reagsumir, no mesmo dia, o
exercicio de seu cargo ou fungdo anterior, computando-se o
periodo de afastamento como tempo de sérvigo neste ltimo
para todos os efeitos legais.

§ 3° - Ocorrendo a aprovagdo no curso de formagdo técnico-
profissional e capacilagdo fisica, serd o servidor desligado do
cargo ou fungio anteriot desde a dala de inicio de exercicio no
cargo de Guarda Civil Metropolitano ou de 2° Inspetor.

Art. 4° - Em decorréncia das modificages ora operadas, fica
alterada a forma de provimento dos cargos d¢ Guarda Civil
Metmpoluano ¢ de 2° lnspetor, na conformidade do- Anexo
Unico integrante desta lei.

Art. 5° - Os concursos piiblicos e de acesso destinados aos pro-
vimentos dos cargos inlegrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana serio homologados, observada
a legislagdo especifica, pelo titular da Secretaria Municipal &
‘qual estiver subordinada a Corporagio.

Arl, 6° - O disposto nesta lei aplica-se aos candidatos no-
meados para os cargos de 2° Inspétor em virtude de prévia
aprovag#o em concurso de acesso.

Art. 7° - Esla lei entrard em vigot na data de sua publlcacéo,
revogadas as disposigbes em contrério, especialmente 0s ar-
tigos 9°, 10, 11, 12, IGe 17 da Lei n° 11715, de 3 de janeiro
de 1995.

PREFEITURA DO MUNICfPIO DE SAQ PAULO, aos  1°.

de agosto de 2002, 449° da fundagiio de Siio Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA .

ANNA EMILIA CORDELLI LAVES, Secretaria dos Nego-
cios Juridicos

JOAOQ SAYAD, Secretério de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econémico )

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo
pelo Cargo de Secretdria Municipal de Gestdo Piblica
Publicada na Secretaria do Governo Mumc;pal em {° de
agosto de 2002.

-RUI GOETHE DA COSTA FALCAO,_ Secretdrio do Governo

Municipal

Omivsiio da publicaciio do D.O.M. de 7 de agosto de 2002 .
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N*13.401,DE 1° DE AGOSTO DE 2002

SITUACAO ATUAL . SITUACAO NOVA
Cargos | Total [Deno- [Parte | Ref [Formade Cargos | Total [Deno- |Parte [Ref. |[Forma de
minagdo | Tabela Provimento min; Tabela Provimento
Homem | Mulher Homem | Mulher
6209 | 2661 |8870 |Guarda [PP-II |QPG-1]{Mediante con-| 6209 | 2661 | 8870 | Guarda PP-III |QPG-1|Mediante con-
Civil : curso  piblico Civil ) curso  plblico
Metro- de provas ¢ ou Metro- de provas & on
politano de proves e . |politano . de provas e
' titulos, exigido ' titalos, exigido
o certificado de " "+ o certificado de
conclusio do 2° : conclusdo - de
Grau completo| Eusino Médio.
ou equivalente ’
¢ curso de for-|
maglo especifi-
ca de no mifni-
mo 540 (qui-
nhentos ¢ qua-
renta) horas
realizado pela
Guarda  Civil
Metropolitans.
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136 58 [194 |2°Ins- |PP-I |QPG-4 136 58 194 |2°Ins- |PP-L |QPG4|a) Medimn

petor . | . " |conousso de’ petor concurso  .de

acesso de pro- acesso de pro-
{ vas o titulos,’ vas ¢ titulol
dentro titulares dentre titulares
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Camara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13661
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 13.661 11/11/2003 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e porinvalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, nas condigoes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N® 7/2003 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
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LEI N© 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condicoes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&@o de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagdo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor indenizatério limitado a R$ 50.000,00 (cinglenta mil reais), cabendo a Prefeitura
0 pagamento do respectivo prémio.

Art. 20 - O pagamento do seguro sera devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficidrios apenas e tdo-sé quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico - A circunstancia referida no "caput" devera ser considerada para fins
de fixagdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 3° - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficiarios também
fardo jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
horério de servigo, ao participar de atos vinculados a sua atividade profissional.
Paragrafo Gnico - Nao se incluem no "caput" deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituicdo.

Art. 40 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 11 de novembro de 2003, 4500 da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Total de referéncias : 1
1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N° 14,043 02/09/2005 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

DispGe sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na C&mara Municipal de Sdo Paulo, e d& outras
providéncias.

Projeto de Lei N° 394/2005 (ver documento)

Mesa da Cémara
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HE O 11.20° ques

LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S0 Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Cadmara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgéanica do
Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungdes e s&o integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo perceberao,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n®
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

II - Nivel 1I: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretério Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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Base de dados : legis
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Total de referéncias : 1
1/1

Legislagdo explicativa:

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagao:

Revogagdo:

Notas complem.:

LEI N° 14.879 07/01/2009 (verdocumento)
Revogado(a) parcialmente

Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragbes
nas Leis n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, n°® 13.866, de 1° de julho de 2004, e n°
13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos de provimento
em comissdo que especifica.

Projeto de Lei N° 673/2008 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 50.388/2009 - Regulamenta o art. 28 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACO ES PARA OS ATOS E DECRETOS DE

REGU LAMENTA(,‘AO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO

Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e os incisos VI e VII
do art. 3, e os arts. 13, 16, 19 e 25 da Lei n® 13.396/2002.; (ver documento)
Lein® 15.764/2013 - Revoga os arts. 1%ao 19 desta Lei. (ver documento)

Lei n°® 13.396/2002 - Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU.; (ver
documento)

Lei n© 13.866/2004 - Fixa as atribuigdes da Guarda Civil Metropolitana, cria
Superintendé&ncia e cargos de provimento em comissédo a ela vinculados e dispde
sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante.; (ver documento)

Lei n® 13.292/2002 - Institui, no Municipio de Sdo Paulo, a Comissdo Municipal de
Direitos Humanos, criada pelo artigo 238 da Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Paulo.
(ver documento)

- Decreto n® 50.379/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de Direitos
Humanos.

- Decreto n° 50.380/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de Relagbes
Governamentais.

- Decreto n® 50.394/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial de ControI%
Urbano.

- Decreto n°® 50.452/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretario Especial da Salde
Mulher. (revogado).

- Decreto n? 50.563/2009 - Fixa as incumbéncias do Secretério Especial de
Articulagdo Metropolitana.

- Decreto n° 50.996/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento e
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo, bem como cria
Conselho Consultivo do Programa de Metas.
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LEI N° 14.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 673/08, do Executivo, aprovado na forma de Substituti
Legislativo)
Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteractes nas Leis n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, n°® 13.866, de 1° de julho
de 2004, e n°® 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos
de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 19, Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO I )
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 2°, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administracdo Municipal Direta, conduzir agdes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promocédo do desenvolvimento urbano do Municipio de
Sao Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e as OperagOes
Urbanas;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgéos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

III - promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sao Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agbes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informagbées  sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao 1

Da Estrutura Basica
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogacdo:

Alteragoes:

LEI N° 14,977 11/09/2009 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Cria a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de S&o Paulo.

Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n° 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGCAO.

Revoga a Lei n®7.942/1973.; (ver documento)

Revoga a Lei n©8.322/1975.; (ver documento)

Revoga a Lei n© 8.398/1976.; (ver documento)

Revoga a Lei n©9.061/1980.; (ver documento)

Revoga a Lei n® 12.126/1996. (ver documento)

Lei 15.412/2011 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14,977, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009
(Projeto de Lei n® 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substit
Legislativo)
Cria a Gratificacao por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de Sao Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sao Paulo. .

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por forgca de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.

§ 10, A gratificagdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administracdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislacdo subseqgtliente, nos seguintes percentuais:

I - até 100% (cem por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que nao seja Delegado de
Policia.

§ 20, O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideragdo por ocasiao da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 30. O pagamento da gratificacdo é incompativel com a percepgao de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislacdo subsegqiiente.

§ 49. Os valores da gratificacao serdo revistos de acordo com a legislagdo que
disciplina o reajustamento geral da remuneracao dos servidores municipais.

§ 59. Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,
nao podendo ser delegada a celebragao desse ajuste.

Art. 20, As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as Leis n°
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19 de novembro de 1975, n°© 8.398,
de 3 de junho de 1976, n°® 9.061, de 15 de maio de 1980, e n°® 12.126, de 5 de
julho de 1996.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
4560 da fundagado de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.412, DE 18 DE JULHO DE 2011
(Projeto de Lei n°® 241/11, do Executivo)

Altera a Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, para o fim de revalorizar a
Gratificagao por Desempenho de Atividade Delegada, e a Lei n® 13.858, de 25 de
junho de 2004, para o fim de revalorizar a Gratificagdo por Assisténcia Militar e
dispor sobre o seu pagamento nos afastamentos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 29 de
junho de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, O art. 1° da Lei n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

PAME. 10, i e

T L PPN

I - até 160% (cento e sessenta por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 120% (cento e vinte por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que nao seja Delegado de
Policia.

.......................................................................... " (NR)

Art. 29, O art. 19 da Lei n° 13.858, de 25 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

B - o N PP

T L PPN

I - 190% (cento e noventa por cento), aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel,
Major, Capitdo, 1° Tenente e ao 2° Tenente;

IT - 90% (noventa por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento,
39 Sargento, Cabo e ao Soldado.

§ 4°. A Gratificagdo por Assisténcia Militar sera devida nas hipoteses de
afastamento do servigo em virtude de férias; casamento, até 8 (oito) dias; luto,
pelo falecimento do coénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; luto, pelo falecimento do padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias; servicos obrigatérios por lei; licenca a gestante;
licenga compulsoéria e licenca médica." (NR)

Art. 3°. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2011, 458° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2011.
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Total de referéncias : 1

AN

1/1 )
Titulo: LEI N° 15.359 04/03/2011 (verdocumento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padries de Vencimentos do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana.

Projeto: Projeto de Lei N° 448/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Notas complem.: - Decreto n®52.205/2011 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padries de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo
10 desta Lei.

- Decreto n©52.911/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto
no § 3° do artigo 1° desta Lei.

[ Back ]

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

oes

Matéria PL 169/2014. Nao foi possivel extrair as informac

—_
=
—_

hitp://intranet/



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha ’6}:‘ fls. 67

Proc. nQ Q0 /6 /7<
L)

_57_‘5:'8 Duarte riGues
®F 11.20
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LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
"caput" deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012,

§ 10, Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 30. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos valores das
Escalas de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 20, As despesas com a execu¢do desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
inciso I do art. 10 que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecuniarios. )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de 2011, 4580 da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de margo de 2011.
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1/1
Titulo:; LEI N© 15.363 25/03/2011 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Institui a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condi¢des que
especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.
Projeto: Projeto de Lei No 338/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagéo:

Decreto n©52.629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
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LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigdes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica institulda a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, S§ fardo jus ao recebimento da gratificacdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da fungdo de motorista de viatura operacional, tanto
automoéveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Segurancga Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 10, A gratificacdo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 20, Ndo serd paga a gratificagdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 30, A gratificagdo sera paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrao de vencimentos QGC-1-A.

§ 10, O valor da gratificacdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 20, Nos trés primeiros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 49, N3o serd paga a gratificacdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, em lei especifica, ressalvados os
casos de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade de motorista ou motociclista;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista na Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;

IV - a licenca-adogdo prevista na Lei n© 9.919, de 21 de junho de 1985, alterada
pela Lei n° 14.872, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 50, A gratificacdo ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
e proventos e sobre ela ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 6°. A gratificacdo instituida por esta lei ndo constitui base de calculo de
contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 79, O Executivo editard decreto regulamentar e estabelecera os procedimentos
administrativos para a aferigdo do cumprimento dos requisitos necessarios para o
pagamento da gratificagdo tratada nesta lei.

Art. 8. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011
fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Base de dados : legis
Pesquisa : 15365
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15,365 25/03/2011 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de funcbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servico plblico, prevista na Lei n©® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Projeto: Projeto de Lel N°© 340/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentacdo: Decreto n© 52,398/2011 - Regulamenta o art. 5% desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Unico do art. 10 desta Lei. (ver
documento) . N
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGCAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTAGAO.
Revogacdo: Revoga o art. 28 da Lei n® 13.396/2002. (ver documento)

Legislacio explicativa: Lei 13.678/2003 - DispSe sobre a concessdo de gratificagdo pela execucho de
trabalho técnico de utilidade para o servico publico, nos termos do artigo 100, inciso
I1, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes
Processantes Permanentes do Departamento de Procedimentos Disciplinares -
PROCED.; (verdocumento)
Lei n® 13.768/2004 - Dispbe sobre a organizacdo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de
carreira, e da outras providéncias. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n© 52.904/2012 - Dispde sobre a definigdo das atribuicies das fungdes

gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lel.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas

LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 340/1Q, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo) ,

Dispbe sobre a criacdo de fungdes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execucao de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da
Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
the sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipai, em sessdo de 23 de
marco de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19. Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designacdo e lotagao.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverao possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formacgdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 20, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situagao Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designacao.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverd@o possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo unico do art. 1° desta lei.

Art. 39, As atribuicbes das fungdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 2°. A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagao especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungdes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragéo a eles devida em
razao do cargo efetivo que titularizam.

§ 10, A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire carater de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 20, Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 3°. Ao integrante da carreira que ja tenha alcangado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra funcdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, sera devida apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso
previsto no § 29, esta ultima se torne permanente.

§ 4° Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permang&nci
gratificacdo e venha a exercer outra funcdo gratificada, a que corresponda valor
menor, sera devida apenas aquela ja permanente.

§ 59. Sobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 69. A gratificacdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opcdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 79, O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condicOes, aos
inativos, pensionistas e legatdrios, com direito a paridade.

§ 89, Os inativos, pensionistas e legatdrios que ndo tenham direito a paridade
permanecerdo na situacdo em que ora se encontram.

§ 99, A parcela remuneratéria relativa a, Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrara a base de contribuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13,973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 69, Sdo incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneracgao relativa:

I - a funcdo gratificada de que trata esta lei;

II - a gratificacdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condicOes para percepcdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou funcdo de confianca deverao realizar opcdo pela mais vantajosa.

Art. 79, A gratificacdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n°® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de
marco de 1980, e legislagdo subsequente, serd devida aos ocupantes das funcdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo 1V.

Art. 80, A gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condicbes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissoes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 90, As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominacbes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificacdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificacdo Funcional e Porte de Arma;

I1 - o Departamento de Disciplina para Diviséo de Disciplina;

IIT - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

§ 19°. Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicbes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das funcdes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 20, Efetivadas as designacdes referidas no § 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacéncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissao.
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§ 30, O prazo fixado no "caput" deste artigo poderé ser prorrogado por decret
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagao dos servicos.

assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metrop
exercem o0s cargos constantes do Anexo II, optantes ou nao pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n° 13,768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificacdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo desta lei, hipdtese em que deixardo de perceber a remuneragado
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 19, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdao manifestar-se a qualquer tempo.

§ 20. Na hipdtese do § 10 deste artigo, a opgdo produzira efeitos no més seguinte
ao da manifestagao.

§ 3°, A opgdo de que trata este artigo implica a renuncia de vantagens pecuniarias
cuja percepcdo ou incorporacdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49, Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgao, fica assegurado o direito a
percepgao da remuneracdo prevista na Lei n°® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, 0
cargo em comissao e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fungdes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei,
0 prazo de opgao pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condigdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 10, A integracdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixacdo dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 29, Aintegracdo a que se refere este artigo serd definitiva.

§ 39, Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a opgao durante o periodo de afastamento.

§ 40. A integracdo de que trata este artigo ndo gerard efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Mnaqao da Fung¢ao Gratificada Simbolo Qde Parte Designagao
Tabela

oma ndante Superintendente FGCH4 2 PP-| Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
‘,i)’szenntendéncia de Operagdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
~"Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regionail ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-l Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil dipiloma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipai de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regionai ou
Seguranga Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-1 Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Qeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operacdes, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor
de Seguranca Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-l Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes da
~ Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
‘Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagbes, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipai
de Seguran¢a Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-i Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- inspetorias Regionais, dos Comandos carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Operacionais (35) diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Superintendéncia de Operagdes (1) Inspetor Regional ou Inspetor
- Subcomando da Guarda Civil Metropolifana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
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- Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

Diretor
- Divisdo de Manutengéo e Logistica, da FGC-2 PP-I Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes da
oordenadoria de Administragéo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
%ﬁmtaria Municipal de Seguranc¢a diploma de curso superior, ocupante do cargo de
N\JRoa Inspetor Regional ou Inspetor
D
\Di FGC-2 PP-l Livre designacgéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
.. - Bjvis§o de Identificagdo Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Am@a diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Divis&o de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor
- Divisao de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicagbes e de
Videomonitoramento
- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
Diretor FGC-2 PP-i Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisdo Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Avaliagao, da Corregedona Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor
de Seguranga Urbana
Diretor FGC-2 PP-i Livre designacgéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Diretoria de Gestao Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Formagéo em Segurang¢a Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-| Livre designacgéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenadoria de Analise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Segurancga diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador de Programa FGC-1 PP-i Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenagéo dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Supernintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor
Presidente de Comisséao FGC-1 PP-i Livre designagé&o pelo Prefeito, dentre integrantes da

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou
Inspetor
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Situagdo Atual Situacado Nova
Denominagdo do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagao da Simbolo | Qde | Parte Designagao
|/ Lotagao Tabela Provimento Funcgao Gratificada / Tabela
Lotacgdo
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-I Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-l | Livre designagéo pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comisséo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Seguranca Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranca Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Subcomandante da DAS-14 1 PP-I Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-1 | Livre designagao pelo Prefeito,
Guarda Civil comisso pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
Seguranga Urbana Segurancga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-t | Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-l | Livre designagao pelo Prefeito,
- Coordenadoria de comisséo pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira
Andlise e Planejamento, Prefeito, dentre Analise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitana,
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de curso
de Segurancga Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargo de
superior Inspetor Superintendente , ou
Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
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Escala de Valores das Fung¢des Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC-4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n°15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungées Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de calculo da gratificagdo de gabinete.

Gratificagao Percentual Incidéncia

Gratificagéo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungéo 30% FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30 % FGC-2 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 —- Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
100% FGC-6 ~ Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
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=An V integrante da Lei n°®15.365, de 25 de margo de 2011

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Dunrté

i

=

i

Phion 1)

Folha
Droc. n®

-y g0

Denominagao do Cargo / Lotacao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranca Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-i Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor
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Pesquisa : 15366
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15.366 08/04/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Ementa: Institui o Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana.

Projeto: Projeto de Lei N© 336/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n®52.831/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECREI'OS, DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.

Notas complem.: - Decreto n® 54.041/2013 - Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
em Seguranca Urbana, instituido por esta Lei, relativo ao exercicio de 2013.
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LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011
(Projeto de Lei n°® 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe s@o conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdao de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho, na dimensao
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 29, A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 19, O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana sera aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 20. O resultado do cumprimento das metas do (ltimo bimestre sera considerado
para a premiagao do exercicio subsequente.

Art. 39. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana serd fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentadria e financeira.

§ 1°. O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 29. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana serd concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 3°. A critério do Poder Executivo, podera ser concedida a antecipagdo de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 49, A partir da data da publicagdo desta lei, o valor previsto no § 19 deste artigo
sera atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 5°. No ano da competéncia em que houver antecipagdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro serd deduzido aquele auferido a titulo de
antecipacdo.

Art. 40, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, calculado e pago
individualmente, serd composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razao
dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho individual, instituida pela Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

II - avaliagao do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 10, Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

1 - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

11 - aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 8° desta lei, que ensejam o ndo
pagamento do Prémio em sua totalidade;

III - exercicio de atividades ndo operacionais: até 20% (vinte por cento).

§ 20. O indice de assiduidade sera aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servigo, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:
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1 - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n° 8. 989 de 29

outubro de 1979;

1I - Iicenga-adogéo e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

§ 39, As disposigOes deste artigo serdao regulamentadas em decreto. L
§ 49, As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auseéncias.

Art. 5°. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor
deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungao ou cargo durante o ano
de competéncia serdo proporcionals ao tempo de efetivo exercicio na fungéo ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 69. Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Premio de Desempenho em
Seguranga Urbana serd proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgao que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 7°. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

II - ndo se incorpora a remuneragao;

III - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro saldrio,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 89. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

II - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n® 13.530, de 14 de margo de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n®
8.989, de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que nao atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.

Art. 99, Sdo inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14,590, de
13 de novembro de 2007;

I1 - a remuneragdo, gratificacdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percep¢ao de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderao realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.

fls. 83

Matéria PL 169/2014. Nao foi possivel extrair as informacgdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

¢ fls. 84
Cémara Municipal de Sdo Paulo Folha A

UEE“Z !\ égtzl iﬁz
; ' )
- ]
Base de dados : legis —sBuarie Nooss
Pesquisa : 15367 S 11.207

7/5/2014 Intranet // Camara Municipal de S&o Pauov1.5

Total de referéncias : 1

[ _—
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Titulo: LEI N° 15.367 08/04/2011 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N° 337/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n°® 52.649/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO
OU DECRETO DE REGULAMENTACAO
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuictes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigdes especificadas nesta lel.

Art. 20, Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histoérico de:

I - dificuldade de lotac@o de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessao
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de cardter
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 39. A gratificagdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrao QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 10, O valor da gratificagdo serda fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 20. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificagdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessacdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabilizagao funcional.

Art. 50, Ndo serd paga a gratificagdo nas hipdteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualguer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagdo;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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IV - a licenca-adogéo referida no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n9/9.9
de junho de 1985.
Art. 6°. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislacdo especifica, faca jus a ambas as gratificagbes mencionadas no
"caput" deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

Art. 7°. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que se
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 80, A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regifes Estratégicas para a
Seguranca Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de calculo da
contribuicio para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 90, O Executivo poderd, mediante decreto, proceder a revisao:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo unico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificacdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relacéo ao
art. 1° que retroagird a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecunidrios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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Base de dados : legis
Pesquisa : 15715
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15,715 17/04/2013 (verdocumento)
Sem revogacgao expressa
Ementa: Dispde sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cd&mara Municipal de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 34/2013 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
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PUBLICADO DOC 20/04/2013, p. 78 c. 3 3}5 ‘1)1““*" e

LEI N° 15.715 DE 17 DE ABRIL DE 2013
(PROJETO DE LEI N° 34/13)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

José Américo, Presidente da Cédmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Cémara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgédnica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do
efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo
perceberao, mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n® 14.403, de
2 de setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de
Pessoal do Legislativo, Anexo IV, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL 22;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente
a 31,80% do QPL 16;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 25,38% do QPL 15.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias prdprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrério.

Cédmara Municipal de Sdo Paulo, 18 de abril de 2013.

JOSE AMERICO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
18 de abril de 2013.

KAREN LIMA VIEIRA, Secretdria Geral Parlamentar
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Base de dados : legis s
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Pesquisa : 50388 e 11.207 gu
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1/1
Titulo: DECRETO N° 50.388 16/01/2009 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, em cumprimento ao
disposto no artigo 28 da Lei n® 14,879, de 7 de janeiro de 2009, bem como dispde
sobre o seu quadro de cargos de provimento em comisséo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Superviséo da Junta do
Servigo Militar.
Revogacdo: Revoga o inciso Il do art. 52 do Decreto n° 45.683/2005.; (ver documento)

Revoga o Decreto n© 45.798/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n° 48.364/2007; (ver documento)
Revoga a Portaria n© 24/2005 - SGM;
Revoga a Portaria n® 44/2005 - SGM;
Revoga a Portaria n® 19/2006 - SGM;

a

Revoga a Portaria n®©171/2007 - SGM;
Revoga a Portaria n® 106/2008 - SGM;
Decreto n? 51.379/2010 - Revoga o artigo 8¢ deste Decreto. (ver documento)
Legislagdo explicativa: Lein© 14.879/2009 - Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;

introduz alteragbes nas Leis n©13.396/2002, n°© 13.866/2004, e n© 13.292/2002,
bem como dispGe sobre os cargos de provimento em comissdo que especifica. (ver
documento)

Alteracbes: Dec. 51.379/2010 - Aitera os arts. 39, 59, 6% e 702 e acresce o art. 80-A a este
Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.388, DE 16 DE JANEIRO DE 2009

Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, em cumprimento
ao disposto no artigo 28 da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, bem como
dispde sobre o seu quadro de cargos de provimento em comissdo; transfere a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC e a Supervisdo da Junta do
Servigo Militar.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, A Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana - SMSU, criada pela Lei no
13.396, de 26 de julho de 2002, com as alteragdes introduzidas na conformidade
da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada de acordo com as
normas constantes deste decreto.

CAPITULOI
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA - SMSU

Art. 20, Compete & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, 6rgdo da
Administragdo Municipal Direta, conduzir a¢des de seguranga urbana, mediante
atuagdo articulada com os érgdos pubiicos municipais, priorizando, nas politicas
publicas urbanas, a prevengio 2 violéncia, cabendo-lhe, em especial:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
Municipio de S8o Paulo, estruturando o Plano Municipal de Seguranga, com metas e
resultados a serem alcangados, em articulag8o com o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M;

II - executar, por meio de seus Grgdos, as politicas publicas de interesse da Pasta,
coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da Cidade;
111 - estabelecer relagdo com os drgdos de seguranga estaduais e federais, visando
acdo integrada no Municipio de Sdo Paulo, inciusive com planejamento e integragdo
das comunicagdes;

1V - propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos érgdos
de seguranga que atuam no Municipio de S3o Paulo, mediante intercdmbio
permanente de informagdes e gerenciamento;

V - estabelecer ages, convénios e parcerias, quando necessario, tom as entidades
nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa
de interesse da seguranga urbana;

VI - contribuir para a prevencdo e a diminuigdo da vioiéncia € da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito acs direitos fundamentals dos
cidaddos;

VII - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento
de prioridades das agBes de seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Metropolitana, visando
garantir:

a) a protecdo das escolas publicas;

b) a protegdo do patriménio publico municipai;

c) a protegdo de parques municipais e dreas de interesse ambiental;

d) a protegdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando
necessario;

e) a protegio do uso adequado do espaco publico e fiscalizagdo do comércio
ambulante;

f) a protegdo a pessoas em situagao de risco social;

g) o apoio a Defesa Civil na prevengio e remogio de moradias e pessoas em
situagdo de risco geolégico;

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 90

IX - implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Civil Metropolitana em pontos
estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

X - promover parcerias com instituicdes voltadas as areas de servigo social e
psicologia, visando o trabalho com a Guarda Civil Metropolitana na busca de
solugbes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e & criminalidade;

XI - receber, por intermédio do servigo disque-dendncia, dentincias de vandalismo
praticado contra os equipamentos publicos municipais;

XII - dar suporte e orientar o funcionamento do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, com vistas & utilizagdo das informagdes dos 6rgdos de seguranga
pliblica e demais informacdes e estatisticas no planejamento das agles de
prevencdo, repressdo e reabilitagdo em favor da seguranga na Cidade de S&o
Paulo;

XIII - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no émbito do
Municipio, na integracdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua
expans3o, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua utilizag@o, visando a
seguranga da Cidade;

XIV - dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e implantagdo da Central
de Emergéncias da Cidade, articulado com os demais drgdos integrantes do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de GestSo Integrada
Municipal - GGI - M;

XVI - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de
identificagio de &4reas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situagdo de emergéncia;

XVII - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana para a protegio de
pessoas em situagdo de risco social, encaminhando e apoiando as a¢des sociais, em
conformidade com os programas e agdes integradas com os demais 6rgéos;

XVIII - definir e orientar programas e prioridades da Guarda Civil Metropolitana nas
atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na drea escolar de seguranga,
bem como no interior e entorno de parques municipais, articulado com as
Secretarias Municipais de Transportes, Educagéo e do Verde e do Meio Ambiente;
XIX - interagir com os municipios da regido metropolitana, especialmente os
conurbados com a Capital, para integragdo de agdes e para aicangar os objetivos
tracados nas instincias Metropolitanas de Seguranga Publica de Sdo Paulo;

XX - gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros na Cidade de S&o
Paulo e demais organismos da drea de segurancga publica;

XXI - definir as agdes do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, podendo
realizar convénios com instituicdes publicas ou particulares para programas de
formagdo e qualificagdo;

XXII - planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avaliagdo das atividades da GCM;

XXIII - subsidiar a definicdo de padrdes para contratacdo de vigildncia privada no
ambito da Administragdo Municipal, a fim de orientar 0 methor emprego da Guarda
Civil Metropolitana e da vigiléncia privada,

XXIV - interagir e articular as agBes de seguranga com os conselhos comumtarica
de seguranga e com entidades da sociedade;

XXV - definir o plano de agdo da Guarda Civil Metropolitana na sua atuagao dé
protecdo ao uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do comércio ambulaatgy
em articulagdo com as Secretarias e drgdos afins. e

'OOJd

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 3% A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana tem a seguinte estrutura
basica:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Coordenadoria de Administracdo e Financas;

III - Guarda Civil Metropolitana;

IV - Centro de Formacdo em Seguranca Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Secdo II
Do Detalhamento da Estrutura Bésica

Subsecdo I
Do Gabinete do Secretério

Art. 49, Integram o Gabinete do Secretdrio:
I - Chefia de Gabinete;

I1 - Assessoria Juridica;

III - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria de Imprensa € Comunicacao.

Subsegdo II
Da Coordenadoria de Administracéo e Finangas

Art. 59, A Coordenadoria de Administrac@o e Financas tem a seguinte estrutura:
I - Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

I1 - Divisdo Técnica de Saiude;

I1I - Divisdo Técnica de Orcamento e Finangas;

IV - Divisdo Técnica de Administragdo e Suprimentos;

V - Divis@o Técnica de Compras e Contratos.

Subsegdo III
Da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana

Art. 6°. A Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura:

1 - Divisdo Técnica de Prevencdo, Correices e Informagdes Funcionais
Disciplinares;

I1 - Divis8o Técnica de Sindicancias Administrativas;

III - Divisdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares.

CApfTULO IIT _ A
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 79. As atribuicBes das unidades referidas neste decreto e as competéncias de
seus dirigentes s3o as previstas na legislacdo vigente, em especial nas Leis n°
13.396, de 2002, n® 13.530, de 14 de margo de 2003, n° 13.866, de 1° de julho de
2004, e n° 14.879, de 7 de janeijro de 2009, bem como no Decreto n® 50.030, de
12 de setembro de 2008, de acordo com as respectivas areas de atuagdo.

Art. 89, A Divisdo Técnica de Compras e Contratos, da Coordenadoria de
Administracdo e Financas, tem as seguintes atribuicoes:

I - realizar pesquisas de precos de mercado para a aquisicdo de bens e servigos a
serem adquiridos ou contratados, de acordo com as necessidades das unidades da
Secretaria;

I1 - organizar e processar as licitagdes para aquisicdo de bens e servigos e controlar
os respectivos contratos;

III - acompanhar, avaliar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e
promover o correto cumprimento dos contratos.
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CAPTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, prevista no Decreto
n° 47.534, de 1° de agosto de 2006, vinculada ao Gabinete do Prefeito, mantida a
atual estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com suas atribuicdes, competéncias, bens patrimoniais, servicos, acervo e pessoal,
bem como os seus recursos or¢camentdrios e financeiros.

Art. 10. A Supervisdo da Junta do Servico Militar, prevista na Lei n® 10.459, de 8
de abril de 1988, vinculada & Secretaria do Governo Municipal, mantida a atual
estrutura, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, com
suas atribuigies, competéncias, cargos de provimento em comissdo, bens
patrimonials, servicos, acervo e pessoal, bem como os recursos orgamentdrios e
financeiros.

Art, 11. O § 5° do artigo 2° do Decreto n°® 42,819, de 31 de janeiro de 2003,
acrescido pelo Decreto n® 49,041, de 12 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"§ 50, A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana executard as inspecdes e as
andlises econdmicas dos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
da Guarda Clvil Metropolitana, solicitando, quando necessario, 2 orientagdo técnica
do Departamento de Transportes Internos - DTI, da Secretaria Municipal de
Transportes.” (NR)

Art. 12, Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana sdo os constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo Unico
integrante deste decreto, onde se discriminam as denominagbes, lotagdes,
referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento,
com as alteragGes previstas na sua coluna "Situagdo Nova".

Pardgrafo unico. Os cargos de provimento em comiss@do da Guarda Civil
Metropolitana sdo os constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", do Decreto n°
50.030, de 2008.

Art. 13. As atribuicGes da atual Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal, ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo na
conformidade do Anexo Unico integrante deste decreto, bem como os bens
patrimoniais, os veicuios administrativos e operacionais, 0os servigos, o acervo, o
pessoal, os contratos, os convénios, e os recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 14, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados o
inciso II do artigo 5° do Decreto n°® 45.683, de 1° de janeiro de 2005, o Decreto n®
45.798, de 29 de marco de 2005; o Decreto n® 48.364, de 22 de maio de 2007, a
Portaria n® 24 - SGM, de 20 de abril de 2005, a Portaria n°® 44 - SGM, de 16 de
junho de 2005, a Portaria n® 19 - SGM, de 24 de margo de 2006, a Portaria n® 171
- SGM, de 23 de maio de 2007, a Portaria n°® 106 - SGM, de 30 de julho de 2008,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2009, 4550
da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Chefe de Assessoria Jurldica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 . ;z‘lgr?proviﬂ as
- Gabinete do Secretario comiss&o pelo Prefeito, Juridica “comi
dentre portad de - A ria Juridica, do g 8
dipioma de curso superior | Gabinete do Secretério
em Ciéncias Jurldicas e
Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP- Livre provimento em Chefe de Assessorla DAS-14 1 PP-l
de Imprensa e Comunicagéo comisséo pelo Prefeito, écnica miss&o pelo
- Gabinete do Secretario dentre portad de -A ia de Impi e //| Prefeito, dentre
dipioma de curso superior | Comunicagéo, do Gabinste portadores de
do Secretério dipioma de curso
superior
Supervisor Geral DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 1 PP+ Livre provimento em
-Supervisdo Geral de comissao pelo Prefeito, -Coordenadoria de comissao pelo
Administragéo e Finangas, dentre portadores de Administragdo e Finangas Prefeito, dentre
da Coordenadoria de dipioma de nivel superlor. portadores de
Seguranga Urbana, da dipioma de nivel
Secretaria do Governo superior.
Municipal - SGM
Subcomandante da DAS-14 1 PP-1 Livre provimento em Subcomandante da Guarda DAS-14 1 PP- Livre provimento em
Guarda Civil comiss#o pelo Prefeito Civil Metropolitana comisso pelo
Metropolitana - Guarda Civil Metropolitana Prefeito
-Guarda Civil
Metropoiitana, da
Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-i Livre provimerto em Coordenador Geral DAS-14 1 PP-| Livre provimento em
-Centro de Formagho em comiss&o pelo Prefeito, - Centro de Formag#o em comisséo peio
Seguranga Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre
Coordenadoria de diploma de nivel superlor, portadores de
Seguranga Urbana, da dipioma de nivel
Secretaria do Governo superior.
Municipal - SGM
Corregedor Gerai cG 1 PP-i Livre provimento em Corregedor Geral CG 1 PP-| Livre provimerto em
-Corregedoria Geral da comissao peio Prefeito, - Corregedoria Geral de comiss&o pelo
Guarda Civii dentre portadores de Guarda Civil Preleito, dentre
Metropolitana, da diploma de Ciéncias Metropolitana portadores de
Coordenadoria de Juridicas diploma de Ciéncias
Seguranga Urbana, da e Social Juridicas
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009 E
Cargos de Provi to em Comissio da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana 2
£
g
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA 5
(Secrotaria Muricipal de Seguranga Urbana) g
©
]
T
Denominagéo do Cargo Parte A Parte n
P . Denominagao do Forma de <
| Lotagéo Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagéo Ref. Qde | Tabela Provimento E
©
Secretario Municipal SM 1 PP-i Livre provimento em Secretarlo Municipal SM 1 PP Livre provimento em £
- Secretaria Municipal de comiss&o pelo Prefeito - Secretaria Municipal de comisséo pelo %
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Prefeito ©
(]
Secretaro-Adjunto DAS-15 1 PP-i Livre provimento em Secretéario-Adjunto DAS-15 1 PP-| Livre provimento em ©
- Gabinete do Secretario comissdo pelo Prefeito - Gabinete do Secretério comisséo peio 3
Prefeito 10
Coordenador da DAS-15 1 PP-i Livre provimento em Chele de Gabinets DAS-15 1 PP-i Livre provimento em &
Seguranga Urbana comissdo - Chefia de Gabinete, do comissfio £
- Coordenadoria de Gabinete do Secretario °
Seguranga Urbana, da <
Secretaria do Governo -
Municipal - SGM @
©
s
Comandante da Guarda DAS-16 1 PP-i Livre provimento em Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-| Livre provimento em ]
Civli Metropolitana comiss&o pelo Prefeito, Civil Metropolitana comisséo pelo ]
- Guarda Civii dentre portadores de - Guarda Civil Prefeito, dentre ;‘,
Metropoiitana, da diploma de nivel superior | Metropoiitana portadores de -_
Coordenadoria de dipioma de nivel °>’
Seguranga Urbana, da superior @
Secretaria do Governo ]
Municipal - SGM 8
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em ]
- Gabinete do Secretario comissdo pelo Prefeito, Técnica comissdo pelo o
dentra portadores de - Assessoria Técnica, do Prefeito, dentre “z‘
diploma de curso superior | Gabinete do Secretario portadores de .
diploma de curso fl‘_
superior o
N
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-
-
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Suprimentos (1) Suprimentos (1)
-Divistio Técnica de Compras - Divis&io Técnica de
e Contratos (1) Compras e Contratos (1)
-Supervisde Geral de
Administragdo e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria de Administragso e Finangas
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipal - SGM
Diretor de Divisé@o Técnica DAS-12 1 PP-i Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP Livre provimento em
-Divis&o Técnica de comisséo pelo Prefeito, -Diviséo Técnica de comissao pelo
Orgamento e Finangas, da dentre servidores Orgamento e Finangas, da Prefeito, dentre
Supervis&o Geral de municipals portadores de | Coordenadoria de servidores municipals
Administrag8o e Finangas, da diploma de nive! superior | Administragéo e Finangas portadores de
Coordenadoria de diploma de nivel
Seguranga Urbana, da superior
Secretaria do Governo
Municipai - SGM
Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 3 PP-i Livre provimento em Diretor de Diviséio Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
-Divis&o Técnica de comiss&o pelo Prefeito, - DivisSio Técnica de comisso pelo
Prevengdo, CorreigGes e dentre portadores de Prevengao, Correigbes e Prefeito, dentre
Informagses Funcionais dipioma de Ciéncias Informagbes Funcionais portadores de
Discipfinares (1) Juridicas e Sociais. Disciplinares (1) diploma de Ciéncias
-Divisdo Técnica de - Divis&o Técnlica de Juridicas e Socials.
Sindicancias Sindicancias Administrativas
Administrativas (1) (1)
-Divis&o Técnica de - Divis&io Técnica de
Processos Administrativos Processos Administrativos
Disciplinares (1) Disciplinares (1)
-Cormregedoria
Geral da Guarda Civil -Corregedoria Geraf
Metropoiitana, da da Guarda Civil
Coordenadoria de Metropolitana
Seguranga Urbana, da
Secretaria do Governo
Municipai - SGM
Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico il DAS-11 PP-| Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comisséo peio Prefeito -~ Gabinete do Secretario comisséo pelo
Prefeito
Secretaria do Governo e Sociais.
Municipal - SGM
Corregedor Adjunto CA 1 PP-t Livre provimento em Corregedor Adjunto CA PP-| Livre provimento em
-Corregedoria Geral da comiss&o pelo Prefeito, - Carregedoria Geral da comissao pelo
Guarda Civil dentre portadores de Guarda Civil Prefeito, dentre
Metropolitana, da diploma de Ciéncias Metropolitana portadores de
Coordenadoria de Juridicas e Socials. dipioma de Cléncias
Seguranga Urbana, da Juridicas e Sociais.
Secretaria do Governo
Municlpal - SGM
Assessor Juridico DAS-12 4 PP-1 Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 PP-1 Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissdo pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do comiss&o pelo
dentre portadores de Gabinete do Secretario Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de
em Ciéncias Juridicas e diploma de curso
Socials superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais
Assessor Técnico DAS-12 6 PP-| Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-l Livre provimento em
- Gabinste do Secretario comiss#o pelo Prefeito, - Gabinete do Secretério comissfo pelo
dentre portadores de Prefeito, dentre
diploma de curso superior portadores de
diploma de curso
superior
Assessor Técnico DAS-12 2 PP-i Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em
~Coordenadoria de comiss&o pelo Prefeito. - Gabinete do Secretario comisséo pelo
Seguranga Urbana, da Prefeito.
Secretaria do Govemo
Municipal - SGM
Supervisor Técnico i DAS-12 1 PP-l Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-} Livre provimento em
-Centro de Formagso em comissao peio Prefeito, - Centro de Formag&o em comisséo pelo
Seguranga Urbana, da dentre portadores de Seguranga Urbana Prefeito, dentre
Coordenadoria de dipioma de nivel supetior. portadores de
Seguranga Urbana, da dipioma de nivel
Secretana do Govemo superior.
Municipal - SGM
Diretor de Divis@o Técnica DAS-12 4 PP-l Livre provimento em Diretor de Divisao Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
-Divisdo Técnica de comissao pelo Prefeito, - Divis#io Técnica de comissio pelo
Savde (1) dentre portadores de Sande (1) Prefeito, dentre
-Divisgo Técnica de diploma de nivel superior. | - Divisao Técnica de portadores de
Recursos Humanes (1) Recursos Humanos (1) diploma de nivel
-Divisdo Técnica de - Diviséo Técnica de superior.
Administracéio e Administracgo e




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Foiha (?ce,

fls. 94

Metropoiitana, da Metropolitana Proc. n"l,ﬂ_ﬂ&i,
Secrstaria do Govemo 1-@
Municipal — SGM : o'
<1
Assistents Técnico | DAS-08 7 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-09 T P{’Jﬁ 4 dvf p! &
-Centro de Formag&o em comissao pelo Prefeito, - Centro de Formag&io em AL isgao,
Seguranca Urbana (1) dentre servidores Seguranga Urbana (1) Prefelic
-Divissio Técnica de municipais. seryld
Recursos Humanos (2) - Divis8io Técnica de i
-Divisgo Técnica de Recursos Humanos (2)
Administragdo e - Diviséo Técnica de
Suprimentos (2) Administrago e A
-Divisgo Técnica de Suprimentos (2)
Orgamento e Finangas (2) - Divis#ic Técnica de
-Supervisao Geral de Orgamento e Finangas (2)
Administragéo e Finangas, da - Coordenadoria de
Coordenadoria Administragéo e Finangas
de Seguranga Urbana, da
Secretaria do Goverrio
Municipai —~ SGM
Assistente Técnico | DAS-09 3 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico i DAS-09 3 PP-l Livre provimento em
-Divis&o Técnica de comiss#o pelo Prefeito, -Divis#o Técnica de comiss&o pelo
Prevengao, Correigdes e dentre servidores Prevengéo, Correigdes & Prefeito, dentre
Informagbes Funcionais municipais. Informagbes Funcionais servidores
Disciplinares (1) Disciplinares (1) municipais.
-Divisao Técnica de -Divis#o Técnica de
Sindicancias Sindicanclas
Administrativas (1) Administrativas (1)
-Divis&o Técnica de -Divisdo Técnica de
Processos Administrativos Processos Administrativos
Disciplinares (1) Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral - Corregedoria Geral da
da Guarda Civil Guarda Civil Metropaiitana
Metropolitana, da
Secretaria do Govemno
Municipal - SGM
=
[$]
w
[¢]
T
Assistente Técnico il DAS-11 3 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico il DAS-11 3 PP-i Livre provimento em o
-Corregedoria Geral da comlsséo pelo Prefeito. - Corregedoria Geral da comissgo pelo g
Gutarda Civil Guarda Civii Metropolitana Prefeito. a
Metropolitana (1) {1) =
-Centro de Formagio em - Centro de Formeg&io em £
Seguranga Urbana (1) Seguranga Urbana (1) g
-Superviséo Geral de - Coordenadoria de 5
Administrag8o e Finangas, da Administragsio e Finangas (1) o
Coordenadoria de ]
Seguranga Urbana, da o
Secretaria do Govemo o
Municipai — SGM g
B
Coordenador DAS-10 10 PP-i Livre provimento em Coordenador DAS-10 10 PP-{ Livre provimento em 2
-Centro de Formagsic em comisséo pelo Prefeito, - Centro de Formagéo em comisséo pelo ol
Seguranga Urbana (2) dentre servidores Seguranga Urbana (2) Prefeito, dentre £
- Divis&io Técnica de municipais. servidores 2
Sadde (1) - Divisio Técnica de municipais. ©
-Divis8o Técnica de . Satde (1) [
Recursos Humanos (3) - Divis#io Técnica de °
-Divis&io Técnica de Recurses Humenos (3) 3
Administrag8o e - Divis&o Técnica de 18,,
Suprimentos (2) Administragio e ®
-Divisdo Técnica de Suprimentos (2) £
Orgamento € Finangas (2) - Divis&o Técnica de ‘5
- Superviséo Geral de Orgamento e Finanges (2) ‘c
Administragéo e Finangas, de - Coordenadoria de =
Coordenadoria Administraggio Finangas g
de Seguranga Urbana, da —
Secretaria do Governo ‘©
Municipai — SGM ';'
()
Coordenador DAS-10 6 PP-i Livre provimento em Coordenador DAS-10 6 PP-l Livre provimento am o
-Divis#io Técnica de comiss&o pelo Prefelto, - Divis#io Técrica de comiss&o pelo >
Preveng&o, Correigdes e dantra servidores Prevengéo, Correigbes e Prefalto, dentre 3
informagGes Funcionais muricipsis. Informagbes Funcionais servidores g
Disciplinares (2) Disciplinares (2) municipais. a
-Divis&o Técnica de - Divis#o Técnica de S
Sindicancias Sindicancies -
Administrativas (2) Administrativas (2)
-Divis#io Técnica de - Divis#o Técnica de
Processos Administrativos Processos Administrativas
Disciplinares {2) Disciplinares (2)
- Corregedoria - Corregedoria
Geral da Guarda Civit Geral da Guarda Civil
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARGCO DE 2010

Introduz alteragdes no Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuicbes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretario, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas por iei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 39, 59, 62 e 79, todos do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes alterag@es:

PAM 30, i e e e e e

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Andlise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servigo Militar.” (NR)

TAME 59 i P

V1 - Divisdo de Manuteng3do e Logistica;
VII - Divisdo de Tecnologia da Informac&o.”(NR)

1V - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo.”(NR)

- PP

Parigrafo Unico. O Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana estabelecera,
mediante portaria, as atribuicSes das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivaiente."(NR)

Art. 2°, O Decreto n® 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com a seguinte redagdo:

“Art. 89-A. A Coordenadoria de Andlise e Plangjamento tem as seguintes
atribuigdes:

1 - coordenar a gestdo do Observatério- da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
S3o Paulo, promovendo a articulagio entre os organismos publicos e da sociedade
que atuardo de forma integrada no sistema de informacgges;

II - promover a captagdo, producdo e interpretagdo de informagdes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagnéstico, planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e operacdes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranca Publica;

III - atuar de forma harmdnica com a Coordenadoria de Analise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranca Publlca, do Estado de S&o Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regido Metropolitana de S&o Paulo;

IV - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as attvidades
da Coordenadoria, promovendo a capacitagdo para a produgdo do ciclo do
conhecimento. e o suporte necessdrio as suas atividades.”(NR)

Art. 39. Fica criada, no Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as seguintes
atribuices:

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicagdo internos e
externos;

II - intermediar e coordenar os contatos com orgdos de comunicagdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicagdo, visando a divulgacdo dos atos da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, bem como informar a opini§o publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administracdo;
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111 - prestar apoio especializado ac Secretdrioc nos assuntos relativos a
comunicagao;

IV - acompanhar as noticias divulgadas pela imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, e manter informado o Secretério e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 49, Fica alterada a denominacdo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - a Divisdo Técnica de Satide para Divisdo Técnica de Orientagdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administragdo € Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administracdo e Servigos.

Art. 59. A Divisdo de Manutencgdo e Logistica, da Coordenadoria de Administracdo e
Finangas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, serdo chefiadas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional.

Paragrafo unico. As atividades desempenhadas pelo Observatdrio da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 69, Ficam transferidos do Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, com a denominagdo alterada para
Coordenador Geral;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informagdo, da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, com a denominagdo alterada para Diretor de Diviséo
Técnica.

Art. 7°. Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutencdo e Logistica — DML, previsto no inciso 111 do artigo 5°
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Pardgrafo dnico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisio de Manutencdo e Logistica, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutengdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 89, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogados os
Decretos n° 43.105, de 17 de abril de 2003, n°® 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 8° do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 457°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAQ OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizaggo, Gestap,y

e Desburocratizagao it Bl
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretério Municipal de Seguranca Urbana o
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de 2010. -
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal ~a
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispée sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Pauilo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragdes subsequentes, vinculada 3 Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto. '

cAPfTULO I .
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 29. A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranca urbana, tem por objetivo a protegdo e a vigildncia dos bens, servigos e
instalagbes municipais, bem como a colaboracdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitdrio, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gest3o Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especiai:

I - exercer, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, as agles de seguranca em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controle do espago de uso piblico, em especial quanto:

1. a fiscalizacdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protecdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agbes
sociais, em conformidade com os programas e agoes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protecdo do agente publico;

d) a proteg3o do patrimdnio publico municipal;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agBes de identificagdo de dreas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

II - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugbes para problemas e implementar projetos locais voltados 2 melhoria das
condigdes de seguranga nas comunidades;

II1 - atuar articuladamente com os drgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas a implementacdo de agdes integradas e preventivas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 39, A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura bésica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

II - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

I1I - Superintendéncia de Operagbes - SOP;

IV - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Secdo II
Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Art. 49, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art, 59. O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

II - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

III - Departamento de Manutencdo e Logistica - DML;

IV - Departamento de Disciplina;

V ~ Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais.
Art. 69, A Superintendéncia de Operagoes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL;

11T - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V -~ Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 7°. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operages sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Margo - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

c) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MQ;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;

II - Comando Operacional Norte - CON, comn:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;
b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasilandia - IR-FO;

¢) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guitherme/Canil - IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Pirituba/laragua - [R-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

III - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

c) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

¢) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de S0 Miguel Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;
f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-1Q;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COQC, com:

a) Inspetoria Regional do Butanta - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI.

Paragrafo Unico. A drea territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operacgtes, previstas neste artigo, serd estabelecida por portaria do
Secretdrio Municipal de Segurancga Urbana.

Art. 89, A Superintendéncia de Planejamento -~ SUPLAN constitui~se de:

I - Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar;

II - Coordenagdo do Programa de Protegio Ambiental - Guarda Ambiental;

111 - Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Plblico e Fiscallzagdo do Comércio
Ambulante;

1V - Coordenagdo do Programa de Prote¢do a Agentes Pubiicos e ao Patrimdnio Pubiico;

V - Coordenagdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

VI - Coordenagdo de Planejamento Logistico.

cApiTULO TIT _
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Segdo I
Do Comando Geral

Art. 99, O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. O Comando Geral € representado e exercido pelo Comandante da

Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo 1 )
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigGes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar os assuntos relativos & GCM e elaborar normas da Corporagdo;

III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagao social.

Segdo 11
Do Subcomando

Art. 11, O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigbes:

I -~ secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificagdo funcionai e porte de arma;

III - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo |
Do Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigbes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

II - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

¢) possuirem restric8o de uso de arma de fogo, tempordria ou definitiva.

Subsecgdo 11
Do Departamento de Manuteng&o e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutencdo e Logistica tem por atribuicdo custodiar,
organizar, proceder 8 manutengdo, conservagdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como. disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo Unico. O Departamento de Manutengdo e Logistica subordina-se
operacionalimente & Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsegio 111
Do Departamento de Disciplina

Art, 14, O Departamento de Disciplina tem por atribuigio coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - atuar na rapidez dos procedimentos apuratdrios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;

II - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responséaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas & reducdo das
situagbes de indisciplina.

Subsegéo IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consonéncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagéo e da
Cuitura tem as seguintes atribuicbes:

I - elaborar o planejamento das dreas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades sécio-culturais e esportivas voltadas a integragdo dos
membros da Corporagso € & melhoria da qualidade de vida;

III - pianejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes;

IV - promover oficinas culturais e exposigOes de trabathos dos membros da Corporagdo e
a difusdo de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formagdo de equipes esportivas para prética entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizagdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagbes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagbes e meios para a pratica das atividades esportivas e
cuiturais.

Subsegdo V
Da Inspetoria Regional de Operagbes Especiais - GCM Operagoes Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM OperagGes Especiais tem as
seguintes atribuigbes: ) N
1 - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de- a!:y;uigi‘fé#
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagdes emergenciais; Y 8
II - atuwar na medlagao de conflitos, com profissionais preparados para mterme:ar(qs
entendimentos necessarios sem o uso da forga; -0

II1 - oferecer profissionais habilitados para situacbes que exigem

Segao III
Da Superintendéncia de Operagdes
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagfes tem as seguintes atribuicbes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 4rgéos superiores de diregéo
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - orientar a formulagdo do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagnoéstico do territério da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
III - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protecdo Escolar;

b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

¢) Controte do Espaco Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protegdo a Agentes Pdblicos e ao Patrimdnio Publico;

e) Protecio a Pessoas em Situacdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Tefecomunicagdes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado peias unidades da Superintendéncia as solicitagdes
formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias iegais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos € o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 0rg3os superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condicbes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessdrios & piena execucdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos érgdos especializados, com
vistas a redugdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagéo;

X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficdcia dos
programas e agbes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.

Subsecdo 1
Da Central de Telecomunicacdes e de Videgmonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicacdes e de Videomonitoramento - CETEL, drgdo
responsdvel pela Central de TelecomunicacBes e pela Central de Videomaonitoramento
Eletrdnico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuiges:

I - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

11 - atuar na integragdo das comunicagfes com os drgdos publicos municipais, estaduais
e federals, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranca piblica;

11 - elaborar e orientar a reguiamentacdo do sistema de comunicagdo e 0 modelo de
capacitacio continuada dos operadores € usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

V - atuar para que o videomohitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da  Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagoes - SOP;
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de S&o Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

VII - elaborar e orientar a regufamentagdo do sistema de comunicagdo e
videomonitoramento e 0 modeio de capacitacio continuada dos operadores e usudrios;
VIII - fornecer informagdes técnicas e operacionais para 0 aprimoramento tecnolégico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos drgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo sdo proprias das atribuigdes da GCM, com a celeridade necessdria conforme a sua
natureza, observada a legisiagdo vigente e 0s procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagdes excepcionais.

Subsegdo II
Dos Comandos Operacionais

Art. 19, Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigBes:

1 - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, em especial da
Superintendéncia de OperagBes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

11 - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnéstico do territbrio da
circunscricdo, submetendo~0s aos 6rgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

111 - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscrigéo;

IV - cumprir as metas estabeiecidas, avaliar os resuitados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo compiementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagbes;

V - promover a articulagdo com 6rgdos municipais e organismos de seguranca publica,
participar de féruns comunitdrics de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e proplciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinacdo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuicdes:

I - formular o planejamento estratégico regional no territdrio de sua jurisdigdo em
conformidade com diagnbstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

II - participar do estabeiecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzinde avaliagdo de resultados e fornecendo as
informagdes para o0s oOrgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

II - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
o planejamento aprovado pelo Comando Gerai da GCM e pela Secretarla Municipal de
Seguranca Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas agbes de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacio de
emergéncia;  vime

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos brgaos‘ uni ai
organizagdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, Shggrvadd E

diretrizes estabelecidas;
VI - participar de fdéruns comunitdrios de seguranca e pé
conformidade com as diretrizes superiores;

de absentexsmo, recomendando acoes vlsando a redugédo do
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;
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VIII - oferecer condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessdrios para a plena execucio das
atividades, seguranca e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo € meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas gue
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condi¢bes necessarias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporacao;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instancias competentes na
ocorréncia de quaiguer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando & eficiéncia e eficacia
dos programas e agdes em sua unidade;

XIII - promover a alimentagdo do sistema de informagéo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagbes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as acgBes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas dreas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programacdo estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas & seguranga do trénsito na area escolar de
seguranga a que se refere a Lei n© 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com piano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana, de Transportes, de Educagdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 19, As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 2°. Os documentos originados pelas agles de fiscalizagdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana & Subprefeitura, no prazo maéximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a acdo fiscal, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuicSo a protecio dos bens,
servigos, instalagbes, dos agentes puablicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o pianejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Camara Municipal tem por atribuigdo proteger os bens, servigos,
instalagdes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Camara Municipal de
Sdo Paulo e drea de influéncia no entorno do edificio, em articuiagdo com demais
organismos do sistema de seguranga.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuicdo a protecdo das instalagdes
e dos agentes publicos, a preservacdo ambiental e o uso adequado do espago em
conformidade com 2 legislagdo e regulamento da direcdo do pargue, bem como as
atribuigdes afetas as demais Inspetorias Regionais.

Segdo IV
Da Superintend@ncia de Planejamento

Art. 25. A Superintend@ncia de Planejamento tem as seguintes atribuicGes:

1 - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuicdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana;
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II - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informacgdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

III - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulaco com as demais areas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

IV - fornecer dados e informacgdes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informagdes estratégicas e georreferenciadas do Observatdrio;

V - analisar os resultados alcancados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatdérios e apresentacdes com avaliacdo
mensal dos programas, das metas: € dos resuitados.

Parigrafo Unico. Para a consecucdo de suas atribuicBes, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, a qual prestarad apoio as suas demandas.

Subsegéo I
Da Atribuicdo Geral das Coordenages

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protecdo Escoiar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Pablico e Fiscalizagdo
do Comércio Ambulante, de Protecdo a Agentes Plblicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Protegdo a Pessoas em situagdo de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretarla Municipal de Seguranga
Urbana, dados e informacdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operac¢fes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsecgdo I1
Das AtribuicBes Especificas das Coordenacgdes

Art. 27. A Coordenagio do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da protecdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em fungdo da classificagdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

II - analisar os dados e informacdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselhos
Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, Associacio de Pais € Mestres e demais 6rgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a malor
protegdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementacdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenacio do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuicbes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, do Gabinete de

Gest3o Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;- vl
a0

11 - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de pre;

ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Sdo Paulo, inclusive os p@rue%

municipais; -0
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V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organismos
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenacgdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operacdo do programa.
Art. 29. A Coordenac3o do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizacdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuigdes:

1 - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropofitana
para a maior eficacia das metas estabelecidas, principailmente nas regides consideradas
prioritdrias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

1I - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagéio de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranca -
CONSEGs e organizagdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso da programa.

Art. 30. A Coordenacdo do Programa de Protecio a Agentes Pdblicos e ao Patriménio
Publico tem as seguintes atribuigdes:

I - sistematizar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a maior eficdcia das metas estabelecidas, em articulagao
com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

II - propor prioridades em funcdo das instalacdes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tlneis e viadutos considerados vulneraveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;

III - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos: coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades apontadas, os meios de protecdo
existentes, e indicacdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31, A Coordenacdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco tem as
seguintes atribuicdes: '

I - coordenar e orientar a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas e outros
espagos plblicos, estabelecendo diferentes tipos de protegdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operagdes - SOP;

II - analisar os dados e informagdes referentes @ avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficdcia;

"IIT - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, Conselhos Comunitdrios de Seguranga - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificagdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsdveis para a sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabeiecidos.

Art. 32. A Coordenacdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuicdes:

1 - analisar os equipamentos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropoiitana, bem como eiaborar as especificacdes técnicas de equipamentos
necessarios ao melhor desempenho das fungdes e atribuigdes da Guarda Civil
Metropolitana;

I1 - acompanhar a evoiugdo tecnoldgica de meios e produtos ligados a seguranga publica,
para recomendacio de sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropoiitana, visando aumentar a eficacia das
operagdes;

II1 - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resuitados a serem alcancados;
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IV - acompanhar 0s servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM ou outros
drgados a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 33. As atribuicdes da atual Inspetoria da Guarda Ambienta! serfo exercidas pela
Coordenacdo do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagio do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediacdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 3S. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuicdes da atual
Superintendéncia de Fiscalizag8o do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operacdes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 05 serviGos, 0 acervo e 0s recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuigdes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagdes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuicdes da atual Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operacdes Especiais
- GCM Operacdes Especiais.

Art. 38. As atribuigbes dos cargos que compbem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana s@o as definidas no
Decreto n° 48,727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana ser3o chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimento em comiss@o de Inspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

II - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

IIT - tituiar de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

c) da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenagdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Regional ou de provimento em comissd@o de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refere o inciso lII deste artigo poderdo ser chefiadas por tituiar de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissédo da Guarda Civil Metropolltana S8p oSy 7
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.
Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Am :
na GCM Operagdes Especiais e na protecdo escolar poderag

conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de e
Art. 42, Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,
n% 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068,
2008,

2y -
14. Nao foi p‘é’ésivel extrair as informacgoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

-4
|
o

©
=
@

©
=



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizagdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009 {
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comiss3o da Guarda Civil Metropolitana - GCM I

|

Denominagdo do Cargo/Lotagio Ref, Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP-l Livre provimento em comissao
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranca Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comiss&o

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Segurancga Urbana

pelo Prefeito

Tabela “B* - Cargos de Provimento em Comissdo Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagio do Cargo/Lotagdo

Ref.

Qde

Parte
Tabela

Forma de Provimento

Inspetor Chefe Superintendente
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-8

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropaiitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento
- Guarda Civil Metropolitana, da' Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-7

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

inspetor Chefe Regional

- Guarda Civil Metropolitana, da

Secretania Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

QPG-6

72

PRI

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
dipioma de nivel supgtior, “UJ Tfi
ocupantes do cargo-d4 1 {
Inspetor 4 4

, L02°tLg
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009

Dispde sobre os deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n° 48,727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, S3o deveres e obrigagbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n® 13.530, de 14 de marce de 2003, em
especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungdes e os trabalhos de que for
incumbido, com atencdo, zelo, presteza, eficiéncia e eficicia;

II1 - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o. uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificacdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servigo ou
uniformizado;

V - portar armamento, munigdo ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condicbes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forga de planejamento
operacional, de ordens ou disposigbes legais;

VIII - acionar a central de radio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente  de flagrantes ou demandas gue entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagdes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagdes, da Guarda Civil Metropolitana, quaiquer perturbagdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administracdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrdrio a disciplina da
instituigdo, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resuitados de reunides e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando os meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, pubiica e particularmente, de forma que dignifique a fungo publica
e a Corporagdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma. a ndo usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razio dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagio
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuigdo legal;

XX - comportar-se de forma a nao ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exer¢a fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informagdes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por quaiquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais ou a situagbes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - ndo publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga e a reputagdo da
Corporacao;

XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atenc¢do, prudéncia e
pericia, bem como based-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e nao
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias a lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;

XXVII - guardar sigiio sobre os assuntos da Administracdo e ndo extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas funges;

XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas fungdes;

XXX - evitar a aglomeragdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitancs ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento- 3 pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotagdo informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizagdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenga.
Art. 29, As atribuigbes b3sicas dos cargos de provimento efetivo que compdeny,
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n© 13.768, ﬁg
de janeiro de 2004, sdo as definidas neste decreto. L
Pardgrafo unico. Ficam também definidas neste decreto as atribuigGes dos casdGhR
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana- ge
Comandante da Guarda Civii Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Taeléo"ﬂ
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereirc de 2009. -
Art. 3°, S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 G[asse:

I - executar a protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensi
reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagoe:
promovendo, em especial:

a) a protegdo escolar;
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b) o controle do espaco de uso publico, notadamente quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situacio de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protecdo do agente publico;

d) a protecdo do patrimdnio publico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,
cemitérios e monumentos;

e) a protecdo das areas de interesse ambiental e parques;

II - apoiar, articular e integrar, com os 6érgdos municipais e com o sistema de
seguranga publica, as atividades de defesa civii, as agdes de identificacio de éreas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situacdo de emergéncia;

II1 - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranca do transito na drea
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n® 14,879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com piano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fun¢do de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungGes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trafego, atendimento telefdnico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir agies predatérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagdes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administracdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislacdo vigente, planc e programacio conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragBes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuicdes, na forma da
regulamentacdo pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formacgdo em Seguranca Urbana;

IX - manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situacdes de risco, tais como criancas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais improprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servicos e equipamentos de atendimento especializado;

X -~ lavrar as notificacdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizacdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

X1 - participar dos cursos de capacitacdo e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntdrio, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana;

X111 - cuidar e contribuir para a adequada manuten¢do do ambiente de trabaiho.
Art. 49, S&p atribuicBes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a funcdo de encarregado de viatura, quando designado;

11 - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 59, S3o atribuicBes do cargo de Guarda Civil Metropolitanc - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

1 - colaborar na orientacéo e fiscalizagdo dos servicos executados pelo Guarda Civil
Metropolitario - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropgolitano - 2.3 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instru¢tes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 69, Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis
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Metropolitanos - 33 Classe, assim como 0s mais antigos sobre 0s mais novos de
uma mesma classe.

Art. 7°. S3o atribuicbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para 0s cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civii Metropolitano - 32 Classe, quando
necessério, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

I1 - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servigo e das missGes
que lhe foram confiadas; '

III ~ exercer a funcdo de encarregado de viatura;

IV - exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formac3o na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagao e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropoiltanos organizados peloc Centro de
Formagdo em Seguranga Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagBes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere a apresentagdo pessoal, corre¢do de atitudes e execugdo de suas
atribuigges;

VIII - contribuir para a solucdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 89, Sao atribuicdes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 13 Classe, Guarda
Civil Metropoiitano ~ 23 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 33 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a fun¢do de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

11 - manter-se diligente em relagdo a grupos vuineraveis, inciuindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-~as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado, ajustando
os horarios em conformidade com os planos de acdo e operacBes prioritarias na sua
area de atuacio;

V - orientar e fiscalizar os servicos e 6 cumprimento dos planos de acgdo na drea de
sua circunscrigao; Le‘
VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os diferentes i
de armamento;

VII - representar a Corporacdo em eventos e atividades na sua area de atu;ﬁ
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Mun |
de Seguranca Urbana;
VIII - cumprir e fazer cumprir oS COMpPromissos assumido:
operagbes de prevengdo ou repressdo, articuladas com outros 6rga
com os demais integrantes do sistema de seguranga publica.
Art. 99. S3o atribuicbes do cargo de Inspetor Regional aquelas pri
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distint
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Metropolitano - 13 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3@ Classe, quando necessdrio, € em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n®
50.448, de 2009, quando designado;

II - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritdrios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da drea de sua
circunscricdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

III - propor planos e acbes prioritdrios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resuitados a serem alcangados;

IV - determinar e assegurar que as operagdes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensdo clara das suas atribuigdes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agées operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporagdo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condicbes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizagdo das atribuigbes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais ddvidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sangges disciplinares no dmbito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierdrquicos;
XII - desenvolver entre seus subordinados o .sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XIV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislaco vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formacgdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no ambito
de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das acgBes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. S3o atribuicdes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano -~ 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessdrio, € em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

1I - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada programa prioritdrio, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando @ maximizacdo do uso de recursos e a melhor estruturagdo das
operagbes em funigdo das peculiaridades da sua drea de atuagao;

111 - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de agdo;

1V - estabelecer objetivos e metas para as operagdes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagdes - SOP, o alcance das
metas e os objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinades quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficicia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacgdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagéo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missées especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XI1 - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituicies e remanejamentos.
Art. 11. S50 atribuicbes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessdrio, € em especial:

I - exercer a chefla de Superintendéncia, quando designado;

11 - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua area de
atuacdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tracados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatdrio da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, as informagdes referentes & sua drea de atuacgdo, a fim de
subsidiar as decisGes superiores;

V - assegurar que as determinacdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam- transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagbes e a consecucdo dos objetivos tracados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condigdes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VIl - planejar, organizar e coordenar, mediante determinacdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagoes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missdes e operagbes atribuidas a
Superintendéncia;

IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretdrio Municipal de
Seguranca Urbana;
X - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamentg. ijh\
Guarda Civil Metropofitana organizados pelo Centro de Formacdo em Segurahga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria g‘ﬁ
ministrada; >
XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em * e&
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Ger: a Guardag 1
Metropolitana. <
Art. 12. S&o atribuicbes do cargo de Subcomandante da Guarda Civi
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[ - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com ¢ Comando Geral
da Guarda Civit Metropolitana, a@ Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das 4reas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem atcangados;

Il - analisar e propor estudos e agBes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Camando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana;

11T - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagdo
' da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinacBes emanadas dos orgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagoes e a consecugao dos objetivos tragados;

V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agbes definidas
como prioritdrias pelo Comando Gerai da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranca
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengéo
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliacdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiacdo dos Guardas Civis Metropalitanos;

X - responder pela disciplina na Corporacdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preserva¢éo dos interesses da
Corporagdo e da Administragdo Publica;

X1 - orientar a organizacao das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos cuiturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropoiitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo unico. Além das atribuigGes previstas nos incisos do "caput" deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderfio ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regionai, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropoiitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. Sdo atribuigBes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem aicancados;

11 - representar a Guarda Civil Metropolitana, especiaimente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agGes
integradas para a area de seguranca publica e urbana;

III - comunicar a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocotridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessdrias intervengoes;

IV - estabelecer as normas gerais de acdo e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessao
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitacbes dos meios de comunicagdo e de organizagdes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civii Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resuitados
para as atividades da Guarda Civil Metropotitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagoes.

Art. 14, As atribuigdes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n® 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigGes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela lLei n® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de Operagdes, a Inspetoria Regional de Operagdes
Especiais - GCM Operagdes Especiais, atualmente vincuiada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n°® 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Cémara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f" do inciso I do artigo 7° do
Decreto n° 50.448, de 2009.

paragrafo unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigdes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundag@o de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 51.379, DE 31 DE MARGCO DE 2010

Introduz alteragbes no Decreto n°® 50.388, de 16 de janeiro de 2009; define as
atribuicdes das unidades que especifica, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana; e cria, na estrutura do Gabinete do Secretdrio, a Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Os artigos 39, 59, 6° e 79, todos do Decreto n® 50.388, de 16 de janeiro de
2009, passam a-vigorar com as seguintes alteragdes:

B Vo R L OO

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

VII - Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - Coordenadoria de Andlise e Planejamento;

IX - Supervisdo das Juntas do Servigo Militar.” (NR)

TAME. 59, ciarciisirre e e e e s e e re s rrana e raa s rrnreesten

11 - Divisdo Técnica de Orientacdo Social;

VI - Divisao de Manuteng3o e Logistica;

VII - Divisdo de Tecnologia da Informag3o.”(NR)

Y A L U PPN

1V - Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagéo.”(NR)

R 5 R L PN

Pardgrafo Unico. O Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana estabelecerd,
mediante portaria, as atribuicbes das unidades correspondentes ao nivel de divisdo
ou equivalente."(NR}

Art. 2°, O Decreto n® 50.388, de 2009, passa a vigorar acrescido do artigo 8°-A,
com a seguinte redagéo:

“Art. 8°-A. A Coordenadoria de Andlise e Planejamento tem as seguintes
atribuigbes:

I - coordenar a gestdo do Observatério da Violéncia e Criminalidade da Cidade de
Sdo Paulo, promovendo a articulagdo entre os organismos publicos e da sociedade
que atuardo de forma integrada no sistema de informagdes;

II - promover a captagio, produgdo e interpretagdo de informagdes estatisticas e
georreferenciadas para subsidiar os trabalhos de diagndstico, planejamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e operagbes da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e organismos que atuam de forma integrada no
Sistema de Seguranga Pablica;

III - atuar de forma harmonica com a Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, do Estado de Sdo Paulo, e organismos
similares dos Municipios da Regifo Metropolitana de Sdo Paulo;

IV - dimensionar, selecionar e orientar os servidores destacados para as atividades
da Coordenadoria, promovendo a capacitagdo para a producde do ciclo do
conhecimento e o suporte necessario as suas atividades.”(NR)

Art. 3°, Fica criada, no Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, com as seguintes
atribuigdes:

I - elaborar e divulgar informativos e outros meios de comunicacdo internos e
externos; .

II - intermediar e coordenar os contatos com 6rgdos de comunicagdo externos e
internos, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Executiva de
Comunicacdo, visando a divuigacdo dos atos da Secretaria Municipal de Segurarnca
Urbana, bem como informar a opinido publica sobre matérias de interesse dos
municipes e da Administracdo;
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III - prestar apoio especializado ao Secretdrio nos assuntos relativos &
comunicagao;

IV - acompanhar as noticias divuigadas peia imprensa escrita e falada, de interesse
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, e manter informado o Secretdrio e
demais dirigentes da Pasta;

V - dar apoio logistico e organizacional a eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 49, Fica alterada a denominagdo das seguintes unidades da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

I - a Divisdo Técnica de Salde para Divisdo Técnica de Onentagdo Social;

II - a Divisdo Técnica de Administragdo e Suprimentos para Divisdo Técnica de
Administragdo e Servigos.

“Art. 59, A Divisdo de Manuteng3o e Logistica, da Coordenadoria de Administragdo e

Finangas, e a Divisdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana, serdo chefladas por titular de cargo de
provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em
comissdo de Inspetor Chefe Regional.

Pardgrafo (nico. As atividades desempenhadas pelo QObservatorio da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas por titular de cargo de provimento efetivo de
Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comiss&o de Inspetor
Chefe Regional.

Art. 6°. Ficam transferidos do Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, os seguintes cargos de provimento em comiss3o:

1 - um cargo de Assessor Especial, Ref. DAS-14, de livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior, para a
Coordenadoria de Andlise e Planejamento, com a denominag3o alterada para
Coordenador Geral;

II - um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, para a Divisdo de Tecnologia da Informacgdo, da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas, com a denominagdo alterada para Diretor de Divis&o
Técnica.

Art. 79, Fica suprimido da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana o
Departamento de Manutencdo e Logistica — DML, previsto no inciso [II do artigo 5°
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Divisdo de Manutencdo e Logistica, da Coordenadoria de
Administracio e Finangas, os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, do
atual Departamento de Manutengdo e Logistica, do Subcomando da Guarda Civil
Metropolitana.

Art, 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogados os
Dectretos n@ 43.105, de 17 de abril de 2003, n® 47.744, de 3 de outubro de 2006, o
artigo 8° do Decreto n° 50.388, de 16 de janeiro de 2009, e o artigo 13 do Decreto
n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de margo de 2010, 457°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOAQ OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretdrio Municipai de Modernizagdo, Gestio -
e Desburocratizagio . ; 2
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretanio Municipal de Seguranga Urbana ’
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de margo de
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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DECRETO N° 53.178, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Cria a Inspetoria Regional Consolacdo/Pacaembu - IR/CP, vinculada & Guarda Civil
Metropolitana, e introduz alteragées no inciso I do artigo 7° do Decreto n° 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe s@o conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as Inspetorias da Guarda Civil
Metropolitana na area territorial do centro da Cidade,

DECRETA:

Art. 10, Fica criada, vinculada a Guarda Civil Metropolitana e diretamente
subordinada ao Comando Operacional Centro - COC, a Inspetoria Regional
Consolagdo/Pacaembu - IR/CP, para atuar na area territorial da Subprefeitura da
Sé, com as seguintes incumbéncias:

I - dar cumprimento a ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana, quanto ao policiamento e desenvolvimento das
atividades da Corporagdo, observadas as diretrizes e normas aprovadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - prestar atendimento as solicitagbes dos 6rgdos municipais, no ambito de suas
respectivas competéncias constitucionais;

III - desenvolver as demais atividades necessarias ao integral exercicio de suas
atribuigoes.

Art. 20, Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporagdo, os recursos materiais e humanos
destinados a Inspetoria Regional de que trata o artigo 1° deste decreto.

Art. 39, A Inspetoria Regional ora criada serd comandada por um Comandante
Regional.

Art. 40, Em decorréncia da criacdo da Inspetoria Regional de que trata o artigo 10
deste decreto e ante a alterac@o de area de circunscrigdqo da Inspetoria Regional
Republica/25 de marco e da Inspetoria do Gabinete do Prefeito, o inciso I do artigo
70 do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

B2 Y L PR

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

Art. 50, As despesas com a execugado deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 60, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de junho de 2012, 459° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de junho de 2012.
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DECRETO N° 53.436, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Introduz alteracBes no artigo 4° do Decreto n® 52.649, de 15 de setembro de 2011,
e confere nova redacdo a alinea "a" do inciso I do artigo 79 do Decreto n® 50.448,
de 25 de fevereiro de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12, O artigo 4° do Decreto n° 52.649, de 15 de setembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

B Y o B L

I - Inspetoria Regional Sé - IR-SE;

VI - Inspetoria Regional Consolagao/Pacaembu - IR/CP." (NR)

Art. 20. Em decorréncia da criagdo da inspetoria regional de que trata o artigo 1°
do Decreto n° 53.178, de 4 de junho de 2012, e ante a alteragdo das areas de
circunscricdo das inspetorias regionais que compdem o Comando Operacional
Centro - COC, da Guarda Civil Metropolitana, a alinea "a" do inciso I do artigo 7° do
Decreto 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a Seguinte
redagao:

0 o L B PR

.......................................................................... " (NR)

Art. 39°. As despesas com a execugao deste decreto correrdo. por conta das dotagBes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 40. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2012,
4599 da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

RUBENS CHAMMAS, Secretdrio Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2012,
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1/1
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Metropolitana - QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARGO DE 2009

Dispde sobre os deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; define as atribuigbes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n° 48.727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigées que
lhe sé@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, S&o deveres e obrigacdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n°® 13.530, de 14 de margo de 2003, em
especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungdes e os trabalthos de que for
incumbido, com atengdo, zelo, presteza, eficiéncia e eficicia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de divida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servicc e com o uniforme
determinado, compativel com a fung8o, inclusive identificacdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servigo ou
uniformizado;

V - portar armamento, munigdo ou equipamentos autorizados e néo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condigBes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forga de planejamento
operacional, de ordens ou disposigdes legals;

VIII - acionar a central de radic e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagbes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagdes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administragdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrario a discipiina da
instituigdo, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunifes e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabaiho e com o piiblico;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando 0s meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporacdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressdes jocosas ou pejoratlvas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;

XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razdo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagdo
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maitratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuigdo legal;

XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exer¢a fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou aces;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informacoes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, s ordens legais ou a situagBes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - ndo publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguran¢ga e a reputagdo da
Corporagao;

XXIII - agir de maneira a ndo utllizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo '

publica para praticar assédio sexual ou moral;
XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo do que for
confiado 3 sua guarda ou utilizagdo;

XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncia e
pericia, bem como based-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de velculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e nédo
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias 3 lei;

XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo e ndo extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Puablica;

XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, |nstrugoes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fun(;oes

XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas fungbes;

XXX - evitar a aglomeracdo de mals de dois Guardas Clvis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, saivo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de lotagdo informada de maneira a propiciar a 48
imediata localizagdo em caso de necessidade, quando em folga, férias @ hcenga .
Art. 2°. As atribuicbes bdsicas dos cargos de provimento efetivo qu& com
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 1.
de janeiro de 2004, sdo as definidas neste decreto.

Paragrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atnbul(;
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Met
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Uni
do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

Art. 39, S&o atribuigies do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:
I - executar a protegdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inib A
reprimindo atos que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municlpa
promovendo, em especial; 1‘;
a) a protegdo escolar; IS
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b) o controle do espago de uso publico, notadamente quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros plblicos;

2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situacgo de risco;

3. a eventos reailzados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do agente publico;

d) a protecdio do patrim6nio pubiico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,
cemitérios e monumentos;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques;

11 - apoiar, articular e integrar, com os 6rgdos municipais e com o sistema de
seguranca publica, as atividades de defesa civil, as agbes de identificacio de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situacdo de emergéncia;

Il - exercer as atividades de apolo voltadas & seguranga do trinsito na &rea
escolar de seguranca e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fungdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungbes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta 0 designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de tréfego, atendimento telefSnico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir acbes predatérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagies decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administragdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagdo vigente, plano e programag&o conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragbes, itregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuigbes, na forma da
regulamentagdo pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropoiitana, organizados pelo Centro de Formagio em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulnerdveis, incluindo pessoas em
situagGes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais impréprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigos e equipamentos de atendimento especializado;

X - lavrar as notificagbes, os autos de apreensio e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitagdo e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntério, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades cuiturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana;

XIIT - cuidar e contribuir para a adequada manutengdo do ambiente de trabatho.
Art. 49, S8o atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Ciasse as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

II - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 50, S&o atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - colaborar na orientagéo e fiscalizagdo dos servigos executados pefo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instru¢Bes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 23 Classe e estes sobre os Guardas Civis
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como 0s mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art, 7°. S3o atribui¢bes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civli Metropolitano - 13 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto aoc uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

II - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missOes
que lhe foram confiadas;

III - exercer a funcdo de encarregado de viatura;

IV - exercer a fungdo de auxillar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formag¢gdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagéo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formagcdo em Segurancga Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropoiitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagbes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere a apresentagdo pessoal, correco de atitudes e execugdo de suas
atribuigBes;

VIII - contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 89, Sdo atribuigbes do cargo de Inspetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - quando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados peio Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formag&o ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

III - manter-se diligente em relagdo a grupos vulnerdveis, incluindo pessoas em
situagBes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

1V - orientar e elaborar a escala de servigo do seu efetivo subordinado, ajustando
os hordrios em conformidade com os planos de agéo e operagdes prioritdrias na sua
4rea de atuagdo;

V - orientar e fiscalizar os servigos e o cumprimento dos planos de agdo na &rea de
sua circunscrigdo;

VI - orientar e fiscalizar a instrugdo e o emprego e cuidados com os diferentes tipog
de armamento;

VII - representar a Corporagdo em eventos e atividades na sua area de atuagao,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretari
de Seguranga Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir 0 compromissos assumidos pela

operagBes de prevengdo ou repressdo, articuladas com outros 6rgdos m
com os demais integrantes do sistema de seguranca publica.

Art. 99, S3o atribuigbes do cargo de Inspetor Regional aquelas previst
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe, quando necessério, e em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n°
50.448, de 2009, quando designado;

II - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritdrios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da 3area de sua
circunscrigdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II1 - propor planos e agBes prioritarios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcangados;

IV - determinar e assegurar que as operagbes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensdo clara das suas atribuictes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agbes operacionais e

.administrativas;

VI - propor a normatizacdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporagdo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condicdes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas & atualizagdo das atribuigbes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais davidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sangBes disciplinares no ambito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;
XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

XIV - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagéo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formag8o em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no &mbito
de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agdes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado. .
Art. 10. Sdo atribuigdes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessério, e em especial:

I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

Il - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada programa prioritario, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizagdo do uso de recursos e a melhor estruturagdo das
operagoes em fungdo das peculiaridades da sua area de atuagdo;

III - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de agdo;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagfes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagdes - SOP, o alcance das
metas e os objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficicia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em. missdes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando ’

designado;
X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropoiitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituigdes e remanejamentos.
Art. 11. Sdo atribuicdes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 13 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 33 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

II - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,;

III - elaborar estudos e propostas de agdo de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatério da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, as informagdes referentes & sua drea de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisGes superiores;

V - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierérquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagbes e a consecugdo dos objetivos tragados;

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condigdes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Clvil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagbes especiais € nas grandes operagbes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das misstes e operagbes atribufdas a
Superintendéncia; S
IX - prestar assisténcia a seus superiores hierdrquicos e ao Secretario Municipé,I dq
Seguranga Urbana; @
X - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e apeffei
Guarda Civil Metropolitana organizados peio Centro de Formagdo
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento
ministrada;

XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metrop
impedimentos legais, quando designado pelo Comandante Geral
Metropolitana.
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I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

II - analisar e propor estudos e agBes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestao Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagdo
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagbes e a consecugdo dos objetivos tragados;

V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as agbes definidas
como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagbes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atencéo
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os tltulares de cargos de chefia tenham a capacitagdo
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiacdo dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o reguiamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratérias e saneadoras, com vistas & preservagdo dos interesses da
Corporagdo e da Administrag&o Publica;

XI - orientar a organizacdo das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musicai, o Corai e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Pardgrafo Unico. Aiém das atribuigdes previstas nos incisos do "caput" deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderfo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regionai, Inspetor, Guarda Civil Metropoiitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Ciasse e Guarda Civii Metropolitano - 32 Ciasse, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropoiitana.

Art. 13. S3o atribuigdes do cargo de Comandante Gerai da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipai - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agdes
integradas para a area de seguranga publica e urbana;

III - comunicar a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessérias intervengdes;

IV - estabelecer as normas gerais de agdo e manuais de procedimento da Guarda
Civil Metropoiitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concess@o
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitages dos meios de comunicagdo e de organizagGes plibiicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definigdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designagdes.

Art. 14. As atribuigbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n® 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigbes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de Operagdes, a Inspetoria Regional de Operagbes
Especiais - GCM Operagbes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n® 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Cdmara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f" do inciso I do artigo 7° do
Decreto n°® 50.448, de 2009.

Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigbes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n® 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundagdo de S&do Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modemizagdo, Gestdo e
Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.752, DE 23 DE JULHO DE 2009

Altera a redacdo do artigo 2° e acrescenta inciso XII ao "caput" do artigo 12 do
Decreto n° 50.525, de 26 de margo de 2009.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por leij,

DECRETA:

Art. 1°, O artigo 2° do Decreto n® 50.525, de 26 de margo de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 2°. As atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana sdo consideradas essenciais,
devendo o Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e o Comando da GCM organizar
e orientar o efetivo e suas atividades de acordo com esse preceito.

§ 1°. As atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, sdo as definidas neste decreto.

§ 2°. Ficam também definidas neste decreto as atribuigdes dos cargos de provimento
em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de Comandante da
Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A", do Decreto n°
50.448, de 25 de fevereiro de 2009."(NR)

Art. 29, O "caput" do artigo 12 do Decreto n°® 50.525, de 2009, passa a vigorar
acrescido de inciso XII, com a seguinte redacdo:

- o v P

XII - substituir o Comandante da Guarda Civil Metropolitana, em suas auséncias ou
impedimentos legais.

Art. 39, Este decreto entyara’ em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de julho de 2009, 456° da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Lei n® 13.768/2004 - Dispbe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de
carreira, e dad outras providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 16/09/2010, p. 1 c. 2

DECRETO N° 51.788, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010
Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 19 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, que prevé a revisao, mediante decreto, do percentual da Gratificagéo pelo
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP devida aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, respeitados os limites ali estabelecidos,

DECRETA: »

Art. 10, O valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
devida aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, optantes
pelo plano de carreira instituido na forma da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004, fica fixado em 80% (oitenta por cento), incidentes exclusivamente sobre o
padrao de vencimento do servidor, a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 20, As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicaga@o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de setembro de 2010, 457°
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO ‘

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo
e Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de setembro de 2010.
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediagdo de conflitos, e d& outras providéncias.

A Cédmara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificacdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediacéo de conflitos.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor a ser atribuido a titulo de
gratificagdo, bem como as demais condi¢bes para sua operacionalizagdo.

Art. 20 - A “Gratificacdo para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC” instituida
nesta lei ndo serd, em hipétese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito e sobre ela ndo incidird qualquer outra vantagem.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentard a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificacdo para Atividade de Instrutor -
GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formacdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de formagdo,
aperfeicoamento, especializagdo, capacitacdo, atualizagdo, semindrio, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagdgico, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA,

Art. 190 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formacdo em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de
formagdo, aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario,
palestra, conferenC|a e outros eventos similares e de cunho técnico pedagoglco
Paragrafo Unico - A gratificacdo a que alude o caput deste artigo serd concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formagdo em Segurancga Urbana.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentard por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condigbes
para sua operacionalizagao.

Art. 3° - A “Gratificacdo para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei ndo
serd, em hipdtese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidira qualquer outra vantagem.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessbes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAQ DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013
Cépia extraida de fls. 01/02 do processo
(PROJETO DE LEI N° 609/13)

(VEREADORES CORONEL TELHADA - PSDB, ANDREA MATARAZZO - PSDB,
AURELIO NOMURA - PSDB, CALVO - PMDB, CLAUDINHO DE SOUZA - PSDB,
CONTE LOPES - PTB, CORONEL CAMILO - PSD, EDIR SALES - PSD, EDUARDO
TUMA ~ PSDB, FLORIANO PESARO - PSDB, GEORGE HATO - PMDB, GILSON
BARRETO - PSDB, GOULART - PSD, MARCO AURELIO CUNHA - PSD, MARIO
COVAS NETO - PSDB, ORLANDO SILVA - PC do B, PATRICIA BEZERRA - PSDB E
RICARDO NUNES - PMDB)

Dispde sobre a concessd@o de adicional
de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de Séo
Paulo e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara, em sessao de 04 de dezembro de
2013, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S3o Paulo em carater permanente, enquanto
perdurar a atividade perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade sera pago ao Guarda Civil
Metropolitano na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor padrao da
categoria.

- Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fara jus ao adicional de
periculosidade enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo de
vencimentos ou salarios e demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude
de:

I - férias;

II - casamento;

III - falecimento do c6njuge, filhos, pais e irméos;

IV - falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V - servicos obrigatoérios por lei;

V1 - licenca quando acidentado ou ferido no exercicio de suas
fungdes ou por doenga profissional;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga para tratamento de salde;

IX - faltas abonadas;

X - miss8o ou estudos, dentro do Estado, dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro;
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

XI - participagdo em congressos e outros certames culturais,
técnicos e cientificos;

XII - participag@o em provas de competicdo desportiva;

XIII - doagdo de sangue, na forma prevista em lei.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicacdo.

Art. 59 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
por conta das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cémara Municipal de Sdo Paulo, 05 de dezembro de 2013.

JOSE AMERICO
Presidente

JCSS/okm
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PUBLICADO DOC 08/01/2014, PAG 04

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n° 609/13

Oficio ATL n° 05, de 7 de janeiro de 2014
Ref.: OF-SGP23 n° 3985/2013

Senhor Presidente

Por meio do oficio acima referenciado, Vossa Exceléncia encaminhou a sangdo copia
do Projeto de Lei n® 609/13, de autoria dos Vereadores Coronel Telhada, Andrea
Matarazzo, Aurélio Nomura, Calvo, Claudinho de Souza, Conte Lopes, Coronel
Camilo, Edir Sales, Eduardo Tuma, Floriano Pesaro, George Hato, Gilson Barreto,
Goulart, Marco Aurélio Cunha, Mario Covas Neto, Orlando Silva, Patricia Bezerra e
Ricardo Nunes, aprovado na sessdo de 4 de dezembro de 2013, que objetiva dispor
sobre a concessao de adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos
do Municipio de S@o Paulo.

No entanto, embora reconhecendo o nobre propodsito da iniciativa de valorizar ainda
mais o trabalho desenvolvido pelos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, de
fundamental importancia para a Cidade de S&o Paulo, vejo-me legalmente
compelido a veta-la na integra, vez que a compensagdo pecuniaria pela situagao de
perigo, insalubridade ou penosidade a qual estdo sujeitos esses profissionais ja se
encontra prevista na legislacdao em vigor.

De fato, de acordo com o disposto no artigos 18 e 19 da Lei n° 13.768, de 26 de
janeiro de 2004, os Guardas Civis Metropolitanos estdo submetidos ao denominado
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, caracterizado, dentre outros aspectos,
pela sujeicdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, sendo-lhes devida, em
decorréncia, uma gratificacdo de 50% (cinqlienta por cento) a 140% (cento e
quarenta por cento, conforme definido em decreto pelo Chefe do Executivo, sobre o
padrdo de vencimento do servidor. Atualmente, na conformidade do Decreto n®
51.788, de 15 de setembro de 2010, o valor dessa gratificacdo estd fixado em 80%
(oitenta por cento) sobre o padrdo de vencimento do servidor.

Por conseguinte, considerando que a eventual adogao da medida acarretaria
duplicidade de remuneracdo para 0 mesmo fato gerador, qual seja, sujei¢do a
trabalho perigoso, insalubre ou penoso, com evidente prejuizo ao erdrio, de rigor a
presente negativa de sangao ao projeto de lei aprovado.

Cumpre outrossim observar que, ao pretender dispor sobre a concessao de
vantagem pecunidria remuneratoria a servidores publicos municipais vinculados ao
Poder Executivo, o projeto de lei aprovado acaba por versar acerca de matéria sob
a competéncia do Chefe do Executivo, circunstancia que o coloca em
desconformidade com o principio constitucional da independéncia e harmonia entre
os Poderes, bem assim com o0s pertinentes ditames previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal ante a auséncia da indicacdo dos recursos fincanceiros
necessarios a sua implementacao.

Nessas condicdes, evidenciadas as razdes que me conduzem a vetar na integra o
texto aprovado, o0 que faco com fundamento no § 1° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio, devolvo o assunto ao reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de aprego e consideragdo.
FERNANDO HADDAD, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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PUBLICADO DOC 26/03/2014, PAG 103

PROJETO DE LEI 01-00052/ 2014 do Vereador Coronel Telhada :
“Dispde sobre a concessdao de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRET A:

Art. 1° Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Municipio de Sao Paulo em cardter permanente, enquanto perdurar a atividade
perigosa.

Art. 2° O adicional de periculosidade serd pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor padrao da categoria.

Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fara jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos ou salérios e
demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude de:

I — férias;

II — casamento;

I11 — falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos;

IV — falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;

V — servicos obrigatorios por lei;

VI — licenga quando acidentado ou ferido no exercicio de suas fungbes ou por
doenca profissional;

VII — licenga prémio;

VIII — licenga para tratamento de satde;

IX — faltas abonadas;

X — missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territdrio nacional ou no
estrangeiro;

Xl — participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII — participacdo em provas de competicao desportiva;

XIII — doacdo de sangue, na forma prevista em lei;

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sessfes , As Comissdes competentes”.
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PROJETO DE LEI N° 01-00144/2014 do Vereador Abou Anni (PV)

Institui o abono férias para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica Instituido o abono férias aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
como forma compensatéria do desgaste emocional e fisico do exercicio da
profissdo, pago aqueles que executam o trabalho operaclonal na corporagdo,
cumulativo com os demais beneficios vinculados ao periodo de férias, nas condigGes
especificadas nesta lei.

§ 19. Nos primeiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de
um salario base da remuneracdo inicial da carreira por periodo de férias
efetivamente gozado.

§ 2° De 06 (seis) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo:
recebimento de um saldrio e meio da remuneracgdo inicial da carreira por periodo de
férias efetivamente gozado.

§ 30 Acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungdo: recebimento de dois
salarios da remuneragdo inicial da carreira por periodo de férias efetivamente
gozado.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber no prazo de
60 (sessenta) dias, contado da data de sua publicagao.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagoes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia util do més de janeiro, do
primeiro ano apés a sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das SessOes, As Comissdes competentes.”

odfigues
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Sr. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Vereador José Américo, REQUEIRO de Vossa Exceléncia que no Projeto de Lei n°
169/2014 de autoria do Vereador Alfredinho que “Acrescenta os paragrafos 1°,2°

e 3°ao artigo 1° da Lei n° 15.715 de 17 de abril de 2013, que dispbe sobre a
gratificagdo a ser paga aos Guardas Civis Metropolitanos integrantes do efetivo

» da Guarda Civil Metropolitana na Céamara Municipal de S&o Paulo” a
INCLUSAO da VEREADORA EDIR SALES como autora da proposicdo com a

devida anuéncia do autor.

Sala das Sessoes, em

Autor:  ALEREDINHO EDIR SALES

Vereadora

Viaduto Jacarei, 100 — 102 andar ~ Sdo Paulo/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
16 - PAR
16- 00723/2014 pl0169-14
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LEI N° 0169/14.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Alfredinho, que visa acrescentar
paragrafos ao artigo 1° da Lei n® 15.715, de 17 de abril de 2013 que dispbe sobre a
gratificacao a ser paga aos Guardas Civis Metropolitanos integrantes do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo.

A proposta merece prosperar, COmo veremos a seguir.

Sob o aspecto juridico, o projeto pode prosseguir em tramitagéo, eis que apresentado no
exercicio da competéncia legislativa desta Casa.

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local sobre a qual cabe & comuna
legislar, nos termos do art. 30, inciso | da Constituicdo Federal e art. 13, inciso | da Lei
Organica do Municipio.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha, entende-se, ndo aquele interesse exclusivo
do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato.
(in “Curso de Direito Constitucional’, 22 Ed., Salvador, Juspodivm, 2008, p. 841).

Dessa forma, se o que predomina sdo os interesses do Municipio, repercutindo a norma
sobre necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se
reconhecer a competéncia legislativa da esfera municipal.

Importa mencionar, por oportuno, o art. 15A, das Disposigdes Gerais e Transitorias da Lei
Orgénica do Municipio de Sao Paulo, que dispés sobre a obrigagdo do municipio em
organizar “Sistema Integrado de Seguranga Urbana para prestar pronto atendimento,
primario e preventivo a populagéo”.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0169-14 s
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Desta forma, tanto a Constituigdo Federal quanto a Lei Organica Municipal permitem a
iniciativa municipal em assuntos de Seguranga Publica, como é o presente caso, que visa a
a melhoria nas condigdes de trabalho desta categoria de trabalhador, melhorando, por fim, a:

qualidade do servigo prestado a populagao.

INR IRTe F.

A aprovagdo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos rhembros da
Camara, nos termos do art. 40, § 3°, IV, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Participativa, em 92Q.054 20 4|

LR M

Sala da Comisséo de Constituigéo, Justif;é e Legislagéo
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cAMARA mum@iw\l. DE
13- PAR
1;- 00830/2014 ] PL 0169/14
PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRA(}AO PUBLICA SOBRE (o)

PROJETO DE LEI N° 0169/2014.

e ~

~ Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Vereador Alfredinho juntamente com a
Vereadora Edir Sales, que “acrescenta os paragrafos 1°, 2° e 3°a0 artigo 1° da Lei n® 15.715 de
17 de ‘abril de 2013, que dispde sobre a gratificagao a ser pagé_aos: Guardas Civis
Metropolitanos integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao
Paulo.”

Nos termos da propositura, esta gratificagdo — pela lotagdo dos GCMs na Camara
Municipal de Sao Paulo -, desde que percebida por 05 (cinco) anos, adquire carater de
permanéncia incorporando-se a remuneragéo' dos integrantes da carreira Guarda Civil
Metropolitana, inclusive para efeitos aposentadoria.

Ainda conforme o projeto, excepcionalmente, adqﬂire carater de permanéncia, inclusive
para efeitos de aposentadoria, esta mesma gratificacdo para os integrantes da Guarda Civil
Metropolitana que completaram ou completarao o periodo de 02 anos de percepgao desta
gratificacdo, desde que tenham sido ou estejam lotados na Inspetoria da Camara Municipal,
anteriormente a data da publicagado desta lei.

Conforme a exposi¢éo de motivos que acompanha a iniciativa, “este projeto de lei visa a
garantir o principio da irredutibilidade salarial, ou séja, assegurar ao servidor que o seu salario-
nao se torne algo incerto, que ele possa tér a certeza de qual sera o "valor percebido no més
seguinte; ndo havendo, portanto, oscilacées no salario.” ' ‘ ' .

A Dignissima Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se
pela LEGALIDADE do projeto. o

Em vista do exposto, a Comissao de Administragdo Publica ¢ FAVORAVEL ao projeto.

MARQUITO

17 - RELCOM
17-00839/2014

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319- 900 fone(11) 33964000 www damara sp. qgov.br

.. Matéria PL 169/2014. N&o foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

'f-omqanado,{@'@zow 09;00:00. .
Procsssor_£ 697"

Ana | ifla de Ofivaira Cogua



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 132

P ouLICADO NO DIARIO OFICIAL
e Qo1 G 1 1Y
pag._/ Y Gcol._ 1%

{,ontaridn

A Comissao de_ 2 WONNCRS L W
em QY G LY
5

Elaine Gavioll
RF. 1 W&?g

Ac Vereador | A Vereadora

&D\f (D‘\'LO
gglr: é@%?}::isséo de @Orgamem& '
em_30 1 g& '

vrtesidente

Obs. O pt= Yra manifestacdo ¢ de 8 dias, nos
armos dNG S° ariso 82 ¢o Rl

O

Matéria PL 169/2014. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do afjuivo migrado do ECM.

NOo Vereador ! A Vercado‘rn
Nixonde ymmeA

Haa winter.

Hala da Gurmisede de F snges s Orgamento.
cee 30 3 ol 7 1N 2 ,

=

e S o

sob folha(s)
L1t




o ! - . autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Foham /327 g 133
Processo n® //_,/é'?//@

,-'v.c .
. Apareci eira
CAMA RA MUNICIPAL DE RF. 1010797 56P-12-

SAO PAU ILO

PL 169/2014 o
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PARECER No 16-00974/2014 ‘DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 169/2014

O presente projeto de lei, de autoria do. nobre Vereador Alfredinho e da
nobre Vereadora Edir Sales, visa alterar a Lei 15.71_5, de 17 de abril de 2013, que
dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos Guardas 'C.ivis Metropolitanos integrantes
do efetivo da Guarda Civilv_MetropoIitana na 'Cémara Municipal de.. Séé.vPaqu. A
referida alteragao:

i) torna permanente a gratificagéo definida_l no art. 1° da Lei 15.715, desde
que percebida ’por' 65 (cincd) .a:r'yo's'," ;.':incorporando-se a mesma a
remuneragdo dos integrantes da céfrfeiré Guarda Civil Metfopolitana,
inclusive para efeitos de aposentadoria; |

ii) torna a referida gratificagao permailnentel, inclusi\:/e. para efeitos de
avposentadoria, para os integrantes da';'éu;rda C.ivil Metropolitana que
completaram ou completardo o periodé de 02 (dois) énos de pérﬁepgéo da
gratificagao, desde que tenham sidd ou‘ éstejam lotados na Inspetoria da
Camara Municipal anteriormente a data da publicagdo da propositura
como lei;

iii) determina que a permanéncia desta gratificagdo ndo sera incompativel
com a permanéncia de outras gratificagdes a que porventura fizer jus o

integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

.

| 17 - RELCOM
t 17-00989/2014
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Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, € o parecer.

Sala da Comissao de Finangas e Orgamento, em /3/03/’2’0'1 7

ilton Leite
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04/02/2015
)DE 78

|
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

- "PL 169/2014, dos Vereadores ALFREDINHO W/EDIR SALES (PSD)
Acrescenta os paragrafos 1°, 2° e 3° ao art. 1° da Lei n® 15.715 de 17 de abril de 2013, que
dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos Guardas Civis Metropolitanos integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo. FASE DA DISCUSSAOQ: 12
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA."

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o PL 169/2014. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estao; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagao, manifestem-se agora. (Pausa.) Aprovado. Volta em segunda discussao.

Matéria PL 169/2014. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




