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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exarhe e deliberagao dessa Egrégia‘ Céamara, o incluso projeto de lei
que dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro
dos Profissionais de Educag¢éo - QPE, mantém o Abono Complementar que especifica e
introduz altera¢des na Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, na conformidade das
razbes a seguir apresentadas.

Com a aprovagao da Lei n® 14.660, de 2007, em vigor a
partir de 12 de janeiro de 2008, foram reorganizados os Quadros dos Profissionais de
Educagdo e, gradativamente, as escolas passaram a contar com um corpo de
profissionais mais estavel e permanente, favorecendo a realiza¢do do projeto
pedagdgico e melhorando o desempenho docente, ante o maior conhecimento e
integragao entre servidores e comunidades locais.

Ao Executivo cabe, portanto, cumprir 0 compromisso
assumido com os integrantes dos Quadros dos Profissionais de Educagao, por meio dos
respectivos sindicatos, apés sucessivas rodadas de negociagédo, no sentido de oferecer
reajuste de remuneragdo em percentual compativel com as disponibilidades financeiras
da Cidade de Sao Paulo, sem perder de vista a necessidade de ofertar salarios
competitivos no a&mbito da regido metropolitana, que permita dotar as- escolas de
melhores quadros de pessoal, reduzir a rotatividade dos profissionais, incentivar o
ingresso e a permanéncia de professores e, especialmente, manter a curva descendente
de absenteismo, com isso favorecendo o trabalho das escolas e sobretudo beneficiando
os alunos da rede publica. i

Assim sendo, a proposta de reajustamento das Escalas de
Padrdes de vencimentos dos Profissionais de Educagdo ora encaminhada da
prosseguimento a um ciclo de providéncias adotadas pela atual gestdao que, priorizando

as agbes das areas de educagdo, estabelecem um conjunto de medidas que vem * /

d




vl LTI LIP N L TR B T SRISRARL AT < T
PRSP wyrem e o ITTRSE
|4 ")-./:.}hd\l'ﬂ) Juy !‘w;w.}l\\‘s), 1T

Pdcia, dosumentss) @ folia
ifnformaqéa TLOTICTEss ST
> b o A6
Wl G 0
852 QE

Adeling Cicone
Assistente yariamedins

Regisirc 100.4355

23

£
0D
T AV A TSN 4

B LY TREL YN

(> m



~

Folha n®_ s 1. _do proc.

————

N pr. 14p d82 /o
QA ; X @ .
Ao Adehua Cloone - %33, Pamenentsr
g e . . . r% (I f}#ﬁ
resultando em beneficios diretos para a populagdo atendida por esse serviCo € tutiprem

0s compromissos assumidos com os servidores municipais.

Sob o prisma orgamentario-financeiro, impende registrar
que, de acordo com os pronunciamentos expendidos pelas Secretarias Municipais de
Planejamento e de Finangas, foram atendidas todas as exigéncias impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas relativas ao controle das finangas publicas.

Evidenciadas, dessa forma, as razbes de interesse publico
que justificam a aprovagdo de mais essa medida, contara ela, por certo, com o aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

sl

GIBERTO KASSAB
Prefeito

protestos de aprego e consideragao.

Acompanham: Anexo Unico do projeto de lei, impactos orgamentario-financeiros, declaragéo do
Secretario Municipal de Educagao e pronunciamentos das Secretarias Municipais
de Planejamento e Finangas.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Cadmara Municipal de Sao Paulo

JAM/G@SM/drs
Reajustd Educagdo OF
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Dispde sobre o reajustamento das Escalas de
Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais de Educagdo, mantém a
concessdo do Abono Complementar que

especifica e introduz alteragbes na Lei n®
14.244, de 29 de novembro de 2006.

LY AN /
APROVA Ey 12DIS
A Camara Municipal de Sao Paulo VOLTA A 2% DISC
0
N §
PREJUDIC IDENTE
DECRETA:
Art. 12, As Escalas de Padrdes |de Vencimentos do Quadro dos Profissionais deﬁ,

Educagéo — QPE ficam reajustadgs em 28,41% (vinte e oito inteiros e quarenta e umN
centésimos por cento), na seguinte conformidade: =

| - 8,69% (oito inteiros e sessenta e nove centésimos por cento), a partir de 12 de maio
de 2011;

Il - 8,69% (oito inteiros e sessenta e nove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso | do “caput”
deste artigo, a partir de 12 de maio de 2012;

Il - 8,69% (oito inteiros e sessenta e nove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos:termos do inciso Il do “caput”

deste artigo, a partir de 12 de maio de 2013. :
i 02 JUN 2010
§ 12. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de

Padroes de Vencimentos reajustados em cumprimergo ao dispgs}d .no@}r@ 1.da Lei
n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

= Profocelo Lesislative - S8P.22

6/2018 863391
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§ 22 Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidog¢negtesastigo, os

proventos dos aposentados, as pensdes e 0s legados, aos quais se aplica a garantia

constitucional da paridade.

§ 32. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 22, Fica mantida a concessao do Abono Complementar instituido pelo artigo 11 da
Lei n? 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n® 14.709, de 3 de
abril de 2008, nos novos valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo Unico
desta lei, observado o disposto nos artigos 12 e 15 do mesmo diploma legal.

Paragrafo unico. O Abono Complementar de que trata este artigo seré devido a partir
de 12 de maio de 2010 e seu pagamento cessara em 30 de abril de 2013, ocasidao em

que sera extinto.

Art. 32 O inciso Ill do artigo 12 da Lei n? 14.244, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

AL A2, .o e

Il - aposentados em cargos das Classes | e Il da carreira do
Magistério Municipal e pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

Art. 4°. As despesas com a execugao desta lei ocorrerao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

JAM/GGSM/drs
Reajuste Educagao PL
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Anexo Unico a que se refere o artigo 2° dam‘;“ T Cloos - Ass. Paskricnia

RF. 100.406

Tabela “A” - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Basica do Professor

Categoria Limite Fixado - LF
(R$)
1 910,56
1.032,72
1.099,92

Tabela “B” - Profissionais de Educagao docentes submetidos & Jornada Basica do Docente

Categoria Limite Fixado — LF

(R$)
1.365,84
1.549,08
1.649,88

Tabela “C” - Profissionais de Educagdo docentes submetidos & Jornada Especial Integral de
Formacao e titulares de cargos de Professor de Educag&o Infantil

Categoria Limite Fixado — LF

(R$)
1.821,12
2.065,60
2.200,00

JAM/GGSM/drs
Reajuste Educagdo Anexo Unico
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INTERESSADO' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSUNTO ’Minuta de pro;eto de Ie| que dlspoe sobre 0 reaJustamento das -

Escalas de Padroes de Vencnmentos do Quadro dos Prof‘ issionais; da .
Educagﬁo e e - . S
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' Senhor Secreténo, TS ~: o ,
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Com a mamfestagao do Nuclep de Plane]amento Central desta. TS

Pasta, , ‘a qual acolho, encammho 0 presente para ;as' medidas em - .
prossegmmento e -declaro. que as deSpesas aqui: pretendldas tém adequagaor-
orgamentarla aLei n® 15.089, de 29.de dezembro de 2009, éstando, ainda, em = - .-

"=-: cORSONAncia:com a Lel Complementar Federal n° 101 de 4.'de maio de 2000, .
espeaalmente seus artlgos 16 e~ 17 bem como as d|$p05|goes da Le| de.x_."
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Do Oficio n2 1283/2010/SME (TID 5960629) em 31/05/2010 (a)""L%@WI-XR'\%)Nﬁ\S'PmTU""
Assistente Técnico 1
INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO AGO
ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que dispde sobre o reajustamento das Escalas de

Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educacdo.

SEMPLA G %@gﬂg’é{%

Senhor Secretdrio

Evitando duplicidade de informagdes, e reportando-nos 3 nossa manifestacio de fls. 26,

temos a considerar :

1. Os célculos do impacto orgamentério-financeiro decorrente do projeto de lei em questdo
foram revistos pelas Secretarias Municipais de Educagdo e Modernizagio, Gestdo e
Desburocratizacdo, prevalecendo aquele constante no demonstrativo de fls. 28/29 ;

2. As disposigdes da minuta juntada sob fls. 19 a21, contemplam o reajustamento das Escalas
de PadrGes de Vencimentos do Quadro dos profissionais da Educacdo em 28,41%, a ser
aplicado a partir de 01 de maio de 2011, em trés parcelas anuais e sucessivas de 8,69%, além
da manuten¢io e majoragdo do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei

14.244/06, cujo impacto pode assim ser apresentado :

l Ano | Valor

| 2010 | 73.582.348,08

[ 2011 ] 366.888.623,06

| 2012 l 758.374.747,30
| 2013 |  1.187.954.565,99
| 2014 |  1.320.562.553,69

3. O Sr. Secretadrio Municipal da Educagdo — SME, informa no documento juntado sob fls. 31
que em relagdo ao aspecto orcamentdrio, a despesa tem adequag¢do nos termos da Lei
15.089/09, estando em consondncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, principalmente
nos a&igos 16e17;

4, O Sr. Secretério Municipal Substituto de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo,
acolhendo os pareceres exarados pelo Departamento de Recursos Humanos e Assessoria

Juridica, manifesta-se favoravelmente ao atendimento do pleiteado (fls. 34 ).
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Do Oficio n2 1283/2010/SME (TID 5960629) em 31/05/2010 (a)"CAM\tAm SPINFO -+
Assistente Técnico 1
Quanto a origem dos recursos, para o custeio dessas despesas e a comﬁ}%gagﬁo de que ndo
afetardo as metas de resultados fiscais, informamos que as mesmas correrédo por conta de dotagdes

orcamentdrias préprias, conforme declaragdo do limo. Senhor Secretirio de Educacdo as fls.

4

estando portanto compativeis com o Orcamento de 2010 e com as disposiges da Lei de Diretrizes

Orgamentdrias e do Plano Plurianual vigentes.

Com essas consideragdes, entendemos estarem cumpridas, quanto ao aspecto or¢amentdrio,

todas as determinagGes constantes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n2. 101/2000.

Dessa forma, encaminhamos o presente para conhecimento, sugerindo posterior
encaminhamento a Secretaria Municipal de Financas, para que se manifeste quanto aos aspectos
financeiros, bem como quanto ao cumprimento dos artigos. 18 e 20 da Lei complementar n2
101/2000.

Sdo Paulo, 31d

DELCY MARIA ZUCCHINI
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA
SEMPLA

DMZ/dmz
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Assistente Técnico 1
INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO AGO
ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que dispde sobre o reajustamento das Escalas de

Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educagdo.

SFG

Senhor Secretério,

Com a manifestacdo da Assessoria Técnica, que acolhemos,

encaminhamos o presente a V.Sa. para apreciac¢do e adogao de providéncias que julgar pertinentes.

Sdo Paulo, 31 de maio de 2010.

VIV S—

RUBENS CHAMMAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

RC/dmz
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INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre o reajustamento das
Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais de Educacao - QPE.
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SF
Senhor Secretario

Trata o presente de minuta de projeto de lei encartada as fls. 19/21
dispondo sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro
dos Profissionais de Educagdo - QPE, no percentual de 28,41%, em trés parcelas

. anuais e sucessivas da ordem de 8,69%, aplicados a partir de 1° de maio de 2011,
il 1° de maio de 2012 e 1° de maio de 2013, assim como a manutencao da concesséo
do Abono Complementar instituido pelo artigo 11 da Lei n° 14.244, de 29 de

novembro de 2006, com as alteragdes subseqiientes, nos novos valores constantes
das Tabelas constantes do Anexo Unico (fi. 21).

O expediente foi encaminhado a esta Pasta pela Secretaria Municipal
de Planejamento - SEMPLA com proposta para manifestagdao quanto aos aspectos
financeiros e, quanto ao cumprimento das disposigdes contidas nos artigos 18 e 20 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

A fl. 39, o Subsecretario do Tesouro Municipal Substituto informa que,
de acordo com as consideragées de SEMPLA sobre os aspectos orcamentarios, os
aspectos financeiros estao atendidos.

No que compete a esta Assessoria, foi juntado como documento de fls.
40, copia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, do
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Relatério de Gestao Fiscal, relativo ao periodo de maio/09 a abril/10, pubhcgéo rgpmﬁ)@)e
de 27/05/2010, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da aludida Lei
Complementar, no qual se observa que o percentual de comprometimento da receita
corrente liquida com as despesas com pessoal é de 33,68%. Portanto, a medida em

aprego, se aprovada, ndo trara implicagées quanto ao limite estabelecido no artigo 20
do mesmo diploma legal.

A consideragao de Vossa Exceléncia.

\L’Sl

A,

[ 4
SF/ASPLA, em 31 de maio de 2010 c @ t

e NiTaCOIDA R
SOLANGE NATACCI DA'ROCHA

CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO — ASPLA
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre o
reajustamento das Escalas de Padroes de
Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagiao - QPE.
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SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Senhor Secretario

Encaminhamos o presente com a manifestagdo da
Subsecretaria do Tesouro Municipal, bem como da Assessoria de
m " Planejamento desta Pasta, que endorsamos.

Sao F;ijo, 1 de maio de 2010.

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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Sra. Secretaria,
Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

oY /% D

Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.
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CAMARA MUNICIPAL DE Sonia Maria S, Ferreira

SAO PAULO ‘et o

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0248/10
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.qgov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que em seu art. 21
estabelece ser nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e 0

. disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo, bem como o
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, art. 37, § 2° Il, que estabelece ser de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixacdo e aumento de
remuneragao dos servidores;

- Lei Municipal n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisao geral
anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do

- art. 37 da Constituicao Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos, e
da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, que institui a Gratificacao de
Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional,
a Gratificagdo Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educagéo, a
.Gratificagao por desenvolvimento Sécio-Educativo e o0 Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores que especifica, alterada pela Lei n® 14.709, de 3 de abril de
2008.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissao de Constitui¢ao, Justica e Legislaggo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fis. 01. )

Sao Paulo, 8 de junho de 2010.

L I

A\ / W
Adela Dlﬁ/ﬂe/ Alvargz
Procuradora Supervisora do,Setor de/Besq. e Analise Prévia
/ OAB/SP 118.8

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  SaoPaulo-SP  CEP01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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Presidéncia da Republica Tl I
Casa Civil Fothan i
Subchefia para Assuntos Juridicos | p,eessnne /2!{@/(@

Sonia Maria S. Ferreira
Reg. 100.986

LE!I COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

e

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voitadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigao.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agéo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que
tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagéo de receita, concess&o de garantia e
inscricdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
1 - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario
e o0 Ministério Publico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado
e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de participag¢ao acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl01.htm 8/6/2010
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Art. 15. Serdo consideradas n&o autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragéo de
despesa ou assungéo de obrigagdo que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Se¢do |

Art. 16. A criag8o, expanséo ou aperfeicoamento de ag8o governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqlentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo or¢gamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,

realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, n3o sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n3o infrinja qualquer de
suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem cohdicéo prévia para:
| - empenho e licitag&o de servigos, fornecimento de bens ou execugédo de obras;
Il - desapropriago de iméveis urbanos a que se refere 0 § 32do art. 182 da Constituigio.
Subsegéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida

provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigag&o legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagio de que a despesa
criada ou aumentada n#o afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.

42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela redugio permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de
aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragdo ou criag&o de tributo ou contribuigao.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl101.htm  8/6/2010
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§ 42 A comprovago referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia
de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo n&o sera executada antes da implementagc&o das medidas
referidas no § 22, as quais integrar&o o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 nfo se aplica &s despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.

Sego Il [Foma 34 p”
Das Despesas com Pessoal Processn no Q19 / 79
Sonia i4aria S. Fer, cira

Subsegso | Reg. 100.036 i/

Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0
somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de
qualgquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mé&o-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos serao contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

"Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unigo: 50% (cingUenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

1l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificag&o do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

| - de indenizag&o por demissdo de servidores ou empregados;
li - relativas a incentivos & demisso voluntaria;
Il - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituigéo;

IV - decorrentes de decis&o judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apurag8o a que se
refere 0 § 22 do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos
transferidos pela Uni&o na forma dos incisos Xlll e XIV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm 8/6/2010



Lcpl01 Page 3 of 5

Constitucional n2 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:

) do i
a) da arrecadagéo de contribuigdes dos segurados; Folhan e %&; ( U/O

Processnf -
b) da compensag&o financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constitui¢do; | Sonia Maria S Fefreira
Reaq. 100.996

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto
da alienagéo de bens, direitos e ativos, bem como seu superdvit financeiro.

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentengas
judiciais serao incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rg&o referido no art. 20.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da
Uni&o;

b) 6% (seis por cento) para o Judicidrio;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por
cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xlil e XIV do art. 21 da
Constituicdo e o art. 31 da Emenda Constitucional n2 19, repartidos de forma proporcional & média das
despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos
trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Unido;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 49% (quarénta e nove por cento) para o Executivo;
"d) 2% (dois por cento) para o Ministério Pablico dos Estados;

Il - na esfera municipal: |

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver; -

b) 54% (cinglenta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judicidrio de cada esfera, os limites serdo repartidos entre seus 6rgéos
de forma proporcional & média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida,
verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como 6rgéo:
| - 0 Ministério Publico;

Il- no Poder Legislativo:
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a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uniao;
Folha n® g;
b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas; V(@ LO
S0
ProceTMU(,d s. Ferreira

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito" {g&\a

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

‘\’\ 0\4‘_)

ol
.,,qy  perpe SR -

Il - no Poder Judiciario:
a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituigéo;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Uni&o por for¢a do inciso
Xl do art. 21 da Constituig&o, seréo estabelecidos mediante aplicagéo da regra do § 12.

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municlpios, os percentuais definidos nas

alineas a e ¢ do inciso Il do caput serdo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos
por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos financeiros
correspondentes & despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante da aplicagdo dos
percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

-§ 62 (VETADO)
Subsegéo Il
Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e n3o atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37eno §
~12do art. 169 da Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo
referido no art. 20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final
de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
séo vedados ao Poder ou 6rg&o referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os
derivados de senten¢a judicial ou de determinag&o legal ou contratual, ressalvada a revisdo prewsta no
inciso X do art. 37 da Constituigao;

Il - criag&o de cargo, emprego ou fungéo;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratag8o de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das 4areas de educacgdo, saude e
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seguranga; Folha n°®
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § du‘aﬂf»ﬁ?‘?ia%on@(é <; e
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Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20 ultrapassar os I|m|tes
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de
ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre

outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 42 do art. 169 da Constituigdo.

-§ 12 No caso do inciso | do § 32 do art. 169 da Constitui¢80, 0 objetivo podera ser alcangado tanto pela
extingao de cargos e fungdes quanto pela redugao dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 22 E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequagéo dos vencimentos & nova
carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

§ 32 N&o alcangada a redugdo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente nao
podera:

| - receber transferéncias voluntarias;
"Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e
as que visem a reducgdo das despesas com pessoal.

§ 42 As restrigdes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no
primeiro quadrimestre do Gltimo ano do mandato dos titulares de Poder ou 6rgo referidos no art. 20.
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1/1
: Titulo: LEI N© 13.303 18/01/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como sobre os reajustes de
seus vencimentos, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 598/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogacdo: Revoga a Lei n® 11.722/1995. (ver documento)

Notas complem.: - Lei n® 13.862/2004 - Disp3e sobre a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, na forma prevista no art. 10 desta Lei.
- Decreto n® 46.779/2005 - Dispde sobre o reajuste quadrimestral dos padrdes de
vencimento e saldrios do funcionalismo publico municipal, na forma do disposto no art. 20
desta Lei.
- Decreto n® 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da Relacio Despesa/Receita
que especifica, em cumprimento ao §4° do art. 2° desta Lei.
- Decreto n® 47.393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrativo de Despesas e Receitas que
especifica, em cumprimento ao disposto no §4° do art. 2° desta Lei.
- Lei n® 14.711/2008 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos referente ao ano de 2008.
- Decreto n© 49.450/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006 a fevereiro de 2007, em
cumprimento ao disposto nos §§3° e 4° do art. 20 desta Lei.
- Decreto n© 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Rela¢do de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de margo a junho de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §§39 e 49 do art. 20 desta Lei.
- Decreto n® 49.452/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relag3o de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §8§3° e 40 do art. 2° desta Lei.
- Decreto n° 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a fevereiro de 2008, em
cumprimento ao disposto no § 4° do art. 2° desta Lei.
- Decreto n® 50.613/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 40 do art. 2° desta Lei. ‘
- Decreto n© 50.614/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 49 do art. 2° desta Lei.
- Decreto n© 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a fevereiro de 2009, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.
- Decreto n° 51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2009, em cumprimento ao disposto no
§ 40 do artigo 29 da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.
- Decreto n° 51.344/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2009, em cumprimento ao disposto
no § 49 do artigo 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Alteracbes: Lei 14.600/2007 - Acrescenta inciso IX ao art. 5° desta Lei. (ver documento) -

[ Back]
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(Projeto de Lei n® 598/01, do Executivo)

Dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como
sobre o0s reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seqguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
remuneracdo dos servidores ptblicos municipais sera revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que
conterd o percentual da revisdo e as escalas de padrdes de vencimentos com 0s novos
valores.

Art. 20 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo reajustados, a partir do
dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano, com base na variagdo do
Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundacgdo Instituto de Pesquisas Econdmicas -

FIPE, da Universidade de S3o Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4 (quatro)

meses anteriores.

§ 1° - Para a aplicagdo da variacdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 29 - Se da aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE a média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de

40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a

ao percentual que atinja esse limite.

§ 3° - Por proposta da Secretaria de Gestdo Publica, o Executivo divulgara, mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput” deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 49 - Ndo sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo

anterior limitar-se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 5° - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a Secretaria de Gestdo
Pdblica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econémico, os valores das receitas
correntes;

11 - pela Camara Municipal de S&@o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de S3do Paulo, os

valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 3° - Nas hipoteses de extingdo ou de suspensdo da divulgagdo do IPC-FIPE, devera o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do ultimo més em que for divulgado,
enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituigdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposigdes que se fizerem necessarias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 49 - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receitas:
a) tributarias;

b) patrimoniais;

c) industriais;

d) de servigos; .

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

II - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada més,
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a) qualquer espécie remuneratodria de pessoal; ,

b) proventos dos inativos;

c) pensdes regidas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais;

e) salario-familia e salario-esposa;

f) contribuigdo para o Programa de Formacao do Patrim6nio do ServidorPlblico - PASEP;

g) contribuigbes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 10 - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
50 dos artigos 19 e 39 da Lei n® 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
29 da Lei n® 12,782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total sera

- computado, mensalmente, na rubrica "receitas tributarias" a que se refere o inciso I, alinea
"a", deste artigo.

§ 29 - Nao serdo computados como receitas correntes os valores oriundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera integrado também, a
cada més, com a provisao para o décimo-terceiro salario, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposigOes desta lei aplicam-se:

I - aos valores mensais das fungbes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;

11 - ao valor da menor remuneracao bruta fixada na conformidade da legislacdo especifica;
III - aos proventos dos inativos;

IV - as pensoes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n% 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;

VII - as pensoes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotagles orgamentarias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput", da Constituigdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecera, por meio da Secretaria de Gestdo Pulblica,
metodologias para promover avaliagdes e aprimoramentos na execugao dos servigos
publicos, bem como instituira sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficacia desses servicos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagdo dos servidores publicos municipais, com a qualificagdo dos servigos prestados a
populagao.

Paragrafo unico - Os sistemas deverdo conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a participagao efetiva dos
servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servigos
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condicdes legais estabelecidas e as conveniéncias administrativas.
Art. 7° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagtes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO aos 18 de janeiro de 2002, 448° da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

do

Blio




[

Pmﬂ"*‘""o o Feof
Cr‘ ﬁl('l"‘)“ _‘ p
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretdria dos Neg6cios Juridicos =~ 7050 amrfom=™
JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico '

LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretdria Municipal de Gestao
Plblica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Munncnpal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(R$)

Tributarias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servigos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)

Remuneragao de pessoal 0,00

Proventos de inativos 0,00

- Pensdes 0,00

Salario-familia 0,00

Contribuicbes e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribui¢do para o PASEP 0,00

Outros encargos sociais 0,00

Provisdo para o 139, Salario 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrlmestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

Relagao entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida peIo IPC-
FIPE acumulado e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de compromet:mento das receitas correntes(L) 40,00%

Indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observacdes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a formula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relacdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Revogacdo:
Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N°© 14.244 29/11/2006 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Institui a Gratificac@o de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagio de
Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, a Gratificagdo Especial para
Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educagéo, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-
Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica.
Projeto de Lei N°© 625/2006 (ver documento)

Gilberto Kassab

Lei n® 14.938/2009 - Revoga os arts. 19, 20 e 21 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 14.464/2007 - Estende a Gratificagdo de Apoio a Educacgdo aos titulares de cargos de
Assistente de Gestédo de Politicas Publicas lotados e em efetivo exercicio nos CEUs.

Lei 14.411/2007 - Altera os arts. 1° e 17 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.709/2008 - Art. 2° - Reajusta o valor limite fixado no Anexo III desta Lei para o Abono
Complementar. (ver documento)
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LEI No 14.244, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n°® 625/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificacao de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, a
Gratificagdo Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educagdo, a
Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de
novembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia, a ser concedida aos profissionais de
educacdo integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal, do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, visando a melhoria
e garantia do padrdo de qualidade do ensino, considerando-se, para todos os efeitos,
na conformidade da Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003, a jornada de 30 horas
relégio dos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada
Especial Integral.

Art. 20, A Gratificagdo de Regéncia serd mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo I desta lei, aos profissionais referidos no art. 1°, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo que se encontrem em
regéncia de classe.

§ 19, Para os titulares de cargos da Classe I da carreira do Magistério Municipal, a
Gratificagdo de Regéncia sera devida somente quando assumirem a regéncia de
classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 20. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

I - exercendo as atribuigdes de Orientador de Sala de Leitura e de Informatica
Educativa;

11 - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagdgico, na Sala de Apoio
e Acompanhamento a Inclusdo - SAAI ou no Centro Integrado de Educagdo de Jovens
e Adultos - CIEJA;

III - colocado a disposigdo para regéncia de classe em entidades conveniadas, com
prejuizo de fungGes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo;
1V - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitacdo e
Treinamento - CMCT.

§ 39, A gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo sera devida aos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de
vencimentos para prestar servigos relativos as atividades proprias do cargo, no
atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil,
nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das
Autarquias Municipais.

Art. 39, Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos
Centros de Educacdo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protegdo a Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades proprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, sera mensalmente devida a Gratificagdo de Atividade
Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco
centavos).

Paragrafo Gnico. A gratificacdo prevista no "caput" deste artigo serd devida ao Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos para prestar
servigos relativos as atividades proprias do cargo, no atendimento a crianca até 6
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(seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de 1}/
Protegdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

_Art. 409, Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Educacional, a ser mensalmente
concedida na conformidade do disposto no Anexo II desta lei, aos Profissionais de
Educagdo docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuicdes da fungdo de
Auxiliar de Diregdo.

Art. 5°. Fica instituida a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, no valor
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente concedida aos
integrantes da carreira do Magistério Municipal:
I - designados para responder pela coordenacdo geral, assisténcia a coordenagdo geral
e por aspectos pedagdgicos e educacionais no Centro Integrado de Educagdo de Jovens
e Adultos - CIEJA; e
1I - afastados para a prestacdo de servigos técnico-educacionais junto aos 6rgdos
regional e central.
Art. 60, Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe 1II da carreira do Magistério Municipal que
estejam no efetivo exercicio das atribui¢Bes proprias do cargo, nas respectivas
unidades de lotagao, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).
§ 19, O disposto neste artigo aplica-se:
I - aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;
1I - (VETADO)
III - aos profissionais de educagdo designados para exercer ou substituir,
transitoriamente, cargos da Classe III da carreira do Magistério Municipal.
§ 20, Na hipétese do § 1° deste artigo, a gratificagdo sera paga proporcionalmente ao
periodo da designacdo.
Art. 70, Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Educacdo, a ser mensalmente
concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educagao, aos Inspetores de Alunos,
aos Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares Administrativos de Ensino, aos Agentes de
Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico
lotados e em efetivo exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de -
Educagdo, nos valores de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais), aos titulares de cargos
de nivel basico, e de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais), aos titulares de cargos
de nivel médio.
Art. 89. A Gratificacdo de Regéncia, a Gratificacdo de Atividade Educativa, a
Gratificacdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional e a
Gratificacdo Especial para Especialistas e a Gratificacdo de Apoio a Educacdo,
instituidas por esta lei, serdo devidas quando o profissional estiver afastado do servigo
em virtude de:

- férias;
II casamento, até 8 (oito) dlas,
III - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irm3os e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;
V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VI - licenga a gestante;
VII - licenga-paternidade prevista no art. 32 da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;
VIII - licenga-adogdo prevista no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985.
Paragrafo unico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejarao 0 pagamento das gratificagdes de
que trata esta lei.
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Art. 99, As gratificacdes ora instituidas serdo devidas aos seguintes servidores, desde™
- que atendidas as condigdes e requisitos estabelecidos nesta lei:
I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para as fungbes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do
Magistério Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
1I - profissionais de educacgao docentes titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694,
de 31 de marco de 1978;
III - (VETADO)
Art. 10. (VETADO)
Art. 11. Fica instituido abono complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educagdo integrantes das Classes I e Il da carreira do Magistério
Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo III desta lei, apurado conforme a
formula AC = LF - (PV + G), em que:
I - AC: valor do Abono Complementar;
II - LF: limite fixado;
III - PV: valor do padrao de vencimento do servidor;
IV - G: valor da Gratificagdo de Regéncia ou da Gratificagdo de Atividade Educativa ou
da Gratificagdo de Apoio Educacional ou da Gratificagdo de Atribuicdo Educacional ou
da Gratificagdo Especial para Especialistas, conforme o caso.
Art. 12, O abono complementar previsto no art. 11 desta lei sera devido aos:
I - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as
fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal;
II - profissionais de educagao docentes titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694,
de 1978; :
III - servidores aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal e pensionistas;
1V - profissionais de educagao contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragdes posteriores.
Paragrafo unico. Na hipotese do inciso III do "caput" deste artigo, o abono
complementar sera devido na propor¢do dos proventos de aposentadoria ou pensdo.
Art. 13, As gratificagBes previstas nos arts. 19, 40, 59 e 69, § 19, I e 11, bem como o
abono complementar referido no art. 11, todos desta lei, serdo devidos até a
reestruturagdo da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessara o seu
pagamento.
Art. 14. As gratificagdes de que tratam os arts. 3° e 69, § 19, II desta lei serdo devidas
até a transformagdo dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no art. 10 da
Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a partir dai, as gratificagbes
correspondentes aos cargos novos.
Art. 15. O abono complementar e as gratificagdes de que trata esta lei ndo se
incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a
hipétese do art. 16, e sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo
que importe acreéscimo de outra vantagem pecuniaria.
Art. 16. As gratificacées de que tratam os arts. 19, 39, 40, 50, 6% e 70 poderdo ser
incluidas na base de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Paulo, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, por
opgao expressa do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
Pardgrafo Unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificagbes nos
beneficios de aposentadoria e pensdo sera feita na forma do § 3° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido da fixacdo da parcela, o respectivo calculo sera
proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.
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Art. 17. Sdo incompativeis entre si as gratificacdes instituidas pelos arts. 19,39, 4o . S
5°, 6° e 7°.
Art. 18. O abono complementar e as gratificacbes de que tratam os arts. 19, 30, 40,
59, 6° e 7° serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006.
Paragrafo Unico. Sobre o montante correspondente ao periodo compreendido entre 1°
de agosto de 2006 e a data da publicagdo desta lei ndo incidird correcdo monetéria.
Art. 19, Fica instituida a Gratificacdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e
nos Centros Integrados de Protecdo a Crianga.
§ 19, A gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo sera paga nos mesmos valores,
critérios e condigdes fixados para a Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional
instituida pela Lei n® 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragbes subseqiientes.
§ 20, Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servigos nos Centros de
Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protecdo a Crianga ou unidade equivalente
das Autarquias Municipais, exercendo as atividades préprias do cargo de que sdo
titulares, fardo jus a gratificagdo de que trata este artigo.
Art. 20. O § 10 do art. 1° da Lei n® 13.273, de 2002, alterado pelo art. 1° da Lei n°
13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"ATE, 10, it e e erre s e se s rae e
§ 10, O valor maximo da Gratlf“cagao por Desenvolvimento Educacional fica fixado em
até 100% (cem por cento) do padrdo QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial
Integral do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo,
para os servidores lotados nos Centros de Educacgado Infantil, da Secretaria Municipal de
Educagdo.

e e een———

Art. 21. O § 20 do art. 97 da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passaa
vigorar com a seguinte redagao:
- R
§ 29, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11.229, de 26 de junho de
1992, e n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, lotados nos érgaos centrais, nas

" Coordenadorias de Educagdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao.
........................................................................... (NR)"
Art. 22. O art. 22 da Lei n® 13.574, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
YA, 22, ciiiiinin s e s e s r e
§ 19, Os salarios dos servidores de que trata o "caput” deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitagdo exigida para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil,
serdo fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo III integrante
desta lei.
§ 20, Na hipdtese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutengdo do grau obtido
pelo servidor em razdo do enquadramento de que trata a Lei n°® 11.633, de 30 de
agosto de 1994."(NR)
Art. 23. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 24, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2006, 453°
da fundacao de S3o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N°© 14,709 03/04/2008 (ver documento)

Sem revogagdo expressa :

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo, a absorgdo das gratificagBes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragSes na Lei n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007.

Projeto de Lei N© 127/2008 (ver documento)

EXECUTIVQ; Gilberto Kassab

Lei n® 14.660/2007 - Disp0e sobre alteracGes das Leis n®s 11.229/1992 e 11.434/1993 e
legislagdo subsequiente; reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagdo Municipal. (ver documento)

- Decreto n® 50.639/2009 - Dispde sobre o reajustamento das escalas de padroes de
vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no art.
19 desta Lei.

- Decreto n® 51.526/2010 - DispSe sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no
artigo 19 desta Lei.

Lei 14.876/2009 - Substitui a Tabela "A" do Anexo I, a que se refere o art. 1° desta Lei. (ver
documento)
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LEI N° 14,709, DE 3 DE ABRIL DE 2008
(Projeto de Lei n® 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educacdo, a absorgéo das gratificagbes instituidas pela Lei n©
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alterages na
Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuiges que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educacgdo - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei.

§ 19, Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo as gratificagdes instituidas pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 20. Sera paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 39, As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo que integram o Anexo II da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.

§ 49, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0os novos valores decorrentes
da absorgao prevista neste artigo.

§ 50, Até a absorgdo total dos valores das gratificacdes nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 1° deste artigo, sera mantido o
pagamento do montante da gratificagdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificagdes.

Art. 29, O valor limite fixado no Anexo III da Lei n® 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n°® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 1° de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.

Art. 39, Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungbes do Quadro de Apoio a
Educagdo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A".

Paragrafo Unico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessara em
10 de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 4°, Fica mantida a Gratificagdo de Apoio a Educacdo instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 3° da Lei n® 14.464, de
4 de julho de 2007.

Art. 50, Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no "caput" do art. 1°
desta lei os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados.
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§ 10, O disposto nos §§ 2° e 3° do art. 1° desta lei aplica-se aos proVeRteE dos ~ - ~mmrafomrn, §
aposentados, as pensoes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.
§ 29, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 2° desta lei.
§ 39, Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, que nao fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percep¢ao do valor correspondente ao Abono Complementar, que sera
mantido como diferenca salarial, observados os valores, forma e condigbes
estabelecido na Lei n® 14,244, de 2006.
Art. 69. A gratificacdo de que trata o paragrafo Gnico do art. 3° da Lei n°® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educacdo.
Art. 70, O § 1° do art. 50 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
Y o Y 0 TN
§ 19, Na hipdtese de renovagdo subseqtiente de laudo temporario por periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado
perdera sua lotagdo." (NR)
Art. 89, O profissional da educagdo que nos termos da legislagdo especifica preencha
as condicOes para percepgdo da Gratificagdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n° 14,660, de 2007, e para percepgdo da Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a gratificagdo de maior valor.
Art. 99, O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporard a

" remuneragdo do Profissional de Educagdo." (NR)

Art. 10. O "caput" do art. 85 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a
habilitacdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagao Infantil, Professor de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento." (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“"Art. 109. As Coordenadorias de Educa¢dao passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagao, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagao, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12, O art. 111 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes e o0 abono complementar instituidos pela Lei
n° 14,244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificagdes instituidas pela Lei
n° 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento das gratificagdes e do abono complementar
de que trata a Lei n® 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;
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II - Jornada Especial Integral de Formagdo e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especnal
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais."” (NR)

Art. 13, O art. 75 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 2°, com a
seguinte redacdo, renumerado o paragrafo L'mico como § 10:

B -\ SN

§ 29, Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para o seu
provimento." (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, na redacgdo
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n©
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo tnico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2008 e 0 més anterior ao da publicagdo desta lei, que sera compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo que compoem a estrutura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei,

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela Lei
n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008
Tabela A - Quadro de Apoio a Educagao
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
REF/GRAUS A B o] D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58 1.024,09
- QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55
QPE-20 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494,32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B Cc D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
QPE-13 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17
QPE-16 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.5636,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44
QPE-18 1.442 45 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70
QPE-19 1.5636,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
2.104,67 2.241,55



JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,68 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 247420 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.650,16 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93
QPE-12 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85
QPE-13 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80
QPE-14 1.993,31 2.122,93 2.260,85 240780 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61
QPE-18 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94
QPE-19 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76
QPE-21 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94
QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00
OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 247420
QPE-19 2,048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66




Anexo Il a que se refere o aﬁigo 2° da Lein® 14.709, de 3 de abril de 2008

Profissionais de Educagdo docentes submetidos & Jornada Basica do Professor:

categoria_|Limite fixado (LF)
1 R$ 750,00
2 R$ 850,00
3 R$ 1.000,00

Profissionais de Educagéo docentes submetidos & Jornada Basica do Docente
e os ocupantes da fungdo de Auxiliar de Diregao

categoria [Limite fixado (LF)
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

Profissionais de Educacéo docentes submetidos & Jornada Especial Integral de Formag&o
e titulares de cargos de Professor de Educacao Infantil

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.450,00
2 R$ 1.650,00

3 R$ 1.950,00




Anexo lll a que se refere o artigo 15 da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Situacéo atual Situacdo nova
qde | Denominagcdo do | Ref. | Parte | Formade qde | Denominagdo do | Ref. | Parte | Forma de
cargo Tabela | provimento cargo Tabela | provimento
18 Gestor de Centro | DAS | PP Livre provimento | 18 Gestor de DAS | PP Livre provimento em
Educacional 13 em comissdo Centro 13 comissdo pelo
Unificado pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante
. Centro dentre Unificado - escolha em lista
Educacional integrantes da . Centro triplice, dentre
Unificado, da carreira do Educacional integrantes da
Diretoria Regional Magistério Unificado, da carreira do
de Educagdo Municipal, exceto Diretoria Magistério
os titulares de Regional de Municipal,
cargos da Classe Educagdo portadores de
|. Experiéncia diploma de curso
minima de 3 superior de
(trés) anos no graduagdo, com no
magistério. - minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
18 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 18 Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento em
Acgédo Educacional | 12 em comisséo Acgéo 12 ‘ comisséo pelo
. Centro pelo Prefeito, Educacional Prefeito, dentre
Educacional dentre . Centro integrantes da
Unificado, da integrantes da Educacional carreira do
Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério
de Educagio Magistério Diretoria Municipal,
Municipal, exceto Regional de portadores de
os titulares de Educagdo diploma de curso
cargos da Classe superior de
L. graduagdo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
17 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento { 17 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comisséo pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carreira do




Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educagdo os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educagéo superior de
I. Experiéncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
19 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 19 Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro portadores de Centro carreira do
Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagédo 6rgéo Regional de diploma de curso
competente, com Educagéo superior de
experiéncia graduagéo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 05 Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissdo pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nicleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carreira do
Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educagdo os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educagdo superior de
I. Experiéncia graduagido, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magisteério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 05 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissdo pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
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Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagdo orgao Regional de diploma de curso
competente, com Educagdo superior de
experiéncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
1 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 11 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Ag3o Cultural 12 em comiss&o, Acdo Cuitural 12 comisséo, dentre
. Centro dentre servidores . Centro portadores de
Educacional municipais Educacional diploma de nivel
Unificado, da portadores de Unificado, da superior,
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria reconhecido pelo
de Educacéo superior, Regional de 6rgao competente,
reconhecido pelo Educagdo nas areas de Artes,
6rgao Comunicagao,
competente. Letras ou Ciéncias
Humanas.
08 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 08 Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento em
Esportes e Lazer | 12 em comissdo, Esportes e Lazer | 12 comissdo, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito, dentre
Educacional municipais Educacional portadores de
Unificado, da portadores de Unificado, da diploma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educag&o Fisica ou
de Educagéo superior, Regional de Esporte,e registro
reconhecido pelo Educacéo no Conselho
6rgdo Regional de
competente. Educacio.
09 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 09 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Projetos 10 em comiss&o Projetos 10 comissdo pelo
. Nucleo de Agéo pelo Prefeito, . Ntcleo de Prefeito, dentre
Cultural, do dentre Agéo Cultural, portadores de
Centro portadores de do Centro diploma de nivel
Educacional diploma de Educacional superior,
Unificado, da Assistente Unificado, da reconhecido pelo
Diretoria Regional Social, Diretoria érgao competente,
de Educagédo Pedagogia, Regional de nas areas de Artes,
Psicologia ou Educagéo Comunicagéo,

Ciéncias Sociais.

Letras ou Ciéncias
Humanas.
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03 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 03 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Projetos 10 em comisséo Projetos 10 comissdo pelo
. Nucleo de Agao pelo Prefeito, . Nticleo de Prefeito.
Cultural, do dentre Acdo Cultural,
Centro portadores de do Centro
Educacional diploma de Educacional
Unificado, da Assistente Unificado, da
Diretoria Regional Social, Diretoria
de Educagdo Pedagogia, Regional de
Psicologia ou Educagido
Ciéncias Sociais
20 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 20 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comiss&o, Técnico | 09 comisséo, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educagéo Regional de
Educacio
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissio, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito dentre
Educacional municipais. Educacional portadores de
Unificado, da Unificado, da diploma de nivel
Diretoria Regional Diretoria superior
de Educagéo Regional de reconhecido pelo
Educac&o 6rgéo competente.
05 Assistente DAS | PP Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comisséo pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educagdo Regional de
Educacdo
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Anexo IV a que se refere o artigo 16 da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

qde | Denominagao do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela
01 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante escolha em
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria lista triplice, dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagdo Municipal, portadores de diploma de curso superior de graduagéo,
com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na carreira.
01 Coordenador de Agdo Educacional DAS 12 PP Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre integrantes da
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educagéo superior de graduagao, com no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia na carreira.
02 Coordenador de Projetos DAS 10 PPI Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Nucleo Educacional, do Centro Educacional carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Unificado, da Diretoria Regional de Educagéo superior de graduagdo, com no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia na carreira.
01 Coordenador de Agéo Cultural DAS 12 PPI Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente,
Regional de Educacéo nas areas de Artes, Comunicacdo, Letras ou Ciéncias Humanas.
01 Coordenador de Esportes e Lazer DAS 12 PPI Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de Educagao Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Regional de Educagéo Regional de Educacgdo Fisica.
01 Coordenador de Projetos DAS PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Agéo Cultural, do Centro 10 diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente,
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de nas areas de Artes, Comunicagéo, Letras ou Ciéncias Humanas.
Educacdo
01 Coordenador de Projetos DAS PPI Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito.
. Nucleo de Agéo Cultural, do Centro 10
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educacio j‘l ?,’ r
01 Coordenador de Projetos DAS PP Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de {12 &5 §. ]
- Nucleo de Agdo Cultural, do Centro 10 diploma de Bibliotecario. i S
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de 328 0%
Educacgédo 0 222y
02 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de |+ ;’ @
. Nucleo de Esportes e Lazer, do Centro 10 diploma de Educag&o Fisica ou Esporte, e registro no Conselho I g
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de Regional de Educagéo Fisica. .7,‘(@ .
Educacéo N - g g ha
01 Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de |\ = \’—8&
: diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente. 6
01 Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comissédo pelo Prefeito.




Anexo V a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A
qde Denominagé&o do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela
03 Assessor Especial DAS 14 PP I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgéo competente.
Tabela B
Situacao atual Situagio nova
qde Denominagao do Ref. | Parte | Forma de provimento qde Denominagédo do Ref. | Parte | Forma de provimento
cargo Tabela cargo Tabela
01 Coordenador Geral | DAS | PP I Livre provimento em 01 Coordenador Geral | DAS | PP Livre provimento em

. Ntcleo de Agdo 14

Educativa

comissao pelo Prefeito,
dentre pessoas com
notéria experiéncia e
capacidade em
assuntos educacionais
e exigéncia de diploma
de nivel superior ou
habilitacdo legal
correspondente.

. Nucleo de Agdo 15
Educativa

comissdo pelo Prefeito,

dentre portadores de diploma

de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgéo
competente, com notoria

experiéncia e capacidade em

assuntos educacionais.
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PART|C|P/\\}F|VA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0248/10.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que visa dispor
sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro de Profissionais
da Educagdo, mantém a concessao do Abono Complementar que especifica e introduz
alteragdes na Lei n° 14.224, de 29 de novembro de 2006.

Em apertada sintese a propositura visa: i) conceder reajuste de 28,41% (vinte e oito inteiros
e quarenta e um centésimos por cento) aos Profissionais da Educagao, em trés parcelas
consecutivas a serem pagas em 2011, 2012 e 2013, na forma prevista no artigo 1° do
projeto e seus paragrafos; ii) manter a concessdo do Abono Complementar instituido pelo
artigo 11 da Lei n° 14.244/06, modificado pela Lei n° 14.709/08, nos novos valores que
especifica, constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo Unico do projeto; iii) alterar o inciso IlI
do art. 12 da Lei n°® 14.244/06 para fazer constar que da concessao do abono complementar
aos servidores aposentados em cargos das classes | e |l da carreira do Magistério Municipal
e pensionistas se aplicara a garantia constitucional da paridade.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagao da propositura.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso ll, alineas “a”, “b” e “c”, que
sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragado, organizagdo administrativa, servigos publicos e sobre atribuigGes e
regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territérios.

Em discussdo do tema, no julgamento da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n° 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 1° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar oS processos de
elaboragcao de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territérios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgédo politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal , dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneragdo dos
seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
“b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituigdo Federal de 1988, corolério do principio da separagdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observadncia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que lhes assiste. ( Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n° 3.061, DJ
09.06.2006).

Palacio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 S#o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
P10248-10 a Executivo gratificagdo
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Nesse passo, o art. 37, § 2°, incisos Il e Il da nossa Lei Organica, veio a estabelecer que
sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixa¢cdo ou aumento de
remuneragao dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto, a clausula
de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Por outro lado, considerando que o projeto cria despesa obrigatéria de carater continuado,
devem ser obedecidos os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, os quais, segundo
informacdes prestadas as fls. 09/10, ja se encontram formalmente atendidos, sem prejuizo
da analise da D. Comissao de Finangas e Orgamento.

Observa-se, ainda, a manifestagéo de fls. 13/14 exarada pelas Secretarias de Finangas de
Planejamento quanto as despesas, cujo teor indica que a nova despesa nio trara
implicagbes quanto ao limite com despesa de pessoal também estabelecido pela Lei
Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000, sem prejuizo de uma analise apurada pelo D.
Comissao de Finangas e Or¢gamento. R

Para a sua aprovagao, a propositura dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso |V da Lei Organica Municipal.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comisséo de Constituicdo, Justica e L'egislagéo Participativa, roo\\(,[\o

A

ot
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P10248-10 a Executivo gratificagao

Qolange Rainong O\

Fotha . L\ﬂ“ ARk (Ll



-~
L/ARSEN

-

Segue(m) juntado(s), nesta
data, documentols) e folha

de informac3o rubrg 0s s0b

ne e v .

em_d® /ol /700
/

Ass.:

Y S

Jn Db&i v
v=iregnte PArlamentsr

<1




‘Folha“ 60

. do proc,
,n"‘Ol '}QY& n de 200 M
[

LIDO HOJE

Eva Py 'Jo;:::)‘kl'
Assistente rlémen
t
RF 100.453 o

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA, EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E
DE FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N°
248/2010.

O projeto de lei, de autoria do Executivo reajusta as Escalas de Padrdes de
Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagdo — QPE em 28,41% (vinte

e oito inteiros e quarenta e um centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 8,69% (oito inteiros e sessenta € nove centésimos por cento), a partir de 1° de
maio de 2011;

IT - 8,69% (oito inteiros € sessenta € nove centésimos por cento) sobre as Escalas
de Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I, a
partir de 1° de maio de 2012;

I1I - 8,69% (oito inteiros e sessenta € nove centésimos por cento) sobre as Escalas
de Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso II, a
partir de 1° de maio de 2013.

e ———

A propositura também estabelece o reajuste, nos mesmos percentuais, dos
proventos dos aposentados, das pensdes e dos legados, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade.

Também fica mantida a concessdo do Abono Complementar instituido pelo artigo
11 da Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n® 14.709,
de 3 de abril de 2008, com novos valores definidos sob a forma de Anexo Unico,

o qual sera devido a partir de 1° de maio de 2010 e seu pagamento cessard em 30

de abril de 2013, ocasido em que sera extinto.

Equipe de T_aqu;‘graﬁ: |
A iniciativa também modifica o inciso III do artigo 12 da Lei n° 14.244, de 20%(59‘“ sao

que passa a vigorar com a seguinte redag@o: -89 JuN 2010

r——T
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CATE. 12, ooeeeeeeeeeercceeeeereeeeeseeeessercesnneesssaseesessansanensnssonss
III - aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal

¢ pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade;

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa emitiu parecer
pela legalidade.

O projeto em andlise reveste-se de elevado interesse publico, motivo pelo qual a
Comissdo de Administragdio Publica posiciona-se favoravelmente a sua
aprovagao.

A Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes, tendo em vista o inegavel beneficio
da propositura para a melhoria da Educagdo no Municipio, manifesta-se
favoravelmente a esta propositura.

A Comissdo de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a
opor a propositura, visto que as despesas de sua execugdo serdo cobertas por

dotagdes or¢amentérias proprias, suplementadas se necessarias.

Sala das Comissdes Reunidas, em

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Ver. Adolfo Quin Ver. Elis
A
V Apolinério ¢ Américo Ver:Ri
Ver. Francisco Chagas Ver. Penna
PL 248/10
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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES. Q¥

Ver: dinh:)
—

Ver.Cellso Jatene Ver. Al

Ver.José Olimpio

Ver.Milton Leite er.

Ver.Gilson Barreto

PL 248/10
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- “PL 248/10, do EXECUTIVO. Dispde sobre o reajustamento das Escalas de
Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagdo, mantém a concess&o do
Abono Complementar que especifica e introduz alteragées-na Lei n? 14.244, de 29 de
novembro de 2006. FASE DA DISCUSSAO: 12 APROVACAO MEDIANTE VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario
que proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (parecer)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha
oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos o PL 248/10. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegam como estdo; os contrdrios, ou aqueles que desejarem verificagdo

nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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Sra. Secretaria

A presente propositura foi aprovada em 12 discussdo e votagdo na 1052 Sessdo

Extraordindria, ocorrida em 09 de junho de 2010.

10/06/2010

tyzia de Almeida Leite
Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

Conferido.

10/06/2010

co Angelaﬂ%ﬁmm‘
- Secretarid de Apoio Legislativo

SGP-2
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Disp6e sobré o reajustamenfo das Escalas de

Padrées Me Vencimentog do Quadro dos
Profissjonais de Educagdo, mantém a
~congg€ssao do Abono ;Complementar que
especifica e introduz alteragbes na Lei n°
4244, de 29 de novembro de 2006;
reconfigura a carreira de Agente Escolar, do

Quadro de Apoio & Edueagéq, do Quadro dos

¢\

Vencimentos do Quadro

Art. 1°. As Escalas de Padrdes

\
\
Educagio — QPE ficam reajustadas em 28,41% (vinte e oito inteiros e quarenta e um x\"‘
centésimos por cento), na seguinte conformidade: ~
| - 8,69% (oito inteiros e sessenta e nove centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2011; >
’ &g
. Il - 8,69% (oito inteiros e sessenta e nove centésimos por cento) sobre as Escalas de N
$acretaria de Regist . . . . . . , <0
Parlamentar e Rews? rbes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso | do “caput A

™
\

depte artigo, a partir de 1° de maio de 2012;
30 JUN 2010
SGP-4
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Il - 8,69% (oito inteiros e sessenta e nove centésimes-pnfnidibféﬁbre as Escalas de
Padrées de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso |l do “caput’

deste artigo, a partir de 1° de maio de 2013.

§ 1°. Os percentuais fixados neste artigo incidirdao sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei
n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 3° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 2°. Fica mantida a concessdo do Abono Complementar instituido pelo artigo 11 da
Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n° 14.709, de 3 de
abril de 2008, nos novos valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo Unico
desta lei, observado o disposto nos artigos 12 e 15 do mesmo diploma legal.

Paragrafo tnico. O Abono Complementar de que trata este artigo sera devido a partir
de 1° de maio de 2010 e seu pagamento cessara em 30 de abril de 2013, ocasido em
que sera extinto.

Art. 3° O inciso Il do artigo 12 da Lei n° 14.244, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CARE A2, e s

Ill - aposentados em cargos das Classes | e Il da carreira do
Magistério Municipal e pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

...................................................................................................... (NR)”

Art. 4°, A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagao, do Quadro dos
Profissionais de Educagao — QPE, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, e legislagao subsequente, fica reconfigurada na conformidade do disposto no
Anexo | desta lei, acrescida de 4 (quatro) Categorias.

Art. 5°. Os atuais integrantes da carreira de Agente Escolar permanecerao na situagao
em que se encontrarem na data da publicagao desta lei.

Art. 6°. Os enquadramentos por evolugdo funcional dos integrantes da ¢ a\de
Agente Escolar, ora reconfigurada, serdo efetuados em conformidade com o Anexo\ll *
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desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (u 'rr)-mm'ref%renera-para' ovo

enquadramento.

Art. 7°. A primeira evolugao funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar
enquadrados na Categoria 4, na data da publicagdo desta lei, sera realizada
considerando-se exclusivamente os critérios minimos constantes do Anexo Il a que se
refere o artigo 6°.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata este artigo sera processado na forma
a ser regulamentada mediante decreto.

Art. 8°. As despesas com a execugao desta lei ocorrerdao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

JAM/GGSM/drs
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Anexo Unico a que se refere o artigo 2° da Lei n°

Tabela “A” - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica do
Professor

Categoria Limite Fixado - LF
(R9)
1 910,56
1.032,72
1.099,92

Tabela “B” - Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Basica do
Docente

Categoria Limite Fixado — LF

(R$)
1.365,84
1.549,08
1.649,88

Tabela “C” - Profissionais de Educag¢ao docentes submetidos a Jornada Especial Integral
de Formagao e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

Categoria Limite Fixado — LF

(R$)
1.821,12
2.065,60
2.200,00

JAM/GGSM/drs

Reajuste Educagdo Anexo unico



Anexo | integrante da Lei n°
Quadro dos Profissionais de Educag¢ao
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educacao

Situagado Atual Situagdo Nova
N° de L Parte N° de . Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela
10.324 |Agente Escolar PP-III 10.324 |Agente Escolar PP-Ill
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 ¢) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 QPE-4
e) Categoria 5 QPE-5
f) Categoria 6 QPE-6
g) Categoria 7 QPE-7
h) Categoria 8 QPE-8
h) Categoria 9
]
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Anexo I integrante da Lei n°
Evolugao Funcional

Quadro de Apoio a Educagéo, do Quadro dos Profissionais de Educacao

critérios minimos

Denominagio do cargo Ref. -
tempo titulos desempenho

na forma aser | naforma a ser estabelecida em decreto
estabelecida em

Agente Escolar decreto

a) Categoria 1 QPE-1 0

b) Categoria 2 QPE-2 6

c) Categoria 3 QPE-3 11

d) Categoria 4 QPE-4 18

e) Categoria 5 QPE-5 20

f) Categoria 6 QPE-6 23

g) Categoria 7 QPE-7 26

h) Categoria 8 QPE-8 28
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ARA MUNICIPAL DE

PR SINTE-S O PAULO
PARECER CONJUNFO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAQ, STICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRACAO

PUBLICA; DE EDYCAGCAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO N°04 APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI
N° 0248/10. h

Trata-se de substitutivo apresentado em Plenario ao projeto de lei n°® 248/10, que visa dispor
sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro de Profissionais
da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que especifica e introduz
alteragdes na Lei n° 14.224, de 29 de novembro de 2006.

A alteragao proposta tem por objetivo aprimorar o projeto original na medida em que acresce
artigo 4° reconfigurando a carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagao, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo — QPE, prevista na Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e legislagao subsequente.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a aprovagdo do presente Substitutivo que visa aprimorar
a proposta original, razdo pela qual somos,

PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérito, a Comissao pertinente opina no sentido de aprovagdo do Substitutivo
apresentado, por ser aquele que melhor se coaduna com o interesse publico, razio pela
qual manifesta-se

FAVORAVELMENTE.

Quantg aos aspectos financeiros a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem a opor na
medida em que as despesas com a execugao do projeto correrdo por conta das dotagbes
orgcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

PL0248 10 conjunto Subst 2
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‘ ‘ : artlgo apart:rde1°de maio de 2012 .
‘ - 8,69% (oito mtelros e sessenta e nove centesmos por cento

. Padrbes de Vencnmentos dewdamente reajustadas nos termos dg inciso |Lda caput deste

artlgo a partir de 1° de ma|o de 2013.
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: »Art 2° As escalas de venclmentos do quadro de proflssuonals de Saude (QPS) do
' quadro de proﬁssnonals de Desenvolwmento Urbano (QPDU) do Quadro de profissionais da
‘' Guarda Civil (QPGC) do quadro de proﬂssmnals da Cultura Esporte e LaZer (QPCEL), do
quadro de profnssuonals da Promoqao Social (QPS) e do quadro de profussuonals da. |
_} Flscallzagao (QPF) ficam reajustados nos. mesmo termos do artigo 1° e incisos.
© A 3° Fica mantida a concess&o do Abono Complementar mstltundo pelo artigo- 11 da Le| n° :
o ! - 14. 244 de 29 de novembro de 2008, modificado pela Lei n° 14. 709, de 3 de abnl de 2008 . o
. ‘nos. novos valores constantes das Tabelas “A” a “C" do Anexo Umco desta lei, observado o}
‘ : dlsposto nos artigos 12 e 15 do mesmo dlploma Iegal e . b
Paragrafo umco O Abono Complementar de que: trata este artlgo sera dewdo a partir de 1°,
de malo de 20_10 e seu pagamento cessara em 30 de abnl de 2013, ocasiao em que sera
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Art! ‘5" As despesas com a execugao .desta lei ocorrerao por conta das dotagoes
S or(;amentarlas propnas suplementadas se necessario. - - , - '
“Art. 6°. Esta lei entrara em vugor a partlr da data de. sua pubhcacao '

- As Comissdes competentes.”
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JUSTIFICATIVA .

A presente emenda destina-se a éxtender aos demaiS' funcionérios' publicos -

: munlc1pa|s e das autarqmas mumcupals 0 aumento destmado aos. proﬂssnonals da

) educagao para tanto apresentamos 0 segunte |mpacto orgamentarlo ‘ L :

i

N Impacto Orgamentario— T S S L N
| Premissas (Par. 29, art. 16 - LC 101/00 - LRF), - - 2010
. Orgamento Aprovado =~ : <. 27.897.832.339 R
"\Prev. Despesa com Pessoal @ Encargos Sociais® - 7.283.733.567° D LT
. Previsdo de Despesas - Pessoal da Educagao .'2.964.508.098 " S
" Saldo —~ Desp: Pessoal (exceto educagao) 4.319.225. 469" T
.Crescimento Vegetativo - \ 3%

Fonte: NovoSeo e Anexo a Lei Munnmpal n° 15. 089/09 (para os dados orgamentarlos)

Consnderando premlssas acuma cu;o lmpacto do aumento especn" iICO do pessoal da
Educacdo ja foi calculado pelo Executivo, abaixo segue calculo do impacto orgamentario -
da proposta apresentada no Anexo IV aleiora alterada -

[y

."f\' Cltem , - 2011, ‘2()12.“ © 2013

- Pessoal (exceto educagéo) . 4448.802.233 4.582.266.300,06 4.719.734.289,06
Reajuste 8,69% - - . 386.600.914 398.198.941 , 410.144.910

*_Impacto anual (Acumulado) ~ 386.600.914  784.799.856  1.194.944.765

. Foi considerado crescimento vegetatlvo de 3% para despesa com pessoal. i
N 0 reflexos desta proposta para o exercicio em que a mesma entrar em vigor e os dais
’ segumtes serdo amparados’'com os recursos advindos ‘do aumento da arrecadacgao com -
a reviséo do IPTU ocorrida em 2009, bem como do cresmmento do PIB preVlsto para os-

proxnmos anos. - ) T
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JUSTIFICATIVA

Visa a presente emenda elevar, em 1,5% ao ano, os reajustes originalmente previstos
para 2011, 2012 e 2013, o que permitira uma melhor adequagéo da propositura.
Ressalte-se que, ao aumentar os percentuais no valor indicado, a responsabilidade na
gestéo fiscal ndo sera afetada. Inicialmente, apresenta-se o quadro a seguir, com o
impacto orgamentario/financeiro:

valor original novo valor Diferenca
2010 73.582.348,08 73.582.348,08 -
2011| 366.888.623,06| 430.218.074,68| 63.329.451,62
2012| 758.374.747,30| 895.654.326,26 | 137.279.578,96
2013 1.187.954.565,99 | 1.413.407.018,74 | 225.452.452,75
2014 1.320.562.553,69 | 1.571.181.622,19 | 250.619.068,50
total | 3.707.362.838,12 | 4.384.043.389,96 | 676.680.551,84

O total de acréscimo (aproximadamente R$ 676,7 milhdes) provocado pela presente
emenda sera suportado por dotagdes orgamentarias proprias, sendo que 0s recursos
para seu custeio serdo provenientes do incremento de receitas advindo do crescimento
da economia, ora amplamente constatado.

Com efeito, a LDO/2010 prevé crescimento do PIB de 3,36%, enquanto a proposta
or¢amentaria para este exercicio estimava variagéo positiva desse mesmo indicador de
3,61%. Contudo, o cenario macroeconémico atual aponta elevagdo do produto
significativamente acima dessas previsdes. O Relatério FOCUS, divulgado pelo Banco
Central do Brasil, fonte das previsdes mencionadas, apresenta em sua mais recente
edigao, como expectativa de mercado, crescimento da economia de 7,06%. Tendo em
vista que a elasticidade-PIB das receitas correntes da Administragéo Direta supera a
unidade, estima-se diferenga a maior em sua arrecadagdo de pelo menos R$ 1 bilhdo
em 2010. Ou seja, a previsdo de arrecadagdo para este ano mostra que, seguramente,
as receitas previstas na Lei Orgamentdria serdo superadas, o mesmo devendo ocorrer
com as receitas previstas na LDO para os proximos exercicios.

Destarte, fica comprovado que as metas fiscais ndo serdo afetadas, eis que o
incremento na arrecadag&o mais do que compensara o impacto desta propositura.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01313-900 fone (11) 3396-4000 www.cémara.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAHL-O
Folha n°® 6 3 do Proc.

N° O 4-O2Y ?%LZP@
oA -
Mamékgd liveira

Painel Eletrénico - Plenirio Técnico Admdistrative

RF 10,940

Matéria : Emenda n° 02 ao Substitutivo do PL 248/2010 - Executivo em 2? Discussio

Reunido : 108* Sessio Extraordinaria
Data : 23/06/2010 - 18:29:00 as 18:34:05
Nome do Parlamentar Partido Voto
ANTONIO CARLOS RODRIGUES PR Sim
ABOU ANNI PV Sim
ADILSON AMADEU PTB Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ALFREDINHO PT Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR PSDB Sim
CELSO JATENE PTB Sim
CHICO MACENA PT Sim
C%JIO ROBERTO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PSDB Sim
DOMINGOS DISSEI DEM Sim
ANTONIO DONATO PT Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
ANTONIO GOULART PMDB Sim
ITALO CARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOAO ANTONIO PT Sim
JOOJI HATO PMDB Sim
JOSE AMERICO PT Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE OLIMPIO PP Sim
JOSE POLICE NETO PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO GADELHA PSDB Sim
MARA GABRILLI PSDB Sim
MARCELO AGUIAR PSC Sim
MARCO AURELIO CUNHA DEM Sim
MARTA COSTA DEM Sim
MILZON FERREIRA PPS Sim
G§RTO NATALINI PSDB Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
PAULO FRANGE PTB Sim
JOSE LUIZ PENNA PV Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PSDB Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SANDRA TADEU DEM Sim
SENIVAL MOURA PT Sim
SOUZA SANTOS PSDB Sim
TONINHO PAIVA PR Sim
USHITARO KAMIA DEM Sim
WADIH MUTRAN PP Sim
Totais da Votacéao : SIM NAO TOTAL
47 47
Resultado da Votacao : Aprovado Votagao.
Sacretaria de Registro

Parlamentar e Revisao

. Arit rlos Rodrigues
SG Jun 2010
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Redija-se, conforme segue, o caput e respectj¥os incisgs do art. 1°.-

“Art. 1°. As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro dos Profissigrfais d

ducagéo — QPE ficam reajustadas em/31,98% (trifta e um inteiros e noventa e oit

. ﬁ/ centésimos por cento), na seguinte conformidade:
) | - 9,69% (nove inteiros e sessenta e hove centésimds por cento), a partir de 1° de malo

¥ de2011; ‘
\A Il - 9,69% (nove inteiros e sessentae nove centésin’mos por cento) sobre as Escalas de
Padrées de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso | do “caput’
deste artigo, a partir de 1° de maio de 2012;
Ill - 9,68% (nove inteiros e sessenta e nove centésimds por cento) sobre as Escalas de
vidamente reajustadas nos termos do inciso Il do “caput’
maiode 2013."

Padrdes de Vencimentos
deste artigo, a partir de 1°

Bd9S-4d5WT

Sala das Sessdes,

R
) Bézto%’é;owz-um-

36 JUNS2010 Palach Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Visa a presente emenda elevar, em 1% ao ano, os reajustes originalmente previstos
para 2011, 2012 e 2013, o que permitira uma melhor adequagéao.

Ressalte-se que, ao aumentar no percentual indicado, a responsabilidade na gestao
fiscal ndo seré afetada, conforme o quadro a seguir demonstra:

valor original de | novo valor de Diferenga
acréscimo acréscimo
2010 73.582.348,08 73.582.348,08 -
2011 366.888.623,06 | 409.108.257,47 42.219.634,41
2012 758.374.747,30 | 849.696.528,87 91.321.781,57
2013 | 1.187.954.565,99 | 1.337.573.011,91 149.618.445,92
2014 | 1.320.562.553,69 | 1.486.882.480,97 166.319.927,28
total | 3.707.362.838,12  4.156.842.627,30 449.479.789,18

O total de acréscimo (aproximadamente R$ 449,5 milhdes) provocado pela presente
emenda sera suportado por dotagdes orgamentarias préprias, sendo que os recursos
para seu custeio serdo provenientes do incremento de receitas advindo do crescimento
da economia, ora amplamente constatado.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- “PL 248/2010, DO\EXECUTIVO. Dispde sobre o reajustamento das Escalas de
Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagdo, mantém a concessao do
Abono Complementar que especifica e introduz alteragbes na Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006. FASE DA DISCUSSAO: 2: APROVAGAO MEDIANTE VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Deferido.

H& sobre a mesa um substitutivo, de autoria do nobre Vereador Police Neto, que
sera lido.

- E lido o seguinte: (substitutivo)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — O Substitutivo n® 2 foi
retirado. Nao ha mais substitutivos para leitura.
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (parecer conjunto das comissdes ao substitutivo 01 apresentado

a0 PL 248/10) |
| O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o substitutivo da

Lideran¢a do Governo. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estéo; os contrarios,
ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta
aprovado.

HA sobre a mesa duas Emendas n? 2 e n? 3. Informo que a Emenda n® 1 foi
retirada.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador José Police Neto.

O SR. JOSE POLICE NETO (PSDB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, para que

possamos consagrar no painel a votagao, solicito votagdo nominal para a Emenda n® 2.
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O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Aurélio Miguel.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, quem é o autor da

Emenda n2 2?

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A Emenda n® 2 foi
protocolada com 20 assinaturas, posteriormente alguns nobres Vereadores a assinaram como
é uso e costume desta Casa. A autoria original é dos 20 Srs. Vereadores que protocolaram. Ha
uma cépia em suas maos. Nao posso impedir que alguns nobres Vereadores assinem a
emenda, apds, por apoiamento. Alguns Srs. Vereadores subscreveram a emenda até na frente

do proponente, mas a numeragéo valida é até o numero 20.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, tenho a cdpia do
documento, da Lideranga do PT, juntamente com outras liderangas do bloco do Centréo.
Assim, o bloco é favoravel a essa emenda. Vale lembrarmos que o PC do B também assinou

também juntamente com a Lideranga.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario

que faga a leitura da emenda n® 2 ao PL 248/10.
- E lido o seguinte: (emenda)
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario

que faga a leitura da emenda n® 3 ao PL 248/10.

- E lido o seguinte: (emenda n? 3 ao PL 248/10)
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O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Informo que as emendas
sao incompativeis e que a aprovag¢ao de uma implica em prejudicar a outra.

A votos a Emenda n? 2. Os Srs. Vereadores favoraveis votarao “sim”; os contrarios,

nao”.
- Inicia-se a votagao.

- Concluida a votagao, sob a presidéncia do Sr. Antonio Carlos Rodrigues, verifica-
se que votaram “sim” os Srs. |

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Votaram “sim” 47 Srs.
Vereadores. Esta aprovada a Emenda n? 2. Com isso, esta prejudicada a Emenda n? 3. Vai &

redagéo final da Comissédo de Constituigao, Justi¢a e Legislagao Participativa.
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PARECER N° ' DA COMISSAO DE CONSTITUCAO,

JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 248/10.

Trata-se de-projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que visa
dispor sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro
de Profissionais da Educagdao, mantém a concessido do Abono Complementar que
especifica e introduz alteragdes na Lei n° 14.224, de 29 de novembro de 2006.

O projeto recebeu parecer favoravel das Comissdes de Constituigdo, Justica e
Legislagdo Participativa; de Administragdo Publica, Educagao, Cultura e Esportes e
de Finangas e Or¢gamento.

. Tendo em vista a aprovagdo do Substitutivo de fls. 55 e da Emenda n° 2, foi o
projeto encaminhado a Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa
para a elaboragao do parecer propondo a sua redagao final.

Feitas as modificagdes necessarias a incorporagdo ao texto das alteracdes
aprovadas, segue abaixo o texto com a redagao final ao projeto:

PROJETO DE LEI N° 0248/10

Dispde sobre o reajustamento das Escalas
de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais de Educagdo, mantém a
concessdo do Abono Complementar que
especifica e introduz alteragbes na Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006;

. reconfigura a carreira de Agente Escolar, do
Quadro de Apoio a Educagado, do Quadro
dos Profissionais da Educagao, prevista na
Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e
legislagao subsequente.

A Camara Municipal de Sdo Pauo DECRETA:

Art. 1°. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educacgdao — QPE ficam reajustadas em 33,79% (trinta e trés inteiros e setenta e
nove centésimos por cento), na seguinte conformidade:

| —10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), a partir de 1° de maio de
Secretaria @0Rdglstro

Parlamentar @ Reviso

50 Jun 2010
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Il — 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso | do “caput’
deste artigo, a partir de 1° de maio de 2012; '

Il — 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso 1l do “caput”
deste artigo, a partir de 1° de maio de 2013.

§ 1°. Os percentuais fixados neste artigo incidirao sobre os valores das Escalas de
Padroes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no artigo 1° da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 3° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo. ‘

Art. 2°. Fica mantida a concessao do Abono Complementar instituido pelo artigo 11
da Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n® 14.709, de 3
de abril de 2008 nos novos valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo
Unico desta lei, observado o disposto nos artigos 12 e 15 do mesmo diploma legal.

Paragrafo unico. O Abono Complementar de que trata este artigo sera devido a
partir de 1° de maio de 2010 e seu pagamento cessara em 30 de abril de 2013,
ocasido em que sera extinto.

Art. 3° O inciso Ill do artigo 12 da Lei n° 14. 244 de 2006, passa a vngorar com a
seguinte redagao:

“ATE. 12, ettt ettt b e e e srine e
Il - aposentados em cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade;

Art. 4°. A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educacgéo, do Quadro
dos Profissionais de Educag¢ao — QPE, prevista na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e legislagdo subseqiiente, fica reconfigurada na conformndade com o
disposto no Anexo | desta lei, acrescida de 4 (quatro) Categorias. :

Art. 5° Os atuais integrantes da carreira de Agente Escolar permanecerao na
situacao em que se encontrarem na data da publica¢ao desta lei.

Palacio Anchieta Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
Pl0248-10 a red final
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Art. 6° Os enquadramentos por evolugdo funcional dos integrantes da carreira de
Agente Escolar, ora reconfigurada, serdo efetuados em conformidade com o Anexo

Il desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia para
novo enquadramento. -

Art. 7° A primeira evolugao funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar
enquadrados na Categoria 4, na data da publicagdo desta lei, sera realizada

considerando-se exclusivamente os critérios minimos constantes do Anexo Il a que
se refere o artigo 6°.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata este artigo serd processado na
’ forma a ser regulamentada mediante decreto.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se neces

Palacio Anchieta Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br

P10248-10 a red final
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Anexo Unico a que se refere o artigo 2° da Lei n°

Tabela “A” - Profissionais de Educac¢ao docentes submetidos a Jornada Basica do
Professor

Categoria Limite Fixado - LF
(R$)
910,56
1.032,72
1.099,92

Tabela “B” - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica do
Docente

Categoria Limite Fixado — LF
(R$)

1.365,84

2 1.549,08

1.649,88

Tabela “C” - Profissionais de Educag¢ao docentes submetidos a Jornada Especial Integral -
de Formagao e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

Categoria -Limite Fixado — LF

(R$)
1.821,12
2.065,60
2.200,00

JAM/GGSM/drs

Reajuste Educagdo Anexo Gnico
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Anexo | integrante da Lei n°
Quadro dos Profissionais de Educagio
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educacao

Situagiio Atual Situacdo Nova
N° de Parte N° de Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela | Caraos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela
10.324 |Agente Escolar PP-iil 10.324 |Agente Escolar PPl
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 : QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 . c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 | QPE-4
. i e) Categoria 5 QPE-5
f) Categoria 6 QPE-6
g) Categoria 7 QPE-7
h) Categoria 8 QPE-8
h) Categoria 9

—

o

OroC P 3 hzq

Or6°0L -4y

‘L_O oN

"00.1d op‘_T_t“ou BYjO4




A}

Anexo Il integrante da Lei n°
Evolugao Funcional

N
“ "\

Quadro de Apoio a Educagao, do Quadro dos Profissionais de Educagéo

Denominacgdo do cargo

Ref.

critérios minimos

tempo titulos desempenho

na forma a ser | naforma a ser estabelecida em decreto
estabelecida em

Agente Escolar decreto

a) Categoria 1 QPE-1 0

b) Categoria 2 QPE-2 6

¢) Categoria 3 QPE-3 11

d) Categoria 4 QPE-4 18

e) Categoria 5 QPE-5 20

f) Categoria 6 QPE-6 23

g) Categoria 7 QPE-7 26

h) Categoria 8 QPE-8 28
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24 JiN 2010
’ RF 19.940
PRESIDENTE MAARANCIPAL DE
/ SAO PAULO
EMENDA QE REDAQAO N° A REDAQAO FINAL AO PROJETO DE LEI

N° 248/201

Altere-se o Anexo Unico na forma descrita na tabela anexa.

Sala das Sessfes,

ya ‘W
Secretariade R
Parlamentar @ W

50 gy 2010

Pal & Anchieta Viaduto Jacarei, 100  S#o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000\_www.camara.sp.gov.br
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ANEXO UNICO a que se refere o artigo 2° da Lei n°
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Tabela “A” - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica

do Professor

Categoria

e

Limite
fixado (LF)

948,70

1.076,05

1.146,09

Tabela “B” - Profissionais de Educagao doce

s submetidos a Jornada Basica

do Docente
Categoria Limite
fixado (LF)
1.423,11
1.614,17
1.719,12

Categoria

Limite
fixado (LF)

1.897,44

Fa\

2.152,16

_ \ \\/2.292,17

g

7 .

W
Tabela “C” - Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Especial

é?( N
[

Integral de Formagao e titulares de cargos de Professor de Educagéo Infantil



Considerando que o Parecer da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagéo
Participativa, aprovando o Parecer de Redagao Final, deixou de atualizar as tabelas
constantes do Anexo Unico a que se refere o artigo 2° do Substitutivo aprovado,

odificado pela Emenda n° 02, cuja alterag&o no artigo 1° apenas passa a ter eficacia

om a modificago dos valores das Tabelas, uma vez que a modificagéo de percentual
de reajuste referido no artigo reflete no Piso da Categoria (LF) no Anexo, propomos,
para que n&o pairem duvidas quanto ao aprovado em Plendrio, a presente emenda de

redagao.

O impacto com a corregao ora proposta € o seguinte, sendo que a fonte de recursos, ja
apontada em detalhes na emenda anteriormente acolhida, refere-se ao vigoroso

cArgA UIIPAL DE
SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

crescimento da economia:

Fclha n® f 3_ do Proc.

N_04024F de2
(= &

Maria Jo$g,
Técnico Admild

valor original novo valor Diferenca
2010 73.582.348,08 87.546.956,94 13.964.608,86
2011| 366.888.623,06 430.218.074,68 63.329.451,62
2012| 758.374.747,30 895.654.326,26 | 137.279.578,96
2013 | 1.187.954.565,99 | 1.413.407.018,74 | 225.452.452,75
2014 1.320.562.553,69 | 1.571.181.622,19 | 250.619.068,50
- total | 3.707.362.838,12 .398.007.998,81 | 690.645.160,69

W




Folha "°£‘]\do Proc.

N OJd '007/‘18 de 2040

Mana&o df Qiiveira

Técnico Admk istrativo
RF 10.940

CAI\AA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

PARECER N° _ DA COMISSAO DE CONSTITUGAO,
JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 248/10.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que visa
dispor sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro
de Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que
especifica e introduz alteragdes na Lei n°® 14.224, de 29 de novembro de 2006.

O projeto recebeu parecer favoravel das Comissées de Constituicdo, Justica e
Legislagédo Participativa; de Administragdo Publica, Educagao, Cultura e Esportes e
de Finangas e Orgamento.

Tendo em vista a aprovagéo do Substitutivo de fls. 55, da Emenda n® 2 e da
apresentacdo de Emenda de Redagdo de fls. , foi o projeto encaminhado a
Comissao de Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa para a elaboragéo do
parecer propondo a sua redagéo final, com fundamento no art. 261, § 2° do
Regimento Interno.

Feitas as modificagdes necessarias a incorporagdo ao texto das alteragées
aprovadas, segue abaixo o texto com a redagéo final ao projeto:

PROJETO DE LEI N° 0248/10

Dispbe sobre o reajustamento das Escalas

N de Padrées de Vencimentos do Quadro dos

APROVADA AREDAGA FIMAL | Profissionais de Educagdo, mantém a

A SANGAO concessdo do Abono Complementar que

‘ especifica e introduz alteragbes na Lei n°
2k 20 14,244, de 29 de novembro de 2006;

reconfigura a carreira de Agente Escolar, do
Quadro de Apoio a Educagado, do Quadro
FRESIDENTE ‘ dqs Profissionais da Educagao, prevista na
Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e
legislagado subsequente.

A Camara Municipal de Sdo PauoDECRETA:

Art. 1°. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo — QPE ficam reajustadas em 33,79% (trinta e trés inteiros e setenta e
nove centésimos por cento), na seguinte conformidade:

)scretana de Regieht 19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), a partir de 1° de maio de
arlamanta,-, &{b

30 JUN 2040

Palacio Ahchieta  Viaduto Jacarel, 100 Sao Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
P10248-1p a red final 1l
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Il - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso | do “caput”
deste artigo, a partir de 1° de maio de 2012;

Il - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso 1l do “caput”
deste artigo, a partir de 1° de maio de 2013.

§ 1°. Os percentuais fixados neste artigo incidirao sobre os valores das Escalas de
Padrées de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no artigo 1° da
Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensoes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 3° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrées de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 2°, Fica mantida a concessao do Abono Complementar instituido pelo artigo 11
da Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n® 14.709, de 3
de abril de 2008, nos novos valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo |
Meiso desta lei, observado o disposto nos artigos 12 e 15 do mesmo diploma legal.

Paragrafo unico. O Abono Complementar de que trata este artigo sera devido a
partir de 1° de maio de 2010 e seu pagamento cessara em 30 de abril de 2013,
ocasido em que sera extinto.

Art. 3°. O inciso Il do artigo 12 da Lei n® 14.244, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CARL 12, ettt ans
lll - aposentados em cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade;

Art. 4°. A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagéo, do Quadro
dos Profissionais de Edugagdo — QPE, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e legislagao xeqlente, fica reconfigurada na conformidade com o
disposto no Anexo lidestaTeifacrescida de 4 (quatro) Categorias.

W
Art. 5° Os atuais integrantes da carreira de Agente Escolar permanecerdao na
situagao em que se encontrarem na data da publicagéo desta lei.

Palacio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
P10248-10 a red final II
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Art. 6° Os enquadramentos por evolugao funcional dos integrantes da carreira de
Agent cplar, ora reconfigurada, serao efetuados em conformidade com o Anexo
lIhdest bservado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia para
novo enquadramento..

Art. 7° A pfimeira evolugao funcional dos integrantes da carreira de Agente Esco
enquadrados na Categoria 4, na data da publicagdo desta lei, sera realiz
considerando-se exclusivamente os critérios minimos constantes do Anexo llla que -
se refere o artigo 6°.

Paragrafo Gnico. O enquadramento de que trata este artigo sera processado na
. forma a ser regulamentada mediante decreto.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Sala da Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagao Participativa,

\cxf-\

t‘_,./"
e
Qe

{
Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
P10248-10 a red final Il
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Tabela “A” - Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Basica
do Professor '

Categoria Limite
fixado (LF)
948,70
1.076,05
1.146,09

Tabela “B” - Profissionais de Educac¢ao docentes submetidos a Jornada Basica

do Docente
Categoria Limite
fixado (LF)
1.423,11
1.614,17
1.719,12

Tabela “C” - Profissionais de Educacao docentes submetidos a Jornada Especial
Integral de Formagao e titulares de cargos de Professor de Educagéo Infantil

Categoria Limite
fixado (LF)
1 1.897,44
2.152,16
2.292,17

[P
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Anexo ||integrante da Lei n°

Quadro dos Profissionais de Educagao
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Escolar, do Quadro de Apoio 3 Educagao

do Proc. ;

Fohan® ¥ §

1

Situacdo Nova

N _ D A-0Hds 2040

f ® o ,‘: Situagio Atual
i’ N° de Parte N° de . Parte
= 3"; 58 Denominac¢do do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela
53324 [Agente Escolar PPl | 10.324 }Agente Escolar PP
%@2 =} |a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
3 gicp  |b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
§g € | |c)Categoria3 QPE-3 ¢) Categoria 3 QPE-3
G 0 d) Categoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 QPE-4
= e) Categoria 6 QPE-5
f) Categoria 6 QPE-6
g) Categoria 7 QPE-7
h) Categoria 8 QPE-8
h) Categoria 9
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exo Il|integtante da Lei n°
Evolugéo Funcional

S’

Quadro de Apoio a Educagéo, do Quadro dos Profissionais de Educagéo

Denominac¢do do cargo

Ref.

critérios minimos

fal

tempo titulos desempenho

na forma a ser | naforma a ser estabelecida em decreto
estabelecida em

Agente Escolar decreto

a) Categoria 1 QPE-1 0

b) Categoria 2 QPE-2 6

¢) Categoria 3 QPE-3 11

d) Categoria 4 QPE-4 18

e) Categoria 5 QPE-5 20

f) Categoria 6 QPE-6 23

g) Categoria 7 QPE-7 26

h) Categoria 8 QPE-8 28
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- “PL 248/2010, DO EXECUTIVO. Dispde sobre o reajustamento das Escalas de
Padrbes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagao, mantém a concesséo do
Abono Complementar que especifica e introduz alteragdes na Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006. FASE: REDAGAO FINAL. APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL
DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”.

O SR. PRESIDENTE (Celso Jatene - PTB) — Ha sobre a mesa parecer, que sera
lido.

- E lido o seguinte: (parecer)

O SR. PRESIDENTE (Celso Jatene - PTB) — Em discussdao. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussao.

Ha sobre a mesa emenda de redagao a redagao final do PL 248/10, que sera lida.

- E lido o seguinte: (emenda de redag&o)

O SR. PRESIDENTE (Celso Jatene - PTB) ~ Solicito ao Sr. Secretario que proceda

a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (parecer )

O SR. PRESIDENTE (Celso Jatene - PTB) - Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos a nova redagao final do PL 248/10. Os Srs.
Vereadores favoraveis permaneg¢am como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sang&o.
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n? l-j
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A SGP-2

Sra. Secretaria

O parecer propondo redagao final, de fls. 84 a 89, da Comissdo de

Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa foi aprovado na 1092 Sessao

Extraordinaria, realizada em 24 de junho do corrente.

01/07/2010
Q

Luzia de Almeida Leite
Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 23

Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes

a sangao do respectivo Projeto Legislativo.

01/07/2010
Angela Borjin Andreoni .
Secretéria d’Apoio Legislativo RECEB‘DO EM
- seR2 - SGP-23 -
01JUL 20
T T B 17-’50 oras




Sr. Anderson,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica. Preparar

registro e carta de lei.

24/06/2010

JOSE CRiSTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢do do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,

Oficiado, conforme solicitagao de V. Sa.

24/06/2010

Técnicq Addhinistrativo

T mmome e SEGUE\-}M ------ - lU"‘iﬂO.-.(-_.._..__.._, nesla da;i
N . . PRI documanto § o papel de informegdo
FubricacoQ. . sob foihax.._no. o) /40

em 04 /07 A0 /

| A2

.....................
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L écnicd Administrative
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S3o Paulo, 24 de junho de 2010.
SGP.23 n°© 2135/2010

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessao de 23 de junho do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
248/10, de autoria do Executivo, que dispde sobre o reajustamento das Escalas
de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educagdao, mantém a
concessdo do Abono Complementar que especifica e introduz alteragdes na Lei n®
14.244, de 29 de novembro de 2006; reconfigura a carreira de Agente Escolar,
do Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais da Educagéo,
prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e legislagao
subsequente. .

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Pregidente

Anexos: Anexo I, II e III.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

J&%’S/ars
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 24 DE JUNHO DE 2010.

Cépia extraida de fis. no 841%6 do Processo. (PROJETO DE LEI N°© 248/10).
(Executivo). Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos
do Quadro dos Profissionais ‘Ea‘ Educagdo, mantém a concess3ao do Abono
Complementar que especifica e introduz alteragdes na Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006; reconfigura a carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a
Educacdo, do Quadro dos Profissionais da Educagao, prevista na Lei n® 14.660, de
26 de dezembro de 2007, e legislagdo subsequente. A CAMARA MUNICIPAL DE SAOQ
PAULO decreta: Art. 10 As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Educacdo - QPE ficam reajustadas em 33,79% (trinta e trés inteiros
e setenta e nove centésimos por cento), na seguinte conformidade: I - 10,19% (dez
inteiros e dezenove centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2011; II -
10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do “caput”
deste artigo, a partir de 1° de maio de 2012; III - 10,19% (dez inteiros e dezenove
centésimos por cento) sobre as Escalas de Padroes de Vencimentos devidamente
reajustadas nos termos do inciso II do “caput” deste artigo, a partir de 1° de maio
de 2013. § 1° Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das
Escalas de Padroes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no
art. 10 da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002. § 2° Ficam reajustados, nos

mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os proventos dos aposentados, as

pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade. §

‘ Q/&/\
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30 O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo. Art. 2°
Fica mantida a concessdo do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n° 14.709, de 3 de abril
de 2008, nos novos valores constantes das Tabelas "A” a “C” do Anexo I desta lei,
observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal. Paragrafo unico. O
Abono Complementar de que trata este artigo sera devido a partir de 1° de maio de
2010 e seu pagamento cessara em 30 de abril de 2013, ocasidao em que sera
extinto. Art. 32 O inciso III do art. 12 da Lei n°® 14.244, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao: "Art. 12, ..iiiiiiiiiiiiiiiiii e
III - aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade; ......... " (NR)
Art. 40 A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagao, do Quadro
dos Profissionais da Educacdo — QPE, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e legislagdo subsequente, fica reconfigurada na conformidade do disposto
no Anexo II desta lei, acrescida de 4 (quatro) Categorias. Art. 59 Os atuais
integrantes da carreira. de Agente Escolar permanecerdao na situagdo em que se
encontrarem na data da publicagdo desta lei. Art. 60 Os enquadramentos por
evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar, ora reconfigurada,
serdo efetuados em conformidade com o Anexo III desta lei, observado o intersticio
de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia para novo enquadramento. Art. 70 A

primeira evolucdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar

2 b \__—
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enquadrados na Categoria 4, na data da publicagdo desta lei, sera realizada
considerando-se exclusivamente os critérios minimos constantes do Anexo III a que
se refere o art. 60. Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera
processado na forma a ser regulamentada mediante decreto. Art. 80 As despesas
com a execucdo desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias,

suplementadas se necessario. Art. 90 Esta lei entrara em vigor a partir da data de

sua publicagado. Eu,

de fls. do livro competente n°® 61 e digitei. Eu, Assistente Parlamentar , a

conferi. Sdo Paulo, 24 de junho de 2010. Supervisor de Finalizagdo do Processo

JOSE C%éz INO SOUZA SANTOS ANGELAMORDIN ANDREONI

Legislativo, Supervisor de Finalizagsio do Proc. Legislativo Visto, Secretifia e Apoio Legislativo Secretdria de
Apoio Legislativo da Cadmara Municipal de S3o Paulo.- _
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N© 15.215 DE 25 DE JUNHO DE 2010

Dispbe sobre o reajustamento das
Escalas de Padroes de Vencimentos do
Quadro dos Profissionais da Educacao,
mantém a concessao do Abono
Complementar que especifica e
introduz alteragGes na Lei n° 14.244,
de 29 de novembro de 2006;
reconfigura a carreira de Agente
Escolar, do Quadro de Apoio a
Educagdo, do Quadro dos Profissionais
da Educacdo, prevista na Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, e
legislacao subsequente.

Faco saber que a Camara, em sessao de 24 de junho de 2010,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Educacdo - QPE ficam reajustadas em 33,79% (trinta e trés
inteiros e setenta e nove centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), a
partir de 1° de maio de 2011;

II - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre
as Escalas de Padrdoes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do
inciso I do “caput” deste artigo, a partir de 1° de maio de 2012;

III - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento)
sobre as Escalas de Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos
termos do inciso II do “caput” deste artigo, a partir de 1° de maio de 2013.

§ 19 Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores
das Escalas de Padroes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos
neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade.
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§ 30 O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos
valores das Escalas de Padroes de Vencimentos decorrentes dos reajustes
previstos neste artigo.

Art. 2° Fica mantida a concessao do Abono Complementar
instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado
pela Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008, nos novos valores constantes das
Tabelas “A” a “C” do Anexo I desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do
mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico. O Abono Complementar de que trata este artigo
serd devido a partir de 1° de maio de 2010 e seu pagamento cessara em 30 de
abril de 2013, ocasido em que sera extinto.

Art. 30 O inciso III do art. 12 da Lei n® 14.244, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

B Y P e
III - aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do
Magistério Municipal e pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade;

................................................................................. " (NR)

Art. 4° A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a
Educagdo, do Quadro dos Profissionais da Educagdao - QPE, prevista na Lei n®
14.660, de 26 de dezembro de 2007, e legislagdo subsequente, fica
reconfigurada na conformidade do disposto no Anexo II desta lei, acrescida de 4
(quatro) Categorias.

Art. 50 Os atuais integrantes da carreira de Agente Escolar
permanecerdo na situagdo em que se encontrarem na data da publicagdo desta
lei.

Art. 6° Os enquadramentos por evolugdo funcional dos
integrantes da carreira de Agente Escolar, ora reconfigurada, serdo efetuados em
conformidade com o Anexo III desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1
(um) ano na referéncia para novo enquadramento.

Art. 7° A primeira evolugdo funcional dos integrantes da carreira
de Agente Escolar enquadrados na Categoria 4, na data da publicagéo desta lei,
serd realizada considerando-se exclusivamente os critérios minimos constantes
do Anexo III a que se refere o art. 6°.



processado na forma a ser regulamentada mediante decreto.
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Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera

Art. 80 As despesas com a execugao desta lei ocorrerao por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua

Camara Municipal de S3ao Paulo, 24 de junho de 2010.

O Presidente,

AN




CAMARA CIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 24 de junho de 2010.

Creusa Leoni
Técnico Addghini
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Recebi oficio SGP-23 n° 2135, de 24/06/10,

encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cépia auténtica da lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 248/10, de autoria do Executivo.

—~—

Anexos: Anexo I, II e III.

5.G.M.-A.T.L.
2. JUN 2010

RECEBIDO
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*LEt N° 15.215, DE 25 DE IUNHO DE 2010

(Projeto de Lei n° 248/10, do Executivo, aprovado na
forma de Substitutivo do Legislativo)

_ Dispbe sobre o reajustamento das Escalas |
. .. de Padrbes de Vencimentos do Quadro 1
' dos Profissionais da Educagdo, mantém a
concessdo do Abono Complementar que
" especifica e introduz alteragdes na Lei n°

© 14.244, de 29 de novembro de 2006; re- |

configura a carreira de Agente Fscolar, do

Quadro de-Apoio & Educagso, do Quadro |

dos Profissionais da Educagdo, prevista
na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, e legislagdo subsequente. )
:"GILBERTO KASSARB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso
idas atribuicdes que The sao conferidas por lei, faz saber que a
:Camara Municipal, em sessdo de 24 de junho de 2010, decretou
& eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1° As Escalas de Padrdes de Venumemos do Quadro dos
Profissionais da Educagdo - QPE ficam reajustadas em 33,79%
{trinta e trés inteiros e setenta e nove centésimos por cento), na -
seguinte conformidade:
1 - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), a

partir de 1° de maio de 2011;
-l - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento)
‘sobre as Escalas de Padroes de Vencimentos devidamente rea-
. justadas nos termos do inciso | do “caput” deste artigo, a partir

,de 1° de maio de 2012;

;lll - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento)

‘sobre as Escalas de Padrdes de Vencimentos devidamente
‘reajustadas nos termos do inciso i do “caput” deste artigo, a

partir de 1° de maio de 2013.

§ 1°. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os
\alores das Escalas de Padrdes de Vencimentos reajustados em §

cumprimento 2o disposto no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de

janeiro de 2002.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos

neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensdes e os le- |

gados, a0s quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 3° O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os |

novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos decor‘

rentes dos rea;ustes previstos neste artigo.

Cimara %/ZM/M/ ae Sio Snule
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 Art. 2°. Fica mantida a concessio do Abono Complementar i msh-
| tuido pelo art. 11 da Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006
¢ modificado pela Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008, nos navos
valores constantes das Tabelas “A" a “C" do Anexo | desta lei,
* observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma fegal.
+* Paragrafo unico. O Abono Complementar de que trata este artigo |
Eseré devido a partir de 1° de maio de 2010 e seu pagamento ces-¢
D saré em 30 de abril de 2013, ocasido em que serd extinto.
., Art. 3°, 0 inciso lll do art. 12 da Lei n° 14 244, de 2006, passa a |
V|gorar com a seguinte redagao: 1
. At 12, )
[} i - aposentados em cargos das Classeste Il da carreira !
. do Magistério Municipal e pensionistas, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade;
: ® (NR)

Art. 4°, A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio 3 Edu-
cagao, do Quadro dos Profissionais da Educagdo - QPE, prevista -
* na Lei n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007, e legislag3o sub-.}
¢ sequente, fica reconfigurada na conformidade do disposto no,
5 Anexo |l desta lei, acrescida de 4 (quatro) Categorias.
Art. 5° Os atuais integrantes da cameira de Agente Escolar -
» Permanecerao na situagao em que se encontrarem na data da
f publicacdo desta lei.

Art. 6°. Os enquadramentos por evolugdo funcionat dos inte-
grantes da carreira de Agente Escolar, ora reconfigurada, serdo -
efetuados em conformidade com o Anexo lil desta lei, obser-
vado o intersticio de, no minime, 1 (um) ano na referéncia para
novo enquadramento.

Art. 7°, A primeira evolugao funcional dos integrantes da car-
reira de Agente Escolar enquadrados na Categoria 4, na datat
da publicacao desta lei, ser4 realizada considerando-se exclusi-.
vamente os critérios minimos constantes do Anexo [l a que se
refere o art. 6°.

Paragrafo tnico. O enquadramento de que trata este artigo serd
processado na forma a set regulamentada mediante decreto.

Art, 8, As despesas com a execugdo desta lei ocorrerdo por
 conta das dotages orgamentérias proprias, suplementadas s
necessario.

At 9. Btalelemraréemwgofapamrdadatadesuapcbhcam
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de junho
de 2010, 457° da fundacdo de Sao Paulo. ‘
GILBERTO KASSAB, PREFEITO '
I;ubhcada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de junho

e 2010,

CLovis DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Govemo Mumqpal

ey

[T ORI ULUPEY SO TP R PTPTINT 22 P T RIRVE PR SR

L e




AM.—»M

T Anexollntegrante da Lel n° 15 215, de 25 de’ junho de 2010 1

" Tabela “A” - Profissionais de Educag&o docentes submetidos a Jomada Basica

- do Professor ' z
PR
: Categoria |- "+ Limite A
¢ : 1= fixado (LF) ﬂ
948,70 1
I 1.076,05
- - 1.146,09

&

: Tabela “C" - Profissionais de Edubagéo docentes submetidos & Jornada Especial

Tabela “B” - Profissionais de Educagéo docentes submetldos a Jornada Bésma

do Docente 3
'-; Categoria " Limite

i ~ fixado (LF) R
E 142311 ]
! 161417

! 1.719,12

i

Integral de Formagdo e titulares de cargos de Professor de Educagéo Infantil

Categoria Limite
! » fixado (LF)
| 1 1.897,44
% 2 2.152,16
- 3 229217
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Anexo Il integrante da Lel n° 15.215, de 25 de junho de 2010 - | S
. Quadro dos Profissionais de Educagdo

e ——— - ———— ——

S S

Q
{ Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Escolar, do Quadro de Apoio & Educagéo _g
‘ ¢ =
o
Situagio Atual ' Situagdo Nova . ‘ §
w
C::::s . Denominagdo do Cargo Ref. T:i:f-a C':or:;;s Denominac¢do do Cargo Ref. T:ab:fa %
10.324 |Agente Escolar ’ PP-IlI 10.324 |Agente Escolar PP-1lI S
a) Categoria 1 ' v QPE-1 o a) Categoria 1. QPE-1 >
b) Categoria 2 _ QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2 B _&, @
c) Categoria 3 - QPE-3 | - ' c) Categoria 3 QPE-3 *
d) Categoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 QPE-4 i ~ &;
. . _ . e)Categoria5 . L QPE-5 ' N
oo oo e o s - |pcategoriagT - o <Y U KTQPE-6 H 24
-|g) Categoria 7 QPE-7 ¥ §
h) Categoria 8 QPE-8 f S \
‘ ~ &
2
[N
Anexo lll integrante da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010 : . =y
Evolugdo Funcional ' . o
Quadro de Apoio a Educagao, do Quadro dos Profissionais de Educagao @ E §
- 78 .
L critérios minimos T o B &
Denominagao do cargo Ref. . . L .
tempo titulos desempenho LAY o
. , na forma a ser | naforma a ser estabelecida em decreto . - -
, TR 1 . |estabelecida em : % \
Agente Escolar ' decreto ' . ] € @
) ‘ . » : ' Co ' L ¥’ %2 ) g' %
a) Categoria 1 | QPE-1 0 - . %
b) Categoria 2 QPE-2 | 6 ‘ 4 ‘ B8N &
c) Categoria 3 | QPE-3 1" N ‘ ‘ B § o N)
d) Categoria 4 ‘| aPE4 18 | B “%’ %*
e) Categoria 5 _ QPE-5 20 S v - o : D
f) Categoria 6 | QPE-6 | 23 - - R _ 5
g) Categoria 7 | QPE-7 26 ‘ ' ' ) 3
h) Categoria 8 | QPE-8 28 ‘ § &
SR SR _ T X
3
Spuenn
<
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