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Art. 12 Fica instituido o Dia 19 de Dezembro como o Dia Municipal do Aprendiz a ser !

comemorado no Municipio. el

. . 2

Art. 22 No dia Municipal do Aprendiz serdo homenageados:

=

| — o adolescente aprendiz padrio, representando os Programas de aprendlzagem em S

que estao mserldos &

QO

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao por conta das dotacodes e

. or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario. al
Art.-42 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias, contado da data de sua publicagao. N
o . EQUIPE DE PUBLICACAD

Sala das Sessoes,

ADOLFO QUINTAS
Vereador K

.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

A propositura ora apresentada tem, antes de tudo, instituir no Municipio o “Dia Municipal
do Aprendiz” que, a partir de 19 de Dezembro de 2000 ficaram protegidos pela Lei federal
10.097/2000 buscam sua preparagao para insergdo no Mercado Trabalho.

Aprendiz é todo aquele que maior que quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, que
esta inscrito em programa de aprendizagem regulamentado pela CLT, a qual dispde sobre
0 contrato de aprendizagem a obriga¢ao das empresas em empregar aprendizes, a carga
horéaria permitida, piso salarial do aprendiz e outros direitos.

A Lei de Aprendizagem, ampliada pelo Decreto Federal 5.598/2005, determina que as
empresas destinem de 5% a 15% de seus quadros para a contratagdo de aprendizes, que
devem participar de curso de formagao em uma instituicdo educacional a0 mesmo tempo
em que desenvolvem atividades praticas na empresa, com jornada de 4h ou 6h e, com
duragao contratual de até 2 anos.

Grande parte dos aprendizes quando buscam sua inser¢ao no mercado de trabalho
através de Programas de Aprendizagem Profissional almejam além de contribuir com as
finangas de sua casa, sonham em vivenciar e se destacar como profissional, em
consequéncia disso, ocorre mudangca de comportamento, pois facilmente se verifica que
sdo mais independentes, desenvolvem mais a responsabilidade, organizagdo, aprimoram
0 aprendizado nas salas de aula, sua familia passa a encara-lo de forma diferente pois
mostra-se mais responsavel, vivéncia a cidadania a partir do momento que passa a ter
uma visao diferente do mundo e do mercado de trabalho.

A comemoragao deste dia quer acima de tudo valorizar e estimular os estudantes que
iniciam sua participagdo no mercado de trabalho, assumindo responsabilidades e

consequentemente vivendo plenamente seu direito ao desenvolvimento prohssnonal a
C|dadan|a

A adesao a comemoragao no Dia 19 de Dezembro é voluntaria.

o poder Executivo podera apoiar eventos Ilgados a comemorag¢ao da data ora cnada
inclusive autorizando a realizagao de atividade sécio — educativa.

A comemoragao neste dia tem como objetivo conhecer suas vivencias educativa, sobre as
questdes da inser¢gao no mercado.

Pela importancia do tema, solicito a sua aprovagao pelos meus nobres Pares.

" . Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br 2
* Projo15- 10 - Semaforos a base de energia solar.

o i
Adaomre Cisone - Ass. Pardemantzr
AF 100406



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2
Papel para informagao, rubricado como folha n°® (o) i

(o2 s

/91 612040 (a)
. ~ Adelina Cicone Battochio
: Assistente Parlamentar

doprocesson®_ 84~ 1A% 140

Sra. Secretaria,
Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento

71/05/fo

Inicio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

\
A Procuradoria — Setor dé [Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras
<21/ QS o

. VOO
ANGELA BO ANDREONI

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2

Registro 100.406

vy T -l-r-r-l\- Rkt s v
. Lo "

e Ta N AT T Pl pA R o k “*
RECEDD 1L }“l‘--‘-{'v ! K JCEAS
BLT\ 0 ':‘;u | RN P LA -

f‘_ i1 !'\\ N SETMIT -

LN
s N - o
g
L.
e

o RS A
|50 O..S:-—'it

““"""""‘""w»-m .

T L s g, I g
PP

: m} r‘qué%'

e
) | &ﬁﬁ&

Setor de Pesquise 0'As30830ria de Andlige Préy: -
des Proposituray
OAB/SP n® 118.5".4




% EEWITH e

v

Sy N N I B o™ AT T Y AT "'
Goath'S Forrens

FREETRIE STRIYWIR § W YO8 §

R I SO B L L LY it

B
LY L NI V9

b ety pey



Y

P ]

|

Falha n° e
CAMARA MUNICIPAL DE

; ocessor} 3/ 10
SAO PAU LO gonia Mmaria S. Ff/l're“'a

|
|

PROCURADORIA ‘B_e_z‘g’.ﬁl()'\'.\ 996

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0213/10

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Em seus arts. 60 e segs., trata da aprendizagem, prevendo o art. 62
considerar-se aprendizagem a formacgao técnico-profissional ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislagao de educagao em vigor;

~ Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que altera dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativos a contratacdo de menor aprendiz. Em
seu art. 1°, com a redagdo dada pela Lei Federal n°® 11.180, de 23 de setembro de
2005, prevé que o art. 428 da CLT passa a ter a seguinte redagao: “Art. 428. Contrato
de aprendizagem é o conlrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formagd&o técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagéo.”,

- Lei n° 14,485, de 19 de julho de 2007, que consolida a Legislagdo Municipal

referente a datas comemorativas, eventos e feriados do Municipio de Sao Paulo, e da

outras providéncias;

— Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que regulamenta a contratagao de
aprendizes e da outras providéncias. Nos termos de seu art. 2°, aprendiz é o maior de
quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem,
nos termos do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

- PL n° 0195/99, de autoria do Vereador Adriano Diogo, que dispde sobre a
implantagao de projeto educacional jovem trabalhador, e da outras providéncias;

- PL n° 0584/07, de autoria do Vereador Paulo Fiorilo, que dispde sobre a criagdo dos

Centros Integrados de Educagao de Jovens e Adultos (CIEJA), que recebeu veto
total, pendente de apreciagao;

- PL n® 0348/09, de autoria da Vereadora Juliana Cardoso, que dispoe sobre a
implantagdo de projeto educacional jovem trabalhador, e da outras providéncias;

- PL n° 0554/09, de autoria do Vereador Claudio Prado, que dispde sobre “Cursos de

Capacitagao Profissional para Adolescentes”, aos sabados e domingos, e da outras
providéncias;

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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- PL n° 0133/10, de autoria do Vereador Gilson Barreto, que estabelece diretrizes para
o funcionamento dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos — CIEJAs
na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Paulo.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

A Comissao de Constituigao, Justica e Legisiagdo Participativa, conforme despacho do

"Sr. Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 02 de junho de 2010.

José Luiz Levy
Procurador Legisiativo — Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 67.816 7

Adela Iﬂuarte Alvaé(

Procuradora Supervisora do Setor de! Pesq e Analise Prévia
OA?ISP 118. 854
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

. Dispée sobre o Estatuto da Crianga e do
p ) .
Lexto compilade Adolescente e da outras providéncias.

; 'O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protegao integral a crianga e ao adolescente.

Art. 2° Considera-Se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto
as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protegao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-ihes,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de
dignidade.

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentagao, a educagao, ac esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar € comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber prote¢ao e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulagao e na execucao das politicas sociais publicas;

d) destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegéo a
infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminag&o, exploragao, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer
atentado, por agao ou omissao, aos seus direitos fundamentais.

Art. 6° Na interpretagao desta Lei levar-se-do em conta os fins sociais a que ela se
dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a condigao
peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.
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Capitulo | . /

Do Direito a Vida e a Saude

Art. 7° A crianga e o adolescente tém direito a protegdo & vida e & saide, mediante a
efetivagado de politicas sociais puablicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio
e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia.

Art. 8° £ assegurado a gestante, através do Sistema Unico de Salde, o atendimento pré
e perinatal.

§ 1° A gestante sera encaminhada aos diferentes niveis de atendimento, segundo

critérios médicos especificos, obedecendo-se aos principios de regionalizagao e hierarquizagao
do Sistema.

§ 2° A parturiente sera atendida preferencialmente pelo mesmo médico que a
acompanhou na fase prée-natal.

§ 3° Incumbe ao poder publico propiciar apoio alimentar a gestante e a nutriz que dele
necessitem.

§ 4° Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psicologica a gestante e a mae,
no periodo pré e pos-natal, inclusive como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do
estado puerperal. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5° A assisténcia referida no § 4° deste artigo devera ser também prestada a gestantes
ou maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogéo. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 9° O poder publico, as instituicdes e os empregadores propiciarao condigoes
adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida
privativa de liberdade.

Art. 10. Os hospitais € demais estabelecimentos de atencio a salde de gestantes,
publicos e particulares, sao obrigados a:.

| - manter registro das atividades desenvolvidas, através de prontuarios individuais, pelo
prazo de dezoito anos;

- identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impressao plantar e digital e
da impresséo digital da mae, sem prejuizo de outras formas normatizadas pela autoridade
administrativa competente;

lll - proceder a exames visando ao diagnostico e terapéutica de anormalidades no
metabolismo do recém-nascido, bem como prestar orientagdo aos pais;

IV - fornecer declaragdo de nascimento onde constem necessariamente as
intercorréncias do parto e do desenvolvimento do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a permanéncia junto & mae.
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Art. 11. E assegurado atendimento integral a sadde da crianga e do adolescente, por
intermédio do Sistema Unico de Saude, garantido o acesso universal e igualitario as a¢des e

servigos para promogao, prote¢do e recuperagao da saude. (Redacao dada pela Lei n°® 11.185
de 2005)

§ 1° A crianga e o adolescente portadores de deficiéncia receberdo atendimento
especializado.

§ 2° Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente aqueles que necessitarem os
medicamentos, proteses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitagcéo ou reabilitacao.

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a salde dever&o proporcionar condi¢ées
para a permanéncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de
internagao de crian¢a ou adolescente.

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagao de maus-tratos contra crianga ou
adolescente seréo obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar da respectiva
localidade, sem prejuizo de outras providéncias legais.

Paragrafo unico. As gestantes ou maes que manifestem interesse em entregar seus
filhos para adogao serao obrigatoriamente encaminhadas a Justica da Infancia e da Juventude.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 14. O Sistema Unico de Saude promovera programas de assisténcia médica e
odontologica para a prevengéo das enfermidades que ordinariamente afetam a populagéo
infantil, e campanhas de educagao sanitaria para pais, educadores e alunos.

Paragrafo nico. E obrigatéria a vacinagao das criangas nos casos recomendados pelas
autoridades sanitarias.

Capltulo Il
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade
como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis,
humanos e sociais garantidos na Constituicao e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as
restricdes legais;

Il - opini@o e expressao;

Il - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;
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Do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho

Capitulo V

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na

condigdo de aprendiz. {Vide Constituicdo Federal)

Art. 61. A protegéo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao especial, sem
prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formagao técnico-profissional ministrada segundo
as diretrizes e bases da legislagao de educagdo em vigor.

Art. 63. A formagao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
‘. | - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular,
\

I - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Il - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade & assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, s3o assegurados os direitos
trabalhistas e  previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia & assegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de
escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado
trabalho:

. I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
r inte-
seguinte,
] g

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais & sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social,

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe condigcdes de capacitagdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

§ 2° A remunerag¢ao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagao
na venda dos produtos de seu trabalho n&o desfigura o carater educativo.



Ve

Art. 69. O adolescente tem direito & profissionalizagio e a prote¢ao n6 trahalho
observados 0s seguintes aspectos, entre outros: f g g {(O
\-' e

£
| - respeito a condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento; ," o

& : ey ~ 213 /{O
Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho. “'\ ;/ ,'
Titulo 1l -
Da Prevengao
Capitulo |
Disposigbes Gerais

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagéo dos direitos da
crianga e do adolescente.

Art. 71. A crianga e o adolescente tém direito a informagao, cultura, lazer, esportes,
diversdes, espetaculos e produtos e servigos que respeitem sua condigdo peculiar de pessoa
em desenvolvimento.

Art. 72. As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevengéo especial outras
decorrentes dos principios por ela adotados.

Art. 73. A inobservancia das normas de prevengdo importara em responsabilidade da
pessoa fisica ou juridica, nos termos desta Lei.

Capitulo 1l
Da Preven¢ao Especial
Sec¢do |
Da informagao, Cultura, Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos

Art. 74. O poder publico, através do 6rgao competente, regulara as diversdes e
espetaculos publicos, informando sobre a natureza deles, as faixas etarias a que ndo se
recomendem, locais e horarios em que sua apresentagdo se mostre inadequada.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelas diversdes e espetaculos publicos dever&o afixar,
em lugar vislvel e de f4cil acesso, a entrada do local de exibigdo, informagéo destacada sobre
a natureza do espetaculo e a faixa etaria especificada no certificado de classificagéo.

Art. 75. Toda crianga ou adolescente tera acesso as diversdes e espetaculos publicos
classificados como adequados a sua faixa etaria.

Paragrafo Unico. As criangas menores de dez anos somente poderao ingressar e
permanecer nos locais de apresentagao ou exibigdo quando acompanhadas dos pais ou
responsavel.

Art. 76. As emissoras de radio e televisdo somente exibirdo, no horario recomendado
para o publico infanto juvenil, programas com finalidades educativas, artisticas, culturais e
informativas.
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LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Page 1 of 4

Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho -

de 1943.

CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagédo o trabalhador
de quatorze até dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paragrafo unico. O trabalho do menor n3o podera ser realizado em locais
prejudiciais @ sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia & escola.” (NR)

"a) revogada;”
"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa
de aprendizagem, formagao técnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagao." (NR) (Vide art. 18 da Lei n°
11.180, de 2005)

"§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso
ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricAo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metédica.” (AC)*

"§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora." (AC)

"§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois
anos.” (AC)

"§ 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabatho.” (AC)
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"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nGmero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des
demandem formag&o profissional.” (NR) P ey

8 G

"a) revogada;”
"b) revogada.”

"§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional.” (AC)

"§ 1° As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
darao lugar 4 admissdo de um aprendiz.” (NR)

"Art. 430. Na hipo6tese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagio técnico-
profissional metédica, a saber:" (NR)

"| — Escolas Técnicas de Educagao;” (AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente." (AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.” (AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional." (AC)

"§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixardA normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430,
caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
servigos." (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada;”
"c) revogada.”
"Paragrafo tnico." (VETADO)

"Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz n&o excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogagao e a compensagao de jornada." (NR)

"§ 12 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica.” (NR)

"§ 2° Revogado.”
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"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipéteses:" (NR)

"a) revogada;”

"b) revogada.”

"l - desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;" (AC

"Il - falta disciplinar grave;" (AC)
"lll - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou" (AC)
"IV - a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo unico. Revogado.”

"§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as
hipéteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 7°:

"§ 72 Os contratos de aprendizagem terado a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para dois por cento." (AC)

Art. 3° Sao revogados o art. 80, 0_§ 12 do art. 405, os_arts. 436 e 437 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20.12.2000
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LEI N° 11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005.

Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriz4% a
concessao de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficiarios do Programa Universidade para Todos —
PROUNI, institui o Programa de Educag¢ao Tutorial —
PET, altera a Lei n2 5.537, de 21 de novembro de
1968, e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 §.452, de 12 de maio de
1943, e da outras providéncias.

Conversao da MPv n°® 251, de 2005

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
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.(Revoqado pela Le| n° 11 692 de 2008)
:(Revoqado m'l_el ne’ 11 692 de 2008)

g LRevoqado Jela Lei n°

#e-(Revogado _pela Lei n® 11.692, de
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n° 11 692 de 2008)

Art. 11. Fica autorizada a concessao de bolsa-permanéncia, no valor de até R$ 300,00 (trezentos reais)

‘mensais, exclusivamente para custeio das despesas educacionais, a estudante beneficiario de bolsa integral

do Programa Universidade para Todos - Prouni, instituido pela Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
matriculado em curso de turno integral, conforme critérios de concessao, distribuicdo, manutengao e
cancelamento de bolsas a serem estabelecidos em regulamento, inclusive quanto ao aproveitamento e a
frequéncia minima a ser exigida do estudante.

Art. 12. Fica instituldo, no ambito do Ministério da Educagao, o Programa de Educacgéo Tutorial - PET,
destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial mediante a concessao de bolsas de iniciagédo cientifica
a estudantes de graduagéo e bolsas de tutoria a professores tutores de grupos do PET.

§ 12 O tutor de grupo do PET recebera, semestralmente, o valor equivalente a uma bolsa de iniciagao
cientifica por aluno participante, devendo aplicar o valor integralmente no custeio das atividades do grupo,
prestar contas dos gastos perante o Ministério da Educagéo e, no caso de aquisicdo de material didatico,
doa-lo a instituicao de ensino superior a que se vincula o grupo do PET ao final de suas atividades.

§ 22 Os objetivos, os critérios de composi¢ao e avaliagdo dos grupos, o processo seletivo de alunos e
tutores, as obrigagdes de bolsistas e professores tutores e as condi¢cées para manutengio dos grupos e das
bolsas serao definidos em regulamento.

§ 32 O processo seletivo referido no § 22 deste artigo devera observar, quanto aos alunos, o potencial
para atividade académica, a freqiéncia e o aproveitamento escolar, e, quanto aos tutores, a titulagao.

§ 4° A instituicdo de educagdo superior integrada ao PET devera dar publicidade permanente ao
processo seletivo, aos beneficiarios, aos valores recebidos e a aplicagao dos recursos.

Art. 13. Fica autorizada a concesséo de bolsa de tutoria a professores tutores participantes do PET, em
valor equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de doutorado € mestrado no Pals.

§ 12 A bolsa de tutoria do PET sera concedida diretamente a professor pertencente ao quadro
permanente da instituicio de ensino superior, contratado em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
que tenha titulagdo de doutor.

§ 22 Excepcionalmente, a bolsa de tutoria podera ser concedida a professor com titulagdo de mestre.

Art. 14. Fica autorizada a concessdo de bolsa de iniciagdo cientifica diretamente a estudante de
graduagdo em regime de dedicagdo integral as atividades do PET, em valor equivalente ao praticado na
polltica federal de concessao de bolsas de iniciagao cientlfica.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias anualmente
consignadas ao Ministério da Educagao e ao FNDE, devendo o Poder Executivo compatibilizar a quantidade
de beneficidrios com as dotagbes orcamentérias existentes, observados os limites de movimentagdo e
empenho e de pagamento da programagao or¢amentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios previstos nesta Lei poderao ser atualizados mediante ato do
Poder Executivo, em periodicidade nunca inferior a 12 (doze) meses.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
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Art. 17. O caput do art. 32 da Lei n2 5.537, de 21 de novembro de 1968, passa a vigorar acrescido da

seguinte alinea:

‘m-lli

d) financiar programas de ensino profissional e tecnolégico. .7

......................................................................... “ (NR)

"Art_428. Contrato de aprendizagem €& o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formacdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

...................................................................................

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovac&o da escolaridade
de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagdo.” (NR)

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no §
52 do art. 428 desta Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes

Foiran® '
E paonet 9—&3“0 ?

hip6teses:
...................................................................... " (NR)

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 23 de setembro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernado Haddad ‘

Luiz Marinho

Luiz Soares Dulci

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 26.9.2005.
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Art. 18. Os arts. 428 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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LEI N© 14.485 19/07/2007 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Consolida a legislagdo municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados do
Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 102/2007 (ver documento)

Todos os Vereadores

Decreto n° 50.023/2008 - Regulamenta o Calendério de Eventos da Cidade de S50 Paulo,
relativamente ao disposto nos arts. 29 a 69 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAOQ,

- Decreto n© 51.228/2010 - Inclui a "S&o Paulo Indy 300" no Calendério de que trata esta Lei.
Lei 14.566/2007; (ver documento)
Lei 14.603/2007; (ver documento)
Lei 14.604/2007; (ver documento)
Lei 14.605/2007; (ver documento)
Lei 14.606/2007; (ver documento)
Lei 14.607/2007; (ver documento)
Lei 14.608/2007; (ver documentq)
Lei 14.609/2007; (ver documento)
Lei 14.610/2007; (ver documento)
Lei 14.611/2007; (ver documento)
Lei 14.612/2007; (ver documento)
Lei 14.615/2007; (ver documento)
Lei 14.616/2007; (ver documento)
Lei 14.617/2007; (ver documento)
Lei 14.618/2008; (ver documento)
Lei 14.619/2007; (ver documento)
Lei 14.620/2007; (ver documento)
Lei 14.622/2007; (ver documento)
Lei 14.624/2007; (ver documento)
Lei 14.625/2007; (ver documento)
Lei 14.626/2007; (ver documentg)
Lei 14.627/2007; (ver documento)
Lei 14.628/2007; (ver documentg)
Lei 14.629/2007; (ver documento)
Lei 14.630/2007; (ver documento)
Lei 14.631/2007; (ver documento)
Lei 14.632/2007; (ver documentq)
Lei 14.633/2007; (ver documento)
Lei 14.634/2007; (ver documento)
Lei 14.635/2007; (ver documento)
Lei 14.636/2007; (ver documentq)
Lei 14.637/2007; (ver documento)

- Lei 14.716/2008; (ver documento)

Lei 14.728/2008; (ver documento)
Lei 14.729/2008; (ver documento)
Lei 14.757/2008; (ver documento)
Lei 14.762/2008; (ver documento)
Lei 14.778/2008; (ver documento)
Lei 14.779/2008; (ver documento)
Lei 14.780/2008; (ver documento)
Lei 14.782/2008; (ver documento)
Lei 14.783/2008; (ver documento)
Lei 14.785/2008; (ver documento)
Lei 14.786/2008; (ver documento)
Lel 14.787/2008; (ver documento)
Lei 14.788/2008; (ver documento)
Lei 14.789/2008; (ver documento)
Lei 14.790/2008; (ver documento)
Lei 14.791/2008; (ver documento)
Lei 14.792/2008; (ver documento)

Lei 14.793/2008; (ver documento)
Lei 14.794/2008; (ver documento)
Lei 14.795/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.796/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 3/6/2010



Céamara Municipal de Sio Paulo ~ Page2of2

Lei 14.797/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.798/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.817/2008 - Altera esta Lel.; (ver documento) ) 4’0‘ .
Lei 14.819/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento) i A
Lei 14.821/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.823/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.848/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.849/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)
_ Lei 14.850/2008 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.911/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.913/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.919/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14,920/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.925/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.926/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.927/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.935/2009 - Altera esta Lei.; (ver documentg)
Lei 14.936/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.950/2009 - Altera esta Lel.; (ver documento)
Lei 14.951/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.952/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.953/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.954/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
. Lei 14.970/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.995/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.996/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.959/2009 - Altera esta Lei.; (ver documentg)
Lei 15.011/2009 - Altera esta Lei.; (ver documenta)
Lei 15.012/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.033/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.034/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.035/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.059/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.062/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.063/2009 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.064/2009 - Altera esta Lei.; (ver documentq)
Lei 15.100/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.101/2010 - Altera esta Lei.; (ver documentg)
- Lei 15.102/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.103/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.104/2010 - Altera esta Lel.; (ver documento)
Lei 15.105/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.106/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.107/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.108/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.109/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.111/2010 - Altera esta Lei.; (ver documentq)
Lei 15.131/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.142/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.144/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.145/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.146/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.151/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento) N
Lei 15.163/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.164/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.165/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.166/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.167/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.168/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.169/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.170/2010 - Altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 15.171/2010 - Altera esta Lei.; (ver documentg)
Lei 15.172/2010 - Altera o "caput" do art. 7° e acresce inciso ao referido artigo desta Lei.;
(ver documento)
Lei 15.173/2010 - Altera esta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.485 DE 19 DE JULHO DE 2007
(PROJETO DE LEI N° 102/07)

(TODOS 0S SRS. VEREADORES)
Consolida a Legislagdo Municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados
do Municipio de Sdo Paulo, e d& outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz saber que
a Cémara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica

- do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei consolida a legislagdo municipal referente a datas comemorativas,
eventos e feriados do Municipio de S&o Paulo. :

CAPITULO 1

DO CALENDARIO DE EVENTOS

Art. 2° O Executivo organizara e publicard, em cada ano, o Calendario de Eventos da
Cidade de S&o Paulo, do qual constardo todos os acontecimentos e eventos culturais,

- artisticos, esportivos, festivais, de lazer e datas comemorativas, instituidos por leis ou

decretos municipais, além daqueles ja tradicionalmente realizados no Municipio.

Art. 30 Além dos eventos referidos no artigo anterior, serdo incluidos no Calendario
aqueles que, de qualquer modo, contribuam para atingir os seguintes objetivos:

I - incremento do turismo;

II - conservagdo e desenvolvimento das tradigbes folcldricas brasileiras;

III - recreacgado popular;

1V - desenvolvimento das atividades econdmicas, da indistria e do comércio;

V - estimulo & exportagdo de produtos nacionais.

Art. 40 Serdo incluidos obrigatoriamente no Calendério de Eventos da Cidade de S&o
Paulo de cada ano:

I - as festividades da Semana da Patria;

II - as festividades comemorativas da fundacdo da Cidade de Sdo Paulo;

I1I - os festejos carnavalescos;

IV - as festas de Natal, Fim-de-Ano e da Primavera.

Art. 59 Devera ser dada publicidade ao Calendario de Eventos da Cidade de S&o Paulo
até o dia 30 de novembro de cada ano, relacionando os eventos a serem realizados de
19 de janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte.

Art. 6° Todos os eventos constantes do Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
S&o Paulo deverdo utilizar-se do slogan “Sao Paulo Capital da Gastronomia”, quando
de sua divulgagao.

CAPITULO 11 , }

DAS DATAS COMEMORATIVAS E EVENTOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 7° Constituem datas comemorativas e eventos anuais do Municipio de S3o Paulo,

" devendo ser inseridos no Calendario de Eventos da Cidade de S3o Paulo de que trata o

Capitulo I desta lei:

1 - a Feira de Arte, Artesanato, Antlgmdades, Gastronomia, Cultura e Lazer da Praga da
Republica;

II - a Semana da Feira de Livros Religiosos e Filoséficos, promovida pelas entidades,
livrarias e editoras religiosas com sede ou filial no Municipio;

III - a Semana Municipal de Combate e Prevengdo ao Enfarte na Infancia e
Adolescéncia, a ser comemorada, anualmente, juntamente com a Semana do Coracdo,
sendo que no desenvolvimento de atividades durante o evento, o Poder Executivo
devera buscar, na medida do possivel, @ implementacdo dos seguintes objetivos:
promogao de ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo, respeitado o disposto no
art. 37, § 19, da Constituicdo Federal; celebracdo de parcerias com universidades,
sindicatos e demais entidades da sociedade civil, para a organizacdo de debates e
palestras sobre a prevenc¢do de enfarte na infancia e adolescéncia; realizacdo de outros
procedimentos (teis para a consecucdo dos objetos deste evento; realizacdo de



Presidéncia da Republica

Casa Civil P L
Subchefia para Assuntos Juridicos Fraal, e ';/ 7

DECRETO N° 5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da
outras providéncias.

" O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Titulo 1il, Capitulo IV, Segao IV, do Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo If,
Capitulo V, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 1° Nas relagdes juridicas pertinentes a contratagao de aprendizes, sera observado o
disposto neste Decreto.

CAPITULO
DO APRENDIZ

Art. 2° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra
contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

CAPITULO Hf
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional
metodica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Paragrafo unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade
de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

Art. 4% A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequiéncia do aprendiz a escola, caso nao haja
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
a orientacao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica.

Art. 5° O descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares importara a nulidade
do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo
empregaticio diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica
de direito publico.
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TECINICO-PROFISSIONAL METODICA 5
Secgéo |
Da Formagao Técnico-Profissional

Art. 6° Entendem-se por formagao técnico-profissional metédica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A formagao técnico-profissional metddica de que trata o caput deste
artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas em formagao técnico-profissional
metodica definidas no art. 82 deste Decreto.

Art. 7° A formagao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatoria ao ensino fundamental;

Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

Il - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeifo a
sua condigéo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Segao |l

Das Entidades Qualificadas em Formagao Técnico-Profissional Metddica
Art. 82 Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica:
I - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;
b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,;
c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il - as escolas técnicas de educagao, inclusive as agrotécnicas; e

Il - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Criang¢a e do Adolescente.
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§ 1% As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deveréo coht: tar com estrut(rra QOETITE
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma agmanter a ‘}/

e T

qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os res itados="

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educagao,
normas para avaliagdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso Iil.

CAPITULO IV
Secao |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes -

Art. 9% Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem namero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.

§ 1° No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de unidade
dardo lugar @ admissac de um aprendiz.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para 0 exercicio
de atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definigdo das fungdes que demandem formagao profissional, devera ser
considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do
~ Trabalho e Emprego.

§ 1° Ficam excluidas da definigao do caput deste artigo as fungdes que demandem, para
o seu exercicio, habilitagao profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que
estejam caracterizadas como cargos de diregado, de geréncia ou de confianga, nos termos do
inciso 11 e do paragrafo unico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.

§ 22 Deverao ser incluidas na base de calculo todas as fungdes que demandem formagéo
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratagao de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes
entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

I - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando 0s aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco
ou realiza-las integralimente em ambiente simulado;

Ii - a lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenga ou autorizagdo vedada
para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Ill - a natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Gnico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste artigo
devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 9° deste Decreto
0s empregados que executem os servigos prestados sob 0 regime de trabalho temporario,
instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como 0s aprendizes ja contratados.

L X
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Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servi¢os especnahzados para o
terceiros, independentemente do local onde sejam executados, os empregados,SErao. mclundoé Py Sy~
na base de calculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos
ou vagas suficientes para atender 8 demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica previstas no art
8..

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera
verificada pela inspegao do trabalho.

Art. 14, Ficam dispensadas da contratacao de apréndizes:
| - as microempresas € as empresas de pequeno porte; e
Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao profissional.
Secao i
Das Espécies de Contratagdo do Aprendiz

Art. 15. A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento
que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades
sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do art. 8° deste Decreto.

§ 1° Na hipétese de contratagao de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se
obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condi¢do de empregador,
devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades
indicadas no art. 8° deste Decreto.

§ 2° A contratagdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito
de cumprimento da obrigago estabelecida no caput do art. 9% somente devera ser formalizada
apos a celebracgdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no
qual, dentre outras obrigagdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espago
destinado as anotagdes gerais, a informagao de que o especifico contrato de trabatho decorre
de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua cota
de aprendizagem ; e

Il - 0 estabelecimento assume a obrigagao de proporcionar ao aprendiz a experiéncia
pratica da formacgao técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

Art. 16. A contratagio de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia
mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 1° do art. 15, hipotese em que sera realizado
processo seletivo mediante edital, ou nos termos do § 2° daquele artigo.

Paragrafo Unico. A contratagdo de aprendizes por érgdos e entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional observara regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto
neste Decreto.
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CAPITULO V 30
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGAGOES ACESSORIAS  ~ .7Q/ .
Sec¢ao |
Da Remuneragéo
Art. 17. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.

Paragrafo unico. Entende-se por condi¢gdo mais favoravel aquela fixada no contrato de
aprendizagem ou prevista em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique 0
salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar
n° 103, de 14 de julho de 2000.

Segdo il
Da Jornada
Art. 18. A duragdo do trabalho do aprendiz n&o excedera seis horas diarias.

§ 1% O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas & aprendizagem teoérica.

§ 2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-Ada CLT.

Art. 19. Sdo vedadas a prorrogagao e a compensagao de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, simulté&neas ou nao, cabendo a entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metodica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabatho em cada um seréo totalizadas.

Paragrafo unico. Na fixagao da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica levara em conta os direitos
assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secgao lll
Das Atividades Tedricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente
fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 12 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de
trabalho, hip6tese em que & vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o
manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.
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Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualmcada em format;éo RN DA
técnico-profissional metédica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia
pratica do aprendiz.

§ 1° Na hipétese de o ensino prético ocorrer no estabelecimento, sera formalmente
designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formag&o técnico-profissional
metoddica, um empregado monitor responsavel pela coordenagao de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o
programa de aprendizagem.

§ 2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, cdpia do projeto
pedagdgico do programa.

§ 3° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organiza¢&o curricular do programa de
aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo
municipio podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um unico
estabelecimento.

§ 4° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em
desacordo com as disposi¢des do programa de aprendizagem.

Secdo IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990.

Paragrafo Unico. A Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
correspondera a dois por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Secdo V
Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Segéo Vi

Dos Efeitos dos instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convengdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais ao
aprendiz quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos
dispositivos tutelares que lhes s&o aplicaveis.

Segédo VI
Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.




Secgdo Vil

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagédo do aprendiz;

1l -falta disciplinar grave;
Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o
empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infragéo
ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do art. 28 deste Decreto, seréo
observadas as seguintes disposigées:

| - o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagao elaborado pela
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas no art.
482daClT; e

Il - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada
por meio de declarag&o da instituicdo de ensino.

Art. 30. Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do
contrato mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.

CAP[TULO VI
DO CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica o certificado de qualificagao profissional.

Paragrafo tnico. O certificado de qualificagdo profissional devera enunciar o titulo e o
perfil profissional para a ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das
entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica e disciplinar a
compatibilidade entre o contelido e a durag&o do programa de aprendizagem, com vistas a
garantir a qualidade técnico-profissional.
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Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revoga-se o Decreto n® 31.546, de 6 de outubro de 1952.

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 1842 da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

‘Este texto naoc substitui o publicado no DOU de 2.12.2005
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PROJETODELEIN® (1-0195/19%9

. Dispde sobre a ‘implantagdo- do Projeto
- Educacional Jovem Trabalhador e da outras
providéncias

- A Camara‘Municipal de Sao Paulo decreta

Art. 1° - Fica'instituido o Projeto Educacional Jovem Trabalhador.
Paragrafo unico - O Projetb--Educacionat Jovem Trabalhador tem por objetivos:

I - Gerar condi¢Oes de emprego: a jovens entre guinze e vinte e um anos,

Il - Desenvolver aptiddes e preparar 0s jovens para assumir postos de trabathos
noO Municipio;

il - Desenvolver a potencialidade dosj jovens para o primeiro emprego.

~Art.2° - O Projeto Jovem Trabalhador serd desenvolvido pelos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal com a colaboragdo das entidades e
associacdes educac:onais comunitarias, sindicais, ‘empresariais, filantrépicas,
com atuagéo no ambito municipal.

‘Art.3° - Os Poderes Executivo e Legislativo bem com as 'entldadés e associagbes
mencionadas no artigo anterior constituirdo Comissdo Conjunta para edrgéo do
Regulamento do Projeto Jovem Trabalhador.

# 1° - A Comissdo Conjunta designara‘'trés Coordenadores entre seus membros.
# 2° - A Comissdo Conjunta ‘e seus organizadores nao receberéo qualquer

espécie de remuneragdo ou subsidio pelos trabalhos: prestados no- Programa:
Jovem Trabathador. '



iniciativas aprovadas pela Comisséo Conjunta:

| - Capacitar e qualificar jovens trabalthadores através de palestras, seminarios,
- oficinas, debates, entrevistas e testes vocacionais;

I - Estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude;

Il - incentivar debates sobre temas da atualidade relacionadas com -as
modificagoes socio-econdmicas e ;tecnolégica‘s‘ e suas consequéncias sociais.

. Art.5° - As despesas com a execugido desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.6 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Sala das Sessdes,

A

" Vereador



PROJETO DE LEI 01-0584/2007 do Vereador Paulo Fiorilo (PT)

DispGe sobre a criacdo dos Centros Integrados de Educagao de Jovens e Adultos
(CIEJA).

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO APROVA:

Art. 1°.Fica criados os Centros Integrados de Educagdo de Jovens e Adultos -
(CIEJA), diretamente vinculados aos Nucleos de Agdo Educativa (NAE) da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 20. Os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos promoverdo
cursos de ensino fundamental, articulados com a educagdo profissional de nivel basico,
em consonancia com os interesses da comunidade e as peculiaridades locais.

§ 1°. Os cursos serao organizados em dois ciclos, compostos por quatro maédulos,
e desenvolvidos em oito semestres.

§ 29. A educacdo profissional de nivel basico podera ser desenvolvida mediante
convénios ou acordos com empresas e entidades, publicas ou privadas.

Art. 3°. A supervisdo e o0 acompanhamento técnico-administrativo e pedagégico
dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos caberdo a Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio dos Nucleos de Agdo Educativa, sob a coordenacgdo e
orientacdo da Diretoria de Orientagdo Técnica - DOT.

Art. 40, Os Centros Integrados de Educacgdo de Jovens e Adultos serdo instalados
em prédios municipais, adaptados ou construidos para esse fim, ou em prédios locados
ou cedidos por 6rgdos publicos e entidades particulares, mediante convénios e acordos
de cooperagao, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 59. Para fins de designagao de professores do ensino fundamental e demais
servidores técnicos, administrativos e operacionais, ficam os Centros Integrados de
Educacdo de Jovens e Adultos equiparados as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educacdo, mediante portaria, baixara normas
complementares com vistas ao pleno funcionamento dos Centros Integrados de
Educacao de Jovens e Adultos, dotando-os dos recursos materiais e humanos
necessarios.

Art. 70.0s Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos vincular-se-ao as
Coordenadorias de Educagao criadas pela Lei n® 13.399, de 1° de agosto de 2002,
guando forem instaladas, cabendo-lhes a supervisdo e o acompanhamento técnico-
administrativo e pedagdgico dos referidos centros, mantida a coordenagao e orientagao
da Diretoria de Orientagdo Técnica - DOT da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 80, Ficam mantidos os atuais Centros Integrados de Educagao de Jovens e
Adultos, criados pelo Decreto n° 43.052, de 4 de abril de 2003.

Art. 99. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das SessGes, As ComissOoes competentes

pl0584-2007.doc
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PROJETO DE LEI 01-0348/2009 da Vereadora Juliana Cardoso (PT)

“Disp0e sobre implantagao de Projeto Educacional Jovem Trabalhador e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 Fica instituido o Projeto Educacional Jovern Trabalhador:

Paragrafo Unico - O Projeto Educacional Jovem Trabalhador tem por objetivos:

I - Gerar condigbes de emprego a jovens entre quinze e vinte e um anos;

II - Desenvolver aptidSes e preparar os jovens para assumir postos de trabalhos
no municipio; - ,

IIT - Desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeiro emprego.

Art. 20, O Projeto Educacional Jovem Trabalhador sera desenvolvido pelos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal com a colaboragdo das entidades e
associagoes educacionais, comunitarias, sindicais empresariais, filantropicas, com
atuagdo no ambito municipal.

Art. 39. Os Poderes Executivo e Legislativo bem com as entidades e associagbes
mencionadas no artigo anterior constituirdo Comissdo Conjunta para edigdo do
Regulamento do Projeto Educacional Jovem Trabalhador.

§ 19 - A Comissdo Conjunta designara trés Coordenadores entre seus membros.

§ 29 - A Comissdo Conjunta e seus organizadores na@o receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou subsidio pelos trabalhos prestados no Programa
Educacional Jovem Trabalhador.

Art. 40 - S3o atividades do Programa Jovem Trabalhador, sem prejuizo de outras
iniciativas aprovadas pela Comissao Conjunta:

I - Capacitar a qualificar jovens trabalhadores através de palestras, seminarios,
oficinas, debates, entrevistas e testes vocacionais;

Il - Estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude;

II1 - Incentivar debates sobre temas da atualidade relacionados com as
modificagdes socio-economicas e tecnoldgicas e suas conseqiiéncias sociais.

Art. 59 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, 19 de Maio de 2009. As ComissOes competentes.
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PROJETO DE LEXI 01-0554/2009 do Vereador Claudio Prado (PDT)

“Dispoe sobre “Cursos de Capacitagao Profissional para Adolescentes”, aos
sdbados e domingos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 10, Ficam instituidos e implantados Cursos de Capacitagao Profissional, a
serem ministrados pelo Poder Publico Municipal, e desenvolvidos nas escolas
~ municipais, aos sabados e domingos, destinados a adolescentes que residam nos

bairros da periferia da cidade de Sao Paulo.

Art. 20, Os cursos de capacitacdo profissional a serem oferecidos pelo Poder
Publico deverdo ser escolhidos diante da necessidade exigida pelo mercado de trabalho
na cidade.

Paragrafo Unico: Fica a Secretaria Municipal de Trabalho incumbida de verificar
quais as reais necessidades citadas no caput deste artigo.

Art. 39, Para os fins do disposto no artigo anterior, o Poder Executivo podera
celebrar parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas, conforme preceitua
a legislacdo pertinente.

Art. 49, Os cursos de capacitagao profissional serdo oferecidos gratuitamente aos
interessados.

Art. 5°. Os cursos de capacitacdo profissional a serem ministrados bem como a
estrutura técnica e especificagdes serao objeto de regulamentagdo por parte do Poder
Executivo.

Art. 6°, As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagOes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigBes em contrario.

Sala das Sessfes, As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0133/2010 do Vereador Gilson Barreto (PSDB) .

“Estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros Integrados de Educagao -
de Jovens e Adultos - CIEJAs na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao Paulo

A Camara Municipal de S30 Paulo decreta: DR

Art. 10 - O Poder Piblico Municipal, por meio dos orgaos competentes, observara
as diretrizes constantes desta lei garantindo a permanéncia dos Centros Integrados de
 Educagdo de Jovens e Adultos - CIEJAs, na Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Sao Paulo, em conformidade com o Decreto n%® 43.052, de 4 de abril de 2003.

Art, 20 - Os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs
estardo diretamente vinculados as Diretorias Regionais de Educagao da Secretaria
Muncipal de Educagao.

Art. 30 - Os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJAs
deverao promover cursos de Ensino Fundamental, articulados com cursos e programas
de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, em consonancia com as diretrizes
da politica Educacional da Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo (nico - Os cursos e programas de formagé‘o inicial e continuada de
trabalhadores poderao ser desenvolvidos mediante convemos ou acordos com
empresas e entidades, publicas ou privadas.

Art. 40- A Secretaria Municipal de Educagao provera, medlante cntenos a serem
fixados em regulamento, 0s recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento
dos Centros Integrados de Educagao de Jovens e Adultos - CIEJAs, bem como os
servidores administrativos e operacionais.

Art. 50 - A supervisdo e o acompanhamento administrativo e pedagdgico dos
Centros Integrados de Educagao de Jovens e Adultos - CIEJAs caberdo a Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio das respectivas Diretorias Regionais de educagao, sob
a coordenacdo e orientagdo da Diretoria de Orientagdo Técnica da Secretaria Municipal
de Educagao - DOT/SME.

Art. 6° - Ficam mantidos os atuais Centros Integrados de Educagao de Jovens e
Adultos - CIEJAs, criados pelo Decreto n© 43.052, de 4 de abril de 2003, podendo ser
expandidos de acordo com a demanda.

Art. 70 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da sua publicagao.

Art. 80 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 90 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sala das Sessoes, As Comissdes competentes.”
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E |
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0213/10 .. . ... e

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do nobre Vereador Adolfo Quintas, que dispGe sobre a
instituicao do "Dia do Aprendiz”.

Segundo a propositura, esse evento sera comemorado anualmente no dia 19 de dezembro,
sendo necessario, para tanto, acrescentar inciso ao artigo 7° da Lei n° 14. 485 de 19 de lehO
de 2007.

A matéria ndo encontra obices legais, estando amparada no art. 13, inc. |, e art. 37, capult,
ambos da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

O artigo 30 da Carta Magna permite que o Municipio proponha leis sempre que a questao
social envolva algum interesse local, como € o caso em comento.

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria simples para deliberagao, €
dispensada a votagao em Plenario, cabendo tal prerrogativa as Comissées Permanentes, na
forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta Casa.

Ante o exposto na forma do Substitutivo que segue, somos PELA LEGALIDADE.

A titulo de aperfeicoamento do Projeto de Lei proposto, adaptando-o as regras de técnica
legislativa elencadas na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde
sobre a elaboracdo, redacao, alteragdo e consolidagdo das leis, sugere-se o seguinte
substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 0213/10.
Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007,
para incluir o "Dia do Aprendiz’, a ser
comemorado anualmente no dia 19 de
dezembro, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao PauloDECRETA:

Art. 1° Fica inserido inciso ao art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, com a
seguinte redagao:

) . 17 - RELCOM
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 17- 00972/2010
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO \

“19 de dezembro: o Dia do Aprendiz, no qual ser8o homenageados os adolescentes
aprendizes, representando os programas de aprendizagem em que estéo inseridos. (NR)”

<1

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao por conta das dotagdes
or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na_data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Legislacéo Participativa, 18-08 -/P

Paldcio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100  Sdo Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www camara.sp.gov.br
P10213-10a
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CAIy!ARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
16 - PAR
16- 01105/2010
PARECER No * DA COMISSAO DE TRANSITO,

TRANSPORTE, ATIVIDADE ECONOMICA, TURISMO, LAZER E GASTRONOMIA SOBRE
O PROJETO DE LEI N© 213/2010

Objetiva o presente Projeto de Lei n® 213/10 de autoria do nobre
vereador Adolfo Quintas (PSDB) instituir o Dia Municipal do Aprendiz a ser
comemorado no Municipio de Sdo Paulo em 19 de dezembro.

Considera-se Aprendiz todo aquele que maior de quatorze anos e
menor de vinte e quatro anos, que estd inscrito em programa de aprendizagem

@ reguiamentado pela CLT.

Justifica o Autor que a comemoragdo do dia do aprendiz visa
estimular e valorizar os estudantes que iniciam sua participagdo no mercado de
trabalho.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa
elaborou um substitutivo adaptando as regras de técnica legislativa, a qual dispoe
sobre elaboragao, redacgdo, alteragdo e consolidagdo das leis.

Quanto ao mérito da matéria encontra respaldo em almejar a
insergdo no mercado de trabalho aos aprendizes que visam uma oportunidade para
poderem iniciar sua vida econémica produtiva.

Assim sendo, somos favoraveis ao substitutivo apresentado.

Sala da Comissdo de Transito, Transporte, Atividade Economica,
Turismo, Lazer e gastronomia,.€m .04 \Q

v
‘ Juscelino G elhaf Presidente Ggulart - Relator
Marcelo Aguiar Marta Costa
Quito Formiga KS ival Moura

17 - RELCOM

17-01147/2010
Palicio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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16 - PAR '

. 16- 01291/2010 ‘ ~
PARECER CONJUNTO N DAS COMISSOES REUNIDAS DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, E SAUDE, PROMOGCAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N2 213/2010.

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do nobre Vereador Adolfo Quintas, que
dispoe sobre a instituicao do “Dia do Aprendiz”, e da outras providéncias.

A Comissao de Constituigdao, Justica e Legislacao Participativa emitiu parecer de
legalidade, porém apresentou substitutivo para adequar a propositura a melhor
técnica de elaboracao legislativa.

No ambito da Comissao de Transito, Transportes, Atividade Econdémica, Turismo e
Lazer, deliberou pela aprovagao do parecer favoravel, nos termos do substitutivo
da CCJLP.

Favoravel, portanto, &€ 0 nosso parecer nos termos do substitutivo da CCJLP.

A Comissdo de Educacao, Cultura e Esportes considerou a propositura relevante
para a municipalidade, principalmente no que se refere ao seu papel social e aos
significativos impactos que trara no &mbito sécio-educativo.

‘Favoravel, portanto, é 0 nosso parecer, nos termos do substitutivo da CCJLP.

No ambito da Comissao de Saude, Promog¢do Social, Trabalho e Mulher,
entendemos que a propositura pode prosperar, tendo em vista os louvaveis
propositos do mesmo.

Favoravel, portanto, é o nosso parecer, nos termos do substitutivo da CCJLP.

I
e

PL 21372010 1 | 17 - RELCOM © O CSPSTIMAtn
i 17-01336/2010
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Quanto ao aspecto financeiro nada temos a opor, tendo em vista que a matéria nao

G Tusero S
(773 emo Sitva

A e

ofende os dispositivos da lei orgamentaria, bem como esta continente aos
referendos legais de conduta fiscal.

Em face do exposto, favoravel é o nosso parecer, nos termos do substitutivo da
CCJLP.

Sala das Comissdes reunidas, &0 / ‘O) 1o
COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

andra Tadeu

Milton Ferreira Jamil Murad

Juliana Cardoso

Roberto Tripoli - Presidente Antoni
Milton Leite
Arselino Tatto Souza Santos

12 320G 2 CSPN IV e
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Qupervisor deEqu

S3o Paulo,

aros RObE’«O/l}YﬂNa
Supenvisor de Equive- SGP-18

Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica, pr

carta de lei e registro.

Sr. Supervisor,

ovidenciar

18/11/2010

JOSE cniano SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo

Oficiado conforme despacho de V.Sa.

18/11/2010

KATHYA'REG ORALES DE SOUZA
Assistette Parlamentar

5 .
egue AN _ !untado 2 nesta data
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Em 0 AL 1010,

Anderson Rogério e Souza
Técnlco AdmipiMrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S30 Paulo, 22 de novembro de 2010.

23 - OF-SGP23
23- 03376/2010

S ——

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei aprovada pela
Camara em 18 de novembro do corrente, de acordo com o inciso I do Art. 84 do
Regimento Interno, relativa ao Projeto de Lei n° 213/10, de autoria do Vereador
Adolfo Quintas, que altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o
Dia do Aprendiz, a ser comemorado anualmente no dia 19 de dezembro, e da
outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

RLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

A

- JCSS/krms
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Anderson Rogé Souza
Técnlco Admiliatrativo

CAl!l,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NOS TERMOS DO INCISO I DO

ARTIGO 84 DO REGIMENTO INTERNO. Cépia extraida de fls. n® 35/36 do

Processo. (PROJETO DE LEI N° 213/10). (Ver. Adolfo Quintas - PSDB). Altera a
Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Aprendiz, a ser
. comemorado anualmente no dia 19 de dezembro, e da outras providéncias. A
CAMARA MUNICIPAL DE SKQ PAULO decreta: Art. 1° Fica inserido inciso ao art.
70 da Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, com a seguinte redagao: “19 de
dezembro: o Dia do Aprendiz, no qual serao homenageados os adolescentes
aprendizes, representando os programas de aprendizagem em que estao
inseridos.” (NR) Art. 2° As despesas decorrentes da execucgao desta lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

) s . KATHYA RE MLESDE SOUZA .
disposicoes em contrario. Eu, Assigtefite Parlamentar , extrai a presente

copia fielm% de fls. do |livro competente n® 62 e digitei.

-

CREUSA LEO LVA ZACARIAS ) - .
Ey, Técnicd Adwifiistrativo , @ conferi. Sao Paulo, 18 de novembro de 2010.

JOSE CQ:STIN% SOUZA SANTOS

Supervisor de [Finalizagao do Processo Legislativo, Supervisorde Finalizagao do Proc. Legistativo
) ANGWI L ) ] .
Visto,  Secrstifia de Apoio Legisiative | Secretaria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sao Paulo.-

M (/L/
JCSS/krms
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CA?‘J.I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI No DE DE DE 2010

Altera a3 Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, para incluir o Dia do
Aprendiz, 'a ser comemorado
anualmente no dia 19 de
dezembro, e da outras
providéncias. '

Faco saber que a Camara, nos termos do inciso I, do art. 84 do
Regimento Interno, decretou a seguinte lei:

Art. 10 Fica inserido inciso ao art. 79 da Lei n°® 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a seguinte redagdo: ‘

“"19 de dezembro: o Dia do Aprendiz, no qual serao
homenageados os adolescentes aprendizes, representando os
programas de aprendizagem em que estao inseridos.” (NR)

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdao desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 18 de novembro de 2010.

O Presidente,

e

N
JCSS/krms
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sdo Paulo, 22 de novembro de 2010.

Recebi oficio SGP-23 n° 3376, de 22/11/10,

encaminhando ao Executivo copia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 213/10, de autoria do Vereador Adolfo Quintas

. (inciso I do art. 84 do R.1.).

S.G.M.-A.T.L.
22 NOY 2010

RECEBIDO
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Senhor Presidente

v Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do
disposto no artigo 42, § 72, da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, cabera a
essa E. Camara a promulgagdo da lei relativa ao Projeto de Lei n® 213/10, que
altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Aprendiz, a
ser comemorado anualmente no dia 19 de dezembro, tendo-lhe sido reservado o
numero 15.349.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos

4

Gl ERTO KASSAB
Prefeito

de aprego e consideragao.

CSP - S6P.22 ~ 30/11/2010 ~ 12:38 - 000404 - 1/1

Ao  — e i
“ 3
Excelentissimo Senhor EQUIPE D" Hid i {AU
ANTONIO CARLOS RODRIGUES 30 NOV 2010
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paylo
- 8GP.42

%sr
ReServa 15.349
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e 30 NOV 2010
ANGELA BOP;EM ANDREONI
Secrelaria dcsség?lzo Legislativo Ao ﬁ Horas

Sra. Rosmari,
Juntar ao PL 213/10 o presente oficio. Oficiar ao Executivo
encaminhando cdpia auténtica e providenciar carta de lei promulgada.
Em, 1°0.12.2010.

MEALO

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢do do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitado por V.Sa.
Em, 10.12.2010.
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 1 de dezembro de 2010.

23 - OF-SGP23
23- 03438/2010

~— /

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da Lei n° 15.349, de
29 de novembro do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, que altera a Lei n°© 14.485,
de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Aprendiz, a ser comemorado
anualmente no dia 19 de dezembro, e da outras providéncias, relativa aoc Projeto
de Lei n® 213/10, de autoria do Vereador Adolfo Quintas.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

ANTONIO C ODRIGUES
Presjdente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
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---------- Copia auténtica. LEI N© 15.349 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010. (PROJETO

DE LEI N°© 213/10). (Ver. Adolfo Quintas). Altera a Lei n°© 14.485, de 19 de julho de
2007, para incluir o Dia do Aprendiz, a ser comemorado anualmente no dia 19 de
dezembro, e da outras providéncias. Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da
Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, de
acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de S3do Paulo,
promulga a seguinte lei: Art. 1° Fica inserido inciso ao art. 7° da Lei n© 14.485, de
19 de julho de 2007, com a seguinte redagao: “19 de dezembro: o Dia do Aprendiz,
no qual serao homenageados os adolescentes aprendizes, representando os
programas de aprendizagem em que estdo inseridos.” (NR) Art. 20 As despesas
decorrentes da execucao desta lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario. Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario. Camara Municipal de Sao
. Paulo, 30 de novembro de 2010. O Presidente, a) Antonio Carlos Rodrigues.
Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em

30 de novembro de 2010. O Secretario Geral Parlamentar, a) Breno Gandelman. Eu,

_ ROSMARI CURY OS SANTOS , .. . e
Técnico Admlwistrativo , extrai a presente copia fielmente do original e digitei.

ORLANDQ HOCI MENDES e
Eu, Técnico \fministrativo , a conferi. Sao Paulo, 30 de novembro de 2010.

JOSE CﬁlSTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Kinalizagao do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo ,

) ANGELA BORDIN ANDREONI . ) . ) . o
Visto, Secretirfh de Apoio Legislative | Secretdria de Apoio Legislativo da Camara Municipal

de Sao Paulo.-
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LEI N° 15.349 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010
(PROJETO DE LEI N° 213/10)
(VEREADOR ADOLFO QUINTAS)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, para incluir o Dia
do Aprendiz, a ser comemorado
anualmente no dia 19 de
dezembro, e da outras
providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de
Sdo Paulo, faz saber que a Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o
§ 70 do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, promulga a
seguinte lei:

Art. 19 Fica inserido inciso ao art. 70 da Lei n° 14.485, de 19
de julho de 2007, com a seguinte redagao:

“19 de dezembro: o Dia do Aprendiz, no qual serdo
homenageados os adolescentes aprendizes, representando os

programas de aprendizagem em que estao inseridos.” (NR)

Art. 20 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao

por conta das dotagles orgamentdrias prdprias, suplementadas se

]O/“”“

necessario.
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Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigbes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 30 de novembro de 2010.

O Presidente, (\/(\/

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da ¢€amara Municipal de Séo

Paulo, em 30 de novembro de 2010.

O Secretario Geral Parlamentar,
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Sao Paulo, 1° de dezembro de 2010.

Recebi oficio SGP-23 n° 3438, de 01/12/10,
encaminhando ao Executivo cépia auténtica da Lei n° 15.349, de 29/11/10,
promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao
Projeto de Lei n® 213/10, de autoria do Vereador Adolfo Quintas.
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