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EMENTA: ESTENDE A GRATIFICAGCAO ESPECIAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
CENOTECNICAS E DE PALCO, INSTITUIDA, PELO ARTIGO 16 DA LEI
N° 13.861, DE 29 DE JUNHO DE 2004, AOS OCUPANTES DE FUNGOES
DE MECANICO DE MAQUINAS DE PALCO, REF. AA-3.
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Prefoitura do

GABINETE DO PREFEITO

O/a’cio ~/4 j o[ n? G.LIJO

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, 0 incluso prdjeto de lei
que, na conformidade das razdes a seguir explicitadas, objetiva estender aos ocupantes
de fungoes de Mecanico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, do Quadro de Atividades
Artisticas, a Gratificagao Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco,
instituida pelo artigo 16 da Lei n® 13.861, de 29 de junho de 2004. v

Por ocasiao da elaboragdo do anteprojeto de lei que deu
origem ao mencionado diploma legal, os 6rgéos técnicos da Prefeitixra‘, a0 :relaciqnar 0S
cargos e fungdes cujos titulares fariam jus ao pagamento da Gratificagao Especial pelo
Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, por equivoco deixaram de incluir a
fungao de Mecanico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3.

Sob o prisma orgamentario-financeiro, |mpende registrar que
foram atendidas todas as exigéncias impostas pela Lei de Hesponsabmdade Fiscal e
demais normas aplicaveis, ressalvando tratar-se de despesa considerada irrelevante para
fins de apuragao de impacto orgamentario e financeiro.

Nessas condigbes, evidenciadas és razdes de interesse
publico que embasam a iniciativa, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa
de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

GILBERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativas de impacto orgamentario-financeiro e pronunciamentos da

Secretaria Municipal de Cultura e do Nucleo de Programagao Orgamentaria e
Financeira.

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignigsimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GESM/drs
Exiensag de gratificagio a servidor de SMC OF

‘ RF. 100 406
Sao Paulo, L8 de o\bzqﬂ/ de 2010.
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Estende a Gratificagdo Especial pelo
Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de
Palco, instituida pelo artigo 16 da Lei n®
13.861, de 29 de junho de 2004, aos
ocupantes de fungdes de Mecanico de

Maquinas de Palco, Ref. AA-3.

A Camara Municipal de Sao Paulo £QUIPE DE PUBU(M&O
APROVADO EM 1* DISCUSSAO | 05 MAI 2010
VOLTA A 23 DISCUS |
DECRETA: 03 NOV. = SGP.42
\ PRESIDENTE

Art. 12, Fica estendida ao§/ocupantes de fungdes de Mecéanico de Maquinas de Palco,
Ref. AA-3, do Quadro de Atividades Artisticas, a Gratificagdo Especial pelo Exercicio
de Atividades Cenotécnicas e de Palco, instituida pelo artigo 16 da Lei n? 13.861, de

29 de junho de 2004.

Art. 22, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

12 de junho de 2004.

JAM/GGSM/sr
Extengao de gratificagdo a servidor de SMC PL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO O MENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PEiOAL

N° DO EXPEDIENTE:

(DEPARTAMENTO:

ORGAO DELOTAGAO:

’ '\ARTIGO

A LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL) ‘)

|QTD. MESES: %
A partir de Junho/2009

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
AD. AA22=1.420,17] GRATIFICAGAO TOTAL GRAT.CENOTECNICA TOTAL
426,05 426,05 1 426,05) 426,05
"DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2010 2011 2009-2011
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 426,05 3.408,49% 5.112,60 5.112,60 13.633,60
ALOR DO 13° SALARIO - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS L - -
UB TOTAL - FOLI_-I_A_\_ 426,05 3.408,40 5.112,60 5.112,60 13.633,60
ILCONTRIBUICAO AQO IPREM (3.1) 22% 93,73 749,85 1.124,77 1.124,77 2.999,39
UB TOTAL ENCARGOS 93,73 749,85 1.124,77 1.124,77 2.999,39
TOTAL 519,78 4.158,25 6.237,37 6.237,37 16.632&' >
[
GAP J 0,00 0,00 0,0 - | 9
(<]
(]
AUXILIO REFEICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 P ?."
IAUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 "} " :5
AUXILIO-ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 S
TOTAL AUXILIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3 & ¢
-
[cusTO TOTAL | 519,78| 4,168,25| 6.237,37] 6.237,37 16.632,99 i &
OBSERVAGOES: _
1. A Gratificag8o Especial pelo exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, corresppondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, -
do Quadro de Atividades Artisticas, por hora trabalhada, n&io excedendo 30 (trinta) horas mensals.
2. O valor do Padréio da Ref. AA-22, no més de junho/2009 = R$ 1.420,17 o 2 Y~
3. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: -< L9 C\
3.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos lermos da Lel 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia; ~ 1 20
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA¥. 100406

Folha de informagdo n° 7-3)

COPIA
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° -0.284.979-1  em 23/06/09  (a).......... Gakungle.dp.Secratarie
Do procggso n° 2004-0.284.979-1 em 23/06/09 (a) %ecrelarig Maunﬁ: S e

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Assunto : Minuta de Projeto de Lei que dispoe sobre a extensdo da
Gratificacio Especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de
palco

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO, GESTAO E
DESBUROCRATIZACAO
Senhor Secretario,

Declaro que as despesas decorrentes do projeto de lei tratado
no presente que versa sobre a extensfio da gratificacdo especial pelo exercicio de
atividades cenotécnicas e de palco , apresentam adequacgfo a dotagéo prevista para este
f)rgﬁo na Lein® 14.871/2008, estando ainda, em consonéncia com a Lei complementar
Federal n® 101/2000, especialmente seus artigos 16 e 17.

Sao Paulo, 23 de junho de 2.009 ‘
CZ/\ W W ¢ :l-/‘ | vt
CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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SAOPAUI.O
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ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que dispSe sobre a extensdo da gratiﬁc;agﬁo
especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de palco.

’
!

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Assessoria Técnico-Legislativa

Senhora Assessora Especial

A despesa estimada em R$ 6.237,37 pode ser considerada irrelevante
para fim de apuragdo de impacto orgamentirio e financeiro, por extensdo do disposto no
art. 31 da Lei n° 14.820, de 18 de julho de 2008, que dispde sobre as diretrizes

or¢amentarias para o exercicio de 2009, considerada a peculiaridade do caso concreto.

Sdo Paul_o,&q /agosto/2009.

MANUELITO PEREI AGALHAES JUNIOR

Secretirio Mupicipal de Planejamento

Coordenador do Nicleo rogramacio Or¢camentaria e Financeira
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2
Papel para informagao, rubricado como folha n°® GQ

do processo n.°_@ A — A0 b/ & /20 A0 (a) m/
' Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Sra. Secretaria,
Efetuada a autuagio, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

M 105140
s

Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.
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SAOPAULO ‘il ;/

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0164/10
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislagdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que em seu art. 21
estabelece ser nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e nao atenda as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e 0
disposto no inciso Xlil do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo, bem como o

. limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, art. 37, § 2°, I, que estabelece ser de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixagdo e aumento de
remuneragao dos servidores;

- Lei Municipal n° 13.861, de 29 de junho de 2004, que dispoe sobre a concessdo de
vantagens aos servidores municipais que especifica, regulamentada pelos Decretos n°

45.323/04, que regulamenta o art. 17, e Decreto n° 45.421/04, que regulamenta o art.
16;

- PL n° 0009/10, de autoria do Prefeito, que autoriza o Poder Executivo a instituir a
Fundagao Theatro Municipal de Sao Paulo;cria cargos de provimento efetivo e em
comissao; extingue o departamento Theatro Municipal; absorve as gratificagfes que
especifica na Escala de Vencimentos do quadro de Atividades Artisticas, dispde sobre
o afastamento de servidores da Administragdo Direta; altera o artigo 1° da Lei n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, e da outras providéncias correlatas.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissao de Constituigao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fis. 01.

Sao Paulo, 14 de maio de 2010.

Adela DuarlZIV

Procuradora Superwsqra do Setor de esq. eAnallse Prévia =
OAB/SP 118.854

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S3oPaulo-SP CEP01319-900 fone(11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto : para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas puablicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capltulo Il do Titulo VI da Constituigao.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que
tange a renuncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas

consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e
inscricdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
I - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario
e o Ministério Publico; ‘

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluldos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado
e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagao acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,

http://www.planalto.gov.br/ccivil/Leis/LCP/Lcp101.htm 14/5/2010
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CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |

Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serao consideradas n&o autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragao de
despesa ou assun¢ao de obriga¢ao que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagéo, expansdo ou aperfeicoamento de ag&o governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de: :

| - estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

Il - declaragado do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequag&o orgamentaria e financeira
com a lei or¢gamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢camentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,

realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

"I} - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme

com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de
suas disposi¢des.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condicao prévia para:
|- empeﬁho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execugao de obras;
Il - desapropriagao de iméveis urbanos a que se refere o0 § 32do art. 182 da Constituigao.
| Subsegao |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida

provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugao por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarern despesa de que trata o caput dever&o ser instruidos com a -
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. -

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagao de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
42 devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente

http://www.planalto.gov.br/ccivil/Leis/LCP/Lcp101.htm 14/5/2010
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de receita ou pela redugdo permanente de despesa. ' Bronatus 1 l&U(( w ‘

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita:¢"proveniente: da elévacéo de
aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majorag&o ou criag&o de tributo ou co‘ﬁlribuigéo.

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, conteré as premissas e metodologia
de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo n&o serd executada antes da implementagdo das medidas
referidas no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no, § 12 nao se aplica 4s despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.
Segdo
Das Despesas com Pessoal
Subsecdo |
Defini¢gdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatério dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares € de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de

qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigbes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia. .

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinqtienta por cento),
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municlpios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, n&o serdo computadas as
despesas:

| - de indenizagao por demissdo de servidores ou empregados;

il - relativas a incentivos a demiss&o voluntaria;

i - derivédas da aplicacéo do disposto no inciso |l do § 62 do art. 57 da Constituig&o;

http://www.planalto.gov.br/ccivil/Leis/LCP/Lcp101.htm '14/5/2010
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IV - decorrentes de decisdo judicial € da competéncia de periodo antefier-a@:da-apuragéo a que se
refere 0 § 22do art. 18; o dhsnm BT

transferidos pela Unido na forma dos incisos XIli e XIV do art. 21 da Constituigdo e do art. 31 da Emenda
Constitucional n2 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:
a) da arrecadagao de contribuigbes dos segurados;
b) da compensagso financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituig&o;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto
da alienagdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

~§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentengas
judiciais serao incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da
Uniao; o

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

' c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por
"~ cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xlll e XIV do art. 21 da
Constituicdo e o art. 31 da Emenda Constitucional n? 19, repartidos de forma proporcional 8 média das

despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos
trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei Complementar,

d) 0,6% (seis décimas por cento) para o Ministério Publico da Uni&o;

Il - na esfera estadual:.

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judicidrio;

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publibo dos Estados;

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,

| b) 54% (cinqlenta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serio repartidos entre seus érgaos
de forma proporcional & média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida,
verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como 6rgao:
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II- no Poder Legislativo: | rCaEAG ; &rbl‘” {C ,

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uni&o;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito‘ Federal,

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,
- lll - no Poder Judiciario: . -

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao;

b) Estadual, o Tribunal de Justi¢a e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Unido por forga do inciso
Xl do art. 21 da Constituig&o, serdo estabelecidos mediante aplicagdo da regra do § 12.

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas

alineas a e ¢ do inciso |l do caput serdo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos
por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituigdo, a entrega dos recursos financeiros
correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante da aplicagdo dos
percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 62 (VETADO)
| Subsegao i
Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e n2o atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no §
12 do art. 169 da Constituigdo;

1l - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal

expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.

Art. 22. A verificag@o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 seré realizada ao final
de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinag@o legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constitui¢do;

"I - criagdo de cargo, emprego ou fungao; |
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i - alterag:ao de estrutura de carreira que impliqgue aumento de despesa;

V- provnmento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal qualquer titulo ressalvada a

reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das araas..de-educag:ao saude e
seguranga;

V- contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 1l do § 62 do art. 57 da Constituicéo e
as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

"Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de
ser eliminado nos dois quadrimestres segumtes sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se entre
outras as provndéncnas previstas nos §§ 32 e 42 do art. 169 da Constituicao.

§ 12 No caso do inciso | do § 32 do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado tanto pela
extingéo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a eles atribuldos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 22 E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequag:éo dos vencimentos a nova
carga horéaria.(Vide ADIN 2.238-5)

§ 32 Nao aléangada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, 0 ente nao
podera:

| - receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e
as que visem a redu¢ao das despesas com pessoal.

. § 42 As restrig8es do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no
primeiro quadrimestre do Gltimo ano do mandato dos titulares de Poder ou 6rgéo referidos no art. 20.
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LEI N© 13.861, DE 29 DE JUNHO DE 2004 Bea i -
(Projeto de Lei n© 304/04, do Executivo)

Dispbe sobre a concessao de vantagens aos servidores municipais que especifica.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessa@o de 25 de junho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Fica instituida a Gratificacdo de Compatibilizacdo, a ser paga aos servidores
publicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio de Sdo Paulo no ambito do
Sistema Unico de Sadde - SUS, cuja remuneragao inicial seja inferior a remuneragao
inicial da carreira correspondente nos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, na conformidade das disposicbes constantes desta lei.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagao cessara por ocasido do retorno do
servidor ao 6rgao cedente.

Art. 20 O valor da Gratificagao de Compatibilizag@o corresponderd a 30% (trinta por
cento) da eventual diferenca entre a remuneragao inicial de cada carreira no servigo
publico municipal e a remuneracdo inicial no servigo publico estadual.

§ 19 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:

I - remunerac3o inicial no servico publico municipal: a referéncia inicial de cada
carreira, na jornada basica de trabalho, acrescida da Gratificagdo Especial pela
Prestacdo de Servicos Assistenciais em Saude prevista no art. 60 da Lei n© 11.716, de
3 de janeiro de 1995, e alteragbes subseqiientes;

II - remuneracdo inicial no servico publico estadual: o vencimento ou salario-base
inicial dos cargos ou funcdes constantes da Tabela de Vencimentos da Secretaria de
Estado da Salde, acrescido da Gratificacdo Especial de Atividade, Gratificagdo Geral,
Gratificacdo de Assisténcia e Suporte a Saude, Gratificagdo Fixa e outras vantagens
pecunidrias que venham a beneficiar o conjunto dos servidores da Secretaria de Estado
da Salde ou o funcionalismo estadual em geral, instituidas por legislagdo estadual
especifica.

§ 20 O valor da Gratificacdo de Compatibilizagdo devido a cada carreira sera previsto
em portaria do Secretario Municipal da Saude.

Art. 30 O pagamento da Gratificacdo de Compatibilizagdo ndo serd devido nos periodos
em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenca para tratar de assuntos
particulares, acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros 6rgaos
pablicos ou participar de eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 5 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da
gratificacdo sera proporcional aos dias trabalhados.

Art. 40 A Gratificacdo de Compatibilizagdo naose incorporara ou se tornara permanente
aos vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base
de célculo de qualquer indenizacdo ou vantagem pecunidria, inclusive adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 590 Fica estendida aos servidores publicos do Estado de Sao Paulo, ocupantes de
cargo ou fungdo de Médico, cedidos ao Municipio de S&o Paulo no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, a Gratificacdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, nas mesmas condicoes, bases e percentuais estabelecidos na Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003.

Art. 6° Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Médico do
Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, lotados e em exercicio em unidades do
Departamento de Salde do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, a Gratificacdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento,
nas mesmas condicdes, bases e percentuais estabelecidos na Lei n© 13.652, de 2003.
Paragrafo Gnico. A identificagdo das unidades, bem como o0s respectivos graus de
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dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais da gratificagdo de que -
trata o "caput" deverdo constar de decreto.

Art. 70 O art. 4° da Lei n° 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 49 Os valores da Gratificagdo de Municipalizacdo seréo atualizados pelos mesmos
indices e na mesma época em que forem reajustados os vencimentos dos servidores
municipais, cujos cargos ou fungdes tenham correspondéncia aos dos servidores
publicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio de S&o Paulo no &mbito do
Sistema Unico de Satide - SUS." (NR)

Art. 89 A readequacao de 5% (cinco por cento), prewsta no art 105 da Lel no° 13.652,
de 2003, aplica-se, de uma sé vez, a partir de 19 de junho de 2004, aos empregados
publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 99 O salario dos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram as carreiras de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, criados
pela Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, fica fixado na referéncia inicial do nivel I
das respectivas carreiras. ,

Paragrafo unico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004, para os empregados
publicos referidos no "caput” deste artigo, o abono previsto na Lei n° 13.253, de 27 de
dezembro de 2001, e alteragoes subseqiientes.

Art. 10. O "caput" do art. 23 da Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. O Executivo promovera a estruturagao dos quadros de pessoal das Autarquias
especiais, nos termos previstos no art. 13 da Lei Organica do Municipio até o més de
janeiro de 2005.

................................................................... * (NR)

Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagao Especial pela
Prestagao de Servigos Assistenciais em Saude, instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de
janeiro de 1995, e alteragoes subsequientes, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Satde - QPS lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreagao - SEME.

Art. 12. As Escalas de Padrbes de Vencimento do Quadro dos Profissionais de
Educagdo, constantes do Anexo II da Lei n°© 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
legislagdo subseqiiente, ficam readequadas em 2% (dois por cento), a partir de 1° de
junho de 2004.

Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo
de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15, a Verba de Locomogdo, na
conformidade do disposto na Lei n°© 13.652, de 2003.

Pardgrafo Gnico. A Verba de Locomogao sera devida enquanto o servidor se encontrar
no exercicio do cargo, com efeitos pecuniarios a partir de 19 de junho de 2004.

Art. 14. O art. 102 da Lei n° 13.652, de 2003, fica acrescido de paragrafo tinico, com a
seguinte redacao:

B Y S 0 7 N

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, para fins do primeiro enquadramento, serd
computado como tempo de servico previsto no "caput" o exercicio de cargos ou
fungdes correlatos no servigo publico municipal, a ser regulamentado por decreto."
(NR)

Art. 15. Para fins do enquadramento por evolugdo funcional previsto no art. 100 da Lei
n° 13.652, de 2003, sera considerado o tempo apurado até 31 de dezembro de 2003.
§ 1° No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei, serdo revistos
os enquadramentos processados nos termos do art. 100 da Lei n© 13.652, de 2003.

§ 20 O enquadramento previsto neste artigo surtird efeitos pecunidrios a partir do
primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.
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Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades'Eenbtécnicas >/ -
e de Palco, a ser concedida aos ocupantes de cargos e fungdes de Carpinteiro de Cena,
Ref. AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de Instrumentos da Orquestra Sinf6nica
Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral (Eq. T. Municipal), Ref. AA-1; Encarregado
Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4; Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4;
Iluminador Cénico, Ref. AA-3; Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico,
Ref. AA-3; Operador de Equipamentos Eletronicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3;
Sonoplasta, Ref. AA-3; e Técnico de Mdquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor
correspondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades
Artisticas, por hora trabalhada, ndo excedendo 30 (trinta) horas mensais.
§ 19 A Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, ora
instituida, serad devida apenas enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio
das atribuigbes préoprias do cargo ou fungao, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de
junho de 2004.
§ 20 A Gratificagdo de que trata este artigo ndo tem natureza salarial ou
remuneratoria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computada para efeito
de cdlculo de 139 saldrio e ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdencidria
ou de assisténcia a salde.
§ 30 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.
Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugdo de, no maximo, 1 (uma) hora
por dia de trabalho, para amamentar seu filho até que este venha a completar 12
(doze) meses de idade.
§ 10 O periodo de 12 (doze) meses previsto no "caput" poderd ser dilatado, quando a
saude da crianga o exigir, a critério do Departamento de Salde do Trabalhador
Municipal - DESAT.
§ 20 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.
Art. 18. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de junho de 2004, 4510 da
fundagao de Sao Paulo.
MARTA SUELICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica
GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de junho de 2004.
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretério do Governo Municipal
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Regulamenta o artigo 17 da Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004, o qual dispbe
sobre a redugdo da jornada de trabalho da servidora para amamentagado de seu filho.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO que o desenvolvimento saudavel das criancas deve ser assegurado
como objetivo social;

CONSIDERANDO os comprovados beneficios do aleitamento materno;
CONSIDERANDO a campanha internacional da Organizagdo Internacional do Trabalho,
resgatando a Convengao de Protegdo a Maternidade (Convengdo n° 03 da O.1.T), de
1919, quanto a necessidade da mulher trabalhadora amamentar seu filho durante o
horario de expediente; .
CONSIDERANDO a campanha nacional do Ministério da Salude sobre a importancia da
amamentacdo nos primeiros meses de vida do recém nascido, como parte integrante
do programa "Fome Zero" do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os horarios de jornada para que as
servidoras possam amamentar seus filhos,

DECRETA:

Art. 1°, A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugdo na jornada de trabalho de, no
maximo, 1 (uma) hora por dia, para amamentar seu filho até que este venha a
completar 12 (doze) meses de idade.

§ 19. Durante o periodo do beneficio a servidora podera iniciar a jornada de trabalho
uma hora depois ou encerra-la uma hora antes do horario regulamentar.

§ 2°. A redugdo de jornada prevista no "caput" deste artigo podera ser fracionada em
dois periodos de 30 (trinta) minutos, iniciando a servidora sua jornada de trabalho 30
(trinta) minutos mais tarde e encerrando-a 30 (trinta) minutos mais cedo.

Art. 20, Excepcionalmente, quando a servidora se utilizar de creche existente em sua
unidade de lotagdo, podera optar pela redugao de 1 (uma) hora da jornada de trabalho
no meio do expediente, desde que nao haja prejuizo para o servigo.

Art. 30, Cabe a chefia imediata da servidora conceder o beneficio mediante certiddao de
nascimento da crianca, bem como exercer 0 controle do ponto e a fiscalizagao do
beneficio, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 40, O periodo de 12 (doze) meses referido no "caput" do artigo 1° deste decreto
podera ser dilatado, a critério do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal -
DESAT, quando o leite materno for essencial para a dieta da crianga e ndo houver
outro tratamento mais eficaz nas seguintes hipéteses:

I - hipersensibilidade a alimentos;

II - deficiéncias imunoldgicas.

Paragrafo unico. A servidora devera realizar o agendamento diretamente no
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT e apresentar-se para
pericia médica obrigatoriamente acompanhada da crianga e munida da respectiva
certiddo de nascimento, dos atestados médicos indicativos da necessidade e de
exames complementares comprobatorios.

Art. 59, O periodo de que trata este decreto ndo serd levado a conta para suprimir
eventuais faltas.

Pardgrafo dnico. Os atrasos ou saidas antecipadas em desacordo com as disposigdes
deste decreto acarretardo os descontos devidos, na forma da legislagdo estatutaria
vigente.

Art. 6°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de setembro de 2004, 451° da
fundacao de Sédo Paulo.

DECRETO N© 45.323, DE 24 DE SETEMBRO DE 2004
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Reg. i L/
MARTA SUPLICY, PREFEITA T—— L . :
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econ6mico
DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de gestdo Publica - Substituto
GONCALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de setembro de 2004.
~ JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretdrio do Governo Municipal




DECRETO N° 45.421, DE 18 DE OUTUBRO DE 2004

Regulamenta o artigo 16 da Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004, que instituiu a
Gratificacdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, a ser
concedida aos servidores que especifica.

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A concessdo da Gratificacao Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas
e de Palco, instituida pelo artigo 16 da Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004, fica
regulamentada de acordo com as disposigoes deste decreto.

Art. 20, Para fins da concessao da gratificagdo de que trata este decreto, considera-se
exercicio de atividades cenotécnicas e de palco o efetivo exercicio das atribuigdes
proprias dos cargos ou fungdes relacionados no "caput" do artigo 16 da Lei n© 13.861,
de 2004, em qualquer evento artistico-cultural no qual o servidor participe de sua
montagem, desmontagem, ensaios e apresentagoes.

Art. 39, A gratificacdo serd devida apenas enquanto o servidor se encontrar no
exercicio das atribuigbes referidas no artigo 2° deste decreto.

Art. 49, A quantidade de horas efetivamente trabalhadas no exercicio das atividades
cenotécnicas e de palco, respeitado o limite de 30 (trinta) horas mensais, sera indicada
e apontada pelas respectivas chefias imediatas na folha de frequéncia individual (FFI).
Art. 59. As despesas com a execugado deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos pecuniarios a partir de 1° de junho de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de outubro de 2004, 451° da
fundagdo de Sao Paulo.

HELIO BICUDO, Prefeito em Exercicio

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria de Gestao Publica

CELSO FRATESCHI, Secretario Municipal de Cultura

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de outubro de 2004.

" JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0009/2010 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 153/09).

“Autoriza o0 Poder Executivo a instituir a Fundagdo Theatro Municipal de Sao
Paulo; cria cargos de provimento efetivo e em comissdo; extingue o departamento
Theatro Municipal; absorve as gratificacdes que especifica na Escala de
Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas, disp0e sobre o afastamento de

_servidores da Administracdo Direta; altera o artigo 1° da Lei n® 14.132, de 24 de

janeiro de 2006, e da outras providéncias correlatas.

A Camara Municipal de S8o Paulo DECRET A:

CAPITULO I B _

DA DENOMINACAO, DURACAQ, SEDE E FORO

Art. 190, Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da
Administragdo Publica Indireta, a Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo, pessoa
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
artistica e didatica, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 29. A Fundagdo reger-se-a pelas disposigdes desta lei e por seu estatuto,
a ser aprovado por decreto, dispondo sobre sua missdo, objetivos, estrutura,
organizacgdo, competéncias e funcionamento.

Art. 39, A Fundacdo, com prazo de duracdo indeterminado, terd sede e foro
na Cidade de S&o Paulo.

§ 190, Constituem atos de instituicdo da Fundacdo, entre outros, os que se
fizerem necessdrios a integracdo do patrimdnio e dos bens e direitos referidos no
artigo 7° desta lei.

§ 29. A Fundacgdo adquirira personalidade juridica a partir da inscrigdo de seu
ato constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, do qual serd parte integrante
0 estatuto devidamente aprovado por decreto.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 49, A Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo terda as seguintes
finalidades:

I - promover, coordenar e executar atividades artisticas, incluidas a
formacdo, a produgdo, a difusdo e o aperfeicoamento da musica, danga e da oOpera;

I - planejar, desenvolver, promover, incentivar e executar a programagao e
os demais projetos pertinentes a sua finalidade, assim como as atividades
atualmente executadas pelo departamento Theatro Municipal nos termos da
legislagdo em vigor na data da publicagdo desta lei, inclusive as relativas aos
Conjuntos Artisticos, Unidades Educacionais Profissionalizantes e Corpo Técnico;

III - incentivar e promover a educacdo artistica da coletividade no campo
especifico de suas atividades;

IV - colaborar de forma permanente na criagdo, divulgacdo e preservagao das
manifestacdes culturais vinculadas as suas finalidades, inclusive mediante
intercdmbio com entidades publicas e privadas afins;

V - prover a gestdo do Theatro Municipal de Sdo Paulo, valorizando e
conservando tanto o seu patrimdnio historico-cultural quanto os seus acervos
artistico, técnico e profissional.

Pardgrafo Unico. A Fundagdo devera promover a formagdo, aprimoramento e
permanente aperfeigoamento dos integrantes de seu quadro de pessoal.

Art. 50, Para a consecucdo de seus objetivos, podera a Fundagdo:

I - manter relagdes de reciproca cooperagdo técnica e administrativa com
pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, para obter ou prestar apoio ou assisténcia de qualquer natureza;

II - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com instituicdes,
organizacdes e sociedades nacionais, estrangeiras e internacionais, pessoas fisicas
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atividades, a complementacdo de acbes e servigos de sua competentra ol™a’
prestacdo de servicos técnicos;

III - celebrar contratos de gestdo na forma prevista na Lei n°® 14.132, de 24
de janeiro de 2006, com as alteragdes subseqiientes, bem como nesta lei;

IV - desenvolver e estimular a captacdo de recursos, mediante cessdo de
espacos e dos Conjuntos Artisticos, prestagdo direta de servigos ou por intermédio
de parcerias e patrocinios;

V - estabelecer programas e projetos de divulgagdo artistica e cultural,
especialmente aqueles de acdo educativa;

VI - praticar os demais atos pertinentes as suas finalidades.

Art. 6°. A autonomia administrativa, financeira, patrimonial, artistica e
diddtica da Fundagdo, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes a sua
personalidade juridica de ente plblico da Administragdo Indireta, serdo exercidos,
especialmente, pela capacidade de:

I - no ambito da gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desenvolvimento de
suas finalidades, de acordo com seus recursos or¢amentarios e a qualificacdo
profissional, de forma a garantir a qualidade de suas agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admissdo e contratagdo temporarias, observada a legislagdo municipal pertinente;

¢) instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de seus
quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo
administrativo, nas infracoes cometidas por seus servidores, nos termos da
legislacdo municipal pertinente;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das ac¢des e servicos
prestados a populagdo;

f) estabelecer a politica de organizagdo interna de servicos e sua atualizacdo
permanente;

g) firmar contrato de gestdo com organizacdo social qualificada pelo Poder
Executivo, para fomento e execugao de atividades culturais e artisticas;

II - no @mbito da gestdo financeira e patrimonial:

a) elaborar a proposta orcamentaria, discriminando receitas e despesas com
base no seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros e os bens moveis e imoveis sob sua
responsabilidade;

¢) controlar a execugdo orgamentaria e a aplicagdo das dotagGes, bem como
estabelecer normas internas de execu¢do e controle do or¢amento e
remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder
Executivo;

d) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos, respeitada a
legisla¢do pertinente;

e) instituir mecanismos de captacdo de recursos extraorcamentarios, sejam
eles oriundos de doagbes, patrocinios, legados ou de prestacdo de servigos, locagao
de espacos, insercdo de propaganda e publicidade, exploragdo de direitos
patrimoniais de seus conjuntos artisticos e venda de produtos, dentre outros.

CAPITULO III

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 70. O patrimdnio da Fundacgdo serd constituido:

I - pelo imével do Theatro Municipal, localizado na Praga Ramos de Azevedo,
s/n°, e bens moéveis que o0 guarnecem;

II - pelos bens e direitos que compdem o acervo do Museu do Theatro
Municipal, do Arquivo Artistico do Theatro Municipal, da Orquestra Experimental de
Repertdrio, do Balé da Cidade de Sdo Paulo, da Escola Municipal de Musica, da
Escola Municipal de Bailado e, nos termos do paragrafo (nico do artigo 51 desta lei,
do Conservatério Dramatico e Musical de S@o Paulo;
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111 - por quaisquer bens, méveis e imoveis, direitos ou vak}res Aue. ven’ha a’
adquirir por compra ou mediante doagles, Iegados, subvengles e JUXihos. < < e

§ 1°. O patriménio da Fundagdo sera utilizado exclusivamente para a
consecugdo de seus objetivos e finalidades.

§ 29, Os bens patrimoniais pertencentes a Fundacdo somente poderdo ser
alienados em conformidade com o disposto no artigo 112 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, mediante aprovacdo expressa de seus Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Art. 89. A receita da Fundagao sera proveniente de:

I - recursos orcamentarios da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
consignados em dotagoes proéprias;

II - venda de produtos e servicos educativos e culturais, de produtos
diversos, sobretudo aqueles que explorem o uso de designagoes, marcas e outros
direitos de propriedade intelectual vinculados ao Theatro Municipal, bem como de
espaco publicitario e propaganda nos diferentes meios de difusdo;

I1I - cessado de direitos de reprodugao e uso relativos aos acervos, espagos €
Conjuntos Artisticos;

IV - cobranga de ingressos de eventos e espetaculos, multas e emolumentos;

V - aplicagdes financeiras;

VI - auxilios e subvengGes da Unido, Estados, Distrito Federal e outros
Municipios;

VII - acordos de cooperagdo e convénios voltados ao desenvolvimento de
atividades préprias da Fundagdo;

VIII - operagBes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de fundo
perdido;

IX - doagdes e legados;

X - rendas patrimoniais eventualmente auferidas, inclusive o produto da
alienagdo de materiais inserviveis ou bens que se tornarem desnecessarios;

XI - salarios e vencimentos ndo reclamados;

XII - caugbes e depédsitos que reverterem aos cofres da Fundagdo por
inadimplemento contratual;

XIII - exploragdo de direitos patrimoniais, de autor e intérprete ou
executante, cedidos ao Theatro Municipal em conseqliéncia da comercializagdo de
produtos de difusdo cultural e artistica, quando aqueles pertencerem aos Corpos
Artisticos da Fundagao;

X1V - de rendas eventuais.

§ 190. As doagoes, legados e subvengoes, quando com encargos, somente
poderdo ser aceitas mediante autorizagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 20. Fica o Poder Executivo autorizado a criar uma conta especifica
destinada a manutengdo e desenvolvimento da Fundagao.

§ 39. Os recursos provenientes das receitas previstas neste artigo serao,
obrigatoriamente, aplicados no desenvolvimento, aperfeicoamento e manutengao
das atividades e objetivos institucionais da Fundagdo.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Segdo I

Dos Orgaos Superlores e Auxiliares

Art. 99, S3o 6rgaos superiores da Fundagdo:

1 - Conselho Deliberativo: 6rgdo colegiado de deliberagdo maxima e
formulagdo da politica institucional;

II - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizagdo e controle dos atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Geral;

111 - Diretoria Geral: 6rgdo de direcdo e administragdo da Fundagdo, ao qual
estdo subordinadas administrativamente as demais diretorias.

Art. 10. O Conselho Deliberativo e a Diretoria Geral serdao auxiliados pelos
seguintes 6rgdos:
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I - Conselho de Orientagdo Artistica: 6rgdo colegiado de fo
politicas culturais e orientagdo artistica;

II - Conselho de Patrocinadores: 6rgdo colegiado de captagdo de
da iniciativa privada e de formulagdo de sugestoes.

Art. 11. A Diretoria Geral teréd a seguinte composigéo:

I - Diretoria de Gestao;

II - Diretoria de Formacgao;

III - Diretoria de Danga;

1V - Diretoria de Operagoes;

V - Diretoria Musical.

Art. 12. O Estatuto dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional
da Fundagéo, as atribuigbes das unidades administrativas e a competéncia de seus
dirigentes, bem como estabelecerd os requisitos exigiveis dos membros dos
Conselhos referidos nos artigos 92 e 10 desta lei e as hipéteses de impedimentos e
de perda de mandato dos Conselheiros.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Fundacdo, além das unidades
administrativas que serdo detalhadas no Estatuto, devera dispor sobre:

I - a Escola Municipal de Bailado, que passa a denominar-se Escola de Danga
de Sao Paulo, com o Balé Jovem de S&o Paulo;

II - a Escola Municipal de Mdsica, que passa a denominar-se Escola de Musica
de S3o Paulo, com a Orquestra Sinfénica Jovem Municipal;

III - o Nicleo de Agdo Educativa;

1V - o Balé da Cidade de -S3o Paulo;

V - a Orquestra Sinfénica Municipal;

VI - a Orquestra Experimental de Repertério;

VII - o0 Quarteto de Cordas;

VIII - o Coral Paulistano;

IX - o Coral Lirico;

X - a Central Técnica de Produgdes Artisticas Chico Giacchieri;

XI - o Centro de Documentacdo e Memoéria, com o Museu do Theatro
Municipal.

Segdo 11

Do Conselho Deliberativo

Art. 13. O Conselho Deliberativo da Fundagdo sera composto por 11 (onze)
membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, na seguinte
conformidade:

I - membros natos:

a) Secretario Municipal de Cultura, que exercera a presidéncia do colegiado;

b) 1 (um) representante da Administragdo Direta, de livre designagdo e
cessagao de designagado pelo Prefeito;

11 - membros indicados pelo Secretério Municipal de Cultura:

a) 2 (dois) representantes da comunidade artistica e cultural;

b) 2 (dois) representantes da sociedade civil;

c) 1 (um) representante dos servidores, eleito por seus pares, no dmbito da
Fundagéo;

d) 2 (dois) representantes do Conselho de Patrocinadores, eleitos pela
maioria de seus integrantes; :

e) 2 (dois) representantes do Conselho de Orientagdo Artistica, eleitos pela
maioria de seus integrantes.

§ 19, Os membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso II do “caput”
deste artigo exercerdo seu mandato por 2 (dois) anos, permitida uma recondugao,
salvo os representantes mencionados em sua alinea “e” que exercerdo o mandato
por 1 (um) ano, assegurada a alterndncia entre os dirigentes dos Conjuntos
Artisticos e Unidades Educacionais.

§ 20, Excetuados seus membros natos, o Conselho serd renovado de forma
parcial, alternando-se 5 (cinco) representantes na primeira renovagdo e 4 (quatro)
nas seguintes, observado o disposto no § 1° deste artigo.




Frocars 2 -
§ 39. As fungdes exercidas pelos membros do Conselho ser ?qn%deradas

relevante prestacdo de servigo publico e remuneradas a base de.id% (dez por

cento) da referéncia DAS-15, por reunido, observado o limite de 12 {doze)-reunides -

anuais.

Art. 14. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - tragar a politica institucional e as diretrizes para as atividades da
Fundagao;

1I - orientar o exercicio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

IIT - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Estatuto, a
proposta orcamentaria da Fundagéo
' -IV - aprovar contratos, convénios, ajustes ou acordos com entidades pubhcas
e privadas, nacionais e internacionais; '

V - mediante proposta do Diretor Geral:

a) aprovar o regimento interno da Fundagao;

b) aprovar, no prazo fixado no Estatuto, o Planejamento Plurianual de
Trabalho e Programagdo, o Planejamento Plurianual de Investimentos e o Plano
Diretor de Recursos Humanos, bem como o Plano Anual de Trabalho;

c) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de
especificidade e complexidade de atribui¢Ges, produtividade, qualidade das agbes
em equipe, local de exercicio, carga horaria, riscos inerentes a profissdo e outros
fatores determinados em lei;

d) aprovar programas de desenvolvimento e formagdo permanente dos
integrantes do quadro de pessoal da Fundagdo;

e) deliberar sobre a alienacdo de bens patrimoniais moveis da Fundagao;

f) aprovar alteragdes no quadro de pessoal e na estrutura organizacional da
Fundagao,

g) estabelecer normas de cessao de espacgos e bens da Fundagdo, bem como
dos Conjuntos Artisticos;

h) deliberar sobre proposta de alteracdo do Estatuto da Fundagdo e,
aprovando-a, submeté-la ao Prefeito;

i) escolher os regentes da Orquestra Sinfonica Municipal, da Orquestra
Experimental de Repertério, do Coral Paulistano e do Coral Lirico, os dirigentes do
Balé da Cidade de S&o Paulo, e das escolas de Danga e de Musica, os membros do
Quarteto de Cordas e deliberar sobre sua remuneragao;

VI - avaliar o desempenho do Diretor Geral e propor, se for o caso, a sua
exoneragdo nas hipéteses de desempenho insatisfatério do cargo ou
incompatibilidade administrativa;

VII - escolher o Diretor Musical, o Diretor de Danga e o Diretor de Formacgéo,
bem como avaliar seu desempenho, propondo, se for o caso, seu desligamento nas
hipéteses de desempenho insatisfatorio ou incompatibilidade administrativa, ouvido
o Conselho de Orientagdo Artistica;

VIII - formular sugestdes a Diretoria Geral, no tocante ao aperfeigoamento
dos servigos da Fundagao;

IX - instituir mecanismos de ouvidoria na Fundagéo;

X - garantir a integragd@o, nos projetos da Fundagdo, das agdes e servigos
previstos nos planos da Secretaria Municipal de Cultura, em sua drea de
abrangéncia, bem como de agGes, projetos e programas intersetoriais;

XI - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Diretor Geral ou por solicitagdo de, no minimo, 5 (cinco) membros do Conselho
Deliberativo;

XII - designar comissdo de recrutamento, formada por 3 (trés) membros,
dentre os integrantes do Conselho Deliberativo ou representantes de renome da
comunidade artistica e cultural, com a incumbéncia de indicar candidatos para
Diretor Musical, de Danga e de Formac3o, Regentes da Orquestra Sinfonica
Municipal, da Orquestra Experimental de Repertério, do Coral Paulistano e do Coral
Lirico e Diretores do Balé da Cidade de S@o Paulo e das Escolas de Danga e de
Mdsica;
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e Fiscalizacao de que trata a Lei n° 14.132, de 2006, observado ’o-d‘ispos“ébb
artigos 29 e 30 desta lei.

Secao III

Do Conselho Fiscal

Art. 15. O Conselho Fiscal da Fundagdo sera composto por 5 (cinco)
membros, designados pelo Prefeito, na seguinte conformidade:

I - 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes, indicados pela
Secretaria Municipal de Finangas, dentre servidores que, preferentemente, tenham
experiéncia em auditoria contabil, sendo, pelo menos, 1 (um) com formacdao em
Ciéncias Contabeis; - ,

IT - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, eleitos dentre os servidores da
Fundagao por seus pares.

§ 19. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato por 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo.

§ 20. As fungoes exercidas pelos membros do Conselho serao consideradas
relevante prestacdo de servigo publico € remuneradas a base de 10% (dez por
cento) da referéncia DAS-15, por reuniao, observado o limite de 12 (doze) reunides
anuais.

Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir pareceres sobre os balancetes semestrais e o balango anual da
entidade, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

I1 - fiscalizar a execugdo orgamentaria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados
no Estatuto, a prestacdo de contas da Fundagao antes de seu encaminhamento aos
orgaos de controle externo;

III - fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento de seus
‘deveres legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

IV - solicitar informagdes aos membros do Conselho Deliberativo e as
Diretorias, por deliberacao da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orcamento anual e a politica de investimento;

VI - opinar sobre a aliena¢do de bens patrimoniais da Fundagao;

VII - fiscalizar a prestagao de contas das organizagdes sociais vinculadas por
contratos de gestao, mediante prévio parecer da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagao;

VIII - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo a adogdo das medidas necessarias a sua correcao e, quando
for o caso, tendentes a prevenir futuras ocorréncias da espécie.

Secao IV

Do Conselho de Orientagao Artistica

Art. 17. O Conselho de Orientagdo Artistica, 6rgao colegiado integrado por
membros sem direito a qualquer espécie de remuneragdo, sera composto pelo
Diretor Geral, que sera seu presidente, pelos Diretores Musical, de Danca e de
Formacgao e pelos dirigentes de cada um dos Conjuntos Artisticos e das Unidades
Educacionais.

Paragrafo Unico. O Conselho de Orientagao Artistica podera convidar ou
contratar especialistas ou consultores externos ligados as areas de atuagdo da
Fundagdo para subsidiar suas decisbes, mediante autorizagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 18. Ao Conselho de Orientagao Artistica compete:

I - propor ao Conselho Deliberativo as linhas gerais da politica cultural da
Fundacdo, de modo a zelar por um padrdo de exceléncia;

II - propor diretrizes e metas para a definicao de planos de agdo;

ITI - propor programacao e pauta de atividades;

IV - avaliar o desempenho dos Conjuntos Artisticos e das Unidades
Educacionais.

Secao V

Do Conselho de Patrocinadores

XIII - constituir a Comissao de Avaliagdo e a Comissdo de Act m?f’.“nftm_en_\;b y i
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de ilibada reputacdo, que contribuam regularmente com doagdes em dinheiro, bens
ou servigos para a Fundagao.

§ 1°. O Conselho Deliberativo fixard o valor minimo da doagdo que dara
direito de ingresso e representagdo no Conselho, bem como aprovara as doagoes.

§ 29, Os membros do Conselho exercerdo seus respectivos mandatos
enquanto perdurarem suas contribuicGes.

§ 30. A eventual ou transitéria inexisténcia de membros do Conselho de
- Patrocinadores ndo - constitui Obice ao regular funcionamento do Conselho
Deliberativo. o

Secgdo VI

Do Diretor Geral

Art. 20. O Diretor Geral serd indicado pelo Secretario Municipal de Cultura e
nomeado pelo Prefeito, dentre profissionais de comprovada e especifica experiéncia
no campo de atuacdo da Fundacdo, especiaimente no setor da gestdo publica ou
administragdo cultural.

Art. 21. Ao Diretor Geral compete:

I - exercer as fungbes executivas da Fundacdo;

II - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

III - elaborar e submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal o Planejamento
Plurianual de Trabalho e Programagao, o Planejamento Plurianual de Investimentos,
o Plano Diretor de Recursos Humanos, o Plano Anual de Trabalho e a proposta
orcamentaria;

IV - submeter a deliberagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Conselho de Orientagdo Artistica os assuntos de suas competéncias;

V - celebrar contratos, inclusive de gestdo, convénios, ajustes, parcerias e
acordos;

VI - representar a Fundacdo judicial e extrajudiciaimente;

VII - administrar o quadro de pessoal da Fundagdo, prover cargos e praticar
atos administrativos referentes aos servidores da Fundagdo, na forma da lei, do
Estatuto e do Regimento Interno;

VIII - apresentar anualmente aos Conselhos ‘Deliberativo e Fiscal as
prestacoes de contas da Fundacdo e de seus 6rgdos, bem como relatério e balanco
da gestdo;

IX - exercer outras competéncias previstas no Estatuto.

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22, O regime juridico do pessoal da Fundagdo serd o previsto na Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, e legislagdo subseqiente.

Art. 23. Fica instituido o Quadro de Pessoal da Fundacgdo Theatro Municipal de
S3o0 Paulo, constituido pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo
constantes do Anexo I integrante desta lei, no qual se discriminam as
denominacgbes, quantidades, referéncias de vencimento, formas de provimento e
jornadas de trabalho.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes as referéncias de vencimento
dos cargos ora criados sdo os constantes das Escalas de Vencimentos vigentes na
Administracdo Direta para referéncias idénticas.

Art. 24. A revisdo geral anual da remuneracgdo do pessoal da Fundagdo, bem
como 0s reajustes de seus vencimentos, serd feita na forma da legislagdo vigente
para os servidores da Administragdo Direta.

Art. 25. A Fundagdo devera contar, obrigatoriamente, com Plano Diretor de
Recursos Humanos, periodicamente atualizado, que estabelecera, dentre outros:

I - critérios para ingresso e ocupacdo dos cargos efetivos, respeitadas as
respectivas formas de provimento previstas em lei; fixagdo da tabela de lotagdo de
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pessoal; movimentacdo de pessoal; promocdo e desenvolviment@<édudédcional,

técnico-profissional e peculiaridades ou especificidades do trabalho, com vistds™ao -

pleno cumprimento da finalidade da Fundagio;

Il - critério para provimento dos cargos em comissdo, inclusive por
servidores da Fundagdo e por servidores publicos da Administragdo Direta que lhe
prestem servigos, respeitadas as respectivas formas de provimento previstas em
lei;

II1 - instituicdo de sistema de incentivo a qualidade das agoes, dos servigos e
do trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da
plena capacidade instalada, com a criacdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a
servidores, inclusive os afastados para a Fundagdo, e a equipes, pelo desempenho
alcancado, com base em indicadores qualitativos;

IV - procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das agdes e dos
servicos prestados, bem como do desempenho institucional, individual e coletivo
dos servidores, visando & fixagdo de critérios operacionais para o sistema de
incentivo & qualidade e produtividade, a politica de desenvolvimento e formagio
permanente e ao desenvolvimento do plano de carreira, cargos e salarios.

Art. 26. A ascensdo do servidor nas carreiras sera feita por progressado
funcional ou por promogao.

§ 1°. Progressdo funcional € a passagem do servidor para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo
do resultado da avaliagdo de desempenho associado ao tempo de carreira,
capacitagdo e atividades.

§ 2°. Promogdo € a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho
associado a titulos e atividades.

Art. 27. O servidor efetivo integrante do quadro de pessoal da Fundagéo,
guando nomeado ou designado para o exercicio de cargos de provimento em
comissdo, perceberd, a titulo de remuneragdo, enguanto no exercicio desses
cargos:

I - a respectiva referéncia de vencimento;

II - a gratificagdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III, da Lei n©
11.511, de 19 de abril de 1994.

Paragrafo Unico. A gratificagcdo de funcdo de que trata este artigo aplicam-se
as condigOes, critérios, incompatibilidades e vedacdes estabelecidos na legislagdo
municipal especifica, em especial, as previstas na Lei n® 10.430, de 1988, e na Lei
n% 11.511, de 1994.

Art. 28. Poderdo ser concedidas, aos titulares de cargos de provimento em
comissdo da Fundac3o, a gratificagdo de gabinete instituida pelo artigo 100 da Lei
no 8.989, de 1979, e a verba de representacdo instituida pelo artigo 116 da Lei n°
11.511, de 1994, com a redacgdo conferida pela Lei n® 13.117, de 9 de abril de
2001, observadas as condicbes, critérios, incompatibilidades e vedacGes
estabelecidos na legislagdo municipal.

CAPITULO VI

DA ALTERACAO DA LEI N° 14.132, DE 2006, _

DA COMISSAO DE AVALIACAO E DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

Art. 29. O “caput” do artigo 1° da Lei n° 14.132, de 2006, alterado pelo
artigo 1° da Lei n° 14.664, de 4 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como organizacbes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas as areas de sautde, de cultura e de esportes, lazer e recreagdo, atendidos
0s requisitos previstos nesta lei.
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Art. 30. Na celebracdo dos contratos de gestdo pela FundfcdozTheatro
Municipal de Sao Paulo, serdo observadas as disposicoes da Lei #ﬁ;:;g‘:elaz,- de
2006, e legislacdo subseqiiente, bem como os seguintes preceitos: T

I - a Comissdo de Avaliacdo, a ser constituida pelo Conselho Deliberativo,
tera a seguinte composicdo:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito;

b) 4 (quatro) membros escolhidos pelo Conselho Deliberativo, mediante
proposta do Diretor Geral, com notoria capacidade e adequada qualificacdo;

II - a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, a ser constituida pelo
Conselho Deliberativo, devera ser integrada por:

a) 1 (um) membro do Conselho Fiscal; , 7

b) 3 (trés) membros do Poder Executivo, indicados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 10, O contrato de gestdo devera ser submetido, ap6s aprovacdo do
Conselho de Administracdo da entidade qualificada como organizag¢d@o social, ao
Diretor Geral da Fundagdo, ouvidos previamente a Comissdo de Avaliacdo referida
no inciso I do “caput” deste artigo e o Secretario Municipal de Modernizagdo,
Gestao e Desburocratizagdo.

§ 20. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo devera encaminhar ao
Diretor Geral, bem como a Comissdo de Avaliagdo, relatorio conclusivo sobre a
analise procedida na forma prevista nos §§ 3° e 40 do artigo 8° da Lei n® 14.132,
de 2006, com a redagdo dada pela Lei n® 14.664, de 2008.

CAPITULO VII

DOS AFASTAMENTOS DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 31. Os atuais servidores que prestam servicos no Theatro Municipal e no
Museu do Theatro Municipal, efetivos e admitidos nos termos das Leis n® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, e n°® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, bem como os
titulares de cargos de Referéncia AA, poderdo ser afastados, a critério e por
autorizacdo do Prefeito, com ou sem prejuizo de vencimentos, junto a Fundagdo
Theatro Municipal de Sao Paulo.

§ 10. Os servidores referidos no “caput” deste artigo ser@o convocados pelo
Executivo para manifestar-se expressamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da convocagao, por sua permanéncia na Secretaria Municipal de Cultura ou
por seu afastamento para a Fundagao.

§ 20, Os servidores a que se refere este artigo poderao ser afastados para
organizagbes sociais que venham a celebrar contratos de gestdo com a Fundagao,
na forma do artigo 16 da Lei n® 14.132, de 2006, alterado pelo artigo 7° da Lei n°
14.669, de 14 de janeiro de 2008.

§ 39. O disposto neste artigo nado se aplica aos titulares de cargos de Diretor
de Escola de Arte, da Escola Municipal de Bailado e da Escola Municipal de Musica,
de Referéncia AA.

§ 40, O Poder Executivo disciplinard em decreto os afastamentos de que trata
este artigo, bem como o aproveitamento dos servidores que permanecerem na
Administracdo Direta.

Art. 32. Na hipétese de afastamento sem prejuizo de vencimentos, direitos e
demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo ocupado pelo servidor, o
respectivo dnus financeiro sera suportado pela Administragdo Direta.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento, concessao, cessagdo, permanéncia,
incorporagdo ou reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores afastados,
sera observada a legislacdo de regéncia da Administracdo Direta, a quem incumbird
o reconhecimento desses direitos e vantagens.

Art. 33. Na hipotese de afastamento com prejuizo de vencimentos e sem
prejuizo dos direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou fungdo ocupado
pelo servidor, a Fundacéo arcara com a respectiva remuneragao.

CAPITULO VIII

. DA NOVA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS E DA ABSORCAO DE VANTAGENS
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Art. 34. Fica instituida a nova Escala de Vencimentog sdevigQuadro  de
Atividades Artisticas, compreendendo as referéncias de vencimepto:ce ‘'05:valores.
constantes do Anexo II integrante desta lei.

§ 19, Ficam absorvidos, na escala de vencimentos de que trata o “caput”
deste artigo, os valores relativos as seguintes vantagens pecuniarias, observado o
disposto no artigo 35 desta lei.

I - o adicional de fung&o artistica instituido pela Lei n© 11.231, de 6 de julho
de 1992;

II - a ajuda de custo instituida pela Lei n® 9.168, de 1980, e legislagdo

subseqiente;
o ‘1II -- as gratificacOes especiais previstas no artigo 9° da Lei n° 9.168, de
1980, e legislacdo subseqiente; o o ‘

IV - a gratificacdo especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de
palco instituida pelo artigo 16 da Lei n© 13.861, de 29 de junho de 2004,

V - a gratificacdo por apresentagdo publica instituida pela Lei n® 9.168, de
1980, e legislagdo subseqiiente.

§ 29. A partir da data de entrada em vigor desta lei, ficam vedadas novas
concessoes das vantagens de que trata este artigo.

Art. 35. Os atuais titulares de cargos do Quadro de Atividades Artisticas e os
admitidos em fungdes correspondentes poderdo optar, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de publicacao desta lei, por perceber seus vencimentos e
salarios de acordo com as referéncias aprovadas para a escala de vencimentos
constante do Anexo 1I do presente diploma legal, renunciando, nessa hipétese, a
percepcdo e incorporacao das seguintes vantagens:

1 - do adicional de fungdo artistica instituido pela Lei n© 11.231, de 06 de
julho de 1992;

II - de ajuda de custo instituida pela Lei n® 9.168, de 1980, e legislagao
subseqliente;

III - das gratificacdes especiais previstas no artigo 9° da Lei n® 9.168, de
1980, e legislacdo subseqliente;

IV - da gratificacdo especial pelo exercicio de atividades cenotécnicas e de
palco instituida no artigo 16 da Lei n© 13.861, de 2004;

V - da gratificagdo por apresentagdo publica, instituida pela Lei n® 9,168, de
1980 e legislagao subseqiiente.

§ 1°. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera sua remuneracdo de acordo
com a nova Escala de Vencimentos sem que manifeste sua opgao.

§ 20, Até a realizagdo da opgdo, os servidores receberdo seus vencimentos
ou salarios na forma prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de
acordo com as normas em vigor, mantidas a referéncia de vencimentos atual de
seus cargos ou fungdes e os demais beneficios nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 30. Realizada a opgdo, o servidor fara jus a nova remuneragao no més
seguinte ao da opgao.

§ 49, No caso de servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga,
férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo sera computado a partir
da data em que reassumir suas funcdes, sem prejuizo do direito de realizar a opgdo
no periodo de afastamento.

§ 59, Aos servidores que ndo realizarem a opgdo prevista neste artigo, fica
assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos ou salarios de
acordo com a escala de vencimentos atualmente em vigor para o Quadro de
Atividades Artisticas, devidamente reajustada nos termos da legislagdo especifica,
mantidas as atuais referéncias de seus cargos ou fungdes e respectivas jornadas de
trabalho.

Art. 36. Ao servidor optante nos termos do artigo 35 desta lei, cujo
enquadramento na nova Escala de Vencimentos resulte valor inferior ao da
referéncia atual, decorrente de decisdo judicial, fica assegurada a percepgéo da
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diferenca, que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal~°~—VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 10. A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e no
mesmo percentual aplicado aos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, bem como de eventuais reajustes setoriais.

§ 20°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no cdicuio dos
adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisbes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, que serdo inciuidas na VOP
prevista no “caput” deste artigo.

§ 30. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter

‘_'\_ —':

decisbes judiciais favoraveis apoés a opgdo e o enquadramento nas novas

referéncias de vencimento instituidas por esta lei.

§ 40, Para fins de fixacdo da VOP, na hipdtese do § 3° deste artigo, os
vencimentos do servidor serdo recalculados na conformidade da decisdo judicial,
considerando aqueles percebidos a época da opgdo de que trata esta lei.

Art. 37. Os proventos, pensdes e legados aos quais se aplica a garantia
constitucional de paridade serdo revistos e fixados de acordo com as novas
referéncias, mediante opgcdo dos aposentados e pensionistas pela fixacdo dos
respectivos beneficios previdenciarios de acordo com as situacoes determinadas por
esta lei, observadas as disposi¢des relativas as opgbes dos servidores em atividade,
bem como as seguintes regras:

I - a opcdo podera ser realizada a qualquer tempo a partir da data da
publicacdo desta lei;

II - a fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias
observara os critérios, bases, condi¢cdes e incompatibilidades estabelecidos para os
servidores em atividade.

§ 19, A fixacdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo produzira
efeitos a partir do més seguinte ao da realizacao da opgao.

§ 20, Os proventos e pensodes dos aposentados e pensionistas que ndo gozam
do beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situacdo que ora se
encontram.

CAPITULO IX

DA EXTINCAO DO DEPARTAMENTO THEATRO MUNICIPAL E DOS CARGOS E
FUNCOES

Art. 38. Com o efetivo funcionamento da Fundagdo, fica extinto o
departamento Theatro Municipal e respectivos cargos de provimento em comissao
constantes do Anexo III integrante desta lei.

§ 10, Até o efetivo funcionamento da Fundagdo, o departamento Theatro
Municipal executara normalmente suas atividades, garantindo a continuidade dos
servigos afetos as unidades que o compdem.

§ 20, A Administragdao tera o prazo de 1 (um) ano, contado da data da
publicacdo desta lei, para adotar as providéncias de transicdo destinadas a extingdo
do departamento Theatro Municipal e o pleno funcionamento da Fundagao.

Art. 39. Ficam extintos os atuais cargos de provimento efetivo do Quadro de
Atividades Artisticas - QAA constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 40. Ficam transferidos para a Parte Suplementar (PS) do Quadro de
Atividades Artisticas - QAA os cargos de provimento em comissdo de referéncia AA
constantes do Anexo V desta lei.

Paragrafo Gnico. Os cargos transferidos para a Parte Suplementar (PS) serdo
extintos:

I - na data da publicacdo desta lei, para os que se encontrarem vagos;

II - na data da vacancia do cargo, para os que se encontrarem providos na
data da publicacdo desta lei.

Art. 41. As fungbes previstas no Anexo VI integrante desta lei ficam
destinadas a extingdo na vacancia.

Art. 42. Os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” integrante do Anexo
VII desta lei ficam transferidos na conformidade da sua coluna "Situagao Nova".
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DAS DISPOSICOES GERAIS Ha . I

Art. 43. O Centro de Documentagdo e Memoria, 6rgdo integrante da Diretoria
Geral da Fundagdo, fica responsavel pela guarda do acervo do Theatro Municipal,
nos mais variados suportes, competindo-lhe a catalogagao, preservagao,
armazenamento e sistematizagdo de documentos e colegoes.

- Art. 44. O cargo de Diretor de Escola de Arte, Ref. AA-19, da Escola Municipal
de Iniciagdo Artistica, do Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria
Municipal de Cultura, fica transformado em cargo de Diretor de Divisdo Técnica,
Ref. DAS-12, e passa a integrar o Quadro dos Profissionais da Administragao.

" Art. 45.° A Orquestra Sinfonica Jovem Municipal serd integrada
exclusivamente por alunos da Escola de Musica de Sdo Paulo, mediante processo
seletivo.

Art. 46. O Balé Jovem serd integrado por alunos da 52 a 82 série da Escola de
Danga de Sao Paulo, mediante processo seletivo.

Art. 47. Aos integrantes da Orquestra Sinfonica Jovem Municipal e do Balé
Jovem sera garantida a percepgéo de bolsa-auxilio.

Art. 48. A Central Técnica de Producdes Artisticas Chico Giacchieri compete a
produgdo, manutengdo, conservagdo, restauro e armazenamento de cenarios e
figurinos de produgGes liricas e de danga, bem como a manutencdo atualizada do
catalogo de producdes.

CAPITULO XI )

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. A defesa judicial e extrajudicial da Fundagdo ficara a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 50. Ocorrendo a extingdo da Fundagao Theatro Municipal de Sdo Paulo,
por qualquer motivo, seus bens e direitos reverterdo integralmente a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 51. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo prosseguira com as
desapropriagbes necessarias a implantacdo do projeto do Conjunto Cultural
denominado “Praga das Artes”, que abrange os seguintes imoveis: Avenida Sao
Jodo, n%s 209, 215/219/223/225, 229/233, 259, 269, 279/281/285/287/293/297,
317, 323/325, 331, 335/341, Rua Formosa, n®s 387/393, 401, 409/413, 419/425,
431/433, 435/437, 441/443, 445/447/449 e Rua Conselheiro Crispiniano, n°® 378,
devendo, ao final das obras, o complexo cultural ser transferido a Fundagdo Theatro
Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo (nico. A Prefeitura prosseguira também com a desapropriagdo do
acervo do Conservatdrio Dramatico e Musical de Sao Paulo, devendo, ao final da
acdo judicial, transferir o bem a Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo, nos
termos do artigo 79, inciso 111, desta lei.

Art. 52. A Fundacao podera aproveitar, para provimento de seus cargos, os
candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados no ambito da
Administragdo Direta para provimento de cargos idénticos, mediante concordéncia
expressa dos candidatos, observados os segmentos de atividades e atribuigdes
especificas.

Art. 53. Para a implementacdo desta lei, no exercicio de 2010, fica o
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir crédito adicional especial até o valor de R$ 37.097.691,31
(trinta e sete milhdes, noventa e sete mil, seiscentos e noventa e um reais e trinta
e um centavos), para a instalagdo da Fundagdo, criando as dotagdes orgamentarias
que se fizerem necessarias.

§ 19, O decreto que abrir o crédito adicional especial referido no “caput”
deste artigo indicara, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n© 4.320, de 1964, os
recursos disponiveis para suportar as despesas.

§ 2°. Nos exercicios subsequentes, as despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta de dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
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Art. 54. Esta lei entr
competentes.”




Anexo | integrante da Lei n°

Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissao da Fundag&o Theatro Municipal de Sao Paulo

. JORNADA
DENOMINACAO DO CARGO REF. QDE FORMA DE PROVIMENTO TRAB.
SEMANAL

Diretor Geral DAS-16 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito 40 H

Diretor DAS-14 5 Livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior

Diretor de Divisao Técnica DAS-12 3 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de dlploma de curso 40 H
superior de graduagao

Supervisor Técnico i DAS-12 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40 H
Ciéncias Contabeis :

Supervisor Técnico |l DAS-12 5 Livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior de graduagao

Assessor Juridico DAS-12 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40H
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB

Assessor Técnico DAS-12 5 Livre provimento em comiss3o, dentre portadores de diploma de curso 40H
superior de graduagao

Assessor Técnico DAS-12 2 Livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma de curso
superior

Assistente Juridico DAS-11 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB

Assistente Técnico 1} DAS-11 6 Livre provimento em comissao




®

Coordenador

Assistente Técnico |

Encarregado de Equipe

Encarregado de Equipe Il

DAS-10

DAS-9

DAI-7

DAI-5

Livre provimento em comissdo, dentre servidores da Fundacao,
portadores de diploma de curso superior
Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao, dentre servidores da Fundacao

Livre provimento em comissao, dentre servidores da Fundagao

40H

40H

40H

40H




Anexo | Integrante da Lei n°
Tabela "B" - Cargos de Provimento Efetivo da Fundagao Theatro Municipal de $ao Paulo - Nivel Basico

N° de Cargos | Denominagio do Cargo Ref. Forma de Provimento Jornada de Trabalho Semanal
25 Agente de Apoio - Nivel | Mediante concurse publico de provas ou de provas e titulos, exigida aj 40H
formagéo escolar minima do Ensino Fundamental completo
a) Categoria 1 B-1 Enquadramento exigida a habilitagao especifica
: b) Categoria 2 B-2 |Enquadramento por progressdo funcional, nos termos do artigo 26

desta lei, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.

“ ¢) Categoria 3 B-3 |Enquadramento por progressac funcional, nos termos do artigo 26
desta lei, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I.

d) Categoria 4 B4 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26
desta lei, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |.

) Categoria 5 B-5 |Enquadramento por progressdo funcional, nos fermos do artigo 26
desta lei, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I

Agente de Apoio - Nivel li Mediante promogao nos termos do artigo 26 desta lei.

a) Categoria 1 B-6 Enquadramento por promo¢do, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |.

b) Categoria 2 B-7 Enquadramento por progressdo funcional, nos termos do artigo 26
desta lei, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il

c) Categoria 3 B-8 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26
desta lei, dentre fitulares de cargos da Categoria 2, Nivel |l

d) Categoria 4 B-9 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26
desta lei, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |l

e) Calegoria 5 B-10 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artige 26
desta lei, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel li




Anexo | integrante da Lei n®
Tabela "B" - Cargos de Provimento Efetivo da Fundagao Theatro Municipal de Sao Paulo - Nivel Médio

Jornada de Trabatho

dentre fitulares de cargos da Categoria 9, Nivel I.

N° de Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
36 Assistente de Gestao de Politicas Publicas - Nivel | Mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado 40H
de conclusao de ensino médio.
a) Categoria 1 M-1  |Enguadramento, exigida a habilitagio especifica.
b) Categoria 2 M-2 |Enquadramento por progressdo funcional, nos termas do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I. ‘
c) Categoria 3 M-3  |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I.
d) Categoria 4 M4  {Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I.
e) Categoria 5 M-5 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel l.
f) Categoria 6 M-6 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I
g) Categoria7 M-7  |Enguadramento por progressao funcional, nos termas do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel .
h) Categoria 8 M-8 Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categonia 7, Nivel l. .
. AU
i) Categoria 9 M-9  |Enguadramento por progressdo funcional, nos fermos do artigo 26 desta lei, 3 5_1
dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel I. LW
[
j) Categonia 10 M-10 |Enquadramento por progressao funcional, nos termas do artigo 26 desta lei, S
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Assistente de Gestao de Politicas Publicas - Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-11

M-12

M-13

M-14

M-15

Mediante promogado nos termos do artigo 26 desta lei
Enquadramento por promog&o, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categaria 10, Nivel 1. '

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel ii. 5

Enquadramento por progressao funcional, nos fermos do artigo 26 desta lei,
dentre fifulares de cargos da Categoaria 2, Nivel ii.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
denfre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel il.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta le,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel il.
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Anexo ll integrante da Lei n°
Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas

Ref. Valor R$
AA-00 945,07
AA-01 992,31
AA-02 1.041,89
AA-03 1.093,97
AA-04 1.148,73
AA-05 1.206,17
AA-06 1.266,48
AA-07 1.329,85
AA-08 1.396,29
AA-09 1.466,07
AA-10 1.539,46
AA-11 1.616,30
AA-12 1.697,22
AA-13 1.782,04
AA-14 1.871,19
AA-15 1.964,85
AA-16 2.063,02
AA-17 2.166,02
AA-18 2.274,43
AA-19 2.388,07
AA-20 2.507,58
AA-21 2.633,06
AA-22 2.764,60




Anexo lll integrante da Lei n°
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Cargos de Provimento em Comissao do Theatro Mumcnﬁ I, da Secretarla

de Cultura, extintos

., Bk “’
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CARGOS / LOTAGAO

REF.

QDE.

PARTE
TABELA

Diretor de Departamento Técnico
- Theatro Municipal

DAS-14

PP -1

Diretor Escola de Arte

- Escola Municipal de Bailado, da Coordenagao
das Unidades de Iniciagao Artistica, do Theatro
Municipal.

PP-1

Diretor Escola de Arte

- Escola Municipal de Musica, da Coordenacao
das Unidades de Iniciagao Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-19

PP-1

Coordenador |
- Coordenagao das Unidades de Iniciagao
Artistica

DAS-11

PP - |

Coordenador |
- Coordenagao dos Corpos Estaveis

DAS-11

PP-|

Coordenador |
- Coordenagao e Supervisao Cenotécnica dos
Teatros Municipais

DAS-11

PP -1

Assistente Juridico
- Assisténcia Juridica

DAS-11

PP-1

Chefe de Se¢ao Técnica
- Se¢do Técnica de Divulgacao, Redagao Artistica
e Programacao Visual

DAS-10

PP-|

Chefe de Segao Técnica
- Segao Técnica de Bilheteria

DAS-10

PP -1

Chefe de Sec¢ao Técnica
- Sec¢ao Técnica de Contabilidade

DAS-10

PP -1




Chefe de Segao Técnica
- Se¢ao Técnica de Manutengao

t
DAS-10 E
\

Assistente Técnico | DAS-9 2 PP -1
- Escola Municipal de Bailado
Assistente Técnico | DAS-9 2 PP -1

- Escola Municipal de Musica
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Anexo IV integrante da Lei n° Sonia Bara 8 i
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Atividades Artisticag’sDAAT extlntos J/

LN Py

CARGOS / LOTAGAO REF. | QDE. TABELA
| Bailarino o AA-11 40 PP-II
Cantor de Coral AA-11 172 PP-lI
Coreodlogo AA-11 2 PP-Ill
Pianista Ensaiador AA-11 30 PP-III
Professor de Arte AA-11 32 PP-II
Professor de Danga AA-11 35 PP-lI
Professor de Musica ' AA-11 110 PP-lI
Professor de Orquestra AA-11 120 PP-Ii
Professor de Quarteto de Cordas AA-11 4 © PP-lI |
Copista Musical AA-8 4 PP-IlI
Arquivista Musical AA-6 6 PP-1I
Encarregado de Ipstrumentos da OSM AA-5 1 PP-lII
Massagista de Balé AA-3 6 PP-IlI
Montador de Conjunto Artistico AA-3 12 PP-I




Anexo V integrante da Lei n°

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro de Atividades

para a Parte Suplementar (PS)
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CARGOS / LOTAGAO

REF.

QDE.

PARTE
TABELA

Regente Titular da OSM

- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-20

PS

Diretor do Balé da Cidade Sao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagéao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-20

PS

Regente de Coral

- Coral Paulistano, da Coordenagao
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-20

PS

Regente de Coral

- Coral Lirico, da Coordenagio dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-20

PS

Diretor Assistente do Balé da Cidade
Sao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente de Coral

- Coral Paulistano, da Coordenagao
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente de Coral

- Coral Lirico, da Coordenagao dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente da OSM

- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-19

PS
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Spalla da OSM

- Orquestra Sinfonica Municipal, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-19

Regente Titular (OER)
- Orquestra Experimental de
Repertdrio, do Theatro Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente (OER)
- Orquestra Experimental de
Repertdrio, do Theatro Municipal.

AA-18

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Iniciagao
Artistica, do Departamento de
Expansao Cultural.

AA-17

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Bailado, da
Coordenagao das Unidades de
Iniciagao Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-17

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Musica, da
Coordenacao das Unidades de
Iniciagao Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-17

PS

Coordenador Técnico do Balé da
Cidade de Sao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS

Mestre do Balé da Cidade Sao Paulo
- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS

Assistente de Coreografia e Ensaiador
do Bale Cidade de Sao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenagao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS




Instrumentista Monitor de Orquestra
- Orquestra Experimental de
Repertério, do Theatro Municipal.

AA-10

17

Inspetor de Coral

- Coral Lirico, da Coordenacao dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal. ' ]

AA-07

PS

Inspetor de Coral

- Coral Paulistano, da Coordenacao
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-07

PS

Inspetor do Balé da Cidade de Sao
Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenacao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-07

PS

Inspetor da Orquestra Experimental de
Repertorio

- Orquestra Experimental de
Repertério, do Theatro Municipal.

AA-07

PS

Inspetor da Orquestra Sinfonica
Municipal

- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenacao dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-07

PS

Arquivista Musical
- Orquestra Experimental de
Repertério, do Theatro Municipal.

AA-06

PS

Inspetor da Orquestra Sinfénica Jovem
Municipal

- Orquestra Sinfonica Jovem
Municipal, da Escola Municipal de
Musica, da Coordenagao das
Unidades de Inicia¢ao Artistica, do
Theatro Municipal.

AA-06

PS

Arquivista
- Divisao Administrativa, do Centro
Cultural Sao Paulo.

AA-06

PS




Arquivista

- Divisao de Informacgao e
Comunicagao, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-06

Arquivista

- Divisdo de Acervo, Documentagao e
Conservagao, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-06

PS

Encarregado Geral de Sonoplastia
- Divisdo de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-04

PS

Encarregado Geral de Cenotécnica
- Divisao de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-04

PS

Técnico de Maquinas de Palco
- Theatro Municipal

16

PS

Técnico de Maquinas de Palco

- Departamento de Expansao Cultural.

AA-03

PS

Técnico de Maquina de Palco

- Coordenagao de Equipe Técnica, da
Divisao de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Sonoplasta

- Coordenagao de Equipe Técnica, da
Divisao de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Projecionista

- Coordenagéao de Equipe Técnica, da
Divisao de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Operador de Equipamentos
Eletrénicos

- Divisao de Informacgao e
Comunicagao, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS
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Operador de Equipamentos
Eletrénicos

- Coordenacgao de Equipe Técnica, da
Divisao de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

i
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Montador
- Orquestra Experimental de
Repertério, do Theatro Municipal.

AA03

PS

lluminador Cénico

- Coordenacgao de Equipe Técnica, da
Divisdo de Produgao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

fluminador Cénico

- Servigo de lluminagao, da Sec¢ao de
lluminagao, da Coordenagao e
Supervisao Cenotécnica dos Teatros
Municipais, do Theatro Municipal.

AA-03

PS

Encarregado Geral (Equipamento
Teatro Municipal)
- Theatro Municipal.

AA-01

PS

-n-tJ
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Anexo Vi integrante da Lei n° § Pronoaie o X/b\{ (/Oi
Fungdes do Quadro de Atividades Artisticas a serem exﬂztii r:avicéf:CIa y

FUNGOES REF. QDE.

Diretor Assistente do Balé da Cidade de Sao Paulo AA-19 1
Bailarino AA-11 4
Cantor de Coral AA-11 24
Pianista Ensaiador AA-11 1
Professor de Danca AA-11 6
Professor de Musica AA-11 8
Professor de Orquestra AA-11 39
Professor de Quarteto de Cordas AA-11 1
Arquivista AA-6 1
Instrutor AA-6 1
Técnico de Producao Grafica AA-6 3
lluminador Cénico AA-3 2
Magquiador e Peruqueiro AA-3 2
Mecénico de Maquina de Palco AA-3 1
Sonoplasta AA-3 2
Tecnico Maquinas de Palco AA-3 2
Costureiro AA-2 1
Carpinteiro de Cena AA-1 1




Anexo Vil integrante da Lei n°

Cargos de Provimento em Comissio do Theatro Municipal transferidos para o Gabinete do Secretario, da Secretaria

Municipal de Cultura

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
PARTE PARTE
CARGOS/LOTAGAO | o | gpe. | TABELA PROVIMENTO CARGO/LOTAGAO | REF. | QDE. | TABELA PROVIMENTO
Aésistente Técnico I DAS-11 1 PP-1 Livre provimento em | Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-i Livre provimento em
- Assisténcia comissao pelo - Gabinete do comissao pelo
Administrativa Prefeito, dentre Secretario, da Prefeito, dentre
: portadores de Secretaria Municipal de portadores de
diploma de nivel Cultura diploma de curso
superior superior
Assistente Técnico Il DAS-11 9 PP-1 Livre provimento em | Assistente Técnico Ii DAS-11 9 PP- Livre provimento em
- Assisténcia Técnica comissao pelo - Gabinete do comissao pelo
Prefeito. Secretario, da Prefeito.
Secretaria Municipal de | !
Cultura i :
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Maria Tereza AfiEhsd da Sitva 4
RF 10651
16 - PAR ) =
16. 0139572010 AMARA MUNICIPAL DE
3A0 PAULO
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0164/10.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que visa estender
a Gratificagao Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, instituida pelo
artigo 16 da Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004, aos ocupantes de fungbes de Mecanico
de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, do Quadro de Atividades Artisticas.

A propositura veio instruida com a estimativa de impacto orgamentario-financeiro da
proposta para o0 ano de 2009, 2010 e 2011 (fls. 03), com declaragdo do ordenador de
despesa de que ela apresenta adequagado a dotagao prevista na Lei n° 14.871/08 para a
Secretaria Municipal de Cultura (fls. 05) e por declaragdo do Secretario Municipal do
Planejamento de que a despesa estimada com a extensdo da gratificagdo, de R$ 6.237,37
(seis mil, duzentos e trinta e sete reais e frinta e sete centavos) pode ser considerada
irrelevante para fim de apuragdo do impacto orgamentario e financeiro por extensao do
disposto no artigo 30, paragrafo unico da Lei n® 14.820/08 que disp6e sobre as diretrizes
orgamentarias para o exercicio de 2009.

Sob o aspecto juridico, a propositura reine condigbes para prosseguir em tramitagcao, sem
prejuizo da analise da D. Comissao de Finangas e Orgamento acerca das medidas
necessarias para adequar as informagbes prestadas — que fazem referéncia ao exercicio
orgamentario-financeiro de 2009 — ao disposto na Lei Complementar Federal n° 101/00.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituigdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, que
sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragdo, organizagao administrativa, servigos publicos e sobre atribuigoes e
regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territorios.

Em discussdo do tema, no julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 7° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar oS processos de
elaboraggo de diplomas legisiativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territorios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgao politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal , dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justiga a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remuneragdo dos
seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
“b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituigdo Federal de 1988, corolario do principio da separagdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
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Maria Terez%ﬁsoéia Silva
RF 10651

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

reformador que thes assiste. ( Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n°® 3.061, DJ
09.06.2006).

A propositura encontra fundamento no art. 37, § 2°, incisos Il e Il da nossa Lei Orgéanica,
que determina competir ao Prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre a fixagdo ou o
aumento de remuneragado dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto,
a clausula de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Para a sua aprovagao, a propositura dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso IV da Lei Organica Municipal.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissdo de Constituigao, Justig egislagédo Participativa, Q:)’ -10~10

GABRIEL CHALITA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
Pl0164-10a S
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER CONJUNTO No DAS COMISSOES DE ADMINISTRACAO
PUBLICA; EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES E DE FINANCAS E ORGCAMENTO,
.SOBRE O PROJETO DE LEI N°© 164/2010

O presente projeto de lei, de autoria do Senhor Prefeito Gilberto Kassab,
‘Estende a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Paico,
instituida pelo artigo 16 da Lei n° 13.861, de 29 de junho de 2004, aos ocupantes de
fungdes de Mecanico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3." Estabelece também que os
efeitos da propostura serao retroativos a 1° de junho de 2004. A Lei 13.861/2004, dispoe
sobre a concessdo de vantagens aos servidores municipais que especifica.

Em sua justificativa, alega o autor que os 6rgédos técnicos da Prefeitura, ao
relacionar os cargos e fungdes cujos titulares fariam jus ao pagamento de Gratificagao
Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, por equivoco deixaram
de incluir a fungdo de Mecanico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3.

A Comissdo de Administragdo Publica, considerando o elevado interesse
publico de que se reveste a iniciativa, consigna voto favoravel ao projeto.

A Comissdo de Educagao, Cultura e Esportes, tendo em vista a importancia
do estabelecimento de politicas publicas voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
cultura, vota favoravel a aprovagao do projeto.

A Comissao de Financ¢as e Or¢amento, quanto ao aspecto financeiro, nada
tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua execugdo serao cobertas por
dotagdes orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissées Reunidas, em 0&/”//0 T

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Adolfo Quintas Carlos Apolinario

Penna Ricardo Teikgira
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO SESSAO: 124-SE

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4 DATA: 03/11/2010
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL FL: 13 DE 28
F? tha (rbl SY do proc.
n @], e 20f0
Passemos ao item seguinte. J A

- “PL 164/2010, DO EXECUTIVQ. Estende a Gratificagao Especial pelo Exercicio
de Atividades Cenotécnicas e de Palco, instituida pelo artigo 16 da Lei n® 13.861, de 29 de
junho de 2004, aos ocupantes de fungbes de Mecanico de Méquihas de Paico, Ref. AA-3.FASE
DA DISCUSSAO: 12 APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues. - PR) — Pe¢o ao Sr. Secretério

que proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (Parecer)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha
oradores inscritos; estd encerrada a discuss3o. A votos o PL 164/10. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao

nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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A SGP-2

Sra. Secretaria

A presente propositura foi aprovada em 12 discussao e votagdo na 1242

Sessdo Extraordinaria, ocorrida em 03 de novembro de 2010.

05/11/2010

Supervisora de Apbio ao Plenario
SGP - 21

Conferido.

05/11/2010

AngelW
Secretanae Apoio Legislativo

SGP-2
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Folhan® QQ do Proc.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO N 04— 096Y de 20404;. 165
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.} % . DafA: 17/11/2010
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL Maria Jgse g Oliveirg, g o 12
Técnica Admlnistrativg
RF 10.940

- "PL 560/2008, DO EXECUTIVO. Dispbe sobre‘a alienagdo da area municipal
localizada na Rua Dom Diniz, n? 29, Jardim Luzitnia, independentemente de licitagdo, a
Associacao Paulista de Magistrados - APAMAGIS, nos termos do artigo 24 das Disposi¢oes
Gerais e Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo. FASE DA DISCUSSAQ: 22
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha
oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos o PL 560/08. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanecam como estdo; 0s contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao

nominal de votacao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sancao.
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A SGP-2
Sra. Secretaria

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 23 discussdo e votagdo na 1262

Sessdo Extraordinaria, no dia 17 de novembro do corrente.

18/11/2010

Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

'ASGP - 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes

a sangao do respectivo Projeto Legislativo

18/11/2010

L]

Ang rdin Andreoni
Secretdria de Apoio Legislativo

SGP-2
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Kethya Regfngém/le_s?e Souza
Asslsten@/Parlamentar




Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica, providenciar
carta de lei e registro.
14

18/11/2010

JOSE CRIS} INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,

Oficiado conforme despacho de V.Sa.

i
8/11/2010

KATHYA g:\ MORALES DE SOUZA

Assidtente Parlamentar

SEGUE_pan, , juntado_ A nosta data
documentn_ A apapel de infonfagio
mbrica:lf.}_}___,_ soBidha @

tme23 1 (| | jO!

Roarnarl Cury o Sanlos
Taenico AdQikzirgtivo
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Rosman doSanios
Técnico A€ministralivo

CAI\!I.ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S3o Paulo, | ?) de novembro de2010.

23 - OF-SGP23 l A
23- 03352/2010 I

S

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessio de 17 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lej no

164/10, de autoria do Executivo, que estende a Gratificagdo Especial pelo
Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, instituida pelo art. 16 da Lei n°

13.861, de 29 de junho de 2004, aos ocupantes de funcdes de Mecini
Maquinas de Palco, Ref. AA-3. ’ scanico de

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerag3o.

AN

ANTONIO S RODRIGUES
PreSidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

-
JCSS/okm



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LELI DECRETADA NA SESSAO DE 17 DE NOVEMBRO DE

2010. Copia extraida de fls. n® 02 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 164/10).
(Executivo). Estende a Gratificacdo Especial pelo Exercicio de Atividades
Cenotécnicas e de Palco, instituida pelo art. 16 da Lei n® 13.861, de 29 de junho
de 2004, aos ocupantes de funcdes de Mecanico de Maquinas de Palco, Ref. AA-
3. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:’ Art. 1° Fica estendida aos
ocupantes de fungbes de Mecanico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, do Quadro
de Atividades Artl'/sticas, a Gratificagao Espeéial pelo Exercicio de Atividades

Cenotécnicas e de Palco, instituida pelo art. 16 da Lei n°® 13.861, de 29 de junho

de 2004. Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo

. . _ ANDERSON ROGRR]@ DE SOUZA , .
seus efeitos a 19 de junho de 2004. Eu, Técnico W driistrativo , extrai a

presente copia—fielmente de fls. do livro competente no 62 e digitei. Eu,

Técnico Admi tivo , a conferi. S3o Paulo, 17 de novembro de 2010'.

<
. . . ~ . . JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizacdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagao do Proc. Legislativo ,

A;ELABORDINANDREONI L ) e - A .
- Visto, ~Secretiriade Apoio Legislativo ~ Secretdria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sao Paulo.-
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Rosman C do Sanfos
Técnico nistrativo

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N 35329 DE 92 DE vwovewkrno DE 2010.

Estende a Gratificagao Especial pelo
Exercicio de Atividades Cenotécnicas e
de Palco, instituida pelo art. 16 da Lei
n° 13.861, de 29 de junho de 2004,
aos ocupantes de funcoes de Mecanico
de Maquinas de Palco, Ref. AA-3.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 17 de novembro de
2010, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica estendida aos ocupantes de fungdes de Mecanico de
Maquinas de Palco, Ref. AA-3, do Quadro de Atividades Artisticas, a Gratificacao
Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, instituida pelo art.
16 da Lei n°© 13.861, de 29 de junho de 2004.

Art. 20 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2004.

Camara Municipal de Sao Paulo, 17 de novembro de 2010.

O Presidente,

(

JCSS/ars
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 18 de novembro de 2010.

Recebi oficio SGP-23 n° 3352/2010, de 18/11/10,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito copia auténtica da lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 164/10, de autoria do Executivo.

S.G.M.-A.T.L,
18 NOV 2010

RECE 2 C
Marlene GimenesQiraldes Antoneli
RF: 548.152.2.00 :

SGM/ATL



. CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretanio do Governo Municipal

. vembro de 2010.

. GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de 530 Paulo, ho uso

LEl N® 15.329, DE 12 DE NOVE.MBROWDE 2010 - - :L

(Projeto de Lei n° 164/10, do Executivo)

Eitende a Gratificagdo Especial pelo Exer-
ccio de Atividades Cenotécnicas e de
Pilco, institulda pelo art. 16 da Lei n°®
12.861, de 29 de junho de 2004, aos ocu-
pentes de fungbes de Mecanico de M4- .
quinas de Palco, Ref. AA-3.

das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sessdo de 17 de novembro de 2010,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica estendida aos ocupantes de fungdes de Mecénico |
de Magquinas de Palco, Ref. AA-3, do Quadro de Atividades
Artisticas, a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades
Cenotéamicas e de Palco, institulda pelo art. 16 da Lei n° 13.861,
de 29 de junho de 2004.

Art, 2°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de no-
vembro de 2010, 457° da fundag3o de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 22 de no-

.- e — i i
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Sra. Supervisora,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
Em, 23.11.2010.

JOSE CR;éTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagido do Proc. Legislativo
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Proc. encerrado com 63 fls.
Arquivado em 25/11/2010
O Funcionario
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