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Senhor Presidente 

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelência, a fim de 

ser submetido ao exame e deliberação dessa Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei 

que objetiva alterar as formas de provimento dos cargos em comissão que especifica, 

lotados nas Subprefeituras e na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, 

na conformidade das justificativas a seguir apresentadas. 

Ao longo do tempo, mormente nas três últimas décadas, o 

esporte e o exercício de atividades físicas em geral têm sido reconhecidos como meios 

de integração entre os povos, como instrumentos de inclusão social mediante a 

convivência e o desenvolvimento do espírito de compreensão e solidariedade entre 

pessoas de diferentes classes sociais, bem assim como ferramentas voltadas à 

educação sob o aspecto dos valores humanos e à conscientização da cidadania e, 

principalmente, como forma de prevenção de doenças e de promoção da saúde e do 

bem-estar de pessoas de qualquer idade, nível de escolaridade ou condição econômica. 

Diante dessa constatação, cabe ao Poder Público 

expressar clara preocupação com a garantia do acesso de toda a população à prática 

do desporto e de atividades físicas em geral, seja com o propósito de alcançar o alto 

rendimento esportivo, seja com a finalidade de promover a saúde, o lazer e o 

entretenimento. 

Em nível local, importa destacar que, em perfeita sintonia 

com esse cenário, o paulistano de hoje tem consciência de que o esporte, o lazer e a 

atividade física exercem papel fundamental na melhoria de sua qualidade de vida, 

notadamente como compensação pelo estresse emergente dos problemas cotidianos 

que caracterizam as grandes metrópoles, com isso aumentando as demandas não 

apenas quanto à quantidade, mas também no que concerne à quaidad- •os serviços 

públicos disponibilizados à população. 
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Acit~ C' 	- Ass. Padetnentar 
Para atender a esses novos reclamos, a erwei  no ano 

de 2008, conferiu nova estrutura organizacional à Secretaria Municipal de Esportes, 

Lazer e Recreação, de maneira a imprimir o dinamismo necessário ao estabelecimento 

de uma gestão estratégica voltada a essas novas perspectivas, passando a Pasta a 

atuar como órgão formulador de políticas públicas para o segmento e como articulador 

da gestão local de praças e equipamentos esportivos na Cidade de São Paulo. 

Em decorrência dessas reformulações, no campo dos 

recursos humanos tem ficado cada vez mais evidente a necessidade de dotar as 

unidades municipais da área em foco de profissionais melhor qualificados para o 

exercício da gestão esportiva efetivamente direcionada ao atendimento dos interesses 

da população paulistana, na perspectiva acima delineada, pelo que se afigura 

imprescindível ao gestor público deter novas e específicas competências e habilidades 

para compreender aspectos da realidade social, em nível macro e micro, bem assim a 

interrelação entre esses níveis. 

Com efeito, dada a especificidade de sua atuação, os 

gestores públicos da área de esportes, lazer e das atividades físicas em geral tem que 

conhecer aspectos biológicos relacionados aos cuidados inerentes à prática esportiva e 

aos benefícios daí derivados. Mais do que isso, referidos profissionais devem ter 

conhecimento sobre seres e grupos humanos em seus aspectos sociais, culturais, 

psicológicos, assim como competência para solucionar problemas oriundos da 

administração de recursos materiais e financeiros, da gestão de pessoas e da coleta de 

informações que permitam a avaliação dos serviços prestados. 

Em outras palavras, entende-se que o perfil desses 

profissionais está a pressupor formação inicial em nível superior e condições para ser 

sujeito em processos de capacitação continuada, necessária ao aprimoramento de sua 

atuação. 

Entretanto, de acordo com a legislação em vigor, para o 

provimento dos cargos em comissão vinculados a essa específica prestação de serviços 

públicos, não se exige qualquer formação ou habilidade, circunstância que não se 

coaduna com as novas posturas impostas ao Poder Público para o segmento, 

consoante acima explicitado, motivo porque urge introduzir modificações na forma de 

preenchimento desses cargos, postulando-se de seus titulares, no mínimo, formação em 

nível superior, nos termos ora propostos. 

Sob o prisma orçamentário e financeiro, cumpre registrar 

que, cuidando-se de mera alteração das formas de provimento de cargos em comissão 

já existentes e, assim, não havendo qualquer aumento das desp sas- orn pessoal, 
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inaplicáveis são os ditames previstos na Lei de Responsabilidade Fi§'EaliWria demais 

normas locais específicas. 

Nessas condições, evidenciadas as razões que embasam 

a iniciativa e demonstrado o seu relevante interesse público, submeto-a à apreciação 

dessa Colenda Casa de Leis, que certamente lhe dará o indispensável aval. 

Na oportunidade, renovo a Vossa Excelência meus 

protestos de apreço e consideração. 

GILBERTO KASSAB 
Prefeito 

• Anexos: projeto de lei e Anexos 1 e 

Ao 

Excelentíssimo Senhor 

ANTONIO CARLOS RODRIGUES 

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo 

• 
JAM/G SMAcgs 
Cargos EME Of 

• 



I ---------- 	 -------- 

P 

3 O 1‘1111 

  

Folha n°  o 	do pire 
, 

; 

Ade4e Cico")e - Ass. PwWnentar 
01- PL 
01-00078/2010 i0(.t 406 

 

PROJETO DE LEI Ng 

LIDO HOJE 
c Mitr.) LOM As COMIS`_, ÓL'ES DE: 	u I 

Ctrt át4LÀ.".  • 
actÁ,u.  

_ 
Cw■ Ca.:,..5 	 

Dispõe sobre a alteração das formas de 

provimento dos cargos em comissão que 

especifica, lotados nas Subprefeituras e na 

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 

Recreação. 

A Câmara Municipal de São Paulo 

DECRETA: 
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Art. 1 2 . Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos em comissão da 

Subprefeituras e da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação constante 

dos Anexos I e II desta lei. 

Parágrafo único. Em decorrência do disposto no "caput" deste artigo, fica ressalvad 

a situação dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissão, 

ainda que não preencham as novas condições de provimento estabelecidas por esta 

lei. 

Art. 22 . Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
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Anexo I integrante da Lei n 2  
Cargos de provimento em comissão da Supervisão de Esportes e Lazer, das Subprefeituras 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / Ref. Qde Parte Forma de Provimento Denominação do Cargo / Ref. Qde Parte Forma de Provimento 
Lotação Tabela Lotação Tabela 

Supervisor Técnico II DAS-12 31 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico II DAS-12 31 PP-I Livre provimento em 
- Supervisão de Esportes e 
Lazer, das Subprefeituras de: 

comissão. - Supervisão de Esportes e 
Lazer, das Subprefeituras de: 

comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 

- Aricanduva/Formosa/Carrão 
- Butantã 

- Aricanduva/Fornnosa/Carrão 
- Butantã 

diploma de curso superior 
de graduação. 

- Campo Limpo - Campo Limpo 
- Capela do Socorro - Capela do Socorro 
- CasaVerde/Cachoeirinha - CasaVerde/Cachoeirinha 
- Cidade Ademar - Cidade Ademar 
- Cidade Tiradentes - Cidade Tiradentes 
- Ernnelino Matarazzo - Ernnelino Matarazzo 
- Freguesia/Brasilândia - Freguesia/Brasilândia 
- Guaianases - Guaianases 
- Itaquera - ltaquera 
- Ipiranga - !piranga 
- Itainn Paulista - ltaim Paulista 
- Jabaquara - Jabaquara 
- Jaçanã/Trennembé 
- Lapa 

- Jaçanã/Trennennbé 
- Lapa c) o 

- M`Boi Mirim - M`Boi Mirim  
- Mooca - Mooca C) 
- Parelheiros - Parelheiros ' -z 

o 
- Penha 
- Perus 
- Pinheiros 

- Penha 
- Perus 
- Pinheiros  

7 In 	.3.̀  
cl, 

-, 	-...,,.. 
- Pirituba/Jaraguá 
- Santana/Tucuruvi - Santana/Tucuruvi 

- Pirituba/Jaraguá 
 

v • 
- Santo Amaro 
- São Mateus 

- Santo Amaro 
- São Mateus N. 1 

!.1 	"Zs 
- São Miguel 
- Sé 

- São Miguel 
- Sé 39 N;  i lo  

- Vila MariaNila Guilherme - Vila Maria/Vila Guilherme 
 

- Vila Marfaria 
- Vila Prudente/Sapopemba 

- Vila Mariana 
- Vila Prudente/Sapopemba ./(--7----‘  

1 



Anexo II integrante da Lei n 2  
Cargo de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / Lotação Ref. Qde Parte 
Tabela 

Forma de Provimento Denominação do Cargo / Lotação Ref. Qde Parte 
Tabela 

Forma de Provimento 

Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo de Gestão do Complexo 
Esportivo do Pacaembu, da 
Coordenadoria de Gestão Estratégica 
dos Equipamentos, da SEME 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo de Gestão do Complexo 
Esportivo do Pacaembu, da 
Coordenadoria de Gestão Estratégica 
dos Equipamentos, da SEME 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior. 

Supervisor Técnico I 
- Supervisão do Estádio Municipal Mie 
Nishi, da Coordenadoria de Gestão 
Estratégica dos Equipamentos, da 
SEME 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão. 

Supervisor Técnico I 
- Supervisão do Estádio Municipal Mie 
Nishi, da Coordenadoria de Gestão 
Estratégica dos Equipamentos, da 
SEME 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior. 

Supervisor Técnico 1 
- Supervisão do Estádio Municipal 
Jack Marin, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos 
Equipamentos, da SEME 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito. 

Supervisor Técnico I 
- Supervisão do Estádio Municipal 
Jack Marin, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos 
Equipamentos, da SEME 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior. 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- Centro Educacional e Esportivo 
Mané Garrincha, da 
Coordenadoria de Gestão Estratégica 
dos Equipamentos, da SEME 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão. 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- Centro Educacional e Esportivo 
Mané Garrincha, da Coordenadoria 
de Gestão Estratégica dos 
Equipamentos, da SEME 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior de graduação. 

> r.--- 
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Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- CEE Alfredo lgnácio Trindade 
- CEE Arthur Friedenreich 
- CEE Aurélio Campos 
- CEE Brigadeiro Eduardo Gomes 
- CEE Edson Arantes do Nascimento - 
Pele 
- CEE Flavio Calabresi Conte 
- CEE Geraldo José de Almeida 
- CEE Gerdy Gomes 
- CEE Joerg Bruder 
- CEE Luiz Martinez 
- CEE Oswaldo Brandão 
- CEE Raul Tabajara 
- CEE Riyuso Ogawa 
- CEE Rubens Pecce Lordelo 
- CEE Rumi de Ranieri 
- CEE Salim Farah Maluf 
- CEE Senador José Ermirio de 
Moraes 
- CEE Solange Nunes Bibas 
- CEE Thomaz Mazzoni 
- CEE Vicente ítalo Feola 

- Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos Equipamentos 
- CGEE, da SEME 

DAS-10 20 PP-I Livre provimento em 
comissão. 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- CEE Alfredo lgnácio Trindade 
- CEE Arthur Friedenreich 
- CEE Aurélio Campos 
- CEE Brigadeiro Eduardo Gomes 
- CEE Edson Arantes do Nascimento - 
Pele 
- CEE Flavio Calabresi Conte 
- CEE Geraldo José de Almeida -- 
- CEE Gerdy Gomes 
- CEE Joerg Bruder 
- CEE Luiz Martinez 
- CEE Oswaldo Brandão 
- CEE Raul Tabajara 
- CEE Riyuso Ogawa . 
- CEE Rubens Pecce Lordelo 
- CEE Rum i de Ranieri 
- CEE Salim Farah Maluf 
- CEE Senador José Ermirio de 
Moraes 
- CEE Solange Nunes Bibas 
- CEE Thomaz Mazzoni 
- CEE Vicente ítalo Feola 

- Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos Equipamentos 
- CGEE, da SEME 

DAS-10 20 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior de graduação. 
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Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- CEL André Vital Ribeiro Soares 
- CEL Brigadeiro Eduardo Gomes 
- CEL José Bonifácio 
- CEL José de Anchieta 
- CEL Juscelino Kubitschek 
- CEL Teotônio Vilela 

- Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos Equipamentos 
- CGEE, da SEME 

DAS-10 6 PP-I Livre provimento em 
comissão. 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- CEL André Vital Ribeiro Soares - 
- CEL Brigadeiro Eduardo Gomes • 
- CEL José Bonifácio • 
- CEL José de Anchieta . 
- CEL Juscelino Kubitschek . 
- CEL Teotônio Vilela • 

- Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos Equipamentos 
- CGEE, da SEME 

DAS-10 6 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior de graduação. 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- Balneário Carlos Joel Nelli 
- Balneário Geraldo Afonso 
- Balneário Jalisco 
- Balneário Mario Moraes 
- Balneário Princesa Isabel 

- Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos Equipamentos 
- CGEE, da SEME 

DAS-10 5 PP-1 Livre provimento em 
comissão. 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- Balneário Carlos Joel Nelli • 
- Balneário Geraldo Alonso . 
- Balneário Jalisco • 
- Balneário Mario Moraes - 
- Balneário Princesa Isabel , 

- Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos Equipamentos 
- CGEE, da SEME 

DAS-10 5 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior de graduação. 
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Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- Mini Balneário Almirante Pedro de 
Frontin 	.. 

- Mini Balneário Antonio Carlos de 

DAS-10 8 PP-I Livre provimento em 
comissão. 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- Mini Balneário Almirante Pedro de 
Frontin 
- Mini Balneário Antonio Carlos de 

DAS-10 8 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior de graduação. 

Abreu Sodré -- Abreu Sodré 
- Mini Balneário Comandante Garcia' - Mini Balneário Comandante Garcia 
D'Avila 	• D'Avila 
- Mini Balneário Comandante Gastão -, 
Moutinho 

- Mini Balneário Comandante Gastão 
Moutinho 

- Mini Balneário Irmãos Paolillo - - Mini Balneário Irmãos Paolillo 
- Mini Balneário José Maria Whitaker -- - Mini Balneário José Maria Whitaker 
- Mini Balneário Marechal Espiridião - Mini Balneário Marechal Espiridião 
Rosa f Rosa 
- Mini Balneário Ministro Sinésio --- - Mini Balneário Ministro Sinésio 
Rocha Rocha 

- Núcleo de Gestão dos - Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos, da Coordenadoria de Equipamentos, da Coordenadoria de 
Gestão Estratégica dos Equipamentos Gestão Estratégica dos Equipamentos 
- CGEE, da SEME - CGEE, da SEME 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 	 . 
- Ginásio Esportivo Darcy Reis, do 
Núcleo de Gestão dos Equipamentos, 
da Coordenadoria de Gestão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão. 

Coordenador de Equipamento de 
Esportes 
- Ginásio Esportivo Darcy Reis, do 
Núcleo de Gestão dos Equipamentos, 
da Coordenadoria de Gestão 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de curso 
superior de graduação. 

Estratégica dos Equipamentos - Estratégica dos Equipamentos - 
CGEE, da SEME CGEE, da SEME 
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2 
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Adelina Cicone Battochio 
Assistente Parlamentar 

Registro 100.406 

Sra. Secretária, 
Efetuada a autuação, encaminho os presentes autos para prosseguimento. 

Z.Z 'Ø? /1D 

Inácio Veiga 
Supervisor de Controle do Proc. Leg. 

SGP-22 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SÃO PAULO 
PROCURADORIA 

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANÁLISE PRÉVIA 

PL N° 0078/10 

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Câmara Municipal de São Paulo) e no 
site www.prefeitura.sp.cov.br/lecislacão,  a respeito do assunto foi localizado o seguinte: 

• _ Lei Municipal n° 10.255, de 23 de dezembro de 1986, que dispõe sobre a criação 
da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação -SEME; 

- Lei Municipal n° 11.951, de 11 de dezembro de 1995, que dispõe sobre a 
organização do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura 
do Município de São Paulo; 

- Lei Municipal n° 13.169, de 11 de julho de 2001, que dispõe sobre a reorganização 
parcial das Secretarias Municipais que especifica, cria e extingue cargos de 
provimento em comissão, altera as formas de provimento de cargos em comissão; 

- Decreto n° 31.861, de 13 de julho de 1992, que dispõe sobre a delegação de 
competência aos Secretários Municipais; 

- Decreto n° 45.685, de 01 de janeiro de 2005, que dispõe sobre a competência para 
a nomeação e a exoneração de titulares de cargos de provimento em comissão da 
Administração direta, das autarquias e das fundações municipais; 

- Decreto n° 49.114, de 02 de janeiro de 2008, que transfere cargos de provimento 
em comissão para os órgãos municipais indicados, com as alterações de lotação e 
de denominação nos casos que especifica; 

- Decreto n° 49.799, de 22 de julho de 2008, que dispõe sobre a reorganização da 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, bem como altera a 
denominação e a lotação dos cargos de provimento em comissão que especifica; 

- Decreto n° 50.024, de 12 de setembro de 2008, que introduz alterações no decreto 
n° 49.799, de 22 de julho de 2008, que dispõe a reorganização da Secretaria 
Municipal de Esportes, Lazer e Recreação; transfere cargos de provimento em 
comissão que especifica; 

- Decreto n° 51.084, de 7 de dezembro de 2009, que dispõe sobre a transferência de 
equipamentos esportivos das Subprefeituras às quais se encontram vinculados para 
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, bem como dos cargos de 
provimento em comissão que especifica; 

p10078-10 
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- PDL 0010/2005, de autoria do Vereador Antonio Carlos Rodrigues, que susta em todos os 
seus termos, o Decreto n° 45.731, de 22 de fevereiro de 2005; 

- PL 0155/2008, de autoria do vereador Aurélio Miguel, que dispõe sobre o exercício do 
Profissional de educação física no Município de São Paulo. 

À Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa, conforme despacho do Sr. 
Presidente de fls. 01. 

São Paulo, 24 de março de 2010. 

p10078-10 

Paládo Andniel3 - MadubJacarei, 100 São Paulo- SP CEP 01319-900 fale (11) 682A-4000 www.camarasp.gaLbr 

• 



Câmara Municipal de São Paulo 

Prot. eszo n 
... 11 - 1"a S. Fr, rrr-i 

!":2¡1!. 

Base de dados : Iegis 

Pesquisa : 10255 

Total de referências : 1 

Câmara Municipal de São Paulo 
	

Page 1 of 1 

.41. ■•11■MPP•ar.. CV::•1.1.21•••••■ 	

o 

1/1 
Título: LEI No 10.255 23/12/1986 (ver documento) 

Sem revogação expressa 
Ementa: Dispoe sobre a criaçao da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreaçao - SEME, e da 

outras providencias. 
Projeto: Projeto de Lei No 301/1986 (ver documento) 

Autor(es): EXECUTIVO; _leni° da Silva Quadros 
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LEI 89 10.255 	, DE 23 DE Deoetro DE 1.986 

Dispõe sobre a criação da Secretaria Muni 
cipal de Esportes, Lazer e Recreação -= 
SEmE, e dá outras providencias. 

JÂNIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Município de São Pau-
lo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei. 
Faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 4 de 
dezembro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei: 

Art. 19 Fica criada a Secretaria Munici 
pai de Esportes, Lazer e Recreação -- SEME. 

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Sopor 
teus, Lazer e Recreação tem por atribuição: 

I - Planejar, organizar, coordenar, orien 
tar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relee7  
tivas ao desporto, lazer, recreação e atividades correla-
tas; 

II - Pesquisar, orientar, apoiar • coorde-
nar o desenvolvimento da educação física, do desporto, da 
recreação e do lazer, estimulando a prática dessas ativi-
dades, com vistas à expansão do potencial existente; 

III - Administrar as praças de esportes, as 
unidades educacionais, degportivas, balneários, mini-bal-
neários e demais unidades integrantes de sua estrutura; 

/V - SUperviaionar, administrar e fiscali-
zar os centros desportivos municipais e demais áreas mu-
nicipais destinadas ã prática desportiva; 

V - Estudar as necessidades do Município 
no campo dos desportos, do lazer e da recreação, propondo 
medidas que visem a ampliação de suas atividades; 

• 	 VI - Promover programas cívico-desportivos 
de interesse geral do Município; 

VII - Organizar e manter o cadastro de áreas 
disponíveis localizadas no Município de São Paulo e que 
interessem à implantação de novas unidades desportivas e 
educacionais; 

VIII - Estudar e propor o estabelecimento de 
convénios com a União, Estados e Municípios, para plenifi 
cação de obras e programações específicas da área,  inclu-
sive com emprego de recursos oficiais ou privados; 

/X - Desenvolver outras atividades correia 
tas, ligadas à área desportivo-educacional; 

X - Administrar os estádios, preservando 
o acervo que lhes e proprio; 

XI - Divulgar as realiza 5 , competições 
e demais atividades desportivas, recrea1íVas e de 	lazer 
do Município, veiculando-as em todos os níveis e por to 
dos os meios de comunicação; 

XII - Propor medidas relacionadas =na área 
de atuação da Secretaria, objetivando a criação de uma in 
Ora-estrutura técnico-administrativa junto às Subprefeit; 
ras Municipais. 

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Espor 
tes, Lazer e Recreação -- SOME constitui-se de: 

I - Gabinete do Secretário, com: 
a) Chefe de Gabinete; 
b) Oficial de Gabinete; 
c) Assessoria Técnica e Jurídica, 
d) Setor de Treinamento e Desenvolvimento 

e) Divisão Administrativa, com: Auxiliar 
de Gabinete; Secção de Contabilidade, com: Setor de Almo-
xarifado; Seção de Atividades Complementares, com: Setor 
de Expediente e Pessoal, Setor de Protocolo, Setor de Ze- 
ladoria, Setor de Operador da Telex; Seção de Frota 	de 
Veículos, com: Setor de Tráfego, Setor de Manutenção; 	e 
Seção de Recursos Audio-Visuais; 

O) Divisão de Apoio Técnico, bom: Auxiliar 
de Gabinete; Seção Técnico-Científica, com, Setor Médico, 
Setor de Cirurgia Dentária, Setor de Enfermagem, Setor de 
Psicologia, Setor de Assiste:leia Social e Setor de Fisio-
terapia; Seção de Pesquisa Técnica; Seção Administrativa, 
com: Setor de Expediente e Pessoal, Setor de Almoxarifado 
e Setor de Protocolo; 

g) Divisão Técnica do Estádio Municipal 
Paulo Machado de Carvalho, com: Auxiliar de Gabinete;/As-
sistente de Direção; Seção Administrativa, com: Setor de' 
Almoxarifado, Setor de Expediente, Setor de 	Alojamento, 
Setor de Zeladoria e Setor de Manutenção e Conservação; 

h) Divisão Técnica do Autõdromo Municipal 
Jose Carlos Pacce, com: Auxiliar de Gabinete, -  Assistente 
de Direção; Seção Administrativa, com: Setor de Almoxari 
fado, Setor de Expediente, Setor de zeladoria e Setor d; 
Manutenção e Conservação; 

i) Comissão Permanente de Licitação; 
II - Departamento de Promoções Esportivas, 

Lazer e Recreação -- DEPEL, com: 
a) Auxiliar de Gabinete; 
b) Assisténcia Técnica; 
c) Seção de Pesquisa, Planejamento, Acom-

panhamento e Avaliação; 
d) Seçao de Promoçã 	ivulgação e Execu- 

ção; 

b) Assistencia Técnica; 
c) Divisão de Unidades Autónomas, com. Au 

xiliar de Gabinete, Setor de Expediente e Orientador clã 

	

Atividade! Esportivas; Seção de Pesquisa, Planejamento e 	' 

Análise, com. Setor de Cadastramento e Documentasão e Se-
tor d.e Urganizasão e Controle, Seção de Orientaçao Técni-
ca e Fiscalizaçao, com: Setor de Vistoria e Projetos e Se 
tor de Supervisão, Orientação e Fiscalização; 

d) Divisão de Unidades Esportivas, com: Au 
xlliar de Gabinete; Setor de Expediente; Orientador 	d; 
Atividades Esportivas; Seção de Peequisa, Planejamento e 
Aneliss, com: Setor de Cadastramento e Documentação, Se-
tor de Organização e Controle e Seção de Orientação Tecni 
ca e Fiscalizaçao, com: Serviço de Vistoria e Projeto; 
e Serviço de Supervisão, Orientação e Fiscalização; 

e) Divisão Administrativa, com: Auxiliar 
de Gabinete; Seção de Expediente e Pessoal, com: Setor de 
Protocolo e Setor de Expediente e Pessoal; Seção de Conta 
bilidade, com, Setor de Almoxarifado; 

/V - Departamento de Unidades 	Educacio- 

nais -- DOEU, com: 	.. 
a) Auxiliar de Gabinete, 
b) Assistência Técnicaç  
c) -Seção de Conservaçã A Manutenção, com: 

Setor de Expediente; Seção de Control 'Me Material, com: 
Setor de,Almozarifado; 

d) Divisão de Unidades Educacionais, com: 
Auxiliar de Gabinete; Setor de Expediente; Centro Educa-
cional e Esportivo Selim Farah Maluf, com: Assistente de 
Direção de Centro (Educação, Recrsaçao e Esportes) e Se-
tor Administrativo; Centro Educacional Esportivo Mané Ger 
rincha, com: Aesistente de Direção de Centro (Educação7 
Recreação e Esportes) e Setor Administrativo; Centro Edu-
cacional Esportivo Joerg Bruder, com: Assistente de Dire-
ção de Centro (Educação, Recreação e Esportes) e Setor 
Administrativo; Centro Educacional e Esportivo Thomaz -Maz 
zoni, com: Assistente de Direção de Centro (Educação, Re-
creação a Esporte.) e Setor Adminietrativo; Centro Educa 
cional Esportivo Geraldo José de Almeida, com. Assistente 
de Direção de Centro (Educação, Recreação e Esportes) e 
Setor Administrativo, Centro Educacional e Esportivo Vi-

cente Italo Feola, com: Assistente de Direção de Centro 
(Educação, Recreação e Esporte!) e Setor Administrativo; 
Centro Educacional Esportivo Arthur Friedenreich, com As 
sistente de Direção (Educação, Recreação e Esportes) e S; 
tor Administrativo, Centro Educacional e Esportivo Edson 
Arantes do Nascimento -- Pele, com, Assistente de Direção 
de Centro (Educação, Recreação e Esportes) e Setor Admi-
nistrativo; Centro Educacional e Esportivo Alfredo Igná-
cio Trindade; com: Assistente de Direção de Centro (Educa 
ção, Recreação e Esportes) e Setor Administrativo; Centro 
Educacional e Esportivo Rumi de Ranieri, com: Assistente 
de Direção de Centro (Educação, Recreação e Esportes) e 
Setor Administrativo; Centro Educacional e Esportivo Riyu 
ao Ogawa, com, Assistente de Direção de Centro (Educação, 
Recreação e Esportes) e Setor Administrativo; Centro Edu-
cacional e Esportivo Raul Tabajara, com: Assistente de Di 
reção de Centro (Educação, Recreaçao e Esportes) e Setor 
Administrativo; Centro Educacional e Esportiv0 Brigadeiro 
Eduardo Gomes, com: Assistente de Direçao de Centro (Edu-
cação, Recreação e Esportes) e Setor Administrativo; Cen-
tro Educacional e Esportivo Aurélio Campos, cem: Assieten 
te de Direção de Centro (Educação, Recreação e Esportesl -
e Setor Administrativo; Centro Educacional e Esportivo Ru 
bens Pecce Lordelo, com: Assistente de Direção de Centrir. 
(Educação, Recreação e Esportes) e Setor Administrativo; 
Centro Educacional e Esportivo Senadorosé Ermfrio de Mo 
rasa, com: Assistente de Direção de Cen rR (Educação, Re-
creação e Esportes) e Setor Adminietrat te; Centro Educa-
cional e Esportivo Solange Nunes Bibes, om. Assistente 
de Direção de Centro (Educação, Recreeçaã e Esportes)e se 
tor Administrativo; Centro Educacional e Esportivo Gerd -57 

Gomes, com: Assistente de Direção de Centro (Educação, Re 
creação e Esportes) e Setor Administrativo; Balneário dõ 
Ipiranga, Balneário Jalisco, Balneário Princesa Isabel, 
com Administrador Geral de Manutenção; Ginásio Esportivo 
de Vila Guilherme; Mini-Balneário Ministro Sinésio Rocha; 
Mini-Balneãrio Dr. Antonio Carlos de Abreu Soare; Mini-
Balneário Almirante Pedro de Frontin; Mini-Balneário José 
Maria Whitaker; Mini-Balneário Jardim Aliança; Mini-Bal-

neei- 10 Comandante Gestão Moutinho; Mini-Balneãrio Marechal 
Esperidião Rosa, Mini-Balneário Comandante Garcia D'Avila 

e Mini-Balneário do Tucuruvi; e) Divisão Técnica do Centro Olímpico de 
Treinamento e Pesquisa Marechal Mario Ary Pire! -- COTP, 
com: Auxiliar de Gabinete; Assistente de Direção; Seção 
Administrativa, com: Setor de Expediente e Pessoal, Setor 
de Almoxarifado, Setor de Refeitorio. Setot de Alojamento 

e Setor de Zeladoria; Seção Técnica de Atletismo;
-  

Técnica de Basquetebol; Seção Técnica de Boxe; Seço Tec-
nica de Voleibol; Seção Técnica de Handebol; Sesao Técni- 

ca 	Seção Técnica de Ginástica:  Seçá.0  Tecnica d. 

O) Divisão Administrativa, com: 	Auxi- 

liar.,de Gabinete; Seção de Expediente e Pessoal, com: Se-
tor de Protocolo, Setor de Expediente e Setor de Pessoal; 
Seção de Contabilidade, com: Setor de Escrituração Conte 
bil e Setor de Escrituração Patrimonial. 

Art.' 49 - Â Divisão de Apoio Técnico com- 

pete: 	 • 
I - Orientar, controlar e supervisionar to 

do o atendimento médico e paramédico em todas as unidades 
da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, 
(Centro Olímpico de Treinamento e Pesquisas, Centros Edu-
cacionais e Esportivos, Balneários e Mini-Balneários); 

II 7 Distribuir o pessoal de atendimento; 
III - Disciplinar e uniformizar as condutas 

de exames admissionais para a prática de natação e outras 
atividades recreativas: 

Tv - Estudar os esquemas de atendimento 
nos eventos promovidos pela Recretari ; 

V - Controlar o estoq 	de medicamentos 

e materiais nas várias unidades; 
VI - Avaliar, do ponto e vista de pesqui 

sa cientifica, os atletas do Centro Olimpico de Treinameã 
to e Pesquisa e do Programa de Ação Desportiva; . 

VII - Promover cursos de interesse geral em 
Medicina Deeportiva; 

VI1I - Organizar e controlar as 	avaliação! 

de condição física, atendimento á população em geral, em 
locais publicos de prática de corrida. 

do Pessoal; 

e) Divisão de Promoç es Esportivas, com: 
Auxiliar de Gabinete; Setor de Expediente; Estádio Munici 
pal Mie Nishi, com: Assistente de Direção, Setor Adminis-
trativo e Escola de Beisebol de São Paulo; Estádio Munici 
pal Jack Marin, cOm. Assistente de Direção, Setor Adminis 
trativo e Escola de Futebol de São Paulo; 

f) Divisão de Lazer e Recreação, com: Au-
xiliar de Gabinete; Setor de Expediente; Seçao de Lazer; 
Seção de Recreação; 

2) Divisão Administrativa, com: Auxiliar 
de Gabinete; Seçao de Expediente e Pessoal, com: Setor de 
Protocolo e Setor de Expediente e Pessoal; Seção de Conta 
bilidade, com: Setor de Almoxarifado; 

III - Departamento de Unidades Esportivas 
Autónomas DUEAT, com: 

_a) Auxiliar de Gabinete; 
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Art. 59 - As Divisões Técnicas do Estádio 
Municipal Dr. Paulo Machado de Carvalho e Autódromo Muni-
cipal José Carlos Pacce competem: 

I - Servir ao público, dentro de suas ca- 
racteristicas próprias; 

I/ - Decidir os pedidos do uso de suas ins 

	

talaçõee, por terceiros, a titulo precário, obedecida 	ã 
legislaçao pertinente; 

//I - Controlar a realização dos eventos em 
suas instalações; 

IV - Estudar e propor novas taxas para a 
utilização de suas instalações, conforme a legislação exls 
tente. 

Art. 69 - Ao Departamento de Promoções Es 
portivas, Lazer e Recreação -- DEPEL compete: 

I - Realizar eventos esportivos e organi-
zar, com a cooperação das federações especializadas, com-
petições e torneios que farão parte do Calendário Oficial 
das Promoções Esportivas do Município; 

II - Planejar e implantar uma política de 
incentivos á recreação e ao lazer em âmbito municipal; 

III - Pesquisar, programar, organizar e exe 
cutar atividades de recreação e lazer; 

IV - Manter contatos com o público em ge- 
ral, escolas, faculdades, clubes, entidades e autoridades 
para estimular a participação comunitária e prestar servi 
ços de assessoramento às iniciativas populares; 

V - Decidir os pedidos de uso de unidades 

	

esportivas por terceiros, a titulo precário, obedecida 	a 

legislação pertinente. 
Art. 79 - A Divisão de Promoções Esporti 

vae compete: 
I - Administrar Os Esteios Municipais do 

Bom Retiro e da Aclimação; 
I/ - Criar e desenvolver 4nvidades despor 

tivas competitivas; 
III - Programar, orientar é executar as ali 

vidades a serem desenvolvidas pelas Escolas de Futebol W 
de Beisebol. 

Art. 89 - A Divisão de Lazer e Recreação 
compete; 

I - Promover atividades de lazer e de Re 
creação para a população; 

II - Incentivar a reunião dos 	munícipes 
através de jogos, pequenos campeonatos, torneios e even- 
tos populares; 

III - Promover o intercembio inter-bairros, 
através de eventos dentro de cada Subprefeitura da Capi- 
tal. 

Art. 99 - Ao Departamento de Unidades Ep- 
portivas Autónomas compete: 

I - Administrar, supervisionar e organi- 
zar as atividades desportivas, sociais e culturais 	nas, 

unidades autônomas; 
II - Planejar a implantação de novas unida 

dee autónomas; 
III - Fiscalizar o funcionamento e e manu 

tenção das unidades autônomas; 

IV - Orientar a comunidade quanto ao uso e 
funcionamento das unidades autônomas; 

V - Promover o relacionamento positivo de 
Clubes, Ligas, Associações de quaisquer modalidades, des- 
portivas existentes na cidade; 

VI - Coordenar estudos de bases definidos 
como necessários para a criação de uma infra-estrutura ad 
ministrativa nas instalações construídas para os Clubes 
Desportivos Municipais, bem como outras instalações 	des- 

portivas utilizadas pela comunicade. 
Art. 10 - A Divisão de Unidades Autónomas 

compete: 
I - Iniciar e conduzir a formação dos Clu 

bes Desportivos Municipais, orientando no que se 	refere 

á documentação necessária e à sua organização; 
II - Supervisionar e orientar as ativida 

des esportivas, sociais e culturais nos Clubes Desporti-
vos Municipais, inaugurados e em funcionamento: 

III - Orientar a progfam ção para o funcio 
namento dos Clubes Desportivos Municip 	de acordo com 
suas características próprias, meio- 	lente e necessida 

des da comunidade; 

	

IV - Avaliar o resultado da execução 	da 

programação, propondo, "a posteriori", o que couber, 	de 

comum acordo com cada comunidade. 
Art. 11 - A Divisão de Unidades Esporti- 

vas compete: 
/ - Planejar a implantação de novas unida 

des, quando solicitadaS pela comunidade ou no 	interesse 

da superior administração; 
II - Orientar a comunidade quanto às for 

mas de solicitação de unidades esportivas; 
III - Fiscalizar as unidades desportivas au 

tOnomas, quanto ao upo das mesmas; 
IV - Assessorar o Diretor do Departamento, 

quando solicitado. 
Art. 12 - Ao Departamento de Unidades Edu 

cacionais compete: 
I - Administrar os Centros Educacionais, 

Balneários, Mini-Balneários e demais unidades 	a 	serem 

criadas; 
II - Preservar as unidades municipais sob 

sua jurisdição, inclusive o acervo que lhe é próprio; 

III - Orientar, coordenar e fiscalizar as 
atividades esportivo-educacionais e das demais áreas muni 
cipais entregues à administração comunitária; 

IV - Decidir os pedidos de uso de unida0es 
educacionais por terceiros, a titulo precário, obedecida 
a legislação pertinente; 

V - Pesquisar, programar, organizar e eme 
cutar as atividades a serem desenvolvidas nas suas unida 

de s; 
VI - Organizar e promover cursos de atuali 

zação técnica para'os professores, instrutores, técnicos 
desportivos e estagiários lotados nas unidades esportivas 
educacionais. 

Art. 13 - A Divisão de Unidades Educacio- , ' 

I - Orientar, coordenar e fiscalizar as 
atividades esportivas-educacionais dos Centros Educacio-
nais, Balneários, Mini-Balneários e dem ip unidades eseor 
tivas, destinando sua perfeita utilizaç Weela populaçao7 

II - Acompanhar a prograntçao nas respecti 
vas unidades; 

III - Analisar as condições de conservação 
e manutenção das unidades esportivas sob sua responsabili 
dade, propondo as providencias necessárias e estudos para 
a implantação de novas unidades através das necessidades 
e tendencias locais; 

IV - Orientar e divulgar pequenas campanhas 
de esclarecimentos nas unidades, voltadas a comunidade lo 
cal, necessárias à difusão da prática das atividades, adó 
quadas às várias faixas etárias que compõem os usuários. 

' 	Art. 14 - A Divisão Técnica 	do 	Centro 
Olímpico de Treinamento e Pesquisas Marechal Mário Ary Pi 
res 	COTP compete: 

 

I -Estimular o surgimento de novos valo- 
res em potencial, nas diversas especialidades esportivas, 
bem como oferecer subsídios à Divisão de Apoio Técnico da 
Secretaria, para a realização de pesquisas científicas na 
área esportiva; 

II - Assegurar aos integrantes das repre- 
sentações desportivas de nível estadual e . nacional condi 
ções de treinamento, alojamento e alimentação, quando so-
licitados; 

III - Receber, oriundos das unidades espor-
tivas da Secretaria, os alunos que apresentem potenciali 
dade que justifiquem um treinamento mais especializado .; 

destinada a um trabalho de alto nível. 
Art. 15 - Os cargos em comissão e .  as fun 

çOes gratificadas de Operador de Telex da Secretaria muni' 
cipal de Esportes, Lazer e Recreação sio os constantes da 
Tabela anexa, que integra esta lei, observadas as seguin 
tes normas: 

a) Ficam criados os cargos em comissão 
que, não figurando na coluna "Situação Atual", 	constam 

da coluna "Situação Nova"; . 	b) São mantidos os cargos que figuram nas 
colunas "Situação Atual" e "Situação Nova", com as altera 
çíies que constarem dessa última coluna. 

Art. 16 - Ficam transferidas para a Secre 
taria de Esportes, Lazer e Recreação.os órgãos, 	cargos, 
pessoal, material e verbas orçamentárias da Coordenadoria 
Geral de Esportes -- COGES. 

Art. 17 - As Secretarias Municipais 	da 

Administração, do Planejamento e a Secretaria de 	Espor- 
tes, Recreação e Lazer, ora criada, diligenciarão as pro 
videncias suplementares que se fizerem necessárias para ã 
execução desta lei. 

Art. 18 - As despesas com a execução des- 
ta lei correrão por conta das dotações orçamentárias pró 
prias, suplementadas se necessário. 

Art. 19 - Revogadas as disposições em cor 
trerio, esta lei entrare em vigor na data de sua publica-. 
gao, produzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de 1987. 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SKO PAULO, aos 23 de Dezembro 
de 1.966, 4339 da fundação de São Paulo. 
JÂNIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO 
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretário dos Negócios Jurídicos 
CARIÓS ALBERTO MANHKES BARRETO, Secretário das Finanças 
GERALDINO DOS SANTOS, Secretário municipal da Administra- 
ção 
MARCO ANTONIO FRANÇA MASTROBUONO, Secretário Municipal do 
Planejamento 
ALEX FREUA NETTO, Secretário dos Negócios Extraordinários 
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de 

Dezembro de 1.986. 
JAIR CARVALHO MONTEIRO, Secretário do Governo Municipal 

nais compete: 
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Li me.  Provimento 
▪ oçaiado pelo 
germtário 

• 
Livre Provimento 

nalaeio pelo 
Prefeito 

• VETADD 

Lime Provimento 
▪ DaSamerio pela 
Prefeito entre ti 
talarem do marno 
de Danador III 
011 

1.1VT• Piceleento 
en Cansei° pelo 
Prefeito 

O. 

I Livre Provimento 
era Gadmoír Polo 
Prefeito entre ti 
tularm do cargo 
de Oficial de Ad-
ministrará° O•rel 
Iv 0.1 111 

O 1.4VIID Mv:argento 
em Costeai° pelo 
Menne entre ti 
Solama do cargo 
de A3.1Gour1f. 11 
011 1 

I time Provimento 
en Caldeai° pelo 
Prefeito entre 
cerMidome mnici 
pede 

I Livre Provimento 
em Canejo pelo 
Prefeito entre tl 
trilam cio cargo 
de Oficial de 2.2.- 
"Inl•trwio Gorei 

• III eu II 

I 4v,. Provimento 
Crmiemio pelo 
rendi° entre 

mineres ardei 

I 	Vne Previ...NU* 

es anienie pelo 
Suore ti1r10 entre 
*emulem. ardei 

• 

I juvi. Provimento 

•■••/lcbnew 	el 

Dieleeãti:eue 
'etário entre 

• 

ITUAÇÃO 	ATUAL 

fome de Provi 
ronto 

5ITUAÇÁO 

lanndereçàz do 
Garro Lot 

cm-ol 

Ref• 

Se 

PP 

Pre-CQ 

F.0.2 

2.0.2 í. 
 . II-Eimermgedo 01 

12.-grearregedo  
Serviço 

•• -Serviço de alou.  
lo • Dreferirela 

• -Serviço de Co.. 
Namtançio 

2,-.11.oallter de O• . 
lreete 

de Serviço 
rviço de Zele. 

eloria 

01 

02 

01 

01 

OS 

01 

04-11 

DA-10 

DA-08 

04-05 

/ Lime Provimento 
001,1 ■140 rele 

P^r•Ito  VETADO 

NOVA 

IM-12 

Dealfrearjo do Sei 
metido 

1.1~ PlovIrento 
em CaaMeno.  entre 
titulem* de ~- 
gr> de Oficial de 
Acialnietreçio Ce-
rni III 

01~0 pelo 
Secretário 

IXI-Chefe de Se, 
cio Técnico 
- Seção de Recur-
sos Auctio-Viami• 
IV-Chefe d• Enio 
(Adm. Geral) 
- Seção de Ativi-
dade* Comilementa 
nre 

1-5•Cretarier N.à-
naclpal 

21-123•11, de Cl 
rol. 

111- Imseesor 

- Tinge° (5) 
- Airídico (1) 

IV-Encarregeb de 
Setor Tecnioo 

Setor de Tnil- 
manto • De.. 

dr Peada 

V-Ofloial de Da-
binetà 

AININISTRAITVA  
I-Diretor de Divl.  
aio 
- Divisão ~Ma 
nativa 

II-Cantador Chefe 
-Eheçáo de Contebl 
li dane 

Fome de Provi- 
mento 

Lime Provimento '  
en medrio pelo 
Prefeito 

DA-14 



I-Diretor 	Dl 

DivIeU de Ite 
dio Pericipal P 
lo leedudo de 

;1-thefe de Se 
(Arle. Geral) 

Seção ~net 
tive 	. 

II/-Aseietente de Dl 
Direção 

Ji 

01.-06 I 	vne Provimento 
eet Condrio' pelo 

feito entre ti 
Orlares de Cerze 
• Oficiai de Mel 

treção Geral IN 

Dl 

02 

111-lincarrepdo de 06 
Setor Tienico ' 
-Setor Medico • 
-Setor de Ciro-- 
aia ~a 
-Setor de Oder* 
tme 	• 
-Setor de Pedoolp 
ida 
-Setor de Anda-
i:role Social 
-Setor de Pinote 
repta 

• 
ri-ch.r. d. eoç., 01 
(Ach. Gmel) 
-*pio Arededstra 
tive 

V-Encarrepalo da 01 
Setor 
-Setes.de Alsoara-
ri feto 

VI-Eroannalo de 02 
Setor (Minfarel) 
-gator 'de *pedi-
nte e Peenal 
-Setor de Peno* 
lo 

I Livre Prodonto 
ree Coningo pel 
Prefeito nue 
portador. da 01 
piam de nivel 
riversitarlo 

I Livre Provimento 
•seConeaio pel 
Prefeito 

Livre Premien* 
feedireio polo 

Prefeito 

I Livre Provimento 
▪ Cense:o' pel 
Prefeito 	entre 
rervidaree mede 
pele portadoras 
de diplome de n1 
vel univendtári 
de ceda eepecial 
dar* 

Livre Provim.* 
ree Gordain pelo 
Prefeito entre ti 
balame do 
de Oficiei de 
edniatenio Oe 
IV.., III 

I Livre Proneento 
em ~adio pelo 
Prefeito entre ti 
toleres do cargo 
de Alscoarlie LO 
ou I 

I Livre Provimento 
lo ~men' *16 
Prefeito entre ti 
balame do urge 
de Oficial de 
eonierrnio ene 
II tu 11 

Divisk) OS 
atente leni 01 01-11 1 Livre Pnernonto 

para &cio. Pa 	 pelo Prefeito 
torlma 

11-Chefe de Snio 01 isede T Livre ~rixento 
em Cconaio polo 

-Pledico Ockeltole- 	 Prefeito 
aias COTP-1 

11-Chefe de *pio 01 01-09 1 Livre ~sento 
-Penda* 	 me ~Irmão Pelo 

1 	 Prefeito 

rw-ch,n, de sn'io 01 
(rc) 
-seção Pesnal - 
LI. r 6 

MOO TterICO 
1-Diretor de Divá. 
rio Temi* 
-Orneio de Apoio 
Tnnimo 

XI-Chefe d• Seão 
Tecnina 
-Seção Tinico-
Cientifica 

-Seção de Nepal-
ma %mica 

- 

0141 

DA-09 

DA-0e 

DA-06 

DA.-C6 

DA-01 01 

DA.02 

0A-02 

12A-01 

DA-01 

1-intilter de 
rabineta 

M0GCIVAL P01108106 
I-Die•tor de Dit. 01 
aão leni* 
Divieão 8.teta- 
dto lemielp• Peu 
lo Nechedo de Car, 
*lhe 

Livre Provimento II-Grefe de 5e5 -  01 
en Coalaeão nue (Me. Geral) 
titulem* do can. 

Seção Adairdere- 
so de Oficial de 

tive 	• 
administração 5e- 
001 W 	 . 

. 	. 

Livre ~Afrento III 000l.teetede 01 
ao Ccarisaip pelo Direção 
Prefeito 

Deeleneção pelo IV - Doerem** 01 
Secretário 	de Setor 

- Setor de Abro-
aarifene 

DA-04 

VI. tranneado 01 PG.2 Desifeeção 	pelo 
Sendo 

Serviço de Tale 
Seoreterio 

• 

Mela 

1-temerei** 
de Serviço 

01 IS.2 Deeigneçao pelo 
Secretário 

- Serviço d. Alo 
fermento 

II- ~liar de 
Gabinete - DUE-4 

Dl DA-01 Lime Provimento 
e Cantem.* pelo 
Prefeito 

I Livre ~Manto 
• Conluio pelo 
Secretário nue 
aervidoree ~de 
peie 

I Livre Provimento 
ao ~mio pelo 

• 
Prefeito 

VETADO • 

I Livre Provimento 
fie Goolso pelo 
Praftito entre ti 
adere, do Gani; 
Os Oficial de 
ertnietnção Co 
IY ou III 

I Livre Provimento 
• Odelesio pelo 
Prefeito 

I Livre Prov. CE 

00111.8.0 pelo 
Prefeito ntne 
Titular. do Cer 
em de Almosarite 
II ou I. 

I Livre Prov. • 
Gonmio pelo. 
Prefeito entre 
Titulam de ur 
ge3 de Oficie/ de 
~Soletração Os 
nd III em II. 

1 I Lime Pronpele 
Secretarie enUe 
eervideree ~13- 
P•le 

X 1.1ffl PC04lo000 

w Coeleaão Pelo 
Suretario entre 
envidam eni-
oleada. 

I Livre Prov. ra 
Gordeoão pelo 
Prefeito entre 
elerv.Mm. 

I Livre provimento 
▪ Oantrio pelo 
Sweet:rio entre 
envidarem card-
ei**, . 

DA-11 

De-06 

DA-09 

DA-05 

12A-01 

Decerneado Dl 
de Serviço 
- Serviço de Alma 

leari fedo 

V- ~rasado de Dl 
SnorfAde.Gerell 
-Serviço de Lget 
cliente 

DA-11 

DA-06 

DA-à 

prmk 00 ESTÁDP 
I Livre Provimento 

pelo Prefeito 

Livre Provirmo, 
lo Gradeeão.  anta, 
ribalaree de cor 
go de Oficial de 
Adeinlatraio A-
RI III ar II 

V. /roerem** 01 
de Setor(Ada. 0. 
Nd) 
- Setor de tape-
diante 

VI. Emannedo Di 
ch Seroe 
- Setor de bela-
daria 

Vil- troatiepedo Dl 
de entoe 
detar de-Mn. 
emito-  • Orme 

tia 

VII- Ocarina* 01 
* Setor 	. 
- Setor de Alo* 
—do 

VIII- 0o.11i 101 01 
Geblneta 



Livre Proviftento 
tee Coalseio pelo 
Prefeito 

De•lryroão pelo 
Secretario 

Livre Peerinento 
aa ~mio entre 
titulam de 

e. 01 de oficie de 
edniniatresin e.- 
1.21110131 

Deotepor:o pelo 
tecritIrto 

1V-Droarnapdo de  
Setor 
- Setor de Also-
earifnio 

V- Itenarreinfo de 
Setor (Arla.Genel.) 

- Setor d. OqodI 
ente 

VI- Dr.readade 
de Setor 	• 
- %ter 01 011.-
01010 

VII-Imarvenedo 
d. Setor 
-Setor de .1~ 
Gie • Ormetver,ao 

VECI-Suallier 01  
Olblests 

• . 

VETADO 

IV- 011.301 01 

01'4.10  
- Melais Pdadnip 
%reale.. 

01 

V.Contador t:rws 01 
-8.2ío 

VI- Diretor 01 	I.8 
Centre lilleroção, 
leaoreenio • 
toa) 

V11-ingetheiro 01 
Chefe 
-leo:o de Ocroor 
veçie e nenuton-
Pio - 

Diretor a. 	14 
rio e Mini 
no 

IX- 00ie de Se- CO 
.7,0 Veado. (re-
porte.) 	• 

-Ilea

▪  

.rec.B.ernete 
boi 

-8.e.Teo.Henelebol 
Judg 

-42..2:2.1uur,42 

X- Analtente d• 01 
Colreeio-0719 

1-01reto1- Tionlos 01 

Autá-
*n.o lesdelpal 
!m• C•r1a• 

2-Aoul Unte de 01. 
Imo:o 

II- Encormado 01 
ServiCo 

SerVicre d• Alen 
2.20 

1- Aullier01 
Orbe -011-5 

01 

/12.2 

ao-o; 

2 

1 

AutCoun  
Livre Provleeento 
pelo Prefeito 

0101200 03 

Urre provimento 
•• Cadmia pelo 
Prefeito 

mencipAi. xest >ALUI PACE  
01-11 I Livre Prov. ar 

Corderio-Jelo 
Prefeita 

VETADO 

I Livre ProVieento 
01 Conieeeio.  pelo 
Prefeito 

CIA.C. 1 Line PrOV. 
~Mia pelo 
Prefeito entre 
titulem. Oo car 
30 aa Mola dr 

0101.310100 01  
nelficulil 

DA-03 

I Livre Prov. Ga 
Conaeão paio 
Prefeito entre 
Ululare. do ser 
go de Metal de 
0010.1.310100 0. 
rol III tu 1.1 

/ Line Provimento 
Ctadosio pela 

~marfo entre 
Servidoree 

DA-02 / Livre Provirem 
■22 ~mio pelo 
Oooritkle entre 
~ Main. nadei 

01-01 1 1 Livro Provironto 
ea Cordeai° pelo 
beeretirlo entre 
arreiam.. ard• 
eipala 

22- 12,0171e(p00 	01 
flete2r(ffieb■ Q. 

tor 01 314001-. 
ta 

-0001011901. 01 01 
nripo 

-4•1.I42 el• 

01-31 

0A-09 

10.2 

DA-04 

-Devirão do Aut0 
Oremo It.nicipal- 
-Aini Carlo. Proa 

01- Aultant. 
Detaçáo 

UI-Cheta de Se-
tik (Píte.Derel) 
- soGin Aderinla-
tretIva 

I-Direter de Divl 
91 T•ordra 

01 

01 

01 

03-

01 

01 

01 

01 

9,; 

CA-13 

DA-11 

/-01retor 
	

03 
de Depertmento 
- • 10t0 
de letteledes twor 
Lhos - 0.11 

111- Aemeletent• 
Dando. 
••••aleterrire 
%entoa do Dere- 

cío 

CEPAPTAPESE0 CE 	1 
I Livre proelreanto 

• Palesio pele 
Prefeito, migan-
do Opima d. ni-
vel apertar exe 
~mação impa 
correigandret• 

/ Livre provinento 
•• coalewio pelo 
Prefeito entre 
portadora. de dl-
P1Ma de n1.91 x214 
~darto ou Mal 
Magia legal cor 
re~t• 

01 
Lapartmeen- 

01 

01 

Diretor O. 01 
Olvido T:cnica 
-Divieio com Ne-
rectal lírio Ary 
Pene  

0413 1 1 Une hW. ea 
~mio pelo 
p3905303 0100 
paralaxes d• 
piou de n(vel 
itelvertitererlo 

• 

vruco 

02 

01 

1- Diretor Temi 
01 01 
01 

Deperteeento 
MIMOU ISLOO.1  
0~1. - 

Pelo Prefeito 	 d. oe.d.. 

40011 

Lieve prove/orno 222- Areef.tento 03 01-11 / lUori Provi...ato 
Coel.eio pelo 

Prefeito 

01-10 

DA-10 

01-09 

00-09 

DA-09 

109-01 1 Livre ~amo IV- Diretor e• 01 
• 013901 001. Canejo 
tr. I33ÇAIMP12211 	 hW- • 
4. urreare 	ni.tretive. 
a/atrativa 

01-1 I LIVIT Proommo 2- em:~000- 01 
3* 0.1e91 entre te 
titulara de cor- - Setio Coe. 
leoa ele ~trace 	tabilided• 
UI ou /I 

Livre provioento VI- 01013.1 01 	18 
•• Coalaain pelo Centro O(diroçieo 
Prefeito 	' 	R•craffirÃo • Es- 

perte.) 

ProMento VII- Erepreeelro Dl 
Ocalso:e entre Chefe 	• 

Mame tie ou,  - 
01 Eregartelro 	- • eleruten---  
. 11 	tio 

010 Provineeto V1II-01ne10r de 	14 
Coeleaão pelo Selnoirio 9 Mai- 

	

Ito 	 Relnearlo 
Leme Provimento 14- Cento e• Se- DD 
▪ Crnietik pelo 301 010.001 

	

Prefeito 	 -8...000. AU. 

-eleo.Tec.ltne 

-809.7.0.1.1; 

ea 
-2.Ç.2.1;oitu4s 

121-09 I Livre Provianto 	Asalertimbe de 01 
▪ Gailesio pelo Dirogio - COM 
livrei to 

Livre Provimento 
Ormienão pel 

Prefeito 

vriADo 

"Livre Pres,. in■ ' 
10r10150 Pelo 
feito entre titu-
lam do, cardo do 
Contador VII ou 
01. 

O Urre Prov. en 
forgodio pelo 
feItO VEl'ADO 

I Livre Prov. se 
coets."‘ pelo 
Deito entre II 
lenes 01 cargo 
Enxerneiso 111 

1 JUVO. Prendx•nto 
to Coneoin pelo 
Prefeito 

I live. Prov. em 
j1001se:o pelo 

eito 

VETADO 

Livre Provimento 
eee °adagio pelo 
Prefeito 

VETADO 

03-11 

r":10 

DA- 

DA-10 

DA-01 

DA-09 



I 	vre provimento 
conlaaio entre 

color= do ar-
de Oficiai de 

• IV 

igruio pelo 
tino 

I 	vr• provimento 
emdmio entro 

nadarem do 
Oficial de Mai 

atruio Geral 
II cer 1.2. 

polo 
rotário 

O lavra Provimento 
oceefrio mire 

titule: modo cm.o. 
go de Moi* da 
Adelniatougo Ge-
ned UI ou II 

Dl 

01: 

XV- Encarrepdo 
*e Setor (Ada.ree-
nd) 

Sabor de Expedi 
.021 (11124.111v, 
thld.rnec. • Div. 
AddrUstmtna) 
- %dor -de tape= 
ante • ~cal-
(com) 
- Setor do 
ai (Inv.Adalnia-
tnotIml 
• Setor do Proto-
colo (01v. Add-
nistreatival 

71V- Encarrega* 
de &dor 
- Setor de Alma-
Fritado 
- (Gra) 
- (cor) 

3221-01 h do 	02 • -06 
gice (Ido. Coral) 

*Minta- 

- Suei, do Domei 
moa • 2~1 

Di-04 

XVI- bemermgedo 
do Sabor 
• Deter d• Dota)-
tOrld 
- estar de Alojes 
=do 
- Setor de Tacri-
turui° Contiall 
- Sirtordo taus-
aos& Patrlan 

Rocermov 
do * Setcv (Me 
Greral) 
- Setor Aluir= 
the 00-tro.2*-  
cultual • raw 
suo 

EVILT-Adrinfmlame 03 00-03 
dor Glaml.de 
tançieo 

XIX- 12=arrogodo 01 in&cce 
de Setor 
 do 0.111. - *tear 

ria 

CD DA-01 

04 

111 114-04 

1A-04 

02 -dg 

19 110-02 

01 04-07 I 

1O-Mmia02nto do 
da Centro 

(Educaçib,Pacr•lb-
43 • Uportaid 

EI- Alonearille 
Oeste 
• Seçiodo Centro 
1* doiletoria/ 

II-0.r. do Se-
(Ade. Geral) 

Se& Aciednirm • 
**Iva 0719 

Sitio 202•dien 

- Dr-arroga* .02 
&tear 

Serviço do Almo 
lendo 

- Cncarregado 
• Setor (Atre.rm-

) 
Setor de Expeal 
to (0.11-4 	- 

I) 	- 
• Setor do Prontu 

o  
Setor do tag•dl. 

truc-3) - 
Setor de 

IXE-3) 
Setor de Pro 

o (13.2-6) 

- ~miado 04 
Sorviço 

Serv.* %foi* 
ce 
S•rv.de Alojo. 

tlorv.de laerttu 
0-t4b1 •  - 

Serv.* lacritu 
Patrionital 

XVII- Dicornigeidb 
de Setor 
nal) 
- Setor Adalrelo-- 
nativo 

rtm-Mininlertru- 03 
dra- 00011 0. ~à 
=mio 

XIX- Encerregado 01 
d• Setor 

gretar do Zelado 
ria 

Mi- Ominar de 05 
Inotae 

DUE•rob. (2) 
DIE-Div.Adee. (1 
IXE-CO/P (1) 
DLE-Olv.Un.Eds 
lapartIva (I) 

Livro premir/ereto 
toelegio polo 

Profano. 

Designe& pelo 
Socostário 

Lierro pronneonto 
mee comimio polo 
Prstsito 

Uno Provimento 
ele Oulemio pelo 
Pranata 

Uns Prov. 4•1 
eaão pelo 

NI* retro U 
do cargo 

ellammerifee IIo 
11. 

O livra Prov. em 
oemiamíte Polo 
Prohlto =int 
utulaneado ceer 
go de Aloceorita 
II ao I. • 

1 Uns Prov. se 
~mi= polo 
fon** entra 
titulares do era 
go do 0(1e1a1 do 
Administre& Oo 
nd 111 cal II 

I Livre Prov. ao 
Caelaaio' pelo 
Pontito.Eatilda 
memcium • =- 
pari:nata na i-
ma do  

I Livre Prov. ao 
Conemio 
Pnetatto entre 
Ululam* do ma 
go de Oficial de 
Adielnistrulio 
rei Tu ou ri 

I 1.1wa proviaord:o 
ma ~mio ulo 
**eito. 

I Livra prov. 	: 
comdmia polo 2. 
enetÁrto dentre 
entenderes mail-
*pala. 

I Ume proviu** 
00 mataami pelo 
Secnetirto den-
tre reartadame 
andelpala. 

• 

TI-Aaalatanta de 
Difteria de 0--
tregregoamio.119- 
rereaTio • tspor, 
taa) 

• ~ante 

Seq. do 0-Oro. 
1. de Notorial 

• 

19 DA-09 I 

14 

Livre Prorimnto 
▪ Coolaie° pelo 
ProAlto 

01 04-07 I Uns Provimento 
▪ Coalmio unle 
*Salm= do car-
go da Alacmarite 
II/ e /I 

01- 

      

      

      

DEP 

 

CE ~Ou EMPORTIVA9' 	LAZER  

  

      

      

      

      

      

      

1 

1. 

Z- [gest= 21.u.. 
00 de Dmarumen 
- Departamento de 
Prtmoçóee reparti 
vem • Um= 

%muco do 1-I ot 00-12 
eLugo2o.  **toa 
mtor de Divtaio 
Tient= 
- Divino" de 
unida Uportt 
- Diviaio do I= 
ermermio • do 1.44- 
gar 

2. Uns Provimento 
a• conluio Mie 
Proteico exigido 
diplome do nível 
moeria- ou hal-
ltacia leMol 00. 

I Uns proviam* 
mestamio paio 

~MIM totre 01 
togarem da meou 
de Tical* de 
moio *mica XV 
ou III. 

O 	 ene provlamito 
lo ~alta 

• m proeireento 
cemienie 

da 
ira adminirtne-
me. 

I - Diretor T&.. 
11100 do Deperla- 

Nortemereto 
do Posou:SÁ a Ia-
partis= /amar 
• Deormegio 

tra -1100200 de 
tax.4. Fico 
Diretor da Diet-
ais Támáne . 
- Diviaim *19t4 
durma Esportiva 

D3a -*rodar de 
Diviaio /iodem 
- DIOGUjI to Leo-
a= e lbemmaio 

LU- AdmIstaãe 
*adem de Dam-
lio II 

IV- Diretor del Di 
*ai* 
- Zelvtaelo ~anis,  
nativa 

12 .  

01 ZIA-11 

02 	11 

01 

Uns provimento 
e. comlasio pelo 
0010.102 mu. 
Portador= de dl 
151ama de nivel 
iniverattinte. 

VETADO 

X Uma pra/imanto 
0.20 ao cmaimeite 

Proteles, 

Livra pertorlasatte 
me °aleluia pela 
Pratitto 

VETADO • 

01 04-1.1 
• 

Diretor d• DII  01 
Adalediebam 

Ametateent• 	07 	1 
to de 

DA-13 

11 



V- Cortador Chefe 01 
- Sábio de Denta-
ULULO* 

Livrei Pra, •• 
Oriemio pelo 
£11110 01015 ti 
lar" do cem 
Centrar M Si 
01 

I Ur* Per. me 
rama pelo Pra• 

t"  VETADO 

I Liar pros. ir 
ocromp pelo 
nato 

VETADO 

I Ur* Prov. ae 
oissio.  polo Pra-
feita 

VETADO 

I Lavre provimento 
me Cambaio pulo 
Pnefolto 

I livro proamento 
ree ~irão polo 
Prefeito arrie 
titulares do dar 
fp do Alsosorifo 
II Si I 

O Livre prov. em 
Caatrio polo 
Prefeito entro 
titulares do Co 
Ao do Oficial da 
AdainietratãO 
rol III co II 

V- Contador ~De 01 
Seção de Dorteb 

Dada 
pirão 

ia- Pintor de 

o
tro ad.Pacreação 

~ortiga 
ratádie 012.1 

pot me Kiri 
r ratáno Dieta-
rel Jack Iria 

Darleie da UM- 

Urra 
Iduracio- 

02 
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Câmara Municipal de São Paulo 

Base de dados : iegis 

Pesquisa : 1277 AND 1995 

Total de referências : 

1/1 
Título: LEI No 11.951 11/12/1995 (ver documento) 

Sem revogação expressa 
Ementa: Dispoe sobre a organizaçao do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer da 

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias. 
Projeto: Projeto de Lei No 1277/1995 (ver documento) 

Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf 
Notas complem.: - Lei no 12.124/1996 - Dispoe sobre a inclusao de aposentados no Quadro dos Profissionais 

da Cultura, Esporte e Lazer-QPCEL. 
- Decreto no 38.360/1999 - Define a composiçao das carreiras que integram o Quadro dos 
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL. 
- Lei no 13.393/2002 - Dispoe sobre a inclusao de Tecnicos de Educaçao Fisica na Jornada 
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. 
- Lei no 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e 
funçoes do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer. 
- Lei no 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreira dos servidores integrantes do Quadro 
de Pessoal de Nível Medio, disciplina a avaliaçao de desempenho dos servidores publicos 
municipais e introduz outras alteraçoes na legislaçao de pessoal do Município de Sao Paulo. 

Alterações: Lei 12.568/1998 - Altera artigos desta Lei.; (ver documento) 
Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e funçoes. 
(ver documento) 
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• Art. 7° - Os cargos iiVerQuaidri•tD.Wir3 
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer•a+.--a.QPCEL-,-.de -• 
conformidade com a natureza, o grau de complexidade, 0 0 
nível de responsabilidade das atribuições e a escolari-
dade mínima exigida para seU provimento ficam distri-
buídos em 3 (três) Grupos Ocupacionais, a saber: 

I - Grupo 1 - Cargos de natureza téc-
nica ou técnico-científica,- correspondentes a profissões 
regulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício 
exija formação de grau superior ou habilitação legal 
equivalente; 

II - Grupo 2 - Cargos de natureza téc- 
nico-auxiliar, cujo exercício exija formação escolar 
correspondente ao 2 0  grau completo ou equivalente; 

III - Grupo 3 ,- Cargos correspondentes 
às atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer, 
cujo exercício exija formação escolar mínima equivalente 
à 4° série do 1 0  grau, suplementada por conhecimentos e 
habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou 
treinaMento em serviço. 

CONFIGURAÇÃO DAS CARREIRAS 

Art. 8 0  - As novas carreiras são 
configuradas pela disposição escalonada de cargos e 
classes da mesma natureza ocupacional, de acordo com o 
nível de capacitação, experiência e aprimoramento téc-
nico-cientifico ou operacional, do servidor público mu-
nicipal efetivo. 

5 1 0  - As carreiras que integram o Quadro 
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL 
são compostas de cargos constantes do Anexo I, inte-
grante desta lei,..onde se discriminam quantidades, deno-
minações, referências e formas de provimento. 

5 2. - Todos os cargos situam-se inicial-
mente no Grau "A" da Classe I, II ou única da carreira, 
e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando va-
gos. 

Art. 9° - Classe é o agrupamento de 
cargos da mesma denominação e categorias diversas. 

Art. 10 - Categoria é 'o elemento indi-
cativo da posição do servidor na respectiva classe, se-
gundo sua evolução funcional. 

Art. 11 - Ficam instituídas, na forma do 
anexo I, integrante desta lei, as carreiras discrimina-
das a seguir: 

I - Arquivista, Historiador, Instrutor de 
Astronomia e Museólogo,-configuradas em 2 (duas) clas-
ses, Classes I e II, compostas de 4 .  (quatro) e 3 (três) 
categorias, respectivamente; 

II - Auxiliar de Astronomia, configurada 
em Classe Única, composta de 4 (quatro) categorias. 

Parágrafo único - As atribuições dos car-
gos que compõem as carreiras ora criadas serão definidas 
em decreto. 

• 
PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS 
PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Art. 12 - os cargos da Classe I ou 
Única das novas carreiras que integram o Quadro doa 
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serão 
providos mediante concurso pgblico de provas ou de pro-
vas e títulos. 

Parágrafo único -  - Os profissionais que 
inciarem exercício em cargos de provimento efetivo, que 
compõem as carreiras do Quadro dos Profissionais da Cul-
tura, Esporte e Lazer - QPCEL, após a data da publicação 
desta lei, serão enquadrados na Categoria 1 da Classe I 
ou Única da respectiva carreira. 

Art. 13 - Os Cargos da Classe I/ das 
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais 
da Cultura, Esporte e Lazer - OPeEL serão providos me-
diante concurso de acesso de provas e títulos, observa-
das as exigências estabelecidas para a Categoria 1, na 
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei. 

5 1° - Os concursos de acesso para os 
cargos da Classe II da respectiva carreira serão reali-
zados sempre que a Administração julgar conveniente. 

5 20 - Os concursos de acesso para os 
cargos da Classe II da respectiva carreira serão reali-
zados, obrigatoriamente, quando: 

a) o percentual de cargos vagos atingir 
5% (cinco por cento) do total de cargos' da classe; e - 

b) . não houver asencursados excedentes -do 
concurso anterior para -a carreira, com prézo de validade 
em vigor. -•  

5 3° - O. Profissional da Cultura, Esporte 
e Lazer. terá indeferido, • liminarmente, o seu pedido de 
inscrição 'no concurso de aceaso, permanecendo na mesma 
classe até o próximo concurso, quando, embora implemen- . 

LEI Na 11.951 	, DE 11 DE .  DEZEMBRO 	DE 1995 

Dispõe. sobre a organização do Quadro dos 
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer 
da Prefeitura do Município de São Psolo, e 
da outras providências, . 

• PAULO MALUF,_Prefeito do Municlpio de Sio Paulo, usando 
das atribuiçoes que lhe nas conferidas por lei. 
Faz. saber que a Casara Municipal; em seasao de 23 de novem 
bro de 1995,decretou e eu promulgo a seguinte lei . : 

Art. 1° - Esta lei dispõe nobre a 
organização do Quadro dos Profissionais da Cultura, Es-
porte e Lazer da Prefeitura do Município de São Paulo, • 
reenquadra cargos e funções, reordena os Grupos Ocupa-
cionais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de feve-
reiro de 1988, e legislação subsequente, nas áreas de 
Cultura Esporte e lazer, cria novas Escalas de Padrões 
de Venci ' mentos e institui os novos Planbs de Carreiras. 

ESCALAS DE PADRÕES DE 
VENCIMENTOS 

Art. 2° - O Quadro dos Profissionais da 
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL fica composto pelos 

cargos dos níveis superior, médio, bá sico e operacional 
do Quadro Geral do Pessoal, cuja:a atividades sejam ine-
rentes às áreas de Cultura, Esporte e Lazer, compreen-
dendo os cargos de provimento efetivo, constantes do 
Anexo I, integrante desta lei. 

Art. 3° - Os cargos do Quadro dos 
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL ficam 
incluídos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:. 

I - Parte Permanente (PP-III): cargos 
de provimento em caráter efetivo, que não comportam 

0110 substituição; 
II 	- , Parte Suplementar (PS): cargos 

 destinados à extinção na vacância. 
Art. 4° - Os cargos de provimento efe-

tivo do Quadro dos Profissionais da cultura, Esporte e 
Lazer - *QPCEL 'ficam com as quantidades, denominações, 
referências de vencimentos e formas de provimento esta-
belecidas na conformidade do Anexo I, integrante desta 
lei, observadas as seguintes regras: 

I 	- Criados, os que constam na coluna 
"Situação Nova", sem correspondência na coluna "Situação 
Atual"; 

II - Mantidos, com as transformações 
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colu-
nas. 

Parágrafo gnico - 	Em decorrência das 
modificações ora operadas, fica alterado o Quadro Geral 
do Pessoal. 

Art. 50  - Os cargos de provimento em 
comissão, privativos das carreiras ou cargos constantes 
da coluna "Situação Atual" do Anexo I, integrante desta 
lei, passam a ser privativos dos integrantes das novas 
carreiras correspondentes, estabelecidas na 'coluna 
"Situação Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situação 
dos atuais titulares. 

5 1° - Os cargos de provimento em comis-
são, privativos das classes superiores das atuais car-
reiras, passam a ser privativos dos integrantes das no-
vas carreiras correspondentes. 

5 2 0  - Na hipótese do parágrafo anterior, 
dar-se-á preferência aos titulares de cargos: 

a) nas Categorias da Classe II; ou 
b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou 

Única, 
5 30  - Os titulares de cargos das cassei- 

0110  raa a que se refere este artigo, não optantes pelos pa-
drões de vencimentos instituídos por esta lei, poderão 
titularizar os cargos de provimento em comissão privati-
vos das respectivas carreiras novas. 

Art. 6° - Ficam instituídas as Escalas 
de Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro dos 
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, com-
preendendo as referências, os graus e os valores cons-
'tantas do Anexo II, Tabelas "A' a "E", integrante desta 
lei. 

Parágrafo gnico - As Escalas de Padrões 
de Vencimentos de que trata este artigo serão atuali-
zadas a partir do mês de novembro de 1995, de acordo com 
os reajustes e revalorizações concedidos aos servidores 
municipais, nos termos da legislação especifica. 

GRUPOS OCUPACIONAIS 
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a) número de afastamentos permitidos em 
cada carreira, anualmente; 

b) tempo mínimo na respectiva carreira; 
c) que os cursos sejam ministrados por 

estabelecimentos que possuam'em seus quadros, em cada 
área, professores titulares concursadoa, quando Be tra-
tar de cursos de graduação, pós-graduação, especializa-
ção e extensão universitária; 

d) compromisso de permanência no serviço 
público municipal, quando o afastamento exceder 90 
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos: 

1) 	de 1 (um) ano, quando exceder 90 
(noventa) dias 	não ultrapassar 6 
(seis) meses; 

• 2) 	de 2 (dóis) anos, quando exceder 6 
(seis) meses e não ultrapassar 1 
(um) ano; 

3) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 
(um) ano. 

5 2. - Em caso de descumprimento, por 
qualquer motivo, do estabelecido na alínea "d" do pará-
grafo anterior, o Profissional da Cultura, Esporte e La-
zer, afastado sem prejuízo de vencimentos, ficará obri-
gado a restituir à Prefeitura do-Município de São Paulo, 
a título de indenização, e de uma só vez, o valor cor-
respondente aos vencimentos relativos ao período sm que 
deixou de permanecer no serviço público municipal. 

5 3. - A indenização de que trata o 
grafo anterior anterior será calculada com base no último venci-
mento percebido pelo Profissional. 

5 40  - A conceseão de afastamento ao 
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, em exercício 
de cargo de provimento em Comissão, para frequentar cur-
sos de graduação, pós-graduação, especialização ou ex-
tensão universitária, por período que exceda 60 
(sessenta) dias ininterruptos, implicará a exoneração 
desse cargo. 

Art. 22 - OS afastamentos previstos no 
parágrafo 10 do artigo 45, da Lei n. 8.989.. de 2 9 de ed-
tubro de 1979, concedidos ao Profissional da Cultura, 
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo, 
sem prejuízo de vencimentos, deverão Observar o limite 
máximo fixado na legislação municipal especifica. 

5 1. - A concessão de afastamento na 
forma desse artigo ao Profissional, quando no exercício 
de cargo de provimento em comissão, implicará a sua 
exoneração desse cargo. 

5 2. - O disposto neste artigo aplica-se 
ao Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, optante ou 
não pelos padrões de vencimentos instituídos por esta 
lei. -  

PUNÇÕES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS 
DA CULTURA, ESPORTE E LAzER 

• 
Art. 23 - As -funções correspondentes 

aos cargos constantes da coluna "Situação Atual" do 
Anexo I, integrante desta lei, ficam com sua denomina-
ção alterada nos termos do estabelecido na coluna 
"Situação Nova" do mesmo Anexo. 

Art. 24 - As funções constantes da co- 
luna "Situação Atual' do Anexo V, integrante desta lei, 
ficam com a denominação e referências alteradas, na con- 
formidade do estabelecido na coluna "Situação Nova" do 

wesmo'Anexo. 
Parágrafo único - As funções referidae 

neste artigo permanecerão como não correspondentes a 
cargos, vedado o estabelecimento de correspondência COM 

quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da. Prefeitura do 
Município de São Paulo. 

Art. 25 - As funções prdvistas nesta 
lei, exercidas por Profissionais da Cultura, Esporte e 
Lazer, ficam destinadas à extinção na vaca:leia. 

Art. 26 - Fica vedado o estabelecimento 
de correspondência entre funções e- cargos em desacordo 
com as disposições desta lei. 

Art. 21 - O Profissional da Cultura, 
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo, 
poderá ser afadtado do exercício do respectivo cargo, a 
critério da Administração, COm ou sem prejuízo de venci-
mentos, para frequentar cursos de educação continuada, 
graduação, pós-graduação, especialização e extensão uni-
versitária, correlacionado com sua área de atuação, na 
forma da regulamentação própria. 

g 1. - Dentre outras, deverão constar do 
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes 
condições: 

tados todos os prazos e condições para o acesso, durante' 
o período de permanência na classe, incorrer em uma das 
hipóteses referidas no parágrafo 1. do -artigo 17 desta 
lei. 

4. - A apuração do tempo na carreira, 
para os efeitos de acesso .será-feita segundo o disposto 
no artigo 64 da Lei n. 8:989, de 29 de outubro de 1979, 
sendo desconsiderados os períodos em que o Profissional 
da Cultura, Esporte e Lazer tiver sido afastado, com ou 
sem prejuízo de vencimentos. 

g 5 0  - Os profissionais nomeados em razão 
de acesso serão enquadrados na Categoria 1, da classe II 
da respectiva carreira, ~tido 0. grau que detinham na 
situação anterior. 

Art. 14 - O concurso de acesso, inclusive 
os títulos para ele exigidos, sere disciplinado em regu-
lamento, ouvidas as entidades representativas da respec-
tiva categoria profissional. 

• 
EVOLUÇÃO FUNCIONAL 

Art. 15 - A evolução funcional dos 
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, titulares de 
cargos de provimento efetivo, será feita por enquadra-
mento na categoria de referência mais elevada, mediante 
a apuração do. tempo na carreira ou tempo na carreira e 
títulos, na forma do disposto no Anexo I, integrante ' 
desta lei. 

1. - Para apuração do tempo na car-
reira, exigir-se-á o mínimo progressivo estabelecido 
para cada categoria, nos termos do Anexo IV, integrante 
desta lei. 

5 20  - Os cursos de educação continuada, 
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Município 
de São Paulo, que serão considerados como títulos, para 
fins de evolução funcional, são os previstos na legisla-
ção municipal especifica. 

5 3 0  - Para. finsde evolução funcional, a 
Administração deverá realizar ou promover, obrigatoria-
mente, no mínimo, um curso de educação continuada por 
ano. 

5 4 0  - Serão, também, computados como tí-
tulos, cursos de graduação, correlacionados com a área 
de atuação do Profissional, exceto o correspondente ao 
exigido para o provimento do. cargo efetivo de que é 
titular. 

5 3 0  - Para fins de enquadramento por 
evolução funcional, nas categorias da Classe II das res-
pectivas carreiras, serão considerados os títulos já 
utilizados no enquadramento da categoria anterior da 
mesma classe. 

Art. 16 - O tempo de exercício de cargos 
de provimento em comissão de encarregatura, chefia, di-
reção, assistência, asseseoramento e outros, durante a 
permanência na respectiva carreira ou cargo nas Autar-
quias, Tribunal de Contas e Camara, todos do Município 
de Ste. Paulo, poderá ser computado para implementação do 
prazo estabelecido no Anexo I, integrante desta lei. 

etre. 17 - Os enquadramentos decorrentes 
da evolução funcional serão feitos na referência ime-
diatamente superior, de conformidade com o estabelecido 
no Anexo I, integrante desta lei. 

5 1. - O Profissional da Cultura, Es-
porte e Lazer terá indeferido, liminarmente, o seu 
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) 
ano na categoria, quando, embora implementados todos os 
prazos e condições pára o novo enquadramento, durante o 
perlado de permanéncia na categoria, estiverem em uma 
das seguintes situações: 

a) tiver sofrido Penalidades de repreen-
são ou de suspensão, aplicadas em decorrência de proce-
dimento disciplinar, na forma da legislação vigente; 

b) tiver cometido mais de 5 Icincorfal-
tas injustificadas em cada ano de permanência na cate-
goria ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas du-
rante todo o período de permanência na categoria. 

2. - A apuração do tempo par&--evolução 
funcional será feita segundo o disposto no artigo 64 da 
Lei na 8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo 
desconsiderados os períodos em que o Profissional tiver 
sido afastado, com eu sem prejuízo de vencimentos. 

3 0  - O enquadramento por evolução 
funcional não constituirá impedimento para a promoção 
por merecimento e por antiguidade, prevista na legisla-
ção estatutária. 

Art. 18 - Os Profissionais da Cultura, 
Esporte e Lazer manterão, na evolução funcional, o mesmo 
grau que detinham na situação anterior. 

Art. 19 - Fica instituída, junto à 
Secretaria Municipal da Cultura, Comissão de Enqua-
dramento, que terá por atribuição básica analisar e jul-
gar os pedidos de enquadramento por evolução funcional e 
as situações deles decorrentes. 

5 1. - A composição, bem como a forma de 
funcionamento da Comissão instituída por esta lei, serão 
disciplinadas por decreto. 

5 2. - Poderá ser constituída Comissão de 
Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro 
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - WcEL. 

Art. 20 - Compete aos Secretários Munici-
pais da Cultura ou de Esporte, Lazer e Recreação autori-
zar, mediante requerimento dos respectivos profissionais 
interessados, os enquadramentos nas categorias, após ma-
nifestação da Comissão de Enquadramento. 

Parágrafo único - A competência de que 
trata este artigo poderá ser delegada- 
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Câmara Municipal de São Paulo 

Título: LEI No 13,169 11/07/2001 (ver documento) 
Sem revogação expressa 

Ementa: Dispoe sobre a reorganizaçao parcial das estruturas organizacionais das Secretarias 
Municipais que especifica, cria e extingue cargos de provimento em comissao, altera as 
formas de provimento de cargos em comissao, e da outras providencias. 

Projeto: Projeto de Lei No 281/2001 (ver documento) 
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy 

Notas complem.: - Decreto no 42.030/2002 - Introduz a Tabela de Cargos da Administraçao Regional do Itaim 
Paulista, da Secretaria de Implementaçao das Subprefeituras, a que se refere o art. 59 desta 
Lei. 
- Decreto no 42.031/2002 - Introduz a Tabela de Cargos da Administraçao Regional de Cidade 
Ademar, da Secretaria de Implementaçao das Subprefeituras, a que se refere o art. 59 desta 
Lei. 
- Decreto no 43.799/2003 - Art. 2 0  - Transfere a Divisao Tecnica de Fiscalizaçao do Silencio 
Urbano, da SEMAB, criada por esta Lei, para a Supervisao Geral de Uso e Ocupaçao do Solo, 
da Secretaria Municipal das Subprefeituras, ate a disponibilizaçao de recursos. 
- Decreto no 45.712/2005 - Art. 8 0  - Ficam fundidas as Coordenadorias Especiais do 
Orçamento Participativo e de Participação sob a denominação Coordenadoria de Participação 
Social. 
- Decreto no 45.712/2005 - Art. 9 0 , IV - Vincula a Casa Eliane de Grammont e a Casa Abrigo 
Helenira Rezende de Souza Nazareth, previstas no art. 82 desta Lei à Coordenadoria da 
Mulher. 
- Decreto no 45.853/2005 - Art. 3 0 , II - Transfere unidades da Supervisão Geral de Assuntos 
Administrativos prevista no art. 18 desta Lei. 
- Decreto no 45.950/2005 - Altera a lotação do cargo de Coordenador Geral, Ref. DAS-14, 
que especifica, criado por esta Lei. 

Alterações: Lei 13.652/2003 - Art. 155 - Transfere e altera a denominaçao de 2 cargos de Procurador da 
Fazenda constantes do Anexo I a que se refere o art. 1 0  desta Lei.; (ver documento) 
Lei 13.682/2003 - Art. 4 0  - Transfere a Assessoria Tecnica de Projetos Especiais e a 
Assessoria Tecnica de Revitalizaçao do Centro, criadas por esta Lei, para o Gabinete do 
Subprefeito da Se. (ver documento) 
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(Projeto de  
, 11 DE JULHO DE 2001 
i no 281/01, do Executivo) 

Dispõe sobre a reorganização parcial das estruturas organizacionais das Secretarias 
Municipais que especifica, cria e extingue cargos de provimento em comissão, altera 
as formas de provimento de cargos em comissão, e dá outras providências. 

MARTA SUPLICY, Prefeita do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 29 de junho de 2001, 
decretou e eu promulgo a seguinte lei: 
Art. 1° - Os cargos de provimento em comissão da Secretaria do Governo Municipal - SGM; 
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEMPLA; Secretaria da Habitação e 
Desenvolvimento Urbano - SEHAB; Secretaria Municipal de Educação - SME; Secretaria de 
Finanças e Desenvolvimento Econômico - SF; Secretaria Municipal da Saúde - SMS; 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação - SEME; Secretaria Municipal de 
Transportes - SMT; Secretaria dos Negócios Jurídicos - SJ; Secretaria de Infra-Estrutura 
Urbana - SIURB; Secretaria de Serviços e Obras - SSO; Secretaria Municipal de Assistência 
Social - SAS; Secretaria Municipal de Cultura - SMC; Secretaria Municipal de Abastecimento 

SEMAB; Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA; Secretaria Municipal da 
Administração - SMA e Secretaria de Implementação das Subprefeituras - SIS, constantes 
dos Anexos I a XVII, respectivamente, ficam alterados, observadas as seguintes normas: 
I - criados, os que constam na coluna "Situação Nova", sem correspondência na coluna 
"Situação Atual"; 
II - extintos, os que figuram apenas na coluna "Situação Atual"; 
III - mantidos, com as alterações eventualmente ocorridas, os que constam nas duas 
situações. 
Art. 20  - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Planejamento 
Urbano - SEMPLA, a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano e a Assessoria Técnica de 
Operação Urbana. 
Art. 3 0  - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria da Habitação e 
Desenvolvimento Urbano - SEHAB, a Assessoria Técnica de Programas Especiais e a 
Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano. 
Art. 4 0  - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria de Finanças e 
Desenvolvimento Econômico - SF, as seguintes Assessorias: 
I - Assessoria Técnica; 

• 	II - Assessoria Econômica; 
III - Assessoria de Planejamento; 
IV - Assessoria de Controle da Dívida Pública; 
V - Assessoria de Acompanhamento das Empresas Municipais. 
Art. 5 0  - Ficam criadas, na Secretaria dos Negócios Jurídicos - SJ, as seguintes unidades: 
I - no Gabinete do Secretário: 
a) Divisão Técnica de Contabilidade; 
b) Divisão Técnica de Administração Geral, com Seção Técnica de Administração de Pessoal; 
II - no Gabinete do Procurador Geral do Município: Divisão Técnica de Contabilidade; 
III - na Segunda Procuradoria, do Departamento Patrimonial - PATR: Subprocuradoria de 
Herança Jacente; 
IV - na Divisão Administrativa, da Procuradoria Geral do Município - PGM: Seção Técnica de 
Administração. 
Art. 60  - Ficam extintas as seguintes unidades da Secretaria dos Negócios Jurídicos - SJ: 
I - Divisão Administrativa, do Gabinete do Secretário; 
II - Seção de Pessoal, da Divisão Administrativa, do Gabinete do Secretário; 
III - Seção de Atividades Complementares, da Divisão Administrativa, da Procuradoria Geral 
do Município. 
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§ 10  - As unidades atualmente subordinadas à Divisão Administrativa ora extinta passam a 
integrar a Divisão Técnica de Administração Geral, com os cargos, atribuições, pessoal, 
material e recursos. 
§ 20  - Os Setores correspondentes à Seção de Pessoal, da atual Divisão Administrativa, do 
Gabinete do Secretário, passam a subordinar-se à Seção Técnica de Administração de 
Pessoal, da Divisão Técnica de Administração Geral. 
§ 30  - Os Setores correspondentes à Seção de Atividades Complementares, da Divisão 
Administrativa, da Procuradoria Geral do Município, passam a subordinar-se à Seção Técnica 
de Administração. 
Art. 7 0  - O Centro de Convivência Infantil, da Procuradoria Geral do Município, da Secretaria 
dos Negócios Jurídicos - SJ, passa a denominar-se Seção de Convivência Infantil. 
Art. 8 0  - Ficam criadas as funções da Procuradoria Geral do Município, na conformidade do 
Anexo IX, Tabela B, integrante desta lei. 
Art. 9 0  - Ficam extintos, na conformidade do Anexo XII - Tabela B, integrante desta lei, os 
cargos constantes da Coluna "Situação Nova" da Tabela VII, a que se refere o art. 19 do 

• 	
Decreto no 32.384, de 6 de outubro de 1992. 
Parágrafo único - Os cargos que não constam do referido Anexo XII, Tabela B, integrante 
desta lei, ficam mantidos na mesma situação em que se encontram. 
Art. 10 - Ficam criados, na Secretaria Municipal de Cultura - SMC, os seguintes 
Departamentos: 
I - Departamento de Ação Cultural Regionalizada; 
II - Departamento do Teatro Municipal. 
Art. 11 - Ficam criadas, no Departamento de Ação Cultural Regionalizada, da Secretaria 
Municipal de Cultura - SMC, a Assistência Técnica e a Assistência Administrativa. 
Art. 12 - Ficam criadas, no Departamento do Teatro Municipal, da Secretaria•Municipal de 
Cultura - SMC, as seguintes unidades: 
I - Assistência Jurídica; 
II - Assistência Técnica; 
III - Assistência Administrativa; 
IV - Seção Técnica de Contabilidade; 
V - Seção Técnica de Manutenção; 
VI - Seção Técnica de Bilheteria. 
Art. 13 - Ficam transferidas para o Departamento do Teatro Municipal, as seguintes 
unidades do atual Departamento de Teatros, da Secretaria Municipal de Cultura: 

110 	
I - Coordenação dos Corpos Estáveis; 
II - Coordenação das Unidades de Iniciação Artística, com Escola Municipal de Música; 
Escola Municipal de Bailado, com Corpo de Baile Jovem Municipal e a Orquestra Sinfônica 
Jovem Municipal; 
III - Orquestra Experimental de Repertório; 
IV - Coordenação e Supervisão Cenotécnica dos Teatros Municipais; 
V - Seção de Redação Artística e Programação Visual, com a denominação alterada para 
Seção Técnica de Divulgação, Redação Artística e Programação Visual. 
§ 10  - A Escola Municipal de Iniciação Artística, a Escola Municipal de Artes Circenses - 
EMAC e a Escola Municipal de Teatro - EMT, da Coordenação das Unidades de Iniciação 
Artística, ficam subordinadas diretamente ao Departamento de Teatro. 
§ 20  - Em decorrência do disposto neste artigo, a estrutura organizacional das unidades ora 
remanejadas transfere-se para a nova situação, com os cargos, atribuições, pessoal, 
material e recursos. 
Art. 14 - Fica extinta a Função Gratificada de Encarregado de Serviço - FG-3, do Serviço de 
Bilheteria, da Diretoria da Divisão Administrativa, do Departamento de Teatros, da 
Secretaria Municipal de Cultura - SMC. 
Parágrafo único - Em decorrência do disposto no "caput" deste artigo, a Agência 
Arrecadadora, do Serviço de Bilheteria, fica transferida para a Seção Técnica de Bilheteria, 
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do Departamento do Teatro Municipal, da Secretaria Municipal de Cultura - SMC. 
Art. 15 - O atual Departamento de Teatros - TM, da Secretaria Municipal de Cultura, 
constante da Lei no 8.204, de 13 de janeiro de 1975, organizado pela Lei n°8.401, de 8 de 
junho de 1976, passa a denominar-se Departamento de Teatro, mantida a atual estrutura, à 
exceção das unidades transferidas nos termos do artigo 13 e § único do artigo 14 desta lei, 
para o Departamento do Teatro Municipal, ora criado. 
Art. 16 - Ficam criados, na Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB, o 
Departamento de Alimentação e Suprimentos e, no Gabinete do Secretário, as seguintes 
unidades: 
I - Assessoria Técnica de Projetos Sociais; 
II - Assessoria Técnica Contábil; 
III - Supervisão Geral de Assuntos Administrativos; 
IV - Divisão Técnica de Fiscalização de Feiras, Antigüidades e Artesanato; 
V - Divisão Técnica de Fiscalização do Silêncio Urbano. 
Art. 17 - Fica extinta a Coordenadoria de Alimentação e Suprimento - CAS, da Secretaria 
Municipal de Abastecimento - SEMAB, prevista nos Decretos nos 27.700, de 21 de março de 

1110 	
1989, e 31707, de 6 de outubro de 1993. 
Parágrafo único - As unidades atualmente subordinadas à Coordenadoria de Alimentação e 
Suprimento - CAS, passam a integrar o Departamento de Alimentação e Suprimentos, da 
Secretaria Municipal de Abastecimento, com os cargos, atribuições, pessoal, material e 
recursos, observadas as alterações constantes do Anexo XIV, integrante desta lei. 
Art. 18 - Ficam transferidas, para a Supervisão Geral de Assuntos Administrativos, ora 
criada, a Divisão Administrativa, a Divisão Técnica de Apoio da Frota de Veículos e a Divisão 
Técnica de Documentação, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de 
Abastecimento - SEMAB, previstas na Lei no 10.311, de 22 de abril de 1987, no Decreto no 
32.933, de 30 de dezembro de 1992, e alterações posteriores. 
Parágrafo único - Em decorrência do disposto no "caput" deste artigo, as estruturas 
organizacionais da Divisão Administrativa, da Divisão Técnica de Apoio da Frota de Veículos 
e da Divisão Técnica de Documentação, transferem-se para a nova situação, com os cargos, 
atribuições, pessoal, material e recursos. 
Art. 19 - A Seção de Arte e Artesanato, Flores e Atividades Correlatas, do Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB, passa a subordinar-se à 
Divisão Técnica de Fiscalização de Feiras, Antigüidades e Artesanato. 
Art. 20 - A Seção Técnica de Divulgação e o Setor de Levantamento de Dados, da Seção 
Técnica de Estatística e Análise, da Divisão Técnica de Documentação, do Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB, passam a subordinar-se à 
Divisão Técnica de Fiscalização do Silêncio Urbano. 
Art. 21 - O Setor de Recursos Audio-Visuais, da Seção Técnica de Divulgação, passa a 
subordinar-se diretamente à Divisão Técnica de Documentação, ora transferida para a 
Supervisão Geral de Assuntos Administrativos, da Secretaria Municipal de Abastecimento - 
SEMAB. 
Art. 22 - Ficam extintas, na Supervisão das Divisões de Controle de Abastecimento - 
SUDICA, do Departamento de Inspeção Municipal de Alimentos - DIMA, da Secretaria 
Municipal de Abastecimento - SEMAB: 
I - 30 (trinta) Divisões de Controle de Abastecimento; 
II - 30 (trinta) Seções Técnicas de Controle Sanitário de Alimentos não Manipulados, das 
Divisões de Controle de Abastecimento; 
III - 10 (dez) Seções Técnicas de Controle Sanitário de Alimentos Manipulados; 10 (dez) 
Seções de Fiscalização de Feiras Livres; 10 (dez) Setores de Expediente e Pessoal e 10 
(dez) Setores de Controle de Autos de Infração, das seguintes Divisões de Controle de 
Abastecimento: 
- Guaianazes - DICA/GN; 
- Itaquera - DICA/IQ; 
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- Jabaquara - DICA/JÁ; 
- Lapa - DICA/LA; 
- Pinheiros - DICA/PI; 
- Pirituba-Jaraguá - DICA/PJ; 
- Sé - DICA/SE; 
- Vila Guilherme - DICA/VG; 
- Vila Maria - DICA/MA; 
- Vila Mariana - DICA/VM. 
Art. 23 - Ficam mantidos, passando a subordinar-se diretamente à Supervisão das Divisões 
de Controle de Abastecimento - SUDICA, do Departamento de Inspeção Municipal de 
Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB: 20 (vinte) Seções 
Técnicas de Controle Sanitário de Alimentos Manipulados; 20 (vinte) Seções de Fiscalização 
de Feiras Livres, com as denominações alteradas para Seção de Fiscalização de Feiras Livres 
e Antigüidades; 20 (vinte) Setores de Expediente e Pessoal e 20 (vinte) Setores de Controle 
de Autos de Infração, das seguintes Divisões de Controle de Abastecimento: 
- Butantã - DICA/BT; 

110 	- Campo Limpo - DICA/CL; 
- Capão Redondo - DICA/CR; 
- Capela do Socorro - DICA/CS; 
- Casa Verde - DICA/CV; 
- Ermelino Matarazzo - DICA/EM; 
- Freguesia do O - DICA/F6; 
- Ipiranga - DICA/IP; 
- Itaim Paulista - DICA/IT; 
- Mooca - DICA/MO; 
- Parelheiros - DICA/PA; 
- Penha - DICA/PE; 
- Perus - DICA/PR; 
- Santana-Tucuruvi - DICA/ST; 
- Santo Amaro-Campo Grande - DICA/SC; 
- Sapopemba - DICA/SB; 
- São Mateus - DICA/MT; 
- São Miguel Paulista - DICA/SM; 
- Vale do Aricanduva - DICA/VA; 
- Vila Prudente - DICA/VP. 

• Art. 24 - O Mercado Municipal Paulistano, com seu Setor de Expediente e Mini Mercado, da 
Seção Técnica de Mercados Municipais, passa a subordinar-se diretamente à Supervisão de 
Mercados e Frigoríficos Municipais, da Supervisão Geral de Operações, da Secretaria 
Municipal de Abastecimento - SEMAB. 
Art. 25 - Mantidas as atuais estruturas, ficam alteradas as denominações das seguintes 
unidades da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA nessa conformidade: 
I - do Departamento de Parques e Áreas Verdes - DEPAVE: 
a) Divisão Técnica de Medicina Veterinária e Biologia da Fauna para Divisão Técnica de 
Medicina Veterinária e Manejo da Fauna Silvestre; 
b) Divisão Técnica do Planetário e Escola Municipal de Astrofísica para Divisão Técnica de 
Astronomia e Astrofísica; 
c) Divisão Técnica de Desenvolvimento de Tecnologia para Divisão Técnica da Escola 
Municipal de Jardinagem e do Herbário Municipal; 
d) Seção Técnica de Obras e Agrimensura, da Divisão Técnica de Paisagismo para Seção 
Técnica de Obras; 
e) Seção Técnica de Pesquisa e Experimentação em Produção, da Divisão Técnica de 
Produção para Seção Técnica de Pesquisa e Experimentação. 
II - do Departamento de Educação Ambiental e Planejamento - DEAPLA: 
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a) Divisão Técnica Centro de Educação Ambiental para Divisão Técnica de Educação 
Ambiental. 
III - da Divisão Técnica de Políticas Públicas, do Departamento de Educação Ambiental e 
Planejamento - DEAPLA: 
a) Seção Técnica de Políticas Ambientais para Seção Técnica de Projetos Setoriais; 
b) Seção Técnica de Relações com Organizações não Governamentais - ONG's para Seção 
Técnica de Intercâmbio Institucional; 
c) Seção Técnica de Integração e Articulação para Seção Técnica de Apoio e Informação. 
IV - da Divisão Técnica de Planejamento Ambiental, do Departamento de Educação 
Ambiental e Planejamento - DEAPLA: 
a) Seção Técnica de Análise de Riscos Ambientais para Seção Técnica de Estudos 
Ambientais. 
Art. 26 - Ficam criadas, na Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA, as seguintes 
Unidades: 
I - no Gabinete do Secretário, a Assessoria Técnica de Projetos Especiais; 

• 
II - na Divisão Técnica de Educação Ambiental, do Departamento de Educação Ambiental e 
Planejamento - DEAPLA: 
a) Seção Técnica de Educação Ambiental Parque do Carmo; 
b) Seção Técnica de Educação Ambiental Parque Previdência; 
c) Seção Técnica de Educação Ambiental Parque Ibirapuera; 
d) Seção Técnica de Educação Ambiental Parque Guarapiranga. 
Art. 27 - Fica extinta a Função Gratificada de Encarregado de Serviço de Treinamento e 
Desenvolvimento de Pessoal - FG-5, do Departamento de Parques e Áreas Verdes - DEPAVE, 
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA. 
Art. 28 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal da 
Administração - SMA, a Assessoria Jurídica e a Assessoria Técnica de Gestão. 
Art. 29 - Ficam extintas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal da 
Administração, as seguintes Divisões, com as respectivas Seções e Setores, cargos e 
funções gratificadas, à exceção de 1 (um) cargo em comissão de Auxiliar de Gabinete, 
Referência DAI-2, da Divisão Técnica de Telecomunicações, que passa a subordinar-se 
diretamente ao Gabinete do Secretário: 
I - Divisão Técnica de Serviços Públicos - SMA.G3; 
II - Divisão Técnica de Telecomunicações - SMA.G4. 
Parágrafo único - As atribuições, pessoal, material e recursos, pertencentes às Divisões ora 
extintas, ficam transferidos para o Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, da . 

• Secretaria Municipal da Administração - SMA. 
Art. 30 - A Divisão Financeira - DAF.2 e a Divisão de Sistema Operacional de Processos - 
DAF.3, do Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, da Secretaria Municipal da 
Administração - SMA, passam a denominar-se, respectivamente, Divisão Técnica de 
Controle Orçamentário e Divisão Técnica de Processos Municipais. 
Art. 31 - O Setor de Organização e Métodos, da Seção Técnica de Normas e Procedimentos, 
da atual Divisão de Sistema Operacional de Processos - DAF.3, passa a denominar-se Setor 
de Normatização. 
Art. 32 - Ficam criadas, na Secretaria Municipal da Administração - SMA, as seguintes 
unidades: 
I - no Departamento Administrativo-Financeiro - DAF: 
a) Assistência Técnica de Controle dos Serviços Públicos; 
b) Divisão Técnica de Serviços de Suporte, com Seção Técnica de Administração de 
Contratos; 
c) Divisão Técnica de Controle e Desenvolvimento de Pessoal, com Seção Técnica de 
Desenvolvimento de Pessoal; 
II - na Divisão Técnica de Processos Municipais, do Departamento Administrativo-Financeiro 
- DAF: 
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a) Seção Técnica de Pesquisa de Processos Encerrados; 
b) Seção Técnica de Entrega de Documentação; 
c) Seção Técnica de Processos Extraviados. 
Art. 33 - Ficam extintas, no Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, da Secretaria 
Municipal da Administração - SMA, a Divisão Administrativa - DAF.1, a Seção de Atividades 
Complementares I e a Seção de Atividades Complementares II, com seus respectivos 
Setores, da mesma Divisão. 
Art. 34 - A Seção de Pessoal, com seus respectivos Setores, a Seção de Convivência 
Infantil, da atual Divisão Administrativa e o Ambulatório, do Gabinete do Diretor do 
Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, passam a subordinar-se à Divisão Técnica 
de Controle e Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento Administrativo-Financeiro - 
DAF, da Secretaria Municipal da Administração - SMA. 
Art. 35 - A Seção de Protocolo I e a Seção de Protocolo II, com seus respectivos Setores, da 
atual Divisão Administrativa - DAF.1, do Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, 
passam a subordinar-se à Divisão Técnica de Processos Municipais - DAF.3, do 
Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, da Secretaria Municipal da Administração 

1111 	SMA. 
Art. 36 - As demais unidades da atual Divisão Administrativa - DAF.1, do Departamento 
Administrativo-Financeiro - DAF, passam a integrar a Divisão Técnica de Serviços de 
Suporte, do Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, da Secretaria Municipal da 
Administração - SMA. 
Art. 37 - Fica extinto o Setor de Processos Extraviados, do Gabinete do Diretor, do 
Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, da Secretaria Municipal da Administração 
SMA. 
Art. 38 - As unidades do Departamento Administrativo-Financeiro - DAF, da Secretaria 
Municipal da Administração - SMA, ora remanejadas, passam a integrar as novas situações 
com as atribuições, pessoal, material e recursos, observadas as alterações constantes do 
Anexo XVI, integrante desta lei. 
Art. 39 - Fica criada, na Divisão de Ingresso e Controle de Quadros - DRH-1, do 
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Administração, a Seção de 
Comissionados. 
Art. 40 - Ficam alteradas a denominação e subordinação das seguintes unidades da Divisão 
de Ingresso e Controle de Quadros - DRH-1, do Departamento de Recursos Humanos - DRH, 
da Secretaria Municipal da Administração - SMA, nessa conformidade: 
I - a Seção de Alimentação do Sistema, da Divisão de Ingresso e Controle de Quadros, 

• 	
passa a denominar-se Seção de Nomeação; 
II - o Setor de Nomeação, da Seção Técnica de Ingresso, e o Setor de Controle dos Efetivos, 
da Seção Técnica de Quadros, passam a subordinar-se à Seção de Nomeação; 
III - o Setor de Admissão e Contratação e o Setor de Controle de Pré-Servidores, da Seção 
Técnica de Ingresso, passam a denominar-se, respectivamente, Setor de Início de Exercício 
e Setor de Movimentação de Pessoal; 
IV - o Setor de Controle do Quadro de Ensino, da Seção Técnica de Quadros, passa a 
denominar-se Setor de Desligamento a Pedido e a subordinar-se à Seção Técnica de 
Ingresso; 

V - o Setor de Acumulação de Cargos, da Seção Técnica de Instrução, passa a 
denominar-se Setor de Acúmulo de Cargos e a subordinar-se à Seção Técnica de 
Ingresso. 
Art. 41 - A Seção Técnica de Seleção de Pessoal, a Seção Técnica de Promoções e 
Acesso e a Seção Técnica de Movimentação de Pessoal, da Divisão de Desenvolvimento 
de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal da 
Administração - SMA, passam a denominar-se, respectivamente, Seção Técnica de 
Concursos de Ingresso e Acesso, Seção Técnica de Promoção e Seção Técnica de 
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Reaproveitamento de Pessoal. 
Parágrafo único - O Setor de Concursos de Acesso, da atual Seção Técnica 
Promoções e Acesso, passa a subordinar-se à Seção Técnica de Concursos 
e Acesso. 
Art. 42 - Ficam criadas, no Departamento de Materiais - DEMAT, da Secretaria 
Municipal da Administração - SMA, as seguintes Unidades: 
I - Divisão Técnica de Depósitos - DEMAT.1; 
II - Divisão Técnica de Compras - DEMAT.2; 
III - Divisão Técnica dePadronização e Controle de Qualidade - DEMAT.3, com Seção 
Técnica de Análise de Custo-Benefício; 
IV - Divisão Técnica de Controle de Sistemas de Suprimentos - DEMAT.4. 
Art. 43 - Ficam extintas, no Departamento de Materiais - DEMAT, da Secretaria 
Municipal da Administração - SMA, a Divisão de Depósitos - DEMAT.1; Divisão de 
Compras - DEMAT.2; Divisão de Padronização e Controle de Qualidade - DEMAT.3 e a 
Divisão de Controle de Sistemas de Suprimentos - DEMAT.4, mantidas as atuais 
estruturas a que se refere o Decreto no 28.646, de 3 de abril de 1990, que passam a 

• integrar as Divisões criadas no artigo anterior, com os cargos, atribuições, pessoal, 
material e recursos. 
Art. 44 - O Departamento Médico - DEMED, da Secretaria Municipal da Administração - 
SMA, passa a denominar-se Departamento de Saúde do Trabalhador Municipal - 
DESAT. 
Art. 45 - O Setor de Patologia Clínica, da Seção de Apoio Técnico, da Divisão de Apoio 
Técnico, do atual Departamento Médico - DEMED, da Secretaria Municipal da 
Administração - SMA, passa a denominar-se Setor de Laboratório de Análises. 
Art. 46 - A Divisão de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho - DRH-6, do 
Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal da Administração - 
SMA, criada pelo Decreto no 23.086, de 13 de novembro de 1986, fi ca transferida, com 
suas unidades e cargos, para o Departamento de Saúde do Trabalhador Municipal - 
DESAT, da mesma Secretaria, com a denominação de Divisão Técnica de Promoção de 
Saúde - DESAT.3. 
Parágrafo único - O órgão ora remanejado transfere-se para a nova situação com as 
atribuições, pessoal, material e recursos. 
Art. 47 - A Seção Médica de Promoção de Saúde, com o Setor de Exames Periódicos e o 
Setor de Controle e Educação em Saúde, da Divisão Médica, do atual Departamento 
Médico - DEMED, ora denominado Departamento de Saúde do Trabalhador Municipal - 

• DESAT, da Secretaria Municipal da Administração - SMA, fica transferida para a Divisão 
Técnica de Promoção de Saúde - DESAT.3, do mesmo Departamento. 
Parágrafo único - Em decorrência no disposto no "caput" deste artigo, as unidades ora 
remanejadas transferem-se para a nova situação, com os cargos, atribuições, pessoal, 
material e recursos. 
Art. 48 - Ficam criadas, na Secretaria de Implementação da Subprefeituras - SIS, a 
Assessoria Técnica de Projetos Especiais e a Assessoria Técnica de Revitalização do 
Centro. 
Art. 49 - Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administração, 28 (vinte e oito) 
cargos de Chefe de Gabinete de Administração Regional, Ref. DAS-14, na conformidade 
do disposto no Anexo XVII desta lei, que passam a integrar o Anexo I, Tabela "A" - 
Cargos de Provimento em Comissão - Grupo V, da Lei no 11.511, de 19 de abril de 
1994. 
Art. 50 - A Supervisão de Administração e a Supervisão de Seleção e Treinamento, da 
Assessoria Técnica de Assuntos Econômicos e Financeiros, do Gabinete do Secretário, 
da Secretaria de Implementação das Subprefeituras - SIS, ficam transferidas, com suas 
unidades e cargos, para a Supervisão Geral de Recursos Humanos, do mesmo 
Gabinete, à exceção dos serviços de Expediente e das funções gratificadas a eles 

de 
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correspondentes, extintos na data da publicação desta lei. 
Parágrafo único - As unidades ora rennanejadas transferem-se para a nova situação 
com as atribuições, pessoal, material e recursos. 
Art. 51 - Ficam extintas as Supervisões de Saúde, com suas respectivas estruturas, 
cargos e funções gratificadas, das seguintes Administrações Regionais, da Secretaria de 
Innplennenta0o das Subprefeituras - SIS: 

Sé - AR/SE; 
- Lapa - AR/LA; 

Pinheiros - AR/PI; 
- Butantã - AR/BT; 

Vila Mariana - AR/VM; 
- Ipiranga AR/IP; 

Mooca - AR/MO; 
- Vila Prudente - AR/VP; 

Penha - AR/PE; 
Itaquera - AR/IQ; 
São Miguel Paulista - AR/MP; 
Santana/Tucuruvi - AR/ST; 

- Freguesia do Ó - AR/FÓ; 
Pirituba/Jaraguá - AR/PJ; 
Perus - AR/PR; 
Santo Amaro - AR/SA; 

- Campo Limpo - AR/CL; 
- Capela do Socorro - AR/CS. 
Art. 52 - Fica extinta a Supervisão do Serviço Médico, com sua respectiva estrutura, 
cargos e funções gratificadas, da Administração Regional de São Mateus - AR/SM, da 
Secretaria de Implementação das Subprefeituras - SIS. 
Art. 53 - A Supervisão de Finanças e Administração, das Administrações Regionais da 
Sé - AR/SÉ, Lapa - AR/LA, Pinheiros - AR/PI, Butantã - AR/BT, Vila Mariana - AR/VM, 
Ipiranga - AR/IP, Mooca - AR/MO, Vila Prudente - AR/VP, Penha - AR/PE, Itaquera - 
AR/IQ, São Miguel Paulista - AR/MP, Vila Maria/Vila Guilherme - AR/MG, 
Santana/Tucuruvi - AR/ST, Freguesia do Ó - AR/FÓ, Pirituba/Jaraguá - AR/PJ, Perus 
AR/PR, Santo Amaro - AR/SA, Campo Limpo - AR/CL e Capela do Socorro - AR/CS, da 
Secretaria de Implementação das Subprefeituras - SIS, passa a denominar-se 
Supervisão de Finanças. 

• 
Parágrafo único - A Supervisão de Finanças, das Administrações Regionais a que se 
refere o "caput", passa a ter a seguinte composição: 
a) Unidade de Finanças, com Subunidade de Escrituração e Subunidade de Registro e 
Controle de Material; 
b) Unidade de Depósitos e Oficinas. 
Art. 54 - Ficam criadas nas Administrações Regionais da Sé - AR/SÉ, Lapa - AR/LA, 
Pinheiros - AR/PI, Butantã - AR/BT, Vila Mariana - AR/VM, Ipiranga - AR/IP, Mooca - 
AR/MO, Vila Prudente - AR/VP, Penha - AR/PE, Itaquera - AR/IQ, São Miguel Paulista - 
AR/MP, Vila Maria/Vila Guilherme - AR/MG, Santana/Tucuruvi - AR/ST, Freguesia do Ó - 
AR/FÓ, Pirituba/Jaraguá - AR/P3, Perus - AR/PR, Santo Amaro - AR/SA, Campo Limpo - 
AR/CL e Capela do Socorro - AR/CS, da Secretaria de Implementação das 
Subprefeituras - SIS, a Supervisão de Administração e Pessoal, constituída das 
seguintes unidades, atualmente integrantes da Supervisão de Administração e 
Finanças: 
a) Unidade de Expediente Geral, com Subunidade de Autuação e Subunidade de 
Protocolo; 
b) Unidade de Pessoal, com Subunidade de Pessoal Fixo e Contratado, Subunidade de 
Pessoal Diarista e Subunidade de Seleç'áo e Treinamento. 
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Parágrafo único - As unidades ora remanejadas passam a integrar a nova situação com 
os cargos, atribuições, pessoal, material e recursos. 
Art. 55 - A Supervisão de Obras e Serviços, das Administrações Regionais de São 
Mateus - AR/SM, Guaianazes - AR/G, Jabaquara - AR/JÁ, Jaçanã/Tremembé - AR/JT, 
Aricanduva/Vila Formosa/Carrão - AR/AF e Ermelino Matarazzo - AR/EM, da Secretaria 
de Implementação das Subprefeituras - SIS, passa a denominar-se Supervisão de 
Obras Públicas. 
Parágrafo único - A Supervisão de Obras Públicas, das Administrações Regionais a que 
se refere o "caput", passa a ser composta pela Unidade Técnica de Obras Públicas, com 
Unidade de Pavimentação, Unidade de Conservação de Vias Públicas e Unidade de 
Galerias, Córregos e Canais. 
Art. 56 - Fica criada, nas Administrações Regionais de São Mateus - AR/SM, Guaianazes 
- AR/G, Jabaquara - AR/JÁ, Jaçanã/Tremembé - AR/JT, Aricanduva/Vila 
Formosa/Carrão - AR/AF e Ermelino Matarazzo - AR/EM, da Secretaria de 
Implementação das Subprefeituras - SIS, a Supervisão de Serviços Públicos, 
constituída pela Unidade Técnica de Serviços Públicos, com Unidade de Limpeza Pública 
e Unidade de Parques e Jardins, atualmente integrante da Supervisão de Obras e 
Serviços. 
Parágrafo único - As unidades ora remanejadas passam a integrar a nova situação com 
os cargos, atribuições, pessoal, material e recursos. 
Art. 57 - Ficam extintas as funções gratificadas pertencentes às atuais Supervisão de 
Finanças e Administração e Supervisão de Obras e Serviços, das Administrações 
Regionais a que se referem os artigos 53 e 55 desta lei, bem como os respectivos 
setores e serviços a elas correspondentes. 
Art. 58 - Fica restabelecida a estrutura básica das Administrações Regionais da Casa 
Verde - AR/CV, do Itaim Paulista - AR/IT e de Cidade Ademar - AR/AD (antiga 
Administração Regional de Pedreira/Campo Grande), da Secretaria de Implementação 
das Subprefeituras - SIS, cujas unidades foram desativadas total ou parcialmente por 
meio do Decreto no 27.690, de 10 de março de 1989, na conformidade da Lei no 8.513, 
de 3 de janeiro de 1977, Lei no 10.069, de 23 de maio de 1986,Lei no 10.135, de 29 de 
setembro de 1986 e Lei no 10.372, de 8 de outubro de 1987, observadas as seguintes 
regras: 
I - ficam extintas, nas Administrações Regionais da Casa Verde - AR/CV e do Itaim 
Paulista - AR/IT, as respectivas Supervisões de Saúde, com suas estruturas, cargos e 
funções gratificadas; 

• 	
II - a Supervisão de Finanças e Administração, da Administração Regional da Casa 
Verde - AR/CV, passa a denominar-se Supervisão de Finanças, constituída de: 
a) Unidade de Finanças, com Subunidade de Escrituração e Subunidade de Registro e 
Controle de Material; 
b) Unidade de Depósitos e Oficinas; 
III - fica criada, na Administração Regional da Casa Verde - AR/CV, a Supervisão de 
Administração e Pessoal, constituída das seguintes unidades, atualmente integrantes 
da Supervisão de Administração e Finanças: 
a) Unidade de Expediente Geral, com Subunidade de Autuação e Subunidade de 
Protocolo; 
b) Unidade de Pessoal, com Subunidade de Pessoal Fixo e Contratado, Subunidade de 
Pessoal Diarista e Subunidade de Seleção e Treinamento; 
IV - a Supervisão de Obras e Serviços, da Administração Regional do Itaim Paulista - 
AR/IT, passa a denominar-se Supervisão de Obras Públicas, constituída de Unidade 
Técnica de Obras Públicas, com Unidade de Pavimentação, Unidade de Conservação de 
Vias Públicas e Unidade de Galerias, Córregos e Canais; 
V - fica criada, na Administração Regional do Itaim Paulista - AR/IT, a Supervisão de 
Serviços Públicos, constituída de Unidade Técnica de Serviços Públicos, com Unidade de 
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Limpeza Pública e Unidade de Parques e Jardins, atualmente integrantes da Supervisão 
de Obras e Serviços; 
VI - fica extinta, na Administração Regional de Cidade Ademar - AR/AD, a Supervisão 
do Serviço Médico, com sua estrutura, cargos e funções gratificadas; 
VII - a Supervisão de Finanças e Administração, da Administração Regional de Cidade 
Ademar - AR/AD, passa a denominar-se Supervisão de Finanças, constituída de: 
a) Unidade de Contabilidade; 
b) Unidade de Registro e Controle de Materiais; 
c) Unidade de Depósito; 
VIII - fica criada, na Administração Regional de Cidade Ademar - AR/AD, a Supervisão 
de Administração e Pessoal, constituída das seguintes unidades, atualmente integrantes 
da Supervisão de Finanças e Administração: 
a) Unidade Administrativa, com Unidade de Pessoal e Expediente, composta de 
Subunidade de Pessoal e Subunidade de Protocolo e Autuação; 
b) Unidade de Recursos Humanos; 
c) Subunidade de Comunicação (rádio, telex e telefonia); 
IX - ficam extintas as funções gratificadas pertencentes às atuais Supervisão de 
Finanças e Administração, das Administrações Regionais da Casa Verde e de Cidade 
Ademar, e Supervisão de Obras e Serviços, da Administração Regional do Itaim 
Paulista, bem como os setores e serviços a elas correspondentes. 
Art. 59 - Deverá o Poder Executivo providenciar, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, 
a contar da data da publicação desta lei, a tabela dos cargos em comissão criados pela 
Lei no 8.513, de 3 de janeiro de 1977, Lei no 10.069, de 23 de maio de 1986, Lei no 
10.135, de 29 de setembro de 1986, e Lei no 10.372, de 8 de outubro de 1997, os 
quais serão remanejados para as respectivas Administrações Regionais da Casa Verde, 
do Itaim Paulista e de Cidade Ademar. 
Art. 60 - Deverá o Poder Executivo propor, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) 
dias, a contar da data da publicação desta lei, a criação do Departamento Biblioteca 
Mário de Andrade, junto à Secretaria Municipal de Cultura - SMC, definindo a sua 
estrutura organizacional e os cargos a ela correspondentes. 
Parágrafo único - A atual Divisão Biblioteca Mário de Andrade, com sua estrutura 
organizacional e respectivos cargos, deverá integrar o novo Departamento a ser criado. 
Art. 61 - Os atuais cargos de provimento em comissão privativos das carreiras de 
Engenheiro ou Arquiteto poderão também ser providos por integrantes das carreiras de 
Geólogo, Tecnólogo em Construção Civil, Tecnólogo em Eletricidade ou Tecnólogo em 

• 

	

	
Mecânica, ressalvados eventuais impedimentos constantes da legislação federal que 
regulamenta o exercício dessas profissões, relativamente às respectivas áreas de 
atuação. 
§ 1 0  - Para os cargos cujo provimento atual é exigido tão-só o diploma de Engenheiro 
ou Arquiteto, poderão, também, ser nomeados os portadores de diploma de Geólogo, 
Tecnólogo em Construção Civil, Tecnólogo em Eletricidade ou Tecnólogo em Mecânica. 
§ 20  - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicação desta lei, 
o Poder Executivo deverá providenciar as alterações necessárias ao provimento dos 
cargos em comissão correspondentes, adequando-o ao disposto neste artigo. 
Art. 62 - Ficam extintas todas as funções gratificadas, criadas por meio de legislação 
municipal específica e lotadas nas diversas Secretarias Municipais, que não possuam, 
em suas respectivas estruturas, serviços a elas correspondentes. 
Parágrafo único - As funções gratificadas que possuam serviços a elas correspondentes 
serão extintas, na seguinte conformidade: 
I - as vagas, na data da publicação desta lei; 
II - as demais, por ocasião das respectivas vacâncias. 
Art. 63 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria de Infra-Estrutura 
Urbana - SIURB, a Assessoria Jurídica, a Assessoria de Planejamento e a Assessoria 
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Administrativa e Financeira. 
Art. 64 - Ficam criadas, no Gabinete dos Secretários, da Secretaria Municipal de 
Transportes - SMT e da Secretaria Municipal de Cultura - SMC, as respectivas 
Assessorias Jurídicas. 
Art. 65 - Ficam lotados, nas Assessorias Jurídicas criadas por esta lei, os cargos de 
Assessor Técnico, Assessor Jurídico, Assistente Técnico II e Assistente Jurídico, cujo 
provimento é privativo das carreiras de Procurador do Município ou é exigido tão-só o 
diploma de Ciências Jurídicas e Sociais, atualmente lotados no Gabinete do Secretário, 
das respectivas Secretarias Municipais. 
Art. 66 - Os 127 (cento e vinte e sete) cargos de Chefe de Seção Técnica, Referência 
DAS-10, de provimento em comissão, lotados atualmente nas Unidade Básicas de 
Saúde, Pronto-Socorro Municipal, Ambulatório de Especialidades e Clínica Odontológica 
Especializada, dos Distritos de Saúde, das Administrações Regionais de Saúde, ficam 
transferidos para o Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal da Saúde - SMS, na 
conformidade do disposto no Anexo VI, integrante desta lei. 

1111 	
Parágrafo único - O exercício dos cargos dar-se-á única e exclusivamente nas Unidades 
Básicas de Saúde, Pronto-Socorro Municipal, Ambulatório de Especialidades e Clínica 
Odontológica Especializada, vedado o exercício de mais de um cargo em cada uma 
dessas unidades. 
Art. 67 - O cargo de Regente, Ref. AA-12, da Parte Suplementar - PS, constante da 
coluna "Situação Atual" do Anexo Ida Lei no 11.231, de 6 de julho de 1992, fica 
mantido na coluna "Situação Nova", do mesmo Anexo, com a denominação e referência 
alteradas para Regente Titular, AA-20 e destinado à extinção na vacância. 
Art. 68 - Fica assegurada a situação de efetividade do atual titular do cargo de Spalla 
da Orquestra Sinfônica Municipal, cuja denominação do cargo, Referência, Parte e 
Tabela foram alterados pelo Anexo Ida Lei no 11.231, de 6 julho de 1992. 
Art. 69 - Ficam incluídas, no Anexo V, integrante da Lei no 11.231, de 6 de julho de 
1992, as funções de Diretor Artístico Assistente do Balé da Cidade de São Paulo, Ref. 
AA-12 e de Maestro Ensaiador, Ref. AA-9, com denominação de Diretor Assistente do 
Balé da Cidade de São Paulo, Ref. AA-19 e de Maestro Ensaiador, Ref. AA-12, 
respectivamente. 
Art. 70 - Ficam incluídos, no Anexo VI da Lei no 11.231, de 6 de julho de 1992, o cargo 
de Regente Titular e a função de Maestro Ensaiador, com os percentuais de 15% e 5% 
respectivamente, sobre a Referência AA-22, correspondente à Gratificação por 
Apresentação Pública. 

• 	Art. 71 - Ficam incluídos, no Anexo VII da Lei no 11.231, de 6 de julho de 1992, o 
cargo de Regente Titular e a função de Maestro Ensaiador, com o percentual de 15% 
sobre a Referência AA-22, correspondente à Ajuda de Custo. 
Art. 72 - O disposto nos artigos 67 a 71aplica-se aos aposentados e pensionistas. 
Art. 73 - Fica transferida para a Secretaria Municipal de Comunicação e Informação 
Social - SMCIS, por ocasião da criação desta, a Divisão Gráfica Municipal - DGM, do 
Gabinete da Secretaria Municipal da Administração, com suas unidades, cargos, 
atribuições, pessoal, material e recursos, ressalvado o disposto no artigo 29 desta lei. 
Art. 74 - Fica criada, na Secretaria do Governo Municipal, a Assessoria de Assuntos 
Metropolitanos. 
Art. 75 - Fica extinta, no Gabinete da Prefeita, a Assessoria Especial de Relações 
Intermunicipais, criada pelo Decreto no 30.097, de 2 de setembro de 1991. 
Art. 76 - Ficam criadas, no Gabinete da Prefeita, vinculadas à Secretaria do Governo 
Municipal, as seguintes Coordenadorias: 
I - Coordenadoria Especial de Participação; 
II - Coordenadoria Especial do Orçamento Participativo; 
III - Coordenadoria Especial da Juventude. 
Art. 77 - À Coordenadoria Especial de Participação compete elaborar a política de 
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participação nagestão da cidade de São Paulo, bem como articular e assessorar os 
Conselhos Municipais já instituídos ou que venham a ser criados, no que se refere a 
propostas e projetos de políticas públicas e de participação. 
Art. 78 - À Coordenadoria Especial do Orçamento Participativo incumbe apresentar 
propostas para os vários órgãos municipais, especialmente para a Secretaria de 
Finanças e Desenvolvimento Econômico - SF, Secretaria de Implementação das 
Subprefeituras - SIS, Secretaria Municipal da Administração - SMA e Secretaria 
Municipal de Comunicação e Informação Social - SMCIS, de forma articulada com a 
Coordenadoria Especial de Participação, visando: 
a) propor um procedimento de gestão participativa, que defina um plano anual de 
obras e serviços para a cidade de São Paulo; 
b) propor critérios de participação, técnicos e distributivos, para promover a adequada 
distribuição dos recursos orçamentários do Município. 
Art. 79 - À Coordenadoria Especial da Juventude cabe coordenar e promover o 
desenvolvimento e a implementação de políticas e programas para a juventude na 
cidade de São Paulo, observada a legislação específica. 
Art. 80 - A Coordenadoria Especial do Negro - CONE, criada pela Lei no 11.321, de 22 
de dezembro de 1992, fica vinculada diretamente à Secretaria do Governo Municipal, 
com a denominação de Coordenadoria Especial dos Assuntos da População Negra - 
CONE, mantidas a sua estrutura e competências. 
Art. 81 - A Coordenadoria Especial da Mulher - CEM, criada pela Lei no 11.336, de 30 
de dezembro de 1992, fica vinculada diretamente à Secretaria do Governo Municipal, 
mantidas a sua estrutura e competências. 

Parágrafo único - A coordenadoria e a supervisão das casas de atendimento a mulheres 
vítimas de violência e outros serviços correlatos serão de competência exclusiva da 
Coordenadoria Especial da Mulher - CEM. 
Art. 82 - A Casa Eliane de Grammont e a Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza 
Nazareth, instituída pelo Decreto no 32.335, de 25 de dezembro de 1992, na condição 
de projetos-piloto, passam a ter caráter definitivo, mantidas suas respectivas 
competências e a vinculação à Coordenadoria Especial da Mulher - CEM. 
Art. 83 - Ficam extintas a Coordenadoria Especial de Apoio, instituída pelo Decreto no 
33.168, de 5 de maio de 1993 e a Coordenadoria Geral de Acompanhamento, instituída 

• 	pelo Decreto no 37.744, de 8 de dezembro de 1998. 
Art. 84 - Nos casos de alteração da forma de provimento dos cargos, fica permitida, a 
critério da Administração, a manutenção dos atuais titulares, ainda que não preencham 
os novos requisitos exigidos por esta lei. 
Art. 85 - As atribuições das unidades criadas por esta lei serão definidas em decreto. 
Art. 86 - Fica o Executivo autorizado a realocar saldo, relativamente ao elemento de 
despesa "3111 - Pessoal Civil", de dotações orçamentárias do orçamento vigente, 
necessários ao cumprimento da presente lei. 
Art. 87 - As despesas decorrentes da aplicação da presente lei correrão por conta de 
dotações orçamentárias próprias do orçamento vigente, ou realocadas na forma do 
artigo anterior e suplementadas, se necessário. 
Art. 88 - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 11 de julho de 2001, 448 0  da 
fundação de São Paulo. 
MARTA SUPLICY, PREFEITA 
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretária dos Negócios Jurídicos 
JOÃO SAYAD, Secretário de Finanças e Desenvolvimento Econômico 
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HELENA KERR DO AMARAL, Secretária Municipal da Administração 
Publicada na Secretaria do Governo Municipal em 11 de julho de 2001. 
RUI GOETHE DA COSTA FALCÃO, Secretário do Governo Municipal 
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Título: DECRETO No 31.861 13/07/1992 (ver documento) 

Sem revogação expressa 

Ementa: Dispoe sobre delegaçao de competencia aos Secretarias Municipais, e da outras providencias. 
Notas complem.: - Decreto no 32.426/1992 - Da nova redaçao ao par. unico do art. 2 0  do Decreto n° 

32.378/92 que altera este Decreto. 
- Decreto no 32.860/1992 - Estende a delegaçao de competencia de que trata este Decreto 
aos Secretarios Municipais do Bem Estar Social e das Finanças. 
- Decreto no 34.815/1995 - Dispoe sobre delegaçao de com petencia a Secretarios Municipais. 

Alterações: Dec. 32.378/1992 - Altera o art. 1 0  deste Decreto. (ver documento) 
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í:N-ocesson° {:à-X 
DECRETO-N9 31.861, DE 13 DE JULHO DE 1.992 	 S 

Dispõe sobre delegação-de competencia--aos---- 
Secretários Municipais, e dã outras provi 
dincias. 

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Município de São Pau 
lo, usando das atribuiçoes que lhe são conferidas por leiji 
CONSIDERANDO as diretrizes traçadas na Reforma Administra 
tiva e, em especial, a descentralização de serviços; 
CONSIDERANDO que o objetivo desta Administração e .a im-
plantação da gestão de pessoal ãgil e eficaz; 
D ECRET A:  

Art. 19 - Fica delegada aos Secretários 
Municipais de Vias Públicas, dos NegóciosJurídicos,da Ha 
•bitação e Desenvolvimento Urbano, de Transportes e de Es 
portes, Lazer e Recreação, no âmbito das respectivas Pas-
tas, competência para: 

—Nomear e exonerar os titulares de dar 
gos de provimento em comissão: 

II - Declarar vago, em virtude do faleci 
mente do titular, cargo de provimento em comissão; 

III - Designar servidores para exercer subs 
tituição remunerada no & impedimentos legais e temporária 
de ocupantes de cargo em comissão, bem como cessar os seu: 
efeitos; 

IV - Decidir sobre questões relativasã seu - titulação de cargos ou funções públicas. 
Art. 29 - A autoridade competente para dar 

posse, no âmbito de cada Secretaria, é o responsãvel pelo 
órgão de pessoal. 

Art. 39 - Caberá à Secretaria Municipalda 
Administração, mentidas as atuais competências, estabele-
cer normas e diretrizes sobre a matéria objeto da delega 
ção a que se refere este decreto e, ainda: 

• 
I - auditar o cumikimento das' diretrizes 

estabelecidas; 
II - coordenar estudos e projetos sobre a 

materia,no âmbito da Prefeitura do Município de São Paulo; 
III - prestar assessoria às Secretarias Mu 

niciPais; 
• -IV - capacitar técnica e . administrativa-

mente as Secretarias Municipais. 
Art. 49 - A delegação de competincia,obje 

to deste decreto, é.  intransferível. 
Art. 59 - Os servidores que têm como atri 

buição o cumprimento dos atos a que se refere este decrí 
to deverão, sob pena de responsabilidade, observar as con 
dições legais para a concretização dos atos de nomeação , 
exoneração, posse, início de exercício, acumulação de car 
gos,'designação e pagamento. 

Art. 69 - Ente decreto entrar& em vigor 
na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO, aos 13 de julho de 
1992, 4399 da fundação de São Paulo 
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita 
WALTER PIVA RODRIGUES, Respondendo pelo Cargo de Secreta 
rio dos Negócios Jurídicos 
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretário das Finanças 
SERGIO.RABELLO TAMM RENAULT, Secretário Municipal daAdmi 
nistração 
DELMAR MATTES, Secretário de Vias Públicas 
LAURINDO LEAL FILHO, Secretário Municipal de Esportes, 
Lazer e Recreação 



DECRETO Na - 32.378 , DE 5 DE OUTUBRO DE 1992. • 
Dá nova redação ao artigo 1 2  doDecreto n 2 	...: , ..•.s:::::: r°  CLVN 
31.861, de 13 de julho de 1992, e da ou- 	,‘;ii:-! t,ilar , a S. , err .hrEl 

• -tras providencias. 	 !.i&i.W.;• 
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA a  Prefeita do Município de São Pau 
lo, usando das atribuiçoes que lhe são doniferldmsparlei, 
D ECRETA: 

Art. 1 2  - O artigo 1 2.  do Decreto n 2  31.861, 
.de "13 de julho de 1992, passa a vigorar com a seguinte re 
dação: 

"Art s  1 2  - Fica delegada aos Secretarios 
Municipais de Vias- Publicas, dos Negocios Jurídicos, da 
Habitaçao .e Desenvolvimento Urano, de Transportes e de Es 
portes, Lazer e Recreaçao, no ambito das respectivas Pas= 
tas; competencia para: . • 

I - Nomear e exonerar os titulares de car 
gos de provimento em comissão; 

II - Declarar vago, em virtude do falecimen 
to do titular, cargo de provimento em comissão; 

III - Designar servidores para exercer as 
funções do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, bem 
cómo cessar seus efeitos; 

IV - Designar servidores para exercer,subs 
tituição remunerada nos impedimentos legais e. temporarioã 
de ocupantes de cargo em comissão, ou das funções referi-
das no inciso anterior, bem como cessar os seus efeitos;7 

V - Decidir sobre .questões 	relativas 	a 
acumulação de cargos ou funções publicas." 

Art. 2 2  - A delegação de competencia de 
que trata o Decreto n 2  V..861, de 13 de julho de 1992, ti 
ca estendida aos Secretarios 'Municipais de Cultura,çle aLi 
caça() e do Planejamento, observado o disposto no paragra= 
fo unico'deste artigo. • 

Paragrafo ;mico - A delegação de competen 
cia desque trata este artigo nao abrange: 

a) no ambito da Secretaria Municipal • de 
Educação, os atos relativos aos cargos constantes do Ane 
xo III da Lei n 2 .11.229, de-26 de junho de 1992; 

h) no âmbito da Secretaria Municipal de 
Cultura, 9s atos relativos aos cargos do Quadro de Ativi-
dades Artisticas. • . 

. Art. 3 2  - Revogadas as disposições em cozi 
trário t  este decreto entrara em vigor na data de sua .-  
blicaçao, retroagindo seus efeitos, em relação ao dispos 
to no artigo 1 2 , a 14 de julho de 1992. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos" 5 de colitubro -
de 1992, 439 2  da fundação de São Paulo. 
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA 
'WALTER fIVA RODRIGUES,' Respondendo pelo Cargo deSecretírlo 
dos Negocios Jurídicos 
ACIR ANTONIO KHAIR, Secretário das finanças 
SERGIO BABELLO TAMM RENAULT, Secretario Municipal .  da Admi 
nistraçao 
DELMAR MATTES, Secretário de Vias Palitas 
MÁRIO SERGIO CORTELLA, SeOretario Municipal de Educação. 
LAURINDO LEAL FILHO, Secretario Municipal ~portes, La - 
zer e Recreaçao 
LUCI() GREGORI, Secretário Municipal de Transportes 
MARILENA DE SOUZA CHAUI, Secretaria Municlpal de Cultura 
ERMINIA TEREZINHA MENON MARICATTO, Secretaria daiktdtaçao 
e Desenvolvimento Urbano , 
PAUL ISRAEL SINGER, Secretario Municipal de Planejamento 
Publicado na.Secretaria do Governo Municipal, em 5 ,de 
oububro .  de 1992. 
PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretário dd:Góverno 
Municipal • ' 
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Câmara Municipal de São Paulo 

Título: DECRETO No 45.685 01/01/2005 (ver documento) 
Sem revogação expressa 

Ementa: Dispõe sobre a competência para a nomeação e a exoneração de titulares de cargos de 
provimento em comissão da Administraçao Direta, das autarquias e das fundações 
municipais. 

Notas complem.: - Decreto no 45.698/2005 - Dispõe sobre delegação de competência nas condições que 
especifica. 
- Decreto no 45.751/2005 - Dispõe sobre o gerenciamento dos cargos de provimento em 
comissão disponibilizados em atendimento ao disposto no art. 3 0  deste Decreto. 
- Decreto no 48.132/2007 - Delega competência para nomeação e exoneração de titulares de 
cargos e funções de provimento em comissão da Administração Direta e das Autarquias e 
Fundações Municipais, nas hipóteses que especifica. 
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DECRETO No 45.685, DE 1 0  DE JANEIRO DE 2005 

Dispõe sobre a competência para a nomeação e a exoneração de titulares de cargos de 
provimento em comissão da Administração Direta, das Autarquias e das Fundações 
Municipais. 
JOSÉ SERRA, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar Federal no 101, de 
4 de maio de 2000, 
DECRETA: 
Art. 1o. Compete ao Prefeito nomear e exonerar os titulares dos cargos ou funções de 
provimento em comissão da Administração Direta, das Autarquias e das Fundações 
Municipais, bem como designar substitutos nos impedimentos legais dos titulares e 
servidores para o exercício de cargos que comportem substituição e se encontrem 
vagos. 
Parágrafo único. A competência prevista no "caput" deste artigo poderá ser delegada a 
Secretário Municipal, a critério do Prefeito. 
Art. 2o. Ficam revogadas as delegações de competência anteriormente concedidas, que 
tenham por objeto o disposto no artigo 1 0  deste decreto. 
Art. 3 0 • Os órgãos da Administração Direta, as Autarquias e as Fundações Municipais 
deverão reduzir em pelo menos 15% (quinze por cento) suas despesas com cargos ou 
funções de provimento em comissão. 
Art. 4o. A Secretaria Municipal de Gestão estabelecerá normas e orientações 
complementares para a execução do disposto neste decreto. 
Art. 5o. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 1 0  de janeiro de 2005, 451° da 
fundação de São Paulo. 
JOSÉ SERRA, PREFEITO 
LUIZ ANTÔNIO GUIMARÃES MARREY, Secretário Municipal dos Negócios Jurídicos 
MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretário Municipal de Finanças 
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 1 0  de janeiro de 2005. 
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretário do Governo Municipal 
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Título: DECRETO No 49.114 02/01/2008 (ver documento) 

Sem revogação expressa 
Ementa: Transfere cargos de provimento em comissão para os órgãos municipais indicados, com as 

alterações de lotação e de denominação nos casos que especifica. 
Alterações: Dec. 49.154/2008 - Transfere do Gabinete do Prefeito para a Secretaria Especial de 

Desburocratização, o cargo de Secretário Especial, constante deste Decreto. (ver documento) 
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DECRETO No 49.114, DE 2 DE JANEIRO DE 2008 
Transfere cargos de provimento em comissão para os órgãos municipais indicados, 
com as alterações de lotação e de denominação nos casos que especifica. 
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por lei, 
DECRETA: 
Art. 1°. Ficam transferidos, do Quadro Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão de que trata o Decreto no 45.751, de 4 de março de 2005: 
I - para a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação: 
a) 31 (trinta e um) cargos de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre provimento em 
comissão, dentre servidores municipais; 
b) 2 (dois) cargos de Assistente Técnico 1, Ref. DAS-9, de livre provimento em 
comissão, dentre servidores municipais, fixada sua lotação no Gabinete do Secretário; 
c) 5 (cinco) cargos de Encarregado de Serviços Gerais, Ref. DAI-2, de livre provimento 
em comissão, com a denominação alterada para Auxiliar de Gabinete, fixada sua 
lotação no Gabinete do Secretário; 
II - para o Centro de Controle Integrado 24 Horas da Cidade de São Paulo, da 
Secretaria Municipal de Coordenação das Subprefeituras: 
a) 1 (um) cargo de Assistente Técnico II, Ref. DAS-11, de livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível superior, com a 
denominação alterada para Coordenador I; 
b) 1 (um) cargo de Assistente Técnico II, Ref. DAS-11, de livre provimento em 
comissão, dentre servidores municipais portadores de diploma de nível superior, 
reconhecido pelo órgão competente; 
c) 5 (cinco) cargos de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre provimento em 
comissão, dentre servidores municipais; 
d) 10 (dez) cargos de Oficial de Gabinete, Ref. DAI-5, de livre provimento em 
comissão, com a denominação alterada para Encarregado de Equipe II; 
e) 5 (cinco) cargos de Encarregado de Setor II, Ref. DAI-5, de livre provimento em 
comissão, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestão de Políticas Públicas, com 
a denominação alterada para Encarregado de Equipe II; 
f) 10 (dez) cargos de Encarregado de Serviços Gerais, Ref. DAI-2, de livre provimento 
em comissão, com a denominação alterada para Auxiliar de Gabinete; 
g) 5 (cinco) cargos de Auxiliar de Gabinete, Ref. DAI-2, de livre provimento pelo 
Secretário, dentre servidores municipais. 
Parágrafo único. Os cargos referidos na alínea "a" do inciso I destinam-se ao Programa 
Clube Escola, instituído pelo Decreto no 48.392, de 29 de maio de 2007. 
Art. 2°. Mantida a denominação, referência de vencimento e forma de provimento, o 
cargo de Secretário Municipal, Ref. SM, de livre provimento em comissão pelo Prefeito, 
constante do Anexo Único do Decreto no 45.811, de 1° de abril de 2005, fica lotado na 
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e Mobilidade Reduzida - SMPED. 
Art. 3°. O cargo de Secretário Municipal, Ref. SM, de livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e Mobilidade Reduzida 
- SMPED, constante do Anexo Único da Lei no 14.659, de 26 de dezembro de 2007, 
fica transferido para o Gabinete do Prefeito, com a denominação alterada para 
Secretário Especial, Ref. SM. 
Art. 40 . Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 2 de janeiro de 2008, 454° da 
fundação de São Paulo. 
GILBERTO KASSAB, PREFEITO 
MARCIA REGINA UNGARETTE, Secretária Municipal de Gestão 
WALTER MEYER FELDMAN, Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
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Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de janeiro de 2008. 
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DECRETO N 0  49.799, DE 22 DE JULHO DE 2008 
Dispõe sobre a reorganização da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, 
bem como altera a denominação e a lotação dos cargos de provimento em comissão 
que especifica. 
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por lei, 
DECRETA: 
Art. 1°. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação - SEME, criada pela Lei 
n° 10.255, de 23 de dezembro de 1986, e legislação subseqüente, fica reorganizada 
nos termos deste decreto. 

CAPITULO I 
Do Campo Funcional 

Art. 2°. Constituem o campo funcional da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 
Recreação: 
I - a condução do processo de formulação e implementação do Sistema Municipal de 
Esportes, Lazer e Recreação para a Cidade de São Paulo; 
II - a elaboração, regulamentação e avaliação de políticas públicas voltadas para o 
esporte de rendimento, de participação educacional e as atividades físicas de lazer e 
recreação para a Cidade de São Paulo; 
III - o desenvolvimento do esporte e do lazer em todas as suas dimensões, garantindo 
o acesso universal e a interface setorial e transversal com áreas afins; 
IV - a orientação para as atividades de esporte, lazer, recreação ou correlatas, 
desenvolvidas por órgãos da Administração Direta e Indireta, bem como por entidades 
desportivas, para-desportivas, e de lazer e recreação no Município de São Paulo; 
V - o planejamento e implementação de programas, projetos e eventos esportivos nas 
diferentes modalidades, incluindo os esportes radicais e de aventura, os de natureza, 
os esportes adaptados, indígenas e tradicionais, bem como programas de lazer 
adaptados para todas as idades, pessoas portadoras de necessidades especiais e 
comunidades minoritárias; 
VI - a produção, organização e difusão dos conhecimentos científicos de esporte, lazer 
e recreação junto aos segmentos organizados para a elaboração de políticas 
específicas. 

CAPITULO II 
Da Estrutura Organizacional 
Seção I 
Da Estrutura Básica 

Art. 3 0 • A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação tem a seguinte 
estrutura básica: 
I - Gabinete do Secretário; 
II - Comitê de Planejamento e Orçamento da SEME; 
III - Comitê de Desenvolvimento de Pessoas; 
IV - Comissão de Avaliação de Organizações Sociais; 
V - Comissão de Análise de Parcerias; 
VI - Comissão Permanente de Licitação; 
VII - Coordenadoria de Gestão das Políticas e Programas de Esporte e Lazer - CGPE; 
VIII - Coordenadoria de Gestão do Esporte de Alto Rendimento - CGEA; 
IX - Coordenadoria de Gestão Estratégica dos Equipamentos - CGEE; 
X - Coordenadoria de Gestão de Parcerias e Organizações Sociais - CGPO; 
XI - Núcleo de Suporte Interno - NSI; 

XII - Núcleo de Gestão de Pessoas - NGP; 
XIII - Núcleo de Orçamento e Finanças - NOF; 
XIV - Centro de Documentação e Biblioteca - CDB. 

Seção II 
Do Detalhamento da Estrutura Básica 

Art. 4°. O Gabinete do Secretário compõe-se de: 
I - Chefia de Gabinete; 
II - Assessoria Jurídica; 
III - Assessoria de Planejamento e Informação. 
Parágrafo único. A Assessoria de Planejamento e Informação contará com um 
Escritório de Projetos. 
Art. 5°. A Coordenadoria de Gestão das Políticas e Programas de Esporte e Lazer 
compõe-se de: 
I - Gabinete do Coordenador; 
II - Comitê de Planejamento e Orçamento da CGPE; 
III - Núcleo das Políticas de Esporte e Lazer; 
IV - Núcleo de Gestão dos Programas e Projetos. 
Art. 6°. A Coordenadoria de Gestão do Esporte de Alto Rendimento compõe-se de: 
I - Gabinete do Coordenador; 
II - Comitê de Planejamento e Orçamento da CGEA; 
III - Núcleo de Gestão das Modalidades Esportivas; 
IV - Núcleo de Gestão da Rede Olímpica. 
Art. 7 0 • A Coordenadoria de Gestão Estratégica dos Equipamentos compõe-se de: 
I - Gabinete do Coordenador; 
II - Comitê de Planejamento e Orçamento da CGEE; 
III - Núcleo de Gestão dos Equipamentos; 
IV - Núcleo de Suporte de Engenharia e Manutenção; 
V - Núcleo de Gestão do Complexo Esportivo do Pacaembu; 
VI - Supervisão do Estádio Municipal Mie Nishi; 
VII - Supervisão do Estádio Municipal Jack Marin. 
Art. 8°. A Coordenadoria de Gestão de Parcerias e Organizações Sociais compõe-se de: 
I - Gabinete do Coordenador; 
II - Comissão de Acompanhamento e Fiscalização de Organizações Sociais; 
III - Comitê de Planejamento e Orçamento da CGPO; 
IV - Núcleo de Contratação de Serviços; 
V - Núcleo de Monitoramento de Entidades e Serviços; 
VI - Supervisão de Convênios. 
Art. 9°. O Núcleo de Suporte Interno compõe-se de: 
I - Comissão de Planejamento e Orçamento do NSI; 
II - Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação; 
III - Supervisão de Suprimentos; 
IV - Supervisão de Serviços Gerais. 
Art. 10. O Núcleo de Gestão de Pessoas compõe-se de: 
I - Comissão de Planejamento e Orçamento do NGP; 
II - Supervisão de Desenvolvimento de Pessoas; 
III - Supervisão de Recursos Humanos. 
Art. 11. O Núcleo de Orçamento e Finanças compõe-se de: 
I - Comissão de Planejamento e Orçamento do NOF; 
II - Supervisão de Programação Orçamentária e Financeira; 
III - Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira. 



CAPÍTULO III 
Das Atribuições das Unidades 
Seção I 
Das Unidades de Assistência Direta ao Secretário 

Art. 12. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuições: 
I - estabelecer diretrizes para a atuação técnica, administrativa e de pessoal em 
conformidade com orientação do Titular da Pasta; 
II - coordenar a elaboração da proposta setorial de esportes, lazer e recreação para 
compor a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO; 
III - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta; 
IV - executar as atividades relacionadas com as audiências e representações do 
Secretário; 
V - supervisionar e coordenar as atividades de administração geral da Pasta. 
Art. 13. A Assessoria Jurídica tem as seguintes atribuições: 
I - assessorar o Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação em todos os 
assuntos jurídicos relacionados às atribuições da Pasta; 
II - examinar as minutas de legislação que visem normatizar assuntos relacionados às 
atribuições da Pasta; 
III - elaborar, examinar e aprovar minutas de editais de licitação, de contratos, 
acordos, convênios ou ajustes a serem firmados pelo Secretário Municipal de Esportes, 
Lazer e Recreação; 
IV - examinar e formular respostas às demandas do Poder Judiciário, do Ministério 
Público e demais órgãos públicos, observadas as normas quanto à atuação da 
Municipalidade e resguardadas as atribuições da Procuradoria Geral do Município. 
Art. 14. A Assessoria de Planejamento e Informação tem as seguintes atribuições: 
I - assessorar tecnicamente e supervisionar a consolidação, no âmbito da Pasta, da 
execução das atividades relativas à elaboração, acompanhamento e avaliação do 
Planejamento Estratégico, do Plano Anual de Trabalho e do Plano Plurianual, a serem 
realizadas pelos Comitês de Planejamento e Orçamento das áreas da Secretaria; 
II - prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de decisão coletiva para 
garantir a matricialidade, integração, racionalidade e resolutividade das ações da 
Secretaria; 
III - coordenar e supervisionar a execução das atividades relativas à sistematização do 
processo de planejamento e avaliação das atividades institucionais, com base em 
indicadores de desempenho da organização, bem como a elaboração do relatório anual 
das atividades; 
IV - coordenar e supervisionar a execução das atividades da Secretaria, relativas à 
elaboração de propostas subsidiárias ao projeto da Lei de Diretrizes Orçamentárias; 
V - coordenar a elaboração da proposta orçamentária anual da Secretaria e 
acompanhar sua execução; 
VI - emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados à área de atuação da 
Secretaria. 
VII - por meio do Escritório de Projetos: 
a) acompanhar, permanentemente, a evolução de projetos por meio de criação e 
manutenção de "sala de situação"; 
b) gerar relatórios de acompanhamento e análise do andamento de projetos e 
realização de metas, com sugestão de providências; 
c) estruturar e controlar o acervo técnico de projetos, tanto em meio físico quanto 
digital; 
d) avaliar projetos concluídos, por meio da análise dos resultados obtidos, para 
registro e disseminação das melhores práticas; 

e) efetuar análises abrangentes do ciclo de vida dos projetos propostos pela 
Secretaria; 
f) efetuar análises de custo global de projetos propostos pela Secretaria; 
g) garantir a integração das equipes de trabalho por meio de reuniões de 
acompanhamento da evolução dos projetos com seus responsáveis; 
h) oferecer suporte metodológico às áreas responsáveis por gerenciamento de projetos 
da Secretaria; 
i) promover a criação e revisão dos procedimentos administrativos e técnicos de 
contratação, acompanhamento, fiscalização e aditamento de contratos. 

Seção II 
Das Unidades Específicas 

Art. 15. A Coordenadoria de Gestão das Políticas e Programas de Esporte e Lazer tem 
as seguintes atribuições: 
I - conduzir e coordenar o processo de formulação das Políticas Municipais de Esporte, 
Atividades Físicas, Lazer e Recreação da Cidade de São Paulo, com a participação das 
demais Coordenadorias da Secretaria; 
II - estabelecer as diretrizes técnicas dos programas e projetos de atividades físicas, 
esporte, lazer e recreação; 
III - estabelecer e garantir a realização de programas e projetos de esporte, 
observando os princípios do esporte de participação, comunitário e de rendimento, 
considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano, contemplando 
todas as instâncias técnicas de aprendizagem motora nos níveis de iniciação, 
aperfeiçoamento e treinamento estabelecido pela Coordenadoria de Gestão do Esporte 
de Alto Rendimento; 
IV - garantir ações de suporte ao planejamento e execução dos projetos da Secretaria, 
mediante o fornecimento de informações e otimização dos processos; 
V - garantir a transversalidade de programas e projetos perante as demais 
Coordenadorias da Secretaria, no atendimento a crianças, adolescentes, jovens, 
adultos, integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com deficiência; 
VI - definir metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as 
ações de atividades físicas, esporte de participação e comunitário, lazer e recreação na 
Cidade de São Paulo; 
VII - coordenar a execução de suas atividades, com base em indicadores de 
desempenho da organização, e elaborar relatório anual de atividades; 
VIII - estimular a complementação de programas e projetos de esporte, por meio de 
ações práticas e eventos de integração comunitária, que observem as diferenças de 
níveis de aprendizagem e interesses, adaptando regras para que sejam contemplados 
os objetivos dos conteúdos às formas de conquistas pessoais e coletivas; 
IX - estabelecer e garantir o desenvolvimento de programas sistemáticos e contínuos, 
estimulando as atividades físicas mediante práticas de ginásticas, atividades 
adaptadas, alternativas e aquáticas para crianças, adolescentes, jovens, adultos, 
integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com deficiência, complementadas por 
ações e eventos de integração comunitária, em consonância com os objetivos 
desenvolvidos; 
X - estabelecer e garantir o desenvolvimento de programas e ações de recreação e 
lazer que contemplem as áreas físicas, artísticas, intelectuais, manuais, turísticas e 
sociais; 
XI - avaliar periodicamente os resultados obtidos pelas políticas e diretrizes 
consolidados sob sua gestão. 
Art. 16. O Núcleo das Políticas de Esporte e Lazer tem as seguintes atribuições: 



I - consolidar os resultados obtidos com a execução do processo de formulação das 
Políticas Municipais de Esporte, Atividades Físicas, Lazer e Recreação, envolvendo o 
estabelecimento de diretrizes técnicas dos programas e projetos pertinentes; 
II - implementar a transversalidade de programas e projetos no atendimento a 
crianças, adolescentes, jovens, adultos, integrantes do grupo da terceira idade e 
pessoas com deficiência; 
III - realizar estudos voltados ao aperfeiçoamento das políticas e diretrizes definidas 
para a unidade; 
IV - avaliar e propor alternativas para as atividades de esporte, atividade física, lazer e 
recreação, com base em resultados de trabalhos científicos; 
V - estabelecer, em conjunto com o Núcleo de Gestão dos Programas e Projetos, as 
diretrizes técnicas dos programas e projetos de esportes, atividades físicas, lazer e 
recreação; 
VI - definir critérios técnicos para a avaliação de políticas, programas e projetos; 
VII - coordenar o desenvolvimento de projetos de produção científica, em consonância 
com as demais áreas técnicas da Secretaria. 
Art. 17. O Núcleo de Gestão dos Programas e Projetos tem as seguintes atribuições: 
I - executar programas e projetos de esporte, observando os princípios do esporte de 
participação e comunitário, considerando as bases de crescimento e desenvolvimento 
humano, contemplando todas as instâncias técnicas de aprendizagem motora, nos 
níveis de iniciação, aperfeiçoamento e treinamento, estabelecido em conjunto com o 
Núcleo das Políticas de Esporte e Lazer; 
II - executar programas e projetos de atividades físicas, observando práticas de 
ginásticas, atividades adaptadas, alternativas e aquáticas, complementadas por ações 
práticas e eventos de integração comunitária, em consonância com os objetivos 
propostos; 
III - executar programas e ações de recreação e lazer que contemplem as áreas de 
atividades físicas, artísticas, intelectuais, manuais, turísticas e sociais, dentro do 
conceito de apropriação e conservação da Cidade pelo morador, resgatando o lúdico 
por meio de atividades pertinentes como forma de preservação do meio ambiente e da 
saúde física, entre outras; 
IV - promover a complementação de programas e projetos de esporte, por meio de 
ações práticas e eventos de integração comunitária, que observem as diferenças de 
níveis de aprendizagem e interesses, adaptando regras para que sejam contemplados 
os objetivos dos conteúdos às formas de conquistas pessoal e coletiva; 
V - gerir programas permanentes de atividades físicas, esporte de formação e 
participação, lazer e recreação, a partir do desenvolvimento de metodologia para sua 
realização e avaliação; 
VI - apoiar a gestão e o uso adequado dos equipamentos esportivos da SEME e da 
Prefeitura como um todo; 
VII - analisar e emitir parecer técnico sobre a viabilidade de execução de projetos 
relativos a eventos e competições de âmbito municipal, estadual, nacional e 
internacional, de interesse da Municipalidade; 
VIII - garantir a equidade no apoio a projetos envolvendo crianças, adolescentes, 
jovens, adultos, integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com deficiência; 
IX - propor e estabelecer convênios e parcerias, bem como supervisionar, avaliar e 
fiscalizar o cumprimento de contrapartidas. 
Art. 18. A Coordenadoria de Gestão do Esporte de Alto Rendimento tem as seguintes 
atribuições: 
I - estabelecer as diretrizes técnicas e a metodologia de execução dos programas e 
projetos de esporte de alto rendimento da Cidade de São Paulo, consolidadas em 
conjunto com a Coordenadoria de Gestão das Políticas e Programas de Esporte e 
Lazer; 

II - planejar, acompanhar, avaliar e documentar a aplicação das políticas públicas 
voltadas à promoção do esporte de alto rendimento, no âmbito de ação da Prefeitura; 
III - garantir ações de suporte ao planejamento e execução dos projetos da Secretaria, 
mediante o fornecimento de informações e otimização dos processos; 
IV - proporcionar condições para a participação de equipes e atletas vinculados a 
equipamentos municipais em competições organizadas por Confederações, Federações, 
Ligas e outras entidades esportivas, visando a excelência em resultados; 
V - coordenar a execução de suas atividades, com base em indicadores de 
desempenho da organização, e elaborar relatório anual de atividades; 
VI - supervisionar o desenvolvimento das atividades esportivas de alto rendimento 
realizadas em equipamentos municipais, buscando as condições ideais de trabalho; 
VII - propiciar a geração, documentação e difusão de conhecimento técnico e científico 
a partir das atividades desenvolvidas pela área; 
VIII - promover a expansão do esporte de alto rendimento na Cidade de São Paulo, 
recebendo, propondo e analisando projetos de parcerias, patrocínios e convênios com 
entidades públicas e privadas; 
IX - avaliar periodicamente os resultados obtidos pelos programas, projetos e eventos 
sob sua gestão. 
Art. 19. O Núcleo de Gestão das Modalidades Esportivas tem as seguintes atribuições: 
I - gerenciar a aplicação das políticas públicas definidas para os esportes de alto 
rendimento no desenvolvimento das diversas modalidades esportivas; 
II - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar o desenvolvimento das atividades 
esportivas de alto rendimento, relatando periodicamente os resultados obtidos; 
III - zelar pela aplicação de recursos financeiros destinados à operação diária das 
modalidades, minimizando gastos referentes à participação de equipes e atletas em 
competições, prestando contas às devidas instâncias. 
Art. 20. O Núcleo de Gestão da Rede Olímpica tem as seguintes atribuições: 
I - estruturar e coordenar as ações pertinentes ao funcionamento da rede olímpica na 
Cidade de São Paulo, definindo modalidades e identificando equipamentos adequados; 
II - administrar o uso das instalações do Centro Olímpico de Treinamento e Pesquisa - 
COTP, do Estádio Municipal Paulo Machado de Carvalho - Estádio do Pacaembu; 
III - coordenar a equipe interdisciplinar de atendimento diário, integrando a atuação de 
especialistas com formação em medicina, enfermagem, fisioterapia, psicologia, serviço 
social, nutrição e fisiologia, entre outras; 
IV - propor normas para serviços de medicina esportiva, prestados no âmbito da 
Secretaria em seus equipamentos esportivos; 
V - estimular, promover e divulgar a pesquisa científica relacionada ao esporte de alto 
rendimento nas instâncias do Município de São Paulo, entendendo o próprio 
atendimento diário como uma fonte de consultas para o desenvolvimento de 
pesquisas. 
Art. 21. A Coordenadoria de Gestão Estratégica dos Equipamentos tem as seguintes 
atribuições: 
I - estabelecer as diretrizes dos programas e projetos voltados às áreas de 
administração, manutenção e uso de equipamentos; 
II - coordenar, supervisionar e avaliar as ações das áreas de administração, 
manutenção e uso de equipamentos; 
III - garantir ações de suporte ao planejamento e execução dos projetos da Secretaria, 
mediante o fornecimento de informações e otimização dos processos; 
IV - coordenar a execução de suas atividades, com base em indicadores de 
desempenho da organização, e elaborar relatório anual de atividades; 
V - avaliar periodicamente os resultados obtidos pela área. 
Art. 22. O Núcleo de Gestão dos Equipamentos tem as seguintes atribuições: 



I - identificar e captar espaços e recursos para a construção de equipamentos com 
vistas ao desenvolvimento regional do esporte de rendimento e para sediar eventos 
em nível nacional e internacional; 
II - identificar e captar espaços e recursos para a construção de equipamentos com 
vistas ao desenvolvimento do esporte de participação, observando-se o índice de 
Desenvolvimento Humano - IDH das diversas regiões da cidade; 
III - gerenciar a logística de suporte ao funcionamento dos equipamentos pertencentes 
à Secretaria. 
Art. 23. O Núcleo de Suporte de Engenharia e Manutenção tem as seguintes 
atribuições: 
I - emitir parecer técnico referente a equipamentos públicos para a prática esportiva e 
sobre a balneabilidade das piscinas públicas da Cidade de São Paulo; 
II - desenvolver, direta ou indiretamente, planos e projetos de construção e reforma 
de equipamentos; 
III - supervisionar a construção de equipamentos esportivos conforme parecer técnico; 
IV - responder pela manutenção dos equipamentos pertencentes à Secretaria. 
Art. 24. O Núcleo de Gestão do Complexo Esportivo do Pacaembu tem as seguintes 
atribuições: 
I - estabelecer as diretrizes de gerenciamento do complexo esportivo, compreendido 

pelo Estádio Municipal Paulo Machado de Carvalho - Estádio do Pacaembu, Museu do 
Futebol e Centro Esportivo; 
II - conduzir as ações de gerenciamento do Complexo Esportivo do Pacaembu; 
III - garantir o atendimento ao usuário do equipamento nos programas gerenciados 
pelas demais Coordenadorias da Secretaria; 
IV - contribuir para a execução de programas de esporte em consonância com as 
demais ações desenvolvidas pelas Coordenadorias da Secretaria; 
V - acompanhar a planilha de uso dos equipamentos e gerenciar os contratos de 
locação; 
VI - acompanhar e prestar informações aos profissionais de comunicação em eventos 
realizados no Estádio do Pacaembu, de acordo com o plano de comunicação e 
marketing da Secretaria. 
Art. 25. A Supervisão do Estádio Municipal Mie Nishi e a Supervisão do Estádio 
Municipal Jack Marin tem por atribuição administrar os referidos equipamentos por 
meio do controle de seu uso e locação, inclusive garantindo o atendimento aos 
usuários nos moldes dos programas neles desenvolvidos. 
Art. 26. A Coordenadoria de Gestão de Parcerias e Organizações Sociais tem as 
seguintes atribuições: 
I - coordenar a formulação e implementação da política de parcerias da Secretaria; 
II - proceder à realização de chamamentos públicos e processos de qualificação de 
Organizações Sociais; 
III - definir procedimentos e regras para a contratação de Organizações Sociais; 
IV - monitorar e avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliação de serviços 
contratados; 
V - definir diretrizes para o estabelecimento de parcerias com entidades públicas e 
privadas, para atuação conjunta em assuntos de interesse comum; 
VI - estabelecer e manter atualizados os critérios para aprovação e acompanhamento 
de convênios; 
VII - coordenar a execução de suas atividades, com base em indicadores de 
desempenho da organização, e elaborar relatório anual de atividades; 
VIII - avaliar periodicamente os resultados obtidos pela área. 
Art. 27. O Núcleo de Contratação de Serviços tem as seguintes atribuições: 
I - prestar apoio na formulação, implementação e monitoramento da política de 
parcerias da Secretaria; 

II - prestar o apoio necessário à gestão dos processos de certificação e 
credenciamento de Organizações Sociais; 
III - elaborar minutas de contratos de gestão, incluindo critérios de medição, 
indicadores de desempenho e resultados dos serviços contratados; 
IV - subsidiar a elaboração de editais de instalação de programas, serviços e projetos; 
V - emitir pareceres sobre o perfil institucional da organização conveniada e sua 
atuação; 
VI - planejar, coordenar e monitorar o sistema de cadastramento de Organizações 
Sociais. 
Art. 28. O Núcleo de Monitoramento de Entidades e Serviços tem as seguintes 
atribuições: 
I - planejar e coordenar o sistema de avaliação e monitoramento de resultados 
gerados pelos contratos de gestão e parcerias estabelecidos pela Secretaria; 
II - elaborar relatórios de avaliação dos contratos e convênios estabelecidos entre a 
Secretaria e as organizações esportivas, com vistas à execução da Política Municipal de 
Esportes, Atividades Físicas, Lazer e Recreação; 
III - elaborar relatórios gerenciais sobre a execução dos serviços contratados pela 
Secretaria perante as Organizações Sociais. 
Art. 29. A Supervisão de Convenios tem as seguintes atribuições: 

I - formalizar convênios, termos aditivos e de parcerias firmados com a Secretaria; 
II - proceder à análise administrativa dos projetos apresentados por entidades 
interessadas em estabelecer convênios com a Secretaria; 
III - preparar a pauta e a relação dos projetos a serem apresentados à Comissão de 
Análise de Parcerias, da Secretaria. 
Art. 30. O Núcleo de Suporte Interno tem as seguintes atribuições: 
I - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas às áreas de tecnologia da 
informação e comunicação, serviços gerais e suprimentos; 
II - planejar, executar e monitorar as atividades referentes à gestão dos recursos de 
tecnologia da informação e comunicação das diversas áreas da Secretaria; 
III - promover o levantamento das necessidades de compras e contratações de 
serviços, bem como propor a realização das respectivas modalidades de licitação; 
IV - administrar e supervisionar as atividades de zeladoria, almoxarifado, controle da 
frota, vigilância e limpeza, assim como a manutenção de equipamentos e instalações; 
V - coordenar a execução de suas atividades, com base em indicadores de 
desempenho da organização, e elaborar relatório anual de atividades. 
Art. 31. A Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação tem as seguintes 
atribuições: 
I - prestar suporte ao planejamento e execução dos projetos da Secretaria, mediante o 
fornecimento de informações, otimização de processos e criação de mecanismos 
necessários; 
II - desenvolver programas inovadores sobre tecnologia da informação no esporte, 
utilizando o conhecimento técnico esportivo da Secretaria; 
III - exercer a função de unidade gestora do sítio da Pasta na Internet, definindo 
padrões e estabelecendo regras para a inserção de conteúdos, de acordo com as 
normas emanadas da Coordenadoria do Governo Eletrônico e Gestão da Informação, 
da Secretaria Municipal de Gestão, ouvido os assessores responsáveis pelos assuntos 1;23  g)  :2 
pertinentes à comunicação social da Secretaria; 	
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IV - administrar o desenvolvimento e a implantação de estratégias e políticas visando
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à obtenção de um sistema eficiente de geração e fornecimento de informações' 	— 
gerenciais para uso da Secretaria e da população; 
V - criar e gerenciar formas de desenvolvimento de sistemas administrativos e de 	.; H Cl) f.) 

suporte aos projetos da Secretaria; 	 . zj 
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VI - estabelecer as diretrizes para as aquisições de equipamentos de informática, de 
software e de novas tecnologias, bem como indicar as especificações técnicas para 
essas aquisições e aprovar tecnicamente os processos pertinentes, no âmbito da 
Secretaria; 
VII - dimensionar as necessidades de suprimentos, acessórios, equipamentos e 
programas de informática das unidades da Secretaria; 
VIII - prover e manter equipamentos de microinformática e serviços de rede nas 
dependências da Secretaria; 
IX - prestar assistência e suporte técnico às áreas usuárias em tecnologia da 
informação; 
X - gerenciar a prestação de serviços técnicos da informação, comunicação e 
assessoramento celebrados entre a Secretaria e empresas de tecnologia da 
informação. 
Art. 32. A Supervisão de Suprimentos tem as seguintes atribuições: 
I - organizar e manter atualizado o cadastro de itens patrimoniais e controlar sua 
movimentação; 
II - organizar e processar as licitações para aquisição de bens e serviços e controlar os 
respectivos contratos; 
III - gerenciar o almoxarifado, efetuando o recebimento, controle e a distribuição dos 
materiais de consumo regular da Secretaria; 
IV - controlar os bens patrimoniais móveis e equipamentos; 
V - elaborar especificações de materiais e serviços, de acordo com a necessidade das 
unidades. 
Art. 33. A Supervisão de Serviços Gerais tem as seguintes atribuições: 
I - protocolar, autuar, registrar e bem assim controlar a distribuição e a tramitação de 

, expedientes e processos; 
II - preparar expedientes e processos, procedendo ao seu arquivamento de acordo 
com tabela de temporalidade aprovada na forma da legislação especifica; 
III - orientar e supervisionar os serviços de atendimento ao público, copa, serviço de 
reprografia, limpeza, vigilância e zeladoria nos imóveis sob responsabilidade da 
Secretaria; 
IV - coordenar a execução dos serviços de transporte de pessoal e de material; 
V - controlar e acompanhar os contratos firmados com prestadoras de serviços e 
concessionárias. 
Art. 34. O Núcleo de Gestão de Pessoas tem as seguintes atribuições: 
I - observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Gestão: 
a) coordenar e monitorar a política de gestão de pessoas da Secretaria; 
b) formular e executar a política de capacitação e desenvolvimento dos servidores da 
Secretaria; 
c) planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades referentes à administração 
dos recursos humanos da Secretaria; 
d) coordenar a política de estágio no âmbito da Secretaria; 
II - planejar e propor acordos de cooperação técnica, intercâmbio e parcerias com 
instituições públicas e organizações privadas nacionais e internacionais em programas 
de formação, ensino e pesquisa vinculados à Política Municipal de Esportes, Atividades 
Físicas, Lazer e Recreação; 
III - promover a Gestão do Conhecimento por meio da geração, disseminação, registro 
e divulgação da produção intelectual da área de esportes, lazer e recreação; 
IV - gerenciar o cadastro de servidores da Secretaria, enquanto órgão setorial de 
recursos humanos. 
Art. 35. A Supervisão de Desenvolvimento de Pessoas tem as seguintes atribuições:  

I - propor e coordenar ações voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos 
servidores da Secretaria, a partir das premissas estabelecidas na política de gestão de 
pessoas da SEME; 
II - elaborar, implementar e avaliar as ações de capacitação e educação continuada 
dos profissionais da Secretaria; 
III - acompanhar e avaliar acordos de cooperação técnica, intercâmbio e parcerias com 
instituições públicas e organizações privadas nacionais e internacionais em programas 
de formação, ensino e pesquisa vinculados à Política Municipal de Esportes, Atividades 
Físicas, Lazer e Recreação; 
IV - desenvolver, a partir das diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Gestão, as 
ações relativas ao processo de avaliação de desempenho dos servidores da Secretaria; 
V - prestar atendimento aos servidores da Secretaria, nos assuntos pertinentes à sua 
área de atuação. 
Art. 36. A Supervisão de Recursos Humanos tem as seguintes atribuições: 
I - planejar, executar e monitorar as atividades referentes à administração dos 
recursos humanos da Secretaria; 
II - coordenar, executar e controlar as atividades relativas à vida funcional dos 
servidores da Secretaria; 
III - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da Secretaria; 
IV - prestar atendimento aos servidores da Secretaria, nos assuntos pertinentes à área 
de pessoal. 
Art. 37. O Núcleo de Orçamento e Finanças tem as seguintes atribuições: 
I - realizar as atividades de gestão orçamentária e financeira, possibilitando a 
eficiência na utilização dos recursos financeiros da Secretaria; 
II - elaborar a proposta orçamentária da Secretaria, implementando ações relativas à 
execução orçamentária e demais atividades de natureza contábil e financeira. 
Art. 38. A Supervisão de Programação Orçamentária e Financeira tem as seguintes 
atribuições: 
I - elaborar a proposta de execução e controle orçamentário; 
II - solicitar suplementações orçamentárias e remanejamentos de cotas, 
acompanhando a sua liberação pelos órgãos competentes do sistema municipal; 
III - manter a escrituração das contas patrimoniais e orçamentárias; 
IV - organizar e arquivar documentos contábeis; 
V - atender às solicitações e requerimentos dos órgãos de controle interno e externo. 
Art. 39. A Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira tem as seguintes 
atribuições: 
I - controlar a execução orçamentária; 
II - executar despesas de custeio e de capital; 
III - controlar aquisições ordinárias e despesas em regime de adiantamento e sua 
prestação de contas; 
IV - controlar os pagamentos referentes a: 
a) encargos sociais; 
b) concessionárias de serviços públicos; 
c) bolsas-auxilio aos estagiários; 
d) auxilio-funeral; 
e) contratos, convênios, ajustes e instrumentos congêneres; 
f) outros pagamentos de responsabilidade da Secretaria; 
V - consolidar dados e informações financeiras das unidades da Secretaria; 
VI - controlar e gerenciar a rotina de pagamento e prestação de contas das 
Organizações Sociais conveniadas com a Secretaria. 
Art. 40. O Centro de Documentação e Biblioteca tem as seguintes atribuições: 
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II - propor ao Secretário os planos de comunicação para as ações da Pasta, zelando 
pela eficiência na transmissão da informação e a integração das áreas; 
III - promover e orientar estrategicamente, a divulgação dos programas desenvolvidos 
pela Pasta; 
IV - articular, em consonância com as áreas responsáveis da Secretaria, o 
planejamento, promoção, procedimentos de viabilização, execução e divulgação de 
eventos, fóruns de debates, intercâmbios, simpósios, seminários, feiras e congressos 
pertinentes à Política Municipal de Esportes, Atividades Físicas, Lazer e Recreação; 
V - planejar, promover, coordenar e executar, em conjunto com as unidades da Pasta, 
a comunicação interna da Secretaria, de modo a apoiar a integração de ações das 
áreas; 
VI - prestar assessoria às demais áreas da Secretaria sobre a política, processos e 
meios de comunicação, para fins de divulgação de dados ou matérias; 
VII - organizar e fornecer informações de suporte necessárias para uso em diferentes 
mídias; 
VIII - prestar apoio na organização do cerimonial da Secretaria. 

Seção V 
Dos demais Dirigentes 

Art. 45. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execução, acompanhar e avaliar as 
atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuições que lhes forem 
cometidas, em suas respectivas áreas de competência. 

CAPITULO V 
Dos Órgãos Colegiados 
Seção I 
Do Comitê de Planejamento e Orçamento, da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 
Recreação 

Art. 46. O Comitê de Planejamento e Orçamento da Secretaria Municipal de Esportes, 
Lazer e Recreação é responsável pela consolidação e acompanhamento do processo 
colegiado de formulação da política municipal de esportes, lazer e recreação e do 
planejamento e programação orçamentária da Secretaria. 
§ 1 0 . O Comitê de Planejamento e Orçamento da SEME será composto pelos 
Assessores do Gabinete do Secretário, Coordenadores Gerais e Diretores dos Núcleos 
de Gestão de Pessoas, de Suporte Interno e de Orçamento e Finanças. 
§ 20 . A coordenação do Comitê caberá aos Coordenadores Gerais, em sistema de 
rodízio, devendo o seu funcionamento ser estabelecido por meio de portaria do 
Secretário. 
§ 3 0 . As funções dos membros do Comitê serão consideradas como serviço público 
relevante, vedada, porém, sua remuneração a qualquer título. 

Cf)  Seção II 
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Art. 47. O Comitê de Desenvolvimento de Pessoas tem por atribuição precípua 
acompanhar a formulação e a execução da política de capacitação e desenvolvimento 
dos servidores da Secretaria, de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria 	1."' 
Municipal de Gestão. 	

; 

§ 1 ° . O Comitê de Desenvolvimento de Pessoas será integrado por representantes das cs) 	 1 
Assessorias e Coordenadorias da Secretaria; 	 Cn 
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I - proceder à guarda e conservação de documentos específicos da Secretaria, 
garantindo a recuperação da informação, o acesso ao documento e a preservação de 
sua memória, prestando informações atualizadas no âmbito interno e externo; 
II - organizar e manter atualizado o seu acervo; 
III - receber, registrar, classificar e catalogar livros, periódicos e material similar; 
IV - orientar e supervisionar os procedimentos de produção e armazenamento de 
documentos legais da Secretaria; 
V - manter intercâmbio com outras bibliotecas ou órgãos de documentação; 
VI - orientar os interessados nas consultas e pesquisas legislativas e bibliográficas; 
VII - propor e acompanhar a aquisição de obras e periódicos de interesse da 
Secretaria. 

CAPITULO IV 
Das Competências 
Seção I 
Do Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 

Art. 41. Ao Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação compete planejar, 
dirigir, coordenar, orientar a execução, acompanhar e avaliar as atividades das 
unidades que integram a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação e 
exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Prefeito. 

Seção II 
Do Secretário-Adjunto 

Art. 42. Ao Secretário-Adjunto compete: 
I - substituir o Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação em seus 
impedimentos legais; 
II - representar o Secretário perante autoridades e órgãos; 
III - coordenar, consolidar e submeter o plano de ação global da Pasta ao Secretário 
Municipal de Esportes, Lazer e Recreação; 
IV - assistir ao Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação na supervisão e 
coordenação das atividades da Secretaria; 
V - exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Secretário. 

Seção III 
Do Chefe de Gabinete 

Art. 43. Ao Chefe de Gabinete compete: 
I - assessorar o Secretário da Pasta no desempenho de suas funções; 
II - autorizar e acompanhar os atos de delegação de competência expedidos no âmbito 
das unidades da Secretaria; 
III - exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Secretário. 

Seção IV 
Dos Assessores da Área de Comunicação Social 

Art. 44. Aos Assessores responsáveis pelos assuntos pertinentes à comunicação social 
da Pasta compete: 
I - planejar, promover e executar a política de comunicação social da Pasta, em 
consonância com as diretrizes fixadas pelo Secretário Municipal de Esportes, Lazer e 
Recreação; 

Do Comitê de Desenvolvimento de Pessoas 
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§ 2°. A composição e o funcionamento do Comitê de Desenvolvimento de Pessoas 
deverão ser estabelecidos por meio de portaria do Secretário. 
§ 30 . As funções dos membros do Comitê serão consideradas como serviço público 
relevante, vedada, porém, sua remuneração a qualquer título. 

Seção III 
Da Comissão de Avaliação de Organizações Sociais 

Art. 48. A Comissão de Avaliação de Organizações Sociais têm a composição e as 
atribuições previstas no artigo 7D-A da Lei no 14.132, de 24 de janeiro de 2006, 
acrescido pela Lei no 14.664, de 5 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto no 
49.523, de 27 de maio de 2008, e será constituída mediante portaria do Secretário da 
SEME. 

Seção IV 
Da Comissão de Análise de Parcerias 

Art. 49. A Comissão de Análise de Parcerias tem por atribuições a avaliação técnica de 
propostas para celebração de convênios perante a Secretaria Municipal de Esportes, 
Lazer e Recreação e a definição dos procedimentos para recebimento e análise dos 
contratos. 
Parágrafo único. A Comissão de Análise de Parcerias será integrada por representantes 
das áreas da Secretaria, devendo sua composição e funcionamento ser estabelecidos 
por meio de portaria do Secretário. 

Seção V 
Da Comissão Permanente de Licitação 

Art. 50. A Comissão Permanente de Licitação, observada a legislação pertinente, tem 
por atribuições conduzir os procedimentos licitatários, responder pela análise dos 
editais, fornecer resposta aos questionamentos, impugnações e recursos, dar 
publicidade aos resultados das licitações e conduzir o processo para homologação e 
contratação do vencedor. 

Seção VI 
Do Comitê de Planejamento e Orçamento, das unidades da Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Recreação 

Art. 51. O Comitê de Planejamento e Orçamento das Coordenadorias de Gestão das 
Políticas e Programas de Esporte e Lazer, de Gestão do Esporte de Alto Rendimento, de 
Gestão Estratégica dos Equipamentos e de Gestão de Parcerias e Organizações Sociais 
é responsável, em sua respectiva área, pelo processo colegiado de planejamento e 
programação orçamentária, configurando-se em um espaço organizacional no qual 
deverão ser realizadas as atividades de planejamento interno, inclusive com seu 
rebatimento na programação orçamentária da Secretaria. 
§ 1 0. O Comitê de Planejamento e Orçamento das unidades a que se refere o "caput" 
deste artigo será composto por seus Coordenadores e Diretores. 
§ 2°. A coordenação do Comitê caberá aos Diretores que o integram, em sistema de 
rodízio, devendo o seu funcionamento ser estabelecido por meio de portaria do 
Secretário. 
§ 3°. As funções dos membros do Comitê serão consideradas como serviço público 
relevante, vedada, porém, sua remuneração a qualquer título. 

Seção VII 
Da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização de Organizações Sociais 

Art. 52. A Comissão de Acompanhamento e Fiscalização de Organizações Sociais têm a 
composição e as atribuições previstas na Lei no 14.664, de 2008, regulamentada pelo 
Decreto no 49.523, de 2008, e será constituída mediante portaria do Secretário da 
SEM E. 

CAPITULO VI 
Disposições Gerais 

Art. 53. A fixação de lotação dos integrantes da carreira de Especialista em 
Informações Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de Educação Física, e o 
apostilamento dos atos de admissão dos servidores admitidos nos termos da Lei no 
9.160, de 3 de dezembro de 1980, para essas funções, nas Secretarias Municipais e 
Subprefeituras, somente se darão após a anuência do Titular da Secretaria Municipal 
de Esportes, Lazer e Recreação. 
Art. 54. Os cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal de Esportes, 
Lazer e Recreação são os constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo I, Tabelas 
"A" a "I" deste decreto, onde se discriminam as denominações, lotações, referências 
de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento, com as 
alterações e adequações necessárias, conforme o caso, previstas na sua coluna 
"Situação Nova". 
Art. 55. Ficam transferidos do Quadro Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão a que se refere o Decreto no 45.751, de 4 de março de 2005, para a 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação os cargos de provimento em 
comissão constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo II deste decreto, com as 
adequações necessárias, conforme o caso, previstas na sua coluna "Situação Nova". 
Art. 56. As funções gratificadas criadas por meio de legislação municipal específica e 
lotadas na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação serão extintas por 
ocasião das respectivas vacâncias, nos termos do disposto no artigo 62 da Lei no 
13.169, de 11 de junho de 2001. 
Art. 57. Ficam suprimidas da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Recreação as unidades administrativas não aproveitadas na 
reorganização de que trata este decreto. 
Art. 58. Observado o disposto neste decreto e no Decreto no 47.543, de 3 de agosto 
de 2006, bem como ouvida previamente a Secretaria Municipal de Gestão, o Secretário 
Municipal de Esportes, Lazer e Recreação disporá, mediante portaria, sobre a 
organização e o funcionamento da SEME. 
Art. 59. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 22 de julho de 2008, 455° da 
fundação de São Paulo. 
GILBERTO KASSAB, PREFEITO 
MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretária Municipal de Gestão 
WALTER MEYER FELDMAN, Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de julho de 2008. 
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretário do Governo Municipal 
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Anexe I a que se refere o artigo 54 do Decreto tf 49.799, de 22 de julho de 2000 
Sectstaria Municipal de Esportes, Laser e Recreação 
Tabela "A" - Cargos de Provimento ern Comissão do Gabinete de Sectstrolo 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo I 
Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Provimento Denominação de Corgo/ 
Lotação 

Rot Cldo Parto 
Tabela 

Forrna de Provimente 

Secretário Municipal 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação - SEME 

SM 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secretario Municipel 
- Secretaria Municipal de 
Esportes. Lazer e 

Recreação 

SM 1 PP-I Avre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Secnstário Adjunto 

- Gabinete do Secretedo 
DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão Secretário Adjunto 

- Gabinete do Secretário 
DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Chefe de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Assessoria 
Jurtdica 
- Assessoda Técnica e 
Juridica 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. dentre 
portadores de diploma de 
Ciências Juridicas e Sociais 

Chefe de Assessoda 

Jurídica 
- Assessoda Jurídica 

DAS-14 1 PP-1 Livre proêmento em comissão 
pelo Prefeito, denlre 
portadores de diploma de 
Ciánclas Jurídicas e Sociais 

Diretor de Departarnenb 
Técnico 
- Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreaç.ão — 
DEPEL 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre portadores 
de diploma de nivel 
universitário 

Chefe de Assessoria 
Técnica 
- Assessoria de 
Planejamento e Informação 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre portadores 
de diploma de nivel 
universitário 

Assessor Técnico 
- Gabinete de Secretario 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito. 
dentre portadores de diploma 
de nivel superior 

Coordenador Técnico 
'Assessoria de 
Planejamento e Informação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de nível superior 

Assessor Jurídico 
- Assessoria Técnica e 

Juridica, do Gabinete do 
Secnstário 

DAS-12 1 PP -I Livre provimento am comissão 
pelo Prefeito entre integrantes 
da carreira de Procurador 

Assessor Jurídico 
- Assessoria Jurídica 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entra integrantes 
da carreira de Procurador 

Assessor Técnico 
- Assessoria Técnica e 
Jurídica, do Gabinete do 
Secretário 

DAS-12 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre portadores 
de diploma de nivel 
universitário 

Assessor Técnico 
-Gabinete do Secretário 

DAS-12 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre portadores 
de diploma de nivel 
universitário 

Assessor Técnico 

- Gabinete do Secretário 
DAS-12 2 PP-I Uvre provimento pelo Prefeito, 

dentre portadores de diploma 
de nível superior 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 
- Assessoda de 
Planejamento e informação 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, 
dentre portadores de diploma 
de nivel sorbed.-  

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão do Centro 
Olímpico de Treinamento 
e Pesquisa Marechal 

Modo Ary Pires, do 
Departamento de 
Unidades Educacionais — 
DUED 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Lacera 
Recreação, do 
Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação - 
DEPEL 

DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 2 PP-I Livre provimenb em 
comissão. dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel supertor, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 
- Assessoda de 
Planejamento e Informação 

DAS-12 2 PP-I Liwe provimento em 

comissão, dentre servidores 
municipais portadores de 
dipIome de nivel superior, 
nsoonhecido pelo órgão 
competente 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-1 Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II 
- Assistimcia Técnica, do 
Departamento de 
Unidades Educacionais — 
DUED 

DAS-11 1 PP-1 Uvre provime nA em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II 
- Assessoda de 
Planejamento e Informação 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento am comissão 
peio Prefeito 
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Chefe de Seção Técnica 
Seção de Pesquisa 

Técnica, da Divisão de 
Apoio Técnico, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico 
- Gabinete do Secretário 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção de Recursos 
Audiovisuais, da Divisão 
Administrativa, do 
Gabinete do Secretário 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comi 	ao 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico 
- Gabinete do Secretário 

555-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
peio Prefeito 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Setor de Cadastramento 
e Documentação, da 
Seção de Pesquisa, 
Planejamento e Análise, 
da Divisão de Unidades 
Autônomas, do 
Departamento de 
Unidades Esportivas 
Autônomas — DUEAT 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
• Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
• Gabinete do Secretário 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
• Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação—DEU E 

DAS-9 28 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre servidores 
municipais 

Assistente Técnico 1 
- Assessoria de 
Planejamento e Informação 

DAS-9 28 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre servidores 

municipaiS 

Encarregado de Setor 
Técnico 

-Setor de Supervisão, 
Orientação e Fiscalização, 
da Seção de Orientação 
Técnica e Fiscalização, de 
Divisão de Unidades 

Autónomas, do 
Departamento de 
Unidades Esportivas 
Autônomas— DUEAT 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico 1 
- Assessoria de 
Planejamento e Informação 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 
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Diretor de Balneado 
- Divisão de Unidades 
Educacionais, do 
Departamento de 
Unidades Educacionais—
SUES 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Oficial de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DAI-5 5 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Oficial de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DAI-5 5 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito' 

Oficial de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente II 
-Assessoria de 
Planejamentos Informação 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encartegado de 
Manutenção 
- S.retaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação — SEME 

501-4 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente I 
- Gabinete do Secretário 

501-4 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de 
Manutenção 
- Gabinete do Secretário 

501-4 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente I 
- Gabinete do Secretário 

501-4 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Setor I 
- Setor de Zeledoda, da 
Seção de Atividades 

Complementar., da 
Divisão Administrative — 
SEME 1, do Gabinete do 
Secretário 

501-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Assessoria Joridica 

501-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação — 

DEPEL 

501-2 2 PP-I UNO provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

501-2 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores mi-Moinais 

Encarregado de Serviços 
de Eletricidade de 
Veiculos 

- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação — SEME 

DFU-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

501-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 
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Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DAI-2 2 PP-I Livre provimento em comissão Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DPJ.2 2 PP-I Livre provimento em comissão 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão de Promoções 

Esportivas, do 
Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação - 
DEPEL 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
peio Secretário entre 

servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Anexo I a que se infere o artigo 54 do Decreto n° 40700, de 22 de Julho de 2005 
Secretaria Municipal de Esportes, Laxar e Recreação 
Tabela "O° - Cargos de Provimento are Comissão da Coordenadoda de Gestão dee Pontoas e Programas de Esperte e Lazer - CGPE 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo i 
Lotação 

Ref. Ode 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Denominação do Cargo i 
Lotação 

Ref. Ode 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Diretor de Departamento 
Técnico 
- Departamento de Unidades 
Educacionais - DUED 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito 
emite portadores de 
diploma de nivel 
universitário 

Coordenador Geral 
- Coordenadoria de Gestão 
das Políticas e Programas 
de Esporte e Lazer 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre portadores de 
diploma de nivel 

universitário 

Coordenador de Esportes e 

Lazer 
- Departamento de Unidades 
Educacionais - DUED 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito. 
dentre portadores de 
diplome de Educação 
Fisica ou Esporte e 
registro no Conselho 
Regionsi de Educação 
Fisica 

Diretor de Núcleo Técnico 

- Núcleo das Politicas de 
Esporte e Lazer 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito, 
dentre portadores de 
diplomado Educação 
Fisica ou Esporte e 
registro no Conselho 
Regional de Educação 
Fisica 

Coordenador de Esportes e 
Lazer 
- Departamento de Unidades 
Educacionais - DUED 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 

dentre portadores de 
diploma de Educação 

Fisica ou Esporte e 
registro no Conselho 
Regional de Educação 
Fisica 

Diretor de Núdeo Técnico 
- Núcleo de Gestão dos 
Programas e Projetos 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão peio Prefeito, 
dentre portadores de 
diploma de Educação 
Fisica ou Esporte e 
registro no Conselho 
Regional de Educação 

Fisica 

Diretor de Divisão Têcnica 
- Divisão de Unidades 
Educacionais, do Departamento 
de Unidades Educacionais - 

DUED 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo 
de Especialista em 
Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na 
disciplina de Educação 
Fisica. 

Supervisor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-12 t PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo 
de Especialista em 
Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na 
disciplina da Educação 
Fisco. 



Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma 
de nivel superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Supervisor Técnico II 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma 

de nivel superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Asse.or Técnico 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de diploma 
de nivel superior 

Supervisar Técnico II 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento paio 
Prefeito, dentre 
portadores de diploma 
de nivel superior 

Assistente Técnico II 

- Departamento de Unidades 
Educacionais - DUED 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em 

comissão, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma 

de nivel superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Supervisar Técnico I 
- Núcleo des Politicas de 
Esporte e Lazer (2) 
.Núcleo de Gestão dos 
Program. e Projetos (1) 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em 
comissão, dantre 
servidores municipais 
portadores de diploma 
de nivel superior, 
reconhecido pelo órgão 
competente 

Assistente Técnico II 
- Assistência Técnica, do 
Departamento de Unidades 
Educacionais - DUED 

DAS-11 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Supervisor Técnico I 
- Núcleo de Gestão dos 
Programas e Projetos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção de Pesquisa, 
Planejamento. 
Acompanhamentos Avaliação. 
do Departamento de 
Promoções Esportivas, Lazer e 
Recreação - DEPEL 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo 

de Especialista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, 
na disciplina de 
Educação Fisica 

Supervisor 
- Núcleo das Politicas de 
Esporte e Lazer 

DAS-10 1 PP-I Livra provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo 
de Especialista em 
Infonnações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, 
na disciplina de 
Educação Fisica 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção da Promoção, 
Divulgação e Ex.oção, do 

Departamento de Promoções 
Esportivas. Lazer e Recreação 
- DEPEL 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo 

de Especialista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, 

na disciplina de 
Educação Fisica 

Supervisor 
'Núcleo das Politicas de 
Esporte e Lazer 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titularas do cargo 
de Especialista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, 
na disciplina de 
Educação Fisica 

2 

Chefe de Seção Tecni. 
- Seção de Lazer, da Divisão de 
Lazer e Recreação, do 
Departamento de Promoçães 
Esportivas, Lazer e Recreação 
- DEPEL 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

entre titulares do cargo 
de Especialista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, 
na disciplina de 
Educação Fisica 

Supervisar 
- Núcleo de Gestão dos 

Progrernas e Projetas 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

entre titulares do .rgo 
de Especialista em 
informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, 
na discipilna de 

Educação Fiai. 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção de Recreação, da 
Divisão de Lazer e Recreação, 
do Departamento de 
Promoções Esportivas, Lazer e 

Recreação - DEPEL 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo 
de Especialista em 
informayees Técnicas, 
Culturais e Desportivas, 
na disciplina de 
Educação Fisica 

Supervisor 
- Núcleo de Gestão dos 
Programas e Projetos 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento ern 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo 
de Espedalista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas, 
na disciplina de 
Educação Fisco 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Coordenador 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Seção II 
- Seção de Expediente e 
Pessoal, da Divisão 
Administrativa, do 
Departamento de Unidades 
Educacionais - DUED 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares de cardo 
de Assistente de 
Gestão de PoilliCaS 
Públicas 

Assistente 
- Gabinete do Coordenador 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em 
coritissão pelo Prefeito 
entre titulares de cargo 
de Assistente de 
Gestão do Politicas 
Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente, da 
Divisão de Unidades 
Educacionais. do Departamento 
de Unidades Educacionais - 
DUED 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão peio Prefeito 
entre titulares do cargo 
de Assistente de 
Gestão de Politicas 
Públicas 

Assistente II 
- Gabinete do Coordenador 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titularas do cargo 
de Assistente de 
Gestão de Politi.s 
Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor Administrativo, do 

Estádio Municipal Jack Mann, 
do Departamento de 
Promoções Esportivas, Lazer e 
Recreação - DEPEL 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
servidores municipais 

Assistente II 
- Gabinete do Coordenador 

DAI.5 1 PP-I Uvre provimento em 
comissão, dentre 
seredores municipais 
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Auxiliar Técnico de Educação 
Física 
- Divisão de Unidades 
Autônomas, do Departamento 
de Unidades Esportivas 
Autónomas - DUEAT 

DA1-5 3 PP-1 Unte provimento em 
comissão pelo 
SecrelOrio entre 
estudantes que cursem 
escola de Educação 
Fisica 

Assistente II 
- Gabinete do Coordenador 

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretário entre 
estudantes que cursem 
escola de Educação 
Física 

Auxiliar Técnico de Educação 
Fisica 
- Divisão de Unidades 
Esportivas, do Departamento 
de Unidades Esportivas 
Autônomas - DUEAT 

0N-5 1 PP.I Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretário entre 
estudantes que cursem 
escola de Educação 
Física 

Assistente II 
- Gabinete do Coordenador 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo 
SecrelOrio entre 
estudantes que cursem 
escola de Educação 
Física 

Auxiliar de Gabinete 
- DiOsão de Unidades 
Educacionais, do Departamento 
de Unidades Educacionais - 
DUED 

ON-2 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretário dentre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Coordenador 

DM-2 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretàrto dentre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Departamento de Unidades 
Educacionais-. DUED 

DM-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretario dentre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Coordenador 

DAI-2 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretàrio dentre 
servidores inunldpais 

Encarregado de Turma de 
Conservação e Construção 
- Secretaria Municipal de 
Espertes. Lazer e Recreação - 
SEME 

DM-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre 
titulares de cargos da 
carreira de Agente de 
Apoio 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Coordenador 

DM-2 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão, dentre 
titulares de cargos da 
carreira de Agente de 
Apoio 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão de Lazer e Recreação, 
do Departamento de 
Promoções Esportivas Lazer e 
Recreeção - DEPEL 

DM-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretário entre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Coordenador 

DM-2 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo 
Secretario entre 
servidores municipais 

Anexo Ia que se retem e artigo 54 do Decreto n° 49.799, de 22 de Julho de 2000 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
Tabela "C°  - Cargos de Provimento em Comissão da Coerdenadorla de Gestão do Esperte de dite Rendlmente - CGEA 

Situação Atua Situação Nova 

Denominação do Cargo/ 
Lotação 

Rel. Ode 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Denominaçã
ç
o do Cargo / 

Lotaão 
Ret. Ode 

Parte 
Tabela 

Forma de Provimento 

Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Coordenador Geral 
- Coordenadoria de 
Gestão do Esporte de Alto 
Rendimento 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Promoções 
Esportivas, do Departamento de 
Promoções Esportivas, Lazer e 
Recreação - DEPEL 

DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo de 
Especialista em 
Informações Técnicas, 
Culturais e Desportivas. 
na  disciplina de Educação 

Fisica 

Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo de Gestão das 
Modalidades Esportivas 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre Pulares do cargo de 
Especialista em 
informações Técnicas, 
Culturais a Desportivas, 
na disciplina de Educação 
Fisica 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Apoio Técnico, do 
Gabinete do Secretário 

5AS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre portadores de 

diploma de nivel 
universitário 

Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo da Gestão da 
Rede Dlimplca 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre portadores de 
diplomada nivel 
universiterio 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
nivel superior 

Supervisor Técnico II 
-Gabinete do 
Coordenador 

DAS-12 2 PP-1 Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
nivel superior 



Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnica de Natação (1); 
- Seção Técnica de 
Ginestica(1); 
- Seção Técnica de 
Atletismo(1); 
- Seção Técnica de 
Basquetebol (1); 
- Seção Técnica de Boxe (1); 
- Seção Técnica de Voleibol (1); 
- Seção Técnica de Handebol 
(1); 
- Seção Técnica de Jud8(1); 

- Divisão do Centro 
Olheis° de Treinamento e 
Pesquisa Marechal Marfo Ar/ 
Pires — COTP, do 
Departamento de Unidades 

Educacionais— DUED. 

DAS-10 8 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Supervisor 
- Núcleo de Gestão das 
Modalidades Esportivas 

DAS-10 8 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção Técnico-Cientifica, da 
Divisão de Apoio Técnico, do 

Gabinete do Secretário 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Supervisar 

- Núcleo de Gestão da 
Rede Dlimpica 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 

- Divisão do Centro Olímpico de 
Treinamento e Pesquisa 
Marechal Mário Ary Pires, do 
Departamento de Unidades 
Educacionais — DUED 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 

- Gabinete do 
Coordenador 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Setor Técnica 
- Setor Médico, da Seção 
Técnico Cientifica, da Divisão 

de Apoio Técnico 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel 
universitário de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Núcleo de Gestão da 

Rede Olímpica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel 
universitário de cada 
especialidade 
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Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Cirurgia Dentária, da 
Seção Técnico-Cientifica, da 
Divisão de Apoio Técnico, do 
Gabinete do Secretario, 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre seMdores 
munidpais portadores de 
diploma da nivel 

universitário de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Núcleo de Gestão da 
Rede Olímpica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel 
universitário de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Enfermagem, de 

Seção Técnico-Cientifica, da 
Divisão de Apoio Técnico, do 
Gabinete do Secretario, 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 

municipais portadores de 
diploma de nivel 
universitário de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Núcleo de Gestão da 

Rede Dlimpica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel 

universitário de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Psicologia, da Seção 
TécnicoGientifica. da Divisão 
de Apoio Técnico, do Gabinete 
do Secretário, 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel 
universitário de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Núcleo de Gestão da 
Rede ()rimeivã 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel 
universitário de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Assistência Social, de 
Seção Técnico-Cientifica, da 
Divisão de Apoio Técnico, do 
Gabinete do Secretário, 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 

municipais portadores de 
diploma de nivel 
universitário de ceda 
especialidade 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Núcleo de Gestão da 

Rede Olimpica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 

municipais portadores de 
diplome de nivel 
universitedo de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor Técnico 
- Setor de Fisioterapia, da 
Seção Técnico-Cientifica, da 
Divisão de Apoio Técnico, do 
Gabinete do Secretário. 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel 
universitário de cada 
especialidade 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Núcleo de Gestão da 
Rede Olimpica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre servidores 
municipais podadores de 
diplomado nível 
universitário de cada 

especialidade 
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Chefe de Seção II 
- Seção Administrativa, da 
Divisão Técnica do Estádio 
Municipal Paulo Machado de 
Carvalho, do Gabinete do 
Secretário 

DAtif t PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titularas do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Assistente 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAI-T 1 PP-i Livre provimento ern 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Setor li 
- Setor de Refeitório, da Seção 
Administrativa, da Divisão do 
Centro Olirnplco de 
Treinamento e Pesquisa 
Marechal Mario Ar/ Pires, do 
Departamento de Unidades 
Educacionais - DUED 

05I-5 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão pelo Prefeito, 
extgids capacidade e 
experiência na área de 
atuação 

Assistente 11 
- Gabinete do 
Coordenador 

001-5 1 PP-1 Livre provimento, em 
comissão pelo Prefeito. 
exigida capacidade e 
experiência na área de 

atuação 

Auxiliar Tecnico de Educação 
Fisica 
• Divisão de Unidades 
Autônomas, do Departamento 
de Unidades Autônomas - 
DUEAT 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre estudantes que 
cursem Escola de 
Educação Fieira 

Assistente II 
- Gabinete do 
Coordenador 

0001-5 1 PP-I Lima provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre estudantes que 
cursem Escolado 

Educação Fisica 

Auxiliar Técnico de Educação 
Fisica 
• Divisão de Unidades 
Esportivas, do Departamento 
de Unidades Autónomas - 
DUEAT 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre estudantes que 
cursem Escola de 
Educação Física 

Assistente II 
- Gabinete do 
Coordenador 

5101-5 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretario 
entra estudantes que 
cursem Escola de 
Educação Fisice 

Oficial de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

00 I-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente II 
- Gabinete do 
Coordenador 

001-5 1 PRI Uvre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente, da 
Divisão de Promoções 
Esportivas, do Departamento de 
Promoções Esportivas, Laxar e 
Recreação - DEPEL 

010I-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

entre titulares do cargo da 
Assistente de Gestão de 
Poeiras Públicas 

Assistente II 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAI-5 1 PP-I Livra provimento em 
comissão pelo Prefeito 

entre dólares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Politicas Públicas 

4 

Encarregado de Setor II 
- Setor Administrativo, do 
Estádio Municipal Mie gishi, da 
Divisão de Promoções 
Esportivas - DEPEL 

0106-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entra titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Pollticas Públicas 

Assistente II 
- Gabinete do 
Coordenador 

010I-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cango de 
Assistente de Gestão de 
Politica. Públicas 

Aualiar de Gabinete 

- Divisão Técnica do Autódromo 
Municipal José Carlos Paca, do 
Gabinete do Secretário 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretario 

entre servidores 
municipais 

Augliar de Gabinete 
- Gabinete do 

Coordenador 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão peto Secretário 
entre servidores 
municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão do Centro Olimpico de 
Treinamento e Pesquisa 
Marechal Mario Ary Piras, do 
Departamento de Unidades 

Educacionais 

0101-2 t PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
dentre servidores 
municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do 
Coordenador 

0101-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
dentre servidores 
rnunicipels 
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Anexo I a que se refere o artigo 54 do Decreto tf 49.799, de 22 de Julho de 2008 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
Tabela "0" — Cargos de Provimente ern Comissão da Coordenadeda de Gestão Estratég ca dos Equipamentos — CGEE 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo/ 
Lotação 

Rei. Ode 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Denominação do Cargo 
/ Lotação 

Ref. Ode 
Parte 

Tabela 
Forrna de ProvIment0 

Diretor de Departamento 
Técnico 
• Departamento de Unidades 
Esportivas Autônomas — 
DUEAT 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
podadores de diploma de 
nivel universitário 

Coordenador Geral 
• Coordenadoda de 
Gestão Estratégica dos 
Equipamentos 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
portadores de diploma de 
nivel universitário 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão de Unidades 
Autônomas, do Departamento 
de Unidades Esportivas 
Autónomos— DUEAT 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo do 
Especialista em Informações 
Técnicas Culturais e 
Desportivas, na disciplinado 

Educação Fisica 

Diretor de Núcleo 
Técnico 
• Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em Informações 
Técnicas Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 

Educação Fisica 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica do Estádio 
Municipal Paulo Machado de 
Carvalho, do Gabinete do 
Secretario. 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Diretor de Núcleo 

Técnico 
• Núcleo de Gestão do 
Complexo Esportivo do 
Pacaernbu 

DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Diretor de Divisão Técnica 
• Divisão de Unidades 
Esportivas, do Departamento 
de Unidades Esportivas 
Autónomas — DUEAT 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Diretor de Núcleo 
Técnico 
• Núcleo de Suporte de 
Engenharia e 

Manutenção 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Diretor de Divisão Técnica 
- Divisão Técnica do 
Autódromo Municipal José 
Carlos Paco, do Gabinete do 
Secretario. 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Supervisor Técnico II 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assessor Técnico 
- Assessoria Técnica e 

Juridica, do Gabinete do 
Secretário. 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Pnrfeito entre 

portadores de diplomado 
nivel universitário 

Supervisor Técnico II 
- Gabinete do 

Coordenador 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
portadores de diploma de 
nivel universitário 

Assistente Técnico II 
• Assistónda Técnica, do 
Departamento de Promoções 
Esportivas, Lazer e 
Recreação — DEPEL 

DAS•11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Supervisor Técnico I 
- Núcleo de Gestão do 
Complexo Esportivo do 
Pacaembu 

DAS-11 t PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Coordenador de Projetos 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lacete Recreação 
— GEME 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Supervisar 
- Núcleo de Suporte de 
Engenharia e 
Manutenção 

DAS-10 t PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção de Pesquisa, 
Planejamento e Análise, da 
Divisão de Unidades 
Autónomas, do Departamento 
de Unidades Espodivas 
Autónomas — DUEAT 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 

Especialista em InformaçõeS 
Técnicas. Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Educação Fisica. 

Supervisor 
- Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pêlo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplinado 
Educação Fisica. 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção de Orientação 
Técnica e Fiscalização. da 
Divisão de Unidades 
Autônomas, do Departamento 
de Unidades Esportivas 
Autônomas— OUEAT 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Educação Fisica. 

Supervisor 
- Núcleo de Suporte de 
Engenhado e 

Manutenção 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titularcoe do cargo de 
Especialista em Informações 

Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disdplina de 
Educação Fisica. 
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Chefe de Seção Técnica 
- Seção de Pesquisa, 
Planejamento e Analise, da 
Divisão de Unidades 
Esportivas, do Departamento 
de Unidades Esportivas 
Autônomas- DUEAT 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Educação Fisica. 

Supervisor 
- Núcleo de Gestão do 
Complexo Esportivo do 

Pacaernbu 

DAS.10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista oro Informações 
Técnicas. Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Educação Física. 

Chefe de Sacão Técnica 
- Seção de Orientação 

Técnica e Fiscalização, da 
Divisão de Unidades 
Esportivas, do Departamento 
de Unidades Esportivas 
Autónomas- DUEAT 

DAS.10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista ern Informações 
Técnicas, Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Educação Fisica. 

Assistente Técnico 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento oro 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Especialista em Informações 
Técnicas. Culturais e 
Desportivas, na disciplina de 
Educação Fisica, 

Supervisor 
• Escola de Futebol de São 
Paulo, do Estádio Municipal 
Jack Marin, da Divisão de 
Promoções EsportNas, do 
Departamento de Promoções 

Esportivas, Lazer e 
Recreação - DEPEL 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico 
- Supervisão do Estádio 
Municipal Jack Marin 

DAS-10 1 PP.I Livre provimento ern 
comissão peto Prefeito 

Supervisor 
- Escola de Beisebol de São 
Paulo, do Estádio Mie Nishl, 
da Divisão de Promoções 
Esportivas, do Departamento 
de Promoções Esportivas, 

Lazer e Recreação - DEPEL 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico 
- Supervisão do Estádio 
Municipal Mie Nishi 

DAS• t O 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Setor 
Técnico 
- Setor de Drganlzação e 
Controle, da Seção de 
Pesquisa, Planejamento e 
Analise. da Divisão de 
Unidades Autônomas, do 
Departamento de Unidades 
Esporti.s Autónomas - 
DUEAT 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Núcleo de Gestão dos 
Equipamentos 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
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Assistente Técnico I 

- Divisão Técnica do Estádio 
Municipal Paulo Machado de 

Carvalho, do Gabinete do 
Secretário. 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
• Núcleo de Gestão do 
Complexo EspoMvo do 

Pacaernbu 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 

sentisse° pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Divisão Técnica do 
Autódromo Munidpal José 
Carlos Paca, do Gabinete do 
Secretário. 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico I 
- Núcleo de Suporte de 
Engenharia e 
Manutenção 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Seção li 
- Seção Administrativa, do 
Gabinete do Secretário. 

0AI-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares de cargo de 

Assistente de Gestão de 
Politicas Públicas 

Assistente 
- Gabinete do 
Coordenador 

0AI-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Politicas Públicas 

Dficial de Gabinete 
- Gabinete do Secretario 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Encarregado de Equipe 
- Núcleo de Gestão do 
Complexo Esportivo do 
Pacaembu 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente II 
- Secretaria Municipal de 

Esportes, Lazer e Recreação 
- SEME 

DAIS 1 PP-I Livre provimento em 
comissão 

Encarregado de Equipe 
- Núcleo de Suporte de 
Engenharia e 
Manutenção 

DAIS 1 PP-I Livre provimento em 
comissão 

Auxiliar Técnico de Educação 
Fisica 
- Divisão de Unidades 

Autônomas, do Departamento 
da Unidades Esportivas 
Autônomas - DUEAT 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre estudantes que 
cursem escola de Educação 
Fisica 

Assistente ti 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre estudantes que 
cursem escola de Educação 
Fisica 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente e 
Orientador de Atividades 
Esportivas, da Divisão de 
Unidades Esportivas, do 
Departamento de Unidades 
Esportivas Autônomas - 
DUEAT 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Poillicas Públicas 

Assistente ti 

- Gabinete do 
Coordenador 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 

Politicas Públicas 
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Auxiliar Técnico de Educação 
Física 
- Divisão de Unidades 

Esportivas, do Departamento 
de Unidade Esportivas 
Autônomas - DUEAT 

DA1-5 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre estudantes que 
cursem Escola de Educação 
Fisica 

Assistente 11 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAJ-5 2 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre estudantes que 

Cursem Escola de Educação 
Fisica 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente, da 
Divisão Técnica do Estádio 
Municipal Paulo Machado de 
Carvalho, do Gabinete do 
Secretário 

DAJ•5 1 PP4 Livre prodmento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Politicas Públicas 

Assistente II 
• Gabinete do 
Coordenador 

SAIS 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
Guiares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Púbicas 

Encarregado de Setor 11 
- Setor de Almoxadfado, da 
Seção Administrativa, da 
Divisão Técnica do Estádio 
Municipal Paulo Machado de 
Carvalho, do Gabinete do 

Secretário 

DAIS 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 

titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Assistente 11 
- Gabinete do 
Coordenador 

DA1-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente, da 
Seção Administrativa, da 
Divisão Técnica do 
Autódromo Municipal José 
Carlos Peca, do Gabinete do 
Secretario 

SAIS 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Politicas Públicas 

Assistente II 
- Gabinete do 
Coordenador 

DA1-5 1 PP-i Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito entre 
titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Púbicas 

Encarregado de Setor 11 
- Setor de Alojamento, da 
Seção Administrativa. da 
Divisão do Centro Olimpico 
de Treinamento e Pesquisa 
Marechal Mado Ary Piras, do 
Departamento de Unidades 
Educacionais - DUED. 

DA1-5 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão pelo Prefeito, 

exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação 

Assistente 11 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAI-5 1 PP-I bom provimento, em 
comissão pelo Prefeito, 
exigida capacidade e 
experiancia na área de 
atuação 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão de Unidades 
Esportivas, do Departamento 
de Unidades Esportivas - 
DUEAT, 

DA1-2 1 PP-1 Livra provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores munldpais 

Auxiliar da Gabinete 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAJ-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissao pelo Secretário 
entre servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Departamento de Unidades 
Esportivas Autónomas - 

DUEAT 

DAJ-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão peio Secretário 
entre servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão de Unidades 
Autónomas. do Departamento 
de Unidades Esportivas - 
DUEAT. 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Secretário 
entre servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do 
Coordenador 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores municipais 

Encarregado de Tonna de 
Conservação e Construção 

- Secretada Municipal de 
Esportes. Lazer e Recreação 
- SEME 

DAJ-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de 
Agente de Apoio 

Auxiliar de Gabinete 
'Gabinete do 

Coordenador 

DAJ-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 

cargos da carreira de 
Agente de Apoio 

Encarregado de Setor I 
- Setor de Manutenção e 
Conservação, da Divisão 

Técnica do Estádio Municipal 
Paulo Machado de Carvalho, 
do Gabinete do Secretário. 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretario 
entre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Núcleo de Gestão do 

Complexo Esportivo do 
Pacaembu 

DAJ-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores municipais 

Encarregado de Setor I 
- Setor de Zeladoria, da 
Divisão Técnica do Estádio 
Municipal Paulo Machado de 
Carvalho, do Gabinete do 
Secretario 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Núcleo de Gestão do 
Complexo Esportivo do 
Paceembu 

DAJ-2 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão Técnica do Estádio 
Municipal Paulo Machado de 
Carvalho, do Gabinete do 
Secretário 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretario 
entre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Núcleo de Gestão do 
Complexo Esportivo do 
Pacaembu 

DAJ-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores municipais 



• 	• 

Anexo I a que na refere o artigo 54 do Decreto e 49.799, de 22 de Julho de 2008 

Secretada Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
Tabela "E" — Cargos de Provimento em Comissão da Coordenaderla de Gestão de Parcerias e Organizações Sociais — CGPO 

Situação Atual Situação Neva 

Denominação do Cargo! 
Lotação 

Ref. fade Pa'la 
Tabela 

Forree de provi... Denominataão do Cargo! 
ção 

Ref. Ode Parta  
Tabela 

Poma de Provimento 

Assessor Espadai 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Recreação 
— SEGE 

Assessor Técnico 

DAS-14 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Coordenador Geral 
- Coordenadoria de Gestão 
de Parcerias e 
Organizações Sociais 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em 

corNesão pelo Prefeito 

DAS-12 1 PP.I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo de Contratação de 
Serviços 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito - Secretaria Munidpal de 

Esportes, Lazer e Recreação 
— GEME 

Assessor Técnico 
• Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Recreação 

— SEGE 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo de Monitoramento 
de Entidades e Serviços 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Chefe de Seção II 
- Seção de Expediente e 
Pessoal, da Divisão 
Administrativa, do 
Departamento de Promoções 

Esportivas, Lazer e 
Recreação — DEPEL 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em 

comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas 

Assistente 
- Gabinete do Coordenador 

DPJ-7 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do carga de 
Assistente de Gestão de 
Podaras Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente, da 
Divisão de Lazer e Recreação 

— DEPEL 

DPJ-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

entre titulares do cargo de 
Assiste. de Gestão de 
Políticas Publicas 

Assistente II 
- Gabinete do Coordenador 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
entre titulares do cargo de 
Assistente de Gestão de 
Poéticas Públicas 

Encarregado de Setor I 
- Setor de Manutenção e 
Conservação, da Divisão 
Técnica do Autódromo 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores 
municipais 

Auxiliar de Gabinete 

- Gabinete do Coordenador 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores 
municipais 

Municipal Jose Carlos Paca, 
do Gabinete do Secretário. 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão de Apoio Técnico, 
do Gabinete do Secretário 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretario 
entre servidores 
municipais 

Auxiliar de Gabinete 
'Gabinete do Coordenador 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores 
municipais 
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Anexo I a gue se refere o artigo 54 do Decreto rt .  49.799, de 22 de Julho de 2000 
Secretaria Municipal de Espertes, Lazer o Recreação 
Tabela "Mi - Cargos de Provimento ern Comissão de Núcleo de Suporte interno - NSI 

Situação Atual Situação Nova 

dagao do Cargo Denortrr 
/ Lotação 

Ref.  ode moto 
Tabela 

Ferina de Provimento 
Denerninaylo do Cargo / 

Lotação 
Ref. Ode 

Par. 
.r.b. i. Forma de Provimento 

Diretor de Divisão 
- Divisão Administrativa, 

do Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação- 
DEPEL 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
peio Prefeito, dentre 
integrantes da carteira 
administrativa, 
preferentemente portadores de 
diploma de nivel universitário, 
ou dentre integrantes da 

carreira de Especialista ore 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplina de Administração 

Supervlsor Técnico 1 
- Supervisão de 

Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carreira 
administrativa, 
preferentemente portadores da 
diploma de nivel universitário, 
ou dentre Integrantes da 

carreira de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na 
disciplinado Administração 

Diretor de Divisão 
- Divisão Administrativa, 
do Departamento de 
Unidades Esportivas 
Autônomas - DUEAT 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentro 
Integrantes da carteira 

administrativa, 
preferentemente portadores de 
diplomado nivel universitário, 
ou dentre integrantes da 
carreira de Especialista em 
Administração. Orçamento e 
Finanças Públicas. na  
disciplina de Administração 

Supervisor Técnico I 
- Supervisão de 
Supnmentos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
integrantes da carteira 
administrativa, 
preferantemente portadores de 
diploma de nivel universitário, 
ou dentre integrantes da 
carteira de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, no 
disciplina de Administração 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Supervisor Técnico 1 
- Supervisão de Serviços 
Gerais 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão i  
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II 
- Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pele Prefeito Assistente Técnico II 
- Núcleo de Suporte 

Interno 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito 

Coordenador de 
Equipamento de 
Esportes 
- Estádio Municipal Jack 
Marin. do Departamento 
de Promoções 

Esportivas, Lazer e 
Recreação - DEPEL 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão Supervisor 
- Supervisão de 
Suprimentos 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Chefe de Seção Técnica 
- Seção de Conservação 
e Manutenção, do 

Departamento de 
Unidades Educacionais - 
DUED 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
Engenheiro 

Supervisor 
- Supervisão de Serviços 
Gerais 

DAS-1D 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
Engenheiro 

Coordenador de Projetos 
- Secretaria Municipal da 
Esportes, Lazer e 
Recreação - SEME 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Supervisor 
- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAS-1D 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores munidpais 
portadores de diploma de 
Engenheiro ou Arquiteto 

Chefe de Seção II 
- Seção de Controle de 
Material, do 
Departamento de 
Unidades Educacionais - 
DUED 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Polido. Públicas 

Encarregado de Equipe 
- Supervisão de 
Suprimentos 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de %titicas Publicas 

Chefe de Seção II 
- Seção de Atividades 
ComplernergaraS, da 
Divisão Administratrva, 
do Gabinete do 
Secretário 

DA1-7 t PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Polainas Públicas 

Assistente 
.Núcleo da Suporto 
Interno 

DA1-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Pollticas POlgiOas 
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Chefe de Seção I 
- Seção de Frota de 

Veiculos, da Divisão 
Administrativa, do 
Gabinete do Secretário 

DAI-6 1 PP-I Livre pówimento em comissão 
pelo Prefeito entre servidores 
municipais 

Encarregado de Equipe I 
- Supervisão da Serviços 

Gerais 

DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II 
-Setor de Almoxarlfado, 
da Seção Administrativa, 
da Divisão Técnica do 

Autódromo Municipal 
José Carlos Paca, do 
Gabinete do Secretário 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre Molares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe il 
- Supervisão de 
Suprimentos 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas 

Dficial de Gabinete 
. Gabinete do Secretário 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Equipei 
- Supervisão de 
Supdmantos 

DAI.5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Almoxarifado, 
da Seção de 

Contabilidade, da Divisão 
Administrativa, do 
Departamento de 
Unidades Esportivas 
Autônomas— DUEAT 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de 
Tecnologia da informação 
e Comunicação 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento am comissão 
pelo Prefeita entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Púbicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente e 
Pessoal, da Seção de 
Expediente e Pessoa!, da 
Divisão Administrativa, 
do Departamento de 
Unidades Esportivas 
Autónomas — DUEAT 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de 
Suprimentos 

DPJ-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre dtuiares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Pollticas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Aimoxarifado, 
da Seção Administrativa, 
da Divisão do Centro 
Olímpico de Treinamento 
e Pesquisa Marechal 

Mario Ary Pires, do 
Departamento de 
Unidades Educacionais — 
DUED 

0AI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
peio Prefeito entre titulares do 

cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de Serviços 
Gerais 

5AI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de PolitIcas Púbicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Protocolo, da 

Seção de Atividades 
Complementares, da 
Divisão Administrativa, 
do Gabinete do 
Secretário 

DPJ-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre Molares do 

cargo de Assistente de Gestão 
de Polido,. Públicas 

Encarregado de Equipei 
- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

0AI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente e 
Passeai, da Seção de 
Atividades 
Complementares, da 
Divisão Administrativa, 
do Gabinete do 
Secretário 

DPJ-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Púbicas 

Encarregado de Equipei 
- Supervisão de 
Suprimentos 

0AI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre Molares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Polificas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de PJmoxadfado, 
da Seção de Controle de 
Material, do 
Departamento de 
Unidades Educacionais — 
DUED 

DAI-5 I PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão da Serviços 
Gerais 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
peto Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de PolitIcas Públicas 



Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente e 
Pessoal, da Seção 
Administrativa, da 
Divisão do Centro 
Olímpico de Treinamento 
e Pesquisa Marechal 
Mario Ary Pires. do 
Departamento de 
Unidades Educacionais 
- DUED 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento ern comissão 
pelo Prefeito enlre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 

de Politicas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
a Comunicação 

DA-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entra titulares do 

cargo de Assislente de Gestão 
de Políticas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Escrituração 
Patrimonial, da Seção de 
Contabilidade, da Divisão 

Administrativa, do 
Departamento de 
Unidades Educacionais - 
DUED 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão pelo Prefeito, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de 
Suprimentos 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão pelo Prefeito, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Escd luração 
Contabil, da Seção de 
Contabilidade. da Divisão 
Administrativa, do 
Departamento de 
Unidades Educacionais - 
DUED 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão pelo Prefeito, 
exigida capacidade e 
excedendo na área de 
atuação 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de Serviços 
Geras 

DAI-5 1 PP-I livre provimento. em 
comissão pelo Prefeito, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Pessoal, da 
Seção de Expediente e 
Pessoal, da Divisão 
Administrativa. do 
Departamento de 
Unidades Educacionais-
SUES 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Públicas 

Encarregado de Equipei 

- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 

pelo Prefeito entra titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Protocolo, da 
Seção de Expediente e 
Pessoal, da Divisão 
Administrativa, do 
Departamento de 

Unidades Educacionais-
DUED 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entra titulares do 

cargo de Assistente de Gestão 
de PolitIcas Públicas 

Encarregado de Equipe ii 
- Supervisão de 

Suprimentos 

5AI-5 1 PP-I Livre provimento em comissao 
pelo Prefeito entro titulares do 

cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Publicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Almoxarifado, 

da Seção de 
Contabilidade, da Divisão 
Administrativa. do 
Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação - 
DEPEL 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre Ululares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de Serviços 
Gerais 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Pobres Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Protocolo da 
Seção de Expediente e 

Pessoal. da Divisão 
Administrativa, do 
Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação - 
DEPEL 

DAI-5 f PP-I Livre provimento em comissão 
Pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de PolitIcas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DA-5 1 PP-I Livre provimento em cornissáo 
pelo Prefeito entre Aclares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Polido. Públicas 

Encarregado da Setor II 
- Setor de Almoxarifado, 

da Seção Administrativa, 
da Divisão da Apoio 
Técnico, do Gabinete do 
Secretário 

DAI-5 1 PO-1 Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 

cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Púbicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de 

Suprimentos 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente da Gestão 
de Poli tinas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente e 
Pessoal, da Seção 
AdmInislrative, da 
Divisão de Apoio 
Técnico. do Gabinete do 
Secretário 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito mire titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Politicas Públicas 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas 



Encarregado de Setor I 
• Setor de Manutenção, 
da Seção de Frota de 
Velculos, da Divisão 
Administrativa, do 
Gabinete do Secretário 

DPJ-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Encarregado de Setor I 
- secado Zeladoria, da 
Seção Administrativa, da 

Divisão Técnica do 
Autódromo Municipal 
José Gados Paca, do 
Gabinete do Secretário 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretario entre 
servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de 

Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAI-2 1 PP-1 Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
• Divisão Administrativa, 
do Departamento de 
Unidades Educacionais - 

DUED 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Serviços 

Gerais 
- Supervisão de 
Suprimentos 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário dentre 
servidores municipais 

Encarregado de Turma 
de Conservação e 
Construção 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação - SEME 

DAI-2 11 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre Mulanss de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de Serviços 
Gerais 

DAI-2 11 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de Serviços 
Mecánicos 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação - SEME 

DAI-2 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 

cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de Serviços 
de Eletricidade 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação- SEME 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de 
Suprimentos 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de 
Jardinagem 

• Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação - SEME 

DAI-2 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 

cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de Serviços 
Gerais 

DAI-2 2 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 

cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de 
Carpintaria 
- Secretaria Munidpal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação - SEM E 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de Serviços 
Gerais 

- Supervisão de 
Tecnologia da informação 
e Comunicação 

DAJ,2 1 PP-1 Livre provimento em 
comissão, dentre titulares de 
cargos da carreira de Agente 
de Apoio 

Encarregado de Setor I 
- Setor de Tráfego, da 
Seção de Frota de 
Veiculos, da Divisão 
Administrativa, do 
Gabinete do Secretário 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de 
Suprimentos 

DPJ-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 

- Divisão Administrativa, 
do Gabinete do 
Secretario 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de Serviços 
Gerais 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretario entre 
servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Divisão Administrativa, 
do Departamento de 
Unidades Esportivas 
Autônomas - DUEAT 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 
- Supervisão de 

Tecnologia da Informação 
e Comunicação 

DAI-2 t PF, I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário entre 
servidores municipais 

7 



Anexo a que se refere o artigo 54 do Decreto 1f 49.799, de 22 de Julho de 2000 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comissão do Núcleo de Gestão de Pessoas - NGP 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Provimento Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Provimento 

Assistente Técnico II 
- Assistência Técnica , do 
Departamento de 
Unidad. Educacionais - 

DUED 

DAS-11 1 PP-I LNre provimento em comissão 
peto Prefeito 

Assistente Técnico II 
- Núcleo de Gestão de 
Pessoas 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento oro comissão 
pelo Prefeito 

Diretor de Divisão 
- Divisão Administrativa, 
do Gabinete do Secretário 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
pelo Piefeito, dentre integrantes 
da carreira administrativa, 
preferentemente podadores de 
diploma de nivel unNersitário, 
ou dentre integrantes da carreira 
de Especialista em 
Administração, Orçamento e 
Finanças Públicas, na disciplina 
de Administração 

Supervisor Técnico I 
- Supervisão de Recursos 
Humanos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
pelo Prefeito, dentre Integrantes 
da carreira administrativa, 
preferentemente portadores de 
diploma de Orai universitário, ou 
dentre Integrantes da carreira de 
Especialista em Administração, 
Orçamento e Finanças Públicas, 
na disciplina de Administração 

Diretor de Centro 

- Estádio Municipal Mie 
Nrahl, da Divisão de 
Promoções Esportivas, do 
Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação - 
DEPEL 

DAS-10 1 PP4 Livre provimento em comissão 
pelo Piefeito 

Supervisor 
- Supervisão de Recursos 
Humanos 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Profano 

Assistente Técnico I 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação - SEME 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre seividoms municipais 

Assistente Técnico I 
- Supervisão de 
Desenvolvimento de 
Pessoas 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Secretário 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidor. municipais 

Assistente Técnico I 
- Supervisão de Recursos 
Humanos 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Assistente Técnico I 
- Secretaria Municipat de 
Esportes, lazer e 
12.H-unção - C.:EME 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 

dentre servidor. municipais 
Assistente Técnico I 
- Núcleo de Gestão de 
Pessoas 

DAS-9 1 PP-I Livre proémento em comissão, 
dentre servidor. municipais 

Assistente Técnico I 
- Secretaria Munidpal de 
Esportes. Lazer e 
Recreação-SE ME 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão, 

dentre servidores municipais 

Assistente Técnico I 

- Núcleo de Gestão de 
Pessoas 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento ern comissão, 

dentre serédores municipais 

Chefe de Seção II 
• Seção Administrativa, da 
Divisão de Apoio Técnico 
- SEME 2, do Gabinete do 
Secretário 

D 5I-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 

de Pollticas Públicas 

Encarregado de Equipe 
- Supervisão de Recursos 
Humanos 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre Mulatos do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Polltd.s Públicas 

Chefe de Seção II 
- Seção de Expediente e 
Pessoal, de Divisão 
Administrativa - DUEAT 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 

cargo de Assistente de Gestão 
de Polili.s Públicas 

Assistente 
- Núcleo de Gestão de 

Pessoas 

DPJ-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
peio Prefeito entre Ululares do 

cargo de Assistente de Gestão 
de Poiracas Públicas 

i 
Assistente II 
- Secretaria Munidpai de 
Esportes. Lacere 
Recreação- SEME 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão Assistente II 
- Núcleo de Gestão de 
Pessoas 

DATO 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Assistente II 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e 
Recreação - SEME 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de Recursos 
Humanos 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Expediente e 
Pessoal, da Seção de 
Expediente e Pessoal, da 
Divisão Administrativa, do 
Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação - 

DEPEL 

DAI-5 1 PP-1 Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de PolIticas Públicas 

Assistente II 
- Núcleo de Gestão de 
Pessoas 

DA-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulai]. do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Politi.s Públicas 



Encarregado de Setor II 
- Setor de Protocolo, da 
Seção Administrativa, da 
Divisão de Apoio Técnico, 
do Gabinete do Secretário 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Púbticas 

Assistente II 
- Núcleo de Gestão de 
Pessoas 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre titulares do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas 

Encarregado de Setor II 
- Setor de Alojamento, da 
Seção Administrativo, da 
Divisão Técnica do 
Estádio Municipal Paulo 
Machado de Carvalho - 
SEME 3, do Gabinete do 
Secretário 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre servidores 

municipais 

Encarregado de Equipe II 
- Supervisão de 
Desenvolvimento de 
Pessoas 

DAI-O 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito entre servidores 

municIpeis 

Auxiliar de Gabinete 
- Departamento de 
Unidades Educacionais - 
DUED 

DAI-2 1 PP-I Livre proMmento em comissão 
pelo Secretario dentre 
servidores municipais 

Auxiiiar de Gabinete 
- Núcleo de Gestão de 

Pessoas 

221-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário dentre servidores 

munidpais 

Anexo I a que se refere o artigo 54 do Decreto n° 49.799, de 22 de Julho de 2008 
Secretaria Municipal de Esportes. Laser e Recreação 
Tabela "H" - Cargos de Provimento em Comissão do Núcleo de Orçamento e Finanças - NOF 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo/ 
Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Provimento Denominação do Carga/ 
Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Provimento 

Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretário 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nivel superior 

Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo de Orçamento e Finanças 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo 
Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nivel superior 

Assistente Técnico II 
- Assistência Técnica, do 

Departamento da 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação - 
OEPEL 

OAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Tecnico II 
- Núcleo de Orçamento e Finanças 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Diretor de Divisão 
- Divisão Administrativa, 
do Departamento de 
Unidades Educacionais - 
DUEO 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre Integrantes da 
carreira administrativa, 
preferentemente portadores 
de diploma de nível 
universitário, ou dentre 
integrantes da carreira de 
Especialista em 
Administração, Orçamento 
e Finanças Públicas, na 
disciplina de Administração 

Supervisor Técnico I 
- Supervisão de Execução 
Orçamentâna e Financeira 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, 
dentre integrantes da 

carreira administrativa, 
preferentemente portadores 
de diploma de nivel 
universitário, ou dentre 

integrantes da carreira de 
Especialista em 
Administração, Orçamento 
e Finanças Públicas, na 

disciplina de Administração 

Assistente Técnico II 
- Assistência Técnica, do 
Departamento de 
Unidades Esportivas 
Autônomas - DUEAT 

DAS-li 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 

Assistente Técnico II 
- Núcleo de Orçamento e Finanças 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Prefeito 
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Encarregado de Setor I 
- Setor de Zeladerie, de 
Seção Administrativa, da 
Divisãe do Centro 
Olímpico de Treinamento 
e Pesou'. Marechal 
Mario Av PO. de 
Departamento da 
Unidades Edu.cionals — 

DUED 

DAI-2 1 PP-I Livre provimente em 
comissão pelo Secreterio 

dentre servidores 
municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Núcleo de Orçamento e Finanças 

I 	DAI-2 1 PP-I LNre provimento oro 
comissão pelo Secretário 
dentre servidores 
municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Gabinete do Secretário 

0,0i2 2 PP-I Livre provimento ern 
comissão 

Midler de Gabinete 
- Núcleo de Orçamento e Finanças 

DAI-2 2 PP-I Livre proOmento em 
comissão 

Encarregado de Covinha 
- Secretaria Municipal de 
Esportes, tecer e 
Recreação — SEME 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento ern 
comissão, dentre titulares 
de cargos da carreira de 
Agente de Abolo 

Aio:Olor de Gabinete 
- Núcleo de Orçarnonto e Finanças 

24I-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre titularas 
de cargos da carreira de 

Agente de Apoio 

Auxiliar de Gabinete 
• Divisão AdrninistratNa, 
do Departamento de 
Promoções Esportivas, 
Lazer e Recreação — 
DEPEL. 

00.2 1 PP-I LNre provimento em 
comissão pelo Secrelelio 
entre servIdar. Municipais 

Auxiliar de Gabinete 
. Núcleo de Orçamento e Finanças 

041-2 1 PP-I Livre provimento em 
comissão pelo Secretário 
entre servidores municipais 

En.rregada de Tráfego 
- Secretaria Municipal da 
Esportes, tenor e 

Recreetião — DEMO 

00 1.2 2 PP.I Livre provimento em 
comissão, dentre titulares 
de cargos da carreira de 
Agente de Apoio 

A.M. de Gabinete 
- Núcleo de Orçamento e Finanças 

DAI-2 2 PP-i Livre provimento ern 
comissão, dentre titulares 
de cargos da carreira de 

Agente de Apoio 

Anexo te que se refere o artigo 54 do Decreto n° 49.799, de 22 de Julho de 2008 
Secretaria Municipal de Espertes. Lazer e Recreação 
Tabela I" -Cargos de Provimento em Comissão do Centro de Documentação o Biblioteca -PDS 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo/ 
Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Provimento Denominação do Cargo/ 

Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Provimento 

Encarregado de Setor II 

. Setor de Expediente e 
alentador de Atividades 
Esportivas. da Divisão de 
Unidades Autônomas, do 
Departamento de Unidades 
Esportivas Autônomas — 

DUEAT 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento ern comissão 

pelo Prefeito entre titular. do 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas 

Assistente II 

- Centro de Documentação a 
Biblioteca 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento am comissão 
pelo Prefeito entre titulares da 
cargo de Assistente de Destoa 
de Politicas Públicas 

4 
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Anexo II a que se refere o artigo 55 do Decreto n° 49.199, de 22 de julho de 2050 
Cargas do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissão transferidos para a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 

Situação Atual 
Quadro Especifico de Cargos de Provimento ern Comissão 

Si uaçãO Nova 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 

Denominação do Cargo ! 
Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Provimento Denominação do Cango/ 

Lotação 

Ref. Ode Parte 
Tabela 

Forma de Prmirnento 

Coordenador DAS-15 1 P1-1 Livre provimento em comissão, 
dentre profissionais da área da 

saúde 

Assessor Especial 
- Gabinete do Secretário 

DAS-1S 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre profissionais da área da 

saúde 

Supervisar Técnico li DAS-12 1 PP-I Lrvre provimento ern comissão Assessor Técnico 
- Gabinete do Secretario 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento ern oomissão 

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nivel superior 

Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo de Gestão de 
Passoas 

DAS-12 1 PI:lá Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadoras de 
diploma de nivel superior 

Supervisar Técnico 11 DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão Diretor de Núcleo Técnico 
- Núcleo de Suporte Interno 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Supervisar Técnico 11 DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão Supervisar Técnico II 
- Gabinete do Coordenador, 
da Coordenadoria de Gestão 
de Parcerias e Organizações 
Sociais 

DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comissão 

Assistente Técnico II DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão Assistente Técnico II 
- Gebinete do Secretário 

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 

Assistente Técnico 11 DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 

dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nivel 
superior, reconhecido pelo órgão 
competente 

Supervisar Técnico 1 

- Supervisão de 
Desenvolvimento de 
Pessoas, do 500e0 de 
Gestão de Pessoas 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
podadores de diplomado nivel 
supehor, reconhecido pelo órgão 
competente 

Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I Livre provimento oro comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nivel 
superior, reconhecido pelo ón9ão 
competente 

Supervisor Técnico I 
- Supervisão de Programação 
Orçamentada e Financeira, 
do Núcleo de Orçamento e 
Finanças 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento oro comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de vivei 

superior. reconhecido pelo Órgão 
competente 

Assistente Técnico II DAS-11 1 11-1 Livre provimento ern comissão 
pelo Prefeito 

Supervisar Técnico I 
- Supervisão do Estádio 
Municipal Jade Marin, da 
Coordanadoria de Gestão 
Estratégica dos 
Equipamentos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito 

Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Supervisar Técnico I 
- Supervisão do Estádio 
Municipal Mie Nishi, da 
Coordanadoria de Gestão 
Estratégica dos 
Equipamentos 

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 

Assistente Técnico 11 DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores munidpais 
portadores de diploma de visei 
superior, reconhecido pelo órgão 
competente 

Supervisor Técnico 1 
- SuperMsão de Convénios, 
da Coordenadoria de Gestão 
de Parcerias e Organizações 
Sociais 

DAS-11 1 11-1 Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diplomado nível 
superior, reconhecido pelo órgão 
competente 

Coordenador de Projetos DAS-10 1 11-1 Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre podadores 
de diploma de Bibtiote.lrio 

Coordenador 
-Conto de Documentação e 
Biblioteca 

DAS-10 1 11-1 Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Bibliotecário 

Assistente Técnico I DAS-9 1 11-1 Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Assistente Técnico I 
- Gabinete do Coordenador, 
da Coordenadoda de Gestão 
de Pairadas e Organizações 
Sociais 

DAS-9 1 PP-1 Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado da Sennços 
Gerais 

DAI-2 2 PP-I Livre provimento em comissão Encarregado de Serviços 
Gerais 
- SupervIsão de Serviços 

Gerais, do Núcleo de Suporte 
Interno 

DAI-2 2 PP-I Livre provimento em comissão 

2 



Encarregado de SeMços 
Gerais 

DAI-2 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Encarregado de Serviços 
Gerais 

DAJ-2 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre Servidores Municipais 

- Supervisão de Serviços 
Gerais, do Núcleo de Suporte 
Interno 

Encarregado de Serviços 
Gerais 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 

Auxiliar de Gabinete 
- Wide° de Orçamento e 

0AI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão. 
dentre servidores municipais 

Finanças 

3 
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provimento em comissão que especifica. 

[ Back 

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 	 23/3/2010 



Folha n°"------3rc"ro 

Processo n° 01-AS 
Soma Maria j Frreir  
Reg. 100.996 

••••■•••••••••■■•• 

DECRETO No 50.024, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008 
Introduz alterações no Decreto no 49.799, de 22 de julho de 2008, que dispõe sobre a 
reorganização da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação; transfere os 
cargos de provimento em comissão que especifica. 
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por lei, 
DECRETA: 
Art. 1 0 . O inciso II do artigo 20 e o inciso III do artigo 28, ambos do Decreto no 
49.799, de 22 de julho de 2008, passam a vigorar com a seguinte redação: 
"Art. 20. 	  
II - administrar o uso das instalações do Centro Olímpico de Treinamento e Pesquisa - 
COTP; 

II 

"Art. 28. 	  
III - elaborar relatórios gerenciais sobre a execução dos serviços das Organizações 
Sociais contratadas pela Secretaria." 
Art. 2 0 . Ficam transferidos, no âmbito da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 
Recreação, os seguintes cargos de provimento em comissão constantes do Anexo I, 
Tabelas "D" e "F", e do Anexo II, ambos do Decreto no 49.799, de 2008: 
I - 1 (um) cargo de Supervisor Técnico II, Ref. DAS-12, de livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de Gestão 
Estratégica dos Equipamentos, para o Gabinete do Secretário, com a denominação 
alterada para Assessor Técnico; 
II - 1 (um) cargo de Supervisor Técnico II, Ref. DAS-12, de livre provimento em 
comissão, do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de Gestão de Parcerias e 
Organizações Sociais, para o Gabinete do Secretário, com a denominação alterada 
para Assessor Técnico; 
III - 1 (um) cargo de Supervisor Técnico I, Ref. DAS-11, de livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira administrativa, preferentemente 
portadores de diploma de nível universitário, ou dentre integrantes da carreira de 
Especialista em Administração, Orçamento e Finanças Públicas, na disciplina de 
Administração, da Supervisão de Tecnologia da Informação e Comunicação para a 
Supervisão de Serviços Gerais, ambas do Núcleo de Suporte Interno; 
IV - 1 (um) cargo de Supervisor Técnico I, Ref. DAS-11, de livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, da Supervisão de Serviços Gerais para a Supervisão de 
Tecnologia da Informação e Comunicação, ambas do Núcleo de Suporte Interno. 
Art. 3 0 . Ficam transferidos, do Quadro Específico de Cargos de Provimento em 
Comissão a que se refere o Decreto no 45.751, de 4 de março de 2005: 
I - para a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, 2 (dois) cargos de 
Supervisor Técnico II, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissão, dentre 
servidores municipais portadores de diploma de nível superior reconhecido pelo órgão 
competente, com a denominação alterada para Assessor Técnico, sendo um para o 
Gabinete do Secretário e o outro para a Assessoria de Planejamento e Informação; 
II - para o Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 
Recreação, destinados ao Parque Esportivo dos Trabalhadores - CERET: 
a) 1 (um) cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nível superior, com curso de formação, 
notório conhecimento ou comprovada experiência na área ambiental, com a 
denominação alterada para Supervisor Técnico II; 
b) 2 (dois) cargos de Coordenador de Projetos, Ref. DAS-10, de livre provimento em 
comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de Educação Física ou Esporte, e 
registro no Conselho Regional de Educação Física, com a denominação alterada para 
Supervisor; 
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c) 2 (dois) cargos de Encarregado de Equipe, Ref. DAI-7, de livre provimento em 
comissão, dentre servidores municipais; 
d) 5 (cinco) cargos de Encarregado de Serviços Gerais, Ref. DAI-2, de livre provimento 
em comissão, dentre servidores municipais. 
Art. 4 0 • Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 12 de setembro de 2008, 455 0  
da fundação de São Paulo. 
GILBERTO KASSAB, PREFEITO 
MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretária Municipal de Gestão 
WALTER MEYER FELDMAN, Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de setembro de 2008. 
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretário do Governo Municipal 

• 

• 
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Anexo Ia q 	fere o artigo 1° do Decreto e 51.084, de 7 de dezembro de 2009 

Equipamentos a área de esportes, lazer e recreação, transferidos das SubpreMturas que 
especifica. para o Núcleo de Gestão dos Equipamentos, da Coordenadoria de Gestão Estratégica 
dos Equipamentos, da Secretaria Municipal de Esportes. Lazer e Recreação. 

DECRETO Na 51.084, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2009 
Dispõe sobre a transferência de equipamentos esportivos das Subprefeituras às quais 
se encontram vinculados para a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, 
bem como dos cargos de provimento em comissão que especifica. 
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por lei, 
DECRETA: 
Art. 1°. Ficam transferidos, das Subprefeituras às quais se encontram vinculados para 
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, os equipamentos esportivos 
relacionados no Anexo I deste decreto. 
Parágrafo único. Em decorrência do disposto no "caput" deste artigo, transferem-se 
igualmente para a nova situação: 
I - as atribuições, o pessoal, o acervo, os contratos, os recursos financeiros e os 
próprios municipais em que ora estão instalados os equipamentos esportivos; 
II - os cargos de provimento em comissão relacionados no Anexo II deste decreto; 
III - as horas suplementares de trabalho atualmente destinadas aos equipamentos 
esportivos ora transferidos. 
Art. 2°. Fica mantida a vinculação técnica dos Supervisores Técnicos II e dos 
Encarregados de Equipe, da Supervisão de Esportes e Lazer, das Subprefeituras, à 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, órgão responsável pelas 
diretrizes, formulação e implementação das políticas públicas de esportes, lazer e 
recreação no âmbito do Município de São Paulo. 
Art. 3°. As Secretarias Municipais de Modernização, Gestão e Desburocratização, de 
Coordenação das Subprefeituras e de Esportes, Lazer e Recreação adotarão as 
medidas necessárias, no âmbito de suas respectivas competências, para o integral 
cumprimento do disposto neste decreto. 
Art. 4°, As despesas com a execução deste decreto correrão por conta das dotações 
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
Art. 5°. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO, aos 7 de dezembro de 2009, 456° da 
fundação de São Paulo. 
GILBERTO KASSAB, PREFEITO 
WALTER MEYER FELDMAN, Secretário Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
RONALDO SOUZA CAMARGO, Secretário Municipal de Coordenação das Subprefeituras 
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de dezembro de 2009. 
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretário do Governo Municipal 

LOTAÇÃO  
DENOMINAÇÃO DA UNIDADE 

SITUAÇÃO ATUAL 
(Subprefeltura)  

  

  

CEE RUBENS PECCE LORDELO 
	

sÉ 

MINI BALNEÁRIO ALMIRANTE 
PEDRO DE FRONTIN SÃO MIGUEL 
CENTRO ESPORTIVO E DE 
LAZER JOSÉ DE ANCHIETA PENHA 

CEE SALIM FARAH MALUF MOOCA 
MINI BALNEÁRIO JOSÉ MARIA 
WHITAKER SÃO MATEUS 
CEE BRIGADEIRO EDUARDO 
GOMES MOOCA 

CEE VICENTE ITALO FEOLA ARICANDUVA/FORMOSAr CARRÃO 
CEE RUMI DE RANIERI ITAQUERA 
CEE GERDY GOMES ITAQUERA 
CEE SENADOR JOSÉ ERMIRIO 
DE MORAES ITAINI PAULISTA 

MINI BALNEÁRIO COMANDANTE 
GARCIA 
D' ANILA CASA VERDEICACHOEIRINHA 

MINI BALNEÁRIO COMANDANTE 
GASTA° MOUTINHO SANTANA/TUCURUVI 
MINI BALNEÁRIO IRMÃOS 
PAOLILLO JÁÇANÃ/TREMENBÉ 
CEE THOMAZ MAZZONI VILA MARIANILA GUILHERME 
BALNEÁRIO GERALDO ALONSO SANTANArrUCURUVI 
GINÁSIO ESPORTIVO DARCY 
REIS VILA MARIANILA GUILHERME 

CEE EDSON ARANTES DO 
NASCIMENTO - PELE LAPA 
MINI BALNEÁRIO MARECHAL 
ESPIRIDIÃO ROSA LAPA 
CEE GERALDO JOSE DE 
ALMEIDA PIRITUBA/JARAGUÁ 
CENTRO ESPORTIVO E DE 
LAZER BRIGADEIRO EDUARDO 
GOMES 

PIRITUBNJARAGUA 

CEE RIYUSO OGAWA JABAQUARA 

CEE JOERG BRUDER SANTO AMARO 
MIM BALNEÁRIO ANTONIO 
CARLOS DE ABREU SODRÉ SANTO AMARO 

BALNEÁRIO CARLOS JOEL NELLI !PIRANGA 

BALNEÁRIO PRINCESA ISABEL !PIRANGA 

BALNEÁRIO JÁLISCO JABAQUARA 

CEE ARTHUR FRIEDENREICH VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA 

CEE RAUL TABAJARA SÉ 
CEE AURÉLIO CAMPOS FREGUESIA/BRASIL:ARDIA 
CEE ALFREDO IGNACIO 
TRINDADE SANTANA/TUCURUVI 

CEE SOLANGE NUNES BIBAS BUTANTÃ 

CEE OSWALDO BRANDÃO FREGUESIAIBRASILANDIA 

CEE LUIZ MARTINEZ PENHA 

CEE FLÁVIO CALABRESI CONTE IPIRANGA 

BALNEÁRIO MÁRIO MORAES BUTANTÃ 

MINI BALNEÁRIO MINISTRO 
SINESIO ROCHA CAMPO LIMPO 

CEL JOSÉ BONIFÁCIO ITAQUERA 

CEL JUSCELINO KUBITSCHEK CIDADE TIRADENTES 

CEL ANDRÉ VITAL RIBEIRO 
SOARES CIDADE T1RADENTES 

CEL TEOTÔNIO VILELA  VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA 

Retificação da publicação do dia 8 de dezembro de 2009 
Decreto n° 51.084, de 7 de dezembro de 2009 
Leia-se como segue e não como constou: 

Art. 5°. Este decreto entrará em vigor em 1° de janeiro de 2010. 



Anexo ff a que se refere o inciso ff do artigo 1. do Decreto n° 51.084. de 7 de dezembro de 2009 
Cargos de provimento em Cernias:à° das unidades de esportes, das Supervisões de Espertes e Lazer, das Subprefeitures, transferidos para a Secretario 
Municipal de Esportes, Lazer e Recreação SEME 

SITUAÇÃO ATUAL 

STrUAÇÂO NOVA 

Núcleo de Gestão dos Equipamentos, da Coordenacloria de Gestão Estratégica 
dos Equipamentos - CGEE da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 

Recreação - SERE 

CARGO1 LOTAÇÃO REF. ODE. PARTE TABELA  PROVIMENTO CARGO! LOTAÇÃO REF. DOE. PARTE TABELA  PROVIMENTO 

Cocrisindar de 
Eeddrtertento de Espores 
- CEL Ert,dadão Eduaão 
Gomes. da SupervIão de 
Esporbe e lwre, da 
Seeprefeitura de  
Firituboliarague 

DAS-10 1 PP-I Livre pratimerb ern 
comissão* 

Coordenada de 
Equipamento de -~s 
- CEL BrigaleJ Eduardo 
Gomes 

DAS-10 1 PP -I Livre rtmeetterto em 
cortesão 

Coodenador de 
Edoipotnento de Esredes 
- CEE Geraldo José de 
Almeida, da Supervise. ° de 
Esoorãs e Lãre. da (../ 
SurtprOertura de 
Pirtetbokloregue 

AS-10 1 PP-I Lorosierrdeme 
corresSe 

Coortemea de 
Edo1pomerto de Esporte% 
-CEE Geraldo Josè de 
Aldeão 

DAS-10 1 PP-I Lee potento est 
miuá" 

Coordenador 
EosipalnretodeSpeoies 
- CEE Oseraão &anão. do 
Stpereão de Esportes e 
Lazer. da Subpreteiture de 
Freguesia'BrasilándIa 

,CAS-10 O PP-I Lree OrCOtselitSeon 
comissão 

Odordenador de 
Ecaeporserto de Espertes 
- CEE alento Brandão 

CAS.10 1 PP-I Livre provimento em 
comissão 

Coordenador de 	I..,  
Equipamento de Esportes 
- CEE auréeo Canos. da 

CAS-10 1 PP-I 1Nre provir:moto et 
comissão' 

Cortrdertodot de 
Ereepardento de Eraãnes 
- CEE AUretie E.'aftlpos 

DiS•10 1 PPL Livre previnãrtto ern 
comissoo 

Superei 'sà° de Espates e 
Lazer, da Sotprèteartro de 
Freguestafficesinindia 

Coordenador do 
Equipamento de Escories 

DAS-19 1 PP-I Lars paramento em 
comissão 

Coordenador cie 
EaZpamento de Esportes 
- ateli Ser-reino Comandante 
C.acia C'Ávtla 

DAS-1C 1 PP-I LIVIe provisento te" 
comado 

- fatni Era:nenen,  Cr:Mandante 
Carda D'Rvea. da 4.,.. 
Supervisão <te Esportes e 
Lazer, da Subpreteaure de 
Casa Verde/Cochoeirtinta 

Cmclenador de 
Equipamento de Esportes 
- CEE Adrede lonácio 
Tended° da Supentains de
Espa&s e Lerei, da 
Subprafetture de 	tz,  
Sontanaquctouvi 

DAS-19 

...........,  

1 

, 

PP-I Coordenador de 
Eerepardesto de Esportes 
- CEE Alfredo larádo 
Trindade 

DAS-19 1 PP-I Livre amamento em 
comissão 

Livre armamento em 
comissão 

eccodertador de 	r,,e 
coutpaestode Esportes 
- Semeares Gerado Alonso. 
da Supervisa° de Esportes e 
Lazer, de Subprefeãrns de 
SentanetTearruvi 

DAS-19 1 PP-I Livre provtmento em 
comsk 

Coordenador de 
ER.esamerea de Esporim 
- eadoeáno Geraldo manso 

DAS-19 1 PP-I  Liv 	to . 

Coordenador de 
Equipamento de Easedas 
- Miei SoInendo Comandante 
Gestão Motranno, da 4., 
Superana° de Eremitas e 
Lazer, de Subprefeito. de 
SantangTosarun 

DAS-10 1 

.....- 
- 

PP-I Livre amamento em 
teft313d0 

Coordenador de 
Salteamento de Esportes 
- Mini Branca& CalmelanIe 
Gestão Msetsteo 

DAS-19 1 PP-I Livre amamento err 
emissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- Meti Bareseno lentos 
Paola... do surtertaão de 
Esportes e Lazer, do 

DAS-10 1 PP-I troe provimento em 
comissão 

Cones:soladas de 
Evdaramente &Esportes 
- Mini Ealreeno Irmãos 
Pecai° 

Da,S.1n 1 PP-I livre prmrenento em 
comissão 



&remetedura de 
Jaçanitd—rernernise 

Coordenador de 
Equ:panseM de EadarCs 
-CEE lbornaz tota.,,,oni, da 
SUperwoã.  o de Esportes e 
Lazer, da Subprefeitura de .." 
Viia Mariardal Guiltranne 

DAS-10 

. „../.." 

1 PP-I LArre pro~ento em 
comissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- CEE lhomaz MazzaS 

051-I0 1 PP4 Lime provirrenss em 
comissão 

Coordenador de 
EmP.pamento de Exortes 
- Grissio Esporevo Darsi 
Red, da Supenraão de 
Esperto 01001 da 	Li 
Subpretétura de :Ma 
Maria:Vita Gd:Penne 

041-10 1 PP-i Lerrtseer 
cv 	ode 

Caomienador cÉ 
Equipamento de Esportes 
- Sinas,. Esportivo C)assy 
Reis 

041-10 1 PP4 Livre prOsimento em 
comissão 

Coordenador de 
Easeparrem de Etamtes 
- CEE Rubene Peco 
Ladeio, dos  upervisão' de 
Esperteaceder da 	, 
Suaprefedura da Sé 	ii,' 

DAS-13 1 154 Uvre momento em 
comissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- CEE Rubens Pecce 
Lardeio 

DAS-10 1 55-1 Livre provirrerda erra 
..ok.a. 

Coordenador de 
Easspomento de Espores 
- Mkú UnedsSa Marechal 
Espindião Rosa, da ...., 
superdsão de Esportes e 
Lazer, da SuUtsrsdeilura da 
Lapa 

DAS-1S 
„.......--- 

1 PP4 Irde prepmenta em 
corrÀssão 

Coordenador de 
Equipartenás de Esportea 
- Mei Balneário Marechs# 
Espardião Rosa 

055-10 1 PP4 Livre provimento em 
~Mão 

Coordenador de 
&momento de Esportes 

,S 'rabejara, do - CEE Ra
Swerveão de Esportes e  
Lazer, da SUbprefeitura da 
Sé 

015-11 1 PP-I Uvre provinsento em 
comissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
-COE Rasi Talsara 

DAS-10 1 P5-1 Lisre provimento ein 
corOssão 

S..-..... 
Cm-denoda de 
EqUipamMIGO de Esportes 
- CEE Edson Frentes do 
Nesensento -Pe=e, da 
Supervisão de Espades e 
Lazer, Co Subprefeitra ria 
Lapa 

"..' 
DAS-10 1 55-1 Lrorepeodrrrerrtaern 

vorrrsobn 
Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
-015 Edson /vantes do 
Nascimento -Pcé 

DAS-10 1 55-1 Livre provimento ern 
comosão 

Comdenador de 	L 
Equipwrento de Espode 
- Balnear° Mario Moraes da 
Supenesão de Esportes e 
Lazer. da Subprefeituna do 
Eitleang 

.s.lo 1 55-1 Lierrprvoioeeebceer 
nenSo 

Cmdersador de 
Equipamento de EsPortes 
- Ba,beand Mário Moraes 

555-115 1 P54 Livre provimento em 
cornarão 

Coordenador de 	I 
Equipanwto de EnporltrE °  
- CEE Saiange Nunes Ribas, 
da Superdsão de Espanes e 
Lazer, do Suisp~ra do 
Butandi 

DAS-10 1 55-1 Llorcporrrrerrloertr 
ooresede 

Comdenador de 
Equipamento de Esportes 
• CEE Seange Nunes &boa 

504-10 1 55-4 Ltzre5edvrroerooerr, 
carniroeido 

Coordenador de 
EqoipoeeetodrEepertee 
- CEE Risk, Calabresi 
Cante, da Superdaão de 
deportes e Lazer. do 
Sulasrefertura do 1piranga 

DAS-10 1 55-1 Eme provimento em 
torWasgo 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- ca FlàWo Casubresá 
Desde 

DAS-10 1 PP4 Livre provimento em 
caris sào 

Coordenador de 

Equipamento de Esportew," 
- Balnearia Carlos joel Ne10, 
da Supervisão de Esportes e 
Lazer. da Subprefeitura do 
mransga 

DAS:10 5 55-1 Livre pmvimente em 
conSssão 

Cm.wderadm de 
Equipamento de Esportes 
- BaS•eano Carlos JoeS Nen,  

DAS-10 1 PP4 Urre provinsenap erre 
cordasão 

Comdenador de 
Equipamento de Enporten 
- Selneano Pnnsess !sobem. 

DAS-10 1 55-1 Liornpreeirrreedoerl 
ovrelsodo 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
• Eaa,eario Princesa Isabel 

551-1D 1 554 Livre provimenas ern 

cemdaão 



da Supervisão de ESOCates e 
Lazer, da Subereredura do 
Iodamos 

Coordenada- de 
Etsopernetto de Esportes 
-IAM f300ee0e Antonio e.- 
Cedo. de Atireu Soera, da 
Supervisão de Espertes e 
Laser, os Saber-eleito° de 
Sanar Amaro 

540010 1 PR.I Livre prouinento em 
omissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- Stri 50011150 11010000 
Carlos 110 411001 Sidra 

DAS-1G 1 01001 L00repOvinloe.10001  
comissão 

Coordenador de 	1DAS-10 
EquOmento de Esportes 
- CEE Joers Eruder, da 
Supervisão de Esportes e 
Lazer, da Sabore001410 de 
51000 Amara 

1 PP-I Livre emanemo ern 
coraissão 

Coordenador de 
Equipamento ele Espades 
-COE Joerg Broder 

DAS-IS 1 1010-1 Livre provimento em 
comissão 

Coeedenadee de 	‘...es- 
Equipsmeree de EspodeS 
-CEE Riamo Skisera. da 
Supervisão de Esportes e 
10001, 00 Subprefeito. do 
~sovam 

,.,.5.-1II 1 PP-I Livre provinento em 
comissão 

Coatdenador de 
Equiparnerqo de Esportes 
- CEE Risniso Coem 

555-10 1 P-Pil Livre provimento ern 
comissão" 

Coordenador:1c 
Equipamento de Esportese, 
- balneário sia0,w, da 
Spervião de Esporte e 
Lazer. de Subvertias do 
Jairequata 

... 
DAS-10 PP-I Livre em:mento em 

cornásão 
Coord 
Equipa 	is de E , 
- Eafrierirto Jaleco 

DA0.10 1 PP-1 Livre provImmito men 
comissão 

Coordenadori 
Equipamento de Eseodms 
- Mini Saineado Ministro 	,,,,....... 
Sinesio Rocha, da 
$upervisão de Esportes e 
Lazer da Saberefedara de 
Campo.  Limpo 

DA,10"  

-"r  

1 010-1 LAr0000dnleflI5000 
ooeoosdo 

Coordenador de 
Equipamento de Espertes 
- Mini Bair~ ~isso 
&testo Rocha 

045-15 1 PP-I Livre provimento tail 
comissão 

4o' 
Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- CEE Saara Farsa Idatot, do 
Supervisão de Esportes0 
fazer, da Suirprefeitire da 
Mooca 

055-10 1 1010-1 livre provinersas ern 
comissão 

Coordenador de 
&tapamento de Esportes 
-COE Szaim Ftaiã Maluf 

045-10 1 1010-1 Loenpr000'oentoem 
comissão 

CAOrdenadOP de 	456„--- 
&Meramente de Es 
- CEE Brigadeiro Editando 
Games. da Supelveão de 
Esportes e Lazer, da 
Subprefeitore do Mooca 

:5-As.10 O PP.1 Livre provimento em 
comissão 

Cootdenador de 
Equatnento de Espades 
- CEE Briçadeso Eduardo 
Gemes 

DAS-10 1 1010.1 ' e 	bento em 

Coara000~ te 
Eq.Pal-nent. de Er.partes3 
- CEL Teotónia Web, de 4. 
Supervisão de Esportes e 
lionv, da Subpreleitura de 
Via PmdenteiSapopestem 

DAS-10 
,, 

"' 

1 10104 Irma provire" em 
r"..011..k." -  

Coordenador de 
Eq~ento - de Esportes 
- CE_ Teotónie Viela 

DAS-10 1 100-1 Loo' 	 -- ern 

Coordenadorde 	L.„.....,  
0510500me100 de EopoI 
-COE Arthr Feedenrelca, 
da Supervaião os Esportes e 
lazer, de Subprereãora de 
'Vila ProdentelSapopemba 

055-10 1 PP-I LAroptOII00100115 
eoA,r010 

Coordenador de 
&adormento Os Emiortes 
-COE Arena 00edenr6ch 

DA5-10 1 100-1 L0eepooro5.errl0 000  

carnicão 

Coordenador-  de 	.......' 

Equipamento de Esportes 
- CEE Vicente ¡talo Fede. da 
Supervisão de Esportes e 
Lazer. de Suberefertuns de 
Aricardtrat / Formosa! 
Carão 

0000-10 1 1010-1 Livre provinciais em 
coorãão 

Coordenador de 
EdoMarnarao de Edpodes 
- CEE ‘IcenW ¡talo Feda 

DAS-10 1 PP-I Livre proviaento em 
comissão 

Coorderanin4 
Equipe:meter, de Espolies 

DAS-IS 1 1010-1 Lor050000500100nr 
comissão 

Coordenador de 
Equmemenio de Esportes 

DAS-10 1 101,1 Lare provevento em 
comissão 

:1) 



-CEE Luiz Maninez. da 
Supervisão de Esportes e 
Lazer, da SubPretéebm s47 
Penha 

- CEE Luiz laszlinez 

Coordenada de 
Equipamento de Esportes 
- CEL José de Andaste, da 4,7 
SemEsportes mão de Espo e 
temi, da Subprelertura da 
Penha 

DAS- in 
. 

1 PP-I LEoepoevr5eoeo 
eenoe10 

Coartenador de 
Erriapomento de Esportes 
- ca Jose de AncrileM 

DAS-10 1 PP-1 tore proamento ern 
seanissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- Mini B.anserloMmirante 
Feitor:e Frontin, do ,,,.. 
Sueenesão de Esportes e 
Lazer. da Subprefeitura de 
São Miou& 

DAS-10 
... 

,,,-"."- 

1 PP-1 Lime pelimelenlceel 
midede 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- Mini Balneário Almirante 
Pedro de Ereto 

DAS-10 1 PP-I LlereSrpodeeotzeno 
o 

Coordenedor de 
Eadparenta de EoeAIen 
-CEE Runs de Rimam. de 
Sopervaão de Esportes e 
Laz,,, da Subprefeaum de 
antera 

DAS-10 

/...... 

1 PP-I Ltizreprmleenteeeo 
zoeeneodo 

Cor:Munia:dor de 
Equipamento de Esportes 
- CEE Remi de Raniari 

DAS-50 1 P54 Livre proMoento em 
cornism-o 

Coordenador de 	'se,r  
Edapomento de Epozte 
- CEL José armaacio. do 
Supervisão de Esportes e 
1_32,Ed, da Subpreteitura de 
a.a.. 

DAS-1D 1 PP-I em 
eoetinndo 

Ccorderador de 
Equipamento de EsPortes 
- CEE Jose Romfamo 

DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em 
0011,15,:70 

Coordenador de 	r 5,, 
Equipamento de Espobe 
- CEE Gemi,. Gomes, da 
Sopervaão de Espates e 
loz£7, do SUlliX206,tura de 
S,eqoero 

DAS-O0 PP4 Livre provimento em 
comissão 

Coorde,rador de 
Equipamento de Esportes 
- CEE Gerdy Gomes 

DAS-OS 1 PP-I !Me oroareenb ern 
=nasalo 

Coordenador de 	eaaasi.*  
Equipamento de Esportes 
-COE SenadorJosé Erma,. 
de Moraes. da Supervisão 
de EsporteS e Lazer, da 
Subprefertum do eram 
Paulista 

...-- 
DAS-I0 1 554 Lednpnovireenteeno 

eoerizde 
Coottenader de 
Equioarnento de Esportes 
- CEE Serrador José Enfado 
de Moraes 

DAS-12 I PP-I Livre provimento ern 
comissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- CEL André VIA Rkeina 
Soares, da SoPenesio de 
EsPortes e Laxe, da 
Subprefeaura de Cidade,/ 
Tiredenties 

DAS-I0 

ei 

1 PP4 Livre ~mento em 
comissão 

Coordenador de 
EquiPamenro cie Esporlas 
- ca André Vitali Ribeiro 
Scares 

0S5.13 1 PP4 Livre armamento ern 
comiseão 

Coordenador de 	 .... 
Equipamento de Esportes 
- CELJusceimo Kubitszbek, 
da Lsw.,r, ',do de Esportes e 
Lazer, da Subarefeitura de 
Cidade Tinadentes 

DAS-10 O PP4 Lnepeevooerrtoeor 
o:imissão 

Coordenador de 
Eier~en de Esportes 
- CELJusceeno Kaditschek 

0115-13 1 PP4 Livre provimento ern 
comissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esportes 
- Mini Balneário Jose Maria 
~rake-, da Supervisão de • 
Esportes e Lazer, Ca 
SeMprefeltura de São 
Materm 

DAS-i0 1 Çaa-I Livre prO,áriento em 
comissão 

Coordenador de 
Equipamento de Esporres. 
- lalri Bancam José Maria 
Wrateker 

0A5-13 1 PP-1 Limeproinonrooeer 
pornoodo 

Encarregado de Setor II 
-Soror Administrem, do 
CEE Geredo José de 
Almeida, da Supervisão de 
EsPortes e Lezer, e. 
&More-feitura de 
PaileberJsraged 

DAI-A O PP4 Livre prO'arnento oro 
comiss2w, dentre /ErWerleS 
muntipais 

Enusregodo de Setor it 
- Seta ~atrativo, do 
CEE exeoldoJOSé de 
Sanado 

DAI-S t 

• 

PP-1 Livre proverem° era 
cornasão dentre senndores 
muniapais 



Encantegado de Setor II 
. SetorAdonnotreano. do 
CEE Cisualds Brandão, da 
Supervisão' de Espades e 
Lazer, ,ila sstniterenura de 
FrinuestarBragnândia 

DA -S 1 PO4 Liam prdâmento em 
comissão deare servidoms 
orrzraoraae 

arredara de Setor A 
-SOl dorororraS-do do 
CEE Csvialds Brandão 

BA J-5 1 PP-I Llwe provimento 001 

comissão, ~te 	es 
ancitelpaiis 

Encamado de Selar II 
- Se,. Adrniesdallo, do 
cEE ~6i° Cerosos da 
Supernsão de Esportes e 
Lazer, da Sonnefertura de 
FiteguessvBrasna'ndia 

CiA1-5 004 Lnire ~menta em 
comissão dende servl 
municio., 

Encanseacto de Servo A 
- Setor Administrativo. do 
CEE Aurelia Campos 

aar-s 1 001-4 UM" prosimento em 
comissão dentre serndates 
annicipen 

Encarregado de Setor II 
- Seno, Admitéstreneo, do 
CEE Alfredo kmácio 
Trindade, da Supervisão de. 
Esportes e Lazer, da 
Subpretenna de 
Santariarruciatan 

WS PP.I Une orno/anoto em 
comissão, identre seinídaies 
munldpain 

encarregado de Sei. II 
- Setor MrnIrslaantivo. do 
CEE Adrede tonado 
Tardada 

Ra.1-5 1 PP-I Livre provimento ern 
comisdno. dentre roV,Sd`JTC9 
~nonas 

Encianegado de Sena II 
- Setor Administrativo do 
Balneário Geraldo MOMO, 
da Supervisão de EsPortee a 
Laser, da StammIeltura de 
Sontand`runrovi 

DAI-S 004 Ilare ~menta em 
comine-o* , dentte servaimes 
municipais 

=,..nado de. sAtAA II 

- Setor Adrnmistrativo do 
Balneário Geraldo AlOrso 

1 PPii Une ermamente era 
omissão, dentre servidores 
51,111~ 

Encarregado de Setor II 
-setor adminintrat-vo. da 
CEE It.17032 Macconi, da 
Superna:ao de Esportes e 
Lazer, da Suentefeitui a de 
Vila Mana/Vila 'Guilherme 

DAI-O PP-1 Livre provniterno em 
comissão, dentre eer, 	a 
MIElli..4,1. 

Encerrem!. de Setor II 
- Setoi iAdminiefraérd. do 
CEE Thornw Ina=cM 

rigl-S, 1 PP-I Livre provimento em 
annicsão. distnre servldores 
rttntenars 

Eneatregado de Setor II 
• Selo, Admin'straV,o, do 
Ginásio Esconno Comy 

DAI-.5 FOI Utile provimento em 
tomin,b, danee verw..donas 
municirás 

Encaneça:10 de Seisae a 
- Setor AdmiRiejtativ., do 
Cia,nso EsporCoo Darei, 

Ba..1-5 1 PP-I Ude provi 	to 	cl 

municloces 

Reis, da Scidervisan. de 
Esportes e Lazer, do 
Stal,prefe,Ura de Váa 
MeraMla enganem 

Reis 

Encarregado de Serve II 
- Selar Administratne, do 
CEE Rdbens Pense lotdelo, 
da Supervisão de Enontes e 
Lazer, da SLtorefeiturs da 
Sê 

CAIS 1 PP-I Livre pronrnento erga 
comissão, dentre semidores 
h'iWiSfpgliff 

Encarregado de Setor II 
- Setor Administrativo. da 
CEE Rubens Peace LAYCICk, 

DAIS 1 PP-I Livre stionrrecto cri 
oonassao , dentre servidores 
.nximdp,.. 

Encarregado de Selar II 
- Setor Adninstrativp, do 
CEE Reli Tabaca a, da. 
Superno:4o do Ecoar:. e 
Lazer, da Schmetellota da 
Sé 

DAI-S I PP-I LIVM pene:lento em 
corniesilo, dentre senadores 
arrzriapaio 

Erizartegado de Selar II 
• Solar Atiministrtanto, do 
CEE Raul -rabejara 

DAI-5 1 PP-I Une orosãmecto eni 
'comiss. *Sn, dentre servidores 
Municipais 

Enciétragii~ de Setor II 
- Seta Admintniativo, do 
CEE Edson Arardes do 
Nandiniserno— Peie. da 
Supervisão de Ests.~. e 
Lazer, da Sistoprefeilum da 
Lapa 

1 PP-I livre pronmento ern 
conassào, dentre se•vittotes 
intancipais 

Encarcerado de Setor II 
• Segar Adminlattffivo, do 
CEE Edson Arames da 
NwcinenCo — Pele 

1 PP-1 livre dmverento em 
isenéssão, &sere semidotes 
municipak 

Encarregado de Setor ir 
- Setor idroinntratno, do 
Balneadc Mário Moraes, da 
Supervisão de Esportes e 
Lazer, da SiMprefeidita do 
attanti 

SAI-O 1 Fi,I Li-ele arem/tento em 
comissão. derAte SCrádOtES 

rateincsms 

Encarnada de Setor II 
- Setor Adrolnistrffivo do 
Balneai'. Inácio Moraes 

DAI-S 1 PO4 .LIsce coará -remo em 
comissão dentre servidores 
excede., 

Encstregadc de Seco ll 
- Selar Admirintrativo, do 
CEE Solange Nunes Otos, 
da Supervisão de EaMes e 
Lazer'. de StitiprefeWart do 
Butantã 

DAI-O 1 PP-I Livre provimento em 
comissão, dentre semi 	es 
municipais 

Ereamegado de Setor li 
-Setor Adiranistracivoi do 
=Solange MAM Bibes 

CALS 1 224 [Mie cmyttirecto era 
comns'ao.  , deram semidares 
imunicipan, 



Encarregado de Setor II 
-Selos Administrativo, do 

E doeria &oder, da 
Supervisão de Espades e 
Lazer. da Suitorekriord de 
Santo Peroro 

DAI-O 1 02-1 Livre crovknertomo 
Cffill.13340, dentro servidores 
municápÊs 

Encarregada de Setor II 
- Setor Admhstmera, do 
CEE Joerg Barda 

DAI-O PP-I Livre pratirrente era 
consasão. dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II 
- Seter Administrativo, do 
CEE Ripem OpateN da 
Supeovislo de Espar.s o 
Lazer, da Suterefeiture do 
Jetraquera 

DAI-O 1 PP-I Livre croverrento oro 
mamilo. dentre servidores 
munidosis 

Encarregado de Setor II 
- Setor Areninistradvo, do 
COE R.puso Ogravid 

DALS 02-1 livre prwrirremo em 
comissão, dentre servidores 
munidipais 

Encarregado de Setor II 
- Setor Administrativo, do 
CEE Selar Fama Mond de 
Supervisão de Esconse e 
Later, da Swr.,,,,k■Ara da 
Moeda 

1:145 O PP4 LAire proPeriente em 
emissão, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor g 
- Setor Administradvo, do 
CEE Salki. Fanei etak.4 

DOÍ-O O 02-1 bofe oravirrenIo em 
cermet:1o, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor O 
• Setor Administrados, do 
CEE Engodem Eduardo 
Gomes, da Supervisão de 
Esportes e Lazer, da 
SubpreWistra da ittodca 

DAI-E I PO4 Litro prsinrrerrtoem 
ronomnolo , e servidores 
eorrooigOo 

Encarregado de Setor II 
- Setor Adirilnisestaio, do 
CEE Brigadc.ko Eduardo 
Gomes 

Doí-S O 02-1 Livre leoviotote ern 
wirrosad dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II 
- Setor Adminintraevo, do 
CEE Maur Friederindch., da 
Supervisão de Esportes e 
Ie.,. da Sperveteraira do 
Vila Prudente:Semicerra. 

DAI-5 02-1 Livre picntmento oro 
carmes:ao' , dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II 
- Setor Administradv0. do 
CEE Aresz Friedenreich 

DA1-5 1 02-1 Livre provereis° ore 
comissão, dentre .servidores 
municipais 

Encarregado & Setor g 

- Setor Administradvo do 
CEE Vicente nato Feita. da 

DM-- 1 PP4 1litre provimenIa em 
carrnasãO, dentre servidores 
municipais 

Encarregada de Setor II 
- Sete Administrativo. do 
CEE Doente nata Feda 

DALS t P24 Livre provirrenso em 
con~, dentre servidores 
municipais 

Supernsão de Esportes e 
Lazer. da SulaprereStura de 
~andava r Formosa i 
Carrão 

Encarregado de Setor O 
- Setor Admirvatrativa, do 
CEE 111smi de Soden. da 
Supervisão de Esportes e 
Lazer, da Subprefeiture de 
Requere 

0.44 t PP-7 11000 V4Vin10120 CRI 

cornada, dentre servidores 
municipais 

Encarregado de Setor II 
- Setor Administrativo, do 
CEE Roroi de Ranieri 

DAI-.5 02-1 Livre ~mento era 
cantis 'deo' , dentre servida. 
municipdás 

Encarregado de Setor I4 
- Setor Administradd,o, do 
CEE Geado Csr" enes, da 
Supervisão de Espertes e 
Leni., da Suloprefetturd de 
devera 

DAI-O 1 PP-I <Jorro provimento em 
conuaão, deotre Sel,~5 
municipais 

Encarregedo de Setor 5 
- Sete, Adirreistred., da 
CEE Gerdy Gomes 

DAI-O I PP4 Livre provimento em 
cre00s:3"d, denVe sersidoses 
frvaScipaSs 

Ensediegedo de Setor 11 
- Setor Atimanistwivo, do 
CEE SenaderJase Ermida 
de Moraes, do ~são 
de Espertes e Laser, da 
.Suropiefeition do ardo 
Paulista 

GALO 1 PP-I Livre provimento em 
cornkiedo, dentre mor:Odres 
muniepais 

Edcansgado de Setor II 
- Setor ~maisena., ta 
CEE &nada dosé Erm1ráo 
de Afiardes 

DAI-O I PP-I Lixe provimento CM 

comias/ia, dentre swvidarm 
~pais 
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Ementa: SUSTA EM TODOS OS SEUS TERMOS, O DECRETO N° 45.731 DE 

22 DE FEVEREIRO DE 2005, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

( REFERENTE A ALTERAÇÃO DE DENOMINAÇÃO E LOTAÇÃO DOS 

CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSÃO) 

  

 

A:Aba n' 	 Jo 

Processo n° 
Soma Mar iâ S. Frr 

Autor(es): 

. Vereador(a) ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PL) 

Apresentado em 	 09/04/2005 

Autuado em 	 09/04/2005 - Processo 02-10/2005 

Proc. anexados 	• 13-00054/2009 em 05/02/2009 

Leitura 	 • 14/04/2005, na Sessao Ordinaria 29, Legislatura 14-1 

Palavra (s) chave (s): ALTERACAO / CARGO EM COMISSÃO / CMSP / DECRETO 

45.731/2005 / DENOMINACAO / PMSP / PROVIMENTO DE CARGO / REVOGACAO / 

SECRETARIA MUNICIPAL / SUBPREFEITURA / SUSTACAO. 

TRAMITACAO: 

I Sigla da Area I Recebimento I Encaminhamento 	I 

I CMSP Data 	Hora Data 	Hora 

I SGP22 09/04/2005 I 09/05/2005-17:19 	I 

I JUST 09/05/2005-18:00 I 14/12/2005-15:03 	I 

I SGP21 12/01/2009-17:45 I 12/01/2009-17:45 	I 

I ARQUIVO 20/01/2009-13:17 I 18/02/2009-17:04 	I 

I SGP2 19/02/2009-17:58 I 13/03/2009-15:32 	I 

I PESQUISA 19/03/2009-15:15 I 15/09/2009-17:47 	I 

I SGP21 15/09/2009-18:06 

Comissao(oes) 	designadas em 14/04/2005: 

CONSTITUICAO E JUSTICA - JUST 

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA - JUST 

PDL recebido(a) em 	• 09/05/2005 

—>Oficio CMSP 77/2005 de 20/05/2005, 	SOLICITA INFORMACOES P/COMIS. 

PERMANENTE, enviado para PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO - PMSP 

• 

• 
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 10/2005 . 	 23/03/2010 

PRODAM 
	

13:09:42 

=>ENCAMINHA INFORMAÇÕES COM. PERMANENTES, em 21/07/2005, atraves do(a) 

Oficio All n° 179/05-C, enviado pelo(a) PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO ! 

PAULO - PMSP, atraves do Documento Recebido nro. 893/2005. 

=>Pedido de vista em 21/09/2005 ate 28/11/2005 - Vereador(a) GILSON BARRETO 

(PSDB). 

• 

RELATORIO nro. 5286/2005 

Apresentado em 	• 07/12/2005 

Autor(a) 	  Vereador(a) GILSON BARRETO (PSDB) 

Conclusao 	• ILEGALIDADE/INCONSTITUCIONALIDADE 

RELATORIO nro. 5287/2005 --> PARECER nro. 1534/2005 

Apresentado em 	• 07/12/2005 

Autor(a) 	 • Vereador(a) USHITARO KAMIA (PFL) 

Conclusao 	• LEGALIDADE 

=>RDS nro. 54/2009, desarquivamento de proposicao (referente a(o) PDL 

10/2005), apresentado em 05/02/2009 pelo(a) Vereador(a) AURÉLIO MIGUEL 

(PL). 

• 
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Câmara Municipal de São Paulo 
	

Page 1 of 1 

Câmara Municipal de São Paulo 

Base de dados : Iegis 

Pesquisa : 45731 

Total de referências : 

Título: DECRETO No 45.731 22/02/2005 (ver documento) 
Sem revogação expressa 

Ementa: Altera a denominação e a lotação dos cargos de provimento em comissão que especifica. 
Revogação: Revoga o Decreto no 45.713/2005. (ver documento) 
Alterações: Dec. 45.798/2005 - Art. 7 0  - Altera a denominação de um cargo de Coordenador de 

Programas, da Secretaria do Governo Municipal, previsto neste Decreto, para Coordenador da 
Segurança Urbana, com lotação na Coo rdenadoria de Segurança Urbana.; (ver documento) 
Dec. 50.547/2009 - Altera a denominação do cargo de Secretário Adjunto para Coordenador, 
constante do anexo único a que se refere o art. 2 0  deste Decreto. (ver documento) 

1/1 

[ Back 

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 	 23/3/2010 



[FW-71 

Processo ri°4Z) —)5 	r, 
Sonia Maria S. Ferreira ;.. 

,..,c;g. 100.996 

DECRETO No 45.731, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2005 

Altera a denominação e a lotação dos cargos de provimento em comissão que 
especifica. 
JOSÉ SERRA, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, 
DECRETA: 
Art. 1 0 . Os 31 (trinta e um) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, criados pela Lei n° 
13.399, de 2002, lotados nas Coordenadorias de Manutenção da Infra-Estrutura 
Urbana das Subprefeituras, ficam com sua denominação alterada na seguinte 
conformidade: 
I - 20 (vinte) para Secretários-Adjuntos; 
II - 11 (onze) para Coordenadores de Programas. 
Art. 20 .0s dezenove cargos de Secretário-Adjunto e os onze cargos de Coordenador de 
Programas, referidos no artigo 1° deste decreto, ficam transferidos e passam a compor 
a estrutura das Secretarias Municipais relacionadas no Anexo Único integrante deste 
decreto. 
§ 1°. Um cargo de Secretário-Adjunto fica transferido, na condição de reserva, para o 
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestão, o qual passará a compor a estrutura da 
Secretaria Especial para Portadores de Deficiência, quando vier a ser criada. 
§ 2°. Ficam exonerados os atuais titulares dos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, 
referidos no "caput" do artigor deste decreto, bem como cessados eventuais atos de 
designação de servidores para substituir os titulares ou, se vagos, para responder pelo 
cargo ou expediente das respectivas Coordenadorias. 
Art. 3 0 • Em decorrência do disposto no artigo 2° deste decreto, os titulares das 
Coordenadorias de Projetos e Obras passam a responder, no âmbito de cada 
Subprefeitura, pelo expediente das respectivas Coordenadorias de Manutenção da 
Infra-Estrutura Urbana. 
Art. 40 • As despesas com a execução deste decreto correrão por conta das dotações 
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 
Art. 50 . Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogado o Decreto 
n 0  45713, de 10 de fevereiro de 2005. 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 22 de fevereiro de 2005, 452° da 
fundação de São Paulo. 
JOSÉ SERRA, PREFEITO 
LUIZ ANTÔNIO GUIMARÃES MARREY, Secretário Municipal dos Negócios Jurídicos 
MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretário Municipal de Finanças 
JANUARIO MONTONE, Secretário Municipal de Gestão 
WALTER MEYER FELDMAN, Secretário Municipal de Coordenação das Subprefeituras 
FRANCISCO VIDAL LUNA, Secretário Municipal de Planejamento 
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de fevereiro de 2005. 
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretário do Governo Municipal 



Folha n" 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 	 -100 P' 

DENOMINAÇÃO DO 
CARGO/LOTAÇÃO 

REF. QTDE. PARTE 
TAB. 

FORMA DE PROVI - 

MENTO 
RENOMINA0.0 DO 
CARGO/LOTAÇÃO 

REF. QTDE. PARTE 
TAD. 

FORMA 	DE PROVI- 
MENTO 

Coordenador 
-da Coonienadoria de 
Manutenção da Infra- 
estrutura Urbana 
- das Subprefeituras: 
AD/AF/BT/CL/CS/ 
CV/EM/F0/0/1Q/1P/ 
IT/IA/JT/LA/MG/ 
1140/MPIPE/PIIPFPRI 
AS/SE/SM/STNM/ 
VP/CT/MB/PA 

(Lei e 13399/02) 

• 

DAS-1 5 31  PP-1  Livre provimento em 
comissão 

. 

• 

Secretário-Adjunta 

-Secretaria do Cavei.- 
no Municipal (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Especial 
para Participação e 
Parceria (1), no Ga-
binete do Secretário 

-Secretaria Municipal 
de Assistãncia e De-
senvolvimento Social 
(1), no Gabinete do 
Secretário 

-Secretaria Municipal 
de Coordenação das 
Subprefeituras (1), na 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
de Cultura (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 

DAS-15 20 PP-( Livre provimento em 
comissão 

. 

de Educação (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
de Esportes, Lazer e 
Recreação (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
de Finanças (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
de Gestão (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
de Habitação (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
de Infra-Estrutura 
Urbana e Obras (1), 
no Gabinete do Se-
cretário 

-Secretaria Municipal 
de Negócios Jurídicos 
(1), no Gabinete do 
Secretário 

• 

1 Processo n' 	• 55 
S. ---  erreira 

C., 

Anexo Único integrante do Decreto e° 45.731, de 22 de fevereiro de 2005 
Lotação do Cargos de Secretário-Adjunto e de Coordenador de Programas 



an") 
3 . rta.iteit'à 
96 

_ 

-Secretaria Municipal • Mar 
de Planejamento (1), 
no Gabinete do Se- 
cretário 

• 

ISonia 
Re - 	.g. 10.0.ç 
.0■11.4.0~~...1.3r 

-Secretaria Municipal 
de Relações Interna- 
cionais ( 1), no Gabi-
nete do Secretário 

-Secretaria Municipal 
de Saúde (I), no Ga-
binete do Secretário 

-Secretaria Municipal 
de Serviços (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
de Transportes (I), en 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
do Trabalho (I), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
do Verde e do Meio 
Ambiente (1), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

-Secretaria Municipal 
de Gestão (1), no 
Gabinete do Secreta-
rio (conforme pará-
grafo, único do artigo 
4" do decreto) - 

Coordenador de Pra- 
gramas 

DA5- t5 11 PP 1 Livre provimento em 
comissão 

- Gabinete do Prefeito 
(2) 
- Secretaria do Go-
varro Municipal (2), 
no Gabinete do Se-
cretário 

• 

' 

- Secretaria Munici-
pal de Finanças (3), 
no Gabinete do Se-
cretário 

- Secretaria Munici; 
pai de Gestão (2), no 
Gabinete do Secretá-
rio 

- Secretaria Munici- 
pal de Planejamento 
(2), no Gabinete do . 
Secretário 
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PROJETO DE LEI 155/2008 
	

23/03/2010 

PRODAM 
	

13:17:11 

Ementa: 
Folha rs° 

DISPÕE SOBRE O EXERCÍCIO DO PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 	Processon' 
Soma Maria S. Oia 
:?veci. 103.996 

Autor (es) 

. Vereador(a) AURÉLIO MIGUEL (PR) 

• 

Apresentado em 	• 19/03/2008 

Autuado em 	 19/03/2008 - Processo 01-155/2008 

Proc. anexados 	 13-00128/2009 em 11/02/2009 

Leitura 	 • 26/03/2008, na Sessao Ordinaria 339, Legislatura 14-4 

Palavra (s) chave (s): ATIVIDADE ESPORTIVA / CONSELHO REGIONAL DE EDUCA CAO 

FISICA / EDUCACAO FISICA / EXERCICIO PROFISSIONAL / FORMACAO PROFISSIONAL / 

HABILITACAO PROFISSIONAL / OBRIGATORIEDADE / ORGAOS MUNICIPAIS / PROFESSOR 

DE EDUCACAO FISICA / SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES LAZER E RECREACAO / 

TECNICO DE EDUCACAO FISICA / UNIDADE ESPORTIVA. 

• 

Recebimento 

Data 	Hora 

 	-1- 

* 

I 

I 

Encaminhamento 

Data 	Hora 

* 

I -

I 

19/03/2008 I 31/03/2008-16:37 I 

01/04/2008-13:59 I 08/04/2008-13:59 I 

11/04/2008-14:27 I 11/04/2008-14:27 I 

11/04/2008-17:01 I 26/01/2009-16:06 I 

26/01/2009-16:11 I 06/03/2009-14:03 I 

06/03/2009-18:33 I 26/03/2009-17:32 I 

26/03/2009-18:45 I I 

* * 

em 26/03/2008: 

- JUST 

TRANITACAO: 

* 	 * 

I Sigla da Area I 

I CMSP 	 I 

I 	 -1- 

I SGP2 	 I 

I PESQUISA 	I 

I SGP2 	 I 

I JUST 	 I 

I ARQUIVO 	I 

I SGP2 	 I 

I JUST 	 I 

* 	 * 

Comissao(oes) designadas 

CONSTITUICAO E JUSTICA 

ADMINISTRACAO PUBLICA - ADM 

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES - EDUC 

FINANCAS E ORCAMENTO - FIN 

PL liberado pela Comissao JUST em 26/01/2009 (ARTIGO 275 DO REGIMENTO 

INTERNO). 

PL liberado pela Comissao ADM em 26/01/2009 (ARTIGO 275 DO REGIMENTO 

INTERNO). 

CR0304 - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo 	 CR030486 
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PROJETO DE LEI 155/2008 
	

23/03/2010 

PRODAM 

u 

Processo fl°  
PL liberado pela Comissao EDUC em 26/01/2009 (ARTIGO 275 DO REGIMENTO 	Sor0 Maria S. 
INTERNO). 

PL liberado pela Comissao FIN em 26/01/2009 (ARTIGO 275 DO REGIMENTO 

INTERNO). 

--->RDS nro. 128/2009, desarguivamento de proposicao (referente a(o) PL 

155/2008), apresentado em 11/02/2009 pelo(a) Vereador(a) AURÉLIO MIGUEL 

(PR). 

• 
Comissao(oes) designadas em 17/02/2009: 

CONSTITUICAO E JUSTICA - JUST 

ADMINISTRACAO PUBLICA - ADM 

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES - EDUC 

FINANCAS E ORCAMENTO - FIN 

Motivo encaminhamento: DESARQUIVAMENTO 

COMISSÃO DE CONSTITUICAO E JUSTICA - JUST 

PL recebido(a) em 	• 26/03/2009 

• 

CR0304 - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo 	 CR030486 
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Sonià Marta 	Fer nira 
Reg. 100.9 .q8 

PROJETO DE LEI 01-0155/2008 do Vereador Aurélio Miguel (PR) 
"Dispõe sobre o exercício do profissional de educação física no Município de São Paulo, 
e dá outras providências. 
A Câmara Municipal de São Paulo DECRET A: 
Art. 1 0  Todo equipamento municipal que se destine a prática esportiva, suas atividades 
deverão ser regidas por um profissional de educação física devidamente habilitado pelo 
Conselho Regional de Educação Física. 
Art. 2° Caberá à Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação do Município de 
São Paulo, definir a alocação dos profissionais de educação física, considerando a 
necessidade de cada espaço esportivo, bem como a modalidade esportiva a ser 
desenvolvida. 
Art. 3 0  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
com contrário. 
Sala das Sessões Às Comissões competentes." 

• 

• 
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Técnico Administrativo 
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Folha r, 	i6 —   do proc. 
oQ( ./ 	de 20 70  

4 
Mana Teraza Ai;uflS da Silva 

RF 10651 

   

16- PAR 
16- 01160/2010 

kl2ARA MUNICIPAL DE 

_AO PAULO 

  

PARECER N2 	 DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E 
LEGISLAÇÃO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N 2  0078/10. 

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Prefeito, que dispõe sobre a alteração das 
formas de provimento dos cargos em comissão da Supervisão de Esportes e Lazer das 
Subprefeituras e da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, de modo que os 
profissionais designados para a atuação sejam portadores de diploma de curso superior. 

A propositura objetiva contribuir para a reformulação no que diz respeito aos recursos 
humanos do Município, uma vez que tem ficado cada vez mais evidente a necessidade de 
dotar as unidades municipais da área em foco (Esportes, Lazer e Recreação) de 
profissionais melhor qualificados para o exercício da gestão esportiva efetivamente 
direcionada ao atendimento dos interesses da população paulistana, pelo que se afigura 
imprescindível ao gestor público deter novas e específicas competências e habilidades para 
compreender aspectos da realidade social, em nível macro e micro, bem assim a 
interrelação entre esses níveis. 

Os cargos constantes do anexo à proposta são referidos, respectivamente, na Lei n 2  13.682, 
de 15 de dezembro de 2003, Anexo I, Tabela B; e nos Decretos n 2s 49.799, de 22 de julho 
de 2008; 49.946, de 25 de agosto de 2008 e 51.084, de 07 de dezembro de 2009. 

Sob o aspecto jurídico, nada obsta a tramitação do projeto, eis que a propositura foi 
apresentada no regular exercício da competência legislativa do Sr. Alcaide, pois lei que 
disponha sobre servidores públicos municipais é de iniciativa privativa do Chefe do Poder 
Executivo, na clara dicção do art. 37, § 2 2, inciso III, da Lei Orgânica do Município, abaixo 
reproduzido: 

"Art. 37 

§ 22  - São de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre: ... 

I — criação, extinção ou transformação de cargos, funções ou empregos 
públicos na administração direta, autárquica e fundacional; 

III — servidores públicos municipais, seu regime jurídico, provimento de cargos, 
estabilidade e aposentadoria; 

A matéria, há tempos, possui uma sedimentação jurisprudencial neste sentido: 

"G) 

Processo legislativo: normas de lei de iniciativa parlamentar que cuidam de jornada de 
trabalho, distribuição de carga horária, lotação dos profissionais da educação e uso 
dos espaços físicos e recursos humanos e materiais do Estado e de seus municípios 
na organização do sistema de ensino: reserva de iniciativa ao Poder Executivo dos 

Palácio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camarasp.qov.br  
p10078-10a - c 
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projetos de leis que disponham sobre o regime jurídico dos servidores públicos, 
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (art. 61, II, § 1 2, c)." (ADI 
1895/SC, Relator Min. Sepúlveda Pertence). (grifo nosso) 

A propositura ainda encontra fundamento no Princípio da Eficiência, guindado pela Emenda 
Constitucional n 9  19/98 ao plano constitucional, previsto no caput do art. 37 da Constituição 
Federal, sendo que o núcleo deste princípio "é a procura de produtividade e economicidade 
e, o que é mais importante, a exigência de reduzir os desperdícios de dinheiro público, o que 
impõe a execução de serviços públicos com presteza, perfeição e rendimento funcional." (In, 
Fernanda Marinela, Direito Administrativo, Ed. Podivm, 2005, p. 41) 

Na medida em que se exige diploma superior para os profissionais do Município que 
exerçam a gestão esportiva, garante-se uma maior qualificação da atuação desses 
profissionais, o que tem como conseqüência indubitável uma melhor qualidade na prestação 
desses serviços à sociedade paulistana. 

A aprovação da proposta depende do voto favorável da maioria absoluta dos membros da 
Câmara, conforme art. 40, § 3 9, incisos III e IV da Lei Orgânica do Município. 

Pelo exposto, somos 

PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE. 

Sala da Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa. 2 - O - O 

Palácio Anchieta Viaduto Jacirei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br  
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Ver. Carlos Neder 

Ver. Eliseu Gabriel - Presidente 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

PAULO 16- PAR 
16- 00070/201 1  

PARECER N 	 .X)MISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
SOBRE O PROJETO DE LEI N 2  078/2010 

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, "Dispõe sobre a alteração das 

formas de provimento dos cargos em comissão que especifica, lotados nas subpre feituras e na 

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação". Nesse sentido, passa-se a exigir 

diploma de curso superior de graduação para provimento dos cargos em comissão das 

subprefeituras e da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, especificados nos 

anexos "I" e "II" do referido projeto. Justifica-se a iniciativa pela necessidade de dotar as 

referidas unidades municipais de profissionais melhor qualificados para atender às novas 

demandas desses serviços prestados à população, bem como, para aprimorar o exercício da 

gestão esportiva. 

A Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa manifestou-se 

pela constitucionalidade e pela legalidade da proposta. 

A iniciativa reveste-se de relevante interesse público, motivo pelo qual esta 

Comissão posiciona-se favoravelmente à sua aprovação. 

Ver. Jé Rolim 	 Ver. Sou a antos, 
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Claudio Fonse Clau Souza - Relator 

Assim, em face do exposto, 	vel é o nosso parecer. 

Sala da Comissão de ucaçãoÁultura e Esportes, ?"5.  -(3 

nte 

darios Apolinário 	Netinh de Paula 

o imáteo 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 
16 - PAR 

PARECER (\g 16- 00338/2011 	 DA COMISSÃO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES SUbHt u ri-suuc 1.JE LEI N° 078/2010. 

Trata-se de projeto de lei de autoria do Executivo, dispõe sobre a alteração das formas de 
provimento dos cargos em comissão que especifica, lotados nas Subprefeituras e na 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação e dá outras providências. 

A Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa exarou parecer de 
legalidade. 

A Comissão de Administração Pública manifestou-se favoravelmente, apontando questões • fundamentais desta iniciativa. 

Esta Comissão de Educação, Cultura e Esportes, no âmbito de sua competência, reconhece 

a pertinência e a elevada sapiência inerente a esta oportuna iniciativa. Trata-se de uma 

importante contribuição para o aprimoramento e a melhoria das condições de trabalho de 

agentes públicos imprescindíveis ao bom andamento das funções administrativas relativas à 

área de esportes, lazer e recreação. Não há dúvida de que, procedendo desta forma, o 

Executivo paulistano cumprirá mais um passo no sentido do revigoramento da máquina 

pública municipal, em sintonia com seu mais profundos desígnios republicanos. 
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CliCARA MUNICIPAL DE 

SA0 PAULO 
Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2 

À SGP 12 

Sra. Supervisora, 

Em devolução. 

22/06/2011 

Auxiliar Operacional 
R.F 10.738 
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NRA MUNICIPAL DE 

O PAULO 

 

PARECER N° 	DA COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O 
PROJETO DE LEI N° 78/2010 

O presente projeto de lei, de iniciativa do Executivo, dispõe sobre a alteração 
das formas de provimento dos cargos em comissão que especifica, lotados nas 
Subprefeituras e na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, de modo 
que os profissionais designados para a atuação sejam portadores de diploma de curso 
superior. 

Quanto ao aspecto financeiro, nada há a opor à propositura, visto que as 
despesas de sua execução serão cobertas por dotações orçamentárias próprias, 
suplementadas se necessário. 

Favorável, portanto, é o parecer. 
Sala das Comissões Reunidas, em 2; o c - / 

Ver. Antonio Carlos Rodrigues 	Ver. Anibal 
Presidente  

Freit s 	Ver. Antonio Donato 

Ver. Celso Jatene 

 

Ver. R 	Tripoli Ver. Marc 	elio Cunha 
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15- DOCREC 

15- 00101/2013 

Solicito a Vossa Excelência a retirada e o 

consequente arquivamento do Projeto de Lei n° 78/10, que dispõe sobre a 

alteração das formas de provimento dos cargos em comissão que especifica, 

lotados nas Subprefeituras e na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 

Recreação. 

Na oportunidade, renovo a Vossa Excelência meus 

protestos de apreço e consideração. 

FERNANDO HADDAD 
Prefeito 

Ao 

Excelentíssimo Senhor 

JOSÉ AMÉRICO DIAS 

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo 
?1\,) 

G $M/MMO/bam 
R 78-1 O 



CAPARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 
Papel para informa rubricado como folha n° 105 

SC; 

do processo n° 	01-00078 

À 
SGP-23 
Senhor Supervisor: 

de 2010 	 16 /04 / 2013 (a) —CARLOS- 

Seer Legisbnivo 

Encaminho os autos do projeto de Lei n° 78/10, face à aprovação do DOCREC n° 15- 
00101/2013, em 16/04/P113. Comunique-se ao Poder Executivo a retirada do referido 

roj 	. Após a adoção • :s providências aplicáveis, arquive-se. 
São Pa lo, 16/04/2013. 

Carlos .; - • d- 	a 
ário de Apoio Legislativo — SGP.2 

■ 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO 

São Paulo, 26 de abril de 2013. 

SGP- 23 no 00893/2013 

Senhor Prefeito, 

Comunico a Vossa Excelência o deferimento de retirada e o 
consequente arquivamento do Projeto de Lei no 78/10, de autoria do 
Executivo, que dispõe sobre a alteração das formas de provimento dos 
cargos em comissão que especifica, lotados nas Subprefeituras e na 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação, conforme solicitação 
contida no Of. ATL no 18, de 09 de abril de 2013, numerado nesta Casa 
como DOCREC 15-101/13. 

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideração e 
respeito. 

OSÉ AME ICO 
Presidente 

A Sua Excelência o Senhor 
Fernando Haddad 
Prefeito do Município de São Paulo. 

JCSS/chll 
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CAMARA MUNICIPAL DE 

SA0 PAULO RECEE31y.  

São Paulo, 29 de abjH de 2013. 

Recebi ofício SGP-23 no 893, de 26/04/13, 

comunicando ao Senhor Prefeito o deferimento de retirada e consequente 

arquivamento do Projeto de Lei no 78/10, de autoria do Executivo, conforme 

solicitação contida no Of. ATL no 18, de 09 de abril do corrente, numerado como 

DOCREC 15-101/13. 
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CAIARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 
Papel para informação, rubricado como folha n° 	 

do processo n° 01-78 	de 	2010, 	29/04/2013 	(a) 

 

 

RAFAEL NASCIMEN O B -RRETO 
Técnico Admííiistrativo 

À SGP-33 — Senhora Supervisora, 

Processo encerrado para esta Unidade. 

Para arquivamento. 

SGP-23, 29/04/2013. 

nieUeu-6  
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS 

Supervisor de Finalização do Proc. Legislativo 
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