CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO - SGP2
SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE EMENDA LEI ORGANICA 04 - 0013 / 2011 DE 2011

MATERIA LEGISLATIVA PLO  04- 0013 / 2011 DE 09/06/2011

PROMOVENTE
VEREADOR ABOU ANNI VEREADOR [TALO CARDOSO
VEREADOR ADILSON AMADEU VEREADOR JAMIL MURAD
VEREADOR ADOLFO QUINTAS VEREADOR JOSE AMERICO
VEREADOR AGNALDO TIMOTEO VEREADOR JOSE FERREIRA (ZELAO)
VEREADOR ALFREDINHO VEREADOR JOSE POLICE NETO
VEREADOR ANIBAL DE FREITAS VEREADOR JOSE ROLIM
VEREADOR ANTONIO CARLOS RODRIGUES VEREADOR JULIANA CARDOSO
VEREADOR ARSELINO TATTO VEREADOR JUSCELINO GADELHA
VEREADOR ATILIO FRANCISCO VEREADOR MARCO AURELIO CUNHA
VEREADOR ATTILA RUSSOMANNO VEREADOR MARTA COSTA
VEREADOR AURELIO NOMURA VEREADOR MILTON FERREIRA
VEREADOR CARLOS APOLINARIO VEREADOR MILTON LEITE
VEREADOR CARLOS NEDER VEREADOR NATALINI
VEREADOR CELSO JATENE VEREADOR NETINHO DE PAULA
VEREADOR CHICO MACENA VEREADOR NOEMI NONATO
VEREADOR " CLAUDINHO DE SOUZA VEREADOR PAULO FRANGE
VEREADOR CLAUDIO FONSECA VEREADOR QUITO FORMIGA
VEREADOR CLAUDIO PRADO VEREADOR RICARDO TEIXEIRA
VEREADOR DALTON SILVANO VEREADOR ROBERTO TRIPOLI
VEREADOR DOMINGOS DISSE! VEREADOR SANDRA TADEU
VEREADOR DONATO VEREADOR SENIVAL MOURA
VEREADOR EDIR SALES VEREADOR SOUZA SANTOS
VEREADOR ELISEU GABRIEL VEREADOR TIAO FARIAS
VEREADOR FLORIANO PESARO VEREADOR TONINHO PAIVA
VEREADOR FRANCISCO CHAGAS VEREADOR USHITARO KAMIA
VEREADOR GILSON BARRETO VEREADOR WADIH MUTRAN
VEREADOR  GOULART

EMENTA: ACRESCENTA O ART. 109-A AO CAPITULO I DO TITULO IV DA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO.

(PROIBE A NOMEAGAC PARA CARGO EM COMISSAC PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA, A CMSP E O TCM, DE INDIVIDUOS
CONSIDERADOS INELEGIVEIS EM RAZAC DE PRATICA DE ATOS
CONSIDERADOSILICITOS NOS TERMOS DA LEI DA “FICHA LIMPA)

OBSERVACOES: ESTE PROCESSO FOI APENSADO AC PLO 12/2011 EM 28/02/2012

ARQUIVADO EM / /

CHEFE DE SEGAO
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Art. 1° Fica acrescido o art. 109 — A ao Capitulo Il do Titulo IV da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo com a seguinte redagao:

-“Art. 149-A Fica proibida a nomeagao de servidor publico para cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao pela Administragdo Publica direta e
indireta, incluindo a Camara do Municipio e o Tribunal de Contas, quando:

| - condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio
publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ,

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou
a inabilitagéo para o exercicio de fungdo publica;

f) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de _entorpecentes e drogas aflns racismo, tortura terronsmo elhedlondos
h) de reducao a condigdo analoga a de escravo; ;; Bo ad oai
i) contra a vida; : - /
j) contra a dignidade sexual _ IR St S ?
k) pratiéa.dos pdr organizagao criminosa, quadrilha ou bando; “
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Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver
sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, desde a decis&o até o transcurso do

prazo de 8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que
forem condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado;' desde a decisao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham

*

sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidagéo judicial ou extrajudicial, hajam

exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagdo, cargo ou fungéao de
direcdo, administragdo ou representacdo, enquanto ndo forem exonerados de
qualquer responsabilidade;

VI - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgao colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captagao ilicita de
sufragio, por doacao, captag¢do ou Qastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitofais gue impliguem
cassagao do registro ou do diploma, desde a decisdo até o transcdrso do prazo de 8
(oito) anos; | |

VIl - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisédo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesao ao patriménio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8

(oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

]
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VIII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o
ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

IX - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por ddagées
eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéao
colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisio;

X - os que tenham contra sua pessoa representagao julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisao trahéitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em
processo de apuragdo de abuso do poder econdmico ou politico, até 8 (oito) anos
apos (o] transcurso da decisdo.” (NR)

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢gées em contrario. '

Sala das Sessdes,

FLORIANO PESARO
Lider - PSDB

ANIBAL Dk FREITAS CLA

Vereador - PSDB |

Veregdor — PSDB Vereador - PSDB
GILSON BARRETO LIM TIAO FARIAS

Vereador - PSDB Vergador - PSDB Vereador - PSDB
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Emenda a Lei Organica visa proibir a nomeacgéao
para cargo em comissao pela Administracéo Publica direta e indireta, incluindo
a Camara do Municipio e o Tribunal de Contas, de individuos considerados
inelegiveis em razdo de pratica de atos considerados ilicitos nos termos da Lei

Complementar Federal 135/2010, a chamada Lei da “Ficha Limpa”.

A propositura que aqui apresentamos constitui medida estratégica para a
ampliagao e aplicagao do que determina a lei da “Ficha Limpa”, aos cargos em

comissao do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Sao Paulo.

Tal lei de interesse c¢oletivo e originada por iniciativa popular, é
considerada hoje um marco no aperfeicoamento da nossa democracia, ao
regulamentar os preceitos constitucionais da protecdo a probidade

administrativa e da moralidade para exercicio de mandato.

A presente propositura pretende estender os efeitos da “Ficha Lirﬁpa”
aos ocupantes de cargos-de comissdo em iivre'”provimento na Administracao
Direta e Indireta do Poder Pabli‘corMunicipaI, como forma de ver mais
estritamente nela aplicado o principio da moralidade administrativa, pelo qual
tanto anseia nossa populagao. |

Desse modo, tendo em vista o alto interesse pulblico da presente’

emenda a Lei Organica, esperamos sua aprovacgéo pelos Nobres Vereadores,
na certeza de que a medida proposta implicara em um grande avanco na

Gestéo' Publica e na aplicagdo dos principios explicitos e implicitos da

i
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Administragéo Publica previstos na Constituicdo Federal, Estadual e na Lei

Organica.

Expostas as razdes de minha iniciativa submeto o assunto a essa Casa

de leis e solicito o apoio dos Nobres Vereadores para a sua aprovagao.

<,~,-. )
,ADOLFO QUINTAS  ANIBAL DE FREITAS  CLA
Vereador - PSDB ‘ eadbr - PSDB Vereador‘- PSDB

) GILSON BARRETO E ROLIM TIAO FARIAS

Vereador - PSDB ereador - PSDB Vereador - PSDB
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Acrescenta o art. 109-A qT Capitulo Il do Titulo 1V da Lei Orgénica do Municipio

i
13
VEREADORES \‘

N.e l II\ & N.° VEREADORES L
1 ABOU ANNI \Q’U,l \N" 22 GOULART /7 -
[
- /
2 ADILSONAMADEU -~ [//7 N\ 0 ITALO CARDOSO
/ ’ I
3 ADOLFO Quuqa’As/ ‘ 31 JAMIL MURAD Y
& AGNALDO TIMOTEO /qu/ 32 JOSE AMERICO ﬂ/
y "
5 ALFREDINHO 7V W‘ 33 JOSE FERREIRA (ZELAO) / w
T
’NIBAL DE FREITAS 34 JOSE POLICE NETO
7 ANTONIO CARLOS RODRIGUES 35  JOSE ROLIM & \\
8 ARSELINO TATTO 36 JULIANA CARDOSO \
— 3
8 ATILIO FRANCISCO W 37 JUSCELINO GADELHA K
10 ATTILA RUSSOMANNO W % 38 MARCO AURELIO CUNHA
ra L~
11 AURELIO MIGUEL 33  MARTA COSTA ( r{;)
1% /
N—t
12 AURELIO NOMURA 40 MILTONFERREIRA 7 A
7
13 CARLOS APOLINARIO l 41 MILTON LEITE
14 CARLOS NEDER 42 NATALINI é@/
15 CELSO JATENE y 43 NETINHO DE PAULA
/]
1! CHICO MACENA _ RN ‘/ 44 NOEMI NONATO
(€ —— "
17 CLAUDINHO DE SOUZA 45 PAULO FRANGE W
18 CLAUDIO FONSECA e 4 QUITO FORMIGﬁ{ L/{% 3"» (K(\-\“’
O o~ e
19 CLAUDIO PRADO : ﬁ}ﬂ 47 RICARDO TEIXEIRA
C
20 DALTON SILVANO/ 48 ROBERTO TRIPOLI
21 DAVID SOARES 48 SANDRA TADEU
=
22 DOMINGOS DISSEI 50 SENIVAL MOURA &O
I
23 DONATO 51 SOUZA SANTOS
/’Pr——"
24 EDIR SALES % sz TIAO FARIAS
25 ELISEU GABRIEL C 53 TONINHO PAIVA _
26 FLORIANO PESARO <_ AUTOR 54  USHITARO KAMIA }/
/
27 FRANCISCO CHAGAS 55 WADIH MU‘W _

28
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do processo n° . 8. = 22 de 207 o ot (a) @
Adelina Cicone Batocchio
Assistente Parlamentar
RF 100.406

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das
Proposituras

Efetuada a autuagao, encaminho osipre"é’éntes awtos para prosseguimento.

Jin 1 AN
) JADER AUGUSTO PIMENTA
Supervisor da Equip ontrole do Processo Legislativo

SGP.22
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., PRESIDENTE !

Requeremos nos termos regimentai:. & inclusdo do Vereador Gilson Barreto como

A

co-autor do Projeto de Emencz a Lai )ganica n° 13/2011, de autoria dos
Vereadores da Bancada do PSDB — Floriano Pesaro, Adolfo Quintas, Anibal de
Freitas, Claudinho de Souza e José Rolim gue acrescenta o art. 109 - A ao capitulo I
do titulo IV da Lei Orgénica do Muiiicipio. (Proibe a nomeagéo para cargo em
comissao pela Administragdo Publica Direta e Indireta, a Camara Municipal de Sao
Paulo e o Tribunal de Contas do Municipic, de individuos considerados inelegiveis
em razdo de pratica de atos consicerados ilicitos nos termos‘da Lei da "Ficha

- Limpa")

Sala das sessodes,

ADOLFO QUINTAS
Vereador - PSDB

)
GILSON BARRETO

Vereador - PSDB Vereador - PSDB.. o imm o -

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o raulo - HP CEP 01319900 fone {11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PLO N° 0013/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Séo Paulo),no site

www.senado.gov.br e no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

-Lei Complementar Federal n® 135, de 4 de junho de 2010, que altera a Lei Complementar
n® 64,de 18 de maio de 1990, que estabelece, de acordo com o § 9° do art. 14 da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacdo e determina outras
providéncias, para incluir hipéteses de inelegibilidade que visam proteger a probidade
administrativa e a moralidade no exercicio do mandato;

-Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, especialmente seus artigos 37, § 2°, incisos | e llI;
69, inciso V; 76 e 100;

-Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Sao Paulo, e d& outras providéncias;

-Lei Municipal n® 13.399, de 1° de agosto de 2002, que dispde sobre a criacdo de
Subprefeituras no Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias;

-PLO n° 003/07, de autoria do Vereador Francisco Chagas, que inclui paragrafo anico ao
art.77 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

-PLO n° 0004/07, de autoria dos Vereadores Aurélio Nomura, Fahrat e Claudete Alves, que
altera o art. 76 da Lei Organica do municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

-PLO n° 0012/11, de autoria do Vereador Alfredinho, que acrescenta a LOM o Ficha Limpa
Municipal;

-PL n°® 0027/02, de autoria do Vereador Goulart, que proibe a tosos os 6rgéos da
Administragcdo Publica direta e indireta firmar contrato com ex-servidor publico demitido ou
afastado por decisao final em processo administrativo, de natureza punitiva e da outras
providéncias;

-PL n°® 0359/05, de autoria do Vereador Tido Farias, que torna obrigatério o afastamento de
funcionario publico que exerga cargo de confianga e que venha ser réeu em agéo penal
aceita pelo Poder Judiciario, em virtude da pratica de atos que especifica;

-PL n° 0364/10, de autoria do Vereador Goulart, que estabelece requisitos para o exercicio

dos cargos de Secretario Municipal, Subprefeito, bem como de Presidentes e Diretores das
entidades da Administrag&o Indireta;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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-PL n° 0058/11, de autoria do Vereador Carlos Apolinario, que dispde sobre a proibicdo de
contratagéo e nomeacgao de pessoas por livre provimento nas Subprefeituras e da outras
providéncias.

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

Envie-se a Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, para
prosseguimento, conforme despacho do Senhor Presidente de fls. 01.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LE| COMPLEMENTAR N° 135, DE 4 DE JUNHO DE 2010

Altera a L.ei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990,
que estabelece, de acordo com o § 92 do art. 14 da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de
cessagao e determina outras providéncias, para incluir

hipéteses de inelegibilidade que visam a

proteger a

probidade administrativa e a moralidade no exercicio do

mandato.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, que estabelece, de
acordo com o § 92 do art. 14 da Constituigio Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessagio e determina outras

providéncias.

Art. 22 A Lei Complementar n2 64, de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

¢) o Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o Prefeito e o Vice-
Prefeito que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicao
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as
eleicbes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes
ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

d) os que tenham contra sua pessoa representacgao julgada procedente peia Justica Eleitoral,
em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo de apuragéo
de abuso do poder econdémico ou politico, para a eleigdo na qual concorrem ou tenham sido
diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;

e) os que forem condenados, em decis3o transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena, pelos crimes:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio pubilico;

2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

3. contra o meio ambiente e a saude publica;
4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

6. de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp135.htm

20/6/2011
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7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondo}

Yoshle Kzmoel Ty eca :
8. de redugao a condigao analoga a de escravo; RF 195,370 - s i
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9. contra a vida e a dignidade sexual; e
10. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8
(oito) anos;

g) os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por
decisao irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judiciario, para as eleigdes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a
partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso It do art. 71 da Constituigao
Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem
agido nessa condigéo;

h) os detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a
eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem
nos 8 (oito) anos seguintes;

i) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justiga Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captagao ilicita de sufragio, por
doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigéo;

k) o Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, os
membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das
Camaras Municipais, que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de
representagdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleigées que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes
ao término da legislatura;

l) os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patriménio ptblico e enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

m) os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgae
profissional competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anutado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

n) os que forem condenados, em decisZo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, em razio de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unio
estavel para evitar caracterizagio de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apés a
decisdo que reconhecer a fraude;

o) os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciso, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responséaveis por doagdes eleitorais
tidas por ilegais por decisao transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da Justiga

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp135.htm 20/6/2011
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Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a deciséo, observandoese. G-procad “previsto.

no art. 22;

q) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou
que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos;

§ 42 A inelegibilidade prevista na alinea e do inciso | deste artigo ndo se aplica aos crimes
culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de
acgéo penal privada.

§ 52 Arenlncia para atender & desincompatibilizagéo com vistas a candidatura a cargo eletivo
ou para assungdo de mandato ndo gerara a inelegibilidade prevista na alinea k, a menos que a
Justica Eleitoral reconhega fraude ao disposto nesta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 15. Transitada em julgado ou publicada a decisdo proferida por 6rgdo colegiado que
declarar a inelegibilidade do candidato, ser-lhe-4 negado registro, ou cancelado, se ja tiver
sido feito, ou declarado nulo o diploma, se ja expedido.

Paragrafo tinico. A decisdo a que se refere o caput, independentemente da apresentagio de
recurso, devera ser comunicada, de imediato, ao Ministério Publico Eleitoral e ao 6rgao da
Justica Eleitoral competente para o registro de candidatura e expedicdo de diploma do
réu.” (NR)

XV — julgada procedente a representagdo, ainda que apds a proclamagéo dos eleitos, o
Tribunal declarara a inelegibilidade do representado e de quantos hajam contribuido para a
pratica do ato, cominando-lhes sangédo de inelegibilidade para as eleigdes a se realizarem nos
8 (oito) anos subsequentes a eleicdo em que se verificou, além da cassagdo do registro ou
diploma do candidato diretamente beneficiado pela interferéncia do poder econdmico ou pelo
desvio ou abuso do poder de autoridade ou dos meios de comunicagdo, determinando a
remessa dos autos ao Ministério Publico Eleitoral, para instauragdo de processo disciplinar, se
for o caso, e de agdo penal, ordenando quaisquer outras providéncias que a espécie
comportar;

XV — (revogado);

XVI - para a configuragéo do ato abusivo, ndo sera considerada a potencialidade de o fato
alterar o resultado da eleigdo, mas apenas a gravidade das circunstancias que o caracterizam.

“Art. 26-A. Afastada pelo 6rgdo competente a inelegibilidade prevista nesta Lei
Complementar, aplicar-se-a, quanto ao registro de candidatura, o disposto na lei que
estabelece normas para as eleigbes.”

“Art. 26-B. O Ministério Publico e a Justica Eleitoral darao prioridade, sobre quaisquer outros,
aos processos de desvio ou abuso do poder econdmico ou do poder de autoridade até que
sejam julgados, ressalvados os de habeas corpus e mandado de seguranga.

§ 12 E defeso as autoridades mencionadas neste artigo deixar de cumprir qualquer prazo
previsto nesta Lei Complementar sob alegagdo de acumulo de servigo no exercicio das
fungdes regulares.

§ 22 Além das policias judiciarias, os érgdos da receita federal, estadual e municipal, os

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L.CP/Lcp135.htm 20/6/2011
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tribunais e 6rgéos de contas, o Banco Central do Brasil e 0 Conselhe-de-sentrole-de Ativilade-

Financeira auxiliardo a Justica Eleitoral e o Ministério PUblico Eleitoral na apuragdo dos delitos

eleitorais, com prioridade sobre as suas atribuigdes regulares.

§ 32 O Conselho Nacional de Justiga, o Conselho Nacional do Ministério Publico e as
Corregedorias Eleitorais manterdo acompanhamento dos relatorios mensais de atividades
fornecidos pelas unidades da Justiga Eleitoral a fim de verificar eventuais descumprimentos
injustificados de prazos, promovendo, quando for o caso, a devida responsabiliza¢io.”

“Art. 26-C. O drgao colegiado do tribunal ao qual couber a aprecia¢do do recurso contra as
decisdes colegiadas a que se referem as alineas d, e, h, j, I e n do inciso | do art. 12 poder3,
em carater cautelar, suspender a inelegibilidade sempre que existir plausibilidade da pretensdo
recursal e desde que a providéncia tenha sido expressamente requerida, sob pena de
preclus3o, por ocasido da interposi¢do do recurso.

§ 12 Conferido efeito suspensivo, o julgamento do recurso tera prioridade sobre todos os
demais, a exceg¢do dos de mandado de seguranca e de habeas corpus.

§ 22 Mantida a condenagéo de que derivou a inelegibilidade ou revogada a suspenséo liminar
mencionada no caput, serdo desconstituidos o registro ou o diploma eventualmente
concedidos ao recorrente.

§ 32 A pratica de atos manifestamente protelatérios por parte da defesa, ac longo da
tramitagdo do recurso, acarretara a revogag¢ao do efeito suspensivo.”

Art. 32 Os recursos interpostos antes da vigéncia desta Lei Complementar poderdo ser aditados para o fim a que
se refere o caput do art. 26-C da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, introduzido por esta Lei
Complementar.

Art. 42 Revoga-se o inciso XV do art. 22 da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 4 de junho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Luis Inacio Lucena Adams

Este texto nao substitui o publicade no DOU de 7.6.2010
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DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 34 - O Processo Legislativo compreende a elaboracdo
de:

I - emendas a Lei Orgénica;

ITI - leis;

III - decretos legislativos;
IV - resolu¢des.

Art. 35 - As deliberagdes da Camara Municipal e das suas
Comissbes se dardo sempre por voto aberto.
(Alterado pela Emenda 19/01)

Art. 36 - A Lei Orgdnica poderd ser emendada mediante
proposta:

I - de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

IT - do Prefeito;

ITII - de cidadaos, mediante iniciativa popular assinada
por, no minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores do
Municipio.

§ 1° - A Lei Orgénica ndo poderd ser emendada na vigéncia

de estado de defesa, estado de sitio ou interveng¢do.

§ 2° - A proposta serd discutida e votada em 2 (dois)
turnos, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambas as
votagdes, o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos membros da
Camara Municipal, com um intervalo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas entre um turno e outro obrigatoriamente.

(Alterado pela Emenda 14/93)

§ 3° - A emenda aprovada serd promulgada pela Mesa da
Camara Municipal, com o respectivo nimero de ordem.

§ 4° - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida
por prejudicada ndo poderd ser objeto de nova proposta na
mesma sessao legislativa.

Art. 37 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissdo permanente da Cémara Municipal, ao Prefeito e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

§ 1l° - Compete exclusivamente a Camara Municipal a
iniciativa das 1leis que disponham sobre os Conselhos de
Representantes, previstos na secdo VIII deste capitulo.

§ 2° - S30 de iniciativa privativa do Prefeito as leis
que disponham sobre:

I - criagdo, exting¢do ou transformag¢do de cargos, func¢des
ou empregos publicos na administragdo direta, autdrquica e
fundacional;

IT - fixac¢do ou aumento de remunerac¢do dos servidores;

III - servidores ©publicos, municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - organizagdo administrativa e matéria orgamentdria;
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(Alterado pela Emenda 28/06)
V - desafetacdo, aquisigdo, alienacdo e concess3o de bens
iméveis municipais.

Art. 38 - O Prefeito poderd solicitar que os projetos de
sua iniciativa tramitem em regime de urgéncia.

§ 1° - Se a Camara Municipal n3o deliberar em até 30
(trinta) dias, o projeto serd incluido na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberag¢do quanto aos demais assuntos, até
que se ultime a votacdo.

§ 2° - Os prazos do paragrafo anterior n3o correm nos
periodos de recesso, nem se aplicam aos projetos de cédigo.

Art. 39 - O Regimento Interno da Cémara Municipal
disciplinard os casos de decreto legislativo e de resolucdo.

Art. 40 - A discussd3o e votacdo de matéria constante da
Ordem do Dia sé poderad ser efetuada com a presenca da maioria
absoluta dos membros da Cémara.

§ 1° - A aprovagdo da matéria em discussdo, salvo as
excegbes previstas nesta Lei Orgdnica, dependerd do voto
favoravel da maioria dos Vereadores presentes 3 sessdo.

§ 2° - Os projetos de lei e a aprovagdo e alteracdo do
Regimento Interno serdo apreciadas em 2 (dois) turnos de
discussdo e votacio.

§ 3° - Dependerdo do voto favordvel da maioria absoluta
dos membros da Camara a aprovagdo e as alteracdes das
seguintes matérias:

I - matéria tributéria;
II - Cédigo de Obras e Edificagdes e outros Cédigos;
III - Estatuto dos Servidores Municipais;

v - criag¢do de cargos, fungdes e empregos da
administrag¢do direta, autdrquica e fundacional, bem como sua
remuneragao;

V - concessdo de servigo plblico;

VI - concessdo de direito real de uso;

VII - alienac¢do de bens imbveis;

VIII - autorizagdo para obtengdo de empréstimo de
particular, inclusive para as autarquias, fundacdes e demais
entidades controladas pelo Poder PUblico;

IX - lei de diretrizes org¢amentarias, plano plurianual e
lei orgamentdria anual;

X - aquisigao de bens iméveis por doagdo com encargo;

XI - criagdo, organizagdo e supressio de distritos e
subdistritos, e divis83o do territdédrio do Municipio em d&reas
administrativas;

XII - criagdo, estruturacdo e atribuig¢do das Secretarias,
Subprefeituras, Conselhos de Representantes e dos ©&rgdos da
Administracdo Pliblica;

XIII - realizagdo de operagdes de crédito para abertura
de créditos adicionais, suplementares ou especiais com
finalidade precisa;

XIV - rejeicgdo de veto;

XV - Regimento Interno da Cdmara Municipal;

s
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Art. 68 - A extingdo ou a perda do mandato do Prefeito e
do Vice-Prefeito ocorrer3o na forma e nos casos previstos na
Constituigdo da Republica e nesta Lei.

SEGAO II
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 69 - Compete privativamente ao Prefeito, além de
outras atribuig¢des previstas nesta Lei:

I - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos
nela previstos;
II - exercer, com os Secretdrios Municipais, os

Subprefeitos e demais auxiliares a direcdo da administracdo
municipal;

IITI - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem
como, no prazo nelas estabelecido, ndo inferior a trinta nem
superior a cento e oitenta dias, expedir decretos e

regulamentos para sua fiel execug¢do, ressalvados os casos em
que, nesse prazo, houver interposicdo de acdo direta de
inconstitucionalidade contra a lei publicada;

(Alterado pela Emenda 31/08)

IV - vetar projetos de leis, total ou parcialmente, na
forma prevista;

V - nomear e exonerar oOs Secretirios Municipais e demais
auxiliares;

VI - convocar extraordinariamente a Ca8mara Municipal, no
recesso, em caso de relevante interesse municipal;

VII - subscrever ou adquirir ag¢des, realizar ou aumentar

o capital de sociedades de economia mista ou empresas
piblicas, na forma da lei;

VIII - dispor, a qualquer titulo, no todo ou em parte, de
agdes ou capital que tenha subscrito, adquirido, realizado ou
aumentado, mediante autorizagdo expressa da Camara Municipal;

IX - apresentar a Camara Municipal projeto de lei
dispondo sobre o regime de concessdo ou permissdo de servigos
puiblicos;

X - propor a Camara Municipal projetos de leis relativos
ao plano plurianual, diretrizes orgamentdrias, orcamento
anual, divida pGblica e operag¢des de crédito;

XI - encaminhar ao Tribunal de Contas, até o dia 31 de

margo de cada ano, a sua prestagdo de contas, bem como o
balango do exercicio findo;

XII - encaminhar aos O&rgdos competentes os planos de
aplicagdo e as prestagdes de contas exigidas em lei;
XIII - apresentar a Camara Municipal, até 45 (qguarenta e

cinco) dias apbds a sua sessdo inaugural, mensagem sobre a
situagdo do Municipio, solicitando as medidas de interesse
piblico que julgar necessarias;

XIV - propor a Camara Municipal a contratagdo de
empréstimos para o Municipio;
XV - apresentar, anualmente, a Camara Municipal,

relatdrio sobre o andamento das obras e servi¢os municipais;
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) a autonomia do Municipio;
b) o livre exercicio da Cémara Municipal;
)

c 0 exercicio dos direitos politicos, individuais e
sociais;
d) a probidade na administracdo;

)
e) a lei orcgamentdria;
) o cumprimento das leis e das decisBes judiciais.

Art. 74 - O Prefeito perderd o mandato, por extincgdo,
declarada pela Mesa da Cdmara Municipal quando:

I - sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em
julgado, nos termos da legislacio federal;
IT - perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

IIT - o decretar a Justiga Eleitoral, nos casos previstos
na Constituigdo da RepUblica;
IV - renunciar por escrito, considerada também como tal o

ndo comparecimento para a posse no prazo previsto nesta Lei
Orgénica.

SEGAO IV
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Art. 75 - S3o0 auxiliares diretos do Prefeito:

I - os Secretdrios Municipais;
II - os Subprefeitos.

Art. 76 - Os Secretdrios Municipais e os Subprefeitos
serdao nomeados pelo Prefeito, entre cidad3os maiores de 18
(dezoito) anos, no pleno exercicio de seus direitos politicos.

Paragrafo dGnico - O ndmero e a competéncia das
Secretarias Municipais serdo definidos em 1lei, que também
determinard os deveres e as responsabilidades dos Secretérios.

Art. 77 - A administragdo municipal serd exercida, em
nivel local, através de Subprefeituras, na forma estabelecida
em lei, que definird suas atribuicdes, ntmero e limites

territoriais, bem como as competéncias e o processo de escolha
do Subprefeito.

Art. 78 - Ao Subprefeito compete, além do estabelecido em
legislagdo, as seguintes atribuicgdes:

I - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e
programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes,
programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

II - sugerir & administra¢do municipal , com a aprovacio
do Conselho de Representantes, diretrizes para o planejamento
municipal;

IITI - ©propor & administragdo municipal, de forma
integrada com os &6rgdos setoriais competentes e aprovacdo do
Conselho de Representantes, prioridades orgamentarias

relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas
no territdério da Subprefeitura.

s



e

i Fothan’®

21 i

}Processon"OL(.GmB]H

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO Yoshle Kamei Jawada

RF 11

I - mudanga de fung8o, pelo tempo necessirio, por
recomendagido médica;
IT - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo

necessirio para realizag8o de, no minimo, seis consultas
medicas e demais exames complementares.
(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 899 - Ficam asseguradogs o ingresso e o acesso das
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos
e fungdes administrativas da administrag8o direta e indireta
do Municipio, garantindo-se as adapta¢des necessdrias para sua
participag¢do nos concursgog piblicos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 100 - Os servidores e empregados da administracdo
direta e indireta que incorrerem na prética do racismo ou de
qualquer outro tipo de discriminagdo atentatdria aos direitos
e liberdades fundamentais, serdo punidos na forma da lei,
podendo ser demitidos a bem do servigo pGblico, sem prejuizo
de outras penalidades a que estiverem sujeitos.

Art. 101 - O pedido de aposentadoria voluntidria bem como
as pendéncias respectivas deverdo ser apreciados no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias apds o seu protocolamento, na
forma da lei.

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdencidria e de assisténcia médico-hospitalar que
viabilize os principios previstos na Constituigdo da
Repiblica, garantindo a participacdo dos segurados na sua
gestdo.

Parédgrafo dGnico - A diregdo e o gerenciamento dos
recursos destinados a assegurar os direitos relativos A
previdéncia do servidor serdo exercidos por 6rgdos colegiados
que terdo sua composigdo, organizagdo e competéncia fixadas em
lei, garantida a participagdo dos servidores municipais,
eleitos pelos segurados.

Art. 103 - Os recursos provenientes dos descontos
compulsbérios dos servidores plUblicos municipais, bem como a
contrapartida do Municipio, destinados & formacdo de fundo
préprio de previdéncia, deverdo ser postos, mensalmente, a
disposigdo da entidade municipal responsidvel pela prestac¢do do
beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 104 - E vedado ao Municipio de S3o Paulo proceder ao
pagamento de mais de um beneficio da previdéncia social, a
titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e funcdes
pGblicas, inclusive de cargos eletivos, salvo os casos de
acumulagdo permitida na Constituig¢do da Reptiblica.

Art. 105 - E vedada ao Municipio de S3o Paulo a criacdo
ou manutengdo, com recursos publicos de carteiras especiais de
previdéncia social para ocupantes de cargos eletivos.

Pardgrafo Gnico - Os vereadores poderdo se wvincular &
previdéncia municipal, observadas as normas apliciveis aos

/ 4
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979
Dispoe sobre o Estatuto dos Funciongrios

Piblicos do Municipio de Sio Paulo, e dd
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuiges que lhe sdo conferidas'por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessao de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

- TITULO 1
Disposigoes Preliminares

Art. |.o — Estalei institui o regime juridico dos funcionanos da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Para s efeitos deste Estatuto, funcionario piblico € a pessoa
legalmente investida em cargo piblico.

Art. 3.0 — Cargo publico é aquele criado por lei, em namero certo, com '
denominagao prdpria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a funciondrio
publico.

Art. 4.0 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é 0 conjunto de classes da mesma natureza d'e
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade ¢ complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sdo integrados em:

I — Quadro Geral;

11 — Quadros Especiais, cujos cargos sao agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigées dos cargos serao definidas em lei ou em decreto.
Pardgrafo tnico — E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipotese a que se nefg.rg 0
artigo 39, as fungdes de direcao e chefia, bem como as designagdes especiais.

Art.9.0 — Aos cargos piblicos corresponderdo referéncias ni;mejricas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem aifabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia é 0 niimero ou o conjunto de sigla e nimero indicativo
da posigdo do cargo na escala basica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimen-
tos.

TITULO Il
Do Provimento, do Exercicio e da Vacéncia de Cargos

CAPITULO 1
Do Provimento
SECAO 1
Disposicoes Preliminares
Art. 10 — Os cargos plblicos serdo providos por:
I — Nomeagao;

1I — Transposicao;

IIT — Acesso;

IV — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VII — Reversao;

VIII — Aproveitamento.




Art. 11 — $6 poderd ser investido em cargo pablico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

II — ter completado dezoito anos de idade;
111 — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares;
V — ter boa conduta;

. VI —gozar de boa saide fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo;

- VII — possuir habilitagao profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

VIII — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excegoes legalmente previstas;

IX — atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos.

SECAO 11
Do Concurso Pablico

Art. 12— A primeira investidura em cargo publico dependera de aprova-
¢ao prévia em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico — Prescindira de concurso a nomeagao para cargo em
comissao, declarado em lei, de livre nomeagao ¢ exoneragao.

Art. I3 — As normas gerais para a realizagao dos concursos serao estabe-
lecidas em decreto e cada concurso sera regido por instrugoes especiais expe-
didas pelo Orgao competente.

Art. 14 — O prazo de validade do concurso sera fixado nas respectivas
instrugoes especiais e naoexcederd a 2 (dois) anos, contados a partir da datada
homologagao de seus resultados, prorrogavel, no maximo, porigual periodo, a
critério da Administragao.

SECAO lii
Da Nomeagio
Art. 15 — A nomeagao sera feita:

I —em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

Il — em cariter efetivo, nos demais casos.

Art. 16 — A nomeagao de candidatos habilitados em concurso obedecerd
sempre & ordem de classificagao.

SECAO IV

Da Estabilidade

Art. 17— Adquire estabilidade, apos 2 (dois) anos de exercicio, o funcio-
nario nomeado por concurso piblico.

Art. 18 — O funcionario estavel 36 poderd ser demitido em virtude de
sentenga judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla de-
fesa.

Art. 19 — Enquanto nao adquirir estabilidade, podera o funcionario ser
exonerado no interesse do servigo publico nos seguintes casos:

I — inassiduidade;

Il — ineficiéncia;

111 — indisciplina;

1V — insubordinagio;

V — falta de dedicagao ao servigo; e

V] — ma conduta.
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§ 1.9_- Oconendo’a\ hipéte_sc prevista neste artigo, o chefe imediato do
funciondrio representari a autoridade competente, a qual deverd dar vista ao

fupcionér_‘io, afim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5
{cinco) dias.

§ 2.0— A representagio prevista neste artigo deverd ser formalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

SECAO V
Da posse
Art. 20 — Posse € 0 ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publico.
Pardgrafo dnico — Néo haverd posse nos casos de reintegragao.

Art. 21 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funciondrio, do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente os deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ l.o — Na ocasido da posse, o funciondro declararé se exerce ou nao
outro cargo ou fungao piblica remunerada, inclusive ¢ mprego em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§, 2.0 — A lei especificard os casos em que, no ato da posse, sera exigida
também declaragao de bens.

Art. 22 — Sao competentes para dar posse:

4 I —o Prefeito, aos Secretdrios Municipais € autoridades a estes equipara-
as;

Il — o responsdvel pelo 6rgéo do pessoal, nos demais casos.

Par«igmfpvﬁnicq — A autoridade que der posse de verd verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes legais para a investidura
no cargo.

Art. 23 — A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

_§ 1.o — O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera o
da data em que voltar ao servigo,

Art. 24— Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento
serd tornado sem efeito.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 25 — Transferéncia é a passagem do funcionario de um para outro
cargo da mesma denominagao, de orgiao de lotagao diferente.

Pardgrafo Gnico — As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario
ou ‘‘ex officio’", atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 26 — A transferéncia por permuta serd procedida a pedido escrito dos
interessados e com observancia da conveniéncia do servigo.

SECAO VII
Da Reintegragao

Art. 27— A reintegrago é o reingresso do funcionirio no servigo pblico,
em virtude de deciséo judicial transitada em julgado.

Art. 28 — A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1.0 — Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
reintegragao se dard no cargo resultante; se houver sido extinto, em cargo de
vencimento e habilitagido profissional equivalentes.

§ 2.0 — Naiosendo possivel a reintegragio na forma prescrita neste artigo,
serd o funciondrio posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo,

Art. 29 — O funcionario que estiver ocupando o cargo objetoda rgintegra-
¢ao serd exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem
direito a indenizagao.

Art. 30 — Transitada em julgado a sentenga que deten_ninar a reintegra-
¢do, o respectivo titulo deverd ser expedido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.
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SECAO VIII
Da Readmissao

Art. 31 — Rea,dn.:isséo € o ato pelo qual o funciondrio exonerado rein-
gressa no servigo publico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
conveniéncia da Administragao.

§ !.9 —A mad'misséo dependera da existéncia de vaga e da observancia
das exigéncias legais quanto a primeira investidura.

§ 2.0 — A readmissio dar-se-a de preferéncia no cargo anteriormente
ocupado, podendo_. no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de
vencimento, respeitada a habilitagao profissional.

SECAO 1X
Da Reversao

Art. 32— Reversdo é oato pelo qual o funcionério aposentado reingressa
no servigo piblico, a seu pedido ou *‘ex officio’".

§ 1.0 — A reversio ‘‘ex officio' ' sera feita quando insubsistentes as razoes
que determinaram a aposentadoria.

§ 2.0 — Sera tomada sem efeito a reversao ‘‘ex officio” e cassada a
aposentadoria do funciondrio que revertere nio tomar posse ou nao entrarem
exercicio dentro do prazo legal.

§3.0— A reversdo a pedido, que seri feita a critério da Administragao,
dependerd da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagao de capaci-
dade para o exercicio do cargo mediante inspe¢ao médica.

§ 4.0 — Nio podera revertera atividade, a pedido, o aposentado que tiver
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 33 — A reversdo far-se-4 em cargo de idéntica denominagao a
daquele ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo
resultante da transformagao.

Parigrafo Gnico — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderd o
aposentad.o reverter emoutro cargo, de igual padrio, respeitados os requisitos
para provimento do cargo.

A;t. 3_4.— Sera contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo emque
o funcionirio revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 — O funcionario revertido a pedido, apds a vigéncia desta lei, nao
podera ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorri-
dos 5 (cinco) anos de sua reversao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite
para o servigo piiblico.

SECAO X
Do Aproveitamento

Art. 36 — Aproveitamento € a volta do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo publico.

Art. 37 — O funcionério em disponibilidade serd obrigatoriamente apro-
veitado no preenchimento de vaga existe nte ou que se verificar nos quadros do
funcionalismo.

§ 1.0 — O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natu-
reza e vencimentos, ao que o funcionirio ocupava quando posto emdisponibi-
lidade.

§ 2.0 — Em nenhum caso poders efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspegio médica, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

§ 3.0 — Serd torrado semefeito o aproveitamento e cassada a disponibili-
dade do funcionirio que, aproveitado, nio tomar posse ou nao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art. 38 — Havendo mais de um concorrente 42 mesma vaga, terd preferén-
cia 0 que contar mais tempo de disponibilidade e, emigualdade de condigbes, o
de maior tempo de servigo piblico.
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SECAO X1
Da Readaptagio

Art. 39 — Readaptagio é aatribuigiode encargos mais compativeis coma

cag;_cidade fisica ou psiquica do funciondrio e dependerd sempre de exame
médico.

Art. 40 — A readaptagio nao acarretard diminuigdo nem aumento de
vencimento.

. Aft. 41 — As normas _inerentes a0 sisiema de readaptagao funcional,
inclusive as de caracterizagio, serio objeto de regulamentagéo especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO 1
Disposigoes Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o dese mpenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo. ’

§ 1.0 — OQinicio,a interrupgio, o reinicio e a cessagao do exercfcio serio
registrados no assentamento individual do funciondrio.

§ 2.0 — O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que nele ocorrerem serdio
comunicados ao.6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funciondrio.

Art. 43 — O chefe imediato do funciondrio é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo teri inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

1 — da data da posse;

II — da data da publicago oficial do ato, no caso de reintegragao.

§ i.0 -— Q prazo referido neste artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionéario que nao entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art, 45 — Nenhum funcionario poderd ter exercicio em unidade diferente
daquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagio do Prefeito.

§ 1.0 — O funciondrio poderd ser, a critério e porautorizagaodo Prefeito,
afastado junto & Administragac Piblica Federal, Estadual ou Municipal.

§2.0 — O afastamento de que trata o pardgrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo. '

Art. 46 — O afastamento do funcionério para participagao €M congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto. :

Art. 47 — Nenhum funciondrio poderi ter exercicio fora do Municipio,
em missao de estudo ou de outra natureza, com ou sem Onus pala os cofres
publicos, sem autorizagao ou designagio do Prefeito.

Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funciondrio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra senio depois de decorridos 4

(quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 49 — O funcionério preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido & prisao em decorréncia de pronincia ou condenagdo por ctime
inafiangé vel, serd considerado afastado do exercicio do cargo, até decisdo final
transitada em julgado.

§ 1.0 — Durante o afastamento, o funcionirio perceberd 2/3 (dois tergos)
dos vencimentos, tendo posteriormente direito a diferenca, se for absolvido.

§2.0 —No caso de condenagio, se estanio for de natureza que determine
ademissao do funcionério, continuari ele afasu;ldo até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.

»
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Art. 50— O funciondrio investido em mandato eletivo federal ouestadual
ficard afastado do seu cargo.

§ 1.0 — O funciondrio investido no mandato de Prefeito Municipal serd
afastado do seu cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-the facultado
optar pelo vencimento.

§ 2_.9 —_ O funciondrio investido no mandato de Vereador, havendo
gompatlblhdm‘le_ de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem pre-
juizo dos subsidios a que fizer jus.Nio havendo compatibilidade, aplicar-se-ao
as normas previstas no ‘‘caput’’.

§ 3.0 — Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o tempo de servigo serd contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogio por merecimento.

SECAO II
Da Remogio

Art. 51 — Remogéo é odeslocamento do funcionério de uma unidade para
outra, dentro do mesmo 6rgao de lotagao.

Parigrafo Gnico — A remogio do funciondrio poderd serfeitaa seupedido
ou *‘ex officio’’.

. Art. 52— A remogao por permuta serd processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordiincia das respectivas chefias, a critério da Admi-
nistragao, atendidos os requisitos desta Segéo.

Ant. 53 — O funcionirio removido deverd assumir de imediato o exercicio
na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou
de:sem'penho de cargo em comisséo, hipoteses em que devera apresentar-se no
primeiro dia itil apds o término do impedimento.

SECAO III
Da Substltuicio

Art. 54 — Haverd substituigio remunerada nos impedimentos legais e

temporirios de ocupante de cargo isolado, de provimento por acesso, em
comissio, ou, ainda, de outros cargos que a lei autorizar.

§ 1.o — A substituigho remunerada dependeri de ato de autoridade
competente para nomear ou designar, respeitada, quando for o.caso, a habili-
tagio profissional e recaird sempre em servidor piblico municipal.

§ 2.0 — Se a substituigéo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a
designagiio recaird sobre um dos seus integrantes.

§ 3.0 — O substituto, durante todo o tempo da substituigdo, terd direito a
receber o valor da referéncia e as vantagens pecunidrias proprias do cargo do
substituido e mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo
vencimento ou remuneragiao do cargo de que € ocupante efetivo.

§ 4.0 — Poder4 ser instituido o sistema de substituigio automética, a ser
regulamentado em decreto. .

Att. 55— Os funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, serdo substitufdos por funcionarios de sua confianga, que indi-
carem, respondendo a sua fianga pela gestao do substituto.

Pardgrafo Ginico — Feita a indicagao, por escrito, o superior hierirquico
do funcionario propora a expedigao do ato de designacio, ficando assegurado
a0 substituto o vencimento ou a re muneragéo do cargo a partir da data em que
assumiu as respectivas fungoes.

Att. 56 — O funcionério poderd ser designado para exercer transitoria-
mente cargo que comporte substituicio e que se encontre vago, para cujo
provimento definitivo nio exista candidato legalmente habilitado, desde que
atenda aos requisitos para o seu exercicio.

SECAO IV
" Da Fianca
Art. 57 —O funcionario investido em cargo cujo provimento, por disposi-

¢#a0 legal ou regulamentar, dependa de fianga, néo poderd entrar em exercicio
sem cumprir essa exigéncia.
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1 — em dinheiro; ~

2 — em titulo$ da divida pablica;

3 — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por mstltul-
¢oes oficiais ou empresas legaimente autorizadas.

§ 2.0 — Nio poderi ser autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funciondrio.

§3.0 — O responsavel por alcance e desvio de material néo ficarh isento
do procedimento administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da
fianga seja superior ao do prejuizo verificado.

SECAO V
Da Acumulagiio

Art. 58 — E vedada a acumulagio remuncrada de cargos e fungdes
publicas, exceto:

I — a de juiz com um cargo de professor;

) § ; de dois cargos de professor;

IIl — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ l.o — Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumﬁlas;io
somente serd permitida havendo correlagio de matérias ¢ compatibilidade de

horiro.

§ 2.0 — A proibigao de acumular se estende a cargos, fungdes ¢ empregos
em autarquias, empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§ 3.0 — A proibigao de acumular proventos nio se aplica aos aposentados
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissio,
ou quanto a.contrato para presta¢io de servigos técnicos ou especializados.

Art. 59 — Nao se compreende na proibigao de acumular, nem esta sujeita
aquaisquer limites, desde que tenha correspondéncia coma fungéo principal, a
percepgao das vantagens de ordem pecunidria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 — Verificada a acumulagio proibida, de verd o funciondrio optar
por um dos cargos ou fungdes exercidas.

Parigrafo tnico — Provada, em processo administrativo, a mé fé, o
funciondrio perderd o cargo ou fungéo municipal, sem prejuizo da restituigao
do que tiver recebido indevidamente.

Art. 61 — As autoridades que tivere m conhecimento de qualqueracumu-
lagédo indevida comunicario o fato ao 6rgao de pessoal para os fins indicados
no artigo anterior, sob a pena de responsabilidade. .

' CAPITULO Il
Da Vacéncia de Cargos
Art. 62 — A vacincia de cargo decorrera de:
I— é_xonemgio;
II — transposigio;
111 — demissao;

IV — tmns_feréncia;

V — acesso;

VI — aposentadoria;

V11 — falecimento.

§ l.o — Dar-se-d exoneragio:

1 — a pedido do funcionério;

2 — a critério do Prefelto quando se tratar de ocupante de cargo em
comissao;

3 — quando o funcionario nao entrarem exercicio dentro do prazo legal.

§ 2.0 — A demisséo serd aplicada como penalidade nos casos previstosem
lei.




T{TULO Il
Do Tempo de Servigo e da Progressiao Funcional
CAPITULO 1
Do Tempo de Servigo

Art, 63 — A apuragio do tempo de servigo seré feita em dias, para todos
os efeitos legais.

§ 1.0 — O ntimero de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias cada um.

$ 2.0 — Para efeito de promogio, aposentadoria e disponibilidade, feita a
conversio de que trata o parigrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e
oitenta ¢ dois) dias néo serio computados, arredondando-se para 1 (um) ano,
quando excederem esse nimero.

:An: 64 - Serio considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

1 — fénas;
II — casamento, até 8 (oito) dias;

111 — luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV — luto, pelo falecimento de padastro, madrasta, sogros ¢ cunhados,
até 2 (dois) dias; .

V — exercicio de outro cargo em comissio ou fungiio na administragao
direta ou indireta;

VY1 — convocagio para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;
VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIIl — licenga a gestante;

IX — licenga compulséria;

. X —faltas abonadas nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

X1 — missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito;

XI1 — participagio de delegagées esportivas ou culturais pelo prazo
oficial da convocagio, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da
requisigdo justificada do érgao competente;

XIII — desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Execu-
tivo. .

Parigrafo inico — No caso do inciso XIII, o tempo de afastamento serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.

Art. 65 — Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd compu-
tado integralmente:

I — O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e a outros
Municipios e Autarquias em geral;

11 — O tempo em que o funciondrio esteve afastado em licenca para
tratamento da propria saude;

111— O tempo e m que o funciondrio este ve em disponibilidade ouaposen-
tado por invalidez.

Art. 66 — E vedada a acumulagio de tempo de servigo simultangam_cnte
prestado em dois ou mais cargos oufungdes, 3 Unido, Estados ou Municipios.
Parigrafo Gnico — Em regime de acumulagéo de cargos, é vedado contar

tempo de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do
outro.
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Da Promocgio s
SECAO 1
Disposicoes gerais

Art. 67 — Promogéo é a passagem do funcionario de um determinado grau
para o imediatamente superior da mesma classe.

Art. 68 — As promogoes obedecerao alternadamente ao critério de anti-
guidade e ao de me recimento, realizando-se, anualmente, em junho por anti-
guidade e em dezembro por merecimento.

§ 1.0 — Paraefeito do processamento das promogoes serdo considerados
os eventos ocorridos até o encerramento do ano-base, imediatamente anterior,
que se inicia em 1.0 de janeiro e termina em 3] de dezembro.

§ 2.0 — Somente poderdo ser promovidos porantiguidade os funciondrios
que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 3.0 — Pam concorrer i promogao por merecimento, o funcionario
deverd ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.

SECAO II
_ Da Promogao por Antiguidade

Art. 69 — Serdao promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (de-
zesseis por cento) do total dos funciondrios de cada grau, em cada classe.

§ 1.0 — No resuitado da aplicagdo do percentual fixado poreste artigo ndo
serdo consideradas as fragdes.

§ 20— Quando o namero de concorrentes de determinado grau for
inferior a 16 (dezesseis), serao promovidos 2 (dois) funcionarios.

§ 3.0 — As promogdes por antiguidade obedecerdo exclusivamente aos
critérios de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal e nograu.

SECAO 1
. Da Promogio por Merecimento

. Art. 70 — Merecimento ¢ a demonstragio positiva do funcionirio no
exercicio ‘'de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se

evidencia pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuigdes que the
sdo cometidas, bem como pelo seu aperfeicoamento funcional resultante do
aprimoramento de seus conhecimentos.

Pardgrafo Unico — O funcionaric que, no ano-base, estava exercendo
cargo em comissdo serd avaliado neste cargo, concorrendo i promogao na
classe a que pertence.

Art. 71 — O desempenho serd avaliado através de instrumento préprio,
adequado a cada nivel funcional.

Art. 72 — O merecimento de cada funciondrio serd apurado em pontos
positivos e negativos.

§ 1.0— Os pontos positivos corresponderio a existéncia das condigoes de
merecimento estabelecidas nesta Segao.

§ 2.0 — Os pontos negativos decorrerao da falta de assiduidade,

Art. 73 — Sera promovido por merecimento para o grau imediatamente
superior, ressalvado o disposto no artigo 77, o funciondrio que atingir o minimo
de pontos a seguir especificado:

I — para o grau **B"* 95 (noventa e cinco);

Il — para o grau *'C”’ 120 (cento e vinte),

III — para o grau **D’’ 135 (cento e trinta e cinco);

1V — para o grau "'E”* 150 (cento e cinquenta).

Art. 74— Os pontos referidos no artigo anterior serdo obtidos da seguinte
forma:

1 — tempo de servigo piblico: 2 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio
no servigo pilblico do Municipio de Sao Paulo;




cargc}'l — lempo no cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio no

111 — mérito: até 80 {oitenta) i édia aritméti
: pontos, obtidos pela média aritmética da
soma dos pontos atribuidos na avaliagio do desempenho, d
| , durante o an
antecede A data da promogio; P © o ave
'IV — cursos; até 15 (qqinze) pontos, computando-se fio somente os
pertinentes a funcio, que satisfizerem os requisitos exigidos pelo 6rgao de

pe;soal Compelente ¢ realizados durante a permanéncia do funicionirio em
cada grau.

§ 1.o — Para os efeitos dos incisos 1 e 11 deste artigo, serdo computados

como | (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 182 (cento e oitenta
e dois) dias e desprezadas as inferiores.

§ 2.0 — Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd
deduzido, quando for o caso, um (1) ponto por falta injustificada apurada
durante a permanéncia no grau até o Gitimo dia do ano anterior ao processa-
mento da promogio.

Art. 75 — O chefe imediato é quem deve avaliar o funciondrio.

Pardgrafo inico — Ocorrendo alteragdo de chefia, o mérito do funcionario
serd mensurado como o resultado da média das avaliagées de desempenho
cfetuadas pelas chefias sucessivas.

SECAO IV
Do Processamento das Promogdes

Art. 76 — Compete ao 6rgio especializado do pessoal o estudo, o planeja-
mento, a fixagéo de normas e diretrizes para 0 processamento das promogoes,
bem como a execugio que podera ser descentralizada.

Art. 77 — Néo poderd ser promovido:
I — por merecimento, o funcionario que:

a) obtiver, na avaliagdo de desempenho, total de pontos inferior a 68
(sessenta e oito);

b) nio tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal; ‘

¢) esteve licenciado sem vencimento, no ano-base, por periodo igual ou
superior a 182 (cento ¢ oitenta e dois) dias;

d) esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ou superiora
182 (cento ¢ oitenta e dois) dias.em Orgaos estranhos a Administragio Munici-
pal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito a
promogio;

€) passou & ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base,
mediante concurso de ingresso, acesso ou transposicao;

~ f) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no imediatamente
_ anterior a ele;

g) estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder
Executivo.

IT — por antiguidade, o funcionario que incidir nas hipiteses previstas na
alinea *'e”’ do inciso anterior.

Art. T8 ~— Serd declarado sem efeito o ato que promoverindevidamente o
funcionério.

§ 1.0 — O ato de promogao de funciondrio que tenha sido inicialmente
preterido produzini efeito a partirda data em que deveria ter sido promovido.

§ 2.0 — O funcionirio promovido indevidamente néo ficard abrigado a
restituir o que a mais houver recebido, salvo caso de omissao intencional ou
declaragdo falsa.

Art. 79 — Publicada a classificacéo poramiguid_ade ou por merecimento,
riio os interessados apresentar recurso ao Orgio do pessoal, dentro do
prazo de 10 (dez) dias da publicagao.

SECAO V
Da promogio ‘‘Post Mortem”

Art. 80 — Podera ser promovido **post mortem”’, a0 grau imediatamente
superior, o funcionério falecido em atividade, com mais de vinte anos.g:
servigos prestados exclusivamente ao Municipio ¢ que, durante sua vi
funcional, tiver revelado méritos excepcionals € Inequivoca dedicagao ao
servigo.
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§ 1.0 — Se o funciondrio j4 se encontrava no grau*‘E"’, a promogéo ** post
mortem’’ corresponderd a elevagio ao padriao de valor subsequente dentro da
escala de vencimentos.

§ 2.0 — A decisio de promogéio **post mortem’ cabers ao Prefeito.

Art. 81 — A promogao *‘post mortem’’ retroagird a data do falecimento do
funcionario.

CAPITULO 111
Do Acesso

Art. 82 — Acesso ¢é a elevagio do funciondrio, dentro da respectiva
carreira, a cargo da mesima natureza de trabalho, de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuigdes. .

§l.o —E de 3 (trés) anos o intersticio na classe para concorrerao acesso.

§ 2.0 — Seriio reservados pam acesso 0s cargos cujas atribuicdes exijam
experiéncia prévia no exercicio de outro cargo.

§ 3.0 — O acesso serd feito mediante aferigio do mérito, entre titulares de
cargos cujo exercicio proporcione a experiéncia necessdria ao desempenho
dos cargos referidos no pardgrafo antenor.

§ 4.0— A aferigio do mérito para fins de acesso serd feita mediante
concurso de provas, de titulos, ou de provas e titulos.

§ 5.0 — Os cargos de provimento por acesso serio discriminados em lei ou
decreto.

Art. 83 — A regulamentagio do acesso serd estabelecida em decreto.

Art, 84 — O funciondrio que, por acesso, for elevado a nova classe,
conservari o0 grau ém que se encontrava na situacio anterior.

CAPITULO IV
Da Transposigio

Art. 85 — Transposigao é o instituto que objetiva a alocagio dos recursos
humanos do servigo piblico de acordo com aptidoes e formagéo profissional,
mediante a passagem do funcionédrio de um pam outro cargo de provimento
efetivo, porém de contefido ocupacional diverso.

Art. 86 — A transposigao efetuar-se-4 mediante processo seletivo espe-
cial, respeitadas as exigéncias de habilitagiio, condigoes e requisitos do cargoa
ser provido, na forma prevista em regulamento.

Paragrafo Gnico — Fica assegurado ao funciondrio que se utilizar do
instrumento da transposigio o direito de ser classificado no padrio do novo
cargo, no grau de igual valor ou, nao havendo este, no de valor imediatamente
superior ao do padrio do antigo cargo.

Art. 87 — Antes da abertura de concurso publico, parte das vagas de
determinadas classes poderd ser reservada para transposigao.

Art. 88 — Quando o nimero de candidatos habilitados para provimento
mediante transposigio for insuficiente para preencher as vagas respectivas,
reverterio estas para os candidatos habilitados para provimento mediante
concurso piblico. ’

Paragrafo Gnico — O mesmo procedimento de reversio de vagas serd

adotado quando o nimero de candidatos habilitados para provimento em -

concurso piablico for insuficiente para preenchimento das vagas que lhe fo-
ram destinadas. :

TITULO IV
. Dos Direitos ¢ Vantagens de Ordem Pecuniérla
CAPITULO I
Disposicées preliminares

Art. 89 — Poderio ser deferidas ao funciondrio as seguintes vantagens
pecunidrias:

1 — didnias;

II — auxilio para diferenga de caixa;
Il — salirio-familia;

IV — salério-esposa;
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V — auxilio-doenga;

VI — gratificagoes;

V1I — adicional por tempo de servigo;
VIII — sexta-parte;

IX —outras vantagens ou concessdes pecunidrias previstas em leis espe-
ciais ou neste Estatuto.

Paragrafo unico — O funcionirio que receber dos cofres phblicos vanta-
gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de md fé. Em qualquer caso,
respondera pela reposigao da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 90 — E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo ou fungio pablica.

CAPITULO 11
Do Vencimento, do Horério ¢ do Ponto

Art, 91 — Vencimento é a retribuicio mensal paga ao funcionirio peio
cfetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio ¢ vantagens incorpora-
das para todos os efeitos legais.

Art. 92 — O funciondrio perderd:

1 — o vencimento do dia, quando nao comparecer ao servigo, quando o
fizer ap6s a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
antes da Glitima hora;

II — 1/3 (umtergo) do vencimento do dia, quando comparecerao servigo
dentro da hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da Gitima hora;

III — o vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de
ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Parigrafo {inico — As faltas ao servigo, até o maximode 10 (dez) porano,

nao excedendo a 2 (duas) por més, poderdo ser abonadas por moléstia ou por -

outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funcionario ndo sofrera quaisquer descontos do vencimento
NnOS casos previstos no artigo 64.

Art. 94 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o pe-
riodo de trabalho poderad ser antecipado ou prorrogado.

Art. 95— A t'rcquéncia do funcionirio serd apurada:
I — pelo ponto;

II — pela forma determinada em regulamento, quanto aos funciondrios
néo sujeitos ao ponto.

§ 1.0 — Ponto é o registro que assinala o comparecimento do fl}ncionﬁﬁo
a0 servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada ¢ saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é ve-
dado disp o funciondrio do registro do ponto ¢ abonar faltas ao servigo.

§ 3.0 — A infragio do disposto no parigrafo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agio disciplinar que for cabivel.

Art. 96 — As reposigoes devidas & Fazenda Municipal Podetio sen:feitas
em parcelas mensais nio excedentes a décima parte do vencimento liquido do
funcionério.

Paragrafo Gnico — Nio caberd reposigio parcelada quando o funcionério
solicitar exoneragao, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poderio serfeitos
os descontos previstos em lei, ou os que fom;n cxpressamente autorizados
pelo funcionirio por danos causados & Administragio Municipal.

Art. 98 — As consignagdes em folha, para efeito de desconto de venci-
mentos, serdo disciplinadas em decreto. :
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CAPITULO 111
Das Gratificagoes
SECAO 1
Disposigdes Gerais
Art. 99 — Serd concedida gratificacdo ao funcionario:
I — pela prestacao de servigo extraordindrio;
II — pela prestagio de servigo noturno;
III — pela prestagio de servigo especial, com risco de vida ou saiide;
IV — em outros casos previstos em lei.
Art. 100 — Poderd ser concedida gratificagao:
I — peloexercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretdrio Municipal e de
outras autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento, ¢ pelo exercicio

em fungao de Diretor de Divisao;

II — pela elaboragio ou execugio de trabalho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo pablico;

IIT — pela participagdo em Conselhos, Comissdes ou Grupos de Tra-
balho especiais, quando sem prejuizo das atribuigbes normais.

Ant, 101 — A gratificagao por prestagao de servigo especial, com risco de
vida ou saide, e a prevista no inciso II] do artigo anterior serio objeto de
disciplinagao em lei.

Art. 102 — As gratificages previstas no artigo 100, incisos 1 e I1, serdo
arbitradas pelo Prefeito através de decreto, nao podendo ultrapassar 1,5 (uma
e meia) vez o valor do padrio de Secretirio Municipal.

SECAO 11
Da Gratificagiio por Servigos Extraordindrios
. Amt. 103 — A gratificagao por servigo extraordinario se destina a remune-
rar o thabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o
funciondrio.

§lo—A gratificagéo pela prestagio de servigo extraordindrio serd paga

lei.

§ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagao de eniergéncia, 0 servigo
extraordindrio niao excederd de 2 (duas) horas didrias,

§3.0 —E vedado conceder gratificagoes por servigo extraordindrio como
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 4.0 — A gratificagiio por servigo extraordinirio ndo poderd ser perce-
bida cumulativamente com a de Gabinete.
SECAO 1II
Da Gratificagiio por Servigo Noturno
Art. 104 — Pelo servigo noturno, prestado das 22 is 6 horas, os funciona-
rios do Quadro de Cargos de Natureza Operacional terio o valorda respectiva
hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
SECAO IV
Da Gratificagio de Natal
Art. 105 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funcionario terd direito a
uma Gratificagiio de Natal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, ¢ que
se destina a substituir a licenga-prémio prevista na Lei n.o 8095, de 9de agosto
de 1974.
 Pardgrafo tinico — A gratificagio prevista neste artigo corresponderd a
1/12 avos do total da retribuigao paga ao funcionario no ano correspondente,
incluido 0 més de dezembro, e excluidas as seguintes parcelas:
a) o valor da prépria gratificagao;

b) os valores percebidos em razao de conversao de licenga-prémio em
peciinia;

por hora de trabalho prorrogado ouantecipado, nas bases a serem fixadasem
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c) os valores pagos a titulo de indenizagbes em geral;

d)os yalon:s pagos a titulo de atrasados de exercicios anteriores 3 vigéncia
desta gratificagio; -

e) valores pagos a qualquer titulo pela participagio em 6rgio de delibera-
¢do coletiva. i

. Art. 106 — A gratificacdo de que trata esta Segdo serd ‘concedida aos
inativos nas mesmas bases ¢ condigdes.

_ Ant. 107 — Osatuais funcionirios poderio, no prazo de 120(cento ¢ vinte)
dn}s.‘a contar da vigéncia deste Estatuto, manifestar opgao pela licenga-
prémio.

Paragrafo Gnico — A opgio de que trata este artigo devera ser feita por
escrito e regularmente protocolada.

An. 108’-— A t:alta de manifestagio expressa na forma prevista no artigo
anterior, serd considerada como opgdo tdcita pela gratificagio de natal, fi-
cando vedado o retorno i situagdo anterior.

Art. 109 — Ofuncionario que manifestar opgio, nos termos do artigo 107,
poderd a qualquer tempo, requerer a cessagio dos efeitos correspondentes.

Parigrafo Gnico — Na hipétese prevista neste artigo, ficard vedado o
retomo a situagao anterior, ¢ o funcionario fard jus a gratificagdo de natal a
partir do més subsequente aquele em que protocolar o requerimento.

Art. 110— A vigéncia da Lei n.o 8095, de 9 de agosto de 1974, cessariem
1.0 de janciro de 1980, data em que ficarfo revogados todos os seus efeitos,
rgssalvados os direitos adquiridos por quinquénios completados e pelo exerci-
cio da opgéo prevista no artigo 107,

Art. 111_— Néo fard jus & gratificagao de natal o funcionirio que sofrer
pena de demissdo ou for exonerado nos termos do artigo 19.
CAPITULO IV
Dos Quinquénios .
Art. 112 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funcionério terd direito,
ap6s cada periodo de cinco anos, continuos ou nao, i percepgio de adicional

por tempo de servigo piblico municipal, calculado sobre o padrao de venci-
mento, da seguinte forma:

I —de 5a10an0S...ccccoeivveirinniirimirriiirernnireesnsssanene. 5%
Il ——de 10a 15aN08 ...ccovienvieiimerimricienesinsersiessnrioiesrsanecens 10,25%;
III ——de 152 20008 ......cveuniriiiieniinueiiinrinerrensraieeresennorns 15,76%;
IV —de 20 2 25aN08 .....covvnnnirererremmiinisiinenniniennsessronnre 21,55%;
V —de 25 230 8R0S, .....cvuniviviiiirercirmerioriniiseiecransssinnan, 27.63%;
VI —de 302 358008 ....cerrennniiiriirmmniiiniimeninnroennenninnne, 34,01%;
VII — mais de 35 anos ........ooeceveimmmmmnnioniiesiiinininenaes 40,71%.

§ 1.0 — O adicional ser4 calculado sobre o padrio de vencimento do cargo
que o funciondrio estiver exercendo.

§ 2.0 — Os percentuais fixados neste artigo sdo mutuamente exclusivos,
nido podendo ser percebidos cumulativamente.

Art. 113 — O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos.

Art, 114 — O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais, observadaaformae o
cdlculo nele determinados.

CAPITULO V
Da Sexta-Parte do Vencimento

Art. 115 — O funciondrio que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo poblico municipal perceberd importincia equivalente &
sexta-parte do seu vencimento.

Art. 116 — A sexta-parte incorpora-se a0 vencimento para todos os:
efeitos legais.
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Capitulo V1

DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Art. 117 — A todo funcionério ou inativo, que tiver alimentério sob sua
guarda ou sustento, serd concedido saldrio-familia de valor fixado em lei.

§ 1.o— O salério-famflia nio serd devido ao funciondrio licenciado sem
direito & percepgio de vencimentos.
§ 2.0 — O disposto no parigrafo anterior nio se aplica aos casos discipli-
nares e penais, nem aos de licen¢a por motivo de doenga em pessoa de familia.

Art. 118 — Para os efeitos do salrio-familia, sao alimentérios, desde que
vivam total ou parcialmente as expensas do funcionario ou do inativo, e sejam
menores de dezoito anos:

I — os filhos de qualquer condigiio, inclusive os adotivos;

Il — os enteados;

III — os 6rfaos ou desamparados, criados como filhos;

IV — os tutelados que nao disponham de bens préprios.

§ 1.0 — O beneficio referido neste artigo serd devido sem qualquer limite

de idade, se o alimentério apresentar invalidez permanente de qualquer natu-
reza, pericialmente comprovada.

§ 2.0 — Sera devido, também, o salirio-familia pelo alimentirio matricu-
lado em curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Ant. 119 — Nio tem direito ao saldrio-familia o conjuge do servidor em
atividade, inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros
Municfpios ¢ das respectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou
venha a gozar de idéntico beneficio em razio do mesmo alimentério.

Art. 120 — O alimentario continuara a perceber o saldrio-familia, ainda
que ocorra o 6bito do funciondrio, caso em que o beneficio sera pagoa titulo de
pensdo, a quem de direito. ’

Art. 121 — O salario-esposa sera concedido ao funcionario ou ao inativo,’

desde que sua mulher ou companheira nao exerga atividade remunerada.

Art. 122 — Quando o pai e a mie tiverem ambos a condigao de funcionario
piblico ou inativo e viverem em comum, o salirio-familia serd concedido a um
deles.

Parigrafo dnico -~ Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver
o0s dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuigio dos
dependentes.

Art. 123 — Ao pai e a mée seequiparamo padrasto e a madrasta, e, nafalta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 124 — A concessao dos beneficios previstos neste Capitulo serd
objeto de regulamento.

Capitulo VII
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Art. 125 — Ao cOnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter ff_:ito
despesas, em virtude do falecimento de funcionério ouinativo, seré concedida,
a titulo de auxilio-funeral, importancia correspondente a 1 (um) més dos
respectivos vencimentos ou.proventos.

Parigrafo Gnico — O ﬁagamento do auxilio referido neste artigo serd
efetuado pelo 6rgao competente, mediante a apresentagio flo atestado de
6bito, pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral.

Art. 126 — Dar-se-a ao funcionario auxilio-doenga, com:spondcn}e aum
més de vencimento, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenga para tratamento de sua salde.

Art. 127 — O auxilio de que trata o artigo anterior nio serd concedido em
relagio aos perfodos completados antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 128 — Ao funcionirio que se deslocar temporariamente do Munici-
pio, no desempenho de suas atribuigdes, conceder-se-4, além do transporte,
di4ria a titulo de indenizagio pelas despesas de alimentagdo e pousada, na
forma estabelecida em decreto. .

Art. 129 — Ao funciondrio que receberincumbéncia de missdo ou estm!o,
que o obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias
podera ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das didrias que the coube-
rem,
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Art. 130 — Ao funcipna’uio que pagar ou receber em moeda corrente,
p?de:m ser gqneedlda gratificacao que nao excedera a 1/3 (um tergo) da refe-
réncia numérica do cargo, para compensar eventuais diferengas de caixa.

4 l:arégrafo Gnico — A gratificagio de que trata este artigo sera fixada em
ecreto. :

Art. 131 — A concessao de que trata o artigo anterior s6 poders ser
deferida ao funciondrio que se encontre no exercicio do cargo ¢ mantenha
contacto com o piblico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO V
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Geral

CAPITULO 1
Das Férias

. Art. 132 — O funciondrio gozaré, obrigatoriamente, férias anuais de 30
(trinta) dias corridos.

§ 1.0 — Odisposto neste artigo aplica-se a partirde §.0 dejaneiro de 1980,

faltaig.?x;all::hgmibido levar & conta de férias, pama compensagio, qualquer
§ 3.0 — O funciondrio adquirird o direito a fénias, apds o decurso do
primeiro ano de exercicio.

Art. 133 — Durante as férias, o funcionanio terd direito a todas as vanta-
gens, como se estivesse em exercicio.

Art. 134 — Anualmente, a Chefia de cada unidade organizaré, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, alterivel de acordo coma
conveniéncia dos servigos. '

Ar. 135 — E proibida a acumulagio de férias, salvo por indeclinavel
necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois)
anos consecutivos,

Parégrafo Gnico — Em caso de acumulagao de férias, poderd o funciondrio

gozé-las ininterruptamente.

Art. 136 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, poderi o funciondrio converter em tempo de ser-
vigo, para todos os cfeitos legais, as férias ndo gozadas, que serdo contadasem
dobro.

Parigrafo Gnico — A conversio de férias em tempo de servigo tem cariter’

irreversivel.

Art. 137 — O funciondrio removido ou transferido em gozo de férias, nio
serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IT
Das Licengas

SECAO I
Disposigoes Preliminares

Art. 138 — Serd concedida licenga ao funciondrio:
I — para tratamento de sadde;
II — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
111 — nos casos dos artigos 148 e 149;
IV — para cumprir servigos obrigatdrios por lei;
V — para tratar de interesses particulares;
VI — compulséria;

~ VII — quando acidentado no exercicio de suas atribuigoes ou acometido
de doenga profissional. :

Art. 139 — A licenga dependente de inspegio médica serd concedida pelo
prazo indicado pelo érgédo oficial competente.

§ 1.0 — A licenga poderd ser prorrogada *‘ex officio’”” ou a pedido do
interessado.
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§2.0— Findaa licenga, deverd o funciondrio reassumir o exercicio do
cargo. .

_Art. 140 — O funcionirio licenciado para tratamento de satde niio poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga
e ser promovida sua responsabilidade.

Art. 141 — O funcionirio licenciado nos termos dos incisos I, I1, VIe VII
do artigo 138 é obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado
apto em inspecic médica realizada ‘‘ex officio’’ ou se nio subsistir a doenga
em pessoa de sua familia.

Parigrafo inico — O funcionério poderd desistir da licenga, se julgado
apto para o exercicio do cargo, em inspegio médica.

~ Art. 142 — A concessio das licengas dependerd da observincia das
disposigGes deste Estatuto e respectiva regulamentagéo.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Satide
Art. 143- Ao funciondrio impossibilitado de exercer o cargo por motivo

fie salde serd concedida licenga pelo 6rgao oficial competente, a pedido do
interessado ou ‘‘ex officio’’.

Art. 144 — A licenca para tratamento de saide serd concedida com
vencimento integral.

Pardgrafo iinico — A licenga poderd ser prorrogada:
1 — “*ex officio’’, por decisio do érgao oficial competente;

- 2 —a pedido, por solicitagio do interessado, formulada até 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 — A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspecao
realizada por junta médica.

SECAO III

‘Da Licen¢a por motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 146 — O funcionério poderi obter licenca por motivo de doenga do
cOnjuge e de parentes até segundo grau, quando verificada, em inspegéo
médica, serindispensdvel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada
simultancamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo Gnico — A licenga de que trata este artigo nao poderd ultrapas-
sar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 147 — A licenca serd concedida com vencimento, até um més, e com
0s seguintes descontos:

1 —de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois) meses;

11 — de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses € até 6 (seis)
meses,;

III — total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Pardgrafo Gnico — Para 0s efeitos deste artigo, a licenga concedida dentro
de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior; serd considerada como

prorrogagio.
SECAO IV
Da Licenga & Gestante

Art. 148 — A funciondria gestante serd concedida, mediante inspegao
médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias, com vencimento integral.

‘§ 1.0 — Salvo prescrigao médica em'contririo, a licenga serd concedidano
curso ou além do inicio do oitavo més de gestagdo, ou até o décimo dia do
puerpério. .

§ 2.0 — No caso de natimorto serd concedida licenga para tratamento de
'sadde, a critério médico, na forma do artigo 143,
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SECAO V

Da Licenca & Funcionéria Casada com Funcionirio
Piéblico Civil ou com Ml_littr

.. Art. 149 — A funciondria casada com funcionirio pablico civil, ou com
lmht_ar, terd direito & licenga sem vencimento, quando 0 marido for prestar
servigos, independentemente de solicitagio, fora do Municipio.

Parigrafo dnico — A licenga serd concedida mediante pedido instruido
com documento comprobatério e vigorard pelo tempo que durar a comissio ou
a nova fungao do marido.

SECAO VI

Da Licenca para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lei

Art. 150 — Ao funcionério que for convocado para o servigo militar ou
estiigios militares obrigatérios, bem como para 0. cumprimento de outros
servigos phblicos obrigatérios por lei, serd concedida licenga sem prejuizo de
direitos e vantagens de seu cargo, com vencimento integral,

Aft.151—0 funcionirio desinéorpomdo reassumird o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporagio.

_Art. 152 — Ao funciondrio que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenga sem
vencimentos durante os estégios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
Da Licenca para tratar de lntereoﬁ Particulares

Art. 153 — O funcionsrio estavel poders obter licenga sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§lo— A Iice'm;a referida neste artigo poderi ser negada quando o
afastamento do funcionirio for inconveniente ao interesse do servigo.

§2.0 — O funcionirio devers aguardar em exercicio o despacho conces-
sério ou denegatério da licenga.

Art. 154 — Poderi o funcionirio reassumir, a qualquer tempo, desistindo
da licenga.

Art. 155 — A autoridade que houver concedidoa licenga poderd determi-
nar o retomno do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do
servigo péblico.

Art. 156 — Sé poderi ser’ concedida nova licenga apés o decurso de 2
(dois) anos do término da anterior.

SECAO VIII
Da Licenca Compulséria

Art. 157 — O funciondrio, ao qual se possa atribuir a condigio de fonte de
infecgao de doenga transmissivel, poderd ser licenciado, enquanto durar essa
condigdo, a juizo da autoridade sanitdria competente.

Art. 158 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de saidde na forma prevista no artigo 143,
considerando-s¢ incluidos no periodo da licenga os dias de licenciamento
compulsério.

Art. 159 — Quando nio positivada a moléstia, deverd o funciondrio
retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de licenga compulsoria. )

CAP{TULO 1l
Do Acidente do Trabalho e da Doenga Profissional

" Art. 160 — Ao funcionario que sofrer acidente do trabalhio ou for atacado
de doenga-profissional é assegurado: ’

1 - licenga para tratamento de saide, com o vencimengo i_megral a que
fariajus independente mente da ocorréncia doacidente ou moléstia, emcaso de
perda total e tempordria da capacidade para o trabalho;

II — auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para 0s casos de
redugao parcial e permanente da capacidade laborativa;
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IIT — aposentadoria com proventos integrais quando do infortnio, da
moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e perma-
nente da capacidade para o trabalho;

IV —peciilio, a ser pago de uma s6 vez e na conformidade do que dispuser
alei, se do acidente resultar aposentadoria por invalidez ou morte do-agente;

\" — pensao aos beneficiarios do funcionario que viera falecerem virtude
de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
com 0 que estipular a lei;

VI - assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirtrgica,
ainda que plastico-estética, farmacéutica e dentdria, bem como servigos de

prétesq , totalmente gratuita, desde o momento do ¢vento e enquanto for
necessaria.

Art. 161 — Os conceitos de acidente do trabalho € respectivas equipara-
¢oes, bem como a relagao das moléstias profissionais e as situagdes propiciado-
‘ras da ¢concessao do auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulo, serdo
os adotados pela legislagio federal vigente i época do acidente.

Art. 162 — Os beneficios previstos neste Capitulo deverio ser pleiteados
no prazo de 5 (cinco) anos contados:

. I—dadatada pericia médica, nos casos de agravamento daincapacidade;

II — da data da verificagio, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga profissional;

[II — da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 — A regulamentagio deste Capitulo obedecera o que forestabe-
lecido em lei especial.

CAPITULO 1V
Da Disponibilidade

Art. 164 — O funciondrio estdvel poderd ser posto em disponibilidade
remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como
na hip6tese prevista no § 2.0 do artigo 28.

§ 1.0 — O provento do funcionario disponivel sera proporcional ao tempo
de servigo.

§ 2.0 — O provento da disponibilidade sera revisto sempre que, por
motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funcionarios em atividade.

Ant. 165 — O periodo em que o funcionario este ve em disponibilidade serd
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAP{TULO V
Da Aposentadoria
Art. 166 — O funciondrio sera aposentado:
I — por invalidez;
II — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
III — voluntariamente, apds 3$ (trinta e cinco) anos de servigo.

Paragrafo nico — No caso do inciso 111, o prazo é de 30 (trinta) anos para
as mulheres.

Art. 167 — A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior sera
concedida ao funcionario:

I — quando verificada sua invalidez para o servigo publico, em conse-
quéncia de doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

11 —~ quando invalidado poracidente do trabalho ou moléstia profissional.

. Art. 168 — A aposentadoria compulsdria, prevista no inciso Il do artigo
166, é automatica.

Art. 169 — O funcionario em disponibilidade poderd ser aposentado nos
termos do artigo 166.

Art. 170 — A aposentadoria produzira efeito a partir da publicagao do ato
no 6rgao oficial.

Pardgrafo finico — No caso de aposentadoria compulsonia, 0 funcionérip
deixaré o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir
a essa data.
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Ar. 171 — Os proventos da aposentadoria serdo:

I — integrais, quando o funcionario:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos, se do feminino;

b) invalidar-se por acidente em servigo, por moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incurdvel, especificada em lei.

11 — proporcionais ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 172 — As disposigoes relativas a aposentadoria apllcam-se ao fun-
ciondrio em comissao que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo
¢ ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, sejaou nio ocupante de
cargo de provimento efetivo.

Art. 173 — Os proventos da inatividade serio revistos sempre que, por
motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funcionarios em atividade.

Art. 174 — Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderio exceder a remuneragio percebida na ativi-
dade.

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funciondrio

An. 175 — O Municipio poderd promover, na medida de suas possibilida:
des e recursos, assisténcia ao funcionario e a sua familia, na forma que a lei
cstabelecer.

§ .o — A assisténcia de que trata este artigo oompmendexé-

I — condigbes basicas de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
mediante a implantagio de sistema apropniado;

II — previdéncia, assisténcia médica, dentiria e hospitalar, sanatérios;

III — cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissional, atualiza-
¢ao ¢ extensio cultural;

1V — conferéncias, congressos, simpdsios, seminarios, circulos de deba-
tes, bem como publicagdes ¢ trabalhos referentes ao servigo publico;

V — viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade pGblica para
aperfeigoamento e especializagdo profissional; -

VI — coldnias de férias, creches, centros de educagio fisica e cultural,
para recreio e aperfeigoamento moral e intelectual dos funcionarios e suas
familias, fora das horas de trabalho.

§2.0 — Ao funcionario estudante de curso superior sera permitido entrar
em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servigo nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VII

Do Direito de Petigao

Art. 176 — £ assegurado ao funcionario o direito de requerer ou represen-
tar, pedir reconsideragio e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade, observadas as seguintes regras:

I — nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma, poderd ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcnonano estiver
direta ou imediatamente subordinado;

II — o pedido de reconsideragao devera ser dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisio e somente serd cabivel quando
contiver novos argumentos; .

IIT — nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado;

IV — somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragao
desatendido;
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V — o recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior & que
tiverexpedido o ato ou proferido a decisaoe, em ltima instancia, ao Prefeito;

VI — nenhum recurso poderd serencaminhado mais de uma vez & mesma
autoridade.

§ 1.0 — O pedido de reconsideragio e o recurso nio tém efeito suspen-
sivo, salvo nos casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, darao
lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente niio determine outras provi-
déncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

§2.0— As decisbes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em
pedido de reconsideragao de despacho, encerram a instancia administrativa.

Art. 177 — Salvo disposigdo expressa em contrario, é de sessenta dias o
prazo para interposi¢dao de pedidos de reconsideragao ou recurso.

Pardgrafo dnico — O prazo fixado neste artigo serd contado da data da
publicagao oficial do ato impugnado.
TITULO VI
Dos Deveres e da Aciao Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres
Art. 178 — Sio deveres do funcionario:
I — ser assiduo e pontual;

II — cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifes-
tamente ilegais;

111 — desempenhar com zelo e presteza os trabathos de que for incum-
bido;
IV — guardar sigﬂo sobre os assuntos da Administragao;
V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo ¢ o piblico em
geral; .
V1 — residir no Municipio ou, mediante autorizagdo, em localidade
proxima;
.. VII—manter sempre atualizada sua declaragao de familia, de residénciae
de domicilio;

. VIII — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao
do que for confiado & sua guarda ou utilizagéo;

IX — apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, quando for o caso;

X — cooperare manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabatho;

XI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugoes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XII — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a
fungao pablica.

CAPITULO II
Das Proibigses
Art. 179 — E proibida ao funcionsrio toda agio ou omissio capaz de

comprometer a dignidade e o decoro da fungiio pablica, ferir a disciplina e a

hicxa.rquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragao
Publica, especialmente: '

I— referir-se depreciativamente em informagio, pareceroudespacho, ou
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagao, s autoridades constitui-
das ¢ aos atos da Administragao;

II — retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabalho;

Bt

icohan® L2

0‘0:

“incesso QL eQ ENIT

{ Yoshle Kamel Tawada

RF 11.370

ga™

Ty

b
¢
g



IH — valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pesso-

1V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidiria; .

V — exercer comércio entre os companheiros de servigo, no local de
trabatho;

VI — constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario pe-
rante qualquer Repartigio Piblica, exceto quando se tratar de interesse do
conjuge ou de parente até segundo grau;

VII — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordina-
dos;

VIII —entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atlvndades estranhas ao servigo;

1X — empregar material do servigo pablico para fins particulares;

— fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
lmbalho,

XI — incitar greves ou a elas aderir;

X1 — receberestipéndios de fornecedores ou de entidades fiscalizadas;

XIII — designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de confianga e livre escolha,
nao podendo, entretanto, exceder a dois o nimero de auxiliares nessas condi-
goes;

XIV —aceitar representagao de Estado estrangeiro, sem autorizagao do
Presidente da Repiiblica;

XV — fazer, com a Administragio Direta ou Indireta, contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestagio de servigos comfins lucrativos,
por si ou como representante de outrem;

XVI— participar da geréncia ou administragao de empresas bancdrias ou
industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham relagdes comerciais
ou administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas, ou
estejam diretamente mlaqonadas com a finalidade da unidade ou servigo em
que esteja lotado; .

XVII —exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungao’
em empresas, estabelecimentos ou instituigoes que tenham relagdes com o
Municipio, em matéria que se relacione coma finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

- XVIII — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigoes
mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditdrio;

XIX — requerer ou promover a concessdo de privilégio, garantias de
juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilé-
gio de invengdo propria;

. XX — trabalhar sob as ordens diretas do conjuge ou de parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de imediata confianca e de livre
escolha,

CAPITULO III
Da Responsabilidade

Art. 180 — O funcionario responde civil, penal ¢ administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées, sendo responsdvel por todos os
prejuizos que, nesta qualidade, causar 8 Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidameate apurados.

Pardgrafo tnico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I — pela sonegagdo de valores ou objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade;

11 — por ndo prestar contas ou por nao as tomar, na forma ¢ nos prazos
estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de
servlc,'o, .

111 — pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens ¢ 0s materiais sob sua guarda ou su;eltos a seu exame e
fiscalizagdo;
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g IV — pe!a falta ou inexatidio das necessdrias averbagdes nas notas de
espacho, guias ¢ outros documentos da receita ou que tenham com eles

relagao;
V —porqualquererro de cdlculo ou redugio contra a Fazenda Municipal.
Art. 181 — Noscasos de indenizagao & Fazenda Municipal, o funcionario
. serd obrigado & repor, de uma s vez e com 0s acréscimos de lei e corregio
monetéria, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfal-
flue,. remissao ou omissio em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
cgais. .

Art. 182 — Excetuados os casos previstos no artigo anterior, sera admi-
tido o pagamento parcelado, na forma do attigo 96.

Art. 183 — A responsabilidade administrativa niao exime o funciondrio da

responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizagéo a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAP{TULO IV
Das Penalidades
Art. 184 — Séo penas disciplinares:
I — repreensio;
IT — suspenséo;
III — demissio;
IV — demissao a bem do servigo publico;
V — cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 185 — A pena de repreensio serd aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 186 — A pena de suspensio, que nao excederd a %0 (noventa) dias,
serd aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1.0 — O funciondrio suspenso perderd, durante o periodo de cumpri-
mento da suspensio, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2.0 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio
poderi ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 3.0 — A multa nio podera exceder & metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 (noventa) dias. -’

Art. 187 — As penas de repreensio e suspensio até 5 (cinco) dias poderdo
ser aplicadas de imediato pela autoridade que tiver conhecimento direto da
falta cometida.

§ 1.0 — O ato punitivo deverd ser motivado e terd efeito imediato, mas
provisério, assegurando-se ao funcionario o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 2.0 — A defesa prevista no parégrafo anterior independe de autuagio e
sera apresentada diretamente pelo Tuncionério a autoridade que aplicou a
pena, mediante recibo.

§ 3.0 — As penalidades aplicadas nas condigdes deste artigo somente
serio confirmadas mediante novo ato, apos a apreciagao da defesa, ou pelo
decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito nio for exercido pelo
funcionario.

§ 4.0 — A anotagio em assentamento individual somente se fard s a
penalidade for confirmada.

Art. 188 — Seraaplicada ao funcionario a pena de demissao nos casos de:
1 — abandono do cargo;

I — faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

II1 — procedimento irregular de natureza grave;
1V — acumulagao proibida de cargos publicos, se provada a m4 fé;

V — ofensas fisicas, em servico ou em razio dele, a servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;
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. V1 — transgressao dos incisos XII, XIII, XV, XVI, XVIle XVIll‘do
artigo 179; ) ’

VII — ineficiéncia no servigo.

L. §lo— Dar-se_-é por configurado o abandono do cargo, quando o funcio-
nério faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§20 — A pena de demissido por ineficiéncia no servigo s6 serd aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptagao.

Art. 189 — Serd aplicada a pena de demissio a bem do servigo piblico ao
funciondrio que: :

A= prat'icgr ato de incontinéncia pablica e escandalosa, ouder-se a vicios
de jogos proibidos;

) }l — praticar crime'cpmla a boa ordem e a administragao publica, a fé
pu\bheae a Fazenda Municipal, ou crime pre visto nas leis relativas a Seguranga
e a4 Defesa Nacional;

111 — revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou
fungao, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para 0 Municipio ou para
quaiquer particular;

1V — praticar insubordinagao grave;

V — lesar o patriménio ou os cofres pblicos;

VI — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, dirctamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razéo delas;

VII — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesse, ou o tenham na unidade de trabalho, ou estejam
sujeitas & sua fiscalizagao;

VIII — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao puablica;

1X — exercer a advocacia administrativa.

Art. 190— O ato de demitir o funcionario mencionara sempre adisposigio
legal em que se fundamente. :

Art. 191 — Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

I—praticou, quando ematividade, falta grave para aqual, neste Estatuto,
seja cominada pena de demissiao ou demissao a bem do servigo pablico;

II — aceitou ilegalmente cargo ou fungao pablica;

III — aceitou a representagao de Estado estrangeiro, sem prévia autori-
zagao do Presidente da Repdblica;

1V — praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 192— As penalidades poderio ser abrandadas pela autoridade que as
tiver de aplicar, levadas em conta as circunstincias da falta disciplinar ¢ o
anterior comportamento do funcionario.

Art. 193 — Deverao constar do assentamento individual do funcionirio
todas as penas que lhe forem impostas, ressalvada a hipétese do § 4.0 do artigo
187. ;

Artt. 194 — Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funciondrio
36 poders ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigdao ou apés o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 195 — Pama aplicagio das penalidades previstas no artigo 184, sio
competentes: _

I — O Prefeito;
11 — Os Secretdrios Municipais, até a de suspensio;

111 — Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a
de $uspensao, limitada a 15 (quinze) dias;

IV — As demais chefias a que estiver subordinado o funciondrio, nas
hipéteses de repreensao e suspensao até § (cinco) dias.

Parigrafo tnico — O Prefeito podera delegar competéncia aos Secreta-
rios para demissdo nos casos dos incisos I, I1 e VII do artigo 188.

P prLT

; folhan® L5
 #rocess0 1" Ol 6q 13

%Yoshle Kamel Tewada
; RF 11.370

:

-

FE T Wt sea

~




. :Folhan® Lg et
_Arocegso n® Ql 09 5}“ ff

Art. 196 — Prescrcvera i
}Yoshie Kame! Tawadg
I—em?2 (dous) anos, a falta que sujcite as penas de repreensio ou [ RF 11,370 G ;
susphsic V i L_/— A :

Il —em$§ (cmco) anos, a falta que sujeite s pepas de demissdo, demisséo
a bem do servigo piblico e de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 197 — A pncscm;ao comega a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1.0 — O curso da prescrigio interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2.0 — Na hip6tese do pardgrafo anterior, todo o prazo comega a correr
novamente, do dia da interrupgao.

CAP{TULO V
Da Prisio Administrativa e da Suspensio Preventiva
Ant. 198 — O Prefeito poderd ordenara prisio administrativa de funcioné-
rio responsével por dinheiro ou valores pertencentes 3 Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissiao

em cfetuar as entradas no devido prazo.

§ 1.0 — Ordenada a prisao, serd cla requisitada a autoridade policial e
comunicada imediatamente a autoridade judiciaria competente. :

§ 2.0 — A prisao administrativa ndo excederd a 90 (noventa) dias.

Ant. 199 — O funciondrio poderd ser suspeaso preventivamente, até 90
(noventa) dias, desde que o seuafastamento seja ne cessario pam aaveriguagio
- da infragdo a ele imputada.

. Pardgrafo (inico — Findo o prazo da suspensdo, cessardo os seus efeitos,
ainda que o inquérito administrativo nao esteja concluido.

Art. 200 — Durante o periodo da prisio administrativa ou da suspensio
preventiva, o funciondrio perderd 1/3 (um tergo) do vencimento.

Parigrafo Gnico — O funcionério terd direito:

I — a diferenga de vencimento ¢ & contagem de tempo de semgo relativo
ao penodo da prisao ou suspensdo preventiva, quando do processo nio resul-
tar punigdo ou esta se limitar 4 pena de repreensio;

2 — a diferenga de vencimento e 3 contagem do tempo de servigo corres-
pondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensao efeti-
vamente aplicada.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar
SECAO I

Disposigoes Gerais
Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

piblico ¢ obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos ¢
responsabilidades:

§ 1.0 — As providéncias de apuragio terdo infcio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§ 2.0 — A averiguagio preliminarde que trata o parigrafo anterior poderda
ser cometida a funcionario ou comissae de funcionarios.

SECAO II
Do Processo Sumirio
Art. 202 — Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar,

pelas proporgdes ou pela natureza, nao comportar demissdo, ressalvado o
disposto no artigo 187.
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SECAO I1I N

Da Sindicancia

Art. 203 — A sindicincia ¢ peca preliminar e informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nio estiverem defini-
dos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

. Art, 204 — A sindicincia nfio comporta o contraditério ¢ tem cardter
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 205 — O relatério da sindicincia conteré a descrigio articulada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura do inquérito administrativo.

Parfigrafo imico — Quando recomendar abertura do inquérito administra-
tivo, o relatério deverd apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Art. 206 — A sindiciincia deverd estar concluida no prazo de trinta dias,
que sé poderd ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada.

SECAO IV
Do Inquérito Administrativo

Art. 207 — Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar a pena de demissao.

Pardgrafo imico — No inquérito administrativo é assegurado amplamente
o exercicio do direito de defesa.

Art. 208 — A determinacéo de instauragiao de inquérito administrativo e
sua decisdo competem ao Prefeito que, no entanto, poderd delegar essas
atribuigdes, respeitado o disposto no panigrafo Gnico do astigo 195.

Pardgrafo Gnico — O inquérito administrativo seri conduzido por Comis-
sio Processante, permanente ou especial, presidida obrigatoriamente por
Procurador Municipal ¢ composta sempre por funciondrios efetivos.

Art. 209 — O inquérito administrativo serd iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissio Processante e con-
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Parigrafo Gnico — O prazo para conclusao do inquérito poderd ser pror-
rogado, a juizo da autoridade que determinou sua instauragao, mediante justi-
ficagdo fundamentada.

Art. 210 — Recebidos os autos, a Comisséo promoverd o indiciamento do
funciondrio, apontando o dispositivo legal infringido.

Art. 211 — O indiciado serd citado para participar do processo € se
defender.

§ 1.0 — A citago serd pessoal e deverd conter a transcrigio do indicia-
mento, bem como a data, hora e local, marcados para o interrogatério.

§ 2.0 — Niio sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu para-
deiro, a citacao seri feita por editais publicados no érgao oficial durante 3 dias
consecutivos.

§ 3.0 — Se o indiciado ndo comparecer, serd decretada a sua revelia e
designado um Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

Art. 212 — Nenhum funcionario serd processado sem assisténcia de
defensor habilitado.

Pardgrafo Gnico — Se o funciondrio nao constituir advogado, ser-lhe-d
dado defensor na pessoa de Procurador Municipal.

Art. 213 — O indiciado podera estar presente atodos os atos do processoe
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 214 — De todas as provas e diligéncias sera intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas.



Art. 215 — Realizadas as provas da Comissio, a defesa seré intimada para
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 216 — Encerrada a instrugiio, dar-se-a vista ao defensor para apre-

sentacao, por escrito € no prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do
indiciado.

Art, 217 — Produzida a defesa escrita, a Comissao apresentari o relato-
rio, no prazo de 10 (dez) dias. .

Art. 218 — No relatério da Comissio serio apreciadas, em relagéio a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas ¢ as razoes da
defesa, propondo-se justificadamente a absolvigao ou punigdo, indicando-se,
neste caso, a pena cabivel ¢ sua fundamentagao legal.

Parigrafo nico — A Comissao deveri sugerir outras medidas que se
fizerem necessarias ou forem de interesse pablico.

Art. 219 — Recebido o processo com o relatorio, aautoridade competente
proferira a decisao por despacho fundamentado. :

Pardgrafo dnico — O julgamento poderd ser convertido em diligéncia.

CAPITULO VI
Da Revisito do Inquérito Administrative -

Art. 220 — A revisao serd recebida ¢ processada mediante requerimento
quando:

I — a decisio for manifestamente contriria a dispositivo legal, ou a
evidéncia dos autos;

II — a decisdo se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos compravadamente falsos ou eivados de erros; i

II1 — surgirem, apds a decisio, provas da inocéncia do punido.

§ 1.0 — Nio constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de
injustiga da penalidade. :

§ 2.0 — A revisio, que podera verificar-se a qualquertempo, nao autoriza
a agravagao da pena.

§ 3.0 — Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisao poderd
ser formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

Art. 221 — O pedido de revisdao serd sempre dirigido ao Prefeito, que
decidira sobre o seu processamento.

Art. 222 — Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comis-
sdo que participou do processo disciplinar primitivo.

Art, 223 — Julgada procedente a revisao, a autoridade competente deter-
minari a redugio, o cancelamento ou anulagao da pena.

Pardgrafo tnico — A decisio devera ser sempre fundamentada ¢ publi-
cada no drgao oficial do Municipio.

Art. 224 — Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, 0 previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar

Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 225 — As disposigoes deste Estatuto apl{cam—sc, no gue'cpuber. aos
Conselheiros do Tribunal de Contas do Municfp!o_. aos funciondrios da Ca-
mara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio ¢ das Autarquias Muni-
cipais.

Art. 226 — E vedada a participagio do funcionario no produto da arreca-
dagdo de tributos € multas.

Art. 227 — Até 31 de dezembro de 1979 continuardo a ser pagos o0s
adicionais por tempo de se rvigo nas bases € condigdes estabelecidas na legisla-
¢ao anterior a este Estatuto.

Art. 228 — Salvo disposigio expressa em contrario, acontagem de tempo
¢ de prazos previstos neste Estatuto serd fcita_ emdias corridos, excluindo-se 0
dia do comego ¢ incluindo-se o do seu término.
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I — ndo houver expediente;
II — o expediente for encerrado antes da hora normal.

{\n. 229 —'As qisposigécs deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da
carreira do Magistério Municipal e de outros Quadros Especiais no.que nio
contrariarem a legislagao especifica.

Art. 230 — O funcionario ou o inativo que, sem justa causa, deixar de
atender a exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos ou proventos, até que
satisfaga essa exigéncia.

Art. 231 — Lei especial dispora sobre as joradas ou regimes especiais de
trabalho.

Art. 232 — Ao fundiondrio podera ser concedida gratificag@o por dedica-
¢ao profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

Art. 233 — Enquanto nio editadas as leis e os decretos regulamentadores
previstos neste Estatuto, continuario a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor.

Art. 234 — Ficam mantidas as fungdes gratificadas até que lei especial
defina sua nova situagio juridica.

Art. 235 — Fica mantida, até que seja reformulada, a legislagao relativa as
horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Art. 236 — Ressalvado o disposto no artigo 84, o provimento de cargos
far-se-4 sempre no grau ‘' A’’ da respectiva referéncia, assegurado ao funcio-
nario o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, em nio havendo
este, no de valor imediatamente superior a0 que se encontrava no cargo
anteriormente ocupado.

Art. 237 — Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio, inclusive 0s inativos, o valor da gratificagdo arbitrada para os Secretédrios
Municipais na forma do artigo 102, deduzidas as importincias ji concedidas
pelo disposto no § 1.0 do artigo 1.0 da Lei n.o 7774, de 4 de setembro de 1972,
bem como no artigo 6.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975.

Art. 238 — O dia 28 de outubro serd consagrado-ao funciondrio piblico
municipal.

Art. 239 — As despesas com a execugao desta lei correr@o por conta das
dotagdes orgamentédras proprias.

Art. 240 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes e m contririo, e emespecial osartigos 2.0¢ 7.0da Lei
n.o 8215, de 7 de margo de 1975, os artigos 4.0 € 5.0 da Lei n.o 7747, de 27 de
junho de 1972.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426.0da
fundagdo de Sdo Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretirio Municipal da Administragéo,
Jodo Lopes Guimardes — O Secretirio de Vias Piblicas, Octdvio Camillo
Pereira de Almeida — O Secretirio Municipal de Educagao, Jair de Moraes
Neves — O Secretario de Higiene e Satide, Mirio de Morses Altenfelder Silva —

O Secretario de Servigos e Obras, Paule Gomes Machado — O Secretirio
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues — O Secretario Municipal
de Esportes, Roberto Roschel Roth — O Secretirio Municipal de Cultura,
Mirie Chamie — O Secretirio das Administragdes Regionais, Framcisco
Nieto Martin — O Secretario da Habitagdo ¢ Desenvolvimento Urbanp,
Luiz Gomes Cardim Sangirardl — O Secretario-Coordenador do Planeja-
mento, Cindido Malta Campos Filho — O Secretario dos Negdcios Extra-
ordinarios, Tuft Jubran.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 1979.
— O Secretario-Chefe do Gabinete, Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaud.



LEI N* 13.399, DE 1° DE AGOSTO DE 2002

(Projeto de Lel n° 546/01, do Executivo)
Dispée sobre a criagdo de
Subprefeituras no Municlpio de Sdo
) Paulo, e da outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Psulo, no
uso das atribuigdes que Ihe s conferidas por lei, faz saber
que a Cémara Municipal, em sessio de 18 de julho de 2002,

d € eu promulgo a seguinte lei:
CAPITULO1 -
DA DISPOSICAO GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criagio, estrutura ¢ atribuigdes
das Subprefeituras no Municipio de Sdo Paulo, cstabelece pro-
cedimentos pam sua implantagdo e prevé a transferdncia gra-
dual de érgdos e fungdes da Administraciio Direta Municipai.

Art. 2° - O Poder E ivo Municipal & ido pelo Pre-
Feito, auxiliado di pelos Secretdrios Municipais ¢

Subprefeitos.

CAPITULO Ik

DAS SUBPREFEITURAS
SECAO1

FINALIDADE E ATRIBUICOES

P

Art. 3° - A AdministragBe Municipal, no dmbito das Subpre-
feituras, serd exercida pelos Subprefeitos, a quem cabe a de-
cisdo, direcio,gestio € 0 le dos icipais em
nivel {ocal, respeitada a legislagdo vigente e observadas as
priotilades estabelecidas pelo Poder E ivo Municipal
Art. 4° - As Subprefeituras, orgfios da Administragdo Direta,
serdo instaladas em dreas administrativas de limites temitoriais
estabelecidos em fungio de pardmetros ¢ indicadores socioe-
condmicos.

Art. 5° - Sio atribuigdes das Subprefi itados os li-

P

mites de seu ivo ¢ as atribuicSes dos or-
gdos do nivel central:

I - constituir-5¢ em instdncia regional de adminisiragio direts
com ambito intersetorial ¢ territorial;

H-- instituir § que d m & gestio publica e

fortalecer as formas participativas que existam em ambito re-
gional;

11} - planej; lar ¢ excoutar 08 si locais, obede-
cidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela instincia
central da administragiio;

1V - coordenar o Plano Regional ¢ Plano de Bairro, Distrital
ou equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Plano Estratégico da Cidade; _

V - compor com Subprefei izinhas; instdncias interie-
didrias de planejumento ¢ gestdo, nos casos eni que o fema, ou

[ uirvico ©m causa, exijam tratamento para além dos Jimites
temitoriais de uma Subprefeitura; ’
VI - estabel formas de agdo, planejamento ¢
geaulg com as Subprefeituras e Municipios limitrofes a partir
das diretrizes govemamentais para a politica municipal de re-
iagBes metropolitanas; . .
VII - stuar como indutoras do desenvolyimento local, imple-
memando politicas piblicas a partir das vocagoes regionais e
dos interesses manifestos pela populagiio; .
Yl(l - ampliar a oferta, agilizar ¢ melhorar a qualidade dos ser-
Vvigos locais, a partir das diretrizes centrais;
D’KL:‘ facilitar o acesso e imprimir transparéncia 30s servigos
p , U do-08 mais préximos dos cideddos;
X - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos
€ servigos da Administragdo Municipal que operam na regido.
Pardgrafo inico - As diretrizes mencionadas nos incisas HI,
1V, Vi e VIII deste artigo serdo fixadas pela instincia central
de govermo, mediante elaboragio de politicas piblicas, coorde-
nagiio de sistemas, produgdo de informagdes piiblicas ¢ defi-
nigdo de politica que cnvolva a regido metropolitana, ouvidas
as Subprefeituras,”
Ar. 6° - As Subprefeituras terdo dotagic orgamentéria propria,
com ia pars a reali de despesas operacionais, ad-
inistrativas ¢ de investi 0, © participacio na elaboragi
da prop kria da Prefei
Parigmlo iinico - O orgamento municipal, a partir da apro-
vagdo desta lei, deverd ser ap do de forma regionalizad:
pelas dreas de abrangéncia das Subprefeituras, independ
mente do estagio especifico de descentralizacio.
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SECAOI
LIMITES TERRITORIAIS

Art. 7° - Ficam criadas no Municipio de Sdo Paulo 31 (trinta e
uma) Subprefeituras, constituidas pelos respectivos. distritos
abaixo relacionados ¢ indicados no Anexo 1, parte integran!
desta lei: . .

1 - Perus: Anhangiicra, Perus;

2 - Pirituba: Jaragud, Pirituba, Sdo Domingos;

3 - Freguesia/Brasilindia: Freguesia do O, Brasilindia;

4 - Casa Verde/Cachoeirinha: Casa Verde, Cachoeirinha,
Limiio;

5.8 m ji: Mandaq

6 - Tremembé/Jagand: Jagand, Tremembé;
7 - Vila Maria/Vila Guilherme: Vila Maria, Vila Guilberme,

Tucuruvi;

Vila Medeiras;

8 - Lapa: Barra Funds, Lapa, Perdizes, Vila Leopoldina, Ja-

guara, Jaguaré; -

9 - Sé; Consoiagdo,. Santa Cecilia, Bom Retiro, Republica, 8¢,

Bela Visia, Liberdade, Cambuci;

10 - Butantd: Butantd, Morumbi, Raposo Tavares, Rio Pe-
Vila Sonia;

‘l*‘lw-n{?’ heiros: Pinheiros, Alto de Pinheiros, ltaim Bibi, Jardim

Paulista;

12 - Vila Mariana: Vila Mariana, Sadde, Moema;

13 - Ipiranga: Cursino, Ipi Sacomd

14 - Santo Amaro: Santo Amaro, Campo Belo, Campo
Grande;

15 - Jabaquara: Jabaquara; i

16 - Cidade Ademar: Cidade Ademar, Pedreira;

17 - Campo Limpo: Campo Limpo, Capiio Redondo, Vila An-
dradc;

18 - MBoi Mirim: Jardim Angela, Jardim Sao Luiz;

19 - Socormro: Socorro, Cidade Dutra, Grajai;

20 ~P et kY ) 21 :I Thet 3

21 - Penha: Penha, Cangaiba, Vila Matilde, Arthur Alvim;

22 - Ermelino Matarazzo; Ecmelino Matarazzo, Ponte Rasa;

23 - Sdo Miguel: S3o Miguel, Vila Jacui, Jardim Helena;

24 - Ttaim Paulista: Itaim Paulista, Vila Curugé;

25 - Modca: Bras, Agua Rasa, Modca, Pari, Belém, Tatuapé;
26 - Aricanduva: Carrio, Aricanduva, Vila F

27 - ltaquera: Itaquera, Parque do Carmo, Cidade Lider, José
Bonificio;

28 - Guaianases: Guaianases, Lajeado;

29 - Vila Prudente/Sapopemba: Sapopemba, Séo Lucas, Vila
Prudente; '

30 - Sdo Mateus: S3o Mateus, Sdo Rafael, Iguatemi; -

31 - Cidade Tiradentes: Cidade Tiradentes.

SECAO Il
DO SUBPREFEITO

Art. 8* ~ Og cargos de Subprefeito serdio de livre nomeagio
pela Prefeita, em conformidade com o “caput” do artigo 76 da
Lei Orgdnica do Municipio de Sio Paulo.
Ast. 9° - £ da-competéncia do Subprefeito:
1 - representar politica e administrativamente a Prefeitura na
regido;
11 - coordenar técnica, politica e administrati forg

€ meibs legalmente postos & sua disposigéo, para
elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades
P beiccidas pelo G Municipal,
1IT - coordenar e supervisionar a execugio das atividades ¢
programas da Subgprefeitura, de acordo com as diretrizes, pro-
gramas ¢ normas cstabelecidas pela Prefeits;
1V - sugerir & Administragio Municipal diretrizes pars o pla-
nejamento municipal;
V - propor 4 Administragio Municipal, de forma integrad.
com o8 drglos setoriais de gestdo focal, prioridades orgamen-
tdrias relativas aos servigos, obras ¢ stividades a serem reali-
zadas no territdrio da Subprefeitura;

dria da Pre-

VI - participar da claborag3o da prop v
feitura ¢ do processo de orgamento parficipativo;
VII - garantir, de acordo com as normas da instdncia central, a

0, operago ¢ o de obras, servicos, equipa-
mentos sociais ¢ proprios muisicipais, existentes nos limites da

Subprefeitura;

VIl - assegurar, na edida da v in do Subpeefei

a obtengdo de [tados prop nos Ambitos central € local;
IX - fiscalizar, no dmbito da competéncia da Subprefeitura, na
regido administrativa correspondente, o pri das leis,
podtarias € regulamentos;
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X - fixar prioridades e metas para a Suhprel'enum. de acordo

‘com as pollticas centrais de Govemno;

Xl - garantir, em seu ambl(o, @ |nterfme polltica necessaria ao
J to dos

Xl - bsidios para a elaboraydo das politicas muai-

cipais ¢ para a defini¢io de notmas ¢ padides de atendimento

das diversas atividades de resp bilidade do Municipio;

XIII - desempenhar, em seu dmbito territorial, ouuas compe-

téncias que Ihe lorem delegadas pelo nivel central;

X1V - decidir, na insticia que the couber, os assuntos da drea

de sua competéncia;

XV - garantir a agdo articulada e integrada da Subprefeiturs;

XVI - convocar audiéncias publicas para tralar de assuntos de

interesse da regido;

XVII - garantit a participegio da Subprefeitura nos fhos,
legiados € comissdes, indicando seus rep

XVIIT - promover ages visando ao bem-estar da populagéo

focal, especi quanto & urbana e defesa civil;

XIX - elaborac 8 proposta orgamenticia da Subprefeitura, ga-

rantindo processo participative em sua construgio;

XX - proceder & do orgamentiri a reali-

z:qiode" Jdes ¢ contratagdes que lvam drea de sua

exclusiva competéncia, observndu as diretrizes ceatrais do

¢ pron

Govemo Municipal;

XXI - reslizar desp peracionais, admini ¢ de in-
to, com i di Q ger i de do-

tagdo orcamentdria propria;

XXII - nomesr 0s acupantes dos cargos de provimento ¢m co-
missdo das unidades administrativas da Subpfefellura,
XXIil - propor a realizagio de
XX1V - alocar h drios para
o desenvolvimento das atividades dl Subprefeitura;
XXV - promover lreinamento de pessoal, obedecidas as dire-
trizes do nivel central;
XXVI - autorizar 0 uso precirio e provisério de bens munici-
pais sob sua adininistragdo, observado o disposto no pardgrafo
5° do artigo 114 da Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Paulo, ¢
opinar quanto A cessdo de uso dos bens municipais localizados
etn sua regido administrativa;
XXVII - celebrar convénios de cooperagdo técnica ¢ ad
trativa com Orgdos e instituigdes nacionais e propor a cele-
bragiio desses convénios com orgios e instituigdes internacio-
_tais, no &mbite de sua competéncia;
XXVIII - propor ao érgdo municipal competente o tomba-
mento ou outras medidas legais de protegio ¢ ptesen:vacio de
bens mdveis ¢ imdveis da regido.
Parfigrafo Ginico - As compeléncias previstas neste mlgo po-
deriio ser délegadas a critério de cada Subprefeito, na forma
prevista em decreto.

P s

SECAO1V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS ATRIBUL-
COES

Art. 10 - A S

ia de. Impl

1I - Coordenadoria de Agdio Social e Desenvolvimento, respon-
sivel pelas agdes nas dreas de trabalho, assisténcia social,
abastecimento, esporte, lazer e cultura ¢ attvidades afins;
111 - Coordenadoria de Planej ¢ D vi Ur-
bano, & qual comp wibano, habitacional e
dos pories, e 30 do uso do solo, conser-
vagio e preservagio do meio ambiente ¢ atividades afins;
1V - Coordenadoria de M gdo da Infra Urbana,
4 qual caberd a 0 das vias publicas, da rede de dre-
nagem, da limpeza urbana, 8 conservagdo de dreas verdes e de
proprios municipais ¢ atividades afins;
V - Coordenadoria de Projetos e Obras Novas, responsdvel
pela elaboraci ;{0 € gt i de projetos ¢ obras
novas, inclusive proprios municipais e atividades afins;

VI - Coordenadoria de Educagiio, 4 qual caberd execugdo ¢ ge-
renciamento dos servigos da drea, além dos recursos hunianos
e financeiros da Educagdo ¢ atividades afins;

VII - Coordenadoria de Saiide, responsével pelas agoes de as-

i ia 4 saiide, vigildncia sanitiria e epidemiologica, re-

cursos humanos e financeiros da Saiide e atividades afins;
Vil - Coordenadoria de Administragiio e Fi i qual ca-
beré a admiuistragio geral, org aria e fi ira ¢ de re-
cursos humanos no dmbito das Subprefeituras, além de ativi-
dades afins.

Parigrafo tinico - Acs Coordenadores responsaveis pelas dreas
mencionadas neste artigo compele executar, no 8mbito da Sub-
prefeiturn, & politica de Govemo, de acordo com as especifici-
dades locais, denar e lar as atividades a eles subor-
dinadas, propor prioridades e o _desenvolvimento de
programas e projetos relativos & realizagio dos objetivos ¢
metas, indicando pr e logias adequados, prever ¢
controlar, no ambito de sua firea administrativa, 0s recursos
humarios, maleriais e financeiros dispaniveis e decidir 0s as-
suntos de sua competéncia, na instincia que ihes couber, po-
dendo delegar responsabilidades de acordo com o disposto em
decreto.

n
L, &

CAPITULO Ul

DO PROCESSO DE IMPLANTAGAO DAS SUBPREFEI-
SECAO1

DAS ACOES A CARGO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13 - O procedimento de impl

3 P
das Subp

ora criadss terd inicio imediato, a partir da aprovagdo desta lei,
cabendo ao Poder Executivo:

I - conduzir o p para implantagiio da nova estrutura,
com o npmvenamenlo dos clrgos ¢ fungdes existentes nas
atuais Administragdes Regi ¢ Secretarias Municipais, me-
diante seu I} ¢ alteragio de I vis
sando as adaptach drias & total implantagdo do novo

modeto otganizacional;
11 - proceder ao levantamento, no imbito das Secretarias Mu-

SIS fica transformada na Secretaria Municipal das Subpref
turas - SMSP, cabendo-the:
{ - dar spoio gerencial ¢ administrativo s decisdes da Prefeita

sobre o desempenho das Subprefeituras ¢ suas solicitagdes;

1l - realizar o acompachamento gerencial das metas e ativi-

dades das Subprefeituras;

111 - criar indicadores para di ionar o8 I e

materiais para as Subprefeituras, a partir de padiGes de quali-

dade e da realidade de cada regido;

IV propori?refeme:mcnlarsolwﬁesplmobomdeun
de . iais e inslituci

pehSubpmfelm;

V - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais ¢ setorigis na
agdo, no planejamento ¢ na gestdo regional exercida pefas
Subprefeituras.

Art. [1 - As Subprefei terdo a basica prevista no
artigo 12 desta Iel ¢ 08 Orgdos necessrios ao desempenho de

suas e atribuigdes proprias, d nas
ireas de saﬁdc,~ ducagd istducia social, ab
J Lvi e social, habi-

taclio, protegio, preservagio ¢ recuperacdo do meio ambiente
natural e construldo, do patriménio cultural, histérico, artls-
tico, paisaglstico e arqueoldgico.

Art. 12 - Fica criada, wmpondo e dtreulmente subordinada 2

Gabinete do Subprefeito, a seg com respectiva
competéncia: .
I - Chefia de Gabinete, & qual petird o apoio itio s

fungdes do Subprefeito, além de acio integrada aos assuntos
juridico, administrativo, técnico, de comunicaglo e de tecno-
logia de informagdo, bem como subslituir o Subprefeito em
seus eventuais impedimentos;

, de suas reais necessidades, dos cargos ¢ fungdes exis-
teites, da eficidncia e eficicia dos servigos prestados, objeti-
vando evitat a duplicidade de 20s entre as S ias ¢
entre estas ¢ as Subprefeituras, bem como constatar possibili-
dades de compartithamento das novas tecnofogias de infor-
maco;

111 - estabelecer 8 plataforma de informatizagio que regulari a
produgdo de servigos descentralizados, sua articulagio em rede
com o nivel central e divulgaglo pubtica de dados e informa-
gbes;

[V - avaliar a iéncia e op idade de fio de Se-
cretarias, 4 vista do resuftado das agdes constantes do inciso 1l
deste artigo, adotando as providéncias nccessdrias para tanto;
V- elabom plano de cargos e carreiras, em sintonia com o re-
to de b previsto no inciso I deste

artigo;

VI - deseavolver Plano Geral-¢ Estratégico de Capacitagio ¢

Treinamento de Pessoal;

VII - adotar os procedimentos necesinos para que as atuais
das Admini des Reg con suas atribui-

¢lies, recursos humanos ¢ materiais, sejam absorvidas, pelas

Subprefeituras, a partir da vigéncia desta lei. .

L
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SECAO
DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO

Art. 14 - Oa procedimentos de implantaciio das Subprefeituras
ficario sob & responsabilidade da Secretaria Municipal das
Subprefeituras - SMSP, com as segumm compellncm

1 - auxiliar a Prefcita nos n i implantagdo das
Subprefeituras; ’

II - acompanhar ¢ supervisionat 0 processo de implantacio das
Subprefeituras;

- ch a elabora¢do de estudos objetivando a efetiva
. o das Subprefei
IV ymhrisSubpqumnes&mtumnmémpunode-
ho de suas atribuigdes, atendidas as suas especifici-
dnda,eonmumfetémdebemmévm,ommejmm
da destinaciio dos bens imdveis e a realocagfio de pessoal das
plépnuAdmmmm@esReglomu, .
V- d iais de icdo, de

modunglmnnrwealunsfuéncmdcbemméveu,omnm
jamento da destinacio dos bens iméveis ¢ a realocagdo de pes-
soal exislente nos rgiios das Secretarias cedentes ocorram de

forma a proporci s Subprefei a estrutura i
para o desempenho de suas atribuigd

Parigrafo unico - As i bénci 1 afetas & Secre-
tacia de Imples 30 das Subprefei serdio atribuidas ds
Subpfefemmeaoutnu Secretarias, de acordo com critérios
de & quando da completa impl ¢do das Sub-
prefeimm.

SEGAO I

DAS SEDES DAS SUBPREFEITURAS

Adt. 15 - A constiluigio da Gestdo Regional da Cidade em uni-
dades territoriais, deveré ser reconbecida no Plano Diretor, de-
vendo as sedes das Subprefeituras serem instaladas etn locais
adequados as diretrizes urbanas por ele estabelecidas, seja
como cenlealidades existentes, novos centros ou centros em
formagdio em que se promova a presenca do Podes Publico.
Parigrafo dnico - O orgamento municipal deve prover verbas
para a instituig3o de predms propnos is ﬁxngoel das Subpre-
feituras, medi ¢ aprop on

"CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO1

DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS, ATRIBUICOES,
CARGOSE FUNCOES

Art. 16 - A partir da emmda em vigor desta lei, o Poder Execu-
tivo p dail iio da nova organizacional
das Subprefeutum dctalhmdo as compeléncias e atribuigdes
dos seus orgos.

Art. 17 - A implantagfio se daréi com a gradual trensferéncia de
atividades pam as novu estruturas, respeitados o volume de

_servigo e as Jimi e frias, observado
oprmclpmda inuidade do scrvigo pub
Pardgrafo unico - Os cargos em comissio concspnndemea,
i existentes na das § ias Municipais e
nas Adminisicagdes Regionais serdo jados e aprovei
tados na composicio dn ganizacional das Subpre-
feituras,
An. 18 - Ficam transferidas da S i dr.‘ pl i
das Subprefeituras - SIS para a Secretaria Municipal das Sub-
prefei - SMSP os h 3 iais ¢ finan-
ceiros dtios para a 630 de suas atribuicd

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a tcansfesir as uni-

dades de prestacio de servscos bem coro o respectivos con-

tratos € jnstr juaisquer que sejam sua
idad para as S fei das respec-

tivas éms geognlﬁcas onde estiverem sedmdas

Art. 20 - As Secretarias Municipais cujos 6rgios ou alribui-

gdes forem feridos para as Subprefei terdo as respec-
tivas vrganizaciooais a estas incorporadas, por drea
de ¢80, sendo idas, f das ou exti con-
forme o caso.

Ast. 21- No prazo méaximo de 18 meses apds & aprovagio desta
lei, deverdo ser formalizadas, mediante lei, as estruturas orga-

nizacionais de cada umia das Subprefeituras ¢ as novas estry-
turas organi is, com 08 respectivos quadros de
cargos ¢ fungdes, assim como as agbes execuuvu de suas
competéncias, compalibilizando-as de modo a evitar a duplici-

dade.

Pariigrafo imico - As novas estruturas centeais exercerdo fun-
¢les de apoto direto & Prefeita ¢ tetdo competéncias de coorde-
nagdo, planej izagdo geral ¢ institu-
cional, além das competéncias executivas mencionadas no
“caput” deste artigo.

Ant, 22 - Para a implantagiio da estrutura organizacional ¢ exe-
cugdo das direlrizes, objetivos ¢ competéncias estabelecidos
nesta Jei, serdio priorizados, quanto 4 alocagio de hu-
manos, os inste de cooperagdo entre orgdos e enti-
dades da Administragdo Piblica Municipal.

SEGAO1I
DO PESSOAL

Art. 23 - Ficam criados no Quadro de Profissionais da Admi-
i 3o, da Prefeitura do Municipio de Sio Paula, com as de-
inagdes, referéncias de i ¢ formas de provi-
mento indicadas, us cargos €m comissdo conslantes du coluna
“Situagio Nova” do Anexo {I desta lei, que passam a integrar
o Anexo |, Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissio -
Grupo V, da Lein® 11511, de. 19 de abril de 1994,
Pardgrafo tnico - Os demais cargos constantes da coluna “Si-
tuagiio Atual” do.Ancxo 1I desta lei ficam alterados, na confor-
midade do disposto na coluna “Situagéo Nova” do mesmo
Anexo.
Art. 24 - Os cargos de Chefe de Gabinete de Subptefextum
serdo providos por ato da Prefeita nas Subpfefemrtas criadas

por esta lei, dicacdo do Sub
An. 25 - Fica instituida a refeséncn “SP" aplicada ao cargo de
bprefeito, com valor pondente dquele atribuido A refe-

téncw “SM", passando a integrar o Anexo [I, Tabela “A” -
Cargos de Provimento em Comiss3o, & que se refere o artigo
6°da Lei n® 11511, de 19 de abril de 1994, ¢ legislagdo subse-
qilente.
Att. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a fixar a lotagio
dos urv:doms titulares de cargos de provimento cfetivo ou
Jes, i lotados ou em exerccio em
unidades ou t’n‘gﬁm municipais, nas unidades ou drgdos que te-
nham assumido @8 competéncias ou atribuicdes daquelas nas

Subprefeituras. .

SECAO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMI:NTARIOS

Art. 27-A nmplanmio da estrutura organizacional ora estabe-
Jecida far-se-4 p L observadaa ", ibilidade
de fi © passari a vigorar
conforme venham a rhspor os decretos ¢ regulamentos para
tanto indispenséveis, nos termos dos artigos 17 a 26 desta lei.
Art, 28 - Fica o Poder Executivo autorizado a pmmover. por

decreto, as realocagies de dotagdes org as necessirias
1 aplicacio desta lei.

An. 29 - O Poder Executivo adoméospmcedlmmtos neces-
sérios A criagfio de dotagd ¢ drias proprias e especi-
ficas para-cada Subprefeitura. o
Atrt. 30 - Os Podercs Municipai ivo e Legis] , ado-

\ardo todas as medidas nccessérias, no &mbito das respectivas
competéncias, para que o modelo organizacional de que trata
esta lei esteja totalmente implaniado até 31/12/2004.
Art. 31 - txlexentm‘iem vxgormdalndesua pubhm;ao.
PREFEITURA DO MUN]CIPIO DE SAO PAULO, aos I° de
agosto de 2002, 449 3d fundagiio de S#o Paulo,

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negd-
cios Juridicos i

JOAO SAYAD, Sccretirio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo
pelo Cargo de Secretiria Municipal de Gestio Piblica
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario de Implemen-
tagdo das Subprefeituras

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de
sgosto de 2002,

RU1 GOETHE DA COSTA FALCAO, Secreténo do Governo

Municipal
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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-0003/2007 do Vereador Francisco Chagas
(PT)

“Inclui pardagrafo tnico ao art. 77 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO promulga:

Art. 1° - Fica incluido o seguinte paragrafo unico ao art. 77 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo:

“Art. 77 - .....

Paragrafo Unico - Os Subprefeitos devem residir no territério da respectiva
Subprefeitura durante seu exercicio, devendo residir no Municipio de Sao Paulo a, pelo
menos, 1 (um) ano anteriormente a da data de sua nomeagao.”

Art. 20 - Esta emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor na data de usa
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.

PL00003-2007.doc
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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-0004/2007 dos Vereadores Aurélio Nomura
(PV), Farhat (PTB) e da Vereadora Claudete Alves (PT) , . .

ALTERA O ARTIGO. 76, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sdo Paulo promulga:

Art. 10 - Fica alterado o Artigo 76 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo,
com o acréscimo de pardgrafos, com a seguinte redacdo:

“§ 12 - O nimero e a competéncia das Secretarias Municipais serdo definidos em
Lei, que também determinard os deveres e as responsabilidades dos Secretarios.

§ 20 - A nomeacdo dos subprefeitos s6 serda admitida apds prévia argiigdo dos
indicados, em sessdo publica na Cadmara Municipal de S&do Paulo, sem prejuizo de sua
posterior nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal.

“§ 30 - Para a nomeacdo de Subprefeitos no municipio de S3o Paulo serd
necesséario que o cidaddo preencha os seguintes requisitos:

I - ser morador no periodo de 15 (quinze) anos na Cidade de S&o Paulo;

II - ser morador no periodo minimo de 05 (cinco) anos na Regido de abrangéncia
da Subprefeitura;

III - ser maior de 18 (dezoito) anos, no pleno exercicio de seus direitos politicos,
com a devida idoneidade moral e notério conhecimento de Administragdo Publica.

§ 49 - Serd encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal relatério
circunstanciado sobre o auferido da arguigdo dos indicados”.

Art. 20 - Esta emenda entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes As ComissGes competentes

plo0004-2007.doc
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PUBLICADO DOC 26/05/2011, PAG 119

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00012/2011 do Vereador
Alfredinho (PT)

““Acrescenta dispositivo a Lei Organica do Municipio da Cidade de Sado Paulo, para
instituir na Lei Orgénica do Municipio, o ficha limpa municipal, vedando a
designagdo ou nomeacdo aos cargos da administragdo municipal, e da outras
providencias”

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescentado ao artigo 106 da Lei Organica do Municipio de S&o
Paulo, o Art. 106-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 106-A. Fica instituida a vedacdo de nomeagdo ou designag8o para cargos ou
empregos de diregdo e chefia, na Administragdo Direta e Indireta dos poderes
Executivo e Legislativo, de quem seja inelegivel em razdo de condenagdo
decorrente de ato ilicito, nos termos da legislagdo federal, Lei Complementar 135
de 2.010.”

Art. 2° Esta Lei Orgéanica entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessGes. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0027/2002, do Vereador Goulart. Proibe a todos os 6rgdcstdd1.370 L lk
Administragdo Publica direta e indireta firmar contrato com ex-servidor publicé N

demitido ou afastado por decisdo final em processo administrativo, de natureza

punitiva, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,decreta:

Art. 10, Os 6rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio ficam proibidos de

firmar qualquer tipo de contrato ou ajuste com pessoa fisica ou pessoa juridica que

tenha, como responsavel, socio ou dirigente, ex-servidor publico demitido ou afastado

por decisao final em processo administrativo de natureza punitiva.

Art. 20, O descumprimento ao disposto nesta lei implicara na obrigatdria rescisdo do

contrato ou ajuste firmado, mesmo que a Administragdo venha a tomar conhecimento

do fato impeditivo apds sua celebracdo, sem qualquer indenizacdo, com direito de

retengdo do que ja tenha passado a integrar o patriménio publico, e com o

cancelamento de todo e qualquer débito contraido pelo Poder Publico.

Art. 30 - O Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias, a contar da sua publicagdo.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes

em contrario. .

Sala das Sessoes, em fevereiro de 2002. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0359/2005 do Vereador Tido Farias (PSDB)

““Torna obrigatdrio o afastamento de funcionario publico que exerca cargo de
confianca e que venha a ser réu em agdo penal aceita pelo Poder Judiciario, em virtude
da pratica de atos que especifica”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 10 - O funciondrio publico que exerga cargo de confianca devera ser afastado das
suas atribuigdes caso seja réu em Agdo Penal aceita pelo Poder Judiciario, em virtude
da pratica, no exercicio do cargo ou anteriormente a este, de atos tipificados como
atentatérios a administracdo publica, e outros.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, considera-se funcionario publico em cargo de
confianga os dirigentes de empresas pUblicas, autarquias, secretarios, secretarios
adjuntos municipais e subprefeitos.

Art. 20 - S3o atos atentatdrios a administragdo plblica, para efeitos desta Lei, os
tipificados nos artigos 289 a 359 H do Cddigo Penal, os crimes previstos na Lei de
Licitagbes, Lei Federal n® 8.666/93, os Crimes Contra o Sistema Financeiro, e aqueles
especificados nas leis de Improbidade Administrativa, de Acdo Civil Publica e Agdo
Popular.

Art. 39 - Caso o funcionario publico em cargo e confianca tenha outro cargo de origem
na Administragdo Municipal, retornara ao cargo original durante o curso da agdo penal.
Paragrafo Unico - Ao funcionario plblico afastado, em atendimento ao caput, sera
aplicado o Estatuto dos Trabalhadores Publicos do Municipio de Sdo Paulo, Lei
8989/79, e legislacdo correlata.

Art. 40 - Caso o funcionario publico em cargo de confianca ndo seja funcionario
concursado, sera exonerado de suas fungdes.

Paragrafo Unico - Ao funcionario publico afastado em decorréncia do estipulado no
caput, sera vedada a sua nomeagdo para outro cargo em confianga enquanto ndo
houver transito em julgado da agdo que o absolva, ou enquanto ndo cumprir a pena a
que venha a ser condenado.

Art. 59 - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo em 90 (noventa) dias apds
a data de sua publicagao.

Art. 60 - Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Sala das Sessdes As ComissGes competentes."”
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PUBLICADO DOC 05/08/2010, PAG 90

PROJETO DE LEI 01-0364/2010 do Vereador Goulart (PMDB)

“Estabelece requisitos para o0 exercicio dos cargos de Secretario Municipal,
Subprefeito, bem como de Presidente e Diretores das entidades da Administragdo
Indireta.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 10 Os cargos de Secretario Municipal, de Subprefeito, bem como de Presidente
e de Diretores das Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagbes controladas pelo Poder Publico Municipal, ndo poderdo ser exercidos por
pessoas que forem condenadas, em decisdo transitada em julgado, ou decisdo
proferida por 6rgao judicial colegiado, desde que a condenagdo até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos seguintes crimes:

I. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio
publico;

II. contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;

III. contra o meio ambiente e a saldde publica;

IV. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo
ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

VI. de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

VII. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

VIII. de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

IX. contra a vida e a dignidade sexual;

X. praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

XI. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgio colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por captagao ilicita de
sufragio, por doacdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacio do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdo;
XII. os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em deciséo
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito;

XIII. os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do
6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo poder judiciario.

Art. 20 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

Sala das Sessdes, em agosto de 2010. As Comissdes competentes.”
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PUBLICADO DOC 06/04/2011, PAG 93

PROJETO DE LEI 01-00058/2011 do Vereador Carlos Apolinario (DEM)
““Dispdem sobre a proibicdo de contratacdo e nomeagdo de pessoas por livre
provimento nas Subprefeituras e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 10 - Ficam proibidas as contratagdes e nomeagdes de pessoas para cargos de
livre provimento em comissdo nas Subprefeituras.

Paragrafo Unico - Nas Subprefeituras, os cargos deverdo ser ocupados por
servidores efetivos, aprovados em concurso de provas e titulos. Admitidas somente
nomeacodes de livre provimento para o cargo de Subprefeito e do Chefe de Gabinete
da Subprefeitura.

Art. 20 - As pessoas detentoras de cargos e fungdes das unidades administrativas
da Subprefeitura que se enquadram nas definicdes do artigo 19, deverdo, do
momento da promulgagdo da presente lei, serem exoneradas.

Art. 3 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario. As Comissdes competentes.”
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13- RDS
13- 0186672011

// - Requeremos nos termos regimentais, a inclusao do Vereador Aurélio Nomura como

co-autor do Projeto de Emenda a Lei 'Orgénica. n° 13/2011, de autoria dos
Vereadores da Bancada do PSDB - Floriano Pesaro, Adolfo Quintas, Anibal de
Freitas, Claudinho de Souza, José Rolim e Gilson Barreto que acrescenta o art. 109 -
) A ao capitulo Il do titulo 1V da Lei Organica do Municipio. (Profbe a nomeacao para
cargo em comissao pela Administragdo Publica Direta e Indireta, a Camara Municipal

de Séo Paulo e o Tribunal de Contas do Municipio, de individuos considerados

inelegiveis em razado de pratica de atos considerados ilicitos nos termos da Lei da

"Ficha Limpa")

Sala das sessoes,

~

FLORIANO PESARO

igeg 25/18/2011 BB6288 - Prolocolo Ledislativo - S6P.22

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qgov.br
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CAI'A'ARA MUNICIPAL DE
16 - PAR plo0013-11
16- 01867/2011
AR g DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N°
0013/11.

Trata-se de Projeto de Emenda a Lei Organica, de autoria dos Nobres Vereadores Floriano
Pesaro, Adolfo Quintas, Anibal de Freitas e outros, que visa acrescentar o art. 109-A ao
Capitulo Il do Titulo IV da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, para proibir a nomeagéo
para cargo em comiss&o por parte da Administragao Publica Direta e Indireta, da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas, de individuos considerados inelegiveis em razao da
pratica de atos considerados ilicitos nos termos da Lei Complementar Federal n® 135/2010,
a chamada Lei da Ficha Limpa.

Conforme a proposta, ndo poderdo ser nomeados para o exercicio de cargos de livre
provimento em comiss&o na Administragdo Publica Direta e Indireta, incluindo a Camara do
Municipio e o Tribunal de Contas, aqueles que se encontrarem nas hipéteses elencadas nos
incisos do art. 1° da propositura.

O projeto pode prosseguir em tramitagéo, como veremos a seguir.

A presente proposta disciplina no ambito municipal, matéria que foi objeto de regulagéo no
ambito federal através da Lei Complementar Federal n° 135, de 04 de junho de 2010,
conhecida como Lei da Ficha Limpa, que alterou a Lei Complementar Federal n° 64, de 18
de maio de 1990, para estabelecer, com base no art. 14 § 9° da Constituigdo Federal,
hipéteses de inelegibilidade, as quais visam proteger a probidade administrativa e a
moralidade no exercicio do mandato eletivo.

Destaque-se, que os incisos | e Il do art. 37 da Constituigdo Federal enunciam que, in
verbis:

Art. 37.(...)

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacées para cargo em comissao declarado em lel de livre nomeacao e
exoneragao; (...) (grifo nosso)

Percebe-se, portanto, que o acesso a cargos de provimento em comissdo esta condicionado
ao preenchimento de certos requisitos previstos em lei.

17 - RELCOM
17- 0203072011

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 SaoPaulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
plo0013-11 C
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No Municipio de Sao Paulo, a Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, por meio de seu art.
11, elenca uma série de requisitos para que alguém possa ser investido em cargo publico e,
dentre eles, se encontra a chamada boa conduta, in verbis:

Art. 11 - S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:

(..)

V - ter boa conduta;

A presente proposta, ao regulamentar, no a@mbito da Camara Municipal de Sdo Paulo, a
aplicagéo do artigo 11, inciso V, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 — Estatuto do
Funcionario Publico do Municipio de Sdo Paulo, no que se refere 4 nomeagéo para cargos
de livre provimento em comissdo por servidores do Quadro de Pessoal da Administragéo
Ptblica Direta e Indireta, da Camara do Municipio e do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo, fixa a caracterizagdo do que seja boa conduta, através da verificagdo da vida
pregressa, bem como, da idoneidade moral daqueles que exercerdo referidos cargos.

Tais aspectos buscados pela propositura estdo de acordo com o disposto pelo art. 14, § 9°,
da Constituicdo Federal, 0 qual considera a vida pregressa como aspecto relevante na
protec&o da probidade e da moralidade administrativa, dispondo em seu texto que, in verbis:

Art. 14(...)

§ 9° Lei complementar estabelecera outros casos de inelegibilidade e os prazos de
sua cessagdo, a fim de proteger a probidade administrativa, a moralidade para
exercicio de mandato considerada vida preqressa do candidato, € a normalidade
e legitimidade das eleigGes conira a influéncia do poder econémico ou 0 abuso do
exercicio de fungdo, cargo ou emprego na administracdo direfa ou indireta. (grifo
nNosso)

Nesse sentido, ja se manifestou 0 Supremo Tribunal Federal:

Concurso publico. Policial civil. Idoneidade moral. Suspenséo condicional da pena.
Art. 89 da Lei n. 9.099/1995. Nédo tem capacitagdo moral para o exercicio da
afividade policial o candidato que estéa subordinado ao cumprimento de exigéncias
decorrentes da suspensdo condicional da pena prevista no art. 89 da Lei n.
9.099/95 que impedem a sua livre circulagdo, incluida a frequéncia a certos lugares
e a vedagdo de ausentar-se da comarca, além da obrigagdo de comparecer
pessoalmente ao Juizo para justificar suas atividades. Reconhecer que candidato
assim limitado preencha o requisito da idoneidade moral necesséria ao exercicio da
atividade policial néo é pertinente, ausente, assim, qualquer violagdo do principio
constitucional da presungédo de inocéncia. (RE 568.030, Rel. Min. Menezes Direito,
Jjulgamento em 2-9-08, DJE de 24-10-08).

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP (1319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
plo0013-11 C
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Concurso publico — Inscrigdo — Vida pregressa — Contraditério e ampla defesa. O
que se contem no inciso LV do artigo 5° da Constituigdo Federal, a pressupor litigio
ou acusagédo, ndo tem periinéncia a hipétese em que analisado o atendimento de
requisitos referentes a inscrigdo de candidato a concurso publico. O levantamento
ético-social dispensa o contraditério, ndo se podendo cogitar quer da existéncia de
litigio, quer de acusagdo que vise a determinada sangdo. (RE 156.400, Rel. Min.
Marco Aurélio, julgamento em 5-6-95, DJ de 15-9-95).

importante destacar que a exigéncia de idoneidade moral é inerente & natureza do
preenchimento dos cargos de livre provimento em comissédo por servidores do Quadro de
Pessoal da Administragdo Publica Direta e Indireta, da Camara do Municipio e do Tribunal
de Contas, tendo-se em vista a importancia das atribuigbes conferidas a tais profissionais,
razao pela qual se justifica os objetivos do presente projeto de resolugéo.

Isso porque, segundo decisdo do Superior Tribunal de Justica:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO MILITAR. INVESTIGAGAO SOCIAL. FATOS QUE CONFIGURAM
CRIME. APURACAO NA VIA CRIMINAL. EXCLUSAO DO CERTAME.
POSSIBILIDADE. | - A_investigacdo social, em_ concurso publico, ndo_se

resume a analisar a vida pregressa do candidato quanto as infracées penais
gue porventura tenha praticado. Serve, também, para avaliar a sua conduta
moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu_comportamento
frente aos deveres e proibicées impostos ao ocupante de cargo publico da

carreira_policial e de outras carreiras do servico publico ndo menos
importantes. /| — As condutas apuradas pela Comisséo de Investigagdo Social do

concurso, as quais foram devidamente apuradas na esfera penal, tendo, algumas,
sentenga condenatdria com transito em juigado, sdo incompativeis com o que se
espera de um policial militar, em cujas atribuigbes funcionais se destacam a
preservagdo da ordem publica e manutengdo da paz social. (ROMS no. 22089-MS,
STJ, 5% Turma, Rel. Min. Félix Fischer, dec. un. pub. DJU 13.8.2007, p. 390) (grifo
nosso)

Destaque-se, ainda, que as inelegibilidades ndo possuem natureza juridica de pena (RESPE
n°® 9797 — PR; RO n° 8818 — SE e RESPE n° 10138 - SP), ndo sendo matéria de cunho
penal e, consequentemente, ndo sendo de competéncia exclusiva federal, tendo, portanto, o
Municipio competéncia para legislar nesse sentido.

Por fim, verifica-se que o contetido do presente projeto de emenda a Lei Organica presume
incompativeis com o provimento do cargo em comissdo as condutas que elenca em seu
texto, da mesma forma que ocorreu com a Lei Complementar Federal n® 135, de 04 de
junho de 2010, conhecida como Lei da Ficha Limpa, em relagdo com a incompatibilidade
com o0 mandato eletivo.

Paiacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 SaoPaulo-SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
plo0013-11 C
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Ressalte-se, que a presente iniciativa, em razéo de sua relevancia e importancia, ndo é uma
realidade atinente, apenas, ao Municipio de S&o Paulo, vez que, em bem verdade, ela vem
sendo debatida e implementada em diversos Estados e Municipios da federagéo de modo a
garantir e efetivar a probidade e a moralidade administrativa.
(http://www.gazetadopovo.com.br/vidapublica/conteudo.phtmi?ti=1&id=1121 567&t|t-F|cha-
limpa-ganha-versoes-municipais)

Para aprovacdo da matéria, devera ser observado o quérum de maioria absoluta, conforme
exigéncia do artigo 40, § 3°, inciso |ll, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

Sala da Comisséo de Constituiggo, Justica e Legislagso Participativa, em | 4\‘ { Z! zott.

a

LTON SILVAND

FLORIAV{O PESARO

MARCO AURELIO CUNHA

Paléacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
plo0013-11C
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13- 00192/2012
e
—_ '51‘ - REQUERIMENTO

REQUEREMOS, nos termos regimentais, que:

1. seja conferida autoria coletiva aos projetos reunidos, chamados popularmente
' \de““fe/i da ficha-limpa”, PLO’s 12/2011 e 13/2011, cujos autores neste momento e por

mutuo acordo exaram sua concordancia a autoria coletiva dos mesmos;

2. o PLO n® 13/2011 seja apensado ao PLO n°® 12/2011, em virtude da similitude

de objetos e conveniéncia de instrugdo, discussdo e votacdo conjuntas, como medida

Fard

- 173

A
i

R0E

de economia procedimental;
3. os Projetos de Lei n°s 0364/2010, 0359/2005 e 0527/1999 e o PrOJeto de

Resolugdo n°® 10/2011 sejam arquivados.

-

14

L.
&

Sala das Sessoes, F’%
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Papel para informacéo, rubricado como folha n° ....... éﬂ .................

Pk ¥ | -
do processo n° T S de 20 " °’“9 / oL 12012 (a) Foanii

TERMO DE APENSAMENTO

Nesta data, de acordo com o item 10 do Manual de Processos, este processo
foi apensado ao processo 04-12/2012, nao podendo receber nenhum despacho
ou juntada de documentos.

JADER AUGUSTO PIMENTA
Supervisor da Equjpe de Cortrole do Processo Legislativo
860 - SGP.22
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