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EMENTA:

REGULAMENTA NO AMBITO DA CMSP A APLICAGAO DO ARTIGO 11, INCISO V
INCISO V, DA LEI N° 8.989, DE 28 DE OUTUBRO DE 1979 - ESTATUTO DO
FUNCIONARIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, NO QUE SE REFERE
A NOMEAGAO PARA CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES GRATIFICADAS POR
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‘\‘\ Regulamenta no ambito da Camara Municipal de
~ S&o Paulo a aplicagédo do artigo 11, inciso V, da Lei
' n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 - Estatuto do

Funcionario Publico do Municipio de Sdo Paulo, no
que se refere a nomeagdo para cargos de livre
provimento em comissdo e designagdo para o
exercicio das fungbes gratificadas por servidores
efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo,
designados pelo Presidente da Camara, e dé outras

providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Sao Paulo, RESOLVE:

Art. 1° Nao poderao ser nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
livre provimento em comissao na Camara Municipal de Sdo Paulo, bem como para
o exercicio das fungdes gratificadas por servidores efetivos do Quadro de Pessoal
do Legislativo, de designacdo pelo Presidente da Camara, aqueles que, dentre

outras, se encontrarem nas seguintes hipéteses:

| - forem condenados, em deciséo transitada em julgago, desde a condenagéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimeht;o.;’;:;a‘f pena; pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a admmlétragao pubhca e o patriménio
UK ,lsl
publico;
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b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo
ou a inabilitagéo para o exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

h) de redugéo a condigéo analoga a de escravo;
i) contra a vida e a dignidade sexual;
j) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decisé&o irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver
sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, desde a decisdo até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que
forem condenados em decisdo transitada em julgado, desde a condenacédo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham
sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial,
hajam exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacéo, cargo ou
funcdo de direcdo, administragdo ou representacdo, enquanto n&o forem
exonerados de qualquer responsabilidade;

"
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VI - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, por corrupcao
eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacgéo do registro ou do diploma, desde a condenacao
até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

VIl - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisao
transitada em julgado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIII - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o
ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

IX - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes
eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado, pelo prazo de 8 (oito)
anos apés a decisao;

X - 0s que tenham contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decis&o transitada em julgado, em processo de apuracdo de abuso do
poder econdmico ou politico, até 8 (oito) anos apés o transcurso da decis3o.

Art. 2° O nomeado ou designado, obrigatoriamente antes da posse, tera ciéncia das
restricdes e declarara por escrito nao se encontrar inserido nas vedagbes desta
Resolucéo, podendo, a critério da Administracdo Publica, ser solicitadas, a qualquer
momento, as respectivas certiddes criminais e civeis comprobatorias.

Art. 3° No prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Resolucdo os
atuais ocupantes dos cargos e fungdes de que trata o artigo 1° deverdo assinar
declaragédo nos termos do artigo 2°, sem prejuizo da solicitagdo pela Administragdo
Publica das respectivas certidées criminais e civeis comprobatorias, se entender
conveniente, e na hipétese de configuracao de causa impeditiva para a continuidade /
no cargo ou funcdo, a qualquer tempo, os servidores serdo exonerados ou
substituidos conforme o caso.

Art. 4° Esta Resolucado sera regulamentada por Ato da Mesa no prazo de 30 (trinta)
dias a contar de sua publicacao.
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Art. 5° As despesas com a execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, em
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JUSTIFICATIVA

Visamos com nossa proposta, regulamentar a aplicagdo no ambito da Camara
Municipal de Sao Paulo do artigo 11, inciso V, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979 - Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Sao Paulo, que estabelece

como requisito para a investidura em cargo publico ter boa conduta.

Assim, considerando a recente edicdo da Lei Complementar Federal n® 135/10,
popularmente conhecida como Lei da Ficha Limpa, uma lei brasileira originada de
um projeto de lei de iniciativa popular que reuniu 1,9 milhdo de assinaturas,
entendemos que para a preservagao e garantia dos Principios da iImpessoalidade e
Moralidade, previstos no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, aos quais a
Administragcdo Publica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios esta subordinada, necessario explicitar
que os impedimentos constantes da referida Lei devem ser considerados também
por ocasidao da nomeacdo ou designagio para o exercicio de cargos ou fungdes

plblicas, como medida que refor¢a os principios constitucionais mencionados.

Com efeito, & indiscutivel a importancia da vida pregressa especialmennte dos que
ocuparao cargos na Administragdo Publica, tendo em conta que a probidade pessoal
e a moralidade representam valores que consagram a propria dimensao ética em
que necessariamente se deve projetar a atividade publica, bem como constituem
critérios que devem reger o processo de formacédo e composicado dos orgaos do
Estado.

Por ser medida de inegavel interesse publico, aguardamos o apoio dos Nobres Pares

no sentido de ver nossa proposta aprovada.
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PR N° /2011, DO(A) VEREADOR(A) MESA DIRETORA
11, inciso V, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 - Estatuto do Funcionério

Regulamentagéo do artigf
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Pablico do Municipio de §P, no que se refere a nomeagéo para cargos de livre provimento e comisséo e

designacédo para exercicips de funcoes.

N.° VEREADORES . \ N.° VEREADORES
i ~ - . .
1 ABOU ANNI . - 29 GOULART AUTOR-1° Vice-Presidente
2 ADILSON AMADEU / ' 30 ITALO CARDOSO
3 ADOLFO QUINT,AS/// , 31 JAMIL MURAD
= ‘ 7N
// 2 p 1
4 AGNALDO TIMOTEO . 32 JCSE AMERICO -
“ //
5 ALFREDINHO Iy 33 JOSE FERREIRA (ZELAO) / M
& ANIBAL DE FREITAS 3 JOSE POLICE NETO A - esr ente
\ .
7 JNTONIO CARLOS RODRIGUES v 35  JOSE ROLIM .
— /
8  ARSELINO TATTO 36 JULIANA CARDOSO )
1 i / :
8 ATILIO FRANCISCO AUTOR-2° Secretario 37 JUSCELINO GADELHA .~ P o
10 ATTILA RUSSOMANNO 38  MARCO AURELIO CUNHA / /
11 AURELIO MIGUEL (! 33 MARTACOSTA
12 AURELIO NOMURA - 40 MILTON FERREIRA
rd
13 CARLOS APOLINARIO 41 MILTON LEITE
AY
14 CARLOS NEDER 42 NATALINI
15 CELSO JATENE 43 NETINHO DE PAULA AUTOR-1° Secretario
16 CHICO MACENA 44 NOEMINONATO _
-8 ]
/‘—
17WCLAUDINHO DE SOUZA ( N 45 PALILO FRANGE W
(,\ 4 f
18 CLAUDIO FONSECA \_/ 46 QUITO FORMIGA /
(/
19 CLAUDIO PRADO AUTOR-2° Secretario 47 RICARDO TEIXEIRA
. i L/
20 DALTON SILVANO / 48  ROBERTO TRIPOLI
L ~ ,
21 DAVID SOARES /?g/ 49 SANDRA TADEU /
/ Ao = -
22 DOMINGOS DISSE! \ 2 50 SENIVAL MOURA %
23 DONATO — 51 SOUZA SANTOS
24 EDIR SALES 52 TIEG FARIAS .
M\ |
: 7 -
25 ELISEU GABRIEL 53 TORINHG PAVA e
{/_‘\ \". ! i /
26 FLORIANO PESARO A 54 USHITARG KAMIA
(/ \ ~—-

27 FRANCISCO CHAGAS

om
w,

WATH MUTR

28 GILSON BARRET{O\
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Silvia do P.S.F.Caruso
Técnico Administrativo
RF 11.000

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagao, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

7

usto Pimenta -
ontrole do Processo Legistativo
SGP.22

Jad
Supervisor da Equipe
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PR N° 0010/11

Realizada a pesquisa ho APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),no site
www.senado.gov.br e no site www.prefeitura.sp.qov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

-Lei Complementar Federal n® 135, de 4 de junho de 2010, que altera a Lei Complementar
n° 64,de 18 de maio de 1990, que estabelece, de acordo com o § 9° do art. 14 da
Constituigdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessagdo e determina outras
providéncias, para incluir hipéteses de inelegibilidade que visam proteger a probidade
administrativa e a moralidade no exercicio do mandato;

-Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, especialmente seus artigos 14, inciso Il e lll, e
100;

-Lei Municipal n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispée sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Séo Paulo, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n° 13.519, de 6 de fevereiro de 2003, que altera os artigos 186, 189, 199,
200,216 e 217 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos no Municipio de Sao Paulo, bem como o artigo 12 da Lei n°® 10.182,
de 30 de outubro de 1986, o qual dispde sobre competéncias do Departamento de
Procedimentos Disciplinares da Procuradoria Geral do Municipio;

-Lei Municipal n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, que dispée sobre a reorganizagao
administrativa da Camara Municipal de Sdo Paulo e de seu Quadro de Pessoal,procede as
adaptacdes necessdrias as normas das Emendas Constitucionais n® 19/98 e 20/98 e da
outras providéncias;

-Lei Municipal n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003,que dispde sobre a organizagéo
administrativa direta e institucional da Camara Municipal de S&o Paulo;

-Lei Municipal n°® 14,381, de 7 de maio de 2007, que acresce, revoga e altera dispositivos da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003,da Lei
n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007,e da outras providéncias;

-PLO n°® 0012/11, de autoria do Vereador Alfredinho, que acrescenta a LOM o Ficha Limpa
Municipal;

-PLO n° 0013/1, de autoria do Vereador Floriano Pesaro e de outros Vereadores,que
acrescenta o art. 109 — A ao Capitulo Il do Titulo IV da Lei Organica do Municipio;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br

Q
;FG;’?Q 2’30 [, & i TN




ks L o yplsy
CAMARA MUNICIPAL DE | a
SAO PAULO ke
PROCURADORIA

-PL n° 0359/05, de autoria do Vereador Tido Farias, que torna obrigatério o afastamento de
funcionario publico que exerca cargo de confianca e que venha ser réu em acéo penal
aceita pelo Poder Judiciario, em virtude da pratica de atos que especifica;

-PL n° 0364/10, de autoria do Vereador Goulart, que estabelece requisitos para o exercicio
dos cargos de Secretario Municipal, Subprefeito, bem como de Presidentes e Diretores das
entidades da Administracéo Indireta;

-PL n° 0058/11, de autoria do Vereador Carlos Apolinario, que dispde sobre a proibicéo de
contratacdo e nomeacdo de pessoas por livre provimento nas Subprefeituras e da outras
providéncias.

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

Envie-se & Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, para
prosseguimento, conforme despacho do Senhor Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 29 de junho de 2011.

o de Carvalho Giannini

Procurador do Setor de Pesq. e Anélise Prévia
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Presidéncia da Republica - e mg
Casa Civil S | “flOU& 5

Subchefia para Assuntos Juridicos
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LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 4 DE JUNHODE 2010 ™" “/&‘"’

Altera a Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990,

que estabelece, de acordo com o § 92 do art. 14 da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de
cessacdo e determina outras providéncias, para incluir
hipéteses de inelegibilidade que visam a proteger a
probidade administrativa e a moralidade no exercicio do
mandato.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n 64, de 18 de maio de 1990, que estabelece, de

acordo com o § 92 do art. 14 da Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacgéo e determina outras
providéncias.

Art. 22 A Lei Complementar n2 64, de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

c) o Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o Prefeito e o Vice-
Prefeito que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as
eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes
ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

d) os que tenham contra sua pessoa representacéo julgada procedente pela Justica Eleitoral,
em decisao transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado, em processo de apuragao
de abuso do poder econdmico ou politico, para a eleigdo na qual concorrem ou tenham sido
diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;

e) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o
cumprimento da pena, pelos crimes:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimdnio pUblico;

2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s previstos na lei
que regula a faléncia;

3. contra 0 meio ambiente e a salde publica;
4. eleitorais, para os guais a lei comine pena privativa de liberdade;

5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

6. de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp135.htm 28/6/2011
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7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos:

o
olrl

10. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; S _ S /V

8. de reducéo a condicao analoga a de escravo;

v A
9. contra a vida e a dignidade sexual; e ’b 'L

f) os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8
(oito) anos;

g) os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por
decisao irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judiciario, para as eleicbes que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes, contados a
partir da data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicio
Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem
agido nessa condi¢ao;

h) os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, para a
eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem
nos 8 (oito) anos seguintes;

jL_os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por
doacao, captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacgio do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigao;

k) o Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, os
membros do Congresso Nacional, das Assembleias L egislativas, da Camara Legislativa, das
Camaras Municipais, que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de
representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicdes que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes
a0 término da legislatura;

1) os que forem condenados a suspensio dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagado ou o
transito em juigado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

m) os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

n) os que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, em razao de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de uniao
estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisao que reconhecer a fraude;

0) os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doacgdes eleitorais
tidas por ilegais por decis&o transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da Justica

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcepl135.htm 28/6/2011
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Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apés a decisio, observando-se o procedimento previsto
no art. 22;

q) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou
que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos;

§ 42 A inelegibilidade prevista na alinea e do inciso | deste artigo nao se apli a.aos c
culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem a'oﬁtdﬁmhi“déi
agao penal privada.

§ 52 A renlncia para atender a desincompatibilizagio com vistas a candidatura a cargo eletivo
ou para assungéo de mandato ndo gerara a inelegibilidade prevista na alinea k, a menos que a
Justica Eleitoral reconheca fraude ao disposto nesta Lei Complementar.” (NR)

“‘Art. 15. Transitada em julgado ou publicada a decisdo proferida por érgio colegiado que
declarar a inelegibilidade do candidato, ser-lhe-a negado registro, ou cancelado, se ja tiver
sido feito, ou declarado nulo o diploma, se ja expedido.

Paragrafo Unico. A decisdo a que se refere 0 caput, independentemente da apresentagio de
recurso, devera ser comunicada, de imediato, ac Ministério Publico Eleitoral e ao 6rgdo da
Justica Eleitoral competente para o registro de candidatura e expedicdo de diploma do
réu.” (NR)

XIV — julgada procedente a representagdo, ainda que apés a proclamagdo dos eleitos, o
Tribunal declarara a inelegibilidade do representado e de quantos hajam contribuido para a
pratica do ato, cominando-thes sangéo de inelegibilidade para as elei¢bes a se realizarem nos
8 (oito) anos subsequentes a eleicio em que se verificou, além da cassagio do registro ou
diploma do candidato diretamente beneficiado pela interferéncia do poder econémico ou pelo
desvio ou abuso do poder de autoridade ou dos meios de comunicagdo, determinando a
remessa dos autos ao Ministério Publico Eleitoral, para instauragéo de processo disciplinar, se
for o caso, e de agdo penal, ordenando quaisquer outras providéncias que a espécie
comportar;

XV — (revogado);

XVl — para a configuragdo do ato abusivo, ndo sera considerada a potencialidade de o fato
alterar o resultado da eleigdo, mas apenas a gravidade das circunstancias que o caracterizam.

“Art. 26-A. Afastada pelo o6rgdo competente a inelegibilidade prevista nesta Lei
Complementar, aplicar-se-a, quanto ao registro de candidatura, o disposto na lei que
estabelece normas para as eleigbes.”

“Art. 26-B. O Ministério Publico e a Justiga Eleitoral dardo prioridade, sobre quaisquer outros,
aos processos de desvio ou abuso do poder econdmico ou do poder de autoridade até que
sejam julgados, ressalvados os de habeas corpus e mandado de seguranga.

§ 12 E defeso as autoridades mencionadas neste artigo deixar de cumprir qualquer prazo
previsto nesta Lei Complementar sob alegagdo de acumulo de servigo no exercicio das
fungbes regulares.

§ 22 Além das policias judicidrias, os érgdos da receita federal, estadual e municipal, os

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl135.htm

Page 3 of 5

.1' ] Mot

N

28/6/2011




Lep 135 Page 4 of 5

tribunais e 6rgaos de contas, o Banco Central do Brasil e o0 Conselho de Controle de Atividade &
Financeira auxiliardo a Justica Eleitoral e o Ministério Publico Eleitoral na apurag:ao dos dehtds ' ;
eleitorais, com prioridade sobre as suas atribuigbes regulares. A, O ( l« L

§ 32 O Conselho Nacional de Justica, o Conselho Nacional do Ministério Pblico e as -
Corregedorias Eleitorais manterdo acompanhamento dos relatérios mensais ‘de “atividades - .
fornecidos pelas unidades da Justica Eleitoral a fim de verificar eventuais descumprlmentos
injustificados de prazos, promovendo, quando for o caso, a devida responsabiliza¢&o.”

“Art. 26-C. O érgao colegiado do tribunal ao qual couber a apreciagéo do recurso contra as
decisbes colegiadas a que se referem as alineas d, e, h, j, / e n do inciso | do art. 12 poder3,
em carater cautelar, suspender a inelegibilidade sempre que existir plausibilidade da pretensao
recursal e desde que a providéncia tenha sido expressamente requerida, sob pena de
preclusdo, por ocasiéo da interposigao do recurso.

§ 12 Conferido efeito suspensivo, o julgamento do recurso tera prioridade sobre todos os
demais, a excegao dos de mandado de segurancga e de habeas corpus.

§ 22 Mantida a condenacgo de que derivou a inelegibilidade ou revogada a suspenséo liminar
mencionada no caput, serdao desconstituidos o registro ou o diploma eventualmente
concedidos ao recorrente.

§ 32 A pratica de atos manifestamente protelatérios por parte da defesa, ao longo da
tramitagao do recurso, acarretara a revogagao do efeito suspensivo.”

Art. 32 Os recursos interpostos antes da vigéncia desta Lei Complementar poderao ser aditados para o fim a que
se refere o caput do art. 26-C da Lei Complementar n® 64 de 18 de maio de 1990, introduzido por esta Lei
Complementar.

Art. 42 Revoga-se 0 inciso XV do art. 22 da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 4 de junho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Luis Inacio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicade no DOU de 7.6.2010
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO

IV - votar o plano plurianual, as %diretrizeg‘ !
orgamentidrias e o orcamento anual, bem CcoOmoO aAUESPIFET g wh. e
abertura de créditos suplementares e especiais;

V - deliberar sobre obtencdo e concessdo de empréstimos e

operagdes de crédito, bem como sobre a forma e os meios de
pagamento;

VI - autorizar a concessdo de auxilios e subvencdes;

VII - autorizar a concessdo de servigos plGblicos;

VIII - autorizar a concessdo do direito real de uso de
bens municipais;

IX - autorizar a concessdo administrativa de uso de bens
municipais;

X - autorizar a alienagdo de bens imdveis municipais,

exceptuando-se as hipéteses previstas nesta Lei Orgénica;
(Alterado pela Emenda 26/05)

XI - autorizar a aquisig¢do de bens imdveis, salvo quando
se tratar de doag¢do sem encargos;

XII - criar, organizar e suprimir distritos e
subdistritos, observadas as legisla¢des estadual e municipal;

XIII - criar, alterar, e extinguir cargos, fun¢des e

empregos pulblicos e fixar a remuneragdo da administracgdo
direta, autdrquica e fundacional;

XIV - aprovar as diretrizes gerais de desenvolvimento
urbano, o Plano Diretor, a legislacg¢do de controle de uso, de
parcelamento e de ocupacdo do solo urbano;

XV - dispor sobre convénios com entidades putblicas,
particulares e autorizar consdrcios com outros municipios;

XVI - criar, estruturar e atribuir funcdes as Secretarias
e aos 6rgdos da administracgdo piblica;

XVII - autorizar, nos termos da 1lei, a alteragdo de
denominagdo de prdoprios, vias e logradouros publicos;

(Alterado pela Emenda 10/91)

XVIII - legislar sobre a <criagéo, organizac¢do e
funcionamento de Conselhos e Comissdes;

XIX - delimitar o perimetro urbano e o de expansao
urbana;

XX - aprovar o Cbédigo de Obras e Edificacgdes;

XXI - denominar as vias e logradouros piblicos obedecidas

as normas urbanisticas apliciveis.
(Acrescentado pela Emenda 03/90)

Art. 14 - Compete privativamente & Cdmara Municipal:

I - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma
regimental;

ITI - elaborar o seu Regimento Interno;

IIT - dispor sobre sua organizagédo, funcionamento,
policia, criacgédo, transforma¢do ou exting¢do dos cargos,

empregos e fun¢des de seus servicos e fixacdo da respectiva
remunerac¢do, observados os pardmetros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentdrias;

IV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer
de sua rentncia e afastéd-los, definitivamente, do exercicio do
cargo, nos termos desta Lei;

V - conceder licenca, para afastamento, ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito e aos Vereadores;
VI - fixar, por lei de sua iniciativa, para cada

exercicio financeiro, os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretdrios Municipais, limitados a 90,25% (noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal dos




LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Ministros do Supremo Tribunal Federal, bem como, para;ﬁi@ér}na
legislatura subseqiiente, o subsidio dos Vereadores, observadsd

para estes, a razdo de, no miximo, 75% (setenta e cinco por
cento) daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados
Estaduais, respeitadas as disposi¢des dos arts. 37, incisos X
e XTI e § 12, 39, § 4° e 57, § 7°, da Constituig8o Federal,
considerando-se mantido o subsidio vigente, na hipétese de ndo
se proceder & respectiva fixag¢do na época prdpria, atualizado
o valor monetdrio conforme estabelecido em lei municipal
especifica;
(Alterado pelas Emendas 24/01 e 32/09)

VII - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por
mais de 15 {(quinze) dias consecutivos;

VIII - criar Comiss®es Parlamentares de Inguérito, nos
termos do art. 33;

IX - convocar os Secretdrios Municipais ou responsaveis

pela administra¢do direta e indireta para prestar informacdes
sobre matéria de sua competéncia, sem prejuizo do disposto no
art. 32, § 2°, inciso IV;

X - autorizar a convoca¢ao de referendo e plebiscito,
exceto os casos previstos nesta Lei;

XI - decidir sobre a perda do mandato de Vereador,
ressalvado o disposto no art.18, § 3°;

XII - tomar e julgar as contas do Prefeito, da Mesa da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio;

XITITI - zelar ©pela preservagao de sua competéncia

legislativa, sustando os atos normativos do Executivo dque
exorbitem do poder regulamentar;

XIV - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores,
nos casos previstos nesta Lei;

XV - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder
Executivo, incluidos os da administragdo indireta,

acompanhando sua gestd3o e avaliando seu resultado operacional,
com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, sempre gue
solicitado;

XVI - escolher 3 (trés) dos membros do Tribunal de Contas
do Municipio, apds arguig¢do em sessdo plblica;
XVII - aprovar previamente, apds arguicao em sessao

piblica, a escolha dos titulares dos cargos de Conselheiros do
Tribunal de Contas, indicados pelo Prefeito;

XVIII - exercer a fiscalizag¢adao financeira, org¢amentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, auxiliada, guando
solicitado, pelo Tribunal de Contas do Municipio;

XIX - conceder titulo de cidaddo honorario ou gqualquer
outra honraria ou homenagem & pessoa que reconhecidamente
tenha prestado servigo ao Municipio, mediante decreto

legislativo aprovado pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

XX - proceder a tomada de contas do Prefeito por meio de
Comissdo Especial guando ndo apresentadas a Camara no prazo e
forma estabelecidas na Lei;

XXI - criar, organizar e disciplinar o funcionamento dos
Conselhos e ComissOes da Camara Municipal;
XXIT - wvotar mog8o de censura publica aos secretdrios

municipais e aos subprefeitos em relagdo ao desempenho de suas
fungdes.
(Acrescentado pela Emenda 08/91)

SEGAO II
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I - mudanga de fungdo, pelo tempo necessdrio;-por "
recomendagdo médica;
II - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo

necessirio para realizag8o de, no minimo, seis consultas
medicas e demais exames complementares.
(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o ingresso e o acesso das
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos
e fungSes administrativas da administrag¢8o direta e indireta
do Municipio, garantindo-se as adapta¢des necessarias para sua
participac¢do nos concursos piblicos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 100 - Os servidores e empregados da administracio
direta e indireta que incorrerem na pratica do racismo ou de
qualquer outro tipo de discrimina¢do atentatdria aos direitos
e liberdades fundamentais, ser3o punidos na forma da lei,
podendo ser demitidos a bem do servigo puUblico, sem prejuizo
de outras penalidades a que estiverem sujeitos.

Art. 101 - O pedido de aposentadoria voluntidria bem como
as pendéncias respectivas deverdo ser apreciados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds © seu protocolamento, na
forma da lei.

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdenciaria e de assisténcia médico-hospitalar que
viabilize os principios previstos na Constituigdo da
Repiblica, garantindo a participagdo dos segurados na sua
gestado.

Paragrafo dGnico - A diregdo e o gerenciamento dos
recursos destinados a assegurar os direitos relativos A&
previdénecia do servidor serdo exercidos por &érgdos colegiados
que terdo sua composigdo, organizagdo e competéncia fixadas em
lei, garantida a participagdo dos servidores municipais,
eleitos pelos segurados.

Art. 103 - Os recursos provenientes dos descontos
compulsdérios dos servidores pUblicos municipais, bem como a
contrapartida do Municipio, destinados a formagdo de fundo
proprio de previdéncia, deverdo ser postos, mensalmente, &
disposigdo da entidade municipal responsavel pela prestag¢do do
beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 104 - E vedado ao Municipio de S3o Paulo proceder ao
pagamento de mais de um beneficio da previdéncia social, a
titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e fungdes
piblicas, inclusive de cargos eletivosg, salvo os casos de
acumulagdo permitida na Constituigdo da Republica.

Art. 105 - E vedada ao Municipio de S3o Paulo a criacgdo
ou manutenc¢do, com recursos publicos de carteiras especiais de
previdéncia social para ocupantes de cargos eletivos.

Pardgrafo tUnico - Os vereadores poderdo se vincular &
previdéncia municipal, observadas as normas aplicaveis aos
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Regulamentagdo:

LEI N° 8.989 29/10/1979 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei N© 125/1979 (ver documento)

EXECUTIVO; Olavo Setibal

Decreto n® 16.318/1980 - Regulamenta o par. (nico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n® 16.532/1980 - Regulamenta o inciso I do art. 100.; (ver documento)
Decreto n® 16.533/1980 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Decreto n® 16.644/1980 - Regulamenta o inciso VI do art. 178.; (ver documento)
Decreto n® 17.111/1980 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 17.244/1981 - Regulamenta o §2° do art. 175.; (ver documento)
Decreto n® 17.470/1981 - Regulamenta o par. tnico do art. 195.; (ver documento)
Decreto n® 17.498/1981 - Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)
Decreto n® 17.552/1981 - Revoga o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
Decreto n® 17.613/1981 - Regulamenta os arts. 85 a 88.; (ver documento)
Decreto n® 17.616/1981 - Regulamenta o art. 125.; (ver documento)

Decreto n® 17.619/1981 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 17.813/1982 - Regulamenta o art. 13.; (ver documento)

Decreto n® 17.959/1982 - Regulamenta os arts. 67 a 81.; (ver documento)
Decreto n® 19.614/1984 - Regulamenta os arts. 82 e seguintes.; (ver documento)
Decreto n° 22.535/1986 - Regulamenta o inciso III do art. 188.; (ver documento)
Decreto n°® 23.104/1986 - Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento)
Decreto n® 23.483/1987 - Regulamenta os arts. 39 a 41.; (ver documento)
Decreto n® 24.146/1987 - Regulamenta o par. unico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n® 25.260/1988 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 25.300/1988 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 27.666/1989 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 28.767/1990 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 32.125/1992 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n® 32.960/1993 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41.; (ver documento)

Decreto n® 33.886/1993 - Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver documento)
Decreto n® 34.027/1994 - Regulamenta os incisos I e Il do art. 188 e o art. 194.; (ver

documento)

Decreto n® 35.912/1996 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n® 37.965/1999 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)

Decreto n® 39.198/2000 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138.; (ver
documento)

Decreto n© 41.270/2001 - Regulamenta o art. 148.; (ver documento)

Decreto n® 41.433/2001 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n© 42.210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 42.756/2002 - Regulamenta o art. 139.; (ver documento)

Decreto n® 43.233/2003 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)

Decreto n® 44,629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 45.667/2004 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art. 148.;
(ver documento)

Decreto n® 46.113/2005 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art. 138 e 0 art. 148.;
(ver documento)

Decreto n® 46.518/2005 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)

Decreto n® 48.138/2007 - Regulamenta os arts. 96 e 97.; (ver documento)

Decreto n® 48.743/2007 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)

Decreto n© 48.744/2007 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)

Decreto n® 49.425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentacdo anterior.;
(ver documento)

Decreto n® 50.687/2009 - Regulamenta os arts. 134 e 135. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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Revogagao:

Notas complem.:

Alteracbes:

Lein®9.167/1980 - Revoga o art. 237.; (ver documento)

Lei n°® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)
Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento)
Lei n©10.827/1990 - Revoga o inciso III do art. 99.; (ver documento) ;
Lei n© 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 e 174.; (ver documgnto)
Lei n® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; (ver documento)
Lei n® 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. (ver documento) .
- Lei n©9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servico de
carater temporério e contratados para fungdes de natrueza técnica especializada, nos termos
do art. 106 da Constituicdo Federal.

- Lei n® 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do
art. 166 desta Lei.

- Lei n® 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificacdo pela execucdo de trabalho
técnico de utilidade para o servigo plblico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissdrios de Comissdes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n® 47,244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagdo de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)

Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)

Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; (ver documento)

Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documento)

Lei 13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)
Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput” do art. 19 e altera o "caput” dos arts. 23 e
44.,; (ver documento)

Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. (ver documento)
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979 ,

g
Dispée sobre o Estatuto dos Funciondries *-
Piblicos do Municipio de Sio Paulo, e di -
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saberque a Cimara Municipal, em sessio de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei;

- TITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1.0 —Estalei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Pam os efeitos deste Estatuto, funciondrio pablico é a pessoa
legalmente investida em cargo piblico.

Art. 3.0 — Cargo publico é aquele criado por lei, em namero certo, com
denominagao propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a funciondrio
publico.

_ Ant. 4.0 — Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagio e
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carteira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atri-
buigoes.

Art, 6.0 — Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos piblicos siao integrados em:

I — Quadro Geral;

IT — Quadros Especiais, cujos cargos sdo agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigdes dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Pardgrafo inico — E vedado atribuir ao funcionirio encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipéte§e a que se mfgrt; °
artigo 39, as fungoes de diregao e chefia, bem como as desngnagégs especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos piblicos corresponderao referéncigs m.nmejricas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ l.o — Referénciaé o nimero ou o conjunto de sigla e nimero indicativo
da posicao do cargo na escala bdsica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimen-
tos.

TITULO 11
Do Provimento, do Exercicio e da Vacéncia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO 1
Disposicoes Preliminares
Ar. [0 — Os cargos pablicos serdo providos por:
I — Nomeagao,

Il — Transposigéao;
111 — Acesso;

[V — Transferéncia;

V — Reintegragao;
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Art. 11 «— S6 poderi ser investido em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

\
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H — ter completado dezoito anos de idade;
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111 — estar no gozo dos direitos politicos;

T rad g

1V — estar quite com as obrigagdes militares;

V -—ter boa conduta;

. VI-—gozarde boa saide fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo;

- VH « possuir habilitagio profissional para o exercicio do cargo, quando
for o caso;

VIII — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excecoes legalmente previstas;

IX — atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos. :
SECAO 11
Do Concurso Pablico

Art. 12 — A primeira investidura em cargo publico dependera de aprova-
¢ao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Panigrafo Gnico — Prescindird de concurso a nomeagio para Cargo em
comissao, declarado em lei, de livie nomeagao e exoneragao.

Art, 13 — As normas gerais para a realizagdo dos concursos sen'go_estabe-
lecidas em decreto.¢ cada concurso sera regido pot instrugdes especiais expe-

- didas pelo 6rgao competente.

Art. 14 — Q prazo de validade do concurso serd fixado nas respectivas
instrugdes especiais e naoexcederd a 2 (dois) anos, contados a gamrda Qata da
homologagio de seus resultados, prorrogavel, no méximo, por igual periodo, a

critério da Administragao.
SECAO 111

Da Nomeagio

Ant, 15 — A nomeagao seri feita:

I — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;
Il — em carditer efetivo, nos demais casos.

Art. |6 — A nomeagao de candidatos habilitados em concurso obedecerd
sempre i ordem de classificagdo.

SECAO IV

Da Estabilidade

Art. |7 — Adquire estabilidade, apds 2 (dois)anos de exercicio, o funcio-
narnio nomeado por concurso pablico.

Art, |8 — O funcionario estivel s6 podera ser demitido em virtude de
sentenga judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla de-

fesa.

Art. 19 — Enquanto nao adquirir estabilidade, podera o funciondrio ser
exonerado no interesse do servigo ptblico nos seguintes casos:

I — inassiduidade;

IT — ineficiéncia;

111 — indisciplina;

IV — insubordinagéo;

VvV — falta de dedicagao ao servigo; e



§1Lo— Ocorrendo':{ hipétqse prevista neste artigo, o chefe imediato do
funciondrio representard & autoridade competente, a qual deverd dar vista ao

funcionario, a fim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 2.0 A representagao prevista neste artigo deverd serformalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artiga 17. .

SECAO V
Da posse

Art, 20 — Posse € o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo pﬂblico. .

Pardgrafo tnico — Nio haverd posse nos casos de reintegragio.

Art. 21 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funciondrio, do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente os deveres e atribuigoes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ Lo— Na ocasiao da posse, o funciondrio declarard se exerce ou nao
outro cargo ou fungao piblica remunerada, inclusive ¢ mprego em autarquias,
empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§ 2.0 — A lei especificard os casos em i exigi
] 3 que, no ato da posse, sera exigida
também declaragio de bens. P ¢

Art. 22 — Sio competentes pam dar posse:

g 1 — o Prefeito, aos Secretarios Municipais e autoridades a estes equipara-
as,

I — o responsdvel pelo Orgio do pessoal, nos demais casos.
Parigrafo tinico — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena

de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes legais para a investidura
no cargo.

Art. 23 — A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

) § 1.0 — O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O termo inicial do prazo para posse de funciondrio em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serao
da data em que voltar ao servigo,

Art. 24 — Se a posse nio se derdentro do prazo legal, o ato de provimento
serd tomado sem efeito.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 25 — Transferéncia ¢ a passagem do funcionirio de um para outro
cargo da mesma denominagido, de Orgio de lotagio diferente.

Paragrafo Gnico — As transferéncias serdo feitas a pedido do funciondrio
ou **ex officio”, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art.26 — A transferéncia por permuta setd procedida a pedido escritodos
interessados e com observincia da conveniéncia do servigo.

SECAQ VII
Da Reintegracao

Art. 27— A reintegragio é o reingresso do funcionario no servigo publico,
em virtude de decisio judicial transitada em julgado.

Af. 28 — A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1.0 — Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
reintegracao se dard no cargo resultante; se houver side extinto, em cargo de
vencimento e habilitagdo profissional equivalentes.

§ 2.0 — Nao sendo possivel a reintegragao na forma prescrita neste qnig(? .
serd o funciondrio posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo.



SECAO VIII

Da Readmissiao

Art. 31 Rea;in}isséo € 0 ato pelo qual o funciondrio exonerado rein-  wes ol e
gressa no servigo piiblico, sem direito 4 qualquer ressarcimento e sempre port i-i;#:y 13° o
conveniéncia da Administragio. i : i

§ }.9 —A lead.misséo dependerd da existéncia de vaga ¢ da observincia’ , }“’th» &/
das exigéncias legais quanto 3 primeira investidura. L : T Ferrens

i

§ 2.0 — A readmissio dar-se-4 de preferéncia no cargo anteriormente
ocupado, podendo, no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de
vencimento, respeitada a habilitagio profissional.
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SECAO I1X
Da Reversio

Art. 32— Reversdo € o ato pelo qual o funcionidrio aposentado reingressa
no servigo publico, a seu pedido ou *‘ex officio’".

§ 1.0 — A reversdo ‘‘ex officio’” serd feita quando insubsistentes as razoes
que determinaram a aposentadoria.

§ 2.0 — Sera tomada sem efeito a reversao '‘ex officio” e cassada a
aposentadoria do funciondno que reverter e niao tomar posse ou ndo entrarem
exercicio dentro do prazo legal.

§ 3.0 — A reversio a pedido, que sera feita a critério da Administragio,
dependera da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagao de capaci-
dade para o exercicio do cargo mediante inspegiao médica.

§ 4.0 — Nao podera reverter a atividade, a pedido, o aposentado que tiver
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 33 — A reversio far-se-id em cargo de idéntica denominagao a
daquele ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, s¢ transformado, no cargo
resultante da transformagao.

Paragrafo Gnico — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderd o
aposentado reverter em outro cargo, de igual padrio, respeitados os requisitos
para provimento do cargo.

Af‘t. 34.—— Serd contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que
o funcionario revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 — O funciondrio revertido a pedido, apos a vigéncia desta lei, ndo
podera ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorri-
dos 5(cinco) anos de sua reversao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite
para o servigo piiblico.

SECAO X
Do Aproveitamento

Art. 36 — Aproveitamento é a volta do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo plablico.

Art. 37 — O funcionirio em disponibilidade serd obrigatoriamente apro-
veitado no preenchimento de vaga existente ou que se verificar nos quadros do
funcionalismo.

§ L.o — O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natu-
reza e vencimentos, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibi-
lidade.

§ 2.0 — Em nenhum caso poderi efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspecao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

§ 3.0 — Serdtomado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibili-
dade do funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse ou nio entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art. 38 — Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd preferén-
cia 0 que contar mais tempo de disponibilidade e, emigualdade de condigdes, o
de maior tempo de servigo ptblico.



SECAO XI
Da Readaptacio

Art. 39— Readaptagao é a atribuigiode encargos mais compativeis corﬁg.» NS

cay‘?_cidade fisica ou psiquica do funcionério e dependerd sempre de exame
médico. bt
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Art. 40 — A readaptagdo ndo acarretari diminuigio nem aumento de
vencimento.

. A.n. 41 — As normas _inemntes ao sistema de readaptagéo funcional,
inclusive as de caracterizagio, serio objeto de regulamentagio especifica,

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO 1
Disposicoes Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo. '

§ 1.0 — O inicio, a interrupgio, o reinicio e a cessagao do exercicio serio
registrados no assentamento individual do funciondrio.

§ 2.0 — O inicio do exercicio e as alteragbes que nele ocomerem serdo
comunicados ao.6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funciondno.

Ant. 43 — O chefe imediato do funcionario é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I ~— da data da posse;

11 — da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragéo.

§ 1.0 — O prazo referido neste artigo poderd ser promogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funciondrio que nio entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhum funcionirnio podera ter exercicio em unidade diferente
daquela em 'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagdo do Prefeito.

§ 1.0 — O funciondrio podera ser, a critério e porautorizagao do Prefeito,
afastado junto & Administracio Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2.0 — O afastamento de que trata o paragrafo anterior serd permitido,
com ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art, 46— O afastamento do funciondrio para participagao em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto.

Art. 47 — Nenhum funciondrio poderd ter exercicio fora do Municipio,
em missio de estudo ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres
publicos, sem autorizagio ou designagio do Prefeito.

Art, 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funciondrio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra sendo depois de decorridos 4

(quatro)anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 49 — O funcionérnio preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido & prisao em decorréncia de proniincia ou condenagio por crime
inafiangével, serd considerado afastado do exercicio do cargo, até decisao final
transitada em julgado.

§ 4.0 — Durante o afastamento, o funciondrio perceberd 2/3 (dois tergos)
d © oo ~—mmtadinemants direito i diferenca, se for absolvido.



Ant. 50— O funciondrio investido em mandato eletivo federal ou estadual
ficard afastado do seu cargo.

§ 1.0 — O funciondrio investido no mandato de Prefeito Municipal serd
afastado do seu cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado - °

optar pelo vencimento.

§ 2.0 — O funciondrio investido no mandato de Vereador, havendo
!wmpanblhdadq de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, sem pre-
juizodos subsidios a que fizer jus.Ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-ao
as normas previstas no ‘‘caput’’,

§ 3.0 — Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o tempo de servigo serd contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento.

SECAO 11
Da Remogio

Art. 51 — Remogio ¢ o deslocamento do funciondrio de uma unidade para
outra, dentro do mesmo érgio de lotagio.

Parigrafo énico — A remogio do funcionario poders serfeitaa seupedido
ou ‘‘ex officio”’.

. Art. 52— A remogio por permuta serd processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordéncia das respectivas chefias, a critério da Admi-
nistragdo, atendidos os requisitos desta Secéo.

Art. 53 — O funciondrio removido deverd assumir de imediato o exercicio
na unidade parma a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou
de.sem.penho de cargo em comissio, hipéteses em que devera apresentar-se no
primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

SECAO 111
Da Substituicao

Art. 54 — Havera substituigdo remunerada nos impedimentos legais ¢

temporirios de ocupante de cargo isolado, de provimento por acesso, em
comissiio, o, ainda, de outros cargos que a lei autorizar.

§ .o — A substituigio remunerada dependerd de ato de autoridade
competente para nomear ou designar, respeitada, quando for o.caso, a habili-
tagao profissional e recaird sempre em servidor publico municipal.

§ 2.0 — Se a substituigio disser respeito a cargo vinculado a carreira, a
designacdo recaird sobre um dos seus integrantes.

§ 3.0 — O substituto, durante todo o tempo da substituigio, terd direito a
receber o valor da referéncia e as vantagens pecunidrias proprias do cargo do
substituido e mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo
vencimento ou remuneragio do cargo de que € ocupante efetivo.

§ 4.0 — Poderi ser instituido o sistema de substituigio automadtica, a se
regulamentado em decreto. -

Art. 55 — Os funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, serio substituidos por funciondrios de sua confianga, que indi-
carem, respondendo a sua fianga pela gestio do substituto,

Parigrafo linico — Feita a indicagédo, por escrito, o superior hierdrquico
do funcionario propora a expedigao do ato de designagao, ficando assegurado
ao substituto o vencimento ou a remuneragao do cargo a partirda data em que
assumiu as respectivas fungoes.

Art. 56 — O funciondrio poderi ser designado para exercer transitotia-
mente cargo que comporte substituigdo ¢ que se encontre vago, para cuo
provimento definitivo nao exista candidato legalmente habilitado, desde que
atenda aos requisitos para o seu exercicio.

SECAO 1V
Da Fianca
Art. 57— O funcionario investido em cargo cujo provimento, por disposi-

gdo legal ou regulamentar, dependa de fianga, ndo podera entrar em exercicio
sem cumprir essa exigéncia.




§ .o — A fianga podera ser prestada:
1 — em dinheiro;
2 — em titulos da divida pfiblica;

3 — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por mstltux-
goes oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 2.0 — Nao poderd ser autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as_contas do funcionario.

§3.0 — O responsivel por alcance e desvio de material nio ficar isento
do procedimento administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da
fianga seja superior ao do prejuizo verificado.

SECAO V
Da Acumulacio

Art. 58 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungoes
publicas, exceto:

I — a de juiz com um cargo de professor;

I1 — a de dois cargos de professor;

HI — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
IV — a de dois cargos privativos de médico,

§ l.o — Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacao

somente sera permitida havendo correlagiao de matérias e compatibilidade de
hordrio.

§2.0 — A proibigio de acumular se estende a cargos, fungdes e empregos
em autarquias, empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§ 3.0 — A proibi¢ao de acumular proventos nio se aplica aos aposentados

quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissao,
ou quanto a.contrato pam presta¢io de servigos técnicos ou especializados.

Art. 59 — Nio se compreende na proibigao de acumular, nem esta sujeita
aquaisquer limites, desde que tenha correspondéncia coma fungéo principal, a
percepgao das vantagens de ordem pecunidria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 — Verificada a acumulagao proibida, deverd o funcionéirio optar
por um dos cargos ou fungbes exercidas.

Pardgrafo tnico — Provada, em processo administmtivo, a md fé, o
funciondrio perderd o cargo ou fungio municipal, sem prejuizo da restituigao
do que tiver recebido indevidamente,

Art. 61 — As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumu-
lagao indevida comunicarao o fato ao 6rgio de pessoal pam os ﬁns indicados
no arugo anterior, sob a pena de responsabilidade,

CAPITULO III
Da Vacéincia de Cargos
Art. 62 — A vacincia de cargo decorrera de:
1 — exoneracao;
| § Qe tmnsj:os'xgéo;
III — demisséao,
1V — transferéncia;
V - acesso;
VI — aposentadoria;
VII — falecimento.
§ 1.0 — Dar-se-a exoneragao:
1 — a pedido do funcionario;

2 — a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em



TITULO Il
Do Tempo de Servigo e da Progressio Funcional
CAPITULO I
Do Tempo de Servigo

Art. 63 — A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, para todos
os efeitos legais.

§ 1.0 — O namero de dias poder ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos ¢ sessenta ¢ cinco) dias cada um.

§ 2.9 — Para efeito de promogio, aposentadoria ¢ disponibilidade, feita a
conversao d_e que trata o parmigrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e
oitenta e dois) dias ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano,
quando excederem esse nimero.

Art. 64 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funcionirio estiver afastado do servigo em virtude de:

I — féras;
Il — casamento, até 8 (oito) dias;

HI - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

1V — luto, pelo falecimento de padastro, madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias; :

V — exercicio de outro cargo em comissao ou fungio na administragao
direta ou indireta;

VI — convocagdo para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;
VIl — licenga por acidente de trabatho ou doenga profissional;

V111 — licenga a gestante;

IX — licenga compulséria;

X —faltas abonadas nos termos do pardgrafo tinico do artigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

XI — missiio ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito,;

X1l — participagdo de delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo
oficial da convocagéo, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da
requisicao justificada do drgio competente;

XTIl — desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Execu-
tivo. .

Paragrafo tinico — No caso do inciso X111, o tempo de afastamento serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promogio por merecimento.

Art. 65 — Para os efeitos de aposentadoria ¢ disponibilidade serd compu-
tado integralmente:

I — O tempo de servigo piblico prestado & Unido, aos Estados ¢ a outros
Municipios e Autarquias em geral;

II — O tempo em que o funcionirio esteve afastado em licenga para
tratamento da propria salde;

111 — O tempoem que o funciondrio esteve emdisponibilidade ouaposen-
tado por invalidez.

Art. 66 — E vedada a acumulagao de tempo de servigo simultan;amfnte
prestado emdois ou mais cargos oufungodes, & Unido, Estados ou Municipios.

Pa:égmfo' Ginico — Em regime de acumulagéo de cargos, ¢ vedado contar
tempo de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do




CAPITULO 11
Da Promocio

SECAO 1

Disposi¢oes gerais

Art. 67 — Promogao é a passagem do funciondrio de um determinado grau
para o imediatamente superior da mesma classe.

Art, 68 — As promogoes obedecerio altemadamente ao critério de anti-
guidade e ao de merecimento, realizando-se, anualmente, em junho por anti-
guidade e em dezembro por merecimento.

§ 1.0 — Para efeito do processamento das promogaes serdo considerados
os eventos ocorridos até o encerramento doano-base, imediatamente anterior,
que se inicia em l.o de janeiro e termina em 31 de dezembro,

§2.0 — Somente poderio ser promovidos porantiguidade os funcionarios
que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 3.0 — Para concorrer 4 promogio por merecimento, o funciondrio
deverd ter, no minimo, 2 {(dois) anos de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal.

SECAO 1l
. Da Promogiao por Antiguidade

Art. 69 — Serao promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (de-
zesseis por cento) do total dos funciondrios de cada grau, em cada classe.

§ 1.0 — Noresultado daaplicagao do percentual fixado poreste artigo ndo
serdo consideradas as fragdes.

§ 2.0 — Quando o nimero de concorrentes de determinado grau for
mfenor a 16 (dezesseis), serdo promovidos 2 (dois) funcionarios.

§ 3.0 — As promogées por antiguidade obedecerio exclusivamente a0s
critérios de tempo de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal e no grau.

SECAO I
. Da Promogao por Merecimento

Arnt. 70 — Merecimento ¢ a demonstragio positiva do funciondrio no
exercicio 'de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se

evidencia pelo desempenho de forma eficaz ¢ eficiente das atribuigées que lhe
sdo cometidas, bem como pelo seu aperfeicoamento funcional resultante do
aprimoramento de seus conhecimentos.

Pardgrafo Gnico — O funciondrio que, no ano-base, estava exercendo
cargo em comissao sera avaliado neste cargo, concorrendo i promogio na
classe a que pertence.

Art. 71 — O desempenho sera avaliado através de instrumento proprio,
adequado a cada nivel funcional.

Art. 72 — O merecimento de cada funcionario serd apurado em pontos
positivos e negativos.

§ 1.0 — Os pontos positivos corresponderao a existéncia das condigoes de
merecimento estabelecidas nesta Secio.

§ 2.0 — Os pontos negativos decorrerio da falta de assiduidade.

Art. 73 — Sera promovido por merecimento para o grau imediatamente
superior, ressalvado o disposto no artigo 77, o funcionario que atingiro minimo
de pontos a seguir especificado:

I — para o grau ‘B’ 95 (noventa ¢ cinco);

Il — para o grau **C" 120 (cento e vinte),

Il — para 0 grau ** D' 135 (cento e trinta e cinco);

IV — para o grau “*E"* 150 (cento e cinquenta).

Art. 74 — Os pontos referidos no artigo anterior serdo obtidos da seguinte
forma:
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Cargo;

1T — mérito: até 80 (oitenta) pontos, obtidos pela média aritmética da

soma dos pontos atribuidos na avaliagio do desempenho, durante o0 ano que

antecede a data da promogio; .
I'V. — cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-se tio someriiﬁ 0§

pe‘sjsoal competente e realizados durante a permanéncia do funcionario em
cada grau.

§ 1.0 — Para os efeitos dos incisos 1 e 11 deste artigo, serio computados

como I (um)ano as fragoes de tempo iguais ou superiores a 182 (cento e oitenta
e dois) dias ¢ desprezadas as inferiores.

§ 2.0 — Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd
deduzido, quando for o caso, um (1) ponto por falta injustificada apurada
durante a permanéncia no grau até o Gltimo dia do ano anterior ao processa-
mento da promogio.

Art. 75 — O chefe imediato é quem deve avaliar o fﬁnciomirio.
Pardgrafo tnico — Ocorrendo alteragio de chefia, o mérito do funcionario

serd mensurado como o resultado da média das avaliagdes de desempenho
efetuadas pelas chefias sucessivas.

SECAO 1V
Do Processamento das Promogdes

Ant. 76 — Compete ao 6rgao especializado do pessoal o estudo, 0 plancja-
mento, a fixagdo de normas e diretrizes para ¢ processamento das promogoes,
bem como a execugio que poderi ser descentralizada.

Art. 77 — Nio poderd ser promovido:
I — por merecimento, o funcionario que:

a) obtiver, na avaliagio de desempenho, total de pontos inferior a 68
(sessenta e oito);

b) nao tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servigo pablico
municipal; '

¢) esteve licenciado sem vencimento, no ano-base, por periodo igual ou
superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias;

d)esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ou superiora
182 (cento e vitenta e dois) dias.em drgios estranhos & Administragio Munici-
pal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito a
promogio;

¢) passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base,
mediante concurso de ingresso, acesso ou transposigio;

~ f) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no imediatamente
anterior a ele;

g) estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder
Executivo.

II — porantiguidade, o funcionirio que incidir nas hipteses previstas na
alinea *‘e’’ do inciso anterior,

Art. 78 — Serd declarado sem efeito o ato que promoverindevidamente o
funcionirio,

§ 1.0 — O ato de promogdo de funcionirio que tenha sido inicialmente
preterido produzird efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido,

§ 2.0 — O funcionario promovido indevidamente nio ficaré obrigado a
restituir o que a mais houver recebido, salvo caso Je omissao intencional ou
declaragdo falsa.

Art. 79 — Publicada a classificacéo por antiguidade ou por merecimento,
erdo os interessados apresentar recurso ao 6rgio do pessoal, dentro do
prazo de 10 (dez) dias da publicagao.

SECAO V
Da promogio “‘Post Mortem’’

H — tempo no cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio no
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§ .o — Se o funcionario j4 se encontrava no grau*‘E"’, a promogio * ‘post

mortem’’ corresponderd & elevagiio ao padrio de valor subscquente dentro B

escala de vencimentos, ok

§ 2.0 — A decisdo de promogao *‘post mortem’* caberd ao Prefeito.; I

Art. 81 — A promogao *‘post mortem’ mtroaguﬁadatadofalec:mntodq

funciondrio. ‘ L

CAPITULO 111
Do Acesso

An 82 — Acesso é a elevagdo do funciondrio, dentro da respectiva
carreira, a cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuigées. .

§ 1.o—E de 3 (trés)anos ointersticio na classe para concofrerao acesso.

§ 2.0 — Serdio reservados para acesso Os cargos cujas atribuigdes exijam
experiéncia prévia no exercicio de outro cargo.

§3.0—0 acesso sera feito mediante afengao do mérito, entre titulares de
cargos cujo exercicio proporcione a expenencla neoesséna ao desempenho
dos cargos referidos no parigrafo anterior.

§ 4.0 A aferigio do mérito para fins de acesso serd feita mediante
concurso de provas, de titulos, ou de provas e titulos.

§ 5.0 — Os cargos de provimento poracesso serio dlscnnnnados emleiou
decreto. - .

Ant. 83 — A regulamentagio do acesso serd estabelecida em decreto.

Art. 84 — O funciondrio que, por acesso, for elevado a nova classe,
conservard o grau em que se encontrava pa situagio anterior,

CAPITULO IV
Da Transposigio

Art. 85 — Transposigio é o instituto que objetiva a alocagao dos recursos
humanos do servigo publico de acordo com aptidoes e formagao profissional,
mediante a passagem do funcionirio de um para outro cargo de provimento
efetivo, porém de contetido ocupacional diverso.

_ Art, 86 — A transposigao efetuar-se-a mediante processo seletivo espe-
cial, respeitadas as exigéncias de habilitagao, condigdes e requisitos do cargoa
ser provido, na forma prevista em regulamento.

Paragrafo Gnico — Fica assegurado ao funcionirio que se utilizar do
instrumento da transposicao o direito de ser classificado no padrio do novo
cargo, no grau de igual valor ou, ndo havendo este, no de valorimediatamente
superior ao do padriao do antigo cargo.

Art. 87 — Antes da abertura de concurso plblico, parte das vagas de
determinadas classes poderd ser reservada para transposigao.

Art. 88 — Quando 0 namero de candidatos habilitados para provimento
mediante transposicao for insuficiente para preencher as vagas respectivas,

reverterdo estas para os candidatos habilitados para provxmento mediante
concurso pablico.

Paragrafo Gnico — O mesmo procedimento de reversio de vagas sera

adotado quando o nimero de candidatos habilitados para provimento em -

concurso publico for insuficiente para preenchimento das vagas que lhe fo-
ram destinadas.

TITULO IV
. Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecunidria
CAPITULO 1
Disposicoes preliminares

Art. 89 — Poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens
pecunidrias:

I — dianas;

Il — auxilio para diferenga de caixa;



V — auxilio-doenga; e

VI — gratificagdes;
VII — adicional por tempo de servigo;
VIII — sexta-parte;

.. IX—outras vantagens ou concessdes pecunidrias previstas em leis espe-
ciais ou neste Estatuto.

Parigrafo inico — O funcionairio que receber dos cofres piblicos vanta-
gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de m4 fé. Em qualquer caso,
responderd pela reposi¢ao da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 90 — E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo ou fungio puablica.

CAPITULO I
Do Vencimento, do Horério ¢ do Ponto

(Art. 91 — Vencimento ¢ a retribuigio mensal paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao ¢ vantagens incorpora-
das para todos os efeitos legais. .

Art. 92 — O funciondrio perdera:

I — o vencimento do dia, quando nao comparecer ao servigo, quando o
fizer ap6s a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabathos ou se retirar
antes da filtima hora;

1T — 1/3 (um tergo) do vencimento do dir, quando comparecerao servigo
deptm da hora seguinte 3 marcada para o inicio dos trabathos, ou quando se
retirar dentro da dltima hora;

I —o vencimento correspondentc aos domingos, feriados ¢ dias de
ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Parigrafo Ginico — As faltas ao servigo, até o maximo de 10(dez) porano,
nio excedendo a 2 (duas) por més, poderao ser abonadas por moléstia ou por
outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funcionario nao sofrerd quaisquer descontos do vencimento
nos ¢asos previstos no arntigo 64.

Art. 94 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o pe-
riodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado.

Art, 95 — A fxeqdéncia do funciondrio serd apurada:
I — pelo ponto;

1l — pela forma determinada em regulamento, quanto aos funciondrios
ndo syjeitos ao ponto.

§ 1.0 — Ponto € o registro que assinala o comparecimento do fqncionﬂﬁo
a0 servigo ¢ pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada ¢ saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, § ve-
dado dispensar o funciondrio do registro do ponto e abonar faltas ao servigo,

§ 3.0 — A infragio do disposto no parigrafo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agdo disciplinar que for cabivel.

Art. 96 — As reposiges devidas & Fazenda Municipal poderdo ser feitas
em parcelas mensais nio excedentes & décima parte do vencimento liquido do
funciondrio.

Paragrafo Gnico — Nao caberi reposigdo parcelada quando o funcionério
solicitar exoneragio, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poderio seljfeitos
os descontos previstos em lei, ou 0s que forem expressamente autorizados
pelo funcionério por danos causados 3 Administragido Municipal.



CAPITULO 111
Das Gratificacies
SECAO I
Disposigoes Gerals

Art. 99 — Seni concedida gratificagio ao funciondrio:
I — pela prestagio de servico extraordinirio;
II — pela prestagao de servigo noturno;

IIT — pela prestagio de servigo especial, com risco de vida ou saide;
IV — em outros casos previstos em lei.

Art. 100 — Podera ser concedida gratificagao:

I — pelo exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretario Municipal e de
outras autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento, ¢ pelo exercicio
em fun¢ao de Diretor de Divisdo;

__II — pela elaboragdo ou execugio de trabalho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo publico;

III — pela participagiio em Consethos, Comissées ou Grupos de Tra-
baitho especiais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais.

_ Art. 101 — A gratificagio por prestagao de servigo especial, com risco de
vida ou sadGde, e a prevista no inciso III do artigo anterior serio objeto de
disciplinagio em lei.

Art. 102 — As gratificagbes previstas no artigo 100, incisos I e 11, seriio
arbitradas pelo Prefeito através de decreto, niao podendo ultrapassar 1,5 (uma
e meia) vez o valor do padrio de Secretdrio Municipal.

SECAO I
Da Gratificaciao por Servigos Extraordingrios

. Asxt. 103 — A gratificagdo por servigo extraordindrio se destina a remune-
rar o thabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o
funcionério.

§ 1.0 — A gratificacio pela prestagio de servigo extraordinario seré paga
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em
lei.

§ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagéo de emergéncia, o servigo
extraordindrio ndo excederi de 2 (duas) horas didrias.

§ 3.0 —E vedado conceder gratificagées por servigo extraordindrio com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 4.0 — A gratificagiio por servigo extraordinario nao podera ser perce-
bida cumulativamente com a de Gabinete.
SECAO I11
Da Gratificagio por Servigo Noturno
Art. 104 — Pejo servigo notumo, prestado das 22 as 6 horas, os funciond-
rios do Quadro de Cargos de Natureza Operacional teriio o valorda respectiva
hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
SECAOQ IV
Da Gratificacio de Natal
Art. 105 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funciondrio terd direito a
uma Gratificacio de Natal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, ¢ que
se destina a substituir a licenga-prémio prevista na Lei n.o 8095, de 9 de agosto
de 1974,
,Pardgrafo tinico — A gratificagéo prevista neste artigo correspondera a
1/12 avos do total da retribuigao paga ao funciondrio no ano correspondente,
incluido o més de dezembro, ¢ excluidas as seguintes parcelas:

a) o valor da propria gratificagio;




<) os valores pagos a titulo de indenizagbes em geral;

d) os valores pagos a titulo de atrasados de exercicios anteriores A vigéncia
desta gratificagéo; .

_¢©) valores pagos a qualquer titulo pela participagao em orgao de delibera-
¢ao coletiva.

. Art. 106 — A gratificacio de que trata esta Segio serd concedida aos
inativos nas mesmas bases ¢ condigdes.

. Art. 107 — Os atuais funcionarios poderio, no prazo de 120 (cento e vinte)
dw:s..a contar da vigéncia deste Estatuto, manifestar opgéo pela licenga-
prémio.

Paragrafo unico — A opgiao de que trata este artigo devera ser feita por
escrito e regularmente protocolada.

4m. 108’-- A t:alta de manifestagdo expressa na forma prevista no artigo
antenor, sera considerada como opgéo técita pela gratificacio de natal, fi-
cando vedado o retomo a situagéio anterior.

A’rt. 109 — O funcionario que manifestar opgao, nos termos do artigo 107,
poderd a qualquer tempo, requerer a cessagao dos efeitos correspondentes.

Pardgrafo Gnico — Na hipdtese prevista neste artigo, ficard vedado o
retomo a situagao anterior, € o funciondrio fard jus A gratificagdo de natal a
partir do més subsequente aquele em que protocolar 0 requerimento.

Art. 110 — A vigéncia da Lei n.o 8095, de 9 de agosto de 1974, cessariem
1.0 de janciro de 1980, data em que ficario revogados todos os seus efeitos,
ressalvados os direitos adquiridos por quinquénios completados ¢ pelo exerci-
cio da opgao prevista no artigo 107,

An, 111 — Nao fard jus & gratificacao de natal o funcionario que sofrer
pena de demissio ou for exonerado nos termos do artigo 19,
CAPITULO IV
Dos Quinquénios .
Art. 112 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funciondrio terd direito,
apds cada periodo de cinco anos, continuos ou nio, & percepgio de adicional

por tempo de servigo publico municipal, calculado sobre o padrio de venci-
mento, da seguinte forma;

I —de 5a 10anos............ Ceoreenneearaerernartaeattthaarnaaeranasraaesanaes 5%
Il —de 108 158N08 . .ocvviiiiiririirinnireienarenecernensesssnaseses 10,25%;
IIT ~ede 158 208008 .oiviniiniiiicicieceiiniinrnir s ssrasrecrensse 15,76%;
IV —de 20a 258008 .....c.cccennnrencnnns terertsrtest b errerainans e 21,55%;
V —de 25 a 30 anos............ Creerarererrasarranrasanaranes .............27,63%;
VI —de 302 35aN08 ..o.cuieiiriciniicrinenieiisnrmnseaesisessveses 34,01%;
VII — mais de 35 8N08 .ouvvreeirnneianirii i sccsecrraasnnas 40,71%.

§ 1.0 — O adicional ser4 calculado sobre 0 padrio de vencimento do cargo
que o funciondrio estiver exercendo.

§ 2.0 — Os percentuais fixados neste artigo sao mutuamente exclusivos,
nao podendo ser percebidos cumulativamente.

Art. 113 — O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos.

Art. 114 — O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais, observada a formae o
calculo nele determinados.

' CAPITULO V
Da Sexta-Parte do Vencimento

Art. 115 — O funciondrio que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo pblico municipal perceberd importincia equivalente &
sexta-parte do seu vencimento.

Ant. 116 — A sexta-parte incorpora-se a0 vencimento para todos 0s:
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Capitulo VI
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

ARSI TITXIT A T AT
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Art. 117 — A todo funcionirio ou inativo, que tiver alimentério sobsua |~~~ .

guarda ou sustento, serd concedido salério-familia de valor fixado em lei.

§ 1.0 — O saldrio-familia ndo serd devido ao funciondrio licenciado sem

direito & percepgio de vencimentos.

§ 2.0 — O disposto no pardgrafo anterior nio se aplica aos casos. discipli—
nares e penais, nemaos de licenga por motivo de doenga empessoa de familia.

_ Art. 18 — Para os efeitos do saldrio-familia, sdo alimentdrios, desde que
vivam total ou parcialmente as expensas do funcionario ou do inativo, e sejam
menores de dezoito anos:

I — os filhos de qualquer condigéo, inclusive os adotivos;
Il — os enteados;
111 — os 6rfaos ou desamparados, criados como filhos;
- IV — os tutelados que nao disponham de bens proprios.
§ 1.0 — O beneficio referido neste artigo serd devido sem qualquer limite

de idade, se o alimentario apresentar invalidez permanente de qualquer natu-
reza, pericialmente comprovada.

§ 2.0 — Serd devido, também, o saldrio-familia pelo alimentirio matricu-
lado em curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 119 — Nao tem direito ao salario-familia o conjuge do servidor em
atividade, inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros
Municipios e das respectivas Administragoes Indiretas, que esteja gozando ou
venha a gozar de idéntico beneficio em razdo do mesmo alimentério.

Art. 120 — O alimentério continuard a perceber o saldrio-familia, ainda
que ocorra o 6bito do funcionério, casoem que o beneficio sers pago atitulo de
pensio, a quem de direito. ’

Art. 121 — O salario-esposa sera concedido ao funcionario ou ao inativo,

desde que sua mulher ou companheira nio exerga atividade remunerada.

Art. 122 — Quando o pai e a mie tiverem ambos a condigao de funciondrio
gﬁbltco ouinativo ¢ viverem em comum, o salério-familia serd concedido a um
eles.

Parigrafo Gnico - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver
os dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuigio dos
dependentes.

Art. 123 — Ao pai e a mie se equiparam o padrasto ¢ a madrasta, e, nafalta
destes, os representantes legais dos incapazes.

. Art, 124 — A concessdo Jdos beneficios previstos neste Capitulo serd
objeto de regulamento.

Capitulo VII
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Art. 125 — Ao cOnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito
despesas, em virtude do falecimento de funciondrio ouinativo, serd concedida,
a titulo de auxilio-funeral, importancia correspondente a { (um) més dos
respectivos vencimentos ou.proventos.

Parigrafo Gnico — O pagamento do auxilio referido neste artigo serd
efetuado pelo Grgio competente, mediante a apresentagéo do atestado de
6bito, pelo cOnjuge ou pessoaa cyjas expensas houver sido realizado ofuneral.

Art. 126 — Dar-se-a ao funciondrio auxilio-doenga, correspondente a um
més de vencimento, apés cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de sua satGde.

Art. 127 — O auxilio de que trata o artigo anterior niio seri concedido em
relagao aos periodos completados antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 128 — Ao funcionirio que se deslocar temporariamente do Munici-
pio, no desempenho de suas atribuigdes, conceder-se-&, além do transporte,
didria a titulo de indenizagao pelas despesas de alimentagdo e pousada, na
forma estabelecida em decreto.
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Art. 130 — Ao funciondrio que pagar ou receber em moeda corrente,
podera ser concedida gratificacao que nio excederd a 1/3 (um tergo) da refe-
réncia numérica do cargo, para compensar eventuais diferencas de caixa.

4 }:anigrafo unico — A gratificagio de que truta este artigo serd fixada em
CCrelo. M

Art. 131 — A concesséo de que trata o artigo anterior s6 podera ser
deferida ao funcionério que se encontre no exercicio do cargo ¢ mintenha
contacto com o pGblico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO V
Dos Dircitos e Vantagens de Ordem Geral

CAPIiTULO 1
Das Férias

. Art. 132 — O funcionério gozard, obrigatoriamente, férias anuais de 30
(trinta) dias corridos,

§ 1.0 — O disposto neste artigo aplica-se a partirde 1.0 de janeiro de 1980,

§ 2.0 — E proibido levar A conta de férias, para compensagio, qualquer
falta ao trabalho. pa pefissitio w

§ 3.0 — O funciondrio adquirird o direito a férias, apds o decurso do
primeiro ano de exercicio.

Art. 133 — Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vanta-
gens, como se estivesse em exercicio.

Art. 134 — Anualmente, a Chefia de cada unidade organizard, no més de
dezembro, a escala de férias para 0 ano seguinte, alterivel de acordo com a
conveniéncia dos servigos.

Ant, 135 — E proibida a acumulagio de férias, salvo por indeclinavel
necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois)
anos consecutivos,

Pardgrafo inico — Em caso de acumulagao de férias, poderd o funcionario
goza-las ininterruptamente.

Art. 136 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, poderi o funcionario converter em tempo de ser-
vigo, para todos os efeitos legais, as férias nao gozadas, que serdo contadasem
dobro.

Pardgrafo Gnico — A conversio de férias em tempo de servigo tem cariter

irreversivel.

Art. 137 — O funcionario removido ou transferido em gozo de férias, néo
serd obrigado a apresentar-se antes de termind-las.

CAPITULO 11
Das Licengas

SECAOQ 1
Dispesigoes Preliminares

Art. 138 — Serd concedida licenga ao funcionario:
I — para tratamento de saide;
II — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
III — nos casos dos artigos 148 ¢ 149;
IV — para cumprir servigos obrigatérios por lei;
V — para tratar de interesses particulares;
VI — compulséria;

~ VII — quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou acometido
de doenga profissional. :

Art. 139 — A licenga dependente de inspegio médica serd concedida pelo
prazo indicado pelo 6rgao oficial competente.
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§ 2.0 — Finda a licenga, deverd o funciondrio reassumir o exercicio do
cargo. Y

Art. 140 — Q funciondrio licenciado para tratamento de sadde nio podelﬁ e

dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga /
¢ ser promovida sua responsabilidade. L

Art. 141 — O funcionério licenciado nos termos dos incisos I, II, VIe VII
do artigo 138 ¢ obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado
apto em inspecio médica realizada *‘ex officio’’ ou se nio subsistir a doenga
em pessoa de sua familia.

Pardgrafo dnico — O funciondrio poderi desistir da licenga, se julgado
apto para o exercicio do cargo, em inspegdo médica.

. Art. 142 — A concessio das licengas dependeri da observincia das
disposigdes deste Estatuto e respectiva regulamentagéo.

SECAOQ II
Da Licenca para Tratamento de Satde

A’n. 143 — Ao funciondrio impossibilitado de exercer o cargo por motivo
de salde serd concedida licenca pelo 6rgio oficial competente, a pedido do
interessado ou *‘ex officio’’.

Art. 144 — A licenga para tratamento de satide serd concedida com
vencimento integral.

Pardgrafo tinico — A licenga poderi ser prorrogada:
1 — “‘ex officio’", por decisio do érgao oficial competente;

- 2 — a pedido, por solicitagdo do interessado, formulada até 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 — A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspegao
realizada por junta médica. '

SECAO 111

'Da Licenca por motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Att. 146 — O funcionério poderd obter licenga por motivo de dgcnga c_lo
cOnjuge € de parentes até segundo grau, quando verficada, em inspegio

médica, serindispensavel a sua assisténcia pessoal, impossivel de serprestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo Ginico — A licenga de que trata este artigo nio poderd ultrapas-
sar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 147 — A licenga sera concedida com vencimento, até um més, ¢ com
os seguintes descontos:

1—de 1/3 (umtergo), quando exceder a | (um) més e até 2 (dois) meses;

i — de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses ¢ até 6 (seis)
meses;

111 — total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

_Parégrafo Ginico — Pam os efeitos deste artigo, a licenga concedida dentro
de 60 (sessenta) dias, contados do término.da anterior, serd considerada como
prorrogacao.

SECAO IV
Da Licenga 2 Gestante

Art. 148 — A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspegéo
médica, licenga de 120 (cento ¢ vinte) dias, com vencimento integral.

§ 1.0~ Salvo prescrigio médica em contririo, a licenga serd concedida no
curso ou além do inicio do oitavo més de gestagdo, ou até o décimo dia do
puerpério. ,

'§ 2.0 — No caso de natimorto serd concedida licenga para tratamento de
saGde, a critério médico, na forma do artigo 143,




SECAO V

Da Licengs & Funciondria Casada com Funcionério
Piblico Civil ou com Militar

AN VT,
i

Art, 149 — A funciondnia casada com funciondrio pablico civil, ou’ 506
militar, terd direito 4 licenca sem vencimento, quando o marido for prestar’

servigos, independentemente de solicitagio, fora do Municipio. e A

Pardgrafo dnico — A licenga seré concedida mcdaante pedldo instruido
com documento comprobatorio e vigorard pelo tempo que durara comissao ou
anova fungéo do marido.

SECAO VI

Da Licenga para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lei

Art. 150 — Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar ou
estdgios militares obrigatérios, bem como para o cumprimento de outros
servu;os piblicos obrigatérios por lei, serd concedida licenga sem prejuizo de
direitos ¢ vantaaens de seu cargo, com vencimento integral.

An‘ 151 — O funcionario desmeoxpomdo reassumiri o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporugio.

Art. 152 — Ao funcionério gue houver feito curso para seradmitido como
oficial da reserva das Forcas Armadas serd também concedida licenga sem
vencimentos durante os estigios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 153 — O funciondrio estavel poderd obter licenga sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.

§ 1.0 — A licenga referida neste artigo poderd ser negada quando o
afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse do servigo.

§2.0 — O funcionério deverd aguardar em exercicio 0 despacho conces-
s0rio ou denegatério da licenga.

Art. 154 — Poderd o funciondrio reassumir, a qualquer tempo, desistindo
da heenga

Art. 155 — A autoridade que houver concedidoa hcens;a poderi determi-
nar o retomo do funciondrio licenciado, sempre que exigir o interesse do
servigo piblico.

Art. 156 — SO podera ser concedida nova licenga apds o decurso de 2
{dois) anos do término da anterior.
SECAO VIII
Da Licenga Compulséria

Art. 157 — O funcionario, a0 qual se possa atribuira condigio de fonte de
infecgdo de doenga transmissivel, poderi ser licenciado, enquanto durar cssa
condic@o, a juizo da autoridade sanitdria competente,

Art. 158 — Verificada a procedéncia da suspeila, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de satde na forma prevista no artigo 143,
considerando-sé incluidos no periodo da licenca os dias de hccnclamentd
compulsorio.

Art. 159 — Quando ndo positivada a moléstia, deverd o funciondrio
retomar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de licenga compulséria,

CAPI{TULO 111
Do Acidente do Trabalho ¢ da Doenga Profissional

An 160 — Ao funciondrio que sofrer acidente do trabaiho ou foratacado ,
de doenca-profissional é assegurado:

I — licenca para tratamento de saiide, com o vencimento integral a que
faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, emcasode
penda total e temporéria da capacidade para o trabalho;



1 — aposentadoria com proventos integrais quando do infortdnio, da
moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e perma-
nente da capacidade para o trabalho;

1V —pecilio, a ser pago de uma s6 vez e na conformidade do que dispuser
alei, se do acidente resultar aposentadoria por invalidez ou morte do-agente;

V — pensao aos beneficiarios do funciondrio que viera falecerem virtude
de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
com o que estipular a lei;

VI — assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirtrgica,
ainda que plastico-estética, farmacéutica e dentéria, bem como servigos de
prétesq » totalmente gratuita, desde o0 momento do evento ¢ enquanto for
necessaria.

Art. 161 — Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equipara-
goes, bem como a relagao das moléstias profissionais e as situagdes propiciado-
‘ras da concessdo do auxilio-acidentdrio, para os efeitos deste Capitulo, serio
os adotados pela legislagio federal vigente a época do acidente.

Art. 162 — Os beneficios previstos neste Capitulo deverdo ser pleiteados
no prazo de 5 (cinco) anos contados:

. l—~dadatadapericia médica, nos casos de agravamentoda incapacidade;

I — da data da verificagao, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga profissional;

11 — da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 — A regulamentagao deste Capitulo obedecerd o que for estabe-
lecido em lei especial. ’

CAPITULO IV
Da Disponibilidade
Art. 164 — O funciondrio estdvel poderd ser posto em disponibilidade

remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como
na hipétese prevista no § 2.0 do artigo 28.

§ 1.0 — O provento do funcionario disponivel serd proporcional ao tempo
de servigo.

§ 2.0 — O provento da disponibilidade sera revisto sempre que, por
motivo de alteragio do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funciondrios em atividade.

Art. 165 — O periodo em que o funcionario este ve em disponibilidade serd
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria
Art. 166 — O funcionario sera aposentado:
I — por invalidez;
11 — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
111 — voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Pardgrafo inico — No caso doinciso 111, o prazo é de 30 (trinta) anos para
as mulheres.

Art. 167 — A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior serd
concedida ao funciondrio:

I — quando verificada sua invalidez para o servigo publico, em conse-
quéncia de doeng¢a grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

11 —quando invalidado poracidente do trabalho ou moléstia profissional.

Art. 168 — A aposentadoria compulsdria, prevista no inciso 11 do artigo
166, é automatica.

Art. 169 — O funcionsrio em disponibilidade podera ser aposentado nos
termos do artigo 166.
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Art. 171 — Os proventos da aposentadoria serio:

I — integrais, quando o funciondrio:

_ @) contar 35 (trinta € cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30
{trinta) anos, se do feminino;

b) invalidar-se por acidente em servigo, por moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei.

11 ~ proporcionais ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 172 — As disposi¢des relativas i aposentadoria aphcam»se ao fun-
ciondrio em comissio que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo
¢ ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, seja ounao ocupante de
cargo de provimento efetivo.

.Art. 173 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por
motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funcionarios em atividade.

Art. 174 — Ressalvado o disposto no artigo-anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderido exceder a remuneragao percebida na ativi-
dade.

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funciondrio

Artt. 175 — O Municipio podera promover, na medida de suas possibilida-
des e recursos, assisténcia a0 funcionério e a sua familia, na forma que a lei
estabelecer.

§ .o — A assisténcia de que trata este artigo compreendera:

I — condigdes basicas de segurancga, higiene € medicina do trabalho,
mediante a implantagio de sistema apropriado;

II — previdéncia, assisténcia médica, dentdria e hospitalar, sanatdrios;

IIT — cursos de aperfeicoamento e especializagio profissional, atualiza-
¢a0 e extensdo cultural;

IV — conferéncias, congressos, simpdsios, seminarios, circulos de deba-
tes, bem como publicagdes e trabalhos referentes ao servigo publico;

V — viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade publica para
aperfeicoamento e especializagio profissional; -

VI — colOnias de férias, creches, centros de educagéo fisica e cultural,
pama recreio e aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionarios e suas
familias, fora das horas de trabalho.

§ 2.0 — Ao funcionario estudante de curso superior ser permitido entrar
em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servigo nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VII
Do Direito de Petigio

Art. 176 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou represen-
tar, pedir reconsideragdo e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade, observadas as seguintes regras:

1 — nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma, ppdeni_ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver
direta ou imediatamente subordinado;

II — o pedido de reconsideragdo devera ser dirigido & autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdao e somente serd cabfvel quando
contiver novos argumentos;

111 — nenhum pedido de reconsideragio poderi ser renovado;

<.
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V — o recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior 3 que

tiverexpedido o ato ou proferido a decisio e, em (ltima instdncia, ao Prefeito;

VI — nenhum recurso poders serencaminhado mais de uma vez 3 mesma
autoridade.

§ 1.0 — O pedido de reconsideragao e o recurso nio tém efeito suspen- . SehooEe

sivo, salvo nos casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, dario
lugar as retificagbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente nio determine outras provi-
déncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

§2.0— As decisdes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em
pedido de reconsideragio de despacho, encerram a instincia administrativa.

Art. 177 — Salvo disposigio expressa em contrario, € de sessenta dias o
prazo para interposigdo de pedidos de reconsideragio ou recurso.

Pardgrafo Gnico ~ O prazo fixado neste artigo serd contado da data da
publicagao oficial do ato impugnado.
TITULO VI
Dos De.veres e da Agao Disciplinar
CAP{TULO I
Dos Deveres
Art. 178 — Sdo deveres do funciondrio:
I — ser assiduo e pontual;

11 — cumpriras ordens superiores, representando quando forem manifes-
tamente ilegais;

111 — desempenhar com zelo e presteza os trabathos de que for incum-
bido;

1V — guardar sigiio sobre os assuntos da Administragao;

V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo ¢ o plblico em
geral; -
VI — residir no Municipio ou, mediante autorizagao, em localidade
proxima;
. VII—manter sempre atualizada sua declaracio de familia, de residénciae
de domicilio;

_ VIII — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao
do que for confiado i sua guarda ou utilizagao;

IX — apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, quando for o caso;

X — cooperar ¢ manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugoes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XII — proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a
fungdo piblica.

CAPfTULO 11
Das Proibigdes

Ant. 179 — E proibida ao funcionirio toda agio ou omissio capaz de
comprometer a dignidade ¢ o decoro da fungio pablica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragao
Publica, especialmente: ‘

I — referir-se depreciativamente em informagao, parecer ou despacho, ou
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagio, as autoridades constitui-
das ¢ aos atos da Administragio;
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, Iil — valer-se da sua qualidade de funciondrio para obter proveito pesso-
al;

IV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria; .

V — exercer comércio entre os companheiros de servigo, no local de
trabalho; '

VI — constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario pe-
rante qualquer Reparticio Piblica, exceto quando se tratar de interesse do
conjuge ou de parente até segundo grau;

VIl — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o

gescmpenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordina-
0s;

_ VIl —entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

IX — empregar material do servigo pablico para fins particulares;

X — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho;

X1 — incitar greves ou a elas aderir;

XII — receber estipéndios de fornecedores ou de entidades fiscalizadas;

X1 — designar, para trabathar sob suas ordens imediatas, parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungo de confianga e livre escolha,
nao podendo, entretanto, exceder a dois o nimero de auxiliares nessas condi-
coes;

XIV - aceitar representagio de Estado estrangeiro, sem autorizagao do
Presidente da Repblica;

XV — fazer, com a-Administragio Direta ou Indireta, contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestacio de servigos com fins lucrativos,
por si ou como representante de outrem;

X V1 — participar da geréncia ou administra¢ao de empresas bancdrias ou
industr@is ou de socjedades comerciais, que mantenham relagdes comerciais
ou administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas, ou
estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade. ou servicoem
que esteja lotado; :

XVII — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungao
em empresas, estabelecimentos ou instituicGes que tenham relagbes com o
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

XVIII - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigbes
mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comaaditario;

XIX — requerer ou promover a concessiao de privilégio, gamntiqs'de
juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilé-
gio de invengdo prépria;

XX — trabalhar sob as ordens diretas do conjuge ou de parentes até

segundo grau, salvo quando se tratar de fungaode imediata confianca e de livre
escolha. ‘

CAPITULO 111
Da Responsabilidade

Art. 180 — O funcionirio responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os
prejuizos que, nesta qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Parigrafo Gnico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I — pela sonegacdo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;
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IV — pefa falta ou inexatidiao das necessdrias averbacOes nas notas de

f;;x;aigl‘m, guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles

V —porqualquererro de cdlculo ou redugio contraa Fazenda Municipal.: '

Art. 18] — Nos casos de indenizagao 4 Fazenda Municipal, o funcionérioi ‘

serd obrigado a repor, de uma s6 vez ¢ com os acréscimos de lei e corregao.

e
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monetaria, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfal-. ... . ..

que, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
legais.

. Art. 182 — Excetuados os casos previstos no artigo anterior, serd admi-
tido o pagamento parcelado, na forma do artigo 96.

Art. 183 — A responsabilidade administrativa nao exime o funciongrio da

responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizacéao a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAP{TULO IV
Das Penalidades
Art. 184 — Sio penas disciplinares:
I — repreensio;
11 — suspensio;
III — demissio;
IV — demissiic a bem do servigo pablico;
V — cassagédo de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 185 — A pena de repreensio serd aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 186 — A pena de suspensio, que nio exceder a 90 (noventa) dias,
serd aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1.0 — O funciondrio suspenso perders, durante o periodo de cumpri-
mento da suspensao, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2.0 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio
podera ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 3.0 — A multa ndo poderi exceder & metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 (noventa) dias. ~

Art. 187 — As penas de repreensiio e suspenséo até 5 (cinco) dias poderio
ser aplicadas de imediato pela autoridade que tiver conhecimento direto da
falta cometida.

§ 1.o — O ato punitivo deverd ser motivado e tera efeito imediato, mas
provisdrio, assegurando-se ao funciondrio o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 2.0 — A defesa prevista no pardgrafo anterior independe‘ de autujnt;éo e
sera apresentada diretamente pelo Tuncionario a autoridade que aplicou a
pena, mediante recibo.

§ 3.0 — As penalidades aplicadas nas condigdes deste artigo somente

serio confirmadas mediante novo ato, apds a apreciagio da defesa, ou pelo
decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito nao for exercido pelo

funcionano.

§ 4.0 — A anotagao em assentamento individual somente se fard s¢ a
penalidade for confirmada.

Art. 188 — Serd aplicada ao funcionario a pena de demissao nos casosde:
1 — abandono do cargo;

11 — faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

II1 — procedimento irregular de natureza grave;

IV — acumulagiio proibida de cargos piblicos, se provada a ma fé;
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VI — transgressao dos incisos X1II, XIII, XV, XVI, XVIie XVIIIAdo =

artigo 179;

§ 1.0 — Dar-se-4 por configurado o abandono do cargo, quando o funcio- 5 .

nério faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2.0 — A pena de demissio por ineficiéncia no servi 5 serd apli
) — . liss3 ¢o 86 serd aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptagao. P

Art. 189 — Serd aplicada a pena de demissio a bem do servigo piblico ao
funciondrio que:

= pmtjc?rato de incontinéncia piblica e escandalosa, ou der-se a vicios
de jogos proibidos;

IT — praticar crime contra a boa ordem e a administra¢do publica, a fé

piblica e a Fazenda Municipal, ou crime previsto nas lei i
DS Detoms Tiocnda M p previsto nas leis relativas & Seguranca

II1 — revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo ou
fungao, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para 0 Municipio oupara
qualquer particular;

IV ~ praticar insubordinagio grave;

V — lesar o patrimdnio ou os cofres piblicos;

- VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razéio delas;

VIl — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesse, ou o tenham na unidade de trabalho, ou estejam
sujeitas a sua fiscalizagdo;

VHI — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao pablica;

IX — exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 O ato de demitir o funcionirio mencionard sempre a disposigio
legal em que se fundamente. ‘

Art, 19] - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

I— praticou, quandoem atividade, falta grave para a qual, neste Estatuto,
seja cominada pena de demissao ou demissao a bem do servigo pablico;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo piblica;

ITI — aceitou a representacac de Estado estrangeiro, sem prévia autori-
zagdo do Presidente da Republica;

IV — praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 192 — As penalidades poderao serabrandadas pela autoridade que as
tiver de aplicar, levadas em conta as circunstiancias da falta disciplinar ¢ o
anterior comportamento do funciondrio.

Art. 193 — Deverdo constar do assentamento individual do funciondrio
todas as penas que lhe forem impostas, ressalvada a hipétese do § 4.0 do artigo
187. )

Art. 194 — Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funciondrio
30 podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigio ou apés o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 195 — Para aplicagio das penalidades previstas no artigo 184, sdo
competentes: _

I — O Prefeito;
Il — Os Secretdrios Municipais, até a de suspensio;

I1I — Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a
de suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;

1V — As demais chefias a que estiver subondjpado o funciondrio, nas
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VII — ineficiéncia no servigo. :




Ant. 196 — Pmscrevera

I—em?2 (dms) anos, a falta que sujeite as penas de repreensio 1
suspensio; . e

Il—em35 (cmco) anos, a falta que sujeite as penas de demissio, denuss&o -

a bem do servigo piblico e de cassagido de aposentadoria ou dzspomblhdad%

Art, 197 — A prescngao comega a correr da data em que a autondadb !

Parria

tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1.0 — O curso da prescrigao interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2.0 — Na hipétese do parigrafo anterior, todo o prazo comega a correr
novamente, do dia da interrupgéo.
CAPITULO V
Da Pris#o Administrativa ¢ da Suspensdo Preventiva

Art. 198 — O Prefeito poderd ordenar a prisiao administrativa de funcioné-
rio responsdvel por dinheiro ou valores pertencentes 4 Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou 0missio
em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1.0 — Ordenada a pnsao serd ela requisitada & autoridade policial e
comunicada imediatamente 3 autoridade judiciaria competente.

§ 2.0 — A prisdo administrativa nao excedera a 90 (noventa) dias.

Ant. 199 — O funcionirio poderi ser suspenso preventivamente, até 9%
(noventa) dias, desde que o seuafastamento seja necessério paraa averiguagio
* da infragdo a ele imputada.

Pardgrafo Gnico — Findo o prazo da Suspensaoc, cessario os seus efeitos,
ainda que o inquérito administrativo nio esteja concluido.

Art. 200 — Durante o periodo da prisio administrativa ou da suspensio. |

preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um tergo) do vencimento.
Paragrafo tinico — O funcionario terd direito:

l1—a dxferenga de vencimento e a contagem de tempo de SCIVK;O relativo
ao periodo da prisao ou suspensao preventiva, quando do processo nao resul-
tar punigéo ou esta se limitar & pena de repreensao;

2 — adiferenga de vencimento ¢ 2 contagem do tempo de semgo corres-
pondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensao efeti-
vamente aplicada.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar
SECAO I

Disposigoes Gerals
Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

puiblico € obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragio dos fatos e
responsabilidades.

§ 1.0 — As providéncias de apuragdo terio inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos ¢ serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§ 2.0 — A averiguagao preliminarde que trata o parigrafo anterior poderd
ser cometida a funcionario ou comissdo de funciondrios.

SECAO II
Do Processo Sumirio
Art. 202 — Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar,

pelas proporgdes ou pela natureza, nao comportar demissdo, ressalvado o
disposto no artigo 187.



Pat_égl?f:o nico — No processo sumério, apos a instrugio, dar-se-a vista
go funciondrio para apresentagao de defesa em 5 (cinco) dias, seguindo-se a
ecisao.

SECAOQ I1I
Da Sindiciincia

Art. 203 — A sindicincia € pega preliminar ¢ informativa do inquérito i

administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem defini-
dos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

o Art. 204 — A sindicincia nao comporta o contraditério e tem cariter
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 205 — O relatério da sindicdncia conterd a descrigio articulada dos
fatos e proposta objetiva ante 0 que se apurou, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura do inquérito administrativo.

Paragrafo Gnico — Quando recomendar abertura do inquérito administra-
tivo, o relatério deverd apontar o5 dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Art. 206 — A sindicdncia deveri estar concluida no prazo de trinta dias,
que $6 poderd ser prorrogado mediante justificagao fundamentada.

SECAO IV
Do Inquérito Administrativo

Art. 207 — Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar a pena de demissao.

Parigrafo anico — No inquérito administrativo é assegurado amplamente
o exercicio do direito de defesa.

Art. 208 — A determinagio de instauragio de inquérito administrativo ¢
sua decisdo competem ao Prefeito que, no entanto, poderda delegar essas
atribuigoes, respeitado o disposto no pardgrafo unico do artigo 195.

Pardgrafo Gnico — O inquérito administrativo serd conduzido por Comis-
sao Processante, permanente ou especial, presidida obrigatoriamente por
Procurador Municipal e composta sempre por funcionirios efetivos.

Art, 209 — O inquérito administrativo serd iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissao Processante e con-
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Pardgrafo tinico — O prazo para conclusio do inquérito poder'é ser pror-
rogado, a juizo da autoridade que determinou sua instauragao, mediante justi-
ficagio fundamentada.

Art. 210 — Recebidos os autos, a Comissio promoveri o indiciamento do
funciondrio, apontando o dispositivo legal infringido.

Art. 211 — O indiciado serd citado para participar do processo ¢ se
defender.

§ 1.0 — A citagaio serd pessoal e deverd conter a transcrigao do indicia-
mento, bem como a data, hora e local, marcados para o interrogatério.

§ 2.0 — Nio sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu para-
deiro, a citagdo sera feita poreditais publicados no 6rgao oficial durante 3 dias
consecutivos.

§ 3.0 — Se o indiciado ndo comparecer, serd decretada a sua revelia e
designado um Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

Art, 212 — Nenhum funciondrio serd processado sem assisténcia de
defensor habilitado.

Pardgrafo tinico — Se o funciondrio nao constituir advogado, ser-lhe-

dado defensor na pessoa de Procurador Municipal.

Art. 213 — O indiciado podera estar presente atodos 0s atos do processo ¢
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art, 214 — De todas as provas e diligéncias serd intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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. Art. 215 — Realizadas as provas da Comissio, a defesa serd intimada para
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 216 — Encerrada a instrugiio, dar-se-a vista ao defensor parm apre-

sentagio, por escrito e no piazo de 10 (dez) dias, das razées de defesa do §
indiciado.

Art. 217 — Produzida a defesa escrita, a Comissao apresentard o relaté-
rio, no prazo de 10 (dez) dias. ‘

Art. 218 — No relatério da Comissdo serao apreciadas, em relagio a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas ¢ as razdes da
defesa, propondo-se justificadamente a absolvigio ou punigdo, indicando-se,
neste caso, a pena cabivel e sua fundamentagao legal.

Pardgrafo Ginico — A Comisséo deverd sugerir outras medidas que se
fizerem necessarias ou forem de interesse piblico.

Art. 219 — Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferira a decisdo por despacho fundamentado.

Pardgrafo tnico — O julgamento poderé ser convertido em diligéncia.

CAPITULO VIl
Da Revisito do Inquérite Administrativo

ﬁn. 220 - A revisao serd recebida e processada mediante requerimento
quando:

I — a decisido for manifestamente contriria a dispositivo legal, ou a
evidéncia dos autos;

I — a decisdo se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos compravadamente falsos ou eivados de erros; ‘

HI — surgirem, apés a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 1.0 — Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de
injustica da penalidade. :

§ 2.0 — A revisao, que podera verificar-se a qualquertempo, ndo autoriza
a agravagao da pena.

§ 3.0 — Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisao poderd
ser formulado pelo cdnjuge ou parente até segundo grau.

Art. 221 — O pedido de revisio serd sempre dirigido ao Prefeito, que
decidird sobre o seu processamento.

Ant. 222 — Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comis-
sdo que participot do processo disciplinar primitivo.

Art. 223 — Julgada procedente a revisao, a autoridade competente deter-
minara a redugio, o cancelamento ou anulagio da pena.

Pardgrafo Gnico — A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publi-
cada no Orgao oficial do Municipio.

Art. 224 — Aplica-se a0 processo de revisao, no que couber, 0 previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar

Dispesicées Finais ¢ Transitorias

Art. 225 — As disposigoes deste Es{atuto.apli_cam-se, no gue‘cpube r, aos
Conselheiros do Tribunal de Contas do Mumcg’p!o_. aos funciondrios da Ci-
mara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio ¢ das Autarquias Muni-
cipais.

Art. 226 — E vedada a participagao do funciondrio no produto da arreca-
dagao de tributos ¢ muitas. »

Art. 227 — Até 31 de dezembro de 1979 continuardo a ser pagos os
adicionais portempo de servigo nas bases e condigoes estabelecidas na legisla-
¢do anterior a este Estatuto.

Art. 228 — Salvo disposigdo expressa em contrério, a contagem de tempo
e de prazos previstos neste Estatuto seréfenta'em dias corridos, excluindo-se 0
dia do comeco e incluindo-se o do seu término.




.

Pardgrafo Gnico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro did Gtil .~ o
¢ b3 a3t "

se 0 término cair em sébado, domingo e feriado ou em dia que:
I — nao houver expediente;

IT — o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 229 — As disposigoes deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da
carreira do Magistério Municipal ¢ de outros Quadros Especiais no que nio
contrariarem a legislagdo especifica.

Art. 230 — O funcionério ou o inativo que, sem justa causa, deixar de
atender a exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos ou proventos, até que
satisfaca essa exigéncia.

Art. 231 — Lei especial dispora sobre as jornadas ou regimes especiais de
trabalho.

Art. 232 — Ao funciondrio podera ser concedida gratificagdo por dedica-
¢ao profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

Art. 233 — Enquanto nio editadas as leis ¢ os decretos regulamentadores
previstos neste Estatuto, continuario a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor.

Art. 234 — Ficam mantidas as fungbes gratificadas até que lei especial
defina sua nova situagdo juridica.

Art. 235 — Fica mantida, até que seja reformulada, a legislagio relativa as
horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Art. 236 — Ressalvado o disposto no artigo 84, o provimento de cargos
far-se-a sempre no grau “* A"’ da respectiva referéncia, assegurado ao funcio-
ndrio o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, em n#&o havendo
este, no de valor imediatamente superior ao qu¢ Se encontrava no cango
anteriormente ocupado.

Art. 237 — Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio, inclusive os inativos, o valor da gratificacdo arbitrada para os Secretdrios
Municipais na forma do artigo 102, deduzidas as importancias j4 concedidas
pelo disposto no § 1.0 doartigo 1.0 da Lei n.o 7774, de 4 de setembro de 1972,
bem como no artigo 6.0 da Lei n.o 8215, de 7 de marco de 1975.

Art. 238 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao funciondrio pablico
municipal.

Art. 239 — As despesas com a execugio desta lei correrao por conta das
dotagdes orgamentarias propnas.

Art. 240 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposigoes em contririo, e em especial os artigos 2.0¢ 7.0da Lei
n.o 8215, de 7 de margo de 1975, os artigos 4.0 e 5.0 da Lei n.0 7747, de 27 de
junho de 1972,

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426.0da
fundagio de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretirio dos Negécios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administracio,
Joio Lopes Guimaries — O Secretario de Vias Publicas, Octévio Camillo
Pereira de Almeida — O Secretario Municipal de Educagio, Jair de Moraes
Neves — O Secretério de Higiene e Saide, Mdrio de Moraes Altenfelder Silva —

O Secretario de Servigos e Obras, Paulo Gomes Machado — O Secretario
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues — O Secretario Municipal
de Esportes, Roberto Roschel Roth — O Secretirio Municipal de Cultura,
Mirio Chamie — O Secretario das Administragdes Regionais, Francisco
Nieto Martin — O Secretario da Habitagao ¢ Desenvolvimento Urbano,
Luiz Gomes Cardim Sangirardi — O Secretirio-Coordenador do Planeja-
mento, Cindido Malta Campos Filho — O Secretario dos Negoécios Extra-
ordinarios, Tufi Jubran.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 1979.
— O Secretario-Chefe do Gabinete, Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaud.
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LEI N© 13.519, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2003 '
{(Projeto de Lei n® 580/02, do Executivo) O

Altera os artigos 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de S&do Paulo, bem como o artigo 12 da Lei n©'10.182, de 30 de outubro de 1986, o
qual dispoe sobre competéncias do Departamento de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Municipio.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de janeiro de 2003,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Os artigos 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo
Paulo, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 186 - A pena de suspensdo, que ndo excederd a 120 (cento e vinte) dias, sera aplicada
em casos de falta grave ou de reincidéncia.

B 10 -

8 20 - i

§ 3° - A multa ndo poderéd exceder a metade dos vencimentos, nem perdurar por mais de
120 (cento e vinte) dias." (NR)

"AME 189 -

IT - praticar crimes hediondos previstos na Lei Federal n°® 8.072, de 25 de julho de 1990,
alterada pela Lei Federal n°© 8.930, de 6 de setembro de 1994, crimes contra a
administracdo publica, a fé publica, a ordem tributaria e a seguranga nacional; (NR)

IIL - i

) "

"Art. 199 - O funcionario poderéd ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte)
dias, desde que o seu afastamento seja necessério para assegurar a averiguagdo da
infracdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteracdo da pratica de
irregularidades.

§ 10 - A suspensdo preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

I - quando se tratar de sindicancia, ap6s a oitiva do funcionario intimado para prestar
esclarecimentos;

11 - quando se tratar de procedimento de investigacdo da Ouvidoria Geral do Municipio, apds
a oitiva do funcionario a ser suspenso;

II1 - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretens3o punitiva, apos a
citagdo do indiciado.

§ 29 - Se, ap6s a realizacdo dos procedimentos previstos nos incisos I e II do paragrafo 1°
deste artigo, persistirem as condigGes previstas no "caput" deste artigo por ocasido da
instauracdo de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspenséo
preventiva podera ser novamente aplicada, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
observado o disposto no "caput" do artigo 200." (NR)

"Art. 200 - Durante o periodo de suspensdo preventiva, o funcionario perderd 1/3 (um
terco) dos vencimentos, exceto nas hipdteses previstas nos incisos I e II do paragrafo 1° do
artigo 199. (NR)




é Foltia n®

e 27 1O
PAragrafo UNICO = voeeeverneeeeneeeeeieieeeeeeeeneeaaeas je '
L = oeeeeom et o /!/
2 e e "
BAE. 201 - i e

§ 10 - As providéncias de apuragao terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e
serdo adotadas na unidade onde estesocorreram, consistindo na elaboracdo de relatério
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, instruido com a oitiva dos envolvidos e das
testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 20 - As providéncias de apuragdo previstas no paragrafo 1° deste artigo serdo adotadas
pela autoridade que tiver ciéncia da irreqularidade, podendo ser cometidas a funcionério ou
comissdo de funcionarios.

§ 39 - A apuragdo devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos
serdo enviados ao Titular da Pasta ou da Subprefeitura a que pertencer a unidade em que o
fato ocorreu, o qual, apds criteriosa analise, determinara:

I - a aplicagdo de penalidade, nos termos do artigo 187, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza da falta cometida n&o for
grave, ndo houver dano ao patrimonio publico ou se este for de valor irrisério;

IT - o0 arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irreqular investigada;

IIT - a remessa dos autos ao Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou,
em se tratando de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, a Secretaria Municipal de Sequranga Urbana, quando:

a) a autoria do fato irreqular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento
irregular;

¢) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementacdo das investigacdes mediante sindicancia.

§ 40 - Existindo suficientes indicios da ocorréncia de infracdo disciplinar e de sua autoria,
sera instaurado procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva.” (NR)

"Art. 200 - L

§ 10 - O prazo para a conclusdo do inquérito poderéa ser prorrogado, a juizo da autoridade
gque determinou sua instauragdo, mediante justificagdo fundamentada.

§ 29 - Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 189, ou quando o funcionario
for preso em flagrante delito ou preventivamente, o inquérito administrativo devera ser
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citacdo vélida do indiciado, podendo
ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauracao, mediante justificagdo,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias." (NR)

"Art. 216 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentacdo, por escrito
e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, das razoes de defesa do indiciado.” (NR)

"Art. 217 - Produzida a defesa escrita, @ Comissdo apresentara o relatério, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis." (NR)

Art. 20 - O artigo 12 da Lei n® 10.182, de 30 de outubro de 1986, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

Y o T

§ 10 - Ressalvam-se as sindicancias designadas especialmente pelo Prefeito ou Secretério
dos Negdcios Juridicos, que serdo também distribuidas aos Cartérios referidos no paragrafo
unico do artigo anterior.

§ 290 - Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo 189 da Lei Municipal n© 8.989,
de 29 de outubro de 1979, e suas alteracGes posteriores, a distribuicdo dos processos serad
feita a Primeira Procuradoria, cujas 13 e 238 Subprocuradorias neles atuardo com
exclusividade." (NR)

Art. 30 - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (hoventa) dias.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
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contrario, produzindo efeitos apds sua respectiva regulamentagao. }(
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de fevereiro de 2003, 450° da fundaga®

de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos
JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de fevereiro de 2003.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI 13.637 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003, S 72(3

(PROJETO DE LEI 527/03)
(MESA DA CAMARA)

Disple sobre a reorganizacao administrativa da Cadmara Municipal de Sdo Paulo e de
seu Quadro de Pessoal, procede as adaptacdes necessarias as normas das Emendas
Constitucionais n° 19/98 e 20/98 e da outras providéncias.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de Séo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - Esta lei disp8e sobre a reorganizagao administrativa da Camara Municipal de Sao
Paulo, transforma, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza carreiras, institui novas
Escalas de Vencimentos Basicos e procede as adaptacdes necessarias as normas das
Emendas Constitucionais n® 19/98 e 20/98.

Art. 2° - A Camara Municipal de Sdo Paulo tera sua atividade exercida pelos 6rgaos
previstos nesta lei.

DOS GABINETES

Art. 39 - A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo dispde dos seguintes Gabinetes:

I - Gabinete da Presidéncia, e

IT - Gabinete da 12 Secretaria.

Paragrafo Unico - Os Gabinetes da Presidéncia e da 12 Secretaria compdem-se de cargos de
Chefia, Assessoria e Assisténcia.

Art. 4° - A Mesa da Camara contara com as seguintes unidades de assessoria e apoio
institucional:

I - Advocacia e Consultoria Juridica;

II - Assessoria Policial Militar;

III - Centro de Tecnologia da Informacéao; e

IV - Centro de Comunicacao Institucional.

§ 19 - As unidades a que se referem os incisos I, III e IV do "caput" desempenhardo suas
atribuicbes por meio de equipes a serem instituidas nos termos do artigo 33 desta lei.

§ 20 - As atribuictes das unidades de assessoria e apoio institucional serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 59 - Os Gabinetes das Liderancas de Governo e de Representagdes Partidarias
compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

Paragrafo Unico - Os Gabinetes das Liderangas, excluido o Chefe de Gabinete, contardo com
Assistentes Legislativos III em quantidade sempre proporcional ao nimero de Vereadores
integrantes dos Partidos Politicos, observado o limite minimo de 01 (um) e maximo de 10
(dez) servidores.

Art. 6° - Os Gabinetes dos Vereadores compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

§ 10 - Cada Gabinete contara com 01 (um) Chefe de Gabinete e até 17 (dezessete)
Assistentes Parlamentares.

§ 20 - Poderdo ser lotados no Gabinete até 04 (quatro) servidores afastados de outros
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, hipétese em que
substituirdo, em igual nimero, os Assistentes Parlamentares previstos no paragrafo anterior
deste artigo.

§ 39 - No caso do Vereador optar por um Assistente Parlamentar, dentre os 17 (dezessete),
para exercer as fun¢des de Assistente de Imprensa, o0 mesmo devera ser portador de
registro profissional correspondente, no Ministério do Trabalho.

DA SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 7° - Os servicos de suporte técnico e de apoio administrativo, a serem prestados aos
Vereadores em todos os campos de sua atividade, no @mbito da Camara Municipal, como
representantes do povo, serdo desenvolvidos, com quadro proprio de pessoal, em regime
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Art. 80 - A Secretaria Geral Parlamentar é constituida de:
I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria das Comissoes;

b) Subsecretaria de Apoio Legislativo;

¢) Subsecretaria de Documentacao;

IT - Nucleo Técnico de Registro; e

IIT - Unidade de Expediente.

Art. 90 - A Secretaria Geral Administrativa é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

¢) Subsecretaria de Servicos e Infra-estrutura;

IT - Unidade de Protocolo; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 10 - As atividades da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serdo submetidas a permanente supervisao da Mesa e serdao desenvolvidas por meio de
equipes instituidas nos termos do artigo 33 desta lei, especialmente organizadas por Ato da
Mesa da Camara, respeitadas as atribuigdes dos cargos ou fungdes de seus integrantes.
Paragrafo (inico - A supervisao sera exercida mediante orientagao, coordenagao e controle
das atividades das Secretarias Gerais, observada a linha de subordinagao fixada na
estrutura organizacional.

Art. 11 - As atribuicOes da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral

Administrativa sero disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara
Municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Quadro de Pessoal do Legislativo fica composto pelos cargos dos niveis superior,
médio técnico, médio e operacional e compreende 0s cargos de provimento efetivo e os de
provimento em comissdo, com as respectivas atribuigdes, e as fungdes gratificadas, todos
constantes dos Anexos I, II, III e VIII, integrantes desta lei.

Art. 13 - Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL da Secretaria da
Camara ora extinta, passam a ter as denominagdes, quantidades, vencimentos basicos e
forma de provimento, constantes dos Anexos I e II da presente lei, observadas as seguintes
normas:

I - criados, 0s que constam na "Situacdo Nova", sem correspondéncia na "Situacao Atual;
II - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situagdo Atual";

III - extintos, na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, 0s que
figuram nas duas situagdes, com as transformagdes eventualmente ocorridas; e

IV - transformados, os que figuram nas duas situagdes.

Art. 14 - Para o desempenho das atividades de diregao, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos
previstos por esta lei, ficam criadas as fungdes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo III, desta lei, com as denominagdes, quantidades e forma de provimento e
valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei.

§ 19 - A designacdo para as fungdes de Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral
Administrativo, Subsecretarios, Advogado-Chefe e Coordenador de Centro far-se-4
mediante escolha do Presidente da Cadmara dentre lista triplice dos servidores efetivos mais
votados em eleicdo direta a ser promovida nas respectivas areas de atuagao, observados os
requisitos para o exercicio legal.

§ 20 - A designacdo sera referendada pelos servidores bienalmente, salvo procedimento
irregular de natureza grave do servidor efetivo designado, hipoétese em que podera ser
afastado para apuracgdo por procedimento disciplinar préprio, e devidamente substituido, até
a decisdo final, a critério da Mesa.
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§ 39 - Os servidores efetivos designados para as funcBes gratificadas sera"'d"’sUbstituidg};os-
impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, IalVe VlalIX e 138, I, da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, por funcionarios que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fungdes, observado o disposto no artigo 54 do acima citado
diploma legal.

§ 49 - Na hipdtese de substituicdo dos ocupantes das fungbes de que trata o paragrafo 3°
deste artigo, o substituto sera indicado pelo substituido, para o desempenho da fungao pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observados os requisitos de seu
exercicio.

§ 5° - Somente sera ultrapassado o prazo fixado no paragrafo 49, para a realizacao de
novas elei¢cdes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 69 - Excepcionalmente, se nao houver servidores efetivos com o tempo de carreira
minimo exigido por esta lei, poderao ser indicados os mais antigos na respectiva carreira.
Art. 15 - Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Quadro do Pessoal do Legislativo, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela Al constante do Anexo IV
integrante desta lei.

§ 1° - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, os valores relativos aos adicionais de
tercos; a Gratificacao de Gabinete do cargo e a tornada legalmente permanente ou
incorporada; e a Gratificacdo de Apoio Legislativo regularmente tornada permanente na
forma da lei, previstos no artigo 100, inciso I da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 e
Resolugao n° 8, de 19 de outubro de 1990.

§ 2° - O vencimento basico ora instituido corresponde a remuneragao da Jornada de 40
horas semanais de trabalho.

§ 39 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor estabelecido
na Tabela Al do Anexo IV a esta lei, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 40 - A percepgdo do vencimento basico previsto neste artigo implica a excluséo, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outras gratificagdes ou adicionais
vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho, bem assim as relativas ao
exercicio da funcdo ou cargo na Cadmara, todos instituidos em legislacdo anterior especifica.
Art. 16 - Fica instituida para os cargos de livre provimento em comissdo do Quadro de
Pessoal do Legislativo, a Escala de Vencimento Basico da Tabela A2 constante do Anexo 1V,
integrante desta lei.

§ 1° - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, a Verba de Representagao, a
Gratificacdo de Fungdo, instituidas pelo artigo 13 da Resolugdo n® 2/94 e Lei n® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988 e alteracBes posteriores, bem como os valores dos beneficios
previstos no paragrafo 1° do artigo 15 desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo 7° do
artigo 17 desta lei.

§ 29 - A percepcdo do vencimento basico ora fixado para os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissao implica na exclusao, por incompatibilidade, das
vantagens ora absorvidas.

Art. 17 - Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares do cargo de Assistente Parlamentar, em exercicio em Gabinete de
Vereador, em valores fixos a serem definidos a critério do Vereador.

§ 1° - O limite maximo a ser despendido com o pagamento da Gratificacdo, por Gabinete de
Vereador sera a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos percebidos pelos
Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores, por Gabinete de
Vereador, correspondente, na data desta lei, a R$ 68.187,60 (sessenta e oito mil, cento e
oitenta e sete reais e sessenta centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os
reajustes salariais dos servidores da Camara.

§ 20 - A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma
hipdtese, & remuneracdo do servidor e tampouco servirad de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 39 - Ato da Mesa da Camara disciplinara os procedimentos administrativos necessarios a
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§ 49 - Aos servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e fedefais
ou entidades estatais, em exercicio nos Gabinetes indicados no "caput" deste artigo, podera
ser atribuida a gratificagdo ora criada.

§ 59 - E vedada a instituigdo, percepgdo e a extensdo da gratificagdao de que trata este
artigo, a servidores que ndo se encontrem nas condigdes do "caput" e paragrafo 4° deste
artigo, e artigo 31 desta lei.

§ 69 - E vedada a percepgdo da gratificagdo de que trata este artigo com a Gratificagdo de
Gabinete ou Gratificagdo de Apoio Legislativo, ainda que regularmente incorporadas ou
tornadas permanentes nos termos da legislagao anterior.

§ 79 - Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na nova
situagdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela fixa, irreajustavel,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Cadmara Municipal.

§ 80 - A parcela fixa a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos, de até
02 (dois) servidores por Gabinete de Vereador, ficam, até 31 de dezembro de 2004,
excluidos do limite de custos estabelecido pelo paragrafo 1° deste artigo.

Art. 18 - Os servidores efetivos da Camara poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta lei, optar pela permanéncia na situagdo funcional anterior, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

§ 1° - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros,
o0 prazo consignado no "caput" deste artigo serd computado a partir da data em que
voltarem ao trabalho.

§ 20 - Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, os servidores efetivos serdo
integrados nas novas carreiras e vencimentos bdsicos instituidos por esta lei, nos termos de
seus artigos 23 e 24.

Art. 19 - Os servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos, previstos
nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes gratificadas previstas no artigo
14 desta lei, fardo jus ao vencimento basico de seu cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do Anexo IV, desta lei.

§ 10 - Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungdes gratificadas se incorporam
ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo
por morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 2° - Enquanto percebida, a Fungdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto pela
Lei n© 12.477, de 22 de setembro de 1997.

DAS CARREIRAS

Art. 20 - As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Legislativo sdo compostas pelos
cargos estruturados em niveis, conforme Anexo I, desta lei.

§ 10 - O nivel indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 20 - Os titulares dos cargos das carreiras de Técnico Parlamentar, Agente Técnico de
Apoio Legislativo, Agente de Apoio Legislativo e Auxiliar Operacional atuardo, nas areas de
assessoria, consultoria, suporte técnico-legislativo, administrativo e operacional, na forma
descrita no Anexo VIII.

§ 3° - Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo a habilitagdo especifica, prevista
nesta lei, a respectiva area de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades
desenvolvidas na Cdmara Municipal, bem assim o percentual reservado para os portadores
de deficiéncia.

§ 40 - Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras de Auxiliar
Operacional realizar-se-3o em 02 (duas) etapas de carater eliminatério, na seguinte ordem:
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I - provas ou provas e titulos; e /&

IT - programa de formagdo, com duragao de 10 (dez) dias e contelido a ser definido no
edital.

§ 59 - Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados para as vagas disponiveis no programa de formacao, terdo direito,
a titulo de auxilio financeiro, a 1/3 (um terco) do valor do QPL-1, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao aclimulo remunerado de cargos e
fungdes publicas.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21 - A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e area de atuagao
sera realizada mediante enquadramento.

§ 1° - Enquadramento € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuagdo, mediante a apuragao resultante, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V, desta lei.

§ 29 - Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da area de atuacao.

§ 39 - A contagem de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional, sera
feita segundo disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 49 - Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional, inclusive
apuracao de tempo e contagem de titulos, observados, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI e os seguintes critérios:

I - os pontos por titulos serdao computados cumulativamente e uma Unica vez;

II - somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do servidor em
cada nivel, exceto os titulos universitarios;

III - a pontuacdo obtida em um nivel serd acrescida a do nivel imediatamente superior e
assim sucessivamente;

IV - se um titulo for complementar aoutro ja computado, ser-lhe-a atribuida apenas a
diferenca de pontos compreendida entre o total do titulo e a pontuagdo anteriormente dada;
V - serdo desprezados 0s pontos atribuidos a titulos que excederem a pontuagdo necessaria
e suficiente ao nivel imediatamente superior da carreira;

VI - 0 enquadramento no novo nivel dar-se-a a partir da data imediatamente posterior
aquela em que o servidor completar a pontuacdo exigida, se esta ocorrer apds aquela em
que o servidor completou o tempo de servigo exigido;

VII - os enquadramentos por evolugdo funcional serdo processados pela Subsecretaria de
Recursos Humanos e homologados pelo Secretario Geral Administrativo.

§ 59 - Excepcionalmente, os enquadramentos por evolugao funcional, exclusivamente para
os servidores integrados, observarao o intersticio de 06 (seis) anos entre os niveis, a contar
da data da integragao.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 22 - Serd concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio unico, consistente no pagamento total de
até 03 (trés) vezes a referéncia QPL-15.

§ 10 - O prémio ora instituido ndo constituird, sob nenhuma hipdtese, base de célculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou se torna permanente a remuneragao,
proventos ou pensdes dos servidores.

§ 20 - Ato da Mesa da Cadmara Municipal designarad Comissdo Julgadora e disciplinara os
critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades na Camara;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade ou
reducao de custos;

III - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas
sobre temas correlacionados ao processo legislativo ou atuagao do Poder Legislativo,



excluidos aqueles decorrentes de cursos de graduacdo, pds-graduacido e doutorado;

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem reducédo de gastos ou em
aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos desenvolvidos na Camara.

§ 30 - O prémio consistird no pagamento Gnico do valor equivalente ao QPL-15, se o
trabalho apresentado for individual, e do total referido no "caput” deste artigo, se houver
sido realizado por equipe de servidores.

DA INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS E RESPECTIVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS

Art. 23 - Os servidores efetivos serdo integrados nas carreiras ora reorganizadas, desde que
ndo se manifestem em contrario, no primeiro dia do més subseqiiente ao encerramento do
prazo de opgdo, previsto no artigo 18, desta lei, observada a respectiva area de atuacdo,
exceto os titulares de cargos de nivel operacional, aos quais poderdo ser atribuidas funcdes
operacionais equivalentes, em razao das necessidades e interesse da Camara Municipal.

§ 19 - Aintegragdo far-se-d4 mediante posicionamento do servidor nos niveis das respectivas
carreiras, observados os seguintes critérios:

I - para os cargos de nivel operacional: no Gltimo nivel da carreira, conforme Tabela A do
Anexo VII desta lei;

IT - para a atual carreira administrativa: por tempo na carreira, apurado até o final do prazo
previsto pelo artigo 18 desta lei, na forma constante da Tabela B do Anexo VII desta lei; e
III - para as atuais carreiras de nivel superior: pelo principio da hierarquia previsto nos
acessos anteriores a esta lei, conforme a Tabela C do Anexo VII a esta lei.

§ 20 - A integragao a que se refere este artigo observard o disposto no artigo 30, desta lei.
§ 32 - O tempo na carreira e no cargo anterior sera computado, para todos os efeitos legais,
na nova carreira do servidor integrado.

Art. 24 - Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu
paragrafo 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Secdo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotdgrafo Chefe, Chefe de Secdo Técnica II (Cat.
41), Chefe de Secdo Técnica IV (Cat. 31, 32 e 33), Taquigrafo Revisor 111, Assistente
Técnico de Diregao I, 11, III e 1V, Chefe de Secdo Técnica I, II, III e 1V, Subdiretor Técnico e
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7, DT.10), terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Parte Suplementar, Tabela B, a esta lei.
Paragrafo Unico - A transformacdo prevista neste artigo ndo implica reconhecimento
expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade da situagdo anterior do servidor.
DOS SERVIDORES QUE OPTAREM PELA PERMANENCIA NA SITUACAO ANTERIOR

Art. 25 - Aos servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situacao anterior a esta
lei, fica assegurado o direito de percepgao da remuneragao de seu cargo, de acordo com as
escalas de padrdes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagao de reajuste geral de vencimentos, mantidas as atuais
denominacdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, nao
implicando o reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situacao.

Paragrafo Unico - Os cargos efetivos constantes da Tabela A - Parte Permanente do Anexo I
a esta lei retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias.

Art. 26 - Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situacdo anterior a esta
lei ndo poderdo ser designados para as fungdes previstas no artigo 14 desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 27 - Os proventos e as pensdes serao revistos e fixados de acordo com as
denominacgodes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, mediante opc¢ao do interessado a qualquer tempo, a partir da
publicagao desta lei.

§ 19 - Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integragao as disposicdes
desta lei, manterdo a situacdo em que ora se encontram, percebendo os proventos e as
pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados na forma da



legislagdo em vigor, ndo implicando, a permanéncia dessa situacao, o-recohhecimen
expresso ou tacito da sua legalidade ou constitucionalidade.

§ 29 - Na fixagdo da remuneragdo relativa aos proventos e pensdes, serdo observados os
critérios, incompatibilidades e demais condigdes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo em atividade e, quando for o caso, tomar-se-a como base para a
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 30 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integracdo nas Escalas de
Vencimentos Basicos, as disposicdes dos artigos 23 e 30, desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Dentro do prazo estabelecido no artigo 18 desta lei, os servidores receberdo seus
vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo de reajuste geral de vencimentos.

§ 19 - Os servidores manterdo, nesse periodo, os padroes de vencimentos de seus cargos e
respectiva jornada de trabalho.

§ 29 - Transcorrido o prazo referido no "caput", a falta de manifestacdo serd considerada
opgao tacita, irretratdvel, pela nova situagdo instituida por esta lei.

Art. 29 - Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados que
venham a atender as condigdes para a percepcao de adicionais por tempo de servico e
sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteragdes posteriores, terdo como base de calculo desses adicionais, o vencimento
bdsico do respectivo cargo.

Pardgrafo Unico - Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores efetivos ndo integrados nas
novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, bem como aos servidores submetidos
ao Regime da CLT, consideradas como base de calculo, respectivamente, o padrdo de
vencimento e o padrio.

Art. 30 - Na hipdtese de resultar em reducdo salarial a confrontagcdo da remuneragdo
percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova remuneragdo prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na Lei n®
12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenga apurada serda nominalmente identificada e
sera paga como parcela excedente fixa, irreajustavel.

§ 1° - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragdo
percebida pelo servidor efetivo anteriormente a esta lei, o padrdo de vencimento a que faz
jus o funcionadrio, os adicionais de tergos, a verba de representagdo, quando integrantes da
remuneragdo do cargo e os beneficios regularmente incorporados ou tornados permanentes
na forma da lei.

§ 20 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos e os adicionais por tempo de servico e sexta-parte, calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei.

§ 30 - O pagamento previsto neste artigo ndo implica o reconhecimento expresso ou tacito
da legalidade ou constitucionalidade dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

§ 49 - As eventuais decisOes favordveis aos servidores nas acdes judiciais ja ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinardo a recomposicdao da remuneragado total a que se
refere o paragrafo 10 deste artigo, reajustada, se for o caso.

Art. 31 - Fica vedado o exercicio de servidores afastados de outros drgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais junto a Secretaria Geral Parlamentar
e Secretaria Geral Administrativa, bem como junto aos érgdos de apoio institucional a Mesa
da Camara, a excecdo dos servidores que se encontrarem nessas condigdes na data de
publicacdo desta lei e daqueles que venham a prestar assessoria exclusivamente as
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Comissdes Parlamentares de Inquérito e Comissdes de Estudo, pelo prazo 5§fﬁt6“ﬁe-w§4...j
duragao.

§ 10 - Aos servidores efetivos afastados na forma do "caput", em exercicio nas unidades
referidas neste artigo, podera ser atribuida a Gratificacao por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido
por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel
de escolaridade do cargo ou fungdo do servidor afastado.

§ 20 - A gratificacdo de que trata o "caput" ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hip6tese, & remuneracao do servidor e tampouco servird de base de célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

§ 30 - E vedada a atribuicdo da gratificagdo de que trata este artigo, aos servidores
afastados de outros 6rgdos publicos ou entidades estatais, nomeados para cargos em
comissao do Quadro de Pessoal do Legislativo.

§ 40 - Ficam vedadas a concessdo e a percepgado da Gratificagdo de Gabinete a que se
refere o artigo 100, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e de Gratificagdo
de Apoio Legislativo estabelecida pela Resolugdo n° 8, de 19 de outubro de 1990 e
alteragdes posteriores, aos servidores de que trata o "caput”.

§ 50 - A medida em que forem sendo providos, por concurso publico, os cargos criados nas
novas carreiras, os servidores de que trata este artigo poderdo ser realocados em unidades
administrativas onde ainda sejam necessarios, respeitada a natureza dos cargos que
ocupam.

Art. 32 - Na hipdtese em que nenhum funcionario da Camara dé acolhimento a designagdo
para o exercicio das fung0es instituidas no artigo 14, sera designado, excepcionalmente, a
critério da Mesa Diretora, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo, observados
0s requisitos exigidos para o exercicio da referida fungao.

Art. 33 - A implantagdo da estrutura administrativa da Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa e das unidades de assessoria e apoio institucional da Mesa
da Camara, bem como da nova composicdo e custeio de pessoal dos Gabinetes dos
Vereadores, Liderancas, 12 Secretaria e Presidéncia serd realizada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicagdo desta lei.

§ 10 - Ato da Presidéncia constituird Comissdo encarregada da organizagdo e
acompanhamento da implantacdo das equipes de trabalho das novas unidades
administrativas instituidas por esta lei, a serem oficializadas por Ato da Mesa da Camara.

§ 20 - A Comissdo a que se refere o paragrafo anterior organizard as equipes das unidades
em razado dos seguintes critérios:

I - processos de trabalho unificados que contemplem todas as atribuicbes cometidas;

II - fluxos de procedimentos que tenham por meta a eficiéncia e a qualidade de resultados;
III - organizagdo e métodos que objetivem racionalizacdo de dados e informagdes.

§ 30 - Enquanto ndo consolidada a implantagdo, bem como a nova composigdo dos
Gabinetes, referidos no "caput”, fica mantida a situagdo atual, com todas suas unidades
operando de acordo com as atribuigbes respectivas, bem assim suas chefias e servidores.
Art. 34 - Em razdo da extingdo parcial dos cargos constantes do Anexo I desta lei, 0s
servicos afetos ao Departamento de Saude poderdo ser contratados junto a empresas
especializadas, mediante procedimento licitatério préprio.

Art. 35 - Nenhum ato, decisdo ou orientacdo que implique aumento de despesa de pessoal
podera ser realizado sem a manifestagdo dos 6rgdos técnicos competentes e ratificagdo da
Mesa da Camara.

Paragrafo Unico - Independe da ratificagdo ora prevista a concessdo de beneficios que
decorrerem expressa e claramente da lei.

Art. 36 - A gratificagdo por servigo especial em Comissdo de Julgamento de Licitagdes fica
fixada em 10% (dez por cento) do QPL-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais.
Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo ndo se incorpora ou se
torna permanente sob nenhuma hipo6tese a remuneragdo, proventos, ou pensdes e
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tampouco servira de base de célculo de qualquer vantagem pecunidria. ’: L o;\/ A -"
Art. 37 - A gratificagdo instituida pelo artigo 100, III, da Lei n® 8.989, de 29 de outubr d@ {
1979, ndo podera exceder o montante mensal de valor correspondente ao QPL-1.

Art. 38 - Até que o Executivo edite legislagdo especifica, o adicional de RX incidira, conforme
o caso, sobre o valor inicial da Escala de Vencimentos Bésicos da carreira do servidor
integrado na forma dos artigos 23 e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que
permaneceu, por opcdo, na situagdo anterior a esta lei, e padrdo do servidor celetista.

Art. 39 - Para efeito da remuneragdo por horas extras e horas de servigo noturno,
considerar-se-a o valor do vencimento basico do servidor integrado na forma dos artigos 23
e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que permaneceu,por op¢do, na situacdo
anterior a esta lei e padrdo do servidor celetista.

Art. 40 - Compete aos titulares do cargo efetivo de Técnico Parlamentar - drea juridica,
exercer a representagao judicial, a consultoria e 0 assessoramento técnico-juridico da
Cémara Municipal, bem assim processar as sindicancias e inquéritos administrativos
instaurados contra os servidores do Legislativo.

Paragrafo Unico - A verba honoréria efetivamente arrecadada pela Cdmara Municipal de Sdo
Paulo sera distribuida, exclusivamente, entre os integrantes da carreira de Técnico
Parlamentar - drea juridica, na forma do regulamento.

Art. 41 - Os Policiais Militares em exercicio na Assessoria Policial Militar permanecerdao com
as gratificag0es instituidas pela legislagdo anterior, até que lei especifica disponha sobre a
matéria.

Art. 42 - Os cargos de livre provimento em comissao de Operador de Painel Eletronico I e II
e Secretdrio Assistente de Cerimonial I e II, serdo extintos 8 medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente Técnico de Apoio
Legislativo e Agente de Apoio Legislativo, respectivamente.

Paragrafo tnico - O concurso publico a que se refere o "caput” deste artigo, sera realizado
no prazo maximo de 02 (dois) anos a partir da publicagdo desta lei.

Art. 43 - Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2004, o Auxilio Encargos Gerais de
Gabinete de Vereador, devido mensalmente a cada Gabinete de Vereador, destinado a
ressarcir, nos termos fixados em Resolugao, as despesas com o seu funcionamento e
manutencgao.

§ 1° - O auxilio de que trata o "caput" deste artigo, reajustavel anualmente de acordo com
o indice IPC da FIPE ou aquele que vier a substitui-lo, destina-se a ressarcir as despesas
realizadas pelo Vereador, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 2° - S30 vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em cardter permanente;

II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida util superior
a 02 (dois) anos.

§ 39 - Em raz&o da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipétese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de Vereadores dos bens e servicos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 40 - A Secretaria Geral Administrativa manterd servigos de operacionalizagdo do auxilio
ora instituido, na forma a ser disciplinada na Resolugdo de que trata o "caput" deste artigo.
§ 59 - A Resolucdo a que se refere o "caput" deverd conter, expressamente:

I - o valor do limite mensal do ressarcimento;

II - as despesas a serem ressarcidas; e

III - os procedimentos administrativos a serem adotados.

Art. 44 - Sera concedido ao servidor submetido ao Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o Adicional de Desempenho equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da referéncia QPL-1, respeitados, concomitantemente, os seguintes critérios:

I - a cada 04 (quatro) anos de servigo, contados a partir da publicagdo desta lei, limitado a
04 (quatro) concessoes; e

II - avaliacdo de desempenho realizada pelo prdprio servidor, pela chefia imediata, por



servidores da mesma equipe de trabalho e pelos requisitantes ou destinatarios de seus }/
servigos, na forma do regulamento; e

III - titulos, a serem estabelecidos no regulamento.

Art. 45 - Ato da Mesa da Camara instituira comissao de servidores especialmente
designados para avaliar e propor, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacao
desta lei, para os integrantes do quadro de servidores contratados pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a ser extinto na vacancia:

I - consolidagao dos salarios, observado o disposto no artigo 29, desta lei;

II - eventual reaproveitamento funcional, de acordo com capacidade laborativa, formagdo e
experiéncia de vida profissional;

11T - alteragdes contratuais cabiveis;

IV - capacitacdo e aperfeicoamento profissional; e

V - proposta de regulamento da concessao do Adicional de Desempenho, previsto no artigo
44 desta lei.

Art. 46 - E vedada a lotagdo de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo
Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT nos Gabinetes dos Vereadores e de
Liderangas.

Art. 47 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 48 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Lei n® 9.296, de 10 de julho de 1981, Resolugdo n° 8, de 19 de
outubro de 1990 e alteragbes posteriores, Resolugdo n® 7, de 26 de dezembro de 1992,
Resolucdo n® 2, de 19 de abril de 1994, e demais atos regulamentadores, assim como
alteracGes posteriores, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més
subseqliente ao do encerramento do prazo de opc¢do previsto no artigo 18, desta lei.
Camara Municipal de Sao Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal deSdo Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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LEI 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003,
)(PROJETO DE LEI 528/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a organizacdao administrativa direta e institucional da Cadmara Municipal
de Sao Paulo.

JArselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de S30 Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de
Sé&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 - A organizagdo administrativa direta e institucional da Camara Municipal de Sdo
Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 20 - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
Presidente em suas fungBes de representacdo da Cdmara Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo I, 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo II e 03 (trés) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 30 - O Gabinete do 10 Secretario tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
10 Secretario em suas fungbes administrativas.

Paragrafo Unico - Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretéario 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo I,
02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II e 01 (um) cargo de Assistente Legislativo III.
Art. 49 - O 10 Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 2° Secretdrio, enquanto estiverem
no exercicio desses cargos, terdo acrescidos a lotagdo de seus respectivos Gabinetes de
Vereador, para assisténcia direta em suas fungfes administrativas, 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo 111, ndo sendo computados
para efeitos do limite de custeio de pessoal do Gabinete.

Art. 50 - Os Gabinetes das Liderangas de Representagdo Partidaria tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

Paragrafo Unico - A lotacdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagoes
Partidarias seré definida em Resolugdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
publicagdo desta lei.

Art. 6° - O Gabinete da Lideranca do Governo tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao Lider do Governo.

Paragrafo Unico - Fica lotado no Gabinete da Lideranga do Governo 01 (um) cargo de
Coordenador de Lideranca e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 70 - Os 55 (cinglienta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo unico - Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 80 - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada & Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

II - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

III - processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicdncias em geral,

IV - elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara
Municipal de S3do Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vereadores, no tocante aos atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas agdes populares, civis publicas e
de improbidade administrativa, desde que expressamente solicitada por estes ultimos;

VI - prestar assessoramento e consultoria juridicas a Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores,
as Comissdes Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar, ao Secretario Geral



Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposigdes ou assessorar juridicamente os Vereadores na e|aboragao : )J/ -

legislativa;

VIII - apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das
proposigoes submetidas a Comissdo de Constituigdo e Justica;

IX - prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia e a Mesa sobre
questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessoes plenarias;

X - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuigoes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 99 - A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténciainstitucional, competindo:

I - cuidar da seguranga das dependéncias da Camara Municipal, bem como da integridade
fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

II - prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara, através do policiamento
ostensivo nas portarias, rondas internas e operagoes que envolvam o transporte de valores;
III - coordenar as agoes de seguranga em sessoes plendrias e manifestagoes promovidas
em dependéncias e imediagdes da Camara;

IV - diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranca contra acidentes e
incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da Camara;

V - cuidar da preservagdo do patrimonio da Camara, inclusive com o controle de entrada e
saida de materiais de suas dependéncias;

VI - promover a capacitagao de servidores encarregados de compor brigada contra
incéndios;

VII - prestar seguranga pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano demetas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IX - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 - O Centro de Tecnologia da Informagdo, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de hardware, software e servigos de
informatica, de modo a atender a demanda de sistemas de informagdo da Camara,
avaliando as solugbes a serem adotadas;

II - conduzir estudos para implantacdo de tecnologias e sistemas computacionais, com
énfase aos servicos de rede e a Internet;

III - efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a implantagao
de sistemas de informacdo, através da participacao conjunta de técnicos, desenvolvedores e
usuarios finais;

1V - organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento da informacgdo e sua
eventual sistematizacao;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagdo Institucional, o site da Camara
na Internet;

VI - administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de usuarios,
atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;

VII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica,
assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

VIII - manter rede de computadores e garantir a conectividade dos equipamentos de rede
local e de terminais remotos, monitorando o sistema de comunicac3do de dados interno e
externo;

IX - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;

X - fiscalizar contratos de prestagdo de servigos de informatica;
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XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e em|t|r }/
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas aIcangadas

XII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competenma que Ihe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11 - O Centro de Comunicacéo Institucional, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Camara, promovendo sua imagem
através de veiculos multimidia, tais como, televisdo, radiofonia, fotografia, Internet,
publicacoes, bem como visitas monitoradas;

II - recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Camara se dé observados
os principios de respeito humano e urbanidade;

III - coordenar a realizagdo de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Presidéncia
da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV - planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

II - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

111 - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissdes, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissoes legalmente constituidas,
especialmente com a realizagdo de pesquisas, estudos e diligéncias;

IT - manter permanente contato com os demais 6rgaos do Municipio, sobre os assuntos
pertinentes aos trabalhos das Comissoes;

III - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagao dos relatores;

IV - secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissdes legalmente
constituidas, registrando presenca de seus membros e lavrando as respectivas atas;

V - enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigdes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagéo seja pelas Comissdes Permanentes, cuidando
dos prazos legais estabelecidos;

VI - manter atualizados todos os dados relativos a composigdo de todas as Comissdes
legalmente constituidas;

VII - manter sob sua guarda todos os processos e documentos em tramitagdo pelas
Comissbes;

VIII - preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagbes de informagoes,
providéncias junto a 6rgdos da Administragdo Publica e entidades privadas, convocacgoes e
convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

X - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos
termos regimentais;
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II - acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras, .cu1dando para

que observem os prazos legais; SENEE U2
III - prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario; o
IV - instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessdes plenarias, especialmente quanto a
fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e Vereadores sejam lidas e
votadas nos termos regimentais;

VI - cuidar do registro indicador de presenga dos Vereadores e respectivos votos nas
sessoes plenarias, zelando pela sua integridade;

VII - preparar, registrar € encaminhar documento com o teor final de todos os textos legais
decretados pela Camara, bem como daqueles a serem promulgados pela Camara,
diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicacio;

VIII - proceder a todos 0s encaminhamentos e comunicacoes relativas aos textos legais
decretados, bem como retirados;

IX - controlar todos os prazos que envolvam promulgacao de textos legais decretados;

X - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X1 - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos
da Mesa.

Art. 15 - A Subsecretaria de Documentacdo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegdo, tratamento técnico,
recuperacdo e divulgagdo de informagbes necessarias ao desenvolvimento do processo
legislativo, e das agdes administrativas da Camara;

II - elaborar a politica para atuacdo no gerenciamento das informagoes;

III - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibilizacdo de documentos legislativos e
parlamentares produzidos pela Camara;

IV - planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das necessidades
de informacdo dos usudrios internos e externos a Camara;

V - elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliacdo de Documentos, a tabela de temporalidade;
VI - manter o arquivo de documentos e processos da Camara devidamente classificado e
preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob 0 aspecto histérico;

VII - selecionar e providenciar a duplicacdo fiel de documentos com elevado indice de
manuseio, visando sua preservacao;

VIII - pesquisar e indicar a aquisicdo de obras, publicagdes e periddicos, observadas as
diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX - manter intercdmbio e incentivar a cooperacdo entre as instituigdes congéneres;

X - reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de suportes legalmente
autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado & Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - realizar o registro integral dos trabalhos das sessdes da Camara, bem como de todos os
eventos que o tenham determinado, nos termos da legislagdo vigente;

1I - cuidar da reviséo de todos os textos transcritos a serem publicados, organizando os
documentos finais para disponibilizagéao;

III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo no DOM dos textos finais transcritos das
atas das sessdes plenarias, enviando os documentos respectivos a Subsecretaria de
Documentacdo para arquivo e disponibilizagao;



IV - planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de métas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, gue lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinadaa Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as at:v:dades de sua area de competenaa através das Subsecretarias e
Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

IT - exercer o controle interno da Camara Municipal, procedendo a auditoria de despesas e
atividades de suas unidades;

I1I - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IV - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a
qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;

IT - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da Camara, realizando os
competentes Concursos Publicos;

III - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de
Pessoal da Camara, bem como exoneragdes e demissdes, observadas as normas legais para
o provimento dos cargos respectivos;

IV - formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo Regime da CLT, cuidando
do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio, observada a legislagdo vigente;

V - opinar nos processos gue demandem alteragOes cadastrais dos servidores;

VI - manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Camara e
Vereadores, registrando todas as respectivas alteragoes de vida funcional e titulagao;

VII - promover processos de avaliagao de desempenho e os Concursos de Acesso na
Carreira do Pessoal da Camara;

VIII - realizar atividades e ag0es, tais como capacitagbes e processos de formacédo e
aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a
alcangar melhoria de desempenho;

IX - controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificagbes ao pessoal da Camara,
opinando nos processos respectivos;

X - cuidar da concessao de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que se
refere ao atendimento a salde, transporte, alimentagdo e bergario;

XI - estabelecer instrumentos de controle de freqliéncia dos servidores;

XII - elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos descontos e
consighagoes respectivos, na forma da lei;

XIII - controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em todos os 6rgdos da Camara, zelando
pela observancia dos limites legais;

X1V - cuidar da movimentacgdo do pessoal da Camara, propondo e observando critérios
especificos;

XV - elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendimentos e demais documentos
relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagdo vigente;

XVI - fornecer elementos para empenho e escrituragdo das contas financeiras do pessoal da
Camara e Vereadores;

XVII - elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros dados
relativos ao controle do pessoal da Camara;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos relativos ao pessoal da
Camara, na forma da legislagdo vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e



emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas R ' 7L/
XX - dar cumprimento a outras atribuicoes atinentes a sua area de competenua que Ihe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugdo do orcamento da
Camara, envolvendo as aquisicdes de materiais e contratagdes de servigos e obras, a
guarda e conservagad0o dos materiais do almoxarifado, os servicos contdbeis, controle de
patrimdnio, controle das despesas e realizacdo e controle dos pagamentos;

II - colaborar na preparagd@o do anteprojeto da proposta orcamentaria da Camara;

111 - controlar a execugao orcamentaria da Camara e propor, quando for o caso, com as
devidas justificativas, transposicdo de recursos, abertura de créditos adicionais;

IV - programar as aquisigdes e distribuigdo de materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de pregos para aquisigao de materiais e contratacao de servigos
ou obras, que atendam as necessidades da Camara, observada a legislacdo vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o anualmente;

VII - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes orgamentarias a serem oneradas
para as aquisigdes de materiais e contratagdes de servicos ou obras;

VIII - emitir e manter controle de todos os documentos contdbeis necessarios a realizacdo
das despesas;

IX - providenciar as publicagOes e convocagdes relativas aos processos de compras e
contratacdes de servicos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caucdes;

XI - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em vista as
especificagdes do pedido, ouvida a drea/unidade requisitante;

XII - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condigdes, precos,
procedéncia e andlise da qualidade;

X1V - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou
outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como orientar os respectivos
agentes;

XV - manter controle dos bens de cardter permanente incorporados ao patrimdnio da
Cémara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizacdo de cada um deles,
proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo a legislagdo
vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execucdo dos contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controle os recursos
financeiros recebidos pela Cadmara, cuidando dos depésitos e movimentages das contas
bancarias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente e efetud-los,
responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e zelar
para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagdo determinada pela
legislacao vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a aplicagao
didria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da Cadmara e informar os 6rgaos
pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo toda a documentagdo
exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos expedientes de sua
competéncia;

XXII - realizar relatorios, balancetes e balangos, observando a legislagdo vigente e os
prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei Complementar 101 - Lei de



Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectiv '"plano dé meta;ﬂ/ e

e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que Ihe forem
determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - organizar e executar, com eficiéncia, os servicos gerais de grafica, reprografia, telefonia,
manutengdo predial e do patrimoénio e outros, necessarios ao funcionamento regular da
Camara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o controle sistematico de sua
qualidade;

IT - manter, em condigoes de uso, todas as dependéncias e elevadores da Camara,
diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e para que os
trabalhos ndo sofram prejuizo;

III - propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara que se fizerem necessarias
ao funcionamento regular dos trabaihos;

IV - manter todo o patrimonio da Cdmara em condigOes de uso, zelando por sua
conservacao;

V - vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua manutencdo
preventiva;

VI - cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da Camara, cuidando para que
a utilizacdo das vagas de estacionamento se dé observadas as normas vigentes;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:
I - receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem externa a
Cémara, procedendo a sua triagem, registro e distribuicdo interna;

IT - realizar a autuacao de processos administrativos, observadas normas e legislagdo
vigente;

III - manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada, tramitagdo e
destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara,;

IV - controlar os processos administrativos em estoque nos érgaos da Camara, diligenciando
para que sua tramitacdo se dé observados os prazos legais;

V - receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e ¢rgdos da Camara que tenham
destinacdo externa, providenciando seu envio aos destinatarios indicados;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, & Secretaria Geral
Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

1 - receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos e processos;

II - cuidar da agenda de compromissos, eventos, participacdes e atendimentos;

III - preparar e encaminhar os expedientes que lhe forem solicitados;

IV - cuidar do controle de presencga e da freqiiéncia do pessoal sob sua responsabilidade;

V - cuidar dosuprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento
dos trabaihos;

VI - prestar apoio a coordenacdo e execucgdo dos trabalhos relativos a area de sua
competéncia;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Tioy o
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VIII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéni¢ia, que the-
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Céamara Municipal de S3o Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Sao Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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LEI N° 14.381 DE 07 DE MAIO DE 2007
(PROJETO DE LEI N° 185/07)

(MESA DA CAMARA) j‘/
Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da
Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e
da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 49 da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n® 14,259, de 3 de janeiro de 2007,
com a seguinte redacao:

“Art, 40 ...

V - Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 20 Fica renomeado o paragrafo Unico como § 1° e acrescido o § 2° ao art. 5° da
Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacdo:

“Art. 59...

§ 10 ...

§ 20 Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados o0s seguintes
critérios, uma vez estabelecido o ndmero de Vereadores de cada Representagdo
Partidaria no inicio da Sess&o Legislativa:

I - o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior namero de Vereadores podera
receber até 5 (cinco) servidores;

I - aos demais Gabinetes de Representacdo Partidaria serd aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representagdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo niumero de Vereadores da
Representagdo Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para numero
inteiro;

III - o Gabinete da Lideranga de Governo podera receber até 3 (trés) servidores”.

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
que passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 60 ...

§ 2° Poderdo ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
orgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)”.

Art. 40 O art. 82 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 8° A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissdes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

¢) Secretaria de Documentagdo;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo.

1I - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Unico. As Unidades de Expediente ser@o extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)".

Art. 50 O art. 9° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redacao:

“Art. 90 A Secretaria Geral Administrativa € integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

calculo para qualquer outra vanfagem-pecuniéria. (NR)
§ 2° A Funcdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n°® 12.477, de
22 de setembro de 1997. (NR)



c) Secretaria de Infra-Estrutura; e
d) Secretaria de Assisténcia a Salde.
I1 - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a Comiss@o Permanente de Julgamento de Licitagdes;

¢) Equipe de Protocolo e Autuacdo; e

d) Equipe de Expedigdo e Distribuigdo de Correspondéncias.

III - Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacbes.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”

Art. 69 O “caput” do art. 14 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela
Lei n® 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redacado:

“Art. 14. Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as fungbes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as denominacdes,
quantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta
lei. (NR)”.

Art. 79 O “caput” e 0os §§ 19, 70 e 80 do art. 17 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a
seguinte redacdo:

“Art. 17, Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares dos cargos de provimento em comissao lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa e das Liderangas, em valores fixos a serem definidos a
critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR)

§ 1° O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da Gratificagado
sera:

I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos
percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores,
por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para os reajustes salariais dos servidores da Camara
Municipal;

II - nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderangas de Governo e
Representacbes Partidarias: 50% (cinglienta por cento) da soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de provimento em comissao.
(NR)

§ 79 Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificacao de Gabinete, na
nova situagao terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela suplementar,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal. (NR)

§ 8° A parcela suplementar a que se refere 0 § 7° deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos,
ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso I do § 10 deste artigo.
(NR)”

Art. 80 Fica acrescido o0 § 39 e alterados os §8§ 1° e 2° do art. 19 da Lei n© 13.637, de
4 de setembro de 2003, com a sequinte redagdo:

“Art. 19. ...

§ 10 O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 2° A Funcgdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de
22 de setembro de 1997. (NR)
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§ 30 Os valores atribuidos as funcBes gratificadas tornar-se-&o ;permanentes::aes.;,
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo pdr:gnorte, apds a ,
percepgdo por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes CoNdiEBEE - = mmrpfimsm
I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepcdo de uma ou
mais fungdes gratificadas;

IT - em sendo exercida mais de uma funcao gratificada:

a) a permanéncia dar-se-& pelo maior valor percebido por periodo n&o inferior a um
ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-se-
& em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepcdo, somada & do maior,
perfaca, no minimo, um ano.

III - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de funcédo
gratificada, recebera somente a diferenca;

IV - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
novo valor de fungdo gratificada que venha a ser percebido por um periodo minimo de
um ano;

V - os tempos de percepgdo s6 poderdo ser computados uma Unica vez.”.

Art. 9° Os §§ 19, 20 e 39 do art. 20 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. ...

§ 1° O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressao prevista no Anexo I desta lei. (NR)

§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor Técnico
Legislativo desempenhardo suas atividades nas areas de assessoria e consultoria; de
Procurador Legislativo, desempenharao suas atividades na area judicial e de assessoria
e consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenhardo suas atividades na
drea de suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardo suas
atividades na area de suporte operacional, na forma prevista no Anexo VIII. (NR)

§ 30 Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo, apods levantamento das
necessidades junto aos servicos de suporte técnico e apoio administrativo: a
habilitacdo especifica prevista em lei; a respectiva area de atuacdo, respeitada a
compatibilidade com as atividades da Camara Municipal; a quantidade de cargos por
area de atuacdo; e o percentual reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)”.
Art. 10. Fica acrescido o § 59 e alterados o “caput” e 0s §§ 10, 2° e 40 do art. 21 da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 21. A evolucdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, sera realizada
mediante promogao. (NR)

§ 19 Promocdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
carreira, mediante a apuracdo resultante do cémputo, obrigatoriamente, dos critérios
de tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 29 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos. (NR)

§ 4° Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinard a evolugdo funcional, inclusive
apuracdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI. (NR)

§ 5° A Evolugdo Funcional por Promocdo na Carreira descrita no Anexo V observara os
seguintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando ndo associada a pontuacdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera apds 6 (seis) anos na carreira;



b) quando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o nlvel imedlatamente

superior ocorrera apés 5 (cinco) anos na carreira, na passagem do prﬁ’hﬁlr,g DAL Ot rmee

segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos subsequentes.

II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuacgao por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, ap6s o minimo de 4 (quatro) anos na carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apds o minimo de 2 (dois) anos na carreira.

IIT - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a pontuagdo por titulos: a passagem para
o nivel imediatamente superior ocorrerd apés o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira”.

Art. 11. O inciso III do § 1° do art. 23 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 23. ...

§ 10 ...

III - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a esta
lei. (NR)”.

Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. Observado o disposto no art. 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em
seu § 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Secdo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotdgrafo Chefe, Chefe de Secdo Técnica 11
(Cat. 41), Chefe de Secao Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Direcdo I,
11, 111, 1V, Chefe de Segdo Técnica I, 11, 111, IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de
Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13. O art. 26 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a
esta lei, nomeados para as fungles previstas no art. 14, somente perceberdo a
diferenca entre o valor da funcdo gratificada e a gratificacdo de funcao incorporada ou
tornada permanente, quando houver. (NR)”.

Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redacdo:

“Art. 29. Enquanto nao editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados
gue venham a atender as condigdes para a percepcao de adicionais por tempo de
servigo, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e alteracbes posteriores, terdo como base de calculo o vencimento basico do
respectivo cargo. (NR)”

Art. 15. Ficam alterados o “caput” e o § 2° do art. 30 da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redacdo:

“Art. 30. Na hipdtese de resultar em reducao salarial a confrontagdo da remuneragao
percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova remuneragado prevista
nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenga apurada serd nominalmente
identificada e sera paga como parcela suplementar. (NR)

§ 2° Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragdo prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servico, estes Ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei. (NR)".
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Art. 16. O “caput” e 0 § 1° do art. 31 da Lei n® 13.637, de 4 de setefnbr@ de 2003
passam a exibir a seguinte redacio: :

“Art. 31. Os servidores afastados de outros érgdos publicos munICIpals estaduals e’

federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa, junto aos érgdos de apoio institucional da Mesa e
prestar assessoria as comissdes regimentais permanentes e temporarias, estas Ultimas
pelo periodo de sua duracdo. {(NR)

§ 1° Aos servidores afastados na forma do “caput”, podera ser atribuida a Gratificacdo
por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor
inicial do vencimento basico instituido por esta lei, para cada uma das carreiras ora
organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da func8o exercida pelo
servidor afastado. (NR)".

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redagao:

“Art. 31-A. As Comissdes Permanentes, as Comissdes Parlamentares de Inquérito e as
Comissdes de Estudo poderao, através de requerimento enderecado a Mesa e subscrito
pela maioria de seus membros, solicitar a contratagao de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdo em questdo especifica.

§ 1° O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera indeferido de plano
pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissdo na questao indicada.

§ 2° A contratagdo a que se refere o “caput” deste artigo sera sempre por tempo
determinado, observando-se os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comissdo Permanente; e
IT - o prazo de duragao da comissdo respectiva, quando destinado ao assessoramento
de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou Comissdo de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagao:

“Art. 36. A gratificagdo por servigo especial, percebida exclusivamente pelos Membros
da Comissdo de Julgamento de Licitacdes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento)
por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%
(cingienta por cento) do QPL-7. (NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 39. A prorrogacao da jornada de trabalho sera realizada mediante compensagdo
na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa.

§ 1° As horas lancadas em crédito deverdo ser integraimente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razdo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) para
cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizacdao da chefia imediata.

§ 2% As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 1° deverdo ser
indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos e adicionais legalmente devidos
no momento da indenizagao.

§ 3° A prorrogagdo da jornada ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao
dia, salvo em caso de forca maior, de servicos inadidveis ou de convocacgdo excepcional
para servicos em sessfes ou reunides extraordinarias, hipéteses em que poderdo ser
lancadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)".

Art. 20. O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete, disponibilizado
mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderancas de Governo e Representagao
Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com
o seu funcionamento e manutencdo, inerentes ao pleno exercicio das atividades
parlamentares.



§ 19 O auxilio de que trata o “caput” deste artigo: 3%’ tb O)A/&»

I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabmete d’e Verea or,
tera o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Aux\ko-

Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na Assembléia Lagisiativa ds™ /]

Estado de S&o Paulo;

IT - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da Lideranga de
Governo, sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido pelo
inciso I;

IIT - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representagbes Partidarias, uma vez estabelecido o niumero de Vereadores de cada
Representagao Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior nimero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representagéo Partidaria, serd aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representagao Partiddria que se quer calcular, dividido pelo nUmero de Vereadores da
maior Representagao Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o inciso 1.

§ 20 Sdo vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

IT - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida util
superior a 2 (dois) anos.

§ 30 Em razao da instituigdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipotese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o “caput” dos bens e
servicos a serem ressarcidos pelo auxilio.

§ 40 A Secretaria Geral Administrativa mantera o servigo de operacionalizagdo do
auxilio ora instituido.

§ 59 O Ato a que se refere 0 “caput” deste artigo devera indicar:

1 - as despesas a serem ressarcidas;

II - os procedimentos para a comprovagao das despesas e 0 pagamento das mesmas.
§ 6° Toda despesa efetuada deverd ser individual e adequadamente comprovada sob
pena de ndo ser ressarcida.

§ 70 A comprovagdo das despesas de que trata o § 6° deste artigo serd de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por este ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante comunicade a Mesa da
Camara Municipal de Sao Paulo.

§ 80 Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera exceder o limite de
dispensa de licitagdo previsto no inciso 1I do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes.

§ 90 As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo serdo de
exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a inadimpléncia do
contratante com referéncia a estas despesas ndo transfere a Camara Municipal a
responsabilidade sobre o seu pagamento.

§ 10. Cabe Unica e exclusivamente a Mesa da Cédmara Municipal de Sdo Paulo, em
carater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das
Liderancas de Governo e Representacdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito.
(NR)".

Art. 21. O paragrafo Unico do art. 5° da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 59 ...

Paragrafo Unico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagdes
Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a funcionamento parlamentar
nos termos definidos em legislagdo propria, observara os seguintes critérios:



I -1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca; e

II - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo 1II por Vereador integrante dé “Bancada7\¥

(NR)".

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo (Gnico como § 1°, acrescido o § 2° e alterado o
“caput” do art. 7° da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redagao:

“Art. 70 Os 55 (cinqlenta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim considerada
também sua projegdo dentro dos limites territoriais do Municipio, tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

g 10 ...

§ 29 Os Assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e local de trabalho,
consoante a natureza do cargo e a legislagdo em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orcamento - CTEO, subordinada a
Mesa, compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as ComissGes, em especial a
Comissdo de Finangas e Orcamento e aos Vereadores, no exercicio de suas fungbes
legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas areas de planos, orgamentos publicos,
acompanhamento e controle orcamentario e financeiro;

II - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual e projetos de crédito
adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteragées nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboracdo de substitutivos ou de emendas, incluindo
recebimento de determinagBes do Relator ou Presidente da Comissdo de Finangas e
Orgamento, tratamento e destinagdo de informagdes e documentos, com registro das
operagOes realizadas;

I1I - divulgar as decisbes da Comissdo de Finangas e Orcamento e do Plenario relativas
as matérias de que trata o inciso II deste artigo, contando com o apoio, no que couber,
do Centro de Tecnologia da Informacao;

IV - prestar apoio a Comissdo de Finangas e Orgamento na edigdo de regulamentos
sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo;

V - assessorar a Comissdo de Finangas e Orgamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orientagdo dos Relatores;

VII - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissao de Finangas e Orgamento,
especialmente com a realizagdo de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagao
técnica com outros 6rgdos do Municipio, no que tange as fungbes de fiscalizacdo desta
Comissao;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientacdo dos Relatores, no que
tange a prestagdo de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo de medidas destinadas a melhoria da
sistematica orgamentaria nos d6rgdos administrativos da Camara Municipal de S&o
Paulo;

X - elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara Municipal de Sa0 Paulo em
colaboracdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos e a
Equipe de Planejamento;

XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas da
Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario;

XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;



XII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de:
Ihe venham a ser determinadas pela Mesa. e
Art, 11-B. O Sistema de Controle Interno da Camara € o conjunto de atwndades d
controle exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa
assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgdo.”

Art. 24. O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, o “caput” e o
inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e IV do art. 16, o
inciso 1 do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput” e os incisos X XXIII do
art. 19, o “caput” do art. 20 e 0 “caput” e 0 inciso IV do art. 21 da Lei n® 13.638, de 4
de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 12. ...

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 13. A Secretaria das ComissBes, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigbes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagcdo seja pelas Comissdes Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentagdo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada a Secretaria
Geral Parlamentar, compete: (NR)

III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial dos textos finais
transcritos das atas das Sessdes Plenarias, enviando os documentos respectivos a
Secretaria de Documentagdo para arquivo e disponibilizagdo: (NR)

1V - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 17. ...
I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

;t\rt. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)




X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especigifiénte

no que)/
se refere ao atendimento ao transporte, alimentagdo e bercario; (NR)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete: (NR)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuagdo, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
reparticdes publicas, utilizando, quando necessario, os servigos de estafeta e o sistema
de Tramitagdo Interna de Documentos; (NR)".

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n°® 13.638, de 4
de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia a Saude, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - desenvolver agdes de salide preventiva, promovendo sua adogdo pelos servidores;
II - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos em transito na
Cémara;

III - administrar e adequar todas as agdes voltadas ao atendimento das normas
exigidas pela seguranga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condigdes de salide das pessoas
nomeadas e admitidas ao servico da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, bem como
declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos
mesmos exames sdo compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

V - administrar outros eventuais beneficios de salde que sejam concedidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua érea de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisicoes relativas a despesas
orgamentarias;

II - colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Orgcamento - CTEO na
elaboragdo da proposta orcamentaria da Cadmara Municipal;

III - propor e executar acoes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.




CJL subordmada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete;: . '
I - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CIL;
IT - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades da CJL;

III - padronizar a instrugdo dos processos administrativos e os editais de licitagdo, sob
orientagdo da Procuradoria da Camara Municipal de S8o Paulo;

IV - criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos licitatorios
realizados;

V - secretariar a CIL;

VI - fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatorio;

VII - proceder a atualizagdo das informacgGes no sitio da Cimara Municipal;

VIII - emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CIL & Secretaria Geral
Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que |he
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncias, subordinada
diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execucdo dos servicos de emissdo de
correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada a Camara, procedendo a triagem,
registro e distribuigdo interna;

c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes de Vereadores
utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisicdo de periddicos destinados aos
Gabinetes e demais setores da Camara;

e) receber os periodicos e distribui-los aos Gabinetes e demais orgdos da Cémara,
conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

g) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes - CIL, orgao de
deliberagdo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor
do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 1° Secretario da
Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Cémara Municipal, indicado pelo Presidente da Camara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do
Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastados junto a Cémara
Municipal, indicados pelo Secretario Geral Administrativo, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatérios;

II - elaborar os atos convocatorios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas
com o objeto licitado;

IIT - processar e julgar os procedimentos licitatorios, instruir e decidir os recursos
interpostos de suas decisoes e pedidos de reconsideragao;

IV - submeter a Mesa as decisdes que tenham sido impugnadas e cujas impugnagoes
nao tenham sido acolhidas.




Paragrafo Unico. Os procedimentos licitatérios na modalidade pregao Sera' condu2|dos'
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por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo Secretario “Geral” ™~

Administrativo, em fun¢do da complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da
Comissao de Julgamento de Licitacdes - CIL.”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo Unico e alterados o “caput” e o inciso VIII do art. 22
da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a segumte redacao:
“Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, & Secretaria
Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Cdmara Municipal
de S&o Paulo, Centro de Comunicacdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informagado, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de
Documentagado, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia @ Saude e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de S&oc Paulo, Centro de
Comunicagdo Institucional, Centro de Tecnologia da Informacd@o, Secretaria das
Comissoes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentacdo, Secretaria de
Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Salude e Cerimonial, respectivamente. (NR)

Paragrafo U(nico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo.”.

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XII ao art. 19 e os incisos IV, V e VI ao art. 2° da Lei
no 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redagao:

“Art. 10 ...

XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizacdo da analise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislagdo e projetos anteriores,
indicando a existéncia de legislacdo e projetos que tenham por objeto matéria
correlata, e na designacdo das Comissdes Permanentes pelas quais os projetos
deverao tramitar.”.

Art. 20 .,

IV - Setor de Contratos e Licitagoes, orientado por um Procurador Legisiativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogacdes, aditamentos, rescisoes, aplicacdo de penalidade e
demais incidentes relativos a execucado de contrato firmado pela Cdmara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;

c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboracdo Legislativa, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar proposicdes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa, Comissdes
Permanentes e Temporarias, Secretario Geral Parlamentar e Secretario Geral
Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e ComissGes na elaboragdo legislativa;
¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.



VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras, orientado por 7

um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de proposituras e designac&o
das Comissdes Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na mesma sessdo legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o
Presidente da Camara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras;

c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na Cadmara Municipal de S3o Paulo e matéria legal em vigor, a fim de fornecer
subsidios ao trabalho das Comisses Permanentes e do Plenério;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.”

Art. 28. Fica criada gratificagdo de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela
de FungBes Gratificadas, Anexo IV da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de S3o Paulo expressamente designados
para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais Comissdes regimentais
temporérias e permanentes e a Corregedoria.

§ 1° Ato da Mesa estabelecera o limite de servidores a serem designados por comissgo
e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por ocasido
de cada designacdo.

§ 20 O pagamento da gratificagdo iniciar-se-a com a instalacdo da Comissdo e cessara
automaticamente com a cessagao expressa da designagdao ou com a extingdo da
Comisséo.

§ 3° A gratificagdo podera ser atribuida aos servidores da Cadmara Municipal de Séo
Paulo expressamente designados para o trabalho nas SessOes Plendrias, a critério do
Secretdrio Geral Parlamentar.

§ 4° A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de célculo para qualquer outra
vantagem pecunidria e é incompativel com a percepgdo de fungdo gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal
de S3@o Paulo e aos servidores ou empregados publicos da Administragdo direta,
indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a
disposicdo da Camara, para prestar servigos conforme o “caput” do art. 31 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo I desta lei.

§ 1° Para o célculo dos valores constantes do Anexo I desta lei, o valor de referéncia
sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo IV, da Lei n® 13.637, de
04 de setembro de 2003.

§ 2° A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializacdo e produtividade, mediante afericao anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua contribulgdo indlvidual para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento educacional ou profissional,
conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos
seguintes requisitos:

1 - conhecimento das fungBes desempenhadas e das metas a serem alcangadas;

1T - empenho no exercicio das fungdes e contribuicdes para seu aperfeigoamento;

III - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranca e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissGes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade
afeta a sua formacao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formagao profissional;



VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramentd e
conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de formacdo profissional.
§ 30 Verificado o preenchimento dos requisitos, competird ao Secretario Geral
Parlamentar, ao Secretdrio Geral Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao
Coordenador do Centro de Comunicagdo Institucional, ao Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informagdo e ao Consultor Geral de Economia e Orcamento a atribuicdo
da gratificagdo.

§ 4° A concess@o da gratificag@o ora instituida n3o exclui a percepcdo cumulativa de
outras gratificagdes a que fagam jus os servidores alcancados pelo presente artigo.

§ 59 A gratificacdo ora instituida torna-se permanente apds a percepcdo por um
periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condicées:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepcdo do mesmo
ou diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

IIT - se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-
se-a em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepcdo, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificagdo, recebera somente a diferenca;

V - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado permanente e
novo valor da mesma gratificacdo que venha a ser percebido por um periodo minimo
de um ano.

§ 69 Sobre o valor da gratificacdo percebida pelos servidores em exercicio de funcoes
previstas no Anexo III, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, sera aplicado o
fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 79 Os servidores ainda ndo integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, receberdo o valor da gratificacdo correspondente ao cargo em que se daria a
integrac3o.

§ 80 A gratificacdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituird, sob nenhuma
hipétese, base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo III, referéncia
QPLC-5, de livre provimento mediante nomeacdo pelo Presidente da Camara, incluidos
no Anexo II, Situagdo Nova, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga de provimento
em comissao, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria,
de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicacdo do Corregedor
Geral, e nomeacdo pelo Presidente da Camara, mantido no Anexo II, Situagdo Nova,
da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribuicdes dos
Cargos "B” - Cargos em Comissao, do Anexo VIII da mesma lei, com a atribuicdo de
coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da Camara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os Anexos I, 111, 1V, V
e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 33. As alteragGes introduzidas por esta let produzirdo efeitos pecuniarios a partir
do primeiro dia do més em que se der sua publicacdo sobre as integragbes
processadas na forma da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, permanecendo
assegurado aqueles que optaram pela situacdo anterior & Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, o direito de opgdo pela situacdo funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagdo.



§ 10 O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 19 desta lei, serd regulamentado e devera estar implementado
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei.

§ 20 Apbs 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a necessidade de
aperfeicoamento de suas disposigOes, podendo constituir Comissdo Técnica para este
fim.

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no prazo de
90 (noventa) dias, para sua adaptacao as novas disposicbes ora estabelecidas, no que
couber.

Art. 36. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacles
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-se as disposicbes em
contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, 0 § 5° do art. 21, e o art. 32 da Lei
n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n°® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 2° da Lei n® 14.259, de 3
de janeiro de 2007.

Camara Municipal de Sao Paulo, 09 de maio de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em 09
de maio de 2007.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00012/2011°
Alfredinho (PT) e S
““Acrescenta dispositivo a Lei Organica do Municipio da Cidade de S3do Paulo, para
instituir na Lei Orgdnica do Municipio, o ficha limpa municipal, vedando a

designagdo ou nomeacdo aos cargos da administracdo municipal, e da outras
providencias”

A Camara Municipal de S3o0 Paulo DECRETA:
Art. 1° - Fica acrescentado ao artigo 106 da Lei Orgénica do Municipio de Sao
Paulo, o Art. 106-A, com a segduinte redacao:
“Art. 106-A. Fica instituida a vedagdo de nomeacdo ou designagdo para cargos ou
empregos de direcdo e chefia, na Administracdo Direta e Indireta dos poderes
Executivo e Legislativo, de quem seja inelegivel em razdo de condenagdo

decorrente de ato ilicito, nos termos da legislagdo federal, Lei Complementar 135
de 2.010.”

Art. 20 Esta Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das sessBes. As Comissdes competentes.”

oo e T
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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00013/2011 dos Vereadores
Floriano Pesaro (PSDB), Adolfo Quintas (PSDB), Anibal de Freitas (PSDB),
Claudinho de Souza (PSDB) e José Rolim (PSDB)

“"Acrescenta o art. 109-A ao Capitulo II do Titulo IV da Lei Organica do Municipio.”
A Camara Municipal de Sdo Paulo PROMULGA:

Art, 1°© Fica acrescido o art.109 - A ao Capitulo II do Titulo IV da Lei Organica do
Municipio de S&o Paulo com a seguinte redacio:

“Art. 149-A Fica proibida a nomeagdo de servidor publico para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo pela Administracdo Plblica direta
e indireta, incluindo a Cdmara do Municipio e o Tribunal de Contas, quando:

1 - condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenacgdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento de pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio
publico; :

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambienta e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo
ou a inabilitagdo para o exercicio de func¢3o publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismos, tortura, terrorismo e
hediondos;

h) de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida;

j) contra a dignidade sexual;

k) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando:

II - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

II1 - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo
se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, desde a decisdo até
o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo puablica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdémico
ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida
por orgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anas;

V - os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham
sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial,
hajam exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou
fungdo de diregdo, administragdo ou representagdo, enquanto ndo forem
exonerados de qualquer responsabilidade;

VI - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por captagio ilicita de
sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes plblicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, desde a decisdo até o transcursos do prazo de
8 (oito) anos;

VII - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 4rgdo judicial colegiado, por ato doloso de



improbidade administrativa que importe lesdo ao patriméhiey. pablico
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em juigado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimento de pena;

VIII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se
o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

IX - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes
eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo
colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apoés a deciséo;

X - os que tenham contra sua pessoa representacao julgada procedente pela
Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por o6rgdo
colegiado, em processo de apuracdo de abuso do poder econémico ou politico, até
8 (oito) anos apos o transcurso da decisao.” (NR)

Art. 20 Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Sala das Sessoes, As Comissoes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0359/2005 do Vereador Tido Farias (PSDB)
““Torna obrigatério o afastamento de funcionario publico que exerga cargo deé. o
confianga e que venha a ser réu em agao penal aceita pelo Poder Judiciario, em vnrtude

da pratica de atos que especifica”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 19 - O funcionario publico que exerga cargo de confianga deverd ser afastado das
suas atribuicdes caso seja réu em Agao Penal aceita pelo Poder Judiciério, em virtude
da pratica, no exercicio do cargo ou anteriormente a este, de atos tipificados como
atentatérios a administracao publica, e outros.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, considera-se funciondrio publico em cargo de
confianga os dirigentes de empresas publicas, autarquias, secretarios, secretarios
adjuntos municipais e subprefeitos.

Art. 20 - 530 atos atentatérios a administracdo publica, para efeitos desta Lei, os
tipificados nos artigos 289 a 359 H do Cédigo Penal, os crimes previstos na Lei de
Licitagdes, Lei Federal n® 8.666/93, os Crimes Contra o Sistema Financeiro, e aqueles
especificados nas leis de Improbidade Administrativa, de Acao Civil Publica e Agdo
Popular.

Art. 39 - Caso o funcionario publico em cargo e confianga tenha outro cargo de origem
na Administragdo Municipal, retornara ao cargo original durante o curso da agao penal.
Paragrafo Unico - Ao funciondrio publico afastado, em atendimento ao caput, sera
aplicado o Estatuto dos Trabalhadores Publicos do Municipio de Sdo Paulo, Lei
8989/79, e legislagao correlata.

Art. 49 - Caso o funcionario publico em cargo de confianga ndo seja funcionario
concursado, sera exonerado de suas fungdes.

Paragrafo Unico — Ao funcionario publico afastado em decorréncia do estipulado no
caput, sera vedada a sua nomeagao para outro cargo em confianga enquanto nao
houver transito em julgado da acdo que o absolva, ou enquanto nao cumprir a pena a
que venha a ser condenado.

Art. 59 - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo em 90 (noventa) dias apds
a data de sua publicagao.

Art. 60 - Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias ap6s a data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sess6es As ComissGes competentes."




PUBLICADO DOC 05/08/2010, PAG 90

PROJETO DE LEI 01-0364/2010 do Vereador Goulart (PMDB)

“Estabelece requisitos para o exercicio dos cargos de Secretario Municipal,
Subprefeito, bem como de Presidente e Diretores das entidades da Administracdo
Indireta.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Os cargos de Secretario Municipal, de Subprefeito, bem como de Presidente
e de Diretores das Autarquias, Empresas Plblicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundag8es controladas pelo Poder Plblico Municipal, ndo poderdo ser exercidos por
pessoas que forem condenadas, em decisdo transitada em julgado, ou decisdo
proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde que a condenacgdo até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apo6s o cumprimento da pena, pelos seguintes crimes:

I. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio
publico;

II. contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

III. contra o meio ambiente e a saude publica;

1V. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo
ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

VI. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

VII. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

VIII. de reducdo a condigdo andloga a de escravo;

IX. contra a vida e a dignidade sexual;

X. praticados por organizagado criminosa, quadrilha ou bando;

XI. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por captagao ilicita de
sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacgdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdo;
X1I. os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e
enriquecimento ilicito;

XIII. os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoéria do
orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, salvo
se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo poder judiciario.

Art. 20 As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagdes
orcamentaria préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Sala das SessOes, em agosto de 2010. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00058/2011 do Vereador Carlos Apolinario (DEM)
““Dispdem sobre a proibicdo de contratacdo e nomeagdo de pessoas por livre
provimento nas Subprefeituras e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Ficam proibidas as contratagdes e nomeagdes de pessoas para cargos de
livre provimento em comissao nas Subprefeituras.

Paragrafo unico - Nas Subprefeituras, os cargos deverdo ser ocupados por
servidores efetivos, aprovados em concurso de provas e titulos. Admitidas somente
nomeacoes de livre provimento para o cargo de Subprefeito e do Chefe de Gabinete
da Subprefeitura.

Art. 29 - As pessoas detentoras de cargos e fungdes das unidades administrativas
da Subprefeitura que se enquadram nas definigbes do artigo 1°, deverdo, do
momento da promulgagao da presente lei, serem exoneradas.

Art. 3 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagles
orgamentarias préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 40 - Esta lei entrar‘a' em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. As ComissGes competentes.”
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE RESOLUGAO N° 0010/11.

Trata-se de Projeto de Resolugdo, de autoria da Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo,
que regulamenta, no ambito da Camara Municipal de Séao Paulo, a aplicagdo do artigo 11,
inciso V, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979 — Estatuto do Funcionario Puablico do
Municipio de S&o Paulo, no que se refere & nomeagéo para cargos de livre provimento em
comisséo e designagdo para o exercicio das fungdes gratificadas por servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Legislativo, designados pelo Presidente da Camara.

Conforme a proposta, ndo poderao ser nomeados ou designados para o exercicio de cargos
de livre provimento em comissdo na Camara Municipal de Sao Paulo, bem como para o
exercicio das fungdes gratificadas por servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Legislativo, de designacédo pelo Presidente da Camara, aqueles que se encontrarem nas
hip6teses elencadas nos incisos do art. 1° da propositura.

O projeto estabelece, ainda, que aquele que for nomeado ou designado, obrigatoriamente
antes da posse, tera ciéncia das restricbes e declarara por escrito ndo se encontrar inserido
nas vedagOes contidas na presente proposta, podendo, a critério da Administrag&o Publica,
serem solicitadas, a qualquer momento, as respectivas certiddes criminais e civeis
comprobatodrias.

O projeto pode prosseguir em tramitagdo, como veremos a seguir.

Inicialmente, ressalte-se que, com efeito, cuida a proposta de matéria atinente a servidor
publico do Poder Legislativo, sobre a qual a iniciativa legislativa é reservada a Mesa, nos
termos dos artigos 14, inciso lll, e 27, inciso |, da Lei Organica do Municipio.

A presente proposta disciplina no &mbito municipal, matéria que foi objeto de regulagio no
ambito federal através da Lei Complementar Federal n° 135, de 04 de junho de 2010,
conhecida como Lei da Ficha Limpa, que alterou a Lei Complementar Federal n° 64, de 18
de maio de 1990, para estabelecer, com base no art. 14 § 9° da Constituicdo Federal,
hipéteses de inelegibilidade, as quais visam proteger a probidade administrativa e a
moralidade no exercicio do mandato eletivo.

Destaque-se, que os incisos | e Il do art. 37 da Constituicdo Federal enunciam que, in
verbis:
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Art. 37.(...)
I - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as

nomeacoes para carqo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao; (...) (grifo nosso)

Percebe-se, portanto, que o acesso a cargos de provimento em comissdo bem como aos
cargos de fungdo gratificada estd condicionado ao preenchimento de certos requisitos
previstos em lei.

No Municipio de Sao Paulo, a Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, por meio de seu art.
11, elenca uma série de requisitos para que alguém possa ser investido em cargo publico e,
dentre eles, se encontra a chamada boa conduta, in verbis:

Art. 11 - S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:

()

V - ter boa conduta;

A presente proposta, ao regulamentar, no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, a
aplicacao do artigo 11, inciso V, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 — Estatuto do
Funcionario Publico do Municipio de Sao Paulo, no que se refere a nomeagao para cargos
de livre provimento em comissdo e designagéo para o exercicio das fungdes gratificadas por
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo, designados pelo Presidente da
Camara, fixa a caracterizagdo do que seja boa conduta, através da verificagdo da vida
pregressa, bem como, da idoneidade moral daqueles que exercerao referidos cargos.
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Tais aspectos buscados pela propositura estao de acordo com o disposto pelo art. 14 § 9°
da Constituicao Federal, o qual considera a vida pregressa como aspecto relevante na
protecédo da probidade e da moralidade administrativa, dispondo em seu texto que, in verbis:

Art. 14 (...)

§ 9° Lei complementar estabelecera outros casos de inelegibilidade e os prazos de
sua cessagdo, a fim de proteger a probidade administrativa, a moralidade para
exercicio de mandato considerada vida pregressa do candidato, e a normalidade
e legitimidade das eleigdes contra a influéncia do poder econémico ou o abuso do
exercicio de fungdo, cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta. (grifo
Nnosso)

Nesse sentido, ja se manifestou o Supremo Tribunal Federal:

Concurso pablico. Policial civil. Idoneidade moral. Suspenséo condicional da pena.
Art. 89 da Lei n. 9.099/1995. Néo tem capacitagdo moral para o exercicio da
atividade policial o candidato que esté subordinado ao cumprimento de exigéncias
decorrentes da suspensdo condicional da pena prevista no art. 89 da Lei n.
9.099/85 que impedem a sua livre circulagéo, incluida a freqliéncia a certos lugares
e a vedagdo de ausentar-se da comarca, além da obrigagdo de comparecer
pessoalmente ao Juizo para justificar suas atividades. Reconhecer que candidato
assim limitado preencha o requisito da idoneidade moral necessaria ao exercicio da
atividade policial ndo é pertinente, ausente, assim, qualquer violagdo do principio
constitucional da presungéo de inocéncia. (RE 568.030, Rel. Min. Menezes Direito,
Julgamento em 2-9-08, DJE de 24-10-08).

Concurso publico — Inscrigdo — Vida pregressa — Contraditorio e ampla defesa. O
que se contém no inciso LV do artigo 5° da Constituigdo Federal, a pressupor litigio
ou acusacgdo, ndo tem pertinéncia a hipotese em que analisado o atendimento de
requisitos referentes a inscrigdo de candidato a concurso pablico. O levantamento
etico-social dispensa o contraditério, ndo se podendo cogitar quer da existéncia de
litigio, quer de acusagdo que vise a determinada sangéo. (RE 156.400, Rel. Min.
Marco Aurélio, julgamento em 5-6-95, DJ de 15-9-95).

Importante destacar que a exigéncia de idoneidade moral é inerente a natureza do
preenchimento dos cargos de livre provimento em comissdo e da designagdo para o
exercicio das fungbes gratificadas por servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
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Legislativo, tendo-se em vista a importancia das atribuigcées conferidas a tais profissionais,
razéo pela qual se justificam os objetivos do presente projeto de resolugao.

Isso porque, segundo decisdo do Superior Tribunal de Justica:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO MILITAR. INVESTIGACAO SOCIAL. FATOS QUE CONFIGURAM
CRIME. APURACAO NA VIA CRIMINAL. EXCLUSAO DO CERTAME.
POSSIBILIDADE. | — A investigacdo social, em concurso publico, nio se

resume a analisar a vida pregressa do candidato quanto as infracées penais
que porventura tenha praticado. Serve, também, para avaliar a sua conduta
moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu_comportamento

frente aos deveres e proibicées impostos ao ocupante de cargo publico da
carreira_policial e de outras carreiras do servico publico ndo menos
importantes. Il -~ As condutas apuradas pela Comisséo de Investigagdo Social do
concurso, as quais foram devidamente apuradas na esfera penal, tendo, algumas,
sentenga condenatdria com transito em julgado, sdo incompativeis com o que se
espera de um policial militar, em cujas atribuicbes funcionais se destacam a
preservagédo da ordem publica e manuteng¢édo da paz social. (ROMS no. 22089-MS,
STJ, 6% Turma, Rel. Min. Félix Fischer, dec. un. pub. DJU 13.8.2007, p. 390, grifo
nosso)

Destaque-se, ainda, que assim como entenderam nossos Tribunais que as inelegibilidades
nao possuem natureza juridica de pena (RESPE n° 9797 — PR; RO n° 8818 — SE e RESPE
n® 10138 — SP), da mesma forma, o estabelecimento de requisito para provimento de cargo
publico que se espelha no que dispde Lei Complementar Federal n° 135, de 04 de junho de
2010, ndo configura matéria de cunho penal, podendo sobre ela o Municipio legislar.

Com efeito, é o que se verifica do contetido do presente projeto de resolugéo, que presume
incompativeis com o provimento do cargo em comissdo as condutas que elenca em seu
texto, assim como o fez a Lei Complementar Federal n° 135, de 04 de junho de 2010,
conhecida como Lei da Ficha Limpa, em relagdo a incompatibilidade com o mandato eletivo.

E se o legislador federal entendeu que tais condutas desabonam o canditado a mandato
eletivo, também sao elas suficientes para colocar em risco a moralidade e probidade
administrativa pela qual devem se pautar os servidores pubicos ocupantes de cargo em
comisséo.
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Veja-se sobre o assunto a ligdo de Pedro Lenza:

"A LC n. 135/2010, em nosso entender, encontra total respaldo no art. 14, § 9°
(CF), néo viola o art. 16 (CF) e define o conceito de 'vida pregressa do candidato’
inadmitindo aqueles que possam colocar em risco a probidade e a moralidade
administrativa, em verdadeira consagragdo ao principio da precauc¢édo, do Estado
Democrético de Direito e da Republica, esta utitima enquadrada como principio
sensivel da Constituiggdo." (in "Direito Constitucional Esquematizado”, 2011, p.
1052, grifo do autor)

Ressalte-se, que a presente iniciativa, em razao de sua relevancia e importancia, ndo é uma
realidade atinente, apenas, ao Legislativo paulistano, vez que, em bem verdade, ela vem
sendo debatida e implementada em diversos Estados e Municipios da federacéo de modo a
garantr e efetivar a probidade e a moralidade administrativa. (Disponivel em:
http://www.em.com.br/app/noticia/politica/2011/06/12/interna_politica,233484/estados-e-mun
icipios-pais-afora-adotam-a-lei-da-ficha-limpa.shtml e  http://www.gazetadopovo.com.br
Ividapublica/conteudo.phtml?tl=1&id=1121567&tit=Ficha-limpa-ganha-versoes-municipais.
Acesso em 11/07/11).

Ante o exposto, somos PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

iva, em 074/06’///‘ S
g

{ DALTON S LVANkJ

FLORIPN??E ARO

JOSE =RIC

AURELHO MMUEL MILTON LEITE
Guizo FoLmish \
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PARECE  16-0035/2012 DMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE RESOLUGAO N° 10/2011.

O presente Projeto de Resolugdo N° 10/2011, de autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Sdo Paulo, regulamenta no 4mbito da Cdmara Municipal de Sdo Paulo a aplicagio
do artigo 11, inciso V, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 - Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio de Sdo Paulo, no que se refere & nomeagdo para cargos de livre provimento
em comissdo e designacdo para o exercicio das fung¢des gratificadas por servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Legislativo, designados pelo Presidente da Camara, e da outras
providéncias.

A propositura estabelece hipdteses que impedem a nomeag¢do ou designacdo para o
exercicio de cargos de livre provimento em comissdo na Camara Municipal de Sdo Paulo, bem
como para o exercicio das fungdes gratificadas por servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Legislativo, de designagéo pelo Presidente da Camara. A propositura também estabelece que antes
da posse, aquele que for nomeado ou designado, obrigatoriamente, tera ciéncia do impedimento
previsto pelo texto. Ele também devera declarara por escrito, que nio se encontra inserido nas
vedagdes desta Resolugdo, podendo a Administragdo Publica, se julgar necessario, solicitar, a
qualquer momento, as respectivas certiddes criminais e civeis comprobatdrias.

As hipoteses que impedem a nomeagdo sdo as seguintes:

Para aqueles condenados, em decisdo transitada em julgado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos 0 cumprimento da pena, pelos crimes contra a economia
popular, a fé ptblica, a administra¢do publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado,
o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o
meio ambiente e a satide publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo
para o exercicio de fung@io publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico
de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducgéo a condicéo
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa,
quadrilha ou bando;

Para aqueles que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

Para aqueles que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas
rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e
por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judiciario, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos;

Para aqueles detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
condenados em decisdo transitada em julgado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8
(oito) anos;

Para aqueles que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, tenham sido
ou estejam sendo objeto de processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos
12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagdo, cargo ou fungio de direcdo, administragdo ou
representagdo, enquanto ndo forem exonerados de qualquer responsabilidade;

Para aqueles que forem condenados, em decis@o transitada em julgado, por corrupgdo
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de

17 - RELCOM
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campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassagdo do registro ou do diploma, desde a condenagio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

Para aqueles que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8
(oito) anos apds o cumprimento da pena;

Para aqueles que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver
sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

Para aquelas pessoas fisicas e os dirigentes de pessoas juridicas responséveis por doagdes
eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisio;

Para aqueles que tenham contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso do poder
econdmico ou politico, até 8 (0ito) anos ap6s o transcurso da decisdo.

Para fins de celeridade na sua aplicabilidade, a propositura também prevé que os atuais
ocupantes dos cargos e fungdes supracitadas, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagéo
desta Resolugdo, deverdo assinar declaracdo indicando que ndo se encontram inseridos nas
vedagdes desta Resolugdo, sem prejuizo da solicitagdo pela Administragio Publica das respectivas
certiddes criminais e civeis comprobatorias, se entender conveniente, € na hipdtese de
configuracdo de causa impeditiva para a continuidade no cargo ou fun¢o, a qualquer tempo, os
servidores serdo exonerados ou substituidos conforme o caso.

Em sua justificativa, os Autores manifestam a importancia de reconhecer para a sociedade
arelevancia dos principios constitucionais da Impessoalidade e Moralidade, previstos no caput do
Artigo 37 da Constituigdo Federal. Diante da expressiva adesdo da populagdo a iniciativa da “Lei
da Ficha Limpa”, que demanda dos ocupantes dos cargos na Administragdo Publica posturas de
probidade pessoal, decéncia e vida pregressa ilibada, a iniciativa, na visio de seus autores, visa
fortalecer a dimenséo ética em que a atividade publica deve se projetar.

A Comissio de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se pela
CONSTITUCIONALIDADE ¢ LEGALIDADE da propositura.

Em face do exposto e considerando que a iniciativa possui relevante interesse publico, a Comissio
de Administragio Publica é favoravel a aprovago do referido Projeto de Lei.

Sala da Comissdo de Administragdo Piblica, em d>\ \ D . oY) .

Bt
ELISEU GABRIEL
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\ —
— i REQUERIMENTO
4 PRES_D_FN‘I’E
REQUEREMOS, nos termos regimentais, que:
S P seja conferida autoria coletiva aos projetos reunidos, chamados popularmente

\“de"‘lei da ficha-limpa”, PLO’s 12/2011 e 13/2011, cujos autores neste momento e por
mutuo acordo exaram sua concordancia a autoria coletiva dos mesmos;
2. o PLO n°® 13/2011 seja apensado ao PLO n° 12/2011, em virtude da similitude

de objetos e conveniéncia de instrugao, discussao e votagado conjuntas, como medida
de economia procedimental;

- DO0EE - 1/

3. os Projetos de Lei n°s 0364/2010, 0359/2005 e 0527/1999 e o Projeto de
~Q
Resolugao n° 10/2011 sejam arquivados. ’ /?T/
Sala das Sessdes, 51
(VIDE ASSINATURAS E IDENTIFICAGAO DOS CO-AUTORES NO VERSO,QUE FAZEM "?
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