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Anexo | integrante da Lei n® , de de de 2026.
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA
Enquadramento do cargo

SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA

DENOMINACAO DO CARGO REF /5iMB CE;GDSS DENOMINACAO DO CARGO simB. FORMA DE PROVIMENTO

N* DE
CARGOS

100 Analista de Meio Ambiente 150 Analista de Meio Ambiente Mediante concurso plblico de provas
Nivel | Nivel | ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
Engenharia Ambiental ou Gestdo
Ambiental ou Ecologia ou Ciéncias
Biolégicas ou Engenharia Florestal ou
Agronomia ou Engenharia ou
Medicina Veterindria ou Biomedicina
ou Ciéncias Farmacéuticas ou
Geografia ou Geologia ou Quimica ou
Fisica ou Arquitetura ou Ciéncias
Sociais ou outras  formacbes
especializadas correlatas as
atribuicbes do cargo, devidamente
registrados no 6rgdo competente e
especializacio ou mestrado ou
doutorado na drea ambiental,
observado o disposto no art. 10 desta
lei.

775143.

a) Categoria 1 QDH31 a) Categoria 1 QPMA1 Provimento exigida a habilitacdo
especifica.

b) Categoria 2 QDHS2 b) Categoria 2 QPMA2 | Enguadramento nos termos do Titulo
1l Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QPMA3 | Enguadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo II
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
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de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QPMA4 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHSS e) Categoria 5 QPMAS | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Meio Ambiente Analista de Meio Ambiente Mediante promog&o, nos termos do
Nivel Il Nivel Il Titulo |1 Capitulo VI desta lei.
a) Categoria 1 QDHSE a) Categoria 1 QPMAE | Enquadramento por promogao dentre

titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel |, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de poés-graduagao
compreendendo  programas = de
especializagdo, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a darea de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

b} Categoria 2 QDHS7 b) Categoria 2 QPMAT Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

775143.

c) Categoria 3 QDHS8 c) Categoria 3 QPMAS Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QPMAS | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS10 e) Categoria 5 QPMA10 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Meio Ambiente Analista de Meio Ambiente Mediante promogédo, nos termos do
Nivel IIl Nivel Il Titulo Il Capitulo VI desta lei.
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a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QPMA11 | Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés  graduagdo  compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagao.

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira

b) Categoria 2 QDHS12 b) Categoria 2 QPMA12 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta Lei. dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Ill,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QPMA13 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Ill,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QPMA14 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Ill,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo.

Analista de Meio Ambiente Analista de Meio Ambiente Mediante promogao, nos termos do
MNivel IV Niwvel IV Titulo |l Capitulo VI desta lei.
a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QPMA1S Enquadramento por promogao dentre ™
titulares de cargos da Categoria 4. <
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) E
N~
~

licenciatura, de pos-graduacgao
compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao

universitaria, realizados a qualquer
tempo. reconhecidos na forma da lei.
nao utilizados para provimento do
cargo efetive ou para promogdo, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
todas correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel IIl.

Documento?plID
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b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QPMA1E Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS17 c) Categoria 3 QPMATT Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Tiwlo [l
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.
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Anexo Il integrante da Lei n® , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DOS CARGOS: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

DEFINIGAO: Profissionais gue realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagdo no desempenho das atribuigdes do cargo na gestao plblica.
Compromisso: desenvolver as relagbes de trabalho, com proatividade, determinagao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidade,
integridade, retid&o. transparéncia e equidade na gestio publica.
Foco nos resultados para os cidadaos: capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugbes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagoes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.
Flexibilidade: apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situactes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao
com outros profissionais, percebendo a relagéo e a interdependéncia dos processos na gesto e implantagio das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.
Comunicagao: capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interagbes internas e externas.
Planejamento: desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,
identificando as acdes no tempo, para alcancar os resultados desejados.
Trabalho e gestio de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuacado integrada, possibilitando diferentes perspectivas,
ampliando a visdo de analise de problemas e a proposigao de solugbes, visando a otimizagao dos recursos plblicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regides do Municipio da Séo Paulo.
Visao sistémica: capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional, marcos esses gque podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no @mbito do setor plblico
Criatividade e inovagéo: gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade.
Negociagao: articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas previamente
estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestdo da cidade.
Alfabetizagdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decisdo e geragao de produtos
e servicos: & os meios de comunicacao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - realizar atividades relacionadas ao planejamento, gestdo, conirole,
fiscalizaco, auditoria, licenciamento, monitoramento e protecdo ambiental;

- elaborar o planejamento integrado de programas e actes de protecdo, gestao
e educacdo ambientais;

- proceder @ conservacdo de espécies e ecossistemas, incluinde manejo,
protecéo e preservacio;

- atuar em politicas, programas e projetos que promovam controle ambiental e
qualidade socioambiental;

- estimular e difundir tecnologias, informacao e educacdo ambientais;

- realizar pesquisa e inventario do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encamegados da representacdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuac#o, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- atuar na gestdo dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Municipio, no
que compete as atribuicies de seu cargo, elaborando andlises e pareceres
técnicos, além do acompanhamento da execucdo dos servicos prestados;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de Engenharia Ambiental ou Gestdo Ambiental ou
Ecologia ou Ciéncias Biologicas ou Engenharia Florestal ou Agronomia ou
Engenharia ou Medicina Veterindria ou Biomedicina ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou Arquitetura
ou Ciéncias Sociais ou oufras formacdes especializadas correlatas as
atribuicbes do cargo, devidamente registrados no o6rgdo competente e
especializacdo ou mestrado ou doutorado na drea ambiental, observado o
disposto no art. 10 desta lei.
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Anexo Ill integrante da Lei n® , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio

QPMA1 RS$ 11.045,76
QPMAZ R$ 11.708,51
QPMA3 RS$ 12.059,77
QPMA4 RS$ 12.421,56
QPMAS RS 12.794,21
QPMAG R$ 13.689,80
QPMAT RS 14.168,94
QPMAB R$ 14.664,85
QPMAS R$ 15.178,12
QPMA10 | RS 15.709,35
QPMA11 R$ 16.966,10
QPMA12 | RS 17.644,74
QPMA13 | RS 18.350,53
QPMA14 R$ 19.084,55
QPMA15 | RS 20.802,16
QPMA16 | RS 21.738,26
QPMA17 | RS 22.716,48

775143.
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Anexo |V integrante da Lei n° , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificacdo de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias

Gratificacdo por Risco de Vida e Salude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacdo pela participacio em érgaos de deliberagao coletiva
Gratificag@o por tarefas especiais

Auxilio doencga

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeigdo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagdo

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de
confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificagdo por Resultados — BR

Gratificagao pelo exercicio das atribuigdoes de pregoeiro ou agente de
contratacao

Gratificagao pela execugao de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, nos termos da Lei n® 13.678, de 2003

Gratificagao especial pela prestagao de servigos de controladoria — GEP, nos
termos do artigo 140 da Lei n® 15.764, de 2013

775143.
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de , que substitui o Anexo | integrante da Lei n°® 17.841, de 19

SITUACAO ATUAL

S

T

IACAQ NOVA

N* DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

SIMB.

N° DE
CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

siMB.

FORMA DE PROVIMENTO

Desenvolvimento
Organizacional Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

350 Analista de Planejamento e

QGAS1

QGAS2

QGAS3

500

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QGAS1

QGAS2

QGAS3

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido:

a) diploma de curso superior de
graduagao de Administragao
Publica, ou Administragdo, ou
Administragdo de Empresas, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no érgdo competente; ou
b) para a disciplina de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo:
diploma de curso superior na area
de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no érgao competente.

Provimento exigida a habilitago
especifica.

Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

QGAS4

QGASS

QGASE

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

QGAS4

QGASS

QGASE

funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Engquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Engquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduagao
compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagi@o continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

QGAST

QGASS8

QGAS9

QGAS10

QGAS11

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

QGAST

QGASSE

QGASS

QGAS10

QGAas11

atuacdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo gue nac  tenha sido

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

QGAas1z2

QGAS13

QGAS14

QGAS1S5S

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

QGAS12

QGAS13

QGAS14

QGAS15

apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos-graduacgao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagao.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promog¢io dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduacdo,
licenciatura, de pos-graduacao

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira
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compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas comrelacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il

b) Categoria 2 QGAS16 b) Categoria 2 QGAS16 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QGAS17 c) Categoria 3 QGAS17 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

ANEXO VI integrante da Lei n® ., de de de , que substitui o
Anexo lll integrante da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022.

Quadro de Gestao Administrativa Superior — QGAS

Tabela “A” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio

QGAS1 R% 12.674,83
QGASZ2 R$ 13.435,29
QGAS3 R% 13.838,36
QGASY R% 14.253,52
QGASS R% 14.681,12
QGASGE R% 15.561,98
QGAST R$% 16.028,86
QGASS R% 16.509,72
QGASY R$% 17.005,02
QGAS10 R$% 17.515,17
QGAS11 R% 18.566,08
QGAS12 R$% 19.123,06
QGAS13 R$% 19.696,75
QGAS14 R$ 20.287,65
QGAS1S R% 21.504,91
QGAS16 R$ 22.150,086
QGAS1TT R$ 22.814,56
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Tabela “B" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio

QGAS1 R% 9.506,12
QGASZ2 R% 10.076,47
QGAS3 R% 10.378,77
QGAS4Y R% 10.690,14
QGASS R% 11.010,84
QGASE R% 11.671,49
QGAST R% 12.021,64
QGASSE R% 12.382,29
QGAS9 R% 12.753,76
QGAS10 R% 13.136,38
QGAS11 R% 13.924 56
QGAS12 R% 14.342 29
QGAS13 R% 14.772,56
QGAS14 | RS 1521574
QGAS15 R% 16.128,68
QGAS16 R% 16.612,55
QGAS1T R%17.110,92

775143.

Tabela “C" - Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40
(Servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QGAS R% 14.681,12

Tabela “D" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30 (Servidores
admitidos)

Simbolo Subsidio
QGAS R$ 11.010,84
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Anexo Vll integrante da Lei n® , de de de , que substitui o Anexo V integrante da Lei n® 17.841, de 19
de agosto de 2022.

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Enquadramento do cargo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINACAO DO CARGO REF ./SIMB C:;ggs DENOMINACAO DO CARGO SimB. FORMA DE PROVIMENTO

N* DE
CARGOS

a0 Analista de Ordenamento 29 Analista de Ordenamento
Territorial Nivel | Temitorial Nivel |

a) Categoria 1 QDHS1 a) Categoria 1 QDHS1 Destinado a extingdo na vacancia.

b) Categoria 2 QDHSs2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enguadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS5 e) Categoria 5 QDHS5 | Engquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

775143.

Matéria OF-SGP23 1282/2026. Documento assinado digitalmente por RICARDO TEIXEIRA em 10/11/2026 e juntado ao PL 526/2026 por Ricardo Teixeira. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Ricardo Teixeira em 10/11/2026 16:40:17.

fls. 187

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel 11

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHSE

QDHST

abHss

QDHS9

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHSE8

QDHST

apHss8

QDHS9

Mediante promog@o, nos termos do
Titulo |1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promocao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagéo de desempenho
e titulo de curso de Graduacio nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduacao
compreendendo programas de
especializacgao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
tecnico-cientificas ou em atividade de
educacéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo. todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Ml
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categeria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares

de cargos da Categoria 3, Nivel I,

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel 11

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel I11

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogado, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enguadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5. Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos-graduacao compreendendo
programas de especializagao com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagio.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira
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d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Termritorial Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

) Categoria 3
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QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei. dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promoc&o dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagido de desempenho
e titulo de curso de Graduagio,
licenciatura, de pés-graduacao
compreendendo programas de
especializagio, ou extensao
univer: ria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagio continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
{cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il

Engquadramento mediante progressio
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares

de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

950

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

QDHS1

QDHs2

QDHS3

QDHS4

QDHSS5

950

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel ||

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHSS5

Mediante concurso puablico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduagdo de Servigo Social ou
Pedagogia, devidamente registrados
no orgao competente.

Provimento exigida a
especifica.

habilitagao

Enguadramento nos termos do Titulo
1ll Capitulo VI desta lei.

Enguadramento mediante progressio
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo |l Capitulo VI desta lei.

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira
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a) Categoria 1 QDHSE6 a) Categoria 1 QDHSE Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagido de desempenho
e titulo de curso de Graduagao nao
apresentadc para provimento do

cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pods-graduacao
compreendendo programas de
especializacéo, ou extensao

universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacio. totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas._

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira

b) Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QDHST Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHss8 c) Categoria 3 QDHss Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo V1 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Niwvel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QDHSS Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS10 e) Categoria 5 QDHS10 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogao, nos termos do
Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Nivel 11 Nivel 1l

a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QDHS11 | Enguadramento dentre titulares de

cargos da Categoria 5, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que nac tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pas-graduagao compreendendo
programas de especializagao com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagao.

775143.
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b) Categoria 2 QDHS12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel [l
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel [l
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 Engquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

. Sua validade pode ser conferida em

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promocgdo, nos termos do

Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social Titulo |1l Capitulo VI desta lei.

Nivel IV Nivel IV

a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QDHS15 Engquadramento por promogac dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
MNivel Ill. com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na

Categoria, avaliagdo de desempenho E
e titulo de curso de Graduagao, '6
licenciatura, de pos-graduacaoc I3
compreendendo programas de Ty
especializagao, ou extensao

universitaria, realizados a gqualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagac continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagao. totalizando no minimo 180
{cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il

b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QDHS16 Engquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, MNivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS1T c) Categoria 3 QDHS17 | Enguadramento mediante progresso
funcional, nos termos do Titulo I
Capitule VI desta lei, dentre titulares

de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

1.000 Analista de Informagbes, 1.000 Analista de Informagoes, Mediante concurso publico de provas
Cultura e Desporto Nivel | Cultura e Desporto Nivel | ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduagdo de Biblioteconomia ou
Educacao Fisica ou Esportes ou
Licenciatura Plena em Educagio
Fisica devidamente registrados no
drgaoc competente.

)
<
)
a) Categoria 1 QDHS1 a) Categoria 1 QDHS1 Provimento exigida a habilitaggo ":
especifica. 1]
b) Categoria 2 QDHSs2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enguadramento nos termos do Titulo

Il Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Documento?plID
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d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHSS5 e) Categoria 5 QDHS5 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Analista de Informagoes, Analista de Informacgoes, Mediante promog&o, nos termos do

Cultura e Desporto Nivel 11 Cultura e Desporto Nivel 11 Titulo Il Capitulo VI desta lei.

a) Categoria 1 QDHse a) Categoria 1 QDHSE6 Enguadramento por promogac dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagéo de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo nao
apresentado para provimento do

. Sua validade pode ser conferida em

cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pods-graduacgao
compreendendo programas de
especializacao, ou extensao

universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
teécnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

ixeira

b) Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QDHST Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 abHssa c) Categoria 3 QDHs8 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QDHS9 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares

de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS10 e) Categoria 5 QDHS10 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Informacgbes, Analista de Informacbes, Mediante promogio, nos termos do

Cultura e Desporto Nivel 11l Cultura e Desporto Nivel 11l Titulo Il Capitulo VI desta lei.

a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QDHS11 | Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com

no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagao de desempenho e curso de
graduagdo que nac tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos-graduagao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuacgio.

775143.
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b) Categoria 2 QDHS12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IIl,
com no minimo 18 (dezoito) meses
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d) Categoria 4

Analista de Informagoes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

d) Categoria 4

Analista de Informacgoes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

autuado por Ricardo Teixeira em 10/11/2026 16:40:17.

QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minime 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao,
licenciatura, de pos-graduacao
compreendendo programas de
especializagdo, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagio continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional. nos termos do Titulo I

Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHS1

QDHs2

QDHS3

QDHS4

QDHSS

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHS1

QDHSs2

QDHS3

QDHS4

QDHSS

funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Destinado a extingdo na vacancia.

Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo V| desta lei.

Enquadramento mediante progressao

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

fls. 192

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira
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Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHSs6

QDHS7

QDHs8

QDHS9

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHSE

QDHST

QDHS8

QDHSg

Mediante promocgdo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduagao
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sac Paulo., todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel 111

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel 111

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

de cargos da Categoria 3, Nivel Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Engquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagao de desempenho e curso de
graduagdo que nao tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos graduagao compreendendo
programas de especializagao com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagao.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Ill,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |ll,

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira
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com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel IV

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Eqgquipamento Social Nivel IV

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

. Sua validade pode ser conferida em

a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QDHS15 Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagio,
licenciatura, de pos-graduacao
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educacio continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacao. totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

ixeira

b) Categoria 2 QDHS186 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHSA17 c) Categoria 3 QDHS17 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

Analista Fiscal de Servigos 12
Nivel |

Analista Fiscal de Servigos
Nivel I

a) Categoria 1 QDHSA a) Categoria 1 QDHSA1 Destinado a extingéo na vacancia.

QDHS2 b) Categoria 2 QDHS2 Enquadramento nos termos do Titulo

Il Capitulo VI desta lei.

b) Categoria 2

775143.

QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 Engquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3

QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

Documento?plID
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QDHSS e) Categoria 5 QDHSS Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5

Analista Fiscal de Servigcos
Nivel Il

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Analista Fiscal de Servigos
Nivel Il
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a) Categoria 1 QDHSEB a) Categoria 1 QDHS6 Enguadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagio nao
apresentado para provimento do

cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduagao
compreendendo programas de
especializacado, ou extensao

universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Saco Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira

b) Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QDHS7 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS8 c) Categoria 3 QDHSS8 Enquadramento mediante progress&o
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QDHS9 Enquadramento mediante progress&o
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria S QDHS10 e) Categoria 5 QDHS10 Enguadramento mediante progress&ao

funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promogao, nos termos do
Nivel Il Nivel Il Titulo |1l Capitulo VI desta lei.
a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QDHS11 | Enquadramento dentre titulares de

cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que nac tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos-graduagao compreendendo
programas de especializaggo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagio.

775143.
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b) Categoria 2 QDHS12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

¥

c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
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de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promogdo, nos termos do

Nivel IV Nivel IV Titulo Il Capitulo VI desta lei.

a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QDHS15 Enquadramento por promogio dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagio,

. Sua validade pode ser conferida em

licenciatura, de pos graduagao
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao .

universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
{cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il

Ixeira

b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre litulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS17 c) Categoria 3 QDHS17 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Anexo Vil integrante da Lei n® , de de de , que substitui o Anexo VI integrante da Lei n® 17.841, de 19
de agosto de 2022.

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DOS CARGOS: ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (DISCIPLINAS: GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA,
TECNOLOGIA), ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE
INFORMACOES, CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagéo no desempenho das atribuigoes do cargo na gestao publica.
Compromisso: desenvolver as relagoes de trabalho, com proatividade, determinagao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidade,

integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo publica.

775143.

Foco nos resultados para os cidadaos: capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Flexibilidade: apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragéo

com outros profissionais, percebendo a relagdo e a interdependéncia dos processos na gestdo e implantagao das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.

Comunicagéo: capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica

produtiva das interagdes internas e externas.

Planejamento: desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as pricridades e estratégias das politicas publicas,
identificando as agdes no tempo. para alcangar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagao dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada, possibilitando diferentes perspectivas,

ampliando a visdo de andlise de problemas e a proposigao de solugdes, visando a otimizagao dos recursos publicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regides do Municipio da S&o Paulo.
Visao sistémica: capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional. marcos esses que podem impactar 0s processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor pablico
Criatividade e inovagao: gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestio da cidade.
Negociagao: articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas para firmar 0s compromissos necessaros ao cumprimento das metas previamente
estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestéo da cidade.

Alfabetizagcdo em dados: capacidade de garantir decisoes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragdo de produtos

e servigos; e os meios de comunicag&o interna, externa e de relacionamento com uUsuarios.
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DENOMINAGCAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL a) Geografia

- estudar a organizagao espacial urbana;

- regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global,

- avaliar os processos de produgdo do espago;

- subsidiar o ordenamento territorial;

- participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da politica de gestio
do territorio;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar o uso e a ocupagdo da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar representagdes do territdrio, fotografias aéreas e imagens

orbitais, digitalizar & combinar planos de informagao, traduzir espacialmente
informagoes;

- prestar assisténcia aos érgdos encarregados da representacéo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagio em Geografia e registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira

b) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas:

- participar da gestao territorial e socioambiental, para formagao de patrimdnio
histarico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- organizar informagbes sociais, culturais e politicas,

- planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais
e organizacionais da sociedade e instituigbes comunitarias, efetuando o
levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou primarios para fornecer
subsidios necessarios a realizagao de diagndsticos gerais;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagao social aplicada
a habitagdo e/ou area de atuagdo humana, para possibilitar a

formulagao efou aperfeigopamento de modelos de pesquisa;

- participar dos trabalhos de urbanizagdo em favelas/comunidades do
municipio;

- prestar assisténcia aos drgdos encarregados da representacao judicial

do Municipio:

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;

- subsidiar, colaborar na formulacéo de politicas plblicas, na concepcao

de estratégias para implementaga@o de projetos e agbes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéao: curso superior de graduagao em Sociologia, Sociologia e Politica
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no érgao competente.

c) Tecnologia

- conduzir equipe de instalagio, montagem, operag&o, reparo ou manutengao;
- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentagao técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagoes;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representagdo judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais
e extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagédo: curso superior de tecnologia nas areas especificas de atuagéo e

Formacéo e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

775143.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL a) Servigo Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos, programas e
projetos na area e no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
emitir pareceres, manifestagbes técnicas e outros documentos

afins de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas profissionais de

Servigo Social;

- prestar assisténcia aos o6rgaos encarregados da representagao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais
e extrajudiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais, servigos,
programas e projetos sociais; na relagdo com o controle social, dentre

outras instancias no ambito da promog&o e garantia de direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e instituigdes grupos de diferentes
segmentos sobre os direitos, servigos, beneficios e programas sociais;

- prestar supervisdo direta e avaliagao de estagiarios;

- orientar servigos técnicos de Servigo Social nas diversas areas de atuagao;

- subsidiar, colaborar na formulag&o de politicas pablicas, na concepgao

de estratégias para implementagéo de projetos e agbes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Cursc superior de graduagao em Servigo Social e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

Documento?plID
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ou situagdes onde se realizem atividades de capacitagio e aprendizagem;

- implementar, avaliar e coordenar a execugdo e construgio de projetos
pedagogicos;

- colaborar na aplicagédo de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
complementacao pedagdgica, devidamente registrado no

6rgéo competente.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO a) Biblioteconomia

- executar servigos de classificagdo e catalogagao de manuscritos e de

livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servigos técnicos concementes a area, em unidades
como bibliotecas. centros de documentagdo, centros de informacgao e
correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a geragao

do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e agbes educativas;

- realizar difuséo cultural;

- prestar assisténcia aos érgdos encarregados da representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagdo. para fins judiciais
e extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagé&o: curso superior de graduagi@o em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.

. Sua validade pode ser conferida em

ixeira

b) Educagéao Fisica, Esportes

- planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas
politicos-pedagdégicos nos equipamentos de esporte, lazer e

educagdoc da instituicdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas
e de lazer para a comunidade em geral;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representacao judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgé&o: curso superior de graduagio ou licenciatura em Educacao Fisica
ou em Esportes, com registro no Conselho Regional de Educacao Fisica.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — a) Servigo Social, Psicologia, Pedagogi

EQUIPAMENTO SOCIAL - gerenciar, coordenar & supervisionar os trabalhos desenvolvidos nos
equipamentos sociais, atuando na assisténcia a infancia, juventude e terceira
idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulagdo. integragao e a operacionalizag@o das agdes
desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os interesses e
necessidades da populagao usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de emergéncia com
relagao a clientela e ao equipamento social na sua area de atuagao;

- realizar pericias e emitir pareceres sobre mateérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagao de Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia, devidamente registrado no érgéo competente.

775143.

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS - fiscalizar a prestagéo dos servigos e 0o cumprimento dos contratos de
concessao e dos atos de permissdo;

- fiscalizar o cumprimento das disposigSes contratuais dos operadores e
usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas e permissionarias;

- fiscalizar a prestacdo dos servigos integrantes do Sistema de Limpeza
Urbana, comunicando eventual ocorréncia de descumprimento das normas
vigentes pelos usuarios;

- fiscalizar a execugdo dos planos de qualidade e universalizagao dos servigos;
- fiscalizar a observancia das posturas municipais dispostas na lei e na
regulamentagao;

- prestar colaboragéo e orientar tecnicamente os municipes, os usuarios, os
operadores bem como os orgaos da Administracdo Municipal e outras
entidades afins;

- supervisionar os servigos executados pelas Subprefeituras e pelas
empreiteiras de servigos de limpeza publica contratadas pela Prefeitura;

- fiscalizar os servigos de coleta e transporte de residuos originarios de
estabelecimentos hospitalares e similares;

- prestar assisténcia aos orgaos encarregados da representacgio judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacéao: Curso superior de araduaco.
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