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LEI DECRETADA NA SESSAO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026
(PROJETO DE LEI N2 526/26)
(EXECUTIVO)

DispGe sobre a criagcdo do Quadro dos
Profissionais do Meio Ambiente - QPMA, a
criacdo de cargos e a revalorizacdo
remuneratéria no Quadro de Gestdo
Administrativa Superior - QGAS, altera a Lei
n? 17.841, de 19 de agosto de 2022, e d3
outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdao de 10 de novembro de 2026, decretou a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICC)ES GERAIS
Art. 12 Esta Lei dispOe sobre:

| - a criacdo do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA, constituido
pela transferéncia da carreira e dos cargos de Analista de Meio Ambiente, do Quadro de
Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, criado pela Lei n2 17.841, de 19 de agosto de 2022;

Il - a criagdo de cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional e a revalorizacdo das Tabelas do Regime de Remuneragdo por Subsidio da
respectiva carreira, do Quadro de Gestdo Administrativa Superior - QGAS, criado pela Lei n?
17.841, de 2022;

Il - a alteracdo da Lein2 17.841, de 2022.
TITULO Il
DA CRIACAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MEIO AMBIENTE - QPMA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 22 Este Titulo dispOe sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais do Meio
Ambiente - QPMA, constituido pela transferéncia da carreira e dos cargos de Analista de Meio
Ambiente do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, criado pela Lei n? 17.841, de
2022.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MEIO AMBIENTE - QPMA

Art. 32 Fica criado o Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA,
constituido pela transferéncia da carreira e dos respectivos cargos de Analista de Meio Ambiente

1

Matéria OF-SGP23 1282/2026. Documento assinado digitalmente por RICARDO TEIXEIRA em 10/11/2026 e juntado ao PL 526/2026 por Ricardo Teixeira. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Ricardo Teixeira em 10/11/2026 16:40:17.

fls. 166

CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, criado pela Lei n? 17.841, de 2022, de
provimento efetivo, classificados como de natureza técnica ou técnico-cientifica, na
conformidade do Anexo | desta Lei, no qual se discriminam o quantitativo, os simbolos e as
formas de provimento.

Paragrafo Unico. O érgdo gestor da carreira de Analista de Meio Ambiente é a
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, com competéncia para definir a unidade de
exercicio, implementar politica de mobilidade e manifestar-se previamente sobre os
afastamentos de que trata o art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il

DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE REMUNERACAO POR
SUBSIDIO

Secgao |
Da Configurac¢ao da Carreira

Art. 42 A carreira de Analista de Meio Ambiente, nos termos do Anexo | desta
Lei, é constituida por 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, Il e IV,
distribuidos nas seguintes categorias:

| - Nivel I: 5 (cinco) categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) categorias;

[l - Nivel lll: 4 (quatro) categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel
| da carreira e a ela retornam quando vagos.
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Art. 52 Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e categorias

diversas.

Art. 62 Categoria é o elemento indicativo da posi¢cdo do servidor no respectivo
nivel.

Secao Il
Das Atribuicoes

Art. 72 As atribuicBes, competéncias e habilidades do cargo de Analista de Meio
Ambiente de que trata este Titulo sdo as previstas no Anexo Il desta Lei.

Secao lll
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 82 Os titulares do cargo de Analista de Meio Ambiente serdo remunerados
pelo regime de subsidio, nos termos do § 42 do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo
os simbolos e os valores constantes do Anexo Il desta Lei.
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Paragrafo Unico. O regime de remuneracdo por subsidio de que trata este artigo
é incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

Art. 92 S3o compativeis com o regime de remuneragdo por subsidio
estabelecido no art. 82 desta Lei, nos termos da legislacdo especifica, as parcelas remuneratérias
de carater ndo permanente, transitorio ou eventual e as parcelas indenizatoérias constantes do
Anexo |V desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Meio Ambiente, observadas as
exigéncias estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-d4 na Categoria 1 do Nivel |, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico, podendo especificar as outras formacGes especializadas correlatas as
atribuicdes do cargo além daquelas ja previstas na lei, prever pontuagdao especifica para
experiéncia profissional anterior, bem como estabelecer outros critérios de natureza eliminatdria
e classificatoria.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Analista de Meio Ambiente.

§ 12 Os Analistas de Meio Ambiente em estdgio probatdrio, para fins de
aquisicdo de estabilidade, serdo submetidos a avaliacdo especial de desempenho por suas
respectivas chefias e pela Comissdo Especial de Estagio Probatodrio, de acordo com critérios
previstos na regulamentacdo vigente.
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§ 22 Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de
capacitacdo, que sera considerado para fins de aprovacdo no estagio probatadrio.

§ 32 A homologacao da aprovacao no estagio probatdrio sera realizada por ato
do titular do 6rgdo em que o servidor estiver lotado, com efeitos a partir do primeiro dia
subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 42 A homologacdo da reprovacdo no estagio probatoério dar-se-a por ato do
titular do drgdo em que o servidor estiver lotado até o término do prazo de 3 (trés) anos previsto
para o estagio probatorio.

§ 52 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, os servidores
permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 62 O servidor que ndo for aprovado no estagio probatorio serd exonerado na
forma da legislagao especifica.
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§ 792 Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n2 8.989,
de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissao ou de funcdes de confianca
na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuices proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida
a Comissao Especial de Estagio Probatdrio;

VIl - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigdes
proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja
lotado, desde que ndo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundag¢bes Municipais, para o
desempenho de atividades cuja natureza esteja relacionada com as atribui¢des préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;

IX - afastamento em virtude de concessdao de licenca a gestante, licenca-
paternidade e licenga-adogao ou guarda nos termos da Lein2 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 82 Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no § 72 deste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada ao término do afastamento,
guando o servidor reassumir as atribuicGes do cargo efetivo.
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§ 92 A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos
servidores aprovados em estagio probatdrio, produzird efeito somente apds o decurso de 3 (trés)
anos e a homologacdo prevista no § 32 deste artigo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista de Meio
Ambiente dar-se-a por meio da progressao funcional e da promocao.
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Paragrafo Unico. Ndo existirdo limites quantitativos para progressao funcional
e promocdo entre as categorias e os niveis da carreira.

Secao Il
Da Progressao Funcional e da Promogdo

Art. 13. Progressdo funcional é a passagem do Analista de Meio Ambiente da
categoria em que se encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel
da carreira, em razdo da apuragao do tempo de efetivo exercicio na categoria.

§ 12 Para fins de progressao funcional, o Analista de Meio Ambiente deverd
contar com 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada categoria, exceto quando se tratar
de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apds a conclusdo do estdgio probatério.

§ 22 Decorrido o prazo previsto no § 12 deste artigo, cabera a chefia da unidade
de recursos humanos do 6rgao em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario
Oficial o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos efeitos pecunidrios
decorrentes.

Art. 14. Promogdo é a passagem do Analista de Meio Ambiente, da ultima
categoria de um nivel para a primeira categoria do nivel imediatamente superior, condicionada
ao tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na categoria, ao resultado das
avaliagdes de desempenho e a apresentagao de titulos, certificados de cursos e atividades.

§ 12 O servidor terd direito ao enquadramento por promocao estabelecido no
caput deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 22 A Administragao regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizagao
de formacgdo continuada aos servidores e a garantia das condi¢cdes necessarias a realizacdo de
cursos e atividades exigidos para a promocao.
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§ 32 A promocgdo sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria
Municipal de Gestao.

§ 42 O titulo de especializacdo, mestrado ou doutorado apresentado pelo
Analista de Meio Ambiente quando do ingresso em concurso publico podera ser utilizado uma
Unica vez para fins de promocdo na carreira de Analista de Meio Ambiente.

Art. 15. Ficard impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o Analista de Meio Ambiente que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢des
para a progressao funcional ou promocéo, tenha sofrido penalidade de suspensdo aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir
do dia em que o servidor atender cumulativamente todos os prazos e condi¢cGes para a
progressao funcional ou promocgao.

Art. 16. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo
funcional e promocao, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n2 8.989, de
1979, bem como os concedidos em razdao de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos
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termos do art. 72 da Lei n? 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de licenca a gestante, licenga-
paternidade, licenca-adoc¢do ou guarda, nos termos da Lei n? 16.396, de 2016, além de outros
afastamentos assim considerados na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Para o cdlculo do tempo necessario para a aquisicao do direito
a progressao funcional e promocgdo, os meses serdo contados dia a dia.

Art. 17. O nimero minimo de horas de curso previsto no Anexo | desta Lei para
fins de promocao para os Niveis Il e IV podera ser diluido na progressao funcional, na forma que
dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - promogdo para o Nivel Il: 360 (trezentas e sessenta) horas, entre as
categorias 1 a 5 do Nivel [;

Il - promogdo para o Nivel IV: 180 (cento e oitenta) horas, entre as categorias 1
a 4 do Nivel IlI.

§ 19 A progressdo funcional de que trata este artigo serd condicionada ao
resultado da avaliagdo anual de desempenho, na forma que dispuser o decreto.

§ 22 Enquanto nao for publicado o decreto previsto no § 32 do art. 14 eno § 12
deste artigo, a progressdao funcional e a promocdo serdo processadas de acordo com a
regulamentacdo vigente para o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, criado pela
Lei n2 17.841, de 2022.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. A avaliagdo de desempenho processar-se-a na forma da legislagao
vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCiCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE CONFIANCA

775141.

Art. 19. O Analista de Meio Ambiente, quando nomeado ou designado para
cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianga, serd remunerado na conformidade
da legislacdo especifica.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. O Analista de Meio Ambiente fica submetido a jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho - J40, correspondente a prestacdao de 8 (oito) horas didrias de
trabalho ou ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 12 O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime
de plantdo dar- se-a nas unidades do Municipio que prestam servicos essenciais, quando assim
o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o ato do titular do érgao.
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§ 22 O ato a que se refere o § 12 deste artigo devera indicar, entre outras
condicdes:

| - as atividades que admitem o cumprimento da jornada em regime de plantao,
observada a jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensacado quando ndo alcangado
ou quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - o numero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para
os efeitos de apontamento e desconto.

§ 32 Enquanto estiver no exercicio de cargos de provimento em comissao, o
Analista de Meio Ambiente ndo podera cumprir sua jornada em regime de plantao.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS DE ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Art. 21. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de Meio
Ambiente, mantida a jornada ordindria de trabalho a que estdo submetidos, serdo
automaticamente enquadrados na nova situacdo na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de QDHS1 para QPMA1;

b) Categoria 2 - de QDHS2 para QPMA2;

c) Categoria 3 - de QDHS3 para QPMA3;

d) Categoria 4 - de QDHS4 para QPMA4;
e) Categoria 5 - de QDHS5 para QPMAS;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - de QDHS6 para QPMAG;

b) Categoria 2 - de QDHS7 para QPMA7;

c) Categoria 3 - de QDHS8 para QPMAS;

d) Categoria 4 - de QDHS9 para QPMAS9;
e) Categoria 5 - de QDHS10 para QPMA10;
[l - Nivel IlI:

a) Categoria 1 - de QDHS11 para QPMA11;
b) Categoria 2 - de QDHS12 para QPMA12;
c) Categoria 3 - de QDHS13 para QPMA13;

775141.
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d) Categoria 4 - de QDHS14 para QPMA14;
IV - Nivel IV:

a) Categoria 1 - de QDHS15 para QPMA15;
b) Categoria 2 - de QDHS16 para QPMA16;
c) Categoria 3 - de QDHS17 para QPMA17.

§ 12 O enquadramento previsto neste artigo ndo interrompe a contagem dos
prazos e demais condi¢cGes para fins de progressao funcional, promocdo e estagio probatdrio e
ndo repercute no calculo de eventual subsidio complementar recebido pelo Analista de Meio
Ambiente.

§ 22 Sobre o valor do subsidio complementar previsto no § 12 deste artigo
continuardo a incidir os reajustes concedidos nos termos dos arts. 12 e 22 da Lei n2 13.303, de 18
de janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la.

§ 32 O enquadramento sera coordenado pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 22. Os proventos e as pensdes a que se aplica a garantia constitucional da
paridade serdo revistos, no que couber, na conformidade do disposto no art. 21 desta Lei.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MEIO AMBIENTE -
QPMA

Art. 23. Os integrantes do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA
poderdo ser afastados do exercicio do cargo, com ou sem prejuizo de remuneracgao, na forma e
segundo os critérios da legislacdo propria.

Art. 24. O afastamento previsto no § 12 do art. 45 da Lei n2 8.989, de 1979,
concedido aos integrantes do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA, sem prejuizo
da remuneracdo, ndo podera exceder 3% (trés por cento) do total de cargos previstos para a
carreira.
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§ 12 Os afastamentos previstos no caput deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio de cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissao
ou funcdo de confianca do Nivel de Direcdo Superior previstos na Lei n2 15.509, de 15 de
dezembro de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario
Municipal, Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da
Unido, dos Estados e de outros Municipios;
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Il - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estratégicas consideradas de
relevante interesse para a Administracdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 22 A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio
de cargo em comissao, implicara a imediata exoneragdo desse cargo.

§ 32 O limite previsto no caput deste artigo podera ser superado nas hipoteses
de afastamento para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundag¢Ges do Municipio de Sdo
Paulo.

§ 42 Se, na data da publicagdo desta Lei, o numero de afastamentos exceder o
limite previsto no caput deste artigo, fica resguardada a situagao dos atuais afastados e eventuais
prorrogacdes, sendo vedados novos afastamentos, exceto para as Autarquias, Empresas
Dependentes e Fundacgdes do Municipio de Sao Paulo.

Art. 25. Na hipdtese de acumulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI,
alinea “b”, da Constituicdo Federal, inclusive em outros entes federativos, o Analista de Meio
Ambiente deverd prestar declaracao de acumulo de cargos anualmente ou sempre que a sua
situagdo profissional sofrer alteragdes.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS
CAPITULO |

DA CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL NO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

Art. 26. Ficam criados, no Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS,
150 (cento e cinquenta) cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica
substituido o Anexo | da Lei n2 17.841, de 2022, pelo Anexo V desta Lei.

CAPITULO Il

DA REVALORIZAGAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO DA CARREIRA
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL DO QUADRO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

Art. 27. Ficam substituidas as Tabelas “A” a “D” do Anexo Ill da Lei n? 17.841,
de 2022, pelas Tabelas “A” a “D” do Anexo VI desta Lei, para fins de revalorizacdo do subsidio da
carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional e da funcao
correspondente, do Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS.
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§ 12 O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes do cargo de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional e da funcdo correspondente, do
Quadro de Gestdao Administrativa Superior - QGAS, das Autarquias e Fundag¢des Municipais, cujo
regime juridico seja disciplinado pela Lei n2 8.989, de 1979.
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§ 22 Os proventos dos aposentados e as pensGes a que se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo revalorizados na mesma conformidade.

TiTULO IV
DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 28. Ficam substituidos os Anexos V e VI da Lei n2 17.841, de 2022, pelos
Anexos VIl e VIl desta Lei, respectivamente.

Art. 29. Os arts. 12, 35 e 36 da Lei n2 17.841, de 2022, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Il - a criagdo do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS,
constituido pelas transferéncias das carreiras e dos cargos de Analista de
Ordenamento Territorial, nas disciplinas Geografia, Sociologia, Tecnologia,
Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servigo Social
e Pedagogia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento
Social, Analista de Informacgdes, Cultura e Desporto, nas disciplinas Museologia,
Arquivista, Biblioteconomia, Histéria, Astronomia, Educacao Fisica e Esporte, e
Analista Fiscal de Servigos, do Quadro de Analistas da Administragdao Publica
Municipal - QAA, criado pela Lein216.119, de 13 de janeiro de 2015, bem como
os novos valores do regime de remuneracdo por subsidio;

“Art. 35. Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Desenvolvimento
Humano e Social - QDHS, constituido pelas transferéncias das carreiras e dos
cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas disciplinas Geografia,
Sociologia, Tecnologia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas
disciplinas Servico Social e Pedagogia, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista de Informacdes, Cultura
e Desporto, nas disciplinas Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Historia,
Astronomia, Educacdo Fisica e Esporte, e Analista Fiscal de Servicos, do Quadro
de Analistas da Administracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n?
16.119, de 2015.” (NR)

775141.

“Art. 36. Fica criado o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS,
constituido pelas carreiras e cargos multidisciplinares de Analista de
Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista
de Informac0es, Cultura e Desporto e Analista Fiscal de Servicos, de provimento
efetivo, classificados como de natureza técnica ou técnico-cientifica, na
conformidade do Anexo V desta Lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos e formas de provimento.
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Art. 30. Para atendimento de demandas especificas e excepcionais, os 6rgaos
da Administracdo Municipal poderdo, mediante prévia aprovacdo da Secretaria Municipal da
Fazenda, celebrar contratos, acordos ou instrumentos congéneres que envolvam a prestagao de
servicos contabeis necessarios ao cumprimento de suas competéncias e atribuicdes.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, o drgdo solicitante deverd
observar os requisitos e procedimentos previstos na legislacdo federal de regéncia para a
formalizacdo dos respectivos contratos, acordos ou instrumentos congéneres.

§ 22 Os cargos de dire¢ao do Departamento da Contadoria, sdo privativos dos
servidores titulares dos cargos efetivos da carreira de Analista de Planejamento de
Desenvolvimento Organizacional, disciplina de Ciéncias Contabeis.

Art. 31. Fica revogado o0 § 42 do art. 48 da Lei n2 17.841, de 2022.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observado o disposto
nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 12 O Titulo Il e os arts. 27, 28, 29 e 31 desta Lei entram em vigor em 12 de
janeiro de 2027.

§ 22 Os valores constantes dos Anexos Il e VI desta Lei serdo atualizados, a
partir da data de entrada em vigor dos respectivos anexos, pelo reajuste concedido nos termos
do inciso Il do art. 22 da Lei n? 18.463, de 13 de maio de 2026.

Camara Municipal de Sao Paulo, 10 de novembro de 2026.

RICARDO TEIXEIRA
Presidente
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RNB/okm
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