fls. 1

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA
PROPONDO A REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 526/2026

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Poder Executivo, que dispbe sobre a criagdo do
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente — QPMA, a criagdo de cargos e a revalorizagéo
remuneratoéria no Quadro de Gestao Administrativa Superior — QGAS, altera a Lei n® 17.841, de
19 de agosto de 2022, e da outras providéncias.

A propositura foi aprovada em 22 votagéo, em 2 de setembro de 2026, durante a 922 Sessao
Extraordinaria da 19? Legislatura, na forma do Texto Original com as Emendas n°s 1 e 2 da
Lideranca de Governo (fls. 80 e 81).

Encaminhado o projeto a esta Comisséo de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa para
a elaboragio da redacao final, constatou-se incoeréncia, na modalidade contradi¢gdo, no § 2°
acrescido ao art. 30 pela Emenda n° 2, razao pela qual esta Comissao, com fundamento no art.
260 do Regimento Interno, eximiu-se de oferecer a redagao final e propds a reabertura da
discusséao para a apresentacao de emenda corretiva (fls. 111/112).

Reaberta a discussao, foi aprovada, em 14 de outubro de 2026, durante a 942 Sessao
Extraordinaria, Emenda Corretiva ao texto constante da redagdo da Emenda n° 2, de autoria da
Lideranca de Governo (fls. 113), tendo sido o projeto novamente encaminhado a esta Comisséo
de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa para a elaboragéo do parecer propondo a sua
redacéo final (fls. 117), com fundamento no art. 259 do Regimento Interno.

Feitas as modificagdes necessarias a incorporagéo das alteragdes aprovadas, consistentes na
nova redacéo do art. 27, nos termos da Emenda n° 1, e na nova redacao dos §§ 1° e 2° do art.
30, nos termos da Emenda Corretiva, segue abaixo o texto com a redacéo final do projeto:

772869.

PROJETO DE LEI N° 526/2026
Dispbe sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais do
Meio Ambiente — QPMA, a criagdo de cargos e a
revalorizagdo remuneratéria no Quadro de Gestdo
Administrativa Superior — QGAS, altera a Lei n°® 17.841,
de 19 de agosto de 2022, e déa outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre:
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| - a criagdo do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente — QPMA, constituido pela
transferéncia da carreira e dos cargos de Analista de Meio Ambiente, do Quadro de
Desenvolvimento Humano e Social — QDHS, criado pela Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de
2022;

Il - a criagdo de cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional e a
revalorizagdo das Tabelas do Regime de Remuneragao por Subsidio da respectiva carreira,
do Quadro de Gestao Administrativa Superior — QGAS, criado pela Lei n® 17.841, de 2022;

Il - a alteragéo da Lei n® 17.841, de 2022.

TiTuLo Il
DA CRIACAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MEIO AMBIENTE — QPMA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Titulo dispde sobre a criagcdo do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente —
QPMA, constituido pela transferéncia da carreira e dos cargos de Analista de Meio Ambiente
do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS, criado pela Lei n°® 17.841, de 2022.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MEIO AMBIENTE — QPMA

Art. 3° Fica criado o Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente — QPMA, constituido pela
transferéncia da carreira e dos respectivos cargos de Analista de Meio Ambiente do Quadro
de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS, criado pela Lei n® 17.841, de 2022, de
provimento efetivo, classificados como de natureza técnica ou técnico-cientifica, na
conformidade do Anexo | desta Lei, no qual se discriminam o quantitativo, os simbolos e as
formas de provimento.

772869.

Paragrafo unico. O d6rgéo gestor da carreira de Analista de Meio Ambiente é a Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, com competéncia para definir a unidade de exercicio,
implementar politica de mobilidade e manifestar-se previamente sobre os afastamentos de
que trata o art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE
REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO

Secao |
Da Configuracao da Carreira
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Art. 4° A carreira de Analista de Meio Ambiente, nos termos do Anexo | desta Lei, é constituida
por 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, lll e 1V, distribuidos nas
seguintes categorias:

| - Nivel I: 5 (cinco) categorias;

Il - Nivel lI: 5 (cinco) categorias;

Il - Nivel Ill: 4 (quatro) categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira
e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagéo e categorias diversas.
Art. 6° Categoria € o elemento indicativo da posi¢do do servidor no respectivo nivel.

Secao Il
Das Atribuigcdes

Art. 7° As atribuigbes, competéncias e habilidades do cargo de Analista de Meio Ambiente de
que trata este Titulo sdo as previstas no Anexo |l desta Lei.

Secao lll
Do Regime de Remuneragéo por Subsidio

Art. 8° Os titulares do cargo de Analista de Meio Ambiente serdo remunerados pelo regime de
subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos
e os valores constantes do Anexo Il desta Lei.

772869.

Paragrafo unico. O regime de remuneracdo por subsidio de que trata este artigo é
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 9° Sdo compativeis com o regime de remuneragéo por subsidio estabelecido no art. 8°
desta Lei, nos termos da legislagdo especifica, as parcelas remuneratérias de carater nao
permanente, transitorio ou eventual e as parcelas indenizatérias constantes do Anexo |V desta
Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Meio Ambiente, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso publico,
podendo especificar as outras formacdes especializadas correlatas as atribuicbes do cargo
além daquelas ja previstas na lei, prever pontuacao especifica para experiéncia profissional
anterior, bem como estabelecer outros critérios de natureza eliminatéria e classificatoria.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que
se segue ao inicio do exercicio no cargo de Analista de Meio Ambiente.

§ 1° Os Analistas de Meio Ambiente em estagio probatério, para fins de aquisicdo de
estabilidade, serdao submetidos a avaliagdo especial de desempenho por suas respectivas
chefias e pela Comissao Especial de Estagio Probatério, de acordo com critérios previstos na
regulamentacao vigente.

§ 2° Apo6s a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagao, que sera
considerado para fins de aprovagdo no estagio probatério.

§ 3° A homologagao da aprovagao no estagio probatdrio sera realizada por ato do titular do
o6rgao em que o servidor estiver lotado, com efeitos a partir do primeiro dia subsequente ao
término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 4° A homologagéo da reprovagao no estagio probatério dar-se-a por ato do titular do érgao
em que o servidor estiver lotado até o término do prazo de 3 (irés) anos previsto para o estagio
probatdrio.

772869.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatoério, os servidores permanecerao
na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da
legislagao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

pl0526-26 . cea red final

Matéria RELCOM 2074/2026. Documento assinado digitalmente por THAMMY BRITO DE MIRANDA E SILVA em 03/11/2026. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID:



fls. 5

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

I - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive natimorto,
até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tnico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro
de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungbes de confianga na
Administragédo Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuigbes préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor,
ouvida a Comisséao Especial de Estagio Probatério;

VII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigbes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que
nao ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIIl - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho de
atividades cuja natureza esteja relacionada com as atribuigbes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;

IX - afastamento em virtude de concessdo de licenga a gestante, licenca-paternidade e
licenga-adogao ou guarda nos termos da Lei n® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipétese de outros afastamentos ndo previstos no § 7° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento,
quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

772869.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos servidores
aprovados em estagio probatério, produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e
a homologagéo prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista de Meio Ambiente dar-se-a por
meio da progresséao funcional e da promogao.

Paragrafo unico. Nao existirao limites quantitativos para progresséo funcional e promogéo
entre as categorias e os niveis da carreira.

pl0526-26 . cea red final

Matéria RELCOM 2074/2026. Documento assinado digitalmente por THAMMY BRITO DE MIRANDA E SILVA em 03/11/2026. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID:



fls. 6

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secao Il
Da Progressé&o Funcional e da Promocgé&o

Art. 13. Progresséao funcional é a passagem do Analista de Meio Ambiente da categoria em
que se encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da carreira,
em razdo da apuragao do tempo de efetivo exercicio na categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Analista de Meio Ambiente devera contar com 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio em cada categoria, exceto quando se tratar de
progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apés a concluséo do estagio probatério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a chefia da unidade de recursos
humanos do 6rgao em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial o
respectivo enquadramento, cadastrando-o para produgdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Art. 14. Promogao é a passagem do Analista de Meio Ambiente, da ultima categoria de um
nivel para a primeira categoria do nivel imediatamente superior, condicionada ao tempo
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na categoria, ao resultado das avaliagdes
de desempenho e a apresentagao de titulos, certificados de cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promogao estabelecido no caput deste
artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administragédo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizagdo de formagao
continuada aos servidores e a garantia das condigdes necessarias a realizagao de cursos e
atividades exigidos para a promog¢ao.

772869.

§ 3° A promogao sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de
Gestao.

§ 4° O titulo de especializagdo, mestrado ou doutorado apresentado pelo Analista de Meio
Ambiente quando do ingresso em concurso publico podera ser utilizado uma unica vez para
fins de promogé&o na carreira de Analista de Meio Ambiente.

Art. 15. Ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o
Analista de Meio Ambiente que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢des para a
progressao funcional ou promogédo, tenha sofrido penalidade de suspensdo aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir do dia em que

o servidor atender cumulativamente todos os prazos e condigbes para a progressao funcional
Ou promogao.
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Art. 16. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional e
promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do
art. 7° da Lein® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de licenga a gestante, licenga-paternidade,
licenga-adogao ou guarda, nos termos da Lei n® 16.396, de 2016, além de outros afastamentos
assim considerados na forma da legislagédo especifica.

Paragrafo unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisi¢cao do direito a progressao
funcional e promogé&o, os meses serdo contados dia a dia.

Art. 17. O ndmero minimo de horas de curso previsto no Anexo | desta Lei para fins de
promocéo para os Niveis Il e IV podera ser diluido na progresséo funcional, na forma que
dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - promocgéo para o Nivel Il: 360 (trezentas e sessenta) horas, entre as categorias 1 a 5 do
Nivel I;

Il - promogéo para o Nivel IV: 180 (cento e oitenta) horas, entre as categorias 1 a 4 do Nivel
M.

§ 1° A progressao funcional de que trata este artigo serd condicionada ao resultado da
avaliagao anual de desempenho, na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto néo for publicado o decreto previsto no § 3° do art. 14 e no § 1° deste artigo, a
progressao funcional e a promogao serdo processadas de acordo com a regulamentagéo
vigente para o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS, criado pela Lei n°
17.841, de 2022.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

772869.

Art. 18. A avaliagao de desempenho processar-se-a na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 19. O Analista de Meio Ambiente, quando nomeado ou designado para cargo de
provimento em comissao ou fungdo de confianga, sera remunerado na conformidade da

legislagao especifica.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 20. O Analista de Meio Ambiente fica submetido a jornada semanal de 40 (quarenta) horas
de trabalho — J40, correspondente a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho ou ao
cumprimento em regime de plantéo.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de plantéo dar-
se-a nas unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o exigir o seu
funcionamento, na forma que dispuser o ato do titular do érgéo.

§ 2° O ato a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar, entre outras condig¢des:

| - as atividades que admitem o cumprimento da jornada em regime de plantdo, observada a
jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Ill - a carga horaria mensal, assegurada a compensagao quando néo alcangado ou quando
excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - o numero de horas nao trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os efeitos de
apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto estiver no exercicio de cargos de provimento em comissao, o Analista de Meio
Ambiente ndo podera cumprir sua jornada em regime de plantéo.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS DE ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE

772869.

Art. 21. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de Meio Ambiente,
mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estdo submetidos, serao automaticamente
enquadrados na nova situagdo na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de QDHS1 para QPMAT1;

b) Categoria 2 - de QDHS2 para QPMAZ;

c) Categoria 3 - de QDHS3 para QPMAZ3;

d) Categoria 4 - de QDHS4 para QPMA4;

e) Categoria 5 - de QDHS5 para QPMAS5;
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Il - Nivel Il

a) Categoria 1 - de QDHS6 para QPMAG;
b) Categoria 2 - de QDHS7 para QPMA7;
c) Categoria 3 - de QDHS8 para QPMAS;
d) Categoria 4 - de QDHS9 para QPMAGY;
e) Categoria 5 - de QDHS10 para QPMA10;
Il - Nivel 111

a) Categoria 1 - de QDHS11 para QPMA11;
b) Categoria 2 - de QDHS12 para QPMA12;
c) Categoria 3 - de QDHS13 para QPMA13;
d) Categoria 4 - de QDHS14 para QPMA14;
IV - Nivel IV:

a) Categoria 1 - de QDHS15 para QPMA15;

b) Categoria 2 - de QDHS16 para QPMA16;

772869.

c) Categoria 3 - de QDHS17 para QPMA17.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo n&o interrompe a contagem dos prazos e demais
condi¢cdes para fins de progresséo funcional, promog¢ao e estagio probatério e ndo repercute
no calculo de eventual subsidio complementar recebido pelo Analista de Meio Ambiente.

§ 2° Sobre o valor do subsidio complementar previsto no § 1° deste artigo continuar&o a incidir
os reajustes concedidos nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de

2002, ou da lei que vier a substitui-la.

§ 3° O enquadramento sera coordenado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
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Art. 22. Os proventos e as pensdes a que se aplica a garantia constitucional da paridade serao
revistos, no que couber, na conformidade do disposto no art. 21 desta Lei.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MEIO
AMBIENTE - QPMA

Art. 23. Os integrantes do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente — QPMA poderao ser
afastados do exercicio do cargo, com ou sem prejuizo de remuneragéo, na forma e segundo
os critérios da legislagao propria.

Art. 24. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, concedido aos
integrantes do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente — QPMA, sem prejuizo da
remuneragao, nao podera exceder 3% (trés por cento) do total de cargos previstos para a
carreira.

§ 1° Os afastamentos previstos no caput deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio de cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissdo ou fungao
de confianga do Nivel de Diregao Superior previstos na Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de
2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal,
Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Uniéo,
dos Estados e de outros Municipios;

lll - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estratégicas consideradas de relevante
interesse para a Administracdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

772869.

§ 2° A concessao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em
comisséo, implicara a imediata exoneragéo desse cargo.

§ 3° O limite previsto no caput deste artigo podera ser superado nas hipoteses de afastamento
para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundagdes do Municipio de Sao Paulo.

§ 4° Se, na data da publicagao desta Lei, o nimero de afastamentos exceder o limite previsto
no caput deste artigo, fica resguardada a situagdo dos atuais afastados e eventuais
prorrogacoes, sendo vedados novos afastamentos, exceto para as Autarquias, Empresas
Dependentes e Fundagdes do Municipio de Sao Paulo.

Art. 25. Na hipétese de acumulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, alinea “b”, da
Constituicdo Federal, inclusive em outros entes federativos, o Analista de Meio Ambiente
devera prestar declaragdo de acumulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situagao
profissional sofrer alteragbes.
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TITULO 1lI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERIOR - QGAS

CAPITULO |
DA CRIAGAO DE CARGOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL NO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

Art. 26. Ficam criados, no Quadro de Gestado Administrativa Superior — QGAS, 150 (cento e
cinquenta) cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica substituido o Anexo |
da Lei n°® 17.841, de 2022, pelo Anexo V desta Lei.

CAPITULO II
DA REVALORIZACAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO
DA CARREIRA DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL DO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR — QGAS

Art. 27. Ficam substituidas as Tabelas “A” a “D” do Anexo Il da Lei n°® 17.841, de 2022, pelas
Tabelas “A” a “D” do Anexo VI desta Lei, para fins de revalorizagao do subsidio da carreira de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional e da fungao correspondente, do
Quadro de Gestao Administrativa Superior — QGAS.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes do cargo de Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional e da fungao correspondente, do Quadro de
Gestao Administrativa Superior — QGAS, das Autarquias e Fundagdes Municipais, cujo regime
juridico seja disciplinado pela Lei n° 8.989, de 1979.

772869.

§ 2° Os proventos dos aposentados e as pensdes a que se aplica a garantia constitucional da
paridade serao revalorizados na mesma conformidade.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 28. Ficam substituidos os Anexos V e VI da Lei n° 17.841, de 2022, pelos Anexos VIl e
VIII desta Lei, respectivamente.

Art. 29. Os arts. 1°, 35 e 36 da Lei n® 17.841, de 2022, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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Il - a criagdo do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS,
constituido pelas transferéncias das carreiras e dos cargos de Analista de
Ordenamento Territorial, nas disciplinas Geografia, Sociologia, Tecnologia,
Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servigo Social
e Pedagogia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento
Social, Analista de Informacdes, Cultura e Desporto, nas disciplinas Museologia,
Arquivista, Biblioteconomia, Histéria, Astronomia, Educacgao Fisica e Esporte, e
Analista Fiscal de Servigos, do Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal — QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, bem como
0s novos valores do regime de remuneracao por subsidio;

“Art. 35. Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Desenvolvimento
Humano e Social — QDHS, constituido pelas transferéncias das carreiras e dos
cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas disciplinas Geografia,
Sociologia, Tecnologia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas
disciplinas Servico Social e Pedagogia, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista de Informagdes, Cultura e
Desporto, nas disciplinas Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Historia,
Astronomia, Educacgao Fisica e Esporte, e Analista Fiscal de Servigos, do Quadro
de Analistas da Administragdo Publica Municipal — QAA, criado pela Lein® 16.119,
de 2015.” (NR)

“Art. 36. Fica criado o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS,
constituido pelas carreiras e cargos multidisciplinares de Analista de Ordenamento
Territorial, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista de
Informacgdes, Cultura e Desporto e Analista Fiscal de Servigos, de provimento
efetivo, classificados como de natureza técnica ou técnico-cientifica, na
conformidade do Anexo V desta Lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos e formas de provimento.

772869.

Art. 30. Para atendimento de demandas especificas e excepcionais, 0os 6rgédos da
Administragdo Municipal poderdo, mediante prévia aprovagdo da Secretaria Municipal da
Fazenda, celebrar contratos, acordos ou instrumentos congéneres que envolvam a prestagao
de servigos contabeis necessarios ao cumprimento de suas competéncias e atribui¢des.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o 6rgédo solicitante devera observar os

requisitos e procedimentos previstos na legislagéo federal de regéncia para a formalizagao
dos respectivos contratos, acordos ou instrumentos congéneres.
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§ 2° Os cargos de dire¢cdo do Departamento da Contadoria, sdo privativos dos servidores
titulares dos cargos efetivos da carreira de Analista de Planejamento de Desenvolvimento
Organizacional, disciplina de Ciéncias Contabeis.

Art. 31. Fica revogado o § 4° do art. 48 da Lei n°® 17.841, de 2022.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, observado o disposto nos §§ 1° e
2° deste artigo.

§ 1° O Titulo Il e os arts. 27, 28, 29 e 31 desta Lei entram em vigor em 1° de janeiro de 2027.

§ 2° Os valores constantes dos Anexos lll e VI desta Lei serdo atualizados, a partir da data
de entrada em vigor dos respectivos anexos, pelo reajuste concedido nos termos do inciso |l
do art. 2° da Lei n° 18.463, de 13 de maio de 2026.

Anexo | integrante da Lein® , de de 2026.
Quadro dos Profissionais do Meio Amblente QPMA
Enquadramento do cargo

SITUACAD ATUAL SITUACAD NOWA

DENOMINACAQ DO CARGO | REF/SiMB cﬁ{ggs DENOMINAGAO DO CARGO SiME. FORMA DE PROVIMENTO

N* DE
CARGOS

100 Analista de Meio Ambiente 150 Analista de Meio Ambiente IMediante concurso publico de provas
Mivel | Mivel | ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
Engenharia Ambiental ou Gestio
Ambiental ou Ecologia ou Ciéncias
Biolbgicas ou Engenharia Florestal ou
Agronomia ou  Engenharia  ou
Medgicina Veterindria ou Biomedicina
ou Ciéncias  Farmacéuticas  ou
Geografia ou Geologia ou Quimica ou
Fisica ou Arquitetura ou Ciéncias
Soclais  ou outras  formaches
especializadas correlatas as
atribuicies do cargo, devidamente
registrados no orgdo competente e
especializacdo ou mestrado  ou
doutorado na &rea  ambiental,
observado o disposto no art. 10 desta
lei.

772869.

a) Categoria 1 QDHS1 a) Categoria 1 QPMAT Provimento exigida a habilitacio
especifica.

b} Categoria 2 QDHS2 b) Categoria 2 QPMA2 | Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QPMA3 | Enguadramento mediants progressdo
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo V| desta Lei, dentre titulares

Anexo - Tabelas (159925191) SEI6013.2026/0004318-1/pg. 14
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de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QPMA4 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo V| desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com ne minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

&) Categoria 5 QDHS5 &) Categoria 5 QPMAS | Enguadramente mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Meio Ambiente Analista de Meio Ambiente Mediante promogao, nos termos do
Mivel Il Mivel Il Titulo |1 Capitulo V| desta lei.
a) Categoria 1 QDHS6 a) Categoria 1 QPMAE | Enguadramento por promocao dentre

titulares de cargos da Categoria 5,
Mivel |, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titule de curso de Graduagao nao
apresentado  para provimento  do
cargo  efetvo  que  titulariza,
licenciatura, curso de pés-graduagao
compreendendo pragramas de
especializacio, ou extensdo
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do

Anexo - Tabelas (159925191) SEI6013.2026/0004318-1/pg. 15

Municipic de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

b} Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QPMAT Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Tituwlo 11
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

772869.

c) Categoria 3 QDHSE c) Categoria 3 QPMAS Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel 1I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d} Categoria 4 QDHSg d) Categoria 4 QPMAS Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e} Categoria 5 QDHS10 &) Categoria 5 QPMA10 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Meio Ambiente Analista de Meio Ambiente Mediante promogdo, nos termos do
Mivel Il Mivel 11 Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

Anexo - Tabelas (159925191) SEI6013.2026/0004318-1/ pg. 16
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a) Categoria 1

b} Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS11

QDHS12

QDHS13

QDHS14

a) Categoria 1 QPmMatl

b) Categoria 2 QPMA1Z

c) Categoria 3 QPMA13

d) Categoria 4 QPmMA14

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na  Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que nao tenha sido
apresentado para provimento  do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos graduagdo  compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com &
area de atuacio.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titlo |l
Capitulo V| desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel [l
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel [l
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel [l
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Anexo - Tabelas (159925191)
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Analista de Meio Ambisnte
Mivel IV

Analista de Meio Ambiente
Nivel IV

Titulo |1 Capitulo VI desta lei.

Mediante promo¢io, nos termos do

aQDHS15 QPMA1S Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4.
Mivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetiva exercicio na
Categoria, avaliaggo de desempenho
e tiulo de curso de Graduagio,
licenciatura, de pds-graduacgao
compresndendo programas de
especializag¢io, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
ndo utilizados para provimento do
cargo efetive ou para promogdo, ou
em atividade de educagio continuada
realiradas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagio, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no MNivel 1.

a) Categoria 1 a) Categoria 1

772869.
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b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QFMA1TE Enquadramento mediante progress&o
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo V1 desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1. Mivel IV,
com no minimo 18 (deroito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

QDHST QPMAIT Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo V1 desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2. Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria

c) Categoria 3 c) Categoria 3

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abri
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Anexo Il integrante da Lei n® , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGCAO DOS CARGOS: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

DEFINIQAD: Profissionais gue realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeigopamento e inovagio no desempenho das atribuigdes do cargo na gestdo piblica.
Compromisso: desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, gualidade,
integridade, retiddo. transparéncia & equidade na gestao publica.
Foco nos resultados para os cidaddos: capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugbes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagtes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadaos.
Flexibilidade: apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao
com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia dos processos na gestao e implantagio das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.
Comunicagao: capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica
produtiva das interagbes internas e externas.
Planejamento: desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,
identificando as agdes no tempo, para alcancar os resultados desejados.
Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagio dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada, possibilitande diferentes perspectivas,
ampliando a visdo de andlise de problemas e a proposigao de solugbes, visando a otimizagao dos recurses publicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regides do Municipio da S&o Paulo.
Visao sistémica: capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisonios e a gestio de programas e projetos no dmbito do setor publico
Criatividade e inovagado: gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade.
Negociagao: articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas previamente
estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestao da cidade.
Alfabetizagdo em dados: capacidade de garantir decisbes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao: os processos de tomada de decisao e geragio de produtos
& servigos: & os meios de comunicacdo interna, externa e de relacionamento com USUAMDS.

Anexo - Tabelas (159925191) SEI6013.2026/0004318-1/pg. 19

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - reglizar ativifades relacionadas ao planejamento, gestdo, conirole,
fiscalizacio, auditoria, licenciamento, monitoramento e protecdo ambiental;

- elaborar o planejamento integrado de programas e acdes de protecdo, gestio
e educacio ambientais;

- proceder & conservacio de espécies e ecossistemas, incluindo manejo,
protecio e preservacio;

- atuar em politicas, programas e projetos que promovam controle ambiental e
qualidade socioambiental;

- estimular e difundir tecnologias, informacao e educacdo ambientais;

- realizar pesquisa e inventério do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos drgios encarregados da representacio judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da drea de atuacdo, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- atuar na gestdo dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Municipio, no
que compete as atribuicbes de seu cargo, elaborando andlises e pareceres
técnicos, além do acompanhamento da execucio dos servicos prestados;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: curso superior de Engenharia Ambiental ou Gestio Ambiental ou
Ecologia ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Florestal ou Agronomia ou
Engenharia ou Medicina Weterindria ou Biomedicina ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou Arquitetura
ou Ciéncias Sociais ou outras formacbes especializadas correlatas as
atribuiches do cargo, devidamente registrados no drgdo competente e
especializacdo ou mestrado ou doutorado na drea ambiental, observado o
disposto no art. 10 desta lei.

772869.
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Anexo Ill integrante da Lei n® , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio

aPMAAd R%$ 11.045,76
QaPMAZ R3$ 11.708,51
QPMAZ R$ 12.059,77
QPMA4 R$ 12.421,56
QPMAS RS$ 12.794,21
QPMAG R% 13.689,80
QPMAT R$ 14.168,94
QaPMAS R3$ 14.664,85
aPMA9 | RS 15.178,12
aQPmMA10 | RS 15.709,35
QPMAI11 R$ 16.966,10
QPMA12 | RS 17.644,74
QPMA13 | RS 18.350.53
QPMA14 | RS 19.084,55
QPMAa1s | RS 20.802,16
QPMA1E | RS 21.738,26
QPMA1T | RS 22.716.48

772869.
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Anexo |V integrante da Lei n® , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificacio de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias

Gratificacdo por Risco de Vida e Salde

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacao pela participacio em orgaos de deliberacao coletiva
Gratificagio por tarefas especiais

Auxilio doenga

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeigio e transporte

Salario maternidade

‘Vale alimentacio

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicio pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungio de
confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificacdo por Resultados — BR

Gratificagao pelo exercicio das atribuigbes de pregeeire ou agente de
contratacao

Gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, nos termos da Lei n® 13.678, de 2003

Gratificac@o especial pela prestacio de servicos de controladoria — GEP, nos
termos do artigo 140 da Lei n® 15.764, de 2013

772869.
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ANEXO V integrante da Lei n® , de de de , que substitui o Anexo | integrante da Lei n® 17.841, de 19
de agosto de 2022.

Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS
Enquadramento do cargo

SITUACAD ATUAL SITUACAD NOWA

DENOMINAGAD DO CARGO sIMB. C‘L‘I:?ggﬁ DENOMINAGAD DO CARGO siMB. FORMA DE PROVIMENTO

N* DE
CARGOS

350 Analista de Planegjamento e 500 Analista de Planejamento e Mediante concurso plblico  de
Desenvolvimento Desenvolvimento provas ou de provas e ttulos,
Organizacional Nivel | Organizacional Nivel | exigido:

a) diploma de curso superior de
graduagdo de Administragao
Publica, ou Administragdo, ou
Administragdo de Empresas, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias
Econtmicas expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no drgao competente; ou
b) para a disciplina de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao:
diploma de curso superior na area
de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no drgao competente.

a) Categoria 1 QGAS1 a) Categoria 1 QGAS1 | Provimento  exigida a habiltagéo
especifica.

b Categoria 2 QGAS2 b) Categoria 2 QGASZ | Enguadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo V1 desta lei.

c) Categoria 3 QGAS3 c) Categoria 3 QGAS3 | Eng nento mediante progressao

funcional, nos termos do Titulo I
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QGAS4 d) Categoria 4 QGAS4 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo V1 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

772869.

) Categoria § QGASS &) Categoria § QGASS Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Planejamento e Analista de Planejamento e Mediante promogso, nos termos do
Desenvolvimento Desenvolvimento Titulo Il Capitule VI desta lei.
Organizacional Nivel 1l Organizacional Nivel Il

Documento?plID
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a) Categoria 1 QGASE a) Categoria 1 QGASE Enguadramento por premogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Mivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagio nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduagao
compreendendo programas de
especializagio, ou extensio
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas  com a area de
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atuacdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 QGAST b) Categoria 2 QGAST Enguadramento mediante progressio
funcional, nos termos do Titulo |
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 aGASs c) Categoria 3 QGASSE Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, MNivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 aGAS9 d) Categoria 4 QGASD Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Mivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QGAS10 e) Categoria 5 QGAS10 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Mivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Gategoria.

Analista de Planejamento e Analista de Plangjamento e Mediante promogdo, nos termos do

Desenvolvimento Desenvolvimento Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Organizacional Mivel 111 Organizacional Nivel 111

a) Categoria 1 QGASI a) Categoria 1 QGEAS11 Enguadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5. MNivel I, com

no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduacgio  que ndo  tenha  sido

apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos-graduacao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, corelacionados com a
area de atuacgio.

b) Categoria 2 QGAS1Z b) Categoria 2 QEAS12 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, MNivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria

772869.

c) Categoria 3 QGAS13 c) Categoria 3 QGAS13 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei. dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Documento?plID

d) Categoria 4 QaGAasS14 d) Categoria 4 QGAS14 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitule VI desta lei. dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Mivel [,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

¥

Analista de Planejamento e Analista de Planejamento e Mediante promogdo, nos termos do

Desenvolvimento Desenvolvimento Titulo |l Capitule VI desta lei.

Crganizacional Mivel v Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1 QGAS15 a) Categoria 1 QGAS15 Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categorna 4,
Mivel I, com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagido de desempenho
e titulo de curso de Graduacdo,
licenciatura, de pos-graduacao

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abri
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compreendendo programas de
especializacio, o extensao
universitana, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promocao, ou
em atividade de educacio continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas comrelacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Mivel Il

b) Categoria 2 QGAS1E b) Categoria 2 QGAS16 | Enquadramento mediante progressio
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Mivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

¢) Categoria 3 QGASIT c) Categoria 3 QGAS17 | Engquadramento mediante progressio
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Mivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Anexo - Tabelas (159925191) SEI6013.2026/0004318-1/ pg.27

ANEXO VI integrante da Lei n® , de de de , que substitui o
Anexo Il integrante da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022,

Quadro de Gestaoc Administrativa Superior — QGAS

Tabela “A*” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio

QGAS1 R% 12.674,83
QGAS2 R$ 13.435,29
QGAS3 R% 13.838,36
QGASY R$ 14.253,52
QGASS R% 14.681,12
QGASE R% 15.561,98
QGAST R% 16.028,86
QGASSE R% 16.509,72
QGASS R% 17.005,02
QGAS10 R% 17.51517
QGAST1 R$ 18.566,08
QGAS12 R$ 19.123,06
QGAS13 R$ 19.696,75
QGAS14 RE 20.287,65
QGAS1S RE 21.504,91
QGAS16 R 22.150,06
QGASTT RE 22.814,56
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Tabela “B" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio

QGAS1 R% 9.506,12
QGAS2 R% 10.076,47
QGAS3 R% 10.378,77
QGAS4 R% 10.690,14
QGASS R% 11.010,84
QGASE R% 11.671,49
QGAST R% 12.021,64
QGASSE R% 12.382,29
QGAS9 R% 12.753,76
QGAS10 R% 13.136,38
QGAS11 R% 13.924 56
QGAS12 R% 14.342,29
QGAS13 R% 14.772,56
QGAS14 R% 15.215,74
QGAS15 R% 16.128,68
QGAS16 R% 16.612,55
QGASTT R%17.110,92

772869.

Tabela “C" - Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40
(Servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QGAS R% 14.681,12

Tabela “D" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30 (Servidores
admitidos)

Simbolo Subsidio
QGAS R$% 11.010,84

Anexo - Tabelas (159925191) SE16013.2026/0004318-1/pg.29
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Anexo Vil integrante da Lei n® , de de de , que substitui o Anexo V integrante da Lei n® 17.841, de 19
de agosto de 2022.

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS

Enquadramento do cargo

SITUAGAO ATUAL SITUAGAD NOVA

DENOMINACAD DO CARGO REF /SiMB C::F;ggﬂ DENOMINACAC DO CARGO SiMB. FORMA DE PROVIMENTO

N* DE
CARGOS

a0 Analista de Ordenamento 29 Analista de Ordenamento
Termritorial Nivel | Temitorial Nivel |

a) Categoria 1 QDHE1 a) Categoria 1 QDHSA Destinado a exting&o na vacancia.

b) Categoria 2 QDHS2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enguadramento nos termos do Titulo
Ill Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS5 e) Categoria 5 QDHSS | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 [dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

772869.
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Analista de Ordenamento Analista de Ordenamento Mediants promocao, nos termos do

Tarritorial Mivel 11 Termitorial Nivel Il Titulo |1l Capitulo W desta lei.

a) Categoria 1 abHse a) Categoria 1 QDHSE | Enguadramento por promogéo dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Mivel I, com no minime 18 {dezoitc}

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagio nao
apresentado para provimento do

cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduacic
compresndendo programas de
especializagio, ou extenséo

universitaria, reconhecides na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sac Paule, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo,. totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QDHS7 | Enguadramento mediante progressaoc
funcional, nos termos do Titulo 11l
Capitulo VI desta lei. dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Mivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetiva exercicio na Categoria

) Categoria 3 abHss ©) Categoria 3 QDHSE | Enguadramento mediante progressaoc
funcional, nos termos do Titulo 11l
Capitulo VI desta lei. dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetiva exercicio na Categoria

dy Categoria 4 abHs9 ) Categoria 4 QDHS? | Enguadramento mediante progressac
funcional, nos termos do Titulo 11l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,

com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

&) Categoria 5 QDHS10 &) Categoria 5 QDHS10 | Enguadramento mediante progressso
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il,
com no minimo 18 [dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Ordenamento Analista de Ordenamento Mediante promog3o, nos termos do
Territorial Nivel Il Tertorial Mivel 11| Titulo I Capitulo VI desta lei.
a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QDHS11 | Enquadramento dentre titulares de

cargos da Categoria 5, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagio de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado  para provimento do
cargo efetive que titulariza, curso de
pos-graduacao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagao.

772869.
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b) Categoria 2 QDHS12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Ml
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 [dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1N
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enguadramento mediante progress&o
funcional. nos termos do Titulo 01
Capitulo VI desta lei. dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Mivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria

Analista de Ordenamento
Territorial Mivel IV

Analista de Ordenamento
Territorial Mivel I'W

mMediante promogSo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.
QDHS1S5 QDHS15 Enquadramento por promocao dentre
tilulares de cargos da Categoria 4,
Mivel 1, com no minimo 18 {dezoito)}
meses de efetivo exarcicio na
Categoria, avaliagio de desempesnho
e titulo de curso de Graduagio,
licenciatura, de pos-graduacac
compreendendo programas de
especializacgio, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetiva ou para promogao, ou
em atividade de educagio continuada
realizadas ou referendadas  pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacao. totalizando no minimo 180
{cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il

a) Categoria 1 a) Categoria 1

b) Categoria 2 QADHS16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediants progressao
funcional, nos termos do Titulo
Capitulo VI desta lei. dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Mivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria

©) Categoria 3 QDHS17 QDHS17 | Enquadramento mediants progressaoc
funcional, nos termos do Titula

Capitulo VI desta lei, dentre titulares

©) Categoria 3

Anexo - Tabelas (159925191) SE16013.2026/0004318-1/pg.33

de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e G50 Analista de Assisténcia e Mediante concurso publico de provas
Desenvolvimento Social Desenvolvimenta Social ou de provas e titulos, exigido
MNivel | Mivel 1 diploma de curso superior de

graduagéo de Servico Social ou
Pedagogia, devidamente registrados
no orgao competente.

QDHS1

QDHSA Provimento

especifica.

a) Categoria 1 a) Categoria 1 exigida a habilitacio

QDHS2 QDHS2 Enquadramento nos termos do Titulo

Il Capitulo VI desta lei.

b) Categoria 2 b) Categoria 2

772869.

c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 Enquadramento mediante progressso
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

QDHS4 QDHS4 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Mivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 d) Categoria 4

Documento?plID
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QDHSS QDHS5 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4. Nivel |
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria.

&) Categoria 5 &) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Mivel 11

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Mivel Il

Mediante promogio, nos termos do
Titulo |1l Capitulo VI desta lei.

Anexo - Tabelas (159925191)
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a) Categoria 1 QDHsSE a) Categoria 1 QDHSE Enguadramento por promogac dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Mivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduag&o nao
apresentado para provimento do

cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduacio
compreendendo programas de
especializagso, ou extensso

universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sac Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacéo, totalizando no minimo 3680
{trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QDHST Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, MNiwel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetive exercicio na Categoria

©) Categoria 3 aDHsa ©) Categoria 3 QDHSE | Enguadramento mediante progressio
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2. Nivel I,
com no minima 18 (dezoito) meses
de efetive exercicio na Categoria.

) CGategoria 4 QaDHsSg9 d) CGategoria 4 QDHSS Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Mivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

&) Categoria § QDHS10 e) Categoria 5§ QDHS10 | Enguadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Mivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogao, nos termos do
Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social Titulo |1l Capitulo VI desta lei.

Niwvel 11 Nivel 11

a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QDHS11 | Enguadramento  dentre  titulares de

cargos da Categoria 5, Nivel 11, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagio de desempenho & curso de
graduagdo que naoc tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pas-graduagao compreendendo
programas de especializagao com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagao.

772869.

Documento?plID=

¥

b) Categoria 2 QbDHS12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, MNivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogdo, nos termos do

Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Mivel W Miwvel IV

a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QDHS15 Enquadramento por promocac dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
NMivel I, com no minimo 18 {dezoito}

meses de efetiva exarcicio na
Categoria, avaliagéo de desempenho
e titulo de curso de Graduacio,

licenciatura. de pos-graduacac
compresndendo programas de
especializacao, ou extensaoc

universitaria, realizados a gualguer
termpo, reconhecidos na forma da lei,
naoc utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagdo continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuaciao, totalizando no minima 180
{cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Mivel 1

b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QDHS16 Enquadramento mediante progressao
funcional. nos termos do Titulo 11
Capitule VIl desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Mivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHSAT c) Categoria 3 QDHSAT Enquadramento mediante progressaoc
funcicnal, nos termos do Titulo 11
Capitule VI desta lei, dentre titulares
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de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

1.000 Analista de Informacgtes, 1.000 Analista de Informacgoes, Mediante concurso publico de provas
Cultura e Desporto Mivel | Cultura e Desporto Nivel | ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduagdo de Biblioteconomia ou
Educacdo Fisica ou Esportes ou
Licenciatura Plena em Educagio
Fisica devidamente registrados no
drgdo competente.

o
©
&
a) Categoria 1 QDHS1 a) Categoria 1 QDHSA Provimento exigida a habilitagéo ":
especifica. 11
b) Categoria 2 QDHS2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enquadramento nos termos do Titulo

Il Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

&) Categoria 5 QDHSS e) Categoria 5§ QDHSS5 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Analista de Informagdes, Analista de Informactes, Mediante promogio, nos termos do

Cultura & Desporto Miwvel 11 Cultura & Desporto Mivel 11 Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

a) Gategoria 1 QDHSE a) Categoria 1 QDHSE Enguadramento por promog¢ac dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Mivel |, com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagio de desempenho
e titulo de curso de Graduagio nao
apresentadoc para provimento do

cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduacao
compreendendo programas de
especializagio, ou extensio

universitara, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
tecnico-cientificas ou em atividade de
educagio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&oc Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 360
({trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QDHST Enguadramento mediante progressaoc
funcional, nos termos do Titulo I
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

©} Categoria 3 aDHss ©) Categoria 3 QDHS8 | Enguadramenta mediante progress&o
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, MNivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QDHS9 Enguadramento mediante progressaoc
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
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de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS10 e) Categoria § QDHS10 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria

Analista de Informacbes, Analista de Informacbes, Mediante promogdo, nos termos do

Cultura e Desporto Mivel 1l Cultura e Desporto Nivel 11l Titulo Il Capitulo VI desta lei.

a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QDHS11 Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5. Nivel I, com

no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categona,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduago que naoc tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetive que titulariza, curso de
pos-graduacao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorade, que
nao tenham sido apresentados para
promocao, correlacionados com a
area de atuagao.

772869.
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b) Categoria 2 QDHS12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 11,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel 11,
com no minimo 18 (dezoito) meses

Anexo - Tabelas (159925191) SEI6013.2026/0004318-1/ pg.40
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d) Categoria 4

Analista de Informagoes,
Cultura e Desporto Mivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

) Categoria 3

Anexo - Tabelas (159925191)

QDHS14

QDHS15

QDHS18

QDHS1T

d) Categoria 4

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

) Categoria 3

QDHS14

QDHS15

QDHS186

QDHS17

SEI6013.2026/0004318-1/ pg.41

de efetivo exercicio na Categoria

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Mivel [Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo 1 Capitulo V1 desta lei.

Enquadramento por promogioc dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Mivel lll, com no minimo 18 (dezoito}
meses de efetive exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo,
licenciatura, de pos-graduacao
compresndendo programas de
especializacio, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utiizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagio continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagio, totalizando no minimo 180
{cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, MNivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional. nos termos do Titulo I

Capitulo V1 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

@
(7]
Analista de Assisténcia e T Analista de Assisténcia e 2]
Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — ﬂ
Equipamento Saocial Nivel | Equipamento Social Nivel | ~
1]
a) Categoria 1 QDHSA a) Categoria 1 QDHS1 Destinado & extingdo na vacancia. o
&
b) Categoria 2 QabHs2 b) Categoria 2 abHs2 Enquadramento nos termos do Titulo e}
Il Capitulo VI desta lei. "E
c) Categoria 3 abHs3 c) Categoria 3 QDHS3 Enquadramento mediante progressaoc qé
funcional, nos termos do Titulo 1 s
Capitule VI desta lei, dentre titulares o
de cargos da Categora 2, Nivel |, []
com no minimo 18 (dezoito) meses [a]
de efetivo exercicio na Categoria =
d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Mivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
e) Categoria 5 QDHSSs e) Categoria 5 QDHSS Enquadramento mediante progressao

funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categora 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Mivel 11

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel 1l

Mediante promogao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

fls. 30

a) Categoria 1 QDHSE Enguadramento por promogio dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivoe exercicio na
Categoria. avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo ndo
apresentado  para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduagio
compreaendendo programas de
especializacio, au extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
tecnico-cientificas ou em atividade de
educagio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S3o FPaulo, todas
correlacionadas com a drea de
atuagido, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

a) Categoria 1 QDHSE

b) Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QDHST Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria

c) Categoria 3 QaDHsa c) Categoria 3 QDHSE Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria

d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QDHS9 Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
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de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

QDHSAO e) Categoria 5 QDHS10 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel 111

Mediante promogio, nos termos do
Titulo Il Capitulo W1 desta lei.

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Mivel 111
a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QDHS11 Engquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetiva  exercicio na  Categoria,
avaliagio de desempenho e curso de
graduagdo gue ndo tenha sido
apresentado  para provimento do
cargo efetive que titulariza, curso de
pos graduacao compreendendo
programas de especializagao com no
minimo 360 (rezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagio.

772869.
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QDHSA12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Mivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3 QDHSA13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1
Capitule VI desta lei, dentre titulares

de cargos da Categoria 2, Nivel I,

Anexo - Tabelas (159925191) SEI6013.2026/0004318-1/ pg.44

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

iIsconsu

pl0526-26 . cea red final

/Ispleg

Matéria RELCOM 2074/2026. Documento assinado digitalmente por THAMMY BRITO DE MIRANDA E SILVA em 03/11/2026. Sua validade pode ser conferida em

https



fls. 31

CAI\.@ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante progressaoc
funcional, nos termos do Titulo 11
Capitulo %I desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogao, nos termos do

Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

Equipamento Social Mivel 1V Egquipamento Social Nivel IV

a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QDHS15 | Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Mivel Ill, corm no minimo 18 (dezoito)

meses de efetive exercicio na
Categoria, avaliag&o de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo,

licenciatura, de pos-graduacao
compresndendo programas de
especializacdo, ou extensao

universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nac uwtiizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educacao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas comelacionadas com a area de
atuacéo, totalizando no minimo 180
{cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Mivel Il

b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QDHS16 Enguadramento mediante progressao

funcional, nos termos do Titulo 1
Capitule V1 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Mivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetiva exercicio na Categoria
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©) Categoria 3 QDHS17 c) Categoria 3 QDHS7T Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitule V1 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista Fiscal de Servigos 12 Analista Fiscal de Servigos
Mivel 1 Mivel |

a) Categoria 1 QDHS1 a) Categoria 1 QDHSA1 Destinado & extingio na vacancia.

b) Categoria 2 QDHS2 b) Categoria 2 QDHS2 Enguadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei

772869.

c) Categoria 3 QDHS3 ¢) Categoria 3 QDHS3 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3. Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Documento?plID
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&) Categoria 5 QDHSS e) Categoria 5 QDHSS Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promog@o, nos termos do
Mivel 1l Mivel 11 Titulo 1l Capitulo V1 desta lei.
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a) Categoria 1 QDHSE a) Categoria 1 QDHSE Enguadramento por promoc¢io dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Mivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagiao de desempenho
e titulo de curso de Graduacio nao
apresentado  para provimento do

cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curse de pos-graduacao
compreendendo programas. de
especializacao, ou extensao

wniversitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeilura do
Municipio de Sac Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagio, totalizando no minimo 3680
(trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 QDHST b) Categoria 2 QDHST Enquadrameanto mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 111
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Mivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria

c) Categoria 3 QaDHss8 c) Categoria 3 QDHSs Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 111
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, MNivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS9 dy Categoria 4 QDHS9 Enguadramento mediante progressao
funcional. nos termos do Titulo 11
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, MNivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

&) Categoria 5 QDHS10 e) Categoria 5 QDHS10 Enguadramento mediante progressao
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funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promogao, nos termos do
Mivel 111 Mivel 1l Titulo 11l Capitulo V1 desta lei.
a) Categoria 1 QDHSM a) Categoria 1 QDHS11 | Enguadramento dentre titulares de

cargos da Categoria 5. Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetiva  exercicio na Categona,
avaliagao de desempenho e curso de
gradua¢doc que naoc tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetive que titulariza, curso de
pos-graduacao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (rezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorade, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuacao.

772869.
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b) Categoria 2 QDHS12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enguadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel |l
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

¥

c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |l
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enguadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitule VI desta lei, dentre titulares
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de cargos da Categoria 3, MNivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista Fiscal de Servicos Analista Fiscal de Servicos Mediante promog&o, nos termos do

Niwvel IV Nivel IV Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

a) Categoria 1 QDHS1S5 a) Categoria 1 QDHS15 Enquadramento por promog&o dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Mivel Il com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagio de desempenhao
e titulo de curso de Graduacdo,
licenciatura, de pos graduagao
compreendendo programas de
especializacio, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
ternpo, reconhecidos na forma da lei,
nao utiizados para provimento do
cargo efetive ou para promocio, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacio,. totalizando no minimo 180
{cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel 111

b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Wl
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS17 <) Categoria 3 QDHS17 | Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitule VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Anexo Vill integrante da Lei n® , de de de , que substitui o Anexo VI integrante da Lei n® 17.841, de 19
de agosto de 2022.

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DOS CARGOS: ANALISTA DE ORDEMAMENTO TERRITORIAL (DISCIPLINAS: GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA,
TECNOLOGIA), ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE
INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA FISCAL DE SERVIGOS

DEFINICﬂO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no dmbito da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagio no desempenho das atribuictes do cargo na gestio publica.

Compromisso: desenvolver as relagbes de trabalho, com proatividade, determinag3o, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidade,
integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo publica.

Foco nos resultados para os cidadaos: capacidade de superar o desempenho padrio e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagoes plblicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Flexibilidade: apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagées no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragéo

com outros profissionais, percebendo a relagéo e a interdependéncia dos processos na gestdo e implantagao das politicas em prol da qualidade dos servigos

publicos.

Comunicagao: capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos & ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica

produtiva das interagoes internas e externas.
Planejamento: desempenhar o trabalho estabelecendo pricridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,

identificando as agdes no tempo. para alcangar os resultados desejados.
Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagao dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada, possibilitando diferentes perspectivas,
ampliando a visdo de andlise de problemas e a proposigao de solugdes, visando a otimizagao dos recursos plblicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regides do Municipio da S&o Paulo.
Visdo sistémica: capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional. marcos esses gue podem impactar os processos decisdrios & a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor pablico
Criatividade e inovagao: gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las emn resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestdo da cidade.
Megociagdo: articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessanos ao cumprimento das metas previamente
estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestao da cidade.
Alfabetizagdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de deciséo e geragao de produtos
e servicos; e os meios de comunicacio interna, externa e de relacicnamento com usudrios.

772869.
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DENOMINAGCAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECGIFICAS POR DISCIPLINA

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL a) Geografia

- estudar a organizagio espacial urbana;

- regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global,

- avaliar os processos de produgio do espago;

- subsidiar o ordenamento territorial;

- participar do plangjamento regional, urbano, ambiental e da politica de gestao
do termitério;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar o uso e a ocupagio da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar representagbes do territdrio, fotografias aéreas e imagens

orbitais, digitalizar & combinar planos de informagao, traduzir espacialmente
informacoes;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representagio judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: Curso superior de graduagio em Geografia e registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

b) Sociologia

- reglizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- participar da gestao territorial e socioambiental, para formacao de patriménio
histérico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

- planejar e executar pesquisas sobre as condigoes socioeconomicas, cullurais
e organizacionais da sociedade e instituigbes comunitarias, efetuando o
levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou primdrios para fornecer
subsidios necessdrios & realizagdo de diagndsticos gerais;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagao social aplicada
a habitacac efou drea de atuagio humana, para possibilitar a

formulacdo efou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

- participar dos trabalhos de urbanizagio em favelas/comunidades do
municipio;

- prestar assisténcia aos drgaos encarregados da representacao judicial

do Municipio;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;

- subsidiar, colaborar na formulaco de politicas publicas, na concepcao
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de estratégias para implementagao de projetos e agbes decomrentes;

- desenvolver cutras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagio em Sociologia. Sociologia e Politica
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no drgdo competente.

c) Tecnologia

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparc ou manutengao;
- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentag&o técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar & realizar o controle de gualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagies;

- prestar assisléncia aos drgdos encarregados da representagao judicial

do Municipio & realizar pericias proprias da area de atuag&o, para fins judiciais
e extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagédo: curso superior de tecnologia nas areas especificas de atuagéo e
Formagso e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

772869.

AMNALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL a) Servigo Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos, programas e
projetos na area e no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
emitir pareceres, manifestagies técnicas e outros documentos

afins de acorde com as prerrogativas éticas e técnicas profissionais de

Servigo Social;

- prestar assisténcia aos drgdos encarregados da representagao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagso, para fins judiciais
e extrajudiciais;

- gtuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais, servigos,
programas e projetos sociais; na relagio com o controle social, dentre

outras instancias no ambito da promogao e garantia de direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e instituigbes grupos de diferentes
segmentos sobre os direitos, servigos, beneficios e programas sociais;

- prestar supervisao direta e avaliagao de estagiarios;

- orientar servigos técnicos de Servigo Social nas diversas areas de atuagio;

- subsidiar, colaborar na formulagdo de politicas publicas, na concepgao

de estratégias para implementagao de projetos e agbes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduacido em Servigo Social e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

Documento?plID
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b) Pedagogia
- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em instituigbes
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ou situagdes onde se realizem atividades de capacitacdo e aprendizagem;

- implementar, avaliar & coordenar a execugSo e construgio de projetos
pedagdgicos;

- colaborar na aplicacio de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins

Formagéo: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
complementacao pedagdgica, devidamente registrado no

orgao competente.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO a) Biblioteconomia

- executar servicos de classificagio e catalogacao de manuscritos e de

livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servigos técnicos concementes a area, em unidades
como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informagao e
correlatos;

- tratar & desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informagdes com o ocbjetivo de facilitar o acesso a geragao

do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e agbes educativas;

- realizar difusdo cultural;

- prestar assisténcia aos érgios encarregados da representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuag¢3o. para fins judiciais
e extrajudiciais:

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: curso superior de graduagio em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.

b) Educagio Fisica, Esportes

- plangjar, desenvolver, coordenar, promover, implementar & avaliar programas
politicoes-pedagdgicos nos equipamentos de esporte, lazer e

educacdo da instituicdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas
e de lazer para a comunidade em geral;

- realizar treinamentos especializados, participar de egquipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto:

- prestar assisténcia aos dorg&os encarregados da representagao judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: curso superior de graduagio ou licenciatura em Educagéo Fisica
ou em Esportes. com registro no Conselho Regional de Educacio Fisica.

Anexo - Tabelas (159925191) SEI6013.2026/0004318-1/ pgb4

AMNALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — a) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

EQUIPAMENTO SOCIAL - gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos nos
equipamentos sociais, atuando na assisténcia a infancia, juventude e terceira
idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulag@o, integracdo e a operacionalizago das agdes
desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os interesses e
necessidades da populagdo usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de emergéncia com
relagdo a clientela e ao equipamento social na sua drea de atuagao;

- redlizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: curso superior de graduacdo de Servico Social. Psicologia ou
Pedagogia, devidamente registrado no érgdo competente.

772869.

AMNALISTA FISCAL DE SERVICOS - fiscalizar a prestagio dos servigos e o cumpnmento dos contratos de
concessao e dos atos de permissio;

- fiscalizar o cumprimento das disposigSes contratuais dos operadores e
usuarios;

- fiscalizar as concessiondrias, autorizatarias, credenciadas e permissionarias;

- fiscalizar a prestagio dos servigos integrantes do Sistemma de Limpeza
Urbana, comunicando eventual ocorréncia de descumprimento das normas
vigentes pelos usuarios;

- fiscalizar a execugio dos planos de qualidade e universalizagio dos servigos;
- fiscalizar a observincia das posturas municipais dispostas na lei e na
regulamentagio;

- prestar colaboracio e orientar tecnicamente os municipes, os usuarios, os
operadores bem como os orgdos da Administragdo Municipal e outras
entidades afins;

- supervisionar o0s servigos executados pelas Subprefeituras e pelas
empreiteiras de servigos de limpeza pablica contratadas pela Prefeitura;

- fiscalizar os servigos de coleta e transporte de residuos originarios de
estabelecimentos hospitalares e similares;

- prestar assisténcia aos drgaos encarregados da representacgao judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacgao, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacéo: Curso superior de araduacio.

Documento?plID=
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
[ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

fls. 36

N? DO EXPEDIENTE: EVENTO: Crlagho de Tabela de Vencimentos |CARGO: ATIVOS
ORGAO DE LOTACAD: |ORNADA: 40 hs PADRAQ: QPMA
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: i (QTDE. MESES 12
Janf27
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ATUAL CUSTO PROPOSTO
Remuneragio TOTAL Remuneracdo TOTAL
RS 1,085,073 60 RS 1.085.073,60 5 1,222,779 58 RS 122277958
5 1.240.876,72 RS 1.240.876,72
DESPESA COM PESSOAL Mensal 2026 Mensal 2027 027 2028 019 2027-2029
CALEULD DO IMPACTO MEDIC 5 137.705,97 A3 155.803,11 A5 1.797.248, 73 R 186D 637,33 75 1869637 33 A5 5.536.523 44
WALDA DO 13¢ SALARIO fi5 155.803,11 fis 155 803,11 fié 155,803, 11 5 467.400,33
VALOR OE 1/3 DE FERIAS S 5193437 R4 5103437 RS 51.434,37 5 155.803,11
SUB TOTAL - FOLHA RS 137.705,97 RS 155.803,11 RS 2.004.986,26 RS 2.077.374,81 RS 2.077.374,81 RS 6.159.735,88
CONTRIBLICAQ PATRONAL FUNFIN 540,462 45 5 45.786,66 RS 573.929,7 % 595.226,55 RS 505.226,55 A5 1.764.382 81
CONTRIBLICAD PATRONAL FUNPREV RS 9.450 09 5 10.684,60 S 133,998 08 s 134 900,29 ftS 138.900,20 5 411798, 66
PREVIDENCIA COMBLEMENTAR
CONTRIBUICAD PATRONAL RGPS
SUB TOTAL ENCARGOS R 49.921,54 RS 56.471,29 R 707.927,80 RS 734.126,83 RS 734.126,83 RS 2.176.181,47
| TOTAL RS 187.627,51 RS 21227441 5 2.712.914,06 RS 281150164 RS 2.811.501,64 RS 8.335.917,35
AUNILIOS MEDIA MENSAL MEDIA MENSAL 1027 2028 2029 2027-208
ALXILIO REFEICAD
ALUXILIO-TRANSPORTE
ALILIO-ALIMENTAGAD
TOTAL AUXILIOS N "
| CUSTO TOTAL | relgrezrsy | msamxzial | Rs27iaonage | ReZenisoLed | RS281150064 | R§8335.91735 | ?3'
DBSERVALEES: Q
N~
~

PI50 BASICD

1.Conslderar os valores minimos pages ao servidor, dependando da sua jormada, local de trabalbe, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, Inclulndo eventugls gratificagties.
3. A Gratificacdo de Dificll Acesso & concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locals de lotaio deve-se fazer
um caleulo para o acrésclma maxima, usando a média dos valores a serem pagos [30% e 50% sobre o valar de referéncla)

4.0 husilio Refeicko deve ser calculado utllizande-se 22 dias como a médla mensal e com o valor didre de: . uvoesees
5.0 Auilio Transporte deve ser calculado conslderando 22 dizs mensals multiplicados por quatra viagens didrias no valor de

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragio
6. s Obrigagties Patronals dever ser calouladas sobre as despasas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1, RPP%- aliguota ordindrla de 28% FUNFIN & FUMPREY (exclulr ausilios & 1/3 de férlas) nos termes da Lel 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2, RPPS - allguotas especias de 6% FUNFIN & FUNPREY [exclulr ausflios & 1/3 de fiérias) nos termaos de Decreto 61.151/22

£.3. RPPS - allguotas extraondindrias de 4% FUNFIN & S8% FUNPREY (axclulr auxilios e 1/% de férlas) nos termos do Decreto 81.151/22 ;

B.4. INSS - aliquota de 21% (exclulr auxilios) de acordo com a legllagio da Previdéncla Soclal.

6.5, FGTS - recollhiments da aliguota de B3 (exclulr ausilios) de acordo com a leglslagko da Previdéncla Soclal.

6.6, PREV COMPL - allguota de 7,5% [exclulr ausilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lel 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncla;
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao serador que recebe remuneragéo de 7 a 10 saldrlos minimos VALOR MENSAL:

Documento - Tabela Remuneragao QPMA - Impacto (158054110)
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRG PARA DESPESAS COM PESSOAL
[ARTIGE 16 DA LEI DE RESFONSABILIDADE FISCAL)

NE DO EXPEDIENTE: EVENTO: Criagio de Cargos CARGO: OPMA
ORGAD DE LOTACRD: JORNADA: 40 PADRAG: QFMA 1
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: & OTDE. MESES A PARTIR janeiro/27: i
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXING
Subsidio Gratificagies | Gratificapfes TOTAL Subsidio Gratificagies . Akl Crntficactod Bl TOTAL
ericulasdade Aoesso
11.045.76 11045, 76 1104576 11.045,76
11 30824 11.209,24 11.208 4 11.309 34
DESPESA COM PESEOAL MENSAL 27.1 MENSAL 272 2027 2028 029 H27-2008
CALCULO DO IMPACTD MEDIO G52 288 (0 5ib0. 461 B 592 846 50 6725 542 35 [:.725 542 35 20143931 G0
VALOR D0 13 SALARIO 0. 461 6 560461 86 SE0.AE G 16081 385 hG
WALOR DE 1/3 DE FERIAS 18682062 186 820,62 17364124
SUB TOTAL - FOLKA 552 258 00 560,461, 85 1251308 76 1472824 83 147082483 12,198 9508 43
CONTRIBLICED AD FI.INPRE\'| P 118,657,84 118,657, 84 1.542.551,52 1.541 551,92 154255192 4,627 655,76
ALIGUOTA EXTRA A0 FURPREY SE% 217315 68 237315 68 1,085,103 84 1.085102 84 1085102 84 G2RE 311 6D
CONTRIBURCAD AD RGPS (5.2 1%
RECOLHIMENTD A FETS (6.3) o
FREVIDERCIA COMPLEMENTAR (4] 754 9.548,25 10.251,29 130.814,61 133.266,77 133.266,77 39734814
SLB TOTAL ENCARGOS 561177 66224 01 475847037 4.760.922 53 476042253 14,280,915 42
TOTAL 917.8949,77 920.680,67 12.011.779,13 12.133.747,36 11233.747. 38 35.479.273,84
ALNILIOS MEDL MENSAL | MEDIA MENSAL 00 2028 2029 2027-2009
AUKILIO REFEICRD 34,408,100 14,408 00 412 8% [0 412 856,00 412 856,00 1 23R GRE 00
AUILIO-TRANSPORTE
AUKILIO-ALIMENTACRD 18.771,00 18.771,00 235 153 ) 22525200 21525200 675.756,00
TOTAL AURILIOS §3.179,00 §1179,00 G34.148,00 £38.148,00 E30.148,00 1.914.444,00 .
g
| EUSTO TOTAL [ snmn]| oromese? | taessaman|  mamsssas]|  12e7isss s 38.393.117.84 | i\
DBSERVALTES: N

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalha, etc;

1.Considerar tados os valores a serem pagos, inclunde eventuais gratficapdes.
3. A Gratificagio de Dificil Acesso ¢ concedida de amorda com a latacio do semidor. Na falta de informaries sobre os lacais de lotagdo deve-se fazer

um cilcuda para o acrésoma midxime, usando a média dos valores a serem pagos (309 e 50% sobre referénda do Quadro Geral de Pessoal]

4. O Auwilic Refeicio deve ser calculado utilizandg-se 22 dias coma a média mensal & com o valor didnio de: ..o e s RS 31,28
5. 0 Auwilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicades por quatro viagens didrias no vabar de: . RS 530

[ total apurado, desconta-se 6% do valor do padrio ou subsidio para apurar o mamtante a ser suportado pela Administragio
. Ais Olorigages Patronais devem ser calouladas sabre as despesas de pesscal na seguinte conformidade:

E.1. RPPS - aliquata de 28% fexcluir aulios e 1/3 de férias) nas termas da Lei 17.020/18 & Emenda 41 3 LOM;

E.1.1. RPPS - aliguotas extraordindrias - Emenda 41 3 LOM

B2, INSS - akiquota de 21% (exduir auslias) de acordo com 2 legiskaia da Previdénoa Social.

(3, FGTS - recollhimento da aliquota de &% [excluir auxilios) de acardo com a legislagio da Previdinda Sacial.

E.4, PREV COMPL. - aliguota de 7,5% [excluir auxilics e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.000/18 da Regime Prégric de Previdé) RS 47556
1.0 Vale Alimentagio: devida ao servidor que recebe remuneraciode 7 a 10 salinas minimos  VALOR MENSAL: R% 375,42
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

ESTIMATIVA DE IMPACTD DR(.&MENTﬂRIﬂ-FINﬂNEEIRD PARA DESPESAS COM PESSDAL
[ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

, . EVENTO: Revalorizagho de Tabela de .
NY DO EXPEDIENTE: Vencimentos CARGO: ATIVOS
ORGAO DE LOTAGAD: IORNADA: TODAS PADRAD: QGAS
DEPARTAMENTO: OT0. CARGOS: | 157 (ITDE. MESES 12
Janf27
TTENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ATUAL CUSTO PROPOSTO
ﬂ.‘.‘ﬂuﬁ?l’aEéD TOTAL Hemunera;ao TOTAL
RS 4.04% 548,54 Réa0da5iESd | REATEIIEETD RS 4.783.183,72
15 4 848,615 98 RS 4,844,615 98
DESPESA COM PESSOAL Mensal 2026 Mensal 2027 2027 2018 01 2027-2029
CALCULG DO IMPACTE MEDID RS 734.635,18 4 500067 44 149,330,080 25 Réaeonane s | Reds00s0n2s | RS2854060881
VALOR DO 13¢ SALARID RS 400.067,40 5 800,067 44 RS 800,067 44 RS 2,400,202 32
VALOR DE 1/3 DE FERIAS RS 266.680,15 5 266 649,15 R 266.649,15 S 400.067,44
SUB TOTAL - FOLHA RS 734.635,18 RS B00.067,44 RS 1040583683 | RE10.667.56587 | RS 10.667.56587 | RS 3174096857
CONTRIBLICAD PATRONAL FUNFIN RS 15381327 RS 167426,07 R4 2,125 695,78 Ré28L7s057 | Rs21sLrsost | rdedsoieen:
CONTRIBLICAO PATRONAL FUNPREV RS 213.33372 A4 231510 66 A4 2,936,932 63 RE300064120 | RE3009R4120 | RS &0SE21503
BREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CONTRIBUICAD PATRONAL RGPS
SUB TOTAL ENCARGOS RS 367.146,99 RS 399.337,83 RS 5.062.628.41 R65.19130177 | RS5.19039177 | RS 1544541195
| TOTAL RS L10L78217 RS 1.199.405,27 RS 1546846524 | RS15.858.057,64 | RS 1585895764 | R$47.186.38051
AUXILIDS MEDIA MENSAL MEDIA MENSAL 07 2028 202 2007-2019
AUXILIO REFEICAD
ALNILO- TRANSPORTE
ALXILIO-ALIMENTACAD
TOTAL AUXILIOS - - -
[ CUSTO TOTAL | mivionzenly | msL19eaos27 | RS1546Bd6524 | RS 1585895760 | RS1583895764 | RS 4718638051 | .
DBSERVACTES: 3
1.Conshderar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, bocal de trabalho, etc.; 3
PISO MEDID t PISO BASICO ~

2 Considerar todos os valores a serem pagos, Inclulndo eventuals gratificagies.
3. A Gratificagde de Dificll Acesso & concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagtes sobre os locals de lotagdo deve-se fazer
um cdlculo para o acrédsclime maxima, usando 8 média dos valores a serem pagos | 30% e 50% sobre o valor de referfnicla)
4.0 Auxillo Refelgdo deve ser calculada utilizande-se 22 dias como a médla mensal & com o valor @i de: ...vcocecne
5.0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensals multiplicados por quatro vizgens didrias no valor de: ........
Do tintal apurade, desconta-se 6% do valor do padrio ou subsldio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. A Obrigaglies Patronals devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1, RPPS - aliquota ordindria de 285 FUNFIN & FUNPREY {exclulr ausilios & 1/3 de férlas) nos termos da Lel 17.020/18 & Decreto 61.151/22;
6.2, RPPS - allguatas especias de 6% FUNFIN & FUNPREW {exclulr ausflios e 1/3 de férlas) nos termos do Decreto 81.151/22;
6.3, RPPS - allguatas extracrdindrlas de 4% FUNFIN e S6% FUNPREV {exclulr ausilios e 13 de férlas) nos termas do Decreta 61.151/22
6.4, INSS - aliguota de 21% {ewclulr ausflios) de acordo com a legislagdo da Previdéncla Soclal,
6.5, FGTS - recollhimento da aliguota de B% (exclulr ausilios) de acordo com 2 legislacio da Previdéncla Social,
.6, PREV COMPL - aliguota de 7,5% (exclulr auxllios e 13 de férlas) artigo 15 da Lel 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncla;
7.0 Vale Allmentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragio de 7 a 10 saldrios minimos VALOR MENSAL:
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CAI\.H_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

ESTIMATIVA DE IMPALCTD EIH.I;#MENT»*RID-FINANEEIH.U PARA DESPESAS COM PESSOAL

|ARTIGO 16 DA LE DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Criagdo de Cargos CARGO: OGAS
ORGAD DE LOTACAD: JORMADA:- 40 REFERENCIA: OGAS 1
DEPARTAMENTO: aTD. CARGDE: 150 OTDE. MESES A PARTIR junhea/26: 7
CALCULD MENSAL MINIMO CALEULO MENSAL MANIAD
. Adicional Gratificagio de Dfiol
Lubsicha Gratificagdes | Gratificagdes TOTAL Subsidia Gratificagéies - i TOTAL
ericulosidade Acessn
10.361,89 10.361,89 1036189 10.361,89
1267483 1ZE74,83 12,674,583 12.674,83
12 86242 12 862,42 12 62 42 12.862,42
DESPESA COM PESSOAL MIENSAL 2 MENSAL 27 2036 2027 008 2026-2028
CALEULD D0 IMPACTE MEDID 1554082 50 150122450 10.8 298450 FENECRL L] 2315235147 SLL 134,95
WALDR DO 132 SALARIO S06 bES 38 1.929.362 hd 1.59 364 fal 4.k 20 B
WALDR DE 1/3 DE FERIAS 643 104 6431087 128441,/
SUB TOTAL - FOLHA 1.554.283 50 1.5001.224 50 11786645 28 25612282 4 2572483497 b3.123.767, 34
CONTRIBUICED A0 FUNBREY 8% ELLRFERFS 5547152 2847 788 15 4620655 M 4,627 BYE 1210309 B
AL.CI,L"JIA EXTHE A0 FUNFREY 56% F11.545 04 F11.594 704 5.5 hIE 3 5.205.311 5 4455 310 52 24 206,11, 36
CONTRIBUICAQ AD RGPS (6.2) 1%
RECOLHIBENTD 80 FGTS |6.) -]
FREVIDENCIA COMPLEMENTAR J6.4| 15% 2111121 41411 163764, 0 FEERELEN 15791 1444484 W
SUB TOTAL ENCARGDS 1.089.141,77 111516236 £.713.134,18 14.516.103,75 14.524 545,19 37.753.788,12
TOTAL 1643.425,27 3.006.386,85 20.499.784,06 40,128 386,23 40.249.380,16 100.877.550,44
AUXILIDS MEDIA MENSAL |  MEDLA MENSAL 026 027 2028 H026-2028
ALNILD REFEICAD 109,224, 00 103.224,00 T2 568,00 1.230.688,00 1.2%8 G800 31094 544,00
AUKILE- TRANSPORTE
AURLO ALIMLNI.I'I.Q'.;VJ SB.A13,00 5631300 454 151,00 b5, 156,00 BJ75.156,00 1745, 503,00
TOTAL AUXILIOS 159.537,00 159.537,00 1.116.754,00 1.914.444,00 1.914 434,00 4 945.647,00
CUSTO TOTAL 280256227 | 3175923 85 | T1ELESA3 06 42.047.830,23 42163824, 16 10582319744

DS ERVALES:

1.Coreiderar os valores minimes pagos 2a servidor, dependenda de sua jomada, local de trabalhio, ete;

2.Coreiderar todos os valones a serem pages, induindo eventuais gratificagdes.

4. & Gratificagdo de Dificil Acesso ¢ concedida de acorda com a letagde do servidor. Na falta de informapdes sobre os locals de lotagio deve-se fazer

umi ciloula para o acréscima mdxima, usando 3 média das valores a serem pagos (30% e 500 sabre referéncia do Quadra Geral de Pessaall

4. 0 fwwlio Refeicio deve ser cakulado utilizanda-se 22 das como a méda mersal ¢ com o walor didno de:

5. 0 wdlio Trarsporte deve ser clculado considerando 22 dias mensais muktiplicados por quatro viagens didrias na vakar

531,28

RS 5,30

Do tatal apurada, desconta-se 6% do valor do padrio ou subsidia para apurar o montante a ser supcetada pela Administragio

E. As Uhr@n;b:: Fatronals devemn ser calculadas sooine a5 despesas de pessoal na sngunle-:n'.l’c-rrrldadl::

b.1. RPFL - aliguota de 28% (exchor ausilios @ 143 dee ferias) nos termaos da Lei 17020018  Emenda 41 3 LOM;
6.1.1 RPPS - aliquertas extraoedindrias - Emenda 41 3 LOM

b.2. INSS - abiquota de 21% |exchuir auxdlios| de acorda com a legislagdo da Previdéncia Social

b.3. FGTL - recolhimenta da aliquota de 8% Jexchiir susdies) de acorde com a kegilagio da Presidirecia Sacial

b.d. FREY COMPL - aliquata de 7,5% [excluir ausiios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.000/18 do Regime Prégna de Prd

7. 0Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remureragio de 7 a 10 salirics mimos  VALOR MENSAL

RS 847556

RE 37542
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CAIﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014
SECRETARIAS/SUBPREFEITURAS DA ADMINISTRACAD DIRETA
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAD ORCAMENTARIA

2026

Valores em RS

| - VALOR ORGADO DISPONIVEL

Folha de Pagamento

Auxilio Alimentagio

Auxilio Transporte

31.90.11.00

33.50.46.00

33.50.45.00

TOTAL

RS 5.498.692.613,54

RS 1.583.779.926,57

RS 29.404.184,00

RS 7.111.876.724,11

[[-REALIZADO ATE O MES DE ABRIL/26:

R$ 1.594.022.971,76

RS 481.127.756,76

RS 8.769.797,01 |

R$ 2.083.920.525,53

Il - A REALIZAR - PROJECAO [MAID A DEZEMBRO/26):

RS 3.867.176.095,56

RS 1.099.214.955,94

RS 17.920.673,68

RS 4.984.311.725,18

Manutencio da folha dos ativos, inclusive férias e 132:

Eventos Autorizados:

Prémio do Guarda e Bdnus Fiscal de Posturas

RGA de 2,55% maio/26 - Lei 18.235/25

LC 226/26 a partir de abril/26 - Decreto 65.132/26
RGA 2026 maio/26 - Lei 18.463/26

Reajuste VA/VR maio,/26 - Lei 18.463/26

[Eventos pretendidos:
Criagio de 150 Cargos QGAS - PL nomeagdes junho/26

RS 3.666.412.941,93

RS 42.946.316,76
RS 80.696.355,73
RS 324.340,53
RS 65.009.490,74
R% 0,00

RS 11.786.640,88

RS 1.058.537.585,12

R% 0,00
R% 0,00
R% 0,00
R% 0,00
RS 39.560.611,82

R% 1.116.759,00

R5 17.920.673,68

R5 0,00
R5 0,00
R5 0,00
R5 0,00
R5 0,00

RS 0,00

RS 4.742.871.200,73

RS 42.946.316,76
RS 80.696.355,73
RS 324.340,53
RS 65.009.490,74
RS 39.560.611,82

RS 12.903.408,88

[W=ToTAL (i)

RS 5.461.199.067,32

[ RS 1.580.342.712,70 |

RS 26.690.470,69 |

RS 7.068.232.250,71

[V~ ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- IV)

RS 37.493.546,22

RS 3.437.213,87

RS 2.713.713,31 |

RS 43.644.473,40

Obsevagdes:

Demonstrativo de Adequagdo Orgamentéria (158060424)
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