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U«\‘w% TR _ : Dispde sobre a suspensdo da Portaria n°
! 5.362 de 04 de 04 de novembro de 2001, que
trata de estabelecimento dos procedimentos

para o enquadramento por Evolucgio
Funcional dos integrantes da carreira do
! Magistério, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRET A:
|

Art. 1° Fica revogada a Portaria n° 5.362 de 04 de novembro de 2001, que trata de

estabelecimento dos procedimentos p?ra o enquadramento por Evolucdo Funcional dos
integrantes da carreira do Magistério. |
i

Art. 2° Devera apresentar uma minuta de proposta com consulta piiblica através de DOC e

eletronico, a fim de amplo debate, para definigéio do item (b) do Anexo VI — Tabela de
Pontuacdo de titulos da referida portaria.

. Art. 3° Considerar todos os cursos ja reconhecidos e cadastrados por entidades na SME.

1
i

Art. 4° O prazo para entrar em vigor é nova regra serd de 6 meses a partir da publicag@o.

contrario.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Oes em
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Vereaer Chico Macena

JUSTIFICATIVA

O Enquadramento por Evolugdo Funcional € algo de fundamental importincia para
integrantes da Carreira do Magistério, pois configura uma percep¢do monetéria que tem
como fundamento o reconhecimento do tempo dedicado pelo servidor para atualizagdo e
formacao através de cursos e conseqiientemente melhor qualidade no desenvolvimento de
suas atividades. :

!
A Portaria n° 5.362, de 04 de novembrb de 2011, altera um item fundamental que influéncia
diretamente na qualidade da educagﬁo,!o item cursos conforme defini¢@o do item (b) do
Anexo VI - Tabela de Pontuacdo de titulos da referida portaria, considera como passiveis
de pontuagdo apenas os cursos promovidos pelos Orggos da Secretaria Municipal de
Educacéo e por entidades sindicais representativas da educagio do Municipio de Sao Paulo,
o que limita de forma brutal o aproveitamento de cursos realizados pelos integrantes da
Carreira do Magistério para fins de pontuag?o.
A Secretaria Municipal de Educagio tem mais de 82 mil profissionais, o que pela sua
grandiosidade a impossibilita de oferecer cursos em nimero suficiente para atender a todos
os interessados, ndo € diferente por paﬁe das entidades sindicais representativas da
educacdo do municipio de Sdo Paulo e/desconsidera a formagdo de outros 6rgaos
educacionais o que limita e até impede o acesso e aproveitamento de cursos realizados
pelos integrantes da Carreira do Magistério para fins de pontuago além de desestimular os
profissionais da educagfo de investir na sua formaco.

|

Por estas razdes é que entendo ser fundamental uma com consulta piblica através do Didrio
Oficial e eletronica, a fim de amplo debate, para defini¢do do item (b) do Anexo VI -
Tabela de Pontuag@o de titulos da referida portaria e enquanto ndo haver defini¢do fica
estabelecido os critérios da Portaria SME n° 4.617/08.

|
Portanto, diante do relevante interessel dos integrantes da carreira do magistério municipal,
demonstrado na proposta, solicito aos meus pares sua aprovago. _

N A 2er

CHICO MACENA
' Vereador
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{PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PDL n° 0002/12

Realizada a pesquisa no APL (Bénco de Dados da Camara Municipal de Séo Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov. brIqulsIag a0, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Federal n® 11.301, de 10 de f‘maio de 2006, que altera o art. 67 da Lei> n° 9.394/96,
para incluir a definicéo das fungbes de magistério;

- Lei Organica do Municipio de Séo Paulo — especialmente art. 14, XIlI; -

- Lei Municipal n° 9.874, de 18 de janeiro de 1985, que reestrutura a carreira do
Magistério Municipal, institui a evolugéo funcional, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 11.229, de 26! de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal;

- Lei Municipal n® 11.434, dei 12 de novembro de 1993, que dispbe sobre a
organizagao dos Quadros dos Proﬂssmnals de Educagao, da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras prOV|denC|as Declarada Parcialmente Inconstitucional;

- Lei Municipal n° 14.660, de 26 .sde dezembro de 2007, que dispde sobre alteragtes
das Leis n°® 11.229/92, n° 11.434/93 e legislagéo subsequente, reorganiza o Quadro
dos Profissionais de Educagéo, com as respectivas carreiras e consolida o Estatuto
dos Profissionais da Educagéo Municipal;

- Lei Municipal n° 15.215, de 25 de junho de 2010, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educagao,
mantém a concessao do Abono Complementar que especifica, reconfigura a carreira
de Agente Escolar do Quadro de Apoio & Educagéo no Quadro dos Profissionais da
Educacéo prevista na Lei n°® 14.660/07, e da outras providéncias;
. . | .

- Decreto Municipal n° 22.366, de 26 de junho de 1986, que regulamenta a
apresentacao de titulagéo, para fins de evolugado funcional, em conformidade com as
disposicdes do artigo 5° da Lei n°19.874, de 18 de janeiro de 1985.

- Decreto Municipal n® 22.500, de 25 de julho de 1986, que altera o Decreto n°® 22.366,
de 26 de junho de 1986;

- Decreto Municipal n® 30.351, dé 09 de outubro de 1991, que acrescenta alinea ao
artigo 9° do Decreto n° 22.366, de 26 de junho de 1986;

- Decreto Municipal n® 50.069 de 01 de outubro de 2008, que Regulamenta a Evolug&o

Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais da Educacéo, conforme previsto na Lei n° 14.660/07, com as alteragtes
introduzidas pela Lei n® 14.71 5/08

V
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- Decreto Municipal n° 50.648, de 01 de junho de 2009, que regulamenta a evolugio
- funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagédo, do Quadro
dos Profissionais de Educagédo;

- Decreto Municipal n°® 51.946, de 25 de novembro de 2010, que regulamenta a

ﬁ

evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar, nos termos -

previstos no artigo 7° da Lei n® 15.215/10, e substitui a Tabela "B" do Anexo Unico do
Decreto n° 50.648/09; :

- Portaria Municipal n® 4617, de 18 de novembro de 2008, da Secretaria Municipal da
Educagdo, que dispée sobre procedimentos para o enquadramento por evolugéo
funcional dos integrantes da carreira do magistério municipal. Revogada pela Portaria
Municipal n° 5362, de 05 de novembro de 2011,

- Portaria Municipal‘ n® 5362, de 05 de novembro de 2011, da Secretaria Municipal da
Educagdo, que dispbe sobre procedimentos para o enquadramento por evolugéo
funcional dos integrantes da carréira do magistério municipal;

- PL 0233/09, do Vereador Claudio Fonseca, que dispbe sobre a concessao de
enquadramento por antiguidade para os professores comissionados da rede publica
municipal de ensino da cidade de Sao Paulo.

Copias dos textos acima |nd|cados acompanham a presente informagao.

A Comissdo de Constituigao, Justlga e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

Sao Péulo, 06 de margo de 2012.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 244 472

Caio Marcelo de Carvalho Glannlnl
Procurador Supervisor do Setor de Pesq. e Analise Prévia
. OAB/SP 55.289
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Presidéncia da Republic Folhan° ~ 7 do |

~_ Casa Civil N p MOW( e
Subchefia para Assuntos Juridicos |gnia Maria S. Fﬁ/e"a

{Reg. 100.996

LEI N°® 11.3b1 DE 10 DE MAIO DE 2006.

Altera o art. 67 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, incluindo, para os efeitos do disposto no § 52 do -

art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituicdo Federal,
definigdo de fungbes de magistério

o PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 O art. 67 da Lei n® 9.394 de 20§de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do seguinte §
28, renumerando-se o atual paragrafo unico para § 12

§ 22 Para os efeitos do dusposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da
Constituicdo Federal, s&o consideradas fungbes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica em seus
diversos niveis e modalldades,, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
diregdo de unidade escolar. e as de coordenagdo e assessoramento
pedagégico.” (NR) '}

1
i

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data dje sua publicag&o.

Brasilia, 10 de maio de 2006; 1852 dailndependéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.UE de 11.5.2006

4
i
i
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ﬁMhan° “£i¥a
' Pl'Ocesso n° O;l \V

. onia
IV - votar o | plano plurianual, as ;g. M%é%é Ferrelra

orgamentarias e o orgamento anual, bem como aut
abertura de créditos suplementares e especiais,

V - deliberar sobre  obtengdo e concessao de emprestlmos e
operacoes de crédito, bem como sobre a forma e os meios de
pagamento; ﬁ .

VI - autorizar a concessdo de auxilios e subvengdes;

VII - autorizar a concesséo"de servigos plblicos;

VIII - autorizar a  concessdao do direito real de uso de
bens municipais; ;

IX - autorizar a concessao administrativa de uso de bens
municipais;

X - autorizar a allenaqao de bens iméveis municipais,

exceptuando-se as hipdteses previstas nesta Lei Orgénica;
(Alterado pela Emenda 26/05)

XI - autorizar a aquisigdo de bens imdéveis, salvo quando
se tratar de doacadao sem encargos;

XIT - criar, organizar e suprimir distritos e
subdistritos, observadas as legisla¢des estadual e municipal;

XIII - criar, alterar, e extinguir cargos, fungdes e

empregos piblicos e fixar a remuneragdo da administragdo
direta, autarquica e fundacional; :

XIV - aprovar as diretrizes gerais de desenvolvimento °

urbano, o Plano Diretor, a legislagdo de controle de uso, de
parcelamento e de ocupag¢dao do solo urbano;

XV - dispor sobre convénios com entidades pﬁblicas,
particulares e autorizar consdércios com outros munlclplos,

XVI - criar, estruturar e atribuir fun¢des as Secretarias
e aos Orgdaos da administragdo piblica;

XVII - autorlzar, ‘nos termos da 1lei, a alteragdo de
denominagdo de prdprios, vias e logradouros piblicos;

(Alterado pela Emenda 10/91)

XVIII - legislar'! sobre 'a . criagao, organizagdo e
funcionamento de Conselhos e Comissdes; ’

XIX - delimitar o. perimetro urbano e o de expansdo
urbana; ‘ ,

XX - aprovar o Cédigo de Obras e Edificacgles;

XXI - denominar as vias e logradouros piblicos obedecidas

as normas urbanisticas aplicéveis.
(Acrescentado pela Emenda 03/90)

Art. 14 - Compete privativamente & Camara Municipal:

I - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma
regimental;

IT - elaborar o seu Reglmento Interno;

IITI - dispor sobre sua organizagao, funcionamento,
policia, criagéo, transformagdo ou extingao dos <cargos,

empregos e func¢des de seus servigcos e fixagdo da respectiva
remuneragdo, observados os parametros estabe1e01dos na lei de
diretrizes orgamentarias;

IV. - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer
de sua renGncia e afasta-los, definitivamente, do exercicio do
cargo, nos termos desta Lei;

V - conceder licenga, para afastamento, ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - fixar, por 'lei de =sua iniciativa, para cada

exercicio financeiro, os‘sub31dlos do Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretéarios Mun1c1pals, limitados a 90,25% (noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal dos
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Sonia Maria S. F¢

Ministros do Supremo Tr1buna1 Federal, bem como, para4%£83§0 a..

legislatura subseqilente, !0 subsidio dos Vereadores, observado
para estes, a razdo de, no maximo, 75% (setenta e cinco por
cento) daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados
Estaduais, respeitadas as disposig¢des dos arts. 37, incisos X~
e XTI e § 12, 39, § 4° e 57, § 7°, da Constituigdo Federal,
considerando-se mantido o subsidio vigente, na hipdtese de néo
se proceder & respectiva fixagdo na época prdpria, atualizado
o valor monetdrio conforme estabelecido em 1lei municipal
especifica; !

(Alterado pelas Emendas 24/01 e 32/09)

VII - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

rre)ra

'VIII - criar Comissd®es Parlamentares de Inquérito, nos
termos do art. 33;
IX - convocar os Secretarlos Municipais ou responséveis

pela administragdo direta e indireta para prestar informagdes
sobre matéria de sua competéncia, sem prejuizo do disposto no
art. 32, § 2°, inciso IV;

X - autorizar a convocagdo. de referendo e plebiscito,
exceto os casos previstos, nesta Lei;

XI - decidir sobre a perda do mandato de Vereador,
ressalvado o disposto no art.18, § 3°;

XII - tomar e julgar as contas do Prefeito, da Mesa da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio;

XIII - zelar pela preservagdo de sua competéncia

legislativa, sustando os atos normativos do Executivo que
exorbitem do poder regulamentar;

XIV - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores,
nos casos previstos nesta Lei;

XV - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder
Executivo, incluidos _ os da administracao indireta,
acompanhando sua gestdo e avaliando seu resultado operacional,
com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, sempre que
golicitado;

XVI - escolher 3 (trés) dos membros do Tribunal de Contas
do Municipio, apds arguigdo em sessdo publlca, ,
XVII - aprovar previamente, apds arguigdo em sessdo

pliblica, a escolha dos titulares dos cargos de Conselheiros do
Tribunal de Contas, indicados pelo Prefeito;

XVIII - exercer a fiscalizagdo financeira, orgamentéaria,
operacional e patrlmonlal do Municipio, auxiliada, gquando
solicitado, pelo Tribunal' de Contas do Municipio;

XIX - conceder titulo de cidaddo honorario ou gqualquer
outra honraria ou homenagem & pessoa que reconhecidamente
tenha prestado servicgo ao Municipio, mediante decreto

1eglslat1vo aprovado pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

XX - proceder & tomada de contas do Prefeito por meio de
Comissdo Especial quando:ndo apresentadas & Cémara no prazo e
forma estabelecidas na Lei;

XXI - criar, organizar e disciplinar o funcionamento dos -
Conselhos e Comissdes da Camara Municipal;
XXII - votar moanr de censura piblica aos secretarios

municipais e aos subprefeltos em relagdo ao desempenho de suas
fung¢des. '
(Acrescentado pela Emenda 08/91)
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LEI N°© 9.874 18/01/1985 ‘(ver documento)
Revogado(a) parciélmenté
Reestrutura a carrelra do Magisterio Municipal, institui a evolugao funcional, e da outras
providencias.
Projeto de Lei N° 359/1984 (ver documento)
EXECUTIVO; Mario Covas
Decreto n© 21.823/1985 - Regulamenta o art. 5° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 22.366/1986 - Regulamenta o art. 5° desta Lei, revogando o Decreto n°
21.823/1985.; (ver documento)
Decreto n® 33.792/1993 - Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentacao de titulacao
para fins de evolugao funcional dos profissionais do Ensino. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO :
Lei n© 10.206/1986 - Revoga o art. 11 e os seus pars. desta Lei. (ver documento)
Lei 10.206/1986 - Altera parcialmente esta Lei.; (ver documento)
Lei 10.451/1988 - Art. 30 - Extingue na vacanC|a os cargos de Instrutor de Fanfarra desta
Lei.; (ver documento)
Lei 10 567/1988 - Inclui anexo III a esta Lei, referente ao ensino municipal de deficientes
auditivos. (ver documento)
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. 1
LEI N¢ 9.874 , pE 18 DE Jjaneiro DE 1.985

Reestrutura a Carreira do Magisterio Munici-

tras providencias.

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das a=-.
tribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo 21 de dezembro
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
- { . . .
Art. 10 ~ Esta lei reestrutura a Carreira do

Magistério Municipal, instituida pela Lei n? 8.209, de 4 de
margo de 1.975. o C ' .

Art. 29 : O Quadro do Ensino Municipal, priva

Fotha n°

A0

do

Proceszﬁn"ozl(\/)/

: - Sonia Maria 8. Ferrelra

Reg. 100.996

V4

pal, institui a evolugdo funcional, e da - ou

tivo da Secretarla MunlClpal de Educaqao, compreende 0s <¢argos

constantes do Anexo I desta 1e1, onde se discriminam as quanti
dades, denom1naqoes e referencias de vencimentos.

Art.'BQ%— A Carreira do Magistério Municipal

é constituida de cargos de provimento efetivo, agrupados em

s

classes es;alonaéas, e cémpreende:
I = Caréos docentes, éom és seguintes classes:
a) Proféssor de Educagao Infanéil;
b) Professor de 19 Grau - Nivel I:
c} Professor de 1¢ Grau = Nlvel II;.
II - Caégbs de Especia}istas de Educagao, com

as seguintes classes:

© a) Coordenador Pedagbgico - Educagdo Infantily

b) Qoqﬁdenador Pedagdgico - 1° e'2? Graus;

c)‘Dirétor de Escola - Educaqéo Infantily.

d)'Diretor de Escola - 19 e 29 Graus;

e) Orientador Pedagogico de 19 Grau:

£) Supervisor de Ensino - Bducagdo Infantil;,

g) Supérvisor de Ensino - 19 e 2¢ Graus.

Art. 49 - Acesso & a elevagdo do funciondrio,
dentrb da carreira, a ciasse superior, dé maior exigéncia de
titulagao ou de maior grau de resgponsabilidade na estrutura do

Ensino Municlpal processando-se mediante concur 0 de provas e

titulos, na forma a ser.estabelecida em decreto.

1
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Anib 59\‘ Evolugao funcicnal e a passagem do
C e '-J
dccente Qu especialista de educagao na respectiva clas5e a re-

fergnc;g de retribuigao magg elevada, med1ante a apuragiac do
tempo de servigo no Mag;stério Municipal e apres;htggao de ti
tulos, na forma a ser estabelecida em decreto.

v § lo - Pafa fins do.disposto neste artigo, exi
gir~se-a 0~minimo‘progréss£vo de tempo de servigo no Magis£é—
rio Municipal eétabelecido?ﬁo Aneio IV, integrante desta lei.

§ 29 - Aoé titulos referidos no "caputh deste
artigo seiao atribuidos po;tos progressivos, na forma a = ser
estabelecida em decreto. t ’ ‘

Art. 69 -ISOmente serao abrangldos pela evolu

¢ao funcional os professores que contarem, no min1mo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na carreira do naglsterxo municipal.

Art. 79 -~ Ressalvada a hipotese prevista no
artigo 16, bs‘enquadrament@s'qecorrentes da evolugdc funcional
serdo efetuados na referéncia imediatamente superior, dé confor
midade,com o Anexo 1V, se@pre observado o intersticio de 1 (um)
ano na referéncia, para nbvo enquadramento, .

) ‘Art.’ 89 '~ Os enquadramentos nas caiegorias
previstas nos artigos 29 e 39 da. Lei n? 9.265, de 28 de maio de

1.981, bem como o prov;mento de cargos de Especialistas-de Edu-

cagido, mediante concurso de acesso, que se operarem apds a  vi
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géncia desta lei, serdo feitos na refer@ncia correspondente . a0

critérioc de tempo de servigo estabelecido ho Anexo IV, integran
te desta lei, observado o:disposto no paragrafo unico do artigo

6.

Art. 99 - Os Professores de 12 Grau - Nivel I

e Nlvel II e de Educagio Infantil, bem como os Especialistas de

Educagdo gue ocupem outros cargos da carreira, vagos ou em subs

titﬁigio, peréebergo a.diferenga entre a respectiva referéncia

e a correspondente ao tempo de servigo em cada classe, observa

do o diéposto no parégraﬁo dnico do artigovls.

Parégr#fo dnico - Aplica-se o.disposto nesée
artigo aos ocupantes dos cargos de Assistente de Diretor.- 19 e
29 Graus e de Coordenadof de Atividades Culturais, de provimen
to em cémissEo, considerada correspondéncia desses cargos  com
o da c;asse de Cob:@enadqr Pedagdgico - 1¢ e 29 Graus.

Art. 10 - Ao Professor Substituto, desde que
ndo ocorra a hipdtese prevista no érfigo Gé, paragrafo 19, da
Lei ne 8.694, de 31 de ﬁérgo de 1. 978 é assegurado 0 Tepouso

remunerado minimo correspondente a 2/30 (dois trinta avos} do
valor das Referéncias EM~1, EM-3 ou EM—4 respectivamente, de.

acordo com a categoria en que se enquadre, desde qqe”nao tenha

mais de 2 (Guas) faltas}injdétificadas no meés.

i
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11~ Exigir-se-a do Professor de oo 1e

Gri f' Nivel ‘I e de' Edﬁcagao Infantil, bem como do Professor
Substituto de 19 Grau, - Nivel Ie de Educaqao Infantil, para
regéncia de classes de ensino para defichauns.puditivos, hab$
litagdo especifica em Educagdo de Excepcionais - Deficientes de
Audio-comunicagéo,'de grau;superior ao nivel de graduagdo re-
presentado por 11cenciatura plena.

. § 19 - A exigencia referida neste artigo se-
ra estendida ao Coordenador Pedagbgico que atuar junto a essas
classes.

§20-~n éscolha de classes para ensino’ de

‘deficientes auditivos serd regulamentada por ato do Secretario
Municipal de Educaqao. E

Art 12 - ‘As Escolas de Ensino Supletivo se-
rao dirjgidas por Diretor de _Escola - 19 e 29 Graus,nomeado em
comissdo, na forma do Anexo II, integrante desta lei, ap.wluicat_ll~
dd:éé, aos respectivos titulares, o disposto no "caput® do ar
tigo 9?'desta lei. l

‘Art. 13 - £ vedada a acumula??o das vabtagens
decorrentes do disposto noiartigo 39 da Lei n? 8.097, de 12 de
agosto de 1.974, com a redagdo dada pelo artigo 13 da Lei n?
9. 170 de 4 de dezembro de|1 980, com a 1ncorporagao prevista
no artigo 5¢ da Lei n? 9. 662 de 28 de dezembro de 1.983.

Art, 14 -~ A transformagao dos cargos efetuada
por esta lei nao afetara qualsquer vantagens de ordem pes-.

soal conferidas aos atuaisftitulares efetivos daqueles cargos,
inclusive no que tange ao tempo de serviqo exercido.

Art. 15 - Na apuragao de tempo de serviqo no
Magistério, para fins de evolugao funcional, computar-se-&, ' ao
Professor, o tempo de exerqicio‘no cargo de Educador Musical,
de Assistente de Atividade$ Artisticap e de Coordenador de Ati
-vidades Culturais. ‘ :

Art. 16 - Em carater excepcional, o bf;méi;o
enqguadramento decorrente d; evolugao funcional, do integrante
da carreira do Magistério,:far—se-ﬁ, exclusivamente, mediante
a apuraqao do tempo de efetivo exercicio(VEﬂux»HMnicipal .

Pardgrafo inico - © enquadramento previsto nes
te artigo far—se—a, automaticamente, na referencia ) co:respog
dente ao tempo de servigo apurado, ou, quando nao océrrer

.correspondencia, na referencia 1nferior mais proxima

Art. 17 - Apllcar-se-a aos inativos o enquadra
mento a que se refere o artigo 16, tendo como base o tempo
de servigo (VETADO)Municipal completado na data da aposenta

‘doria.
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Art. 18 = Ficam. introduzidas, no: guaar 98 - var

gos do Ensino Municipal d; ‘Secretaria Municipal de Edncaqao,
us altexagoesﬁconstantes dos Anexos II e I1I,, integrantes'
désta_lei,nobgervadas as seguintes normas:

I~ Criados os cargos éue, nao figurando n;

coluna Situagao Atual, constam ‘da coluna Situagao Nova;
II - Mantidos, com as alteragdes previstas . na

coluna Situagao Nova, o5 constantes em ambas as situagGes.

Art. 19 ~ As despesas. com a execugdo desta lel
correrao por conta das dot;qaes orqamentériaé préprias,- su-
plementadas se necessdrio. ! '

Art. 20 —éEsthvlei entrard em vigor na data
de sua publicggid, salvo quénto ao disposto no artigo 16, gque

vigorara a’bartir de 19 de janeiro de 1.985, revogadas as 4

PRy
1]

posigoes em contririo.

5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE !sﬂo PAULO, aos 13 de Janeiro
de 1.985, 4319 da fundagao de Ss3do Paulo.

MARIO COVAS, PREFEITO

JOSE AFONSO DA SILVA, Secretario dos Negocios Juridicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA{ALVES, Secretdrio das Finangas
'ADILSON ABREU DALLARI, Secretdrio Municipal da Administraqao
GUIOMAR NAMO DE MELLO, Secretario Municipal de Educaqao
NELSON FABIANO, Secretarioidos Negdcios Extraordinirios

Publicada na Secretaria dojGoverno Municipal, em 18 ge ja-
neiro de 1,985,
JOSE DUVAL GUEDES FREITAS,ISecretario do Governo Municipal _
ANEXO_I Aggggfwo 9874 , pg 18 pr janeiro  pE 1,985.
QUADRO-DO ‘ENSINO MUNICIPAL ~ )
4
Quantidade Denominagio de Cargo . Refercncia
5 DPelegado Regional de Educagao EM-20
90 Supervisor de Ensino ~ 19 e 29 graus EM-9 d
65 Supervisor de Ensino - Educagdo Infantil EM-§
7 Orientador Pedlgog-~o de 19 grauv . EM~8
369 Diretor de Escola -'19 e 29 praus EM-8
350" Diretor de Escola -;sduéagso Infantil EM-8
702 Coordenador Pedagipico ~ 1€ e 29 ﬁrays EH-6
350 Coordenador Pedagdgico - Educagio Infantil EW-6
" 50 Coordenador de Atividades Culturais JEM~-6
350 Assistente de Dirctor de Escola - 19 e 29 graus EM-6 !
150+ | Profeasor d¢ 2¢ grau EM-4 ;
12,000 Professor de 1? grau = Rivel II
CategorinES EM-4
Categoria;2 ) EM-3
! Quantidade Denominagio do Cargo Refercncia
~ i
13.050 Prufessor de 19 graﬁ - Hivel I
" Catecoria!S EM-4&
Cntenov:1tz ) EN-3°
. . . . Catenorxa:l . LM-1 §
6.000 Profcssor de Educagao Intnnlil ;
Categoria 3 EN-4
c-:cnotia.z - EM=3
i Catcgoria 1 EN-1 "
300 Assistente de Atividades Artisticas - EM-3 :
16, Bducedor Musical. | ° ‘ N EM-3. |
400 Sccrgtirio de Blcoln'(anarrcgndo de Secretnria) EM-2 | i
' 3 Prafessor de Economia Dowdstica e Artes Aplicadas EN-1 E
6.525 Profcssor Substituto ~ 19 grau - Nivel X
o Catcgoria 3 ’ ENS-4§ ‘
. Categoria 2 EHS-3
. Categoria 1 . ENS~1
3'900, fro[csso: Substituto) - Edncnqan In(nntxl ! :~» I
: Catcgoria 3 EMS-4
‘Categoria 2 EHS-3
Catcgoria 1 . EMS-1 |

)
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1/1 A=
Titulo: LEI N© 11,229 26/06/1992 (ver documento)
" Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 623/1991 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Regulamentagdo: Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.833/2009 - DispSe sobre a instituigdo, composigdo e atribuicdes das Comissdes
de Avaliagdo de Acimulo de Cargos previstas no § 4° do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO. |
Notas complem.: - Decreto n® 32.104/1992 --Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
‘ Magisterio Municipal.!
- Decreto n® 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais
do ensino que atuam'na area de docencia.
- Decreto n® 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencta ao Secretario Municipal
de Educagao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei. |
- Decreto n® 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.
- Decreto n® 33.792/1993 -:Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulacao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.
- Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n°® 8.989/1979; dispoe sobre
restrigao e alteracao de fungao.
- Lei n® 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificacao de Nivel e o percentual devido pela sujeicao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.
- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegacao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.
- Decreto n® 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.
- Lein® 11. 511/1994 Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n° 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituigao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educacgao, previstas
na Lei n® 11.434/1993.
- Decreto n°® 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
Alteragbes: Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposigoes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo 1V.; (ver documento)
Lei 12.396/1997 - Art. 2° - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
60 desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento) .
Lei 13.261/2001 - Altera o "caput" do art. 7° e o par. 1° das Disposigoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo. as referencias, os graus e os valores constantes do anexo II a
que se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14,660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta Lei. (ver documento)
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LEI N¢ 11.229 , DE 26 DE JUNHO DE 1992 ¢

H Dispe sobre o Estatuto do w-q.tsterio i
Piblico M\micipal, e di& outras provi-~}
-déncias. i

LUIZA ERUNDINA DE S0USA, Prefeita do Municlpio de 5do Pau :
Lo, usando dag atribuigCes que lhe sdo conferidas por leiT
;Fn saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de ju- .
nho de 1992, decretou-e eu prmnnlqo a seguinte .led:

+

DAS brsposxcﬁss pm:x.mnmmzs

CAPITULO .I - ¢
PRINCIPIOS NORTEADORES . |
Art. le - Esta lei dispde sobie o Estatu- |
to do Magistéric Publico Municipal, que tem como princi-!
Plos . !

I ~ A gestdo- demoordtica da Educhao-

II - O aprimoramento da.gualidade do ensi-
no piiblico municipal;

111 A Valorizaqio dos profissionais do en-:

s.tno; Y I
Iv - Escola“Pablica qratuita, de qualidade%
= lajea,para todos. ]
Art. 29 - A gestdo democr§tica da Fduca- .
qa.o conelstird na participagio - das comunidades interna e

externa, na forma coleglada e representutivn, observada a
legislagéo federal pertinente.

. Art. 39 - O ensino piiblico munieipal ga-
rantira a CIlanqa, ao adolescente e a0 aluno trabalhador:
- A apranaiaagem integrada e abrangen-
te, objativnndoz
. a) auperar a fragmentniac das varias areas |
do conhecimento, obuervando as’ especif cidades de cada mo
dalidade de ensino; !
’ b) gropiciar ao educando o saber organiza
do para gue _possa reconhecer-se COmMO agente do proceuso
de construgao do hecimento e tr ¢do das  rela-
¢Oes entre o homem e a sociedade; . i
* 11 -~ O preparo do educando patu o exerci-
cio consciente da cidadania e para o trapalho; :
1II ~ A garantia de igualdade de tratanen—
to, ‘sem discriminagdo de qualquer especie,
IV. = A-igualdade de cnnﬂiqoes de acesso A
inatruqao escolar, bam como, a_permanéncia e todas as con-
- digbes necessirias & realizagao do processo educativo, ga
rantindo-se atendimento especializado aos portadares de
necassidades. especlais em classes da rede regular de ensi
no, em escolas piblicas eapsciais e em Centros Piblicos
de Apolo e Projetos;
V~A qarantia do dirai;o de  or anizagao
@ de representagio. estudantil no ambito do Municipio.
Art. 49 - A valorizaqao dos profissionais
do ensino sera assegurada através de: .
I ~ Formagdo pexmanente e sistemitica .de
todo o passoal do Quadro do Magistério, promovida pela Se
. crstaria Municipal de Educugao ou realizada por Universi= i
da es: ¢
IT - Condiqoea dignus de trabalho para o8 |
profissionais do Magistério;
I1I - Perspectiva de progressao n eu'mixa, i
1V - Realizaglo periédica de concurso pa- ;
blico e de cancurso de aceaso para os_cargos da carrairs, 4
i

1
e MGG

tagenl compativeis com as atribuigdes do Magis
. VI -~ Piso, salarial, pmfissioml

VII - Garantia de protit;-o da

‘qualquer titulo, contra os efeitos inflacionér.

sive com a corregao monetdria dos pagamentos 8073

VIIi - Exercicio do direito & livre rﬂ@efi{?

g¢ao entre as partes; )
IX -~ Direito de qreve.

i § 19 - Q piso salarial grof.lssicnal a que
se refere o inciso VI deste artigo,’ sera fixado anualmen
te, no mes de maio, em nagocut;ao coletiva, gue u:i oub-

‘metida & aprovaq;n da Cémara Municipal.

2¢ - caso ndo haja negociacao coletxva
ou ndo sendo elta ap:ovaaa pela Camara Municipal, o piso
profissional nao podexd ser menor _do que a média dos valp
res reals correspondentes ao padrdo EM-Ol-A, relativos aos
Gltimos. 12 (doze) meses, ‘corrigidos més a més por Indice
;oficial vigente de corregdo inflncionaria, definido pela
Prefeitura,

§ 3 - 0 piao salarial profissional serd
reajustado de acordo com’ a Lei salarial do Municipio.

49 '~ O piso sulurhl profissional de
que que trat.a o_pardgrafo 29 serd condicionado 3 aplica-
t;ao a legislagdc salarial vigente no Municipilo.

59 - Se o piso fixado no parfgrafo 29
dest. artigo for prejudicado em fungao do cumprimento ‘do
disposto no. paxagrato anterior, sera, a qualguer  tempo,
aciomda a negoclaqao. : . .

z'ruw II
CAMPO DE xruncxo DOS PROPISSIONAIS DO- ENSINO

Art, 59 - Os Prufissiomis do Bmino deve
rao atuar nas seguintes &reas: .
I - Area de Docdncia: .
a) Na Educag@o Infantil:
1) em classes de Educagdo Infantil;
' 2) em classes de Educagao In!antn de Bdu
.géo Especialj; R
’ b) No Ensino ‘Fundamental I:
: 1). no Ensino- Fundamental, regular ou su-
pletivo; -

2) na Educu:;:o Especial; X
¢) No Ensinc Fundamental II: -
1) no Ensino Fundaméntal, regular ou su

pletivo; Co
3 * 2) na Educagio. Espacial;-
s . ‘.d) No Ensino Médios:@ -
1) no Ensino Médio, regular, supletivo ou
proﬂssionalizantat 2
2). na Bducu:;ao Especial; :

@) Na Edicagdo Musical (Bandas e Fanfar-

ras): em Educagdo Infantil, em Ensino Fundamental I e II,

regular e supletivo, em Ensino Hedio e em Educat;ao Espe- -

cul

£} Na Oriantu;ao na Sala de Leitura: .em
xducnqno !‘undamental I e II, regular e suplativo, en Ensi

- Do edio e em Educagao Especial;. .
I1_~ Area de Coordenagio Pedagégica: com

atuagio na Educacio Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensino Médio e Educaqao Espegcial;:
I1I_~ Area de Assisténcia de Diregao: com
atuagdo na Rducag@o Infantil, Ensinc Fundamental I e II;
requlu‘ e supletivo; Ensino Médio e Educagac Especial;
IV ~ Area de Diregdo: ‘com atuagio na Educa
¢30 Infantil, Ensino Fundamental 1 ¢ II,. regular e suple-

: tivo, Ensing Médio e Educagio Especial; . -

.V, = Area de Supervisdo: eom:atnaqao ‘na Bdu
cagdo Infantil, Ensino Fundemental I e II, regular e su-
pletivo, Ensino Médio e Educagio Especial;

VI _- Area de Coordenagdo Geral ao NIvel ‘Re
giénal: com” atnu;an -nos Nucleoa de Ag¢do Educativa;
VII - Krea de Assistdrcia técnico-educacio
nal: cm ‘atuagdo nos Srglos centrais e :eqionais;
VIII - Area_de.Assessoramento técnico-educa-
cionalx com atuacdo nos Grgmu centrals e regionais.

§ 19 - As fungoes de magistério compreen
dem _as atribni 25es dos Profissionais do. Ensino que atuam
na drea.de Dofencia,.de CWrdanagao de Assisténcia de Di

regdo, ‘de Diregio, de Supervisido, de Assistencia e de As- ,
'uuorament:o no campo educacional.

§ 29-- 0d Profissionals de Ensino com ha-
bilitagnc especifica ‘em Educagao de Deficientes da Audio
comunicagio tém.o direito de atuar em todas as classes de

»Educac;ao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Mé-

dio, quando se tratar de classes e/ou escolas de deficien

* tés auditivos e os portadores de titulc de curso de aper-

feigoamento: ou- espaeializqgao em Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio; em classes de Educagao Infan~

‘til .e do Ensino Fundamantal. nos tetms da legisl.al;ao vi~
‘gente. . .

1de 17
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TITULO 13X .
. .GA CARREIRA DO HAGISTERIO
o ’ cAPITULO I S .
. ‘CONFXGURAGAD - DA  CARRTIRA i

. Art. 69 ~ A carceira do Magistdrio Munici
pal fica configurada da segulnte Foxma: i
g 1 - NIVEL T ’ . :
. a) Professor Adjunto da Educagdio Infan- -
11,

* b) Professor Adjunto de Ensino . Fundaman~
tal 1; . . :
L a) ‘Professor Adjunto de Ensinv -Fundemen- '
tal II; ., . . !

d) Professor Adjunto de Ensino Médio;
1T~ NIVEL- XX e
a) Professor Titulsr de Educagav Infantily
. .- b) Prvfessur Titular de Epnsino Fundamen-— .
. kal I |
. c) Profeasox Titular de Ensinv Fundamen- !
tal IXs e i

d)' Professor Titular

11X’ =~ NIVEL IXX .

. a) Diretor de Escole} i

b} Cooxdenador Padagbgico; t

a) Supervisor Esoolar. . i

. ‘Pardgrafo inico - 0s Profissionals do Eo-

sino {nivais I, IX @ IXI) qgue vierem a atuar na Eduaagio ;

Especial deverao comprovar sua habllitagao eapecifica neg :
ta area. .

i
v

Aft, 79 - 0 provimsnto dos cargos indioca-~
dos no artigv anterjox serd felto: .

1 - Mediante concursc piblico, de provas
a titulvs, para os cargos de Nivel I; . .

11 - Mediante concurso de acesso & ingres~ 1
sv de provas e titulos, pare ©Os vargost K !

al do Nivel XX — guando por acesso, dentre
titulares de cargus docentas, indepandente do nivel ou -
area de atuagao; ) : '

b) do Nivel IIT - quand -
ds oncraire. q o por acessv, den

19 - 0 nimero de vargos of ek
Provimento poxr acesgo seri de 6 H s
total dus cargos destinadvs ao
. 739 = 08 concursos, tanto de acesso como
de ingresso, 89rac realizadoa a ond; 2 {dois) anos ou quan
do o parcentual da cargos vagos atingir os 5% {cinco pof
cento) do total de cargos da Area ragpectiva e quando nac

houver concucsados excedenta
AR pooncicaa entes durante o pexiodo de vallida

S:ra integrantes

para
0% (sessenta por cento) do
concurso. |

§ 39 ~ Nos conourscs de ingressou sera
rantide a contagem dos titulos m o t H o

gistério municipal e na docénclia de

9!“
empo de Bervigu no ma
educagic de a

CAPITULO II . i
ESTAGIO PROBATORIO H

Act, 89 -~ O estigio probutdrio & v perfo-.
do de tempo de 2 {doiB) mnos, durante o qual o Ptogia-io!
mal do Ensino efetivo sera avaliado, para apuragio da con’
venigncia de sua permanéncia no servigo publico. -

Art. 99 - Enquanto nio rido © estdgio!
probatdrio, o Profissional do Bnsino podera ser exonnrzégi
no interesse do servigo piiblico, nos seguintes casovs: !

I - Inassiduidade;

I1 ~ Ineficiéncia;

111 - Indisciplina;

IV - Insuboxdinagao: : "
V - Falta de dedicagiv ao servigo;, :
VI ~ Ma conduta,

§ 19 - Ocorrendo qualquer das hipSteses’
previstas no "caput” deste artigo, o chefe imadilttp:o do{
Profissional dv Ensinv, ouvido o Consslho de Escola, e res’
paitado v direito de defesa, representard & autoridada,
c;cnup;:;eﬂtla,l cabendo a esta dar vista do processo av inte-'

egsado para que este possa apresahtar def i

.d' 5 {cinco) dias. P P . Sress. me pEmIe.
. - § 29 ~ A representagio prevista nc &~

grafo anterior deverd per formalizada, pt.tnx'entemg:tc,‘-

4 {quatro} maeses antes do tarmino do estigic probatdric:

previsto no artigo 89 desta led, .

Art. 10 - Cumprido o -estdgio probatdrio, '

. © Profissional do Ensino adquiriri estabilidade, na forma |

prevista na legislagdo vigenta,

CAPITULO
ACESS0

111 ;

. Art. 11. -~ O Acesso & a elaevagio do Profigp '
sional do Ensinv, dantro da carreira, aos nivais superjo- !
rep, observada a habilitagao profissional exigida para o'
exerclcio de cada cargo. : o .

§ 19 ~ O acesso serd feito mediante oon~-|
curso de provas e tltulos, . t -

: . § 29 - Para 0 acesso, serd computado como i
titu).t_:, O tempo de servigo na carreira e no ensino muniof
pal, assim como ¢ tempo de gervigo exercidv na fungio de!

monitoxr de Mobral e monitor de educagio de adultos, na Pre .

feitura Municipal de Sio Paulo, ) =

[
)

de Ensino Maédio; 1

ultoa."y_

pal, privativo da Secretscia Municipal de Bducagio,
preenda vargos da {rnv.unanto efstivo e de provimento
comissae, distribuldos, em Partes e Tabelas,.e identifica

CAPITULO

Fptha n°

' . CATEGORIAS PROFX @ /Q )l

. . - Art. 12 - os Profispionais do Emdigpt Pxg
faussoras de Bducagdo Infantil, Pro.
damental X, Adjuntos e Titulares,

{trds) categorlas seguintes, de acol

ue BBUAmM: . -

ue o 1 - Catagoria 1s habﬂ &ié‘oql‘g‘% ¥
am nivel de ensino 'médioy . o

.. II - Catagoria 2: .habilitagiv _ aspecifica
de grau superior de yraduagio correspondente 3 licenciaty
ra de cukta duragido; " - .
I1X - Categoria I fiabilitagao especifica
‘de grau superior de graduagiiv correspondente & ‘Licanciatu
ra plena ou habilitagao espeelfica’dn nivel suparior. v
- Art. 13 ~ Os Rrofissionsis do Ensinv: Pry
fessores de Enginv Fundamental XI, Adjuntos’ e Titulares,

o Fun—

s4xdd enguadrados nas 2 (duas} categorias seguuintes, " de

acordo com a habilitagdo gue possuam: °
I ~ Categoria 2: habilitagio especifica
de grau superior de graduagiho. correspondente & licenciatu
ra de curta duragio; " B o
II ~ Categoria 3:° habilitagdo dspecifica
de grau superior de graduagao correspondente & licenciatu’
xa plena ou habilitagdc especifica em nivel supsxiocr.
. Art. 14 - Os Profissionais do Ensino: Frog
fessoxes de Bnaino M&div, Adjuntos e Titulares, serad. en—
-quadrados, automaticamsnte, na Categoria 3.
Art, 15 - Os Pxofismionals
terdv, no engquadramento por categoria, o mesmo grau
detinham na’ situagdo anterior. N

do an'ino. man
que

Acrt, 18 -~ Os enguadramentos a gque se xefg
rem os artigos 12 e 13 desta lel, serdo efetuados em de-
‘corréncia da habilitagic espeolfiva ralativa aos nivels
de ensino ou em correlagéo & Area de .atuagio do docente,
mediants reguerimento do profissional.

Paragrafo. Gnico ~ O Profissional do Bnsi-~
no poderd requerer novo enquadramento per categoria, quan
do ubtiver malor graduagio, na forma do dispostd no axtl-
go 25 desta lel. : .

. CAPITULO Vv

EVOLUCKO FUNCIONAL .

Axt. 17 - A

QKN

Ao Fun oinal

8 2 é‘a.

gem dos Rxq
a0 _mals :

mediante a
10 } IPAIY
108 Gabinadon.

s sesmmse Pardgrafo Gnioco ~ 0 Profissional dov Ensi-
no efetivo tera direitc, no seu primeiro enguadramento na
.ggxrreira, a computac o tempo de exarcicio no. Magistézrio
Municipal. .

Art. 18 ~ pPara apuxagio do tempo de servi

- qo,'axlgir—se—i © minimo progressivo de tempo de servigo,

esstabbelecidv no Anexe VI dasta lali.

Art. 19 ~ 0s tIitulos a que se refere o ax
tigo 17 desta lei saxdv disviplinados em regulamento, sen
do obrigatoriamente oonsidarado comv tal o tempo relative
at .
I -~ Regéncia de olasse, inclusive:

a) no programa fe ‘Educagao de Adultos;
b) como professor eovntratado, admitido ou

. titular de cargo Gocante oxiado pala Lei n? 8§.694, de 3L

de marge ds 1978¢

©) como professor em entidades convenia-
das com a Prafeitura o Municipio de 830 Paulo ou em Cen-
trog Piiblicos de Apulo 8 Projetos a portadoras de necesgl
ddtes gapealials;- , : ,

. d) como professor em Orgdos ou entidades

da Administragio Piiblica, Direta ou Indireta, Federal, g
tadual ou Munlcipal, nio concomitantementey

IX - Afastamento paga prestagac de sexvigos
técnico-sducacionals em unidades da Secretaxlia Municipal
de Eduoaghv;

11T - Exercicio de mandato sindical, nos ter
moes do item XIV dv artigo 76 desta led,

pardgrafo {inico - Paxa evolugiao funclonal,
aos titulos apresantades serdc atribuldos pontos progres-
sivose. :

Act. 20 - Somente serdv abrangidos psla
evolugio funolonal, os Profissionais de Enaino que conta-
rem, no minimo, 2 (dois} anvs de sfutivo exercivio na car
reira do Magistério Municipal. . Lo

* Art. 21 - 0s enquadramentos decorrentes
da avolugao funcicnal serdv efetuados na'referéncia ime-
diatamenta superior, de conformidade com v Anexv VI _desta
lei, obssrvado o intarstfoio de L:-(um) anc na referdncia,
para novo engquadramento.

' TITULO TII1X
DO BXERCICIO DOS CARGOS DO TMADAQ DO MRGISTERIO MUNICKEAL

CAPITULO. X

coMposICAO DO QUADRO

Art, 22 - O Quadro do Magistdrio Munllci-
& aom~
an

dos pela denowminagic ¢ pela raferdnoia.de veancimentos, na
conformidade do Anexc X desta lel, obsarvadas am diretri-

:aate principios basicos astabalacidos na legislagio vi-
gante. .

Art. 21 ~ Floam instituldas as Escalas de

padrBes da Vencimentvs, compreendendo as, raferéncias, oe
gra:: ; tiu valores constantes do Anexo XX, Tabelas A ¢ B
eata lei. :

neste artigo refere~-fe ac mds de outubro de 1991 a

§ 19 ~ A escala de véncunen\:oo mancionada
serd

atualizada a partir de novembro de 1991 de acordo com us
reajustes goncedidos ac funcionallismo municipal.

29 - A egoala de vencimentos de que tra

ta o Anexo 11 desta lel estd equiparads a partir da refg'

réncia EM4-A ao valox da refaréncia do cargo inicial

do

Nivel Superior 4v Quadrv de Pessoal da Prsfeitura Munloi-,
pal de Sao Paulo.

3
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regutamentagdo:

Revogacdo:

Revigoragdo:
Notas complem.:

Alteragbes:

‘ : P ‘!f\n [sleTa gé
.' JPilod” ELA-A f ’

LEI N 11.434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) parciaimente inconstitucional

Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 647/1993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n® 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 45.587/2004 - Regulamenta a evolugéo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documento) i

Decreto n® 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.:

Lei n® 12,396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)

Lei n® 13,168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justica concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei.
DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.

- Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 118.664.0/5 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC
13/12/2006 p. 76 c.; 2.

Lei 11.511/1994 - A_rt. 83 ~ Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal,
altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica.; (ver
documento) i

Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere
as quantidades dos cargos.; (ver documento)

Lei 13.500/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformacao e inclusao no Quadro do Magisterio
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao, dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Altera o par. 2° do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do
art. 75, o art. 76 e 0 art. 35, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio e dos Profissionais da Educagao, compreendendo as referencias, os graus e os
valores constantes do Anexo II a que se refere o art. 6° desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de que trata o art.
19 e seus paragrafos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU s 0s cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional
Unificado, Coordenador de Acao Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1,
Tabela "A", a que se refere o art. 2° desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei. (ver documento)
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LEX N* 11,434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993 9 I\’V
. . Dispoe sobre a organizag¢ac dos Quadrus dos - n° A
. Profissignais de gdUcacgo, da Prefeitura Pmo " Ferreifeo.
do Municipio de Sac Paulo, e da - outras i Sonla Maria o. .

1 . "99,;,100' OQQ

i

providencias.

SOLON BORGES DOS REXS, Vice-Prefeito em exerciclo no car
go dg Prefeito do_Municipio de Sac Paulo, usando das atrl
buigoes que lhe sao conferidas por lei. .

Fay saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vembxro de 1993, decretou e eu px‘?mulgo a seguinte lei:

: Art. 1% -~ Esta lei dispoe sobre a organira
gao dos Quadrgs dos Profissicnais de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e  fun
goes, ‘estabelecidos na Lel nt 19.430. de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei n® 11.229, de!26 de junho de 1992, na
area do Ensino Municipal, ecria novas Escalas de Padroes de
Vencimentos e institui planos de carreiras.

coMpOSIGRAO DOS QUADROS DOS
PROFISBIONAIS DE EDUCACAO

Art. 28~ Os Quadros dos Profissionais de
Rducagdo, privativos da Secretaria Munioipal da Educaglio,
ficam compastos palos cargos titularizados palos servidoras
dos niveis  superior, médio, b&sico e operacional,. que
afetivamente axercem suas atTibuigbes em unidsdes da
referida Secretaria, compreendendo o cargos de provimeato
ofetivo @ em comissdo constantesdo Anexc I, Tabelas “A" a
"8", integrante desta lei, onde se dimscriminam quantidades,
denominagdes, referéncias @ formas de provimento.

Art. 3¢ - Os E_cargor dos Quadros dos

Profissiconais de Educagho, ficam distribuidos da seguinte '
forma: i
(- .
I - Quadro do Magistério Municipal; e -
II - Quadro de Apoio & Educagho.

Art. 48 -~ Os ,cargos dos Quadros dos
Frofissionais de bducagdo ficam inclufdos nas, seguintes .
partes e tabelas: :

I L parte Perm&n-nta (PP~-I1I): cargos de
provimento efetivo que ndo comportsm substituigho

R 11 - parte Pcruianente -{PP~I1): cargos de.
provimento efetivo que comportam substituigdo;

III - .Parte Permanenta (PP-I): cargos da
provimento em comisséo que comportam substituiglo; e

. . IV -~ parte Suplementar (PS): ~ caxgos
déstinados A extingdo na vacancia.

- Art, 52 <~ Os <cargos dos 34
Profiesionais de Educagiiv ficam ?:om as dqmj.n:.hldo:
referdncias de vencimentos estabslecidas na conformidade do

Anexo IIX, integrante d ol,|

et I, g esta 1-1,1) observadas asm seguintes
. X ~ Crindos, os que constam na coluna

n L4 o !

u:‘l‘e?‘: .Hova®™, sem uor:a-ponderiwia na coluna "Situagio

II ~ Mantidos, os q\l.c constam n du
colunas, com as transformagdes 'evantualmntc ocorrid::. -

§ 19 ~ Compordo, tambdm, © Quadro
Azoio‘ & Educagso, os cargaos do 1q(xud:o Go;'nl ‘doo nuog:
titularizados. pelos. sexrvidores abrangidos pelas diasposigdes

de srtigo 19 desta lei, e transformad
artiga. v m 08 nos texmos do mesmo

P

$ 20 ~ Bm dncoi;ilncin das tranefer
‘previstas neste artige, ficam alterados o Quadro G:::J?O;:
Pessoal @ o Quadro do Magistério Ptblico Municipal, bam como

a8 estruturas das carreiras e o. nime -
abramgidost o ‘D‘I cargos pox elas

: § 3 - On qtu&in titulares de - caxgos
referidos nmste artigo manterdo, na nova situacd o
qua detinham na situagio unter.i.o:: : ‘ '. uagto. © gran

SSCALAS DE' PADROKS .DE VENCIMENTOS

i
H

Art. 69 * Picam instituidas as Escalas da
Padrdes de Vencimentos dos cargos dos -Quadros dos
Profiseionais de Educagdo, compraendendo as referénciass, -os

g::un @ valores constantes. do Anexo- 11, integrante desta

R § 1¢ . >— Na r:omﬁo-i Ao das- kaualu de
7adroes de Vencimentos, observar-se-&, Qu-mpn, no .minimo, ©
i'mrcentual existente entre o valor de uma refer@ncia ® & Gua

lhe for imediatamente subsequente
institusda, 2 q 02, ax cada Escala ora




i '

§ 10 - "Os 808 de a da . .o
ingresso para os cargos desClassws:il @ III serdc rasalizados . l Q’
{

sewpre que a, Administraglio julgar conveniente.

{naren § 20 Iy Os concursos de acesso -s dae . o' v do }
ne 50 . ;
.,.,2;.,,.“,.-?‘“ on' e:rq°3 _‘buﬂﬁnmllx e III uflo Tealizados FOlha 1) :
T a) o parcentual de cargos ‘vagor atingir 5% : 4/ ?/ \y
{cinco por cento) do total de cargos da classs; e . Processo “0 .
' 4 01

- b) nlio houver wuoncursados axcedentes do Sonta Maria S, Ferrelr

concyxso anterior para a carxeira, com prazo de validade em
_ vigor. - o pee e ) . Reg 100.996

. . v
. . § 3¢ = 0 nimero de cargos oferscido para
provimento por acesso para o8 oargos da carceirs do
tagintério ser& de 70% (setenta por cento) do total dos
carqos vagos. . . ;

l

‘ . § 40 - Quando © pdmero de candidatos

habilitados para provimento madiante acessc foi insuticiente

para presncher as vagss respectivas, reverterfco astas para

:;b i:;:didaws habilitados para provimento mediante conourso
Q. Cam

$ 59 - O mmano procadimanto de reversio
da vagas,a que se refare o parigrafo anterior, serd adotado
quando o nlwero de candidatos habilitados no conourso
Gblico for insuficiente para preenchimento das vagas gque
he forem destinadaa. p *
$ 6w - Ser& indeferida liminarmenta a
inscriglo em concurso de acepso, do!Profissional de Educaglo
2:: rhmn:. ne nn:. xndpi;::mntc atitsti.ﬂr ao da inscrigdo,
0! 0 em umx dag a8es avistas no &gxato 18 do
artigo 30 desta lei. e ; 10 paréy
: § 70 - Apos realizado o enquadramento
por acesso, previsto no pardigrafo 19.do artigo 25 da lei n®
11,229, da 26 de_ junho de 1992,! resultando este en
referdncia igual i que o Profissional de Educagio, da

carreira do Magistério Municipal, possula na_ situagdo
anterior, serd ele engquadrado na referancia imediatamente
superiox. i '

¥
DA EVOLUGRO FUNCIONAL

Art. 28 - A evolugio funcional, para us /
integrantes da Carrsira do Magistério Municipal, processar-
se-i na forma disposta na Lel n® 11.229, de 26 da junho de

1992 e regulamentagiao postexior.

pardgrafo unico -~ O Anexo VI, integrante da gD A

Lei nv 11.229, de 26 de junho de 1992, fica substitufdo pele
-Anexo IV, integrante desta lel. - .

Art. 29 -~ aos Profissionais do Quadro de
Apofe & Educagio, titulares de  cargos efetivos, fica . o
asgsegurada a cvolugio funcional !'por enguadramanto- na f
categoria de referancia de vencimentos imedia te su XO .
perior, mediante a.- apuragio do tempo e tlitulos na :

carreira, obsexrvadas as demais comdigoes prevista no Anexo

I, integrante dasta lei. - )
o e | . -
§ 1 - Os profissionais do Quadro da ’ 30
Apoio i Educagido, titularss de cargo efetivo, terac direito, . ~

0o seu primeiro enquadramentc, apds integragac na carraira,

a‘computer o tempo de ‘exercfcle no smervigo pGblico : )
municipal. i . c}

| b
§ 29 - pua"apuwid do tempo, chaervax-se~a ,w\go 2 U“wgdﬁ:}w ¢

o minimo pro'qruuw eatabelacido para cada categoria, nos
termos do Anexo IV, integranta desta lei. g)

§ 32 ~ 0s titulos a que ee refexe o ."caput”
desta artigo serdo disciplinades em ragulamento a
ser editado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a coatar
da publicagdo dasta lei. : . . )e

. Art. Ji - Os  enguadramentos . posteriores M : .
decorrentes da avolugdo funcional, dos Profisaionais do
Quadro de Apoio & Educagdo, serdo faltos ne referdncia
imediatamenta gupertor, de conformidade com © Anexo IV,
integrante desta lei. i

§le - Pcrnanccerilpor mais L (um} ano

na categoria, o Profissional do Quadro de Apolo &
que, embora implementados todos os prazos a condigSes para
novo snquadramento, ducante & psrfodo ds permangncis na
categoria tiver sofrido penalidades|de repreansio ou de sug
pensac, aplicadas em decorrdncia de procedimento discipli-
nar processado na forma da legislagdo vigente.

§ 29 - Para os efettos de apuragio do
tempo a que se refera © artigo 29 idesta lei, saric obser
vadas, no gque couber, as disposi¢Oss previstas.na Lei ne
11.229, d@ 26 de Jjunho dae 1932, relatfivas aos Profis-
sionais de Educagao, que integram ajcarzeira do Magistério
Municipal. 2

Act, 31 -~ Os Protissionais de Educagdo
manterdo, na evolugdo funcional, © mesmo grau gue dstinham

na situagao anterlorx.

Art. 32 - Caberd ao Secretartio Municipal de
E£ducagdo autorizar os enquadramentos por evolugado funcional
dos Profissionais de Bducagio. )

JORNADAS DE TRABALHO

B

. : Act, 33 - Os P:’otinionuh de Educagéo
ficsm sujeitos a ‘uma dag seguintes jornadas béeicas du

trabalhot . ;
: -  Jornmada - (Bbsica do Protessor,
abrangendo: ;
a) Profeasor Mjunt)o.‘ nos divereas &reas de
atuagdo; 'S

b) Profasser 'Ht\_:la;x, nas diversas Areas de
atuagéo; e ! -

c) Professor de Bandas @ Panfarxas.

11 - Jornada B&sica de 40 (quaxeuta) horas
de trabalho semanais - J-40, abrangendos
i

PUPFRER Y LT . . , i e A i L i . ol
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Titulo: LEI N° 14.660 26/12/2007 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: DispSe sobre alteragdes das Leis n 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislacdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educa¢&do Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagéo:

Revogagé&o:
Notas complem.:

Alteragdes:

Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcnonal dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugao funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAC
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO. .

Lei no 14.938/2009} Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acorddo publicado em
28/05/2009, o Orgédo Especial do Tribunal de Justica, por votagdo unanime, julgou
parcialmente procedente a agdo movida pelo Procurador Geral de Justiga, declarando
inconstitucionais os artigos 6°, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda nédo transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.

Lei 14,709/2008 - Altera 0:§1° do art. 50, o "caput" do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E" do Anexo 1II, a
que se refere o art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)

 Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput” do art. 42; reabre os prazos previstos nos
arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.361/2011 - Altera a quantldade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Altera o § 2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei. (ver documento)

i
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LEI N© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007 "

(Projeto de Lei n© 810/07, do Executlvo aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragbes das Leis n0 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subsequente reorganiza o Quadro dos Profnssuonals
de Educag8o, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n© 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu Qromulgo a seguinte lei:

TiTULO T |
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n® 11f.229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n® 12,396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n? 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério PUblico do Municipio de S0 Paulo.

TITULO II
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

CAPITULO I .
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29. O Quadro dos Profissionais de Educacdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;:

II - Quadro de Apoio a Educagéo. |

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educacdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Munijcipal de Educacdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicbes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominacgoes, referencuas de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 29, Os cargos dos Quadros dos Proﬂssuonals de Educacdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

II - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

III - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagéo ficam com as
denominacodes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
ITI, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na cquna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacdo Atual”; !
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V.

havera nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estagio probatério, reiniciando- /D
se a contagem do periodo de estagio probatério de que trata o "caput”.

§ 3°. Durante o periodo de estagio probatério os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educacdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das

respectivas carreiras. i

§ 49, O servidor que ap6s o cumprimento do estagio probatério ndo adqumr a

estabilidade serd exonerado, na forma da legislacdo especnflca

§ 59. Para os fins deste artigo con5|dera -se efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;
III - |uto, pelo falecimento do conJuge companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; ‘

IV - luto, pelo falecimento de padrasto madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provnmento em comissao na Admlnlstragao Direta, cuja
natureza das atividades esteja reIaC|onada com as atribuigBes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor; :

VII - (VETADO).

§ 69, Na hipétese de outros afastamentos considerados ou n3o de efetivo exercicio,

nao previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil e de Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitagcdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei. |

i

CAPITULO VI ’
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Segao I ; ’
Evolugdo Funcional :
Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacgao
éa passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carrelra apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados os minimos progresswos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta leij;

b) % considerados o Certlflcado de Valoracdo Profissional, CUW
pés;araduacdo, espegializacao, e os.promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo

67'“”@0 tecpico da Secretaria Municipal, de.Fdueacdo;.,

¢) combinacao dos criterios tempo e titulos;

Il - para os Gestores Educacionais:@

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados os minimos progresswos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;
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b) titulos: consnderadg_ma Aval:agao de Desempenho, cursos de gradua a
M ra ~
graduacao, es ao e promowdos reconhedidos ou patrocn ados Peto orgao

t%mﬁ;mmm a 50;
¢) combinagéo dos critérios tempo e titulos;
IIT - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagéo:
a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da Ieglslagao v:gente e
respeitados os minimos progresswos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei; i
b) avaliagdo de desempenho; !
c) titulos e atividades. €
§ 19, Os integrantes do Quadro dos;Profissionais de Educacado manterao na evolugao
funcional, 0 mesmo grau que detlnham na situacado anterior.
§ 20 A evolugéo funcional de que trata este artigo serd feita mediante
enquadramento, a partir da obtengao das condigOes necessarias a passagem para a
referencna |med|atamente superlor
§ 3°. A contagem de tempo prevnsta no paragrafo tnico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacdo desta lei n3o se
beneficiaram dessa contagem:. !
§ 49, O Profissional de Educagdo ndo terd direito a evolugdo funcional enquanto nao
cumprido o estagio probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.
§ 59. Os enquadramentos decorrentes da Evolugao Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o mterstlc:o de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento. j
§ 69. Cabera ao Secretario Mun|C|pal de Educagao autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.
§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

i
Seggo II
Enguadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitacdo de grau superior, o Professor de Educagado Infantil e o
Professor de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situagao
anterior. :

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automdtica e surtira efeitos a partirida data da apresentagao, pelo docente, do
documento comprobatério da habllltagao obtida.

,_‘]»
[
i

Segdo III
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razdo de concurso de acesso
sera realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Ultimo enquadramento ou, quando nao ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima

§ 10. Na hipotese do "caput" deste art|go, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§20.0 enquadramento de que trata este artlgo ndo acarretarad nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolugdo funcional.

6
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§ 30. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagdo por concurso

de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacédo

possuia na situagdo anterior, serd ele enquadrado na referéncia imediatamente

superior.

Art. 38. Para fins da Certificacdo de Valoragao Profissional a que se refere o inciso I,

alinea "b", do art. 35 desta lei, ser&o considerados os resultados alcangados pelo

Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei. .

§ 10, A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover as medidas necessarias

destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices

insatisfatorios. |

§ 29, O processo de Certificagao a que se refere o "caput" deste artigo sera anual e

devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serao valorados;

II - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagio de Desempenho a que se referem os incisos II e III, ahnea "b", do

art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e

contemplara, dentre outros, 0s seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotacdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

II - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

111 - atualizacdo e desenvolvimento profissional;

1V - resultados alcangados pelo Slstema de Avahagao Institucional, prevnsto no art. 40

desta lei.

§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de

seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuicdes proprias do profissional

abrangido, bem como garantir ao aValiado o devido processo legal, observando-se,

ainda, o disposto no Capitulo VII do: Titulo II desta lei.

§ 29, A avaliagao de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em

decreto especifico.

CAPITULO VII i i i
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagao Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo e maior eficiéncia institucional.
Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdao Instltuc10nal o]
monitoramento sistematico e contmuo da atuagao das unidades da Secretaria
Municipal de Educagao.
Art. 41. Decreto do Executivo fixard' os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverao
considerar, entre outros aspectos:
I - o alcance das metas e a realizacdo das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escolaje aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educagdo;
II - os fatores de desempenho da equupe, auto-atribuidos por consenso pela prépria
equipe de trabalho;
III - os conceitos atribuidos pelos usuarios a respectlva unldade
§ 10, O regulamento a que se refere o "caput” deste artigo devera considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.
§ 29, Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput" deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala prépria e pontuada.

[
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Notas complem.:

i
LEI N© 15,215 25/06/2010 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que especifica e
introduz alteragdes na Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; reconfigura a carreira de
Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais da Educacdo,
prevista na Lei n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007, e legislacdo. subsequente
Projeto de Lei N°© 248/2010 (ver documento) :
EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Decreto n® 51. 946/2010 Regulamenta o art. 70 desta Lel (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FA(;A NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO. .
- Decreto n© 52,399/2011 - Divulga os novos valores das Escalas de Padres de Vencimentos
do Quadro dos Proﬂsswnans da Educagao, em cumprlmento ao disposto no § 3° do artigo 1°
desta Lei.
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(Projeto de Lei n° 248/10, do Executlvo aprovado na forma de Substltutlvo do
Legislativo)

Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Venamentos do Quadro
dos Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que
especifica e introduz alteracbes na Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006;
reconfigura a carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e legislagdo subsequente.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribwgoes que
Ihe séo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 24 de
junho de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Educacdo - QPE ficam reajustadas em 33,79% (trinta e trés inteiros e setenta e
nove centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I-10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2011;

IT - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
“caput” deste artigo, a partir de 10 de maio de 2012;

III - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso II do
“caput” deste artigo, a partir de 19 de maio de 2013.

§ 19. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei
n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensoes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade. ,

§ 39. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0os novos valores das
Escalas de Padroes de Venmmentos decorrentes dos reajustes prewstos neste
artigo.

Art. 20, Fica mantida a concessao do Abono Complementar instituido pelo art. 11
da Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n® 14.709, de 3
de abril de 2008, nos novos valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo I
desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo Unico. O Abono Complementar de que trata este artigo serd devido a
partir de 10 de maio de 2010 e seu pagamento cessara em 30 de abril de 2013,
ocasido em que sera extinto. !

Art. 3°. O inciso III do art. 12 da Lei n°® 14. 244, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: :

CARL 12, e eeesesenees et o

III - aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal e
pensionistas, aos quais se aplica aigarantla constitucional da paridade;
.......................................................................... " (NR)

Art. 40, A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro
dos Profissionais da Educag¢do - QPE, prevista na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e legislagdo subsequente fica reconfigurada na conformidade do disposto
no Anexo II desta lei, acrescida de 4 (quatro) Categorias.

Art. 50, Os atuais integrantes da carreira de Agente Escolar permanecerao na
situacdo em que se encontrarem na data da publicacdo desta lei.

Art. 6°. Os enquadramentos por evolugdo funcional dos integrantes da carreira de
Agente Escolar, ora reconfigurada, serdo efetuados em conformidade com o Anexo
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III desta lei, observado o |nterst|C|o de, no minimo, 1 (um) ano na referencia para
novo enquadramento
Art. 70, A primeira evolugao funcnonal dos integrantes da carreira de Agente Escolar
enquadrados na Categoria 4, na data da publlcagao desta lei, sera realizada
considerando-se exclusivamente 0s critérios minimos constantes do Anexo III a que
se refere o art. 6°.
Paragrafo Gnico. O enquadramento de que trata este artigo sera processado na
forma a ser regulamentada medlante decreto.
Art. 89. As despesas com a execucdo desta lei ocorrerdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 9°. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicac&o.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 25 de junho de 2010, 457¢°
da fundacéo de S&o Paulo. '
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de junho de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

i
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Anexo | integrante da Leil n° 15.215, de 25 de junho de 2010

Tabela “A” - Profissionais de Educacgdo docentes submetidos a Jornada Basica
do Professor

Categoria Limite

. fixado (LF)
948,70
1.076,05
1.146,09

Tabela “B” - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica

do Docente
Categoria - Limite
" fixado (LF)
f1.423,11
161417
1.719,12

Tabela “C” - Profissionais de Educac¢do docentes submetidos a Jornada Especial
Integral de Formacao e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

Categoria Limite
 fixado (LF)
1 T 1.897,44
 2.152,16
2.292,17




Anexo Il integrante da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010
Quadro dos Profissionais de Educacao
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educacao

= - L

IR

Situagao Atual Situagao Nova
N° de s Parte N° de s Parte
Cargos Denominacao do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominacao do Cargo Ref. Tabela
10.324 |Agente Escolar PP-llI 10.324 |Agente Escolar PP-III
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 - QPE+4 d) Categoria 4 QPE-4
e e e e — . - _...|e)Categoriab . .. ... . ceoe| - QPE-5 )
f) Categoria 6 QPE-6
g) Categoria 7 QPE-7
h) Categoria 8 QPE-8
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Anexo lll integrante da Lei n® 15.215, de 25 de junho de 2010

Evolugdo Funcional

Quadro de Apoio a Educacgdo, do Quadro dos Profissionais de Educagéo

L critérios minimos
Denominagao do cargo Ref. .
tempo titulos desempenho

na forma a ser | na forma a ser estabelecida em decreto
estabelecida em

Agente Escolar decreto

a) Categoria 1 QPE-1 0

b) Categoria 2 QPE-2 6

c) Categoria 3 QPE-3 11

d) Categoria 4 QPE+4 18

e) Categoria 5 SQPE-S.|....20. - - -

f) Categoria 6 QPE-6 23

g) Categoria 7 QPE-7 26

h) Categoria 8 QPE-8 28
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Titulo: DECRETO N 22,366/ 26/06/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expn;essa
Ementa: Regulamenta a apresentagdo de titulagdo, para fins de evolugdo funcmnal em conformidade
com as disposigdes do artigo 5° da Lei n® 9.874, de 18 de janeiro de 1985.
Revogagdo: Revoga o Decreto n© 21.823/1985. (ver documento)
Legislagdo explicativa: Lei n® 9.874/1985 - Reestrutura a carreira do Magistério municipal; institui a evolugdo
funcional. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 33,792/1993 - Regulamenta a apuracdo de tempo e a apresentacdo de titulagdo
para fins de evolugdo funcional dos profissionais do Ensino.
Alteragdes: Dec. 22.500/1986 - Altera este Decreto.; (ver documento)
Dec. 30.351/1991 - Acrescenta alineas ao art. 9° deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N¢ 22.366 ,"DE 26 DE Junho  DE 1.986

Regulamenta a apresentagdo de titulagdo,
para fins de evolugao funcional, em con~
formidade com as disposigdes do artigo
. i‘)gg; Lei ne 9.874, de 18 de janeiro de

i
|
i
JANXIO DA SILVA‘QUADROS, Prefeito 4o Muni & -
. cipio de SEo Pau- |
lo, usando das atribuigBes gue lhe gs3o conferidas por g!
lei, e, em cumprimento ao que determina o artigc 5¢ da |
Lel n? 9.874, de 18 de janairc de 1.985, . H
DECRETA : !
Art. 19 - Evolugdo funcional & a passagem
do ocupante de cargo docente ou cargo de especialista 9de [

. @idatica ou literaria;

;ducag;z, :a respectiga classe, & referencia mais eleva-~
a, madiante a apuragao do tempo de servigo no Ma istério
Municipal, combinada & aferigéo da titulagao apregantada.

i}

. Pardgrafo iinico - Serd enqyadrado na refe
réncia imediatamente superior, o funcionardp que, atingin :
do o 1ntersti}cio de tempo ‘exigido, apresent. minimo de !
pontos por titulacao, conforme 6 estabeleci: no Anexo I !
parte integrante deste decreto, ! q
]

. Art. 2¢ - Q niimero de pontos atribuidos -3
titulagdo serd progressivo e cumulativo, atendendo-ge as
demais disposicoes deste decreto.

. "~ pardgrafo dnico ~ O nimero de pon
‘sentados no enquadramento anterior sexs cmputgdotzzm\ang:g
tivamente ao candidato a novo enquadramento, ocorrendo o
mesmo quando houver mudanga de categoria ou de cargo na
carreira.

Art. 39 - As condigSes minimas re
para a apresentagido da titulagao ds integrante daquzl;::g::
ra do Magistério Municipal sio: -

i
i
|
i
a) ter completado 3 anos de efetivo exer- |
cicio na carreira do Magistério Municipal; ;
b) ter completado o intersticioc minimo de i
tempo de servigo, na respectiva classe, no Magistério Mu- |
nicipal, estabelecido no Anexo IV da Lei n® 9.874, de 18 .
_de janeiro de 1985. . i

_Pardgrafo dnico - Sao integrantes da car- i

reira do Magistério Municipal os ocupantes dos cargos dis i
criminados no artigo 39 da Lei n? 9.874, de 18 de janeiro |
de 1985. . H

. Art. 42 - Serao atrihujdos pontos aos ti-
tulos abaixo discriminados, atendidas as aeﬁais disposi~ |
¢Oes deste decreto, conforme Tabela anexa: -

I - Titulos universitirios; )

11 - Perticipagdo e/ou regéncia de cursos; 4
N III -~ Trabalhos realizados na area educacip °
nal; . -
IV - Participagdo em eventos ou
no campo educacional; .
. V ~ Participagdo em atividades esco,
no Ensino Municipal; pae © larea'
VI - Exercicio de atividades afins em Uni-
.dades Escolares e Orgaos Centrais da Secretaria Municipal
de Educagac € do Bem-Estar Social. :

Pardgrafo (inico - Os titulos discrimina- !
dos nos Itens 1I, III, IV, V e VI deste artigo serio. con ]
:
i

certames

siderados quando forem diretamente relacionados com a-irea
educacional.
- Art. 59 — Sho considerados titulos univer
sitarios, xeferidos no item I do artigo anterior: -
. &) doutor;

b) mestre; . :

<) licenciado por licenciatura plena;

4) licenciado por licenciatura curta;

e) bacharel.

§ 19 ~ N3o poderdo ser computados, simul
taneamente, 0 titulo universitdrio (alineas "a" e “"b") e’
o respectivo curso de pds-gr ¢do que o deu. k
' § 20 - N3o sexdo consideyajas duas .licen -
claturas (plena e curta) guando uma for lementagdo da -
outra e guando a licenciatura se constitwir em pré-regui-
.sito para o cargo ocupado pelo candidado.

. § 3¢ - As licenciaturas que foram conside

radas para fins de enquadramento, previsto nos artigos P

e 39 da Lei n® 9.265, de 28 de maio de 1981, ndo serao com

pitadas para os efeitos’deste decreto, ’ -

. § 49 - Computax-se~&c pontos a titulo de

bgcharel, desde que nao seja relativo a licenciatura gue
ja@ tenha sido considerada para os mesmos efeitos.

. Art. &9 - Sao considerados cursos, referi
dos no item II do artigo 39, observadas as disposigOes |
deste decreto: . . g

. a) doutorado; .
b) mestrado; . -4
c) especializagdo a nivel de pSs—graduagdo, |

a saber: . L
I~ com duragac minima de 360 horas, confor |
me Resolugdo, CEE n9 12/83; ‘
2- com duragdo minima de 180 horas, con+ !
foxrme Deliberagao CEE ne 1/75; i
&) aperfeigoamento a nivel de pds-gradua~
¢ao, com duragdo minima de 90 horxas, confoxme Deliberagdo '
CEE n? 1/75:

‘e) extensdac universitiria com duragac mi-
nimad de 30 _horas, conforme Deliberagdo CEE n? 1/75;

i £f) cursos promovidos, patrocinados ou in
dicados pelo 8rgao oficial competente, bem como gqualquer
curso que, dentro das especificagdes deste decreto, tenha
sido realizado em InstituigGes ou Entidades legalmente |

reconhecidas; :
g) regéncia de cursos patrocinados ou pro

movidos por Instituigao Oficial ou por outra legalmente |
reconhecida nas condigoes da mlinea anterior. .
§ 19 - Somente serdo computados Os Cursos
discriminados nos i{tens "c", "a", "e™ e."f" que tiverem si .
do cadastrados no dorgao competente de SME-BES e realiza-
dos gurante a permanéncia do profissional em cada referén
cia, " E

§ 29 ~ Os comprovantes de conclusdo  de |
cursos relacionados nos items “"c”, "d", "e" e “£* deverao
ser expedidos por Instituigoes Oficiais ou reconhecidas,
devendo constar sua carga horaria e nota de _apruveimenm
no proprio documento ou em gutro documento hiabll, .

. Art. 79 - S3o considerados trabalhos rea-

lizados:

&

v e T 2 AN A e i Y L

228 séries;

.

a) livros p\:blicado;, de wiabhreza técnica,

b) artigos publicados em periddicos

i s
| cos ou cientificos; QI -y
( _ ; Folhan

c) textos de conferéncias pronuiciadis’

eventos da érea. N
§ 19 - Os artigos e conferéncias qu

figurem repetigdo de trabalhos anteriores serac con

dos uma Gnica vez. ~
§ 29 - No caso de apresentag3o de p

con

serda sempre exigida a apresentagao da obra.
Art. B9 - A participagao em eventos
considerada para os efeitos deste artigo, quando se refe-

rir a: ~

)
seriﬁ_:m

a) participagdo em Congressos, Semindrios,
simpbsios, Encontros, Jornadas ou Ciclos exclusivamente

i relativos & Area Educacional, na condigdo de conferencis

ta, debatedox, organizador_ ou participante; .
’ b) aprovagdc em concursos plblicos, de in
gresgo  ou de acesso, em qualquer grau ou modalidade de
ensino, & excegao do relativo ao cargo pelo qual o inte-
ressado estiver concorrendo & evolug3o.
Pardgrafo unico ~ Os textos de . conferén
cias pronunciadas durante os eventos de que trata a ali--
nea "a" deste artigo nac poderac ser computados simulta~
neamente com a participagao no mesmo evento na condigao
de conferencista, caso o conte(ido ds ambos tenha sido o
mesmo. .
Art. 99 - A participagao em atividades es
colares no Ensino Municipal serd computada segundo as se-
guintes especificagdes: -
o a) regéncia de classe e trabalho na esco-

la, no caso de especialista de educagao;
b) mérito por docéncia em classes de 13 e

c) atividades n3o remuneradas com alunos,
fora do pericdo regular de aula, a saber: .

1~ excursdes, visitas, viagens, correspon
dendo a um dia letivo;

2~ recuperagido de alunos, orientagido a
agremiagdo estudantil, coordenago de atividades artisti
cas, culturais, cientificas e civicas, correspondendo a
um bimestre letivo. . i :

d) trabalho com a comunidade;

. . e) projetos pedagbyicos, individuais ou,

coletivos, correspor_ldentes a um ano letivo.

Paragrafo finico -~ As atividedes de ; que
tratam as alineas "c”, "d" e "e" deste ertigo ser3o compu
tados pontos apenas ao seu t&rmino, apds avaliagado de

seus resultados pela nlreqiu da Escola, com o parecer da
Equipe T&cnica e da Supervisao.

Art. 10 - Serao atribuidos pontos ao exer
cicio de atividades de Assessoria, Assisténcia, Encax:egi
tura, Diregao, Chefia, Planejamento, Supervisdo Escolar,
orientagio Técnica e prestagao de servigos t&cnico-educa~
cionais em unidades escolares e Grgsos c&ntxais de ‘SME~

BES.
Art. 11 - 0s titulos de gue trata o arti
go 49 deste decreto, com excegao dos titu‘]& e cursos uni
versitarios, discriminados no § 19 do artido 69, deverdo
ser obtidos durante a permanéncia do candidato em cada re

feréncia. - )
- Art. 12 - 0s titulos poderao ser apresen-

tados uma iinica vez. .

Parigrafo Gnico ~ Serdc considerados to-
dos os titulos para a primeira aprésentagdo da titulagao
que ocorrer ap0s a publicagdo deste decreto. .

. . Art. 13 - Serso desconsiderados os pontos
atrihuidos aos titulos que excederem.o total de pontns ng
cessarios a cada referéncia, conforme Quadro anexo.

Art. 14 - O processamento dos enguadramen
tos previstos.na evolugdo funcional gerd. realizado pelo
pepartamento de Recursos Humanos - DRR e pela. Superinten
déncia Municipal de Educagido ~ SUPEME, de acorde com &s
respectivas competéncias. .

: “§ 19 - Ao DRH caberd a aferigio do tempo
exigido para fins de enquadramento, em cada referéncia,
bem como a verificagdo da. exigéncie minima de tempo na
carreira para o meswo fim.

' § 20 ~ R SUPEME, atravées daﬁomissio de

Enquadramento, caberd a aferigdo da titulagdo, de .acordo
com o estabelecido neste decreto, incluindo o cadastramen
to dos cursos, apds & homologagao dos mesmos pelo Departa
mento de Planejamento e Orientagac (DEPLAN). .

Art. 15 - A partir 8o 29 enquadramento da
avaliagao funcional, con,tar-se—i‘como data inicial de seus
efeitos, aquela em que o funciondrio concorrente comple
tar o tempo de servigo no Magistério Municipal e o total
de pontos por titulos, previstos no anexo.I, integrante
deste decreto.
Art. 16 - Este decreto entrard —em vigox
na data de sua publicag@o, revogadas as disposig¢des em
contrario e, em especial, o Decreto n® 21.823, de 30 de
dezembro de 1985. . o=
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sko PAULO, aos 26 de Junho
de 1.986, 4339 aa fundagdo de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretério dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretiric das Finangas
WILSON FERNANDES PEREIRA, Secretirio Municipal da adminig
tragao .-

PA&!EO ZINGG, Secretdrio Municipal de Educagac e 4o Bem-Es
tar Social - .
ALEX FREUA NETTO, Secretirio dos Negbcios Extraordinarios
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de
: Junho de 1.986.

JOKO CARLOS FREITAS DE CAMARGO, Secretdrio do Governo Mu-

nicipal
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ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N9 22.366 , DE_ 26 “DE
. ;

‘Junho’ pE 1,986 |

g

)

t

DE TITULOS

‘TABETLA
)
L!;:. Plena Lic. Plens
LiC. Plena  :iic. Plens | Diretor s}uacrvisor
o . ‘e . Pontas Pentes
Lic. Curta Professor |Coord.Pedagieu|tp e Tit.d eMjre |ce 120
: ¥ fProntos | Pantost § . .
20 Srau-MahistIProfessor ‘foy lrefce Titfeulo ba 75 10103] 61 {10012 50,
leraresso Pontos | o 1o | e s| 6 | o]8] 35| 9lel -
Professor . foobie yped 9?0 76 9 )
T Pontos,- N . .
EMITP fee Titi B8 1208 76- 18 hig | 62 shal w0 1 8l's -
6120 76 17le] 62 {712l 1516 2 |
sel ez j6f2iae- 6|93 |afa] - |
a2 | a6 {s]9]35. {s)lel - ‘
; - - ;
3-49) 35 |4]|s) ~ Jaljo] - ‘
2 16 - 3lg -
1o} -

Retificagio da publicagso do dia 27/jupho/1.986
Decreto n¢ 22,366, de 26 de junho.de 1.986 - .
No Axt. 99 - item b) ~ ILela-ge como seque € N0 COMD CONSRMRE
cveveev2s séries, integral e periodo noturno; -
PR Y

)

Retificagio da publicagdo ‘do dia 27/junho/l.986

.Decreto n® 22.366, de 26/junho/1.986 _
No Art. 59 -~ § 29 - lela-se como segue @ nao como constou:
rwsses Para o cargo ocupado pelo candidato. .

Retificagdo da publicagio do dia 27/junbo/l§86
Decreto n9 22,366, de 26 de junho 'de 1.986 :

No Art;. 69 ~ Leia-se Como segue e ndo como cénstom
<teve--.referidos no item IT do arti 049, .
No Art. 11 - Leja-se Come segue @ nao como! conetous

;;;:.1;(; é:.It:u!.os @ cursos universitirios, dl;criminndon no

ot

¥

Folha n® o . |

- %\ .
Process%" O/ YV}
Sonia Maria S. Ferrelfa |
Reg. 100.996 _ \

.



TABELA ANEXA A QUE SE REFERE O ARTIGO 49 DO DECRETO . - - ’

22,366 o de 26de Junho de 1986 N
I - - .. lroihan’

‘TABELA nst'rrruws . O }l \%
i . omaMaﬂa g+Fergelra

4 TiTULOS - . . VALOR VALOR Req 100 996 o -

UNITARIO HAXIMO

I - Titulos Universitdrlos, na Area de Educagdo
efou Area Especifica:

a) doutor ; 8 B
b) mestre i P 6 6
c) licenciado por licenciatura plena T3 3
d) licenciado por licenciatura curta ' 2 2
e) bacharel. 1 BN “
II - Cursos na Arca de Educacdo: 3
a) doutorado 5 -3
© b) mestrado 4 - 4

c) especializacio a nivel de pés-graduagio:
~com dura¢io minima de 360 horas, confor-
me Resolucdo CEE n¢ 12/83 ; . 2,5 S

~com duracdo minima de 180 horas, conten-
do nota de aproveitamento e frequéncia ., :
conforme Deliberagdo do CEE n® 1/75 . . 1,5 4,5 e

d) aperfeigoamento a nivel de pés-graduacio,
.com dura¢do minima de 90 hons, contendo
nota de aproveitamento e frequencia, con~- -
foxme De.l.umracao do CEE n? 1/75 1 3

_a) extensdo universitdria, com duragéo mini-
ma de 30 horas, contendo a frequéncia, mota,

conforme Deliberagdo @0 CEE n® 1/13 0,5 3

f) participacido em cursos pzolwvldos, pa;ro-
cinados ou reconhecidos por Srgio oficial
: Ou em cursos realizados em institulgdo ou

entidad-s legalmente reconhecidas: | -

-duraqao de mais 40 horas “
~duracéo de 20 a 40 horas
-duracao de até 20 horas

g) regéncia de cursos referentea a al.{nea an-
tgrior, des_considerado © numero de jturmas.

= -ad
Paaly
=Nn
. W
N

-
o

IIT ~ Trabalhos realizados na Area de Educagios T3,s.

a) livros publicados, de natureza n s

.técnica, diddtica ou literdria 2 .

b) artigos publicados em pcriodicos téeni-
‘cos ou cientificos i 1

é) textos de co"ferencias ptonunciadas em
* eventos da drea, 0,5 . [

LV -« Participagdo cm eventos da Area de 5Educacio:

a) Participacao cm Congressos, Scminarioa,
- Simpdésios, Encontros, Jornadas ou Ci - - .
Clos: : 3

" - como conferencista . 1
~ como debatedor P . o
-~ como participante . o

b

Cortificado de aprovagio em ccncm:so Pa- -
blico de Ingresso ou Mu.-so paxa © Hagis .
terio - . -2 4

5

V - participagdo em a’tividades escolares no Ensing
Municipal: .
a) regencia de classe, por nés : 0,3
1) mérito por,docdncia trabalhado em classes
-de 12 e 2% séries, integral e pe:iudo no- -
turno, por més 0,1 v 4,8
trabalho de especialista de educacao rea- . :
lizado na unidade escolar, por mis 0,3
realizacdo de projetos pedagdgicos indivi
duais, desde que devidamente aprovadcs A
acompanhados ¢ avaliados, com a duucao / .
minima de 1 ano letivo 2 . : 1
realizagio de projetos pedaqog!.cos cole—
tivos, desde que devidamente ‘aprovadoes ,
acompanhados e avaliados, com a duragdo . - o
. minima de 1 ano letivo A 4
£) trxabalho com a comunidade, eomptovadamen- § ’
te realizado, por ano. "3 4

<

a

-~

e

-~

participacdo em atividades com alunos fora

do perxodo regular de aula, em:

~ excursdes, visitas, viagens, cotre..ponden .
do a 1 dia letivo 0,1 2

- atividades nao remuneradas de recx.per.xcao - -
de alunos, organizacdo de atividades ar- - ) '
tisticas, culturais, cientificas, civicas -
como gxupo de teatro, cime-clube, jormal, 3
wural, coral, banda, clube de ciéncias , . -
correspondendo a 1 bimestre letivo: 0,5 8

9

VI ~ Exercicio de atividades de assessoria,

assisténcia, direcdo, chefia, cncarre- ) B
gatura, plancjamento, supervisdo, oxi- . . !
entacdo técnica e prestacde de servi- .
¢os técnico-cducacionais em Unidades -
Escolares c @n 6rgsos centrais de
- SME/BES ,por més

S S P
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Titulo: DECRETO No° 22.500]25/07/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera o Decreto n® 22,366, de 26 de junho de 1986.
Legislagao explicativa: Decreto n® 22.366/1986 - Regulamenta a apresentagdo de titulagdo, para fins de evolugdo
funcional, em conformidade com as disposigdes do artigo 5° da Lei n® 9.874/1985, que
reestrutura a carreira do Magistério Municipal e institui a evolugdo funcional. (ver documento)
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DECRETO N® 22.500 °, DE 25 DE Julho DE 1.986
Altera o Decreto n® 22.366, de 26 de ju~
nho de 1. 986

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municiplo de Sao Pau-
lo, usando das atribuicoes que lhe sao confevldaspor lei,
DECRETA

.

Art. 1@ - O artigo 79 do Decretoxﬂ’22366

de 26 de junho de 1.986, fica acrescido de paragrafo 39, ’

com a seguinte redagao:

“§ 32 - Quando o tnteressado ‘apresentar
titulos complementares a outros ja computados em enquadra
mentos anteriores, ser-lhe-a atribuida apenas a diferenqa
de pontos compreendida entre o total correspondente ao ti
tulo e a pontuagao anteriormente atribuida.”

Art. 29 - Q.item II - Cursos na Area de
Educagdo — da Tabela de Titulos Anexa ao Decreto n® 22,366,
de 26 de junho de 1.986, fica acrescida de letra "h", com
a seguinte redagao: ’

"h) créditos de curso de mestrado

e/ou doutorado : 0,5 2."1

Art. 39 - Este decreto entrara em\dgor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposiqoes em con~

‘trério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 25 de Julho de
1.986, 4339 da fundagao de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negdclos Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretfrio das Finangas
WILSON FERNANDES PEREIRA, Secretario Municipal da Adminis
tragao

PAULO ZINGG, Secretirio Municipal de Educagdo e do Bem-Eg
tar Social

- ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdclos Extraordindrios
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de
Julho - de 1.986,

JOAO CARLOS FREITAS DE CAMARGO Secretario do Governo Mu-
nicipal

T
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Titulo: DECRETO N° 30.351}509/10/1991 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Acrescenta alinea ao artigo 9° do Decreto n° 22.366, de 26 de junho de 1986.

Legislacdo explicativa: Decreto n® 22.366/1986 - Regulamenta a apresentagao de titulagao, para fins de evolugao
i funcional, em conformidade com as disposigoes do art. 5° da Lei n® 9.874/1985. (ver
I documento)
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Folha n° "’/!v

DECRETO N9 30.351 , DE 9 DE- OUTUBRO DE 1991 1p Of)/”

Acrescenta alineas ao artigo 99 do Decrﬁonla Manas erreira |
to n? 22.3665, de 26 de junho de 1986. Reg. 100.996 '

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do MunicIpio-de S3o Pau
lo, usando das atribuigoes que 1he sdo conferidas por’ 1ei,
DECRETA ¢

Art. 19 -~ 0« artigo 99 do Decreto ‘ne
22. 366 de 26 de junho de 1986, mantido seu paragrafo- unji .
co, fica acrescido das al{neas "f" a "i", com a seguinte
redagao: i , .
) I - "f) regencia de classe em entidades ‘
conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;:
II ~ g) regencia em classe comunitaria;
III - h) regéncia de classe no Programa
de Educagao de Adultos; P
IV - 1) regéncia de ‘classe como.professor
contratado ou comissionado da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo."

Art. 29 - Este decreto entrara em_ vigor
na data de sua publicaqao, revogadas ‘ag disposigoes em
.contrario. '

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de outubro
de 1991, 4389 da fundagao de Sao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA,: PREFEITA

PALMO DE ABREU DALLARI, Secretario dos Negdcios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretario das Finangas

FERMINO FECHIO FILHO, Secretdrio Municipal da Administragao
MARIO SERGIO CORTELLA, Secretario Municipal de Educagdo
Publicado na Secretaria - do' Governo Municipal, em 9 de
outubro de 1991.

JgsﬁlEDUARDo MARTINS CARDOZO, Secretario do Governo Muni-
cipa
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: Titulo: DECRETO N° 50.069 301/10/2008 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Regulamenta a Evolu¢do Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme previsto na Lei n°® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, com as alteragdes introduzidas pela Lei n© 14, 715 de 8 de abril de 2008,
Revogagdo: Revoga o Decreto n® 33.792/1993.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 34.867/1995.; (ver documento)
Revoga o art. 2° do Decreto n° 41. 055/2001 (ver documento)
Revoga o Decreto n® 45.871/2005.; (ver documento documento)
~ Revoga o Decreto n° 46 548/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 47 339/2006. (ver documento)
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DECRETO N°© 50.069, DE 1° DE OUTUBRO DE 2008 7X
Regulamenta a Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,

do Quadro dos Profissionais da Educacio, conforme previsto na Lei n°® 14.660, de 26

de dezembro de 2007, com as alteragoes introduzidas pela Lei n® 14.715, de 8 de abril

de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Mumcnplo de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que lhe
sao conferidas por lei, ;

DECRETA: !

Art. 1°. A Evolugdo Funcional dos mtegrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagao é a passagem de uma para outra referéncia de
vencimentos imediatamente superlor de acordo com os critérios previstos na Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007 devendo o seu processamento observar as
disposigdes deste decreto.

Art. 20. S3o condigbes minimas para o] mtegrante da carreira do Maglsterlo Mun|C|paI

ter direito a Evolugdo Funcional: :
I - cumprimento do estagio probatorlo de que trata o artlgo 33 da Lei n° 14.660, de
2007;

IT - intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia para novo enquadramento,
considerando como inicio na referenC|a a data do ultimo enquadramento por evolugdo
funcional;

III - tempo, respeitados os mlnlmos progressivos estabelecidos na Tabela A do Anexo
IV da Lei n°® 14.660, de 2007, substituido pelo artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril

de 2008, e/ou pontuacdo prevista Para os titulos, prevista na tabela de QRCI0.
Art. 39. O enquadramento por evolugdo funcional dos integrantes da carreira do

Magistério Municipal em referéncia superior, observados os critérios fixados nas
tabelas constantes no Anexo Unico deste decreto, processar-se-a mediante opgdo do
profissional: - i

I - por tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente;
II - por titulos;

IIT - combinacdo dos critérios tempo e titulos.

Art. 49, Excepcionalmente, no primeiro enquadramento por evolugdo funcional, os
integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo assegurada a contagem de tempo
prevista no paragrafo Unico do artigo 17 da Lei n© 11.229, de 26 de junho de 1992,
caso ndo tenham se beneficiado dessa contagem até 27 de dezembro de 2007.
Paragrafo unico. O primeiro enquadramento na carreira:

I - dar-se-4a por tempo ou titulos, mediante opgdo do interessado, sendo- lhe garantido
o cdmputo do tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal como tempo e titulo;
II - far-se-a diretamente na referéncia correspondente ao resultado obtido mediante os
critérios estabelecidos na tabela de opgdo do interessado, ou, quando nao houver
correspondéncia, na referéncia imediatamente inferior.

Art. 5°. Nos demais enquadramentos, serdo observados os seguintes critérios:

I - nos enquadramentos que se efetuarem por tempo, sera considerado somente o
tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério Municipal;

IT - nos enquadramentos que se efetuarem pela combinagdo de tempo e titulos, no que
se refere ao tempo de servico, sera tomputado o de efetivo exercicio no Magistério
Municipal, atendidos os critérios minimos de tempo de servigo e de titulos
estabelecidos na tabela constante no Anexo Unico deste decreto;

ITI - nos enquadramentos que se efetuarem pela combinacdo de tempo e titulos, sera
computado o tempo de regéncia na fungdo de Monitor de Mobral e Monitor de
Educacdo de Adultos, exercida na PrjefeitUra do Municipio de Sao Paulo;

{
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IV - na hipétese de regime de acimulo de cargos do Magistério na Prefeltura do ?9
Municipio de S&o Paulo, a contagem|de tempo obedecerd ao disposto no artigo 66 da

Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979;

V - para o cémputo do tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na carreira

e na referéncia, adotar-se-4 como base o estabelecido no artigo 64 da Lei n® 8.989, de
1979, ndo sendo consideradas as averbagSes em dobro de férias e de licenga-prémio.

Art. 6°. Serdo considerados titulos, para efeito de Evolugao Funcional dos integrantes
da carreira do Magistério Mumcupal i . ‘

I - cursos de graduagdo:

a) licenciatura plena, presencial ou a dlstanC|a

b) bacharelado ou titulado; ;
II - cursos de pés-graduacdo: '
a) doutorado;
b) mestrado; i
¢) especializagdo "lato sensu", presenaal ou a distancia, conforme Ieglslagao do ensino
superior em vigor;

III - cursos e eventos em darea de mteresse da educagdo, promovudos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - trabalhos realizados em drea de interesse da educagéo;

V - Certificado de Valoracdo Proﬁssuonal para os profissionais docentes da carreira do
Magistério;

VI - o resultado da Avaliagdo de Desempenho, para os Gestores EducaC|ona|s da
carreira do Magistério;

VII - regéncia de classe, mérito por docenaa em classes integrantes de projetos
especiais da Secretaria Municipal de!Educagdo e participagdo em atividades de escolas
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

VIII - regéncia de classe como professor municipal em entidades convemadas com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, em centros publicos de apoio e projetos a
pessoas com deficiéncia e mobllldade reduzida, bem como em centros de convivéncia
infantil;

IX - prestagao de servicos técnico- educacnonals e exercicio de atividades de assessoria,
assisténcia, encarregatura, diregdo, chefia, planejamento, coordenagdo, orientagdo
técnica e superviséo em unidades escolares, 6rgdos centrais e regionais da Secretaria
Municipal de Educagao, incluidas as atmdades dos profissionais readaptados e dos
auxiliares de diregao;

X - exercicio de mandato em smdlcatos ou associacdes representativas dos
profissionais do ensino municipal oujdo funcionalismo municipal, nos termos do inciso
XIV do artigo 76 da Lei n® 11.229, de 1992, e do inciso XIV do artigo 53 da Lei n°®
14.660, de 2007.

§ 19, A pontuagdo dos titulos a que se refere este artigo serd estabelecida em portaria
expedida pelo Secretdrio Municipal de Educagao.

§ 20, Os titulos serdo computados 1'(uma) Unica vez.

§ 39, Somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do
profissional em cada referéncia. j

§ 40, Excetuam-se do disposto no § 3° os cursos de graduagdo discriminados no inciso
I e os cursos de pds-graduacdo referidos nas alineas "a" e "b" do inciso II, todos deste
artigo, os quais serdo computados em qualquer tempo para fins de Evolugdo Funcional.
§ 5°. Ndo serdo consideradas 2 (duas) licenciaturas ou 2 (dois) cursos de graduagdo,
quando um for complementagao do outro.

§ 69, Ndo serdo considerados os titulos referidos nos incisos I e II deste artigo quando
constituirem pré-requisito para o provimento do cargo titularizado pelo servidor.

t
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§ 7°. Nao serao computadas as IlcenC|aturas que forem consideradas para fins dd
enquadramento previsto no artigo 16 da Lei n® 11.229, de 1992, e no artlgo 36 da Lei

n® 14.660, de 2007.

i

§ 89. Computar-se-8o pontos a tltulo de bacharel, desde que nao seja relativo a

licenciatura que ja tenha sido considerada para os mesmos efeitos.

§ 99, Se os titulos a que se refere o inciso I deste artigo forem complementares a
outros ja computados em enquadramentos anteriores, ser-lhes-a atribuida apenas a
diferenga de pontos compreendida entre o total correspondente ao titulo e a pontuagao

anteriormente atribuida.

§ 10. Serao computados como tltulos as regéncias e atividades a que se referem os

incisos VII, VIII, IX e X deste artigo.;

Art. 79. O Certificado de Valoragao Profissional e a Avaliacdo de Desempenho referidos
respectivamente nos incisos V e VI do artigo 6° deste decreto, somente serdo

considerados titulos apds sua regulamentagao por decretos especificos.

Art. 89, Observadas as demais dlsp05|goes do artlgo 60 deste decreto, sao
considerados titulos passiveis de pontuagdo, se na area de interesse da educagdo:

I - pés-graduagao "lato sensu" em nivel de especializagdo, presencial ou a distancia,
conforme legislagdo do ensino superior em vigor, com carga hordria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas;

IT - extensao universitdria, presencial, nos termos da legislacdo superior
em convénio com Secretaria Municipal de Educagdo;

em vigor

III - cursos presenciais na area de interesse da educagao, promovidos, reconhecidos
ou patrocinados pelo érgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, com carga

horaria igual ou superior a 12 (doze) horas;

IV - cursos na modalidade a distancia, na area de interesse da educagdo, homologados
pelo 6rgao técnico da Secretaria Mun|C|paI de Educagao, com carga horaria igual ou

superior a 20 (vmte) horas;

V - eventos na area de interesse da educagao promovidos, reconhemdos ou
patrocinados pelo 6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, quando se

referirem a participagdo como conferencista, debatedor ou participante.

Paragrafo Unico. Os comprovantes de participacdo nos cursos referidos nos incisos III e
IV deverdo conter, no minimo, o periodo de sua realizagdo, a carga hordria respectiva

e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

Art. 99, Serdo considerados trabalhos realizados na area de interesse da educacdo,

conforme previsto no inciso IV do artigo 6° deste decreto:
I - livros publicados, de natureza cientifica, didatica ou literaria;

IT - artigos publicados em livros e periodicos de natureza cientifico-cultural.
Paragrafo Unico. Os artigos que configurarem repetigdo de trabalhos anteriores serdo

considerados uma Unica vez.

Art. 10. A participagdo em atmdades escolares no ensino municipal, nos termos do
inciso VII do artigo 6° deste decreto, sera computada conforme as seguintes

especxﬂcagoes

- regéncia de classe em unidades educacionais da Prefeitura do Municipio de Sao

Paulo

II - mérito por docéncia em classes part|C|pantes de projetos especiais da Secretaria

Municipal de Educagao;

III - participagdo como membro de Conselho de Escola, de Associagao de Pais e
Mestres e de outras instituigdes auxiliares, fora do horario regular de trabalho,

correspondendo a 1 (uma) gestdo;

IV - participagao em projeto pedagé{;ico, individual ou coletivo, correspondente a 1

(um) ano letivo.
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Art. 11. Serdo atribuidos pontos para Evolugdo Funciona!l aos titulos referidos nos
incisos V, VI, VII, VIII, IX e X do artigo 6° deste decreto, quando relativos ao cargo
pelo qual serd enquadrado em referéncia imediatamente superior.
Art. 12. Serdo desprezados 0s pontoS atribuidos aos titulos que excederem a
pontuagdo necessaria e suficiente a referéncia imediatamente superior, conforme
Tabelas II e III do Anexo Unico deste decreto.
Art. 13. Os titulos passiveis de pontuagdo para Evolugdo Funcional deverdo estar
devidamente cadastrados no sistema informatizado "Escola On Line - EOL".
Art. 14, Os enquadramentos por evolugdo funcional de que trata este decreto
produzirdo efeitos a partir do dia imediatamente posterior a data em que o funcmnano
completar o tempo e/ou a pontuagao exigida nas Tabelas I, II e III do Anexo Unico
deste decreto.
Art. 15. O processamento dos enquadramentos previstos na Evolugdo Funcional sera
realizado pela Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo,
CONAE 2, por meio da Comissdo de Enquadramento.
Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo cabera expedlr os atos complementares,
alocar os recursos humanos e materiais necessarios a execugdo deste decreto, bem
como apreciar e decidir os casos omissos..
Art. 17. Compete ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos
dos integrantes da carreira do Magistério Municipal por evolugdo funcional, podendo
delegar esta competéncia nos termos do § 7° do artigo 35 da Lei n® 14.660, de 2007.
Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o Decreto
n¢ 33.792, de 3 de novembro de 1993, o Decreto n® 34.867, de 8 de fevereiro de
1995, o artigo 2° do Decreto n© 41.055, de 29 de agosto de 2001, o Decreto n®
45.871, de 5 de maio de 2005, o Decreto n® 46.548, de 27 de outubro de 2005, e o
Decreto n° 47.339, de 1° de junho de 2006.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de outubro de 2008, 455° da
fundagao de Sao Paulo. ‘
GILBERTO KASSAB, PREFEITO i
MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestdo
ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacgao
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de outubro de 2008
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal




Tabela I - Tempo

~ Anexo Unico do Decreto n°® 50.069, de 1° de outubro de 2008

Tabela II - Titulos

' Prof. Cat.3 [Coord. Ped. {Dir. Escola [Superv. Esc.
Prof.Cat.2 Ref T Ref T Ref T Ref T
Ref T QPE QPE QPE QPE
Prof. Cat.1 |QPE 21 22 22 22 22 22 22 22
Ref T 20 22 20 20 21 18 21 16 21 15
QPE 19 20 19 16 20 15 20 12 20 10
18 22 18 16 18 12 19 12 19 8 19 5
17 20 17 12 17 8 18 9 18 4 18 0
16 16 16 8 16 5 17 6 17 0
15 12 15 5 15 3 16 3
14 8 14 2 14 0 15 0
13 5 13 0
12 3
= ol e - -

Professor Cat.3 Coord. Pedagdgico Diretor de Escola Supervisor Escolar
Professor Cat.2 Ref Pontos Ref Pontos Ref Pontos Ref Pontos
Ref Pontos QPE [1° Eng |Subs |QPE [1°Enq [Subs [QPE 1°Enq [Subs QPE 1°Eng [Subs
Professor Cat.1 |QPE [1° Enq [Subs 21| 99,01 9,0] 22| 103,5{22,5 22| 855| 13,5 22| 76,5 9.0
Ref Pontos 20{ 99,0/ 9,00 20] 90,0]18,0f 21| 81,0[135 21 72,00 18,0 21 67,5] 22,5
QPE [1° Enq |Subs 19| 90,0( 18,0] 19| 72,0[{ 18,0f 20| 67,5/13,5 20 54,0 18,0 20| 455/ 225
18| 99,0 9,01 18| 720|180 18| 54,0( 18,0/ 19| 54,0|/13,5 19| 36,0f 18,0 19 22,5| 225
17| 90,0| 18,01 17| 54,01 18,0] 17| 36,0( 13,5/ 18] 40,5/ 13,5 18| 18,0f 18,0 18 - -
16| 72,0/ 18,0] 16 36,0| 13,5] 16| 22,5/ 13,5 17| 27,0/13,5 17 - -
15| 54,0)1 18,0 15[ 22,5 13,5/ 15| 9,0] 9,0 16 13,5/13,5
14| 36,0] 13,5 14 9,0 9,0 14 - - 15 - -
13| 22,5/ 13,5 13| - -
12| 9,0] 9,0
11| - -
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Tabela III - Tempo e Titulos combinados

Professor Cat.3 |Coord. Pedagggico. Diretor de Escola Supervisor Escolar
Profesor Cat.2 Ref Ref Ref Ref
e [ Ref [ x| p |QPEC LR QPE- | P QPE. e L P QPE — |-~ TP

Professor Cat.1 |QPE 21 22| 8,2 22 22| 20,5 22 22 12,3 22 22 8,2
Ref T P 20 22| 8.2 20l 20{ 16,4 21 18] 12,3} - 21 16 16,4 21 15 20,5
QPE 19 20| 16,4 19 16| 16,4 20 15 12,3 20 12 16,4 20 10 20,5

18 22| 8,2 18 16| 16,4 18 12| 16,4 19 12] 12,3 19 8 16,4 19 .5 -

17 20| 16,4 17 12| 16,4 17 8| 12,3 18 9l 12,3 18 4 - 18 0 -

16 16| 16,4 16 8| 12,3 16 5] 12,3 17 6] 12,3 17 0 -

15 12| 16,4 15 5] 12,3 15 3 - 16 3| -

14 8 12,3 14 2] - 14 ol - 15 of -

13 5] 12,3 13 0f -

12 3 -

11 0 -
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DECRETO.N© 50.648 01/06/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Regulamenta a evolug&o funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a
Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educagéo.

‘Revoga o Decreto n® 46.064/2005. (ver documento)

Dec. 51.946/2010 - SQbstitui a Tabela "B" do Anexo Unico deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.648, DE 1° DE JUNHO DE 2009 Reg. 100.996 | /
Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de J
Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educacdo. y
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Munncuplo de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que
lhe sdao conferidas por lei,
DECRETA: '
Art. 19, A evolucdo funcional dos mtegrantes das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com as
alteragBes introduzidas pela Lei n°® 14.715, de 8 de abrll de 2008, fica
regulamentada nos termos deste decreto.
Art. 29, A evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo é a passagem de uma -para outra referéncia de vencimentos
imediatamente superior, medlante enquadramento, de acordo com os seguintes
critérios:
I - tempo de efetivo exercicio na carrelra
II - avaliacdo de desempenho;
III - titulos e atividades.
Art. 39, Sao condlgoes minimas cumulatlvas para o integrante das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagao ter direito a evolugdo funcional:
I - cumprimento do estagio probatorlo previsto no artigo 33 da Lei n® 14.660, de
2007;
IT - implementagao do tempo de efetlvo exercicio na carreira estabelecido no Anexo
Unico deste decreto, respe|tados 0S mMinimos progressivos nele previstos, na
seguinte conformidade:
a) Tabela "A": para os tltulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo,
enquadrados na Categoria 2, nos termos do paragrafo (nico do artigo 82 da Lei n®
14.660, de 2007, e do artigo 19 da Lei n°© 14.715, de 2008
b) Tabela "B": demais integrantes das carreiras;
IIT - cumprimento do intersticio mmlmo de 1 (um) ano na referenua para novo
enquadramento;
v - |mpIementagao da pontuagao estabelecida na Escala de Evolugao Funcional,
respeitado o minimo de 80 (ontenta) pontos, na forma prevista no Anexo Unico
deste decreto.
Paragrafo (nico. O termo inicial da apuracdo do intersticio na referéncia a que se
refere o inciso III deste artigo sera a data do Ultimo enquadramento por evolucdo
funcional ou a data do ingresso na carreira, considerando-se a que por Ultimo
ocorreu.
Art. 49, Na apuracao do tempo de efetlvo exercicio na carreira, serao considerados:
I - os afastamentos do servigo aos quais se referem o artigo 64 e o § 3° do artigo
50, ambos da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga-adogdo prevista no
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-
paternidade prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o
mandato de dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislagao especifica; ,
II - as transformagdes de cargos operadas pela Lei n© 11.434, de 1993, e Lei n°
14.660, de 2007.
Paragrafo Unico. Na apuracdo do tempo de efetivo exercicio, ndo serao
consideradas as averbactes em dobro de férias e licenca-prémio.
Art. 50, A avaliacdo de desempenho sera aferida de acordo com as disposigdes
contidas no Titulo II da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, até que seja
editado o decreto a que se refere o § 20 do artigo 39 da Lei n® 14.660, de 2007.
Art. 60, Serdo considerados, como titulo, a capacitacdo e o tempo na carreira, e,
como atividades, a participagdo em Conselho de Escola, as desenvolvidas com a
comunidade, Associacao de Pais e Mestres e alunos com necessidades educacionais
especiais.
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Art. 79. Ao desempenho, titulos e at|V|dades serao atribuidos pontos, até o limite de
100 (cem), que compordo a Escala de Pontuagao da Evolugdo Funcional, na
seguinte conformidade:
I - até o maximo de 50 (cinqlienta) pontos para a avaliacao de desempenho;
II - até o maximo de 50 (cinqlienta) pontos: para titulos e atividades.
Art. 8°. A pontuagdo correspondente a avallagao de desempenho, na forma prevista
no inciso I do artlgo 7° deste decreto, sera apurada mediante a apllcagao da
férmula matematica Vc = Vo / 20, onde:
I - "Vc" corresponde ao valor da avallagao de desempenho convertida para a Escala
de Pontuagao da Evolugdo FunCIonaI correspondendo a, no maximo, 50 (cinqlienta)
pontos;
II - "Vo" corresponde a média da avaliagdo de desempenho obtida durante o
periodo de intersticio exigido parai mudanca de referéncia, podendo variar de 200
(duzentos) a 1000 (mil) pontos;
III - 20 = constante.

Paragrafo Unico. O resultado da apllcagao da formula referida neste artigo devera
ser arredondado para duas casas decumals
Art. 99, Os critérios para a apuragao dos pontos relativos a titulos e atividades
referidos no inciso II do artigo 79/ deste decreto, bem como sua valoragdo, serao
regulamentados por portaria do Secretarlo Municipal de Educagao observado o
seguinte:
I - os titulos serdo computados uma Unica vez;
I .- somente serdo computados os' titulos e atividades obtidos durante a
permanéncia do profissional em cada referéncia;
III - os comprovantes de participacdo nos eventos de capacitagdo expedidos pelas
entidades promotoras deverdo conter, no minimo, o periodo de realizagdo, a carga
horaria e, quando for o caso, a nota de aproveitamento;
IV - participacdo em Conselho de Escola correspondente a uma gestdo;
V - participagdo ndo remunerada em atividades com a comunidade e Associagdo de
Pais e Mestres, atestada pela chefia imediata;

VI - desenvolvimento de atividades com alunos com necessidades educacionais
especiais. |
Art. 10. Permanecera por mais 1 (um) ano na referéncia o profissional integrante
das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo que, embora haja implementado
todos os prazos e condigbes para novo enquadramento, durante o periodo de
permanéncia na referéncia, tenha sofrido aplicagdo das penalidades de repreensao
ou de suspensdo em decorréncia de procedimento disciplinar processado na forma
da legislagao vugente
§ 19, A permanéncia por mais 1 (um) ano na referéncia sera contada a partir da
data em que o servidor teria direito a evolugdo funcional.
§ 2°. Na hipétese de ocorrer novo impedimento, nos termos do "caput" deste
artigo, durante o cumprimento da permanéncia na referéncia, o servidor devera
cumprir novo periodo de 1 (um) ano na referéncia, contado da data em que
completou o intersticio de 1 (um) ano.
§ 39. Os servidores impedidos nos termos deste artigo serdo enquadrados por
evolugdo funcional na data em que‘completarem o intersticio exigido.
Art. 11. Excepcionalmente, no prlmelro enquadramento por evolugdo funcional, os
integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgdo terao assegurada a
contagem de tempo prevista no § 1° do artigo 29 da Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e no paragrafo Unico do artigo 102 da Lei n® 13.652, de 5 de
setembro de 2003, na redagdo conferida pela Lei n® 13.861, de 29 de junho de
2004, caso ndo tenham se beneﬂuado dessa contagem até 27 de dezembro de
2007.
§ 19, Para fins da contagem do tempo de exercicio de cargos ou fungdes correlatos
no servico publico municipal, sera considerado o seguinte:
I - para o titular do cargo de Agente Escolar: o exercicio de cargos ou fungdes de
Servente Escolar, Servente e Continuo Porteiro;
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II - para o titular do cargo de Auxiliar Técnico de Educagdo: o exercicio

ou fungdes de Inspetor de AIunos Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxmar de
Secretaria e Secretério de Escola. |

§ 29. O primeiro enquadramento de que trata este artigo far-se-a dlretamente na
referéncia de vencimentos correspondente ao total do tempo apurado, desde que o
servidor tenha, cumulativamente, atendido as condigdes minimas estabelecidas nos
incisos I, II e IV do artigo 30 deste/decreto.

§ 30, Quando o tempo apurado ndo corresponder aos totais minimos estabelecudos
no Anexo Unico deste decreto, o enquadramento sera feito na referéncia
correspondente ao total de tempo inferior mais préximo ao apurado.

§ 49, No primeiro enquadramento a que se refere este artigo, ndo sera observado o
disposto no artigo 10 deste decreto.

Art. 12. Os servidores que atenderem as condigdes e critérios estabelecidos neste
decreto terdo assegurada a evolugdo funcional, automaticamente, a partir da data
em que implementarem o tempo estabelecido no Anexo Unico ou da data em que
obtiverem o total de 80 pontos da Escala de Pontuagdo da Evolugdo Funcional,
considerada a que por ultimo ocorrer.

Art. 13. O processamento dos enquadramentos previstos neste decreto sera
realizado pela Divisdo de RecursosiHumanos - CONAE 2, da Secretaria Municipal de
Educagdo, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo, competindo:

I - a chefia imediata, sob sua inteira responsabilidade, encaminhar a Divisdo de
Recursos Humanos - CONAE 2/CCT os titulos referentes a participagdo em eventos
de capacitagdo, bem como cadastrar os atestados para fins de evolucdo funcional,
referentes a participagdo em Conselho de Escola, em atividades com a comunidade,
Associagdo de Pais e Mestres, alunos com necessidades educacionais especiais e as
penalidades de repreensédo e suspensao em conformidade com os procedimentos
estabeleudos pela Secretaria Municipal de Educacdo.

II -'a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2, da Secretaria Municipal de
Educagdo, a andlise e apuragdo da jpontuagéo correspondente a titulagdo decorrente
da capacitacdo e participagdo em Conselho de Escola, em atividades com a
comunidade, a Associacdo de Pais e Mestres ou alunos com necessidades
educacionais especiais e a apuracao do tempo de efetivo exercicio na carreira e
referéncia exigido para o enquadramento em cada referéncia;

III - a Coordenadoria de Gestdo!de Pessoas - CGP, da Secretaria Municipal de
Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagéo, consolidar e informar a contagem de
tempo e a pontuagdo correspondente a avaliagdo de desempenho

Art. 14. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo manter&o, na
evolugdo funcional, 0 mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 15. Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos
por evolucdo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio &
Educagdo, podendo delegar essa competenua nos termos do § 79 do artigo 35 da
Lei n° 14.660, de 2007.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagao devera promover os meios necessarios
para assegurar a capacitagdo dos /integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo, do Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme dispde o inciso I do
artigo 100 da Lei n° 14.660, de 2097.

Art. 17. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n° 46.064, de 13 de julho de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de junho de 2009, 456° da
fundagdo de S&o Paulo. 1

GILBERTO KASSAB, PREFEITO ;

RODRIGO GARCIA, Secretdrio; Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagao

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretarlo Municipal de Educagao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de junho de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Sgcretério do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 20 roces% n° @}

Tabela “A” ; Sonia Maria S. Ferreira
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Denominacéo do cargo Ref. - Critérios minimos ‘

ESCALA DE PONTUACAO DA

EVOLUGAO FUNCIONAL

‘ 80 pontos

; Tempo Titulos Desempenho
Auxiliar Técnico de Educacéo Naforma aser 30 pontos

Estabelecida em
Portaria do
Secretario Municipal
de Educagao
Categoria 2 QPE-? 0

QPE-8
QPE9 | 10
QPE-10 | 14
Categoria 3 . QPE-11 18
| QPE-12 | 21
QPIZE-13 24

QPE-14 | 27
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Denominagéo do cargo Ref. Critérios minimos
ESCALA DE PONTUAGCAO DA
EVOLUGAO FUNCIONAL
| 80 pontos
Tempo Titulos Desempenho
Agente Escolar '
a) Categoria 1 QRE-1 0 Na forma a ser 30 pontos
b) Categoria 2 QPE-2 6 estabelecida em
c) Categoria 3 QRE-S 11 Portaria do
d) Categoria 4 QﬁE4 | 18 | Secretario Municipal
‘E de Educagao
Auxiliar Técnico de Educacgéo Na forma a ser 30 pontos
estabelecida em
Portaria do
-, Secretario Municipal
a) Categoria 1 QPI%-S 0 de Educacéo
QPE-4 | 3
QPE5 | 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE7 | 11
QPE-8 13
QPE-9 | 15
QPE-10 | 19
¢) Categoria 3 QPE-11 | 21
QPE-12 | 23
QPE-13 | 25
QPE-14 | 27

)
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; Titulo: DECRETO N°© 51.946 25/11/2010 (ver documento)
Sem revogacgdo expréssa
Ementa: Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar, nos termos

previstos no artigo 7° da Lei n® 15.215, de 25 de junho de 2010, e substitui a Tabela "B" do
Anexo Unico do Decreto n® 50.648, de 1° de junho de 2009.

Legislagdo explicativa: Lei n® 15.215/2010 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos
do Quadro dos Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que
especifica e introduz alterages na Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; reconfigura a
carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagéo, do Quadro dos Profissionais da
Educacdo, prevista naiLei n° 14,660, de 26 de dezembro de 2007, e legislagdo subsequente. ;
(ver documento)
Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugéo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo. (ver documento)

[ Back ]

http //cm332adm/ scr1pts/wx15 exe/lah/

a2 2 b Agiie s

28/2/2012




Foiha po
PUBLICADO DOC 26/11/2010, p. 1 c. 1-2

2g. 100 204

H
1

DECRETO N° 51.946, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2010

Regulamenta a evolugdo funcional;dos integrantes da carreira de Agente Escolar,
nos termos previstos no artigo 7° da Lei n°® 15.215, de 25 de junho de 2010, e
substitui a Tabela "B" do Anexo Unlco do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de
2009. !

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Mumcnplo de Séo Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei, i

DECRETA: \‘

Art. 19, A primeira evolucdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar
que se encontravam enquadrados na Categoria 4, Ref. QPE-4, na data da
publicagdo da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010, conforme previsto em seu
artigo 79, fica regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 20, A evolugdo funcional a que se refere o artigo 1° deste decreto serd
realizada considerando-se exclusivamente os critérios contidos na tabela constante
do Anexo Unico deste decreto, na parte relativa a carreira de Agente Escolar,
conforme segue:

I - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na carreira;

IT - avaliacdo de desempenho; :

III - titulos e atividades.

Art. 30, Para a apuracdo do tempo de efetivo exercicio na carreira de Agente
Escolar e dos pontos relativos a avaliacdo de desempenho, titulos e atividades,
serdao considerados os critérios flxados no Decreto n° 50.648, de 1° de junho de
2009.

§ 10, Excepcionalmente, na primeira evolucdo funcional a que se refere o artigo 10
deste decreto, ndo serd observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na
referéncia QPE-4 para o enquadramento na Categoria 5, Ref. QPE-5.

§ 20, Nas evolugdes funcionais posteriores, serd observado o intersticio de 1 (um) -

ano de permanéncia na referéncia para novo enquadramento.

Art. 4°. Em decorréncia do disposto nos artigos 4° a 7° da Lei n°® 15.215, de 2010,
€ neste decreto, a Tabela "B" do Anexo Unlco do Decreto n® 50.648, de 2009 fica
substituida pela tabela constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 59, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de novembro de 2010,
4579 da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO ;

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagao

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de novembro de 2010.
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Anexo Unico integrante do Decreté n° 51.946, de 25 de novembro de 2010
(Substitui a Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 2009)

Tabela “B”

Critérios Minimos
-t ESCALA DE PONTUACAO DA
Denominagcio do cargo Ref. EVOLUCAO FUNCIONAL
- | Tempo 80 ¢
pontos
Titulos Desempenho
Agente Escolar Na forma a ser 30 pontos
‘ } estabelecida em
a) Categoria 1 QPE-1 .0 portaria do
b) Categoria 2 QPE-2 6 Secretario
c) Categoria 3 QPE-3 11 | Municipal de
d) Categoria 4 QPE-4 18 | Educagdo
e) Categoria 5 QPE-5 20
f) Categoria 6 QPE-6 23
g) Categoria 7 QPE-7 26
h) Categoria 8 QPE-8 28
Auxiliar Técnico de Na forma a ser 30 pontos
Educagdo: : estabelecida em
; portaria do
? Secretario Municipal
a) Categoria 1 QPE-3 0 |de Educagdo
QPE*4 3
QPE-5 6
QPE;-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-100 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE- 12 23
QPE- 13 25
27

QPE-14
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Foi encontrada 1 ocorréncia

1. PORTARIA N°: 4617 Ano: 2008 Secretaria: SME
Publicagdo
18/11/2008, Folha 18

Ementa: :

L]

PROCEDIMENTOS PARA O ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAQ FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL. REVOGA PORTARIAS QUE ESPECIFICA. i

Ver alteragbes
Ver texto integral

A
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PORTARIA 4617/08 - SME
O Secretario Municipal de Educagéo, no uso d;e suas atribuicbes legais e considerando:
- as disposig¢des contidas no Decreto n° 50.069, de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentoé com vistas a agilizar o enquadramento por Evolugdo
Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal previsto nas Leis n® 11.229, de 26 de junho de
1992, n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Maglstérlo Municipal que satisfagam as condlgoes previstas no artigo
2° do Decreto n° 50.069, de 01 de outubro de 2008, poderéo requerer o enquadramento por Evolucdo
Funcional, por meio do requerimento padronizado, constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - O requerimento a que se refere o artigb anterior devera estar devidarhente preenchido e conter
manifestacéo pela Tabela | (tempo), Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tempo e titulos combinados),
constantes do Anexo | desta Portaria, e instruido conforme segue: _

i

| - Opgéo pela Tabela | (tempo)'

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente autenticados pela
chefia imediata; :

b) memorando de freqiéncia dos Ultimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata;
Il — Opgéo pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabéla Il (tempo e titulos):

a) copiado Gltimo demonstrativo de pagamenfo e dos documentos pessoais, devidamente autenticados pela
chefia imediata;

b) memorando de freqgtiéncia dos tltimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata;

c) tela de cursos e titulos do sistema Escola O’n Line - EOL, com ciéncia expressa do requerente;

i
d) Atestado de Frequéncia para fins de Evolucdo Funcional (Modelo 1) e/fou Atestado para fins de Evolug&o
Funcional (Modelo 3 e Modelo 2), constantes do Anexo lll, IV e Il respectivamente.

§ 1° — A partir do 2° enquadramento, o pedidovfdeveré também estar instruido com cépia da ficha de controle
emitida pela Comissao de Enquadramento/CONAE 2, ou cépia da publicagéo do DOC, em que conste a
data do ultimo enquadramento por Evolugéo Funcional

’ § 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolugéo Funcional deverao ser encaminhados a respectiva
Diretoria Regional de Educacao para autuag:éo

Art. 3° - Serdo considerados para fins de enquadramento por Evolugéo Funcional os titulos relacionados naj
Tabela A — Anexo V desta Portaria. | Ja
§ 1° - Para atribuicdo de pontos aos titulos dlscrlmlnados nos itens VII, alinea “a”, VIII, IX e X da Tabela A,

serdo considerados os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias, licenca premio, nojo, gala, gestante,
paternidade, adoc&o, por acidente de trabalho|e faltas abonadas.

i
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Ch
§ 2° - A frag&o de tempo igual ou superior a 15 (qumze) dias sera atribuida a pontuacga g&fggp'bndente ag %0

(um) més. i Son° OW l 7/

§ 3° - Os titulos passiveis de pontuagdo referentes aositens |, Il Ill e IV devero estar r@ﬁaiﬁé}‘?}% ia 8. Feﬁ/"a ’

cadastrados no sistema EOL, n&o devendo ser anexados ao requerimento. 196

Art. 4° - Aos professores regentes de classes mtegrantes do Projeto Toda Forga ao 1° Ano do Ciclo | — TOF,
do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC - 3° Ano, ‘e do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 4° Ano, devidamente
avaliados pelas equipes gestoras e Supervisgo Escolar, sera atribuida pontuagéo por mérito em docéncia
mediante comprovagado por meio do Atestado de Mérito em Docéncia (Modelo 2), constante do Anexo I, a
ser expedido pela Unidade Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na Portaria SME ne
5.403, de 2007.

Art. 5° — Os integrantes da carreira do Maglsténo Municipal que tenham cumprido o estag|o probatério de
que trata o artigo 33 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e fazem jus ao 1° enquadramento
deveréo optar pela Tabela | ou li, observado oldnsposto no artigo 2° desta Portaria.

Art. 6° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial, as Portarias SME n° 4.233, de 21 de junho de 2005; n° 6.841, de 07 de novembro de 2005; e n°
7.485, de 27 de dezembro de 2005. i

OBS.: VIDE OS ANEXO NO D.O.C DIA 18/1 1[2008- PAGINAS 18,19 E 20.

LVOItar __} [ Imprimir _j
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1. PORTARIA N°:1;5362 Ano: 2011 Secretaria: SME

' Publicagdo
5/11/2011, Folha 16

Ementa:

PROCEDIMENTOS PARA O ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAO FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL. REVOGA P 4617/08(SME) ~ - ¥

Ver texto integral !
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Pesquisafr de Legislagdao Municipal

[ Voltar. -1 [ Imprimir..]
PORTARIA 5362/11 - SME
O Secretario Municipal de Educacg&o, no uso ée suas atribuigdes legais, e considerando:
- as disposicdes contidas no Decreto n°® 50.0659, de 01 de outubro de 2008;
- a necessidade de estabelecer procedimentoé para o0 enquadramento por Evolugdo Funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal, previsto nas Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°

} 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE: . i

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal podero a partir da obteng&o das condig8es
minimas previstas no artigo 2° do Decreto n® 50.069, de 01 de outubro de 2008, requerer o enquadramento
por Evolugéo Funcional, observadas as disposi¢des desta portaria.

“Art. 2° - O enquadramento por Evolugdo Funcional devera ser requerido mediante o preenchimento do
Anexo | desta portaria, contendo a manifestagéo pela Tabela | (tempo), Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ili
(tempo e titulos combinados), e instruido com:
| — Opgéo pela Tabela | (tempo):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente autenticados pela
chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos Ultimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata.
Il — Opgéo pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabéla HI (tempo e titulos):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente autenticados pela
chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (tr,(;%s) meses, expedido pela chefia imediata;
c) tela de cursos e titulos do sistema Escola dn Line — EOL, com ciéncia expressa do requerente;

d) Atestado de Frequéncia para fins de Evoluééo Funcional (Modelo 1) e/ou Atestado para fins de Evolugdo
Funcional (Modelo 2, Modelo 3 e Modelo 4), constantes dos Anexos I, IV e V, respectivamente.

§ 1° - A partir do 2° enquadramento, o pedido devera estar instruido com cépia da publicagcdo em DOC do
despacho referente ao ultimo enquadramento por Evolugao Funcional.

§ 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolugéo Funcional deverdo ser encaminhados & respectiva
Diretoria Regional de Educacgéo para autuagéo. '

§ 3° - Os integrantes da carreira do Magistérid Municipal que tenham cumprido o estagio probatério de que
trata o artigo 33 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e que fazem jus ao 1° enquadramento
deverdo optar pela Tabela | ou ll, observado o disposto neste artigo.

Art. 3°- Serao considerados para fins de enquadramento por Evolucdo Funcional os tltulos relacionados no
Anexo VI - Tabela de pontuagéo dos titulos, desta Portaria.

§ 1°- Para atribuic&o de pontos aos titulos dlsg:rlmlnados nos itens VII, “a”, VIII, IX e X, serédo considerados

http://www?3.prefeitura. sp gov br/cadlem/secretarlas/negocms _Jurldlcos/cadlem/mtegra .. 28/2/2012

Lk o i om i



Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo , : Page 2 of 2

os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias, licenga premio, nojo, gala, gestante, ade
adogao, licenga por acidente de trabalho e faltas abonadas.’ o @
mce@(o n

§ 2° - Sera atribuida pontuag&o correspondente a 1(um) més a fracdo de tempo igual ou ricz Hl95ia 8. Fe rerra
(quinze) dias. Reg. 100 ©"5

§ 3° - Somente seréo consuderados os titulos passiveis de pontuagao referentes aos itens |, Ii, fll e IV,
devidamente cadastrados no sistema EOL.

Art. 4°- Aos professores regentes de classes integrantes do Projeto Toda Forga ao 1° Ano do Ciclo | — TOF,
do Projeto Intensivo no Ciclo |, do Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC — 3° Ano, e do Projeto Intensivo no Ciclo
I = PIC —4° Ano, devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Superviséo Escolar, sera atribuida
pontuagao por mérito em docéncia mediante comprovagéo por meio do Anexo Il - Atestado de Mérito em
Docéncia (Modelo 2), expedido pela Unldade Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na
Portaria SME n° 5.403, de 2007.

Art. 5° Aos professores regentes de turmas de Recuperagéo Paralela e aos participantes do Programa
Ampliar, devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Supervisdo Escolar, sera atribuida pontuagéo
mediante comprovacéo de participagdo por meio do Anexo V — Atestado Modelo 4, desde que cumprido o
minimo de 144 h/aula no decorrer de, no minimo, 8 (oito) meses, incluidas as horas destinadas & discusséo
e elaboragéo do programa.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2012, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria SME n° 4.617, de 17 de novembro
de 2008.

Arquivo n® 01/06

Arquivo n® 02/06

Arquivo n® 03/06

Arquivo n° 04/06

Arguivo n® 05/06

Arquivo n® 06/06

- Voltar | [ Imprimir ]
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PROJETO DE LEI 01- 0233/2009 do Vereador Claudio Fonseca (Ppﬁx;mw o e [

. “Dispbe sobre a concessdao de enquadramento por antiguidade para os
professores comissionados da rede pﬁblica municipal de ensino da cidade de Sao
Paulo. :

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 19 - Aos profissionais de educacdo considerados estaveis por forca do artigo

19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e aos ndo estaveis,
comissionados titulares de cargos criados pela Lei 8694, de 31 de Mar¢o de 1978 ou
admitidos titulares de cargos criados pela Lei 9.160 de 3 de Dezembro de 1980, é
concedido o direito de enquadramento por antiguidade, uma unica vez, na seguinte
- conformidade:

I- Categoria 1 - enquadramento no QPE 18 aos 22 anos de magistério municipal
ao profissional de educagdo portador de habilitacdo para magistério correspondente ao
ensino médio;

II- Categoria 3 - enquadramento no QPE 21 aos 22 anos de magistério municipal
ao profissional de educagdo portador de habilitacdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

Art 20 O Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua publicagdo.

Art 39 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua apllcagao, revogadas se

necessario.
“Sala das Sessdes, As Comissbes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE
—— T |
\1 16 - PAR 3 : pdl0002-12
| 16-01106/2012 ; : :
PARECERN"~"~ =~ DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
0002/12. f

Trata-se de projeto de decreto legislativo, de autoria do nobre Vereador Chico Macena, que
visa sustar os efeitos da Portaria 5.362, de 4 de novembro de 2011, da Secretaria Municipal
de Educacao. ‘

De acordo com a justificativa apreséntada, a referida portaria “considera como passiveis de
pontuagédo apenas 0S cursos promovidos ‘pGIOS orgéos da Secretaria Municipal de Educagéo
e por entidades sindicais representétivas? da educagdo no Municipio de Sdo Paulo, o que
limita de forma brutal o aproveitamento cjie cursos realizados pelos integrantes da Carreira
do Magistério para fins de pontuagao’.

De fato, comparando os anexos da referi‘da portaria com aqueles da portaria anterior, qual

oft r:’_ﬁ@fzm

seja, a Portaria 4.617/2008, nota-se due, pelé redacao anterior, 0s cursos reconhecidos para -

fins de evolugdo funcional eram aquelesi

orgéo técnico da SME” ou, ainda, “homol‘ogados por entidades sindicais representativas da
educagdo no Municipio de Sdo Paulo”. Pela redagio atual, o curso deve ser promovido

“promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
pelos 6rgaos da SME ou por entidades sindicais representativas da educagéo no Municipio
de Sao Paulo.
A propositura merece prosperar, na forma do substitutivo ao final sugerido.

O art. 14, XIll, da Lei Organica do Mumcnplo atribui @ Camara competéncia para sustar os
atos normativos do Executivo que exorb tem do poder regulamentar. A instrumentalizagao

do ato de sustaco se da por intermédio de decreto legislativo, uma vez que, nos termos do

. | .
art. 236 do Regimento Interno, esta é a proposicdo destinada a regular matéria que exceda

os limites da economia interna do Legislativo.

Assim, o decreto legislativo € o instrumen‘to normativo utilizado para veicular a determinagéo

de sustagéo do ato do Executivo tido como violador da competéncia legislativa desta Casa.
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Uma vez estabelecida a adequacgdo do ato normativo veiculador da ordem de sustacgéo,
cabe definir, in concreto, se o ato do Executivo Municipal, consubstanciado na Portaria n°
5.362/2011, exorbitou os limites de sua competéncia, com a conseqliente usurpacéo das
atribuicdes deste Legislativo.

A evolugéo funcional dos integranteé do Quadro dos Profissionais de Educagéo encontra-se
normatizada pela Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 que reorganiza 0 Quadro dos
Profissionais de Educacdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434/93 e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacéo Municipal.

Esta lei, acerca da evolugéo funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacéo, estabelece, in verbis:

Art. 35. A Evolucdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacao é a
passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e sera
disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

| - para os Docentes: |

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragéo Profissional, cursos de graduacdo, pés-
graduacéo, especializacéo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgao

técnico da Secretaria Municipal de Educacao; (grifo nosso)

Desta feita, vemos que a mencionada portaria restringiu indevidamente o disposto na Lei n®
14.660, de 26 de dezembro de 2007, extrapolando o poder regulamentar, na medida em que
a alteragdo produzida pela Portarié 5362/2011, restringiu o universo de cursos aptos a
possibilitar a evolugéo funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal.

do prog,

2000 5.

R%@m
RF 11257

E diferente ndo poderia ser ja que a Portaria ndo é o instrumento correto para regular a.

matéria pois, em obediéncia ao principio constitucional da legalidade, apenas a lei, em

sentido estrito, € que pode criar ou réstringir direitos.

Nesse sentido a licdo do doutrinador Celso Antonio Bandeira de Mello: “Tratando-se de atos
subalternos e expedidos, portanto, por autoridades subalternas, por via deles 0 Executivo

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S@o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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ndo pode exprimir poderes mais dilatados que os suscetiveis de expedigdo mediante

regulamento’. E mais adiante: “Se 0 regulamento ndo pode criar direjtos ou restrigbes a
liberdade, propriedade e atividades dos individuos que ja& ndo estejam estabelecidos e
restringidos na lei, menos Lainda poderéo fazé-lo instrugbes, portarias ou resolugbes’. (in
Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 172 edi¢ao, pag. 337).

Ademais, para regrar matéria afeta a remuneracgao de servidores municipais, haveria de ser
por meio de projeto de lei, cuja iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo, consoante
preceitua o art. 37, § 2° Il, da Lei Organica do Municipio e o art. 61, § 1° 1, a, da
Constituicdo Federal. ’

E cedigo que o tramite para a aprovagéo de um projeto de lei exige o debate da matéria por
parlamentares, bem como obediéncia ao processo legislativo, muitas vezes com
participacao da sociedade, por meio de necessarias audiéncias publicas. Ja a portaria € ato
unilateral, simplesmente imposto pdr um o6rgao do Executivo, sem discussdes prévias com
os envolvidos. l

Ante todo 0 exposto, somos pela QLEGALIDADE, na forma do SUBSTITUTIVO ao final
sugerido, o qual visa suprimir os artigos 2°, 3° e 4° da proposta original vez que, nos termos
do art. 14, Xiil, da Lei Organica do Municipio, a competéncia do Legislativo em projetos de
decreto legislativo dessa natureza limita-se a zelar pela preservagédo de sua competéncia
Iegislativé, sustando os atos normativos do Executivo que exorbitem do poder regulamentar:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 0002/12.

Susta os efeitos, em todos os seus
termos, da Portaria n° 5.362, de 04 de
novembro de 2011, da Secretaria
Municipal de Educag¢do, que trata do
estabelecimento dos procedimentos para
o enquadramento por Evolugéo Funcional
dos integrantes da carreira do Magistério,
e da outras providéncias.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Séol-f’éulo“-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara sp.gov.br
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A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam sustados, em todos os seus termos, os efeitos da Portaria n® 5.362,.de 04 de -
novembro de 2011, da Secretaria Municipal de Educacio, que trata do estabelecimento dos
procedimentos para o enquadramento por Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira
do Magistério. -

Art. 2° As despesas decorrentes da execugado deste decreto legislativo correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessério

Art. 3° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua, publlcag:ao revogadas as
demais disposi¢cdes em contrario.

Sala da Comissédo de Constituicdo, Justica e '

- CELBO JATENE

EDIR SALES
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i SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO - SGP2 .
 SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISEATIVO"
' PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 02- 0002 / 2012 DE o012
O . S o : SR
| MATERIA LEGISLATIVA: - PDL 02 - 0002 ./ 2012 DE ' .03/022012
" PROMOVENTE; | ' VEREADOR ‘ 'CHICO MACENA
| EMENTA * DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DA PORTARIA N° 5.362 DE 04 DE
- NOVEMBRO DE 2001, QUE TRATA DE ESTABELECIMENTO DOS
' PROCEDIMENTOS PARA O ENQUADRAMENTO POR EVOLUGAQ
FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ARQUIVADO EM I

CHEFE DE SECAO.
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02 - PDL -
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO __ ;, ;00212012

. —

U«\‘w% TR _ : Dispde sobre a suspensdo da Portaria n°
! 5.362 de 04 de 04 de novembro de 2001, que
trata de estabelecimento dos procedimentos

para o enquadramento por Evolucgio
Funcional dos integrantes da carreira do
! Magistério, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRET A:
|

Art. 1° Fica revogada a Portaria n° 5.362 de 04 de novembro de 2001, que trata de

estabelecimento dos procedimentos p?ra o enquadramento por Evolucdo Funcional dos
integrantes da carreira do Magistério. |
i

Art. 2° Devera apresentar uma minuta de proposta com consulta piiblica através de DOC e

eletronico, a fim de amplo debate, para definigéio do item (b) do Anexo VI — Tabela de
Pontuacdo de titulos da referida portaria.

. Art. 3° Considerar todos os cursos ja reconhecidos e cadastrados por entidades na SME.

1
i

Art. 4° O prazo para entrar em vigor é nova regra serd de 6 meses a partir da publicag@o.

contrario.

Q‘EP-S@'.E-OS/O”:.lE—iS:Oﬁ-OOEOﬁE-%

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Oes em

(

1

Sala das Sessdes,
!

i
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Vereaer Chico Macena

JUSTIFICATIVA

O Enquadramento por Evolugdo Funcional € algo de fundamental importincia para
integrantes da Carreira do Magistério, pois configura uma percep¢do monetéria que tem
como fundamento o reconhecimento do tempo dedicado pelo servidor para atualizagdo e
formacao através de cursos e conseqiientemente melhor qualidade no desenvolvimento de
suas atividades. :

!
A Portaria n° 5.362, de 04 de novembrb de 2011, altera um item fundamental que influéncia
diretamente na qualidade da educagﬁo,!o item cursos conforme defini¢@o do item (b) do
Anexo VI - Tabela de Pontuacdo de titulos da referida portaria, considera como passiveis
de pontuagdo apenas os cursos promovidos pelos Orggos da Secretaria Municipal de
Educacéo e por entidades sindicais representativas da educagio do Municipio de Sao Paulo,
o que limita de forma brutal o aproveitamento de cursos realizados pelos integrantes da
Carreira do Magistério para fins de pontuag?o.
A Secretaria Municipal de Educagio tem mais de 82 mil profissionais, o que pela sua
grandiosidade a impossibilita de oferecer cursos em nimero suficiente para atender a todos
os interessados, ndo € diferente por paﬁe das entidades sindicais representativas da
educacdo do municipio de Sdo Paulo e/desconsidera a formagdo de outros 6rgaos
educacionais o que limita e até impede o acesso e aproveitamento de cursos realizados
pelos integrantes da Carreira do Magistério para fins de pontuago além de desestimular os
profissionais da educagfo de investir na sua formaco.

|

Por estas razdes é que entendo ser fundamental uma com consulta piblica através do Didrio
Oficial e eletronica, a fim de amplo debate, para defini¢do do item (b) do Anexo VI -
Tabela de Pontuag@o de titulos da referida portaria e enquanto ndo haver defini¢do fica
estabelecido os critérios da Portaria SME n° 4.617/08.

|
Portanto, diante do relevante interessel dos integrantes da carreira do magistério municipal,
demonstrado na proposta, solicito aos meus pares sua aprovago. _

N A 2er

CHICO MACENA
' Vereador
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{PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PDL n° 0002/12

Realizada a pesquisa no APL (Bénco de Dados da Camara Municipal de Séo Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov. brIqulsIag a0, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Federal n® 11.301, de 10 de f‘maio de 2006, que altera o art. 67 da Lei> n° 9.394/96,
para incluir a definicéo das fungbes de magistério;

- Lei Organica do Municipio de Séo Paulo — especialmente art. 14, XIlI; -

- Lei Municipal n° 9.874, de 18 de janeiro de 1985, que reestrutura a carreira do
Magistério Municipal, institui a evolugéo funcional, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 11.229, de 26! de junho de 1992, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal;

- Lei Municipal n® 11.434, dei 12 de novembro de 1993, que dispbe sobre a
organizagao dos Quadros dos Proﬂssmnals de Educagao, da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras prOV|denC|as Declarada Parcialmente Inconstitucional;

- Lei Municipal n° 14.660, de 26 .sde dezembro de 2007, que dispde sobre alteragtes
das Leis n°® 11.229/92, n° 11.434/93 e legislagéo subsequente, reorganiza o Quadro
dos Profissionais de Educagéo, com as respectivas carreiras e consolida o Estatuto
dos Profissionais da Educagéo Municipal;

- Lei Municipal n° 15.215, de 25 de junho de 2010, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educagao,
mantém a concessao do Abono Complementar que especifica, reconfigura a carreira
de Agente Escolar do Quadro de Apoio & Educagéo no Quadro dos Profissionais da
Educacéo prevista na Lei n°® 14.660/07, e da outras providéncias;
. . | .

- Decreto Municipal n° 22.366, de 26 de junho de 1986, que regulamenta a
apresentacao de titulagéo, para fins de evolugado funcional, em conformidade com as
disposicdes do artigo 5° da Lei n°19.874, de 18 de janeiro de 1985.

- Decreto Municipal n® 22.500, de 25 de julho de 1986, que altera o Decreto n°® 22.366,
de 26 de junho de 1986;

- Decreto Municipal n® 30.351, dé 09 de outubro de 1991, que acrescenta alinea ao
artigo 9° do Decreto n° 22.366, de 26 de junho de 1986;

- Decreto Municipal n® 50.069 de 01 de outubro de 2008, que Regulamenta a Evolug&o

Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais da Educacéo, conforme previsto na Lei n° 14.660/07, com as alteragtes
introduzidas pela Lei n® 14.71 5/08

V
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- Decreto Municipal n° 50.648, de 01 de junho de 2009, que regulamenta a evolugio
- funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagédo, do Quadro
dos Profissionais de Educagédo;

- Decreto Municipal n°® 51.946, de 25 de novembro de 2010, que regulamenta a

ﬁ

evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar, nos termos -

previstos no artigo 7° da Lei n® 15.215/10, e substitui a Tabela "B" do Anexo Unico do
Decreto n° 50.648/09; :

- Portaria Municipal n® 4617, de 18 de novembro de 2008, da Secretaria Municipal da
Educagdo, que dispée sobre procedimentos para o enquadramento por evolugéo
funcional dos integrantes da carreira do magistério municipal. Revogada pela Portaria
Municipal n° 5362, de 05 de novembro de 2011,

- Portaria Municipal‘ n® 5362, de 05 de novembro de 2011, da Secretaria Municipal da
Educagdo, que dispbe sobre procedimentos para o enquadramento por evolugéo
funcional dos integrantes da carréira do magistério municipal;

- PL 0233/09, do Vereador Claudio Fonseca, que dispbe sobre a concessao de
enquadramento por antiguidade para os professores comissionados da rede publica
municipal de ensino da cidade de Sao Paulo.

Copias dos textos acima |nd|cados acompanham a presente informagao.

A Comissdo de Constituigao, Justlga e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

Sao Péulo, 06 de margo de 2012.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 244 472

Caio Marcelo de Carvalho Glannlnl
Procurador Supervisor do Setor de Pesq. e Analise Prévia
. OAB/SP 55.289
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LEI N°® 11.3b1 DE 10 DE MAIO DE 2006.

Altera o art. 67 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, incluindo, para os efeitos do disposto no § 52 do -

art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituicdo Federal,
definigdo de fungbes de magistério

o PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 O art. 67 da Lei n® 9.394 de 20§de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do seguinte §
28, renumerando-se o atual paragrafo unico para § 12

§ 22 Para os efeitos do dusposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da
Constituicdo Federal, s&o consideradas fungbes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica em seus
diversos niveis e modalldades,, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
diregdo de unidade escolar. e as de coordenagdo e assessoramento
pedagégico.” (NR) '}

1
i

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data dje sua publicag&o.

Brasilia, 10 de maio de 2006; 1852 dailndependéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.UE de 11.5.2006

4
i
i
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. onia
IV - votar o | plano plurianual, as ;g. M%é%é Ferrelra

orgamentarias e o orgamento anual, bem como aut
abertura de créditos suplementares e especiais,

V - deliberar sobre  obtengdo e concessao de emprestlmos e
operacoes de crédito, bem como sobre a forma e os meios de
pagamento; ﬁ .

VI - autorizar a concessdo de auxilios e subvengdes;

VII - autorizar a concesséo"de servigos plblicos;

VIII - autorizar a  concessdao do direito real de uso de
bens municipais; ;

IX - autorizar a concessao administrativa de uso de bens
municipais;

X - autorizar a allenaqao de bens iméveis municipais,

exceptuando-se as hipdteses previstas nesta Lei Orgénica;
(Alterado pela Emenda 26/05)

XI - autorizar a aquisigdo de bens imdéveis, salvo quando
se tratar de doacadao sem encargos;

XIT - criar, organizar e suprimir distritos e
subdistritos, observadas as legisla¢des estadual e municipal;

XIII - criar, alterar, e extinguir cargos, fungdes e

empregos piblicos e fixar a remuneragdo da administragdo
direta, autarquica e fundacional; :

XIV - aprovar as diretrizes gerais de desenvolvimento °

urbano, o Plano Diretor, a legislagdo de controle de uso, de
parcelamento e de ocupag¢dao do solo urbano;

XV - dispor sobre convénios com entidades pﬁblicas,
particulares e autorizar consdércios com outros munlclplos,

XVI - criar, estruturar e atribuir fun¢des as Secretarias
e aos Orgdaos da administragdo piblica;

XVII - autorlzar, ‘nos termos da 1lei, a alteragdo de
denominagdo de prdprios, vias e logradouros piblicos;

(Alterado pela Emenda 10/91)

XVIII - legislar'! sobre 'a . criagao, organizagdo e
funcionamento de Conselhos e Comissdes; ’

XIX - delimitar o. perimetro urbano e o de expansdo
urbana; ‘ ,

XX - aprovar o Cédigo de Obras e Edificacgles;

XXI - denominar as vias e logradouros piblicos obedecidas

as normas urbanisticas aplicéveis.
(Acrescentado pela Emenda 03/90)

Art. 14 - Compete privativamente & Camara Municipal:

I - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma
regimental;

IT - elaborar o seu Reglmento Interno;

IITI - dispor sobre sua organizagao, funcionamento,
policia, criagéo, transformagdo ou extingao dos <cargos,

empregos e func¢des de seus servigcos e fixagdo da respectiva
remuneragdo, observados os parametros estabe1e01dos na lei de
diretrizes orgamentarias;

IV. - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer
de sua renGncia e afasta-los, definitivamente, do exercicio do
cargo, nos termos desta Lei;

V - conceder licenga, para afastamento, ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - fixar, por 'lei de =sua iniciativa, para cada

exercicio financeiro, os‘sub31dlos do Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretéarios Mun1c1pals, limitados a 90,25% (noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal dos
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Ministros do Supremo Tr1buna1 Federal, bem como, para4%£83§0 a..

legislatura subseqilente, !0 subsidio dos Vereadores, observado
para estes, a razdo de, no maximo, 75% (setenta e cinco por
cento) daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados
Estaduais, respeitadas as disposig¢des dos arts. 37, incisos X~
e XTI e § 12, 39, § 4° e 57, § 7°, da Constituigdo Federal,
considerando-se mantido o subsidio vigente, na hipdtese de néo
se proceder & respectiva fixagdo na época prdpria, atualizado
o valor monetdrio conforme estabelecido em 1lei municipal
especifica; !

(Alterado pelas Emendas 24/01 e 32/09)

VII - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

rre)ra

'VIII - criar Comissd®es Parlamentares de Inquérito, nos
termos do art. 33;
IX - convocar os Secretarlos Municipais ou responséveis

pela administragdo direta e indireta para prestar informagdes
sobre matéria de sua competéncia, sem prejuizo do disposto no
art. 32, § 2°, inciso IV;

X - autorizar a convocagdo. de referendo e plebiscito,
exceto os casos previstos, nesta Lei;

XI - decidir sobre a perda do mandato de Vereador,
ressalvado o disposto no art.18, § 3°;

XII - tomar e julgar as contas do Prefeito, da Mesa da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio;

XIII - zelar pela preservagdo de sua competéncia

legislativa, sustando os atos normativos do Executivo que
exorbitem do poder regulamentar;

XIV - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores,
nos casos previstos nesta Lei;

XV - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder
Executivo, incluidos _ os da administracao indireta,
acompanhando sua gestdo e avaliando seu resultado operacional,
com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, sempre que
golicitado;

XVI - escolher 3 (trés) dos membros do Tribunal de Contas
do Municipio, apds arguigdo em sessdo publlca, ,
XVII - aprovar previamente, apds arguigdo em sessdo

pliblica, a escolha dos titulares dos cargos de Conselheiros do
Tribunal de Contas, indicados pelo Prefeito;

XVIII - exercer a fiscalizagdo financeira, orgamentéaria,
operacional e patrlmonlal do Municipio, auxiliada, gquando
solicitado, pelo Tribunal' de Contas do Municipio;

XIX - conceder titulo de cidaddo honorario ou gqualquer
outra honraria ou homenagem & pessoa que reconhecidamente
tenha prestado servicgo ao Municipio, mediante decreto

1eglslat1vo aprovado pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

XX - proceder & tomada de contas do Prefeito por meio de
Comissdo Especial quando:ndo apresentadas & Cémara no prazo e
forma estabelecidas na Lei;

XXI - criar, organizar e disciplinar o funcionamento dos -
Conselhos e Comissdes da Camara Municipal;
XXII - votar moanr de censura piblica aos secretarios

municipais e aos subprefeltos em relagdo ao desempenho de suas
fung¢des. '
(Acrescentado pela Emenda 08/91)
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LEI N¢ 9.874 , pE 18 DE Jjaneiro DE 1.985

Reestrutura a Carreira do Magisterio Munici-

tras providencias.

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das a=-.
tribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdo 21 de dezembro
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
- { . . .
Art. 10 ~ Esta lei reestrutura a Carreira do

Magistério Municipal, instituida pela Lei n? 8.209, de 4 de
margo de 1.975. o C ' .

Art. 29 : O Quadro do Ensino Municipal, priva

Fotha n°

A0

do
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pal, institui a evolugdo funcional, e da - ou

tivo da Secretarla MunlClpal de Educaqao, compreende 0s <¢argos

constantes do Anexo I desta 1e1, onde se discriminam as quanti
dades, denom1naqoes e referencias de vencimentos.

Art.'BQ%— A Carreira do Magistério Municipal

é constituida de cargos de provimento efetivo, agrupados em

s

classes es;alonaéas, e cémpreende:
I = Caréos docentes, éom és seguintes classes:
a) Proféssor de Educagao Infanéil;
b) Professor de 19 Grau - Nivel I:
c} Professor de 1¢ Grau = Nlvel II;.
II - Caégbs de Especia}istas de Educagao, com

as seguintes classes:

© a) Coordenador Pedagbgico - Educagdo Infantily

b) Qoqﬁdenador Pedagdgico - 1° e'2? Graus;

c)‘Dirétor de Escola - Educaqéo Infantily.

d)'Diretor de Escola - 19 e 29 Graus;

e) Orientador Pedagogico de 19 Grau:

£) Supervisor de Ensino - Bducagdo Infantil;,

g) Supérvisor de Ensino - 19 e 2¢ Graus.

Art. 49 - Acesso & a elevagdo do funciondrio,
dentrb da carreira, a ciasse superior, dé maior exigéncia de
titulagao ou de maior grau de resgponsabilidade na estrutura do

Ensino Municlpal processando-se mediante concur 0 de provas e

titulos, na forma a ser.estabelecida em decreto.

1



\

\

Anib 59\‘ Evolugao funcicnal e a passagem do
C e '-J
dccente Qu especialista de educagao na respectiva clas5e a re-

fergnc;g de retribuigao magg elevada, med1ante a apuragiac do
tempo de servigo no Mag;stério Municipal e apres;htggao de ti
tulos, na forma a ser estabelecida em decreto.

v § lo - Pafa fins do.disposto neste artigo, exi
gir~se-a 0~minimo‘progréss£vo de tempo de servigo no Magis£é—
rio Municipal eétabelecido?ﬁo Aneio IV, integrante desta lei.

§ 29 - Aoé titulos referidos no "caputh deste
artigo seiao atribuidos po;tos progressivos, na forma a = ser
estabelecida em decreto. t ’ ‘

Art. 69 -ISOmente serao abrangldos pela evolu

¢ao funcional os professores que contarem, no min1mo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na carreira do naglsterxo municipal.

Art. 79 -~ Ressalvada a hipotese prevista no
artigo 16, bs‘enquadrament@s'qecorrentes da evolugdc funcional
serdo efetuados na referéncia imediatamente superior, dé confor
midade,com o Anexo 1V, se@pre observado o intersticio de 1 (um)
ano na referéncia, para nbvo enquadramento, .

) ‘Art.’ 89 '~ Os enquadramentos nas caiegorias
previstas nos artigos 29 e 39 da. Lei n? 9.265, de 28 de maio de

1.981, bem como o prov;mento de cargos de Especialistas-de Edu-

cagido, mediante concurso de acesso, que se operarem apds a  vi
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i
géncia desta lei, serdo feitos na refer@ncia correspondente . a0

critérioc de tempo de servigo estabelecido ho Anexo IV, integran
te desta lei, observado o:disposto no paragrafo unico do artigo

6.

Art. 99 - Os Professores de 12 Grau - Nivel I

e Nlvel II e de Educagio Infantil, bem como os Especialistas de

Educagdo gue ocupem outros cargos da carreira, vagos ou em subs

titﬁigio, peréebergo a.diferenga entre a respectiva referéncia

e a correspondente ao tempo de servigo em cada classe, observa

do o diéposto no parégraﬁo dnico do artigovls.

Parégr#fo dnico - Aplica-se o.disposto nesée
artigo aos ocupantes dos cargos de Assistente de Diretor.- 19 e
29 Graus e de Coordenadof de Atividades Culturais, de provimen
to em cémissEo, considerada correspondéncia desses cargos  com
o da c;asse de Cob:@enadqr Pedagdgico - 1¢ e 29 Graus.

Art. 10 - Ao Professor Substituto, desde que
ndo ocorra a hipdtese prevista no érfigo Gé, paragrafo 19, da
Lei ne 8.694, de 31 de ﬁérgo de 1. 978 é assegurado 0 Tepouso

remunerado minimo correspondente a 2/30 (dois trinta avos} do
valor das Referéncias EM~1, EM-3 ou EM—4 respectivamente, de.

acordo com a categoria en que se enquadre, desde qqe”nao tenha

mais de 2 (Guas) faltas}injdétificadas no meés.

i
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11~ Exigir-se-a do Professor de oo 1e

Gri f' Nivel ‘I e de' Edﬁcagao Infantil, bem como do Professor
Substituto de 19 Grau, - Nivel Ie de Educaqao Infantil, para
regéncia de classes de ensino para defichauns.puditivos, hab$
litagdo especifica em Educagdo de Excepcionais - Deficientes de
Audio-comunicagéo,'de grau;superior ao nivel de graduagdo re-
presentado por 11cenciatura plena.

. § 19 - A exigencia referida neste artigo se-
ra estendida ao Coordenador Pedagbgico que atuar junto a essas
classes.

§20-~n éscolha de classes para ensino’ de

‘deficientes auditivos serd regulamentada por ato do Secretario
Municipal de Educaqao. E

Art 12 - ‘As Escolas de Ensino Supletivo se-
rao dirjgidas por Diretor de _Escola - 19 e 29 Graus,nomeado em
comissdo, na forma do Anexo II, integrante desta lei, ap.wluicat_ll~
dd:éé, aos respectivos titulares, o disposto no "caput® do ar
tigo 9?'desta lei. l

‘Art. 13 - £ vedada a acumula??o das vabtagens
decorrentes do disposto noiartigo 39 da Lei n? 8.097, de 12 de
agosto de 1.974, com a redagdo dada pelo artigo 13 da Lei n?
9. 170 de 4 de dezembro de|1 980, com a 1ncorporagao prevista
no artigo 5¢ da Lei n? 9. 662 de 28 de dezembro de 1.983.

Art, 14 -~ A transformagao dos cargos efetuada
por esta lei nao afetara qualsquer vantagens de ordem pes-.

soal conferidas aos atuaisftitulares efetivos daqueles cargos,
inclusive no que tange ao tempo de serviqo exercido.

Art. 15 - Na apuragao de tempo de serviqo no
Magistério, para fins de evolugao funcional, computar-se-&, ' ao
Professor, o tempo de exerqicio‘no cargo de Educador Musical,
de Assistente de Atividade$ Artisticap e de Coordenador de Ati
-vidades Culturais. ‘ :

Art. 16 - Em carater excepcional, o bf;méi;o
enqguadramento decorrente d; evolugao funcional, do integrante
da carreira do Magistério,:far—se-ﬁ, exclusivamente, mediante
a apuraqao do tempo de efetivo exercicio(VEﬂux»HMnicipal .

Pardgrafo inico - © enquadramento previsto nes
te artigo far—se—a, automaticamente, na referencia ) co:respog
dente ao tempo de servigo apurado, ou, quando nao océrrer

.correspondencia, na referencia 1nferior mais proxima

Art. 17 - Apllcar-se-a aos inativos o enquadra
mento a que se refere o artigo 16, tendo como base o tempo
de servigo (VETADO)Municipal completado na data da aposenta

‘doria.
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Art. 18 = Ficam. introduzidas, no: guaar 98 - var

gos do Ensino Municipal d; ‘Secretaria Municipal de Edncaqao,
us altexagoesﬁconstantes dos Anexos II e I1I,, integrantes'
désta_lei,nobgervadas as seguintes normas:

I~ Criados os cargos éue, nao figurando n;

coluna Situagao Atual, constam ‘da coluna Situagao Nova;
II - Mantidos, com as alteragdes previstas . na

coluna Situagao Nova, o5 constantes em ambas as situagGes.

Art. 19 ~ As despesas. com a execugdo desta lel
correrao por conta das dot;qaes orqamentériaé préprias,- su-
plementadas se necessdrio. ! '

Art. 20 —éEsthvlei entrard em vigor na data
de sua publicggid, salvo quénto ao disposto no artigo 16, gque

vigorara a’bartir de 19 de janeiro de 1.985, revogadas as 4

PRy
1]

posigoes em contririo.

5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE !sﬂo PAULO, aos 13 de Janeiro
de 1.985, 4319 da fundagao de Ss3do Paulo.

MARIO COVAS, PREFEITO

JOSE AFONSO DA SILVA, Secretario dos Negocios Juridicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA{ALVES, Secretdrio das Finangas
'ADILSON ABREU DALLARI, Secretdrio Municipal da Administraqao
GUIOMAR NAMO DE MELLO, Secretario Municipal de Educaqao
NELSON FABIANO, Secretarioidos Negdcios Extraordinirios

Publicada na Secretaria dojGoverno Municipal, em 18 ge ja-
neiro de 1,985,
JOSE DUVAL GUEDES FREITAS,ISecretario do Governo Municipal _
ANEXO_I Aggggfwo 9874 , pg 18 pr janeiro  pE 1,985.
QUADRO-DO ‘ENSINO MUNICIPAL ~ )
4
Quantidade Denominagio de Cargo . Refercncia
5 DPelegado Regional de Educagao EM-20
90 Supervisor de Ensino ~ 19 e 29 graus EM-9 d
65 Supervisor de Ensino - Educagdo Infantil EM-§
7 Orientador Pedlgog-~o de 19 grauv . EM~8
369 Diretor de Escola -'19 e 29 praus EM-8
350" Diretor de Escola -;sduéagso Infantil EM-8
702 Coordenador Pedagipico ~ 1€ e 29 ﬁrays EH-6
350 Coordenador Pedagdgico - Educagio Infantil EW-6
" 50 Coordenador de Atividades Culturais JEM~-6
350 Assistente de Dirctor de Escola - 19 e 29 graus EM-6 !
150+ | Profeasor d¢ 2¢ grau EM-4 ;
12,000 Professor de 1? grau = Rivel II
CategorinES EM-4
Categoria;2 ) EM-3
! Quantidade Denominagio do Cargo Refercncia
~ i
13.050 Prufessor de 19 graﬁ - Hivel I
" Catecoria!S EM-4&
Cntenov:1tz ) EN-3°
. . . . Catenorxa:l . LM-1 §
6.000 Profcssor de Educagao Intnnlil ;
Categoria 3 EN-4
c-:cnotia.z - EM=3
i Catcgoria 1 EN-1 "
300 Assistente de Atividades Artisticas - EM-3 :
16, Bducedor Musical. | ° ‘ N EM-3. |
400 Sccrgtirio de Blcoln'(anarrcgndo de Secretnria) EM-2 | i
' 3 Prafessor de Economia Dowdstica e Artes Aplicadas EN-1 E
6.525 Profcssor Substituto ~ 19 grau - Nivel X
o Catcgoria 3 ’ ENS-4§ ‘
. Categoria 2 EHS-3
. Categoria 1 . ENS~1
3'900, fro[csso: Substituto) - Edncnqan In(nntxl ! :~» I
: Catcgoria 3 EMS-4
‘Categoria 2 EHS-3
Catcgoria 1 . EMS-1 |

)

Folhan®

Proc

do |

“oN\Wv

Sonia Maria S. Ferreira

'ag. 100.996 _
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1/1 A=
Titulo: LEI N© 11,229 26/06/1992 (ver documento)
" Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 623/1991 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Regulamentagdo: Decreto n® 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 42.071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.833/2009 - DispSe sobre a instituigdo, composigdo e atribuicdes das Comissdes
de Avaliagdo de Acimulo de Cargos previstas no § 4° do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO. |
Notas complem.: - Decreto n® 32.104/1992 --Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadro do
‘ Magisterio Municipal.!
- Decreto n® 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estao sujeitos os profissionais
do ensino que atuam'na area de docencia.
- Decreto n® 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencta ao Secretario Municipal
de Educagao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei. |
- Decreto n® 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliagao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.
- Decreto n® 33.792/1993 -:Regulamenta a apuragao de tempo e a apresentagao de titulacao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.
- Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n°® 8.989/1979; dispoe sobre
restrigao e alteracao de fungao.
- Lei n® 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificacao de Nivel e o percentual devido pela sujeicao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.
- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegacao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educagao, previstos no art. 50 desta Lei.
- Decreto n® 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educagao, docentes.
- Lein® 11. 511/1994 Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizagao do Quadro dos Profissionais da Administragao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n° 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituigao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporagao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educacgao, previstas
na Lei n® 11.434/1993.
- Decreto n°® 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequagao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
Alteragbes: Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposigoes desta Lei, substitui o anexo
VI desta Lei pelo anexo 1V.; (ver documento)
Lei 12.396/1997 - Art. 2° - Reconfigura a carreira do Magisterio Municipal de que trata o art.
60 desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.;
(ver documento) .
Lei 13.261/2001 - Altera o "caput" do art. 7° e o par. 1° das Disposigoes Estatutarias
Transitorias desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio, compreendendo. as referencias, os graus e os valores constantes do anexo II a
que se refere o art. 23 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14,660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; (ver documento)
Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta Lei. (ver documento)
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LEI N¢ 11.229 , DE 26 DE JUNHO DE 1992 ¢

H Dispe sobre o Estatuto do w-q.tsterio i
Piblico M\micipal, e di& outras provi-~}
-déncias. i

LUIZA ERUNDINA DE S0USA, Prefeita do Municlpio de 5do Pau :
Lo, usando dag atribuigCes que lhe sdo conferidas por leiT
;Fn saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de ju- .
nho de 1992, decretou-e eu prmnnlqo a seguinte .led:

+

DAS brsposxcﬁss pm:x.mnmmzs

CAPITULO .I - ¢
PRINCIPIOS NORTEADORES . |
Art. le - Esta lei dispde sobie o Estatu- |
to do Magistéric Publico Municipal, que tem como princi-!
Plos . !

I ~ A gestdo- demoordtica da Educhao-

II - O aprimoramento da.gualidade do ensi-
no piiblico municipal;

111 A Valorizaqio dos profissionais do en-:

s.tno; Y I
Iv - Escola“Pablica qratuita, de qualidade%
= lajea,para todos. ]
Art. 29 - A gestdo democr§tica da Fduca- .
qa.o conelstird na participagio - das comunidades interna e

externa, na forma coleglada e representutivn, observada a
legislagéo federal pertinente.

. Art. 39 - O ensino piiblico munieipal ga-
rantira a CIlanqa, ao adolescente e a0 aluno trabalhador:
- A apranaiaagem integrada e abrangen-
te, objativnndoz
. a) auperar a fragmentniac das varias areas |
do conhecimento, obuervando as’ especif cidades de cada mo
dalidade de ensino; !
’ b) gropiciar ao educando o saber organiza
do para gue _possa reconhecer-se COmMO agente do proceuso
de construgao do hecimento e tr ¢do das  rela-
¢Oes entre o homem e a sociedade; . i
* 11 -~ O preparo do educando patu o exerci-
cio consciente da cidadania e para o trapalho; :
1II ~ A garantia de igualdade de tratanen—
to, ‘sem discriminagdo de qualquer especie,
IV. = A-igualdade de cnnﬂiqoes de acesso A
inatruqao escolar, bam como, a_permanéncia e todas as con-
- digbes necessirias & realizagao do processo educativo, ga
rantindo-se atendimento especializado aos portadares de
necassidades. especlais em classes da rede regular de ensi
no, em escolas piblicas eapsciais e em Centros Piblicos
de Apolo e Projetos;
V~A qarantia do dirai;o de  or anizagao
@ de representagio. estudantil no ambito do Municipio.
Art. 49 - A valorizaqao dos profissionais
do ensino sera assegurada através de: .
I ~ Formagdo pexmanente e sistemitica .de
todo o passoal do Quadro do Magistério, promovida pela Se
. crstaria Municipal de Educugao ou realizada por Universi= i
da es: ¢
IT - Condiqoea dignus de trabalho para o8 |
profissionais do Magistério;
I1I - Perspectiva de progressao n eu'mixa, i
1V - Realizaglo periédica de concurso pa- ;
blico e de cancurso de aceaso para os_cargos da carrairs, 4
i

1
e MGG

tagenl compativeis com as atribuigdes do Magis
. VI -~ Piso, salarial, pmfissioml

VII - Garantia de protit;-o da

‘qualquer titulo, contra os efeitos inflacionér.

sive com a corregao monetdria dos pagamentos 8073

VIIi - Exercicio do direito & livre rﬂ@efi{?

g¢ao entre as partes; )
IX -~ Direito de qreve.

i § 19 - Q piso salarial grof.lssicnal a que
se refere o inciso VI deste artigo,’ sera fixado anualmen
te, no mes de maio, em nagocut;ao coletiva, gue u:i oub-

‘metida & aprovaq;n da Cémara Municipal.

2¢ - caso ndo haja negociacao coletxva
ou ndo sendo elta ap:ovaaa pela Camara Municipal, o piso
profissional nao podexd ser menor _do que a média dos valp
res reals correspondentes ao padrdo EM-Ol-A, relativos aos
Gltimos. 12 (doze) meses, ‘corrigidos més a més por Indice
;oficial vigente de corregdo inflncionaria, definido pela
Prefeitura,

§ 3 - 0 piao salarial profissional serd
reajustado de acordo com’ a Lei salarial do Municipio.

49 '~ O piso sulurhl profissional de
que que trat.a o_pardgrafo 29 serd condicionado 3 aplica-
t;ao a legislagdc salarial vigente no Municipilo.

59 - Se o piso fixado no parfgrafo 29
dest. artigo for prejudicado em fungao do cumprimento ‘do
disposto no. paxagrato anterior, sera, a qualguer  tempo,
aciomda a negoclaqao. : . .

z'ruw II
CAMPO DE xruncxo DOS PROPISSIONAIS DO- ENSINO

Art, 59 - Os Prufissiomis do Bmino deve
rao atuar nas seguintes &reas: .
I - Area de Docdncia: .
a) Na Educag@o Infantil:
1) em classes de Educagdo Infantil;
' 2) em classes de Educagao In!antn de Bdu
.géo Especialj; R
’ b) No Ensino ‘Fundamental I:
: 1). no Ensino- Fundamental, regular ou su-
pletivo; -

2) na Educu:;:o Especial; X
¢) No Ensinc Fundamental II: -
1) no Ensino Fundaméntal, regular ou su

pletivo; Co
3 * 2) na Educagio. Espacial;-
s . ‘.d) No Ensino Médios:@ -
1) no Ensino Médio, regular, supletivo ou
proﬂssionalizantat 2
2). na Bducu:;ao Especial; :

@) Na Edicagdo Musical (Bandas e Fanfar-

ras): em Educagdo Infantil, em Ensino Fundamental I e II,

regular e supletivo, em Ensino Hedio e em Educat;ao Espe- -

cul

£} Na Oriantu;ao na Sala de Leitura: .em
xducnqno !‘undamental I e II, regular e suplativo, en Ensi

- Do edio e em Educagao Especial;. .
I1_~ Area de Coordenagio Pedagégica: com

atuagio na Educacio Infantil, Ensino Fundamental I e II,
regular e supletivo, Ensino Médio e Educaqao Espegcial;:
I1I_~ Area de Assisténcia de Diregao: com
atuagdo na Rducag@o Infantil, Ensinc Fundamental I e II;
requlu‘ e supletivo; Ensino Médio e Educagac Especial;
IV ~ Area de Diregdo: ‘com atuagio na Educa
¢30 Infantil, Ensino Fundamental 1 ¢ II,. regular e suple-

: tivo, Ensing Médio e Educagio Especial; . -

.V, = Area de Supervisdo: eom:atnaqao ‘na Bdu
cagdo Infantil, Ensino Fundemental I e II, regular e su-
pletivo, Ensino Médio e Educagio Especial;

VI _- Area de Coordenagdo Geral ao NIvel ‘Re
giénal: com” atnu;an -nos Nucleoa de Ag¢do Educativa;
VII - Krea de Assistdrcia técnico-educacio
nal: cm ‘atuagdo nos Srglos centrais e :eqionais;
VIII - Area_de.Assessoramento técnico-educa-
cionalx com atuacdo nos Grgmu centrals e regionais.

§ 19 - As fungoes de magistério compreen
dem _as atribni 25es dos Profissionais do. Ensino que atuam
na drea.de Dofencia,.de CWrdanagao de Assisténcia de Di

regdo, ‘de Diregio, de Supervisido, de Assistencia e de As- ,
'uuorament:o no campo educacional.

§ 29-- 0d Profissionals de Ensino com ha-
bilitagnc especifica ‘em Educagao de Deficientes da Audio
comunicagio tém.o direito de atuar em todas as classes de

»Educac;ao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Mé-

dio, quando se tratar de classes e/ou escolas de deficien

* tés auditivos e os portadores de titulc de curso de aper-

feigoamento: ou- espaeializqgao em Educagdo de Deficientes
Auditivos, de nivel médio; em classes de Educagao Infan~

‘til .e do Ensino Fundamantal. nos tetms da legisl.al;ao vi~
‘gente. . .

1de 17
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TITULO 13X .
. .GA CARREIRA DO HAGISTERIO
o ’ cAPITULO I S .
. ‘CONFXGURAGAD - DA  CARRTIRA i

. Art. 69 ~ A carceira do Magistdrio Munici
pal fica configurada da segulnte Foxma: i
g 1 - NIVEL T ’ . :
. a) Professor Adjunto da Educagdio Infan- -
11,

* b) Professor Adjunto de Ensino . Fundaman~
tal 1; . . :
L a) ‘Professor Adjunto de Ensinv -Fundemen- '
tal II; ., . . !

d) Professor Adjunto de Ensino Médio;
1T~ NIVEL- XX e
a) Professor Titulsr de Educagav Infantily
. .- b) Prvfessur Titular de Epnsino Fundamen-— .
. kal I |
. c) Profeasox Titular de Ensinv Fundamen- !
tal IXs e i

d)' Professor Titular

11X’ =~ NIVEL IXX .

. a) Diretor de Escole} i

b} Cooxdenador Padagbgico; t

a) Supervisor Esoolar. . i

. ‘Pardgrafo inico - 0s Profissionals do Eo-

sino {nivais I, IX @ IXI) qgue vierem a atuar na Eduaagio ;

Especial deverao comprovar sua habllitagao eapecifica neg :
ta area. .

i
v

Aft, 79 - 0 provimsnto dos cargos indioca-~
dos no artigv anterjox serd felto: .

1 - Mediante concursc piblico, de provas
a titulvs, para os cargos de Nivel I; . .

11 - Mediante concurso de acesso & ingres~ 1
sv de provas e titulos, pare ©Os vargost K !

al do Nivel XX — guando por acesso, dentre
titulares de cargus docentas, indepandente do nivel ou -
area de atuagao; ) : '

b) do Nivel IIT - quand -
ds oncraire. q o por acessv, den

19 - 0 nimero de vargos of ek
Provimento poxr acesgo seri de 6 H s
total dus cargos destinadvs ao
. 739 = 08 concursos, tanto de acesso como
de ingresso, 89rac realizadoa a ond; 2 {dois) anos ou quan
do o parcentual da cargos vagos atingir os 5% {cinco pof
cento) do total de cargos da Area ragpectiva e quando nac

houver concucsados excedenta
AR pooncicaa entes durante o pexiodo de vallida

S:ra integrantes

para
0% (sessenta por cento) do
concurso. |

§ 39 ~ Nos conourscs de ingressou sera
rantide a contagem dos titulos m o t H o

gistério municipal e na docénclia de

9!“
empo de Bervigu no ma
educagic de a

CAPITULO II . i
ESTAGIO PROBATORIO H

Act, 89 -~ O estigio probutdrio & v perfo-.
do de tempo de 2 {doiB) mnos, durante o qual o Ptogia-io!
mal do Ensino efetivo sera avaliado, para apuragio da con’
venigncia de sua permanéncia no servigo publico. -

Art. 99 - Enquanto nio rido © estdgio!
probatdrio, o Profissional do Bnsino podera ser exonnrzégi
no interesse do servigo piiblico, nos seguintes casovs: !

I - Inassiduidade;

I1 ~ Ineficiéncia;

111 - Indisciplina;

IV - Insuboxdinagao: : "
V - Falta de dedicagiv ao servigo;, :
VI ~ Ma conduta,

§ 19 - Ocorrendo qualquer das hipSteses’
previstas no "caput” deste artigo, o chefe imadilttp:o do{
Profissional dv Ensinv, ouvido o Consslho de Escola, e res’
paitado v direito de defesa, representard & autoridada,
c;cnup;:;eﬂtla,l cabendo a esta dar vista do processo av inte-'

egsado para que este possa apresahtar def i

.d' 5 {cinco) dias. P P . Sress. me pEmIe.
. - § 29 ~ A representagio prevista nc &~

grafo anterior deverd per formalizada, pt.tnx'entemg:tc,‘-

4 {quatro} maeses antes do tarmino do estigic probatdric:

previsto no artigo 89 desta led, .

Art. 10 - Cumprido o -estdgio probatdrio, '

. © Profissional do Ensino adquiriri estabilidade, na forma |

prevista na legislagdo vigenta,

CAPITULO
ACESS0

111 ;

. Art. 11. -~ O Acesso & a elaevagio do Profigp '
sional do Ensinv, dantro da carreira, aos nivais superjo- !
rep, observada a habilitagao profissional exigida para o'
exerclcio de cada cargo. : o .

§ 19 ~ O acesso serd feito mediante oon~-|
curso de provas e tltulos, . t -

: . § 29 - Para 0 acesso, serd computado como i
titu).t_:, O tempo de servigo na carreira e no ensino muniof
pal, assim como ¢ tempo de gervigo exercidv na fungio de!

monitoxr de Mobral e monitor de educagio de adultos, na Pre .

feitura Municipal de Sio Paulo, ) =

[
)

de Ensino Maédio; 1

ultoa."y_

pal, privativo da Secretscia Municipal de Bducagio,
preenda vargos da {rnv.unanto efstivo e de provimento
comissae, distribuldos, em Partes e Tabelas,.e identifica

CAPITULO

Fptha n°

' . CATEGORIAS PROFX @ /Q )l

. . - Art. 12 - os Profispionais do Emdigpt Pxg
faussoras de Bducagdo Infantil, Pro.
damental X, Adjuntos e Titulares,

{trds) categorlas seguintes, de acol

ue BBUAmM: . -

ue o 1 - Catagoria 1s habﬂ &ié‘oql‘g‘% ¥
am nivel de ensino 'médioy . o

.. II - Catagoria 2: .habilitagiv _ aspecifica
de grau superior de yraduagio correspondente 3 licenciaty
ra de cukta duragido; " - .
I1X - Categoria I fiabilitagao especifica
‘de grau superior de graduagiiv correspondente & ‘Licanciatu
ra plena ou habilitagao espeelfica’dn nivel suparior. v
- Art. 13 ~ Os Rrofissionsis do Ensinv: Pry
fessores de Enginv Fundamental XI, Adjuntos’ e Titulares,

o Fun—

s4xdd enguadrados nas 2 (duas} categorias seguuintes, " de

acordo com a habilitagdo gue possuam: °
I ~ Categoria 2: habilitagio especifica
de grau superior de graduagiho. correspondente & licenciatu
ra de curta duragio; " B o
II ~ Categoria 3:° habilitagdo dspecifica
de grau superior de graduagao correspondente & licenciatu’
xa plena ou habilitagdc especifica em nivel supsxiocr.
. Art. 14 - Os Profissionais do Ensino: Frog
fessoxes de Bnaino M&div, Adjuntos e Titulares, serad. en—
-quadrados, automaticamsnte, na Categoria 3.
Art, 15 - Os Pxofismionals
terdv, no engquadramento por categoria, o mesmo grau
detinham na’ situagdo anterior. N

do an'ino. man
que

Acrt, 18 -~ Os enguadramentos a gque se xefg
rem os artigos 12 e 13 desta lel, serdo efetuados em de-
‘corréncia da habilitagic espeolfiva ralativa aos nivels
de ensino ou em correlagéo & Area de .atuagio do docente,
mediants reguerimento do profissional.

Paragrafo. Gnico ~ O Profissional do Bnsi-~
no poderd requerer novo enquadramento per categoria, quan
do ubtiver malor graduagio, na forma do dispostd no axtl-
go 25 desta lel. : .

. CAPITULO Vv

EVOLUCKO FUNCIONAL .

Axt. 17 - A

QKN

Ao Fun oinal

8 2 é‘a.

gem dos Rxq
a0 _mals :

mediante a
10 } IPAIY
108 Gabinadon.

s sesmmse Pardgrafo Gnioco ~ 0 Profissional dov Ensi-
no efetivo tera direitc, no seu primeiro enguadramento na
.ggxrreira, a computac o tempo de exarcicio no. Magistézrio
Municipal. .

Art. 18 ~ pPara apuxagio do tempo de servi

- qo,'axlgir—se—i © minimo progressivo de tempo de servigo,

esstabbelecidv no Anexe VI dasta lali.

Art. 19 ~ 0s tIitulos a que se refere o ax
tigo 17 desta lei saxdv disviplinados em regulamento, sen
do obrigatoriamente oonsidarado comv tal o tempo relative
at .
I -~ Regéncia de olasse, inclusive:

a) no programa fe ‘Educagao de Adultos;
b) como professor eovntratado, admitido ou

. titular de cargo Gocante oxiado pala Lei n? 8§.694, de 3L

de marge ds 1978¢

©) como professor em entidades convenia-
das com a Prafeitura o Municipio de 830 Paulo ou em Cen-
trog Piiblicos de Apulo 8 Projetos a portadoras de necesgl
ddtes gapealials;- , : ,

. d) como professor em Orgdos ou entidades

da Administragio Piiblica, Direta ou Indireta, Federal, g
tadual ou Munlcipal, nio concomitantementey

IX - Afastamento paga prestagac de sexvigos
técnico-sducacionals em unidades da Secretaxlia Municipal
de Eduoaghv;

11T - Exercicio de mandato sindical, nos ter
moes do item XIV dv artigo 76 desta led,

pardgrafo {inico - Paxa evolugiao funclonal,
aos titulos apresantades serdc atribuldos pontos progres-
sivose. :

Act. 20 - Somente serdv abrangidos psla
evolugio funolonal, os Profissionais de Enaino que conta-
rem, no minimo, 2 (dois} anvs de sfutivo exercivio na car
reira do Magistério Municipal. . Lo

* Art. 21 - 0s enquadramentos decorrentes
da avolugao funcicnal serdv efetuados na'referéncia ime-
diatamenta superior, de conformidade com v Anexv VI _desta
lei, obssrvado o intarstfoio de L:-(um) anc na referdncia,
para novo engquadramento.

' TITULO TII1X
DO BXERCICIO DOS CARGOS DO TMADAQ DO MRGISTERIO MUNICKEAL

CAPITULO. X

coMposICAO DO QUADRO

Art, 22 - O Quadro do Magistdrio Munllci-
& aom~
an

dos pela denowminagic ¢ pela raferdnoia.de veancimentos, na
conformidade do Anexc X desta lel, obsarvadas am diretri-

:aate principios basicos astabalacidos na legislagio vi-
gante. .

Art. 21 ~ Floam instituldas as Escalas de

padrBes da Vencimentvs, compreendendo as, raferéncias, oe
gra:: ; tiu valores constantes do Anexo XX, Tabelas A ¢ B
eata lei. :

neste artigo refere~-fe ac mds de outubro de 1991 a

§ 19 ~ A escala de véncunen\:oo mancionada
serd

atualizada a partir de novembro de 1991 de acordo com us
reajustes goncedidos ac funcionallismo municipal.

29 - A egoala de vencimentos de que tra

ta o Anexo 11 desta lel estd equiparads a partir da refg'

réncia EM4-A ao valox da refaréncia do cargo inicial

do

Nivel Superior 4v Quadrv de Pessoal da Prsfeitura Munloi-,
pal de Sao Paulo.

3
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regutamentagdo:

Revogacdo:

Revigoragdo:
Notas complem.:

Alteragbes:

‘ : P ‘!f\n [sleTa gé
.' JPilod” ELA-A f ’

LEI N 11.434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) parciaimente inconstitucional

Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 647/1993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n® 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 45.587/2004 - Regulamenta a evolugéo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documento) i

Decreto n® 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.:

Lei n® 12,396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)

Lei n® 13,168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justica concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei.
DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.

- Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 118.664.0/5 - O Tribunal de Justiga julgou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC
13/12/2006 p. 76 c.; 2.

Lei 11.511/1994 - A_rt. 83 ~ Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal,
altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de vencimentos que especifica.; (ver
documento) i

Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere
as quantidades dos cargos.; (ver documento)

Lei 13.500/2003 - Altera esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformacao e inclusao no Quadro do Magisterio
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao, dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Altera o par. 2° do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do
art. 75, o art. 76 e 0 art. 35, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos do Quadro do
Magisterio e dos Profissionais da Educagao, compreendendo as referencias, os graus e os
valores constantes do Anexo II a que se refere o art. 6° desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de que trata o art.
19 e seus paragrafos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU s 0s cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional
Unificado, Coordenador de Acao Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1,
Tabela "A", a que se refere o art. 2° desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei. (ver documento)
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i

providencias.

SOLON BORGES DOS REXS, Vice-Prefeito em exerciclo no car
go dg Prefeito do_Municipio de Sac Paulo, usando das atrl
buigoes que lhe sao conferidas por lei. .

Fay saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vembxro de 1993, decretou e eu px‘?mulgo a seguinte lei:

: Art. 1% -~ Esta lei dispoe sobre a organira
gao dos Quadrgs dos Profissicnais de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e  fun
goes, ‘estabelecidos na Lel nt 19.430. de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei n® 11.229, de!26 de junho de 1992, na
area do Ensino Municipal, ecria novas Escalas de Padroes de
Vencimentos e institui planos de carreiras.

coMpOSIGRAO DOS QUADROS DOS
PROFISBIONAIS DE EDUCACAO

Art. 28~ Os Quadros dos Profissionais de
Rducagdo, privativos da Secretaria Munioipal da Educaglio,
ficam compastos palos cargos titularizados palos servidoras
dos niveis  superior, médio, b&sico e operacional,. que
afetivamente axercem suas atTibuigbes em unidsdes da
referida Secretaria, compreendendo o cargos de provimeato
ofetivo @ em comissdo constantesdo Anexc I, Tabelas “A" a
"8", integrante desta lei, onde se dimscriminam quantidades,
denominagdes, referéncias @ formas de provimento.

Art. 3¢ - Os E_cargor dos Quadros dos

Profissiconais de Educagho, ficam distribuidos da seguinte '
forma: i
(- .
I - Quadro do Magistério Municipal; e -
II - Quadro de Apoio & Educagho.

Art. 48 -~ Os ,cargos dos Quadros dos
Frofissionais de bducagdo ficam inclufdos nas, seguintes .
partes e tabelas: :

I L parte Perm&n-nta (PP~-I1I): cargos de
provimento efetivo que ndo comportsm substituigho

R 11 - parte Pcruianente -{PP~I1): cargos de.
provimento efetivo que comportam substituigdo;

III - .Parte Permanenta (PP-I): cargos da
provimento em comisséo que comportam substituiglo; e

. . IV -~ parte Suplementar (PS): ~ caxgos
déstinados A extingdo na vacancia.

- Art, 52 <~ Os <cargos dos 34
Profiesionais de Educagiiv ficam ?:om as dqmj.n:.hldo:
referdncias de vencimentos estabslecidas na conformidade do

Anexo IIX, integrante d ol,|

et I, g esta 1-1,1) observadas asm seguintes
. X ~ Crindos, os que constam na coluna

n L4 o !

u:‘l‘e?‘: .Hova®™, sem uor:a-ponderiwia na coluna "Situagio

II ~ Mantidos, os q\l.c constam n du
colunas, com as transformagdes 'evantualmntc ocorrid::. -

§ 19 ~ Compordo, tambdm, © Quadro
Azoio‘ & Educagso, os cargaos do 1q(xud:o Go;'nl ‘doo nuog:
titularizados. pelos. sexrvidores abrangidos pelas diasposigdes

de srtigo 19 desta lei, e transformad
artiga. v m 08 nos texmos do mesmo

P

$ 20 ~ Bm dncoi;ilncin das tranefer
‘previstas neste artige, ficam alterados o Quadro G:::J?O;:
Pessoal @ o Quadro do Magistério Ptblico Municipal, bam como

a8 estruturas das carreiras e o. nime -
abramgidost o ‘D‘I cargos pox elas

: § 3 - On qtu&in titulares de - caxgos
referidos nmste artigo manterdo, na nova situacd o
qua detinham na situagio unter.i.o:: : ‘ '. uagto. © gran

SSCALAS DE' PADROKS .DE VENCIMENTOS

i
H

Art. 69 * Picam instituidas as Escalas da
Padrdes de Vencimentos dos cargos dos -Quadros dos
Profiseionais de Educagdo, compraendendo as referénciass, -os

g::un @ valores constantes. do Anexo- 11, integrante desta

R § 1¢ . >— Na r:omﬁo-i Ao das- kaualu de
7adroes de Vencimentos, observar-se-&, Qu-mpn, no .minimo, ©
i'mrcentual existente entre o valor de uma refer@ncia ® & Gua

lhe for imediatamente subsequente
institusda, 2 q 02, ax cada Escala ora




i '

§ 10 - "Os 808 de a da . .o
ingresso para os cargos desClassws:il @ III serdc rasalizados . l Q’
{

sewpre que a, Administraglio julgar conveniente.

{naren § 20 Iy Os concursos de acesso -s dae . o' v do }
ne 50 . ;
.,.,2;.,,.“,.-?‘“ on' e:rq°3 _‘buﬂﬁnmllx e III uflo Tealizados FOlha 1) :
T a) o parcentual de cargos ‘vagor atingir 5% : 4/ ?/ \y
{cinco por cento) do total de cargos da classs; e . Processo “0 .
' 4 01

- b) nlio houver wuoncursados axcedentes do Sonta Maria S, Ferrelr

concyxso anterior para a carxeira, com prazo de validade em
_ vigor. - o pee e ) . Reg 100.996

. . v
. . § 3¢ = 0 nimero de cargos oferscido para
provimento por acesso para o8 oargos da carceirs do
tagintério ser& de 70% (setenta por cento) do total dos
carqos vagos. . . ;

l

‘ . § 40 - Quando © pdmero de candidatos

habilitados para provimento madiante acessc foi insuticiente

para presncher as vagss respectivas, reverterfco astas para

:;b i:;:didaws habilitados para provimento mediante conourso
Q. Cam

$ 59 - O mmano procadimanto de reversio
da vagas,a que se refare o parigrafo anterior, serd adotado
quando o nlwero de candidatos habilitados no conourso
Gblico for insuficiente para preenchimento das vagas gque
he forem destinadaa. p *
$ 6w - Ser& indeferida liminarmenta a
inscriglo em concurso de acepso, do!Profissional de Educaglo
2:: rhmn:. ne nn:. xndpi;::mntc atitsti.ﬂr ao da inscrigdo,
0! 0 em umx dag a8es avistas no &gxato 18 do
artigo 30 desta lei. e ; 10 paréy
: § 70 - Apos realizado o enquadramento
por acesso, previsto no pardigrafo 19.do artigo 25 da lei n®
11,229, da 26 de_ junho de 1992,! resultando este en
referdncia igual i que o Profissional de Educagio, da

carreira do Magistério Municipal, possula na_ situagdo
anterior, serd ele engquadrado na referancia imediatamente
superiox. i '

¥
DA EVOLUGRO FUNCIONAL

Art. 28 - A evolugio funcional, para us /
integrantes da Carrsira do Magistério Municipal, processar-
se-i na forma disposta na Lel n® 11.229, de 26 da junho de

1992 e regulamentagiao postexior.

pardgrafo unico -~ O Anexo VI, integrante da gD A

Lei nv 11.229, de 26 de junho de 1992, fica substitufdo pele
-Anexo IV, integrante desta lel. - .

Art. 29 -~ aos Profissionais do Quadro de
Apofe & Educagio, titulares de  cargos efetivos, fica . o
asgsegurada a cvolugio funcional !'por enguadramanto- na f
categoria de referancia de vencimentos imedia te su XO .
perior, mediante a.- apuragio do tempo e tlitulos na :

carreira, obsexrvadas as demais comdigoes prevista no Anexo

I, integrante dasta lei. - )
o e | . -
§ 1 - Os profissionais do Quadro da ’ 30
Apoio i Educagido, titularss de cargo efetivo, terac direito, . ~

0o seu primeiro enquadramentc, apds integragac na carraira,

a‘computer o tempo de ‘exercfcle no smervigo pGblico : )
municipal. i . c}

| b
§ 29 - pua"apuwid do tempo, chaervax-se~a ,w\go 2 U“wgdﬁ:}w ¢

o minimo pro'qruuw eatabelacido para cada categoria, nos
termos do Anexo IV, integranta desta lei. g)

§ 32 ~ 0s titulos a que ee refexe o ."caput”
desta artigo serdo disciplinades em ragulamento a
ser editado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a coatar
da publicagdo dasta lei. : . . )e

. Art. Ji - Os  enguadramentos . posteriores M : .
decorrentes da avolugdo funcional, dos Profisaionais do
Quadro de Apoio & Educagdo, serdo faltos ne referdncia
imediatamenta gupertor, de conformidade com © Anexo IV,
integrante desta lei. i

§le - Pcrnanccerilpor mais L (um} ano

na categoria, o Profissional do Quadro de Apolo &
que, embora implementados todos os prazos a condigSes para
novo snquadramento, ducante & psrfodo ds permangncis na
categoria tiver sofrido penalidades|de repreansio ou de sug
pensac, aplicadas em decorrdncia de procedimento discipli-
nar processado na forma da legislagdo vigente.

§ 29 - Para os efettos de apuragio do
tempo a que se refera © artigo 29 idesta lei, saric obser
vadas, no gque couber, as disposi¢Oss previstas.na Lei ne
11.229, d@ 26 de Jjunho dae 1932, relatfivas aos Profis-
sionais de Educagao, que integram ajcarzeira do Magistério
Municipal. 2

Act, 31 -~ Os Protissionais de Educagdo
manterdo, na evolugdo funcional, © mesmo grau gue dstinham

na situagao anterlorx.

Art. 32 - Caberd ao Secretartio Municipal de
E£ducagdo autorizar os enquadramentos por evolugado funcional
dos Profissionais de Bducagio. )

JORNADAS DE TRABALHO

B

. : Act, 33 - Os P:’otinionuh de Educagéo
ficsm sujeitos a ‘uma dag seguintes jornadas béeicas du

trabalhot . ;
: -  Jornmada - (Bbsica do Protessor,
abrangendo: ;
a) Profeasor Mjunt)o.‘ nos divereas &reas de
atuagdo; 'S

b) Profasser 'Ht\_:la;x, nas diversas Areas de
atuagéo; e ! -

c) Professor de Bandas @ Panfarxas.

11 - Jornada B&sica de 40 (quaxeuta) horas
de trabalho semanais - J-40, abrangendos
i

PUPFRER Y LT . . , i e A i L i . ol
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Titulo: LEI N° 14.660 26/12/2007 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: DispSe sobre alteragdes das Leis n 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislacdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educa¢&do Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagéo:

Revogagé&o:
Notas complem.:

Alteragdes:

Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcnonal dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugao funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAC
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO. .

Lei no 14.938/2009} Revoga o art. 59 desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Acorddo publicado em
28/05/2009, o Orgédo Especial do Tribunal de Justica, por votagdo unanime, julgou
parcialmente procedente a agdo movida pelo Procurador Geral de Justiga, declarando
inconstitucionais os artigos 6°, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda nédo transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.

Lei 14,709/2008 - Altera 0:§1° do art. 50, o "caput" do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E" do Anexo 1II, a
que se refere o art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)

 Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput” do art. 42; reabre os prazos previstos nos
arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.361/2011 - Altera a quantldade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.364/2011 - Altera o § 2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III,
Tabela "B" desta Lei. (ver documento)

i
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Sonia Maria S. Fexrelra

; Reg. 100.996 ,
LEI N© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007 "

(Projeto de Lei n© 810/07, do Executlvo aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragbes das Leis n0 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subsequente reorganiza o Quadro dos Profnssuonals
de Educag8o, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n© 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu Qromulgo a seguinte lei:

TiTULO T |
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n® 11f.229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n® 12,396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n? 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério PUblico do Municipio de S0 Paulo.

TITULO II
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

CAPITULO I .
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29. O Quadro dos Profissionais de Educacdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;:

II - Quadro de Apoio a Educagéo. |

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educacdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Munijcipal de Educacdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicbes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominacgoes, referencuas de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 29, Os cargos dos Quadros dos Proﬂssuonals de Educacdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

II - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

III - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagéo ficam com as
denominacodes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
ITI, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na cquna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacdo Atual”; !




Folhan® do ;

Procesds - O?/L v

{ Sonia Maria S. Ferreire
§ | Reg. 100.996  \/

V.

havera nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estagio probatério, reiniciando- /D
se a contagem do periodo de estagio probatério de que trata o "caput”.

§ 3°. Durante o periodo de estagio probatério os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educacdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das

respectivas carreiras. i

§ 49, O servidor que ap6s o cumprimento do estagio probatério ndo adqumr a

estabilidade serd exonerado, na forma da legislacdo especnflca

§ 59. Para os fins deste artigo con5|dera -se efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;
III - |uto, pelo falecimento do conJuge companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias; ‘

IV - luto, pelo falecimento de padrasto madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provnmento em comissao na Admlnlstragao Direta, cuja
natureza das atividades esteja reIaC|onada com as atribuigBes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor; :

VII - (VETADO).

§ 69, Na hipétese de outros afastamentos considerados ou n3o de efetivo exercicio,

nao previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil e de Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitagcdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei. |

i

CAPITULO VI ’
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Segao I ; ’
Evolugdo Funcional :
Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacgao
éa passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carrelra apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados os minimos progresswos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta leij;

b) % considerados o Certlflcado de Valoracdo Profissional, CUW
pés;araduacdo, espegializacao, e os.promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo

67'“”@0 tecpico da Secretaria Municipal, de.Fdueacdo;.,

¢) combinacao dos criterios tempo e titulos;

Il - para os Gestores Educacionais:@

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao vigente e
respeitados os minimos progresswos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;
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b) titulos: consnderadg_ma Aval:agao de Desempenho, cursos de gradua a
M ra ~
graduacao, es ao e promowdos reconhedidos ou patrocn ados Peto orgao

t%mﬁ;mmm a 50;
¢) combinagéo dos critérios tempo e titulos;
IIT - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagéo:
a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da Ieglslagao v:gente e
respeitados os minimos progresswos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei; i
b) avaliagdo de desempenho; !
c) titulos e atividades. €
§ 19, Os integrantes do Quadro dos;Profissionais de Educacado manterao na evolugao
funcional, 0 mesmo grau que detlnham na situacado anterior.
§ 20 A evolugéo funcional de que trata este artigo serd feita mediante
enquadramento, a partir da obtengao das condigOes necessarias a passagem para a
referencna |med|atamente superlor
§ 3°. A contagem de tempo prevnsta no paragrafo tnico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacdo desta lei n3o se
beneficiaram dessa contagem:. !
§ 49, O Profissional de Educagdo ndo terd direito a evolugdo funcional enquanto nao
cumprido o estagio probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.
§ 59. Os enquadramentos decorrentes da Evolugao Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o mterstlc:o de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento. j
§ 69. Cabera ao Secretario Mun|C|pal de Educagao autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.
§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

i
Seggo II
Enguadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitacdo de grau superior, o Professor de Educagado Infantil e o
Professor de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situagao
anterior. :

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma
automdtica e surtira efeitos a partirida data da apresentagao, pelo docente, do
documento comprobatério da habllltagao obtida.

,_‘]»
[
i

Segdo III
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razdo de concurso de acesso
sera realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Ultimo enquadramento ou, quando nao ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima

§ 10. Na hipotese do "caput" deste art|go, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§20.0 enquadramento de que trata este artlgo ndo acarretarad nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolugdo funcional.

6
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§ 30. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagdo por concurso

de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacédo

possuia na situagdo anterior, serd ele enquadrado na referéncia imediatamente

superior.

Art. 38. Para fins da Certificacdo de Valoragao Profissional a que se refere o inciso I,

alinea "b", do art. 35 desta lei, ser&o considerados os resultados alcangados pelo

Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei. .

§ 10, A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover as medidas necessarias

destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices

insatisfatorios. |

§ 29, O processo de Certificagao a que se refere o "caput" deste artigo sera anual e

devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serao valorados;

II - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagio de Desempenho a que se referem os incisos II e III, ahnea "b", do

art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e

contemplara, dentre outros, 0s seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotacdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

II - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

111 - atualizacdo e desenvolvimento profissional;

1V - resultados alcangados pelo Slstema de Avahagao Institucional, prevnsto no art. 40

desta lei.

§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de

seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuicdes proprias do profissional

abrangido, bem como garantir ao aValiado o devido processo legal, observando-se,

ainda, o disposto no Capitulo VII do: Titulo II desta lei.

§ 29, A avaliagao de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em

decreto especifico.

CAPITULO VII i i i
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagao Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo e maior eficiéncia institucional.
Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdao Instltuc10nal o]
monitoramento sistematico e contmuo da atuagao das unidades da Secretaria
Municipal de Educagao.
Art. 41. Decreto do Executivo fixard' os instrumentos pelos quais se dara o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverao
considerar, entre outros aspectos:
I - o alcance das metas e a realizacdo das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escolaje aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educagdo;
II - os fatores de desempenho da equupe, auto-atribuidos por consenso pela prépria
equipe de trabalho;
III - os conceitos atribuidos pelos usuarios a respectlva unldade
§ 10, O regulamento a que se refere o "caput” deste artigo devera considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.
§ 29, Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput" deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala prépria e pontuada.

[
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Titulo: -

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Notas complem.:

i
LEI N© 15,215 25/06/2010 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que especifica e
introduz alteragdes na Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; reconfigura a carreira de
Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais da Educacdo,
prevista na Lei n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007, e legislacdo. subsequente
Projeto de Lei N°© 248/2010 (ver documento) :
EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Decreto n® 51. 946/2010 Regulamenta o art. 70 desta Lel (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FA(;A NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO. .
- Decreto n© 52,399/2011 - Divulga os novos valores das Escalas de Padres de Vencimentos
do Quadro dos Proﬂsswnans da Educagao, em cumprlmento ao disposto no § 3° do artigo 1°
desta Lei.
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LEI N° 15.215, DE 25 DE JUNHO DE 2010 "Reg. 100.995 |

(Projeto de Lei n° 248/10, do Executlvo aprovado na forma de Substltutlvo do
Legislativo)

Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Venamentos do Quadro
dos Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que
especifica e introduz alteracbes na Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006;
reconfigura a carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e legislagdo subsequente.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribwgoes que
Ihe séo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 24 de
junho de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Educacdo - QPE ficam reajustadas em 33,79% (trinta e trés inteiros e setenta e
nove centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I-10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento), a partir de 1° de maio
de 2011;

IT - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
“caput” deste artigo, a partir de 10 de maio de 2012;

III - 10,19% (dez inteiros e dezenove centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso II do
“caput” deste artigo, a partir de 19 de maio de 2013.

§ 19. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos reajustados em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei
n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensoes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade. ,

§ 39. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0os novos valores das
Escalas de Padroes de Venmmentos decorrentes dos reajustes prewstos neste
artigo.

Art. 20, Fica mantida a concessao do Abono Complementar instituido pelo art. 11
da Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, modificado pela Lei n® 14.709, de 3
de abril de 2008, nos novos valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo I
desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo Unico. O Abono Complementar de que trata este artigo serd devido a
partir de 10 de maio de 2010 e seu pagamento cessara em 30 de abril de 2013,
ocasido em que sera extinto. !

Art. 3°. O inciso III do art. 12 da Lei n°® 14. 244, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: :

CARL 12, e eeesesenees et o

III - aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal e
pensionistas, aos quais se aplica aigarantla constitucional da paridade;
.......................................................................... " (NR)

Art. 40, A carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro
dos Profissionais da Educag¢do - QPE, prevista na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e legislagdo subsequente fica reconfigurada na conformidade do disposto
no Anexo II desta lei, acrescida de 4 (quatro) Categorias.

Art. 50, Os atuais integrantes da carreira de Agente Escolar permanecerao na
situacdo em que se encontrarem na data da publicacdo desta lei.

Art. 6°. Os enquadramentos por evolugdo funcional dos integrantes da carreira de
Agente Escolar, ora reconfigurada, serdo efetuados em conformidade com o Anexo
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III desta lei, observado o |nterst|C|o de, no minimo, 1 (um) ano na referencia para
novo enquadramento
Art. 70, A primeira evolugao funcnonal dos integrantes da carreira de Agente Escolar
enquadrados na Categoria 4, na data da publlcagao desta lei, sera realizada
considerando-se exclusivamente 0s critérios minimos constantes do Anexo III a que
se refere o art. 6°.
Paragrafo Gnico. O enquadramento de que trata este artigo sera processado na
forma a ser regulamentada medlante decreto.
Art. 89. As despesas com a execucdo desta lei ocorrerdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 9°. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicac&o.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 25 de junho de 2010, 457¢°
da fundacéo de S&o Paulo. '
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de junho de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

i
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Anexo | integrante da Leil n° 15.215, de 25 de junho de 2010

Tabela “A” - Profissionais de Educacgdo docentes submetidos a Jornada Basica
do Professor

Categoria Limite

. fixado (LF)
948,70
1.076,05
1.146,09

Tabela “B” - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica

do Docente
Categoria - Limite
" fixado (LF)
f1.423,11
161417
1.719,12

Tabela “C” - Profissionais de Educac¢do docentes submetidos a Jornada Especial
Integral de Formacao e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

Categoria Limite
 fixado (LF)
1 T 1.897,44
 2.152,16
2.292,17




Anexo Il integrante da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010
Quadro dos Profissionais de Educacao
Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educacao

= - L

IR

Situagao Atual Situagao Nova
N° de s Parte N° de s Parte
Cargos Denominacao do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominacao do Cargo Ref. Tabela
10.324 |Agente Escolar PP-llI 10.324 |Agente Escolar PP-III
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 - QPE+4 d) Categoria 4 QPE-4
e e e e — . - _...|e)Categoriab . .. ... . ceoe| - QPE-5 )
f) Categoria 6 QPE-6
g) Categoria 7 QPE-7
h) Categoria 8 QPE-8

966004 Do
Jo4 S el eluosg

AN O

A

ol BYLO




BT N E
'

Anexo lll integrante da Lei n® 15.215, de 25 de junho de 2010

Evolugdo Funcional

Quadro de Apoio a Educacgdo, do Quadro dos Profissionais de Educagéo

L critérios minimos
Denominagao do cargo Ref. .
tempo titulos desempenho

na forma a ser | na forma a ser estabelecida em decreto
estabelecida em

Agente Escolar decreto

a) Categoria 1 QPE-1 0

b) Categoria 2 QPE-2 6

c) Categoria 3 QPE-3 11

d) Categoria 4 QPE+4 18

e) Categoria 5 SQPE-S.|....20. - - -

f) Categoria 6 QPE-6 23

g) Categoria 7 QPE-7 26

h) Categoria 8 QPE-8 28
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Titulo: DECRETO N 22,366/ 26/06/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expn;essa
Ementa: Regulamenta a apresentagdo de titulagdo, para fins de evolugdo funcmnal em conformidade
com as disposigdes do artigo 5° da Lei n® 9.874, de 18 de janeiro de 1985.
Revogagdo: Revoga o Decreto n© 21.823/1985. (ver documento)
Legislagdo explicativa: Lei n® 9.874/1985 - Reestrutura a carreira do Magistério municipal; institui a evolugdo
funcional. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 33,792/1993 - Regulamenta a apuracdo de tempo e a apresentacdo de titulagdo
para fins de evolugdo funcional dos profissionais do Ensino.
Alteragdes: Dec. 22.500/1986 - Altera este Decreto.; (ver documento)
Dec. 30.351/1991 - Acrescenta alineas ao art. 9° deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N¢ 22.366 ,"DE 26 DE Junho  DE 1.986

Regulamenta a apresentagdo de titulagdo,
para fins de evolugao funcional, em con~
formidade com as disposigdes do artigo
. i‘)gg; Lei ne 9.874, de 18 de janeiro de

i
|
i
JANXIO DA SILVA‘QUADROS, Prefeito 4o Muni & -
. cipio de SEo Pau- |
lo, usando das atribuigBes gue lhe gs3o conferidas por g!
lei, e, em cumprimento ao que determina o artigc 5¢ da |
Lel n? 9.874, de 18 de janairc de 1.985, . H
DECRETA : !
Art. 19 - Evolugdo funcional & a passagem
do ocupante de cargo docente ou cargo de especialista 9de [

. @idatica ou literaria;

;ducag;z, :a respectiga classe, & referencia mais eleva-~
a, madiante a apuragao do tempo de servigo no Ma istério
Municipal, combinada & aferigéo da titulagao apregantada.

i}

. Pardgrafo iinico - Serd enqyadrado na refe
réncia imediatamente superior, o funcionardp que, atingin :
do o 1ntersti}cio de tempo ‘exigido, apresent. minimo de !
pontos por titulacao, conforme 6 estabeleci: no Anexo I !
parte integrante deste decreto, ! q
]

. Art. 2¢ - Q niimero de pontos atribuidos -3
titulagdo serd progressivo e cumulativo, atendendo-ge as
demais disposicoes deste decreto.

. "~ pardgrafo dnico ~ O nimero de pon
‘sentados no enquadramento anterior sexs cmputgdotzzm\ang:g
tivamente ao candidato a novo enquadramento, ocorrendo o
mesmo quando houver mudanga de categoria ou de cargo na
carreira.

Art. 39 - As condigSes minimas re
para a apresentagido da titulagao ds integrante daquzl;::g::
ra do Magistério Municipal sio: -

i
i
|
i
a) ter completado 3 anos de efetivo exer- |
cicio na carreira do Magistério Municipal; ;
b) ter completado o intersticioc minimo de i
tempo de servigo, na respectiva classe, no Magistério Mu- |
nicipal, estabelecido no Anexo IV da Lei n® 9.874, de 18 .
_de janeiro de 1985. . i

_Pardgrafo dnico - Sao integrantes da car- i

reira do Magistério Municipal os ocupantes dos cargos dis i
criminados no artigo 39 da Lei n? 9.874, de 18 de janeiro |
de 1985. . H

. Art. 42 - Serao atrihujdos pontos aos ti-
tulos abaixo discriminados, atendidas as aeﬁais disposi~ |
¢Oes deste decreto, conforme Tabela anexa: -

I - Titulos universitirios; )

11 - Perticipagdo e/ou regéncia de cursos; 4
N III -~ Trabalhos realizados na area educacip °
nal; . -
IV - Participagdo em eventos ou
no campo educacional; .
. V ~ Participagdo em atividades esco,
no Ensino Municipal; pae © larea'
VI - Exercicio de atividades afins em Uni-
.dades Escolares e Orgaos Centrais da Secretaria Municipal
de Educagac € do Bem-Estar Social. :

Pardgrafo (inico - Os titulos discrimina- !
dos nos Itens 1I, III, IV, V e VI deste artigo serio. con ]
:
i

certames

siderados quando forem diretamente relacionados com a-irea
educacional.
- Art. 59 — Sho considerados titulos univer
sitarios, xeferidos no item I do artigo anterior: -
. &) doutor;

b) mestre; . :

<) licenciado por licenciatura plena;

4) licenciado por licenciatura curta;

e) bacharel.

§ 19 ~ N3o poderdo ser computados, simul
taneamente, 0 titulo universitdrio (alineas "a" e “"b") e’
o respectivo curso de pds-gr ¢do que o deu. k
' § 20 - N3o sexdo consideyajas duas .licen -
claturas (plena e curta) guando uma for lementagdo da -
outra e guando a licenciatura se constitwir em pré-regui-
.sito para o cargo ocupado pelo candidado.

. § 3¢ - As licenciaturas que foram conside

radas para fins de enquadramento, previsto nos artigos P

e 39 da Lei n® 9.265, de 28 de maio de 1981, ndo serao com

pitadas para os efeitos’deste decreto, ’ -

. § 49 - Computax-se~&c pontos a titulo de

bgcharel, desde que nao seja relativo a licenciatura gue
ja@ tenha sido considerada para os mesmos efeitos.

. Art. &9 - Sao considerados cursos, referi
dos no item II do artigo 39, observadas as disposigOes |
deste decreto: . . g

. a) doutorado; .
b) mestrado; . -4
c) especializagdo a nivel de pSs—graduagdo, |

a saber: . L
I~ com duragac minima de 360 horas, confor |
me Resolugdo, CEE n9 12/83; ‘
2- com duragdo minima de 180 horas, con+ !
foxrme Deliberagao CEE ne 1/75; i
&) aperfeigoamento a nivel de pds-gradua~
¢ao, com duragdo minima de 90 horxas, confoxme Deliberagdo '
CEE n? 1/75:

‘e) extensdac universitiria com duragac mi-
nimad de 30 _horas, conforme Deliberagdo CEE n? 1/75;

i £f) cursos promovidos, patrocinados ou in
dicados pelo 8rgao oficial competente, bem como gqualquer
curso que, dentro das especificagdes deste decreto, tenha
sido realizado em InstituigGes ou Entidades legalmente |

reconhecidas; :
g) regéncia de cursos patrocinados ou pro

movidos por Instituigao Oficial ou por outra legalmente |
reconhecida nas condigoes da mlinea anterior. .
§ 19 - Somente serdo computados Os Cursos
discriminados nos i{tens "c", "a", "e™ e."f" que tiverem si .
do cadastrados no dorgao competente de SME-BES e realiza-
dos gurante a permanéncia do profissional em cada referén
cia, " E

§ 29 ~ Os comprovantes de conclusdo  de |
cursos relacionados nos items “"c”, "d", "e" e “£* deverao
ser expedidos por Instituigoes Oficiais ou reconhecidas,
devendo constar sua carga horaria e nota de _apruveimenm
no proprio documento ou em gutro documento hiabll, .

. Art. 79 - S3o considerados trabalhos rea-

lizados:

&

v e T 2 AN A e i Y L

228 séries;

.

a) livros p\:blicado;, de wiabhreza técnica,

b) artigos publicados em periddicos

i s
| cos ou cientificos; QI -y
( _ ; Folhan

c) textos de conferéncias pronuiciadis’

eventos da érea. N
§ 19 - Os artigos e conferéncias qu

figurem repetigdo de trabalhos anteriores serac con

dos uma Gnica vez. ~
§ 29 - No caso de apresentag3o de p

con

serda sempre exigida a apresentagao da obra.
Art. B9 - A participagao em eventos
considerada para os efeitos deste artigo, quando se refe-

rir a: ~

)
seriﬁ_:m

a) participagdo em Congressos, Semindrios,
simpbsios, Encontros, Jornadas ou Ciclos exclusivamente

i relativos & Area Educacional, na condigdo de conferencis

ta, debatedox, organizador_ ou participante; .
’ b) aprovagdc em concursos plblicos, de in
gresgo  ou de acesso, em qualquer grau ou modalidade de
ensino, & excegao do relativo ao cargo pelo qual o inte-
ressado estiver concorrendo & evolug3o.
Pardgrafo unico ~ Os textos de . conferén
cias pronunciadas durante os eventos de que trata a ali--
nea "a" deste artigo nac poderac ser computados simulta~
neamente com a participagao no mesmo evento na condigao
de conferencista, caso o conte(ido ds ambos tenha sido o
mesmo. .
Art. 99 - A participagao em atividades es
colares no Ensino Municipal serd computada segundo as se-
guintes especificagdes: -
o a) regéncia de classe e trabalho na esco-

la, no caso de especialista de educagao;
b) mérito por docéncia em classes de 13 e

c) atividades n3o remuneradas com alunos,
fora do pericdo regular de aula, a saber: .

1~ excursdes, visitas, viagens, correspon
dendo a um dia letivo;

2~ recuperagido de alunos, orientagido a
agremiagdo estudantil, coordenago de atividades artisti
cas, culturais, cientificas e civicas, correspondendo a
um bimestre letivo. . i :

d) trabalho com a comunidade;

. . e) projetos pedagbyicos, individuais ou,

coletivos, correspor_ldentes a um ano letivo.

Paragrafo finico -~ As atividedes de ; que
tratam as alineas "c”, "d" e "e" deste ertigo ser3o compu
tados pontos apenas ao seu t&rmino, apds avaliagado de

seus resultados pela nlreqiu da Escola, com o parecer da
Equipe T&cnica e da Supervisao.

Art. 10 - Serao atribuidos pontos ao exer
cicio de atividades de Assessoria, Assisténcia, Encax:egi
tura, Diregao, Chefia, Planejamento, Supervisdo Escolar,
orientagio Técnica e prestagao de servigos t&cnico-educa~
cionais em unidades escolares e Grgsos c&ntxais de ‘SME~

BES.
Art. 11 - 0s titulos de gue trata o arti
go 49 deste decreto, com excegao dos titu‘]& e cursos uni
versitarios, discriminados no § 19 do artido 69, deverdo
ser obtidos durante a permanéncia do candidato em cada re

feréncia. - )
- Art. 12 - 0s titulos poderao ser apresen-

tados uma iinica vez. .

Parigrafo Gnico ~ Serdc considerados to-
dos os titulos para a primeira aprésentagdo da titulagao
que ocorrer ap0s a publicagdo deste decreto. .

. . Art. 13 - Serso desconsiderados os pontos
atrihuidos aos titulos que excederem.o total de pontns ng
cessarios a cada referéncia, conforme Quadro anexo.

Art. 14 - O processamento dos enguadramen
tos previstos.na evolugdo funcional gerd. realizado pelo
pepartamento de Recursos Humanos - DRR e pela. Superinten
déncia Municipal de Educagido ~ SUPEME, de acorde com &s
respectivas competéncias. .

: “§ 19 - Ao DRH caberd a aferigio do tempo
exigido para fins de enquadramento, em cada referéncia,
bem como a verificagdo da. exigéncie minima de tempo na
carreira para o meswo fim.

' § 20 ~ R SUPEME, atravées daﬁomissio de

Enquadramento, caberd a aferigdo da titulagdo, de .acordo
com o estabelecido neste decreto, incluindo o cadastramen
to dos cursos, apds & homologagao dos mesmos pelo Departa
mento de Planejamento e Orientagac (DEPLAN). .

Art. 15 - A partir 8o 29 enquadramento da
avaliagao funcional, con,tar-se—i‘como data inicial de seus
efeitos, aquela em que o funciondrio concorrente comple
tar o tempo de servigo no Magistério Municipal e o total
de pontos por titulos, previstos no anexo.I, integrante
deste decreto.
Art. 16 - Este decreto entrard —em vigox
na data de sua publicag@o, revogadas as disposig¢des em
contrario e, em especial, o Decreto n® 21.823, de 30 de
dezembro de 1985. . o=
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sko PAULO, aos 26 de Junho
de 1.986, 4339 aa fundagdo de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretério dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretiric das Finangas
WILSON FERNANDES PEREIRA, Secretirio Municipal da adminig
tragao .-

PA&!EO ZINGG, Secretdrio Municipal de Educagac e 4o Bem-Es
tar Social - .
ALEX FREUA NETTO, Secretirio dos Negbcios Extraordinarios
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de
: Junho de 1.986.

JOKO CARLOS FREITAS DE CAMARGO, Secretdrio do Governo Mu-

nicipal
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ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N9 22.366 , DE_ 26 “DE
. ;

‘Junho’ pE 1,986 |

g

)

t

DE TITULOS

‘TABETLA
)
L!;:. Plena Lic. Plens
LiC. Plena  :iic. Plens | Diretor s}uacrvisor
o . ‘e . Pontas Pentes
Lic. Curta Professor |Coord.Pedagieu|tp e Tit.d eMjre |ce 120
: ¥ fProntos | Pantost § . .
20 Srau-MahistIProfessor ‘foy lrefce Titfeulo ba 75 10103] 61 {10012 50,
leraresso Pontos | o 1o | e s| 6 | o]8] 35| 9lel -
Professor . foobie yped 9?0 76 9 )
T Pontos,- N . .
EMITP fee Titi B8 1208 76- 18 hig | 62 shal w0 1 8l's -
6120 76 17le] 62 {712l 1516 2 |
sel ez j6f2iae- 6|93 |afa] - |
a2 | a6 {s]9]35. {s)lel - ‘
; - - ;
3-49) 35 |4]|s) ~ Jaljo] - ‘
2 16 - 3lg -
1o} -

Retificagio da publicagso do dia 27/jupho/1.986
Decreto n¢ 22,366, de 26 de junho.de 1.986 - .
No Axt. 99 - item b) ~ ILela-ge como seque € N0 COMD CONSRMRE
cveveev2s séries, integral e periodo noturno; -
PR Y

)

Retificagio da publicagdo ‘do dia 27/junho/l.986

.Decreto n® 22.366, de 26/junho/1.986 _
No Art. 59 -~ § 29 - lela-se como segue @ nao como constou:
rwsses Para o cargo ocupado pelo candidato. .

Retificagdo da publicagio do dia 27/junbo/l§86
Decreto n9 22,366, de 26 de junho 'de 1.986 :

No Art;. 69 ~ Leia-se Como segue e ndo como cénstom
<teve--.referidos no item IT do arti 049, .
No Art. 11 - Leja-se Come segue @ nao como! conetous

;;;:.1;(; é:.It:u!.os @ cursos universitirios, dl;criminndon no

ot

¥

Folha n® o . |

- %\ .
Process%" O/ YV}
Sonia Maria S. Ferrelfa |
Reg. 100.996 _ \
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TABELA ANEXA A QUE SE REFERE O ARTIGO 49 DO DECRETO . - - ’

22,366 o de 26de Junho de 1986 N
I - - .. lroihan’

‘TABELA nst'rrruws . O }l \%
i . omaMaﬂa g+Fergelra

4 TiTULOS - . . VALOR VALOR Req 100 996 o -

UNITARIO HAXIMO

I - Titulos Universitdrlos, na Area de Educagdo
efou Area Especifica:

a) doutor ; 8 B
b) mestre i P 6 6
c) licenciado por licenciatura plena T3 3
d) licenciado por licenciatura curta ' 2 2
e) bacharel. 1 BN “
II - Cursos na Arca de Educacdo: 3
a) doutorado 5 -3
© b) mestrado 4 - 4

c) especializacio a nivel de pés-graduagio:
~com dura¢io minima de 360 horas, confor-
me Resolucdo CEE n¢ 12/83 ; . 2,5 S

~com duracdo minima de 180 horas, conten-
do nota de aproveitamento e frequéncia ., :
conforme Deliberagdo do CEE n® 1/75 . . 1,5 4,5 e

d) aperfeigoamento a nivel de pés-graduacio,
.com dura¢do minima de 90 hons, contendo
nota de aproveitamento e frequencia, con~- -
foxme De.l.umracao do CEE n? 1/75 1 3

_a) extensdo universitdria, com duragéo mini-
ma de 30 horas, contendo a frequéncia, mota,

conforme Deliberagdo @0 CEE n® 1/13 0,5 3

f) participacido em cursos pzolwvldos, pa;ro-
cinados ou reconhecidos por Srgio oficial
: Ou em cursos realizados em institulgdo ou

entidad-s legalmente reconhecidas: | -

-duraqao de mais 40 horas “
~duracéo de 20 a 40 horas
-duracao de até 20 horas

g) regéncia de cursos referentea a al.{nea an-
tgrior, des_considerado © numero de jturmas.

= -ad
Paaly
=Nn
. W
N

-
o

IIT ~ Trabalhos realizados na Area de Educagios T3,s.

a) livros publicados, de natureza n s

.técnica, diddtica ou literdria 2 .

b) artigos publicados em pcriodicos téeni-
‘cos ou cientificos i 1

é) textos de co"ferencias ptonunciadas em
* eventos da drea, 0,5 . [

LV -« Participagdo cm eventos da Area de 5Educacio:

a) Participacao cm Congressos, Scminarioa,
- Simpdésios, Encontros, Jornadas ou Ci - - .
Clos: : 3

" - como conferencista . 1
~ como debatedor P . o
-~ como participante . o

b

Cortificado de aprovagio em ccncm:so Pa- -
blico de Ingresso ou Mu.-so paxa © Hagis .
terio - . -2 4

5

V - participagdo em a’tividades escolares no Ensing
Municipal: .
a) regencia de classe, por nés : 0,3
1) mérito por,docdncia trabalhado em classes
-de 12 e 2% séries, integral e pe:iudo no- -
turno, por més 0,1 v 4,8
trabalho de especialista de educacao rea- . :
lizado na unidade escolar, por mis 0,3
realizacdo de projetos pedagdgicos indivi
duais, desde que devidamente aprovadcs A
acompanhados ¢ avaliados, com a duucao / .
minima de 1 ano letivo 2 . : 1
realizagio de projetos pedaqog!.cos cole—
tivos, desde que devidamente ‘aprovadoes ,
acompanhados e avaliados, com a duragdo . - o
. minima de 1 ano letivo A 4
£) trxabalho com a comunidade, eomptovadamen- § ’
te realizado, por ano. "3 4

<

a

-~

e

-~

participacdo em atividades com alunos fora

do perxodo regular de aula, em:

~ excursdes, visitas, viagens, cotre..ponden .
do a 1 dia letivo 0,1 2

- atividades nao remuneradas de recx.per.xcao - -
de alunos, organizacdo de atividades ar- - ) '
tisticas, culturais, cientificas, civicas -
como gxupo de teatro, cime-clube, jormal, 3
wural, coral, banda, clube de ciéncias , . -
correspondendo a 1 bimestre letivo: 0,5 8

9

VI ~ Exercicio de atividades de assessoria,

assisténcia, direcdo, chefia, cncarre- ) B
gatura, plancjamento, supervisdo, oxi- . . !
entacdo técnica e prestacde de servi- .
¢os técnico-cducacionais em Unidades -
Escolares c @n 6rgsos centrais de
- SME/BES ,por més

S S P
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis | - |Foina “° ),\ ’V i
Pesquisa : 22500 Processt n" O

Total de referéncias: 1 Sonia Maria S. Ferreira
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1/1 . "
Titulo: DECRETO No° 22.500]25/07/1986 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera o Decreto n® 22,366, de 26 de junho de 1986.
Legislagao explicativa: Decreto n® 22.366/1986 - Regulamenta a apresentagdo de titulagdo, para fins de evolugdo
funcional, em conformidade com as disposigdes do artigo 5° da Lei n® 9.874/1985, que
reestrutura a carreira do Magistério Municipal e institui a evolugdo funcional. (ver documento)
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DECRETO N® 22.500 °, DE 25 DE Julho DE 1.986
Altera o Decreto n® 22.366, de 26 de ju~
nho de 1. 986

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municiplo de Sao Pau-
lo, usando das atribuicoes que lhe sao confevldaspor lei,
DECRETA

.

Art. 1@ - O artigo 79 do Decretoxﬂ’22366

de 26 de junho de 1.986, fica acrescido de paragrafo 39, ’

com a seguinte redagao:

“§ 32 - Quando o tnteressado ‘apresentar
titulos complementares a outros ja computados em enquadra
mentos anteriores, ser-lhe-a atribuida apenas a diferenqa
de pontos compreendida entre o total correspondente ao ti
tulo e a pontuagao anteriormente atribuida.”

Art. 29 - Q.item II - Cursos na Area de
Educagdo — da Tabela de Titulos Anexa ao Decreto n® 22,366,
de 26 de junho de 1.986, fica acrescida de letra "h", com
a seguinte redagao: ’

"h) créditos de curso de mestrado

e/ou doutorado : 0,5 2."1

Art. 39 - Este decreto entrara em\dgor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposiqoes em con~

‘trério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 25 de Julho de
1.986, 4339 da fundagao de Sdo Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negdclos Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretfrio das Finangas
WILSON FERNANDES PEREIRA, Secretario Municipal da Adminis
tragao

PAULO ZINGG, Secretirio Municipal de Educagdo e do Bem-Eg
tar Social

- ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdclos Extraordindrios
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de
Julho - de 1.986,

JOAO CARLOS FREITAS DE CAMARGO Secretario do Governo Mu-
nicipal
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Titulo: DECRETO N° 30.351}509/10/1991 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Acrescenta alinea ao artigo 9° do Decreto n° 22.366, de 26 de junho de 1986.

Legislacdo explicativa: Decreto n® 22.366/1986 - Regulamenta a apresentagao de titulagao, para fins de evolugao
i funcional, em conformidade com as disposigoes do art. 5° da Lei n® 9.874/1985. (ver
I documento)
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Folha n° "’/!v

DECRETO N9 30.351 , DE 9 DE- OUTUBRO DE 1991 1p Of)/”

Acrescenta alineas ao artigo 99 do Decrﬁonla Manas erreira |
to n? 22.3665, de 26 de junho de 1986. Reg. 100.996 '

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do MunicIpio-de S3o Pau
lo, usando das atribuigoes que 1he sdo conferidas por’ 1ei,
DECRETA ¢

Art. 19 -~ 0« artigo 99 do Decreto ‘ne
22. 366 de 26 de junho de 1986, mantido seu paragrafo- unji .
co, fica acrescido das al{neas "f" a "i", com a seguinte
redagao: i , .
) I - "f) regencia de classe em entidades ‘
conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;:
II ~ g) regencia em classe comunitaria;
III - h) regéncia de classe no Programa
de Educagao de Adultos; P
IV - 1) regéncia de ‘classe como.professor
contratado ou comissionado da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo."

Art. 29 - Este decreto entrara em_ vigor
na data de sua publicaqao, revogadas ‘ag disposigoes em
.contrario. '

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de outubro
de 1991, 4389 da fundagao de Sao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA,: PREFEITA

PALMO DE ABREU DALLARI, Secretario dos Negdcios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretario das Finangas

FERMINO FECHIO FILHO, Secretdrio Municipal da Administragao
MARIO SERGIO CORTELLA, Secretario Municipal de Educagdo
Publicado na Secretaria - do' Governo Municipal, em 9 de
outubro de 1991.

JgsﬁlEDUARDo MARTINS CARDOZO, Secretario do Governo Muni-
cipa

1
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1/1 . o .
: Titulo: DECRETO N° 50.069 301/10/2008 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Regulamenta a Evolu¢do Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme previsto na Lei n°® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, com as alteragdes introduzidas pela Lei n© 14, 715 de 8 de abril de 2008,
Revogagdo: Revoga o Decreto n® 33.792/1993.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 34.867/1995.; (ver documento)
Revoga o art. 2° do Decreto n° 41. 055/2001 (ver documento)
Revoga o Decreto n® 45.871/2005.; (ver documento documento)
~ Revoga o Decreto n° 46 548/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 47 339/2006. (ver documento)
{
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DECRETO N°© 50.069, DE 1° DE OUTUBRO DE 2008 7X
Regulamenta a Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,

do Quadro dos Profissionais da Educacio, conforme previsto na Lei n°® 14.660, de 26

de dezembro de 2007, com as alteragoes introduzidas pela Lei n® 14.715, de 8 de abril

de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Mumcnplo de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que lhe
sao conferidas por lei, ;

DECRETA: !

Art. 1°. A Evolugdo Funcional dos mtegrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagao é a passagem de uma para outra referéncia de
vencimentos imediatamente superlor de acordo com os critérios previstos na Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007 devendo o seu processamento observar as
disposigdes deste decreto.

Art. 20. S3o condigbes minimas para o] mtegrante da carreira do Maglsterlo Mun|C|paI

ter direito a Evolugdo Funcional: :
I - cumprimento do estagio probatorlo de que trata o artlgo 33 da Lei n° 14.660, de
2007;

IT - intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia para novo enquadramento,
considerando como inicio na referenC|a a data do ultimo enquadramento por evolugdo
funcional;

III - tempo, respeitados os mlnlmos progressivos estabelecidos na Tabela A do Anexo
IV da Lei n°® 14.660, de 2007, substituido pelo artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril

de 2008, e/ou pontuacdo prevista Para os titulos, prevista na tabela de QRCI0.
Art. 39. O enquadramento por evolugdo funcional dos integrantes da carreira do

Magistério Municipal em referéncia superior, observados os critérios fixados nas
tabelas constantes no Anexo Unico deste decreto, processar-se-a mediante opgdo do
profissional: - i

I - por tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente;
II - por titulos;

IIT - combinacdo dos critérios tempo e titulos.

Art. 49, Excepcionalmente, no primeiro enquadramento por evolugdo funcional, os
integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo assegurada a contagem de tempo
prevista no paragrafo Unico do artigo 17 da Lei n© 11.229, de 26 de junho de 1992,
caso ndo tenham se beneficiado dessa contagem até 27 de dezembro de 2007.
Paragrafo unico. O primeiro enquadramento na carreira:

I - dar-se-4a por tempo ou titulos, mediante opgdo do interessado, sendo- lhe garantido
o cdmputo do tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal como tempo e titulo;
II - far-se-a diretamente na referéncia correspondente ao resultado obtido mediante os
critérios estabelecidos na tabela de opgdo do interessado, ou, quando nao houver
correspondéncia, na referéncia imediatamente inferior.

Art. 5°. Nos demais enquadramentos, serdo observados os seguintes critérios:

I - nos enquadramentos que se efetuarem por tempo, sera considerado somente o
tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério Municipal;

IT - nos enquadramentos que se efetuarem pela combinagdo de tempo e titulos, no que
se refere ao tempo de servico, sera tomputado o de efetivo exercicio no Magistério
Municipal, atendidos os critérios minimos de tempo de servigo e de titulos
estabelecidos na tabela constante no Anexo Unico deste decreto;

ITI - nos enquadramentos que se efetuarem pela combinacdo de tempo e titulos, sera
computado o tempo de regéncia na fungdo de Monitor de Mobral e Monitor de
Educacdo de Adultos, exercida na PrjefeitUra do Municipio de Sao Paulo;

{
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IV - na hipétese de regime de acimulo de cargos do Magistério na Prefeltura do ?9
Municipio de S&o Paulo, a contagem|de tempo obedecerd ao disposto no artigo 66 da

Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979;

V - para o cémputo do tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na carreira

e na referéncia, adotar-se-4 como base o estabelecido no artigo 64 da Lei n® 8.989, de
1979, ndo sendo consideradas as averbagSes em dobro de férias e de licenga-prémio.

Art. 6°. Serdo considerados titulos, para efeito de Evolugao Funcional dos integrantes
da carreira do Magistério Mumcupal i . ‘

I - cursos de graduagdo:

a) licenciatura plena, presencial ou a dlstanC|a

b) bacharelado ou titulado; ;
II - cursos de pés-graduacdo: '
a) doutorado;
b) mestrado; i
¢) especializagdo "lato sensu", presenaal ou a distancia, conforme Ieglslagao do ensino
superior em vigor;

III - cursos e eventos em darea de mteresse da educagdo, promovudos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - trabalhos realizados em drea de interesse da educagéo;

V - Certificado de Valoracdo Proﬁssuonal para os profissionais docentes da carreira do
Magistério;

VI - o resultado da Avaliagdo de Desempenho, para os Gestores EducaC|ona|s da
carreira do Magistério;

VII - regéncia de classe, mérito por docenaa em classes integrantes de projetos
especiais da Secretaria Municipal de!Educagdo e participagdo em atividades de escolas
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

VIII - regéncia de classe como professor municipal em entidades convemadas com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, em centros publicos de apoio e projetos a
pessoas com deficiéncia e mobllldade reduzida, bem como em centros de convivéncia
infantil;

IX - prestagao de servicos técnico- educacnonals e exercicio de atividades de assessoria,
assisténcia, encarregatura, diregdo, chefia, planejamento, coordenagdo, orientagdo
técnica e superviséo em unidades escolares, 6rgdos centrais e regionais da Secretaria
Municipal de Educagao, incluidas as atmdades dos profissionais readaptados e dos
auxiliares de diregao;

X - exercicio de mandato em smdlcatos ou associacdes representativas dos
profissionais do ensino municipal oujdo funcionalismo municipal, nos termos do inciso
XIV do artigo 76 da Lei n® 11.229, de 1992, e do inciso XIV do artigo 53 da Lei n°®
14.660, de 2007.

§ 19, A pontuagdo dos titulos a que se refere este artigo serd estabelecida em portaria
expedida pelo Secretdrio Municipal de Educagao.

§ 20, Os titulos serdo computados 1'(uma) Unica vez.

§ 39, Somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do
profissional em cada referéncia. j

§ 40, Excetuam-se do disposto no § 3° os cursos de graduagdo discriminados no inciso
I e os cursos de pds-graduacdo referidos nas alineas "a" e "b" do inciso II, todos deste
artigo, os quais serdo computados em qualquer tempo para fins de Evolugdo Funcional.
§ 5°. Ndo serdo consideradas 2 (duas) licenciaturas ou 2 (dois) cursos de graduagdo,
quando um for complementagao do outro.

§ 69, Ndo serdo considerados os titulos referidos nos incisos I e II deste artigo quando
constituirem pré-requisito para o provimento do cargo titularizado pelo servidor.
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§ 7°. Nao serao computadas as IlcenC|aturas que forem consideradas para fins dd
enquadramento previsto no artigo 16 da Lei n® 11.229, de 1992, e no artlgo 36 da Lei

n® 14.660, de 2007.

i

§ 89. Computar-se-8o pontos a tltulo de bacharel, desde que nao seja relativo a

licenciatura que ja tenha sido considerada para os mesmos efeitos.

§ 99, Se os titulos a que se refere o inciso I deste artigo forem complementares a
outros ja computados em enquadramentos anteriores, ser-lhes-a atribuida apenas a
diferenga de pontos compreendida entre o total correspondente ao titulo e a pontuagao

anteriormente atribuida.

§ 10. Serao computados como tltulos as regéncias e atividades a que se referem os

incisos VII, VIII, IX e X deste artigo.;

Art. 79. O Certificado de Valoragao Profissional e a Avaliacdo de Desempenho referidos
respectivamente nos incisos V e VI do artigo 6° deste decreto, somente serdo

considerados titulos apds sua regulamentagao por decretos especificos.

Art. 89, Observadas as demais dlsp05|goes do artlgo 60 deste decreto, sao
considerados titulos passiveis de pontuagdo, se na area de interesse da educagdo:

I - pés-graduagao "lato sensu" em nivel de especializagdo, presencial ou a distancia,
conforme legislagdo do ensino superior em vigor, com carga hordria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas;

IT - extensao universitdria, presencial, nos termos da legislacdo superior
em convénio com Secretaria Municipal de Educagdo;

em vigor

III - cursos presenciais na area de interesse da educagao, promovidos, reconhecidos
ou patrocinados pelo érgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, com carga

horaria igual ou superior a 12 (doze) horas;

IV - cursos na modalidade a distancia, na area de interesse da educagdo, homologados
pelo 6rgao técnico da Secretaria Mun|C|paI de Educagao, com carga horaria igual ou

superior a 20 (vmte) horas;

V - eventos na area de interesse da educagao promovidos, reconhemdos ou
patrocinados pelo 6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, quando se

referirem a participagdo como conferencista, debatedor ou participante.

Paragrafo Unico. Os comprovantes de participacdo nos cursos referidos nos incisos III e
IV deverdo conter, no minimo, o periodo de sua realizagdo, a carga hordria respectiva

e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

Art. 99, Serdo considerados trabalhos realizados na area de interesse da educacdo,

conforme previsto no inciso IV do artigo 6° deste decreto:
I - livros publicados, de natureza cientifica, didatica ou literaria;

IT - artigos publicados em livros e periodicos de natureza cientifico-cultural.
Paragrafo Unico. Os artigos que configurarem repetigdo de trabalhos anteriores serdo

considerados uma Unica vez.

Art. 10. A participagdo em atmdades escolares no ensino municipal, nos termos do
inciso VII do artigo 6° deste decreto, sera computada conforme as seguintes

especxﬂcagoes

- regéncia de classe em unidades educacionais da Prefeitura do Municipio de Sao

Paulo

II - mérito por docéncia em classes part|C|pantes de projetos especiais da Secretaria

Municipal de Educagao;

III - participagdo como membro de Conselho de Escola, de Associagao de Pais e
Mestres e de outras instituigdes auxiliares, fora do horario regular de trabalho,

correspondendo a 1 (uma) gestdo;

IV - participagao em projeto pedagé{;ico, individual ou coletivo, correspondente a 1

(um) ano letivo.
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Art. 11. Serdo atribuidos pontos para Evolugdo Funciona!l aos titulos referidos nos
incisos V, VI, VII, VIII, IX e X do artigo 6° deste decreto, quando relativos ao cargo
pelo qual serd enquadrado em referéncia imediatamente superior.
Art. 12. Serdo desprezados 0s pontoS atribuidos aos titulos que excederem a
pontuagdo necessaria e suficiente a referéncia imediatamente superior, conforme
Tabelas II e III do Anexo Unico deste decreto.
Art. 13. Os titulos passiveis de pontuagdo para Evolugdo Funcional deverdo estar
devidamente cadastrados no sistema informatizado "Escola On Line - EOL".
Art. 14, Os enquadramentos por evolugdo funcional de que trata este decreto
produzirdo efeitos a partir do dia imediatamente posterior a data em que o funcmnano
completar o tempo e/ou a pontuagao exigida nas Tabelas I, II e III do Anexo Unico
deste decreto.
Art. 15. O processamento dos enquadramentos previstos na Evolugdo Funcional sera
realizado pela Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo,
CONAE 2, por meio da Comissdo de Enquadramento.
Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo cabera expedlr os atos complementares,
alocar os recursos humanos e materiais necessarios a execugdo deste decreto, bem
como apreciar e decidir os casos omissos..
Art. 17. Compete ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos
dos integrantes da carreira do Magistério Municipal por evolugdo funcional, podendo
delegar esta competéncia nos termos do § 7° do artigo 35 da Lei n® 14.660, de 2007.
Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o Decreto
n¢ 33.792, de 3 de novembro de 1993, o Decreto n® 34.867, de 8 de fevereiro de
1995, o artigo 2° do Decreto n© 41.055, de 29 de agosto de 2001, o Decreto n®
45.871, de 5 de maio de 2005, o Decreto n® 46.548, de 27 de outubro de 2005, e o
Decreto n° 47.339, de 1° de junho de 2006.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de outubro de 2008, 455° da
fundagao de Sao Paulo. ‘
GILBERTO KASSAB, PREFEITO i
MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretaria Municipal de Gestdo
ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacgao
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de outubro de 2008
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal




Tabela I - Tempo

~ Anexo Unico do Decreto n°® 50.069, de 1° de outubro de 2008

Tabela II - Titulos

' Prof. Cat.3 [Coord. Ped. {Dir. Escola [Superv. Esc.
Prof.Cat.2 Ref T Ref T Ref T Ref T
Ref T QPE QPE QPE QPE
Prof. Cat.1 |QPE 21 22 22 22 22 22 22 22
Ref T 20 22 20 20 21 18 21 16 21 15
QPE 19 20 19 16 20 15 20 12 20 10
18 22 18 16 18 12 19 12 19 8 19 5
17 20 17 12 17 8 18 9 18 4 18 0
16 16 16 8 16 5 17 6 17 0
15 12 15 5 15 3 16 3
14 8 14 2 14 0 15 0
13 5 13 0
12 3
= ol e - -

Professor Cat.3 Coord. Pedagdgico Diretor de Escola Supervisor Escolar
Professor Cat.2 Ref Pontos Ref Pontos Ref Pontos Ref Pontos
Ref Pontos QPE [1° Eng |Subs |QPE [1°Enq [Subs [QPE 1°Enq [Subs QPE 1°Eng [Subs
Professor Cat.1 |QPE [1° Enq [Subs 21| 99,01 9,0] 22| 103,5{22,5 22| 855| 13,5 22| 76,5 9.0
Ref Pontos 20{ 99,0/ 9,00 20] 90,0]18,0f 21| 81,0[135 21 72,00 18,0 21 67,5] 22,5
QPE [1° Enq |Subs 19| 90,0( 18,0] 19| 72,0[{ 18,0f 20| 67,5/13,5 20 54,0 18,0 20| 455/ 225
18| 99,0 9,01 18| 720|180 18| 54,0( 18,0/ 19| 54,0|/13,5 19| 36,0f 18,0 19 22,5| 225
17| 90,0| 18,01 17| 54,01 18,0] 17| 36,0( 13,5/ 18] 40,5/ 13,5 18| 18,0f 18,0 18 - -
16| 72,0/ 18,0] 16 36,0| 13,5] 16| 22,5/ 13,5 17| 27,0/13,5 17 - -
15| 54,0)1 18,0 15[ 22,5 13,5/ 15| 9,0] 9,0 16 13,5/13,5
14| 36,0] 13,5 14 9,0 9,0 14 - - 15 - -
13| 22,5/ 13,5 13| - -
12| 9,0] 9,0
11| - -
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Tabela III - Tempo e Titulos combinados

Professor Cat.3 |Coord. Pedagggico. Diretor de Escola Supervisor Escolar
Profesor Cat.2 Ref Ref Ref Ref
e [ Ref [ x| p |QPEC LR QPE- | P QPE. e L P QPE — |-~ TP

Professor Cat.1 |QPE 21 22| 8,2 22 22| 20,5 22 22 12,3 22 22 8,2
Ref T P 20 22| 8.2 20l 20{ 16,4 21 18] 12,3} - 21 16 16,4 21 15 20,5
QPE 19 20| 16,4 19 16| 16,4 20 15 12,3 20 12 16,4 20 10 20,5

18 22| 8,2 18 16| 16,4 18 12| 16,4 19 12] 12,3 19 8 16,4 19 .5 -

17 20| 16,4 17 12| 16,4 17 8| 12,3 18 9l 12,3 18 4 - 18 0 -

16 16| 16,4 16 8| 12,3 16 5] 12,3 17 6] 12,3 17 0 -

15 12| 16,4 15 5] 12,3 15 3 - 16 3| -

14 8 12,3 14 2] - 14 ol - 15 of -

13 5] 12,3 13 0f -

12 3 -

11 0 -
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DECRETO.N© 50.648 01/06/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Regulamenta a evolug&o funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a
Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educagéo.

‘Revoga o Decreto n® 46.064/2005. (ver documento)

Dec. 51.946/2010 - SQbstitui a Tabela "B" do Anexo Unico deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 50.648, DE 1° DE JUNHO DE 2009 Reg. 100.996 | /
Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de J
Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educacdo. y
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Munncuplo de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que
lhe sdao conferidas por lei,
DECRETA: '
Art. 19, A evolucdo funcional dos mtegrantes das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com as
alteragBes introduzidas pela Lei n°® 14.715, de 8 de abrll de 2008, fica
regulamentada nos termos deste decreto.
Art. 29, A evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo é a passagem de uma -para outra referéncia de vencimentos
imediatamente superior, medlante enquadramento, de acordo com os seguintes
critérios:
I - tempo de efetivo exercicio na carrelra
II - avaliacdo de desempenho;
III - titulos e atividades.
Art. 39, Sao condlgoes minimas cumulatlvas para o integrante das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagao ter direito a evolugdo funcional:
I - cumprimento do estagio probatorlo previsto no artigo 33 da Lei n® 14.660, de
2007;
IT - implementagao do tempo de efetlvo exercicio na carreira estabelecido no Anexo
Unico deste decreto, respe|tados 0S mMinimos progressivos nele previstos, na
seguinte conformidade:
a) Tabela "A": para os tltulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo,
enquadrados na Categoria 2, nos termos do paragrafo (nico do artigo 82 da Lei n®
14.660, de 2007, e do artigo 19 da Lei n°© 14.715, de 2008
b) Tabela "B": demais integrantes das carreiras;
IIT - cumprimento do intersticio mmlmo de 1 (um) ano na referenua para novo
enquadramento;
v - |mpIementagao da pontuagao estabelecida na Escala de Evolugao Funcional,
respeitado o minimo de 80 (ontenta) pontos, na forma prevista no Anexo Unico
deste decreto.
Paragrafo (nico. O termo inicial da apuracdo do intersticio na referéncia a que se
refere o inciso III deste artigo sera a data do Ultimo enquadramento por evolucdo
funcional ou a data do ingresso na carreira, considerando-se a que por Ultimo
ocorreu.
Art. 49, Na apuracao do tempo de efetlvo exercicio na carreira, serao considerados:
I - os afastamentos do servigo aos quais se referem o artigo 64 e o § 3° do artigo
50, ambos da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga-adogdo prevista no
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-
paternidade prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o
mandato de dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislagao especifica; ,
II - as transformagdes de cargos operadas pela Lei n© 11.434, de 1993, e Lei n°
14.660, de 2007.
Paragrafo Unico. Na apuracdo do tempo de efetivo exercicio, ndo serao
consideradas as averbactes em dobro de férias e licenca-prémio.
Art. 50, A avaliacdo de desempenho sera aferida de acordo com as disposigdes
contidas no Titulo II da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, até que seja
editado o decreto a que se refere o § 20 do artigo 39 da Lei n® 14.660, de 2007.
Art. 60, Serdo considerados, como titulo, a capacitacdo e o tempo na carreira, e,
como atividades, a participagdo em Conselho de Escola, as desenvolvidas com a
comunidade, Associacao de Pais e Mestres e alunos com necessidades educacionais
especiais.
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Art. 79. Ao desempenho, titulos e at|V|dades serao atribuidos pontos, até o limite de
100 (cem), que compordo a Escala de Pontuagao da Evolugdo Funcional, na
seguinte conformidade:
I - até o maximo de 50 (cinqlienta) pontos para a avaliacao de desempenho;
II - até o maximo de 50 (cinqlienta) pontos: para titulos e atividades.
Art. 8°. A pontuagdo correspondente a avallagao de desempenho, na forma prevista
no inciso I do artlgo 7° deste decreto, sera apurada mediante a apllcagao da
férmula matematica Vc = Vo / 20, onde:
I - "Vc" corresponde ao valor da avallagao de desempenho convertida para a Escala
de Pontuagao da Evolugdo FunCIonaI correspondendo a, no maximo, 50 (cinqlienta)
pontos;
II - "Vo" corresponde a média da avaliagdo de desempenho obtida durante o
periodo de intersticio exigido parai mudanca de referéncia, podendo variar de 200
(duzentos) a 1000 (mil) pontos;
III - 20 = constante.

Paragrafo Unico. O resultado da apllcagao da formula referida neste artigo devera
ser arredondado para duas casas decumals
Art. 99, Os critérios para a apuragao dos pontos relativos a titulos e atividades
referidos no inciso II do artigo 79/ deste decreto, bem como sua valoragdo, serao
regulamentados por portaria do Secretarlo Municipal de Educagao observado o
seguinte:
I - os titulos serdo computados uma Unica vez;
I .- somente serdo computados os' titulos e atividades obtidos durante a
permanéncia do profissional em cada referéncia;
III - os comprovantes de participacdo nos eventos de capacitagdo expedidos pelas
entidades promotoras deverdo conter, no minimo, o periodo de realizagdo, a carga
horaria e, quando for o caso, a nota de aproveitamento;
IV - participacdo em Conselho de Escola correspondente a uma gestdo;
V - participagdo ndo remunerada em atividades com a comunidade e Associagdo de
Pais e Mestres, atestada pela chefia imediata;

VI - desenvolvimento de atividades com alunos com necessidades educacionais
especiais. |
Art. 10. Permanecera por mais 1 (um) ano na referéncia o profissional integrante
das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo que, embora haja implementado
todos os prazos e condigbes para novo enquadramento, durante o periodo de
permanéncia na referéncia, tenha sofrido aplicagdo das penalidades de repreensao
ou de suspensdo em decorréncia de procedimento disciplinar processado na forma
da legislagao vugente
§ 19, A permanéncia por mais 1 (um) ano na referéncia sera contada a partir da
data em que o servidor teria direito a evolugdo funcional.
§ 2°. Na hipétese de ocorrer novo impedimento, nos termos do "caput" deste
artigo, durante o cumprimento da permanéncia na referéncia, o servidor devera
cumprir novo periodo de 1 (um) ano na referéncia, contado da data em que
completou o intersticio de 1 (um) ano.
§ 39. Os servidores impedidos nos termos deste artigo serdo enquadrados por
evolugdo funcional na data em que‘completarem o intersticio exigido.
Art. 11. Excepcionalmente, no prlmelro enquadramento por evolugdo funcional, os
integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgdo terao assegurada a
contagem de tempo prevista no § 1° do artigo 29 da Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e no paragrafo Unico do artigo 102 da Lei n® 13.652, de 5 de
setembro de 2003, na redagdo conferida pela Lei n® 13.861, de 29 de junho de
2004, caso ndo tenham se beneﬂuado dessa contagem até 27 de dezembro de
2007.
§ 19, Para fins da contagem do tempo de exercicio de cargos ou fungdes correlatos
no servico publico municipal, sera considerado o seguinte:
I - para o titular do cargo de Agente Escolar: o exercicio de cargos ou fungdes de
Servente Escolar, Servente e Continuo Porteiro;
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II - para o titular do cargo de Auxiliar Técnico de Educagdo: o exercicio

ou fungdes de Inspetor de AIunos Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxmar de
Secretaria e Secretério de Escola. |

§ 29. O primeiro enquadramento de que trata este artigo far-se-a dlretamente na
referéncia de vencimentos correspondente ao total do tempo apurado, desde que o
servidor tenha, cumulativamente, atendido as condigdes minimas estabelecidas nos
incisos I, II e IV do artigo 30 deste/decreto.

§ 30, Quando o tempo apurado ndo corresponder aos totais minimos estabelecudos
no Anexo Unico deste decreto, o enquadramento sera feito na referéncia
correspondente ao total de tempo inferior mais préximo ao apurado.

§ 49, No primeiro enquadramento a que se refere este artigo, ndo sera observado o
disposto no artigo 10 deste decreto.

Art. 12. Os servidores que atenderem as condigdes e critérios estabelecidos neste
decreto terdo assegurada a evolugdo funcional, automaticamente, a partir da data
em que implementarem o tempo estabelecido no Anexo Unico ou da data em que
obtiverem o total de 80 pontos da Escala de Pontuagdo da Evolugdo Funcional,
considerada a que por ultimo ocorrer.

Art. 13. O processamento dos enquadramentos previstos neste decreto sera
realizado pela Divisdo de RecursosiHumanos - CONAE 2, da Secretaria Municipal de
Educagdo, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo, competindo:

I - a chefia imediata, sob sua inteira responsabilidade, encaminhar a Divisdo de
Recursos Humanos - CONAE 2/CCT os titulos referentes a participagdo em eventos
de capacitagdo, bem como cadastrar os atestados para fins de evolucdo funcional,
referentes a participagdo em Conselho de Escola, em atividades com a comunidade,
Associagdo de Pais e Mestres, alunos com necessidades educacionais especiais e as
penalidades de repreensédo e suspensao em conformidade com os procedimentos
estabeleudos pela Secretaria Municipal de Educacdo.

II -'a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2, da Secretaria Municipal de
Educagdo, a andlise e apuragdo da jpontuagéo correspondente a titulagdo decorrente
da capacitacdo e participagdo em Conselho de Escola, em atividades com a
comunidade, a Associacdo de Pais e Mestres ou alunos com necessidades
educacionais especiais e a apuracao do tempo de efetivo exercicio na carreira e
referéncia exigido para o enquadramento em cada referéncia;

III - a Coordenadoria de Gestdo!de Pessoas - CGP, da Secretaria Municipal de
Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagéo, consolidar e informar a contagem de
tempo e a pontuagdo correspondente a avaliagdo de desempenho

Art. 14. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo manter&o, na
evolugdo funcional, 0 mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 15. Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos
por evolucdo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio &
Educagdo, podendo delegar essa competenua nos termos do § 79 do artigo 35 da
Lei n° 14.660, de 2007.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagao devera promover os meios necessarios
para assegurar a capacitagdo dos /integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo, do Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme dispde o inciso I do
artigo 100 da Lei n° 14.660, de 2097.

Art. 17. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n° 46.064, de 13 de julho de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de junho de 2009, 456° da
fundagdo de S&o Paulo. 1

GILBERTO KASSAB, PREFEITO ;

RODRIGO GARCIA, Secretdrio; Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagao

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretarlo Municipal de Educagao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de junho de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Sgcretério do Governo Municipal
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Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 20 roces% n° @}

Tabela “A” ; Sonia Maria S. Ferreira

fif?ﬁ;_" 00.925

1/
Denominacéo do cargo Ref. - Critérios minimos ‘

ESCALA DE PONTUACAO DA

EVOLUGAO FUNCIONAL

‘ 80 pontos

; Tempo Titulos Desempenho
Auxiliar Técnico de Educacéo Naforma aser 30 pontos

Estabelecida em
Portaria do
Secretario Municipal
de Educagao
Categoria 2 QPE-? 0

QPE-8
QPE9 | 10
QPE-10 | 14
Categoria 3 . QPE-11 18
| QPE-12 | 21
QPIZE-13 24

QPE-14 | 27
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Tabela “B” i Rzgla: g?:ggas. F "r/e!ra E
Denominagéo do cargo Ref.!g Critérios minimos 7 ;
ESCALA DE PONTUACAO DA
EVOLUGAO FUNCIONAL
| 80 pontos
Tempo Titulos Desempenho
Agente Escolar '
a) Categoria 1 QRE-1 0 Na forma a ser 30 pontos
b) Categoria 2 QPE-2 6 estabelecida em
c) Categoria 3 QRE-S 11 Portaria do
d) Categoria 4 QﬁE4 | 18 | Secretario Municipal
de Educacao
Auxiliar Técnico de Educagéo Na forma a ser 30 pontos
estabelecida em
Portaria do
; Secretario Municipal
a) Categoria 1 QPI%-S 0 de Educacgao
QPE-4 | 3
QPE5 | 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE7 | 11
QPE-8 13
QPE9 | 15
QPE-10 | 19
¢) Categoria 3 QPE-11 | 21
QPE-12 | 23
QPE-13 | 25
QPE-14 | 27
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Base de dados : legis ; n -
Pesquisa : 51946, Pmces& l { )/
Total de referéncias : 1 P : ggg'a; gﬁoaggps Feyre }a

1/1 . i
; Titulo: DECRETO N°© 51.946 25/11/2010 (ver documento)
Sem revogacgdo expréssa
Ementa: Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar, nos termos

previstos no artigo 7° da Lei n® 15.215, de 25 de junho de 2010, e substitui a Tabela "B" do
Anexo Unico do Decreto n® 50.648, de 1° de junho de 2009.

Legislagdo explicativa: Lei n® 15.215/2010 - Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos
do Quadro dos Profissionais da Educagdo, mantém a concessdo do Abono Complementar que
especifica e introduz alterages na Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; reconfigura a
carreira de Agente Escolar, do Quadro de Apoio a Educagéo, do Quadro dos Profissionais da
Educacdo, prevista naiLei n° 14,660, de 26 de dezembro de 2007, e legislagdo subsequente. ;
(ver documento)
Decreto n® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugéo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo. (ver documento)

[ Back ]
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DECRETO N° 51.946, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2010

Regulamenta a evolugdo funcional;dos integrantes da carreira de Agente Escolar,
nos termos previstos no artigo 7° da Lei n°® 15.215, de 25 de junho de 2010, e
substitui a Tabela "B" do Anexo Unlco do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de
2009. !

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Mumcnplo de Séo Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por lei, i

DECRETA: \‘

Art. 19, A primeira evolucdo funcional dos integrantes da carreira de Agente Escolar
que se encontravam enquadrados na Categoria 4, Ref. QPE-4, na data da
publicagdo da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010, conforme previsto em seu
artigo 79, fica regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 20, A evolugdo funcional a que se refere o artigo 1° deste decreto serd
realizada considerando-se exclusivamente os critérios contidos na tabela constante
do Anexo Unico deste decreto, na parte relativa a carreira de Agente Escolar,
conforme segue:

I - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na carreira;

IT - avaliacdo de desempenho; :

III - titulos e atividades.

Art. 30, Para a apuracdo do tempo de efetivo exercicio na carreira de Agente
Escolar e dos pontos relativos a avaliacdo de desempenho, titulos e atividades,
serdao considerados os critérios flxados no Decreto n° 50.648, de 1° de junho de
2009.

§ 10, Excepcionalmente, na primeira evolucdo funcional a que se refere o artigo 10
deste decreto, ndo serd observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na
referéncia QPE-4 para o enquadramento na Categoria 5, Ref. QPE-5.

§ 20, Nas evolugdes funcionais posteriores, serd observado o intersticio de 1 (um) -

ano de permanéncia na referéncia para novo enquadramento.

Art. 4°. Em decorréncia do disposto nos artigos 4° a 7° da Lei n°® 15.215, de 2010,
€ neste decreto, a Tabela "B" do Anexo Unlco do Decreto n® 50.648, de 2009 fica
substituida pela tabela constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 59, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de novembro de 2010,
4579 da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO ;

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagao

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de novembro de 2010.
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Reg. 100. 996

Soma Maria 8. Ferretra
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Anexo Unico integrante do Decreté n° 51.946, de 25 de novembro de 2010
(Substitui a Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 2009)

Tabela “B”

Critérios Minimos
-t ESCALA DE PONTUACAO DA
Denominagcio do cargo Ref. EVOLUCAO FUNCIONAL
- | Tempo 80 ¢
pontos
Titulos Desempenho
Agente Escolar Na forma a ser 30 pontos
‘ } estabelecida em
a) Categoria 1 QPE-1 .0 portaria do
b) Categoria 2 QPE-2 6 Secretario
c) Categoria 3 QPE-3 11 | Municipal de
d) Categoria 4 QPE-4 18 | Educagdo
e) Categoria 5 QPE-5 20
f) Categoria 6 QPE-6 23
g) Categoria 7 QPE-7 26
h) Categoria 8 QPE-8 28
Auxiliar Técnico de Na forma a ser 30 pontos
Educagdo: : estabelecida em
; portaria do
? Secretario Municipal
a) Categoria 1 QPE-3 0 |de Educagdo
QPE*4 3
QPE-5 6
QPE;-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-100 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE- 12 23
QPE- 13 25
27

QPE-14
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Foi encontrada 1 ocorréncia

1. PORTARIA N°: 4617 Ano: 2008 Secretaria: SME
Publicagdo
18/11/2008, Folha 18

Ementa: :

L]

PROCEDIMENTOS PARA O ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAQ FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL. REVOGA PORTARIAS QUE ESPECIFICA. i

Ver alteragbes
Ver texto integral

A
Prefeitura da Cidade de S&o Paulo | Expediente | Portal e inclus&o Digitai | Séo Paulo, 28 de Fevereiro de 2012 | B Contato | Mapa do site |
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Pesquisai de Legislagdo Municipal

i

[ ... Imprimir. f
PORTARIA 4617/08 - SME
O Secretario Municipal de Educagéo, no uso d;e suas atribuicbes legais e considerando:
- as disposig¢des contidas no Decreto n° 50.069, de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentoé com vistas a agilizar o enquadramento por Evolugdo
Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal previsto nas Leis n® 11.229, de 26 de junho de
1992, n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Maglstérlo Municipal que satisfagam as condlgoes previstas no artigo
2° do Decreto n° 50.069, de 01 de outubro de 2008, poderéo requerer o enquadramento por Evolucdo
Funcional, por meio do requerimento padronizado, constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - O requerimento a que se refere o artigb anterior devera estar devidarhente preenchido e conter
manifestacéo pela Tabela | (tempo), Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tempo e titulos combinados),
constantes do Anexo | desta Portaria, e instruido conforme segue: _

i

| - Opgéo pela Tabela | (tempo)'

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente autenticados pela
chefia imediata; :

b) memorando de freqiéncia dos Ultimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata;
Il — Opgéo pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabéla Il (tempo e titulos):

a) copiado Gltimo demonstrativo de pagamenfo e dos documentos pessoais, devidamente autenticados pela
chefia imediata;

b) memorando de freqgtiéncia dos tltimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata;

c) tela de cursos e titulos do sistema Escola O’n Line - EOL, com ciéncia expressa do requerente;

i
d) Atestado de Frequéncia para fins de Evolucdo Funcional (Modelo 1) e/fou Atestado para fins de Evolug&o
Funcional (Modelo 3 e Modelo 2), constantes do Anexo lll, IV e Il respectivamente.

§ 1° — A partir do 2° enquadramento, o pedidovfdeveré também estar instruido com cépia da ficha de controle
emitida pela Comissao de Enquadramento/CONAE 2, ou cépia da publicagéo do DOC, em que conste a
data do ultimo enquadramento por Evolugéo Funcional

’ § 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolugéo Funcional deverao ser encaminhados a respectiva
Diretoria Regional de Educacao para autuag:éo

Art. 3° - Serdo considerados para fins de enquadramento por Evolugéo Funcional os titulos relacionados naj
Tabela A — Anexo V desta Portaria. | Ja
§ 1° - Para atribuicdo de pontos aos titulos dlscrlmlnados nos itens VII, alinea “a”, VIII, IX e X da Tabela A,

serdo considerados os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias, licenca premio, nojo, gala, gestante,
paternidade, adoc&o, por acidente de trabalho|e faltas abonadas.

i

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlenﬂsécretarias/negocios _juridicos/cadlenlfiri_tegra.... 28/2/2012
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Ch
§ 2° - A frag&o de tempo igual ou superior a 15 (qumze) dias sera atribuida a pontuacga g&fggp'bndente ag %0

(um) més. i Son° OW l 7/

§ 3° - Os titulos passiveis de pontuagdo referentes aositens |, Il Ill e IV devero estar r@ﬁaiﬁé}‘?}% ia 8. Feﬁ/"a ’

cadastrados no sistema EOL, n&o devendo ser anexados ao requerimento. 196

Art. 4° - Aos professores regentes de classes mtegrantes do Projeto Toda Forga ao 1° Ano do Ciclo | — TOF,
do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC - 3° Ano, ‘e do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 4° Ano, devidamente
avaliados pelas equipes gestoras e Supervisgo Escolar, sera atribuida pontuagéo por mérito em docéncia
mediante comprovagado por meio do Atestado de Mérito em Docéncia (Modelo 2), constante do Anexo I, a
ser expedido pela Unidade Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na Portaria SME ne
5.403, de 2007.

Art. 5° — Os integrantes da carreira do Maglsténo Municipal que tenham cumprido o estag|o probatério de
que trata o artigo 33 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e fazem jus ao 1° enquadramento
deveréo optar pela Tabela | ou li, observado oldnsposto no artigo 2° desta Portaria.

Art. 6° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial, as Portarias SME n° 4.233, de 21 de junho de 2005; n° 6.841, de 07 de novembro de 2005; e n°
7.485, de 27 de dezembro de 2005. i

OBS.: VIDE OS ANEXO NO D.O.C DIA 18/1 1[2008- PAGINAS 18,19 E 20.

LVOItar __} [ Imprimir _j

Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo | Expediente | Portal e Inclusgo Digital | S&0 Paulo, 28 de Fevereiro de 2012 | 52 Contato | Mapa do site |
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1. PORTARIA N°:1;5362 Ano: 2011 Secretaria: SME

' Publicagdo
5/11/2011, Folha 16

Ementa:

PROCEDIMENTOS PARA O ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAO FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL. REVOGA P 4617/08(SME) ~ - ¥

Ver texto integral

]

) )
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N° 5362 Ano: 2011 Secretaria: SME § Sonia t1=ria 8. Ferreira

Pesquisafr de Legislagdao Municipal

[ Voltar. -1 [ Imprimir..]
PORTARIA 5362/11 - SME
O Secretario Municipal de Educacg&o, no uso ée suas atribuigdes legais, e considerando:
- as disposicdes contidas no Decreto n°® 50.0659, de 01 de outubro de 2008;
- a necessidade de estabelecer procedimentoé para o0 enquadramento por Evolugdo Funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal, previsto nas Leis n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°

} 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE: . i

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal podero a partir da obteng&o das condig8es
minimas previstas no artigo 2° do Decreto n® 50.069, de 01 de outubro de 2008, requerer o enquadramento
por Evolugéo Funcional, observadas as disposi¢des desta portaria.

“Art. 2° - O enquadramento por Evolugdo Funcional devera ser requerido mediante o preenchimento do
Anexo | desta portaria, contendo a manifestagéo pela Tabela | (tempo), Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ili
(tempo e titulos combinados), e instruido com:
| — Opgéo pela Tabela | (tempo):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente autenticados pela
chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos Ultimos 3 (trés) meses, expedido pela chefia imediata.
Il — Opgéo pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabéla HI (tempo e titulos):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos pessoais, devidamente autenticados pela
chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (tr,(;%s) meses, expedido pela chefia imediata;
c) tela de cursos e titulos do sistema Escola dn Line — EOL, com ciéncia expressa do requerente;

d) Atestado de Frequéncia para fins de Evoluééo Funcional (Modelo 1) e/ou Atestado para fins de Evolugdo
Funcional (Modelo 2, Modelo 3 e Modelo 4), constantes dos Anexos I, IV e V, respectivamente.

§ 1° - A partir do 2° enquadramento, o pedido devera estar instruido com cépia da publicagcdo em DOC do
despacho referente ao ultimo enquadramento por Evolugao Funcional.

§ 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolugéo Funcional deverdo ser encaminhados & respectiva
Diretoria Regional de Educacgéo para autuagéo. '

§ 3° - Os integrantes da carreira do Magistérid Municipal que tenham cumprido o estagio probatério de que
trata o artigo 33 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e que fazem jus ao 1° enquadramento
deverdo optar pela Tabela | ou ll, observado o disposto neste artigo.

Art. 3°- Serao considerados para fins de enquadramento por Evolucdo Funcional os tltulos relacionados no
Anexo VI - Tabela de pontuagéo dos titulos, desta Portaria.

§ 1°- Para atribuic&o de pontos aos titulos dlsg:rlmlnados nos itens VII, “a”, VIII, IX e X, serédo considerados

http://www?3.prefeitura. sp gov br/cadlem/secretarlas/negocms _Jurldlcos/cadlem/mtegra .. 28/2/2012
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os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias, licenga premio, nojo, gala, gestante Qde
adog&o, licenga por acidente de trabalho e faltas abonadas. o @
me% n

§ 2° - Sera atribuida pontuagdo correspondente a 1(um) més & fragdo de tempo igual ou ricy lesia 8. Fe 79"3
(quinze) dias. ‘ ‘, Reg. 100 ong

§ 3° - Somente serdo considerados os tltulos passiveis de pontuagéo referentes aos itens LN elV,
devidamente cadastrados no sistema EOL.

Art. 4°- Aos professores regentes de classes integrantes do Projeto Toda Forga ao 1° Ano do Ciclo | — TOF,
do Projeto Intensivo no Ciclo |, do Projeto Intensivo no Ciclo | = PIC — 3° Ano, e do Projeto Intensivo no Ciclo
| = PIC - 4° Ano, devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Supervrsao Escolar, sera atribuida
pontuacao por mérito em docéncia mediante comprovag&o por meio do Anexo |ll - Atestado de Mérito em
Docéncia (Modelo 2), expedido pela Unidade Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na
Portaria SME n° 5.403, de 2007. »

Art. 5° Aos professores regentes de turmas de Recuperagao Paralela e aos part|C|pantes do Programa
Ampliar, devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Supervisao Escolar, sera atribuida pontuagao
mediante comprovacg&o de participacdo por meio do Anexo V — Atestado Modelo 4, desde que cumprido o
minimo de 144 h/aula no decorrer de, no mlnlmo 8 (oito) meses, incluidas as horas destinadas a discusséo
e elaboragéo do programa. ‘

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago, surtindo efeitos a partlr de 01 de janeiro
de 2012, revogadas as disposigdes em contrario, em especial, a Portaria SME n° 4. 617 de 17 de novembro
de 2008. :

Arguivo n° 01/06

Arquivo n°® 02/06

Arquivo n° 03/06

Arquivo n° 04/06

Arquivo n® 05/06

Arquivo n° 06/06

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios _juridicos/cadlem/integra.... 28/2/2012
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PROJETO DE LEI 01- -0233/2009 do Vereador Claudio Fonseca (Pps G 1900080 T

t'v‘c-*

. “"Dispde sobre a concessdo de enquadramento por antngundade para oS
professores comissionados da rede publica municipal de ensino da cidade de Sao
Paulo.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA

Art. 10 - Aos profissionais de educagdo considerados estaveis por forga do artigo
19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias e aos: ndo estaveis,
comissionados titulares de cargos criados pela Lei 8694, de 31 de Margo de 1978 ou
admitidos titulares de cargos criados pela Lei 9.160 de 3 de Dezembro de 1980, é
concedido o direito de enquadramento por antiguidade, uma Unica vez, na seguinte
conformidade:

I- Categoria 1 - enquadramento no QPE 18 aos 22 anos de magistério municipal
ao profissional de educagao portador de habilitacdo para magistério correspondente ao
ensino médio;

I1- Categoria 3 - enquadramento no QPE 21 aos 22 anos de maglsterlo municipal
ao profissional de educacgdo portador de habilitagdo profissional especnﬁca para o
magistério, correspondente a licenciatura plena..

Art 2° O Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua publicagdo.

Art 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua apllcagao, revogadas se
necessario. B

“Sala das Sessbes, As Comlssoes competentes."”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

6. PAR " pdi0002-12
| 160110612012 |
PARECERN"" "~~~ DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
0002/12. |

Trata-se de projeto de decreto legislativo, de autoria do nobre Vereador Chico Macena, que
visa sustar os efeitos da Portaria 5.362, de 4 de novembro de 2011, da Secretaria Municipal
de Educagao.

De acordo com a justificativa apresentada, a referida portaria “considera como passiveis de
pontuagédo apenas 0s cursos promovidos pelos érgéos da Secretaria Municipal de Educagéo
e por entidades sindicais representativas da educagdo no Municipio de S&o Paulo, o que
limita de forma brutal o aproveitamento de cursos realizados pelos integrantes da Carreira
do Magistério para fins de pontuagéo’. |

De fato, comparando os anexos da referida portaria com aqueles da portaria anterior, qual

seja, a Portaria 4.617/2008, nota-se que, pela redagao anterior, os cursos reconhecidos para -

fins de evolugédo funcional eram aqueles “promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
orgéo técnico da SME’ ou, ainda, “homologados por entidades sindicais representativas da
educagdo no Municipio de S&o Paulo’. Pela redagao atual, o curso deve ser promovido
pelos 6rgaos da SME ou por entidades sindicais representativas da educag¢édo no Municipio
de Séo Paulo.

A propositura merece prosperar, na forma do substitutivo ao final sugerido.

O art. 14, XIll, da Lei Organica do Municipid atribui & Camara competéncia para sustar os
atos normativos do Executivo que exorbitem do' poder regulamentar. A instrumentalizagao
do ato de susta¢éo se da por ihtermédio de decreto legislativo, uma vez que, nos termos do
art. 236 do Regimento Interno, esta é a proposicao destinada a regular matéria que exceda
os limites da economia interna do Legislativo.

Assim, o decreto legislativo € o instrumento normativo utilizado para veicular a determinagdo
de sustagao do ato do Executivo tido como violador da competéncia legislativa desta Casa.
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Uma vez estabelecida a adequagdo do ato normativo veiculador da oj'dem de sustacao,
cabe definir, in concreto, se o ato do Executivo Municipal, consubstanciado na Portaria n°
5.362/2011, exorbitou os limites de sua competéncia, com a consequénte usurpacdo das
atribuicdes deste Legislativo.

A evolugao funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagio encontra-se
normatizada pela Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007 que reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educagi@o, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°® 11.434/93 e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagéo Municipal.

Esta lei, acerca da evolugdo funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacgao, estabelece, in verbis: '

Art. 35. A Evolugao Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagéo é a
passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e sera
disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

| — para os Docentes: |

b) titulos: considerados o Certificado de ‘Valoragéo Profissional, cursos de graduagao, pés-

graduagdo, especializacdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgao
técnico da Secretaria Municipal de Educacéo; (grifo nosso)

Desta feita, vemos que a mencionéda portaria restringiu indevidamente o disposto na Lei n®
14.660, de 26 de dezembro de 2007, extrapolando o poder regulamentar, na medida em que
a alteracdo produzida pela Portaria 5362/2011, restringiu o universo de cursos aptos a
possibilitar a evolugéo funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal.

E diferente ndo poderia ser ja que a Portaria ndo é o instrumento correto para regular a
matéria pois, em obediéncia ao principio constitucional da legalidade, apenas a lei, em
sentido estrito, & que pode criar ou restringir direitos. '

Nesse sentido a licao do doutrinador Celso Antonio Bandeira de Mello: “Tratando-se de atos
subalternos e expedidos, portanto, por autoridades subalternas, por via deles o Executivo
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ndo pode exprimir poderes mais dilatados que os suscetiveis de expedicdo mediante

regulamento’. E mais adiante: “Se o regulamento ndo pode criar direitos ou restricées a
liberdade, propriedade e atividades dos individuos que ja nédo estejam estabelecidos e
restringidos na lei, menos ainda poderdo fazé-lo instrugbes, portarias ou resolugdes’. (in
Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 172 edicdo, pag. 337). |

Ademais, para regrar matéria afeta a remuneracéo de servidores municipais, haveria de ser
por meio de projeto de lei, cuja iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo, consoante

. preceitua o art. 37, § 2° Il, da Lei Organica do Municipio e o art. 61, § 1° Il, a, da
Constituicao Federal. :

E cedico que o tramite para a aprovacéo de um projeto de lei exige o debate da matéria por
parlamentares, bem como obediéncia ao processo legislativo, muitas vezes com
participagdo da sociedade, por meio de necessarias audiéncias publicas. Ja a portaria é ato

vvvvvvvvvvvvv unilateral, simplesmente imposto pbr um 6rgao do Executivo, sem discussdes prévias com
0s envolvidos. |

Ante todo o exposto, somos pela LEGALIDADE, na forma do SUBSTITUTIVO ao final
sugerido, o qual visa suprimir os artigos 2°, 3° e 4° da proposta original vez que, nos termos
do art. 14, XIIl, da Lei Organica do Municipio, a competéncia do Legislativo em projetos de
. decreto legislativo dessa natureza limita-se a zelar pela preservagao de sua competéncia
legislativa, sustando os atos normativos do Executivo que exorbitem do poder regulamentar:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 0002/12.

Susta os efeitos, em todos os seus
termos, da Portaria n°® 5.362, de 04 de
-novembro de 2011, da Secretaria
Municipal de Educagdo, que trata do
estabelecimento dos procedimentos para
. 0 enquadramento por Evolugdo Funcional
. dos integrantes da carreira do Magistério,
e da outras providéncias.
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A Camara Municipal de Séo Paulo, DECRETA:

Art. 1° Ficam sustados, em todos os seus termos, os efeitos da Portaria n° 5.362,.de 04 de -
novembro de 2011, da Secretaria Municipal de Educagao, que trata do estabelecimento dos
procedimentos para o enquadramento por Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira
do Magistério.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao deste decreto legislativo correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

i, ‘ FRo, o ) E
6' Art. 3° Este decreto legislativo entra em vigor na data_de sua publlcagao revogadas as
demais disposi¢cdes em contrario. e KNI
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Sr. Presidente,

REQUEIRO nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o retorno a

~ tramitagdo das proposigdes elencadas a seguir.

Ver. Chico Macena

PDL 55/2010; PDL 31/2011, PDL 02/2012, PL 420/2009, PL 655/2009, PL
405/2010, PL 483/2010, PL 484/2010, PL 486/2010, PL 550/2010, PL 561/2010,
PL 46/2011, PL 106/2011, PL 121/2011, PL 32/2011, PL 184/2011, PL 318/2011,
PL 355/2011 PL 356/2011 PL 417/2011 PL420/2011, PL 587/2011, PL

605/2011, PL 613/2011, PL 02/2012 PL 40/2012, PL 305/2012, PLO 08/2009, PR -
20/2009, PR 39/2009, PR .06/2010, PR 05/2011.

Sala das Sessbes, em
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Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0046/2013.

05/0,?;/201 3

SOLANGE RAIN EOBASQ(;\NTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo

SGP.22

A SGP.-22

- Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0046/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

X /032003

21 FRAN(}ASILVA

juipe de Arquivo Geral
GP.33

RECEBIDO EM SGP-22

??/ 1 A3

elina Cicone
Assistente Perlamentar
Regism) 1CD 406
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