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P@_EFRA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO AO LEGISLATIVO

Oficio ATL SEI n2 159540216
Ref.: Oficio SGP-23 n? 555/2026.

Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio acima referenciado, em atencao a Indicacao n¢
280/2026, de autoria do Vereador Nabil Bonduki, restituo-lhe o presente instruido
com as informacdes prestadas pela Secretaria Municipal de Gestao (SEGES) e pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), a respeito da solicitacdo de nomeacao de
aprovados e ampliacao da diversidade na carreira, no Concurso PuUblico do cargo de
Procurador do Municipio de Sao Paulo.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus protestos de apreco e
consideracao.

DEREK FERREIRA MELO
Chefe de Gabinete, em substituicao
Casa Civil

761797.

(documento assinado e datado eletronicamente)

Ao Excelentissimo Senhor
RICARDO TEIXEIRA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Derek Ferreira Melo
Chefe de Gabinete Substituto(a)
Em 08/09/2026, as 13:06.

8

ProcessSd
eletronsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador159540216 e o cédigo
CRC 1F8B603A.

761797.
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Mapa de
Nomeacoes

Divisdo de Gestdo de Concursos e
Selecbes Publicas

AUF HUBLARD. Sua validade pode ser conferida em
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Lista de aprovados por fase Reserva de vagas para pessods Reserva de vagas para pessoas com
negras (NNA) deficiéncia (PcD)
Vagas Ordem de Nomeagdo
Vagas Ordem de classificagéo Vagas Ordem de classificagédo
1 Candidato AC1
1 Candidato Negro NNA1 1 Candidato PcD1
2 Candidato AC2
2 Candidato Negro NNA2 2 Candidato PcD2
3 Candidato NNA1
4 Candidato AC3 3 Candidato Negro NNA3 3 candidato PcD3
5 Candidato AC4 4 Candidato Negro NNA4 4 Candidato PcD4
6 Candidato NNA2 5 Candidato Negro NNAS 5 Candidato PcD5
] £
7 Candidato AC5 6 Candidato Negro NNA6 6 Candidato PcD6 z
]
8 Candidato AC6 8
7 Candidato Negro NNA7 7 Candidato PcD7 g
o
9 Candidato AC7 5
8 Candidato Negro NNA8 8 Candidato PcD8 a
[
10 Candidato PcD1 B
9 Candidato Negro NNA9 9 Candidato PcD9 %
1" Candidato NNA3 kA
]
] 10 Candidato Negro NNAIO 10 Candidato PcDI10 ©
12 Candidato AC8 >
3
13 Candidato AC9 a
LEGENDA: &
14 Candidato ACTO NNA = Negros, Negras e Afrodescendentes a
B mf =)
15 Candidato AC11 PcD = Pessoa com deficiéncia T
=]
<
16 Candidato NNA4 5
[
e
17 Candidato AC12 b4
o
>
. W
18 Candidato AC13 7] 5
S5k
19 Candidato AC14 oL
= A
g8
20 Candidato AC15 o oo'
T2
S c
. Lo
21 Candidato NNA5 € E
2 =2
. 33
22 Candidato AC16 L=t
o =
85
23 Candidato AC17 a g
N o
sk
24 Candidato AC18 oI
o8
25 Candidato AC19 £
o =
Eq
26 Candidato NNAG 3o
23
0g
27 Candidato AC20 g &
@
S o
Ss
28 Candidato AC21 3 =
=]
o =
29 Candidato AC22 i 8
. ~ 0 (7]
*Os quadros e exemplos deste material ndo consideram 1 -
. ~ . .~ oL
E (ELLICEELE as nomeacoes derivadas e as reposicoes de vagas ag
T
£ =
o 9
£
= c
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CONCURSO - ORDEM DE NOMEACAO

NNA

Lei n°15.939/13
Art.8°-§1°

4x20% =0,8
5x20% =1,0
6x20% =1,2
7x20% =14
8x20% =1,6
9x20% =18
10x20% = 2,0
1x20% = 2,2
12x20% = 2,4
13x20% = 2,6
14x20% = 2,8
15x20% = 3,0
16x20% = 3,2
17x20% = 3,4
18x20% = 3,6
19%x20% = 3,8
20x20% = 4,0
21x20% = 4,2
22x20% = 4,4
23x20% = 4,6
24x20% = 4,8
25x20% =5,0
26x20% = 5,2
27x20% =54
28x20% = 5,6
29x20% = 5,8
30x20% = 6,0
31x20% = 6,2
32x20% = 6,4
33x20% = 6,6
34x20% = 6,8
35x20% = 7,0
36x20% = 7,2
37x20% = 7,4
38x20% = 7,6
39x20% = 7,8

40x20% = 8,0

Ao autorizar novas nomeagdes de concurso, aplicam-se simultaneamente critérios de proporcionalidade, alternancia e ordem de classificagdo nas

e

o e o £ £ £ £ e o £ £ £ A £ £ £ £ A £ £ £

Ampla Concorréncia

+ 20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

VAGAS ORDEM DE NOMEACAO ]_
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia }
3 NNA %
4 Ampla Concorréncia ]_
5 Ampla Concorréncia ]_
6 NNA j_
7 Ampla Concorréncia ]_
8 Ampla Concorréncia ]_
9 Ampla Concorréncia ]_
10 PcD
11 NNA
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia ]_
14 Ampla Concorréncia }
15 Ampla Concorréncia
16 NNA }
17 Ampla Concorréncia }
18 Ampla Concorréncia }
19 Ampla Concorréncia }
20 Ampla Concorréncia }
21 NNA }
22 Ampla Concorréncia }
23 Ampla Concorréncia }
24 Ampla Concorréncia }
25 Ampla Concorréncia }
26 NNA }
27 Ampla Concorréncia }
28 Ampla Concorréncia H:
29 Ampla Concorréncia
30 PcD }
31 NNA }
32 Ampla Concorréncia }
33 Ampla Concorréncia }
34 Ampla Concorréncia }
35 Ampla Concorréncia }
36 NNA %:
37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia }
39 Ampla Concorréncia }
40 Ampla Concorréncia }

PcD
1x5% = 0,05
2x5% =0,
3x5%=0,15
4x5%=0.2
5x5%=0,25
6Xx5%=03
7 x 5% = 0,35
8x5%=0,4
9 x5% = 0,45
10 x5% = 0,5
M x5%=0,55
12x5% =06
13x5% =0,65

14 x5% = 0,70

—

5x5%=0,75
16 x5% = 0,80
17 x 5% = 0,85
18x5%=09
19 x5% =195
20x5% =10
21x5% =1,05
22x5%=1]
23x5% =115
24x5% =12
25x5% =125
26x5% =13
27 x5% =1,35
28x5% =14
29 x5% =145
30x5%=15
31x5% =155
32x5%=16
33x5% =165
34 x5%=17
35x5% =175
36x5%=18
37 x5% =185
38x5%=19
39x5% =195

40x5% =20

Lei n°15.939, de 2013

Art. 8° - § 1° A reserva apenas serd
efetivada quando a quantidade de
vagas oferecidas em concursos for
igual ou superior a 3 (trés), salvo se
houver, no edital do certame,
previsdo de formacdo de cadastro
reserva de candidatos aprovados,
hipbtese em que sempre caberd a
disponibilizagédo de vagas nos
termos da Lei n° 15.939, de 2013.

DECRETO N° 57.557, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2016

Art 8° § 2° Constatado o
fracionamento da quantidade de
vagas reservadas, dar-se-a a
sua majoragdo para o numero
inteiro subsequente.

LEI N° 13.398 DE 31 DE JULHO DE 2002

Art 7° Serdo nomeados,
proporcional e concomitantemente,
os candidatos portadores de

deficiéncia e os demais. § 2° - Se da
aplicagdo do percentual de reserva
de vagas sobre a lista especifica,
resultar ndmero inteiro e ndmero
fracionado, observar-se-a o
seguinte em relagcdo 4G parte
fracionada:

| - se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondada para 1 (um)
cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos),
considera-la nas nomeagoes
posteriores, esclarecendo-se tal
circunstdncia por ocasido da
ocorréncia do evento.

Em vermelho estdo os nimeros onde
se da o arredondamento do numero
para a reserva das vagas, seguindo as
leis citadas nos quadros acima.

respectivas listas, hem como os critérios de arredondamento estipulados pe!as leis de 2gdes a2firmativas conforme a tabela acima.

fls
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Ampla Concorréncia Um concurso de 40 vagas em edital para o
+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA) ca rgo X passou pela Sltuagéo em que houve 3
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)* A . N
- autorizagoes de nomeacoes.
VAGAS ORDEM DE NOMEAGCAO
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 NNA
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia . ~ "
. NNA 1° autorizacdao de nomeacao: foram nomeadas 11 pessoas,
sendo 3 vagas para a lista NNA e 1vaga para a lista PcD
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia NNA: 11 x 20% = 2,2 = 3 vagas
— PcD: 11 x 5% = 0,55 =1vaga
9 Ampla Concorréncia £
10 PcD o
=]
11 NNA — . 5
&= ——— Parou aqui -—————————————————————-%¢
12 Ampla Concorréncia S
13 Ampla Concorréncia é’T\
14 Ampla Concorréncia §
15 Ampla Concorréncia %
-]
16 NNA §
17 Ampla Concorréncia g
o
18 Ampla Concorréncia a
19 Ampla Concorréncia . . . no.:
2 py—— . 2® autorizacdo de nomeagdo: foram nomeadas 18 pessoas, <
mpa -oncorrenaa = sendo 3 vagas para a lista NNA. O total de nomeacgdes @
21 NNA realizadas para esse cargo é de 29. =
22 Ampla Concorréncia 2
23 Ampla Concorréncia NINES 22 R 2075 S S = O VELES ;
P PcD: 29 x 5% = 1,45 = 1 vaga 2
24 Ampla Concorréncia ;
25 Ampla Concorréncia g
26 NNA 85
=
27 Ampla Concorréncia 9 ©
1]
28 Ampla Concorréncia =)
Qo
29 Ampla Concorréncia — . 8 DY
- — Parou aqui - ——————————————————— W E
30 PcD S
55
31 NNA £3
©
32 Ampla Concorréncia o g
— S5
33 Ampla Concorréncia S <
No
34 Ampla Concorréncia s E
a H 4 - . = I
35 Ampla Concorréncia L 3° autorizacao de norpeagao. foram nomeada; 11 pessoas, ._gvt
% NNA sendo 3 vagas para a lista NNA e 1vaga para alista PcD. O ¢ -g,
total de nomeacgdes realizadas para esse cargo € de 40. g2
37 Ampla Concorréncia g %
oo
38 Ampla Concorréncia NNA: 40 x 20% = 8 = 8 vagas 8 ;
39 Ampla Concorréncia PcD: 40 x 5% =2 = 2 vagas b §'
S o
40 Ampla Concorréncia g 8
B e e e e e Parou aqui ——————————————————— -3 2
: Qs
oc .2
[S 2=
388
s 8
==
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CONCURSO - RESERVA DE VAGAS NNA

Na nomeacao, deve-se seguir a ordem de classificagdo considerando também os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre os classificados nas listas de ampla
concorréncia e das vagas reservadas nas listas especificas. Veja o quadro:

LR E R DECRETO N° 57.557, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

Art 8° § 2° Constatado o fracionamento da quantidade de

VAGAS ORDEM DE NOMEAGCAO vagas reservadas, dar-se-d a sua majoragdo para o
1 Ampla Concorréncia namero inteiro subsequente.
2 Ampla Concorréncia
3 NNA ) .
4 Ampla Concorréncia FORMULA PARA O CALCULO DA POSICAO A PARTIR DA
P ! QUARTA POSIGAO DO NNA
5 Ampla Concorréncia
6 NNA
7 Ampla Concorréncia *O USO DESSA FORMULA SO E POSSIVEL A PARTIR DA 5
~ A ©
8 Ampla Concorréncia SEGUNDA POSICAO DA LISTA ESPECIFIC@ NNA. DESSA ke
— FORMA, A PESSOA QUE OCUPA A POSICAO DOIS, EEM ..:I:_J
9 Ampla Concorréncia DIANTE, E EM DIANTE, NA LISTA NNA PODERA UTILIZAR S
10 PcD ESSA FORMULA PARA ENCONTRAR SUA POSIGAO PARA 5
= 5 . ]
1 NNA NOMEAGCAO NA LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA e
o
12 Ampla Concorréncia P . o
CALCULO PARA ORDEM DE NOMEAGAO DOS CLASSIFICADOS 3
13 Ampla Concorréncia NA LISTA NNA 3
14 Ampla Concorréncia E
*P 4= A A
15 Ampla Concorréncia R e A0 EEO MR %
16 NNA P = POSICAO NA ORDEM DE CLASSIFICAGAO NA LISTA g
17 Ampla Concorréncia ESPECIFICA j
[}
18 Ampla Concorréncia 2
19 Ampla Concorréncia L
EXEMPLO E
20 Ampla Concorréncia %
21 NNA &
Maria & o quarto lugar na lista especifica NNA. Ela deve ;
22 Ampla Concorréncia fazer a seguinte conta: 9
23 Ampla Concorréncia wr
S~
24 Ampla Concorréncia 5*4-4 3 E
|
25 Ampla Concorréncia . ) 5] a
Maria serd a 16 a ser nomeada. 235
26 NNA o<
T2
27 Ampla Concorréncia .§ é
28 Ampla Concorréncia § 3
30
29 Ampla Concorréncia 2 g
S 5
30 PcD S
N o
31 NNA © g
32 Ampla Concorréncia -.%’ 15
]
33 Ampla Concorréncia g >
o =
34 Ampla Concorréncia E 2
3o
35 Ampla Concorréncia 83
; 8
36 NNA $ 8§
g &
37 Ampla Concorréncia NG
©O o
38 Ampla Concorréncia :8_ 2
=
39 Ampla Concorréncia E:i §
40 Ampla Concorréncia 4 8 E’
P
8
==
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Ampla Concorréncia

+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

VAGAS ORDEM DE NOMEAGAO
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 NNA
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 NNA
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 PcD
1 NNA
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 NNA
17 Ampla Concorréncia
18 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 NNA
22 Ampla Concorréncia
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 NNA
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 PcD
31 NNA
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 NNA
37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia

LEI N° 13.398 DE 31 DE JULHO DE 2002

Art 7° Serdo nomeados, proporcional e
concomitantemente, os candidatos portadores de
deficiéncia e os demais. § 2° - Se da aplicagdo do
percentual de reserva de vagas sobre a lista
especifica, resultar nimero inteiro e namero

fracionado, observar-se-a o seguinte em relagéo a
parte fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondada para 1 (um) cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas
nomeacgodes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstdncia por ocasido da ocorréncia do evento.

CALCULO PARA ORDEM DE NOMEAQAO DOS CLASSIFICADOS NA LISTA
PCD
10+(P-1) . 20

P = POSIGAO NA ORDEM DE CLASSIFICAGAO NA LISTA ESPECIFICA
EXEMPLO:

Paulo & o segundo lugar na lista especifica PCD. Ele
deve fazer a seguinte conta:

10+(2-1).20=30

Paulo serd o 30° a ser nomeado.

fls
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CONCURSO - NNA NA AMPLA CONCORRENCIA

O Candidato NNAIT (Linha em vermelho) obteve pontuacao para ser nomeado pela lista
de Ampla Concorréncia, dessa forma, o candidato NNA2 serd o terceiro a ser nomeado,
seguindo a tabela citada anteriormente e o artigo 12° da lei n°17.675/2021.

Ampla Concorréncia

o
+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA) LEI N°17.675 DE 8 DE OUTUBRO DE 2021

+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

Art 12° § 2° Quando de sua nomeagéo, o candidato que

VAGAS ORDEM DE NOMEAGAO optou pela reserva de vagas, mas obteve pontuacéo
1 Ampla Concorréncia final para nomeacdo pela lista de ampla concorréncia,
_ tera seu nome excluido da respectiva lista especifica,
5 e devendo ser nomeado, em seu lugar, o candidato
subsequente da respectiva lista especifica.
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 NNA3 Reserva de vagas para pessoas negras (NNA) £
7 Ampla Concorréncia E
8 Ampla Concorréncia Vagas Ordem de classificagéo 8
9 Ampla Concorréncia §
10 PcD 3
1 NNA4 3
12 Ampla Concorréncia 2 Candidato Negro NNA2 %
13 Ampla Concorréncia E
12 Ampla Concorréncia 3 Candidato Negro NNA3 E
15 Ampla Concorréncia 4 Candidato Negro NNA4 (Z
16 NNAS E
17 Ampla Concorréncia 5 Candidato Negro NNA5 E_n:
18 Ampla Concorréncia I
19 Ampla Concorréncia 6 Candidato Negro NNA6 §
20 Ampla Concorréncia é
21 NNA6 7 Candidato Negro NNA7 =
22 Ampla Concorréncia 2
23 Ampla Concorréncia 8 Candidato Negro NNA8 5 E;
24 Ampla Concorréncia § §
25 Ampla Concorréncia ° Candidato Negro NNA9 gé_
26 NNA7 8%
27 Ampla Concorréncia 10 Candidato Negro NNAIO -:E: E’
28 Ampla Concorréncia -g §
29 Ampla Concorréncia E %
30 PcD E <
31 NNAS sE
32 Ampla Concorréncia g%
33 Ampla Concorréncia % g’
34 Ampla Concorréncia § %
35 Ampla Concorréncia § %
36 NNA9 § §'
37 Ampla Concorréncia § E
38 Ampla Concorréncia g g
39 Ampla Concorréncia & a
40 Ampla Concorréncia 6 § ;E
g2
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CONCURSO - NOVA RESERVA DE VAGAS NNA E PCD

No modelo abaixo, as porcentagens de vagas reservadas para os candidatos NNA e PcD
foram aumentadas, para 30% e 10% respectivamente, com o intuito de aumentar a
abrangéncia da politica de cotas no ingresso do servidor publico municipal.

L) (L AR DECRETO N° 57.557, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

+30% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 10% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

Art 8° § 2° Constatado o fracionamento da quantidade de

VAGAS ORDEM DE NOMEAGAO vagas reservadas, dar-se-@ a sua majoragdo para o
1 Ampla Concorréncia namero inteiro subsequente.
2 Ampla Concorréncia
3 NNA
4 NNA RESERVA DE VAGAS EM CONCURSOS E SELEGOES PUBLICAS
5 Ampla Concorréncia
6 Ampla Concorréncia NA NOMEAGAO, DEVE-SE SEGUIR A ORDEM DE €
7 NNA CLASSIFICAGAO CONSIDERANDO TAMBEM OS CRITERIOS o
3 Ampla Concorréncia DE ALTERNANCIA E PROPORCIONALIDADE ENTRE OS 3
P CLASSIFICADOS NAS LISTAS DE AMPLA CONCORRENCIAE g
9 Ampla Concorréncia DAS VAGAS RESERVADAS NAS LISTAS ESPECIFICAS. VEJA §
10 PcD O QUADRO AO LADO o
(7]
1 NNA 3
o
12 Ampla Concorréncia %
13 Ampla Concorréncia E
14 NNA s
15 Ampla Concorréncia I_E I s %
16 Ampla Concorréncia no:'
q <
17 NNA As novas porcentagesn destinadas para as cotas
18 Ampla Concorréncia cumpre com o determinado na legislagédo municipal. 2
19 Ampla Concorréncia =
0 — Lei Municipal N°13.398, de 31 de julho de 2002 g
o
21 NNA . . o
Lei Municipal N° 15.939, de 23 de Dezembro de 2013 =z
22 Ampla Concorréncia (>>
23 Ampla Concorréncia wr
S~
24 NNA 35
=~
25 Ampla Concorréncia 5 a
os
26 Ampla Concorréncia s %
27 NNA .S E
t £
28 Ampla Concorréncia 23
320
29 Ampla Concorréncia g Q
30 PcD |
Ng
31 NNA = E
=0
32 Ampla Concorréncia 2 =
o=
33 Ampla Concorréncia £9
34 NNA Eg
3 %
35 Ampla Concorréncia 8 %
03
36 Ampla Concorréncia S g
g8
37 NNA g -
38 Ampla Concorréncia § %
c
39 Ampla Concorréncia 28
oc .2
40 PcD (Ol
)
75%
G
3 @
S £
= c
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PI'\"_EFEIURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DIVISAO DE CONCURSOS E SELECOES PUBLICAS
Viaduto do Cha, 15 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone:

PROCESSO 6010.2026/0001257-3

Informacao SEGES/COGEP/DPGC/DCSP N2 158181250
Sao Paulo, 26 de maio de 2026.

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo/Vereador Nabil Bonduki.

ASSUNTO: Oficio SGP-23 n? 555/2026 - Indicacdo n? 280/2026. Solicitacao de
nomeacado de aprovados e ampliacdo da diversidade na carreira no Concurso Publico
do cargo de Procurador do Municipio de Sao Paulo, pelas razdes que especifica.

SEGES/GAB
SEGES/A)
PGM/JUD-21
Prezados,

Em atendimento ao solicitado no documentol57777316, ao que compete a
Divisao de Concursos e SelecOes Publicas esclarecemos o que segue:

761797.

Os Concursos Publicos para provimento de cargos vagos da Prefeitura de
Sao Paulo sao regidos por legislagcao municipal especifica, que estabelece
as normas e procedimentos aplicaveis no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta.

Nesse contexto, a Lei Municipal n? 17.675/2021 dispde sobreas diretrizes
gerais para realizacao de concursos publicos e define as modalidades de
nomeacao aplicaveis aos certames.

No que se refere as nomeacdes originarias e parciais, o artigo 12, incisos
| e ll, estabelece:

"I - nomeacao originaria: forma de provimento em cargo ou
emprego publico de candidato aprovado em concurso publico
homologado;

Il - nomeacao parcial: forma de nomeacao originaria, na qual a
Administracao Publica prové apenas parte dos cargos ou
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empregos publicos ofertados em edital;"

Nessas hipoteses, aplicam-se os critérios de proporcionalidade e
alternancia entre as listas de classificacao, observadas as reservas legais
destinadas as acOes afirmativas. A sistematica prevista na legislacao
municipal busca assegurar a manutencao da proporcionalidade das
reservas legais no conjunto das nomeacOes realizadas ao longo da
vigéncia do certame, considerando o total de cargos providos.

O edital do concurso jd contemplava, desde sua publicacao, a previsao
das reservas legais e os critérios de alternancia e proporcionalidade
aplicadveis as nomeacodes.

Por sua vez, os incisos lll, IV e V do mesmo artigo tratam das nomeacgodes
derivadas, reposicdes de vaga e reconvocacoes:

"Il - nomeacao derivada: forma de provimento em cargo ou
emprego publico de candidato classificado na mesma lista de
outro candidato nomeado e que nao tenha entrado em efetivo
exercicio;

IV - nomeacao para reposicao de vaga: convocacao de candidato
para suprir vacancia de cargo ou emprego publico ocorrida na
vigéncia do concurso publico;

V - reconvocacao: nova convocacao do mesmo candidato que, no
momento da atribuicao de vaga, optou por figurar no final da
respectiva lista de classificacao."

Complementarmente, o artigo 15 da referida lei dispde:

“Art.15. Nos casos de nomeacao derivada ou para reposicao a
vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado
e igualmente inscrito na mesma lista do candidato que nao tenha
entrado em exercicio ou que tenha ocupado o cargo ou emprego
publico vacanciado"
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Dessa forma, a legislacao municipal estabelece regra especifica para o
preenchimento de vagas em razao de vacancias, desisténcias ou
auséncia de efetivo exercicio, com o objetivo de preservar o equilibrio
proporcional entre as listas originalmente providas e a manutencao dos
percentuais das reservas de vagas.

Assim, as hipoteses de reposicao de vaga e nomeacao derivada, que
ocorrem com base nas nomeacdes originarias e nas nomeacdes parciais
situacdes em que ja foram aplicados os critérios de proporcionalidade,
alternancia e ordem de classificacdao seguem a disciplina especifica
prevista no artigo 15 da Lei n? 17.675/2021.

Desse modo, quando ocorre vacancia de vaga ocupada por candidato da
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ampla concorréncia, a reposicao deve ocorrer por outro candidato da
mesma lista. O mesmo critério é aplicado as listas de pessoas com
deficiéncia (PcD) e de negros, negras e afrodescendentes (NNA),
assegurando a manutencao da proporcionalidade definida na legislacao
municipal, sem desequilibrio entre as listas contempladas pelas acdes
afirmativas.

Sendo assim, o0 concurso em questao observou as reservas legais 5% do
total de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme a Lei
Municipal n2 13.398/2002 e a Lei n? 13.146/2015, e 20% para NNA, nos
termos da Lei n2 15.939/2013 e do Decreto n?2 57.557/2016.

No concurso em questao, foram observadas as reservas legais de:

5% das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Municipal n?2 13.398/2002 e da Lei Federal n2 13.146/2015; e

20% das vagas destinadas a candidatos negros, negras e
afrodescendentes, conforme a Lei Municipal n? 15.939/2013 e o Decreto n?
57.557/2016.

Esta sistematica assegura a isonomia entre os candidatos, previsibilidade
e observancia dos critérios definidos em edital e na legislagcao municipal.

Dessa forma, verifica-se que os procedimentos de nomeacao inicial,
nomeacao derivada e reposicao de vagas observam integralmente a
legislacao municipal vigente, bem como os critérios de alternancia,
proporcionalidade e reserva legal aplicaveis ao certame, conforme
exemplificado no “Mapa de Nomeacdes” anexado (docl58181216), nao
havendo afronta aos percentuais legalmente estabelecidos para as acoes
afirmativas e suas nomeacoes.

Para as demais informacdes, solicitamos a Procuradoria-Geral do Municipio, que tem

a prerrogativa de realizar concursos publicos e nomeacdes de acordo com Decreto
54.795/2014 e Lei n2 18.038/2023, os devidos esclarecimentos.
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@%ﬂ Joice Aparecida de Lima Pacheco
Diretor(a) |
Em 27/05/2026, as 12:18.

i
Bruno Luis Simoes Geraldo
Diretor(a) Il

Em 27/05/2026, as 12:23.

PIOCESSE
eletronecas

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador158181250 e o cédigo
CRC 674B97BD.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSESSORIA JURIDICA
Viaduto do Ch4, 15 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone:

PROCESSO 6010.2026/0001257-3
Informacao SEGES/A) N2 158230211
Sao Paulo, 27 de maio de 2026.

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo/Vereador Nabil Bonduki.

ASSUNTO: Oficio SGP-23 n?2 555/2026 - Indicacdo n? 280/2026. Solicitacao de
nomeacao de aprovados e ampliacdo da diversidade na carreira no Concurso Publico
do cargo de Procurador do Municipio de Sao Paulo, pelas razdes que especifica.

SEGES/GAB
Senhora Secretaria,

Trata-se de Indicacao proveniente da Camara Municipal de Sao Paulo, acostada no
doc. n2 157234521, por meio da qual o senhor Vereador Nabil Bonduki encaminha
indicacdes recebidas por seu Gabinete, “[...] a respeito da necessidade de
nomeacobes e atendimento de cotas referentes ao 8° Concurso Publico do cargo de
Procurador do Municipio de Sdo Paulo”, solicitando a ado¢ao das “[...] providéncias
necessarias para nomeacao e posse da lista de aprovados, verificando os
apontamentos de ampliacdo da diversidade na carreira nos documentos anexos a
este expediente, elaborados pela comissdo de representantes dos aprovados em
lista especifica (PcD) e aprovados em lista NNA (negros, negras e
afrodescendentes)”.
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Enviados os autos a Divisdo de Concursos e Selecbes Publicas de COGEP, a unidade
manifestou-se conforme informacao de doc. 158181250, apresentado a sistematica
de nomeacdes adotada, e da qual destacamos a seguinte conclusao:

“Esta sistematica assegura a isonomia entre os candidatos, previsibilidade e
observancia dos critérios definidos em edital e na legislacdo municipal.

Dessa forma, verifica-se que os procedimentos de nomeacao inicial, nomeacao
derivada e reposicao de vagas observam integralmente a legislacao municipal
vigente, bem como os critérios de alternancia, proporcionalidade e reserva
legal aplicaveis ao certame, conforme exemplificado no “Mapa de
Nomeacdes” anexado (doc 158181216), nao havendo afronta aos percentuais
legalmente estabelecidos para as acbes afirmativas e suas nomeacdes.”

Matéria DOCREC 1096/2026. Documento digitalizado e autenticado por LOUISE VON FRUHAUF HUBLARD. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Louise Von Fruhauf Hublard em 08/09/2026 13:41:33.

fls. 15

Pois bem.

Em que pesem as razdes de justica apresentadas pelo nobre Vereador em sua
indicacao e nos documentos que a fundamentam, existe um rito legal a ser
observado por COGEP que nao permite a unidade atuar casuisticamente em
beneficio de grupos especificos no planejamento das nomeagoes.

Consoante art. 62 da Lei Municipal n? 17.675/2021, que dispbe sobre normas e
diretrizes gerais para a realizagao de concursos publicos no ambito do Municipio, o
edital é o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar as relagbes
institucionais entre a Administracao Municipal e o candidato. Acrescentamos que as
diretrizes constitucionais e legais de promocao da diversidade no acesso e na
ocupacao de cargos publicos estdao consubstanciadas nas regras editalicias do
concurso em questao, as quais nao sao, presentemente, impugnadas.

A respeito da nomeacdo de aprovados fora do nUmero de vagas previsto no edital,
trazemos trecho doutrindrio que resume bem a conjuntura jurisprudencial:

“Apds muita polémica sobre o assunto, o STF decidiu que o direito subjetivo do
candidato aprovado em concurso publico deve ser assegurado: a) quando a
aprovacao ocorrer dentro do nimero de vagas previsto no edital; b) quando
houver pretericdo na nomeacdo em virtude da inobservancia da ordem de
classificacao; c) quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso
durante a validade do anterior, e suceder a pretericao arbitraria e imotivada
de candidatos pela Administracdo. Assim, o s6 fato de criacdo de novas vagas
nao garante a nomeagao, e isso porque poderao acontecer fatos
administrativos que desaconselhem a nomeacao de modo responsavel.” (José
dos Santos Carvalho Filho, Manual de direito administrativo. Sao Paulo: Atlas,
2018, p. 683)

Enquanto perdura a validade do concurso publico, a observancia da ordem de
classificacdao nas nomeacdes é a regra maxima. Juntamente com a PGM, érgao
responsavel pelo certame em questao, cabe a esta Pasta zelar pela observancia da
regra mencionada. Na documentacdo apresentada, had argumentos de natureza
politica a respeito dos beneficios da nomeacdo dos interessados. Cabera, entdo, as
instancias de gestdao avaliar tais argumentos, nao cabendo a esta Assessoria
recomendar condutas nesta oportunidade, vez que nao hd apontamentos ou
denlncias de ilegalidades nos procedimentos administrativos adotados até o
momento.
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Quanto aos argumentos que questionam a sistematica trazida pelo art. 15 da Lei
17.675/2021 (fls. 27 e ss. de doc. 157234521), parece-nos que o dispositivo em
questao estd em conformidade com a Constituicdo Federal.

O artigo 12 da Lei n? 17.675/2021 prevé diferentes formas de provimento por meio
de concurso:

Art. 12. Para os fins desta Lei considera-se:
| - nomeacdo origindria: forma de provimento em cargo ou emprego publico
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de candidato aprovado em concurso publico homologado;

Il - nomeacado parcial: forma de nomeacao originaria, na qual a Administracao
Plblica prové apenas parte dos cargos ou empregos publicos ofertados em
edital;

Ill - nomeacao derivada: forma de provimento em cargo ou emprego publico

de candidato classificado na mesma lista de outro candidato nomeado e que
nao tenha entrado em efetivo exercicio;

IV - nomeacao para reposicao de vaga: convocacao de candidato para suprir
vacancia de cargo ou emprego publico ocorrida na vigéncia do concurso
publico;

V - reconvocacao: nova convocacao do mesmo candidato que, no momento da
atribuicao de vaga, optou por figurar no final da respectiva lista de
classificacao.

Eis as definicOes trazidas pela legislacdo municipal para as diferentes formas de
nomeacao.

O artigo 15 dalein® 17.675/2021 é claro:

Art. 15. Nos casos de nomeacdo derivada ou para reposicdo a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito
na mesma lista do candidato que nao tenha entrado em exercicio ou que
tenha ocupado o cargo ou emprego publico vacanciado.

Como se Vé, para o legislador municipal, tanto a vaga originada em nao entrada em
exercicio (nomeacao derivada), como aquela com origem em vacancia posterior,
notadamente exoneracao de candidato nomeado e empossado em concurso publico
vigente (nomeacao para reposicao de vaga), deverao impor nomeacgao do préximo
candidato da respectiva lista a qual o anterior pertencia.

Em resumo, o que faz a lei municipal é garantir a proporcionalidade no
preenchimento das vagas que o concurso busca prover, durante toda a sua
vigéncia, assegurando a representatividade dos grupos destinatarios das politicas
afirmativas de forma perene, e ndo episddica.
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Nao nos ocorre, com a devida vénia, qual seria a inconstitucionalidade de tal
regramento. Com efeito, o que o artigo 15 da lei municipal garante é o respeito a
politica afirmativa, que ndao deve se encerrar no ato de nomeacao originario, mas se
protrair no tempo. Assim, se o candidato nomeado por meio de lista para
destinatario de politica afirmativa ndo entra em exercicio ou, por algum motivo,
durante o periodo do concurso, deixa de ocupar o cargo, a homeacao para ocupar
este posto deverd se dar a partir da mesma lista que justificou a nomeacao
originaria.

Em outras palavras, quando se nomeia um candidato de uma lista de pessoas com
deficiéncia - PCD ou de negros, negras ou afrodescendentes - NNA, ou da lista
ampla, é porque aquela vaga é de PCD, de NNA, ou da lista geral. Logo, se a vaga
nao chega a ser preenchida por desisténcia de posse ou ela preenchida mas depois
€ reaberta por exoneracao, ela permanece sendo vaga PCD, NNA ou ampla,
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conforme o caso, e sé pode ser preenchida com outro aprovado da respectiva lista,
durante a vigéncia do concurso.

Deve-se enfatizar, a titulo argumentativo, que o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, ao tratar da reserva de percentual de cargos para pessoas com deficiéncia,
nao estabelece que deverd haver percentual minimo para cada nomeacao, mas sim
a reserva efetiva dos cargos, o que s6 se pode garantir com a légica imposta pelo
artigo 15 da lei municipal.

Repise-se: o escopo teleoldgico do artigo 15 é precisamente garantir que a politica
publica de acdes afirmativas nao seja desvirtuada por fatores supervenientes a
homologacao do concurso, como a desisténcia ou a ndo posse de um candidato. Se
a vaga originalmente destinada a uma lista especifica (por exemplo, cotas raciais ou
pessoas com deficiéncia) fosse preenchida por um candidato de outra lista (como a
de ampla concorréncia) em caso de vacancia ou nao exercicio, a proporcdo de vagas
reservadas seria progressivamente corroida.

Do mesmo modo, no caso inverso (vaga originalmente para ampla concorréncia
sendo ocupada, quando da reposicdo, por destinatario de politica afirmativa),
poderia ocorrer violacdo ao principio da vinculacdo ao instrumento convocatério,
dado o provavel desrespeito ao percentual de vagas destinadas a politicas
afirmativas estabelecido pela Municipalidade em edital, com prejuizo aqueles que
ocupam as demais listas.

Nestes termos, a lei municipal assegura que, ao fim do prazo do concurso, o total de
vagas preenchidas por meio do concurso terd respeitado a proporcionalidade das
politicas afirmativas instituidas em ambito municipal. Portanto, em nosso
entendimento, nao se vislumbra inconstitucionalidade no artigo 15 dalei n?®
17.675/2021.

Superado esse ponto, destacamos, por fim, que a organizacao do concurso, assim
como as nomeacodes dele decorrentes, sao da competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio, conforme ja indicou COGEP.
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Enviamos para a analise superior de V.Sa. que, se de acordo, poderd enviar
posicionamento a PREF/CASA CIVIL/ATL, conforme solicitacao de doc. 157277797.

@

Daniele Chamma Candido
% Chefe de Assessoria Juridica
Em 28/05/2026, as 18:32.

g‘gﬂ% Camilo Sousa Fonseca
Procurador(a) do Municipio
Elcironc Em 28/05/2026, as 18:32.

cleironca

|JI\.LE"="$-\.
clelronca

ol

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador158230211 e o cédigo
CRC 01EC3B2D.
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P&EFEIRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSESSORIA JURIDICA
Viaduto do Ch4, 15 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone:

PROCESSO 6010.2026/0001257-3
Encaminhamento SEGES/A) N2 158348525
Sao Paulo, 28 de maio de 2026.

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo/Vereador Nabil Bonduki.

ASSUNTO: Oficio SGP-23 n? 555/2026 - Indicacdo n? 280/2026. Solicitacao de
nomeacado de aprovados e ampliacdo da diversidade na carreira no Concurso Publico
do cargo de Procurador do Municipio de Sao Paulo, pelas razdes que especifica.

PREF/CASA CIVIL/ATL
Senhor Procurador Assessor Chefe,

A respeito do assunto tratado no oficio em epigrafe, sequem manifestacdoes de
COGEP (docs. 158181216 e 158181250) e da Assessoria Juridica (doc. 158230211),
ambas areas técnicas desta Pasta, que acolho. Encaminho, assim, para
prosseguimento de resposta ao Sr. Vereador.

Marcela Cristina Arruda Nunes
Se'- Secretaria Municipal de Gestao
Em 01/06/2026, as 15:03.

PIOCESSE
eletroncs
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P@_EFRA DE
SAO PAULO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PGM/CGGM/SAF/DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Maria Paula, 270 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone:

PROCESSO 6021.2025/0045931-2

Encaminhamento PGM/SAF/DRH N2 156807594
Sao Paulo, 05 de maio de 2026.

PGM/CGGM
Sra. Procuradora Assessora

Em resposta ao Oficio doc.155071463 do Ministério Publico, apresenta-se o quadro
demonstrativo das nomeacdes realizadas no ambito do 82 Concurso Publico de provas
e titulos para provimento de cargos de Procurador do Municipio de Sao Paulo,
acompanhado da respectiva meméria de calculo e fundamentacao legal, com vistas a
comprovar a observancia das normas editalicias e da legislacao vigente.

1. DO QUADRO GERAL DE NOMEACOES

O total de 89 (oitenta e nove) candidatos nomeados em 05/06/2024 foi distribuido
conforme os percentuais legais aplicaveis, nos seguintes termos:

-Ampla concorréncia: 67 nomeagdes

761797.

-Candidatos Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA): 18 nomeacodes

- Pessoas com Deficiéncia (PCD): 4 nomeacoes
Total: 89 nomeacoes
2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO

Nos termos do Edital n® 1 do referido concurso publico e da legislagao municipal
aplicavel:

- Reservou-se o percentual de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme a Lei Municipal n? 13.398/2002 e a Lei n? 13.146/2015;

- Reservou-se o percentual de 20% das vagas para candidatos Negros, Negras e
Afrodescendentes, conforme a Lei n? 15.939/2013, regulamentada pelo Decreto
n2 57.557/2016.

Aplicando-se tais percentuais sobre o total de 89 vagas:
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-PCD: 89 x 5% = 4,45 - arredondado para 4 vagas
-NNA: 89 x 20% = 17,8 = arredondado para 18 vagas

O arredondamento observou o disposto na legislacao municipal, que determina a
elevacdo ao numero inteiro subsequente apenas quando a fracao for igual ou superior
a 0,5.

As vagas remanescentes foram destinadas a ampla concorréncia, totalizando 67
nomeacodes.

3. DAS NOMEACOES POR LISTA
3.1. Ampla Concorréncia

Foram efetivadas 67 nomeacles pela lista geral. Ressalta-se que os candidatos
classificados nas posicdes 27, 31 e 45 foram nomeados pela lista de cotas raciais
(NNA), e o candidato classificado na posicao 65 foi nomeado pela lista de pessoas com
deficiéncia (PCD), nao sendo, portanto, computados como vagas da ampla
concorréncia.

Em razao disso, a lista geral foi percorrida até a 712 posicdo, sem ocorréncia de
duplicidade de nomeacdes.

3.2. Lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD)
Foram destinadas 4 vagas, integralmente preenchidas.

Houve, inicialmente, 2 (duas) desisténcias, o que ensejou a convocacdo de candidatos
subsequentes, alcancando-se a 62 posicao da lista especifica.

Atualmente, nao ha vacancia entre os nomeados. Nos termos do art. 15 da Lei
Municipal n? 17.675/2021, eventual reposicao somente ocorrera mediante vacancia e
deverd observar rigorosamente a mesma lista de origem, o que nao se verificou até o
presente momento.

3.3. Lista de Candidatos Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
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Foram destinadas 18 vagas, todas inicialmente providas.

Registra-se que a nomeacao do candidato classificado na 182 posicao foi
posteriormente tornada sem efeito, em razao de estar sub judice e posteriormente,
apos decisao judicial definitiva, o candidato foi reconvocado.

Ainda sobre as nomeacdoes cumpre-nos informar os critérios que
circunscrevem o processo de nomeacao:

Proporcionalidade: Garante que a porcentagem de vagas reservadas para cotas
(sejam elas raciais ou para pessoas com deficiéncia) seja respeitada, conforme as
especificacbes do edital. Este critério esta fundamentado na Lei de Cotas (Lei n°
12.990/2014 e na Lei 13.398/2002).

Alternancia: Este critério assegura que a nomeacdo entre candidatos das listas de
ampla concorréncia e das listas especificas ocorra de forma alternada, promovendo
uma distribuicao equitativa das oportunidades. A men¢do a esse critério pode ser
encontrada na Lei Municipal 17.675/2021 e no Decreto 57.557/2016, que estabelece
as regras para concursos publicos dentro do municipio.
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Arredondamento: Aplica-se quando a aplicacao do percentual de reserva resulta em
um numero fracionado. Este critério é necessario para decidir se a fracdo alcanca o
limite para que seja arredondada para o numero inteiro subsequente ou se sera
considerada na proxima sequéncia de nomeacgées. O arredondamento esta detalhado
no Decreto 57.557/2016 e na Lei 13.398/2002.

Os critérios sdo aplicados, conjunta e simultaneamente, quando da nomeacao do
candidato, como pontuado na Lein217.675Art. 12§22 e 3

4. DO CRITERIO DE ALTERNANCIA

Nos termos do Decreto n? 57.557/2016 e da Lei Municipal n? 17.675/2021, a
alternancia entre listas visa assegurar a distribuicdo proporcional das nomeacdes ao
longo das convocagoes.

No caso em andlise, as nomeacdes ocorreram em ato Unico, razao pela qual o controle
de legalidade incide sobre o resultado final, que observou rigorosamente os
percentuais estabelecidos.

5. DA REPOSICAO DAS VAGAS

A reposicdo das vagas é regida pela LEI N2 17.675, de 8 de Outubro de 2021, Art. 15
“Nos casos de nomeacao derivada ou para reposicao a vaga serd preenchida pelo

candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na mesma lista do
candidato que nao tenha entrado em exercicio ou que tenha ocupado o cargo ou
emprego publico vacanciado."

6. CONCLUSAO

Diante do exposto, verifica-se que:

- Os percentuais legais de reserva de vagas foram corretamente aplicados;

761797.

- O critério de arredondamento foi devidamente observado;
-Nao houve duplicidade de nomeacdes entre listas;

- A lista de pessoas com deficiéncia foi regularmente recomposta apds desisténcias
iniciais;

- A distribuicao final das nomeacdes atende integralmente ao edital e a legislacao
municipal vigente.

Sem mais para o0 momento, permanecemos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
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Jacira Mambre Da Silva
I Diretor(a) de Divisao

Elrtronca Em 07/05/2026, as 12:08.
Nilce dos Santos Pazzim
S@I- Chefe De Equipe |

Em 07/05/2026, as 12:50.

Processo
cletroncas

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador156807594 e o cédigo
CRC 93AA9401.
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CONSELHO

DE USTIGA

OCN] » Gestlo da Justica - Programas @ Agles » Publicagdes ¢ Pesquizas ~ Sistomas @ Servigos »  Comunicagho @ Eventos «

tio - Poder Judicidrio - Concursos e Processos Seletves - CoNCwso do ) - Dividas frequentes - Qual 3 ordem para nomeagdo dos candidacos com defickingia aprovados no concursa?

Qual a ordem para nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados no concurso?

761797.

Fonte: https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/concursos-processos-seletivos/concurso-
do-cnj/duvidas-frequentes/qual-a-ordem-para-nomeacao-dos-candidatos-com-
deficiencia-aprovados-no-concurso/
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Burante o Concuro Piblics

Tabela 3 | Ampla concorréncia + 20% dos negros + 5% pessoas

com deficiéncia

§
il

Amgda Concarringta

B o=

E¥

[ Ampda Conoorréndia
T

;] Ampla Concorr Endia
10 Ampla Concorrénga
11 Ampla Concorrénoia
14 Amgs ConcartBrls
15 Ampla Concorrénda
16 Amgda Concorringia
17

19 Amnpds ConcorrEntls
20 Concnrrindla
23

24 Ampda Concorr éncia
25 Ampla Concorréndia
26 Ampla Concorrénga
L ﬁmmﬂm
9 Ampda Concoeréncia
30 Ampda Concoer Bmntla
a1 Ampla Concorrénga
32 ﬁmm
34 Ampla Concorrincia
kTS Amrgds ConcartBrts
36 Amgda Concorréndia
ar o

3 Ampla Concorréncia
&0 ﬂtmw
42 o Caernla
& Ampla Concosrincia

A5 Ampda Concorr éncia
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—
© PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA [CNI. nio o de suas aribuiches legais @ regimentais:
CONSIDERANDD o disposto na Lei 12.930. do % de junha de 2014;

disposta no E da Igualdade Racial, Lei 12 288, de 20 de julho de 2010;
CONSID aque i Tribunal Federal na ADPF 155/Destrite Federal:
CONSIDERANDO o5 resultacss do Frimeirs Censo do Poder e Justica:
COMSIDERANDO a5 deliberagdes da plendrio do CNI nos sutos do Pedida de Providéncias 0002248-46.2012.2.00.0000 ¢ do processo Comissan 0006240-88.2012.2.00.0000, na 210" Sessdo Ordindria, realizada em 9 de junha de
2015;
RESOLVE:
AL 17 A reserva de vagad B0S NeQIos nos bl o g do Poder Judicidrio, inclusive de ingness0 na magistratura. dar-se-§ nos termos dests Resclucio.
AP negros. ima de 20% ivinte por cento) das vagas ! conoursos pbls
o cangos elethvos do Quadro de Pessoal dos drgdos: do Poder ludiciirio enumeradons no art. 52, 14, IL 1L I, W, W1 e VI, da Cor i « de Ing) Gegdas ark, 52 W, IV, V1 o VI
1A de vagas de que aplicada sempre que o nimeno de vag: 2 o for igrual ior a 3 [trés).

§ 2 Caso a aplicagia do percentual estabelacds NO Caput resulte am NEMIrD IFACCASC0, @500 Sord alivacd Dara © PFAMSIN AUMEE iNterD SUbSEGUENte. om Cais B8 fragks igual ou maior que 0.5 (cints déeimes). ou dimiruido para o
muming inteiro imedistaments inferion, &m caso de fracBo menor que 0.5 finoo décimeas).
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ANEXD I
TABELA DE ORDEM DE CONVOCACAD DE CANDIDATOS POR GRUPO E POR CARGO, CONFORME
SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL
CLASSIFICACAD DOS CANDIDATOS
] Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concominda | PESSORNegmt®t | o inch Indigena®
1# vaga 1=
28 vaga 2
EL vaga b
42 vaga i
58 vaga ie
68 vaga 4=
T8 vaga 5e GE,
88 vaga i 3
9# vaga [ S
104 vaga 1t "g
11% vaga e o
124 vaga e 3
13 vaga 3¢ %
142 vaga 92 8
158 vaga 108 %
168 vaga 112 3
174 vaga 120 =
18 vaga 42 5
190 vaga 130 (3
20 vaga 142 a
219 vaga 2w -
224 vaga 158 a
230 vaga 14 %
244 vaga 162 w
258 vaga 170 2
262 vaga 182 5
274 vaga 190 e
288 vaga 6% =
291 vaga 2 o
300 vaga 2119 ‘I-}J) 5
310 vaga 22 Sk
328 vaga 230 9L
33 vaga 7% 54
348 vaga 249 g— &
350 vaga 250 g g
362 vaga 250 S
374 vaga 278 § 5
188 vaga B2 § é
g2
N o
Fonte: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELECAO E DE PROMOGAO DE EVENTOS (Cebraspe). Conselho Tg g
Nacional De Justica (CNJ) Concurso Publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em Cargos de k=) I
Analista Judicidrio e Técnico Judicidrio, Edital N° 1 - CNJ de 27 de marco de 2024. Disponivel em: T 5
https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/CN]_24/arquivos/ED 1 CNJ_2024 ABERTURA ATUALIZADO ATE RET ED 4.PDF. g g’
Acesso em 11 jun. 2024. GE’ a5
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Dentre os candidatos convocados que manifestarem interesse na vaga, quem tera
preferéncia na nomeacao?

De acordo com as respostas dos candidatos, dentre os que manifestarem interesse na
localidade, sera nomeado para a vaga aquele que tiver a melhor classificacdo nacional.

Cabe informar que em relagdo aos candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia ou aos candidatos da cota de negros, informamos que se dara
quando na UF da vaga ( ou seja, a UF para a qual serd convocado e nomeado candidato)
atingir a posicao reservada para os feridos candidatos.

Por exemplo: Quando forem nomeados 4 candidatos, da ampla concorréncia, para o estado
de 530 Paulo, e surgir uma vaga na 5° posicao para o estado de 530 Paulo, a qual se refere a
candidatos com deficiéncia, neste caso, serao convocados candidatos com deficiéncia na
classificacdo nacional para manifestar interesse na referida vaga, dentre os candidatos, com
deficiéncia, consultados e que manifestarem interesse, serd nomeaado o melhor classificado
Assim também ocomera com os candidatos a cotas de negros, gquando atingir a 3* posicdo e
as demais reservadas a eles, serdo convocados para manifestarem interesse.

761797.

Fonte: BRASIL, Ministério Publico da Unido (MPU). Duvidas Frequentes - Nomeacdo Nacional: Esclarecimentos sobre
a classificacdo e nomeacdo nacional. Brasilia, DF. Disponivel em: https://www.mpu.mp.br/concursos/concurso-
publico-de-servidores/100-concurso/nomeacao-nacional-fag/passo-a-passo-nomeacao-nacional . Acesso em 11 jun.
2024.
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5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/ especialidade /UF de vaga de que trata este edital e das que vierem
a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 10% serdo providas na forma do § 2¢
do art, 52 da Lei n? 8.112/1990, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes e da Resolugdo
n? 81, de 31 de janeiro 2012, do Conselho Macional do Ministério Pablico.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de gue trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/ especialidade/UF de vaga, nos termos do § 2% do art. 59 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 O primeiro candidato com deficiénda classificade no concurso pablico serd nomeado para ocupar a 58
vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 112, 212, 312 vagas e assim sucessivamente, nos termos
do subitern 5.1.1 deste edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS ADS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas para cada cargo/especialidade/UF de vaga de que trata este edital e das que vierem
a ser disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 20% serdo providas na forma da
Resolucdo n® 170, de 13 de junho de 2017, do Conselho Macional do Ministério Publico — CNMP.

6.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
serd diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos
do & 29 do art. 22 da Resolugdo CNMP ne 170/2017.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros em
cargo/especialidade/UF de vaga com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 O primeiro candidato negro classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 32 vaga,
enguanto os demais serdo nomeados para a 88, 138, 1B? vagas e assim sucessivamente, nos termos do
subitern 6.1.1 deste edital.

761797.

Fonte: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe). Ministério
Publico da Unido - 10° concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva nos cargos de
Analista e de Técnico do Ministério Publico da Unido - Edital n° 1 - MPU, de 21 de agosto de 2018. Disponivel em:
https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/MPU 18/arquivos/ED 1 MPU 2018 ABT.PDF. Acesso em 11 jun. 2024.
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REFERENCIAS

Qual a ordem para nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados no concurso? - Portal
CNJ. Disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/concursos-processos-
seletivos/concurso-do-cnj/duvidas-frequentes/qual-a-ordem-para-nomeacao-dos-candidatos-com-
deficiencia-aprovados-no-concurso/>. Acesso em: 11 jun. 2024.

Guia referencial para concursos publicos: promogdo do ethos publico, realidade
brasileira, inclusdo, diversidade e direitos humanos / Alexandre de Avila Gomide...
[et al.]. -- Brasilia: Enap; MGlI, 2023. Acesso em: 11 jun. 2024.

BRASIL, Conselho Nacional de Justica (CNJ). Resolucdo N° 203 de 23/06/2015. Dispde sobre a
reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura. Brasilia,
DF, 2015. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203. Acesso em 11 jun. 2024.

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe). Conselho
Nacional De Justica (CNJ) Concurso Publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em
Cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, Edital N° 1 - CNJ de 27 de marco de 2024. Disponivel em:

DEF. Acesso em 11 jun. 2024.

BRASIL, Ministério Publico da Unido (MPU). Duvidas Frequentes - Nomeacao Nacional: Esclarecimentos sobre
a classificagdo @ nomeacao nacional. Brasilia, DF. Disponivel em:

fag/passo-a-passo-nomeacao-nacional . Acesso em 11 jun. 2024.
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CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe).
Ministério Publico da Unido - 10° concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva nos cargos de Analista e de Técnico do Ministério Publico da Unido - Edital n° 1 - MPU, de 21 de agosto de
2018. Disponivel em: https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/MPU 18/arquivos/ED 1 MPU 2018 ABT.PDF.
Acesso em 11 jun. 2024.
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Lista de aprovados por fase Reserva de vagas para pessoas Reserva de vagas para pessoas com
negras (NNA) deficiéncia (PcD)
Vagas Ordem de Nomeagéo
Vagas Ordem de classificagéo Vagas Ordem de classificagdo
1 Candidato AC1
1 Candidato Negro NNA1 1 Candidato PcD1
2 Candidato AC2
2 Candidato Negro NNA2 2 Candidato PcD2
3 Candidato NNA1
4 Candidato AC3 3 Candidato Negro NNA3 3 candidato PcD3
5 Candidato AC4 4 Candidato Negro NNA4 4 Candidato PcD4
6 Candidato NNA2 5 Candidato Negro NNA5S 5 Candidato PcD5
. £
7 Candidato AC5 6 Candidato Negro NNA6 6 candidato PcD6 z
]
8 Candidato AC6 8
7 Candidato Negro NNA7 7 Candidato PcD7 g
9 Candidato AC7 ;
8 Candidato Negro NNA8 8 Candidato PcD8 an
o
10 Candidato PcD1 'g
9 Candidato Negro NNA9 9 Candidato PcD9 %
1 Candidato NNA3 kA
]
10 Candidato Negro NNAIO 10 Candidato PcD10 =
12 Candidato AC8 >
a
13 Candidato AC9 a
LEGENDA: «
14 Candidato AC10 5
NNA = Negros, Negras e Afrodescendentes @
0 _om g =2
15 Candidato AC11 PcD = Pessoa com deficiéncia E
=2
<
16 Candidato NNA4 5
o
o
17 Candidato AC12 -4
(]
>
18 Candidato AC13 W o~
o
S5k
19 Candidato AC14 S ﬁ
g2
20 Candidato AC15 S
T8
S¢e
21 candidato NNA5 =
f=
QO 3
38
22 Candidato AC16 L=
0 =
S 5
23 Candidato AC17 S
N o
s E
24 Candidato AC18 52
5 &
25 Candidato AC19 ‘d,':; g’
Eg
26 candidato NNA6 3
83
) ©
27 Candidato AC20 g 3
g &
28 Candidato AC21 g8
o 3
-8
29 Candidato AC22 28
. ~ . (7]
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NNA
1x20% = 0,2
2x20% = 0,4

3x20% = 0,6
4x20% = 0,8
5x20% = 1,0
6x20% = 1,2
7x20% =14
8x20% = 1,6
9x20% = 1,8
10x20% = 2,0
11x20% = 2,2
12x20% = 2,4
13x20% = 2,6
14x20% = 2,8
15x20% = 3,0
16x20% = 3,2
17%20% = 3,4
18x20% = 3,6
19x20% = 3,8
20x20% = 4,0
21x20% = 4,2
22x20% = 4,4
23x20% = 4,6
24x20% = 4,8
25x20% = 5,0
26x20% = 5,2
27x20% = 5,4
28x20% = 5,6
29x20% = 5,8
30x20% = 6,0
31x20% = 6,2
32x20% = 6,4
33x20% = 6,6
34x20% = 6,8
35x20% = 7,0
36x20% = 7,2
37x20% = 7,4
38x20% = 7,6
39x20% = 7,8

40x20% = 8,0

Ao autorizar novas nomeagdes de concurso, aplicam-se simultaneamente critérios de proporcionalidade, alternancia e ordem de classificagdo nas

Ampla Concorréncia

+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

VAGAS ORDEM DE NOMEAGAO

1 Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

NNA

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

NNA

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

VW o | N[ |u|bd[lWwW]|N

Ampla Concorréncia
PcD
NNA

-
o

-
-

-
N

Ampla Concorréncia

—
w

Ampla Concorréncia

—_
N

Ampla Concorréncia

-
(9]

Ampla Concorréncia

NNA

-
(=)}

—_
~

Ampla Concorréncia

—_
[ee)

Ampla Concorréncia

—_
o)

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

NNA

N
-

N
N

Ampla Concorréncia

N
w

Ampla Concorréncia

N
i

Ampla Concorréncia

N
€]

Ampla Concorréncia

NNA

N
o

N
~

Ampla Concorréncia

N
o]

Ampla Concorréncia

29 Ampla Concorréncia
30 PcD
31 NNA

w
N

Ampla Concorréncia

w
w

Ampla Concorréncia

w
N

Ampla Concorréncia

w
[63]

Ampla Concorréncia

NNA

w
o

w
~N

Ampla Concorréncia

w
¢

Ampla Concorréncia

w
o)

Ampla Concorréncia

B o T o £ £ Tt 5 e A £ £ o £ e £ £ o o £ e

40 Ampla Concorréncia

e

PcD
1x5% = 0,05
2x5% =0,
3x5%=0,15
4x5%=0,.2
5x5% =025
6x5% =03
7 X 5% = 0,35
8x5%=0,4
9 x5%=0,45
10x5% =0,5
Tx5% =0,55
12x5%=0,6
13 x5% = 0,65

14 x5% = 0,70

5x5% =075
16 x 5% = 0,80
17 x 5% = 0,85
18 x 5% = 0,9
19 x 5% =1,95
20x5% =10
21x 5% =1,05
22x5%=11
23x5%=115
24x5%=12
25 x 5% =125
26 x5% =13
27 x5% =135
28x5% =14
29 X 5% = 1,45
30x5%=15
31x5% =155
32x5%=16
33 % 5% =1,65
34x5%=17
35x 5% =175
36x5%=18
37 x5% =185
38x5%=19
39 % 5% =195

40x5% =20

Lei n°15.939, de 2013

Art. 8° - § 1° A reserva apenas serd
efetivada quando a quantidade de
vagas oferecidas em concursos for
igual ou superior a 3 (trés), salvo se
houver, no edital do certame,
previsdo de formagéo de cadastro
reserva de candidatos aprovados,
hipétese em que sempre caberd a
disponibilizagdo de vagas nos
termos da Lei n°15.939, de 2013.

DECRETO N° 57.557, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2016

Art 8° § 2° Constatado o
fracionamento da quantidade de
vagas reservadas, dar-se-d a
sua majoracdo para o numero
inteiro subsequente.

LEI N° 13.398 DE 31 DE JULHO DE 2002

Art 7° Seré@o nomeados,
proporcional e concomitantemente,
os candidatos portadores de

deficiéncia e os demais. § 2° - Se da
aplicagdo do percentual de reserva
de vagas sobre a lista especificq,
resultar ndmero inteiro e ndmero

fracionado, observar-se-a o
seguinte em relagdo 4 parte
fracionada:

| - se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondada para 1 (um)
cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos),
considerd-la nas nomeagoes
posteriores, esclarecendo-se tal
circunstdncia por ocasido da
ocorréncia do evento.

Em vermelho estdo os numeros onde
se da o arredondamento do numero
para a reserva das vagas, seguindo as
leis citadas nos quadros acima.

respectivas listas, bem como os critérios de arredendamento estipulados palas 'eis de agées afirmativas conforime a tabela acima.

Matéria DOCREC 1096/2026. Documento digitalizado e autenticado por LOUISE VON FRUHAUF HUBLARD. Sua validade pode ser conferida em
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Ampla Concorréncia Um concurso de 40 vagas em edital para o
+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA) cargo X passou pe|a situagéo em que houve 3
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)* . N N
- autorizagoes de nomeacoes.
VAGAS ORDEM DE NOMEACAO
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 NNA
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia . - -
e A 1° autorizacdao de nomeacao: foram nomeadas 11 pessoas,
NN sendo 3 vagas para a lista NNA e 1vaga para a lista PcD
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia NNA: 11 x 20% = 2,2 = 3 vagas
. PcD: 11 x 5% = 0,55 =1vaga
9 Ampla Concorréncia £
10 PcD o
!
11 NNA — . 5
——— Parou aquj -————————————————————— =
12 Ampla Concorréncia 8
13 Ampla Concorréncia E:
14 Ampla Concorréncia §
15 Ampla Concorréncia %
-]
16 NNA 8
17 Ampla Concorréncia E
©
18 Ampla Concorréncia a
19 Ampla Concorréncia . . N no‘:
— 2® autorizacdao de nomeagao: foram nomeadas 18 pessoas, <
20 Ampla Concorréncia . o -
= sendo 3 vagas para a lista NNA. O total de nomeagdes @
21 NNA realizadas para esse cargo é de 29. =
22 Ampla Concorréncia =)
— NNA: 29 x 20% = 5,8 = 6 vagas g
23 Ampla Concorréncia PeD: 29 x 5% = 1,45 = 1 vaga E
24 Ampla Concorréncia ’ ;
25 Ampla Concorréncia g
26 NNA 65
=
27 Ampla Concorréncia 9 ©
1]
28 Ampla Concorréncia §_ o
o
29 Ampla Concorréncia — . 8%
- —_— Parou aquji - ——————————————————— w8t
30 PcD S
€ E
31 NNA £3
83
32 Ampla Concorréncia o=
° P
33 Ampla Concorréncia B g
N o
34 Ampla Concorréncia s E
a . ~ . =
35 Ampla Concorréncia L 3° autorizagdo de nomeagao. foram nomeada; 11 pessoas, ,_g’:g
26 NNA sendo 3 vagas para a lista NNA e 1vaga paraalista PcD. O ¢ '3,
total de nomeacdes realizadas para esse cargo € de 40. g2
37 Ampla Concorréncia g %
oo
38 Ampla Concorréncia NNA: 40 x 20% = 8 = 8 vagas 8 ;
39 Ampla Concorréncia PcD: 40 x 5% = 2 = 2 vagas b §'
o
40 Ampla Concorréncia S g
e e e e e e e e e e e — Parou aqui - —————————————————— -3 2
: Qs
oc .2
[S 2=
38%
22
==
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CONCURSO - RESERVA DE VAGAS NNA

Na nomeacao, deve-se seguir a ordem de classificacao considerando também os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre os classificados nas listas de ampla
concorréncia e das vagas reservadas nas listas especificas. Veja o quadro:

D Ele el DECRETO N° 57.557, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

+ 20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

Art 8° § 2° Constatado o fracionamento da quantidade de

VAGAS ORDEM DE NOMEAGAO vagas reservadas, dar-se-@ a sud majoragéo para o
1 Ampla Concorréncia numero inteiro subsequente.
2 Ampla Concorréncia
3 NNA 5 5 5
4 Ambla Concorréncia FORMULA PARA O CALCULO DA POSIGAO A PARTIR DA
P QUARTA POSICAO DO NNA
5 Ampla Concorréncia
6 NNA
7 Ampla Concorréncia *O USO DESSA FORMULA SO E POSSIVEL A PARTIR DA §
3 A . SEGUNDA POSICAO DA LISTA ESPECIFICA NNA. DESSA ]
mpla Concorréncia . ‘=
— FORMA, A PESSOA QUE OCUPA A POSICAO DOIS, EEM 2
d Ampla Concorréncia DIANTE, E EM DIANTE, NA LISTA NNA PODERA UTILIZAR S
10 PcD ESSA FORMULA PARA ENCONTRAR SUA POSIGAO PARA 5
A E * 7]
1 NNA NOMEAGCAO NA LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA e
o
12 Ampla Concorréncia . . Q
— CALCULO PARA ORDEM DE NOMEAGAO DOS CLASSIFICADOS 8
13 Ampla Concorréncia NA LISTA NNA g
14 Ampla Concorréncia E
*D - = A A
15 Ampla Concorréncia I 7= 8 AR LI Ll 3 (e %
16 NNA P = POSIGAO NA ORDEM DE CLASSIFICAGAO NA LISTA g
17 Ampla Concorréncia ESPECIFICA 5
[}
18 Ampla Concorréncia %
19 Ampla Concorréncia 5
EXEMPLO 2
20 Ampla Concorréncia %
21 NNA : : i
Maria & o quarto lugar na lista especifica NNA. Ela deve "z"
22 Ampla Concorréncia fazer a seguinte conta: o
23 Ampla Concorréncia wr
S~
24 Ampla Concorréncia 5*4-4 8 E
=
25 Ampla Concorréncia . . 5 3
Maria serd a 16% a ser nomeada. 235
26 NNA o<
T8
27 Ampla Concorréncia .§ é
28 Ampla Concorréncia 5 3
30
29 Ampla Concorréncia =
30 PcD Kl
N o
31 NNA © g
32 Ampla Concorréncia g’ =
o=
33 Ampla Concorréncia £ 0
g2
34 Ampla Concorréncia E 2
=2
35 Ampla Concorréncia 8 %
0g
; o
36 NNA Qo
g &
37 Ampla Concorréncia N &
O =
38 Ampla Concorréncia % S
=
39 Ampla Concorréncia E:i §
40 Ampla Concorréncia 4 8 2
oo
g 2
o 0
- O
=E
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CONCURSO - RESERVA DE VAGAS PcD

Ampla Concorréncia

+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

VAGAS ORDEM DE NOMEACAO
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 NNA
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 NNA
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 PcD
11 NNA
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 NNA
17 Ampla Concorréncia
18 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 NNA
22 Ampla Concorréncia
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 NNA
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 PcD
31 NNA
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 NNA
37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia

LEI N° 13.398 DE 31 DE JULHO DE 2002

Art 7° Serdo nomeados, proporcional e
concomitantemente, os candidatos portadores de
deficiéncia e os demais. § 2° - Se da aplicagdo do
percentual de reserva de vagas sobre a lista
especifica, resultar nimero inteiro e namero
fracionado, observar-se-a o seguinte em relagdo a
parte fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondada para 1 (um) cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas
nomeacgodes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

CALCULO PARA ORDEM DE NOMEAQAO DOS CLASSIFICADOS NA LISTA
PCD
10+(P-1) .20

P = POSIGAO NA ORDEM DE CLASSIFICAGAO NA LISTA ESPECIFICA
EXEMPLO:

Paulo é o segundo lugar na lista especifica PCD. Ele
deve fazer a seguinte conta:

10+(2-1).20=30

Paulo serd o 30° a ser nomeado.

Matéria DOCREC 1096/2026. Documento digitalizado e autenticado por LOUISE VON FRUHAUF HUBLARD. Sua validade pode ser conferida em
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CONCURSO - NNA NA AMPLA CONCORRENCIA

O Candidato NNAI (Linha em vermelho) obteve pontuacao para ser nomeado pela lista
de Ampla Concorréncia, dessa forma, o candidato NNA2 sera o terceiro a ser nomeado,
seguindo a tabela citada anteriormente e o artigo 12° da lei n° 17.675/2021.

Ampla Concorréncia

o
+ 20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA) AL 2 pla el s eier)

+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

Art 12° § 2° Quando de sua homeacdéo, o candidato que

VAGAS ORDEM DE NOMEACAO optou pela reserva de vagas, mas obteve pontuacgéo
1 Ampla Concorréncia final para nomeacgdo pela lista de ampla concorréncia,
_ terd seu nome excluido da respectiva lista especifica,
5 R devendo ser nomeado, em seu lugar, o candidato
subsequente da respectiva lista especifica.
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 NNA3 Reserva de vagas para pessods hegras (NNA) £
7 Ampla Concorréncia $
]
8 Ampla Concorréncia Vagas Ordem de classificagéio 8
9 Ampla Concorréncia §
10 PcD &
1 NNA4 3
12 Ampla Concorréncia 2 Candidato Negro NNA2 %
-]
13 Ampla Concorréncia §
— 3 Candidato Negro NNA3 ®
14 Ampla Concorréncia >
©
15 Ampla Concorréncia . &
4 Candidato Negro NNA4 .
16 NNAS5 2
<
anci 4
17 Ampla Concorréncia 5 Candidato Negro NNAS g
18 Ampla Concorréncia I
L
19 Ampla Concorréncia 6 Candidato Negro NNA6 2
20 Ampla Concorréncia %
[
21 NNAG6 7 Candidato Negro NNA7 ;
22 Ampla Concorréncia 2
. o
23 Ampla Concorréncia 8 Candidato Negro NNA8 (7] E’:
=)
24 Ampla Concorréncia 9 E
H 1}
25 Ampla Concorréncia ° Candidato Negro NNA9 §_ %
26 NNA7 8%
. 10 Candidato Negro NNAIO S¢e
27 Ampla Concorréncia Z g
28 Ampla Concorréncia % §
29 Ampla Concorréncia g %
]
30 PcD 8 <
N o
31 NNAS s E
oI
32 Ampla Concorréncia T =
o=
33 Ampla Concorréncia £ g
34 Ampla Concorréncia § %
o0
A o=
35 Ampla Concorréncia Q. E
36 NNA9 88
(7]
37 Ampla Concorréncia g 8
8=
3
38 Ampla Concorréncia 2 ]
. O o
39 Ampla Concorréncia E 2
40 Ampla Concorréncia 6 8 E’
=&
=33
o 9
S £
= c
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P@_EFRA DE
SAO PAULO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
NUCLEO DE OFiCIOS
Vd. do Cha, 15 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone:
PROCESSO 6010.2026/0001257-3

Encaminhamento PGM/G/OF N2 159256548
Sao Paulo, 12 de junho de 2026.
INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO: OFICIO SGP23 n. 555/2026 - ENCAMINHA INDICACAO - IND-280/2026 -
Ver. NABIL BONDUKI (PT) - Solicitacao de nomeacao de aprovados e ampliacao da
diversidade na carreira no Concurso Publico do cargo de Procurador do Municipio de
Sao Paulo Aos Cuidados da Secretaria Municipal de Gestao(SEGES), Secretaria
Municipal de Planejamento e Eficiéncia (SEPLAN) e Procuradoria Geral do Municipio -
6010.2026/0001257-3

PREF/CASA CIVIL/ATL
Senhora Chefe de Gabinete,

Diante do Encaminhamento n2 157277797 dessa Assessoria, restituimos
0 presente com a manifestacao da Divisao de Recursos Humanos desta Procuradoria
- PGM/SAF/DRH (159256520), que apresenta o quadro demonstrativo das
nomeacdes realizadas no ambito do 82 Concurso PuUblico de provas e titulos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio de Sao Paulo, acompanhado da
respectiva memdéria de calculo e fundamentacao legal, com vistas a comprovar a
observancia das normas editalicias e da legislacdao vigente, bem como com os
documentos norteadores do processo de nomeacao no Municipio de Sao Paulo, cujos
termos obedecem o preconizado pelo Conselho Nacional de Justica (159256253 e
159256298).

Atenciosamente,

761797.

VINICIUS GOMES DOS SANTOS
Procurador Geral Adjunto
OAB/SP 221.793
PGM.G

Vinicius Gomes dos Santos
Procurador(a) do Municipio
Em 15/06/2026, as 16:41.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador159256548 e o cédigo
CRC 22A96511.
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