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Altera a le1 14. 485 de 19 de Julho de
2007, para nela incluir o “Dia do Cipeiro” a ser
comemorado anualmente no dia 28 de abril e da
outras providencias.

’ A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

)

<
Ari. 1° - Fica acresmdo inciso ao artigo 7° da Lei 14. 485 de 19 de julho de 2007 de
modo a nele incluir o “Dia do Cipeiro” a ser comemorado anualmente no dla 28de &
abril. \ " A -7 8,
)
" Art. 2° - As despesas decorrentes da execugio desta lei correrdio por conta de dotagdesw
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario. 3
. _ N
3
Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo méximog'a
de 60 (sessenta) dias, contados de sua publicag@o. &
T

~ Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua pubhcag:ao revogadas as dlsposu;oesg

em contrario.

Sala das sessﬁes, 29 de novembrb de 2011.

€rto Natalini
Vereador - Partido Verde (PV)
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SAO PAULO

GABINETE DO N
VEREADOR NATALINI o : o

JUSTIFICATIVA

Os acidentes do trabalho remontam ao inicio da histéria da humanidade que na luta pela
sobrevivéncia foi evoluindo da pedra lascada, cultivo da terra, mineragéo até a 1ndustr1ahza¢;ao e
informatica. : -

As formas de vida foram se modlﬁcando a relagdo com o trabalho passou por modlﬁcag:oes eo
aumento da produg@io a mecanizagdo levou o trabalhador a exposigdo constante de riscos a sua
saade. Com a Revolugdo industrial - os acidentes de trabalho tornam-se uma constante, com

gravidade cada vez maior, surgindo assim um grande numero de trabalhadores mutilados e

entregues a propria sorte.
No Brasil, este quadro nédo foi diferente, com o aumento do ritmo da 1ndustr1ahza<;ao na década de
50 houve um aumento consideravel dos acidentes de trabalho.
Este agravamento deu-se em fung¢do da mudanga de atividades de agncola para -industrial,
- “despreparo do empresario e da méo-de-obra, expectativa de lucro imediato, aumento populacional e
do consumo, falta de legislagdo e fiscalizagdo para combate aos abusos das condigdes subumanas de
trabalho, neste contexto surge a CIPA legalmente definida no artigo 163 da CLT. . ,
CIPA é a sigla de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes que conceitualmente significa:
Comissao: grupo de pessoas conjuntamente encarregadas de tratar de um determinado assunto. Esta
comissdo prevé a participacdo do empregador e dos empregados. '
Interna: seu campo de atuacgfo estd restrito & propria empresa.
Prevengdo: € o que define claramente o papel da Comisséo, sendo sua principal meta.
Acidente: qualquer ocorréncia imprevista e sem mteng:ao que possa causar danos ou prejuizos a
propriedade ou a pessoa. :
O principal objetivo da CIPA ¢ a prevengdo de acidentes. Para regulamentar as ac¢oes da comissdo o
Ministério do Trabalho, através da NR-5, determina as atuagdes, sendo:

e Avaliar as condigdes de risco dos ambientes de trabalho.

e Propor medidas para reduzir e/ou eliminar tais riscos.

o Propor medidas para prevenir acidentes semelhantes.

e Orientar os trabalhadores quanto a prevengo de acidentes.
Cipeiro ¢ o funcionario da empresa, eleito (representante dos trabalhadores) ou nomeado
(representante da empresa), para uma gestdo de um ano, com a incumbéncia de trabalhar em fung:ﬁo
destes objetivos. O eleito ¢ normalmente um trabalhador respeitado pelos colegas, sobre os quais
exerce lideranca, e pelo empregador que tem consciéncia da 1mportan01a da segurang:a dos seus
funcionarios. L

O dia 28 de abril é comemorado nacionalmente como o dia Namonal de Preveng:ao e Seguranqa no

Trabalho, esta propositura visa estender a comemoragdo para o elemento principal da preveng:ao 0.
Cipeiro.
Pelo exposto SOllCltO o apoio dos nobres colegas para aprovagéo desta justa homenagem.

Viaduto Jacarei, 100- 4° andar ~ sala 415 - CEP 01319-000 — Sao Paulo - SP - Brasil - telefone: (11) 3396-4405

e-mail: nNatalini@camara.sp.gov.br /site: www.natalini.com.br
Preocupados com a preservacao do meio ambiente e com 0 aqueumento alobal, utilizamos PAPEL RECICLADO.
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0578/11
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo), no site

www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo e no "site” www.planalto.gov.br a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 13.174, de 05 de setembro de 2001, que institui as Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes - CIPAS's, no ambito da Administragao Municipal;

- Lei Municipal n°® 14.485, de 19 de julho de 2007, que consolida a Legislagao Municipal
referente a datas comemorativas, eventos e feriados do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias (especiaimente art. 7°, CLXXVII);

- Lei Municipal n° 14.641, de 18 de dezembro de 2007, que disple sobre a criagdo do
Servigco Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho Municipal, no ambito da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta;

- Decreto Municipal n°® 25.383, de 22 de fevereiro de 1988, que regulamenta as Comissdes
Internas de Preven¢ao de Acidentes — CIPAs;

- ATO 746, de 07 de dezembro de 2001, da Camara Municipal de Sao Paulo, que institui no
ambito da Camara Municipal de Sao Paulo a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA);

- ATO 1.104, de 17 de dezembro de 2009, da Camara Municipal de Sao Paulo, que altera e
consolida o Regimento Interno da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

A Comissao de Constituigao, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2011.

Q. Qfdordo

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OABJ/SP 244.472

. . .

Procurador

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei /00 S&o Paulo-SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PI0578-11 pesquisa
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LEI N© 13,174 05/09/2001 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui as Comissoes Internas de Prevengao de Acidentes - CIPAS's, no ambito da
Administragao Municipal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 353/1999 (ver documento)

Carlos Neder

- Ato n° 746/2001 - Institui no ambito da CMSP, Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
- CIPA.

- Ato n® 914/2006 - Aprova o Regimento Interno da CIPA e determina providéncias para a
eleigao de seus membros.

[ Back ]
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LEI N© 13.174, 05 DE SETEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n© 353/99, do Vereador Carlos Neder - PT)

Institui as Comissbes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA's, no dmbito da
Administracdo Municipal, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Todas as unidades das diversas Secretarias que comp&em a Prefeitura do Municipio
de S3do Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, deverdo organizar e manter em funcionamento uma Comissio Interna
de Prevengdo de Acidentes - CIPA -,na forma da Norma Regulamentadora n® 5, editada com
a Portaria n% 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 20 - Os titulares da representacdo dos servidores da CIPA, com excecdo dos que
exercem cargo de livre provimento em comissdo, ndo poderdo ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término
do mesmo.

Paragrafo dnico - Ndo se aplica a vedagao do "caput” deste artigo ao servidor que cometer
falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicagdo das penas de demiss3do ou dispensa, ou em caso de exoneragdo ou dispensa a
pedido do préprio servidor.

Art. 32 - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevengao de acidentes
do trabalho e de doengas profissionais, a melhoria das condigdes de trabalho dos servidores
publicos municipais e sera, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades que compdem
a Prefeitura com mais de 20 (vinte) servidores.

Art. 49 - Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as sequintes atividades:

I - realizar inspegBes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgdo de riscos
ocupacionais;

IT - estudar as situagbes de trabalho potencialmente nocivas a saldde e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes; '

I1I - investigar as causas e conseqiléncias dos acidentes e das doengas associadas ao
trabalho e acompanhar a execugdo das medidas corretivas até a sua finalizagdo;

1V - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

V - realizar, quando houver dentncia de risco ou por iniciativa prépria, inspegdo no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela
area, a chefia da unidade e ao érgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragao;

VI - promover a divulgagao das normas de seguranga e medicina do trabalho, emitidas pelo
o6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal da Administracdo e érgdos afins, zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengao de acidentes e doengas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevengao de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por representagdes da categoria, bem como das convengBes de CIPA's da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT,

X - promover a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios para
melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho e
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outros afins.

Art. 50 - A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da Administragdo,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 10 - O numero de membros que comporao a CIPA sera determinado pela proporcdo de 1
(um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e no maximo 26
(vinte e seis) membros.

§ 20 - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que compdem cada unidade da Administracdo, necessariamente incluida a
representagao dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administragdo serdo indicados pela chefia da unidade.

§ 10 - O numero de candidatos indicados pela Administracdo devera corresponder, no
maximo, a metade do numero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigada a
indicar, no minimo, um membro.

§ 20 - Os titulares da representacao da Administragdo na CIPA ndo poderao ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 70 - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagio
por lista nominal, sendo vedada a formacdo de chapas.

§ 10 - E ilimitado o numero de inscrigdes de candidatos para a representacdo dos
servidores.

§ 29 - Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de servico na
Prefeitura.

§ 3° - O mandato dos membros tera a duragdo de 2 (dois) anos, com direito a reeleicdo
somente para os titulares da representagdo dos servidores.

§ 40 - As eleicBes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta)
dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros preparar-se para
exercer suas fungoes.

§ 59 - O prazo para as inscricdes de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da
votagao.

§ 69 - A eleicdo sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, nas
unidades onde ainda nao houver CIPA, a eleicdo sera organizada por uma equipe eleitoral
composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada, sendo
obrigatoria a participagao de representacdo da categoria.

§ 79 - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario
serao escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 89 - O Presidente da CIPA serd substituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 89 - A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, em local apropriado e
durante o horario normal de expediente, obedecendo o calendario anual, ndo podendo
sofrer restricdes que impegcam ou dificultem seu comparecimento.

§ 19 - O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as
reunides da CIPA perderd o mandato, sendo que, nesta hipétese, sera convidado para
assumir o candidato suplente mais votado.

§ 20 - Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.

§ 39 - As proposicoes da CIPA serdao aprovadas em reunido, mediante votacgao, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 40 - A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, relatério de suas
atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 99 - Os membros da CIPA deverao dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comissao.

Art. 10 - Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

IT - determinar tarefas para os membros da CIPA;

€8
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I1I - presidir as reunides, encaminhando a Diregdo da Unidade as recomendagdes aprovadas
e acompanhar a sua execugao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgao responsavel pela
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administracao
e 6rgdos afins.

Art. 11 - Compete aos Secretarios da CIPA:

I - elaborar as atas das eleigbes da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;
II - preparar a correspondéncia geral e as comunicagGes para as reunides;

III - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Art. 12 - Compete aos membros daCIPA:

I - elaborar o calendario anual das reunioes da CIPA;

II - participar das reunioes da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre
as recomendagoes; ’

III - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;

IV - freqgiientar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuigbes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestao.

Art. 13 - Compete a Administragao:

I - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuigdes da CIPA,;
II - possibilitar uma sala propria para a CIPA desenvolver suas atividades;

I1I - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantagdo da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas
pelo 6rgao competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 14 - Compete aos servidores da unidade:

I - eleger seus representantes na CIPA;

IT - informar a CIPA a existéncia de condigdes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestoes para melhorias das condi¢des de trabalho;

III - observar as recomendagfes quanto a prevengao de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Art. 15 - A término do processo eleitoral, o presidente da comissao eleitoral tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho cdpia das atas de
eleicdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Delegacia do Trabalho.
Art. 16 - Apos a publicagdo desta lei, a unidade terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para solicitar a implantagao da CIPA junto ao 6rgdao competente.

Art. 17 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 05 de setembro de 2001, 448° da
fundagao de Sédo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econémico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal da Administracao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 05 de setembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14.485 DE 19 DE JULHO DE 2007

(PROJETO DE LEI N° 102/07)

(TODOS OS SRS. VEREADORES)

Consolida a Legislagdo Municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados
do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei consolida a legislagdo municipal referente a datas comemorativas,
eventos e feriados do Municipio de Sdo Paulo.

CAPITULO I

DO CALENDARIO DE EVENTOS

Art. 20 O Executivo organizara e publicard, em cada ano, o Calendario de Eventos da
Cidade de S3o Paulo, do qual constardo todos os acontecimentos e eventos culturais,
artisticos, esportivos, festivais, de lazer e datas comemorativas, instituidos por leis ou
decretos municipais, além daqueles ja tradicionalmente realizados no Municipio.

Art. 30 Além dos eventos referidos no artigo anterior, serdo incluidos no Calendario
aqueles que, de qualquer modo, contribuam para atingir os seguintes objetivos:

I - incremento do turismo;

II - conservacgdo e desenvolvimento das tradicdes folcléricas brasileiras;

III - recreagao popular;

IV - desenvolvimento das atividades econémicas, da indUstria e do comércio;

V - estimulo & exportacdo de produtos nacionais.

Art. 49 Serdo incluidos obrigatoriamente no Calendario de Eventos da Cidade de Sdo
Paulo de cada ano:

I - as festividades da Semana da Patria;

II - as festividades comemorativas da fundagdo da Cidade de Sdo Paulo;

III - os festejos carnavalescos;

IV - as festas de Natal, Fim-de-Ano e da Primavera.

Art. 50 Deverd ser dada publicidade ao Calendario de Eventos da Cidade de S3o Paulo
até o dia 30 de novembro de cada ano, relacionando os eventos a serem realizados de
190 de janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte.

Art. 6° Todos os eventos constantes do Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio de
S&do Paulo deverdo utilizar-se do slogan “S3o Paulo Capital da Gastronomia”, quando
de sua divulgagao.

CAPITULO I . .

DAS DATAS COMEMORATIVAS E EVENTOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 79 Constituem datas comemorativas e eventos anuais do Municipio de S3o Paulo,
devendo ser inseridos no Calendério de Eventos da Cidade de S3o Paulo de que trata o
Capitulo I desta lei:

I - a Feira de Arte, Artesanato, Antiguidades, Gastronomia, Cultura e Lazer da Praga da
Republica;

II - a Semana da Feira de Livros Religiosos e Filoséficos, promovida pelas entidades,
livrarias e editoras religiosas com sede ou filial no Municipio;

III - a Semana Municipal de Combate e Prevengdo ao Enfarte na Inféncia e
Adolescéncia, a ser comemorada, anualmente, juntamente com a Semana do Coragdo,
sendo que no desenvolvimento de atividades durante o evento, o Poder Executivo
deverd buscar, na medida do possivel, a implementagdo dos seguintes objetivos:
promocdo de ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo, respeitado o disposto no
art. 37, § 19, da Constituicdo Federal; celebragdo de parcerias com universidades,
sindicatos e demais entidades da sociedade civil, para a organizagdo de debates e
palestras sobre a prevengdo de enfarte na infancia e adolescéncia; realizagdo de outros
procedimentos Uteis para a consecugdo dos objetos deste evento; realizagdo de



b) o Dia de Interlagos, data reconhecida como marco de sua denominagao, sendo que
para a comemoragdo da referida data poderdo ser realizadas atividades escolares,
esportivas e comunitarias que promovam a integracao da populagdo, estimulem a
cidadania, a solidariedade, a producgdo artistica e cultural em todas as suas formas e
fomentem a preservagdo ambiental e a protecdo dos mananciais, devendo ainda, a
sociedade civil, através das entidades representativas do bairro, constituir comissao
organizadora do evento que se encarregara de comunicar ao Poder Piblico, no més
que antecede a sua realizagdo, as providéncias que poderiam ser tomadas para
engrandecer a comemorac¢ao da data;

CLXXI - 29 de agosto:

o Dia da Freguesia do O, instituido no &mbito da Subprefeitura correspondente;

CLXXII - primeiro sabado e domingo de agosto:

a Festa de Nossa Senhora das Neves, promovida pela Paréquia de N. S. das Neves e
realizada, anualmente, no primeiro sdbado e domingo de agosto, sendo que o Poder
Publico Municipal poderd, nos termos da lei, apoiar 0 evento ora criado, inclusive
autorizando o uso de espacos ptiblicos para ele e atividades a ele correlatas no aspecto
religioso, folclérico, gastrondmico e de lazer, visando a preservagdo, entre outros, dos
valores culturais da sociedade;

CLXXIII - segundo sabado e domingo de agosto: _

o Dia do Bairro da Vila Nhocuné, devendo a Sociedade Amigos do Bairro da Vila
Nhocuné e entidades representativas da comunidade ser convidadas a participarem
das comemoragles alusivas a data;

CLXXIV - primeira semana de agosto:

a) a Semana de Estudos sobre a Epilepsia e suas manifestagdes neuropsiquiatricas e
viscerais;

b) a Semana da Cultura Nordestina, a ser comemorada com a promogao de palestras,
exposicdo de artesanatos tipicos, feiras livres, demonstracdo da culindria regional,
filmes e outras atividades correlatas, terd seu calendario de eventos organizado pelo
Executivo;

CLXXV - segunda semana de agosto:

a) a Semana Municipal de Orientagdo e Divulgagao sobre ProfissBes Regulamentadas,
sendo que durante a realizagdo do referido evento o Executivo envidara esforgos para
dar conhecimento aos alunos integrantes da rede pablica de ensino fundamental (52 a
82 séries) das diversas profissOes regulamentadas, podendo, para tanto, celebrar
convénios ou firmar parcerias com instituicdes puablicas e privadas de ensino;

b) a Semana de Prevengdo e Controle do Colesterol no Municipio de Sdo Paulo,
devendo ser executada nos postos de satide fixos e volantes e em hospitais municipais
através de pessoal treinado, em conformidade com os métodos clinicos especificos,
identificando e informando o tipo sangliineo aqueles que buscarem atendimento
durante a Semana, ficando assegurada a participagdo da sociedade civil e empresas
privadas para a sua realizagdo, restando a critério do Executivo Municipal, na forma
regulamentar, promover possivel incentivo em favor daqueles, e a divulgagdo
publicitdria da campanha, complementada com a Lei n® 11.429, de 26 de outubro de
1993;

CLXXVI - 12 a 18 de agosto:

a Semana da Juventude Crista;

CLXXVII - terceira semana de agosto:

a Semana da Salde e Prevencdo de Acidentes - S.E.S.P.A., a ser realizada com a
promoc3o de palestras, conferéncias, campanhas educativas, recreativas, exposigoes,
projecdes de filmes, demonstragdes pulblicas e outras correlatas, enfocando os temas
de seguranga do trabalho, doengas profissionais, saide do trabalhador, seguranga do
transito, preservagdo do meio ambiente, prevengdo e combate a incéndios e primeiros
SOCorros;
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LEI N° 14.641 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

(PROJETO DE LEI N° 239/05)

(VEREADOR CLAUDIO PRADO - PDT)

DispOe sobre a criagao do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
- SESMT Municipal, no ambito da Administragao Publica Municipal direta e indireta e da
outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica autorizada a criacao, instalagao, funcionamento e manutencao do Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT Municipal, no ambito da
Administragdo Pdblica Municipal direta e indireta, que consiste em um servigo
destinado ao desenvolvimento de agdes técnicas, integradas as praticas de gestdo de
seguranca, salde e meio ambiente do trabalho, que visa a prevencdo de acidentes e
doencgas decorrentes do trabalho, buscando tornar o ambiente de trabalho compativel,
com a preservagao da integridade e a promogao da seguranga e saude dos servidores
publicos municipais.

Art. 20 Cabe aos 6rgaos publicos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta
garantir os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e
atribuigbes do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
Municipal.

Art. 39 Os servidores publicos municipais devem observar o cumprimento das normas
de seguranga e salde no trabalho e contribuir com o Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho em seus objetivos e agdes.

Art. 49 Cabe ao Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
Municipal o desenvolvimento das agGes técnicas necessarias a observancia do disposto
na legislagdo de seguranca e saude no trabalho, em consonéancia com as atribuigbes
profissionais dos seus integrantes.

Art. 59 (VETADO)

§ 10 (VETADO)

§ 20 (VETADO)

§ 39 (VETADO)

a) (VETADO)

b) (VETADO)

c) (VETADO)

d) (VETADO)

e) (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

Art. 79 (VETADO)

a) (VETADO)

b) (VETADO)

c) (VETADO)

d) (VETADO)

e) (VETADO)

f) (VETADO)

g) (VETADO)

h) (VETADO)

i) (VETADO)

j) (VETADO)

k) (VETADO)

Paragrafo tinico. (VETADO)

1) (VETADO)

2) (VETADO)




3) (VETADO)
4) (VETADO)
5) (VETADO)
6) (VETADO)
7) (VETADO)
8) (VETADO)
9) (VETADO)
10) (VETADO)
11) (VETADO)
12) (VETADO)
13) (VETADO)
14) (VETADO)
15) (VETADO)
16) (VETADO)
17) (VETADO)
18) (VETADO)
19) (VETADO)
20) (VETADO)
21) (VETADO)
22) (VETADO)
23) (VETADO)

Art. 8° (VETADO)
Art. 9° (VETADO)

o2 /3

Proc. - Of—- &I /)
-/

Isis Duarie es

RF. 11.2

Art. 10. As despesas decorrentes com a presente lei correrdo por conta de dotagdes

proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2007.
O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipal de S3o Paulo, em 19

de dezembro de 2007.
O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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DECRETO N¥ 25.383 ,DE 22 DE FEVEREIRO DE 1988 - ~

Regulamenta as Comisgsbes Internas de Pre
vengao de Acidentes - CIPAs, e aa o\:
tras providencia-.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do uunicipio de S3o Pau-
lo, usando das atribuigoes que lhe 33a conteridas por
lei,

D EC R ETA: - .

Art, 19 - Todas as reputiqoes das di.vax
sas Secretarias que ccmpcem a Prefeitura do Municipio - de
830 Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido pelo
Estatuto dos Servidores PGblicos Municipais, ficam obriga
-das a organizar e manter em funcionamento uma Comissao In
terna de Prevengdo de Acidentes ~ CIPA, sob assessoria da
Divisio de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
da Secretaria Municipal da Administragidc da Prefeitura do

. Municipio de 530 Paulo, na forma da Norma Regulamentadora
n?® 5, baixada com a Portaria 3.214, da 8 de junho de 1978,
pelo H:I.nistro do Trabalho.

Art. 29 - A CIPA tem por obJotivo desen-
volver atividades voltadas para a prevengdo de acidentes.
do trabalho, de doengas profissionais e melhoria das con
dit;oes de trabalho dos servidores piiblicos municipais e
serd, obrigatoriamente, instalada em toda un:l.dade ccmmu.h
de 20 servidores.

Art, 39 -~ Para cumprir seu objetive, . a
CIPA devura desenvolver as seguintes atividades:

I - Realizar inspegles nos seus respecti
vos ambientes de tx:abalho, visando a detecgiic de . riscos
,ocupacionais; -

II - Estudar situagOes ‘de trabalho poten-
cialmente nocivas 3 salide e ao bem-estar dos.servidores, su

‘gerindo medidas preventivas ou corretivas para reduur,
eliminar ou neutralizar os riscos existentes;

" III - Investigar as causas e consequanc:las
‘dos acidem:es e _das doengas causadas pelo trabalho.e acom
panhar a execu¢do de medidas corretivas; .

IV - Discutir todos os acidentes . ocorrl
dos no més;

'V = Realizar, quando houve: deniincia ‘de
risco ou por iniciativa pxdpria e mediante pl:evio aviso
d chefia da unidade, inspegio em suas dependéncias, dando
conhecimento dos. riscos encontradoa a0 responsivel pela
drea, 3 chefia da unidade e & Divisdo de Engenharia de Se
guranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal
da Administragio; -

VI - Promover a divulgagao das normas - de
sequranga e medicina do trabalho emitidas pela Divisao de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da -Secreta
ria Munlc:l.pal da Administrag@c e zelar por sua cheexvanciaj

VII - Despertar o interesse dos servidores
pela prevengao de acidentes e de doengas ocupaciocnais,atra
vés de trabalho educativo, e estimuld-~los & adotar compox-—
tamento proventivo;

. VIII - Participar de cmpanhaa de prevem;aa
de acidentes do trabalho promovidas pela Prefeitura, bem
como_das couvenqoes de CIPAs da Pteieitnra do + Municiplo
de S30 Paulo;

IX - Promover anyalmente, sob orientagac
da pivisdo de Engenharia da Segurnca e Medicina do Traba
lho da -Secretaria Municipal da nistrat;ao, a Semana

Interna de Preven¢do de Acidentes
X - Sugerir a :eal:l.zagao de cursos, trei-
namentos e campanhas que julgar necessarios para melhorar
o desempenho dos servidores quanto a. sgguranq_a e Medicina
4o Trabalho;
XX - Preencher o questionar:l.o cmsta:me do
-Anexo I, enviando trimestx:almeute uma cdpia deste 3 che
fia da unidade, outra & Divis3o de Engenharia de - Seguran
¢a e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da admi
nistrat;ao, e mantendo em arquivo uma terceira via; - -

XII - Preencher o Anexo II, apds d:lscut.u;
os acidentes ocorridos, enviando mensalmente uma-copda des
te & chefia da unidade, outra i Divisao de Engenharia .de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal
da nduinistrm;ao, e mantendo em arquiva uma terceira via;

©  XIII - Preencher o Anexo III, enviando ‘men~-
salmente uma cOpia deste & chefia da unidade. outra 3 Di
visac de Engenharia de Seguram;a e Medicina do. Trabalho
da Secrastaria Municipal da Mm;nistragao, e mantendo em
arquivo uma terceira via.’ 2
‘Arte. 49 - A CIPA sera cnmposta de repre .
sentantes da Administragio Municipal e de representantes .
-dos servidores, imiependentenente do tipo de vinculo de‘.
trabalho. .
§ '19 = Q niimero de nembros que ccmporao :
“a CIPA aera determinado a partir da. seguinte propoxt;ao-_ -
um. membro para cada vinte e. cinco servidor:u. no . & :
~de v:l.nte e cinco membros., .. - - :
. § 29 - A-CIPA . serd composta de tak. -




.ma gque per-i.ta estar representada a lna.tor parte das . uni
dades que compGem o Depar tamento, nao devendac faltar, em
hipOtese alguma, a rep:gs.ntagao das unidades que ofere
cem maicr risco. - . ~

. Art. 59 - Os npzeaentnntos dos lu-ndo
res serdo eleitos em escrutinio secreto, em votaqao. pOl-‘
lista nominal, sendo vedada a formagao de chapas.

§ 19 - Em caso de empate, assumird "o
sarvidor que tiver mais tempo de lcrvxqo na Prefeitura,

§ 20 -0 to dos os tuau dn
rag3o de um ano, nao havendo reutrisao quanto & reel

§ 39 - Os mambros designados pela Admi-
nistragdao n3o poderiao ser reconduzidos por mals de " um
mandato consecutivo.

§ 49 - As_eleigles serdo convocadas 60
(segsenta) dias-antes do tarmino do mandato da CIPA em
vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos
30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato’ pos-
sam 68 novos membros Preparax-se para exercer suas - fun
¢oes.

§ 59 -0 puzo ara as inscrigdes de
candidatos deve se estendar at@ (Pi(sete) dias antes do
escrutinio.

§ 69 - A .l.ej.qa serd organizada pela
CIPA_cujc mandato esteja £indando. Nas unidades onde ain
da n3o houver CIPA, a eleigido serda organizada por. uma
equipe eleitoral composta por servidores voluntirios,com
orientagdo da Divisiao de Engenharia de Seguranga e Medi
cina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragao.

§ 79 - Has unidades onde os. servidores
uuvu‘en dispersos por virios locais de trabalho,a elei
¢do poderd ser feita por local de trabalho.

§ 89 ~ A ascolha do Presidente, Vice¥re
sidente, Primeiro e Segundo Secretirios da CIPA sera
feita dentre os prdprios membros. -

§ 99 - O Presidente da CIPA serd subs~
tittu.do pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos even-
tuais, afastamentos temporaxlos ou afastawento definiti~
vo.

Art. 69 - A CIPA reunird todos os seus
wembros pelo menos uma vez por mes, em local apxopziado
e durante o horiri.o normal de pediente, y-
calendirio anual; nido podendo sofrer restrigdes que 1-pe
¢am ou diﬂ.cul:em seu comparecimento.

19 - O membro gque tiver mais que ttal
faltas injustificadas 3z reuniSes da CIPA perderd o wman
dato; nesta hipStese, serd convocado pu:l assumir © so:
vidor mais. votado. .

§ 20 - Qualquer servidor, a c:ltcrm do
Presidente da CIPA, poderd participar das reunides como
convidado.

§ 392 - As proposicoes da_CIPA serdo apgro
Vadas em reunido, mediante votagio, e serd considerada
ap:ovadn aquela gque obtiver majoria simples de votos:

§ 49 - A CIPA deverd apresentar mensal-
mente, através de material escrito (boletim, mural,etc.)
relatdrio de suas atividades para a chlfu da unidade,
remetendo cOpia, atd o dia 15 de cada wmés para SMA~G.5 —
Divisao de Engenharia de Seguranga e Medicina do Traba
lho.
. Art, 79 - Compate ao Presidente da CIPA:
a) convocar osm para reunido = da

‘CIPA:
b) determinar tarefas aocs membros . da
.CIPA; .
. ¢) cocrdenar todas as aerﬁ.buiqaes da
CIPA;

d) p:esidir ag reuhides, encaminhando &
Diregdo da Unidade e 3 Divis3o de Eenhati.a de Seguran
Ga e Medicina do Trabalho da Becretjria Municipal da Ad

ministracao as recomendagles aprovadas, e lcompanhar a
sua execu¢ao;

_e) manter e promover o relacionamento da
CIPA com a Divisdo de Engenharia de Seguranga @ Hedicina
do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 89 - Competa ao Vice-Presidente da
CIPA substituir o Presidente nos seus impedimentos even-
‘tuais, afastamentos cemporizioa ou afaatamnto definiti-
vo,

Art. 99 ~ Compete ao Secretirio da CIPA:

. a) elaborar as atas das elelgdes, da .

posse e das reunides, registrando-as em 1ivro p:épr!.o;

b) encaminhar cdpias das atas i Divisao
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Sa’
‘cretaria Municipal da Administragdo; -

o) preparar a correspondcncia geral o
as comunicag¢ées para as reunides;

d) manter o arquiveo da TIPA atualizadoj
e¢) providenciar para que as atas sejam
assinadas por todos os membros da CIPA. :
- Art. 10 - Competa a0s membros da CIPA:

. . 8) aelaborar o calendidrio anual de reu
niges da CIPA; -
b) pa.:ucipar dn reunides da CIPA, dis
cutindo os assuntos em pauta e aprovando as recomendag¢dest

¢) investigar os acidantas de trabalho,iso
ladanent. ou em grupo e discutir os acidentes ocorridos;

d) frequentar O curso para conponentes® da
CIPA, pronavl.do pela Divisao de Engenharia de Seguranca
:_ruodj.clm do Trabalho da Secretaria Municipal da Adminig

agao;

@) cuidar para que todas as atribuigGes

da CIPA sejom cumpridas durante 3 respectiva gestio.
" Art, 11 = compete d Administragdo Munici

Pal, na pessos da chefia da repartigao:

a) prestigiar integralmente a CIPA, pro .

porcionando aos seus companentes_o0s meios necessirios Pa
ra o desempenho de suas atribuigdes:

b) solicitar & Divisdo de anenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal
da Mntnut:az;ao assessoria para a implantagao da CIPA;

c) zelar pelo oumprimento das normas eg
tabelecidas pela Divisdo de Bngenharia de Jeguranga ¢ Ma
dicina do Trabalho.

Art. 12 -~ Compete AO:‘ sexvidores e as
unidades:

roina

e o -
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a) eleger seus rapreventantes na CIPAg -

‘ b) informar & CIPA a existéncia.de condi
¢Oes_de risco ou ocorréncia de acidente e apresentar . su
gentoen para‘'melhoria ‘das condig¢Ges de trabalho;

¢} observar as recomendac;oal quanto’ - . &.
prevengdo de acidentes transmitidas pelos membros da CIPA;

d) informar & CIPA a ocorrencia d. todo’

e qualquur acidenta dao trabalho. ’

Art, 13 - Apbs a pu.b].:i.caqao desta decre
to, -2 unidade terd o prazo mdximo de 60 (sessenta) dias
para dar entrada & Solicitagio de Implantag@o de CIPA—em
formulirio apropriado junto d Divisdo de !ngcnhana. de Se
guranga e Medicina do Trabalho - SMA-G.S5.

Art, 14 - Este decreto unt.rara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as d:llpoa.lqoes em
contrixio.

PR!‘.!‘BI‘I‘URA DO HUNICIPIO BE 8XO PAULO, aos 22 de fcvm:elm
de 1988, 4359 da fundagdc de §3o Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO ’

CLAUDIO LEMEO,Secretirio dos Negdcios Juridicos.

CARLOS ALBERTO MANRKES BARRETO,Sacretirio das Pinangas
JOAO MELLXO NETO,Secretirio Municipal da Mnin.lstugao
ALEX FREUA NETTO,Secratirio dos NegScios Extraordinarios
Publicado na Secrataria do Governo Municipal, em 22 de
_fevereiro de 1988.

FRANCISCO BATISTA,Secretirio do Governd Municipal

e T TMECWTE o pechero Mo 35,383 21 e FRVIREIFO DG 1988

REPEITURA 1cip1o pE SKO PA! =_PHSP
A_MUNICIPAL DA ADMINISTRAGXO ~ SMA

DIVISAO DE ENGENIWKIA OB E MPDICINA 0O o - .5

AREXO I

rimg DE INFORMAGUES

CIPA HOs_ '
) Os formulfriocs deverdo prasnchidos & maguina. em
trés viss, das _guais wna serk encaminhads § Diregdo da Unidade, '
@ duas i Divisdo de 18 de & Medicina do Trasba

1ho - -SMA-G.5. Destas duas, uma chrl atquivada on SHA~G.5 & B

outra, depois do carimbada, :erq davolvida & CIPA. .
Q Anexo I dever§ ser anviado trimestralments, ~ ata

o8 dias 30 doe weses de janeiro, abril, julho @ ouLub:c.

xuzmrlcaclo DA UNIDADE

01 ~ Nomg da Unidades:

02 - Secretaria:
0) - Enderogo:

- 04 - Bairro:

05 - Telefone:

DADOS GERAIS '

07 ~ Nimaro ds reunides ordinirias no trimestre:

08 - NGmero de reprosentantes na CIPA:

0% - Nimerc de investigagOes w fnspegdes que Toram reallzadas
pela CIPA:

10 ~ Nimero de Feunloes extraordinafias no trimestre:

11'~ 0 .(s) responsival {is) pelo Sator ande ocorrau (ram) o (s}
acidente (s) companceu :rau)n) & reunifio’ axtroordiniria?

( 1 8im Nio

12 - A CIPA tem recebida -ugnr.oo- do- qnpzegndou?
. ) 8im t
13 - '.l'odos o8 representantas da cira l'on.- treinados om pre
vencic de acidentes?
.- ) sim { ) Nio ..
A4 - A CIPA recebeu orientagdoc da 3MA-¢, $ -durante o trimestra?
{ ) .5im ( ) Nao

R INFORMACOEY ESTATISTICAS
IS - Trimestres ( ) 19 ( '} 29 ( 139 { )49 aAnos 19___
15 - Niimero m&dio de servideres na Unidade durante o trimestce:

(n? madio de funcionirios no trimcstre =
.m do total de servidores de cada mas dividida por 3)

17 - lloras-hom-n trabalhadas na Unidade :no trimcstras
(& o nimero total do horas efetivomente trobalhadas,
trimestzo, incluidus as horas-extral.
18 - Acidents de Trabalho: n? de mortes:
n? de acid com al

n? da acidentes sem afastamcnto:

n? de danos materiais:
n? do dian perdidoss

n¢e de din:Vathndu—(de Acordo com
o Quadro 1

19 = Acidentaes de Trajetos pP de mortck:
. . n9 do acidentas cOm afastamentor_

09 de acldcontes sam u(nntqmntm

17 de danos materialsy
1o de dias pordidos:
ne de dias debitados:

20 - Duancnn Profisgionals:n? de mortes:
. n9 da casos com afastamento:
n9 da casos .sem afastamento:
e de dias perdidos:
n9 de dias debftados:
21 -~ SugestSes apresentadas pélos uervmorn & CIPA:

{deixar espago de * 20 l.lnhil)

A presente declarsgio § a expressic da verdade.”

. . . . - e
TOCAL K BATH ’

Nome, Assindtura e Reg.Fun )

cional do Presidente da CIPA . Carimbo de S.M.A.

Recebido em S.M.A. G-5

Por:

Data)y

. . - .
\EXO I3 INTEGRANTE AO DECRB% NQ 23,383 , DE 22 DE WRVE-
REIRQ DE 1. - - B -




FREFBXTURA DO HleCfPIO DE SKO PAULO -~ PpPMSP
ARIA MUNICIPAL DA ADMINIST - . -
DIVISM DE_ENGENHARIA DE SEGURARCA TRABALHO

S:M A, - G.
ANEXO 11

'FICHA DE AVALISE DE ACIDENTES
ST e W

. O formulirio devera ser preenchido, i naq\unu,
em trids vigs, das_quais uma serd encaminhada d Diregio da Unida
de, outra & Divis3c de Engenharia de Seguranca e icina do
Trabalho - SMA-G.5 e a outra permanecera, em arguivo, na Unida-

O Anexo II deverd ser enjdado, mnulunte.jm-
to com o Anexo III, até o dia 10 do més shbsequente -queh a
que sa refere. ' .

IDENTIFICACKO DA UNIDADE

01 - Naome da Unidade:
02 - Secretaria:
Enderago:
Bairro:
Tealefone: R - -

IDENTIFICAGRO DO_ACIDENTADO

o
-~
111

06 - Nome do Acidentado: —

07 - Registro Funcional: :

08 - Cargo/Funqios

09 = Caregoria Puncional:

10 ~ Pungao que exercia no mntnﬁe da acxdentt._________

i; = Tempo de exsrcicio na fungao: -

£ habitado para a mesma?
{ ) sin } ndo

13 - Descrigioc 40 acidente:

14 ~ Fizte(s) do corpa atinglda(s)s
15 = Agente causador do acidenter,
16 = Local do acidente:

local de trabalho
acidenta da trajeto

-
~—

17 -
ato inseguro
condigao insegura
ato + condigido insegura

. ) ato inseguro de texceiros '

18 = Estado_do acidentado antes de ocorxer o acidenter

ip? de acidente: .
)
)

{ ) wsdbrio { ) n3o sdbrio
19 ~ A tarsafa exigia uso da Bquigunento de Protegao Individual?
{ ) sim
20 - Bavia Equipamento de Pmtm;lo Individual 3 dispos!.qac do
servidors
{ ) sim { )n
21 - O servidox estava usando o ! P.T.?
t ) sim nae
27 - Sugestdes para que o acidente nio volte a ocorrer:
N
\
[
|
23 - Observagoes: -y

A presente declaragio € a expressso da verdads

LOCAL PATA

Nome, Req. Funcional e Assi asinatura ntado
natura do membro gue praen=
cheu este Anexo.

Receblids em 9.M.A-G.S

Por:
Data:
QUADRO )
Tabela de dias debitados
B Dias
Natureza percentual | dehitados
Horte ivo 6.000
“total 100 6.000
Pltdﬂdavhindembosoeounl. 100 €.000
Perda da visio da um 30 1.500
Parda da beago acima k] 4.500
Perda do brago abaixo do cotovalo 60 3.500 i
Parda 42 8O .. ..... 50 3.000 t
Perda do 19 quiroditilo {po 10 600 1
Perda de qualquer cutro quiraditilo {(dedo) . 300
Perda de dois outres quiroditiles (dedos) ... 1212 50
Perda da tzés cutros quiraditilos (dedos) ... 1.200
Perda de qQuatro outrcs 30 1.800 |
Perda do 19 quiroditilo (polewar) e qualquer outro !
quiroditilo (Ged0) ..ecevencrernne 20 1.200 :
Perda do 19 quiroditilo (pologar) '
QULTOAALi108 (AOA0E) +acee--ecsssernsarsanaassiees 5 1.500 !
Perda &0 19 qul:udatiln (pnl.egax) e trés cutros :
uiroditilos (OdOB) cavtrsrecisavennsapasseraaan .| B2 2.000
Perda & 19 quiroditilo (polegar) t £ ,
quircdatilos (dedos) «....... 49 2.400
Pania da perma-acim do joelho ....... 7 4,500
Perda da pa S0 ' 3.000
Perda do pé 40 2,400
Parda do podaditile
tros ou mals pododatt ] 300
Mdadul?pahﬁuh(dedoqmﬂa)dsum oe -
[ TP i 10 600
Parda de qualqwer cutro ldedodope) canr 9 0
Perda da audicdo da um OUVAdO ..ociviireieriennenane 10 600
Perda - da audicao de anbos 09 IvAdoS +averavisenves 50 3.000




ANEXO YII INTEGRANTE AO DECRETO N¢ 25,383 « UK 22 DE FEVE-~
REIRO DE 1.988

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE- SKO PAULO - PMSP
ot i

- — E : I I : = E
D1visRo”DE_ENGENIARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRADALIO
SMA-CTE

ANEXO IIX .

RESUMO MENSAL DOS ACIDENTES
CCIPN NG ___ .

0 formulirio deverd ser preenchido, & wiauina,

am tras vias, das quais uma serd oncaminhada & Diregdio da Unidade, |

outra & Divisdo de Bnqenhnria de Sequranga e Medicina do ‘trabalho
SMA-G.5 e a.outra permanecerd, cm arquivo, #a8 Unidada.
0 anaxo III devard ser enviado, mensalmente,

Junto com o Anexo II atd o dia 10
Ehvae sy f ¢#0 més aubscquente dquele a

roiha
Proe, N

| Isis Duarte es
. RF. 11.207

mmrncmgxo DA UNIDADE

oL ~ Nome'.da Unidade
02 - Secretaria: Y
G} ~ Endexego: A
04 - Bairro:
05 ~ Telefone:
- Mas: 2 - Ano:
3 - No total de acidentes:
# =~ N? de acidentes com afastamento:
5 - N? de acidentes sem afastamentor
. . X
6 - Identificagde do(s) Acidentadots)
. NO
A - Sexo: Masculino E - Tempo de Servigo na' Unida
Feminino P da: [em anos) .
ne - ne
B - Idade: 0 - 18 0- 1 M I
18 - 25 1=-'5
25 - 30 5-10
30 - 35 . 10 - 15
35 - 40 15 - 20
40 - 45 20 - 25
mais de 45 mais de 25
Ne
C - categoria Funcional G - Carqo ou Fungio do(s) Aei
Admitido - dentados (s) .
Efetivo i Ne
N9
D = Tempo da Servigo na PNPS g
(em anos)
: D~ 1 5l
1~ 5 ‘-
5 =10 . H - Setor & balho dols) A
10 - 15 etor de trabalho dols) A
15 ~ 20 cidentada(s) .
20 - 25 ! : ' o
mais de 25
R 1
. —

7 ~ Identificagdo do Acidente

A - Dia da Semana ex Qus ocorresu{ram)o{s) acidente(s):

"

domingo
sagunda
tqul e
quarta T
quinta P
R lgxbl v
- s8bado . -,
B - Parte(s) do corpo atingida(s): T
Ne jue
cxineo maos
ouvidos tSrax
alhos abdomen .
face Quadris B &
. pescogo coxas
ombro ' permas
bragos PGS
antebragos regiio dorsal 4
C - Agente causador do({s) acidenta(s) A
. Ne . Ne

corpo estranho nos alhos
carrinhos manuais em geral
choque elétrico
cabos, correntes & arames
to, intoxi
faqo,objatos « substincias
quentesa
ferramentas manuais
méquinas operatrizes em fun
cionamento
marteletes pneumiticos
material ou equip.que cai
objetas U pagas. levantadas
pecan metadlicas soltas
pregos e pm:a!nm:

portas,portSes on porteiras

quedas no mesmo nivel .
quedas de¢ um nivel para outro |.
quedas em ou de escadas ’
queinaduras

solda elétrica (ofuscosento)
trajeto{ de ou para a unidade)
sgentes quimicas

veiculos matorizados leves
vaelculas matorizados pesados
Aqntp.dc terxaplanagem L2 pavi
mentacio

materiais ou objetos cortantes
objetos pisados ou topadu g

A presente declaragao @ a expressac da verdade.

'1pc§1 e Data

Ksslnatura e Reg.Funcional do

Prosidente da CIPA



Recebido em S.M.A. G-5

Por- . .
Dataz -~ -

ANBXO IV INTBGRANTE AO DECRETO N@ 25 383 , DE 22 LE FEVE-
REIRO DE 1.988 ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAG ACAO - SMA .
DIVISAO DE ENGENIARIA DE SEGURANCA E NE MBDICINA DO _TRABALIO

S.M.A. - G.5

ANEXO IV :
SOLICITA¢XO DE IMPLANTACKO DE CIPA

UNIDADE:
DEPARTAMENTO :
SECRETARIA:
ENDERECO:
TELEFONE: -
PESSOA PARA CONTATO (NOME) : . t

Vem, por meio deste, solxciLaz assessorla da Divisao de
Eng@nharia de Sequranga e Medicina do Trabalho - SMA-~G.5
para implantagdo da Comissdo Interna de Prevengao de Aci-
dentes -~ CIPA.

S3o Paulo, de - de 1.9

Ass. do Responsdvel pela Unidade

DADOS DA ‘UNIDADE

Ne® de Funciondrios 0peracionais°

N? de Funcionadrios Administrativos:
N de Turnos:

Principais Atlvldades desenvalvidas na Unidade:

(Paxa uso de 5.M.A.G - 5)

.

Data de entrada da solicitagdo: -/ /19
N@ de Registro:

Recebido por:
Encaminhado para:
Em:




Camara Municipal de Séo Paulo

Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa . ato AND 746 AND 2001
Total de referéncias : 1

Page 1 of 1

1/1
Titulo: ATO DA CMSP N° 746 07/12/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Institui no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, Comissao Interna de Prevengao de

Acidentes - CIPA, e da outras providencias.

Notas complem.: - Ato da CMSP n°® 914/2006 - Aprova o Regimento Interno da CIPA e determina providéncias

para a eleigdo de seus membros.

[ Back ]
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ATO 746/2001

Institui no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Lei Organica do Municipio imp&e ao Poder Publico o dever de
valorizar profissionalmente seus servidores;

CONSIDERANDO que a mesma Lei Maior de natureza local, em seu art. 219, afirma que o
Municipio desenvolvera acGes visando a protegdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condigGes de trabalho, inclusive através do controle das
condicbes de segurancga, redugao e eliminagao das nocividades do trabalho, promovendo
condigcOes dignas e seguras de trabalho;

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n°® 13.174, de 5 de setembro de 2001, que
institui as Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes no ambito da Prefeitura e de suas
autarquias, .

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 10, Fica instituida, no ambito da Cadmara Municipal de S3o Paulo, a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA.

Art. 20, A Comissao ora instituida sera organizada e regida na forma da Norma
Regulamentadora n° 5 - NR5, do Ministério do Trabalho, e, no que couber, da Lei Municipal
n° 13.174, de 05 de setembro de 2001.

Art. 39, Fica criada Comissdo Especial, composta por 5 (cinco) servidores, com a finalidade
de elaborar o Regulamento da CIPA, de que trata este Ato, no prazo de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico. Os servidores referidos no "caput" deste artigo serdo indicados pelo Diretor
Geral.

Art. 40, Serdo proporcionados os meios necessarios para que a CIPA e a Comiss3o Especial,
ora criadas, possam desempenhar suas fungoes.

Art. 59, Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2001.



Camara Municipal de Sao Paulo

Camara Municipal de Sao Paulo

Page 1 of 1

23

rolha

Base de dados : legis
Pesquisa : ato AND 1104 AND 2009
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: ATO DA CMSP N°© 1,104 17/12/2009 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Altera e consolida o Regimento Interno da Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes -

CIPA, e da outras providéncias.
Revogagdo: Revoga o Ato da CMSP n© 914/2006. (ver documento)

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

13/12/2011




ATO N° 1104/09

Altera e consolida o Regimento Interno da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA e da outras providéncias.

CONSIDERANDO as sugestdoes de aperfeicoamento do Regimento Interno da
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, apresentadas pela
Procuradoria e pela Presidéncia da CIPA nos autos do PA 1678/01,

A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo, usando das atribuigbes que |he sao
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a alteragao e consolidagao do Regimento Interno da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, na forma do Anexo Unico deste Ato.

Art. 2° As despesas decorrentes deste Ato correrdao por conta das dotacdes
orcamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario, especialmente o Ato 914, de 14 de fevereiro de 2006.

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2009.

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COI\!ISSI\O DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 10 Este Regimento Interno da Comissao Interna de Prevengao de Acidente -
CIPA da Camara Municipal de Sao Paulo estabelece as bases dos objetivos,
funcionamento e procedimentos diversos desta Comissdao no ambito da Edilidade
Paulistana.

Art. 20 O presente regimento € composto por regras da Norma Regulamentadora
NR-5 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, com a ultima redagdo dada
pela Portaria n® 008/99 do mesmo Ministério, que regulamentou a Lei Federal n°
6.514/77, e da Lei Municipal n°® 13.174/01.

DO OBIETIVO

Art. 39 A Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA - tem por objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e promogao da
salde do trabalhador e a melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores
publicos municipais.

Art. 4° A CMSP estabelecerd com outras empresas, através de membros da CIPA,
ou designados, mecanismos de integragdo com objetivo de promover o
desenvolvimento de acdoes de prevencao de acidentes e doengas decorrentes do
ambiente e instalagoes de uso coletivo.

DA ORGANIZACAO

Art. 50 A CIPA sera composta paritariamente por representantes dos servidores e
da Administracdo, independentemente do tipo de vinculo de trabalho.




§ 19 A CIPA sera composta por 12 (doze) membros.

§ 20 A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte das
unidades administrativas e parlamentares que compdem a Camara Municipal de
Sao Paulo, necessariamente incluida a representagdo das que oferecerem maior
risco.

Art. 69 Os representantes da Administragao serao indicados pela Mesa.

Art. 79 Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto,
observando-se o estabelecido no titulo "DO PROCESSO ELEITORAL".
§ 19 O voto sera facultativo.

§ 29 Podera candidatar-se qualquer servidor, independentemente da lotagdo ou
regime juridico.

Art. 80 O mandato dos membros terd duragdo de 02 (dois) anos, com direito a
reeleicdo, somente para os titulares da representacdo dos servidores.

Art. 99 Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario serdo escolhidos pelos membros da CIPA.

Art. 10. Os titulares da representacao dos servidores da CIPA, com excegao dos que
exercem cargo de livre provimento em comissao, nao poderao ser transferidos de
setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 02 (dois) anos
seguintes ao término do mandato.

Paragrafo Unico. N3o se aplica a vedagdo do caput ao servidor que cometer falta
grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicacdo das penas de demissao ou dispensa, ou em caso de exoneragio,
transferéncia ou dispensa a pedido ou com anuéncia do proprio servidor.

Art. 11, Serao garantidas aos membros da CIPA condigdes que ndo descaracterizem
suas atividades normais da CMSP.

Art. 12. A Mesa da Camara devera garantir que seus indicados tenham a
representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugbes de
questdes de seguranga e saude no trabalho analisadas na CIPA.

Art. 13, Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro
dia Util ap6s o término do mandato anterior.

Art. 14. Empossados os membros da CIPA, a Secretaria Geral Administrativa - SGA
devera verificar e encaminhar para homologagao pela Mesa, em até 10 (dez) dias,
as atas de eleicdo e de posse e o calendario anual das reuniGes ordinarias.

Art. 15. Apds a homologagdo pela Mesa, a CIPA ndo podera ter seu numero de
representantes reduzido, bem como n&o podera ser desativada antes do término do
mandato de seus membros, ainda que se verifique redugdo do numero de
servidores da CMSP.

Paragrafo Unico. O afastamento voluntario de membros da Comisséo Interna de
Prevengao de Acidente - CIPA n&o obstara seu regular funcionamento.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 16. A CIPA tera por atribuigoes:



I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, se
houver;

II - elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na solugao de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

III - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo, necessarias, bem como da avaliac@o das prioridades de agcdo nos locais
de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condigdes de trabalho
visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que forem identificadas;

VI - divulgar aos trabalhadores informacgoes relativas a seguranca e salde no
trabalho;

VII - participar, com o SESMT, se houver, das discussdoes promovidas pela Mesa
Diretora, para avaliar os impactos de alteragoes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e salde dos trabalhadores;

VIII - requerer ao SESMT, se houver, ou a Mesa Diretora, a paralisagdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
trabalhadores;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementagao do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencgoes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e
salide no trabalho;

XI - participar, em conjunto com o SESMT, se houver, ou com o empregador da
analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solugdo dos problemas identificados;

XII - requisitar @ Mesa Diretora e analisar as informagdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranga e satde dos trabalhadores;

XIII - requisitar @ Cadmara Municipal de S&o Paulo as copias das CAT emitidas;

XIV - participar, anualmente, em conjunto com a Administragdo, de Campanhas de
Prevencgao da AIDS.

Art. 17. Compete a Administragao:

I - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuigdes
da CIPA;

II - atribuir uma sala propria para a CIPA desenvolver suas atividades;

III - autorizar o fornecimento de material de escritorio completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

1V - assessorar a implantacao da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho
estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 18. Compete aos servidores da CMSP:

I - eleger seus representantes na CIPA;

II - informar a CIPA a existéncia de condigbes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestdes para melhorias das condigdes de trabalho;

I1I - observar as recomendacgoes quanto a prevencgao de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho;

V - colaborar com a gestdo da CIPA.

Art. 19. Compete ao presidente da CIPA:
I - convocar os membros para as reunides da CIPA;




II - determinar tarefas para os membros da CIPA;

III - presidir as reunides, encaminhando a Secretaria Geral Administrativa as
recomendagoes aprovadas e acompanhar a sua execucao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o érgdo responsavel pela
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de
Administracdo e 6rgdos afins;

V - manter a Administragao informada sobre os trabalhos da CIPA;

VI - coordenar e supervisionar as atividades da secretaria;

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente:

I - executar atribuicdes que lhes forem delegadas;

II - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 21. O Presidente e 0 Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicoes:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necessarias para o
desenvolvimento dos trabalhos;

II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancgados;

IIT - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, se houver;

IV - divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

V - encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisoes da CIPA.

Art. 22. Compete aos Secretarios da CIPA:

I - elaborar as atas das eleigbes de posse e das reunides, registrando-se em livro
proprio;

II - preparar a correspondéncia geral e as comunicacdes para as reunioes;

III - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA
que participaram das reunioes;

Art. 23. Compete aos membros da CIPA:

I - elaborar calendario das reunides da CIPA;

II - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando
sobre as recomendagoes;

III - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir os
acidentes ocorridos;

IV - freqlientar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuicbes da CIPA sejam cumpridas durante a
respectiva gestao.

Paragrafo unico. A freqiiéncia ao curso de que trata o inciso IV é obrigatdria a todos
os membros eleitos, indicados e suplentes, devendo ser realizada bienalmente, sob
pena de perda do mandato.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 24. A CIPA reunird todos os seus membros uma vez por més, em local
apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo ao calendario
anual, ndo podendo sofrer restricbes que impegam ou dificultem seu
comparecimento.

§ 10 O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a
comparecer as reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipotese,
sera convidado para assumir o candidato suplente mais votado.
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§ 29 Qualquer servidor podera participar das reunidoes da CIPA como convidado.

§ 39 As proposigoes da CIPA serao aprovadas em reunidao, mediante votagao, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 49 A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, relatério
de suas atividades a todos os funcionarios da CMSP.

Art. 25. As reunides da CIPA terdao atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

Art. 26. As atas ficardo a disposigdo para consulta na sala da CIPA.

Art. 27. Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

I - houver denudncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo
de medidas corretivas de emergéncia;

II - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

III - houver solicitagdo expressa de uma das representacoes.

Art. 28. As decisBes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

§ 1° Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao direta ou com
mediagdo, sera instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata
da reuniao.

Art. 29. Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante
requerimento justificado.

Paragrafo uUnico. O pedido de reconsideragdo sera apresentado a CIPA até a
proxima reunido ordindria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 30. Os membros da CIPA deverdo dispor de 06 (seis) horas semanais para
trabalhos exclusivos da Comissao.

Art. 31. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de
eleigao.

§ 10 O presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus
impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

§ 29 No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, o membros titulares da
representagdo dos servidores, escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois
dias uteis.

DAS ATIVIDADES

Art. 32. Para cumprir seus objetivos, a CIPA devera desenvolver as seguintes
atividades:

I - realizar inspe¢des nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgdo de
riscos ocupacionais;

II - estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem
estar dos servidores, estabelecer medidas preventivas ou corretivas para eliminar
ou neutralizar os riscos existentes;
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III - investigar as causas e conseqtiéncias dos acidentes e das doencgas associadas
ao trabalho e acompanhar a execugdo das medidas corretivas até sua finalizacdo;
IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido
no item anterior;

V - realizar, quando houver denlncia de risco ou por iniciativa propria, inspegdo no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel
pela area, a chefia da unidade e ao 0Orgdo responsavel pela Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administraggo;

VI - promover a divulgacdo das normas de seguranga e medicina do trabalho,
emitidas pelo 6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Secretaria Municipal da Administragdo e 6rgdos afins, zelando por sua
observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doencgas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar
comportamento preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevengao de acidentes do trabalho promovidas
pela Prefeitura e por representagbes da categoria, bem como das convencées de
CIPA's da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de prevengdo de Acidentes de
Trabalho - SIPAT,;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar
necessarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto & Seguranca de
Medicina do Trabalho e outros afins.

DO TREINAMENTO

Art. 33. A Camara Municipal de Sdo Paulo devera promover treinamento para os
membros da CIPA, titulares e suplentes.

Paragrafo unico. O treinamento de CIPA sera realizado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 34. O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

I - estudo de ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo de trabalho;

IT - metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

III - nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicao aos
riscos existentes na CMSP;

IV - nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

V - nogoes sobre as legislacdes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e
sauide no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e das medidas de controle dos riscos;
VII - organizacdao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicoes da Comissao;

Art. 35. O treinamento terd carga horaria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da CMSP.

Art. 36. O treinamento podera ser ministrado pela Assessoria Policial Militar,
entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimento sobre aos temas ministrados.

Art. 37. A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestagdo em ata,
cabendo a CMSP escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.



Art. 38. Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados
ao treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego
determinard a complementagdo ou a realizacdo de outro, que serd efetuado no
prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a
decisao.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. As eleigbes serdo convocadas pela Mesa, 45 (quarenta e cinco) dias antes
do término do mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a
permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes do mandato possam 0s novos
membros preparar-se para exercer suas fungoes.

Paragrafo Unico. A CMSP estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 40. A eleicdo sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findado, sendo
que quando ainda ndo houver CIPA a eleicdo serd organizada por uma equipe
eleitoral composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser
regulamentada, sendo obrigatéria a participagdo de representagdo da categoria.

Art. 41. O processo eleitoral observara as seguintes condigoes:

I - O prazo para as inscricdes de candidatos deve se estender até 07 (sete) dias
antes da votagao;

II - liberdade de inscricdo para todos os servidores, independentemente do vinculo
empregaticio, lotacdo ou locais de trabalho;

111 - a votacgdo sera feita por lista nominal;

1V - é vedada a formagdo de chapas;

V - garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigdo;

VI - é ilimitado o numero de inscricbes de candidatos para a representagdo dos
servidores;

VII - realizagdo da elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

VIII - realizagcdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos servidores;

IX - voto secreto;

X - apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da CMSP e dos servidores, em namero a ser definido pela comisséo
eleitoral;

XI - faculdade de eleigdo por meio eletrénico;

XII - guarda, pela CMSP, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um
periodo minimo de cinco anos.

Art. 42. As denlncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
Secretaria Geral Administrativa - SGA, até 30 (trinta) dias ap0s a data da posse dos
novos membros da CIPA.

§ 10 Compete a Mesa da Cémara Municipal de S&o Paulo, confirmada
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢gdo ou proceder a
anulagdo quando for 0 caso.

§ 2° Em caso de anulagdo a CMSP convocara nova elei¢gdo no prazo de cinco dias, a
contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigGes anteriores.
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§ 3% Quando a anulacao se der antes da posse dos membros da CIPA, -ficard *

assegurada a prorrogagdo do mandato anterior, quando houver, até a

complementacado do processo eleitoral.

PEEEPS I

Art. 43. Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candldatos
mais votados. o c

Art. 44. Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de sel"vigo
no Servigo Publico Municipal.

Art. 45. Os candidatos votados e ndo eleitos serao relacionados pa; ;ata de eleicdo e.
apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em

caso de vacancia se suplentes. e+ e e e .
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DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

Art. 46. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicacdo destas normas, o local em que
seus empregados estiverem exercendo suas atividades. P

Art. 47. Sempre que alguma empresa atuar no prédio da CMSP, a CIPA ou

designado da propria CMSP devera, em conjunto com as contratadas ou com os
designados, definir mecanismos de integracdo e de participacdo de todos os
trabalhadores em relacdo as decisGes da CIPA existentes.

Art. 48. A contratante e as contratadas que atuarem no prédio da CMSP, dever3o
implementar, de forma integrada, medidas de prevengao de acidentes e doengas do
trabalho, decorrentes das presentes normas, de forma a garantir o mesmo nivel de
protecdo em matéria de seguranga e salde a todos os trabalhadores.

Art. 49. A CMSP adotarda medidas necessarias para que as empresas contratadas,
suas CIPA’s, os designados e os demais trabalhadores lotados no prédio da CMSP
recebam as informacgbes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem
como sobre as medidas de protecao adequadas.

Art. 50. A CMSP adotard as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabeIeCImento das
medidas de seguranca e saude no trabalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE

16-PAR D PAULO

16- 00088/2012

pl0578-11

PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0578/11.

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do nobre Vereador Natalini, que dispde sobre a
instituicdo do “Dia do Cipeiro”.

Segundo a propositura, esse evento sera comemorado anualmente no dia 28 de abril, sendo
necessario, para tanto, acrescentar alinea ao inciso LXXII do artigo 7° da Lei n® 14.485 de
19 de julho de 2007.

A matéria ndo encontra dbices legais, estando amparada no art. 13, inciso |, e art. 37, caput,
ambos da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

O artigo 30 da Carta Magna permite que o Municipio proponha leis sempre que a questio
social envolva algum interesse local, como € o caso em comento.

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria simples para deliberagcdo, é
dispensada a votagdo em Plenario, cabendo tal prerrogativa as Comissées Permanentes, na
forma do art. 46, inciso X, do Regimento Interno desta Casa.

Ante o exposto na forma do Substitutivo que segue, somos PELA LEGALIDADE.

A titulo de aperfeicoamento do Projeto de Lei proposto, adaptando-o as regras de técnica
legislativa elencadas na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispe
sobre a elaboragéo, redagdo, alterag&o e consolidagdo das leis, sugere-se o seguinte
substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0578/11.

Altera a Lei n°® 14.485, de 19 de julho de 2007,
para inclur o Dia do Cipeiro, a ser
comemorado anualmente no dia 28 de abril, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o PauloDECRETA:

17 - RELCOM
17- 00089/2012

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0578-11. V
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Art. 1° Fica inserida alinea ao inciso LXXIl do art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de julho de
2007, com a seguinte redagao:

“o Dia do Cipeiro;” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala da Comissao de Constituicao, Justica e Legislacéo Participativa, em 75/22/42 .

IDALE O
%Hﬁ 58

) ‘ Mm \A\v"“
OQU TAS . zahogE! ! ,

: J
!

é.o 5 c3n agib 8 er

LIO MGUEL | __MARCO

\ \ i “.ﬁ\

shinam 910G 6335 & e

£l Af 3 o somna’

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0578-11. V



PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL T
pE 4X " 1QO2 _Mé

pag.__AOA_Col... Z-

Conferidc 0

Lillan Bueno Alba
RF 10.933

A Comissaio de Educagao,
Cultura e Esportes

emold Ok P0(2

Maria Te;)zzzﬁg;s% da Sive

Técnico Administrativo
RF 19.851

5 RECEBIDO ‘
. Comissdo de Educagao, Cultura @

- Esportes i
CEmAF-08-Q a6 RO |

4
¢

\ - RF . R0

. .
8'0 mTif?f‘.ff‘-""‘-_;:'“. .
RF 181.086 -

Sooseterio |

Ab Nokre Vereador / A Notwe Vereadora

SEWVZF @ 273
Para relatar.
Sals Comijssdg de Educacgio
EMZ?( /lez 1 v

Segue —_ juntado__~—-nesta data documento{s)
e papel de informagdo rubrieacs __—sob fotha(s)
n°34 Em_ 1L | 04 | 1L

Héllo Hicekl Takahashl 7\
RF. 11.123 - Técnico Administrativo




S Fohan®_J4_ _ do
Pracesso n° 07~ S8 /11

Helio Hideki Takahadhd
- - RF.11.123 - SGP-12

- varmen Lo

CAMARA MUNICIPAL DE

SAOPAULO .

16 - PAR
16- 00418/2012

PARECER N° DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 578/2011. .

1
B

Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador Natalini, que altera a lei 14.485, de”19
de julho de 2007, para nela incluir o “Dia do Cipeiro” a ser comemorado anualmente no dia 28
de abril e da outras providencias. o

A Comiss&o de Constituigso, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer 'bélé~légalidade
por meio de substitutivo.

A Comisséo de Educagéo, Cultura e Esportes, no ambito de sua competéncia, entende que a
propositura merece prosperar uma vez que institui data comemorativa que promove o

reconhecimento do cipeiro, funcionario de empresa, eleito ou nomeado, que participa da
Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA). '

Em face do exposto, favoravel é o nosso parecer nos termos do substitutivo da CCJLP.

Sala da Comiss&o de Educagao, Cultura e Espoyfes, em {7 loaltz .

by
. D
CLAUDIO Flﬂalﬁ Presidente

CARLOS APOLINARIO

Ny §

ATTILA RYUSSOMANNO - relatédr

CECE/eag
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16-PAR /ARA MUNICIPAL DE

16- 01362/2012 O P AU Lo
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 578/2011

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Natalini, visa alterar a
Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, que consolida a legislagdo municipal referente a
datas comemorativas, eventos e feriados do Municipio de Sdo Paulo, com a finalidade
de incluir no Calendario de Eventos da Cidade de Sao Paulo o o “Dia do Cipeiro”, a ser
comemorado, anualmente, no dia 28 de abril. ‘

A Comissao de Constituigao, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer
pela legalidade, com apresentagao de substitutivo a fim de adequar a proposta as
regras de técnica legislativa.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbées orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, & o parecer, nos termos do substitutivo apresentado pela
Comissao de Constituigao, Justica e Legislagéo Participativa.

Sala da Comissao de Finangas e Orgamento, em «%/22/73,

ni I;onato Ver. AnibaFde Freitas
Presidente Relator

I3

Ver. Adilson Amadeu

AGNAL0 T/M77 2

Ver. Francisco Chaqgas Ver. Wadih Mutran

17 - RELCOM

17- 01383/2012

Pal4cio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP  CEP 01319-800 for . dov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 12 de setembro de 2012.

Oficio SGP-23 n° 3082/2012

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em 12 de setembro do corrente, de acordo com o inciso I do Art. 84 do
Regimento Interno, relativa ao PL n°® 578/11, de autoria do Vereador Natalini,
que altera a Lei n® 14.485, de 19 de jutho de 2007, para incluir o Dia do
Cipeiro, a ser comemorado anualmente no dia 28 de abril, e da outras
providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/clsz

Este documento foi assinado digitalmente em 18/9/2012 s 12:04.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versao digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NOS TERMOS DO INCISO I DO ARTIGO 84
DO REGIMENTO INTERNO
Cdpia extraida de fls. 32/33 do processo
(PROJETO DE LEI N° 578/11)
(VEREADOR NATALINI - PV)

&
i

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, para incluir o Dia do
Cipeiro, a ser comemorado
anualmente no dia 28 de abril, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara, nos termos do inciso I, do art. 84 do
Regimento Interno, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica inserida alinea ao inciso LXXII do art. 7° da Lei n°
14.485, de 19 de julho de 2007, com a seguinte redagao:

"o Dia do Cipeiro;"” (NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 12 de setembro de 2012.

JOSE POLICE NETO
Presidente

JCSS/clsz

Este documento foi assinado digitalmente em 18/9/2012 as 12:04.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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Sao Paulo, 18 de setembro de 2012.

Recebi oficio SGP-23 n°© 3082, de 12/09/12,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 578/11, de autoria do Vereador Natalini (inciso I do art. 84 do
R.1.).
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Senhor Presidente

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do o
disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, cabera a \
essa E. Camara a promulgagéo da lei relativa ao Projeto de Lei n® §78/11, que
altera a Lei n°® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Cipeiro, a ser g

comemorado anualmente no dia 28 de abril, tendo-lhe sido reservado o nimero

4 -

15.636.
Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos

de aprego e consideragao.

CMSP ~ 86P.22 - 21/09/2012 - 14

Gl RTO KASSAB
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

eserva 15.636
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Séo Paulo, 21 de setembro de 2012. -

Oficio SGP-23 n° 3201/2012
Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia carta de promulgagdo da Lei n°
15.636, de 20 de setembro do corrente, promulgada pela Camara, de acordo
com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio de S&@o Paulo, que altera
a Lei n% 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia do Cipeiro, a ser
comemorado anualmente no dia 28 de abril, e da outras providéncias, relativa
ao Projeto de Lei n® 578/11, de autoria do Vereador Natalini.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdao e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Gilberto Kassab |

Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.
|

JCSS/rnb

Este documento foi assinado digitalmente em 25/9/2012 as 09:57.
Para verificar afs) assinatura(s), acesse o documento na versao digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N© 15.636 DE 20 DE SETEMBRO DE 2012
(PROJETO DE LEI N° 578/11)
(VEREADOR NATALINI)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de
julho de 2007, para incluir o Dia do
Cipeiro, a ser comemorado
anualmente no dia 28 de abril, e da
outras providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo,
faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 79 do artigo
42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica inserida alinea ao inciso LXXII do art. 7° da Lei n°
14.485, de 19 de julho de 2007, com a seguinte redagao:
“o Dia do Cipeiro;” (NR)

Art. 20 Esta lei entra em V|gor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de S3do Paulo, 21 de setembro de 2012.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S3ao Paulo,
em 21 de setembro de 2012.

ADELA DUARTE ALVAREZ
Secretdria Geral Parlamentar

JCSS/rnb

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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Sao Paulo, 25 de setembro de 2012.

Recebi oficio SGP-23 n° 3201, de 21/09/12,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n° 15.636, de 20 de setembro do
corrente, promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP,
relativa ao Projeto de Lei n® 578/11, de autoria do Vereador Natalini.
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Papel para informac&o, rubricado come folha n

do processo n° 01-578 de 2011, 26/09/2012

A SGP-33 - Senhora Supervisora,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 26/09/2012.

Qu b~
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo

(@

Cléudiopbnrique Lol Linhares
Asfistonte Parlamentar
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n°® 44
do processo 01-578 de 2011 03/10/2012
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SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 44 fls.
Arquivado em 03/10/2012
O Funcionéario

edi1do Ferreira
RF 101075

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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