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VEREADORA LUANA ALVES DO PSOL - 26°GV

PROJETO DE LEI N° 12026

“Institui  diretrizes para valorizagdo dos
profissionais que prestam servigos de apoio
as pessoas com deficiéncia no ambito das
parcerias celebradas pelo Municipio de Sao
Paulo e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Os editais, chamamentos publicos, contratos de gestdo, termos de
colaboracéao, termos de fomento, convénios e demais instrumentos celebrados pelo
Municipio de Sao Paulo para a prestagao de servicos de apoio as pessoas com

deficiéncia observarao as diretrizes estabelecidas nesta Lei.
Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — Auxiliar de Vida Escolar — AVE: profissional que presta apoio aos bebés,

criancgas, adolescentes e estudantes publico da Educacédo Especial que necessitem

de suporte intensivo nas atividades de alimentagdo, higiene, locomogao,

comunicacgao e interacdo no ambiente escolar;

Il — Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia — APD: profissional integrante da
Estratégia APD da Rede Municipal de Saude, responsavel pelo acompanhamento e
apoio a pessoa com deficiéncia, especialmente no desenvolvimento do autocuidado,
da autonomia, da comunicagdo, das atividades da vida diaria e da participagao

comunitaria;
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Il — parametro remuneratério: valor de salario-base, proporcional a jornada de
trabalho, considerado pelo Municipio nas planilhas de custos e no financiamento dos

servigos previstos nos incisos | e Il

Art. 3° Na elaboracdo das estimativas de custos e na definicdo dos recursos
destinados as parcerias que envolvam a prestagcdo de servigos de Auxiliar de Vida
Escolar — AVE, devera ser adotado parametro remuneratério nao inferior ao utilizado
pelo Municipio para o custeio do salario-base do Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia — APD.

§ 1° A equivaléncia prevista no caput sera apurada pelo valor da hora de trabalho,

consideradas as diferentes jornadas contratuais.

§ 2° O parametro remuneratério previsto neste artigo ndo podera ser utilizado para
reduzir a remuneracao dos profissionais APDs nem afastar condicdo mais favoravel

assegurada por lei, convencgao coletiva, acordo coletivo ou contrato de trabalho.

§ 3° Quando houver diferentes parametros remuneratérios para os profissionais
APDs, sera considerado o parametro oficial padronizado adotado pela Secretaria

Municipal da Saude para a elaboracdo das planilhas de custos da Estratégia APD.

§ 4° Na auséncia do parametro oficial referido no § 3°, o Poder Executivo estabelecera
valor de referéncia mediante levantamento dos contratos de gestao e instrumentos

congéneres vigentes.

Art. 4° As planilhas de custos dos instrumentos abrangidos por esta Lei deverao

prever recursos suficientes para:
| — salario-base conforme o parametro previsto no artigo 3°;

Il — reajustes decorrentes de convengao ou acordo coletivo;
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[l — décimo terceiro salario, férias acrescidas de um terco e Fundo de Garantia do

Tempo de Servico;

IV — beneficios previstos na legislagao e nas normas coletivas;

V — adicionais legalmente devidos em razdo das condi¢des de trabalho;

VI — formacéo inicial e continuada dos profissionais;

VIl — substituicdo de profissionais durante férias, licengas e demais afastamentos.

Art. 5° Os instrumentos abrangidos por esta Lei deverdo conter clausulas que

estabelegam:

| — obrigacédo de aplicacéo integral dos recursos destinados a remuneragao e aos

encargos dos profissionais;
Il — comprovacgao periddica do pagamento dos salarios, beneficios e encargos;
IIl — observancia das convencdes e dos acordos coletivos aplicaveis;

IV — atualizacdo do parametro remuneratorio por ocasiao da renovagao, prorrogacao,

repactuacgao ou celebracido de novo instrumento;

V — aplicagao das medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento.

Art. 6° O Poder Executivo divulgara, em formato acessivel e aberto, os parametros
remuneratoérios utilizados no custeio dos profissionais AVEs e APDs, contendo, no

minimo:
| — salario-base;
Il — jornada semanal;

Il — valor da hora de trabalho;
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IV — beneficios considerados;
V — convencgéo ou acordo coletivo utilizado;
VI — data da ultima atualizagao.

Art. 7° A aplicacao desta Lei ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o Municipio
e os trabalhadores contratados pelas entidades parceiras, permanecendo com estas
a responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

convencionais.

Art. 8° O disposto nesta Lei sera observado nos novos editais e instrumentos de
parceria, bem como nas renovagdes, prorrogacoes, repactuacoes e alteragdes dos
instrumentos vigentes, respeitado o equilibrio econdmico-financeiro e assegurada a

correspondente previsao de recursos.
Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por conta das

dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessodes, 03 de setembro de 2026.

Luana Alves
Vereadora Lider do PSOL
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta busca estabelecer parametros de valorizagdo dos
profissionais responsaveis pelo apoio direto as pessoas com deficiéncia nos servigos
municipais de Educacgao e Saude.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacgao, o Auxiliar de Vida Escolar —
AVE presta apoio intensivo aos estudantes que necessitam de auxilio nas atividades
de alimentagao, higiene, locomogao, comunicagao e interagcéo. A fungédo encontra-se
disciplinada pelo Decreto Municipal n°® 57.379/2016 e pela Instru¢do Normativa SME
n°® 14/2025.

Na Secretaria Municipal da Saude, o Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia — APD integra a Estratégia APD, vinculada aos Centros Especializados
em Reabilitacdo, atuando no desenvolvimento do autocuidado, da autonomia, da
comunicacao, das atividades da vida diaria e da participagdo comunitaria. A
regulamentagdo municipal enquadra o acompanhante no CBO 5162-20 — Cuidador
em Saude.

Embora vinculados a politicas publicas distintas, os dois profissionais realizam
atividades de cuidado e apoio direto as pessoas com deficiéncia, assumindo
responsabilidades semelhantes relacionadas a higiene, mobilidade, alimentagao,
comunicacgao, interagao social e desenvolvimento da autonomia.

N&o se mostra razoavel que a organizagao administrativa das politicas publicas
ou a vinculagao a diferentes Secretarias resulte em desvalorizagdo remuneratéria do
AVE em relacdo ao APD quando presentes escolaridade, jornada, complexidade e
responsabilidades equivalentes.

A proposta nao institui piso salarial geral nem disciplina relagbes privadas de
trabalho. Limita-se a estabelecer critérios para aplicacdo dos recursos municipais e
elaboragao dos instrumentos de parceria celebrados pela Prefeitura, preservando a
autonomia das entidades empregadoras e a incidéncia das normas trabalhistas e
coletivas aplicaveis.

Busca-se, portanto, assegurar que o0s recursos publicos destinados aos
servigos de apoio a pessoa com deficiéncia sejam calculados segundo parametros de
dignidade, isonomia, transparéncia, continuidade e valorizagao profissional.

Sala das Sessoes, 03 de setembro de 2026.
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Luana Alves
Vereadora Lider do PSOL

*18€192=qld¢ 01uswnooqgiuqy/awoH/iq-6a)-ds-ojnedoes e} nsuooasibajds/:sdiy
Wwa epIadjuod 1as apod apepljeA ens "9z0g/60/S0 W YATIS SIATV SOLNVS SOA YNVN1 10d sjuswienbip opeuisse ojuawndoq "9202/90. 1d eHaien



