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das normas de Trabalho Decente estabelecidas pela Organizacao

Internacional do Trabalho e pelo Ministério do Trabalho € Emprego.

Art. 2° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacédo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessoes.
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JUSTIFICATIVA
O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos
estratégicos da Organizagdo Internacional do Trabalho:
1.) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva;
2.) eliminacao de todas as formas de trabalho forcado;
3.) aboligao efetiva do trabalho infantil;
4.) eliminacdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de
emprego € ocupacdo, a promocdo do emprego produtivo e de
qualidade, a extensdo da protecéo social e o fortalecimento do dialogo
social.
Além da promocdo permanente das Normas Internacionais do
Trabalho, do emprego, da melhoria das condiges de trabalho e da
ampliagdo da protegcdo social, a atuagao 'da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho) no Brasil tem se caracterizado, no periodo
recente, pelo apoio ao esfor¢co nacional de profnogéo do trabalho
decente em areas tdo importantes como o combate ao trabalho

forcado, ao trabalho infantil e ao trafico de pessoas para fins de
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exploracdo sexual e comercial, a promog¢do da igualdade de
oportunidades e tratamento de género e racga .;no trabalho e a
promoc¢ao de trabalho decente para os jovens, entre outras.

Em maio de 2006, o Brasil langou a Agenda Nacional de Trabalho
Decente (ANTD), em atencdo ac Memorando de Entendimento para a
promoc¢ao de uma agenda de trabalho decente no pais, assinado pelo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e pelo Diretor-
Geral da OIT, Juan Somavia, em junho de 2003. As organizagdes de
empregadores e de trabalhadores devem ser consultadas
permanentemente durante o processo de implementagao da Agenda.
O Brasil e pion‘e‘iro no estabelecimento de agendas subnacionais de
Trabalho Decente. O Estado da Bahia langou sua agenda em
dezembro de 2007 e o Estado de Mato Grosso realizou em abril de
2009, a sua‘Conferéncia Estadual pelo Trabaihq Decente, com o
~mesmo . objetivo.
O caminho que levou a convocagdo deste processo de consulta
nacional teve seu inicio em junho de 2003, quando o Diretor-Geral da

OIT e o Presidente do Brasil assinaram um Memorando de

"Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Entendimento que previa o estabelecimento de um programa especial
de cooperacao técnica para a promoc¢do de uma Agenda Nacional de
Trabalho Decente (ANTD) no Brasil, em consulta com as organizacdes
de empregadores e de trabalhadores.

Entre 2003 e 2010, diversas instancias consultivas e deliberativas
sobre o tema foram constituidas, tendo sido possivel construir
consensos importantes no campo da promogao do trabalho decente
no pais.

Em maio de 2006, a ANTD foi langada em Brasilia pelo, MTE Ministro
do Trabalho e Emprego, por ocasido da XVI Reunido Regional
Americana da OIT, durante a qual também foi lancada, pelo Diretor
Geral da OIT, a AHTD (Agenda Hemisférica do Trabalho Decente).
Com o objetivo de contribuir a erradicagdo da pobreza e a redugao das
desigualdades sociais, a AHTD se estrutura em tofno a trés
prioridades:

1.) a geracdo de mais e melhores empregos, com igualdade de

oportunidade e de tratamento;

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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2.) a erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantil, em
especial, em suas piores formas;

3.) e, o fortalecimento dos atores tripartites e do didlogo social como
instrumento de governabilidade democratica, elaborada por um grupo
de trabalho interministerial coordenado pelo MTE, com assisténcia
técnica permanente da OIT, e submetida a consulta no ambito da )
CTRI (Comissdo Tripartite de Relagdes Internacionais, a AHTD
estabelece resultados esperados e linhas de a¢ao para cada uma das
prioridades definidas.

O processo de implementacdo da AHTD ganhou novo impulso no final
de 2007, com a constituicao de um Grupo Técnico Tripartite (GTT) de
consulta e monitoramento. Também se avancou, nesse periodo, na
discussdo sobre os indicadores para monitorar os avangos nas
diversas dimensdes do trabalho decente e na experiéncia pioneira de
elaboragdo de agendas estaduais (Bahia, Mato Grosso) e
intermunicipais (regido do ABC Paulista) de trabalho decente.

O passo seguinte foi a elaboragdo do Plano Nacional de Emprego e

Trabalho Decente (PNETD), a partir de uma proposta construida por

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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um grupo interministerial mais amplo que o anterior, também
coordenado pelo MTE e com a assisténcia técnica da OIT.

No dia 4 de junho de 2009 foi formalizado, por Decreto Presidencial, o
Comité Executivo Interministerial encarregado da elaboragdo do
PNETD, concebido como um instrumento de implementagéo da ANTD.
Durante 2009, o PNETD foi intensamente discutido por diversas areas
do Governo Federal e pelo Grupo de Trabalho Tripartite (GTT), em um
importante processo de didlogo social. Como resultado, foi construido
um consenso tripartite em torno as prioridades e resultados do
PNETD, referendado por um documento firmado por representantes
de governo, empregadores e trabalhadores durante a 982 reunido da
Conferéncia Internacional do Trabalho (junho de 2009). Na ocasiéo,
uma Declaragdo Conjunta assinada pelo Presidente Lula e pelo
Diretor Geral da OIT reafirmou o compromisso entre o Governo
brasileiro e a OIT em relacdo ao tema, 0 mesmo Decreto que criou o
Comité Interministerial instituiu o Subcomité da Juventude, com o
objetivo de elaborar uma Agenda Nacional de Trabalho Decente para

a Juventude (ANTDJ). Esse objetivo foi cumprido durante o ano de

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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2010, através de um amplo e produtivo processo de dialogo tripartite.
A ANTDJ se organiza em torno a quatro prioridades:

1.)0Omais e melhor educacéo;

2.) conciliacao entre estudos, trabalho e vida familiar;

3.) insergdo digna e ativa no mundo do trabalho;

4 .)dialogo social.

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0557/11
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sé&o Paulo),

no site www.senado.gov.br, no site www.alspgovbr e no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Constituicdo Federal, art. 37, XXI, que dispbe que ‘ressalvados os casos
especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serédo
contratados mediante processo de licitagdo piblica que assegure igualdade de
condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagGes de
pagamento, mantidas as condigbes efetivadas da proposta, nos termos da lei, o qual
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O :
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somente permitiré as exigéncias de qualificagédo técnica e econémica indispensaveis @

garantia do cumprimento das obrigagbes”;

— Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XX,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias. Em seus arts. 3° coloca sua razéo que é a selegéo
da proposta mais vantajosa para a Administragéo e a promogéo do desenvolvimento
nacional sustentavel ; no art. 27 e segs. dispde sobre as condiges de habilitagdo; em
seu art. 41 disp6e sobre a vinculagédo ao edital pela Administragéo; e em seus art. 54 e
segs. sobre o contrato administrativo;

- Decreto Federal sem nimero de 4 de junho de 2008, que institui o Comité Executivo
para estabelecer programa de cooperagdo técnica objetivando a construgdo de
agenda de promogdo do trabalho decente, de acordo com o Memorando de
Entendimento firmado entre o Govemo da Republica Federativa do Brasil e a
Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT; '

-Decreto Federal sem numero de 24 de novembro de 2010,que convoca a 12
Conferéncia Nacional do Emprego e Trabatho Decente —~ CNETD;

- PLANO NACIONAL DE EMPREGO E TRABALHO DECENTE, Brasilia, 2010;

- Decreto Estadual n°57.107, de ‘6 de julho de 2011, que E:onvoca a Conferéncia
Estadual de Emprego e Trabalho Decente e da providéncias correlatas;

- Decreto Estadual n° 57.368, de 26 de setembro de 2011, que inétitui, junto a
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, a Comissio Estadual para
Erradicagéo do Trabalho Escravo — COETRAE/SP, e da providéncias correlatas;

- Decreto Estadual n° 57.435, de 14 de outubro de 2011, que da nova redagéo ao

artigo 1° do Decreto 57.107, de 6 de julho de 201, que convoca Conferéncia Estadual
de Emprego e Trabalho decente, e da providéncias correlatas; -

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Szo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- Lei Municipal n® 13.174, de 5 de setembro de 2001, que institui as Comissées
Internas de Prevengao de Acidentes — CIPA’s, no ambito da Administragdo Municipal,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.278, de 7 de janeiro de 2002, que disp6e sobre as normas
especificas em matéria de licitagdo e contratos administrativos no ambito do Municipio
de Sao Paulo. Alterada pela Lei n® 14.145, de 7 de abril de 2006;

- Lei Municipal n°® 13.288, de 10 de janeiro de 2002, que dispde sobre a aplicagéo de
penalidade a pratica de “assédio moral” nas dependéncias da Administragao Publica
Direta e Indireta por servidores publicos municipais;

- Lei Municipal n® 14.145, de 7 de abril de 2006, que confere nova redagdo ao artigo
16 da Lei n°® 13.278, de 7 de janeiro de 2002, que dispSe sobre normas especificas em
matéria de licitagao e contratos administrativos no ambito do Municipio de S&o Paulo;

- Decreto Municipal n°46.107, de 19 de julho de 2005,que delega competéncia ao
secretario Municipal do Trabalho para representar o Municipio de Sao Paulo na
assinatura do Termo de Cooperagao a ser celebrado entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia
e a Cultura,visando a implantagéo do Projeto Capacitagéo Profissional para o Trabalho
Decente na Cidade de Sao Paulo;

- PL n°® 0206/10, de autoria do Vereador Claudio Prado, que dispde sobre o incentivo a
pratica do “Trabalho Decente” nas contratagées de servigos e obras publicas feitas
pela Administragao Publica, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

Cabe que se informe que o PL n° 0557/11, ora sob andlise, se assemelha, mas néo
possui idéntico teor ac do PL n°® 0206/10, de autoria do Vereador Claudio Prado. Além
disso, os dois projetos acima citados sdo de sessdes legislativas diversas. Assim, ndo
ha incidéncia do disposto no artigo 212, inciso IV, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sao Paulo, motivo pelo qual enviamos este projeto a Comissdo de
Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr. Presidente
de fls. 01.

Séao Paulo, 24 de janeiro de 2012.

elo de Carvalho Giannini

r do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 55.289

ProcuradopSupe
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Constituicdo Federal

ConsTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Texto consolidado até a Emenda Constitucional n°® 68 de 21 de dezembro de 2011

Titulo III
Da Organizag8o do Estado

Capitulo VII
Da Administrag¢8o Publica

Secdo I
Disposigdes Gerais

>

Art. 37. A administragdo piiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fungSes plblicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

»  II- ainvestidura em cargo ou emprego piiblico depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas
ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comiss3o declarado em lei de livre nomeag#o e exonerag3o;

»  1II- o prazo de validade do concurso puiblico sera de até dois anos, prorrogével uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocag#o, aquele aprovado em concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira,

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de diregio, chefia e assessoramento;

VI - ¢ garantido ao servidor publico civil o direito a livre associag8o sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII - a leireservard percentual dos cargos e empregos piiblicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definiré os critérios de sua admiss3o;

IX - alei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico;

http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988 21.12.2011/art 37 .shtm 30/1/2012
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» X -aremuneragdo dos servidores piiblicos e o subsidio de que tratao § 4° do art 3 somente poderﬁo ser G
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada rev1sﬁo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingfo de indices; i i ;

autérqulca ¢ fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dlstrlto Federal e dos™\)
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra esp
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se com
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no &mbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no 4mbito do Poder Legislativo € o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no 4mbito do Poder Judiciério, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Piblico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judici4rio nfo poderfio ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

»  XIII- ¢ vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneracgdo de pessoal do servigo piblico;

> XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por serv1d0r publico n#o serdo computados nem acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

» XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressaivado o
disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, I1I, e 153, § 2°. I;

XVI - ¢ vedada a acumulag@io remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - aproibicdo de acumular estende-se a empregos e funges e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder pablico;

XVIII - a administragfio fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poder4 ser criada autarquia e autorizada a institui¢@o de émpresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundago, cabendo & lei complementar, neste ultimo caso, definir as 4reas de sua
atuacéo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no
inciso anterior, assim como a participago de qualquer delas em empresa privada;

»  XXI- ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e aliena¢des serdo
contratados mediante processo de licitagio publica que assegure igualdade de condiges a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigag@es de pagamento, mantidas as condlgﬁes efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitira as exigéncias de qualificag3o técnica e econémica mdlspensévels a garantia do cumprimento
das obrigagdes.

»  XXII- as administragdes tributarias da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios
para a realizag@o de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informag0es fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgdos ptblicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog#o pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A néo-observéncia do disposto nos incisos 11 e 111 implicara a nulidade do ato e a punigfo da autoridade
responsavel, nos termos da lei.
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§ 3° A lei disciplinar4 as formas de participagéo do usuério na administragso pubhca dlreta e 1& ; regn‘?' Zél/

especialmente:

I - as reclamacdes relativas a prestag8o dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutenqﬁo de s
atendimento ao usudrio e a avaliagfo peri6dica, externa ¢ interna, da qualidade dos servigos;

II - o acesso dos usuérios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, observado q disposto
no art. 5° X ¢ XXXIII;

III - a disciplina da representag@o contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
administraggo piblica.

'» § 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fun¢do
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, na forma e gradag8o previstas em lei, sem prejuizo
da acdo penal cabfvel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrig8o para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou n3o, que
causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas a¢des de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderdo
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsével nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispor4 sobre os requisitos e as restri¢@es ao ocupante de cargo ou emprego da administracdo direta e
indireta que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentéria e financeira dos 6rgdos ¢ entidades da administragio direta e indireta
podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por
objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo 2 lei dispor sobre:

I- o prazo de durago do contrato;
II- os controles e critérios de avaliag@io de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;
III - aremuneragdo do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas piblicas e as sociedades de economia mista e suas subsidiérias,
que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142
com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungfo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta

Constitui¢8o, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre ’nomeacao € exonerag#o.

§ 11. Néo serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o mclso XI do caput deste artigo, as
parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

1

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal
fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respectivas Constitui¢des e Lei Orgénica, como limite tnico, o subsidio
mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nfio se aplicando o disposto neste paragrafo
aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais ¢ dos Vereadores.

Historico de Alteracdes do Artigo
EMC-018 de 05/02/1998

Dispositivo - Texto Anterior Alteragdo
Inc. XV XYV - os vencimentos dos XYV - os vencimentos dos
servidores publicos, civis e servidores publicos; eivise
militares, sdo irredutiveis € a mfhtafes—sao meduﬂvels-e-a
remuneragdo observara o que
dispdem os arts. 37, XI, XII, 150, dispSem-os-arts—37, XI-XH;156;
II, 153,111, e 153, § 2°, I; H153Hl¢ 153;a §remuneragéo

2%observaré Lo que dispdem os
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LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 R :“f i

Texto compilado

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
Mensagem de veto institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
: Publica e da outras providéncias.

Vide Medida Proviséria n° 544, de 2011

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco Saberque 0 Congresso Nacibnal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capltulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secio|
Dos Principios

Art. 12 Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a
obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no Ambito dos Poderes da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo tnico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos 6rgdos da administrac&o direta, os
fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia
mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 22 As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e
locagbes da Administrag&o Publica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedldas de
licitagdo, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre érgaos ou
entidades da Administragéo Publica e particulares, em que haja um acordo de vontades para a formag&o de
vinculo e a estipulag&o de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada.

Art. 32 A licitagéo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a seleg&o
da proposta mais vantajosa para a administragcdo e a promog&o do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos. (Redacdo dada pela Lei n°
12.349, de 2010)

~

§ 12 E vedado aos agentes publicos:
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I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagéo, clausulas ou condigbes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e
estabelegam preferéncias ou distingdes em razéo da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de
qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o
disposto nos §§ 52 a 12 deste artigo e no art 32 da Lei n2 8.248, de 23 de outubro de 1991; (Redac&o dada
pela Lei n® 12,349, de 2010)

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou
qualquer outra, entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e
local de pagamentos, mesmo guando envolvidos financiamentos de agéncias internacionais, ressalvado o

dlsposto no paragrafo seguinte e no art. 32 da Lei n® 8.248, de 23 de outubro de 1991.

§ 22 Em igualdade de condigdes, como critéric de desempate, ser4 assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos:

ok (Revogado pela Lei n° 12.349,

de 2010)

Il - produzidos no Pais;

Il - produzidos ou prestados por empresas brasileiras.

IV - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais. (Incluido pela Lei n°® 11.196, de 2005)

§ 32 A licitagdo n&o sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos de seu procedimento,
salvo quanto ao contetido das propostas, até a respectiva abertura.

§ 4° (Vetado). (Incluido pela Lei n°® 8.883, de 1994)
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§ 52 Nos processos de licitagio previstos no caput, podera ser estabelecido margem de preferéncia
para produtos manufaturados e para servigos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras. (Incluido

pela Lei n® 12,349, de 2010)

§ 62 A margem de preferéncia de que trata o § 52 sera estabelecida com base em estudos revistos
periodicamente, em prazo n&o superior a 5 (cinco) anos, que levem em consideragso: (Incluido pela Lei n°
12.349. de 2010)

| - geragéo de emprego e renda; (Incluido pela Lei n® 12.349. de 2010)

I - efeito na arrecadagéo de tributos federais, estaduais e municipais; (Incluido pela Lei n® 12.349, de
2010)

il - desenvolvimento e inovagéo tecnol6gica realizados no Pals; (Incluido pela Lei n® 12.349. de 2010)

IV - custo adicional dos produtos e servigos; e (Iincluido pela Lei n® 12.349. de 2010)

V - em suas revisdes, andlise retrospectiva de resultados. (Incluido pela Lei n°® 12.349, de 2010)

§ 72 Para os produtos manufaturados e servigos nacionais resultantes de desenvolvimento e inovagéo
tecnolbgica realizados no Pais, podera ser estabelecido margem de preferéncia adicional aquela prevista no §
59, (Incluido pela Lei n® 12.349, de 2010)

§ 82 As margens de preferéncia por produto, servigo, grupo de produtos ou grupo de servigos, a que se
referem os §§ 52 e 79, serdo definidas peio Poder Executivo federal, ndo podendo a soma delas ultrapassar o
montante de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o prego dos produtos manufaturados e servigos

estrangeiros. (incluido pela Lei n® 12.349. de 2010)

§ 92 As disposicBes contidas nos §§ 52 e 72 deste artigo n3o se aplicam aos bens e aos servigos cuja
capacidade de producéo ou prestacio no Pais seja inferior: (Incluldo pela Lei n® 12.349, de 2010)

| - & quantidade a ser adquirida ou contratada; ou (Incluido pela Lei n® 12.349, de 2010)

Il - ao quantitativo fixado com fundamento no § 72 do art. 23 desta Lel quando for o caso. (incluido pela
Lei n® 12.349, de 2010)

§ 10. A margem de preferéncia a que se refere o § 52 podera ser estendida, total ou parcialmente, aos
bens e servigos originarios dos Estados Partes do Mercado Comum do Sul - Mercosul. (incluido pela Lei n°
12.349, de 2010)

§ 11. Os editais de licitagdo para a contratagdo de bens, servigos e obras poderdo, mediante prévia
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justificativa da autoridade competente, exigir que o contratado promova, emXfanejcde-4n o ou e t|d
integrante da administrag&o publica ou daqueles por ela indicados a partir de processg isanomios, Snedidas ?4/
to]

compensagéo comercial, industrial, tecnolégica ou acesso a condigdes vantajosastde “fanciamen
cumulativamente ou n&o, na forma estabelecida pelo Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n® 12.349,

2010)

§ 12. Nas contratag8es destinadas & implantag&o, manutengéo e ao aperfeicoamento dos sistemas de
tecnologia de informagéo e comunicagéo, considerados estratégicos em ato do Poder Executivo federal, a
licitag&o podera ser restrita a bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo
com o processo produtivo basico de que trata a Lei n® 10.176, de 11 de jane|ro de 2001. (Incluido pela Lei n°
12,349, de 2010)

§ 13. Sera divulgada na internet, a cada exercicio financeiro, a relagéo de'empresas favorecidas em
decorréncia do disposto nos §§ 52, 72, 10, 11 e 12 deste artigo, com indicagio do volume de recursos

destinados a cada uma delas. (Incluido pela Lei n® 12.349, de 2010)

Art. 42 Todos quantos participem de licitag&o promovida pelos 6rg&os ou entidades a que se refere o art.
1° tém direito publico subjetivo & fiel observancia do pertinente procedimento estabelecido nesta lei, podendo
qualquer cidad&o acompanhar o seu desenvolvimento, desde que n&o |nterf|ra de modo a perturbar ou impedir
a realizagéo dos trabalhos.

Paragrafo unico. O procedimento licitatério previsto nesta lei caracteriza ato administrativo formal, seja
ele praticado em qualquer esfera da Administrag&o Publica.

Art. 52 Todos os valores, pregos e custos utilizados nas licitagBes tersio como express&o monetaria a
moeda corrente nacional, ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei, devendo cada unidade da Administragao,
no pagamento das obrigag@es relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagio de obras e prestagdo
de servigos, obedecer, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronol6gica das datas de
suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razbes de interesse publico e mediante prévia
justificativa da autoridade competente, devidamente publicada.

§ 12 Os créditos a que se refere este artigo ter&o seus valores corrigidos por critérios previstos no ato
convocatorio e que lhes preservem o valor.

§ 22 A corregéo de que trata o paragrafo anterior cujo pagamento sera feito junto com o principal, correra

a conta das mesmas dotagdes orgamentarias que atenderam aos créditos a que se referem. (Redac&o dada
pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 32 Observados o disposto no caput, os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n3o
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24, sem prejuizo do que dispde seu paragrafo unico,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da apresentag&o da fatura. (Incluido
pil_ a Lei n® 9.648, de 1998)

Segdo Il
Das Definiges

Art. 62 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Obra - toda construgéo, reforma, fabricagdo, recuperagéo ou ampllaq:ao realizada por execugéo direta
ou indireta; ,

Il - Servigo - toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a Administragéo,
tais como: demoligdo, conserto, instalagdo, montagem, operag&o, conservagdo, reparagdo, adaptagéo,
manutengao, transporte, locagéo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

Il - Compra - toda aquisi¢8o remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez ou parceladamente;

IV - Alienacéo - toda transferéncia de dominio de bens a terceiros;
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V - Obras, servigos e compras de grande vulto - aquelas cujo valor estimado selﬁuger@ng%?é{pm

cinco) vezes o limite estabelecido na alinea "c" do inciso | do art. 23 desta Lei; S conm Baie S
49 (_.er.

VI - Seguro-Garantia - 0 seguro que garante o fiel cumprimento das obrlgag:bes assumldas por emprésas
em licitagBes e contratos; ;

VIl - Execugéo direta - a que é feita pelos 6rgéos e entidades da Administrag&o, pelos proprios meios;

VIII - Execugao indireta - a que o 6rgéo ou entidade contrata com terceiros sob qualquer dos seguintes
regimes: (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

a) empreitada por prego global - quando se contrata a execug&o da obra ou do servigo por prego certo e
total; ‘

b) empreitada por prego unitario - quando se contrata a execugdo da obra ou do servigo por prego certo
de unidades determinadas;

eHYETADO)
c) (Vetado). (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

d) tarefa - quando se ajusta mé&o-de-obra para pequenos trabalhos por preg:o certo, com ou sem
fornecimento de materiais;

e) empreitada integral - quando se contrata um empreendimento em sua integralidade, compreendendo
todas as etapas das obras, servigos e instalagBes necessarias, sob inteira responsabilidade da contratada até
a sua entrega ao contratante em condi¢bes de entrada em operagéo, atendidos os requisitos técnicos e legais
para sua utilizagdo em condigbes de seguranga estrutural e operacional e com as caracteristicas adequadas
as finalidades para que foi contratada;

IX - Projeto Basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado,
para caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigos objeto da licitagdo, elaborado com base
nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a
definigdo dos métodos e do prazo de execuglo, devendo conter os seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solug&o escolhida de forma a fornecer visao global da obra e identificar todos os
seus elementos constitutivos com clareza;

b) solugbes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a minimizar a
necessidade de reformulagdo ou de variantes durante as fases de elaboragdo do projeto executivo e de
reallzag:éo das obras e montagem;

c) identificagdo dos tipos de servigos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar a obra, bem
como suas especificagbes que assegurem os melhores resultados para o empreendimento, sem frustrar o
carater competitivo para a sua execuc¢ao;

d) informagdes que possibilitem o estudo e a dedug&o de métodos construtivos, instalagdes provisoérias e
condigdes organizacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo para a sua execugéo; -

e) subsidios para montagem do plano de licitagéo e gestdo da obra, compreendendo a sua programagao,
a estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizagdo e outros dados necessarios em cada caso;

f) orcamento detalhado do custo global da obra, fundamentado em quantitativos de servigos e
fornecimentos propriamente avaliados;

X - Projeto Executivo - o conjunto dos elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra,
de acordo com as normas pertinentes da Associag&o Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;
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XI - Administragéo Publica - a administragéo direta e indireta da Uniso, dos E :
dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de
do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas;

Xil - Administragéo - 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administrag&o Publica opera
e atua concretamente;

Xl - Imprensa Oficial - velculo oficial de divulgag&o da Administrag&o Publica, sendo para a Uniso o
Diario Oficial da Unido, e, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, 0 que for definido nas

respectivas leis; (Redacéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

XIV - Contratante - & o 6rgéo ou entidade signataria do instrumento contratual;
XV - Contratado - a pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a Administragéo Publica;

XVI - Comissé&o - comissdo, permanente ou especial, criada pela Administragéo com a fungdo de
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento
de licitantes.

XVII - produtos manufaturados nacionais - produtos manufaturados, produzidos no territério nacional de
acordo com o processo produtivo basico ou com as regras de origem estabelecidas pelo Poder Executivo

federal; (Incluido pela Lei n® 12.349, de 2010)

XVIil - servigos nacionais - servigos prestados no Pais, nas condigbes estabelecidas pelo Poder

Executivo federal; (Incluido pela Lei n® 12.349, de 2010)

XIX - sistemas de tecnologia de informagéo e comunicag&o estratégicos - bens e servigos de tecnologia
da informag&o e comunicagéo cuja descontinuidade provoque dano significativo & administragao publica e que
envolvam pelo menos um dos seguintes requisitos relacionados as informagdes criticas: disponibilidade,
confiabilidade, seguranca e confidencialidade. (Incluido pela Lei n® 12.349, de 2010)

Secéo lll
Das Obras & Servigos

Art. 72 As licitagbes para a execugéo de obras e para a prestagio de servicos obedecerio ao disposto
neste artigo e, em particular, a seguinte sequéncia:

| - projeto basico;
If - projeto executivo;

Il - execugéo das obras e servigos.

§ 12 A execugdo de cada etapa sera obrigatoriamente precedida da conclusédo e aprovagdo, pela
autoridade competente, dos trabalhos relativos as etapas anteriores, a8 excegdo do projeto executivo, o qual
podera ser desenvolvido concomitantemente com a execugdo das obras e servicos, desde que também
autorizado pela Administragéo.

§ 22 As obras e os servigos somente poderdo ser licitados quando:
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¢
) | - houver projeto basico aprovado pela autoridade competente e disponive! gra exame dos interessad
em participar do processo licitatério; P 50 W 55;7,

Sonia Maria 8. Ferraira
Il - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ e,éé iasle @9 seus us s
unitarios;

Il - houver previs&o de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes
de obras ou servigos a serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

IV - o produto dela esperado estiver contemplado nas metas estabelecidas no Plano Plurianual de que
trata o art. 165 da Constituicdo Federal, quando for o caso.

§ 32 E vedado incluir no objeto da licitagdo a obtengio de recursos financeiros para sua execugao,
qualquer que seja a sua origem, exceto nos casos de empreendimentos executados e explorados sob o
regime de concess&o, nos termos da legislagéo especifica.

§ 42 E vedada, ainda, a inclusdo, no objeto da licitagéo, de fornecimento de materiais e servicos sem

previsdo de quantidades ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes reais do projeto basico ou
executivo. ‘

§ 5¢ E vedada a realizago de licitagio cujo objeto inclua bens e servigos sem similaridade ou de
marcas, caracteristicas e especificagdes exclusivas, salvo nos casos em que for tecnicamente justificavel, ou
ainda quando o fornecimento de tais materiais e servigos for feito sob o regime de administragéo contratada,
previsto e discriminado no ato convocatoério.

§ 62 A infringéncia do disposto neste artigo implica a nulidade dos atos ou contratos realizados e a
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

§ 7 N&o sera ainda computado como valor da obra ou servigo, para fins de julgamento das propostas
de pregos, a atualizagdo monetaria das obrigagbes de pagamento, desde a data final de cada periodo de
afericdo até a do respectivo pagamento, que serd calculada pelos mesmos critérios estabelecidos
obrigatoriamente no ato convocatério.

§ 82 Qualquer cidaddo podera requerer & Administragdo Publica os quantitativos das obras e pregos
unitarios de determinada obra executada.

§ 92 O disposto neste artigo aplica-se também, no que couber, aos casos de dispensa e de
inexigibilidade de licitagao.

Art. 82 A execugdo das obras e dos servicos deve programar-se, sempre, em sua totalidade, previstos
seus custos atual e final e considerados os prazos de sua execugio.

Paragrafo unico. E proibido o retardamento imotivado da execugdc de obra ou servigo, ou de suas
parcelas, se existente previsdo or¢amentaria para sua execugdo total, salvo insuficiéncia financeira ou
comprovado motivo de ordem técnica, justificados em despacho circunstanciado da autoridade a que se refere
o art. 26 desta Lei. (Redacédo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)
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Folthz n® Y 3
Art. 92 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagio ou da exechéo de obra ou servigo ¢

do fornecimento de bens a eles necessarios: Processo e b
Sonia M81a S. Furioiry -
| - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;  J2g. 100996

Il - empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragio do projeto basico ou executivo
ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

Il - servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagso.

§ 12 E permitida a participag8io do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso || deste artigo,
na licitacdo de obra ou servigo, ou na execugio, como consultor ou técnico, nas fungdes de fiscalizago,
supervisao ou gerenciamento, exclusivamente a servigo da Administrag&o interessada.

§ 22 O disposto neste artigo n&o impede a licitagdo ou contratagio de obra ou servico que inclua a
elaboracdo de projeto executivo como encargo do contratado ou pelo prego previamente fixado pela
Administragdo.

§ 32 Considera-se participagéo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa
fisica ou juridica, e o licitante ou responséavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os
fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

§ 42 O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos membros da comiss&o de licitagao.

Art. 10. As obras e servigos poderdo ser executados nas seguintes formas: (Redac8o dada pela Lei n°

8.883. de 1994)

| - execugdo direta;
4 se-indirete: int islidades:

I - execugdo indireta, nos seguintes regimes: (Redaco dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

a) empreitada por prego global;

b) empreitada por prego unitario;

eHVYETABO)}

c) (Vetado). (Redacéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

d) tarefa;
e) empreitada integral.

Paragrafo unico. (Vetado). (Redacéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

Art. 11. As obras e servicos destinados aos mesmos fins terdo projetos padronizados por tipos,
categorias ou classes, exceto quando o projeto-padrdo n&o atender as condigbes peculiares do local ou as
exigéncias especificas do empreendimento.
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Art. 12. Nos projetos basicos e projetos executivos de obras e serwgos segao —%1 erages
principalmente os seguintes requisitos: (Redacso dada pela Lei n® 8.883, de1994) Qm-, o

| - seguranga; A ppucersit”
. 1¢ N 3)‘319 \
. . . T 4 ) :
It - funcionalidade e adequag&o ao interesse publico; La eg_*}fl(q-o

Il - economia na execug&o, conservagéo e operagio; . o g

IV - possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no
local para execugéo, conservagéo e operagio;

V - facilidade na execug&o, conservag&o e operagéo, sem prejuizo da durabilidade da obra ou do servigo;

VI - adog&o das normas técnicas, de salde e de seguranga do trabatho adequadas; (Redagdc dada pela

Lei n® 8.883, de 1994)

Vil - impacto ambiental.

Secéo IV
Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias; (Redacio dada pela Lei
n°® 8.883. de 1994)

IV - fiscalizag&o, supervisio ou gerenciamento de cbras ou servigos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
Vi - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VI - restauracdo de obras de arte e bens de valor histérico.

Vil - (Vetado). (Incluido pela Lei n® 8.883. de 1994)

§ 12 Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitagio, os contratos para a prestacéc de servigos
técnicos profissionais especializados deverao, preferencialmente, ser celebrados mediante a realizagio de
concurso, com estipulagéo prévia de prémioc ou remuneracgéo.

§ 22 Acs servigos técnicos previstos neste artigo aplica-se, no que coUber, o disposto no art. 111 desta
Lei. ,

§ 32 A empresa de prestacdo de servigos técnicos especializados que apresente relagéo de integrantes
de seu corpo técnico em procedimento licitatéric ou como elemento de justificagdo de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, ficard obrigada a garantir que os referidos integrantes realizem pessoal e
diretamente os servigos objeto do contrato.

SegaoV
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Das Compras

Art. 14. Nenhuma compra sera feita sem a adequada caracterizagéo de
recursos orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e re
tiver dado causa. .

Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverso: (Regulamento)

| - atender ao principio da padronizag&o, que imponha compatibilidade de especificagdes técnicas e de
desempenho, observadas, quando for o caso, as condigdes de manutenco, assisténcia técnica e garantia
oferecidas; _ :

Il - ser processadas através de sistema de registro de precos;
Il - submeter-se as condi¢Bes de aquisicio e pagamento semelhantes as do setor privado;

IV - ser subdivididas em tantas parcelas quantas necesséarias para aproveitar as peculiaridades do
mercado, visando economicidade;

V - balizar-se pelos pregos praticados no ambito dos 6rg3os e entidades da Administragéo Publica.
§ 12 O registro de pregos sera precedido de ampla pesquisa de mercado.

§ 22 Os pregos registrados ser&o publicados trimestralmente para orientagdo da Administragdo, na
imprensa oficial.

§ 32 O sistema de registro de pregos serd regulamentado por decreto, atendidas as peculiaridades
regionais, observadas as seguintes condi¢des:

| - selegado feita mediante concorréncia;
Il - estipulag&o prévia do sistema de controle e atualizag&o dos precos registrados;

Il - validade do registro n&o superior a um ano.

§ 42 A existéncia de precos registrados n&o obriga a Administrag&o a firmar as contratagdes que deles
poder&o advir, ficando-the facultada a utilizag&o de outros meios, respeitada a legislacao relativa as licitagdes,
sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigbes.

§ 52 O sistema de controle originado no quadro geral de pregos, quando possivel, deverd ser
informatizado.

§ 62 Qualquer cidad&o & parte legitima para impugnar prego constante do quadro geral em razéo de
incompatibilidade desse com o prec¢o vigente no mercado.

§ 72 Nas compras dever&o ser observadas, ainda:
| - a especificagéo completa do bem a ser adquirido sem indicagéo de marca;

Il - a definicdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas em funcdo do consumo e utilizagao
provaveis, cuja estimativa sera obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas de
estimacéo;

Il - as condigBes de guarda e armazenamento que ndo permitam a deterioracdo do material.

§ 82 O recebimento de material de valor superior ac limite estabelecido no art. 23 desta Lei, para a
modalidade de convite, devera ser confiado a uma comiss&o de, no minimo, 3 (trés) membros.
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Sonua M.na S. Fdrreira

Reg. 100.9¢9¢
Art. 16. Sera dada publicidade, mensalmente, em 6rgao de divulgagio oficial ou em quadro ag a e

amplo acesso publico, a relagéo de todas as compras feitas pela Administrag&o Direta ou Indireta, de maneira
a clarificar a identificag&o do bem comprado, seu prego unitario, a quantidade adquirida, o nome do vendedor
e 0 valor total da operagcdo, podendo ser aglutinadas por itens as compras feitas com dispensa e

inexigibilidade de licitag&o. (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo n&o se aplica aos casos de dispensa de licitagdo previstos no
inciso IX do art. 24. (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

Secdo Vi
Das Alienagdes

Art. 17. A alienacdo de bens da Administracio Publica, subordinada a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, sera precedida de avaliagéo e obedecera as seguintes normas:

I - quando imo6veis, dependera de autorizagdo legislativa para 6rgéos da administragéo direta e entidades
autarquicas e fundacionais, e, para todos, inclusive as entidades paraestatais, dependera de avaliagéo prévia
. e de licitag&o na modalidade de concorréncia, dispensada esta nos seguintes casos:

a) dagdo em pagamento;

b) doagao, permitida exclusivamente para outro 6rg&o ou entidade da administragéo pablica, de qualquer
esfera de governo, ressalvado o disposto nas alineas f, h e i; (Redacéo dada pela Lei n® 11.952, de 2009)

c) permuta, por outro imével que atenda aos requisitos constantes do inciso X do art. 24 desta Lei;
d) investidura;

. e) venda a outro 6rgéo ou entidade da administrag&o publica, de qualquer esfera de governo; (Incluida
;& Lei n° 8.883, de 1994)

f) alienagéo gratuita ou onerosa, aforamento, concessé&o de direito real de uso, locagdo ou permisséo de
uso de bens imoéveis residenciais construidos, destinados ou efetivamente utilizados no ambito de programas
habitacionais ou de regularizagéo fundiaria de interesse social desenvolvidos por 6rgédos ou entidades da
administragéo plblica; (Redacdo dada pela Lei n® 11.481, de 2007)

g) procedimentos de legitimagéo de posse de que trata 0 art. 29 da Lei n2 6.383, de 7 de dezembro de

1976, mediante iniciativa e deliberagdo dos 6rgdos da Administragdo Publica em cuja competéncia legal

inclua-se tal atribuigo; (Incluido pela Lei n® 11.196, de 2005)
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h) alienagéo gratuita ou onerosa, aforamento, concess&o de direito real de 3"?&&3 Qupermpiasfiode
uso de bens iméveis de uso comercial de 4mbito local com area de até 250 m? (¢B2¢] éJ glenta me 0$
quadrados) e inseridos no &mbito de programas de regularizago fundiaria de in ,cé&e.seei desenv %@*
por érgéos ou entidades da administragéo publica; (Incluido pela Lei n® 11.481, de 2007) “*.

i) alienag&o e concesséo de direito real de uso, gratuita ou onerosa, de terras publicas rurais da Uni&o na
Amazdnia Legal onde incidam ocupagbes até o limite de 15 (quinze) médulos fiscais ou 1.500ha (mil e
quinhentos hectares), para fins de regularizag&o fundiaria, atendidos os requisitos Iegals (Incluido pela Lei n°

11.952, de 2009)
Il - quando méveis, dependera de avaliagdo prévia e de licitago, dispenbsada esta nos seguintes casos:

a) doagao, permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social, apés avaliagdo de sua
oportunidade e conveniéncia sécio-econdmica, relativamente & escolha de outra forma de alienagao;

b) permuta, permitida exclusivamente entre érgéos ou entidades da Administragéo Publica;
¢) venda de agbes, que poder&o ser negociadas em bolsa, observada a legislagc&o especifica;
d) venda de titulos, na forma da legislag&o pertinente;

e) venda de bens produzidos ou comercializados por 6rgéos ou entidades da Administragéo Publica, em
virtude de suas finalidades;

f) venda de materiais e equipamentos para outros 6rgsos ou entidades da Administragéo Publica, sem
utilizag&o previsivel por quem deles disp&e.

§ 12 Os imoéveis doados com base na alinea "b" do inciso | deste artigo, cessadas as razdes que
justificaram a sua doagéo, reverter&o ao patriménio da pessoa juridica doadora, vedada a sua alienagéo pelo
beneficiario.

§ 22 A Administragsio também podera conceder titulo de propriedade ou de direito real de uso de iméveis,

dispensada licitag&o, quando o uso destinar-se: (Redac&o dada pela Lei n® 11.196. de 2005)

| - a outro 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, qualquer que seja a localizagdo do imoével;
(Incluido pela Lei n°® 11.196, de 2005)

Il - a pessoa natural que, nos termos da lei, regulamento ou ato normativo do 6rgéo competente, haja
implementado os requisitos minimos de cultura, ocupagdo mansa e pacifica e exploragédo direta sobre area
rural situada na Amazdnia Legal, superior a 1 (um) médulo fiscal e limitada a 15 (quinze) moédulos fiscais,
desde que ndo exceda 1.500ha (mil e quinhentos hectares); (Redac&o dada pela Lei n® 11.952, de 2009)
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§ 2°-A. As hip6teses do inciso Il do § 22 ficam dispensadas de autor}zagéo legislativa, porém submetem-

se aos seguintes condicionamentos: (Redacéo dada pela Lei n® 11.952, de 2009)

| - aplicagéo exclusivamente as areas em que a deteng&o por particular seja comprovadamente anterior a

12 de dezembro de 2004; (Incluido pela Lei n® 11.196, de 2005)

Il - submiss&o aos demais requisitos e impedimentos do regime legal e administrativo da destinagéo e da
regularizagdo fundiaria de terras publicas; (Incluido pela Lei n® 11.196. de 2005)

lll - vedag&o de concessdes para hipoteses de exploragdo néo-contempladas na lei agraria, nas leis de
destinagdo de terras puablicas, ou nas normas legais ou administrativas de zoneamento ecol6gico-econémico;

e (Incluido pela Lei n® 11.196, de 2005)

IV - previsdo de rescisdo automatica da concessao, dispensada notificagéo, em caso de declaragao de
utilidade, ou necessidade publica ou interesse social. (Incluido pela Lei n® 11.196, de 2005)

§ 29-B. A hip6tese do inciso |l do § 22 deste artigo: (Incluido pela Lei n® 11.196, de 2005)

| - s6 se aplica a imé6vel situado em zona rural, n&o sujeito a vedagéo, impedimento ou inconveniente a
sua exploragdo mediante atividades agropecuérias; (Incluido pela Lei n® 11.196. de 2005)

Il - fica limitada a areas de até quinze médulos fiscais, desde que n&o exceda mil e quinhentos hectares,
vedada a dispensa de licitagdo para éreas superiores a esse limite; (Redac8o dada pela Lei n® 11.763, de

2008)

Il - pode ser cumulada com o quantitativo de area decorrente da figura prevista na alinea g do inciso | do
caput deste artigo, até o limite previsto no inciso Il deste paragrafo. (Incluido pela Lei n® 11.196, de 2005)

IV - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 11.763, de 2008)

§ 32 Entende-se por investidura, para os fins desta lei: (Redaco dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

| - a alienagdo aos proprietérios de iméveis lindeiros de area remanescente ou resultante de obra publica,
area esta que se tornar inaproveitavel isoladamente, por prego nunca inferior ao da avaliagéo e desde que
esse ndo ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor constante da alinea "a" do inciso Il do art. 23 desta

lei; (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

Il - a alienagao, aos legitimos possuidores diretos ou, na falta destes, ao Poder Publico, de iméveis para
fins residenciais construidos em ntcleos urbanos anexos a usinas hidrelétricas, desde que considerados
dispensaveis na fase de operagéo dessas unidades e néo integrem a categoria de bens reversiveis ao final da

concesséo. (Incluido pela Lei n® 8.648, de 1998)
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§ 42 A doagéo com encargo sera licitada e de seu instrumento constarso, ob @&8}&;&?@3 g? ERTAJEE
(4

0 prazo de seu cumprimento e clausula de reversdo, sob pena de nulidade d
licitag&o no caso de interesse publico devidamente justificado; (Redac&o dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 52 Na hipétese do paragrafo anterior, caso o donatario necessite oferecer o imével em garantia de
financiamento, a clausula de revers&o e demais obrigagbes serfo garantidas por hipoteca em segundo grau ’

em favor do doador. (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 62 Para a venda de bens méveis avaliados, isolada ou globalmente, em quantia n&o superior ao limite
previsto no art. 23, inciso i, alfnea "b" desta Lei, a Administrag&o podera permitir o leil&o. (Incluido pela Lei n°
8.883, de 1994) ‘

§ 72 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 11.481, de 2007)

Art. 18. Na concorréncia para a venda de bens iméveis, a fase de habilitagéo limitar-se-a & comprovagéo
do recolhimento de quantia correspondente a 5% (cinco por cento) da avaliag&o.

(Revogado pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 19. Os bens iméveis da Administragdo Publica, cuja aquisicdo haja derivado de procedimentos
judiciais ou de dagao em pagamento, poder&o ser alienados por ato da autoridade competente, observadas as
seguintes regras:

| - avaliag&o dos bens alienaveis;
Il - comprovag&o da necessidade ou utilidade da alienagéo;

i edoeio-d imente-lieitatérie.

Il - adog&o do procedimento licitatério, sob a modalidade de concorréncia ou leil&o. (Redacéo dada pela
Lei n° 8.883, de 1994)

Capitulo Il
Da Licitacdo

Secéo |
Das Modalidades, Limites e Dispensa

Art. 20. As licitagdes serdo efetuadas no local onde se situar a reparticso interessada, salvo por motivo
de interesse publico, devidamente justificado.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo n3o impedira a habilitagéd de interessados residentes ou
sediados em outros locais. !

Art. 21. Os avisos contendo os resumos dos editais das concorréncias, das tomadas de pregos, dos
concursos e dos leildes, embora realizados no local da reparticio interessada, dever&o ser publicados com
antecedéncia, no minimo, por uma vez: (Redacio dada pela Lei n® 8.883, de 1994)
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Puablica Federal e, ainda, quando se tratar de obras financiadas parcial ou total

ou garantidas por instituicbes federais; (Redac&o dada pela Lei n® 8.883, de 199

I - no Diario Oficial da Uni&o, quando se tratar de licitag&o feita por érgéo {7'%%
4y~

Il - no Diario Oficial do Estado, ou do Distrito Federal quando se tratar, respectivamente, de licitag8o feita
por 6rgéo ou entidade da Administrag8o Publica Estadual ou Municipal, ou do Distrito Federal; (Redacg&o dada
pela Lei n° 8.883, de 1994)

Il - em jornal didrio de grande circulag&io no Estado e também, se houver, em jornal de circulag&o no
Municipio ou na regi&o onde sera realizada a obra, prestado o servigo, fornecido, alienado ou alugado o bem,
podendo ainda a Administrag&o, conforme o vulto da licitag&o, utilizar-se de outros meios de divulgag&o para
ampliar a area de competigéo. (Redacsio dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 12 O aviso publicado contera a indicag&o do local em que os interessados poderao ler e obter o texto
integral do edital e todas as informagdes sobre a licitagso.

§ 22 O prazo minimo até o recebimento das propostas ou da realizag&o do evento sera:

| - quarenta e cinco dias para: (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

a) concurso; (Incluida pela Lei n° 8.883, de 1994)

b) concorréncia, quando o contrato a ser celebrado contemplar o regime de empreitada integral ou
quando a licitag&o for do tipo "melhor técnica" ou "técnica e prego”; (Incluida pela Lei n°® 8.883, de 1994)

Il - trinta dias para: (Redac&o dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

a) concorréncia, nos casos néo especificados na alinea "b" do inciso anterior; (Incluida pela Lei n® 8.883,

de 1994)

b) tomada de pregos, quando a licitag&o for do tipo "melhor técnica" ou "técnica e prego"; (Incluida pela
Lei n°® 8.883, de 1994)

Il - quinze dias para a tomada de pregos, nos casos n&o especificados na alinea "b" do inciso anterior,
ou leildo; (Redacéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

IV - cinco dias Gteis para convite. (Redac&o dada pela Lei n® 8.883. de 1994)

§ 32 Os prazos estabelecidos no paragrafo anterior sero contados a partir da Gltima publicag&o do edital
resumido ou da expedicéo do convite, ou ainda da efetiva disponibilidade do edital ou do convite e respectivos
anexos, prevalecendo a data que ocorrer mais tarde. (Redag&o dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 4° Qualquer modificagdo no edital exige divulgag&o pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inqliestionavelmente, a alteragio ndo afetar a
formulagao das propostas.

Art. 22. Sao modalidades de licitag&o:

| - concorréncia;
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IV - concurso; Reg. 100.29¢
V - leil&o.

§ 12 Concorréncia € a modalidade de licitagho entre quaisquer interessados que, na fase inicial de
habilitagdo preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagio exigidos no edital para
execucao de seu objeto.

§ 2° Tomada de pregos é a modalidade de licitag&o entre interessados devidamente cadastrados ou que
atenderem a todas as condigbes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior & data do
recebimento das propostas, observada a necessaria qualificag&o.

§ 32 Convite € a modalidade de licitagdo entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto,
cadastrados ou ndo, escolhidos e convidados em numero minimo de 3 (trés) pela unidade administrativa, a
qual afixara, em local apropriado, copia do instrumento convocatério e o estendera aos demais cadastrados
na correspondente especialidade que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e
quatro) horas da apresentagéo das propostas.

§ 42 Concurso é a modalidade de licitag&o entre quaisquer interessados para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicho de prémios ou remuneragio aos vencedores, conforme
critérios constantes de edital publicado na imprensa oficial com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias.

§ 52 Leildo & a modalidade de licitagho entre quaisquer interessados para a venda de bens moéveis
inserviveis para a administrag&o ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados, ou para a alienagéo
de bens iméveis prevista no art. 19, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao valor da avaliag&o.
(Redacé&o dada pela L.ei n° 8.883. de 1994)

§ 62 Na hipétese do § 32 deste artigo, existindo na praga mais de 3 (trés) possiveis interessados, a cada
novo convite, realizado para objeto idéntico ou assemelhado, & obrigatério o convite a, no minimo, mais um
interessado, enquanto existirem cadastrados ndo convidados nas tltimas licitages. (Redacfio dada pela Lei
n° 8.883, de 1994)

§ 72 Quando, por limitagbes do mercado ou manifesto desinteresse dos convidados, for impossivel a

obtengcdo do namero minimo de licitantes exigidos no § 32 deste artigo, essas circunstancias deverdo ser
devidamente justificadas no processo, sob pena de repeti¢io do convite.

§ 82 E vedada a criag&o de outras modalidades de licitag&o ou a combinag&o das referidas neste artigo.

§ 92 Na hipttese do paragrafo 22 deste artigo, a administragdo somente podera exigir do licitante n&o
cadastrado os documentos previstos nos arts. 27 a 31, que comprovem habilitagdo compativel com o objeto
da licitag&o, nos termos do edital. (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos | a |l do artigo anterior ser&o
determinadas em fung¢&o dos seguintes limites, tendo em vista o valor estimado da contratag&o:
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| - para obras e servigos de engenharia: (Redacéo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

a) convite - até R$ 150.000,00 (cento e cinglenta mil reais); (Redag&o dada pela Lei n® 9.648, de 1998

b) tomada de pregos - até R$ 1.500.000,00 (um milh&0o e quinhentos mil reais); (Redacdo dada pela Lei
n°® 9.648. de 1998)

C) concorréncia: acima de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais); (Redac&o dada pela Lei
n°® 9.648, de 1998)

Il - para compras e servigos ndo referidos no inciso anterior;(Redac&o dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); (Redacao dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

b) tomada de pregos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cquenta mil reais); (Redagdo dada pela Lei n°
9.648, de 1998)

C) concorréncia - acima de R$ 650. 000 00 (seiscentos e cinqienta mil reals) (Redacgdo dada pela Lei n°
9.648, de 1998)

§ 12 As obras, servigos e compras efetuadas pela Administragio serdo divididas em tantas parcelas
quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se 2 licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e & ampliagdo da competitividade sem perda da

economia de escala. (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 22 Na execugdo de obras e servicos e nas compras de bens, parceladas nos termos do paragrafo
anterior, a cada etapa ou conjunto de etapas da obra, servigo ou compra, ha de corresponder licitagdo distinta,
preservada a modalidade pertinente para a execug&o do objeto em Ilcnagéo (Redacdo dada pela Lei n°

8.883. de 1994)

§ 32 A concorréncia é a modalidade de licitagéo cabivel, qualquer que seja o valor de seu objeto, tanto
na compra ou alienagdo de bens imoéveis, ressalvado o disposto no art. 19, como nas concessdes de direito
real de uso e nas licitagbes internacionais, admitindo-se neste Ultimo caso, observados os limites deste artigo,
a tomada de pregos, quando o 6rgéo ou entidade dispuser de cadastro internacional de fornecedores ou o
convite, quando n&o houver fornecedor do bem ou servigo no Pais. (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 42 Nos casos em que couber convite, a Administragdo podera utilizar a tomada de pregos e, em
qualquer caso, a concorréncia.
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§ 52 E vedada a utilizagdo da modalidade "convite" ou "tomada de ‘pregos”, conforme 0 caso, para
parcelas de uma mesma obra ou servigo, ou ainda para obras e servicos da mesma natureza e no mesmo
local que possam ser realizadas conjunta e concomitantemente, sempre que 0 somatério de seus valores
caracterizar o caso de "tomada de pregos" ou "concorréncia", respectivamente, nos termos deste artigo,
exceto para as parcelas de natureza especifica que possam ser executadas por pessoas ou empresas de
especialidade diversa daquela do executor da obra ou servigo. (Redac&o dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 62 As organizagdes industriais da Administragdo Federal direta, em face de suas peculiaridades,
obedecer&o aos limites estabelecidos no inciso | deste artigo também para suas compras e servigos em geral,
desde que para a aquisigdo de materiais aplicados exclusivamente na manutengao, reparo ou fabricagéo de
meios operacionais bélicos pertencentes a Unido. (Incluido pela Lei n® 8.883. de 1994)

§ 72 Na compra de bens de natureza divisivel e desde que n&o haja prejuizo para o conjunto ou
complexo, é permitida a cotacdo de quantidade inferior &8 demandada na licitag&o, com vistas a ampliag&o da
competitividade, podendo o edital fixar quantitativo minimo para preservar a economia de escala. (Incluido

pela Lei n° 9.648, de 1998)

§ 82 No caso de consércios publicos, aplicar-se-a o dobro dos valores mencionados no caput deste artigo
quando formado por até 3 (trés) entes da Federagéo, e o triplo, quando formado por maior nimero. (Incluido

pela Lei n® 11.107, de 2005)

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

| - para obras e servigos de engenharia de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a",
do inciso | do artigo anterior, desde que n&o se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo ou ainda
para obras e servicos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e
concomitantemente; (Redacdo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienag&o de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez,

(Redacéo dada pela Lei n°® 9.648, de 1998)

Il - nos casos de guerra ou grave perturbagéo da ordem;

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da
situagéo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorrenma da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagéo dos respectivos contratos;

V -quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior e esta, justificadamente, ndo puder ser
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VIl - quando as propostas apresentadas consignarem pregos manifestamente superiores aos praticados
no mercado nacional, ou forem incompativeis com os fixados pelos 6rgdos oficiais competentes, casos em
que, observado o paragrafo Unico do art. 48 desta Lei e, persistindo a situagso, sera admitida a adjudicagéo
direta dos bens ou servigos, por valor ndo superior ao constante do registro de pregos, ou dos servigos; (Vide

§ 3°do art. 48)

VIl - para a aquisi¢@o, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servigos
prestados por 6rgé&o ou entidade que integre a Administrag&o Publica e que tenha sido criado para esse fim
especifico em data anterior & vigéncia desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o

praticado no mercado; (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

IX - quando houver possibilidade de comprometimento da seguranca nacional, nos casos estabelecidos
em decreto do Presidente da Republica, ouvido o Conselho de Defesa Nacional; (Regulamento)

X-para a compra ou locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da
administrag&o, cujas necessidades de instalagéo e localizag&o condicionem a sua escolha, desde que 0 prego
seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagéo prévia;(Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de

1994)

Xl - na contratagdo de remanescente de obra, servigo ou fornecimento, em conseqiéncia de rescisao
contratual, desde que atendida a ordem de classificag&o da licitag&o anterior e aceitas as mesmas condicdes
oferecidas pelo licitante vencedor, inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido;

Xil - nas compras de hortifrutigranjeiros, p&o e outros géneros pereciveis, no tempo necessério para a
realizagéo dos processos licitatorios correspondentes, realizadas diretamente com base no prego do dia;

(Redacéo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)

Xill - na contratag&o de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperag&o social do preso, desde
que a contratada detenha inquestionéavel reputagdo ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;(Redacéo

dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

XV - para a aquisicéo de bens ou servicos nos termos de acordo internacional especifico aprovado pelo
Congresso Nacional, quando as condiges ofertadas forem manifestamente vantajosas para o Poder Publico;
(Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

XV - para a aquisigéo ou restauragéo de obras de arte e objetos histéricos, de autenticidade certificada,
desde que compativeis ou inerentes as finalidades do 6rgéo ou entidade.

XVi - para a impressao dos diarios oficiais, de formularios padronizados de uso da administracéo, e de
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direito publico interno, por 6rgéos ou entidades que integrem a Administrag&o para esse fi
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XVIlI - para a aquisigdo de componentes ou pegas de origem nacional ou estrangeira, necessarios a
manutengéo de equipamentos durante o periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor original desses
equipamentos, quando tal condigéo de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia; (Incluido
pela Lei n° 8.883. de 1994)

XVl - nas compras ou contratagbes de servigos para o abastecimento de navios, embarcagdes,
unidades aéreas ou tropas e seus meios de deslocamento quando em estada eventual de curta durag8o em
portos, aeroportos ou localidades diferentes de suas sedes, por motivo de movimentag&o operacional ou de
adestramento, quando a exiguidade dos prazos legais puder comprometer a normalidade e os prop6sitos das
operagdes e desde que seu valor ndo exceda ao limite previsto na alinea "a" do incico Il do art. 23 desta Lei:

(Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

XIX - para as compras de material de uso pelas Forgas Armadas, com exce¢éo de materiais de uso
pessoal e administrativo, quando houver necessidade de manter a padronizag&o requerida pela estrutura de
apoio logistico dos meios navais, aéreos e terrestres, mediante parecer de comiss8o instituida por decreto;

(Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

. XX -na contratagdo de associagdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, por 6rgéos ou entidades da Admininistrago Puablica, para a prestag&o de servigos ou
fornecimento de méo-de-obra, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado.

(Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

XXI - para a aquisi¢ao de bens e insumos destinados exclusivamente & pesquisa cientifica e tecnolégica
com recursos concedidos pela Capes, pela Finep, pelo CNPq ou por outras instituigdes de fomento a pesquisa

credenciadas pelo CNPq para esse fim especifico; (Redac&o dada pela Lei n® 12,349, de 2010)

XXil - na contratagdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com
concessionario, permissionario ou autorizado, segundo as normas da legislag&o especifica; (Incluido pela Lei

. n® 9.648, de 1998)

XXIill - na contratago realizada por empresa publica ou sociedade de economia mista com suas
subsidiarias e controladas, para a aquisig&o ou alienag&o de bens, prestacio ou obtengéo de servigos, desde
que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado. (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

XXIV - para a celebragdo de contratos de prestagio de servicos com as organizagbes sociais,
qualificadas no ambito das respectivas esferas de governo, para atividades contempladas no contrato de

gestao. (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

XXV - na contratagéo realizada por Instituic&o Cientifica e Tecnolégica - ICT ou por agéncia de fomento
para a transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de exploragdo de criagdo
protegida. (Incluido pela Lei n® 10.973, de 2004)

XXVI - na celebragdo de conirato de programa com ente da Federagdo ou com entidade de sua
administrag&o indireta, para a prestagdo de servigos publicos de forma associada nos termos do autorizado
em contrato de consoércio publico ou em convénio de cooperagéo. (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)
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XXVIlI - na contratagdo da coleta, processamento e comercializagéo de reéfd j}rbanos

reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva degh e Ges ou
cooperativas formadas exclusivamente por pessoas fisicas de baixa ren g %éﬁn ecidas lico
como catadores de materiais reciclaveis, com o uso de equipamentos cotnpativeis nicas,

ambientais e de saude publica. (Redacéo dada pela Lei n® 11.445, de 200

XV~ {Vide-Medide-Proviséria-ni-352de 2067

XXVIII - para o fornecimento de bens e servigos, produzidos ou prestados no Pals, que envolvam,
cumulativamente, alta complexidade tecnolégica e defesa nacional, mediante parecer de comissdo
especialmente designada pela autoridade maxima do 6rg4o. (Incluido pela Lei n° 11.484, de 2007).

—

‘gonia M
Soﬂ. 100_2?«?__‘___,_,,

XXIX - na aquisi¢cdo de bens e contratagsio de servicos para atender aos cohtingentes militares das
Forgcas Singulares brasileiras empregadas em operagbes de paz no exterior, necessariamente justificadas
quanto ao prego e a escolha do fornecedor ou executante e ratificadas pelo Comandante da Forga. (Incluido

pela Lei n® 11.783, de 2008).

XXX - na contratag&o de instituig&o ou organizagéo, publica ou privada, com ou sem fins lucrativos, para
a prestagdo de servicos de assisténcia técnica e extenso rural no ambito do Programa Nacional de
Assisténcia Técnica e Extens&o Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria, instituido por lei federal.

(Incluido pela Lei n® 12.188, de 2.010) Vigéncia

XXXI - nas contratagdes visando ao cumprimento do disposto nos arts. 32, 42, 52 e 20 da Lei n2 10.973,
de 2 de dezembro de 2004, observados os principios gerais de contratagéo dela constantes. (Incluido pela Lei
n° 12.349, de 2010)

Paragrafo anico. Os percentuais referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo ser&o 20% (vinte por
cento) para compras, obras e servigos contratados por consércios publicos, sociedade de economia mista,
empresa publica e por autarquia ou fundagdo qualificadas, na forma da lei, como Agéncias Executivas.

(Redac&o dada pela Lei n® 11.107, de 2005)

Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competig&o, em especial:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagéo de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgéo de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagio ou Confederagso Patronal, ou, ainda,
pelas entidades equivalentes; -

Il - para a contratag&o de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notéria especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao;

Il - para contratac&o de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido pablica.

§ 12 Considera-se de notéria especializag&o o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizago,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfag&o do objeto do contrato.

§ 2¢ Na hipétese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado superfaturamento,
respondem solidariamente pelo dano causado & Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de servigos e o
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Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso !l e seguintes do art. 24, as
situagbes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no
final do paragrafo tnico do art. 82 desta Lei dever&o ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade
superior, para ratificag&o e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condig&o para a

eficacia dos atos. (Redacéo dada pela Lei n® 11.107, de 2005)

Paragrafo tinico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste artigo,
sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizag&o da situag&o emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;
Il - raz&o da escolha do fornecedor ou executante;
Il - justificativa do prego.

IV - documento de aprovag&o dos projetos de pesquisa aos quais 0s bens serfo alocados. (Incluido pela

Lei n® 9.648, de 1998)

Secéo Il
Da Habilitag&o

Art. 27. Para a habilitag&o nas licitagbes exigir-se-4 dos interessados, exclusivamente, documentacio
relativa a:

| - habilitac&o juridica;

Il - qualificagio técnica;

Il - qualificag&o econémico-financeira;
NM—regtiaridadefiseat:

IV - regularidade fiscal e trabalhista; (Redac#o dada pela Lei n® 12.440, de 2011) (Vigéncia)

V - cumprimento do disposto no inciso XXXI!l do art. 72 da Constituicio Federal. (Incluido pela Lei n°

9.854, de 1999)

Art. 28. A documentag&o relativa a habilitagao juridica, conforme o caso, consistira em:
| - cédula de identidade;
Il - registro comercial, no caso de empresa individual,

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
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IV - inscric&o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhad AR 285diretorig/em .

exercicio;

V - decreto de autorizag&o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pals, e ato de registro ou autorizac&o para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

Art. 29. A documentagéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira em:
(Redacéo dada pela Lei n® 12.440, de 2011) (Vigéncia)

| - prova de mscngéo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes
(CGC);

Il - prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei._(Redacéo

dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5452, de 12 de maio de 1943. (Incluido pela Lei n° 12.440, de 2011)
(Vigéncia) .

Art. 30. A documentagao relativa & qualificagéo técnica limitar-se-a a:
| - registro ou inscrigéo na entidade profissional competente;

Il - comprovagéo de aptidéo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagéo, e indicaglo das instalagbes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizag&o do objeto da licitacdo, bem como da qualificagéo de cada
um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabaihos;

Il - comprovacéo, fornecida pelo 6rgéo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigido, de
que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitacéo;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
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§ 12 A comprovagéo de aptid&o referida no inciso Il do "caput' deste a |ta<;g°s
pertinentes a obras e servigos, sera feita por atestados fornecidos por pessoas jurigi A W difeito publlco ouf
privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, um

%rsa igén as 2
(Redacso dada pela Lei n° 8.883, de 1994) 220,994

| - capacitagéo técnico-profissional: comprovagéo do licitante de possuir em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela
entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugso de obra ou servigo de
caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor
significativo do objeto da licitag8o, vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou prazos maximos;

(Incluido pela Lei n°® 8.883. de 1994)

It - (Vetado). (Incluido pela Lei n°® 8.883, de 1994)
a) (Vetado). (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)

b) (Vetado). (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 22 As parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo, mencionadas no paragrafo anterior,
seréo definidas no instrumento convocatério. (Redacio dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 32 Sera sempre admitida a comprovagio de aptidao através de certiddes ou atestados de obras ou
servigos similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior.

§ 42 Nas licitagdes para fornecimento de bens, a comprovagéo de aptid&o, quando for o caso, sera feita
através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito plblico ou privado.

§ 52 E vedada a exigéncia de comprovagdo de atividade ou de aptid&o com limitagdes de tempo ou de
época ou ainda em locais especificos, ou quaisquer outras n&o previstas nesta Lei, que inibam a participagéo
na licitagao.

§ 62 As exigéncias minimas relativas a instalagbes de canteiros, maquinas, equipamentos e pessoal
técnico especializado, considerados essenciais para o cumprimento do objeto da licitagso, ser&o atendidas
mediante a apresentagédo de relagéo explicita e da declaragéo formal da sua disponibilidade, sob as penas
cablveis, vedada as exigéncias de propriedade e de localizagio prévia.

§7AVETADO)
§ 7° (Vetado). (Redacso dada pela Lei n° 8.883, de 1994)
I - (Vetado). (Incluido pela Lei n° 8.883. de 1994)

Il - (Vetado). (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 82 No caso de obras, servigos e compras de grande vuito, de alta complexidade técnica, podera a
Administragdo exigir dos licitantes a metodologia de execugéo, cuja avaliagéo, para efeito de sua aceitagéo ou
n&o, antecedera sempre a analise dos pregos e sera efetuada exclusivamente por critérios objetivos.

§ 92 Entende-se por licitagdo de alta complexidade técnica aquela que envolva alta especializagéo,
como fator de extrema relevancia para garantir a execugdo do objeto a ser contratado, ou que possa
comprometer a continuidade da prestagdo de servigos publicos essenciais.

§ 10. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdo da capacitagdo técnico-
profissional de que trata o inciso | do § 12 deste artigo deverdo participar da obra ou servigo objeto da
licitag&o, admitindo-se a substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela administragéo. (Incluido pela Lei n® 8.883. de 1994)
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§ 11. (Vetado). (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 12. (Vetado). (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

Art. 31. A documentagéo relativa & qualificagdo econdmico-financeira limitar-se-

é"ocessj:-S’B

| - balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situag&o financeira da empresa, vedada a sua substituigio por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices OflCIaIS quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentac&o da proposta;

II - certid&o negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucgao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; .

lil - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no "caput' e § 12 do art. 56 desta Lei,
limitada a 1% (um por cento) do valor estimado do objeto da contrataco.

§ 12 A exigéncia de Indices limitar-se-a & demonstrag&o da capacidade financeira do licitante com vistas
aos compromissos que tera que assumir caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada a exigéncia de valores
minimos de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade. (Redagéo dada pela Lei n° 8.883,
de 1994)

§ 22 A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugio de obras e servigos, podera
estabelecer, no instrumento convocatério da licitagéo, a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido
minimo, ou ainda as garantias previstas no § 12 do art. 56 desta Lei, como dado objetivo de comprovagzo da
qualificag&o econdmico-financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao adimplemento do contrato a ser
ulteriormente celebrado. :

§ 32 O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o paragrafo anterior n&o podera
exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio, devendo a comprovagio ser feita
relativamente & data da apresentag&o da proposta, na forma da lei, admitida a atualizac8o para esta data
através de indices oficiais.

§ 42 Podera ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem
diminuicdo da capacidade operativa ou absor¢éo de disponibilidade financeira, calculada esta em fungéo do
patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotaco.

§ 52 A comprovagédo de boa situagdo financeira da empresa sera feita de forma objetiva, através do
célculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente justificados no processo administrativo da
licitagdo que tenha dado inicio ao certame licitatério, vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente
adotados para correta avaliagéo de situagdo financeira suficiente ao cumprimento das obrigagdes decorrentes
da licitagdo. (Redagéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§EVETABO)
§ 6° (Vetado). (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 32. Os documentos necessarios & habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragcdo ou publicacdo em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm 30/1/2012

7)it]

onia aly :
Re 100.3'a > Fe =2
N Rt ;Q,v:_,;,;

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

e A b Sy e

e S o it



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 50

Cer N
-~ v

|

S >

4.

‘g .

i

4

E

2

H
b

e

ERLE B

‘IND3 op ope.bil oAINbie op seinjeuisse ap sagSewWIOojUl S. J1eaXd |[9AISsod 104 OBN | 1.02/LSS T1d eM1ei



L8666consol 'f autugpig e IGAGLS1 00:00:00.

fls. 51
anz q“
org&o da imprensa oficial. (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994) . do
"“S'm 55

§ 12 A documentagéo de que tratam os arts. 28 a 31 desta Lei podera gig&‘%béﬂsada qutodo ;)u em
i ,_)96 el . Yg

parte, nos casos de convite, concurso, fornecimento de bens para pronta entre

§ 2¢ O certificado de registro cadastral a que se refere o § 12 do art. 36 substitui os documentos
enumerados nos arts. 28 a 31, quanto as informagbes disponibilizadas em sistema informatizado de consulta
direta indicado no edital, obrigando-se a parte a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato

impeditivo da habilitagdo. (Redagdo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

§ 32 A documentagdo referida neste artigo podera ser substituida por registro cadastral emitido por
6rg&o ou entidade publica, desde que previsto no edital e o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
nesta Lei.

§ 4% As empresas estrangeiras que n3o funcionem no Pals, tanto quanto possivel, atenderdo, nas
licitagbes internacionais, as exigéncias dos paragrafos anteriores mediante documentos equivalentes,
autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor juramentado, devendo ter representagéo
legal no Brasil com poderes expressos para receber citag&o e responder administrativa ou judicialmente.

§ 52 N&o se exigira, para a habilitagdo de que trata este artigo, vprévio recolhimento de taxas ou
emolumentos, salvo os referentes a fornecimento do edital, quando solicitado, com os seus elementos
constitutivos, limitados ao valor do custo efetivo de reprodugso grafica da documentagéo fornecida.

§ 62 O disposto no § 42 deste artigo, no § 12 do art. 33 e no § 22 do art. 55, n&o se aplica as licitagdes
internacionais para a aquisi¢&o de bens e servigos cujo pagamento seja feito com o produto de financiamento
concedido por organismo financeiro internacional de que o Brasil faga parte, ou por agéncia estrangeira de
cooperagédo, nem nos casos de contratagdo com empresa estrangeira, para a compra de equipamentos
fabricados e entregues no exterior, desde que para este caso tenha havido prévia autorizag&o do Chefe do
Poder Executivo, nem nos casos de aquisi¢io de bens e servigos realizada por unldades administrativas com
sede no exterior.

Art. 33. Quando permitida na licitagdo a participagdo de empresas em consorcio, observar-se-&o as
seguintes normas:

| - comprovag&o do compromisso publico ou particular de constituicdo de consoércio, subscrito pelos
consorciados;

Il - indicag&o da empresa responsavel pelo consércio que devera atender as condlgoes de lideranga,
obrigatoriamente fixadas no edital;

Il - apresentac&o dos documentos exigidos nos arts. 28 a 31 desta Lei por parte de cada consorciado,
admitindo-se, para efeito de qualificagdo técnica, o somatério dos quantitativos de cada consorciado, e, para
efeito de qualificagdo econdmico-financeira, o somatério dos valores de cada consorciado, na proporgio de
sua respectiva participacdo, podendo a Administragdo estabelecer, para 0 consércio, um acréscimo de até
30% (trinta por cento) dos valores exigidos para licitante individual, inexigivel este acréscimo para os
consorcios compostos, em sua totalidade, por micro e pequenas empresas assim definidas em lei;

IV - impedimento de participag&o de empresa consorciada, na mesma licitagdo, através de mais de um
consorcio ou isoladamente;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consoércio, tanto na fase de
licitag&o quanto na de execugao do contrato.

§ 12 No consércio de empresas brasileiras e estrangeiras a lideranga caberd, obrigatoriamente, a
empresa brasileira, observado o disposto no inciso Il deste artigo.
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§ 22 O licitante vencedor fica obrigado a promover, antes da celebrag&o to contrato a constituicdo s 0
registro do consércio, nos termos do compromisso referido no inciso | deste artido. /
Prncens. '\/ 5?’ jL

Secao lll

Soma oty z: Fegreir: ’
Dos Registros Cadastrais

Reg. 100_.82

Art. 34. Para os fins desta Lei, os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica que realizem
freqientemente licitagbes manteréo reglstros cadastrais para efeito de habilitagdo, na forma regulamentar,
validos por, no méaximo, um ano. (Regulamento)

§ 12 O registro cadastral devera ser amplamente divulgado e devera estar permanentemente aberto aos
interessados, obrigando-se a unidade por ele responsavel a proceder, no minimo anualmente, através da
imprensa oficial e de jornal diério, a chamamento publico para a atualizagio dos registros existentes e para o
ingresso de novos interessados.

§ 22 E facultado as unidades administrativas utilizarem-se de reglstros cadastrais de outros 6rgaos ou
entidades da Administrag&o Publica.

Art. 35. Ao requerer inscricio no cadastro, ou atualizagio deste, a qualquer tempo, o interessado
fornecera os elementos necessérios 3 satisfag8o das exigéncias do art. 27 desta Lei.

Art. 36. Os inscritos serdo classificados por categorias, tendo-se em vista sua especializag3o,
subdivididas em grupos, segundo a qualificag&o técnica e econémica avaliada pelos elementos constantes da
documentagéo relacionada nos arts. 30 e 31 desta Lei.

§ 12 Aos inscritos sera fornecido certificado, renovavel sempre que atualizarem o registro.

§22 A atuagdo do licitante no cumprimento de obrigagdes assumidas serd anotada no respectivo
registro cadastral.

Art. 37. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito que deixar
de satisfazer as exigéncias do art. 27 desta Lei, ou as estabelecidas para classificagio cadastral.

Secgdo IV
Do Procedimento e Julgamento

Art. 38. O procedimento da licitagdio serd iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizago respectiva, a indicagao sucinta de seu
objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente:

| - edital ou convite e respectivos anexos, quando for o caso;

Il - comprovante das publicagbes do edital resumido, na forma do art. 21 desta Lei, ou da entrega do
convite;

Il - ato de designacé@o da comissdo de licitagéo, do leiloeiro administrativo ou oficial, ou do responsavel
pelo convite;

IV - original das propostas e dos documentos que as instruirem;

V - atas, relatérios e deliberacées da Comissdo Julgadora;

VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagéo, dispensa ou inexigibilidade;

VIi - atos de adjudicagé&o do objeto da licitagdo e da sua homologag&o;

VIl - recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas manifestagées e decisbes;

IX - despacho de anulagdo ou de revogagdo da licitagdo, quando for o caso, fundamentado
circunstanciadamente;
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X - termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso; | . U(
Folha n°

Xl - outros comprovantes de publicagdes; /
. &5} Il

XlI - demais documentos relativos a licitagéo. %nma Maria S. Ferreira

Paragrafo Gnico. As minutas de editais de licitag&o, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou
ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administrag&o. (Redac&o

dada pela Lei n°® 8.883. de 1994)

Art. 39. Sempre que o valor estimado para uma licitag&o ou para um conjunto de licitagdes simultdneas
ou sucessivas for superior a 100 (cem) vezes o limite previsto no art. 23, inciso |, alinea "c" desta Lei, o
processo licitatério sera iniciado, obrigatoriamente, com uma audiéncia publica concedida pela autoridade
responsavel com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis da data prevista para a publicagéo do edital,
e divulgada, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis de sua realizag&o, pelos mesmos meios
previstos para a publicidade da licitagdo, & qual ter&o acesso e direito a todas as informagdes pertinentes e a
se manifestar todos os interessados.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, consideram-se licitagdes simultdneas aquelas com objetos
similares e com realizag&o prevista para intervalos n&o superiores a trinta dias e licitagdes sucessivas aquelas
em que, também com objetos similares, o edital subsequente tenha uma data anterior a cento e vinte dias
ap6s o término do contrato resultante da licitagdo antecedente. (Redacéo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)

Art. 40. O edital contera no preAmbulo o niumero de ordem em série anual, o nome da reparticio
interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execug3o e o tipo da licitagio, a mengdo de que sera
regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentag&o e proposta, bem como para inicio
da abertura dos envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

| - objeto da licitag&o, em descri¢8o sucinta e clara;

Il - prazo e condigdes para assinatura do contrato ou retirada dos instrumentos, como previsto no art. 64
desta Lei, para execugdo do contrato e para entrega do objeto da licitagso;

Il - sangdes para o caso de inadimplemento;
IV - local onde podera ser examinado e adquirido o projeto basico;

V - se ha projeto executivo disponivel na data da publicagdo do edital de licitag&o e o local onde possa
ser examinado e adquirido;

VI - condigBes para participacdo na licitagdo, em conformidade com os arts. 27 a 31 desta Lei, e forma de
apresentagao das propostas;

VII - critério para julgamento, com disposi¢Ses claras e parametros objetivos;

VIII - locais, horarios e codigos de acesso dos meios de comunicacdo a distancia em que serdo
fornecidos elementos, informagdes e esclarecimentos relativos 2 licitacdo e as condigbes para atendimento
das obrigagdes necessarias ao cumprimento de seu objeto;

IX - condigdes equivalentes de pagamento entre empresas brasileiras e estrangeiras, no caso de
licitagbes internacionais;
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X - o critério de aceitabilidade dos pregos unitario e global, conforme o caso, permitida a fixag&o de
precos maximos e vedados a fixagdo de pregos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variacdo em
relacdo a pregos de referéncia, ressalvado o dispossto nos paragrafos 1° e 2° do art. 48; (Redagéo dada pela
Lei n® 9.648, de 1998)

Xl - critério de reajuste, que devera retratar a variag&o efetiva do custo de producéo, admitida a adocdo
de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentag&o da proposta, ou do orgamento a
que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela; (Redac&o dada pela Lei n° 8.883,

de 1994)
XH—VETABE)

Xl - (Vetado). (Redac8o dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

XIli - limites para pagamento de instalag8o e mobilizag&o para execugéo de obras ou servigos que sero
obrigatoriamente previstos em separado das demais parcelas, etapas ou tarefas;

XIV - condi¢bes de pagamento, prevendo:

a) prazo de pagamento ndo superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de

adimplemento de cada parcela; (Redac&o dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

b) cronograma de desembolso méaximo por periodo, em conformidade com a disponibilidade de recursos
financeiros;

c) critério de atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo de
adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento; (Redacso dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

d) compensagdes financeiras e penalizagbes, por eventuais atrasos, e descontos, por eventuais
antecipacdes de pagamentos;

e) exigéncia de seguros, quando for o caso;

XV - instrucdes e normas para os recursos previstos nesta Lei;
XVI - condigdes de recebimento do objeto da licitagao;

XVII - outras indicages especificas ou peculiares da licitagio.

§ 12 O original do edital devera ser datado, rubricado em todas as folhas e assinado pela autoridade que
0 expedir, permanecendo no processo de licitacdo, e dele extraindo-se copias integrais ou resumidas; para
sua divulgacdo e fornecimento acs interessados.

§ 22 Constituem anexos do edital, dele fazendo parte integrante:

|- 0 projeto béasico e/ou executivo, com todas as suas partes, desenhos, especificagbes e outros
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Il - orcamento estimado em planilhas de quantitativos e precos unitarios; (Redac&o dada pela Lei n°
8.883, de 1994)

Il - a minuta do contrato a ser firmado entre a Administrag&o e o licitante vencedor;

IV - as especificagbes complementares e as normas de execu¢io pertinentes a licitagio.

§ 32 Para efeito do disposto nesta Lei, considera-se como adimplemento da obrigacio contratual a
prestagdo do servico, a realizagéo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro
evento contratual a cuja ocorréncia esteja vinculada a emiss&o de documento de cobrancga.

§ 42 Nas compras para entrega imediata, assim entendidas aguelas com prazo de entrega até trinta dias
da data prevista para apresentago da proposta, poderfio ser dispensadas: (Incluido pela Lei n° 8.883, de

1994)
I - o disposto no inciso Xl deste artigo; (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)

Il - a atualizag&o financeira a que se refere a alinea "c" do inciso XIV deste artigo, correspondente ao
periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que n&o

superior a quinze dias. (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

Art. 41. A Administragdo n&o pode descumprir as normas e condigbes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada.

§ 12 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital de licitag&o por irregularidade na aplicago
desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de habilitagéo, devendo a Administrag&o julgar e responder & impugnac&o em até 3 (trés) dias
uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 12 do art. 113.

§ 22 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagsio perante a administragso o licitante
que n&o o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo em concorréncia,
a abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada de precos ou concurso, ou a realizacio de
leildo, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal comunicag&o n&o tera efeito

de recurso. (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 32 A impugnagéo feita tempestivamente pelo licitante nfo o impedira de participar do processo
licitat6rio até o transito em julgado da decis&o a ela pertinente.

§ 42 A inabilitagdo do licitante importa preclus&o do seu direito de participar das fases subsegiientes.

Art. 42. Nas concorréncias de ambito internacional, o edital devera ajustar-se as diretrizes da politica
monetaria e do comeércio exterior e atender as exigéncias dos 6rgdos competentes.

§ 12 Quando for permitido ao licitante estrangeiro cotar prego em moeda estrangeira, iguaimente o
podera fazer o licitante brasileiro.

§ 22 O pagamento feito ao licitante brasileiro eventuaimente contratado em virtude da licitagio de que
trata o paragrafo anterior serd efetuado em moeda brasileira, & taxa de cambio vigente no dia util
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§ 32 As garantias de pagamento ao licitante brasileiro serdo equivalentes aquelsgiesegigas;ao licikande s |
estrangeiro. Reg. 100.996

§ 42 Para fins de julgamento da licitagao, as propostas apresentadas por licitantes estrangeiros serio
acrescidas dos gravames conseqiientes dos mesmos tributos que oneram exclusivamente os licitantes
brasileiros quanto & operagao final de venda.

§ 52 Para a realizag&o de obras, prestagdo de servicos ou aquisicdo de bens com recursos provenientes
de financiamento ou doagdo oriundos de agéncia oficial de cooperagio estrangeira ou organismo financeiro
multilateral de que o Brasil seja parte, poderdo ser admitidas, na respectiva licitagdo, as condigbes
decorrentes de acordos, protocolos, convengbes ou tratados internacionais aprovados pelo Congresso
Nacional, bem como as normas e procedimentos daquelas entidades, inclusive quanto ao critério de selegéo
da proposta mais vantajosa para a administragéo, o qual podera contemplar, além do preco, outros fatores de
avaliagao, desde que por elas exigidos para a obtengio do financiamento ou da doag&o, e que também nao
conflitem com o principio do julgamento objetivo e sejam objeto de despacho motivado do 6rgéo executor do
contrato, despacho esse ratificado pela autoridade imediatamente superior. (Redacéo dada pela Lei n° 8.883,

de 1994)

§ 62 As cotagdes de todos os licitantes serao para entrega no mesmo local de destino.
Art. 43. A licitagdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

| - abertura dos envelopes contendo a documentag&o relativa & habilitagdo dos concorrentes, e sua
apreciagao;

Il - devolug@o dos envelopes fechados aos concorrentes inabilitados, contendo as respectivas propostas,
desde que n&o tenha havido recurso ou apés sua denegacao;

Ili - abertura dos envelopes contendo as propostas dos concorrentes habilitados, desde que transcorrido
0 prazo sem interposicéo de recurso, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apés o julgamento dos
recursos interpostos;

IV - verificag&o da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e, conforme o caso, com
0s pregos comrentes no mercado ou fixados por érgdo oficial competente, ou ainda com os constantes do
sistema de registro de pregos, os quais dever&o ser devidamente registrados na ata de julgamento,
promovendo-se a desclassificac&o das propostas desconformes ou incompativeis;

V - julgamento e classificagdo das propostas de acordo com os critérios de avaliagdo constantes do
edital;

VI - deliberacg&o da autoridade competente quanto & homologagéo e adjtjdicagéo do objeto da licitag&o.

§ 12 A abertura dos envelopes contendo a documentag&o para habilitagio e as propostas sera realizada
sempre em ato publico previamente designado, do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos
licitantes presentes e pela Comisséo.

§ 22 Todos os documentos e propostas seréo rubricados pelos licitantes presentes e pela Comisséo.

§ 32 E facultada & Comiss&o ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrug&o do processo, vedada a inclus8o posterior de
documento ou informag&o que deveria constar originariamente da proposta.
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§ 42 O disposto neste artigo aplica-se & concorréncia e, no que couber, ac ;' H 10%&%
de pregos e ao convite. (Redacdo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)

§ 52 Ultrapassada a fase de habilitag&o dos concorrentes (incisos | e ) e abertas as propostas (inciso
lll), ndo cabe desclassifica-los por motivo relacionado com a habilitagdo, salvo em raz&o de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

§ 62 Ap6s a fase de habilitagso, n&o cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comiss&o.

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comiss&o levard em considerago os critérios objetivos
definidos no edital ou convite, os quais n&o devem contrariar as normas e principios estabelecidos por esta
Lei.

§ 12 E vedada a utilizagio de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, subjetivo ou
reservado que possa ainda que indiretamente elidir o principio da igualdade entre os licitantes.

§ 22 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista no edital ou no convite, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, nem prego ou vantagem baseada nas ofertas dos demais
licitantes.

§ 32 Né&o se admitira proposta que apresente pregos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remunerag&o. (Redacio dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 42 O disposto no paragrafo anterior aplica-se também as propostas que incluam mé&o-de-obra
estrangeira ou importa¢des de qualquer natureza.(Redacgio dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 45. O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comiss&o de licitagio ou o responsavel
pelo convite realiza-lo em conformidade com os tipos de licitag8o, os critérios previamente estabelecidos no
ato convocatorio e de acordo com os fatores exclusivamente nele referidos, de maneira a possibilitar sua
afericéo pelos licitantes e pelos 6rgéos de controle.

. §12 Para os efeitos deste artigo, constituem tipos de licitagho, exceto na 'modalidade concurso:
(Redac&o dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

| - a de menor prego - quando o critério de selegio da proposta mais vantajosa para a Administragéo
determinar que sera vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificagbes do edital
ou convite e ofertar o menor prego;

Il - a de melhor técnica;
Il - a de técnica e prego.

IV - a de maior lance ou oferta - nos casos de alieng&o de bens ou concess&o de direito real de uso.
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(Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994) :
. Procession 6521/7‘

§ 22 No caso de empate entre duas ou mais propostas, e ap6s obedecidojq didfoHatia §2°
desta Lei, a classificag&o se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, pata2.diXl-Rdbs
serao convocados, vedado qualquer outro processo.

§ 32 No caso da licitagdio do tipo "menor prego", entre os licitantes considerados qualificados a
classificagdo se dara pela ordem crescente dos pregos propostos, prevalecendo, no caso de empate,
exclusivamente o critério previsto no paragrafo anterior. (Redacso dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 4¢ Para contratag&o de bens e servigos de informatica, a administrag&o observara o disposto no art. 3¢
da Lei n® 8.248 _de 23 de outubro de 1991, levando em conta os fatores especificados em seu paragrafo 2% e
adotando obrigatoriamento o tipo de licitagso "técnica e prego", permitido 0 emprego de outro tipo de licitagio
nos casos indicados em decreto do Poder Executivo. (Redacso dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 52 E vedada a utilizag&o de outros tipos de licitagsio n3o previstos neste artigo.

§ 62 Na hipotese prevista no art. 23, § 7°, serso selecionadas tantas propostas quantas necessarias até
que se atinja a quantidade demandada na licitag&o. (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

Art. 46. Os tipos de licitagdo "melhor técnica" ou "técnica e prego” ser&o utilizados exclusivamente para
servicos de natureza predominantemente intelectual, em especial na elaborag&o de projetos, calculos,
fiscalizag&o, superviséo e gerenciamento e de engenharia consultiva em geral e, em particular, para a

elaboragéo de estudos técnicos preliminares e projetos basicos e executivos, ressalvado o disposto no § 42 do

artigo anterior. (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 12 Nas licitagdes do tipo "melhor técnica" sera adotado o seguinte procedimento claramente explicitado
. no instrumento convocatério, o qual fixara o prego maximo que a Administragso se propde a pagar:

| - ser&o abertos os envelopes contendo as propostas técnicas exclusivamente dos licitantes previamente
qualificados e feita ent&o a avaliagéo e classificagao destas propostas de acordo com os critérios pertinentes e
adequados ao objeto licitado, definidos com clareza e objetividade no instrumento convocatério e que
considerem a capacitagdo e a experiéncia do proponente, a qualidade técnica da proposta, compreendendo
metodologia, organizagao, tecnologias e recursos materiais a serem utilizados nos trabathos, e a qualificagio
das equipes técnicas a serem mobilizadas para a sua execug&o;

It - uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a abertura das propostas de prego dos
licitantes que tenham atingido a valorizag&o minima estabelecida no instrumento convocatério e & negociagéo
das condigdes propostas, com a proponente melhor classificada, com base nos orgamentos detalhados
apresentados e respectivos pregos unitarios e tendo como referéncia o limite representado pela proposta de
menor preco entre os licitantes que obtiveram a valorizagdo minima;

Il - no caso de impasse na negociag&o anterior, procedimento idéntico sera adotado, sucessivamente,
com os demais proponentes, pela ordem de classificagéo, até a consecugéo de acordo para a contratag&o;

IV - as propostas de pregos serfo devolvidas intactas aos licitantes que n&o forem preliminarmente
habilitados ou que n&o obtiverem a valorizag&o minima estabelecida para a proposta técnica.

§ 22 Nas licitagbes do tipo "técnica e prego" sera adotado, adicionalmente ao inciso | do paragrafo
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| - sera feita a avaliagdo e a valorizagdo das propostas de pregos, de acord oriverionepbjeti /s

preestabelecidos no instrumento convocatério;

Il - a classificag@o dos proponentes far-se-4 de acordo com a média ponderada das valorizagdes das
propostas técnicas e de prego, de acordo com os pesos preestabelecidos no instrumento convocatério.

§ 32 Excepcionalmente, os tipos de licitagdo previstos neste artigo poderdo ser adotados, por
autorizagéo expressa e mediante justificativa circunstanciada da maior autoridade da Administragio promotora
constante do ato convocatério, para fornecimento de bens e execugéo de obras ou prestagdo de servigos de
grande vulto majoritariamente dependentes de tecnologia nitidamente sofisticada e de dominio restrito,
atestado por autoridades técnicas de reconhecida qualificag&o, nos casos em que o objeto pretendido admitir
solugbes alternativas e variagbes de execugdo, com repercussdes significativas sobre sua qualidade,
produtividade, rendimento e durabilidade concretamente mensuraveis, e estas puderem ser adotadas a livre
escolha dos licitantes, na conformidade dos critérios objetivamente fixados no ato convocatério.

§ 4° (Vetado). (Incluido pela Lei n°® 8.883, de 1994)
Art. 47. Nas licitagbes para a execugdo de obras e servigos, quando for adotada a modalidade de
execucao de empreitada por preco global, a Administrag&o devera fornecer obrigatoriamente, junto com o

edital, todos os elementos e informagdes necessarios para que os licitantes possam elaborar suas propostas
de pregos com total e completo conhecimento do objeto da licitag&o.

Art. 48. Ser3o desclassificadas:

| - as propostas que n&o atendam as exigéncias do ato convocatério da licitagdo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que n&o venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentag&o que comprove que os custos dos insumos s&o coerentes com os de mercado e que Os
coeficientes de produtividade s&o compativeis com a execuc&o do objeto do contrato, condigdes estas
necessariamente especificadas no ato convocatério da licitag8o. (Redacsio dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso |l deste artigo consideram-se manifestamente inexequiveis, no
caso de licitagdes de menor preco para obras e servicos de engenharia, as propostas cujos valores sejam
inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores: (Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998)

a) media aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinguenta por cento) do valor orgado

pela administracao, ou (Incluido pela Lei n® 9,648, de 1998)
b) valor orgado pela administrag&o. (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

§ 2° Dos licitantes classificados na forma do paragrafo anterior cujo valor global da proposta for inferior a
80% (oitenta por cento) do menor valor a que se referem as alineas "a" e "b", sera exigida, para a assinatura
do contrato, prestacdo de garantia adicional, dentre as modalidades previstas no § 1° do art. 56, igual a
diferenga entre o valor resultante do paragrafo anterior e o valor da correspondente proposta. (Incluido pela
Lei n® 9.648, de 1998)

§ 3° Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
administragc&o podera fixar aos licitantes o prazo de oitodias uteis para a apresentagdo de nova
documentacé@o ou de outras propostas escoimadas das causas referidas neste artigo, facultada, no caso de
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convite, a redug&o deste prazo para trés dias Uteis. (Incluido pela Lei n°® 9.648, de.1998)

‘ Dy OHCE 557 r et ALY
Art. 49. A autoridade competente para a aprovagéo do procedimento somente-pcderé réwggar a licitz
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente dewdamente\r‘ proyado ~pertinenfe e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficiG ou por provocagao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

§ 12 A anulagéo do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade n&o gera obrigag#o de mdemzar
ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art. 59 desta Lei.

§ 22 A nulidade do procedimento licitatério induz & do contrato, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 59 desta Lei.

§ 32 No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 42 O disposto neste artigo e seus paragrafos aplica-se aos atos do procedimento de dispensa e de
inexigibilidade de licitag&o.

Art. 50. A Administragio n&o podera celebrar o contrato com preterigdo da ordem de classificagdo das
propostas ou com terceiros estranhos ao procedimento licitatério, sob pena de nulidade.

Art. 51. A habilitag&o preliminar, a inscrigdo em registro cadastral, a sua alteragdo ou cancelamento, e as
propostas serdo processadas e julgadas por comissdo permanente ou especial de, no minimo, 3
(trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores qualificados pertencentes aos quadros
permanentes dos 6rgéos da Administrag&o responsaveis pela licitag&o.

§ 12 No caso de convite, a Comiss&o de licitagio, excepcionalmente, nas pequenas unidades
administrativas e em face da exiglidade de pessoal disponivel, poderd ser substituida por servidor
formalmente designado pela autoridade competente.

§ 22 A Comisséo para julgamento dos pedidos de inscrigdo em registro cadastral, sua alteragéo ou
cancelamento, sera integrada por profissionais legalmente habilitados no caso de obras, servigos ou aquisigéo
de equipamentos.

§ 32 Os membros das Comissdes de licitag8o responderdo solidariamente por todos os atos praticados
pela Comisséo, salvo se posigéo individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunido em que tiver sido tomada a decisao.

§ 42 A investidura dos membros das Comissées permanentes nfo excedera a 1 (um) ano, vedada a
recondugéo da totalidade de seus membros para a mesma comiss&o no periodo subseqente.

§ 52 No caso de concurso, o julgamento sera feito por uma comiss&o especial integrada por pessoas de
reputagéo ilibada e reconhecido conhecimento da matéria em exame, servidores publicos ou n&o.

Art. 52. O concurso a que se refere 0 § 42 do art. 22 desta Lei deve ser precedido de regulamento
proprio, a ser obtido pelos interessados no local indicado no edital.

§ 12 O regulamento devera indicar:

| - a qualificagéo exigida dos participantes;

Il - as diretrizes e a forma de apresentagéo do trabalho;

lll - as condigdes de realizag&o do concurso e os prémios a serem concedidos.

§ 22 Em se tratando de projeto, o vencedor devera autorizar a Administragéo a executa-lo quando julgar
conveniente.

Art. 53. O leildo pode ser cometido a leiloeiro oficial ou a servidor designado pela Administragéo,
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procedendo-se na forma da legislag&o pertinente.

minimo de arrematagéo.

§ 2¢ Os bens arrematados seréo pagos a vista ou no percentual estabelecido no edital, ndo inferior a 5%
(cinco por cento) e, apds a assinatura da respectiva ata lavrada no local do leil&o, imediatamente entregues ao
arrematante, o qual se obrigara ao pagamento do restante no prazo estipulado no edital de convocag&o, sob
pena de perder em favor da Administrag&o o valor ja recolhido.

§ 32 Nos leildes internacionais, o pagamento da parcela a vista poderé ser feito em até vinte e quatro

horas. (Redacéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 42 O edital de leildo deve ser amplamente divulgado, principalmente no municipio em que se realizara.

(Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

Capitulo llI
DOS CONTRATOS

Secéo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei regulam-se pelas suas clausulas e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposigcdes de direito privado.

§ 12 Os contratos devem estabelecer com clareza e precis&o as condigbes para sua execugdo,
expressas em clausulas que definam os direitos, obrigagbes e responsabllldades das partes, em conformidade
com os termos da licitag&o e da proposta a que se vinculam.

§ 22 Os contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo devem atender aos termos
do ato que os autorizou e da respectiva proposta.

Art. 55. S&o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelegam:
| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

Il - o prego e as condigbes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de
precos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adlmplemento das obrigacbes e a do efetivo
pagamento;

IV-o0s prazos de inicio de etapas de execucgdo, de conclusdo, de entrega, de observagéb e de
recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagéo da classificagdo funcional programatica e da
categoria econdmica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugéo, quando exigidas;
VIl - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas;
VIII - os casos de resciséo;

IX - o reconhecimento dos direitos da Administragc&o, em caso de rescisédo administrativa prevista no art.
77 desta Lej;
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Xl - a vinculagdo ao edital de licitagio ou ao termo que a dispensou ou a ine ao "Convite e proposta
do licitante vencedor;

Xl - a legislag@o aplicavel & execugao do contrato e especialmente aos casos omissos;

Xl - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagéo.

§4-VETADO}

§ 1° (Vetado). (Redacéo dada pela Lei n® 8.883. de 1994)

§ 22 Nos contratos celebrados pela Administragio Publica com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive
aquelas domiciliadas no estrangeiro, devera constar necessariamente cldusula que declare competente o foro

da sede da Administragéo para dirimir qualquer quest&o contratual, salvo o disposto no § 62 do art. 32 desta
Lei.

§ 32 No ato da liquidagéo da despeSa, os servigos de contabilidade comunicar@o, aos 6rgéos incumbidos
da arrecadaco e fiscalizagdo de tributos da Unifo, Estado ou Municipio, as caracteristicas e os valares
pagos, segundo o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista no instrumento
convocatorio, podera ser exigida prestagéo de garantia nas contratagdes de obras, servigos e compras.

§ 12 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia: (Redacéio dada pela
Lei n° 8.883, de 1994)

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

(Redacdo dada pela Lei n® 11.079. de 2004)
Il - seguro-garantia; (Redac&o dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

Il - fianga bancaria. (Redacéo dada pela Lei n® 8.883, de 8.6.94)

§ 22 A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excedera a cinco por cento do valor do contrato

e tera seu valor atualizado nas mesmas condigbes daquele, ressalvado o previsto no paragrafo 32 deste
artigo. (Redacao dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§$IVETABO}

§ 32 Para obras, servigos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta complexidade técnica e
riscos financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer tecnicamente aprovado pela autoridade
competente, o limite de garantia previsto no paragrafo anterior podera ser elevado para até dez por cento do

valor do contrato. (Reda@o dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)
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quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

§ 52 Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela AdY
contratado ficara depositario, ao valor da garantia devera ser acrescido o valor dess

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

| - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no Plano Plurianual, os
quais poderéo ser prorrogados se houver interesse da Administragéo e desde que isso tenha sido previsto no
ato convocatdrio;

Il - & prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragio
prorrogada por iguais € sucessivos periodos com vistas & obtencio de pregos e condigdes mais vantajosas
para a administragéo, limitada a sessenta meses; (Redac&o dada pela Lei n° 9.648, de 1998)

H—YEFTADE)

Il - (Vetado). (Redac&o dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

IV -ao aluguel de equipamentos e & utilizagdo de programas de informatica, podendo a duragéo
estender-se pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses ap6s 0 inicio da vigéncia do contrato.

V - &s hipéteses previstas nos incisos 1X, XIX, XXVIIl e XXXI do art. 24, cujos contratos poder&o ter
vigéncia por até 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da administrag&o. (Incluido pela Lei n® 12.349,

de 2010)

§ 12 Os prazos de inicio de etapas de execugfo, de conclusio e de entrega admitem prorrogagéo,
mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutengio de seu equilibrio econémico-
financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

| - alteragdo do projeto ou especificagdes, pela Administragéo;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & -vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execugio do contrato;

Il - interrupgéo da execugéo do contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da
Administrag&o;

IV - aumento das quantidades iniciaimente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lej;

V - impedimento de execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragéo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omiss&o ou atraso de providéncias a cargo da Administragéo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo do contrato, sem prejulizo
das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 22 Toda prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o contrato.
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§ 42 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autoriz gamdatautpﬁgfadé%‘dﬁé’ T o
prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera ser prorrogado por té:dpz‘e’rﬁ_e_é’_i_e‘;s_,ﬂu,gjgid_o:é@
Lei n® 9.648, de 1998)

§ 32 E vedado o contrato com prazo de vigéncia indeterminado.

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta Lei confere & Administragéo,
em relagao a eles, a prerrogativa de:

| - modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de interesse publico, respeitados
os direitos do contratado;

Il - rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79 desta Lei;
lll - fiscalizar-ihes a execugéo;
IV - aplicar san¢des motivadas pela inexecug2o total ou parcial do ajusté;

V - nos casos de servigos essenciais, ocupar provisoriamente bens méveis, iméveis, pessoal e servigos
vinculados ao objeto do contrato, na hipétese da necessidade de acautelar apurag&o administrativa de faltas
contratuais pelo contratado, bem como na hipétese de rescis8o do contrato administrativo.

§ 12 As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos administrativos nao poder&o ser
alteradas sem prévia concordancia do contratado. :

§ 22 Na hipétese do inciso | deste artigo, as clausulas econémico-financeiras do contrato deverio ser
revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

Art. 59. A declaragéo de nulidade do contrato administrativo opera retroativamente impedindo os efeitos
juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

Paragrafo unico. A nulidade n&o exonera a Administrag&o do dever de indenizar o contratado pelo que
este houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados,
contanto que n&o lhe seja imputéavel, promovendo-se a responsabilidade de quem |he deu causa.

Segéo Il
Da Formalizag&o dos Contratos

Art. 60. Os contratos e seus aditamentos serdo lavrados nas reparticdes interessadas, as quais
manter&o arquivo cronolégico dos seus autégrafos e registro sistematico do seu extrato, saivo os relativos a
direitos reais sobre iméveis, que se formalizam por instrumento lavrado em cartério de notas, de tudo
juntando-se co6pia no processo que lhe deu origem.

Paragrafo unico. E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Ad'ministrag:ao, salvo o de pequenas
compras de pronto pagamento, assim entendidas aquelas de valor ndo superior a 5% (cinco por cento) do
limite estabelecido no art. 23, inciso ll, alinea "a" desta Lei, feitas em regime de adiantamento.

Art. 61. Todo contrato deve mencionar os nomes das partes e os de seus representantes, a finalidade, o
ato que autorizou a sua lavratura, o nimero do processo da licitagdo, da dispensa ou da inexigibilidade, a
sujeicéo dos contratantes as normas desta Lei e as clausuias contratuais.

Paragrafo Unico. A publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que & condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela Administrag&o até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, quaiquer que seja
0 seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 8.883,
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de 1994)

Art. 62. O instrumento de contrato & obrigatério nos casos de concorréncia
como nas dispensas e inexigibilidades cujos pregos estejam compreendid
modalidades de licitagdo, e facultativo nos demais em que a Administragdo puder substitul
instrumentos habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagéo de co
ordem de execugéo de servigo.

§ 12 A minuta do futuro contrato integrara sempre o edital ou ato convocatério da licitag&o.

§ 22 Em "carta contrato”, "nota de empenho de despesa", "autorizagio de compra", "ordem de execugao
de servigo" ou outros instrumentos habeis aplica-se, no que couber, o disposto no art. 55 desta Lei._(Redagdo

dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 32 Aplica-se o disposto nos arts. 55 e 58 a 61 desta Lei e demais normas gerais, no que couber:

| - aos contratos de seguro, de financiamento, de locagdo em que o Poder Publico seja locatario, e aos
demais cujo contelido seja regido, predominantemente, por norma de direito privado;

Il - aos contratos em que a Administragéo for parte como usudéria de servigo publico.

§ 42 E dispensavel o "termo de contrato” e facultada a substituiio prevista neste artigo, a critério da
Administrag@o e independentemente de seu valor, nos casos de compra com entrega imediata e integral dos
bens adquiridos, dos quais n&o resultem obrigagbes futuras, inclusive assisténcia técnica.

Art. 63. E permitido a qualquer licitante o conhecimento dos termos do contrato e do respectivo processo
licitatério e, a qualquer interessado, a obtengio de copia autenticada, mediante o pagamento dos
emolumentos devidos.

Art. 64. A Administragso convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condigbes estabelecidos, sob pena de decair o direito &
contratacéo, sem prejuizo das sang8es previstas no art. 81 desta Lei.

§ 12 O prazo de convocagéo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo.

§ 2° E facultado & Administrag&o, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigbes estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢bes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatério,
ou revogar a licitag&o independentemente da cominagéo prevista no art. 81 desta Lei.

§ 32 Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propdstas, sem convocacgdo para a
contratacdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

Secao lll
Da Alteragao dos Contratos

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administragso:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos
seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigéo
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quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei; Fotha n® v\ ao

Il - por acordo das partes: Hocess&s;" g S?’LLIL

Snms wigtia S, Feyreya
a) quando conveniente a substituiggo da garantia de execugao; . 7.100.696

b) quando necesséaria a modificagéo do regime de execugao da obra ou servigo, bem como dé modo de
fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposigdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdc ac
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestag&o de fornecimento de bens ou execugdo
de obra ou servigo;

SHVYETABOY:

d) para restabelecer a relag8o que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a

retribuicdo da administragdo para a justa remuneragic da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a

manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na hip6tese de sobrevirem fatos

imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseguéncias incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execugéo

. do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual. (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 12 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50%
(cinqUenta por cento) para os seus acréscimos.

§ 22 Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no paragrafo anterior,

salvo: (Redacédo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

| - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

Il - as supressbes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes. (Incluido pela Lei n® 9.648, de

1998)

‘ § 32 Se no contrato n&o houverem sido contemplados pregos unitérios para obras ou servigos, esses
ser&o fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos no § 12 deste artigo.

§ 42 No caso de supress@o de obras, bens ou servigos, se o contratado ja& houver adquirido os materiais
e posto no local dos trabalhos, estes deverdo ser pagos pela Administracdo pelos custos de aquisicdo
regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizacdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supresséo, desde que regularmente comprovados.

§ 52 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposigcbes legais, quando ocorridas apés a data da apresentagdc da proposta, de comprovada
repercussao nos pregos contratados, implicarac a reviséo destes para mais ou para menes, conforme o caso.

§ 62 Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos do contratado, a
Administragao devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

§ 72 (VETADOQ)

§ 82 A variag@o do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato, as
atualizagbes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigbes de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebragdo de aditamento.
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Segéo IV
Da Execug&o dos Contratos

e as normas desta Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administrag&o especialmente designado, permitida a contratagio de terceiros para assisti-lo e subsidia-io de
informagdes pertinentes a essa atribuig&o.

§ 12 O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato, determinando o que for necessério & regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

§ 22 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverio ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes.

Art. 68. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administragéo, no local da obra ou servigo,
para representa-lo na execugao do contrato.

Art. 69. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou de materiais empregados.

Art. 70. O contratado é responsével pelos danos causados diretamente & Administrag&o ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagéo ou o acompanhamento pelo 6rg&o interessado.

Art. 71. O contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato.

§ 12 A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o
transfere @ Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e edificagdes, inclusive perante o Registro de Iméveis.

(Redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 22 A Administragdo Publica responde solidariamente com o contratado pelos encargos previdenciérios
resultantes da execugéo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Redac&o
dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 3° (Vetado). (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 72. O contratado, na execugéo do contrato, sem prejufzo das responsabilidades contratuais e legais,
podera subcontratar partes da obra, servigo ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela
Administracéo.

Art. 73. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:
| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comiss&o designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observagéo, ou vistoria que comprove a
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adequag&o do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 dgsta Lei; 4/
Procmon‘g
Il - em se tratando de compras ou de locagéo de equipamentos: Sonia mana S. Fer

_ Reg. 100.856
a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagio da conformidade do material com a especifi

b) definitivamente, apés a verificag8o da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagéo.

§ 12 Nos casos de aquisicdo de equipamentos de grande vulto, o recebimento far-se-4 mediante termo
circunstanciado e, nos demais, mediante recibo.

§ 22 O recebimento provisério ou definitivo n&o exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga
da obra ou do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

§ 32 O prazo a que se refere a alinea "b" do inciso | deste artigo ndo podera ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no edital.

§ 42 Na hipotese de o termo circunstanciado ou a verificagéo a que se refere este artigo ndo serem,
respectivamente, lavrado ou procedida dentro dos prazos fixados, reputar-se-&80 como realizados, desde que
comunicados a Administragdo nos 15 (quinze) dias anteriores a exaustdo dos mesmos.

Art. 74. Podera ser dispensado o recebimento provisério nos seguintes casos:
| - géneros pereciveis e alimentag&o preparada;
Il - servigos profissionais;

Il - obras e servigos de valor até o previsto no art. 23, inciso Il, alinea "a", desta Lei, desde que n&o se
componham de aparelhos, equipamentos e instalagbes sujeitos a verificagdo de funcionamento e
produtividade.

Paragrafo anico. Nos casos deste artigo, o recebimento sera feito mediante recibo.

Art. 75. Salvo disposi¢gdes em contrario constantes do edital, do convite ou de ato. normativo, os ensaios,
testes e demais provas exigidos por normas técnicas oficiais para a boa execugdo do objeto do contrato
correm por conta do contratado.

Art. 76. A Administragdo rejeitard, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato.

SegéoV
Da Inexecugao e da Rescisdo dos Contratos

Art. 77. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescis&o, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Art. 78. Constituem motivo para rescis&o do contrato:
| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos;

lll - a lentid&o do seu cumprimento, levando a Administrag&o a comprovar a impossibilidade da conclusdo
da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o0 atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

V - a paralisagéo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagéo a
Administragéo;
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VI - a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagio do contra ad%‘ ¢8R’ outrem a cesséo u
transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cis&o ou incorporag3o, admitidas n al o]
Contl'ato DURRE 07

| Lsgoma M'J‘uo F R

Rag. 100 at

VIl - 0 desatendimento das determinages regulares da autondade designade-pard.’a

fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 12 do art. 67 desta Lei;
IX - a decretagdo de faléncia ou a instaurag8o de insolvéncia civil,
X - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl - a alteragéo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugao do contrato;

XIl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que est4 subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

XIll - a supressao, por parte da Administrag3o, de obras, servigds ou compras, acarretando modificagdo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 desta Lei;

XIV - a suspenséo de sua execugdo, por ordem escrita da Administrag&o, por prazo superior a 120 (cento
e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagso da ordem interna ou guerra, ou ainda
por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagcbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizagbes e outras
previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspens3o do cumprimento das
obrigagbes assumidas até que seja normalizada a situagso;

XV -0 atraso superior a 80 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo decorrentes de
obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja4 recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacso da ordem interna ou guerra, assegurado ac contratado o direito de
optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagso;

XVI-a ndo liberag&o, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugio de obra,
servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materlals naturais especificadas no
projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo
do contrato.

Paragrafo tnico. Os casos de rescisdo contratual sero formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.
(Incluido pela Lei n° 9.854, de 1999)

Art. 79. A rescisdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administrag&o, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e
XVl do artigo anterior;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitago, desde que haja
conveniéncia para a Administragéo;

Il - judicial, nos termos da legislagéo;
M—VETADO}
IV - (Vetado). (Redacdo dada pela Lei n°® 8.883,_de 1994)
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§ 12 A rescis@o administrativa ou amigéavel devera ser precedida de autorizpgso escrita e fundamentad
da autoridade competente.

§ 2¢ Quando a rescis&o ocorrer com base nos incisos Xil a XVIi do artigo 1 0bAGue haje culp
do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, ten i
direito a:

| - devolugdo de garantia;
Il - pagamentos devidos pela execugso do contrato até a data da rescis&o;,

Il - pagamento do custo da desmobilizago.

§3-{VEFADG}
§4-VETADOY

§ 3° (Vetado).(Redacdo dada pela Lei n° 8,883, de 1994)
§ 4° (Vetado).(Redacdo dada pela Lei n° 8.883. de 1994)

§ 52 Ocorrendo impedimento, paralisago ou sustagio do contrato, o cronograma de execugio sera
prorrogado automaticamente por igual tempo.

Art. 80. A rescisdo de que trata o inciso | do artigo anterior acarreta as seguintes conseqténcias, sem
prejuizo das sangdes previstas nesta Lei:

| - assungéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administragéo;

Il - ocupagdo e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos, material e pessoal empregados na
execugao do contrato, necessérios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 58 desta Lei;

Il - execuglo da garantia contratual, para ressarcimento da Administragso, e dos valores das multas e
indenizagbes a ela devidos;

IV - reteng&o dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & Administrag&o.

§ 12 A aplicag&o das medidas previstas nos incisos | e |1 deste artigo fica a critério da Administrag&o, que
podera dar continuidade & obra ou ao servigo por execugdo direta ou indireta.

§ 2¢ E permitido & Administragio, no caso de concordata do contratado, manter o contrato, podendo
assumir o controle de determinadas atividades de servigos essenciais.

§ 32 Na hip6tese do inciso 1l deste artigo, o ato devera ser precedido de autorizagio expressa do
Ministro de Estado competente, ou Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso.

§ 4° A rescis&o de que trata o inciso IV do artigo anterior permite & Administrag&o, a seu critério, aplicar
a medida prevista no inciso | deste artigo.

Capitulo IV
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DA TUTELA JUDICIAL

Secéo |
Disposigbes Gerais

Art. 81. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragso, caracteriza o descumprimento total da
obrigag&o assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.
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Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo n&o se aplica aos licitantes caﬁ’\fé‘%‘d&s‘ RO\ZS ng do att. 64,

§2° desta Lei, que n3o aceitarem a contratagio, nas mesmas con'd?fb S Mbpgsthsf B primeiro
- . 1
adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e prego.

Art. 82. Os agentes administrativos que praticarem atos em desacordo com os preceitos desta Lei ou
visando a frustrar os objetivos da licitagdo sujeitam-se as sangbes previstas nesta Lei e nos regulamentos
préprios, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal que seu ato ensejar. :

Art. 83. Os crimes definidos nesta Lei, ainda que simplesmente tentados sujeitam os seus autores,
quando servidores publicos, além das sancbes penais, & perda do cargo emprego, fungdo ou mandato
eletivo.

Art. 84. Considera-se servidor publico, para os fins desta Lei, aquele que exerce, mesmo que
transitoriamente ou sem remuneragao, cargo, fungio ou emprego publico.

§ 12 Equipara-se a servidor publico, para os fins desta Lei, quem exerce cargo, emprego ou fungio em
entidade paraestatal, assim consideradas, além das fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia
mista, as demais entidades sob controle, direto ou indireto, do Poder Publico.

§ 2° A pena imposta sera acrescida da terga parte, quando os autores dos crimes previstos nesta Lei
forem ocupantes de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga em 6rgdo da Administragdo direta,
autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista, fundag&o publica, ou outra entidade controlada
direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Art. 85. As infragbes penais previstas nesta Lei pertinem as licitagbes e aos contratos celebrados pela
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, e respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes publicas, e quaisquer outras entidades sob seu controle direto ou indireto.

Segéo |
Das Sangbes Administrativas

Art. 86. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o contratado & multa de mora, na forma
prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

§ 12 A multa a que alude este artigo ndo impede que a Administrag8o rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sangbes previstas nesta Lei.

§ 22 A multa, aphcada apods regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo
contratado.

§ 32 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 87. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a Administrag&o poder3, garantlda a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sangbes:

| - adverténcia;
Il - muita, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

I - suspens&o temporaria de participagio em licitag&o e impedimento de contratar com a Administragéo,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso anterior.

§ 12 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
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§ 22 As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV deste artigo poder&o ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 32 A sang&o estabelecida no inciso IV deste artigo € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado,
do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2
(dois) anos de sua aplicagéo. (Vide art 109 inciso 1lI)

Art. 88. As sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo anterior poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razéo dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenac&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da Iicitacéo;

Il - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

Secgéo I
Dos Crimes e das Penas

Art. 89. Dispensar ou inexigir licitagcdo fora das hipoteses prewstas em lei, ou deixar de observar as
formalidades pertinentes & dispensa ou & inexigibilidade:

Pena - detengéo, de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, e multa.

Paragrafo Gnico. Na mesma pena incorre aquele que, tendo comprovadamente concorrido para a
consumacéo da ilegalidade, beneficiou-se da dispensa ou inexigibilidade ilegal, para celebrar contrato com o
Poder Publico.

Art. 90. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdc ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente
da adjudicagéo do objeto da licitagao:

Pena - detengao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 91. Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administragdo, dando causa &
instauragéo de licitagdo ou & celebragdo de contrato, cuja invalidagdo vier a ser decretada pelo Poder
Judiciario:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 92. Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogagéo
contratual, em favor do adjudicatario, durante a execugéo dos contratos celebrados com o Poder Publico, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais, ou, ainda,
pagar fatura com preterigdo da ordem cronolégica de sua exigibilidade, observado o disposto no art. 121 desta

Lei: (Redac@o dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Pena - detengéo, de dois a quatro anocs, e multa. (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Paragrafo unico. Incide na mesma pena o contratado que, tendo comprovadamente concorrido para a
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rocedimento licitatério:

Art. 93. Impedir, perturbar ou fraudar a realizag&o de qualquer ato d
Pena - detengao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 94, Devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou proporcionar a
terceiro o ensejo de devassa-lo:

Pena - detencéo, de 2 (dois) a 3 (trés) anos, e multa.

Art. 95. Afastar ou procura afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo:

Pena - detencao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, além da pena correspondente 3 violéncia.

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem se abstém ou desiste de licitar, em raz&o da vantagem
oferecida.

Art. 96. Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitac&o instaurada para aquisicdo ou venda de bens
ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:

| - elevando arbitrariamente os pregos;

Il - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;

Il - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execug&o do contrato:
Pena - detengao, de 3 (irés) a 6 (seis) anos, e multa.

Art. 97. Admitir a licitag&o ou celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo:
Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo unico. Incide na mesma pena aquele que, declarado inidéneo, venha a licitar ou a contratar
com a Administracao.

Art. 98. Obstar, impedir ou dificultar, injustamente, a inscricdo de qualquer interessado nos registros
cadastrais ou promover indevidamente a alterag&o, suspens&o ou cancelamento de registro do inscrito:

Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 99. A pena de multa cominada nos arts. 89 a 98 desta Lei consiste no pagamento de quantia fixada
na sentenca e calculada em indices percentuais, cuja base correspondera ao valor da vantagem efetivamente
obtida ou potencialmente auferivel pelo agente.

§ 12 Os indices a que se refere este artigo ndo poderdo ser inferiores a 2% (dois por cento), nem
superiores a 5% (cinco por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo.

§ 2° O produto da arrecadagdo da multa revertera, conforme o caso, @ Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal.

Segéo IV
Do Processo e do Procedimento Judicial
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Art. 101. Qualquer pessoa podera provocar, para os efeitos desta Lei, a iniciativa do Mipistério Publico,
fornecendo-lhe, por escrito, informagdes sobre o fato e sua autoria, bem como as circunstarcias em que se
deu a ocorréncia.

Art. 100. Os crimes definidos nesta Lei s&o de agéo penal piblica i inistério

Publico promové-la.

Paragrafo unico. Quando a comunicagéo for verbal, mandara a autoridade reduzi-la a termo, assinado
pelo apresentante e por duas testemunhas.

Art. 102. Quando em autos ou documentos de que conhecerem, os magistrados, os membros dos
Tribunais ou Conselhos de Contas ou os titulares dos 6rgaos integrantes do sistema de controle interno de
qualquer dos Poderes verificarem a existéncia dos crimes definidos nesta Lei, remeter&o ao Ministério Publico
as copias e 0s documentos necessarios ao oferecimento da dentncia.

Art. 103. Sera admitida agdo penal privada subsidiaria da publica, se esta ndo for ajuizada no prazo
legal, aplicando-se, no que couber, o disposto nos arts. 29 e 30 do Cédigo de Processo Penal.

Art. 104. Recebida a dentncia e citado o réu, tera este o prazo de 10‘ (dez) dias para apresentagao de
defesa escrita, contado da data do seu interrogatério, podendo juntar documentos, arrolar as testemunhas que
tiver, em nimero ndo superior a 5 (cinco), e indicar as demais provas que pretenda produzir.

Art. 105. Ouvidas as testemunhas da acusagio e da defesa e praticadas as diligéncias instrutérias
deferidas ou ordenadas pelo juiz, abrir-se-4, sucessivamente, o prazo de 5 (cinco) dias a cada parte para
alegagdes finais.

Art. 106. Decorrido esse prazo, e conclusos os autos dentro de 24 (vinte e quatro) horas, tera o juiz 10
(dez) dias para proferir a sentenga.

Art. 107. Da sentenga cabe apelagéo, interponivel no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 108. No processamento e julgamento das infragdes penais definidas nesta Lei, assim como nos
recursos € nas execugdes que lhes digam respeito, aplicar-se-80, subsidiariamente, o Cédigo de Processo
Penal e a Lei de Execucgéo Penal.

Capitulo V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 109. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagéo desta Lei cabem:
| - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimag&o do ato ou da lavratura da ata, nos casos
de: , ,
a) habilitagdo ou inabilitagdo do licitante;
b) julgamento das propostas;

¢) anulagdo ou revogacao da licitagao;

d) indeferimento do pedido de inscrigdo em registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento;

€) resciséo do contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 desta Lei; (Redac&o dada pela Lei n°® 8.883,
de 1994)

f) aplicag&o das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa;

il - representagéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimag&o da decis&o relacionada com o objeto da
licitag&o ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;
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Il - pedido de reconsiderago, de decisdo de Ministro de Estado, ou qs;g'tarip Estadual ou Mah‘ic_‘ipal,

.

conforme o caso, na hipétese do § 42 do art. 87 desta Lei, no prazo de 10 (d g;ﬂg?ﬁféfga intimagZo dg ato. %

relativos a adverténcia e multa de mora, e no inciso lll, sera feita mediante publicagdo na imprensa ofici
saivo para os casos previstos nas alineas "a" e "b", se presentes os prepostos dos licitantes no ato em que foj

§ 1¢ A intimac8o dos atos referidos no inciso I, alineas "a", "b", "c" e "e", é&'e*éiﬁgo,.gggguidos os[ )
adotada a decis&o, quando podera ser feita por comunicag&o direta aos interessados e lavrada em ata.

§ 22 O recurso previsto nas alineas "a" e "b" do inciso | deste artigo tera efeito suspensivo, podendo a

autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto
eficacia suspensiva aos demais recursos.

§ 32 Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poder&o impugné-lo no prazo de 5
(cinco) dias uteis. ’

§ 42 O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual
podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-io subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decis&o ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 52 Nenhum prazo de recurso, representacio ou pedido de reconsideragéo se inicia ou corre sem que
os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

§ 62 Em se tratando de licitagbes efetuadas na modalidade de "carta convite" os prazos estabelecidos
nos incisos | e Il e no paragrafo 32 deste artigo ser&o de dois dias Uteis. (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento, e considerar-se-8o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Gnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgéo
ou na entidade. ‘

Art. 111. A Administragdo s6 podera contratar, pagar, premiar ou receber projeto ou servigo técnico
especializado desde que o autor ceda os direitos patrimoniais a ele relativos e a Administragio possa utiliza-lo
de acordo com o previsto no regulamento de concurso ou no ajuste para sua elaboragéo.

Paragrafo Gnico. Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informagéo pertinentes a tecnologia de concepg&o, desenvolvimento, fixagio em suporte fisico de qualquer
natureza e aplicagéo da obra. ;

Art. 112. Quando o objeto do contrato interessar a mais de uma ehtidade publica, cabera ac 6rgéo
contratante, perante a entidade interessada, responder pela sua boa execugao, fiscalizagdo e pagamento.

§ 12 Os consoércios publicos poderdo realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos

administrativos celebrados por 6rgéos ou entidades dos entes da Federag8o consorciados. (Incluido pela Lei
n® 11.107, de 2005)

§ 29 E facultado a entidade interessada o acompanhamento da licitagdo e da execugdo do contrato.
(Inciuido pela Lei n°® 11.107, de 2005)

Art. 113. O controle das despesas decorrentes dos contratos e demais instrumentos regidos por esta Lei
serd feito pelo Tribunal de Contas competente, na forma da legislacio pertinente, ficando os 6rg&os
interessados da Administrag&o responsaveis pela demonstragdo da legalidade e regularidade da despesa e
execucao, nos termos da Constituigio e sem prejuizo do sistema de controle interno nela previsto.
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§ 12 Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica podera ge ﬁgén?ar ao Trlbunal de Cpntas
ou aocs 6rgéos integrantes do sistema de controle interno contra irregularida d'gs na agjlcagéo desta Lei}para

,oma Mmania S. Ferera

os fins do disposto neste artigo.

§ 22 Os Tribunais de Contas e os 6rg&os integrantes do sistema de controle interno poder&o solicitar
para exame, até o dia Util imediatamente anterior & data de recebimento das propostas, copia de edital de
licitagio j& publicado, obrigando-se os 6rgécs ou entidades da Administrag8o interessada & adogo de
medidas corretivas pertinentes que, em fungéo desse exame, lhes forem determmadas (Redacao dada pela

Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 114. O sistema instituido nesta Lei n&c impede a pré-qualificagdo de licitantes nas concorréncias, a
ser procedida sempre que o objeto da licitagdo recomende analise mais detida da qualificagéo técnica dos
interessados.

§ 1© A adogdo do procedimento de pré-qualificagio sera feita mediante proposta da autoridade
competente, aprovada pela imediatamente superior.

§ 22 Na pré-qualificagdo serdc observadas as exigéncias desta Lei relativas & concorréncia, a
convocagao dos interessados, ac procedimento e a analise da documentagéo.

Art. 115. Os 6rgdos da Administragéo poderéo expedir normas relativas acs procedimentos operacionais
a serem observados na execugdo das licitagdes, no &mbito de sua competéncia, observadas as disposigdes
desta Lei.

Paragrafo unico. As normas a que se refere este artigo, apés aprovagdc da autoridade competente,
dever&o ser publicadas na imprensa oficial.

Art. 116. Aplicam-se as disposigSes desta Lei, no que couber, acs convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados por 6rgaos e entidades da Administragao.

§ 12 A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica
depende de prévia aprovagéo de competente planc de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificag@o do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugao;

AV pIario de aplicagéc dos recursos financeires;
V - cronograma de desembolso;

VI - previsédo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da conclus8o das etapas ou fases
programadas;

VIl - se o ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagic de que Os recursos proprios
para complementar a execugdc do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgao descentralizador.

§ 22 Assinado o convénio, a entidade ou 6rgao repassador daré ciéncia do mesmo a Assembléia
Legislativa ou a Camara Municipal respectiva.

§ 32 As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o planc de aplicagao
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| - quando n&o tiver havido comprovagéo da boa e regular aplicagéo cela anteriormente recebida,
na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizag&o focal, realizados
periodicamente pela entidade ou 6rgéo descentralizador dos recursos ou pelo 6rgéo competente do sistema
de controle interno da Administrag&o Pbiica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdc dos recursos, atrasos n&o justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais de
Administragéo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na execugdo do convénio, ou o
inadimplemento do executor com relag8o a outras ciausulas conveniais basicas;

il - quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos
recursos ou por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

§ 42 Os salidos de convénio, enquanto n3o utilizados, ser&o obrigatoriamente aplicados em cademetas
de poupanga de instituig&o financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizag&o dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

§ 52 As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serfo obrigatoriamente
computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especlfico que integrara as prestag8es de contas do ajuste.

§ 62 Quando da concius&o, dentincia, rescis8o ou extingdo do convénio, acordo ou ajuste, os saldos
financeiros remanescentes, inciusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, ser&o devolvidos & entidade ou 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavei de 30
(trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rg&o ou entidade titular dos recursos.

Art. 117. As obras, servigos, compras e alienagdes realizados pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Tribunal de Contas regem-se pelas normas desta Lei, no que couber, nas trés esferas
administrativas.

Art. 118. Os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as entidades da administragéo indireta deveréo
adaptar suas normas sobre licitagdes e contratos ao disposto nesta Lei.

Art. 119. As sociedades de economia mista, empresas e fundagbes publicas e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido e pelas entidades referidas no artigo anterior editardo
regulamentos préprios devidamente publicados, ficando sujeitas as disposic8es desta Lei.

Paragrafo unico. Os regulamentos a que se refere este artigo, no &mbito da Administrag&o Pubiica, ap6s
aprovados pela autoridade de nivel superior a que estiverem vinculados os respectivos 6rgéos, sociedades e
entidades, dever&o ser publicados na imprensa oficial.

Att. 120. Os valores fixados por esta Lei poderdo ser anualmente revistos pelo Poder Executivo Federal,
que os fara publicar no Diario Oficial da Uni&o, observando como limite superior a variag&o geral dos pregos
do mercado, no periodo. (Redacéo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)
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Art. 121. O disposto nesta Lei ndo se aplica as licitagbes instauradas e aos contrafps assinados
anteriormente & sua vigéncia, ressalvado o disposto no art. 57, nos paragrafos 12, 22 e 82 do art. 65, no inciso
XV do art. 78, bem assim o disposto no "caput’ do art. 52, com relagdo ao pagamento das obrigagbes na
ordem cronoldgica, podendo esta ser observada, no prazo de noventa dias contados da vigéncia desta Lei,

separadamente para as obrigag®es relativas aos contratos regidos por legislag&o anterior & Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993. (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Paragrafo Gnico. Os contratos relativos a iméveis do patriménio da Uni&o continuam a reger-se pelas
disposicdes do Decreto-lei n® 9.760, de 5 de setembro de 1946, com suas alteragbes, e os relativos a
operagfes de crédito interno ou externo celebrados pela Unio ou a concessdo de garantia do Tesouro
Nacional continuam regidos pela legislag&o pertinente, aplicando-se esta Lei, no que couber.

Art. 122. Nas concessbdes de linhas aéreas, observar-se-a procedimento licitatério especifico, a ser
estabelecido no Cédigo Brasileiro de Aeronautica.

Art. 123. Em suas licitagbes e contratagbes administrativas, as reparticdes sediadas no exterior
observarao as peculiaridades locais e os principios basicos desta Lei, na forma de reguiamentagéo especifica.

Art. 124. Aplicam-se as licitagdes e aos contratos para permiss&o ou concessé&o de servigos publicos os
dispositivos desta Lei que ndo conflitem com a legislag&o especifica sobre o assunto. (Redacéo dada pela Lei
n° 8.883, de 1994)

Paragrafo Gnico. As exigéncias contidas nos incisos Il a IV do § 22 do art. 72 serfo dispensadas nas
licitagbes para concesséo de servigos com execugéo prévia de obras em que n&o foram previstos desembolso
por parte da Administrag&o Publica concedente. (Incluido pela Lei n® 8.883. de 1994)

Art. 125. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. (Renumerado por forca do disposto no art.
3°da Lei n°® 8.883, de 1994)

Art. 126. Revogam-se as disposigées em contrario, especialmente os Decretos-leis n®s 2.300, de 21 de
novembro de 1986, 2.348, de 24 de julho de 1987, 2.360. de 16 de setembro de 1987, a Lei n2 8.220, de 4 de

setembro de 1991, e o art. 83 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.(Renumerado por forca do
disposto no art. 3° da Lei n® 8.883, de 1994)

Brasilia, 21 dejuvnho de 1993, 1722 da Independénciae 1052 da Repﬂblica.

ITAMAR FRANCO
Rubens Ricupero
Romildo Canhim

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 22.6.1993 e republicado em 6.7.1994 e retificado em de
6.7.1994
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- S.
DECRETO DE 4 DE JUNHO DE 2009. Reg. 100.995 | = ¢
Institui Comité Executivo para estabelecer programa de

cooperagéo técnica objetivando a construgdo de agenda
de promogdo do trabalho decente, de acordo com o
Memorando de Entendimento firmado entre o Governo da
Republica Federatva do Brasil e a Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT, datado de 2 de junho de
2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que the confere o art. 84, inciso VI, alinea “a’,
da Constituigao, _

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido Comité Executivo para estabelecer programa de cooperag:ao técnica objetivando
a construgéo de agenda de promogéo do trabalho decente, de acordo com o Memorando de Entendimento
firmado entre 0 Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT,
datado de 2 de junho de 2003.

Paragrafo unico. O programa previsto no caput sera executado em consulta com as entidades
representativas de empregadores e trabalhadores de ambito nacional.

Art. 22 Compete ao Comité Executivo:

| - formular propostas de projetos e atividades de cooperagao técnica nas areas de:

a) geragdo de emprego, trabalho e renda, microcrédito e qualificagdo social e profissional;

b) viabilizagéo e ampliagéo do sistema de seguridade social;

c) fortalecimento do dialogo social, especialmente entre governo, trabaihadores e empregadores;
d) erradicagdo do trabalho infantil e combate & exploragéo sexual de criangas e adolescentes;

e) erradicagdo do trabalho anélogo ao de escravo; e

f) combate a discriminagdo no emprego e na ocupagio;

Il - envidar os esforgos necessarios para mobilizar recursos técnicos, humanos e financeiros proprios e
da comunidade internacional para a implementagéo dos projetos e atividades de que trata o inciso I

lIl - acompanhar e avaliar a execu¢do dos projetos e atividades de cooperagéo implementados de
acordo com 0 Memorando de Entendimento; e

IV - rever os objetivos e termos do referido Memorando de Entendimento.
Art. 32 O Comité Executivo sera integrado pelos titulares dos seguintes 6rgdos:
| - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Il - Ministério do Trabalho e Emprego;
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Il - Ministério das Relagdes Exteriores;

IV - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

Process .m% 55?3[#
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V - Ministério da Previdéncia Social; Neg. 100

VI - Ministério da Justiga;

VIl - Ministério da Educag&o;

VIII - Ministério da Saude;

IX - Ministério da Fazenda;

X - Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

Xl - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

XII - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

Xill - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

XIV - Ministério do Meio Ambiente;

XV - Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica;

XVI - Secretaria Especial de Politicas de Promogo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;
XVII - Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica; e
XVIII - Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

§ 12 O Comité Executivo sera presidido pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, e contara
com o apoio institucional e técnico-administrativo da Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e
Emprego, que funcionara como Secretaria-Executiva do Comité.

§ 22 O Comité aprovara o seu regimento interno e constituira subcomité de assessoramento técnico,
mediante resolug&o, no prazo de cento e oitenta dias, a partir da publicagio deste Decreto.

§ 32 O representante titular do escritério da Organizag&o Internacional do Trabalho - OIT no Brasil
sera convidado a integrar o Comité Executivo.

Art. 42 O Comité Executivo sera permanente e reunir-se-&, pelo menos, uma vez por ano.

Art. 52 Fica instituido, no &mbito do Comité Executivo, Subcomité para promover a implementag&o das
acbes a que se referem os arts. 12 e 29 voltadas especificamente para a juventude, coordenado
conjuntamente pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 O Subcomité a que se refere o caput sera composto por integrantes do Conselho Nacional de
Juventude, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada e por representantes de outros érgaos indicados
pelo Comité Executivo, e sera instalado trinta dias ap6s a publicag&o deste Decreto.

§ 22 Na implementacéo de suas agdes, o Subcomité a que se refere o caput adotaré o didlogo com
organizagdes da sociedade civil, de empregadores e de trabalhadores.

Art. 682 O Comité Executivo poderd instituir outros subcomités para tratar de temas especificos
relativos & agenda nacional do trabalho decente.
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Art. 72 Poderdo ser convidados a participar das atividades do Comité Executivo, bem como dos
subcomités, representantes de 6rgéos e entidades da administragdo publica, bem como de entidades
privadas, inclusive organizagdes n&o-governamentais, agéncias e organismos internacionais, conselhos e
foruns.

Art. 82 A participagcédo no Comité Executivo e nos subcomités ndo enseja rem fe%@am;‘ml%w\—

especie, sendo considerada servigo pablico relevante.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 4 de junho de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

Celso Luiz Nunes Amorim

Guido Mantega

Reinhold Stephanes

Fernando Haddad

Carlos Lupi

José Gomes Temporado

. Miguel Jodo Jorge Filho
Paulo Bernardo Silva

José Pimentel

Patrus Ananias

Carlos Minc

Guilherme Cassel

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5.6.2009
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DECRETO DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010

Convoca a 12 Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente - CNETD.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que the confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”,
da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 12 Fica convocada a 12 Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente - CNETD, a se
realizar na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no periodo de 2 a 4 de maio de 2012, com o objetivo de
promover a discusséo do tema emprego e trabalho decente, visando a formulagdo de proposta da politica
‘ nacional de trabalho decente, bem como a atualizago do respectivo plano e agenda de trabalho.

Art. 22 A realizagdo da 12 CNETD sera coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e precedida
de etapas estaduais, regionais ou municipais, e distrital, que ocorrerdo a partir da publicago deste Decreto.

Art. 32 A 12 CNETD sera presidida pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e, em sua auséncia,
pelo Secretario-Executivo do respectivo Ministério.

Art. 42 A 12 CNETD desenvolvera seus trabalhos com base nos seguintes temas:

| - geragdo de mais e melhores empregos, com protegéo social;

Il - erradicagdo do trabalho escravo e do trabatho infantil; e

1l - fortalecimento do modelo tripartite e do didlogo social.

. Art. 52 O Ministro de Estado do Trabatho e Emprego viabilizara a constituigido de comissdo nacional,
com composigao tripartite, para organizar a realizagéo do evento.

Paragrafo unico. A comissdo nacional elaborara e aprovara o regimento interno da 12 CNETD, que
dispora sobre os procedimentos a serem adotados para a realizagdo das etapas estaduais, regionais ou
municipais, e distrital, e a forma de escolha dos delegados.

Art. 62 As despesas com a realizagdo da 12 CNETD advirdo das dotagbes orgamentarias proprias
consignadas no orgamento do Ministério do Trabalho e Emprego, observados os limites de movimentagéo, de
empenho e de pagamento da programagao orgamentaria e financeira anual.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 24 de novembro de 2010; 1892 da Independéncia 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 25.11.2010
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Apresentagao

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente foi construido por meio do
didlogo e cooperagdo entre diferentes drgaos do governo federal e envolveu um
amplo processo de consulta tripartite. Ele representa uma referéncia fundamental
para a continuidade do debate sobre os desafios de fazer avangar as politicas publicas
de emprego e protegdo social. O seu objetivo é o fortalecimento da capacidade do
Estado brasileiro para avangar no enfrentamento dos principais problemas estruturais
da sociedade é do mercado de trabalho, entre os quais se destacam: a pobreza e a
desigualdade social; 0 desemprego e a informalidade; a extensao da cobertura da
protegdo social; a parcela de trabalhadoras e trabalhadores sujeitos a baixos niveis

de rendimentos e produtividade; os elevados indices de rotatividade no emprego;
as desigualdades de género e raga/etnia; as condigdes de seguranga e satde nos
locais de trabatho, sobretudo na zona rural.

‘1\ autuado em 30/09/2015 00:00:00.

As politicas sociais do governo do Presidente Lula, implementadas no periodo

2003 a 2008, refletem em grande medida o compromisso do governo brasileiro
em promover a distribuicdo de renda por meio do emprego produtivo e do trabalho
decente como elemento central das politicas de desenvolvimento econdmico. Tao
importante quanto o conteldo dos programas e agbes que compdem o presente
Plano, cabe ressaltar o fato de que a sua construgdo se deu por meio de ampla
cooperagéo entre diversos ministérios e secretarias de estado e em consuitas com
os trabalhadores e empregadores, por meio de suas entidades representativas.

Em 2009 o Brasil gerou quase um milhdo de novos postos de trabalho, recuperando
os niveis de 2008 anteriorés a crise econdmica e financeira itnernacional. Agora
o desafio é fazer com que o crescimento econdmico projetado para os préximos
anos seja efetivamente acompanhado da geragéo de mais e melhores empregos.
As politicas de distribuigdo de renda, a exemplo do Programa Bolsa Familia e da
politica de valorizagdo do saldrio minimo nacional permitiram o fortalecimento
e expansdo do mercado interno de consumo e constituiram parte substantiva da
resposta brasileira a crise. A iniciativa de qualificar proﬁssidnalmente e colocar no mercado
de trabalho os beneficidrios do Programa Bolsa-Familia fraz a possibilidade de inserir social
e economicamente uma populagéo considerada de alta vulnerabilidade e i

011. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente representa iguaimente uma

contribuigdo ao Pacto Mundial pelo Emprego, & Agenda Hemisférica do Trabalho
Decente, as Metas e Objetivos do Milénio e a cooperagdo Sul Sul, fortalecendo
as estratégias globais de combate & pobreza. O enfoque integrado de politicas
econdmicas, sociais € ambientais com énfase na promogdo do emprego e do
trabalho decente com protegdo social associado a um ambiente macroeconémico
que favorega o desenvolvimento de empresas sustentaveis deve constituir elemento
indispensavel da estratégia de desenvolvimento de nosso pais, a0 mesmo tempo
constituir referéncia para as iniciativas de cooperagéo Sul-Sul.

Carlos Lupi,
Ministro de Estado do Trabalhc e Emprego

e Presidente do Comité Executivo da Agenda Nacional de Trabalho Decente
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Gerar Emprego e Trabalho Decente para Combater
a Pobreza e as Desigualdades Sociais

A. Antecedentes

0O Trabalho Decente é uma condig@o fundamental para a superagéo da pobreza,
a redugdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica
e o desenvolvimento sustentdvel. Em inumeras publicagdes, o Trabalho Decente
¢ definido como o trabalho adequadamente remunerado, exercido em condigdes
de liberdade, eqliidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna. Para a
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), a nogéo de trabalho decente se apdia
em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho,
em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical
e reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva; eliminagéo de todas as
formas de trabalho forgado; aboligéo efetiva do trabalho infantil; eliminagéo de todas
as formas de discriminagéo em matéria de emprego e ocupagéo); b) promogao do
emprego de qualidade; c) extensdo da protegdo social; d) didlogo social.

Os representantes dos empregadores no Grupo de Trabalho Tripartite da Agenda
Nacional de Trabalho Decente (ANTD) chamam a atengdo para o fato de que
ndo existe definicdo oficial da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) sobre
o conceito. Consideram tratar-se de conceito situado no campo dos valores, de
natureza programatica e que, ainda que a formulagao utilizada no presente texto
retina varios componentes do conceito, ela ndo inclui uma caracteristica essencial,
o de atividade produtiva.

A promogdo do Trabalho Decente é considerada uma prioridade politica do
Governo brasileiro, assim como dos demais governos do hemisfério americano.
Essa prioridade foi discutida e definida em 11 conferéncias e reunides internacionais
de grande relevancia, realizadas entre setembro de 2003 e novembro de 2005. Entre
estas se destacam a Conferéncia Regional de Emprego do Mercosul (Buenos Aires,
abril de 2004), a Xlll e a XIV Conferéncias Interamericanas de Ministros do Trabalho
da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) — Salvador, setembro de 2003, e
Cidade do México, setembro de 2005 —, a Assembléia Geral das Nagdes Unidas
(ONU) — Nova York, setembro de 2005 - € a IV Clipula das Américas — Mar del Plata,
novembro de 2005.

Na Resolugéo final da Assembléia Geral da ONU, adotada em setembro de 2005,
os chefes de Estado e de Governo definiram o Trabalho Decente como um objetivo
nacional e internacional, nos seguintes termos:
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“Apoiamos firmemente uma globalizagdo justa e resolvemos fazer com que
0s objetivos do emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos,
especialmente para as mulheres e 0s jovens, sejam uma meta fundamental das
nossas politicas nacionais e internacionais e de nossas estratégias nacionais
de desenvolvimento, incluindo as estratégias de redugdo da pobreza, como
parte de nossos esforgos para atingir os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio.” (Pardgrafo 47)

Da mesma forma, como resultado da Cuipula das Américas, 34 chefes de Estado
e de Governo de todo o hemisfério americano assinaram a Declaragao e o Plano de
Acéo de Mar del Plata, nos quais reafirmam:

“(...) nosso compromisso de combater a pobreza, a desigualdade, a fome
e a exclusdo social para melhorar as condigbes de vida de nossos povos
e fortalecer a governabilidade democratica nas Américas. Conferimos ao
direito ao trabalho, tal como estd estipulado nos instrumentos de direitos
humanos, um lugar central na agenda hemisférica, reconhecendo assim o
papel essencial da criagdo de trabalho decente para a realizagdo desses
objetivos.” (Pardgrafo 1° da Declaragdo de Mar del Plata).

A Declaragéo reconhece ainda“(...) ovalor do trabalho como atividade que estrutura
e dignifica a vida de nossos povos, como um instrumento eficaz de interagao social
€ um meio para a participagéo nas realizages da sociedade, objetivo primordial de
nossa agéo governamental para as Americas” (Paragrafo 76). Nesta Declaragdo, os
chefes de Estado e de Governo comprometem-se a:

“(..) implementar politicas ativas que gerem trabalho decente e criem
condicoes de emprego de qualidade, que dotem as politicas econémicas e a

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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globalizagdo de um forte contetido ético e humano, que coloquem a pessoa -

no centro do trabalho, da empresa e da economia. Promoveremos o trabalho
decente, ou seja, os direitos fundamentais no trabalho, 0 emprego, a protegédo
social e o didlogo social.” (Pardgrafo 21)

Na mesma Declaragéo, os chefes de Estado e de Governo solicita
que trate:

“(...) em sua Décima Sexta Reunido Regional a realizar-se e
foi 0 tema central da XV CIMT ‘As pessoas e seu trabalho
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Outros féruns internacionais tém dedicado especial atengdo a determinados
aspectos do Trabalho Decente, seja priorizando as agdes de combate ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, seja promovendo uma politica de promogdo da
igualdade de oportunidades e tratamento no mundo do trabalho, em especial no
ambito do Mercosul. Além disso, o Conselho Econdmico e Social das Nag&es Unidas
(ECOSOC) elegeu a "criagdo de um ambiente no dmbito nacional e internacional

que propicie a geracdo de emprego pleno e produtivo e de trabalho decente para

todos, e suas conseqiiéncias sobre o desenvolvimento sustentdvel’ como tema
central da agenda de suas sessdes de alto nivel realizadas em Nova York, nos dias
4 e 5 de abril de 2006.

A par do conceito de Trabalho Decente, a Conferéncia Internacional do Trabalho,
de 2007, examinou a fundo um outro, o qual pela visceral vinculagao com o primeiro,
faz com este um bindmio conceitual indissoluvel. Trata-se do conceito de Empresa
Sustentdvel, consagrado também na Declaracéo da OIT sobre Justica Social para
uma Globalizacdo Equitativa e no Pacto Global para o Emprego, de 2009, aprovados
por consenso pela Conferéncia Internacional do Trabalho em suas reunides de 2008
e 2009, respectivamente.

A promocaodo Trabalho Decente faz parte da série de compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil. Em junho de 2003, o Presidente da Republica, Luiz Indcio
Lula da Silva, e o Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia, assinaram um Memorando
de Entendimento que prevé o estabelecimento de um Programa Especial de
Cooperacdo Técnica para a Promogdo de uma Agenda Nacional de Trabalho
Decente, em consulta com as organizacdes de empregadores e de trabalhadores.

OMemorando de Entendimento estabelece quatro areas priotitarias de cooperagao:
a) geracéo de emprego, microfinancas e capacitacdo de recursos humanos, com
énfase na empregabilidade dos jovens; b) viabilizagdo e ampliagdo do sistema de
seguridade social; c) fortalecimento do tripartismo e do didlogo social; d) combate
ao trabalho infantil e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes, ao trabalho
forgado e a discriminag@o no emprego e na ocupagcao.

De acordo com o Memorando de Entendimento, cabe a um Comité Executivo,
composto pelos diversos Ministérios e Secretarias de Estados envolvidos com os
temas relacionados ao trabalho, emprego e prote¢do social, a ser coordenado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a responsabilidade pela formulagéo de
projetos nas dreas prioritdrias de cooperagdo, bem como a tarefa de mobilizar os
recursos técnicos e financeiros necessarios para a implementagao, o monitoramento
e a avaliagdo desses projetos.

e i L ki b
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0 Decente

de Emprego e Trabalh
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Dando seguimento a essa iniciativa, o0 Governo brasileiro e a OIT, em consulta
as organizacdes de empregadores e de trabalhadores, elaboraram uma Agenda
Nacional de Trabalho Decente langada em maio de 2006 pelo Ministro do Trabalho e
Emprego durante a XVI Reunido Regional Americana da OIT, realizada em Brasilia,
e que serviu de pilar para a presente proposta de Plano Nacional de Emprego e
Trabalho Decente.

As prioridades que estruturam o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente
cotrespondem aquelas definidas na Agenda Nacional de Trabalho Decente e levaram
em consideracao os eixos programaticos previstos no Plano Plurianual (PPA) 2008-
2011 e na Agenda Hemisférica do Trabalho Decente, bem como os resultados
apresentados nos Relatérios Nacionais de Acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, e os objetivos da Agenda Nacional de Desenvolvimento,
elaborada pelo Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES).

Estas sédo as razdes que fundamentam a presente proposta de Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente, destinado a subsidiar esforgos para a promogéo
do emprego pleno e produtivo e do trabalho decente com protegdo social em todo
o tertitério nacional, objetivando o aperfeicoamento das relagdes federativas entre
os entes para o desenvolvimento eq(iitativo e a promogéo da coeséo social do pais
assim como fortalecer a participacdo do Brasil nas atividades em &mbito internacional
para a promocdo de politicas para 0 mercado de trabalho.

Para fins de elaborag@io desta proposta foram considerados ainda os seguintes
documentos:

a) a Estratégia Mercosul de Crescimento do Emprego, elaborada pelo Grupo de Alto
Nivel de Emprego - GANE - Mercosul (2005);

b) a Declaragdo dos Ministros do Trabalho do Mercosul (2008);

c) a Declaragdo da OIT sobre a Justtga Social para uma Globalizagéo Equamm?' {2008)> )

(DO id

d) a Declaragéo Conjunta do Presidente da Reptblica, Luiz Inacio Lula da Snlva ze
do Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia, e a Declaragdo Tripartite da D'elegagao
Brasileira que participou da 982 Conferéncia da OIT (2009);

e) o Documento - Para superara crise: Um Pacto Mundial pelo Emprego da OI i

a Declaracéo dos Chefes de Estado e de Governos do G20 de P|ttsburg (2009) Q;: ;

f) a Declaracdo da XVI Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho (2009),

{
H
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g) 0 Marco de Assisténcia das Nages Unidas para o Desenvolvimento (UNDAF)
2007-2011 para o Brasil;

h) a Plataforma Laboral das Américas, elaborada pelo Movimento Sindical das
Américas (data);'

i) a Declaragdo Conjunta da Comissdo Empresarial de Assessoramento Técnico
em Assuntos Trabalhistas (CEATAL) e do Conselho Sindical de Assessoramento
Técnico (COSATE), adotada durante a XV Conferéncia Interamericana de Ministros
do Trabalho da OEA (2007).

B. Politicas de Emprego e Protegao Social: avangos e desafios

O Plano tem por finalidade principal contribuir para a promogéo do Emprego e
Trabalho Decente no Brasil conforme compromissos assumidos pelo Pais na Agenda
Nacional de Trabalho Decente. A sua implementag@o visa fortalecer a capacidade
do Estado brasileiro para avangar no enfrentamento dos principais problemas
estruturais da sociedade e do mercado de frabalho, entre os quais se destacam: a
pobreza e a desigualdade social; 0 desemprego e a informalidade; a extensao da
cobertura da protegao social; a parcela de trabalhadoras e trabalhadores sujeitos a
baixos niveis de rendimentos e produtividade; os elevados indices de rotatividade
no emprego; as desigualdades de género e raga/etnia; as condigbes de seguranca e
saude nos locais de trabalho, sobretudo na zona rural.

Esses problemas foram agravados, em sua maioria nos anos 90, periodo
caracterizado por baixas taxas de crescimento econémico, aumento do desemprego
e da informalidade e queda nos rendimentos reais do trabalho. Em 2003 foi criado o
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social — como espago plural de didlogo
entre governo e sociedade em torno das politicas publicas e decisdes estratégicas
do desenvolvimento, modelo também adotado em algumas esferas subnacionais
(estados e municipios). Em 2006, no momento em que foi langada a Agenda
Nacional de Trabalho Decente, o pais realizava progressos notaveis no campo das
politicas sociais que resultaram na reversao positiva da maioria desses indicadores.

No periodo de 2006 até 2009, o Brasil registrou uma notavel expansao do emprego,
que fez a taxa de desemprego recuar de 10,0% para 8,4%. Ressalta-se que, apesar
da crise econémica e financeira internacional no final de 2008, 0 mercado de
trabalho continua apresentando resultados positivos, tendo em vista a retomada do
crescimento econdémico. Durante o referido periodo, o rendimento médio mensal dos
trabalhadores cresceu 10,1%, o nivel de informalidade diminuiu e a cobertura da
previdéncia social para parcelas de trabalhadores antes desprotegidos foi estendida.

1 Documento ndo endossado pelo Grupo Empregadores.
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Segundo estudo realizado pela Fundagéo Getlio Vargas — FGV, a classe média ou
classe C passou de 46,7% da populag@o, em dez/2006, para 53,6%, em dez/2009.
De acordo com o estudo, comparagBes temporais apontam crescimento da classe
conjunta ABC, que se encontra no seu recorde em dezembro de 2009, quando
comparado ao mesmo més em cada ano desde 2002. Quanto as classes D e E,
essas também se encontram em seu menor nivel em dezembro de 2009.

Foi acordada uma Politica de Valorizagido do Saldrio Minimo, resultado de um
processo de didlogo entre o governo e as centrais sindicais. Entre 2003 e 2010, o
indice de reajuste do saldrio minimo atingiu 53,7% acima da inflagdo, beneficiando
milhGes de brasileiros, ndo apenas aqueles que hoje estdo no mercado de trabalho,
mas aqueles que trabalharam a vida inteira, ajudando a construir a nagéo e hoje
estao aposentados com suas aposentadorias vinculadas ao salario minimo.

Foram assentadas no campo quase 450 mil familias de trabalhadores sem terra
e foram significativamente ampliados os programas de crédito e assisténcia técnica
para a agricultura familiar. Triplicou-se o niimero de beneficiados pelos programas
de transferéncia condicionada de renda, que atendem hoje cerca de 11,5 milhdes
de familias.

Tivemos assim uma sensivel redugdo do contingente de brasileiros submetidos
a extrema pobreza e uma ligeira diminuigdo das desigualdades sociais. O indice
de Gini — que mede a desigualdade de renda - caiu de 0,5809 em 2003 para 0,515
em 2008, no que se refere ao rendimento domiciliar. Para as mulheres e para a
populagéo negra, esse avango foi mais expressivo: a porcentagem da populagéo
abaixo da linha de pobreza reduziu-se em 10,3% no caso das mulheres brancas,
14,3% para as negras e 15,2% para os homens negros.

Elevaram-se as taxas de participagdo no mercado de trabalho e os niveis de

ocupagéo das mulheres, em especial das negras, e registrou-se uma leve diminuigao
das disparidades de rendimento em termos de género e raga. E

houve crescimento de 14,5% nos rendimentos reais femininos
econdmico, a politica de valorizagdo do saldrio minimo e as poltnc S cnalg

masculinos. Essa diferenga decorre principalmente de trés fato '9

transferéncia de renda. 20 c;
3 oy
Outro dado expressivo sobre a redugédo da pobreza e a mobilidade ‘sbeial no-Bragl

seria a diminui¢io da proporgao de pessoas pobres, com rendlme@to mensal inferigr
a R$ 145, de 28,12% em 2003 para 16,02% em 2008, de acordo ¢om a FGV.
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nimero de situagdes que foram regularizadas em termos de seguranca e salide no
trabalho, totalizando 3.233.219 situagdes em que o auditor fiscal do frabalho verificou
o descumprimento da legislagdo, mas que, no entanto, o empregador providenciou a
pronta regularizagdo. Neste sentido, também foram publicadas importantes normas
regulamentadoras, que regulamentam medidas de protegio da integridade fisica
e salde dos trabalhadores nas atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploragao florestal e aquicultura, protegem trabalhadores dos setvigos de satde,
garantem a seguranga e salde dos trabalhadores que laboram em espagos
confinados, entre outras.

Como resultado de um intenso debate do processo de colaboragdo tripartite
desenvolvido na CONAETI (Comissao Nacional pela Prevengdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil), em junho de 2008, o Presidente da Reptiblica assinou decreto
instituindo a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, que regulamenta os artigos
32 e 42 da Convengao 182 da OIT.

Ainda no periodo 2006 - 2009 foram resgatados 18.201 trabalhadores de
situagdo de trabatho analoga a escraviddo. Foi langado o 2° Plano Nacional para a
Erradicagao do Trabalho Escravo, elaborado pela CONATRAE (Comiss&o Nacional
pela Erradicagdo do Trabalho Escravo) a partir de uma revisdo do 1° Plano, que
conseguiu ter 70% de suas metas total ou parciaimente cumpridas. O 22 Plano
estabelece 66 agdes para prevenir e punir esse crime, reforgando aquelas voltadas
a sua prevengao, a reinsergao dos trabalhadores resgatados da condigdo andloga a
escravidao, e a participagao do setor privado nesse esforco.

Um dos resultados das iniciativas no ambito do dialogo social foi 0 reconhecimento
legal das centrais sindicais, na qualidade de organizagdes de representagdo dos
interesses geral dos frabalhadores, acompanhado da definicdo de critérios de
representatividade para a regulamentagdo da sua participagdo nos féruns de
discussao e elaboragdo das politicas pUblicas.

A intensidade e a diversidade de compromissos internacionais assumidos

pelo Brasil em matéria de trabalho, emprego e protegdo social exigem, para sua.

efetividade, mecanismos adequados & promog&o de uma nova relagao de intercdmbio
& cooperagao entre as distintas esferas de governo que possuem responsabilidade
compartithada no tema, bem como a existéncia de condigdes adequadas ao exercicio
do didlogo social.

A proposta de Plano ora apresentada ao Comité Executivo Interministerial da
ANTD tem por objetivo responder a esta demanda. Busca-se com isso avangar no
debate sobre as relagdes entre trabalho, emprego e protegdo social, tendo em vista
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as prioridades e interesses nacionais estratégicos de longo alcance, em condigoes
de aperfeigoar os mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
das politicas relacionadas ao tema e com isso também fortalecer a capacidade do
governo brasileiro para o exercicio do didlogo e intercambio com as agendas dos
organismos internacionais.

O Piano Nacional de Emprego e Trabalho Decente visa prover o respaldo necessério
a0s governantes para garantir o cumprimento dos compromissos de combate &
pobreza e de mefhoria da qualidade de vida da populagéo, por meio da implementagdo
e aprimoramento das politicas, programas e agdes destinados a estes fins.

O Plano deve constituir-se em mecanismo de gestdo das politicas publicas de
trabalho, emprego e protegéo social e de redugdo das desigualdades sociais a ser
implementado, de forma articulada, por todas as esferas de governo que integram o
Comité Executivo Interministerial da ANTD.

C. A Crise economico-financeira Internacional e o Trabalho Decente

0O ano de 2008 foi marcado por uma grave crise financeira que afetou a economia
mundial e acarretando graves conseqUéncias no mercado de trabalho brasileiro
com forte desaceleragio econdmica, recuo da produgéo e de postos de trabalho no
setor industrial. Gragas a uma politica anti-ciclica, répida e legitimada por didlogo
social fortalecido, o Brasil, preferiu agir rapidamente com politicas urgentes para a
preservagdo dos empregos e da conservagéo dos direitos dos seus trabalhadores.
Politicas estas que encontraram apoio da sociedade por ter sido fruto de um didlogo
social intenso e que permitiram ao pais de se destacar em &mbito mundial por ser
um dos primeiros a caminhar para a recuperagao.

A eclosdo da crise econdmica e financeira internacional interrompeu, portanto,
uma trajetoria de forte dinamismo econdmico acompanhado de importantes avangos
na politica social e do trabalho. O emprego passou a ocupar outra vez, lu
nas agendas dos paises e dos organismos multilaterais. Em reupiUeaizad
em outubro de 2008, os Ministros do Trabalho de Argentina, Brask ng uai
Uruguai manifestaram sua preocupagdo com a grave crise no merchde ¥h ceirc;
internacional, na qualidade de bloco regional. Na oportunidade, 85\ istros ©
deram o pontapé inicial no debate sobre respostas aos eventuais de
da crise, destacando o risco dos paises da regido serem afetados
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A Declaragdo da Mesa do Conselho de Administragao da OIT, aprovada em
novembro de 2008, afirma que “a promog@o do emprego, a prote¢do social, os
principios e direitos fundamentais do trabalho e o didlogo social, no marco do
Programa de Trabalho Decente da OIT, constituem um conjunto eficaz de politicas
para responder a crise econdmica mundial’.

Estes principios foram reafirmados pelos Ministros do Trabalho do Brasil, da
Argentina, do Chile e do México em reunido promovida, em janeiro de 2009, pela
Diregéo Regional para as Américas e pelo Instituto Internacional de Estudos Laborais
da OIT, em Santiago do Chile, na Reunido de Alto Nivel da OIT em 23 de margo e
na Reunido dos Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais do G8 (29 a 31 de margo
em Roma), que teve a participagdo de Brasil, China, india, Africa do Sul, México e
Egito. Por iniciativa de Argentina e Brasil, a OIT também foi convidada a participar
das reunides do G20.

A crise financeira internacional que irrompeu a partir dos Estados Unidos em
setembro de 2008 ainda levara tempo para ser inteiramente superada nos paises
desenvolvidos o que mantém as incertezas em relagéo a qual sera o novo ponto de
equilibrio do processo de globalizagdo em curso. A crise ensejou duras criticas aos
fundamentos da concepgao vigente do livre mercado, e que se acentuou a partir
da década de oitenta, segundo a qual o caminho para o desenvolvimento seria
construido por meio de mais mercado e menos Estado.

A experiéncia brasileira mostrou que a presenga de um Estado forte e eficaz
constitui um dos fatores indispenséveis para assegurar uma economia interna forte
e preparada para enfrentar situagdes de crise e os desafios do século XXI. A boa
performance do Brasil frente a crise se deve principalmente & garantia da estabilidade
macroecondmica, a solidez do sistema bancario e as politicas anticiclicas adotadas
pelo governo tais como reduggo de tributos, redugao do compulsério, pagamento
da parcela extra do seguro-desemprego, aumento da oferta de crédito de bancos
publicos, entre outros, associadas & politica de valorizagao do salério minimo e aos
programas de transferéncia de renda para grupos vulneraveis. Este conjunto de
politicas garantiu a sustentagao e expansao do mercado intemno de consumo

O governo brasileiro defende a necessidade de uma reforma substancial do
sistema multilateral, de modo a adaptd-lo as necessidades do mundo globalizado,
que possibilite a regulag@o e supervisao do mercado financeiro e a efetiva mobilizagéo
de recursos técnicos, humanos e financeiros em favor da cooperagdo na luta pela
erradicagdo da pobreza e de promogao de economias ambientalmente sustentaveis
com emprego produtivo e trabalho decente.

lang Nacional de Empreg e Trabalho Decente

o
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Em junho de 2009, a Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou o documento
elaborado pela OIT “Para recuperar-se da crise: Pacto global pelo emprego”, chamado
urgente a uma agéo mundial para colocar 0 emprego e a prote¢@o social no centro
das politicas de recuperagdo da crise. O documento, cujo objetivo fundamental é
prover uma base acordada internacionalmente para a elaboragdo de politicas
destinadas a reduzir o periodo entre a recuperagao econdmica e recuperagdo de
oportunidades de trabalho decente, foi acolhido por representantes de mais de 170
paises na reunido do Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas.

No final de 2009, a retomada do crescimento econdmico acompanhada da
recuperagao dos niveis de emprego, é confirmada pelos indices do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED), o termdmetro brasileiro do mercado
de trabalho, administrado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Em 2009 foram
gerados quase um milhao de empregos formais. O conjunto de politicas adotado no
processo de enfrentamento da crise econdmica e financeira internacional devera ser
complementado com a iniciativa de consolidagao das leis sociais.

D. Marco Institucional

Ainstancia de gestéo do Plano Nacional de Trabalho Decente é o Comité Executivo
previsto no Memorando de Entendimento assinado entre a OIT e o Governo
brasileiro, criado por Decreto Presidencial de 4 de junho de 2009. Compdem o Comité
Executivo: Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; Ministério do Trabalho
e Emprego; Ministério das Relagdes Exteriores; Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome; Ministério da Previdéncia Social; Ministério da Justica;
Ministério da Educagao; Ministério da Saude; Ministério da Fazenda; Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo; Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior; Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Ministério
do Desenvolvimento Agrdrio; Ministério do Meio Ambiente; Secretaria de Relagoes
Institucionais da Presidéncia da Repliblica; Secretaria de Politicas de Promogéo
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica; Secretaria de Politicas para as
Mulheres, da Presidéncia da Republica; e Secretaria dos Direitos Humanos da
Presidéncia da RepUblica.

E. Estratégia de Construgéo do Plano

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente foi construido por mgk
trabalho participativo realizado pelo Grupo de Trabalho Interministerial

o Comité Executivo Interministerial e em consulta com os atores sociais, pgr

de Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, integrado por representantes do-gQvefno, 3
trabalhadores e dos empregadores. R—=

L . - R T
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Criado pelo Ministério do Trabatho e Emprego — MTE, em novembro de 2007,
0 Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, tem a finalidade de assessorar o Comité
Executivo Interministerial - CEl, no processo de implementagéo da Agenda Nacional
de Trabalho Decente — ANTD.

O CEl assumiu como ponto de partida, a realizagéo de um inventario de programas
e agbes no ambito intersetorial relacionados as prioridades estabelecidas na ANTD.
O inventdrio foi realizado em coordenagdo com os Ministérios e Secretarias Especiais
que possuem responsabilidade compartithada em matéria de Trabalho, Emprego e
Proteggo Social, sendo esquematizado em forma de matriz logica que foi objeto de
consulta e debate ao longo de 18 meses no GTT.

A principal matéria de discussdo do GTT consistiu desta forma, no exame,
na revisdo e no aprimoramento da proposta da matriz logica do PNTD, fruto da
sistematizagdo dos programas e a¢des do PPA — Plano Plurianual 2004-2007 afins
a temdtica do trabalho em torno das trés prioridades da ANTD. A matriz apresenta
assim, de forma articulada, as trés prioridades definidas na ANTD e os elementos
de planificagdo que lhes correspondem, a saber: a) os resultados esperados, b) as
metas 2011, com base no PPA 2008-2011, c) as metas 2015 e d) os indicadores. A
linha de referéncia para verificagao das metas e dos indicadores é o ano de 2006.

Concomitante as atividades do GTT, 0 MTE encaminhou a realizagao de uma série
de oficinas com o objetivo de avangar na formulagio de uma proposta de sistema
de Indicadores de Trabatho Decente. As oficinas contaram com a participagdo de
peritos do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
- DIEESE, da Universidade de Campinas — Unicamp, do Instituto de Politica
Econdmica Aplicada - IPEA e da Organizag&o Internacional do Trabalho - OIT.

O debate sobre sistema de indicadores de trabalho decente permaneceu por
muito tempo estacionado no Consetho de Administragdo da OIT e finalmente o tema
foi inscrito na pauta da Conferéncia de Estatisticos do Trabatho da OIT, de 2008. Um
projeto inter-regional da OIT na América Latina tem a finalidade de apoiar o esforgo
dos paises em lidar com o tema, sendo que o Brasil foi escolhido como um dos paises
onde o modelo devera ser testado. Ao mesmo tempo em que buscou responder as
necessidades de medigao da evolugio do trabalho decente no préprio pais, a proposta
de sistema de indicadores desenvolvida pelo Brasil também representou uma importante
contribuigéo para o debate no &mbito da Conferéncia de Estatisticos da OIT.

O esforgo permanente realizado por meio de consulta eletrnica regular e
reunides periddicas dos Grupos de Trabalho possibilitaram a elaboragéo de um
Projeto de Declaragao Tripartite que registra o consenso alcangado no GTT em
relagdo aos Resultados Esperados no dmbito das trés Prioridades da ANTD. O
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Projeto de Declaragéo Tripartite foi aprovado em reunidio ampliada da CTRI, como
parte do processo preparatério da delegag@o brasileira a 982 reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho, e posteriormente assinado e anexado a Declaragéo
conjunta firmada entre o Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, e o
Diretor-Gerat da OIT, Juan Somavia , em 15 de junho de 2009, em Genebra.

A Declaragéo Conjunta reafirma o compromisso do Brasil na promogao da ANTD
e da Agenda Hemisférica do Trabalho Decente e destaca os progressos registrados
pelo pais em relagdo a temas de: geragdo de empregos; recuperagéo progressiva
do valor real do salario minimo; combate ao trabalho forgado e ao trabalho infantil;
extens@o da prote¢do social, especialmente a mulheres, jovens, populagdes afro-
descendentes e populag¢des indigenas e construgio de mecanismos voltados para a
promogao da igualdade de género.

O instrumento destaca a importéncia de colocar o trabalho decente no centro das
politicas econdmicas e de enfrentamento da crise, bem como a adogao de medidas
para o cumptimento dos principios e direitos fundamentais no trabalho para evitar
que as conquistas alcangadas sejam afetadas pela crise. A Declaragao reforga a
promogao do didlogo social como fundamental e manifesta apoio a proposta do
Pacto Mundial pelo Emprego bem como a participaggo da OIT nos debates sobre a
crise, especialmente no mbito do G20. Finaimente apdia a implementagao no Brasil
de um Plano Nacional de Emprego e Trabatho Decente a ser construido no prazo de
180 dias, em consulta com os atores sociais, trabalhadores € empregadores e em
cooperagdo da OIT.

Por outro lado, durante o processo de consultas, o Grupo de Trabalho Tripartite
nao obteve consenso em relagao ao conjunto de metas apresentadas pelo governo.
Em particular a meta de ratificagdo da Convengao 156 relativa ao tema da Igualdade
de Oportunidades e de Tratamento no Mundo do Trabalho, com énfase na questdo
da lgualdade de Género e da conciliagdo entre Trabalho e Responsabilidades
Familiares.

A proposta conta com forte apoio de parte do Grupo Trabalhador,
avaliacdo do Grupo Empregador a internalizagao da C156, além de intro
parafernalia complexa, burocratica, conflituosa e intervencionista, impo
custo econdmico e social as empresas, comprometendo a geragéo de emp
competitividade, estimulando a informalidade e perturbando o clima de entel

quaisquer estudos técnicos sobre os impactos da referida Convengao, difi
assim, a construgao de consensos.
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internacionais do trabalho, tais como a Convengao 158 sobre demiss@o por iniciativa
doempregador, 1982, e aConvengao 156 sobre frabalhadores com responsabilidades
familiares, 1981; a institucionalizagdo da politica do salario minimo; o aumento da
formalidade do emprego, inclusive o trabalho doméstico; o aumento da participagdo
das mulheres e populagdo negra no mercado de frabalho; a diminuigdo das
desigualdades na remunerag@o entre homens e mulheres; o aumento dos quadros
da inspegdo no ambito das superintendéncias regionais do trabalho e emprego; a
erradicagdo do trabalho infantil e trabalho forcado com metas que chegam a 100%
de eliminagao ou atengdo aos casos.

O Grupo Empregador, por sua vez, destaca a atengdo dos empregadores ao
convite do Governo, motivados pela disposigdo de apoiar as iniciativas direcionadas
ao desenvolvimento sustentdvel do Brasil, especialmente na area social, e a
presenga ativa e participativa em todas as reunides do GTT, em um didlogo balizado
pelos principios do tripartismo e da busca incansével do consenso, participagao esta
que permitiu a assinatura da Declaragao da Delegagao tripartite & 982 Conferéncia
Internacional do Trabalho, na qual assumiram o compromisso de dar continuidade
ao dialogo desenvolvido para a elaboragao do PNTD, com base em prioridades e
resultados até entao acordados.

Em sua Declaragao, o Grupo Empregador também questiona as metas propostas
que na sua avaliagao nao formariam um conjunto completo e articulado que retinisse
no minimo os principais fatores determinantes dos resultados esperados, nem suas
quantificagbes e que ndo estariam respaldadas por uma base técnica necessaria
para justifica-las, uma vez que a época ndo foram apresentados os estudos
correspondentes.

Cabe destacar que as metas indicadas no Plano foram estabelecidas no ambito
do CEIl e quantificadas em consulta com as respectivas unidades gestoras dos
programas relacionados. A linha de base adotada para efeito de medicdo dos
resultados alcangados é o ano de 2006. Foram considerados os periodos 2008 -
2011, em conformidade com o Plano Plurianual, e 2008 — 2015, tomando como
referéncia os Objetivos do Milénio e as metas da Agenda Hemisférica do Trabalho
Decente.

Os indicadores utilizados no Plano sdo resultado das oficinas realizadas em
2008, nas quais se levou em conta, entre outros, os indicadores utilizados no Plano
Plurianual, complementado pelos resultados da reunido de peritos sobre Indicadores
de Trabalho Decente, realizada em Genebra — Suiga, no més de setembro de 2008.

Na oficina para a qual foram convidados, participando em marcante inferioridade

.4 autuado em 30/09/2015 00:00:00.

numérica, os empregadores reafirmaram as reservas ja registradas pelo respectivo
grupo, quando da discussdo do tema no Conselho de Administragdo da OIT.
Nao obstante a concordancia de que os indicadores deveriam ser construidos,
evitando-se a comparagao entre paises, ou seja, qualquer forma de “ranking”, os
representantes do Grupo Empregador, ndo deram sua aprovagéo ao conjunto de
indicadores desenvolvidos naquela ou em outras eventuais oficinas realizadas.

Considerando os resultados alcangados nesta primeira etapa de suas atividades,
o Grupo de Trabalho Tripartite acordou em recomendar ao Comité Executivo
Interministerial: a) reconhecer o GTT na qualidade de 6rgdo permanente de
consulta e assessoramento técnico e incorpora-lo na institucionalidade do referido
Comité; b) dar cumprimento aos compromissos expressos na Declaragdo Conjunta
firmada entre o Presidente da Repuiblica e o Diretor Geral da OIT em junho de 2009,
juntamente com a Declaragéo da Delegagdo Tripartite brasileira & 982 Conferéncia
Internacional da OIT; c) instruir as reas responsaveis pelo planejamento, execugao,
avaliagdo e monitoramento dos programas e agdes do PPA a considerar o contetido
do Relatério Final do GTT; d) instruir o Grupo de Trabalho Tripartite quanto ao
tratamento a ser dado as demandas do Grupo Empregador e do Grupo Trabalhador,

expressas nos respectivos documentos anexos ao Relatério Final; e €) mobilizar os -

recursos técnicos, humanos e financeiros necessarios para fortalecer a capacidade
institucional do GTT na continuidade de suas atividades.

F. Metas e Prioridades

As metas previstas no Plano aprovadas pelo CEl, ndo puderam ser endossadas

pelo Grupo Empregador, dada a acima alegada falta de sustentagdo técnica, t&m
como referéncia o estabelecido no PPA 2008 -2011 e na Agenda Hemisférica do
Trabalho Decente e consolidadas por meio de ampla consulta as dreas do governo
federal responséveis pela gestdo dos programas e agdes que integram o Plano,
conforme Notas Técnicas que se encontram a disposi¢cdo no enderégo: www.mte.
gov.br/antd. A linha de base adotada é o ano de 2006.

As prioridades correspondem aquelas estabelecidas na Agenda N
Trabalho Decente a saber:

Prioridade 1: Gerar Mais e Melhores Empregos, com Igualdade de Opo
e de Tratamento.

Prioridade 2: Erradicar o Trabalho Escravo e Eliminar o Trabalho Infantil,
em suas piores formas.

Prioridade 3: Fortalecer os Atores Tripartites e o Didlogo Social comoum
de governabilidade democratica.
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F.1 Prioridade 1: Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades
e de tratamento.

b) Manutengao e Institucionalizagao da politica de valorizagao do salario minimo.

1.1. Resultados Esperados:

a) Direcionamento de investimentos plblicos e privados e estimulos fiscais e
financeiros a setores estratégicos para a geragdo de emprego e a promogéo do
desenvolvimento sustentavel, por meio de:

(i) empresas sustentaveis;

(i) empreendimentos para a melhoria ou conservagdo da qualidade ambiental.
(iii) micro e pequenas empresas;

(

(iv) cooperativas e empreendimentos de economia solidaria;
v) agricultura familiar.

c) Fortalecimento do Sistema Piblico de emprego, trabalho e renda por meio
da integragdo das politicas de qualificagdo profissional, de intermediagéo
de mao de obra e de seguro-desemprego, e da ampliagdo das politicas de
qualificagao profissional e intermediag¢do de mao de obra, especialmente para
jovens, mulheres e populagao negra.

112 a. Aumento de 25% | 1.1.2 b. Aumento de 40% | 1.1.2.1.Volume ' e ' numero
no volume de operagdes de | no volume de operagies de | de - operagbes de crédito
crédito a micro e pequenas | crédito a micro e pequenas | a. _micro e  pequenas.
-empresas, cooperativas | empresas, cooperativas | empresas, cooperativas e
e empreendimentos de | e empreendimentos de | empreendimentos de economia
economia  solidaria  por | economia solidiria por | solidria - por intermédio de
intermédio  de  odrgdos | infermédio - de  drgdos | Grgdos governamentais,
‘governamentais. governamentais. - | desagregado por sexo.

1.3.2.a. Aumento de 25% do n? | 1.32.b. Aumento de 45%
de trabalhadores/as colocados/ | do n® de trabalhadores/as
as no mercado de trabalho por | colocados/as no mercado de
meio dos SINEs. frabalho por meio dos SINEs.

7%
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1.3.3.a. Aumento real de 30%
do investimento pdblico em
qualificacdo profissional e em
intermediagao de mao de obra.’

135a Aprovagio e inicio da
execugdo ‘do Plano Nacional de
Aprendizagem Profissional (PNAP).

1.3.3b. Aumento real em
50% do investimento publico
em qualificagao profissional
¢ em intermediagdo de mao
de obra.

1.3.3.1. % de crescimento real
do investimento em politicas de
qualificagéo e intermediagdo de
mao de obra pelo setor publico.

1.34.2.- Volume de recursos
investidos pelo setor publico
em_ qualificacdo profissional e
intermediagéo de méo de obra.

1.35b.  Implementagdo
integral do PNAP

1.35.1. N2.de agbes do PNAP

implementadas

v
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d) Ampliagdo e Fortalecimento da protegao social aos trabalhadores e
trabalhadoras e as suas familias, especialmente para grupos sociais mais
vulneraveis e trabalhadores/as migrantes.

1.42b.100% das Familias ‘

com renda mensal de até meio | 1.42.1. N2 de familias com
saldrio minimo por pessoas | renda’ mensal de até meio
inscritas no Cadastro Unico | ‘salério” minimo por pessoa
para Programas Sociais do | inscritas no CadUnico. - .- . .~
Governo Federal (CadUnico). EE

1.4.2. a. 85% das familias com
renda mensal de até meio
saldrio minimo por pessoas
inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

1441,

Quantidade ~ de
acidentes  analisados  por
setores de atividade, regiao

extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

geografica e sexo.
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147. a ~ Revisio e
aperfeicoamento da matriz
do NTEP (Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario).

1.4.9.a. Aumento de 20% dos
estudos e pesquisas voltados
a prevengdo de acidentes
e doengas relacionadas ao
trabalho.

147b  Reduio  da
subnotificagdo de acidentes e
doengas ocupacionais

1.4.7b Redugdo de doengas

relacionadas ao trabalho. -

1.4.9.b. Aumento de 30% dos
estudos e pesquisas voltados
a prevengdo - de acidentes
e doengas relacionadas ao
trabalho.

1.4.7.1 N° de trabalhadores com
auxilio doenga acidentario

14.72.. lista atualizada das
doengas " relacionadas - ao
trabalho (2015) - - ’

1491, N2 -de estudos e
pestquisas voltados a prevengéo
de  acidentes e - doengas
relacionadas  aos trabalhos
divulgados.
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1.4.10.a. Aprimoramento da
fiscalizagdo em seguranca e
salide no trabalho em setores
econdmicos com elevado risco
a vida e integridade fisica do
trabalhador.

14.12.a. Adogio de politica

e plano de protegdo dos/as

trabalhadores/as migrantes.

1.4.10.b. Aprimoramento da
fiscalizagdo em seguranga e
salide no trabalho em setores
econdmicos com elevado risco
a vida e integridade fisica do
frabalhador

1.4.42b. Implementagdo da
.| politica e plano de protegio
dos/as: * - trabalhadores/as
migrantes. . '

1.4.101. % de situagbes de
descumprimento grave da
legislagdo de seguranga e
salide corrigidas sob agdo
fiscal. ~ o

1.4.12.1. Decreto de instituigdo
da Politica: Nacional de
Protegio dos/as trabalhadores/
as migrantes editado.

1.4.12.2 N2 de agdes da politica
e do plano de protegao dos/
as frabalhadores/as migrantes
executadas.

Matéria PL 55
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e) Desenvolvimento de iniciativas legislativas e de politicas para facilitar
a transicdo das atividades informais para a formalidade desenvoividas,
considerando as dimensdes de género e raga.

1.5.2.a. Aumento de 20% no
nimero - de :trabalhadoras/es
domésticas/os com carteira de
trabalho assinada. -

1.5.2.b. Aumento de 30% no
ndmero de . trabalhadoras/es
domésticas/os com carteira de
trabalho assinada. -

1.5.2.1. N2 de trabalhadoras/es
domésticas/os com carteiras

de trabalho assinadas.

f) Aumento da igualdade de oportunidades e de tratamento no mundo do
trabalho, em consonancia com as Convengdes da OIT nos 100 e 111 ratificadas

pelo Brasil.

1.6.2.a. Diminuicdo de 5% nas
desigualdades de rendimentos
entre homens e mulheres,
negros e brancos.

1.6.2.b.
20% nas desigualdades de
rendimentos entre homens e
mulheres, negros e brancos.

Diminuigdo  de

1621, Taxa de evolugdo
do rendimento. real médio
segundo sexo, raga/cor.

P ROV

i

jo & Trabalho Dedgnté ¥

¢ Trabalho Decente

mprego

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

1.6.3.a. Ampliagdo em 35% do
numero de mulheres atendidas
pelo PRONAF-Mulher.

16.5.a. . Aumento ~de 30%
de mulheres - capacitadas
pelo Programa - Trabalho e
Empreendedorismo da Mulher.

1.6.3.b. Ampliagao em 40% do
numero de mulheres atendidas
pelo PRONAF-Mulher.

1.6.5b. - Aumento de 50%
de mulheres capacitadas
pelo Programa Trabalho e
Empreendedorismo da Mulher

16.31. N de mulheres
atendidas pelo PRONAF-
Mulher.

1651, N°: de - mulheres
capacitadas pelo ‘ Programa
Trabalho e Empreendedorismo
da Mulher. '
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1:6.8.2.:30% dos registros
administrativos - e ~ banco
de dados dos Orgdos da
administragdo " - federal
responsaveis: - por politicas
plblicas = de . geragdo  de
trabalho, - emprego “e renda
e combate a pobreza com
informagdes  desagregadas
por sexo e raga/cor.

1.6.10.a. Consultas sobre a
equiparagdo dos direitos dos
trabalhadores (as) domésticos
aos demais trabalhadores (as)
assalariados.

1.6.8.b. 50% dos registros
administrativos --.e - banco
de dados dos - érgdos. da
administragdo .. federal
responsaveis - por- politicas
piblicas de ‘geragdo de
trabalho, emprego e’ renda

e combate a pobreza com’

mformagoes desagregadas
por sexo e ra;a/cor

1.6.10.b. Assegurar asfaos
trabalhadoras/es - domésticas/
os 0s mesmos direitos
previstos na CLT aos demais
trabalhadores assalariados.

1681. N° - de - registros
administrativos -~ e . banco
de dados dos orgaos da
administragio federal
responsaveis - por v politicas
publicas = de : geragdo  de
trabatho, emprego e ‘renda:
e combate & pobreza com
informagbes  desagregadas
por sexo e raga/cor.

1.6.10.1. Legislacéo adotada
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F.2. Prioridade 2: Erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em
especial em suas piores formas.

2.1. Resultados Esperados

a) Erradicagdo progressiva do trabalho infantil.

2122 60% das crargas de 529
anos, com ocorréncia de frabalho
infant, incuidas no PET.

2.121.90% das crengas de 59
anos com ocoméncia de frabalho
infanti, incluidas no PETI,

214a.- Ampliagdo da
escolaridade obrigatdria até os
17 anos.

21.4b. 100%. de ' inclusdo
escolar até os 17 anos.

2.1.2.1. N° de criangas entre 5
e9anos trabalhando.‘ -

o= 3
(]
oy 0

2.14.1. Adogid tded
obrigatoriedade ¢ @%t
17 anos.
2142, N de doleE

até 17 ano |cI|_‘
sistema escolar.

oi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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2.1.5.a. Ampliagdo do n? de
escolas plblicas com turno
integral em areas de maior

incidéncia de trabalho infantil.

2.1.5.b. Ampliagdo do n? de
escolas pulblicas com turno
integral em &reas de maior
incidéncia de trabalho infantil.

2.1.51. N® de escolas com
furno integral em dareas de
maior incidéncia de trabalho
infantil.

217a 60% . dos adultos
economicamente afivos
de familas com criangas e
adolescentes em situagdo de
trabatho inseridos no mercado de
frabaiho e/ou nas politicas sociais.

217b. 100% dos adultos
economicamente ativos
de familas com crangas e
adolescentes em situagio de
frabalho inseridos no mercado de

2171. N de adufos
economicamente ativos
de famiias com criangas e
adolescentes em  situagio de
trabalho inseridos no mercado de
trabalho e/ou nas polfticas sociais.

b) Implementagdo, monitoramento e avaliagio do Il Plano Nacional de
Erradicagéo do Trabalho Escravo.

222a Adogao de uma
politica de reabilitagdo psico-
social, qualificagao profissional
e feinsergdo econdmica dos
trabalhadores resgatados.

222b. Aumento da
capacidade de atendimento aos
trabalhadores resgatados pela
politica de reabilitagdo psico-
social, qualificagdo profissional
e reinsergao econdmica.
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22.21. N2 de trabalhadores
atendidos - pelo programa
de reabilitagio psico-social,
qualificagdo profissional e
reinsergao econdmica.

224.a. Aumento de 30% do
numero de empresas que
aderiram ao Pacto Nacional
pela Erradicagdo do Trabatho
Escravo.

2.2.4b. Aumento de 50% do
nimero de empresas que
aderiram ao Pacto Nacional
pela Enadicagdo do Trabalho
Escravo.

[
oe 3
Oy D
S5 %=
224.1. N? de ¢ que
aderiram ao o Nacional

pela Eradicagad do Trabalho

Escravo. ‘QJ—\
-
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c) Implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes.

2.3.2.a. Aumento - de '30%

e adolescentes e do trafico
de pessoas pelos disques
estaduais e municipais '

na incorporagdo do tema da.
exploragao sexual de criangas:

,2.3.'2'.b. Aumento de 60%

na incorporagéo do tema da

‘exploragao sexual de criangas
- adolescentes e do trafico

de pessoas pelos disques
estaduais e municipais. :

L et el . o

. .demanda de . exploragéo
-sexual e trafico de pessoas.

23210 N2, ~de - disque-
denincias  estaduais e
municipais que  atendem

2.3.5.a. Aprovacgdo e execugdo
do Il Piano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

2.3.7.a. Criagdo de 2 servigos
de .acolhimento as mulheres
em- situagdo de trafico nas
fronteiras secas.
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2.35b. Implementagdo
do Il Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

2.3.7.b. Criagdo de 6 servigos
de acolhimento as mulheres
em situagdo de tréfico nas
fronteiras secas.

2351. % de execucdo
do . Il Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

2.3.7.1. N® de servigos de
acolhimento --as - mulheres
em situagdo de trafico nas
fronteiras secas.
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F.3. Prioridade 3: Fortalecer os atores tripartites e o didlogo social como um
instrumento de governabilidade democratica.

b) Efetivacio de medidas para promog¢do da Declaragao sobre Justiga
Social para Globalizagao Equitativa, para promogdo do exame das Normas
Internacionais do Trabalho (NITs) e para aplicagdo das NITs ratificadas pelo
Brasil, em consulta aos empregadores e trabalhadores.

3.1. Resultados Esperados

abalho Decente -

a) Fortalecimento e ampliacéo dos mecanismos e instancias de didlogo social,
em especial os instrumentos de negociagao coletiva.

3.2.2.1. Nimero de propostas
de ratificagdo enviadas ' a0
Congresso Nacional.: .- .
3.2.2.2. Niimero de_atividades
realizadas para” a: promogao
das NITs ratificadas pelo pais.

322.a. Fortalecimento da { 3.2.2.b.  Fortalecimento da
capacidade - - nacional para | capacidade - nacional para
cumprir = 0s  COMPromissos | cumprir -, 0s - compromissos
referentes as NITs. referentes as NiTs~

air as informagodes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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c) Promogdao das Agendas de Trabalho Decente em regibes, estados e
municipios e em setores econdmicos, em consulta com as organizagoes de
empregadores e de trabalhadores.

3.32.a  Capacitagio - de 332b Capacttag:ao de | 3.3.21. - N*  de " gestores
gestores _plblicos para a gestores piblicos - para  a. | publicos capacitados para a
promogdo e monitoramento | promogdo ‘e . monitoramento: | promogdo e monitoramento
das Agendas e Planos, das Agendas e Planos, das Agendas e Planos.

~ G. Mecanismos de Implementagzo

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente constitui o instrumento
adequado para a implementagao do compromisso firmado entre 0 Governo brasileiro
e a OIT expresso na Agenda Nacional de Trabalho Decente e deve ser implementado
em didlogo com as organizagbes de empregadores e de trabalhadores. O Plano
Nacional de Emprego e Trabalho Decente estabelece as prioridades, os resultados
esperados e as estratégias, metas, prazos, produtos e indicadores de avaliagdo.
O Plano devera ser incluido no PPA, monitorado e periodicamente avaliado, em
consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores.

A cooperagéo técnica é um dos principais mecanismos de implementagéo do
Plano, constituindo, assim, o marco da cooperagdo entre as partes. Os projetos e
atividades de cooperagdo técnica que ja vém sendo desenvolvidos pela OIT no Brasil,
assim como os que poderdo vir a ser negociados e aprovados a partir desta data, sdo
instrumentos importantes para a consecugdo dos resultados esperados. O Governo
brasileiro e a OIT envidaréo esforgos para mobilizar, nacional e internacionalmente, os
recursos técnicos e financeiros necessarios a execugdo das agdes definidas no Plano.
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O Plano também incorpora, como parte de seus objetivos, a promogio da
Cooperagao Internacional em matéria de Trabalho, Emprego e Protegéo Social, com
énfase na Cooperagéo Sul-Sul, tal como previsto no Acordo de Cooperagao firmado
em 29 de julho de 1987, entre a OIT e o Governo brasileiro para a Cooperagéo
Técnica em Outros Paises da América Latina e Paises da Africa. Com base neste
Acordo, a OIT e o Brasil promoverdo a difuséo e o intercdmbio com outros paises, em
especial os paises em desenvolvimento, de boas praticas e iniciativas desenvolvidas
no Brasil nos temas que conformam esta Agenda.
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H. Monitoramento e Avaliagao

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente tem por finalidade promover
a articulagéo e seguimento do conjunto de programas e agdes do governo federal
relacionados ao trabalho, ao emprego e a protegéo social, conforme definido na
ANTD, e aprofundar ao mesmo tempo a cooperagdo com os demais paises, em
especial na relago Sul-Sul. O didlogo social e a pratica do tripartismo, tanto em

nivel nacional como internacional, deverdo ser fortalecidos tendo em vista esta .

perspectiva. O enfrentamento e superagéo da crise estrutural do emprego exigirdo
uma coordenagao dos esforgos de todos os paises e, dentro destes, dos seus
respectivos governos e organizagdes de trabalhadores e de empregadores.

O Plano corresponde aos compromissos assumidos pelo Brasil no &mbito nos
marcos da Agenda Nacional do Trabalho Decente, da Agenda Hemisférica do
Trabalho Decente, da Iniciativa de Cooperagdo Sul-Sul, do Pacto Mundial pelo
Emprego da OIT, da Reunido Interamericana de Ministros do Trabalho, da Cupula de
Mar del Plata, da Cdpula de Pittsburg e da Reuni&o de Ministros do Trabalho do G20.

O Plano considera ainda a importancia de difundir e impulsionar a Iniciativa
Global sobre Empregos Verdes, promovida pela OIT, PNUMA, OIE e CSI, enquanto
estratégia de recuperagéo da crise climatica.

U
Qov

Para que o Plano possa cumprir a sua finalidade, faz-se necessério o fortaleci
de mecanismos de gestdo que estimulem as autoridades a promover Eﬂl@g‘b
intersetorial entre os diversos atores governamentais envolvidos, bem comaegiglo
com os atores ndo governamentais. E com esse espirito que o Plano I|ta
o aperfeigoamento da capacidade do nosso pais no enfrentamento rmCIpal
desafios colocados na atualidade com vistas ao futuro.

1
Serdo realizadas reunides periddicas do Comité Executivo para aoomp har
a implementagdo das agdes, avaliar os resultados e revisar o Plang, Naclonal
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de Emprego e Trabalho Decente, em consulta sistemdtica as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores.

Considerando a importancia e o alcance dos atuais mecanismos de medigdo do
emprego (CAGED, PME e outros), deverdo ser desenvolvidos estudos técnicos a fim
de determinar a viabilidade de proporcionar ao emprego um tratamento equivalente
aos indicadores macroecondmicos de inflagao e taxa de juros.

No que diz respeito ao financiamento das agdes decorrentes deste Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente, entende-se necessaria e oportuna a vinculagdo de
parte prioritaria dos recursos dos planos plurianuais. Esta proposta se fundamenta
na convergéncia de objetivos: aceleragdo do processo de combate & pobreza e
reducdo das desigualdades sociais.

Estas sdo as razdes que fundamentam a presente proposta de Plano Nacional
de Emprego e Trabalho Decente destinado a subsidiar esforgos para a promogao
do emprego pleno e produtivo e do trabalho decente com protecdo social em todo
o territério nacional, objetivando o aperfeicoamento das relagdes federativas entre
os entes para o desenvolvimento equitativo e a promogao da coesdo social do pais.

l. Cooperagao Internacional

O Brasil tem assumido diversas iniciativas de cooperagdo Sul-Sul implementadas
com outros paises em desenvolvimento. A convergéncia de preocupagdes e de
pontos de vista entre o Brasil e a OIT cria as condigdes para o aprofundamento
das relagdes de cooperagao. Em Declaragdo Conjunta firmada em junho de 2009, o
Diretor Geral da OIT, Juan Somavia, e o Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da
Silva, reafirmaram o compromisso com um programa de cooperagao especifico, no
qual serdo definidas a forma e os mecanismos de colaboragao que serdo colocados
a disposi¢do do pais para contribuir com a execugao do PNTD.

O Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente constitui, portanto, uma
referéncia fundamental do novo marco de cooperagao entre o Brasil e a OIT. No
atual momento, essa colaboragéo devera se concretizar no desenvolvimento de um
programa de cooperagdo técnica orientado para o fortalecimento institucional do
Brasil na perspectiva da consolidagdo de mecanismos permanentes de articulagdo
em matéria de politicas publicas, programas e agdes voltados para a promogdo do
trabaiho decente.

O Piano constitui igualmente uma referéncia para o aprofundamento da cooperagéo

e meisinn B GADE L b i e e kT e s by e — b s S ndieais emel a -

. autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Sul-Sul, em conformidade com o Ajuste Complementar firmado em margo de 2009
para a implementagao de um Programa de Parceria OIT/Brasil, com o fim de apoiar
a promogao da Agenda de Trabalho Decente em outros Estados membros da OIT.

Um dos grandes desafios a ser enfrentado na perspectiva de um modelo de
crescimento e desenvolvimento inclusivo e sustentavel é garantir que o emprego
seja tratado como elemento central das politicas plblicas. Para tal devem ser
desenvolvidas as condi¢des técnicas necessarias para que 0 emprego possa ser
incorporado como um objetivo da politica econdmica. Um balizador do desempenho
econdmico comesta caracteristica constitui mecanismo indispensavel para assegurar
que o processo de recuperagdo e crescimento econdmico seja efetivamente
acompanhado da recuperagao e geragao de mais e melhores empregos.

Continuaremos empenhando esforgos para que as recomendagdes dos Ministros
do Trabalho relacionadas aos compromissos do G20, estabelecido na Cupula de
Chefes de Estados e de Governos de Pittsburg possa se refletir em agéo concreta
no sentido da coordenagdo de um esforgo global capaz de fazer que a recuperagdo
econdmica seja acompanhada do seu equivalente em geracdo de empregos.
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DECRETO N° 5§7.107, DE 6 DE JULHO DE 2011

Convoca a Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente e déa providéncias
correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica convocada a Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente, a
realizar-se no dia 21 de outubro de 2011, na Capital, sob a coordenagéo da Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho, com o objetivo de promover a discussio do tema
emprego e trabalho decente, visando a formulagdo de proposta da politica estadual de
trabalho decente, bem como a atualizagéo do respectivo plano e agenda de trabalho.
Artigo 2° - A Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente sera presidida pelo
Secretario do Emprego e Relagbes do Trabalho.

Paragrafo unico - Na auséncia do Titular da Pasta, a Conferéncia de que trata este
decreto sera presidida pelo Secretario Adjunto da Secretaria do Emprego e Relagées
do Trabalho.

Artigo 3° - A Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente desenvolvera seus
trabalhos com base nos seguintes temas:

| - geracdo de mais e melhores empregos e, por consequencua renda, amparadas na
capacitacao e qualificacdo de recursos humanos;

Il - ampliacdo do Sistema de Seguridade Social, bem como o fortalemmento de
mecanismos e condigdes sociais protetivas;

Il - erradicagdo do trabalho escravo e do trabalho infantil;

IV - implementagdo do politicas publicas eficazes de empregabilidade nas camadas mais
jovens;

V - fortalecimento do dialogo social, especialmente no que respeita a integracdo do
Estado, dos empregadores e dos trabalhadores;

VI - inclusdo social e dignidade da pessoa humana, no ambito das relagées sociais.

Artigo 4° - O Secretario do Emprego e Relagbées do Trabalho constituira, por resolugao,
Comissdo Estadual, com composicdo tripartite, incumbida de organizar e realizar
a Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de julho de 2011

GERALDQO ALCKMIN

David Zaia

Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 6 de julho de 2011.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO / D

Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagéo e Informagéia

DECRETO N° 5§7.368, DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

Institui, junto a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, a Comissé&o Estadual para
Erradicagdo do Trabalho Escravo - COETRAE/SP e da providéncias correlatas

IGERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
egais,
Considerando a ratificacdo da carta -compromisso contra o trabalho escravo, tornada
publica perante a Frente Nacional pela Erradicacido do Trabalho Escravo por parte da
c';oliglagéo “Unidos por Sao Paulo”, atualmente representando o Governo do Estado de Sao
aulo;
Considerando que a erradicacdo do trabalho escravo é um dos eixos prioritarios do
Programa Nacional do Trabalho Decente, criado a partir da Agenda Nacional de Trabalho
Decente;
Considerando o disposto no Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo que
indica uma série de medidas a serem implementadas dentro de uma concepcao holistica
de que o enfrentamento desse desafio exige vontade politica, articulagéo, planejamento de
acoes e definicao de metas objetivas;
Considerando o Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, cujo paradigma
representado pela énfase de prevencédo, na protecdo das vitimas e na persecucdo e
responsabilizacao dos beneficiarios desse tipo de exploracdo de mao de obra, sinaliza
para uma abordagem da questao sistémica, regionalizada e completamente integrada com
as diretrizes emanadas das autoridades centrais;
Considerando que o combate ao trabalho escravo encontra-se entre os principais objetivos
estratégicos do Plano Nacional de Direitos Humanos - 3;
Considerando as conclusdes exaradas no Relatério Geral da CPI do Trabalho Escravo,
elaborado pela Camara dos Vereadores do Municipio de Sao Paulo, indicando a existéncia
de trabalho realizado em condi¢ées analogas as de escrawdao na Regiao Metropolitana de
Séao Paulo;
Considerando o processo de concertagdo social iniciado em 2007 no ambito da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao Paulo denominado “Grupo
Dignidade para Trabalhador Migrante”, que deu ensejo ao “Pacto Contra a Precarizacao e
Pelo Emprego e Trabalho Decentes em Sao Paulo - Cadeia Produtiva das Confecgcdes” e
que teve, em sua Ultima reunido de 2010, a deliberag@o por unanimidade no sentido de se
evoluir para uma comisséo estadual para a erradicagao do trabalho escravo;
Considerando as diversas situacdes de precariedade laboral que configuram trabalho
realizado em condi¢cdes analogas as de escravidao, tanto no meio urbano quanto no meio
rural, envolvendo tanto trabalhadores brasileiros quanto estrangeiros, no Estado de Séo
Paulo;
Considerando a importéncia, pertinéncia e oportunidade de consolidacdo de uma politica
estadual de prevencdo e enfrentamento ao trabalho escravo, integrada com as demais
politicas relacionadas com a protecao dos direitos humanos; e
Considerando as possibilidades de articulacdo e agdes coordenadas entre 6rgaos e
entidades do Estado e da sociedade civil, objetivando a erradicagéo do trabalho escravo,
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Decreta:

Artigo 1° - Fica instituida, junto a Secretaria da Justica e da Def
Comissao Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo - C
finalidade de propor mecanismos para a prevencéo e o enfrentamento v
no Estado de S&o Paulo, em articulagdo com o Programa Nacional do Trabalho Decente,
com o Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e com o Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Artigo 2° - A Comissao Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE/SP
cabe: .

| - avaliar e acompanhar as agdes, os programas, projetos e planos relacionados a
prevencao e ao enfrentamento ao trabalho escravo no Estado de Sao Paulo, propondo as
adaptagdes que se fizerem necessarias;

Il - elaborar e acompanhar o cumprimento das agdes constantes do Plano Estadual para a
Erradicacao do Trabalho Escravo, propondo as adaptagdes que se fizerem necessarias;

Il - elaborar e aprovar seu regimento interno;

IV - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei relacionados com a prevengdo e o
enfrentamento ao trabalho escravo;

V - avaliar e acompanhar os projetos de cooperagéo técnica firmados entre o Estado de
Sé&o Paulo e os organismos internacionais que tratem da prevengéo e do enfrentamento ao
trabalho escravo;

VI - recomendar a elaboragao de estudos e pesquisas e incentivar a realizagao de
campanhas relacionadas ao enfrentamento ao trabalho escravo;

VIl - apoiar a criagdo de comités ou comissbes assemelhadas nas esferas regional e
municipal para monitoramento e avaliagado das acoes locais;

VIl - manter contato com setores de organismos internacionais, no ambito do Sistema
Interamericano e da Organizagbes das Nagbes Unidas, que tenham atuacdo no
enfrentamento ao trabalho escravo;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Artigo 3° - A Comisséo Estadual para a Erradicagio do Trabalho Escravo - COETRAE/SP,
sera composta por 1 (um) membro titular e respectivo suplente que representem:

| - a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania;

Il - a Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho;

Il - a Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

IV - a Secretaria do Meio Ambiente;

V - a Secretaria da Fazenda;

VI - a Secretaria da Seguranga Publica;

VIl - a Secretaria da Educacéo.

§ 1° - A coordenagdo da COETRAE/SP cabera ao representante da Secretaria da Justica e
da Defesa da Cidadania, que sera substituido em suas auséncias e impedimentos por seu
suplente.

§ 2° - Integrardo, ainda, a COETRAE/SP, mediante convite, 1 (um) membro e respectivo
suplente, indicados pelos seguintes 6rgaos:

1. Tribunal Regional do Trabalho - TRT da 22 Regido e Tribunal Regional do Trabalho -
TRT da 152 Regiao;

2. Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de representantes:

a) da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao Paulo - SRTE/SP;

b) da Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho - SIT;

c¢) do Conselho Nacional de Imigragdo - CNlg;

3. Ministério Publico do Trabalho - MPT da 22 Regidao e Ministério Publico do Trabalho -
MPT da 152 Regiao;

4. Procuradoria Geral da Republlca em Sao Paulo;

5. Organizacgao Internacional do Trabalho - OIT;

6. Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo;

7. Ministério Pablico do Estado de Sao Paulo;
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8. Defensoria Publica da Unido no Estado de S&o Paulo;

9. Superintendéncia Regional da Policia Federal de Sao Paulo;
10. Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal; X/

11. Tribunal Regional Federal da 32 Regiso; Proceren® = - el
12. Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo; Sonia “""‘,’,25‘ '

13. Superintendéncia da Receita Federal do Brasil em Sao Paulo; Reg. 10022

14. Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA.

§ 3° - Poderéo, a qualquer tempo, integrar a COETRAE/SP, através da indica¢do de 1 (um)
representante e respectivo suplente, até 23 (vinte e trés) entidades privadas nao
governamentais, reconhecidas no ambito estadual e que possuam atividades relevantes
relacionadas ao combate ao trabalho escravo.

§ 4° - O Titular da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania designara, mediante
resolucdo, os membros da COETRAE/SP, devendo as indicagbes ser encaminhadas
aquela Pasta no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data da publicacio deste
decreto.

§ 5° - Poderéo ser convidados a integrar a COETRAE/SP, na qualidade de observadores,
representantes de instituicdes publicas ou privadas, que possuam notdrias atividades no
combate ao trabalho escravo.

§ 6° - A COETRAE/SP podera convidar, quando oportuno, para participar de suas
reunibes, em carater consultivo, representantes de 6rgaos da Administracdo Publica
Federal e Estadual, da Defensoria Publica, do Poder Legislativo e de entidades de classe e
de representacao sindical e de organizagées nao-governamentais.

§ 7° - Poderao ainda participar das reunides da COETRAE/SP, a convite de seu
Coordenador, especialistas e representantes de instituicdbes publicas ou privadas, que
exercam relevantes atividades na prevengéo e no enfrentamento ao trabalho escravo, na
qualidade de observadores com participagiao em carater consultivo.

§ 8° - As fungdes de membro da COETRAE/SP nao serao remuneradas, mas
consideradas como servigo publico relevante.

§ 9° - As deliberagdes da COETRAE/SP serao registradas em ata e publicadas no Didrio
Oficial do Estado.

Artigo 4° - A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania dara o apoio técnico,
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento da Comissdo Estadual para a
Erradicagao do Trabalho Escravo - COETRAE/SP.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de setembro de 2011

GERALDO ALCKMIN

Eloisa de Sousa Arruda

Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania

David Zaia

Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho

Ménika Carneiro Meira Bergamaschi

Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Bruno Covas

Secretario do Meio Ambiente

Andrea Sandro Calabi

Secretario da Fazenda

Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Seguranca Publica

Herman Jacobus Cornelis Voorwald

Secretario da Educagao

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 26 de setembro de 2011.
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DECRETO N° 5§7.368, DE 26 DE SETEMBRO DE 2
Retificacdo do D.O. de 27-9-2011

no artigo 2°, leia-se como segue e ndo como constou:
Artigo 2° - A Comiss&o Estadual para a Erradicagao do Trabalho Escravo - COETRAE/SP
cabe:

| - avaliar e acompanhar as agdes, os programas, projetos e planos relacionados a
prevencao e ao enfrentamento ao trabalho escravo no Estado de Sao Paulo propondo as
adaptacodes que se fizerem necessarias;

Il - elaborar e acompanhar o cumprimento das a¢des constantes do Plano Estadual paraa
Erradicagéo do Trabalho Escravo, propondo as adaptagdes que se fizerem necessarias;

lll - elaborar e aprovar seu regimento interno;

IV - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei relacionados com a prevengédo e o
enfrentamento ao trabalho escravo;

V - avaliar e acompanhar os projetos de cooperagédo técnica firmados entre o Estado de
Séo Paulo e os organismos internacionais que tratem da prevencgéo e do enfrentamento ao
trabalho escravo;

VI - recomendar a elaboragdo de estudos e pesquisas e incentivar a realizagdo de
campanhas relacionadas ao enfrentamento ao trabalho escravo;

VIl - apoiar a criagdo de comités ou comissdes assemelhadas nas esferas regional e
municipal para monitoramento e avaliagdo das ag¢des locais;

VIl - manter contato com setores de organismos internacionais, no ambito do Sistema
Interamericano e da Organizagdes das Nagdes Unidas, que tenham atuagdo no
enfrentamento ao trabalho escravo.

DECRETO N° 57.368, DE 26 DE SETEMBRO DE 2011
Retificacao do D.O. de 27-9-2011
No inciso Il do artigo 2°, leia-se como segue e ndo como constou:

Il - acompanhar o cumprimento das agdes constantes do Plano Estadual para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo, propondo as adaptagoes que se fizerem necessarias;
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éLESP - Legislagdo do Estado de S&o Paulo

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secrataria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagdo e Informacgéo

Decreto n° 57.435, de 14/10/2011
D) Texto da Norma Diario Oficial

Ementa

autuadwgé‘O{O%fOf 5 00:00:00.
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Da nova redagéo ao artigo 1° do Decreto n® 57.107, de 6 de julho de 2011, que convoca a
Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente, e da providéncias correlatas

Projeto - Autor Promulgagao
- Executivo
Fonte Republicagao

DOE-I 15/10/2011, p. 7 -

Situagado Atual «

Tema «

http://www.al.sp.gov.br/legislacao/norma.do?id=163351
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagéo e Informagéo

DECRETO N° 57.435, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011

Da nova redagéo ao artigo 1° do Decreto n° 57.107, de 6 de julhb de 2011, que convoca a
Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, e a vista da deliberagao da Comisséao Organizadora da 12 Conferéncia Estadual de
Emprego e Trabalho Decente,

Decreta:

Artigo 1° - O artigo 1° do Decreto n° 57.107, de 6 de julho de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Artigo 1° - Fica convocada a Conferéncia Estadual de Emprego e Trabalho Decente, a
realizar-se nos dias 24 e 25 de novembro de 2011, nesta Capital, sob a coordenagéo da
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho, com o objetivo de promover a discussao
do tema emprego e trabalho decente, visando a formulagdo de proposta de politica
estadual de trabalho decente, bem como a atualizagao do respectivo plano e agenda de
trabalho.”. (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 14 de outubro de 2011

GERALDO ALCKMIN

David Zaia

Secretario do Emprego e Relag¢des do Trabalho

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 14 de outubro de 2011.
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Base de dados : legis
Pesquisa : 353 AND 1999
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.174 05/09/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui as Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAS's, no ambito da
Administragao Municipal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 353/1999 (ver documento)
Autor(es): Carlos Neder

Notas complem.: - Ato n°® 746/2001 - Institui no ambito da CMSP, Comissao Interna de Prevengao de Acidentes-
- CIPA.
- Ato n® 914/2006 - Aprova o Regimento Interno da CIPA e determina providéncias para a
eleigdo de seus membros.
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LEI N© 13.174, 05 DE SETEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 353/99, do Vereador Carlos Neder - PT)

Institui as Comissoes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA's, no 4mbito da
Administragdo Municipal, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de S3o Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 10 - Todas as unidades das diversas Secretarias que compdem a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, bem como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, deverdo organizar e manter em funcionamento uma Comiss3o Interna
de Prevengdo de Acidentes - CIPA -,na forma da Norma Regulamentadora n© 5, editada com
a Portaria n© 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 20 - Os titulares da representacdo dos servidores da CIPA, com excecdo dos que
exercem cargo de livre provimento em comissdo, ndo poderdo ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término
do mesmo.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica a vedag3o do "caput" deste artigo ao servidor que cometer
falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicagdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragao ou dispensa a
pedido do préprio servidor.

Art. 39 - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas & a prevengao de acidentes’
do trabalho e de doengas profissionais, @ melhoria das condigdes de trabalho dos servidores
publicos municipais e serd, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades que compdem
a Prefeitura com mais de 20 (vinte) servidores.

Art. 40 - Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

I - realizar inspegdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgdo de riscos
ocupacionais;

II - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

III - investigar as causas e conseqliéncias dos acidentes e das doengas associadas ao
trabalho e acompanhar a execugdo das medidas corretivas até a sua finalizag3o;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

V - realizar, quando houver dentncia de risco ou por iniciativa prépria, inspegdo no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela
area, a chefia da unidade e ao 6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho da Secretaria Municipal da Administragdo;

VI - promover a divulgacdo das normas de seguranga e medicina do trabalho, emitidas pelo
6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal da Administracdo e érgdos afins, zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos.servidores pela prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por representagGes da categoria, bem como das convengdes de CIPA's da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios para
melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho e
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outros afins.

Art. 50 - A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da Administracdo,
mdependentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 10 - O nimero de membros que compordo a CIPA sera determmado pela proporgao de1l
(um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) e no méximo 26
(vinte e seis) membros.

§ 20 - A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que comp8em cada unidade da Administra¢3o, necessariamente incluida a
representa¢ao dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administracdo serdo indicados pela chefia da unidade.

§ 10 - O nimero de candidatos indicados pela Administracdo devera corresponder, no
maximo, & metade do nimero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto, obrigada a
indicar, no minimo, um membro.

§ 20 - Os titulares da representa¢do da Administracdo na CIPA ndo poderdo ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 70 - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votacso
por lista nominal, sendo vedada a formagao de chapas.

§10-E |I|m|tado 0 numero de inscrigdes de candidatos para a representagao dos
servidores.

§ 20 - Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de servico na
Prefeitura. ,

§ 30 - O mandato dos membros terd a duragdo de 2 (dois) anos, com direito & reeleicio
somente para os titulares da representacdo dos servidores.

§ 40 - As eleicOes serao convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta)
dias antecedentes ao inicio do mandato possam 0s novos membros preparar-se para
exercer suas fungdes.

§ 50 - O prazo para as inscricBes de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da
votacgao.

§ 60 - A eleigdo serd organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, nas
unidades onde ainda n&o houver CIPA, a eleigio sera organizada por uma equipe eleitoral
composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada sendo
obrigatéria a participagdo de representacdo da categoria.

§ 79 - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretano e Segundo Secretario
serao escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 80 - O Presidente da CIPA serd substituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 80 - A CIPA reunira todos 0s seus membros uma vez por més, em local apropriado e
durante o hordrio normal de expediente, obedecendo o calendario anual, ndo podendo
sofrer restrigbes que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 10 - O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as
reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipétese, sera convidado para
assumir o candidato suplente mais votado.

§ 20 - Qualquer servidor podera part|C|par das reunides da CIPA como convidado.

§ 39 - As proposigfes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votagao, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 49 - A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, reIatérlo de suas
atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 99 - Os membros da CIPA deverao dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comissao.

Art. 10 - Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

II - determinar tarefas para 0s membros da CIPA;
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III - presidir as reunides, encaminhando a Diregdo da Unidade as recomendacdes aprovadas
e acompanhar a sua execugao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o érgdo responsavel pela
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administracdo
e o6rgaos afins.

Art. 11 - Compete aos Secretarios da CIPA:

I - elaborar as atas das eleigdes da posse e das reunides, registrando-as em livro préprio;
II - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunides;

IIT - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Art. 12 - Compete aos membros daCIPA:

I - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

II - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre
as recomendacdes;

III - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;

IV - freqlientar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestao.

Art. 13 - Compete a Administragao:

I - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuigdes da CIPA;
IT - possibilitar uma sala propria para a CIPA desenvolver suas atividades;

III - autorizar o fornecimento de material de escritorio completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantagao da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas
pelo érgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 14 - Compete aos servidores da unidade:

I - eleger seus representantes na CIPA;

IT - informar a CIPA a existéncia de condigdes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestdes para melhorias das condicdes de trabalho;

III - observar as recomendagdes quanto a prevengdo de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Art. 15 - A término do processo eleitoral, o presidente da comissdo eleitoral teré o prazo
maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho copia das atas de
eleigdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Delegacia do Trabalho.
Art. 16 - Apés a publicagdo desta lei, a unidade terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para solicitar a implantagdo da CIPA junto ao 6érgdo competente.

Art. 17 - As despesas decorrentes da presente lei correrdao por conta de dotagfes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 05 de setembro de 2001, 4489 da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretéario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretéria Municipal da Administragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 05 de setembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N© 13.278 07/01/2002 (ver documento) |
Sem revogacgao expressa i "'
Ementa: Dispoe sobre as normas especificas em matena de licitagao e contratos admlnlstratlvos no
ambito do Municipio de Sao Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N°© 564/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n® 41.772/2002 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 42.404/2002 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 44.279/2003 - Regulamenta esta Lei, revogando as regulamentacoes anteriores.
(ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO )
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE i
|

REGULAMENTAGAO.
Revogacdo: Revoga a Lei n® 10.544/1988. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 43.406/2003 - Dispoe sobre o sistema eletronico municipal de licitagoes, nos
"~ termos do art. 19 desta Lei.
Alteragbes: Lei 14.145/2006 - Altera o art. 16 desta Lei. (ver documento)

[ Back ] : i

e et tiar A N i . o B .

I

B S Sy e S

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 21/9/2011



autuado em 30/09/2015 00:00:00.
Y

fls. 151

41 .
TR, R

i I - . .
2 A A N I AR ISR AT 1) P
AL 34 pot

IS T e S = e A

; “ap .oty %
)

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado d‘o ECM.



autuado|era39/09/2015 00:00:00.
A

bonua Mm' T

[Reg. 107

LEI N© 13.278, 07 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 564/01, do Executivo)

Dispbe sobre normas especificas em matéria de licitacdo e contratos administrativos
no &mbito do Municipio de S0 Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSI(;OES GERAIS
SECAO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DEFINIGOES
Art. 10 - As I|C|tagoes e os contratos admlnlstratlvos, no ambito do Mun|C|p|o de S3o Paulo,
sujeitar-se-3o a legislacdo federal e as normas especificas desta lei.
Paragrafo Unico - Subordinam-se ao regime desta lei os 6rgdos da administragdo municipal
direta, os fundos especiais, asautarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta e ou indiretamente
pelo Municipio.
Art. 20 - Para os fins desta lei, adotar-se-ao as definigbes da legislagdo federal, as quais se
acrescem as segumtes

- reforma: espécie de obra que consiste em modificacéo de érea edlflcada estrutura,
compartlmentagao vertical, volumetria, restauro ou modificagdo em edlflcagao preexistente,
ainda que nao utilizada ou finalizada, com ou sem alteracdo de uso.
IT - servigo de engenharia: toda atividade técnica relacionada com obra, em que
predominem servigos profissionais sobre o fornecimento de materiais, como consertos,
pequenos reparos, servigos de limpeza ou manutengao de obras, além de trabalhos técnico-
cientificos, a exemplo de projetos, laudos, pareceres, cuja execugdo exija atuacdo ou
acompanhamento de profissional sujeito a fiscalizagdo do sistema CONFEA/CREA.
SECAO II
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Art. 30 - O fornecimento de materiais em geral e a prestacdo de quaisquer servigos, em
ambos os casos, desde que habituais ou rotineiros, poderdo ser contratados pelo sistema de
registro de pregos.
Art. 40 - O sistema de registro de precos sera regulamentado por decreto, atendidas as
peculiaridades do Municipio e observado o disposto nesta lei.
Art. 50 - O registro de pregos sera feito mediante concorréncia, a ser processada pelo drgdo
que tenha interesse na contratagao de fornecimento ou prestacao de servigo cujas
quantidade e periodicidade tenham que ser definidas em fungao de convemenua futura da
Administragdo Municipal.
§ 10 - Excetuam-se do "caput" deste artigo os casos em que houver inviabilidade de
competi¢@o, podendo ser efetuado o registro de pregos por inexigibilidade de licitagao,
condicionada sua manutengdo a permanéncia da condigdo inicial 2 cada contratagdo.
§ 20 - O registro de pregos sera feito com a previsdo de utilizagdo da respectiva ata por
todos os drgaos interessados em seu objeto.
Art. 60 - O prego registrado sera utilizado por todas as unidades da Administragdo
Municipal, salvo quando a contratagdo revelar-se antiecondmica ou quando houver
necessidade especifica devidamente Justlflcada
Art. 70 - Fica facultada a utilizago, pelos érgaos municipais, dos reglstros de pregos do
Governo Federal e do Governo do Estado de S3o Paulo, obedecidas as condigbes
estabelecidas nas respectivas legislagoes.
Art. 80 - A Administragdo Municipal podera centralizar, em unidade competente, as
atribuigbes de acompanhamento da evolugdo dos pregos no mercado, e de inclusdo,
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atualizagdo e cancelamento dos dados referentes ao sistema de reglstra-ege -pregos é/
Art. 99 - O controle e o reajuste dos pregos de bens e servigos, considerada sua nature
sera estabelecido mediante ampla pesquisa de mercado.

Paragrafo unico - Os vencedores da concorréncia que tiverem seus pregos registrados ficam
obrigados a fornecer todos os dados necesséarios ao atendimento do disposto no "caput"
deste artigo.

Art. 10 - A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratagdes de que deles poderdo advir, facultada a realizagdo de licitacdo especifica para
a aquisigao pretendida, sendo assegurada ao detentor do registro de precos a preferéncia
em igualdade de condices.

Art. 11 - A qualquer tempo, cada um dos pregos registrados podera ser revisto em
decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, cabendo ao 6rgéo
responsavel convocar os fornecedores registrados para estabelecer o novo valor.

Art. 12 - O detentor da ata de registro de precos, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, tera seu registro cancelado quando:

I - descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

II - descumprir o estabelecido no pardgrafo tnico do artigo 99;

III - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equwalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

IV - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de tornar se superior aqueles
praticados no mercado;

V - presentes razoes de interesse publico.

Art. 13 - O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos é de um ano, prorrogdvel por até
igual periodo.

Paragrafo Unico - A expiragdo do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos ndo implica
a extingao dos contratos dela decorrentes, ainda em execugdo.

Art. 14 - A ata de registro de pregos podera ser rescindida nas hipdteses previstas para a
rescisdo dos contratos em geral.

CAPITULO II

DA LICITACAO

SECAO I

DA COMPETENCIA E DAS MODALIDADES LICITATORIAS

Art. 15 - A competéncia para autorizar a abertura de procedlmento licitatorio sera dos
Secretarios Municipais ou de autoridades de nivel equivalente na Administragdo Indireta,
autarquica e fundacional, podendo ser delegada.

Art. 16 - As modalidades de licitagdo sdo aquelas previstas na legislagao federal e o
processamento de cada uma delas no Municipio de Sdo Paulo estara sujeito as normas
especificas previstas nesta lei.

Art. 17 - As formas e prazos de publicidade de atos convocatérios sdo aqueles a seguir
definidos:

I - editais de concorréncia e de concurso serdo publicados, ao menos uma vez, no Diario
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo local, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias entre a primeira publicagdo e a data para recebimento de documentagao e
propostas ou para recebimento dos trabalhos;

II - editais de tomada de pregos serdo publicados, por uma vez, no Diario Oficial do
Municipio, observando-se o prazo minimo de 15 (quinze) dias entre a publicagdo e a data de
recebimento de documentagdo e propostas;

III - instrumentos convocatorios de convite serdo encaminhados diretamente a, pelo menos,
3 (trés) potenciais interessados, cadastrados ou ndo, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis entre a data de entrega e a designada para recebimento de propostas;

IV - editais de leildo serdo publicados, por uma vez, no Diario Oficial do Municipio e em
jornal de grande circulagdo local, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias entre a
publicagdo e a data designada para abertura dos trabalhos.
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§ 10 - As publicagoes serao feitas resumidamente, contendo os dados essenciais a 7
identificagdo do certame, por modalidade e nimero de registro; do 4rgéo licitante; objeto
licitado; data, hora e local designados para o recebimento de documentos e propostas, e
enderego e telefone do local onde os interessados poderdo obter a integra do edital e
esclarecimentos suplementares.

§ 20 - Os atos convocatoérios, sem distingdo de modalidade, serdo sempre disponibilizados
para consulta nas reparticdes e divulgados seus extratos pela Internet.

§ 39 - As publicagdes dos editais de concorréncia e tomada de precos para a contratagdo de
servicos e obras de menor complexidade poderéo ter os prazos reduzidos para 20 (vinte) e
10 (dez) dias, respectivamente, a critério da autoridade competente para autorizar a
abertura do procedimento licitatdrio, levando-se em conta a natureza do objeto a ser
licitado, os requisitos para a formulagdo das propostas e as demais exigéncias do edital.
Art. 18 - As modificagdes no edital exigem divulgagdo pela mesma forma dada ao texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

§ 1° - Quando a alteragdo nao afetar de forma substancial a formulagdo da proposta, o
prazo de divulgacgdo podera ser reaberto pela metade, por deliberacdo da Comissédo de
Licitagao.

§ 20 - Quando a mudanga ndo implicar alteragGes ou reformulacao da proposta, ou o
cumprimento de novas exigéncias, ndao havera necessidade de reabertura de prazo.

Art. 19 - Também poderao ser utilizadas as modalidades de licitagdo que possam ser
processadas por meio eletronico, observada a legislagdo federal pertinente.

Art. 20 - O Municipio podera adotar a modalidade pregdo, instituida pela Unido, para a
aquisicdo de bens ou servigos comuns, que sera regulamentada por decreto, observada a
legislacdo federal pertinente.

Art. 21 - E vedada a utilizacdo de modalidade de limite inferior para parcelas de um mesmo
fornecimento, servigo ou obra, que possam ser enquadradas em modalidade de limite
superior, configurando fracionamento. )

Paragrafo unico - Para efeito da aplicagdo do "caput" deste artigo, caracterizar-se-a
fracionamento, no ambito de uma mesma unidade orgamentaria, a realizacdo de licitagdes
ou contratagdes de parcelas do mesmo fornecimento, servigo ou obra, cujo somatario, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da formalizacdo do ajuste, exigisse modalidade de limite
superior ao daqueles utilizados.

Art. 22 - A modalidade de I|C|tagao sera eleita em fungdo do valor or|gmar|o do ajuste, nao
sendo computadas as prorrogacdes de contrato legalmente permitidas.

SECAO II

DA HABILITAC;AO

Art. 23 - As eX|genCIas maximas para habilitagdo nas licitagdes no amblto do Municipio de
Sdo Paulo sdo aquelas previstas na legislacdo federal, observado, no que couber, o previsto
nesta segao.

Art. 24 - O Poder Executivo regulamentara a apresentagao de documentos necessarios e
aptos a comprovar a regularidade fiscal dos licitantes.

Art. 25 - Os licitantes que estejam em débito para com a Fazenda Municipal poderao ser
considerados habilitados desde que comprovem a suspensao da exnglbllldade do crédito.
CAPITULO III .

DOS CONTRATOS

Art. 26 - O termo de contrato e seus aditamentos deverao ser pubhcados, na integra ou em
extrato, no Diario Oficial do Municipio, dentro de 20 (vinte) dias contados da sua assinatura.
Art. 27 - O contratado apresentara, quando necessario, para assinatura do contrato, o
cronograma fisico-financeiro do ajuste, com indicagdo dos prazos e das diversas etapas de
execugdo, para analise e aprovacao da fiscalizagdo.

Art. 28 - A Administracdo podera:

I - exigir a prestacao integral da garantia, até a finalizagao do contrato, e permitir o
levantamento parcial de valores percentualmente compativeis com a parte do contrato ja
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realizada;

IT - utilizar a garantia para satisfagdo de débitos decorrentes da execugio do contrato ou de
multas, estabelecendo para o contratado prazo para sua recomposicdo ou, se este Ultimo
entender conveniente, para substituigdo por garantia diversa da inicial.

Art. 29 - As hipdteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas na legislagdo federal.
Paragrafo Unico - Também implicaré a rescisdo unilateral do contrato a aplicagdo ao
contratado da pena de declaragdo de inidoneidade ou a suspensdo temporaria para licitar e
contratar com a Administragdo Publica, ainda que em decorréncia de falta cometida em
outro procedimento administrativo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - A intimagdo de quaisquer atos relativos a procedimentos licitatérios sera sempre
feita através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, salvo se o interessado dele tiver
tomado ciéncia diretamente.

Art. 31 - Os prazos fixados em meses terdo como termo final, no més de vencimento, o
mesmo dia em que se iniciaram, e aqueles fixados em anos, o mesmo dia do més em que
passaram a fluir.

Paragrafo Unico - S6 seiniciam e vencem os prazos em dia de expediente normal.

Art. 32 - Os 6rgdos mencionados no paragrafo Unico do artigo 1° desta lei poderdo celebrar
convénios com outros 6rgdos da administracdo publica, inclusive federais e estaduais,
visando a utilizagdo compartilhada de recursos de tecnologia da informag3o para a
realizagao das respectivas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos.

Art. 33 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
de sua publicagdo.

Art. 34 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Lei n.° 10.544, de 31 de maio de 1988, e alteragdes posteriores.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 07 de janeiro de 2002, 448° da fundacdo
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negdcios
Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Financas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 07 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS,, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo
Municipal
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1/1
Titulo: LEI N°© 13.288 10/01/2002 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a aplicagao de penalidade a pratica de "assedio moral" nas dependencias da
Administragao Publica Direta e Indireta por servidores publicos municipais.
Projeto: Projeto de Lei N° 425/1999 (ver documento)
Autor(es): Arselino Tatto

Regulamentagdo: Decreto n® 43.558/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N© 13.288, 10 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 425/99, do Vereador Arselino Tatto - PT)

Dispbe sobre a aplicacdo de penalidades & prética de "assédio moral” nas
dependéncias da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta por servidores
publicos municipais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 17 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes penalidades
administrativas na pratica de "assédio moral" nas dependéncias do local de trabalho

I - curso de aprlmoramento profissional;

II - suspensdo;

IIT - multa;

IV - demissdo.

Paragrafo (nico - Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo tipo de
agao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticio, a auto-estima e a seguranca de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competenCIa, implicando em dano ao ambiente
de trabalho, a evolugao da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregat|C|o do
funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis; passar alguém de uma &rea
de responsabilidade para fungGes triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou
excluir um funcionario s6 se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informacdes de
forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia; subestimar
esforgos.

Art. 20 - A multa de que trata o inciso III deste artigo tera um valor de R$ 1.074,00 (mil e
setenta e quatro reais), atualizado, anualmente, pela variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de extincdo desse indice, sera
adotado outro indice criado por legislagdo federal e que reflita a perda do poder aquisitivo
da moeda. A referida multa terd como limite a metade dos rendimentos do servidor.

Art, 30 - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior serdo iniciados por
provocagado da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infracdo
funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagOes que
Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 49 - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo administrativo, de
forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agao

§ 10 - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e multa deverao ser
objeto de notificacdo por escrito ao servidor infrator.

§ 20 - A pena de suspensdo podera, quando houver conveniéncia para o servigo, ser
convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio
da fungao.

Art. 59 - A arrecadacao da receita proveniente das multas impostas deverdo ser revertidas
integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor naquela unidade
administrativa.

Art. 6° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.
Art. 70 - As despesas decorrentes da execugao orcamentdria da presente lei correrdao por
conta das dotagBes or¢amentdria préprias, suplementadas se necessario.

Art. 89 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigOes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de janeiro de 2002, 448° da fundagdo
de Sao Paulo.
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MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negécios
Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N© 14.145, DE 7 DE ABRIL DE 2006
(Projeto de Lei n® 615/05, do Executivo)
Confere nova redagdo ao artigo 16 da Lei n°® 13.278, de 7 de janeiro de 2002 que
dispde sobre normas especificas em matéria de I|C|tagao e contratos administrativos no
ambito do Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 4 de abril de
2006, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

Art. 10 O artigo 16 da Lei n® 13.278, de 7 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 16. As modalidades de licitagao sao aquelas previstas na legislagao federal e o
processamento de cada uma delas no Municipio de S0 Paulo estara sujeito as normas
especificas previstas nesta lei, devendo obedecer ao seguinte procedimento:

I - no dia, hora e local designados, serd realizada sessdo publica para recebimento dos
envelopes contendo a proposta e os documentos relativos a habilitagdo, bem como da
declaragdo dando ciéncia de que o licitante cumpre plenamente os requisitos de
habilitagao;

II - abertura dos envelopes contendo as propostas dos concorrentes;

III - verificagdo da conformidade e compatibilidade de cada proposta com os requisitos
e especificagbes do edital ou convite e, conforme o caso, com 0s pregos correntes no
mercado ou fixados pela Administragdo ou por 6rg3o oficial competente ou, ainda, com
os constantes do sistema de registro de pregos, quando houver, promovendo-se a
desclassificagdo das propostas desconformes ou incompativeis;

IV - julgamento e classificagao das propostas, de acordo com os critérios de avaliagao
constantes do ato convocatoério;

V - devolugao dos envelopes fechados aos concorrentes desclassificados, contendo a
respectiva documentagao de habilitagdo, desde que ndo tenha havido recurso ou apés
a sua denegagao;

VI - abertura dos envelopes e apreciagao da documentagao relativa a habilitagdo dos
concorrentes cujas propostas tenham sido classificadas até os trés primeiros lugares;
VII - deliberagdo da Comissdo de Licitagdo sobre a habilitagdo dos trés primeiros
classificados;

VIII - se for o caso, abertura dos envelopes e apreciagdo da documentagao relativa a
habilitagdo de tantos concorrentes classificados quantos forem os mablhtados no
julgamento previsto no inciso VII deste artigo;

IX - deliberagao final da autoridade competente quanto a homologagao do
procedimento licitatério e adjudicagdo do objeto da licitagao ao licitante vencedor, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o julgamento.

§ 10 As licitagGes do tipo melhor técnica e técnica e prego terdo inicio com a abertura
das propostas técnicas, as quais serdo analisadas e julgadas pela Comissao de
Licitagao.

§ 29 Por decisdo fundamentada da autoridade competente, o processamento da
licitagdo seguira a ordem prevista na legislagdo federal.

§ 39 Todos os documentos contidos nos envelopes serao rubricados pelos licitantes
presentes e pela Comissao ou servidor por ela designado.

§ 49 E facultado & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo
licitatério, vedada a criagdo de exigéncia ndo existente no edital.

§ 50 Para os efeitos do disposto no inciso VI do "caput”, admitir-se-4 o saneamento de
falhas, desde que, a critério da Comissao de Licitagao, os elementos faltantes possam
ser apresentados no prazo méaximo de 3 (trés) dias, sob pena de inabilitagdo do
licitante e aplicagao da multa prevista no edital.
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§ 60 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato

motivado da Comissdo de Licitagdo.

§ 70 E vedada a participagao de uma Unica pessoa como representante de mais de um
licitante.

§ 80 O disposto neste artigo aplica-se a concorréncia, e, no que couber, ao concurso,
ao leildo, a tomada de pregos e ao convite.

§ 99 Iniciada a sessdo de abertura das propostas, ndo mais caberd a desisténcia do
licitante, salvo motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo.

§ 10. Poderd a autoridade competente, até a assinatura do contrato, excluir o licitante

ou o adjudicatdrio, por despacho motivado, se, apds a fase de habilitagdo, tiver ciéncia
de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da licitagdo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

§ 11. O licitante que ensejar o retardamento do certame, ndo mantiver a proposta ou
fizer declaragdo falsa, inclusive aquela prevista no inciso I do "caput" deste artigo,
garantido o direito prévio de citagdo e ampla defesa, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominag0es legais."(NR)

Art. 20 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 2006, 453° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 2006

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: DECRETO N°© 46.107 19/07/2005 (ver documento)

Sem revogacgdo expressa

Ementa: Delega competéncia ao Secretario Municipal do Trabalho para representar o Municipio de Sdo
Paulo na assinatura do Termo de Cooperacdo a ser celebrado entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e a Organizac8o das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura, visando a implantac&o do Projeto Capacutagao Profissional para o Trabalho Decente

na Cidade de S3o Paulo.
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DECRETO N© 46.107, DE 19 DE JULHO DE 2005

Delega competéncia ao Secretdrio Municipal do Trabalho para representar o Municipio

de S&o Paulo na assinatura do Termo de Cooperagdo a ser celebrado entre o Governo

da Republica Federativa do Brasil e a Organizacdo das Nagbes Unidas para a Educagéo,

a Ciéncia e a Cultura, visando & implementag&o do Projeto Capacitacdo Profissional

para o Trabalho Decente na Cidade de S&o Paulo.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal do Trabalho para

representar o Municipio de Sao Paulo na assinatura do Termo de Cooperagao a ser

celebrado entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organizagao das ;
Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura, visando a implementagdo do !
Projeto Capacitagao Profissional para o Trabalho Decente na Cidade de Sdo Paulo. :
Art. 29, Incumbird a Secretaria Municipal do Trabalho a execugdo das agoes

decorrentes do Termo de Cooperagéo referido no artigo 1° deste decreto, sob a

coordenacgdo de seu Titular.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de julho de 2005, 4520 da

fundagao de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

GILMAR VIANA CONCEICAO, Secretério Municipal do Trabalho

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de julho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0206/2010 do Vereador Claudio Prado (PDT)
“Dispde sobre o incentivo a pratica do “Trabalho Decente” nas contratacdes de

servicos e obras publicas feitas pela Administracdo Publlca e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Sd0 Paulo DECRETA:

Art. 1© O Poder Publico Municipal, deverd, quando da contratagao de obras e
servigos no ambito da Administragdo Plblica Municipal, estabelecer as empresas
como incentivo a pratica do Trabalho Decente, a necessidade de que declarem
expressamente quando da assinatura do contrato, o compromisso com tal pratlca

Paragrafo tnico. Considera-se como Trabalho Decente aquele tido como produtivo e -

adequadamente remunerado, exercido em condigbes de Iiberdade , .equidade e
seguranga, sem quaisquer formas de discriminagdo, e capaz de garantlr uma vida
digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacdo.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Sala das Sessbes, As Comissdes competentes."
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUlCAO JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0557/11

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Alfredinho, que dispde sobre a
obrigatoriedade de constar nos editais de licitages e contratos de obras e servigos publicos
0 cumprimento das normas de “Trabalho Decente” da Organizagdo Internacional do
Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sobre a definicdo de trabalho decente, confira-se o exposto no site da OIT — Organizagéo
Internacional do Trabalho: “Entende-se por Trabalho Decente um trabalho adequadamente
remunerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir
uma vida digna. Para a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), a nogéo de trabalho
decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do
trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociagéo coletiva; eliminagéo de todas as formas de
trabalho forgado; aboligdo efetiva do trabalho infantil; eliminagio de todas as formas de
discriminagdo em matéria de emprego e ocupagio); b) promogao do emprego de qualidade;
C) extensao da protecao social; d) dialogo social”.
(http.//www.oit. org. br/sites/default/files/topic/decent work/pub/agenda nacional trabalho_de
cente 298.pdf). ‘

Sob o aspecto juridico, o projeto pode prosseguir em tramitagao, na forma do substitutivo ao
final sugerido.

A proposta cuida de matéria relativa a licitagdo e contratos, sobre a qual compete a Unido
estabelecer regras gerais, aplicaveis também aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
nos termos do art. 22, inciso XXVII, da Constituicao Federal, resultando dai a edigado da Lei
Federal n° 8.666/93, alterada pela Le| n° 8.883/94. :

Ficam assim os demais entes da federagéo obrigados a seguir, na legislagio federal sobre
licitagbes e contratos, o que for efetivamente norma geral, restando-lhes, quanto ao mais,
poder regulatério proprio.

O Municipio de Sao Paulo, ao dispor sobre o assunto, deve portanto obediéncia aos
principios contidos na Constituicdo Federal e nas normas gerais da Lei Federal n° 8.666/93,
dispondo nesse sentido o art. 129 de nossa Lei Orgéanica.

O Municipio, no exercicio de sua competéncia legislativa suplementar (art. 30, I, CF), pode
editar regras que déem maior eficacia aos principios da licitagdo, sem contudo conflitar com
as normas gerais contidas no diploma nacional.

A propositura ora em estudo objetiva que as contratagdes efetuadas pela Administragéo
Publica para a execugéo de obras e servigos contenham a previsdo de que os contratados
- se comprometem com a pratica do trabalho decente.

Note-se que a preocupagdo com a protegao dos trabalhadores ésté estampada no artigo
126, §1°, da Lei Organica que elenca hipétese de rescisdo do contrato das concessionarias
de servigos publicos em razdo do desrespeito aos direitos dos trabalhadores, .in verbis:

17 - RELCOM
17- 00391/2012

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 WWW, camara sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0557-11
“Art. 126. Os servigos publicos municipais serdo prestados
pelo Poder Publico, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissao, nos termos desta lei.

§ 1° - O nao cumprimento dos encargos trabalhistas, bem
como das normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho e de protegdo do meio ambiente pela prestadora de
servigcos publicos !mportara a rescisao do contrato sem
direito a indenizagdo.”

A diretriz de comprometimento com a prética do trabalho decente, que a propositura visa
instituir para as contratagées de servigcos e obras publicas, encontra-se perfeitamente
alinhada com os fundamentos da Republica brasileira, notadamente com a dignidade da
pessoa humana e com o valor social do trabalho (artigo 1°, lil e |V da Carta Magna).

Por fim, cumpre notar que ja foi expedido por essa Casa o Ato n° 1140, de 26 de margo de
2011, por meio do qual “fodos os procedimentos relacionados a contratagdo de obras e
servicos no &mbito desta Cémara Municipal deverdo ser acompanhados de termo de
compromisso assinado pela empresa contratada, de maneira que se obrigue a promover o
“Trabalho Decente” (art. 1° do referido ato).

Destarte, ante o exposto, somos pela LEGALIDADE, na forma do seguinte substitutivo.

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0557/11

Institui a obrigatoriedade de a empresa contratada para realizar
obras ou prestar servigos ao Poder Publico Municipal assine termo
de compromisso assumindo o cumprimento das normas de Trabalho
Decente da Organizagéo Internacional do Trabalho e do Ministério do
Trabalho e Emprego, e da outras providencias”

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Todos os procedimentos relacionados a contratagdo de obras e servicos no ambito
do Poder Publico Municipal deverdo ser acompanhados de termo de compromisso assinado
pela empresa contratada, de maneira que se obrigue a promover o “Trabalho Decente”,
conforme disposigées estabelecidas pela Organizagdo Internacional do Trabalho e pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos moldes da minuta contida no Anexo |.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, supilementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicag&o, revogadas as disposicbes em
contrario

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
pl0557-11. 1 .
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
A EMPRESA , com sede no , n° , cidade
, inscrita no CNPJ n° , heste ato representada por

COMPROMETE-SE com a pratica do “Trabalho Decente”, que, para
efeitos desta Declaragdo, considera-se um trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, exercido em condicdes de liberdade, equidade e seguranca, sem quaisquer

formas de discriminagdo, e capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem -

de seu trabalho, em consonancia com os principios constitucionais e com o estabelecido
pela Organizacéo Internacional do Trabalho na Convencédo 151 e na Recomendacio 159,
bem como o estabelecido pelas normas trabalhistas brasileiras.

Séao Paulo,

| Representante legal

Sala da Comiss&o de Constituicdo, Justica e Legislagéo Partici

. o . .-’ . . .. 'va ‘lol‘\‘b ’¥
OU ANNI . DA TONSLVAN

ADILSON AMADEU

ADOLFO QUINTAS

| Lo ,
AURELIO MIGUEL ) | . b

W )

T : .
Palécio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0557-11.1

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



P
autuado em 30/09/2015 00:00:00.

. fls. 173

PUBLIEADO NO DIARIO OFICIAL
pE A3 104 J WU

Pag. A ___col._ O3

Recsbido na Comissao de
Adinirusiragdo Pablica

me(Q / M I\r}' N\

Ao Vereador / A Verehdora

SQuRA Saulos
Para relstar
Sala da Comissao de Administragdo Puablica.

Em% ! A—Z*

Obs. O prafo para % ddfas, noy

Segue_ _____ juntado____ ____,nastadata
Documento _epspal de informac‘éq '
Rubricado_______ sob folha lzZL n_ »

Maria IereM da SHva

“Técnico Administrativo
RF 16,651

Ce e

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinatl..do arquivo migrado do ECM.



‘ ; : autuado em 3Q/0Q/2015 00:00:00.

Voo | | . Fohan" do prag.
: | 0557 da'éw*-
Maria Terezé kfonso da Stiva
- RF10851
- '1’6' |V=ARV R CAMARA MUNICIPAL DE
 16-00889/2012 SAO PAU Lo N v
PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 0557/2011.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador AIfredirjho, que ‘Institui a
obrigatoriedade de constar nos editais de licitagdes e nbé contratos de obras etservigos;‘publicos, o
cumprimento das normas de Trabalho Decente da organizag&o Internacional do trabalho € do ministério do
trabalho e emprego, e da outras providencias”

Depreende-se, da justificativa apresentada pelo autor, que seu objetivo 'é_o_’d.e_ assegurar que (nos
editais de licitagdes e nos contratos de obras e servigos, no &mbito da Admmlstragéo Direta e: Ind|reta da
Cidade de Sao Paulo) conste a obrigatoriedade do cumprimento das normas de “Trabalho Decente”

‘ estabelecidas pela Organizag&o Internacional do Trabalho e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Objetivando adequéa-io ao ordenamento legal vigente e, também, conferir uma maior efetividade ao
projeto, a Comissao de Constituigao, Justica e Legislagdo Participativa propés um SUBSTITUTIVO.

Neste substitutivo, a CCJLP acrescentou um anexo, referente a um "Termo de Compromissa”, que
devera ser assinado pela empresa contratada, de maneira que esta se obrigue a promover o “Trabalho
Decente”, conforme disposi¢bes estabelecidas pela Organizagéo . Internacional do Trabalho e pelo
‘Ministério do Trabalho e Emprego. v

Ante ao exposto e considerando o relevante interesse publicd revestido na propositura, a
Comissgo de Administragdo Publica é FAVORAVEL ac projeto, nos termos do SUBSTITUTIVO
apresentado pela CCJLP.

Sala da Comissao de Administragéo ica, em { 3/ 06/ 7.

¢ A

o

AGNALDO TIMOTEO (RELATOR) SZUZA SANTOS

. 17 -RELCOM i
" 17-00901/2012
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*

A

SGP.33

Para arquivamento.

No termos do artigo 275 do Regimento Interno
Sao Paulo, 02/01/2013.

Ana Lacia d eira Sousa
RF.: 100823

213 Y

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
Sto IIBAC DE AGuvG ERAL

Processo encarradn com__ L ‘Z 3,______folhas. |
Arquivadoem___(JH |0 4 /2013
Elads .S,

Ellete Lopes Slivér!
RF 11.393 - SGP-33°

F

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

fls. 176 -

A R B i 84 et o Gt e

e

PR v



o
- o an R RO
e A )
- v Kl
v LI as
i
‘ .
: .
% o i
‘
: PP .
: PO
M "’ — - e
RS - -
e mmie
o e e m "
g
: e PR
LT e pR e
; ’ ad - - -
P - ro b T
o
R L
H."'-: AN .1.-“ g
P Qo v AN
RSP A A

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

o

JUSPRPRMIE

Segua(m) Juntado!s), nesia dala,

doc amn.\ 9} muimicoado! a} seb

iz Bion TCCO et

S NON ....\"B 10

T T e Ly L L T T T T T Y

¥es Soto

sab e st .1.,......,,9,3..../..:.2..9.!.% :

fls. 177

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Matéria PL 557/2011. Nao foi possivel extrair as informacé6es



L | - e o < e o s BHAGRE. AN LA12:00-00:00.
. ; Fuiha n®_f &ﬂ do Frecessoql 178
| ol=55F s doll

amara Municipal de Sdo Paul
| Lucas Manug/tl. 7,

Taonic oSl
RF 41254

Aives Soto
u.ha._": o

REQUERIMENTO

13 -RDS
13- 00090/2013 l

Sr. Presidente,

REQUEIRO nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o retorno a

tramitacdo das proposigoes elencadas a seguir.

Vereador Alfredo Cavalcante

PDL 89/2009, PDL 74/2012, PL 325/2009, PL 463/2009, PL 724/2009, PL
69/2010, PL 99/2010, PL 242/2010, PL 274/2010, PL 371/2010, PL 469/2010, PL
507/2010, PL 511/2010, 512/2010, PL 517/2010, PL 548/2010, PL 66/2011, PL
109/2011, PL 138/2011, PL 150/2011, PL 219/2011, PL 463/2011, PL 557/2011,
PL 109/2012, PL 159/2012, PL 275/2012, PL 298/2012, PL 09/2012, PL
343/2012, PL 345/2012, PL 421 /2012, PL 448/2012, PR 21/2009, PR 24/2009,
PR 26/2009, PR 11/2012.

' g e gy 2T JEE SR
- s : N e :

- . -

Sala das Sessoes, em P
£
i
2

23 FEV 2015

i
- e JURPISGPE
1 e R AR YT -

Ver. Ajfredinh
Lider da Ban do PT
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A SGP.33 . RF11.234
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarqu:vamento da propositura
indicada no RDS 13-0090/2013.

13/03/2013

SOLANGE NONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22
Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0090/2013, segue o presente expediente
para volta & tramitagéo.

RECEBIDO EM SGP-22

A8 03713

ToxBer de Andrade
‘Axsist : At amentat
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

. 16-PAR .
PARECER N°  16-000372013 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO
SOCIAL, TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 557/2011.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Alfredinho, que institui a obrigatoriedade de
constar nos editais de licitagbes e nos contratos de obras e servigos publicos o cumprimento das normas
de Trabalho Decente da Organizag&o Internacional do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, e
da outras providéncias. ‘

A Comisséo de Constituigdo, Justica e Legislagéo Participativa exarou parecer de legalidade por meio
de substitutivo proposto com a finalidade de acrescentar uma minuta de termo de compromisso a ser
assinado pela empresa contratada, de forma a obriga-la a promover as diretrizes do “Trabalho Decente”
difundidas pela Organizagao Internacional do Trabalho. :

A Comiss&o de Administragao Publica, em sua avaliag8o, posicionou-se favoravelmente ao substitutivo
proposto pela CCJLP.

Segundo a Agéncia Nacional de Trabalho Decente (ANTD), o Trabalho Decente se constitui em “uma
condicéo fundamental para a superagao da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel”. O Trabalho Decente pode ser definido
como aquele adequadamente remunerado, exercido em condigbes de liberdade, equidade e seguranca,
0 que possibilita a garantia de uma vida digna, sendo promovido ativamente pela Organizacéo
Internacional do Trabalho, 6rgéo das Nagdes Unidas que tem por miss&o a promogéo de oportunidades
para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo.

A presente propositura visa vincular o cumprimento das diretrizes do .Trabalho Decente ao processo de
contratagéo de obras e servicos no ambito do Poder Publico Municipal, fazendo com que, conforme
substitutivo proposto pela CCJLP, os contratados assinem termo de compromisso que dispée sobre o
comprometimento acerca das praticas do Trabalho Decente, respeitando, dessa forma, principios
constitucionais e Convengdes e Recomendacdes Internacionais. '

Em face da argumentagBo acima relatada, favoravel o nosso parecer, na forma do substitutivo
elaborado pela CCJLP. :

Sala da Comissao de Satde, Promog&o Socig
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3 A COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO
DE LEI N° 557/2011

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Alfredinho, visa obrigar a
constar expressamente registrada, nos editais de licitagbes e nos contratos de obras e
servicos publicos no ambito da Administracdo Direta, das Autarquias, das Fundacgoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, das Empresas Publicas, das Sociedades de
Economia Mista e das demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Fungéao
Executiva da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, a obrigatoriedade de cumprimento das
normas de Trabalho Decente estabelecidas pela Organizagdo Internacional do Trabalho e
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. :

A douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa apresentou
substitutivo em seu parecer, onde se prevé que, no momento da contratagdo de obras e
servigos no &mbito do Poder Publico Municipal, a empresa contratada devera assinar termo
de compromisso em que se obrigue a promover o “Trabalho Decente”, conforme disposicbes
estabelecidas pela Organizagao Internacional do Trabalho e pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas
de sua execucao serdo cobertas por dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario. . v

Favoravel, portanto, € o parecer, nos termos do substitutivo apresentado pela
Comissao de Constituicao, Justica e Legislagcdo Participativa.

Sala da Comissao de Finangas e Orcamento, em o /¥/ 2

Ver. Tripoli

Presidente

Ver?. Marta Costa "~ Ver. Milton Leite
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