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Crja no ambito do municipio de Sao Paulo
o |[Programa de Atencdo a Isonomia
Salarial — PAIS, com a finalidade de coibir
a dlscrlmlnagao salarial em razédo de,
sexo, cor, idade ou estado civil, a todoS
trabalho de idéntica fungao e igual valor,
prestado ao mesmo empregador e nag
mesma localidade.

A Camara Municipal de Sdo PauoDECRETA:

172011 ~ 12357 -

Art. 1° - Fica criado, no &mbito do municipio gde S&o Paulo, o Programa de Atencao 35
Isonomia Salarial — PAIS, com a finalidade de coibir a pratica da discriminagad;,
salarial em razao de sexo, cor, idade ou est do civil, a todo trabalho de igual valor &
de idéntica fungao, prestado ao mesmo emp rgador e na mesma localidade. g

35
Art. 2° - Serdo enquadrados na presente Lei, os empregadores em claro ou subjetiV%
descumprimento do artigo 461 da CLT — Ci nsolldagao das Leis do Trabalho, que
dispde sobre a equiparag¢do salarial, co o preceitua o Principio da Isonomia,
clausula dos Direitos e Garantias Fundamentais estabelecida no artigo 7 da
Constituicado Brasileira.

§ 1° - O ndo cumprimento da presente Lei sujeitara o infrator & pena de multas
progressivas, podendo culminar no fechamento do estabelecimento e na proibicdo
da venda de produtos, mercadorias e ser{ngos no ambito do municipio de Séao
Paulo, observada a Legislagdo Estadual e Federal.

§ 2° - Verificado qualquer ato discriminaforio nas contratagdes, em fungédo da
presente Lei, as penas serdo aplicadas em dobro e'a tolerancia sera reduzida pela
metade.

LIAN BUENO ALBA

Art. 3° - O Programa sera formado por: acoes pro-atl\(agaa‘giemonen

fiscalizagdo trabalhista, de forma integrada aos cursos de Ii’lgé‘gia%JQ[g) W\ I
desenvolvidos pelo érgéo. ! |

16 NOV 2014

.E §
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Art. 4° - O Programa sera executado pela S
Econdémico e do Trabalho, que devera est
denlincias, em sintonia com as atividades

Federais do Trabalho.
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cretaria Municipal de Desenvolvimento
belecer plantdo para recebimento de
scalizadoras dos Orgéaos Estaduais e

Art. 5° - Cabera ao Poder Executivo, através de regulamentacéo, definir e editar
normas complementares necessarias a execugao da presente Lei. :

Art. 6° - As despesas com a execugdo d

presente Lei correrdao por conta das

dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na d
disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES,

As Comissdes competentes

Viaduto Jacarei, 100 — 3°andar — sala304 — Bela Vista — CEP 01319-900 — SP — Tel 3396-4286.

nomura@camara.sp.gov.br
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Justificativa

A Lei diz que “Todos sao iguais perante a leil. Ou pelo menos € o que esta previsto
no artigo 5° da Constituicdo brasileira, que| enfatiza a igualdade de direitos sem
distingdo de qualquer natureza — o chamado principio da isonomia.

Porem, de acordo com o Ministério do Trabalho, a diferenga do salario entre brancos
e negros & de 46,4%, considerados os d dos da iniciativa privada. Segundo a
mesma pesquisa, divulgada em maio de 20111 as mulheres negras receberam em
2010 o menor salario médio no Brasil.

Embora a Relagao Anual de Informagdes Saciais (RAIS) de 2010, aponte uma leve
reducéo na diferenga entre a remuneragédo média paga a brancos e negros no Brasil,
ela continua absurdamente alta. Em 2009 esse indice era de 47,98%.

A RAIS também identificou que a maior disp 4 ridade salarial entre negros e brancos
ocorre na faixa de trabalhadores com nlv' | superior completo. Neste nicho, o
rendimento dos negros representa 69,83% da dos brancos.

Profissionais identificadas como mulheres €|negras receberam em 2010 o menor
salario médio no Brasil: R$ 944,53, ante R$ 916,30 em 2009. A remuneragdo média
das mulheres pardas foi de R$ 1.001,52 jho ano passado e, das brancas, R$
1.403,67.

Ja a média salarial dos homens em 2010|/ficou em R$ 1.891,64 (brancos), R$
1.296,39 (pardos) e R$ 1.255,72 (negros).| Os presentes dados por raga e cor
referem-se ao universo de 35,5 milhdes de p 'ssoas da iniciativa privada.

Ainda, conforme Patricia Costa, técnica do Dieese, a diferenca salarial entre
trabalhadores negros e brancos & de R$ 7,61, a hora. Os brancos recebem R$ 20 a
hora e os negros R$ 12,4. A afirmagéo foi felra no debate “Igualdade Racial e a
Participagcdo do Negro no Mercado de Trabalho”, durante Ciclo de Debates
organizado pela Forga Sindical.

A igualdade de salarios para as mesmas fungbes desempenhadas nas mesmas
empresas e localidades €& garantia con tltu0|onal A Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) possui um capitulo inteiro destlnado ao assunto. Um dos artigos
dispbe que é proibido considerar o sexo, a i ade a cor, ou a situagéo familiar como
variavel determinante para fins de re ‘uneragao formagao profissional e
oportunidades para ascensdo profissional. [Também dispde sobre a equiparagéo
salarial, quando em seu artigo 461 determinaque, sendo idéntica a fungéo, a todo

UENO ALBA

1
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trabalho de igual valor, prestado ao mesmp empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario.

O medo de sofrer mais discriminagdes, ou ainda de perder o emprego, impede que
as pessoas busquem a protecao de seus direjtos.

Assim, cabe ao legislador fazer a defesa do cidadao de todas as origens sociais,
criando mecanismos capazes de inibir a agao de inescrupulosos exploradores do
trabalho fisico ou intelectual, fazendo sepuitar, de vez, as sombras da vergonhosa
escravatura. -

A proposta que ora apresentamos a apreciagdo dos nobres pares, resgata a maior
tradicao desta Casa de Leis: lutar pela jugtica.

Viaduto Jacarei, 100 — 3° andar — sala 304 — Bela Vista — CEP 01319-900 — SP — Tel. 3396-4286.
nomura@camara.sp.qov.br www.aurelionomura.org
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Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados d

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a n
seguinte:

-Constituicao Federal — art. 6° e ss;

-Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
preconceito de raca ou de cor;

-Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, qu
Trabalho — art. 461;

-Lei Estadual n® 11.369, de 28 de margo de
discriminagéo racial, aoc idoso, a pessoa porta
muther;

Camara Municipal de Sao Paulo), e
speito do assunto foi localizado o
que define os crimes resultantes de
e aprova a Consolidagao das Leis do

2003, que veda qualquer forma de

idora de necessidades especiais, a

-Lei Organica do Municipio de Sao Paulo — especialmente arts. 100 € 119;

-Lei Municipal n® 11.785, de 26 de maio de 1993, que altera a redagao do artigo 1° e
do artigo 6° da Lei n® 10.205 de 4 de dezembro e 1986 que disciplina a expedi¢ao de

licenca de funcionamento (art. 1°, paragrafo Unico);

-L.ei Municipal n® 13.178, de 17 de setembro d
Coletiva de Trabalho do Municipio de Sao Paulo;

-Lei Municipal n°® 13.791, de 13 de fevereiro de
de Combate ao Racismo € o Programa de Acdes

-Resolugdo da Camara Municipal de Sao Paulo
cria o Dia e o Selo Empresa Cidada as empresas
balango social e da outras providéncias;

- PLO 0006/11, do Vereador Netinho de Paula, q
de Sao Paulo;

- PL 0103/07, dos Vereadores Antonio Carlos Ra
consolida a legislagao municipal sobre discriming
providéncias;

- PL 0351/09, do Vereador Souza Santos, que d

2001, que institui 0 Programa Acgéao

2004, que cria o Programa Municipal
Afirmativas para Afro-Descendentes;

n® 5, de 15 de outubro de 1998, que
;}que apresentarem qualidade em seu

I e altera a Lei Organica do Municipio
i

gues, Roberto Tripoli e outros, que
Iao de qualquer natureza e da outras

pbe sobre a concessao de Incentivo

Fiscal as pessoas juridicas de direito prlvad? que disponibilizarem vagas para
u

trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (
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- PL 0206/10, do Vereador Claudio Prado, que dispde sobre o incentivo a pratica do

“Trabalho Decente” nas contratagbes de sen
Administragao Publica.

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompa

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacac
Sr. Presidente de fls. 01.

Séao Paulo, 4 de janeir

Christiana Samara

Procurador
AB/SP 55.2

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319+

PI0536-11 pesquisa
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I

)

icos e obras publicas feitas pela

nha(m) a presente informagao.

Participativa, conforme despacho do

0 de 2012.

Cheblb
Procuradora do Setor de Pesq e Analise Prévia

|

de Carva J‘no Giannini
o Setor de/Pesq. e Analise Prévia

9
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Reviséo

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilad
PREAMBULC

|

|

|

J‘
0 Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos| direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade € a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solug&o pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecéo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unj&o indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direitoje tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

O Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituigéo.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmépicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Ferilerativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional; |
|
lll - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as dei

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminagéo. ‘

Tigualdades sociais e regionais;

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA
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meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo. (Incluido ela Emenda Constitrfucional n° 45 de 2004

: dd
§ 1° - As normas definidoras dos direitos e garantias fundarLentais tém aplicagéo imé g o herreta |

§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituicap ndo excluem outros decorrentes do regirr%/e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, seréo
equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) (Atos
aprovados na forma deste paragrafo)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal |nternacional a cuja criagéo tenha manifestado

adesao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULOIII
DOS DIREITOS SOCIAIS

segurancga, a previdéncia social, a protecio & maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na

Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a salide, a a%rnentagéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
forma desta Constituicdo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, [além de outros que visem a melhoria de sua

condigao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbi;réria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

|

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;, |

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificad
basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educa
e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe pres

, capaz de atender a suas necessidades vitais
80, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
ervem o poder aquisitivo, sendo vedada sua

vinculac&o para qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade c1i0 trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conveng go ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os gue percebem remuneragéo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragao do trabalho noturno superior & do diurno;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e, excepcionalmente,
participacio na gestao da empresa, conforme definido em lei;

X~ seiério-familia-para-es-seus-dependentes;

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA
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Constituigdo

XIl - salario-familia pago em razéo do dependente do t
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - durag&o do trabalho normal n&o superior a oito horas %liérias e quarenta e quatrd sé

a compensacé&o de horarios e a reducédo da jornada, mediante
Decreto-Lei n® 5,452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado ¢
negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos

XVI - remuneracao do servigo extraordinario superior, no
(Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos

o O
IRRUENEY
fabalhador de baixa Eenda,,nosu t%fy a Ien

‘ 0

}h’! 1

s, faetitada
cordo ou convencéo coletiva de trabalhoj (vide

|
\ -
m turnos ininterruptos de revezamento, salvo

domingos;

inimo, em cinqlienta por cento & do normal;

um terco a mais do que 0 salario normal;

XVIiI - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - prote¢&o do mercado de trabalho da mulher, mediante
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo

XXII - redug&o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio d

incentivos especificos, nos termos da lei;

no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

e normas de saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remunerag&o para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desd
creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda Constituci

e 0 nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
onal n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

!

empregador, sem excluir a indenizagéo a que

o

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco

anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de do
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/20

Constltucmnal n° 28, de 25/05/2000)

XXX - proibigao de diferenca de salarios, de exercicio de f
sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no tocante a
portador de deficiéncia;

a—o—trabatheder—rarel: (Revogado pela Emenda

s anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;

00)

uncgdes e de critério de admiss&o por motivo de

salario e critérios de admiss&o do trabalhador

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitt

11%C3%A7a0.htm 23/11/2011
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Define os

Mensagem
gem de veto cor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0

seguinte Lei:

crimes resultantes de preconceito de raga ou de

Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

Art. 1° Serao punidos, na forma desta Lei, os crimes
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redacéo

resultantes de discriminag&o ou preconceito de
ada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 2° (Vetado).

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém,
Administragéo Direta ou Indireta, bem como das concession

devidamente habilitado, a qualquer cargo da
énas de servigos publicos.

Paragrafo tnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagéo de raga, cor, etnia, religio

ou procedéncia nacional, obstar a promogao funcional. (Inclu

ido pela Lei n® 12.288, de 2010)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.

§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de

discriminagdo de raga ou de cor ou praticas

resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nagcional ou étnica: (Incluido pela Lei n® 12.288, de
|

2010)

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ap empregado em igualdade de condigbes com os

demais trabalhadores; (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)

Il - impedir a ascens&o funcional do empregado ou obs
pela Lei n® 12.288, de 2010)

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciad
ao salario. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)

ar outra forma de beneficio profissional; (Incluido

0 no ambiente de trabalho, especialmente quanto

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagéo de servigos a comunidade, incluindo atividades de

promogdo da |gualdade racial, quem, em anuncios o

u qualquer outra forma de recrutamento de

trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades ndo

justifiquem essas exigéncias.
Pena: recluséo de dois a cinco anos.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimer
receber cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ing

to comercial, negando-se a servir, atender ou

gresso de aluno em estabelecimento de ensino

publico ou privado de qualquer grau. |i
I

http://200.181.15.9/CCIVIL_03/LEIS/L7716.htm
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Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Paragrafo tnico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a pena"
tergo).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagen) em hotel, penséo, estalagem, ou qualquer
estabelecimento similar.

Pena: reclusio de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias, ou locais
semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o0 acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos esportivos, casas de diversdes,
ou clubes sociais abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em'saldes de cabelereiros, barbearias, termas ou
casas de massagem ou estabelecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios ptblicos ou residenciais e elevadores ou
escada de acesso aos mesmos:

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir 0 acesso ou uso de transportes publicos, como avides, navios barcas, barcos, dnibus,
trens, metrd ou qualquer outro meio de transporte concedido

Pena: reclusdo de um a trés anos.
Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servigo em qualquer ramo das Forgas Armadas.
Pena: reclusio de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, @ casamento ou convivéncia familiar e social.

—X

Pena: reclusao de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenagéo a perda do cargo ou fungéo publica, para o servidor publico, e a
suspensao do funcionamento do estabelecimento particular por prazo nao superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17||desta Lei ndo sdo automaticos, devendo ser
motivadamente declarados na sentenga.

Art. 19. (Vetado).

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA
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Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagido ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. (Redacéo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusio de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou

propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada, para
pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

fins de divulgacdo do nazismo. (Redacéo dada

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput & cometido por intermédio dos meios de comunicagio

social ou publicagéo de qualquer natureza: (Redacdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e muita.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: (Redag8o dada pela Lei n® 9.459, de

156/05/97

I - o recolhimento imediato ou a busca e apreensao dos

exemplares do material respectivo;

Il - a cessagéo das respectivas transmissdes radiofdnicas ou televisivas.

lll - a interdigdo das respectivas mensagens ou

computadores. (Incluido pela Lei n°® 12.288, de 2010)

paginas de informagcdo na rede mundial de

§ 4° Na hipétese do § 2° constitui efeito da condenag&o, apés o transito em julgado da decisdo, a
destruicdo do material apreendido. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua p
21.9.1990)

Ublicagcdo. (Renumerado pela Lei n° 8.081, de

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario. (Renumerado pela Lei n° 8.081, de 21.9.1990)

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da Independéncia e

JOSE SARNEY
Paulo Brossard

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U de 6.1.1989

http://200.181.15.9/CCIVIL_03/LEIS/L7716.htm

|
101° da Republica.
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DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado

Vide Decreto-Lei n° 127, de 1967 Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Vigéncia
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180 da Constituicéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidag&o das Leis do Trabalhg, que a este decreto-lei acompanha, com as
0 alteragdes por ela introduzidas na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de emergéncia, bem como as
que nao tenham aplicagdo em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da independéncia e 55° da Republica.
. i

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 9.8.1943
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO|
O INTRODUGAO

Art. 1° - Esta Consolidag&o estatui as normas que regulam| as relagdes individuais e coletivas de trabalho,
nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragio de outra, constituindo grupo industrial, comercial
ou de qualquer outra atividade econbmica, serdo, para os e»feltos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordlnadas

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica q i prestar servicos de natureza n&o eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo tnico - Nao havera distingdes relativas a espécne de emprego e a condigédo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico € manual.

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA
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i
VI - previdéncia privada; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VI - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001

_§ 3° - A habitag&o e a alimentag&o fornecidas como salarjo-utilidade dever&o atender aos fifis a que se
destinam e n&o poderéo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do

salario-contratual. (Incluido pela Lei n°® 8.860, de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitag8o coletiva, o valor do sal?rio-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divis&o do justo valor da habitag&o pelo numero dqf co-habitantes, vedada, em qualquer hipétese,
a utilizagéo da mesma unidade residencial por mais de uma faTilia. (Incluido pela Lei n® 8.860, de 24.3.1994)

?

Art. 459 - O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do trabalho, n&o deve ser estipulado
por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificagdes.

estiptiade—por-més—deveré—ser-efetuado—e-meis
. ot o e X

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido. (Redacio dad’a pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
|
Art. 460 - Na falta de estipulagdo do salario ou ndo hq:vendo prova sobre a importancia ajustada, o
empregado tera direito a perceber salario igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente
ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante. ;

|
Art. 461 - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igﬂjal valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. (Redac&o
dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitula, sera o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo n&o for superior a 2 (dois)
anos. (Redac3o dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 2° - Os dispositivos deste artigo n&o prevaleceréo quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira, hipétese em que as promogbes develdo obedecer aos critérios de antiglidade e
merecimento. (Redacdo dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverao ser feitas alternadamente por merecimento e
por antinglidade, dentro de cada categoria profissional. (Incluido pela Lei n®1.723, de 8.11.1 952)

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fung&o por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo
6rgao competente da Previdéncia Social n&o servira de paradigma para fins de equiparagdo salarial. (Incluldo
pela Lei n® 5.798, de 31.8.1972)

Art. 462 - Ao empregador & vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositvos de lei ou de confato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto seré licito, desde de que esta possibilidade
tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 2° - E vedado & emprésa que mantiver armazém p.=.‘ ra venda de mercadorias aos empregados ou

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm 23/11/2011
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DO

MUNICIPIO DE TAO PAULO

(CONSOLIDACAO)
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LEI ORGANICA DO MUNICIPI

po
P

D DE SAO PAULO,

LEI ORGA

DO MUNICIPIO DE

NICA
SAO PAULO

PREAMBT

Noés, representantes do povo ¢
reunidos em Assembléia Constituinte
da Constituigédo da Reptiblica
promulgamos, sob a protegdo de Deus
que constitui a Lei Fundamental do
o objetivo de organizar o exercici
institui¢des democraticas e os direi

TITULO

DISPOSIGOES PREL

Art. 1° - O Municipio de Sao

Repiblica Federativa do Brasil el
exercendo a competéncia e a autoania politica,

JLO

lo Municipio de Sao Paulo,
2, respeitando os preceitos

Federativa do Brasil,
s, a presente Lei Orgénica,
Municipio de S&o Paulo, com
o do poder e fortalecer as
|tos da pessoa humana.

I

TMINARES

'Paulo, parte integrante da
do Estado de Sdo Paulo,
legislativa,

administrativa e financeira, asseguradas pela Constituigdo da

Reptblica, organiza-se nos termos de
Paragrafo tnico - S3o simbolos
brasdo e o hino.
(Alterado pela Emenda 06/91)

Art. 2° - A organizacgdo
seguintes principios e diretrizes:

I - a pratica democratica;

do Municipio

=sta Lei.

do Municipio a bandeira, o

observara os

IT - a soberania e a participaq

80 popular;

IIT - a transparéncia e o controle popular na agdo do

governo;
Iv - o respelto a autonomia e
das associag¢des e movimentos sociai
V - a programacao e o planejam
VI - o exercicio pleno da auto

VII - a articulagdo e coope
federados;

VIII - a garantia de acesso,
igual, sem distingdo de origem, rag

cor, idade, condic¢do econdmica, r
discriminacdo, aos Dbens, servig
indispensaveis a uma existéncia dig

IX - a acolhida e o tratamentg
respeito da lei, afluam para o Muni

X - a defesa e a preservagdo
naturais e do meio ambiente do Munic

la independéncia de atuagédo

-

l

pto sistematicos;
omia municipal;
agao com os demais entes

a todos, de modo justo e
, Sexo, orientacdo sexual,
ligido, ou gqualquer outra
s, e condigdes de vida

.a,

1gua1 a todos os dque, no
qlplO,
o territdério, dos recursos
~1p10,
XI - a preservagido dos valores histéricos e culturais da

populagéo.

autuado em %j/}g/2015 00:00:00.
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I - mudanga de fungdo, pelo tempo necessario,
recomendagdo médica;

IT - dispensa do horédrio|| de trabalho pelo tempo
necessirio para realizagdo de, no minimo, seis consultas

medicas e demais exames complementares.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados
pessoas com deficiéncia na forma

o ingresso e o acesso das
lei, aos cargos, empregos

e fungdes administrativas da administragdo direta e indireta

do Municipio,
participag¢do nos concursos piiblicos
(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 100 - Os servidores e
direta e indireta que incorrerem 10
qualquer outro tipo de discriminag
e 1liberdades fundamentais, serao
podendo ser demitidos a bem do se
de outras penalidades a que estiver

Art. 101 - O pedido de aposen
as pendéncias respectivas deverag
maximo de 60 (sessenta) dias apds

forma da lei.

garantindo-se as adaptag¢des necessirias para sua

8

rvigo plblico,

[

=mpregados da administragao

a pratica do racismo ou de
o atentatéria aos direitos
punidos na forma da lei,
sem prejuizo
m sujeitos.

adoria voluntaria bem como
ser apreciados no prazo
O seu protocolamento, na

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdenciaria e de assisténcﬂa médico-hospitalar gue
viabilize os principios previgtos na Constituigdo da
Repliblica, garantindo a participggdo dos segurados na sua
gestdo. ‘

Pardgrafo Unico - A diregqdo e o gerenciamento dos
recursos destinados a assegurar ||os direitos relativos a

previdéncia do servidor serdo exer

»idos por o&érgaos colegiados

que terdo sua composigdo, organiza ao e competéncia fixadas em
lei, garantida a participagao os servidores municipais,
eleitos pelos segurados.

Art. 103 - Os recursos rovenientes dos descontos

compulsdérios dos servidores pibli
contrapartlda do Municipio, desti
préprio de previdéncia, deverado

disposig¢dao da entidade municipal r
beneficio, na forma que a lei dispu

Art. 104 - E vedado ao Munici
pagamento de mais de um benefici
titulo de aposentadoria, a ocup
publicas, inclusive de cargos el
acumulagdo permitida na Constituiga

Art. 105 - E vedada ao Munic
ou manutengdo, com recursos public
previdéncia social para ocupantes d

Paragrafo tnico - Os vereado
previdéncia municipal,

observadas

os mun1c1pa1s, bem como a
1ados a formagdo de fundo
er postos, mensalmente, a
sponsivel pela prestagdo do
er.

EO de Sao Paulo proceder ao

da previdéncia social, a
ntes de cargos e fungdes
tivos, salvo os casos de

da Repiblica.

io de Sdo Paulo a criagao
s de carteiras especiais de
2 cargos eletivos.
res poderdo se vincular a
as normas aplicaveis aos

§
!

wtfel

_ autuado eQ[v %9/2015 00:00:00.
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administrativo para sua apuragdo, s
publicidade.

Art. 119 - O
autorizagdo, e as cassard, qua
entidades, representagdes ou assq
discriminagdo racial, bem como
atentatdéria aos direitos fundame
gerentes, administradores e prepostﬁ

Municipio 1

Art. 120 - A administracgdo
requisigdes judiciais no prazo
judicidria, bem como a fornecer

defesa de seus direitos e esclarec
interesse pessoal, no prazo maximo
certiddo de atos, contratos e

responsabilidade do servidor que retérdar a sua expedigdo.
|
|

Art. 121 - Os 6rgdos da admin
fundacional, incluindo a CAmara
Contas do Municipio, publicardo,
Didrio Oficial do Municipio, o va
cargos, empregos e fungdes, o
funciondrios ativos e inativos e g
de servidores segundo as faixas de

Art. 122

- Nas repartigles pﬁbllcas municipais,
na Cémara Municipal e no Tribunal

T Tt e
g
gﬂ

Tm prejulzowda suspensao

1ao concederéa
ndo, em

" licenga ou
estabelecimentos,
yciagdes, ficar provada a

qualquer outra préatica
tais, através de
Ss.

é obrigada a atender as

fixado pela autoridade
a qualquer cidaddo, para
Lmentos de situagdes de seu
'de 20 (vinte) dias fiteis,
| decisdes, sob pena de

stragdo direta, indireta e
unicipal e o Tribunal de
'separada e anualmente, no
or da remuneragdo dos seus
nimero de servidores e
adros-resumos da composigédo
-emuneragao

inclusive
de Contas do Municipio,

naquelas unidades de atendimento alpopulagao sera afixado em

lugar visivel ao plblico quadro co
funciondrios, cargos que ocupam e h

nomes de seus sexrvidores e
rario de trabalho.

|

capiTuro Vv _
DAS OBRAS, SERVI ?S E LICITACOES
Art. 123 - Os servigos plblicos constituem dever do
Municipio.
Pardgrafo UGnico - Ao wusudrio fica garantido servigo
piblico compativel com sua dlgnlﬁade humana, prestado com
eficiéncia, regularidade, pontuallﬁade, unlformldade, conforto

e seguranga,

Art. 124 - A realizagdo de
deverd ser adequada as diretrizes d

Art. 125 - Constituem servigos

I - administrar o servigo
pablicos, fiscalizando aqueles
privadas;

II - administrar a coleta, a

destino do lixo;
(Alterado pela Emenda 25/02)
IIT - efetuar a limpeza das vic

Art. 126 - Os
prestados pelo Poder Plblico,
concessdo ou permissdo,

servicos

piblicos
dlnetamente ou sob regime de
nos termos d

sem distingdo de qualquer espécie.

ras e servigos municipais
Plano Diretor.
municipais, entre outros:

cemitérios
entidades

unerario e os
ertencentes as

?ciclagem, o tratamento e o

as e logradouros plblicos.
municipais serdo

esta lei.

%//;Z o

sbcios, -
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Titulo: LEI N© 11.785 26/05/1995 (ver docum Iniu)
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Ementa: Altera a redagao do artigo 1° e do artigg |62 da Lei n® 10.205 de 4 de dezembro de 1986 que
disciplina a expedicao de licenca de func onamento, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 839/1993 (ver documgnto)
Autor(es): Odilon Guedes
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. de acordo.com © § 72 do artipo 42 «
: Municipio de 8% Paulo, promulga a seg

© 10.205 de 4 de  dezembro de 1986, pass

CJdudicial;

HAL

(Projeto de Lei nB 839/93)

(Vereador Odilon Bued¢

Altera 3
12 ¢ do

10.805 de 4 de dezembro de
1986 sue .. disciplina “wu
expedic¥o de  licenga de
funcionamento, e dd outras’
.providéncias.

"Miguel Calisuunna;-Presidtntt da
S¥%o Paulo, faz saber que w Clmarw Hun

Art. 12 - 0 artiga 1R e seu. pard

scguint& redagio:~
“art. 12 -, Ncnhum indvel PDdll

r)
i
| redagko do  artigo
artigo 62 da Lei n2

fmara Municipal de
iral de S%o Faulo,

E. Lei Orglnica do
inte lei:.

grafo Unico da Lei
& @ vigorar com a

§ ser. ocupado ou
utilizldn para instalac¥o - € -funcionasento de atividadzﬁ

comerciais, industriaisi instituclionais, de prestaslc de

servigcos # similares, sem prévia licen
expedida pela Prefeitura.

Pardgrafo dnico - A expedicdo de
refere este wartigo ficard condiciona
por parte do municipe,- A legislaclo R
£, em especial,. 33 normas de parcelame
do,.solo, de seguranga, bigiene, da %
protec¥a is criancas, adolescentes, i
de deficilncia ¢ de prnibi;in 3 prig
qualuqer -discriminagSe - atentatdria
garantias fundamentais.”.

Art, 22 - 0 artigo 62 da Lei
dezembro de 1986, passa a vigorar com

"Art. 68 - Compete & Administraci
que & seu critério Julgar conveniente
pela -dendncia de algum wunicipe,
‘finalidade de fiscalizar o atendimentg
1:1 .

§ 12 - A constataghc de sualqy

‘previstas no artigo 32 da Lei 1@.20%|
Administrac¥o, para fins -de renov

implicarad a cassacdo da licenca expe
infrator 4s sangBes previstas nesta ¢
§22 - A cunstatacaa de - priti

qualgquer  discriminaco ‘stentatdria’

[ ‘de funcionamento

l licengz 3 que se
a ao atendimento,
ertinente em vigor
nto, uso ® ocupagio

ossego piblice, de.

dosos & portadores
ca. do racismo . ow
aos: direitos L]

10.205 -de 04 de

seguinte redacio:

proceder, sempre
u- quando provacada
vistorias com a
do disvnstu nesta

er ‘das alteracu=s<

nio comunicada 3
acdo de licenga,

dida, sujeitando o

”

:a de racislu ou
aos direitos e

garantias fundamentais sofrera as':eghlntts p:nalidides

f I - Adverté@ncia pelo Executivo H\
dendncia de municipe;

I1 -~ Aplicaclio de multa no vale
_Fiscal dg Municipia -~ UFM "gm caso ¢
"verificado pelo - agente municipul

II1 - A cassacdp da licenca. ey
reincidéncia ou n¥o pagamento da mul
seja revisto o ato discriminatdrio ¢
Junto a municipalidade. |

Art. 32 - Esta lei entrard em v

?icl#nl em caso de
r de 1200 Unidade

€ flagrante - delito

u  por condenagao
| .

pedida em casao de
A autuada até que
u . sanada a divida

|

gor na data dg su’

cpublicaco, rzvugnd:s as disposigbes ¢w contrdric.

Cénara Huniczpal de .50 Pauwlo, 29| de maic de 1993,

0 Presidente,

MIBUEL COLASUONNO
Publicada. na -Dirgtoria Geral du Cama
Paula, em 29 de uaxn de 1995. .

- 0 Diretor Geral,

CARLOS HORROMEU TINI'

a Municipal de 8#o

|

m 30/09/2015 00:00:00.
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Cémara Municipal de Sdo Paulo aufuafndgeé*p/e,?Zp15 00:00:00.
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Base de dados : legis '\'/"e”"r*
Pesquisa : 13178 f '
Total de referéncias : 1

Camara Municipal de Sé&o |Paulo

PR S

1/1

Titulo: LEI N© 13.178 17/09/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui o Programa Agao Coletiva de Trabalho do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providencias. |
Projeto: Projeto de Lei N° 466/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n® 41.207/2001 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 44.484/2004 - Regulamenta esta Lei, com a redacao dada pela Lei n®
13.689/2003. (ver documento) | .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Alteragbes: Lei 13.689/2003 - Altera esta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N© 13.178, 17 DE SETEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 466/01, do Executivo)

Institui o Programa Agdo Coletiva de Trabalho do
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo,
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica instituido o Programa Agdo Coletiva de
Paulo, com o objetivo de conceder atencgéo especial ¢
de 8 (oito) meses, com idade igual ou superior a 18

,,,,, o

o autuado em SO/QQ/%

15 00:00:00.

il 24

Municipio de Sdo Paulo, e d outras

:NO uso das atribuigoes que Ihe sdo
em sessao de 13 de setembro de

Trabalho - PACT, no Municipio de S&o
10 trabalhador desempregado ha mais
(dezoito) anos, preferencialmente na

faixa etaria de 21 (vinte e um) a 39 (trinta e nove) anos, sem rendimentos préprios,

pertencente a familia de baixa renda, visando a sua
Art. 20 - O Programa Agdo Coletiva de Trabalho - PA

einsercao no mercado de trabalho.
consistira:

~ ”: ez . |- e
I - na concessdo de auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a,
no maximo, um saldrio minimo e meio, além de seguro de vida coletivo e atendimento de

despesas de alimentagdo e deslocamento;

IT - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos érgdos municipais ou
entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, de acordo
com as normas vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego;

III - no desenvolvimento de atividades de capacitag
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidade
as restrigbes da legislagao trabalhista em vigor.

0 ocupacional e de cidadania,
5 conveniadas ou parceiras, observadas

§ 10 - Os beneficidrios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos érgdos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituigbes com as quais a

Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidarie
parcerias.

dade - SDTS estabelega convénios ou

deste artigo terdo a duragdo minima

de 3 (trés) meses e maxima de até 9 (nove) meses, ? critério da coordenagdo do Programa

§ 20 - Os beneficios e atividades previstas nos incison

e mediante prévia anuéncia do 6rgdo em que estive
préticas, desde que mantidas as condigbes que ense
Programa e cumpridas as cldusulas estabelecidas e
Responsabilidade.

Art. 39 - Para habilitar-se no Programa Agdo Coletiv
preencher os seguintes requisitos, cumulativamente
I - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
II - estar desempregado hd mais de 8 (oito) meses
desemprego;

III - comprovar que é residente e domiciliado no Mu
ano;

IV - pertencer a familia de baixa renda, cujos memb
"per capita" igual ou inferior a 50% (cinqlienta por ¢
vigente, computando-se a totalidade dos rendimenta
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualq

em sendo realizadas as atividades
aram a inclusdo do beneficidrio no
Termo de Compromisso e

tde Trabalho, o beneficiario devera

[
.ndo estar recebendo o seguro-

‘icipio de Sdo Paulo ha mais de 1 (um)

ros tenham rendimento bruto mensal

=Lnto) do saldrio minimo nacional
brutos dos membros da familia,

er natureza, incluindo-se os beneficios

e valores concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o

beneficio instituido por este Programa;
V - assinar Termo de Compromisso e Responsabilida
regras do Programa, as quais se sujeitara, sob pena
90, § 19, desta lei.

§ 10 - Para efeito do Programa Agdo Coletiva de Tra
nicleo de pessoas formado por, no minimo, um dos

qe, declarando ter conhecimento das
e sofrer as sang0es previstas no artigo

f)ais ou responsavel legal, filhos e/ou

Talho, considera-se como familia o

dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
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competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o

mesmo teto e contribuam economicamente para a

sua subsisténcia.

§ 20 - Para o enquadramento na faixa etdria, considera-se a idade do beneficidrio em

nimeros de anos completados até o dia do ano em
Programa.

§ 39 - Excetua-se do critério de renda do inciso IV €

processo de reinsergdo social.
Art. 40

- A afericdo da renda e dos demais requisitg

|
gque ocorrer seu cadastramento no
§10 deste artigo o morador de rua em

'T-'. para a concessdo do beneficio serd

realizada quando do cadastramento inicial e em qu‘alquer fase do Programa.

controle periddico, a critério da respectiva coorden

gdo.

Art. 59 - Para participar do Programa Acgao Coletiva| de Trabalho, o beneficidrio, além de

Parégrafo Unico - Os beneficidrios do Programa est%rao sujeitos a avaliagdo sistematica e

atender aos requisitos estabelecidos no artigo 3° d
estipulada para as atividades mencionadas nos inci
ultrapassar o limite de faltas fixado no Termo de C
conforme previsto em decreto.

Paragrafo Unico - A participagdo no Programa ndo
ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura
Art. 6° - O Programa Acgdo Coletiva de Trabalho se
atender situagdes agravantes de pobreza, observa
sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo
I - maior tempo de desemprego;

sta lei, devera cumprir a carga horéria
0s IT e I1I do artigo 29, e ndo
mpromisso e Responsabilidade,

rara quaisquer vinculos empregaticios
0 Municipio de S&do Paulo.

implantado gradativamente, de modo a
do-se os seguintes critérios, pela ordem,
30 desta lei:

II - morador de rua em processo de reinsergao socnal
III - menores faixas de renda bruta familiar "per caplta",

IV - menor grau de escolaridade do beneficidrio;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade

de desnutrigéo;
VI - familias monoparentais;
VII - familias com maior nimero de filhos e/ou dep

|até 23 (vinte e trés) meses, em estado
J

endentes;

VIII - familias com dependentes idosos ou portador{as de necessidades especiais;
IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo ou sécio-

educativas, previstas, respectivamente, nos artigos
de 13 de julho de 1990;

X - condi¢cdes de moradia;

XI - deficientes fisicos;

XII - egressos do sistema penitenciario.

99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069,

Art. 79 - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 2° sera interrompida se:

I - o beneficidrlo obtiver ocupagdo remunerada;

II - o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisi
desatender as cldusulas firmadas no Termo de Com
III - a renda bruta familiar "per capita" ultrapassar
artigo 39 desta lei;

IV - o beneficidrio mudar-se para outro Municiplo.
Pardgrafo Unico - Nos casos de redugd@o da renda b

inferior ao previsto no inciso IV, do artigo 3°, ou de]

tos previstos nos artigos 3° e 59, ou
promisso e Responsabilidade;
o limite estabelecldo no inciso IV do

ruta familiar "per capita" para nivel
restauracdo das condi¢des previstas nos

artigos 30 e 59 desta lei, a concessdo dos beneficios| serd restabelecida, mas sem direito a

pagamento retroativo.
Art. 80 - E vedado aos beneficidrios dos Programas
- PCN particlparem do Programa Acgéo Coletiva deT

Bolsa Trabalho - PBT e Comecar de Novo
rabalho.

Art. 90 - Sera excluido do Programa Agdo Coletiva de Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco)

anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneﬂcn
de qualquer meio ilicito para a obtencdo de vantage
§ 10 - Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficirio

ario que prestar declaragdo falsa ou usar
ans.
que gozar ilicitamente do auxilio, sera

o eszai]

fSonig @
: ;.l‘! ' Y . ©
§ \nq 1”0 L)\"'" (-’Teird H

Lz

Qo

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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obrigado a efetuar o ressarcimento integral da impartancia recebida indevidamente,
corrigida na forma disposta na legislagdo municipal ¢

§ 29 - Ao servidor publico ou agente de entidade co
a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se sem pre
administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobr
corrigidos na forma prevista na legislagdo municipa

plicavel.

veniada ou parceira que concorra para
juizo das sang0es civis, penais e

0 dos rendimentos ilegalmente pagos,
apllcavel

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal podera celebrjir convénios com entidades de direito

publico, bem como estabelecer parcerias com empr

sas particulares e entidades de direito

privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao

Programa de que trata esta lei.

Art. 11 - O Programa Agao Coletiva de Trabalho ficard a cargo da Secretaria de

Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a qual
procedimentos para sua implementacdo, controle,
Paragrafo nico - Fica autorizado o aporte de recurs
interessadas em financiar o Programa.
Art. 12 - O Programa Acdo Coletiva de Trabalho con

caberd estabelecer normas e

acompanhamento e fiscalizag3o.

[)s de institui¢des publicas ou privadas

ara com uma Comissdo de Apoio,

presidida pelo Secretario do Desenvolvnmento, Trabalho e Solldarledade, constituida por
titulares ou representantes de 6rgaos governamentals e ndo-governamentais, definida em

decreto.
§ 1° - A Comissdo mencionada no "caput" deste art

acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de su

Programa.
§ 29 - As atividades exercidas pelos membros da C¢
relevancia publica, ndo sendo remuneradas.
§ 30 - A Comissdo reunir-se-d4 com a presenca da m
convocagao de seu presidente, ou por solicitagdo da

1
go tera por atribuicGes o continuo
estdes visando ao aperfeicoamento do

ymissdo serdo consideradas de

aioria de seus membros, mediante
\maioria de seus componentes.

Art. 13 - Para atender as despesas decorrentes desta lei, no presente exercicio, fica o
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de margo de

1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o val
reais).

§ 19 - O decreto que abrir os créditos adicionais de
nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4,320, de
disponiveis para acorrer as despesas.

§ 20 - Nos exercicios subseqiientes, as despesas co
conta de dotagdes orgamentarias proprias, supleme

<’)r de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
que trata o "caput" deste artigo indicard,
17 de margo de 1964, os recursos

m a execugdo desta lei correrdo por
ntadas se necessario.

Art. 14 - O Executivo regulamentara esta lei no pra ao de 60 (sessenta) dias.

Art. 15 - Esta lei entrara em vigor na data de sua p
contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 17
fundagao de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

blicagdo, revogadas as disposicbes em

de setembro de 2001, 448° da

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negé

ocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvnmento Econdmico
MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvumenro, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Gov

7 de setembro de 2001.
erno Municipal
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13791

Total de referéncias : 1

|
|
1/1 1}
Titulo: LEI N°© 13.791 13/02/2004 (ver documen
Sem revogagdo expressa

Ementa: Cria o Programa Municipal de Combate a¢, Racismo e o Programa de Agoes Afirmativas para
Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 590/2002 (ver documeh't_o)
Autor(es): Claudete Alves ‘

to)

[ Back ] I
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LEI N© 13.791, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 590/02, da Vereadora Claudete A

Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo

: Foiha w’

ves - PT)

20 Programa de Acles Afirmativas

para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de $do Paulo e d outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo,‘ no uso das atribuigdoes que lhe

sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Muni
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a segui

cipal, em sesséo de 20 de
nte lei:

Art. 19 - Ficam criados o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de

AcgOes Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefei
Art. 20 - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 3° - (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 40 - (VETADO)

§ 10 - (VETADO)

§ 20 - (VETADO)

Art. 59 - Devera ser observada a cota minima de at
nas pecas publicitdrias das empresas que participare
promovidas pela Administragdo Municipal.
Paragrafo Gnico - A cota prevista no "caput" deste a
pecas publicitarias referentes as propagandas oficia
Art. 6° - Fica constituido o Grupo de Implementagac
de AgoOes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sao
representantes dos seguintes 6rgaos: Secretaria de
Publica; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria
de Implementagdo das Subprefeituras; Secretaria d
Finangas; Coordenadoria Especial dos Assuntos da

Especial da Mulher.

Paragrafo Unico - O presente grupo sera coordenad
Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdo
Especial da Mulher.

tura Municipal de Sao Paulo.

nres e modelos afro-descendentes
em de licitages e concorréncias

rtigo devera ser obedecida nas

s do Municipio.

> e Acompanhamento do Programa

‘Paulo, composto pelos

Governo; Secretaria de Gestao
unicipal de Educagdo; Secretaria
Negdcios Juridicos; Secretaria de
pulagdo Negra e Coordenadoria

b pelo representante da
Negra e pela Coordenadoria

Art. 79 - Compete ao Grupo de Implementacgao e Acﬂompanhamento do Programa de
Acgles Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo:

I - coordenar as agoes relativas a politica municipal
praticas resultantes de preconceito de descendéncia
II - participar na implementagao, acompanhamento
municipal de defesa dos que sofrem preconceito ou
III - promover as articulagdes intra-secretariais e in
implementagdo de uma politica municipal de comba
racial ou étnica;

de combate ao racismo e as
'ou origem nacional ou étnica;
ie avaliacdo de uma politica
fiscriminagéo racial ou étnica; -
ersecretariais necessarias a

te ao racismo e a discriminagdo

IV - garantir a estrutura fisica, com recursos humanos e materiais, para o seu perfeito

funcionamento;

V - submeter a apreciacao do Representante do Poqer Executivo Municipal, propostas
das medidas complementares, com vistas a adequada execugdo do Programa;
VI - estabelecer diretrizes e procedimentos administrativos visando garantir a

adequada implementacgdo do Programa em todos os

consequente realizagdo das metas respectivas;

6rgdos municipais e a

VII - estimular o desenvolvimento de agdes de capacitagdo, qualificacdo e

requalificagdo dos afro-descendentes, sempre tendd

cidadania plena;

como escopo a igualdade e a

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
an’ uiflsi 28

o ﬁo%//f//ﬁ

3. Ferreira |
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autuado em 30/09/2, 00:00:00.
THUBGaN & :

VIII - trabalhar de forma articulada com os empreendedores sociais e parceiros dos

Movimentos Negros, através da Coordenadoria Espe

ial de Assuntos da Populagao

Negra e dos Movimentos de Mulheres, através da Coordenadoria Especial da Mulher;

IX - sistematizar os resultados alcangados pelo Prog
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e disponibilizad-los;
e da rede da internet.

ama de AgOes Afirmativas da
través dos meios de comunicagdo

Art. 80 - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementacdo de medidas

estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes in
como signatario, sempre visando a promogao da igu

Fernacionais, que tenham o Brasil
aldade de oportunidades para os

h ~ |
afro-descendentes e mulheres na Cidade de Sao Paulo.
Art. 90 - As despesas decorrentes da execugado desta lei correrao por conta das

dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se

X

necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a

contar da data de sua publicagado.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua pyblicacdo, revogadas as disposigoes

em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13
fundagao de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

de fevereiro de 2004, 4519 da

1

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negécios Juridicos - Substituto
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de F]inangas e Desenvolvimento

Econbmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal d ] Gestdo Publica, Substituto
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretdria Municipal de Educagao

CELSO FRATESCHI, Secretério Municipal de Cultural|

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretario Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2004.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretéario do Governo Municipal
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : resolugdo AND 5 AND 1998

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Notas complem.:

RESOLUCAO DA CMSP N° 5 15/10/1998| (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Cria o Dia e o Selo Empresa Cidada as empresas que apresentarem qualidade em seu balanco
social e da outras providencias.
Projeto de Resolugdo N° 39/1997 (ver documento)
Aldaiza Sposati

- Ato da CMSP n® 651/1999 - Cria a Comissao Especial para atribuicao do selo Empresa
Cidada, instituido por esta resolugao.

[ Back ]
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-RESOLUCAO o5/98
(Projeto de Resolug8o 839/97)
(Vereadora Aldaiza Sposati)?
Cria 0 Dia & o Salo Emprasa
Cidadd &8 ewpresas que
apresentarem qualidade em
seu  balan¢o social e d3
outras pravidéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE 830 PAULO resolves:
art. 49 - Fica criado o dia da Empresa Cidad3 de S3o
Paula, a ser cosemorado anualmente ew 25 de outubro.
Art. 2@ ~ A Cdwara Municipal de S50 Paulo atribuird
o Selo Ewpresa CidadS de 880 Paulo &s emprasas que
apresentarem qualidade em seu Balanco Social, nos termos
da presente resolucRa.
Art. 392 - 0 Balango Sacial ¢ ‘o0 instrumento pelo qual
A @EPresas demonstram através de indicadores o
cumprimento de sua funclo social.
Art 42 - 0 Balango SBocial de uma Ewmpresa Cidads
.compie—se des
I - Perfil social de seus smpregados;

. 1I ~ Padrdo de atendimento utilizado para responder

as cldusulas sociais do trabalhos
III - 0 wontante de investimentos -e esforcos
desenvolvidos para incluir dentre o= abjetivos
empresariais navos valores que incent ivem o

desenvolvimento humano e a qualidade de vida de. seus
empregados ¢ da comunidade.
© Art. 52 - 0 Balanco Sacill

seguintes indicadoress -

I - Perfil social dos trabalhadoraes da smpresa:s

a) composi¢io do quadro geral dos trabalhadores da
empresas ) '

b? nimerao de
tercenrlzados.

serd composto dos

trabalhadores permanentes, eventuais,

de trabalhadores - por

c) nimera SeX0, idade,
escolaridade, raca, procedénciap

d) ndmere de trabalhadores ' por sexo, raga.,
procedéncia - em cargo de- chefia (mulheres, pessoas

portadoras de deficiéncia, negros)s

e) tempo de trabalho e qullificacao profissional dos
trabalhadoress

£y inclus8a de portadorls de
compromet imentos fisicos e intelectualss

8) nimero de demissies e de admisaGes no periodo
iperfil dos demlitidos e dos admitidoa)s

h) composic8o familiar dos trabalhadores (nimero e
idade das +ilhos, adwero ¢« |ldade dos membros da fami{lia);

i) distincia em quilometrasem entre woradias e
trabalhos ’

J) tiro de wmoradia dos trabalhadoresas .

k) gscolaridade dos filhos dos trabalhadores.

II — O0.padrio de atendimento ds cldusulas sociais do
trabalho serd estabelecido mediante a avaliacBo da forma
e montante dos gastos soclais da enpresa comparados com a
percentagem € a qualidade de cobertura que prestam at

a) alimentagSa, transporte, sadde, previdéncia e
educacio do trabalhador, dentre outros fatoressy -

b} atencio aos filhos dos trabalhadores
penef(cio educaclo, etc): *

c). lincentiva o 1lazer,
trabalhadores:

:d) treinamentos e . outras .formas de. desenvolvunenta
hunanc para o trabalhldur @ sua familia.

ll-ltacnes on

(creches,

esporte ‘e cuxtura dos

I1L - Os investimentos e o%'&ifu??bs‘ desenvalvidds/
para. L desenvolvimento humano ¢ky‘Lnullldade de vida d
comuniidade incluem de forma iscriminada, todas
iniciftivas com vantagem Fiscall « sem
realizadas? A TR A
) no campo do esporte e da’cultura:
) no wusio ambiente (Inclu I

verdejem pragas, Jjardins e dreas)de | r
) para a apoio e
adolescentess ”
) para portadores de nectagldades especlals;
} para ssgmentos especificoss
£) para fartalecimento da cidadaniay
g) para melhorias urbauas no entorno;
h) para colaboracio com projetos comunitdrios.
Art. 42 -4 apresentacdo do Balanco Social
Facultada a toda & qualquer ewpresa.
19 - As emdresas -ant¢rio o Balanso Social afixado
nas sas principais antradas.

§ 22 - Serd sarantido o acesso ao 8alanga Social as
ent idades de classes e aos drofas pdblicos competentes.

- |#rt. 72 — & C3eara Hunicipal .de S3o Paulo em
parceria com organizasfes da sociedade civil, através d=
uma Comiss3o Especial, criard modalidade de selas que
classificar3c as empresas cidadis a partir do exame do
halameo sacial.
Art. 82 — & Cimara Muapiclipal de S3o Paulo a cada
bl§n‘b const itulrd ComissRo Especial composta  por
vereadares em parceria com organizagies da socliedade
clvil ligadas a0 meio espresarial, 3 avaliacio da
qualjdade dos produtas, 3 defesa da vida, dos dirsitos
humamos € socials, do trabalho e da cldadania para
clashificacdo das smpresas concorrentes.

§ 12 - A Comisslo deveri ter rcpresentaGSu dos
virigs partidos politicos.

1|§ 2¢' - A Comiss3o deverd ser ca-pusta tambén pelos
preslidentss das Comiss@es Permanentes?

a) de Trinsito, Transporte ¢ Atividade Econémicas

[|lb) de Politica Urbana, = Metrapolitana e Heia
Antiiente; .

c) de 3aide, Promocio Soclial e -Trabalho:

d) de £ducacio, Caltura ¢ Esportes)

le) Especial Extraordln(ria de Defesa dos Oirgitos
Humanos.

lArt. 99 ~ 6 SGelo Empresa Cidadi de 83o Paulo serd
atribuido a cada 2 (dois) anos em Sessioc Solene da Clmara
Municiral 3s zmpresas que apresentarem seu Dalanco Soclial
en Lzwpo hidbil para classificacfo.

|§ 19 - ©.Sele Empresa CidadS de Sido
correspanderd a um bi2nio de reconhecimento.:

§ 22 - A% empresas que wantém contrato com a
Prefeitura de S3o0 Paulo, a Cémara Municipral &« o Tribunal
de Contas receberdo uma classificacio especial deéntre as
deadis.

jaFt. 18 - As ewmpresas da ad-lnlstracio miblica
direta 2 indireta da Prefeitura.de S0 Paulo devem
publicar seu falango GSacial .ao fim de cada cxarclclo na
Qildrio Oficial do Huaicipio.

lart. 11 - As despesas decorreates da apli:acﬁo desta
resolucio correrio por conta das dotagdes orcamentdrias
proprias, suplementadas se necessiria.

| art. 12 - €sta resolucfo entra em vigor na data de
sua|publicagSo.

{Art. 13 - Revogam-se a9 dispasicfes em contrdrio.
Cimara Municipal de SS0 Paulo, 13 de outubro de

cmup rxee

serd

‘Paulo

1998.
[ ) : O Presidente em exercicio.

. JOSE iNMOLO FERREIRA 00 NASCIMENTC
Publlicada na Diretoria Geral da Cimara Municipal de 830
Paulo, em 15 de outubro d= 1998. .

: 0 Diretor Beral,

CARLOS BORROMEU TINI

¢
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o a1

!

vantagcm ;j/‘%?

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA



ALESP - Legislagdo do Estado de S3o Paulo i a“’“ad"l’ﬁg%’/fgé?t’ 16 00:00:00.

e "“‘f;‘})fL fls. 32
\ sl T g; / /4

ASSEMBELEIA LEGISLATIVAD ESTADG DE SAO K Ej N
! i,ii'm t, i epra N
b
i

Secretaria Geral
Lei n° 11.369, de 28/?3/2003 &

Departamento de Docu
D Texto da Norma | Diario Oficial

Ementa |:

o , | :

Veda qualquer forma de discriminag&o racial, ao idoso, a pessoa portadora de necessidades
especiais, a mulher

Projeto - Autor Promulgagéo
PL 565/2000 - Carlinhos Almeida Executivo
Fonte Republicagao

DOE-i 29/03/2003, p. 2 -

Situacdo Atual | -
Indexadores

Tema

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA

http://www.al.sp.gov.br/legislacao/norma.do?id=1794 23/11/2011



lei n.11.369, de 28.03.2003 autuado PSAE/qIGey 00:00:00.
fls. 33

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO /
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Document:ro e Informagéo

LEI N. 11.369, DE 28 DE !ARGO DE 2003

(Projeto de lei n° 565/2000, do deputa |do Carlinhos Almeida - PT)

Veda qualquer forma de dlscrlmlnagao raciaf, ao idoso, a pessoa portadora de
necessidades especiais, a mulher e d4 outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.° - E vedada no Estado de Sao Paulo qualquer forma de discriminagéo:

| - racial; ~

Il - ao idoso; f

lll - a pessoa portadora de necessidades espemals;

IV - a mulher.

Artigo 2.° - Constitui discriminagdo por motivo racial ou ao idoso, & mulher e a pessoa

portadora de necessidades especiais:

I - impedir, dificultar, obstar ou recusar a livre locomogdo em estabelecimentos da

Administragao Direta ou Indireta e das concessionarias de servigos publicos;

Il - impedir, dificultar, obstar ou restringir o acesso ?s dependéncias de bares, restaurantes,

hotéis, cinemas, teatros, clubes, centros comermaqs e similares;

lll - fazer exigéncias especn‘" icas para a obtengéo ou manutengéo do emprego;

IV - induzir ou incitar a pratica de atos discriminatéri |os

V - veicular pelos meios de comunicagdo de m1§sa midia eletrénica ou publicagédo de
t

qualquer natureza a discriminagdo ou o preconcei
VI - praticar qualquer ato relacionado a condigéo p
VIl - ofender a honra ou a integridade fisica.

| .
ssoal que cause constrangimento;

§ 1.° - Incide nas discriminagdes previstas nos incisos | e Il deste artigo a alegagéo da
existéncia de barreiras arquitetonicas para negar, dificultar ou restringir atendimento ou
servico as pessoas protegidas por esta lei. '

§ 2.° - A auséncia de atendimento preferencucll ao idoso e a pessoa portadora de
necessidades especiais é forma de pratica discriminatéria abarcada nos incisos VI e VII
deste artigo.
Artigo 3.° - O descumprimento desta lei acarretard 'ao infrator as seguintes penalidades:
| - multa;

Il - vetado.

§ 1.° - A multa, a ser aplicada na primeira infragdo, correspondera ao valor monetario
equivalente a 500 (quinhentas) Unidades Fiscais do Estado de Séao Paulo - UFESPs.

§ 2.° - Vetado.
Artigo 4.° - Vetado.
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lein.11.369, de 28.03.2003

Artigo 5.° - As despesas decorrentes da exect
dotacbes orcamentarias proprias.

Artigo 6.° - Esta lei entra em vigor na data de sua p

Palacio dos Bandeirantes, 28 de margo de 2003

GERALDO ALCKMIN

Alexandre de Moraes

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania
Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 2

)ublicagao.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2003/1 a:i%20n. 11.369,%20de%2028...

8 de margo de 2003.
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PUBLICADO DOC 06/04/2011, PAG 106

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA
Netinho de Paula (PC do B)
“Acrescenta o inc. XII ao art. 2°; § 11 ao art. 1
artigos 239 e 240 a Lei Organica do Munic
" providéncias.
A Camara Municipal de Sdo Paulo PROMULGA:
Art. 10 Fica acrescido o inc. XII ao art. 2° da
seguinte redagado:
“Art. 20 (...)

o, “""‘ e Ty

’ﬁvq 100

04-00006/2011 do Vereador

3; paragrafo unico ao art. 193; e os
|p|o de S3o Paulo, e da outras

Lei Organica do Municipio com a

XII - efetiva igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo e as demais

formas de intolerancia étnica.”

Art. 29 Fica acrescido o § 11 ao art. 137 da
seguinte redagdo:

“Art. 137 (...)

§ 11 Os planos plurianuais e os orgamentos an
as politicas de acdo afirmativa e politicas de
social.

Art. 3° Fica acrescido o paragrafo Unico ao arti

com a seguinte redagao:

L

Lei Orgénica do Municipio com a

ais do mumc:plo deverdo observar
promogao da igualdade e inclusao

193 da Lei Organica do Municipio

“Art. 193 (...)

Paragrafo unico. Cabera ao Municipio apoiar i
memoria e das tradigBes dos diversos grupos €
Cidade de Sao Paulo, bem como as pesqui
necessidades e peculiaridades de cada um.”
Art. 4° Ficam acrescidos os artigos 239 e 240
seguinte redagao:

“Art. 239 O Poder Publico Municipal elaborar
Racial, contendo metas, principios e diretrizes p
Igualdade Racial. (NR)

Art. 240. O Municipio desenvolvera e executara

ciativas em defesa da cultura, da

nicos que compoem a populagdo da

as voltadas ao atendimento das

a Lei Orgéanica do Municipio com a

o Plano Municipal da Igualdade
ira a implementacao do Estatuto da
|

|[programas destinados a garantir a

efetiva igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo e as demais formas

de intolerancia étnica, garantindo os mesmos
educacao, trabalho, cultura, esporte, lazer e pa
a populagdo.” (NR)

Art. 50 Esta emenda a Lei Organica entra em
revogadas as disposicbes em contrario.

Sala das Sessfes, As Comissdes competentes.

direitos a saude, assisténcia social,
rticipacdo na comunidade para toda

vigor na data de sua publicagdo,

¢

"J,

! A | SrRira |
ES LS EC
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PROJETO DE LEI 01-0103/2007 dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (PL), Roberto
Tripoli (PV) e outros Vereadores

“Consolida a legislagdo municipal sobre discriminagdo de qualquer natureza e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

CAPITULO I

DA VEDACAO DE DISCRIMINACAO EM ELEVADORES

Art. 19 E vedada qualquer forma de discrimy;nagé‘o em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condigdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenga nao
contagiosa por contato social no acesso aos ele\)la]dores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de S&o Paulo. W

Paragrafo unico. Os responsaveis legais pela administragdo dos edificios citados
no “caput” deste artigo ficam autorizados a regt':lamentar 0 acesso a esses imoveis,
assim como a circulagdo dentro deles e o uso de\"suas areas de uso comum e abertas
ao uso publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatdrias.

Art. 2° Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranga e igualdade entre
0s usudrios, o elevador social é o meio normal de transporte de pessoas que utilizam
as dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados elevadores
especiais. |

§ 1° E obrigatéria a colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste capit )o.

§ 20 Os avisos de que trata o § 1° devem configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: "E vedada, sob pena de multa, qualquer
forma de discriminagdo em virtude de raga, sex J cor, origem, condigdo social, idade,
porte ou presencga de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato social no acesso
aos elevadores deste edificio”.

§ 3° O descumprimento do disposto neste icapitulo implicard em muita no valor
de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e|oito reais e vinte centavos), dobrada
no caso de reincidéncia. !

§ 49 A muita a que se refere o § 3° sera atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao|Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

Art. 30 Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo
e de combate a discriminagdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condigdo social,
doenca ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou
qualquer outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas
na Cidade, conforme o disposto no art. 204, I, da|Constituicdo Federal e art. 49, II, III
e 1V, da Lei Federal n° 8.743/93.

CAPITULOIT 3 ! )

DA VEDAGCAO A DISCRIMINAGCAO DE PORTADORES DO VIRUS HIV.

Art. 4°. E proibida na Cidade de S30 Paulo a|discriminagdo de portadores do virus

r—3

HIV.

§ 19. Os estabelecimentos comerciais, industriais, entidades, representagdes,
associagdes ou sociedades civis que incidirem em prdticas discriminatdrias estardo
sujeitos as seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas cumulativa e
progressivamente pela autoridade competente:

I - multa de R$ 20.235,00 (vinte mil, duzentos e trinta e cinco reais);

II - suspensdo tempordria da autorizagdo oui licenga de funcionamento.

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc
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§ 20 Amulta a que se refere este artigo serz

exercicio, pela variacdo do indice de Pregos ao
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatist

a

4t

N e s g s b

atualizada em 19 de janeiro de cada
Qonsumldor Amplo - IPCA, apurado
ca - IBGE, acumulada no exercicio

anterior e, em caso de extingdo deste indice, ser% adotado outro criado por legislagdo

federal que reflita a perda do valor aquisitivo da mo

CAPITULO III
DA COORDENADORIA DOS ASSUNTOS DA P

oeda.

DPULACAO NEGRA

Art. 590 A Coordenadoria dos Assuntos da Populagao Negra, vinculada a Secretaria
Especial para Participagdo e Parceria, tem com ‘fmalldade e competéncia formular,
coordenar, acompanhar, sugerir e implementar politica de agdo governamental, junto

a populagdo negra visando:

I - combater a discriminagdo racial e defender os direitos da populagdo negra de

todas as formas de violéncia,
II - receber,
discriminatodrias;

examinar e efetuar denlncias sobre fatos e ocorréncias

III - promover e apoiar a integragdo cultural, econdmica e politica da populagdo

negra no desenvolvimento do Municipio de Sa
representantes em orgdos municipais.

Art.
Assuntos da Populagao Negra:

I - estimular, apoiar e desenvolver estu
econdmica, social,
divulgé-los e publica-los, por quaisquer meios;

I - formular politicas de interesse espe
Secretarias Municipais;

III - tragar diretrizes, em seu campo de atu

direta e indireta e, de forma indicativa para o set r

IV - articular, implementar e incentivar proj

a) atendimento efetivo aos casos de denunc

b) formular proposituras e medidas p
discriminacao;

¢) atuar no sentido de propor e aperfeigoa
eliminar as discriminagoes raciais, fiscalizando o
efetiva implementagdo no ambito do Municipio de

d) formacdo e desenvolvimento técnico e
cientifico da populagdo negra e sua efetiva in
servigo publico;

e) elaborar, divulgar e publicar, por meios
econdmica, social, politica e cultural da popula
difundir textos de natureza educativa, denunciar
indiretamente, incentivem ou revelem a discrimi
papel social da populagao negra;

f) preparar, compilar, colecionar e arquivar
matérias de sua competéncia;

Paulo, garantindo assento de seus

2

60 Para a consecugao de seus objetivos, caberd a Coordenadoria dos

os e diagndsticos sobre a situagdo

politica e cultural da populagao negra no Municipio, devendo

ifico da populagao negra, com as

cao, para a Administragdo Municipal,
privado;

tos e programas para:

ados de discriminagao;

ra eliminar todas as formas de
|

os instrumentos legais destinados a
u cumprimento e assegurando a sua
ao Paulo;

umanistico, politico, administrativo e

rgragéo no mercado de trabalho e

iyersos, informagdes sobre a situagao
0 negra, seus direitos e garantias;
raticas, atos ou meios que, direta ou
acdo racial, ou, ainda, restrinjam o

!

toda a documentacgdo concernente as

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagdo e

treinamento dos servidores publicos municipais)
relagdes entre os profissionais e entre eles e 0 pu
VI - propor a celebragdo de convénios nas

especificas de combate a discriminagdo racial e

acompanhando sua implementacao;

VIl - propor e acompanhar programas
Administragdo Municipal, se destinarem ao atendi
medidas de aperfeicopamento e colhendo dados pg

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc

| visando suprimir discriminagdo nas
lico;

areas que dizem respeito a politicas
de defesa dos Direitos Humanos,

ou servicos que, no ambito da
mento da populagdo negra, sugerindo
ra fins estatisticos;

&
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VIII - gerenciar elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

IX - propor a criagdo dos 6rgdos de apoio| da Administracdo Municipal para o
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria.

Art. 7° A Coordenadoria dos Assuntos d@ Populacdo Negra terd a seguinte
estrutura basica:

I - Coordenacgdo Geral;

II - Equipes Técnicas;

II1 - Conselho de Gestéo,

Art. 8° A Coordenagdo Geral serd constituidal de:

I - um Coordenador

II - profissionais com afinidades na érea;

III - representante das Secretarias afins.

Art. 99 As Equipes Técnicas serdo constituidas de:

I - um Coordenador,

II - profissionais com afinidades na area;

III - representante das Secretarias afins.

Art. 10 A Coordenacdo Geral, além de dirigif, coordenar e viabilizar as atividades
da Coordenadoria, compete: ’

1 - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugdo de
suas atividades;

II - elaborar e definir a programacdo geral da Coordenadoria;

III - incentivar e garantir a mtegragao de| todas as equipes na definigdo das
diretrizes politicas e da programacdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

IV - participar e presidir as reunides do orgao colegiado da Coordenadorla dos
Assuntos da Populagcao Negra;

V - assegurar a realizagdo das reunides ordinarias e extraordindrias do 6rgéo
colegiado;

VI - fiscalizar e normatizar as situagdes de desigualdade racial no @mbito do
Municipio;

VIl - articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIII - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situacdo da populagédo
negra junto ao Legislativo;

Art. 11. As Equipes Técnicas competlra

I - subsidiar as politicas de agao referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragdo da prog ramacdo geral da Coordenadoria dos
Assuntos da Populacdo Negra; (

II - encaminhar e executar as politicas e rogramas especificos e participar do
desenvolvimento da programacgdo geral da Coor enadoria dos Assuntos da Populagdo
Negra;

III - proceder a estudos, elaborar diagnodsticos e veicular informagdo sobre a
populacdo negra;

IV - executar os objetivos propostos neste pltulo

Art. 12. O Conselho de Gestdo serd compos o de:

I - 10 (dez) membros titulares;

IT - 5 (cinco) suplentes.

Art. 13. O mandato dos componentes do Conselho de Gestdo sera de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo somente uma vez.

Art. 14. O Conselho de Gestdo, que constituird um canal permanente de
participagdo da sociedade na Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, terd

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc
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composigdo tripartite, abrangendo representantes da sociedade civil, dos servidores
municipais e da Coordenadoria.

Art. 15. A Coordenadoria dos Assuntos da Puopulagao Negra sera representada no
Conselho de Gestdo pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das Equipes
Técnicas.

Art. 16. Os representantes dos servidores serao eleitos em plenarias convocadas
pela Coordenadoria dos Assuntos da Populacdao N

Art. 17. A representagao dos servidores e|da Coordenadoria dos Assuntos da
Populacdo Negra ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A representacdo da sociedade cnv:l serd obtida em plenaria aberta a
entidades, grupos, movimentos e assocnagoes previamente cadastradas na
Coordenadoria dos Assuntos da Populagao Negr? e que tenham, comprovadamente,
desenvolvido esforgos na luta contra a discriminag&o racial.

Art. 19. Ao Conselho de Gestdo competira:

I - assegurar a participagdo popular na gestdo da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

Il - garantir a execugdo das politicas gov rnamentals e a implementacdo das
normas e diretrizes da Coordenadoria dos Assuntds da Populagdo Negra;

IIT - promover a democratizagdo da gestdo e a socializagdo dos servigos da
Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra ’através de um processo educativo e
participativo;

IV - participar, junto aos Coordenadores, da elaboracdo dos planos de agao, das
diretrizes e das normas referentes ao equamento bem como dos servigos prestados;

V - assessorar as atividades da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra;

VI - receber denuncias de movimento organizado ou individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VII - encaminhar projetos e programas da populacdo para a Coordenadoria e
Equipes Técnicas.

Art. 20. A Secretaria Especial Para Participacdo e Parceria propiciara a
Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra as condigdes materiais e humanas
necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO IV

DA COORDENADORIA DA MULHER

Art. 21. A Coordenadoria da Mulher, vmculada a Secretaria Especial para
Participacdo e Parceria, compete formular, ¢ Iordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, vi |ando combater a discriminacdo por
sex0, defender os direitos da mulher e gar rtir a plena manifestacdo de sua

capacidade, no dmbito do Municipio de S&o Paulo

Art. 22, Para a consecugdo de seus objetivos, cabera a Coordenadoria da Mulher:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio;

II - formular politicas de interesse especificg da mulher, de forma articulada com
as Secretarias Municipais;

III - tragar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administracdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divuigar, por meios dLversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagéo e
treinamento dos servidores publicos municipais, 1visando suprimir discriminagdes em
razdo de sexo, nas relacdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA



! autuado em 30/09/2015 00:00:00.

VI - propor e acompanhar programas
Administragdo Municipal, se destinem ao atendime
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estati

VII - elaborar e executar projetos ou progt
mulher que, por sua temdtica ou carater inova
incorporados por outra Secretaria;

VIII - propor a celebragdo de convénios nas
especificas de interesse das mulheres, acompanhg

IX - gerenciar os elementos necessérios
Coordenadoria da Mulher.

Art. 23. A Coordenadoria da Mulher compree

I - Coordenagdo Geral;

IT - Equipe de Trabalho.

Art. 24. A Coordenacao Geral serd composta

I - Coordenadoria Geral;

IT - Coordenadorias das Equipes.
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ou servicos que, no ambito da T(
snto a mulher, sugerindo medidas de
sticos;

‘amas concernentes as condigdes da

dor, ndo possam, de imediato, ser

areas que dizem respeito a politicas
ndo sua implementagao;
40 desenvolvimento do trabalho da

ndera:

de:

Art. 25. As Equipes de Trabalho serao compostas de:

I - uma Coordenadoria;

II - profissionais com afinidades na area;

III - representantes das Secretarias afins.

Art. 26. A Coordenadoria Geral competira:

I - elaborar e definir a programagdo geral da

I - incentivar e garantir a integragdo de
diretrizes politicas e da programagéao geral da Coo

III - definir os servigos gerais de natureza ac

IV - articular os programas da Coordenado
diversas Secretarias;

V - acompanhar e incentivar iniciativas qu
junto ao Legislativo.

Art. 27. As Equipes de Trabalho competira:

I - subsidiar as politicas de agdo referentes
em cada area, e participar da elaboragdo da pro
Mulher;

II - encaminhar e executar as politicas e p
desenvolvimento da programacgao geral da Coorde

III - proceder a estudos, elaborar diagnos
condicdo da mulher e a atuagdo desenvolvida peld

Art. 28. A atuagdo das Equipes de Trabalho ¢

I - Trabalho Doméstico, Relagbes Trabalhistz

II - Salude, Sexualidade e Reprodugdo;

III - Violéncia Sexual e Doméstica;

IV - Educacao e Creche;

V - Divulgagao;

VI - Outras areas afins.

Art. 29. A Secretaria Especial para Pa
Coordenadoria da Mulher as condigbes materi
funcionamento, incluindo a realizacdo de convé
casas para atendimento a mulheres vitimas de
enquanto Projetos-Piloto.

Paradgrafo (nico. A Coordenagao e superv
mulheres vitimas de violéncia e outros servig
exclusiva da Assessoria de Cidadania e Direitos H
Mulher.

PL0103-2007.doc
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Coordenadoria da Mulher;

todas as equipes na definicdo das
rdenadoria da Mulher;

Jministrativa;

ria da Mulher com os programas das

e se refiram

by

a condicdo da mulher,

a4 matéria de que trata este capitulo,
gramacdo geral da Coordenadoria da

rogramas especificos e participar do
nadoria da Mulher;

ticos e veicular informagdes sobre a
{Coordenadoria da Mulher.
compreendera as seguintes areas.

r e Profissionalizagdo;

rticipacdo e Parceria propiciara a
ais € humanas necessarias ao seu
nios, implantagdo e manutengdo de
oléncia e outros servigos correlatos,

isdo das casas para atendimento a
os correlatos sera de competéncia
umanos, através da Coordenadoria da
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CAPITULO V
DAS GARANTIAS DA MULHER AO EMPREGO

Art. 30. E vedada a exigéncia, solicitacdq ou qualquer forma de verificacdo,

através de exames fisicos, testes de urina ou

sangue, para detectar gravidez em

qualquer mulher que esteja se submetendo a processo de selecdo para obtengdo ou

permanéncia no emprego.

§ 19 Inclui-se na proibicdo prevista no ‘lcaput” deste artigo a exigéncia ou

solicitagdo de atestado de esterlllzac_;ao ou llgadur{

de trompas.

§ 20 E vedada a exigéncia de exame ginecaldgico periédico, como condicdo para

permanéncia no emprego.

Art. 31. A mulher casada ou mde ndo podera ser discriminada nos processos de

selegdo ou na rescisdo do contrato de trabalho.
Art. 32. A Prefeitura do Municipio de S&c

>Lau|o penalizard os estabelecimentos

comerciais ou industriais, entidades, representagoes, associacdes ou sociedades civis

que restringirem o direito da mulher ao emprego.

Art. 33. O descumprimento do disposto neste Capitulo acarretard a aplicacdo,

progressivamente, das seguintes
cumulativamente no caso de reincidéncia reiterad
I - Adverténcia;
IT - Multa, no valor de R$ 809,40 (oitocento
R$ 8.094,00 (oito mil e noventa e quatro r
substitui-Ia, levando-se em consideragdo a capa
infrator;

penalldad<=s, que

poderdo ser aplicadas
a:

S e nove reais e quarenta centavos) a
eais) ou outra unidade que venha

¢idade econdmica do estabelecimento

III - Suspensdo da autorizagdo de funcionamento;
1V - Cassagao da autorizagdo de funcionamento

§ 10 As multas a que se referem este artig
de cada exercicio, pela variagdo do indice de P
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste
legislagao federal que reflita a perda do valor aqu

§ 20 As proibi¢des de que tratam os arts. 3
da administragdo direta e indireta do Municipio de

§ 39 A noticia de ato discriminatério menc
apresentada por meio de requerimento aos 6rgao

CAPITULO VI .

DA EXPRESSAO “BOA APARENCIA”

Art. 34. Fica proibido o uso da expressao "b
divulgagao de anuncios visando a concurso e sele

Paragrafo unico. O disposto neste artigo
economia mista, privadas, firmas individuais, ¢
pessoas fisicas, instaladas ou domiciliadas no Mur
de anuncios previstos no "caput" deste arttgo

o serao atualizadas em 1° de janeiro
ec_;os ao Consumidor Amplo - IPCA,
e Estatistica - IBGE, acumulada no
indice, seré adotado outro criado por
sitivo da moeda.

0 e 31 aplicam-se a todos os 6rgdos
|S&o Paulo.

S municipais competentes.

La aparéncia" ou outras similares, na
'ao de pessoal

'apllca se as empresas publicas, de
entidades beneficentes, fundagles e
nicipio que determinarem a publicagdo

Art. 35. E obrigatério constar dos andncic
numero de vagas disponiveis para cada funcgd
exigidas para seu preenchimento.

s referidos no "caput" do art. 34 o
, bem como todas as qualificacdes

Art. 36. Os infratores serao punidos com as|seguintes penalidades:

I - multa;

IT - suspensao temporaria da autorizagdo de funcionamento;
III - cassacao da autorizagao de funcionamento.

§ 19 A multa estabelecida no inciso I deste

%rtlgo sera de R$ 3.906,09 ( trés mil,

novecentos e seis reais e nove centavos) ou oltra unidade que venha substitui-la,

cobrada em dobro em caso de reincidéncia.

|
PL0103-2007.doc !

PL0103-2007.doc

jonada nos arts. 30 e 31 deveréd ser
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§ 20 As multas a que se referem este artig?
de cada exercicio, pela variacdo do Indice de Pi

Foiha o

Prooas

San

serao atualizadas em 1° de janeiro
cos ao Consumidor Amplo - IPCA,

apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por

legislacao federal que reflita a perda do valor aqui
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. O Poder Executivo regulamentara a
de 60 (sessenta) dias, contados da data da public
Art. 38. As despesas decorrentes desta

itivo da moeda.

presente lei, no que couber, no prazo
AC30.
ei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necess.e’?rio.
Art. 39 Esta lei entra em vigor na data. de sua publicagdo, revogadas as

- . ~ I . - . !
disposicoes em contrario, especialmente as Leis

n°® 11.081, de 6 de setembro de

1.991, 11.310, de 17 de dezembro de 1,992, 11.321, de 22 de dezembro de 1.992,

11.336, de 30 de dezembro de 1.992, 11.941, d

e 30 de novembro de 1.995, 11.973,

de 4 de janeiro de 1.996, 11.995, de 16 de janeiro de 1.996 e 12.562, de 8 de janeiro

de 1998, em virtude de sua consoliqagéo.

Sala das Sessdes, em As Comissoes competentes”

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc

. aqtugzﬁo{@_b

i
TowrE

- 7;//44

30/09/2015 00:00:00.

e
:,
¢

ira

fls. 42

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA



ji

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

! R — 2L

Yo e

55//4/!

3. Ferreirg |

2
: > .
= "’"""‘*"“‘WIWM

o ¢

PROJETO DE LEI 01-0351/2009 do Vereador fouza Santos (PSDB)

“"DispGe sobre a “Concessdo de Incentivo Fiscal”, no ambito do Municipio de S&o
Paulo, as pessoas juridicas de direito privadoI que disponibilizarem vagas para
trabalhadores com idade igual ou superior a 40 ( I:Jarenta) anos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DEC ETA:

Artigo 19 - Fica instituido no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, a concessdo de
incentivo fiscal as pessoas juridicas de direito p pvado gue possuam em seu quadro
funcional, no minimo, 20% (vinte por cento) de trabalhadores com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos. }

§1° - A concessao do incentivo fiscal disposto neste artigo refere-se ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN.

§2° - O valor do montante a ser concedido g titulo do incentivo de que trata esta
lei serd decretado anualmente pelo Poder Executivo.

Artigo 2° - Fardo jus ao beneficio firmado a lempresas estabelecidas no Municipio
de Sao Paulo, mediante apresentacdo de opla autenticada dos documentos
comprobatérios, que serdo analisados pelo 6rgéo ompetente e arquivados para fins de
fiscalizagdo posterior, que emitira o Certificado d Enquadramento

Paragrafo Unico - O Certificado de Enquadramento teré validade de um ano
contado da data de sua expedlgao

Artigo 39 - A imprépria utilizagdo, por p rte dos empregadores, do privilégio
advindo desta lei, mediante fraude, dolo ou improbidade, acarretard aos infratores
cobranga do dobro do valor do incentivo fiscal formalmente solicitado, acrescido das
penalidades legais estabelecidas em legislacdo propria.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulame tard esta lei no prazo de 90 dias,
contados a partir da data de sua publicagao.

Artigo 5° - As despesas oriundas da aplic gao desta norma legal correrdo por
conta de dotagbes orgamentarlas préprias, co sugnadas no orgcamento vigente e
suplementadas se necessario, devendo as previsGes futuras destinar recursos
espec:ﬂcos para o seu fiel cumprimento. T

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Paulo, 21 de maio de 2009. i

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.
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PUBLICADO DOC 19/05/2010, PAG 71

PROJETO DE LEI 01-0206/2010 do Vereador Claudio Prado (PDT)

“Dispde sobre o incentivo a pratica do “Trabalho Decente” nas contratagbes de
servicos e obras publicas feitas pela Administragdo Publica, e dad outras
providéncias. : :

A Cédmara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 O Poder Publico Municipal, deverd, quando da contratagao de obras e
servigos no ambito da Administragdo Publica Municipal, estabelecer as empresas
como incentivo a pratica do Trabalho Decente, a necessidade de que declarem
expressamente, quando da assinatura do contrato, o compromisso com tal pratica.
Paragrafo anico. Considera-se como Trabalho Decente aquele tido como produtivo e
adequadamente remunerado, exercido em condicdes de liberdade , equidade e
seguranga, sem quaisquer formas de discriminagao, e capaz de garantlr uma vida
digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho. ‘
Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 39 O Poder Executivo regulamentard a presente lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicaggo.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessbes, As Comissdes competentes."
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Cria no ambito do municipio de Sao Paulo
- o Programa de Atengdo a Isonomia
. e \JLART Salarial — PAIS, com a finalidade de coibir
GO ‘ , a discriminagdo salarial em raz&o de,
sexo, cor, idade ou estado civil, a todo>
trabalho de idéntica funcdo e igual valor,
prestado a0 mesmo empregador e nag
mesma Iocalldade

()
\etps Yavedd! “N\_f“ u‘_A
IV T IRt SOy =

samad »MhJuu’.‘:.?;!;;ia;.‘:“i. “

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA: |

172011 - 12:57 -

Art. 1° - Fica criado, no ambito do municipio de Sao Paulo o Programa de Atengéo &
Isonomia Salarial — PAIS, com a finalidade de coibir a pratica da dlscnmlnagao
salarial em razdo de sexo, cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de igual valor &
de idéntica funcao, prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade. _i &
75

Art. 2° - Serao enquadrados na presente Le| os empregadores em claro ou subjetwcg

. descumprimento do artigo 461 da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho, que
dispée sobre a equiparacao salarial, como preceitua o Principio da Isonomia,
clausula dos Direitos e .Garantias Fundamentais estabelecida no artigo 7 da
Constituicao Brasileira.

§ 1° - O nao cumprimento da presente Lei sujeitara o mfrator a pena de multas
progressivas, podendo culminar no fechamento do estabelecimento e na proibicdo
da venda de produtos, mercadorias e servigos, no amblto do municipio de Séo
Paulo, observada a Legisla¢ao Estadual e Federal.

§ 2° - Verificado qualquer ato discriminatorio nas contratagées, em fungéo da
presente Lei, as penas serdo aplicadas em dobro e'a tolerancia sera reduzida pela
metade. o

“ﬁé%rsentagao e.de
4t |?|§a§a6J§[{)f;§§W; |

18 NOY 2014

Art. 3° - O Programa sera formado por agdes pro- -atiVg
fiscalizacao trabalhista, de forma integrada aos cursos de
desenvolvidos pelo 6rgéao.

L

=tILIAN BUENO ALBA
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Gabinete do Vereador Aurélio Nomura

Art. 4° - O Programa sera executado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e do Trabalho, que devera estabelecer plantdo para recebimento de
dendncias, em sintonia com as atividades fiscalizadoras dos Orgéos Estaduais e
Federais do Trabalho. '

Art. 5° - Cabera ao Poder Executivo, através de regulamentagao, definir e editar
normas complementares necessarias a execucao da presente Lei.

Art. 6° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES,

As Comissbes competentes

NOMURA
r-PSDB

Viaduto Jacarei, 100 — 3° andar — sala 304 — Bela Vista — CEP 01319-900 — SP - Tel. 3396-4286.
nomura@camara.sp.gov.br www.aurelionomura.org
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Gabinete do Vereador Aurélio Nomura

Justificativa

A Lei diz que “Todos sao iguais perante a lei”. Ou pelo menos é o que esta previsto
no artigo 5° da Constituicdo brasileira, que enfatiza a igualdade de direitos sem
distingdo de qualquer natureza — o chamado principio da isonomia.

Porem, de acordo com o Ministério do Trabalho, a diferen¢a do salario entre brancos
e negros & de 46,4%, considerados os dados da iniciativa privada. Segundo a
mesma pesquisa, divulgada em maio de 2011, as mulheres negras receberam em
2010 o menor salario médio no Brasil.

Embora a Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2010, aponte uma leve
reducgdo na diferenca entre a remuneragao média paga a brancos e negros no Brasil,
ela continua absurdamente alta. Em 2009 esse indice era de 47,98%.

A RAIS também identificou que a maior disparidade salarial entre negros e brancos
ocorre na faixa de trabalhadores com nivel superior completo. Neste nicho, o
rendimento dos negros representa 69,83% do dos brancos.

Profissionais identificadas como mulheres e negras receberam ém 2010 o menor
salario médio no Brasil: R$ 944,53, ante R$ 916,30 em 2009. A remuneragédo média
das mulheres pardas foi de R$ 1.001,52 no ano passado e, das brancas, R$
1.403,67.

Ja a média salarial dos homens em 2010 ficou em R$ 1.891,64 (brancos), R$
1.296,39 (pardos) e R$ 1.255,72 (negros). Os presentes dados por raga e cor
referem-se ao universo de 35,5 milhdes de pessoas da iniciativa privada.

Ainda, conforme Patricia Costa, técnica do Dieese, a diferenga salarial entre
trabalhadores negros e brancos é de R$ 7,61, a hora. Os brancos recebem R$ 20 a
hora e os negros R$ 12,4. A afirmacao foi feira no debate “Igualdade Racial e a
Participagdo do Negro no Mercado de Trabalho®, durante Ciclo de Debates
organizado pela Forga Sindical. '

A igualdade de salarios para as mesmas fungdes desempenhadas nas mesmas
empresas e localidades é garantia constitucional. A Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) possui um capitulo inteiro destinado ao assunto. Um dos artigos
dispde que é proibido considerar o sexo, a idade, a cor, ou a situagéao familiar como
varidvel determinante para fins de remuneragdo, formagdo profissional e
oportunidades para ascensio profissional. Também dispde sobre a equiparagao
salarial, quando em seu artigo 461 determina que, sendo idéntica a fungéo, a todo

UENO ALBA

Viaduto Jacarei, 100 — 3° andar — sala 304 — Bela Vista — CEP 01319-900 — SP — Tel. 3396-4286.
nomura@camara.sp.gov.br www.aurelionomura.org
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Gabinete do Vereador Aurélio Nomura

trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario.

O medo de sofrer mais discriminagées, ou ainda de perder o emprego, impede que
as pessoas busquem a protecao de seus direitos.

Assim, cabe ao legislador fazer a defesa do cidaddao de todas as origens sociais,
criando mecanismos capazes de inibir a agdo de inescrupulosos exploradores do
trabalho fisico ou intelectual, fazendo sepultar, de vez, as sombras da vergonhosa
escravatura.

A proposta que ora apresentamos a apreciagdo dos nobres pares, resgata a maior
tradigdo desta Casa de Leis: lutar pela justica.

NOMURA
r -PSDB

Viaduto Jacarei, 100 — 3° andar — sala 304 — Bela Vista — CEP 01319-900 — SP — Tel. 3396-4286.
nomura@camara.sp.qov.br www.aurelionomura.org
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PROCURADORIA
-SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0536/11
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo), e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

-Constituicdo Federal — art. 6° e ss;

-Lei Federal n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor;

-Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consohdagao das Leis do
Trabalho — art. 461;

-Lei Estadual n° 11.369, de 28 de margo de 2003, que veda qualquer forma de
discriminagédo racial, ao idoso, & pessoa portadora de necessidades especiais, a
mulher;

-Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo - especialmente arts. 100 e 119;

-Lei Municipal n® 11.785, de 26 de maio de 1995, que altera a redagéo do artigo 1° e
do artigo 6° da Lei n° 10.205 de 4 de dezembro de 1986 que dlsmpllna a expedicio de
licenca de funcionamento (art. 1°, paragrafo Unico);

-Lei Municipal n° 13.178, de 17 de setembro de 2001, que institui o Programa Acado
Coletiva de Trabalho do MunlCIpIO de Sao Paulo;

-Lei Municipal n°® 13.791, de 13 de fevereiro de 2004, que cria o Programa Municipal
de Combate ao Racismo e o Programa de Agdes Afirmativas para Afro-Descendentes;

-Resolugdo da Camara Municipal de Sao Paulo n° 5, de 15 de outubro de 1998, que
cria o Dia e o Selo Empresa Cidada as empresas que apresentarem qualidade em seu
balanco social e da outras providéncias; .

- PLO 0006/11, do Vereador Netinho de Paula, que altera a Lei Organlca do Municipio
de Sao Paulo;

- PL 0103/07, dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues, Roberto Tripoli e outros, que
consolida a legislagdo municipal sobre discrimina¢do de qualquer natureza e da outras
providéncias;

- PL 0351/09, do Vereador Souza Santos, que dispde sobre a concesséo de Incentivo
Fiscal as pessoas juridicas de direito privado que disponibilizarem vagas para
trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100~ S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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- PL 0206/10, do Vereador Claudio Prado, que dispde sobre o incentivo a pratica do
“Trabalho Decente” nas contratagbes de servicos e obras publlcas feitas pela
Administracédo Publica.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Leglslagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

Séao Paulo, 4 de janeiro de 2012.

Christiana Samara (fhebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia

Procurador o Setor de Pesq. e Analise Prévia

AB/SP 55.289
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitrias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado
PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a soluc&o pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecéo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissollvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadanig;
‘ Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes ele|tos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢ao.

Art. 2° Sio Poderes da Uni&o, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
il - erradicar_ a pobreza e a marginalizagZo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo.
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§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituig&o n&o excluem outros decorrentes do regime e

dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
Caga do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo
equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004) (Atos

aprovados na forma deste paragrafo)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Internacional a cuja cnagéo tenha manifestado
adesdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educagéo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo. {Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010)

Art. 7° Séao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢éo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servico;

. IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentag&o, educagao, salude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculag&o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conveng&o ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; ‘

X - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xt~ satério-farm I jentes:

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA
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Xl - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa }‘enda nos, t%‘fé/ da lei;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) in 5. Ferrelra 3

.,;)‘()ihc s
TRan, i 5 3 ] s
Xl - durag&o do trabalho normal n3o superior a oito horas dirias e quarenta e quatro s&iianais, faehltada
a compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho] (vide
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do normal;
(Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do qué o salario normal;
XVili - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cento e vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegédo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
XXII - redug&o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranga;
XXIlI - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVIi - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingéo do contrato de trabalho;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

Constltucxonal n° 28 de 25/05/2000)

XXX - proibic&o de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admiss&o por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminag&o no tocante a salario e critérios de admiss&o do trabalhador
portador de deficiéncia;
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LEIN°7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989. v ¥

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de

Mensagem de veto
cor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ser&o punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminag&o ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redacéo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 2° (Vetado).

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administrag&o Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de servigos publicos.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena £:|uem, por motivo de discriminagéo de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional, obstar a promogao funcional. (Incluido pela Lei n® 12.288. de 2010)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.

§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagio de raga ou de cor ou praticas
resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica: (Incluido pela Lei n® 12.288, de

2010)

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condicbes com os

demais trabalhadores; (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)

II - impedir a ascenséo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio profissional; (Incluido
pela Lei n® 12.288, de 2010)

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto
ao salario. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagéo de servicos & comunidade, incluindo atividades de
promogdo da igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades néo
justifiguem essas exigéncias.

. Pena: recluséo de dois a cinco anos.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando se a servir, atender ou
receber cliente ou comprador.

3

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ingresso de aluno em estabelecimento de ensino
publico ou privado de qualquer grau.
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Pena: reclusio de trés a cinco anos. /
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Paragrafo unico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a penage agravada de-d1l3 (umira
terco). : -

(R

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensdo, estalagem, ou qualquer
estabelecimento similar.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias, ou locais
semelhantes abertos ao publico.

Pena: recluséo de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos esportivos, casas de diversdes,
ou clubes sociais abertos ao publico. .

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em salées de cabelereiros, barbearias, termas ou
casas de massagem ou estabelecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e elevadores ou
escada de acesso aos mesmos:

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes publicos, como avides, navios barcas, barcos, énibus,
trens, metrd ou qualquer outro meio de transporte concedido.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servigo em qualquer ramo das Forgas Armadas.
Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou convivéncia familiar e social.
Pena: reclus&o de dois a quatro anos. |

Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenagéo a perda do cargo ou fungdo publica, para o servidor publico, e a
suspenséao do funcionamento do estabelecimento particular por prazo n&o superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta Lei néo s&o automaticos, devendo ser
motivadamente declarados na sentenga.

Art. 19. (Vetado).
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Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religidqo ou
procedéncia nacional. (Redac&o dada pela Lei n°® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada, para fins de divulgagdo do nazismo. (Redac¢éo dada
pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio dos meios de comunicagio

social ou publicacéo de qualquer natureza: (Redagdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: (Redacédo dada pela Lei n® 9.459, de
15/05/97)

| - o recolhimento imediato ou a busca e apreenséo dos exemplares do material respectivo;
Il - a cessagéo das respectivas transmissGes radiofénicas ou televisivas.

Il - a interdicBo das respectivas mensagens ou paginas de mformagéo na rede mundial de
computadores. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010) ‘

§ 4° Na hipbtese do § 2°, cdnstitui efeito da condenacgéo, apds o transito em julgado da decisdo, a

destruigéo do material apreendido. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (Renumerado pela Lei n° 8.081, de

21.9.1990)
Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario. (Renumerado pela Lei n° 8.081, de 21.9.1990)

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Paulo Brossard

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U de 6.1.1989

http://200.181.15.9/CCIVIL_03/LEIS/L7716.htm 23/11/2011

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA



L7716 ‘ ; autuado f)n; gsg/(}f/g%ﬁ 00:00:00.
fls. 61

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA

http://200.181.15.9/CCIVIL_03/LEIS/L7716.htm ' 23/11/2011



DELS5452 apggle G20 15 00:00:00.

e L TR TEINE

Presidéncia da Republica -.
Casa Civil

N

tRec, 100

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado

Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967 Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Vigéncia
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao que lhe confere o art. 180 da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as

‘ alteragdes por ela introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as
gue ndo tenham aplicagéo em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 9.8.1943
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho,
nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial
ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica d,ue prestar servicos de natureza n&o eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo anico - N&o havera distingbes relativas a espécie de emprego e a condigéo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm : 23/11/2011
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VI - previdéncia privada; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VIl - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001) Yre”a |

§ 3° - A habitagédo e a alimentagao fornecidas como saléario-utilidade deveréo atender aos ‘rfg a que se
destinam e n&o poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do
salario-contratual. {Incluido pela Lei n® 8.860, de 24.3.1994)

_§ 4° - Tratando-se de habitagédo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela corréspondente sera obtido
mediante a divis&o do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipétese,
a utilizagc&o da mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994)

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do frabalho, n&o deve ser estipulado
por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificagdes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o

quinto dia atil do més subsequente ao vencido. (Redagdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Art. 460 - Na falta de estipulagdo do saldrio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o
empregado tera direito a perceber salario igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente
ou do que for habitualmente pago para servico semelhante.

“Art. 461 - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. (Redac&o
dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois)

anos. (Redacdo dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira, hipdtese em que as promogdes deverdo obedecer, aos critérios de antigliidade e
merecimento. (Redacéo dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverado ser feitas alternadamente por merecimento e
por antinguidade, dentro de cada categoria profissional. (Incluido pela Lein® 1.723, de 8.11.1952)

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fung&o por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo
orgao competente da Previdéncia Social n&o servira de paradigma para fins de equiparagéo salarial. (Incluido
pela Lein® 5.798, de 31.8.1972)

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositvos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta pOSSIbI|Idade
tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo tnico renumerado pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 2° - E vedado & emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou
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DO
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,

LEI ORGKNIQA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREAMBULO

N6s, representantes do povo do Municipio de: S3o Paulo,
reunidos em Assembléia Constituinte, respeitando os preceitos
da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil,
promulgamos, sob a protegdo de Deus, a presente Lei Orgénica,
que constitui a Lei Fundamental do Municipio de S3o Paulo, com
o objetivo de organizar o exercicio do poder e fortalecer as
instituigdes democréaticas e os direitos da pessoa humana.

TITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Sdo Paulo, parte integrante da
Reptblica Federativa do Brasil e do Estado de S3o Paulo,
exercendo a competéncia e a autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira, asseguradas pela Constituiciio da
Reptblica, organiza-se nos termos desta Lei.

Paragrafo lnico - S3o simbolos do Municipio a bandeira, o
brasdo e o hino.
(Alterado pela Emenda 06/91)

Art. 2° - A organizagdo do Municipio observard os
seguintes principios e diretrizes: ‘

I - a pratica democratica;

ITI - a soberania e a participag¢do popular;

IIT - a transparéncia e o controle popular na agdo do
governo; :

IV - o respeito a autonomia e a independéncia de atuagdo
das associagdes e movimentos sociais;

V - a programagdo e o planejamento sistemdticos;

VI - o exercicio pleno da autonomia municipal;

VII - a articulagdo e cooperagdo com os demais entes
federados; ‘
VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e

igual, sem distingdo de origem, raga, sexo, orientag¢do sexual,
cor, idade, condigdo econfmica, religido, ou qualquer outra

discriminag¢do, aos Dbens, servigos, e condigdes de vida
indispenséveis a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservagdo do territdrio, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio; : o

XI - a preservagdo dos valores histdéricos e culturais da
populacgédo. : '

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA
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I - mudanga de fungdo, pelo tempo necessirio,

recomendagdo médica;
II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo

necessirio para realizagdo de, no minimo, seis consultas
medicas e demais exames complementares.
(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o ingresso e o acesso das
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos
e fungSes administrativas da administragdo direta e indireta
do Municipio, garantindo-se as adapta¢des necessirias para sua
participagdo nos concursos piblicos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

.Art. 100 - Os servidores e empregados da administracdo
direta e indireta que incorrerem na pratica do racismo ou de
qualguer outro tipo de discriminagdo atentatdria aos direitos
e liberdades fundamentais, ser3o punidos na forma da lei,
podendo ser demitidos a bem do servigo piblico, sem prejuizo
de outras penalidades a que estiverem sujeitos.

Art. 101 - O pedido de aposentadoria voluntaria bem como
as pendéncias respectivas deverio ser apreciados no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias apbés o seu protocolamento, na
forma da lei.

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdenciaria e de assisténcia médico-hospitalar que
viabilize os principios previstos na Constitui¢do da
Replblica, garantindo a participag¢io dos segurados na sua
gestdo.

Paragrafo tGnico - A diregdo e o gerenciamento dos
recursos destinados a assegurar os direitos relativos a
previdéncia do servidor serdo exercidos por O6rgd3os colegiados
que terdo sua composigdo, organizagdo e competéncia fixadas em
lei, garantida a participagdo dos servidores municipais,
eleitos pelos segurados. ; '

Art. 103 - Os recursos provenientes dos descontos
compulsérios dos servidores pilblicos municipais, bem como a
contrapartida do Municipio, destinados a formagdo de fundo
proprio de previdéncia, deverdo ser postos, mensalmente, &
disposigdo da entidade municipal responsavel pela prestagdo do
beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 104 - E vedado ao Municipio de S3o Paulo proceder ao
pagamento de mais de um beneficio da previdéncia social, a
titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e fungdes
piblicas, inclusive de cargos eletivos, salvo os casos de
acumulacgdo permitida na Constituigdo da Reptblica.

Art. 105 - E vedada ao Municipio de S3o Paulo a criagdo
ou manutengdo, com recursos plblicos de carteiras especiais de
previdéncia social para ocupantes de cargos eletivos.

Paragrafo Gnico - Os vereadores poderdo se vincular a
previdéncia municipal, observadas as normas aplicaveis aos

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA



autuau[' 30/09/2015 00:00:00.
s ERSSRR W

Go

LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO .
ooy

i : ¥ .
e
Y

administrativo para sua apura¢do, sem prejuiz
publicidade.

JArt. 119 - O Municipio n3o concedera licenca ou
"autorizagdo, e as ~cassara, quando, em estabelecimentos,
entidades, representagdes ou associa¢des, ficar provada a
discriminagdo racial, bem como qualquer outra pratica
atentatéria aos direitos ' fundamentais, através de sécios,
-gerentes, administradores e prepostos.

Art. 120 - A administragdo é obrigada a atender as
requisi¢des judiciais no prazo fixado pela autoridade
judiciadria, bem como a fornecer a qualquer cidaddo, para
defesa de seus direitos e esclarecimentos de situagdes de seu
interesse pessoal, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias fteis,
certiddo de atos, contratos e decisdes, sob pena de
responsabilidade do servidor que retardar a sua expedicdo.

Art. 121 - Os 6rgdos da administracgdo direta, indireta e
fundacional, incluindo a Clmara Municipal:' e o Tribunal de
Contas do Municipio, publicardo, separada e anualmente, no
Didrio Oficial do Municipio, o valor da remuneracdo dos seus
cargos, empregos e fungdes, o© nlimero de servidores e
funcionadrios ativos e inativos e quadros-resumos da composigdo
de servidores segundo as faixas de remuneracio.

Art. 122 - Nas repartigdes pilblicas municipais, inclusive
na Camara Municipal e no Tribunal de Contas do Municipio,
naquelas unidades de atendimento & populacido serd afixado em
lugar visivel ao pilblico quadro com nomes de seus servidores e
funcionarios, cargos que ocupam e horirio de trabalho.

capiTuLo v _
DAS OBRAS, SERVIQOS E LICITAGOES
Art. 123 - Os servigos piblicos constituem dever do
Municipio.
Paragrafo dGnico - Ao wusudrio fica 'garantido servigo

piblico compativel com sua dignidade humana, prestado com
eficiéncia, regularidade, pontualidade, uniformidade, conforto
e seguranga, sem distingdo de qualgquer espécie.

Art. 124 - A realizagdo de obras e servigos municipais
devera ser adequada as diretrizes do Plano Diretor.

Art. 125 - Constituem servigos municipais, entre outros:

I - administrar o servigo funerario e os cemitérios
piblicos, fiscalizando aqueles pertencentes as entidades
privadas;

II - administrar a coleta, a reciclagem, o tratamento e o

destino do lixo;
(Alterado pela Emenda 25/02)
ITTI - efetuar a limpeza das vias e logradourog pablicos.

Art. 126 - Os servigos plblicos ~municipais serdo
prestados pelo Poder Piblico, diretamente ou sob regime de
concessdo ou permissdo, nos termos desta lei.

fls. 67
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Base de dados : legis
Pesquisa: 11785
Total de referéncias : 1

1/1 .
Titulo: 'LEI N© 11,785 26/05/1995 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

Ementa: " Altera a redacgao do artigo 1° e do artigo 6° da Lei n® 10.205 de 4 de dezembro de 1986 que
disciplina a expedigao de licenga de funcionamento, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N° 839/1993 (ver documento)
Autor(es): Odilon Guedes

[ Back ]
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(Projeto de¢ Lei n2 839/93)
(Vereador Odilon Guedes)

Altera a redagip do artigo
12w do artigo &2 da Lei n®
19.205 de 4 de dezembro de
1986 que .. discipiinm 'a
expedigio de  licenga de
funcionamento, & dd outras
.pravidéncias.

" Miguel CQlasuunnn, Presidente da ci-ara Hunicipal de

S#o Paulo, faz saber que a Cimara Hunicipal de S¥o Faulo,

. de acordo com © § 7R do artigo 42 da. Lei Ursﬁnx:a do
Mun:cxpio de SEo Paulu, promulgn a seguinte lei:

. Art. 12 - 0 artigo 1% e seu.purdgrafo dnice da Lei
10.205 de 4 de - dezembro de 1986. Passa a vigorar com’ a
segilinte redaciio:»

. "Art. 12 -, Ncnhuu 1ndv¢l poders ser.. ocupado oy,
‘utilizmdo para instalac¥o . e -funcionamento de atividades
comerciais, ihdustriaisi institucionais, de prestacfo de
servicos & similares, sem prévia licenca de funcionamento
sxpedida pela Prefeitura,

Pardgrafo Unico ~ A esxpedic¥o de licensa @ que #e
refere este artigo ficard condicionada ao atendimento,
por parte do municip¢.~ ‘A leginlaglo pertinente em vigor

. €, em especial,. as normas de parcelamento, "uso & ocupacio

' do.sola, de seguranca, higiene, de sossego piblico, de.
proteclo s criangas, .adolescentes, idosos & portadores
de deficifncia e de proibicﬁo A prdtica. do racismo - ou
; aualuqer di-crin1nac5a catentatoria 208 - dircitos [
iparantias fundamentais.

Art. 228 - 0 artipu 682 da Lei 10 205 ‘de 94 de
dezembro de 1986, passa a vigorar com a sepuinte redagio:

"Art, 62 - Compete % Administrac¥o proceder, sempre
que & seu critdrio Julgar conveniente .ou quando provocada
pela -dendncia de algum wunicipe, vistorias com ‘a
:inalidndc de fiscalizar o atendimento do dxspostn nesta

;'8 42 - A constatagko de qullquer ‘das alteracors-
‘previstas no artigo 32 da Lei 10.205 . nko comunicada’ &
Administracfo, para fins -de renovac¥o de licenga,
implicard a cassa:ﬁo da licenca expedida, sujeitande o
infrator 4s sangles previstas nesta lef. B ’
= A constatacSo de -prdtica de vacismo ou
.qualquer discriminacio - atentatria aos diveitos e
garantias fundamentais sofrerd as seguintes penalidades:

B I - Advert@ncia pelo Executivo Hunicipal em caso de
dgndncia de municipe;

11 - Aplicaglo de muita no vn]ur de 1000 Unxdadt
_Fiscal dg Munlcipio -~ UFM 'em caso de: flagrante - delito .
verificado pelo - agente " municipal ou por condenaglo
 dudigial; . :

II1 - A cassagSo da licenga. expedida em caso. de
reincidéncin ou nfo pagamento da multa auvtuada até aque
seja revisto o ato discriminatdrio ou . sanada a divida
Junteo & municipalidade.

Art. 32 - Esta lei entrard @ vigor na data de sua
puhli:lcso, rzvosadas as disposicBes em contrdrio.

Clmara Huniczpnl de .50 Paulo, B? de maio de {995.
0 Presidente,

MIGUEL COLASUONNO
Publicada na Diretoria Geral da Cémara Municipal de Sido
Paulo, e 29 de -alu de 41995. =~ -

- 0 Diretor Geral,

CARLGCS BORROMEU TINI
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Pesquisa : 13178 » T
Total de referéncias : 1

Base de dados : legis

1/1
Titulo: LEIN© 13,178 17/09/2001 (ver documento)
" Sem revogacdo expressa
Ementa: Institui o Programa Agao Coletiva de Trabalho do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 466/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy i
Regulamentagdo: Decreto n® 41.207/2001 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 44.484/2004 - Regulamenta esta Lei, com a redagao dada pela Lei n°
13.689/2003. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAC@ES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO

Altera¢Bes: lLei 13.689/2003 - Altera esta Lei. (ver documento)

[ Back]
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LEI N© 13,178, 17 DE SETEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 466/01, do Executivo)

Institui o Programa Agdo Coletiva de Trabalho do Municipio de S3o Paulo, e d§ outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13 de setembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica instituido o Programa Agao Coletiva de Trabalho - PACT no Mun|C|p|o de Sao
Paulo, com o objetivo de conceder atengdo especial ao trabalhador desempregado hd mais
de 8 (oito) meses, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, preferencialmente na
faixa etaria de 21 (vinte e um) a 39 (trinta e nove) anos, sem rendimentos préprios,
pertencente a familia de baixa renda, visando a sua reinsercio no mercado de trabalho.
Art. 20 - O Programa Agdo Coletiva de Trabalho - PACT consistira:

I - na concessdo de auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a,
no maximo, um saldrio minimo e meio, além de seguro de vida coletivo e atendimento de
despesas de alimentagdo e deslocamento;

IT - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6rgdos municipais ou
entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, de acordo
com as normas vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego;

III - no desenvolvimento de atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos érgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras, observadas
as restrigdes da legislagdo trabalhista em vigor.

§ 10 - Os beneficiarios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgdos da
Administracdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicdes com as quais a
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS estabelega convénios ou
parcerias.

§ 20 - Os beneficios e atividades previstas nos incisos deste artigo terdo a duragdo minima
de 3 (trés) meses e maxima de até 9 (nove) meses, a critério da coordenagdo do Programa
e mediante prévia anuéncia do 6rgdo em que estiverem sendo realizadas as atividades
praticas, desde que mantidas as condigbes que ensejaram a inclusdo do beneficidrio no
Programa e cumpridas as cldusulas estabelecidas em Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 3° - Para habilitar-se no Programa Agdo Coletiva de Trabalho, o beneficidrio devera
preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

II - estar desempregado ha mais de 8 (oito) meses e nado estar recebendo o seguro-
desemprego;

III - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 1 (um)
ano;

IV - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal
"per capita" igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios
e valores concedidos por 6rgaos publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o
beneficio instituido por este Programa;

V - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das
regras do Programa, as quais se sujeitara, sob pena de sofrer as sangdes previstas no artigo
90, § 190, desta lei.

§ 190 - Para efeito do Programa Agdo Coletiva de Trabalho, considera-se como familia o
ndcleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados. pelo juizo
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competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 20 - Para o enquadramento na faixa etdria, considera-se a idade do beneficidrio em
numeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no
Programa.

§ 30 - Excetua-se do critério de renda do inciso IV e §1° deste artlgo 0 morador de rua em
processo de reinsercdo social.

Art. 49 - A aferigdo da renda e dos demais requisitos para a concess&o do beneficio sera
realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios do Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistematica e
controle periddico, a critério da respectiva coordenagdo.

Art. 5° - Para participar do Programa Acgdo Coletiva de Trabalho, o beneficiario, além de
atender aos requisitos estabelecidos no artigo 3° desta lei, devera cumprir a carga horaria
estipulada para as atividades mencionadas nos incisos II e III do artigo 29, e ndo
ultrapassar o limite de faltas fixado no Termo de Compromisso e Responsabilidade,
conforme previsto em decreto.

Paragrafo unico - A participacdo no Programa n3o gerara quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 6° - O Programa Agao Coletiva de Trabalho sera implantado gradativamente, de modo a
atender situagdes agravantes de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela ordem,
sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 3° desta lei: °

I - maior tempo de desemprego;

II - morador de rua em processo de reinsergéo social;

IIT - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;

IV - menor grau de escolaridade do beneficidrio;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutrigdo;

VI - familias monoparentais;

VII - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;

VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou sécio-
educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Le| Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

X - condigdes de moradia;

XI - deficientes fisicos;

XII - egressos do sistema penitenciario.

Art. 79 - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 2° sera interrompida se:

I - o beneficidrio obtiver ocupagdo remunerada;

IT - o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 3° e 59, ou
desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

III - a renda bruta familiar "per capita” ultrapassar o limite estabelecido no inciso 1V do
artigo 3° desta lei;

IV - o beneficidrio mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo unico - Nos casos de reducdo da renda bruta familiar "per capita" para nivel
inferior ao previsto no inciso 1V, do artigo 39, ou de restauracdo das condigdes previstas nos
artigos 39 e 59 desta lei, a concessdo dos beneficios sera restabelecida, mas sem direito a
pagamento retroativo.

Art. 80 - E vedado aos beneficidrios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e Comegar de Novo
- PCN participarem do Programa Agdo Coletiva deTrabalho.

Art. 90 - Sera excluido do Programa Agdo Coletiva de Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficidrio que prestar declaragéo falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 190 - Sem prejuizo da sancdo penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio, sera
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obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importéncia recebida indevidamente,
corrigida na forma disposta na legislacdo municipal aplicavel.

§ 20 - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para
a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao
Programa de que trata esta lei.

Art. 11 - O Programa Agao Coletiva de Trabalho ficara a cargo da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a qual cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementacdo, controle, acompanhamento e fiscalizacdo.
Paragrafo unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas
interessadas em financiar o Programa. '

Art. 12 - O Programa Agdao Coletiva de Trabalho contard com uma Comissado de Apoio,
presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por
titulares ou representantes de 6rgaos governamentais e nao- governamentals, definida em
decreto.

§ 10 - A Comissdo mencionada no "caput” deste artigo tera por atnbungoes o contlnuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulacdo de sugest&es visando ao aperfeicoamento do
Programa.

§ 20 - As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 30 - A Comissdo reunir-se-a com a presenga da maioria de seus membros, mediante
convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes.

Art. 13 - Para atender as despesas decorrentes desta lei, no presente exercicio, fica o
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais).

§ 10 - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o "caput" deste artigo indicara,
nos termos do-artigo 43 da Lei Federal n° 4,320, de 17 de margo de 1964 0S recursos
disponiveis para acorrer as despesas.

§ 20 - Nos exercicios subsequentes, as despesas com a execugao desta lei correrdo por
conta de dota¢des orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14 - O Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de setembro de 2001, 4489 da
fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretéria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de setembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13791
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: |LEI N© 13.791 13/02/2004 (ver documento)
Sem revogac3o expressa
Ementa: Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de Acgoes Afirmativas para
Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 590/2002 (ver documento)
Autor(es): Claudete Alves
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LEI N© 13.791, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 590/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Cria o Programa Municipal de Combate ao Racismo eo Programa de AgOes Afirmativas
para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e da outras providéncias.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam criados o Programa Municipal de Combate ao Racismo e o Programa de
AcOes Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura Municipal de S3o Paulo.

Art. 20 - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 30 - (VETADO)

1 - (VETADO)

II - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 40 - (VETADO)

§ 19 - (VETADO)

§ 29 - (VETADO)

Art. 5° - Devera ser observada a cota minima de atores e modelos afro- descendentes
nas pegas publicitarias das empresas que participarem de licitacdes e concorréncias
promowdas pela Administragao Munucnpal

Paragrafo Unico - A cota prevista no "caput" deste artigo devera ser obedeCIda nas
pecas publicitarias referentes as propagandas oficiais do Municipio.

Art. 6° - Fica constituido o Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa
de Agbes Afirmativas da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, composto pelos
representantes dos seguintes 6rgaos: Secretaria de Governo; Secretaria de Gestao
Publica; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria
de Implementagao das Subprefeituras; Secretaria de Negécios Juridicos; Secretaria de
Finangas; Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdo Negra e Coordenadoria
Especial da Mulher.

Paragrafo Unico - O presente grupo sera coordenado pelo representante da
Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populagdo Negra e pela Coordenadorla
Especial da Mulher.

Art. 70 - Compete ao Grupo de Implementagdo e Acompanhamento do Programa de
AgOes Afirmativas da Prefeitura Municipal de S3o Paulo:

I - coordenar as ages relativas a politica municipal de combate ao racismo e as
praticas resultantes de preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica;

II - participar na implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de uma politica
municipal de defesa dos que sofrem preconceito ou discriminagdo racial ou étnica; -

III - promover as articulagdes intra-secretariais e intersecretariais necessarias a
implementacdo de uma politica municipal de combate ao racismo e a discriminagdo
racial ou étnica;

IV - garantir a estrutura fisica, com recursos humanos e materiais, para o seu perfeito
funcnonamento,

V - submeter a apreciagdo do Representante do Poder Executivo Mumcupal propostas
das medidas complementares, com vistas a adequada execugdo do Programa;

VI - estabelecer diretrizes e procedimentos administrativos visando garantir a
adequada implementacdo do Programa em todos os érgdos municipais e a
conseqiiente realizagdo das metas respectivas;

VII - estimular o desenvolvimento de acBes de capacitacdo, qualificagdo e
requalificagdo dos afro-descendentes, sempre tendo como escopo a igualdade e a
cidadania plena;
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VIII - trabalhar de forma articulada com os empreendedores sociais e parceiros dos
Movimentos Negros, através da Coordenadoria Especial de Assuntos da Populagdo
Negra e dos Movimentos de Mulheres, através da Coordenadoria Especial da Mulher;
IX - sistematizar os resultados alcancados pelo Programa de AgOes Afirmativas da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e disponibiliza-los através dos meios de comunicagao
e da rede da internet.

Art. 80 - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a |mplementagao de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil
como signatario, sempre visando a promogao da igualdade de oportunidades para os
afro-descendentes e mulheres na Cidade de Sdo Paulo.

Art. 90 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicacdo.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgao, revogadas as dnsposu;oes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de fevereiro de 2004, 451° da
fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negécios Juridicos - Subst|tuto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestdo Publica, Substituto
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretdria Municipal de Educagao

CELSO FRATESCHI, Secretario Municipal de Cultura

CARLOS ALBERTO ROLIM ZARATTINI, Secretario Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : resolucdo AND 5 AND 1998
Total de referéncias : 1.

1/1
Titulo: RESOLUCAO DA CMSP N° 5 15/10/1998 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Cria o Dia e o Selo Empresa Cidada as empresas que apresentarem qualidade em seu balango
social e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Resolugdo N© 39/1997 (ver documento)
Autor(es): Aldaiza Sposati

Notas complem.: - Ato da CMSP n® 651/1999 - Cria a Comissao Especial para atribuigao do selo Empresa
Cidada, instituido por esta resolugao.
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_RESOLUCAO 5/98
(Projeto de ResolucSo 39/97)
(Vereadora Aldaiza Sposatl)

: f{y fi5. 78
para.o desenvulvlmento humano Eea‘ggualldlde de vida d Lt )
comunidade incluem de Fforma iscriminada, todas

Cria 0 Dia e 0 Selo Emprasa
Cidadd &8 empresas que
apresentaren qualidade em
seu  balanco social e dd
outras providéncias.
A CAMARA HUNICIPAL DbE szo PAULQ resalve:
Art. 18 - Fica criado o dia da Empresa Cidadi de §So
Paulo, a ser comemorado mnualmente em 25 de outubro.
Art. 22 - A Cimara Municipal de S3o Paulo atribuird
o Selo Ewpresa Cidadi de 8o Paulo is empresas que
apresentaren qualidade em seu Ba]anco Social, nos termos
da’ presente resoluclo.
Art. 39 - O Balango Social é o instrumento pelo gqual
as ewpresas demonstran através de indicadores Q
cuwpr imento de sua funclo sacial. .
Art. 42 - O Balanco Social de uma Empresa Cidadd
.conpie—se des
I - Perfil social de seus empresados:
. II ~ Padrido de atendimento utilizado para responder
as cldusulag sociais do trabalhos

IXI - 0 wmontante de investimentos e esforgos
desenvolvidos para incluir dentre os objet ivas
.empresariais novos valores que incent iven o

desenvolvimento humano ® a qualidade de vida de seus
empregados € da comunidade.

Art. 52 -~ 0O Balanco Soclal serdi composto dos
‘seguintes indicadores:

I - Perfil social dos trabalhadores da eapresa:z

a) coaposicia do quadro seral dos trabalhadores da
empresaz

b) nimero de trabalhadores pcrmanentei, eventuals,
tercelrlzudos-

c) nungro de trabalhadores - por :cxo, idade,
escolar idade, raga, procedéncia;s

8) nimero de trahalhadores ' por SeX0, raca.
procedéncia ~em cargo de: chefia (mulheres, pessoas
portadoras de deficiéncia, nesros)sy - "

e) tempo de trabalho e quaiiflcacao profissional dos
trabalhadoress

£) Inclusfo de portadores de . llnutacoes ou
compromat imentos fisicas e intelectuaisy

g) nimero de demisstes & de admiss@es no perioda
iperfil dos demitidos e dos admitidos)s .

h) componiclo familiar dos trabalhadores (nimero e
{dade 'dos filhas, admero e idade das membros da fam{liads

i) distincia em aquilometragem entre woradias e
trabalhos

J? thD de moradla das trabalhadoress ;

k) escolaridade dos filhaos dos trub:lhadores.

II — 0 .padrio de atendimento as cldusulas sociais do
trabalho seri estabelecldo mediante a avallacSo da forma
e montante ‘dos gastos sociais da empresa cowparados com a
percentagem ¢ a qualidade de cobertura que prestam a2

a) alimentac8o, transporte, sadde, previdéncia «
educacio do trabalhador, dentre outros fatoress

b) atencio aos filhes dos trabalhadores (creches,
beneficio educaglo, etc): *

€?. incentiv: o lazer, esporte ‘e cultura dos
trabalhadoress

Lo 9) treinangntos @. outras .formas de. desenvolvtnento
hu-ano para o traha!hldor e sua familid.

a) no campo do esporte e da;

b) no wmeio ambiente (inclulndq‘{a<‘prcserva;aq-
verde em pragas, jardins e dreaside riscals.

c) para o ayalo [ desenvglv:menta € cr}ancas
adolescentes; e S A v

d) para portadores de necessidades especiaisy

e) para segmentos especificoss

£) para fortalecimento da cidadanlas

g) para melhorias urbanas no entorno;

h) para colaborac3o com projetos comunitidrios. )

Art. 48 -'A apresentagio do Balango Social serd
facultada a toda ¢ qualquar empresa.

§ 19 - A3 ewsresas uanterio o 8alango Social afixado
nas_suas principals entradas.

§ 29 - Serd garantido g acesso ao Balango Sacial as
ent idades de classes e aos drgfos piblicos competentes.

Art. 72 - A C3mara MHunicipal .de S3o Paulo em
parceria com organizacies da saciedade civil, através de
uma Comissfo Especial, criari wodalidade de selas que
classificar3o as empresas cidad3s a partir do exame do
balanso social. !

art. 92 - & Cimara #upicipal de S%o0 Panlo a cada
bidnio constiltuird Comissdio Especial comppsta  por
vereadores em parcerla com organizagdes da socledade
civil 1ligadas &o welo espresarial, & avaliaclo da
qualidade dos produtos, i defesa da vida, dos direitos
humanos ¢ sociais, da tradalhe e da cldadanla para &
classificacdo das ewpresas concorrentes.

§

iniciativas com vnntagen fiscalj e sem vantlgcm fis
realizadas: g .. ] ‘Z

12 - A Comissio deverid ter rcprea&nta;ao das
varlos partidos 9olltlcos.
s - A Comiss3o deverd ser caomposta tambde pelas
presidentes das Comisstes Permanentes?
2} de Trinsito, Transporte e Atividade Econdmical

‘b) de Polftica Urbana,” Metropolitana e Heio
Anthiente; < .

c) de Baidde, Promocio Social e.Trabalhos

d) de €ducac3o, Cultura e Esportesy

®) Especial Extraordnnirla de Defesa dos ODirgitos
Humaaos.

Art. 99 — 0 Selo Empresa Gidadd de $3o Paulo serd
atribuido a cada 2 (dois) anos es Sessio Solene da Clmara
Manicipal as empresas que apressatarem seu aalanca Sacial
en te#mpo hibil para classificacSo.

§ 40 - ©.Selo Empresa CidadS de 83o Paule
corraspanderdi a uym bi2nio de reconhecimento.

29 - A% empresas que mantdm contratoc com a
Prefeitura de SSo Paula, a Cimara Municipal &« 0 Tribunal
de Cantas receberfo uma classificagdo especial déntre as
desais.

art. 106 ~ Asx ewmpresas da adllnlstracao piblica
direta & indireta da Prefeitura . de SJo Paule devem
publicar seu Balango Soclal ao fia de cada exnrclclo na
Oidria Oficial do Municipio.

art. 11 - As despesas decorreates da lpll:acﬁo desta
resoclucfo correr3o par canta das dotacdes orgawentdrias
praoprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 12 - €sta rasolucSo entra ems vigor na data de
sua publicacda,

ért. 13 - Revogan-se as disposisies em contrdrio.

© Cimara Municipal de SR0 Panlo, 135 de outubro de
i998. :

@ Presidente em exercicla,
JOSE ENDIO FERREIRA DO NASCIMENTO
Puhl|cada na Dirgtoria Geral da Cimara Municipal de 830
Paula, em 15 de outubra de 1998,
: Q Diretor Beral,
CARLOS RORROMEU TINI
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" ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAC E@
Secretaria Geral Parlamentar Re
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Lei n° 11.369, de 28/03/2003 &,

[3 Texto da Norma Diario Oficial

Ementa

Veda qualquer forma de discriminagao racial, ao idoso, & pessoa portadora de necessidades
especiais, a mulher

Projeto - Autor \ | Promulgagao .
PL 565/2000 - Carlinhos Almeida Executivo
Fonte Republicagdo “

DOE-| 29/03/2003, p. 2 -

Situagado Atual
Indexadores «
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagéio e Informagio

LEI N. 11.369, DE 28 DE MARCO DE 2003
(Projeto de lei n® 565/2000, do deputado Carlinhos Almeida - PT)

Veda qualquer forma de discriminagéo racial, ao idoso, & pessoa portadora de
necessidades especiais, a mulher e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Facgo saber gue a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.° - E vedada no Estado de Sao Paulo qualquer forma de discriminagéo:

I - racial; "

Il - ao idoso;

lll - & pessoa portadora de necessidades especnals

IV - a mulher. '
Artigo 2.° - Constitui discriminag&o por motivo racial ou ao idoso, @ mulher e & pessoa
portadora de necessidades especiais:

I - impedir, dificultar, obstar ou recusar a livre locomogdo em estabelecimentos da
Administragdo Direta ou Indireta e das concessionarias de servigos publicos;

Il - impedir, dificultar, obstar ou restringir o acesso as dependéncias de bares, restaurantes,
hotéis, cinemas, teatros, clubes, centros comerciais e similares;

lll - fazer exigéncias especificas para a obtengéo ou manutengéo do emprego;

IV - induzir ou incitar a pratica de atos discriminatérios;

V - veicular pelos meios de comunicagéo de massa, midia eletronica ou publicagao de
qualquer natureza a discriminagéo ou o preconceito;

VI - praticar qualquer ato relacionado a condigdo pessoal que cause constranglmento

VII - ofender a honra ou a integridade fisica.

§ 1.° - Incide nas discriminagbes previstas nos incisos | e Il deste artigo a alegacéo da
existéncia de barreiras arquiteténicas para negar, dificultar ou restringir atendimento ou
servigo as pessoas protegidas por esta lei.

§ 2.° - A auséncia de atendimento preferencial ao idoso e a pessoa portadora de
necessidades especiais &€ forma de pratica discriminatéria abarcada nos incisos VI e VI
deste artigo.

Artigo 3.° - O descumprimento desta lei acarretara ao infrator as seguintes penalidades:

| - multa;

Il - vetado.

§ 1.° - A multa, a ser aplicada na primeira infragdo, correspondera ao valor monetario
equivalente a 500 (quinhentas) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo - UFESPs.

§ 2.° - Vetado.
Artigo 4.° - Vetado.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/1ei/2003/1€1%20n.11.369,%20de%2028... 23/11/2011
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Artigo 5.° - As despesas decorrentes da execugdo desta Ie| serao suportada&%%las

dotagdes orcamentarias proprlas P :

Artigo 6.° - Esta lei entra em vigor na data de sua pubhcagao

Palacio dos Bandeirantes, 28vde margo de 2003

GERALDO ALCKMIN

Alexandre de Moraes

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 28 de margo de 2003.
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PUBLICADO DOC 06/04/2011, PAG 106

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00006/2011 do Vereador

Netinho de Paula (PC do B)

“Acrescenta o inc. XII ao art. 2°; § 11 ao art. 13; paragrafo Unico ao art. 193; e os
artigos 239 e 240 a Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, e da outras

" providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo PROMULGA:

Art. 10 Fica acrescido o inc. XII ao art. 22 da Lei Organica do Municipio com a

seguinte redacao:

“Art. 20 (...)

XII - efetiva igualdade de oportunidades e combate a discriminacdo e as demais

formas de intolerdncia étnica.”

Art. 29 Fica acrescido o § 11 ao art. 137 da Lei Organica do Municipio com a

seguinte redacdo:

“Art. 137 (...)

§ 11 Os planos plurianuais e os orgamentos anuais do municipio deverdo observar

as politicas de acgdo afirmativa e politicas de promogdo da igualdade e inclusdo

social.

Art. 3° Fica acrescido o paragrafo Unico ao art. 193 da Lei Organica do Municipio

com a seguinte redagdo: »

“Art. 193 (...)

Paragrafo Unico. Caberd ao Municipio apoiar iniciativas em defesa da cultura, da

memoria e das tradigdes dos diversos grupos étnicos que compdem a populagdo da

Cidade de S&o Paulo, bem como as pesquisas voltadas ao atendimento das

necessidades e peculiaridades de cada um.”

Art. 4° Ficam acrescidos os artigos 239 e 240 a Lei Organica do Municipio com a

seguinte redagao:

“Art. 239 O Poder Publico Municipal elaborard o Plano Municipal da Igualdade

Racial, contendo metas, principios e diretrizes para a implementagdo do Estatuto da

Igualdade Racial. (NR)

Art. 240. O Municipio desenvolvera e executara programas destinados a garantir a

efetiva igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo e as demais formas

de intoleréncia étnica, garantindo os mesmos direitos a salude, assisténcia social,

educagdo, trabalho, cultura, esporte, lazer e participagdo na comunidade para toda

a populagdo.” (NR)

Art. 5° Esta emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, As ComissGes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0103/2007 dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (PL), Roberto
Tripoli (PV) e outros Vereadores

“Consolida a legislagdo municipal sobre discriminagdo de qualquer natureza e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

CAPITULO 1

DA VEDACAO DE DISCRIMINACAO EM ELEVADORES

Art. 12 E vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condigd0o social, idade, porte ou presenca de deficiéncia e doenga n&o
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios pulblicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Os responsaveis legais pela administragdo dos edificios citados
no “caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a ‘esses imoveis,
assim como a circulagdo dentro deles e 0 uso de suas dreas de uso comum e abertas
a0 uso publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatorias.

Art. 20 Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre
os usuarios, o elevador social € o meio normal de transporte de pessoas que utilizam
as dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados elevadores
especiais.

§ 1° E obrigatoria a colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste capitulo.

§ 20 Os avisos de que trata o § 19 dev,em configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: "E vedada, sob pena de multa, qualquer
forma de discriminagao em virtude de raga, sexo, cor, origem, condigdo social, idade,
porte ou presencga de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato social no acesso
aos elevadores deste edificio”.

§ 3° O descumprimento do disposto neste capitulo implicard em multa no valor
de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte centavos), dobrada
no caso de reincidéncia.

§ 4° A multa a que se refere o § 3° sera atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagéo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extincdo deste indice, sera adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda. ‘ ‘

Art. 3° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agbes de cunho educativo
e de combate a discriminagdo raciai, de cor, sexo, origem, idade, condigdo social,
doenga ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou
qualquer outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas
na Cidade, conforme o disposto no art. 204, I, da Constituicdo Federal e art. 49, II, III
e 1V, da Lei Federal n°® 8.743/93.

CAPITULO II . .

DA VEDA;/"\O A DISCRIMINAGAO DE PORTADORES DO VIRUS HIV.

Art. 49, E proibida na Cidade de S3o0 Paulo a discriminagdo de portadores do virus
HIV.

§ 10, Os estabelecimentos comerciais, industriais, entidades, representagdes,
associacdes ou sociedades civis que incidirem em praticas discriminatérias estardo
sujeitos as seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas cumulativa e
progressivamente pela autoridade competente:

I - multa de R$ 20.235,00 (vinte mil, duzentos e trinta e cinco reais);

II - suspensdo temporaria da autorizagdo ou licenga de funcionamento.

PL0103-2007.doc
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§ 2° A muilta a que se refere este artigo sera atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO 111 .

DA COORDENADORIA DOS ASSUNTOS DA POPULAGCAO NEGRA

Art. 59 A Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra, vinculada a Secretaria
Especial para Participagdo e Parceria, tem como finalidade e competéncia formular,
coordenar, acompanhar, -sugerir e implementar politica de agdo governamental, junto
a populagdo negra visando:

I - combater a discriminagdo racial e defender os direitos da populagdo negra de
todas as formas de violéncia,

II - receber, examinar e efetuar dentncias sobre fatos e ocorréncias
discriminatorias;

III - promover e apoiar a integragdo cultural, econdmica e polltlca da populagdo
negra no desenvolvimento do Municipio de Sdo Paulo, garantindo assento de seus
representantes em 6rgdos municipais.

Art. 6° Para a consecugdo de seus objetivos, caberd a Coordenadoria dos
Assuntos da Populagao Negra:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situacao
econ0mica, social, politica e cultural da populagdo negra no Municipio, devendo
divulga-los e publica-los, por quaisquer meios;

II - formular politicas de interesse especifico da populagao negra, com as
Secretarias Municipais;

III - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragao Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa para o setor privado;

IV - articular, implementar e incentivar projetos e programas para:

a) atendimento efetivo aos casos de denunciados de discriminagao;

b) formular proposituras e medidas para eliminar. todas as formas de
discriminagao;

c) atuar no sentido de propor e aperfeigoar os instrumentos legais destinados a
eliminar as discriminagdes raciais, fiscalizando o seu cumprimento e assegurando a sua
efetiva implementacdo no ambito do Municipio de Sdo Paulo;

d) formacdo e desenvolvimento técnico e humanistico, politico, administrativo e
cientifico da populagdo negra e sua efetiva integracdo no mercado de trabatho e
servigo publico;

e) elaborar, divulgar e publicar, por meios diversos, mformagoes sobre a situacdo
econdmica, social, politica e cultural da populagdo negra, seus direitos e garantias;
difundir textos de natureza educativa, denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacdo racial, ou, ainda, restrinjam o
papel social da populagdo negra;

f) preparar, compilar, colecionar e arquivar toda a documentacdo concernente as
matérias de sua competéncia;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formacdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdo nas
relagbes entre os profissionais e entre eles e o publico;

VI - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate & discriminagdo racial e de defesa dos Direitos Humanos,
acompanhando sua implementagdo;

VIl - propor e acompanhar programas ou servios que, no ambito da
Administragdo Municipal, se destinarem ao atendimento da populagdo negra, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;
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VIII - gerenciar elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da /
Coordenadoria dos Assuntos da Populagao Negra;

IX - propor a criagdo dos drgdos de apoio da Administragdo Mun|c1pa| para o
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria.

Art. 7° A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra tera a seguinte
estrutura basica:

I - Coordenagdo Geral;

II - Equipes Técnicas;

I1I - Conselho de Gest&o.

Art. 80 A Coordenacdo Geral sera constituida de:

I - um Coordenador

IT - profissionais com afinidades na area;

III - representante das Secretarias afins.

Art. 99 As Equipes Técnicas serdo constituidas de:

I - um Coordenador,

IT - profissionais com afinidades na area;

III - representante das Secretarias afins.

Art. 10 A Coordenacdo Geral, além de dirigir, coordenar e vnablllzar as atividades
da Coordenadoria, compete:

I - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugdo de
suas atividades;

IT - elaborar e definir a programacdo geral da Coordenadoria;

IIT - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programagdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

IV - participar e presidir as reunides do 6rgdo colegiado da Coordenadorla dos
Assuntos da Populagdo Negra;

V - assegurar a realizagdo das reunides ordindrias e extraordinarias do o6rgdo
colegiado;

VI - fiscalizar e normatizar as situagbes de desigualdade racial no &mbito do
Municipio;

VIl - articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIII - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagdo da populagdo
negra junto ao Legislativo;

Art. 11. As Equipes Técnicas competira:

I - subsidiar as politicas de agdo referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboracdo da programacdo geral da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagdo Negra;

II - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo
Negra;

III - proceder a estudos, elaborar diagndsticos e veicular mformagao sobre a
populacdo negra;

1V - executar os objetivos propostos neste capitulo.

Art. 12. O Conselho de Gestdo seréd composto de:

I - 10 (dez) membros titulares;

II - 5 (cinco) suplentes.

Art. 13. O mandato dos componentes do Conselho de Gestdo sera de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo somente uma vez.

, Art. 14, O Conselho de Gestdo, que constituird um canal permanente de
participagdo da sociedade na Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, tera
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composicdo tripartite, abrangendo representantes da sociedade civil, dos servidores
municipais e da Coordenadoria.

Art. 15. A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra sera representada no
Conselho de Gestdo pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das Equipes
Técnicas.

Art. 16. Os representantes dos servidores serdo eleitos em plenarias convocadas
pela Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra.

Art. 17. A representacdo dos servidores e da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A representacdo da sociedade civil serd obtida em plenaria aberta a
entidades, grupos, movimentos e associagbes previamente cadastradas na
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra e que tenham, comprovadamente
desenvolvido esforgos na luta contra a discriminagdo racial.

Art. 19. Ao Conselho de Gestdo competira:

I - assegurar a participagdo popular na gestdo da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

II - garantir a execugdo das politicas governamentais € a implementacdo das
normas e diretrizes da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra;

III - promover a democratizacdo da gestdo e a socializagdo dos servigos da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, através de um processo educativo e
participativo;

1V - participar, junto aos Coordenadores, da elaboragao dos planos de agdo, das
diretrizes e das normas referentes ao equipamento, bem como dos servigos prestados;

V - assessorar as atividades da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra;

VI - receber denlncias de movimento organizado ou individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VIl - encaminhar projetos e programas da populagdo para a Coordenadoria e
Equipes Técnicas.

Art. 20. A Secretaria Especial Para Participacdao e Parceria propiciara a
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra as condigbes materiais e humanas
necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO 1V

DA COORDENADORIA DA MULHER

Art. 21. A Coordenadoria da Mulher, vinculada a Secretaria Especial para
Participagdo e Parceria, compete formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagdo por
sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manlfestagao de sua
capacidade, no d&mbito do MunIC|p|o de Sdo Paulo.

Art. 22. Para a consecugdo de seus objetivos, caberd & Coordenadoria da Mulher:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdao da
mulher no Municipio;

II - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com
as Secretarias Municipais;

III - tragar diretrizes, em seu campo de atuagao, para a Administragao Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagbes em
razdo de sexo, nas relacdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;
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VI - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da Tr
Administragdo Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugermdo medidas de
aperfeigoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condicbes da
mulher que, por sua tematica ou caradter inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outra Secretaria;

VIII - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando sua implementagdo;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria da Mulher. :

Art. 23. A Coordenadoria da Mulher compreendera:

I - Coordenacao Geral;

II - Equipe de Trabalho

Art. 24. A Coordenacdo Geral sera composta de:

I - Coordenadoria Geral;

II - Coordenadorias das Equipes.

Art. 25. As Equipes de Trabalho ser@o compostas de:

I - uma Coordenadoria;

II - profissionais com afinidades na area;

III - representantes das Secretarias afins.

Art. 26. A Coordenadoria Geral competlra

I - elaborar e definir a programagado geral da Coordenadoria da Mulher;

Il - incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicgdo das
diretrizes politicas e da programacdo geral da Coordenadoria da Mulher;

III - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas das
diversas Secretarias;

V - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher,
junto ao Legislativo.

Art. 27. As Equipes de Trabalho competira:

1 - subsidiar as politicas de agdo referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada &rea, e participar da elaboragdo da programacdo geral da Coordenadorla da
Mulher;

II - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacao geral da Coordenadoria da Mulher;

III - proceder a estudos, elaborar diagndsticos e veicular informagdes sobre a
condicdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria da Mulher.

Art. 28. A atuagdo das Equipes de Trabalho compreendera as seguintes areas.

I - Trabalho Doméstico, RelagGes Trabalhistas e Profissionalizagdo;

I1 - Saude, Sexualidade e Reprodugdo;

111 - Violéncia Sexual e Doméstica;

IV - Educacdo e Creche;

V - Divulgagao;

VI - Qutras areas afins.

Art. 29. A Secretaria Especial para Participacdo e Parceria propiciard a
Coordenadoria da Mulher as condigdes materiais € humanas necessdrias ao seu
funcionamento, incluindo a realizacdo de convénios, implantagdo e manutengdo de
casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e outros serwgos correlatos,
enquanto Pro;etos Piloto.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo e supervisdo das casas para atendimento a
mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos sera de competéncia
exclusiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, através da Coordenadoria da
Mulher.
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CAPITULO V

DAS GARANTIAS DA MULHER AO EMPREGO ,

Art. 30. E vedada a exigéncia, solicitacdo ou qualquer forma de verificagdo,
através de exames fisicos, testes de urina ou sangue, para detectar gravidez em
qualquer mulher que esteja se submetendo a processo de selegdo para obtengdo ou
permanéncia no emprego.

§ 1° Inclui-se na proibicdo prevista no “caput” deste artigo a exigéncia ou
solicitagdo de atestado de esterllizagao ou ligadura de trompas.

§ 29 E vedada a exigéncia de exame ginecolégico periédico, como condigdo para
permanéncia no emprego.

Art. 31. A mulher casada ou mde ndo poderd ser discriminada nos processos de
seleg@o ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 32. A Prefeitura do Municipio de S&c Paulo penalizara os estabelecimentos
comerciais ou industriais, entidades, representagdes, associagdes ou sociedades civis
que restringirem o direito da mulher ao emprego.

Art. 33. O descumprimento do disposto neste Capitulo acarretara a aplicacao,
progressivamente, das seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas
cumulativamente no caso de reincidéncia reiterada: ;

1 - Adverténcia;

IT - Multa, no valor de R$ 809,40 (oitocentos e nove reais e quarenta centavos) a
R$ 8.094,00 (outo mil e noventa e quatro reais) ou outra unidade que venha
substitui-Ia, levando-se em consideracdo a capacidade econémica do estabelecimento
infrator;

III - Suspensdo da autorizagdo de funcionamento;

1V - Cassagao da autorizagdo de funcionamento.

§ 19 As multas a que se referem este artigo serao atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por
legislagdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

§ 2° As proibigées de que tratam os arts. 30 e 31 aplicam-se a todos os 6rgdos
da administrag@o direta e indireta do Municipio de Sao Paulo.

§ 39 A noticia de ato discriminatério mencionada nos arts. 30 e 31 devera ser
apresentada por meio de requerimento aos 6rgdos municipais competentes.

CAPITULO VI

DA EXPRESSAO “BOA APARENCIA”

Art. 34. Fica proibido o uso da expressdo "boa aparéncia" ou outras similares, na
divulgagao de anuncios visando a concurso e selegdo de pessoal.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se as empresas publicas, de
economia mista, privadas, firmas individuais, entidades beneficentes, fundagdes e
pessoas fisicas, instaladas ou domiciliadas no Municipio que determinarem a publicagdo
de anuncios previstos no "caput” deste artlgo

Art. 35. E obrigatério constar dos anuncios referidos no "caput" do art. 34 o
nimero de vagas disponiveis para cada fungdo, bem como todas as qualificagbes
exigidas para seu preenchimento.

Art. 36. Os infratores serdo punidos com as seguintes penalidades:

I - multa;

II - suspensdo temporaria da autorizagdo de funcionamento;

111 - cassacdo da autorizacdo de funcionamento.

- § 1° A multa estabelecida no inciso I deste artigo serd de R$ 3.906,09 ( trés mil,
novecentos e seis reais e nove centavos) ou outra unidade que venha substitui-la,
cobrada em dobro em caso de reincidéncia.
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§ 20 As multas a que se referem este artigo serao atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variacio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdao deste indice, sera adotado outro criado por
legislagdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacgao.

Art. 38. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario, especialmente as Leis n® 11.081, de 6 de setembro de
1.991, 11.310, de 17 de dezembro de 1.992, 11.321, de 22 de dezembro de 1.992,
11.336, de 30 de dezembro de 1.992, 11.941, de 30 de novembro de 1.995, 11.973,
de 4 de janeiro de 1.996, 11.995, de 16 de janeiro de 1.996 e 12.562, de 8 de janeiro
de 1998, em virtude de sua consolidagao.

Sala das Sessbes, em As Comissdes competentes“

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc
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PROJETO DE LEI 01-0351/2009 do Vereador Souza Santos (PSDB)

“Disp6e sobre a “Concessdo de Incentivo Fiscal”, no &mbito do Municipio de S&o
Paulo, as pessoas juridicas de direito privado que dlsponlblluzarem vagas para
trabalhadores com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 19 - Fica instituido no ambito do Municipio de Sdo Paulo, a concessdo de
incentivo fiscal as pessoas juridicas de direito privado, que possuam em seu quadro
funcional, no minimo, 20% (vinte por cento) de trabalhadores com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos.

§19 - A concessao do incentivo fiscal disposto neste artigo refere-se ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN.

§209 - O valor do montante a ser concedido a titulo do incentivo de que trata esta
lei serd decretado anualmente pelo Poder Executivo.

Artigo 29 - Fardo jus ao beneficio firmado as empresas estabelecidas no Municipio
de S&o Paulo, mediante apresentacdo de cdpia autenticada dos documentos
comprobatdrios, que serdo analisados pelo 6rgdo competente e arquivados para fins de
fiscalizacao posterior, que emitira o Certificado de Enquadramento.

Paragrafo Unico - O Certificado de Enquadramento terd valldade de um ano
contado da data de sua expedlgao

Artigo 3° - A imprdpria utilizacdo, por parte dos empregadores, do privilégio
advindo desta lei, mediante fraude, dolo ou improbidade, acarretara aos infratores
cobranga do dobro do valor do incentivo fiscal formalmente solicitado, acrescido das
penalidades legais estabelecidas em legislacdo prépria.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 dias,
contados a partir da data de sua publicagdo.

Artigo 5° - As despesas oriundas da aplicacdo desta norma legal correrdo por
conta de dotagBes orcamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente e
suplementadas se necesséario, devendo as previsdes futuras destinar recursos
espeaﬁcos para o seu fiel cumprimento.

Artigo 69 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

Sdo Paulo, 21 de maio de 2009.

Sala das Sessaes, As ComissBes competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0206/2010 do Vereador Claudio Prado (PDT)

“Dispde sobre o incentivo a pratica do “Trabalho Decente” nas contratagdes de
servicos e obras publicas feitas pela Administracdo Publica, e da outras
providéncias. :

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° O Poder Publico Municipal, devera, quando da contratagdo de obras e
servigos no ambito da Administragdo Pablica Municipal, estabelecer as empresas
como incentivo a pratica do Trabalho Decente, a necessidade de que declarem
expressamente, quando da assinatura do contrato, o0 compromisso com tal pratica.
Paragrafo Unico. Considera-se como Trabalho Decente aquele tido como produtivo e
adequadamente remunerado, exercido em condigbes de liberdade ', equidade e
seguranga, sem quaisquer formas de discriminagdo, e capaz: de garant:r uma V|da
digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho.

Art. 29 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 32 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicOes
em contrario.

Sala das SessBes, As Comissdes competentes."
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Lilian Bueno Alba
A RF 10.933

SGP.33
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No termos do artigo 275 do Regimento Interno
Séo Paulo, 02/01/2013.
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;@ Lideranga do PSDB
REQUERIMENTO N° /2013 508 :

: 13- 00135/2013 ;
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REQUEIRO, nos termos do art. 275, do Regimento Interno da Camara Municipal de

PRESIDENTE

S&o Paulo, o desarquivamento dos seguintes Pfojetos de autoria do Vereador Aurélio

Pal4cio Anchieta - Viaduto Jacarei, n° 100 — sala 116 (1° andar) — Bela Vista — Sdo Paulo (SP) - CEP 01319-900.

Nomura:

PL 632/1993 PL 176/1994 PL 177/1994 PL 304/1994 | PL 504/1994 4
PR 7/1994 PL 242/1995 PL 449/1995 PL 648/1995 PL 706/1995 r?

PL 707/1995 PL 858/1995 PL 924/1995 PL 1202/1995 | PLO 1/1995 ff
PR 31/1995 PL 04/1996 PL 270/1996 PL 271/1996 PL 449/1997 ;';

PL 502/1997 PL 783/1997 PL 924/1997 PL 996/1997 PL 1003/1997 5::
PR 44/1997 PR 14/1998 PL 163/1999 PL 297/1999 PL 366/1999 5?"3
PDL 11/2000 PL 23/2000 PL 113/2000 PL 201/2000 | PL 220/2000 #
PDL 107/2005 | PL 408/2005 PL 409/2005 PL 417/2005 PL 423/2005 %

PL 498/2005 PL 510/2005 PL 664/2005 PL 665/2005 PR 22/2005 %

PL 127/2006 PL 176/2006 PL 250/2006 PL 333/2006 PL 410/2006

PL 456/2006 PL 470/2006 PL 577/2006 PLO8/2006 PL 29/2007

PL 283/2007 PL 373/2007 PL 551/2007 PL 732/2007 = | PL 755/2007

PLO 4/2007 PR 14/2007 PL 21/2008 PL 27/2008 PL 149/2008

PL 342/2008 PL 454/2008 PL 475/2008 PL 476/2008 PL 92/2011

PL 150/2011 PL 156/2011 PL 236/2011 PL 243/2011 PL 246/2011 <
PL 249/2011 PL 333/2011 PL 342/2011 | PL 348/2011 PL 395/2011 fzﬁ
PL 400/2011 PL 466/2011 PL 467/2011 PL 536/2011 PL 552/2011 §
PL 558/2011 PL 576/2011 PL 618/2011 PL 620/2011 | PL 20/2011 E
PL 08/2012 PL 51/2012 PL 83/2012 PL 89/2012 PL 90/2012 g

TEL: (11) 3396-4583/4064
E-mail: liderancapsdb@camara.sp.gov.br

Gowman 2013
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% CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO it
Lideranca do PSDB
PL 104/2012 PL 114/2012 PLX‘]\TAAZO{Z PL 136/2012 PL 164/2012
PL 165/2012 PL 226/2012 PL 227/2012 PL 241/2012 PL 266/2012
PL 318/2012 PL 355/2012 PL 359/2012 PL 363/2012 PL 366/2012
PL 389/2012 PL 418/2012 PL 421/2012 PL 422/2012 PL 462/2012
PL 523/2012 PLO 1/2012 PR 06/2012

Sala das Sessdes, 28 de fevereiro de 2013.

Pal4cio Anchieta - Viaduto Jacarei, n° 100 — sala 116 (1° andar) — Bela Vista — Sdo Paulo (SP) — CEP 01319-900.
TEL: (11) 3396-4583/4064

T

FLORIANO PESARO

Lider da Bancéda do PSDB

E-mail: liderancapsdb@camara.sp.gov.br
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do processo n°LDI~Sab de 20 I l / L{ 1.2 JD IQO‘ 3 (@)

Lycas ?éiwﬁg."d B N
Téonico Admikest

A SGP.33 | . RF11.234
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquwamento da proposﬂura
indicada no RDS 13-0135/2013. s .

13/03/2013 oA

SOLANGE RAINONE BOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0135/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

(4 19>/ do)>

a Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

A% 031113

Kerdec de Andrade
Assist arlamantaf -
(=3
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PARECER N . ZA-CcOMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0536/11

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Aurélio Nomura, que visa criar o
Programa de Atengdo & Isonomia Salarial ~ PAIS, com a finalidade de coibir a discriminagéo
salarial em razéo de sexo, cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de idéntica fungéo e igual
valor, prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade.

Segundo a propositura, o referido Programa sera executado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e do Trabalho, que devera estabelecer plantio para recebimento
de dendncias em sintonia com as atividades fiscalizadoras dos Orgéos Estaduais e Federais do
Trabalho.

A propositura retine condigdes para prosseguir em tramitagdo, consoante sera demonstrado.

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37, caput, da Lei
Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comisséo Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Ademais, consoante o disposto no artigo 30, |, da Constituigdo Federal compete aos Municipios
legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica redagéo no artigo 13, |, da
Lei Orgénica Municipal.

No mérito, o projeto é amparado pela Constituicido Federal, haja vista ter como norte o principio
da igualdade.

A respeito do principio da igualdade, imperioso se faz destacar os termos do art. 5°, caput, da
Constituicdo Federal, “fodos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza...”.

De fato, o Poder Publico deve impedir e punir a discriminagao salarial motivada por sexo, raca,
idade ou estado civil.

Exatamente nesse sentido, o art. 7°, XXX, da Constituicdo Federal estatui que:

“Art, 7°. Séao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigédo social:

XXX — proibi¢&o de diferenga de salérios, de exercicio de fungbes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,”

A CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) refor¢a o supraexposto ao dispor, em seu art. 461:

T

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-400( 17 - RELCOM
pl536-11 L 17- 00459/2013
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‘Art. 461. Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, ha mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.”

Especificamente no que concerne a impossibilidade de discriminacio calcada na diferencga de
sexo, o inciso | do artigo 5° da Constituicao Federal reforca que “homens e mulheres séo iguais
em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituig&o”.

Quanto a discriminagao motivada por diferenga racial, esta é tipificada como crime de racismo,
imprescritivel e inafiangavel (art. 5°, XLIl, da Constituicdo Federal), existindo, inclusive,
programa municipal de combate ao racismo (Lei n® 13.791/2004). ‘

Destaque-se, outrossim, que a Lei Organica do Municipio, em seu art. 119, estabelece que a
pratica de racismo pode acarretar a ndo concessdo de licenca ou autorizagdo, ou sua
cassacgao, em estabelecimentos, entidades, representagées ou associagdes.

No que tange a discriminagao resultante da idade dos trabalhadores, importa destacar o art. 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), que assim dispde:

“Art. 27. Na admisséo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminagdo e a fixagdo de limite méaximo de idade, inclusive para
concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.

Parégrafo anico. O primeiro critério de desempate em concurso publico seré a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”

Frise-se, ademais, que o Supremo Tribunal Federal editou a Stimula 683, segundo a qual “o
limite de idade para a inscrigdo em concurso publico sé se legitima em face do art. 7°, XXX, da
Constituigdo, quando possa ser justificado pela natureza das atribuigbes do cargo a ser
preenchido”.

Por derradeiro, no que se refere a discriminagdo em razao do estado civil do trabalhador, além
de a Constituicdo Federal vedar esse tipo de comportamento no ja menmonado art 7% XXX, a
CLT, em seu art. 391, assim determina: '
“Art. 391. Nédo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado
de gravidez.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo -SSP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 WWW.Camara.sp.gov.br br 2
pi536-11 L
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Paragrafo Gnico. Ndo ser8o permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restrigbes ao direito da
mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.”

Ante todo o exposto, vé-se que a propositura esta em estrita sintonia com os ditames legais da
Constituicdo Federal e com a |legislaggo em vigor, razido somos PELA
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

Para aprovagao, é necessario o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara
(art. 40, § 3°, XII).

(>
N

2
" CQONTE LOPES Ojﬁ(lz)r;;\ 1{3@
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Paragrafo unico. N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restrigées ao direito da
mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.” - -

Ante todo o exposto, vé-se que a propositura esta em estrita sintonia com os ditames legais da
Constituicho Federal e com a legislagio em vigor, razdo somos PELA
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

Para aprovagéo, é necessario o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara
(art. 40, § 3°, XII).

L X
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16- 010502013

PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 536/2011.

Trata-se de projeto de lei de autoria do vereador Aurélio Nomura, determinando a
criacdo no ambito do municipio de Sao Paulo o Programa de Atengcdo a Isonomia

Salarial - PAIS, com a finalidade de coibir a discriminagéo salarial em razéo de sexo, cor,

idade ou estado civil, a todo trabalho de idéntica fungdo e igual valor, prestado ao
mesmo empregador € na mesma localidade. .

Nos termos do projeto, o PAIS sera caracterizado pela realizagao de agbes pro-
ativas de orientagdo e fiscalizagao, tendo como finalidade, a coibicdo de praticas
discriminatérias salariais em razao de sexo, cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de
igual valor e de idéntica fungdo, prestado ao mesmo empregador e na mesma
localidade. De acordo com artigo 2° do projeto, serdo enquadrados e punidos os
empregadores que descumprirem o artigo 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho. A
execucdo do referido programa esta prevista para ser realizada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, que realizara trabalho em
cooperacao com os 6rgaos fiscalizadores das competéncias de trabalho no Estado e da
Unido, cabendo ao Poder Executivo, a regulamentagao da norma.

Segundo o Autor, a propositura tem o objetivo de promover a isonomia salarial

nos termos que especifica, uma vez que dentro do municipio de Sao Paulo existem

fortes desigualdades nesse sentido. Na justificativa apresentada sdo mostrados
resultados de pesquisas do IBGE e do DIEESE, que apresentam as discrepancias
contidas nos salarios oferecidos a atividades laborais de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, que se diferenciam de acordo com o género e a raga
das pessoas pesquisadas, apesar das normas qué rejeitam este tipo de ocorréncia.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagéo Participativa elaborou parecer
pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE do projeto.

x\
17 - RELCOM
17- 01070/2013

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo -SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA



'Y . - autuado em 30/09/2015 00:00:00.

| e, (Pl Y s
. { Process 0}'532'5
{ Etzine Gencaves Gaviali
S
CAI!I,ARA MUNICIPAL DE
PL 536/2011 : )
Diante da conveniéncia e da oportunidade da iniciativa, a Comissdo de
~ Administragéo Publica é FAVORAVEL a propositura nos termos da redagao original.
Sala da Comisséo de Administragdo Publica, em 40’2 / é / j 3 _
® COMISSAO DE AD RAGAO PUBLICA

n g S ey oo

[ Ai P R
SRR LV T e

Toa e S iy . T T
[ e A T g N T T YT

GILS RETO
ALKREDINHO

MILO

CORONEL C

eert dm.B P W B ek b AR R ke Fhet R LS B
E g A o trg CE R AN et

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacaref, 100  Sao Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br




PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
e A3 105 1>
' ﬁég.iﬁ_,()ol._‘_ﬁ_

wonferido

A Comissao de Saude, Promiogao
Social, Trabalho e Mulher

RECESBIDO
Comissho ds Scida, Protzoghe
Social, Trabsatho @ Mulhls

e 14/06[13 Mg;w
| o

Lit2ns Jun Ogure

Técnico Adminio
R¥. 11.000

e

Pars relatar.
Sala da Comisséo de SeGde, Promogto Social,

E;:balhoz Mul% 20 /

Obs. O prazo parg me é do 8 dias, n*s
termos do § 3° artigo 63 do RI.

seque_/ juntado _L, nesta data documento(s)
:?:perLe informagdo rubricado_/sob folha(s}
. B Ep OB\ J_ORUND

ssistante Parlamentar

- autuado em 30/09/2015 00:00.00..

fls. 107,

Matéria PL 536/2011. LILIAN BUENO ALBA



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folhan®_ 9 3

JE 108

Proce°so n -QL.5 _3_6‘/

B CAMARA MUNICIPAL DE
~_ SAOPAULO
16 - PAR e _
PARECER N° = '%016322013 . . 3y9SA0 DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 536/2011.

O presente Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador Aurélio Nomura, cria no &mbito do municipio de
S&o Paulo o Programa de Atengéo a Isonomia Salarial — PAIS, com a finalidade de coibir a discriminag&o
salarial em raz&o de sexo, cor, idade, ou estado civil, a todo trabalho de idéntica fungéo e |gual valor
prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade.

A Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela legalidade.
A Comissao de Administragao Publica posicionou-se favoravelmente a propositura.

No ambito desta Comiss&o, quanto ao mérito que devemos analisar, entendemos que 0 prOJeto é
meritério e deve prosperar pelos motivos que seguem.

O presente projeto busca ampliar o0 reconhecimento da necessidade de coibir a discriminagdo salarial em
razao de sexo, cor, idade, ou estado civil, a todo trabalho de idéntica fungéo e igual valor prestado ao
mesmo empregador, na medida em que langa luz no referido tema ecoando tal injustica.

Em que pese o fato de j& haver dispositivo legal constitucional e infraconstitucional, ha a necessidade de
que estas bases legais e critérios de moderagao sejam cada vez mais divulgados e debatidos.

Considerando apenas o0 objeto/agédo a ser realizado(a) para o qual o trabalhador(a) é contratado(a) por
determinada empresa, ha que n&o interessar diferengas de condigdo daquele que ira realizar o trabalho
como sexo, idade, estado civil ou ainda cor da pele. Reconhecer igualmente o direito de cada cidadao,
ao que podemos chamar de equidade, nas relagbes contratuais de trabalho, é 0 que demonstra a
atualidade da -proposi¢do e pode representar uma importante agéo no sentido de superar tal injustica e
discriminagao.

Esta tematica é cadente, atual e delicada considerando que ainda se verifica claramente distingdo entre
os trabalhadores em fungdo da cor da pele. A Relag&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS), Ministério
do Trabalho e Emprego (Gov. Federal), em seu relatério “Caracteristicas do Emprego Formal segundo a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais — 2011", no seu item “lll — Raga/cor” da conta que “(...) 0s
rendimentos médios dos vinculos empregaticios declarados como Pretos/Negros representam 68,51%
daqueles auferidos pelos Brancos. Na relagdo dos rendimentos dos Pardos versus Brancos, esse
percentual atinge 70,25%. Em outros termos, os rendimentos médios dos Brancos situam-se 45,96%
acima dos rendimentos médios percebidos pelos Pretos/Negros, apontando uma ténue reducdo em
relagio ao ano anterior (46,40%)”.

Considerando que o projeto em tela pode contribuir para minimizar essa grave distor¢gdo que ainda se '

verifica, favoravel é o parecer.

Sala da Comissao de Salude, Promogéo Somal Trabalho e Mulher au (& li3
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S CMA,ARA MUNICIPAL DE RN

' 16-PAR e T

| 16-02362/2013 ‘ SAO PAULO
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 536/2011

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Aurélio Nomura, visa
instituir, no ambito do Municipio de Sao Paulo, 0 Programa de Atengao a Isonomia
Salarial - PAIS, com a finalidade de coibir a discriminagédo salarial em razao de sexo,
cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de idéntica fungao e igual valor, prestado ao
mesmo empregador e na mesma localidade. Nos termos da propositura, o PAIS sera
formado por agdes pro-ativas de orientagcdo e de fiséalizégéo trabalhista, de forma
integrada aos cursos de qualificagdo profissional desenvdlvidos pelo 6rgdo. Serao
enquadrados na presente propositura os empregadoreé’; em claro :ou subjetivo -
descumprimento do artigo 461 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, que

Processo n°ol- 536/ 1)
Carmen Cristina Malavazzi

ot YT R

dispde sobre a equiparagao salarial, como preceitua o Principio da isonomia, clausuia
dos Direitos e Garantias Fundamentais estabelecida no Artigo 7° da Constituicdo
Brasileira. Entre outros dispositivos, determina a propositura que o referido Programa
sera executado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Trabalho, que devera estabelecer plantdo para recebimento de dentincias, em sintonia
com as atividades fiscalizadoras dos Orgaos Estaduais e Federais do Trabalho.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor ao projeto, porquanto as despesas
para sua execugao correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala da Comisso de Financas e Orcamento, em 50/ A0 /QO’\E} )

Ver. Aurélj mura

“Waite Cotte

Ver?. Marta Costa

Ver. Milton Leite
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