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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 526/2026.
Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, por
intermédio do Exmo. Sr. Prefeito Ricardo Nunes, que dispde sobre a criacdo do
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente — QPMA, a criagdo de cargos e a
revalorizagao remuneratéria no Quadro de Gestdo Administrativa Superior —
QGAS, alteraa Lein® 17.841, de 19 de agosto de 2022, e da outras providéncias.

De acordo com a propositura, pretende-se instituir o Quadro dos
Profissionais do Meio Ambiente — QPMA, mediante a transferéncia da carreira e
dos cargos de Analista de Meio Ambiente atualmente integrantes do Quadro de
Desenvolvimento Humano e Social — QDHS, criado pela Lei Municipal n°
17.841/2022. O novo quadro sera composto por cargos de provimento efetivo,
classificados como de natureza técnica ou técnico-cientifica.

A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — SVMA passara
a ser o orgao gestor da carreira de Analista de Meio Ambiente, competindo-lhe,
entre outras atribuicbes, definir as unidades de exercicio dos servidores,
implementar politica de mobilidade e manifestar-se previamente sobre os
afastamentos previstos no projeto. A medida, portanto, ndo se restringe a uma
alteragdo meramente nominal do quadro funcional, pois concentra na pasta
ambiental a gestdo administrativa da carreira. O texto oficial confirma que o novo
QPMA resulta diretamente da segregacgao da carreira hoje situada no QDHS.

A carreira de Analista de Meio Ambiente continuara organizada em
quatro niveis, subdivididos em categorias, com evolugao funcional condicionada
aos requisitos previstos na proépria proposicdo. O Anexo | evidencia, ainda, a
ampliagédo do quantitativo de 100 para 150 cargos de Analista de Meio Ambiente,
0 que representa a criagdo de 50 cargos adicionais.
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Quanto ao ingresso, o projeto preserva o carater multidisciplinar da
atividade ambiental. Para o provimento inicial sdo contempladas diversas
formacdes de nivel superior relacionadas as atribui¢des do cargo, a exemplo de
Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental, Ecologia, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Florestal, Agronomia, Medicina Veterinaria, Biomedicina, Ciéncias
Farmacéuticas, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, Arquitetura e Ciéncias
Sociais, além de outras formacgbes especializadas correlatas, observados os
requisitos estabelecidos na proposigao.

Paralelamente, o projeto promove alteragcbes no Quadro de Gestao
Administrativa Superior — QGAS, especialmente na carreira de Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional — APDO. O quantitativo dessa
carreira passa de 350 para 500 cargos, correspondendo a criagdo de 150 novos
cargos, além da revalorizacao das tabelas de remuneracao por subsidio.
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As modificagbes repercutem diretamente na Lei Municipal n°
17.841/2022, de modo a retirar do QDHS a carreira de Analista de Meio
Ambiente, adequar a configuracdo dos quadros funcionais remanescentes e
incorporar o novo quantitativo e a nova estrutura remuneratoria dos Analistas de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional. A Lei n° 17.841/2022 constitui
0 marco normativo municipal que organizou, entre outras matérias, quadros e
carreiras alcangados pela presente reestruturagao.

A proposi¢cao contém, ademais, autorizacdo para que, diante de
demandas especificas e excepcionais, 6rgdos da Administracdo Municipal
possam, mediante prévia aprovagcao da Secretaria Municipal da Fazenda,
celebrar contratos, acordos ou instrumentos congéneres destinados a prestagao
de servigos contabeis necessarios ao cumprimento de suas competéncias,
devendo ser observada a legislagao federal aplicavel.

Por fim, o projeto estabelece regra de vigéncia diferenciada. Embora
a lei entre em vigor, em termos gerais, na data de sua publicagéo, a criagdo e
disciplina do QPMA, bem como determinados dispositivos de alteragdo da Lei n°
17.841/2022, produzirdo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027. Prevé-se
também que os valores dos Anexos lll e VI sejam atualizados pelo reajuste
previsto na Lei Municipal n° 18.463/2026.

Conforme a justificativa que acompanha o projeto de lei, o autor
argumenta que a criacao de quadro profissional especifico para a area ambiental
decorre das peculiaridades da carreira de Analista de Meio Ambiente, cujas
fungdes apresentam natureza técnica e finalistica prépria, distinguindo-se das
demais carreiras integrantes do QDHS. Sao destacadas, nesse sentido,
atividades de planejamento, fiscalizacao, licenciamento, monitoramento e gestao
ambiental.
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Segundo o Executivo, a instituigdo do QPMA objetiva fortalecer a
identidade institucional da area ambiental, proporcionar estrutura funcional mais
compativel com as especificidades da carreira e centralizar sua gestdo na
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente. A expectativa declarada é
de que essa organizagao favorega o atendimento das demandas ambientais da
cidade e a continuidade das politicas destinadas a mitigagdo de riscos e
impactos ambientais sobre a populagao.

A justificativa ressalta, também, que a criagdo do quadro proprio nao
elimina o carater multidisciplinar da carreira, mas busca harmoniza-la com outros
quadros profissionais existentes na Administracdo Municipal e com as politicas
de valorizagao dos servidores publicos.

Em relagdo aos Analistas de Planejamento e Desenvolvimento

Organizacional, o Executivo sustenta que a revalorizagdo remuneratéria visa
2
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aumentar a atratividade dos concursos publicos e fortalecer uma carreira
considerada estratégica para a capacidade institucional da Prefeitura,
especialmente nas atividades relacionadas a eficiéncia administrativa,
modernizagao da gestao e implementagao de politicas publicas. A ampliacao dos
cargos ¢ justificada pela distribuicdo desses servidores entre numerosos 6rgaos
e entidades municipais e pela necessidade de ampliar a capacidade operacional
da Administragéo.

Finalmente, a possibilidade excepcional de contratagdo de servigos
contabeis é fundamentada na necessidade de assegurar fluidez e continuidade
aos processos administrativos municipais quando houver demandas especificas
que exijam essa prestacdo especializada. O Executivo informa, ainda, que
encaminhou juntamente com a propositura documentagdo destinada ao
cumprimento das disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa
manifestou-se pela LEGALIDADE do projeto de lei.

A Comissao de Administracado Publica, tendo em vista que a proposta
tem por finalidade especializar a gestdo dos servidores que atuam
profissionalmente na politica ambiental do Municipio, manifesta-se favoravel ao
projeto de lei.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Financas e Orgcamento
nada tem a opor, tendo em vista que a matéria ndo ofende os dispositivos da lei
orcamentaria, bem como esta condizente com os referendos legais de conduta
fiscal. Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,
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