CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO - SGP2
SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI 01- 0534 / 2011 DE 2011
MATERIA LEGISLATIVA. PL 01 - 0534 / 2011 DE 16/11/2011
NUM. OFICIOA.T.L.: 158/ 2011

PROMOVENTE: EXECUTIVO GILBERTO KASSAB

EMENTA INSTITUI A GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE

OPERACIONAL DIFERENCIADA DE SEGURANGA URBANA EM GRANDES
EVENTOS, A SER CONCEDIDA NAS CONDIGOES QUE ESPECIFICA

AQS SERVIDORES PERTENCENTES AO QUADRO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA; SUBSTITUI O ANEXO IV INTEGRANTE DA LEI 15.365
DE 25 DE MARGO DE 2011.

ARQUIVADO EM /

CHEFE DE SEGAO



Sao Paulo, 41 de /VWﬂi/de 2011

GABINETE DO PREFEITO

Ofio A T L 10 3531

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
objetiva instituir a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de
Seguranga Urbana em Grandes Eventos, a ser concedida, nas condigbes que especifica%
aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, bem como substituiré
o Anexo IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011, relativo a tabela de=
correspondéncia de fungdes gratificadas com cargos de provimento em comissao, para finsé
de calculo da gratificacdo de gabinete, na conformidade das justificativas a seguirs?

apresentadas.

11/‘2011

De acordo com a legislagdo em vigor, os Guardas CIVIS
Metropolitanos estdo sujeitos a jornada de 40 horas de trabalho semanais ~ J-40, a qual, '
conforme a necessidade do servico, pode ser cumprida mediante a prestacao de 8 (mto)g
horas diarias de trabalho ou em regime de plantdo, correspondendo, em termos,
remuneratorios, ao vencimento-base de seus respectivos cargos. g
Além disso, encontram-se eles submetidos ao Regime
Especial de Trabalho Policial -~ RETP, caracterizado pelo cumprimento de horario e local
de trabalho variaveis, prestagdo de servigos em finais de semana e feriados, plantées
noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como pela sujeigcao a trabalho perigoso,
insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo, e respeitada a
jornada de 40 horas de trabalho semanais — J-40, percebendo, em contrapartida, a
correspondente remuneragao sob a forma de gratificagéo.
Por forga dessa submissdo ao aludido regime (RETP), é
legalmente vedada a convocagio desses profissionais para a prestagdo remunerada de

servicos extraordinarios, pelo que, quando necessario, o trabalho realiz/ad
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jorr;;da normal de trabalho (J-40) fica acumulado no denomiriado.fban&fdﬁ’ﬁé‘fg'si.para -
futura fruigdo mediante oportuna concessao de folgas suplementares.

De outro lado, tem se tornado cada mais recorrente a
convocacgao dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana para, em horario complementar
a sua jornada diaria de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, exercer atividades
previstas no Plano de Trabalho aprovado pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana,
no qual sao explicitadas as agoes governamentais especificas e pontuais na area da
seguranga urbana, envolvendo situagées que demandam a maior presenga do efetivo da
Corporagao, como, por exemplo, nos eventos Virada Cultural, Virada Esportiva, Carnaval,
Marcha para Jesus, Parada do Orgulho Gay, Virada da Educagéo, eleicdo do Grande
Conselho Municipal do ldoso, Formula 1 e tantos outros realizados ao longo do ano na
Cidade de Sao Paulo, bem assim quando se afigura imprescindivel ampliar a prestacgao
desse servigo publico em regides nas quais o numero de delitos sob a competéncia
fiscalizatoria da GCM apresenta-se atipico em determinadas ocasides.

Nessas hipéteses, em virtude das especificidades e
magnitudes dos indigitados eventos, a atuagdo da Guarda Civil Metropolitana reclama a
participagao de parte substancial do seu efetivo, de nada valendo, para essa finalidade, a
convocagao isolada desse ou daquele integrante, como ocorre no desenvolvimento de
suas atividades rotineiras, ainda que se admitisse a remuneragao de tal servigo
extraordinario.

Por conseguinte, ante as limitagoes legais e administrativas
acima apontadas, ora se propde instituir vantagem pecuniaria especialmente destinada a
remunerar a atuagdo dos membros da GCM em atividades operacionais diferenciadas de
seguranga urbana em grandes eventos, em horario complementar a jornada de trabalho
desses servidores (J-40), independentemente de sua sujeicdo ao Regime Especial de
Trabalho Policial — RETP ou de eventual convocagdo para prestacdo de servigos
extraordinarios em atividades administrativas e rotineiras, conforme plano de trabalho
especifico previamente aprovado pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

O valor mensal da gratificagao correspondera a um percentual
a ser fixado em decreto (limite maximo de 100% ou de 70%, dependendo do cargo ou
fungao), incidente sobre o respectivo padrao de vencimentos, calculando-se o montante
individual de acordo com o numero de horas complementares efetivamente cumpridas pelo
servidor, acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal,
sendo o seu pagamento devido apenas enquanto perdurar o exercicio da atividade
operacional diferenciada de seguranga urbana em grandes eventos.

No mais, o regramento da nova vantagem observa as

mesmas diretrizes atualmente aplicaveis as demais gratificagdes previstas para o
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funcnonahsmo municipal, inclusive no que se refere a lmpossmllldad&de-setreempute-para'-
o calculo de outras parcelas remuneratérias, bem como de sua incorporagdo, para
guaisquer efeitos, aos vencimentos e proventos e de sua integragao a base de calculo da
contribuigao devida ao Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo —
RPPS.

Outro ponto da propositura, constante do seu artigo 8°, refere-
se a alteragdo parcial do contido no Anexo IV da Lei n°® 15.365, de 25 de margo de 2011,
mediante sua integral substituigao pelo Anexo Unico integrante do presente projeto de lei.
Referido anexo estabelece a correspondéncia das Fungdes Gratificadas “FGC-1" a “FGC-
6", proprias do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, com cargos de provimento em
comissdo do Quadro Geral do Pessoal, para fins de caiculo da Gratificagido de Gabinete.
Ocorre que, no atual Anexo |V da precitada Lei n° 15.365, de 2011, algumas dessas
correspondéncias redundaram em valores inferiores aqueles hoje vigentes para os quadros
de pessoal da Prefeitura, dai a necessidade de sua corregao.

Sob o prisma orgamentario e financeiro, os pronunciamentos
das Secretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestdo e de Finangas so
favoraveis ao prosseguimento da propositura, vez que atendidas todas as exigéncias
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas demais normas orgamentarias e
financeiras aplicaveis a matéria.

Nessas condi¢gdes, cuidando-se de medida que muito
contribuira para o incremento e otimizagao da prestagdo do servigo publico de seguranga
urbana, de fundamental importancia para a Cidade de Sao Paulo, contara ela, por certo,
com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos

de aprego e consideragao.
//~

Gl RTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, anexo unico, estimativa de impacto orcamentario-financeiro e
pronunciamentos das Secretarias Municipais de Seguran¢a Urbana, de Planejamento,
Orcamento e Gest4o e de Finangas.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GE@SM/drs
Grat. Ajividade Operacional Diferenciada OF
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DNy f;f Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de

16 NOV ‘ZC“ Atividade Operacional Diferenciada de

consﬁ Just, @1@@ F&,ﬁmm - Seguranga Urbana em Grandes Eventos, a
Admlnlstraga@ ﬁubilcﬁt ser concedida nas condigdes que especifica

‘ Finamaseﬁrgamm aos servidores pertencentes ao Quadro da

Guarda Civil Metropolitana; substitui o Anexo
IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de
margo de 2011.

GOULART APROVADO EM 12 DISCUSSAO
VOLTA A 22 DISCUSSAO
A Camara Municipal de SéT Paulo

~__PRESIRENTE
DECRETA

i
Y

Art. 1° Fica instituida a ificacdo~pelo Exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada de Seguranga Urbana em Grandes Eventos, a ser mensalmente
concedida, a partir de janeiro de 2012, aos servidores pertencentes ao Quadro da
Guarda Civil Metropolitana — QGC, em efetivo exercicio das atribuigdes dos
respectivos cargos ou fungbes, que, mediante convocacao, vierem a desempenhar
atividade operacional diferenciada em seguranga urbana para atendimento de
situagOes especiais, que exijam o desenvolvimento de agcbes de competéncia da

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - atividade operacional diferenciada de seguranga urbana em grandes eventos:
aquela exercida em horario complementar a jornada de trabalho do servidor;

Il - horario complementar: as horas de trabalho cumpridas além da Jornada normal do

servidor. TN
§ t!ﬂf p?: t-» r‘iig; E{AS.‘{;@ |
Art. 3°. A convocagdo para o desempenho de atividade operzcmnal diferenciada de

- 4

seguranga urbana em grandes eventos sera feita na conf‘rmidad%O é@":pfé'ﬁb de

trabalho especifico, previamente aprovado pelo Secretario N}.Ithl[?{ ?e \
Urbana. o
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§ 1°. A gratificagdo de que trata esta lei sera paga mensaimente, de acordo com o
numero de horas complementares efetivamente cumpridas pelo servidor e enquanto
perdurar o exercicio da atividade operacional diferenciada de seguranga urbana em

grandes eventos.

§ 2°. E vedado levar a conta de atividade operacional diferenciada de seguranca
urbana em grandes eventos as horas de trabalho prestadas além da jornada normal

do servidor para as quais sd0 asseguradas folgas suplementares.

§ 3°. E vedada a inclusdo de atividades administrativas no plano de trabalho de que

trata este artigo.

Art. 4°. A Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de
Seguranga Urbana em Grandes Eventos sera calculada, exclusivamente, sobre o valor
do padrdao de vencimentos do servidor, considerado o valor normal da hora de

trabalho, acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

§ 1°. Os percentuais da gratificagdo serédo fixados pelo Executivo, mediante decreto,
de acordo com a natureza e a complexidade das atividades de cada cargo ou fungao,
respeitadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras, observados os seguintes

limites percentuais maximos:

| - de 100% (cem por cento), aplicavel aos titulares de cargos efetivos de Inspetor
Superintendente, Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional e Inspetor, bem como
aos designados para as fungbes gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

Il - de 70% (setenta por cento), aplicavel aos titulares de cargos efetivos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe, bem como aos titulares de cargos efetivos ou
ocupantes de fung¢bes de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe.

§ 2°. Para os fins do disposto no “caput’” deste artigo, considera-se padrdao de

vencimentos o conjunto de referéncia e grau.

Art. 5°. A gratificagdo ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e
proventos e sobre ela ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que importe em

acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 6°. A gratificagdo instituida por esta lei ndo constitui de calculo da

contribuigdo previdenciaria.
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Art. 7°. O Executivo editara decreto regulamentar no prazo de 90 (noventa) dias,

- h " i —— ———

contados da data da publicagdo desta lei, estabelecendo, dentre outras disposigoes:

| - os grandes eventos ou operagbes especiais que exijam o desenvolvimento de
atividade operacional diferenciada em seguranga urbana, para atendimento de

situagdes especiais;
Il - os percentuais aos quais se refere o § 1° do artigo 4° desta lei;

Ill - o limite mensal de horas complementares destinado a atividade operacional

diferenciada de seguranga urbana em grandes eventos.

Art. 8°. O Anexo IV da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011, fica substituido pelo

Anexo Unico integrante desta lei.

Art. 9°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a 26 de

margo de 2011 os efeitos do disposto no seu artigo 8°.

JAM/GGSM/bam
Grat. ptividade Operacional Diferenciada PL
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Anexo Unico integrante da Lei n° , que substituib&nex.o.ﬁ[lihfégﬁﬁ!@_da i
Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011.

Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento
em comisséo, para fins de calculo da gratificagio de gabinete.

Gratlficagao Percentual Incidéncia
Gratificagao de FUNCAO GRATIFICADA
Gabinete devida por
exercicio de fungéo 30 % FGC-1 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
gratificada

30 % FGC-2 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal

60 % FGC-3 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

90 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

JAM/GGSM/bam ;
Grat. Atividade Operacional Diferenciada Anexo Unico PL
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SAO PAULO

GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADE OPERACIONAL DIFERENCIADA EM SEGURANGA URBANA

1,

L b o s o ———————— A

e uol

priruiziieg auaisiesy

EVENTO Horas por Qte. Valor Total Qte. Valor Total Qte. Valor Total
Evento Insp. R$/hora R$ cD R$/hora R$ GCM R$/hora R$
(Média) | (Média) (Média)

Aniversario de Sado Paulo 24 5 22,39 2.686,80 10 10,23 2.455,20 150 10,23 36.828,00
Carnaval { Apuracdo 48 10 22,39 10.747,20 20 10,23 9.820,80 200 10,23 98.208,00
Virada Cultural 48 10 22,39 10.747,20 20 10,23 9.820,80 300 10,23 147.312,00
Dia das Maes 12 2 22,39 537,36 5 10,23 613,80 100 10,23 12.276,00
Parada do Orgutho Gay 12 2 22,39 537,36 2 10,23 245,52 20 10,23 2.455,20
Revolugdo Constitucionalista 24 2 22,39 1.074,72 5 10,23 1.227,60 100 10,23 24.552,00
Festa de Nossa Senhora Achiropita 12 2 22,39 537,36 5 10,23 613,80 70 10,23 8.593,20
Dias dos Pais 12 2 22,39 537,36 5 10,23 613,80 100 10,23 12.276,00
Sprit of London 12 2 22,39 537,36 2 10,23 245,52 10 10,23 1.227,60
Virada da Educacéo 48 2 22,39 2.149,44 5 10,23 2.455,20 120 10,23 58.924,80
Eleicoes - Conselho Habitacional 12 31 22,39 8.329,08 31 10,23 3.805,56 93 10,23 11.416,68
Eleicdes - 2 Turnos 48 20 22,39 21.494,40 100 10,23 49.104,00 1200 10,23 589.248,00
Eleicéo - Conselho Tutelar 24 31 22,39 16.658,16 31 10,23 7.611,12 124 10,23 30.444,48
Hallowen / Finados 24 6 22,39 3.224,16 12 10,23 2.946,24 225 10,23 55.242,00
Virada Esportiva 48 10 22,39 10.747,20 20 10,23 9.820,80 300 10,23 147.312,00
Formula 1 36 5 22,39 4.030,20 10 10,23 3.682,80 150 10,23 55.242,00
Marcha para Jesus 24 2 22,39 1.074,72 2 10,23 491,04 20 10,23 4.910,40
S3o Silvestre 12 5 22,39 1.343,40 10 10,23 1.227,60 50 10,23 6.138,00
Reveillon 12 2 22,39 537,36 5 10,23 613,80 80 10,23 9.820,80
Cidade Incrivel 24 31 22,39 16.658,16 31 10,23 7.611,12 93 10,23 22.833,36
Eleicdo da Corte do Camaval 12 2 22,39 537,36 4 10,23 491,04 10 10,23 1.227,60
Eleicdo - Conselho do Idoso 12 31 22,39 8.329,08 31 10,23 3.805,56 93 10,23 11.416,68
Campeonato Paulista 24 3] 22,39 3.224,16 12 10,23 2.946,24 60 10,23 14.731,20
Campeonato Brasileiro 48 6 22,39 6.448,32 12 10,23 5.892,48 60 10,23 29.462,40
TOTAL 612 132.727,92 390 128.161,44 3728 1.392.098,40
Proposta do GAB RESUMO

ANO IMPACTO

2012 1.652.987,76 \w%

2013 1.652.987,76 , @

2014 1.652.987,76 4 ®
26/10/2011 =]

e s i -

‘yeros

I3
I
1
1

] t
S < :
X N
S 2
0 !) Ji
— b tha
L B A
# é ey 2
11 .
L o
= @y
\.' 2 (]

MH
770

HY1GAY VNS IS
SRGHGT o SEMN0] 186

i

ﬁ PR

06 g
ajis By $2

»]
£




Proposta do GAB

26/10/2011

SAO PAULO

Qte. Qte. Qte.
EVENTO Insp. CcD GCM
Aniversario de Sdo Paulo 5 10 150
Carnaval / Apuragéo 10 20 200
Virada Cultural 10 20 300
Dia das Méaes 2 5 100
Parada do Orgulhjo Gay 2 2 20
Revolugdo Constitucionalista 2 5 100
Festa de Nossa Senhora Achiropita 2 5 70}
Dias dos Pais 2 5 100
Sprit of London 2 2 10]
Virada da Educagiio 2 5 120]
Eleicdes - Conselho Habitacional 31 31 93
Elei¢des - 2 Turnos 20 100 1200
|Eleicdo - Conselho Tutelar 31 31 124
Hallowen / Finados 6 12 225
Virada Esportiva 10 20 300
Foérmula 1 5 10 150
Marcha para Jesus 2 2 20
Séao Silvestre 5 10 50
Reveilon 2 5 80
Cidade Incrivel 31 31 93]
Eleigdo da Corte do Carnaval 2 4 10}
Eleicdo - Conselho do Idoso 31 31 93
Campeonato Paulista 5] 12 60
Campeonato Brasileiro 6 12 60
TOTAL 227 390 3728

GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADE OPERACIONAL DIFERENCIADA EM SEGURANGA URBANA

TN
g

Y3

AR

e

-
5

P4y

4

901 0!

JRIESRAUDUIT IR § IUIISISSY

|

-
=8
=]
o=
C -~
=i
L=
AT
5 )
~ !‘k
.
L~

¥

31

NE 5
o
T 8 °
5K




P Rutc ¢ 170 A1 ne nu_jﬁg_dn anexo___-_{' ['g
1L Iy
ST DA COMPETOC 1° (9 5 Yy Apghmd (onilir Yoo da Sifve
ADE_INA ( el I s
L SAURNCA Assistente ParlamentarSidodit Al 7
T g ;
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GCM'S E CLASSES DISTINTAS EMRS
VALOR DA HORA
PADRAO v VALORDA '| | COMPLEMENTAR VALOR EM 8 HORAS
ALOR o 2
*" | HORANORMAL |  [MiNIMO [MAXIMO | [ ey T COMPLEMENTAR
P NPT T 50% 70% MINIMO | MAXIMO
QGC-1A 645 71 404 605 686 3229 48743 54 89
QGC-1B 742 58 464 6,96 789 37,13 55 69 63 12
QGC-1C 853,95 534 801 907 4270 64 05 72,59
QGC-1D 982 01 6 14 921| 1043 4910 7365 83 47
QGC-1E 1129,31 706 1059 12,00 56 47 8470 95 99
.;1@0-2 A 678 00 424 636 720 33,90 50 85 57 63
(L |acc-28 779,68 4,87 731 8,28 3898 58,48 66,27
QGC-2C 896 62 560 841 9,53 4483 67 25 76,21
QGC-2D 1031,11 6,44 967| 1096 5156 7733 87 64
QGC-2E 118578 741 1112 1260 59,29 8893 | 10079
QGC-3A 711,91 4,45 667 756 3560 53 39 60 51
QGC-3B 818 67 512 768 870 4093 6140 69 59
QGC-3C 941 46 588 883| 1000 47 07 70 61 80 02
QGC-3D 1082 68 677 1015| 1150 5413 8120 92 03
QGC-3E 1245 04 778 1167 1323 62 25 9338 | 10583
QGC-4 A 853 95 534 801 9,07 42,70 64 05 72 59
QGC-4 B 982,01 6 14 921| 10,43 4910 7365 83 47
QGC-4C 1129 31 7,06 10,59 | 1200 56 47 84,70 95 99
QGC-4D 129873 812 1218 13,80 64 94 9740 | 11039
QGC-4E 1493 53 933 1400| 1587 7468 | 11201 12695
INSPETORES
N VALOR DA HORA | [.
. ' i COMPLEMENTAR | |.¢ WXALOR EM 8 HORAS
PADRAO VALOR MINIMO [MAXIMO |  [' o T “COMPLEMENTAR
( ) 50% | 100% ﬁ - | MINIMO | MAXIMO
~—-[QGC5A 1383 92 1297 | 1730 6920| 10379] 13839
QGC-5B 1484 11 1391 | 1855 7421 11131| 14841
QGC-5C 1591 56 1492| 1989 7958 | 11937| 15916
QGC-5D 170678 1600 2133 8534| 12801{ 17068
QGC-5E 183035 1716 | 2288 9152| 13728| 18303
QGC-6 A 1 591,56 1492 1989 7958| 11937| 15916
QGC-6 B 1 706,78 16,00 | 21,33 8534 | 12801| 170,68
QGC-6 C 1830,35 17,16 | 2288 9152 | 13728| 18303
QGC-6 D 1962 89 1840 | 2454 9814 | 14722] 19629
QGC-6 E 2 104 96 1973 2631 10525| 15787 21050
QGC-7 A 183035 1716| 2288 9152| 13728| 183,03
QGC-7B 1962 89 1840 | 2454 9814 | 14722| 19629
QGC-7C 2104 96 1973 2631 10525| 15787 21050
QGC-7D 2257 36 2116 | 2822 112,87 | 16930 | 22574
QGC-7E 2420 80 2269 | 30,26 121,04 | 181,56 | 24208
QGC-8 A 2104 96 19,73 26,31 10525| 15787 210,50
QGC-8B 2 257,36 21,16 | 2822 112,87 | 16930 | 22574
QGC-8C 2420 80 2269 | 30,26 12104| 18156 | 242,08
QGC-8D 2 596 04 2434 | 3245 129,80 | 194,70 | 25960
QGC-8E 278399 26,10 | 34,80 139,20 | 20880 27840

OBS Jornada de 40 hs Semanais 160 horas mensais

PA 201101963995 GCM PL1a DEMONSTRATIVO

26/10/2011
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GCM S E CLASSES DISTINTAS

R T N o,

. BA*S&&GA&‘WO%N ok b

9 88% (jan/2012) EMR$
PADRAO ___ VALOR | ".@FDE, ~TOTAL
QGC1A 645 71 546 352 557 66
QGC1B 74258 75 55 693 50
QGCc1C 853 95 9 768555
QGC1D 982 01 1 982,01
QGC1E 112931 1 112931
QGC2A 678 00 487 330 186,00
QGC28 77968 1171 913 005 28
QGC2C 896 62 970 869 72140
QGC2D 103111 656 676 408 16 € o
QGC2E 118578 338 400793 64 LA i U £
QGC3B 81867 1 818 67 v
QGC3C 941 46 20 1882020 -
QGC3D 108268 302 326 969,36
QGC3E 124504 890 1108 085 60
QGC4cC 1129 31 3 3387,03
QGC4D 1298 73 53 68 832 69
QGC4E 1493 53 341 509 293,73
TOTAL N A L S 6AARTe 0 |
INSPETORES
oo U ey }g‘:?f?’b* ,&W X [ RS
mmm 37 et
EM RS
PADRAC ] WALOE | GIoEG b g
QGC5A 138392 14 19 374,88
QGC5B 1484 11 32 47 491,52
QGC5C 159156 8 1273248
QGC5D 170678 18 3072204
QGCSE 183035 253 463 078,55
QGC6E 210496 28 58 93888
TOTAL LA (X S et B8S{.. . DB32N0A,3H ]

Fonte Sigpec més se!embrol2011 reajustado com 9 88 a partir de janeiro/12

GCM S E CLASSES DISTINTAS
VALOR 380,
PA po |
SﬁRVIDOR ,.x“&
962 55
INSPETORES EM RS
N A ¥ Y
VALOR MEBJO q& Ylly o 7 ! %
K ¥ 4] A
SERVIDOR. NG Gl Lk T
1791 33 160 1120 22 39

PA 20110 196 399 5 GCM PL 1a  BASE DE CALCULO 26/10/2011
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
: " SEGURANCA URBANA
Folha de mformagao ne 3 ik,

Q - - A A .,
Do PA n? 2011-0.196.399-5, em 26/10/2011... (a)__, T = a‘ﬂiaes Queiri
RF 737.707.0.00
GCMF
Interessado: Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana - SMSU
Assunto: Minuta de Projeto de Lei — Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade

Operacional Diferenciada de Seguran¢a Urbana em Grandes Eventos.

L. ’mﬁ -
DECLARACAO @@

Declaro, nos termos do artigo 32 do Decreto n? 52.087/2011, que as despesas
decorrentes do Projeto de Lei que institui a Gratificagdo por Exercicio de Atividade
Operacional Diferenciada em Seguranga Urbana — GRANDES EVENTOS apresentam
adequagao com a Lei Orcamentaria n® 15.356 de 28 de dezembro de 2010, estando,
ainda, em consonancia com a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, especialmente seus artigos 16 e 17, bem como as disposicoes da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes, bem como foram previstas na

elaboragao da proposta orgamentdria para o exercicio de 2012.

Sao Paulo, 26 de outubro de 2011.

Secretaria Municipat-de Seguranca Urbana
SMSU.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

° ORGAMENTO E GESTAO

do processo n° 2011-0.196.399-5  em 27/10/2011 (a) Ang Cnst&g‘&em a8 zlva

Assistente Téo

SEMPLAICGE
Interessado: Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
Assunto: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a instituicdo da

Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada em Seguranga Urbana

“’;, j‘

SEMPLA / COJUR / ATEG
Senhora Chefe da Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo

Em atengdo ao pedido 141, o processo foi encaminhado a SMSU
para atendimento.

As estimativas de impacto orgamentario-financeiro decorrentes da
instituicdo da Gratificagado pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada
de Seguranga Urbana em Grandes Eventos foram retificadas pela SMSU e
encartadas sob fls. 146/149, de acordo com a minuta de projeto de lei fls.
122/125.

Os calculos foram conferidos e confirmados pela Assisténcia
Técnica do DERH, quanto a sua exatidao.

A estimativa de impacto orgamentario-financeiro de fls. 130,
decorrente da alteragdo do Anexo IV da Lei n® 15.365/2011, encontra-se correta.

Por sua vez, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro de fls.
131 deve ser desconsiderada, tendo em vista que o artigo que previa a reabertura
do prazo de opgao pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana foi
retirado da minuta final.

A declaragdo a que alude o inciso | do artigo 32 do Decreto n°
52.087/2011 foi encartada as fls. 156.

Assim, o presente encontra-se em condi¢ées de ser devolvido a
SF.

Séo Paulo dg outubro de 2011.

STIZAPIACVS
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SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO, . -+~ - v -+ & T TOCHIO
Assistente Parlamentar

* RF 100.406
Folha'de-nﬂonnacav-n“-”ﬁ-g'—-"
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Assistente Parlamentar
RF 100.406

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL®

Folha de informagao n° ......

do Processo n° 2011-0.196.399-5 em ...... I ....... 1321‘«) (a).....,x.\mPM £

INTERESSADO : Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana
ASSUNTO : Projeto de lei. Gratificacdo pelo exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada de Seguranca Urbana em Grandes Eventos

SEMPLA
Senhor Secretario ,’iﬂ ﬁ ?ﬁ

ot M

‘14'5

r‘f:\’!‘5

Retorna o processo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas apés
conferencia e ratificagcdo dos célculos apresentados por SMSU (fls.146/149 e 152/154),
conforme solicitado por SF as fls, 141.

As fls. 156, o Senhor Secretario Substituto de SMSU declarou que a
despesa tem adequacdo orgamentaria a Lei n° 15.365/2010, estando, ainda, em
consonancia com a LC n® 101/2000, especialmente os artigos 16 e 17, bem como as
disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes, bem como
foi prevista na proposta orgamentaria para o exercicio de 2012.

Assim, o presente encontra-se em termos para ser devolvido a
Secretaria Municipal de Financas para prosseguimento, nos termos do artigo 32, inciso lli
do Decreto n°® 52.087/2011.

A apreciagdo e deliberagso de Vossa Exceléncia

S&o Paulo, ©! Lis {20

Maria Cristina Lopes Victorino
Coordenadora Juridica -OAB/SP 77.163
Secretaria Municipal de Planejamento,

Orgamento e Gestao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ____RF 100.414

Y
Folha de informagao n°-.. 69 ’

)
do Processo n° 2011-0.196.399-5 emf/ll“I“ ..... (a)

INTERESSADO : Secretaria Municipal.de Seguranga Urbana

ASSUNTO : Projeto de lei. Gratiﬂéagéo pelo exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada de Seguranga Urbana em Grandes Eventos

&
fﬁ" T

SF
Senhor Secretario

A vista dos elementos contidos no presente, em especial a
manifesta¢do da Coordenadoria Juridica, que acompanho, manifesto-me favoravelmente
ao encaminhamento do projeto de lei cuja minuta encontra-se encartada as fls. 122/125.

Em decorréncia, encaminho o presente para prosseguimento nos
termos do inciso Il do artigo 32 do Decreto n® 52.087/2011.

g

RUBENS CHAMMAS
Secretario Municipal de Planejamento,
Or¢camento e Gestao

shond]
. pBs/melv
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de20 s/ | 7O

ADELINA C. HIO | |
i Assistente Parlamentar
" RF 100.406

MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SET/2010 A AGO/2011
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso |, alinea_"a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
$e1/2010 a Ago/2011
DESPESA COM PESSOAL . INSCRITAS EM
LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(a) ()

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 11.032.328.201,19 25.570.659,29
Pessoal Ativo 7.872.050.252,06 25.523.116,94
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.160.277.949,13 47.542,35
Outras Despesas de Pessoal decomrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art.18 da LRF) - -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1¢ do art. 19 da LRF) (Il) 2.158.634.423,43 1.057.967,28
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissao Voluntéria 4.216.809,62 -
Decorrentes de Decisdo Judicial 306.367.235,64 1.010.424,93
Despesas de Exercicios Anteriores 19.690.118,13 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.828.360.260,04 47.542,35

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL =0-1 8.873.693.777,76 24.512.692,01

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) =(llia + 1l b). 8.898.206.469,77

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 27.571.585.899,01

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 32,27

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e If! do art. 20 da LRF) - <54,00%> 14.888.656.385,47

LIMITE PRUDENCIAL ({paragrafo tnico do art. 22 da LRF) - <51,30 %> 14.144.223.566,19

FONTE: R io de Acompanh da Execugdo Orgamentaria-SOF e demonstrativos recebidos da Administragéo Indireta.
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s@o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas em
restos a pagar nao processados s3o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
1 - Na Consolidagéo estdo agregados os dados da Administrago Direta; (exceto TCM e CMSP); do Instituto de Previdéncia; do Servigo Funerrio; do Hospital do
Servidor Piblics Municipal; da Autarquia Hospitalar Municipal; da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana; da Fundagéo Paulistana de Educacéo e Tecnologia e
COHAB.

2- Houve alterag&o na coluna de Inscritas em Restos a Pagar ndo Processados em virtude de cancelamento de restos da Adm.Direta, das Autarquias: HSPM,
IPREM, SFMSP, AHM e Fundagio Paulistana.

3 - Valores preliminares, em virtude da implantag@o do novo Sistema de Execugdo Orcamentdria - SOF.

Publicagéo DOC de 30/09/2011

MAURO RICARDO MACHADO COSTA

Secretario Municlpal de Finangas
CPF 266.821.251-00

SIDNEY FRANCISCO RISSIERI
Diretor Subst? do Depto. de Contadoria
CRC 1SP 103.421/0-2

GILBERTO KASSAB
Prefeito
CPF 088.847.618-32
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Do Processo n® 2011-0.196.399-5 C em0yi @) NY 2k
: . v Marta Regiga Tozini Dinte

R.F.511.472

INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA UK ANA

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei versando sobre a instituicdo da
C . Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Operacional
'Diferenclada de Seguranca Urbana em Grandes Eventos, a
ser concedida. nas condigdes que especifica, dos servidores

~ pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

SF
Senhor Secretéario

O presente expediente foi reencaminhado a esta Pasta pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamehtof e Gestao ~ SEMPL'A para manifestacdo nos
t_ermos\do inciso ‘Ill do artigo 32 do Decreto n? _52.087!~ de 18 de janeiro de 2011
(fls.160), uma vez que a estimativa de impacto orgamentério:finahceiro foi refeita pela
- Secretaria ipteressada, conforme fls. 146/149, e ratificada pela Assisténcia Técnica do
DERH(fls. 158). | '

Considerando o pronunciamento do Senhor Secretario Municipal de
Seguranca Urbana em Exercicib, as fls. 156, em que declarou que as despesas
decorrentes do projeto de lei apresentam adequagdo a com a Lei Orgamentaria na Lei
n® 15.356 de 28 de dezembro de 2010, estando, ainda, em consonancia com a Lei
Fedefal Corhplementar n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente seus artigos 16

e 17, bem como com as dispbsig(”)es da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano '

Plurianual vigentes, e que foram previstas na elaboragéo da proposta orgcamentaria
para o exerél'cio de 2012, informamos n&o ha ébice quanto ao prosseguimento do ,
presente, no que concerne ao aspecto estrltamente financeiro.

Segue, juntado como documento de fis. 162 copla do Quadro
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, do_ Relatério de Gestao
Fiscal, relativo ao périodo de setembro/10 a agosto/11, publicado no DOC de
30/09/2011 com valores prelimi'nares, elaborado dentro dds ditames do artigo 18 da Lei

i
!
y
!
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‘ FINANGAS
SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Folha de mformag

Do Processo n® 2011-0.196.399-5 o em 03/11/11 (a)(.\.ﬂ...
jukren]

Complementar n? 101, de 04 de malo de 2000, no-qual se observa que,;e_-percentual de
comprometlmento da receita corrente liguida com as despesas com pessoal é de
32,27%. Portanto, a medida em apreco, se aprovada, nao trara implica¢gdes quanto ao
Ilmlte estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal. ‘

A considera¢ao de Vossa Exceléncia.

. . ' & g;
.SF/SUTEM, em 03 de ’nove’mb‘ro de 20 1 1. ﬁ f& N

OLIVEIRA

"RCO/wdr



PREFEITURA DE

SAO PAULO

_ FINANGAS

GABINETE DO SECRETARIO

~itothan®__sgq  doanexo__

doproc.n® o 4.5 34 de20_//
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Do processo n® 2011-0.196.399-5 | em 03/11/11 ()"
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei versando sobre a instituicdo da -
: - . Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada de Seguranga Urbana em Grandes
‘Eventos, a ser concedida nas condicdées que especifica,
aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil

. Metropolitana.

/ _
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Senhor Secretério

&
@ 8 M o " m’

. Encaminhamos o presente com a manifestagio da

Subsecretarla do Tesouro Munimpal que endossamos

S3o Paulo, 03 de nbvembfo de 2011.

 FECSHIDD RA ASSESIORIA TECHICA - SBY
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SAO PAULO ]
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL n° 0534/11
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo), no site

www.senado.gov.br e no “site” www.prefeitura.sp.gov.bi/legislacio, a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Constituicdo Federal, art. 144, § 8° o qual dispde gue os Municipios poderdo constituir
guardas municipais destinadas a protegdo de seus bens, servigos e instalagbes, conforme
dispuser a lei;

- Lei Orgénica Municipal, art. 88, o qual dispde que o Municipio podera, mediante lei, manter
Guarda Municipal, subordinada ao Prefeito e destinada a prote¢do dos bens, servigos e
instalagbes municipais, e art. 15-A das Disposi¢des Gerais e Transitorias, introduzido pela
Emenda n° 23, de 18 de dezembro de 2001, o qual estabelece que o 6rgao basico de
execucdo do Sistema Integrado de Seguranga Urbana para prestar pronto atendimento,
primario e preventivo a populagao, sera a Guarda Civil;

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil Metropolitana,
alterada pela Lei n° 12.824, de 07 de abril de 1999;

-Lei Municipal n® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 11.658, de 27 de outubro de 1894, que da nova redacgéo ao artigo 13 da
Lei n® 10.272, de 6 de abril de 1987 ja alterado pelo artigo 2° da Lei n°® 10.718, de 21 de
dezembro de 1988;

-Lei Municipal n® 12.824, de 7 de abril de 1999, que altera a redacgdo do art. 1° da Lei n°
10.115, de 15 de setembro de 1986,modificada pelo art. 40 da Lei n° 11.426, de 18 de
outubro de 1993,

- Lei Municipal n° 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de
Seguranc¢a Pablica — SMSU, e da outras providéncias, alterada pela Lei n® 14.879, de 7 de
janeiro de 2009, que incorpora em sua estrutura a Guarda Civil Metropolitana e passa a ter a
incumbéncia de estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagdo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC, da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo;institui plano de carreira, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.866, de 1° de julho de 2004, que fixa as atribuigbes da Guarda Civil
Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de provimento em comissao a ela vinculados
e dispbe sobre a fiscalizagdo do comércio ambulante, alterada pela Lei n° 14.879, de 07 de
janeiro de 2009, que estabelece ser atribuigdo da GCM exercer o policiamento preventivo e
comunitério, prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagbes e servigos

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S#o Paulo - SP CEP 01319-800 fone (11) 3386-4000 www.camara.sp.gov.br
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municipais, priorizando a seguranga escolar e realizar atividades preventivas voltadas a
seguranga de transito, nas vias e logradouros municipais;

-Lei Municipal n® 14.879, de 7 de janeirc de 2009,que cria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SMDU;introduz alteragdes nas Leis n° 13.396, de 26 de julho de
2002; n° 13.866, de 1° de julho de 2004, e n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como
dispbe sobre os cargos em comissao que especifica;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011,que dispGe sobre a criagdo de fungbes
gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC; estende a gratificacdo pela
execu¢do de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, prevista nha Lei n° 13.678,
de 4 de dezembro de 2003,ao0s servidores que especifica; reabre o prazo previsto no art.22
da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004;

- Lei Municipal n° 15.366, de 8 de abril de 2011, que institui o Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana;

- Lei Municipal n® 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificago pelo Exercicio de
Funcdo em Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de
natureza operacional e de dificil provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢des que especifica;

- Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a reorganizagdo da
Guarda Civil Metropolitana — GCM, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
que estabelece competir a GCM atuar em conformidade as diretrizes e programas
estabelecidos pela SMSU, promovendo a protegdo escolar, o controle do espago de uso
publico e a protegao ao patriménic municipal.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

Envio a Comiss&o de Constituicéo, Justica e Legislagdo Participativa, para prosseguimento,
conforme despacho do Senhor Presidente de fls. 04.

OAB/SP 55.289

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3386-4000 www.camara.sp.gov.br
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‘ Texto consolidado até a Emenda Constitucional n° 66 de 13 de julho de 2010

Titulo V
Da Defesa do Estado e das Institui¢des Democraticas

Capitulo 111
Da Seguranca Publica

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservagdo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes 6rgdos:

I - policia federal,

11 - policia rodoviria federal,

Il - policia ferroviéria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgéo permanente, organizado ¢ mantido pela Unido e estruturado em
carreira, destina-se a:

1- apurar infrages penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido
ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como outras infra¢des cuja pratica tenha repercussdo
interestadual ou internacional e exija represso uniforme, segundo se dispuser em lei;

11 - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo
da ago fazendaria e de outros 6rgdos piblicos nas respectivas areas de competéncia;

11l - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuéria € de fronteiras;
IV - exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia judicisria da Unido.

§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-
se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias federais.

http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.2010/art_144_.shtm  22/11/2011
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§ 3° A policia ferroviéria federal, érgdo permanente, organizado e mantido pela Unifo e estruturado; em 6;arre1ra,

se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das ferrovias federais.
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§ 4° As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem, ressalvada a competenc:a da Unido, as
fungdes de policia judiciaria e a apuragio de infragdes penais, exceto as militares.

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagio da ordem piiblica; aos corpos de bombeiros militares,
além das atribui¢des definidas em lei, incumbe a execugdo de atividades de defesa civil.

§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, forgas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se,
juntamente com as policias civis, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.

§ 7° A lei disciplinara a organizag#o e o funcionamento dos 6rgos responséveis pela seguranga publica, de maneira a
garantir a eficiéncia de suas atividades.

§ 8° Os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a prote¢io de seus bens, servigos e instalagdes,

conforme dispuser a lei.

§ 9° A remuneracfo dos servidores policiais integrantes dos érgéos relacionados neste artigo seré fixada na forma do § 4°

do art. 39.

EMC-019 de 04/06/1998

Dispositivo
Par. 1

Par. 1 Inc. III

Par. 2

Par. 3

Par. 9

Historico de Alteracdes do Artigo

Texto Anterior
§ 1° A policia federal, instituida por
lei como Orgdo permanente,

estruturado em carreira, destina-se a:

I1I - exercer as fungdes de policia
maritima, aérea e de fronteiras;

§ 2° A policia rodoviaria federal,
orgdo permanente, estruturado em
carreira, destina-se, na forma da lei,
ao patrulhamento ostensivo das
rodovias federais.

§ 3° A policia ferroviaria federal,
orgdo permanente, estruturado em
carreira, destina-se, na forma da lei,
ao patrulhamento ostensivo das
ferrovias federais.

Alteragdo

§ 1° A policia federal, instituida por
lei como 6rgédo permanente,
organizado e mantido pela Unido e
estruturado em carreira, destina-se a:

I1I - exercer as fungdes de policia
maritima, aéreaaeroportudria e de
fronteiras;

§ 2° A policia rodovidria federal,
6rgédo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em
carreira, destina-se, na forma da lei,
ao patrulhamento ostensivo das
rodovias federais.

§ 3° A policia ferroviéria federal,
6rgédo permanente, organizado €
mantido pela Unido e estruturado em
carreira, destina-se, na forma da lei,
ao patrulhamento ostensivo das
ferrovias federais.

§ 9° A remuneragiio dos servidores
policiais integrantes dos 6rgdos
relacionados neste artigo sera fixada
na forma do § 4° do art. 39.

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Brasilia DF - CEP 70165-900 - Fone: (61)3303-4141

Cidaddo
Fale com o Senado
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indireta, fundacional e &rgdo controlado pelo PoderfMunicip?Lf’A
independente da fonte financiadora, deverd " ter ‘carafer
educativo, informativo ou de orientacgdc social, dela né&o
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
propaganda partidaria, promogdo pessoal de autoridade ou

servidores plblicos.

Art. 86 - A criacdo, transformacao, fusdo, cisdo,
incorporagdo, privatizagdo ou extingdo das sociedades de
economia mista, das empresas piblicas, e, no que couber, das
autarquias e fundagdes, bem como a alienagdo das ag¢des das
empresas nas quais o Municipio tenha participagdo depende de
prévia aprovagdo, por maioria absoluta, da Camara Municipal.

Paragrafo UGnico - Depende de autorizagdo legislativa, em
cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas
neste artigo, assim como a participacdo de gqualquer delas em
empresas privadas.

Art. 87 - A Procuradoria Geral do Municipioc tem carater
permanente, competindo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, e, privativamente,
a representag¢do judicial do Municipio a inscrigdo e a cobranga
judicial e extra-judicial da divida ativa e o processamento
dos procedimentos relativos ao patrimdnio imdvel do Municipio,
sem prejuizo de outras atribuig¢des compativeis com a natureza
de suas fung¢des.

Pardgrafo Gnico - Lei de organizagdo da Procuradoria
Geral do Municipio disciplinard sua competéncia, dos ©6rgédos
que a compde e, em especial, do ©érgdo colegiado de

Procuradores e definird os requisitos e a forma de designagéao
do Procurador Geral.

Art. 88 - O Municipio podera, mediante lei, manter Guarda
Municipal, subordinada ao Prefeito e destinada & protegdo dos
bens, servigos e instalag¢des municipais.

capiTULO II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 89 - E fungcdo do Municipio prestar um servigo
pliblico eficiente e eficaz, com servidores  justamente
remunerados e profissionalmente valorizados.

Art. 90 - A administragdo pltblica municipal, na
elaboragdo de sua politica de recursos humanos, atendera ao
principio da valorizagdo do servidor publico, investindo na
sua capacitagéo, no seu aprimoramento e atualizagdo
profissional, preparando-o para seu melhor desempenho e sua
evolugdo funcional.

Art. 91 - A lei fixard o limite maximo e a relagdo entre
a maior e menor remuneragao dos servidores plblicos
municipais, observado o disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo da Repiblica.

Art. 92 - A remunerac¢do dos servidores plblicos sera
estabelecida com vistas a garantir o atendimento de suas
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Art. 236 - Lei definird a preservag¢ao, utilizagdo pela
comunidade e os critérios de mudanca de destinac¢do de A&reas
municipais ocupadas por equipamentos esportivos de recreagdo e

lazer, bem como a criacdo de novas. gg) R
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capituLo vI 3 |
DA DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS ‘%l . .l.ii, et

Art. 237 - E dever do Municipio de Sdo Paulo apoiar e
incentivar a defesa e a promogdo dos Direitos Humanos, na
forma das normas constitucionais, tratados e convengdes
internacionais.

Art. 238 - Fica criada a Comissdo Municipal de Direitos
Humanos, ©&rgdo normativo, deliberativo e fiscalizador, com
estrutura colegiada, composto por representantes do poder
piblico e da sociedade civil, que deverd definir, apoiar e
promover os mecanismos necessidrios a implementagdo da politica
de direitos humanos na cidade de S&o Paulo, segundo lei que
definirad suas atribuig¢des e composigdo.

(Capitulo VI e artigos 237 e 238 acrescentados pela
Emenda 21/01)

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1° - O Prefeito, o Vice-Prefeito e o0s Vereadores
prestardo o compromisso de manter, defender e cumprir esta
Lei, no ato e data de sua promulgacgao.

Art. 2° - Nos 10 (dez) primeiros anos da promulgagdo
desta Lei Orgénica, o Poder Executivo Municipal desenvolvera
esforcos com a mobilizacdo de todos os setores organizados da
sociedade e com a aplicacdo de, pelo menos 50% (cinguenta por
cento) dos recursos a que se refere o art. 208 desta Lei
Orgdnica, para eliminar o analfabetismo e universalizar o
ensino municipal.

Art. 3° - O cadastro de terras publicas municipais devera
ser atualizado e publicado a cada ano, a contar da data da
promulgacdo desta Lei Organica.

Art. 4° - O Poder Executivo fard um levantamento das
concessdes administrativas e permisses de uso de 1imdveis
piblicos municipais em vigéncia, até a data da promulgagao
desta Lei.

Paragrafo f{nico - O referido levantamento devera ser
concluido no prazo maximo de 12 (doze) meses apds a
promulgac¢do da Lei Organica.

Art. 5° - O Executivo dispord de um prazo maximo de 10
(dez) meses para submeter ao Legislativo um novo Plano Diretor
do Municipio.
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Art. 15-A - O Municipio organizaria um S suema‘
de Seguranga Urbana para prestar pronto atend méﬁtb
e preventivo a& populagéo.

Paradgrafo tnico - O 6rgdo basico de execugdo do Sistema
serd a Guarda Civil, definindo o Municipio através de lei, a
organizagdo, competéncia e atribuigles do Sistema.
(Acrescentado pela Emenda 23/01)

Art. 16 - A municipalidade promovera convénios com O
Governo do Estado de S3o Paulo no sentido de fiscalizar
produtos e servigos ligados & vigildncia sanitaria, controle
de qualidade e prevengdo de danos ao consumidor conforme
disposto no art. 165 desta Lei.

Art. 17 - O Municipio manteria carater educativo,
artistico, informativo e cultural, servigo de radiodifusdo
sonora e de sons e imagens, em regime fundacional, que venha a
ser concedida ao Municipio pela Unido, com a participacdo do
poder pidblico e da sociedade em sua gestdo e controle, na
forma da lei.

Art. 18 - A criacdo de novos leitos psiquiatricos dar-se-
4 preferencialmente, na rede plblica de servigos, através da
implementagdo de unidades psiquidtricas de pequeno porte em
hospitais gerais, substituindo-se gradativamente os manicdmios
por uma rede de atendimento a saide mental.

Art. 19 - Aos Procuradores do Instituto de Previdéncia
Municipal, desde que com ingresso mediante concurso piblico,
ficam assegurados os mesmos direitos e deveres, garantias e
prerrogativas, proibic¢des e impedimentos, atividade

correcional, vencimentos e disposig¢des atinentes a carreira de
Procurador do Municipio.

Art. 20 - A lei gue declarar a extingdo do cargo de
carreira estabelecerid concomitantemente correlagdo com cargo
equivalente para efeito de estipulagdo dos vencimentos e
demais vantagens do servidor em disponibilidade.

Pardgrafo dnico - Aplica-se a este artigo o disposto no
art. 40, § 4°, da Constituigdo da Repiblica.

Art. 21 - As 3 (trés) primeiras wvagas que vierem a
ocorrer no Tribunal de Contas do Municipio a partir da
promulgacdo da presente Lei Organica serdo preenchidas por
indicagdo da Camara Municipal.

Art. 22 - O disposto no art. 97 ndo terad efeito
retroativo para os fins de pagamento da sexta parte,
relativamente aos periodos excedentes de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio, j& completados por agqueles gque tenham ou
venham a ter assegurado o direito a sua percepgao.

Art. 23 - Ficam mantidas todas as concessodes
administrativas e <concessSes de direito real de |uso,
formalizadas até 02 de Jjaneiro de 2003, mesmo gue sem
concorréncia piblica, desde que o concessiondrio venha
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LEI N¢ 10.115 , DE 15 DE Setembro DE 1.986 Al‘ﬂ\a “ﬂdf‘a

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e 43 ‘. _ 45( q(”s
outras providéncias. . - J

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Municipio de Sao Pau-~
lo, usando das. atribuigdes que lhe sdo conferidas por leli.
Faz saber que a.Camara Municipal, -em sessdo de. 4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo & seguinte lei:

~

-
AL

Art. 19 - Pica criada; junto & Secretaria
Munigipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporaqao uniformizada e armada, & gqual caberd a vigildn -
c¢ia dos proprios municipais e a colaboragdo na seguranga
publica, na forma da lei.
Paragrafo Gnico - A colaboragao na segu-
ranga publica, na qual se insere a competencia para o po=
liciamento e fiscalizagdc do trinsito, serd exercida me-
diante convénio com -a Policia Estadual.

Art. 2? - No plano de sua estrulura orgi-
nica e orqamentaria, a Guarda Civi) Metropolitan® integra
a Sec;etaria Municipal de Defesa Social.

Art. 39 - A -Guarda Civil.Metropolitana te
ra quadro, hierarquia e fungoes estabelecidos por - lei, fI
xado seu efetivo no limite miximo de 5 000 (cinco mil) com
ponentes, entre homens e malheres.

: Paragrafo finico - 0 regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
,Executivo.

‘ Art. 49 ~ A Coordenadoria da Guarda civil
Metr0politana serd@ exercida por designagaoc do Prefeito,
podendo recalr a escolha sobre Oficial Superior das For~
gas Armadas ou da Policia. Estadual, obedecidos os regula
msntos proprios.

" Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se~3 aos servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei ne 9. 1607,
_de 3 de dezembro de 1980.

Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana fo:-
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de aqoes
de vigilincia dos proprios municipais,; mediante requisigio
das Secretarias Municipais e Orgaos equiparados, inclusive
da Administragdo Indireta, conforme vier a ser definido
no regulamento referido no paragrafo finico do artigo 39.

Art. 79 - As despasas decorrentes da.exe- B
cugao desta leil coxrerac por conta das dotaqoes orgamenta
rias- prbprias, suplementadas se necessario. -

. Art. 89 ~ Esta lei entrard em v1gor na da
ta de sua publicaqao, revogadas as disposiqoes em. contra—
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 15 de Setembro
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sio Paulo. )

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . N
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negdcios Juridicos.
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrioc das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secret@rio Municipal da Administra-
gao

RENATO TUMA Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO Secretario dos Negdcios Extraordinirios
Publicada na SecreLaria do Governo Municipal, em 15 de
Se de 1.986..

SUELLY. PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretaria do Governo Munici
pal
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LEI N. 10272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 Pmcemok;:g Y / M

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelecelésaplnia Maria S. F
de vencimentos prdpria, e dd outras providéncias ¥ 3.~ 1030 GGH

B it

Antdnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Sdo Pau 5:";6 exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S3o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagao uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo Il desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessérios; orientar, fiscalizar e
controlar o tréfego e o trinsito, no &mbito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgdos pblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condigGes da legislacdo vigente,

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuigSes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora ctiados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungBes correspondentes 2s
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serfio considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6°. O provimento dos cargos constantes do Anexo 1 far-se-:

[ — mediante concurso piblico, para os cargos da classe inicial;

HI — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7° O concurso péblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatdrias, quais sejam:

1 — a de provas ou provas e titulos;

Il — a de freqiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagdo,
adestramento e capacitacdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 82 Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdio matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso 11 do artigo anterior.

§ 1° Duranie a realizagio do curso, os candidatos receberdo retribuigio
equivalente ao padrio GCM-1, a titulo de ajuda. de custo, ndo se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com. a. Prefeitura do Municipio de
Szo Paulo.

§ 2.° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficars afasta-
do do seu cargo ou fung@o, até o término do. curso de formagdo, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-the 0 tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3° F facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no pardgrafo anterior, optar pela retribuicdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato ter4 sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde:

1 — nido atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

11 — n#o revele aproveitamento no curso; .

[I1 — nédo atinja a capacitago fisica necessdria para o cargo;

[V — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida péblica ou privada,

Pardgrafo Gnico. Os critérios para a apuragio das condicGes constantes dos
incisos 11 e III serfio fixados em regulamento.

1
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de ppdiﬁnen%g no 6}‘{ / 5’
S s

to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, thiwele rig
gado pelo Secretario Municipal de Defesa Social. Reo. 160 9
*"‘"‘vwm "’l"

Art. 11. A nomeag8o obedecerd 3 ordem de classificagio no concursc, &=~
serd efetuada gradativamente. na medlda das necessidades da Administragdo Pd-
blica Municipal.

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horfrio irregular,
sujeito a plantdes noturnos.

Art. 13. Pela sujeigdo ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderiic receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padriio de vencimento em gue estiverem
ggquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

creto.

Pardgrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ é inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

,..m‘

S

Art. 14, O disposto nesta Lei serd objeto de: :eg{ﬂamentagﬁo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apls sua publicagdo.

Art, 15. As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio por con-
ta das dotagBes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 16, Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcagao revogadas
as disposi¢des em contrério,

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Classe Ref.

Denominagéio

Atribuigdes

Provimento

vl GCM-6

V  GCMs5

IV GCM4

Inespetor-Chefe
Regional

Inspetor

Subinspetor

Planejamento, cordenagéo e su-
pervisdo das atividades técnico-
administrativas da 4rea de sua
jurisdicgio.

Estabelecimento de Intercémbio
com os 6rgdos publicos exis-
tentes na sua érea regional.
Proposicéo de aiteragdes para
aperfsigoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
maento,

Orientagéo e elaboraglo da es-
cala de servigo do seu efetivo.
Execucdo da fiscallzagdo do po-
liclamento dos servigos na érea
de sua jurisdiggo.

Fiscalizacdo da instrucio e
orientagio de emprego e cul-
dados com o armamento, bem
como do trate com o publico.
Participagdo na Instrugdo de
seu contingente.

Solugda de duvidas, conflitos
e ocorréncias.

Execugdo de rondas perlédlcas
nos postos de policiamento de
sua &rea de jurlsdlgdo.
Prestagdo de assisténcia ao
inspetor-Chefe Reglonal, cuidan-
do também da integragdo com
os 6rgdos publicos.

Qutras, definides em Regula-
mento.

Distribuicio de tarefas, ordens
e sarvigos aos integrantes do
Nivel iti - Classe Distinta.
Elaboracdo de escalas de ser-
vigo.

Fiscallzagio do emprego e cul-
dados com 0 armemento.
Execugdo de rondas nas postos
de policlamento de sua juris-
dicdo.

Mediante acesso
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel V.

Mediante acesso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel iV.

Mediante acesso,
dentre integrantes
da classe de Nf
vel NI
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Orientacdo aos Guardas nas 1
tuagbes decorrentes do ser% Prcr*g,:J.*o—,l 63V
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Outras, definidas em Reguj e\e - F rreirg
mento. 29,100,006

3
-«
s

e ""m-nx

i GCM-3 Guarda Civil Me- Distribulgdo de ordens e servi- Mediants acesso, G v
tropolitano — cos aos Guardas. dentre integrantes
Classe Distinta Execugio de rondas de policia- da classe de Ni-
mento. . vel I,
Fiscalizagdo da atuagdo dos
Guardas.

Inspecdo dos Guardas quanto
A apresentagéo individual, cor-
recdo de atitudes e exscugido
de suas atribuigdes.
intermediagéic e apolo entre 0s
Guardas e os glementos de ou-
tros érgéos publicos.
Orientagio dos Guardas na so-
lugdo de situagdes decorrentes
dos servigos.

Outras, definidas em Regula-

mento.
I GCM-2 Guarda Civil Me- Execugdo do policlamento os- Mediante acedso,
tropolitano — tensivo, preventivo, uniformiza- dentre integrantes
Classe Especial  do & armado. da classe de NI-

Execugdo de atividades de vel I.
orientagdo, fiscalizagdo e con-

trole de trafegos e do transito
municipais.

Intermediacdo entre 0s Postos

e 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizagdio dos servigos.
Colaboragdo com os érgéos pu-
bllcos nas atividades pertinen-

tes.
Outras, definidas em Regula-
mento.
1 GCM1 Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento os- Concurso piblico,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. posto em lel.

Execucdo. de atividades de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de trdfego s do trénsito
municipais.

Colaborag&o com os érgéos pu-
blicos nas atlvidades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
¢des da legislagdo vigente.
Outras, definidas em Regula-
mento.

ANEXO 1I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987 .

Nivaeis Denominagiio dos Cargos Homebs Mulheres Total
Vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 30
v Inspetor 45 05 50
v Subinspetor 88 09 87
I Classe Distinta 144 16 160
i Classe Especial 214 23 237

i Guarda Civit Metropolitano 3981 A45 4.426
ANEXO 1I1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B C D E

vi G.CM.vI 9.600,00 10.080,00 10.580,00  11.120,00 11.700,00
V' G.CM.-v 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.CMAV 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
1] G.C.M.l 5.100,00 5.350,00 5.800,00 = 5.900,00 6.200,00
H G.CM.l 3.700,00 3.900,00 4.100:00 4.300,00 4.500,00
i G.CM. 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00
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LEI!Ne - 11,658 , DE 27 DE OUTUBRO  DE 1994

‘D& ' nova redagdo ao artigo 13 da Lei n@
10.272, de 6 de abril de 1987, j§ altera-
.do pelo artigo 29 da Lei n? 10 788, 'de 21
de dezembro de 1988.

PAUTO 'MALUF, Prefeito do Municipio de .Sao Paulp, usando

das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei. :
‘Faz saber que a Cdmara Municipal, em. sessao de 20 de outu

bro de 1994, decretou e-eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 -0 artigo 13 da Lei ne 10.272,
de 6:de dbril.de 1987, com a redagdo conferida pela Lei
n9 10:718, de 21 de dezembro de 1988, passa a vigorar
com a 9eguinte redagao:

"~ “art. 13 - Pela sujeiqao ao regime a que
se ‘refere o artigo anterior, os -ocupantes de cargos -ou
futivbes do Quadro . da Guarda Civil Metropolitana poderdo

‘rédebér uma gratificagdo de '‘até 140% (cento e quaren-

ta\por cénto),,calculada sobre o padrao de -vencimentos
em‘gue ‘estiverem enquadrados, a ser -estabelecida e conce
dida,.a criterio do Prefeito, através de decreto.

" - Par@grafo finico - A" gratificaqao de que
trata este artigo incorpora-se aos vencimentos para to-
dos os efeitos legais e €. inacumuldvel com gqualquer ou-
tra vantagem decorrente de jornada ou regime especial de
trabalho."

Art; 29 - As despesas com a execugao des

ta ‘lei correrao por conta das dota¢0es orgamentarias pro

prias, ‘suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na da -

ta Ee “gua publicagao, reVOgadas as disposigSes em contrd

rio.

PREFEITURA DO- MUNIcIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de outubro

.dé 1994, 4419 da fundagdo de Sdo Paulo.

PAULO MALUF PREFEITO.

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos
CELSO-ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretdrio dasFirnangas
MARTA 'HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal

da ‘Administracao

‘Publicada na Secretaria do Governo Mun101pal gm_'27' de

outubro de 1994.
EDEVALDO- ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governo Municipal
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LEI N© 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999

A

do

Procm&?‘; 6 3% w

(Projeto de Lei n® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) . Sonia Maria §. Ferrewra

Reg 100 o7
Altera a redacBo do art. 19 da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificada pelo art. 40 da Lei n°® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigbes que |he
sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessa@o de 10 de margo de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O "caput" do artigo 12 da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redagégo:

"Art. 1° - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporacdo uniformizada e armada, a qual cabera a protegdo e
a vigilancia dos bens, servigos e instalagbes municipais e a colaboragdo na
seguranca

publica, na forma da lei."

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundacdo de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negécios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administracdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal

R
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Art. 57 - Compete a0 Secretirio Municipal de Se ‘Riba n
LEIN° 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002 bena: .
1 - coordenar a politica de seguranga urbana do Mundei —
(Projets de Lel u° 12482, de Execativo) S50 Palo; ﬁ.dna)na n° W.\
Crig a u&«gt:ag&g %- bel agdes, celeb e convé s 5
Urbana - SMSU, e dé owtras providéncias. termos do inciso Vil do artigo Naos-_a_ .@g:.ﬂw/ Aania SOF B
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Slo Paul, no s V_@ue b, quando Reg. ._oo
uso das airibuicdes que the 3o conferidas por lei, faz ssber V - indicar o Comandanic da Guarda Civil M« itana;
- etropolitana;
Qs nai.ziis.aﬂ&_qe_éstusn. V1 - indicat o Comegedor Genl da Guarda Civil Metrapoli-
PPy tana;
D._...._m,wmd&.ﬁ de Seguranca Ur- VI - indicar 0 Coordenador Gersl do Centro de Formaglo em
Seguranga Urbana,
EE—S maﬂaao*u.o..unug _._!.lh atuagdo Art. 6" - No que se refers exclusivamente g infragBes envol-
dos Grpdos pi de forma priori- vendo Beasn&o_!—aas:a?i!.io_!&os.
zando nas Eo-!&-iﬁfa- prevengio A viokncie. Metropolitana, fica stribuida ao S » 1 de Segu-
Art. 2°- d de Seg! Urbana in- “!M“—c-cl_-gxwﬂ.-g oo
cumbe: . - determinar » instauracio:
1 - estabelecer as politices, diretrizes ¢ p de seg 8) des sindicincias em geral,
urbana no Municipic de S3a Paulo; b) dos procedi speciais de 0 em exdgio pro-
- gé?!?:.ﬁ?ﬂa?&_xﬁ% batésio; *
da pasts, d ©) dos inquétitos administrativos;
8.:-_!_...&89-335!!.?045 gg:&ﬁ? 1I - aplicar suspensio preventiva;
mente, interfiram nos de segy urbana d cidade; I - decidir, por despacho, o8 p de inquérito sdminis-
I - estabelecer relagio com os drglos de seguranca estaduais rativo, nos casos de:
« federain, visando aglio integrada no Municipio de Sio Paulo, -v-c!.icaon
inclusive com plaaeji ¢ integraio das icagd b) ik i de desclassificagio da
.- denar as atividedes da Assisténcia Militar do Gabi~ Egi%-!lgﬁag_g
nete da Prefeita; nash de:
V - estabel em conj { de _.giaaﬂgggﬂrv_i!g_!
.—._.l{.:nu.:_n&lsngg ».5_.&385333-?-? mais de 30 (irints) dias consecutivos;
dades de p - _a .852-»6_.:3. mﬂ..--._..—-.-a“g&“..ﬂ_:aa por mafs e 60 )
control i 0 ano;
vi- %%i%&?wﬁggg u:ﬁ&a&ﬁ-sgnﬁgﬁirciieimﬁ.
tivo, p lizadas pelos drgiios de segu- Iv- aooﬁ.—.-lira._; .
.-S-_:&_xun._n g?ZﬁHGS&m&oTEg pot meio .Mug_.oa p de em s~
deii io probatério;
VI - estabel -emnr vénjos ¢ p i é_l&o._oon. VI - deliberar sobre a agmeﬁnioiaﬁg_g nte-
‘5838 ans tonais ou geiras que wﬂ.—ﬁ&oo_.!—a._ﬁ?om-!oi .ro..-:rn.s_zg
inadss a estudos ¢ pesquisa de i da se-
gurencs urbans; . : A competincis estabelecida néste wetigo abrange as airi-
VIIi - oa___nguﬁ- ¢l ¢ a dimirvigho da violaci buigdes pars decidit o3 pedidos de reconaidersBo, apreciar ¢
cda do a mediago de conflitos ¢ sa_ngsgaivo&gang:@aag—c.
_d-vﬂa.!aannwﬁ?gi. s dos cidaddos; Prefei L
1X - vales-ae de dados .?&.E.&. dusis pare o _w_w:m i p de Segum c_ii.ﬂag:_w
estabelecimento agdes de urbana Geral Inciso
i de prioridades scurenga siness "a"¢ "5, o o inciso 1V, ambos do “capul” des atgo.
X - implantar postos fixos da Guards Civil Metropolitans em At - >O§a§0«i_ﬁm§nig_§l
pontos estratégicos de acordo com o intercsse dn scguranga ur- compete:
bana; 1 - apurar 88 infragdes di ibuidas aos servidores
XI - plancjar, Gixar diretsi tac 8 fiscali- %:530539-5%% da Guarda Civil Me-
Hﬂe 3.5!8..5952838:6%35?;5 tropolitans;
cipio, nos teymos da legislaglo em vigor; 11 - realizar visitas de inspecio e dinéicins em
XII - promoves parcerias com instituigSes volladas ds dreas de si_aisi%imﬁeos_zsﬁ_is. :
servigo social e psicologia visando trabatho com @ Guards I - giﬂiggﬂszag%%
Civil Metropolitana em seus postos {ixos, buscando solugdes vamente A stuagdo irregular de servidores integrantes do
de pequencs conflitos sociais que, por sua natureza, possam Oe&.caﬁvaggggigﬁi
dar origem & vioRacia ¢ criminalidade; v- ético, so-
E: ao.&n. 5§%§§§§§% cisl ¢ _gﬂ&u%?u g&hgng
p contrs os equip p rouni- .B_BE-I. como dos ocupantes cargos em
cipais. ¢ dos i pars o fcio de chefias, obeer-
AL 3*-A S ia Municipal de S Urbana tem 3 éluﬁ:lurwl ¢ regulamentares spliciveis.
seguinte estrutura bésica: Art. 8" - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
1 - Gabinete do Secretirio, com: Sai!a.g_uaiu
#) Chefia de Gabinete; 1- B-E_—. ocret icipal de 5 Usbana nos as-
b) Asgessoria Juridica; suntos disciplinares; o
<) Assessoria Técnica; 1l - manifestar-s¢ sobre assunios de natureza disciplinat que
d) Assessorie q&.ﬁ&waxsama%s. dovam ser dap do de
A de Impe muwegcggg_a&g-aea%.r-n?
11 - Coordenad Oﬂ-:—a inistrado e Finsngas, com: n_-.._n.: 1!&#8918! atividades,
: igir, e supervisionar as &
vgﬂgﬂc«gg . distribuic da Cotre: &
b) Divisko Técuica do Suikde; Coartnr s servigos Bedocin Gersl
) Divisiio Técnica de Administraciio Geral; - ’
jvisBo Técair Orgamento e Finangas;
HDi Téonica do 50 Orca- ~<-§onr.‘:=§=v-=§§ni=.n§&.
¢) Divisio Técnica de Acomp da rea o "
o | e ot
grantes fissionais da Guacda Civil Metropo-
D Diviedo T de litana, va:.ncsovavo_..amonasno!ea_n.a& .—nmou..,
111 - Guarda Civil Metropolitans; u
1V - Cenlro de Formsciio em Seguranca Urbana; rangs GEI PO " ne Ve
V- nﬁﬁ%mﬂ-_&gns_zgﬁ.ﬂg .r.«., ¥ Giscip B 3 apur de
) Divisto Técaica de P cio, v b .nSa uﬂsﬁxﬂ. -
Funcionais Disciplinares; ..:E!ﬂ A e PSRRI
b) Diviso Técnica de Sindicincias Administrativas; " plutare mclicacias adminisirativas ins-
) Diyisdo Técnica de Processos Administrativos Discipli- pars a apuragio de G ati-
nares. buidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
<_-n=!=5 Interdisciplinar Consultivo; Guards Civil Metropolitena;
VIt - denadoria Geral do Programa das Comi Civis vi- L] ul pelos degdos da Adami-
OQ:.!.B: Edﬁc?!.ﬁ!?.n-ﬂ:ibu Eoo._ﬂng
Art 4°- m:-uu ferida pera 2 ia M i de Segu- vit- inar » drins nas
ranca Urbena a Q_Ea-ﬂ_s_znaao—_ﬁﬂ.ngv«_ a Lei n* E...A-uﬂ._-oeﬂnrn __ngﬁiauggta
10.115, de 15 de setembro de 1986, com seus recursos hu- 10 rescrvado a0 Com da Guacda; |
_..!-3.. ¢ vo VHI - remeter 80 Tt da Guarda
jonsis de p que, per- ciado. sobre a s_..-ﬁovaoa-_ ¢ funcional dos servidores inte-
:s:l-o_nnﬂ_e.oﬂwo ﬂﬁa-_g:%ﬂ—oﬁn wgﬁaoogﬁomanﬁglnimﬁ.&ns_zg
binete da Secretaria do Govemo Municipa! - SGM. litana em estigio probatdrio, propondo, ee for 6 caso, a instau-
?.ul anico - >c.§rn_s_z etropolitans, subordinada macio de procedimenic especial, obscrvada 2 legisiacdo perti-
g Urbans, é o principal nente;
quo.r 5 a-_.o_?ﬂ icipal de seg! urbana.

1de 6



D( nlhmeter-oComunhnuthGu&leMeﬁopohhm

L 1 sobre 2 atuagdo pessoel
eﬁmmldemsdwmbmdondthmﬁumn
da Guarda Civil Metropol ’pluo icio de

chefias e 8 obscrvada u legisi: dvel

X pnhcltlodoequlqueruomewwq\mmetdulm
buigues ¢ competincias das umdades ou dos servidores subor
dindos,

XI  exercer as competd parz os d

mummtemuﬁudlmnumw noimblwdlUnnhdeﬁ:
Despesa ConegadmuGcnllelmdlanlMempoﬁum.

Xil proced i Bcs nas Divisdes gue
lhellolbonim.&l,

Xiit lplmrpuuh&du.mfumnprwuuunlq

XiV  juigsros de clasmifi ou ficacio de
comportamento dos servidores integrasites do Quadro dos Pro-
fisponats da Guarda Civil Metropolitana,

XV (VETADO)

Art. 9° Ao C Adyunto da Coz doria Geral da

GuthmIMeIro;ohmnwte
I cxercer as suvidades que the forem atnbuidas pelo Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana,

il dustribuir 08 servicos de assisténcia da Cosregedoria Gersl
da Guards Civil Metropolstana ds demas chefias que & inte-

grerem
I coordenar as ativsdades dos servidores da Corregedona
Genal dn Guards Civil Metropolitana no exercicio de chefias ¢

encarregaturas
IV substituir o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolt
tana, em suas suséncias ou impedimentos logals

A 10 A Drvisiio Técmica de Prevenglio Conmvﬁaelnfa

magdes F Duscapl fem as seg)

1 colber wfi des de da Ad sobre
servidores mtegrantes do Quadro dos Profissionas da Guarda
Civil Metropolitana,

1 colher informacdes sobre servidores integranies do Quadro

dos Profismonms da Guarda Civil Metropolitana em estégio

qudomuchunmﬁo,mlwwqm

30 ou 00 do resp vinculo

lll mmmfumwﬂeshmmmhduoonmnhua
di 20 exer

cklodecheﬁauemmphndemrdnrumtemnudo

Q\ModuhoﬁnwmadsGMCMIMdmwhm

gistrar as & latadas em autos de sind) ¢
demmducmlwu.bemconndemqnbuﬁmpﬂme
de ag3es penmis

pestinenies

V coligr manter atuahizado ¢ controlar un banco de dadcs
sobre 3 vida funcional dos servidores integrantes do Quadro
dol?mﬁmmdaﬁwth'mIMeuwohwu,woeedmdoi

ficacho ¢ & reclassificagio de seu com;
vados 08 prazos previsios em let especifica.
Art. 11 A Divisio Técruca de Sindiciincias Adnunistrativas
tem por stribuigles
I mutpormnodewComuﬁquPﬁ

wnbuidulmmmmudondemﬁmoms

da Guards Civil Metropolitana

If  coocdensr ¢ supervisionar os servigos de suss Conmssoes

Processantes Permanentes.

§1 quudu.nll):vuwT‘mnuﬁ:SmdmhwmAd—

3 (irés) C Bes P
bem como | (u'n) Cméno pm atendumento desemgos de
diligh e

§2r A, déncia das C: Ses P P

da Divisko Técnica de Suxdscincias Adcumistra.ivas serd exer

cida por Inspetoe da Guszda Civil Metropolitana bacharel em

direito

Art 12 A Divisio Técnica de Processos Admunistrasivos Du

ciplinares tem por atribuigdes

1 mwmd:mCmuwaPmemnmPer

mencio

nldosm.nlineu“'o < “c domcuoldoumgo6 desta let
buidas a

mmmmmudoQu:dmdquﬁsmutGwda

Civil Metropolitana,

11 coordenar ¢ supervisionar 08 s€xvigos de suas Comssdes

Processantes Pormanentes

§1 quMu,meﬁoTéauudermA&m—
D ) C

Pmmkmwml(m)&wwpnmmmde

servigos de P ¢80 do diligh e

ininmagdes,

§2° A pressdénca das C P P

da Divisio Técnica de Processos Adnunistrativos Disiol
nares serh exercida por Inspetor da Guards Civ 1 Metropol
tana bachare] em direito

An. 13 O Coaseiho Interdisciplinar Consultivo lt\mi como

drgdo de 1h ds S M i de Segu

ranga Urbaga, cabendo-the propor d ] da

polumdeseglmngamhmnnmumcbwdeﬁol‘nb

§l OConwlho diacap pelo
M ! de Seg Urlxm.mi nposto por

mde“ Municipas, peio C dante da

Guarda Civil Metropolitana ¢ convidados dos Grgiios de segn

ranga estaduais ¢ federats ¢ da sociedade civif

§2' A:ﬁ:wﬁenemﬂupelosmemhwdoComeﬂmlnm
nio serilo das, sendo porém

eonudunhs servigo publico relevante

Ast, 14 A Coordenad
1ncambe
1 plancsar

quadro

lagmo pertinesite

i} ler a &
IV elaborer a prop

v gUrAr 0 APOKO

transportes ¢ demais quosneousino::odenmpull‘nde
mdosolmdaSeclmm,

v ] 08 p d: fi ¢ contd
bets.

Ant. [5 O Centro de Formagio em Segurangs Urbens cons-
ttw-sc na smphisio do Departamento de Ensino ¢ Peaquisa
da Guarda Cwil ,' ¢ tem a finalidede de formar

ep dos ntegr do
mednmfumndl&mdacsvﬂmhmbun
mdoomnhummmqulmmqnwmu;ﬁue

i urbana, tendo coma prn-
dpmqneaﬁm;lodaﬁwdaleMeﬂqnhmépteva\-
uva, hkria ¢ de p 3o dos dreatos | funda-

mentals.

Parbgnfo umco O Cenfro de Formaglo em Seguranca Ur
banz contach em seu guadro dirctivo com pelo menos e Ins-
petor da Guarda Civit Metropoltana postador de diploma de

nivel supenor

Att. 16 A Coordenadona Geral do Progiama dus C

Civis C - % C Civis C

de Seguranga Urbana em cads regsfio admymstrativa do Mus

clpso de Sio Paulo.

Parkgrafo unico  As Connssdes Crvis Comunitimias de Segu

mncs Urbena constitwir se-80 em

1 referéncias locais permancntes da poiiica uterdiscipliar

da seguranca urbana,

11  mstincias & lizadas de pl e geatio da

politrca de seg awbana, para d: 30 de solugdes e pro-

jesos locmis voltados & melh das condigiies de seg

urbana nas comwnidades,

i forwm p de laclo o participach

tina, pars o eatabel dss priond do 208/ nas

escolas parques, centros cspx e demats equi

publicos munsepsis

A1 17 AA Juridica 0 Secre

m-mmowemm-mwwm-
nos s

neado sobre prox delme < cumprnd oulnlu-

refas afins.

Art. 18 A Assessona Técnica cabe assessorar o Secretdno ¢

o3 domais orglos que pdemn 8 S nos de

natureza admumstrativa, bem como desenvolver estudos ¢ at

vidades rel dos & drea da seg! urbana.

At 19 AAmaTécmader;mElpmmwmpﬂe

o pl k ¢ a adogio de

wvy‘mdemdolmymdomduhoﬁmo-

nais da Guarda Cvil M ," de

estudos ¢ dades visando & ap de logra de m-

p 20 ¢ & mod 30 das umdades da Corporach

At 20 AA de Imp e C 0 cabe

prestac apow jizado a0 Secretério & Comegedora ¢ aos

demas Orgios da Pasta, bem como garantir 3 adminstracio

das da

Art. 21 As sindick quénitos ad e proced:

meatos esp de cm estigro probatéro cm rd-

mite no Departam ato de Procedimentos Disciplinares

PROCED ou em outros Orgiios municipais que estejam em
fase de instrucio e tenham por objeto a nvesugacio da con-
duta de secvidores mtegruntes do Quadry dos Profissionats da
Guarda Civil Metropolitana, serdo envisdos ns forma previsia
em decreto & Corregedona Geral da Guarda Civil Meiropols-
lnm, pars pronegumemo pennle 1] Dmaées Técmcas de

ede P A

visbes de inquérito administrative em trdmite no Departa
nmdermedmmbmplmu PROCEDmemou
tros érglos
lmbuldullerwdoresdoqum mencionado no clp-t”
deste artigo € que se encontrem cm fase de instrugdo seriio en
viados & Corregedona Geral da Guarda Civil Metropolitana,
pata prossegusmento na forma prevists em docreto

Art. 22 Os cargos de p em 30 da S
Mun:cipal de Seguranga Urbana sfio vs constantes do Anexo
Un.co, Tabelas A ¢ “B” integrante desta fei observadas s
seguintes nonmas.

1 cnados, 03 que constam na colune  Situagac Nova” sem
correspondéncia na columa  Sttugclio Atual”

1 1

b4 dos, cont &85 o o8 que nas
duas wituaces

Art 23 Ficam mstituidas as Referéncias CG” ¢ “CA” com
os valores spond dqueles atribuid h" enci
DAS-14 ¢ DAS-13 respec a a

ntegrar o Ancxo 11 Tabela “A” Clmedepmvmwntoun
corssio, a que se refere 0 arigo 6 daLlein 11 511 de 19 de
abnl de 1994 ¢ legislaglio subseqilente

Pardgrafo unico  Aplicam se aos cargos de Corregedor Geral
¢ Corregedor Adyunto do Anexo Umco Tsbels
“A ntegranie desta le1 a3 Referincins 'CG e “CA™ respec
tivamenie
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AN 24 - Para stender &s despesas d desta lei no pre- e /b)?{ :

sente exercicio, fica 0 Executivo autorizado, nos termos do ar- Foiha &
tigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de maro de 1964, 8 k &5 L{[
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS U"G("’Q”Q Ib
3.553.391,00 (trés mithdes, quinhentos e cingienta € trés mit ¢ o .

- trezentios & noventa ¢ um reais). Sonia Maria §. Ferreira
§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o »ag. 1“() 3“
“caput” deste artigo indicars, nos termos do artigo 43 da Lei [T s n R
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, 0s recursos disponi-
veupu:womrisdespuu
§ 2° - Nos ici ib , a8 dk com a exe-
cuqiodesulelmwiopotwmldedoucaesmumetﬁnu

s,

- b s "

proprias, suplementadas se necessério.

Ait.25-0 F.xecunvo regulamentard esta lei, no que conceme
& composigiio e fi do Conselho |

Consultivo ¢ da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comuniticias, no prazo de 90 (noventa) diss, con-
tados da data de sua publicaggo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Ant. 26 - O Executivo apresentard em até 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contudos da data da-publicaclio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do pleno de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,

Ant, 27 - O Executivo editaré, no prazo de até 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da data de publicagio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana scrd de livee provimento em comissdo pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto nio esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintenidente, conforme dispuser o plano de cargos e carreira
a que se refere o artigo 26.

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicbes em contrfio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, 208 26 de
julho de 2002, 449* da fundagio de Sdo Paulo,

MARTA SUPLICY, PREFEITA

{LZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretiria dos Negécios Jurldicos

JOAO SAYAD, Secretaric de Finanges e Desenvolvimento
Econémico

Publicada na S iz do G Mugicipal, em 26 de julho
de 2002,

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
de Secretério do Governo Municipal

Anexs Umico s que s¢ refere o artige 22 da Lel u* 13396, DE 26 DE JULHG DE 2002

Cargon de px vim couslenlie da 5 ria Mualcipal de Seg Urbaaa
Tabeia A. , .
SITUAGKO ATUAL - SITUAGXO NOVA
DENOMINACAO DO | REF. | QTDE [PARTE FORMA DE DENOMINACAO DO | REF. | QTDE | PARTE PORMA DE
CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB. PFROVIMENTO
Secretirio Municipul SM i PP-{ |Livre provimeoto em
- Secretaris Municipal de comigslo pelo Prefeito
Sel Usbana B . .
Chefe de Gabinets DAS-1S 1 PP | Livre provimosto em
. - Oabineto do Secrethrio comiselo Prefoito
Comandanto ds Guarda | DAS-1S t PP.1 |Livre provi em [+ dante da Guards | DAS-15 t PP-1 |Livre provimento e
Civilde Sho Paulo - comissho pelo Prefeito Civil Metropolitsna comissfio pelo Profeito,
« Guarda Civil - Guarda Civil Metropo- dentre portadores de di-
litane, da Seceetaria do litans, da Secretaris Mu- ploms de nivel superior
Governo nicipal de Seguranca
Urbsna :
B Chefe dc Aswsessoria Téo- | DAS-14 3 PP-t | Livre provimento em
nica comisslio pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica (1) deutre portadires do di-
« Asecancris Técnica de - ploma da nivel supérior
Projetos Bepeciais (1)
« Astessoria de
& Comunicagho (1)
- Gabinets do 5
Chefe de Amsessoria Jurf- | DAS-14 1. PP-1 | Livee provimento em
dics. ’ comisslio pefo Prefeito,
-~ Assessoria Juridics, do dentre portadores de di-
Gabinete de Secretirio ploma de Cidnciar Jurldi-
<as ¢ Socisis .
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Subcomandante da Guar- | DAS-14 1 PP-1
da Civil Metropolitana {
- Guarda Civit Metropo- H
fitana )
Coordenador Geval DAS-14 2 PP-1
- Coordenadotia Geral de
Administracfic ¢ Financas
NI
- Centro de Formaglo ems
Segurnaga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 t PP-1 | Livre provimento em
« Coordeusdoriz Geral do comissho pelo Prefeito
Programa das ComiseSes
Civia Comunitérias .
Corregedor Geral cG ! PPl | Livre provimento em
- ia Gersl da comissho pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploros de Ciducias Juridi-
. cas ¢ Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-1" | Livre provimento em
- Corregedoria Gersl da comissSo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- deutre portadores da di-
tana ploma de Cidacias Juridi-
<as e Socisis
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretdrio comisslio Prefeio
Assezzor Técnico DAS-12 5 PP-I ) Livre provimento em
- Gubinege do Secreticio comissiio pelo Prefeito,
. deatre postadores de di~
s de nivel
- | Diretor de Divistio Técni- | DAS-12 3 PP-1 | Livze provimento em
ca coanigsio pelo Prefeito,
- Divisko Técnica de dentre portadores de di-
P icOes e ploma de Ciéncias Juridi-
e InformagBes Funcionais cas ¢ Sociais.
Disciplinares (1)
- Divisko Técnica de
Sindicinciss Administra-
tivas (1)
- Diviso Técnica de Pro-
ce3308 Administrativos
Disciplinarcs (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civii Metropoli-
taga A
Diretor de Divisdio Técai- | DAS-12 4 PP-{ { Livre provimenio em
cA comisslo pelo Prefeito,
- Divislio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humancos (1) ploaix de nivel superior
- Divistio Técnica do
Saide (1)
- DivisBio Técnica de
Administracio Geral (1)
- Divisho Técnicade
Suprimeatos (1)
~ Coordenadoria
Geral de Administracsio ¢
Fi as
Diretor de Diviso Técni- | DAS-12 2 PP-1 |Livre provimento em
cs comisslio pelo Prefeito,
- Divisfio Técnica de dentre servidores munici-
Orgamento ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divislio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Orgamentdris
1)
-~ Coordenadorias Geral do
Administrach e Financas |
Supervisor Téenico {1 DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
= Centro de Fonmaglio em comisslo pelo Prefeito,
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Supervisor Téenico Il lDAS-IZ
o’ - 1|V,
?w"c S

- Cotregedoria Gerul da
Guarda Civil Metropoli-
tana (1)

- Coordenadaria Geral de
(Mhnhiamﬂoel’inmw
2)

- Centro de Formaglio em
Seguranca Urbesa (1)

- Coordenadoris Geral do
Programa das Comissbes
Civis Comunithcias (1)

DAS<}

Coordenador

- Diviso Técnica de
Prevenglio, Correiches o
Informagdes Funcionais
Disciplinares (2)

- Divisio Técnica de
Siodicincias Admizistca-

politana
-~ Divislio Técuica de

DAS 10

23

LMP provimento em

" { - Divisio Técnics de

Recursos Humanos (3}

~ Divisko Técaica de
Saide (1)

~ Divieo Técnica de
Administraglio Oeral (2)

Orgamento ¢ Financas (2)
- DivisBio Técoica de
Acompashamento da
Execuclo Orgamenifria

DAS-9

14

Livre provimento em
comizslio pelo Prefeito,
dqmsmiduumid—
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Anexs Unice a que se refere o artigo 22 da Lel n.® 13.39, DE 26 DE JULHO DE 2002

Carges de provimente em cominie da S fa Municipal de Seg Urbena N > oo —_
TabelaB W Sohan - do
rls
, SrGCecEa N ;
—___STTUACKO ATUAL SITUACAQNQYA . . o s- m
Denominache Denvminache i w(. - I a o Fe ira
do Carge/ Rel. de Parte | Forsma de Provi- -doCargn/ Ret. Quasn ade (] Zowma de
Lotnghe . - [Fiowmum [Muiher [Totai | Yobel e Latacho Homam Toiat = 2w T0UC 1 7O menty ;
- ) ——
inwpetor Chefe | QPO-8 | 2 - 2 | PPl |Livieprovimenic |ImpelorChefe [ QPGB | 2 Livre provi-
Swpcrimcadeato 1. polo Prefeito, sca- | Seperimends I mento em co-
: do 50% mo mini. |- Guerde Civit missfo pelo
0, pervid | Prefeiso, dentre
ocupantes de car- intogrentes da
gos do Quadro dos Carteire da
Proflssionsis de Guarda Civil
Guarda Givil Me- Maetropolitana,
tropolitana ¢ deatre portadores deo
titulaves de diplo- diplosss de nivel
e de cureo supe- superior, ocu-
rior, ou dentro peotes do Cargo
oficis R 1 eR2 de Inspetor
“ | dss Forgas Anme-
dme
Inspetos Chofe | QPG- PP-i |Livre provimeato ] Inspetor Chelfe | QPG Livre provi-
de Agrepe- pelo Prefeito, de Agrupe- meato em co-
meuto wendo 50% =0 mento missllo pelo
minimo, scrvido- | - Gearda Civil Preféilo, destre
ros ocupanies de | Metropolitans. integrantes de
cargos do Quadio carroirs ds
dos Profissionsis: Civil
da Guacda Civil - Metropolitane,
Metropolitana ¢ portadores de
" | deutre titulares de diploma da nivel
diploma de curso superior, 0co-
superior, ou dentre pentes do Cargo
oficiais R 1 cR 2 de Inspetor
des Forgas Aro-
des ¢ Aunilisres
Inspetor Chefe | QPG-6 [49 21 0 PP-Il |Livre provimento | Inspetor Chefe |QPG-6 |49 1{70 Livre provi-
sendo 50% no Guarda Civit miselio pelo
res ocupasies do Integranics de
cargoa do Quadco cameira da
dos Profissicasis Guerda Civil
da Guards Civil Metropolitans,
Metropolitans o portadores de
dentre titulares de diplosaa de nivel
diploma de curso superior, ocu-
superiar, ou deatre paates do Curgo
oficisis R f eR2 de Inspetor
das Forgas Arma-
day e Auxilisres
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Cémara Municipal de S3o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13768
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Regulamentagdo: Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentacdo
anterior.; (ver documento)
Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentagdo
anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERQ DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revogacdo: Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°

13.530/2003. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n° 44,392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.

- Decreto n® 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da Gratificagdo
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 20 desta Lei.
- Decreto n°® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagao pelo Regime Especial de Trabatho
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acdrddo publicado em
15/06/2009, o Orgéo Especial do E. Tribunal de Justiga, por unanimidade, julgou
improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sdo Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
Iell e § 59 doart. 27 e a parte do Anexo 1, constante da coluna "forma de provimento"
quanto a exigéncia de diploma de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decisdo transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n°® 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 29 desta Lei.

Alteragbes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opcdo pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei. (ver documento)
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LEIN"13 763, DE 26 DE JANEIRO DE 2004

{Projeto de Lein 810/03 de Executivo, aprovado ua ferma
do Substiutivo do Legislativo)

Dispde sobre a orgamzagao do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana QGC
da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo insttus novo piana de carreira ¢
dé outras providéncias

MARTA SUPLICY Prefeita do Municipio de Sdo Paulo no

uso das atribuigdes que the s3o conferidas por l&1 faz saber
que 8 Cimana Mumcnpnl erl sessio de 16 de dezembro de

2003 d eeup let

Art | Estaler dlspéesobmlorpmzaqiodoQuadmd:
Guarda Civil Metrop QGC de Pref do Mum
cipio de Sio Paulo pr ..,dn" Municipal de Segu
ranca Urbana cna ¢ gt cargos & fungd

daLein® LL 715 de 3 de ganerro de 1995 elezlsll;wmbse

queate na area da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ms-
titws novo Plano de Carreira < respectiva Escala de Padroes de
Vencumentos

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° O Quadro da Guarda Civil Metropolitana  QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei
Art 3 Os cargos do Quadro da Guarda Crwil Metropolitana
QGC ficam ncluidos na Parte P Tabela 11 (PP 111},
cargos de provimento efetivo que nao comportam substitag3o
Art 4 Os cargos de provimento cfetivo do Quadro da
Gunrd: le Me!ropohuna QGC ficam com as quantidades
de ¢ formas de provi
mento estabelecidas na conformudade do Anexo | Integrante
desta let onde se discrminam também a3 Partes e Tabelas ob

servadas as seguinles regras

] cmdo& os que figuram na coluna “Situagao Nova™ sem
P na coluna “Situagdo Atual”

n hdos o8 que fi nas duas col com as trans

formagoes ocomdas

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Act 5 Fica msutwda nova Escala de Padroes de Vency
mentos dos cargos do Quadroda Guarda Civil Metropolitana
QGC p 0s graus ¢ os valores
constantes do Anexo [I ml:gnntzdmalex

§ 1 Na composicio da Escala de Padroes de Veacimentos
observar se § sempre oo mummo a percentual existente entre
o valor de uma referéncia ¢ a que lhe for imediatamente subse

qiiente

§ 2* Observar se &, ainda, na forma do paragrafo [ deste ar
Ligo o percentual existente entre ¢ valor de um grau ¢ o que
the for imediatamente subsequente

§3 A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo sera atuahizada, a partir do més de outubro
de 2003 de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
munseipas, nos termos da legislagio vigente

CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 6 A carreira unica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropol QGC posta pelos cargos constantes
do Anexo [ desta le1, passa a ser configurada na seguinte con-
foruudade

I Nivell

8) Guarda Civit Metropolitano 3 Classe

b) Guarda Civil Metropohitano  2* Classe

¢} Guarda Civil Metropolitano 1 Classe

1 Nivel Il Guarda Civil Metropolitano  Classe Distinta,

1l MNivel Tl Inspetor

IV Nivel IV Inspetor Regional

V Nivel V Inspetor de Agrupamento

VI Nvel VI Inspetor Supenntendente

§ | Todo cargo situa se iiciaimente no grau A eaclere
toma quando vago

§2° Os cargos do Nivel I de Guarda Civid Metropalttano 3
Classe transferem se 4 2 Classe por ocasido do enquadra
menlo previsto no artigo 12 desta ler retomnando 4 3 Classe
quando o servidor for acessado a 1 Classe ou quando de sua
vacfincia

§3 Nivel & 0 agrupamento de cargos de mesma natureza de
astribuigbes

Art. 7 As atnbuigBes dos cargos que compdem 4 carreira do
Quadro da Guarda Civii Metropolitana  QGC serdio defimdas
em decreto a ser editado no prezo de 180 (cento € oitenta) dias
4 contar da data da pubticagao desta le
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PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8Os cargos de Gusrda Civit Metropolif mﬂ!
do Nivet I da carreira que Integra o Quadro; i 51°

e

Metropolitana  QGC serao providos medianteyconcurso pu
blico de provas ou de provas ¢ titulos O““ Ww

§1 A nomeagiio obedeceri ngorosamente 3 ord
fmlomconmmemﬁefmmumn K mednd;\
das dades da Ad 50 Publica Mumdypas O 111 S 1
§2° Oenq\ndnmcn&onocnrgodeﬁuldle“Mewnmh
tano  2° Classe obedecerd a0 disposto no artigo 12 desta len
Ant. 9 Excluidos 08 cargos de que trata o artigo 8° 0s demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me
tropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta ler serao
providos mediante concurso de acesso de provas ¢ titulos

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 O estagio probatorio corresponde 20 periodo de 3
(tres) anos que se segue a0 ingresso do servidor no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civit Metropohitano 3 Classe
§1 Osavldoremw.igwprohwno para fi fmdeconﬁr
magdo no cargo serd submetid | de de
serapenho de acordo com cménos [ semn embelecndos em
decreto especifico
§ 2° Confirmado no cargo a que se refere o “capul™ o ser
vidor seré enquadrado no cargo de Guarda Civit Metropolitano
2 Classe na forma do disposto no artigo 12 desta ke
§3 Dunante o periodo de estigio probatério o Guarda Civit
Metropolstano 3 Classe nao poderi ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo
§4 Alvallwioupecmhhquetmaopamgnfo V deste ar

tigo serh real) por G
pormcmbmsdoCemmdeFomuq;ioemchumanrbam
do Comando da Guarda Civil Metropol de Cotregt

da Guarda Civil Metropolitans da Divisiio Técnica de Re

cursos Humanos da Divisdo Tecnica de Saude ¢ por servidor
lieado pelo Secrotdrto Mumcipal de Seg Urbans, que

8 presidira

§5 O disposto neste artigo aphea se, no que couber aos ser

vidores mvestidos por meio de concurso publico no cargo de

2° Inspetoc

Art. |1 Serd exonerado do cargo o servidor reprovado no es

tagio probatdrio

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art 12 Aos itulares de cargos de provimento efetivo de
Guarda Civil Metropolitano 3 Classe 1O cargo
mediante aprovnqio no estigno probatono fica assegurada
evolugio fi r no cargo de Guarda
Civil Metropohitano 2 Classe na forma do disposto no
Ancxo [ integrante desta (et

Art. 13 Acesso ¢ a clevagio do servidor efetivo a cargo de
maior responsabilidade ¢ maror complexidade de atribuigoes
§1 Ede 3 (trés) anos 0 ntersticio no cargo pera concorrer
20 acesso

§2° A apuragdo do tempo no cargo seri fets segundo o dis-
posto no argo 64 daLein 8 939 de 29 de outubro de 1979
Ar. 14 Fuca asscgurado sos titulares de cargos de provimento
cfetivo do Quadro da Guarda Crwil Metropolitana  QGC con
curso de 8cesso para o cargo subseqilentc de referéncia mals
clevada, na forma estabelecida no Anexo I integranic desta fet
§ ! Os concursos de acesso serido realizados obnigatona
meme,nada3(&éu)lnos.dewndoospmossereonnolados

pelaDnvnsioTécmude" e

10 Municipal de Segurang Urbom
§2° Sem prey o do d no parigrafo | desie artigo o3
concursos de acesso p derd bém ser realizados sempre
quea A gdo Julgar Ano
§ 3° Serd indefenda, | 30 no

dencessodomuhrdeeugn doQu;drod:GuthuvnlMe
dos todos 08 prazos € as
demais condn;oeu para o acesso na data do infcio das inson
¢Bes Incorrer em uma das segumm hipbleses
{ tiver p ficado como fi
may, nos termos do arzgo 9° da Lern 13 530 de l4demm;o
de 2003 que dispoe sobre o Regulamento Disciplnar dos Ser
vidores da Guarda Civil Metropolitana
Il tiver cometido mas de 5 (cinco) faltas injustficadas, nos
ultimos 12 (dozc) meses ou maw de 10 (dez) faltas myushifi
cadas, durante 0s nitimos 24 (Wiate ¢ quatro) meses
Art. 15 Os concursos de acesso clusive os titulos para eles
exigidos, scriio disciplinados em decreto no prazo de até 180
{cento ¢ onenta) dias, a contar de dats de publicagao desta les
§1 Serdo considerados como titulos os cucsos de formacio
realizados ou referendados pelo Centm de Formag3o em Segu-
ranga Urbana, de S 8 I de Sep Urbana
nioexng:doxcomoreqummpuaoacmo bem como 8 esco-
lnndld:doswndldllos quando se tratar de formagao de nivel
superor esp nos de acesso para o$
cargos de [nspetor [ R | Inspetor de Agrupa
mento e Inspetor Supenmendeme
§2° Paraos mulares de cargos de In:petor Rzguoml Inspetor
de A Agryp wuper
considerados como muloa o0s cursos de gradusgao nao unln
2zados para o provimento do cargo efetivo de que ¢ titular
At 16 O Centro de Formagiio em Segurancs Urbana vali
darh os cursos de formagao promovidos por outras enuidades,
bem como aqueles por ele realizados relatvos a cargos supe
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nores na carreira, quando houver correspondencia do conteudo
¢ da carga horina com o curso de formagdo exigido como re
quisito para o concurso de acesso

Art 17 Os utulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana QGC manterio no
acess0 0 mesmo grau que detinham na situagiio anteror

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art I8 Fica mantido 0 Regime Especial de Trabalho Policial
RETP dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli
tana do-se pelo cumy de horéio ¢ local de
trabatho vartivels, prestacao de servico em finais de semana ¢
fenados pl e outros estabelecidos em decreto
assim como pela sujeigdo 2 trabatho peng lubre ou pe
noso observadas, sempre, a3 peculiandades do servico
Art. 19 Pela sujeicio a0 regune a que se refere o artigo 18 os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardio jus
& uma grauficagdo de 50% (cinqil por centa) 8 140%
(cento e quarenta por cento) calculada exclusivamente sobre o
padrdo de vencimento do servidor

§1 Paraos fins do disposto no “caput” considera se padrio
de < b

turdo de referénesa e grau
§2 Op 1 da Gratficago pelo Regime Especual de
Trabalho Policial fica fixado ! em 50% (cinqy
por cento) sobre o padrao de do servidor podend:

ser revisto & catério do Prefeito por meto de decrelo resper
tedos os linules estabelecidos no “caput” deste artigo
§3 A gratificagdo de que trata este arigo tem natureza per

para ap dona ¢ pensao sendo wnacu-
livel com qualquer outrs gem & de jormad
ou regime especial de trabatho

§4 O disposto neste artigo aplica se sos aposcntados € pen
sionsstas

JORNADA DE TRABALHO

Art 20 Os servidores do Quadro da Guarda Civit Metropol:
tana ficam sujeitos 4 jomada de 40 (quareufa) horas de tra
balho semanass  J-40

Art 2{ A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema
na1s J-40 a ser disciphinada em decreto correspondera.

{ 4 prestag3o de 8 (o1to) horas difinas de trabalho

H a0 cumprimento em regime de plantio

DA OPCAO E ACOMODAGAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 Os titulares dos cargos de provimento efetvo relacio
nados na cofuna  Situagdo Atual” do Anexo [ no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicagao desta les po-
derito optar pela nova carrewra da Guarda Civil Metropolitana ¢
por receberem seus vencimentos da acordo com a Escala de
Padroes de Vencumentos constante do Anexo [[ institusda poc
esta le, relativa & jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho
semanais 1-40
§1 A opclo de que trata o “caput serd provisona durante o
prazo de 90 (noventa) dhas a contar da ato de intcgracao findo
o0 qual adquinca caratec irretrativel se nao houver expressa
manifestagao de desistincsa da opeao ferta,
§2° No caso de desisténcia da opgido pela nova carreirs, ©
servidor reverterd & situacio anteror passando a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no pardgrafo 3 deste
srtigo ot
§3 Aos serndores que nio op no prazo
no “caput” fica assegurado o direato de permanccerem rece
bendo seus vencimentos de acordo com 8 Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Crvil Metropolit QPG devid rea-
Justada nos termos da legislaciio especifi das as apais
referencias de seus cargos
§ 4 Os criénos para a acomodagio dos servidores cujos
vencimentos em razdo de d Jud [trap as
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
230 03 previstos no artigo 29 desta let
Art. 23 Para o5 servidores que s¢ encontrarem regulammente
fastados o prazo ignado no artigo 22 desta let sera com
utado a partir da data em que retornaremm 30 servigo
pAn.24 O disposto no artigo 22 aplica sc 205 aposentados ¢
penstomistas, observadas as disposigdes especificas para eles
previstas nos srhgos 37 38e39de‘st§len

Art. 25 A opcao ¢ a sua s poderiio ser
efctuadas uma unica vez

DA INTEGRACAD DOS ATUAIS TITULARES

DE CARGOS EFETIVQS

Art, 26 Integragdio ¢ s forma de acomodagio dos atuais utu

Iares de cargos de pr efetivo que compdem a carreira
da Guarda Crvil Metropolitana nos nivers e referéncias insh

tuldos por esta fet

Art 27 Os atuaig Utuldres de cargos de provimento efetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op
tantes na forma do artigo 22 serfo integrados nos cargos da
nova caneird, na segutnte conformidade

1 no cargo de Guarda Crvil Metropoiitane 3 Classe os titu-
lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trés)
aros de efetivo exercicio no

Il 5o cargo de Guarda Civil Metropolitano  2* Classe os
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
3 (trds) anos € até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo
Bl no cargo de Guarda Civi} Metropolitano | Classe, 0s.4t-

tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano cony ngugdel,

10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo
IV no cargo de Guarda Civil Metropobitaco  Classe Pustinta
a) os titulares de cargos de p
Metropolitano _Classe Esp

Metropolitana  Classe Distinta

efeuvodeGuaHﬁ%bpmo
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V1o cargo e Inspstor o3 itulares da cargos de praviiefig” 11 0 UG5

efetivo de 2° Inspetor -

VI no cargo de Inspetor Regional os de cargos de
provimento efefivo de { inspetor
§1 O btular de cargo do Quadro da Guarda Crvil Metropoh
tata conservard, na integragio 0 mesmo grau que deticha na
stuagio anterior

§2° Sem prejuizo da integracio p

vidores ora integrad, dech

concurso de acesso nurgonnecilamnentesupmorwquesc
e frem a de exigida para o provi-

neste artigo os ser
)

mento do cargo
§3  Os servidores refendos no “caput” deste artigo que nao
possuam o curso de formago profissional comespondente so
cargo no qual foram integrados serdo mscritos da oficio nesse
curso

§4 Nahpo dgrafo 3 os servidores so
mente poderi de acesso a
curgo imediatamente SUPETIOr 30 que s¢ encontrarem, apds sua
aprovaclo no curso sl refendo observado o disposto no artigo
4] desta ler

§5° A spuragio de tempo no cargo pers os efestos deste ar
tigo scri feita a contar do 1mcio de exercicio na respectivo
cargo até 31 de julho de 2003 nos termos do disposto no ar
tgob4daLern 3989 de 1979

Art. 28 Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropoliteno  Classe Distinta, nos termos da alines b~ do
mciso IV do artigo 27 que, na data da publicacio desta le1
possultem mais de 6 (scis) anos no cargo serdo enquadrados
como Inspetor apds aprovagao no Curso de Formaglo Profis
sional para Inspetor

§1 O curso de formaglo profissional a que se refere o
“caput” terd nicio no prazo de 180 (cento ¢ ottenta) dias con
tados da data da publicagdo desta les

§2° O enquadraments previsto no “caput” devenk ser efett
vado no prazo de ate 60 (sesscnta) dias, contados da data da
conclusdo do curso produzindo efcsos a pactir do primeiro dia
do mes da publicagio do alo de enquad:

§3  Na hipétese de nao aprovagio no Curso de Formagdo
Profissional para Inspetor 08 servidores de que trata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civi{ Metropolitano
Classe Distinta.

§ 4° Para os fina deste artigo aplica se o disposto no paré
grafo 5° do artigo 27 desta le1

Art 29 Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta fe:
cujo enquadramento na nova escala de padroes de venct
mentos resultar inferior ao padrilo atual em decorréncu de de
cisa0 jucicial fica assegurads a percepgao da diferenga, que
sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal VOP e
considerada para efeitos de ap dotia, décimo & sa-
lano ¢ fénas

§1 A diferenca paga a ttulo de Vantagem de Ordem Pes
soal VOP serd reajustada na mesma data € no mesmo percen
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setonais.

§2° Fica assegurado o pagamento dc eventuais diferencas no
célculo dos adicionais da tempo de servico bem assim do Re
gune Especial de Trabatho Policial RETP decorrentes de de
cisdes judiciais, por ocasiao do nOS NOVOS pa
droes de vencimentos que serdo incluldas na Vantagem de
Onrdem Pessoal  VOP prevista no “caput” deste artigo
Art 30 A mtegragio dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana nio consti
twrd impedimento para a promoglio por merecimento ou anti

o na legislaca :

Art 31 Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil M 1 serfio integrados nos
novos padrocs de vencimentos no prazo de ate 180 (cento e o1
tenta) duas, dos da data da publicac3o desta lei

§ 1 Osecfeitos da integragio prevista no “caput” retroagirdo
20 pnmewro dia do més subseqiiente 80 da publicaciio desta lei
§2° Ate a publicacio do ato de integragio os servidores
sbrangidos por esta ier receberdio seus vencimentos na forma
prevista pela legislacio vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropol QPG devid rea
Justados de acordo com a legislagiio especifica, mantidos o pa
driio de vencuncntos atual de seus cargos ¢ demars beneficios
nos p e bases atual, percebid

Art 32 Em nent lupétese serd realizada a integragdo sem
que o servidor mantfeste sua opgio na forma do artigo 22
desta le

P no ¢
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art 33 Os servidores admutidos nos temos daLein 9160 de
3 de dezembro de 1980 para a fungio de Guards Civil Metropo-
hmpodcriomlmropﬁopelmmdevmmnmm
idos na forma do d no artigo 22 desta ley
At. 34 Os servidores admitidos que realizarem a opgao de
que trafa o artigo 33 ficam com & denomuinacac da funglo alte
rada para Guarda Civil Metropolrtano 3 Classe ¢ o respec
tivo saliine fixado na referéncia QGC | na forma do estabele
cido na coluna “Situagiio Nova do Anexo I e no Anexo 11 1n-
tegrantes desta le1
§1 A fixacio dos salinos na nova refe de
observard o prazo previsto para 0s ttulares de cargos de provi
mento efetivo
§2° Os servidores admitidos estiveis conservarde na nova

situacdo 03 graus em que se na data da publicacd
desta ler
§3  Aos servidores que ndo op no prazo estabelecidh

no “caput  fica assegurado o direito de permanecerem rece

bendo seus saldrras de acordo comt a Escala de Padrdes de

Vencimentos atualmente vigente para o Quadm dos Pmﬁsw

nais da Guarda Crvil Metropol QPG devid

Justados nos termos da legisiac3o especifica, mantida a ltual

referencia de sua fungio

Art 35 Aos servidores admitidos nos termos da Lern 9 160

de 1980 para a fungao de Guarda Civil Metropolitano estd

veis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constiu

cionais T v tem além dos d previstos na
gislaglo especifica, os seg

I mscniglio de oficio nos concursos publicos a serem real

zados apos a publicagao desta let para provimento do cargo

correspondente & respectiva funcio ainda que neo possusm a

escolandade exigida para seu provimento

(I tempo de servigo p camo u

tulo nos concursos de mngresso para pmvnmento dos cargos

N

P P vas

NI heenga sem vencimentos nos termos da legislagao em

vigor
1V contagem do t:mpo de exercicio na fungao como no
cargo para fins de p por ¢ antiglitdade a

partir 4o 10gresso no cargo efetivo correspondente
V classificagac no mesmo grau em que se enconitem, quando

ttulanzarem o cargo efelivo dente 4 fungao ocup
Vi readxptmo nos termos da legislaciio em vigor que nao
nem de salario

At 36 Aos servidores admitidos nos termos da Lein 9 160

de 1980 para a fungao de Guarda Crvil Metropolitano ndo-es

tavels assigtem, além dos drertos previstos na legislagdo espe

cifica, 08 seguinies

I 1nscriglio de oficio nos concursos publicos a serem realt

zados apos a publicagio dests ler para provimento do cargo
correspondente & respectiva fungio ainda que niio possuam a
escolandade exigtda para seu provimento

([ alteragao ou mstm;ao de funcio temporana ou perma

nente que nao nem de zaline
para o8 que ap parcial tempo-
réno ou permanente de saude “fisica ou psiquica, atnbuindo-
se lhes encargos compativels com a sua capacidade

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Art. 37 Os pro as pensdes ¢ legados seriio
fixados de acordo com as novas sntungﬁu determenadas por
esta ler abservando-se as alteracoes sofridas p;lo dc:rgx
fungio em que se deu a aposentadona ou peasi a
com o Anexo [ ¢ o artigo 34 desta lei, observadas as dispost
goes relativay s opgdes pelas novas referencias de venct
mentos ora instituidas para os servidores em atividade
Parkgrafo unico  Para os que se aposentaram ou faleceram na
condigao de servidores cfetivas, em Cargos que passam a inte
grar 2 nova carreira de Guarda Civil Metropolitano 2 data
mllepunaoontagemdetemponacmmmwgomnde
sua ap doria u pr do aquela que
PTUNCIED OCOFTeY
AtL 33 Aﬁxu;iodoapmvmlos pensdes ¢ legados nas novas
das por esta let observard os
cnténos ¢ eondtvﬁes estabetecidos para os servidores em ativi
dade

Art 39 Osapowmdoaepemmmuquesemfaeommo
37 desta Je1 poderdo optar a qualquer tempo h em que
teﬁnseuspmvenmsoupemouﬁxadmnunwunfmm
ora instituidas observadas as normas estabelecidas para os ser
wvidores em atividade

Paragrafo unico  Decornido o prazo previsto no actigo 22 & fi
xagho dos proventos pensdes e legados nas novas referéncias
de vencimentos instiudas por esta les sers definitiva ¢ produ
Zirk efeitos a partir 4o pnmesro cia do més da publicagio do
respectivo ato

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 Osatos éri0s & impl 30 das 3
previstas nesta {ex serdo realizados pela S M |
chegu:an;anbﬂu.comcompeﬁncummtonwepm-
mover as medid: para tanto disp edt
tando 0s atos que deverd phinar as situsgdes delas decor
rentes

Art. 41 Excepcionalmente no primetro concurso ds acesso 2
ser realizado spos a publicagdo desta ler serd exigido inters-
uclo mimmo de ) (um) ano no cargo titulanzado pelo servidor

a aglo de ap em curso de for
mq;ao pmﬁssmnal

3de 10

§ 1 Osservidores acessados na forma do caput ¢ que nao
em curso de formagao profis

stonal saio mscnlos de oficio 1o respectivo curso

§2 S podera p par de novo de acesso 0
servidor aprovado no curso de formagao profissional a que sc
refere o paragrafo { deste artigo

§3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que
se no periodo de estigio probatorio fos termos do
artigo 10 desta les

Art 42 Os atuass titulares de cargo de 2° Inspetor investudos
em virtude de concurso publico anteniormente 4 publicagdo
desta les pl o esthgio probatédrio de 3 (trés) anes d
cargo de Inspetor

Art 43 Os concursos publicos e de acesso pama preencht

mento de cargos de provimento efetivo do Quadeo da Guarda

Civil Metropolitana  QGC serao promovidos pela Secrstana

Municipal de Seguranca Urbana.

Att. 44 Og atuais cargos de provimento em cornssdo de Ins-

petor Chefe Regional Rcf QPG-6 Inspetor Chefe de Agmpl

mento Ref QPG-7 e Insp Chefe Sup d

QPG 8 ficam mantidos no Quadro dos Proﬁsuonau da

Guardn Cml Metmpohtann QPG com as quantidades, deno-
cdes, de ¢ formas de provimento

na confornudade do Anexo Unico Tabela B” da Lein

13396 de 26 de Jutho de 2002

Art. 45 Fica vedado o exercicio transitorio de cargos de pro-

vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana

QGC

Art 46 A Gratificagao de Duficil Acesso cniada pela Lei n
{1035 de 1i de julho de {991 fica mantida para o8 servi

dores 1ntegruntes da Guarda Crvil Metropolitana, aptantes ou
ndo nos lecmos desia les nos percentuais de 30% (tnnta por
cento) ou 50% (cinglienta por cento) de acordo com & localr

zagac da umdade de trabalho do servidor a serem calculados
sobre o valor referente ao Padriio QPG 1 A, mstituido pela Ler
n 11715 de 1995 devidamente reajustado nos termos da le

gislagdo em vigor

Art 47 A grauficagao de gabinete prevista no arigo 100 de
Lern 8989 de 1979 poderd ser concedida aos servidores lo-
tados ¢ em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropolt

{ana

At 48 As demais gratificagdes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Cvil Metropolitana  QGC  adio alteradas
por esta lea ficam mantides nas atuais bases de ncidéncia,
percentuas ¢ condigdes

Art 49 Fica o Execulivo do a ap para provi

mento dos cargos de que trata esta et os candidatos exce

dentes aprovados nos publ 1orad

mente 3 sua publicagio cwo prazo de validade esieja em v

géncu

4 oraft

unico O ap: a que se referc este artigo
darse-i. b no cargo formado, de acordo
comoAnexol integrante desta ler

Art. 50 Os incisos { e {f do artigo 9% da Ler o 13 530 de {4
de margo de 2003 passani a vigorar com a seguinte redagao
“Art. 9°

[ excelente quando nos ultimos 48 (quarenta ¢ oilo) roeses
ndo tiver sofrido qualquer punigio

fl bom quando nos uitimos 36 (trints ¢ se1s) meses ndo
tives sofrido pena de suspensdo

"

(NR)
Art. 51 O inciso [ do artigo 76 da Les n 13530 de 2003

passa & vigorar com & segumio redagao
Art 76
1 aplrteamva‘ 1/ fastads de suas por 1

dad

ou p {icenga gala, hicenca-nojo
em gozo de fnas, plesa provisonamente em cumpnimento de
pena ou em hicenca-médica se impossibilitada de prestar de
dendo a O o realizar audiéncia em dom:

cﬂm ou no luyr onde se encontre o secvidor

»

(NR)

Art 52 O pardgrafo 2° do arigo 84 da Letn (3530 de
2003 passa a vigorar com a segunte redacio

“Art 84

§ 2* Podera ser delegada ao Cosregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana a competéncia prevista nos 1ncisos I
alinea “a” ¢ 1V deste artigo ” (NR)
Art. 53 Oarugo 84 dalein t3530 de 2003 fica acrestado
depalégnM fo 3° com a seguinte redagao

Art.

§3° Nao sera delegada 8o Corregedor Geral d? Guarda Civil
Hh | fncia pars 2 o

especial de exoneragio em estigio probatdno no caso prevista
no inciso {1 do artigo 132 destalet  (NR)

Att 54 O “caput™ do artigo 132 ¢ seu wmciso V da Leia
13 530 de2003 pmlmlvlgomcomuegmmeredwio
“Art 132 1 sedp | de exone
racao em estigio pmbaténo 003 seguintes casos

V desidia,

- " (NR)
Art 55 Fica vedada a lotagio dos setvidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secretans Municipal de
Seguranga Urbana.



Ast. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento € oi-
tenta) dias, dos da publicagio desta lei, & regula-
mentar da situacdo funcional dos servidores readaptados do
Quadro dg Guarda Civil Metropolitana, inclusive no que se re-
fere & promogao ¢ a0 acesso.
Art. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
nova carreira d2 Guarda Civil Metropolitans, 8 partir dos
cfeitos da integragio, o abono concedido nos temos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legislacio subseqiiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 119 - As disposicdes constantes deste Capitulo aplicam-
s¢, 00 que couber, 208 servidares municipais lotados nas uni-
dades de satide municipalizadas, aos servidores municipais
afastados para as Autarquigs Hospitalares Municipais Regio-
nais vinculadas & Secretaria Municipal da Saide, inclusive
para o Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM, pata o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisio Técnica
de Fiscalizagiio, Comunicagio ¢ Informagio da Central de Co-
muaicagio - CECOM/SMS, sos servidores lotados na Secre-
tariz Municipa! da Saiide que scjam transferidos pars as Coor-
denadorias de Saide das Subprefeituras ¢ aos novos servidores
?Nu; h lotados nessas Coordenadorias de Saide.”
)

@ ser
Art. 59 - O antigo 121 da Lei n® 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redacio:

“An. 12} - A importincia paga a titulo de Gratificagio Espe-
cial pela Prestagio de Servicos em Unidades Assistenciais de
Saiide nfio s¢ incorpora ¢ nem s¢ toma perminente aos venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como niio servirk de
base para célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um terga) de férias, décima terceiro sa-
lério, adicionais por tempo de servigo & sexta parte.” (NR)

Art. 60 - O pardgrafo 7° do artigo 126 da Lei o® 13.652, de
2003, passaavng«nreomaugwntemdam

“Art. 126 -
§ 7° - Os cfeitos do disposto no parégrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a I° de julho de 2003.” (NR)

Ant, 61 - O inciso I do artigo 128 da Lel n® 13.652, de 2003,
passa a vigorar com & seguinte :

“Art, 128 -
1 - o respectivo pedrio de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislacdo especifica; -

)
Ant. 62 - O parigrafo 2° do attigo 134 da Lei n® 13,652, de
2003, passa a vigorar com a scguinte redagio;
“Ant. 134 -
§ 2° - Oy efcitos do enquadramento previsto o “caput” retroa-
girdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
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Art 63 - O arigo 140 da Lei o 13652,3&'_@3 e 4 5
gorar com a seguinte
“Art. 140 - Mantidas as atums lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe
de Segdio 11, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefc de Segdo [I, Ref. DAI-7, de livre provimento em co-
missio pelo Preftito dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da S ia Municipal de Abastecimenta, ¢ 10
{dez) cargos de Chefe de Secie 11, Ref. DAI-7, de fivre provi-
mento em comissio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Seclvtam Municipal de
Abastecimento para o Gat do S irio, da S ia
Municipal das Subprefcituras, por meio do Dectuo n° 43 801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagiio € a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Segio Técnica” as unidades correspondentes a
esses cargos.” (NR)
Anl. 64 - O parigrafo unico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
2003, fica renumerado como parfigrafo 1°, acrescentando-se
parigrafo 2° 20 artigo, com a seguinte redagdio:
“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o pardgrafo 1° deste artigo
produzira efeitos a partir do [ dia do més da publicagio do
respectivo ata.” (NR)
An, 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com a seguil do de parigr
6"

“An. 15§ - Fica criado um bdnus pecunidrio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor ¢ de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade € que
nio possuam diploma de nive! superior ¢ estejam devidamente
nﬂncuhdosouquewnlwmnsamahculumcmsodemvei
superior, devidamente reconhecido.

§ 6* - Na hipdtese do servidor niio concluir o curso, ndo poderd
se beneficiar novamente do bénus de que trata o “caput™.”

(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n* 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° - A importéincia paga a titulo de"Gratificagdo Especial
de Servigo Social na Saide - GES ndo se incorpora, ¢ nem s¢
torna permanente 208 vencimentos ou proventos dos servi-
dores, bem como ndo servird de base para cdlculo de qualquer
mde:uzxcio ou vantagem pecunidria, mclcmve /3 (um tergo)
de ferias, déci iro saldirio, adici por tempo de ser-
vigo ¢ sexta parte.” (NR) :

Ant. 67 - Os encargos financeiros decorrentes da exm dos
beneficios previstos nesta lei s pensdes ¢ legad

antes da data de sua publicagio, equevémmdopagospelo
Instituto de Previdéncia Municipal de S§o Paulo - [PREM,

serdo suportados, a partir da va fi , pela Prefei
do Mumciplo de Sw Paulo, que, dxanae da mpmvtcio das
mensais &

Art. 68 - As‘, 53 com 8 ,' desta lei eriio por
conta das dotagdes orgamentévias proprias, suplementadas, se
necessicio.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publficagio,
revogado o pardgrafo dnico do artigo 25, o inciso [Il do artigo
340 artigo 133, todos da Lei n® 13.530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagdo de Sdo Pauio.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDQ MASSONETTO, Secretirio dos Negdcios
Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico

MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal
de Seguranga Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, sos 26 dc ja-
neiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Guverno
Municipa!
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Anexo } a que se refere o artigo 4° da Lein® 13.768, de 26 de janeiro de 2004
Quadro da Guarda Civil Metropolitana

oLepg

SITUACAO ATUAL ’ SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS DENOMINAGAOC 0O REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N° DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA HOMEM MULHER TOTAL CARGO TABELA
6.209] 2.661] 8.870)Guarda Civil Metro- jJQPG-1 |PP-lIl |Mediante concurso Guarda Civil Metro- |QGC-1 |PP-Ill  |Mediante concurso pu-
politano publico de provas e/ou politano - 3? Classe blico de provas ou de
de provas e tftulos exigi- provas e titulos, exigido
do o certificado de con- _ o certificado de ensino

clus&o de Ensino Médio. _ médio e Carteira _

: Nacional de Habilitaggo,
sem restricio para ativi-
dade remunerada

Guarda Civil Mefro- |QGC-2 |PP-Il  |Enquadramento dentre
politano - 22 Classe : titulares de cargos de
Guarda Civil Metropo-
6.559] 2.811| 9.370 litano - 32 Classe, apds
aprovagio no estagio
probatério e curso espe-
cifico de capacitagéo,
de no minimo 600
(selscentas) horas,
realizado ou referenda-
do pelo Centro de
Formag&o em
Seguranga Urbana,
observado o disposto
no artigo 12 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
HOHEM“. D:U‘::RGOS TOTAL DENO':ANRAGGO‘O % R'EF‘ :AAB'::.EA FORMA DE PROVIMENTO NOMEMN. D:ULC::RGOS TOTAL mm:o > = :AAB::.EA FORMA DE PROVIMENTO
1.750 750| 2.500|Guarda Civil Metro- |{QGC-3 [PP-lii  |Mediante concurso de
politano-1? Classe acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 2*
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
332 142] 474{Guarda Civil Metro- |QPG-2 |PP-lll |Enquadramento, dentre 1.470 630] 2100{Guarda Civil Metro- {QGC-4 |PP-Ill  |Mediante concurso de

politano - Classe
Especial

titulares de cargos de
Guarda Civil Metropoli-
tano com no minlmo 3
(trés) anos no cargo e
curso de formag3o es-
pecifica para Classe
Especial, de no minimo
400 (quatrocentas) ho-
ras realizado pela
Guarda Civil Metropoli-
tana.

politano - Classe
Distinta

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano - 1*
Classe, com no minimo
3 (trés) anos no cargo
e curso especffico de
capacitag¢éo para
Classe Distinta, de no
minimo 300 (trezen-
tas) horas realizado ou

referendado pzlo--vm
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DE| po REF. PARTE o DENOMINAGAO DO REF. PARTE
“Muu- DuEqu:: T TOTAL m:mc:o TaBELa | FORMADEPROVIMENTO mﬂ“ D:UE::RGOS — CARGD TameLa |  FORMADE PROVIMENTO
224 96 320{Guarda Civil Metro- ]QPG-3 |PP-lll  |Enquadramento, dentre Centro de Formagéo em
politano - Classe titulares de cargos de Seguranga Urbana,
Distinta Guarda Civil Metropoli- observado o disposto
tano - Ciasse Especial nos artigos 14 a 16
com no minimo 3 (trés) desta lei.
anos nho cargo e curso
de formagao especifica
para Classe Distinta, de
no minimo 800 (oito~
centas) horas realizado
pela Guarda Civil
Metropolitana.
136 58 194]2° Inspetor QPG4 [PP-II a) Mediante concurso 525 225 750]inspetor QGC-5 [PP-IIl  [Mediante concurso de

de acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano -
Classe Distinta, porta-
dores de diploma de
nivel superior ou com no
minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta.

b) Mediante concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Guarda
Civil Metropolitano-Clas-
se Distinta, com no mini-
mo 3 (trds) anos no
cargo, exigido curso es-
pecifico de capacitagio
para Inspetor, de no mi-
nimo 450 (quatrocentos
e cinquenta) horas, rea-
lizado ou referendado

1 hCS

”
PRRRORET IR Y

.




olLspse

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N* DE CARGOS REF. PARTE . N* DE CARGOS REF. PARTE
— oenomgo bo FORMA DE PROVIMENTO DE"°:;"R;‘§° Do FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM MULHER TOTAL JABELA HOMEM MULHER ] TOTAL TABELA
70 30 100]1° Inspetor QPG-5 |PP-li Mediante concurso de pelo Centro de Formagéo
' acesso de provas e titu- em Seguranga Urbana,
los, dentre titulares de observado o disposto
cargos de 2° Inspefor. nos artigos 14 a 16 des-
' ta lei.
140 60 200|Inspetor Regional QGC-6 {PP-lll |Mediante concurso de

acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor por-
tadores de diploma de
nivel superior,

com, no minimo, 3 (trés)
anos no cargo e curso
especifico de capacita-
¢Ao para Inspetor Regio-
nal, de no minimo 150
{cento e cinquenta) ho-
ras, realizado ou refe-
rendado pelo Centro de
Formac&o em Seguran-
¢a Urbana, observado

o disposto nos artigos
14 a 16 desta lei.
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS 'DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO N* DE CARGOS DENOMINAGAO DO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
HOMEM | MULHER | ToTAL CARGO TABELA HOMEM | mutHerR | ToTaL CARGO TABELA ‘
' 35 15 50|inspetor de QGC-7 |PPit  Mediante concurso de
Agrupamento ' acesso de provas e
titulos, dentre titulares
de cargos de Inspstor
Regional portadores de
diploma de nivef superior
com, no minimo,
3 (irés) anos no cargo,
observado o disposto
nos artigos 14 a 16
desta lei.
21 9 30]inspetor Superin- QGC-8 |PP-llIl  |Mediante concurso de
tendente acesso de provas e

titulos, dentre titulares
de cargos de Inspetor
de Agrupamento porta-
dores de diploma de
nivel superior com,

no minimo, 3 (irés) anos
no cargo e curso
especifico de capacita-
¢&o para Inspetor Supe-
rintendente, de no mini-
mo 100 (cem) horas rea-
lizado ou referendado
|pelo Centro de Formagsio
em Seguran¢a Urbana,
observado o dispasto
nos artigos 14 a 16 des-
ta lei.




Anexo Il a que se refere o artigo 5° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004

Quadro da Guarda Civil Matropolltana

[ REF. [

vt B B c D E
acc-1 | 521,78 | 60004 | 690,04 | 79354 | 912,57
acc-2 | 547,86 | 630,03 | 724,53 | 83320 | 958,18
acc-3 | 57525 | 661,53 | 760,75 | 87486 | 1.006,08
aGc4 | 690,04 | 79354 | 912,57 | 1.049,45 | 1.206,86
QGC-5 | 1.118.29 | 1.199,25 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03
QGC-6 | 1.286,07 | 1.379,18 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94
QGC-7 | 1.479,03 | 1.586,11 | 1.700,94 | 1.824,08 | 1.956,14
QGc-8 | 1.700,04 | 1.824,08 | 1.956,14 | 2.007,76 | 2.249,63
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Fixa as atribuicbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispbe sobre a fiscalizacdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a CAdmara Municipal, em sessdo de 1° de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 102 A Guarda Civil Metropolitana de S3o Paulo, principal érgdo de execucdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuigOes:

I - exercer, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, 0 policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

IT - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

III - realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

IV - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugGes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e drgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agOes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a acgOes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os drgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar 0 comércio ambulante nas vias e logradouros puablicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagOes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder pdblico
municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 2° Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, érgao integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestacdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros pUblicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagdo, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situagbes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessdrio para pronta atuagdo.

Art. 32 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediag3do de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:

LEI N© 13.866, DE 1° DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afing; ™"

I - Inspetoria de Mediagdao de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 49 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,

Mediacao de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribui¢bes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

II - planejar e coordenar as agbes de controle urbano e fiscalizagdo do exercicio do

comércio e prestagdo de servigos de ambulante, reguiar e irregular, nas vias e

fogradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagGes de conflitos e crises verificadas em bens,

servigos e instalagées do Municipio ou relacionadas ao exercicic de atividades

controladas pelo Executive Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego- dos recursos materiais alocados

na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia

de qualquer irregularidade.

Art. 59 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as

seguintes atribuigbes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos drgdos superiores;

11 - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestagdo de servigos ambulantes, regular e

irregular, nas vias e logradouros puablicos, praticando atos inerentes as atividades de

fiscalizagdo, dentre os quais a apreensdo de mercadorias irregulares, destinando o

efetivo necessdrio para pronta atuacgao;

III - controlar a gestao de pessoal € 6 bom emprego dos recursos materiais alocados

na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgaos superiores a ocorréncia de

qualqguer irregularidade.

Art. 6° A Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as

seguintes atribuigbes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgdos superiores;

II - intervir, imediatamente, em situagoes de conflitos e crises verificadas em bens,

servicos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades

controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacao;

III - controlar a gestao de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados

na Inspetoria, comunicando imediatamente aos érgdos superiores a ocorréncia de

qualquer irregularidade.

DA FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 79 Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias

e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relagdo de

emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 89 Pela pratica de infragbes as normas que regulam o comércio ambulante, os

vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos, quando

regulares, sujeitar-se-ao as sangfes previstas na legisiagdo vigente.

Art. 9° Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias € logradouros publicos,

quando irregulares, sujeitar-se-ao as seguintes penalidades:

I - aplicagdo de multa, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),

reajustada na forma da legislagdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

II - apreensao de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins terd,

durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, sua atuagdo

adstrita a drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizagdo do comércio e

da prestacdo de servicos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela

Guarda Civil Metropolitana, sera, mediante decreto, progressivamente estendida as

demais Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo.
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Art. 12 As notificagOes, os autos de apreensao e as multas decorrentes das atividade
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas acoes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana & Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou fungdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservagdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 19, A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operacdo,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuragdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a consequente
aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 29. A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservacdo e manutengdo das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que os sacos permanecerem sob sua custddia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuracdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqliente aplicagdo das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolugdo das mercadorias a seus proprietarios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefaitura, mediante a apresentacdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 4°, O Subprefeito designard comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliagcdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Acao Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Saude.

§ 5°. As mercadorias perecivais que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades ce assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipa! de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n© 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 69, O laudo devera indicar:

I - o0 estado de conservagao das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga;

III - o tipo, @ quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverado ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado & Secretaria Municipal de Abastecimento, para analise e posterior
doagado, observados 0s requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 80, O disposto neste artigo, quanto a doagdo, ndo se aplica &8s mercadorias
deterioradas, danificadas, estrajadas, com data de validade vencida, impréprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinacdo devera se efetivar na forma da legislagdo propria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o ncrne e o enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposigbes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n® 11,917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de 'g/
junho de 2002, e n® 13.468, de 2002, e do Decreto n® 44.382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situagdo nova do Anexo Unico, Tabela "B", a
que se refere o artigo 22 da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta lei, 0 prazo
para opcao pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigoes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

Publicada na Secretaria do Governn Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as funcgdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designacao e lotacdo.

Pardgrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungGes gratificadas
ora criadas deverao possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formagdo em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o0 Curso de Comando serd exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 29, Os cargos em comissao constantes da coluna "Situagao Atual” do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administracdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagses,
simbolos e formas de designacao.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverdo possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Unico do art. 1° desta lei.

Art. 39, As atribuigbes das fungdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das FuncgGes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo 111 desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 10. Na composicao da Escala de Valores observar-se-4, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 29, A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 59. Pelo exercicio das fungdes gratificadas de que trata esta lei, os Integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratiflcagdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragdo a eles devida em
razao do cargo efetivo que titularizam.

§ 19, A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire cardter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 20. Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificacdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 39 Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, sera devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo’

previsto no § 29, esta Ultima se torne permanente.

§ 49, Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fun¢do gratificada, a que corresponda valor
menor, sera devida apenas aquela ja permanente.

§ 50, Sobre a gratificacdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 6°. A gratificagdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a op¢do prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 79, O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigbes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 80, Os inativos, pensionistas e legatarios que ndo tenham direito a paridade
permanecerao na situacdo em que ora se encontram.

§ 99, A parcela remuneratéria relativa a Gratificacgdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuigdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo, prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 6°. Sdo incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensao, a remuneragdo relativa:

I - a fungdo gratificada de que trata esta lei;

II - a gratificagdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianca.
Paragrafo (nico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, preencham
as condicbes para percep¢ao de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar op¢do pela mais vantajosa.

Art. 7°. A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislagdo subsequente, sera devida aos ocupantes das fungbes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 89, A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servico
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condigbes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
ComissOes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 99, As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominacles alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificacao Funcional e Porte de Arma;

II - o Departamento de Disciplina para Divisao de Disciplina;

III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacao desta lei.

§ 10, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no “caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuicbes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designacdo dos ocupantes das fungdes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
g 20, Efetivadas as designa¢des referidas no § 1© deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacéncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissao.
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§ 39°. O prazo fixado no "caput” deste artigo podera ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.

Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n° 13.768, de 2004, o direito de optarem, em cardter
irretratavel, pela gratificacdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo desta lei, hipdtese em que deixardo de perceber a remuneragdo
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995,

§ 10, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdo manifestar-se a qualquer tempo.

§ 29. Na hipdtese do § 1° deste artigo, a opgdo produzird efeitos no més seguinte
ao da manifestacac.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo implica a rentncia de vantagens pecuniarias
cuja percepgdo ou incorporacdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 40. Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgdo, fica assegurado o direito a
percepgdo da remuneragdo prevista na Lei n® 11,715, de 1995, quando no exercicio
das fungBes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comissdo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13. As fungdes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I
desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das
unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14, Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei,
0 prazo de opg¢do pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
prevista no art. 22 da Lei n°® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condigdes
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

§ 10, A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo dos
saldrios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 29, Aintegracdo a que se refere este artigo sera definitiva.

§ 39. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outras licencas e afastamentos, o prazo consignado no "caput" deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas funcgoes, assegurado o direito
de realizar a opgdo durante o periodo de afastamento.

§ 40, A integracdo de que trata este artigo ndo gerard efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

Art, 15, As despesas com a execugdo desta lei correrd8o por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 4580 da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Anexo | integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Funcéo Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC criadas

Denominagao da Funcao Gratificada Simboio Qde Parte Designagido
Tabeia
Comandante Superintendente FGC-4 2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operagdes carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-1 Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Seguranga Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-i Livre designacgéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagbes, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor
de Seguranga Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
- Superintendéncia de Operagbes (1)
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor
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Diretor

- Divisdo de Manutengdo e Logistica, da FGC-2 PP-| Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da

Coordenadoria de Administragéo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

da Secretaria Municipal de Seguranga diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor FGC-2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Divisdo de |dentificagdo Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Divisao de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor

- Divisdo de Esportes e Cultura

- Central de Telecomunicagdes e de

Videomonitoramento

~ Guarda Civil Metropolitana, da

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Diretor FGC-2 PP-i Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Divisdo Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Avaliagao, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor

de Seguranca Urbana

Diretor FGC-2 PP-1 Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Diretoria de Gestéo Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

Formagéo em Seguranga Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Secretaria Municipa! de Seguranca Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Diretor FGC-2 PP-| Livre designagéao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Coordenadoria de Andlise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de

da Secretaria Municipal de Seguranca diploma de curso superior, ocupante do cargo de

Urbana Inspetor Regional ou Inspetor

Coordenador de Programa FGC-1 PP-i Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Coordenacédo dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropalitana, portadores de s

Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de |’ "7}';”7;""'-,{%

- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor o el3 24
3 S g3

Presidente de Comissdo FGC-1 6 PP-| Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da, ‘}’ %,’ “ci‘.

- Corregedoria Geral da Guarda Civil carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores: .de u o\ i

Metropolitana, da Secretaria Municipal de diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e :*’ - S i

Seguranga Urbana Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou B\ }

inspetor ‘ '




Anexo 1l integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformacéao de cargos em comissdo em Fungdo Gratificada

Situagdo Atual Situagdo Nova
Denominag¢ao do Cargo Ref. Qde | Parte Forma de Denominagido da Simboio | Qde Parte Designagao
!/ Lotagao Tabela Provimento Funcao Gratificada / Tabela
Lotagdo
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em | Comandante Geral da FGC-6 1 PP-1 | Livre designacdo pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comissdo pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Seguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranca Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou [nspetor
Subcomandante da DAS-14 1 PP-1 1} Livre provimento em | Subcomandante da FGC-5 1 PP-1 | Livre designagéo pelo Prefeito,
Guarda Civil comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civi - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
Seguranca Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-1 [ Livre provimento em | Coordenador FGC-4 1 PP-1 | Livre designagao pelo Prefeito,
- Coordenadoria de comissao pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carrgifa.
Analise e Planejamento, Prefeito, dentre Anélise e Planejamento, da Guarda Civil Metropoliﬁar}é, .
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma decurgo
de Seguranga Urbana diploma de curso de Segurancga Urbana superior, ocupante do cafgo de .,]
superior Inspetor Superintendente , oy ,
Inspetor de Agrupamento,. 6ix +~ |
Inspetor Regional ou Inspetor ~
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Anexo lll integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011
Escala de Valores das Fungodes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 500,00
FGC-2 800,00
FGC-3 1.300,00
FGC4 1.600,00
FGC-5 1.900,00
FGC-6 2.200,00
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Anexo IV integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011,
Tabela de correspondéncia das Fungées Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de caiculo da gratificagido de gabinete.

) sothd N
! \ 752
e

(¢

ra\
3

rrel

]
! P

100%

Gratificagdo Percentual Incidéncia

Gratificagéo de FUNCAO GRATIFICADA

Gabinete devida por

exercicio de fungdo 30 % FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal

gratificada
30% FGC-2 - Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
30 % FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
60 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
90 % FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal




Anexo V integrante da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011

Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominagao do Cargo / Lotacao Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela

Inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-l Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Seguranga Urbana portadares de diploma de nivel superior, acupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP- Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,

Municipal de Segurancga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP- Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos;
Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, acupantes
do cargo de Inspetor
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LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho, na dimensao
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 2° desta lei.

Art. 29, A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 19, O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana sera aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano.

§ 29. O resultado do cumprimento das metas do ultimo bimestre sera considerado
para a premiagdo do exercicio subsequente.

Art. 3°. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana serad fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orgcamentaria e financeira.

§ 10. O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2°. O Prémio de Desempenho em Seguran¢a Urbana sera concedido no més de
dezembro do ano de competéncia.

§ 39. A critério do Poder Executivo, podera ser concedida a antecipagdo de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 49, A partir da data da publicacdo desta lei, o valor previsto no § 1° deste artigo
serd atualizado de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legistacdo especifica.

§ 59 No ano da competéncia em que houver antecipacdo, do valor do Prémio
concedido no més de dezembro sera deduzido aquele auferido a titulo de
antecipacao.

Art. 40, O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, calculado e pago
individualmente, sera composto pelas seguintes parcelas, determinadas em razdo
dos resultados obtidos na:

I - avaliacdo de desempenho individual, instituida pela Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);

11 - avaliacdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).

§ 1°. Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os seguintes fatores:

I - assiduidade: até 30% (trinta por cento);

II - aplicagdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso Il do art. 8° desta lei, que ensejam o ndo
pagamento do Prémio em sua totalidade;

111 - exercicio de atividades ndo operacionais: até 20% (vinte por cento).

§ 29. O indice de assiduidade sera aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servico, sendo considerados como de efetivo comparecimento
os dias relativos a:




outubro de 1979;

II - licenca-adoc¢ao e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

§ 39, As disposictes deste artigo serao regulamentadas em decreto.

§ 40. As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes disciplinares,
licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste
artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como
auséncias.

Art. 5°. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, o servidor
devera ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana até o dia 31 de outubro de
cada ano.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano
de competéncia serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na func¢do ou
cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 6°. Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em
Segurancga Urbana sera proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢ao que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 70, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneragao;

III - n3o deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 892, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 6° desta
lei;

I1 - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, incisos V, VI e VII da Lei
n° 13.530, de 14 de mar¢o de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n®
8.989, de 1979;

IIT - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.

Art. 92, S3o inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o Bbnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

II - a remuneracdo, gratificagcdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Parédgrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legisla¢do especifica, preencham
as condigbes para percepcdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 4580 da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n°® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a
Segurancga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigbes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuiges que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigGes especificadas nesta lei.

Art. 2°. Para os efeitos da concessdo da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em
RegiGes Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
guais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotacdo de profissionais;

I - demandas de carater estratégico para a Segquranga Urbana.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessdo
da gratificacdo, identificando as unidades que se enquadram nas hip6teses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 39. A gratificacdo de que trata esta iei sera calculada sobre o padrdo QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 10, O valor da gratificacdo serd fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificagdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Cabera a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabilizagdo funcional.

Art. 59, N3o sera paga a gratificagdo nas hip6teses de afastamentos, licencas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagdo;

I1 - os afastamentos previstos nos incisos I a IV, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3% da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;
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Art. 6°. A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranca Urbana é incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n°® 11.035, de 11 de julho de 1991,

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislacdo especifica, faga jus a ambas as gratificagbes mencionadas no
"caput" deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

Art. 79. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidiré qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 89. A Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opcdo do servidor, na base de célculo da
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no pardgrafo Unico do art. 20 desta
lei;

I1 - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
art, 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretéario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009 {\
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DispGe sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - G'(—:‘I‘\'h';mi/‘i'r;c'ula%

Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que |he
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragGes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2°. A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execucdo da politica municipal de
seguranca urbana, tem por objetivo a protegdo e a vigilancia dos bens, servigos e
instalagBes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitdrio, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestao Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

1 - exercer, no ambito do Municipio de S&o Paulo, as agbes de seguranga em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:

a) a protecao escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros ptiblicos;

2. a protegdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agoes
sociais, em conformidade com os programas e agdes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

¢) a protegdo do agente publico;

d) a protegdo do patriménio publico municipal;

e) a protegao das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) 0 apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificagdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

II - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solucbes para problemas e implementar projetos locais voltados & melhoria das
condicBes de seguranc¢a nas comunidades;

I11 - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando acles interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas a implementagdo de agBes integradas e preventivas.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo I
Da Estrutura Bésica

Art. 3°. A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura basica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

II - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

I11 - Superintendéncia de Operagdes - SOP;

1V - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Segdo 11
Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Comando com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 59, O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

IT - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;
III - Departamento de Manutencdo e Logistica - DML;

1V - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais.
Art. 69. A Superintendéncia de OperacGes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicagoes e de Videomonitoramento - CETEL;
III - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art. 79, Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operacgdes séo
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro ~ COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Marco - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

¢) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Cdmara Municipal - ICAM;

11 - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasilandia - IR- FO;

¢) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil ~ IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetaria Regional de Pirituba/Jaragua - IR-PJ;

g) Inspetaria Regional de Perus - IR-PR;

IIT - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regionai do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

¢) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetaria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;

¢) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de Sdo Migue! Paulista - IR-MP;

e) Inspetoria Regiona! de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regionai de Itaquera - IR-IQ;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:

a) Inspetoria Regional do Butanta - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

¢) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;
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f) Inspetona do Parque Ibirapuera - IBI. R é S
da

Paragrafo unico. A é&rea territorial de abrangéncia de cada uma das Inspeto
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, !
Superintendéncia de Operacdes, previstas neste artigo, sera estabelecida por portaria do
Secretério Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 89, A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenacgdo do Programa de Protegao Escolar;

I1 - Coordenacao do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

III - Coordenacdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

1V - Coordenacéo do Programa de Protecdo a Agentes PUblicos e ao Patrimdnio Publico;

V - Coordenacdo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

VI - Coordenagao de Planejamento Logistico.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secdo I
Do Comando Geral

Art. 99. O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paragrafo unico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsegdo I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar os assuntos relativos @ GCM e elaborar normas da Corporagao;

III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicagdo social.

Segao II
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuigdes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

II - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;

III - coordenar as atividades esportivas e cuiturais, inciuindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsecéo 1
Do Departamento de Identificagdo Funciona! e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuicdes:

1 - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

Il - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

¢) possuirem restricdo de uso de arma de fogo, temporaria ou definitiva.

Subsecdo II
Do Departamento de Manuteng&o e Logistica



Art. 13. O Departamento de Manutencdo e Logistica tem por atribuicdo’ custodiar,
organizar, proceder 3 manuten¢do, conservacdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo (nico. O Departamento de Manutencdo e Logistica subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Subsecdo 111
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

1 - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;

II - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas & redugdo das
situagdes de indisciplina.

Subsecdo IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consonancia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigdes:

1 - elaborar o planejamento das areas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

II - desenvolver atividades sécio-culturais e esportivas voltadas a integracdo dos
membros da Corporacdo e & melhoria da qualidade de vida;

111 - planejar e implementar programas descentralizados para a preparagdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes;

IV - promover oficinas culturais e exposic@es de trabalhos dos membros da Corporagao e
a difusdo de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formacao de equipes esportivas para prdtica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizagdo da Banda Musical, do Corai e outras manifestaces culturais;
VII - identificar e viabilizar instala¢tes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsegio V
Da Inspetoria Regional de Operacoes Especiais - GCM Operacgoes Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais tem as
seguintes atribuigdes:

I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuictes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagdes emergenciais;

II - atuar na mediacdo de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos hecessarios sem o uso da forga;

III - oferecer profissionais habilitados para situagdes que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Secgao III
Da Superintendéncia de Operagoes




Art. 17. A Supermtendenma de Operagdes tem as seguintes atrabun;qéé: 0. ' /A/
I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos supenores de d| ecao
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IT - orientar a formulacdo do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagnostico do territorio da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
III - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:

a) Protegdo Escolar;

b) Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

c) Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimonio Publico;

e) Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicagbes e de
Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagbes
formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;

VIII - propiciar condi¢bes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas a reducdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporagdo;

X -~ atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficacia dos
programas e acgoes da Guarda Civil Metropolitana;

XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades,

Subsecgdo I
Da Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de Telecomunicacoes e de Videomonitoramento - CETEL, 6rgdo
responsavel pela Central de Telecomunicagdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletronico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigbes:

1 - orientar o sistema de comunicagdo da Guarda Civil Metropolitana;

II - atuar na integragdo das comunicagoées com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial agueles que compéem o sistema de seguranga publica;

II1 - elaborar e orientar a regulamentacdo do sistema de comunicagdo e o modelo de
capacitagao continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagbes - SOP;



VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de S&o Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VIl - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e
videomonitoramento e 0 modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;
VIII - fornecer informag0es técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos orgdaos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndc sdo préprias das atribuigbes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legislagdo vigente e 0s procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situagdes excepcionais.

Subsegdo II
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigdes:

1 - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos érgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagbes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

11 - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagndstico do territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos Orgaos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

II1 - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscricao;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagdes;

V - promover a articulagdo com 6rgdos municipais e organismas de seguranga publica,
participar de féruns comunitarios de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar 0 atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagao.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuigdes:

1 - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdigdo em
conformidade com diagnéstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais 6rgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informagbes para os 6rgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

III - implementar as programas a que se refere 0 artigo 17 deste decreto, de acordo com
0 planejamento aprovado pelo Comando (Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

1V - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas acfes de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de
emergéncia;

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 06rgdos municipais,
organizagtes da sociedade e municipes, relacionadas com 0s programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de féruns comunitdrios de seguranga e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resultados,
identificacdo de necessidades de capacitagio, avaliagdo de desempenho, redugdo do nivel
de absenteismo, recomendando ag8es visendo a redugdo do numero de licengas médicas
e 0 bom emprego das recursas materiais e equipamentos;



VIII - oferecer condigOes adequadas de trabalho, internas ou externas,, pfopi¢Fando
ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para a plena execucio ddg
atividades, seguranca e bem-estar do efetivo;
IX - orientar e supervisionar 0 emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condigdes necessarias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporagdo;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instancias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficacia
dos programas e agdes em sua unidade;

XIII - promover a alimentagao do sistema de informagao da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatorio da Violéncia e
Criminalidade, em conformidade com as orientagdes do Comando Geral da GCM e da
Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

XIV - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;

XV - proporcionar apoio as agles decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas areas de protegdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programacao estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na area escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educagao e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 10, As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 2°. Os documentos originados pelas acdes de fiscalizacdo deverao ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana & Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenh:z prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da legislacao
vigente.

Art, 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuicdo a protecdo dos bens,
servigos, instalagdes, dos agentes publicos municipais, autoridades e visitantes,
controlando os acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Camara Municipal tem por atribuicdo proteger os bens, servicos,
instalacOes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Camara Municipal de
Sao Paulo e area de influéncia no entorno do edificio, em articulacdo com demais
organismos do sistema de segti-anga.

Art. 24. A Inspetoria do Parquz Ibirapuera tem por atribuicdo a prote¢do das instalagdes
e dos agentes publicos, a preservagdo ambiental e o uso adequado do espago em
conformidade com a legislagéio e reguiamento da diregao do parque, bem como as
atribuices afetas as demais Inspetorias Regionais.

Secdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as sequintes atribuigdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;
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II - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias ya,,ﬁua;q% Lavil 5 (UJ"
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Metropolitana, fornecendo informagdes gerenciais e estratégicas ao Co andganrglq@
GCM; e AN B0
III - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste deérets;propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais areas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - fornecer dados e informagdes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informacg8es estratégicas e georreferenciadas do Observatorio;

V - analisar os resultados alcancados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentagdes com avaliacao
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de suas atribuicbes, a Superintendéncia de
Planejamento observard as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestaré apoio as suas demandas.

Subsegao I
Da Atribuicdo Geral das Coordenagoes

Art. 26. A Coordenagdo de Pianejamento Logistico e dos Programas de Protegdo Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo
do Comércio Ambulante, de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimonio Publico, e de
Protegdo a Pessoas em situagdo de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, dados e informagGes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagoes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegdo II
Das Atribuicdes Especificas das Coordenacoes

Art. 27. A Coordenacao do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuigoes:

I - coordenar e orientar a atuacdo da protegdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protegdo em func¢do da classificacdo de vuinerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatério da Violéncia € Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

II - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Gerai da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

IIT - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Conseihos
Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, Associacdo de Pais e Mestres e demais 6rgdos
publicos envolvidos, direte ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsaveis para a sua
implementacdo, destacanco as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenacgdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuigdes:

1 - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

II - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de preservagéo
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de S3do Paulo, inclusive os parques
municipais;

II1 - prevenir e reprimir as invasdes e ocupagoes irregufares, bem como apoiar as acgdes
de recuperagdo ambientzl e protecdo, visando o uso adequado desses espagos para
evitar a sua degradagao;

IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fori2cer sistematicamente analise dos resuitados;
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V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropohtanj ’é,mm_ﬁgﬁté?nos
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, &m 7
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretari
Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras;

VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operagdo do programa.
Art. 29. A Coordenagdo do Programa de Controle do Espaco Publico e Fiscalizagdo do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuigtes:

I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficicia das metas estabelecidas, principalmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulacdo com a Superintendéncia de Operacbes - SOP;

II - analisar os dados e informacdes referentes & avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficécia;

III - manter contato com as Subprefeituras, Conseihos Comunitdrios de Seguranga -
CONSEGs e organizagoes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.

Art. 30. A Coordenagdo do Programa de Protecdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio
Publico tem as seguintes atribuigdes:

I - sistematizar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana, em conjunto com o0s
organismos envoividos, para a maior eficacia das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operacdes - SOP;

I - propor prioridades em funcdoc das instalagdes consideradas estratégicas,
monumentos, pontes, tuneis e viadutos considerados vulneraveis e cemitérios sujeitos a
maiores delitos;

III - analisar os dados e informacdes referentes & avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficécia;

IV - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos
demandantes para conhecimento das vuinerabilidades apontadas, os meios de protecdo
existentes, e indicacdo das medidas mais adequadas para cada caso.

Art. 31. A Coordenagdo do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco tem as
seguintes atribuigbes:

I - coordenar e orientar a atuacdo da Guarda Civil Metropolitana nas vias, pragas € outros
espagos publicos, estabelecendo diferentes ripos de protecdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e com a Superintendéncia de Operagbes - SOP;

II - analisar os dados 2 informagdes referentes & avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM, aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;

III - manter contatc com representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Soc:el, Conselhos Comunitdrios de Seguranca - CONSEGs, e demais
organismos envolvidos, direta ou indiretamente, para a adequada normatizagdo,
qualificacdo dos profissionais e encaminhamentos necessarios;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos organismos responsaveis para a sua implementacdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos.

Art. 32. A Coordenacgdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigdes:

1 - analisar os equipamantos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metropolitana, bem como elaborar as especificagbes técnicas de equipamentos
necessarios ao melher desempenho das fungbes e atribuigdes da Guarda Civil
Metropolitana;

II - acompanhar a evolti¢do tecnologica de meios e produtos ligados & seguranga publica,
para recomendacdo de sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Civil Metropolitana, visando aumentar a eficicia das
operagdes;

111 - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e equipamentos existentes para
melhoria e aprimoramento dos resultados a serem alcangados;
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v - acompanhar 0s servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM Ou outr
6rgdos & Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atribuigbBes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela
Coordenagao do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias
Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34. Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediacdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuigbes da atual
Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de
Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de
Operagoes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissdo, bem como
o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos
administrativos e operacionais, 0S Servigos, 0 acervo e 0S recursos orcamentarios e
financeiros.

Art. 36. As atribuigdes da atual Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,
da Superintendéncia de Operagbes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da
GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuigbes da atual Inspetoria de Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de
Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetoria de Operacdes Especiais
- GCM Operacgdes Especiais.

Art. 38. As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos
cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda
Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sdo as definidas no
Decreto n° 48,727, de 18 de setembro de 2007.

Art, 39. As unidades da Guarda Civil Metropolitana serao chefiadas por:

I - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Superintendente ou por titular de
cargo de provimentc em comissdo de lnspetor Chefe Superintendente, no caso das
Superintendéncias;

II - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor de Agrupamento ou por titular de
cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos
Comandos Operacionais;

III - titular de cargo de provimento efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo
de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, no caso:

a) da Assessoria Técnica do Comando;

b) dos Departamentos;

c) da Central de Telecomunicagodes e de Videomonitoramento;

d) das Coordenacdes dos Programas, e de Planejamento e Logistica;

e) das Inspetorias Regionais.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, na auséncia de titular de cargo de provimento efetivo
de Inspetor Regional oL de provimento em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as
unidades a que se refers o inciso III deste artigo poderdo ser chefiadas por titular de
cargo de provimento efetivo de Inspetor.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo da Guarda Civil Metropolitana s&o os
constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 41. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM Operacdes Especiais e na protegdo escolar poderdo ter uniformes e
equipamentos com caracterizagdo complementar que os destaquem nesta tarefa, em
conformidade com as n)-mas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Art. 42. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogados o Decreto
n® 50.030, de 12 de setembro de 2008, e o Decreto n® 50.068, de 1° de outubro de
2008.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevere;Lche ﬁ)mﬁgk 456 uae - b
fundagdo de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO f
RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizagdo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal




Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comiss&o da Guarda Civil Metropolitana - GCM
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Denominagido do Cargo/Lotagio Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
Tabela
Comandante da Guarda Civil Metropoﬁtana' DAS-15 1 PP-| Livre provimento em comissao
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel
superior
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em comissao

- Guarda Civil Metropadlitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

pelo Prefeito

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissio Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denominagio do Cargo/Lotagdo

Ref.

Qde

Parte
Tabela

Forma de Provimento

Inspetor Chefe Superintendente
- Guarda Civil Metrapolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-8

PP-|

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento
- Guarda Civil Metropgclitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana

QPG-7

PP-|

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de
Inspetor

Inspetor Chefe Regional
- Guarda Civil Metropolitana, da

sendo:

Homem: 51 cargos;
Muiher: 21 cargos.

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,

QPG-6

72

PP-|

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira
da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de
diploma de nivel superior,
ocupantes do cargo de

Inspetor
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D repoctura do Munictpio do Sao Poite

Sao Paulo, 5 de dezembro de 2011.

i
GABINETE DO PREFEITO
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15- 02183/2011

Senhor Presidente

Em complementagdo aos elementos encaminhados
por meio do Oficio ATL n°® 158/11, relativo ao Projeto de Lei n° 534/11, de autoria
do Executivo, transmito a essa Presidéncia, por cépia, a estimativa do impacto
orgamentario e financeiro relativo a substituicdo do Anexo IV da Lei n° 15.365, dé
25 de margo de 2011, bem como a declaracdo emitida pelo ordenador‘-dﬁ
despesa, o Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no sentido de que as?
despesas decorrentes da propositura em aprego apresentam adequacao a Lei n‘%
15.356, de 28 de dezembro de 2010, estando, ainda, em consonancia com a Lei,'—.;
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente seug
artigos 16 e 17, bem como as disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias ezlg
do Plano Plurianual vigentes, e devidamente previstas na proposta orgamentarlaé

para o exercicio de 2012. g
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apreco e consideragao.

Wil

Secretario do Governo Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GGSM/drs
Of. Com. PL 534-11
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cQPREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL‘
SE T.

ARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro - Alteracido do Anexo IV da Lei n® 15.365/2011

Ref. "~ Qtde. Situagdo Atual |Situacdo Nova Acréscimo Mensal
FGC1 13 . |R$ 145936 | RS 1.705,07 | R$ 245,71
FGC2 49 R$ 6.683,35|R$ 7.016,44 | R$ 333,09
FGC3 6 R$ °~ 1.034,44 | RS 2.716,11 | R$ 1.681,67
FGC4 2 RS 1.04527 | R$ 1.234,72 | R$ 189,45
FGC5 1 R$ 965,44 | R$ 965,44 | R$ -
FGC6 1 R$ 791,32 | R$ 791,32 | R$ -

Total geral 72 R$ 11.979,18 | R$ 1442910 | R$  2.449,92

Ano Valor GG 1/3 Férias Total Folha Pagto. Patronal
2012 R$ 31.848,96 | R$ 816,64 | R$ 32.665,60 | R$ 7.006,77
2013 R$ 31.848,96 | R$ 816,64 | R$ 32.665,60 | R$ 7.006,77
2014 R$ 31.848,96 | R$ 816,64 | RS 32.665,60 | R$ 7.006,77

Observagéo: - o
1. Situag@o Atual - anexo IV da Lei n® 15.365/11; - . , g

2. Situagdo Nova - anexo Unico do artigo 8° do projeto de lei;
3.2012/2013/2014 - de janeiro a dezembro + 13° e férias.

isTe W
F U
LR
I oaT So
| Rga b
DERH, K32
26/9/2011. ! &< 8
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Interessado: Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana — SMSU
Assunto: Minuta de Projeto de Lei - Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade
Operacional Diferenciada de Seguranca Urbana em Grandes Eventos.

DECLARAGAO

Declaro, nos termos do artigo 32 do Decreto n° 52.087/2011, que as despesas decorrentes
do Projeto de Lei que institui a Gratificacdo por Exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada em Seguranga Urbana — GRANDES EVENTOS, incluindo a que se refere ao
Anexo Unico que substitui o Anexo 1V integrante da Lei® 15.365, de 25 de mar¢o de 2011,
apresentam adequacéo a Lei Orgamentaria n° 15.356 de 28 de dezembro de 2010, estando,
ainda, em consonancia com a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,
especialmente seus artigos 16 e 17, bem como as disposicdes da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e do Plano Plurianual vigentes, devidamente previstas na elaboragéo da
: . proposta orgamentaria para o exercicio de 2012.

.
e

Secretario Municipal de Segu -
SMSU

Rua Augusta, 435/437 - 7.0 Andar - Consolagdo ~ S3o Paulo - SP - CEP: 01305-000-Tel.: 11 3124-5128
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CAMARA MUNICIPAL DE
16 - PAR
16- 00442/2012 pl0534-11
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 534/11.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que visa instituir a Gratificagéo
pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de Seguranga Urbana em Grandes
Eventos, a ser concedida nas condigdes que especifica aos servidores pertencentes ao
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, bem como substitui o Anexo IV integrante da Lei n°
15.365, de 25 de margo de 2001.

Conforme o projeto, propde-se instituir vantagem pecuniaria especialmente destinada a
remunerar a atuagdo dos membros da GCM em atividades operacionais diferenciadas de
seguranga urbana em grandes eventos, em horario complementar a jornada de trabalho
desses servidores (J-40), independentemente de sua sujeicdo ao Regime Especial de
Trabalho Policial -~ RETP ou de eventual convocagdo para prestagdo de servigos
extraordinérios em atividades administrativas e rotineiras, conforme plano de trabalho
especifico previamente aprovado pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

O valor mensal da gratificagdo correspondera a um percentual a ser fixado em decreto no
limite maximo de 100% ou de 70%, dependendo do cargo ou fungdo, incidente sobre o
respectivo padréo de vencimentos, calculando-se o montante individual de acordo com o
nimero de horas complementares efetivamente cumpridas, acrescido de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal.

A propositura ainda pretende substituir o Anexo IV da Lei n° 15.365, de 25 de margo de
2011 pelo Anexo Unico integrante do projeto com a finalidade de corrigir os valores da
Gratificacdo de Gabinete que ndo encontravam compatibilidade com os valores vigentes
para os quadros de pessoal da Prefeitura.

Sob o estrito aspecto da legalidade, a propositura reline condicbes de prosseguir em sua
tramitagdo.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos arts. 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unigo, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A proposito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, que
sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragéo, organizagado administrativa, servigos publicos e sobre atribuigbes e

regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territorios.

Em discussé@o do tema, no julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 1° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar os processos de

17 - RELCOM
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elaboragéo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administragdoc Direta e Autarquica, ¢ aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territérios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgao politica, a mesma Lei Maijor de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tnbunal Federal , dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criacdo e extingdo de cargos e remuneragdo dos
seus servigos auxifiares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
‘p” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituicdo Federal de 1988, corolaric do principio da separacdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observédncia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que lhes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n° 3.061, DJ
09.06.2006).

Nesse passo, o art. 37, § 2°, incisos Il e lll da nossa Lei Orgéanica, veio a estabelecer que
sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixacdo ou aumento de
remuneracao dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto, a clausula
de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Por outro lado, considerando a criacdo de despesa com pessoal, em atendimento aos
requisitos do art. 21, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, consta de fls. 08, que a estimativa
do impacto orcamentario-financeiro gerado pela proposta com relagdo a Gratificagido por
Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada em Seguranga Urbana — é de R$
1.652.987,76 para o exercicio de 2012 e de R$ 1.652.987,76 nos dois exercicios
subsequentes, e as fls. 82, que a estimativa do impacto orcamentario-financeiro gerado pela
proposta com relagao a alteracdo do Anexo IV, da Lei n® 15.365/11 — é de R$ 31.848,96
para o exercicio de 2012 e de R$ 31.848,96 nos dois exercicios subsequentes

Consta também a declaragdo do ordenador da despesa — Secretario Municipal de
Seguranga Urbana — de que a despesa decorrente do projeto de lei tem adequacgao
orcamentaria as dotagdes previstas na Lei n° 15.356, de 28 de dezembro de 2010,
atendendo aos demais requisitos da Lei Complementar Federal n® 101/00, especialmente as
constantes de seus artigos 16 e 17, bem como as disposi¢cées da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual vigente (fls. 83).

Encontra-se juntado, ainda, demonstrativo da despesa com pessoal no qual se observa que
o percentual de comprometimento da receita corrente liquida com as despesas com pessoal
encontra-se aquém do limite imposto pela Lei Complementar Federal n® 101/00.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE, sem prejuizo da andlise da D. Comissao de
Finangas e Orgamento quanto ao contetdo das informagdes prestadas, dependendo a

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br 2
p'0534-11 . S



CAI‘A_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl05§34-11

aprovacéo da proposta do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, nos

termos do art. 40, § 3°, inciso IV, da Lei Organica do Municipio.

Sala da Comisséo de Constituigdo, Justica e Legislagao Payticipativa, em / / - OZ/ -
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PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LE! N° 534/11

O presente Projeto de Lei, de autoria do Executivo, “institui a Gratificagéo
pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de Seguranga Urbana em
grandes Evenltos, a ser concedida nas condigbes que especifica, aos servidores
pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, substitui o Anexo IV integrante
da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011.”

Dispde a iniciativa que a referida gratificagdo sera mensalmente
concedida, a partir de janeiro de 2012, aos servidores pertencentes ao Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, em efetivo exercicio das atribuigbes dos respectivos
cargos ou fungdes que, mediante convocagdo, vierem a desempenhar atividade
operacional diferenciada em seguranga urbana para atendimento de situagbes
especiais, que exijam o desenvolvimento de agbes de competéncia da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

A proposta estabelece que a convocagao citada sera feita na
conformidade de plano de trabalho especifico, previamente aprovado pelo Secretario
Municipal de Seguranga Urbana. Estabelece, também, que a gratificagdo em aprego
sera paga de acordo com o himero de horas complementares efetivamente cumpridas
pelo servidor e enquanto perdurar o exercicio da atividade operacional diferenciada de
seguranga urbana em grandes eventos. Veda levar a conta de atividade operacional
diferenciada de seguranga urbana em grandes eventos as horas de trabalho prestadas
além da jornada normal do servidor para as quais sao asseguradas folgas
suplementares e veda, também, a inclusdo de atividades administrativas no referido
plano de trabalho.

Quanto a forma de célculo, define a propositura que a gratificagdo sera
calculada, exclusivamente, sobre o valor do padrdo de vencimentos do servidor,
considerando o valor hormal da hora de trabalho, acrescido de, no minimo 50%
(cinquenta por cento).

Estabelece, dentre outras medidas, que a gratificagao nao se incorporara,
para quaisquer efeitos, aos vencimentos e proventos e que sobre ela ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedando, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma, para calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecuniaria e estabelece, ainda, que a gratificagdo nao constituira base de calculo da
contribuigao previdenciaria.

De acordo com a justificativa apresentada, tem se tornado cada mais
recorrente a convocagdo dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana para, em

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarel, 100  Sao Paulo-SP CEP 01315-900 fone (11) 33964000
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horario complementar a sua jornada diaria de trabalho, respeitada a legislagao em
vigor, exercer atividades previstas no Piano de Trabalho aprovado pelo Secretario
Municipal de Seguranca Urbana, no qual sdo explicitadas as acdes governamentais
especificas e pontuais na area da seguranca urbana, envolvendo situagcdes que
demandem maior presenga do efetivo da Corporagdo como, por exemplo, nos eventos
Virada Cultural, Virada Esportiva, Carnaval, Marcha para Jesus, Parada do Orgulho
Gay, Virada da Educagao, eleicao do Grande Conselho Municipal do Idoso, Férmula 1
e tantos outros realizados ao longo do ano na Cidade de Sao Paulo, bem assim
quando se afigura imprescindivel ampliar a prestagao desse servico publico em regides
nas quais o numero de delitos sob a competéncia fiscalizatéria da GCM apresenta-se
atipico em determinadas ocasides.

Por conseguinte, ante as limitagbes legais e administrativas existentes,
propde-se a instituicdo de vantagem pecuniaria especialmente destinada a remunerar a
atuacdo dos membros da GCM em atividades operacionais diferenciadas de seguranca
urbana em grandes eventos, em horario complementar a jornada de trabalho desses
servidores.

A Comissdao de Constituicdo, Justica e Legislacido Participativa
manifestou-se pela legalidade da proposta.

A iniciativa reveste-se de relevante interesse publico, motivo
pelo qual esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a sua aprovagao.

Sala da Comissao de Administragdo Publica, em 7—3/5/41

HO GILSON BARRETQ - RELATOR

AGNAMQO TEO

DOMINGOS DISSEI NOEMI NONATO SOUZA SANTOS

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319.900 17 - RELCOM
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P.L. N° 534/2011

LIDO HOJLE

19 JUN. cAgARAMUWAL DE

S \) SAO PAULO
I\ PRESIDENTE

16 - PAR
\Qoongmz \)
PAREER‘NZ DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 534/2011

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, visa instituir a Gratificagdo pelo
Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de Seguranga Urbana em Grandes
Eventos, a ser concedida nas condigdes que especifica aos servidores pertencentes ao
Quadro da Guarda Civil Metropolitana, bem como substitui 0 Anexo IV integrante da Lei
n°® 15.365, de 25 de margo de 2001.

A propositura determina que a referida gratificacdo sera mensalmente concedida
aos servidores da GCM que vierem a desempenhar atividade operacional diferenciada
em seguranga urbana para atendimento de situagdes especiais, sendo exercidas em
horario complementar a jornada de trabalho do servidor (J-40) e de acordo com o
namero de horas efetivamente cumpridas, em conformidade com plano de trabalho
especifico.

Os percentuais da gratificagdo serdo definidos pelo Executivo considerando-se o
padrdo de referéncia e grau da carreira. O projeto estabelece, ainda, que a gratificagdo
n3o sera incorporada, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e proventos e sobre ela
ndo incidira vantagem alguma, assim como n&o constituirda base de célculo da
contribuicdo previdenciaria. Finalmente, o projeto apresenta anexo para substituir o
Anexo IV integrante da Lei n°® 15.365, de 25 de mar¢o de 2001, e define que os efeitos
desse anexo retroagirdo a 26 de margo de 2011.

17 - RELCOM
17- 00946/2012
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O projeto € acompanhado do impacto orgamentarioffinanceiro e de declaragéo
guanto a adequagédo a Lei de Diretrizes Orcamentarias, ao Plano Plurianual e a Lei
Orcamentaria vigente.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala da Comissao de Finangas e Orcamento, em /9 / oc //pg/

/
Ver. Milton Leite Ver. Adilson Amadeu
Presidente

~

)
Ver. Anto onato Ver. Aurélio Miguel
Ver. Francisco Chagas Ver. Roberto Tripoli Ver ih Mutra
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CAMARA MUNICIPAL DE SAQO PAULO n® /2

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAC - SGP 4 ] r,gE:fm ADATA: 19/06/201
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAD FINAL ‘ e tarl 13te 69

- "PL 534/2011, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade
Operacional Diferenciada de Seguran¢a Urbana em Grandes Eventos, a ser concedida nas
condicdes que especifica aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana; substitui o Anexo IV integrante da Lei n® 15.365, de 25 de marco de 2011. FASE
DA DISCUSSAO: 12, APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Peco ao Sr. Secretdrio que
proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (Parecer sobre o PL 534/11).

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) - Em discussao. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 534/11. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanecam como estio; os contrarios, ou agueles que desejarem verificacdo nominal de

votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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P rcfeitina do

S50 Paulo,

GABINETE DO PREFEITO

Ofsio A. J. L. w0 15|14
TRy ae
el ; DOCREC
oa -1 YO ;
FEs TR I 856/2014
L=

Senhor Presidente

Solicito a Vossa Exceléncia a retirada e o
consequente arquivamento do Projeto de Lei n® 534/11, que institui a :
Gratificagéo pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de Seguranga < *‘3
Urbana em Grandes Eventos, a ser concedida nas condi¢des que especifica aos §
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana; substitui o #
Anexo IV integrante da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011. g,

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus 'r%
protestos de aprego e consideracéo.

/a8
- =~ ™~
FERNANDO HADDAD
Prefeito
Ao

Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/drs
RET 534-11
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Fotha n° o0 proc |
Y CAMARA MUNICIPAL DE . Oan’_ 97 dopmos §
SAO PAULO SPLegis | Nod 599 ooa7_ |
SO TS
Adeiina Ciours - A2 Fltanontar
Ap
PROJETO DE LEI RF 100,408
. CLonsultar documentos na Internet
' Consultar documentos na ECM
. Lei Municipal
' Obs.
i promulgacao
\
© Publicacao da
Promulgagao
DOC
. Ementa INSTITUL A GRATIFICAC.&O PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE OPERACIONAL
- DIFERENCIAQA DE SEGURANGCA URBANA EM GRANDES EVENTOS, A SER CONCEDIDA
NAS CONDICOES QUE ESPECIFICA AOS SERVIDORES PERTENCENTES AD QUADRO DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA,; SUBSTITUI O ANEXQO IV INTEGRANTE DA LEI 15.365 DE
25 DE MARCO DE 2011.
Autores Executivo - GILEERTO KASSABR
Subscritores

- Apresentado 16/11/2011
;. em

Autuado em 16/11/2011 - Processo 01-534/2011

Matérias
Referidas

Proc,
apensados

| ~Matérias -~DOCRECs e
Anexadas
: DOCREC 2183/2011 (06/12/2011)

SUbStitutiVOS ............... . P o

i Recu FSOS ~ — — o e

i
i

—Requerimentos S S

H

§~ oficios R —— o e ———— i e
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|
' Anexos

Leitura 16/11/2011, na Sessdo Ordinaria 300, Legisiatura 15-3

i Publicacdo da
Leitura DOC

--Palavras-Chave:-

- CALCULO | COMPLEMENTACAO | CONVOCACAQ | CRIACAQ | EVENTOS | GRATIFICACAO |
! GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO DE SEGURANCA - EVENTOS | GUARDA CIVIL METROPOLITANA |
© GUARDA CIVIL METROPOLITANO | HORARIO DE TRABALHO | JORNADA DE TRABALHO | SALARIO
{1 | SEGURANCA | SERVIDOR | TRABALHO EXTRAORDINARIC | VALOR | VENCIMENTOS |

Data de
i Encerramento

Motivo do
Encerramento

Competéncia PROJETO DE DELIBERAGAO EM PLENARIO
para
Deliberacao

Resultado da
Deliberacao

Data da
Deliberagao

Plenario Classificagio
primatria
Classificacao EXECUTIVO (2)
secundaria
Quorum Aprovacdo mediante voto favoravel da maiocria absoluta dos membros da

: Cédmara.

Data Final
da Urgéncia
Fase FASE DA DISCUSSAO E VOTAGAQ: 22
inferida pelo
SPlegis

. Fase

! cadastrada
pelo usuario
Observagoes {{ Importado em 17/09/2014 00:00:00%% Lido em: 16/11/2011
gerais 00:C0:00 300S0 Aprov. por deliberacdo: False Aprov, em 12:

19/06/2012 00:00:00 - 3205E - APROVA © ORIGINAL Aprav. em 28 -
- - Retirado pelo autor: False Proposta de acordo: False - Acordo!: -

Observagdes PARECERES PUBLICADOS VAI ENTRAR SUBST. EM 22 REALIZAR
para Pauta CONGRESSQ DO sUBST.
do Plenaria

hitp:/fsplegis/Pesquisa/DetailsDetalhado?COD_MTRA_LEGL=18ANO_PCSS_CMSP=2011&C0OD_PCSS_CMSP=534
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SGP22 (17/11/2011 19:40) -> PESQUISA (18/11/2011 15:23) E Foan® _qu_ dogp i
.| PESQUISA (22/11/2011 17:31) -> JUST (22/11/2011 18:00) M oA, _ r;; iRl
JUST (13/04/2012 16:24) -> ADM (16/04/2012 15:08) Adelina Cioo - S Pt a{J
. ADM (25/05/2012 14:00) -> FIN (25/05/2012 14:19) Rf (00,406

Comissoes Designadas em: 16/11/2011 —— TUome s e

; Comissdo de Constituigdo, Justica e Legistacdo Participativa - JUST

| Comissaa de Administracio Publica - ADM

Comissaa de Finangas e Orcamento - FIN

- Comissao de Constituigdo, Justica e Legislacdo Participativa - JUST

. Encaminhamento (1.1
7~ Comissio JusT
" Recebido em 23/11/2011
Prazo regimental 12/04/2012
Relator Ver. ABOU ANNI (PV) , designado em: 24/11/2011

Audiéncia Publica

- Relatorio ey

RelatGric  Numero 607 /2012, apresentado em: 11/04/2012
Parecer Numero 442 /2012 , apresentado em: 11/04/2012
Autor Ver. ABOU ANNI (PV)

Condlusdo LEGALIDADE |

Publicagdc Em 13/04/2012 , pégina 91, coluna 1

Vatos A FAVOR

Ver. ARSELINO TATTO (PT)
Ver. ABOU ANNI (PV)
o Ver., AURELIO MIGUEL (PR)
P Ver. CELSO JATENE (PTB)
o Ver, DALTON SILVANO (PV) {
I Ver. FLORIANO PESARQO (PSDB)
o Ver, JOSE AMERICO (PT)
Ver, MARCO AURELIO CUNHA (PSD)

Observagdo

Liberado pela Comissdo em 11/04/2012

ht{p #splegis/Pesquisa/DetailsDetalhado?COD_MTRA_LEGL=18AND_PCSS_CMSP=2011&C0OD_PCSS_CMSP=534
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Resumo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO ENCAMINHA INFORMAGOES COM.
PERMANENTES: ENCAMINHA COMPLEMENTAGAO DAS INFORM. PRESTADAS
PELG OF ATL 158/2G11, RELATIVO AQ PL N9534/2011.

. Autores PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Recebimento 06/12/2011

© (protocolo)

P

" Tipo ENCAMINHA INFORMACOES COM. PERMANENTES
Nimero de OF ATL 179/2011
origem
Matérias PL534/2011 (16/11/2011)
Referidas
Anexos Anexado em (06/12/2011) ao processo PL 534/2011
Plenario

Resposta:

Pedido de vista em 09/12/2011 - Ver. ADOLFO QUINTAS (PSDB)

- Comissdo de Administragéo Plblica - ADM s

5 " Encaminhamento (1.2)
Comissdo ADM
Recebido em 16/04/2012
Prazo regimental 23/05/2012
* Relator Ver. GILSON BARRETO (PSDB) , designado em: 24/04/2012

Audiéncia Publica

: Re]até rio © e e oo it ———— . -

Relatorio  NOmero 655 /2012 , apresentado em: 23/05/2012
Parecer Nimero 664 /2012 , apresentado em: 23/05/2012 f
Autor Ver. GILSON BARRETO (PSDB)
Conclusdo FAVORAVEL

Votos A FAVOR

% Ver. AGNALDO TIMOTEQ (PR) !
;o Ver. ALFREDINHO (PT)
Ver. JOSE FERREIRA (ZELEO) (PT) |
Ver. GILSON BARRETO (PSDB)

http://splegis/Pesquisa/DetailsDetalhado?COD_MTRA_LEGL=1&ANO_PCSS_CMSP=2011&C0OD_PCSS CMSP=534
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o Folha no_ Lda nroc |

| Observacio N _9d. S -”_/4 BN
P : : el
; Liberado pela Comissio em 23/05/2012 Adelina Cicosi ./,;,% £, W*"‘n,n.a(l i

- Comissdo de Financas e Orcamento - FIN - TmTmmTemam ey

Encaminhamento (1.3)
Comissao FIN :
i Recebido em 25/05/2012 |
: I Prazo regimental 158/06/2012
| Relator Ver. ATILIO FRANCISCO (PRB) , designacdo em: 19/06/2012

Audiéncia Ptbiica

- Relatdrio B T s T e

Relatéric  NUmero 946 /2012 , apresentado em: 19/06/2012
Parecer  N(mero 934 /2012 , apresentado em: 19/06/2012 : S

Autor Ver. ATILIO FRANCISCO (PRB)

Conclusdo FAVORAVEL (REUNIAO CONJUNTA)

Votos A FAVOR

Ver. MILTON LEITE (DEMOCRATAS)

Ver. ANIBAL DE FREITAS FILHO (PSDB)

Ver. ATILIO FRANCISCO (PRB)

Ver. DONATO (PT) r
Ver. WADIH MUTRAN (PP) %

—. (Observacao

Linerado pela Comissdo em 19/06/2012

- Parecer em Plenario— —

L o# 4

' . Comissao  Parecer(es) lido(s) em Plendrio de FINANCAS E QRCAMENTO
. Data 19/06/2012

' | Resultado FAVORAVEL

http://splegis/Pesquisa/DelailsDetalhado?COD_MTRA_LEGL=1&ANO_PCSS_CMSP=2011&C0D_PCSS_CMSP=534
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_Deliberacdo de competéncia do Plenario - Resultado das discussdes
plenarias

Aprovado em 12 Discussdo na 3205E (19/06/2G12) da Legislatura 15-4

e —

Cémara Municipal de S3o Paulo - Palacio Anchieta
Viadute Jacarei, 100 - S3o Paulo - SP - CEP 01315-900
Fone {11) 3396-4000 - Cédmara Municipal de S50 Paulo

http://splegis/Pesquisa/DetailsDetalhado?COD_MTRA_LEGL=1&ANO_PCSS_CMSP=2011&C0OD_PCSS_CMSP=534



A SGP. 23, _ Registro 100,406

Senhor. Supervisor,

Tendo em vista a aprovagdo pelo plenario de Docrec requerendo retirada da
propositura, na Sessdo Ordinaria de n° 199, realizada em 26/02/2015,
encaminho o presente para ciéncia e posterior arquivamento.

Sao Paulo, 05 dé margo de 2015
/

JADER AUGUSTO PIMENTA
Supervisor da Equipe de Cantrole do Processo Legislativo
SGP. 22 '

rRECEBmo EM
- SGP-23 .

10 MAR 2015
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Segue(m) juntado(s), nesta data, documentos
rubricades sobn® /7 a C? ¢ folha de

informacso sob n® 99 (3.0.030.18.

Kathya Reglrjaé raes de Souza]
RF 100.889
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Folha n® 82 do Processc

"0)-53y s 200

Kathye Regina M, §2 Souza
RF: 100,889

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 06 de margo de 2015,
Oficio SGP-23 n® 227/2015

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia a retirada e o consequente
arquivamento do Projeto de Lei n® 534/11, de autoria do Executivo, que
institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de
Seguranga Urbana em Grandes Eventos, a ser concedida nas condigbes que
especifica aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana; substitui o Anexo IV integrante da Lei n? 15.365, de 25 de
margo de 2011, conforme solicitagdo contida no Of. ATL n°® 158, de 7 de
novembro de 2014, numerado nesta Casa como DOCREC 15-00856/2014,
deferido na 1992 Sessdo Ordinaria, de 26 de fevereiro de 2015.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragédo e
respeito.

A

ANTO DONATO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

ARS/okm

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAIYI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 09 de margo de 2015.

Recebi oficio SGP-23 n® 227, de 06/03/15,
comunicando ao Senhor Prefeito o deferimento de retirada e consequente
arquivamento do Projeto de Lei n® 534/11, de autoria do Executivo, conforme

solicitagao contida no Of. ATL n°® 158, de 07 de novembro de 2014, numerado
como DOCREC 15-00856/2014.

S.GM.-ATT

CTE

47 Mak 2015
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BF: 518.605.6.50
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CAI!!ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

..........................................................................

G
Rogina Morae, ,
nle 'Pamm.?mf !

A SGP-33 — Senhor Supervisor,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 17/03/2015.

ANDERS ROGERIO DE SOUZA
Supervisor de Rinalizggio do Proc. Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

do processo 01-534 de 2011 06/04/2015

Lucas M/ M. / Alves Soto
RE" 112 )

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 100 fls.
Arquivado em 06/04/2015

O Funcionério
Lucas MZZf:;éZi%IGES Soto

Papel para informagdo, rubricado como folha n°® 100
RF 11234

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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