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°/, . Institui a Ouvidoria 4 Cémara Municipal
- } de Sdo Paulo, altera as Leis 13.637 e
SR 13.638 de 04 do sstembro de 2003, com

Art. 1° Fica instituida a O
interfocugéo com a sociedade

solicitagbes, informacbes, ia g
encaminhamentos relacionados. as suas atribuicoes e oompeténclas ;
Art. 2° Compete a Ouvidoria da Cémara Municipal B
| - receber, analisar, encaminhar e\@panh i
dirigidas a Camara Municipal; : &
(9]
Il - organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando '
procedimentos; ‘é"
=
lll - orientar os cidaddos sobre os meios de formalizacdo de manifestacbes dirigidas a =
Ouvidoria, S
H
IV - fornecer informagbes, material educativoc e orientar os cidaddos quando as &
manifestagSes ndo forem de competéncia da Quvidoria da Camara Municipal, i
V - responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas é

manifestacdes;
VI - auxiliar a Camara Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade dos
trabalthos ou sanar violagoes, ilegalidades e abusos constatados;

Vil - auxiliar na divulgag@o dos trabalhos da Camara Municipal dando conhecimento dos \
mecanismos de participa¢ao social. ‘\ \ \>
Art. 3° A Ouvidoria da Camara Municipal, diretamente vinculada a8 Mesa Diretora, sera \\, \\\5

dirigida por um Ouvidor, designado pelo Presidente da Camara Municipal, de livre \
provimento em comissio, dentre portadores de diploma com nivel superior, com notéria A\
experiéncia administrativa no setor publico e na érea de atuagdo, com mandato de 01 (um) .
ano, admitida a recondugao. §

O
Art. 4° Para o desempenho das fungGes da Ouvidoria da Camara Municipal de Sao Paulo, \

ficam criados os seguintes;cargos:

| — 01 (um) Ouvidor, designado pelo Presidente da Camara Municipal, de livre Jggpv @gmg
em comissdo, dentre pojtadores de diploma com nivel superior, com notén rigneia

e

Paldcio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 gna-a $p.gov. br \

Proj/Elab 182-11 — Ouvidoria — final -k - “) ;i
AT R 03
. g‘ nJ«’\'ﬁiw o P da

ﬁ [ e /




R TS -

Lague{m) juntadogs), nesta data,

documeantois) rubricace(s) sch n®

1 _a_#_e foiha de informagao
s
sob n°_— . wibdaddd Ll

!

-t AN

e A e B A AR NS AN L e AR TASIT AN A ST A S

sdelina Cicone
Assistems Cwclamentar
Repne 000 4060

 Ass: f.i@nﬁmmm. .

N A S T o

b AN A

1y



«

;
§ s st o o e

Adetina Ciconse - ALS.

CAI!II'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

administrativa no setor publico e na area de atuacgéo, referéncia QPLCO - 02, da Escala de
Vencimento Basico da Tabela A3 constante do Anexo IV, da Lei 13.637, de 04 de setembro
de 2003, com redagéo dada pelo Anexo | da presente Lei.

Il - 01 (um) Ouvidor Adjunto, designado pelo Presidente da Cdmara Municipal, de livre
provimento em comissdo dentre portadores de diploma com nivel superior, com notoria
experiéncia administrativa no setor pablico e na area de atuacgdo, para responder pela
Ouvidoria nos impedimentos do Quvidor, referéncia QPLCO — 01, da Escala de Vencimento
Basico da Tabela A3 constante do Anexo IV, da Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003,
com redacdo dada pelo Anexo | da presente Lei.

Paragrafo anico. Para a execug¢éo das atividades da Ouvidoria, serdo designados servidores
efetivos, preferencialmente integrantes da carreira de Técnico Administrativo.

Art. 5° O Ouvidor, para o exercicio de suas fungdes, tera as seguintes prerrogativas:
I - requisitar informacgdes as unidades e servidores da Camara Municipal;

Il - solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢gdes, por intermédio
da Presidéncia da Camara Municipal.

§ 1° As unidades e servidores da Camara Municipal terdo prazo de 05 (cinco) dias tteis para
responder as solicitagbes encaminhadas pela Quvidoria, prazo este que podera ser
prorrogado em funcdo da complexidade do assunto.

§ 2° O descumprimento do prazo ou a auséncia de resposta devera ser comunicado ao
Presidente da Camara Municipal.

Art. 6° S&o atribuicdes do Ouvidor:

| - exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de
manifestacdo dos cidadéos;

I - recomendar a corre¢do de procedimentos administrativos;

Il - sugerir, quando cabivel, a adogéo de providéncias ou apuragéo de atos considerados
irregulares ou ilegais;

IV - determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestagdes;
V - manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios dos servigos da Ouvidoria;

VI - promover estudos e pesquisas objetivando o0 aprimoramento da prestagéo de servigos
da Ouvidoria,;

VI| - solicitar & Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as autoridades
competentes;

Vill - solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agdo da
Quvidoria;

IX - elaborar relatério mensal e anual das atividades da QOuvidoria para encaminhamento a
Mesa, disponibilizando-os para conhecimento dos cidadéos; ‘
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X - incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de capacitagdo e
aperfeicoamento de suas atividades;

XI - propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios ou parcerias com
entidades afins e de interesse da Ouvidoria;

Xll - propor ao Presidente da Camara Municipal a elaborag@o de palestras, seminarios e
eventos técnicos com temas relacionados as atividades da Ouvidoria.

Art. 7° A Ouvidoria encaminhara resposta ao cidaddo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, a contar do recebimento da manifestagdo, informando as providéncias e
encaminhamentos adotados.

Paragrafo tnico. O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado de acordo com a
complexidade do assunto, sendo o cidaddo devidamente informado sobre a prorrogacéo.

Art. 8° A Camara Municipal garantira o acesso do cidad&do a Ouvidoria por meio de canais de
comunicacéo ageis e eficazes, tais como:

| - acesso exclusivo & Ouvidoria por meio de pagina eletronica da Camara Municipal na rede
mundial de computadores, contendo formulério especifico para o registro de manifestagoes;

Il - telefone de discagem direta gratuita — 0800;
lll - servigo de atendimento pessoal;

IV - recebimento de manifestagées por meio de correio, fax ou outro meio identificado para
esse fim.

Art. 9° A Camara Municipal de Séo Paulo dara ampla divulgacéo da existéncia da Ouvidoria
e suas respectivas atividades pelos meios de comunicagao utilizados pela Casa.

Art.10. A Camara Municipal assegurara recursos humanos, estruturais e financeiros
necessarios ao desempenho das atividades da Ouvidoria.

Art. 11. Ficam inseridos no Anexo |l - Quadro de Pessoal do Legislativo — Cargos em
Comissdo — Situagdo Nova e no Anexo VIlI — Tabela B — Cargos em Comiss&o, do Quadro
de Pessoal do Legislativo - Tabela de Atribuicdes de Cargos, todos da Lei 13.637, de 04 de
setembro de 2003, com suas alteragdes, os cargos e descricbes de atribuicdes constantes
do Anexo | da presente lei.

Art. 12. Fica criada e inserida no Anexo [V - Quadro de Pessoal do Legislativo — A — Tabela
de Vencimentos Basicos, da Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003, com suas alteragdes, a
Tabela A.3 — Cargos em Comisséo — Ouvidoria, constante do Anexo | da presente lei.

Art. 13. A Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Legislacdo e Produtividade — GLIEP,
prevista no art. 29, da Lei 14.381, de 07 de maio de 2007, sera atribuida pelo Ouvidor,
mediante preenchimento dos requisitos legais.

Art. 14. Fica incluido o art. 11-D na Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redacao:

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br

Proj/Elab 182-11 — Quvidoria — final -k
ﬁ/




v . ‘“
b oo n® o4 dopros.

CNT g A e el

e errasaren e racr e 1B E ﬂ{‘"
? w3 F - .

Addeniin: Cioon - Shs PetEiEiG

RE i A0

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

“Art. 11-D. A Ouvidoria da Camara Municipal de Séo Paulo, subordinada & Mesa, tem como
objetivo constituir-se como meio de interlocugdo com a sociedade e canal aberto para o
recebimento de solicitagdes, informagdes, reclamagdes, sugestdes, criticas, elogios e
quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas atribuigbes e competéncias.”

Art. 15. A Mesa da Camara Municipal baixara atos complementares necessdarios ao
desempenho das atividades da Ouvidoria.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ces em
contrario.

Sala das Sessoes, em
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CAMARA MUNICIPAL DE
ANEXO |
ANEXO Il da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EM COMISSAO
Situagao Nova
n° de cargos | DENOMINACAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
1 Ouvidor QPLCO-02 |Designagdo pelo Presidente da Céamara

Municipal, de livre provimento em comissao,
dentre portadores de diploma com nivel
superior, com notéria experiéncia administrativa
no setor publico e na area de atuagao.

1 Ouvidor Adjunto QPLCO -01 |[Designagao pelo Presidente da Céamara
Municipal, de livre provimento em comissao,

dentre portadores de diploma com nivel

superior, com notéria experiéncia administrativa

no setor publico e na area de atuagao.

ANEXO |V da Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A .3 - CARGOS EM COMISSAO - OUVIDORIA

REF. VALOR
QPLCO - 01 . 9.738,88
QPLCO - 02 10.712,77

ANEXO VIIl da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELA DE ATRIBUICOES DE CARGOS

B - CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES
Ouvidor Dirigir e coordenar as atividades da Quvidoria.
Ouvidor Adjunto Auxiliar o Quvidor em suas atividades de dire¢édo e

coordenagao e responder pela Ouvidoria nos impedimentos
do Quvidor.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
JUSTIFICATIVA

Na linha das democracias mais modernas, a Camara Municipal de Sao Paulo
vem adotando diversas medidas e congregando esforgos no intuito de dar agilidade,

transparéncia e eficiéncia as atividades desenvolvidas pelo Parlamento Municipal.

Nesse contexto, o presente projeto visa instituir a Ouvidoria da Camara

Municipal de Sao Paulo.

As Ouvidorias constituem importante instrumento do regime democrético, que
fortalecem e incentivam o exercicio da cidadania; contribuindo para a melhoria da qualidade
dos servigos prestados pelo Legislativo, de forma que o cidaddo participe do processo de
elaboragao e discussao das leis com vistas ao seu aprimoramento.

Por meio delas, ha a real possibilidade de se estabelecer conexées com a
sociedade para a defesa dos interesses dos cidaddos e da instituicdo parlamentar,
contribuindo para o fortalecimento do Poder Legislativo, divuigando seu papel e o de seus

integrantes.

Além disso, estabelece-se, também, o0 compromisso de receber e
compartilhar informag8es com a sociedade, colaborando com a ética e a formagdo de uma
cultura que privilegie o respeito aos direitos humanos, que promova a cidadania e consolide

0 processo democratico.

Importante ressaltar o papel pedagégico e o carater educativo a ser realizado
pela Ouvidoria, uma vez que o contato com o cidaddo incentiva o acompanhamento do
trabalho parlamentar.

A informagéo e o respeito a cidadania sdo também formas de redugao das
desigualdades e promog¢ao de justica social.

Como pdlitica de gestao publica, a manutencéo de servigos de atendimento
ao usudrio e a avaliagdo periodica interna e externa da qualidade dos servigos publicos

pode trazer muitos beneficios e um aprimoramento do exercicio da atividade parlamentar.
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Cabe, ainda, apontar que o Poder Legislativo Municipal, como érgao da
Administragdo Publica e sujeito aos principios constitucionais delineados pelo art. 37, da
Constituicdo Federal, tem também a responsabilidade de orientar e informar os cidaddos

sobre a atuagao parlamentar e as demandas por eles formuladas.

Diante do exposto, considerando os beneficios e os avangos para o Poder
Legisiativo Municipal, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste
importante instrumento de exercicio da democracia.
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CAMARA MUNICIPAL DE i

SAO PAULO

SGA.2 — SECRETARIA DE CONTABILIDADE, MATERIAIS E GESTAO DE CONTRATOS
SGA.23 — SUPERVISAQO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOS

Projeto Quvidores

A -Limite de Despesas -

Artigo 29-A da CF) = 3,5% sobre a Receita Tributaria

Impacto econdomico/financeiro para 2011

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 2,85%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 2,85%
Impacto econdmico/financeiro para 2012

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 3,41%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 3,41%

Impacto econdmico/financeiro para 2013

¢ Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 3,46%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 3,46%

B- Limite de Despesas pela LRF = 4,25% sobre a Receita Corrente Liguida

Impacto econdmico/financeiro para 2011

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 0,94%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 0,94%
Impacto econémico/financeiro para 2012

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 1,27%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 1,27%
Impacto econémico/financeiro para 2013

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 1,29%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 1,29%

Séo Paulo, 30 de Setembro de 2011
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0530/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacio, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de Sao Paulo e de seu Quadro de
Pessoal,procede as adaptagdes necessarias as normas das Emendas Constitucionais
n°® 19/98 e 20/98 e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que dispde sobre a
reorganizagao administrativa direta e institucional da Camara Municipal de Sao Paulo;

- Lei Municipal n° 14.381,de 7 de maio de 2007, que acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003,da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.060, de 14 de dezembro de 2009,que altera disposigdes das Leis
n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, e da
outras providéncias;

- Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao Paulo n® 1.132/11, que institui a
Ouvidoria do Parlamento na Camara Municipal de Sao Paulo.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. .

Sao Paulo ovembro de 2011.
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LEI 13.637 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

(PROJETO DE LEI 527/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de S8o Paulo e de
seu Quadro de Pessoal, procede as adaptacbes necessdrias 8s normas das Emendas
Constitucionais n°® 19/98 e 20/98 e d& outras providéncias.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Sédo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - Esta lei dispbe sobre a reorganiza¢do administrativa da Cadmara Municipal de S&o
Paulo, transforma, cria e extingue cargos e funcbes, reorganiza carreiras, institui novas
Escalas de Vencimentos Basicos e procede as adaptagbes necessarias as normas das
Emendas Constitucionais n® 19/98 e 20/98.

Art. 20 - A Cdmara Municipal de S3o Paulo terd sua atividade exercida pelos 6rgdos
previstos nesta lei.

DOS GABINETES

Art. 30 - A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo dispSe dos seguintes Gabinetes:

I - Gabinete da Presidéncia, e

IT - Gabinete da 12 Secretaria.

Paragrafo Gnico - Os Gabinetes da Presidéncia e da 12 Secretaria comp6em-se de cargos de
Chefia, Assessoria e Assisténcia.

Art. 40 - A Mesa da Cadmara contara com as seguintes unidades de assessoria e apoio
institucional:

I - Advocacia e Consultoria Juridica;

IT - Assessoria Policial Militar;

II1 - Centro de Tecnologia da Informacgéo; e

1V - Centro de Comunicacdo Institucional.

§ 19 - As unidades a que se referem os incisos I, III e IV do "caput" desempenhardo suas
atribuicbes por meio de equipes a serem instituidas nos termos do artigo 33 desta lei.

§ 29 - As atribuicoes das unidades de assessoria e apoio institucional serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 59 - Os Gabinetes das Liderancas de Governo e de Representagfes Partidarias
compbem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

Paragrafo Unico - Os Gabinetes das Liderancas, excluido o Chefe de Gabinete, contardo com
Assistentes Legislativos 111 em guantidade sempre proporcional ao niumero de Vereadores
integrantes dos Partidos Politicos, observado o limite minimo de 01 (um) e maximo de 10
(dez) servidores.

Art. 6° - Os Gabinetes dos Vereadores compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

§ 10 - Cada Gabinete contara com 01 (um) Chefe de Gabinete e até 17 (dezessete)
Assistentes Parlamentares.

§ 20 - Poderdo ser lotados no Gabinete até 04 (quatro) servidores afastados de outros
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, hipétese em que
substituirdo, em igual numero, os Assistentes Parlamentares previstos no paragrafo anterior
deste artigo.

§ 392 - No caso do Vereador optar por um Assistente Parlamentar, dentre os 17 (dezessete),
para exercer as funcdes de Assistente de Imprensa, o mesmo devera ser portador de
registro profissional correspondente, no Ministério do Trabalho.

DA SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 79 - Os servicos de suporte técnico e de apoio administrativo, a serem prestados aos
Vereadores em todos os campos de sua atividade, no ambito da Camara Municipal, como
representantes do povo, serdo desenvolvidos, com quadro préprio de pessoal, em regime



estatutario, pela Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa.

Art. 8° - A Secretaria Geral Parlamentar é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria das Comissoes;

b) Subsecretaria de Apoio Legislativo;

€) Subsecretaria de Documentagao;

IT - Nucleo Técnico de Registro; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 99 - A Secretaria Geral Administrativa é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

¢) Subsecretaria de Servicos e Infra-estrutura;

IT - Unidade de Protocolo; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 10 - As atividades da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serdo submetidas a permanente supervisdao da Mesa e serao desenvolvidas por meio de
equipes instituidas nos termos do artigo 33 desta lei, especialmente organizadas por Ato da
Mesa da Camara, respeitadas as atribuicbes dos cargos ou fungbes de seus integrantes.
Paragrafo unico - A supervisao sera exercida mediante orientacdo, coordenagao e controle
das atividades das Secretarias Gerais, observada a linha de subordinagao fixada na
estrutura organizacional.

Art. 11 - As atribuicdes da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral
Administrativa serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara
Municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Quadro de Pessoal do Legislativo fica composto pelos cargos dos niveis superior,
médio técnico, médio e operacional e compreende os cargos de provimento efetivo e os de
provimento em comissdao, com as respectivas atribuicoes, e as fungoes gratificadas, todos
constantes dos Anexos I, II, III e VIII, integrantes desta lei.

Art. 13 - Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL da Secretaria da
Cémara ora extinta, passam a ter as denominacoes, quantidades, vencimentos basicos e
forma de provimento, constantes dos Anexos I e II da presente lei, observadas as seguintes
normas:

I - criados, 0s que constam na "Situagdo Nova", sem correspondéncia na "Situacao Atual";
II - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situagdo Atual";

III - extintos, na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situacdes, com as transformacoes eventualmente ocorridas; e

IV - transformados, os que figuram nas duas situagdes.

Art. 14 - Para o desempenho das atividades de diregao, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos
previstos por esta lei, ficam criadas as funcOes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo 111, desta lei, com as denominagbes, quantidades e forma de provimento e
valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei.

§ 19 - A designacdo para as funcoes de Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral
Administrativo, Subsecretarios, Advogado-Chefe e Coordenador de Centro far-se-a
mediante escolha do Presidente da Camara dentre lista triplice dos servidores efetivos mais
votados em eleicdo direta a ser promovida nas respectivas areas de atuagdo, observados os
requisitos para o exercicio legal.

§ 20 - A designacao serd referendada pelos servidores bienalimente, salvo procedimento
irregular de natureza grave do servidor efetivo designado, hipétese em que podera ser
afastado para apuracdo por procedimento disciplinar proprio, e devidamente substituido, até
a decisdo final, a critério da Mesa.




§ 30 - Os servidores efetivos designados para as fungdes gratificadas serdo substituidos nos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, IalvVve VIaIX e 138, I, da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, por funcionarios que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fungdes, observado o disposto no artigo 54 do acima citado
diploma legal.

§ 4° - Na hipotese de substituicao dos ocupantes das fungdes de que trata o paragrafo 3°
deste artigo, o substituto sera indicado pelo substituido, para o desempenho da fungdo pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observados os requisitos de seu
exercicio.

g 5° - Somente sera ultrapassado o prazo fixado no paragrafo 4°, para a realizagdo de
novas eleigdes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 6° - Excepcionalmente, se ndo houver servidores efetivos com o tempo de carreira
minimo exigido por esta lei, poderao ser indicados os mais antigos na respectiva carreira.
Art. 15 - Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Quadro do Pessoal do Legislativo, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela Al constante do Anexo IV
integrante desta lei.

§ 1° - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, os valores relativos aos adicionais de
tergos; a Gratificagdo de Gabinete do cargo e a tornada legalmente permanente ou
incorporada; e a Gratificagao de Apoio Legislativo regularmente tornada permanente na
forma da lei, previstos no artigo 100, inciso I da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 e
Resolugao n° 8, de 19 de outubro de 1990.

§ 20 - O vencimento basico ora instituido corresponde a remuneragao da Jornada de 40
horas semanais de trabalho.

§ 39 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor estabelecido
na Tabela A1 do Anexo IV a esta lei, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 4° - A percepgao do vencimento basico previsto neste artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outras gratificagdes ou adicionais
vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho, bem assim as relativas ao
exercicio da fungdo ou cargo na Camara, todos instituidos em legislagdo anterior especifica.
Art. 16 - Fica instituida para os cargos de livre provimento em comissao do Quadro de
Pessoal do Legislativo, a Escala de Vencimento Basico da Tabela A2 constante do Anexo 1V,
integrante desta lei.

§ 19 - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, a Verba de Representagao, a
Gratificagcao de Fungao, instituidas pelo artigo 13 da Resolugdo n® 2/94 e Lei n® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988 e alteragdes posteriores, bem como os valores dos beneficios
previstos no paragrafo 1° do artigo 15 desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo 7° do
artigo 17 desta lei.

g 2° - A percepgao do vencimento basico ora fixado para os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissdo implica na exclusdo, por incompatibilidade, das
vantagens ora absorvidas.

Art. 17 - Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares do cargo de Assistente Parlamentar, em exercicio em Gabinete de
Vereador, em valores fixos a serem definidos a critério do Vereador.

§ 19 - O limite maximo a ser despendido com o pagamento da Gratificagao, por Gabinete de
Vereador sera a diferenga entre a soma dos vencimentos basicos percebidos pelos
Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores, por Gabinete de
Vereador, correspondente, na data desta lei, a R$ 68.187,60 (sessenta e oito mil, cento e
oitenta e sete reais e sessenta centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os
reajustes salariais dos servidores da Camara.

g§ 20 - A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma
hipdtese, & remuneragdo do servidor e tampouco servird de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 3° - Ato da Mesa da Cadmara disciplinara os procedimentos administrativos necessarios a




sua concessdo.

§ 490 - Aos servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais
ou entidades estatais, em exercicio nos Gabinetes indicados no "caput" deste artigo, podera
ser atribuida a gratificagdo ora criada.

§ 59 - E vedada a instituicdo, percepgdo e a extensao da gratificacdo de que trata este
artigo, a servidores que ndo se encontrem nas condicoes do "caput" e paragrafo 40 deste
artigo, e artigo 31 desta lei.

§ 6° - E vedada a percepgdo da gratificagdo de que trata este artigo com a Gratificagéo de
Gabinete ou Gratificacdo de Apoio Legislativo, ainda que regularmente incorporadas ou
tornadas permanentes nos termos da legislagdo anterior.

§ 79 - Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na nova
situacdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela fixa, irreajustavel,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal.

§ 89 - A parcela fixa a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servico e sexta-parte dos vencimentos, de até
02 (dois) servidores por Gabinete de Vereador, ficam, até 31 de dezembro de 2004,
excluidos do limite de custos estabelecido pelo paragrafo 1° deste artigo.

Art. 18 - Os servidores efetivos da Camara poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta lei, optar pela permanéncia na situagdo funcional anterior, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

§ 19 - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros,
0 prazo consignado no "caput" deste artigo serd computado a partir da data em que
voltarem ao trabalho.

§ 20 - Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, os servidores efetivos serdo
integrados nas novas carreiras e vencimentos basicos instituidos por esta lei, nos termos de
seus artigos 23 e 24.

Art. 19 - Os servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos, previstos
nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes gratificadas previstas no artigo
14 desta lei, fardo jus ao vencimento bdsico de seu cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do Anexo 1V, desta lei.

§ 19 - Sob nenhuma hipdtese, os valores referentes as fungGes gratificadas se incorporam
ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a penséo
por morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem
pecunidria.

§ 2° - Enquanto percebida, a Fungdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto pela
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

DAS CARREIRAS

Art. 20 - As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Legislativo sdao compostas pelos
cargos estruturados em niveis, conforme Anexo I, desta lei.

§ 19 - O nivel indica a posi¢ao do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enguadramento funcional.

§ 20 - Os titulares dos cargos das carreiras de Técnico Parlamentar, Agente Técnico de
Apoio Legislativo, Agente de Apoio Legislativo e Auxiliar Operacional atuardo, nas areas de
assessoria, consultoria, suporte técnico-legislativo, administrativo e operacional, na forma
descrita no Anexo VIII.

§ 3° - Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo a habilitacdo especifica, prevista
nesta lei, a respectiva area de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades
desenvolvidas na Camara Municipal, bem assim o percentual reservado para os portadores
de deficiéncia.

§ 49 - Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras de Auxiliar
Operacional realizar-se-80 em 02 (duas) etapas de carater eliminatdrio, na seguinte ordem:
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I - provas ou provas e titulos; e |
II - programa de formagdo, com duragdo de 10 (dez) dias e conteudo a ser definido no
edital.

§ 59 - Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados para as vagas disponiveis no programa de formacao, terdo direito,
a titulo de auxilio financeiro, a 1/3 (um terco) do valor do QPL-1, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos e
fungbes publicas.

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 21 - A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e érea de atuacao
sera realizada mediante enquadramento.

§ 19 - Enquadramento € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuacdo, mediante a apuracdo resultante, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V, desta lei.

§ 29 - Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da &rea de atuacdo.

§ 39 - A contagem de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional, sera
feita segundo disposto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 40 - Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinard a evolugao funcional, inclusive
apuracdo de tempo e contagem de titulos, observados, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI e os seguintes critérios:

I - os pontos por titulos serdo computados cumulativamente e uma Unica vez;

11 - somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do servidor em
cada nivel, exceto os titulos universitarios;

III - a pontuacgdo obtida em um nive! sera acrescida & do nivel imediatamente superior e
assim sucessivamente;

1V - se um titulo for complementar aoutro ja computado, ser-lhe-a atribuida apenas a
diferenca de pontos compreendida entre o total do titulo e a pontuagdo anteriormente dada;
V - serdo desprezados os pontos atribuidos a titulos que excederem a pontuacdo necessaria
e suficiente ao nivel imediatamente superior da carreira;

VI - 0 enquadramento no novo nivel dar-se-a a partir da data imediatamente posterior
aquela em que o servidor completar a pontuacgdo exigida, se esta ocorrer apds aquela em
que o servidor completou o tempo de servigo exigido;

VII - os enquadramentos por evolugdo funcional serdo processados pela Subsecretaria de
Recursos Humanos e homologados pelo Secretério Geral Administrativo.

§ 52 - Excepcionalmente, os enguadramentos por evolugdo funcional, exclusivamente para
os servidores integrados, observardo o intersticio de 06 (seis) anos entre 0s niveis, a contar
da data da integragao.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art, 22 - Serd concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio unico, consistente no pagamento total de
até 03 (trés) vezes a referéncia QPL-15.

§ 10 - O prémio ora instituido ndo constituird, sob nenhuma hipdtese, base de céiculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou se torna permanente a remuneragdo,
proventos ou pensdes dos servidores.

§ 20 - Ato da Mesa da Cé&mara Municipal designara Comissdo Julgadora e disciplinara os
critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades na Camara;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servicos, de produtividade ou
redugdo de custos;

III - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas
sobre temas correlacionados ao processo legislativo ou atuacdo do Poder Legislativo,
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excluidos aqueles decorrentes de cursos de graduacdo, pos-graduacgdo e doutorado;

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redugd@o de gastos ou em
aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos desenvolvidos na Camara.

§ 39 - O prémio consistird no pagamento Unico do valor equivalente ao QPL-15, se o
trabalho apresentado for individual, e do total referido no "caput" deste artigo, se houver
sido realizado por equipe de servidores.

DA INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS E RESPECTIVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS

Art. 23 - Os servidores efetivos serdo integrados nas carreiras ora reorganizadas, desde que
ndo se manifestem em contrdrio, no primeiro dia do més subseqliente ao encerramento do
prazo de opgao, previsto no artigo 18, desta lei, observada a respectiva area de atuacgao,
exceto os titulares de cargos de nivel operacional, aos quais poderdo ser atribuidas fungées
operacionais equivalentes, em razao das necessidades e interesse da Camara Municipal.

§ 1° - A integracgdo far-se-a mediante posicionamento do servidor nos niveis das respectivas
carreiras, observados 0s seguintes critérios:

I - para os cargos de nivel operacional: no ultimo nivel da carreira, conforme Tabela A do
Anexo VII desta lei;

IT - para a atual carreira administrativa: por tempo na carreira, apurado até o final do prazo
previsto pelo artigo 18 desta lei, na forma constante da Tabela B do Anexo VII desta lei; e
III - para as atuais carreiras de nivel superior: pelo principio da hierarquia previsto nos
acessos anteriores a esta lei, conforme a Tabela C do Anexo VII a esta lei.

§ 29 - Aintegragdo a que se refere este artigo observara o disposto no artigo 30, desta lei.
§ 39 - O tempo na carreira e no cargo anterior sera computado, para todos os efeitos legais,
na nova carreira do servidor integrado.

Art. 24 - Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu
pardgrafo 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segdo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo Chefe, Chefe de Segdo Técnica II (Cat.
41), Chefe de Secdo Técnica IV (Cat. 31, 32 e 33), Taquigrafo Revisor III, Assistente
Técnico de Direcdo I, II, III e IV, Chefe de Segdo Técnica I, 11, III e IV, Subdiretor Técnico e
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7, DT.10Q), terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Parte Suplementar, Tabela B, a esta lei.
Paragrafo Unico - A transformagdo prevista neste artigo nado implica reconhecimento
expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade da situagao anterior do servidor.
DOS SERVIDORES QUE OPTAREM PELA PERMANENCIA NA SITUACAO ANTERIOR

Art. 25 - Aos servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a esta
lei, fica assegurado o direito de percep¢ao da remuneragado de seu cargo, de acordo com as
escalas de padrdes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagao de reajuste geral de vencimentos, mantidas as atuais
denominagdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, néo
implicando o reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situagao.

Paragrafo (nico - Os cargos efetivos constantes da Tabela A - Parte Permanente do Anexo I
a esta lei retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias.

Art. 26 - Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situacdo anterior a esta
lei ndo poderdo ser designados para as fungBes previstas no artigo 14 desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 27 - Os proventos e as pensdes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominacdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, mediante opgao do interessado a qualquer tempo, a partir da
publicagdo desta lei.

§ 10 - Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integragéo as disposicdes
desta lei, manterdo a situagao em que ora se encontram, percebendo os proventos e as
pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados na forma da
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legislagdo em vigor, nao implicando, a permanéncia dessa situagao, o reconhecimento
expresso ou tacito da sua legalidade ou constitucionalidade.

§ 29 - Na fixagdo da remuneracgdo relativa aos proventos e pensdes, serao observados os
critérios, incompatibilidades e demais condigGes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo em atividade e, quando for o caso, tomar-se-a como base para a
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 39 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integragao nas Escalas de
Vencimentos Basicos, as disposicdes dos artigos 23 e 30, desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Dentro do prazo estabelecido no artigo 18 desta lei, os servidores receberdo seus
vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislacao de reajuste geral de vencimentos.

§ 19 - Os servidores manterdo, nesse periodo, os padries de vencimentos de seus cargos e
respectiva jornada de trabalho.

§ 20 - Transcorrido o prazo referido no "caput", a falta de manifestacdo sera considerada
opgdo tacita, irretratavel, pela nova situacgao instituida por esta lei.

Art. 29 - Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados que
venham a atender as condigGes para a percepgao de adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteracBes posteriores, terdo como base de calculo desses adicionais, 0 vencimento
basico do respectivo cargo.

Paragrafo (nico - Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores efetivos ndo integrados nas
novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, bem como aos servidores submetidos
ao Regime da CLT, consideradas como base de calculo, respectivamente, o padrdo de
vencimento e o padrao.

Art. 30 - Na hipotese de resultar em redugao salarial a confrontagdo da remuneragao
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneragao prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na Lei n°
12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada serd nominalmente identificada e
serd paga como parcela excedente fixa, irreajustavel.

§ 10 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
percebida pelo servidor efetivo anteriormente a esta lei, o padrdao de vencimento a que faz
jus o funciondrio, os adicionais de tergos, a verba de representagao, quando integrantes da
remuneragao do cargo e os beneficios regularmente incorporados ou tornados permanentes
na forma da lei.

§ 20 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneracado
prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos e os adicionais por tempo de servigo e sexta-parte, calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei.

§ 30 - O pagamento previsto neste artigo ndo implica o reconhecimento expresso ou tacito
da legalidade ou constitucionalidade dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

§ 40 - As eventuais decisGes favoraveis aos servidores nas agdes judiciais ja ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinardo a recomposicdo da remuneragao total a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, reajustada, se for o caso.

Art. 31 - Fica vedado o exercicio de servidores afastados de outros érgaos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais junto a Secretaria Geral Parlamentar
e Secretaria Geral Administrativa, bem como junto aos érgdos de apoio institucional a Mesa
da Cémara, & excegdo dos servidores que se encontrarem nessas condigdes na data de
publicacdo desta lei e daqueles que venham a prestar assessoria exclusivamente as



Comissoes Parlamentares de Inquérito e Comissdes de Estudo, pelo prazo estrito de sua
duragao.

§ 190 - Aos servidores efetivos afastados na forma do "caput", em exercicio nas unidades
referidas neste artigo, podera ser atribuida a Gratificagdo por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinglienta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido
por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel
de escolaridade do cargo ou funcao do servidor afastado.

§ 20 - A gratificacdao de que trata o "caput" nao se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipotese, a remuneracado do servidor e tampouco servira de base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

§ 39 - E vedada a atribuicdo da gratificacdo de que trata este artigo, aos servidores
afastados de outros érgdos publicos ou entidades estatais, nomeados para cargos em
comissao do Quadro de Pessoal do Legislativo.

§ 49 - Ficam vedadas a concessao e a percepcao da Gratificacdo de Gabinete a que se
refere o artigo 100, inciso I, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e de Gratificacao
de Apoio Legislativo estabelecida pela Resolugdo n° 8, de 19 de outubro de 1990 e
alteragdes posteriores, aos servidores de que trata o "caput".

§ 5° - A medida em que forem sendo providos, por concurso publico, 0s cargos criados nas
novas carreiras, os servidores de que trata este artigo poderdo ser realocados em unidades
administrativas onde ainda sejam necessarios, respeitada a natureza dos cargos que
ocupam.

Art. 32 - Na hipdtese em que nenhum funcionario da Camara dé acolhimento a designacéo
para o exercicio das funcGes instituidas no artigo 14, sera designado, excepcionalmente, a
critério da Mesa Diretora, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo, observados
os requisitos exigidos para o exercicio da referida fungdo.

Art. 33 - A implantacdo da estrutura administrativa da Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa e das unidades de assessoria e apoio institucional da Mesa
da Camara, bem como da nova composicao e custeio de pessoal dos Gabinetes dos
Vereadores, Liderancas, 12 Secretaria e Presidéncia sera realizada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicagdo desta lei.

§ 10 - Ato da Presidéncia constituirda Comissdo encarregada da organizagao e
acompanhamento da implantacdo das equipes de trabalho das novas unidades
administrativas instituidas por esta lei, a serem oficializadas por Ato da Mesa da Camara.

§ 20 - A Comissdo a que se refere o paragrafo anterior organizara as equipes das unidades
em razdo dos seguintes critérios:

1 - processos de trabalho unificados que contemplem todas as atribuicdes cometidas;

II - fluxos de procedimentos que tenham por meta a eficiéncia e a qualidade de resultados;
III - organizacao e métodos que objetivem racionalizacdo de dados e informacgoes.

§ 3° - Enquanto ndo consolidada a implantacdo, bem como a nova composicao dos
Gabinetes, referidos no "caput", fica mantida a situacdo atual, com todas suas unidades
operando de acordo com as atribuicoes respectivas, bem assim suas chefias e servidores.
Art. 34 - Em razdo da extingdo parcial dos cargos constantes do Anexo I desta lei, os
servicos afetos ao Departamento de Saude poderdo ser contratados junto a empresas
especializadas, mediante procedimento licitatorio préprio.

Art. 35 - Nenhum ato, decisdo ou orientacao que implique aumento de despesa de pessoal
podera ser realizado sem a manifestagcdo dos 6rgaos técnicos competentes e ratificacdo da
Mesa da Camara.

Paragrafo unico - Independe da ratificagdo ora prevista a concessdo de beneficios que
decorrerem expressa € claramente da lei.

Art. 36 - A gratificacdo por servigo especial em Comisséo de Julgamento de Licitagdes fica
fixada em 10% (dez por cento) do QPL-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais.
Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo néo se incorpora ou se
torna permanente sob nenhuma hipétese a remuneragéo, proventos, ou pensdes e
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tampouco servird de base de célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 37 - A gratificagdo instituida pelo artigo 100, III, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, ndo poderd exceder o montante mensal de valor correspondente ao QPL-1.

Art. 38 - Até que o Executivo edite legislagdo especifica, o adicional de RX incidira, conforme
o0 caso, sobre o valor inicial da Escala de Vencimentos Basicos da carreira do servidor
integrado na forma dos artigos 23 e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que
permaneceu, por opcao, na situagao anterior a esta lei, e padrao do servidor celetista.

Art. 39 - Para efeito da remuneragao por horas extras e horas de servigo noturno,
considerar-se-a o valor do vencimento basico do servidor integrado na forma dos artigos 23
e 24, desta lei; padrao de vencimento do servidor que permaneceu,por opgao, na situagao
anterior a esta lei e padrao do servidor celetista.

Art. 40 - Compete aos titulares do cargo efetivo de Técnico Parlamentar - area juridica,
exercer a representacdo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da
Cémara Municipal, bem assim processar as sindicancias e inquéritos administrativos
instaurados contra os servidores do Legislativo.

Paragrafo UGnico - A verba honoraria efetivamente arrecadada pela Cdmara Municipal de Séo
Paulo sera distribuida, exclusivamente, entre os integrantes da carreira de Técnico
Parlamentar - area juridica, na forma do regulamento.

Art. 41 - Os Policiais Militares em exercicio na Assessoria Policial Militar permanecerdo com
as gratificagdes instituidas pela legislagdo anterior, até que lei especifica disponha sobre a
matéria.

Art. 42 - Os cargos de livre provimento em comissdo de Operador de Painel Eletronico I e 11
e Secretario Assistente de Cerimonial I e II, serdo extintos a medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente Técnico de Apoio
Legislativo e Agente de Apoio Legislativo, respectivamente.

Paragrafo Unico - O concurso pUblico a que se refere o "caput" deste artigo, sera realizado
no prazo maximo de 02 (dois) anos a partir da publicagdo desta lei.

Art. 43 - Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2004, o Auxilio Encargos Gerais de
Gabinete de Vereador, devido mensalmente a cada Gabinete de Vereador, destinado a
ressarcir, nos termos fixados em Resolugdo, as despesas com o seu funcionamento e
manutengao.

§ 19 - O auxilio de que trata o "caput" deste artigo, reajustavel anualmente de acordo com
o indice IPC da FIPE ou aquele que vier a substitui-lo, destina-se a ressarcir as despesas
realizadas pelo Vereador, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 20 - S3@o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida (til superior
a 02 (dois) anos.

§ 3° - Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipétese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de Vereadores dos bens e servigos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 49 - A Secretaria Geral Administrativa mantera servigos de operacionalizagdo do auxilio
ora instituido, na forma a ser disciplinada na Resolugao de que trata o "caput" deste artigo.
§ 59 - A Resolugdo a que se refere o "caput” devera conter, expressamente:

I - o valor do limite mensal do ressarcimento;

II - as despesas a serem ressarcidas; e

III - os procedimentos administrativos a serem adotados.

Art. 44 - Sera concedido ao servidor submetido ao Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o Adicional de Desempenho equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da referéncia QPL-1, respeitados, concomitantemente, os seguintes critérios:

I - a cada 04 (quatro) anos de servigo, contados a partir da publicagdo desta lei, limitado a
04 (quatro) concessoes; e

II - avaliagdo de desempenho realizada pelo préprio servidor, pela chefia imediata, por
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servidores da mesma equipe de trabalho e pelos requisitantes ou destinatarios de seus
servicos, na forma do regulamento; e

III - titulos, a serem estabelecidos no regulamento.

Art. 45 - Ato da Mesa da Camara instituird comissao de servidores especialmente
designados para avaliar e propor, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo
desta lei, para os integrantes do quadro de servidores contratados pelo Regime da
Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, a ser extinto na vacancia:

I - consolidagdo dos salarios, observado o disposto no artigo 29, desta lei;

II - eventual reaproveitamento funcional, de acordo com capacidade laborativa, formacao e
experiéncia de vida profissional;

III - alteragbes contratuais cabiveis;

IV - capacitacao e aperfeicoamento profissional; e

V - proposta de regulamento da concessdo do Adicional de Desempenho, previsto no artigo
44 desta lei.

Art. 46 - E vedada a lotagdo de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT nos Gabinetes dos Vereadores e de
Liderancas.

Art. 47 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 48 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagé@o, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 9.296, de 10 de julho de 1981, Resolugdo n® 8, de 19 de
outubro de 1990 e alteragdes posteriores, Resolugdo n° 7, de 26 de dezembro de 1992,
Resolugdo n° 2, de 19 de abril de 1994, e demais atos regulamentadores, assim como
alteragbes posteriores, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més
subseqgiiente ao do encerramento do prazo de opgao previsto no artigo 18, desta lei.
Camara Municipal de Sao Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal deSado Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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ANEXO! s tng Santu
.QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EFETIVOS Vﬂ.u"’ﬁ‘{ﬂ ] 1
- |\ l}'i
TABELA A - PARTE PERMANENTE RF. 10857
S NOV
W JDENOMI [REF. WDE [DENOMNAGRO | REF. [FORMA
CARGOS .
3% TPAT
5 [Auxiliar de Bibotecs ! QPA-S
s Auxiins de Bibiiotacs 1 QPAS
3 (Audiier de Biblloteca Il N QPA-7
20 [Auxiiar de Secretaria It QPA-T
1 [Encanador QPAS,
1 [Encarregado de Oficina QPA-8
1 [Enc. de Servigos de Eletricidade QPA-S
1 Encemegado de Marcenarla QPA-S
12 QPA-8
5 Telslonista Encarmegada T QPA3
8 50 IAUXILIAR OPERACIONAL .
jAuxdiar de Secretaria !l (8 cargos) QPA-T
- nivel 1 QPL-1 cmampwlwmmwd-wnomm
de cortificado de de curso de ensino
fundamentst,
« nivel 2 QPL-2 [Enquadramento ne forma do Art. 21 @ Anexo V desta lei
. - nivel 3 QPL-3  [Enquadramento ne forma do Art. 21 @ Anexo V desia lel
-nivel 4 QPL4 Wmmwmzumvmhu
~nivelS, QPL-S emento na forme do Art 21 o Anexo V desta lei
3 [Assistento Técnico EspocieRzado i QPA-B
° Assistenie Técrnico Espaciolizado | QPA-7
118 JAwdiar Legisiativo QPA8
1 {Fotdgrato | QPA-?
H [Fotograta i) QPA-8
1 [Folograto N QPA-9
37 |oscl Legisietivo QPA9
s 260  [AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO
|Assistonte de Chefla Técnica (49 cirgos) QPA-10
{Aseistente Técrico Especiaiizado I {3 caigos) QPA-8
{Fotograto Il (1 cargo) - QaPA-9 .
Oficlal Leglatativo (22 cargos) QPA-8
-nivel 1 QPL8 [Concurso poblico de provas e titulos, dentre portadores de
loartificado de conciusla da cursa de ansino médio.
- nivel 2 QPL-7 Enmmmumm-domuamvdmu
-nivel3 QP8 do Arl. 219 Anexo V desta lei
-nivel 4 QPL-p Ewmmnahmudom 21 @ Anexp V desta lei
-nivel 5 QPL-10 [Enquadramento na forma do Art, 21 8 Anaxo V desta lel
~nivel 6 QPL-11 |Enquedramenio na forma do Art. 21 @ Anexo V desta lel
-nivel 7 QPL-12 |Enquadrsmertio na forma do Ast. 21 e Anexo V dests lel
~nivel 8§ QPL-13 JEnquadramento na forma do Art, 21 e Anexo V desta lei
A §i|%uw§
N* JDENOMI REF. N°DE  [DENOMI . R DE PROVIMENTO
CARGOS
s 50 |AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO
Técnico de & {2 cargos) QPA-10
Assistenis Técnico de Radiofonla (3 cargos) QPAS :

. ~nivel § QPL-7 [Concurso publico de provas @ tihulos, dentre portadores de
feartiicado de conciusiio de curso técnico profissiongizanie
de nivel médio ¢ respactivo regieiro profissional, quando
{necessério ac exarcicio.

-nhvel2 QPFt-3 |Enquadramento na fofma do Art. 21 & Anaxo V dests lei
- nivet 3 QPL-9  [Enquadramento na forma do Art. 21 @ Anexo V dests el
-nivel 4 QPL-10 jEnquadremento na forma de Art. 21 e Anexo V desta lel
-nivel S QPt-11 |Enguadramento na forma do Art. 21 @ Anexo V desta lei
- nivel 6 QPL-12 {Enquadrsmento na forme do Art. 21 e Anexo V desta lel
-nivet 7 QPL-13 |Enquadramento ne forma do Art, 21 0 Anexo V desia e
-pivel 8 QPL-14 |Enquadremento ne forma do Arl. 21 @ Anexo V dests lef
T {Ravese Teorion 03 SaldeT QPA-13
1 |Assessor Técnloo QPA-17
15 A Técnico QPA3 .
8 JAssessor Téonico it QPA-14
10 |Assessor Técnico il QPA-15
8 |Assessor Téonico IV QPA-18
3 [Contador 1) QPA-15
2 (Cantadae QPA-14
15 |Comador | QPA-13
72 150  [TECNICO PARLAMENTAR
Asaessor Técnico de Seide | (1 cango) QPA-13
NOVA
N*DE EWWJB REF, [FORMA DE PROVII
CARGOS
écnico de SaGde H (2 cagos) QPAIS
|Assessor Técnico de Sadde I (3 cagon) QPA-15
Assessor Técnico Legistalivo (24 cargos) QPA-7
‘Mcnlcnl Chefe (8 cargos) QPA-19
|Assessor Técnico cargos) QPA-18
QPA-16
gPA-W
'A-13
QPA-14
QPA-18
QPA-16
MTW“M(DT' UTO.UTD) QPA-19
(3 cargos)
wucm-a.&mu( cargo) QaPA-18
[OdontSiogo Chefe de Subdiviso (1 cargo QPA-16 '
[Subdiretor Técnico - OT 1 (Jeago) QPA-17
- nivel 1 QPL-15 jConcurso pidlico 3 proves a tiwlos, dentre portadores de
diplome 6 curso de nivel superior @ respeciivo registro
quando 5
-~ nivet 2 QPL-16 [Enquadramento na forme do Art. 21 e Anexo V desta lel
- nivet 3 QP1-17 {Encquadramento na forme do Art. 21 & Anexo V desta el
- nivel 4 QPL-18 [Enquadramento na forme do Art. 21 e Anexo V desta lel
-nivel 5 QPL-18 [Enquadmamenio na forma do Art. 21 ¢ Anexo V deste lei
- nivel 6 QPL-20 |Enquadmmento na forme do Art. 21 ¢ Anexo V desta lei
~nivel 7 QPL-21 [Enquadramento na forma do Art. 21 & Anexo V daste lel
- nivel § aPt-22 na forma de Art. 21 @ Anexo V dests lel
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W [GENOMNAGRD REF. WOE_|DENOW REF. [F
CARGOS CARGOS
S JCheis da Segio (=77
1 iChefe de Unidade Técnics i DAS-14
1% de Setor QPA-10
18 o 18 DE APOIO LEGISLATIVO (PS)
de Sego (8 camos) QPA-12
de Unidede Técrica Il {1 cargo) DAS-14
de Setor (8 cargos) QPA-10
{Fotdgrafo Chefe {1 cargo) QPA-12 |. ¥
~nivel 8 QPL-13 [integragBo na forme dos Art. 23 & 24 & Anexo V1| desta lel.
§i
N*DE NOMI REF. DOE PROVIMENTO
1
1 Direcho
1 [Chefe de Segho Técnica il (Cat.41) QPA-14
1 [Chefe de Seclio Técnics | (Cat.61) QPA-13
13 [Vequigrato Revisor Il QPAAS
16 [Chefe de Seclio Técnica il QPA-1S
3 [Subdiretor Técnico QPA-17
3 Diretor Técnica de Departamento QPA-19
107 107 [TECNICO PARLAMENTAR (PS)
[Chefe de Seclio Técnica #f (Cat.41) (1 cango) QPA-14
[Chelu 8aclo Técn. [V (CT.21,32033) (3 cargos) QPA-18
Taquigrafo Revisor I (10 cargos) QPA-S
[Asaisients Técnico de Divecio § (10 cargos) QPA-13
{Assistonte Técnico de Diregto il (11 cergos) QPA-14
JAssisiente Técnico de Direcllo ) {16 cergos) QPA-1S
Assistenta Técnico de Direglo IV (24 cargos) QPA-18
[Chofe de Seco Tecmica § (3 cargos) QPA-13
Chefa de Seclio Técnice I (4 cargos) QPA-14
(Chefe do Seclio Técrica If! (8 cargos) QPA-18
[Chefe de Sec8o Téonica IV (9 cargos) QPA-16
|Subdiretor Técnica (4 cergos) QPAT
Téenico de Departamento (DT.2, DT 3, OT.4,
DT.6, DT.7 @ DT.10) (8 caros) QPA-19
- nivel 3 QPL-17 [ivegracho na forma dos Art. 23 8 24 e Anexo Vil dests el &
subsequentes, na forma do ait. 21 e Anaxo)
V, desta lel.
-nivel 4 QPL-18 |Integracho na forma dos Ant. 23 & 24 & Anexo Vil desta lof &
jenquadramentos subsequentes, na forma do art. 21 @ Ahexo|
V. desta jel.
-nivel S QPL-19 [integragho na forma dos Art. 23 @ 24 @ Aneo VI dasla jel &
lenquadramentos subsequentes, na forma do art, 21 ¢ Anexo|
IV, desta lol.
- nivel 6 QPL-20 |integragiio ne forme dos Art. 23 @ 24 @ Anaxo Vi dests lol &
na forma do art. 21 e Anexo
IV, desta lol.
~nivel 7 QPL-21 [integraco na forma des Ast. 23 @ 24 & Anaxa VA desta lol &
[enquadramentos subsequentes, na forma de srt. 21 ¢ Anaxp)
V. desta el
- nivel 8 QPL-22 {integrachio na forma dos Art. 23 e 24 ¢ Anaxo VI desta lel.
ANEXO Il .
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EM COMISSAQ
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N |DENOMI REF. N*DE |DENOMINACAO REF. [FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
1 |Assessor Chefa de Servico de Imprensa DAS-1 1 A Chefe do Servigo de imprensa DAS-14 |Dx do 4 ext [
. disposte no art. 33 desla lei.
1 Asseasor de Comunicagio DAS-1 1 |Assessor de Comunicagfio DAS-10 |Destinado & extinglio, observado e
|dieposto no art. 33 desta lel.
55  |Assessor de Imprensa DAS-13] 55  |Assessor de Imprensa DAS-13 1D 2 exting o
disposto ne art. 33 desta lei.
166 A da de S DAI-3 166 de de DAL3 |D ] ¢ do o
. i no art. 33 desta lel.
5 Auxifiar de Gabinete de Presidéncia DAI-2 5 JAuxiar de Gabinele de Presidéncia DAI-2 1D L] do o
disposto no art. 33 desta lei.
5 |Auxiiler de Gabinete | DAL-2 -] Auxillar de Gabinete | DAI-2  [D 4 exting [
disposto no art. 33 deste lel.
7 Auxiliar de Gabinela H DA-2 7 JAuxifar de Gabinete 1 DAI2 |D a o
. disposto no art. 33 dests lel.
55  |Auxillar de Gabinete de Subsecretarta bA12 55 Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria DA-:2 Dy L] ¢ b deo
disposto no ant. 33 destalel.
6 {Chefe Administrativo Parlamentar DAS-14] [} [Chefe Administrativo Parlamentar DAS-14 {D: a > L]
dieposio no art. 33 desta lel.
1 IChele de Cerimonial DAS-14] 1 Chefe de Carimonial DAS-14 |D -] G o
disposio no ert. 33 desta lei.
17 “|Chefe de Gabinets..... DAS-14] 17 Chefe do Gabinele DAS-14 |Dx 4 extinclio, ob do o
disposto no art. 33 desta lel.
1 Chefe de Gabinela da Presiidncla DAS-15] 1 Chefe de Gabinete de Presidéncia DAS-15 D -] ]
p disposto no arl. 33 desta lel.
2 Chefs de Subsecretaria Administrativa DAS-14 2 IChefe de Subsecretaria Administrativa DAS-14 {Destinado & extinglio, observada o
disposto no art. 33 desta lel.
55  [Chefe de Subsecretaria Parlamentar DAS-14 55  1Chefe de Subsacrotaria Pariamentar 0AS-14 D L) D °
N disposto no art 33 desta le).
1 Diretor Executivo DAS-14f 1 Diretor Executivo DAS-14 |Dx a o
|dispasio no ari. 33 desta lel.
1 Diretor Geral QPA-19) 1 Diretor Geral QPA-19 D & extingi e
. disposto no art. 33 desta lel.
1 IEncarregado de Servico de Limpeza DALS 1 Encarregado de Servico de Limpeza DAI-8  |Destinado & extingdo.
10 [Oficial de Gabinete DALS 10 [Oficial de Gabinete DAI-5 O & extin o
[disposio no ari. 33 desta lel.
2 Oficial ge Gabinete da Presidéncia DA-6 2 [Oficiel de Gabinete da Presidéncia DAI-8  |Dx do & exting
disposto no arl. 33 desta lei
55  (Oficlalde de ris F DALS §5  [Oficial de de DAL-S  |De do & exting [}
disposio no ari. 33 desta lei.
1 [Operador de Painel Eletronico | DAS-!SW 1 [Operador de Painel Eletronico | DAS-13 |Destinedo & axtingio, nos tenmos do
. artigo 42 desta lei.
2 'Operador de Painal Eleirdnico DAS:11 2 IOperador de Painel Eletronico I DAS-11 |Destinado & extingBo, nos lermos do
artigo 42 desta lei.
2 frio A de G I 0AS-11 2 St de C I DAS-11 [Destinedo 8 extingio, nos termos do
antigo 42 desta lei.
1 S: de C. [ DAS-~13 1 de Ct 1 DAS-13 |Destinado & extingso, nos lermos do
artigo 42 dests lel.




o Assisiente |

110 [Secrstério Assietents i

Assistente 11

Vardenaaa .

) w..ﬂ»&&ﬁg
{disposto no art. 33 dasta lel.

DAS:1{ 2 extinggio, °
dtsposto no art. 33 desta fel.

& exiingio, ob 60
[disposto no art. 33 desta lel. .

DAS-11

DAS-13

SITUACAD ATUAL

REF. {FORMA DE PROVIMENTO

QPA-S

DAB-11 [Destinado a exiingao, observado 0
|disposto no art. 33 desta iet.
DAS-13 D« 8 extine do o
disposto no art, 33doehalol.
DAS-13 & exiings o
wdhpoﬂnnonrl.xsdoshld‘
DAS-14 |O Py yvado o
joisposio no art. 33 desta lei.
DAS-13 {0 L Y by do o

|disposto no st 33 desta lei.
{Destinado 3 extingBo, observado o
|disposto no art. 33 desta ief.
{Destinado 4 extinglia.

DALT

QPA-S

REF.

SITUACAG NOVA

DENOMINAGAG

REF. [FORMA DE PROVIMENTO B

7 “Aueuoruﬂsldivo

QPCL-8 |Livre provimentc mediants nomeagio pelo}
|Presidente da Camare.

de trp daf
2 Assessor de imprensa Institucional

935  [Assistente Parlamentar

'3 . |Assistente Legisiativo |
[ wAMqu
40  |Assistente Lagisietivo 1)
1 Chefe de Cefimonial -

17 Coordenador de Lideranca
§5.  [Chafe de Gabinete

1 Chefs <a Gabinele da Presidéncle

1 Diretor Exscutivo - TV Camara So Pawo

QPLC-6 uvu prwkmnto medhnte nomeagio paq
. Presidente da Cmara.
QPLC-2 fLivre wvv!m-nh mediante Indicacgo do
peic P da
ICAmara.

QPLC-3 |Livre provimento mediants nomeegao peiof
Presidente ds Camara,

memmww
{Presidents da Camers.

QPLCS memmmmmmnd
X de Camera.

QPLC-8 memwnmmumm
{Presidents da Comara.

QPLC-7 {Livre provimento mediante indicagtio do

Lider e nomeaghid peio Presidente da
Camarn.

QPLC-7 mmmmmm
glo peio Presidente de

QPLC4

[Camera.

QPLC-8 [Livre pravimento mediants nomeagao pelol

Presidente da Camara,

QPLC-8 Mmmmmm
Presidents da Cémara.

ANEXO Wi

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGKO

!EXlGENCIA PARA EXERCICIO

SECRETARIO GERAL

1&5;
FG4

Designag&o pelo Presidente da Camara, dentre fitulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Leglslativo, com, no
minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicie na carrreira, portador
de dipioma de nivel superior, nas éreas de Cidncias Contabels,
Cléncias Soclals, Economia, Administragéio Publica,
Administragiio de.Empresas e Direito, indicado em lista triplice
mediante eleigdo, conforme art. 14 desta Lei.

SUBSECRETARIO

|FG-3

Designagéio pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legisiativo, com, no
minimo, 3 (tr8s) anos de éfetivo exercicio na carrreira, portador
de diploma de nivel superior, indicado em lista triplice mediante
eleigio, conforme art. 14 desta Lel.

IADVOGADO CHEFE

FG3

Designagfo pelo Presidente da Cémara, dentre titulares de
cargos efetivos de Técnico Parlamentar - 4rea juridica, com, no
minimo, 3 (rés) ancs de efetivo exercicio na carrrelra, indicado
om {lsta triplice mediante eleigio, conforme art. 14 desta Lel.

COORDENADOR DE CENTRO

[F63

Designagéio pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
cargos efetivos de Técnico Parlamentar, com, no minimo, 3
(trés) anos de efetivo exercicio na canreira, com experiéncia de
1 (um) ano na érea, indicado em lista triplice mediante eleiggo,
conforme art. 14 desta Lei.

40

SUPERVISOR OE EQUIPE

FG-2

Designacé#io pelo Presidente da Cémara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carrreira, por
indicagfo da chefia imediata.

SUPERVISOR DE NUCLEO TECNICO

FG-2

Designacdo pelo Presidente da C8mara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carmeira, por
indicac8o da chefia imediata.

SUPERVISOR DE UNIDADE
ADMINISTRATIVA ’

FG-1

Designacao pelo Presidente da Cémara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carrreira, por
Indicagfio da chefla Imediata.




ANEXO IV

Folha ___

Proc. N°

Vaider

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

A.1- CARGOS EFETIVOS

VALOR

— AUXILIAR OPERACIONAL

=¥ AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

——p AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO

REF.

QPLA "~ 720,00
QPL2 792,00
QPL3 871,20
QPL4 958,32
QPL5 1.054,15
QPL6 2.076,00
QPL7 2.283,60
QPL8 2.511,6
QPL9 2.763,16
[QPL-10 3.039,48
QPL-11 334342
QPL-12 3.677,77
QPL-13 4.045,55
QPL-14 4.450,10
QPL-15 4.895,11
QPL-16 5.384,62
QPLA7 5.923,09
QPL-18 6.515,40
QPL-19 7.166,94
QPL-20 7.883,63
QPL21 8.672,00
QPL-22 9.540,00 |

REF. VALOR
QPLC-1 720,00
QPLC-2 1.054,15
QPLC-3 2.076,00
QPLC4 2.511,96
QPLC-5 3.039,48
QPLC-6 5.785,12
QPLC-7 6.363,63
QPLC-8 7.000,00

— TECNICO PARLAMENTAR

——

A.2 - CARGOS EM COMISSAO

B - TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. VALOR
FG-1 954,00
FG-2 1.908,00
FG-3 2.862,00
FG4 3.816,00

narire; Rids Santos

RF. 10,239

~
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ANEXO V ' é;f' .35
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO :
ENQUADRAMENTO POR EVOLUGAO FUNCIONAL

Enquadra- Enquadramento por
mento por tempo. e titulos
, . |tempo .

- |Auxiliar Referéncia Carreira  |Carreira (em|Pontos por
Operacional - |(em anos) |anos) Titulos
Nivel 1 QPL-1 0 0 -

"{Nivel-2 QPL-2 - 8 7 7
Nivel 3 QPL-3 16 14 14
Nivel 4 QPL4 24 21 21
Nivel 5 QPL-5 32 28 28
Ag. de Apoio Referéncia | Carreira  |Pontos por
Legislativo (em anos) |Titulos
Nivel 1 QPL-6 0 .

Nivel 2 QPL-7 ' 4 20
Nivel 3 QPL-8 8 40
Nivel 4 “{QPL 9 12 60
Nivel 5 QPL-10 16] 80}
Nivel 6 : QPL-11 20| 100
Nivel 7 QPL-12 24 120
Nivel 8 - |QPL-13 28 140
.JAg. Téc. Apoio Referéncia = |Carreira Pontos por
F_lslatlvo (em anos) |Titulos
Nivel 1 . QPL-7 -0 -
Nivel 2 QPL-8 4 - . 25
Nivel 3 - 1QPL-9 8} 50]
Nivel 4 QPL-10 12 75
Nivel 5 QPL-11 16 100!
Nivel 6 QPL-12 20| 125
‘INivel 7 QPL-13 24 : 150
Nivel 8 QPL-14 28 175
Técnico Referéncia Carreira Pontos por
Parlamentar " ' (em anos) |Titulos
Nivel 1 ' QPL-15 0 -
Nivel 2 QPL-16 4 30
Nivel 3 QPL-17 8 60
Nivel 4 JQPL-18 12 90|
Nivel 5 QPL-19 16 120}
Nivel 6 QPL-20 - 20 150
{Nivel 7 - [QPL-21 24 180,

Nivel 8 QPL-22 _ 28 210
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ANEXO Vi R
-QUADRO: DE PESSOAL DO LEGISLATIVO AR dgggam%
“TABELA DETITULOS - 'RF. 10.839
_TiTULOS PONTUACAO
T ‘| Valor unitério | Pontuagiio
i ' ' ' . méaxima
- Titulos Unlwnltérlos correlaclonados com a érea de
atuacfio: - :
‘{la)Doutor ~ - 30,0 300
{b) Mestre 250 25,0
.{c) Bacharel (desde qus néo 0 pré-requlslto para ingresso na . 20,0 400
carreira) ° '
d) Licenciatura (em Curso diverso do bacharelado) 20,0 40,0
e) Graduagéio como tecnéiogo 18,0 36,0}
f) Curso sequencial (desde que néo o pré-requisito para “17,0 34,0
ingresso na carreira)
Il - Conclus#o de cursos em nivel médio
a) Ensino médio ‘ 15,0 15,0
* |b) Curso Técnico 16,0 16,0
Il - Participacio em Cursos correlaclonados com a &reade| -
atuacfio:
a) Pos-graduacéo “stritu sensu” — concluida (desde que néo 12,0 24,0
computada para o Titulo de Mestre ou Doutor) ) '
b) Pés-graduacgéo “stritu sensu” - disciplinas concluidas (desde 3,0 12,0
que ndo computadas no item anterior)
¢) Especializagéo em nivel de pés-graduagao com duraqﬁo
minima de:
360 horas 18,0 36,0
180 horas 9,0 27,0
i) Aperfeigoamento em nivel de Pés-graduagao com duragao » 45 18,0
minima de 80 horas
e) Extensdo universitéria com duragio minima de 30 horas 1,5 15,0
f) Cursos promovidos ou patrocinados por 6rgéos oficiais
reguladores e fiscalizadores de carreiras profissionais, bem
como curse-que tenha sido realizado em Instituigbes ou *
Entidades de aperfeicoamento técnico, com duragio minima
de: '
60 horas 3,0 - 150
30 horas 5| 15,0
20 horas , . 1,0 15,0 ‘
Obs.: Os documentos comprobatdrios dos cursos de "C 8 ‘T, expedidos pelas entidades que 0s |
promoveram, deveréio conter, no minimo, 0 perlodo de sua reallzaqao carga horéria respectiva e, |
se for 0 caso, nota de aproveltamento ‘
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. RF. 10842
IV : Trabalhos reallzados, oomlaclonados com a drea de
atuaclio:
- |@) Livros publicados, de natureza técnica 20,0 20,0
b) Artigos publicados em obraslperiédicos T6cnicos ou 80 16,0
clentificos '
V - Participacfio em eventos' COngressos, Semlnﬁrlos,
Simpéslos, Encontros e Simllares, na érea de interesse
a) na condig8o de conferencista ou palestrante 50 15,0
b) na.condigso de debatedor * 3,0 9.0
b) na condig#io de participante - 1,0 10,0
Vi - Aprovagiio em Concurso Pablico
a) relativa a0 nivel da prépria carrelra ou de nivel superior 3.0 6,0
ANEXO ViI
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS
TABELA A
CARGOS ATUAIS PADRAO _|CARGOS NOVOS REFERENCIA
Atendents QPA-T |AUXILIAR OPERACIONAL. QPL 6
Auxiliar de Biblioteca | - QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPLS
Awxiilar de Bibkioteca II QPA-6 |AUXILIAR OPERACIONAL QPLS
Auitiar de Biblioteca Il QPA-7 * |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Auxiliar de Secretaria |l QPA-7 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Encanador Encarregado QPA-5 [AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Encarregado de Oficina QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Enc. de Servigos de Eletricidade QPA-5 [AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Encarregado de Marcenaria QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Gargio Encarregado QPA-6  JAUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Telefonista Encarregada QPA-3 JAUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
t
.. INTEGRAGAO POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS —|PADRAD JCARGOS NOVOS OaBanos [melsdeda 14| meisde 148 | mais de 21
N anoe 21 anos anos
Assiat. Téonico Especiaizado U GPA-8 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO ~GPL 10 G ] QPL 12 QrL13
Assist. Técnico Especializado | QPA-7 ' |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
Assistente de Chefla Técnica QPA-10 JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
AuxdSar Logisiativo QPA-8 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QP 11 QPL 12 QPL 13
Oficis! Legietstivo QPA-9 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO T QPL10 QPL 11 QPL 12 QPL13
Chofe de Seglo QPA-12 JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 oFL 1 QPL 12 QPL 13
Chefe de Unidade Técnica DAS-11 JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL13
Encaregado de Setor QPA-10 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL13
Folografo QPA-T |AGENTE DE APOJO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QFL 13
Fotgrafo i QPA-8 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL11 QPL 12 QPL 13
Fotogréfo IH - QPA-9  |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 . QPN QPL 12 QPL 13
Folbgrafo Chefe QPA-12 JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
[ Assist. Téonico de Coritablidade 6PA-10 pGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO QrPL 11 QPL 12 QPL13 QPL 14
Assist. Técnico de Rediofonia QPA-9 [AGENTE TECMICO DEAPO(OLEGISLATNO QPL 11 QPtL 12 QPL 13 QPL 14
Chefe de Seg#o Técnica il (Cat41) QPA-14 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL21 aPL22
Chefe De Segio Técnica | (Cat.51) QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL19 QPL 20 QPL 21 QPL 22
Chefe De Seclo Técnica IV (CT.31 & 32) QPA-16 LI‘EGM()O PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 aPL21 QPL 22
Assistente Técnioo de Direclo | QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21 QPL 22
{Assisteris Técnico de Direglio Il QPA-14_ |TECNICO PARLAMENTAR (PS) aPt. 19 QPL 20 QpPL 21 QPL 22
Assistente Técnico de Diveglio Il QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL21 ‘QPL22
Assistente Técnico de Direglio IV QPA-16 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QarL 20 QrPL21 QPL 22
Chefe de Seglo Técnics | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) - QPL 19 arPL 20 QPL21 QPL 22
Chefe de Seglo Técnica If QPA-14 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QoPL 21 .QPL 22
Chefe de Seclio Técnica Il * QPA15 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QarL 20 QPt 21 QPL 22
IChefe de Segio Técnica IV . QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL20 QPL21 QPL 22
ismu Técnico QPA-17 | TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21 QPL 22
Diretor Téc. de D1.2,3, 4,607 QPA-19_|TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21 __QPL22
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TABELA C
CARGOS ATUAIS [PADRAO _ JCARGOS NOVOS REFERBNCIA] -3
- [Assessor Técnico 1 QPA-13 |[TECNICO PARLAMENTAR QPL 17
_|Assessor Técnico de Saude | QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
Bibliotecério | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
{Assessor Técnico Il QPA-14 *{TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
Assessor Técnico de Saude Il QPA-14 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Blbliotecario Ii QPA-14 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Assessor Técnico Jil QPA-15° |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19,
Assessor Técnico de Saude il QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Bibliotecaro Il . - QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Assessor Técnico IV QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Bibliotecério Chefe de Subdiviséo QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Contador Chefe de Subdivisfio QPA16 {TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Médico Chefe de Subdivisao QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
OdontSlogo Chefe de Subdivisio QPA-16° {TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Subdiretor Técnico - DT.1 - QPA-17 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Assessor Técnico Legislativo QPA-17 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Assessor Técnico Supervisor QPA-18 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.1, 8 e 9) QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 22
/Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 {TECNICO PARLAMENTAR , QPL 22
. {Taquigrafo Revisor lil . QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 20
Chefe de Sec#o Técnica 1V (CT. 33) QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.10) QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 22

ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS r ATRIBUICOES
Auxiliar Operacional Executar rotinas de apolo & atividade administrativa, de complexidade
, compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profisslonai.
Agente de Apoio Legislativo rDesenvolver atividade administrativa de complexidade compativel
, ‘ preferenciaimente com seu desenvoivimento profissional.
Agente Técnico de Apoio Legislativo Desenvolver atividade técnica na sua area de formagéio, de complexidade
compativei com seu desenvoivimento profissional.
Técnico Parlamentar Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas pariamentar ©

administrativa e desempenhar profissionalmente atividades de
interesse/necessidade da instituigho, na sua respectiva 4rea de formagso.

Auxiliar Operacional (Suplementar)

de complexidade compativel preferenclalmnteoom seu desenvolvimento
profissional.

léxeeutar rofinas de apofo a atividade administrativa e operacional especializada,

Agente de Apoio Legislativo (Suplementar)

Desenvolver atividade administrativa e operacional técnica de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.

Assistente Parlamentar

Técnico Parlamentar (Suplementar) Desenvolver atividade tecnico-administrativa, sem caréter profissional, de
: complexidade compativel preferenciaimente com seu desenvolvimento
profissional, '
B - CARGOS EM COMISSKO ATRIBUICOES
Vidraceiro Executar atividade operacional especializada de vidraceiro.
Encamegado de Limpeza Executar atividade operacional de coorden dos D8 de limpeza.
Desenvolver atividade de apoio parlamentar nos Gabinetes dos Vereadores e de

apoio ao mandato nas suas relagbes com entidades oficials, organizagbes
sociaig e atendimento local aos municipes.

" -JAssisiente Legislativo |, Il e I

Desenvolver atividade de apoio parlamentar a Presidéncia; 1* e 2* Vice-
{Prasidéncias; 1* ¢ 2* Secretarlas; R¢ Partidérias e de Governo.

Coordenador de Lideranca Coordenar a atividade de a amentar nos Gabinetes das Liderancas.

Chefe de Gabinete - momenaaaﬁvldadedaaponpadmnhrmseabinetesdosVemMeseda.
1% Secretaria .

ChefedeGabhﬂedaPresldenda Ooordenaraaﬂvldadedg_poloaoGabheledaPmldenda :

Assessor Legislativo lPrastaraseesoorlaodosenmenharproﬂssbnahmnbaﬁvldadssde

interesse/necessidade do Gabinete da Presidéncla e da 1* Secretaria.

Assessor de Imprensa da Presidéncia

Prestar assessoria @ desempenhar profissionaiments atividades de
interesse/necessidade da Presidéncia.

Assessor de Imprensa Institucional

Prestar assessoria desempenhar pmﬁssbnalmenle atividades de
Interesse/necessidade da Camara Municipal de Séo Paulo.

Chefe de Cerimonial _

lCoondenar a atividade de cerimonial desenvolvida no Ambito da Edilldade.

[Diretor Executivo da TV_Sao Pauio

i @ coordenar as atividades da TV CAmara S@o Paulo.
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PUBLICADO DOC 08/02/2011, p. 56-57 c. 3-4, 1

ATO N° 1132/11

Institui a Ouvidoria do Parlamento na Camara Municipal de S&o Paulo.
Considerando o artigo 37 da Constituigdo Federal, especialmente no que diz
respeito a manutengdo de servigos de atendimento ao usudrio e a avaliagdo
periddica interna e externa da qualidade dos servigos publicos;

Considerando que o Poder Legislativo Municipal deve obedecer aos principios
norteadores da Administracdo Publica, orientando sua atuagdo para o cidad3o e
suas demandas;

Considerando que as Ouvidorias sdo instrumentos do regime democratico que
fortalecem e incentivam o exercicio da cidadania;

Considerando a necessaria contribuigdo para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo Legislativo, de forma que o cidaddo participe do processo de
elaboragdo e discussdo das leis com vistas ao seu aprimoramento;

Considerando a necessidade de estabelecer conexdes com a sociedade para a
defesa dos interesses dos cidadaos e da instituicdo parlamentar, contribuindo para
o fortalecimento do Poder Legislativo, divulgando seu papel e o de seus
integrantes;

Considerando o papel pedagégico e o carater educativo a ser realizado pela
Ouvidoria, uma vez que o contato com o cidaddo incentiva o acompanhamento do
trabalho parlamentar;

Considerando o compromisso de receber e compartilhar informagdes com a
sociedade, colaborando com a ética e a formagdo de uma cultura que privilegie o
respeito aos direitos humanos, que promova a cidadania e consolide o processo
democratico;

Considerando que a informacgdo e o respeito a cidadania sdo também formas de
redugdo das desigualdades e promocdo de justica social;

Considerando os incisos II e V do art. 11, da Lei n® 13.638, de 04 de setembro de
2003, que dispde sobre a organizacao administrativa da Camara Municipal, e a
necessidade de recepcionar o cidaddo cuidando para que seja devidamente
informado, orientado, e que suas manifestagbes tenham a adequada repercussdo;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Quvidoria do Parlamento na Cdmara Municipal de Séao
Paulo, como meio de interlocugdo com a sociedade, constituindo-se em um canal
aberto para o recebimento de solicitagdes, informagdes, reclamagbes, sugestoes,
criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas
atribuiges e competéncias.

Art. 20 Compete a Ouvidoria do Parlamento da Camara Municipal de S&o Paulo:

I - Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagdes da sociedade
civil dirigidas a Camara Municipal;

IT -Organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando
procedimentos;

III - Orientar os cidaddos sobre os meios de formalizacdo de manifestagdes
dirigidas a Ouvidoria do Parlamento;

IV - Fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddos quando as
manifestagBes ndo forem de competéncia da Ouvidoria do Parlamento da Camara
Municipal,;

V - Responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias adotadas em face
de suas manifestagoes;

VI - Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias a regularidade dos
trabalhos ou sanar violagdes, ilegalidades e abusos constatados;

VII - Auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal dando conhecimento
dos mecanismos de participagdo social.
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Art. 3° A Ouvidoria do Parlamento emitira resposta ao cidaddo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da manifestacdo, informando as
providéncias e encaminhamentos adotados.

Paragrafo Unico. O prazo mencionado no caput poderd ser prorrogado de acordo
com a complexidade do assunto, sendo o cidaddo devidamente informado sobre a
prorrogacao.

Art. 49 A Ouvidoria do Parlamento sera dirigida por um servidor com notéria
experiéncia administrativa no setor publico e na area de atuacdo, designado pelo
Presidente da Camara Municipal, com mandato de 01 ano, sendo admitida a
reconducao.

Art. 59 O Ouvidor, no exercicio de suas fungles, podera:

I - Requisitar informag8es a 6rgéos e servidores da Camara Municipal;

II - Solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢cdes, por
intermédio da Presidéncia da Camara Municipal.

§ 10 Os drgdos e servidores da Camara Municipal ter8o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para responder as solicitagbes emitidas pela Ouvidoria do Parlamento, prazo
este que podera ser prorrogado em fungao da complexidade do assunto.

§ 29 O descumprimento do prazo ou a auséncia de resposta devera ser comunicado
ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 6° A Mesa Diretora dara ampla divulgagdo da existéncia da Ouvidoria do
Parlamento e suas respectivas atividades pelos meios de comunicacao utilizados
pela Casa.

Art. 70 A Mesa Diretora garantira o acesso do cidaddo a Ouvidoria do Parlamento
por meio de canais de comunicagao ageis e eficazes, tais como:

I - Acesso exclusivo a OQuvidoria do Parlamento por meio de pagina eletrfnica da
Camara Municipal na rede mundial de computadores, contendo formulario
especifico para o registro de manifestagdes;

Il - Telefone de discagem direta gratuita - 0800;

III - Servigo de atendimento pessoal;

IV - Recebimento de manifestagdes por meio de correio, fax ou outro meio
identificado para esse fim.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora assegurara 0S recursos necessarios ao
desempenho das atividades da Ouvidoria do Parlamento.

Art. 8° S3o atribuicdes do Ouvidor:

I - Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito
de manifestacao dos cidadaos;

II - Recomendar a correcao de procedimentos administrativos;

III - Sugerir, quando cabivel, a adogcdo de providéncias ou apuragdo de atos
considerados irregulares ou ilegais;

IV - Determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestacdes;

V - Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios dos servigos da
Ouvidoria do Parlamento;

VI - Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestacado de
servicos da Ouvidoria do Parlamento;

VII - Solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as
autoridades competentes;

VIII - Solicitar informagGes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por
acao da Ouvidoria do Parlamento;

IX - Elaborar relatério mensal e anual das atividades da Ouvidoria do Parlamento
para encaminhamento a Mesa Diretora, disponibilizando-os para conhecimento dos
cidadaos;

X - Incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria do Parlamento oportunidades
de capacitacao e aperfeigoamento de suas atividades;

XI - Propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragao de convénios ou
parcerias com entidades afins e de interesse da Ouvidoria do Parlamento;
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XII - Propor ao Presidente da Cé&mara Municipal a elaboracdo de palestras,
seminarios e eventos técnicos com temas relacionados as atividades da Ouvidoria
do Parlamento.
Art. 90 A ouvidoria do Parlamento da Cadmara Municipal estara vinculada ao Centro
de Comunicagao Institucional - CCI sob a supervisdo da Mesa Diretora que também
designara servidores para nela atuar, fixando suas respectivas atribuicdes.
Art. 10. A Mesa Diretora da Camara Municipal baixara atos complementares
necessarios ao desempenho das atividades da Quvidoria do Parlamento.
Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo deste Ato correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias suplementadas se necessario.
Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdoes em contrario.
Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2011.
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TABELAS DE INTEGRAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
. SEM CORRESPONDENCIA NO NOVO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

-TABELA A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO N° REFERENCIA| REFERENCIA

' APOSENTA ATUAL NOVA
DOS .

Assistente de Administracsio 1 QPA-8 QPL-11
‘|Chefe de Secho de Fisioterapia 1 QPA-16 QPL-19
Diretor de Divisfio Técnica 5 QPA-13 ~ QPL-20
Diretor de Departamento - PS 3 QPA-19 QPL-22
Secretario Geral ' 1 QPA-19 QPL-22

TABELA B - CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGCAO - N° REFERENCIA| REFERENCIA
APOSENTA ATUAL NOVA
DOS
Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria 1 DAI-2 QPLC-2
Chefe de Subsecretaria Parlamentar 1 DAS-14 QPLC-7 -
Chefe de Subsecretaria Administrativa 1 DAS-14 QPLC-7
Secretario Parlamentar 2 " DAS-13 QPLC-6
Secretéario Assistente ill e IV 1 DAS-13 QPLC-6
1

Secretario Assistente | e || DAS-11 QPLC-5
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LEI 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

)(PROJETO DE LEI 528/03)
(MESA DA CAMARA)

DispGe sobre a organizacdo administrativa direta e institucional da Cdmara Municipal
de S&o Paulo.

)Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&8o Paulo, de acordo com o § 79 do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - A organizagdo administrativa direta e institucional da Camara Municipal de Sao
Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 2° - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
Presidente em suas fungdes de representagdo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo I, 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo II e 03 (trés) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 32 - O Gabinete do 1° Secretario tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
10 Secretario em suas fungdes administrativas.

Paragrafo Unico - Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretario 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo I,
02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II e 01 (um) cargo de Assistente Legislativo III.
Art. 40 - O 10 Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 2° Secretdrio, enquanto estiverem
no exercicio desses cargos, terdo acrescidos a lotagdo de seus respectivos Gabinetes de
Vereador, para assisténcia direta em suas fungdes administrativas, 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo 111, ndo sendo computados
para efeitos do limite de custeio de pessoal do Gabinete.

Art. 59 - Os Gabinetes das Liderancas de Representacdo Partidaria tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

Paragrafo Unico - A lotacdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagdes
Partiddrias serd definida em Resolugdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
publicacdo desta lei.

Art. 6° - O Gabinete da Lideranga do Governo tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao Lider do Governo.

Paragrafo Unico - Fica lotado no Gabinete da Lideranca do Governo 01 (um) cargo de
Coordenador de Lideranga e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 70 - Os 55 (cinglienta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo Unico - Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 80 - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

1I - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

III - processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicdncias em geral;

IV - elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara
Municipal de Sdo Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vereadores, no tocante aos atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas agbes populares, civis publicas e
de improbidade administrativa, desde que expressamente solicitada por estes ultimos;

VI - prestar assessoramento e consultoria juridicas a Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores,
as Comissbes Permanentes, ao Secretdrio Geral Parlamentar, ao Secretdrio Geral



Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposigoes ou assessorar juridicamente os Vereadores na elaboragao
legistativa;

VIII - apresentar andlise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das
proposigdes submetidas & Comissdo de Constituigdo e Justica;

IX - prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos & Presidéncia e a Mesa sobre
questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessbes plenarias;

X - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvoividas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas peia Mesa Diretora.

Art. 99 - A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténciainstitucional, competindo:

I - cuidar da seguranga das dependéncias da Camara Municipal, bem como da integridade
fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

II - prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara, através do policiamento
ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envolvam o transporte de valores;
III - coordenar as agbes de seguranga em sessodes plenarias e manifestagbes promovidas
em dependéncias e imediagdes da Camara;

IV - diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranga contra acidentes e
incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da Camara;

V - cuidar da preservacdo do patriménio da Cémara, inclusive com o controle de entrada e
saida de materiais de suas dependéncias;

VI - promover a capacitagdo de servidores encarregados de compor brigada contra
incéndios;

VII - prestar seguranga pessoal ao Presidente da Cadmara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano demetas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IX - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 - O Centro de Tecnologia da Informagdo, subordinado & Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de hardware, software e servigos de
informatica, de modo a atender a demanda de sistemas de informagdo da Camara,
avaliando as solugdes a serem adotadas;

II - conduzir estudos para impiantag@o de tecnologias e sistemas computacionais, com
énfase aos servicos de rede e a Internet;

III - efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a implantagdo
de sistemas de informacdo, através da participagdo conjunta de técnicos, desenvolvedores e
usuarios finais;

1V - organizar fluxos e formulérios que déem suporte ao tratamento da informag&o e sua
eventual sistematizagdo;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagdo Institucional, o site da Cédmara
na Internet;

VI - administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de usuarios,
atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;

VII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica,
assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

VIII - manter rede de computadores e garantir a conectividade dos equipamentos de rede
local e de terminais remotos, monitorando o sistema de comunicagdo de dados interno e
externo;

IX - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informdtica;

X - fiscalizar contratos de prestacdo de servigos de informadtica;




XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11 - O Centro de Comunicagao Institucional, subordinado @ Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Camara, promovendo sua imagem
através de veiculos multimidia, tais como, televisdo, radiofonia, fotografia, Internet,
publicagBes, bem como visitas monitoradas;

IT - recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Camara se dé observados
os principios de respeito humano e urbanidade;

III - coordenar a realizagdo de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Presidéncia
da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV - planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competéncia que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

II - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

III - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissoes, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - subsidiar e prestar suporte as atividades das ComissGes legalmente constituidas,
especialmente com a realizagdo de pesquisas, estudos e diligéncias;

II - manter permanente contato com os demais 6rgdos do Municipio, sobre os assuntos
pertinentes aos trabalhos das Comissoes;

111 - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagdo dos relatores;

IV - secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissdes legalmente
constituidas, registrando presencga de seus membros e lavrando as respectivas atas;

V - enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigdes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas Comissdes Permanentes, cuidando
dos prazos legais estabelecidos;

VI - manter atualizados todos os dados relativos a composigdo de todas as Comissdes
legalmente constituidas;

VII - manter sob sua guarda todos 0s processos e documentos em tramitagdo pelas
Comissoes;

VIII - preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagdes de informagdes,
providéncias junto a 6rgdos da Administragao Publica e entidades privadas, convocagdes e
convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX - planejar anuaimente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos
termos regimentais;



ol

0% Larios

II - acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras, cuidando para
que observem os prazos legais;

III - prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario;

1V - instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sessdes plenarias, especialmente quanto a
fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e Vereadores sejam lidas e
votadas nos termos regimentais;

VI - cuidar do registro indicador de presenga dos Vereadores e respectivos votos nas
sessdes plenarias, zelando pela sua integridade;

VII - preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de todos os textos legais
decretados pela Camara, bem como daqueles a serem promuigados pela Camara,
diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicagéo;

VIII - proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes relativas aos textos legais
decretados, bem como retirados;

IX - controlar todos os prazos que envolvam promulgacao de textos legais decretados;

X - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuigBes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos
da Mesa.

Art. 15 - A Subsecretaria de Documentagéo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - planejar e executar as atividades relativas a coleta, selecdo, tratamento técnico,
recuperacao e divulgacdo de informacdes necessarias ao desenvolvimento do processo
legislativo, e das agdes administrativas da Cémara;

1I - elaborar a politica para atuagdo no gerenciamento das informagdes;

III - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibilizagdo de documentos legislativos e
parlamentares produzidos pela Camara;

IV - planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das necessidades
de informac8do dos usuarios internos e externos a Camara;

V - elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliagdo de Documentos, a tabela de temporalidade;
VI - manter o arquivo de documentos e processos da Camara devidamente classificado e
preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o aspecto histérico;

VII - selecionar e providenciar a duplicacdo fiel de documentos com elevado indice de
manuseio, visando sua preservacgao;

VIII - pesquisar e indicar a aquisicdo de obras, publicages e periddicos, observadas as
diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX - manter intercambio e incentivar a cooperagdo entre as instituicdes congéneres;

X - reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de suportes legalmente
autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua érea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nicleo Técnico de Registro, subordinado a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - realizar o registro integral dos trabalhos das sessGes da Camara, bem como de todos os
eventos que o tenham determinado, nos termos da legislagdo vigente;

II - cuidar da revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados, organizando os
documentos finais para disponibilizagao;

III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo no DOM dos textos finais transcritos das
atas das sessdes plenarias, enviando os documentos respectivos a Subsecretaria de
Documentacdo para arquivo e disponibilizagao;
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IV - planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribui¢Ges atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada & Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

II - exercer o controle interno da Camara Municipal, procedendo a auditoria de despesas e
atividades de suas unidades;

I1I - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

IV - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

1 - propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a
gualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;

I1 - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da Cadmara, realizando os
competentes Concursos Pblicos;

III - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de
Pessoal da Cdmara, bem como exoneragoes e demissdes, observadas as normas legais para
o provimento dos cargos respectivos;

IV - formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo Regime da CLT, cuidando
do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio, observada a legislagdo vigente;

V - opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais dos servidores;

VI - manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Camara e
Vereadores, registrando todas as respectivas alteragoes de vida funcional e titulagao;

VII - promover processos de avaliacdo de desempenho e os Concursos de Acesso na
Carreira do Pessoal da Camara;

VIII - realizar atividades e acOes, tais como capacitagles e processos de formacao e
aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a
alcancar melhoria de desempenho;

IX - controlar as concessoes de direitos, vantagens e gratificacbes ao pessoal da Camara,
opinando nos processos respectivos;

X - cuidar da concessio de beneficios aos servidores da Camara, especiaimente no que se
refere ao atendimento a salde, transporte, alimentacdo e bergario;

XI - estabelecer instrumentos de controle de freqiiéncia dos servidores;

X1I - elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Cadmara, procedendo aos descontos e
consignacdes respectivos, na forma da lei;

XIII - controlar 0 Quadro de Lotacdo de Pessoal em todos os 6rgdos da CAmara, zelando
pela observancia dos limites legais;

XIV - cuidar da movimentagao do pessoal da Camara, propondo e observando critérios
especificos;

XV - elaborar e emitir atestados, certidOes, informes de rendimentos e demais documentos
relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagdo vigente;

XVI - fornecer elementos para empenho e escrituracdo das contas financeiras do pessoal da
Camara e Vereadores;

XVII - elaborar boletins, mapas, demonstracdes estatisticas e quaisquer outros dados
relativos ao controle do pessoal da Camara;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos relativos ao pessoal da
Camara, na forma da legislacdo vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e




emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XX - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa. |
Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

1 - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugdo do orcamento da
Camara, envolvendo as aquisi¢bes de materiais e contratacOes de servigos e obras, a
guarda e conservacdo dos materiais do almoxarifado, os servicos contabeis, controle de
patrimdnio, controle das despesas e realizagdo e controle dos pagamentos;

II - colaborar na preparacao do anteprojeto da proposta orcamentaria da Camara;

I11 - controlar a execugdo orcamentaria da Camara e propor, quando for o caso, com as
devidas justificativas, transposicdo de recursos, abertura de créditos adicionais;

IV - programar as aquisigOes e distribuicdo de materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de precos para aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos
ou obras, que atendam as necessidades da Camara, observada a legislagdo vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o anualmente;

VII - proceder ao enquadramento da despesa nas dotacles orcamentarias a serem oneradas
para as aquisigoes de materiais € contratacdes de servigos ou obras;

VIII - emitir e manter controle de todos os documentos contabeis necessarios a realizacdo
das despesas;

IX - providenciar as publicag0es e convocacoes relativas aos processos de compras e
contratagdes de servigos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caucdes;

X1 - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o0 material adquirido, tendo em vista as
especificacdes do pedido, ouvida a area/unidade requisitante;

XII - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condices, pregos,
procedéncia e analise da qualidade;

X1V - proceder & tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou
outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como orientar os respectivos
agentes;

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorporados ao patrimdnio da
Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizacao de cada um deles,
proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo a legislagdo
vigente,

XVI - manter acompanhamento e controle da execugdo dos contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controle os recursos
financeiros recebidos pela Cdmara, cuidando dos depdsitos e movimentagdes das contas
bancarias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, 0s pagamentos a serem feitos diariamente e efetua-los,
responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e zelar
para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagdo determinada pela
legislagao vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a aplicagdo
didria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da Cdmara e informar os 6rgdos
pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo toda a documentagdo
exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos expedientes de sua
competéncia;

XXII - realizar relatérios, balancetes e balangos, observando a legislagdo vigente e os
prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei Complementar 101 - Lei de
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Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem
determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - organizar e executar, com eficiéncia, os servicos gerais de grafica, reprografia, telefonia,
manutengdo predial e do patriménio e outros, necessarios ao funcionamento regular da
Camara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o controle sistematico de sua
qualidade;

II - manter, em condigbes de uso, todas as dependéncias e elevadores da Camara,
diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e para que os
trabalhos ndo sofram prejuizo;

III - propor meihorias e reformas nas dependéncias da Camara que se fizerem necessarias
ao funcionamento regular dos trabalhos;

1V - manter todo o patrimdnio da Camara em condigdes de uso, zelando por sua
conservagao;

V - vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua manutengado
preventiva;

VI - cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da Camara, cuidando para que
a utilizacdo das vagas de estacionamento se dé observadas as normas vigentes;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua drea de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:
I - receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem externa a
Camara, procedendo a sua triagem, registro e distribuigdo interna;

1I - realizar a autuagdo de processos administrativos, observadas normas e legislagao
vigente;

III - manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada, tramitagéo e
destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

1V - controlar os processos administrativos em estoque nos 6rgdos da Camara, diligenciando
para que sua tramitacdo se dé observados os prazos legais;

V - receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e 6rgaos da Camara que tenham
destinagdo externa, providenciando seu envio aos destinatarios indicados;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, a Secretaria Geral
Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos e processos;

II - cuidar da agenda de compromissos, eventos, participagdes e atendimentos;

I1I - preparar e encaminhar os expedientes que lhe forem solicitados;

IV - cuidar do controle de presenca e da freqiéncia do pessoal sob sua responsabilidade;

V - cuidar dosuprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento
dos trabalhos;

VI - prestar apoio a coordenagdo e execugdo dos trabalhos relativos a area de sua
competéncia;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
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VIII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas




Anexo Unico - Organizagdo Administrativa da Cdmara Municipal de Sdo Paulo
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LEI 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

)(PROJETO DE LEI 528/03)
(MESA DA CAMARA)

DispGe sobre a organizagdo administrativa direta e institucional da Cdmara Municipal
de S&o Paulo.

JArselino Tatto, Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Cadmara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Séo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - A organizagdo administrativa direta e institucional da Camara Municipal de Sao
Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 20 - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
Presidente em suas fungGes de representagdo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo I, 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo II e 03 (trés) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 3° - O Gabinete do 1° Secretdrio tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
10 Secretario em suas fungdes administrativas.

Paragrafo Gnico - Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretario 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo I,
02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II e 01 (um) cargo de Assistente Legislativo III.
Art. 4° - O 10 Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 20 Secretario, enquanto estiverem
no exercicio desses cargos, terdo acrescidos a lotacdo de seus respectivos Gabinetes de
Vereador, para assisténcia direta em suas fun¢des administrativas, 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III, ndo sendo computados
para efeitos do limite de custeio de pessoal do Gabinete.

Art. 59 - Os Gabinetes das Liderancas de Representac¢do Partiddria tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

Paragrafo Unico - A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagdes
Partiddrias serd definida em Resolugdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
publicacdo desta lei.

Art. 6° - O Gabinete da Lideranca do Governo tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao Lider do Governo.

Paragrafo Unico - Fica lotado no Gabinete da Lideran¢a do Governo 01 (um) cargo de
Coordenador de Lideranga e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 70 - Os 55 (cinglienta e cinco) Gabinetes de Vereadores t€ém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo Unico - Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 89 - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

1I - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade;

I1I - processar € presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

IV - elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara
Municipal de Sao Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vereadores, no tocante aos atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas agdes populares, civis publicas e
de improbidade administrativa, desde que expressamente solicitada por estes Gltimos;

VI - prestar assessoramento e consultoria juridicas a Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores,
as Comissdes Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar, ao Secretéario Geral
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Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposicoes ou assessorar juridicamente os Vereadores na elaboragao
legislativa;

VIII - apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das
proposicoes submetidas a Comissdo de Constituicdo e Justiga;

IX - prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos & Presidéncia e a Mesa sobre
questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessoes plenarias;

X - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuicBes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 9° - A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténciainstitucional, competindo:

I - cuidar da seguranca das dependéncias da Camara Municipal, bem como da integridade
fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

II - prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara, através do policiamento
ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envolvam o transporte de valores;
III - coordenar as acdes de seguranca em sessbes plenarias e manifestagbes promovidas
em dependéncias e imediacdes da Camara;

1V - diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranga contra acidentes e
incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da Camara;

V - cuidar da preservagao do patriménio da Camara, inclusive com o controle de entrada e
saida de materiais de suas dependéncias;

VI - promover a capacitacdo de servidores encarregados de compor brigada contra
incéndios;

VII - prestar seguranca pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano demetas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

IX - dar cumprimento a outras atribuiges atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 - O Centro de Tecnologia da Informacdo, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico de hardware, software e servigos de
informatica, de modo a atender a demanda de sistemas de informagdo da Camara,
avaliando as solugbes a serem adotadas;

II - conduzir estudos para implantagao de tecnologias e sistemas computacionais, com
énfase aos servigos de rede e a Internet;

III - efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a implantagdo
de sistemas de informagdo, através da participagao conjunta de técnicos, desenvolvedores e
usuarios finais;

1V - organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento da informagdo e sua
eventual sistematizagao;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicacdo Institucional, o site da Camara
na Internet;

VI - administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de usuarios,
atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;

VII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica,
assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

VIII - manter rede de computadores e garantir a conectividade dos equipamentos de rede
local e de terminais remotos, monitorando o sistema de comunica¢do de dados interno e
externo;

IX - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;

X - fiscalizar contratos de prestagdo de servicos de informatica;



XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribui¢gdes atinentes a sua drea de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11 - O Centro de Comunicacdo Institucional, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

1 - divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Cdmara, promovendo sua imagem
através de veiculos multimidia, tais como, televisdo, radiofonia, fotografia, Internet,
publicacoes, bem como visitas monitoradas;

1I - recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Camara se dé observados
os principios de respeito humano e urbanidade;

I1I - coordenar a realizacdo de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Presidéncia
da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV - planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

1 - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

11 - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

III - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissoes, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissoes legalmente constituidas,
especialmente com a realizagdo de pesquisas, estudos e diligéncias;

II - manter permanente contato com os demais 6rgédos do Municipio, sobre os assuntos
pertinentes aos trabalhos das Comissoes;

I1I - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientacdo dos relatores;

1V - secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissodes legalmente
constituidas, registrando presenca de seus membros e lavrando as respectivas atas;

V - enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigoes de
deliberacdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas Comissdes Permanentes, cuidando
dos prazos legais estabelecidos;

VI - manter atualizados todos os dados relativos a composicdo de todas as Comissoes
legalmente constituidas;

VII - manter sob sua guarda todos os processos e documentos em tramitagao pelas
Comissoes;

VIII - preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagdes de informagdes,
providéncias junto a 6rgdos da Administracdo Publica e entidades privadas, convocagdes e
convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua adrea de competéncia, que |lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

1 - protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos
termos regimentais;




IT - acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras, cuidando para
que observem 0s prazos legais;

III - prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario;

IV - instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sess@es plendrias, especialmente quanto a
fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e Vereadores sejam lidas e
votadas nos termos regimentais;

VI - cuidar do registro indicador de presenca dos Vereadores e respectivos votos nas
sessGes plenarias, zelando pela sua integridade;

VII - preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de todos os textos legais
decretados pela Cadmara, bem como daqueles a serem promulgados pela Cadmara,
diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicagdo;

VIII - proceder a todos os encaminhamentos e comunicacdes relativas aos textos legais
decretados, bem como retirados;

IX - controlar todos 0s prazos que envolvam promulgacdo de textos legais decretados;

X - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuicBes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos
da Mesa.

Art. 15 - A Subsecretaria de Documentacdo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegdo, tratamento técnico,
recuperacdo e divulgacdo de informagbes necessarias ao desenvolvimento do processo
legislativo, e das agBes administrativas da Cadmara;

I1 - elaborar a politica para atuacdo no gerenciamento das informaces;

III - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibilizacdo de documentos legislativos e
parlamentares produzidos pela Camara;

IV - planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das necessidades
de informacdo dos usudrios internos e externos a Cadmara;

V - elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliacdo de Documentos, a tabela de temporalidade;
VI - manter o arquivo de documentos e processos da Cadmara devidamente classificado e
preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o aspecto histérico;

VII - selecionar e providenciar a duplicagdo fiel de documentos com elevado indice de
manuseio, visando sua preservagao;

VIII - pesquisar e indicar a aquisicdo de obras, publicaces e periddicos, observadas as
diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX - manter intercAmbio e incentivar a cooperacdo entre as instituicdes congéneres;

X - reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de suportes legalmente
autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nlcleo Técnico de Registro, subordinado a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - realizar o registro integral dos trabalhos das sessdes da Camara, bem como de todos os
eventos que o tenham determinado, nos termos da legislacdo vigente;

II - cuidar da revisdo de todos os textos transcritos a serem publicados, organizando os
documentos finais para disponibilizacdo;

III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo no DOM dos textos finais transcritos das
atas das sessGes plendrias, enviando os documentos respectivos a8 Subsecretaria de
Documentacdo para arquivo e disponibilizagdo;
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IV - planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

IT - exercer o controle interno da Camara Municipal, procedendo a auditoria de despesas e
atividades de suas unidades;

111 - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancgadas;

1V - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

1 - propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a
qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;

II - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da Camara, realizando os
competentes Concursos Publicos;

ITI - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de
Pessoal da Camara, bem como exoneragoes e demissdes, observadas as normas legais para
o provimento dos cargos respectivos;

IV - formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo Regime da CLT, cuidando
do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio, observada a legislacdo vigente;

V - opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais dos servidores;

VI - manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Camara e
Vereadores, registrando todas as respectivas alteracdes de vida funcional e titulagado;

VII - promover processos de avaliacdo de desempenho e 0os Concursos de Acesso na
Carreira do Pessoal da Camara;

VIII - realizar atividades e agbes, tais como capacitacdes e processos de formacdo e
aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a
alcancar melhoria de desempenho;

IX - controlar as concessSes de direitos, vantagens e gratificagbes ao pessoal da Camara,
opinando nos processos respectivos;

X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que se
refere ao atendimento a salde, transporte, alimentagao e bergario;

XI - estabelecer instrumentos de controle de freqliéncia dos servidores;

XII - elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos descontos e
consignagdes respectivos, na forma da lei;

XIII - controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em todos os 6rgdos da Camara, zelando
pela observancia dos fimites legals;

XIV - cuidar da movimentag8o do pessoal da Cadmara, propondo e observando critérios
especificos;

XV - elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendimentos e demais documentos
relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislacao vigente;

XVI - fornecer elementos para empenho e escrituragdo das contas financeiras do pessoal da
Camara e Vereadores;

XVII - elaborar boletins, mapas, demonstracdes estatisticas e quaisquer outros dados
relativos ao controle do pessoal da Cdmara;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos relativos ao pessoal da
Camara, na forma da legislagdo vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e



emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XX - dar cumprimento a outras atribuiges atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes & execugdo do orcamento da
Camara, envolvendo as aquisicGes de materiais e contratagGes de servicos e obras, a
guarda e conservagdo dos materiais do almoxarifado, os servigos contabeis, controle de
patrimdnio, controie das despesas e realizagdo e controle dos pagamentos;

1I - colaborar na preparacdo do anteprojeto da proposta orgamentaria da Camara;

I1I - controlar a execugdo orcamentaria da Camara e propor, quando for o caso, com as
devidas justificativas, transposigdo de recursos, abertura de créditos adicionais;

IV - programar as aquisigdes e distribuicdo de materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de precos para aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos
ou obras, gue atendam as necessidades da Camara, observada a legislagdo vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o anualmente;

VII - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes orgamentarias a serem oneradas
para as aquisigdes de materiais e contratagdes de servigos ou obras;

VIII - emitir e manter controle de todos 0os documentos contabeis necessarios a reaiizagdo
das despesas;

IX - providenciar as publicagbes e convocagdes relativas aos processos de compras e
contratagdes de servigos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caugdes;

XI - receber, conferir, aceitar ou rejeitar 0 material adquirido, tendo em vista as
especificagdes do pedido, ouvida a area/unidade requisitante;

XII - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condicdes, pregos,
procedéncia e analise da qualidade;

X1V - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou
outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como orientar os respectivos
agentes;

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorporados ao patrimdnio da
Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizagao de cada um deles,
proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo a legislacao
vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execugdo dos contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controle 0s recursos
financeiros recebidos pela CaAmara, cuidando dos depésitos e movimentagbes das contas
bancarias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, 0os pagamentos a serem feitos diariamente e efetud-los,
responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e zelar
para gue 0s recursos financeiros auferidos recebam a destinagdo determinada peia
legislagdo vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a aplicagdo
diaria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da Camara e informar os érgdos
pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao Pauio toda a documentagao
exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos expedientes de sua
competéncia;

XXII - realizar relatérios, balancetes e balangos, observando a legistagao vigente e os
prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei Complementar 101 - Lei de



Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem
determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servicos e Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - organizar e executar, com eficiéncia, os servigos gerais de grafica, reprografia, telefonia,
manutencao predial e do patrimoénio e outros, necessarios ao funcionamento regular da
Camara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o controle sistematico de sua
qualidade;

II - manter, em condicGes de uso, todas as dependéncias e elevadores da Cadmara,
diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e para que os
trabalhos n&o sofram prejuizo;

III - propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara que se fizerem necessarias
ao funcionamento regular dos trabalhos;

IV - manter todo o patrimdnio da Cadmara em condicdes de uso, zelando por sua
conservagao;

V - vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua manutencdo
preventiva;

VI - cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da Camara, cuidando para que
a utilizacdo das vagas de estacionamento se dé observadas as normas vigentes;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:
I - receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem externa a
Camara, procedendo a sua triagem, registro e distribuicdo interna;

II - realizar a autuacdo de processos administrativos, observadas normas e legislagdo
vigente;

III - manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada, tramitacado e
destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

1V - controlar os processos administrativos em estoque nos 6rgaos da Camara, diligenciando
para que sua tramitacdo se dé observados os prazos legais;

V - receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e 6rgdos da Camara que tenham
destinacdo externa, providenciando seu envio aos destinatarios indicados;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, a Secretaria Geral
Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos e processos;

II - cuidar da agenda de compromissos, eventos, participa¢cbes e atendimentos;

111 - preparar e encaminhar os expedientes que Ihe forem solicitados;

IV - cuidar do controle de presenca e da freqtiéncia do pessoal sob sua responsabilidade;

V - cuidar dosuprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento
dos trabalhos;

VI - prestar apoio a coordenagdo e execugao dos trabalhos relativos a area de sua
competéncia;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;



VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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LEI N° 14.381 DE 07 DE MAIO DE 2007

(PROJETO DE LEI N° 185/07)

(MESA DA CAMARA)

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, da
Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e
da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de S3do Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S3do Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 49 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007,
com a seguinte redagao:

“Art. 40 ...

V - Consultoria Técnica de Economia e Orcamento - CTEO;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 290 Fica renomeado o paragrafo (inico como § 1° e acrescido o § 20 ao art. 5° da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 59...

§ 10 ...

§ 20 Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros érgdos ptblicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados os seguintes
critérios, uma vez estabelecido o numero de Vereadores de cada Representagdo
Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa:

I - o Gabinete de Representac¢do Partidaria com maior namero de Vereadores poderd
receber até 5 (cinco) servidores;

II - aos demais Gabinetes de Representacdo Partidaria serd aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partiddria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
Representacdo Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para ndamero
inteiro;

III - o Gabinete da Lideranca de Governo podera receber até 3 (trés) servidores”.

Art. 3° Fica alterado o § 29 do art. 6° da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
que passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 6° ...

§ 20 Poderdo ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)”.

Art. 40 O art. 80 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redag3o:

“Art. 80 A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

1 - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissoes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

c) Secretaria de Documentacdo;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisado.

I1 - 5 (cinco) Unidades de Expediente,

Paragrafo dnico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”.

Art. 50 O art. 9° da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 9° A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;



z;&m’”’/;

Tt gzg -
e, NS !
A

Valdemana T, & ood Santos
RF.10.6%5

¢) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Saude.

II - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de LicitagGes;

¢) Equipe de Protocolo e Autuacao; e

d) Equipe de Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncias.

I1I - Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Uunico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”

Art. 6° O “caput” do art. 14 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela
Lei n° 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 14. Para o desempenho das atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as fungdes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as denominacdes,
quantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta
lei. (NR)".

Art. 70 O “caput” e os §§ 19, 70 e 80 do art. 17 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, alterado pela Lei n° 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 17, Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares dos cargos de provimento em comissdo lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa e das Liderangas, em valores fixos a serem definidos a
critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR)

§ 10 O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da Gratificagdo
sera:

I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenga entre a soma dos vencimentos basicos
percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores,
por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para os reajustes salariais dos servidores da Camara
Municipal;

II - nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderangas de Governo e
Representagdes Partidarias: 50% (cinglienta por cento) da soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de provimento em comissao.
(NR)

§ 79 Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na
nova situagdo ter8o o valor a ela correspondente convertido em parcela suplementar,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal. (NR)

§ 80 A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos,
ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso I do § 1° deste artigo.
(NR)”

Art. 89 Fica acrescido o § 3° e alterados os §§ 10 e 20 do art. 19 da Lei n° 13.637, de
4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 19. ...

§ 10 O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 29 A Funcdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de
22 de setembro de 1997. (NR)
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§ 39 Os valores atribuidos as funcbes gratificadas tornar-se-do permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo por morte, apés a
percepgdo por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condicoes:

1 - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepcdo de uma ou
mais fungdes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma funcéo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-se-
a em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepgdo, somada a do maior,
perfaca, no minimo, um ano.

III - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de fung¢do
gratificada, recebera somente a diferenca;

1V - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
novo valor de funcdo gratificada que venha a ser percebido por um periodo minimo de
um ano;

V - os tempos de percepgao s6 poderdo ser computados uma Gnica vez.”.

Art. 99 Os §§ 10, 20 e 30 do art. 20 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20. ...

§ 1° O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressdo prevista no Anexo I desta lei. (NR)

§ 29 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor Técnico
Legislativo desempenhardo suas atividades nas areas de assessoria e consultoria; de
Procurador Legislativo, desempenhardo suas atividades na area judicial e de assessoria
e consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenhardo suas atividades na
area de suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardo suas
atividades na area de suporte operacional, na forma prevista no Anexo VIII. (NR)

§ 3° Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo, apés levantamento das
necessidades junto aos servigos de suporte técnico e apoio administrativo: a
habilitagdo especifica prevista em lei; a respectiva drea de atuacdo, respeitada a
compatibilidade com as atividades da Camara Municipal; a quantidade de cargos por
area de atuacdo; e o percentual reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)".
Art. 10. Fica acrescido o § 59 e alterados o “caput” e os §§ 19, 20 e 40 do art. 21 da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 21. A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, sera realizada
mediante promogdo. (NR)

§ 19 Promocdo € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
carreira, mediante a apuragdo resultante do computo, obrigatoriamente, dos critérios
de tempo e de tempo e tltulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 20 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos. (NR)

§ 40 Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinard a evolugdo funcional, inclusive
apuracdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI. (NR)

§ 59 A Evolugdo Funcional por Promogdo na Carreira descrita no Anexo V observara os
sequintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando n3io associada a pontuacdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrerd apos 6 (seis) anos na carreira;
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b) quando associada a pontuacdo por titulos, a passagem para o nivel imediatamente
superior ocorrera apos 5 (cinco) anos na carreira, na passagem do primeiro para o
segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos subseqiientes.

II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuacdo por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, apés o minimo de 4 (quatro) anos na carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apés o minimo de 2 (dois) anos na carreira.

III - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a pontuagdo por titulos: a passagem para
o nivel imediatamente superior ocorrerd apos o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira”.

Art. 11. O inciso III do § 1° do art. 23 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23. ...

§ 10 .

IIT - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a esta
lei. (NR)".

Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24. Observado o disposto no art. 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em
seu § 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segdo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotografo Chefe, Chefe de Segdo Técnica 1II
(Cat. 41), Chefe de Secdo Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Diregéo I,
11, 111, 1V, Chefe de Secdo Técnica I, 11, III, IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de
Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13. O art. 26 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situacdo anterior a
esta lei, nomeados para as fungdes previstas no art. 14, somente perceberdo a
diferenca entre o valor da funcgdo gratificada e a gratificagdo de fungdo incorporada ou
tornada permanente, quando houver. (NR)”".

Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a sequinte redagdo:

“Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados
que venham a atender as condigbes para a percepgdo de adicionais por tempo de
servigo, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, e alteracBes posteriores, terdo como base de calculo o vencimento basico do
respectivo cargo. (NR)”

Art. 15, Ficam alterados o “caput” € 0 § 2° do art. 30 da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 30. Na hipdtese de resultar em redugdo salarial a confrontagdo da remuneragéo
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneragdo prevista
nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na
Lei n° 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada serd nominalmente
identificada e sera paga como parcela suplementar. (NR)

§ 20 Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneracgdo prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos bdsicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servigo, estes ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei. (NR)”.
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Art. 16. O “caput” e o § 1° do art. 31 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a exibir a seguinte redac¢do:

“Art. 31. Os servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa, junto aos dérgdos de apoio institucional da Mesa e
prestar assessoria as comissdes regimentais permanentes e temporarias, estas Ultimas
pelo periodo de sua durac¢do. (NR)

§ 10 Aos servidores afastados na forma do “caput”, podera ser atribuida a Gratificacdo
por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor
inicial do vencimento bdsico instituido por esta lei, para cada uma das carreiras ora
organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da funcdo exercida pelo
servidor afastado. (NR)".

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redacao:

“Art. 31-A. As Comissdes Permanentes, as Comissées Parlamentares de Inquérito e as
Comissdes de Estudo poderdo, através de requerimento enderecado a Mesa e subscrito
pela maioria de seus membros, solicitar a contratagdo de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdo em questdo especifica.

§ 1° O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo serd indeferido de plano
pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissdo na questao indicada.

§ 2° A contratacdo a que se refere o “caput” deste artigo serd sempre por tempo
determinado, observando-se os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comissdo Permanente; e
IT - o prazo de duragdo da comissdo respectiva, quando destinado ao assessoramento
de Comissao Parlamentar de Inquérito ou Comissédo de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagao:

“Art. 36. A gratificacdo por servigo especial, percebida exclusivamente pelos Membros
da Comissao de Julgamento de Licitagoes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento)
por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) do QPL-7. (NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 39. A prorrogacdo da jornada de trabalho sera realizada mediante compensagao
na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa.

§ 10 As horas lancadas em crédito deverdao ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razao de 1h30min (uma hora e trinta minutos) para
cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizacdo da chefia imediata.

§ 29 As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 1° deverdo ser
indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos e adicionais legalmente devidos
no momento da indenizagao.

§ 30 A prorrogacdo da jornada ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao
dia, salvo em caso de forca maior, de servigos inadidveis ou de convocagao excepcional
para servicos em sessdes ou reunides extraordinarias, hipoteses em que poderdo ser
lancadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)".

Art. 20. O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete, disponibilizado
mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderangas de Governo e Representacao
Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com
o seu funcionamento e manutencdo, inerentes ao pleno exercicio das atividades
parlamentares.

San’{os.
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§ 10 O auxilio de que trata o “caput” deste artigo:

I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de Vereador,
terd o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Auxilio-
Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na Assembléia Legislativa do
Estado de S&o Paulo;

II - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da Lideranca de
Governo, sera equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor estabelecido pelo
inciso I;

IIl - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representacdes Partidarias, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada
Representacdo Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representacdo Partidaria com maior nimero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representacdo Partidaria, sera aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
maior Representacdo Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o inciso I.

§ 20 S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

I - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida Uutil
superior a 2 (dois) anos.

§ 3° Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipotese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o “caput” dos bens e
servicos a serem ressarcidos pelo auxilio.

§ 40 A Secretaria Geral Administrativa manterd o servi¢o de operacionalizacdo do
auxilio ora instituido.

§ 50 O Ato a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar:

I - as despesas a serem ressarcidas;

II - os procedimentos para a comprovagao das despesas e o pagamento das mesmas.
§ 6° Toda despesa efetuada devera ser individual e adequadamente comprovada sob
pena de nado ser ressarcida.

§ 7° A comprovacdo das despesas de que trata o § 6° deste artigo serd de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por este ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante comunicado & Mesa da
Camara Municipal de Sao Paulo.

§ 890 Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo poderd exceder o limite de
dispensa de licitagdo previsto no inciso II do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes.

§ 90 As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo serdo de
exclusiva responsabllidade do Vereador ou Lider, sendo que a inadimpléncia do
contratante com referéncia a estas despesas ndo transfere a Camara Municipal a
responsabilidade sobre o seu pagamento.

§ 10. Cabe unica e exclusivamente a Mesa da Camara Municipal de S3do Paulo, em
carater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das
Liderangas de Governo e Representacdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito.
(NR)”.

Art. 21. O paragrafo unico do art. 5° da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redacdo:

“Art. 5° ...

Paragrafo unico. A lotacdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagdes
Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a funcionamento parlamentar
nos termos definidos em legislacdo propria, observara os seguintes critérios:

\
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I - 1 (um) cargo de Coordenador de Liderancga; e

IT - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador integrante da Bancada.
(NR)".

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como § 19, acrescido o § 2° e alterado o
“caput” do art. 7° da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redagdo:

“Art. 79 Os 55 (cinqlienta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim considerada
também sua projecao dentro dos limites territoriais do Municipio, tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

§ 10 ...

§ 2° Os Assistentes Parlamentares terdao exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e local de trabalho,
consoante a natureza do cargo e a legislagdo em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redac¢ao:

“Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orcamento - CTEO, subordinada a
Mesa, compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissdes, em especial a
Comissdo de Financas e Orcamento e aos Vereadores, no exercicio de suas fungdes
legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas areas de planos, orgamentos publicos,
acompanhamento e controle orgamentario e financeiro;

II - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual e projetos de crédito
adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteragdes nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboracdo de substitutivos ou de emendas, incluindo
recebimento de determinacOes do Relator ou Presidente da Comissdo de Finangas e
Orcamento, tratamento e destinacdo de informagdes e documentos, com registro das
operacoes realizadas;

111 - divulgar as decisGes da Comiss&do de Financas e Orgamento e do Plenario relativas
as matérias de que trata o inciso II deste artigo, contando com o apoio, no que couber,
do Centro de Tecnologia da Informacgao;

IV - prestar apoio a Comissdo de Finangas e Orgamento na edicdo de regulamentos
sobre as matérias de que trata o inciso 11 deste artigo;

V - assessorar a Comissdo de Finangcas e Orcamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orientacao dos Relatores;

VII - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissdo de Financas e Orgamento,
especialmente com a realizacdo de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagao
técnica com outros 6rgdos do Municipio, no que tange as fungbes de fiscalizacdo desta
Comissao;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientacdo dos Relatores, no que
tange a prestagdo de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo de medidas destinadas a melhoria da
sistemdtica orcamentdria nos Orgdos administrativos da Cédmara Municipal de S&o
Paulo;

X - elaborar a proposta orcamentdria anual da Camara Municipal de S3@o Paulo em
colaboracdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos e a
Equipe de Planejamento;

XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas da
Cémara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario;

XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

l/ég_




Fotha

) ; ?\dwﬂ

Proc AN S0 Vil |

Sl A

——t

AN
7

Y

el piviag - N e
LrnanEmns (:\fl

IV

XII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Camara € o conjunto de atividades de
controle exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa
assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgdo.”

Art. 24. O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, o “caput” e o
inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e IV do art. 16, o
inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput” e 0s incisos X XXIII do
art. 19, o “caput” do art. 20 e o “caput” e o inciso IV do art. 21 da Lei n°® 13.638, de 4
de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 12. ...

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 13. A Secretaria das Comissdes, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigdes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas ComissGes Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentacgdo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada & Secretaria
Geral Parlamentar, compete: (NR)

I1I - providenciar, nos termos legais, a publicacdo na imprensa oficial dos textos finais
transcritos das atas das Sessbes Plenarias, enviando os documentos respectivos a
Secretaria de Documentagdo para arquivo e disponibilizagdo: (NR)

IV - planejar anuaimente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 17. ...
I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)
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X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que
se refere ao atendimento ao transporte, alimentacdo e bergario; (NR)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada & Secretaria Geral Administrativa,
compete: (NR)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuacdo, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
repartigdes publicas, utilizando, quando necessario, os servicos de estafeta e o sistema
de Tramitacdo Interna de Documentos; (NR)".

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n°® 13.638, de 4
de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia & Salde, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete:

1 - desenvolver agbes de salide preventiva, promovendo sua adocdo pelos servidores;
II - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos em transito na
Camara;

III - administrar e adequar todas as agdes voltadas ao atendimento das normas
exigidas pela segurancga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condigbes de salde das pessoas
nomeadas e admitidas ao servico da Cédmara Municipal de Sdo Paulo, bem como
declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos
mesmos exames sdo compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

V - administrar outros eventuais beneficios de salde que sejam concedidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua drea de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente & Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisi¢Bes relativas a despesas
orcamentarias;

II - colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO na
elaboracdo da proposta orcamentéria da Camara Municipal;

III - propor e executar agBes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuiges atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.




Art. 20-C. A Equipe de Apoio & Comissd30 Permanente de Julgamento de LicitagBes -
CIL, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CIL;

II - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades da CIL;

III - padronizar a instrucdo dos processos administrativos e os editais de licitagdo, sob
orientagdo da Procuradoria da Camara Municipal de Sao Paulo;

IV - criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos licitatérios
realizados;

V - secretariar a CIL;

VI - fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatério;

VII - proceder & atualizacdo das informagdes no sitio da Camara Municipal;

VIII - emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CIL a Secretaria Geral
Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncias, subordinada
diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execugao dos servicos de emissdo de
correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada a Camara, procedendo a triagem,
registro e distribuicao interna;

c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes de Vereadores
utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisicdo de periddicos destinados aos
Gabinetes e demais setores da Camara;

e) receber os periddicos e distribui-los aos Gabinetes e demais 6rgdos da Camara,
conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

g) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes - CIL, orgdo de
deliberagdo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor
do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 1° Secretario da
Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, indicado pelo Presidente da Céamara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do
Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastados junto a Camara
Municipal, indicados pelo Secretdrio Geral Administrativo, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatérios;

II - elaborar os atos convocatérios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas
com o objeto licitado;

III - processar e julgar os procedimentos licitatdrios, instruir e decidir os recursos
interpostos de suas decisdes e pedidos de reconsideracao;

IV - submeter & Mesa as decisbes que tenham sido impugnadas e cujas impugnacdes
ndo tenham sido acolhidas.




Paragrafo tnico. Os procedimentos licitatérios na modalidade pregdo serdo conduzidos
por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo Secretdrio Geral
Administrativo, em fun¢do da complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da
Comissdo de Julgamento de Licitagdes - CIL.”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo unico e alterados o “caput” e o inciso VIII do art. 22
da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redacgao:
“Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, a Secretaria
Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Cdmara Municipal
de S3o0 Paulo, Centro de Comunicacdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informacdo, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de
Documentacdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Cémara Municipal de Sdo Paulo, Centro de
Comunicacdo Institucional, Centro de Tecnologia da Informagdo, Secretaria das
Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentagado, Secretaria de
Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Salude e Cerimonial, respectivamente. (NR)

Paragrafo Unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo.”.

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XII ao art. 102 e os incisos IV, V e VI ao art. 20 da Lei
n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redagdo:

“Art. 10 ...

XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da andlise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislacdo e projetos anteriores,
indicando a existéncia de legislacdo e projetos que tenham por objeto matéria
correlata, e na designacdo das Comissbes Permanentes pelas quais os projetos
deverdo tramitar.”.

Art. 20 ...

IV - Setor de Contratos e Licitagdes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogagdes, aditamentos, rescisdes, aplicagdo de penalidade e
demais incidentes relativos a execucio de contrato firmado pela Camara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;

c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboracdo Legislativa, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar proposicdes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa, Comissdes
Permanentes e Temporarias, Secretario Geral Parlamentar e Secretario Geral
Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissoes na elaboragdo legislativa;
c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribui¢es atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.




VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras, orientado por
um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de proposituras e designagao
das Comissoes Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
trAmite na mesma sessdo legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o
Presidente da Camara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras;

c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
trAmite na CAmara Municipal de Sdo Paulo e matéria legal em vigor, a fim de fornecer
subsidios ao trabalho das Comissdes Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.”

Art. 28. Fica criada gratificacdo de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela
de Fungdes Gratificadas, Anexo IV da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sdo Paulo expressamente designados
para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais Comissdes regimentais
temporarias e permanentes e a Corregedoria.

§ 1° Ato da Mesa estabelecerd o limite de servidores a serem designados por comissao
e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por ocasido
de cada designagdo.

§ 2° O pagamento da gratificacdo iniciar-se-a com a instalacdao da Comissdo e cessara
automaticamente com a cessacdo expressa da designagdo ou com a extingdo da
Comissao.

§ 39 A gratificacdo podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sao
Paulo expressamente designados para o trabalho nas SessGes Plenarias, a critério do
Secretario Geral Parlamentar.

§ 40 A gratificacdo ndo constitui base de incidéncia de calculo para qualquer outra
vantagem pecunidria e € incompativel com a percepgao de fungdo gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal
de S3o Paulo e aos servidores ou empregados publicos da Administragdo direta,
indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a
disposicdo da Camara, para prestar servigos conforme o “caput” do art. 31 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo I desta lei.

§ 19 Para o calculo dos valores constantes de Anexe I desta lei, o valor de referéncia
serd o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo 1V, da Lei n® 13.637, de
04 de setembro de 2003.

§ 20 A gratificacdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializagdo e produtividade, mediante aferi¢do anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento educacional cu profissional,
conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos
seguintes requisitos:

I - conhecimento das fun¢des desempenhadas e das metas a serem alcangadas;

II - empenho no exercicio das fungdes e contribuigdes para seu aperfeicoamento;

III - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranca e trabalho em grupo;

V - participacdo em comissbes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade
afeta a sua formagao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formagdo profissional;




VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de formagao profissional.
§ 30 Verificado o preenchimento dos requisitos, competird ao Secretario Geral
Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao
Coordenador do Centro de Comunicagao Institucional, ao Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informacdo e ao Consultor Geral de Economia e Orgamento a atribuigdo
da gratificagdo.

§ 49 A concessdo da gratificacdo ora instituida ndo exclui a percepgdo cumulativa de
outras gratificagdes a que fagam jus os servidores alcangados pelo presente artigo.

§ 50 A gratificagdo ora instituida torna-se permanente apds a percepgdo por um
periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigdes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo do mesmo
ou diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

III - se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-
se-a em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepgdo, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificagdo, recebera somente a diferenga;

V - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido por um periodo minimo
de um ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificacdo percebida pelos servidores em exercicio de fungdes
previstas no Anexo III, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, sera aplicado o
fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 7° Os servidores ainda ndo integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, receberdo o valor da gratificagdo correspondente ao cargo em que se daria a
integragdo.

§ 80 A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituira, sob nenhuma
hipétese, base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo III, referéncia
QPLC-5, de livre provimento mediante nomeac&o pelo Presidente da Camara, incluidos
no Anexo II, Situacdo Nova, da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga de provimento
em comissdo, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria,
de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicacdo do Corregedor
Geral, @ nomeacg&o pelo Presidente da Cdmara, mantido no Anexo II, Situagdo Nova,
da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribuigdes dos
Cargos “B” - Cargos em Comissdo, do Anexo VIII da mesma lei, com a atribuicdo de
coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da Camara Municipal de S&o Pauio.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os Anexos I, III, IV, V
e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 33. As alteragbes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos pecunidrios a partir
do primeiro dia do més em que se der sua publicagdo sobre as integragdes
processadas na forma da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, permanecendo
assegurado aqueles que optaram pela situagdo anterior a Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, o direito de opcdo pela situagdo funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagdo.
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§ 19 O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteragles
introduzidas pelo art. 19 desta lei, sera requlamentado e devera estar implementado
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei.

§ 20 Apos 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a necessidade de
aperfeicoamento de suas disposi¢cdes, podendo constituir Comissdo Técnica para este
fim.

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no prazo de
90 (noventa) dias, para sua adaptacdo as novas disposices ora estabelecidas, no que
couber.

Art. 36. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do respectivo més de publicacdo e revogando-se as disposicdes em
contrario, especialmente os §§ 49 e 59 do art. 20, o § 59 do art. 21, e o art. 32 da Lei
n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo tnico da Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 2° da Lei n° 14.259, de 3
de janeiro de 2007.

Cémara Municipal de Sdo Paulo, 09 de maio de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 09
de maio de 2007.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman



ANEXO | da Lei n°

Qualificaggo bdsica exigida e 1° nivel de especializagao e 2° nivel de especi
N ; f pecializaciio e
aferigdo de produtividade aferigio de produtividade aferic8o de produtividade
. Curso técnico na érea de atuaglio
Auxiliar Operacional 10% 15% ]
Graduag#io superior 2* graduagBo superior,
. especializagfio mestrado ou
Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS) 18% 2% "03&360
Especializacfio ou 2* graduago Mestrado ou doutorado
Analista Legistativo, Consultor Técnico Legislativo, superior
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar Ps) 28% 159% 38% >\P !
Cutsoléonioonaéreadeptuagﬁo 6SC
Servidores contratados sob o regime juridico da CLT 10% ou graduagho superior ) -
i ou oempregados  piblicos da Folha
Admin direta, indirela ou fundacional, - v - /
Federal, Estadual ou de outtos Municipios, 10% ) 106, B 20
colocados & disposico da Camara, para prestar } P P
servicos conforme o “"caput® do ert. 31 da Lei n° e
13.637, de 4 de seterbro de 2003. T iomaga €, H. 40§ Santo
RE. 10839
ANEXO Il da Lei n°
ANEXO | da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EFETIVOS
TABELA A - PARTE PERMANENTE
STTUAGAQ ATUAL : NOVA
3 DENGMINACAD REF. N DE DENOWMRNACAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
38 Asondents QPA-1
‘5 Adier de Bibiotaca | QPAS
5 Awdliar de Biblioteca N QPAS
5 Awndiar de Blloteca [ QPA-T
2 Awdiiar de Secreteria N QPAT
1 | Encanedor QPAS
1 Encamogado de Oficine QPSS
1 Enc. de Servigos de Elsticidade QPAS
1 Encarregado do QPAS
12 Garglio QPA-S
5 Teledonista QPA3
[ Audier do Secrotaris | QPAT
50 AUXILIAR OPERACIONAL I
- Nivel 1 . Qrt-1 Concurso Piblico de provas ou de provas « titulos,
denire portadores de cartificado de curso de ensino
. fundamental.
- Nivel 2 QaPL-2 Promog#o na forms do art. 21 @ Anexo V desta lei.
~Nivel 3 QPLI Promogio na forma do art. 21 @ Anexo V desta lel.
-Nivel 4 QPL4 Promog#o na forma do ait. 21 e Anexo V desta lel.
-Nivel 5 QPL6 | Promogiio ne forma do art. 21 & Anaxo V desta lel.
- Nivel 6 oPL8 na forma do art. 21 8 Anexo V desta lei
3 Assistonta Técnico Especializado QPA-8
9 Técnico Es 1 | aPar
118 Auwdiar Lagistatvo QPA S
1 Fosgralo | QPA-T
2 Fotdgrado T aPA8
1 Fotdgralo I8 QPA-3
37 Oficial Laglatativo QPA3
75
Asaistante de Cholia Técnica QPA-10
{49 cargos)
k¢ u | aras
(3 cargos)
Fotbgrafo It (1 cargo) QPA9
Oficial Lage cangos) -QPASY
5
Técnico do C QPA-10
{2 cargos)
Técnico de QPAS
(3 cargos)
270 Técnico Administrative
- Nivel 1 QPL-7 Concurso piblico de provas e (Rulos, dentre
porladores do certificado de concluslo do ensino
médic e qualiicacdo média tcnica, quando
- Nivel 2 QPL8 | PromogSo naforma doast. 21 @ Anexo V desta lei.
- . - Nivet 3 QPL-9 Promogaio na forme do ait. 21 @ Anexo V desta lel.
- Nivel 4 QPL-10 | PromogSio na forme do art. 21 @ Anexo V dasta lei.
-Nivel 5 QPL-11 | Promogiio na forma do art. 21 & Anexo V desta lel.
- Nivel 8 QPL-12 | Promoghio na forma doart. 21 e Anaxo V desta lei.
~Nivel 7 QPL-13 | Promog#o na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 8 QPL-14 | Promogao na forma do art. 21 @ Anexo V dasta ei.
-Nivel 9 QPL-16 | Promogaa na forma do art. 21 @ Anexo V desta lel.
- Nivel 10 QPL-16 | Promoglio na forne do art. 21 @ Anexo V desta lel.
~Nivel 11 QPL-17 | Promog@o na forma do art. 21 e Anexo V desta lel.
- Nivel 12 QPL-18 | Promociio na forma do art. 21 @ Anexa V desta lei.




ATUAL SITUACAC NOVA
N*DE REF. N OE CARGOS DENOMINACRO - REF. FORMA DE PROVIMENTCS
Tol | Sub-iotal
4 u'l'duhdtstlhl QPA-13
1 Assessor Téonico QPA-1T 4
15 Aswessor Técrico ) QPA-13 -
[ Assessor Técrico § QPA-14 Folh
10 Assessor Técnico M QPA-15 ry -
9 Assessor Técrico IV QPA-18 ' 2rod. N
3 Contador 8 QPA-1S
2 Cortador § QPA-14
15 Cortador | QPA-Y3
L] : . Vi
Assssor Thcicodn S QA3 RF. :9.3""3
Gy, :
Assaasor Técnico de Sadde N QPA-14 X
(2 cargos)
Assasear Técnico de SaGde I QPA1IS
(3 cargos)
Assessor Técnico Legisiativo QPA-17
(24 cargos)
Assessor Técnico Legistativo-Chefe | QPA-19
({5 cargos) .
A(:lm‘l’éuiw&wvhw QPA-18
)
Assessor Técnico IV (11 cargos) QPA-18
Biblotecario Chefe QPA-18
(2 cargos)
Bbliotecixio | (3 cargos) QPA-13
Bibllotacirio i (1 cargo) QPA-14
Bibliotecasrio il (4 cargos) QPA-15
Taquigrafo Revisor il {13 cargos) QPA-15
Chefe de QPA-16
{ 4 cargos)
Diretor Técnico de Departamento QPA-19
{O7.8 » DT.9) {2 cargos)
Médico Chefa de Subdivisio QPA-18
{1 cargo)
a Chefe de Subdivisio QPA-18
Chefe de Seclio Técnica IV (cat. 33) | QPA-16
(1 cargo)
s‘\;wmnmm.-ma QPA-17
)
Diretor Técnico de Departamento QPA-19
(DT.1) (1 cargo)
35 Anaﬂslabgblnﬁyo
13 Analista Legislativo — Registo o
Revisio
3 Analista {_egisiativo - Contador
90 Consultor Técnico Legislativo
12 Cmsultnr T‘mloo Legisiativo —
o4 CamkorTéenicoLegNﬁw
06 Consultor  Técnico  Legisialivo —
Engenharia
o8 Consuitor Técnico Legislalivo —
Medicina
o5 Consultor Técnico Legisialivo ~
Odon
03 Consultor Técnico Legisiativo ~
Enfermagem
92 Consuitor Técnico Legistalivo -
Fisioterapia
08 Consuftor  Técnico Legistativa —~
Administagio
01 Consultor Técnico Legisiativo —
Historda
ot Consultor Técnico Legistativo —
Pedagogia
12 Conguitor Técrico Legistalivo -
Economia \
12 Consutor Técnico Legisiativo —
informdtica
o4 Consullor  Técnico  Legislativo —
01 Consuttor Técnico Legislativo —
Sadiologia
02 Consultor Técnico Legissativo -
04 Cansultor Técnico Legisiativo -
Arquitetura
05 Consultor Técnico Legistativo -
RelacSes Publicas )
- Nivel 1 QPL-15 Concurso  Publico de provas e tilulos, dentre
porladurcs de diploma de nivel superior e
registro quando arl
nmddo.ommtéuﬂa complementar,
quando necessdrio.
- Nivel 2 QPL-16 Promoglo na forma do at.21 e Anexo V desta lel.
- Nivel 3 QPL-17 Promogiio na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 4 QPL-18 Promogdo ne forma do art.21 e Anexo V desia lei.
- Nivel § QPL-19 Promagéio na forma do art.21 e Anexo V desta lel.
- Nivel 6 QPL-20 Promog#io na forma do arl.21 @ Anexo V desta lel.
- Nivel 7 QPL-21 Promogiio na forma do art.21 e Anexo V desia lei.
- Nivel 8 QPL-22 Promogio na forma do ant.21 @ Anexo V desta lei.
40 Procurador Logislativo
- Nivel 1 QPL-15 Concurso Publico de provas e tituios, * denire
p de dipk de bach em Diveilo ©
registro na Ordem dos Advogados de
Brasi, e qualificaclio complementar, quando
necessério.
- Nivel 2 QPL-18 Promogdio na forma do art.21 e Anexo V desta tel.
-Nivel 3 QPL-17 Promogao ne forma do art.21 @ Anexo V desta lel.
- Nivet 4 QPL-18 Promogo na forma do art 21 e Anexo V desta lel.
- Nivel 5 QPL-19 Promogiio na forma do an.21 e Anexo V desta fel.
- Nivel € QPL-20 Promogiio na forma do ant.21 & Anexo V desta fel.
- Nivel 7 QrL-21 Promoglo na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 8 QPL-22 Promociia na forma do arl.21 e Anexo V desta lei.
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TABELA B - PARTE SUPLEMENTAR
_ SHUACKO ATUAL SITUAGAO NOVA
NDE DENOMINACAC REF. N°OE DENOMINAGAQ REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS -
5 Chele de Secio QPA-12
1 Chelle de Unidade Técnica DAS-11
1" Encamegado de Setor QPA-10
18 i
18 Técnica Administrativo
Chete de Seglo (8 cargos) aPA-12 ®
Qﬁhm‘l‘hﬁ:l(i cargo) DAS-11
Encarregado de Setor (8 cargos) QPA-10
FotSgralo Chale (1 cargo) QPA-12
~Nivel 7 QPL-13 | integraclionaformados art 23 e 24 @
Anexo Vil desta lei.
— 'ﬁwm STUACKO NOVA
REF. N*OE DENOMINACAQ REF. FORMA DE PROVIMENTO
Cllllfﬂ! e - A CARGOS
Assistarde Técnico de Direclio QPA-14 .
1 Assisierds Técnico de Direglio IV QPA-16
1 Chefle de Segiio Téonica il (Cat41) QPA-14
1 Qﬁh&melwn QPA-13
10 Tacusigralo Revisor QPA-15
16 Chﬁd.s-gh'l‘.uhll QPA-15
3 Subdiretor Téonico QPA-17
3 Diretor Técnico de Departamenta QPA-19
74
97 Teécnico Pastamentar (PS
Chele de Sego Tanica il (Cat41) {1 cargo) QPA-14 : ®9)
.| Ctwia de Seclio Técnica IV (CT. 31 e CT. 32) (2 cargos) QPA-16
Aﬂ_ﬁbf‘aﬁ»hﬁ“l(ﬂ)m) QPA-13
Assivtente Técnico de Direglio % {11 cargos) QPA-14
Assistente Técnico de Direclic M {16 cargos) QPA-18
Assiztente Técnico de Diregio IV (24 cargos) QPA-16
Chefls de Segiio Técnical (3 cargos) QPA-13
Chefs de Seclio Técnica i (4 cargos) QPA-14
Chele de Seglio Técnica Il (8 cargos) QPA-15
Gnhd-Seﬁo.ﬂuhlv(sﬂnw) QPA-16
Subdiretor Técnico (4 cargos) QPA-17
Diretor Técnico de Departsmento (OT.2, OT.3,0T.4, DTS, OT.7 | QPA-19
© DT.10) (6 camos) . ] .
-nivel 3 QPL-17 nafomadoAn.23 e 24 e
Anexo Vi desta lei ¢
subseqiente, na forma do at. 21 e
Anexo V, desta lei.
- nivel 4 QPL-18 na foma do Ait.. 23 e 24 e
! Anexo VII desta lel e promogio
: , na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.”
-nival § QPL-19 | Integracio na foma do Ar.. 23 e 24 e
Anexo VI desta ol e
subseqliente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.
.~nivei 6 QPL-20 | Integragfio na forma do Ait.. 23 e 24 ¢
Anexo Vi desta lei e promogho
subseqOente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.
-nivel 7 QPL-21 Integracfio na foma do ArL. 23 e 24 @
Anexto VNI desta tei & promocho
subseqiente, na forma do at. 21 @
Anexo V, desta lei
~nivel 8 QPL-22 | Inlegragio na foma do Ait.. 23 e 24 o
Anexo Vi dosta lel.




F UNGOES GRATIFlCADAS

- ANEXO il da Lei n° 13. 637, de 4 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO. LEGI__SLATIVO

Quantidade

Denominacao (

Ref.

Exigéncia para Exercicio

2

Secretén'o Geral

FG4

‘Designagso pelo Presidente da Camara, dentre titulares
‘de cargas efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,

com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio e
portador de diploma de nivel superior.

Secretario Administrativo
Adjunto

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Camara, mediante
indicag@o do Secretario Geral Administrativo, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo

-exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario Parlamentar
Adjunto

FG-3

Designacdo pelo Presidente da Camara, mediante
indicagdo do Secretario Geral Parlamentar, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de . Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario

FG-3

Designacgao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio.

Procurador Legislativo Chefé

FG-3

Designacao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos
de efetivo exercicio na carreira.

Consultor Geral de Economia
@ Orgamento

FG-3

Designacg3o pelo Presidente da Camara dentre tituiares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira.

Coordenador de Centro

FG-3.

Designagio pelo Presidente da Céarnara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio, com
experiéncia de 3 (trés) anos na area.

Procurador Legislativo
Supervisor

| FG-2

Designacgdo pelo Presidente da Camara. dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio na carreira, por indicagdo do
Procurador Legislativo Chefe.

Supervisor de Equipe de
Economia e Orgcamento

FG-2

Designagdo pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 03 (trés) anos de efetlvo exercicio na
cafreira.

48

Supervisor de Equipe

FG-2

Designacéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efétivo exercicio, por
indicacao da chefia imediata.

Supervisor de Nucieo
Técnico

FG-2

Designacgdo peio Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.

13

Supervisor de Unidade
Administrativa

FG-1

Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacéo da chefia imediata.




ANEXO IV da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO ﬂ
: o 94

A - TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS - 6

A.1 - CARGOS EFETIVOS 7@
| REF. VALOR v;:.;em a‘z{

.QPL-1 - 755,66 S RE08Y,

QPL-2 ' ‘ 831,23 : E '

QPL-3 914,35 |

QPL4 - | - 1.005,78 |
[ QPL-5 ©1.106,36 |-

QPL6 | - 2178,83 |

QPL-7 ’ 2.396,70

QPL-8 ) 2.636,38

QPL-9 ~ 2.900,02

QPL-10 ' 3.190,03

QPL-11 , 3.509,02

QPL-12 3.859,92

QPL-13 " 4.245,92

. QPL-14 4.670,51

QPL-15 5.137,57

QPL-16 5.651,31

QPL-17 . 6.216,46

QPL-18 6.838,11

QPL-19 ‘ 7.521,92

QPL-20 8.274,11

QPL-21 . 9.101,53

QPL-22 10.012,52

A.2 - CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 755,66
QPLC-2 , - 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLC4 2.636,38 -
QPLC-5 3.190,03 |
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC— 8 7.346, 71

B. TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. ~ VALOR
FG-1 | - " 1.204,40
FG-2 T 2408,80
FG-3 3.613,20
FG4 | 4.817,59




ANEXO V da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

" QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO =

Rt

, \ J , ‘ IO N SO/ 1 L
'EVOLUCAO FUNCIONAL POR PROMOGAO NA CARREIRA ;’,_.V.ﬂ._ﬁ_%;m( : _:_ % ¥ fﬂ/:

Enquédramento

‘Enquadramento por tempo e '

. ~ ' - por tempo titulos
- | Auxiliar Operacional . . - ‘Referéncia | Carreira (em - Carreira (em — | Pontos por
- . anos) anos) Titulos :
Nivel1 - - QPL-+1 . L0, .0 -
Nivel 2 QPL-2 6 5 4
Nivel 3 QPL-3 12 11 8
Nivel 4 QPL4 18 17 12
Nivel 5 QPL-5 24 23 16
Nivel 6 QPL-6 30 29 20
Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Administrativo (PS) . anos) Titulos
Nivel 1 QPL-7 0 -
Nivel 2 QPL-8 4 14
Nivel 3 QPL9 8 18
Nivel 4 QPL-10 12 22
Nivel 5 QPL-11 14 26
Nivel 6 QPL-12 16 30
Nivel 7 QPL-13 18 34
Nivel 8 QPL-14 20 38
Nivel 9 QPL-15 22 42
Nivel 10 QPL-16 24 44
Nivel 11 QPL-17 26 48
Nivel 12 QPL-18 28 60
Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Legislativo, ' anos) Titulos
Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS)
Nivel 1 QPL-15 0 -
Nivel 2 QPL-16 4 6
Nivel 3 QPL-17 8 12
Nivel 4 QPL-18 12 18
Nivel 5 QPL-19 16 24
Nivel 6 QPL-20 20 30
Nivel 7 QPL-21 24 36
Nivel 8 QPL-22 28 42




ANEXO VIl da Lel n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO Cotha b —
TABELAS DE INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS . ot N I )
e, _\§3&Q
. !
TABELA-A A
. - R dos 3L
[CARGOSATUAIS | PADRAO | CARGOSNOVOS - = REF. RF.10.832
1 Atendunte QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Awdiigr de Biblioteca t QPa-5 AUXIL!IAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiier de Bibliateca 1l QPA-8 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxitiar de Biblioteca It QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Secretaria il QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encanador Encarregado QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Oficina QPs-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Enc.de servicos de Eletricidade QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL. QPL-6
Encarregado de Marcenaria QPA-S AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Gargao Encarregado QPA-8 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Telefonista Encarregada QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL - | QPL-6
TABELA-B INTEGRACAO POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS 0AS MAIS DE | MAISDE | MAIS
ANOS 8A14 14A21 DE 21
. ANOS ANOS ANOS
Assistente Técnico Especiaiizado | QpPa-7 Técnico Administrativo QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QpPL-14
Folografo | QPA-T Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente Técnico Especializado Il QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo !l QPA-8 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QpPL-13 QPL-14
Auxiiiar Legislativo QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo I QPA-9 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Oficlal Legislativo QPA-S Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente de Chefia Técnica QPA-10 Técnico Administrativo QPL-156 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Encarregado de Setor QPA-10 Técnico Administrativo (PS) 1 QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Unidade Técnica DAS-11 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
; | Chefe de Seglio QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
i | Fotografo Chefe QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QpPL-18
Assistente Técnico de Radiofonia QPA-9 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QrPL-18
Assislente Técnico de Contabilidade QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-~16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Seg3o Técnica Ii (Cat.41) QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Seglio Técnica | (Cat.51) QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QpPL-22
Chefe de Seg#io Técnica iV (Cat. 31 e Cat. QPA-18 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
32) .
Assistente Técnico de Diregfio i QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QpPL-19 {.QPL-20 QPL-21 QpPL-22.
Assistente Técnico de Diregso |l QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QpL-22
Assistente Técnico de Diregsio lii QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QaPL-19 | QPL-20 QpPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregao IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QrPL-19 | QPL-20 QpPL-21 QPL-22
Chefe de Segfio Técnica | - QPA-13 Técnico Parlameritar (PS) QPL-19 | QPL-20 QpPL-21 QPL-22
Chefe de Segfo Técnica 1| QPA-14 Técnico Padamentar (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segao Técnica I iy QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Se¢&o Técnica IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Subdiretar Diretor Técnico QPA-17 . | Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
DT.3, DT.4, DT.6, DT.7) (5 cargos)

. TABELA-C

5 CARGOS ATUAIS PADRAO [ CARGOS NOVOS REF.

: Assessor Técnico i QPA-13 Consuitor Técnico Legislativo QPL-17
Assessor Técnico de Saude | QPA-13 Consuitor Técnico Legislativo QpPL-18
Blbllotecério i QPA-13 Consuitor Técnico Legistativo QPL-18
Assessor Técnico Il QPA-14 Consultor Técnico Legisiativo QPL-18
Agsessor Técnico de Savide it QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-19

: Bibliotecario il QPA-14 Consuitor Técnico Legislativo QpL-19

Y Assessor Técnico Ili QPA-15 Consuitor Técnico Legislative QPL-19

! Assassor Técnico de Saude Il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Bibliotecario ll QPA-15 Consuiltor Técnico Legislativo QPL-20
Assessor Técnico IV QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-20

] Maédico Chefe de Subdiviséio QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
; Odontélogo Chefa de Subdivisdo QPA-18 Consultor Técnico Legisiativo QPL-21
3 Bibliotecario Chefe de Subdiviséo QPA-16 Consuitor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo QPA-17 Consultor Técnico Legislativo QPl -21
Assessor Técnico Supervisor QPA-18 Consuitor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legisiativo Chefe QPA-19 Consultor Técnico Legisiativo QPL-22

Diretor Técnico de Departamento (DT. 8 e DT.9) | QPA-18 Consuitor Técnico Legislativo QpL-22

. Taquligrafo Revisor Il QPA-15 Analista Legislativo — Registro e Revisiio QPL-20
B Chefe de Segao Técnica IV (Cat. 33) QPA-18 Analista Legislativo — Registro a Revisio QPL-21
Contador Chefe de Subdivisao QPA-16 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Subdiretor Técnico ~ DT.1 : QPA-17 Anaiista Legislativo - Contador QpPL-21

Diretor Técnico de Departamento (DT, 1) QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-22

- Diretor Técnico de Departamento (DT, 10) QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-22
Assessor Técnico | (JURI) QPA-13 Procurador Legislativo QPL-17
Assessor Técnico II (JURI) QPA-14 Procurador Legisiativo QPL-18
Assessor Técnico 11l (JURI) QPA-15 Procurador Legislativo QPL-19
Assassor Técnico IV (JURI) QPA-16 Procurador Legislativo QPL-20
Assessor Técnico Legistativo (JURI) QPA-17 Procurador Legislativo QpPL-21
Assessor Técnico Supervisor (JURI) QPA-18 Procurador Legislativo QPL-21

QPA-19 Procurador Legislativo QPL-22

Assassor Técnlco Legislativo Chefe (JURI)



ANEXO Vil da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELAS DE ATRIBUIGOES DE CARGOS |

A - CARGOS EFETIVOS

- Auxiliar Operacional

ATRIBUICOES

Executar rotinas de apoio a atividade administrativa.

" [ Técnico Administrativo

Desenvolver atividade admin!straﬁva_ de complexidade

| compativel preferenciaimente com seu desenvolvimento

rofissional.

Analista Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e - administratva e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva drea de atuacdo.

Consultor Técnico Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e administrativa e . desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva 4rea de atuago.

Procurador Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
judicial, parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdio, na area juridica.

Técnico Administrativo (Suplementar)

Desenvolver atividade operacional e administrativa de
complexidade média compativel preferencialmente com
seu desenvolvimento profissional.

Técnico Parlamentar (Suplementar)

Desenvolver atividade técnico-administrativa, sem
carater profissional, de complexidade compativel
preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.




RF. 10.52),

LEI N° 15.060, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009
(Projeto de Lei n® 742/09, da Mesa da Camara)

Altera disposigGes das Leis n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e n° 13.638, de
4 de setembro de 2003, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de
dezembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Ficam extintos 1 (um) cargo de provimento efetivo de Consultor Técnico
Legislativo — Odontologia, QPL-15, 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Técnico
Administrativo, QPL-07, e 22 (vinte e dois) cargos de provimento efetivo de Auxiliar
Operacional, QPL-1, todos da Tabela A - Parte Permanente, Anexc I da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, alterada pela Lei n® 14.381, de 07 de maio de
2007, e criados 1 (um) cargo de Diretor de Comunicagdo Externa, QPLC-8, de livre
provimento mediante nomeagao pelo Presidente da Camara, 1 (um) cargo de
Subdiretor de Comunicagdo Externa, QPLC-7, de livre provimento mediante
nomeagao pelo Presidente da Camara, 1 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo
Externa II, QPLC-06, de livre provimento mediante nomeagdo pelo Presidente da
Cémara, e 2 (dois) cargos de Assessor de Comunicagdo Externa I, QPLC-05, de
livre provimento mediante nomeacgao pelo Presidente da Camara, incluidos no
Anexo II - Quadro de Pessoal do Legislativo - Cargos em Comissdo da Lei n©
13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna Situagdo Nova.

Art. 20 Ficam incluidos na Tabela de Atribuigdes dos Cargos “B” - Cargos em
Comissdo, do Anexo VIII da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, os cargos e
respectivas atribuigdes de Diretor de Comunicagdo Externa - dirigir e coordenar as
atividades de comunicagde externa -, Subdiretor de Comunicagdo Externa -
desenvolver e operacionalizar as atividades de comunicagdo externa -, e Assessor
de Comunicagdo Externa I e II - prestar assessoria e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade da Camara Municipal de S&o
Paulo.

Art. 30 O inciso I do art. 11 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

PAME. 1L i e

I - divulgar internamente os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Camara
Municipal e através da TV Cémara S&o Paulo, radiofonia, fotografia, Internet e
publicagdes, além de organizar visitas monitoradas as suas dependéncias; (NR)".
Art. 4° Fica acrescido § 2° e renomeado o paragrafo Unico como § 1° do art. 2° da
Lei n© 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

T L P

§ 2° Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia, com subordinagdo direta a8 Mesa e
atribuicdo de agrupar, selecionar, sistematizar, redigir, compilar e coordenar todo o
material, informacdo e dados para encaminhamento e processamento da
comunicagdo externa e publicidade das atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal de Séo Paulo, 1 (um) cargo de Diretor de Comunicagdo Externa, 1 (um)
cargo de Subdiretor de Comunicacdo Externa, 1 (um) cargo de Assessor de
Comunicagdo Externa II e 2 (dois) cargos de Assessor de Comunicagdo Externa I.
(NR)”

Art. 59 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de dezembro de 2009,
456° da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de dezembro de 2009.
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal - Substituto
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ATO N° 1132/11

Institui a Ouvidoria do Parlamento na Camara Municipal de S3o Paulo.
Considerando o artigo 37 da Constituicdo Federal, especiaimente no que diz
respeito a manutengdo de servigos de atendimento ao usudrio e a avaliacdo
periddica interna e externa da qualidade dos servigcos publicos;

Considerando que o Poder Legislativo Municipal deve obedecer aos principios
norteadores da Administragdo Publica, orientando sua atuagdo para o cidaddo e
suas demandas;

Considerando que as Ouvidorias sdo instrumentos do regime democratico que
fortalecem e incentivam o exercicio da cidadania;

Considerando a necessaria contribuigdo para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo Legisiativo, de forma que o cidadao participe do processo de
elaboragao e discussdo das leis com vistas ao seu aprimoramento;

Considerando a necessidade de estabelecer conexdes com a sociedade para a
defesa dos interesses dos cidaddos e da instituicdo parlamentar, contribuindo para
o fortalecimento do Poder Legislativo, divulgando seu papel e o de seus
integrantes;

Considerando o papel pedagdgico e o caradter educativo a ser realizado pela
Ouvidoria, uma vez que o contato com o cidaddo incentiva o acompanhamento do
trabalho parlamentar;

Considerando o compromisso de receber e compartilhar informagdes com a
sociedade, colaborando com a ética e a formagdo de uma cultura que privilegie o
respeito aos direitos humanos, que promova a cidadania e consolide o processo
democratico;

Considerando que a informagdo e o respeito a cidadania sdo também formas de
redugdo das desigualdades e promogao de justiga social;

Considerando os incisos Il e V do art. 11, da Lei n°® 13.638, de 04 de setembro de
2003, que dispde sobre a organizagdo administrativa da Camara Municipal, e a
necessidade de recepcionar o cidadao cuidando para que seja devidamente
informado, orientado, e que suas manifestagdes tenham a adequada repercussdo;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, RESOLVE:

Art. 19 Fica instituida a Ouvidoria do Parlamento na Cémara Municipal de S&o
Paulo, como meio de interiocucdo com a sociedade, constituindo-se em um canal
aberto para o recebimento de solicitagoes, informagdes, reclamagdes, sugestdes,
criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas
atribuigdes e competéncias.

Art. 20 Compete a Ouvidoria do Parlamento da Camara Municipal de Sdo Paulo:

I - Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagoes da sociedade
civil dirigidas a Camara Municipal;

II -Organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando
procedimentos;

III - Orientar os cidaddos sobre os meios de formalizagdo de manifestagdes
dirigidas a Ouvidoria do Parlamento;

IV - Fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddos quando as
manifestacbes ndo forem de competéncia da Ouvidoria do Parlamento da Camara
Municipal;

V - Responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias adotadas em face
de suas manifestagoes;

VI - Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias a regularidade dos
trabalhos ou sanar violagoes, ilegalidades e abusos constatados;

VII - Auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Cadmara Municipal dando conhecimento
dos mecanismos de participagdo social.




Art. 3° A Quvidoria do Parlamento emitira resposta ao cidadéo no prazo méaximo de
10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da manifestagdo, informando as
providéncias e encaminhamentos adotados.

Paragrafo dnico. O prazo mencionado no caput poderd ser prorrogado de acordo
com a complexidade do assunto, sendo o cidaddo devidamente informado sobre a
prorrogacao.

Art. 4° A Ouvidoria do Parlamento sera dirigida por um servidor com notdria
experiéncia administrativa no setor publico e na area de atuagdo, designado pelo
Presidente da Camara Municipal, com mandato de 01 ano, sendo admitida a
recondugao.

Art. 59 O Ouvidor, no exercicio de suas fungdes, podera:

I - Requisitar informagdes a 6rgdos e servidores da Cdmara Municipal;

II - Solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes, por
intermédio da Presidéncia da Cdmara Municipal.

§ 19 Os o6rgdos e servidores da Camara Municipal terdo prazo de 05 (cinco) dias
uteis para responder as solicitagbes emitidas pela Ouvidoria do Parlamento, prazo
este que podera ser prorrogado em fungdo da complexidade do assunto.

§ 2° O descumprimento do prazo ou a auséncia de resposta devera ser comunicado
ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 6° A Mesa Diretora dara ampla divulgagdo da existéncia da Ouvidoria do
Parlamento e suas respectivas atividades pelos meios de comunicagdo utilizados
pela Casa.

Art. 7° A Mesa Diretora garantird o acesso do cidaddo a Ouvidoria do Parlamento
por meio de canais de comunicagado ageis e eficazes, tais como:

I - Acesso exclusivo a Ouvidoria do Parlamento por meio de pagina eletronica da
Camara Municipal na rede mundial de computadores, contendo formulario
especifico para o registro de manifestagées;

II - Telefone de discagem direta gratuita - 0800;

III - Servigo de atendimento pessoal;

IV - Recebimento de manifestagdes por meio de correio, fax ou outro meio
identificado para esse fim.

Paragrafo (nico. A Mesa Diretora assegurara 0S recursos necessarios ao
desempenho das atividades da Ouvidoria do Parlamento.

Art. 89 Sdo atribuiges do Quvidor:

I - Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito
de manifestagdo dos cidaddos;

II - Recomendar a corregao de procedimentos administrativos;

III - Sugerir, quando cabivel, a adogdo de providéncias ou apuragdo de atos
considerados irregulares ou ilegais;

IV - Determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestagées;

V - Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios dos servigos da
Ouvidoria do Parlamento;

VI - Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestagao de
servigos da Ouvidoria do Parlamento;

VII - Solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as
autoridades competentes;

VIII - Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por
agdo da Ouvidoria do Parlamento;

IX - Elaborar relatério mensal e anual das atividades da Ouvidoria do Parlamento
para encaminhamento a Mesa Diretora, disponibilizando-os para conhecimento dos
cidadaos;

X - Incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria do Parlamento oportunidades
de capacitagdo e aperfeicoamento de suas atividades;

XI - Propor ao Presidente da Cémara Municipal a celebragdo de convénios ou
parcerias com entidades afins e de interesse da Ouvidoria do Parlamento;
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XII - Propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboracdo de palestras,
seminarios e eventos técnicos com temas relacionados as atividades da Ouvidoria
do Parlamento.

Art. 99 A ouvidoria do Parlamento da Camara Municipal estara vinculada ao Centro
de Comunicagdo Institucional - CCI sob a supervisdo da Mesa Diretora que também
designara servidores para nela atuar, fixando suas respectivas atribuicoes.

Art. 10. A Mesa Diretora da Cémara Municipal baixara atos complementares
necessarios ao desempenho das atividades da Ouvidoria do Parlamento.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo deste Ato correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2011.
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Determinamos, na forma regimental, para fins de dar cumprimento ao disposto nos
arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, a juntada e a publicagdo dos dados relativos ao impacto
Orgamentario-Financeiro, ao PL 530/2011, que institui a Quvidoria da Céamara
Municipal de Sao Paulo, altera as leis 13.637 e 13.638, de 04 de setembro de 2003,
com redacdo dada pela Lei 14.381, de 07 de maioc de 2007 e da outras providéncias.

Sala das Sessobes em,

POLICE NETO

1° Vice-Presidente

CLAUDIO PRADO
2° Vice-Presidente

NETINHO DE PAULA
1° Secretario

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE o }

SAO PAULO

Com a finalidade de instruir o presente projeto de lei e dar cumprimento ao disposto
nos arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, esclarece-se que o impacto orgamentario — financeiro
decorrente da aprovagao desta lei, no exercicio em que deva entrar em vigor é de R$
99.804,05 (noventa e nove mil, oitocentos e quatro reais e cinco centavos), que
somado as despesas ja existentes de pessoal, corresponde a 0,94% da receita
estimada para este exercicio, e R$ 365.682,05 (trezentos e sessenta e cinco mil,
seiscentos e oitenta e dois reais e cinco centavos) para os dois exercicios
subseqientes, que somando-se as despesas ja existentes de pessoal corresponde a
1,27% da receita estimada para o exercicio de 2012 e 1,29% da receita estimada para
o exercicio de 2013, estando dentro dos percentuais estabelecidos na legislagdo para
a Camara que é de 4,25%.

Atendendo ao disposto no Art. 29-A da Constituicdo Federal, a despesa em tela
somada as ja existentes e estimadas para os proximos exercicios, teremos um
impacto percentual de 2,85% em 2011, de 3,41% para o exercicio de 2012 e 3,46%
para o exercicio de 2013, com base na receita estimada da Constituicdo Federal,
estando dentro dos percentuais estabelecidos na legislagdo que € de 3,5%.

Acrescente-se que a despesa a ser criada encontra compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual e ndo afeta as metas de resuitados
fiscais previstas noc anexc referido no § 1° do art. 4°, da mencionada Lei
Complementar Federal n°® 101, seus efeitos financeiros serdo compensados pela
reducao permanente de despesa e 0s recursos financeiros para custeio tém origem
nas dotagbes orgamentarias n°s 09.10.01.031.2710.2000.3.1.90.11.00 Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil e 09.10.01.031.2710.2000.3.1.90.13.00 Obriga¢des
Patronais.

2r )
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SGA.2 — SECRETARIA DE CONTABILIDADE, MATERIAIS E GESTAO DE CONTRATOS
SGA.23 — SUPERVISAQO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOS

Projeto Ouvidores

A -Limite de Despesas - (Artigo 29-A da CF) = 3,5% sobre a Receita Tributdria

Impacto econdomico/financeiro para 2011

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 2,85%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 2,85%
Impacto econdmico/financeiro para 2012

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 3,41%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 3,41%

Impacto econdmico/financeiro para 2013

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 3,46%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 3,46%

B- Limite de Despesas pela LRF = 4,25% sobre a Receita Corrente Liguida

Impacto econdmico/financeiro para 2011

o Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 0,94%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 0,94%
Impacto econdmico/financeiro para 2012

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 1,27%

o Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 1,27%

Impacto econdmico/financeiro para 2013

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 1,29%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 1,29% /’;

Séao Paulo, 30 de Setembro de 2011 %
d ov.br

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01318-900 fone (11) 68244000 www.cama
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SGA.2 -SECRETARIA DE CONTABILIDADE, MATERIAIS E GESTAO DE CONTRATOS

IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Outubo a Dezembro de 2011
Qtde. mensal anual anual Total
1 QPLCO - 01
9.738,88 1 38.955,52 8.570,21 47 525,73
1 QPLCO - 02
10.712,77 42.851,08 9.427,24 52.278,32
i 81.806,60 | 17.997,45 |
Janeiro a Dezembro de 2012
s b 0 neargos .
Qtde. mensal anual anual Total
1 QPLCO - 01
9.738,88 142.733,03 31.401,27 174.134,29
1 QPLCO -02
10.712,77 157.006,36 34.541,40 191.547,76
| 299.739,38 | 65.942,66
Janeiro a Dezembro de 2013
Qtde. mensal anual anual Total
1 QPLCO - 01
9.738,88 142.733,03 31.401,27 174.134,29
1 QPLCO - 02
10.712,77 157.006,36 34.541.40 191.547,76
| 299.739,38 | 65.942.66
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T pl0530-11
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 530/11.
Trata-se de projeto de lei que institui a Ouvidoria da Camara Municipal de S&o Paulo.

De acordo com o art. 1°, a Ouvidoria serda um “canal aberto para o recebimento de
solicitagbes, informagbes, reclamagbes, sugestdes, criticas, elogios e quaisquer outros
encaminhamentos relacionados as suas atribuigbes e competéncias”.

A propositura merece prosperar, COmo veremos a seguir.

Sob o aspecto formal, foi respeitada a competéncia privativa da Mesa da Cadmara Municipal
para propor o projeto, haja vista versar sobre criacdo de cargos, empregos, funcées de seus
servigos e fixagcdo de remuneracéo, conforme estabelecido pelo art. 13, I, b, 1 do Regimento
Interno da Casa.

A propositura dispde sobre matéria de evidente interesse local, encontrando fundamento no
art. 30, |, da Constituicdo Federal e no art. 13, |, da Lei Organica Municipal.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha, entende-se, ndo aquele interesse exclusivo
do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato
(in “Curso de Direito Constitucional”, 22 Ed., Salvador, Juspodivm, 2008, p. 841).

No mérito, a criagdo da Ouvidoria, ao possibilitar que o cidadao efetivamente dialogue com
os Parlamentares, fortalece a cidadania e o regime democratico, principios amparados pelo
art. 1° da Constituicao Federal.

Importa dizer, também, que a propositura encontra respaldo no direito fundamental do
cidadao a informacgao, o qual é previsto no inciso XXXIII do art. 5° da Carta Magna.

N&o bastasse a possibilidade de receber sugestbes criativas e eficazes por meio da
Ouvidoria, essa Casa tem a possibilidade ainda de aproximar-se do cidadao e mostrar a ele
a importancia e seriedade dos servi¢cos aqui realizados.

Com efeito, com o crescimento da participacdo popular, maior é a representatividade da
Camara e, com isso, havera melhora nos trabalhos da Casa, ante o atendimento das reais

necessidades da populagéo.

Nesse sentido, confira-se trecho abaixo, que discorre sobre a importancia da criacdo de

- ,.‘1 Q’
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mesmo que atuando em modelos de gestdo publicos e pvados: seu
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papel é o de representar a voz do cidaddo dentro da organizagéo e
propor melhorias continuas capazes de satisfazer aspectos legais,
como os previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor ou de
gestdo, mobilizando agbes que resulfam em resultados positivos nos
controles internos.

A Ouvidoria surge desta forma, para re-estabelecer o equilibrio das
relagdes, dar o encaminhamento das manifestagbes nas instituigoes
quando os demais canais de acesso ja foram esgotados.

Quando devidamente implantada, é um eficiente elo estratégico de
transformagdo nas organizagdes, tanto pelo aspecto de mediagdo
nas relagbes de conflito, como pela permanente participagdo na
revisdo de processos e mudanga de cultura organizacional, fruto de
modelos econbmicos dindmicos e contemporéneos, ndo possiveis de
ocorrer em décadas passadas.

E certo que néo se torna somente beneficiario o cidadédo, mas toda
uma coletividade, inclusive os fornecedores dos servigos e produtos.

Essa capacidade hoje também é medida por indices como o ISE —
Indice de Sustentabilidade Empresarial e pelo Dow Jones, por
identificar nas Ouvidorias o report adequado aos Conselhos de
Administragdo ou a mais alta diregdo, o respeito ao cidaddo pela
aplicagcdo das especificas legislagbes e a solugdo mediadora de
conflitos.

A entrega ao cidadao ndo atendido pelos demais canais de
relacionamento da organizacdo, de uma solucao definitiva,
agrega valor na capacidade de compreender as reais
necessidades do cliente, na melhorla continua de processos que
desacreditavam na organizacao e também pela possibilidade de
otimizacdo de seus servicos, capazes de aumentar receitas,
realizar diferenciais competitivos e perenizar marcas”. (ANA
LUCIA TATESHITA, in
http://www.guiadeouvidorias.com.br/conteudo/quais-os-beneficios-da-
criac-o-de-uma-ouvidoria)

Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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Portanto, é de suma importancia a Quvidoria. “Com ela, a instituicdo lucra porque consegue
atender melhor o cidaddo, além de mudar procedimentos administrativos, conforme
solicitagdo da populagdo que usa os seus servigos", ressaltou a entdo ouvidora geral da
Previdéncia Social em palestra proferida em 2002, Neiva Renck Maciel
(http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2002-02-27/encontro-mostra-importancia-das-
ouvidorias-em-orgaos-publicos).

Por derradeiro, quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, consta da
informagao de fls. que foram atendidas todas as exigéncias pertinentes, conforme
demonstrativos anexados, aspectos estes cuja apreciagéo, por sua natureza, incumbe a
Comisséao de Finangas e Orgamento.

Para aprovagéo, é necessario o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, com fulcro no art. 40, § 3°, 1V, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.

ala da Comissao de Constituicao, Justicae Legisl rticipativa, em 32\97'/ /] / /)

Eé , N
ALTON SILVAN

FLORMNO PESARO

ADOLFO QUINTAS

AURELIO MIGUEL MARCO AYRELIO CUNHA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S#o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

) DAS COMISSOES DE
PUBLICA; E DE FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O

O presente Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Sao Paulo, “Institui a Ouvidoria da Camara Municipal de S&do Paulo, altera
as Leis 13.637 e 13.638 de 04 de setembro de 2003, com redagdo dada pela Lei 14.381,
de 07 de maio de 2007, e d& outras providéncias.dispbe sobre a fixagdo do subsidio de
Vereadores para a 16?2 Legislatura 2013-2016, nos termos do art. 14, inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio e art. 29, inciso VI, alinea “f’ da Constituigcdo Federal e da outras
providéncias”.

Dispde a iniciativa que fica instituida a Ouvidoria da Camara Municipal de
Sao Paulo, com meio de interlocu¢do com a sociedade, constituindo-se em um canal
aberto para o recebimento de solicitagbes, informacdes, reclamacgdes, sugestdes,
criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas atribui¢cbes e
competéncias.

A propositura detalha o que compete a Ouvidoria, vinculando-a Mesa
Diretora, estabelecendo que sera dirigida por um Ouvidor designado pelo Presidente da
Camara Municipal e as caracteristicas de seu provimento.

Cria os cargos de provimento em comissdo de Ouvidor e de Ouvidor
Adjunto e estabelece as prerrogativas e atribuigbes do Ouvidor .

Estabelece ainda, dentre outras disposi¢des, sobre o prazo de resposta a
solicitagdo do cidada@o e sobre os canais de comunicagao com a Ouvidoria.

A Comissao de Constituicado, Justica e Legislagao Participativa manifestou-
se pela legalidade e pela constitucionalidade da proposta.

A Comissdo de Administracdo Publica, considerando o elevado interesse
publico de que se reveste a iniciativa, consigna voto favoravel ao projeto.

A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto fmanc@nu(i-engg; -
tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua execugao seréo cobertas par:; -

'{

dotag6es orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. 21 NOV 201§
N YUY L4
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Sala das Comissdes Reunidas, em 025/// / /)

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CARLOS NEDER

JOSE FERREIRA - ZELAO

CELSO JATENE

DONATO

FRANCISCO CHAGAS

{
ELISEU GABRIEL

FINANCAS E ORCAMENT

JOSKE ROLIM

SOUZA SANTOS

ANT@NIO CARLOS RODRIGUES<' )

Y

ANIB EITAS

MILTON LEITE

%
\

ﬁiCARt{@ Té\IXEIRA

.-"l AY
i A

ROBERTO TRIPOLI
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO SESSAO: 252-SE

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP .4 DATA: 23/11/2011
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL FL: 7 DE 26
% Folha n°_ @ do Processo

Passemos ao item seguinte.

- "PL 530 /2011, DA MESA DA CAMARA. Institui a Ouvidoria da Camara Municipal

de Sdo Paulo, altera as Leis 13.637 e 13.638 de 04 de setembro de 2003, com redacdo dada
pela Lei 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAOQ: 12
APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA."

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) - Pego ao Sr. Secretario que faga

a leitura dos pareceres que instruem o processo.

- E lido o seguinte: "Trata-se de projeto de lei que institui a Ouvidoria da Camara
Municipal de S&o Paulo ...

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Em discussd3o. Nao ha

oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 530/11. Os Srs. Vereadores

favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo

nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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Matéria : PL 530 /2011, DA MESA DA CAMARA @ Marla lopedafiiveiss

NXFETRN.

Autor : MESA

Ementa : Institui a Ouvidoria da Cimara Municipal de Sdo Paulo, altera as Leis 13.637 ¢ 13.638 de 04 de setembro de 2003, com
redagio dada pela Lei 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras providéncias.

Reunifo : 255% Sessdo Extraordindria
Data : 29/11/2011 - 16:59:36
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANN)I PV Sim
AC RODRIGUES PR Sim
ADILSON AMADEU PTB Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBAL DE FREITAS PSDB Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTILA RUSSOMANNO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
AURELIO NOMURA PSDB Sim
CA OS APOLINARIO DEM Sim
CAF S NEDER PT Sim
CELSO JATENE PTB Sim
CHICOMACENA PT Sim
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PV Sim
DAVID SOARES PSD Sim
DONATO PT Sim
EDIR SALES PSD Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
GILSON BARRETO PSDB Sim
GOULART PSD Sim
ITALOCARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE POLICE NETO PSD Sim
JOSEROLIM PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO GADELHA PSB Sim
MARCO AURELIO CUNHA PSD Sim
MILTON FERREIRA PSD Sim
NEDHO DEPAULA PCdoB Sim
NO I NONATO PSB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PV Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SENIVAL MOURA PT Sim
USHITARO KAMIA PSD Sim
WADIH MUTRAN PP Sim
Totais da Votacéao : SiM NAO TOTAL
44 0 44
Resujltado da Votagao : Aprovado

e
JOSE POLICE NETO

30 NOV 2011
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do processo n® 01-0530 de 2011 30 /11/2011

CERTIDAOQ: Certifico que os documentos de fls. 77 a 80 foram publlcados no Diario
OfICIa| da Cidade em 29/11/2011, péagina 115, colunas 3e 4. Certifico ainda que
ao de pubhcagao foi efetuada no Diario Oficial da Cidade em 02/12/11, pagina

Clai'los Roberto da Silva
Secretario de Apoio Legislativo — SGP.2

A
SGP.23
Sr. Supervisor:

resente Projeto de Léi fOl aprovado em 22 discussdo e votacao na 2552 Sessao
E traordifaria, no dia 29 fi¢ novembro do corrente.
E camlnh os presentes/autos para elaboragdo dos documentos pertinentes a sangao
do Yespe vo Pro;eto legiglativo.Sao Paulo, 02/12/2011.

Cartos Roberto da Silva
Secretario de Apoio Legislativo — SGP.2

Mﬁfé%‘ |
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 29 de novembro de 2011.

SGP.23 n% 4865/11

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessdo de 29 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
530/11, de autoria da Mesa da Camara, que institui a Ouvidoria da Camara
Municipal de Sdo Paulo, altera as Leis n° 13.637 e 13.638, de 04 de setembro
de 2003, com redagdo dada pela Lei n® 14.381, de 07 de maio de 2007, e da
outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Anexo: Anexo 1.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/mb

Este documento foi assinado digitaimente em 5/12/2011 s 19:44,
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versao digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011
Copia extraida de fls. 01/04 do processo
(PROJETO DE LEI N© 530/11)

(MESA DA CAMARA)

Institui a Ouvidoria da Camara
Municipal de Sao Paulo, altera as Leis
n°® 13.637 e 13.638, de 04 de
setembro de 2003, com redagdao dada
pela Lei n° 14.381, de 07 de maio de
2007, e da outras providéncias.

Faco saber que a Céamara, em sessdao de 29 de novembro de
2011, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Ouvidoria da Camara Municipal de Ségo
Paulo, como meio de interlocu¢gdo com a sociedade, constituindo-se em um canal
aberto para o recebimento de solicitagBes, informagdes, reclamagoes, sugestoes,
criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas
atribuigGes e competéncias.

Art. 20 Compete a Ouvidoria da Camara Municipal de Sdo Paulo:

I - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagbes
da sociedade civil dirigidas a Camara Municipal;

1I - organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal,
simplificando procedimentos;

III - orientar os cidaddaos sobre os meios de formalizagdo de
manifestagoes dirigidas a Ouvidoria;

IV - fornecer informagoes, material educativo e orientar os
cidaddos quando as manifestagdes ndo forem de competéncia da Ouvidoria da
Camara Municipal;

V - responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias
adotadas em face de suas manifestagdes;

VI - auxiliar a Camara Municipal na tomada de medidas
necessarias a regularidade dos trabalhos ou sanar violagbes, ilegalidades e
abusos constatados;

VII - auxiliar na divulgacao dos trabalhos da Camara Municipal,
dando conhecimento dos mecanismos de participagao social.

Art 39 A Ouvidoria da Camara Municipal, diretamente vinculada a
Mesa Diretora, sera dirigida por um Ouvidor, designado pelo Presidente da
Cdmara Municipal, de livre provimento em comissdo, dentre portadores de
diploma com nivel superior, com notéria experiéncia administrativa no setor

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

publico e na drea de atuacdo, com mandato de 01 (um) ano, admitida a
recondugao.

Art. 40 Para o desempenho das fungoes da Ouvidoria da Camara
Municipa! de Sao Paulo, ficam criados o0s seguintes cargos:

I - 01 (um) Ouvidor, designado pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma com
nivel superior, com notoéria experiéncia administrativa no setor publico e na area
de atuagdo, referéncia QPLCO - 02, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela
A3 constante do Anexo IV, da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
redagao dada pelo Anexo I da presente lei.

II - 01 (um) Ouvidor Adjunto, desighado pelo Presidente da
Camara Municipal, de livre provimento em comissdao dentre portadores de
diploma com nivel superior, com notéria experiéncia administrativa no setor
plablico e na area de atuagdo, para responder pela Ouvidoria nos impedimentos
do Ouvidor, referéncia QPLCO - 01, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela
A3 constante do Anexo 1V, da Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
redagao dada pelo Anexo I da presente lei.

Paragrafo (nico. Para a execugdo das atividades da Ouvidoria
serdo designados servidores efetivos, preferencialmente integrantes da carreira
de Técnico Administrativo.

Art. 50 O OQuvidor, para o exercicio de suas fungdes, tera as
seguintes prerrogativas:

I - requisitar informagdes as unidades e servidores da Camara
Municipal;

II - solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas
atribuicoes, por intermédio da Presidéncia da Camara Municipal.

§ 19 As unidades e servidores da Camara Municipal terdo prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para responder as solicitagbes encaminhadas pela
Ouvidoria, prazo este que podera ser prorrogado em fungao da complexidade do
assunto.

§ 29 O descumprimento do prazo ou a auséncia de resposta
devera ser comunicado ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 6° S3o atribuigbes do Ouvidor:

I - exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando
garantir o direito de manifestagao dos cidadaos;

II - recomendar a corregao de procedimentos administrativos;

III - sugerir, quando cabivel, a adogao de providéncias ou
apuragdo de atos considerados irregulares ou ilegais;

IV - determinar, de forma fundamentada, 0 encerramento de
manifestagoes;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios
dos servigos da Ouvidoria;

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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VI - promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento
da prestagao de servigos da Ouvidoria;

VII - solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de
procedimentos as autoridades competentes;

VIII - solicitar informagGes quanto ao andamento de
procedimentos iniciados por agao da Ouvidoria;

IX - elaborar relatério mensal e anual das atividades da Ouvidoria
para encaminhamento a Mesa, disponibilizando-os para conhecimento dos
cidadaos;

X - incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria
oportunidades de capacitagao e aperfeicoamento de suas atividades;

Xl - propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragao de
convénios ou parcerias com entidades afins e de interesse da Ouvidoria;

XII - propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboragdo de
palestras, seminarios e eventos técnicos com temas relacionados as atividades
da Ouvidoria.

Art. 79 A Ouvidoria encaminhara resposta ao cidaddo no prazo
maximo de 10 (dez) dias (teis, a contar do recebimento da manifestacao,
informando as providéncias e encaminhamentos adotados.

Paragrafo unico. O prazo mencionado no “caput” podera ser
prorrogado de acordo com a complexidade do assunto, sendo o cidadao
devidamente informado sobre a prorrogagao.

Art. 80 A Camara Municipal garantira o acesso do cidaddo a
Ouvidoria por meio de canais de comunicagao ageis e eficazes, tais como:

I - acesso exclusivo a Ouvidoria por meio de pagina eletronica da
Camara Municipal na rede mundial de computadores, contendo formulario
especifico para o registro de manifestagoes;

II - telefone de discagem direta gratuita - 0800;

I1I - servigo de atendimento pessoal;

IV - recebimento de manifestacdoes por meio de correio, fax ou
outro meio identificado para esse fim.

Art. 92 A Camara Municipal de Sao Paulo darad ampla divulgagdo
da existéncia da Ouvidoria e suas respectivas atividades pelos meios de
comunicagado utilizados pela Casa.

Art. 10. A Camara Municipal assegurara recursos humanos,
estruturais e financeiros necessarios ao desempenho das atividades da
Ouvidoria.

Art. 11. Ficam inseridos no Anexo II - Quadro de Pessoal do
Legislativo - Cargos em Comisséo - Situacao Nova e no Anexo VIII - Tabela B -
Cargos em Comissao, do Quadro de Pessoal do Legislativo - Tabela de

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versio digital.
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Atribuicbes de Cargos, todos da Lei n© 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
suas alteragdes, os cargos e descricoes de atribuigdes constantes do Anexo I da
presente lei.

Art. 12. Fica criada e inserida no Anexo IV - Quadro de Pessoal do
Legislativo - A - Tabela de Vencimentos Basicos, da Lei n® 13.637, de 04 de
setembro de 2003, com suas alteragdes, a Tabela A.3 - Cargos em Comissdo -
Ouvidoria, constante do Anexo I da presente lei.

Art. 13. A Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GLIEP, prevista no art. 29, da Lei n® 14.381, de 07 de maio de
2007, sera atribuida pelo Ouvidor, mediante preenchimento dos requisitos legais.

Art. 14. Fica incluido o art. 11-D na Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 11-D. A Ouvidoria da Camara Municipal de S&o Paulo,
subordinada a Mesa, tem como objetivo constituir-se como meio
de interlocugdo com a sociedade e canal aberto para o
recebimento de solicitagbes, informagOes, reclamagoes,
sugestOes, criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos
relacionados as suas atribuigdes e competéncias.”

Art. 15, A Mesa da Camara Municipal baixara atos
complementares necessarios ao desempenho das atividades da Ouvidoria.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugao desta lei correréao
por conta das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Camara Municipal de Sao Pauio, 29 de novembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

JCSS/rnb

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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S&o Paulo, 06 de dezembro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n° 4865, de 29/11/2011,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao

Projeto de Lei n® 530/11, de autoria da Mesa da Camara.

Anexo: Anexo I.
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Senhor Presidente

15 - DOCREC
15- 02190/2011
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Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do’

disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, cabera a%
essa E. Camara a promulgacéo da lei relativa ao Projeto de Lei n® 530/11, que '
institui a Ouvidoria da Camara Municipal de Sao Paulo, altera as Leis n°® 13.637 e%

{
13.638, de 4 de setembro de 2003, com redacao dada pela Lei n° 14.381, de 75
de maio de 2007, tendo-lhe sido reservado o nimero 15.507. ff

3
K]

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos !
b |

de apreco e consideracao. %

{

B

GILBERTO KASSAB

Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

JAM/sr
Reserva 15.507

D repoctira do Munictpio de Sao Pl
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2011.

SGP.23 n© 5264/2011

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da Lei n° 15.507, de 13 de
dezembro do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com o § 79 do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, que institui a Ouvidoria
da Camara Municipal de S3o Paulo, altera as Leis n°® 13.637 e 13.638, de 04
de setembro de 2003, com redacdao dada pela Lei n® 14.381, de 07 de maio
de 2007, e da outras providéncias, relativa ao Projeto de Lei n° 530/11, de
autoria da Mesa da Camara.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Anexo: Anexo I.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/krms

Este documento foi assinado digitaimente em 13/12/2011 as 22:01.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N© 15.507 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
(PROJETO DE LEI N° 530/11)
(MESA DA CAMARA)

Institui a Ouvidoria da Camara
Municipal de Sao Paulo, altera as
Leis n® 13.637 e 13.638, de 04 de
setembro de 2003, com redagao
dada pela Lei n° 14.381, de 07 de
maio de 2007, e da outras
providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo,
faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 79 do artigo
42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, promuiga a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituida a Ouvidoria da Camara Municipal de Sao
Paulo, como meio de interlocugdo com a sociedade, constituindo-se em um canal
aberto para o recebimento de solicitagdes, informagdes, reclamagdes, sugestoes,
criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas
atribuigdes e competéncias.

Art. 20 Compete a Ouvidoria da Camara Municipal de Sao Paulo:

I - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagdes
da sociedade civil dirigidas a Camara Municipal;

11 - organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal,
simplificando procedimentos;

II1 - orientar os cidaddos sobre os meios de formalizagao de
manifestagOes dirigidas a Ouvidoria;

IV - fornecer informagdes, material educativo e orientar os
cidaddos quando as manifestagbes ndao forem de competéncia da Ouvidoria da
Camara Municipal;

V - responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias
adotadas em face de suas manifestagoes;

VI - auxiliar a Camara Municipal na tomada de medidas
necessarias a regularidade dos trabalhos ou sanar violagdes, ilegalidades e
abusos constatados;

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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VII - auxiliar na divulgagao dos trabalhos da Camara Municipal,
dando conhecimento dos mecanismos de participa¢do social.

Art. 39 A Quvidoria da Cdmara Municipal, diretamente vinculada a
Mesa Diretora, sera dirigida por um Ouvidor, designado pelo Presidente da
Camara Municipal, de livre provimento em comissdo, dentre portadores de
diploma com nivel superior, com notoéria experiéncia administrativa no setor
publico e na area de atuagdo, com mandato de 01 (um) ano, admitida a
recondugao.

Art. 40 Para o desempenho das fungoes da Ouvidoria da Cadmara
Municipal de S3do Paulo, ficam criados os seguintes cargos:

I - 01 (um) Ouvidor, designado pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em comissao, dentre portadores de diploma com
nivel superior, com notdria experiéncia administrativa no setor publico e na area
de atuagdo, referéncia QPLCO - 02, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela
A3 constante do Anexo IV, da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
redagado dada peio Anexo I da presente lei;

II - 01 (um) Ouvidor Adjunto, designado pelo Presidente da
Cémara Municipal, de livre provimento em comissdo dentre portadores de
diploma com nivel superior, com notdria experiéncia administrativa no setor
publico e na drea de atuagdo, para responder pela Ouvidoria nos impedimentos
do Ouvidor, referéncia QPLCO - 01, da Escala de Vencimentos Basicos da Tabela
A3 constante do Anexo IV, da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
redacdo dada pelo Anexo I da presente lei.

Paragrafo Unico. Para a execugdo das atividades da Ouvidoria
serdo designados servidores efetivos, preferencialmente integrantes da carreira
de Técnico Administrativo.

Art. 50 O Ouvidor, para o exercicio de suas funcoes, terd as
seguintes prerrogativas:

I - requisitar informagoes as unidades e servidores da Camara
Municipal;

11 - solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de suas
atribuigdes, por intermédio da Presidéncia da Cdmara Municipal.

§ 190 As unidades e servidores da Camara Municipal terdo prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para responder as solicitagbes encaminhadas pela
Ouvidoria, prazo este que podera ser prorrogado em fungdo da complexidade do
assunto.

§ 2° O descumprimento do prazo ou a auséncia de resposta
devera ser comunicado ao Presidente da Camara Municipal.

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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Art. 69 S3o atribuigées do Ouvidor:

I - exercer suas fungoes com independéncia e autonomia, visando
garantir o direito de manifestacdo dos cidadaos;

II - recomendar a corregdao de procedimentos administrativos;

III - sugerir, quando cabivel, a adogdo de providéncias ou
apuragao de atos considerados irregulares ou ilegais;

IV - determinar, de forma fundamentada, o encerramento de
manifestagoes;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios
dos servigos da Ouvidoria;

VI - promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento
da prestagao de servigos da Ouvidoria;

VII - solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de
procedimentos as autoridades competentes;

VIII - solicitar informagoes quanto ao andamento de
procedimentos iniciados por agao da Ouvidoria;

IX - elaborar relatorio mensal e anual das atividades da Ouvidoria
para encaminhamento a Mesa, disponibilizando-os para conhecimento dos
cidadaos;

X - incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria
oportunidades de capacitagao e aperfeicoamento de suas atividades;

X| - propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de
convénios ou parcerias com entidades afins e de interesse da Ouvidoria;

XII - propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboragdo de
palestras, seminarios e eventos técnicos com temas relacionados as atividades
da Ouvidoria.

Art. 79 A Ouvidoria encaminhard resposta ao cidaddo no prazo
maximo de 10 (dez) dlas (teis, a contar do recebimento da manifestacao,
informando as providéncias e encaminhamentos adotados.

Paragrafo Unico. O prazo mencionado no “caput” podera ser
prorrogado de acordo com a complexidade do assunto, sendo o cidadado
devidamente informado sobre a prorrogagao.

Art. 80 A Camara Municipal garantiré o acesso do cidaddo a
Ouvidoria por meio de canais de comunicagdo ageis e eficazes, tais como:

I - acesso exclusivo & Ouvidoria por meio de pagina eletronica da
Camara Municipal na rede mundial de computadores, contendo formulario
especifico para o registro de manifestagoes;

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versgo digital.
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II - telefone de discagem direta gratuita - 0800;

I1I - servigo de atendimento pessoal;

IV - recebimento de manifestagbes por meio de correio, fax ou
outro meio identificado para esse fim.

Art. 99 A Camara Municipal de Sdo Paulo dara ampla divulgacao
da existéncia da Ouvidoria e suas respectivas atividades pelos meios de
comunicagao utilizados pela Casa.

Art. 10. A Camara Municipal assegurara recursos humanos,
estruturais e financeiros necessarics ao desempenho das atividades da
Ouvidoria.

Art. 11. Ficam inseridos no Anexo II - Quadro de Pessoal do
Legislativo - Cargos em Comissao - Situagao Nova e no Anexo VIII - Tabela B -
Cargos em Comissdo, do Quadro de Pessoal do Legislativo - Tabela de
Atribuigdes de Cargos, todos da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
suas alteragbes, os cargos e descrigoes de atribuigbes constantes do Anexo I da
presente lei.

Art. 12. Fica criada e inserida no Anexo IV - Quadro de Pessoal do
Legislativo - A - Tabela de Vencimentos Basicos, da Lei n°® 13.637, de 04 de
setembro de 2003, com suas alteragoes, a Tabela A.3 - Cargos em Comissao -
Ouvidoria, constante do Anexo I da presente lei.

Art. 13. A Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagao e
Produtividade - GLIEP, prevista no art. 29, da Lei n© 14.381, de 07 de maio de
2007, sera atribuida pelo Ouvidor, mediante preenchimento dos requisitos legais.

Art. 14. Fica incluido o art. 11-D na Lei n® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redacdo:

“Art. 11-D. A Ouvidoria da Camara Municipal de Sao Paulo,
subordinada a Mesa, tem como objetivo constituir-se como meio
de interlocugdo com a sociedade e canal aberto para o
recebimento de solicitagdes, Iinformagdes, reclamacgoes,
sugestdes, criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos
relacionados as suas atribuicées e competéncias.”

Art. 15. A Mesa da Camara Municipal baixard atos
complementares necessarios ao desempenho das atividades da Ouvidoria.

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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Art. 16. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigées em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 13 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S&o Paulo,
em 13 de dezembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ
Secretaria Geral Parlamentar

JCSS/krms

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO ...

Sdo Paulo, 14 de dezembro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n° 5264, de 13/12/11,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n° 15.507, de 13/12/11, promulgada
pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao Projeto de
Lei n® 530/11, de autoria da Mesa da Camara.

Anexo: Anexo I.




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n® ’0.3 .............

do processo n° b ST e 20l A U SN - SN . SO VO

s 2 N2 B ‘
tan gacn sare
Y2y

A SGP-33 — Senhora Supervisora,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 16/12/2011.

- i
t 7
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo
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CAI!:‘I_'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informag¢do, rubricado como folha n° 104

do processo 01-530 de 2011 26/01/2012
Lucas §215;7T. Alves Soto
RE T

SECRETARIA DE DOCUMENTAGCAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 104 fls.
Arquivado em 26/01/2012

O Funcionério
Lucas M. M?lé. Alves Soto
R

1234

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 sgp33@camara.sp.gov.br
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