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Art. 1° Fica instituida a Escola do Parlamento m;l( o dulo,

Art. 2° A Escola do Parlamento, para a consecugdo dos seus objetivos institucionais, sera
assistida pelas demais unidades administrativas da Camara Municipal de Sao Paulo,

atuando diretamente junto a estas no limite das respectivas atribuicdes legais.
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DOS OBJETIVOS
NN
Art. 3° S&o objetivos da Escola do Pariamento: ﬂ b,
! ‘.‘\ \
| — oferecer ao Parlamentar e aos municipes subsidios para a identificagdo da miss&o do \ \A
Poder Legislativo, para que exergam de forma eficaz suas atividades; t AN
~
Il — desenvolver programas de ensino, cursos e palestras, objetivando a - i

qualificagéo de liderangas comunitarias e politicas; O PU &L fﬁ@ g
Il — estimular a pesquisa técnico-académica voltada & Camara Municipal ém cooperagap 2011
com outras instituicdes de ensino; 5
:
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IV — integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, ou o que venha a substitui-lo,
propiciando a participagdo de Parlamentares, servidores e agentes politicos em
videoconferéncias e treinamentos a distancia,

V - preparar o planejamento estratégico administrativo da Camara Municipal, dentro de suas
competéncias, em cooperacdo com instituicoes de ensino, solicitando para tanto
informacgdes as unidades da Cémara;

VI - realizar eventos, semindrios e encontros no ambito de suas competéncias;

VIl — promover a cada dois anos um Congresso com a finalidade de avaliar, discutir e refletir
sobre o papel institucional e conjuntura dos parlamentos no Brasil.

DA DIREGAO E ADMINISTRAGCAO

Art. 4° A Escola do Parlamento sera dirigida por uma Diretoria, nomeada por ato da Mesa,
com nomeacao a ser confirmada bienalmente em janeiro e sera integrada por:

| — um Diretor Presidente, cargo de livre provimento em comissdo, com dipioma de nivel
superior, nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo;

Il - trés Diretores Executivos, sendo dois titulares de cargo de livre provimento em comissao
com diploma de nivel superior, e um de provimento reservado dentre integrantes do Quadro
de Pessoal do Legislativo, titular de cargo de nivel superior e de investidura efetiva, todos
nomeados pelo Presidente da Camara Municipal de S4o Paulo;

Il — trés Diretores Académicos, sendo um titular de cargo de nivel superior e investidura
efetiva, eleito pelos funcionarios dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legisiativo;
um titular de cargo de nivel superior e investidura efetiva, nomeado pelo Presidente da
Camara Municipal de Sao Paulo; € um nomeado para cargo de livre provimento em
comissao pelo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, escolhido dentre os nomes
integrantes de lista triplice, a ser composta por nomes indicados por entidades da sociedade
civil, conforme regulamento a ser editado pela Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo.

‘ «
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§ 1° O funcionario integrante do Quadro de Pessoal do Legislativo, titular de cargo efetivo
designado para ocupar cargo na Diretoria, exercera essa fungéo em carater exclusivo, com
prejuizo para as fungbes inerentes ao cargo de que forem titulares, e sem prejuizo da
respectiva remuneracgéo, eventuais vantagens e contagem de tempo de servigo para todos
os efeitos legais.

§ 2° A Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e Produtividade - GLIEP,
prevista no art. 29 da Lei n® 14.381, de 07 de maio de 2007, serd atribuida pelo Diretor
Presidente da Escola do Parlamento, mediante o preenchimento dos requisitos legais.

Art. 5° Incumbe a Diretoria da Escola do Parlamento deliberar de forma colegiada sobre as
questdes académicas e administrativas em geral.

Art. 6° A fim de viabilizar a consecugdo dos objetivos da Escola do Parlamento, serdo
designados, dentre funcionarios titulares de cargo de provimento efetivo integrantes do
Quadro de Pessoal do Legislativo, por prazo indeterminado e com prejuizo das fungbes
originais do cargo:

| -~ dois Coordenadores, titulares de cargo efetivo com pré-requisito de nivel superior, com
funcbes administrativas e académicas;

Il — dois Auxiliares, titulares de cargo de investidura efetiva, para desempenhar as funcdes
administrativas inerentes as atividades da Escola.

Art. 7° A Diretoria podera nomear Coordenadores Especiais, dentre servidores integrantes
do Quadro de Pessoal do Legislativo, sem prejuizo da remuneracdo e vantagens € com
prejuizo das functes do cargo, com finalidade e prazo determinados.

Paragrafo unico. O ato de designagéo do Coordenador Especial indicara a fungéo especifica
gue ird desempenhar e por qual prazo.

~

Art. 8° Ao Diretor Presidente compete:
| — representar a Escola do Parlamento junto & Administracdo da Camara Municipal e a
entidades e instituicbes externas;
™ ﬁ/ -
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Il — dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a lotagao de servidores;

Il — elaborar relatério anual de atividades a ser submetido 4 Mesa Diretora;
IV — orientar os servigos de secretaria da Escola do Parlamento;

V — assinar certificados, em conjunto com um dos Diretores Académicos, documentos
escolares e a correspondéncia oficial da Escola do Parlamento;

VI — propor a Mesa o recrutamento temporario de professores, insfrutores, monitores,
palesfrantes e conferencistas;

VIl — propor a Mesa a celebragdo de protocolos, convénios, intercambios e contratos com
entidades e instituicées de ensino;

VIl — outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberacéo da
Diretoria.

Art. 9° Ao Diretor Executivo incumbe:

| — substituir o Diretor Presidente na sua auséncia, para os fins do inc.V do artigo 9° desta
Lei;

Il - atuar em conjunto com o Diretor Presidente nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;

Il — propor convénios, termos de parceria e outras iniciativas que visem ao aprimoramento
institucional e funcional da Escola do Parlamento;

IV — implementar e operacionalizar as deliberagdes tomadas pela Diretoria;

V - coordenar os trabalhos gerais da Escola do Parlamento, sem prejuizo das atribuigGes
dos Coordenadores;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagdo da
Diretoria.

Art. 10. Ao Diretor Académico compete: L
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| — atuar conjuntamente com os demais membros da Diretoria, nos casos previstos nesta Lei
ou em que for necessario em decorréncia da natureza do ato;

Il — representar o Diretor Presidente quando este e os Diretores Executivos estiverem
ausentes;

Il — propor convénios e parcerias com instituicbes académicas;
IV — promover a elaboragéo e revisao periddica do projeto pedagdgico;

V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagdo da
Diretoria.

Art. 11. Aos Coordenadores incumbe:

| — atuar conjuntamente com a Diretoria, nos casos em que for necessario em decorréncia
da natureza do ato;

Il — a coordenacéo dos trabalhos administrativos e académicos, em geral ou especialmente
designados pela Diretoria;

Il — outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagéo da
Diretoria outras atribuigdes designadas em Regulamento.

DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O Corpo Docente da Escola do Parlamento sera integrado por Professores
Permanentes e Professores Visitantes, integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo ou
ndo, com habilitagdo académica ou profissional, preferenciaimente com capacitagéo
docente, assim como capacidade técnica e didatica suficientes para a atividade do
magistério no ambito da Escola e no escopo de seus objetivos.

§ 1° Sao professores permanentes os que exercam atividades regulares na Escola do

Parlamento em carater continuado.

§ 2° S&o visitantes os professores convidados pela Escola do Parlamento para colaborar

nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa em carater extraordinario. O/L‘\(
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Art. 13. As atividades docentes serdo remuneradas ou desempenhadas a titulo de
colaboracdo, respeitadas as normas legais aplicaveis a espécie.

Art. 14. A contratacdo do corpo docente respeitara as normas legais pertinentes, e a sua
seleg@o ao disposto no Regulamento da Escola do Parlamento, autorizada a remuneracéo,
na condigao de professores, de servidores integrantes dos quadros permanentes da Camara
Municipal de S&o Paulo, quando por atividades realizadas em compatibilidade de horéario.

DOS CARGOS

Art. 15. Para o desempenho das fungdes da Escola do Parlamento, ficam criados 1 (um)
cargo de Diretor Presidente, referéncia QPLC-8, de livre provimento em comissio, mediante
nomeac¢do pelo Presidente da Camara; 2 (dois) cargos de Diretor Executivo, referéncia
QPLC-7, de livre provimento em comisséo, mediante nomeagao pelo Presidente da Camara
e 1 (um) cargo de Diretor Académico, referéncia QPLC-7, de livre provimento em comisséo,
mediante nomeacio pelo Presidente da Camara, todos para portadores de diploma de nivel
superior, e incluidos no Anexo Il - Quadro de Pessoal Legislativo — Cargos em Comisséo da
Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna Situagdo Nova, em conformidade com o
Anexo | da presente Lei.

§ 1° Fica incluido na Tabela de Atribuigdes dos Cargos “B” — Cargos em Comiss&o, do
Anexo VIl da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, os cargos e respectivas atribuigbes
de Diretor Presidente — representar, dirigir e coordenar as atividades da Escola do
Parlamento da Céamara Municipal de Sdo Paulo; Diretor Executivo — implementar,
operacionalizar e coordenar a execugdo dos trabalhos da Escola do Parlamento; Diretor

Académico — promover a elaborac&o e revisdo periédica do projeto pedagogico da Escola
do Parlamento, em conformidade com 0 Anexo | da presente Lei.

§ 2° Aos servidores efetivos designados para desempenhar fungbes administrativas na
Escola do Parlamento, sera atribuida gratificagéo prevista no art. 28 da Lei n® 14.381, de 07
de maio de 2007.
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Art. 16. Fica incluido § 5° no art. 28, da Lei 14.381, de 07 de maio de 2007, com a seguinte
redagao:

“§ 5° A gratificacdo podera ser atribuida aos servidores efetivos da Camara Municipal de
Séao Paulo expressamente designados para desempenhar fungbes administrativas na Escola
do Parlamento, a critério da Mesa.”

Art. 17. Fica criado o art. 11-C na Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redacao:

“Art. 11-C. A Escola do Parlamento, subordinada @ Mesa, tem como objetivo oferecer
suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo
paulistano.”

Art. 18. Para a consecugao de suas finalidades institucionais, a Escola do Parlamento da
Camara Municipal de Sao Paulo podera realizar ou patrocinar cursos, encontros,
seminarios, congressos, simpoésios, pesquisas, atividades, estudos e publicagbes, bem
como promover a divulgagao de sua produgao intelectual ou cientifica, de forma onerosa ou

gratuita.

Paragrafo anico. Os recursos provenientes das atividades previstas neste artigo serdo
destinados ao Fundo Especial de Despesas da Camara Municipal de Sdo Paulo, previsto na
Lei n® 13.548, de 1° de abril de 2003.

Art. 19. A Mesa editara atos complementares necessarios ao desempenho das atividades da
Escola do Parlamento e a filiagdo a Associagao Brasileira de Escolas do Legislativo — ABEL.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, especialmente do Fundo Especial de Despesas da Cémara
Municipal de Sdo Paulo, instituido pela Lei n° 13.548, de 1° de abril de 2003, suplementadas
se necessario. \

-
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Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessdes, em
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ANEXO |
ANEXO Il da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EM COMISSAO
Situagéo Nova
n° de cargos | DENOMINAGAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
1 Diretor Presidente QPLC - 08 | Desighagédo pelo Presidente da Camara

Municipal, de livre provimento em
comissao, dentre portadores de diploma

com nivel superior.

2 Diretor Executivo QPLC - 07 |Designacéo pelo Presidente da Camara
Municipal, de livre provimento em
comissdo, dentre portadores de diploma

com nivel superior.

1 Diretor Académico QPLC - 07 {Designacéo pelo Presidente da Camara
Municipal, de livte provimento em
comissdo, dentre portadores de diploma

com nivel superior.

ANEXO VIl da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELA DE ATRIBUICOES DE CARGOS

B - CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES
Diretor Presidente Representar, dirigir e coordenar as atividades da
Escola do Parlamento da Camara Municipal de Séo
Paulo
Diretor Executivo Implementar, operacionalizar e coordehar a execugao

dos trabalhos da Escola do Parlamento.

Diretor Académico Promover a elaboragéao e revisao periodica do projeto

pedagogico da Escola do Parlamento.
e
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal adotou como uma de suas diretrizes para a
Administragdo Publica a constante capacitagdo e reciclagem de seu corpo burocratico,
conforme dispds no seu art. 39, tendo em vista a crescente complexidade dos assuntos
relativos ao Estado e sua conducao.

As Casas Legislativas, no desenvolvimento de seu mister, sdo exigidas
diuturnamente em assuntos e temas relevantes para a sociedade, em questdes de todas as

naturezas de interesse tanto local como regional, e eventualmente de carater nacional.

Decorréncia disso, cada vez mais os Parlamentos sentem a necessidade de
possuir corpo técnico com formagao eclética e geral, ainda que exigida e desejavel a
especialidade.

Nao obstante, a formacao classica e especializada, ainda que indispensavel, ja
nao é suficiente para fazer frente a questdes cada vez mais dindmicas, discutidas no ambito
das Casas Legislativas, que demandam assessoria eficiente e atualizada para apoiar e

fornecer orientagdo técnica isenta e coerente.

Para ser capaz de atender a uma constante demanda por solugdes para
problemas diversificados, que exigem solugdes cada vez mais inovadoras e criativas, é de
todo desejavel o investimento em qualificagado intelectual de mao de obra, e em constante
atualizacdo em relacdo as tecnologias existentes para dar suporte aos trabalhos de

elaboracéo legislativa.

Nesse ambito, é indispensavel a institucionalizagdo desses esforgos em uma
Escola do Legislativo, a fim de coordena-los e torna-los mais eficazes para a capacitagéo
das assessorias e dos proprios parlamentares, e responder aos desafios cada vez maiores,
das mesmas dimensdes da maior cidade do Pais.

A Camara Municipal de Sdo Paulo ndo pode restar alijada desse processo de
aperfeicoamento, nos mesmos moldes da Associagdo Brasileira das Escolas do Legislativo
— ABEL, criada em maio de 2003, como instituicdo de fomento, troca de experiéncias e
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formacdoc de recursos humanos das Casas Legislativas, que tem desempenhado um
trabalho de apoio na implementagdo das Escolas de Legislativos.

Nestes termos, a criagdo da Escola do Parlamento na Camara Municipal de Séo
Paulo cumpre a finalidade de se manter atenta ao processo de desenvolvimento da
Administracdo, dotando a instituicdo de mecanismos de modernizagdo, atualizagdo e
constante capacitagéo de seu corpo funcional.
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SGA.2 — SECRETARIA DE CONTABILIDADE, MATERIAIS E GESTAO DE CONTRATOS

SGA.23 — SUPERVISAO DE CONTABILIDADE E ORGAMENTOS

Projeto Escola do Parlamento

A -Limite de Despesas -

Impacto econdmico/financeiro para 2011

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 2,85% |

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 2,85%
Impacto econdmico/financeiro para 2012 |

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 3,41%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 3,41%

Impacto econdmico/financeiro para 2013

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 3,46%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 3,46%

B- Limite de Despesas pela LRF = 4,25% sobre a Receita Corrente Liguida

Artigo 29-A da CF) = 3,5% sobre a Receita Tributdria

Impacto econdmico/financeiro para 2011

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 0,94%
e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 0,94%

Impacto econdomico/financeiro para 2012

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 1,27%
e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 1,27%

Impacto econdmico/financeiro para 2013

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 1,29%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 1,29%

Séao Paulo, 17 de Outubro de 2011

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S@o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0529/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n® 13.548, de 1° de abril de 2003, que institui o0 Fundo Especial de
Despesas da Camara Municipal de S&o Paulo;

- Lei Municipal n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de S0 Paulo e de seu Quadro de
Pessoal,procede as adaptagies necessarias as normas das Emendas Constitucionais
n° 19/98 e 20/98 e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa direta e institucional da Camara Municipal de Séo Paulo;

- Lei Municipal n® 14.381,de 7 de maio de 2007, que acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003,da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 15.060, de 14 de dezembro de 2009,que altera disposi¢gdes das Leis
n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, e n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, e da
outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 44.463,de 5 de margo de 2004,que regulamenta a Lei n°
13.548, de 1° de abril de 2003, que institui o Fundo Especial de Despesas da Camara
Municipal de Sao Paulo;

- Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sdo Paulo n°® 847, de 5 de maio de
2004, que estabelece normas para a implantagdo e o controle do Fundo Especial de
Despesas da Camara Municipal de Sao Paulo e fixa seu plano de agao

- Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sd0 Paulo n® 1.131/11, que institui a
Escola do Parlamento no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissao de Constituigdo, Justiga e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. .

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S@o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Notas complem.:

LEI N© 13.548 01/04/2003 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui o Fundo Especial de Despesas da Camara Municipal de Sao Paulo.
Projeto de Lei N© 80/2003 (ver documentaq)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 44,463/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAO.

- Ato n® 847/2004 - Estabelece rotinas para a implantagdo e o controle do Fundo Especial de

Despesas da Camara e fixa seu plano de agéo.

[ Back ]
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LEI N© 13.548, DE 1° DE ABRIL DE 2003
(Projeto de Lei n® 80/03, do Executivo)

Institui o Fundo Especial de Despesas da Cadmara Municipal de Sao Paulo.

JMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que the sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27 de margo de 2003,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 190 - Fica instituido o Fundo Especial de Despesas da Cdmara Municipal de Sdo Paulo.
Art. 20 - O Fundo tem por finalidade assegurar recursos para a expansao e o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no dmbito da Cadmara Municipal de Sio
Paulo, em especial para as seguintes:

I - modernizacao e reestruturacdo administrativa;

II - aperfeicoamento profissional de seus servidores;

III - programas de esclarecimento a sociedade sobre as atividades desenvolvidas;

1V - aquisicdo de servicos e materiais que se fizerem necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades;

V - recuperacdo e readequagdo do edificio e dos bens que compdem o seu patrimonio.

Art. 39 - Constituem receitas do Fundo os recursos provenientes de:

I - extragdo de cbpias reprograficas em geral;

11 - rendimento financeiro originado da aplicagdo do duodécimo;

III - ressarcimento de bens e materiais segurados em decorréncia de indenizagdes de
seguradoras;

1V - taxas remuneratdrias decorrentes do pagamento de consignacgoes relativas aos
descontos efetuados na fotha de pagamento dos servidores da Camara Municipal de Sao
Paulo;

V - receitas oriundas de alienacgdo de bens e materiais que nao sejam mais utilizaveis pela
Camara Municipal de Sdo Pautlo;

VI - receitas oriundas da remuneracdo da permissao de uso do espaco da Cadmara Municipal
de S3o Paulo por quaisquer entidades, incluindo postos de atendimento bancario;

VII - receitas decorrentes da administracdo da conta-Camara;

VIII - receitas provenientes de convénios, acordos ou contratos firmados pela Camara
Municipal de Sao Paulo;

IX - receitas decorrentes de Atos da Mesa Diretora que impliquem ressarcimento por parte
de servidores, incluindo o pagamento de segundas vias de crachas;

X - descontos condicionais e multas contratuais aplicadas no ambito administrativo da
Camara Municipal de Sao Paulo;

XI - valores cobrados para inscrigdo em concursos publicos de ingresso no quadro da
Secretaria da Camara Municipal de Sdo Paulo;

XII - multas, indenizacBes e restituicdes, no dmbito da Camara Municipal de Sdo Paulo;
XIII - garantias retidas dos contratos administrativos da Cadmara Municipal de Sao Paulo;
XIV - doacBes, legados e contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, de
orgdos ou entidades federais, estaduais ou de outros Municipios, bem como de entidades
internacionais;

XV - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

Paragrafo Unico - O saldo financeiro, apurado em balango anual, sera transferido para o
exercicio seguinte.

Art. 40 - As receitas proprias, discriminadas no artigo 39, serdo utilizadas para o pagamento
de despesas inerentes aos objetivos do Fundo.

Art. 59 - O Fundo tera escriturag3o proépria, atendidas as normas previstas na legislagdo
vigente, e estara sujeita & auditoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 6° - Compete & Camara Municipal de Sdo Paulo a administracdo do Fundo, a fixagao de
suas diretrizes operacionais e a publicagdo trimestral de seu relatério e balancete.
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Paragrafo Unico - Atendida a legislagdo vigente, devera a Mesa Diretora da Camara, por ato
proprio, fixar o plano de aplicagéo e utilizagdo dos recursos do Fundo.

Art. 70 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos do Fundo
serdo incorporados ao patrimonio da Camara Municipal de Sdo Paulo,

Art. 82 - Para o exercicio de 2003, devera ser feita a adequacdo orgamentaria mediante a
transposicdo de recursos do orgamento vigente, para fazer face as despesas do Fundo ora
instituido.

Art. 90 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de abril de 2003, 450° da fundacéo de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negoécios Juridicos

JOAQ SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de abril de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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LEI 13.637 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

(PROJETO DE LEI 527/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispbe sobre a reorganizagdo administrativa da Cdmara Municipal de Sdo Paulo e de
seu Quadro de Pessoal, procede as adaptacoes necessarias as normas das Emendas
Constitucionais n° 19/98 e 20/98 e da outras providéncias.

Arselino Tatto, Presidente da Cadmara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de S&o
Paulo, transforma, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza carreiras, institui novas
Escalas de Vencimentos Basicos e procede as adaptagoes necessarias as normas das
Emendas Constitucionais n° 19/98 e 20/98.

Art. 20 - A Camara Municipal de Sdo Paulo terd sua atividade exercida pelos 6rgdos
previstos nesta lei.

DOS GABINETES

Art. 39 - A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo dispde dos seguintes Gabinetes:

1 - Gabinete da Presidéncia, e

IT - Gabinete da 12 Secretaria.

Paragrafo (nico - Os Gabinetes da Presidéncia e da 12 Secretaria compdem-se de cargos de
Chefia, Assessoria e Assisténcia.

Art. 40 - A Mesa da Camara contara com as seguintes unidades de assessoria € apoio
institucional:

I - Advocacia e Consultoria Juridica;

I - Assessoria Policial Militar;

Il - Centro de Tecnologia da Informagdo; e

IV - Centro de Comunicacdo Institucional.

§ 19 - As unidades a que se referem os incisos I, III e IV do "caput” desempenhardo suas
atribuicbes por meio de equipes a serem instituidas nos termos do artigo 33 desta lei.

§ 29 - As atribuigbes das unidades de assessoria e apoio institucional serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 59 - Os Gabinetes das Liderancas de Governo e de Representagdes Partidarias
compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

Paragrafo (nico - Os Gabinetes das Liderancas, excluido o Chefe de Gabinete, contardo com
Assistentes Legislativos 111 em quantidade sempre proporcional ao nimero de Vereadores
integrantes dos Partidos Politicos, observado o limite minimo de 01 (um) e maximo de 10
(dez) servidores.

Art. 6° - Os Gabinetes dos Vereadores compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

§ 1° - Cada Gabinete contara com 01 (um) Chefe de Gabinete e até 17 (dezessete)
Assistentes Parlamentares.

§ 20 - Poderdo ser lotados no Gabinete até 04 (quatro) servidores afastados de outros
orgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, hipétese em que
substituirdo, em igual nimero, os Assistentes Parlamentares previstos no paragrafo anterior
deste artigo.

§ 3° - No caso do Vereador optar por um Assistente Parlamentar, dentre os 17 (dezessete),
para exercer as funcdes de Assistente de Imprensa, o mesmo deverd ser portador de
registro profissional correspondente, no Ministério do Trabalho.

DA SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 70 - Os servicos de suporte técnico e de apoio administrativo, a serem prestados aos
Vereadores em todos os campos de sua atividade, no ambito da Camara Municipal, como
representantes do povo, serdo desenvolvidos, com gquadro proprio de pessoal, em regime

%
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estatutario, pela Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa.

Art. 89 - A Secretaria Geral Parlamentar é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria das Comissoes;

b) Subsecretaria de Apoio Legislativo;

c) Subsecretaria de Documentacgao;

II - Nucleo Técnico de Registro; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 99 - A Secretaria Geral Administrativa é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos;

¢) Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura;

I - Unidade de Protocolo; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 10 - As atividades da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serdo submetidas a permanente supervisdo da Mesa e serdo desenvolvidas por meio de
equipes instituidas nos termos do artigo 33 desta lei, especiaimente organizadas por Ato da
Mesa da Camara, respeitadas as atribuigdes dos cargos ou fungdes de seus integrantes.
Paragrafo Unico - A supervisao serd exercida mediante orientagdo, coordenagao e controle
das atividades das Secretarias Gerais, observada a linha de subordinagao fixada na
estrutura organizacional.

Art. 11 - As atribuicdes da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral
Administrativa serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara
Municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Quadro de Pessoal do Legislativo fica composto pelos cargos dos niveis superior,
médio técnico, médio e operacional e compreende 0s cargos de provimento efetivo e os de
provimento em comissdo, com as respectivas atribuigdes, e as fungdes gratificadas, todos
constantes dos Anexos I, II, III e VIII, integrantes desta lei.

Art. 13 - Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL da Secretaria da
Camara ora extinta, passam a ter as denominagdes, quantidades, vencimentos basicos e
forma de provimento, constantes dos Anexos I e II da presente lei, observadas as seguintes
normas:

I - criados, os que constam na "Situacdo Nova", sem correspondéncia na "Situagao Atual";
II - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situagdo Atual";

III - extintos, na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situacdes, com as transformagdes eventualmente ocorridas; e

1V - transformados, 0s que figuram nas duas situagdes.

Art. 14 - Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos
previstos por esta lei, ficam criadas as fungdes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo 111, desta lei, com as denominagdes, quantidades e forma de provimento e
valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei.

§ 190 - A designacgdo para as fungdes de Secretério Geral Parlamentar, Secretario Geral
Administrativo, Subsecretarios, Advogado-Chefe e Coordenador de Centro far-se-a
mediante escolha do Presidente da Camara dentre lista triplice dos servidores efetivos mais
votados em eleicdo direta a ser promovida nas respectivas areas de atuagdo, observados 0s
requisitos para o exercicio legal.

§ 29 - A designacdo sera referendada pelos servidores bienalmente, salvo procedimento
irregular de natureza grave do servidor efetivo designado, hipétese em que podera ser
afastado para apuragdo por procedimento disciplinar proprio, e devidamente substituido, até
a decisao final, a critério da Mesa.
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§ 39 - Os servidores efetivos designados para as fungdes gratificadas serao substituidos nos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, IaIVe VI aIX e 138, I, da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, por funcionarios que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fungdes, observado o disposto no artigo 54 do acima citado
diploma legal.

8§ 4° - Na hipdtese de substituicdo dos ocupantes das fungdes de que trata o paragrafo 39
deste artigo, o substituto sera indicado pelo substituido, para o desempenho da fungdo pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observados os requisitos de seu
exercicio.

§ 59 - Somente sera ultrapassado o prazo fixado no paragrafo 4°, para a realizagao de
novas eleigdes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 69 - Excepcionalmente, se ndo houver servidores efetivos com o tempo de carreira
minimo exigido por esta lei, poderdo ser indicados os mais antigos na respectiva carreira.
Art. 15 - Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Quadro do Pessoal do Legislativo, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela Al constante do Anexo IV
integrante desta lei.

§ 1° - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, os valores relativos aos adicionais de
tergos; a Gratificagdo de Gabinete do cargo e a tornada legalmente permanente ou
incorporada; e a Gratificagdo de Apoio Legislativo regularmente tornada permanente na
forma da lei, previstos no artigo 100, inciso I da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 ¢
Resolugdo n° 8, de 19 de outubro de 1990.

§ 2° - O vencimento basico ora instituido corresponde a remuneragao da Jornada de 40
horas semanais de trabalho.

§ 39 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor estabelecido
na Tabela Al do Anexo IV a esta lei, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 49 - A percepgao do vencimento basico previsto neste artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outras gratificagées ou adicionais
vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho, bem assim as relativas ao
exercicio da fungdo ou cargo na Camara, todos instituidos em legislagdo anterior especifica.
Art. 16 - Fica instituida para os cargos de livre provimento em comissdao do Quadro de
Pessoal do Legislativo, a Escala de Vencimento Basico da Tabela A2 constante do Anexo IV,
integrante desta lei.

§ 19 - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, a Verba de Representacao, a
Gratificagdo de Fungao, instituidas pelo artigo 13 da Resolugdo n° 2/94 e Lei n° 10.430, de
29 de fevereiro de 1988 e alteragdes posteriores, bem como os valores dos beneficios
previstos no paragrafo 1° do artigo 15 desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo 7° do
artigo 17 desta lei.

§ 2° - A percepgdo do vencimento basico ora fixado para os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissao implica na exclusdo, por incompatibilidade, das
vantagens ora absorvidas.

Art. 17 - Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares do cargo de Assistente Parlamentar, em exercicio em Gabinete de
Vereador, em valores fixos a serem definidos a critério do Vereador.

§ 1° - O limite maximo a ser despendido com o pagamento da Gratificagdo, por Gabinete de
Vereador sera a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos percebidos pelos
Assistentes Parlamentares € o limite de custos com estes servidores, por Gabinete de
Vereador, correspondente, na data desta lei, a R$ 68.187,60 (sessenta e oito mil, cento e
oitenta e sete reais e sessenta centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os
reajustes salariais dos servidores da Camara.

§ 20 - A gratificagdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma
hipétese, & remuneragdo do servidor e tampouco servira de base de calculo de qualquer
vantagem pecunidria.

§ 30 - Ato da Mesa da Camara disciplinard os procedimentos administrativos necessarios a
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§ 49 - Aos servidores afastados de outros 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais
ou entidades estatais, em exercicio nos Gabinetes indicados no "caput" deste artigo, podera
ser atribuida a gratificagdo ora criada.

§ 50 - E vedada a instituic@o, percepgdo e a extensdo da gratificacdo de que trata este
artigo, a servidores que ndo se encontrem nas condicdes do "caput" e paragrafo 4° deste
artigo, e artigo 31 desta lei.

§ 69 - E vedada a percepgao da gratificacdo de que trata este artigo com a Gratificacdo de
Gabinete ou Gratificacdo de Apoio Legislativo, ainda que regularmente incorporadas ou
tornadas permanentes nos termos da legislacéo anterior.

§ 7° - Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na nova
situagdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela fixa, irreajustavel,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal.

§ 890 - A parcela fixa a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servico e sexta-parte dos vencimentos, de até
02 (dois) servidores por Gabinete de Vereador, ficam, até 31 de dezembro de 2004,
excluidos do limite de custos estabelecido pelo paragrafo 1° deste artigo.

Art. 18 - Os servidores efetivos da Camara poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta lei, optar pela permanéncia na situagdo funcional anterior, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

§ 19 - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenca, férias e outros,
o prazo consignhado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que
voltarem ao trabalho.

§ 20 - Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, os servidores efetivos serdo
integrados nas novas carreiras e vencimentos basicos instituidos por esta lei, nos termos de
seus artigos 23 e 24.

Art. 19 - Os servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos, previstos
nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes gratificadas previstas no artigo
14 desta lei, fardo jus ao vencimento béasico de seu cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do Anexo IV, desta lei.

§ 1° - Sob nenhuma hipdtese, os valores referentes as fungdes gratificadas se incorporam
ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo
por morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 290 - Enquanto percebida, a Fungdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto pela
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

DAS CARREIRAS

Art. 20 - As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Legislativo sdo compostas pelos
cargos estruturados em niveis, conforme Anexo I, desta lei.

§ 1° - O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira, seqgundo seu
enquadramento funcional.

§ 29 - Os titulares dos cargos das carreiras de Técnico Parlamentar, Agente Técnico de
Apoio Legislativo, Agente de Apoio Legislativo e Auxiliar Operacional atuardo, nas areas de
assessoria, consultoria, suporte técnico-legislativo, administrativo e operacional, na forma
descrita no Anexo VIII.

§ 30 - Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carrejras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo a habilitagdo especifica, prevista
nesta lei, a respectiva area de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades
desenvolvidas na Cdmara Municipal, bem assim o percentual reservado para os portadores
de deficiéncia.

§ 40 - Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras de Auxiliar
Operacional realizar-se~-do em 02 (duas) etapas de carater eliminatdrio, na seguinte ordem:
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I - provas ou provas e titulos; e

II - programa de formacdo, com duragdo de 10 (dez) dias e contelido a ser definido no
edital.

§ 59 - Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados para as vagas disponiveis no programa de formacdo, terdo direito,
a titulo de auxilio financeiro, a 1/3 (um tergo) do valor do QPL-1, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos e
fungBes publicas.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 21 - A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e area de atuagao
serd realizada mediante enquadramento.

§ 10 - Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuacdo, mediante a apuracado resultante, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V, desta lei.

§ 20 - Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da area de atuagdo.

§ 39 - A contagem de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional, sera
feita segundo disposto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,

§ 40 - Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional, inclusive
apuracdo de tempo e contagem de titulos, observados, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI e 0s seguintes critérios:

I - os pontos por titulos serdo computados cumulativamente e uma Unica vez;

II - somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do servidor em
cada nivel, exceto os titulos universitarios;

III - a pontuacdo obtida em um nivel sera acrescida a do nivel imediatamente superior e
assim sucessivamente;

1V - se um titulo for complementar aoutro ja computado, ser-lhe-a atribuida apenas a
diferenca de pontos compreendida entre o total do titulo e a pontuagdo anteriormente dada;
V - serdo desprezados os pontos atribuidos a titulos que excederem a pontuagdo necessaria
e suficiente ao nivel imediatamente superior da carreira;

VI - 0 enquadramento no novo nivel dar-se-a a partir da data imediatamente posterior
aquela em que o servidor completar a pontuagao exigida, se esta ocorrer apds aquela em
que o servidor completou o tempo de servigo exigido;

VII - os enquadramentos por evolugdo funcional serdo processados pela Subsecretaria de
Recursos Humanos e homologados pelo Secretario Geral Administrativo.

§ 590 - Excepcionalmente, 0s enquadramentos por evolugdo funcional, exclusivamente para
os servidores integrados, observardo o intersticio de 06 (seis) anos entre os niveis, a contar
da data da integracao.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 22 - Sera concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio Unico, consistente no pagamento total de
até 03 (trés) vezes a referéncia QPL-15.

§ 19 - O prémio ora instituido ndo constituira, sob nenhuma hipétese, base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria e ndo se incorpora ou se torna permanente a remuneragao,
proventos ou pensdes dos servidores.

§ 20 - Ato da Mesa da Camara Municipal designara Comissao Julgadora e disciplinara os
critérios para a concessao do prémio ora instituido, levando em conta em especiat:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades na Camara;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade ou
reducao de custos;

III - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas
sobre temas correlacionados ao processo legislativo ou atuagdo do Poder Legislativo,
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excluidos aqueles decorrentes de cursos de graduacgdo, pds-graduagdo e doutorado;

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem reducgdo de gastos ou em
aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos desenvolvidos na Camara.

§ 39 - O prémio consistira no pagamento uUnico do valor equivalente ao QPL-15, se o
trabalho apresentado for individual, e do total referido no "caput" deste artigo, se houver
sido realizado por equipe de servidores.

DA INTEGRAGCAO NAS NOVAS CARREIRAS E RESPECTIVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS

Art. 23 - Os servidores efetivos serdo integrados nas carreiras ora reorganizadas, desde que
nao se manifestem em contrario, no primeiro dia do més subseqiiente ao encerramento do
prazo de opgao, previsto no artigo 18, desta lei, observada a respectiva area de atuacao,
exceto os titulares de cargos de nivel operacional, aos quais poderdo ser atribuidas funcdes
operacionais equivalentes, em razao das necessidades e interesse da Camara Municipal.

§ 19 - A integragdo far-se-a mediante posicionamento do servidor nos niveis das respectivas
carreiras, observados os seguintes critérios:

1 - para os cargos de nivel operacional: no Gltimo nivel da carreira, conforme Tabela A do
Anexo VII desta lei;

II - para a atual carreira administrativa: por tempo na carreira, apurado até o final do prazo
previsto pelo artigo 18 desta lei, na forma constante da Tabela B do Anexo VII desta lei; e
III - para as atuais carreiras de nivel superior: pelo principio da hierarquia previsto nos
acessos anteriores a esta lei, conforme a Tabela C do Anexo VII a esta lei.

§ 29 - A integragao a que se refere este artigo observara o disposto no artigo 30, desta lei.
§ 39 - O tempo na carreira € no cargo anterior sera computado, para todos os efeitos legais,
na nova carreira do servidor integrado.

Art. 24 - Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu
paragrafo 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Secao, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotdgrafo Chefe, Chefe de Secdo Técnica II (Cat.
41), Chefe de Secdo Técnica IV (Cat. 31, 32 e 33), Taquigrafo Revisor I1I, Assistente
Técnico de Direcdo I, II, 111 e 1V, Chefe de Secao Técnica I, II, III e IV, Subdiretor Técnico e
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7, DT.10), terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Parte Suplementar, Tabela B, a esta lei.
Paragrafo Unico - A transformacgdo prevista neste artigo nao implica reconhecimento
expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade da situagdo anterior do servidor.
DOS SERVIDORES QUE OPTAREM PELA PERMANENCIA NA SITUACAO ANTERIOR

Art. 25 - Aos servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situacdo anterior a esta
lei, fica assegurado o direito de percepcao da remuneracao de seu cargo, de acordo com as
escalas de padrdes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagao de reajuste geral de vencimentos, mantidas as atuais
denominagdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, ndo
implicando o reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situagdo.

Paragrafo (nico - Os cargos efetivos constantes da Tabela A - Parte Permanente do Anexo I
a esta lei retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias.

Art. 26 - Os servidores efetivos que optarem peia permanéncia na situagao anterior a esta
lei ndo poderdo ser designados para as fungdes previstas no artigo 14 desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 27 - Os proventos e as pensdes serao revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, mediante opgdo do interessado a qualquer tempo, a partir da
publicagdo desta lei.

§ 10 - Os aposentados e pensionistas, enquanto nao optarem pela integragdo as disposicbes
desta lei, manterao a situacdao em que ora se encontram, percebendo os proventos e as
pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados na forma da
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legislagao em vigor, ndo implicando, a permanéncia dessa situagao, o reconhecimento
expresso ou tacito da sua legalidade ou constitucionalidade.

§ 20 - Na fixagao da remuneragdo relativa aos proventos e pensoes, serdo observados os
critérios, incompatibilidades e demais condigdes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo em atividade e, quando for o caso, tomar-se-a como base para a
contagem de tempo ha carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 39 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integragao nas Escalas de
Vencimentos Basicos, as disposigbes dos artigos 23 e 30, desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Dentro do prazo estabelecido no artigo 18 desta lei, os servidores receberao seus
vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagao de reajuste geral de vencimentos.

§ 10 - Os servidores manterdo, nesse periodo, os padroes de vencimentos de seus cargos €
respectiva jornada de trabalho.

§ 29 - Transcorrido o prazo referido no "caput", a falta de manifestagao sera considerada
opgao tdcita, irretratavel, pela nova situagao instituida por esta lei.

Art. 29 - Enquanto nao editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados que
venham a atender as condigfes para a percepgdo de adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteragbes posteriores, terdo como base de calculo desses adicionais, o vencimento
basico do respectivo cargo.

Paragrafo Gnico - Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores efetivos ndo integrados nas
novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, bem como aos servidores submetidos
ao Regime da CLT, consideradas como base de calculo, respectivamente, o padrao de
vencimento e o padrao.

Art. 30 - Na hipotese de resultar em redugdo salarial a confrontagdo da remuneragao
percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova remuneragao prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na Lei n®
12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenga apurada sera nhominalmente identificada e
sera paga como parcela excedente fixa, irreajustavel.

§ 19 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
percebida pelo servidor efetivo anteriormente a esta lei, o padrao de vencimento a que faz
jus o funcionario, os adicionais de tergos, a verba de representagao, quando integrantes da
remuneragao do cargo e os beneficios regularmente incorporados ou tornados permanentes
na forma da lei.

§ 20 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagbes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos e 0os adicionais por tempo de servigo e sexta-parte, calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei.

§ 30 - O pagamento previsto neste artigo ndo implica o reconhecimento expresso ou tacito
da legalidade ou constitucionalidade dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

§ 40 - As eventuais decisdes favoraveis aos servidores nas agBes judiciais ja ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinardo a recomposigao da remuneragao total a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, reajustada, se for o caso.

Art. 31 - Fica vedado o exercicio de servidores afastados de outros érgaos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais junto a Secretaria Geral Parlamentar
e Secretaria Geral Administrativa, bem como junto aos 6rgdos de apoio institucional a Mesa
da Camara, a excegdo dos servidores que se encontrarem nessas condigbes na data de
publicagdo desta lei e daqueles que venham a prestar assessoria exclusivamente as
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ComissOes Parlamentares de Inquérito e Comissdes de Estudo, pelo prazo estrito de sua
duragdo.

§ 10 - Aos servidores efetivos afastados na forma do "caput”, em exercicio nas unidades
referidas neste artigo, podera ser atribuida a Gratificacdo por Nive! de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido
por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel
de escolaridade do cargo ou fungado do servidor afastado.

§ 20 - A gratificagdo de que trata o "caput" ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipotese, a remuneragdo do servidor e tampouco servira de base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

§ 39 - E vedada a atribuicdo da gratificagdao de que trata este artigo, aos servidores
afastados de outros 6rgaos publicos ou entidades estatais, nomeados para cargos em
comissao do Quadro de Pessoal do Legislativo.

§ 49 - Ficam vedadas a concessao e a percepcao da Gratificacdo de Gabinete a que se
refere o artigo 100, inciso I, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e de Gratificacdo
de Apoio Legislativo estabelecida pela Resolugao n° 8, de 19 de outubro de 1990 e
alteragg")es posteriores, aos servidores de que trata o “caput”.

§ 59 - A medida em que forem sendo providos, por concurso publico, os cargos criados nas
novas carreiras, os servidores de que trata este artigo poderao ser realocados em unidades
administrativas onde ainda sejam necessarios, respeitada a natureza dos cargos que
ocupam.

Art. 32 - Na hipotese em que nenhum funcionario da Camara dé acolhimento a designagéo
para o exercicio das fungdes instituidas no artigo 14, sera designado, excepcionalmente, a
critério da Mesa Diretora, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo, observados
os requisitos exigidos para o exercicio da referida fungao.

Art. 33 - A implantacdo da estrutura administrativa da Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa e das unidades de assessoria e apoio institucional da Mesa
da Camara, bem como da nova composigao e custeio de pessoal dos Gabinetes dos
Vereadores, Liderancas, 18 Secretaria e Presidéncia sera realizada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicagdo desta lei.

§ 10 - Ato da Presidéncia constituira Comissao encarregada da organizagao e
acompanhamento da implantagdo das equipes de trabalho das novas unidades
administrativas instituidas por esta lei, a serem oficializadas por Ato da Mesa da Camara.

§ 20 - A Comissdo a que se refere o paragrafo anterior organizara as equipes das unidades
em razdo dos seguintes critérios:

I - processos de trabalho unificados que contemplem todas as atribuigdes cometidas;

II - fluxos de procedimentos que tenham por meta a eficiéncia e a qualidade de resultados;
III - organizagdo e métodos que objetivem racionalizacdo de dados e informagoes.

§ 39 - Enquanto nao consolidada a implantagdo, bem como a nova composi¢do dos
Gabinetes, referidos no "caput”, fica mantida a situagao atual, com todas suas unidades
operando de acordo com as atribuig0es respectivas, bem assim suas chefias e servidores.
Art. 34 - Em razdo da extingdo parcial dos cargos constantes do Anexo I desta lei, os
servicos afetos ao Departamento de Salde poderdo ser contratados junto a empresas
especializadas, mediante procedimento licitatorio proprio.

Art. 35 - Nenhum ato, decisdo ou orientacdo que implique aumento de despesa de pessoal
podera ser realizado sem a manifestagdo dos 6rgaos técnicos competentes e ratificagdo da
Mesa da Camara.

Paragrafo Unico - Independe da ratificagdo ora prevista a concessdo de beneficios que
decorrerem expressa € claramente da lei.

Art. 36 - A gratificac8o por servico especial em Comissdo de Julgamento de Licitagoes fica
fixada em 10% (dez por cento) do QPL-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais.
Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo ndo se incorpora ou se
torna permanente sob nenhuma hipétese a remuneragdo, proventos, ou pensées e
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tampouco servira de base de calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 37 - A gratificacdo instituida pelo artigo 100, III, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, ndo podera exceder o0 montante mensal de valor correspondente ao QPL-1.

Art. 38 - Até que o Executivo edite legislagdo especifica, o adicional de RX incidira, conforme
0 caso, sobre o valor inicial da Escala de Vencimentos Basicos da carreira do servidor
integrado na forma dos artigos 23 e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que
permaneceu, por opgao, na situacao anterior a esta lei, e padrdo do servidor celetista.

Art. 39 - Para efeito da remuneragdo por horas extras e horas de servigo noturno,
considerar-se-4 o valor do vencimento bdsico do servidor integrado na forma dos artigos 23
e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que permaneceu,por opgdo, na situacdo
anterior a esta lei e padrdo do servidor celetista.

Art. 40 - Compete aos titulares do cargo efetivo de Técnico Parlamentar - drea juridica,
exercer a representacdo judicial, a consultoria e 0 assessoramento técnico-juridico da
Camara Municipal, bem assim processar as sindicancias e inquéritos administrativos
instaurados contra os servidores do Legislativo.

Paragrafo Unico - A verba honordria efetivamente arrecadada pela Cadmara Municipal de Sdo
Paulo serd distribuida, exclusivamente, entre os integrantes da carreira de Técnico
Parlamentar - drea juridica, na forma do regulamento.

Art. 41 - Os Policiais Militares em exercicio na Assessoria Policial Militar permanecerdo com
as gratificagdes instituidas pela legislacdo anterior, até que lei especifica disponha sobre a
matéria.

Art. 42 - Os cargos de livre provimento em comissao de Operador de Painel Eletronico I e II
e Secretdrio Assistente de Cerimonial I e II, serdo extintos a medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente Técnico de Apoio
Legislativo e Agente de Apoio Legislativo, respectivamente.

Pardgrafo Unico - O concurso publico a que se refere o "caput” deste artigo, sera realizado
no prazo maximo de 02 (dois) anos a partir da publicagdo desta lei.

Art. 43 - Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2004, o Auxilio Encargos Gerais de
Gabinete de Vereador, devido mensalmente a cada Gabinete de Vereador, destinado a
ressarcir, nos termos fixados em Resolugdo, as despesas com o seu funcionamento e
manutengdo.

§ 10 - O auxilio de que trata o "caput” deste artigo, reajustdvel anualmente de acordo com
o indice IPC da FIPE ou aquele que vier a substitui-lo, destina-se a ressarcir as despesas
realizadas pelo Vereador, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 20 - S3o0 vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida Gtil superior
a 02 (dois) anos.

§ 30 - Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipétese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de Vereadores dos bens e servigos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 40 - A Secretaria Geral Administrativa manterd servigos de operacionalizagdo do auxilio
ora instituido, na forma a ser disciplinada na Resolucdo de que trata o "caput" deste artigo.
§ 50 - A Resolucdo a que se refere o "caput" deverd conter, expressamente:

I - o valor do limite mensal do ressarcimento;

II - as despesas a serem ressarcidas; e

I1I - os procedimentos administrativos a serem adotados.

Art. 44 - Sera concedido ao servidor submetido ao Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o Adicional de Desempenho equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da referéncia QPL-1, respeitados, concomitantemente, os seguintes critérios:

I - a cada 04 (quatro) anos de servico, contados a partir da publicagdo desta lei, limitado a
04 (quatro) concessoes; e

11 - avaliacdo de desempenho realizada pelo préprio servidor, pela chefia imediata, por
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servidores da mesma equipe de trabalho e pelos requisitantes ou destinatarios de seus
servicos, na forma do regulamento; e

III - titulos, a serem estabelecidos no regulamento.

Art. 45 - Ato da Mesa da Camara instituird comissao de servidores especiaimente
designados para avaliar e propor, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagéo
desta lei, para os integrantes do quadro de servidores contratados pelo Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, a ser extinto na vacancia:

I - consolidagdo dos salarios, observado o disposto no artigo 29, desta lei;

II - eventual reaproveitamento funcional, de acordo com capacidade laborativa, formagao e
experiéncia de vida profissional;

I1I - alteragOes contratuais cabiveis;

IV - capacitagao e aperfeigoamento profissional; e

V - proposta de regulamento da concess&o do Adicional de Desempenho, previsto no artigo
44 desta lei.

Art. 46 - E vedada a lotacdo de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo
Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT nos Gabinetes dos Vereadores e de
Liderancas.

Art. 47 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 48 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n° 9.296, de 10 de julho de 1981, Resolugéo n° 8, de 19 de
outubro de 1990 e alteragbes posteriores, Resolugdo n® 7, de 26 de dezembro de 1992,
Resolucdo n° 2, de 19 de abril de 1994, e demais atos regulamentadores, assim como
alteragbes posteriores, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més
subsequente ao do encerramento do prazo de opg&o previsto no artigo 18, desta lei.
Camara Municipal de Sao Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal deSdo Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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ANEXO X
. QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EFETIVOS

TABELA A - PARTE PERMANENTE
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STUACKO ATUAL
N® I REF. WOE |DENOMINAGRO REF,
CARGOS CARGOS .
38 ' QPA-1
-2 [Auxilar de Biiiotacs | QPAS
] [Auxdier de Biblioteca Il QPAS
L] [ Aunciiar. de Biblioteca I T, QPA-7
20 |Auxiiar de Secretarie it QPA-7
1 Encanador QPAS
1 [Encarregedo de Oficing QPAS
1 Enc. de Servicos de Eletricidade QPAS
1 Encamegedo de Marcenaria QPA-S
12 [Gergio QPAS
S [ Telefonists Encarregada QPA-3
8 S0 (AUXILIAR OPERACIONAL
JAuxiiier do Secretaria il (8 cargos) QPA-7
- nivet aPL-1 mwwmwam--mm
de curso de ensino
fundamental.
- nivel 2 QPL-2 |Enquadramento ne forme do Ait, 21 & Anexo V desta tel
- nivel 3 QPL-3 |Enquadramentc ne forma do Ast. 21 @ Anexo V desis lei
-olvet 4 QrL4 dramento na forma do Art. 21 & Anexo V desta fel
=nivel 3 QFL-s to na forna do Art. 21 o Anexo V desta lel
3 [Assistente Especiakzado QPAS
2 |Assistante Técnico Espacislizado | QPA-7
118 [Auxitier Legisiativo QPA-3
1 Fotbgrato | QPA-7
2 Fotografa it QPA-8
1 [Fosdgrafo IH QPA9
37 Pwugm QPAD
75 260 [AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO
Assistente de Chefla Técnics (49 cagos) QPA-10
Técnico 1 (3 cargos) QPAS
Fowgub 11 (1 cargo) QPAS K
Oficial Legisiativo (22 cargos) QPA-S
- nivel 4 QPL-6 [Conturso pblico de provas e titulos, dentre portadores de
toertiicado de conciusdo de curso de enaino médio.
- nivel 2 QPL-7 iEnquedramento na forma do Art. 21 @ Anexo V desta lel
-nivet 3 QPL8 na forma do Arl. 21 @ Anexo V desta lei
- nivel 4 QPL-9 [Enquadramento na forma de Art. 21 & Anexo V desta lel
-nivel 5 QPL-10 [Enquadramento na forma do Ast. 21 @ Anaxo V desta loi
-nlvet 8 QPL-11 |Enquedramento na forme de Ast. 21 @ Anexo V dosts bei
~nivet 7 QPL-12 |Enquadramento na forme do Ast. 21 @ Anexo V desta lel
-nivel 8 QPL-13 {Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V dosta lel
STTUAGRO ATUAC
[ T N°DE _[DENOMI OE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
5 50 [AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO
Téenico do C {2 cargos) QPA-10
[Assiaterta Técnico de Radiofonia (3 cergos) QPA-D !

. ~nivel | QPL-7 w»uﬂmamcmmammmw
amm:mmmﬁmm
inecessério Ao exerciclo.

-nivel 2 oPL-8 Wumwm,zumvmu
~nivel 3 QPL-9 |Enquadramentio na forma do Art. 21 @ Anexo V desta lel
-nivel 4 QaPL-10 o forma de Art. 21 8 Anexo V desta leh
~nivet 5 QPL-11 |Enquadramento na forma do Art. 21 & Anexo V desta lel
-nivel 6 QPL-12 |Enquadramento ne forma do Ast. 21 & Anexo V desta lel
-nivel 7 QPL-13 [Enquadramento na forma de Art. 21 ¢ Anexo V desta jel
~nivel 8 QPL-14 [Enquadremento na forma do Arl. 21 e Anexo V dests ol
4 Téonico de Beade | QPA-13
1 |Assessar Téonico Legislativo QPA-17
15 |Assessor Téenica t QPA-13 .
6 [Assessor Técnico I} QPA-14
10 |Assessor Téonico NI QPA-15
® Assessor Téonico IV QPA-18
3 [Contedor X QPA-15
2 {Cortador i QPA-14
15 [Contador ) QPA-13
72 150  |TECNICO PARLAMENTAR
JAsssusor Técnico de Sedde | (1 cargo) QPA13
8 ATUAL Si NOVA
N . N° OE mlm FORMA DE PROVI
| CARGOS CARGOS
{Adsesacr Técnico de Suode A (2 Cagos) OPA14 |
Assessor Técnico de Setide It (3 cangos) QPA-18
Assessor Técnico Legisieivo (24 cargos) QPA-17
|Asvessor Técnico Logistativo Chefe (3 camgos) QPA-19
[Assessor Técrico Supervisor (0 QPA-18
|Assessor Técnico IV (11 cagos) QPA-16
BibSioteolrio Chele de Subdivisiio QPA-16
o [ (3 cargos) At
Bblotocdrio 1 {1 carga) QPA-14
[Bibfiolecnto [1] (4 cargos) QPA-15
Contador Chefe de Subdivisdo (4 cargos) QPA-16
Divetor Téonico de Departamento (DT.1, DT.8, DT.9) | QPA-19
(3 cargos)
[Médico Chele de Subdivisiio (1 cango) QPA-18 .
Chefe de Subdivislio (1 cargo) QPA-16
Subdiretor Técnico ~ OT 1 (1oergo) QPA-17
-nivel 1 QPL-15 |Concurso piblico de provas @ Mulcs, dentre portedores de
dipioma do curso de nive! superior @ respeciivo registro
quando ik
- rivel 2 QPL-16 [Enquadmemento na forma do Art, 21 ¢ Anexo V dasts lel
-nhel3 QPL-17 |Enquadramento na forma do Ast. 21 & Anexo V deste fel
-nivel4 * QPL-18 [Enquadremento na forma do Ast. 21 e Anexo V desta loi
- nivel 8 QPL-19 |Enquadmmento ne forma do Art. 21 @ Anexo V dasts el
-nivel 6 QPL-20 na forma do Ast. 21 @ Anexo V desta loi
~nivel 7 Enquadramento na forma do Ast. 21 @ Anexo V desta lel
-nivel § na forma do Art. 21 @ Anexo V desta loi
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| cARGOS

iy

CARGOS ) d
T [Chele ou Seghc GPAZ - . m
1 jChefe de Unidede Técnics il DAS-11 .
L2 rwvw*M QPA-10
% . 18 IAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (P8)

[Cheafe de Seclio (8 cangoe) QaPA-12
[Chefe d¢ Unidade Técrics {f (1 cengo) DAS-11
[Enceregado de Setor (8 asigos) QPA-10
|Fotografo Chafe (1 cargo) QPA-12 | .
-nivel 8 QM-13 [infegraghio na forma dos Ait. 23 & 24 & Anexo Vi dests lel.
TNOVA
[:3 IMENTO
1
1 Dirsgho .
1 [Cheta de Seqio Técnica i (Cat41) QPA-14 -
1 [Chefs de Sepsio Técnion | (Cat.51) QPA-13
13 [Tequigreio Revisor il . QPA-18
18 [Chefo de Seglo Técnica il QPA-15
3 Técnico QPA-17
3 [Diretor Técnico da Departamento QPA-18
107 107 {TECNICO PARLAMENTAR (PS)
[Chela de Seclo Técnics ¥ (Cat.41) (1 cago) QPA-14 .
Chete SocBo Técn.IV (CT.31,32639) (3 canjos) QPA-18
[ Taquigrato Revisor Iff (10 cargos) QPa-18
|Assistents Técnico de Directio | (10 cargos) QPA-13
{Assistonte Técnico de Diregio I (11 cargos) QPA-14
JAssisionte Técnico de Direghia il {18 cagos) aPA-18
|Assistenta Técnico de Dirsglio IV (24 cargos) QPA 18
Chets de Seclo Yacnica | (3 cargos) QPA-13
[Chefe do Seclio Técrics 1 (4 cargos) QPA-14
Chele de Seclio Técrice IN {8 cargos) QPA-15
[Chefe de Secso Téonics IV (9 cargos) QPA-16
Téenics (4 cargos) QPAT
Técnico de Deparismento (DT.2, DT.3, OT.4,
076, OT-7 0 OT.10) (8 cargos) QPA19
-nivel 3 QPL-17 {integraciio na forme dos Ait. 23 @ 24 8 Anexc Vil desta lel &
! ‘subsequentes, na forma do art. 21 @ Anarxo
v, desta lel.
-nivel 4 QPL-18 |Imegracho ne forma dos Art. 23 @ 24 & Anexo Vil desta il o
jenquadramentos subsequentes, 03 forma de ait. 21 ¢ Aexo
[V, deata lel.
-nivel & QPL-19 ne forme dos Art, 23 @ 24 © Anexo Vil dosla tei o
lenquadimmentos subsequantsa, na forma de mt. 21 & Anexo
'V, desta loi.
- nivel § QPL-20 {integraglio ne forma dos At. 23 @ 24 @ Anexo Vii deste lel e
na forma do ort. 21 e Anexo
. V. desta lei.
~hivel? . QPL-21 [integracBo na forma dos Art. 23 e 24 ¢ Anaxo VI desta isl e
fenquadramentos subsequentse, na forma do art. 21 & Anexo.
V. desta lai.
-~ nivel 8 QPL-22 |integracso na forma des Art. 23 o 24 @ Anexo VIl desia kel

ANEXO 1} :
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EM COMISSAO

S O ATUAL
N*. JOENOM REF. REF. [FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS
1 Assessor Chefe de Servico da Imprensa DAS-14 DAS-14 D do & exik do o
. disposto no ast. 33 desla lei.
1 |Assessor de Comunicagtio DAS-} DAS-10 [O do & extngd doo
|disposto no art. 33 desta lei.
55 JAssessor de Imprensa 0AS-13] DAS-13 & axil do o
disposto no ari. 33 desta Iel,
168 de de S DAl 168 da de Subx DAL3 |D do & do o
. {dispasio no art. 33 desis lel.
5 JAuxiber de Gebinels da Presidancie DAl-2 s JAuxilior de Gabinete da Presidéncie DAI2 D o & exth b do o
disposto no art. 33 desis lek.
L] [Awxdiiar de Gabinete | DAL2 s |Auxiliar da Gabinete | DAl-2 [Destinado & extingso, observado o
disposto no art. 33 desia lel.
7 Auxiliar de Gabineta DAk2 7 IAuxiliar da Gabinete 1 DAl2 [T L] do 0
. . disposto no arl, 33 desta lei.
55  [Auxilar de Gabinets de Subsecrslaria DAL2 55  lAuxlliar de Gabinete de Subsecretaria DAl-2  1Dx B exting ]
|dispoato no art. 33 desta lel.
8 [Chefe Adminisirativo Partamentar DAS-14 [] [Chefe Administrativo Parlamentar DAS-14 D Ing [}
_ |dlsposto no ast. 33 desia lel.
1 [Chele de Cerimonial DAS-14 1 Chefe de Carimonial DAS-14 O a ¢ °
. {disposto no arl. 33 desia fei.
17 |enete do Gabinete.... . DAS-14/ 7 IChele de Gabinels DAS-14 D B axtingl °
J no art. 33 desis lel.
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-15] 1 Chefe de Gabinele da Presidéncla DAS-15 D 4 exting [}
- disposto no art. 33 desla i,
2 Chefe de Subsecretaria Administrativa DAS-14] 2 Chefe de Subsecrelaria Administralive DAS-14 |Destinado & extingio, cbeervado o
disposto no art. I3 destafel.
55 [Chele de Subsecratsria Parlamentar DAS-14, 58 Chefe de Subsecralaria Parismentar DAS-14 1D & oxtin 2do O
~ disposto no art. 33 desta lel.
1 Direlor Executivo . DAS-14] 1 Dirstor Execulivo . DAS-14 |Destinado & extinglio, observado o
Jdisposto no art. 33 desta lei.
1 Diretor Geral QPA-1 1 Diretor Geral QPA-19 {Destinado & extingho, observado o
. . Idisposio no arl. 33 desta lel.
1 Encarregado de Servigo de Limpeza OAL8 1 Encaregado de Setvigo da Limpeza DA-8  |Destinado & extingia.
10 [Oficist de Gabinete DA-S 10 de Gabineto DAI-5  [Desth ] Q
disposio no arl. 33 desia lei.
2 Oficial de Gabinete da Presidéncla DA-6 2 Pm«wweavmum DA |Dx & extinglio, ob do o
disposto no art. 33 desta lei.
55  Oficial de de P .| bA-S 58 bﬁclll de de DAI5 |Destinado & extinglio, cbservado o
no srt. 33 desis lel.
1 [Oparador de Painel Eletronico | DAs-isi 1 bpsradordo?aimlEthbnl DAS-13 [Destinade & extinglo, nos lennos do
. artigo 42 desta lol.
2 Operador de Painel Eletrdnico I DAS:11 2 (Operador de Painel Elewrdnico it DAS-11 |Deslinado a extingBo, nos termos do
artigo 42 desta lel.
2 & ario A de C. 1 DAS-19 2 A de C 8] DAS-11 |Deslinado 3 extinglio, noe termos do
artigo 42 desta fel.
1 S: de C: ] DAS-13 A\ S L de G L] DAS-13 |Destinado & extingdo, nos lenmos do
L 811igo 42 desla lel.
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© 66 |Secretério Assistente t DAS-11] 65 . [Sacretsrio Assistente! QAR [Ohsha § ddingBo. observado i ‘
‘ DASTT [B 3 extingtio, ob °
disposto no arl. 33 desta lel.
DAS-13 |0 4 extinglio, ob 00
|disposto no ant. 33 deata lel. .
REF.  [FORMA DE PROVIMENTO
DAS-11 [Destinado & exting80, observado 0
disposto no art. 33 desta lef.
DAS-13 [D: L)
disposto no art. 33 desta lel.
DAS-13 110 |Secretério Assistenta [V . DAS-13 |Dx & exting8o, ob:
jdisposto no art. 33 desta lel.
DAS-14/ 1 Secretério da Presidéncia DAS-14 |Destinado & extingsio, observado o
A no an. 33 dests lel.
DAS-13] 166  [Secrettrio Paramentar . 1 OAS-13 |Dx a beerve
[disposto no avt. 33 desta lei.
DAI7 220  }Subsecretério Assistente DAl-7 [Destinado & extinglio, observado o
| disposio no art. 33 daste lei.
QPA-S 1 - {Videaceiro QPA-5 {Destinado 4 extinglio.
SITUACAO ATUAL SITUA NOVA
N*  |DENOMI REF. | N°DE [OCENOMINACAOC REF. WFORMA OE PROVIMENTO B
CARGOS CARGOS .
) 7 |Assessor Legisiativo - QPCL-8 |Livre provimenio medianie nomeacsc
: - |Presidente da Cmara.
1 A de daF QPLC6 |Livre provimenie medisnie nomeacio pelﬁ
F da Comara.
2 Assessor de Imprensa Instifucional QPLC-8 Uvmprwlmonbnwclumwnuwpolq
. Presidenie da Camara.
935  [Assistenie Perlamentar QPLC-2 JLivre provimenta mediante indicacao do
/ ° A0 pelo F da
: [CAmara, -
3 |Assistente Legisiativo | QPLC-3 |Livre provimento mediante nomeag8o peiof
‘ . Presidenie da CAmera.
§ - |Assistonte Legisiativo i} QPLC-4 |Livre provimenie mediante nomeaglio pelol
[Presidente da Camara.
40 |Assistenie Legisietivo ili QPLC-5 [Livie provimento madiente nomeachio pelol
 {Presidente da Camare.
1 IChefe de Cerimonial - QPLC-8 [Livre provimento medients nomeagso pelo
. . Presidente da Camara.
17 |Coordenador de Lideranca QPLC-7 |Livre indicagfio do
. Lider & nomeagiio pelo Presidente da
ICAmara.
65 [Chele de Gabinete QPLC-7 |Livre provimente mediants indicacao do
v ° peio Presk da
N (Camara.
1 Chefe da Gabinete da Presidéncla QPLCS |Livre provimento mediante nomeagio
Presidente ds Camara.
1 Diretor Executivo - TV Caimara S0 Paulo QPLC6 {Livre provimardo mediants nomeaciio
Presidente da Cémara.
ANEXO i
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO:
FUNCOES GRATIFICADAS
Qide JDENOMINACAO REF., EXIGENCIA PARA EXERCICIO
2 |SECRETARIO GERAL : FG4 Designagéio peio Presidente da Camara, dentre tltulares de

cargos efetivos do Quadro de Pessoal Leglislativo, com, no
minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicle na carrrelra, portador
de dipioma de nivel superior, nas éreas de Cidncias Contébels,
Clénclas Soclals, Economia, Administragio Publica,
Administragsio de Empresas e Direito, Indicado em lista tripiice
medlante eleigfio, conforme art. 14 desta Lel.

6 }SUBSECRETARIO WFG-S Designagho pelo Presidente da Camara, dentre titulares de

cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, ho
minimo, 3 (irés) anos de efetivo exerciclo na carrreira, portador
de diploma de nivel superior, indicado em iista tripiice mediante
elelgio, conforme art. 14 desta Lel.

1- JADVOGADO CHEFE FG-3 Designagéio pelo Presidente da Camara, dentre titulares de

. ‘ cargos efetivos de Técnico Pariamentar - area juridica, com, no
minlmo, 3 (trés) anos de efetivo exerclcio na carrreira, indicado
em lista triplice madiante eleigfio, conforme art. 14 desta Lel.

2 |COORDENADOR DE CENTRO FG-3 Designag#io peto Presidente da Camara, dentre titultares de

i cargos efetivos de Técnico Parlamentar, com, no minimo, 3
(trés) anos de efetivo exercicio na carmreira, com experiéncia de
1 (um) ano na érea, Indicado em lista triplice madiante elsigo,
conforme art. 14 desta Lei.

40 |SUPERVISOR DE EQUIPE FG-2 Designacéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
' cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
Jmlnimo. 3 {trés) anos de efetivo exercicio na carrreira, por
indicagio da chefia imedlata.

1 |SUPERVISOR DE NUCLEO TECNICO FG-2 Designagéo pelo Presidente da.Cémara, dentre litulares de

cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no

minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carrrelra, por
indicagéo da chefia imediata.

FG-1

Designagéio.peio Presidente da Cémara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 3 (tr8s) anos de efetivo exerciclo na carnrrelra, por

Indica¢éo da chefia imediata.

3 |SUPERVISOR DE UNIDADE
ADMINISTRATIVA, '
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QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

A.1- CARGOS EFETIVOS

VALOR

——p AUXILIAR OPERACIONAL

=% AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

——p AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO

IREF.

. laPLAa 720,00
- [aPL2 792,00
[QPL3 871,20
QPL4 958,32
QPL5 1.054,15
QPL6 2.076,00
QPL-7 2.283,60
QPL-8 2.511,96
QPL-9 2.763,16
QPL-10 3.039,48
QPL-11 3.343,47 |
QPL-12 3.677,77
QPL-13 4.045,55
QPL-14 4.450,10
QPL-15 4.89511
QPL16 5.384,62
QPL-17 5.923,09
QPL-18 8.515,40
QPL-19 7.166,94
QPL-20 7.883,63
QPL-21 8.672,00
QPL-22 9.540,00 |

REF. VALOR
QPLC-1 720,00
QPLC-2 1.054,15
QPLC3 2.076,00
QPLC4 2.511,96
QPLC5 3.030,48
QPLC6 5.785,12
QPLC7 6.363,63
QPLC-8 7.000,00

|—» TECNICO PARLAMENTAR

—temad

A2 - CARGOS EM COMISSAO

B - TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. VALOR
FG-1 954,00
FG-2 1.908,00
FG-3 2.862,00
FG-4 3.816,00
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ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAO F UNCIONAL

Enquadra- Enquadramento por
mento por tempo. e titulos
: : . |tempo :
Auxiliar Referéncia Carreira  |Carreira (em|Pontos por
Operacional - |(em anos) |anos) Titulos
Nivel 1 QPL-1 0} 0 -
" {Nivel-2 QPL-2 . 8 7| 7
Nivel 3 QPL-3 16 14 14
Nivel 4 QPL-4 24 21 21
Nlvel 5 QPL-5 32 28 28

Ag. de Apoio Referéncia | Carreira  |Pontos por

Legislativo (em anos) |Titulos
Nivel 1 QPL-6 0 -
Nivel 2. QPL-7 4 20
Nivel 3 QPL-8 8 40
Nivel 4 " |QPL 9 12 60}
Nivel 5 QPL-10 16§ 80
Nivel 6 - QPL-11 20| 100}
Nivel 7 QPL-12 24 120
Nivel 8 - {QPL-13 28 140
JAg. Téc. Apoio Referéncia = |Carreira Pontos por
Legislativo (em anos) |[Titulos
Nivel 1 . QPL-7 0 -
Nivel 2 QPL-8 4 - 25
Nivel 3 - lapPL-9 8 50]
Nivel 4 QPL-10 12 75}
Nivel 5 QPL-11 16 100
Nivel 6 ~ QPL-12 20| 125]
‘INivel 7 QPL-13 24] 150
Nivel 8 QPL-14 28 - 175
Técnico Referéncia Carreira Pontos por
Parlamentar ’ ' (em anos) |Titulos
{Nivel 1 ‘ QPL-15 0 -
Nivel 2 QPL-16 . 4 30
Nivel 3 QPL-17 8 60
Nivel 4 {QPL-18 12 90
Nivel 5 QPL-19 16 120
Nivel 6 QPL-20 : 20 150] -
{Nivel 7 QPL-21 -~ 24 180)

Nivel 8 QPL-22 % 210}
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" TABELA DE TITULOS - -
_TITULOS PONTUAQAOV
: Co 1 Valor unitidrio | ‘Pontuaglo
: : : : . méxima
- Tftulos Unlversltﬁrlos correlaclonados coma érea de
atuacfio: - : :
‘|a)Doutor ~ 30,0 30,0
1{b) Mestre - 25,0 25,0
.|c) Bacharel. (desde qua nao o pré-requlslto para ingresso na . 20,0 40,0
carreira) '
d) Licenciatura (em curso dlverso do bacharelado) 20,0 40,0
8) Graduag#o como tecnélogo 18,0 360
f) Curso sequencial (desde que n&o o pré-requisito para - 17,0 34,0
ingresso na carreira)
Il - Conclus#o de cursos em nivel médio
- 1a) Ensino médio ‘ 15,0 15,0
b) Curso Técnico 16,0 16,0
il - Participagiio em Cursos correlaclonados com a 4rea de| .
atuacéo:
a) Pés-graduacao “stritu sensu” — concluida (desde que néo 12,0 240
computada para o Titulo de Mestre ou Doutor) ‘
b) Pos-graduagaio “stritu sensu” — disciplinas concluidas (desde 30 12,0
que n&o computadas no item anterior)
c) Especializagéo em nivel de pds-graduagao com duragao
minima de:
360 horas . 18,0 36,0
180 horas 9,0 27,0
l d) Aperfelgoamento em nivel de Pés-graduagao com durat;ao : 45 18,0
minima de 90 horas’ '
e) Extenséio universitria com duraggo minima de 30 horas 1.5 15,0
f) Cursos promovidos ou patrocinados por 6rgéos oficiais
reguladores e fiscalizadores de carrelras profissionais, bem
como curse-que tenha sido realizado em Instituigtes ou N
Entidades de aperfeicoamento técnico, com duragéio minima
de: : :
60 horas 3,0 - 15,0
30 horas 5] 15,0
20 horas 1.0 15,0

promoveram, deverao conter, no minimo, o perlodo de sua reallzaqﬁo carga horéaria respectiva e,

lObs Os documentos comprobatdrios dos cursos de “c” a ‘", expedidos pelas entidades que os

se for 0 caso, nota de aproveltamento

e
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|N : Trabalhos realizados, eomlaclonados com a 4rea de

atuaclio: :

: a) Livros publicados, de natureza técniea o 20,0 20,0

[b) Artigos publicados em obras/perlbdloos tonicos ou — 80 16,0
clentificos B

V - Participagfio em eventos: Congnssos, Semlnﬁrlos,
Simpéslos, Encontros e Simllares, na area de interesse

a) na condig&o de conferencista ou palestrante 5,0 - 15,0
b) na.condi¢lio de debatedor E 3,0 9.0
b) na condig#io de participante - : 1,0 10,0

Vi - Aprovagio em Concurso Puablico

a) relativa ao nivel da prépria carrelra ou de nivel superior 3,0 6,0

ANEXO Vi
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS

TABELA A
CARGOS ATUAIS PADRAO _|CARGOS NOVOS ‘ REFERENCIA
Alendente | QPA-1_|AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Auxiliar de Biblioteca | : - QPA5  JAUXILIAR OPERACIONAL : QPL5
Audliar de Biblioteca Ii QPA-6 |AUXILIAR OPERACIONAL - QPL 5§
Auxilior de Bibfioteca il - QPA-7 * |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Auxiliar de Secretaria ii QPA7 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Encanedor Encarregado ‘ QPA5 |AUXILIAR OPERACIONAL : QPL5
Encamegado de Oficina QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL - QPL5
Enc. de Servigos de Eletricidade QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Encamegado de Marcenaria QPA5 |AUXILIAR OPERACIONAL ~ QPLS
Garglo Encarregado : QPA6 |AUXILIAR OPERACIONAL : QPL5

| Tetefonista Encarregada QPA-3 _|AUXILIAR OPERACIONAL QPL5

.. - INTEGRAGAO POR TEMPO NA CARREIRA
TFADRAG [CARGOS NOVOS Oatanos [meisdeBa 14] metede 14a | meis de 21
. anos 21 anos anos
QFAS |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 S QPL12 QPL13
QPA-T * |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 aPL 11 QPL 12 QPL 13
QPA-10 [AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
QPA-8 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 oPL 11 QPL 12 QPL 13
QPA-9 [AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO ToaPL1 QL 11 QPL 12 QPL 13
QPA-12 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL12 QP 13
DAS-11 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QL 11 QPL 12 QPL 13
QPA-10 {AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (P8) ) QPL 10 arL 11 QPL 12 QPL 13
QPA-T JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL13
QPA-8 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
QPA-9. |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) arL1o |. oPL11 QPL 12 QPL 13
QPA-12 |AGENTE DE APOYO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
Qu-w GENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO QaPL 11 QPL 12 QPL 13 QPL 14
QPA9 |AGENTE TECMICO DE APOIO LEGISLATIVO QPL 11 QPL 12 aPL 43 QPL 14
[Chefe de Seglo Técnica i (Cat41) QPA-14 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) . QPL 19 QPL 20 QPL 21 QP22
Chefe De Seglio Técnica | (Cat.51) ’ QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) : QPL 19 QPL 20 QpPL 21 QPL 22
Chele De Seglo Técnica IV (CT.31 e 32) QPA-18 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QrPL 21 QPL 22
Assistents Técnico de Direglio | QPA-13  [TECNICO PARLAMENTAR (PS) ° QPL 19 QPL 20 QPL21 QPL22
Assisionte Técnico de Direclo Il QPA-14_ [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPt. 20 aPL21 QPL 22
Assistenta Téonico de Direglio i . QPA-15 ITECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL20 | QP21 ‘QPL22
|Assisterte Técnico de Diregio IV QPA-16 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL21 QPL 22
Chefe de Seglo Técnics | . QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) - QPL 19 aPL 20 aPL21 QP22
Chwle de Seglo Técnica i QPA-14 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL19 QPL20 QPL21 QPL 22
|Chefe de Seglio Técnica Ill° QPA-15 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 18 QPL 20 QrL21 QPL 22
Chefe de Segio Técnica IV . QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL19 QPL 20 QPL21 QPL 22
Subdiretor Téonico QPA-17 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL20 QP21 QPL22
Diretor Téc. de {DT2,3,4,607) | QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) . QpL 18 QPL20 QPL 21 QPL22 |
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FCARGOS ATUAIS [PADRAO _ |CARGOS NOVOS L2k 'PEENCIA
- |Assessor Técnico | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR e ratowr v
_|Assessor Técnico de Saude | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
|Bibllotecario | | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
(Assessor Técnico Il QPA-14 ' |TECNICO PARLAMENTAR : QPL 18
Assessor Técnico de Saude |l QPA-14 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Bibliotecario Il QPA-14 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
|Assessor Técnico Il QPA-15" |TECNICO PARLAMENTAR ' QPL 19,
Assessor Técnico de Satide HI QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Blbllotecario Hl : QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Assessor Técnico IV QPA-168 |TECNICO PARLAMENTAR . © QPL20
Bibliotecério Chefe de Subdiviséio QPA-168 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Contador Chefe de Subdivisdo QPA-18 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Médico Chefe de Subdivisso QPA-168 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Odontélogo Chefe de Subdiviséio QPA-16 ' [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Subdiretor Técnico - DT.1 - QPA-17 |TECNICO PARLAMENTAR ) QPL 21
Assessor Técnico Legislativo QPA-17 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
(Assessor Técnico Supervisor ‘ QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.1, 8 e 9) QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 22
Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 TECNICO PARLAMENTAR . o QPL 22
. {Taquigrafo Revisor lIf . QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 20
Chefe de Secio Técnica 1V (CT. 33) _QPA-18 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.10)

ANEXO Vil

QPA-19 _|TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 22

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS ATRIBUICOES
[Auxiliar Operacional Executar rotinas de apoio 4 atividade administrativa, de complexidade
. compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.
Agents de Apcio Legislativo Desenvolver atividade administrativa de complexidade compativel
' ) preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.
Agents Técnico de Apolo Legislativo Desenvolver atividade técnica na sua érea de formagéio, de complexidade
compativel com seu desenvoivimento profissional.
'Técnico Parlamentar Prestar assessorla e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e

administrativa e desempenhar profissionaimente atividades de
interesse/necessidade da Instituicho, na sua respectiva érea de formacéo.

Auxiliar Operacional (Suplementar)

Executar rolinas de apolo a atividade administrativa e operacional especializada,
de complexidade compativel preferenciaimente com seu desenvolvimento
profissional.

Agertie de Apolo Legisialivo (Suplementar)

Desenvolver atividade administrativa e operacional técnica de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.

Técnico Pariamentar (Suplementar)

Desenvolver atividade tecnico-administrativa, sem caréter profissional, de
complexidade compativel preferenciaimente com seu desenvolvimento
profissional.

B - CARGOS EM COMISSKO

ATRIBUICOES

Assistente Pariamentar

Vidraceiro |Executar atividade operacional especializada de vidraceiro.
{Encamregado de Limpeza |Executar atividade operacional de coordenago dos os de limpeza.
]Desenvolver atividade de apoio parlamentar nos Gabinetes dos Vereadores e de

apolo ao mandato nas suas relagBes com entidades oficlals, organizagbes

soclals e atendimento local aos municipes.

" -JAssistente Legislativo |, Il e lil

Desenvolver atividade de apoio pariamentar & Presidéncla; 1* e 2* Vice-
Presidancias: 1* @ 2* Secretarias; R9| ta Partidarias e de Governo.

Coordenador de Lideranca Coordenar a atividade de a| entar nos Gabinetes das Liderancas.

Chefe de Gabinete - Coordenar a atividade de apoio parlamentar nos Gabinetes dos Vereadores e da|.
1* Sacretaria . L

|Chefe de Gabinete da Presidéncia Coordenar a atividade de apolc ao Gabinste da Presidéncia. -

Assessor Legislativo a Prestar assessoria e desempenhar profissionaimenie atividades de

Assessor de Imprensa da Presidéncia

Assessor de Imprensa Inamuqtonal

Prostar assessorla 6 desempenhar profissionaiments alividades e
interesse/necessidade da Camara Municipai de Séo Paulo.

- |Chefe de Cerimonial Coordenar a atividade de cerimonial desenvolvida no émbito da Edilidade. ]
Diretor Executivo da TV Sa&o Paulo Dlrg!reooordenafasaﬂvldadesdawcamsaonb. . .

\
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TABELAS DE INTEGRAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS Lo N ST !
. SEM CORRESPONDENCIA NO NOVO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO : ‘

ANEXO IX

“TABELA A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO N° REFERENCIA| REFERENCIA |
' APOSENTA ATUAL NOVA
DOS .

Assistente de Administraco 1 QPA-8 QPL-11
‘|Chefe de Secsio de Fisioterapia 1 QPA-16 QPL-19

Diretor de Divisio Técnica 5 QPA-13  QPL-20

Diretor de Departamento - PS 3 QPA-19 QPL-22

Secretario Geral 1 QPA-19 QPL-22

' TABELA B - CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO : N° REFERENCIA| REFERENCIA
APOSENTA ATUAL NOVA
DOS

Auxillar de Gabinete de Subsecretaria
Chefe de Subsecretaria Parlamentar DAS-14 QPLC-7 -
Chefe de Subsecretaria Administrativa DAS-14 QPLC-7

1 DAI-2 QPLC-2
1
1

Secretario Parlamentar 2 ' DAS-13 QPLC-6
1
1

Secretéario Assistente Ill e IV DAS-13 QPLC-6
Secretario Assistente | e |l DAS-11 QPLC-5




IFohan® 3¢ dot
Processon® Q.0 52‘1[“

T V,'«zmezrjr)ade

LEI 13.638 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

)(PROJETO DE LEI 528/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispée sobre a organizacdo administrativa direta e institucional da Cdmara Municipal
de Sdo Paulo.

)Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - A organizagdo administrativa direta e institucional da Camara Municipal de Sédo
Paulo observara a estrutura constante do Anexo Unico.

Art. 20 - O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
Presidente em suas funcdes de representacdo da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico - Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, 03 (trés) cargos de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de
Assessor de Imprensa da Presidéncia, 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo I, 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo II e 03 (trés) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 3° - O Gabinete do 1° Secretario tem como objetivo proporcionar assisténcia direta ao
10 Secretario em suas fungées administrativas.

Paragrafo Gnico - Ficam lotados no Gabinete do 1° Secretario 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, 01 (um) cargo de Assistente Legislativo I,
02 (dois) cargos de Assistente Legislativo II e 01 (um) cargo de Assistente Legislativo III.
Art. 4° - O 19 Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 20 Secretéario, enquanto estiverem
no exercicio desses cargos, terdo acrescidos a lotagdo de seus respectivos Gabinetes de
Vereador, para assisténcia direta em suas fun¢gdes administrativas, 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III, ndo sendo computados
para efeitos do limite de custeio de pessoal do Gabinete.

Art. 50 - Os Gabinetes das Liderangas de Representacdo Partidaria tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos Lideres de Bancada.

Paragrafo Unico - A lotacdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagoes
Partidérias sera definida em Resolugdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
publicacdo desta lei.

Art. 6° - O Gabinete da Lideranca do Governo tem como objetivo proporcionar assisténcia
direta ao Lider do Governo.

Paréagrafo Unico - Fica lotado no Gabinete da Lideranga do Governo 01 (um) cargo de
Coordenador de Lideranga e 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo III.

Art. 7° - Os 55 (cinqienta e cinco) Gabinetes de Vereadores tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

Paragrafo Unico - Ficam lotados em cada Gabinete de Vereador 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete e 17 (dezessete) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 80 - A Advocacia e Consultoria Juridica, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

1I - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

III - processar e presidir procedimentos disciplinares e sindicédncias em geral;

IV - elaborar pareceres e manifestagbes juridicas em processos administrativos;

V - atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara
Municipal de Sao Paulo e na defesa judicial dos Senhores Vereadores, no tocante aos atos
praticados no exercicio de suas prerrogativas, exceto nas agdes populares, civis publicas e
de improbidade administrativa, desde que expressamente solicitada por estes uitimos;

VI - prestar assessoramento e consultoria juridicas a Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores,
as Comissdes Permanentes, ao Secretario Geral Parlamentar, ao Secretério Geral
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Administrativo e a quem for determinado pela Mesa;

VII - elaborar proposi¢des ou assessorar juridicamente os Vereadores na elaboracdo
legislativa;

VIII - apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das
proposicées submetidas a Comissdo de Constituicdo e Justica;

IX - prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia e a Mesa sobre
questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das sessbes plenarias;

X - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuigBes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa Diretora.

Art. 99 - A Assessoria Policial Militar, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténciainstitucional, competindo:

I - cuidar da seguranca das dependéncias da Camara Municipal, bem como da integridade
fisica de todos os seus Parlamentares e servidores;

II - prestar apoio policial militar a todas as atividades da Camara, através do policiamento
ostensivo nas portarias, rondas internas e operagdes que envolvam o transporte de valores;
III - coordenar as agdes de seguranca em sessGes plenarias e manifestacdes promovidas
em dependéncias e imediagGes da Camara;

IV - diligenciar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranca contra acidentes e
incéndios, vistoriando diariamente todas as dependéncias e acessos da Camara;

V - cuidar da preservagao do patriménio da Camara, inclusive com o controle de entrada e
saida de materiais de suas dependéncias;

VI - promover a capacitacao de servidores encarregados de compor brigada contra
incéndios;

VII - prestar seguranca pessoal ao Presidente da Camara;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano demetas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

IX - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 10 - O Centro de Tecnologia da Informacdo, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de hardware, software e servicos de
informatica, de modo a atender a demanda de sistemas de informacdo da Camara,
avaliando as solugfes a serem adotadas;

II - conduzir estudos para implantacdo de tecnologias e sistemas computacionais, com
énfase aos servicos de rede e a Internet;

I11 - efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a implantacdo
de sistemas de informacéo, através da participacdo conjunta de técnicos, desenvolvedores e
usuarios finais;

IV - organizar fluxos e formularios que déem suporte ao tratamento da informagado e sua
eventual sistematizagao;

V - desenvolver, em conjunto com o Centro de Comunicagdo Institucional, o site da Camara
na Internet;

VI - administrar a rede de computadores, de forma a manter registros de usuarios,
atribuindo-lhes os respectivos direitos de acesso;

VII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica,
assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

VIII - manter rede de computadores e garantir a conectividade dos equipamentos de rede
local e de terminais remotos, monitorando o sistema de comunicagdo de dados interno e
externo;

IX - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;

X - fiscalizar contratos de prestacdo de servigos de informatica;
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XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuicBes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11 - O Centro de Comunicacéo Institucional, subordinado a Mesa, tem como objetivo
prestar assisténcia institucional, competindo:

I - divulgar os trabalhos e atividades desenvolvidos pela CAmara, promovendo sua imagem
através de veiculos multimidia, tais como, televisdo, radiofonia, fotografia, Internet,
publicagbes, bem como visitas monitoradas;

II - recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo a que sua permanéncia nas dependéncias da Cdmara se dé observados
os principios de respeito humano e urbanidade;

111 - coordenar a realizacdo de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Presidéncia
da Camara e pelos Vereadores, cuidando do respectivo cerimonial;

IV - planejar anualmente as atividades do Centro, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia que |he
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 12 - A Secretaria Geral Parlamentar, subordinada & Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

II - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

III - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 13 - A Subsecretaria das Comissdes, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - subsidiar e prestar suporte as atividades das ComissBes legalmente constituidas,
especialmente com a realizagdo de pesquisas, estudos e diligéncias;

II - manter permanente contato com os demais 6rgdos do Municipio, sobre os assuntos
pertinentes aos trabalhos das Comissoes;

III - elaborar anteprojeto de pareceres, sob orientagdo dos relatores;

IV - secretariar todas as atividades desenvolvidas pelas diversas Comissdes legalmente
constituidas, registrando presenga de seus membros e lavrando as respectivas atas;

V - enviar a Subsecretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condicBes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas Comissdes Permanentes, cuidando
dos prazos legais estabelecidos;

VI - manter atualizados todos o0s dados relativos a composigdo de todas as Comissbes
legalmente constituidas;

VII - manter sob sua guarda todos 0s processos e documentos em tramitagdo pelas
Comissdes;

VIII - preparar toda a correspondéncia externa com vistas a solicitagdes de informagdes,
providéncias junto a 6rgdos da Administragdo Publica e entidades privadas, convocagdes e
convites a autoridades, cuidando de seu atendimento;

IX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribui¢Bes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 14 - A Subsecretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - protocolar e autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos
termos regimentais;
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II - acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras, cuidando para
que observem os prazos legais;

III - prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario;

IV - instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas sess6es plendrias, especialmente quanto a
fiel observancia dos dispositivos regimentais;

V - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e Vereadores sejam lidas e
votadas nos termos regimentais;

VI - cuidar do registro indicador de presenca dos Vereadores e respectivos votos nas
sessbes plendrias, zelando pela sua integridade;

VII - preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de todos os textos legais
decretados pela Camara, bem como daqueles a serem promulgados pela Camara,
diligenciando quanto a fidelidade da respectiva publicagdo;

VIII - proceder a todos 0s encaminhamentos e comunicagles relativas aos textos legais
decretados, bem como retirados;

IX - controlar todos os prazos que envolvam promulgacdo de textos legais decretados;

X - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XI - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar e Presidéncia dos trabalhos
da Mesa.

Art. 15 - A Subsecretaria de Documentagao, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - planejar e executar as atividades relativas a coleta, selecdo, tratamento técnico,
recuperacdo e divulgagdo de informagles necessarias ao desenvolvimento do processo
legislativo, e das agbes administrativas da Camara;

1I - elaborar a politica para atuagdo no gerenciamento das informagdes;

1II - realizar o tratamento técnico com vistas a disponibilizagdo de documentos legislativos e
parlamentares produzidos pela Camara;

1V - planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das necessidades
de informacdo dos usudrios internos e externos a Cdmara;

V - elaborar, ouvida a Comissdo de Avaliacdo de Documentos, a tabela de temporalidade;
VI - manter o arquivo de documentos e processos da Camara devidamente cdassificado e
preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o aspecto historico;

VII - selecionar e providenciar a duplicagdo fiel de documentos com elevado indice de
manuseio, visando sua preservacao;

VIII - pesquisar e indicar a aquisicdo de obras, publicacBes e periddicos, observadas as
diretrizes e planejamento estabelecidos;

IX - manter intercdmbio e incentivar a cooperagdo entre as instituigbes congéneres;

X - reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de suportes legalmente
autorizados;

XI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 16 - Ao Nucleo Técnico de Registro, subordinado & Secretaria Geral Parlamentar,
compete:

I - realizar o registro integral dos trabalhos das sessGes da Cdmara, bem como de todos o0s
eventos que o tenham determinado, nos termos da legislagdo vigente;

II - cuidar da revis3o de todos os textos transcritos a serem publicados, organizando os
documentos finais para disponibilizagao;

I - providenciar, nos termos legais, a publicagdo no DOM dos textos finais transcritos das
atas das sessdes plendrias, enviando os documentos respectivos a Subsecretaria de
Documentacdo para arquivo e disponibilizac8o;
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IV - planejar anualmente as atividades da Unidade, com respectivo plano de metas e emitir
relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigOes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar.

Art. 17 - A Secretaria Geral Administrativa, subordinada a Mesa, tem como objetivo prestar
assisténcia institucional, competindo:

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Subsecretarias e
Unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

I1 - exercer o controle interno da Cadmara Municipal, procedendo a auditoria de despesas e
atividades de suas unidades;

III - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

1V - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 18 - A Subsecretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a
qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;

11 - promover o provimento dos cargos de carreira do pessoal da Cadmara, realizando os
competentes Concursos Publicos;

III - formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de
Pessoal da CaAmara, bem como exoneragdes e demissdes, observadas as normas legais para
0 provimento dos cargos respectivos;

1V - formalizar contratagdes e dispensa de pessoal contratado pelo Regime da CLT, cuidando
do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio, observada a legislacdo vigente;

V - opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais dos servidores;

VI - manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Camara e
Vereadores, registrando todas as respectivas alteragdes de vida funcional e titulagdo;

VII - promover processos de avaliagdo de desempenho e os Concursos de Acesso na
Carreira do Pessoal da Camara;

VIII - realizar atividades e ag0es, tais como capacitagdes e processos de formagao e
aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a
alcangar melhoria de desempenho;

IX - controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificagbes ao pessoal da Camara,
opinando nos processos respectivos;

X - cuidar da concessao de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que se
refere ao atendimento a saude, transporte, alimentagdo e bergario;

XI - estabelecer instrumentos de controle de freqiiéncia dos servidores;

XII - elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos descontos e
consignacoes respectivos, na forma da lei;

XIII - controlar o Quadro de Lotacdo de Pessoal em todos os 6rgaos da Camara, zelando
pela observancia dos limites legais;

X1V - cuidar da movimentacédo do pessoal da Camara, propondo e observando critérios
especificos;

XV - elaborar e emitir atestados, certid6es, informes de rendimentos e demais documentcs
relativos ao pessoal da Camara, na forma da legislagao vigente;

XVI - fornecer elementos para empenho e escrituragao das contas financeiras do pessoal da
Camara e Vereadores;

XVII - elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros dados
relativos ao controle do pessoal da Camara;

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio 0s processos relativos ao pessoal da
Cadmara, na forma da legislagao vigente;

XIX - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas e
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emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XX - dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 19 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a execugdo do orcamento da
Céamara, envolvendo as aquisicdes de materiais e contratacOes de servigos e obras, a
guarda e conservacdo dos materiais do almoxarifado, os servigos contabeis, controle de
patrimOnio, controle das despesas e realizagdo e controle dos pagamentos;

II - colaborar na preparacédo do anteprojeto da proposta orcamentaria da Cadmara;

III - controlar a execucdo orcamentaria da Camara e propor, quando for o caso, com as
devidas justificativas, transposicdo de recursos, abertura de créditos adicionais;

IV - programar as aquisicOes e distribuicdo de materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes;

V - providenciar pesquisas de precos para aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos
ou obras, que atendam as necessidades da Cadmara, observada a legislagdo vigente;

VI - manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-o anualmente;

VII - proceder ao enquadramento da despesa nas dotagdes orgamentarias a serem oneradas
para as aquisicbes de materiais e contratacdes de servigos ou obras;

VIII - emitir e manter controle de todos os documentos contabeis necessarios a realizacao
das despesas;

IX - providenciar as publicagdes e convocacdes relativas aos processos de compras e
contratacdes de servicos e obras;

X - controlar a entrada e saida de caucdes;

XI - receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em vista as
especificacbes do pedido, ouvida a area/unidade requisitante;

XII - manter atualizado o controle do estoque do almoxarifado;

XIII - manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condi¢des, pregos,
procedéncia e analise da qualidade;

X1V - proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou
outras formas de entrega de recursos financeiros, bem como orientar os respectivos
agentes;

XV - manter controle dos bens de carater permanente incorporados ao patrimonio da
Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizagdo de cada um deles,
proceder ao inventario anual e proceder a baixa dos inserviveis, atendendo a legislagdo
vigente;

XVI - manter acompanhamento e controle da execugdo dos contratos vigentes;

XVII - efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controle os recursos
financeiros recebidos pela Camara, cuidando dos depoésitos e movimentagdes das contas
bancarias, observados os preceitos regulamentadores;

XVIII - planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente e efetua-los,
responsabilizando-se pela emissdo dos respectivos documentos;

XIX - controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e zelar
para que os recursos financeiros auferidos recebam a destinagdo determinada pela
legislagdo vigente;

XX - conciliar diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a aplicagdo
didria, no mercado financeiro, do saldo disponivel da Camara e informar os 6rgdos
pertinentes da Secretaria Municipal de Finangas;

XXI - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo toda a documentagéo
exigida, nos prazos regulamentares, bem como responder aos expedientes de sua
competéncia;

XXII - realizar relatérios, balancetes e balangos, observando a legislagéo vigente e os
prazos regulamentares, inclusive aqueles estabelecidos pela Lei Complementar 101 - Lei de
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Responsabilidade Fiscal;

XXIII - planejar anualmente as atividades da Subsecretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

XXIV - executar outras tarefas, atinentes a sua area de competéncia, que lhe forem
determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20 - A Subsecretaria de Servicos e Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - organizar e executar, com eficiéncia, os servicos gerais de grafica, reprografia, telefonia,
manutencdo predial e do patrimonio e outros, necessarios ao funcionamento regular da
Cémara, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o controle sistematico de sua
qualidade;

II - manter, em condi¢bes de uso, todas as dependéncias e elevadores da Camara,
diligenciando para que todos os reparos necessarios sejam realizados e para que os
trabalhos ndo sofram prejuizo;

III - propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara que se fizerem necessarias
ao funcionamento regular dos trabalhos;

IV - manter todo o patriménio da Cdmara em condigGes de uso, zelando por sua
conservacao;

V - vistoriar continuamente as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua manutencdo
preventiva;

VI - cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da Cadmara, cuidando para que
a utilizacdo das vagas de estacionamento se dé observadas as normas vigentes;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua area de competéncia, que |lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 21 - A Unidade de Protocolo, subordinada & Secretaria Geral Administrativa, compete:
I - receber e protocolar todos os documentos e correspondéncia de origem externa a
Camara, procedendo & sua triagem, registro e distribuigdo interna;

II - realizar a autuacdo de processos administrativos, observadas normas e legislacao
vigente;

III - manter permanentemente atualizado sistema de controle de entrada, tramitacdo e
destino de documentos, processos e correspondéncia da Camara;

IV - controlar os processos administrativos em estoque nos 6rgdos da Camara, diligenciando
para que sua tramitagdo se dé observados os prazos legais;

V - receber toda a correspondéncia emitida por Gabinetes e 6érgdos da Cdmara que tenham
destinacdo externa, providenciando seu envio aos destinatarios indicados;

VI - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribui¢cbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 22 - As Unidades de Expediente, subordinadas, respectivamente, & Secretaria Geral
Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - receber, protocolar, triar e distribuir a correspondéncia, documentos e processos;

II - cuidar da agenda de compromissos, eventos, participacdes e atendimentos;

III - preparar e encaminhar os expedientes que lhe forem solicitados;

IV - cuidar do controle de presenca e da frequiéncia do pessoal sob sua responsabilidade;

V - cuidar dosuprimento de materiais e equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento
dos trabalhos;

VI - prestar apoio a coordenagdo e execugdo dos trabalhos relativos a drea de sua
competéncia;

VII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
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VIII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 04 de setembro de 2003.
O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Diretoria Geral da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em 04 de setembro de
2003.

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas
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LEI N° 14.381 DE 07 DE MAIO DE 2007

(PROJETO DE LEI N° 185/07)

(MESA DA CAMARA)

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da
Lei n© 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e
da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que
a Cadmara Municipal de Séo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 4° da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007,
com a seguinte redagao:

“Art. 40 .,

V - Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEOQ;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 20 Fica renomeado o paragrafo Unico como § 10 e acrescido o § 20 ao art. 5° da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 50...

§10 .

§ 20 Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros 6rgaos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados os seguintes
critérios, uma vez estabelecido o niimero de Vereadores de cada Representagdo
Partiddria no inicio da Sessdo Legislativa:

I - o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior numero de Vereadores podera
receber até 5 (cinco) servidores;

II - aos demais Gabinetes de Representagdo Partidaria serd aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo numero de Vereadores da
Representagdo Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para nimero
inteiro;

III - o Gabinete da Lideranga de Governo podera receber até 3 (trés) servidores”.

Art. 3° Fica alterado o § 20 do art. 6° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
que passa a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 60 ...

§ 20 Poderdo ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)”.

Art. 4° O art. 82 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 80 A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissdes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

C) Secretaria de Documentacao;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao.

II - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Pardgrafo Gnico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”.

Art. 50 O art. 90 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 9° A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

N
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c) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Saude.

II - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de LicitagGes;

¢) Equipe de Protocolo e Autuacao; e

d) Equipe de Expedigdo e Distribuigdo de Correspondéncias.

III - Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”

Art. 60 O “caput” do art. 14 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela
Lei n© 13,972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redagio:

“Art. 14. Para o desempenho das atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as funcoes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as denominagodes,
quantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta
lei. (NR)".

Art. 70 O “caput” e os §§ 19, 70 e 80 do art. 17 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de
2003, alterado pela Lei n°® 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares dos cargos de provimento em comissdo lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa e das Liderancas, em valores fixos a serem definidos a
critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR)

§ 19 O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da Gratificagao
sera:

I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenga entre a soma dos vencimentos basicos
percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores,
por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para os reajustes salariais dos servidores da Camara
Municipal;

II - nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderangas de Governo e
Representagdes Partidarias: 50% (cinquenta por cento) da soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de provimento em comissao.
(NR)

§ 70 Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de Gabinete, na
nova situagdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela suplementar,
enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Cdmara Municipal. (NR)

§ 80 A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos,
ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso I do § 10 deste artigo.
(NR)”

Art. 89 Fica acrescido o § 30 e alterados os §§ 10 e 20 do art. 19 da Lei n® 13.637, de
4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 19. ...

§ 1° O valor atribuido as funcdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 2° A Funcio Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de
22 de setembro de 1997. (NR)

<>
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§ 39 Os valores atribuidos as fungbes gratificadas tornar-se-d@o permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim & pensdo por morte, apds a
percepgdo por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigoes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo de uma ou
mais fungOes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma fungdo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-3 pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-se-
4 em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepgdo, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano.

III - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de fungdo
gratificada, recebera somente a diferenga;

IV - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
novo valor de fungdo gratificada que venha a ser percebido por um periodo minimo de
um ano;

V - os tempos de percepcdo s6 poderdo ser computados uma Unica vez.”.

Art. 99 Os §§ 10, 20 e 30 do art. 20 da Lei n% 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20. ...

§ 19 O nivel indica o estdgio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressdo prevista no Anexo I desta lei. (NR)

§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor Técnico
Legislativo desempenhardo suas atividades nas dreas de assessoria e consultoria; de
Procurador Legislativo, desempenhardo suas atividades na area judicial e de assessoria
e consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenhardo suas atividades na
drea de suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardo suas
atividades na area de suporte operacional, na forma prevista no Anexo VIII. (NR)

§ 39 Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislative indicardo, apés levantamento das
necessidades junto aos servigos de suporte técnico e apoio administrativo: a
habilitagdo especifica prevista em lei; a respectiva drea de atuagdo, respeitada a
compatibilidade com as atividades da Camara Municipal; a quantidade de cargos por
4rea de atuacg3o; e o percentual reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)".
Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o “caput” e os §§ 19, 20 e 40 do art. 21 da
Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 21. A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, sera realizada
mediante promogdo. (NR)

§ 1° Promogdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
carreira, mediante a apuracdo resultante do cémputo, obrigatoriamente, dos critérios
de tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 29 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos. (NR)

§ 49 Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinard a evolugdo funcional, inclusive
apuracdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexe VI. (NR)

§ 59 A Evolucdo Funcional por Promogdo na Carreira descrita no Anexo V observara os
seguintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando ndo associada & pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera apos 6 (seis) anos na carreira;

(e
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b) quando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel imediatamente
superior ocorrerd apds 5 (cinco) anos na carreira, na passagem do primeiro para o
segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos subsequentes.

II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuagéo por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, apds o minimo de 4 (quatro) anos na carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apés o minimo de 2 (dois) anos na carreira.

III - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a pontuagao por titulos: a passagem para
o nivel imediatamente superior ocorrera ap6s o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira”.

Art. 11, O inciso III do § 1° do art. 23 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. ...

§ 10 .

III - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a esta
lei. (NR)".

Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 24. Observado o disposto no art. 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em
seu § 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segdo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotdgrafo Chefe, Chefe de Segao Técnica II
(Cat. 41), Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Diregdo I,
II, III, IV, Chefe de Secdo Técnica I, II, III, IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de
Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terao seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13. O art. 26 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a
esta lei, nomeados para as fungBes previstas no art. 14, somente perceberdo a
diferenga entre o valor da fungdo gratificada e a gratificagdo de fungdo incorporada ou
tornada permanente, quando houver. (NR)”.

Art. 14, O “caput” do art. 29 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a sequinte redagao:

“Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados
que venham a atender as condigbes para a percepgao de adicionais por tempo de
servigo, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e alteragbes posteriores, terdo como base de célculo o vencimento basico do
respectivo cargo. (NR)”

Art. 15. Ficam alterados o “caput” e o § 2° do art. 30 da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 30. Na hipdtese de resultar em redugdo salarial a confrontagdo da remuneragao
percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova remuneragao prevista
nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenga apurada sera nominalmente
identificada e sera paga como parcela suplementar. (NR)

§ 2° Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragdo prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servigo, estes Ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei. (NR)".
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Art. 16. O “caput” e 0 § 1° do art. 31 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a exibir a seguinte redagéo:

“Art. 31. Os servidores afastados de outros 0rgdos publicos municipais, estaduais e
federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa, junto aos orgdos de apoio institucional da Mesa e
prestar assessoria as comisses regimentais permanentes e temporarias, estas ultimas
pelo periodo de sua duragdo. (NR)

§ 10 Aos servidores afastados na forma do “caput”, podera ser atribuida a Gratificacdo
por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50% (cinquienta por cento) do valor
inicial do vencimento basico instituido por esta lei, para cada uma das carreiras ora
organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da fungdo exercida pelo
servidor afastado. (NR)”.

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redagao:

“Art. 31-A. As Comissdes Permanentes, as Comissdes Parlamentares de Inquérito e as
Comissdes de Estudo poderdo, através de requerimento enderegado a Mesa e subscrito
pela maioria de seus membros, solicitar a contratagdo de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdo em questdo especifica.

§ 1° O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera indeferido de plano
pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissao na questao indicada.

§ 20 A contratacio a que se refere o “caput” deste artigo sera sempre por tempo
determinado, observando-se os seguintes prazos maximos:

1 - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comiss@o Permanente; e
II - o prazo de duracdo da comissa@o respectiva, quando destinado ao assessoramento
de Comiss&o Parlamentar de Inquérito ou Comissdo de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagdo:

“Art. 36. A gratificacdo por servico especial, percebida exclusivamente pelos Membros
da Comissdo de Julgamento de Licitagbes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento)
por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do QPL-7. (NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 39. A prorrogacdo da jornada de trabalho sera realizada mediante compensagao
na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa.

§ 10 As horas lancadas em crédito deverdo ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razéo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) para
cada hora suplementar trabalhada, mediante autoriza¢@o da chefia imediata.

§ 29 As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 1° deverdo ser
indenizadas, observando-se, neste caso, 0s acréscimos e adicionais legalmente devidos
no momento da indenizagdo.

§ 39 A prorrogacdo da jornada ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao
dia, salvo em caso de forga maior, de servigos inadidveis ou de convocagéo excepcional
para servicos em sessdes ou reunides extraordindrias, hipoteses em que poderédo ser
lancadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)".

Art. 20. O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete, disponibilizado
mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderangas de Governo e Representagao
Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com
o seu funcionamento e manutencdo, inerentes ao pleno exercicio das atividades
parlamentares.
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§ 1° O auxilio de que trata o “caput” deste artigo:

I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de Vereador,
terd o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Auxilio-
Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na Assembléia Legislativa do
Estado de Sdo Paulo;

II - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da Lideranga de
Governo, serd equivalente a 50% (cinqgiienta por cento) do valor estabelecido pelo
inciso I;

III - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representacbes Partidarias, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada
Representacdo Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representacdo Partidaria com maior numero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representacdo Partidaria, serd aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacgdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
maior Representacdo Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o inciso I.

§ 20 S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida util
superior a 2 (dois) anos.

§ 3° Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipétese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o “caput” dos bens e
servicos a serem ressarcidos pelo auxilio.

§ 4° A Secretaria Geral Administrativa manterd o servico de operacionalizagdo do
auxilio ora instituido.

§ 5° O Ato a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar:

I - as despesas a serem ressarcidas;

II - os procedimentos para a comprovacao das despesas e o pagamento das mesmas.
§ 6° Toda despesa efetuada devera ser individual e adequadamente comprovada sob
pena de ndo ser ressarcida.

§ 7° A comprovacdo das despesas de que trata o § 6° deste artigo serd de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por este ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranca do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante comunicado a Mesa da
Cémara Municipal de Sdo Paulo.

§ 8° Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo poderd exceder o limite de
dispensa de licitacdo previsto no inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteracgdes.

§ 9° As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo serdo de
exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a inadimpléncia do
contratante com referéncia a estas despesas ndo transfere @ Camara Municipal a
responsabilidade sobre 0 seu pagamento.

§ 10. Cabe unica e exclusivamente a Mesa da Cémara Municipal de Sdo Paulo, em
carater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das
Liderangas de Governo e Representagdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito.
(NR)".

Art. 21. O paréagrafo unico do art. 5° da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 59 ...

Paragrafo Gnico. A lotacdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representagdes
Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a funcionamento parlamentar
nos termos definidos em legislacdo propria, observara os seguintes critérios:
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I - 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga; e

IT - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador integrante da Bancada.
(NR)”.

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como § 19, acrescido o § 2° e alterado o
“caput” do art. 7° da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redacgao:

“Art. 70 Os 55 (cinqienta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim considerada
também sua projecdo dentro dos limites territoriais do Municipio, tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

§ 10 ..

§ 2° Os Assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e local de trabalho,
consoante a natureza do cargo e a legislagdo em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Leji n° 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagao:

“Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orcamento - CTEO, subordinada a
Mesa, compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissfes, em especial a
Comissdo de Financas e Orcamento e aos Vereadores, no exercicio de suas fungdes
legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas areas de planos, orgamentos publicos,
acompanhamento e controle orcamentario e financeiro;

II - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orcamentdrias, lei orcamentdria anual e projetos de crédito
adicional, seguindo procedimentos técnicos para altera¢gdes nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboracdo de substitutivos ou de emendas, incluindo
recebimento de determinacdes do Relator ou Presidente da Comissdao de Finangas e
Orcamento, tratamento e destinacdo de informagdes e documentos, com registro das
operacles realizadas;

III - divulgar as decisGes da Comissdo de Finangas e Orcamento e do Plenario relativas
as matérias de que trata o inciso II deste artigo, contando com 0 apoio, no que couber,
do Centro de Tecnologia da Informacao;

IV - prestar apoio a Comissdo de Financas e Orcamento na edicdo de regulamentos
sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo;

V - assessorar a Comissdo de Financas e Orgamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orientagdo dos Relatores;

VII - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissdo de Finangas e Orcamento,
especialmente com a realizagdo de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagdo
técnica com outros 6rgdos do Municipio, no que tange as funcBes de fiscalizacdo desta
Comissao;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientagdo dos Relatores, no que
tange a prestacao de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo de medidas destinadas a melhoria da
sistematica orcamentaria nos 6rgdos administrativos da Cadmara Municipal de Sao
Paulo;

X - elaborar a proposta orcamentaria anual da Camara Municipal de Sdo Paulo em
colaboracdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos e a
Equipe de Planejamento;

XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas da
Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario;

XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;
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XII - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que
ihe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Camara & o conjunto de atividades de
controle exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa
assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgdo.”

Art. 24. O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, o "caput” e o
inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e IV do art. 16, o
inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput” e os incisos X XXIII do
art. 19, o “caput” do art. 20 e o0 “caput” e o inciso IV do art. 21 da Lei n°® 13.638, de 4
de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagéo:

“Art. 12. ...

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 13. A Secretaria das Comissdes, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condicGes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas ComissGes Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

X - planejar anuaimente as atividades da Secretaria, com respectivo planc de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentagdo, subordinada a Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revis3o, subordinada & Secretaria
Geral Parlamentar, compete: (NR)

III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial dos textos finais
transcritos das atas das Sess®es Plendrias, enviando os documentos respectivos a
Secretaria de Documentacdo para arquivo e disponibilizagao: (NR)

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 17. ...
I - coordenar todas as atividades de sua drea de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)
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X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que
se refere ao atendimento ao transporte, alimentacdo e bercario; (NR)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete: (NR)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuacdo, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
reparticbes publicas, utilizando, quando necessario, os servigos de estafeta e o sistema
de Tramitagado Interna de Documentos; (NR)".

Art. 25, Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n°® 13.638, de 4
de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia a Salde, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - desenvolver acoes de salde preventiva, promovendo sua adocao pelos servidores;
II - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos em transito na
Camara;

III - administrar e adequar todas as acOes voltadas ao atendimento das normas
exigidas pela seguranga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condicGes de salde das pessoas
nomeadas e admitidas ao servico da Cémara Municipal de Sdo Paulo, bem como
declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos
mesmos exames sdo compativeis com o exercicio do cargo ou funcgéo;

V - administrar outros eventuais beneficios de salde que sejam concedidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribulgdes atinentes a sua area de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente & Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisigdes relativas a despesas
orcamentarias;

II - colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Or¢camento - CTEO na
elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal;

I1I - propor e executar a¢des de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

vada
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Art. 20-C. A Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes -
CIL, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CIL;

11 - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades da CIL;

III - padronizar a instrugdo dos processos administrativos e os editais de licitagdo, sob
orientacdo da Procuradoria da Camara Municipal de Sdo Paulo;

IV - criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos licitatérios
realizados;

V - secretariar a CIL;

VI - fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatorio;

VII - proceder a atualizagcdo das informagdes no sitio da Cdmara Municipal;

VIII - emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CIL & Secretaria Geral
Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua drea de competéncia, que |lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncias, subordinada
diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execucdo dos servicos de emissdo de
correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada & Cadmara, procedendo a triagem,
registro e distribuicdo interna;

¢) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes de Vereadores
utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necesséarios para a aquisicdo de periddicos destinados aos
Gabinetes e demais setores da Céamara;

e) receber os periddicos e distribui-los aos Gabinetes e demais 6rgdos da Cémara,
conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

g) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes - CIL, 6rgdo de
deliberacdo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor
do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Cédmara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 19 Secretério da
Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, indicado pelo Presidente da C&mara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Cémara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do
Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastados junto & Camara
Municipal, indicados pelo Secretdrio Geral Administrativo, subordinada diretamente &
Secretaria Geral Administrativa, compete:

1 - realizar todos os procedimentos licitatorios;

1I - elaborar os atos convocatoérios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas
com o objeto licitado;

III - processar e julgar os procedimentos licitatérios, instruir e decidir os recursos
interpostos de suas decis6es e pedidos de reconsideragéo;

IV - submeter & Mesa as decisdes que tenham sido impugnadas e cujas impugnagdes
nao tenham sido acolhidas.
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Paragrafo unico. Os procedimentos licitatérios na modalidade pregdo serdo conduzidos
por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo Secretario Geral
Administrativo, em funcdo da complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da
Comissédo de Julgamento de Licitagdes - CIL.”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo Gnico e alterados o “caput” e o inciso VIII do art. 22
da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagdo:
“Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, & Secretaria
Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Cdmara Municipal
de S3o Paulo, Centro de Comunicacdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informacdo, Secretaria das ComissBes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de
Documentacdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de Sdo Paulo, Centro de
Comunicacdo Institucional, Centro de Tecnologia da Informagdo, Secretaria das
Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentacdo, Secretaria de
Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Salde e Cerimonial, respectivamente. (NR)

Paragrafo Unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo.”.

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XII ao art. 1° e os incisos IV, V e VI ao art. 2° da Lei
n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redagdo:

“Art. 10 ...

XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da andlise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislagdo e projetos anteriores,
indicando a existéncia de legislacdo e projetos que tenham por objeto matéria
correlata, e na designacdo das ComissdOes Permanentes pelas quais os projetos
deverdo tramitar.”.

Art. 20 ..,

IV - Setor de Contratos e Licitagbes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogacdes, aditamentos, rescisdes, aplicacdo de penalidade e
demais incidentes relativos a execugio de contrato firmado pela CAmara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;

c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboragdo Legislativa, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar proposicbes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa, Comissdes
Permanentes e Temporarias, Secretdrio Geral Parlamentar e Secretario Geral
Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissdes na elaboragdo legislativa;
c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pela Mesa.

o, WA
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VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras, orientado por
um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Cdmara na andlise prévia de proposituras e designagdo
das Comissoes Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
trAmite na mesma sessdo legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o
Presidente da Camara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras;

c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
trdmite na Camara Municipal de Sdo Paulo e matéria legal em vigor, a fim de fornecer
subsidios ao trabalho das Comissdes Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.”

Art. 28. Fica criada gratificacdo de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela
de Fungdes Gratificadas, Anexo IV da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sdo Paulo expressamente designados
para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais Comissdes regimentais
temporarias e permanentes e a Corregedoria.

§ 10 Ato da Mesa estabelecerd o limite de servidores a serem designados por comissdo
e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por ocasido
de cada designagdo.

§ 2° O pagamento da gratificacdo iniciar-se-4 com a instalagdo da Comissdo e cessara
automaticamente com a cessacdo expressa da designacdo ou com a extingdo da
Comissao.

§ 3° A gratificacdo poderd ser atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sdo
Paulo expressamente designados para o trabalho nas Sessdes Plendrias, a critério do
Secretario Geral Parlamentar.

§ 4° A gratificacdo ndo constitui base de incidéncia de célculo para qualquer outra
vantagem pecunidria e € incompativel com a percepgdo de fungdo gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal
de S3o Paulo e aos servidores ou empregados publicos da Administracdo direta,
indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a
disposicdo da Camara, para prestar servigos conforme o “caput” do art. 31 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo I desta lei.

§ 1° Para o calculo dos valores constantes do Anexo I desta lei, o valor de referéncia
serd o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Béasicos, do Anexo IV, da Lei n® 13.637, de
04 de setembro de 2003.

§ 20 A gratificacdo ora instituida poderd ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializacdo e produtividade, mediante aferi¢gdo anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento educacional ou profissional,
conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos
seguintes requisitos:

I - conhecimento das fungdes desempenhadas e das metas a serem alcangadas;

II - empenho no exercicio das fungdes e contribuigdes para seu aperfeicoamento;

III - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participacdo em comissdes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade
afeta & sua formagdo profissional;

VI - trabalhos em sua area de formagdo profissional;

ada
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VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de formagao profissional.
§ 30 Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao Secretario Geral
Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao
Coordenador do Centro de Comunicagdo Institucional, ao Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informacdo e ao Consultor Geral de Economia e Orgamento a atribuig&o
da gratificagao.

§ 4° A concessdo da gratificacdo ora instituida ndo exclui a percepgao cumulativa de
outras gratificagoes a que fagam jus os servidores alcangados pelo presente artigo.

§ 5° A gratificacdo ora instituida torna-se permanente apés a percepgdo por um
periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigdes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgao do mesmo
ou diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-& pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

III - se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-
se-4 em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepgao, somada a do maior,
perfaca, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificacdo, receberd somente a diferenga;

V - poderd ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado permanente e
novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido por um periodo minimo
de um ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificacdo percebida pelos servidores em exercicio de fungdes
previstas no Anexo III, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, sera aplicado o
fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 7° Os servidores ainda n&o integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, receberdo o valor da gratificacdo correspondente ao cargo em que se daria a
integragao.

§ 8° A gratificacdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituira, sob nenhuma
hipétese, base de célculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo III, referéncia
QPLC-5, de livre provimento mediante nomeacgdo pelo Presidente da Camara, incluidos
no Anexo II, Situacdo Nova, da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga de provimento
em comissdo, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria,
de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicagdo do Corregedor
Geral, e nomeac3o pelo Presidente da Camara, mantido no Anexo II, Situacdo Nova,
da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribuicbes dos
Cargos “B” - Cargos em Comissdo, do Anexo VIII da mesma lei, com a atribuicdo de
coordenar a atividade de apoio & Corregedoria da Cdmara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os Anexos I, III, IV, V
e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 33. As alteracdes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos pecuniarios a partir
do primeiro dia do més em que se der sua publicagdo sobre as integracdes
processadas na forma da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, permanecendo
assegurado aqueles que optaram pela situagdo anterior a Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, o direito de opcdo pela situagdo funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagao.
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§ 10 O art. 43 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteracbes
introduzidas pelo art. 19 desta lei, serd regulamentado e devera estar implementado
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei.

§ 20 ApGs 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliard a necessidade de
aperfeicoamento de suas disposi¢des, podendo constituir Comissdo Técnica para este
fim,

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, poderd encaminhar projeto de lei, no prazo de
90 (noventa) dias, para sua adaptacdo as novas disposicoes ora estabelecidas, no que
couber.

Art. 36. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacgdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do respectivo més de publicacdo e revogando-se as disposicoes em
contrario, especialmente os §§ 4° e 50 do art. 20, 0 § 5° do art. 21, e o0 art. 32 da Lei
n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 22 da Lei n® 14.259, de 3
de janeiro de 2007.

Céamara Municipal de Sdo Paulo, 09 de maio de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 09
de maio de 2007.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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Qualificaggo bésica exigida e 1° nivel de especializagdo e
aferigdo de produtividade aferigo de produtividade
i Curso técnico na &rea de atuagao
Auxitiar Operacional 10% 5% .
Graduagao superior 2* graduagiio superior,
‘ especializagiio mestrado ou
Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS) 18% 2% dostorado
Especiafizagio ou 2* graduago Mestrado ou doutorado
Anlista Legislativo, Consultor Técnico Legislalivo, superior
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar {PS) - 28% 35% 3
Cwsotémlconaéreade_atuaqﬁo
Servidoreseomratadossobomglm Juridico da CLT 10% oug 15;% superior
Servidores  ou  empregados piblicos da .
Administrac3o direla, indireta ou fundacional, L
Federal, Estadual ou de outros Munlclpios 10% .
colocados 4 disposicBo da Camara, para prestar -
servicos conforme o "caput® do art. 31 da Lei n®
13.637, de 4 de setembro de 2003,
ANEXO Il da Lel n°
ANEXO | da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EFETIVOS
TABELA A — PARTE PERMANENTE
SITUAGAQ ATUAL : NOVA
WOE [ DENGMNACAO REF. N DE DENOWNAGAO “REF. FORMA DE PROVIMENTO
CAROOS CARGOS
38 ) QPA-1
‘5 Awdier de Bibioteca | QPA-5
5 Ausdiar de Bihioteca { QPAS
3 Awdier de Bhoteca 1t QPA-7
20 Awdiar de Secrelaria 8 QaPA-7
t | Encanador QPAS
1 Encaregado de Oficina Qrss
1 Enc. do Servigos de Elabicidade QPAS
1 Encamegado de Masconmis QPAS
12 Garglo QPAS T
5 Telslonista QPA3
[ Awdller de Secretaria N QPAT
0 AUXGUAR OPERACIONAL i
- Nivel ¢ . aPL-t Concurso Piblico de provas ou de provas ¢ tilos,
dentre poriadores de certificado de curso de ensino
. fundamental.
- Nivel 2 QPL2 | Promoglio na forma do ait. 21 @ Anexs V desta lei.
-Nivel 3 QPL3 | Promoglio na forma do art. 21 @ Anexo V desta lei.
- Nivel 4 QPL4 | Promoglio na forme do art. 21 e Anexo V desta lei.
-Nivet 5 QPLS Promogiio ne forme do art. 21 & Anexo V desia lel.
| - Nivei 6 QPL8 na forma do art. 24 @ Anexo V desia lei
3 Técnico ] m-a‘
9 Assistents Técnico Especiafizado | | QPAY
18 Audiar Lagistativo QPA-8
1 Fotsgrato § QPA-7
2 Fotigrato U aPA-8
1 Fotdgralo 14 QPA-8
37 Oficial Legistativo aPA-9
b
Assistente de Chella Técnica QPA-10
{49 cangos)
T u | aras
(3 cargos)
Fotgrato (1l {1 cargo) QPA-9
. cargos) -QPA-9
5
Técnico de C: QPA-10
(2 cargos)
‘Assistenie Técnico de Radiofonia QPAS
(3 cayos)
270 Técnico Administrativo
- Nivel 1 QrPL-T Concurso poblico de provas e Utulos, dente
poriadores do certificado de conclusSiv de ensino
médic & qualificaclio média Wcnica, quando
- Nival 2 QPL8 leml;lonafotmdom.z‘lal\mmvmm
-, -Nivel 3 QPL-9 | Promogtio na forme do at. 21 @ Anoxo V desta lei.
- Nivel 4 QPL-10 | Promogiio 1 forme do art. 21 @ Anexo V desta lei.
- Nivel 5 . QPL-1{ | Promogio na forma do art. 21 @ Anexo V desta lel,
-Nivel 6 QPL-12 | Promogtio na forma do ant. 21 6 Anexo V desta fel.
- Nivel 7 QPL-13 | Promogiio na forma do ait. 21 @ Anexo V desta lei.
- Nivel 8 QPL-14 | Promoglio na forma do at. 21 @ Anexc V desta lei.
- Nivel 9 QPL-16 | Promogiio aa fonma do art. 21 @ Anexa V desta lei.
~Nivel 10 QPL-18 | Promoglo na forme do ait. 21 @ Anexo V desta lei.
- Nivet 11 QPL-17 | Promoglio na forma dp art. 21 & Anexo V dosta lei.
- Nivel 12 QPL-18 | Promogao na forma do arl. 21 a Anexo V desta fei.
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. ATUAL .
REF. | N°DECARGOS
Total- | Sub-otal
Asosssor Técnico de Sadde | QPA-13 -
Assessor Técnieo - QPA-AT
Téonico ) QPA-13
Assessor Técnico ¥ QPA-14
Assessor Técnioo i QPA-1S
Asssesor Técnico IV QPA-18 ‘
Contador ¥ QPA-15
Contador § QPA-14
Contador | QPA-13
Asvessor Técnico de Sadde | QPA-13
{1 cargo) :
Asseneor Técnico de Sedde 1t QPA-14 3
(2 cargos)
Asvessor Técnioo de Saide QPA-1S
(3 cargos)
Assesecr Técrioo Legisiativo QPA-17
{24 cagos)
Assessor Técnico Legisiativo-Chefe | QPA-19
[ .
Assensor Téonico Supervisor QPA-18
(6 cargos)
Assessor Técnico IV (11 cangos) QPA-18
Btk Chefe de QPA-168
(2 cargos)
Bidlloteciwio | (3 cagos) QPA-13
Bibliateciria i {1 cargo) QPA-14
Biblictecérto i (4 cargos) QPA-15
Taquigrafo Revisor Il (13 cargos) QPA-15
Contador Chefe de Subdivisio QPA-16
(4 cargos)
Oirstor Técnico de Departamento QPA-19
(OT86D73) (2 cargos)
Médico Chefe de Subdivisao QPA-18
(1 cargo)

Chefe de Subdivisio QPA-18
Cago)
Chefe de Secio Técnica IV (cal. 33) | QPA-16

(1 cargo)

Subdiretor Téenico ~ DT.4 QPAT
{1 cargo)

Diretor Técnico de Departamenka | QPA-19
(DT.1) (1 cargo)

o1 Consuitor Técnico Legisiativo —
Sociologia

02 Consufior Técnico Legisiativo -
Pricologia

04 Consultor Técnico Legisiativo -
Arquitetura

05 Consultor Técnico Legislativo -
RelagSes Publicas

- Nived 1 QPL-15 Concurso Publico de provas e tiluos, dentre

quando necessifio.
< Nivel 2 QPL-16 Promogiio na forma do ant.21 e Anexo V desta lei.
~Nivel 3 QPL-17 Promogio na forme do art.21 @ Anexo V desta lej.
-Nivel 4 QPL-18 Promogéio na forma do art.21 e Anexo V dasta lei.
- Nivet 5 QPL-19 Promagiio na forma do arl.21 e Anexo V desta lel.
- Nivel 8 QPL-20 Promogio na forma do an.21 e Anexo V desta lel.
< Nivel 7 QPL-21 Promogio na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
~Nivel8 QPL22 Promogiio na forma do at.21 @ Anexc V desta lei.
40 Procurador Legislativo
- Nivel 1 QPL-15 Concurso Pablico de provas e tiuios, - dentre
de diph om Direito e
cegistra na Ordem dos Advogados do
Brasi, e qualificacio compiementar, quando
- Nivel 2 QPL-16 Promacdo na forma do art.21 e Anexo V desta [el. .
-Nivel 3 QPL-17 Promogo na forma do art.21 @ Anexo V desta lei. H
- Nivei 4 QPL-18 Promogio na fonna do art21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 5 QPL-19 Promogiio na forma do art.21 @ Anexa V desta lel.
- Nivel§ QPL-20 Promoaciio na forna do art.21 e Anexo V desta lel.
- Nivel 7 aPL-21 Promocgiio na forma da art.21 e Anexo V desta lei.

- Nivel 8 QPL-22 Promocaa na forma do art.21 @ Anexo V dasta lei.
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 STUACKO ATUAL —SUACKO NOVA
N'DE UENOMINACAO : REF. N*DE DENOMINAGAC REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS \
[} Chefe de Seglio QPA-12
1 Chefe de Unidade Técnica it OAS-11
“ Encarregado de Setor QPA-10
18 . o 18 Técnica Administrativo
Chele de Seglio (8 cargos) - QPA-12 ®s)
Chele de Unidade Técnica ¥ (1 cargo) DAS-11
Encanegado de Setor (3 QPA-10
Foudgrafo Chefe (1 cargo) QaPA-12
-Nivel 7 QPL-13 | integracho naformados art. 23 e 24
Anexo Vil desta lei.
S L. ; STUACKO NOVA
* DE REF. N°OE DENOMINACAOC REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
1 Assisterde Técnico de Direclio § QPA-14 .
1 Assistente Téonico de Dtreclio [V QPA-16
1 Chefs de Segiio Técnica § (Cat41) QPA-14
1 Chefe de Sego Técnica | (Cat_51) QPA-13
10 Taquigralio Revisor 81 QPA-15
16 Chefe de Segild Técnica 1l QPA-1S
3 Subdiretor Téonico QPA-1T
3 Direlor Técnico de Departamenin QPA-19
97 97 Técnico Partamentar (PS})
Chefe de Seclio Téonica Ul (Cat41) (1 cargo) QPA-14 .
-{ Chefe de Seclio Técnica IV (CT. 31 ¢ CT. 32) (2 cargos) QPA-16
Assistenio Técnico de Diceglio 1 (10 cargos) QPA-13
Aasistents Técrico de Dirego N (11 cargos) QPA-14
Assistorte Técrico de DiregS0 M (18 cargos) QPA-15
Assiztorie Téonico de Direclio (V (24 cargos) QPA-16
Chefe de Seclio Técnica | (3 cargos) QPA-13
Chefe de Seclio Técnica i (4 cargos) QPA-14
Chefe de Seclio Técnica ! (8 cargos) QPA-15
Chefa de Seciio Técnica IV (9 cargos) QPA-16
Subdiretor Técnico {4 cargos) QPA-17
Diretor Téonico de Departamento (DT.2, DT.3, DT 4, OT.6,0T.7 | QPA-19
o UT.10) (6 cargos)
~nivel 3 QPL-17 | Integrago na foma do Arl.. 238 24 @
Anexo VIl desta lei e promogic
subseqiente, na forma do at. 21 ¢
Anexo V, desta Jel.
- nivel 4 QPL-18 | inlegraclio na foma do Art.. 23 e 24 o
' Anexo Vii desta tol e
i subseqlente, na fooma do art. 21 e
Anexo V, desia lei,*
~-nivel § QPL-19 | Integracho na forma do Ait.. 23 e 24 @
Anexo VIl desta lei e promogao
subseglients, na forna do at 21 e
Anexo V, desta lel. .
.-nivei & QPL-20 | integrachio na forma do Ait.. 23 e 24 e
Anexo Vi desta Jol e promacio
subseqlente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lel.
-nivel 7 QPL-21 { IntegragSo na foma do A 23 e 24 ®
Anexo Vil desta el e
subseqdente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.
- nivel 8 QPL-22 | Integragio na forma do Art.. 23 e 24 @
Anexo Vil desta lel.

-
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Denominacgao

Ref.

Exngencla para Exerclcio

Quantidade

Sectetério‘ Geral

~FG4

‘Designac3o pelo Presidente da Camara, dentre htulam
‘de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
-1 com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio e

portador de diploma de nivel superior.

Secretario Administrativo
Adjunto

FG-3

Designagéo pelo Presidente da Camara, mediante
indicagdo do Secretario Geral Administrativo, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
-exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario Parlamentar
Adjunto

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Céamara, mediante
indicagdo do Secretario Geral Parlamentar, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario

FG3

Designagsdo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio.

Procurador Legislativo Chefe

FG-3

Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre fitulares
de cargos efetivas de Procurador Legiglativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) ancs
de efetivo exercicio na carreira.

Consultor Geral de Economia
e Orcamento

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira.

Coordenador de Centro

FG-3.

Designagao pelo Presidente da Carara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio, com
experiéncia de 3 (trés) anos na drea.

Procurador Legislativo
Supervisor

| FG-2

Designag&o pelo Presidente da Camara. dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio na carreira, por indicagdo do
Procurador Legislativo Chefe.

Supervisor de Equipe de
Economia e Orgamento

FG-2

Designagéo pelo Presidente da Camara dentre titulares

de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 03 (trés) anos de efetlvo exercicio na
carreira.

48

Supervisor de Equipe

FG-2

Designacao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efétivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.

Supervisor de Nacleo
Técnico

FG-2

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.

13

Supervisor de Unidade
Administrativa

FG-1

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.
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A.1 - CARGOS EFETIVOS

[REF. VALOR |
_QPL-1 755466 o /
QPL-2 1 831,23 R
QPL-3 914,35 |
QPL-4 | 100578

[QPLE____ | 110636 "

QPL6 || 217883 ]
QPL-7 - 2.396,70
QPL-8 - 2.636,38
QPL9 2.900,02
QP10 | 3.190,03
QPL-11 | 350902
QPL-12 3.859,92
QPL-13 — 4.24592
QPL-14 4.670,51
QPL-15 5.137,57
“QPL-16 5.651,31
QPL-17 | _6.216,46
QPL-18 6.838,11
QPL-19_ | 7.521,92
QPL20 8.274,11
“QPL-21 —_9.101,53
QPL22_ 10.012,52

A.2 - CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 755,66
QPLC-2 . 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLC4 ~ 2.636,38
QPLC-5 3.190,03 |
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC-8 7.346,71

B. TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

REF. - VALOR
FG-1 ' : ~ 1.204,40
FG-2 s 2.408,80
FG-3 3.613,20
FG4 | 481759
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Enquadramento -Enquadramento por tempo e
: . : - por tempo titulos
- | Auxiliar Operacional . .- -~ |-Referéncia . Carreira (em Carreira (em — | Pontos por.
- . anos) anos) Titulos
Nivel 1 —~ - - - QPL-1 - - .0 o o0 o - =t
Nivel2 . QPL-2 G 5 3
Nivel 3 - QPL-3 12 11 8
Nivel 4 o QPL4 ' 18 17 12 |
Nivel 5 . QPL-5 24 23] 16
Nivel 6 QPL-6 30 . 29 20
Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Admlmstratlvo (PS) : anos) Titulos
Nivel 1 QPL-7 0 -
Nivel 2 QPL-8 4 14
Nivel 3 QPL9 8 18
Nivel 4 QPL-10 12 22
Nivel 5 _ QPL-11 14 26
Nivel 6 QPL-12 _ 16 30
Nivel 7 ' QPL-13 18 34
Nivel 8 QPL-14 20 38
Nivel 9 QPL-15 22 42
Nivel 10 ' QPL-16 24 44
Nivel 11 ' QPL-17 26 48
Nivel 12 QPL-18 28 60
Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Legislativo, anos) Titulos
Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS)
Nivel 1 QPL-15 0
Nivel 2 QPL-16 4 6
Nivei 3 QPL-17 8 12
Nivel 4 QPL-18 12 18
Nivel 5 QPL-19 16 24
Nivel 6 QPL-20 20 30
Nivel 7 QPL-21 24 36
Nivel 8 QPL-22 28 42
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r Técnico Legisiativo Chefe (JURI)

TABELA-A
 ATUAIS T 1 PADRAO [ CARGOSNOVOS - ~— T REF.
3 QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Awdiiar de Biblioteca t QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxifimr de Biblioteca Il QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-8
Awxditnr de Bibfioteca it QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Secretaria i1 QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encanador Encarregado QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
‘Encarregado de Oficine QPs-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Enc.de servicos de Eletiicidade QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encamegado de Marcenaria QPA-S AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Garglo Encarregado QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Telefonista Encarregada QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL - ‘| QPL-6
TABELA-B INTEGRACAO POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS 0AS MAISDE | MAISDE | MAIS
ANOS 8A14 14A21 DE21
. ANOS ANOS ANOS
Assistente Técnico Especializado | QPA-7 Técnico Administrativo QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotégrafo | QPA-7 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente Técnico Especializado i QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 | QPL12 QPL-13 QPL-14
Fotografo Il QPA-8 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Auxiliar Legislativo QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo I QPA-9 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Oficlal Legislativo QPA-9 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente de Chefia Técnica QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL17 QPL-18
Encarregado de Setor QPA-10 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chele de Unidade Técnica DAS-11 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Segao QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Fotografo Chefe QPA-12 Técnico Administrativo (PS) { QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Radiofonia QPA-8 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-A7 QPL-18
Assistente Técnico de Contabifidade QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Segao Técnica Il (Cat.41) QPA-14 Técnico Parlamanter (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Seglio Técnica ! (Cat.51) QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Sec#io Técnica iV (Cat. 31 e Cat. QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
32) :
Assistente Técnico de Diregio ! QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 { QPL-20 QPL-21 QPL-22 .
Assistente Técnico de Diregsio I QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregso it QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregdo IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segio Técnica i QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segio Técnica il QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segfio Técnica Il QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Se¢lo Técnica IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Subdiretar Dirstor Técnico QPA-17 . | Técnico Parlamentar (PS) | QPL-19 | QPL-20 | QPL-21 | QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, QPA-19 Técnico Padamentar (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
DT.3, DT.4, DT 6, DT.7) (5 cargos)
TABELA-C
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS REF.
Assessor Técnico | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-17
Assessor Técnico de Saude ! QPA-13 Consuitor Técnico Legislativo QPL-18
Bibliotecério | QPA-13 Consultor Técnico Legislaiivo QPL-18
Assessor Técnico Il QPA-14 Consultor Técnico Legisiativo QPL-18
Assessor Técnico de Saide il QPA-14 Consultor Técnico Legisiativo QPL-19
Bibliotecanio i QPA-14 Consuitor Técnico Legislativo QPL-19
Assessor Técnico I QPA-15 Consuitor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico de Satde i) QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Bibliotecario Il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Assessor Técnico IV QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Médico Chefe de Subdivisio QPA-16 Consultor Técnico Legislative QPL-21
Odontélogo Chefe de Subdivisio QPA-16 Consultor Técnico Legisiativo QPL-21
Bibliotecario Chefe de Subdivis&o QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legisiativo QPA-17 Consultor Técnico Legislativo QPt -21
Assessor Tdchico Supervisar QPA-18 Consuitor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legistativo Chefe QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 8 e DT.9) | QPA-19 Consuitor Técnico Legislativo QPL-22
Taqulgrafo Revisor lii QPA-15 Anaiista Legislativo — Registro e Revisdo QPL-20
Chefe de Seg@io Técnica IV (Cat. 33) QPA-16 Anagiista Legislativo — Registro e Revisdo QPL-21
Contador Chefe de Subdivisiio QPA-16 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Subdiretor Técnico — DT.4 : QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Diretor Técnico de Departamento (DT. 1) QPA-17 Anaiista Legislativo - Contador QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 10) QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-22
Assessor Técnico ! (JURI) QPA-13 Procurador Legislativo QPL-17
Assessor Técnico I (JURY) - QPA-14 Procurador Legislative QPL-18
Assessor Técnico Il! (JURI) QPA-15 Procurador Legislativo QPL-19
Assessor Técnico IV (JURI) QPA-16 Procurador Legisletivo QPL-20
Assessor Técnica Legislativa (JUR!) QPA-17 Procurador Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Supervisor (JURI) QPA-18 Procurador Legislativo QPL-21
A QPA-18 Procurador Legislativo QPL-22
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TABELAS DE ATRIBUICOES DE CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS

" [ Técnico Administrativo

ATRIBUICOES
Auxiliar Operacional :
: Executar rotinas de apoio 4 atividade administrativa.
Desenvolver atividade administrativa de complexidade

| compativel preferenciaimente com set desenvolvimento

profissional.

Analista Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionaimente atividades de interesse/necessidade
da instituiciio, na sua respectiva érea de atuacgfio.

Consultor Técnico Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e administrativa e . desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituic8io, na sua respecliva drea de atuacdo.

Procurador Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas

judicial,  parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionalmente - atividades de imteresse/hecessidade
da instituic8o, na area juridica.

Técnico Administrativo (Suplementar)

Desenvolver atividade operacional e administrativa de
complexidade média compativel preferenciaimente com
seu desenvolvimento profissional.

Tecnico Parlamentar (Suplementar)

Desenvolver  atividade técnico—administraﬁi;a, sem
carater profissional, de complexidade compativel
preferencialmente com seu desenvolvimento

profissional.
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LEI N° 15.060, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 742/09, da Mesa da Camara)

Altera disposicbes das Leis n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e n® 13.638, de
4 de setembro de 2003, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sd0 Paulo, no uso das atribui¢Bes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de
dezembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Ficam extintos 1 (um) cargo de provimento efetivo de Consultor Técnico
Legislativo - Odontologia, QPL-15, 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Técnico
Administrativo, QPL-07, e 22 (vinte e dois) cargos de provimento efetivo de Auxiliar
Operacional, QPL-1, todos da Tabela A - Parte Permanente, Anexo I da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, alterada pela Lei n® 14.381, de 07 de maio de
2007, e criados 1 (um) cargo de Diretor de Comunicagdo Externa, QPLC-8, de livre
provimento mediante nomeagdo pelo Presidente da Camara, 1 (um) cargo de
Subdiretor de Comunicacdo Externa, QPLC-7, de livre provimento mediante
nomeagdo pelo Presidente da Camara, 1 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo
Externa II, QPLC-06, de livre provimento mediante nomeagao pelo Presidente da
Camara, e 2 (dois) cargos de Assessor de Comunicac¢do Externa I, QPLC-05, de
livre provimento mediante nomeacgdo pelo Presidente da Camara, incluidos no
Anexo II - Quadro de Pessoal do Legislativo - Cargos em Comissdo da Lei n©
13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna Situagdo Nova.

Art. 20 Ficam incluidos na Tabela de Atribuicdes dos Cargos "B” - Cargos em
Comissao, do Anexo VIII da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, os cargos e
respectivas atribuigbes de Diretor de Comunicagdo Externa - dirigir e coordenar as
atividades de comunicagcdo externa -, Subdiretor de Comunicacdo Externa -
desenvolver e operacionalizar as atividades de comunica¢do externa -, e Assessor
de Comunicagdo Externa 1 e II - prestar assessoria e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade da Camara Municipal de S&o
Paulo.

Art. 32 O inciso I do art. 11 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

CAR. L. i

I - divulgar internamente os trabalhos e atividades desenvolvidos pela Camara
Municipal e através da TV Camara S3do Paulo, radiofonia, fotografia, Internet e
publicactes, além de organizar visitas monitoradas as suas dependéncias; (NR)".
Art. 49 Fica acrescido § 2° e renomeado o paragrafo (nico como § 1° do art. 2° da
Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

ST O PSPPI

§ 2° Ficam lotados no Gabinete da Presidéncia, com subordinagdo direta a Mesa e
atribuicdo de agrupar, selecionar, sistematizar, redigir, compilar e coordenar todo o
material, informacdo e dados para encaminhamento e processamento da
comunicacdo externa e publicidade das atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal de S3o Paulo, 1 (um) cargo de Diretor de Comunicagdao Externa, 1 (um)
cargo de Subdiretor de Comunicagdo Externa, 1 (um) cargo de Assessor de
Comunicagdo Externa II e 2 (dois) cargos de Assessor de Comunicagdo Externa I.
(NR)”

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdao desta lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de dezembro de 2009,
456° da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de dezembro de 2009.
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal - Substituto
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DECRETO N© 44.463, DE 5 DE MARGO DE 2004

Regulamenta a Lei n© 13.548, de 19 de abril de 2003, que institui o Fundo Especial de
Despesas da Cdmara Municipal de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, O Fundo Especial de Despesas da Cdmara Municipal de S3o0 Paulo, instituido
pela Lei n® 13.548, de 1° de abril de 2003, sera operacionalizado por meio de conta
corrente bancaria especifica, a ser indicada pelo Departamento do Tesouro da
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, que acolherd as receitas
previstas no artigo 3% da mesma lei.

Paragrafo Unico. A arrecadagao serd processada mediante Guia de Arrecadagdo modelo
12B, ou outra que vier a substitui-la, nas rubricas especificas abertas através do
Departamento da Contadoria da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico.
Art. 20, Para a implementagao e execugdo dos recursos do Fundo Especial de Despesas
da Camara Municipal de Sao Paulo, ao respectivo plano de aplicagdo, estabelecido de
acordo com o disposto no paragrafo Unico do artigo 6° da Lei n® 13.548, de 2003,
corresponderd um montante de recursos orgamentarios, que ficara congelado até o
ingresso efetivo das receitas.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal informara a Assessoria Geral do Orgamento da
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econbmico, mensalmente, 0s recursos que
ingressarem a conta do Fundo, a fim de ser providenciado o descongelamento
orgamentdrio ou o crédito adicional suplementar, se for o caso.

Art. 30, Deverd ser estabelecido um plano de contas para procedimentos de
escrituragdo contabil que sera realizada sob a responsabilidade da Camara Municipal
de Sao Paulo, a quem cabera também a publicagdo trimestral do respectivo relatério e
balancete.

Art. 4°. O saldo financeiro apurado no balango anual, relativo a conta corrente
bancéria especifica do Fundo, ficara disponivel para o exercicio seguinte.

Art. 50, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de margo de 2004, 4510 da
fundagao de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econdémico

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de margo de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Camara Municipal de S&o Paulo

Pesquisa : 847
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: ATO DA CMSP N°© 847 05/05/2004 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Estabelece normas para a implantagdo e o controle do Fundo Especial de Despesas da Cdmara
Municipal de Sao Paulo e fixa seu plano de agao.
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ATO 847/04

Estabelece rotinas para a implantagdo e o controle do Fundo Especial de Despesas da
Camara Municipal de S&o Paulo e fixa seu plano de agdo.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicOes,
RESOLVE:

Art. 10 - As receitas e as despesas do Fundo Especial de Despesas da Camara
Municipal de S3do Paulo, previstas nos artigos 2° e 39 da Lei n°® 13.548, de 1 de abril de
2003, terdo rubricas proprias conforme a Lei Orcamentaria Anual e integrardo o
Orgamento Geral da Edilidade, atendendo as normas previstas na legislagdo vigente.
Paragrafo Unico - As receitas do Fundo previstas no inciso V do artigo 3° da Lei n°
13.548/03 ndo poderédo ser utilizadas para o custeio de despesas correntes, conforme
estabelece 0 artigo 44 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 20 - A Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos — SGA-2,
na operacionalizagdo do Fundo, providenciara:

I - a abertura de conta corrente, que recebera os recursos provenientes das receitas
que constituem o Fundo Especial de Despesas da Cadmara Municipal de S§o Paulo;

II - a aplicagdo dos recursos disponiveis no Fundo;

III - os controles necessarios das contas especificas do Fundo;

1V - os relatérios mensais a serem encaminhados a Mesa Diretora e a Secretaria Geral
Administrativa;

V - a guarda e encaminhamento ao arquivo dos documentos relativos ao Fundo;

VI - a reserva em dotacdo especifica do Fundo, ratificada pela autoridade superior;
VII - a emissdo de notas de empenho, liquidagOes e respectivos pagamentos;

VIII - a elaboragao de relatérios e balancetes exigidos pela legislagdo em vigor.

Art. 30 - As atribuigGes e rotinas de trabalho necessarias ao funcionamento do Fundo
serdo de competéncia das Unidades da Camara relacionadas com a despesa.

Art. 49 - Quando da elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Camara, devergo
ser estimadas as receitas e previstas as despesas do Fundo Especial de Despesas da
Céamara Municipal de Sdo Paulo, bem como de seu plano de agdo, de acordo com o
previsto na legislacao vigente.

Art. 59 - As despesas cobertas pelos recursos do Fundo Especial de Despesas
obedecerdo as mesmas normas, limites e restrigbes existentes para a execucao do
Orgamento da Camara, constantes da Lei Orcamentdria Anual e respectivo decreto de
regulamentacao.

Paragrafo unico - A autorizagdo para utilizacdo do Fundo Especial de Despesas sera
dada pelo Secretario Geral Administrativo até o limite de dispensa de licitagao, e, pela
Mesa Diretora, nos demais casos, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 60 - Fica fixado o plano de aplicag&o e utilizagdo dos recursos do Fundo Especial
de Despesas, na seguinte conformidade:

I - aplicacdo dos recursos: destinagao dos recursos da conta corrente para conta-
aplicagdo, respeitado o cronograma de pagamentos;

I1 - utilizagcdo dos recursos:

a) melhoria da ambiéncia interna;

b) readequagdo dos bens imoéveis sob administragdo da Camara Municipal;

c) tecnologia de informacgao;

d) servigos e materiais para apoio a consolidagdo da modernizagao e da reestruturagdo
administrativa;

e) outras despesas correntes e de capital necessarias ao atendimento do disposto no
artigo 2° da Lei n© 13.548, de 19 de abril de 2003.

Art. 79 - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

S&o Paulo, 05 de maio de 2004.
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ATO 1131/11
Institui a Escola do Parlamento no ambito da Cadmara Municipal de S&o Paulo.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, no seu art. 39 dispos sobre a
capacitagdo dos servidores publicos;

CONSIDERANDO a diversidade de assuntos e temas tratados nas Casas legislativas
gue requerem assessoria para apoiar e fomecer orientagdo técnica isenta e
coerente com as tecnologias existentes para dar suporte aos trabalhos de
elaboracgdo legislativa;

CONSIDERANDO que Escolas do Legislativo em Camaras Municipais e Assembléias
Legislativas tém sido criadas e estruturadas, e que o Parlamento da maior cidade
do pais ndo pode se alijar desse processo;

CONSIDERANDO que em maio de 2003 foi criada a Associagdo Brasileira das
Escolas do Legislativo — ABEL como instituicdo de fomento, troca de experiéncias e
formagdo de recursos humanos das Casas Legislativas, que tem desempenhado um
trabalho de apoio na implementagado das Escolas de Legislativos;

CONSIDERANDO, por fim, que a instituicdo da Escola do Parlamento na Camara
Municipal de S3o Paulo cumpre a finalidade de manter-se atenta ao processo de
desenvolvimento da Administragdo, dotando a instituicdo de mecanismos de
modernizag¢ado, atualizagdo e constante capacitagdo de seu corpo funcional;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, RESOLVE:

Art. 19 Fica instituida a Escola do Parlamento da Camara Municipal de Sdo Paulo,
com o objetivo de oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as
atividades do Poder Legislativo paulistano.

Art. 29 S3o objetivos da Escola do Parlamento:

I - oferecer ao Parlamentar e aos servidores subsidios para identificarem a missdo
do Poder Legislativo para que exergam de forma eficaz suas atividades;

I1 - propiciar a possibilidade de complementagdo de estudos em todos os nivels de
escolaridade;

III - oferecer aos servidores conhecimentos basicos para o exercicio de fungbes
diversas dentro da Camara Municipal de Sdo Paulo;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo,
ampliando a sua formagdo em assuntos legislativos;

V - desenvolver programas de ensino objetivando a formagdo e a qualificagdo de
liderangas comunitarias e politicas;

VI - estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em
cooperacdo com outras instituigdes de ensino;
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VII - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, propiciando a participagdo
de Parlamentares, servidores e agentes politicos em video-conferéncias e
treinamentos a distancia;

v
!
-

VIII - preparar o planejamento estratégico administrativo da Camara Municipal,
dentro de suas competéncias, em cooperagao com instituigdes de ensino,
solicitando para tanto informagdes aos departamentos da Camara;

IX - realizar eventos, seminarios e encontros no ambito de suas competéncias.
Art. 39 A Escola do Parlamento sera dirigida por um servidor, titular de cargo de
nivel superior completo, designado pelo Presidente da Camara Municipal, com as
seguintes competéncias:

I - representar a Escola do Parlamento junto & Administragdo da Cadmara Municipal
e a entidades e instituicbes externas;

11 - dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a
lotagdo dos servidores;

III - elaborar relatorio anual de atividades a ser submetido & Mesa Diretora;

IV - orientar os servigos de secretaria da Escola do Parlamento;

V - assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola
do Partamento;

VI - propor a Mesa o recrutamento temporario de professores, instrutores,
monitores, palestrantes e conferencistas;

VII - propor & Mesa a celebragdo de protocolos, convénios, intercambios e
contratos com entidades e instituigdes de ensino.

Art. 40 A Escola do Parlamento estara vinculada a Mesa Diretora, que também
designara servidores para nela atuar, fixando suas respectivas atribuigdes.

Art. 50 A Mesa Diretora da Cadmara Municipal baixara atos complementares
necessarios ao desempenho das atividades da Escola do Parlamento.

Art. 69 As despesas decorrentes da execugdo deste Ato correrdo por conta das
dotacdes orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
S&o Paulo, 26 de janeiro de 2011.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Determinamos, na forma regimental, para fins de dar cumprimento ao disposto nos
arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, a juntada e a publicagdo dos dados relativos ao Impacto
Orgamentario-Financeiro, ao PL 528/2011, que institui a Escola do Parlamento no
ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, altera as leis 13.637 e 13.638, de 04 de
setembro de 2003, com redagéo dada pela Lei 14.381, de 07 de maio de 2007 e da
outras providéncias.

Sala das Sessdes em,

ANTON!O GQULART
1° Vice-Presjdente

CLAUDIO PRADO
2° Vice-Presidente

NETINHO DE PAULA
1° Secretario

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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SAO PAULO

Com a finalidade de instruir o presente projeto de lei e dar cumprimento ao disposto
nos arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, esclarece-se que o impacto orgamentario — financeiro
decorrente da aprovagao desta lei, no exercicio em que deva entrar em vigor é de R$
177.141,41 (cento e setenta e sete mil, cento e quarenta € um reais e quarenta e um
centavos), que somado as despesas ja existentes de pessoal, corresponde a 0.94%
da receita estimada para este exercicio, @ R$ 648.046,14 (seiscentos e quarenta e
nove mil, quarenta e seis reais e quatorze centavos) para os dois exercicios
subseqilentes, que somando-se as despesas ja existentes de pessoal corresponde a
1,27% da receita estimada para o exercicio de 2012 e 1,29% da receita estimada para
o exercicio de 2013, estando dentro dos percentuais estabelecidos na legislagdo para
a Camara que é de 4,25%.

Atendendo ao disposto no Art. 29-A da Constituicdo Federal, a despesa em tela
somada as ja existentes e estimadas para os préximos exercicios, teremos um
impacto percentual de 2,85% em 2011, de 3,41% para o exercicio de 2012 e 3,46%
para o exercicio de 2013, com base na receita estimada da Constituicdo Federal,
estando dentro dos percentuais estabelecidos na legislagao que é de 3,5%.

Acrescente-se que a despesa a ser criada encontra compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual e nao afeta as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, da mencionada Lei
Complementar Federal n° 101, seus efeitos financeiros serdo compensados pela
redugao permanente de despesa e os recursos financeiros para custeio tém origem
nas dotagGes orgamentarias n°s 09.10.01.031.2710.2000.3.1.90.11.00 Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil e 09.10.01.031.2710.2000.3.1.91.13.00 Obrigagdes
Patronais - RPPS e 09.10.01.031.2710.2000.3.1.80.13.00 Obrigagbes Patronais.

3 ; A

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.Sp.qov.br




CAAAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SGA.2 — SECRETARIA DE CONTABILIDADE, MATERIAIS E GESTAO DE CONTRATOS

SGA.23 - SUPERVISAQO DE CONTABILIDADE E ORGAMENTOS

Projeto Escola do Parlamento

A -Limite de Despesas -

Impacto econdmico/financeiro para 2011

» Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 2,85%
o Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 2,85%

Impacto econémico/financeiro para 2012

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 3,41%
o Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 3,41%

Impacto econdmico/financeiro para 2013

¢ Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 3,46%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 3,46%

Artigo 29-A da CF) = 3,5% sobre a Receita Tributaria

B- Limite de Despesas pela LRF = 4,25% sobre a Receita Corrente Liguida

Impacto econdmico/financeiro para 2011

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 0,94%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 0,94%
Impacto econdmico/financeiro para 2012

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atuai: 1,27%

o Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 1,27%
Impacto econdmico/financeiro para 2013

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando folha atual: 1,29%

e Percentual da Despesa sobre a Receita considerando o projeto: 1,29%

S0 Paulo, 17 defQutubro de 2011

Josivaldo P eira o Silva

Supervizar Xo Crly

da
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Camara Municipal de Sao Paulo

rF 10 839
Limite d;%istos Art 29-A CF
4
TOTAL DA RECEITA REALIZADA 2010 | 20380196115 38
Limite de despesas do Poder Legislativo Municipal 35% 713 306 864 04
Despesas realizadas
Despesas da CMSP  até 30/09/2011 256 615 758 36
Despesas do TCM  até 31/07/2011 98 27141577
Total de despesas do Legislativo 354887 174,13
Percentual da Despesa sobre a Receita Orgcada parcial 1L.74%]
Projecdo da Despesa para o exercicio de 2011
Despesas efetivadas até 30 08 2011 354 887 174 13
Despesas da CMSP projetadas de 01/10 a 31/12/2011 107 703 462 64
Despesas do TCM  projetadas de 01/08 a 31/12/2011 118 042 427 00
Total de despesas do Legislativo até 31 12 2011 580 83308&-2
Percentual da Despesa sobre a Receita Orgada para o exercicio de 2011 2,85%]
Percentual considerando o projeto escola (+ R$ 177 141 41) 2,85%
2012
— — W
TOTAL DA RECEITA PREVISTA PARA 2011 1 21297 304 940,57
Limite de despesas do Poder Legtslativo Municipal 35% 745 405 672,92
ﬂDados Orgamento 2012
Camara Municipal de S3o Paulo 491 603 643 00
Trbunal de Contas do Municipio 234 334 000 00
Total X
Percentual do total orgado sobre receita 2011 m
Percentual considerando ¢ projeto escola (+ R$ 6498 046 14) 3.41%
2013
TOTAL DA RECEITA PREVISTA PARA 2012 | 22255683 662 90
Limite de despesas do Poder Legislativo Municipal 35% 778 948 928,20
{Dados Orcamento 2013
Camara Municipal de S&o Paulo 521 088 861 58
Tribunal de Contas do Municipio 248 394 04 00
Total 1.58
Percentual do total orgado sobre receita 2012 3.46%)
Percentual considerando o projeto escola (+ R$ 648 046 14) 3,46%

Elaborado por SGA 23 Contabildade e Orgamento em 24/08/2011

Despesas de 2011 CMSP Despesas liguidadas + proje¢bes (Pasta relatérios) TCM (dados no site) -
2012 Receita estmada (Gilberto) // Despesas = Orgamento

2013 Receita de 2012 *x 4 5% (P!B) /i Despesas de 2012 x 6 0% [\ -
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 529/11.

Trata-se de projeto de lei que institui a Escola do Parlamento da Camara Municipal de Séo
Paulo, cujo objetivo & oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as
atividades do Poder Legislativo Pauiistano.

A propositura merece prosperar.

Sob o aspecto formal, foi respeitada a competéncia privativa da Mesa da Camara Municipal
para propor o projeto, haja vista versar sobre criacdo de cargos, empregos, funcbes de seus
servicos e fixacdo de remuneracdo, conforme estabelecido pelo art. 13, I, “b”, 1, do
Regimento Interno da Casa.

A propositura dispde sobre matéria de evidente interesse local, encontrando fundamento no
art. 30, |, da Constituicdo Federal e no art. 13, |, da Lei Organica Municipal.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha, entende-se, njo aquele interesse exclusivo
do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato
(in, Curso de Direito Constitucional, 22 Ed., Salvador: Juspodivm, 2008, p. 841).

No mérito, a criagado da Escola do Parlamento e, consequentemente, o oferecimento de
programas de ensino, de cursos e palestras sdo medidas que visam ao aperfeicoamento
técnico dos Parlamentares e servidores da Casa, bem como a divulgagdo aos municipes
sobre a misséo do Legislativo.

A Constituicao Federal, em seu art. 39, § 2°, expressamente prevé que a Uniéo, Estados e o
Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagdo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos.

Ao discorrer acerca da importancia das Escolas do Parlamento, Aladr Messias Marques
Junior enuncia que:

O reconhecimento da educagéo legislativa, enquanto tradugdo e
materializagdo da fungdo educativa do parlamento, tem levado, no
dmbito dessas casas, a um processo de crescente valorizagdo e
consolidagdo das “escolas do legislativo” como os espagos préprios
para o efetivo exercicio dessa missdo pedagégica. E a essas
escolas, portanto, que tem sido confiada, cada vez mais, a
responsabilidade, tanto pela formagdo das competéncias e
capacidades instrumentais necessérias ao desempenho das
atribuicbes e fungbes do Legislativo, quanto pela sensibilizagdo e
conscientizagdo dos atores publicos e sociais em relagdo ao papel e
& importéncia da representagéo e da participagéo politica, bem como
em relagdo a imprescindibilidade do parlamento no contexto da vida
democrética. Esses 6rgdos tém se constituido, assim, nas “escolas o
de governo” das casas legislativas, mas com uma atflgcao. gaqt’é f8 Realstro
segundo a percepcdo ampliada defendida no bojo ?é:ggégalgp, Reviedo
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qual sefa a de espacos destinados ndo apenas a formagdo e ao
aprimoramento de servidores, mas também, e especialmente, a
difusdo, junto aos demais agentes da esfera publica, bem como junto
a sociedade, dos conhecimentos e questbes proprios do parlamento.
(http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/2263/educac
ao_legislativa_marques.pdf?sequence=4)

Destaque-se, que, atualmente, a relevancia da Escola do Parlamento transcende o
aprimoramento técnico dos servidores publicos que atuem junto & atividade parlamentar,
uma vez que a instituicdo constitui-se em verdadeiro pdlo gerador junto a todos os demais
agentes da esfera publica, bem como junto a sociedade, dos conhecimentos proprios ao
ambito e/ou ao campo tematico de atuag@o das respectivas instituicdes, de modo que
caberia aos 6rgéos e instituicdes publicas ndo apenas se alimentarem, uns aos outros, das
informacdes e conhecimentos sob suas respectivas competéncias, como também a todos
eles, juntos, se encarregarem de fazé-lo em relacédo a sociedade.

Ainda, no que concerne a importancia da instituicdo da Escola do Parlamento no ambito da
Camara Municipal de Sao Paulo, ressalte-se a constante realizacdo de Encontros das
Escolas do Legislativo de todo o Brasil, tendo-se em vista as transformagées, que ocorrem
de forma cada vez mais rapida e profunda na sociedade, de forma que os desafios
enfrentados pelo Poder Legislativo se tornem maiores a cada dia, razdes pelas quais tais
conferéncias ou reunides séo fundamentais para o intercambio de informagcdes bem como
para aumentar a reflexdo acerca das possiveis solugbes a serem adotadas frente a
complexidade das relacoes sociais.
(http://mwww.senado.gov.br/senado/ilb/asp/PR_Destaque_LeiaMais.asp)

Nesse contexto, destacou o Diretor do Instituto Legislativo Brasileiro, Escola do Parlamento
ligada ao Senado Federal, que ndo apenas o Senado Federal, como também todas as
demais casas legislativas brasileiras, tém buscado o desenvolvimento de agbes criativas e
inovadoras, tanto no sentido de melhor qualificar seu quadro de pessoal quanto no que se
refere a disseminagdo do conhecimento disponivel por toda sociedade brasileira.
(http://www.senado.gov.br/senado/ilb/asp/PR_Destaque_L eiaMais.asp)

Por derradeiro, quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, consta da
informacao de fls. gue foram atendidas todas as exigéncias pertinentes, conforme
demonstrativos anexados, aspectos estes cuja apreciagdo, por sua natureza, incumbe a
Comissao de Financas e Orgcamento.

Ressaite-se, também, que nos termos do art. 20 da propositura, fica autorizada a utilizagcao
do Fundo Especial de Despesas da Camara Municipal de Sao Paulo para complementar
eventual despesa.

A esse respeito, confira-se o exato teor da Lei n® 13.548, de 1° de abril de 2003, que institui
0 mencionado fundo:

Art. 2° - O Fundo tem por finalidade assegurar recursos para a
expansédo e o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
pl0529-11 . I/IC




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0529-11

ambito da Camara Municipal de S&o Paulo, em especial para as
seguintes:

I - modemizagéo e reestruturagéo administrativa,

I - aperfeicoamento profissional de seus servidores;

Il - programas de esclarecimento a sociedade sobre as atividades
desenvolvidas;

IV - aquisicdo de servigos e materiais que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

(.)

Art. 6° - Compete a Cdmara Municipal de Séo Paulo a administragéo
do Fundo, a fixagéo de suas diretrizes operacionais e a publicacdo
trimestral de seu relatério e balancete.

Paragrafo dnico - Atendida a legislagdo vigente, deverd a Mesa

Diretora da Cémara, por ato proprio, fixar o plano de aplicagéo e
utilizagdo dos recursos do Fundo.

Tendo em vista que o projeto visa ao aperfeigcoamento profissional de seus servidores, é
possivel a utilizagdo do Fundo Especial de Despesas da Camara Municipal de Sdo Paulo.

Para aprovagdo, é necessario o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Céamara, com fulcro no art. 40, § 3°, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio.

Ante o exposto, somos pela CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

icipativa, >23/ /// /)

ADOLFO QUINTAS

’

L
AURELIO MIGUEL MARCO AURELIO CUNHA
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O projeto de lei, da Mesa Diretora, “Institui a Escola do Parlamento no ambito
da Camara Municipal de Sao Paulo, altera as Leis n® 13.637 e 13.638, de 04 de
setembro de 2003 e Lei 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras providéncias.”

A presente propositura objetiva criar a Escola do Parlamento da Camara
Municipal de Sdo Paulo, subordinada a Mesa, com o0 objetivo de oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo
Paulistano.

Pode-se inferir pela justificativa da autoria do projeto que as Casas
Legislativas, no desenvolvimento de seus objetivos, sao necessitadas a toda hora
em assuntos e temas importantes para a sociedade, em frentes de todas as
espécies de interesse tanto local como regional, e eventualmente de carater
nacional. Justamente por isso disso, cada vez mais os Parlamentos sentem a
necessidade de possuir corpo técnico com formagao eclética e geral, ainda que
exigida e desejavel a especialidade. Ndo obstante, a formagado classica e
especializada, ainda que indispensavel, jA ndo é suficiente para fazer frente a
questdes cada vez mais dindmicas, discutidas no dmbito das Casas Legislativas,
que demandam assessoria eficiente e atualizada para apoiar e fornecer orientagao
técnica isenta e coerente. Para se atender a uma perene demanda por solugGes
para problemas multiplos, que exigem solugbes cada vez mais inovadoras e
criativas, é de todo desejavel o investimento em qualificagédo intelectual de méao de
obra, e em constante atualizagdo em relagdo as tecnologias existentes para dar
suporte aos trabalhos de elaboragao legislativa.

Nesse sentido, a propositura visa a institucionalizagado desses esforgcos em

uma Escola do Legislativo, a fim de coordena-los e torna-los malsgefmaz,eﬁ.nm.m .

BRI EN Y1)
capacitacdo das assessorias e dos proprios parlamentares, rewggqg %5’

desafios cada vez maiores, das mesmas dimensoes da maior cidadg do Pais.
24 Koy 2011

] G4
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Considerando que o projeto em analise reveste-se de elevado interesse

publico, a Comissao de Administracao Publica posicionou-se favoravelmente a sua

aprovagao.
A Comissao de Educacgao, Cultura e Esportes manifestou-se favoravelmente

a proposta.
Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Finangas e Orgamento nada

tem a opor a propositura, visto que as despesas decorrentes da execugao da lei
correrdao por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se

necessario, manifestando-se favoravelmente a propositura.

Sala das Comissbées Reunidas, em olJ / /// //

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

-~

LN

ELISEU GABRIEL

Josrﬁoum

EDIR SALES

s i

“““w.‘.‘n"//' :

JOSE FERREIRA - ZELAO SOUZA SANTOS

i

|
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COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

CL&@"JG%@’&%ECA T
ALFREDINHO B © CARLOS AROLINARIO
AGNALDO TlMO@ + CLAUDINHO,DE SOUZA

« NETINHO DE PAULA

TILA RUSSOMANNO

COMISSAO DE’FINAN(}AS E ORCAMENTO
7 /“/#

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
. /,
e

e

ANIBAL 5% FREITAS

CELSO JATENE MILTON LE{TE
DONATO RICARDO TEIXEIRA
v/
X
FRANCISCO CHAGAS ROBERT@ TRIPOLI

y
Y
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Passemos ao item seguinte.
Marld josé
Técnico Bdmiq¥strative

RF 106,540

- “PL 529 /2011, DA MESA DA CAMARA. Institui a Escola do Parlamento no émbit;J
da Camara Municipal de Sdo Paulo, altera as Leis n° 13.637 e 13.638, de 04 de setembro de
2003 e Lei 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAOQ:
12 APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS

DA CAMARA”

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) - Solicito ao Sr. Secretario que

proceda a leitura dos pareceres.
- E lido o seguinte: (pareceres ao PL 529/11)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) - Em discuss&o. Ndo ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos Projeto de Lei 529/11. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegcam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagéo

nominal de votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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Ementa : Institui a Escola do Parlamento no ambito da Camara Municipal de Sdo Paulo, altera as Leis n° 13.637 e 13.638, de 04
setembro de 2003 e Lei 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras providéncias.

Reunido 255® Sessdo Extraordinaria
Data : 29/11/2011 - 16:54:26
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANNI PV Sim
AC.RODRIGUES PR Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTILA RUSSOMANNDO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Abstengao
AURELIO NOMURA PSDB Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
CARLOS NEDER PT Sim
CELSO JATENE PTB Sim
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUYUDIO PRADO PDT Sim
DAL‘)N SILVANO PV Sim
DAVYD SOARES PSD Sim
DOMINGOS DISSE|I PSD Sim
EDIR SALES PSD Sim
FLORIANO PESARDO PSDB Sim
GILSON BARRETO PSDB Sim
GOULART PSD Sim
(TALOCARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOSEPOLICENETO PSD Sim
JUSCELINO GADELHA PSB Sim
MARCO AURELIO CUNHA PSD Sim
MARTACOSTA PSD Sim
MILTON FERREIRA PSD Sim
NATALINI PV Sim
NETINHO DE PAULA PCdoB Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PV Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SANDRA TADEU DEM Abstengao
SENIVAL MOURA PT Sim
USHITARO KAMIA PSD Sim
WAD‘-! MUTRAN PP Sim
Totais da Votagéo : SIM NAO ABSTENCAO
37 0

Resultado da Votacéao : Aprovado

N

’/JOSE E NETO

Matéria : PL 529 /2011, DA MESA DA CAMARA
Autor : Executivo
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CERTIDAO: Certifico que os documentos de fls. 74 a 77 foram publicados no Didrio
Oficial da Cidade em 29/11/2011, pagina 115, colunas 1 e 2.
830 Paulo, 30/11/201}.

C

Carlos Roberto da Silva
Secretario de Apoio Legislativo - SGP.2

A
SGP.23
Sr. Supervisor:

) O presente Projeto de L,gi foi aprovado em 22 discuss3o e votacdo na 2552 Sesséo
Extraordinaria, no dia 29|de novembro do corrente.

caminho os presentesiautos para elaboragdo dos documentos pertinentes a sangéo
o respectivo Projeto legi§lativo.S&o Paulo, 30/11/2011.

7

Carlos Roberto da Silva
Secretario de Apoio Legislativo — SGP.2
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SAO PAULO
PRESIDENCIA

Sédo Paulo, 29 de novembro de 2011.

SGP.23 n© 4864/11

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessdao de 29 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
529/11, de autoria da Mesa da Camara, que institui a Escola do Parlamento no
ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, altera as Leis n°® 13.637 e 13.638,
de 04 de setembro de 2003, e Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007, e da
outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Anexo: Anexo Unico.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab

Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

JCSS/rnb

Este documento foi assinado digitaimente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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LEI DECRETADA NA SESSAOQ DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011
Cépia extraida de fls. 01/08 do processo
(PROJETO DE LEI N© 529/11)

(MESA DA CAMARA)

Institui a Escola do Parlamento no
ambito da Camara Municipal de S&o
Paulo, altera as Leis n° 13.637 e
13.638, de 04 de setembro de 2003, e
Lei n© 14.381, de 07 de maio de 2007,
e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 29 de novembro de
2011, decretou a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituida a Escola do Parlamento da Cémara
Municipal de Sao Paulo, subordinada a Mesa, com o objetivo de oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo
Paulistano.

Art. 20 A Escola do Parlamento, para a consecugdo dos seus
objetivos institucionais, sera assistida pelas demais unidades administrativas da
Céamara Municipal de Sdo Paulo, atuando diretamente junto a estas no limite das
respectivas atribuigoes legais.

DOS OBIJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos da Escola do Parlamento:

I - oferecer ao Parlamentar e aos municlpes subsidlos para a
identificagdo da missd@o do Poder Legislativo, para que exercam de forma eficaz
suas atividades;

II - desenvolver programas de ensino, cursos e palestras,
objetivando a formagao e a qualificagao de liderangas comunitdrias e politicas;

III - estimular a pesquisa técnico-académica volitada a Camara
Municipal em cooperagdo com outras instituigdes de ensino;

IV - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, ou o que
venha a substitui-lo, propiciando a participagdo de Parlamentares, servidores e
agentes politicos em videoconferéncias e treinamentos a distancia;

V - preparar o planejamento estratégico administrativo da
Camara Municipal, dentro de suas competéncias, em cooperagdo com instituigoes
de ensino, solicitando para tanto informagoes as unidades da Camara;

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versédo digital.
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VI - realizar eventos, seminarios e encontros no ambito de suas
competéncias;

VII - promover a cada dois anos um Congresso com a finalidade
de avaliar, discutir e refletir sobre o papel institucional e conjuntura dos
parlamentos no Brasil.

DA DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 4° A Escola do Parlamento sera dirigida por uma Diretoria,
nomeada por ato da Mesa, com nomeagdo a ser confirmada bienalmente em
janeiro e sera integrada por:

I - 1 (um) Diretor Presidente, cargo de livre provimento em
comissdo, com diploma de nivel superior, nomeado pelo Presidente da Camara
Municipal de Sao Paulo;

IT - 3 (trés) Diretores Executivos, sendo dois titulares de cargo
de livre provimento em comissdo com diploma de nivel superior, € um de
provimento reservado dentre integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
titular de cargo de nivel superior e de investidura efetiva, todos nomeados pelo
Presidente da Caémara Municipal de Sao Paulo;

III - 3 (trés) Diretores Académicos, sendo um titular de cargo de
nivel superior e investidura efetiva, eleito pelos funcionarios dentre os
integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo; um titular de cargo de nivel
superior e investidura efetiva, nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de
S3o0 Paulo; e um nomeado para cargo de livre provimento em comissdo pelo
Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, escolhido dentre os nomes
integrantes de lista triplice, a ser composta por nomes indicados por entidades
da sociedade civil, conforme regulamento a ser editado pela Mesa da Cémara
Municipal de Sao Paulo.

g 10 O funciondrio integrante do Quadro de Pessoal do
Legislativo, titular de cargo efetivo designado para ocupar cargo na Diretoria,
exercerd essa funcdo em carater exclusivo, com prejuizo para as fungdes
inerentes ao cargo de que forem titulares, e sem prejuizo da respectiva
remuneragd0, eventuais vantagens e contagem de tempo de servigo para todos
os efeitos legais.

§ 2° A Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GLIEP, prevista no art. 29 da Lei n° 14.381, de 07 de maio de
2007, serd atribuida pelo Diretor Presidente da Escola do Parlamento, mediante
o preenchimento dos requisitos legais.

Art. 5° Incumbe a Diretoria da Escola do Parlamento deliberar de
forma colegiada sobre as questdes académicas e administrativas em geral.

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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Art. 6° A fim de viabilizar a consecugao dos objetivos da Escola
do Parlamento, serdao designados, dentre funcionarios titulares de cargo de
provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo, por prazo
indeterminado e com prejuizo das fungdes originais do cargo:

I - dois Coordenadores, titulares de cargo efetivo com pré-
requisito de nivel superior, com fungdes administrativas e académicas;

IT - dois Auxiliares, titulares de cargo de investidura efetiva, para
desempenhar as fungdes administrativas inerentes as atividades da Escola.

Art. 7°¢ A Diretoria podera nomear Coordenadores Especiais,
dentre servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo, sem prejuizo
da remuneragdo e vantagens e com prejuizo das fungbes do cargo, com
finalidade e prazo determinados.

Paragrafo Gnico. O ato de designagao do Coordenador Especial
indicara a fungdo especifica que irda desempenhar e por qual prazo.

Art. 89 Ao Diretor Presidente compete:

I - representar a Escola do Parlamento junto a Administracdo da
Camara Municipal e a entidades e instituicbes externas;

IT - dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as
providéncias necessarias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para
tanto, solicitar a lotagao de servidores;

IIT - elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a
Mesa Diretora;

IV - orientar os servigos de secretaria da Escola do Parlamento;

V - assinar certificados, em conjunto com um dos Diretores
Académicos, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do
Parlamento;

VI - propor a Mesa o recrutamento temporario de professores,
instrutores, monitores, palestrantes e conferencistas;

VII - propor a Mesa a celebragdo de protocolos, convénios,
intercambios e contratos com entidades e instituicdes de ensino;

VIII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagao da Diretoria.

Art. 99 Ao Diretor Executivo incumbe:

I - substituir o Diretor Presidente na sua auséncia, para os fins do
inciso V do art. 99 desta lei;

II - atuar em conjunto com o Diretor Presidente nos casos em
que for necessario em decorréncia da natureza do ato;

III - propor convénios, termos de parceria e outras iniciativas que
visem ao aprimoramento institucional e funcional da Escola do Parlamento;

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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IV - implementar e operacionalizar as deliberagoes tomadas pela
Diretoria;

V - coordenar os trabalhos gerais da Escola do Parlamento, sem
prejuizo das atribuigdes dos Coordenadores;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagao da Diretoria.

Art. 10. Ao Diretor Académico compete:

I - atuar conjuntamente com os demais membros da Diretoria,
nos casos previstos nesta lei ou em que for necessario em decorréncia da
natureza do ato;

IT - representar o Diretor Presidente quando este e os Diretores
Executivos estiverem ausentes;

III - propor convénios e parcerias com instituicdes académicas;

IV - promover a elaboragdao e revisdao periddica do projeto
pedagogico;

V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagdo da Diretoria.

Art. 11. Aos Coordenadores incumbe:

I - atuar conjuntamente com a Diretoria, nos casos em que for
necessario em decorréncia da natureza do ato;

II - a coordenagao dos trabalhos administrativos e académicos,
em geral ou especialmente designados pela Diretoria;

III - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagdo da Diretoria outras atribuigdes designadas em
Regulamento.

DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O Corpo Docente da Escola do Parlamento sera integrado
por Professores Permanentes e Professores Visitantes, integrantes do Quadro de
Pessoal do Legislativo ou ndo, com habilitagdo académica ou profissional,
preferencialmente com capacitagdo docente, assim como capacidade técnica e
didatica suficientes para a atividade do magistério no ambito da Escola e no
escopo de seus objetivos.

§ 10 S3o professores permanentes 0s que exercam atividades
regulares na Escola do Parlamento em carater continuado.

§ 20 Sdo visitantes os professores convidados pela Escola do
Parlamento para colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa em
carater extraordinario.

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
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Art. 13. As atividades docentes serdao remuneradas ou
desempenhadas a titulo de colaboragado, respeitadas as normas legais aplicaveis
a espécie.

Art. 14. A contratagdo do corpo docente respeitara as normas
legais pertinentes, e a sua selegdo ao disposto no Regulamento da Escola do
Parlamento, autorizada a remuneragao, na condicdo de professores, de
servidores integrantes dos quadros permanentes da Camara Municipal de Sao
Paulo, quando por atividades realizadas em compatibilidade de horario.

DOS CARGOS

Art. 15. Para o desempenho das fungoes da Escola do Parlamento
ficam criados 1 (um) cargo de Diretor Presidente, referéncia QPLC-8, de livre
provimento em comissdo, mediante nomeagdo pelo Presidente da Camara; 2
(dois) cargos de Diretor Executivo, referéncia QPLC-7, de livre provimento em
comissdo, mediante nomeacdo pelo Presidente da Cémara e 1 (um) cargo de
Diretor Académico, referéncia QPLC-7, de livre provimento em comisséo,
mediante nomeagdo pelo Presidente da Camara, todos para portadores de
diploma de nivel superior, e incluidos no Anexo II - Quadro de Pessoal Legislativo
- Cargos em Comissa@o da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna
Situaga@o Nova, em conformidade com o Anexo I da presente lei.

§ 1° Ficam incluidos na Tabela de Atribuicdes dos Cargos “B” -
Cargos em Comiss@o, do Anexo VIII da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, os cargos e respectivas atribuigdes de Diretor Presidente - representar,
dirigir e coordenar as atividades da Escola do Parlamento da Camara Municipal
de Sao Paulo; Diretor Executivo - implementar, operacionalizar e coordenar a
execugao dos trabalhos da Escola do Parlamento; Diretor Académico - promover
a elaboracgd@o e revisdo periddica do projeto pedagdgico da Escola do Parlamento,
em conformidade com o Anexo I da presente lei.

§ 20 Aos servidores efetivos designados para desempenhar
fungbes administrativas na Escola do Parlamento serd atribuida gratificacdo
prevista no art. 28 da Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007.

Art. 16. Fica incluido § 5% no art. 28, da Lei n© 14.381, de 07 de
maio de 2007, com a seguinte redagao:

“§ 50 A gratificagdo podera ser atribuida aos servidores efetivos

da Camara Municipal de Sdo Paulo expressamente designados

para desempenhar fungdes administrativas na Escola do

Parlamento, a critério da Mesa.”

Art. 17. Fica criado o art. 11-C pa Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagao:

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
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“Art. 11-C. A Escola do Parlamento, subordinada a Mesa, tem
como objetivo oferecer suporte conceitual de natureza técnico-
administrativa as atividades do Poder Legislativo paulistano.”

Art. 18. Para a consecugdo de suas finalidades institucionais, a
Escola do Parlamento da Camara Municipal de S3o Paulo poderd realizar ou
patrocinar cursos, encontros, semindrios, congressos, Simpoésios, pesquisas,
atividades, estudos e publicagdes, bem como promover a divulgagdo de sua
produgao intelectual ou cientifica, de forma onerosa ou gratuita.

Paragrafo Unico. Os recursos provenientes das atividades
previstas neste artigo serdo destinados ao Fundo Especial de Despesas da
Camara Municipal de Sao Paulo, previsto na Lei n® 13.548, de 1° de abril de
2003.

Art. 19. A Mesa editara atos complementares necessarios ao
desempenho das atividades da Escola do Parlamento e a filiagdo a Associagdo
Brasileira de Escolas do Legislativo - ABEL.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, especialmente do Fundo Especial
de Despesas da Camara Municipal de S3o Paulo, instituido pela Lei n® 13.548, de
19 de abril de 2003, suplementadas se necessario.

Art. 21 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdbes em contrario.

Camara Municipal de Sao Paulo, 29 de novembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

JCSS/rnb
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Sao Paulo, 06 de dezembro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n© 4864, de 29/11/2011,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao

S“o CE’ ?»3 - " .;'

Projeto de Lei n® 529/11, de autoria da Mesa da Camara.

Anexo: Anexo Unico.
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GABINETE DO PREFEITO
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Senhor Presidente

15 - DOCREC
15- 02189/2011

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do_|

Sy

disposto no artigo 42, § 72, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, cabera a
o

essa E. Camara a promulgacao da lei relativa ao Projeto de Lei n® 529/11, que

001932

institui a Escola do Parlamento no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo,,,
altera as Leis n? 13.637 e 13.638, de 4 de setembro de 2003, e Lei n? 14.381, def'*‘

1
]

4

7 de maio de 2007, tendo-lhe sido reservado o numero 15.506.

12/201

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos=

de aprego e consideragao.

ORS00 - 13

Gi RTOéKi%SSAB
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

@J&Vlcgs
Rekerva 15.506







CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2011.

SGP.23 n® 5263/11

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da Lei n® 15.506, de 13 de
dezembro do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio de S3@o Paulo, que institui a Escola do
Parlamento no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, altera as Leis n°
13.637 e 13.638, de 04 de setembro de 2003, e Lei n® 14.381, de 07 de maio
de 2007, e da outras providéncias, relativa ao Projeto de Lei n® 529/11, de
autoria da Mesa da Camara.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Anexo: Anexo Unico.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/ars
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LEI N° 15.506 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
(PROJETO DE LEI N° 529/11)
(MESA DA CAMARA)

Institui a Escola do Parlamento no
ambito da Camara Municipal de
Sao Paulo, altera as Leis n° 13.637
e 13.638, de 04 de setembro de
2003, e Lei n° 14.381, de 07 de
maio de 2007, e da outras
providéncias.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo,
faz saber que a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo
42 da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Escola do Parlamento da Camara
Municipal de Séo Paulo, subordinada a Mesa, com o objetivo de oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo
Paulistano.

Art. 20 A Escola do Parlamento, para a consecugao dos seus
objetivos institucionais, sera assistida pelas demais unidades administrativas da
Céamara Municipal de Sao Paulo, atuando diretamente junto a estas no limite das
respectivas atribuigées legais.

DOS OBJETIVOS

Art. 3% S3o objetivos da Escola do Parlamento:

1 - oferecer ao Parlamentar e aos municipes subsidios para a
identificagdo da missd@o do Poder Legislativo, para que exergam de forma eficaz
suas atividades,

II - desenvolver programas de ensino, cursos e palestras,
objetivando a formagdo e a qualificagdo de liderangas comunitarias e politicas;

III - estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara
Municipal em cooperacdo com outras instituicdes de ensino;

IV - integrar o Programa Interiegis do Senado Federal, ou o que
venha a substitui-lo, propiciando a participacdo de Parlamentares, servidores e
agentes politicos em videoconferéncias e treinamentos a distancia;

V - preparar o planejamento estratégico administrativo da
Camara Municipal, dentro de suas competénclas, em cooperagdao com instituigdes
de ensino, solicitando para tanto informagoes as unidades da Camara;

VI - realizar eventos, semindrios e encontros no ambito de suas
competéncias;

Este documento foi assinado digitalmente.
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VII - promover a cada dois anos um Congresso com a finalidade
de avaliar, discutir e refletir sobre o papel institucional e conjuntura dos
parlamentos no Brasil.

DA DIREGAO E ADMINISTRACAO

Art. 40 A Escola do Parlamento serd dirigida por uma Diretoria,
nomeada por ato da Mesa, com nomeagao a ser confirmada bienalmente em
janeiro e serd integrada por:

I - 1 (um) Diretor Presidente, cargo de livre provimento em
comissao, com diploma de nivel superior, nomeado pelo Presidente da Camara
Municipal de Sao Paulo;

I1 - 3 (trés) Diretores Executivos, sendo dois titulares de cargo
de livre provimento em comissao com diploma de nivel superior, e um de
provimento reservado dentre integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
titular de cargo de nivel superior e de investidura efetiva, todos homeados pelo
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo;

III - 3 (trés) Diretores Académicos, sendo um titular de cargo de
nivel superior e investidura efetiva, eleito pelos funcionarios dentre os
integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo; um titular de cargo de nivel
superior e investidura efetiva, nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de
Sao Paulo; e um nomeado para cargo de livre provimento em comissao pelo
Presidente da Camara Municipal de S3ao Paulo, escolhido dentre os nomes
integrantes de lista triplice, a ser composta por nomes indicados por entidades
da sociedade civil, conforme regulamento a ser editado pela Mesa da Camara
Municipal de Sao Paulo.

§ 10 O funcionario integrante do Quadro de Pessoal do
Legislativo, titular de cargo efetivo designado para ocupar cargo na Diretoria,
exercera essa fungdo em carater exclusivo, com prejuizo para as fungles
inerentes ao cargo de que forem titulares, e sem prejuizo da respectiva
remuneragao, eventuais vantagens e contagem de tempo de servigo para todos
os efeitos legais.

§ 20 A Gratificagdo Legislativa de Incentivo a Especializagao e
Produtividade - GLIEP, prevista no art. 29 da Lei n® 14.381, de 07 de maio de
2007, sera atribuida pelo Diretor Presidente da Escola do Parlamento, mediante
o preenchimento dos requisitos legais.

Art. 50 Incumbe a Diretoria da Escola do Parlamento deliberar de
forma colegiada sobre as questdes académicas e administrativas em geral.

Art. 6° A fim de viabilizar a consecugao dos objetivos da Escola
do Parlamento, serao designados, dentre funcionarios titulares de cargo de
provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo, por prazo
indeterminado e com prejuizo das fungdes originais do cargo:

Este documento foi assinado digitalmente.
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I - dois Coordenadores, titulares de cargo efetivo com pré-
requisito de nivel superior, com fungdes administrativas e académicas;

II - dois Auxiliares, titulares de cargo de investidura efetiva, para
desempenhar as fungdes administrativas inerentes as atividades da Escola.

Art. 7° A Diretoria podera nomear Coordenadores Especiais,
dentre servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo, sem prejuizo
da remuneracdao e vantagens e com prejuizo das fungdes do cargo, com
finalidade e prazo determinados. ’

Paragrafo unico. O ato de designacdo do Coordenador Especial
indicard a fungdo especifica que ira desempenhar e por qual prazo.

Art. 8° Ao Diretor Presidente compete:

I - representar a Escola do Parlamento junto a Administragao da
Camara Municipal e a entidades e instituigées externas;

II - dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as
providéncias necessdrias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para
tanto, solicitar a lotagao de servidores;

III - elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a
Mesa Diretora;

IV - orientar os servicos de secretaria da Escola do Parlamento;

V - assinar certificados, em conjunto com um dos Diretores
Académicos, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do
Parlamento;

VI - propor a Mesa o recrutamento temporario de professores,
instrutores, monitores, palestrantes e conferencistas;

VII - propor a Mesa a celebragdo de protocolos, convénios,
intercdmbios e contratos com entidades e instituigées de ensino;

VIII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagao da Diretoria.

Art. 99 Ao Diretor Executivo incumbe:

I - substituir o Diretor Presidente na sua auséncia, para os fins do
inciso V do art. 9° desta lei;

II - atuar em conjunto com o Diretor Presidente nos casos em
que for necessdrio em decorréncia da natureza do ato;

I1II - propor convénios, termos de parceria e outras iniciativas que
visem ao aprimoramento institucional e funcional da Escola do Parlamento;

IV - implementar e operacionalizar as deliberagdes tomadas pela
Diretoria;

V - coordenar os trabalhos gerais da Escola do Parlamento, sem
prejuizo das atribuigées dos Coordenadores;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagao da Diretoria.

Este documento foi assinado digitalmente.
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Art. 10. Ao Diretor Académico compete:

I - atuar conjuntamente com os demais membros da Diretoria,
nos casos previstos nesta lei ou em que for necessario em decorréncia da
natureza do ato;

IT - representar o Diretor Presidente quando este e os Diretores
Executivos estiverem ausentes;

II1 - propor convénios e parcerias com instituigdes académicas;

IV - promover a elaboragdo e revisdao periddica do projeto
pedagogico;

V - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagao da Diretoria.

Art. 11. Aos Coordenadores incumbe:

I - atuar conjuntamente com a Diretoria, nos casos em que for
necessario em decorréncia da natureza do ato;

II - a coordenagao dos trabalhos administrativos e académicos,
em geral ou especialmente desighados pela Diretoria;

IIT - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamento ou deliberagao da Diretoria outras atribuigoes designadas em
Regulamento.

DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O Corpo Docente da Escola do Parlamento serd integrado
por Professores Permanentes e Professores Visitantes, integrantes do Quadro de
Pessoal do Legislativo ou ndo, com habilitagdo académica ou profissional,
preferencialmente com capacitagdo docente, assim como capacidade técnica e
didatica suficientes para a atividade do magistério no ambito da Escola e no
escopo de seus objetivos.

§ 10 S3o professores permanentes os que exergam atividades
regulares na Escola do Parlamento em carater continuado.

§ 2° Sao visitantes os professores convidados pela Escola do
Parlamento para colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa em
carater extraordinario.

Art. 13. As atividades docentes serdo remuneradas ou
desempenhadas a titulo de colaboragdo, respeitadas as normas legais aplicaveis
a espécie.

Art. 14. A contratagdo do corpo docente respeitara as normas
legais pertinentes, e a sua selegdo ao disposto no Regulamento da Escola do
Parlamento, autorizada a remuneragdao, na condicdo de professores, de

Este documento foi assinado digitalmente.
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servidores integrantes dos quadros permanentes da Camara Municipal de Sdo
Paulo, quando por atividades realizadas em compatibilidade de horario.

DOS CARGOS

Art. 15. Para o desempenho das fungoes da Escola do Parlamento
ficam criados 1 (um) cargo de Diretor Presidente, referéncia QPLC-8, de livre
provimento em comissdo, mediante nomeacdo pelo Presidente da Camara; 2
(dois) cargos de Diretor Executivo, referéncia QPLC-7, de livre provimento em
comissdo, mediante nomeacdo pelo Presidente da Céamara e 1 (um) cargo de
Diretor Académico, referéncia QPLC-7, de livre provimento em comissdo,
mediante nomeacdo pelo Presidente da Camara, todos para portadores de
diploma de nivel superior, e incluidos no Anexo II - Quadro de Pessoal Legislativo
- Cargos em Comissdo da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, na coluna
Situagao Nova, em conformidade com o Anexo I da presente lei.

§ 19 Ficam incluidos na Tabela de Atribuicdes dos Cargos “B” -
Cargos em Comissdo, do Anexo VIII da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, os cargos e respectivas atribuicoes de Diretor Presidente - representar,
dirigir e coordenar as atividades da Escola do Parlamento da Camara Municipal
de S3ao Paulo; Diretor Executivo - implementar, operacionalizar e coordenar a
execucdo dos trabalhos da Escola do Parlamento; Diretor Académico - promover
a elaboragdo e revisdo periddica do projeto pedagogico da Escola do Parlamento,
em conformidade com o Anexo I da presente lei.

§ 20 Aos servidores efetivos designados para desempenhar
funcdes administrativas na Escola do Parlamento serd atribuida gratificagdo
prevista no art. 28 da Lei n° 14.381, de 07 de maio de 2007.

Art. 16. Fica incluido § 5° no art. 28, da Lei n© 14,381, de 07 de
maio de 2007, com a seguinte redagao:

“§ 50 A gratificagdo podera ser atribuida aos servidores efetivos

da Camara Municipal de Sdo Paulo expressamente designados

para desempenhar fungdes administrativas na Escola do

Parlamento, a critério da Mesa.”

Art. 17. Fica criado o art. 11-C na Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 11-C. A Escola do Parlamento, subordinada a Mesa, tem

como objetivo oferecer suporte conceitual de natureza técnico-

administrativa as atividades do Poder Legislativo paulistano.”

Art. 18. Para a consecugao de suas finalidades institucionais, a
Escola do Parlamento da Camara Municipal de S3o Paulo podera realizar ou
patrocinar cursos, encontros, semindrios, congressos, simpdsios, pesquisas,

Este documento foi assinado digitalmente.
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atividades, estudos e publicagbes, bem como promover a divulgagdo de sua
producdo intelectual ou cientifica, de forma onerosa ou gratuita.

Paragrafo unico. Os recursos provenientes das atividades
previstas neste artigo serdo destinados ao Fundo Especial de Despesas da
Camara Municipal de Sdo Paulo, previsto na Lei n° 13.548, de 10 de abril de
2003.

Art. 19. A Mesa editara atos complementares necesséarios ao
desempenho das atividades da Escola do Parlamento e a filiagdo a Associagdo
Brasileira de Escolas do Legislativo - ABEL.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta das dotagBes orgamentarias proprias, especialmente do Fundo Especial
de Despesas da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, instituido pela Lei n® 13.548, de
10 de abril de 2003, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Cémara Municipal de Sdo Paulo, 13 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipal de S3ao Paulo,
em 13 de dezembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ
Secretaria Geral Parlamentar

JCSS/ars
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Sdo Paulo, 14 de dezembro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n® 5263, de 13/12/11,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n® 15.506, de 13/12/11, promuigada
pela Camara, de acordo com o § 79 do art. 42 da LOMSP, relativa ao Projeto de
Lei n® 529/11, de autoria da Mesa da Camara.

Anexo: Anexo Unico.
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A SGP-33 - Senhora Supervisora,

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 16/12/2011.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo
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Palacio Anchieta

Ubirajara F.;}JPrestes Filho
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SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 105 fls.
Arguivado em 05/01/2012

O Funciondrio LAZ'
Ao are . j

Ubirajara{}J. Prestes Filho
RF 11215

Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-000 fone (11) 3396-4000 sgp33@camara.sp.gov.br
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