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Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a alteragdo dos anexos I, Il ¢ IV das Tabelas A e B,
constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo

(Pede-se o uso dessas referéncias)
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- S&o Paulo, 08 de novembro de 2011

Senhor Presidente

Com fundamento no disposto no artigo 48, XII, da
Lei Organica do Municipio, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
com a respectiva exposicdo de motivos, para ser submetido a deliberag@o dessa E.
Camara, o projeto de lei que dispde sobre a alteracdo dos anexos I, I e IV das
Tabelas A e B, constantes da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

Ao ensejo, renovo protestos de alto aprego e
distinta consideracdo.

ED IMOES
Pres e
Ao
Excelentissimo Senhor
Vereador José Police Neto
DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
Viaduto Jacarei, 100

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 -
TEL.PABX(011) 5080.1000

CEP 04027-000 ~ Sio Paulo
FAX (011)5579.9934
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| AS COMISZOES \f]s NOV ZD” J ‘ .
i \ Altera os Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n°®

:__ const, Jasﬁ.eleg‘ﬁamcgp,, 13.877, de 23 de julho de 2004 e alteragdes
subsequentes, e institui remuneragdo para os
4 L servidores do Tribunal de Contas do Municipio de
Sédo Paulo que ministrarem aulas nos cursos
promovidos pela Escola Superior de Gestdo e
Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales;
APROVADO EM 12 DISCUSSAO
VOLTE & 7 DISCUSSAO

2 3 2011
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de 23 de julho de 200f St 0 cargos e fungée constantes{g
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Art. 2° Os servidoreg o Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo que

ministrarem aulas nos curso

2011 - 12:19 - 001

romovidos pela Escola Superior de Gestao e Contasé
S

Publicas Conselheiro Euripedes Sales, perceberdo uma remuneragao por hora-aula?;

X!

L)

efetivamente ministrada, na conformidade do Anexo |l integrante desta lei.

DG - SF.

Paragrafo unico. A remuneragéo prevista no “caput” deste artigo nio se aplica aos
servidores ocupantes de cargo em comissdo de Professor Assistente da Escola de

Contas enquanto no exercicio das fungées inerentes a este cargo.

Art. 3°. A remuneracao instituida no artigo 2° desta lei ndo se torna permanente e
nem se incorpora aos vencimentos e proventos do servidor e a pensado por morte,

nao constituindo base de incidéncia para qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 4°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo¢

ooy

. S RPN BT
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.:

1 o~

16 NQV 201

SGP.42

}
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag%o.
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ANEXO | a que se refere o art. 1° da Lei n° . TTT——
ALTERAGOES NO QUADRO DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
ALTERA ANEXO | - Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SITUAGAO NOVA
N° DENOMINAGAO | REFERENCIA EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS
01 Diretor-Presidente QTCC-08 Livre provimento pelo Conseiheiro Presidente, apés aprovagéo
da Escola de do Pleno, dentre servidores ativos ou inativos do TCMSP ou ex-
Contas Conselheiro, exigido o diploma de nivel superior e reconhecida
experiéncia em gestio educacional.
01 Chefe de QTCC-07 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o diploma
Gabinete da de nivel superior.
Escola de Contas
08 Assessor de QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o diploma
Gabinete | da de nivel superior.
Escola de Contas
12 Professor QTCC-03 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a titulagio
Assistente da minima de mestre.
Escola de Contas
08 Assessor de QTCC-02 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre portadores
Gabinete I da de certificado de conclusdo de curso de ensino médio.
Escola de Contas

ALTERA ANEXO il - Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA N° DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA
CARGOS GAO PROVIMENTO CARGOS CAO PROVIMENTO
180 AUXILIAR QTC-9 | Mediante concurso publico 193 AUXILIAR QTC-9
TECNICO DE de provas ou de provas e TECNICO DE
FISCALIZAGCAO titulos, dentre portadores de FISCALIZACAO titulos, dentre portadores de
certificado de conclusdo de certificado de conclusao de
Nivel 1 curso de ensino médio ou Nivel | curso de ensino médio ou
equivalente e habilitagdo equivalente e habilitagao
especifica quando for o especifica quando for o
caso, a ser definida no edital caso, a ser definida no
do concurso. edital do concurso.
ALTERA ANEXO IV - Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA A
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DENOMINAGAO F.G. EXIGENCIAS N° | DENOMINACAO | F.G. EXIGENCIAS
DE DE
F.G F.G.
02 Coordenador 5 Livre provimento pelo { 03 | Coordenador 5 Livre provimento
Técnico da Escola Conselheiro Técnico da peio Conselheiro
de Contas Presidente dentre Escola de Presidente  dentre
servidores integrantes Contas servidores
de carreiras de nivel ' integrantes do

superior ou  nivel
médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de
nivel superior com
habilitagdo em direito,
ciéncias contabeis,
administragdo publica,
administragéao de
empresas, engenharia

ou economia com
experiéncia  minima,
na administracéo

publica, de 3 (irés)
anos e 1 (um) ano em
atividade docente.

quadro de pessoal
do TCMSP, exigido
diploma de nivel
superior e 3 (trés)
anos em atividade
docente.

)
!
1
|
Mediante concurso piblico
de provas ou de provas e
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01 | Supervisor de Livre provimento pelo .3 __| Livre F " diotlmifhtp
Unidade Técnica Conselheiro Unidade Técnica B T3 N 07T, 5115 £
da Escola de Presidente dentre da Escola de Presidente  dentre
Contas servidores integrantes Contas servidores
de carreiras de nivel integrantes do
superior ou  nivel quadro de pessoal
médio, do quadro de do TCMSP, exigido
pessoal do TCMSP, diploma de nivel
exigido diploma de superior para as
nivel superior com areas:
experiéncia minima de Administrativo,
2 (dois) anos na area Servigos Gerais,
de recursos humanos Tecnologia da
ou administrativa. Informagao,
Biblioteca e Juridico.
ALTERA ANEXO IV - Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO
TABELA B
CARGO EM COMISSAO FUNGAO GRATIFICADA
Diretor-Presidente da Escola de Contas FG-7
Chefe de Gabinete da Escola de Contas FG-6
Assessor de Gabinete | da Escola de Contas FG-4
Professor Assistente da Escola de Contas FG-3
Assessor de Gabinete Il da Escola de Contas FG-2

ANEXO Il a que se refere o art. 2° da Lei n°

ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA

TITULO PERCENTUAL DO QTCC-08
Graduado 1,00 %
Especialista 1,50 %
Mestre 2,00 %
Doutor 2,50 %
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei objetiva estruturar o quadro da Escola Superior de Gestao de
Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales - ESGCPCES, possibilitando a ampliagao
da oferta de cursos de aperfeicoamento, especializagio, profissionalizagio e

educac¢do continuada dos servidores plblicos municipais.

A proposta se justifica tendo em vista que a Escola de Contas foi criada, em 1997, com
a finalidade de promover a capacitagao continua dos servidores da Corte de Contas
Paulistana mediante atualizagdo, reciclagem e ensino de novas tecnologias uteis para a
maior eficacia e eficiéncia no desempenho das fungdes constitucionais do Tribunal

de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Em 2004, a Lei Municipal 13.887 integrou, formalmente, a Escola a estrutura
administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo. O objetivo da Escola
se fixava em preparar e qualificar os servidores publicos para minimizar as falhas

administrativas e servir melhor a populagio de Sao Paulo.

Com o decorrer do tempo, a Escola de Contas ampliou sua atuagdo, passando a
ministrar cursos, gratuitamente, também para os servidores da Administragido
Publica Direta e Indireta, proporcionando significativo incremento do nivel intelectual dos
servidores. Os efeitos advindos desses cursos tém sido notados por ocasido do

julgamento dos processos de prestagao de contas no Tribunal.

De fato, a gratuidade dos cursos oferecidos atinge um numero maior de servidores
interessados no aperfeigoamento profissional, resultando, em consequéncia, na maior

eficiéncia da maquina publica, cujo destinatario final &€ sempre o contribuinte.

Os atuais desafios da Administragdo Publica demandam profissionais com visdo

Céd - 042 (Versao 02)
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estratégica, atualizados, com maior qualificagdo profissiohal, cujas habilidades
estejam sempre sendo aprimoradas para executar suas fungdes especificas,

incorporando novos conhecimentos teoricos, técnicos e operacionais.

E de se destacar que as necessidades dos profissionais, no setor privado, também
podem ser percebidas no setor publico, na medida em que, no desempenho de suas
funcdes, o profissional deve acompanhar a velocidade das mudangas e as inovagdes

na sua area de atuagao.

A par disso, é inquestionavel a necessidade atual de uma mudanga na cultura dos
servidores publicos com vista & maior eficiéncia e alcance de metas, incorporando
técnicas modernas de gerenciamento da rotina do trabalho diario, padronizagio e
uniformizagdo de processos, para melhor atender aos interesses e qualidade dos
servigos prestados ao contribuinte. Em outras palavras, a melhoria da gestao publica

passa pela capacitagao continua de seus servidores.

De acordo com os resultados do Censo do IBGE 2010, o Municipio de Sdo Paulo conta
com 11.244.369 (onze milhGes, duzentos e quarenta e quatro mil trezentos e sessenta e

nove) habitantes e, assim, & a maior cidade brasileira e o paradigma da Nagao.

A Administragéo Publica Municipal, por sua vez, conta, para o ano de 2011, com receita
estimada de trinta e cinco bilhdes de reais e com aproximadamente 143 mil
servidores ativos. Tal circunstancia repercute, inequivocamente, em complexidade
gerencial e na necessidade de maior capacitacao dos servidores.

Tal volume de recursos exige um alto grau de capacitagao e profissionalizagio dos
técnicos responsaveis pela execucdo e operagdo da execugdo orcamentaria. Nesse
sentido, o conhecimento e dominio da Lei de Responsabilidade Fiscal e da legislagao
afeta a contabilidade publica tornam-se requisitos basilares para a operacionalidade do

processo orgamentario.

Essa demanda somente pode ser suprida com o investimento em aperfeigoamento dos

recursos humanos o que elevara o nivel da qualidade do servigo ptblico, através da

Cod - 042 (Versdo 02)
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Compete, hoje, & Escola de Contas promover cursos de pés-graduagdo como
especializagao e aperfeicoamento e cursos de extensio aos servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, bem como aos servidores da Administragao Direta e
Indireta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e, ainda, de outros Municipios e a
todos os cidadaos interessados.

E oportuno ressaltar, neste momento, que, no ultimo processo seletivo para ingresso no
curso de especializacdo em Administragao Plblica, a Escola de Contas bateu a marca
de, quase, 30 candidatos por vaga. Esse numero, jamais visto em cursos de pés-
graduagao no Pais, da a dimensao da importancia e da respeitabilidade da Escola no

cenario nacional.

Note-se que a Escola Superior de Gestado e Contas Publicas oferece quarenta e oito
cursos de curta duragdo, oito cursos na modalidade de ensino a distancia, além de trés
cursos de pos-graduacao, sendo um de especializagdo em Administracdo Publica,
outro de Aperfeicoamento em Controladoria Governamental e o terceiro, em fase de

lancamento, de Aperfeicoamento de Gestao Plblica Ambiental.

Vale ressaltar que os paises emergentes tém investido no controle interno e externo,
buscando a qualificag@o dos servidores para impedir erros e atender com qualidade a
populacgao, fato comprovado pelos Conselheiros Euripedes Sales e Edson Simdes, que
tiveram a responsabilidade de ministrar aula de controle externo na China continental,
quando se adequava ao capitalismo. Como se vé, rapidamente, a Escola de Contas
tornou-se referéncia como centro de treinamento e aprimoramento dos servidores

publicos.

E de se destacar, ainda, a existéncia de diversos Convénios e Termos de Parceria
firmados pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, por meio da Escola de
Contas com outros Orgaos Publicos, 0 que torna necessaria a expansio dos cursos

ofertados, cumprindo salientar os seguintes:

Céd - 042 (Versao 02)
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Tendo em vista a relevancia e grandiosidade da Escola de Contas e a necessidade de
expansao de suas atividades, a participagdo do servidor que ministra as aulas nos

cursos promovidos pela Escola de Contas é de inquestionavel importancia, exigindo-se,

LU

Associagao Paulista de Magistrados - APAMAGIS

Escola Paulista de Magistratura - EPM

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao —

SEMPLA

Policia Militar do Estado de Sao Paulo

Empresa de Tecnologia da Informagdao e Comunicagcdo do

Municipio de Sao Paulo — PRODAM

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sio Paulo -

CREMESP
Instituto de Engenharia de Sao Paulo
Internacional Business School of Sdo Paulo - IBS
Instituto de Advogados — IASP
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagio - SEME
Fundag¢ao Municipal para Educagi&o Comunitaria - FUMEC
Faculdade de Direito de Sdao Bernardo do Campo
Prefeitura de Osasco
Prefeitura de Suzano
Prefeitura de Francisco Morato
Prefeitura de Guarulhos
Tribunal de Contas do Estado de Tocantins

Fundacgéo Crian¢a de Sao Bernardo do Campo

de cada um, dedicagao, disponibilidade e envolvimento institucional.

e
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Ressalta-se que o corpo docente do quadro ora proposto exige a titulagao académica
minima de MESTRE, revelando a preocupacgéo deste Tribunal com a qualidade do nivel

de ensino.

Desse modo, a criagdo do quadro, ora proposto, além de ser uma questao de justiga, é
também uma medida necessaria, tendo em vista a relevancia dos cursos oferecidos
pela Escola de Contas para o desenvolvimento profissional dos servidores do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e da Administragdo Direta e Indireta, bem
como o papel fundamental do servidor que ministra aulas nos referidos cursos, para o

alcance dos mencionados objetivos.

Justifica-se, desta forma, o investimento na capacitacdo dos agentes piblicos para
adquirirem o conhecimento dos modernos processos de administragdo gerencial,
objetivando garantir a eficiéncia e eficacia no emprego dos recursos publicos, na
execucdo dos atos administrativos, na efetivagcdo das licitagbes, das contratacdes e,

ainda, na execuc¢éo dos contratos.

Com a finalidade de instruir o presente Projeto de Lei e dar cumprimento ao disposto nos
arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), esclarecemos que a despesa representa o correspondente a
0,024% da receita corrente liquida estimada do Municipio de S&o Paulo na Lei
Orgamentaria Anual (Lei n® 15.356/10), 0,023% para o exercicio de 2012 e 0,023% para
o exercicio de 2013, n&o considerada eventual diminuigdo de despesa com pessoal em

funcdo de redugdes salariais.

Acrescentamos que a despesa a ser criada atende os limites do art. 29 da Constituigio
Federal e encontra compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o
Plano Plurianual, ndo afeta as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no paragrafo §1° do art. 4° da Lei Complementar n° 101/00, que seus efeitos financeiros
serdo compensados pela redugio permanente de despesa e que 0S recursos para o seu

custeio tém origem nas seguintes dotagdes orgamentarias: 319011 — Vencimentos e

Cod - 042 (Versdo 02)
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Vantagens Fixas — Pessoal Civil, 319013 — Obrigagdes Patronais;3 19113 = Ubrigacoes |
Patronais — RPPS.

A Escola de Contas & muito respeitada no Brasil. Prova disso é o nimero de convites

que os nossos professores recebem semanalmente para ministrar aulas em todos os
Estados brasileiros.

Os cursos de Contabilidade para ndao-Contadores, o de Lei de Responsabilidade
Fiscal, o de Auditoria Governamental t&ém motivado 6rgaos de imprensa, entidades
nao governamentais de nomeada, além de 6rgdos da Administragdo Publica das trés
esferas de governo a se servirem deles.

Com a nova sede e a aprovagio do quadro de servidores, a Escola faz-se, agora,
fisicamente, mais apta a oferecer aos interessados ~ os funcionarios do Municipio -
uma grade de 61 cursos nas modalidades presencial e a distancia, além da pos-
graduagcdo em administragdo publica. Além disso, a Escola e o Tribunal mantém
convénios como, por exemplo, com o Conselho Nacional de Justiga - CNJ, ajudando,
assim, a disseminar e aprimorar o conhecimento de administragao e contas publicas,
além de trocar experiéncias com as entidades parceiras, aprimorando as auditorias

que integram a area fim desta Corte de Contas.

A titulo exempilificativo, transcreve-se a relagdo dos cursos ministrados pela Escola de
Contas:

| - CURSOS PRESENCIAIS DE CURTA DURAGCAO

1 - Administragdo Financeira e Orgamentaria (AFO) para Ndo Contadores
2 - A Administragao Publica em Agao

3 - Analise das Demonstragdes Contabeis

4 - A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

5 - Atendimento ao Publico para Servidores de Nivel Médio

6 - Auditoria Governamental

Cod - 042 (Versdo 02)
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7 - Auditoria Operacional

8 - Balangos Publicos

9 - Concesséo de Adiantamento: Uma Abordagem Pratica

10 - Desenvolvimento Gerencial

11 - Etica: O Servidor como Agente de Mudanga

12 - Financiamento da Educagéo Infantil no Brasil

13 - Formagao de Instrutores de Treinamento

14 - Fundamentos de Estatistica para Nivel Médio

156 - Gerenciamento de Recursos Humanos

16 - Gestao Contratual

17 - Gestdo da Mudanga — Programa 5S

18 - Gestéao Financeira e Orgamentaria do SUS

19 - Gestao pela Qualidade ISO 9001

20 - Implantagdo de Sistema de Controle Interno nas Entidades Publicas
21 - Indicadores de Desempenho na Gestio Publica

22 - Introdugdo a Contabilidade Empresarial

23 - Introdugédo a Contabilidade Governamental

24 - Introducao a Lei de Responsabilidade Fiscal para o Nivel Médio
25 - Introdugéo a Questio Ambiental

26 - Introdugao ao Direito Constitucional

27 - Introdugao ao Direito Tributario

28 - Introdugao ao Direito Tributario para o Nivel Médio

29 - Introdugao ao Direito Urbanistico

30 - Lei de Responsabilidade Fiscal no Municipio

31 - Licitagdo — Teoria e Pratica

32 - Licitagdo na Modalidade Pregao — Formagio de Pregoeiro
33 - Lingua Portuguesa — Revisdo Gramatical

34 - Matematica Basica e Financeira para Nivel Médio

35 - MIASP — Metodologia, Identificagdo, Analise e Solugio de
Problemas

36 - Microsoft Excel 2007 Avangado

37 - Nogbes Introdutodrias de Direito Penal, Crimes contra a
Administragao Publica e Sangées Tipificadas na Lei Federal n° 8.666/93

38 - O Municipio nas Relagées Internacionais

Cod - 042 (Versdo 02)
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39 - Orgamento e Execugido Orgamentaria para Nivel Médio

40 - Orgamento Empresarial Aplicado a Administragio Publica

41 - Parcerias na Administragio Publica

42 - Planejamento Puablico Municipal

43 - Praticas Administrativas — Planejamento e Controle da Execugio
Orcamentaria

44 - Previdéncia dos Servidores Publicos: Aposentadoria e Pensio
45 - Qualidade na Educagéo Infantil

46 - Trabalho em Equipe e Relacionamento Interpessoal

47 - Introdugio a Contabilidade de Custos

48 - Introdugéao a Contabilidade

[l - CURSOS NA MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA

1 - Administragdo Publica em Agido - Introdugdo ao Direito
Administrativo

2 —- Atendimento ao Piblico

3 - Educagéao Financeira

4 - Lei de Responsabilidade Fiscal

5 ~ Licitagao ~ Teoria e Pratica

6 - Matematica Financeira

7 - Os Crimes Contra a Administragio Publica

8 — Regime Préprio de Previdéncia Social: Aposentadoria
il — CURSOS DE POS-GRADUAGAO

1 - Especializagao em Administragdo Publica

2 - Aperfeicoamento em Controladoria Governamental
3 —- Aperfeicoamento em Gestao Piblica Ambiental

4 — Aperfeicoamento em Administragdo Publica

5 — Aperfeigoamento em Controle Externo

Onze mil servidores ja concluiram cursos na Escola de Contas. Restam outros 132

mil que, com a construgdo do prédio da Escola e com a aprovagdo deste projeto,

Céd - 042 (Versdo 02)
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poderdo ser atendidos, sendo qualificados para oferecer os-mettiGieés servicos ao

publico paulistano. isso porque a capacidade da Escola passara a atender,

aproximadamente, 900 alunos por dia, com essa nova estrutura.
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Base de calcuio:
Despesa mensal com pessoal = utilizamos a média dos valores empenhados até o més de outubro de 2011
acrescido de 0,5% ref. concessoes de adicionais e sexta-parte para os meses novembro e dezembro 2011 ("margem”)

DESPESA COM PESSOAL PARA 2012 -2013

Considerando que para os proximos dois anos seguintes a despesa com pessoal devera ficar no mesmo patamar, pelos
dados disponiveis, seguem os valores apurados para 2011, acrescentados dos montantes relativos ac crescimento
vegetativo da folha de pagamento

174.480.960,00 7.873.040,00 27.234.240,00 209.588.240,00 .

Despesa Total com Pessoal - 2012

Despesa Total com Pessoal - 2013 175.480.960,00 7.918.162,63 27.390.327,17 210.789.449,81

Como se vé& pelos nimeros acima, se nao houver nenhum fato superveniente, os valores futuros ficarao proximos aos atuais, podendo ser
suportados por um orgamento de montante igual ao do presente exercicio

1SO 9001 ADELINA O EC’*:" HIO l:

LA AT !

( Assistente Pariainentar 2

; RF 00204 ;

IMPACTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO
DESPESA COM PESSOAL ANO 2011
Descri¢ao Pessoal Civil INSS - FGTS IPREM Total

drqamento Atualizado 153.108.000,00 6.767.000,00 23.727.000,00 183.602.000,00
Despesa com Pessoal - mensal 11.020.263,71 475.102,96 1.654.641,05 13.150.007,71
Despesa com pessoal - anual 143.263.428,26 6.176.338,43 21.510.333,59 170.950.100,28
Despesas com PL (2 meses) 1.082.528,40 181.594,66 47.908,16 1.312.031,22
Despesa Total com Pessoal 144.345.956,66 6.357.933,09 21.558.241,75 172.262.131,50
' Saldo disponivel da dotagao 8.762.043,34 409.066,91 2.168.758,26 11.,339.868,50

CEP 04027-000 — Sio Paulo
FAX (011)5572.9632

Céd - 038 (Versdo 04) Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 -
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[ Descrigao Pessoal Civil INSS - FGTS IPREM Total
Orgamento Atualizado 174,648.000,00 8.061.000,00 27.610.000,00 210.3198.000,00
Despesa com Pessoal - mensal 11.020.263,71 475.102,96 1.654.641,05 13.150.007,71
Despesa com pessoal - Anual 143.263.428,26 6.176.338,43 21.510.333,59 170.950.100,28
Despesas com PL. Anual (12 meses+ 13° +1/3 Férias) 7.216.675,58 1.180.365,29 311.403,04 8.708.443,91
Despesa Total com Pessoal 150.480.103,84 7.356.703,72 21.821.736,63 179.658.544,19
_
Impacto do PL sobre o Quadro Atual % 4,14
Cod - 038 (Versdo 04) Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 — Sio Paulo

TEL.PABX(011) 5080.1000 - FAX (011)5572.9632
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CAMARA MUNICIPAL DE N /!/

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0527/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n° 13.877, de 23 de julho de 2004, que dispde sobre a reorganizagéo
administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e de seu quadro de
pessoal, altera dispositivos da s Leis n° 9.167, de 3 de dezembro de 1980 e n° 11.548,
de 21 de junho de 1994, procede as adaptagbes necessarias as normas da EC 19/98
e 20/98 e da outras providéncias

- Lei Municipal n°® 14.706, de 28 de fevereiro de 2008, que acresce e revoga
dispositivos da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004,com fundamento no art. 35 da
Lei n° 14.381, de 7 de maio de 2007, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.916, de 28 de abril de 2009, que dispde sobre a atribuicao de
Gratificagdo aos servidores que especifica; cria cargos no Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.025, de 10 de novembro de 2009, que institui o Fundo Especial
de Despesas do Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo;

- PL n° 0526, de autoria do Chefe do Poder Executivo,que altera dispositivos da Lei n°
15.025, de 10 de novembro de 2009, que institui o Fundo Especial de Despesas do
Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comisséo de Constituicéo, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do

Sr. Presidente de fis. .
Sao Pe novembro de 2011.
Zad/ R -

o Setor de Pesq. e Analise Prévia
/SP 55.289

QAD

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



LEI N© 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 790/03, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre a reorganizacdo administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de
S&o Paulo e de seu Quadro de Pessoal, altera dispositivos das Leis n© 9.167, de 3 de
dezembro de 1980 e n® 11.548, de 21 de junho de 1994, procede as adaptacoes
necessarias as normas da EC 19/98 e 20/98 e d& outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 8 de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei dispde sobre a reorganizacao administrativa do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, reenquadra, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza
carreiras, institui novas escalas de vencimentos basicos e procede as adaptagbes
necessarias as normas das Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Art. 20 O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo tera sua atividade interna
exercida pelos 6rgaos previstos nesta lei.

DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS

Art. 32 O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefia de Gabinete, Chefia de
Cerimonial, Nucleo de Tecnologia da Informacdo, Assessoria de Imprensa, Assisténcia
de Segurancga e Escola de Contas.

Paragrafo (nico. As atribuicbes das unidades integrantes do Gabinete da Presidéncia
serao disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Resolugao do Colegiado.

Art. 42 Os Gabinetes dos Conselheiros compdem-se de Chefia de Gabinete, Assessoria
de Gabinete e Unidade Administrativa.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 5° Os servigos do Tribunal serao desenvolvidos pela Secretaria Geral com quadro
préprio de pessoal, em regime estatutdrio, compreendendo a Subsecretaria
Administrativa e a Subsecretaria de Fiscalizagao e Controle.

Art. 6° A Secretaria Geral é constituida por:

I - Assessoria da Secretaria;

IT - Coordenadoria Processual;

I1I - Assessoria Juridica de Controle Externo; e

IV - Unidade Administrativa.

Paragrafo unico. As atividades da Secretaria Geral serdo submetidas a permanente
supervisao da Presidéncia e serdo desenvolvidas por meio de equipes multidisciplinares
especialmente organizadas para esse fim, respeitadas as atribuigdes dos cargos ou
fungdes de seus integrantes.

Art. 70 A Subsecretaria de Fiscalizacdo e Controle é constituida por 7 (sete)
Coordenadorias.

Art. 82 A Subsecretaria Administrativa é constituida por:

I - Coordenadoria Administrativa;

IT - Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;

IIT - Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 90 As atribuicbes das unidades integrantes da Secretaria Geral serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com as descrigdes constantes
do Anexo VIII, pelos cargos dos niveis superior, médio e operacional e compreende 0s
cargos de provimento efetivo, os de provimentoem comissao e as fungbes gratificadas
constantes dos Anexos I a 1V, integrantes desta lei.

Art. 11. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal passam a ter as
denominacgdes, quantidades, vencimentos basicos e forma de provimento, constantes



do Anexos I a III da presente lei, observadas as seguintes normas: e //

1 - criados, os que constam na "Situagcdo Nova", sem correspondéncia na "Situagdo
Atual";

IT - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situagdo Atual";

IIT - extintos na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situagdes, com as transformagoes eventualmente ocorridas; e

IV - mantidos, com as transformagoes eventualmente ocorridas, os que figuram nas
duas situagoes.

Art. 12. Para o desempenho das atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos
béasicos previstos por esta lei, ficam criadas as fungdes gratificadas, identificadas pelos
simbolos fixados na Tabela A do Anexo 1V, desta lei, com as denominac0es,
quantidades, forma de provimento e valores nele constantes.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para as fungGes gratificadas serao
substituidos nos impedimentos e afastamentos legais, previstos nos arts. 64, incisos I
alVeVIalXe 138, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, por
servidores que preencham os requisitos de provimento das respectivas fungdes,
observado o disposto no art. 54, do mesmo diploma legal.

Art. 13. Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, as Escalas de
Vencimentos Basicos, componentes da Tabela A constante do Anexo V integrante desta
lei.

§ 1°© Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os valores relativos aos dois
adicionais de tergos instituidos no ambito da Cdmara Municipal e estendidos aos
servidores do Tribunal por forca do art. 70 da Lei n© 9.167, de 3 de dezembro de 1980,
na redagao conferida pela Lei n® 11.548, de 21 de junho de 1994 e regulamentagao
dele decorrente, bem assim a Gratificacdo de Gabinete prevista no art. 100, I, da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragdes posteriores.

§ 20 Os vencimentos basicos ora instituidos correspondem a remuneracdo da jornada
de 40 horas semanais de trabalho.

§ 3° Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor
estabelecido nas escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 40 A percepgao dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a exclusdo,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificagcdao ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

§ 5° Ficam mantidas, nha nova remuneragao prevista por esta lei, a gratificacdo de
funcdo instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragbes
subseqiientes, tornada permanente até a data de publicagdo desta lei e a parcela a
que se refere o § 5° do art. 49 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, nas condicdes
nele previstas e com as alteragdes posteriores, que serdo identificadas nominalmente e
reajustadas na forma da legislacdo em vigor, vedadas novas concessoes.

Art. 14, Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em comissdo do Tribunal,
as Escalas de Vencimentos Bésicos componentes da Tabela A constante do Anexo V,
integrante desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos nos novos vencimentos basicos os valores dos beneficios
previstos no § 1° do art. 13 desta lei e a Verba de Representagao instituida pelo art.
116, da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e alteragdes posteriores.

§ 20 A percepcdo dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a excluséo,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificagdo ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 15. Os servidores do Tribunal poderdao, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta lei, optar pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei.

§ 1° Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenca, férias e
outros, o prazo consignado no paragrafo anterior serd computado a partir da data em




que voltarem ao trabalho. SRR /A/
§ 20 Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor permanecera na s
situagdo anterior, observado o disposto no art. 22.

Art. 16. Fica instituida exclusivamente aos servidores afastados de outros 6rgdos
publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos, para exercicio no
Tribunal, gratificacdo por desempenho de atividade de fiscalizagdo, no valor
equivalente a até o limite de 50% da referéncia inicial dos vencimentos bdasicos
instituidos por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em
compatibilidade com o nivel de escolaridade do cargo ou fungdo do servidor afastado.
§ 19 Para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, o percentual da
gratificacdo referida no "caput” incidira sobre as seguintes referéncias:

I - QTC-10, para os integrantes da 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, do Nivel I da
configuragao da carreira;

II - QTC-14, para ostitulares de cargos da Classe Distinta e de Inspetor,
correspondentes ao Nivel II e Nivel III da configuragdo da carreira.

§ 20 A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipétese, a remuneracdo do servidor e tampouco servira de base de calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 30 E vedada a atribuicdo da gratificagdo de que trata este artigo, aos servidores do
Tribunal e aos servidores afastados de outros 6rgaos ou entidades estatais, nomeados
para cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Tribunal.

DAS CARREIRAS

Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sdo estruturados em
carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e niveis
diversos.

§ 10 O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico
de Fiscalizagdo e Auxiliar de Apoio a Fiscalizagao atuardo, respectivamente, nas areas
de fiscalizagdo e controle, suporte administrativo e apoio operacional, na forma
prevista nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

§ 39 Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal fixardo a habilitagdo especifica prevista
nesta lei e a respectiva area de atuacdo, bem assim o percentual reservado para os
portadores de deficiéncia.

§ 4° Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras ora
instituidas realizar-se-8o em duas etapas de carater eliminatério, na seguinte ordem:
I - provas ou provas e titulos; e

II - programa de formacdo, com duragdo de até 60 (sessenta) dias e conteldo a ser
definido no edital.

§ 59 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, € matriculados no programa de formagdo, para as vagas disponiveis, terdo
direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por cento) do vencimento basico
respectivo, proporcionais ao tempo deduragdo do programa, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos e
fungdes publicas.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolucdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e area de
atuacdo sera realizada mediante enquadramento.

§ 1° Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuacdo, mediante a apuragdo resultante, obrigatoriamente, do critério
de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo II, desta lei.

§ 2° Todos 0s cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele



; . , |
quando vagos, independentemente da area de atuagso. 74/ |
§ 392 Nos enquadramentos que se operarem apos esta lei, computar-se-do os periodos |
de tempo nas carreiras ora reorganizadas.

§ 49 Para apuragdo de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional,
serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos legais, previstos nos art.
64 e 138, inciso I, ambos da Lei n98.989, de 29 de outubro de 1979,

§ 50 Resolugdo do Tribunal de Contas do Municipio disciplinard a evolugdo funcional,
inclusive apuracdo de tempo e contagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19. Podera ser concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio consistente no pagamento total de até
3 (trés) vezes a referéncia QTC-17.

§ 10 O prémio ora previsto ndo constituird, sob nenhuma hipotese, base de calculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou se torna permanente a
remuneragdo, proventos ou pensdes dos servidores.

§ 2° Resolugdo do Tribunal de Contas do Municipio designard Comissdo Julgadora e
disciplinard os critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta
em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades no Tribunal;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade ou
redugdo de custos;

IIT - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades
externas, sobre temas correlacionados ao controle externo; e

IV - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redugdo de gastos
ou em aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos desenvolvidos no Tribunal.

§ 3° O prémio consistird no pagamento de uma vez o valor do QTC-17, se o trabalho
apresentado for individual, e do total referido no "caput" deste artigo, se houver sido
realizado por equipe de servidores.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos basicos,
previstos nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes gratificadas
previstas no art. 12 desta lei, fardo jus ao vencimento basico de seu cargo efetivo,
acrescido do valor correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do
Anexo V, desta lei.

§ 19 Sob nenhuma hipétese, os valores referentes as fungbes gratificadas se
incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem
assim & pensdo por morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para
qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 29 Enquanto percebida, a funcdo gratificada ora instituida fica excluida do limite
remuneratério previsto pela Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 3° O valor relativo a fungdo gratificada é incompativel com a gratificagdo de fungdo
instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragbes posteriores,
podendo o servidor que tornou permanente a referida gratificagdo optar pela
percepcdo do beneficio mais vantajoso, enquanto no exercicio da referida fungdo.

§ 4° Os servidores de que trata o "caput" deste artigo, quando no exercicio dos cargos
em comissdo previstos nesta lei, fardo jus a fungdo gratificada na forma da
correspondéncia estabelecida na Tabela B do Anexo IV desta lei.

DA INTEGRAGCAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Art. 21. Os servidores optantes na forma do art. 15, serdo integrados nas carreiras ora
reorganizadas, observada a respectiva area de atuagdo, exceto os titulares dos cargos
de Auxiliar de Apoio & Fiscalizagdo, aos quais, em razdo da extingdo dos setores
respectivos, poderdo ser atribuidas outras fungdes operacionais, observado sempre o



interesse da Administracao.
§ 19 A integragdo far-se-a mediante posicionamento nos niveis das respectivas
carreiras, de acordo com o tempo na carreira anterior ou cargo efetivo isolado,
apurado nos termos do § 4° do art. 18, até a data da publicacdo desta lei, na forma
constante do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 29 A integragdo nas novas escalas de vencimentos basicos sera feita no primeiro dia
do més seguinte ao da opcdo realizada na forma do disposto no art. 15 desta lei.

§ 30 Apods a integracdo nas novas escalas de vencimentos basicos, fica compreendido o
cumprimento do niimero de pontos exigidos para o nivel em que for fixado o servidor
na nova carreira. ,

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS INSTITUIDOS POR
ESTA LEI

Art. 22. Aos servidores nao optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei,
fica assegurado o direito de percepgao da remuneracdo de seu cargo, de acordo com
as escalas de padrdes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais denominagdes,
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 19 Os cargos efetivos retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas
vacancias.

§ 20 Lei especifica dispora sobre:

I - forma de promogao prevista na Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

IT - acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo, observado que o acesso
sera operado mediante enquadramento, por antiglidade na carreira;

III - a adaptagdo do calculo dos beneficios pecuniarios por eles percebidos, as
alteragBes previstas na EC 19/98, em especial o inciso XIV do art. 37 da Constituigao
Federal.

§ 30 Fica vedada a criagédo de cargos ou a utilizagdo das fungGes gratificadasinstituidas
por esta lei, para o acesso ou a promogdo a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 23. Os servidores ndo optantes pelos vencimentos bdsicos instituidos por esta lei
ndo poderdo ser designados para as fungdes previstas no art. 12, constantes da Tabela
A do Anexo IV, e nomeados para os cargos em comissdo integrantes do Anexo I, desta
lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 24. Os proventos e as pensdes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominacbes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
anexos integrantes desta lei, mediante opgdo do interessado a qualquer tempo, a
partir da publicagdo desta lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integragdo as
disposi¢cdes desta lei, manterdo a situagdo em que ora se encontram, percebendo os
proventos e as pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados
na forma da legislagdo em vigor.

§ 29 Na fixacdo da remuneragdo relativa aos proventos e pensdes, serdo observadosos
critérios, incompatibilidades e demais condigdes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo, em atividade, e quando for o caso, tomar-se-4 como base de
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 3° As aposentadorias e pensdes estabelecidas nos atuais padrGes de vencimentos
equivalentes a Categoria 3 da Classe II ou dltima Categoria das Classes Unicas, ficam
fixadas no tltimo nivel das respectivas carreiras ora reorganizadas.

§ 40 Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integracdo nas escalas
de vencimentos basicos, as disposicdes dos arts. 21 e 27 desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Dentro do prazo estabelecido no art. 15 desta lei, os servidores receberdo



seus vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores manter&o, na situagdo definida no "caput" deste artigo,
os padrdes de vencimentos de seus cargos e respectiva jornada de trabalho.

Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
implementarem as condigdes para a percepgao dos adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteragGes posteriores, terdo como base de incidéncia desses adicionais,
alternativamente, o vencimento basico do respectivo cargo, para os optantes ou o
padrao de vencimentos do servidor ndo integrado nas novas escalas de vencimentos
instituidas por esta lei ou o salario basico do servidor submetido ao regime da CLT e do
servidor admitido nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem
acréscimos pecuniarios de qualquer ordem.

Art. 27. Confrontada a remuneragdo prevista por esta lei, com o total da remuneragao
percebida pelo servidor anteriormente a esta lei, apds a incidéncia do limite
remuneratério estabelecido na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, em ambas
as situagGes, podera resultar redugdo salarial para o servidor, hipétese em que a
diferenga apurada sera nominaimente identificada e sera paga como parcela excedente
fixa.

§ 19 Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
percebida pelo servidor anteriormente a esta lei 0 padrdo de vencimentos a que faz jus
o servidor, os dois adicionais de tergos, a verba de representagdo, quando integrantes
da remuneracdo do cargo, e os beneficios incorporados ou tornados permanentes na
forma da lei.

§ 29 Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
prevista nesta lei 0 respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos ora instituidos, os adicionais de tempo de servico e a sexta parte,
calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta lei.

§ 30 Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores titulares, exclusivamente, de
cargosem comissio e aos servidores de outros 6rg3os publicos ou entidades estatais,
afastados em exercicio junto ao Tribunal até a data desta lei, no que couber.

Art. 28. A implantagdo da estrutura administrativa ora instituida sera realizada no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo desta lei pela Secretaria
Geral e respectivas Subsecretarias.

Paragrafo Gnico. Enquanto n&o consolidada a implantacéo das novas areas, fica
mantida a atual estrutura, com todas as suas unidades operando de acordo com as
atribuicGes respectivas, bem assim as respectivas chefias.

Art. 29. A gratificacdo por servico especial em Comissdo de Licitagdo fica fixada em
10% do QTC-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por servidor.
Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo ndo se incorpora ou
se torna permanente sob nenhuma hipétese a remuneragdo, proventos, ou pensdes e
tampouco servird de base de calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 30. Os cargos de livre provimento em comissdo de Assistente Educacional,
Enfermeiro, Encarregado de Setor Técnico, Taquigrafo, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Educacio Infantil, Encarregado de Unidade, Mecanico, Motorista I,
Motorista II e Cozinheiro serfo extintos na vacancia, @ medida em que forem providos
por concurso pablico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente de
Fiscalizacdo, Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo e Agente de Apoio a Fiscalizagdo,
respectivamente.

Art. 31. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Apoio
Administrativo, Oficial de Manutenc&o e Oficial de Obras, serdo integrados no nivel 5
da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagao.
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Art. 32. Os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980 serdo fixados na respectiva referéncia inicial das carreiras a que
correspondem as fungdes dos servidores, aplicando-se-lhes o disposto nos arts. 15,
22 e 27 desta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no "caput", estaveis por forca do disposto no
art. 19 do ADCT, terdo a denominagdo de suas fungdes alterada para as das carreiras
ora reorganizadas, de acordo com o nivel de escolaridade para elas exigido, e seus
saldrios fixados, uma Unica vez, nos niveis das respectivas carreiras, observado o grau
em que se encontram, na seguinte conformidade:

I - graus A e B: nivel 1;

II - graus C e D: nivel 2; e

III - grau E: nivel 3.

Art. 33. Os servidores contratados sob o regime da CLT permanecerdo na situagdo em
que se encontram, percebendo seu salario de acordo com a legislagdo anterior,
observado o disposto no art. 26 desta lei.

Art. 34. Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do Tribunal, além dos
valores dos beneficios previstos no § 1° do art. 13, ficam absorvidos nos vencimentos
bésicos instituidos por esta lei, a gratificacdo de nivel universitario, a jornada de 40
horas semanais de trabalho - H-40 e o regime de dedicacdo profissional exclusiva -
RDPE, estabelecidos respectivamente nas Leis n® 9.708, de 05 de maio de 1984,
8.807, de 26 de janeiro de 1978, 8.215, de 7 de margo de 1975 e alteracles
posteriores, bem como quaisquer outros beneficios previstos para os Procuradores do
Municipio de Sdo Paulo.

§ 190 Em razdo da atual estrutura da carreira dos Procuradores do Tribunal, seréo eles
integrados nas novas escalas de vencimentos basicos previstos por esta lei, mediante
opgao prevista no art. 15 desta lei, na seguinte conformidade:

I-PRI-QTC-22;

Il - PRII - QTC-23; e

III - PR III - QTC-24.

§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo aos aposentados e pensionistas.

Art. 35. A gratificacdo instituida pelo art. 100, III, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, ndo poderd exceder o montante mensal de valor correspondente a referéncia
QTC-1.

Art. 36. Até que o Executivo edite lei especifica para o valor da hora suplementar de
trabalho, serd ela calculada no respectivo vencimento basico do servidor, sem nenhum
acréscimo pecuniario.

Paragrafo Unico. Para os servidores que integram atualmente o Quadro de Pessoal do
Tribunal, o valor da hora suplementar terd como base de cdlculo a remuneragado
percebida anteriormente a esta lei.

Art. 37. Para fins do disposto no art. 11, da Lei n® 10.257, de 18 de fevereiro de 1987,
considera-se como base de célculo da contribui¢do devida, a retribuicdo base mensal
do servidor, percebida anteriormente a esta lei.

Art. 38. Resolugdo do Tribunal estabelecera procedimentos de escalas para fruicdo de
férias vencidas e acumuladas na forma da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1989,
fixando, inclusive, a responsabilidade funcional pelo descumprimento dessas escalas.
Art. 39. Fica criada a figura do Conselheiro Corregedor, dentre os Conselheiros
integrantes do Colegiado, a ser eleito juntamente com o Presidente e o Vice-
Presidente.

§ 10 As atribuicdes e competéncias do Conselheiro Corregedor serdo estabelecidas por
Resolucdo, para integrar o Regimento Interno deste Tribunal.

§ 20 O desempenho das atribuigdes do Conselheiro Corregedor ndo o afastardo do
cumprimento de seus deveres normais.

§ 39 O Conselheiro Corregedor tera os mesmos direitos e prerrogativas do Conselheiro
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Art. 40. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 41. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial o Capitulo IV, do Titulo I, e os arts. 4° do CapituloI e 17 do
Capitulo 1V, da Lei n© 9.167, de 3 de dezembro de 1980, com a redagdo conferida pela
Lei n© 11.548, de 21 de junho de 1994 e atos regulamentadores, e art. 2° da Lei n°
13.749, de 20 de janeiro de 2004, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro
dia do més subseqiiente ao da opg¢ao realizada na forma do disposto no art. 15 desta
lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de julho de 2004, 451° da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de julho de 2004.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretario do Governo Municipal — Substituto
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ANEXOS I A VIII INTEGRANTES DA LEIN°® 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

em " Direito,” Ciéncias Contsbeis, Admunstracﬂo

Piiblica, Administragdo de E‘.mpresas
Engenharia ou Arquitetura. g l

Croag

o

K z‘zg

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
Ne° DENOMINACAOQ REF. {PARTETB EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N° DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS | . ) . CARGOS
1 SECRETARIO-DIRETOR DAS-16 PPl |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SECRETARIO GERAL QTCC-08 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,|.
GERAL dentre servidores ativos € inativos da administragio “jexigido diploma de nivel superior, com habilitag%o|
Municipal, exigido dipioma de Bacharel em em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio
Ciéncias Juridicas e Sociais. ) Piiblica, Administragdo de Empresas, Economia ou
Engenharia
1 CHEFE DE GABINETE DA | DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE GABINETE DA | QTCC-07 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
PRESIDENCIA exigido o diploma de nivel universitirio PRESIDENCIA " |exigido o diploma de nivel superior
5 CHEFE DE GABINETE DAS-15 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 CHEFE DE GABINETE QTCC-07 |Livre provimento pelo Consetheiro Presidente,
exigido o diploma de nivel universitério . exigido o diploma de nivel superior.
1 SECRETARIO DE DAS-15 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE NUCLEO DE QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
’ INFORMATICA exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas ’ TECNOLOGIA DA exigido diploma de nivel superior, com habilitagio
e Sociais, Ciéncias Contébeis, Administra¢fio, INFORMAGAO em programacdo de sistemas e experiéncia minimal
Economia ou Engenharia, com experiéncia minima de 2 anos.
de 2 (dois) na Area de informdtica. .
1 SUBSECRETARIO- DAS-14 PPl  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SUBSECRETARIO DA QTCC-06 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
DIRETOR GERAL . dentre servidores ativos e inativos da administra¢do SECRETARIA GERAL dentre portadores de diploma de nivel superior, com
Municipal, exigido diploma de Bacharet em habilitagio em Direito.
) Ciéncias Juridicas e-Sociais.
1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR JURIDICO QTCC-06 [Livre provimento peio Conselheiro  Presidente,
: dentre servidores ativos ¢ inativos da administragdo CHEFE DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nfvel superior, com
Municipal, exigido diploma de Bacharel em EXTERNO habilitagio em Direito.
Ciéncias Juridicas ¢ Sociais K
36 ASSESSOR DE GABINETE { DAS-I3 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 30  |ASSESSOR DE QTCC-05 {Livre provimento pelo Consetheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas GABINETE] -~ texigido diploma de nivel superior, com habilitagio
¢ Sociais, Ciéncias Contébeis, Administragdo, em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragiof
Economia ou Engenharia Piiblica, Administragiio de Empresas, Economia ou
. Engenharia.
1 CHEFE DO CERIMONIAL | DAS-13 PP-1 . [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DO CERIMONIAL | QTCC-04 {Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de nivel universitério exigido diploma de nivel superior.
3 ASSESSOR SUBCHEFE DAS-{3 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, i ASSESSOR SUBCHEFE QTCC-05 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de DE CONTROLE : dentre portadores de diploma de nivel superior, com
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (1), EXTERNO habilitagao em Direito, .
Engenharia (1), ¢ Economia ou Administragdo (1) "
2 ASSESSOR DE .QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presu'kme,
INFORMATICA exigido diploma de nivel supenoryccm habilitagiol
em programacdo de sistemas e expenéncw uﬂmma Tt
) de 2 anos. A
30 ASSESSOR TECNICO DAS-12 | PPl  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 25 ASSESSORDE | QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselghemo medente
: ’ ’ CONTROLE EXTERNO. exigido diploma de nivel superior, gom habilitacéio
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AS!!SOR DE

|INFORMATICA

Juridicas e Sociais, Ciéncias Contébeis, )
Administracio, Economia ou Engenharia, com
experiéncia minima de 2 (dois)anas na érea de’

informdtica.

(12) exigido diploma de Bacharel em Ciéncias 5 QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro _Presidente,

Juridicas e Sociais, Ciéncias Contébeis, Economis, : SECRETARIA | exigido diploms de nivel superior, com habilitagéio

Administraglio, Engenharia ou Arquitetura, em Direito.

(12) dentre servidores ativos ¢ inativos da .

administra¢3o Municipal, exigido dipioma de

Bacharel em Ciéncias Contébeis, Economia, N
_jAdministragiio, Engenhatia ou Arquitetura

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

Engenheiro

(2) dentre titulares de cargos- das carreiras de

Contador ou Agente da Fiscalizacdo Financeira

(2) dentre servidores exigido o diploma de Bacharel

em Ciéncias Juridicas e Sociais. )

ASSESSOR DE IMPRENSA | DAS-12 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR DE IMPRENSA | QTCC-04 [Livre provi pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Jomalismo ou exigido diploma de nivel superior ou registro
equivalente - competente.

15 ASSESSOR DE .QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SECRETARIA II exigido diploma de nivel superior: (4) com
habilitagio em programagio de sistemas e
. experiéncia minima de 1 ano

ASSISTENTE MEDICO DAS-10 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 ASSESSOR MEDICO QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o diploma em Bacharel em Medicina (3) e exigido o diploma de nivel superior com habilitagfio
diploma em bacharel em Medicina com’ em Medicina (4) e habilitagio em Medicina com
especializada em pediatria (1) ializagdo em pediatria (1) )

1 CHEFE DE RECURSOS QTCC-03 |Livre provimento pelo- Conselheiro Presidente,|
-(HUMANOS exigido diploma de nivel superior ¢ habilitacio em
Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia e
experiéncia minima de 2 anos na Area de recursos|
- humanos.
3 ASSESSOR DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SEGURANGA . dentre portadores de certificado de conclusfio de
curso de ensino médio, com experiéncia de no,
minimo ] ano na drea de seguranca..
12 ASSESSOR DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Pres1deme
GABINETE II dentre portadores de certificado de conclusﬂo de
curso de ensino médio.
10 ASSESSOR DE QTCC-01 |Livre provimento pelo Conselheiro  Presidente,
GABINETE Il exigido 4" série do ensino fundamental ¢ hnbllltaqio
. |especifica se for o caso

SECRETARIO DA DAS-15 PP-I  [Livre provimento pelo-Conselheiro Presidente

ADMINISTRACAO dentre servidores ativos ¢ inativos da administraciio
Municipal, exigido diploma de Bacharel em .

. _._|Ciencias Juridicas e Sociais ou Administracfo..

SECRETARIO DA FISCA- | DAS-15 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

LIZAGAO E CONTROLE dentre servidores ativos ¢ inativos da administraglio
Municipal, exigido diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas ¢ Sociais, Ciéncias Contdbeis;

Administrag3o ou Economia
SUPERVISOR DE DAS-14 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
-~ |exigido o dipioma de Bacharel em Ciéncias
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DIRETOR TECNICO DE
DEPARTAMENTO

DAS-14

Livre provimento pelo Consslheiro Presidente

(2) dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente da Fiscalizag3o Financeira.

(1) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador ’ .

(2) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o

diploma de aivel universitério.

12

DIRETOR DE DIVISAO

TECNICA

DAS-12

PPl

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

(6) dentre titulares de cargos das carreiras e
Contador ou Agente de Fiscaliza¢2o Financeira

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

Contador

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Direito .

() dentre servidores do Tribunal, exigido o

diploma de Bacharel em Direito ou Letras

(Portugués)

(1) dentre titulares de cargos de bibliotecério -

(1)dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

de nivel universitirio

DIRETOR DE DIVISAO
TECNICA
(ADMINISTRATIVA)

DAS-12

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
[dentre titulares da carreira de Auxiliar Técnico
Administrativo, exigido diploma de nivel
universitario

PROGRAMADOR

DAS-11

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido diploma de nivel universitério, com
habilitagdo em programagao de sistemas e
experiéncia minima de 1{um) ano

DIRETOR DE CRECHE

DAS-10

PP-1

Livre provimento pelo Consetheiro Presidente,
dentre os servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel superior,

25

CHEFE DE SECAO
TECNICA :

DAS-10

PP-1

Livre provimento pelo Consetheiro Presidente:

(14) dentre titulares de cargos das carreiras de
Contador ou Agente de Fiscaliza¢io Financeira

(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

de nivel universitario

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma

de Bacharel em Letras (Portugugés)

(2) dentre titulares de cargos de Bibliotecério

(3) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador

(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma

de Administragiio, Psicologia, Servigo Social ou

Pedagogia ’

(1) exigido o diploma de Bacharel em Medicina

CHEFE DE SECAO
TECNICA

DAS-10

PP-I

_ |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel universitirio -
(2) dentre servidores do Tribuna) exigido o
. diploma de Bacharel em Letras (Portugués) -

CHEFE DE SECAO

DAS-09

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos das carreiras de Auxiliar
Técnico Administrativo ou de Técnico de
Contabilidade, preferentemente de nivel
Juniversitirio )




19 CHEFE DE SECAQO DAS-09 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
|dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, preferentemente de nivel
: |universitario )
1 TESOUREIRO-CHEFE DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
. |dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma
de Ciéncias Contibeis ou de Técnico de
) : Contabilidade.
2 ENCARREGADO DE DAS-09 PP- Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
-|SETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de
nivel universitrio
i TESOUREIRO . DAI-06 Livre provimento peio Conselheiro Presidente,
{dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° gran
: completo ou equivalente
30 OFICIAL DE SERVICOS DAI-06 PPl . |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
DE INFORMATICA dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar -
) Técnico Administrativo )
4 OFICIAL DE DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presideate,
COMUNICAGAQ dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo
2 ALMOXARIFE DAI-06 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo
14 ENCARREGADO DE DAI-06° PP} Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, '
UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente
6 SECRETARIO DE DAI-06 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GABINETE exigido 0 2° grau completo ou equivalente
3 OFICIAL DE GABINETE DAl-06 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
DA PRESIDENCIA exigido o 2° grau completo ou equivalente
2 AUXILIAR DE DIREGAO DAI-05 PP-!  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
- completo ou equivalente.
3 ENCARREGADO DE " DAI-04 PP-l  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
SETOR (1) dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial
de Obras (érea conservaglio ¢ constru¢do) ou Oficial
de Manutengio (4rea marcenaria)
(1) dentre servidores do Tribunal
(1) dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
) de Apoio Administrativo (irea telex)
8 MOTORISTA [l DAI-04 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
) exigida & 4" série de 1° grau e experiéncia minima
: de 2 (dois) anos.
] COZINHEIRO DAI-04 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
. exigido a 4* série do 1° grau, ¢ experiéncia minima
. de 1 (um) ano em restaurante industrial
9 . JENCARREGADO DE DAI-02 PPl . |[Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SETOR . dentre titulares das carreiras ou cargos de :

Auxiliar de Apoio Administrativo ( 4rea telefonia -
1, drea reprografia - 1) ‘
Agente da Administragdo ( 4rea servicos gerais - 3,
drea vigilfncia- 2 ) .
Agente de copia 1 .
Oficial de Obras - 4rea jardinagem - 1




ANEXOTI .
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.

CARGOS EFETIVOS
SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
N® DENOMINACAO REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N° DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TAB CARGOS | . :
207 Mediante concurso pliblico de provas ou de provas 211 AGENTE DE QTC-17 | Mediante concurso piblico de provas ou de provas
¢ titulos, exigido o diploma de: : FISCALIZAGAO e titulos, dentre portadores de diploma de nivel
superior e respectivo registro profissional, quando
Nivel 1 necessario ao exercicio, na forma a ser definido no
edital.

ASSISTENTE SOCIAL(2) | QPA-13 PP-I11 | Bacharel em Servigo Social Nivel 2 QTC-18 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com |
no. minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes a 30 pontos a serem definidos em
Resolugfio do Tribunal.

BIBLIOTECARIO (7) QPA-13 ~ PP-Ilf | Bacharel em Biblioteconomia ou Habilitagdo legal Nivel 3 QTC-19 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com

correspondente no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
equivalentes a 60 pontos a serem definidos em
Resoluc#o do Tribunal.
ESCRIVAO DEATA (7) QPA-13 PP-11{ - | Bacharel em Letras (portugués) Nivel 4 QTC-20 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com |
. no minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos |,
equivalentes a 90 pontos a serem definidos em
Resoluciio do Tribunal.
NUTRICIONISTA (1) QPA-13 PP-I11 Nutrigao. - | Nivel 5 QTC-21 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com |:
: no minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
. Resolugfio do Tribunal. ]
PEDAGOGO (2) QPA-I3 PP-IIl | Pedagogia Nivel 6 QTC-22 Enquadramento, dentre titulares da Nivel -5, com
. no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e
titulos equivalentes a 150 pontos a serem definidos
. : em Resolucio do Tribunal.
PSICOLOGO (2) 'QPA-13 PP-11l Bacharel em Psicologia Nivel 7 QTC-23 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
: no minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira ¢ titulos
equivalentes a 180 pontos a serem definidos em
‘ Resolugdo do Tribunal. i
ADMINISTRADOR (1) QPA-13 PP-II | Bacharel em Administragio Nivel 8 QTC-24 .| Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com
) . no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢
titulos equivalentes a 210 pontos a serem definidos
em Resolugfio do Tribunal.
CONTADOR (94) QPA-13 | PP-IIT | Bacharel em Ciéncias Contébeis ou Habilitagiio . : '
AGENTEDA . QPA-13 PP-TIT | Bacharel em Ciéncias Contébeis, Ciéncias LI
"| FISCALIZACAO : Juridicas ¢ Sociais, Economia ou Administragao e

FINANCEIRA (70) - FARS ‘

ENGENHEIRO(16) - QPD-20 PP-111 | Engenheiro Civil. S

PROCURADOR (5) PR-02 PP-TI1 Ciéncias Juridicas e Sociais. -~




166 Mediante concurso piblico de provas ou de prov. 180 AUXILIAR TECNICODE | QTC-9 | Mediante concurso pitblico de provas ou de provas
¢ titulos, exigido: ‘ FISCALIZAGAO ¢ titulos, dentre portadores- de certificado de
) conclusio de curso de ensino médic ou
Nivel 1 equivalente e habilitago especifica quando for o
| caso, a ser definida no edital do concurso
AUXILIAR TECNICO pP-1li 2° grau completo ou equivalente Nivel 2 QTC-10 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com
ADMINISTRATIVO(161) no minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 20 pontos a serem definidos em
ResolugBo do Tribunal
a) Categoria 1 QPA-7 Enquadramento exigida Habilitago Especifica Nivel 3 QTC-11 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com
. no minimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ titulos.
equivalentes a 40 pontos a serem definidos em
. Resolucso do Tribunal.
b) Categoria 2 QPA-8 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 4 QTC-12 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. no minimo de 9 (nove) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 60 poutos a serem definidos em
Resolucfo do Tribunal.
¢) Categoria 3 QPA-9 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel 5 QTC-13 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. no minimo de 13 (treze) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 80 pontos a serem definidos em
Resoluefio do Tribunal,
d) Categoria 4 QPA-10 - Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 6 QTC-14 } Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢
titulos equivalentes a 100 pontos a serem definidos
: em Resolucfio do Tribunal.
¢) Categoria 5 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 4, Nivel 7 QTC-15 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
. com no minimo de 3 (quatro) anos na Categoria ¢ . o no minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira ¢ titulos
curso com carga hordria n,,0 inferior a 1200 (um equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
mil ¢ duzentos) horas, reconhecido na forma da lei Resolugdio do Tribunal,
ou créditos em atividades de educagio continuada,
realizada
TECNICO DE PS a habilitagiio profissional de Técnico em Nivel 8 QTC-16 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com
CONTABILIDADE (5) Contabilidade no minimo de 25 (vinte ¢ cinco) anos carreira €
) titulos equivalentes a 140 pontos a serem definidos
L em Resolugfio do Tribunal.
a) Categoria 1 QPA-9 Enquadramento exigida Habilitac3o Especifica .
b) Categoria 2 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
c) Categoria 3 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
. com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
d) Categoria 4 QPA-12 Enquadramento, deuntre titulares da Categoria 3,
com no minimo de § (oito) anos na Categoria.
97 Mediante concurso péblico de provas ou de provas (1§ AUXILIARDE APOIOA [QTC-1 Mediante concurso pisblico de provas ou de provas ef-
¢ titulos, exigido : FISCALIZACAO : titulos, dentre portadores de certificado de conclus@of.
' de curso de ensino fundamental ¢ habilitagio
Nivel 1 especifica, se for o caso, definida no edital do
concurso :
AUXILIAR DE APOIO PP-HI Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com ro,
ADMINISTRATIVO (31) minimo de 3 (trés) anos na cameira ¢ titulos
.|equivalentes a 5 pomtos a serem definidos’ em
Resol . i RS

[ r——




Telex ( 3 cargos) 1° grau completo e curso de Telex Nivel 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na cameira e titulos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em

. Resolu¢do do Tribunal.
Telefonia (6 cargos) 4 série do 1° grau, experiéncia de 3 meses em - [Nivet 4 QTC4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
operaglio em PABX minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 11 pontos a serem defmidos em

Resolugdio do Tribunal.
Reprografia (3 cargos) 4" séric do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel 5 QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
. miquina de xerox e nogBes em méquina de Off-Set. : minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
. definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos

em Resolug#o do Tribunal.
Cozinha (7 cargos) 4* série do 1° grau, experiéncia de 6 meses em Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
restaurante industrial minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e tftulos
equivalentes a 19 pontos a serem definidos em
Resolucdio do Tribunal.
Cozinha (1 cargo) 4" série do 1° grau, curso sobre lactirio ¢ higiene Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
|alimentar e experiéncia de 6 (seis)meses a 1(um) ' minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos
ano. : equivalentes a 23 pontos a serem definidos em
Resoligdo do Tribunal. :
Easino (11 cargos) 4" série do 1° grau, experiéncia minima de 1 (um) Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no|:
ano em trabalho com criancas de 0 a 6 anos. minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos|
’ equivalentes a 27 pontos a serem definidos em|
. . Resolugdio do Tribunal. .
a) Categoria 1 QPA-4 Enquadramento exigida habilitagio Especifica AUXILIAR DE APOIOA  |QTC-01 Destinado & extin¢lio na vacéncia
: FISCALIZACAO :
| Nivel 1
b) Categoria 2. QPA-5 Enquadramento, dentre fitulares da Categoria 1, Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no
com no minimo de 6 (scis) anos na Categoria. minimo de 3 (trds) anos na carreirza e titulos
cquivalentes a 5 pontos a serem deﬁmdos em
Resolucfio do Tribunal.
¢) Categoria 3 QPA-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel 3 QTC-3 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
" | com no minimo de 5 (cinco). anos na Categoria. minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos
' : equivalentes a 8 pontos a serem deﬁmdos em
) . Resolugdio do Tribunal.
d) Categoria 4 QPA-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 4 QrC-4 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. . minimo de 9 (nove) anos na carreita ¢ titulos
' N equivalentes a 11 pontos a serem definidos em
Resolucsio do Tribunal.
AGENTEDA . Nivel 5 QTC-5 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
ADMINISTRAGAQ minimo de .13 (treze) amos na carreira e titulos
. definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em ResolucBio do Tribunal,

Servigos Gerais (33 4" série do 1° grau Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no

cargos) : " |minimo de 17 (dezessete) anios na carreira e titulos
equivalentes a 19 pontos a serem deﬁmdos em
Resolug#io do Tribunal.

4* série do 1° grau Nivel 7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no

Vigilincia (11 cargos)

QCT

" |minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos

equivalentes a 23 pontos a serem definidos em

Resoluclio do Tribunal.
XY
¥

W



'a) Categoria 1

i s
QPA-1 Enquadramento exigida Habilitacdo Especifica Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
equivalentes a 27 pontos a serem definidos em)
- . Resoluc¥o do Tribunal, . '
b) Categoria 2 QPA-2 Enquadramento, dentre titulares da Categoria |,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
¢) Categoria 3 QPA-3 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
: com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. ]
e d) Categoria 4 QPA4 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
' com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
OFICIAL DE
MANUTENCAO .
Automotores(3 cargos) 4* série do 1° grau
Marcenaria (2 cargos) '|4* série do 1° grau, curso de marcenana e
. experiéncia minima de ! (um) ano como
marceneiro .
a) Categoria | QPD-4 Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica
b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
: com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
c) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
OFICIAL DE OBRAS i
Jardinagem (7 cargos) 4* série do 1° grau e experiéncia minima de 6 (seis)
meses como jardineiro
Eletricidade (3 cargos) 4" série do 1° grau, curso de eletricista e experiéncia
minima de 2 (dois) anos como eletricista de
manutencio
Hidrdulica (3 cargos) {4 série do 1° grau, curso de hidréulica e
experiéncia minima de 1 (um) ano e 6 (seis) meses
em servico de hidréulica
Serralheira (2 cargos) 4* série do 1° grau, .curso de serralfieiro e
experiéncia minima de 1 (um) ano em servigo de
serralheria -
Construgdo (2 cargos) 4° série do 1° grau e experiéncia minima de 2 (dois)
anos coma pedreiro, .
a) Categoria 1 QPD-4 Enguadramento exigida Habilitag3o Especifica
b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria I,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
¢) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, -
com no minimo de 3 (cinco) anos na Categoria. N
d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
: com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. ;|
AGENTE DE COPA PP-ill {Mediante concurso publico de provas ou provas ¢ AUXILIAR DE APOIO A "|Destinado 4 extingdo na vacéncia
. ) titulos, exigida a 4° série do 1° grau e experiéncia FISCALIZACAO

minima de 6 (seis) meses em servico de copa.




a) Categoria |

QPA-2

| Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

Nivel |

QTC-1

Mediante concursa piblico de provas ou de provas e
titulos, dentre portadores de certificado de conclusdo
de curso de ensino fundamental e habilitagio
especifica, se for o caso, definida no edital do
CONCUISO :

b) Ca;egoriﬂ 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC-2

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no
minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos definidos|
equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
Resolugdo do Tribunal.

¢) Categoria 3

QPA4

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Nivel 3.

QTC-3

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ titulos definidos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resoluc#o do Tribunal. )

d) Categoria 4

QPA-§

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC4

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos
em Resolucfio do Tribunal.

Nivel 5

QTC-5

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem deﬁmdos
em Resolugdo do Tribunal.

Nivel 6

QTC-6

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreirz ¢ titulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem dcf nidos
em Resolugsio do Tribunal.

Nivel 7

QTC-7

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte e um) na carreira e titulos

‘| definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos

em Resolucdo do Tribunal.

Nivel 8

QTC-8

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢ titulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem defmxdos
em Resolugdo do Tribunal.

a) Categoria |

QPA-2

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

Nivel 1

QTC-1

Mediante concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, dentre portadores de certificade de conclusdo
de curso de ensino  fundamental e habilitacdio
especifica, se for o caso, definida no ednal do
CONCurso :

b) Categoria 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC-2

Enquadramento, dentre utulares da Nivel 1, com no
minimo de 3 (trés) anos na carreica e titulos definidos
equivalentes a- 5 pontos a serem deﬁnidos em
Resolugfio do Tribunal.

c) Categoria 3

QPA4

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minime de 5 (cinco) anos na Categoria.

Nivel 3

QTC-3

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis)-anos nia carreira ¢ titulos definidos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em

" {Resolucdo do Tribunal,

d) Categoria 4

QPA-S

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC4

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no

minimo de 9 (nove) anos na carreira e tftulos{

definidos equivalentes a 11 pontos a screm definidos
em Resolucdo do Tribunal.

[Nivei 5

QTC-§

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com ngj
minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 1S pontos a serem definidos

em Resoluc#o do Tn'bq_nn;l.__ \“



Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢ titulos
definidos equivalentes 2 19 pontos a serem definidos
em Resoluedio do Tribunal.

Nivel 7 QTC-7 Enquadramento, deatre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira ¢ titulos,
definidos equivalentes a 23 pontos a screm definidos
em Resoluciio do Tribunal.

Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no|

. minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e titulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem definidos
em Resolucdo do Tribunal.
ANEXOIII
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P. .
CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.30 DESTA LEI
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA »
Ne Denominagio REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N . DENOMINAGCAO REF EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TABELA . CARGOS ) : )
1 ASSISTENTE DAS-09 PP-l  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 |Destinado 4 extingdo na vacéncia, observado o
EDUCACIONAL N exigido o diploma de Pedagogia FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
1 ENCARREGADO DE DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AGENTE DE QTC-17 |Destinado & extingio na vacincia, observado o
SETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de FISCALIZAGCAO disposto no artigo 30 desta lei.
nivel universitario. .
2 ENFERMEIRO DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AGENTE DE QTC-17 |Destinado & extingdo na vacfincia, observado o
exigido diploma de curso superior de Enfermagem FISCALIZACAO' disposto no artigo 30 desta lei. .
4 TAQUIGRAFO DAl-06 | . PP-l  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 4 AUXILIAR TECNICODE | .QTC-09 [Destinado 4 extinglio na vacncia, observado of.
exigido o diploma de 2° grau ou equivalente e curso . |[FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei. )
. 1de Taquigrafia
1 AUXILIAR DE DAI-05 PP-l  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado & extinglio na vacéncia, observado o
ENFERMAGEM exigido o diploma de 1° grau completo ou FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
equivalente ¢ Habilitagdo na drea de enfermagem
) em nivel de auxiliar . :
6 TECNICO EM EDUCAGAO] DAI-06 PPl |Livre provimento pelo Conselheiro Pm:dcmc 6 AUXILIAR TECNICODE | QTC-09 Destinado & extingdio na vacéncia, observado o
INFANTIL ’ exigido o curso em magistério, com Hablhw;io em FISCALIZACAO disposto no arngo 30 desta lel.
pré—escola
3 ENCARREGADO DE DAI-06 | PP-l Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado & extingio na vacéncia, observado o
UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
- completo ou equivalente . ) .
2 MECANICO DAI-04 PP-l  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, ) AUXILIARDEAPOIOA | QTC-01 [Destinado a extingo na vacancia, observado o
exigida a 4° série do 1° gran, concurso de mecinica * |FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.  ~
e experiéncia de 1 ano em servigo de mecinica de —
. automével A
2 MOTORISTA 11 DAI-04 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado 4 extingdo na vacﬁncla, obscrvado o \T\ )
exigida a 4° série do 1° grau, e experiéncia de 2 FISCALIZACAO , dnsposto 10 artigo 30 desta lei. : 2 .
anos - LT e
3 COZINHEIRO " DAI-04 PPl Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 Dcstinado 4 extingfio na vacincia, ob o0 : @ .
: . exigida a 4" série do 1° grau, ¢ experiéncia de | ano FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei. %‘ »
em restaurante industrial : . ' %
10 MOTORISTA | DAI-02 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 10 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado  extinglio na vacincia, observado o LA
: . _ |exigida a 4° série do 1° grau, e experiéncia de 1 ano FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.




ANEXO IV

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA A '

“Soy

N° DE
F.G.

DENOMINACAO

F.G.

EXIGENCIAS

2

SUBSECRETARIO

ADMINSTRATIVO

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contsbeis, Administracéio Piblica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Admmnstrat;io Pilbhca, de 5 (cinco)
anos.

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

,Livre provimento pelo Conselheiro Presidente denire servidores integrantes da
carreira de Agente de Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do TCMSP, com
habilitagdlo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio Publica,
Administragio de Empresas, Engenharia ou Economia com experiéncia
minima, pa Administracdo Piblica, de 5 (cinco) anos.

DIRETOR DE ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores_ integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessosl do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contébeis, Administracio Piiblica, Administracio de’ Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administragio PGblica, de 5 (cinco)
anos ¢ 1 (um) ano em atividade docente.

COORDENADOR CHEFE

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de

- CONTABILIDADE E FINANCAS

Agente de Fiscalizac3o, do quadro de pessoal do TCMSP, exigido diploma de:
Nivel superior com habilitacio em Ciéncias Contébeis ’

~ FISCALIZACAO E CONTROLE (7)

Nivel superior com habilitagfio em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracio
Piiblica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou Economia

COORDENADOR CHEFE-

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de
nivel superior ou nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido
diploma de:

- ADMINISTRATIVA

Nivel superior

- RECURSOS HUMANOS

Nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragdo
Pablica, Administragdo de Empresas, Assistente Social, PsicGlogo ou Pedagogo |

- PROCESSUAL

Nivel superior com habilitagdo em Direito, Administragio Pablica,
Administraco de Empresas ou Letras (Portugués) **

COORDENADOR TECNICO DA
ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores mtegrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido dlploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias
Contébeis, Adrmmsmqio Publica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Adtmmstracio Piiblica, de 3 (trés) anos
e 1 (um) ano em atividade docente.

- ASSESSOR DE CONTROLE
EXTERNO Co-

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias
Contibeis, Administraglio Publica, Administragio de Empresas, Eagenharia ou
Economia.

14

SUPERVISOR DE EQUIPES DE
FISCALIZACAO E CONTROLE

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da

18

SUPERVISOR DE UNIDADE
TECNICA

| carreira de Agente de Fiscalizac3o.

Livre Provimenio pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido, nesse tltimo caso, preferentemente diploma de nivel superior

SUPERVISOR DE UNIDADE
TECNICA DA ESCOLA DE CONTAS

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diplomsa de nivel superior com experiéncia minima de 2(dois) : anos na
drea de recursos humanos ou administrativa.

SUPERVISOR DE UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da
carreira de Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo.

L




ANEXO IV
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO (77;0
TABELA B |
CARGOS EM COMISSAQ FUNCAO GRATIFICADA ' . 1 67/ >'
SECRETARIO GERAL FG-7 ' ' :
CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR : FG-6
JURIDICO CHEFE DE CONTROLE . : ‘
EXTERNO, CHEFE DE NUCLEO DE . ! '
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ¢

SUBSECRETARIO DA SECRETARIA
GERAL v
ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE FG-5
EXTERNO E ASSESSOR DE GABINETE |
ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO, |~ FG-4
CHEFE DE CERIMONIAL, ASSESSOR DE
INFORMATICA, ASSESSOR DE .
IMPRENSA, ASSESSOR DE SECRETARIA
l .

ASSESSOR DE SECRETARIA II, CHEFE FG-3
DE RECURSOS HUMANOS E ASSESSOR |
| mEbico
ASSESSOR DE GABINETE Il E FG-2
ASSESSOR DE SEGURANCA
. | ASSESSOR DE GABINETE ll1 ) FG-1

ANEXO V- TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

TABELA A
Cargos efetivos ' Cargos em Comiss&o
QTC-01 720,00 QTCC-01 1400,00
QrC-02 792,00 QTCC-02 3367,00
Q1c-03 871,20 QTCC-03 T 6200,00] -
Qrco4 | 958,32 QTCC-04 '6800,00
QrC-05 1054,15 QTCC-05 7100,00
QTC-06 1159,57 : [aTccos | 8300,00
Qrc-07 1275,52| - QTCcC-07 9063,00
Qrc-08 1403,08 QrCC-08 540,00
QTC-09 2283,79) ~ .
Qrc-10 2512,17
QTC-11 2763,39
QTC-12 3039,72
QrCc-13 3343,70 :
QTC-14 3678,07| .  TABELAB. }
QTC-15 4045,87 4
716 445045 . FUNGOES GRATIFICADAS
" . . 4
Qrc-17 895,52 o 550
QTC-18 - 5385,07 _
QTcA19. 5923,58 FG2 - | 100000
: _ : FG-3 ~ 1300,00
QTC-20 6515,94 , ‘
; FG4 1600,00
faTCc-21 _ 7167,53
QTc-22 7884,28 FG5 2000,00
: FG6 . 2300,00
QTC-23 8672,71 L e
QTC-24 540,00 .00




ANEXO VI INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

ANEXO VII

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
INTEGRAGAO DE INATIVOS EM CARGOS SEM CORRESPOND

TEMPO NA CARREIRA AFF ATF AAF
1A3ANOS| QTC-17 QTC-09 QTC-01
3A6ANOS| QTC-18 QTC-10 QTC-02
6 A9 ANOS| QTC-19 QTC-11_|. QTC-03

9A12ANOS| QTC-20 -QTC-12 QTC-04 .
12 A15 ANOS| QTC-21 QTC-13 .QTC-05
15 A18 ANOS| QTC-22 QTC-14 QTC-06
18 A21 ANOS| ~QTC-23 QTC-15 QTC07
ACIMA DE 21 ANOS| QTC-24 . | QTC-16 QTC-08

ENCIA COM O QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
FUNCAO REFERANCIA FUNCAO REFERENCIA
SECRETARIO DE DAS-15 SUBSECRETARIO DE QrcC-7
FISCALIZAGAD € FISCALIZACAO E
CONTROLE CONTROLE

>
V goylu

b



ANEXO VIII - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
T.CMS.P.

DESCRICAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL
-CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

Atribuicbes gerais:

- Realizar inspegdes, auditorias, acompanhamento de dapesas
€ execugdes contratuais no dmbito de todos os érgdos munici-
pais e entidades estatais, relativos 3 drea de sua qualificagdo
profissional, buscando em conjunto com as 4reas auditadas o
atendimento dos principios de legalidade, legitimidade, efi-
clénua economicidade, momlldade, impessoalidade e publici-

- Elabom relatorios de vistorias e diligéncias, contendo os
fatos levantados nas inspegdes ou fruto de reunides com os
respouséveis pelos 6rgdos enfocados, contendo as informagdes
relevantes e respectivas conclusdes e constatagdes.

- Fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de
gzahzam' 80, bem como os Programas de Auditorias ¢ Inspe-

- Exercer atividades de sui drea de atusgio, nas unidades ad-

miaistrativas do Tribunal.

Atribuicdes especificas: -
Serdo disciplinadas em Resolugdio do Tribunal, respeitada a
habilitagio exigida no concurso,

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAO
AtribuicSes gerais:

- Manter organizado e sob controle os arquivos sob sus res-
ponsabilidade, especificando ¢ ordenando o conteiido de cada
pasta para ripida localizacdo dos documentos,

- Juntar documentos e fofhas de informac3o em processos, co-
locando data, carimbo e rubrica para a formalizagio dos
mesmos.

- Datifografar / digitar documentos, pldhilhas e informagdes de
proce do setor, providenciando assinatura, xerox, jungdo e
arquivamento.

- Preencher formulério de requisigdo de material de escritério,
encaminhando para o almoxarifado, devidamente assmado
pelo superior imediato.

- Let, recortar, coletar ¢ arquivar publicagdes do Diério Oficial
do Mumcxplo, indicadas para consultas ou arquivo, anotando ¢
tirando copias, quanda necessério,
- Atender ¢ prestar mfommcées ao3 servidores sobre locali-
zagdo de p e d

- Conferir ¢ dxgnar as contagens de tempo de servigo para fins

de concessdo de vantagens de ordem geral ¢ pecunidria.
. - Atualizar o livro de cargos ¢ Iotacéo

- Pesquisar pregos para aquisi¢es por adiantamento.

- chlstmr emmda ¢ saida de processos, digitando no micro-

p do p , unidade de destino ¢ data.
AtribuigGes especificas: h
Serdo disciplinadas em Resolugdio do Tribunal.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO A FISCALIZACAO

Area: Telefonia

* Atender chamadas externas ligadas diretamente  telefonista,
20 I° loque, transmitindo informagdes, ou transferindo para os
ramais. -
* Atender chamadas externas, quando o ramal ndo atende, pas-
sando & ligagdo para outro semdor, que scja competente para
atender o whcnnnte

* Informar nirheros de ramais, para hgaq;ﬁes externas ou in-
ternas.

* Atender ligages extemas, quandn 0 mnzl esnvu ocupado

* laformar, ao setor p , 08 dos no
equipamento PABX.

Area: Telex i
- Transmitir e receber mensagens via TELEX e FAX.
- Gravar gens Telex, expedindo aos setores
e encaminhando a copia ds Unidades solicitantes.

- Anotar o niimero de TELEX e FAX em impresso padroni-
zado, para controle. das mensagens emitidas e cxpedidas,
- Aterider com urbanidade o piblico intemo e extemno, pes-
soalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados
c/ou informagdes.
- Auxiliar na verificagdo do controle de bens pammomass da

Unidade.

Area: Reprografia

* Atender o piblico mﬁempammpmduqiodclmprmos di-
versos.
‘Connolaxsuviqnsdcﬁmgemdecépiu.confemdoos'po-
didosderq;mduqﬁoeusqunﬁdadesdeeépiu,anvésdere-
quisigdes.

‘Prepmpanusouméqmnas prografi b d
compnpelemmmmcusmoshunpmﬁo mguhndo-u
confo:meaneeemdadedeeémas. :

* Operar miquinas reprogrificas, reproduzindo originais em
tamanho normal, reduzido ou ampliado.
* Solicitar material necessirio para operagdo de méquinas re-
progrificas e de “off-set”. -

 d

* Efetuar limpeza penodlea das méqumas repmgriﬁeas e “off-

“set™, bem como ¢ Unidade com=
petente.

* Efetuar servigos de plastificagdo de i unptesso& 1
* Efetuar servigos de encadernagiio do material teproduzido.-

* Operar méquinas “off-set”, confeccionando,a matnz dc re-

produgio
* Efctwu- blocos de impressos.

Aréa: Servigos Gem's ¢ Vigilancia

Expediente -
- Auxiliar na venﬁw;io do con(mle de bens pntnmnmms da -
Unidade.

- Providenciar cOpia de documcmos

- Entregar p ¢ expedi nas diversas
Unidades do Tnhunal cuidando para que o destinatério assinc
o mwbxmenm

ou di de outras unidades, regis-

mndo a entrada em livro prépno e assinando o recebimento.
- Preparar a a correspondéncia da unidade a ser enviada para o
correio, colando selos nos envelopes ¢ :e!acmmndn os docu-
mentos,
- Transportar/remover méveis e equipamentos das unidades,
no dmbito do Tribunal.
- Entregar ou buscar documentos do Tribunal em empresas
¢e/ou drgdos da Administragdo Piblica.
- Fornecer informagdes sobre localizagdo de processos, ope-
rando recursas informatizados.

- Registrar entrada e saida de processes, utilizando os recursos
de informética.
- Solicitar, conferir e receber rmtenmslmemdnnas de uso da
Unidade.
- Imprimir, distribuir, receber e atualizar relatorios.

Portaria:

-C lar 8 da de p nos prédios do Tribunal e no
CEI, através de consultas a autorizagdes previamente emitidas.
- Receber e anotar em formulérios proprios, comprovantes de
servigos , saidas c/ou das de servidores, fora do
hordrio mgulamhr

- Receber correspondéncias, amnando protocolo.

- Registrar a entrada ¢ saida de pessoas nas dependéncias do
Tribunat e do CEl, utifizando recursos informatizados.

- Anotar ocorréncias didrias, utilizando recursos de informé-
tica quando necessario.

Vigilincia: :

* Acionar a cancela e o semiforo automitico, para coatrolar 0
fluxo de entrada e saida de p das dependéncias do Tri-
bunal.

* Controlar a entrada ¢ saida de servidores ou visitantes que
transitam fora do hovério regulamentar, através de consuita a
autorizagdes previamente emitidas, nas dependéncias do Tri-
bunal e CEL

* Apagar as luzes extermas e acender as intemas dos prédios,
anotando hordrio,

* Realizar rondas, em todas as dependéncias do Tnbunal clou
CEI, a cada hora, anotando s¢ hi equipamentos ligados ¢ 0
local dos mesmos € todas as outras anomalias,

* Trancar as portas extemas dos prédios.

* Anotar hordrios de entrada e saida dos velculos oﬁcms

* Acompanhar entrega do leite, comp ! de es-
pecificada na Nota Fiscal e 23 embalagens reccbndaa

* Ativar ¢ desativar o alarme do prédio Anexo IL

* Ativar o gerador, quando hi falia de energia elétrica.

* Controlar entrada ¢ salda de pessoas nos prédios do Tri-.
bunal, utilizando recursos informatizados. ,

* Elaborar relatorio de ocorréncias, utilizando de in-
formtica quando necessério. .

Area de Manutengdo:
Aulomotores
I pleta dos veiculos, utilizando aspi-

rador de pb, "shampoo € querosene.

- Verificar o nivel de 6leo do motor, providenciando a troca, 5¢
- necessério; bem como o nivel de éleo do cambio, freio, di-

recdo hidriulica ¢ a substituigiio dos filtros de ar, dfco e sgua

das baterias,-

- Inspecionar bateria, nivel de dgua para limpeza do péra-

brisas, bem como do radiador.

- Encerar ¢ polir os veiculos, para proteger a pintura.

- Informar ao Superior 0s problemas e/ou avarias detectados

nos veiculos,

Marcenaria:

* Reformar ¢ consertar moveis do Tribunal, de forma a con-

gervi-los como novos.

» Realizar 0 conserto de portas e prateleiras, cortando & co-

lando folhas de formica, ou isolantes em superficies de ma-

deira. : R

* Preparar tibuas de.madeira, medind

montando armarios, mesas € outros.

* Fazer acabamento nas tibuas de madeira, uulmndo plaina,

_groza ou lixa, passando verniz, tintas ou splicando uhdnm

" com pincel.

Cy>




Qbras - Construgdo:
- Executar servu;os de refomw pintury, estrutura em alvenania,
b € pisos dos prédios afetos ao Tribunal.

- Executar a troca de azulejos e pastilhas de parede, substi-
tuindo por novos, com técnica apropriada. .

- Trocar as pedras do jardim (pedras mineiras), substituindo as
quebradas por novas, para manutencdo do piso.

- Revisar o telhado do prédio, substituindo telhas o verificando
ascondipdes gerais, para manutenc3o.

- Exeeuw obras, construindo salas, muros, pasmlas €'outros,
para atender solicitagdo supetior.

ﬂetnc:dadc

* Instalar extensdes, Ilgm;iies embuudas, canaloﬂs pam fios e
tomadas, utilizando fios ¢ ferramentas elétricas.

* Realizar a manutengiio em d de lampad
efcwmdoastrmnecassérm.utllmndo nhcates, chnvesde
fenda e facas especiais, it 0 dos d apre-
sentados.

*+ Inspecionar gemdor de elemcldade, para evitar fnlta de -

energia elétrica.
* Realizar vistorias nas dependéncias dos edificios do Tri-

bunal, verificando limpadas, tomadas, luminérias; quadros ¢

cabines de forca. -

* Executar limpeza ¢ revisdo do gerador ¢ Cabine de Forga.

- Realizar alteragio/manutendo em toda a rede de fiag3o tele-
fonica dos edificios do Tribunal. .

Hidriulica:

* Inspecionar ¢ consertar lodo o sistema hidriulico do Tri-
bunal, abrangendo banheiros, encanamentos em geral, caixa de
esgoto e de dguas pluviais.

* Revisar as bombas de recalque dos reservatorios subterrd-
neos, observando o scu funcionamento.

* Revisar as tomeiras e tubulagdes do jardim, mbulncﬁes das
torres ¢ telhados.dos prédios, bem como o8 condutores de |

dguas pluviais, observmdo o seu flmclommento através de
testes priticos. .

* Vistoriar o sistema de aquecimento central de dgua do 2°
andar do prédio principal, verificando se hd algum vazaménto.
» Execulnraswshuuﬁodeunos,valvuludzdmargaede
vedantes de tomeiras danificados.

* Efetuar a limpeza de ralos ¢ sifSes dos lavatérios ¢ pias, vi-
sando a manutengiio dos mesmos.

* Executar a limpeza das caixas de inspegio, de esgoto ¢ de
dguas pluviais, bem como dos reservatorios subterrdneos ¢ das
caixas d’dgua do Tribunal, semestralmeate,

Jardinagem:
- Limpar 08 canteiros do jnrdxm. utilizando enxada pera retirar
8 matos.
- Regar os canteiros, utifizando mangueira e aspersolu
Pmpamuwmpm fazer canteiro, colocando ¢ espathando

-Podnrasﬁrvome ﬂoru,oomndoosgalhos
- Realizar o plantio, por meio de sementes ou mudas de’

- Pulvenur herbicidas & msehcndas, para contmle de ervas-da
ninhas, formigas ¢ lagartas.

- Cortar grama, utilizando rogadeira clétrica.
- Fazer manutengdo e reformas dos vasos do Tribunal.

Serraheria: » .
« Efetuar colocaglo o troca de trincos, travas, suportes de
femo, aluminio e outros metais possiveis de serem manuseados
através dos priacipios da serratheria, aplicando ferragens,
sempre que necessario.

- Pravidenciar a solicitagio de material ¢ ferramentas indis-
pensavel & realizag3o de suas atividades. .
-Conar,wldarcumenll‘nr pes;nademmxl .obedecendo de-
senhos ¢ d G

- Participar da moutxgem e/ou mudanga de prateleiras, diviso-
naapomseouhm,dcsdeque p por comp
metdlicos.

- Lixar e aplicar ﬁmdo protetor nas pegas'de metal, novas ou

. recondicionadas.

Copa:
- Lavar ¢ higienizar com dlcool todos os utensilios ¢ equipa-
mentos da copa ¢ sala de almogo de sutoridades, uu:lumch a
manutengio diaria do local.
- Lavar as garrafas térmicas, esterilizando com dgua fervente.
- Preparar café, café com leite, chi, sucos ¢ lanches,
- Servir café, café com leite, chd, sucos ¢ lanches, observando
a8 regras de etiqueta ¢ discrigio.

- Preparar mesa ¢ servir almogos de conselheiros / numdade_s
- Limpar ¢ abastecer as geladeiras localizadas no 2° andar,

29

Area: Centro de Educagiio fufantil ) (' e
Ensino

- Receber as criangas, encaminhando-as pam guurdar as sa-
colas e brincar na sala de recreagio.

- Verificar, controlar ¢ organizar as coupas das mochilas das
criangas

Ralmr a troca de fraldas, limpando, lavando ¢ passando po-
mada pare assadura no bebe, se for necessério.
-Aoompanlurucmncunobanhodesol observando ¢ inter-
vindo sc necessério, visando a seguranca das mesmas.
- Servir as refei¢des para as criangas, estimulando-as a comer
de tudo, bem como & postura correta na mesa, utilizacdo de ta-
theres, etc. .
- Dar banho nas criangas, apro este para
conversar ¢ estimular bons hdbitos de higiene, reallzando
também a assepsia das banheiras.
- Providenciar a colocagdo dos colchdes ¢ lengdis e acompa-
nhar o repouso das criangas, criando um ambiente tranqtiilo e
relaxante, observando‘cada uma, interferindo se necessrio,
mantendo-se alerta, atenta ¢ desperta.
- Higienizar os brinquedos de forma a assegurar a saiide das
criangas.

- Orientar ¢ acompanhar as criangas ao banheiro, no que tange
a0s habitos de higiene pessoal.
- Preencher o relatério didrio cometamente.
- Entregar as cnanqas ao0s mponsﬂvets, orgamzando seus per-

a

teaces € do sobre 0
periodo de estadia da crianca no CEL
Lactério

* Preparar mamadeiras, papa de frutas, desjejum, aimogo, lan-
ches, sucos, chia, café, leite, sopas, sobremesas, almogo ¢
jantar para ss criangas do Bergério e Mini I, de acordo com
cardépio proposto pela nutricionista.

* Realizar o pré preparc dos géneros alimenticios (lavar, este-
rilizar, picar, fatiar, etc.).

* Lavar e es(crilizar
chupetas. -

* Esterilizar verdum folhosas e frutas, com solugio de lupo-
clarito de sodio.

* nglemzar ¢ manter as condigdes de limpeza, asseio ¢ hi-
giene da cozinha, lactério, equipamentos, utensilios ¢ ali-
mentos manipulados,

* Preparar ¢ servir café, ché, leite para os funciondrios

* Receber e colocar no balcdo térmico alimentos vindos do
restaurante do Tribunal, efe do a reposigio dos

quando necessario.

* Lavar a louga, panclas ¢ demais utensilios da cozinha,

Area: transportes

Mecédnica:

* Detectar defeitos nos vefculos, apds o recebimento da ficha
de solicitagdo de conserto.

* Realizar revis§o geral no veiculo, para mnnlé-lo em boas
condigoes de uso.

* Trocar pegas do motor, lonss, pastithas, fxelos, embreagem,
suspensao ¢ escapamento.

* Encaminhar veiculos a oficinas de funilaria ¢ mecnica espe-
cializada, para execugdo de servigos ndo realizados né imbito
do Tribunal. -

* Testar o veiculo antes e apds o8 reparos feitos pela oficina
credenciada.

Motorista:

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando nivel de com-
bustivel ¢ do Gleo, bem como funcionamento dos freios, lan-
temas, fardis e fimpadores de para-brisas.

- Conduzir servidores ¢ autoridades do Tribunal, que transitam
por motivo de servigo, aguardando no local, oumomsndono
fim do perfodo, para buscé-ios.

-'Providenciar o abastecimento do carro.

- Buscar e transportar processos, Didrios Oficiais do Muni-
cipio e jomais de grande circulagdio.

- Pravidenciara limpeza do carro quando necessdria, ou enca-
minhé-fo para lavagem,

- Registrar os defeitos que os veiculos estdo ap do,
para encaminhamento 3 oficina.

Qutras atribuigdes especificas dos Auxiliares de Apoio a Fis-
calizagdo serdo disciplinadas em Resolugiio do Tribunal.
CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

CARGO: SECRETARIO GERAL

As atribuigdes gerais do Secretdrio Geral silo as constantes do
Regi 1 do Tribunal de Contas do Municipio de

s

bicos, protetores, arruelas ¢

Séo Paulo.

525 i

¥




CARGO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Assessorar o Conselherro Presidente em todas es atividades
desenvolvidas no Gabinete

Coordenar ¢ supervisionar o desenvolvimento das atvidades
dos servidores do Gabinete para garantir a boa qualidade dos
trabalhos bem como o cumprimento dos prazos

Dustnibuir processos € expedientes aos servidores lotados no
Gabinete

Controlas prazos em oficios € mensagens expedidas diligen
ciando quando necesséna a rerteragdo dos mesmos.

Representar o Conselheiro Presidente cm reunsoes técnicas
ou administraivas

Organizar & agenda do Conselheiro Presidente selecionando
85 pessoas e/ou temas que exiyam o despacho do mesmo

CARGO CHEFE DE GABINETE

Assessorar o Conselheiro em todos o8 processos afetos a sua
relatona preparando pauta, relatbrios ¢ votos,

Coordenar ¢ supervisionar o deseavolvimento das atividades
dos servidores do Gabinete para garantir a boa qualidade dos
trabalhos, bem como o cumpnimento dos prazos

Distribuir processos ¢ expedientes aos servidores lotados no
Gabinete

Contmlar prazos em oﬂcxos « mensagens expedidas nos pro-
cc3sos dna, a resteragao dos
mesmos

Orgamzar a agenda do Conselheiro selecionando as pessoas
e/ou temas que exyam o despacho do mesmo

CARGO CHEFE DE NUCLEO DE TECNOLOGIA DA IN
FORMACAO

*G o desenvol de nistemas de informatica

* Planejar a compra/reposigao anual de equipamentos de infor
mética de todas as unudades gerenciais do Tribunal

* Estabelecer entérios de controle para avaliaglo de resultados
do Nucleo

* Gerenciar as atividades do Nugleo

* Pesquisar especificacdes tecnicas de equipamentos de Infor
mitica.

* Planejar ¢ coordenar a atualizagdo dos equipamentos et
conformidade com a disponubilidade técnica do d

* Elaborar ¢ revisar as normas e procedimentos do Nucleo

CARGO SUBSECRETARIO DA SECRETARIA GERAL

* Despachar petigies de simples juntada ¢ na auséncia do Re
lator os pedidos de recursos.

* Secrctaniar as Sessdes das Cémaras ¢ do Tribunal Pleno

* Representar o Secretino Geral na auséncia deste

* Cumpnr 23 demass atnbuigBes disciphnadas em Resolugio

CARGO ASSESSOR JURIDICO CHEFE DE CONTROLE
EXTERNO

* Supervisionar ¢ gerenciar as atividades merentes & Asses-
sona Juridics, estabelecendo critérios de acompanhamento dos
processos de trabalho

* Delegar atnbuigoes aos subordinados acompanhando os tra
balhos desenvolvidos ¢ cwdando para que os mesmos sejam
executados em conformidade com as finatidades ¢ prazos esta
belecidos

* Acompanhar o d lviment dos trabalhos com vistas 2
obter p de cardter lusivo
‘Pmovermdosmlauvosa\mérudeaunm buscando

lver ¢ aplicar dologias que promovam o aperfel
dosp de trabalt

B K

CARGO ASSESSOR DE GABINETE [

Elabomr, o) p ¢ relatdrios nas dreas de sua qua

IificagBo p | Engent A B Ad

¢io Ciéncias Contéb Juridlcu ¢ Socnals € outras,
referentes 20s atos praticados pela Admumstragao Muncipal
Direta e Indireta,

Assessorar o supertor imediato no campo da sua fonnacio
profissional (Engenharia Arg
tmcio Ciénctas Contibers Jutidlm e Soculs e outm)

lizar diligd , Vi auditorias acompanhamentos
externos para eolela de dados e fundamentagao de informa
¢es aos supenores hierdrquicos

Elaborar pareceres técnicos para embasar relatorios ¢ votos
dos p de prestagdo de contas ap doria e p

biltando os findamentos conciusivos para um juizo Su
penor ¢ das Contas Anuais da Adminustragao Municipal Diveta
¢ Indireta.

CARGO CHEFE DO CERIMONIAL

Planejar organizar e implementar os eventos civi os/oficiais
do Tabunal de Contas provid do lista de convidad:
convites confirmagao de presenca, memorando para as dreas
envolvidas roteiro do Mestre de Cenmdma composigio da
m prncipal € ordem de precedéncia das autoridades convi

Manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo
Federal Estadual e Mumcipal através dos drgéos compe
teales, Jornals e cenmonials

Acompanhar o Presidente e assessord lo quanto 30 protocolo
das festrvidades ¢ cenmdnas promovidas por outras organiza
goes

cessdno

Acompanhar convidados oficiais a este Tribunal dando toda
a assessona necesséns, no que concerne a cadastro de hospe-
dagem e restaurantes

CARGO ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE EX

TERNO

* Supervisionar nha sua drea de atuaglio as atividades dos ser

vidores lotados na Assessoria na elaboragiio de informagdes
processuals estudos juridicos consultas e acompnhamenlo
concomitante de fiscalizagoes, or do 0

dos trabalhos realizando o8 ajustes necessérios so cumprt

mento do planejado ¢ cuidando para que os pareceres tenham
cardter conclusivo

* Deijegar atnbuigdes a0s bros da equipe distnbuindo as
atividades e processos, para andlise ¢ cmissdo de parecer con-
clusivo cuidando para atender as finalidades e prazos estabe

lecidos

* Gerenciar a admimistrag#o dos recursos humanos afetos 4 sus
4rea de atuagio no que tange ao controle ¢ desenvolvimento
de pessoal

* Estudar e promover discussoes no seu campo de atuagdo
buscando desenvolver ¢ aplicar metodologias que permutam
melhonas nos processos de trabalho

* Acompanhar o desenvolvimento dos trabalbos, avahando o8
resultados obtidos com vistas a expender pareceres conciu

SIV08.

* Eisborar o plancjamento ¢ a programacic anual de fiscaliza-
cdes de forma a atender as demandas de sua drea de atuacdo

CARGO ASSESSOR DE INFORMATICA
* Definir banco de dados ¢ “softwares” para fins de desenvol
vimento de sistemas
* Plancjar ¢ coordenar a atualizagio de versdes de “softwares”
de desenvoivimento de sistemas e banco de dados
M Admmuuur e operar 0 baneo de dados corporativo

d de proetos desenvolvidos

pelo Nucleo ou por tmem)s

* Coordenar 3 manutengdo dosg de informd

* Administrar e operar a rede focal de microcomputadores

* Pesquisar especificagdes técnicas de equipamentos de Infor
mética

* Planejar ¢ coordenar a atualizagio dos cquipamentos em
conformidade com a disporubfidade técnica do mercado

* Gerenciar o suporte a0 usuario onientando quanto & correts ¢
plena utilizago dos equipamentos de mformatica.

* Coordenar a orientagdo dos usuaros no que se refere 4 con-
servagdo e hmpeza dos equipamentos de informatica.

* Exercer supervisio técnica sobre as atividades desenvolvidas
no Tnbunal, no que se refere a detecgao ¢ eliminagao de virus
de computadores.

* Elaborar pareceres relatrvos & sua frea de atuagio

CARGO ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO

Elaborar projctos pareceres e relatdrios nas dreas de sua qua
{ificagdo profissional Engenharia, Arquitetura, Economia, Ad
mimstragao  Ciéncias Contébers, Juridicas e Sociais ¢ outras,
referentes 203 atos praticados pela Administragio Mumcipal
Direta ¢ Indireta

Assessotar o supenor imediato no campo da sua formagdo
profissional (Engenhana Arqurtetura, Economia, Admims-
tragao Ciéncias Contébess Juridicas e Socrais ¢ oulras) no
desenvolvimento de fiscalizagdes ¢ expedientes opinando ¢
cmitindo parecer técntco nos autos

Realizar diligéneias, vistonas, awditonas, acompanhamentos
extemos para coleta de dados e fandamentagio de informacies

208 superiores hierdrquicos

Elaborar p ¢ para q internas ao Tn
bunal possibilitando os fund lusivos para um
Juizo superior

Analisar ¢ acompanhar o8 atos admuustrativos (licitagdes
coniralos, convénios, termos de compronusso ¢ oulros) obser
vando ¢ anahsando o desenvolvimento formal dos mesmos a
existincia de documentagiio exatidio adeguagzo legal ¢ téc
uca para confenr a sua regulanidade

Assessorar a elaboragiio do planejamento ¢ da programacio
anual das fiscalizagoes de forma a produzir melhonas nos
processos de trabatho

Redigir munutas de Instrugdes Resolugdes ¢ outros no &m
bito do Tribural

Acompanhar a execugao de obras para o Tribunal propondo
servICos necessdnios & manutenciio das edificagdes

CARGO ASSESSOR DE SECRETARIA [

Elaborar projetos pareceres ¢ relaténios nas dreas de sua qua
{ficagdo profissional Engenhana, Arquitetura Economia, Ad-
munistraco Ciéncias Contdbers, Juridicas e Sociats ¢ outras
referentes aos atos p dos pela Adm a0 Municipal
Drreta e Indireta.

Assessoray 0 Secretdno no campo da sua formagio profis-
sional (Engenhana, Arquiteturs, Economia, Administragio
Ciéncias Contdbers, Juridicas ¢ Sociais ¢ outras) no desenvol-
vimento de fiscalizagBes ¢ expedientes, opinando ¢ emitindo
pnrocer técnuco nos aum

Al od: 1

acompanhamentos
eanmpmcclehdedndoseﬁmdmmtaﬁodemfumwées
aos supeniores hierirquicos

O

Representar o Conselhewro Presidente sempre que se fizer ne (]/ >/)> /’L)L



- Elaborar pareceres técnicos para questdes internas a0 Tri-
bunal, possibilitando os fundameatos conclusivos para um
juizo superior. T

- Anslisar ¢ acompanhar os atos administrativos (licitagdes,
coniralos, €nios, termos de compromisso e outros), obser-
vando ¢ analisando o desenvolvimento formal dos mesmos, a
existéncia de documentagio, exatidio, adequagiio legal ¢ téc-
nica para conferir a sua regularidade.

- Redigir minutas de Instrug3es, Resolug3es ¢ outros, no Am-
bito do Tribunal. T

-Am:panlunexmqiodeobmmohihuﬂ,pmpondo
mvigwmniﬁwdmneqqioch:ediﬁw;ﬁu

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA .

- Selecionar, diariamente, noticias de interesse do Tribunal
veiﬂlhduamvéodnmidhhw(i«mileitw).lw
pando-as posteriormente em una sinopse.

- Gravar os principais telejornais, informando & presidéncia -

qualquer ocorréncia de intesesse do Tribunal.

- Divulgar informagSes institucionais ou referentes 4 atuagio
do Tribunal, enviando informativos, por e-mail ou fax, para os
profissionais da imprensa.

- Atender is solicitagdes encaminhadas pelos jomalistas, le-
vantando o material necessério para a elaborag2o de respostas
Que satisfacam as indagacdes formuladas,

= Assessorar o Conselhoiro Presidente na elaboragiio ¢ formu-
hﬂ;ionhnuuégindeoommieaﬁodoﬁbuml,pmpondoa‘s
alternativas existentes. :

= Supervisionar a elaboracio de Boletins Informativos ou ou-
tras publicagdes do Tribunal.. .

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

informética: ' '

- Orientar o usuirio, no que se refere 20 software instalado,

elaborando manusis do usuirio-e supervisionando as opera-

¢Oes efetuadas nos microcomputadores.

- Instalar os softwares desenvolvidos.

- Operar a rede local de computadores.

- Rulmr manutengdo corretiva em microcomputadores.

« Realizar manutencdo preventiva e corretiva em sistema de
cabeamento da rede local de computadores. .

- Analisar os sistemas d lvidos. :

- Criar as linhas de c6dige do sistema i

s . g0 analisado, para zcmvio_
- Confeccionar documentagio dos sistemas.

administrativo:

- Elaborar relatérios nas dreas de sua qualificagdio profissional.
-l’mhrmeuoriamsupaiorimedimnompodamfor-
macilo profissional.

- Prestar assessoria na andlisc ¢ acompanhamento dos atos ad-
ministrativos submetidos § apreciaglio da Secretaria,

- Cumprir as'detesminagdes expedidas pelo Secretério Geral,
relativas 4 sua drea de atuagSo, .

e

[ oy lk

CARGO: ASSESSOR MEDICO

AtribuigGes gerais: . .

* Prestar assessoria & Secretaria Geral, no tocante 3 prestagio
de servigo médico 208 servidores do Tribunal, cumprindo as
determinagdes expedidas pelo Secretério Geral, na sua drea de

. atuagdo.

* Orientar 08 servidores sobre temas relacionados 4 saude, or-
ganizando palestras ¢ discussdes sobre prevenco de doengas ¢
saide ocupacional.

* Coordenar campanhas de prevengdo de saide. .

* Emitir pareccres em processos médicos, na solugdo de pro-
blemas reistivos & sua éirea de atuagdo.

Atribuigbes especificas: .

Seriio disciplinadas em ResolugBo do Tribunal.

CARGO: ASSESSOR DE SEGURANCA

- Assessorar ¢ coordenar o sistema do seguranca das instals-

¢Oes e dos servidores do Tribunal.

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe de segu-

ranga. )

- Auxiliar na execucdo de programas de prevengdo de aci-

dentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, forne-

cendo informagdes sobre procedimentos a serem seguidos.

- Verificar 08 equipamentos de protegio contra incéndio, re-

cursos audiovisuais ¢ didéticos ¢ outros materiais, vistoriando

periodicamente a qualidade ¢ as especificagdes técnicas reco-

mendadas.

- Colaborar com o setor de recursos humanos, fornecendo-the

resultados de levantamentos técpicos de riscos das dreas ¢ ali-
idades para subsidiar a adogdio de medidas de prevengio.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE II

Alribuigdes gerais:

- Coordenar o8 procedimentos administrativos do Gabinete,
prestando o suporte 1écnico administrativo necessario ac bom
andamento dos trabalhos.

A'ltibuiqﬁes especificas:
Serio disciplinadas em Resolug#o do Tribunal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE Il

Atribuices gerais: . :

- Coordenar as atividades operacionais, prestando o suporte
operacional necessério 20 bom andamento dos trabalhos.

Atribuig3es especificas:
Serio disciplinadas em Resoluglo do Tribunal.

FUNCOES GRATIFICADAS

As atribuices relativas aos servidores no exercicio das fun-
¢es gratificadas serdo disciplinadas em Resolugdo do Tri-
bugaf, ’ :




LEI N°© 14.706 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2008
(PROJETO DE LEI N° 413/07) . .
(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)
Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, com
fundamento no art. 35 da Lei n® 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras
providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sado Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 O art. 20, da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, fica acrescido de um
paragrafo, numerado como § 59, alterando-se o texto dos seus §§ 19, 20 e 39, que
passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 20. ...

§ 10 O valor atribuido as fungGes gratificadas n&do constitui base de incidéncia de
calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 20 Aplica-se a vantagem prevista neste artigo o disposto no § 20 do art. 19 da Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, com a redagdo conferida pela Lei n® 14.381, de
07 de maio de 2007. (NR)

§ 30 O valor relativo a fungéo gratificada & incompativel com a gratificagdo de fungdo
instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragdes posteriores,
podendo o servidor que tornou permanente a referida gratificagdo optar pela
percepgao do beneficio mais vantajoso. (NR)

§ 50 Os valores atribuidos as fungdes gratificadas tornar-se-ao permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo por morte, apés a
percepgdo por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, nas seguintes condigdes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgéo de uma ou
mais fungdes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma fungao gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a 01
(um) ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a 01 (um) ano, a permanéncia
dar-se-a em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepgao, somada ao tempo
do maior, perfaca, no minimo, 01 (um) ano;

III - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior, recebera
somente a diferenga;

IV - poderd ser tornada permanente a diferencga entre o valor ja tornado permanente e
o novo valor de fungdo gratificada, que venha a ser percebido por um periodo minimo
de 01 (um) ano;

V - os tempos de percepgéo s6 poderdo ser computados uma Unica vez.”

Art., 20 Q art. 26 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
implementarem as condigdes para a percepgdo dos adicionais por tempo de servigo,
previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e
alteragdes posteriores, terdo como base de incidéncia, aiternativamente, o vencimento
basico do respectivo cargo, para os optantes, ou o padrao de vencimentos do servidor
ndo integrado nas novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, ou o saldrio
basico do servidor submetido ao regime da CLT e do servidor admitido nos termos da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem acréscimos pecuniarios de qualquer
ordem. (NR)”

Art. 30 O § 20 do art. 27 da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
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“§ 20 Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneracao prevista nesta lei o respectivo vencimento bdasico, as gratificagdes ou ‘
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, nao
absorvidas nos vencimentos basicos ora instituidos, a sexta-parte e os adicionais de
tempo de servigo, estes ultimos calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta
lei. (NR)”

Art. 40 O "caput” do art. 29 da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 29. A gratificagdo por servigo especial em Comissao de Licitagdo fica fixada em
10% (dez por cento) do QTC-6 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por
servidor. (NR)”

Art. 59 Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo 3 Especializacdo e Produtividade, que
podera ser atribuida aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, e
aos servidores referidos no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, na
seguinte conformidade:

I - cargo ou fungdo de natureza operacional: 15% (quinze por cento);

11 - cargo ou fungdo de nivel médio: 25% (vinte e cinco por cento);

III - cargo ou fungdo de nivel superior: 38% (trinta e oito por cento);

IV - servidores referidos no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004: 10%
(dez por cento).

§ 19 Para apuracgdo da gratificagdo ora instituida, o valor de referéncia serd o do QTC-
24, da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 23 de julho
de 2004.

§ 20 A gratificacdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializagao e produtividade, mediante afericdao anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicdo para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento educacional ou profissional,
desde que atendidos, no minimo, 3 (trés) dos seguintes requisitos:

I - conhecimento e desempenho de suas fungdes de acordo com as metas a serem
alcangadas;

II - empenho no exercicio das fungdes e contribuicdo para o seu aperfeicoamento;

III - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participacdo em comissdes e grupos de trabalho especiais;

VI - elaboracdo de trabalhos em sua drea de formagdo profissional;

VII - prestagdo de apoio técnico e atuagdo como docente em cursos voltados ao
aprimoramento do conhecimento dos servidores, dentro de sua area de formacgdo
profissional.

§ 3° Verificado o preenchimento dos requisitos estabelecidos no § 29, competirad ao
Presidente do Tribunal a atribuicdo da gratificagao.

§ 40 A concessao da gratificagdo ora instituida ndo exclui a percepgao cumulativa de
outras gratificacdes a que fagam jus os servidores alcancados pelo presente artigo.

§ 50 A gratificagdo ora instituida tornar-se-a permanente, exceto para os servidores
referidos no art. 16 da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, apds a percepgdo por
um periodo minimo de 05 (cinco) anos, nas seguintes condigdes:

I - poderdo de ser somados periodos continuos ou descontinuos de percep¢do do
mesmo ou de diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-& pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a 01
(um) ano;

III - se o maior valor for percebido por periodo inferior a 01 (um) ano, a permanéncia
dar-se-a em relacdo aquele imediatamente inferior, cuja percepgdo, somada ao tempo
do maior, perfaca, no minimo, 01 (um) ano;



Y

g

s

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma 7L/
gratificacdo, recebera somente a diferenca; /
V - poderd ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado permanente e
0 novo valor da mesma gratificacdo, que venha a ser percebido por um periodo
minimo de 01 (um) ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificacio percebida pelos servidores no exercicio dos cargos e
fungdes previstos nos Anexos I e IV, da Lei n° 13,877, de 23 de julho de 2004, sera
aplicado o fator de 1,33 (um inteiro e trinta e trés centésimos).

§ 7° A gratificacdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituira, sob nenhuma
hipétese, base de cdlculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 8° Observado o disposto no § 9° excepcionalmente na primeira atribuicdo da
gratificacdo, para os servidores de que trata este artigo, sera considerado, para
afericdo do desempenho, o periodo de julho de 2006 e junho de 2007.

§ 99 A afericdo do desempenho relativa a primeira atribuicdo da gratificagdo aos
servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo com menos de 1 (um) ano
de exercicio antes da publicacdo desta lei ou com exercicio posterior a ela, s6 podera
ocorrer apds 6 (seis) meses do inicio do exercicio.

Art. 6° Fica alterada, na conformidade do Anexo I desta lei, a Tabela B, do Anexo V, da
Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 7° Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n© 13.877, de 23
de julho de 2004, 21 (vinte e um) cargos de livre provimento em comissao de
Assessor de Gabinete I, referéncia QTCC-05, e 6 (seis) de livre provimento em
comissdo de Assessor de Gabinete 1I, referéncia QTCC-02, e, no Anexo IV, Tabela A,
da mesma lei, uma Funcdo Gratificada de Supervisor de Unidade Administrativa, FG-2,
mantidas as exigéncias constantes naqueles anexos.

Paragrafo Unico. Mantida a forma de provimento dos demais cargos de Assessor de
Gabinete I, constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, os cargos de
Assessor de Gabinete I, ora criados, serdo providos dentre portadores de diploma de
nivel superior e terdo como atribuigdo prestar assessoramento nas suas areas de
qualificacdo profissional.

Art. 89 Fica criado e incluido no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n° 13.877, de 23 de
julho de 2004, 1 (um) cargo de Gestor de Eventos Técnicos, Seminarios e Palestras,
referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes das carreiras do quadro de pessoal do Tribunal de Contas
do Municipio de Sdo Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo 1V,
Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com
as atribuicdes de coordenar, gerenciar e supervisionar a realizagao de eventos
técnicos, seminarios e palestras voltados a melhorar o desempenho da instituicéo, da
Camara Municipal de S3o Paulo e de toda a Administragdo, por meio da capacitagdo de
servidores, agentes publicos e cidadaos.

Art. 9° Ficam criadas e incluidas no Anexo 1V, Tabela A, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 6 (seis) funcbes gratificadas de Supervisor de Servigos Operacionais,
FG-1, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores titulares de
cargos da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo, do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo.

Art. 10. Fica transformado, no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Assessor Médico, referéncia QTCC-03, em 01 (um)
cargo de Assessor Médico Chefe, referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Medicina,
e incluido no Anexo VIII, da mesma lei, com as atribuigbes de supervisionar e
gerenciar as atividades desenvolvidas no servico de salde, estabelecendo critérios de
acompanhamento dos processos de trabalho, além das atribuicdes do Assessor Médico
constantes desse Anexo.
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Art. 11. As fungdes gratificadas de Subsecretario de Fiscalizagdo e Controle e de #/
Subsecretario Administrativo, FG-6, integrantes do Anexo IV, Tabela A, da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004 ficam transformados em um cargo de Subsecretario de
Fiscalizagdo e Controle e um cargo de Subsecretario Administrativo, que passam a
integrar o Anexo I, da mesma lei, Situagao Nova, referéncia QTCC-06, observando-se
como exigéncia para provimento 0 que segue:

I - Subsecretario de Fiscalizagdo e Controle: livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores integrantes da carreira de Agente de
Fiscalizacdo, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo,
exigido diploma de nivel superior com habilitacdo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracdo Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou Economia, e com
experiéncia minima na Administragdo Publica de 5 (cinco) anos;

II - Subsecretario Administrativo: livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou de
nivel médio, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracdo Puliblica, Administragao de Empresas, Engenharia ou Economia, e com
experiéncia minima na Administragdo Publica de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o “caput” deste artigo ficam incluidos no
Anexo IV, Tabela B, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, na correspondéncia com
a FG-6.

Art. 12. Sobre o valor da referéncia estabelecida como base de incidéncia da
gratificacdo a que se refere o art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa
a ser aplicado o fator 3 (trés inteiros), para os cargos ou fungoes de natureza
operacional, o fator 2 (dois inteiros), para os de nivel médio e os constantes do § 1°
do referido artigo, e o fator 1,5 (um inteiro e cinco décimos), para os de nivel superior.
Art. 13. Ficam acrescidos ao art. 6° da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, os
incisos "V - Gestao das Relagdes do Trabalho” e “VI - Unidade de Eventos Técnicos,
Seminarios e Palestras”.

Art. 14. Fica criado e incluido no Anexo I, Situagao Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, um cargo de Gestor das RelagBes do Trabalho, referéncia QTCC-04, de
livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores
integrantes das carreiras do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo IV, Tabela B, na
correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com as
atribuicbes de supervisionar e gerenciar programas voltados a qualidade de vida no
trabalho, salide ocupacional, seguranca no trabalho e as atividades desenvolvidas pela
Chefia de Recursos Humanos.

Art. 15. Fica instituida gratificacdo de valor correspondente ao QTC-15, a ser atribuida
a servidor designado pelo Conselheiro Corregedor para coordenar os trabalhos da
Corregedoria do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo se incorpora ou
se torna permanente a remuneragdo do servidor, ndo constituira base de célculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a gratificagao de que trata o
art. 20, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 16. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6
de junho de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o art. 19 da
Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Camara Municipal de S&o Paulo, 03 de margo de 2008.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues
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Anexo I

ANEXO V DA LEI N° 13.877, DE 23 DE JUNHO DE 2004

TABELA B

FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1
FG-2
FG-3
FG-4
FG-5
FG-6
FG-7

1200,00
2000,00
2600,00
3000,00
3600,00
4200,00
4800,00

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 03 }A/
de margo de 2008.
O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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LEI N° 14.916, DE 28 DE ABRIL DE 2009 JJ/
(Projeto de Lei n° 0039/09, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo)

Disp&e sobre a atribuicdo de Gratificagdo aos servidores que especifica; cria cargos no
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, e dé outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de abril de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Gratificacdo de Incentivo a Especializacdo e Produtividade, criada pela Lei n©
14.706, de 28 de fevereiro de 2008, observados os critérios, os requisitos e a forma de
concessdo estabelecidos no seu art. 59, podera ser atribuida aos servidores referidos
no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de jutho de 2004.

§ 10 O valor da gratificacdo ora instituida correspondera a 10% (dez por cento) da
referéncia QTC-24, da Tabela A de Vencimentos Bdsicos, do Anexo V, da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004, com as atualizagdes posteriores.

§ 20 Os valores da gratificagdo de que trata este artigo ndo se tornam permanentes e
nem se incorporam aos vencimentos e proventos do servidor e a pensdo por morte e
ndo constituem base de incidéncia de cdlculo para qualquer outra vantagem
pecunidria.

Art. 29 Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n°© 13.877, de 23
de julho de 2004, 21 (vinte e um) cargos de livre provimento em comissao de
Assessor de Gabinete I, referéncia QTCC-05, e 06 (seis) de livre provimento em
comissdo de Assessor de Gabinete II, referéncia QTCC-02, e, no Anexo 1V, Tabela A,
da mesma lei, 01 (uma) Fungao Gratificada de Supervisor de Unidade Administrativa,
FG-2, mantidas as exigéncias constantes naqueles anexos.

Paragrafo unico. Mantida a forma de provimento dos demais cargos de Assessor de
Gabinete I, constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, os cargos de
Assessor de Gabinete I, ora criados, serdo providos dentre portadores de diploma de
nivel superior e terdo como atribuicdo prestar assessoramento nas suas areas de
gualificagao profissional.

Art. 3° Fica criado e incluido no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n°® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Gestor de Eventos Técnicos, Seminarios e Palestras,
referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de S3o Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no
Anexo IV, Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da
mesma lei, com as atribui¢des de coordenar, gerenciar e supervisionar a realizagdo de
eventos técnicos, semindrios e palestras voltados a melhorar 0o desempenho da
instituicdo, da C&mara Municipal de Sdo Paulo e de toda a Administracdo, por meio da
capacitagio de servidores, agentes publicos e cidadaos.

Art. 4° Ficam acrescidos ao art. 6° da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, os
incisos "V - Gestdo das Relagdes de Trabalho" e "VI - Unidade de Eventos Técnicos,
Seminarios e Palestras"”.

Art. 5° Fica criado e incluido no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Gestor das RelagSes do Trabalho, referéncia QTCC-
04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre
servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo 1V,
Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com
as atribuigdes de supervisionar e gerenciar programas voltados a qualidade de vida no
trabalho, saude ocupacional, seguranga no trabalho e as atividades desenvolvidas pela
Chefia de Recursos Humanos.
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Art. 6° Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n© 13.877, de 23
de julho de 2004, 02 (dois) cargos de Assessor Especial da Presidéncia, referéncia
QTCC-05, de livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de nivel
superior, com as atribuicdes de prestar assessoramento ao Presidente e desempenhar
as demais tarefas por ele determinadas.

Art. 70 O art. 30 da Lel n® 13.877, de 23 de julho de 2004, mantido o seu paragrafo
unico, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 3° (NR) O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefia de Gabinete, Assessoria
Especial da Presidéncia, Chefia de Cerimonial, Nicleo de Tecnologia da Informacdo,
Assessoria de Imprensa, Assisténcia de Seguranca e Escola de Contas".

Art. 89 Fica instituida gratificacdo de valor correspondente ao QTC-15, a ser atribuida a
01 (um) servidor designado pelo Conselheiro Corregedor para coordenar os trabalhos
da Corregedoria do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo unico. A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida n3o se torna
permanente e nem se incorpora a remuneracdo do servidor, ndo constitui base de
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a gratificacdo de
gque trata o art. 20, da Lei n© 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 9° As despesas com a execugao desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orgamentdarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta lel entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario, em especial o inciso IV do "caput” do art. 59, os arts. 79, 89, 13, 14 e 15
da Lei n© 14.706, de 28 de fevereiro de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de abril de 2009, 456° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de abril de 2009.

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal - Substituto
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LEI N° 15.025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n°® 685/09, do Executivo)

Institui o Fundo Especial de Despesas do Tribunal de Contas do Municipio de Sio
Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que |lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica Instituido o Fundo Especial de Despesas do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo.

Art. 20, O Fundo tem por finalidade assegurar recursos para a expansdo e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no dmbito do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, em especial para as seguintes:

I - modernizagdo técnico-administrativa;

Il - treinamento, aperfeicoamento, capacitagdo e qualificacdo profissional de seus
servidores;

IIT - programas de esclarecimento a sociedade sobre as atividades desenvolvidas;

IV - aquisigdo de servigos, produtos e materiais que se fizerem necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - remuneragdo e pagamento de viagens e estadias para convidados que ministrarem
palestras ou aulas em cursos e outros eventos realizados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo e pela Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro
Euripedes Sales;

VI - realizagdo de cursos e outros eventos destinados a propiciar o aprimoramento
técnico-profissional de servidores publicos e de segmentos da sociedade;

VII - aquisicdo e confeccdo de placas, diplomas, certificados e outros, a serem
ofertados a palestrantes, docentes e personalidades ilustres.

Art. 39. Constituem receitas do Fundo:

I - extragdo de cdpias reprograficas em geral;

IT - ressarcimento de bens e materiais segurados em decorréncia de indenizagdes de
seguradoras;

Il - taxas remuneratérias decorrentes do pagamento de consignagBes relativas aos
descontos efetuados na folha de pagamento dos servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo;

IV - receitas oriundas de alienagao de bens e materiais que ndo sejam mais utilizdveis
pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo;

V - receitas oriundas de remuneragao pela utilizacdo de espagos do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo, incluindo postos de atendimento bancario;

VI - recursos recebidos de instituigdo financeira contratada para efetuar a
movimentagdo das disponibilidades de caixa do Tribunal de Contas do Municipio de S&o
Paulo e o pagamento de seu quadro de servidores e de fornecedores;

VII - receitas provenientes de convénios e acordos firmados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo;

VIII - receitas decorrentes de atos administrativos que impliquem ressarcimento por
parte dos servidores, incluindo o pagamento de segundas vias de crachas;

IX - indenizagBes, restituigdes e multas contratuais aplicadas no ambito administrativo
do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo;

X - garantias retidas de contratos administrativos firmados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de S8o Paulo, quando ndo passiveis de liberagao ou restituigdo ao contratado
ou quando ndo utilizadas para pagamento de multas contratuais;

XI - doagbes, legados e contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
de 6rgaos ou entidades federais, estaduais ou de outros Municipios, bem como de
entidades internacionais;

XII - recursos provenientes de reembolso de despesas com telefonia;
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XIII - resultado da aplicagao financeira das disponibilidades de caixa;

X1V - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorparadas.

§ 19, O saldo financeiro, apurade em balango anual, serd transferido para o exercicio
seguinte.

§ 20. As receitas que constituem o Fundo serdo classificadas de acordo com sua
natureza e categoria econdmica, propiciando a adequada prestagdo de contas.

§ 39. As receitas prdprias discriminadas neste artigo serdo utilizadas para o pagamento
de despesas inerentes aos objetivos do Fundo.

Art. 40, Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta corrente especifica.

Art. 59. O Fundo tera escrituragdo propria, atendidas as normas previstas na legislagdo
vigente e estard sujeito a auditoria do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.
Pardgrafo Unico. A prestagdo de contas do Fundo integrara o balango anual do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulg, para posterior apreciacdo pela Cd&mara Municipal,
nos termos do art. 14, inciso XII, da Lei Orgadnica do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 60, Compete ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo a administragdo do
Fundo, a fixacao de suas diretrizes operacionais e a publicacdo de seus relatérios
contdbeis e balancetes, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo (nico. O ordenador de despesas do Fundo é o Presidente do Tribunal de
Contas do Municipio de S3o Paulo, que podera delegar essa fungdo mediante portaria.
Art. 79. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos do Fundo
serdo incorporados ao patrimanio do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 89, Esta lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro do exercicio seguinte ao de sua
publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de novembro de 2009, 4569
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Gaverno Municipal, em 10 de novembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal




5%
oy

A

PUBLICADO DOC 17/11/2011, pag. 101

PROJETO DE LEI 01-00526/2011 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 156/11).

“Altera dispositivos da Lei n° 15.025, de 10 de novembro de 2009, que institui o Fundo
Especial de Despesas do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19, O artigo 20 da Lei n°® 15.025, de 10 de novembro de 2009, passa a vigorar
acrescido do inciso VII, com a seguinte redagdo:

Y o L PO

VIII - pagamento das atividades docentes, realizadas sob a forma de aulas, palestras e
orientacdes de trabalho cientifico, na forma do Anexo Unico integrante desta lei,
ficando autorizado o custeio de despesas com viagem, alimentagdo, transporte, estadia
e outras, necessdrias ao deslocamento.” (NR)

Art. 2. O “caput” do artigo 3° da Lei n® 15.025, de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

B2 o R L PN

XV - receitas advindas do funcionamento da Escola de Contas;

XVI - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

competentes.”
“Anexo unico integrante da Lei n°® 15.025, de 10 de novembro de 2009, acrescido pela

Lei n® , de de de
ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA

TiTULO PERCENTUAL DO QTCC-08
Graduado 1,00 %
Especialista 1,50 %
Mestre 2,00 %

Doutor 2,50%"
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Folhe n°_=3__do proc.

LIDO HOJE e, -w;‘fzg'?_\_,
23 NQL. 201 ' R”"“‘“%w e

{ PRESIDENTE .
\ CAM_ARA MUNICIPAL DE
N\ 16- PAR AO PAULO
6- 01615/2011
~_ P10527-11
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0527/11.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de So Paulo, que
visa alterar os Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n° 13.887, de 23 de julho de 2004 e
alteragdes subsequentes, e institui remuneracao para os servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo que ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola
Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

As alteragdes propostas objetivam a criagdo de cargos visando uma melhor estruturagéo do
Quadro da Escola Superior de Gestédo de Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales -
ESGCPCES, possibilitando a ampliagdo da oferta de cursos de aperfeicoamento,
especializagdo, profissionalizagdo e educagdo continuada dos servidores publicos
municipais.

Sob o estrito aspecto da legalidade, a propositura retine condigbes de prosseguir em sua
tramitacao.

Inicialmente com relagdo a iniciativa legislativa dos Tribunais de Contas, cumpre observar
que a Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica enfrentou esta questido e, por
unanimidade, firmou o seguinte entendimento:

“‘EMENTA: (...)

1.Dada a autonomia administrativa e financeira dos Tribunais de Contas, que inclui a
iniciativa para propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos do seu
servigo auxiliar, e a fixagdo dos respectivos vencimentos, ndo se aplica acs servidores
do Tribunal de Contas dos Municipios, no Estado do Ceara, a Lei Estadual n°
12.386/94, que instituiu o Plano de Cargos e Carreira do pessoal da Administragéo
Direta do Poder Executivo e Autarquias. (...)

3. Recurso conhecido e néo provido.

VOTO DO EXMO. MINISTRO EDSON VIDIGAL:

(.)

O Tribunal de Contas é érgéo auxiliar e de orientagédo do Poder Legislativo, embora a
ele ndo subordinado, praticando atos de natureza administrativa, concernentes,
basicamente, a fiscalizagdo, com reconhecida autonomia administrativa e financeira.
Nos termos da CF, art. 73, aplicavel aos Estados-membros, ac DF e aocs Municipios
(art. 75), os Tribunais de Contas possuem quadro préoprio de pessoal, exercendo, no
que couber, as atribuigbes previstas no art. 96 para o Poder Judiciario, dentre os

3

quais, "a criagdo e a extingdo de cargos e a fixagdo de vencimentos de seus
membros, dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver, dos servigos

auxiliares e dos juizos que lhe forem vinculados”. (...) Tambem é a ligé
Manoel Gongalves Ferreira Filho:
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‘Para salvaguardar a independéncia do Tribunal de Contas, evidentemente
indispensavel para o correto desempenho de suas atribuigbes, a Constituicdo Ihe
estende o disposto no art. 96 em favor dos tribunais judiciarios. Assim, concede-lhe o
direito de eleger seu presidente e a respectiva Mesa diretora; elaborar seu regimento
interno e organizar 0s servigos auxiliares; prover os cargos de seu quadro
administrativo (na forma da lei, embora) deferir licenga e férias a seus membros e
servidores (sempre na forma da lei). Da-lhe também poder de iniciativa, habilitando-o
a_propor ao lLegislativo a criacdo de cargo, bem como_a fixagdo dos respectivos
vencimentos ou eventualmente, a extingdo de cargos.’ (in  ‘Comentarios a
Constituigdo Brasileira de 1988. Ed. Saraiva)”

Na esteira dessa manifestagdo, o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, em v.acérdao
proferido pelo Orgéo Especial na ADI n° 161.468-0/00-00, publicado em 11.02.2009, em que
também se discutiu, entre outros temas, a competéncia do Tribunal de Contas do Municipio
de Séo Paulo para iniciar o processo legislativo nas hipéteses de criagéo e extingdo de seus
cargos, bem como a remuneracdo de seus servidores, por maioria de votos, julgou
procedente em parte a acdo, de conformidade com o voto do Relator designado,
Desembargador Eros Piceli, expedindo o seguinte entendimento:

‘o Tribunal de Contas do Municipio tem competéncia privativa para a criagdo, extingdo
de cargos, bem como a remuneragdo dos seus servidores, por forga da combinagéo
dos artigos 73, 75 e 96, inciso ll, letra b, todos da Constituicdo Federal, além dos
artigos 31, 144 e 151 da Constituigdo do Estado de Sédo Paulo.”

Ressalta-se, por fim, que, por criar despesa de pessoal de carater continuado, a proposigcéo
deve atender aos requisitos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000 — constantes de seus artigos 16 e 17, os quais
se encontram formalmente atendidos na justificativa acostada ao projeto que informa:

“... que a despesa representa o correspondente a 0,024% da receita corrente liquida
estimada no Municipio de S&o Paulo na Lei Orgamentaria Anual (Lei n°® 15.356/10),
0,023% para o exercicio de 2012 e 0,023% para o exercicio de 2013, ndo considerada
eventual diminuig8o de despesa com pessoal em fungéo de redugdes salariais.
Acrescentamos que a despesa a ser criada alende os limites do art 29 da
Constituicdo Federal e encontra compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual, ndo afeta as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no paragrafo § 1° do art. 4° da Lei Complementar n°
101/00, que seus efeitos financeiros serdo compensados pela redugdo permanente de
despesa e que 0s recursos para o0 seu custeio tém origem nas seguintes dotagfes
orgamentarias: 319011 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, 319013 —
Obrigagdes Patronais, 319113 — Obrigagbes Patronais — RPPS.”

Na justificativa encontra-se também juntado quadro informativo referente ao impacto
financeiro-orgamentario para os anos de 2011, 2012 e 2013, cujos totais das despesas com
pessoal somam: R$ 172.262.131,50 (para 2011), R$ 209.588.240,00 (para 2012) e R$
210.789.449,81 (para 2013).
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A aprovacgéo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso IV, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, sem prejuizo da andlise da D. Comissao de Financas e Or¢ameno, somos
PELA LEGALIDADE.

S4la da Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa, em 52\9/ I / /

DA TON Sl w&cl}

FLORIANO PESARO

AMERICO

ADOLFO QUINTAS

AURELIO MIGUEL MARCO AURELIO CUNHA
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PL 527/2011

ARECER CONJUNTO N2 DAS COMISSOES DE

RGAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N2 527/2011.

O presente projeto de lei, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio, altera os
Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004 e alteragoes
subsequentes, e institui remuneragdo para os servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo que ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola
Superior de Gestao e Contas Publicas “Conselheiro Euripedes Sales”.

A propositura estabelece a criacao e inclusdo nos Anexos |, Il e IV, integrantes da Lei n®
13.877 de 23 de julho de 2004 (Dispde sobre a reorganizacao administrativa do Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo e de seu Quadro de Pessoal) e alteragoes
subsequentes, referentes aos cargos e fungbes constantes do Anexo | integrante desta
lei.

Nos termos da iniciativa, oS servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo que; ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de
Gestao e Contas Publicas “Conselheiro Euripedes Sales”, perceberao uma
remuneracao por hora-aula efetivamente ministrada, na conformidade do
Anexo |l integrante desta lei. Quanto a supracitada remuneracao, a iniciativa
estabelece que nao serd aplicada aos servidores ocupantes de cargo em
comissao de Professor Assistente da Escola de Contas enquanto no exercicio
das funcdes inerentes a este cargo, bem como nao esta prevista se tornar
permanente € nem se incorpora aos vencimentos e proventos do servidor e a
pensao por morte, Nao constituindo base de incidéncia para qualquer outra
vantagem pecuniaria.

Na manifestagao do autor, a iniciativa se justifica pela necessidade de se incrementar a
pratica de iniciativas no ambito da cultura dos servidores publicos com vista a maior
eficiéncia e alcance de metas, incorporando técnicas modernas de gerenciamento da
rotina do trabalho didrio, padronizagdo e uniformizagcao de processos, para melhor
atender aos interesses e qualidade dos servigos prestados ao contribuinte.

Nesse sentido, espera-se aumento da demanda por aperfeicoamento e qualificacao
sistematica dos recursos humanos pelos servicos prestados pela Escola de Contas,
entidade que promove cursos de pés-graduacao como especializacdo e
aperfeicoamento e cursos de extensdo aos servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, bem como aos servidores da Administragdo Direta e Indireta da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de outros Municipios e a todos os cidadaos
interessados.

Em face do exposto, considerando o elevado insefé%@af'étmiﬁegww
iniciativa, promovendo a melhoria da gestdo publica por meio 43 "Caffatitavses
continua de seus servidores publicos, a Comissdo de Admi istra??o' Publica o
consigna voto favoravel ao projeto. 4 NOV 20T
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A Comissao de Educagao, Cultura e Esportes, considerando a relevancia
da iniciativa, que se insere no ambito de se valorizar a educagdo continuada do servidor
publico no municipio de Sao Paulo, manifesta-se favoravelmente a propositura.

A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada
tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua execugdo serao cobertas por
dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissdes Reunidas, em @/ I '/ )

COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

@ﬁw

ELISEU GABRIEL

CARLQS NEDER

JOSE FERREIRA - ZELAO

COMISSAO DE EDUCAcI\o, CULTURA E ESPO TES

2/
(Jfﬁ
- etAUDIO FONSLECA
ALFREDINHO ~ « CARLOS APOL)I\?ARIO
RN A

|~

AGNALDO T,IMOTEU> CLAUD&W—?O‘/ E SOUZA

- ]/ 4y /L LA
7/’ ATTILA RUSSOMANNO < NETINHO DE PAULA

———
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

CELSO JATENE

DONATO

FRANCISCO CHAGAS
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Passemos ao item seguinte.

- "PL 527/2011, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO. Altera os Anexos |, II
e IV integrantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, e alteragdes subsequentes, e institui
remuneragao para os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo que
ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de Gestdao e Contas Publicas
Conselheiro Euripedes Sales. FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVACAO MEDIANTE VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA".

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD ) - Solicito ao Sr. Secretario que
proceda a leitura dos pareceres da Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao

Participativa e o parecer das comissoes reunidas que instruiram o processo do PL 527/11.

- E lido o seguinte: (pareceres ao PL 527/11)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD ) - Em discussido. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 527/11. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de
votagao, manifestem-se agora.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Tiao Farias.

O SR. TIAO FARIAS (PSDB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, este Vereador registra
voto contrario.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD ) - Registre o voto contrario do

nobre Vereador Tido Farias. Esta aprovado.
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Matéria : PL 527 /2011, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO I
Autor

Ementa : Altera os Anexos I, Il ¢ IV integrantes da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, ¢ alteracdes subsequentes, e institui
remuneracio para os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo que ministrarem aulas nos cursos promovidos pela
Escola Superior de Gestio e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

Reuniio : 255* Sessdo Extraordinaria
Pata : 29/11/2011 -17:11:09
Nome do Pariamentar Partido Voto
ABOU ANNI PV Sim
AC. RODRIGUES PR Sim
ADILSON AMADEU PTB Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBALDE FREITAS PSDB Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTIILA RUSSOMANNO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
AURELIO NOMURA PSDB Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
CA.’iOS NEDER PT Sim
CELSO JATENE PTB Sim
CHICOMACENA PT Sim
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PV Sim
DAVID SOARES PSD Sim
DOMINGOS DISSEI PSD Sim
DONATO PT Sim
EDIR SALES PSD Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
FRANCISCO CHAGAS PT Sim
GILSON BARRETO PSDB Sim
GOULART PSD Sim
ITALOCARDOSO PT Sim
JAMIIL MURAD B PCdoB Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE POLICE NETO PSD Sim
JOSE ROLIM PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO,GADELHA PSB Sim
MAR 0 AURELIO CUNHA PSD Sim
MAFR K COSTA PSD Sim
MILTON FERREIRA PSD Sim
NETINHO DE PAULA PCdoB Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PV Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SANDRA TADEU DEM Abstencgéo
SENIVAL MOURA PT Sim
TONINHO PAIVA PR Sim
USHITARO KAMIA PSD Sim
WADIHMUTRAN PP Sim
Totais da Votagédo : SIM NAO ABSTENCAO TOTAL
48 0 1 49
Resultado da Votacao : Aprovado

JOSE POLICE NETO
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incluséi/de um § 1°e a
0527/2011, que

§ 1° Somente serd remunerada a hora-aula ministrada em horéario que ndo coincida
com o horério regular de trabalho do servidor.
§ 20 e e e et et e et e ”

Sala das Sessoes,

oMeP - 86P.21 - 29/11/2011 - 17:06 - 000086 - 1/1
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N.° VEREADORES R N.° VEREADORES
1 ABOUANNI 0 \\,\/V‘ 28 GOULART V\\
|
2 ADILSON AMADEU - 30 ITALO CARDOSO ‘/'/Z %
d “ TN
-~ ) —
3 ADOLFO QUI . /7%> / -~ 31 JAMIL MURAD . /
V i L g &/ - '
4 AGNALDO TIMOTEO 32 JOSE AMERICO L
( \
§ ALFREDINHO N // 33 JOSE FERREIRA (ZELA \
& ANIBAL DE FREITAS N\ Ve 34 JOSE POLICE NETO Z//
7 ANTONIO CARLOS RODR'G&S\J/ /K / k_/;s JOSE ROLIM
A o :
8 ARSELINO TATTO 36 JULIANA CARDOSO
L]
8 ATILIO FRANCISCO 7 r 37 JUSCELINO GADELHA \ \
v
10 ATTILA RUSSOMANNO 38 MARCO AURELIO CUNHA
11 AURELIO MIGUEL Lo 33 MARTA COSTA
12 AURELIO NOMURA| 40 MILTON FERREIRA
13 CARLOS APOLINARIQ, 41 MILTON LEITE
14 CAgLos NEDER 42 NATALINI !
18 CELSO JATENE 43 NETINHO DE PAULA
16 CHICOMACENA < 44 NOEMI NONATO

17

CLAUDINHO DE SOUZA

45

PAULO FRANGE

LN

18

CEAUDIO FONSECA

et

—_

46

QUITO FORMIGA % i C“

19

CLAUDIO PRADO {% = )

RICARDO TEIXEU?{ \\/ Q

20

DALTON SILVANO

48

ROBERTO TRIPOLI

of A

21 DAVID SOARES 49 SANDRA TADEU \ \
22 DOMINGOS DISSEI . - 50 SENIVAL MOURA E
X (Z
23 DONATO \wf\ 5 SOUZASANTOS |
24 EDIR SALES A 52 TIAO FARIAS
25 ELISEU GABRIEL 53 TONINHO PAIVA
26 FLORIANO PESARO 54 USHITARO KAMIA
27 FRANCISCO CHAGAS 55 WADIH MUTRAN

GILSON BARRETO
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Matéria : Emenda anica ao PL 527 /2011 do EXECUTi-VG‘—-*
Autor : CARLOS NEDER

Ementa : Inclui § 1° e a renumerac¢io do § 2 do0 art. 2° do PL 527/2011

Reunifo : 255" Sessao Extraordinaria
Data : 29/11/2011 - 17:16:12
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANN]I PV Sim
AC RODRIGUES PR Sim
ADILSON AMADEU PTB Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBAL DE FREITAS PSDB Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTI,LA RUSSOMANNDO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
CARLOS NEDER PT Sim
CHICO MACENA PT Sim
CLAUDINHODE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CcL” DIOPRADO PDT Sim
DA ON SILVANO PV Sim
DAVID SOARES PSD Sim
DOMINGOSDISSEI PSD Sim
EDIR SALES PSD Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
FLORIANO PESARDO PSDB Sim
GOULART PSD Sim
[ITALOCARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOSEROLIM PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO,GADELHA PSB Sim
MARCO AURELIO CUNHA PSD Sim
MARTACOSTA PSD Sim
NETINHO DE PAULA PCdoB Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PV Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
SANDRA TADEU DEM Abstencao
SENIVALMOURA PT Sim
SOUZA SANTOS PSD Sim
USHITARO KAMIA PSD Sim
WA ’-iMUTRAN PP Sim
Totais da Votacdo : SIM NAO ABSTENCAO TOTAL
39 0 1 40
Resultado da Votacéao : Aprovado

JOSE POLICENETO
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Douta Comissdo de Constituigdo, Justiga e Participagdo Legislativa

A Emenda de n° 1, de fls.61 ao presente Projeto de Lei foi aprovada
em 22 discussdo e votagdo na 2553 Sessdo Extraordindria, no dia 29 de novembro

do corrente.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo da Redagéo Final.

|

30/M11/2011

Cdrlos Roberto %
Sécretario de Apoio Legislativ
SGP-2 )
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CAI-N'ARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
16- 01739/2011 pl0527-11
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE A REDAGAO FINAL O PROJETO DE LEI N°
0527/11

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo,
que visa alterar os Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n° 13.887, de 23 de julho de 2004 e
alteracdes subsequentes, e institui remuneragéo para os servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de S&o Paulo que ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola
Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

O projeto recebeu parecer favoravel das Comissbées de Constituigdo, Justica e Legislagcao
Participativa; de Administragao Publica; de Educag¢ao, Cultura e Esportes, e de Finangas e
Orgamento.

Tendo em vista a aprovagéo da Emenda de n° 1, foi o projeto encaminhado a Comissao de
Constituicéo, Justica e Legislagdo Participativa para a elaboragao do parecer propondo a
sua redacgao final.

Feitas as modificagbes necessarias a incorporagdo ao texto das alteragbes aprovadas,
segue abaixo o texto com a redagao final ao projeto:

PROJETO DE LEI N° 0527/11.

1T A A REDAGAD FINAL Pltera os Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n°
nar 40 13.877, de 23 de julho de 2004 e alteragbes

ubsequentes, e institui remuneragdo para os
Eerv:dores do Tribunal de Contas do Municipio

06 DEZ201 - Tri
‘ HeSao0 Paulo que ministrarem aulas nos

b’
t
t
3

; N e, cursos promovidos pela Escola Superior de
ESIDEMNTE - .
;/ > ‘:)4 Gestdao e Contas Publicas Conselheiro
| S Euripedes Sales.

A Camara Municipal de Sa6 PauloDECRETA:

Art. 1° Ficam criados e incluidos nos Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004 e alteragdes subsequentes, os cargos e fungdes constantes do Anexo |
integrante desta lei.

17 - RELCOM
17- 01801/2011
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Art. 2° Os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo que ministrarem
aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas
Conselheiro Euripedes Sales, perceberdo uma remuneragdo por hora-aula efetivamente
ministrada, na conformidade do Anexo Il integrante desta lei.

§ 1° Somente sera remunerada a hora-aula ministrada em horéario que nao coincida com o
horario regular de trabalho do servidor.

§ 2° A remuneracgao prevista no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes
de cargo em comissao de Professor Assistente da Escola de Contas enquanto no exercicio
das fungdes inerentes a este cargo.

Art. 3° A remuneracgao instituida no artigo 2° desta lei ndo se torna permanente e nem se
incorpora aos vencimentos e proventos do servidor e a penséo por morte, ndo constituindo
base de incidéncia para qualquer cutra vantagem pecuniaria.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO | a que se refere o art. 1° da Lei n°®

ALTERAGOES NO QUADRO DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

ALTERA ANEXO | - Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
__CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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SITUACAO NOVA
oA N; os DENOMINAGAO | REFERENCIA EXIGENCIA FARA PROVIMENTO

R

01 Diretor-Presidente QTCC-08 Livre provimento pelo Conseheiro Presidents, apds aprovaglio
da Escola de do Pleno, dentre servidores ativos ou inativos do TCMSP ou ex-
Contas Conselheiro, exigido o dipioma de nivel superior e reconhecida

experiéncia em gestio educacional,

01 Chefe de QTCC-07 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o dipioma
Gabinete da de nivel superior.
Escola de Contas :

08 Assegsor de QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidents, exigido o diploma
Gabinete | da de nivel superior.
Escola de Contas —_—

12 Professor QTCC-03 Livre provimento pelo Conselhelro Presidente, exigida a titulagio
Asgistente da minima de mestre.
Escola de Contas

08 Assessor de QTCC-02 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre portadores
Gabinete il da de certificado de conclusio de curso de ensino médio.
Escola de Contas

ALTERA ANEXO Il - Lei n° 13.877, de 23 de jutho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS -
SITUACAO ATUAL o SITUACAO NOVA
N°DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA N°DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA
CARGOS CAO PROVIMENTO CARGOS CAO PROVIMENTO
180 AUXILIAR QVC-9 | Medianle concurso pdablico 183 AUXILIAR QTC-9 | Madiante concurso publico
TECNICO DE de provas ou de provas e TECNICO DE de provas ou de proves @
FISCALIZACAO titulos, dentre portadores de FISCALIZACAO titulos, denire portadores de
certificado de conciusio de certificado de conclusio de
Nivel ! curso de ensino médio ou Nivel | cwso de ensino médio ou
equivalente e habilitagio equivalenie e habilitacio
especifica quando for o especifica quande for o
caso, a ser definida no edital caso, a ser definida no
do concurso. edital do concurso.
ALTERA ANEXQ IV - Lol n* 13.877, de 22 de Jutho de 2004
QUADRG GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
TABELA A
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS ll)l; DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS
DE
F.G F.G.
02 | Coordenador S5 | Liwee provimento pelo | 03 | Coordenador 5 Livre provimento
Técnico da Escola Consetheiro Técnico da pelo Consetheiro
de Contas Presidente dentre Escola de Presidente  dentre
servidores intagrantes Contas servidores

de carreiras de . nive
superior ou  nivel
médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de
nivei superior com
habilitacho em direito,
ciéncias  contabeis,
administragdo publice,
administragdo de
empresas, engenharia
ou economia com
experiéncia minlma,
na administragdo
publica, de 3 (irés)
anos e 1 (um) ano em
atividade docents.

integrantes do
quadro de pessoal
do TCMSP, exigido
dipioma de nivel
superior e 3 (trés)
anos em atividade
docente,
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01 | Supervisor de | 3 | Livre provimento pelo

Unidade Técnica Consslhaire
da Escola de Presidente dentre
Contas servidares integranfes

de carreiras de nivel
superior ou nivel
médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de
nivel superior com
experiéncia minima de
2 (dols) anos na 4rea
de recursos humanos
ou administrativa.

05 | Supervisor de 3 Livre provimento

Unidade Técnica pelo Consetheiro
da Escola de Presidente  dentre ‘
Contas sasvidores

quadro de pessoal
do TCMSP, exigido
diploma de nivel
superior para as

integrantes do

areas:
Administrativo,
Servigos Gerals,
Tecnologla da
Informagao,
Biblioteca & Juridico.

ALTERA ANEXO IV - Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CORRESPONDENCIA DAS FUNGOES GRATIRCADAS COM CARGOS EM COMISSAO

_TABELAB

CARGO EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA
Diretor-Presidente da Escola de Contas FG-7 |
Chefe de Gablnete da Escola de Contas FG-8
Assessor de Gabinete | da Escola de Contas FG-4 ‘
Professor Assistente da Escola de Contas FG-3
Assessor de Gabinete Il da Escola de Contas £G-2
ANEXO Il a que se referg o art. 2° da Lei n°® .
ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA
TTULO PERCENTUAL DO QTCC-08
Graduado 1,00 %
Especlalista 1,50 %
Mestre 200%
Doutor 2,50 %
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Sala da Comissao de Constituigio, Justica e Legislagao Participativa, em ¢7/7.2/1/.

DALTON SILVANO

MARCO AURELIO CUNHA
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Ha sobre a Mesa a redagao final elaborada pela Comiss&o de Constituicdo, Justica e

Legislagado Participativa do Projeto de Lei 527/11 que altera os anexos |, Il e IV integrantes da
Lei 13.877, de 23 de julho de 2001, e alteragdes subsequentes, e institui remuneragao para os
servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo que ministrarem aulas nos cursos
promovidos pela Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.
Conforme previsto no artigo 261, do Regimento Interno, o projeto permanecera sobre a Mesa

durante a sessao ordinaria para o recebimento de eventuais emendas de redagao.
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Lembro aos Srs. Vereadores que o PL 527/11 nao recebeu emen aas de redacéo

final e vai a sangao, ou veto do Sr. Prefeito.
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Sr. Supervisor,

O parecer propondo redagao final, de fls. 64 a 68, da Comissao de
Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa foi aprovado na 3082 Sessdo
Ordinaria, realizada em 06 de dezembro do corrente, e ndo recebeu emendas de
redagdo.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos

pertinentes a sangdo do respectivo Projeto Legislativo.

07/12/2011

ecretdrio de Apolo Legislativo
SGP-2

RECEBIDO EM

- SGP-23 -
0g DEZ 20!

]
193 Horas

sonjio Bitve Zacariag
cnqr.:c!;\scjﬁkdmm!strativo
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2011.

SGP.23 n© 4889/11

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Cémara
em sessdao de 06 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei no
527/11, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, que
altera os Anexos I, II e IV integrantes da Lei n° 13.877, de 23 de julho de
2004 e alteragdes subsequentes, e institui remuneragdo para os servidores do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo que ministrarem aulas nos
cursos promovidos pela Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas
Conselheiro Euripedes Sales.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Anexos: Anexos I e II.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

JCSS/okm

Este documento foi assinado digitalmente em 7/12/2011 as 09:48.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse ¢ documento na versao digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011
Copia extraida de fls. 64/65 do processo
(PROJETO DE LEI N© 527/11) _
(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)

Altera os Anexos I, II e IV integrantes da
Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004 e
alteragoes subsequentes, e institui
remuneracgao para os servidores do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo que
ministrarem aulas nos cursos promovidos
pela Escola Superior de Gestao e Contas
Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

Fago saber que a Camara, em sessao de 06 de dezembro de 2011,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Ficam criados e incluidos nos Anexos I, II e IV integrantes da Lei
n° 13.877, de 23 de julho de 2004 e alteragbes subsequentes, os cargos e fungles
constantes do Anexo I integrante desta lei.

Art. 20 Os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo
que ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de Gestdao e Contas
Publicas Conselheiro Euripedes Sales perceberdo uma remuneragdo por hora-aula
efetivamente ministrada, na conformidade do Anexo II integrante desta lei.

§ 1° Somente sera remunerada a hora-aula ministrada em horario que
ndo coincida com o horario regular de trabalho do servidor.

§ 2° A remuneragao prevista no “caput” deste artigo nao se aplica aos
servidores ocupantes de cargo em comissdo de Professor Assistente da Escola de
Contas enquanto no exercicio das fungdes inerentes a este cargo.

Art. 39 A remuneracao instituida no art. 20 desta lei ndo se torna
permanente e nem se incorpora aos vencimentos e proventos do servidor € a pensdo
por morte, ndo constituindo base de incidéncia para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

Art. 40 As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta das
dotagbes orgamentadrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cémara Municipal de Sdo Paulo, 06 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente
Este documento foi assinado digitalmente em 7/12/2011 as 09:49.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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Sao Paulo, 07 de dezembro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n© 4889, de 06/12/11,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa ao
Projeto de Lei n® 527/11, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo.
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Sao Paulo, |3 de dezembro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO

15
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Ref.: OF-SGP.23 n° 4889/2011

Senhor Presidente

15 - DOCREC
15- 02191/2011

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do

i1

disposto no artigo 42, § 7°, da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo, cabera a

- (01934

essa E. Camara a promulgacgao da lei relativa ao Projeto de Lei n°® 527/11, que %
altera os Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n°® 13.887, de 23 de julho de 2004 e g
alteragdes subsequentes, e institui remuneragao para os servidores do Tribunal 5:—’-
de Contas do Municipio de Sao Paulo que ministrarem aulas nos cursos é*’
promovidos pela Escola Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro%

Euripedes Sales, tendo-lhe sido reservado o numero 15.508. g

3|
Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos g
de aprego e consideragao. é’
b
ERTO KASSAB
\ Prefeito
Ao

Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

Q\&Misr
serva 15.508






CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2011.

SGP.23 n% 5265/11

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da Lei n® 15.508, de 13 de
dezembro do corrente, promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do
artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de Sd@o Paulo, que altera os Anexos I,
IT e IV integrantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004 e alteragdes
subsequentes, e institui remuneragdao para os servidores do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo que ministrarem aulas nos cursos
promovidos pela Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro
Euripedes Sales, relativa ao Projeto de Lei n® 527/11, de autoria do Tribunal
de Contas do Municipio de S&@o Paulo.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdao e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Anexos: Anexos I e II.
A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab

Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

JCSS/ars

Este documento foi assinado digitalmente em 13/12/2011 as 22:01.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verso digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N© 15.508 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
(PROJETO DE LEI N© 527/11)
(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)

Altera 0os Anexos I, II e 1V
integrantes da Lei n® 13.877, de
23 de julho de 2004 e alteragoes
subsequentes, e institui
remuneragao para os servidores do
Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo que ministrarem aulas
nos cursos promovidos pela Escola
Superior de Gestdo e Contas
Pablicas Conselheiro Euripedes
Sales.

José Police Neto, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo,
faz saber que a Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo
42 da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, promuiga a seguinte lei:

Art. 19 Ficam criados e incluidos nos Anexos I, II e IV integrantes
da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004 e alteragdes subsequentes, os cargos e
fungdes constantes do Anexo I integrante desta lei.

Art. 29 Os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo que ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de
Gestdo e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales perceberdo uma
remuneragao por hora-aula efetivamente ministrada, na conformidade do Anexo
IT integrante desta lei.

§ 19 Somente sera remunerada a hora-aula ministrada em
horario que ndo coincida com o horario regular de trabalho do servidor.

§ 29 A remuneragado prevista no “caput” deste artigo ndo se aplica
aos servidores ocupantes de cargo em comissao de Professor Assistente da
Escola de Contas enquanto no exercicio das fungdes inerentes a este cargo.

Art. 3% A remuneragdo instituida no art. 2° desta lei nd@o se torna
permanente e nem se incorpora aos vencimentos e proventos do servidor e a

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pensao por morte, ndo constituindo base de incidéncia para qualquer outra
vantagem pecuniaria.

Art. 40 As despesas com a execugao desta lei correrao por conta
das dotagbes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 13 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sa@o Paulo,
em 13 de dezembro de 2011.

ADELA DUARTE ALVAREZ
Secretaria Geral Parlamentar

JCSS/ars

Este documento foi assinado digitalmente.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sdo Paulo, 14 de dezemt;ro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n° 5265, de 13/12/11,
encaminhando ao Executivo texto da Lei n® 15.508, de 13/12/11, promulgada
pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao Projeto de
Lei n® 527/11, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo.

Anexo: Anexos I e II.
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Papel para informagao, rubricadm:omofo%..{? .....................
do processo n° 0922 de 20..4f /* (.42 N @

A SGP-33

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.

SGP-23, 19/12/2011.

3

‘
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizacfio do Proc. Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n°® 81
do processo 01-527 de 2011 05/01/2012 LA .
\) ‘Apmc/

Ubirajara F¢/ Prestes Filho
RF 11215

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL
Proc. encerrado com 81 fls.

Arguivado em 05/01/2012

0 Funciondrio jé%/
'U Aof Ut

Ubirajara i! Prestes Filho
RF 11¥%15

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S30 Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000  sgp33@camara.sp.gov.br
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