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GABINETE DO PREFEITO

Oficio AT L ne 156 /2011

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que altera dispositivos da Lei n? 15.025, de 10 de novembro de 2009, que institui o
Fundo Especial de Despesas do Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo.

A presente propositu'ré ,objetiva promover adequagdes na
lei supracitada, a fim de ajusta-la a nova estrutura da Escola Superior de Gestao e
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Municibid de ééo Paulo, propiciando ampliar
a oferta de cursos de capacitacao, aperfeicoamento, especializacao e profissionalizagao
dos servidores publicos municipais. » :

Cabe ressaltar que o Municipio de Sédo Paulo, por seu
grande porte e elevado volume de recursos, exige um alto grau de capacitacao e
profissionalizagéo dos técnicos responsaveis pela execugdo e operagdo da execugdo
orcamentaria, bem como conhecimento e dominio da legislagao afeta a contabilidade
publica, além de aprimoramento constante de seu quadro de servidores, evidenciando a
importancia do trabalho conjunto no sentido de orientar e formar qualitativamente os
servidores publicos para melhor servirem a populagdo, em processo de educacao e
desenvolvimento continuos, com vistas a garantir a eficiéncia e a eficacia no emprego
dos recursos publicos.

Ante o exposto, demonstrado o interesse publico de que se
reveste a medida, submeto o presente projeto de lei a apreciagcdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

Jid,

ERTO KASSAB
Prefeito

protestos de apreco e consideragao.

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAWMRESPbam
Fundo TCM OF
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Art. 12. O artigo 2° da Lei n® 15.025, 0 de ngvembro de 2009, passa a vugorar
acrescido do inciso VI, com a seguinte redagao:

- 1071172011 - 12:18 - 001849 - 273

VIII - pagamento das atividades docentes, realizadas sob a forma de®
aulas, palestras e orientagdes de trabalho cientifico, na forma do"
Anexo Unico integrante desta lei, ficando autorizado o custeio deg
despesas com viagem, alimentagado, transporte, estadia e outras,
| necessarias ao deslocamento.” (NR)

Art. 22. O “caput’ do artigo 32 da Lei n? 15.025, de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

AP, B, oot et e er e e e et ——eeee e aaaaaeanaaiaaes
XV - receitas advindas do funcionamento da Escola de Contas;

XVI - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser
incorporadas.

..................................................................................................... » (NR)

Art. 32. Esta lei entrara em vigor na data daesuahmt;hca@m A&A& / b
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Anexo Unico integrante da Lei n® 15.025, de 10 de noi)e’fhbro de'v-2009,
acrescido pela Lei n? , de de de

ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA

TiITULO PERCENTUAL DO QTCC-08
Graduado 1,00 %
Especialista 1,50 %

Mestre 2,00 %

Doutor 2,50 %
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0526/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n® 13.877, de 23 de julho de 2004, que dispbée sobre a reorganizagao
administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e de seu quadro de
pessoal, altera dispositivos da s Leis n°® 9.167, de 3 de dezembro de 1980 e n°® 11.548,
de 21 de junho de 1994, procede as adaptagdes necessarias as normas da EC 19/98
e 20/98 e da outras providéncias

- Lei Municipal n°® 14.706, de 28 de fevereiro de 2008, que acresce e revoga
dispositivos da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004,com fundamento no art. 35 da
Lei n°® 14.381, de 7 de maio de 2007, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.916, de 28 de abril de 2009, que dispée sobre a atribuigdo de
Gratificagdo aos servidores que especifica; cria cargos no Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.025, de 10 de novembro de 2009, que institui o Fundo Especial
de Despesas do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo;

- PL n° 0527/11, de autoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, que
dispoe sobre a alteragdo dos Anexos |, Il e IV das Tabelas A e B, constantes da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004, do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. .

Caj
Procurador Supervi

/

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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LEI N© 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 790/03, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a reorganizacdo administrativa do Tribunal de Contas do Municipio de
Séo Paulo e de seu Quadro de Pessoal, altera dispositivos das Leis n® 9.167, de 3 de
dezembro de 1980 e n° 11,548, de 21 de junho de 1994, procede as adaptacoes
necessarias as normas da EC 19/98 e 20/98 e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 8 de jutho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Esta lei dispde sobre a reorganizacdo administrativa do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, reenquadra, cria e extingue cargos e fungbes, reorganiza
carreiras, institui novas escalas de vencimentos basicos e procede as adaptacoes
necessarias as normas das Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Art. 20 O Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo tera sua atividade interna
exercida pelos 6érgdos previstos nesta lei.

DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS

Art. 39 O Gabinete da Presidéncia compode-se de Chefia de Gabinete, Chefia de
Cerimonial, Nicleo de Tecnologia da Informacdo, Assessoria de Imprensa, Assisténcia
de Seguranga e Escola de Contas.

Paragrafo Unico. As atribuigGes das unidades integrantes do Gabinete da Presidéncia
serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Resolucdo do Colegiado.

Art. 40 Os Gabinetes dos Conselheiros compGem-se de Chefia de Gabinete, Assessoria
de Gabinete e Unidade Administrativa.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 59 Os servicos do Tribunal serdo desenvolvidos pela Secretaria Geral com quadro
proprio de pessoal, em regime estatutdrio, compreendendo a Subsecretaria
Administrativa e a Subsecretaria de Fiscalizag@o e Controle.

Art, 69 A Secretaria Geral é constituida por:

I - Assessoria da Secretaria;

II - Coordenadoria Processual;

III - Assessoria Juridica de Controle Externo; e

IV - Unidade Administrativa.

Paragrafo Gnico. As atividades da Secretaria Geral serdo submetidas a permanente
supervisdo da Presidéncia e serdo desenvolvidas por meio de equipes multidisciplinares
especialmente organizadas para esse fim, respeitadas as atribuigdes dos cargos ou
funcoes de seus integrantes.

Art. 70 A Subsecretaria de Fiscalizagdo e Controle é constituida por 7 (sete)
Coordenadorias.

Art. 80 A Subsecretaria Administrativa é constituida por:

I - Coordenadoria Administrativa;

1I - Coordenadoria de Contabilidade e Financgas;

IiI - Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 9° As atribuicdes das unidades integrantes da Secretaria Geral ser@o disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O Quadro de Pessoal do Tribunal fica composto, com as descrigdes constantes
do Anexo VIII, pelos cargos dos niveis superior, médio e operacional e compreende os
cargos de provimento efetivo, os de provimentoem comissdo e as funcgdes gratificadas
constantes dos Anexos I a 1V, integrantes desta lei.

Art. 11. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal passam a ter as
denominacGes, quantidades, vencimentos basicos e forma de provimento, constantes
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do Anexos I a III da presente lei, observadas as seguintes normas:

1 - criados, 0s que constam na "Situacdo Nova", sem correspondéncia na "Situacao
Atual”;

11 - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situacdo Atual”;

111 - extintos na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situagdes, com as transformacdes eventualmente ocorridas; e

1V - mantidos, com as transformacgdes eventualmente ocorridas, os que figuram nas
duas situagdes.

Art. 12. Para o desempenho das atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos
bésicos previstos por esta lei, ficam criadas as funcdes gratificadas, identificadas pelos
simbolos fixados na Tabela A do Anexo 1V, desta lei, com as denominacdes,
dquantidades, forma de provimento e valores nele constantes.

Paragrafo unico. Os servidores designados para as func¢bes gratificadas serdo
substituidos nos impedimentos e afastamentos legais, previstos nos arts. 64, incisos 1
alveVlalXe 138, inciso I, da Lei n°© 8.989, de 29 de outubro de 1979, por
servidores que preencham os requisitos de provimento das respectivas fungoes,
observado o disposto no art. 54, do mesmo diploma legal.

Art. 13. Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Tribunal, as Escalas de
Vencimentos Béasicos, componentes da Tabela A constante do Anexo V integrante desta
lei.

§ 19 Ficam absorvidos, nos novos vencimentos basicos, os valores relativos aos dois
adicionais de tergos instituidos no ambito da Camara Municipal e estendidos aos
servidores do Tribunal por forca do art. 70 da Lei n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980,
na redacdo conferida pela Lei n® 11.548, de 21 de junho de 1994 e regulamentacio
dele decorrente, bem assim a Gratificacdo de Gabinete prevista no art. 100, I, da Lei
n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 e alteragdes posteriores.

§ 20 Os vencimentos basicos ora instituidos correspondem a remunerac¢ido da jornada
de 40 horas semanais de trabalho.

§ 3° Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento bdsico o valor
estabelecido nas escalas de vencimentos, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 49 A percepcado dos vencimentos basicos previstos neste artigo implica a exclusao,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificagdo ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

§ 5° Ficam mantidas, na nova remuneracao prevista por esta lei, a gratificacdo de
funcéo instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragles
subseqlientes, tornada permanente até a data de publicacdo desta lei e a parcela a
que se refere o § 5% do art. 49 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, nas condicoes
nele previstas e com as alteracdes posteriores, que serao identificadas nominalmente e
reajustadas na forma da legislagdo em vigor, vedadas novas concessdes.

Art. 14. Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em comissdo do Tribunal,
as Escalas de Vencimentos Basicos componentes da Tabela A constante do Anexo V,
integrante desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos nos novos vencimentos basicos os valores dos beneficios
previstos no § 1° do art. 13 desta lei e a Verba de Representagao institulda pelo art.
116, da Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994, e alteragdes posteriores.

§ 20 A percepcdo dos vencimentos bdsicos previstos neste artigo implica a exclusao,
por incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outra gratificacao ou
adicional vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 15. Os servidores do Tribunal poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacio desta lei, optar pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei.

§ 10 Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado no paragrafo anterior sera computado a partir da data em
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que voltarem ao trabalho.

§ 20 Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor permanecera na
situacdo anterior, observado o disposto no art. 22.

Art. 16. Fica instituida exclusivamente aos servidores afastados de outros érg&os
publicos ou entidades estatais, sem prejuizo de vencimentos, para exercicio no
Tribunal, gratificacdo por desempenho de atividade de fiscalizagdo, no valor
equivalente a até o limite de 50% da referéncia inicial dos vencimentos basicos
instituidos por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em
compatibilidade com o nivel de escolaridade do cargo ou fungdo do servidor afastado.
§ 10 Para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, o percentual da
gratificacdo referida no "caput" incidird sobre as seguintes referéncias:

I - QTC-10, para os integrantes da 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, do Nivel I da
configuracdo da carreira;

IT - QTC-14, para ostitulares de cargos da Classe Distinta e de Inspetor,
correspondentes ao Nivel II e Nivel III da configuracdo da carreira.

§ 29 A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipdtese, & remuneragdo do servidor e tampouco servird de base de célculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 39 E vedada a atribuicdo da gratificagcdo de que trata este artigo, aos servidores do
Tribunal e aos servidores afastados de outros 6rgdos ou entidades estatais, nomeados
para cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Tribunal.

DAS CARREIRAS

Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal sdo estruturados em
carreiras, que constituem o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e niveis
diversos.

§ 1° O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 29 Os titulares dos cargos das carreiras de Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Técnico
de Fiscalizagdo e Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo atuardo, respectivamente, nas areas
de fiscalizagdo e controle, suporte administrativo e apoio operacional, na forma
prevista nesta lei e em Resolugdo do Colegiado.

§ 30 Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal fixardo a habilitacdo especifica prevista
nesta lei e a respectiva area de atuacdo, bem assim o percentual reservado para os
portadores de deficiéncia.

§ 49 Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras ora
instituidas realizar-se-8o em duas etapas de carater eliminatorio, na seguinte ordem:
I - provas ou provas e titulos; e

II - programa de formac3do, com duracdo de até 60 (sessenta) dias e conteldo a ser
definido no edital.

§ 59 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados no programa de formacgdo, para as vagas disponiveis, terdo
direito, a titulo de auxilio financeiro, a 70% (setenta por cento) do vencimento basico
respectivo, proporcionais ao tempo deduragdo do programa, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acumulo remunerado de cargos e
fungdes publicas.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. A evolucdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e drea de
atuac3o sera realizada mediante enquadramento.

§ 10 Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma &drea de atuacdo, mediante a apuragdo resultante, obrigatoriamente, do critério
de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo II, desta lei.

§ 20 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
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quando vagos, independentemente da area de atuacao.

§ 39 Nos enquadramentos que se operarem apos esta lei, computar-se-do os periodos
de tempo nas carreiras ora reorganizadas.

§ 4° Para apuracdo de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional,
serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos legais, previstos nos art.
64 e 138, inciso I, ambos da Lei n°8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 5° Resolucido do Tribunal de Contas do Municipio disciplinara a evolucao funcional,
inclusive apuracdo de tempo e contagem de titulos.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 19. Podera ser concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio consistente no pagamento total de até
3 (trés) vezes a referéncia QTC-17.

§ 1° O prémio ora previsto ndo constituira, sob nenhuma hipétese, base de calculo de
qualquer vantagem pecunidria e ndo se incorpora ou se torna permanente a
remuneracdo, proventos ou pensdes dos servidores.

§ 2° Resolugdo do Tribunal de Contas do Municipio designara Comissdo Julgadora e
disciplinara os critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta
em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades no Tribunal,;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servicos, de produtividade ou
reducdo de custos;

I1I - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades
externas, sobre temas correlacionados ao controle externo; e

1V - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redugao de gastos
ou em aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos desenvolvidos no Tribunal.

§ 39 O prémio consistird no pagamento de uma vez o valor do QTC-17, se o trabalho
apresentado for individual, e do total referido no "caput" deste artigo, se houver sido
realizado por equipe de servidores.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos basicos,
previstos nesta lei, quando designados para o exercicio das fungBes gratificadas
previstas no art. 12 desta lei, fardo jus ao vencimento basico de seu cargo efetivo,
acrescido do valor correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do
Anexo V, desta lei.

§ 10 Sob nenhuma hipdtese, os valores referentes as fungdes gratificadas se
incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem
assim a pensdo por morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para
qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 20 Enquanto percebida, a fungdo gratificada ora instituida fica excluida do limite
remuneratodrio previsto pela Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 30 O valor relativo a fungdo gratificada é incompativel com a gratificagdo de fungéo
instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragdes posteriores,
podendo o servidor que tornou permanente a referida gratificagdo optar pela
percepcdo do beneficio mais vantajoso, enquanto no exercicio da referida fungdo.

§ 40 Os servidores de que trata o "caput" deste artigo, quando no exercicio dos cargos
em comissdo previstos nesta lei, fardo jus a fungdo gratificada na forma da
correspondéncia estabelecida na Tabela B do Anexo IV desta lei.

DA INTEGRACAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Art. 21. Os servidores optantes na forma do art. 15, serdo integrados nas carreiras ora
reorganizadas, observada a respectiva drea de atuagdo, exceto os titulares dos cargos
de Auxiliar de Apoio a Fiscalizacdo, aos quais, em razdo da extingdo dos setores
respectivos, poderdo ser atribuidas outras fungdes operacionais, observado sempre o
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interesse da Administracao.

§ 1° A integracdo far-se-a mediante posicionamento nos niveis das respectivas
carreiras, de acordo com o tempo na carreira anterior ou cargo efetivo isolado,
apurado nos termos do § 4° do art. 18, até a data da publicacdo desta lei, na forma
constante do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 2° A integracdo nas novas escalas de vencimentos basicos sera feita no primeiro dia
do més seguinte ao da opgdo realizada na forma do disposto no art. 15 desta lei.

§ 30 Apés a integracdo nas novas escalas de vencimentos basicos, fica compreendido o
cumprimento do numero de pontos exigidos para o nivel em que for fixado o servidor
na nova carreira. ) )

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS VENCIMENTOS BASICOS INSTITUIDOS POR
ESTA LEI

Art. 22. Aos servidores ndo optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei,
fica assegurado o direito de percepgdo da remuneragao de seu cargo, de acordo com
as escalas de padrbes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais denominagoes,
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 1° Os cargos efetivos retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas
vacancias.

§ 20 Lei especifica dispora sobre:

I - forma de promogao prevista na Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

II - acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo, observado que o acesso
serd operado mediante enquadramento, por antigliidade na carreira;

I1I - a adaptagdo do calculo dos beneficios pecuniarios por eles percebidos, as
alteracdes previstas na EC 19/98, em especial o inciso XIV do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 39 Fica vedada a criagdo de cargos ou a utilizacdo das fungbes gratificadasinstituidas
por esta lei, para o acesso ou a promogao a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 23. Os servidores ndo optantes pelos vencimentos basicos instituidos por esta lei
nao poderdo ser designados para as fungbes previstas no art. 12, constantes da Tabela
A do Anexo IV, e nomeados para os cargos em comissao integrantes do Anexo I, desta
lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 24. Os proventos e as pensdes serao revistos e fixados de acordo com as
denominacoes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
anexos integrantes desta lei, mediante opgdo do interessado a qualquer tempo, a
partir da publicacdo desta lei.

§ 10 Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integragdo as
disposicOes desta lei, manterdo a situagdo em que ora se encontram, percebendo os
proventos e as pensoes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados
na forma da legislagdo em vigor.

§ 2° Na fixacdo da remuneragéo relativa aos proventos e pensfes, serdo observadosos
critérios, incompatibilidades e demais condigBes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo, em atividade, e quando for o caso, tomar-se-a como base de
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 30 As aposentadorias e pensdes estabelecidas nos atuais padroes de vencimentos
equivalentes a Categoria 3 da Classe II ou Ultima Categoria das Classes Unicas, ficam
fixadas no Ultimo nivel das respectivas carreiras ora reorganizadas.

§ 40 Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integracdo nas escalas
de vencimentos basicos, as disposicOes dos arts. 21 e 27 desta lei.

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 25. Dentro do prazo estabelecido no art. 15 desta lei, os servidores receberao
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seus vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica.

Paragrafo (nico. Os servidores manterao, na situagdo definida no "caput” deste artigo,
os padrdes de vencimentos de seus cargos e respectiva jornada de trabalho.

Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
implementarem as condicbes para a percepcao dos adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteragbes posteriores, terdo como base de incidéncia desses adicionals,
alternativamente, o vencimento basico do respectivo cargo, para 0s optantes ou 0
padrao de vencimentos do servidor nao integrado nas novas escalas de vencimentos
instituidas por esta lei ou o salario basico do servidor submetido ao regime da CLT e do
servidor admitido nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem
acréscimos pecuniarios de qualquer ordem.

Art. 27. Confrontada a remuneragdo prevista por esta lei, com o total da remuneragao
percebida pelo servidor anteriormente a esta lei, apds a incidéncia do limite
remuneratorio estabelecido na Lei n°® 12.477, de 22 de setembro de 1997, em ambas
as situagOes, podera resultar redugdo salarial para o servidor, hipétese em que a
diferenca apurada serd nominalmente identificada e serd paga como parcela excedente
fixa.

§ 19 Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneragao
percebida pelo servidor anteriormente a esta lei 0 padrao de vencimentos a que faz jus
o servidor, os dois adicionais de tergos, a verba de representagdo, quando integrantes
da remuneracdo do cargo, e 0s beneficios incorporados ou tornados permanentes na
forma da lei.

§ 20 Para efeito do disposto no "caput” deste artigo, compreendem-se na remuneragao
prevista nesta lei 0 respectivo vencimento basico, as gratificagdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos ora instituidos, os adicionais de tempo de servico e a sexta parte,
calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta lei.

§ 30 Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores titulares, exclusivamente, de
cargosem comissdo e aos servidores de outros orgdos publicos ou entidades estatais,
afastados em exercicio junto ao Tribunal até a data desta lei, no que couber.

Art. 28. A implantacdo da estrutura administrativa ora instituida sera realizada no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo desta lei pela Secretaria
Geral e respectivas Subsecretarias.

Paragrafo Gnico. Enquanto ndo consolidada a implantagdo das novas areas, fica
mantida a atual estrutura, com todas as suas unidades operando de acordo com as
atribuigbes respectivas, bem assim as respectivas chefias.

Art. 29. A gratificagdo por servigo especial em Comissao de Licitago fica fixada em
10% do QTC-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por servidor.
Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo ndo se incorpora ou
se torna permanente sob nenhuma hipotese a remuneragdo, proventos, ou pensoes e
tampouco servira de base de calculo de qualquer vantagem pecunlaria.

Art. 30. Os cargos de livre provimento em comissdo de Assistente Educacional,
Enfermeiro, Encarregado de Setor Técnico, Taquigrafo, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Educagdo Infantil, Encarregado de Unidade, Mecéanico, Motorista I,
Motorista II e Cozinheiro serdo extintos na vacancia, 8 medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente de
Fiscalizacdo, Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo e Agente de Apoio a Fiscalizag&o,
respectivamente.

Art. 31. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Apoio
Administrativo, Oficial de Manutenc&o e Oficial de Obras, serdo integrados no nivel 5
da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagao.
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Art. 32. Os saldrios dos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980 serdo fixados na respectiva referéncia inicial das carreiras a que
correspondem as fungdes dos servidores, aplicando-se-lhes o disposto nos arts. 15,
22 e 27 desta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no "caput", estaveis por forga do disposto no
art. 19 do ADCT, terdo a denominacgado de suas funcdes alterada para as das carreiras
ora reorganizadas, de acordo com o nivel de escolaridade para elas exigido, e seus
saldrios fixados, uma (nica vez, nos niveis das respectivas carreiras, observado o grau
em que se encontram, na seguinte conformidade:

I - graus A e B: nivel 1;

II - graus C e D: nivel 2; e

III - grau E: nivel 3.

Art. 33. Os servidores contratados sob o regime da CLT permanecerdo na situagdo em
gque se encontram, percebendo seu saldrio de acordo com a legislagao anterior,
observado o disposto no art. 26 desta lei.

Art. 34. Para os atuais Procuradores do Quadro de Pessoal do Tribunal, além dos
valores dos beneficios previstos no § 10 do art. 13, ficam absorvidos nos vencimentos
bésicos instituidos por esta lei, a gratificagdo de nivel universitario, a jornada de 40
horas semanais de trabalho - H-40 e o0 regime de dedicagao profissional exclusiva -
RDPE, estabelecidos respectivamente nas Leis n® 9.708, de 05 de maio de 1984,
8.807, de 26 de janeiro de 1978, 8.215, de 7 de margo de 1975 e alteracdes
posteriores, bem como quaisquer outros beneficios previstos para os Procuradores do
Municipio de S&do Paulo.

§ 10 Em razéo da atual estrutura da carreira dos Procuradores do Tribunal, serao eles
integrados nas novas escalas de vencimentos basicos previstos por esta lei, mediante
opcao prevista no art. 15 desta lei, na seguinte conformidade:

I-PRI-QTC-22;

I1-PRII-QTC-23; e

III - PR III - QTC-24.

§ 29 Aplica-se 0 disposto neste artigo aos aposentados e pensionistas.

Art. 35. A gratificagdo instituida pelo art. 100, III, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, ndo podera exceder o montante mensal de valor correspondente a referéncia
QTC-1.

Art. 36. Até que o Executivo edite lei especifica para o valor da hora suplementar de
trabalho, serd ela calculada no respectivo vencimento basico do servidor, sem nenhum
acréscimo pecuniario.

Paragrafo Unico. Para os servidores que integram atualmente o Quadro de Pessoal do
Tribunal, o valor da hora suplementar terd como base de célculo a remuneragdo
percebida anteriormente a esta lei.

Art. 37. Para fins do disposto no art. 11, da Lei n°® 10.257, de 18 de fevereiro de 1987,
considera-se como base de célculo da contribuigdo devida, a retribuigdo base mensal
do servidor, percebida anteriormente a esta lei.

Art. 38. Resolugdo do Tribunal estabelecerd procedimentos de escalas para fruigdo de
férias vencidas e acumuladas na forma da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1989,
fixando, inclusive, a responsabilidade funcional pelo descumprimento dessas escalas.
Art. 39. Fica criada a figura do Conselheiro Corregedor, dentre os Conselheiros
integrantes do Colegiado, a ser eleito juntamente com o Presidente e 0 Vice-
Presidente.

§ 1° As atribuicdes e competéncias do Conselheiro Corregedor serdo estabelecidas por
Resolugdo, para integrar o Regimento Interno deste Tribunal.

§ 2° O desempenho das atribuicdes do Conselheiro Corregedor ndo o afastardo do
cumprimento de seus deveres normais.

§ 30 O Conselheiro Corregedor terd os mesmos direitos e prerrogativas do Consetheiro
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Vice-Presidente.

Art. 40. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial o Capitulo IV, do Titulo I, e os arts. 4° do Capitulo I e 17 do
Capitulo IV, da Lei n® 9.167, de 3 de dezembro de 1980, com a redagdo conferida pela
Lei n® 11.548, de 21 de junho de 1994 e atos regulamentadores, e art. 20 da Lei n©
13.749, de 20 de janeiro de 2004, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro
dia do més subseqiiente ao da opgao realizada na forma do disposto no art. 15 desta
lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de julho de 2004, 451° da
fundagdo de S&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gest3do Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de julho de 2004.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretdario do Governo Municipal - Substituto




ANEXOS I A VIII INTEGRANTES DA LEIN° 13.877, DE 23 DE JULHO DE 2004

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N DENOMINAGAO REF. |PARTETB EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS | . ] . CARGOS
i SECRETARIO-DIRETOR DAS-16 PP-1  [Livre provimenio pelo Conselheiro Presidente 1 SECRETARIO GERAL QTCC-08 {Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,|
GERAL dentre servidores ativos e inativos da administracio “lexigido diploma de nivel superior, com habilitagZol
Municipal, exigido diploma de Bacharel em em Direito, Ciencias Contdbeis, Administragfio
Ciéncias Juridicas e Sociais. Publica, Administragdo de¢ Empresas, Economia ou
Engenharia
1 ICHEFE DE GABINETE DA | DAS-15 PP-I  |Livre provimenio pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DE GABINETE DA | QTCC-07 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
PRESIDENCIA exigido o diploma de nive! universitrio PRESIDENCIA ) exigido o diploma de nivel superior
5 CHEFE DE GABINETE DAS-15 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 CHEFE DE GABINETE QTCC-07 |Livre provimenio pelo Conselheiro Presidente,
exigido o diploma de nivel universitirio ) exigido o diploma de nivel superior.
i SECRETARIO DE DAS-15 PP-l Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, 1 CHEFE DE NUCLEO DE QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
INFORMATICA exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas ' TECNOLOGIA DA exigido diploma de nivel superior, com habilitagio
e Sociais, Ciéncias Contébeis, Administragfio, INFORMAGAO em programagfio de sistemas e experiéncia minimal
Economia ou Engenharia, com experiéncia minima de 2 anos.
de 2 (dois) na 4rea de informdtica. :
1 SUBSECRETARIO- DAS-14 PP-  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente 1 SUBSECRETARIO DA QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheirc Presidente,
DIRETOR GERAL . dentre servidores ativos ¢ inativos da administragio SECRETARIA GERAL dentre portadores de diploma de nivel superior, com
Municipal, exigido diploma de Bacharel em habilitagio em Direito.
) Ciéncias Juridicas e-Sociais.
1 ASSESSOR CHEFE DAS-14 PP-I  |Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, 1 ASSESSOR JURIDICO QTCC-06 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
: dentre servidores ativos ¢ inativos da administracdo CHEFE DE CONTROLE dentre portadores de diploma de nfvel superior, com
|Municipal, exigido diploma de Bacharel em EXTERNO habilitag3o em Direito.
Ciéncias Juridicas e Sociais -
30 ASSESSOR DE GABINETE | DAS-13 PP-1  |{Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 30 ASSESSOR DE QTCC-05 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas GABINETE ! - lexigido diploma de nivel superior, com habilitagio
e Sociais, Ciéncias Contabeis, Administra¢do, em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administragio
Economia ou Engenharia Piblica, Administracio de Empresas, Economia ou
. Engenharia.
1 CHEFE DO CERIMONIAL | DAS-13 PP-1 . |Livre provimenio pelo Conselheiro Presidente, 1 CHEFE DO CERIMONIAL | QTCC-04 [Livre provimento pelo Conselheiro -Presidente,
exigido diploma de nivel universitério exigido diploma de nivel superior.
3 ASSESSOR SUBCHEFE DAS-13 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR SUBCHEFE QTCC-05 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de FDE CONTROLE : dentre portadores de diploma de nfvel superior, com
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (1), EXTERNO habilitagio em Direito.
Engenharia (1), ¢ Economia ou Administragfio (1) I
2 ASSESSOR DE .QTCC-04 lLivre provimento pelo Consclheiro Presidente,
INFORMATICA exigido diploma de nivel superior, com habilitagio
em programaciio de sistemas e expenéncm mfnqm
. . de 2 anos. !
30 ASSESSOR TECNICO DAS-12 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 25 ASSESSORDE . QTCC-04 lLivre provimento pelo Conselheiro PreSldeqt A
: ’ ) CONTROLE EXTERNO. exigida diploma de nivel superior, com habili\aﬁig ]
em Direito, Ciéncias Contdbeis, Admini
Pablica, Administracio de Empresas, Econotqms-
Engenharia ou Arquitetura.
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(12) exigido diploma de Bacharel em Ciéncias s ASSESSOR DE QTCC-04 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

Juridicas e Sociais, Ciéncias Contébeis, Economia, : SECRETARIA | exigido diploma de nivel superior, com habilitaglio

Administragio, Engenharia ou Arquitetura, em Direito.

(12) dentre servidores ativos ¢ inativos da »

administrac3io Municipal, exigido diploma de

Bacharel em Ci2ncias Contdbeis, Economia, N
_{Administrac3o, Engenharia ou Arquitetura

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

Engenheiro

(2) dentre titulares de cargos- das carreiras de

Contador ou Agente da Fiscalizagdo Financeira

(2) dentre servidores exigido o diploma de Bacharel

em Ciéneias Juridicas e Sociais. .

ASSESSOR DE IMPRENSA | DAS-12 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 1 ASSESSOR DE IMPRENSA | QTCC-04 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,}
exigido diploma de Bacharel em Jomalismo ou exigido diploma de nivel superior ou registro
equivalente : competente.

15 ASSESSOR DE .QTCC-03 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
SECRETARIA I exigido diploma de nivel superior: (4) com
. habilitaglo em programagdio de sistemas e
. experiéncia minima de 1 ano
ASSISTENTE MEDICO DAS-10 PP-l  lLivre provimento pelo Conselheiro Presidente, 5 ASSESSOR MEDICO QTCC-03 [Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
. exigido o diploma em Bacharel em Medicina (3) e exigido o diploma de nivel superior com habilitaco|
diploma em bacharel em Medicina com ' em Medicina (4) e habilitacio em Medicina com
o especializada em pediatria (1) especializagfio em pediatria (1) ‘
1 CHEFE DE RECURSOS QTCC-03 [Livre provimento pelo- Conselheiro Presidente,
HUMANOS . exigido diploma de nivel superior e habilitagdo em
Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia ¢
experiéncia minima de 2 anos na érea de recursos|
. humanos. i
3 - |ASSESSOR DE Q’l‘CC-OfHLivne, provimento pelo Conselheiro Presidente,
SEGURANCA - dentre portadores de’ certificado de conclusfio de
curso de ensino médio, com experiéncia de noj
minimo | ano na &rea de seguranca..
12 ASSESSOR DE QTCC-02 |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
GABINETE Il dentre portadores de certificado de conclusio de
curso de ensino médio.
10 ASSESSOR DE QTCC-01 |Livre provimento pelo Conselheiro Pres:dcme
GABINETE Il exigido 4" série do ensino fundamental ¢ hnbllltngio
) especifica se foro caso

SECRETARIO DA DAS-15 PP-I  |Livre provimento pelo-Conselheiro Presidente

ADMINISTRACAO dentre servidores ativos e inativos da administragdo
Municipal, exigido diploma de Bacharelem .

.._JCiéncias Juridicas e Sociais ou Administracfo..

SECRETARIO DA FISCA- | DAS-15 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

LIZACAO E CONTROLE |dentre servidores ativos ¢ inativos da administragio
Municipal, exigido diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Contdbeis;

Administragfio ou Economia
SUPERVISOR DE DAS-14 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, '
|INFORMATICA - |exigido o diploma de Bacharel em Ciéncias . 3
. luridicas e Sociais, Ciéncias Contébeis, . VA
Administragdo, Economia ou Engenharia, com H = =
experiéncia minima de 2 (dois)anos na drea de’ s *
linformética. < ¥
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DIRETOR TECNICO DE
DEPARTAMENTO

DAS-14

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

(2) dentre titulares de cargos das carreiras de

Contador ou Agente da Fiscalizag#o Financeira.

(1) dentre titulares de cargos da carveira de
Contador ' .

(2) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Ciéncias Juridicas ¢ Sociais

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o

diploma de anivel universitario.

12

TECNICA

DIRETOR DE DIVISAO

DAS-12

PP

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:

(6) dentre titulares de cargos das carreiras ¢
Contador ou Agente de Fiscaliza¢Zo Financeira

(2) dentre titulares de cargos da carreira de

Contador

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de Bacharel em Direito .

(1) dentre servidores do Tribunal, exigido o

diploma de Bachare! em Direito ou Letras

(Portugués) .

(1) dentre titulares de cargos de bibliotecério -

(1)dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

de nivel universitério

DIRETOR DE DIVISAO
TECNICA
(ADMINISTRATIVA)

DAS-12

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
|dentre titulares da carreira de Auxiliar Técnico
Administrativo, exigido diploma de nivel
luniversitario

PROGRAMADOR

DAS-11

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido diploma de nivel universitério, com
habilitagdo em programagfo de sistemas ¢
experiéncia minima de 1(um) ano

DIRETOR DE CRECHE

DAS-10

PP-1

Livre provimeato pelo Conselheiro Presidente,
deutre os servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel superior.

25

CHEFE DE SECAO
TECNICA -

DAS-10

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente:
(14) dentze titulares de cargos das carreiras de
Contador ou Agente de Fiscaliza¢io Financeira
(3) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma
de nivel universitario
(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma
de Bacharel em Letras (Portugués)
(2) dentre titulares de cargos de Bibliotecdrio
(3) dentre titulares de cargos da carreira de
Contador
(1) dentre servidores do Tribunal exigido diploma
de Administragiio, Psicologia, Servigo Social ou
Pedagogia '

1) exigido o diploma de Bacharel em Medicina

CHEFE DE SECAO
TECNICA

DAS-10

PP-[

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

" |(1) dentre servidores do Tribunal, exigido diploma

de nivel universitério
(2) dentre servidores do Tribunal exigido o
. diploma de Bacharel em Letras (Portugués)

s nve

Cumr

Iisd

CHEFE DE SECAO

DAS-09

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos das carreiras de Auxiliar
Técnico Administrativo ou de Técnico de
Contabilidade, preferentemente de nivel
universitério )
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CHEFE DE SECAO

DAS-09

PP-{

Thes < Tt

Livre provir y pelo C 0 P!

dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, preferentemente de nivel
universitdrio

TESOUREIRO-CHEFE

DAS-09

PP

1

Livre provimento pelo Conselheiro Presndeme
dentre servidores do Tribunal, exigido o diploma
de Ciéncias Contibeis ou de Técnico de
[Contabilidade.

ENCARREGADO DE

-|SETOR TECNICO

DAS-09

PP-{

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de
nivel universitirio

TESOUREIRO |

DAL-06

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente

30

OFICIAL DE SERVICOS
DE INFORMATICA

DAI-06

PP-1

- |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,

dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar -
'Técnico Administrative

OFICIAL DE
COMUNICACAQ

DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro ledeme
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo

ALMOXARIFE

DAI-06

PP-1

Livre.provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares de cargos da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo

ENCARREGADO DE
UNIDADE

DAI-06-

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau
completo ou equivalente

SECRETARIO DE
GABINETE

DAI-06

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido o 2° grau compieto ou equivalente

OFICIAL DE GABINETE
DA PRESIDENCIA

DAI-06

PP-{

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigido 0 2° grau completo ou equivalente

AUXILIAR DE DIRECAO

DAI-05

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
dentre servidores do Tribunal, exigido 0 2° grau
completo ou equivalente,

ENCARREGADO DE
SETOR

" DAI-04

PPt

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente

(1) dentre titulares de cargos das carreiras de Oficial
de Obras (drea conscrvaglio ¢ construglio) ou Oficial
de Manatengdo (4rea marcenaria)

(1) dentre servidores do Tribunal

(1) dentre titulares de cargos da carreira de Aux:lm
de Apoio Administrativo (4rea telex)

MOTORISTA 11

DAI-04

PP-1

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
exigida a 4" série de 1° grau ¢ experiéncia minima
de 2 (dois) anos.

COZINHEIRO

DAI-04

PP-I

Livre provimento pelo Conselheiro Presidente
exigido a 4° série do I° grau, ¢ experiéncia minima
de 1 (um) ano em restaurante industrial

ENCARREGADO DE
SETOR .

DAI-02

PPl .

Livre provimenlo pelo Conselheiro Presidente,
dentre titulares das carreiras ou cargos de :

Auxiliar de Apoio Administrativo ( drea mlefoma -
1, drea reprografia - 1)

Agente da Administragfio (ﬁrea servigos gerais - 3,
drea vngnlﬂncn -2)

Agente de copia |

Oficial de Obras - 4rea jardinagem -l
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ANEXOII .
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DENOMINACAO REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO N° DENOMINACAO REF. EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TAB CARGOS | . -
207 Mediante concurso publico de provas ou de provas 21 AGENTE DE QTC-17 Mediante concurso publico de provas ou de provas
¢ titulos, exigido o diploma de: : FISCALIZAGAO e titulos, dentre portadores de diploma de nivel
superior e respectivo registro profissional, quando
Nivel 1 necessério ao exercicio, na forma a ser definido no
edital.
ASSISTENTE SOCIAL(2) | QPA-13 PP-IIl | Bacharel em Servigo Social Nivel 2 QTC-18 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com
no. minimo de 3 (trés) anos na carreira e titulos
equivalentes 8 30 pontos a serem definidos em
Resolucdo do Tribunal.
BIBLIOTECARIO (7) QPA-13 ~ PP Bacharel em Biblioteconomia ou Habilitagio legal Nivel 3 QTC-19 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com
correspondente no minimo de 6 (seis) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 60 pontos a ‘serem definidos em
Resolucdo do Tribunal.
ESCRIVAO DE ATA (7) QPA-13 PP-HI " | Bacharel em Letras (portugués) Nivel 4 QTC-20 Enquadramento, dentre titnlares da Nivel 3, com |
. . no minimo de 9 (nove) anos na carreira ¢ titulos |,
equivalentes a 90 ponios a serem definidos em
Resoluclio do Tribunal.
NUTRICIONISTA (1) - QPA-13 PP-IIt | Nutrigo. Nivel 5 QTC-21 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4; com {:
: no minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
. Resoluciio do Tribunal.
PEDAGOGO (2) QPA-13 PP-tIl | Pedagogia Nivel 6 QTC-22 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com
. no minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e
titulos equivalentes a {50 pontos a serem definidos
. em Resoluclio do Tribunal.
PSICOLOGO (2) ‘QPA-13 PP-IN Bacharel em Psicologia Nivel 7 QTC-23 Enquadramento, deatre titulares da Nivel 6, com
: no minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e tittlos
equivalentes a [80 pontos a serem definidos em
] Resolugiio do Tribunal.
ADMINISTRADOR (1) QPA-13 PP-IIl | Bacharel em Administracio Nivel 8 QTC-24 .| Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com
. : no minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira e
titulos equivalentes a 210 pontos a serem definidos
) em Resoluglio do Tribunal.
CONTADOR (94) QPA-13 | PP-IT | Bacharel em Ciéncias Contdbeis ou Habilitaglio . : )
- . legal correspondente.
AGENTEDA . QPA-13 PP-Ml | Bacharel em Ciéncias Contébeis, Ciéncias
'| FISCALIZACAO : Juridicas ¢ Sociais, Economia ou Administrago o
FINANCEIRA (70) - . .-
ENGENHEIRO (16) - QPD-20 PP-lll | Engenheiro Civil. . G B
PROCURADOR (5) PR-02 PP-IIl__] Ciéncias Juridicas e Sociais. LR e
R I
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166 Mediante concurso piblico de provas ou de prov: 180 AUXILIAR TECNICO DE |QTCH [ Mediante concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, exigido: . FISCALIZACAQ e titulos, dentre portadores- de certificado de
. conclusdo de curso de ensino médioc ou
Nivel 1 equivalente e habilitagio especifica quando for o
.| caso, a ser definida no edital do concurso
AUXILIAR TECNICO PP-11t 2° grau completo ou equivalente Nivel 2 QTC-10 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com
ADMINISTRATIVO(161) no minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 20 pontos a serem definidos em
Resolucio do Tribunal.
a) Categoria | QPA-7 Enquadramento exigida Habilitag3o Especifica Nivel 3 QTC-1t Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com
. no minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos.
equivalentes & 40 pontos a serem definidos em
. ResolucSo do Tribunal.
b) Categoria 2 QPA-8 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Nivel 4 QTC-12 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. no minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
equivalentes a 60 pontos a serem defnidos em
Resolug#o do Tribunal.
c) Categoria 3 QPA-9 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2, Nivel § QTC-13 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com
. com no minimo de 5 (cinca) anos na Categoria. no minimo de 13 (treze) anos na carreira e ttulos
equivalentes a 80 pontos a serem definidos em
Resolucfo do Tribunal, :
d) Categoria 4 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, Nivel 6 QTC-14 | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. no minimo de 17 (dezessete) anos na carmeira e
titulos equivalentes a 100 pontos a serem definidos
: em Resolucdo do Tribunal.
¢) Categoria 5 QPA-11 Enquadramento, deatre titulares da Categoria 4, Nivel 7 QTC-15 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com
. com no minimo de 3 (quatro) anos na Categoria ¢ . - no minimo de 21 (vinte ¢ um) na carrcira ¢ titulos
curso con carga hordria n,.0 inferior a 1200 (um equivalentes a 120 pontos a serem definidos em
mil ¢ duzentos) horas, reconhecido na forma da lei Resolugdo do Tribunal.
ou créditos em atividades de educaglio continuada,
realizada
TECNICO DE PS a habilitacfio profissional de Técnico em Nivel 8 QTC-16 ' | Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com
CONTABILIDADE (5) Contabilidade no minimo de 25 (vinte ¢ cinco) anos carreira ¢
) titulos equivalentes a 140 pontos a serem definidos
.. em Resolugfio do Tribunal,
a) Categoria 1 QPA-9 Enquadramento exigida Habilitagsio Especifica
b) Categoria 2 QPA-10 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
¢) Categoria 3 QPA-11 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
. com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
d) Categoria 4 QPA-12 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
97 Mediante concurso piiblico de provas ou de pro 9t AUXILIARDEAPOIOA [QTC-1  |Mediante concurso pisblico de provas ou de provas e}
e titulos, exigido : FISCALIZACAO : - |titulos, dentre portadores de certificado de conclusio|
’ de curso de ensino fundamental e habilitacio
Nivel 1 especifica, se for o caso, defmida no edital -
€ONCurso : i;?: S
AUXILIAR DE APOIO PP-111 Nivel 2 QTC-2 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, ¢om 1
ADMINISTRATIVO (31) minimo de 3 (irés) anos na camreira ¢ §
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Telex ( 3 cargos)

1° grau completo e curso de Telex

Nivel 3

QTC-3

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na camecira e titulos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resoluglo do Tribunal.

Telefonia (6 cargos)

4* série do 1° grau, experiéncia de 3 meses em
operagiio em PABX -

- {Nivel 4

QTC4

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 11 pontos a serem definidos em
Resolucio do Tribunal.

Reprografia (3 cargos)

4* séric do 1° grau, experiéncia de 6 meses em
miquina de xerox e nog3es em méquina de Off-Set.

Nivel §

QTC-5

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de 13 (treze) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem definidos
em Resolugfio do Tribunal,

Cozinha (7 cargos)

4* géric do 1° grau, experiéncia de 6 meses em
restaurante industrial

Nivel 6

QTC6

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira e titulos
equivalentes a 19 pontos a serem definidos em
Resoluc¢io do Tribunal.

Cozinha (1 cargo)

4* série do 1° grau, curso sobre lactério ¢ higiene

{alimentar ¢ experiéncia de 6 (seis)meses a 1(um)

ano.

Nivel 7

QTC-7

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 2l (vinte ¢ um) na carrcira ¢ titulos
equivalentes a 23 pontos a serem definidos em
Resolucfio do Tribumal.

Ensino (11 cargos)

4* série do 1° gran, experiéncia minima de | (um)
ano em trabalho com criangas de 0 a 6 anos. )

Nivel 8

QTC-8

Resolucsio do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no|:
|minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢ titulos|
equivalenics a 27 pontos a serem definidos em|

a) Categoria |

QPA-

Emtho exigida habilitagio Especifica

AUXILIAR DE APOIO A

FISCALIZACAO

Nivel 1

QTC-0t

Destinado & extingo na vacincia

b) Categoria 2.

QPA-S

Enquadmmento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC2

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 1, com no
minimo de 3 (tr8s) anos na carreira ¢ titulos
equivalentes a 5 pontos a serem deﬁmdos em
Resolugdo do Tribunal.

c) Categoria 3

QPA-6

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

*|cam no minimo de 5 (cinco).anos na Categoria.

Nivel 3 -

QTC-3

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
Hmimmo de 6 (seis) anos na camreira e titulos
equivalentes a 8 pontos a serem dcﬁmdos em
Resolucfio do Tribunal.

d) Catogoria 4

QPA-7

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC4

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no

minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos

equmlentcs a 11 pontos a serem definidos em
soluclio do Tribunal.

AGENTE DA .
ADMINISTRAGAO

Nivel 5

QTC-5

Enquadmmenw dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de .13 (treze) anos na carreira ¢ titulos

em Resolugfio do Tribunal.

definidos equivalentes a. lSpontostsemdeﬁxddos .

Servigos Gerais (33
cargos)

4" séric do 1° gran

Nivel 6

QTC6

Enquadramento, dentre titulares da Nivel S, com no
minimo de 17 (dezessete) ancs na carrcira ¢ §1Gl63
equivalentes a 19 pontos a serem deﬁmd ﬁl
Resolugfio do Tribunal.

4" série do ° gran

Nivel 7

QTC7

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6,
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Vigilincia (11 cargos)
Co * |minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira ¢
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a) Categoria 1 QPA-1 Enquadramento exigida thmtaqao Especifica Nivel 8 QT Equadmnento, Gentre Gralares da Nivel 7, com no
: minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢ titulos
] equivalentes a 27 pontos a serem definidos em
b) Categoria 2 QPA22 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1, Resoughodo Trbumal.
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria. ’
¢) Categoria 3 QPA-3 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
: com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
7 d) Categoria 4 QPA4 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
) . com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
OFICIAL DE
MANUTENCAO ' .
Automotores(3 cargos) 4* série do 1° grau
Marcenaria (2 cargos) ‘|4* “série do 1° grau, curso de marcenaria e
. experiéncia minima de 1| (sm) ano como
marceneiro
a) Categoria | PD-4 Enquadramento exigida Habilitacio Especifica
b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
. com 1o minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
c) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, deatre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.
d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,
com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.
QFICIAL DE OBRAS i
Jardinagem (7 cargos) 4" série do 1° grau & experiéncia minima de-6 (seis)
meses como jardineiro
Eletricidade (3 cargos) 4* série do 1° grau, curso de eletricista ¢ experiéncia
minima de 2 (dois) anos como eletricista de
manutencio
Hidraulica (3 cargos) .]4° série do 1° gran, curso de hidrfulica e
experiéncia minima de 1 (um) ano ¢ 6 (seis) meses
em servico de hidrdulica
Serralheira (2 cargos) 4 séric do 1° grau, .curso de serralfeiro e
experiéncia minima de 1 (um) ano em servigo de
serrafheria -
Construgdo (2 cargos) 4° série do 1° grau ¢ experiéncia minima de 2 (dois)
anos como pedreiro, N
a) Categoria | QPD-4 Enguadramento exigida Habilitaciio Especifica
b) Categoria 2 QPD-5 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,
com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.
¢) Categoria 3 QPD-6 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,
com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria. S
d) Categoria 4 QPD-7 Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3, ol s
- com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria. ‘ Rl A g g‘_
AGENTE DE COPA PP-lll  [Mediante concurso publico de provas ou provas e AUXILIAR DE.APOIO A "{Destinado & extingdo na vacéncia o S
. ' titulos, exigida a 4° série do 1° grau e experiéncia FISCALIZAGAO Tl 2 5
minima de 6 (seis) meses em servigo de copa. . 3 |y 2 e
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a) Categoria |

QPA-2

Enquadramento exigida Habilitagdo Especifica

Nivel 1

QTC-t

Mediante concurso piblico de provas ou de provas ¢
titulos, dentre portadores de certificado de conclusdo
de curso de ensino fundamental e habilitagio
especifica, se for o ¢aso, definida no edital do
CONCUrso :

b) Cat_egorin 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 1,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC-2

| minimo de 3 (trés) anos na carreira ¢ titulos definidos

Enquadramento, dentre titulares da Nivel I, com no

equivalentes a 5 pontos a serem definidos em
Resolug3o do Tribunal.

¢) Categoria 3

QPA-4

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

Nivel 3.

QTC-3

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
minimo de 6 (seis) anos na carreira e titulos definidos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em
Resolucio do Tribunal. )

d) Categoria 4

QPA-S

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC+4

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 3, com no
minimo de 9 (nove) anos na carreira e titulos
definidos equivalentes a 11 pontos a serem definidos
em Resolugfio do Tribunal.

Nivel 5

QTC-5

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, com no
minimo de }3 (treze) anos na cameira ¢ titulos
definidos equivalentes a 15 pontos a serem dcﬁmdos
em Resolugdo do Tribunal.

Nivel 6

QTC-6

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢ titulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem deﬁmdos
em Resoluciio do Tribunal.

Nivel 7

QTC-7

-| definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira e titulos

em Resolucdo do Tribunal.

Nivel 8

QTC-8

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no
minimo de 25 (vinte e cinco) anos carreira ¢ litulos
definidos equivalentes a 27 pontos a serem def‘mldos
em Resolugio do Tribunal.

a) Categoria |

QPA-2

Enquadramento exigida Habilitag@o Especifica

Nivel |

QTC-1

Medi iblico de provas ou de provas e
titulos, dentre pomdores de certificado de conclusdo
de curso de ensino  fundamental e habilitacio
especifica, se for o caso, definida no edltal do
COfCurso :

b) Categoria 2

QPA-3

Enquadramento, dentre titulares da Categoria |,

com no minimo de 6 (seis) anos na Categoria.

Nivel 2

QTC-2

Enquadramento, dentre utulares da Nivel I, com no
minimo de 3 (tr&s) anos na carreira ¢ titulos definidos
equivalentes a- 5 pontos a. serem defmidos em
Resolucfio do Tribunal.

¢) Categoria 3

QPA-4

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 2,

com no minimo de 5 (cinco) anos na Categoria.

[Niver 3

QTC-3

" |Resoluc#io do Tribunal.

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 2, com no
tinimo de 6 (seis)anos ra carreira e titulos definidos
equivalentes a 8 pontos a serem definidos em

|d) Categoria 4

QPA-S

Enquadramento, dentre titulares da Categoria 3,

com no minimo de 8 (oito) anos na Categoria.

Nivel 4

QTC+4

Enquadmmemo, dentre titulares da vael 3, ctirmuo.
minimo de 9 (nove) anos na carreira e fitotos]
definidos equivaientes a L1 pontos a serem definidos]
em Resolucdo do Tribunal. - B

{Nfvel 5

QTC-5

Enquadramento, dentre titulares da Nivel 4, cqm—no
minimo de 13 (ireze) anos na carreirz ¢
definidos equivalentes a 15 pontos a serem def
em Resolucio do Tribunal.
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Nivel 6 QTC-6 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 5, com no
minimo de 17 (dezessete) anos na carreira ¢ tftulos
definidos equivalentes a 19 pontos a serem definidos
em Resolugfio do Tribunal.

Nivel 7 Qre-7 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 6, com no
minimo de 21 (vinte ¢ um) na carreira ¢ titulos
definidos equivalentes a 23 pontos a serem definidos
em Resoluciio do Tribunal,

Nivel 8 QTC-8 Enquadramento, dentre titulares da Nivel 7, com no

. minimo de 25 (vinte ¢ cinco) anos carreira ¢ titulos
4 definidos equivalentes a 27 pontos a serem definidos
em Resoluciio do Tribunal.
ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.
CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.30 DESTA LEI
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA .
Ne Denominagio REF. PARTE EXIGENCIA PARA PROVIMENTO . DENOMINACAO REF EX!GENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS TABELA ) CARGOS ) )
) ASSISTENTE DAS-09 PP-[  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, AGENTEDE QTC-17 |Destinado & extingio na vacdncia, observado o
EDUCACIONAL v' exigido o diploma de Pedagogia FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
1 ENCARREGADO DE DAS-09 PP-1 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, AGENTE DE QTC-17 HDwtinado & exting¥o na vaclncia, observado o
SETOR TECNICO dentre servidores do Tribunal, exigido diploma de FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei. .
nivel universitério. : )
2 ENFERMEIRO DAS-09 PP-I Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AGENTE DE ) QTC-17 |Destinado & extingio na vacéncia, observado o
exigido diploma de curso superior de Enfermagem FISCALIZACAO" disposto no artigo 30 desta lei.
4 TAQUIGRAFO DAI-06 | . PP-I  |Livre provimento pelo Consclheiro Presidente, AUXILIAR TECNICO DE | .QTC-09 [Destinado & extingdo na vacéincia, observado o}
exigido o diploma de 2° grau ou equivalente e curso . [FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei. .
. 1de Taquigrafia .
1 AUXILIAR DE DAI-05 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado 4 extinglio na vacincia, observado o
ENFERMAGEM exigido o diploma de 1° grau completo ou FISCALIZAGAO disposto no artigo 30 desta lei.
equivalente ¢ Habilitac2o na drea de enfermagcm
em nivel de auxiliar . . : . :
6 TECNICO EM EDUCACKO DAI-06 PP-l  |Livre provimento pelo Consetheiro Pm:dente, ~ |[AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado a extingo na vacancia, observado o
INFANTIL exigido o curso em magistério, com Hnblhtaﬁo em * [FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei. - ’
pré-escola ) =
3 ENCARREGADO DE DAI-06 | PP-I |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR TECNICO DE QTC-09 |Destinado 4 extin¢fio na vacincia, observado o -
UNIDADE dentre servidores do Tribunal, exigido o 2° grau FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.
. completo ou equivalente o
2 MECANICO DAI-04 PP-I  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, .2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 [Destinado 4 exting2o na vacincia, observado o § -
exigida a 4* série do 1° grau, concurso de mecénica ’ FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei.  ~ il
¢ experiéncia de 1 ano em servigo de mecdnica de L
. automével . o
2 MOTORISTA II DAI-04 PP-l  ]Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 2 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 [Destinado 2 extingdo na vacéncia, observado o :’J
exigida a 4° série do 1° grau, ¢ experiéncia de 2 FISCALIZACAO . disposto no artigo 30 desta lei. -~
anos ; - .
3 COZINHEIRO " DAI-04 PP-1  |Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, 3 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |Destinado 4 extingio na vacincia, observado o § |
' . exigida a 4* série do 1° grau, ¢ experiéncia de | ano FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta lei. \
) em restaurante industrial - - <
10 MOTORISTA | DAI-02 PP-I  lLivre provimento pelo Consetheiro Presidente, 10 AUXILIAR DE APOIO A QTC-01 |[Destinado 3 extingdio na vacéncia, observado o
- . - jexigida a 4° série do 1° grau, ¢ experiéncia de | ano . FISCALIZACAO disposto no artigo 30 desta fei. ')
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ANEXO IV jroinan
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P.

"QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS Yisgh
.TABELAA IF G0, 3”)
N° gs DENOMINACAO F.G. EXIGENCIAS
F.G. ) '

2 SUBSECRETARIO 6

ADMINSTRATIVO Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias
Contibeis, Administragio Piblica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administragdo Publica, de 5 (cinco)
anos.

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes da
carreira de Agente de FiscalizagZo, do quadro de pessoal do TCMSP, com
habilitagio em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administrago Publica,
Administragio de Empresas, Engenharia ou Economia com experiéncia

- minima, na Administracdo Publica, de 5 (cinco) anos.

1 DIRETOR DE ESCOLA DE CONTAS 6 _ | Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores _integrantes de
carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito; Ciéncias
Contébeis, Administragfio Pablica, Administrag3o de’ Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Administragio Publica, de 5 (cinco)
anos e 1 (um) ano em atividade docente.

8 COORDENADOR CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de

' Agente de Fiscalizagiio, do quadro de pessoal do TCMSP, exi L" diploma de:

- CONTABILIDADE E FINANCAS Nivel superior com habilitagio em Ciéncias Contibeis

« FISCALIZAGAO 8 CONTROLE (7) Nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias Contibeis, Admmlsn'ac;ﬁo
Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou Economia

‘ 3 COORDENADOR CHEFE 5 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares da carreira de

nivel superior ou nivel médio do quadro de pessoal do TCMSP, exigido
diploma de:

- ADMINISTRATIVA Nivel superior

- Recursos HUMANOS Nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administrago
Publica, Administrac3o de Empresas, Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo

- PROCESSUAL Nivel superior com habilitagdo em Direito, Administracdo Péblica,
Administragdo de Empresas ou Letras (Portuguds) **

2 COORDENADOR TECNICO DA 5 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores mtegrantes de

ESCOLA DE CONTAS " | carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido dlploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias
Contibeis, Adnumstragio Publica, Administragio de Empresas, Engenharia ou
Economia com experiéncia minima, na Adnnmstragao Publica, de 3 (trés) anos
e 1 (um) ano em atividade docente. .

5 - ASSESSOR DE CONTROLE 4 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de

EXTERNO - carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploma de nivel superior com habilitagio em Direito, Ciéncias
Contéibeis, Administragio Publica, Administragdo de Empresas, Engenharia ou

. Economia.

14 SUPERVISOR DE EQUIPES DE 4 Livre Provimento pelo Consetheiro Presidente, dentre titulares de cargos da

FISCALIZACAO E CONTROLE | carreira de Agente de Fiscalizacdo.

18 SUPERVISOR DE UNIDADE 3 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidents, dentre titulares de cargos de

TECNICA carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido, nesse ultimo caso, preferentemente diploma de nivel superior

1 SUPERVISOR DE UNIDADE 3 Livre provimento peio Conselheiro Presidente dentre servidores integrantes de

TECNICA DA ESCOLA DE CONTAS carreiras de nivel superior ou nivel médio, do quadro de pessoal do TCMSP,
exigido diploms de nivel superior com experiéncia minima de 2(dois) anos na
area de recursos humanos ou administrativa.

6 SUPERVISOR DE UNIDADE 2 Livre Provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre titulares de cargos da

ADMINISTRATIVA

carreira de Auxiliar Técnico de Fiscalizago.
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* ANEXO IV

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.CM.S.P. .
CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO

TABELA B

CARGOS EM COMISSAO

FUNCAO GRATIFICADA

SECRETARIO GERAL

FG-7

CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR
JURIDICO CHEFE DE CONTROLE
EXTERNO, CHEFE DE NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
SUBSECRETARIO DA SECRETARIA
GERAL

FG-6

ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE
EXTERNO E ASSESSOR DE GABINETE |

FG-§

ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO,
CHEFE DE CERIMONIAL, ASSESSOR DE
INFORMATICA, ASSESSOR DE .
IMPRENSA, ASSESSOR DE SECRETARIA
l .

FG-4

ASSESSOR DE SECRETARIA 11, CHEFE
| MEDICO -

DE RECURSOS HUMANOS E ASSESSOR |

FG3

| ASSESSOR DE GABINETE 11 E
ASSESSOR DE SEGURANCA

FG-2

ASSESSOR DE GABINETE 11

FG-1

ANEXO V. TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

TABELA A
Cargos efetivos .

Qrco1 720,00}
QTC-02 792,00}
QTC-03 871,20|
QTC-04 958,32
QTC-05 ‘1054,15
QTC-06 1159,57
QTC-07 1275,52
QTC-08 1403,08
QTC-09 2283,79
QTC-10 251217
QTC-11 2763,39
QTC-12 3039,72
QTC-13 3343,70}
QTC-14 3678,07] .
QTC-15 4045,87
QTC-16 4450,46
QTC-17 4895,52
QTC-18 - 5385,07
QTC-19. 5923,58
QTC-20 6515,94

TC-21 . 7167,53
QTC-22 7884,28
QTC-23 8672,71
QTC-24 9540,00|

{Folhan® 24

dci

Processon® Q. Qr2¢ /i |

Yorhle Kamel Ta

z.da

1IN _/
\/
! Cargos em Comissio
Qrce-01 1400,00
QTcc-02 3367,00
QTCC-03 6200,00| -
QTcc-04 '6800,00
QrcC-05 7100,00
|aTcc-os 8300,00
Qrcc-07 9063,00
QTCC-08 9540,00
 TABELAB -
FUNGOES GRATIFICADAS
FGA 700,00
FG-2 1000,00
FG3 ~1300,00{
FG4 1600,00
FG5 2000,00
FG-6 2300,00
FG7 - 2600,00




ANEXO VI -INTEGRAGAO NAS NOVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

TEMPO NA CARREIRA AFF ATF AAF

1 A3ANOS| QTC-17 QTC-09 QTC-01

3A6ANOS| QTC-18 QTC-10 QTC-02

6 A9 ANOS| QTC-19 QTC-11_| . QTC-03

9A 12 ANOS| QTC-20 -QTC-12 QTC-04 .

12 A15 ANOS| QTC-21 QTC-13 .QTC-05

15 A18 ANOS| QTC-22 QTC-14 QTC-06

18 A21 ANOS| QTC-23 QTC-15 QTC-07

ACIMADE 21 ANOS| QTC-24 | QTC-16 QTC-08

ANEXO VII

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
INTEGRAGAO DE INATIVOS EM CARGOS SEM

CORRESPONDENCIA COM O QUADRO DE PESSOAL DESTA LEI

STTUACAG ATUAL STTUACKO NOVA
FUNCAO REFERENCIA FUNCAO REFERENCIA
SECRETARIO DE DAS-13 SUBSECRETARIO DE QTCC-7 -
FISCALIZACAO € FISCALIZACAO E
CONTROLE CONTROLE :

v

iFolhan® 25 do|
'Processon"()._o‘rzg/“ ,

“Yoshie Kame! Tavlada

RF 11,370/
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ANEXO VIII - QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
T.CMS.P.

DESCRICAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO

QUADRO GERAL DE PESSOAL

-CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAQ

Atribuigbes gerais:

- Realizar inspegdes, auditorias, acompanhamento de despesas

€ cxecugdes contratuais no dmbito de todos 08 érgdos munici-

pais ¢ entidades estatais, relativos & drea de sua qualificagio

pmfmomL buscando em conjunto com as 4reas auditadas o
dos principios de legalidade, legitimidade, efi-

cténcla, eootmmcu‘hdc nmnluhde, impessoalidade e publici-

- Elabom relatorios de vistorias e difigéncias, contendo os
fatos levantados nas inspegBes ou fruto de reunides com os
respoaséveis pelos 6rgdos enfocados, contendo as informages
relevantes e respectivas conclusdes ¢ constatagses.

- Fornecer informagdes com vistas a elaborar o Planc Anual de
:;:?lizado,bemcomoummmsdeAudiwriaselnspe-

-Exmauwdadudemnmdemﬁn,msummm-.

mlmstrmvu do Tribunal.

AtribuigSes especificas: -

Serio disciplinadas em Resolugiio do Tribunal, respeitada a
habilitagdo exigida no concurso.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO
Atribuigdes gernis:

- Manter organizado ¢ sob controle os arquivos sob sua res-
ponsabilidade, especificando ¢ ordesando o conteido de cada
pasta para ripida localizagdo dos documentos,

- Juntar documentos ¢ folhas de informacdo em processos, co-
locando data, carimbo e rubrica para 2 formalizagio dos
mesinos.

- Datilografar / digitar documentos, piahilhas e informagdes de
pme.essosdosewt,pmvidemimdousinmm. xerox, jungdo e
arquivamento.

- Preencher formulério de requisicio de material de escritério,
encaminhando para o almoxarifado, devidamente assmado
pelo superior imediato.

- Ler, recortar, coletar e arquivar publicagdes do Didrio Oficial
do Municipio, indicadas para consultas ou arquivo, anotando ¢
tirando copias, quando necessério.

- Atender ¢ prestar informagdes aos servidores sobre locali-
zaglo de processos, expedientes e documentos,

- Conferir ¢ digitar as contagens de tempo de servigo para fins
deconcasﬂodevanmgensdeurdﬂngualepecumém

. - Atualizar o livro de cargos ¢ lotagdo,
- Pesquisar precos para aquisicSes por adiantamento.
Reglstm enlmda ¢ saida de processos, digitando no micro-
p do p idade de destmo e data.
Atribuigbes especificas:
Serfo disciplinadas em Resolugiio do Tribunal.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO A FISCALIZACAO
Area: Telefonia
* Atender chamad: tigadas di 3 telefonista,
a0 1° toque, u-mmmndo informagdes, ou-transferindo para 08
ramais. .
‘Atenderchamdasextenms,qumdnomulnﬁoatemb,pu-
sandoahgwiopamowosemdm que seja competente para
atender o solicitante.
'Infotmnrmunemsdenmals,puahgagoesextetmou in-
termnas.
hs Ahmder ligagBes externas, quando o mmnl culva' ocupado

fi , 80 setor p , 08 d no
eqnpamenﬁo PABX.
Area: Telex
- Transtmitir ¢ receber mensagens via TELEX ¢ FAX,
- Gravar gens Telex, expedindo aos setores competentes
¢ encaminhando a copia 4s Unidades solicitantes.
- Anotar o niumero de TELEX ¢ FAX em impresso padoni-
zado, para controle das mensagens emitidas ¢ expedidas,
- Aternider com urbanidade o piblico interno ¢ extemo, pes-
soalmente ou por telefone, anotando ¢ transmitindo recados
¢/ou informagdes.
- Auxiliar na verificagiio do controle de bens patnnummu da

Unidade. )

Area: Reprografia

* Atender o piblico mtempamreprod@odetmprm di-
versos.
‘learsemwsdeungemdecépm.confenndoospe-
dlduaderepmdwﬂoeasqumudadudewpms,mvéadnre-

Plepuupamusoasuﬁqmmmpmgmﬁm,mdo-as
mpnpelematmmwcemnmiunpmﬁo,nguhndo—u
confonneanecemdad:decoplas.

Openrmsqmnumpmgtifm,repmdunndoonglmsem
tamanho normal, reduzido ou ampliado.

* Solicitar material necessirio para operaglo de méquinas re-
progrificas e de “off-se¢”. -
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* Efetuar limpeza periddica das méquinas mpmgriﬁmte\"o(? on” OQ OS 2 é L}
“set™, bem como comunicar

is defeitos & Unidade cc

* Efctuar servigos de plastificacdo de impressos. 5=
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* Efetuar servigos de encadernagiio do material mpmmdp_ / :

* Operar méquinas “off-set”, confeccionando a matriz de re-

produgdo.
* Efetuar blocos de impressos.

Aréa: Servigos Genis ¢ Vigildncia
Expediente

~ Auxiliar na verifi enﬁo do
Unidade.

- Providenciar copia de d entos.

- Entregar processos, memorandos ¢ cxpedientes nas diversas
Unidades do Tribunal, cuidando para que o destinatério assine
o recebimento.

- Receber p ou di

"debcn!puu' inis da

p de outras unidadcs, regis-
trando a entrada em livro proprio ¢ assinando o recebimento.
-Prepamaconupondéncudaumdadelsetenvmhpamo
correio, colando selos nos envelopes ¢ relnclomndn os docu-
mentos,

- Transportar/remover méveis e cquipamentos das unidades,
no imbito do Tribunal,
- Entregar ou buscar d do Tribunal em empresas
e/ou érghos da Administracdo Piblica. :

- Fomecer informagdes sobre focalizagdo de processos, ope-
rando recursos informatizados.
-Rzglsmrumudaeuid:depmcmuuhwndoosmmsos
de informética.

- Solicitar, conferir e receber mtemm/me(cadonas de uso da
Unidade.

- Imprimir, distribuir, receber ¢ atualizar relatorios.

Portaria:

- Controlar a da de p nos prédios do Tribunal e no
CEI, através de oonaulm a lutonm;éﬁ ptcvmmente emitidas.
- Receber ¢ anotar em formulérios proprios, comprovantes de
servigos extemos, saidas c/ou entradas de servidores, fora do
bhordrio regulamentar.

- Receber correspondéncias, assmnndo protocolo.
-Reglsumnmuadaeuldadepmoasnudependéncmdo
Tribunal e do CEI, utilizande recursos informatizados.

. Anotar ocorréncias digrias, utilizando recursos de informs-
tica quando necessério.

Vigildncia:

* Acionar a cancela ¢ o semiforo automém:o. para controlar o
fluxo de entrada ¢ saida de pessoas das dependéncias do Tri-
bunal.

* Controlar a entrada ¢ saida de servidores ou visitantes que
transitam fora do horério regulamentar, através de consulta 2
autorizagdes previamente emitidas, nas dependéncias do Tri-
bunal e CEL

* Apagar as luzes extemas e acender as mt:maa dos prédios,
anotando hordrio.

* Realizar rondas, em todas as dependéncias do Tnbunnl ¢/ou
CEl, a cada hora, anotando ¢ hii equipamentos ligados ¢ 0
local dos mesmos € todas as outras anomalias.

* Trancar as portas extemas dos prédios.

* Anotar bordrios de entrada ¢ salda dos veiculos oficiais.

* Acompanhar entrega do leite, comparando a quantidade es-
pecificada na Nota Fiscal ¢ as embalagens recebidas.

* Ativar e desativar o alarme do prédio Anexo [L.

* Ativaro g do ha falta de energia elétrica.

* Controlar entrada ¢ saida de pessoas nos prédios do Tri-.
bunal, utilizando recursos informatizados.

* Elaborar relatério de ocormréncias, utilizando recursos de in-

formitica quando n necessério.

Area de Manuteng3o:

Automotores:

- Executar a lavagem completa dos veiculos, utilizando aspi-
rador de po, “shampoo™ ¢ qucrosene.

- Verificar o nivel de dleo do motoe, providenciando a troca, se
* necessirio; bem como o nivel de dleo do cdmbia, freio, di-
regdo hidréulica € a substituigio dos filtros de ar, dleo e dgua
das baterias,-

- Inspecionar bateria, nivel de agua para limpeza do pdra-
brisas, bem como do radiador.

-E ¢ polir 08 velculos, para proteger a pintura.

- Informar ao Superior os problemas c/ou avarias detectados
nos veiculos.

Marcenaria:
‘Reformareconscrtnrm&vetsdoTnbunnl,defonmam
serva-los como novos.
'mllwomdeponuepratelem,mndoeco-
lando folhas de formica, ou isolanics em superficies de ma-
deira.

* Preparar tibuas de. madeira, medindo, cortando, hxnndo e
montando armérios, mesas e outros.

* Fazer acabamento nas tibuas de madeira, utilizando plaina,
_groza ou lixa, passando vemiz, tintas ou aplicando ul;dum
com pincel.

——
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Obras - Construgao: .

- Executar servicos de reforma, mmum:aemalvmm.
b ¢ pisos dos prédios afetos ao Tribunal.

- Executar a troca de nzulejos ¢ pastilhas de parede, substi-

tuindo por novos, com técnica apropriada. .

-meupednudojudim(pedrumimims), substituindo as

quebradas por novas, para manutencio do piso.

- Revisar o telhado do prédio, substituindo lelhas ¢ verificando

as'condigdes gerais, para manutencdo. -

- Exewnr_obru, consatruindo salas, muros, passarelas ¢ outros,

para atender solicitacio superior. .

Elemudade.

* Instalar extensdes, hmﬁu embumha, canaleus para fios ¢
tomadas, utilizando fios ¢ ferramentas elétricas.

* Realizar a manutencdo em tomadas, reatores de [impadas,
efetuando as trocas necessirias, utilizando alicates, chaves de
fenda e facas especiais, visando o conserto dos defeitos apre-
sentados.

* lnspecionar gerador de cletnmdade, para evitar ﬁalla de .

encrgia elétrica.’
* Realizar vistorias nas dependencms dos edificios do Tri-

bunal, verificando Kmpadas, tomadas, lumindrias; quadros ¢ '

cabines de forga. °
‘Exeannrhmpmetevwiodogemdoteablmdel-'om
o em toda a rede de fiagio tele-
ﬁmadoseduﬁclosdol‘nbuml N

Hidréulica:

* Inspecionar ¢ consertar tndo o sistemna hidréulico do Tri-
bunal, sbeangendo banheiros, encanamentos em geral, caixa de
esgoto ¢ de éguas pluviais.

* Revisar as bombas de recalque dos reservatdrios subterrd-
neos, observando o scu funcionamento.
‘Rekummmembulwbadojardlm,mbulnobudas

- torres ¢ telhados.dos prédios, bem como os condutores de |

dguas pluviais, observando o seu ﬁmcwmmento através de
testes priticos. .

* Vistociar ¢ sistema de aquecimento central de sgua do 2°
andar do prédio principal, verificando se hd algum vazamento.

* Executar a substituiciio d¢ canos, vilvulas de descarga ¢ de
vedantes de torneiras danificados.

* Efetuar a limpeza de ralos e sifSes dos lavatérios ¢ pias, vi-
sando a manutengio dos mesmos.

* Executar a limpeza das caixas de inspegdo de esgoto ¢ de
éguas pluviais, bem come dos reservatérios subterrineos ¢ das
_caixas d’agua do Tnbunal semestralmente,

Jardinagem:

- Limpar os cantziros do Jmhm. utilizando enxada para retirar

08 matos.

- Regar os canteiros, utilizando mangueira ¢ aspelsom

- Preparar @ torra pars fazer canteiro, colocando ¢ espathsnde
adubo.
- Podar as drvores ¢ ﬂom,comndoosgalhos.
- Realizar o piantio, por meio de sementes ou mudas de’
plantas.
- Pulverizar herbicidas ¢ inseticidas, para contmle de etvas-da—
ninhas, formigas ¢ lagartas.
- Costar grama, utilizando rogadeira clétrica.
- Fazer manutengdo ¢ reformas dos vasos do Tribunal.
Serralheria: » .
- Efetuar colocagiio o troca de trincos, -iravas, suportes de
fetro, aluminio € outros metais possiveis de suem mnnusendos
através dos principios da serralheria, ap ferragens,
sempre que necessdrio,
- Providenciar a solicitagio de material ¢ ferramentas indis-
pensével & realizagio de suas atividades, .
- Cortar, soldar ¢ esmerilhar, pecas de metal, obedecendo de-
senhos ¢ dimensdes pré-estabelecidas.
- Participar da montagem ¢/ou mudanga de prateleiras, diviso-
das,pom:mﬁp;s,dexhquebonmospmeomponmm
metdlicos.
- Lixar ¢ aplicar fundo protetor nas pegas de metal, novas ou

. recondicionadas.

C
- olrvar ¢ higicnizar com dicool todos os utensilios e equipa-
mentos da copa ¢ sala de almogo de autoridades, lnclulndo a
manutencio didria do local.
—Lavar as garrafas térmicas, esterilizando com dgua fervente.
- Preparar café, café com leite, cha, sucos e lanches.
- Servir café, café com leite, chi, sucos ¢ lanches, observando
as regras de etiqueta ¢ discrigio.

- Preparar mesa ¢ servir almogos de conselheiros / wmdadeg.
- Limpar e abastecer as geladciras localizadas no 2° andar.

Foitia n°
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Area: Centro de Educaglo Infantil veshia Kamel Ta
Ensino o 57” /
- Receber as criangas, inhand a3 para gus d: assa-"

2da
%

colas e brincar na sala de lecreacao
- Verificar, controlar e organizar as roupas das mochilas das
criangas.

- Realizar a troca dc fraldas, li do, lavando ¢ p do po-
mada para assadura no bebé, se for necessirio.
-Acompanhlru cnanws no banho de sol, observando e inter-
vindo se a das
- Servir as refeigdes pun as crianws, estimulando-as a comer
de tudo, bem como a postura correta na mesa, utilizagio de ta-
{heres, etc.

- Dar banho nas criancas, npmveltando este momento para

cor c tar bons hibitos de higiene, realizando
mmbcm a mcpm das banheiras. :
- Pri locagdo dos colchdes ¢ lengdis e acompa-

nhar © repouso dn criangas, criando um ambiente trangililo ¢
relaxante, observando‘cada uma, interferindo se necessdrio,
mantendo-se alerts, atenta ¢ desperta.
-nglemurosbnnmxedosdcfomausemamﬁdedas
criangas.
- Orientar ¢ acompanbar as criancas ao banheiro, no que tange
aos hdbitos de higiene pessoal,

- Preencher o relatorio didtio corretamente,
- Entregar as criancas aos mponsivem, orgamundo seus per-
tences e comunicando sobre % [
periodo de estadia da crianga no CEL

Lactério

* Preparar mamadeiras, papa de frutas, desjejum, almogo, lan-
ches, sucos, chis, café, leite, sopas, sobremesas, almogo ¢
jantar para s criangas do Bergério ¢ Mini 1, de acordo com
cardipio proposto pela nutricionista.

* Realizar o pré preparo dos géneros alimenticios (lavar, este-
rilizar, picar, fatiar, etc.).

* Lavar ¢ estcrilimr deiras, bicos, p
chupetas, -

* Esterilizar vetduru folhosas ¢ frutas, com solugdo de hnpo-
clorito de sadio.

* Higienizar ¢ manter as condlwas de limpeza, asseio ¢ hi-
gicne da cozinha, lactdrio, equipamentos, utcnsilios ¢ ali-
mentos manipulados.

* Preparar ¢ servir café, chd, leite para 08 ﬁmcmninoa

* Receber e no balcio té vindos do

arruelas ¢

restaurante do Tribunal, efetuando a reposicio dos mesmos

quando necessario.
* Lavara louga, panclas ¢ demais uteusilios da cozinha.

Area: transportes

Mecénica:

* Detectar defeitos aos veiculos, apds o recebimento da ficha
de solicitacdo de conserto.

* Realizar revis3o geral no veiculo, para mamé o em boas
condigdes de uso.

* Trocar pegas do motor, lonas, pastilhas, ﬁzms, embreagem,
suspensdo ¢ escapamerxo.

* Encaminhar veiculos a oficinas de funilaria € mecénica espe-
cializada, para execugdo de servicos ndo realizados n6 dmbito-
do Tribunal. -

* Testar o veiculo antes € apds os reparos feitos pela oficina
credenciada.

Motorista:

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando nivel de com-
bustivel e do dleo, bem como funcionamento dos freios, lan-
ternas, fardis ¢ limpadores de péra-brisas.

- Conduzir servidares ¢ autoridades do Tribunal, que transitam
pomnonvodesemw,ngunrdmdomloml outetonnndom
fim do periodo, para buscé-los:

-Pro 4 i do carro.

- Buscar ¢ transportar processos, Dlinoa Oficiaia do Muni-
cipio ¢ jornais de grande circulagdo.

- Providenciar & limp
minhé-lo para lavagem.
- Registrar o8 defeitos que os veiculos estio apresentando,
para encaminhamento & oficina,

Outres atribuigies especificas dos Auxiliares de Apoio & Fis-
calizag8o serfio disciplinadas em Resolugiio do Tribunal.
CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

CARGO: SECRETARIO GERAL

As atribuigdes gerais do Secretério Geral sdo as constantes do
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Municipio de
Séo Paulo.

) n
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CARGO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Assessorar o Consclbetro Presidente em todas as atvadades
desenvolvidas no Gabinete

Coordenar o supervisionar o desenvol to das dad
dos servidores do Gabinete, para garantir a boa qualidade dos
trabalhos bem como o cumpnmento dos prazos

Distnibutr processos ¢ expedientes aos servidores lotados no
Gabinete

Controlar prazos em oficios ¢ mensagens expedidas diligen
clando quando necesséna a teterag3o dos mesmos

Representar o Conselheiro Presidente em ¢
ou admimstrativas

Orgamzar a agenda do Consetheiro Presidente selecionando
2s pessoas c/ou temas que exyam o despacho do mesmo

CARGO CHEFE DE GABINETE

Assessorar 0 Consetheiro em todos os processos afetos a sua
relatona, preparando pauta, relatbnios € votos

Coordenar e supervisionar o desenvol to das atividad
dos servidores do Gat para garantic a boa qualidade dos
trabelhos, bem como o cumprimento dos prazos

Distribwir processos e expedientes 208 servidores lotados no
Gabincte

Controlar prazos em offcios e mensagens expedidas nos pro-
cessos diltg do quando dna, a reiteragao dos
mesmos

Orgamzar a agenda do Conselheiro selecionando as pessoas
e/ou temas que exijam o despacho do mesmo

CARGO CHEFE DE NUCLEO DE TECNOLOGIA DA IN
FORMACAO

* Gerenciar o desenvolvimento de sistemas de informética

* Planejar a compra/reposigdo anual de equipamentos de tnfor
matica de todas as undades gerenciais do Tribunal

* Estabelecer cnitérios de le para avaliagdo de resuitados
do Nucleo

* Gerenciar as stividades do Nugleo

* Pesquisar especificagdes tecnicas de equipamentos de Infor
mitica,

* Planejar ¢ d a atualizagdo dos equipamentos, em
conformsdade com a dmpomblllthdﬂémnca do mercado

* Elaborar ¢ revisar as normas ¢ procedimentos do Nucleo

CARGO SUBSECRETARIO DA SECRETARIA GERAL

* Despachar peticoes de simples juntada ¢, na auséncia do Re
lator os pedidos de recursos.

* Secretaniar as Sessdes das Cimaras ¢ do Tnbunal Pleno

* Representar o Secretirio Geral na auséncia destc

* Cumpnir 25 demas atribuigBes disciplinadas em Resolugiio

CARGO ASSESSOR JURIDICO CHEFE DE CONTROLE
EXTERNO

* Supervisionar ¢ gereaciar as atividades mereates & Asses-
sona Juridica, estabelecendo cnténos de acompanhamento dos
processos de trabatho

* Delegar atnbuigoes aos subordinados acompanhando 08 tra

bathos desenvolvidos € cusdando para que os mesmos sejam
exccutados em conformidade com as finalidades e prazos esta

belecidos,

* Acompanhar o d lvimento dos trabajhos, com vistas a
obter pareceres de caréter conclusivo

* Promover estudos relativos  sua 4rea de atuagao buscando
d tver e aphcar dologias que promovam o aperfer

goamento dos processos de trabaiho

CARGO ASSESSOR DE GABINETE 1

Elaborar projetos pareceres ¢ relatorios nas éreas de sua qua
fificagiio profissional Engenhana, Arquitetura, Economia, Ad
munstragio Ciéncias Contibeis Juridicas ¢ Sociats ¢ outras,
referentes a0s atos praticados pela Administragio Municipal
Direta e Indireta.

Assessorar o superior tmediato no campo da sua formagio
profissional (Engenhania, Arquitetura, Economia, Admins
tragdio Ciéncias Contibeis Juridicas e Sociais e outras)

Realizar diligé vi suditonas acompenhamentos
exietnos para  coleta de dadas ¢ fundamentagao de informa
¢Oes 808 superiores hlerérquloos

Elaborar p para laténios ¢ votos
dusprooumsdepmﬁodeeonm lpooentadomepeum
possibihtando os fundamentos conclusivos para um juizo su
penos e das Contas Anuas da Administragao Municipal Direta
¢ Indireta.

CARGO CHEFE DO CERIMONIAL

Planejar organizar ¢ implementar o6 eventos civicos/oficials
do Tnbunal de Contas provid do lista de convidad
convites confirmagao de presenca, memorando para as areas
envolvidas roteiro do Mestre de Cenmdmua, composicio da
ame; principal € ordem de precedéncia das autondades convi

Manter atualizada a fistagem das autondades do Executivo
Federal Estadusl e Municipal através dos 6rgdes compe
tentes, jornals & cenmoniais

Acompanhar o Presidente ¢ assessord lo quanto ao protocolo
das festividades ¢ cenmdmas promovidas por outras orgamza
gocs
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Representar o Conselherro Presidente sempre que sfigae gt A 71 o T rayd 2

a assessona necesséna, no que conceme a
dagem e restaurantes

CARGO ASSESSOR SUBCHEFE DE CONTROLE EX
TERNO
* Supervisionar na sua drea de atuacio 33 atividades dos ser
vidores lotados na Assessoria na elaboragio de informagdes
processuais estudos juridicos, consultas ¢ acompanhamento
conconutante de fiscalizagdes, onentando o desenvolvimento
dos trabalhos realizando os ajustes necessarios ao cumpn
mento do planejado e curdando para que os pareceres tenham
cardter conclusivo
* Delegar atnbugdes 208 membros da equipe distribuindo as
atividades ¢ processos, para andlise ¢ emissdo de parccer con-
clusivo cuidando para atender as finalidades ¢ prazos estabe-
lecdos.
* Gerenciar a adminustragdo dos recursos humanos afetos & sua
4rea de atuagao no que tange o controle ¢ desenvolvimento
de pessoal
* Estudar ¢ promover discussoes no seu campo de atuagio
buscando desenvolver ¢ aplicar metodologias que permitam
melhonn: nos processos de trabalho

[ ) dos trabathos, avahiando os
resultados obtidos com vistas a expender pareceres conclu
sIvos.
* Elsborar o planejamento ¢ a programacdo anual de fiscaliza-
¢Oes de forma a atender as demandas de sua drea de atuagio

CARGD ASSESSOR DE INFORMATICA

* Definr banco de dados e “softwares” para fins de desenvol
vimento de sistemas
‘Phnqarewmdumamhzndudevm&ude“soﬂwm"
de desenvolvimento de sistemas ¢ banco de dados
'Adnunulmreopemobmcodedarhmmpmuwo

* Coordenar g G0 de proj tid
pelo Nucleo ou por tmem

* Coordenar 2 manutencio dos equipamentos de mformética

* Admimstrar e operar a rede local de microcomputadores

* Pesquisar especificagdes técmicas de equipamentos de Infor
mética

* Planejar ¢ coordenar a atualizagiio dos equipamentos em
conformdade com a dispombilrdade técnica do mercado

* Gerenciar o suporte 80 usugrio onentando quanto i cotveta €
plena utilizagdo dos equipamentos de wformatica,

* Coordenar a orientagio dos usuanos, nio que se refere 4 con-
servagio ¢ himpeza dos equipamentos de mformatica.

* Exercer supervisdo técnica sobre as atividades desenvolvidas
no Tribunal, no que se refere a detecao e elimiagao de virus
de computadores.

* Elaborar pareccres relatrvos  sua dres de atuagiio

CARGO ASSESSOR DE CONTROLE EXTERNO

Elaborar projetos pareceres ¢ relatirios nas éreas do sua qua-
hficacdo profismonal Engenhana, Arquitetura, Economia, Ad-
minstragep  Ciéncias Contgbers, Juridicas e Socias e outras,
referentes aos atos praticados pela Admimistracio Mumcipal
Direta ¢ Indiceta,

Asmsomrompenorunedmtonoeunpodamt‘onmdo
profissional (Engenhana, A
tragio Ciéncias Contibess, ]uridlcu s Sociais ontns) no
desenvolvimento de fiscalizagdes ¢ expedientes opnando ¢
emitindo parecer técnico nos autos

Realizar dihgéncias, vistonas auditonas, acompanhamentos
extemos para coleta de dados ¢ fundamentagio de iformagdes
208 supeniores hicrirquicos.

Elaborac pareceres técnicos para questoes mternas 80 Tn
bunal possibiitando os fundamentos conclussvos para um
Juizo supenor

Anabsar ¢ acompanhar os atos admunstrativos (licitagdes
contratos, convénios, termos de compromisso e outros) obser

vando ¢ analisando o d 1 formal dos a
gncra de di a0 exatidio adequacao legal ¢ téc
nica para confenr a sua regulandade

Assessorar a elaboraglo do planejamento ¢ da programacio
anual das fiscalizagoes de forma a produzir melhonas oos
processos de trabalho

Redigir munutas de Instrucdes Resolugdes e outros, ao 4m
bito do Tribunal

Acompanhar & execugao de obras para o Tribunal, propondo
s5ervIGos necessdnos & mamtencio das edificagdes

CARGO ASSESSOR DE SECRETARIA L

Elaborar projetos pareceres ¢ relaténos nas dreas de sua qua
Iificagio profissional Engenhana, Arquitetura, Economia, Ad-
ministracdo Ciéncias Contdbers, Juridicas ¢ Sociais ¢ outray
referentes aos atos p dos pela Adm Muatcipal
Direta ¢ Indreta.

Assessorar 0 Secretdno no campo da sua formagio profis-
sional (Engenhana, Arquitetura, Economia, Admuustracio
Ciéncias Contdbers, Juridicas ¢ Sociais & outras) no desenvol-
vimento de fiscahzagBes ¢ expedicntes, optnando ¢ emitindo
parecer técnico nos autos.

Realizar diligéncias, vistonas, auditorias, acompanhamentos
externos para coleta de dados ¢ fundamentagiio de informagdes
20s superiores hierdrquicos

Acompanhar convidados oficiass a este Tnhunal; &'ﬁtﬁ u;u 370 Loy B
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- Elaborar parcceres técnicos para questdes intemas ao Tri-
bunal, possibilitando os fundamentos conclusivos para um
juizo superior. C

- Analisar ¢ acompanhar os atos administrativos (licitag3es,
contratos, convénios, termos de compromiisso ¢ outros), obser-
vando e analisando o desenvolvimento formal dos mesmos, a
exisiéncia de documentag3o, exatiddo, adequagiio legal ¢ téc-
fica para conferir a sua regularidade.

- Redigir minutas de InstrugBes, Resolugdes ¢ outros, no 2m-
bito do Tribunal. o

- Acompanhar a execugio de obras para o Tribunal, propondo
sevigos necessérios & manutengo das edificagdes

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA ) .

- Selecionar, diariamente, noticias de interesse do Tribunal
veieuhdasamvéldlmid‘nimptuu(jonniloinmw),lyu-
pando-as posteriormente em wma sinopse.

- Gravar o8 principais telejornais, informando A presidéncia -

qualquer ocorréucia de interesse do. Tribunal.

- Divulgar informagBes institucionais ou referentes 4 atvagio
do Tribunal, enviando informativos, por e-mai ou fax, para os
profissionais da imprensa,

- Atender ds solicitagdes encaminhadas pelos jornalistas, le-
mmﬂoomﬂdnoeﬁﬁopmadiboudodemm
que satisfagam &s indagacdes formuladss,

+ Assessorar 0 Conselliciro Presidente na olaboragio ¢ formu-
lagio da estratégia de conumicacio do Tribunal, propondo ss
aliernativas existentes. :

~ Supervisionar a elaboracio de Boletins Informativos ou ou-
tras publicagdes do Tribunal.. .

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA
informética: ' ’
« Orientar o usuirio, no que se refere a0 software instalado,

claborando manuais do usudrio.o supervisionando as opera-

des efetuadas nos microcomputadares,

- Instalar o8 sofiwares desenvolvidos.

- Operar a rede local de computadores.
-Rulhumtencioeoneﬁvaemmiumwhdmu.
-Ruliwmlnmenciopmvmtivaecomtivamsimde
cabeamento da rede local de computadores, .
- émliar os sistemas desenvolvidos,

- Criar as linhas de cdigo do sistema anali

o sl igo analisado, pera geragho
-Confecciomrdocqmenmiodouium.

administrativo:
-Elnbommlatbﬁunuimdeumnﬂiﬁcaﬁopmﬁuioml.
-Prqmmaoriauomperiorimedimnompodumfor-
macio profissional.
-l_’mmo:i;mmiliseeaoompuﬂumemodoumad—
ministrativos submetidos & apreciagio da Secretaria.

- Cumprir a5’ determinac3es cxpedidas pelo Secretirio Geral,
relativas & sua drea de atuaglio, .

i T R
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CARGO: ASSESSOR MEDICO

Atribuigles gerais: . -

* Prestar assessoria & Secretaria Geral, no tocante & prestagio
de servico médico sos servidores do Tribunal, cumprindo as
determinagdes expedidas pelo Secretério Geral, na sua frea de

- atuagio,

* Orienlar 03 servidores sobre temas relacionados & saide, or-
ganizando palestras ¢ discussdcs sobre prevengio de doencas e
* Coordenar campanhas de prevencdo de saide. .

* Emitir parcceres em processos médicos, na solugo de pro-
blemas relativos 3 sua dres de atuacdo.

Atribuigdes especificas: )

Serdo disciplinadas em Resoluchio do Tribunal.

CARGO: ASSESSOR DE SEGURANGA

- Assessofar e coordenar o sistema do seguranca das instala-
¢des ¢ dos servidores do Tribunal,

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe de segu-
ranga. )

- Auxiliar na execugdo de programas de prevencio de aci-
dentes de trabalho, doencas profissionais ¢ do trabalho, forne-
cendo informagdes sobre procedimentos 8 serem seguidos.

- Verificar o8 equipamentos de protegio contra incéndio, ro-
cursos audiovisuais ¢ diditicos e outros matetiais, vistoriando
periodicamente a qualidade ¢ as especificagdes técnicas reco-
wendadas.

- Colaborar com o setor de recursos humanos, fornecendo-lhe
resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e ati-
vidades para subsidiar a adoglio de medidas de prevenciio.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE I

AtribuicBes gerais:

- Coordenar os procedimentos administrativos do Gabinete,
prestando o suporte técnico administrativo necessdrio a0 bom
andamento dos trabalhos.

Atribuigdes especificas:

Serdo discipiinadas em Resolugdo do Tribunal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE HJ

AtribuigBes gerais: -

- Coordenar as atividades operacionais, prestando o supoite
operacional necessirio a0 bom andamento dos trebathos.

Atribuigdes especificas:
Serilo disciplinadas em Resoluc3o do Tribunal.
FUNCOES GRATIFICADAS

As atribuigdes refativas aos servidores no exercicio das fun-
gdes gratificadas seriio disciplinadas em Resolugdo do Tri-
bunal. : . :
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LEI N© 14.706 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2008

(PROJETO DE LEI N° 413/07) ) ;

(TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO)

Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n® 13,877, de 23 de julho de 2004, com
fundamento no art. 35 da Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007, e da outras
providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgéanica
do Municipio de Sdo Paulo, promuiga a seguinte lei:

Art. 10 O art. 20, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, fica acrescido de um
paragrafo, numerado como § 59, alterando-se o texto dos seus §§ 19, 20 e 39, que
passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 20. ...

§ 19 O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 29 Aplica-se a vantagem prevista neste artigo o disposto no § 2° do art. 19 da Lei n©
13.637, de 04 de setembro de 2003, com a redagao conferida pela Lei n® 14.381, de
07 de maio de 2007. (NR)

§ 39 O valor relativo a fungdo gratificada é incompativel com a gratificagdo de fungdo
instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e alteragdes posteriores,
podendo o servidor que tornou permanente a referida gratificagdo optar pela
percepgdo do beneficio mais vantajoso. (NR)

§ 59 Os valores atribuidos as fungbes gratificadas tornar-se-do permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo por morte, apos a
percepcdo por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, nas seguintes condigbes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo de uma ou
mais fungdes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma fungdo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a 01
(um) ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a 01 (um) ano, a permanéncia
dar-se-d em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepgao, somada ao tempo
do maior, perfaca, no minimo, 01 (um) ano;

111 - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior, recebera
somente a diferenga;

IV - poderd ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
o novo valor de fungdo gratificada, que venha a ser percebido por um periodo minimo
de 01 (um) ano;

V - os tempos de percepcdo s6 poderdo ser computados uma Unica vez.”

Art. 22 O art. 26 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redaggo:

“Art. 26. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores que
implementarem as condigbes para a percepcado dos adicionais por tempo de servigo,
previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e
alteractes posteriores, terdo como base de incidéncia, alternativamente, o vencimento
basico do respectivo cargo, para os optantes, ou o padrao de vencimentos do servidor
ndo integrado nas novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, ou o salario
basico do servidor submetido ao regime da CLT e do servidor admitido nos termos da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, sem acréscimos pecuniarios de qualquer
ordem. (NR)”

Art. 30 O § 20 do art. 27 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:



f Folhan® 3,

do

Ty(;cusson’OI. OI—ZG/ll

|
|
|
4

[

(nahie Kamel ada
SF 11270 ;4,
, t>

“§ 20 Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragdo prevista nesta lei o respectivo vencimento bésico, as gratificagdes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos basicos ora instituidos, a sexta-parte e os adicionais de
tempo de servico, estes Ultimos calculados de acordo com o disposto no art. 26 desta
lei. (NR)”

Art. 40 Q “caput” do art. 29 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 29. A gratificagao por servigo especial em Comissdo de Licitagao fica fixada em
10% (dez por cento) do QTC-6 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais, por
servidor. (NR)”

Art. 59 Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo a Especializagao e Produtividade, que
podera ser atribuida aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, e
aos servidores referidos no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, na
seguinte conformidade:

I - cargo ou fungdo de natureza operacional: 15% (quinze por cento);

II - cargo ou funcgdo de nivel médio: 25% (vinte e cinco por cento);

III - cargo ou fungdo de nivel superior: 38% (trinta e oito por cento);

1V - servidores referidos no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004: 10%
(dez por cento).

§ 10 Para apuracao da gratificaggo ora instituida, o valor de referéncia sera o do QTC-
24, da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo V, da Lei n® 13.877, de 23 de julho
de 2004.

§ 20 A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializagdo e produtividade, mediante afericao anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuigbes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuigdo para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento educacional ou profissional,
desde que atendidos, no minimo, 3 (trés) dos seguintes requisitos:

I - conhecimento e desempenho de suas fungdes de acordo com as metas a serem
alcancadas;

II - empenho no exercicio das fungdes e contribuicdo para o seu aperfeicoamento;

I1I - aprimoramento através de cursos e estagios;

1V - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissdes e grupos de trabalho especiais;

VI - elaboragédo de trabalhos em sua area de formagao profissional;

VII - prestacdo de apoio técnico e atuagdo como docente em cursos voltados ao
aprimoramento do conhecimento dos servidores, dentro de sua area de formagao
profissional.

§ 3¢ Verificado o preenchimento dos requisitos estabelecidos no § 29, competird ao
Presidente do Tribunal a atribuicdo da gratificagao.

§ 4° A concessédo da gratificagdo ora instituida ndo exclui a percepgao cumulativa de
outras gratificagdes a que fagam jus os servidores alcangados pelo presente artigo.

§ 59 A gratificagdo ora instituida tornar-se-a permanente, exceto para os servidores
referidos no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, apds a percepgao por
um periodo minimo de 05 (cinco) anos, nas seguintes condigdes:

I - poderdo de ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo do
mesmo ou de diferente valor;

1I - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a 01
(um) ano;

III - se o maior valor for percebido por periodo inferior a 01 (um) ano, a permanéncia
dar-se-& em relagdo aquele imediatamente inferior, cuja percepgdo, somada ao tempo
do maior, perfaga, no minimo, 01 (um) ano;
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IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificagdo, recebera somente a diferenca; ‘
V - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado permanente e
o novo valor da mesma gratificagdo, que venha a ser percebido por um periodo
minimo de 01 (um) ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificacdo percebida pelos servidores no exercicio dos cargos e
fungGes previstos nos Anexos I e IV, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, sera
aplicado o fator de 1,33 (um inteiro e trinta e trés centésimos).

§ 79 A gratificacdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituira, sob nenhuma
hipétese, base de cdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 89 Observado o disposto no § 99 excepciocnalmente na primeira atribuigao da
gratificagdo, para os servidores de que trata este artigo, serd considerado, para
afericdo do desempenho, o periodo de julho de 2006 e junho de 2007.

§ 99 A afericdo do desempenho relativa a primeira atribuicdo da gratificagdo aos
servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo com menos de 1 (um) ano
de exercicio antes da publicacdo desta lei ou com exercicio posterior a ela, sé podera
ocorrer apds 6 (seis) meses do inicio do exercicio.

Art. 6° Fica alterada, na conformidade do Anexo I desta lei, a Tabela B, do Anexo V, da
Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 70 Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23
de julho de 2004, 21 (vinte e um) cargos de livre provimento em comissao de
Assessor de Gabinete I, referéncia QTCC-05, e 6 (seis) de livre provimento em
comissdo de Assessor de Gabinete 11, referéncia QTCC-02, e, no Anexo 1V, Tabela A,
da mesma lei, uma Funcdo Gratificada de Supervisor de Unidade Administrativa, FG-2,
mantidas as exigéncias constantes naqueles anexos.

Paragrafo tnico. Mantida a forma de provimento dos demais cargos de Assessor de
Gabinete I, constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, os cargos de
Assessor de Gabinete I, ora criados, serdo providos dentre portadores de diploma de
nivel superior e terdao como atribuicdo prestar assessoramento nas suas areas de
qualificagdo profissional.

Art. 89 Fica criado e incluido no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 1 (um) cargo de Gestor de Eventos Técnicos, Seminarios e Palestras,
referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes das carreiras do quadro de pessoal do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo 1V,
Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com
as atribuicOes de coordenar, gerenciar e supervisionar a realizagdo de eventos
técnicos, seminarios e palestras voltados a melhorar o desempenho da instituigdo, da
Camara Municipal de Sdo Paulo e de toda a Administragao, por meio da capacitagio de
servidores, agentes publicos e cidadaos.

Art. 9° Ficam criadas e incluidas no Anexo 1V, Tabela A, da Lei n°® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 6 (seis) fungBes gratificadas de Supervisor de Servigos Operacionais,
FG-1, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre servidores titulares de
cargos da carreira de Auxiliar de Apoio a Fiscalizagdo, do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 10. Fica transformado, no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Assessor Médico, referéncia QTCC-03, em 01 (um)
cargo de Assessor Médico Chefe, referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo
Conselheiro Presidente, exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Medicina,
e incluido no Anexo VIII, da mesma lei, com as atribuigbes de supervisionar e
gerenciar as atividades desenvolvidas no servigo de satide, estabelecendo critérios de
acompanhamento dos processos de trabalho, além das atribuigdes do Assessor Médico
constantes desse Anexo.
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Art. 11. As fungdes gratificadas de Subsecretario de Fiscalizagdo e Controle e de
Subsecretario Administrativo, FG-6, integrantes do Anexo 1V, Tabela A, da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004 ficam transformados em um cargo de Subsecretéario de
Fiscalizagdo e Controle e um cargo de Subsecretario Administrativo, que passam a
integrar o Anexo I, da mesma lei, Situacdo Nova, referéncia QTCC-06, observando-se
como exigéncia para provimento o que segue:

I - Subsecretario de Fiscalizagdo e Controle: livre provimento pelo Conselheiro
Presidente, preferentemente dentre servidores integrantes da carreira de Agente de
Fiscalizagdo, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo,
exigido diploma de nivel superior com habilitacdo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou Economia, e com
experiéncia minima na Administragdo Publica de 5 (cinco) anos;

II - Subsecretario Administrativo: livre provimento pelo Conselheiro Presidente,
preferentemente dentre servidores integrantes de carreiras de nivel superior ou de
nivel médio, do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo,
exigido diploma de nivel superior com habilitagdo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Engenharia ou Economia, e com
experiéncia minima na Administracdo Pablica de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o “caput” deste artigo ficam incluidos no
Anexo IV, Tabela B, da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, na correspondéncia com
a FG-6.

Art. 12. Sobre o valor da referéncia estabelecida como base de incidéncia da
gratificacdo a que se refere o art. 16 da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, passa
a ser aplicado o fator 3 (trés inteiros), para os cargos ou fungbes de natureza
operacional, o fator 2 (dois inteiros), para os de nivel médio e os constantes do § 1°
do referido artigo, e o fator 1,5 (um inteiro e cinco décimos), para os de nivel superior.
Art. 13. Ficam acrescidos ao art. 6° da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004, os
incisos “V - Gestdo das Relagdes do Trabalho” e “VI - Unidade de Eventos Técnicos,
Seminarios e Palestras”.

Art. 14. Fica criado e incluido no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, um cargo de Gestor das Relagdes do Trabalho, referéncia QTCC-04, de
livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre servidores
integrantes das carreiras do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de
S&o Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo IV, Tabela B, na
correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com as
atribuicbes de supervisionar e gerenciar programas voltados a qualidade de vida no
trabalho, salde ocupacional, seguranga no trabalho e as atividades desenvolvidas pela
Chefia de Recursos Humanos.

Art. 15. Fica instituida gratificagdo de valor correspondente ao QTC-15, a ser atribuida
a servidor designado pelo Conselheiro Corregedor para coordenar os trabalhos da
Corregedoria do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo se incorpora ou
se torna permanente a remuneragdo do servidor, ndo constituird base de calculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a gratificagdo de que trata o
art. 20, da Lei n°® 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 16. As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6
de junho de 2007, revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente o art. 19 da
Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 03 de margo de 2008.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues
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Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 03
de margo de 2008.
O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman

Anexo I

ANEXO V DA LEI N° 13.877, DE 23 DE JUNHO DE 2004
TABELA B
FUNGOES GRATIFICADAS

FG-1 1200,00
FG-2 2000,00
FG-3 2600,00
FG-4 3000,00
FG-5 3600,00
FG-6 4200,00
FG-7 4800,00
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LEI N° 14.916, DE 28 DE ABRIL DE 2009

(Projeto de Lei n® 0039/09, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo)

DispOe sobre a atribuigdo de Gratificacdo aos servidores que especifica; cria cargos no
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribuigdes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a CaAmara Municipal, em sessdo de 22 de abril de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A Gratificagdo de Incentivo a Especializacao e Produtividade, criada pela Lei n°
14.706, de 28 de fevereiro de 2008, observados os critérios, 0s requisitos e a forma de
concessdo estabelecidos no seu art. 59, podera ser atribuida aos servidores referidos
no art. 16 da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004.

§ 1° O valor da gratificacdo ora instituida corresponderd a 10% (dez por cento) da
referéncia QTC-24, da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo V, da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004, com as atualizagOes posteriores.

§ 29 Os valores da gratificagdo de que trata este artigo ndo se tornam permanentes e
nem se incorporam aos vencimentos e proventos do servidor e a pensao por morte e
ndo constituem base de incidéncia de cdlculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

Art. 29 Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23
de julho de 2004, 21 (vinte e um) cargos de livre provimento em comissdo de
Assessor de Gabinete I, referéncia QTCC-05, e 06 (seis) de livre provimento em
comissdo de Assessor de Gabinete II, referéncia QTCC-02, e, no Anexo IV, Tabela A,
da mesma lei, 01 (uma) Funcdo Gratificada de Supervisor de Unidade Administrativa,
FG-2, mantidas as exigéncias constantes naqueles anexos.

Parigrafo Unico. Mantida a forma de provimento dos demais cargos de Assessor de
Gabinete I, constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, os cargos de
Assessor de Gabinete I, ora criados, serdo providos dentre portadores de diploma de
nivel superior e terdo como atribuicdo prestar assessoramento nas suas areas de
qualificagao profissional.

Art. 39 Fica criado e incluido no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Gestor de Eventos Técnicos, Seminarios e Palestras,
referéncia QTCC-04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente
dentre servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Municipio de S8o Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no
Anexo IV, Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da
mesma lei, com as atribuicdes de coordenar, gerenciar e supervisionar a realizagdo de
eventos técnicos, semindrios e palestras voltados a melhorar o desempenho da
instituicdo, da CAmara Municipal de Sdo Paulo e de toda a Administragao, por meio da
capacitacdo de servidores, agentes publicos e cidadaos.

Art. 4° Ficam acrescidos ao art. 6° da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, os
incisos "V - Gestdo das RelagBes de Trabalho" e "VI - Unidade de Eventos Técnicos,
Seminarios e Palestras”.

Art. 59 Fica criado e incluido no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n°® 13.877, de 23 de
julho de 2004, 01 (um) cargo de Gestor das Relagbes do Trabalho, referéncia QTCC-
04, de livre provimento pelo Conselheiro Presidente, preferentemente dentre
servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo, exigido diploma de nivel superior, e incluido no Anexo 1V,
Tabela B, na correspondéncia com a FG-4, e no Anexo VIII, ambos da mesma lei, com
as atribuicBes de supervisionar e gerenciar programas voltados a qualidade de vida no
trabalho, salde ocupacional, seguranga no trabalho e as atividades desenvolvidas pela
Chefia de Recursos Humanos.

g
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Art. 69 Ficam criados e incluidos no Anexo I, Situacdo Nova, da Lei n® 13.877, de 23
de julho de 2004, 02 (dois) cargos de Assessor Especial da Presidéncia, referéncia
QTCC-05, de livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de nivel
superior, com as atribuigbes de prestar assessoramento ao Presidente e desempenhar
as demais tarefas por ele determinadas.

Art. 70 O art. 30 da Lei n°© 13.877, de 23 de julho de 2004, mantido o seu paragrafo
Unico, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 30 (NR) O Gabinete da Presidéncia compde-se de Chefia de Gabinete, Assessoria
Especial da Presidéncia, Chefia de Cerimonial, Nucleo de Tecnologia da Informagdo,
Assessoria de Imprensa, Assisténcia de Seguranga e Escola de Contas".

Art. 89 Fica instituida gratificacdo de valor correspondente ao QTC-15, a ser atribuida a
01 (um) servidor designado pelo Conselheiro Corregedor para coordenar os trabalhos
da Corregedoria do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo se torna
permanente e nem se incorpora a remuneragao do servidor, ndo constitui base de
cdlculo de qualquer outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a gratificagdo de
que trata o art. 20, da Lei n°© 13.877, de 23 de julho de 2004.

Art. 99 As despesas com a execucdo desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial o inciso IV do "caput" do art. 59, os arts. 79, 89, 13, 14 e 15
da Lei no 14.706, de 28 de fevereiro de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de abril de 2009, 456° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de abril de 2009.

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal - Substituto
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LEI N° 15.025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 685/09, do Executivo)

Institui o Fundo Especial de Despesas do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo
Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Fundo Especial de Despesas do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 20. O Fundo tem por finalidade assegurar recursos para a expansao e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no ambito do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, em especial para as seguintes:

I - modernizacdo técnico-administrativa;

II - treinamento, aperfeicoamento, capacitacdo e qualificacdo profissional de seus
servidores;

III - programas de esclarecimento a sociedade sobre as atividades desenvolvidas;

IV - aquisigdo de servicos, produtos e materiais que se fizerem necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - remuneragdo e pagamento de viagens e estadias para convidados que ministrarem
palestras ou aulas em cursos e outros eventos realizados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo e pela Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro
Euripedes Sales;

VI - realizagdo de cursos e outros eventos destinados a propiciar 0 aprimoramento
técnico-profissional de servidores publicos e de segmentos da sociedade;

VII - aquisicdo e confeccao de placas, diplomas, certificados e outros, a serem
ofertados a palestrantes, docentes e personalidades ilustres.

Art. 39, Constituem receitas do Fundo:

I - extracdo de copias reprograficas em geral;

II - ressarcimento de bens e materiais segurados em decorréncia de indenizagdes de
seguradoras;

III - taxas remuneratdrias decorrentes do pagamento de consignagles relativas aos
descontos efetuados na folha de pagamento dos servidores do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo;

IV - receitas oriundas de alienacdo de bens e materiais que ndo sejam mais utilizdveis
pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo;

V - receitas oriundas de remuneragao pela utilizagdo de espagos do Tribunal de Contas
do Municipio de S3o Paulo, incluindo postos de atendimento bancario;

VI - recursos recebidos de instituicdo financeira contratada para efetuar a
movimentacgdo das disponibilidades de caixa do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo
Paulo e o pagamento de seu quadro de servidores e de fornecedores;

VII - receitas provenientes de convénios e acordos firmados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo;

VIII - receitas decorrentes de atos administrativos que impliguem ressarcimento por
parte dos servidores, incluindo o pagamento de segundas vias de crachas;

IX - indenizagBes, restituicdes e multas contratuais aplicadas no ambito administrativo
do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Pauilo;

X - garantias retidas de contratos administrativos firmados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, quando ndo passiveis de liberagdo ou restituigdo ao contratado
ou quando ndo utilizadas para pagamento de multas contratuais;

XI - doagbes, legados e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
de érgdos ou entidades federais, estaduais ou de outros Municipios, bem como de
entidades internacionais;

XII - recursos provenientes de reembolso de despesas com telefonia;

:
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XIII - resultado da aplicacdo financeira das disponibilidades de caixa;

X1V - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

§ 19. O saldo financeiro, apurado em balango anual, sera transferido para o exercicio
seguinte.

§ 20. As receitas que constituem o Fundo serdo classificadas de acordo com sua
natureza e categoria econdmica, propiciando a adequada prestacdo de contas.

§ 39. As receitas proprias discriminadas neste artigo serdo utilizadas para o pagamento
de despesas inerentes aos objetivos do Fundo.

Art. 49, Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta corrente especifica.

Art. 50. O Fundo tera escrituragdo prépria, atendidas as normas previstas na legislacdo
vigente e estard sujeito a auditoria do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo.
Paragrafo Unico. A prestacdo de contas do Fundo integrara o balanco anual do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, para posterior apreciagdo pela C&mara Municipal,
nos termos do art. 14, inciso XII, da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 69. Compete ao Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo a administracdo do
Fundo, a fixacdo de suas diretrizes operacionais e a publicagdo de seus relatérios
contabeis e balancetes, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O ordenador de despesas do Fundo é o Presidente do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, que poderé delegar essa fungcdo mediante portaria.
Art. 79, Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos do Fundo
serdo incorporados ao patrimoénio do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.
Art. 80. Esta lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro do exercicio seguinte ao de sua
publicacao. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de novembro de 2009, 456°
da fundagao de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de novembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-00526/2011 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 156/11).

“Altera dispositivos da Lei n® 15.025, de 10 de novembro de 2009, que institui o Fundo
Especial de Despesas do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10, O artigo 2° da Lei n° 15.025, de 10 de novembro de 2009, passa a vigorar
acrescido do inciso VII, com a seguinte redagdo:

B - o e ORI

VIII - pagamento das atividades docentes, realizadas sob a forma de aulas, palestras e
orientacdes de trabalho cientifico, na forma do Anexo Unico integrante desta lei,
ficando autorizado o custeio de despesas com viagem, alimentagao, transporte, estadia
e outras, necessarias ao deslocamento.” (NR)

Art. 2. O “caput” do artigo 3° da Lei n® 15.025, de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

B £ o S o PN

XV - receitas advindas do funcionamento da Escola de Contas;

XVI - quaisquer outras receitas que legalmente Ihe possam ser incorporadas.

competentes.”
“Anexo Unico integrante da Lei n© 15.025, de 10 de novembro de 2009, acrescido pela

Lei n® , de de de
ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA

TITULO PERCENTUAL DO QTCC-08
Graduado 1,00 %
Especialista 1,50 %
Mestre 2,00 %

Doutor 2,50%"
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Oficio SSG-GAB n°® 9363/2011 _

Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a alteragdo dos anexos I, Il e IV das Tabelas A e B,
constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio de S3o Paulo

(Pede-se o uso dessas referéncias)

Sdo Paulo, 08 de novembro de 2011
Senhor Presidente

Com fundamento no disposto no artigo 48, XII, da
Lei Orgénica do Municipio, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
com a respectiva exposi¢cdo de motivos, para ser submetido 4 deliberagdo dessa E.
Camara, o projeto de lei que dispde sobre a alteragdo dos anexos I, IT e IV das
Tabelas A e B, constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S#o Paulo, e da outras
providéncias.

Ao ensejo, renovo protestos de alto apreco e
distinta consideragio.

ED IMOES

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador José Police Neto

DD. Presidente da Camara Municipal de So Paulo
Viaduto Jacarei, 100

Céd - 049 (Versio 03) Av. Prof. Ascendinc Reis, 1130 - CEP 04027-000 - S0 Paulo
TEL.PABX(011) 5080.1000 - FAX (011)5579.9934

dn ¢
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LIDO HOJE Projdto de Lein® 01 0062712011
AS COMISSOES DE . _
Altera os Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n°
13.877, de 23 de julho de 2004 e alteragoes
subsequentes, e institui remuneracdo para 0s
- servidores do Tribunal de Contas do Municipio de
; Sao Paulo gque ministrarem aulas nos cursos
promovidos pela Escola Superior de Gestéao e
Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1°. Ficam criados e incluidos nos Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n® 13.8775

de 23 de julho de 2004 e alteragbes subsequentes, os cargos e funcbes constanteé
do Anexo | integrante desta lei. g

P_ 12219 - 0

Art. 2°. Os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo qu
ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de Gestdo e Contas
Puablicas Conselheiro Euripedes Sales, percebero uma remuneragéo por hora-aula
efetivamente ministrada, na conformidade do Anexo |l integrante desta lei.

1/201

1071

P - P

Paragrafo Unico. A remuneragio prevista no “caput’ deste artigo n&o se aplica aos
servidores ocupantes de cargo em comissao de Professor Assistente da Escola de
Contas enquanto no exercicio das fungbes inerentes a este cargo.

Art. 3°. A remuneracéo instituida no artigo 2° desta lei ndo se torna permanente e
nem se incorpora aos vencimentos e proventos do servidor e & pensao por morte,
nao constituindo base de incidéncia para qualquer outra vantagem pecuniéria.

"Art. 4°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cod - 042 (Versgio 02)
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ANEXOS | E l INTEGRANTES DA LEI ) ~
ANEXO | a que se refere o art. 1° da Lei n°

ALTERAGOES NO QUADRO DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

ALTERA ANEXO | - Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.5.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO NOVA
CARN;OS DENOMINACADO | REFERENCIA EXIGENCIA PARA PROVIMENTO

01 Diretor-Presidente | - QTCC-08 Livre provimento pelo Conselheiro Presidents, apés aprovagiio
da Escola de do Pleno, dentre sarvidores ativos ou inativos do TCMSP ou ex-
Contas Conselheiro, exigido o diploma de nivel superior e reconhecida

experiéncia em gestio educacional,

01 Chefs de QTCC-07 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, exigido o diploma
Gabinete da de nivel superior.
Escola de Contas :

08 Assessor de QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o diploma
Gabinete | da de nivei superior.
Escola de Contas

12 Professor QTCC-03 Livre provimento pelo Conselhelro Prasidente, exigida a titulagho
Assistente da minima de mestre.
Escola de Contas

08 Assessor de QTCC-02 Livre provimento pelo Consetheiro Presidente, dentre portadores
Gabinete  §l da de cerlificado de concluséio de curso de ensino médio.
Escola de Contas

ALTERA ANEXO Il - Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS S EFETIVOS . —
— SITUACAO ATUAL SITUAQKO NOVA
N°DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA N° DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA
CARGOS EAO PROVIMENTO CARGOS QAO PROVIMENTO
180 AUXILIAR QTC-9 | Medianle concurso piblico 183 AUXILIAR QTC-9 | Medianie concursn piiblico
TECNICO DE de provas ou de provas e TECNICO DE da provas ou de provas e
FISCALIZACAO titulos, dentre portadores de FISCALIZACAO titulos, dentre portadores de
certificado de conclusio de ceriificado de conclusio de
Nivel | curso de engino médio ou Nivel | curso de ensinc médio ou
equivalente e habilitagiko equivalente e habilitagda
especifica quando for o especifica quando for o
caso, a ser definida no edital ) caso, a ser definida no
do concurso. edital do concurso.

ALTERA ANEXO IV - Lei n* 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
QUADRO DAS FUNELOES GRATIFICADAS

TABELA A
. SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

N° DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS N° DE“OHINAGAOT F.G. EXIGENCIAS

DE v ‘ DE

FG F.G.

02 | Coordenador 5 | Livre provimento pelo | 03 | Coordsnador 5 Livre provimento
Técnico da Escola Conselhelro : Técnico da pelo Conselheiro
de Contas Presidente dentre Escola de Presidente  dentre

servidores integrantes Contas servidores
de carreiras de nfvel integrantes do
superior ou  nivel quadro de pessoal

médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de
nivel supsror com
habilitaclo em direito,
ciéncias  contébeis,
administragdo publica,
administragdo de
empresas, engenharia
| ou economia com
experidéncia minima,
na administragdo
plblica, de 3 (irés)
anos e 1 (um) ano em
alividade docente.

do TCMSP, exigido
dipioma de nivel
superior e 3 (trés)
anos em atlvidade
docente.




{Fahan® |

3 do)

,Yoshie Kamebfawada )
CPERE 11,3790 i i
- - : . 4
01 | Supermvisor de| 3 | Livre provimento pelo | 05 | Supsrvisor de 3 Livre provimento
Unidade Técnica Conaelhairo Unidade Técnica peio Consetheiro
da Escola de Presidente dentre da Escola de Presidente  dentre
Contas servidores integrantes Contas setvidores
de carreiras de nivel integrantes do

superior ou nivel
médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de
nivel superior com
experiéncia minima de
2 {dols) anos na 4rea
de recursos humanos
ou administrativa.

quadro de pessoal
do TCMSP, exigiio

dipioma de nivel
supetior para @as
areas:
Adminietrativo,
Sewicos Gerais,
Tecnologia da
Informagao,
Bibliotaca e Juridico.

ALTERA ANEXO IV - Lel n® 13.877, de 23 de jutho de 2004

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO

TABELA B
CARGO EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA
Dirstor-Presidente da Escola de Contas FG-7
Chefe de Gabinete da Escola de Contas FG6
Assessor de Gabinete | da Escola de Contas FG4
Professor Assistente da Escola de Contas ~ FG-3
Assessor de Gabinete Il da Escola de Contas FG-2
ANEXO Il a que se refere o art. 2° da Lei n® .
ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA
TITULO ' PERCENTUAL DO QTCC-08
Graduado 1,00 %
_Especialista 1,50 %
Mestre 2,00 %
Doutor 250%
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IMPACTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO
DESPESA COM PESSOAL ANO 2011
Descrigéio Pessoal Civil INSS - FGTS IPREM Total
Orgamento Atuaizado 153.108.000,00]  6.767.000,00]  23.727,000,00]  183.602.000,00
Despasa com Pessoal - mensal 11.020.283,71 475.102,96 1.854.641,05 13.150.007,71
Despesa com pessoal - anual 143,263.428,26 6.176.338,43 21 .510.333.59 © 170.950.100.28
Despesas com PL {2 meses) 1.082.528,40 181.594,66 47.908,16 1.3 2.031 22
Despess Total com Pessoal 144.345.956,66 6.557.933.09 21.558.241.75 172.262.131,50
Saldo disponivel da dotacéo 8.762.043,34 4O§.066191 2.168.758.28 11.339.868,50

Base de célculo: -

Despesa mensal com pessoal = utlizamos a média dos valores empenhados até 0 més de outubro de 2011
acrescido de 0,5% raf. concessbss da adicionais 8 sexta-parte para os meses novembro e dezembro 2011 (‘margem”)

DESPESA COM PESSOAL PARA 2012 -2013

Considerando que para os proximos dois anos seguintes a despesa com pessoai devera ficar no mesmo patamar, pelos
dados disponiveis, seguem os valores apurados para 2011, acrescentados dos montantes relativos ao crescimento

vegetativo da fotha de pagamento

Despesa Total com Pessoal - 2012

Despesa Tatal com Pessoal - 2013

Como se vé pelos nimeros acima, 5@ n30 houver nenhum fato superveniente, os valores futuros f

174.480.960,00

175.480.960,00

suportados por um orgamento de montante igual a0 do presente exercicio

7.873.040,00

7.918.162,63

27.234,240,00 209.588.240,00 .
27.390.327,17 210.789.449,81
prév aos atuais, podendo ser

Cod - 038 (Versao 04)

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130
TEL.PABX(011) 5080.1000 -

- CEP 04027-000 - Sio Paulo
FAX (011)5572.9632
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N
Dascrigio Passoal Civil INSS - FGTS iPREM Total
Orgamento Atualizado 174.648.000,00 8.081.000,00 27.610.000,00{ 210.319.000,00
Déspesa com Pessoal - mensal 11.020.263,71 475.102,96 1.654.641,05 13.150.007,71
Despesa com pessoal - Anuai 143.263.428,26 €.176.338,43 21.510.333,58 170.950.100,28
Despesas com PL Anual (12 meses+ 13° +1/3 Férias) 7.216.675,58 1.180.365,29 311.403,04 8.708.443,91
#Despesa Total com Pessoal 150.480.103,84 7.356.703,72 21.821.736,63 179.658.544,19
**|impacto do PL sobre o Quadro Atual % 4,14

Céd - 038 (Versao 04) Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - CEP 04027-000 — Sio Paulo
TEL.PABX(011) 5080.1000 - FAX (011)5572.9632
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PARECER N° \/ DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0526/11.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que visa alterar dispositivos da
Lei n° 15.025, de 10 de novembro de 2009, que institui o Fundo Especial de Despesas do
Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo.

Segundo exposi¢éo de motivos que acompanha o presente projeto, as alteragées propostas

) se adequam a nova estrutura da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas do Tribunal
de Contas e visam ampliar a oferta de cursos de capacitagdo, aperfeicoamento,
especializacio e profissionalizagdo dos servidores publicos municipais.

A propositura versa sobre matéria de interesse local e, no tocante a sua iniciativa, encontra
fundamento nos arts. 37, § 2°, IV, 69, XVIIll e 70, XIV, todos da Lei Orgénica do Municipio.

Trata-se de matéria sujeita ao quérum de maioria absoluta para deliberagéo, nos termos do
art. 40, § 3°, Xll, da LOM.

Ante o exposto somos,

PELA LEGALIDADE.

Ala da Comissdo de Constituicao, Justica ¢ Legi articipativa, em 925/ I / /]

ARS
A
LTON LVANC?
ADOLFO QUINTAS
o . :
URELIO MIGUEL MARCO AURBLR2Cuimide Registro
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CAMARA MUNICIPAL DE R e

SAO PAULO

PL 0526/2011

RECER CONJYNTO Ne DAS COMISSOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
NCAS E ORGAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N2 0526/2011.

Op
de 10 de novembro de 2009, que institui 0 Fundo Especial de Despesas do Tribunal

e lei, de autoria do Executivo, “Altera dispositivos da Lei n® 15.025,

de Contas do Municipio de Sao Paulo”.

A presente propositura objetiva promover adequagoes na lei supracitada, a
fim de ajusta-la a nova estrutura da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, propiciando ampliar a oferta de
cursos de capacitagao, aperfeicoamento, especializagao e profissionalizagdo dos
servidores publicos municipais.

A proposta pretende prover modificagoes na Lei 15.025, de 10 de novembro
de 2009, com objetivo de instrumentalizar as atividades de expansdo e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no ambito do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo.

Neste contexto, a propositura dispde sobre alteragdes, dentre as
competéncias do Fundo Especial (em questdo), que vdo desde o pagamento das
atividades docentes, realizadas sob a forma de aulas, palestras e orientagoes de
trabalho cientifico (atrelado a qualificacdo), até a previsao novas fontes de receitas,
quais sejam, aquelas advindas do funcionamento da Escola de Contas e quaisquer
outras que legalmente Ihe possam ser incorporadas.

Justifica o proponente que o Municipio de Sao Paulo, por seu grande porte e
elevado volume de recursos, exige um alto grau de capacitagao e profissionalizagao

dos técnicos responsaveis pela execucdo e operagédo da execucad SICAMENtArias sistro
bem corno conhecimento e dominio da legislagéo afeta a contabilidadk BTG URAFY 'S4

de aprimoramento constante de seu quadro de servidores, idengjapgip 2@ 1

q
‘. SGP-4
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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_ o _ PL 0526/2011 o
importancia do trabalho conjunto no sentido de orientar e formar qualitativamente os

servidores publicos para melhor servirem a populacao, em processo de educagao e
desenvolvimento continuos, com vistas a garantir a eficiéencia e a eficacia no

emprego dos recursos publicos.

Considerando que o projeto em analise reveste-se de elevado interesse
publico, a Comissao de Administragao Publica posicionou-se favoravelmente a sua

aprovacgao.

A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada
tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua execugdo serdo cobertas

por dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissdes Reunidas, em Jj/ I / /)

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

;-{ ‘
el G g

ELISEU GABRIEL

CARLOS NEDER JOSEROLIM
EDIR SALES MARTA COSTA

JOSE FERREIRA - ZELAO SOUZA JANTOS

Paldcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

fo

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

CELSO JATENE MILTON LEITE

DONATO RICARDO ?’EIXEIRA

FRANCISCO CHAGAS ’o TRIPOLI

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Séo Paulo- SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- "PL 526/2011, DO EXECUTIVO. Altera dlsmmvogda*tern“ 45025‘ de 10 de
novembro de 2009, que institui o Fundo Especial de Despesas do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo. FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVAGCAO MEDIANTE VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA Camara".

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD ) - A propositura teve instrugao
completa em reunido conjunta das Comissdes de Administragao Publica; Constituicao, Justica
e Legislagdo Participativa e Finangas e Or¢camento. Portanto pe¢o ac Sr. Secretario que

proceda a leitura dos pareceres.
- E lido o seguinte: (Pareceres ao PL 526/11)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD ) - Em discuss&o. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 526/2011. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagéo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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Matéria : PL 526 /2011, DO EXECUTIVO ?f,,,j%fz N
Autor : i RF 10049

T ki e

Ementa : Altera dispositivos da Lei n° 15.025, de 10 de novembro de 2009, que institui 0 Fundo Especial de Despesas do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo.

Reunido : 255® Sessio Extraordinaria
Data : 29/11/2011 - 16:35:13
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANNI PV Sim
AC RODRIGUES PR Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
ANIBAL DE FREITAS PSDB Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTI‘LA RUSSOMANNO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
CARLOS NEDER PT Sim
CELSOJATENE PTB Sim
CHICO MACENA PT Sim
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAMDIO FONSECA PPS Sim
CLAﬁlo PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PV Sim
DOMINGOS DISSEI PSD Sim
DONATO PT Sim
EDIR SALES PSD Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
FRANCISCO CHAGAS PT Sim
GILSON BARRETO PSDB Sim
GOULART PSD Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOSE AMERICO . PT Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Sim
JOSE POLICE NETO PSD Sim
JOSEROLIM PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO GADELHA PSB Sim
MARTA COSTA PSD Sim
MILTON FERREIRA PSD Sim
NATALINI PV Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PV Sim
ROB‘QTO TRIPOLI PV Sim
SEN AL MOURA PT Sim
WADIH MUTRAN PP Sim
Totais da Votacio : SIM NAO TOTAL
40 0 40

Resultado da Votacéao : Aprovado
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A SGP - 23

Sr. Supervisor,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na
2552 Sessdo Extraordinaria, no dia 29 de novembro do corrente.
Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes

a sangao do respectivo Projeto Legislativo:

30/11/2011

Carlos Roberto da Silva
Secretdrio de Apoio Legislativo
SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sdo Paulo, 29 de novembro de 2011.

SGP.23 n0 4867/11

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessdao de 29 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
526/11, de autoria do Executivo, que altera dispositivos da Lei n© 15.025, de
10 de novembro de 2009, que institui o Fundo Especial de Despesas do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideracdo e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Anexo: Anexo Unico.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/rmb

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versao digital.
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CAIﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011
Copia extraida de fls. 02 do processo
(PROJETO DE LEI N© 526/11)
(EXECUTIVO)

Altera dispositivos da Lei n© 15.025, de
10 de novembro de 2009, que institui
o Fundo Especial de Despesas do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo.

Fago saber que a Camara, em sessao de 29 de novembro de
2011, decretou a seguinte lei:

Art. 10 O art. 2° da Lei n° 15.025, de 10 de novembro de 2009,
passa a vigorar acrescido do inciso VIII, com a seguinte redagao:

D Y L
VIII - pagamento das atividades docentes, realizadas sob a forma
de aulas, palestras e orientagdes de trabalho cientifico, na forma
do Anexo Unico integrante desta lei, ficando autorizado o custeio
de despesas com viagem, alimentagdo, transporte, estadia e
outras, necessarias ao deslocamento.” (NR)

Art. 20 O “caput” do art. 3° da Lei n° 15.025, de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

B ¥ S PP

XV - receitas advindas do funcionamento da Escola de Contas;

XVI - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser

incorporadas.

Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 29 de novembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

JCSS/rnb

Este documento foi assinado digitalmente em 5/12/2011 as 19:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.



CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n© 4867, de 29/11/2011,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito texto da lei decretada pela Céamara, relativa
ao Projeto de Lei n°® 526/11, de autoria do Executivo.
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Anexo: Anexo Unico.
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CAMARA MUNICIPAL DE
¥ SAO PAULO .

Papel para informagao, rubricado como folhg.p2 % .. s

do processo n® 01“6% de 20...{] ! Ia / 1z . /! e (@)

Conforme publicagdo ocorrida no DOC de 13/12/2011, pag. 01, col. 12, foi
atribuida a esta matéria o n® de LEI 15.500, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

A SGP-33

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.

SGP-23, 13/12/2011.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizacfio do Proc. Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n° 58
do processo 01-526 de 2011 19/12/2011 k}éu

Ubirajara F Prestes Filho
RF 11215

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 58 fls.
Arquivado em 19/12/2011

O Funcionério ;/
Lioioe P
F

Ublrajara Prestes Filho
RF 1:

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 Sao Paulo - SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 sgp33@camara.sp.gov.br
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