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Sao Paulo, 9| de - “revi Y\ de 2011.

GABINETE DO PREFEITO
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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva instituir novo plano de carreira para os titulares de cargos de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal, integrantes do Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do
Municipio de Sao Paulo, e introduzir alteragdes nas Leis n° 8.645, de 21 de novembro
de 1977, n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, na
conformidade das justificativas a seguir apresentadas.

A obtengao de recursos pecuniarios para atender aos
interesses publicos municipais, de forma equilibrada e ética, propiciando uma
arrecadagdo mais justa, com respeito a capacidade contributiva dos cidadaos,
pressupbe a existéncia de uma Administragao Tributaria apropriadamente estruturada,
visto tratar-se de essencial instrumento voltado a essa finalidade, mormente no que
respeita a realizagao dos investimentos e a sustentagdo das despesas publicas.

Se assim €&, enquanto profissionais diretamente
responsaveis pela promogdo do cumprimento voluntario das obrigagbes tributarias,
constituigdo dos créditos tributarios e desencadeamento das agbes de fiscalizagao e de
combate & sonegacgéo e evasdo fiscal, sem deixar, contudo, de promover a justica fiscal,
os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais devem estar inseridos em uma carreira
adequadamente estruturada para que possam desempenhar suas atribuigbes com a
seguranca que se faz necessaria, de modo a prover as condi¢des imprescindiveis ao
cumprimento das metas sociais e econdmicas estabelecidas.

Nessa perspectiva, com o escopo de aperfeigoar a

legislagdo de pessoal relativa a Administragdo Tributaria, tornando seu respectivo

quadro de profissionais melhor estruturado e mais atrativo, ora se propbe a criagdo do
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abrangendo os cargos efetivos e os cargos de provimento em comiss&o privativos

nele
da atual carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

A reorganizacdo da aludida carreira também se afigura
fundamental para manter, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, profissionais reconhecidos por sua alta qualificagdo e possuidores de largo
conhecimento da maquina administrativa tributaria, evitando a rotatividade de pessoal
em atividade estratégica, considerada “essencial ao funcionamento do Estado”, nos
termos do artigo 37, inciso XXll, da Constituicido Federal.

A proposta contempla, ainda, sistematica que propugna
pelo estimulo ao continuo aperfeicoamento e a atualizagdo desses profissionais,
diferenciando, como forma de reconhecimento meritério, a cada evolugao funcional, a
remuneragao do Auditor-Fiscal Tributario Municipal relacionada a sua contribuigcao
individual para as atividades da administracao tributaria, distanciando-se do mecanismo
legal atualmente em vigor, no qual a diferenga de remuneragao entre os estagios inicial
e final da carreira € muito pequena, por se basear apenas e tdo somente nos valores do
padrao de vencimentos, situagdo que, hoje ja se sabe, constitui desestimulo a evolugao
dos servidores.

De outro lado, o projeto preconiza o aumento da proporgéo
variavel da remuneracao relacionada ao cumprimento de metas de arrecadagao, com a
finalidade de propiciar o incremento real da receita dos tributos municipais, menor nos
niveis iniciais da carreira € maior nos seus niveis finais.

Em resumo, colima-se instituir novo plano de carreira para
os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, observando-se as mesmas diretrizes
estabelecidas para os planos dos quadros de pessoal dos hiveis basico, médio e
superior, prevendo a substituicdo dos atuais institutos de evolugéo na carreira — acesso,
progressao funcional e promogao por merecimento e antiguidade — pelos institutos da
progressao e ascensao, 0s quais possibilitam, respectivamente, o desenvolvimento por
meio de mudanga nas categorias e nos niveis.

Além disso, altera-se a forma de calculo da Gratificagéao de
Produtividade Fiscal, em suas dimensédes individual e institucional (metas globais), por
meio da elevagao do valor do ponto e da aplicagao de fator que estabelecera distingao
de acordo com a posig¢ao do servidor na carreira.

Sob o prisma das finangas publicas municipais, o
pronunciamento da Secretaria Municipal de Finangas é favoravel ao prosseguimento da
propositura, vez que atendidas todas as exigéncias impostas na conformidade da regras
constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como das demais normas
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or¢gamentario-financeiras em vigor, cabendo ressalvar que. as Arﬁ‘eﬂdidas sb gera'réo'
impacto financeiro a partir do exercicio de 2012.

Nessas condigbes, cuidando-se de iniciativa de relevante
interesse publico para o aperfeigoamento e melhoria da Administragdo Tributaria do
Municipio de Sao Paulo, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprego e consideracao.

ERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, anexos | a V, estimativa do impacto orgamentario-financeiro e
pronunciamento do Secretario Municipal de Finangas.

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

-

JAM/GESM/drs
Quadr¢ Adm. Trib. OF
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As ¢ '\6 “Q Institui novo plano de carreira para os titulares

de cargos de Auditor-Fiscal Tributario

,,,,, m.t.u..\’!@!s..ﬂ...!&ﬂ.fﬂlﬂﬂp ' Municipal, integrantes do Quadro do Pessoal
Mmlnlsirag;ég PUbMeL da Administragdo Tributaria do Municipio de

S&o0 Paulo; introduz alteragdes nas Leis n°
8.645, de 21 de novembro de 1977, n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n° 14. 133, 5
de 24 de janeiro de 2006.

de Sao Paulo PREJUDICADO

g

PRESIDENTE

A Camara Munici

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a instituigdo do Quadro do Pessoal da Administragao
Tributaria do Municipio de Sao Paulo, a reconfiguragdo da carreira e dos cargos
efetivos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo, organizado pelas Leis n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, n° 14.133,
de 24 de janeiro de 2006, e alteragbes subsequentes, e n°® 14.712, de 4 de abril de
2008, a instituicio de novo plano de carreira, a criagdo de novas escalas de

30 de dispositivos das

vencimentos e de fungbes de confianga, bem como a alterga
Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, n° 13.303, de
14.133, de 24 de janeiro de 2006.

¢ janeiro de 2002, e n°

-
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CAPiITULON oo whe
DO QUADRO DO PESSOAL DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E DOS
GRUPOS OCUPACIONAIS
Segao |

Do Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria

Art. 2°. Fica instituido o Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio
de Sio Paulo — QPAT, composto pelos cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal e pelas fungdes de confianga privativas da carreira, constantes
das Tabelas ‘A" e “B” do Anexo | desta lei, nas quais se discriminam parte, tabela,
quantidades, lotagdo, referéncias de vencimento e simbolo indicativo, formas de

provimento e de designagao, observadas as seguintes regras:

| - mantidos, os atuais cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario

Municipal, com as transformagdes ocorridas;

Il - criadas, as fungdes de confianga constantes da Coluna “Situagéo Nova”, da Tabela
“B” do Anexo | desta lei, mediante a transformagdo dos cargos de provimento em
comissdo de Referéncia PFC, constantes da Coluna “Situagdo Atual’ da mesma
Tabela, vinculados a carreira do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, previstos

no Anexo |, Tabela “B”, Grupo 3, da Lei n® 12.477, de 1997, e legislagdo subsequente.

Paragrafo unico. As fungbes de confianga ora criadas serdo providas privativamente

por integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

Art. 3°. Em decorréncia do disposto no artigo 2° desta lei, fica alterado o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, organizado pelas Leis n° 12.477, de 1997, n°
14.133, de 2006, e n° 14.712, de 4 de abril de 2008, e respectivas alteragoes

subsequentes.

Secgao Il
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 4°. Os cargos e fungdes de confianga do Quadro do Pessoal da Administragéo
Tributaria — QPAT, de conformidade com a natureza, o grau de complexidade .0 nivel

de responsabilidade das atribuigdes, ficam distribuidos em 2 (doi rupos

Ocupacionais, na seguinte conformidade:




| - Grupo 1: cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio exija diploma de curso
superior de bacharelado ou licenciatura, denominado Auditor-Fiscal Tributario

Municipal;

Il - Grupo 2: fungbes de confianga de diregdo, chefia e assessoramento, exercidas

exclusivamente por titular de cargo do Grupo 1.

Art. 5°. Os cargos e fungbes de confianga do Quadro do Pessoal da Administragédo
Tributaria — QPAT ficam incluidos nas partes e tabelas a seguir discriminadas:

| - Parte Permanente (PP-lll): cargos de provimento efetivo que ndo comportam

substituigao;

Il - Parte Permanente (PP-I): fungbes de confianga que comportam substituigéo.

CAPITULO il
DA RECONFIGURAGAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secgao |
Da Carreira

Art. 6°. A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal fica reconfigurada na
conformidade do disposto na Tabela “A” do Anexo | desta lei, mediante a
transformagéo e reclassificacdo dos atuais cargos de Auditor-Fiscal Tributario

Municipal.

Art. 7°. A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal passa a constituir-se de 3
(trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada um dos

Niveis com categorias, na seguinte conformidade:
| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

I - Nivel Il: 3 (trés) Categorias; e

1l - Nivel lll: Categoria Unica.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se, inicialmente, na Categoria 1 do Nivel | e

a ela retornam quando vagos.

Art. 8°. Nivel € o agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias

diversas. //

Art. 9°. Categoria é o elemento indicativo da posigao do servidor no respectiv

segundo a sua progressao na carreira.



Secao ll

Das Escalas de Vencimentos

Art. 10. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos do Quadro do Pessoal da
Administragao Tributaria — QPAT, compreendendo as referéncias, simbolos e os

valores constantes das Tabelas “A” e “B” do Anexo |l desta lei.

§ 1°. Na composigado das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for imediatamente

subsequente.

§ 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo entrardo em vigor em 1° de
janeiro de 2012 e serao atualizadas a partir de 1° de maio de 2011, de acordo com 0s
reajustes e revalorizagbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da

legislagéo especifica.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, do Quadro do
Pessoal da Administragéo Tributaria do Municipio de Séo Paulo — QPAT, dar-se-a na

Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, com ou
sem subdivisdo por area de especializagdo, conforme estabelecido no respectivo edital

de abertura, de acordo com as necessidades da Administragao.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio no cargo de Auditor-Fiscal Tributario

Municipal.

§ 1° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal em estagio probatério, para fing de

aquisicdo de estabilidade, sera submetido a avaliagdo especial de desempenho/ pela

/
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com critérios a serem estabelecidos em decreto especifico.
§ 2°. A homologagao da aprovagao do servidor no estagio probatério dar-se-a:

| - explicitamente, por ato do Secretario Municipal de Finangas, em até 30 (trinta) dias

do término do estagio probatério; ou
Il - tacitamente, depois de decorrido esse prazo.

§ 3°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatoério, o servidor integrante da
carreira de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel |, observado o
disposto no § 2° do artigo 15 desta lei.

§ 4°. Para os fins deste artigo, considera-se de efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:
| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive

natimorto, até 8 (oito) dias;
IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio das fungdes de confianga constantes do Anexo |, Tabela “B”, desta lei;

VIl - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragéo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigbes proprias do cargo

efetivo titularizado pelo Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 5° Na hipétese de outros afastamentos considerados ou n&o de efetivo exercicio,
nao previstos no § 4° deste artigo, ocorrera a suspensédo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o Auditor-Fiscal Tributario Municipal reassumir as atribuigées do

cargo efetivo.

Art. 13. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Finangas, Comissdo Especial de

Estagio Probatério, a qual incumbira:

| - implementar a avaliagdo especial de desempenho dos Auditores-Fiscais,’I'/r; utarios

Municipais durante o periodo de estagio probatorio;



tothan® © 9 doanexo — i
s e

A R I IR N U 6

)it

&

il - declarar a estabilidade referida no artigo 41 da Constifuigéo Iéé‘dé.r'al‘, em 'felé'(}béo ao
Auditor-Fiscal Tributario Municipal ndo reprovado em estagio probatério, a qual
produzira efeitos somente ap6s a homologagéo prevista no inciso | do § 2° do artigo 12

desta lei;

il - propor a exoneragdo do Auditor-Fiscal Tributario Municipal reprovado no estagio

probatério;

IV - analisar e julgar os pedidos de reconsideragdo relativos a avaliagédo do Auditor-

Fiscal Tributario Municipal no estagio probatoério;

V - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragao

desatendidos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segao |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal dar-se-a por meio da progressdoc funcional e da promog&o, previstas nos

artigos 15 e 16 desta lei.

Secaolll
Da Progressao Funcional

Art. 15. Progressao funcional & a passagem do Auditor-Fiscal Tributario Municipal da
Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel da carreira, em razdo da aprovagdo em duas Avaliagdes Anuais de
Atuagdo e Potencial, durante a permanéncia na Categoria, e do cumprimento do
intersticio de tempo de efetivo exercicio na carreira, previsto na coluna “Situagao

Nova" da Tabela “A” do Anexo | desta lei.

§ 1°. A Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial a que se refere o “capuyd“ ste artigo
processar-se-a na forma do artigo 15 da Lei n® 14.133, de 2006. /




§ 2°. Apds o cumprimento do estagio probatorio com a confirmagao do Auditor-Fiscal
Tributario Municipal no cargo, o servidor sera enquadrado, automaticamente, na

Categoria 2 do Nivel | da carreira.

Secao lli
Da Promog¢ao

Art. 16. Promogao é a elevagao do Auditor-Fiscal Tributario Municipal na carreira, de
um Nivel para o imediatamente superior, quando implementados, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

| - do Nivel | para o Nivel II:

a) estar enquadrado na Categoria 5 do Nivel [;

b) ter tempo minimo de 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira;

c) ter aprovagdo em duas Avaliagbes Anuais de Atuagdo e Potencial, realizadas

durante o periodo em que permaneceu na Categoria 5 do Nivel |;
d) apresentar:

1. titulo de especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagédo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, totalizando, no

minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas; ou

2. cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o apresentado para ingresso na

carreira, ou;

3. ter ocupado, por 5 (cinco) anos, cargo de provimento em comissdo ou fungao de
confianga, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigbes préprias

do cargo efetivo;

e) ter sido classificado dentro do percentual maximo de cargos previsto para o Nivel Il

na conformidade do disposto no artigo 18 desta lei;
Il - do Nivel Il para o Nivel llI:

a) estar enquadrado na Categoria 3 do Nivel I,

b) ter tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio na carreira;

c) ter aprovagdo em duas Avaliagbes Anuais de Atuagdo e Potencial, realizadas

durante o periodo em que permaneceu na Categoria 3 do Nivel Ii;
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d) apresentar:

1. titulo de curso de pés-graduagao, compreendendo programas de especializagao

com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado; ou

2. apresentar titulo de especializagao ou extenséo universitaria, reconhecido na forma
da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacao
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, e ter ocupado, por 10 (dez)
anos, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, cuja natureza das

atividades esteja relacionada com as atribuigbes proprias do cargo efetivo;

e) ter sido classificado dentro do percentual maximo de cargos previsto para o Nivel llI,

na conformidade do disposto no artigo 18 desta lei.

Paragrafo unico. A Avaliagdo Anual de Atuagao e Potencial de que trata este artigo,

processar-se-a na forma do artigo 15 da Lei n® 14.133, de 2006.

Art. 17. A classificagdo dos servidores para a ascensao aos Niveis Il e Ill sera feita
com base na maior nota obtida nas Avaliagdes Anuais de Atuagao e Potencial, durante
o periodo em que o servidor permaneceu na Ultima Categoria do Nivel em que se

encontra, observados, ainda, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:
| - maior nimero de horas em cursos;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - maior tempo de servigo na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

IV - maior idade do concorrente.

Art. 18. Serdo promovidos para os Niveis Il e [lll da carreira, no maximo,
respectivamente, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel | e 20%
(vinte por cento) dos titulares de cargos do Nivel Il, considerando o numero total de

cargos da carreira, permanecendo, ho minimo, 40% (quarenta por cento) no Nivel I.

Paragrafo unico. No resultado da aplicagdo do percentual fixado no “caput’ deste

artigo serao consideradas as fragdes.

Secao IV

Das Disposigoes Comuns a Progressao Funcional e a Promogao

Art. 19. A progressao funcional e a promogao dos Auditores-Fiscais Tributayios

Municipais serao geridas pela Secretaria Municipal de Finangas e realizadas mediante
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enquadramento, a partir da obtengao das condigées necessarias a passagem para a
Categoria ou Nivel imediatamente superior, conforme dispuser o respectivo

regulamento.

Art. 20. A progressao funcional e a promogdo dos Auditores-Fiscais Tributarios

Municipais dependerio de requerimento do interessado.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 2 (dois)
anos, o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e condigbes para a
progressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de repreensao ou

suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 22. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e
promocao, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n® 8.989, de
1979, bem como os concedidos em razao de licenga-adogao, nos termos do paragrafo
Gnico do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, de licenga-paternidade, nos
termos do artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato
de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de
2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislacao especifica.

Art. 23. Durante o desenvolvimento na carreira, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal

podera utilizar na promogéao, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

Art. 24. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando designado para o exercicio de
funcao de confianga ou nomeado para cargo de provimento em comissao constantes
do Anexo |ll desta lei, tera, a titulo de remuneracdo, enquanto no exercicio da fun

ou cargo:
| - o respectivo padrao de vencimentos do cargo efetivo;

Il - a Gratificagao de Produtividade Fiscal, ha conformidade da legislagao prépria; f
|

Ill - a Gratificagdo de Funcao, instituida pelo artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29

fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo |ll desta lei.

§ 1°. A Gratificagdo de Fungdo de que trata este artigo observara as condigdes,
critérios, incompatibilidades e vedagbes estabelecidos nha legislagado municipal
especifica, em especial os constantes das Leis n° 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 19
de abril de 1994.
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§ 2°. A percepcio da Gratificacio de Funcio, nas bases e percentuais estabelecidos

por esta lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusao, por incompatibilidade,

da percepgao dos percentuais estabelecidos na Lei n® 12.477, de 1997.
§ 3°. O Anexo lll da Lei n® 12.477, de 1997, fica substituido pelo Anexo |l desta lei.

§ 4°. O Anexo Il da Lei n°® 10.430, de 1988, alterado pelo Anexo IV da Lei n® 12.477, de
1997, fica substituido pelo Anexo |V desta lei.

Art. 25. O tempo de exercicio anterior a esta lei, em cargos de provimento em
comissao de Referéncia PFC do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, podera ser
computado para a permanéncia da gratificagdo de fungado relativa as fungbes de
confianga de que trata esta lei, observadas as condigoes, critérios, incompatibilidades
e vedagOes estabelecidos na legislagdo municipal especifica, em especial os
constantes das Leis n° 10.430, de 1988, e n° 11.511, de 1994.

CAPITULO Vil
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal fica sujeito a Jornada Basica de 44
(quarenta e quatro) horas de trabalho semanais — J.44, no exercicio de cargo de

provimento efetivo ou em comissao, bem como de fungao de confianga.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL PARA CAPACITAGAO

Art. 27. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal podera ser afastado do exercicio do
respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos
correlacionados com as respectivas atribuicdbes especificas, na forma da

regulamentagao propria, mediante autorizagao da autoridade competente.

§ 1°. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as

e

seguintes condigdes:

| - o nimero de afastamentos anualmente permitidos;
Il - o tempo minimo na carreira;

Il - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, qugndo o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:
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a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seié) meses;
b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e nao ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso Il
do § 1° deste artigo, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal afastado sem prejuizo de
vencimentos ficara obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de uma
s6 vez, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao

periodo em que deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 3°. A indenizagdo de que trata o § 2° deste artigo sera calculada com base no ultimo

vencimento percebido.

§ 4°. Na hipotese de ndo-pagamento da indenizagao de que trata o § 2° deste artigo, o

valor correspondente sera inscrito na divida ativa, na forma da legislagao prépria.

§ 5° A concessao de afastamento, na forma deste artigo, ao Auditor-Fiscal Tributario
Municipal em exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga,
por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exoneragao

desse cargo ou fungao.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 1979,
concedidos sem prejuizo de vencimentos, deverao observar o limite maximo fixado na
legislagdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. A concessao de afastamento, na forma deste artigo, ao Auditor-
Fiscal Tributario Municipal em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou

fungdo de confianga, implicara sua exoneragao desse cargo ou fungao.

CAPITULO X
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 8.645, DE 1977

Art. 29. O inciso Il do “caput” e 0 § 1° do artigo 18 da Lei n® 8.645, de 21 de novembye

de 1977, passam a vigorar com a seguinte redacgao:
AL, 8. e e

Il - pela atribuicdo de pontos referentes ao cumprimento de metag de
resultado pelas unidades da Administragédo Tributaria (NPII), apurados ng
forma do § 3° deste artigo, equivalentes, cada um, a 0,128% (cento e vinte

e oito milésimos por cento) aplicados sobre o Valor de Referéncia
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Tributaria — VRT, nao sendo remunerados, mensalmente, os pontos

excedentes a 3.600 (trés mil e seiscentos).

§ 1°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera paga no final de cada més

pelo valor correspondente a soma das seguintes parcelas:

| - quantidade de pontos apurada referente a contribui¢éo individual para
as atividades da Administragao Tributaria (NPI), a que se refere o inciso |
do “caput’” deste artigo, multiplicada pelo respectivo Fator de
Multiplicag&o constante da coluna NPI do Anexo VI desta lei, conforme o

enquadramento do servidor nos niveis e categorias da carreira; e

Il - quantidade de pontos apurada referente ao cumprimento de metas de
resultado pelas unidades da Administragdo Tributaria (NPII), a que se
refere o inciso |l do “caput” deste artigo, multiplicada pelo respectivo
Fator de Multiplicagdo constante da coluna NPIl do Anexo VI desta lei,
conforme o enquadramento do servidor nos niveis e categorias da

carreira.

Art. 30. Em decorréncia da alteragéo ora procedida no artigo 18 da Lei n°® 8.645, de 21
de novembro de 1977, fica acrescido o Anexo VI ao referido diploma legal, na

conformidade do Anexo V desta lei.

CAPITULO XI
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.133, DE 2006

Art. 31. Os artigos 2°, 6° e 15 da Lei n® 14.133, de 2006, passam a vigorar com as

seguintes alteragdes:

AT, 20, e et e e L//
V - propor o regulamento da progressao funcional e promogao pa 93

integrantes do Quadro do Pessoal da Administragio Tributaria — QPALI’,

ouvida a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao;
............................................................................................................... "(NR)

“Art. 6°. Sao atribuigdes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.
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c) prover os meios para progressao funcional e promogao.

§ 2°. A Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial é obrigatéria e sera
realizada por Comissdo Especial designada pelo Secretario Municipal de
Finangas até o més de dezembro de cada ano, segundo critérios de
atribuicdo de pontos fixados no regulamento de que trata o “caput’ deste

artigo.

§ 3° Da avaliagdo de que trata este artigo cabera pedido de
reconsideragéo a Comissao Especial, interposto no prazo de 5 (cinco) dias

de sua publicagao, que sera decidido em igual prazo.

§ 4°. Do pedido de reconsideragao desatendido cabera recurso dirigido ao
Secretario Municipal de Finangas, interposto no prazo de 5 (cinco) dias de

sua publicagdo, que sera decidido em igual prazo.

§ 5°. A competéncia prevista no § 4° deste artigo podera ser delegada.”

(NR)
CAPITULO XIlI
DA INTEGRAGAO DOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS NO NOVO PLANO
DE CARREIRA
Segao |

Da Integragao

Art. 32. Integragdo é a forma de acomodagado dos atuais titulares dos cargos de
provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, dos aposentados nesse
cargo e dos pensionistas na nova situagao prevista nesta lei, relativamente aos niveis,
categorias e referéncias de vencimentos relacionados na coluna “Situagao Nova" da
Tabela “A” do Anexo |, e as novas regras de calculo do valor do ponto da Gratificagéo

de Produtividade Fiscal.

§ 1°. Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o interesgado

manifeste sua opgao na forma do artigo 35 desta lei.
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§ 2°. Os critérios para a acomodagdo do servidor ativo, aposentado e pensionista

B

cujos vencimentos, proventos ou pensdo, em razao de decisdes judiciais, ultrapassam

os resultantes da nova situagao prevista nesta lei, sdo os estabelecidos no artigo 44.

Art. 33. A integragdo na nova situagao prevista nesta lei sera feita nos prazos e
condigdes estabelecidos nos artigos 38 e 41 desta lei, observando-se o disposto no

artigo 37 para os servidores em atividade.

Paragrafo unico. Até a publicacdo dos atos de integragdo, os servidores ativos,
inativos e pensionistas receberao seus vencimentos proventos e pensdes na forma
prevista na legislagao vigente para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao - QPF,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos os padrdes de
vencimentos atuais de seus cargos e os que servem de referéncia para pagamento
dos proventos ou pensdes, bem como os demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos, inclusive quanto ao calculo do valor do ponto da Gratificagéo

de Produtividade Fiscal.

Secgao Il
Da Comissao Especial

Art. 34. Os atos necessarios a implementagao das opgdes e integragdes previstas
neste Capitulo serao realizados por Comissao Especial instituida na Secretaria

Municipal de Finangas, a qual incumbira:
| - promover a evolugao funcional prevista no artigo 37 desta lei;

Il - promover e implementar todas as etapas do enquadramento previsto no artigo 38
desta lei para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais optantes, ativos e inativos;

Il - promover todas as etapas de enquadramento dos pensionistas optantes,
remetendo o respectivo resultado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM para sua efetiva implementacao;

IV - processar a Avaliacao Anual de Atuacao e Potencial a que se refere o artigo 40

desta lei;

V - analisar e julgar os pedidos de reconsideracéo referentes aos atos de sua

competéncia;

VI - manifestar-se sobre recursos interpostos contra pedidos de reconsideragao

desatendidos;
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VIl - realizar todos os atos necessarios a implementacio das opgdes e integragdes
previstas neste Capitulo, ouvida a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e

Gestao, sempre que necessario.

§ 1°. Os membros da Comissao Especial serao designados por ato do Secretario
Municipal de Finangas, no prazo de 15 (quinze) dias da data de publica¢ao desta lei.

§ 2°. A Comissdao sera composta por, no minimo, 4 (quatro) Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais, 2 (dois) servidores da Divisdo de Desenvolvimento e
Capacitagdo de Recursos Humanos e 2 (dois) servidores da Divisdo de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3°. Somente poderdao compor a Comissao Especial os Auditores-Fiscais Tributarios
Municipais que ndo se submeterdo a Avaliagdo Anual de Atuagcdo e Potencial

realizada no exercicio de 2012.

§ 4°. A Comissao Especial ficara sob a coordenagdo de um Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, com competéncia para autorizar e promover todas as medidas necessarias,

inclusive editando os atos que deverao disciplinar as situagées delas decorrentes.

Secao lll
Da Opg¢éao Dos Ativos

Art. 35. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal que realizaram a op¢ao prevista na Lei n° 14.712, de 2008, poderao, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei, optar pelo
plano de carreiras ora instituido e por receberem seus vencimentos de acordo com a
Escala de Vencimentos constante da Tabela “A” do Anexo |l desta lei, bem como por
perceber a Gratificagao de Produtividade Fiscal na conformidade das novas regras de

célculo do valor do ponto definidas no Capitulo X.

§ 1°. A opgao de que trata o "caput” deste artigo implicara incompatibilidade com a
percepg¢ao da Gratificagao de Produtividade Fiscal calculada de acordo com as regras
do valor do ponto previstas na legislagao em vigor na data da publicagéo desta lei.

§ 2°. A opgao de que se trata o "caput" deste artigo sera proviséria durante o prazo de

60 (sessenta) dias, a contar do més seguinte ao da opgao, findo o qual adquirira
de

carater irretratavel, se nao houver, nesse periodo, expressa manifestaca

desisténcia da opgao feita.



et £ i meexo —

oo 20 40N da s S/ 16

ETTIRCTIN
R

TR

§ 3°. No caso de desisténcia da opgéo, o Auditor-Fiscal Tributario Municipéi"réilerteré
a situagao anterior, ficando-the assegurado o direito de percepg¢ao da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal e de seus vencimentos, na forma do artigo 36 desta lei.

§ 4°. O tempo de permanéncia nas carreiras de que trata esta lei, correspondente a
opgao proviséria, para os que dela desistirem, sera contado na situagao anterior para

todos os efeitos legais.

§ 5°. A opgao pelo novo plano de carreira e a sua eventual desisténcia s6 podera ser

efetuada uma unica vez.

§ 6°. Para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que se encontrarem afastados
por motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo sera
computado a partir da data em que reassumirem suas fungées, sem prejuizo do direito

de opgao durante o periodo de afastamento.

Art. 36. Aos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que nao se manifestarem na
forma prevista no artigo 35 desta lei, fica assegurado o direito de permanecerem
recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrées de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, devidamente
reajustadas nos termos da legislag@o especifica, sendo que, nesta hipétese, receberdo
a Gratificagao de Produtividade Fiscal de acordo com as regras de calculo do valor do
ponto e bases de calculo previstas na legislagao em vigor na data da publicagao desta
lei, devidamente reajustadas nos termos da legislagao especifica, mantidos os atuais

padrées de vencimentos de seus cargos e direitos assegurados por decisdes judiciais.

Secao IV
Da Evolugao Funcional

Art. 37. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal que realizarem a opc¢ao prevista no artigo 35 desta lei e tenham
implementado, até o dia 31 de dezembro de 2011, as condigbes para evolugéo
funcional até a referida data, nos termos do regulamento da Lei n° 14.133, de 2006,
serdo primeiramente enquadrados na Escala de Padrbes de Vencimentos do Quadro
dos Profissionais da Fiscalizagdo — QPF, considerando-se os critérios e demai

condigoes estabelecidos no referido regulamento.

§ 1°. O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para fins
de integragdo no novo plano de carreira de que trata esta lei, € nao gerara efeitos de

qualquer ordem, inclusive pecuniarios.
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§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal“d'u.;tenha

sido enquadrado por evolugdo funcional em razdo de decisdo proferida em agao
judicial.
§ 3°. O enquadramento decorrente da contagem de tempo, realizada na forma do § 2°

deste artigo, somente sera efetivado se resultar em posi¢gdo mais vantajosa do que

aquela na qual o servidor se encontrar.

Segao V
Do Enquadramento

Art. 38. Apos a efetivagdo do procedimento previsto no artigo 37 desta lei, o Auditor-
Fiscal Tributario Municipal que tenha direito ou n&o a evolugdo funcional sera
enquadrado nas Categorias dos Niveis | e |l da nova carreira, em duas etapas, na
seguinte conformidade:

| - na primeira etapa, que tera carater provisério: nas Categorias dos Niveis | e |l da
nova carreira, de acordo com o disposto no artigo 39 desta lei;

Il - na segunda etapa, que tera carater definitivo: na categoria imediatamente superior
do mesmo Nivel, considerada a posi¢ao obtida pelo Auditor-Fiscal Tributario Municipal
na primeira etapa, de acordo com o disposto no artigo 40 desta lei, ou, quando for o
caso, na Categoria 1 do Nivel Il.

§ 1°. O enquadramento decorrente da primeira etapa produzira efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2012 e o da segunda etapa a partir do primeiro dia do més subsequente a
data da publicagdo do ato que o formalizar.

§ 2°. O enquadramento decorrente da segunda etapa sera feito no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, contados da integragao da primeira etapa.

Art. 39. Na primeira etapa, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera enquadrado nas
Categorias dos Niveis | e I, de acordo com a seguinte correspondéncia, considerada,
na “Situacéo Atual”, a Classe e Categoria que o Auditor-Fiscal Tributario Municipal se

encontrar ou a que alcangar apoés o procedimento referido no artigo 37 desta lei:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Categoria 1 Categoria 2
Categoria 2 Categoria 3

Classe | Nivel |
Categoria 3 Categoria 4
Categoria 4 Categoria §
Categoria 1 Categoria 1
Classe Il | Categoria 2 Nivel Il | Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3
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. Na segunda etapa, o Auditor-Fiscal Tributaric Municipal, considerada a

posicdo obtida na primeira etapa, serd enquadrado na Categoria imediatamente
superior do mesmo Nivel ou, quando for o caso, na Categoria 1 do Nivel |l, desde que

implemente, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - obter percentual minimo de aproveitamento correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima na Prova de Conhecimentos da Avaliagao Anual de
Atuagao Potencial a realizar-se no exercicio de 2012, observado o prazo fixado no § 2°

do artigo 38 desta lei;
Il - ndo estar impedido na forma do artigo 21 desta lei;

Il - no caso de mudanca do Nivel | para o Nivel Il: atender os requisitos exigidos no
inciso | do artigo 16 desta lei, de tempo de efetivo exercicio na carreira, considerado o
apurado até 31 de dezembro de 2011, e de apresentagao de titulos para a Categoria 1

do Nivel |l, obtidos até aguela data;

IV - no caso de mudanga de Categoria no mesmo Nivel: atender os requisitos exigidos
na Tabela “A” do Anexo | desta lei, de tempo de efetivo exercicio na carreira,

considerado o apurado até 31 de dezembro de 2011.

§ 1°. Na hipétese da acomodagao de todos os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais
na nova carreira resultar composigdo de cargos, nos respectivos Niveis | e Il, em
percentuais diversos dos estabelecidos no artigo 18 desta lei, estes serédo
restabelecidos a medida em que vagarem os cargos dos Niveis superiores.

§ 2°. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais enguadrados, na primeira etapa, na
Categoria 2 do Nivel | poderédo ser enquadrados na Categoria 3 do mesmo Nivel,
desde que implementem, cumulativamente, as condigdes dos incisos | e Il do “caput”

deste artigo, independentemente do tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 3°. O pedido de reconsideragéo da avaliagdo de que trata o inciso | do “caput’ deste
artigo sera dirigido a Comissdo Especial, observados os prazos de interposicdo e
julgamento estabelecidos no artigo 15 da Lei n® 14.133, de 2006, na redagao conferida

por esta lei.

§ 4. Em nenhuma hipétese o Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera enguadrado, na

etapa a que se refere este artigo, na Categoria Unica do Nivel Ill.

Art. 41. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal que, na segunda etapa, nao implementar

as condicdes necessarias para mudanga de Categoria ou Nivel tera o s

enguadramento na primeira etapa confirmado, observado o prazo fixado no § 2°

artigo 38 desta lei.
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Art. 42. O tempo de permanéncia na carreira atual ser4 considerado como de
exercicio na carreira reconfigurada por esta lei, para todos os efeitos legais, inclusive

aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 43. Os cursos e titulos apresentados na segunda etapa da integragao poderao ser
novamente utilizados na promogdo, uma Unica vez, durante sua permanéncia na

carreira.

Secao Vi
Da Vantagem de Ordem Pessoal

Art. 44. Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizar a opgéo prevista no artigo
35 desta lei e cujo enquadramento na nova situagdo acarretar redugao da
remuneragao atual, sera paga a diferenga apurada, a titulo de Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP, que se agregara de forma permanente aos vencimentos para efeitos

de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.
§ 1°. Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

| - remuneragdo na nova situagdo. a nova referéncia de vencimentos apos a
integragdo, a Gratificagao de Produtividade Fiscal recalculada nos termos do artigo 18
da Lei n° 8.645, de 1977, com as alteragdes subsequentes, na redagao conferida pelo
artigo 29 desta lei, considerada a média de pontos do Auditor-Fiscal Tributario
Municipal nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, bem como os adicionais por tempo de

servigo e a sexta-parte do vencimento;

Il - remuneragao atual: o padrao de vencimentos previsto na legislagdo vigente na data
da publicagdo desta lei ou decorrente de decisdo judicial, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal calculada na forma da legislagdo em vigor na data da publicagao
desta lei ou de decisao judicial, considerada a média de pontos do Auditor-Fiscal
Tributario Municipal nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, bem como os adicionais
por tempo de servigo, a sexta-parte do vencimento, calculados na forma da legislagao
em vigor ou de decisao judicial, e a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista na

Lei n® 14.712, de 2008, calculada na forma da referida lei ou de decisao judicial.

§ 2°. A Vantagem de Ordem Pessoal — VOP de que trata este artigo sera apurada na

primeira etapa da integragao e recalculada apés a realizagao da seQU//J eta
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§ 3° Até o respectivo recalculo, a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP tera caréter
transitério, adquirindo carater definitivo apés a segunda etapa da integracéo ou a

confirmagao a que se refere o artigo 41 desta lei.

§ 4°. A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP sera reajustada
na mesma data e pelo mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos
servidores municipais, na forma da legislagdo especifica, bem como eventuais

reajustes e revalorizagfes setoriais.

§ 5°. O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que venha
a obter decisbes judiciais favoraveis apés a opgdo e a integragdo nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, relacionadas aos padrdes de
vencimentos, aos adicionais por tempo de servigo, a sexta-parte e a Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP prevista na Lei n® 14.712, de 2008.

§ 6°. Para fins de fixagdo da Vantagem de Ordem Pessoal — VOP a ser concedida em
vitude do disposto no § 5° deste artigo, a remuneragdo sera recalculada na
conformidade da decis&o judicial, de forma a apurar, nos termos dos incisos | e Il do §
1° deste artigo, os valores da remuneragdo vigente a época da opgao de que trata o

artigo 35 desta lei.

Secgao VI
Da Opgao dos Inativos e Pensionistas

Art. 45. Os proventos, pensCes e legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, que tém por referéncia cargos constantes da coluna
“Situagdo Atual’ da Tabela “A” do Anexo | desta lei, serdo revistos e fixados de acordo
com as Referéncias, Niveis | e [I, e Categorias correspondentes, constantes da coluna
"Situagdo Nova" da mesma Tabela, mediante opgdo dos aposentados e pensionistas

nos termos do artigo 35 desta lei, na seguinte conformidade:

| - a opgao podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da data da publicagédo desta
lei;

Il - a fixagdo dos proventos, pensdes e legados na nova situagéo prevista nesta lei
observara os critérios, bases, condicdes e incompatibilidades estabelecidos para os
servidores em atividade, exceto com relagcdo a condigao fixada nos incisos |-€°|l do

“caput” do artigo 40, que serao dispensadas;
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lll - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obtengcao dos
titulos sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu

primeiro.

Paragrafo tGnico. A fixagdo dos proventos e pensbes de que trata este artigo

produzira efeitos a partir:

| - de 1° de janeiro de 2012, para aqueles que realizarem a opg¢ao no prazo de 60

(sessenta) dias, contados da data da publicagao desta lei;

Il - do primeiro dia do més da opg¢ao, para aqueles que realizarem a opgao apds o

prazo previsto no inciso | deste paragrafo.

Art. 46. Observado o disposto no artigo 45 desta lei, os aposentados, pensionistas e
legatarios que nao realizaram a opgao prevista na Lei n°® 14.712, de 2008, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade, que desejarem ter os respectivos
beneficios previdenciarios revistos e fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, deverao, previamente, realizar a opgao prevista na referida
Lei n® 14.712, de 2008.

§ 1°. A opgéo pela fixagao dos proventos e pensdes, na forma da Lei n° 14.712, de
2008, de que trata este artigo, sera realizada, exclusivamente, para fins de revisdo dos
beneficios previdenciarios de acordo com as situagdes previstas nesta lei e ndo gerara

efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 2°. A fixagdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo sera definitiva e
produzira efeitos na forma do paragrafo tUnico do artigo 45 desta lei, observados os
critérios, bases, condigdes e incompatibilidades estabelecidos para os servidores em

atividade.

Art. 47. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que nédo gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam mantidos nas situagbes que ora se

encontram, mantidas as atuais denominagbes e referéncias.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. O artigo 5° da Lei n® 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciSO/X,

com a seguinte redagao:

AR BC. o boflog feeeeanes
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X - a0 Valor de Referéncia Tributaria — VRT, previsto na Lei n® 8.645, de 21
de novembro de 1977.” (NR)

Art. 49. A Gratificagdo de Gabinete prevista no inciso | do artigo 100 da Lei n° 8.989,
de 1979, passa a ser calculada na conformidade do estabelecido no Anexo |ll desta
lei, para o Auditor-Fiscal Tributario Municipal, no exercicio de cargo em comissdo ou

fungdo de confianga.

Art. 50. As vantagens pecunidrias instituidas por legislagdo especifica nao alterada
por esta lei, devidas ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal integrado no plano de
carreira ora instituido, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais,

critérios e condi¢gdes nela previstos.

Art. 51. A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se aos Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais optantes pelo novo plano de carreiras ora instituido, as normas
relativas a progressdo funcional e a promogao previstas nos artigos 14 a 23, em
substituicdo as vigentes normas de promogao por antiguidade, por merecimento e de

acesso, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica em relagido a promogéo por antiguidade e

por merecimento do exercicio de 2011, ano-base-2010.

§ 2°. O servidor que implementar as condigbes para promogdo por antiguidade ou
merecimento referida no §1° deste artigo, nos termos da legislagdo em vigor, tera a
integragéo na carreira de que trata esta lei adequada a promogéo alcangada.

Art. 52. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo das disposigbes desta lei
serdo gerados nas condigbes previstas no § 1° do artigo 38 e no paragrafo Unico do

artigo 45 desta lei.

Art. 53. As despesas com a execucido desta lei correrdo por conta das dotacbes

orgamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 54. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JAM/GGSM/Iicgs
Quadro Adm. Trib. PL




Anexo | integrante da Lei n°
Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo - QPAT.

Tabela “A” -

Cargos de Provimento Efetivo —- Grupo 1

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Qde de
Cargos

Denominagdo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Qde de
Cargos

Denominagao do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Provimento

520

Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Classe |

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

|_Catégoria 4

QPF-6

QPF-7

QPF-8

QPF-9

PP-llI

743

Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Nivel |

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

QPAT-1

QPAT-2

QPAT-3

QPAT-4

PP-IlI

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, dentre
portadores de diploma de curso
superior de bacharelado ou de
licenciatura expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6érgdo competente.

Enquadramento exigido habilitag&o
especifica.

Enquadramento nos termos do art.
15, desta lei.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do art. 15,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, do Nivel |, com no
minimo 5 (cinco) anos de efetivo. ‘
exercicio na carreira e aprovag&o em’-
duas Avaliagtes Anuais de Atuagao e
Potencial, realizadas durante ¢ |
periodo em que permaneCeu neSSa e
categoria. b \; Q
Enquadramento por prognesséo U\,
funcional, nos termos do art. 15 % >
dentre titulares de cargos: ida -
Categoria 3, do Nivel |, cam rfo
minimo 7 (sete) anos de efetlvo

exercicio na carreira e aprovacgao err,k
H N



223

Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Classe Il

Categoria 1

Categoria 2

QPF-10

QPF-11

PP-Ii|

Categoria 5

Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Nivel Il

Categoria 1

Categoria 2

QPAT-5

QPAT-6

QPAT-7

PP-llI

duas Avaliagbées Anuais de Atuacdo e
Potencial, realizadas durante o
periodo em que permaneceu

nessa categoria.

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do art. 15,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, do Nivel |, com no
minimo 9 (nove) anos de efetivo
exercicio na carreira e aprovagcdo em
duas Avaliagdes Anuais de Atuacéo e
Potencial, realizadas durante o
periodo em que permaneceu nessa
categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
art.16 desta lei.

Enquadramento por promogéo,
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, do Nivel |, com no
minimo 12 (doze) anos de efetivo
exercicio na carreira, aprovagdo em
duas Avaliagdes Anuais de Atuagdo e
Potencial, realizadas durante o
periodo em que permaneceu nessa
Categoria e titulos na forma do
disposto no artigo 16, desta lei.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo 1&
dentre titulares de cargos da ©. ::
Categoria 1, do Nivel Il, com ng- 77 .
minimo 15 (qumze) anos de efetive N
exercicio na carreira e apnovagéaem N
duas Avaliagbes Anuais de Atu-a
Potencial, realizadas durante o Y ‘*

U‘/’

NV SRR
periodo em que permaneceu ness \ B

Categoria.

t




Categoria 3

QPF-12

Categoria 3

Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Nivel 1l

Categoria Unica

QPAT-8

QPAT-9

PP-IlI

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 15,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, do Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio na carreira e aprovagédo em
duas Avaliagbées Anuais de Atuacdo e
Potencial, realizadas durante o
periodo em que permaneceu nessa
Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
art. 16 desta lei.

Enquadramento por promogéo,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, do Nivel Il, com no
minimo 22 (vinte e dois) anos de
efetivo exercicio na carreira,
aprovacao em duas Avaliagbes
Anuais de Atuacéo e Potencial,
realizadas durante o periodo em que
permaneceu nessa Categoria e titulos
na forma do disposto no artigo 16,
desta lei.




Anexo | integrante da Lei n°

Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sdo Paulo - QPAT
Tabela “B” - Fungdes de Confianga — Grupo 2

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Qtde | Denominagao Ref. Parte | Qde Denominagdo da Simbolo Parte Forma de designagdo Lotacgao
do Cargo Tabela Fungido de Confianga Tabela
3 Diretor de PFC-4 PP-I 3 Diretor de Departamento ATC-4 PP- Livre designagao pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria
Departamento dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagéo
Municipal especifica.
2 Assessor de PFC-3 PP-I 2 Assessor de ATC-3 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria
Subsecretaria Subsecretaria dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagédo
Municipal especifica.
4 Assessor PFC-2 PP-I 4 Assessor Técnico Il ATC -2 PP-| Livre designagao pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria
Técnico dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagdo
Municipal, portadores de especifica.
diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais.
3 Assessor PFC-2 PP-I 3 Assessor Técnico |l ATC -2 PP-I Livre designacéo pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria_ |
Técnico dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas, |
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislago -
Municipal especifica. ol
12 | Conselheiro PFC-2 PP-I 12 Conselheiro Julgador ATC -2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, | Conselho Municifp,ai Qe 7
Julgador dentre integrantes da carreira Tributos, na formada -
. de Auditor-Fiscal Tributario legislagéo especifica,, -
Municipal RIS
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1 | Diretor de PFC-2 PP-l 1 Diretor de Divisdo ATC -2 PP-l Livre designacgao pelo Prefeito, | Conselho Municipal de
Divisao dentre integrantes da carreira Tributos, na forma da
de Auditor-Fiscal Tributario legislagdo especifica
Municipal
15 | Diretor de PFC-2 PP-| 15 | Diretor de Divisdo ATC -2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, | Unidades da Sgcretaria
Diviséo dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagao
Municipal especifica.
64 | Assistente PFC- 1 PP-I 64 | Assessor Técnico | ATC -1 PP-I Livre dgsignagéo pelo Prefgito. Unid.aQes da Sgcretaria
Técnico dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagdo
Municipal especifica.
3 | Assistente PFC-1 PP- 3 Assessor Técnico | ATC -1 PP-I Livre designagéo pelo Prefgito, Cc_:nselho Municipal de
Técnico dentre integrantes da carreira Tributos, na forma da
de Auditor-Fiscal Tributario legislagado especifica
Municipal
7 Chefc-_z (.je. PFC- 1 PP-i 7 Chefe de Subdivis3o ATC -1 PP-I Livre dgsignagéo pelo Prefc—;ito, Unid'at_ies da S_ecretaria
Subdivisao dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagdo
Municipal especifica.
2




Anexo Il integrante da Lei n°® 5’ SDOVLE A D -
Quadro do Pessoal da Administracdo Tributaria do Munlclplodeﬁﬁo Paulo QPAT
Tabela “A” - Escala de Vencimentos da Carreira de Audltor-FlscaI Trlbuténo Mumclpal

A . < ot it 4 3

Grupo 1 - e

Referéncia Valor

(R$)
QPAT-1 2.220,78
QPAT- 2 2.365,15
QPAT- 3 2.518,87
QPAT- 4 2.682,61
QPAT-5 2.856,98
QPAT- 6 3.042,66
QPAT-7 3.240,44
QPAT- 8 3.451,09
QPAT-9 3.675,40

Anexo Il integrante da Lei n°
Quadro do Pessoal da Administragio Tributaria do Municipio de Sao Paulo - QPAT
Tabela “B” - Escala de Vencimentos das Fun¢oes de Confianga

Grupo 2
Referéncia Valor
(R$)
ATC-1 1.236,16
ATC-2 1.359,83
ATC-3 1.495,79
ATC-4 1.645,34




Anexo lll integrante da Lei n° -
Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT.
Correspondéncia entre cargos em comissao e fungdes de confianga para fins de pagamento da Gratificacao de Funcio e da Gratificagao de Gabinete.

Substitui o Anexo Il e Anexo IX, Grupo 3 - Gratificagao de Fungio e Gratificagdao de Gabinete, a que se referem os artigos 31 e 76 da Lei n® 12.477, de 22
de setembro de 1997.

Gratificagao Gratificagao de Gabinete
de Fung¢ao
Denominagao do Cargo Ref. Denominagao da Fungdo de | Simbolo
Confianga % sobre o % sobre Referéncia do Quadro Geral do

Padrio QPA- Pessoal ou sobre Ref. FC do Quadro da

13-A, na J40 Fiscalizagio Tributaria
Secretario Municipal SM - - 90% 150% DA-15
Assessor Especial DAS-16 - - 90% 100% DA-156
Outros cargos equiparados.
Assessor Especial
Chefe de Gabinete
Secretario Adjunto DAS-15 - - 80% 100% DA-15
Subsecretario da Receita
Subsecretario do Tesouro
Outros cargos equiparados.
Auditor Geral
Chefe de Assessoria Juridica
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 | Diretor de Departamento ATC -4 65% 90% DA-15
Coordenador Geral L
Diretor de Departamento Técnico Al I
Outros cargos equiparados. A I
Assessor Especial Tlradl
Chefe de Representac&o Fiscal CT b?i‘
Coordenador | / ) DAS-13 | Assessor de Subsecretaria ATC-3 55% 60% DA-15 T EAP
Supervisor Técnico Il @ T N
Outros cargos equiparados, L - S

/ 1 )
- AN




Assessor Técnico
Diretor de Divis&o Técnica

Assessor Técnico

30% DA-15, para o cargo de Assessor
Técnico ou fungdo de confianga

Representante Fiscal DAS-12 | Conselheiro Julgador ATC -2 50% de Assessor Técnico Il, ou outros

Supervisor Técnico Il Diretor de Divisdo equiparados;

Outros cargos equiparados. 30% DA-12, para o cargo de Diretor de
Divisdo Técnica,

30% FC-2, para a fung&o de confianga de
Diretor de Divisao.

Assistente Técnico Il 30% DA-11, para o cargo de Assistente
Coordenador | Assessor Técnico | Técnico Il, ou outros equiparados
Supervisor Técnico | DAS-11 Diretor de Divisao ATC -1 45% observada a legislag&o em vigor
Outros cargos equiparados. Chefe de Subdiviséo para sua concessao;

30% FC-1, para a fungéo de confianga,
quando lotadas nos Departamen-
tos;

30% DA-15, para a fungdo de confianga
guando lotada no Gabinete do
Secretario Municipal de Finangas

Assistente Técnico

Coordenador DAS-10 - - 35% 30% DA-10, observada a legislagao em vigor
Chefe de Sec¢éo Técnica para sua concessio

Outros cargos equiparados

Assistente Técnico |

Encarregado de Setor Técnico DAS-9 - - 25% 30% DA-9, observada a legislagdo em vigor

Encarregado de Equipe Técnica
Outros cargos equiparados.

para sua concessio




Anexo IV integrante da Lei n°
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Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Munlclplo de Sao Paulo — QPAT
Substitui o Anexo IV a que se refere o § 7° do artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, alterado pela Lei n°® 12.477, de 22 de setembro de 1997

INDICE DE CORREGCAO
DE PRODUTIVIDADE
FISCAL
FUNGAO DE ATC-1 ATC-2 ATC-3 ATC-4
CONFIANGA
EM EXERCICIO

QPAT-1 a QPAT-9 1,056 1,111 1,111 1,167
ATC-1 1,000 1,053 1,053 1,105
ATC-2 1,000 1,000 1,000 1,050
ATC-3 1,000 1,000 1,000 1,050
ATC-4 1,000 1,000 1,000 1,000

-
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Anexo V integrante da Lei n° SO ~? i Ax,- — -n
Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo - QPAT

Anexo VI acrescido a Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977

Fatores de Multiplicagdo de Pontuacéo da Produtividade Fiscal NPl e NPII
Nivel / Categoria do Auditor-Fiscal
Tributario Municipal NPI NPII
Nivel Categoria Fator de Fator de
Multiplicagao Multiplicagao
1 0,700 0,700
2 0,850 0,850
| 3 1,000 1,000
4 1,035 1,000
5 1,071 1,000
1 1,109 1,000
] 2 1,148 1,000
3 1,188 1,000
]| Unica 1,229 1,000 -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTIMATIVA DE IMPACTO - REORGANIZAGAO CARREIRA AUDITOR FISCAL

Situagao Qtde. Valor Atual Valor Proposto Acréscimo Patronal Valor Mensal
Ativo 541| R$ 8.354.445,41 | R$ 10.393.903,46 | R$ 2.039.458,05 | R$ 448.680,77 | R$ 2.488.138,82
Inativo 274| R$ 5.035.5635,84 | R$ 6.091.758,19 | R$ 1.056.222,35 | R$ ~ R$ 1.056.222,35
Pensionista 210{ R$ 3.203.395,20 | R$ 3.844.866,02 | R$ 641.470,82 | R$ - R$  641.470,82
Total 1025| R$ 16.593.376,45 | R$ 20.330.527,67 | R$ 3.737.151,22 | R$ 448.680,77 | R$ 4.185.831,99
Situagao Qtde. Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014 -

Ativo ' 541 R$ 33.166.890,48 | R$ 33.166.890,48 | R$ 33.166.890,48 ! 3

Inativo 274] R$ 13.730.890,55 | R$ 13.730.890,55 | R$ 13.730.890,55 b
Pensionista 210] R$ 8.339.120,66 | R$  8.339.120,66 | R$ 8.339.120,66 f el

Total 1025| R$ 55.236.901,69 | R$ 55.236.901,69 | R$ 55.236.901,69 ! e

Fonte: Base SIGPEC - Agosto de 2011 e Base dos Pensionistas IPREM - Setembro de 2011 ] :I> H

Legenda:

1. Foram selecionados os servidores ativos, inativos e pensionistas com garantia constitucional de paridade, da carreira de Auditor Fiscal
2. Foram selecionadas as rubricas de pagamento de padrédo, adicionais por tempo de servigo, gratificagdo por produtividade fiscal
(contribuigdo individual e meta global), VOP, gratificagéo de fungao, gratificagéo de gabinete, adicionais por tempo de servigo por agéo

judicial e direitos assegurados
3. Foi considerado a situagao atual do servidor para a integragdo na nova carreira, conforme disposto no artigo 22 do PL

4. Foi recalculado a Gratificagéo de Produtividade, considerando a Meta Global e Contribuigdo Individual , conforme o disposto no artigo
10 do PL, considerando a atual pontugao do servidor e o fator de muiltiplicagdo considerando a integragéo do servidor.
5. Foram recalculados os adicionais por tempo de servigo, considerando o novo padrzo e o recalculo da Gratificagéo de Produtividade

Fiscal

3

6. Para fins de calculo de eventual VOP - QPAT, foram utilizados os critérios disposto no artigo 24 do PL
7. Para o calculo mensal, foi considerado o acréscimo das despesas e a patronal aos servidores ativos.
8. Para o calculo anual, foi considerado 12 meses, 13° salario e 1/3 de férias aos servidores ativos

9. Néo foi calculado eventual excesso sobre o limite legal.

\_/ ¥
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Instituto de Prevndgpcné Munu:lpal de Sao Paulo |

do Oficio n® 352/2011- SF-GAB ' . 01/11/2011 (a) _

~

A %
Sr? Superintendente Substituta L 0 f':} § ,ik !

¥
“"“.ﬂm e

Atendendo solicitacao de V.S8, informamos que na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2012, deste Orgao, ha dotagdo orgamentaria para pensionistas no montante de
R$ 520.000.000,00 e de R$ 3.200.846.642,00 para inativos, 0 qual por sua vez superou 0
orcamento do exercicio de 2011, atingindo 8,7% para pensdes e 26,9% para inativos, que
deve contemplar os ajustes e gratificagdes estipulados pela Administragao.

Portanto atendendo aos dispositivos do Projeto de Lei n® 01-00479/2011, publicado no
DOC de 01/10/2011 e demais requisitos da Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal especialmente no que tange.os seus artigos 16e 17

S30 Paulo, 01 de novembro de 2011.

Dividao de Finangas e Contabllidade
CRC 1SP 172.989/0-7
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Instituto de Previdéncia MumapalrdéSﬁOPaﬂlb R m

Papel para informagao, rubricado como folha'n.2 /0
do Oficio n2 352/2011- SF-GAB 01/11/2011 (a) "

A

Secretaria Municipal de Financas

Senhor Secretdrio Adjunto ' (f}. E:, ¢ ‘ﬁf
i

£ n

Consoante o informado pela Divisao de Finangas € Contabilidade, deste Instituto,
informamos que na proposta orgamentaria para o exercicio de 2012, deste Orgéo, ha dotagao
orcamentaria para pensionistas no montante de R$ 520.000.000,00 e de R$ 3.200.846.642,00
para inativos, 0 qual por sua vez superou o orgamento do exercicio de 2011, atingindo 8,7%
para pensdes € 26,9% para inativos, que deve contemplar os ajustes € gratificagoes
estipulados pela Administragao.

Portanto atendendo aos dispositivos do Projeto de Lei n® 01-00479/2011, publicado no
DOC de 01/10/2011 e demais requisitos da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal especiaimente no que tange oS seus artigos 16 e 17..

S30 Paulo, 01 de novembro de 2011.

MARIA LUIZA' GOMES DA SIL VA AZEVEDO
perintendente Substituta
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL oL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ' |
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

SET/2010 A AGO/2011 |
| F;
7 O YJ oA Mi
i k)
‘ ‘QJ g | oY E
RGF - ANEXO ) (LRF, ant. 55, inciso |, alinea_"a") R$ 1,00
DESPESAS EXEGUTADAS
set/2010 a Ago/2011
E: M P L  INSCRITASEM
LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
_{a) o)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (i} 11.032.328.201,19 25.570.659,29
Pessoal Alivo 7.872.050.252,06 25.523.116,94
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.160.277.949,13 47.542,35
Outras Despasas de Pesscal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§ 12 do art.18 da LRF) - -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (i) 2.158.634.423,43 1.057.967,28
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntéria 4.216.809,62 -
Decorrentes de Decisdo Judicial 306.367.235,64 1.010.424,93
Despesas de Exercicios Anteriores 19.690.118,13 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.828.360.260,04 47.542,35

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () =i - i) 8.873.693.777,76 24.512.692,01

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Ml a + 1l b) 8.898.206.469,77

MPRIME! LIME VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 27.571.585.899,01

% da DESPESA TOTAL COM_PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 . 32,27

LIMITE MAX[MO (incisos 1, Il ¢ il do art. 20 da LRF) - <54,00%> 14.888.656.385,47

LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Gnico do art. 22 da LRF) - <561,30 %> 14.144.223.566,19

FONTE: Relatério de Acompanhamento da Execuggo Orcamentéria-SOF e demonstrativos recebidos da Administragéo Indireta.
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em
restos a pagar nio processados s&o também consideradas executadas. Dessa forma, para malor transparéncia, as despesas executadas estéio segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou sefvigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas néo fiquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga do art.35, inciso i da Lsi 4.320/64.
1 - Na Consolidagao estio agregados os dados da Administragao Direta; {exceto TCM e CMSP); do Instituto de Previdéncia; do Servico Funerério; do Hospital do
Servidor Publico Municipat; da Autarquia Hospitalar Municipal; da Autoridade Municipa! de Limpeza Urbana; da Fundagéo Paulistana de Educagéc e Tecnologia e
COHAB.

2- Houve alteragéo na coluna de Inscritas em Restos a Pagar néo Processados em virtude de cancelamento de restos da Adm.Direta, das Autarquias: HSPM,
IPREM, SFMSP, AHM e Fundagéo Paulistana.

3 - Valores prefiminares, em virtude da implantagéo do novo Sistema de Execugao Orgamentéria - SOF.

Publicagdo DOC de 30/09/2011
SIDNEY FRANCISCO RISSIER! MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Diretor Subst® do Depto. de Contadoria Secretério Municipal de Finangas GILBEF;L%:;ASSAB

CRC 18P 103.421/0-2 CPF 266.821.251-00 CPF 088.847.618-32



o ’;L‘.. “"‘H"Q-- :)“‘ ety ‘i;/ v
et g A G

A arE 0 (3 - -
AT - ¥@; s
. Lt
!

Ass

Folha de Informagdo n.® ........ do Processo n° 201 1-0.255.601-3 em 03/11/11

SGM — Sr. Secretario,

COPIA

Retornamos 0 presente com a nova minuta de Projeto de Lei encartada

como fls. 103 a 114. Ressaltamos que acatamos as sugestoes apontadas pela
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao adicionando algumas alteracoes,

dentre elas:

1. “Art. 38. Apos a efetiVagéo do procedimento previsto no art. 37 desta lei, 0
Auditor-Fiscal Tributario Municipal que tenha direito ou ndo a evolugédo
funcional seré enquadrado nas Categorias dos Niveis | e Il da nova
carreira, em duas etapas, na sequinte conformidade:

| - na primeira etapa que tera caréter provisorio: nas Categorias dos Niveis

| e Il da nova carreira, de acordo com o disposto no art. 39 desta lei;

Il — na segunda etapa que terd carater definitivo: na categoria
imediatamente superiof do mesmo Nivel, considerada a posicdo obtida pelo
Auditor Fiscal Tributario Municipal na primeira etapa, de acordo com o disposto
no art. 40 desta lei, ou,7quando for o caso, na Categoria 1 do Nivel II. ©

2. “Art. 45. Os proventos, pensoes e legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, que tém por referéncia cargos constantes da coluna
“Situagdo Atual” da Tabela “A” do Anexo | desta lei, seréo revistos e fixados de
acordo com as Referéncias, Niveis | e ll, e Categorias correspondentes,
constantes da coluna "Situagéo Nova” da mesma Tabela, mediante opgédo dos
aposentados e pensionistas nos termos do art. 35 desta lei, bem como as

seguintes regras:”

Por oportuno, reafirmamos que a medida proposta, referente ao
incremento da gratificacdo relativa 3 contribuigdo para o cumprimento de metas de
resultado de arrecadagéo, nao implicara em pagamento de vantagem alguma desta
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Folha de Informagdon.®........ do Processo n° 2011-0.255.601-3 em 03/11/11 (€ ) PR
rubrica sem que haja o mais compensador incremento real na arrecadagédo, 0 que

configura sua fonte de custeio.

No mais, ratificamos a estimativa de impacto orgamentario-financeiro
constante de fls. 34, elaborada por SEMPLA, e declaramos para os fins do disposto no
artigo 16, inciso |l, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa decorrente do projeto de lei
em referéncia, foi previsto na Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2012 —
Projeto de Lei n° 01-00479/2011, publicado no DOC de 01/10/2011, tendo, portanto,
adequacéo orgamentaria e financeira a dotagéo destinada a esta Secretaria, guardando
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigentes, tendo sido satisfeitas as demais exigéncias impostas pelo aludido diploma
legél federal, em especial as previstas nos seus artigos 16 e 17.

Segue, juntado ‘como documento de fls.120, cépia do Quadro
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, do Relatério de Gestéo
Fiscal, relativo ao periodo de setembro/10 a agosto/11, publicado no DOC de
30/09/2011 com valores preliminares, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, no qual se observa que o percentual de
comprometimento da receita corrente liguida com as despesas com pessoal é de
32,27%. Portanto, a medida em apreco, se aprovada, nao trara implicagées quanto ao
limite estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

Em atendimento a solicitagdo da Coordenadoria Juridica dessa Pasta,
constante do Ultimo paragrafo de f!s. 101, segue juntada como fls. 119 a declaragdo da
Supefihtendente Substituta do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo.

SF/GAB, 04 de novembro de 2011.
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CAIAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0525/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S3o Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, que dispde sobre a estruturagio
dos cargos de fiscalizagcao tributaria do Quadro da Fiscalizagdo, reorganiza os
Departamentos de Rendas Imobilidrias e Maobiliarias, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 9.204, de 18 de dezembro de 1980, que altera a organizagéo do
Departamento de rendas Imobilidrias — Rl,estabelecida pela Lei n°® 8.645, de 21 de
novembro de 1977,e da outras providéncias;

[, 1)

- Lei Municipal n°® 9.720, de 29 de junho de 1984, que altera a redagao das alineas “a”,
‘b", “c” e “d” do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n° 10.184, de 6 de novembro de 1986, que organiza a carreira de
Inspetor Fiscal, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 11.270, de 22 de outubro de 1992, que reorganiza a carreira de
Agente Vistor; da nova redagao a dispositivos das Leis n° 10.224, de 15 de dezembro
de 1986 e 9.480, de 8 de junho de 1982, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 12.477, de 22 de setembro de 1977, que dispde sobre a carreira de
Fiscalizagao, organiza o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo — QPF, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 13.109, de 29 de outubro de 2000,que dispde sobre o provimento
dos cargos de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisao geral
anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do
art. 37 de CF, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras
providéncias, alterada pela Lei n® 14.600/07;

- Lei Municipal n°® 13.487, de 3 de janeiro de 2003, que exclui a gratificagdo de
produtividade fiscal,devida aos servidores que especifica, do limite previsto no “caput’
do artigo 93 da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, que cria o Programa de
Moderniza¢do da Administragao Tributaria, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



i

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

- Lei Municipal n°® 14.256, de 29 de dezembro de 2006, que institui o Parcelamento
Administrativo de Débitos Tributarios — PAT no Municipio de Sao Paulo e altera a
legislagao tributaria municipal que especifica, bem como dispositivos da Leis n°
8.645,de 21 de novembro de 1977, n° 14.094, de 6 de dezembro de 2005, n°14.096,
de 8 de dezembro de 2005,n° 14.107, de 12 de dezembro de 2005,e n° 14.133, de 24
de janeiro de 2006,e da outras providéncias correlatas ( cépia apenas da primeira
pagina como referéncia);

- Lei Municipal n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, que institui a Gratificagao p6
Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras que especifica; dispe sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos
servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso
IX ao artigo 5° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o § 2° do art. 2° da
Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002;

- Lei Municipal n° 14.712, de 4 de abril de 2008, que dispbe sobre a instituicdo de
novas Escalas de Padrées de Vencimentos e alteragao da remuneragao das carreiras
de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio e de
Auditor fiscal do Municipio do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao

Coépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comisséao de Constituigdo, Justica e Legislagéo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. .

Pal4cio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Regulamentagdo:

Revogagdo:

Notas compiem.:

Alteragdes:

LEI N© 8.645 21/11/1977 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre a estruturagdo dos cargos de fiscalizagdo tributaria do Quadro da Fiscalizagéo,
reorganiza os Departamentos de Rendas Imobiliarias e Mobiliarias, e da outras providéncias.
Projeto de Lei N°© 159/1977 (ver documento)

EXECUTIVO; Olavo Setubal

Decreto n® 14.841/1977 - Regulamenta dispositivos desta Lei e define critérios para apuragéo
de produtividade fiscal. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACJ\O
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga a Lei n® 7.623/1971.; (ver documento)

Lei n® 14.133/2006 - Revoga os arts. 20, 14 e 15 desta Lei. (ver documento)

- Lei n° 8.729/1978 - Ampiia o nimero de fungBes gratificadas do Departamento de Rendas
Mobiliarias.

- Lei n°® 10.430/1988 - Art. 20 - A gratificagdo de que trata o art. 17 desta Lei, passa a ser
devida por inteiro, aos servidores aposentados até a data desta Lei.

- Lei n® 10.672/1988 - Reabre o prazo para opgdo pela percepgdo da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal aos Inspetores Fiscais.

- Decreto n° 32.836/1992 - Dispde sobre a relotagdo de cargos de Assistente Técnico,
referéncia FC-01, criados por esta Lei.

- Decreto n® 37.266/1997 - Ficam aprovadas as Tabelas I, II e III, a serem utilizadas no
calculo da produtividade fiscal, prevista no art. 18, letra "a" desta Lei, alterada pelo art. 83 da
Lei n® 12.477/1997.

Lei 9.204/1980 - Altera a organizagdo do Departamento de Rendas Imobiliarias, estabelecida
por esta Lei.; (ver documento)

Lei 9.720/1984 - Altera as alineas "a", "b", "c" e "d" do art. 18 desta Lei.; (ver documento)
Lei 10.184/1986 - Altera o art. 13, o inciso II do §1° do art. 17, 0 §2° do art. 17 e os arts. 18
e 19 desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.477/1997 - Art. 83 - Mantidos os seus paragrafos, altera o "caput" do art. 18 desta Lei,
alterado por legislagdo subseqtiente, bem como suas alineas "a", "b", "c" e "d" passam a
vigorar com nova redagdo.; (ver documento)

Lei 14.133/2006 - Altera os arts. 18 e 19 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.256/2006 - Altera os arts. 17 e 19 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.712/2008 - Altera o art. 18 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.865/2008 - Art. 14 - Altera o art. 17 desta Lei. (ver documento)
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LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

Dispoe sobre a estruturagdo dos cargos
" de fiscalizagfio tributéria do Quadro
da Fiscalizagiio, reorganiza os Depar-
tamentos de Rendas Imobilidrias e
Mobilidrias, e d4 outras providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de So Paulo, usando das
atribuicBes que lhe sfo conferidas por lei,

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessfo de 27 de outubro de
1977, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.0 — Esta lei dispOe sobre a estruturaggo dos cargos de fiscali-
zagdo tributdria do Quadro da Fiscalizagdo a que se refere o artigo 21, inciso
1V, da Lei n.o 8183, de 20 de dezembro de 1974, e reorganiza os Departa-
mentos de Rendas Imobilirias e Mobilidrias, em que se desenvolvem aquelas
atividades. :

DO QUADRO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Artigo 2.0 — Os cargos de fiscalizagdo tributdria, observadas as diretri-
zes bésicas e principios da Lei n.o 8183, de 20 de dezembro de 1974, sdo os
constantes do Anexo I, integrante desta lei, onde se discriminam denomina-
¢do, lotagio, referéncia e forma de provimento dos cargos integrantes da
classe de Inspetor Fiscal, ora instituida.

Artigo 3.0 — Os cargos de que trata esta lei 530 escalonados em graus,
representados por letras de ““A” a “E”, observada a ordem alfabética.

Pardgrafo nico — Todos os cargos ficam classificados inicialmente no
grau “‘A” da respectiva referéncia e a ele retornario quando vagos.

Artigo 4.0 — As promog0es na classe de Inspetor Fiscal far-se-30 pelos
critérios de antigliidade e merecimento, e processar-se-do, anualmente, em
junho e dezembro, respectivamente.

Artigo 5.0 — As promog®es por antigilidade se processardo em confor- -
midade com as normas estabelecidas no Capitulo II da Lei n.o 8183, de 20
de dezembro de 1974,

Artigo 6.0 — Serdo promovidos anualmente, por merecimento, 20%
(vinte por cento) do total de funciondrios de cada grau, observado o intersti-
cio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau.

Artigo 7.0 — Merecimento ¢ a demonstragdo positiva, pelo funciondrio,
durante a sua permanéncia na classe, dos fatores capacidade e eficiéncia,
pontualidade e assiduidade, espirito de colaboragdio, ética profissional e
compreensio dos deveres.

§ 1.0 — A aferigio da capacidade do funciondrio se fard por meio de
concursos de provas, de titulos, ou de provas e tftulos, atribuindo-se a esse
fator até o mdximo de 80 (oitenta) pontos.

§ 2.0 — Aos demais fatores previstos neste artigo serdo atribuidos pon-
tos até o méximo, conjuntamente, de 20 (vinte).

§ 3.0 — O merecimento resultard da soma aritmética de pontos obti-
dos de acordo com apuragdo procedida em Boletim de Merecimento, a ser
elaborado com observancia dos principios estabelecidos nesta lei.

§ 4.0 — Do total de pontos obtidos, serfo deduzidos, quando for o
caso, pontos negativos, que serfo atribuidos as faltas injustificadas ocorridas
e As penalidades impostas durante o ano que antecede a data da promog#o,
na seguinte conformidade: .

a) cada falta injustificada — 1 (um) ponto;

b) cada adverténcia — 4 (quatro) pontos;

¢) cada repreensdo — 7 (sete) pontos;

d) cada suspensdo disciplinar — 10 (dez) pontos, acrescidos de 1 (um)
ponto por dia a partir do décimo sexto dia. :




Artigo 8.0 — Quando o concurso de aferigio de capacidade for de pro-
vas e titulos, ndo se atribuirdo aos titulos valor superior a 20 (vinte) pontos.

Artigo 9.0 — Nos concursos 'previstos nesta lei, consideram-se titulos:

a) participagio em Comissdes ou Grupos de Trabaltho;

b) exercicio de cargos em comiss3o, fungdo gratificada, ou substituiggo;

¢) assessoramento Ou assisténcia nos Gabinetes do.Prefeito e do Secre-
tério-das Finangas; "

d) trabalhos realizados, excedentes das atribuigSes normais;

_¢) participagdo em cursos ou congressos;

f) missGes especiais, por designagfio do Secret4rio das Finangas;

8 pontos de produtividade fiscal excedentes do limite méximo previsto
em lei para efeito de remuneragso; '

h) exercicio de mandatos legislativos, de cargos de Secretdrio de Estado
ou de Municipio, de diregdo de autarquias e sociedades de economia mista.

Artigo 10 — Os concursos de aferi¢io de capacidade serdo processados
por ComissGes de Concurso especialmente designadas, em cada caso, pelo
Secretdrio das Finangas.

Parsgrafo Gnico — As ComissGes de Concurso fardo publicar editais
nos quais se explicitardo o peso das provas e dos titulos ¢ o que mais se refe-
tir a critério de julgamento, bem como serdo fornecidos os demais esclareci-
mentos necessdrios a informag8o dos concorrentes.

Artigo 11 — Nas promogGes dos Inspetores Fiscais pelo critério de me-
recimento, observar-se-§0, supletivamente, no que couberem, as disposigOes
do Decreto n.0 12.930, de 12 de maio de 1976.

Paragrafo Gnico — Nos casos de empate na classificagdo, éplicar—se-ﬂ,
no que couber, a legislagdo referente aos concursos piiblicos.

Artigd 12 — Nas promogses para © grau “B”, a0 tempo no grau “A”
serd somado, para efeito de intersticio, o tempo de efetivo exercicio nos
antigos cargos isolados de Inspetor Fiscal.

. Artigo 13 '— Ficam institu{das as escalas de padrGes de vencimentos
~dos cargos de fiscalizagdo tributdria, compreendendo as referéncias ¢ graus
constantes do Anexo V, integrante desta lei. -

Artigo ‘14 — Compete privativamente aos ocupantes dos cargos a que
se refere o artigo 2.0 desta-lei o exercicio da atividade de fiscalizagio tribu-
tiria, cujos objetivos basicos sdo: :

~ @) O servigos relacionados ao langamento tributério e seu aprimora-
mento;
b) o aperfeigoamento da sistemdtica de fiscalizagfo tributdria;
¢) o impedimento da evasdo tributaria;
d) a repressdo da fraude fiscal.

Pardgrafo Gnico — Além de outras atribuigdes estabelecidas por lei ou
regulamento, sdo fungdes espec[ﬁcas dos referidos cargos:

1 - Efetuar ou homologar langamentos tributdrios;
I1 - Realizar levantamentos fiscais;
I - Lavrar autos de infragdo e intimagdo; ' .
1V - Realizar anilises de natureza cont4bil, econdmica ou financeira, rela-
tivas as atividades cuja competéncia tributirid seja do Municipio; ‘
V - Orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas
obrigagdes fiscais;
VI - Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, controle ¢ ava-
liagao da receita;
V1 - Estudar, pesquisar ¢ eniitir pareceres de cardter tributério;
VIII - Informar processos e demais expedientes administrativos;
IX - Planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treina-
mento ou aperfeicoamento relativos 2 tributago;
X - Assessorar ou dar assisténcia fiscal nos gabinetes de chefias, de dire-
tores de divisdo ou de departamento e do Secretdrio das Finangas.

Artigo 15 — Os ocupantes dos cargos de fiscalizagdo tributdria est@o
sujeitos a regime especial de trabalho, consistente em:




I - Prestagdo de, no minimo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho;

I - Sujei¢do, mediante convocagdo, & prestagio de servigos aos s¢bados,
domingos e feriados; )

III - Vedagio do exercicio de qualquer outra atividade publica;

1V - Proibi¢fio do exercfcio de quaisquer atividades privadas, assim consi-
deradas as:

a) exercidas na qualidade de empregado, profissional liberal, traba-
lhador autdnomo ou avulso; )

b) de comerciar ou de ter parte em sociedades comerciais, exceto
como acionista, quotista ou comanditério, ndo podendo, em qualquer caso,
ter funcGes de dire¢do ou geréncia;

¢) de gerenciar ou administrar sociedades civis, ressalvados os casos
de fupgﬁo ou mandato nfo remunerados exercidos em entidades filantrépi-
cas, cientificas, culturais, recreativas ou desportivas. '

§ 1o — Ex_cluem-se da vedagfo prevista no inciso III deste artigo, as
convocages obrigatorias por lei, os comissionamentos legais e o exercicio
de cargos eletivos.

§ 20 — Né"o se incluem nas proibiges previstas nos incisos Ill e TV
deste artigo, quaisquer atividades relativas ao magistério, inclusive as realiza-
das sob a forma de conferéncia, palestra ou semindrio.

§ 3.0 - A violag@o ao disposto neste artigo implicard na perda do car-
go, mediante processo administrativo regular.

Artigo 16 — Os Inspetores Fiscais que, nos termos dos artigos 5.0¢e 6.0
da Lei n.0 7623, de 28 de junho de 1971, deixaram de optar pela percepgdo
da gratificago de produtividade fiscal, tero o prazo de 30 (trinta) dias a
partir da publicagdo desta lei para manifestarem, sem efeito retroativo, a sua
opgZo pelo regime especial de trabalho referido no artigo 15.

Artigo 17 — Serd devida gratificagdo de produtividade fiscal aos titulares
dos cargos de fiscalizaggo tributdria sujeitos ao regime especial de trabalho
de que trata o artigo 15, desde que estejam no efetivo exercicio das fungGes
especificas desses cargos e segundo os critérios a serem previstos em regula-
mento, levando em conta a atuagdo pessoal do funciondrio.

§ l.o — Para os efeitos deste artigo, consideram-se como de efetivo
exercicio:

I - Os afastamentos decorrentes de:
a) férias, casamento e luto;
b) convocagio para servigo militar e outros obrigatérios por lei;
¢) moléstia comprovada, até 2 (dois) dias por més, até o méximo de
10 (dez) por ano;

II - As licengas:

a) por acidente em servigo ou doenga profissional;

b) para tratamento da prépria saide, pelo prazo concedido pela au-
toridade médica, na forma da lei, ou até a data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou da morte;

¢) especial, concedida a funciondria gestante;

d) por missdo de estudos, quando autorizada pelo Prefeito, no terri-
tério nacional ou no estrangeiro;

e) a titulo de licenga-prémio.

§ 2.0 — Durante os afastamentos e licengas referidos no pardgrafo
anterior, a gratificagdo de produtividade fiscal serd calculada pela média dos
valores percebidos a esse titulo nos 3 (trés) meses anteriores a0 da ocorrén-
cia do fato.

§ 3.0 — O Inspetor Fiscal que ndo estiver prestando servigos na Secre-
taria das Finangas, somente fard jus 4 gratificagfio de produtividade fiscal
quando no exercicio de fungfes junto ao Gabinete do Prefeito, de mandatos
legislativos, de cargos de Secretdrio de Estado ou de Municipio, de cargos de
diredo de autarquias e sociedades de-economia mista.

Artigo 18 — Para os cfeitos do disposto no artigo anterior, a apuragdo
da produtividade fiscal far-se-d, mensalmente, por meio da atribuicfo de
pontos equivalentes, cada um, a 0,043% (quarenta e trés milésimos por
cento) do valor do vencimento correspondente a0 padrio FT-14A, ndo sendo
remunerados os ponto excedentes a:




a) 1.500 (um mil e quinhentos), quando o funciondrio estiver no exer-
cicio do cargo de Inspetor Fiscal, referéncia FT-1;

b) 1.700 (um mil e setecentos), quando o funciondrio estiver no cargo
de Inspetor Fiscal-Chefe de Subdivisfo ou de Inspetor Fiscal Assistente, re-
feréncia FC-1;

¢) 1.900 (um mil e novecentos), quando o funciondrio estiver no exer-
cicio de cargo de Inspetor Fiscal-Diretor de DivisZo, referéncia FC-2, ou de
Inspetor Fiscal-Assessor de Diretoria, referéncia FC-3;

d) 2.100 (dois mil e cem), quando o funciondrio estiver no exercicio de
cargo de Inspetor Fiscal-Diretor de Departamento, referéncia FC-4.

§ l.o — Asquotas fixadas nas al{neas *‘b”, “c” e “d” deste artigo serdo
pagas por inteiro aos ocupantes dos cargos a que se referem.

§ 2.0 — A gratificagfio de produtividade fiscal serd apurada ao final de
cada més ¢ paga.no més subseqiiente, segundo critérios de atribuigio de pon-
tos a serem fixados em regulamento.

Artigo 19 — A gratificagfio de produtividade fiscal incorporar-se-d aos
proventos da inatividade pela média de pontos obtidos nos 5 (cinco) anos
que antecederem a aposentadoria.

§ l.o — O prazo estabelecido neste artigo seré reduzido & metade nos
casos de aposentadoria compulséria ou por invalidez.

§ 2.0 — A incorporagio de que trata este artigo n#o implicard que os
proventos excedam  remuneragfo percebida na atividade.

Artigo 20 — Os efeitos decorrentes da reclassificagio operada por esta
lei se estendem aos aposentados anteriormente 2 sua vigéncia, tdo somente
com relag@o aos padrdes de vencimento, observada a regra contida no pard-
grafo Gnico do artigo 3.0 destalei. ™

DO DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS

Artigo 21 — O Departamento de Rendas Imobilidrias — R.I. ¢ a uni-
dade da Secretaria das Finangas responsével pelas atividades relativas a tribu-
taco municipal incidente sobre a propriedade imobilidria, cabendo-lhe as
seguintes atribuigOes:

I - Manter o cadastro imobilidrio fiscal;
II - Efetuar o langamento de tributos;
HI - Analisar e decidir as reclamag®es e recursos dos contribuintes;
IV - Gerendiar a cobranga dos tributos;

V. Expedir oertnd6es sobre o cadastro imobilidrio fiscal e sobre a posig&o
fiscal;
VI - Propor a legislag@o e a regulamentagfo necessarias;
VII - Manter atualizado o cadastro e o mapa de logradouros.

Artigo 22 — O Departamento de Rendas Imobilidrias é constituido de:
I - Gabinete do Diretor;

11 - Divisdo Administrativa, composta de:
a) Segdo de Controle Operacional, com:
1. Setor de Protocolo;
2. Setor de Controle Estatistico;
3. Setor de Controle de Processamento;
b) Segdo de Atividades Complementares, com:
1. Servigo de Pessoal;
2. Servigo de Patrimdnio e Almoxanfado,
3. Servigo de Expediente;
4, Servigo de Zeladoria;
5. Setor de Controle Orgamentario;

III - Divisdo do Mapa de Valores, composta de:.

a) Subdivisdo de Pesquisa ¢ Anilise de Valores Imobilidrios, com:
1. Setor de Pesquisa;
2. Setor de Preparagio de Dados;
3. Setor de Avaliagio;
4. Setor de Arquivo;

b) Subdivis@o de Cartografia Fiscal, com:
1. Setor de Desenho;
2. Setor de Reprografia;
3. Setor de Arquivo;




¢) Subdivisdo de Cadastro de Logradouros, com:
+ L. Setor de Denominagdo de Logradouros;
2. Setor de Informagses sobre Logradouros;
3. Setor de Manutengdo do Mapa; '
4. Setor de Controle de Qualidade:
5. Setor de Arquivo; o

IV - Divisfo do Cadastro Imobilidrio Fiscal
do » COmposta de:
a)y ?ul;c:gsﬁo d;ie ;nform'as;ﬁes Cadastrais, constitu{da de: -
. 0 de Arquivo, com Setor de Indexagfo de Microfilmes;
Setor de Arquivo Nominal;e 3 (trés) Setores de Arquivo lmobiliirior;o e

2. Se i o .
quisa e Infonnagg:s;d ¢ Andlise ¢ Informages, com 3 (trés) Setores de Pes-

b) Subdivisdo de Certiddes de Tributos Imobilidrios, com:
1. Setor de Andlise;
U 2. Setor de Informagdes Pré-Emitidas;
3. Setor de Planilhamento e Jungfo de Posi¢fo Fiscal;
4. Setor de Datilografia;
5. Setor de Controle de Qualidade;

V - Divisdo de Expedigio de Documentos Fiscais, composta de:

a) Subdivisdo de Servigos ao Pablico, constituida de:

1. Segdo de Atendimento ao Publico, com Setor de Cadastramen-
to Rural; Setor da Declaragiio do Imposto Predial e Territorial; Setor de
Guichés de Entrega de NotificagOes e Avisos; e Setor de Certiddes de Tribu-
tos Imobilidrios;

2. Segdo de Publicidade e Arquivo, com Setor de Notificaggo por
Correspondéncia; Setor de Publicages de Editais; e Setor de Arquivo de
Comprovantes; ’

b) Subdivisdo de Expedigdo, constituida de:

1. Segdo de Programagdo e Preparagdo de Expedi¢do, com Setor
de Programagdo de Roteiros; Setor de Preparago de Entregas; e Setor de
Distribuigdo;

2. Segdo de Entrega de Notificages e Avisos, composta de 9
(nove) Setores de Entrega de NotificagGes e Avisos;

VI - Inspetoria de Revisfo de Langamento, composta de:

a) Subinspetoria de Recep¢do de Reclamagdes e Recursos, com:
1. Setor de Informagdes ao Piblico; :
2. Setor de Protocolo de Reclamag®es e Recursos;
3. Setor de Anélise, Triagem e Distribuigdo de Processos;
b) 3 (trés) Subinspetorias de Revisdo de Langamento, com um Setor
de Controle de Qualidade em cada Subinspetoria;
¢) Subinspetoria de Taxa de Pavimentagdo e Apoio Fiscal, com:
1. Setor de Langamento da Taxa de Pavimentago;
* 2. Setor de Imunidades e Iseng0es;
3. Setor de Langamentos Manuais;
4. Setor de Controle de Qualidade;

VII - 3 (trés) Inspetorias de Fiscalizagdo Tributdria, cada uma composta
de 3 (trés) Subinspetorias Fiscais, com um Setor de Controle de Qualidade
em cada Subinspetoria.

Pardgrafo dnico — Junto a cada Divisio, Subdivisdo, Inspetoria e Sub-
inspetoria haverd um Setor de Expediente.

DO DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

Artigo 23 — O Departamento de Rendas Mobilidrias — RM. ¢ a uni-
dade da Secretaria das Finangas responsavel pelas atividades relativas A tribu-
tagio municipal incidente sobre as atividades econdmicas, cabendo-lhe as

seguintes atribui¢Oes:

I - Manter o cadastro mobilidrio fiscal;
I - Efetuar o langamento dos tributos; _
III - Analisar e decidir as reclamag0es ¢ recursos dos contribuintes;
IV - Gerenciar a cobranga dos tributos; ]
V - Expedir certidGes sobre o cadastro mobilidrio fiscal e sobre a posi¢do
fiscal; .
VI - Propor a legislagdo e a regulamentago necessérias.




¥

Artigo 24 — O Departamento de Rendas Mobilidrias é constitufdo de:

I - Gabinete do Diretor;

II - Divisdo Administrativa, composta de:

a) Segio de Controle Operacional, com:
1. Setor de Protocolo;
2. Setor de Controle Estatistico;
3. Setor de Controle de Processamento;

b) Segdo de Atividades Complementares, com:
1. Servigo de Pessoal;
2. Servigo Patrimonial e de Almoxarifado;
3. Servigo de Expediente;
4. Servigo de Zeladoria;
5. Setor de Controle Orgamentirio;

III - Divisdo de Servigos Especiais, composta de:
a) Subdivisfo de Imunidades, IsengGes, Consultas e Regimes Especiais;

b) Subdivisio de Autos de Infragfo, com:
1. Setor.de Emissdo de Autos de Infragio;
2. Setor de Emissdo de Certidoes de Drvida;
3. Setor de Controle de Autos de Infragfio;

IV - Divisio de Desenvolvimento, composta de:
a) Subdivisdo de Planejamento & Organizagio; -
b) Subdivisip de Programagfio e Controle de Fiscalizagfo;

V - Divisdo do Cadastro Mobilidrio Fiscal, composta de:

a) Subdivisdo de Cadastramento, com:

1. Setor de Cadastramento;
2. Setor de Expedigfo; .
3. Setor de Balcfo de InformagGes ao Publico;

b) Subdivisdo do Cadastro, com:

1. Setor de Arquivo Geral;
2. Setor de InformagGes em Processos e Documentos;

¢) Subdivisio de Certidoes de Tributos Mobilidrios, com:

1. Setor de Recep¢do e Entrega;
2. Setor de Anidlise e Preparagio;

d) Subdivisdo de Controle de Livros e Documentos Fiscais, com:
1. Setor de Livros e Documentos Fiscais;
2. Setor de Encerramento de Firmas;

e) Subdivisfo de Expedigdo de Avisos, com:

1. Setor de Expedigdo de Correspondéncia;
2. Setor de Controle e Entrega de Avisos;

VI - Divisdo de Apoio Fiscal, composta de:
a) 2 (duas) Subdivisdes de Apoio e de Fiscalizagdo de Taxas, com 5
(cinco) Setores de Fiscalizag§o em cada Subdivisdo;
b) Se¢do de Apoio Interno, com:
1. Setor de Controle de Autos de Infragio;

2. Setor de InformagGes em Encerramentos;
3. Setor de Controle e Estatistica;

~ VIL- 3 (trés) Inspetorias Fiscais, compostas, respectivamente, de 3 (trés)
- Subinspetorias Fiscais.




§ 1.0 — Junto a cada Divisio, Subdivisdo, Inspetoria e Subinspetoria
haverd um Setor de Expediente.

§ 2.0 — Junto 2 Primeira Subinspetoria Fiscal, da Primeira Inspetoria
Fiscal haverd um Setor de “Habite-se”.

Artigo 25 — Fica estabelecido o Quadro de cargos e fungBes de diregio,
chefia, assisténcia e assessoramento dos Departamentos de Rendas Imobilid-
rias ¢ Mobilidrias, na forma dos Anexos [ a Ifl integrantes desta lei.

Artigo 26 — O provimento dos cargos em comissfio, que compdem ©
Anexo I desta lei, implicard na extingfo das fung@es gratificadas criadas pela
Lei n.o 7623, de 28 de junho de 1971.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27 — Fica vedada a concessfio das gratificagdes previétas no
artigo 2.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975, aos Diretores de Depar-
tamento de Rendas Mobilidrias e Imobilidrias.

Artigo 28 — Ficam introduzidas as seguintes alteragSes no Quadro
de Cargos e FungBes Gratificadas da Secretaria das Finangas, constantes
dos Anexos I a IV que integram a presente lei, de acordo com as regras a
seguir: -

a) extintos os que, figurando na “Situagio Atual”, ndo figurem na *‘Si-
tuagdo Nova”; . .

b) criados os que, ndo figurando na “Situagfo Atual”, figurem na “Si-
tuagdo Nova”;

¢) mantidos, com as transformagdes efetuadas, os constantes em ambas
as situagles.

Artigo 29 — A presente lei serd regulamentada pelo Exeéutivo no pra-
zo de 30 (trinta) dias.

Artigo 30 — As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta
das dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessirio.

Artigo 31 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas a Lei n.o 7623, de 28 de junho de 1971, ¢ demais disposi¢Oes em
contrério. ’

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 21 de novembro de 1977,
424.0 da fundagfio de Sfo Paulo. - O Prefeito, Olavo Egydio Setubal —
O Secretdrio dos Negécios Juridicos, Carlos Eduardo Sampaio Déria — O
Secretdrio das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretdrio de Servigos
Internos, Helio Martins de Oliveira ~ O Secretério dos Negécios Extraordi-
nérios, Cldudio Salvador Lembo.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 21 de novembro de
1977. — O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.




ANEXO 1 A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA DO QUADRO DA FISCALIZAGAO
PARTE A — DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVaA

Forma Forma
Denominagio Padrdo | Lotagfo de Denominagio Ref. |Lotagdo de
Provimento Provimento
1 - Diretor de Departa- I - Diretor de Departa-
mento PE-4 1 |Livre provimento pe- mento FC-4 2
lo Prefeito.
- a) do Departamento de a) do Departamento de Livre provimento em
Rendas Mobilidrias Rendas Mobiliirias comissdo pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da tlasse de Inspetor
Fiscal, Ref. FT-1, res-
salvada a situagao do
atual titular efetivo.
- T e b) do Departamento de Livre provimento em
Rendas Imobilidrias comiss#o pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da classe de Inspetor
Fiscal, Ref. FT-1,
€ e T II - Inspetor Fiscal - Asse- | FC-3 2 | ldem
sor da Diretoria
a) do Departamento de
Rendas Mobilirias
b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias
L T S III - Inspetor Fiscal Assis- JFC-1 30 | Idem
tente
IV - Chefe de Inspetoria { PE-3 1 | Provimento efetivo.{ IV - Inspetor Fiscal - Dire- | FC-2 14 | ldem
tor de Divisdo
a) do Departamento de
Rendas Mobiliarias
1- Servigos Especiais 1
2 - Desenvolvimento I
3- Cadastro Mobilid- .
rio Uiscal 1
4 - Apoio Fiscal 1
5 - Inspetoria Fiscal 3
b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias
1- do Mapade Valores 1
2- Cadastro Imobilid~ ;
rio Fiscal 1
3- Expedigdo de Do-
cumentos Fiscais |




V - ChefedeSubinspetoria

PE-2

Provimento efetivo.

4 - Inspetoria de Revi-
sfo de Langamento

5~ Inspetoria deFisca-
lizag@o Tributiria

V - Inspetor Fiscal - Chefe{ FC-1
de Subdivisdo

a) do Departamento de
Rendas Mobiliarias
1- Imunidades, Isen-
¢Ses, Consultas e
Regimes Especiais

2- Autos de Infragdo

3. Planejamento e Or-
ganizagdo

4 - ProgramagaoeCon-
trole de Fiscalizagio

5 - Cadastramento

6 - do Cadastro

7 - CertidSes de Tribu-
tos Mobilidrios

8- Controle de Livros
¢ Documentos Fis-
cais

9- de Expedigdo de
Avisos

41

Livre provimeato em
comissdo pelo Prefei-
to,dentre integrantes
da classe de Inspetor
Fiscal, Ref. FT-1.

10 - Apoio e de Fiscali-
zagdo de Taxas

11- Subinspetoria Fis-
cal

b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias
1- Pesquisa ¢ Analise
de Valores Imobi-
lidrios
2- Cartografia Fiscal
3- Cadastro de Logra-
douros
4. InformagSes Ca-
dastrais
§ - CertidGes de Tribu-
tos Imobilidrios
6 - Servigos ao Piiblico
7- Expedigio
8- Subinspetoria de
Recepgio de Re-
clamag3es e Recur-
$0s
9- Subinspetoria de
Revisdo de Langs-
mento
10- Subinspetoria de
Taxa de Pavimen-
taggo e Apoio Fis-
cal

11- Subinspetoria Fis-
cal




ANEXO I A LEIN,o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

PARTEB ~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Denominagao

I - Inspetor Fiscal

_ - Forma Forma
Padrdo | Lotagido de Denominagio Ref.| Lotagdo de
Provimento Provimento
PE-1 320 | Provimento median- | I - Inspetor Fiscal FT-1 320 | Provimento median-

te concurso pitblico
de provas e tftulos,
d;ntre Portadores de
d:pgoma de curso su-
perior de Cigncias
Econdmicas,deCién-
ciasContabeis, de En-
ge{xhalia Civil ou de
Ciéncias Jurfdicas e
Sociais, expedidos
por Escola oficial,
oficializada ou reco-
nhecida pelo Gover-
no Federal,

te concurso plblico
de piovas e titulos,
dentre portadores de
diploma de curso su-
perior de Ciéncias
Econdmicas, de Cién-
cias Contéabeis e Atu-
ariais, de Adminis-
tragdo Piblica ou de
Empresas, de Enge-
nharia Civil ou de
Ciéncias Juridicas e
Sociais,expedido por
Escola oficial ou re-
conhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo
¢ Cultura,

ANEXO II A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DO QUADRO GERAL - RM. E R.L

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Forma Forma
Denominagdo Ref. | Lotagdo de Denominagdo Ref. } Lotagdo _de
Provimento Provimento
I - Diretor de Divisdo DA-8 i I - Diretor de Divisdo Ad- | DA-8 2
ministrativa
) 2 T T a) do Departamento de lere.provimento pelo
Rendas Mobilidrias Prefeito.
b) Divisdo de Cadastro Livre provimento pelo b) do Departamento de Livre.provi.mento pelo
Imobilidrio - R.L Prefeito. Fica ressalva- Rendas Imobiliarias PtefeIEO. Fx_ca ressalva-
da a situagdo do atual daa situacdo do atual
titular efetivo. titular efetivo.
19 1 1I - Chefe de Segdo 19 11

II - Chefe de Segao

a) do Departamento de
Rendas Mobilidrias

a) do Departamento de

Rendas Mobiliarias




1- Tributos ndo Lan- Livre provimento pelo 1- de Controle Opera- Livre provimento pelo

¢ados da Divisio de Prefeito. . cional " | Prefeito.
Inspetoria Fiscal - |
R.M. 11
2- de AtividadesCom-| Idem
plementares ’
3-de Apoio Interno Idem

b) do Departamento de
Rendas Imobilidrias

1- de Controle Opera- Livre provimento pslo
clonal Prefeito.

2- de AtividadesCom- Idem
plementares

3« de Arquivo .| Livre provimento pelo

Prefeito dentre servi-
dores municipais.

4+ de Anilise e Infor- Idem
magSes
5- de Atendimento a0 Idem
Piblico
6- de Publicidade e Idem
. Arquivo
7- de Programagdo e Livre provimento pelo
Preparag@o de Ex- Prefeito.
pedigdo
. 8- de Entrega de No- Idem

tificagGes e Avisos

ANEXO 111 A LEIN.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

FUNCOES GRATIFICADAS
PARTE A - DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Forma ' - Forma
Denominagdo Valor |Lotagdo de Denominag#o Valor | LotagSo] - de
Provimento . . : Provimento
SR . . APV I e e 1 - Auxiliar de Gabinete | FG. 3 1 | DesignagaopeloSe-

cretario, dentreser-
vidores municipais.

Mm- .. oo e ‘. B I1 - Encarregado de Setor| FG. 6 32 { Idem

a) Divisdo Administra-
trativa 4

1 - Protocolo
2- Controle Estatfsti-

co

3- Controle deProces-
samento

4 - Controle Orgamen-
tario

b) Subdivisio de Autos

“de Infragdo 3

1- Emissdo de Autos
de Infragdo




2- Emissfo de Certi-
ddes de Dfvida

3 - Controle de Autos
de Infragdo

¢) Subdivisfo de Cadas- ’

tramento
1- Cadastramento
2- Expedigdo
3 - Balcdo de Informa-
¢Ges ao Publico

d) Subdivisio do Ca-
‘ dastro
1- Arquivo Geral
2- InformagGes em
Processos e Docu-
mentos

¢) Subdivisio de Certi-
ddes de Tributos
Mobilidrios
1- RecepgdoeEntrega
2- Andlise ¢ Prepara-
¢do

f) Subdivisio de Con-
trole de Livros ¢ Do-
cumentos Fiscais

1- Livros e Documen-
tos Fiscais

2- Encerramento de
Firmas

.............

...........

g) Subdivisdo de Expe-
dicfo de Avisos
1- Expedigio de Cor-
respondéncia
2- Controle e Entrega
de Avisos

h) Subdivisdo de Apoio
e de Fiscalizagdo de
Taxas

1- Fiscalizagdo

1) Subdivisdo de Apoio
e de Fiscalizagdo de
Taxas

1- Fiscalizagdo

j) Segio de Apoio In-
terno
1- Controle de Autos
de Infragdo
2- Informagdes em
Encerramentos
3- Controle ¢ Estatis-
tica :

k) l.aSubinspetoriaFis-
cal da l.a Inspetoria
Fiscal

1- Habite-se

111 - Encarregado de Setor

FG.

Designagdo peloSe-
cretario, dentreser-
vidores municipais.




1V - Chefe de Setor -

FG.

12

Designagdopelo Se-
cretario.

a) Expediente
1- Divisdio Adminis-
5 trativa

- Divisflo de Servigos
Especiais

'3- Divisfo de Desen- |

volvimento

4 - Divisio do Cadas-
tro Mobilidrio Fis-
cal

5- Divisio de Apoio
Fiscal

6 - Inspetoria Fiscal

1V - Encarregado de Setor

a) Expediente

1 - Subdivisdo de Imu-
nidades, Iseng3es,
Consultas e Regi-
mes Especiais

2. Subdivisdo de Au-
tos de Infragio

3- Subdivisio de Pla-
nejamento e Orga-
nizagdo

4 - Subdivisfo de Pro-
gramagdo eContro-
le de Fiscalizagdo

5- Subdivisio de Ca-
dastramento

6 - Subdivisfio do Ca-
dastro

FG.

2

20 |Idem

V1 - Auxiliar de Gabinete

a) R.M. - Gabinete

FG.

-~

DesignagaopeloDi-
retor do Departa-
mento

7- Subdivisdo de Cer-
tiddes de Tributos
Mobilidrios

8- Subdivisio de Con-
trole de Livros
¢ Documentos Fis-
cais

9- Subdivisio de Ex-
pedicio de Avisos

10- Subdivisdo de A-
poio e de Fiscaliza-
¢do de Taxas

I'l - Subinspetoria Fis-
cal

V - EncarregadodeServigo

a) Divisdo Administra-
tiva
1- Pessoal
2. Patrimonial ¢ de
Almoxarifado
3 - Expediente
4 - Zeladoria

VI - Auxiliar de Adminis-
tragao

a) R.M.- Gabinete

~

(18]

4 | DesignagdopeloSe-
cretario, dentreser-
vidores municipais.

3 | DesignagfopeloSe-
cretdrio, dentre ser-
vidores municipais.




VII - Auxiliar de Gabinete |FG. 1 3 | DesignagopeloDi- | VII - Auxitiar de Adminis- |FG. 1
: retor da Divisdo, tragdo
dentre servidores
municipais.
a) Div. Fisc. Fazendiria 1 a) Divisio Administra-
tiva - 1
b) Div. Cadastro Mobi- b) Divisio de Servigos
lidrio Especiais. 1
¢) Rendas Diversas ¢) Divisio de Desenvol-
vimento 1
d) Divisdo do Cadastro
Mobilidrio Fiscal 1
e) Divisdo de ApoioFis-
cal 1
f) Inspetoria Fiscal 3
VI - Fiscal FG. 6 139 | DesignacdopeloSe- | VIII - Fiscal FG. 6 | 150 { Idem
-RM. cretirio das Finan- -RM.
¢as, dentre servido-
1¢s municipais.
IX - C'hefe de Inspetoria |[FG.26 2 | ldem IX- ..., P Destinada & extin-
Fiscal ¢ao, na forma do
CRM artigo 26.
X - Chefe de Subinspeto- |FG.25 3 |} Ildem Xe o i Idem
ria Fiscal
- R.M.
ANEXO III A LE!I N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977
FUNCOES GRATIFICADAS
PARTE B ~ DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
. Forma Forma
Denominag#o Valor | Lotagdo de Denominag#o Valor| Lotagdo de
Provimento Provimento
A R I - Auxiliar de Gabinete {FG. 3 1 | DesignagdopeloSe-
cretario das Finan-
¢as, dentre servido-
res municipais.
He e eneenness oo b oo Lo 1I - Encarregado de Setor | FG. 6 67 | Idem
a} Divisio Administra-
tiva 4
1- Protocolo
2- Controle Estatisti-
co
3 - Controle deProces-
samento
4 - Controle Orgamen-
tario
b) Subdivisdo de Pesqui-
sa e Anilise de Valo-
res Imobilidrios 4




1- Pesquisa
2- Preparagdo de Da-
dos

3- Avaliagdo
4- Arquivo

¢) Subdivisdo de Carto-
grafia Fiscal
1. Desenho
2- Reprografia
3- Arquivo

d) Cadastro de Logra-
douros
1- Denominagdodelo-
gradouros
2 - Informagdes sobre

logradouros
3- ManutengdodoMa-

pa

4 - Controle de Quali-
dade

§5- Arquivo

¢) Subdivisdo de Infor-
magBes Cadastrais

1- Indexagdio de Mi-
crofilmes

2- Arquivo Nominal

3- Arquivo Imobilia-
rio

4 - Pesquisa eInforma-
¢Oes

e

W W

£) Subdivisfo de Certi-
dges de Tributos I-
mobillarios
1- Anilise
2- Informagdes Pré-
~ -Emitidas
3- Planilhamentc ¢
- Jungfo de Posigdo
- Fiscal
4 - Datilografia
5 - Controle de Quali-
dade

g Subdivisdo de Servi-
gos ao Pablico
1- Cadastramento Ru-

ral
2- Declaragio do Im-
gostql‘rediale‘rer

ritorial

3- Guichés de Entrega
de Notificagles ¢
Avisos

4. CertidSes de Tribu-
tos Imobilidrios

§ - Notificagfo  por
Correspondéncia

6 - Publicagles de Edi-

tais
7- Arquivo de Com-
provantes

h) Subdivisio de Expe-

1- agdc de
Roteiros

12




2- Preparagio de En-
tregas

3 - Distribui¢do

4 - Entrega de Notifi-
cagles e Avisos

i) Subinspetoria de Re-
cepgdo de Reclama-
¢3es e Recursos

1- Informagdes ao Pi-
blico

2- ProtocolodeRecla-
magdes e Recursos

3- Analise, Triagem e
Distribuigdo dePro-
Cess0s

j) Subinspetoria de Ta-
Xa de Pavimentagdo
e Apoio Fiscal

1- Langamento da Ta-
xadePavimentagdo

2- Imunidades e Isen-
¢Jes

3- Langamentos Ma-
nuais

4 - Controle de Quali-
dade

k) Subinspetoria de Re-

visio e Langamento

1+ Controle de Quali-
dade

IV - EncarregadodeServigo
1. Taxa de Pavimenta-
¢do- Rl

2- Certiddo Negativa -
RI-GAB

FG.

...........

Designagicg:lom-
retor do Departa-
mento dentre servi-

dores municipais.

) Subinspetoria Fiscal
1- Controle de Quali-
dade

HI - Encarregado de Setor

a) Expediente
1- D‘;S?sio Adminis-
trativa
2- Divisdo do Mapade
Valores
3- Divisdo do Cadas-
tro Imobiliario Fis-

cal
4 - Divisdo de Expedi-
dode Documentos
iscais
5 - Inspetoria de Revi
sdo de Lan¢amen-

tos
6 - Inspetoria deFisca-
lizagdo Tributaria

IV - Encarregado de Setor

a) Expediente
1- Sl\)g:l‘ivisio de Pes-
uisa e Andlise de
alores Imobilid-

rios
2 - Subdivisdo de Car-
tografia Fiscal

FG.

FG.

21

Designagdo peloSe-
crest‘g‘:o das Finan-
gas, dentre servido-
res municipais.

Idem




3- Fichdrio delmpostios
e Taxas - Rl

4 - Divida Ativa - RI

5- Entrega de Avisos ¢
Recibos - RI

3- Subdivisdo de Ca-
dastro de Logra-
douros
Subdivisdo
formagdes
trais
Subdivisdo de Cer-
tiddes de Tributos |
’ Imobilidrios
6 - Subdivis@do de Ser-
vigos ao Piblico
7- Subdivisdo de Ex-

de In-
Cadas-

S
'

o
.

pedigio
8- Subinspetoria de
Recepgdo de Recla-

magGes e Recursos
9- Subinspetoria de
Revisdo de Langa-

mento .
10- Subinspetoria de
Taxade Pavitnenta-

¢do ¢ Apoio Fiscal
| 1 - Subinspetoria Fis-

cal
V - Auxiliar de Servigo FG. 2 4 | DegignagdopeloDi- |V - EncarregadodeServigo |FG. 2 Idem
retor do Departa-
mento dentre servi-
dores municipais.
a) Divisdo Administra-
tiva
I - Microfilmagem { - Pessoal
2- Microfilmagem 2- Patrimonioe Almo-
xaritado
3- Microlilmagem 3 - Expediente
4. Microﬁlmasem 4 - Zeladoria“
VI - Auxiliar de Servigo de [FG. 2 1 | Idem VI - Auxiliar de Adminis-{ FG. 2 ldem
Triagem tragdo
1) RI-GAB
VII - Auxiliar de Gabinete |FG, 1 3 | DesignagdopeloDi- |VIL - Auxiliar de Adminis-{ FG. 1 DesignagdopeloSe-
retor de Divisio tragio cretirio das Finan-
dentre  servidores cas, dentre servido--
municipais. res municipais.
a) Divisdo do Cadastro a) Divisdo Administra-
Imobilidrio tiva
b) Divisdo do Cadastro b) Divisio do Mapa de
Imobiliario Valores
¢) Divisdo de Rendas ¢} Divisdo do Cadastro
Imobilidrias Imobilidrio Fiscal
d) Divisdo de Fxpedi-
gio de Documentos
Fiscais
¢} Inspetoria de Revisdo
de Langamentos
) Inspetoria de Fiscali-
2a¢do Tributaria
VI - Diretor de Departa-| FG.27 1] Designugio pelo |, . ... ..o Destinada & extin-
mento - Rl Prefeito. dentre ti- ¢do, na formu do
wlares do cargo de artigo 26.
Inspetor Fiscul.
IX - Chefe de Inspetonia} FG.26 3] ldem | [dem
1 iscal - RI .
X - Chefe de Subinspeto-| F(:.23 P Mdem ] e Idem

ria Fiscal - Rl




ANEXO IV A LEI N.o 8645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977

CARGOS DO QUADRO GERAL - FISC. E TESOURO

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVa
_ Forma Forma
Denominagdo Ref. | Lotagdo de Denominagédo Ref. | Lotagdo| de
Provimento Provimento
1 - Depastamento Fiscal I1- do Departamento Ju-
. ridico Fiscal
) L o I a) Diretor de Divisio [DA-6 1 Livre provimento em
Administrativa comissdo pelo Prefei-
to,
b) T T [ b) Diretor de Divisio |DA-11 1 Livre provimento em
1- de Cobranga comissdo pelo Prefei-
to, dentre portadores
de diploma deBacha-
rel em Ciéncias Juri-
dicas e Sociais.
11 - Departamento do Te- 11 - do Departamento do
souro Tesouro
a) O T O N a) Assistente Técnico | DA-11 Livre provimento em
comissdo pelo Prefei-
to, dentre portadores
de titulo denfveluni-
versitario,
) T O [ 'b) Diretor de Divisdo [ DA-11 Livre provimento em
1- Controle do Dispo- comissdo pelo Prefei-
nivel to,
L O I I ¢) Diretor de Divisdo| DA-11 Idem
Técnica
1- Divisfo Financeira
d) e e . e e e d) Chefe de Segao 24 Idem
1- Programagdo Fi-
nanceira
2- Divida Piblica
3. AplicagSes Finan-
ceiras
L) TR I A (O ¢) Chefe de Segao 24 Livre provimento em
1- de Valores comissao pelo Prefei-
2- de Apuragdo de to, dentre servidores
Saldos municipais.
f) Chefe de Segdo 19 Livre provimento em
1- Centralizadora da comissdo pelo Prefei-
Arrecadagdo to.

2- Multas e Tributos
Sobre Veiculos

3- Controle de Paga-
mento ao Funcio-
nalismo




ANEXO V A LEI N.o 8645, DE 21 DE.NOVEMBRO DE 1977

VENCIMEENTOS DOS CARGOS DE FISCALIZAGAO TRlBUTAlilA

G R A U
REFERENCIA A B C D E
I'C-4 .21.900,00 | 24.090,00 | 26.499,00] 29.148,00{ 32.063,00
FC-3 18.360,00 | 20.196,00 | 22.215,00| 24.437,00{ 26.880,00
FC-2 16.860,00 | 18.546,00 | 20.400,00| 22.440,00 | 24.684,00
FC-1 15.320,00 | 16.852,00 | 18.537,00{ 20.390,00 | 22.430,00
FT-1 11.187,00 | 12.305,00 | 13.536,00] 14.889,00] 16.378,00




LEI N.o 9204, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1980
Altera a organizagio do Departamento
de Rendas Imobiliicias — RI, estabele-
cida pela Lei n.o 8645, de. 21 de no-
vembro de 1977, e d4 outras providén-
clas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Siao Paulo,
usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessio de 4 de dezembro de 1980,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

. Art. 1.0 — O artigo 22 da Lein.o 8645, de 21 de novembro de 1977, passaa
vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 22 — O Departamento de Rendas Imobilidrias é constituido de:
I — Gabinete do Diretor;

II — Divisiao Administrativa, composta de:

@) Secio de Controle Operacional, com:

1 — Setor de Protocolo;

2 — Setor de Controle Estatistico;

3.— Setor de Controle de Processamento;

4 — Setor de Triagem e Distribuigio;

b) Secio de Atividades Complementares, com:

1 — Setor de Pessoal;

2 — Setor de Patriménio e Almoxarifado;

3 — Setor de Expediente;

4 — Setor de Zeladoria;

5 — Setor de Controle Orgamentario;

II1 — Divisao do Mapa de Valores, composta de:
a) Subdivisao de Pesquisa e Analise de Valores Imobiliarios, com:
1 — Segao de Pesquisa de Valores;

2 — Secao de Preparagio de Dadqs;

b) Subdivisao de Cartografia Fiscal, com:

1 — Secao de bes’enho;

2 — Seg¢ao de Reprografia;

3 — Segiio de Arquivo;

¢) Subdivisio de Cadastro de Logradouros, com:

1 — Secdo de Cadastramento, com 1 (um) Setor de Atualizagao do
Cadastro ¢ 1 (um) Setor de Operacdes Especiais;

2 —Segao de Manutengao do Mapa, com 1 (um) Setor de Vistorias, 1 (um)
Setor de Desenho e 1 (um) Setor de Servicos Diversos;

3 — Seci@o de Denominagao de Logradouros;

4 — Secao de Arquivo e Informagdes, com 1 (um) Setor de Informagoes, 1
(um) Setor de Conferéncia e 1 (um) Setor de Arquivo;

1V — Divisao do Cadastro Imobiliario Fiscal, composta de:
a) Segido de Microfilmagem, com:

I — Sector de Expediente;

2 — Setor de Triagem e Preparagao;

3 — Setor de Microfilmagem e Indexacao de Microfilmes;
4 — Setor de Laboratério de Microfotografia;

b) Sec¢ao de Informacgodes e Arquivo, com:
1 — Setor de Expediente;

2 — Setor de Arquivo Imobilidrio;




3 — Setor de Analise e Inforﬁlagées;

c) Segao de Certidao sobre Tfibutos Imobiliarios, com:

1 — Setor de Expediente;

2 — Setor de Recepgao e Entrega;

3 — Setor de Analise e Instrugao;

. 4 — Setor de Emissao e Conferéncia;

V — Divisao de Servigos Especiais, composta de:

a) Subdivisao de Servigos ao Publico, com:

1 — Segao de Cadastramento e Informagoes ao Publico, com 1 (um)
Setor de Cadastramento Rural, 1 (um) Setor de Inscricao e Declaragao
Imobilidria e | (um) Setor de Informagdes ao Piblico;

. 2 —'S_eg_io de Controle de Entrega, com 1 (um) Setor de Entregas Espe-
ciais e Bditais ¢ 1 (um) Setor de Arquivo de Comprovantes;

b) Subdivisao de Expedicao de Documentos Fiscais, com:

1 — Segao de Programagao e Preparagio de Expedigao, com | (um) Setor
dTe Px;rogramagao de Roteiros e 1 (um) Setor de Preparagao e Distribuigao de
arefas;

'2 — Secao de Entrega de Notificacdes e Avisos, com 1 (um) Setor de
Guichés de Entrega de Notificacoes e A visos e 4 (quatro) Setores de Entregas
de NotificagOes e Avisos;

c) Sub&iviséo de Imunidades, Isencoes ¢ Apoio Fiscal, com:

1 — Setor de I;'angaxnento de Taxa de Pavimentagao; A

2 — Setor de Langamentos Manuais;

3 — Setor de Conferéncia;

VI — 4 (quatro) Inspetorias de Fiscalizagao Tributiria, cada uma com-
posta de 3 (trés) Subinspetorias Fiscais, com 1 (um) Setor de Conferénciae 1

(um) Setor de Atividades Auxiliares em cada Subinspetoria.

Paragrafo Gnico — Junto a cada Divisao, Subdivisao, Inspetoria ¢ Su-
binspetoria havera | (um) Setor de Expediente.”

Art. 2.0 — O Quadro de Cargos e Fungdes Gratificadas da Secretaria das
Financas, constantes do Anexo I, Parte A, Anexo Il e Anexo III, Parte B, que

integram a Lei n.o 8645, de 21 de novembro de 1977, fica alterado na conformi- -

dade dos Anexos a presente lei, observadas as regras a seguir:

a) extintos os que, figurando na *‘Situacdo Atual’’, nao figurem na
**Situagio Nova'’;

b) criados os que, nao figurando na ** Situagao Atual”’, figurem na **Situa-
¢ao Nova'';

¢) mantidos, com as transformagdes efetuadas, os constantes de ambas as
situagoes.

Art. 3.0 — As despesas com a execugao desta lei correm:io por conta das
dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4.0 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 18 de dezembro de 1980, 427.0

. da fundagio de. Sdo Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — 0

Secretario dos Negécios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario

das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretirio Municipal da Administracao,

Joio Lopes Guimariaes — O Secretario dos Negdcios Extraordinarios, Tufi
Jubran. : :

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de dezembro de
1980. — O Secretario do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro
Arnaud.




ANEXO | A LEI N.o 5204, DE 18 DE DEZEMBRO D!
CARGOS DE FISCALIZAGAQ TRIBUTARIA DO QUADRO DA Flscauuclo
PARTE A - DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO NOVA
_ } REFE-| LO-
DENOMINAGAO REN-| TA- | FORMA DE PROVIMENTO
CA |CAo
{ - DIRETOR DE DEPARTAMENTO | FC4 | 2
) do DEPARTAMENTO DE to em comisséo
RENDAS MOBILIARIAS pelo Prefeito, dentre integran-

b) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS IMOBILIARIAS

11 - INSPETOR FISCAL-ASSESSOR| FC3

DA DIRETORIA

) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS MOBILIARIAS

b) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS IMOBILIARIAS

11 - INSPETOR FISCAL
ASSISTENTE

IV — INSPETOR FISCAL -
DIRETOR DE DIVISAO

a) do DEPARTAMENTO DE
LIARIAS

RENDAS NOBI

b) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS IMOBILIARIAS

FC-1

FC2

3

14

e

FISCAL, Ref. FT-1, sessalvada
a situagio do atual titular efe-

egran-
da classe de INSPETOR
FISCAL, Ref. FT-1.

ldem

ldem

9. de Avisos
§ B
11. Subinspetosia Fiscal

&) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS IMOBILIARIAS

1. Pexquiss ¢ Anilise d¢ Valores
Imobiliisios

rs Flnl

2 Idomqﬁum

5. Certidles ds Tribums Imcbiliirios

6. Somw-aoh-ww

l. Sel de Racepcic de|

Ilhqmnh
9. Wd‘kﬂhﬁ\kh

camento
10. Subinspetocia ds Taxa de Pavi
o ¢ Apoio Fiscal

il

11. Subinspetoris Fiscal

N e

[ I I

SITUAGAO ATUAL
REFE- | LO-
DENOMINAGAO REN- | TA- FORMA DE PROVIMENTO
CA {CAO
- DIRETOR DE DEPARTAMENTO | Fc4] 2
2) do DEPARTAMENTO DE Livre provimento em comissio
RENDAS MOBILIARIAS pelo Prefeito, dentre integran-
toe da de R
FISCAL, Ref. FT-1, ressalvada
u situsgio do atusl titular efe-
tiva.
b) do DEPARTAMENTO DE Livro provimento om consisslo
RENDAS IMOBILIARIAS pelo Prefeito, dentre integran-
tes da classe de INSPETOR
FISCAL, Ref. FT-1.
il - INSPETOR  FISCAL-ASSESSOR| FC3| 2 | Idem
DA DIRETORIA
») do DEPARTAMENTO DE
RENDAS MOBILIARIAS
b) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS IMDBILIARIAS
Il - INSPETOR FISCAL FC1| 30 | Idem
ASSISTENTE
IV — INSPETOR FISCAL - FC2| 14 | Idem
DIRETOR DE DiVISAO
s) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS MOBILIARIAS
1. Servigos Especiais 1
2. Dese: 1
3. Cadastro Mobiliirio Fiscal 1
4. Apolo Flxcal 1
S. Inspetoris Fiscal 3
b) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS IMOBILIARIAS
(coutinuagiio)
! 1. do Mapa de Valores 1
3. Cadastro Imobilifeio Fiscal 1
3. Expedigio de Documentos Flscals 1
4, Inspetoria de Revisio de Lange- R
mento
S. Inspetoria de Fiscalizagiio Tribu-
tidia 3 .
Y - INSPETOR FISCAL-CHEFE FC1} 41 Livrs provimento em comissio
SUBDIVISAO pelo Prefeito, dentre integran-
, tes de clams de INSPETOR
FISCAL, Ref. FT-1.

(continua)

FC1

38

-

-

Y ]

L

3%5
h
Hl

:
R
de




ANEXO II A LE! N.o 9204, DE 18.DE DEZEMBRO DE 1980
CARGOS DO QUADRO GERAL ~ RM ¢ RI

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
REFE-| 10 REFE- | LO-
DENOMINAGAO REN- [ TA- FORMA DE PROVIMENTO DENOMINACAO REN- | TA- FORMA DE PROVIMENTO
CIA [CAO CIA |CAO
1 - DIRETOR DE DIVISAQ DAS| 2 [ - DIRETOR DE DIVISAO DAS | 2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
3) do DEPARTAMENTO DE Livre provimento pelo Prefeito a) do DEPARTAMENTO DE Livre provimento pelo Prefeito
RENDAS MOBILIARIAS RENDAS MOBILIARIAS dentre servidores municipais
b) do DEPARTAMENTO DE Livre provimento pelo Prefeito. b) do DEPARTAMENTO DE Livre provimento pelo Prefeito
RENDAS IMOBILIARIAS Fica ressaivada a situagio do RENDAS IMOBILIARIAS dentre servidores municipais
stual titular efetivo
Il - CHEFE DE SECAO 19 | 11 — CHEFE DE SEGAO DA4 | 21
a) do DEPARTAMENTO DE a) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS MOBILIARIAS RENDAS MOBILIARIAS
1. de Controle Operacional Livre provimento pelo Prefeito 1. de Controle Opesacional Livre provimento pelo Prefeito
N dentre servidores municipais
2 de Atividades Complementar- Idem 2. de Atividades Complementa- Idem
res res
3. de Apoio Interno Idem 3. de Apoio Intemno Idem
b) do DEPARTAMENTO DE b) do DEPARTAMENTO DE
RENDAS IMOBILIARIAS RENDAS IMOBILIARIAS
1. de Controle Operacional Livre provimento pelo Prefeito 1. de Controle Operacional Idem
2. de Atividades Complementa- Idem 2. de Atividades Complementa-
188 Tes Idem
3. de Asquivo Livre provimenlo pelo Prefeito 3. Pesquise de Vatores Idem
dentre servidores municipais
4. de Anilise e InformagBes idem 4. de Preparagio de Dados 1dem
S. de-Atendimento a0 Piblico 1dem S. de Desenho ldem
6. de Publicldade & Arquive Idem . 6. de Re 1dem
7. de Programagio e Preparagio Livre provimento pelo Prefeito 7. de Arquivo Idem
de Expedigao
8. de Entrcga de Notificagdes e ldem 8. de Cadastramento Idem
Avisos
(continua)
(continuagio)
9. de Manutengio do Mapa ldem
10. de Denominagio de Logradou- :
o8
11, de Arquivo e Informag3es Idem
12, de Microfilmagem idem
13. de Informagdes ¢ Arquivo Idem
14. de Certidao sobrs Tributos Imo-
bilidrios Idem
15. de Cad e InformagSes so Pi-
blico Idem
16. de Contsole de Entrega idetn
17. de Progsamagiio ¢ Preparagio de Expedi-
¢io idem
18, de Entrega de NotificagSes e Aviso Idem




ANEXO IIf A LE{ N.o 9204, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1980
F GRATIFICADAS
PARTE B -~ DEFARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Vi | 10- va- | Lo
DENOMINAGAO LOR EAA‘-) FORMA DE PROVIMENTO DENOMINAGAO LOR gﬁ) FORMA DE PROVIMENTO
I ~ AUXILIAR DE GABINETE FG-31 1 Designacio pelo Secretirio das { — AUXILIAR DE GABINETE FG3 1 Designacio pelo Secretirio dus
Fioangas, deatss  sesvidores Fisangas, deatrs servideres
II - ENCARREGADCO DE SETOR FG6 ] 67 Ldem 11 ~ ENCARREGADO DE SETOR FG6 | 67 ldem
2) Divislo Administrative 4 a) Divisio Adminjstrativa 9
1. Protocolo .
2. Coutrole Estatistico 2. Controle Estatistico
3. Controle de Processaments 3. Contsols de Processamento
4. Coutrols Oxamentizio 4. Triagene ¢ Distribuicio
‘ 1 me.
. Zaladoria
9. Controle Ovgamentirio
» - e |t e .. ceaaenn
lse de Valoves 4
1. Peaquiss
2 Praparsgio de Dados
3. Avalisclo
©) Sebdiviso de Castografie Fiscal 3
;Rm
3. Axuivo
@ Subdivisio de Cadastro de Lo- s b) Subdivisic de Cadastso de ]
3. Denominsgiio de Logradowros 1. Aswalizsgio do Cadastro
4. Controle de Qualidads :D-mh
Inforinacdes
7. Conferéincia
8. Arguivo
(contimus)
{continvacio)
o) Subdivisio de InformagSes Ca- 8 ¢) Divitio de Cadastro Imobi- 11
dastrais biliirio Fiscal
1. Indaxagiio de Microfimes 1 1. Expediente 3
2. Arquive Nominal 1 2. Triagem ¢ Prepanagio 1
3. Arguivo Imobiliério 3 3. Microfiimagem ¢ Indexagio
de Microfimes 1
4. Pasquise ¢ InformagSes 3 4. Laboratbrio de Microfoto- R
) Sehdivisho de CertidSes de Tri- S. Arquivo imobiltitio i
butas Lnobitiérios 6. mlhcmrmnm i
1. Anilies 7. e Entrega i
2 Informac3es 8. Anitise ¢ lnstrugho 1
Planfihamento s Jungio de Fo- 9. Emisso ¢ Conferéncia b
sigéo Fiscal
S Costrole de Qualidade
§) Subdivisio de Servigos so Pa- ? d) Subdivisio de Servigos 20 Pi- §

2 :);Mbbl-m?u‘hl ;. mﬂ: ¢ Declaracio Imo-

3. Guichés dc Entrega de Notifi- 3. InformacBes a0 Piblico

‘. m‘rrmmuu 4. Entregas Especieis ¢ Editais

s ;:'Mmmm $. Arquivo de Coaprovantes

5. Arqeivs & Compramaates

1) Subdivisio de Expedicio 12 €) Subdhhlobmb 7
= 1

L : prmempiem, ||

3. Distribuicio 1 3 m&wbﬁo& .

4. Entrega de Notilicagio ¢ Avisos 9 4 ﬁ.:-mamwaw .




{continuaco)

1) Subinspetoria de Taxa de Pavi- 0 Subdivisio de lmunidades, 3
mentagio ¢ Apoio Fiscal 4 lsengdes ¢ Apolo Fiscal 3
1 huwnqtoda‘l‘mdcl’w‘r 1. Langamento da Taxa de Ps-
2. Imunidades ¢ sengSes 2 miﬂ
. ntos Manuaiy
3. Langamentos Manuais 3. Conferéncia
4. Controle de Qualidade
k) Subinspetosia de Revisio d¢ | | } v Lo
Lancamento 3
1. Contsole de Qualidade
2. Subinspetoria Fiscal 9 8) Sublnspetoria Fiscal u
3. Contsole de Quatidade 1. Conferéncia 12
2 Atividades Auxiliares 12
111 - ENCARREGADO DE SETOR FG-4 8 Designacito pelo Secretirio das Il - ENCARREGADO DE SETOR FG+4 8 Designagiio pelo Secretirio das
Finangas, dentre servidores mu- Finangas, dentre servidores
nicipais municipais
2) Expediente a) Expediente
1. Divisio Administrativa 1 1. Divisio Administrativa 1
2. Divisio do Mapa de Valores 1 2. Divisio do Mapa de Valores 1
3. Divisdo do CadastroImobillirio 3. Divisio do Cadastro Imobi-
Fixcal H liitio Fiscal I
4. Divisio de Expedigio de Do- 4. Divisio de Servigos Especiais i
cumentos 1
5. Inspetaria de Revisic de Lan- S. Inspetoria de FiscalizagiioTri-
famanto 1 butixia 4
6. Inspetoria de Fiscalizagio Tri-
butiria 3
1V — ENCARREGADO DE SETOR FG2| 21 1dem IV - ENCARREGADO DE SETOR FG2 | 18 ldem
a) Expediente 2) Expediente
1. .Subdivisio de Pesquisa ¢ Ani- 1 1. Subdivisio de Pesquisa e Ané- 1
lise de Valores Imobillirios lise de Valores Imobiliirios
2. Subdivisio de Carlografia Fis- 1 2 gubdivisio de Cartografis 1
cal iscal
3. Subdivisio de Cadastro de Lo- 1 3. Subdivisio de Cadastro deLo- 1
gradouros gradouros
4. Subdivisdo de Informagdes Ca-
dastrais 1
5. Subdivisio de CertidSes de Tri- 1
butos Imobillirios
6. Subdivisio de Servigos so Pir 1 I
blico blico
7. Subdivisdo de Expedigio i 5. Subdivisio de Expedigao de 1
Documentos Fiscais
(continuagSo)
8. Subintpetoria de Recepgaade | | 1+ |\  |T————/
ReclamagSeseRecursos | | [ . P
9. Subinspetoria de Revisio de 6. Subdivisio de Imunidades, 1
Langamento 1sengBes e Apoio Fiscal
10. Subinspetoris de Taxa de Pavi- 7. Subinspetoria Fiscal 12
mentaclic ¢ Apoio Fiscal
11. Subinspetoria Fiscal
V — ENCARREGADO DE SERVICO FG-2} Mew |
) Divisio Administrativa
1. Pessoal
2 Patriménio ¢ Almoxarifado
3. Expediente
4. Zelsdoria
VI - AUXILIAR DE ADMINISTRA- FG-2 Idem V - AUXILIAR DE ADMINISTRA- FG-2| 3 Idem
CAO GCAO
a) RI-GAB 3) RI-GAB
Vil - AUXILIAR DE ADMINISTRA- FG-1| Designacio pelo Secretisio dasi V1 - AUXILIAR DE ADMINISTRA- FG-1 8 Idem
0 Finangas, deatre servidores mu-| CAC
« Disisso Administrative nicipais 2) Divisio Administrativa 1
%) Divisic do Mapa de Valores b) Divisio do Maps de Valores 1
¢) Divisio do Cadastro Imobilid- ¢) Divisio do Cadastro Imobilid- 1
Fiscak rio Fiscal
d) Divisio de Expedigio de Do- d) Divislo de Servigos Especinis 1
cumentos Fiacals .
¢) Inspetoria de Revisdo de Lan- ¢) Inspetoria de Fiscalizagho 4
| camento Tributiria
) Inspetoria de Fiscalizagio Tri- [
‘butdria




LEI N9 9.720 ,DE 29 DE JUNHO DE 1.984

Altera a redagido das allneas "a", "b", "c" e "d" do artigo
18 da Lei n? 8.645, de 21 de novembro de l 977, e 4a outras
providéncias.

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das
atribuigoes que lhe sd3o conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sess3o de 28 de junﬁo

de 1.984; decretou-e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - As alipeas "a", "b", "c", e
“3" do artigo 18 da Lei n? 8.645, de 21 de novembro de 1.977,
mantidos os seus pardgrafos 19 e 29, passam a vigoraf com a

séguinte redagao: .

""a) 3.000 (trds mil), quando o funciondrio estiver no

exercicio do cargo de Inspetor Fiscal, ReferénciaFI-1;

b) -3.400, (trés mil e quatrocentos), quando o funcio-

nério estiver no exercicio do éargo'dé Inspeﬁor Fis-
cal - Assistente, Referé@ncia FC-1;
c) 3.800 (trés mil e oitocentos), gquando o funciohé'

rio estiver no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal-

Chefe de Subdivisdo, Referéncia FC-1, ae Inspetor
Fisgal - Diretor de Divisdo, Referéncia FC-2 ou de
Inspgtor Fiscal -~ Asséssor aesDiretoria,“Referéncia
FC-3; .

a) 4.200 (quatro mil e duzentos), gquando o funcioné

rio estiver no exercicio do cargo de Inspetor  Fis-

cal ~ Diretor de Departamento, Referéncia FC-4".

Art. 29 - A pontuagdo atribuida aos
inativos serd corrigida pela aplicagdo de fator identificati
vo da variagao havida entre os respectivos tetos previstas na

legislagdo anterior e na presente ledi. , ' \

Art. 39 - Para o cdlculo Qa‘média de
pontos qué se incorpofam aos proventos da inatividade, ;os.
termos db-artigo 19 da Lei n? 8.645, de 21 de novémbro, de
l.977,‘os:ponto§ obtiﬁos antes da vigéncia da presente lei -se

rdo computados em dobro.

~

'Art 4 -~ O numero‘de cargos de Inspe-
tor Fiscal, Referencia FT—l do Anexo I, Parte "BY, da Lei n%

8. 645, de 21 de novembro de 1.977, fica alterado para 420

(quatrocentos. e vinte) _ R o N
Art. 59 —'As despesas com a execugdo

desta -lei correrdo por' conta das dotagdes orgamentarias pro-

prias, .suplementadas se necessidrio.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na

data de 'sua publicagdo, revogadas as di;posiq6es em contrario.

: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de 3junho
.de 1.984, 4319 da fundagado de Sao Paulo. ‘

MARIO COVAS, PREFEITO

JOSE AFONSO DA SILVA, Secretario dos Negoc.os Juridicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretidrio das Finangas
-JOAO LUIZ TEIXEIRA NETO, Respondendo pelo expediente da Se-
cretaria Municipal da Administragdo

Publicada na,Secretaria do Governo Municipal, em 29 de ju-
nho de 1.984. ,

JOSE LUIZ PORTELLA PEREIRA, .Secretario do Governo Municipal




TEI NO 10 184 DE 06 DE Novembro DE 1986 ‘

Organiza a caxreira de Inspetor Fiscal e
da outras providencias

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Municipio de Sao Pau-
lo usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lel

raz saber que a Camara Municipal em sessdo de 21 de outu~
bro de 1986 decretou e eu promulgo a Seqguinte lei

Art 19 - Fica organizada a carreira de
Inspetor Fiscal de nfvel universitario constituida de
4 (guatro} classes identificadas r algarismos romanos
de I a IV conforme o Anexo II integdan'te desta lei com
as Referencias de vencimentos e atribuigdes constantes
ao Ane 0 I tamb&m desta lei
§ 19 - As atribuigded constantes do Ane-
xo I vreferido no caput deste artigo caracterizam ca-
da classe da carreira podendo ser exercidas em cdrdter
exdepcional por integrante das demals classes superio-
res ou inferiores de acordo com as necessidades da Ad-
ministragdo
§ 29 ~ As nomeagSes para os cargos cons-
tantes da Parte A do Anexo I da Lei ne 8 645 de 21 de
novembro de 1977 alterada pela Leli n? 9 204 de 18 Qe
dezembro de 1980 serdo feitas de acordo com as exigén-
cias de provimento nele referidas dentre integrantes da
carreira de Inspetor Piscal Referencias FT 1 a FT 4
Art 29 -~ A escala de padrdes de venci-
mento dos cargos de fiscalizagdo tributdria, instituida
pelo artigo 13 da Lei n? 8 645, de 21 de novembro de
1977 fica alterada na conformidade do Anexo III inte~
grante desta lei
Art 39 ~ O provimento dos cargos cons-
tantes do Anexo II desta lei far-se-a
I - Mediante concurso piblico, para os
cargos da classe inicilal, de acordo com as exigéncias
constantes da Parte "B do Anexo I & Lei n? 8 645 de 21
de novembre de 1977
II - Mediante concurso de acesso dentre
titulares de cargos da classe imediatamente inferior pa
£a ps cargos das classes intermediarias e final
Art 49 - A constituigdo da carreira a
que e refere o artigo 19 desta lei serd feita mediante
a igtegraqao dos cargos existentes, na forma de seu Ane~
xo II
Art 59 - A integragdo de cargos nas
tré@s classes superiores da carreira organizada por esta
lei sera felta por antiguidade dos respectivos titulares
obedecida a precedencia de cada classe e respeitados os
limites constantes de seu Anexo II
§ 19 - O funcionidrio integrado na forma
deste artigo conservara o grau em gue se encontrava na
sltuagao anterior

§ 29 - pPara efelto do disposto neste ar-
tigo considera~se o tempo de exerciclo no Gabinete do
Prefeito e na Secretaria das Finangas dos respectivos
titulares nos cargos de Inspetor Fiscal e de Langador

. 39 - A integragdo prevista neste arti-
go serd feita através de decreto, com vigéncia a partir
de 19 de janeiro de 1987

Art 69 ~ O inciso II do § 19 do artigo
17 da Lei n? 8 645, de 21 de novembro de 1977 fica acres
cido da seguinte alinea: -

. "f) referida no artigo 146 ocom as reda-
coes do artigo 147, ambos da Lei n? 8 989 de 29 de outy
bro de 1979* -

Act 79 - O paragri§d“3e do artlgo 17 da
Lei n? 8 645 de 21 de novembro de (1977, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

§ 29 -~ Durante os hfastamentos e licen~
cas referidas no pardgrafo anterior, a gratificagdo de
produtividade fiscal serd calculada pela média dos pon-
tos remunerados dos trés meses anteriores a ocorréncia
do fato mantida a proporgdo relativa ao limite maximo
de pontos em vigor

Art 8¢ ~ O artigo 18 da Lei n® 8 645,
de 21 de novembro de 1977, alterado pelo artigo 3@ da
Lei n? 9 213, de 9 de margo de 1981 com as modificagles
constantes da Iel n? 9 720 de 29 de junho de 1984 passa a vigo-
rar com a seguinte redagio

*Art 18 - Para os efeitos do disposte no
artigo anterior a apuragdo da produtividade fiscal far-
re~a mensalmente, por meio da atribuigdo de pontos equi
valente cada um a 0 069% (sessenta e nove milésimos
por cento)} do valer do vencimento correspondente ao pa-
drao do cargo efetivo nao sendo remunerados os  pontos
excedentes a

a) 3 000 (tres mil) quando o funcicna-
rio estiver no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal, Re
feréncia FT 1 a FT 4;

b) 3 800 (trés mil e oitocentos) quando
o funclondrio estiver no exercicio do cargo de Inspetor
Fiscal-Chefe de Subdivisio Raeferencia FC 1 ou de Inspe
tor Fiscal-Assistente Referéncia FC 1

¢} 4 000 {guatro mil) quanda ¢ funcio-
ndrio estiver no exercicio 4o cargo do Inspetor Fiscal-
Diretor de Divisio Referdncia FC~2 ou de Inspetor Fis-
cal-Assessor de Diretoria Referencia FC 3;

d) 4 200 (quatro mil e duzentos) guando
o funciondrio estiver no exercicio do cargo de Inspetor
Fiscal-Diretor de Departamento, Refexencia FC 4

§ 1¢ - As guotas fixadas nas alineas

-2 c e @” deste artlgo serdo pagas por inteliro aos
respectivos ocupantes no Proprio mes a gue se referem

§ 2¢ ~ As guotas fixadas na alinea a”
e artiyc, patra 0s ocupantes de cargos de Inspetor

ot c
( scaE, réfeténcta FT 1 a FT 4 serao apuradas e pagas

Sprio més do_trabalho fiscal realizado segundo cri
tério de atribuigdo de pontos fixados em regulamento ob
servado o seguinte

I - Se a produgdo realizada em um mes ul
trapassar o limite de pontos Eemunerados O excesso de
produgdo apurado destinar-se-3 a compensar ate o miximo
mensal de 1 500 pontos, as insuficiencias varificadas nos
12 meses subsegllentes

II - A diferenga a menor entre o limite
maximo de pontos remuneravels e o fetivamente alcangado
pelo Inspetor Fiscal serd deduzida a'produgao do mes se

\
guinte Art 99 ~ O artigo 5 da Lel n® B8 645
de 21 de novembro de 1977 mantidosjos seus _paragrafos
19 e 29 passa a vigorar com a segu nte_redagdo

Art 19 - A gratificacdc de produtivi-
dade fiscal 1ncorporar-se-i aos proventos da inativada~
de nos casos de aposentadoria e disponiblilidade apbs
5 (cinco) anos de recebimento pela media aritmetica das
24 (yinte e quatre) maiores quotas mensais percehidas
passando 0 calculo daquela produtividade a ser feito
para tal incorporagdo com bhase no vencimento correspon-
dente ao padrao em que se encontrar ¢ servidor no mowen-—
to de sua aposentagao ou colocagao em disponibilidade

respeitados os direitos adguiridos em face da Lel ne
9 498 de 30 de junho de 1982 N

§ 19 - Se a aposentagao ccorrer na forma
do disposto nos incisos I e II do artigo 166 da Lel ne
8 989 de 29 de outubro de 1979 sem gue o Inspetor Fis-
cal tenha completado um guinguenic de percepgdo da grati
ficagido de produtividade fiscal esta Incorporar-se-~a
aos seus proventos proporcionalmente ac tempo de traba-
lha efetivamente decorrido

§ 29 - O Inspetor Fiscal gue no momen-—
to da aposentagdo fizer jus a proventos de cargo em co-
missdo pincorpgrados nos termos do artigo 3¢ da Lei n?
8 097 de 12 de agosto de 1974 com a redagao dada pela
Lei n® 9 170 de 4 de dezembro de 1980 e pela Lei n?®
9 497, de 29 de junho de 1982 terd assegurada a incor-
poraqéo da gratificagio de produtividade fiscal relativa
ao cargo em comissdo incorporado

§ 3¢ - Para o calculo da meiﬁ:lgg gontos

e se incorporam a aposentadoria ou dispon ade o0S

ggntos obtidgg antes da vigencia da Lei n?¢ 9 720 de 29
de junho de 1984 serdo computddos em dobro

Art 10 ~ O beneficio previsto na Lel n?
9 708 de 2 de maio de 1984 alterada pela Lei n? 9 740,
de 5 de outubro de 1984, estende-se aos cargos da carxe}
ra ora organizada

Art 11 - Os Inspetores Fiscais aposenta
dos em cargos de Chefla gue incorporaram aos seus pro-
ventos as fungies gratificadas criadas pela Lei ne
7 623 de 28 de junho de 1971, passam a perceber pelo va
lox da referéncia do respectivo cargo de chefia institul
do pela Lei no B 645, de 21 de novembro de 1977 inclul
d4a a produtividade de que tratam os seus artigos 17 e 18,
com as modificagSes introduzidas pela Lei n® 9 720 de
29 da junho de 1384 e por esta lal

aArt 12 - Estendem-se aos apossntados @
inativos os beneficios previstos nesta laei -

Art 13 - As despesas oom a exscucho des=-
ta let corrardo por conta das dotagdes orgamentfrias prd

prias, suplementadas se necessério .

Art 14 - Revogadas as disposlgoes em
contrério, esta lai entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de
1987, inclusive guanto ac disposto no seu artigo 10

PREFEITURA DO MUNICIPIO-DE SKO-PAULD, aos 06 de Nowembro
de 1986, 4339 da fundagao d;g§;8 Paulo

ANIO DA SILVA QUADROS PRE .

gt;uDIO SALVADOR LEMBO Secretério dos NegScios Jurfdicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO Secretdrio das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS Secretirio Municipal da Administra-

cao
DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Respondendo pelo
gggggiegiﬁyggLEecretgrin dos NegSclos Extraordinariocs
Publicada na Secretaria do Govarno Municipal, em 06 de
Novembro de 1986
SUELLY PENHARRUBIA FAGUMDES Secretria do Governo Munici
pal



AEXD I A (OF S8 REFERE O ARITGO 19 DA LIRI ¥ 10.184 , OE 06 OE Novembro DE 1966

COMPOSIGRG ‘B ATRIBUICOES DA_CARRSIRA

. ATRICUIGOES -0

cLass | ker.
™|

c. o fax - | Fr-d
u |2
e

lluujauﬁmc.-coov“ulg:c o controle de ntividades de unidade e
ploxa (departancute);. claboragio de prajeto de trabalho, erxieu
gao o de sev d Ivinento o inplantagao ¢ andlise «r

dos rcsultados; plancjancnte de pesquisas o estudos eapeciaie.

Suporvisdo da administragdo ‘paral do wnidade o do snus Srpdus e
ponoutes; participagho em estudos e projetos de outros Arpacs 3
Administragio, talativos a asevatos da intoresaa do departanentes
decidix ds implantagdo de projetos, planos ou progeamiss decidir
a8 quastoes, gerais on capacinis, sobre tributos, mav oxpressaien
te atridbuldor a autoridades hicrarquicamente superiores. :

Constituigao & supervisdo do-grupos de trphalho o conlrsties res
ponsiveis pola proposigio de normas o formulacho de diretrizes e
zale. Exocugdo de tarcfas imarentes § ficcalizngio tribntivia.

plexa (divisso ou cquivalente), elaboragio da projetes de tsul-z
Juo, oricntagad © controle de scu desenvolvimento ¢ inplantsgao ©

sndlfse critica dos reouleados; planejanento de-pesguisas ¢ cpty
Jdoc espociais. a 3
butaria. |

Assistncla psra programagio dc atividades; solugac de probloras
técnicos; vevisno o implantagho de totinae procedimeutos de traba
1ho. - Execugdo do tarefas imcrentes & fireslixzaguo Lributdria.
Dlatribuigio, oricntagic e ravisde do tarcfas em unidade de peyue
no porte (subdivisao ou qulvaluntc);. estuwlos ¢ trabalhos priti
cos envolvando aplicagio de normas e proccssos de trabalhe pra
viamonte ostabelecidos; suloridade para formulagao de vess
Tosponsabilidade pela forwslagio de solugoee para problemas  no)
sonvolvimento du pesquitas oude projetos Jo traballion ndo totined
Tos. = Supervisao do trabalhos de ppssoal auxiliar,

o . A . e

Exocugae do tarefas iworentes & flacalisaghe tributéria, privat)
vos da carreira da Inspoter Fiseol nos termox da legislagdo espe
cifica, - Participagao em grupos do trabalho ou em equipes para Ny
prepositso de procedimcntos operacionaie; participagno em propra
waz do trelnamonto, naccssivion so dominio dos difcrentes .-u:reE

. tos da organixagio, das notmas o poculioridndes de trabslho.Oricn
tagso de trabalios de puasoal auxiliar. - -

tica 'dos reswltndos; plancjsmonto do pesquisas e anilise erftich |

ﬂ.anujmntn‘ coordtnogio o controle de ;it‘ivld-dcl da unidade eon

= Execugao de taxcfaw inercntos & fiscalizngao tri

rolugoess

vos. = Pacticipogso em prupos de traballo ou om equipes_ para de

. ANEXO. IX A QUE SS REFERE OS ARTIGOS 19 e 3? DA LEI N910.184 , DE 06" DE Noverxo DE 1986

. SITVAGAO *ATUVAL - SITUAGCRO 'BOVA

. ’ N . . Parie’

X9 de - Percse, - \e de - - - . . =

=i 3 . . . Denominagao Ref. c
Cargos Denominagto Ret A'L':;lh. Cazgos - ¢ Tadcla
iD Inspetor Fiscal FI~1 PP~III B 29 i Insp'c:;r' 7iseal IV FT~4 ‘P!'flil
63 Il;s;iecnr Fiscal FI~1 2?-1i% - GJt . .Iaspetor Fiseal Il FI=3 rP2-111
113 Iaspetor Fiscal rr-1 | peeIz 118. Inspesos Fiszcal II FT-2 ?2~111
210 Inspetor Tiseal| . IT-1 | rpe1xz ‘230 Inspeter Fiscal I Fi-1 {3-_::1

* ) ~
%20 . ’ : 420

ANDD IIT A CUE SE RIFERE O AT, 29 DA LEI No 10.184, DE 06 DE Novenbro  DE ‘1966

H
:

- VENCIMERTOS DOS CARGOS DE INSPETOR FISCAL

\% w7 e " ngn npr g
Ref. : . : '

Fr-1 | +4.145,00 | 4.559,00 | .5.015,00 | $.512,00 | 16,063, 00
¥r-2 | 4.559,00 | 5.015,00, | 5.517,007 6.068,00 [ ‘6.675,00
¥1-3 -5.015,00 | $.517,00 | 6.068,00 | 6.675,00{ 7.343,00
vr-4. | 5.517,00 | 6.068,00 |* §.675,00.] 2.343,00 | 8.077,00
Fe-1 | 5.400,00 |- 35.905,00 | 6.461,00.] 2,072,00 7,745, 00
Pe-2 5.908,00 | 6.464,00 | 7.075,00 | 7.745,00| 8.454, 00
Fc-3 6.403,00 |.7.008,00.| 7:674,00 ) @8.408,00| 9.213,00
Yc-4 1.570,00 | v.203,00 | 9.057,00 [ 9.961,00 |10.922,00




LEXI N¢ 11.270 , DE 22 DE OUTUBRO DE 1992

Reoxganiza a carxeira de Agente Vistor:;
di nova redagdo a dispositivos das Leis
nes 10.224, ge 15 de dezembrxo de 1986 e
9.480, de 8 de junho de 1982, e da outras
providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Sdo Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 30 de se-
jtembro de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - A carreira de Agente Vistor, ins
titulda pela Lei n? 10.224, de 15 de dezembro de 1386, e
constante do Anexe IIX da Lei n9 10.430, de 29 de feverei
ro de 1988, fica reorganizada na conformidade da coluna
"Situagao Nova"™ do Anexo Onico, integrante desta lei.

Art. X -Em decorréncia da reorganizagdo
prevista no artigo anteriox, a carreira de Agente Vistor
passa a ser constituida de 3 (tr@s) classes, identifica-
das por algarismos romanos de I a III, com as respectivas
referéncias de vencimentos e formas de provimento constan
tes do Anexo Gnico desta lei. )

Art. 39 - O provimento dos cargos constan
tes do Anexo nico desta lei far-sa-a:

I - Mediante concurso piblico para os car
gos da classe inicial;

II - Mediante concurso de acesso, dentre ti
tulares de cargos da classe imediatamente inferior, para
as cargos das classes intermediaria e final.

. Art.. 49 - Os integrantes da carreira' de
Agente Vistor ficam integrados nas novas classes da car-~
reira ora reorganizada, observado o critério de antiguida

de dos respectivos titulares nas atuais classes, e respel
tadcs os limites que compdem as classés superiores da car,
reira, constantes da "Situag3o Nova" do Anexo Gnico desta
lei.

Paragrafo Gnico - A antiguidade a que se
refere o "caput” deste artigo serd aferida mediante apura
gao do tempo. de exerclcio na classe, observados critérios
a serem fixados em regulamento.

Art. 59 - Os proventos dos inatives gque

se aposentaram nos cargos de Agente Vistor I e 1II, rela-
.cionados na coluna "Situagdo Atual”, da Tabela constante
do Anexo Gnico desta lei, serdo_revistos e fixados de acor
do com as novas classes e referénclas, discriminadas na
.coluna "Situagao Nova", da mesma Tabela.
. § 19 ~ Para os efeitos do disposto no "caput”
deste artigo, serd computado o tempo de exercicio do apo-
sentado na classe em que se deu a aposentagdo, até a vés-
pera da jubilagao. .

. § 29 ~ A revisdo prevista neste artigo se
rd feita observado.o limite de tempo igual ou superior dque
le computado para a integragac dos funcionirios em ativi-
dade nas classes superiores da carreira respectiva. .

§ 39 - As pensdes e legados serdao revistos
na conformidade das disposi¢des deste artigo.

Art. 69 - As integragdes de que tratam os
artigas 49 e 59 serado feitas por decreto especifico, com
vigéncia a partir da publicagao desta lei. .

; Art, 79 - Os ocupantes de cargos integra-
dos na forma desta leli conservarac, na nova classe e refe
réncia, o mesmo grau que possulam na situagdo anterior.




-

Art 8¢ ~ O inciso IV de paragrafo unico
do artige 89 da Lei n? 10 224 de 15 de dezembro de 1986
fica acrescido de uma alinea assim redigida

Art 89 ~

Paragrafo unico -~

v -

£) paternidade
Art 99 - O artigo 9¢ da Lei n9 10 224
de 15 de dezembro de 1986 com as modificagdes introduzi-
das pela Lei n? 10 430 de 29 de fevereiro de 1988 passa
a vigorar com a seguinte redagic
Art 99 - Para osg efeitos do disposto no
irtigo anterior a apuragao da produtividade far-se-a men
almente mediante a atribuigdo de pontos equivalente™
ada um a 0 050% (cinquenta milesimos por cento) do va-
lor do vencimento correspondente ao Padrao NM-2-A n3o sen
lo remunerados 0s pontos excedentes a 3000 (tres mil) -
_ § 19 - As quotas fixadas neste artigo se-
rao apuradas e pagas no proprio mes de_trabalho fiscal rea
lizado segundo o criterio de atribuigao de pontos fixado
em regulamento obsexvado o seguinte
I - Se a produgdo realizada em um mes ul-
trapagsar o limite de pontos remunerados o excesso de pro
dugao apurado destinar-se-a a compensar ate o maximo men
sal de 1500 (um mil e quinhentos) pontos as insuficien=
clas verificadas nos 12 (doze) meses subsequentes
II - A diferenca a menor entre o limite ma
ximo de pontos remuneraveis e o efetivamenta alcangado pe
lo Agente Vistor sera deduzida da produgio do més sequin=~
te
§ 29 - Durante os afastamentos e as licen
gas referidos no paragrafo unico do artigo 8¢ desta lai
a gratificagdo de produtividade sera calculada pela media
dos pontos remunerados nos 1 (tres) meses anteriores a
ocorrencia do fato mantida a proporgdo relativa ao limi-~
te maximo de pontos em vigor
Aart 10 ~ O artigo 10 da Lei n? 10 224
de 15 de dezembro de 1986 passa a vigorar com a seguinte
redagao
Art 10 - A gratificagio de produtivida-
de percebida por ocupantes dos cargos de que trata a pre~
sente lei incorporar-se~a aos proventos da inatividade
nos casos des aposentadoria e disponibilidade apos 5 (cin
<0} anos de recebimento pela media aritmetica das 24 (vin
te e quatro) malores quotas mensais percebidas
19 - 0 prazo estabelecido neste artigo
sera reduzido a metada nos casos de aposentadoria compul-~
soria ou por invalidez
29 -~ A incorporagao de que trata este
artigo nao implicara proventos maiores gque a remuneragao
percebida na atividada
§ 39 ~ Se a aposentagao ocoxrer na forma
do disposto nos incisos I e II do artigo 166 da Lei n?
8 989 de 29 de outubro de 1979 sem que O Agente Vistor
tenha _completado 1 (um) quinquenio de percepgac da grati
ficagdo de produtividade esta incorporar-se-a aos seus
proventos proporclonalmente ao tempo de trabalho efetiva-
mente decorrido
Art 11 - O inciso IV de paragrafo unico
do artigo 14 da Lei n? 9 480 de 8 de junho de 1982 fica
acrescido de uma alinea assim redigida
Axt 14 -
Paragrafo unico -
v -
£) paternidade
Art 12 - C artigo 15 da Lel n?9 9 480 de
B _de junho de 1982 passa a vigorar com a seguinte reda-
a0
¢ Art 15 ~ Para os efeltos do disposto no
artigo anterior a apuragdo da produtividade far-se~-a men
salmente mediante a atribuigdo de pontos equivalente
cada um a 0 050% (cinquenta milesimos por cento} do valor
do venoimento corregspondente ao Padrdo AAF~1-A ndo sendo
remunerados os pontos aexcedentes a
a) 3 000 (traes mil) quando o funcionario
estiver no exercicio do cargo de Agente de Apoio Fiscal
Referencia AAP-1
b) 3 800 (tres mil e oitocentos) quando
o funcionario estiver no exercicio do cargo de Encarrega-
do de Setor Refarencia AAF-2

ANEXO ONICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 29 DA LEI N®

_ § 19 - As quotas fixadas na alfnea b des
te artigo seraec pagas por inteiro aos respectivos ocu~
pantes no proprio mes a que ge referem

§ 20 ~ As quotas fixadas na alinea a® des
te artigo para os ocupantes de cargos de Agente gg Apoiq
Fiscal Referencia AAF~]1 serao apuradas e pagag nb pEd=+
prio mes _de trabalho fiscal realizado segundo criterio de
atribuigdo de pontos fixado em regulamento observado
seguinte -

I ~ Se a produgdo realizada em um mes u
trapassar o limite de pontos remunerados o excesso de prx
duiao apurado destinar-se-a a compensar ate o maximo men
sal de 1 500 (um mil e quinhentos) pontos as insuficien-
cias verificadas nos 12 (doze) meses subsequentes

II - A diferenga a menor entre o limite mg
ximo de pontos remuneraveis e o afetivamente alcangado pe
lo agente de Apoio Fiscal sera daduzida da produgdo do més
seguinte

39 - Durante os afastamentos e licengas
referidos no paragrafo unico do artigo anterior a grati-
ficagao de produtividade fiscal sera calculada pela media
dos pontos remunexados nos 3 (tres) meses anterioras a
ocorréncia do fato mantida a proporgdc relativa ao limi-
te maximo de pontos em vigor

Art 13 - O artigo 16 da Lei n?® 9 480 de
8 _de junho de 1982 passa a vigorar com a seguinte reda-
cao

Art 16 - A gratificagao de produtivida-
de fiscal percebida por ocupantes dos cargos de que trata
a presente lel incorporar~se-a aos proventos de inativi-
dade nos casos de aposentadoria e disponibilidade apos

5 (cinco} anos de recebimento pela media axitmetica das
24 (vinte e quatro) maiores quotas mensals percebidas
N 1¢ - O prazo estabelecido neste artigo
sera reduzido a metade nos casos de aposentadoria compul-
soria ou por invalidez
~ 29 ~ A incoxporagdo de que trata este
artigo nado implicara proventocs maiores gue a remuneragao
percebida na atividade

§ 39 - Se a aposentagao ocorrer na forma
do dispostc nos incisos I e II do artigo 166 da Lel n9
8 989 de 29 de cutubro de 1979 sem que o Agente de Apoio
Fiscal tenha completado 1 (um) guinquénio de percepgdo da
gratificagéo de produtividade fiscal esta incorporar-se-
a aos seus proventos proporcionalmente ao tempo de traba-
lho efetivamente decorxrido

4 49 - O Agente de Apoio Fiscal gque na
aposentadoria fizer jus a proventos do cargo de Encarrega
do de Setor Referencia AAF~2 incorporados nos termos do
artigo 39 da Lei n? 8 097 ds 12 de agosto de 1974 com a
redagdo dada pelas Leis n? 9 170 de 4 de dezembro de 1980
e n? 9 497 de 29 de junho de 1982 ou que tanha a grati-
ficagao de fungdo tornada permanente nos termos do para-
grafo 19 do artigo 10 da Led n9 10 430 de 29 de faverei~
ro de 1988 tera assegurada a incorporagio da gratifica~
¢3o de produtividade fiscal relativa ao cargo em comissdo
exercido

Art 14 - Os beneficios previstos nesta
lei estendem~se aos aposentados e pensionistas

Art 15 ~ As despesas com a execugdo des~
ta lei correrdo por conta das dotagoes orgamentarias pro-
prias suplementadas se necessario

Art 16 - Esta lei aentrara em vigor na da
ta de sua publicagdo revogadas as disposigdes em contra~
rio

PREFCITURA DO MUNICIPIO DB SKO PAULO aos 22 de outubro
da 1992 4399 da fundagdo de Sdo Paulo

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA PREFEITA

DALMO DE ABREU DALLARI Secretario dos Negocios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR Secretario das Finangas

SERGIO RABELLO TAMM RENAULT Secretario Municipal da Admi
nigtragao .

JOSE CARLOS PEGOLARG Secretario das Administragdes Re-
gionais

Publicada na Secretaria do Governo Municipal em 22 de
(outubro de 1992

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI
Municipal

Secretario 4o Governo

11 270 , DE 22 DE QUTUBRO DE 1992

1 200 1 200

SITUACKO ATUAL SITUAGCAO NOVA .
= Part d
P3:48s |Denouinacdo do Cargo |Ref 'm::l: f:rgg’ Dencminagao do Cargo | Ref |80 | Exiginclas para provimento
P
-

240 Agente Vigtor II NM-3 1PP~III 240 Agante Vistor III NM-4 |PP-III |Mediapt€ concurso de sces
so dentre titulares de
cargos da classe de nivel
Ix

240 Agente Vistor II |NM~3 |PP-III 360 |Agente Vistor II NM-3 1PP-I1I |Mediante concurso de aceg
so dentre titulares de

120 Agente Vistor I NM-2 {PP~IIX
cargos da classe de nivel
I

600 Agente Vistor I NM-2 | PP-III 600 |Agente Vistor I NM-2 [PP-III |[Mediante concurso piblico
de provas ou de provas
e titulos exigido certg

ficado de conclusdo do
2¢ grau completo ou equi
valente

retificagido @a publicagdo do dla 23/outubro/1992

Lei n¢ 11 270 de 22 de outubro de 1992
No Art 10 - § 19 ~ Leia~se oo segue e nao oomo conston
reduzido a metade nos casos de aposentadoria

Retificagio da publicagao do din 23/outibto/1997

1 270 da .2 de outubro de 1992
Bt ":eéuridu a metude nos riros de apogentador iy




LEI N 12 477 DR 22 DR SETEMBRO DE 1997
Projeto de Left n 748/97 do Executivo)

Dispde sobre a carreira da PFiscalizagido
organiza o Quadro dos Profissionais da
Piscalizat;!o-QPF @ d4 outras providén-
cias

CELSO PITTA Prefeito do Municipio de S#o Paulo usamio
das atribuigdes que 1he sfo conferidas por lei

Faz saber que a ChAmara Municipal emn sesséo de 16
:oitaﬂ:ro de 1997 decretou ¢ eu promulgo a

a1z

Art. 1  Esta le1 dispde sobre a orgamzaglio do —

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio da Prefeitura do Mumicipio dé
SZo Paulo reenquadra cargos e fungdes, reordena os Grupos
Ocupacionais estabelecidos na Lei n° 10430 de 29 de fevereiro de
1988 e legislagio subsequente na érea da Fiscahzago cma novas
Escalas de Padrdes de Vencimentos ¢ msttwi os novos Planos de

ESCALAS DE PADROES DE YENCIMENTOS

Art. 2 O Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo fica composto pelos cargos dos niveis supenor € médio
do Quadro da Fiscalizagio Tnibutania e do Quadro Geral do Pessoal
cuyas atvidades sejam inerentes & area de Fiscalizagdo
compreendendo os cargos de provimento efetivo ¢ os cargos de
provimento em comissio privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal
constantes do Anexo I Tabelas A ¢ B integrante desta lex

Pardgrafo umco Ficam alteradas as referéncias dos
cargos de provimento ¢m comuss3o vinculados d carreira de Inspetor
Fiscal na seguinte conformudade

a) FC-4 para PFC-4

b) FC 3 para PFC 3

¢)FC 2 para PFC 2

d) FC | para PFC 1

Art. 3 Os cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscahzagio QPF ficam incluidos nas Partes e Tabelas disciimunadas a
seguir

em comissdo que comportam

11 Parte Permanente (PP III) cargos de provimento
em cardter efetivo que n3o comportam substituigio

Art. 4  Os cargos de provimento efetivo do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizag%o-QPF ficam com as
quantidades demomunagdes, referéncias de vencumentos ¢ formas de
provimento estabelecidas na conforrudade com o Anexo I Tabela A,
mtegrante desta let

§1 Ficam mantdos, com as transformages
eventualmente ocomndas os cargos que constam nas duas colunas do
AnexoI Tabela A, integrante desta le1

§ 2 Em decoméncia das modificagdes ora
operadas ficam alterados o Quadro Geral do Pessoal ¢ o Quadro da
Fiscalizagfo Tributina

Art. 5§ Os cargos de provimento em comussio
puvativos das carreras ou cargos constantes da coluna Situaglio
Atual do Anexo I Tabela B mtegrante desta let passam a ser
pnvahvos dos mtegrantes das novas cameiwras comrespondentes
estabelecidas na coluna Situaglio Nova do mesmo Ancxo ressalvada
a situagdo dos atuais ocupantes

§ 1° - Para provimento dos cargos em comtssfio
pnvativos das classes superiores das atuais carrewas dar se-d
preferéncia aos titulares de cargos

1 Parte Permanente (PP I) cargos de provimento
substituig8o

a) nas Categonas da Classe Il ou
b) nas Categorias 4 ou 3 da Classe I ou
¢) nas Categonas 5 ou 4 da Classe Umica

§2° Os titulares de cargos das carrewras a que se
refere este artigo nfic optantes ou que ndo concordarem com a
integraglio nos padrdes de vencimentos mstituidos por esta le1 poderfio
utulanzar os cargos de provimento em conussfo pnvativos das
respectivas CaITeiras novas

Art. 6 Ficam mstituidas as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionass da Fiscalizagiio-
QPF compreendendo as referéncias os graus e os valores constantes
do Anexo II, Tabelas A a D mtegrantes desta ler

§ I Na composigio das Escalas de Padrdes de
Vencumentos observar se a, sempre no mimmo o percentual existente
entre o valor de uma referéncia ¢ a que lhe for imediatamente
subsequente em cada Escala msttuida por esta les bem como o
percentual existente em cada grau.

§ 2° As Escalas de Padrdes de Vencimentos de
que trata este artigo serfio atualizadas a partr do més de abyil de 1997
de acordo com oS reajustes e revalonzagdes concedidos aos servidores
mumcipas nos tenmos da legslagio especifica, mclusive a
complementagio ¢ compenssgdo de reajustes previstas na Ler n
12397 de 3 de julho de 1997

GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-QPF

Art. ° Os cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizag80-QPF de conformudade com a natureza, o grau de
complexidade o nivel de responsabiidade das atribuiges ¢ a
escolandade mimma exigida para seu provimento ficam distribuidos
em 3 (trés) Grupos Ocupacionas, a saber

I GRUPO 1 cargos de natureza técmico-
crentifica, cujo exercicio exya formaglio de grau supenior denommados
INSPETOR FISCAL

1de 16

11 GRUPO 2 cargos de natureza técnico auxthar
exercicio exja formagdo escolar comrespondente ao 2 grau
ompleto ou equivalente denommados AGENTE DE APOIO FISCAL
E AGENTE VISTOR

UI GRUPO 3 cargos de Chefia, Diregdo
cia, Assessoramento de provimento em conussdo  dentre
dos cargos do Grupo 1 na conformudade da legislagfio propia

A -

CONFIGURACAO DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS
“PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-QPF

Art. 8 As novas camrewas do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagio-QPF sSo configuradas pela disposigiio
escalopada de cargos e classes da mesma natureza ocupacional de
acordo com o nivel de capacitagio expenéncia ¢ apnmoramenio
técico-cientifico do servidor publico municipal efetivo

§ I° - As camreiras que mtegram o Quadro dos
Profisstonass da  Fiscahizag#o-QPF sio compostas dos cargos
constantes do Anexo I Tabela A mtegrante desta ler onde se
discnmunam  quantidades  denomunagdes referéncias e formas de
provimento

§ 2 Todos os cargos situam se inicialmente no
Grau A das Classes I II ou Unica da carewra ¢ a esse grau da
respectiva classe retornam quando vagos

Art. 9° Classe é o agrupamento de cargos da
mesma denominagdo ¢ categorias diversas
Art. 10 Categona é o clemento mdicativo da

4 1 e,

sua evolug

posigio do servidor ma resp Classe
funcional

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art 11 Os cargos da Classe | da nova carrewra do
Grupo 1 serfio providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos

Pardgrafo umco  Os profissionass a que se refere
este artigo que miciarem exercicio em cargos de provimento efetivo
npésadahdnpubhcac;ﬁodshlm,seﬂomqundndosnn&legoml
da Classe 1 da respectiva carmrera.

Art. 12 Os cargos da Classe II da nova careira do
Grupo 1 serfo providos mediante concurso de acesso de provas €
titulos observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1 na
forma do disposto no Anexo I Tabela A, integrante desta let

§1° Os concursos de acesso para os cargos da
Classe II da carreira serfio realizados obngatonamente quando

a) 0 percentual de cargos vagos atngir 5% (cinco
por cento) do total de cargos da Classe ¢

b) nfio houver concursados excedentes do concurso
anterior para a carretra, com prazo de validade em vigor

§2° Ressalvado o disposto no pardgrafo antenor
os concursos de acesso para os cargos da Classe I1 da cameura poderiio
ser realizados sempre que a Admumstragéio julgar conveniente

§ 3 O Profissional da Fiscalizagio ttular de
cargo do Grupo 1 terd mndefendo Lmmarmente o seu pedido de
mscngio no concurso de acesso permanecendo na mesma Classe [ até
o préximo concurso quando embora implementados todos os prazos e
condigdes para o acesso durante o periodo de permanéncia na Classe
mcorrer em uma das hipéteses refendas no artigo 17 desta les

§ 4° - A apuraglio do tempo na carrewra, para 05
efeitos de acesso serd feita segundo o disposto no artigo 64 da Lea n
8989 de 29 de outubro de 1979 sendo desconsiderados os periodos
em que o Profissional da Fiscalizagiio titular de cargo do Grupo |
tiver sido afastado com ou sem prejuizo de vencimentos
~ §5 Os profissionais nomeados em razio de
acesso serfio enquadrados na Categoria 1 da Classe II da carrewra
mantido 0 grau que detinham na situagdo anterior

Art. 13 O concurso de acesso mclusive os titulos
para ele exipidos sera disciplnado em regulamento ouvidas as
entidades representativas da respectiva categona profissional

Art. 14 - As ambuigdes dos mtegrantes da carreira
do Grupo 1 sdo as constantes do Anexo V integrante desta let

Parigrafo umco As atnbuigbes constantes do
Anexo referido neste artigo caractenzam cada Classe da carreira,
podendo ser exercidas em cariter excepcional por mtegrantes de cada
uma das Classes superior ou mfenor de acordo com as necessidades
da Adnumsstragio Publica Mumcipal

QUADRO DOS PROFISSIONAILS DA FISCALIZACAO
GRUPO2

Art. IS  Os cargos da Classe Unica das novas
carrerras do Grupo 2 serfio providos mediante concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos

Parigrafo umico  Os profissionais a que se refere
esle artigo que miciarem exercicio em cargos de provimento efetivo
apds a data da publicagfio desta ler serdo enquadrados na Categona 1
da Classe Unica da respectiva carrera.




LEI N° 14,133, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

{Projeto da Lei n° 793105, do Executivo, aprovado
na a de Substitutivo do Legislativo)
Cria o Programa de Modernizagdo da
Administragdo Tributdria.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe sSo conferidas por lei, faz sabet que a Ca-
mara Municipal, em sessio de 3 de janeiro de 2006, decretou
€ eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA MODERNIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Segdo |
Do Programa de Modernizago da Administragio Tributdria

Art, 1° Fica aiado, no ambito da Secretaria Municipal de Fi-
nangas, o Programa de Modernizagdo da Administragdo Tribu-
tétia, objetivando:

| - promover a mademizagao da arvecadagdo dos tributos mu-
nicipais, pelo combate sistemético A evasdo fiscal e & sone-
gagdo de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos sistemas de
Administragdo Tributéria;

i - promaver a modernizag3o da produtividade da fiscalizago
:ributéria. bem como propiciar o aperfeicoamento da legis-
agdo;

Wi - oferecer malor qualidade nos servigos prestados aos contri
buintes mediante orientag3o, promogdo de cursos, palestras e
outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto & cor-
reta aplicacdo das normas tributsrias;

IV - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo au-
mento da eficiéncia e eficicia na arecadagio dos tributos de
competéncla do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Com-
plementar Federal n® 101, de 4 de mala de 2000.

Segdo I}
Da Comissdo de Modemnizagio da Administrag3o Tributaria

Art. 2° Fica ariada, no mbito da Administragdo Tributéria, a
Comiss3a de Modernizagdo da Administragdo Tributaria, de
caréter permanente, constituida pelos Secretdrio Municipal de
Finangas, Secretério Adjunto, dirigentes da Administragdo Tri-
butaria de nivel igual ou superior ao de Diretor de Departa-
mento da Secretaria Municipal de Finangas e por servidores
mencionados no art. 4° desta lei, designadas pelo Secretdrio
Municipal de Financas, com as seguintes atribuigBes:

1 - elaborar o Regimento intemo de seu funcionamento;

11 - propor estratégias e medidas para a modernizagSo de pro-
dutividade e arrecadagdo tributaria, respeitando a justica tribu-
téria e a capacidade contributiva; i

ilf - acompanhar a implantagso de projetos e medidas de mo-
demizago da arrecadacio e de modernizagio de processas e
procedimentos; .

IV - acompanhar as metas de arrecadagdo estabelecidas para
cada exercicio civil e propor medidas para o seu alcance;

V - propor o regulamento do concursa de Acesso e Evokigio
Funcional para os servidores mencionados no art. 4° desta lei,
ouvida a Secretaria Municipal de Gestio;

V1 - analisar e estabelecer critérios para:

a) obten¢do de informagdes, relatos de ocorréncias e sugestdes
de agdes das dreas da Administrag3o Tributéria visando 3 mo-
:iemizagio da arrecadagdio e ao aperfeiqaamento da legis-
agdo;

b) apurac3o das parcelas componentes da Gratificag3e de Pro-
dutividade Fiscal devida aos servidores mencionados no art. 4°
desta lei pelo exerccio das atividades da Administracdo Tribu-
téria e pelo.cumprimento das metas de arrecadagdo de im-
postos; -

€) aplicacdo, controle, andlise, pontuagio e julgamento de re-
visdo da Avallag3o Anual de Atuagic e Potencial prevista no
art. 15 desta lei;

d) autorizagdo de afastamentos para cursos de educac3o conti-
nuada dos servidores mencionados no art. 4° desta Jei;

VI - criar subcomissdes permanentes para viabliizar o Pro-
grama de Modernizagso da Administrac3o Tributdria e, em es-
pecial, o disposto na Segso S do Capitulo Il e Se3o 2 do Capi-
tulo lil desta lei.

CAPITULO i
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Segdol
Da Estrutwra da Administrag3o Tributaria

Art. 3° A Administragfio Tributéria, expressamente definida no
Inciso XX}l do art. 37 da ConstituigSo Federal, serd composta,
no Municipio de Sao Paulo, pelas unidades da Secretaria Muni-
dpal de Finan?s responsavels pelas funbes de lancamento
tributario, fiscalizago tributéria, amecadagdo, cobranga de dé-
bitos n3o inscritos na divida ativa, tributago e julgamento.

§ 1° As atribuicdes das unidades integrantes da Admistragdo
Tributdria serdo estabelecidas por Ato do Executivo.

§ 2° Os cargos em comissdo de chefia, dire3o, assistdncia e
assessoramento da Administrago Tributdria s3o privativos dos
servidores mencionados no art, 4° desta lel.

Seglo il
Dos Servidores da Administragdo Tributaria

Art. 4° Fica alterada a.atual denominagfio do cargo de Inspetor

Fiscal para Auditor-Fiscal Tributric Municipal, mantida a atual

estrutura da carreira definida na Lei n°® 12.477, de 22 de se-

tembro de 1997 e legislacBo especifica em vigor,

§ 1° A nova denominagdo ndo implica na exclus3o de quais-
uer direitos, indusive os de carater remuneratdrio e de tempo

servico, previstos na legislag3o ou em fungfio de decisdes

judiclais transitadas em juigado, atribuidos acs Inspetores Fis-

cais. ,

§ 2° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal seré fotado exclusi-

vamente nas unidades da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° S3o criades 143 (cento e quarenta e trés) novos

efetivos de Auditor-Fiscal Tributério Municipal, conforme

Anexo | desta lei.

§ 4° Fita criado um cargo de Diretor de Departamento, refe-

rénda PFC-04, parte da Tabela PP-i, de livre provimento em

comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da cameira dé Au-

ditor-Fiscal Tributdrio Municipal.

§ 5° Ficam extintos os segulntes cargos:
CARGO PADRAO|UNIDADE |QUANTIDADE [FORMA DE PROVIMENTO
Encarregado  (DAI-02 [SF 1 (um) Livre provimento em comissdo, dentre!
Servigos titulares de cargos de Apgente de|
Eletricidade Apoio. Lei 11.511/94. '
Encarregado  [DAI-02  |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo, dentre
Trifego titulares de cargos de Agente de

Apoio. Lei 11.511/94.,

Setor I

Encarregado  [DAI-02 |AUD 5303 |1 (um)

Livre provimento em comissio pelo
Secretério, dentre servidores municipais.
Lei 10.568/88 ¢ 11.511/94.

Encarregado = |DAI-02 |AUD 5302 |1 (um)

Livre provimento em comissio belo

Técnico

Setor 1 Secretirio, dentre servidores municipais.
Lei 10.568/88 ¢ 11.511/94.

Encarregado  |DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo,

Turma dentre titulares de cargos de Agente

Conservagio de Apoio. Lei 11.511/94.

Construgio

Assistente PFC-1 |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo pelo

’ Prefeito, dentre os integrantes

classe de Inspetor Fiscal, ref. QPF-6 a
QPF-11.
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LEI N© 13.109, 29 DE DEZEMBRO DE 2000
(Projeto de Lei n® 408/00, do Executivo)

Dispoe sobre o provimento dos cargos de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, e da
outras providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal de S&o Paulo, em sessdo de 28 de dezembro de
2000, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O provimento dos cargos de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor,
constantes do Anexo I, Tabela A, Grupo 2, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao,
organizado pela Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, mantidas as respectivas
referéncias, passa a ser mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de nivel superior.

Art. 2° - Ficam mantidas, em relagdo aos cargos de que trata esta lei, as disposicoes
constantes da Lei n© 12.477, de 22 de setembro de 1997.

Art. 30 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de dezembro de 2000, 447° da
fundagao de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negdcios Juridicos

DENIZ FERREIRA RIBEIRO, Secretario das Financas

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretdrio Municipal da Administragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de dezembro de 2000.

ARNALDO FARIA DE SA, Secretario do Governo Municipal
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Titulo: LEI N° 13,303 18/01/2002 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como sobre os reajustes de
seus vencimentos, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 598/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogagdo: Revoga a Lei n© 11.722/1995. (ver documento)

Notas complem.: - Lei n® 13.862/2004 - Dispde sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, na forma prevista no art. 1° desta Lei.
- Decreto n° 46.779/2005 - Dispde sobre o reajuste quadrimestral dos padrdes de
vencimento e saldrios do funcionalismo publico municipal, na forma do disposto no art. 20
desta Lei.
- Lei n® 14,115/2005 - Concede abono natalino que especifica, no més de dezembro de 2005,
e, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, dispGe sobre a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais, na forma prevista no
art. 10 desta Lei,
- Decreto n® 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da Relagdo Despesa/Receita
que especifica, em cumprimento ao §4° do art. 2° desta Lei.
- Decreto n® 47.393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrativo de Despesas e Receitas que
especifica, em cumprimento ao disposto no §4° do art. 2° desta Lei.
- Decreto n° 47.926/2006 - Dispde sobre o reajuste dos padrdes de vencimento e salarios dos
servidores publicos municipais, na forma do disposto no artigo 2° desta Lei, referente ao
quadrimestre de julho a outubro de 2006.
- Lei n% 14,711/2008 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos referente ao ano de 2008.
- Decreto n° 49.450/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006 a fevereiro de 2007, em
cumprimento ao disposto nos §§3° e 40 do art. 2° desta Lei.
- Decreto n° 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de margo a junho de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §§3° e 40 do art. 20 desta Lei.
- Decreto n° 49,452/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §830 e 40 do art. 20 desta Lei.
- Decreto n° 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a fevereiro de 2008, em
cumprimento ao disposto no § 40 do art. 20 desta Lei.
- Decreto n® 50.613/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 49 do art. 20 desta Lei.
- Decreto n° 50.614/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 4° do art. 20 desta Lei.
- Decreto n° 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagao de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a fevereiro de 2009, em
cumprimento ao disposto no § 40 do artigo 2° desta Lei.
- Decreto n® 51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de marg¢o a junho de 2009, em cumprimento ao disposto no
§ 40 do artigo 20 desta Lei.
- Decreto n° 51.344/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2009, em cumprimento ao disposto
no § 49 do artigo 2° desta Lei.
- Decreto n© 52.281/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2009 a fevereiro de 2010, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 2° desta Lei.
- Decreto n© 52.282/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2010, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 20 desta Lei.
- Lei n© 15.364/2011 - Art. 21 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos
servidores publicos municipais.
- Decreto n° 52.283/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2010, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 2° desta Lei.

Alteragdes: Lei 14.600/2007 - Acrescenta inciso IX ao art. 50 desta Lei. (ver documento)
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LET N© 13.303, 18 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 598/01, do Executivo)

Dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como
sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a segduinte lei:

Art. 19 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a
remuneracado dos servidores publicos municipais sera revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que
contera o percentual da revisdo e as escalas de padrdes de vencimentos com 0s novos
valores.

Art. 29 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo reajustados, a partir do
dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano, com base na variagdo do
Indice de Precos ao Consumidor - IPC, da Fundag3o Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE, da Universidade de S3o Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4 (quatro)
meses anteriores.

§ 10 - Para a aplicacdo da variagdo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 20 - Se da aplicacdo da variagdo do IPC-FIPE a média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de
40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a
ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestdo Publica, o Executivo divulgara, mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput” deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 40 - N3o sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo
anterior limitar-se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 50 - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a Secretaria de Gestdo
Plblica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econémico, os valores das receitas
correntes;

II - pela CAmara Municipal de Sdo Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo, os
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 39 - Nas hipéteses de extingdo ou de suspensdo da divulgagdo do IPC-FIPE, devera o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do ultimo més em que for divulgado,
enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituigdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposigdes que se fizerem necessarias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 40 - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

1 - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receitas:
a) tributarias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servigos;

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

II - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada més,



com:
a) qualquer espécie remuneratéria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

¢) pensdes regidas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisbes judiciais;

e) saldrio-familia e saldrio-esposa;

f) contribuicdo para o Programa de Formacdo do Patrimonio do ServidorPublico - PASEP;

g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 10 - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
50 dos artigos 19 e 39 da Lei n® 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
20 da Lei n© 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total serad
computado, mensalmente, na rubrica "receitas tributarias" a que se refere o inciso 1, alinea
"a", deste artigo.

§ 20 - N3o serao computados como receitas correntes os valores oriundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 3° - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera integrado também, a
cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro salario, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposigOes desta lei aplicam-se:

I - aos valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do saldrio-esposa;

II - ao valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legislagdo especifica;
III - aos proventos dos inativos;

1V - as pensoes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n% 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;

VII - as pensbes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S30 Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotacdes orcamentarias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput”, da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecera, por meio da Secretaria de Gestdo Publica,
metodologias para promover avaliagdes e aprimoramentos na execugao dos servigos
publicos, bem como instituira sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficdcia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizacdo dos servidores publicos municipais, com a qualificacdo dos servigos prestados a
populagao.

Paragrafo Unico - Os sistemas deverao conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a participagao efetiva dos
servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servigos
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condigBes legais estabelecidas e as conveniéncias administrativas.
Art. 79 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposigdes
em contrdrio, em especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro de 2002, 4489 da fundacao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA




ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Flnangas e Desenvolvimento Econdmico

LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretéria Municipal de Gestdo
Pablica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(R$)

Tributarias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servigos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)

Remuneragao de pessoal 0,00

Proventos de inativos 0,00

Pensbes 0,00

Salario-familia 0,00

ContribuigBes e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribuigdo para o PASEP 0,00

Outros encargos sociais 0,00

Provisao para o 139, Salario 0,00

TOTAL 0,00

Fonte: .

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

Relagdo entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-
FIPE acumulado e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometlmento das receitas correntes(L) 40,00%

indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observacgdes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a féormula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relagdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).
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LEI NO 13.487, DE 3 DE JANEIRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 722/02, do Executivo)

Exclui a gratificagdo de produtividade fiscal, devida aos servidores que especifica, do
limite previsto no "caput” do artigo 93 da Lei n°® 12.477, de 22 de setembro de 1997,
e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que the s3o
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de dezembro de
2002, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Os valores da gratificacdo de produtividade fiscal, devidos aos titulares de cargos
dos Grupos 1 e 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, nos termos dos artigos
17 e 18 da Lei n© 8.645, de 21 de novembro de 1977, e alteragdes subseqiientes, ficam
excluidos do limite méximo de remunerag&o previsto no "caput" do artigo 93 da Lei n©
12.477, de 22 de setembro de 1997.

Art. 20 - O disposto nesta lei aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 30 - As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos pecuniarios a
partir de 1° de janeiro de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de janeiro de 2003, 449° da fundacdo de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LEDA MARIA PAULANI, Respondendo pelo Cargo de Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de janeiro de 2003,

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.133, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

(Pro'gato de Lei n° 793/05, do Executivo, aprovado
na forma de Substitutivo do Lagislativo)
Cria o Programa de Modernizagso da
Administragdo Tributdria.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe sSo conferidas por lei, faz sabet que a Ca-
mara Municipal, em sessdo de 3 de janeiro de 2006, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Segdo |
Do Programa de Modermizagso da Administragéo Tributdria

Art. 1° Fica aiado, no Ambito da Secretaria Municipal de Fi-
nangas, o Programa de Modemizag3o da Administragdo Tribu-
taria, abjetivando:

| - promover a modernizag3o da arrecadag3o dos tributos mu-
nicipais, pelo combate sistemético 3 evasdo fiscal e  sone-
gagao de tributos e pelo aumento da eficidncia dos sistemas de
Administrac3o Tributérla;

Il - promover a modemizac3o da produtividade da fiscalizagae
tributaria, bem como prapiciar o aperfeicoamento da legis-
fagdo;

It - aferecer maior qualidade nos servigos prestados aos contri-
buintes mediante orientagdo, promog3o de cursos, palestras e
outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto  cor-
reta aplicacdo das nommas tributdrias;

IV - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo av-
mento da eficiéncia e eficicia na arrecadagdo dos tributos de
competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Com-
plementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Segso It
Da Comiss3o de Modemizagio da Administrag3o Tributéria

Art. 2° Fica criada, no mbito da Administragdo Tributaria, a
Comiss3o de Modernizagio da Administragdo Tributaria, de
caréter permanente, constituida pelos Secretério Municipal de
Finangas, Secretario Adjunto, dirigentes da Administragio Tri-
butdria de nivel Igual ou superior aq de Diretor de Departa-
mento da Secretaria Municipal de Finangas e por servidores
mencionados no art. 4° desta lei, designados pelo Secretirio
Municipal de Finangas, com as seguintes atribuices:

| - elaborar o Regimento Intemno de seu funcionamento;

1l - propor estratégias e medidas para a modernizaco de pro-
dutividade e arrecadagio tributéria, respeitando a justica tribu-
téria e a capacidade contributiva; R

1 - acompanhar a implantagdo de projetos e medidas de mo-
dernizagBo da arrecadacio e de modemizagio de processos e
pr ; .

IV - acompanhar as metas de arrecadag3o estabelecidas para

cada exercicio civil e propor medidas para o seu alcance;

V - propor o regulamento do concurse de Acesso € Evolugio

Fundional para as servidores mencionados no art. 4° desta lei,

ouvida a Secretaria Municipal de Gestdo;

V1 - analisar e estabelecer critérios para:

a) obten¢a de informac@es, relatos de ocoméncias e sugestdes

de agbes das 4reas da Administragdo Tributiria visanda 3 mo-

?emlzac;éc da arrecadac@io e ao aperfeicoamento da legis-

lagdo;

b) apuragdo das parcelas componentes da Gratificagdo de Pro-
ividade Fiscal devida aos servidores mencionados no art. 4°

desta lei pelo exercicio das atividades da Administracdo Tribu-

taria e pelo.cumprimento das metas de arrecadacdo de im-

postos; -

¢) aplicagdo, controle, anlise, pontuagdo e julgamento de re-

visdo da Avaliagio Anual de AtuagSo e Potencial prevista no

art. 15 desta lej;

d) autorizagao de afastamentos para cursos de educagdo conti-

nuada dos servidores mendonados no art. 4° desta lei;

VIl - criar subcomissdes permanentes para viabiilzar o Pro-

grama de Modemizag3o da Administraco Tributdria e, em es-

pecial, o disposto na Seclio 5 do Capitulo Il e Segio 2 do Capi-

tulo 111 desta lei.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAD TRIBUTARIA

Segdo |
Da Estrutura da Administragdo Tributacia

Art. 3° A Administrag3o Tributdria, expressamente definida no
Inciso XXl do art. 37 da Constituicho Federal, serd composta,
nc‘l,;lm:jnidpio de Sdo Paulo, pelas zlnidadesfu da Sdeemwla Muni-
cipal de Finangas responsavels pelas funcBes de lancamento
tributario, fiscalizacdo tributéria, amecadago, cobranga de dé-
bitos néo inscritos na divida ativa, tributaglo e julgamento.

§ 1° As atribuicBes das unidades integrantes da Administragio
Tributdria serdo estabelecidas por Ato do Executivo.

§ 2° Os cargos em comissdo de chefia, direcdo, assistdncia e
assessoramento da Administragdo Tributdria sio privativos dos
servidores mencionados no art. 4° desta lei.

Segdo Il
Dos Servidores da Administragdo Tributaria

Art. 4° Fica alterada a.atual denominacio do cargo de inspetor
Fiscal para Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, mantida a atual
estrutura da camreira definida na Lel n® 12,477, de 22 de se-
tembro de 1997 e leglslac3o especifica em vigor.

§ 1° A nova nagdo ndo implica na exclusdo de quais-
quer direitos, inclusive as de carater remuneratdrio e de tempo
de servico, previstos na legistac3o ou em funglo de decisdes
Judidials transitadas em julgado, atribuidos aos Inspetores Fis-
cais. -

§ 2° 0 Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal serd lotado exclusi-
vamente nas unidades da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° Sdo criados 143 (cento e quarenta e trés) novos
efetivos de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, conforme
Anexo | desta lel.

§ 4° Fica criado um cargo de Diretor de Departamento, refe-
rénda PFC-04, parte da Tabela PP-I, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da cameira de Au-
ditor-Fiscal Tributério Muriiclpal,

§ 5° Ficam extintos os seguintes cargos;
CARGO PADRAO [UNIDADE |QUANTIDADE (FORMA DE PROVIMENTO
Encarregado  [DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comisséo, dentre|
Servigos titulares de cargos de Agente de
Eletricidade Apoio. Lei 11.511/94. '
Encarregado  [DAI-02 [SF 1 (um) Livre provirnento em comissdo, dentre|
Trafego titulares de cargos de Agente de

Apoio. Lei 11.511/94.

Setor I

Encarregado  [DAI-02 {AUD 5303 |1 (um)

Livre provimento em comissio pelol
Secretério, dentre servidores municipais.|
Lei 10.568/88 ¢ 11.511/94.

Encarregado ~ |DAI-02 |AUD 5302 |1 (um)

Livre provimento em comiss3o pelo)

Técnico

Setor 1 Secretério, dentre servidores municipais.
Lei 10.568/83 ¢ 11.511/94.
Encarregado  {DAI-02 |[SF 1 (um) Livre provimento em comissdo,
Turma dentre titulares de cargos de Agente
Conservagio de Apoio. Lei 11.511/94.
Construgio
Assistente PFC-1 SF 1 (um) Livre provimento em comissdo pelo)
' Prefeito, dentre os integrantes da

classe de Inspetor Fiscal, ref. QPF-6 a
QPF-11.




Secdo Nl
Oas Aribuigtes do Auditor Fiscal Tributino Muniapal

Art. 5 As atvidades da Administragie Tnbutdna constrtucio

nalmente defindas como essenciais ao funcionamento do Es

tado serdo exercidas exclusivamente pelos servidores da car

reira espedifica de Auditor Fiscal Tnbutdno Muniapal tipica e
exdusiva de Estado de nivel supenor

Art. 6° Sao atribuigdes do carga de Auditor Fiscal Tnbutstio
Municpal observado o Anexo il desta fer

| em cariter exclusivo relativamente aos Impostos de compe-
téncia do Municipio de S3o Paulo 3s taxas e 3s contribuicbes
administradas pela Secretaria Municipal de Finangas

a) constituir o crédrto tributdrio mediante langamento inclu

sive por emissdo eletrdnica, proceder & sua revisdo de ofiao

homologar aplicar as penalidades previstas na legislacio e
proceder  revisao das declaraqoes efetuadas pelo sujerto pas

sivo

b) controlar executar e aperfeicoar procedimentos de aud!

tona, diligdncia perlda e fiscalizacao objetivando verificar o
cumpnmente das obrigagdes tributdnas do sujeito passvo
praticando todos os atos defimidos na legislagio especifica in

clusive os reiativos & busca e & apreensdc de livros docy

mentos e assemethados, bem como o de lacrar bens mévers
no exercicio de suas fungoes

©) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informa-
coes fiscais com as demais administragdes tributérlas da
Unido dos Estados e outros Municipios, mediante lef ou con

vénio

d} autorzar e supervisionar 0 credendamento de usuinos de
sistemas tributdrios informatizados,

e} availar e especificar os par3metros de tratamento de nfor
mac30, com wistas as atividades de lancamento amecadagdo
wobranca e controle de tributos e contribulcdes,

1) planejar coordenar supervisionar e exercer observada a
competénda especifica de outros Grgdos as atividades de re-
phre;sao 4 sonegacdo fiscal ocultagdo de bens direitos e va-

@) desconsaderar atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocoméncia do fato gerador do tri
buto ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagio
tributdna, na forma do § 2° do art. 19 desta lei
h) anaiisar elaborar e profesir decisdes, em processos adminis-
tratvo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, indu-
sive 05 relativos ao reconhecimento de direrto areditério A soli-
Citacdo de retificago de declaragao & imunidade, a quaisquer
formas de suspensdo exclus3o e extingdo de créditos tnbuts-
rios previstos na Lei Federal n° 5172 de 25 de outubro de
1966, a restituic3o ao ressarcimento e & redugdo de tnbutos e
contnbukdes, bem como parhiaipar de drgdos de julgamento
;l:igmars ou colegiados reiacionados 3 Admunistracio Tnbu-
a

) estudar pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, In
dusive em processos de consuita
i) elaborar minutas de atos normatives e manifestar-se sobre
projetos de le1 referentes a maténa tnbutdna

1) supervisionar as atividades de dissemunagdo de informagdes
a0 sujeito passivo visando 3 simplificag3o do cumpnmento
das obrigagbes thbutdnas e a formalizagiio de processos,

m) elaborar minuta de clculo de exigénda tnbutiria alterada
por deasao administrativa ou judidal

n) prestar assistdncia aos 6rgdos encarregados da represen
tagdo judicial do Municipio

o) informar os débitos vendidos e ndo pagos para a insaricdo
na Divida Ativa antes do termo prescricional,

p} planejar coordenar supervisionar e controlar as atmdades
de fiscalizacac arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas
e contribuigGes,

q) reallzar pesquisa e investigagso relacdionados as atividades
de inteligéncia fiscal,

1) examinar documentos, fivros e registros de instituigdes fi
nancetras, referentes a contas de depdsitos e aplicagoes finan
celras de tituloridade de sujeito passivo para © qual haja pro-
cesso admi ivo do ou procedi fiscal em
curso desde que a quebra do siplo bancario seja considerada
peio Diretor do Oepartamento responsdvel pela fiscalizagdo do
tributo objeto da ventficagac ndispensdvel para a concluso
da fiscalizagdo

il em cardter geral sem prejuizo das demals atividades ine-
rentes s atribuicBes da Secretana Municipal de Finangas

a) assessorar em carater Individual ou em grupos de trabalho
as autoridades superiores da Secretaria Muniapal de Finangas
ou de outros 6rgaos da Administrag3o e prestar lhes assis
téncia especializada, com vista a formulago e 3 adequagio da
palitica tributiria a0 desenvolvimento econdmico envolvendo
planejamento coordenagdo controle, supervisdo onentacio e
treinamento

b) coordenar participar e implantar projetos, planes ou pro-
gramas de interesse da Administragdo Tributéria,

¢) apresentar estudos e sugestSes para o aperfeicoamento da
legrslagdo tributdria mumicipal e para o apnmoramento ou im
plantagdo de novas rotas e procedimentos

d) preparar os atos necessdrios & conversdo de depdsitos em
renda do Municipio, bem assum & autonzagdo para o levanta

mento de depositu.  dministrativas apds as decisGes ema
nadas das autonidades ompetentes

€) avaliar e espectficar Sistemas e programas de informatica re-
lativos as atividades de langamento amrecadacdo, cobranga e
controle de tributos e contnbuigdes,

f) avaliar planejar promaver executar ou participar de pro-
gramas de pesquisa aperfeigoamento ou de capacitagdo dos
Auditores Fiscais Tnbutérios Municipais e demais servidores,
relacionados 3 Administrag3o Tributéria,

g) acessar as informagdes sobre o andamento de agdes pudi
ciais que envolvam créditos de Impostos e contribuigBes de
competéncia do Municipio de S3o Pauio

h) executar ativdades com a finalidade de promover agBes
preventivas e repressivas relativas A ética e 3 disciplina funcio-
nais dos Auditares Frscais Tnbutdnos Municipals, venficando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedi
mentos administrativos,

1) informar processos e demais expedientes admimistrativos,

J) reaiizar anahses de natureza contitui econdmica ou finan
ceira relativas as atividades de competéncia tributina do Mu
nicipio

) desenvolver estudos objetivando ¢ acompanhamento 0 con
trole e a avaliag3o da recerta tributaria

m) exercer as atividades de orientac3o ac contribuinte quanto
4 interpretacao da legislagdo tributdria e ao exato cumpn
Mento de suas abngagdes fiscais

Segdo V
Do Provimento dos Cargos de Audrtor Fiscal Tributério Muni
|

Art. 7° O Ingresso na carrelra de Auditor Fiscal Tributdrio Mu-
nicipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo |
desta lej, dar-se-d no Grau A da Categoria 1 da Classe | me-
diante concurso publico

Parégrafo unico O concurso publico serd de provas ou de
provas e tftulos, com ou sem subdmisio por drea de especiali-
zac3o conforme estabelecido no respectivo edital de abertura,
de acordo com as necessidades da Administragio

Art. 8° Por ocasido do Infdo de exerdao na careira, os titu
lares de cargos de Auditor-Fiscal Tributdrio Muniapal deverSo
frequentar obrigatonamente curso de formagdo técnica com
duracfio minima de 80 (oitenta) horas a ser minstrado pefa
Administragdo ou por instituigio idbnea

Segio V
Do Estigio Probatério

Art. 9° O estagio probatdrio correspande ao periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do
servidar no carga de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tri-
buténo Muniipal

§ 1° O servidor em estégio probatdrio para fins de aquisic3o
da estabilidade serd submetido a avaliag3o especial de de-
sempenho por comissac instituida para essa finalidade de
acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto

§ 2 Durante o periodo de estigro probatdrio o Auditor Fiscal
Tnbutdrio Mumicipal permanecerd no Grau A da Categona |
da Classe | da carrera

§ 3° 0 sernidor que, apds o estigio probatdno n3o adquerir a
estabilidade serd exonerado do cargo

Segdo VI
Do Desenvohimento na Carreira

Art. 10 O desenvolvimento do sesvidor na cameira de Auditor
Fiscal Tnbutdrio Mumipal dar-se-4 mediante evolugdo fun
aonal e acesso

Art. 11 A evolucao funcional consiste no enquadramento do
servidor na categona de referéncia imediatamente superior
dentro da mesma classe, desde que implementadas as condi-
¢Oes quanto 3 Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potendial a que
se refere 0 art. 15 e cumprido os intersticios mimmos de efe-
tivo exercicio na categoria em que Se encontra, constantes do
Anexo | desta lei

§1 0 enquadramento por Evolugde Fundonal ndo constituird
:E::dimento para promog3o por merecimento e por antigui

§ 2* Os Auditores Fiscats Ynbutérios Muniopais manterdo na
evolugdo funcional, 0 mesmo Grau que detinham na situagao
antenor

Art. 12 Para fins de evolugdo funcional, o termo inicial do
cdmputo do tempo na categoria serd a data do inico de exer
claio na categoria

Art 13 Para todos os efeitos desta les serio consideradas
como de efetivo exercicio

I as hipéteses previstas no art. 64 da Let n 8989 de 29 de
outubro de 1979

Il o afastamento para educagdo continuada,

il o afastamento para exercicio de outro cargo previsto no §
2*do art. 17 da Lein® 8.645 de 21 de novembrc de 1977 com
a redacio dada pelo art. 21 desta ley

Art. 14 Acesso & a passagem do servidor da Classe | para a
Classe Il da carreira mediante concurso de provas e titulos,
observadas as exigdncias estabeleaidas para a Categoria 1 na
forma do disposto no Anexo ! desta et




Segao VII
Da Avaliag3o Anual de Atuagio e Potencial

Art. 15 0 Auditor Fiscal Tributdrio Mumicipal sers submetido &

Avaliagio Anual de Atuag3o e Potencial, a ser regulamentada

em decreto observando os seguintes cntérios

| capacidade individual de realizag3o de atribuicBes,

I qualidade do trabatho exeastado,

Il produtvidade em suas tarefas

§ 1 Avaliagdo Anual de Atuaglio e Potencial & uma sistemética

de dassificaglio e avaliagao levando-se em conta a formag3o,

osmnheanmm,aemenhaa,napﬁdﬁs,ash#ﬁdads,a
de

servidores mencionadas no art. 4° desta ley, de pedodicidade
anual, que tem por objetivos:

3) proprciar § Adminsstragdo Tributiria banco de dados com m-
formagbes ndividualizadas de seus servidores, pera o ade-
quado aproveitamento das caracterfsticas dos mesmos, na alg-
<aqao de seus recursos humanas, wsando otimizar o seu resul
tado em busca da eficiéncia tributsna,
b)fomeceraosavaﬁadosmptmldaaduqmsem
deles.lnformando-oscunoesﬁoaﬁmdounmsﬁn;ﬁese.
se for o caso como podem melhorar os aspectos que ainda
nao atingiram a performance esperada

©) prover os meigs para a evolugSo fundional do servidor

§2 A Avallagio Anual de Atuagao e Potencal é cbngatoria e
serd efetuada pela chefia imediata no més de dezembro de
cada ano segunda criténos de atribusgSo de portos fixados no
regulamento de que trata o caput”
§3‘Daavalwgaodeqnwmestearﬁgomuéremvsoaw
tondade imediatamente superior A chefia tmediata do servidor
encerrando a mstdncia administrativa

Segdo Vil
Da Capacitagia do Auditor Fiscal Trbutano

An. 16 A Admistracso promoverd ou realizard, obrigatoria-
mente no mimmo 1 (um) curso de educacdo continuada por
ano para os witegrantes da camerra de Auditor Fiscal Tributario
Munidpal
§1'0hmlardecargodeAudtorHsralTnbutémMmkbal
ndo poderd recusar-se a participar de cursos indicades pela
Admimstrac3o, exceto se estiver afastado, em licenca ou por
motivo fundamentado, anaksado e acerto pela chefia imediata
§2 A infragio ao disposto no § 1° implicars aplicagio de
pena de repreensao pela chefla imediata, nos termos do dis-
posto na Ler n* 8 989 de 1979

Segaa IX
Do Regime Disaplinar dos Auditores-Fiscais Tributinios Munia-
pas

At 17 Além das vedagdes Inerentes 3 sua qualidade de ser
wdor publico mumcipal, ¢ amda vedado a0 Auditor Fiscal Tri
butrio Municipal em atividade exercer contra os interesses do
Municipio de S3o Pavlc direta ou mdiretamente, mesmo que
em gozo de ficena ou afastamento com ou sem prejufzo de
vendmentos, as atividades de assessona ou consultona, conta-
bilidade e auditoria, quando tratarem de maténa tibutsna

Art. 18 0 descumprimento 30 disposto no artigo antenor su-
Jettaré o senndor 3s penalidades previstas na Les n° 8 989 de
29 de outubro de 1979 nos termos da legislagao em wigor

capfrutom
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Se¢do |
Das Premrogativas

Art. 19 O titular de cargo de Auditor Fiscal Tributdno Mum:

apal no exercicio de suas fungBes, ters livre acesso a qualquer
¢6rgao ou entidade publica ou empresa estatal estabeleci

mento empresarial de prestagSo de servigos, comercial, indus

tnal imobllidrio agropecudrio e instituicBes financeiras para
vistoriar iméveis ou examinar arquivas e equipamentos, eletrd-
nicos ou ndo documentos livios, papéls, bancos de dados,
com efeitos comerciars ou fiscais e outros elementos que
julgue necessarios ao desenvolvimento da ago fiscal ou a0
desempenho de suas atribuigoes podendo fazer sua

apreensdo

§ 1° O Auditor Fiscal Tributirio Municipal dentro das suas
éreas de competénda e orcunscricio terd precedénaa sobre
os demaus setores da Admmustracsio.

§ 2° Para desconsiderar ato ou negdcio juridico simulado que
visem a reduzir o valor do tnbuto, a evitar ou postergar seu pa
gamento ot a ocultar os verdadeiros aspectos do fato gerador
ou a real natureza dos elementos constitutives da obrigagio
tributirla dever-se-4 levar em conta, entre outras, a ocorréncia
der

| faita de propdsito negoaal, ou

I abuso de forma

§ 3* Considera-se indicativo de falta de propdsito negodial a
opdo pela farma mais complexa ou mais onerosa, para os ern-
volvidos, entre duas ou mals formas para a prética de determ-
nado ato

§ 4° Para o efeito do disposte no inase Il do § 2° considera-se
abuso de forma a prética de ato ou negdao juridico ndireto
que produza o mesmo resultado econdmico do ato ou negécio
Juridico dissimulado

Art. 20 Sem prejuizo dos dirertos que a lel assegura aos sefw-
dores em geral, s3o prerrogativas do titular de cargo de Au
ditor Fiscal Tributario Municipal, no exercicio de suas fungbes.
| auxfho de forga publica para o desempenho de suas fun-
¢Bes, nos termos do art. 200 da Ler Federal n® 5 172 de 25 de
outubro de 1966

Il permanéncia em locais restnias ou estabelecimentos e live
acesso a quaisquer vias publicas au particulares,

I exclusdo das restngdes mumcpals quanto 3 araulaglo de
velculos automotores e 1sengao do pagamento de estaciona-
mento nos logradouros publicos ou em garagens mumapais,
IV assisténaa judiaal em agbes decorentes do exerdao do
cargo conforme regulamento do Poder Executivo

V ressardmento de despesas com combustivel, estaciona-
mento e pedigio pela utilizacio de transporte particar em
diligencias, conforme reguiamento

Secio lt
Das Metas de Resultado e da Gratificac3o de Produtividade
Fiscal

Art. 21 O art. 17 da Lein® 8645 de 21 de novembro de 1977

passa a vigorar com a seguinte redag3o.
Art. 17 Serd devida aos Auditores Fiscais Tributarios
Munidpais, pelo exercicio das atividades da Adminis-
trag3o Tnbutina especificas do cargo e pelo cumpn-
mento das metas do Programa de Modemnlzacio da
Administragio Tributria, a Gratificag3o de Produtivi-
dade Fiscal, levando-se em conta.
I a contribuicio individual para as ativdades da Ad-
ministragia Tnbutaria, medida em numero de pontos,
na forma do naso | do art. 18 desta ey,
Il a avaliagio do resuitado global da Admunstrag3o
Tnbuténa no cumprimento de metas de resultado, me-
dida em numero de pontos na forma do inaso I do
art, 18 desta lei
§ 1 0 Auditor Fscal Tributdno Municipal ndo perderd
a Gratificagio de Produtividade Fiscal quando a legis-
lag3o considerar seu afastamento ou ficenca como de
efetivo exerduo hipStese em que the ser3o atribuidos.
| pontos por dia de afastamento ou licenga, em nu

mero equivalente & média didna dos pontos efetiva
mente percebidos nos 3 (trds) meses antenores ac de
seu afastamento ou licenga na parcela referente 3
contribuig3o individual;
Il ponitos apurados na conformidade do § 3° do art.
18 desta let, na parcela referente ao cumprmento de
metas de resultado
§ 2° 0 Auditor Fiscal Tributino Mumcspal, quando vier
2 acupar cargo de provimento em comessic nSo excl-
sivo da carreira de Auditor-Fiscal Tributsno Municipal,
fard jus, além das vantagens decomrentes do exerddo
desse cargo, 3 Gratsficagio de Produtividade Fiscal,
| quando estiver prestando servicos no Poder Exeas-
tivo do Municipio de Sio Paulo, em valor equivalente
30 cargo de Diretor de Departamento, PFC-04, para os
cargos de referdnaias DAS-14, DAS-15 ou DAS-16 ou
de Secretdrio Mumcipal, referéncia SM
I quando ndo estiver prestando servigos no Poder
Exeativo do Mumcipio de S3o Paulo em valor equiva
lente 4 ocupagdo do cargo de Diretor de Departa
mento, PFC-04, quando no exercicio de fungdes de-
a} Ministro, Secretério de Fazenda no Estado de S3o
Paulo ou Secretério da Recerta Federal,
b) Presidente de autarquias e de sodedades de eco-
nomia mesta da Uni3o, do Estado da Sao Paulo e do
Mumdipio de S30 Paula
§ 3* Os afastamentos para o exerdicio dos cargos pre-
vistos no indso N do parigrafo anterior deverdo ser
autonzades pelo Prefeito que poderd delegar esta
observada admumistratwa

competinaa, 3 convensdndia
€ o limite maximo de 2,5% (dois e men por cento) do
munero de Auditores-Fiscals Tributdnos Municipas em
atmdade exdufdos deste kmite os cargos em co-
missao junto ao Consetho Muniapal de Tributos.”
Art 22 Oart. 18 da Ler n* 8.645 de 21 de novembro de 1977
passa a wigorar com a segusnte redaglo
“Art. 18. Para os efeitos do disposte no artigo ante-
nor a apurag3o da produtividade fiscal far se &
mensal e cumulativamente:
| pela atribuico de pontos referentes & contribuigao
individual para as atnndades da Adminsstracio Tribu-
tiria (NP) segundo anténos a serem baixados em re-
gulamento, equivalentes, cada um, 4 percentagem de
0091% (noventa e um milésimos por cento) aplhcada
sobre o valor do vencimento coespondente ao Pa
dcdo QPF-06-A, mensalmente, nas seguintes quanti
dades:

a) 3600 (trés mil e seiscentos) quando o servidor es-
tiver no exercioo de cargo de Auditor-Fiscal Tributino
Munidipal, referdncias QPF-06 a QPF-12

b) 3 800 (trés mil & oftocentos) quando o Auditor
Fiscal Tnbutério Municipal estiver no exercicio do
cargo de provimento em comisso de Chefe de Subdi-
visa0 de Assistente Técnico ou de Assistente Téanco
do Consetho Munuaipal de Tributos, referéndia PFC-01




€) 4000 (quatro mil) quando o Auditor Fiscal Tribu
tario Mumapal estiver no exerdicio de cargo de provi
mento em comissdo de Diretor de Divis3o de Assessor
Técnico, de Consetheiro ou de Representante Fiscal do
Conselho Municipal de Tributos, referénda PFC-02, ou
de Assessor de Diretorsa, referénaa PFC-03

d) 4.200 (quatro mil e duzentos) quando o Auditor
Fiscal Tnbutdrio Municipal estiver no exercicio de
cargo de provimento em comiss3o de Diretor de De-
partamento, referénda PFC-04 ou de Chefe de Repre-
sentacdo Fiscal do Consetho Mumaipal de Tributos, re-
feréncia PFC-03

Il pela atribuic3o de pontos referentes ac cumpri
mento de metas de resultado pelas unidades da Admi
nistracio Tnbutaria (NPy) equivalentes cada um, &
percentagem de 0,091% (noventa e um milésimos por
cento) aplicada sobre o Valor de Referénda Tributsna
VRT conforme Anexo Hi desta Jes nio sendo remune-
rados, mensalmente os pontos excedentes a 3 600
(trés mul e serscentos) e apurados na forma do § 3°
deste artigo

3 1 A Gratificagio de Produtividade Fiscal serd paga
no final de cada més pelo valor correspondente &
soma dos valores nos incsos i e if do caput” deste

artigo.

§ 2° Se houver excesso de quantidade de pontos em
relacio ao kmute de percepgBo mensal estabeleado no
ncso il do “caput  serd ele utilizado para a atri-
buigio de pontos referentes ao cumprimento de metas
de resuitado dos 12 (doze) meses seguintes a0 da apu-

ragio

§ 3° 0 numero de pontos mensal referente a0 cumpn-
mde;amdemlhdnmh) que em nenhuma
hipitese hfcioramsaiq:uradonasegmm
conformidade:

NPy =Pmx At Mm)/(Mi Mm)], onde:

Pm = numero de pontos remunerdveis méximo por
mds, confonme estabelecido no mciso I deste

Mm = valor da meta minima de resultado de arreca-
dagSo definida para o periodo apurado, como indicado
no maso | deste pardgrafo

M = valor da meta ideal de resultado de amecadacdo
defirvda para o periodo apwado como indicado no -
diso | deste paragrafo

| a apuragio do numero de pontos mensal referente
20 comprimento de metas de resultado (NPy) serd efe-
tuada nos seguintes meses.

a) junho considerando a arrecadaclio obtida e as
metas de arrecadagdio fixadas para o periodo de ja-
nero a margo do mesmo exerciao para pagamento
nos meses de jutho agosto e setembro do exercicio da

apuracso,

b) setembro, considerando a amecadacao obtida e as
metas de arrecadagdo fixadas para o periodo de ja
neiro a junho do mesmo exercicio para pagamento
n0s meses de outubro, novembro e dezembro do exer
cidio da apuragdo,

) dezembro, considerando a aecadaciio obbda e as
metas de

nos meses de janeiro fevereiro e margo do exercicio
seguinte a0 da apuragio

d) margo considerando a arecadagio obtida e as
metas de amrecadag3o fixadas para o periodo de ja-
neiro a dezembro do exerdcio imediatamente anteror
para pagamento nos meses de abxil, maio e junho do
exercioo da

i as metas de resuitado (Mm e Mi) serdo estabele-
adas pelo Secretirio Municipal de Finangas, pov exer
cicio civil e distribuldas, cumulativamente nos pe-
rlodos tratados no inciso antenor observados 0s se-

guintes pardmetros:
a) o valor da meta minwma de arecadaclo (Mm) para

dente & previs3o de amecadaciio para 0 respectivo pe-
riodo, calculada na forma do inaso Hi deste pardgrafe
ajustado pelos reflexos, positivos ou negativos, da pre-
visdo de cresamento econdmico sobre cada impasto

da Murxcigo

b} as metas de arrecadagso (Mm e Mi) poderdo ser re-
wistas, por meio de uma reestimativa das receitas, caso
sobrevenham fatos juridicos ou macroecondmicos que
venham a afetar as estimativas anteriormente efe
tuadas;

Art. 23 Oart. 19da lern 8645 de 21 de novembro de 1977

alterado por legislagao subsequente passa a vigorar com a se
guinte redagio
Art. 19 A Gratificagio de Produtividade Fiscal intey
grard os proventos da inatividade nos casos de apot™”
sentadoria disponibilidade ou institiigio da pensdo
apos 5 (cinco) anos de recebimento da seguinte
forma

I com relagdo a parcela de contnbuigdo individual
para as atividades da Administragdio Tnbutdria, a que
se refere 0 inciso | do art. 18, pela média aritmética da
pontuag3o obtida nas 60 {sessenta) meses anterioves a
aposentadoria disponibilidade ou instituic3o de
pens3o aphcada, para esta finalidade, sobre o venci-
mento correspondente ao padrdo em que se encontrar
0 servidor no momento de sua aposentag3o disponibl-
lidade ou nstituigdo da pensso

il com relagio a parcela de contribuigiio a0 cumpri
mento de metas de resuitado global, a que se refere o
naso Il do art 18 pela média aritmética da pon
tuago obtida nos 60 (sessenta) meses anterlores 3
aposentadoria passando o calculo da parcela de pro-
dutvidade a ser feito com base no Valor de Referéncia
Tnbutdria VRT

il a previsdo de arrecadagio de que trata a alinea
2 do inciso anterior devera considerar a arrecadagso
obtida em cada periodo tratado no inaso { deste pard
grafo referente ao exercicio antenior corrigida més a
més pelo Indice Nacionai de Pregos a0 Consumidor
Amplo iPCA, ou outro indice que venha a substitui lo
até o més da fixacao das metas para o exerciclo cor
rente bem como os efertos.
a) da ampliagdo de base de calculo ou de aumento de
aliquotas ou da instituig3o de novos impostos,
b) das renuncias de recelta assim consideradas para
os efeitos desta ler a nstituigdo de 1sencdo anistlia
remussdo subsidio crédito presumido modificagao de
base de calculo ou aliquota extingao de impostos,
) de qualquer outra alteragdo que implique em um
mnto ou reduglio dos montantes a serem arreca-

IV o numero de pontos referente ao cumpnmento de
metas de resuitado serd atnbuido iguaimente a todos
os Auditores-Fiscais Tnbutérios Mumicipais ativos em
efetivo exercicio

§ 4° A chefia imediata mediante despacho fundamen-
tado poderd descontar pontos, da parcela de produti

widade fiscal a que se refere o inciso Il do caput

deste artigo até o hmite de 3 600 (trés mii e seis

centos) no més, dos servidores que ndo contribuirem
para o cumprimento de metas de resultado prejudi-
cando 3 eficénaa da Admimstragdo Tributaria em
func3o de desidia ou negligincia, cabendo recurso vo-
luntério & Comissao de Modermzagdo da Adminis

tragao Tnbutina.

§ 5° Para os efeitos deste artigo considera-se como
arrecadagdo os valores efetivamente recetndos, s

critos ou ndo na Divida Ativa referentes  receita de
tnbutos administrados pela Secretania Municipai de Fi
nangas multas Juros e correcao monetéria a eles rels-
tivos, conforme regulamento da Secretaria Munwcipal
de Financas

§ 6 O Valor da Referdnda Tributina VRT ditado no
Anexo lll serd corrigido no mesmo momento e pelo
mesmo percentual de reajuste dos valores dos padrbes
de vencimentos dos cargos efetivos da carreira de Au-
drtor Fiscai Tributério Municpal (NR)

§ 1 Se a aposentagdo ocorrer na forma do disposto
nos incisos | e 1} do art. 166 daLern 8989 de 29 de
outubro de 1979 sem que o Audstor-Fiscal Tributdno
Municipal tenha compietado 1 (um) quinguénio de
percepcdo da parcela da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal referente & contnbuig3o individual esta incor

porar se-3 305 seus proventos proporaonalmente a0
tempo de trabaiho efetivamente decormdo

§ 4 Se a aposentacdo ocorrer sem gque 0 Auditor
Fiscal Tributdrnio Mumiapal tenha completado 1 (um)
quinquénio de percepcdo da parcela da Gratificagiio de
Produtividade Fiscal referente & contribuigio a0 cum
primento de metas de resuitado global esta incor
porar se-4 aos seus proventos proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente decorrido
Art. 24 Os Audrtores Fiscais Tributdrios Municipais que nos
termos da legislagio vigente, alcancarem ou 4 tenham alcan-
gado 2 permandncia da Gratificagfio de FungSo dos cargos de
provimento em comiss3o e venham a exercer cargos de hierar
quia infenior na carrerra, farSo jus 3 pontuagio da parcela refe-
rente 3 contribulgdo individual da Gratificagio de Produtivi-
dade Fiscal relativa ao cargo cuja Gratificagao de Fungio
tomou-se
Art. 25 Os Auditores Fiscals Tributdnos Municipals aposen
tados antes da vigéncla desta lel bem como os pensionistas,
fardo jus & percepgdo da parcela de contribulgdo a0 cumpri-
mentd de metas de resultado global, de que trata o inciso Il do
art. 18 da Lei n 8.645 de 21 de novembro de 1977 com are-
daglo dada pelo art. 22 desta ley, pela média mensal da pon-
tuaglo obtida pelos servidores ativos.
Paragrafo unico {(VETADO)




Segdo M : -
Das Disposk,ﬁesfinais e Transitorias

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas avaliar, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias da publicac3o desta lel, a necessi-
dade de realizagio de concurso de acesso, de que trata o art.
14. :

Art. 27. Excepcionalmente, nos meses de janeiro a junho de
2006, seré paga, a titulo de parcela de cumprimento de metas
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, a que se refere o inciso
I do art. 18 da Lel n° 8.645, de 21 de navembro de 1977, com
3 redaco dada pelo art. 22 desta lej, o valor equivalente a
1.440 (um mli quatrocentos e quarenta pontos) mensais.

Art. 28. (VETADQ) ’
Art. 29. As despesas com a execuc3o desta lei correrso por
conta das dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessdrio,

Art. 30. O Poder Executivo dispord, em decreto, sobre as com-
peténcias e atribuigdes, denominacgio das unidades, bem como
a denominaglio, especificagio e requisitos de ocupagdo, dos
cargos e funcBes de confianca da Secretaria Municipal de Fi-
[t!

Art. 31. Esta lei entrars em vigor na data de sua publicacao,
revogados os arts. 2° 14 e 15 da Lei n° 8,645, de 21 de no-
vembro de 1977, os arts. 11, 14 e 85 e a Tabela do Anexo V da
Lei n® 12.477, de 22 de sétembro de 1997.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, ao0s 24 de janeiro
de 2006, 452° da fundacdo de S3o Paulo.
JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de Ja-
neiro de 2006. :

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Governo Mu-
nicipal




Anexo I a que se referem os artigos 4°, 7°, 11 e 14 da Lei n° 14,133, de 24 de janeiro de 2006

~—

Enquadramento, dentro os titulares de cargos da
Catagoria 2, Clssse i, com no minimo 05 (cinco) anos na
Catagoria @ 05 (cinco) anos de Cargos em provimento em
Comisssio, da chefia, direcio,  assisténeia,
u‘nmmm [] outmu onmldou dunnh a

(] ou d ou livre
doo&umﬁudemmmocuommdabl
oy créditos em atividades técnico-clentificas ou em

Wu.mmmhmwoo(mnﬂomnh)
horas.*

Situagio Afual — Sitmacis Nova
Duog#:(krrﬁndﬂﬂml Denami : Carreirs de Andider-Fiscal Tribatirio Mu
Deseminacie do N'deearges | Referincia Parfe da Forma de previmeate Denominagio de | N*decargos | Referdacia Parte de Forma de provimeate
Cargo Tabela Tabela
Inspetor Fiscal Cleasc | 420 | PP Msdmmpublwodemmdamedkulu, Auditor-Fiscal 520 PP-TI Mummwbbokmmmhmmemmpmmuu
1 de ¢ de curso superi dccm Tributirio dip de curso sup degr pelo rgio comp
Eoonﬁmm de Citocias Comtébei Mumicipal
Admmunqlol’ubluauchmpcmdnEmhm.de Classe
Arquitcturs, de Ciéncias Juridicss ¢ Sociais ou de Ciéncias da | .
Computaglo, expedido por escala oficial ou reconhecids pelo
Ministério da Educagiio ¢ Cultura.
Categoria i QPF-6 Enquadramento exigida a habilitaglio especifica. Categoria 1 QPF-6 Enquadramento, exigida s babilitsglio especifica.
Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, com | Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, deatre titulares de cargas da Categoria I, com no minimo 3 (trés)
0o minimo 3 (trds) anos na Categoria, anos na Categoria © sproviglo na avaliagio de atiagio ¢ potencial, na forma desia
Lei.
Categoria 3 QPF-8 dentre titulares do cargos da Categoria 2, com | Categoria 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catcgoris 2, com no minima 4
no minimo 4 (quatro) anos na Categoria. (qm)mm&wmmelpmmnlﬁlﬂodcwocmeu
forma desta Lei.
Categoria 4 QPF-9 dentre titulares de cargos da Categoria 3, com | Categoria 4 QPF-9 Enthmmdmhadmhudewgmdncmm-3 com o minimo 4
Do minimo 4 (quatra) snos na Categoria. (quetro) anas na Ci . ¢ apravaglo va io de atvagio ¢ p m
forma desta Lei. .
Inspetor Fiscal Classe | 130 PP-III Mediante concurso ds acesso de provas ¢ titulos, dentre titulares | Auditor-Fiscal 23 PRI Mediante concurao de actaso de provas ¢ titulos, dentre titulares de cargos da
u ds cargos da Categoria 4, Classe 1, com 11 (omze) anos de | Tributirio Categoria 4, Classs |, com , no minimo, 11 (0n2¢) anos de cfetivo exercicio na |,
efetivo exercicio na carreire. Mumicipal carveir. .
Classe I
Categoria | QPF-10 Enquadramento, devtre titulares do cargos da Categoria 4, | Categoria 1 QPF-10 E d dentre tituk de cargos da Categoria 4, Classe 1, com no
Chaumemhmll(om)mdﬂefmommm - mhnnll (m)mhdmemum:4(qmto)mm
curreira ¢ titulo de especializag e titulo de li
m-muummmmm mhhmdﬁhammmwﬁmmnvad:
cientificas ou cm stividades de edy ch dadas pels PMSP, todos
oula'umduhlpehPMSP mdmmﬂmmdmwmn emdmmdum-mmhmdomm‘nmxommemu)
cusrein, 0o 360 ¢ [} ) horas. MeWmAvMuMerLm&mdmua
Categoria 2 QPF-11 Epquadramento, dentre titalares de cargos da Categoria 1, { Categoria 2 QPF-11 &qmﬁmmdm:mhudemdn%mlclmﬂ.mm
. Chﬂeﬂ.eomnomhnnoﬂquhu)mmcnguueﬁmln mhm4(qmo)mucnegnmethlndnqaemlmﬂnmm
na universitiria reconbecido na iomu h tei, ou aﬁmn on muhdq
fqmd-h,maédmanmdldn&mwo—mﬂﬁeumun cientifices ou em atividades de dad
¥ ou dad. ph?MSPWume-mwmmno
pchPMSPWmnhmdmmlmn.w (Mevm)hnlewu lingio de Atoacho ¢ P ial, om
00 minimo 720 (seteoentos ¢ vinte) boras. dests Lei. . ’
Categoria 3 QPF-12 Categoria 3 QPF-12

Enquadramento, dentro os titulares da cargos da Categoria 2, Classe H,

mmmlmw(m)mmmow(m)mdaCm

em p -m chefia, direcho, assisténcia,
h a permandncia




- Anexo II a que se refere o artigo 6° daLein® 14.133, de 24 de janeiro de 2006

Classe © Atribuigbes

Previstas no art. 6° desta Lei, incluindo-se as atividades inerentes aos
| cargos de provimento em comissdo de Chefia, Diregio de Diviso,
Assisténcia ‘¢ Assessoramento da- Administragio Tributiria e
Representagdo Fiscal, Conselho Fiscal e Presidéncia do Conselho
Municipal de Tributos bem como as de Dlregao dos Departamentos da
Admmlstmgao Tributéria.

As conferidas aos titulares dos cargos da Classe I, e,
preferencialmente, as de nivel mais complexo, tais como
| plangjamento, supervisdo, coordenagdo e controle. ’

ANEXO Il A QUE SE REFEREM O INCISO Il E O PARAGRAFO 6° DO ARTIGO 18 DA LE)
N° 8.645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977, COM REDAGAO DADA PELO ARTIGO 22
DESTA LEI

ANEXO IIL.

Valor de Referéncia Tributiria T R$
VRT ' 1.559,44




LEI No 14.256, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n° 552/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Parcelamento Administrativo de Débitos Tributdrios - PAT no Municipio de
Sado Paulo e altera a legislagdo tributdria municipal que especifica, bem como
dispositivos das Leis n°® 8.645, de 21 de novembro de 1977, n® 14.094, de 6 de
dezembro de 2005, n® 14.096, de 8 de dezembro de 2005, n°® 14.107, de 12 de
dezembro de 2005, e n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, e da providéncias
correlatas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27 de
dezembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DEBITOS TRIBUTARIOS - PAT

Art. 19, Fica instituido o Parcelamento Administrativo de Débitos Tributarios - PAT,
destinado ao pagamento de débitos tributarios, constituidos ou ndo, ndo inscritos na
divida ativa, relativos aos tributos administrados pela Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1°. Podem ser incluidos no PAT os débitos tributarios:

I - espontaneamente confessados ou declarados pelo sujeito passivo;

II - originarios de Autos de Infragdo e Intimagdo ja lavrados.

§ 20, Os débitos relativos ao Imposto sobre Transmissdo "Inter Vivos", a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre imodveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo - ITBI-IV, somente poderdo ser incluidos no PAT quando constituidos pela
Administracdo.

Art. 29, O pedido de ingresso no PAT dar-se-a por opgdo do sujeito passivo, mediante
requerimento, conforme dispuser o regulamento.

§ 19, Os débitos tributarios incluidos no parcelamento serdao consolidados tendo por
base a data da formalizacdo do pedido de ingresso no PAT.

§ 20, Os débitos tributdrios ndo constituidos, incluidos no parcelamento por opgdo do
sujeito passivo, serdo declarados na data da formalizagdo do pedido de ingresso no
PAT.

§ 30, O Secretario Municipal de Financas podera fixar, por contribuinte, o numero
maximo de parcelamentos em aberto.

Art. 39. A formalizacdo do pedido de ingresso no PAT implica o reconhecimento dos
débitos tributarios nele incluidos e a desisténcia automatica de eventuais impugnagoes
e recursos apresentados no ambito administrativo.

Art. 40, Caso o sujeito passivo formalize o pedido de ingresso no PAT, reconhecendo a
procedéncia do Auto de Infracdo e Intimagdo, o valor das multas sera reduzido em:

I - 30% (trinta por cento), se a formalizacdo ocorrer no prazo para apresentacao da
impugnacado; ou

II - 15% (quinze por cento), se a formalizagdo ocorrer no curso da anadlise da
impugnacao ou no prazo para apresentagdo do recurso ordinario.

Art. 50, Sobre os débitos tributadrios incluidos no parcelamento incidirdo atualizagao
monetdria e juros de mora, na conformidade da legislacdo vigente, até a data da
formalizacdo do pedido de ingresso no PAT.

Art. 6°. Para definichio do nimero maximo de parcelas, serdo considerados os
seguintes parametros:

I - até R$ 3.000,00 (trés mil reais) de débitos tributarios incluidos no PAT: até 18
(dezoito) parcelas;




LEI N°© 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n°® 580/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispOe sobre a revisao geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e
2007; acrescenta inciso IX ao art. 59 da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e
revoga o § 20 do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigtes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 7 de novembro
de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador que estejam no efetivo exercicio das respectivas
atribuicbes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de titulos.

Paragrafo Unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que trata
este artigo serdo aferidos nos termos da legislagao especifica que rege a avaliacdo de
desempenho.

Art. 20. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade corresponderd, no maximo, a
70% (setenta por cento) do padrao inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela
da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuagéo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de titulos correspondentes
a formacao superior de graduacao diversa da exigida para o provimento do cargo ou
titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitdria ou pds graduacdo,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, correlacionados com a area de atuacdo do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 10, O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicacdo
desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apuracdo do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 20, Até a edicdo do decreto referido no § 10 deste artigo, o servidor perceberd 50%
(cinqlienta por cento) do percentual maximo previsto no "caput” para Gratificagdo por
Desempenho de Atividade.

§ 30, Para efeito de afericdo da Gratificacdo por Desempenho de Atividade, serao
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente
anterior ao de sua atribuicdo, em sua dimensao individual e institucional.

§ 40, Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador fardo jus a Gratificacdo por Desempenho de Atlvidade
nos termos previstos no § 2° deste artigo.

Art. 30. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade serd devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢fes da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agronomo, Geologo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso I do art. 29 desta lei.




Art. 40, Serd assegurado o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade
ao servidor nas hipdteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados
pela legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 59. Os servidores integrantes das carreiras referidas no art. 1° desta lei, apenados
nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n° 8.989, 29 de outubro de 1979, perderdo o
direito a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subseqiiente ao da aplicagdo da penalidade;

IT - suspensao: nos 2 (dois) meses subseqiientes ao da aplicacdo da penalidade.

Art. 69. Sobre a Gratificagdo por Desempenho de Atividade ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma,
para calculo simultédneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 70, Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da
pensdo, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade correspondera a média
aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 1°. Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o "caput" deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensao.

§ 20, Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade considerados
no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 30, Os Engenheiros, Engenheiros-Agronomos, Geologos, Arquitetos e Contadores
aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas, a cujos
proventos e pensdes se aplica a garantia constitucional da paridade, fardo jus a
percepcdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida por esta lei, pela
média mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou
fungoes, observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensoes.

§ 40, Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo desta lei, aplica-se:

I - o disposto nos §§ 1° e 20 deste artigo, aos que se aposentarem com fundamento
no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo Federal e no art. 29 da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IT - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com proventos integrais.
§ 50. O disposto no § 4¢ deste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcancados.

Art. 80, S3o incompativeis entre si a Gratificacdo por Desempenho de Atividade e a
Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e n°
13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqiiente.

Art. 9°, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade ndo sera devida aos servidores
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989.

Art. 10. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade serd devida a partir de 1¢ de
julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e
na forma prevista no art. 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na
seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento);

II - a partir de 1° de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por cento).




Paragrafo Gnico. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores
decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 12. Nos termos do art. 50 da Lei n°® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 11 desta lei:

I - os valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;
II - o valor da menor remuneracdo bruta fixada na conformidade da legislacdo
especifica;

IIT - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagdo pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 1980, n°© 9.168, de
4 de dezembro de 1980, e n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n°® 8.989, de 1979;

VII - as pensfes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n° 13,973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficidrios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relagdo ao inciso I, e até 30 de abril
de 2007, em relagdo ao inciso II, ambos do art. 11 desta lei.

Paragrafo Unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se a parcela tornada
permanente nos termos do art. 29 da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, apenas
no que se refere ao inciso 11 do art. 11 desta lei.

Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o art. 11 desta lei aplicam-se aos
empregados publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT das
Autarquias e das Fundagdes Municipais.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o "caput" serd concedido a titulo de
antecipagdo de eventual reajuste compulsoério fixado na legislacdao federal e com ele
sera compensado.

Art. 14, O art. 59 da Lei n° 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciso IX,
com a seguinte redagdo:

IX - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 10 de
agosto de 2002." (NR)

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
19 de maio de 2006 e a 1° de maio de 2007 em relagao, respectivamente, aos incisos I
e Il do art. 11, revogado o § 2° do art. 2° da Lei n® 13.400, de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de novembro de 2007, 454°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



LEI N° 14.712, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 181/08, do Executivo)

Dispoe sobre a instituicdo de novas Escalas de Padrdes de Vencimentos e alteragdo
da remuneracgdo das carreiras de Procurador do Municipio do Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio e de Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro
dos Profissionais da Fiscalizagdo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta lei dispde sobre a instituicdo de novas Escalas de Padrdes de
Vencimentos para a carreira de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria
Geral do Municipio, configurada pela Lei n°® 10.182, de 30 de outubro de 1986, e
alteragbes subseqlientes, absorvendo vantagens pecunidrias percebidas por seus
integrantes na forma que especifica e consolidando a respectiva remuneragéo; a
instituicdo de nova Escala de Padrdes de Vencimentos para a carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, configurada
pelas Leis n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, n® 14.133, de 24 de janeiro de
2006, e alteractes subseqlientes, e a modificagdo da forma de calculo da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal.

CAPfTULOIT
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO QUADRO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secao I
Da Escala de Padroes de Vencimentos da Carreira de
Procurador do Municipio

Art. 29, Ficam instituidas novas Escalas de Padr&es de Vencimentos para a carreira
de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo I,
Tabelas “"A” e “B”, integrante desta lei.

§ 1°. Na composicdo das Escalas de Padroes de Vencimentos ora instituidas,
observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma
referéncia e a que lhe for imediatamente subseqiiente, bem como o percentual
existente em cada grau.

§ 29, As Escalas de PadrGes de Vencimentos de que trata este artigo seréo
atualizadas a partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com 0s reajustes e
revalorizacbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagao
especifica.

§ 30, A Escala de Padrdes de Vencimentos constante da Tabela “A” corresponde a
remuneracdo da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 49. A Escala de Padrées de Vencimentos constante da Tabela “B” corresponde a
remuneracdo da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
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LEL:NO. /14,712, DE 4 DE ABRIL DE 2008
(Projeto de Lei n°® 181/08, do Executivo)
Dispde sobre a instituicao de novas Escalas de Padrdes de Vencimentos e alteragdo
da remuneragdo das carreiras de Procurador do Municipio do Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio e de Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro
dos Profissicnais da Fiscalizagao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuiges que
Ihe sd@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta lei dispde sobre a instituicac de novas Escalas de Padrdes de
Vencimentos para a carreira de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria
Geral do Municipio, configurada pela Lei n© 10.182, de 30 de outubro de 1986, e
alteragdes subseqientes, absorvendo vantagens pecuniarias percebidas por seus
integrantes na forma que especifica e consolidando a respectiva remuneragao; a
instituicdo de nova Escala de Padrdes de Vencimentos para a carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, configurada
pelas Leis n° 12.477, de 22 de setembro de 1997, n° 14.133, de 24 de janeirc de
2006, e alteragdes subseqientes, e a modificagdo da forma de calculo da
Gratificagac de Produtividade Fiscal.

CAPITULOIT
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS AO QUADRO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Segdo I
Da Escala de Padrdes de Vencimentos da Carreira de
Procurador do Municipio

Art. 2°. Ficam instituidas novas Escalas de Padrdes de Vencimentos para a carreira
de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo I,
Tabelas "A” e “B”, integrante desta lei.

§ 1°. Na composigdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos ora instituidas,
observar-se-a, sempre, nc minimo, o percentual existente entre o valor de uma
referéncia e a que lhe for imediatamente subseqiiente, bem como o percentual
existente em cada grau.

§ 29, As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serao
atualizadas a partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com os reajustes e
revalorizagBes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagao
especifica.

§ 390, A Escala de Padrdes de Vencimentos constante da Tabela “A” corresponde a
remuneragao da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 49, A Escala de Padrfes de Vencimentos constante da Tabela “"B” corresponde a
remuneragao da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalhc semanais.

Segao II
Da Configuragao da Carreira

Art. 39, Ficam mantidos a estrutura atual da carreira de Procurador do Municipio,
configurada pela Lei n°® 10.182, de 1986, e legislagdo subseqliente, bem como:

I - as quantidades de cargos efetivos, respectiva forma de provimento,
denominagao e lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio;




II - as quantidades de cargos de provimento em comiss&o e de fungdes, respectivas
formas de provimento e de designagdo, referéncias, simbolos e lotacdo na
Procuradoria Geral do Municipio;

111 - os critérios para promogdo, acesso e enquadramento na carreira;

IV - a submissdo dos integrantes da carreira a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, ressalvada a situacdo dos remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33;

V - as vantagens estatutdrias relativas ao funcionalismo em geral compativeis com
as disposicoes desta lei;

VI - as vantagens especificas previstas na legislacdo vigente.

§ 19, As atribuicdes do cargo de Procurador do Municipio sdo as estabelecidas no
Anexo II integrante desta lei.

§ 29. Os concursos publicos de ingresso na carreira de Procurador do Municipio
serdo realizados pela Procuradoria Geral do Municipio, com a participacdo de
representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional S3o Paulo, na forma
do disposto no inciso X do artigo 58 da Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994,
que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

Secdo III
Da Composicdo dos Vencimentos

Art. 4°. Ficam absorvidas nas Escalas de Padroes de Vencimentos constantes do
Anexo I, Tabelas “A e “B”, integrante desta lei, as seguintes vantagens pecuniarias:
I - o valor relativo a gratificagdo instituida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984,
e legislacdo subseqiiente;

II - o valor relativo a gratificacdo devida pela sujeicdo a Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807, de 26 de outubro
de 1978, e legislagdo subseqliente;

III - o valor devido em razdo da sujeicdo ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva — RDPE, previsto na Lei n°® 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislacdo
subseqlente.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas a concessdo e a percepgdo de vantagens,
adicionais ou gratificagdes para os titulares de cargo de Procurador do Municipio
nos moldes das ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que
revalorizadas ou com outra denominagdo.

Art. 59. O adicional de funcdo instituido pelo artigo 15 da Lei n°® 10.182, de 1986,
mantidos os percentuais e demais condigdes previstas na referida lei, passa a ser
calculado no padrdo PRM-I-A constante da Tabela "A” do Anexo I integrante desta
lei.

Art. 6°. Os adicionais por tempo de servigo a que se referem os artigos 112 e 114
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, passam a ser calculados, nica e
exclusivamente, sobre os padrdes de vencimentos das Escalas de Padrdes de
Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas “"A” e “B”, integrante desta lei.

Art. 7°. Ficam mantidas para o titular do cargo de Procurador do Municipio as
seguintes vantagens pecunidrias:

I - a parcela permanente a que se refere o artigo 2° da Lei n©® 13.400, de 1° de
agosto de 2002, reajustada na forma do artigo 5° da Lei n© 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, com a redagdo conferida pelo artigo 14 da Lei n°® 14.600, de 2007;
II - a diferenca percebida nos termos do artigo 7° da Lei n© 13.400, de 2002;

III - a gratificacdo de gabinete prevista pela Lei n® 10.442, de 4 de margo de 1988;
IV - as demais vantagens previstas em legislagdo especifica, ndo alteradas por esta
lei.

§ 10. A diferenca referida no inciso II deste artigo sera reajustada nos termos do §
29 do artigo 12 desta lei.

§ 29, A gratificac8o e as demais vantagens referidas, respectivamente, nos incisos
III e IV deste artigo ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais,
critérios e condicdes previstos na legisiacdo especifica.



Art. 89. Fica vedado o calculo, sobre os novos padrées de vencimentos previstos
por esta lei, das seguintes vantagens pecunidrias percebidas pelo Procurador do
Municipio, ndo absorvidas nas Escalas de Padrées de Vencimentos ora instituidas:
I - adicional previsto no artigo 5° da Lei n°® 6.645, de 8 de janeiro de 1965;

II - adicional de dois tercos previsto no Decreto-lei n® 13.030, de 28 de outubro de
1942;

III - verbas e gratificacbes de representagdo, previstas nas Leis n® 7.396, de 19 de
novembro de 1969; n® 7.694, de 7 de janeiro de 1972; n® 7.747, de 27 de junho
de 1972; n° 8.183, de 20 de dezembro de 1974; n© 8.215, de 1975, e n® 8.989, de
1979;

1V - direitos assegurados por ages judiciais, inclusive os denominados “terca
parte”, que ndo sejam aqueles referidos no artigo 12 desta lei;

V - gratificacdo de representagéo prevista na Lei n® 7.747, de 1972;

VI - gratificacdo especial prevista na Lei n® 7.747, de 1972;

VII - gratificagdo prevista no artigo 6° da Lei n° 8.215, de 1975;

VIII - adicional de insalubridade previsto nas Leis n® 9.416, de 5 de janeiro de
1982, e n® 10.827, de 4 de janeiro de 1990;

IX - gratificacdo de gabinete prevista na Lei n©® 10.442, de 1988, nas hipdteses em
gue tiver como base de célculo o padrdo de vencimentos.

§ 10, Ficam mantidas, para as vantagens pecunidrias de que trata este artigo, as
atuais bases de célculo estabelecidas pela legislacdo especifica.

§ 29. A base de cdlculo das vantagens pecunidrias de que trata este artigo serd
reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos
dos servidores municipais, na forma da legislagdo especifica, bem como de
eventuais reajustes e revalorizagdes setoriais.

Secgao IV

Da Opcéo pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos e do
Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos

Efetivos nos Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 99. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Procurador do
Municipio poderdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data
da publicacéo desta lei, optar por receberem seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas "A” e “B”,
integrante desta lei.

§ 10, A opcdo referida no “caput” deste artigo implicara:

I - incompatibilidade com:

a) a percepcdo e incorporagdo das vantagens pecunidrias mencionadas nos incisos I
a I1I do artigo 40 desta lei;

b) a percepcdo e incorporagdo do valor devido em raz&do da sujeicdo aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de
1963;

c) o recebimento das vantagens pecunidrias referidas nos artigos 5° e 6° desta lei,
na forma e condicBes previstas na legislacdo em vigor na data da publicacdo desta
lei;

II - desligamento automatico e irretratdvel do RDPE.

§ 29. A opcdo de que trata o “caput” deste artigo serd proviséria durante o prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar do més seguinte ao da opgdo, findo o qual
adquirird carater irretratavel, se ndo houver expressa manifestacéo de desisténcia
da opcao feita.

§ 39, Aos que ndo se manifestarem no prazo estabelecido neste artigo, fica
assegurado o direito de percepgdo das vantagens pecunidrias referidas no § 1°
deste artigo nos termos da legislagéo em vigor, sendo que, nesta hipdtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos vigente anteriormente a publica¢do desta lei para o
Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, devidamente reajustada nos termos da




legislagdo especifica, mantidos os atuais padrdes de vencimentos de seus cargos,
respectivas jornadas e regime de trabalho, bem como direitos assegurados por
agdes judiciais.

§ 49, No caso de desisténcia da opcdo, o Procurador do Municipio revertera a
situacdo anterior, ficando assegurado o direito de percepgdo das vantagens
pecuniarias e de seus vencimentos, proventos e pensdes na forma do § 3° deste
artigo.

§ 59, Aos Procuradores do Municipio que se encontrarem afastados por motivo de
doenga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo serd computado a partir da
data em que reassumirem suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgdo no
periodo de afastamento.

§ 69, O Procurador do Municipio passara a perceber seus vencimentos de acordo
com a Nova Escala a partir do primeiro dia do més seguinte ao da opgéo.

Art. 10. Os Procuradores do Municipio que realizarem a opgdo prevista no artigo 9°
desta lei serdo enquadrados nos novos padrdes de vencimentos e manterdo, na
nova situacdo, o grau e a classe em que se encontrarem na data da publicacdo
desta lei, observando-se, quanto as referéncias, a seguinte correspondéncia:

I - PR-I com PRM-I;

IT - PR-1II com PRM-II;

IIT - PR-III com PRM-III.

Art. 11. Ao Procurador do Municipio que realizar a opgao prevista no artigo 9° desta
lei e que na data de sua publicagdo estiver incluido no RDPE ha, no minimo, 1 (um)
ano, em razdo do cargo efetivo, fica assegurada a percepgdo de Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP, calculada sobre o padrdao PRM-I-A, da Tabela "A” do Anexo
I, fixada de acordo com o periodo de permanéncia nesse regime, na seguinte
conformidade:

I-del (um)a 2 (dois) anos: 5% (cinco por cento);

II - acima de 2 (dois) e até 3 (trés) anos: 12% (doze por cento);

III - acima de 3 (trés) e até 4 (quatro) anos: 18% (dezoito por cento);

IV - acima de 4 (quatro) e até 5 (cinco) anos: 24% (vinte e quatro por cento);

V - acima de 5 (cinco) e até 6 (seis) anos: 30% (trinta por cento);

VI - acima de 6 (seis) e até 7 (sete) anos: 36% (trinta e seis por cento);

VII - acima de 7 (sete) e até 8 (oito) anos: 42% (quarenta e dois por cento);

VIII - acima de 8 (oito) e até 9 (nove) anos: 48% (quarenta e oito por cento);

IX - acima de 9 (anos): 60% (sessenta por cento).

§ 10, Os percentuais fixados neste artigo sdo mutuamente exclusivos, nao podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 20. A VOP a que se refere este artigo sera devida a partir do enquadramento do
Procurador do Municipio nos novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.
§ 39. O Procurador do Municipio remanescente da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, incluido no RDPE na data da publicacdo desta
lei, somente fard jus a VOP a partir da data do enquadramento se realizar a opgado
pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais prevista no § 3° do
artigo 13 desta lei.

§ 4. Na hipdtese do § 3° deste artigo, se ndo for realizada a opgao referida, fica
assegurada ao Procurador do Municipio a percepgdo da VOP na forma do § 5° .

§ 59, Fica assegurada a percepgdo da VOP, nos moldes do “caput” deste artigo, por
ocasido da aposentadoria ou pensdo, aos Procuradores do Municipio que, na data
da publicacdo desta lei, ndo estavam submetidos ao RDPE e que, até 10 de agosto
de 2005, tenham implementado as condigdes estabelecidas na legislagdo entdo
vigente para a incorporagdo da vantagem correspondente, exclusivamente, nos
proventos de aposentadoria e pensdo, mediante seu restabelecimento na
remuneracdo no cargo efetivo, naquela ocasido.

§ 69, As disposicBes deste artigo aplicam-se aos Procuradores do Municipio
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n©
6.226, de 1963.




Art. 12. Ao Procurador do Municipio que realizar a opgao prevista no artigo 9° desta
lei, cujo enquadramento na nova situagdo acarretar redugao da remuneragao atual,
a diferenca apurada sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, que
se agregara de forma permanente para os efeitos de aposentadoria, décimo
terceiro salario e férias.

§ 19, Considera-se para efeito do disposto no “caput” deste artigo:

I - remunerac¢3o na nova situagdo: o novo padrdo de vencimentos ora instituido, as
vantagens recalculadas nos termos dos artigos 5° e 6° e a VOP de que trata o
artigo 11 desta lei;

II - remuneracgdo atual: o padrao de vencimentos previsto na legisiagdo em vigor
ou decorrente de decisdo judicial, as vantagens a que se refere o artigo 4° desta lei
e os valores relativos as vantagens referidas nos artigos 5° e 69, calculadas na
conformidade da legislacdao vigente até a data da publicagdo desta lei.

§ 29. A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da
legislacdo especifica, bem como de eventuais reajustes e revalorizagdes setoriais.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se aos Procuradores do Municipio que venham
a obter decis®es judiciais favoraveis apds a opgao e o enquadramento nos padroes
de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 49, Para fins de fixagcdo da VOP do Procurador do Municipio abrangido pelo § 3°
deste artigo, os vencimentos serao recalculados na conformidade da decisao
judicial, de forma a apurar, nos termos dos incisos I e II do § 1° deste artigo, os
valores da remuneracdo vigentes a época da opgdo de que trata o artigo 99 desta
lei.

§ 59. O recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na forma estabelecida
anteriormente a publicagdo desta lei, & incompativel com os padrdes de
vencimentos ora instituidos.

Art. 13. Os atuais titulares de cargos de Procurador do Municipio que realizarem a
opgao prevista no artigo 99 desta lei passardo a cumprir uma das seguintes
jornadas de trabalho:

I - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: os remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33;

II - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: os atualmente
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40.

§ 10, Os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, quando nomeados para o exercicio de cargos de provimento em
comissdo ou designados para exercer fungdes do Quadro da Procuradoria Geral do
Municipio, ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais.

§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, a exoneragao do cargo em comissdo ou a
cessacdo da designacdo da fungdo implicara o retorno a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais.

§ 39, Os Procuradores do Municipio de que trata o inciso I do “caput” deste artigo
poderdo, no ato da opcdo, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

Art. 14. A remuneracdo percebida pelo Procurador do Municipio em razdo da
submiss3o a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais na forma do §
10 do artigo 13 desta lei podera ser incluida, por opgdo do Procurador, na base de
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo
- RPPS, instituida pela Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° de
seu artigo 19, observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que
alude o § 4° do mesmo artigo.

§ 1°. Na hipotese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente
nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do artigo 1°
da Lei n° 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo calculo sera
proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.




§ 20, No calculo para fixagdo da parcela de que trata o § 1° deste artigo, deverdo
ser observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 49 do
artigo 1° da Lei n© 13.973, de 2005.

§ 30, Para os efeitos da fixacao da aposentadoria e pensdo, na forma deste artigo,
podera ser computado, na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, o
tempo de permanéncia no RDPE dos Procuradores do Municipio remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que ndo
realizarem a opgdo por aquela jornada.

Art. 15. Aos Procuradores do Municipio que realizarem a opgao prevista no artigo 9°
desta lei e que, até 10 de agosto de 2005, tenham implementado as condigtes
estabelecidas na legislagdo entdo vigente para a incorporagao do pré-labore, hora-
extra e servigo extraordinario, exclusivamente nos proventos de aposentadoria e
pensao, fica assegurada a percepgao dessas vantagens, mediante seu
restabelecimento na remuneragao no cargo efetivo, por ocasiao da concessao da
aposentadoria ou pensao.

§ 10. As vantagens de que trata este artigo sdo incompativeis entre si, e, por
ocasido da aposentadoria, o Procurador do Municipio devera optar pela mais
vantajosa.

§ 2°. O Procurador do Municipio de que trata este artigo, incluido na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, tera as vantagens referidas no “caput”
calculadas na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

§ 39. O disposto no § 2° deste artigo aplica-se aos servidores que vierem a optar
pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, nos termos do § 3° do
artigo 13 desta lei.

Segao V

Da Opgao pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos
e do Enquadramento dos Inativos e Pensionistas nos
Novos Padroes de Vencimentos

Art. 16. O disposto nesta lei aplica-se aos inativos, pensionistas e legatarios, com
direito a paridade, que poderao realizar a opgao de que trata o artigo 99, a partir da
data da publicacao desta lei, a qualguer tempo.

§ 19, A fixagao dos proventos, pensdes e legados nos novos padroes de
vencimentos ora instituidos observara os critérios, condigées e incompatibilidades
estabelecidos nesta lei para os Procuradores do Municipio em atividade.

§ 29. Os inativos e pensionistas que ndo realizarem a opgao de que trata este artigo
permanecerao na situagdao em que ora se encontram.

§ 39. Os Procuradores do Municipio que realizarem a opgao prevista neste artigo
terdo seus proventos ou pensodes calculados na seguinte conformidade:

I - na Tabela “*B” do Anexo I integrante desta lei: os que, na atividade, estavam
sujeitos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que
ndo tenham incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de
Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 1963;

IT - na Tabela “A"” do Anexo I integrante desta lei:

a) os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40 e que nao tenham incorporado parcelas relativas ao
RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226,
de 1963;

b) os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40 e que tenham incorporado parcelas relativas ao RDPE
e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de
1963;

III - no valor do respectivo padrao constante da Tabela "A” do Anexo I integrante
desta lei, reduzido @ metade: os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que tenham incorporado
parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo
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12 da Lei n°® 6.226, de 1963, acrescidos dos seguintes percentuais, calculados
sobre esse valor, por ano de permanéncia no regime:

a) 1 (um) ano - 20% (vinte por cento);

b) 2 (dois) anos - 40% (quarenta por cento);

c) 3 (trés) anos - 60% (sessenta por cento);

d) 4 (quatro) anos - 80% (oitenta por cento);

e) 5 (cinco) anos ou mais - 100% (cem por cento).

§ 4. Na hipétese do inciso 1II do § 3° deste artigo, se o valor resultante do
respectivo padrdo reduzido a metade, acrescido do percentual por ano de
permanéncia no regime, for menor que o padrdo de vencimentos fixado na Tabela
“B” do Anexo I integrante desta lei, os proventos ou pensao serdo calculados nessa
Tabela.

§ 59, Fica assegurada, aos inativos e pensionistas que tenham incorporado aos
seus proventos ou pensao, no minimo, uma parcela relativa ao RDPE € aos Regimes
Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 1963, a percepgao
da VOP de que trata o artigo 11 desta lei, nas mesmas bases e condigdes.

§ 69, Os inativos e pensionistas que ndo tenham direito a paridade permanecerado
na situagdo em que ora se encontram,

CAPITULO 111 ,

DA CARREIRA DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO
MUNICIPAL INTEGRANTE DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Segdo 1
Da nova Escala de Padroes de Vencimentos da Carreira
de Auditor-Fiscal Tributario Municipal

Art. 17. Fica instituida nova Escala de Padrbes de Vencimentos para a carreira de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao,
configurada pelas Leis n® 12.477, de 1997, e n°® 14.133, de 2006, ¢ legislagéo
subsequente, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do
Anexo III integrante desta lei.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida observar-
se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subseqliente, bem como o percentual existente em
cada grau.

§ 2°. A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo sera atualizada a
partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com os reajustes e revalorizagoes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

Secdo 11
Das Alteragdes na Forma de Calculo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal

Art. 18. O artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com as
alteracdes subsequientes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I - pela atribuicdo de pontos referentes a contribuigéo individual para as atividades
da Administracdo Tributaria (NPI), segundo critérios a serem fixados em
regulamento, equivalentes, cada um, a 0,150% (cento e cinglenta milésimos por
cento) aplicados sobre o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, mensalmente, nas
seguintes quantidades:

II - pela atribuicdo de pontos referentes ao cumprimento de metas de resultado
pelas unidades da Administragdo Tributaria (NPII), apurados na forma do § 3°
deste artigo, equivalentes, cada um, a 0,084% (oitenta e quatro milésimos por



cento) aplicados sobre o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, nao sendo
remunerados, mensalmente, os pontos excedentes a 3.600 (trés mil e seiscentos).
§ 6°, Fica instituido o Indicador de Eficiéncia Tributaria — IET, expresso em reais,
apurado anualmente, em junho de cada exercicio, obtido pela divisdo do valor
constante do balango da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, referente a receita
dos tributos administrados pela Secretaria Municipal de Finangas, receitas de
contribuigbes, receita da divida ativa tributaria, multas e juros de mora de tributos
e da divida ativa dos tributos, acrescidos das transferéncias intergovernamentais
relativas ao Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Prestagao de Servigos -
ICMS e ao Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA ou outras
receitas que venham a substitui-las, antes das deducgées, entre janeiro e dezembro
do exercicio anterior, arrecadadas nos termos do § 5° deste artigo, pela populagao
do Municipio de Sao Paulo, em 1°© de julho do exercicio anterior, estimada pela
Fundag3o Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE, do Estado de Sao Paulo,
ou outra instituicdo oficial que venha a substitui-la.

§ 7°. O Poder Executivo devera encaminhar a Camara Municipal, anualmente,
projeto de lei atribuindo ao Valor de Referéncia Tributaria - VRT o valor do IET
apurado na conformidade do § 6° deste artigo, sempre que o IET apurado resuitar
superior ao valor do VRT entdo vigente.” (NR)

Segao III
Do Valor de Referéncia Tributaria — VRT e demais
Vantagens Previstas na Legislagdo Especifica

Art. 19. O Valor de Referéncia Tributaria - VRT para o calculo da Gratificagao de
Produtividade Fiscal, previsto no Anexo III da Lei n°® 14.133, de 2006, passa a ser
de R$ 1.321,20 (mil, trezentos e vinte e um reais e vinte centavos), obtido pela
divisao do valor referente a receita dos tributos administrados pela Secretaria
Municipal de Finangas, receitas de contribuigdes, receitas da divida tributaria,
multas e juros de mora de tributos e da divida ativa tributaria, acrescidos das
transferéncias intergovernamentais relativas ao Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Prestagao de Servigos - ICMS e ao Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores — IPVA, antes das dedugdes, entre janeiro e dezembro do
exercicio de 2007, pela populagdao do Municipio de Sao Paulo, em 1° de julho de
2007, estimada pela Fundacgdo Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE, do
Estado de Sao Paulo.

Art. 20. Ficam mantidas para o titular do cargo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal as demais vantagens previstas em legislagao especifica ndo alteradas por
esta lei, nas atuais bases de incidéncia, critérios e condigdes previstos na legislagdo
especifica.

Secgao IV

Da Opcao pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos e pela
Nova Forma de Calculo da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal e do Enquadramento dos Atuais Titulares de

Cargos Efetivos nos Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 21. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal poderéo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data da publicacao desta lei, optar por receberem seus vencimentos de
acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos constante do Anexo III integrante
desta lei e com as novas regras de calculo do valor do ponto da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, definidas nesta lei.

§ 19, A opco de que trata o “caput” deste artigo implicara incompatibilidade com a
percepcao da Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada de acordo com as




regras do valor do ponto previstas na legislagdo em vigor na data da publicagdo
desta lei.

§ 29, A opcao de que se trata o “caput” deste artigo sera provisoéria durante o prazo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar do més seguinte ao da opgao, findo o qual
adquirird carater irretratdvel, se ndo houver, nesse periodo, expressa manifestagao
de desisténcia da opcao feita.

§ 39. Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido neste artigo, fica
assegurado o direito de perceberem seus vencimentos, proventos e pensoes de
acordo com a Escala de Padrbes de Vencimentos vigente anteriormente a
publicacao desta lei para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo, devidamente
reajustada nos termos da legislagdo especifica, sendo que, nesta hipétese,
receberdo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal de acordo com as regras de calculo
do valor do ponto previstas na legislacdo em vigor na data da publicacdo desta lei,
e bases de calculo devidamente reajustadas nos termos da legislacao especifica,
mantidos os atuais padrdes de vencimentos de seus cargos e direitos assegurados
por decisoes judiciais.

§ 49, No caso de desisténcia da opgao, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal
reverterd a situacdo anterior, ficando-lhe assegurado o direito de percepgao da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal e de seus vencimentos, proventos e pensdes na
forma do § 3° deste artigo.

§ 59, Aos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que se encontrarem afastados por
motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo sera computado
a partir da data em que reassumirem suas fungdes, sem prejuizo do direito de
opcao durante o periodo de afastamento.

§ 6°. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal passara a perceber seus vencimentos de
acordo com a nova Escala e com as novas regras de calculo do valor do ponto da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
opcao realizada na forma do “caput” deste artigo.

Art. 22. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que realizarem a opgado prevista
no artigo 21 desta lei serdo enquadrados nos novos padrées de vencimentos e
manterado, na nova situagcdo, o mesmo padrdo de vencimentos, classe e categoria
em que se encontrarem na data de sua publicagdo.

Art. 23. Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizar a opgao prevista no
artigo 21 desta lei, cujo enquadramento na nova situagdo acarretar redugdo da
remuneracado atual, a diferenga apurada serd paga a titulo de Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP, que se agregara de forma permanente aos vencimentos para efeitos
de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 19. Considera-se para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo:

I - remuneragdo na nova situagdo: o novo padrdo de vencimentos e a Gratificagdo
de Produtividade Fiscal recalculada nos termos do artigo 18 da Lei n© 8.645, de
1977, com alteragBes subseqiientes, na redacdo conferida pelo artigo 18 desta lei;
II - remuneracdo atual: o padrdo de vencimentos previsto na legislacdo vigente na
data da publicacdo desta lei ou decorrente de decisado judicial, os adicionais por
tempo de servico e a Gratificacdo de Produtividade Fiscal calculada na
conformidade da legislacdo em vigor na data da publicagdo desta lei.

§ 29°. A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e pelo
mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na
forma da legislacdo especifica, bem como de eventuais reajustes e revalorizagbes
setoriais.

§ 30. O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que
venha a obter decisdes judiciais favoraveis apés a opgdo e o enquadramento nos
novos padrBes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 4°. Para fins de fixacdo da VOP do Auditor-Fiscal Tributario Municipal abrangido
pelo § 3° deste artigo, os vencimentos do servidor serdo recalculados na
conformidade da decisdo judicial, de forma a apurar, nos termos dos incisos I e II
do § 1° deste artigo, os valores da remuneragdo vigente a época da opgéo de que
trata o artigo 21 desta lei.



§ 59. O recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na forma estabelecida
anteriormente a publicacdo desta lei, € incompativel com a Escala de Padrdes de
Vencimentos ora instituida.

Secao V

Da Opgao pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos e pela
Nova Forma de Calculo da Gratificacao de Produtividade
Fiscal e do Enquadramento dos Inativos e Pensionistas nos
Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 24. O disposto nesta lei aplica-se aos inativos, pensionistas e legatarios, com
direito a paridade, que poderdo realizar a opgao de que trata o artigo 21, a partir
da data da publicacdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 1°. A fixagdo dos proventos, pensoes e legados nos novos padroes de
vencimentos ora instituidos observara os critérios, condicGes e incompatibilidades
estabelecidos nesta lei para o Auditor-Fiscal Tributario Municipal em atividade.

§ 20, Os inativos, pensionistas e legatarios que nao tém direito a paridade
permanecerado na situacdo em que se encontram.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os atos necessarios a implementacao das opgoes previstas nos artigos 9° e
21 desta lei serao realizados por Comissao Intersecretarial Especial, com a
participacdo da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos e da Secretaria
Municipal de Finangas, com competéncia para autorizar e promover as medidas
para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverao disciplinar as
situacOes delas decorrentes.

Paragrafo Unico. A composicdo da comissao para cada carreira sera definida em
portaria intersecretarial dos Secretarios Municipais de Financas e de Negdcios
Juridicos, que dispora sobre a criacdo de subcomissdes, se necessario.

Art. 26. Para os concursos publicos de ingresso na carreira de Procurador do
Municipio em andamento anteriormente a publicacdo desta lei serdo observadas as
disposicGes constantes das Secoes I a III do Capitulo II desta lei, no que couber.
Art. 27. As despesas com a execucdo desta lei correrao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de abril de 2008, 455° da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o art. 2° da Lei n°® 14.712, de 4 de abril de 2008
Quadro Procuradoria Geral do Municipio
Tabela “A” - Jornada de 40 horas de trabalho semanais — J-40

Referéncia /
Graus A B C D E
PRM-I 1.621,67 1.816,27 2.034,22 2.278,33 2.551,73
PRM-II 1.816,27 2.034,22 2.278,33 2.551,73 2.857,94
PRM-III 2.034,22 2.278,33 2.551,73 2.857,94 3.200,89

Anexo | a que se refere o art. 2° da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008
Quadro Procuradoria Geral do Municipio
Tabela “B” - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referéncia /
Graus A B c D E
PRM- 1.216,25 1.362,20 1.525,67 1.708,75 1.913,80
PRM-II 1.362,20 1.525,67 1.708,75 1.913,80 2.143,45
PRM-III 1.525,67 1.708,75 1.913,80 2.143,45 2.400,67




Anexo |l a que se refere o art. 3° § 1°, da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008
Atribui¢ées do cargo de Procurador do Municipio

ATRIBUIGOES

- Representagao judicial e extrajudicial do Municipio e suas autarquias, na forma da lei.

- Consultoria e assessoria juridica e técnico-legislativa dos 6rgéos integrantes da Administragéo Publica
Direta.

- Cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio.

- Propositura de agéo civil publica, representando o Municipio.

- Processamento dos procedimentos disciplinares, na forma da legislagéo em vigor.

- Processamento dos procedimentos relativos ao patriménio imével do Municipio.

- Participagdo em orgéos deliberativos municipais, na forma da lei.

- Representagéo judicial dos titulares de mandato no Municipio e dos ocupantes de cargo, fungéo ou
emprego na Administragdo Publica direta e indireta municipal, concernente a atos praticados no
exercicio regular de suas atribuigdes, na forma da lei.

- Outras fungdes cometidas na forma da legislagdo em vigor, compativeis com a natureza do cargo.




Anexo lll a que se refere o art. 17 da Lein® 14.712, de 4 de abril de 2008
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdao

Referéncia /

Graus A B c D E

QPF-6 1.837,93 1.957,40 2.084,63 2.220,13 2.364,44
QPF-7 1.957,40 2.084,63 2.220,13 2.364,44 2.518,12
QPF-8 2.084,63 2.220,13 2.364,44 2.518,12 2.681,80
QPF-9 2.220,13 2.364,44 2.518,12 2.681,80 2.856,12
QPF-10 2.364,44 2.518,12 2.681,80 2.856,12 3.041,77
QPF-11 2.518,12 2.681,80 2.856,12 3.041,77 3.239,48
QPF-12 2.681,80 2.856,12 3.041,77 3.239,48 3.450,05

N
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0525/11.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito, que institui
novo plano de carreira para os titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributério
Municipal, integrantes do Quadro do Pessoal da Administracdo Tributaria do Municipio
de S&o Paulo; e introduz alteracées nas Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, n°®
13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n°® 14.133, de 24 de janeiro de 2006.

Segundo a mensagem de encaminhamento, as alteragdes propostas pelo projeto sdo
necessdrias para estruturar melhor o quadro de profissionais da Administracéo
Tributaria, tornando-o mais atrativo. E salientado, ainda, que a reorganizagdo da
aludida carreira também se afigura fundamental para manter no quadro de pessoal da
Prefeitura profissionais reconhecidos por sua alta qualificagdo e possuidores de largo
conhecimento na maquina administrativa tributaria, evitando a rotatividade de pessoal
em atividade estratégica, considerada “essencial ao funcionamento do Estado”.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

Com efeito, sob o aspecto formal da proposta, cumpre inicialmente observar que se
trata de matéria atinente a servidores publicos, envolvendo a reorganizagdo de quadro
de pessoal e a criagdo de cargos publicos, bem como a respectiva remuneragao,
matérias estas que s&o de iniciativa legislativa privativa do Sr. Prefeito, nos termos do
artigo 61, § 1°, inciso 1l, alineas “a” e “c”, da Constituicdo Federal, reproduzido pelo
artigo 37, § 2°, inciso |, il e I, de nossa Lei Organica Municipal.

A matéria ja foi tratada no julgamento da A¢éo Direta de inconstitucionalidade n°® 175-
2/PR onde o eminente Ministro Moreira Alves esclareceu que "a iniciativa exclusiva
para apresentagédo de projetos de lei que a Constituigdo Federal outorga a um dos
Poderes tem de ser respeitada pelos Estados-membros, porquanto ela se insere no
ambito da fungéo reservada de cada Poder, ambito este que compete a Constitui¢&o

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&oPaulo-SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 1
WWW.camara.sp.qov.br
pl0525-11. L
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Federal delimitar, ndo podendo ser violado sequer pelo Poder Constituinte decorrente,
que esla sujeito a observancia do principio da separagéo dos Poderes que é uma das
denominadas clausulas pétreas {...)" (Voto do Ministro Moreira Alves, no julgamento da
Adin n°® 175-2/PR, DJ).

Assim, sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei,
devendo ser observado, para sua aprovagédo, o quorum de maioria absoluta, em
conformidade ao art. 40, § 3°, IV, da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

A titulo de colaboragéo para o aprimoramento da propositura, ohservamos que quando
da discusséo da matéria na comissao de mérito devera ser analisada a adequacéo da
previsdo contida no art. 4° | do texto proposto no sentido de que é requisito para
exercicio dos cargos do grupo | (cargos de natureza técnico-cientifica) o diploma de
curso superior de bacharelado ou licenciatura.

Com efeito, tendo em vista que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei
Federal n° 9.394/96, prevé em seu art. 39, § 2° lll, a possibilidade de educagéo
profissional tecnolégica em nivel superior (nos niveis de graduagéo e pés-graduagéo),
bem como que o Ministério da Educagéao emitiu a Nota Técnica DPAI! n° 001/2007 na
qual consigna que “os egressos de cursos Superiores de Tecnologia estdo aplos a
assumir fungdo de nivel superior, prestar concursos para esse nivel, bem como
proceder a estudos de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado.”, € necessério analisar a pertinéncia da exigéncia de curso superior de
bacharelado ou licenciatura {(excluindo-se, portanto, pessoas que tenham formacao em
nivel superior de graduagao tecnolégica), pois ac que tudo indica, parece ser mais
equanime a alteracdo do texto proposto para contemplar também as pessoas que
tenham a referida formacgao superior tecnologica, alterando-se a redagao do art. 4°, |
para: “Grupo I: cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio exija diploma de
curso de graduagdo de nivel superior, denominado Auditor-Fiscal Tributario

Municipal,”.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3oPaulo-SP CEP(01319-900 fone (11) 3336-4000 2
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Quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Executivo informa que
foram atendidas as exigéncias pertinentes, destacando que as medidas s6 gerario
impacto financeiro a partir do exercicio de 2012, conforme demonstrativos anexados,
aspectos estes cuja apreciagéo, por sua natureza, incumbe & Comisso de Finangas e
Orgamento.

Ante o exposto, somos, PELA LEGALIDADE.

I}
Sala da Comiss&o de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, em V) é/ I / / {

ADOLFO QUINTAS

(Lo
AURELIO MJGYEL MARGO AURELIO CUNHA

\

1

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 3

WWW.camara.sp.gov.br
pl0525-11. L



Segue{m) juntado(s), nesta data, docuimento(s),
ribricadots) sob n°(s),=13 4 a 1Y e tfelhade
informzgao sob w——_. (4 1 2 1280

“ Mend

Miait %6%. Cliver g
ﬁ" F1a.

940




¢ r»’""' g Drmmw?
; hOC}j “05-25 CGux(Jj

e e . s et S 2 1

f«"ag%‘éé (‘i valia
Técni dr ngtaUJﬂ
R i3.8+

......

-

rongtrem -
e

cBmn~g MUNICIPAL DE

'PAULO

16 - PAR

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE
FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0525/2011.

O projeto de lei, de autoria do Executivo, dispée sobre a instituicdo do Quadro
do Pessoal da Administragéo Tributaria do Municipio de Sao Paulo, a reconfiguragao
da carreira e dos cargos efetivos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, do Quadro
dos Profissionais da Fiscalizagao, organizado pelas Leis n° 12.477, de 22 de
setembro de 1997, n°® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, e alteragées subsequentes,
e n® 14.712, de 4 de abril de 2008, bem como a instituicdo de novo plano de carreira,
a criagao de novas escalas de vencimentos e de fungtes de confianga, e também a
alteracdo de dispositivos das Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, n° 13.303,
de 18 de janeiro de 2002, e n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006.

De acordo com a justificativa, objetiva-se aperfeigoar a legislagao de pessoal
relativa a Administragcao Tributaria, tornando seu respectivo quadro de profissionais
melhor estruturado e mais atrativo. Também almeja a manutengdo, no Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de profissionais reconhecidos por
sua alta qualificacdo e possuidores de largo conhecimento da maquina
administrativa tributaria, evitando a rotatividade de pessoal em atividade estratégica,
considerada "essencial ao funcionamento do Estado", nos termos do artigo 37,

inciso XXIl, da Constituicao Federal.

17 - RELCOM
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Nos aspectos que devem analisar, as ComissGes reunidas destacam o

interesse publico de que se reveste o projetc. A Comissdo de Administragao

Publica, manifesta voto favoravel a matéria, nos termos do substitutivo que ora se

apresenta tendo em vista adequar a previséo do artigo 4°, inciso | do texto proposto

no sentido de que é requisito para exercicio dos cargos do grupc | (cargos de

natureza técnico-cientifica) o diploma de curso superior de bachareladc ou

licenciatura.

A Comissao de Finangas e Orgcamento, quanto ao aspecto financeiro, nada

tem a opor a propositura, nos termos do substitutivo abaixo, visto que as despesas

de sua execugao serao

suplementadas se necessario.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 525/11

cobertas por

dotagcbes orcamentarias préprias,

APROVADO EM 2* DISCUSSAO |
A SANGAO

e

w

APROMADO EM 1? DISCUSSAQ
v T A # Discussio

06 QEZ 20
NAY,

Institui novo plano de carrgira para os titulares de

cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal

integrantes do Quadro\ do Pessoal “da
Administragao Tributaria do MJnimpio de Sao
Paulo; introduz alteragdes nas Leis n° 8.645, de
21 de novembro de 1977, n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, e n°® 14.133, de 24 de janeiro de

2006.
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A Camara Municipal de Sdo Paulo

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta lei dispde sobre a instituicdo do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do
Municipio de Sdo Paulo, a reconfiguragdo da carreira e dos cargos efetivos de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, organizado pelas Leis n° 12.477,
de 22 de setembro de 1997, n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, e alteragbes subsequentes, € n°
14.712, de 4 de abril de 2008, a instituigdo de novo plano de carreira, a criagdo de novas escalas de
vencimentos e de fungdes de confianga, bem como a alteragdo de dispositivos das Leis n° 8.645, de 21

de novembro de 1977, n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006.

CAPITULO I
DO QUADRO DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS

Secdo I

Do Quadro do Pessoal da Administragio Tributaria

Art. 2°. Fica instituido o Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sdo Paulo —
QPAT, composto pelos cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal e pelas
fun¢bes de confianga privativas da carreira, constantes das Tabelas “A” e “B” do Anexo I desta lei,
nas quais se discriminam parte, tabela, quantidades, lotagdo, referéncias de vencimento e simbolo

indicativo, formas de provimento e de designagdo, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, os atuais cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, com as

transformagdes ocorridas;

PL 525/11
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11 - criadas, as fungGes de confianga constantes da Coluna “Situagdo Nova”, da Tabela “B” do Anexo |

Tave.

desta lei, mediante a transformagdo dos cargos de provimento em comissio de Referéncia PFC,
constantes da Coluna “Situagcdo Atual” da mesma Tabela, vinculados & carreira do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo, previstos no Anexo I, Tabela “B”, Grupo 3, da Lei n° 12.477, de 1997, ¢

legislag@o subsequente.

Paragrafo tnico. As fungdes de confianga ora criadas serdo providas privativamente por integrantes

da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

Art. 3°. Em decorréncia do disposto no artigo 2° desta lei, fica alterado o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo - QPF, organizado pelas Leis n°® 12.477, de 1997, n° 14.133, de 2006, € n° 14.712, de 4 de

abril de 2008, e respectivas alteragdes subsequentes.

Secio 11

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 4°. Os cargos e fungdes de confianga do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria — QPAT,
de conformidade com a natureza, o grau de complexidade e o nivel de responsabilidade das

atribui¢des, ficam distribuidos em 2 (dois) Grupos Ocupacionais, na seguinte conformidade:

I - Grupo 1: cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio exija diploma de curso superior de

graduagdo, bacharelado ou licenciatura, denominado Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal;

II - Grupo 2: fungdes de confianga de diregdo, chefia e assessoramento, exercidas exclusivamente por

titular de cargo do Grupo 1.

Art. 5°. Os cargos e fungdes de confianga do Quadro do Pessoal da Administrag@o Tributaria — QPAT

ficam incluidos nas partes e tabelas a seguir discriminadas:
1 - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam substitui¢do;

11 - Parte Permanente (PP-1): fungGes de confianga que comportam substituigo.

CAPITULO III
DA RECONFIGURACAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secao I

Da Carreira
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Art. 6°. A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal fica reconfigurada na conformidade do

disposto na Tabela “A” do Anexo I desta lei, mediante a transformagédo e reclassificagdo dos atuais

cargos de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal.

Art. 7°. A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal passa a constituir-se de 3 (trés) Niveis,

identificados pelos algarismos romanos 1, Il e Ill, contando cada um dos Niveis com categorias, na
seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

II - Nivel II: 3 (trés) Categorias; €

111 - Nivel III: Categoria Unica.

Paragrafo dnico. Todos os cargos situam-se, inicialmente, na Categoria | do Nivel I € a ela retornam
quando vagos.

Art. 8°. Nivel é 0 agrupamento de cargos de mesma denominagio e categorias diversas.

Art. 9°. Categoria é o elemento indicativo da posi¢do do servidor no respectivo Nivel, segundo a sua

progressdo na carreira.

Secio 11

Das Escalas de Vencimentos

Art. 10. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos do Quadro do Pessoal da Administragéo

Tributaria — QPAT, compreendendo as referéncias, simbolos e os valores constantes das Tabelas “A” e
“B” do Anexo II desta lei.

§ 1°. Na composicio das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual
existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subsequente.

§ 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2012 ¢
serdo atualizadas a partir de 1° de maio de 2011, de acordo com os reajustes e revalorizagdes

concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagéo especifica.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 11. O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, do Quadro do Pessoal da
Administragio Tributaria do Municipio de Sdo Paulo — QPAT, dar-se-4 na Categoria 1 do Nivel I,

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tnico. O concurso pablico sera de provas ou de provas e titulos, com ou sem subdivisdo
por area de especializa¢do, conforme estabelecido no respectivo edital de abertura, de acordo com as

necessidades da Administragdo.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue

ao inicio de exercicio no cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 1°. O Auditor-Fiscal Tributdario Municipal em estagio probatério, para fins de aquisi¢do de
estabilidade, sera submetido & avalia¢do especial de desempenho pela Comissdo Especial de Estagio
Probatério de que trata o artigo 13 desta lei, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto

especifico.
§ 2°. A homologaggo da aprovagdo do servidor no estagio probatério dar-se-a:

1 - explicitamente, por ato do Secretario Municipal de Finangas, em até 30 (trinta) dias do término do

estagio probatorio; ou
11 - tacitamente, depois de decorrido esse prazo.

§ 3°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor integrante da carreira de que
trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel I, observado o disposto no § 2° do artigo 15 desta

lei.

§ 4°. Para os fins deste artigo, considera-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias;

11 - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive natimorto, até 8

(oito) dias;

1V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;
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V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tinico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979;

VI - exercicio das fung¢des de confianga constantes do Anexo I, Tabela “B”, desta lei;

VII - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribui¢des proprias do cargo efetivo titularizado pelo Auditor-

Fiscal Tributario Municipal.

§ 5°. Na hipétese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio, ndo previstos no §
4° deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio
probatorio, que sera retomada ao término do afastamento, quando o Auditor-Fiscal Tributario

Municipal reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

Art. 13. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Finangas, Comissdo Especial de Estagio

Probatorio, a qual incumbira:

I - implementar a avaliagdo especial de desempenho dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais

durante o periodo de estagio probatorio;

II - declarar a estabilidade referida no artigo 41 da Constitui¢do Federal, em relagdo ao Auditor-Fiscal
Tributario Municipal ndo reprovado em estagio probatorio, a qual produzird efeitos somente apds a

homologag¢do prevista no inciso I do § 2° do artigo 12 desta lei;
III - propor a exoneragdo do Auditor-Fiscal Tributario Municipal reprovado no estagio probatorio;

IV - analisar e julgar os pedidos de reconsideragdo relativos a avaliagio do Auditor-Fiscal Tributario

Municipal no estagio probatdrio;

V - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragio desatendidos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secio 1

Das Disposicdes Preliminares

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal dar-se-a

por meio da progressdo funcional e da promogdo, previstas nos artigos 15 € 16 desta lei.

Secio 11

Da Progressio Funcional
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Art. 15. Progressdo funcional é a passagem do Auditor-Fiscal Tributario Municipal da Categoria em
que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razéo
da aprovagio em duas Avaliagdes Anuais de Atuaglo e Potencial, durante a permanéncia na Categoria,
e do cumprimento do intersticio de tempo de efetivo exercicio na carreira, previsto na coluna

“Situagdo Nova” da Tabela “A” do Anexo I desta lei.

§ 1°. A Avaliagdo Anual de Atuagio e Potencial a que se refere o “caput” deste artigo processar-se-a
na forma do artigo 15 da Lei n° 14.133, de 2006.

§ 2°. Apds o cumprimento do estagio probatorio com a confirmagdo do Auditor-Fiscal Tributario
Municipal no cargo, o servidor serd enquadrado, automaticamente, na Categoria 2 do Nivel I da

carreira.

Secio 111

Da Promocio

Art. 16. Promogdo € a elevagdo do Auditor-Fiscal Tributario Municipal na carreira, de um Nivel para

o imediatamente superior, quando implementados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - do Nivel I para o Nivel II:

a) estar enquadrado na Categoria 5 do Nivel I;

b) ter tempo minimo de 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira;

c) ter aprovacio em duas AvaliagSes Anuais de Atuacio e Potencial, realizadas durante o periodo em

que permaneceu na Categoria 5 do Nivel [;
d) apresentar:

1. titulo de especializagdo ou extensdo universitdria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educag@io continuada, realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

ou
2. cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o apresentado para ingresso na carreira, ou;

3. ter ocupado, por 5 (cinco) anos, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, cuja

natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo;

ool 4525/11
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e) ter sido classificado dentro do percentual maximo de cargos previsto para o Nivel 1I, na

conformidade do disposto no artigo 18 desta lei;

11 - do Nivel II para o Nivel I1I:

a) estar enquadrado na Categoria 3 do Nivel II;

b) ter tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio na carreira;

¢) ter aprovagdo em duas Avaliagdes Anuais de Atuagdo e Potencial, realizadas durante o periodo em

que permaneceu na Categoria 3 do Nivel 1i;
d) apresentar:

1. titulo de curso de pds-graduagdo, compreendendo programas de especializagdo com, no minimo,

360 (trezentas e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado; ou

2. apresentar titulo de especializagdio ou extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, e ter ocupado, por 10 (dez) anos, cargo de provimento em comisséo ou fungdo de

confianga, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo;

e) ter sido classificado dentro do percentual maximo de cargos previsto para o Nivel IlI, na

conformidade do disposto no artigo 18 desta lei.

Paragrafo dnico. A Avaliagdo Anual de Atuagio e Potencial de que trata este artigo, processar-se-a

na forma do artigo 15 da Lei n° 14.133, de 2006.

Art. 17. A classificagfio dos servidores para a ascensdo aos Niveis 1l e 111 sera feita com base na maior
nota obtida nas AvaliagGes Anuais de Atuagcdo e Potencial, durante o periodo em que o servidor
permaneceu na Gltima Categoria do Nivel em que se encontra, observados, ainda, nesta ordem, os

seguintes critérios de desempate:

I - maior nimero de horas em cursos;

II - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

1II - maior tempo de servigo na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;
IV - maior idade do concorrente.

Art. 18. Serfo promovidos para os Niveis Il e Ill da carreira, no maximo, respectivamente, 40%

(quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I e 20% (vinte por cento) dos titulares de cargos
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do Nivel II, considerando o numero total de cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40%

(quarenta por cento) no Nivel 1.

Paragrafo dnico. No resultado da aplicagdo do percentual fixado no “caput” deste artigo serdo

consideradas as fra¢des.

Secao IV

Das Disposi¢cdes Comuns a Progressdo Funcional e 2 Promogéo

Art. 19. A progressdo funcional e a promog¢do dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais serdo
geridas pela Secretaria Municipal de Finangas e realizadas mediante enquadramento, a partir da
obtengdo das condigdes necessarias a passagem para a Categoria ou Nivel imediatamente superior,

conforme dispuser o respectivo regulamento.

Art. 20. A progressdo funcional e a promogdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais

dependerio de requerimento do interessado.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 2 (dois) anos, o servidor
que, embora haja implementado todos os prazos e condi¢des para a progressio funcional ou promogéo,
tiver sofrido penalidade de repreensdo ou suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento

disciplinar.

Art. 22, Serfo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional € promogio, os
afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como os concedidos
em razdo de licenga-adogdo, nos termos do paragrafo unico do artigo 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de
junho de 1985, de licenga-paternidade, nos termos do artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989,
de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.883, de 18 de

agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagdo especifica.

Art. 23. Durante o desenvolvimento na carreira, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal podera utilizar

na promog¢3do, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

10
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Art. 24. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando designado para o exercicio de fungdo de
confianga ou nomeado para cargo de provimento em comissdo constantes do Anexo 1I1 desta lei, tera,

a titulo de remuneragfo, enquanto no exercicio da fungio ou cargo:
I - o respectivo padrio de vencimentos do cargo efetivo;
II - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na conformidade da legislagéo propria;

111 - a Gratificagdo de Fungo, instituida pelo artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,

nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo 111 desta lei.

§ 1° A Gratificagio de Fungfio de que trata este artigo observard as condigOes, critérios,
incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagio municipal especifica, em especial os

constantes das Leis n° 10.430, de 1988, ¢ n°® 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2°. A percepgdo da Gratificagdo de Fungfo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta lei,
inclusive a tornada permanente, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepgdo dos

percentuais estabelecidos na Lei n° 12.477, de 1997.
§ 3°. O Anexo 11l da Lei n® 12.477, de 1997, fica substituido pelo Anexo III desta lei.

§ 4°. O Anexo Il da Lei n° 10.430, de 1988, alterado pelo Anexo IV da Lei n° 12.477, de 1997, fica
substituido pelo Anexo IV desta lei.

Art. 25. O tempo de exercicio anterior a esta lei, em cargos de provimento em comissdo de Referéncia
PFC do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, podera ser computado para a permanéncia da
gratificagdo de fungdo relativa as fungdes de confianga de que trata esta lei, observadas as condigdes,
critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagdo municipal especifica, em especial

os constantes das Leis n°® 10.430, de 1988, e n°® 11.511, de 1994.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal fica sujeito a Jornada Basica de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho semanais — J.44, no exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissio, bem

como de fungio de confianga.

CAPITULO IX

11
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DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL PARA CAPACITACAO

i

Tz -

Art. 27. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo,
com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos correlacionados com as respectivas
atribui¢des especificas, na forma da regulamenta¢&o prépria, mediante autorizagdo da autoridade

competente.

§ 1°. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as seguintes condig¢des:
I - o nimero de afastamentos anualmente permitidos;

II - 0 tempo minimo na carreira;

III - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento exceder 90

(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e nio ultrapassar 6 (seis) meses;
b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;

¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso IlI do § 1° deste
artigo, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal afastado sem prejuizo de vencimentos ficara obrigado a
restituir & Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de uma sé vez, a titulo de indenizagdo, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo piiblico

municipal.

3°. A indenizagdo de que trata o § 2° deste artigo sera calculada com base no ultimo vencimento
q g

percebido.

§ 4°. Na hipotese de n#o-pagamento da indenizagio de que trata o § 2° deste artigo, o valor

correspondente sera inscrito na divida ativa, na forma da legislag&o propria.

§ 5°. A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal em
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungio de confianga, por periodo que exceda 60

(sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exoneragdo desse cargo ou fung&o.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedidos sem

prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

12
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Paragrafo tnico. A concessdio de afastamento, na forma deste artigo, ao Auditor-Fiscal Tributario

Municipal em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, implicara sua

exoneragio desse cargo ou fung@o.

CAPITULO X
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 8.645, DE 1977

Art. 29. O inciso II do “caput” e o § 1° do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977,

passam a vigorar com a seguinte redagio:
AT D8, oottt e e e

II - pela atribuigdo de pontos referentes ao cumprimento de metas de resultado pelas
unidades da Administracéio Tributaria (NPII), apurados na forma do § 3° deste artigo,
equivalentes, cada um, a 0,128% (cento e vinte € oito milésimos por cento) aplicados
sobre o Valor de Referéncia Tributaria — VRT, nfio sendo remunerados, mensalmente, os

pontos excedentes a 3.600 (trés mil e seiscentos).

§ 1°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera paga no final de cada més pelo valor

correspondente 4 soma das seguintes parcelas:

| - quantidade de pontos apurada referente a contribuicdo individual para as
atividades da Administragdo Tributaria (NPI), a que se refere o inciso | do
“caput” deste artigo, multiplicada pelo respectivo Fator de Multiplicagao
constante da coluna NP1 do Anexo VI desta lei, conforme o enquadramento do

servidor nos niveis e categorias da carreira; €

Il - quantidade de pontos apurada referente aoc cumprimento de metas de
resultado pelas unidades da Administragdo Tributaria (NPII), a que se refere o
inciso Il do “caput’” deste artigo, multiplicada pelo respectivo Fator de
Multiplicagdo constante da coluna NPIl do Anexo VI desta lei, conforme o
enquadramento do servidor nos niveis e categorias da carreira.

Art. 30. Em decorréncia da alteragdo ora procedida no artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro

de 1977, fica acrescido o Anexo VI ao referido diploma legal, na conformidade do Anexo V desta lei.

13
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CAPITULO XI
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.133, DE 2006

Art. 31. Os artigos 2°% 6° e 15 da Lei n° 14.133, de 2006, passam a vigorar com as seguintes

alteragdes:

CATE 2% e e e e e s

V - propor o regulamento da progressdo funcional e promogdo para os integrantes do
Quadro do Pessoal da Administragio Tributaria — QPAT, ouvida a Secretaria Municipal

de Planejamento, Orgamento e Gestéo;

CATE 15, .ot b rs
70 PO OO POPON
¢) prover os meios para progresséo funcional e promogao.

§ 2°. A Avaliagio Anual de Atuacdo e Potencial ¢ obrigatoria e serd realizada por
Comissao Especial designada pelo Secretario Municipal de Finangas até o més de
dezembro de cada ano, segundo critérios de atribuigdo de pontos fixados no regulamento

de que trata o “caput” deste artigo.

§ 3°. Da avaliagdo de que trata este artigo cabera pedido de reconsideragdo a Comissio
Especial, interposto no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicagdo, que sera decidido em

igual prazo.

§ 4°. Do pedido de reconsideragdo desatendido caberd recurso dirigido ao Secretdrio
Municipal de Finangas, interposto no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicagdo, que sera

decidido em igual prazo.

§ 5°. A competéncia prevista no § 4° deste artigo podera ser delegada.” (NR)

CAPITULO XII

14
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DA INTEGRACAO DOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS NO NOVO PLANO DE
CARREIRA

Secao |

Da Integracio

Art. 32. Integracdo ¢ a forma de acomodagdo dos atuais titulares dos cargos de provimento efetivo de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, dos aposentados nesse cargo € dos pensionistas na nova situag@o
prevista nesta lei, relativamente aos niveis, categorias € referéncias de vencimentos relacionados na
coluna “Situa¢do Nova” da Tabela “A” do Anexo I, e as novas regras de calculo do valor do ponto da

Gratificagio de Produtividade Fiscal.

§ 1°. Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o interessado manifeste sua op¢@o na

forma do artigo 35 desta lei.

§ 2°. Os critérios para a acomodagdo do servidor ativo, aposentado e pensionista cujos vencimentos,
proventos ou pensdo, em razdo de decisdes judiciais, ultrapassam os resultantes da nova situagdo

prevista nesta lei, sdo os estabelecidos no artigo 44.

Art. 33. A integragio na nova situagdo prevista nesta lei sera feita nos prazos e condigdes
estabelecidos nos artigos 38 e 41 desta lei, observando-se o disposto no artigo 37 para os servidores

em atividade.

Paragrafo unico. Até a publicago dos atos de integragdo, os servidores ativos, inativos e pensionistas
receberdo seus vencimentos proventos € pensdes na forma prevista na legislagdo vigente para o
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos os padrdes de vencimentos atuais de seus cargos e os que servem de referéncia
para pagamento dos proventos ou pensdes, bem como os demais beneficios, nos percentuais e bases
atualmente percebidos, inclusive quanto ao célculo do valor do ponto da Gratificagdo de Produtividade

Fiscal.

Sec¢do I

Da Comissdo Especial

Art. 34. Os atos necessarios a implementagdo das opgdes e integragdes previstas neste Capitulo serdo

realizados por Comissdo Especial instituida na Secretaria Municipal de Finangas, a qual incumbira:

15
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I - promover a evolugéo funcional prevista no artigo 37 desta lei;

I1 - promover e implementar todas as etapas do enquadramento previsto no artigo 38 desta lei para os

Auditores-Fiscais Tributarios Municipais optantes, ativos e inativos;

III - promover todas as etapas de enquadramento dos pensionistas optantes, remetendo o respectivo
resultado ao Instituto de Previdéncia Munivipa! de Sdo Paulo - IPREM para sua efetiva

implementagio;

1V - processar a Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial a que se refere o artigo 40 desta lei;
V - analisar e julgar os pedidos de reconsideragdo referentes aos atos de sua competéncia;

VI - manifestar-se sobre recursos interpostos contra pedidos de reconsideragdo desatendidos;

VII - realizar todos os atos necessarios a iniplementagdo das opgdes e integragdes previstas neste
Capitulo, ouvida a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo, sempre que

necessario.

§ 1°. Os membros da Comissdo Especial serdo designados por ato do Secretario Municipal de

Finangas, no prazo de 15 (quinze) dias da data de publicag@do desta lei.

§ 2°. A Comissdo sera composta por, no minimo, 4 (quatro) Auditores-Fiscais Tributarios Municipais,
2 (dois) servidores da Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo de Recursos Humanos e 2 (dois)

servidores da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3°. Somente poderdo compor a Comissdo Especial os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que

ndo se submeterdo a Avaliacdo Anual de Atuacdo e Potencial realizada no exercicio de 2012.

§ 4°. A Comissdo Especial ficara sob a coordenagido de um Auditor-Fiscal Tributario Municipal, com
competéncia para autorizar € promover todas as medidas necessarias, inclusive editando os atos que

deverdo disciplinar as situagdes delas decorrentes.

Secio I
Da Opgio Dos Ativos

Art. 35. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal
que realizaram a opgéo prevista na Lei n® 14.712, de 2008, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo desta lei, optar pelo plano de carreiras ora instituido € por receberem

seus vencimentos de acordo com a Escala de Vencimentos constante da Tabela “A” do Anexo Il desta

16
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lei, bem como por perceber a Gratificagdo de Produtividade Fiscal na conformidade das novas regras

de célculo do valor do ponto definidas no Capitulo X.

§ 1°. A opgdo de que trata o "caput" deste artigo implicarda incompatibilidade com a percepgio da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada de acordo com as regras do valor do ponto previstas na

legislagdo em vigor na data da publicacdo desta lei.

§ 2°. A opgdo de que se trata o "caput" deste artigo :erd provisoria durante o prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar do més seguinte ao da opg¢ao, findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo houver,

nesse periodo, expressa manifestagio de desisténcia da op¢ao feita.

§ 3°. No caso de desisténcia da opgdo, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal revertera a situagdo
anterior, ficando-lhe assegurado o direito de percepg¢do da Gratificagdo de Produtividade Fiscal e de

seus vencimentos, na forma do artigo 36 desta lei.

§ 4°. O tempo de permanéncia nas carreiras de que trata esta lei, correspondente & opgéo provisoria,

para os que dela desistirem, serd contado na situagéo anterior para todos os efeitos legais.

§ 5°. A opgdo pelo novo plano de carreira e a sua eventual desisténcia s6 podera ser efetuada uma

unica vez.

§ 6°. Para os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que se encontrarem afastados por motivo de
doenga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo serd computado a partir da data em que

reassumirem suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgdo durante o periodo de afastamento.

Art. 36. Aos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que ndo se manifestarem na forma prevista no
artigo 35 desta lei, fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo, devidamente reajustadas nos termcs da legislagdo especifica, sendo que, nesta hipétese,
receberdo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal de acordo com as regras de calculo do valor do ponto
e bases de calculo previstas na legislagdo em vigor na data da publicagdo desta lei, devidamente
reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidos os atuais padrdes de vencimentos de seus

cargos e direitos assegurados por decisoes judiciais.

Secdo IV

Da Evolu¢io Funcional
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Art. 37. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal

t

A :

que realizarem a opg¢do prevista no artigo 35 desta lei e tenham implementado, até o dia 31 de
dezembro de 2011, as condi¢des para evolucdo funcional até a referida data, nos termos do
regulamento da Lei n° 14.133, de 2006, serdo primeiramente enquadrados na Escala de Padrdes de
Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio — QPF, considerando-se os critérios e

demais condigdes estabelecidos no referido regulamento.

§ 1°. O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para fins de integragéo no
novo plano de carreira de que trata esta lei, e nfo gerard efeitos de qualquer ordem, inclusive

pecuniarios.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal que tenha sido

enquadrado por evolugdo funcional em razio de decisdo proferida em ag&o judicial.

§ 3°. O enquadramento decorrente da contagem de tempo, realizada na forma do § 2° deste artigo,
somente serd efetivado se resultar em posi¢do mais vantajosa do que aquela na qual o servidor se

encontrar.

Secao V

D¢ Enquadramento

Art. 38. Apos a efetivagdo do procedimento previsto no artigo 37 desta lei, o Auditor-Fiscal Tributéario
Municipal que tenha direito ou ndo a evolugdo funcional sera enquadrado nas Categorias dos Niveis I
e Il da nova carreira, em duas etapas, na seguinte conformidade:

I - na primeira etapa, que tera carater provisorio: nas Categorias dos Niveis 1 e II da nova carreira, de
acordo com o disposto no artigo 39 desta lei;

II - na segunda etapa, que tera carater definitivo: ra categoria imediatamente superior do mesmo
Nivel, considerada a posi¢ao obtida pelo Auditor-Fiscal Tributario Municipal na primeira etapa, de
acordo com o disposto no artigo 40 desta lei, cu, quando for o caso, na Categoria 1 do Nivel I1.

§ 1°. O enquadramento decorrente da primeira etapa produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012
e o da segunda etapa a partir do primeiro dia do més subsequente & data da publicagdo do ato que o
formalizar.

§ 2°. O enquadramento decorrente da segunda etapa sera feito no prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados da integragdo da primeira etapa.

Art. 39. Na primeira etapa, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera enquadrado nas Categorias

dos Niveis 1 e 1I, de acordo com a seguinte correspondéncia, considerada, na “Situagdo Atual”, a

18
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Classe e Categoria que o Auditor-Fiscal Tributario Municipal se encontrar ou a que alcangar apos o

procedimento referido no artigo 37 desta lei:

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA

Categoria 1 Categoria 2
Categoria 2 Categoria 3

Classe I Nivel 1
Categoriz 3 Categoria 4
Categoria 4 R Categoria 5
Categoria 1 Categoria 1

Classe 11 Categoria 2 Nivel Il | Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3

Art. 40. Na segunda etapa, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal, considerada a posi¢do obtida na
primeira etapa, sera enquadrado na Categoria imediatamente superior do mesmo Nivel ou, quando for

o caso, na Categoria 1 do Nivel 11, desde que implemente, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - obter percentual minimo de aproveitamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima na Prova de Conhecimentos da Avaliagdo Anual de Atuagdo Potencial a realizar-se

no exercicio de 2012, observado o prazo fixado no § 2° do artigo 38 desta lei;
II - ndo estar impedido na forma do artigo 21 desta lei;

111 - no caso de mudanga do Nivel I para o Nivel II: atender os requisitos exigidos no inciso I do artigo
16 desta lei, de tempo de efetivo exercicio na carreira, considerado o apurado até 31 de dezembro de

2011, e de apresentagdo de titulos para a Categoria 1 do Nivel 11, obtidos até aquela data;

IV - no caso de mudanga de Categoria no mesmo Nive!: atender os requisitos exigidos na Tabela “A”
do Anexo I desta lei, de tempo de efetivo exercicio na carreira, considerado o apurado até 31 de

dezembro de 2011.

§ 1°. Na hipdtese da acomodagdo de todos os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais na nova
carreira resultar composi¢do de cargos, nos respectivos Niveis | e I, em percentuais diversos dos
estabelecidos no artigo 18 desta lei, estes serdo restabelecidos a medida em que vagarem os cargos dos

Niveis superiores.

§ 2°. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais enquadrados, na primeira etapa, na Categoria 2 do
Nivel 1 poderdo ser enquadrados na Categoria 3 do mesmo Nivel, desde que implementem,
cumulativamente, as condig¢Ges dos incisos 1 e II do “caput” deste artigo, independentemente do tempo

de efetivo exercicio na carreira.
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§ 3° O pedido de reconsideragdo da avaliagdo de que trata o inciso I do “caput” deste artigo sera
dirigido & Comissdo Especial, observados os prazos de interposi¢do e julgamento estabelecidos no

artigo 15 da Lei n° 14.133, de 2006, na redagio conferida por esta lei.

§ 4°. Em nenhuma hipoétese o Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera enquadrado, na etapa a que se

refere este artigo, na Categoria Unica do Nivel IIL.

Art. 41. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal que, na segunda etapa, ndo implementar as condigdes
necessarias para mudan¢a de Categoria ou Nivel terd o seu enquadramento na primeira etapa

confirmado, observado o prazo fixado no § 2° do artigo 38 desta lei.

Art. 42. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado como de exercicio na carreira
reconfigurada por esta lei, para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas

modalidades.

Art. 43. Os cursos e titulos apresentados na segunda etapa da integragdo poderdo ser novamente

utilizados na promogdo, uma tnica vez, durante sua permanéncia na carreira.

Secdo VI

Da Vantagem de Ordem Pessoal

Art. 44. Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizar a op¢do prevista no artigo 35 desta lei e
cujo enquadramento na nova situagdo acarretar reducdo da remuneracdo atual, serd paga a diferenca
apurada, a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, que se agregard de forma permanente aos

vencimentos para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e férias.
§ 1°. Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

I - remunera¢do na nova situagdo: a nova referéncia de vencimentos apds a integra¢do, a Gratificagao
de Produtividade Fiscal recalculada nos termos do artigo 18 da Lei n® 8.645, de 1977, com as
alteragdes subsequentes, na redagdo conferida pelo artigo 29 desta lei, considerada a média de pontos
do Auditor-Fiscal Tributario Municipal nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, bem como os adicionais

por tempo de servico e a sexta-parte do vencimento;

II - remuneragio atual: o padrdo de vencimentos previsto na legislagdo vigente na data da publica¢do
desta lei ou decorrente de decisdo judicial, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada na forma
da legislagio em vigor na data da publicac@o desta lei ou de decisdo judicial, considerada a média de

pontos do Auditor-Fiscal Tributario Municipal nos ultimos 24 (vinte € quatro) meses, bem como o0s

20

x\vJ EL 525/11



S Y 1Y o i “’
FFohe et 125 co rozesss

L 09a0% 052l d]

')"// [ O e !
[YINELL AN By i@ Jk«' i
WEE SRRy E’{M.A?‘.‘Z’t‘.:!{\‘

i

!

¢ e e fpes ey . T ¢ i

¢ ; VECnnY fn-s-e}h.x.w i
}

FFO,

CAI\'II‘ARA MUNICIPALDE =~ s st o

SAO PAULO

adicionais por tempo de servigo, a sexta-parte do vencimento, calculados na forma da legislagdo em

e R A A R

vigor ou de decis@o judicial, e a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista na Lei n° 14.712, de

2008, calculada na forma da referida lei ou de decisdo judicial.

§ 2°. A Vantagem de Ordem Pessoal — VOP de que trata este artigo sera apurada na primeira etapa da

integrago e recalculada apés a realizagio da segunda etapa.

§ 3° Até o respectivo recalculo, a Vantagem de Orderr. Pessoal - VOP tera carater transitorio,
adquirindo carater definitivo apos a segunda etapa da integragdo ou a confirmagio a que se refere o

artigo 41 desta lei.

§ 4°. A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP sera reajustada na mesma data e
pelo mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da

legislag@o especifica, bem como eventuais reajustes e revalorizagdes setoriais.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que venha a obter
decisdes judiciais favoraveis apés a op¢do e a integragdo nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei, relacionadas aos padrdes de vencimentos, aos adicionais por tempo de servigo,

a sexta-parte € 2 Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista na Lei n® 14.712, de 2008.

§ 6°. Para fins de fixacdo da Vantagem de Ordem Pessoal — VOP a ser concedida em virtude do
disposto no § 5° deste artigo, a remuneragéo sera recaiculada na conformidade da deciséo judicial, de
forma a apurar, nos termos dos incisos | e Il do § 1° deste artigo, os valores da remuneragéo vigente a

época da opgdo de que trata o artigo 35 desta lei.

Secie VII

Da Opgio dos Inativos e Pensionistas

Art. 45. Os proventos, pensdes e legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
que tém por referéncia cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” da Tabela “A” do Anexo I desta
lei, serdo revistos e fixados de acordo com as Referéncias, Niveis I e I, e Categorias correspondentes,
constantes da coluna "Situagdo Nova” da mesma Tabela, mediante opgdo dos aposentados e

pensionistas nos termos do artigo 35 desta lei, na seguinie conformidade:

I - a opgdo podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da data da publicagio desta lei;
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II - a fixagdo dos proventos, pensdes e legados na nova situagdo prevista nesta lei observara os
critérios, bases, condigdes e incompatibilidades estabelecidos para os servidores em atividade, exceto

com relag@o a condigdo fixada nos incisos 1 € 1l do “caput” do artigo 40, que serdo dispensadas;

III - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo € obtengéio dos titulos sera a de sua

aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.
Paragrafo tnico. A fixagdo dos proventcs ¢ pansdes (‘e q € trata este artigo produzira efeitos a partir:

I - de 1° de janeiro de 2012, para aqueles que realizarem a opgdo no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados da data da publicagéo desta lei;

II - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a opgéo apds o prazo previsto no

inciso I deste paragrafo.

Art. 46. Observado o disposto no artigo 45 desta lei, 0s aposentados, pensionistas e legatarios que nédo
realizaram a op¢do prevista na Lei n° 14.712, de 2008, a0 quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, que desejarem ter os respectivos beneficios previdencidrios revistos e fixados de acordo com
as novas situagdes determinadas por esta lei, deverdo, previamente, realizar a opgéo prevista na

referida Lei n® 14.712, de 2008.

§ 1°. A opgdo pela fixagdo dos proventos € pensdes, na forma da Lei n° 14.712, de 2008, de que trata
este artigo, sera realizada, exclusivamente, para fins de revisdo dos beneficios previdenciarios de
acordo com as situagbes previstas nesta ici ¢ ndo gerara efeitos de qualquer ordem, inclusive

pecuniarios.

§ 2°. A fixagdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo serd definitiva e produzira efeitos na
forma do pardgrafo tnico do artigo 45 desta lei, observados os critérios, bases, condi¢des e

incompatibilidades estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 47. Os proventos e pensdes dos aposentados ¢ pensionistas que ndo gozam do beneficio
constitucional da paridade ficam mantidos nas situacoes que ora se encontram, mantidas as atuais

denominagdes e referéncias.

CAPITULOG XM
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. O artigo 5° da Lei n° 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciso X, com a seguinte

redag@o:
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X - ao Valor de Referéncia Tributaria — VRT, previsto na Lei n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977.” (NR)

Art. 49. A Gratificagdo de Gabinete prevista no inciso | do artigo 100 da Lei n° 8.989, de 1979, passa
a ser calculada na conformidade do estabelecido no Anexo III desta lei, para o Auditor-Fiscal

Tributario Municipal, no exercicio de cargo e ccmiscdn ou fungéo de confianga.

Art. 50. As vantagens pecuniérias instituidas por legislagdo especifica ndo alterada por esta lei,
devidas ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal integrado no plano de carreira ora instituido, ficam

mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais, critérios e condi¢des nela previstos.

Art. 51. A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se aos Auditores-Fiscais Tributarios
Municipais optantes pelo novo plano de carreiras ora instituido, as normas relativas a progressio
funcional e 4 promog&o previstas nos artigos 14 a 23, em substituigéo as vigentes normas de promogio

por antiguidade, por merecimento e de acesso, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica em relagio a promogéo por antiguidade e por merecimento

do exercicio de 2011, ano-base-2010.

§ 2°. O servidor que implementar as condi¢des para promogdo por antiguidade ou merecimento
referida no §1° deste artigo, nos termos da legislagdo em vigor, tera a integragdo na carreira de que

trata esta lei adequada a promogéo alcangada.

Art. 52. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicacZo das disposigdes desta lei serdo gerados nas

condigOes previstas no § 1° do artigo 38 e no paragrafo tnico do artigo 45 desta lei.

Art. 53. As despesas com a execuciio desta lei correrdo por conta das dotagBes or¢amentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Art. 54. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
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Anexo | integrante da Lei n2

Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo - QPAT.
Tabela “A” - Cargos de Provimento Efetivo - Grupo 1

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Qde de | Denominagao do Cargo Ref.

Cargos

Parte
Tabela

Qde de
Cargos

Denominagéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Provimento

520 Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Classe |

Categoria 1 QPF-6

Categoria 2 QPF-7

Categoria 3 QPF-8

Categoria 4 QPF-9

PP-lli

743

Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Nivel |

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

QPAT-1

QPAT-2

QPAT-3

QPAT-4

PP-llI

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, dentre
portadores de diploma de curso
superior de graduagao, bacharelado
ou licenciatura expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

Enquadramento exigido habilitagao
especifica.

Enquadramento nos termos do art.
15, desta lei.

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do art. 15,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, do Nivel I, com no |
minimo 5 (cinco) anos de efetivog
exercicio na carreira e aprovagdg em
duas Avaliagbes Anuais de Atuadao® 3
Potencial, realizadas durante 0 § =
periodo em que permaneceu ness - 3
categoria. =

<
=

Enquadramento por progressao

b
¥
funcional, nos termos do art. 15, § & 3

dentre titulares de cargos da £z
Categoria 3, do Nivel I, com no

minimo 7 (sete) anos de efetivo
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Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Classe |l

Categoria 1

Categoria 2

QPF-10

QPF-11

PP-lil

Categoria 5

Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Nivel Il

Categoria 1

Categoria 2

QPAT-6

QPAT-7

QPAT-5

PP-lI

exercicio na carreira e aprovagéo em
duas Avaliagbes Anuais de Atuagao e
Potencial, realizadas durante o
periodo em que permaneceu

nessa categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do art. 15,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, do Nivel I, com no
minimo 9 (nove) anos de efetivo
exercicio na carreira e aprovagédo em
duas Avaliagdes Anuais de Atuagdo e
Potencial, realizadas durante o
periodo em que permaneceu nessa
categoria.

Mediante promogao, nos termos do
art.16 desta lei.

Enquadramento por promogao,
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, do Nivel |, com no
minimo 12 (doze) anos de efetivo
exercicio na carreira, aprovacdo em
duas Avaliagdes Anuais de Atuagéo e
Potencial, realizadas durante o
periodo em que permaneceu nessa
Categoria e titulos na forma da. .
disposto no artigo 16, desta I%l

Enguadramento por progres 3053
funcional, nos termos do artlgo B
dentre titulares de cargos das % - 5 o
Categoria 1, do Nivel Il, comi‘n@ -\L-,
minimo 15 (quinze) anos de ef;e
exercicio na carreira e aprowax;éo
duas Avaliagbes Anuais de ua&;
Potencial, realizadas durantegjo &

periodo em que permaneceu}nessa

pol f‘o LU

92?;90

-

4]
»
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Categoria 3

QPF-12

Categoria 3

Auditor-Fiscal Tributério
Municipal Nivel Il

Categoria Unica

QPAT-8

QPAT-9

PP-IlI

Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 15,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, do Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio na carreira e aprovagdo em
duas Avaliagdes Anuais de Atuagdo e
Potencial, realizadas durante o
periodo em que permaneceu nessa
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
art. 16 desta lei.

Enquadramento por promogao,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, do Nivel Il, com no
minimo 22 (vinte e dois) anos de
efetivo exercicio na carreira,
aprovagado em duas Avaliagbes
Anuais de Atuagao e Potencial,
realizadas durante o periodo em que
permaneceu nessa Categoria e titulos
na forma do disposto no artigo 16,
desta lei.
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Anexo | integrante da Lei n2

Quadro do Pessoal da Administragao Tributiria do Municipio de Sdo Paulo - QPAT
Tabela “B” - Fungdes de Confianga - Grupo 2

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Qtde | Denominagao Ref. Parte | Qde Denominagédo da Simbolo Parte Forma de designag¢édo Lotagado
do Cargo Tabela Funcéo de Confianca Tabela
3 Diretor de PFC- 4 PP-1 3 Diretor de Departamento | ATC-4 PP-| Livre designagéo pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria
Departamento dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagao
Municipal especifica.
2 Assessor de PFC-3 PP-1 2 Assessor de ATC-3 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria
Subsecretaria Subsecretaria dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagao
Municipal especifica.
4 Assessor PFC- 2 PP-1 4 Assessor Técnico [l ATC-2 PP-| Livre designagao pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria
Técnico dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagao
Municipal, portadores de especifica.
diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais.
3 Assessor PFC- 2 PP-I 3 Assessor Técnico Il ATC-2 PP-1 Livre designagao pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria
Técnico dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas;"
de Auditor-Fiscal Tributario na forma da legislagao
Municipal especifica. —z
- '_;_:
12 | Conselheiro PFC-2 PP-| 12 | Conselheiro Julgador ATC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, | Conselho Municipgl cié “’:3
Julgador dentre integrantes da carreira Tributos, na forma &a. = | >
de Auditor-Fiscal Tributario legislagao especif qa.g ) &
Municipal © T h &
IR
M
SEN
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64

Diretor de PFC-2 PP-| 1 Diretor de Divis&o ATC -2 PP-I Livre designacgao pelo Prefeito, | Conselho Municipal de

Divisao dentre integrantes da carreira Tributos, na forma da
de Auditor-Fiscal Tributario legislagao especifica
Municipal

Diretor de PFC-2 PP-l 15 | Diretor de Diviszo ATC -2 PP- Livre designagao pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria

Divisao dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributéario na forma da legislagéo
Municipal especifica.

Assistente PFC- 1 PP-| 64 | Assessor Técnico | ATC -1 PP-| Livre designacgéo pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria

Técnico dentre integrantes da carreira Municipal de Finangas,
de Auditor-Fiscal Tributério na forma da legislagéo
Municipal especifica.

Assistente PFC- 1 PP-| 3 Assessor Técnico | ATC 1 PP-l Livre designagao pelo Prefeito, | Conselho Municipal de

Técnico dentre integrantes da carreira Tributos, na forma da
de Auditor-Fiscal Tributario legislacao especifica
Municipal

Chefe de PFC- 1 PP-l 7 Chefe de Subdiviszo ATC -1 PP-| Livre designagdo pelo Prefeito, | Unidades da Secretaria

Subdivisao dentre integrantes da carreira Municipal de Financas,
de Auditor-Fiscal Tributéario na forma da legislagéo
Municipal especifica.
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Anexo |l integrante da Lei n?

Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo - QPAT ™™™

Tabela “A” - Escala de Vencimentos da Carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal

Grupo 1

Referéncia Valor

(R$)
QPAT-1 2.220,78
QPAT- 2 2.365,15
QPAT- 3 2.518,87
QPAT-4 2.682,61
QPAT-5 2.856,98
QPAT-6 3.042,66
QPAT-7 3.240,44
QPAT- 8 3.451,09
QPAT- 9 3.675,40

Anexo Il integrante da Lei n?

Quadro do Pessoal da Administracao Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT
Tabela “B” - Escala de Vencimentos das Fun¢des de Confianga

Grupo 2
Referéncia Valor
(R$)
ATC-1 1.236,16
ATC-2 1.359,83
ATC-3 1.495,79
ATC-4 1.645,34
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Anexo lll integrante da Lei n®

Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria do Municipio de Sdo Paulo — QPAT.
Correspondéncia entre cargos em comissao e fungdes de confianga para fins de pagamento da Gratificagao de Fungao e da Gratificag@o de Gabinete.
Substitui o Anexo Ill e Anexo IX, Grupo 3 - Gratificag@o de Fung¢ao e Gratificagdo de Gabinete, a que se referem os artigos 31 e 76 da Lei n? 12.477, de 22

de setembro de 1997.

Gratiflcacéao

Gratificagdo de Gabinete

de Funcao
Denominagédo do Cargo Ref. Denominagao da Fungado de | Simbolo
Confianga % sobre o % sobre Referéncia do Quadro Geral do

Padrao QPA- Pessoal ou sobre Ref. FC do Quadro da

13-A, na J-40 Fiscalizacdo Tributéaria
Secretario Municipal SM - - 90% 150% DA-15
Assessor Especial DAS-16 - - 90% 100% DA-15
Outros cargos equiparados.
Assessor Especial
Chefe de Gabinete
Secretario Adjunto DAS-15 - - 80% 100% DA-15
Subsecretario da Receita
Subsecretario do Tesouro
Outros cargos equiparados.
Auditor Geral
Chefe de Assessoria Juridica By
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 | Diretor de Departamento ATC -4 65% 90% DA-15 g

Coordenador Geral
Diretor de Departamento Técnico
QOutros cargos equiparados.

S B

4

Assessor Especial
Chefe de Representacéo Fiscal
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Coordenador Il DAS-13 | Assessor de Subsecretaria ATC -3 55% 60% DA-15
Supervisor Técnico Il
Outros cargos equiparados.

Assessor Técnico 30% DA-15, para o cargo de Assessor
Diretor de Divisdo Técnica Assessor Técnico [l Técnico ou fungdo de confianga
Representante Fiscal DAS-12 | Conselheiro Julgador ATC -2 50% de Assessor Técnico I, ou outros
Supervisor Técnico |l Diretor de Divisado equiparados;

Qutros cargos equiparados. 30% DA-12, para o cargo de Diretor de

Divisdo Técnica;
30% FC-2, para a fungéo de confianga de
Diretor de Divisao.

Assistente Técnico Il 30% DA-11, para o cargo de Assistente
Coordenador | Assessor Técnico | Técnico ll, ou outros equiparados
Supervisor Técnico | DAS-11 Diretor de Divisdo ATC - 1 45% observada a legislacdo em vigor
Outros cargos equiparados. Chefe de Subdivisao para sua concessao;

30% FC-1, para a fungdo de confianga,
quando lotadas nos Departamen-
tos;

30% DA-15, para a fungdo de confianga
quando lotada no Gabinete do
Secretério Municipal de Finangas

Assistente Técnico
Coordenador DAS-10 - - 35% 30% DA-10, observada a legisla¢gao em vigor
Chefe de Seg¢do Técnica para sua concesséo

QOutros cargos equiparados

Assistente Técnico | L= les
Encarregado de Setor Técnico DAS-9 - - 25% 30% DA-9, observada a legislagado em vigdr § = 5 N
Encarregado de Equipe Técnica para sua concessao S (\
Qutros cargos equiparados. ’ Sy Ny
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Anexo IV integrante da Lei n?

; 'Fnsh n* 44 5 do Processo | E
e 0A-0529 de QOJi
N 0V

i Maila Josk de Of '=|'.1 ]
i Técrico AYfintgtativo |
! fF 10.240" H

Quadro do Pessoal da Administracao Tributaria do Mumclplo de Sao Paulo — QPAT

Substitui o Anexo IV a que se refere o § 72 do art. 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,

alterado pela Lei n? 12.477, de 22 de setembro de 1997

INDICE DE CORRECAO
DE PRODUTIVIDADE
) FISCAL
FUNCAO DE ATC-1 ATC-2 | ATC-3 | ATC-4
CONFIANGCA
EM EXERCICIO

QPAT-1 3 QPAT-9 1,056 1,111 1,111 1,167
ATC-1 1,000 1,053 1,053 1,105
ATC-2 1,000 1,000 1,000 1,050
ATC-3 1,000 1,000 1,000 1,050
ATC-4 1,000 1,000 1,000 1,000
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Anexo V integrante da Lei n2

L T

P ot ne AYH 4 de Proczeee i
w2 01-CH05 4o 2041
-

Guadro do Pesscal da Administracde Tributéria do Municipio de Séo Paulc - QPAT Pa sy o
Anexo Vi acrescido & Lei n? 8.645, de 21 de novambro de 1677 ; fiafla ‘;{,ig. deAilveirn
i Tecrco Aemidittrativo

Fatores de Multiplicacdo de Pontuacéo da Produtividade Fiscal NPl e NP

R4 LA

RS

7 e

Nive! / Categoria do Auditor-Fiscai

Tributdrio Municipal NP NPl
Nivel Categoria Fator de Fator de

Multiplicacao Multiplicagao

1 0,700 0,700

2 0,850 0,850

i 3 1,000 1,000

4 1,035 1,000

5 1,071 1,000

1 1,109 1,000

I 2 1,148 1,000

3 1,188 1,000

It Unica 1,229 1,000
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13- RDS
REQUERIMENTO '3-02118/2011

Requeiro a Douta Mesa, com fundamento no art.
223, VI, do Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo, seja a
manifestagdo do municipe Tecndlogo José Paulo Garcia, em anexo, juntada ao
Projeto de Lei n° 0525/2011, de autoria do Executivo.

|
Sala das Sessodes,
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plawsty git W R&CEB;DO - 5GE.
G DRC i 30 OV 2041

e Sy AR T o g 7
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Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Subject:
Camara dos Vereadores
Date:
Tue, 22 Nov 2011 16:55:44 -0200
From:

Sindicato dos Tecndlogos
<tecnologo@tecnologo.org.br<mailto:tecnologo@tecnologo.org.br>>

To:

<debora@policeneto.com.br<mailto:debora@policeneto.com.br>>

Prezada Sra. Débora,

Precisamos da ajuda do Vereador Police Neto, pois tramita o PL 525/11,
que precisa ser alterado para contemplar os tecndlogos.

0 PL ©525/2011, trata no cargo de Auditor Fiscal, e o artigo 42 exclui
os tecndlogos, que sdo profissionais de nivel superior de graduacdo.
Alteracao proposta para o art 42 ;

"I - Grupo 1: cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio exija
diploma de curso superior de bacharelado ou licenciatura, denominado
Auditor-Fiscal Tributario Municipal;™

Alterar para :

"I - Grupo 1: cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio exija
diploma de curso superior de graduacdo, denominado Auditor-Fiscal
Tributario Municipal;™

No aguardo da costumeira aten¢do do vereador, colocamo-nos a disposicdo.
Tecgo. José Paulo Garcia

Presidente
Sindicato




Segue(m) juntado(s), nesta data,
documento(s) rubricado(s) sob n°(s)
130 a 133 e foika de Informagao
sobn° Y . 2] 4 |X oy

£ —— Cesar Uema

Técnico Administrativo
RF 11,386 - SGP.21




Folhan® /)2 do Processo

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO o I de 201 0: 268-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAOQ - SGP.4H DATA: 06/12/2011

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL ?@/‘g; FL: 3§ DE 38
‘d%fmm AT ™o

R.F. 11.266 E
. a7 .-._.6() I
- “PL 525/2011, DO EXECUTIVO. Institui nov@pramo-gecarmera-para-os-titulares de

cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do Quadro do Pessoal da

Administragao Tributaria do Municipio de Sao Paulo; introduz alteragdes nas Leis n° 8.645, de
21 de novembro de 1977, n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n°® 14.133, de 24 de janeiro de
2006. FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA. HA SUBSTITUTIVOS DAS
COMISSOES REUNIDAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE FINANGCAS E
ORCAMENTO”.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) —

Nao ha mais oradores inscritos. Esta encerrada a discussao. Essa matéria recebeu
substitutivo na fase de tramitagdo. O substitutivo foi apresentado pelas ComissbGes de
Administragdo Pulblica e de Finangas e Orgamento, com ajustes necessarios para a
deliberagdo no momento. Por isso, quando for anunciado o processo de votagao, teremos esse
substitutivo apresentado por essas duas comissdes. Esse € um Unico substitutivo do processo
legislativo que ancora o PL 525/11, de autoria do Executivo.

A votos o substitutivo das Comissées de Administragdo Publica e Finangas e
Orcamento ao PL 525/11. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.

(Pausa) Esta aprovado.



R . Folhan® /D

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO an -’-—‘::d° Processoo: 27ese
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP. "‘M)._de 20 Z Zb_AT - 13/12/2011
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL // FL: 183 DE 32

. Mtivo

R.F. 11,366

- “PL 525/11, institui novo plano de carreira para os titulares de cargos de Auditor
Fiscal Tributario Municipal, integrantes do quadro de pessoal da administragao tributaria do
Municipio de Sao Paulo, introduz alteragées nas Leis 8.645, de 21 de novembro de 1977, N°
13.303, de 18 de janeiro de 2002 e N° 14.133, de 24 de janeiro de 2006. FASE DE
DISCUSSAO: 22. SUBSTITUTIVO DAS COMISSOES REUNIDAS DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA, E DE FINANGCAS E ORCAMENTO. APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL

DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Srs. Vereadores, muita atencao
neste momento. Iniciaremos a discussdo da matéria.

Em discussdo. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. Temos dois
substitutivos apresentados nesta fase e um substitutivo aprovado pela Comissao de
Administracao Publica.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Antonio Carlos Rodrigues.

O SR. ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PR) - (Pela ordem) — Sr. Presidente,

quais sao os substitutivos?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — O primeiro substitutivo é de autoria

de V.Exa.

O SR. ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PR) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, eu

retiro.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Esta retirado o substitutivo de

autoria do nobre Vereador Antonio Carlos Rodrigues, protocolado no dia 09/12.



Folha n°_'3< do Processo

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO n° i[__-__ééj:_de 20 LLcsy: 279-sE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO ~ SGP.4 . DATA: 3M2/2011
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL K sz FL14pE32

nlc nisiralivuy

O outro substitutivo é do nobre Vereador AurélicLMigue.L.R‘F‘ AR

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Aurélio Miguel.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) — (Pela ordem) — Sr. Presidente, o0 meu substitutivo
visava corrigir a necessidade de colocar exigéncia de curso superior de graduagao. Da forma
como estava anteriormente, ndo havia este entendimento. Observo que a Comissaoc de
Administragdo Publica fizeram essa corregdo no Artigo 4° grupc 1, Cargos de Natureza
Técnico Cientifica cujo exercicio exige curso superior de graduagao.

Portanto, atende ao meu substitutivo. Dessa forma, retiro o meu substitutive. Sou
favoravel a este projeto porque é importantissimo para a cidade de Sao Paulo, pois ha caréncia
de Auditores Fiscais na Cidade. Hoje ha aproximadamente 40 a 50 Auditores, varios  se
aposentaram, entao, a cidade de Sao Paulo teve um grande prejuizc em relagédo ao trabalho

feito por essas pessoas que cuidam das rendas da cidade de S&o Paulo.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PSD) — Neste momento foram retirados os
dois substitutivos, permanecendo o Substitutivo da instrugdo do processo, portanto, o
Substitutivo da Comissédo de Administragdo Publica e de Finangas e Orcamento, em reuniao
cohjunta.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Aurélic Miguel.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) — (Pela ordem) — Sou favoravel a este projeto.

Temos consenso.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) - (Pela ordem) — Sou favoravel ao PL que dispde

sobre a reorganizagéo da carreira dos auditores fiscais.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

F
e
Folhan°_'J~ do Processo

n°Ql- 215 de20gkdad: 279-SE

o DATA: $3/12/2011

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - PS

co Administrativo
R.F.

11

aj oradores

inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 525/11 na forma do substitutivo das

comissbes reunidas de Administragio Publica e de Finangas e Orgcamento. Os Srs. Vereadores

favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagcéo

nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.




4 CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

do processo n° 1 =9 de 20 11 211 122011 ) [P ............... o W essan s srasnnen

" —  Cesar Uemg
Técnico Administrati
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Sr. Supervisor,

O Substitutivo das Comissdes Reunidas de Administragao Publica e de
Finangas e Orgamento de fls. 115 a 147, ao presente Projeto de Lei foi aprovado
em 22 discussdo e votagdo na 2792 Sessdo Extraordinaria, no dia 13 de dezembro
do corrente.

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos

pertinentes a sangdo do respectivo Projeto Legislativo

21/12/2011

Carlos Roberto da
retario de Apoio Legislativo
SGP-2




Segue(m) juntado(s), nesta data, documentos
rubricados sob n° )5 5 al :_}5 ¢ folha de
informagdo sob n® f3( Q?/‘OZ././L

Kathya Regi%les de Souza
RF 100.889
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CAM_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 14 de dezembro de 2011.

SGP.23 n© 5286/11

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessdo de 13 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
525/11, de autoria do Executivo, que institui novo plano de carreira para os
titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, integrantes do
Quadro do Pessoal da Administragdo Tributdaria do Municipio de Sdo Paulo;
introduz alteragbes nas Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito.

JOSE POLICE NETO
Presidente

Anexos: Anexos I a V.

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCSS/okm

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versao digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
Copia extraida de fls. 115/136 do processo
(PROJETO DE LEI N° 525/11)

(EXECUTIVO)

Institui novo plano de carreira para os
titulares de cargos de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal, integrantes do
Quadro do Pessoal da Administragao
Tributaria do Municipio de Sdo Paulo;
introduz alteragdes nas Leis n° 8.645,
de 21 de novembro de 1977, n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n°
14.133, de 24 de janeiro de 2006.

Faco saber que a Camara, em sessdao de 13 de dezembro de
2011, decretou a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispOe sobre a instituicao do Quadro do Pessoal da
Administracdo Tributdria do Municipio de Sdo Paulo, a reconfiguragdo da carreira
e dos cargos efetivos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagao, organizado pelas Leis n® 12,477, de 22 de setembro
de 1997, n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, e alteragbes subsequentes, e n°
14.712, de 4 de abril de 2008, a instituicdo de novo plano de carreira, a criagao
de novas escalas de vencimentos e de fungdes de confianga, bem como a
alteragdo de dispositivos das Leis n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, n©
13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006.

CAPITULO II )
DO QUADRO DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS

Segao I
Do Quadro do Pessoal da Administragao Tributaria

Art. 2° Fica instituido o Quadro do Pessoal da Administragdo
Tributdria do Municipio de Sado Paulo - QPAT, composto pelos cargos de
provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal e pelas fungbes de
confianca privativas da carreira, constantes das Tabelas “A” e “B” do Anexo I

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

desta lei, nas quais se discriminam parte, tabela, quantidades, lotacdo,
referéncias de vencimento e simbolo indicativo, formas de provimento e de
designacgao, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, os atuais cargos de provimento efetivo de Auditor-
Fiscal Tributdrio Municipal, com as transformacoes ocorridas;

II - criadas, as fungdes de confianga constantes da coluna
“Situagao Nova”, da Tabela "B” do Anexo I desta lei, mediante a transformacao
dos cargos de provimento em comissdo de Referéncia PFC, constantes da coluna
“Situacdo Atual” da mesma Tabela, vinculados a carreira do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagao, previstos no Anexo I, Tabela “B”, Grupo 3, da Lei n®
12.477, de 1997, e legislacao subsequente.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga ora criadas serdo
providas privativamente por integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributéario
Municipal.

Art. 39 Em decorréncia do disposto no art. 2° desta lei, fica
alterado o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, organizado pelas Leis
n® 12.477, de 1997, n°® 14.133, de 2006, e n® 14.712, de 4 de abril de 2008, e
respectivas alteracdes subsequentes.

Secao II
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 40 Os cargos e funcoes de confianca do Quadro do Pessoal da
Administracdao Tributaria - QPAT, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade e o nivel de responsabilidade das atribuicbes, ficam distribuidos
em 2 (dois) Grupos Ocupacionais, na seguinte conformidade:

I - Grupo 1: cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio
exija diploma de curso superior de graduagao, bacharelado ou licenciatura,
denominado Auditor-Fiscal Tributario Municipal;

II - Grupo 2: fungbes de confianga de diregdo, chefia e
assessoramento, exercidas exclusivamente por titular de cargo do Grupo 1.

Art. 50 Os cargos e fungdes de confianga do Quadro do Pessoal da
Administracdo Tributdria — QPAT ficam incluidos nas partes e tabelas a seguir
discriminadas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que
nao comportam substituigao;

I - Parte Permanente (PP-I): fungdes de confianga que
comportam substituicao.

N CAPITULO III
DA RECONFIGURAGAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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Segao I
Da Carreira

Art. 60 A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal fica
reconfigurada na conformidade do disposto na Tabela "A” do Anexo I desta lei,
mediante a transformagao e reclassificagao dos atuais cargos de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal.

Art. 70 A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal passa a
constituir-se de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, II e III,
contando cada um dos Niveis com categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

II - Nivel II: 3 (trés) Categorias; e

ITI - Nivel III: Categoria Unica.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se, inicialmente, na
Categoria 1 do Nivel I e a ela retornam quando vagos.

Art. 80 Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao
e categorias diversas.

Art. 90 Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor
no respectivo Nivel, segundo a sua progressdo na carreira.

Secgao 11
Das Escalas de Vencimentos

Art. 10. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos do Quadro
do Pessoal da Administracdo Tributéria — QPAT, compreendendo as referéncias,
simbolos e os valores constantes das Tabelas "A” e “"B” do Anexo 1I desta lei.

§ 10 Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a
gue |he for imediatamente subsequente.

§ 20 As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo entrarao
em vigor em 10 de janeiro de 2012 e serdo atualizadas a partir de 10 de maio de
2011, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagao especifica.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sao
Paulo - QPAT, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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Paragrafo Unico. O concurso publico sera de provas ou de provas
e ftitulos, com ou sem subdivisdo por area de especializacdo, conforme
estabelecido no respectivo edital de abertura, de acordo com as necessidades da
Administragao.

CAPITULOV |
DO ESTAGIO PROBATORIO 1

Art. 12. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio no cargo de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal.

§ 1° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal em estagio probatoério,
para fins de aquisicao de estabilidade, sera submetido a avaliagdo especial de
desempenho pela Comissao Especial de Estagio Probatorio de que trata o art. 13
desta lei, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto especifico.

§ 2° A homologagdo da aprovagao do servidor no estagio
probatoério dar-se-a:

I - explicitamente, por ato do Secretario Municipal de Finangas,
em até 30 (trinta) dias do término do estagio probatoério; ou

IT - tacitamente, depois de decorrido esse prazo.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o
servidor integrante da carreira de que trata esta lei permanecera na Categoria 1
do Nivel I, observado o disposto no § 2° do art. 15 desta lei.

§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmaos
e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio das fungbes de confianga constantes do Anexo I,
Tabela “B”, desta lei;

VII - exercicio de cargo de provimento em comissdao na
Administragdo Direta, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuicbes proprias do cargo efetivo titularizado pelo Auditor-Fiscal Tributario
Municipal.

§ 50 Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de
efetivo exercicio, ndo previstos no § 4° deste artigo, ocorrera a suspensao da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que
serd retomada ao término do afastamento, quando o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal reassumir as atribuigbes do cargo efetivo.

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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Art. 13. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Financas,
Comissao Especial de Estagio Probatorio, a qual incumbira:

I - implementar a avaliagao especial de desempenho dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais durante o periodo de estagio probatorio;

I1 - declarar a estabilidade referida no art. 41 da Constituicao
Federal, em relagao ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal ndo reprovado em
estagio probatério, a qual produzira efeitos somente apdés a homologagao
prevista no inciso I do § 29 do art. 12 desta lei;

III - propor a exoneragao do Auditor-Fiscal Tributario Municipal
reprovado no estagio probatorio;

IV - analisar e julgar os pedidos de reconsideragao relativos a
avaliagao do Auditor-Fiscal Tributario Municipal no estagio probatorio;

V - manifestar-se sobre 0s recursos interpostos contra pedidos de
reconsideragao desatendidos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secgao 1
Das Disposigoes Preliminares

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal dar-se-a por meio da progressao funcional e da
promogao, previstas nos arts. 15 e 16 desta lei.

Secgao II
Da Progressao Funcional

Art. 15. Progressdo funcional é a passagem do Auditor-Fiscal
Tributario Municipal da Categoria em que se encontra para a Categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da
aprovacao em duas Avaliagbes Anuais de Atuacao e Potencial, durante a
permanéncia na Categoria, e do cumprimento do intersticio de tempo de efetivo
exercicio na carreira, previsto na coluna “Situacao Nova” da Tabela “A” do Anexo
I desta lei.

§ 10 A Avaliagao Anual de Atuagao e Potencial a que se refere o
“caput” deste artigo processar-se-a na forma do art. 15 da Lei n° 14.133, de
2006.

§ 20 Apdés o cumprimento do estagio probatério com a
confirmacdo do Auditor-Fiscal Tributario Municipal no cargo, o servidor sera
enquadrado, automaticamente, na Categoria 2 do Nivel I da carreira.

Secgao II1

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.




RF: 100.389

Folhan® /¢4 } do Processo
o)- S5 98 2o/

Kathya Regind MTde Souzs

CAl!l,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Da Promogao

Art. 16. Promocdo é a elevagdo do Auditor-Fiscal Tributario
Municipal na carreira, de um Nivel para o imediatamente superior, quando
implementados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - do Nivel I para o Nivel II:

a) estar enquadrado na Categoria 5 do Nivel I;

b) ter tempo minimo de 12 (doze) anos de efetivo exercicio na
carreira;

c) ter aprovagdao em duas Avaliacdes Anuais de Atuagdo e
Potencial, realizadas durante o periodo em que permaneceu na Categoria 5 do
Nivel I;

d) apresentar:

1. titulo de especializagdo ou extensao universitaria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagao continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas; ou

2. cursos de graduag¢ao ou de licenciatura, exceto o apresentado
para ingresso ha carreira, ou;

3. ter ocupado, por 5 (cinco) anos, cargo de provimento em
comissao ou fun¢dao de confianga, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicoes préprias do cargo efetivo;

e) ter sido classificado dentro do percentual maximo de cargos
previsto para o Nivel II, na conformidade do disposto no art. 18 desta lei;

II - do Nivel II para o Nivel III:

a) estar enquadrado na Categoria 3 do Nivel II;

b) ter tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos de efetivo
exercicio na carreira;

c) ter aprovagao em duas Avaliagbes Anuais de Atuagao e
Potencial, realizadas durante o periodo em que permaneceu ha Categoria 3 do
Nivel II;

d) apresentar:

1. titulo de curso de pds-graduagao, compreendendo programas
de especializacdgo com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ou
mestrado ou doutorado; ou

2. apresentar titulo de especializagdo ou extensdo universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacao continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, e ter ocupado, por 10 (dez) anos, cargo de provimento em comissao ou
funcdo de confianga, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuicbes préprias do cargo efetivo;

e) ter sido classificado dentro do percentual maximo de cargos
previsto para o Nivel III, na conformidade do disposto no art. 18 desta lei.

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
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Paragrafo Unico. A Avaliagdo Anual de Atuacgdo e Potencial de que
trata este artigo, processar-se-a na forma do art. 15 da Lei n® 14.133, de 2006.

Art. 17. A classificagao dos servidores para a ascensao aos Niveis
II e III sera feita com base na maior nota obtida nas Avaliagdes Anuais de
Atuacgdo e Potencial, durante o periodo em que o servidor permaneceu na Ultima
Categoria do Nivel em que se encontra, observados, ainda, nesta ordem, os
seguintes critérios de desempate:

I - maior nimero de horas em cursos;

IT - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

III - maior tempo de servico na Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo;

IV - maior idade do concorrente.

Art. 18. Serdo promovidos para os Niveis II e III da carreira, no
maximo, respectivamente, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do
Nivel I e 20% (vinte por cento) dos titulares de cargos do Nivel II, considerando
o0 numero total de cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta
por cento) no Nivel 1.

Paragrafo unico. No resultado da aplicacdo do percentual fixado
no “caput” deste artigo serao consideradas as fragdes.

Segao IV
Das Disposi¢cdes Comuns a Progressao Funcional e a Promogao

Art. 19. A progressao funcional e a promogao dos Auditores-
Fiscais Tributarios Municipais serdo geridas pela Secretaria Municipal de Finangas
e realizadas mediante enquadramento, a partir da obtengdao das condigdes
necessarias a passagem para a Categoria ou Nivel imediatamente superior,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

Art. 20. A progressdo funcional e a promoGgao dos Auditores-
Fiscais Tributarios Municipais dependerdo de requerimento do interessado.

Art. 21. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo
periodo de 2 (dois) anos, o servidor que, embora haja implementado todos os
prazos e condicdes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido
penalidade de repreensdo ou suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Art. 22. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de
progressao funcional e promogao, os afastamentos do servico a que se refere o
art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como os concedidos em razao de licenga-
adocdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 da Lei n© 9.919, de 21 de
junho de 1985, de licenga-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n© 10.726,

Este documento foi assinado digitaimente em 16/12/2011 as 13:32.
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de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos
do art. 79 da Lei n© 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos
assim considerados na forma da legislacdo especifica.

Art. 23. Durante o desenvolvimento na carreira, o Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal poderd utilizar na promogdo, uma Unica vez, 0S Cursos e
titulos apresentados.

~ CAPiTULO VII
DO EXERCICIO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 24. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando designado
para o exercicio de funcdo de confianca ou nomeado para cargo de provimento
em comissdo constantes do Anexo III desta lei, tera, a titulo de remuneracao,
enguanto no exercicio da fungdo ou cargo:

I - o respectivo padrao de vencimentos do cargo efetivo;

IT - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na conformidade da
legislagdo prépria;

III - a Gratificacdo de Fungdo, instituida pelo art. 10 da Lei n°
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no
Anexo III desta lei.

§ 10 A Gratificagdo de Funcdo de que trata este artigo observara
as condicOes, critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagao
municipal especifica, em especial os constantes das Leis n°® 10.430, de 1988, e
n° 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 20 A percepcao da Gratificagdo de Fungdao, nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive a tornada permanente, implica a
exclusdo, por incompatibilidade, da percepcao dos percentuais estabelecidos na
Lei n© 12.477, de 1997.

§ 3° O Anexo III da Lei n® 12.477, de 1997, fica substituido pelo
Anexo III desta lei.

§ 4° O Anexo II da Lei n® 10.430, de 1988, alterado pelo Anexo
IV da Lein® 12.477, de 1997, fica substituido pelo Anexo IV desta lei.

Art. 25. O tempo de exercicio anterior a esta lei, em cargos de
provimento em comissdo de Referéncia PFC do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo, podera ser computado para a permanéncia da gratificacdo de
funcdo relativa as fungdes de confianca de que trata esta lei, observadas as
condicbes, critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagao
municipal especifica, em especial os constantes das Leis n® 10.430, de 1988, e
n® 11.511, de 1994.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
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Art. 26. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal fica sujeito a
Jornada Basica de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais - J.44, no
exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, bem como de funcdo
de confianga.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL PARA CAPACITAGCAO

Art. 27. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal podera ser afastado
do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos correlacionados com as respectivas atribuigbes especificas, na
forma da regulamentacdo propria, mediante autorizacdo da autoridade
competente.

§ 1° Dentre outras, deverao constar do regulamento a que se
refere este artigo as seguintes condigoes:

I - o nUmero de afastamentos anualmente permitidos;

II - o tempo minimo na carreira;

III - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal,
quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes
prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo
ultrapassar 6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e nao
ultrapassar 1 (um) ano;

C) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 29 Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
estabelecido no inciso III do § 10 deste artigo, o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal afastado sem prejuizo de vencimentos ficard obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, de uma sé vez, a titulo de indenizagao, o
valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servico publico municipal.

§ 39 A indenizagdo de que trata o § 2° deste artigo sera calculada
com base no Ultimo vencimento percebido.

§ 40 Na hipotese de ndo pagamento da indenizacdo de que trata
0 § 20 deste artigo, o valor correspondente serd inscrito na divida ativa, na
forma da legislagdo propria.

§ 59 A concessao de afastamento, na forma deste artigo, ao
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal em exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de confianca, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara sua exoneracao desse cargo ou fungao.

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
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Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n°
8.989, de 1979, concedidos sem prejuizo de vencimentos, deverao observar o
limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

Paragrafo unico. A concessao de afastamento, na forma deste
artigo, ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal em exercicio de cargo de
provimento em comissao ou fungdo de confianga, implicara sua exoneragao
desse cargo ou fungao.

N CAPITULO X
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 8.645, DE 1977

Art. 29. O inciso Il do “caput” e o § 1° do art. 18 da Lei n© 8.645,
de 21 de novembro de 1977, passam a vigorar com a seguinte redagao:
B Y o R - F PP
II - pela atribuicao de pontos referentes ao cumprimento de
metas de resultado pelas unidades da Administragdo Tributaria
(NPII), apurados na forma do § 3° deste artigo, equivalentes,
cada um, a 0,128% (cento e vinte e oito milésimos por cento)
aplicados sobre o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, ndo sendo
remunerados, mensalmente, os pontos excedentes a 3.600 (trés
mil e seiscentos).
§ 10 A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera paga no final de
cada meés pelo valor correspondente a soma das seguintes
parcelas:
I - quantidade de pontos apurada referente a contribuicao
individual para as atividades da Administragdo Tributaria (NPI), a
que se refere o inciso I do “caput” deste artigo, multiplicada pelo
respectivo Fator de Multiplicagdo constante da coluna NPI do
Anexo VI desta lei, conforme o enquadramento do servidor nos
niveis e categorias da carreira; e
II - quantidade de pontos apurada referente ao cumprimento de
metas de resultado pelas unidades da Administragdo Tributaria
(NPII), a que se refere o inciso II do “caput” deste artigo,
multiplicada pelo respectivo Fator de Multiplicacdo constante da
coluna NPII do Anexo VI desta lei, conforme o enquadramento do
servidor nos niveis e categorias da carreira.
................................................................................. " (NR)

Art. 30. Em decorréncia da alteragao ora procedida no art. 18 da
Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, fica acrescido o Anexo VI ao referido
diploma legal, na conformidade do Anexo V desta lei.

CAPITULO XI
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DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.133, DE 2006

Art. 31. Os arts. 29, 6° e 15 da Lei n°® 14.133, de 2006, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

B o PP

V - propor o regulamento da progressdo funcional e promogao

para os integrantes do Quadro do Pessoal da Administragao

Tributdria - QPAT, ouvida a Secretaria Municipal de

Planejamento, Orgamento e Gestao;

................................................................................. " (NR)
“Art. 60 Sdo atribuicbes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal:

................................................................................. " (NR)
B X o L TP
3 PP

C) prover os meios para progressao funcional e promogao.

§ 20 A Avaliagdo Anual de Atuagao e Potencial é obrigatoria e sera
realizada por Comissdo Especial designada pelo Secretario
Municipal de Finangas até o més de dezembro de cada ano,
segundo critérios de atribuicdo de pontos fixados no regulamento
de que trata o “caput” deste artigo.

§ 3° Da avaliagdo de que trata este artigo cabera pedido de
reconsideragdo a Comissao Especial, interposto no prazo de 5
(cinco) dias de sua publicagdo, que sera decidido em igual prazo.
§ 49 Do pedido de reconsideracdo desatendido cabera recurso
dirigido ao Secretario Municipal de Finangas, interposto no prazo
de 5 (cinco) dias de sua publicagdo, que sera decidido em igual
prazo.

§ 50 A competéncia prevista no § 4° deste artigo podera ser
delegada.” (NR)

N CAPITULO XII
DA INTEGRAGAO DOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS NO NOVO PLANO DE
CARREIRA

Secgao I
Da Integragao

Art. 32. Integragao é a forma de acomodacgdo dos atuais titulares
dos cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, dos
aposentados nesse cargo e dos pensionistas na nova situagao prevista nesta lei,
relativamente aos niveis, categorias e referéncias de vencimentos relacionados
na coluna “Situagdo Nova” da Tabela “A” do Anexo I, e as novas regras de
calculo do valor do ponto da Gratificagao de Produtividade Fiscal.
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§ 1° Em nenhuma hipotese sera realizada a integragdo sem que o
interessado manifeste sua opgao na forma do art. 35 desta lei.

§ 20 Os critérios para a acomodagao do servidor ativo,
aposentado e pensionista cujos vencimentos, proventos ou pensao, em razao de
decistes judiciais, ultrapassam os resultantes da nova situagao prevista nesta lei,
sao os estabelecidos no art. 44.

Art. 33. A integracdo na nova situagdo prevista nesta lei sera feita
nos prazos e condicoes estabelecidos nos arts. 38 e 41 desta lei, observando-se
o disposto no art. 37 para os servidores em atividade.

Paragrafo uUnico. Até a publicacdao dos atos de integragao, os
servidores ativos, inativos e pensionistas receberao seus vencimentos, proventos
e pensdoes na forma prevista na legislagdo vigente para o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizacdo - QPF, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, mantidos os padroes de vencimentos atuais de seus cargos e
os que servem de referéncia para pagamento dos proventos ou pensoes, bem
como os demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos,
inclusive quanto ao calculo do valor do ponto da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal.

Secao 11
Da Comissao Especial

Art. 34. Os atos necessarios a implementacao das opgoes e
integracbes previstas neste Capitulo serdo realizados por Comissao Especial
instituida na Secretaria Municipal de Finangas, a qual incumbira:

I - promover a evolugdo funcional prevista no art. 37 desta lei;

II - promover e implementar todas as etapas do enquadramento
previsto no art. 38 desta lei para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais
optantes, ativos e inativos;

III - promover todas as etapas de enquadramento dos
pensionistas optantes, remetendo o respectivo resultado ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM para sua efetiva implementagéao;

IV - processar a Avaliagao Anual de Atuacdo e Potencial a que se
refere o art. 40 desta lei;

V - analisar e julgar os pedidos de reconsideragao referentes aos
atos de sua competéncia;

VI - manifestar-se sobre recursos interpostos contra pedidos de
reconsideracao desatendidos;

VII - realizar todos os atos necessarios a implementagao das
opcdes e integracdes previstas neste Capitulo, ouvida a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, sempre que necessario.
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§ 10 Os membros da Comissao Especial serdo designados por ato
do Secretario Municipal de Financas, no prazo de 15 (quinze) dias da data de
publicacdo desta lei.

§ 29 A Comissdo sera composta por, no minimo, 4 (quatro)
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, 2 (dois) servidores da Divisao de
Desenvolvimento e Capacitacdo de Recursos Humanos e 2 (dois) servidores da
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Financas.

§ 30 Somente poderao compor a Comissao Especial os Auditores-
Fiscais Tributdrios Municipais que nao se submeterdo a Avaliagdo Anual de
Atuacdo e Potencial realizada no exercicio de 2012.

§ 40 A Comissdo Especial ficara sob a coordenagdo de um
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, com competéncia para autorizar e promover
todas as medidas necessarias, inclusive editando os atos que deverao disciplinar
as situacdes delas decorrentes.

Secao III
Da Opgao Dos Ativos

Art. 35. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizaram a opgao prevista na Lei n©
14.712, de 2008, poderao, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, optar pelo plano de carreiras ora instituido e por receberem
seus vencimentos de acordo com a Escala de Vencimentos constante da Tabela
“A” do Anexo II desta lei, bem como por perceber a Gratificagdao de Produtividade
Fiscal na conformidade das novas regras de calculo do valor do ponto definidas
no Capitulo X.

§ 10 A opcdo de que trata o "caput" deste artigo implicara
incompatibilidade com a percepgdo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
calculada de acordo com as regras do valor do ponto previstas na legislacago em
vigor na data da publicacéo desta lei.

§ 29 A opgdo de que se trata o "caput" deste artigo serd
provisoria durante o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do més seguinte ao da
opcdo, findo o qual adquirird carater irretratavel, se ndo houver, nesse periodo,
expressa manifestacdo de desisténcia da opgao feita.

§ 3° No caso de desisténcia da opgdo, o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal reverterd a situacdo anterior, ficando-lhe assegurado o direito de
percepgdo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal e de seus vencimentos, na
forma do art. 36 desta lei.

§ 49 O tempo de permanéncia nas carreiras de que trata esta lej,
correspondente & opgdo provisdria, para os que dela desistirem, sera contado na
situacdo anterior para todos os efeitos legais.

§ 5° A opgdo pelo novo plano de carreira e a sua eventual
desisténcia sé podera ser efetuada uma Unica vez.
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§ 6° Para os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros, 0 prazo
consignado neste artigo sera computado a partir da data em que reassumirem
suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgdao durante o periodo de
afastamento.

Art. 36. Aos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que ndo se
manifestarem na forma prevista no art. 35 desta lei, fica assegurado o direito de
permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizacdo, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica, sendo
que, nesta hipotese, receberdo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal de acordo
com as regras de calculo do valor do ponto e bases de calculo previstas na
legislacdo em vigor na data da publicagao desta lei, devidamente reajustadas nos
termos da legislacdo especifica, mantidos os atuais padrdoes de vencimentos de
seus cargos e direitos assegurados por decisdes judiciais.

Secao IV
Da Evolucado Funcional

Art. 37. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal que realizarem a opgao prevista no art. 35
desta lei e tenham implementado, até o dia 31 de dezembro de 2011, as
condicdes para evolugdo funcional até a referida data, nos termos do
regulamento da Lei n° 14,133, de 2006, serdao primeiramente enquadrados na
Escala de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao -
QPF, considerando-se os critérios e demais condigdes estabelecidos no referido
regulamento.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado,
exclusivamente, para fins de integracdo no novo plano de carreira de que trata
esta lei, e ndo gerard efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarlos.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario
Municipal que tenha sido enquadrado por evolugao funcional em razao de decisdo
proferida em agao judicial.

§ 3° O enquadramento decorrente da contagem de tempo,
realizada na forma do § 2° deste artigo, somente sera efetivado se resultar em
posi¢cdo mais vantajosa do que aquela na qual o servidor se encontrar.

Segao V
Do Enquadramento

Art. 38. Apds a efetivagdo do procedimento previsto no art. 37
desta lei, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal que tenha direito ou ndo a

Este documento foi assinado digitalmente em 16/12/2011 as 13:32.
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evolugdo funcional sera enquadrado nas Categorias dos Niveis I e II da nova
carreira, em duas etapas, na seguinte conformidade:

I - na primeira etapa, que tera carater provisorio: nas Categorias
dos Niveis I e II da nova carreira, de acordo com o disposto no art. 39 desta lei;

II - na segunda etapa, que tera carater definitivo: na categoria
imediatamente superior do mesmo Nivel, considerada a posigao obtida pelo
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal na primeira etapa, de acordo com o disposto
no art. 40 desta lei, ou, quando for o caso, na Categoria 1 do Nivel II.

§ 10 O enquadramento decorrente da primeira etapa produzira
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012 e o da segunda etapa a partir do
primeiro dia do més subsequente a data da publicacdo do ato que o formalizar.

§ 20 O enquadramento decorrente da segunda etapa sera feito no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da integragdo da primeira etapa.

Art. 39. Na primeira etapa, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal
sera enquadrado nas Categorias dos Niveis I e II, de acordo com a seguinte
correspondéncia, considerada, na “Situagdo Atual”, a Classe e Categoria que o
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal se encontrar ou a que alcangar apdés o
procedimento referido no art. 37 desta lei:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Categoria 1 Categoria 2
Categoria 2 . Categoria 3
Classe 1 Categoria 3 Nivel 1 Categoria 4
Categoria 4 Categoria 5
Categoria 1 Categoria 1
Classe II Categoria 2 Nivel II Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3

Art. 40. Na segunda etapa, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
considerada a posi¢do obtida na primeira etapa, serd enquadrado na Categoria
imediatamente superior do mesmo Nivel ou, quando for o caso, na Categoria 1
do Nivel II, desde que implemente, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - obter percentual minimo de aproveitamento correspondente a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima na Prova de Conhecimentos da
Avaliagdo Anual de Atuacgdo Potencial a realizar-se no exercicio de 2012,
observado o prazo fixado no § 2° do art. 38 desta lei;

II - ndo estar impedido na forma do art. 21 desta lei;

III - no caso de mudanga do Nivel I para o Nivel II: atender os
requisitos exigidos no inciso I do art. 16 desta lei, de tempo de efetivo exercicio
na carreira, considerado o apurado até 31 de dezembro de 2011, e de
apresentagdo de titulos para a Categoria 1 do Nivel II, obtidos até aquela data;
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IV - no caso de mudanga de Categoria no mesmo Nivel: atender
os requisitos exigidos na Tabela “A” do Anexo I desta lei, de tempo de efetivo
exercicio na carreira, considerado o apurado até 31 de dezembro de 2011.

§ 1° Na hipotese da acomodacdo de todos os Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais na nova carreira resultar composicdo de cargos, nos
respectivos Niveis I e II, em percentuais diversos dos estabelecidos no art. 18
desta lei, estes serdo restabelecidos a medida em que vagarem os cargos dos
Niveis superiores.

§ 20 Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais enquadrados, na
primeira etapa, na Categoria 2 do Nivel I poderdo ser enquadrados na Categoria
3 do mesmo Nivel, desde que implementem, cumulativamente, as condigdes dos
incisos I e II do “caput” deste artigo, independentemente do tempo de efetivo
exercicio na carreira.

§ 3° O pedido de reconsideracao da avaliagao de que trata o
inciso I do “caput” deste artigo sera dirigido a Comissao Especial, observados os
prazos de interposicao e julgamento estabelecidos no art. 15 da Lei n© 14.133,
de 2006, na redacgao conferida por esta lei.

§ 4° Em nenhuma hipotese o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal
sera enquadrado, na etapa a que se refere este artigo, na Categoria Unica do
Nivel III.

Art. 41. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal que, na segunda
etapa, ndo implementar as condigdes necessarias para mudanga de Categoria ou
Nivel tera o seu enquadramento na primeira etapa confirmado, observado o
prazo fixado no § 2° do art. 38 desta lei.

Art. 42. O tempo de permanéncia na carreira atual sera
considerado como de exercicio na carreira reconfigurada por esta lei, para todos
os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 43. Os cursos e titulos apresentados na segunda etapa da
integragao poderdo ser novamente utilizados na promogao, uma uUnica vez,
durante sua permanéncia na carreira.

Segao VI
Da Vantagem de Ordem Pessoal

Art. 44. Ao Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal que realizar a
opgdo prevista no art. 35 desta lei e cujo enquadramento na nova situagao
acarretar reducdo da remuneracdo atual, serd paga a diferenga apurada, a titulo
de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, que se agregara de forma permanente
aos vencimentos para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 10 Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo,
considera-se:
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I - remuneracdo na nova situacdo: a nova referéncia de
vencimentos apo6s a integracdo, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal recalculada
nos termos do art. 18 da Lei n° 8.645, de 1977, com as alteracoes
subsequentes, na redacao conferida pelo art. 29 desta lei, considerada a média
de pontos do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, bem como os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte do
vencimento;

Il - remuneracdo atual: o padrdao de vencimentos previsto na
legislacdao vigente na data da publicacdao desta lei ou decorrente de decisdo
judicial, a Gratificagao de Produtividade Fiscal calculada na forma da legislagdo
em vigor na data da publicacdo desta lei ou de decisdao judicial, considerada a
média de pontos do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal nos dltimos 24 (vinte e
quatro) meses, bem como os adicionais por tempo de servigo, a sexta-parte do
vencimento, calculados na forma da legislagao em vigor ou de decisa@o judicial, e
a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista na Lei n° 14.712, de 2008,
calculada na forma da referida lei ou de decisdo judicial.

§ 29 A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP de que trata este
artigo serd apurada na primeira etapa da integragao e recalculada apos a
realizacdo da segunda etapa.

§ 39 Até o respectivo recalculo, a Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP terd carater transitorio, adquirindo carater definitivo apds a segunda etapa
da integracdo ou a confirmacado a que se refere o art. 41 desta lei.

§ 49 A diferenca paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP sera reajustada na mesma data e pelo mesmo percentual dos reajustes de
vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislacdo especifica, bem
como eventuais reajustes e revalorizagoes setoriais.

§ 59 O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario
Municipal que venha a obter decisdes judiciais favoraveis apés a opgao e a
integracdo nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei,
relacionadas aos padrdes de vencimentos, aos adicionais por tempo de servigo, a
sexta-parte e a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista na Lei n© 14.712, de
2008.

§ 6° Para fins de fixacao da Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a
ser concedida em virtude do disposto no § 5° deste artigo, a remuneracgao sera
recalculada na conformidade da decisdo judicial, de forma a apurar, nos termos
dos incisos I e II do § 1° deste artigo, os valores da remuneragdo vigente a
época da opgao de que trata o art. 35 desta lei.

Segao VII
Da Opcao dos Inativos e Pensionistas

Art. 45. Os proventos, pensoes e legados, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade, que tém por referéncia cargos constantes da
coluna “Situacdo Atual” da Tabela “A” do Anexo I desta lei, serdo revistos e
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fixados de acordo com as Referéncias, Niveis I e II, e Categorias
correspondentes, constantes da coluna "Situagdo Nova" da mesma Tabela,
mediante opgdo dos aposentados e pensionistas nos termos do art. 35 desta lej,
na seguinte conformidade:

I - a opgdo poderad ser realizada a qualquer tempo, a partir da
data da publicagdo desta lei;

II - a fixagdo dos proventos, pensdes e legados na nova situagao
prevista nesta lei observard os critérios, bases, condigbes e incompatibilidades
estabelecidos para os servidores em atividade, exceto com relagdo a condigdo
fixada nos incisos I e II do “caput” do art. 40, que serdo dispensadas;

III - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo
e obtengao dos titulos sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
aquela que ocorreu primeiro.

Paragrafo Unico. A fixacdo dos proventos e pensodes de que trata
este artigo produzira efeitos a partir:

I - de 1° de janeiro de 2012, para aqueles que realizarem a
opg¢ao no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei;

II - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que
realizarem a opgao apés o prazo previsto no inciso I deste pardgrafo.

Art. 46. Observado o disposto no art. 45 desta lei, os
aposentados, pensionistas e legatdrios que ndo realizaram a opgao prevista na
Lei n® 14.712, de 2008, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
que desejarem ter os respectivos beneficios previdencidrios revistos e fixados de
acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei, deverao, previamente,
realizar a opgdo prevista na referida Lei n® 14.712, de 2008.

§ 1° A opgao pela fixagao dos proventos e pensdes, na forma da
Lei n° 14.712, de 2008, de que trata este artigo, sera realizada, exclusivamente,
para fins de revisdo dos beneficios previdencidrios de acordo com as situagdes
previstas nesta lei e ndo gerara efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 29 A fixagdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo
serd definitiva e produzird efeitos na forma do paragrafo Unico do art. 45 desta
lei, observados os critérios, bases, condigdes e incompatibilidades estabelecidos
para os servidores em atividade.

Art. 47. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas
gue ndo gozam do beneficio constitucional da paridade ficam mantidos nas
situagdes que ora se encontram, mantidas as atuais denominagoes e referéncias.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. O art. 5° da Lei n°® 13.303, de 2002, passa a vigorar
acrescido de inciso X, com a seguinte redagdo:
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B Y 1
X - ao Valor de Referéncia Tributaria — VRT, previsto na Lei n°
8.645, de 21 de novembro de 1977.” (NR)

Art. 49. A Gratificagao de Gabinete prevista no inciso I do art.
100 da Lei n° 8.989, de 1979, passa a ser calculada na conformidade do
estabelecido no Anexo III desta lei, para o Auditor-Fiscal Tributario Municipal, no
exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianga.

Art. 50. As vantagens pecuniarias instituidas por legislagao
especifica ndo alterada por esta lei, devidas ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal
integrado no plano de carreira ora instituido, ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais, critérios e condigbes nela previstos.

Art. 51. A partir da data da publicacao desta lei, aplicam-se aos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais optantes pelo novo plano de carreiras ora
instituido, as normas relativas a progressao funcional e a promogao previstas nos
arts. 14 a 23, em substituicdo as vigentes normas de promogao por antiguidade,
por merecimento e de acesso, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 10 O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo a promogao
por antiguidade e por merecimento do exercicio de 2011, ano-base 2010.

§ 20 O servidor que implementar as condigées para promogao por
antiguidade ou merecimento referida no § 1° deste artigo, nos termos da
legislagao em vigor, terd a integragdo na carreira de que trata esta lei adequada
a promogao alcangada.

Art. 52. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicacdo das
disposicoes desta lei serdao gerados nas condigoes previstas no § 1° do art. 38 e
no paragrafo Unico do art. 45 desta lei.

Art. 53. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta
das dotacgOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 54, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 14 de dezembro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente
JCSS/okm
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Recebi oficio SGP-23 n® 5286, de 14/12/2011,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito texto da lei decretada pela Camara, relativa

ao Projeto de Lei n© 525/11, de autoria do Executivo.

Anexos: Anexos 1 a V.
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13/sgtes., foi atribuido a esta matéria o n° de LEI 15.510, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2011.

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 07/02/2012.

i }N_Q! Q )! ,(ﬁf)
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢io do Proc. Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n° 177
do processo 01-525 de 2011 09/02/2012
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SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
-------------------- SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 177 fls.
Arquivado em 09/02/2012
O Funcionéario

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000  sgp33@camara.sp.gov.br
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