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CﬁIﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

49° GV - GABINETE DO VEREADOR PROFESSOR TONINHO VESPOLI - PSOL
(Projeto de Lei n° 12026, do Professor Vereador Toninho Vespoli - PSOL)

“Institui, no ambito do Municipio de Séo
Paulo, a Politica Municipal de Prevencgao e
Enfrentamento a Violéncia contra Agentes
Publicos e Demais Pessoas em Exercicio de
Fungéo Publica, cria o Protocolo Municipal de
Acolhimento as Vitimas de Violéncia no
Exercicio de Suas Fungbes, e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida, no a&mbito do Municipio de Sao Paulo, a Politica Municipal de
Prevencédo e Enfrentamento a Violéncia contra Agentes Publicos e Demais Pessoas
em Exercicio de Funcao Publica Municipal, com a finalidade de prevenir, combater,
reduzir e responder as diversas formas de violéncia praticadas contra aqueles que,
a qualquer titulo, desempenhem atividades em 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal direta e indireta, em razdo do exercicio de suas fungdes.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se agente publico toda pessoa que exerga,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, cargo, emprego ou fungao publica,
na esfera municipal.

750919.

Art. 3°. Consideram-se abrangidas pela protecéo desta Lei:

| - os servidores publicos efetivos;

Il - os ocupantes de cargos em comissao;

lIl - os contratados por tempo determinado;

IV - os estagiarios, residentes e aprendizes;

V - os trabalhadores terceirizados que prestem servicos a Administracdo Publica
Municipal;

VI - os voluntarios e colaboradores regularmente vinculados a Administragao
Publica Municipal;

VIl - os profissionais da educagdo, assim entendidos professoras, professores,
diretores, coordenadores pedagodgicos, auxiliares e demais servidores e
colaboradores em exercicio nas unidades da Rede Municipal de Ensino, incluindo
creches, unidades de educacao infantil, escolas de ensino fundamental e unidades
parceiras ou conveniadas.
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VIII - qualquer pessoa que, por forga de lei, contrato, convénio, delegacao,
designacdo ou outro instrumento juridico, esteja exercendo fungdo publica ou
atuando em nome da Administragcéo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A protecédo prevista nesta Lei aplica-se as situagdes ocorridas
durante o exercicio das funcdes, em razao delas ou em decorréncia delas, ainda
que fora do local e do horario de trabalho.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se violéncia toda agcdo ou omissédo que
cause ou possa causar dano fisico, psicolégico, moral, verbal, patrimonial,
institucional ou simbdlico a pessoa protegida por esta Lei, em razdo do exercicio de
sua funcao, incluindo-se, exemplificativamente:

| — agresséo fisica;

Il —ameaca;

[Il — intimidagao;

IV — assédio moral;

V — injuria, calunia ou difamacéao;

VI — discriminagao;

VII — violéncia praticada por meios digitais relacionada ao exercicio da fungao;

VIl — qualquer outra conduta que comprometa a integridade, a dignidade, a
segurancga ou o regular exercicio da fungao publica.

Art. 5°. A Politica Municipal de que trata esta Lei observara os seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — protegdo da integridade fisica, psicolégica e moral dos agentes publicos e
demais pessoas em exercicio de funcéo publica municipal;

Il — prevencgéo da violéncia;

IV — responsabilizagdo dos autores das agressdes;

V — promogao de ambiente seguro para a prestagéo dos servigos publicos.

750919.

Art. 6°. S3o objetivos da Politica Municipal:

| — prevenir e interromper situagdes de violéncia praticadas contra agentes publicos
e demais pessoas em exercicio de fungdo publica municipal, no exercicio ou em
razao de suas atividades;

Il — promover agdes permanentes de conscientizacdo da populagao sobre o respeito
ao funcionalismo publico municipal;

Il — assegurar o acolhimento adequado, célere e sigiloso a vitima, por meio de
protocolo préprio;

IV — incentivar a denuncia e a comunicacado das ocorréncias, vedada qualquer forma
de pressao para que nao sejam registradas;
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V — produzir e sistematizar dados sobre violéncia contra agentes publicos, de modo
a subsidiar politicas publicas municipais;

VI — responsabilizar administrativamente os autores de agressdes, sem prejuizo das
sangdes penais e civis cabiveis.

Art. 7°. Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal direta e indireta
adotardo, no ambito de suas competéncias, medidas de prevencido e resposta a
violéncia contra agentes publicos, entre elas:

| — canal de denuncia e comunicagdo de ocorréncias, de facil acesso, sigiloso e
disponivel a todo agente publico;

Il — protocolo de resposta imediata para situacdes de violéncia em curso, com
acionamento, conforme o caso, da Guarda Civil Metropolitana, da Policia Militar ou
de outros érgéos de segurancga;

Il — vedacado a qualquer forma de pressao, formal ou informal, para que o agente
deixe de registrar ou comunicar situagao de violéncia sofrida ou testemunhada;

IV — campanhas educativas e agbdes de conscientizagdo destinadas a populagao
sobre o respeito aos agentes publicos e a preservagéo do ambiente de trabalho nos
servigos publicos municipais.

Art. 8° Fica instituido o Registro Municipal de Violéncia contra Agentes Publicos,
sob gestdo da Secretaria Municipal de Gestdo, em articulagdo com as demais
Secretarias, destinado a:

| — consolidar as ocorréncias comunicadas pelos érgéos e entidades municipais;

Il — subsidiar diagndsticos, planos de prevencéo e a alocagéo de recursos e equipes
de apoio;

Il — produzir relatério anual consolidado, com dados anonimizados, a ser
encaminhado a Camara Municipal de Sao Paulo e divulgado no portal da Prefeitura.
Paragrafo unico. Os dados relativos aos profissionais da educacado serao
sistematizados em maodulo proprio, gerido pela Secretaria Municipal de Educagao,
na forma do art. 13 desta Lei.

750919.

Art. 9°. Fica instituido o Protocolo Municipal de Acolhimento as Vitimas de Violéncia
no Exercicio de Funcgao Publica, aplicavel aos casos de violéncia de que trata esta
Lei, o qual devera prever, no minimo:

| — acolhimento imediato da vitima pela chefia imediata ou pela gestdo do 6rgéo,
com escuta qualificada e respeito a sua integridade e dignidade;

Il — encaminhamento, quando necessario, aos servigos de saude e de assisténcia
psicologica ja disponibilizados pela Administragdo Municipal, inclusive por meio do
Sistema Unico de Saude;

IIl — orientagao sobre o registro de boletim de ocorréncia e, quando cabivel, sobre a
comunicagao ao Ministério Publico e a outros érgédos competentes;
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IV — garantia de sigilo quanto a identidade da vitima, vedada sua exposi¢ao publica
sem consentimento expresso;

V — acompanhamento da vitima no retorno as atividades, sem prejuizo de direitos e
garantias ja assegurados em lei ou em norma do regime juridico aplicavel;

VI - registro do caso no Registro Municipal de Violéncia contra Agentes Publicos.

Art. 10°. Fica instituida, no Municipio de Sao Paulo, a penalidade de multa
administrativa aquele que agredir, fisica ou verbalmente, agente publico ou pessoa
em exercicio de funcdo publica municipal de que trata o art. 2° desta Lei, no
exercicio de suas atividades ou em razao delas.

Art. 11°. A agressao de que trata o art. 10 ensejara ao agressor multa administrativa
no valor de 3 (trés) salarios-minimos vigentes.

§ 1°. A multa de que trata o caput ndo afasta as demais sang¢des administrativas,
civis e penais cabiveis.

§ 2°. O valor da penalidade sera atualizado em cada més de janeiro do ano
subsequente, ou sempre que o salario-minimo sofrer alteracao.

§ 3°. Em caso de reincidéncia, o valor da multa administrativa sera dobrado, até o
limite de R$10.000,00 (dez mil reais).

§ 4°. O limite estabelecido no § 3° sera atualizado nas mesmas condi¢des previstas
no § 2°.

§ 5°. O Poder Executivo regulamentara o procedimento de apuracéao e aplicagcado da
multa de que trata este artigo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 12°. Quando a violéncia de que trata esta Lei for praticada por agente publico
contra outro agente publico ou pessoa em exercicio de fungao publica municipal, no
exercicio ou em razdo de sua fungdo, o 6rgédo ou entidade responsavel adotara,
sem prejuizo das demais medidas previstas nesta Lei, as seguintes providéncias:

| — comunicagao imediata e formal ao 6rgéo correicional ou de controle interno a que
0 agente esteja vinculado;

Il — encaminhamento de representagao ao Ministério Publico e, quando o agente for
integrante das policias civil ou militar, a respectiva Corregedoria e a Ouvidoria de
Policia do Estado de Sao Paulo;

lIl — suspensao, durante o periodo de apuragao, de qualquer atuagao do agente em
atividades de interlocucéo direta com a vitima ou com a unidade envolvida, quando
tecnicamente viavel e sem prejuizo a continuidade do servigo publico;

IV — prioridade no encaminhamento do caso no ambito do Protocolo de Acolhimento
de que trata o art. 9°.

§ 1°. As medidas previstas neste artigo aplicam-se independentemente do cargo,
funcdo ou vinculo do agente publico, e sem prejuizo das sangdes penais, civis e
administrativas cabiveis, apuradas pelos érgédos competentes da esfera municipal.
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Art. 13°. A Secretaria Municipal de Educagdo adotara, nas unidades da Rede
Municipal de Ensino, medidas especificas de prevencao, conscientizagao e resposta
a violéncia contra os profissionais da educagao de que trata o art. 2°, inciso VIII,
entre elas:

| — articulagdo com as Comissdes de Enfrentamento a Violéncia e Promogao dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, instituidas pela Lei n°® 18.039, de 12 de
dezembro de 2023, para atuagao conjunta e complementar nos casos em que a
violéncia envolva estudantes;

II' — inclusdo do tema no planejamento anual de seguranga das unidades
educacionais;

Il — formacdo de gestores e equipes escolares para identificacdo, prevencao e
manejo de situagdes de violéncia, no ambito das atividades formativas ja ofertadas
pela rede;

IV — orientagdes as familias, no inicio de cada ano letivo e nas reunides escolares,
sobre os canais de dialogo com a escola e sobre condutas incompativeis com o
ambiente educacional;

V — gestdo de mddulo proprio do Registro Municipal de Violéncia contra Agentes
Publicos, de que trata o art. 8°, paragrafo unico, com producgdo de relatério anual
consolidado sobre violéncia contra profissionais da educacéo.

Art. 14°. Fica instituida, a Semana Municipal de Valorizacdo e Respeito ao
Profissional da Educacao, com atividades voltadas a conscientizagao de estudantes,
familias e comunidade escolar sobre o respeito a fungao docente e educacional.

750919.

Art. 15°. Os principios e diretrizes deste Capitulo aplicam-se, no que couber e
mediante articulacdo e adesao, as unidades da rede estadual de ensino localizadas
no territério do Municipio, observada a autonomia federativa.

Art. 16°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicacdo, no que nao estiver disciplinado em prazo
especifico previsto nesta Lei.

Art. 17°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
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Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 22 de julho de 2026.
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PROFESSOR TONINHO VESPOLI
Vereador PSOL
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui a Politica Municipal de Prevencao e Enfrentamento a
Violéncia contra Agentes Publicos e Demais Pessoas em Exercicio de Fungao Publica
Municipal, estabelecendo diretrizes para prevenir, registrar, acolher e enfrentar as diversas
formas de violéncia praticadas contra aqueles que atuam na prestacao de servigcos publicos.
A iniciativa busca garantir maior protecao aos profissionais que, diariamente, desempenham
func¢des essenciais para o funcionamento da Administracao Municipal.

A violéncia contra agentes publicos tem se tornado um desafio crescente, atingindo
servidores e colaboradores de diferentes areas, como saude, educacao, assisténcia social,
fiscalizacdo e atendimento ao publico. Além dos impactos sobre a integridade fisica e
psicologica das vitimas, essas ocorréncias comprometem a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados a populacao, tornando necessaria a adogao de medidas preventivas e
de resposta institucional.

A proposta prevé a criagcdo de mecanismos permanentes de prevengao, canais de
denuncia, protocolo de acolhimento as vitimas, registro sistematizado das ocorréncias e
agdes de conscientizagdo, bem como estabelece multa administrativa para os autores de
agressodes, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais cabiveis. Também dedica
atencdo especial aos profissionais da educacdo, segmento particularmente exposto a
situacdes de violéncia no ambiente escolar.

Ao instituir uma politica publica estruturada sobre o tema, o Municipio fortalece a
protecdo de seus agentes, promove ambientes de trabalho mais seguros e contribui para a
melhoria da prestagéo dos servigos publicos.

750919.

Diante do exposto, conto com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao deste
projeto.

Sala das Sessodes, 22 de julho de 2026.
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PROFESSOR TONINHO VESPOLI
Vereador PSOL
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