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Senhor Secretario,

Solicito providéncias para a reconstituicio do

Projeto de Lei n° 477/2011, de autoria do Executivo, que “Dispée sobre a
reorganizagdo do quadro de empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, e da outras

providéncias’.
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‘Dispde sobre a reorganizagio do Quadro de
Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, institui

PR EJ up ICA DO (o] respeqtivo Plano de Empregos Puablicos, Cgmeiras

e Saldrios e cria empregos publicos no referido

08 DEZ 2011 Quadro; reajusta as Escalas de Vencimentos das
/Hvb - Carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude da
PRESIDENTE Prefeitura do Municipio de Sac Paulo e as Tabelas
\\/ Salariais do Hospital do Setvidor Publico Municipal;
e altera o artigo 40 da Lei n° 14.713, de 4 de abril de

2008, revalorizando o Prémio de Produtividade de
Desempenho; modifica a forma de provimento da
fungdo de confianga de Superintendente do
Hospital do Servidor Pablico Municipal.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA
TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE EMPREGOS DA AUTARQUIA
HOSPITALAR MUNICIPAL
CAPITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispSe sobre a reorganizagio do Quadro de Empregos da Autarquia
Hospitalar Municipal, criados pelas Leis n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e n°
13.355, de 14 de maio de 2002; a instituicio dos respectivos planos de carreiras dos
niveis superior, médio e basico; a criagdo das novas Escalas de Salérios; a criagéo de
empregos publicos; o reajustamento das Escalas de Vencimentos das Carreiras do
Quadro dos Profissionais da Salde da Prefeitura do Municipio de Séo Pauio e das
Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal; altera o artigo 40 da Lel
n® 14713, de 4 de abril de 2008, revalorizando 0 Prémio de Produtividade e
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Desempenho bem como modifica a forma de provimento da mnMInﬁanw g

Superintendente do Hospital do Servidor Plblico Municipal.

CAPITULO I _
DO QUADRO DE EMPREGOS, DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE SALARIOS

Secgéo |
Das DisposicSes Gerais

Art. 2°. O Plano de Empregos Publicos, Carmreiras e Saldrios, instituido por esta lei,
objetiva:
| - a adog#o de um sistema permanente de capacitagio de profissionais;

II-- o reconhecimento e a valorizagéo dos empregados publicos, através de critérios
que proporcionem equidade de oportunidades de desenvolvimento, garantindo a
qualidade dos servigos prestados a populagao; ;

Il - a adogéio dos critérios de promoglo e progressio funcional visando & evolugéo
dos empregados publicos na carreira.

Art. 3°. Para os fins desta lei considera-se:

| - emprego publico: aquele criado por lei, em nimero certo, com denominagio propria,
a ser preenchido por empregado puiblico contratado sob relagio trabalhista, mediante
prévia aprovagdo em concurso publico, ao qual corresponde um conjunto de
atribuigbes e responsabilidades;

Il - carreira: conjunto de empregos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes;

Il - nivel: 0 agrupamento de empregos de mesma denominag#io e categorias diversas;

IV - categoria: 0 elemento indicativo da posi¢io do empregado pubiico no respectivo
nivel, segundo a Sua progressdo nha carreira;

V - quadro de pessoal: conjunto de empregos plblicos;
VI - referéncia; o conjunto de sigla e nimero indicativo da posigéo do emprego publico
na Escala de Salarios;

VIl - empregos plblicos multidisciplinares: a aglutinagio de diferentes disciplinas de
naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentragéo;




{F—’ci?'.:: 4 dosravc T

o prSt. ;1"_(_71-11 de 24 ! ’

!

| MARIA AL,
Técunicn A2

RE i

Vil - empregos publicos muitifuncionais: a aglutinagio de atribuigbes—de-—mesma-
natureza de trabalho;

IX - atribuicdes: o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérios ao
desempenho do emprego ptiblico, abrangendo as gerais e as especificas na seguinte
conformidade:

a) atribuicdes gerais: aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Autarquia Hospitalar Municipal, as quais serfio fixadas em resolugio do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Superintendente;

b) atribuigbes especificas: aquelas que compSem © conhecimento basico do
profissional na sua érea de atuagéio, na conformidade do disposto no artigo 8° desta
lei.

Secdo Il

Das Carreiras

Art. 4°. Ficam instituldas as carreiras dos empregados piblicos dos niveis superior,
médio e basico da Autarquia Hospitalar Municipal, compostas de empregos
multidisciplinares e multifuncionais, com a configuragéo estabelecida no Anexo | desta
lei, onde se discriminam as denominagbes, 0s niveis, as categorias, as referéncias, as
guantidades e as formas de provimento.

Parégrafo dnico. Serd estabelecido em resolugéio do Conselho Deliberativo, de
acordo com as necessidades dos servigos, o percentual minimo de empregos publicos
para cada disciplina das carreiras do nivel superior, mediante proposta do
Superintendente.

Art. 5°. Ag carreiras do Nivel Superior s&o as seguintes:

| - Especialista em Administragéo, Orgamento e Finangas Puablicas;
Il - Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Il - Especialista em Desenvolvimento Urbano;

IV - Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas;
V - Especialista em Sadide;

VI - Especialista em Satde - Médico.

§ 1°. S3o enquadrados como empregos publicos multidisciplinares os empregos das
carreiras de que trata este artigo, considerando-se disciplinas as diversas formacSes
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de nive! superior descritas na coluna “Situacéio Nova" da Tabela
lei.

§ 2°. As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (tr8s) niveis, identificados
pelos algarismos romanos 1, Il e lil, contando cada um dos Niveis | @ Il com 5 (cinco)

categorias @ o Nivel IIl, com 3 (trés) categorias, conforme discriminado na coluna
*Situaciio Nova® da Tabela “A” do Anexo | desta lei.

Art. 6°. As carreiras do Nivel Médio s&o as seguintes:
I - Assistente de Gestéo de Politicas Publicas;

Il - Assistente de Suporte Técnico;

Il - Auxiliar Técnico em Sauide;

IV - Técnico em Satde;

V - Técnico de Seguranga do Trabalho.

§ 1°. S&o enquadrados como empregos pi':blicos multifuncionais 08 empregos das
cameiras de que trata este artigo, que comportam as atividades descritas na coluna
'Situa_céo Nova® das Tabelas “B” e “C" do Anexo | desta lei.

§ 2° As camreiras referidas neste artigo constituem-se de 2 (dois) niveis, identificados
pelos algarismos romanos | e Il, sendo o Nivel | composto de 10 (dez) Categorias e o
Nivel Il de 5§ (cinco), na conformidade da coluna "Situaclio Nova" das Tabelas “B" e “C”
do Anexo | desta lei. |

Art. 7°. A careira de Agente de Apoio do Nivel Basico & composta por empregos
publicos multifuncionais e constitui-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos | e 1, sendo cada nivel composto de S (cinco) Categorias, na
conformidade da Tabela “D* do Anexo | desta lei.

Paragrafo Gnlco. A Autarquia podera aproveitar o Agente de Apoio em qualquer das
atividades previstas para o emprego publico, desde que devidamente capacitado para
o exercicio das atribuigles, mediante comprovagfio da habilitagio especifica e a
concordancia do empregado ptblico, na forma que dispuser a resolugéio do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Superintendente.

Art. 8°. As atribuigBes especificas dos empregos pliblicos de que trata esta lei séo:

| - para os Especialistas das careiras do Nivel Superior: aqueias previstas na
legislag3o federal para as respectivas disciplinas e especialidades, bem como

doproc. i°0L-HY B4 de 20
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regulamentaclio dos respectivos Conselhos Profss:onats éraiordrctasse"e' ng -

Classificagho Brasileira de Ocupagbes do Ministério do Trabatho @ Emprego;

Il - para os Assistentes de Gestéo de Politicas Publicas e os Assistentss de Suports
Técnico: as previstas na Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e alteragles
subsequentes, para cargos correspondentes da Administra¢io Direta;

Il - para os Agentes de Apolo: as previstas na Lei n® 13.652, de 25 de setembro de

2003, e alteragbes subsequentes, para o cargo oonespondente da Administracio
Direta;

IV - para os Técnicos em Satide e Auxiliares Técnicos em Satde: as estabelecidas
pela Administragiio Direta para 0s cargos correspondentes.

§ 1° As atribuicdes especificas dos empregos publicos que n#&o tenham
correspondéncia com cargos da Administrag8o Direta serfio fixadas pela Autarquia.

§ 2°. Todos 0s empregos publicos situam-se inicialmente na Categoria 1doNivellea
ela retornam quando vagos.

Secio lll
Do Quadro de Empregos

Art. 9°. O Quadro de Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal fica
organizado na conformidade do Anexo | desta lei, observadas as seguintes regras:

| - criados, 08 empregos publicos que constam da coluna "Situagio Nova", sem
cofrespondéncia na coluna "Situagéo Atual™;

Il - mantidos, com as alteragdes eventuaimente ocorridas, os atuais empregos publicos
que constam das duas colunas.

Seglio IV
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 10. O Quadro de Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal é
constituido por 4 (quatro) Grupos, estruturados por complexidade © responsabilidade,
de acordo com o nivel de escolaridade ou habilitacho especifica, a ‘seguir
discriminados:

I-- Grupo 1: Nivel Superior, compreende os empregos plbiicos multidiscipilnares de
natureza técnica, correspondentes as profissdes regulamentadas ou nao em
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federal, cujo exercicio exige formagsio de grau superior de gmduaumnaumma
legal equivalente; ‘

I - Grupo 2: Nivel Médio Técnico, compreende os empregos publicos multifuncionais
de natureza técnica de nivel médio, regulamentados ou nfio, que exijam para o seu
exercicio formagio escolar correspondente ao ensino médio completo ou equivaiente,
com habilitacdo profissional especifica;

Il - Grupo 3: Nivel Médio, compreende as categorias profissionais que realizam sob

supervisdo atividades de natureza técnico-auxiliar, que exijam para o ssu exerciclo
formacao escolar comrespondente ao ensino médio completo ou equivalents;

IV - Grupo 4; Nivel Béasico, compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exijam para o seu exercicio formagéio escolar comrespondente ao
ensino fundamental completo, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servigo.

Parégrafo Gnico. Para provimento do emprego publico de Técnico em Salde, nas
atividades técnicas relativas a farmécia, laboratério e radiologia, fica dispensada,
excepcionalmente e até a regularizagio das respectivas profissGes, a obrigatoriedade
dé apresentagio de registro profissional dos respectivos orgdos fiscalizadores da
profiss&o. -

SeclioV
Das Escalas de Salérios

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Salérios das carreiras do Quadro de
Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal, compreendendo as referéncias
@ os valores constantes do Anexo lI, Tabelas "A” a “D", desta lei. .

§ 19. Na composicio das Escalas de Salarios, observar-se-4, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 2°. As Escalas de Saldrios de que trata este artigo serfio atualizadas a paitir de
janeiro de 2009, de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legisiagéo especifica.
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CAPITULO Wl N AN L
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro de Empregos Pulblicos da Autarquia
Hospitalar Municipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei,
dar-se-4 na Categoria 1, do Nivel |, das respectivas cafreiras, mediante concurso
ptblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal ‘
promover concursos piblicos para provimento de empregos publicos do Quadro,

formalizar as respectivas contratagdes e praticar todos os atos administrativos

referentes aos empregados da Autarquia, na forma da lei e do Regimento Intemo.

Art. 14. A Superintendéncia, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, para cada carreira, as disciplinas, as atividades ou as
atribuicdes especificas de acordo com as suas necessidades, na seguinte
conformidade:

| - para o nivel superior. as disciplinas especificas e especialidades referidas no §1°
do artigo 5° desta lei, vinculadas as atribuicSes gerais e especificas do emprego
publico em disputa; -

Il - para o nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares referidas no § 1° do
artigo 6° desta lei, vinculadas &s atividades ou atribuicbes especificas do emprego
plblico em disputa, _
Il - para o nivel basico: as atribuicdes especificas do emprego publico publico em
disputa.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secgdo |
Das Disposig6es Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do empregado pliblico nas respectivas carreiras dar-se-é
por meio da progress&o funcional e da promogéo previstas nos artigos 16 a 19 desta

lei
el.
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Da Progressiic Funcional

Art. 16. Progress3o funcional & a passagem do empregado publico da Categoria em
que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da

|
\
\

respectiva carreira, em raz&io do resultado da avaliagho de desempenho, associado ao

tempo de carreira, capacitagio e atividades.

§ 1°. Para fins de progressfo funcional, 0 empregado publico devera contar com

tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cada Categoria, exceto na hipbtese da

passagem para a Categoria 2 do Nivel |, para a qual sera exigido o periodo minimo de
3 (trés) anos de exercicio na Categoria 1.

§ 2°. A progresséo funcional sera feita mediante a aferigéo:

{ - das avaliagdes de desempenho do empregado publico durante a permanéncia na
Categoria;

Il - da capacitagio, por meio de sua participagdo em cursos comelacionados com a
drea de atuagéo;

Il - das atividades cofrelacionadas com a area de atuacgio.

Art. 17. A progresso funcional ser4 realizada anualmente no més de junho.

Secdo Il
Da Promog¢#io

Art. 18. Promogio é a elevagio do empregado publico na carreira, de um Nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho,
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

| - para os integrantes das carreiras do Grupo 1:
a) do Nivel | para o Nivel Ii:
1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel |;

2. apresentagio de titulo de curso de especializagiio ou extenséo universitéria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas, ou em
atividades de educag8o continuada, realizadas ou referendadas pela Autarquia, todos
correlacionados com a éarea de atuag3o, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e

sessenta) horas,



Folha ® I do ancxb___i _“
do proc. n° 0 -Wy® de 20 /4

MARIA A. M. G. NigR Ty |
) Técnico Administrétivo— l
b) do Nivel il para o Nivel lii; RE 11,110 )

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel iI;

2. curso de pbs-graduagio, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, ou mestrado, ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuagéo;

Il - para os integrantes das carreiras dos Grupos 2 e 3.
a) do Nivel | para o Nivel Il
1.-tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria_ 10 do Nive! |;

2. apresentagio de certificados de conclusdo de cursos comelacionados com a érea
de atuagsio, que nfo tenham sido pré-requisito para a contratagéio, com carga horaria
total de, no minimo, 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela Autarquia;

Ill - para os integrantes da carreira do Grupo 4.
a) do Nivel | para o Nivel II:
1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel | da carreira;

2. apresentagéio de certificado de concluséio de cursos cormrelacionados com a area de
atuaglio, que ndo tenham sido pré-requisito para a contrataglio, com carga horaria
total de, no minimo, 80 (noventa) horas, realizados ou referendados pefa Autarquia.

Parégrafo tinico. Ser&o também computados como titulo, para fins de promog&o do
Nivel | para o Nive! Il dos empregados publicos das carreiras do Grupo 1, cursos de
graduagéo ou de licenciatura, exceto o apresentado para a sua contratagéo.

Art. 19. Serdo promovidos para:

| - os Niveis Il e Il das cameiras do Grupo 1, no méximo, 30% (trinta por cento) de
empregados publicos do Nivel, considerando o total do nimero de empregos por
disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos empregos no Nivel I,

It - o Nivel Il das carreiras dos Grupos 2, 3 e 4, no méaximo, 40% (quarenta por cento) de
empregados plblicos do Nivel |, considerando o total do nimero de empregos da
carreira, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos empregos no Nivel |:

Secgdo [V
Das Disposicdes Comuns a Progresséio Funclonal e 2 Promogéo
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Art. 20. Para 0s fins desta lei considera-se como exercicio os afasﬁmgm‘m = mad

de:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmfo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutives, em virtude de casamento;

- por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag#o
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral nos
termos da lei de regéncia;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra °c” do artigo 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agostc de 1964 (Lei do
Servigo Militar);

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

Vil - pelo tempo que se fizer necesséario, quando tiver que comparecer a juizo para
cumprir servigos obrigatérios por lei;

VIH - pelo tempo que se fizer necesséario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuni&o oficial de- organismo internacional do
qual o Brasil seja membro,

IX - férias;

X - licenga por acidente de trabalho ou doenga ocupacional,

Xl - licenga maternidade por ocasifo do parto, inclusive natimorto, aborto n#o
criminoso, adog&o ou guarda judicial para fins de adogao;

XIl - licenga paternidade,

Xl - outros afsstamentos considerados de efetivo exercicio na forma da legislagio
especifica.

Art. 21. A avaliagio de desempenho a que se referem os artigos 16 e 18 desta lei sera
feita na forma da Lei n° 13.748, de 2004.

Art. 22. Durante o desenvolvimento na carreira, 0 empregado publico podera utili




| - a promocio, uma dnica vez, os cursos e titulos aprese _efeitb! dad
progressdo funcional,

Il - na progress&o funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeitc de promogéo. '

Art. 23. O empregado publico que tiver sofrido advertdncia escrita ou suspensio,
durante a permanéncia na Categoria ou no Nivel, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo
periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha implementado todos os prazos e condi¢bes
para a progress&o funcional ou a promog&o nos termos desta lei.

Art. 24. A progressio funcional e a promoglio dos empregados da Autarquia,
observadas as disposicdes desta lei, serfio feitas segundo os critérios, bases e
condicles estabelecidos em regulamento para os servidores da Administracéo Direta,
titulares de cargos equivalentes.

CAPITULOV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 25. Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jomnada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista em
Salide — Médico e Especialista em Saude, na disciplina de odontologia;

Il - Jomada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais abrangendo:
Especialista em Saude — Médico, Especialista em Satde, na disciplina de odontologia,
Técnico em Satde, nas atividades técnicas relativas a iaboratério e radiologia e
Agente de Apoio, nas atribuicBes auxiliares de radiologia;

Ill - Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista em
Saude, nas disciplinas de enfermagem, fisiolerapia e de terapia ocupacional;
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Sodial, na disciplina de servi¢o social;
Técnico em Sadde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a higiene dental e
a imobilizagho ortopédica; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Auxiliar Técnico e
Salide, nas atividades técnico-auxiliares relativas a enfermagem e a consul o
dentério, e Agente de Apoio, nas atribuigbes de telefonia, ascensorista e laboratopit

IV - Jorada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais abrangendo: Especiali
em Saide ~ Médico, Especialista em Saude, na disciplina de enfermagem; Técni
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em Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e Auxiliar TacRitdlebd '
Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a enfermagem;

V - Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista em
Satde — Médico; Especialista em Satide, nas disciplinas de biologia, de biomedicina,
de enfermagem, de farmacia, de fonoaudiologia, de nutrigdo, de psicologia;
Especialista em Administracio, Orgamento e Finangas Publicas; Especialista em
Desenvolvimento Urbano; Especialista em Informagbes Técnicas, Culturais e
Desportivas; Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a farmacia, a
nutrigio e dietética e a enfermagem; Assistente de Suporte Técnico; Técnico de
Seguranca do Trabaiho; Assistente de Gestio de Politicas Publicas; Auxiliar Técnico
em Salde, nas atividades técnico-auxiliares relativas a autopsia, a eletro-cardiografia,
a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia, a his’tologla e citologia, @ Agente
de Apoio, nas demais atribuigbes.

§ 1°. Os empregados publicos da carreira de Especialista em Salide — Médico poderéio
cumprir as jomadas de trabatho em regime de hora-atendimento, na forma e
condicdes estabelecidas para os titulares de cargos correspondentes da
Administra¢ao Direta.

§ 2°. Para os empregos publicos abrangidos por mais de uma jornada de trabalho, a
jornada a ser cumprida pelo empregado publico seré a fixada no edital do respectivo
concurso, de acordo com o Plano Diretor de Recursos Humanos e a necessidade do
servigo.

Art. 26. As remuneragbes relativas as Jornadas de Trabalho dos empregados publicos
s&o as constantes do Anexo [] desta lei.

Art. 27. Em regime de acumulo licito de empregos ou de emprego, fungéo ou cargo
publico, inclusive em outros entes federativos, 0 empregado piblico n&o podera
exceder a carga horéria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

§ 1° A licitude da situagio de acumulo serd apurada nos termos da legislac&o
municipal vigente.

§ 2°. O profissional em regime de actimulo devera prestar declarago anualmente ou
sempre que a sua situagiio profissional sofrer alteragbes.

CAPITULOWI
DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO
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provimento em comissio devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e percebera o respectivo salério acrescido:

| - da diferenga de jornada de trabalho, se houver;

Il - de gratificagho que tera valor comrespondente ao da gratificagcdo de que trata o
artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases
estabelecidos no Anexo il da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 1°. A gratificacéo de que trata este artigo:

| - aplicam-se as condicdes, critérios, incompatibilidades e vedagles estabelecidas na
legislagio municipal especifica para a gratificagio de fungfio, em especial as previstas
nas Leis n°® 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994;

Il - n&o se incarporara ao salério para qualquer efeito, mas se tornaré permanente na
forma e condigbes do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 1988, e legislacéo subsequente;

Il - enquanto n&o tornada permanente, somente serd devida durante o periodo em
que 0 empregado publico estiver exercendo o cargo em comiss&o;

IV - ndio seré considerada para céiculo de qualquer indenizagdo.

§ 2°. A designagaio de que trata o “caput® deste artigo teré caréter transitério e néo
implicard suspenséio do contrato de trabalho a que o empregado publico estiver
submetido.

§ 3°. O tempo de exercicio anterior a esta lei em cargos de provimento em comisséo
da Autarquia Hospitalar Municipal, bem como das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, exercidos durante a permanéncia no atual emprego publico, para o qual o
servidor tenha sido contratade mediante concurso publico, seré computado para a
permanéncia da gratificagdo de que trata este artigo.

CAPiTULO VIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. Enquadramento é a forma de acomedacio dos atuais empregados publicos
nas carreiras, niveis, categorias e referéncias instituidas por esta lei.

§ 1°. O enquadramento de que trata este artigo produziré efeitos a partir de 1° de
agosto de 2009, observado o disposto no artigo 30 desta lei.

Folha n°H do ansxo —

Art. 28. O empregado publico que vier a ser designado pa'améatg&ﬁe) -
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§ 2°. Em nenhuma hip6tese sera realizado o enquadramento do pubi
sem que ele manifeste sua opc¢éo na forma do artigo 31 desta lei, observados, ainda,
os critérios e condigbes estabelecidos no artigo 32.

§ 3°. A producho de efeitos a partir de 1° de agosto de 2009 ndo podera ocasionar
decesso no valor nominal da remuneragdo percebida pelo empregado ptblico, no
periodo que medeia aquela data e a de seu efetivo enquadramento, cessando, a partir
deste Ultimo, o pagamento de quaisquer valores superiores acs que serdo alcangados
com seu enquadramento na forma desta lei.

Art. 30. O enquadramento de que trata o artigo 29 desta lei seré feito no prazo de até
60 (sessenta) dias contados da data da op¢éo do empregado publico e surtira efeitos
pecuniarios na seguinte conformidade:

| - no exercicio de 2011; os valores devidos a partir de 1° de Julho de 2011, em
parcela Unica no més do efetivo enquadramento;

Il - no exercicio de 2012: os valores devidos no periodo compreendido entre 1° de
agosto de 2009 e 30 de junho de 2011, em 9 (nove) parcelas, mensais e consecutivas,
a-partir do més de janeiro.

§ 1°. Até a publicagho dos atos de enquadramento, os empregados pablicoé
continuarfo a perceber seus salérios na forma prevista na legislagio vigente,
reajustados de acordo com as normas em vigor.

§ 2°. Os atos necessérios a implementag&a do enquadramento previsto neste Capituio
serdo realizados por Comissio Especial, a ser institulda pelo Superintendente, com
competéncia para autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis.

§ 3°. Sobre as parcelas de que tratam os incisos | e Il do “caput’ deste artigo nao
incidira correcio monetaria.

Art. 31. Os atuais empregados publicos do nivel superior, médio e basico do atual
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, correspondentes aos
relacionados na coluna "Situaciio Nova" do Anexo | desta lei, poderéio optar, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagéo, pelo piano de carreiras ora
instituido e por receberem seus salérios de acordo com as Escalas de Salérios para
elas aprovadas, consideradas as respectivas jornadas de trabalho, renunciando, nessa
hipbtese, & percepgio de quaisquer vantagens anteriormente incorporadas
referéncia atual, inclusive horas extras.

TéCu:LO z Nedger7g)
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§ 1°, Ao empregado publico que se encontrar afastado ou Ihanaedo—-o -;ar azo - ~—- -
consignado no “caput” deste artigo sera computado a partir da data em que reassumir
suas func¢bes, sendo vedada a op¢ao durante o periodo em que estiver afastado.

§ 2°. Fica assegurado, ao empregado afastado ou licenciado que vier a optar, o
pagamento dos valores reiativos aos dias em que, a partir de 1° de agosto de 2009,

esteve em exercicio.

Art. 32. Os empregados publicos que realizarem a opgio prevista no artigo 31 desta
lei serfo enquadrados nas Categorias dos Niveis | das novas carreiras, mediante
contagem de tempo de exercicio no atual emprego, apurado até o dia 31 de julho de

2008, na seguinte conformidade:

I - GRUPO 1 - NIVEL SUPERIOR:

a) Nivel I:

1) Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

2) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 8 meses;

3) Categoria 3 - acima de 4 anos € 6 meses até 6 anos,

4) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 8 meses,

I~ GRUPO 2 E 3 - NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO:

a) Nivel I:

1) Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

2) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

3) Categoria 3 - acima de 4 anos @ 6 meses até 6 anos;
4) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
It - GRUPO 4 - NIVEL BASICO:

a) Nivel I:

1) Categoria 1 - de 0 até 3 anos; |

2) Categoria 2 - acima de 3 anos até 6 anos;

3) Categoria 3 - acima de 6 anos até 9 anos.

§ 1°. O enquadramento dos atuais Auxiliares de Enfermagem dar-se-4 na carrei

Auxiliar Técnico em Saude, mediante a contagem de tempo no atual emprego na

seguinte conformidade:

L
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- NIVEL !:
a) Categoria 6 - de 0 até 5 anos;
b) Categoria 7 - acima de 5 anos até 8 anos.

§ 2°. O enquadramento dos atuais Técnicos em Salide na area de Radiologia e
Laboratério dar-se-4 na carreira de Técnico em Salde, mediante a contagem de
tempo no atual emprego na seguinte conformidade: |

|- NIVELE
a) Categoria 4 - de 0 até 5 anos;
bf Categoria 5 - acima de 5 anos até 8 anos.

§ 3°. Ao empregado que realizar a opco prevista no artigo 31 desta lei, cujo
enquadramento na nova Escala de Salérios resulte em valor inferior ao do salério
atual, fica assegurada a percepgéo da diferenga, que seré paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal — VOP.

§ 4°. A contagem de tempo de que trata este artigo observard o disposto no artigo 20
desta lei.

Art. 33. Aos empregados publicos que n3o realizarem a opgfo prevista no artigo 31
desta lei fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que ora se
encontram, percebendo seus salérios na conformidade da legislagio em vigor,
mantidas a denominag3o e a referéncia atual de seus empregos e respectivas
jomadas de trabalho, continuando, nessa hipttese, a receber seus salarios de acordo
com as Escalas de Saldrios atualmente vigentes, devidamente reajustados na forma
da legistag&o especifica.

Art. 34. O tempo de permanéncia ho emprego plblico atual seré considerado como de
exercicio nas novas carreiras de que trata esta [ei, para todos os efeitos legais.

Art. 35. Aos atuals empregados publicos contratados como Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil fica assegurado o direito ao desempenho das fungdes ora
exercidas até seu desligamento do servigo publico municipal.

§ 1°. Os empregados referidos no “caput’ deste artigo poderio, no prazo de 90
(noventa) dias contados da data da publicacéio desta lei, realizar opgéo pela Escala
Salario constante da Tabela "D’ do Anexo |, renunciando, nessa hipotese, a percepgao
de quaisquer vantagens anteriormente incorporadas a referéncia atual, inclusive horas
extras, ficando asseguradas a progresséio funcional e a promogéo de que tratam os
artigos 19 a 22, nos Niveis e Categorias constantes do Anexao lll.
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§ Auxiliares de Desenvolvimento infantil que realizarem a omao a que‘ 86 refere o
o § 1° deste artigo sero enquadrados nos Niveis e Categorias previstos no Anexo lii
desta lei, mediante a contagem de tempo no atual emprego na seguinte conformidade:

| - Nivel [:
a) Categoria 05 - de 0 até 5 anos;
b) Categoria 06 — acima de 5 até 8 anos.

§ 3°. O disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 31 e §§ 3° e 4° do artigo 32, bem como nos
artigos 33 e 34, aplicam-se aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que realizarem
a opgéo a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 38. Os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantii serdo extintos no
desligamento de seus ocupantes.

Pilrégrafo Gnico. Fica vedada a realizagio de concurso publico para o preenchimento
de emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 37. Excepcionalmente, a primeira progress#o funcional ocorrerd no més de junho -
subsequente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicag&o desta lei.

Art. 38. Ficam convalidados 0s atuais empregos correspondentes aos postos de
trabalho dos Quadros Provisérios de Pessoal aprovados pelos Decretos n® 42.096, n°
42.097, n® 42.098, n° 42.099 e n® 42,100, todos de 12 de junho de 2002, os quais
estdo computados nas quantidades previstas na coluna “Situaglo Nova" do Anexo |
desta lei.

Art. 39. O somat6rio do nimero de empregos piblicos da Autarquia e do numero de
servidores da Administrago Direta para ela afastados. n&o poderd ultrapassar a
quantidade de empregos estabelecidos no Anexo | desta lei.

Art. 40. Os empregados contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legisiagio subsequente, para as fungdes
correspondentes aos empregos constantes da coluna "Situagio Nova" do Anexo
desta lei, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respecti

carreiras.

Art. 41. O Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal fica autori
proceder & reposicfo de contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
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10.793, de 1989, e legislagdo subsequente, cujos contratos forem rescindidos a pedido
do contratado antes do seu vencimento, pelo prazo méximo de vigéncia do contrato

rescindido.

|
Art. 42. Os contratos por tempo determinado a que se refere a Lei n° 10.793, de 1988,
e legislagdo subsequente, poderdo ser formalizados em qualquer jornada de trabalho ‘
prevista nesta lei, de acordo com a necessidade dos servigos, a ser estabelecido no |
respectivo edital de selegdo publica. ‘

TITULO N
DO REAJUSTAMENTO DAS ESCALAS

Art. 43. As Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Salde ficam reajustadas em 11,23% (onze inteiros e vinte e trés centésimos por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2012,

§ 1°. Ficam reajustados, no mesmo percentual estabelecido no “caput” deste artigo, os
p(oventos dos aposentados, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade. ‘

§ 2°. O Poder Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Vencimentos decorrentes do reajuste previsto no “caput” deste artigo.

Art. 44. Ficam reajustadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, em 11,23% (onze inteiras
e vinte e trés centésimos por cento), as Escalas e Tabelas Salariais da Autarquia
Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor PUblico Municipal exclusivamente no
que se refere aos empregos publicos correspondentes aos cargos dos niveis superior
e médio do Quadro dos Profissionais da Saude.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo divulgard, mediante decreto especifico, 08 novos
valores das Escalas e Tabelas Salariais decorrentes do reajuste previsto no "caput"
deste artigo, consideradas as atualizagbes previstas no § 2° do artigo 11 desta lei,
para as Escaias de Salérios da Autarquia Hospitalar Municipal.

. TITULO It
DA REVALORIZACAO DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPE




Folhan®) () do anexo — !
do proc. nQL Y19 de 201\
MARIA A. M7 Q. NICKER ’
Técnico Admiatsirativo

RF 11.110

LA AL 2

a) titulares de cargos ou ocupantes de fungSes do Nivel Médio, optantes
ou n&o pelo plano de carreiras ora instituldo, lotados e em efetivo exercicio
nas unidades referidas nos incisos | e Il do § 1° do artigo 39 desta lei e no
inciso | do § 2° do mesmo artigo;

........................................................................................................................

IV - no méaximo 60% (sessenta por cento) do valor de referéncia inicial da
regpectiva carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou
especial, para:

a) titulares de cargos ou ocupanies de funcbes do Nivel Superior do
Quadro dos Profigsionais da Satide, néo abrangidos no inciso | do “caput’
deste artigo, optantes ou nfo psio planc de carreiras ora instituldo, lotados
e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos | e 1l do §1° do
artigo 39 desta lei e no inciso | do § 2° do mesmo artigo;

b) o empregado plblico ocupante de emprego correspondente aos cargos
referidos na alinea “a” deste inciso, lotados e em efetivo exercicio na
Autarquia Hospitalar Municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. A fungiio de confianca de Superintendente, Ref. 9, do Hospital do Servidor
Publico Municipal, prevista no Inciso | do artigo 3° @ no Anexo V1l da Lei n® 13.766, de
21 de janeiro de 2004, passa a ser de livie provimento pelo Prefeito, dentre
profissionais da &rea da satde, com curso de Administragio Hospitalar ou de Salde
Pdblica ou de Geréncia de Servigos de Satide, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de atuagao na érea gerencial da Administragéo Ptblica.

Art. 47. As despesas com a execugdio desta lei comerSio por conta das dotagdes
orgamentérias proprias, suplementadas se necessario. ,

Art. 48. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

GSMicgs
%Ia Hospitalar Municipal PL




Anexo |, integrante da Lei n°
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "A" - Carreiras de Nivel Superior — Grupo 1

de

-

_ Situacéo Atual

Situagdo Nova ’ ';

Denominac¢do do Emprego

Ref.

Qtde

Denominagdo do Emprego

Ref.

Qtde

Forma de Provimento

Enfermeiro

ES-1

431

Especialista em Saiide — Nlvel |

a) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3
d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em Sa(de - Nivel |l

ES-1
ES-2
ES-3

ES-4

ES-5

2.797

Categoria.

Mediante concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, exigido diploma de curso superior de graduagao de
Biologia, ou Biomedicina, ou Odontologia, ou
Enfermagem, ou Farmécia, ou Fisioterapia, ou
Fonoaudiologia, ou Nutrig&o, ou Psicologia, ou Terapia
Ocupacional, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgéc competente.

Enquadramento exigida a habilitagio especifica.
Enquadramento nos termos do § 1° do artigo 16 desta lei.

Enquadramento mediante progress&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados plblicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progress&o funcional, no
termos do artigo 16, dentre empregados pibiicos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na

Enquadramento mediante progresséio funciondl, no
termos do artigo 16, dentre empregados pablidos da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 (dois) a
Categoria.
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Mediante promog&o, nos termos do artigo 18
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a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Sadde - Nivel lil

a) Categoria 1

b) Categoria 2

ES-8

ES-7

ES-8

ES-9

ES-10

ES-11

ES-12

Enguadramento por promog¢&o dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel 1, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagfo de desempenho e titulo de
cursos de especlalizacio ou extensado universitdnia,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades

.| téenico-cientificas ou em atividade de educagéo

continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a érea de atuagéio, totalizando
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressae funcional nos termos do
artigo 18, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel i, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel Il, com no minimo 2 {dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressfo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promog&o dentre empregados
plblicos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliag8o de desempenho e curso de

pés-graduagaio compreendendo programas
especializagio com no minimo 360 (trezentog e se ntg)
horas ou mestrado ou doutorado, todos co li'h

com a area de atuagso.
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c) Categoria 3 ES-13 Enquadramento por progress#o funcional, nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel lli, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.
Médico ESM-1| 1.087 | Especialista em Satide - Méd:co 3.978 hiedianta concurso publico de provas ou de provas e
- Nivel | titulos, exigido diploma de curso superior de graduagao
em Medicina, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgéo competents.
a) Categoria 1 ESM-1 Enquadramento exigida a habilitagad especifica,
b) Categoria 2 ESM-2 Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16 desta lei.
¢) Categoria 3 ESM-3 Enquadramento mediante progressé&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria,
d) Categoria 4 ESM-4 Enquadramento mediante progressio funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
¢) Categoria 5 ESM-5 Enquadramento mediante progress#io funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados plblicos da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
1Categoria.
Especialista em Satde - Médico Mediante promog#o, nas termos do artigo 18 desta lei.
- .
Nivel ll - -f,’
a) Categoria 1 ESM-6 22 3
=
»

Enquadramento por promocio dentre emp
piblicos da Categoria 5, Nivel [, com no mini o% s)
anos na Categoria, avaliag8o de desempenh Q;t&slg de<
cursos de especializagio ou extenso univerditiiria, _. |,
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b} Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Satde - Médnoo
- Nivel il

a) Categoria 1

b) Catsgoria 2

¢) Categoria 3

ESM-7

ESM-8

ESM-8

ESM-10

ESM-11

ESM-12

ESM-13

técnico-cientificas ocu em atividade de educagéc
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a rea de atua¢éo, totalizando
no minimo 360 (trezenios e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados piiblicos da Categoria 1,
Nivel I, com nc minimo 2 (dois) ancs na Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel i, com no minimo 2 {dois) anos na Categoria.

Enquadramento por pragress&o funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados pliblicos da Categoria 4,
Nivel il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo 18 desta lei. -

Enquadramento por promog&o denire empregados
pablicos da Categoria 5, Nivel! Il, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliag8o de desempenho e curso de
pés-graduacso compreendendo programas de
especializagio com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado todos correlacionados
com a area de atuagsio.

_ =
Enquadramento por progressao funcional no termozdo,tj
artigo 16, dentre empregados publicos da C
Nivel lll, com no minimo 2 (dois) anos na C
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Administrador Hospitalar

AH-1

17

Especialista em Administracso,
Orgamento e Finangas Publicas
- Nivel |

a) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em Administragéo,
Orgamento e Financ¢as Pablicas
- Nivel Il

a) Categoria 1

§-2

S-3

S-5

S8

79

Mediante concurso pablico de provas ou de provas e
titulos, exigido diploma de curso superior de graduagéo de
Administrac&o Piblica ou de Empresas ou Analista em
Informatica ou Ciéncias Contabeis e Atuariais ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no 6rgéo competente.

Enguadramento exigida a habilitagfio especifica.

Enquadramento neos termos do § 1° do artigo 16, desta
lei.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nfvel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progress8o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progress&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre empregados .- &
pliblicos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2(ddisi3
anos na Categoria, avaliagsio de desempenhy e Bulg de®
curso de especializagio ou extensio universftarig. >

reconhecido na forma da lei, ou créditos em gfiyidages
técnico-cientificas ou em atividade de edu 2=z [£
continuada realizadas ou referendadas pela putdiquia, 5g
todes correlacionados com a area de atuac.a?:ioﬁ 0
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria &

Especialista em Administragio,
Orgamento e Finangas Publicas
— Nivel lil

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S-7

S-9

§-10

S-11

§-12

8§-13

no minimo 360 (irezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados ptblicos da Categoria 1,
Nivel II, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressio funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel iI, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 18, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel {(, com no minimo 2 (doig) anos na Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel lI, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento dentre empregados publicos da Categoria
5, Nivel 11, com no minimo 2 {(dois) anos na Categoria,
avaliacdo de desempenho e curso de pos-graduagao
compreendendo programas de especializacéo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a &rea de atuag&o.

Enquadramento por progress#o funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel Ill, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

[ 3

JLGLL

Enquadramento por progresséo funcional rios tengos )
artigo 16, dentre empregados publicos da {

Nive! lil, com no minimo 2 (dois) anos na Gate .
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Especialista em
Desenvolvimento Urbano -
Nivel |

a) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

@) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano —
Nivel il

a) Categaria 1

S-4

S-6

27

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
tituios, exigido diploma de curso superior de graduagao de
Arquitefura ou Engenharia cu Tecnologia em Construgéo
Civil ou Tecnologia em Mecanica ou Tecnologia em
Eletricidade, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a habiiitag8io especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°,do artigo 16 desta
lei.

Enquadramento mediante progress&o funcicnal, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progressé&o funcional, nos
termos do artige 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel |, com no minima 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progressé&o funcianal, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 {dois) anos na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do artigo 18 desta lel.

Enquadramento por promog&o dentre empreg L
ptiblicos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2 (dgis) ©
anos na Categoria, avaliagio de desempenho e tituiHe 2
curso de especializag&io ou extens&o universitgria,g -
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atlyi @I

técnico-cientificas ou em atividade de educagé:
continuada realizadas ou referendadas pela Adtaiqiay
todos correlacionados com a area de atuagso, fotalizand

no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas. | - :
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b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

@) Categoria §

Especialista em
Desenvolvimento Urbano ~
Nivel ill

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

87

S-8

$-10

S-11

S$-12

8-13

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional nos termos do
artigo 18, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel! I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 18, dentre empregados pUblicos da Categoria 4,
Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promoc#&o, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento dentre empregados publicos da Categoria
5, Nivel ll, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria,
avaliac8o de desempenho e curso de pés-graduagao
compreendendo programas de especializagdo com no -
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a érea de atuagio.

Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivei lll, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional nos

Especialista em Assisténcia e

Nivel 1ll, com no minimo 2 (dois) anos na Cat

157 |Mediante concurso publico de provas ou de p
Desenvolvimento Social - titulos, exigido diploma de curso superior de g
Nivel { Servigo Social, expedido por escola oficial ou
devidamente registrado no 6rg&o competente. | :
8
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a) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
Nivel [

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S-2

§-3

sS4

S-6

S-6

S-8

Enquadramento exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16, desta
lei.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 18, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nive! {, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termas do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel 1, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento mediante progresséo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados puablicos da
Categoria 4, Nive! |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogé&o, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promog&o dentre empregados
publicos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagio de desempenho e tituio de
cursos de especializagéo ou extens@o universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de educagéo
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area de atuagéo, totalizando

no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
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el
Enguadramento por progressé&o funcional nos mﬁs,.gio §
artigo 16, dentre empregados paQblicos da Cat gona )

Nivel {l, com no minimo 2 (dois) anos na Cate ggt@ > -

Enquadramento por progress&o funcional nos ﬁ'@ﬁo -

artigo 16, dentre empregados publicos da Catq
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Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

d) Categoria 4 S99 Enquadramento por progress&c funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 3,
Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

e) Categoria § S-10 |- Enguadramento por progress&o funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em Assisténcia e Mediante promog8o, nos termos do artigo 18 desta lei.
Desenvolvimento Social -

Nivel 111

a) Categoria 1 S-11 Enquadramento dentre empregados publicos da Categoria

5, Nivel ii, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria,
avaliacio de desempenho e curso de pos-graduacdo
compreendendo programas de especlalizag&o com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a area de atuagdo.

b) Categoria 2 $-12 Enquadramento por progresséo funcional nhos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel llt, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

c) Categoria 3 S-13 Enquadramento por progresséfo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 2,
Nivel lil, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em Informagdes 7 Mediante concurso plblico de provas ou de provas e
Técnicas, Culturais e titulos, exigido diploma de curso superior de graduacéo de
Desportivas - Nivel | . | Biblioteconomia, expedido por escola oficial ou g 2
oficializada, devidamente registrado no érg&o dpmpg@tezg &
' ex § &
: 8.5 5
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a habilltago especificg.. 3 > I
e T
b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16= d_:e&% !_L:
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Técnicas, Culturais e
Desportivas - Nivel |l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

Especialista em Informacgbes

S-3

8-5 .

S-6

Enquadramento mediante progress&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progressé&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados pablicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante progress&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados ptblicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria. ‘

Mediante promogéo, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao dentre empregados
ptblicos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de
cursos de especializagio ou extens&o universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos carrelacionados com a drea de atuagso, totalizando
no minimo 360 (trezenios e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Ca ,

Enquadramento por progressédo funcional nos
artigo 16, dentre empregados publicos da Ca
Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Cate

Enquadramento por progress#o funcional nos
artigo 16, dentre empregados ptiblicos da Cat
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Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.

e) Categoria 5 S-10 Enguadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados pablicos da Categoria 4,
Nivel Il, com no minimo 2 {dois) anos na Categoria.

Especialista em Informagbes Mediante promog2io, nos termos do artigo 18 desta lei.
Técnicas, Culturais e
Desportivas - Nivel Ili

a) Categoria 1 S-11 Enguadramento dentre empregados pablicos da Categoria
5, Nivel 1i, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagfo de desempenho e curso de pds-graduagdo
compreendando programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a area de atuagao.

b) Categoria 2 S$-12 Enquadramento por progresséo funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados publicos da Categoria 1,
Nivel Ill, com no minimo 2 {dois) anos na Categoria.

¢) Categoria 3 §-13 Enquadramento por progress&o funcional nos termos do
artigo 16, dentre empregados puUblicos da Categoria 2,
Nivel Itl, com no minimo 2 (dois) anos na Categoria.
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Anexo |, integrante da Lei n°

de

de

Quadro de Empregos da Autarqula Hospitalar Municipal
Tabela "B" - Carrelras de Nivel Médio Técnico - Grupo 2

Situacfio Atual

Situagdo Nova

Denominagéo do Emprego

Ref.

Qtde

Denominagdo do Emprego

Ref.

Qtde

Forma de Provimento

Técnico em Safide - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢} Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria &

f) Categoria 6

TS8-1

TS-2

TS-3

TS-4

T8-5

TS-6

2.583

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido certificado de conclusfic de educagéio
profissional de nivel técnico em Farmaécia ou
Laboratdrio ou Nutriclo e Dietética ou Higiene Dental
ou Radiologia ou Enfermagem ou imobilizag3o
Ortopédica e registro no 6rgdo competente.

Enquadramento exigida habilitag&o especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progressio funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no mfnimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enguadramento por progress&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na

Categoria.

Enquadramento por progresséo\mncional, nos termos

do artigo 16, dentre empregados ptblicos ga
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) ano&\a
Categoria.
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Enquadramento por progresso funcional, ; ps_;egn
do artigo 16, dentre empregados publicos fia »

Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dms}:aﬁos»na
Categoria. ;=
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g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Técnico em Saude — Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

TS-7

TS-8

TS-9

TS-10

TS-11

TS-12

T8-13

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2 {dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressé&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados pUblicos da
Categoria 7, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria,

Enquadramento por progressé&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2 {dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progress&io funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promocg&o dentre empregados
piblicos da Categoria 10, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categorla, avaliag8io de desempenho e
cursos correlacionados com a area de atuagéo,
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando
no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progress&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados plblicos da

Categoria 1, Nivel i, com no minimo 2 {doig)-anos- na.
Categoria

Enquadramento por progress#o funcional, 1os§érﬁioss’

do artigo 16, dentre empregados pablicos da - > ™
Categoria 2, Nivel If, com no minime 2 (dotsfaﬁos’n <
Categoria. S Ze 1] |
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

TS-14

TS-15

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressfo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

e

Assistente de Suporte Técnico - Nivel

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

M-1

M-2

M-3

M4

M-5

M-8

10

Mediante concurso publico de provas ou-de provas e
titulos, exigido o certificado de conciuséo de educagéo
profissional de nivel técnico.

Enquadramento exigida habilitag8o especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16,
desta lei.

Enquadramento por progressé&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados pliblicos da
Categoria 2, Nivei |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados piiblicos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressé&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicosda_
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 {dois} anos na
Categoria. <

Enquadramento por progressao funcional, fos fer

do artigo 16, dentre empregados publicos da-. &
Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2 (dols?
Categoria.
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g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j} Categoria 10

Assistente de Suporte Técnico - Nivel ||

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

M-8

M-10

M-12

M-13

Engquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados ptblicos da
Categoria 8, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados pablicos da
Categoria 7, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categaria.

Enguadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel [, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel |, com no minimo 2 {(dois) anos na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo 18 desta lei

Enguadramento por promogdo dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliaggo de desempenho e
cursos correlacionados com a drea de atuagao,
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando
no minimo 90 (noventa) horas,

Enquadramento por progresséo funcional, nos tennos
do artigo 18, dentre empregados publicos da

Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 2 (dojs) anc& na,
Categoria. ol Z 9:

Enquadramento por progresséc funcional, ng:g{ééim
do artigo 16, dentre empregados publicos da .

Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 2 (dqis) Qn& n{a &

Categoria.
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-14

M-15

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel 11, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressso funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel [l, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Técnico de Seguranga do Trabalho —
Nivel } :

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

e) Categoria &

f) Categoria 6

TST1

TST-2

TST-3

TST-4

T8T-5

TST-8

Mediante concurso pablico de provas ou de provas e
titulos, exigido o certificado de conciusao do ensino
médio e certificado de conclus&o de curso de Técnico
de Seguranga do Trabatho e registro no Ministério do
Trabalho.

Enquadramento exigida habilitago especifica.

Enquadramento nos termos do § 19, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progress&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel {, com no minimo 2 (doig) anos na

Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 (do!
Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional
do artigo 16, dentre empregados poblicos
Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2 (do

Categoria. =
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g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Técnico de Seguranga do Trabalho
Nivel H

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

TST-7

TST-8

TST-9

TST-10

TST-11

TST-12

TST-13

Enguadramento por progressdo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 6, Nivel |, com no minimo 2 (dois} anos na
Categoria.

Enguadramento por progress&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 7, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressac funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados plblicos da
Categoria 8, Nivel 1, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséio funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promo¢&o, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enguadramento por promog¢io dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagio de desempenho e
cursos correlacionados com a area de atuagio,
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando
no minimo 80 (noventa) horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos

do artigo 18, dentre empregados piblicos da 1

~

Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 2 (doig) an_g?na-;;
Categoria. ol

<

o~
Q
Enquadramento por progress&o funcional, hq,s}ergl%

do artigo 16, denfre empregados pubiicos g
Categoria 2, Nivel I, com no mfnimo 2 (dois

]
i

Categoria.
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

TST-14

TST-15

Engquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Anexo |, integrante da Lein® de de de

Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipa)
Tabela "C” - Carreiras de Nivel Médio - Grupo 3

Situagdo Atual Situagdo Nova
Denominacdo do Emprego Ref. Qtde Denominacio do Emprego Ref. Qtde Forma de Provimento
Auxiliar Técnico em Salde Nivel | 6.140 | Mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos, exigido certificado de concluséo de ensino
médio ou equivalente e habilita¢gdo especifica para as
atividades técnico-auxiliares relativas a
Eletrocardiografia, Eletroencefalografia, Gasoterapia,
Hemoterapia, Histologia e Citologia ou Autopsia e
certificado de concius&o de ensino fundamental,
suplementado por curso profissional para as
atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem
e Consultério Dentario.

a) Categoria 1 AT-1 Enquadramento exigida habilitag4o especifica.

b) Categoria 2 AT-2 Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

c) Categoria 3 AT-3 Enquadramento por progress#o funcional, nos

termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

d) Categoria 4 CAT4 Enquadramento por progressao funcional, nos
tarmos do artigo 16, dentre empregados publicos da

Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na

Ve ’ Categoria. e
Z (&}
e) Categoria 5 AT-6 Enquadramento por progress&o funcitTnaI;il
termos do artigo 16, dentre empregadps a
Categoria 4, Nivel i, com no minimo 2 do%’)z"anqg%n
. P\t
Categoria. oy .
2451
f) Categoria 6 AT-8 | Enquadramento por progress#io funcidigiZno:
A (©
a LI\ !
Z 1=\




g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Auxiliar Técnico em SalGde Nivel Hi

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

AT-7

AT-8

AT-8

AT-10

AT-11

AT-12

AT-13

termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados piiblicos da
Categoria 6, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressé&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 7, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressé&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogé&o, nos termos do artigo 18 desta
lei.

Enquadramento por promogao dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel |, com no minime 2
(dois) anos na Categoria, avaliagio de desempenho
e cursos correlacionados com a area de atuagéo,
realizados ou referendados pela Autarquia,
totalizando no minimo 90 (noventa) h

}
i

d op

Z
Enquadramento por progresséo funciohal, wap-
termos do artigo 16, dentre empregadds pdbifos
Categoria 1, Nivel I, com no minimo 2 do@) gno

€O
1Y)

Enquadramento por progressé&o funcio
termos do artigo 16, dentre-empregados:
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

AT-14

AT-15

Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
fermos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categonia.

Enquadramento por progresséao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Auxitiar Técnico Administrativo -
area Administracdo Geral

QPA-7

723

Assistente de Gestio de Politicas
Publicas - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Catagoria 5

f) Categoria 8

M-1

M-2

M-3

M-4

M-6

2.091

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido o certificado de concluséo do ensino
médio.

Enguadramento exigida habilitagao especifica.

Enguadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progresséo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados ptiblicos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel [, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcio e
termos do artigo 16, dentre empregad pub!lgs da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 ms),anosaa
Categoria.

3

a1d

> e
Enquadramento por progressao funcmnat nos* )

\

termos do artigo 16, dentre empregado: ﬂublleos a!

Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (Hois} anosynd-
LS

Categotia.
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g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria @

j) Categoria 10

Assistente de Gestfio de Politicas
Pgblicas - Nivel {l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

M-10

M-11

M-12

M-13

Enquadramento por progresséo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 6, Nivel J, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 7, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nive! |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categotia.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 18, dentre empregados publicos da
Categoria 9, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogo, nos termos do artigo 18 desta
lei.

Enquadramento por promogio dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel I, com no minimo 2
{dois) anos na Categoria, avaliagao de desempenho
e cursos correlacionados com a area de atuagéo,
realizados ou referendados pela Autarquia,
totalizando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressé&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregado

Categoria 1, Nivel i, com no minimo 2 [dois) %posﬁ\a
Categoria - >
@ g

Enquadramento por progresséo funciogal, Eo» é-o
termos do artigo 16, dentre empregados: p&lbos da

ST eqog

Categoria 2, Nivel I, com no minimo 2!(d095) anorya

Categoria.
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d) Categoria 4 M-14 Enquadramento por progressé&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados pablicos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na

Categoria.

e) Categoria & M-15 Enguadramento por progresso funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel i, com no minimo 2 (dois) anos na

Categoria.
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Anexo |, integrante da Lei n® de

Autarquia Hospitalar Municipal

de

Tabela "D" - Carreiras de Nivel Basico - Grupo4

de

Situacdo atual

Situagdo Nova

Denominag¢ao do Emprego

Ref.

Qtde

Denominag¢do do Emprego

Ref.

Qtde

Forma de provimento

Agente de Apoio - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente de Apoio - Nive! |l

a) Categoria 1

B-3

B-4

B-6

1.142

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigida a formag#o escolar
minima, do Ensino Fundamental completo.

Enquadramento exigida habilitagio especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°, do artigo 16
desta lei.

Enquadramento por progressé&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados
plblicos da Categoria 2, Nivel [, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos
termos do artigo 18, dentre empregados publicos
da Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcionai, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Nl
Mediante promogao, nas termos do.arfigod8x |
desta lel. EY 4

: “)' V

Enquadramento por promog&o dentre§ ~ >

empregadas publicos da Categoria 5, 4o Nivét 1,
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b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

B-7

'B-8

B-9

B-10

com no minimo 2 {dois) anos na Categoria,
avaliago de desempenho @ cursos
correlacionados com a area de atuagso,
realizados ou referendados pela Autarquia,
totalizando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progress&o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 2 {dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progress#o funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 2, Nivel il, com no m(nimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empregados publicos
da Categoria 3, Nivel ll, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos
termos do artigo 16, dentre empragados pubiicos
da Categoria 4, Nivel |l, com no minimo 2 {dois)
anos na Categofia.
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Anexo ||, integrante da L¢ n° de de de
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "A", Escala de Salarios - Carreira de Nivel Basico

Agente de Apoio ei
Jornada de 24 horas de Jomada de 30 horas de
Trabalho Semanais Trabalho Semanais
Referéncia Valor Referéncia Valor
B-1 264,19 B-1 330,23
B-2 281,36 B-2 361,69
B-3 299,65 B3 374,55
B-4 319,12 B-4 398,90
B-5 339,85 B-5 424,82
B-6 361,96 B-6 452 43
B-7 386,49 B-7 481,85
B-8 410,54 B8 512,81
B-9 437,22 8-8 546,52
B-10 465,85 B-10 582,08

Jornada de 40 horas de

Trabalho Semanais

Referéncia Valor
B-1 440,31
B-2 468,93
B-3 499,40
B4 531,86
B-5 566,44
B-6 603,25
B-7 642,46
B-8 684,24
B-9 728,60
B-10 776,08

———




Anexo Ii, integrante da lei de de de
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "B", Escala de Salérios - Carreiras de Nivel Medio

Assistente de Gestao de Politicas Piblicas
Assistente de Suporte Técnico

Jomada de 40 horas de

Trabalho Semanais

Referéncia| -~ Valor

M-1 645,61
M-2 687,59
M-3 732,26
M-4 778,87
M-5 830,55
M-6 884,54
m-7 942,04

M-8 1.003,28
M-9 1.068,49
M-10 | 113704
M-11 1.317,75
M-12 | 140340
M-13 | 149461
M-14 | 1501,75
M-15 1 169523

Técnico de Seguranga do Trabalho

Jomada de 40 horas de

Trabatho Semanalis

Referéncia Valor
TST- 931,13
TST-2 991,65
TST-3 | 1.056,11
TST4 | 112478
TST-5 | 1.197.87
TST6 | 127573
TST-7 | 135865
TST-8 | 144696
TST-9 | 154102
TST-10 | 1641,18
TST-11 | 174786
TST-12 | 186147
TST-13 | 198247
TST-14 | 211133
TST-15 | 224856
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Anexo Il integrante da Leei de de de
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "B", Escala de Salérios - carreiras de Nivel Médio
Auxliiar Técnico em Sadde

Jomada de 30 horas de Jornada de 36 horas de Jomada de 40 horas de
Trabalho Semanais Trabalho Semanais Trabalho Semanais
Referéncia Valor Referéncia Valor Referéncia Vaior
AT-1 | 45446 AT-1 1 545,34 AT-1 1 605,94
AT-2 484,00 AT-2 580,79 AT-2 645,32
AT-3 515,45 AT-3 618,54 AT-3 687,27
AT-4 548,95 AT-4 658,75 AT4 731,04
AT-5 584,64 AT-5 701,57 AT-5 779,52
AT-6 622,64 AT-8 747,16 AT-6 830,19
AT-7 863,12 AT-7 795,74 AT-7 884,15
AT-8 706,21 AT-8 847,45 AT-8 941,62
AT-8 752,12 AT-9 902,54 AT-8 | 100283
AT-10 801,01 AT-10 961,21 AT-10 | 1.068,01
AT-11 853,08 AT-11 } 102368 AT-11 | 113743
AT-12 908,52 AT-12 | 109023 AT-12 | 1211,38
AT-13 967,58 AT-13 | 1.461,10 AT-13 | 1290,10
AT-14 | 1.030,47 AT-14 | 123856 AT-14 1 1.373,96 -
AT-15 | 109745 | AT-15 1 131694 AT-15 | 146327 g %
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Anexo (f, integrante da Lei n°

de de de

Quadre de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "B", Escala de Salarios - carreiras de Nivel Médio
Técnico om Sadde

Jornada de 24 horas de

Jorada de 30 horas de

Jomada de 38 horas de
Trabalho Semanais

Jornada de 40 horas de

Trabalho Semanais

Referéncia Valor
TS-1 407,77
TS-2 434,27
1S3 462,51
TS-4 492,57
TS5 524,58
TS6 568,89
T8-7 595,00
TS-8 633,67
TS-9 674,86
T8-10 718,72
TS-11 765,45
TS-12 815,19
TS-13 868,19
TS-14 924,61
‘TS-15 984,72

Trabalho Semanais

Referéncia Valor
T8-1 509,71
TS-2 542,84
TS-3 578,13
TS-4 615,71
TS-5 855,73
TS-8 698,35
TS-7 74374
TS-8 792,09
TS-8 843,57
TS-10 1 ggg41
TS-11 956,81
TS-12 | 101899
TS-13 | 108523
T8-14 | 1.155,77
TS:A5 | 123089

Referéncia Valor
TS-1 611,66
TS-2 851,42
TS-3 683,76
TS-4 738,85
TS-5 786,88
TS6 838,02
T8-7 892,49
TS-8 950,51
TS-9 1.012,29
TS-10 | 407809
TS-11 | 1.148,16
TS12 | 122279
TS-13 | 130227
TS-14 | 438892
TS-18 | 147707

Trabalho Semanais

Referéncial Valor
TS 670,62
TS-2 723,79
TS-3 770,84
TS-4 820,94
TS-5 874,31
TS6 931,13
TS-7 991,66
TS-8 1.056,12
S8 1.124,78
TS-10 1.197,87
TS-11 1.275,74
TS-12 1.358,66
TS-13 1.446,97
TS-14 1.541,02

. TS-16 1.641,19
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Anexo 1, integrante da Lei n? de de de

Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "C", Escala de Salérios - Carrelras de Nivel Superior
Especialista em Salde

Jomada de 20 horas Jamada de 24 horas
de Trabalho Semanais de Trabalho Semanais

[Referéncia]  Valor [Referéncia|  Valor
EST | 92075 [ EST | 111871
ES-2 990,19 — ES2 | 118823
ES-3 | 1.054,56 ES-3 | 128547
ES4 | 1.123.10 | ES4 | 134771
ES-S | 1.196,10 ESS | 1.43532
ES6 | 127385 ES6 | 152861
ES-7 | 1.356,85 ES-7 | 1e2797
ES8 | 144482 ES® | 173379
| ESS | 153874 ES9 | 184648
| ES10 | 163876 ES10 | 198851
ES-11 | 174527 ES-11 | 2.094,34
ES-12 | 13858,73 ES12 | 223046
ES13 | 1.979,54 ES-13 | 237545

Jomada de 30 horas
de Trabalho Semanais
Referéncia Valor
-
ES-1 1.394,63
ES2 | 4148520
ES3 | 1.581,83
ES4 | 168465
ES-S 1.794,15
ES6 | 191077
ES7 | 203496
ES-8 | 216724
ES® | 230811
ES-10 | 2458,14
ES-11 | 241792
ES-12 | 2.788,08
ES-13 | 296931

Jornada de 36 horas
de Trabslho Semanais
Referéncia Valor
EST | 167356
ES-2 | 1782,34
ES3 | 189819
ES-4 | 202157
ESE | 215208
| ES6 | 220002
ES-7 | 244196
ES-8 | 260069 |
ES-9 | 2769,74
| ES-10 | 204976
ES-11 | 314150
ES-12 | 334569
ES-13 | 3566317

Jomada de 40 horas

de Trabalho Semanais

Referéncia Valor
ES-1 1.859,52
ES-2 | 198038
ES-3 | 2109,10
ES-4 | 224619
ES-S | 239220
ES6 | 254760
ES-7 | 271329
ES-8 | 288866
ES-® | 307748
ES-10 | 327752
ES-11 | 349056
ES-12 | 371744
ES-13 | 3.959,08
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Anexo [, integrante da Lei n° de de de
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "C", Escala de Salérios - Carreira de Nfvel Superior
Espacialista em Satde - Médico

Jornada de 20 horas de Jornada de 24 horas de

Trabalho Semanais Trabalho Semanais

Referéncia}  Valor Referéncia| Valor
ESM-1 | 127385 ESM-1 1.628,61
ESM2 | 135665 ESM-2 1.627,97
ESM-3 | 144482 ESM-3 1.733,79
ESM4 | 153874 ESM-4 1.846 48
ESM-5 | 163876 ESM-5 1.966,51
ESM-6 | 174527 ESM-6 2.084,34
ESM7 | 185873 ESM-7 2.230,46
ESM-8 | 497954 ESM-8 2.375,45
ESM-9 | 210821 ESM-9 2.529,85
ESM-10 | 204524 ESM-10 2.694,29
ESM-11| 239118 ESM-11 2.869,42
ESM12 | 254661 ESM-12 3.065,94
ESM-13 | 271214 ESM-13 3.254,57

Jornada de 36 horas de

Trabalho Semanais

Referéncia Valor
ESM1 | 220202
ESM-2 2,441,96
ESM-3 2.600,69
ESM-4 2.769,74
ESM-5 2.949.76
ESM-6 3.141,50
ESM-7 3.345,69
ESM-8 3.563,17
ESM-9 3.794,78
ESM-10 4.041,43
ESM-11 4.304,13
ESM-12 4.583,80
ESM-13 4.881,85

Jornada de 40 horas de

Trabalho Semanais

Referéncia Valor
ESM-1 | 254769
ESM-2 | 271329
ESM-3 | 2 889,66
ESM-4 | 307748
ESM-5 | 327752
ESM-6 | 349056
ESM-7 | 371744
ESM-8 | 395008
ESM-9 | 421642
ESM-10 | 449049
ESM-11 1 4782,37
ESM-12 | 509322
ESM-13 | 5.424,28 |
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Anexo lI, integrante da Lei n°

Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal
Tabela "C", Escala de Salarios - Demais Carreiras de NIvel Superior

Jormnmada de 40 horas de

Trabalho Semanais

Referéncia Valor
8- 1.838,11
52 1.957,59
§-3 2.084,83
5-4 2.220,34
$-5 2.364,67
S6 2.518,37
87 2.682,07
S-8 2.856,40
S-9 3.042,06
S-10 | 3.239,80
S-11 3.450,39
$-12 | 367466
$13 1 391351
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Anexo ll, integrantes da Lei n°
Quadro de Empregos da Autarguia Hospitalar Municipal
Tabela "D", Escala de Salarios do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Jormada de 30 horas de

Trabalho Semanais
Referéncia Valor
AD-6 655,73
AD-6 698,35
AD-7 743,74
AD-8 792,09
AD-9 843,57
AD-10 898 41
AD-11 956,81
AD-12 1.018,89
AD-13 1.085,23
AD-14 1.15677
AD-15 1.230,88
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Anexo I, integrante da Lein®  de de de
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal ~ Parte Suplementar (PS)
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Situagdo Atual Slituagéo Nova
Doenominagéo do Emprego Ref. |Qtde Denominagio do Emprego Ref. | Qtde Forma de Provimento
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - 6 | Destinado & extingdo na vacéncia.
Nivel |
a) Categoria & AD-5 Enquadramento nos termos do artigo 35 desta lei.
b) Categoria 6 AD-6 Enquadramento por progressao funcional, nos termos

do artigo 18, dentre empregados publicos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

c) Categoria 7 AD-7 Enquadramento por progressao funcional, nos termas
do artigo 16, dentre empregados pblicos da
Categoria 6, Nivel 1, com no minimo 2 (dois) anos na

Categoria.
d) Categoria 8 AD-8 Engquadramento por progressao funcional, nos termos o
do artigo 16, dentre empregados publicos da e 1
Categoria 7, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anogina | ° F %
Categoria, , by 8 o
el U1,
. Ve !

——

et s e g o e
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e) Categoria 8

fy Categoria 10

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil —
Nivei Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

AD-9

AD-10

AD-11

AD-12

AD-13

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na

Categoria.

Engquadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados plblicos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogé&o dentre empregados
publicos da Categoria 10, Nivel I, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagéo de desempenho e
cursos correlacionados com a area de atuagéo,
realizados ou referendados pela Autarquia, totalizando
no minimo 80 (noventa) horas.

Enguadramento por progresséo funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel [l, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria

Enquadramento por progresséo funcional, nos tefmos™
do artigo 18, dentre empragados publicos da :
Categoria 2, Nivel (I, com no minimo 2 (dois) angs N}
Categoria. ‘ o
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d) Categoria 4

e) Categoria §

AD-14

AD-15

Enquadramento por progressé&o funcional, nos termos
do artigo 16, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nive! Il, com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
do artigo 18, dentre empregados ptblicos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 2 (dois) anos na

Categoria.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO MARIA A, M. 4. ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, | Tecnico Adsdlaiderdy: s

ORGAMENTO E GESTAO ] KE 11110 i
Folha de informaggo n° 233 i
do processo n° 2010-0.234.682-3 em 11212011 (a) /-, ”) \
PAMELA PR(S’SK ARNEVOR DEAGUIAR
e s oot ot . ‘
Interessado: Secretaria Municipal da Saude 4
Autarquia Hospitalar Municipal c ﬂ p B 5%
Assunto: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre a instituigéo

do Plano dos Empregos, Carreiras e Salarios da

Autarquia Hospitalar Municipal
’
COPIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

ORGCAMENTO E GESTAO — SEMPLA / COJUR / ATEG

Senhora Chefe da Assessoria Juridica

Encaminhamos para aprecia¢éo dessa ATEG minuta de
projeto de lei dispondo sobre a instituicdo do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios da Autarquia Hospitalar Municipal.

A medida, que faz parte do processo de valorizagédo dos
empregados publicos, vem acompanhada da respectiva exposigéo de
motivos, da estimativa de impacto sobre a folha de pagamento,
conferida e ratificada pela Assisténcia Técnica do DERH, bem como da
declaragdo de que o aumento de despesa decorrente apresenta
adequagdo orgamentaria — fls. 2/4, 185/227, 228/232,
respectivaments, e esta, assim, em termos para prosseguimento, nNos
termos do inciso i1} do art. 32 do Decreto n® 52.087/11.

A sua consideracao.

S?'Igfaulo\ R e N Sgo Paulo,

; v P e Vo ’}\__‘:’ T k .
HELENA SUCO ISHIDA AMANO.“BOLORES-MARIA DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Recursos Humanos ~ Coordenadora de Gestéo de Pessoas

DMSHSIAST



' MARIA A, M.
‘Técnico

Folha n°5 9 do anexo=—

~ RF. 543?.;30

-do Ptocessb n°2910~0;234.682-3 : IR em -L."w../.ﬂ,.lzoll.(g)m .
' o o . nderia Miguel do Nasgimants

v INTERESSADO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

, ASS,UN"‘I’O. Mmuta de projeto de lei dlspondo sobre a mstitulcéo do Plano de
’ Empregos. Carrelras ¢ Salams da Autarqu:a Hospitalar Munieipal

‘ 'SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAHENTO ORQAHENT OE GESTAO
.Senhor Socmtério,

). -

. : ‘Cuida-se no presente de pro;eto de lei que daspée sobre a instity-
igho do Plano de Empregos, Carreira e Saldrios da Autarquia Haspitalar Municipal - '
- 'AHM, encaminhado pela Assessoria Técnica da Coordenagéo de Recursos Huma-
nos, da Secretana Mumclpal da Saude (ﬂs 12211 84), que aprbsentou as justificativas
de fls.02/03. C ‘

A}

- Elaborado o smpacto orgamentério—ﬁnancelro sobre a folha de
pagamento as fls.’ 185!223 e 225/226, a Senhora Supenntendente da AHM declarou -
- que as despesas decorrentes da sohc:taz;ao tém. adequaqao orqamenténa a dotagsio .

* + prevista na Lei n°15.356, de 28 de dezembro.de 2010, atendendo aos demais requi-
sitos do Decreto n° 52.087, de 18 de janeiro 2011 eda Lei COmpIementar n° 101, de
04 de maio de 2000 especualmente hos seus artigos: 16e. 17 (ﬂs 228)

A Secretarca Mumclpalda Saude rataﬁcou a manh'estacéo da Su- | '

penntendénma (fls 232)

s

_ oo . Cumpndos assim; o Il'lGISO le 0 § 2 do arugo 38 do Decreto n°»
52.087, de 2011 o processo foi encaminhado para andlise da Coordenadoria de

B VGestéo de Pessoas que. mformou que a: medlda faz parte do pmcesso de valoriza :

- g8o dos empregados pubhcos e, apés ratlﬁcaro lmpacto sobre a folha de pagamen-

el

A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Si0 i‘&“lfm AL

do Processo n°2010-0.234.6823 em 1D Ll 011 (a)

’to conclunu que o presente esté em termos para prosseguimento nos ten'nos do ar-
figo 32, inciso Il do mesmo decreto ' - -

) Assim veio o presente para ratlﬁcaqéo quanto ao mérito do pro-
. ;eto de Iei pelo Titular desta Pasta. S - Y

Passamosamanufesta@o o ’ | sz t-é;*%

4 anelramente ha que ressaltar que o Plano de. Empregos, Car-
. reirae Salérlos da Autarquia Hospatalar foi antenormente tratado nos autos do pro-

- cesso n® 2008-0. 276 714-0, sendo. certo que a mmuta de fls. 122/184 foi elaborada |

, com base na apresentada por esta Pasta no refendo processo (fls 253/309)

Confrontando as mmutas percebe-se que a!gumas alteragées de

_caréter substanmal foram feftas; na segumte conformudade

, artlgo 4° parégrafo unico ﬁxaqao -do percentual de em-
prego por ato do Supennteqdente da Autarquia Hospital Mumcupal na minuta ante- _

l\/f ARIA AL M. A ,“.,_m;: c
Té:z‘li":"AG G Gt o

rior ﬁcou estabelecido que tal flxat;éo seria objeto de resoluqéo do Conselho Delibe-

- rativo, mediante proposta do Superintendente, tendo em. vista as' atribuigbes do -

- Conselho constantes do art, 10.da Lei n° 13, 271 de 04 de j 1ane|ro de 2002 alterado
" pela Lei n® 14. 669 de 14 de j janelro de 2008

Assm se ao Conselho Del:berativo e Fnscallzador lncumbe mani- -

festar-se sobre todas as questoes que envo!vem polituca de pessoal no mintmo de-
ve ele ser ouvido antenormente a ﬂxawo do peroentual mlnimo de empregos '

N art;go 6°, lllGlSOVl prewséode carreira para osatu'ais. '

Auxiliares de Desenvolwmento Infantil. Na proposta anteriormente apresentada por
-esta Pasta néo foi mstltunda a carreura de ADI ja que os respectivos empmgos seri-
am extmtos com o deslugamento dos seus ocupantes No entanto, para efeito de
'evofugéo na carreira seriam eles enquadrados nas referéncuas fixadas para a carrei-
- ra de Técnico em Saude tendo em vista 0 pactuado na negoctacao com as entida-

des representatwas dos servudores T o | %
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.~ Com efeuto a vedac;éo' de teahzac.éo de concurso pubhoo para )
prowmento do emprego de ADI que consta da nova mlnuta revela a mtenc;ao da
. Admlmstracéo de néo mais contar com esse prof ssional no quadro da Autarquna.

Se asslm & a soluqéo técnica & mesmo a transfeténcla do em-
prego para a Parte. Suplementar (PS) da Tabela do Quadro de Pessoal, na qual de-
. vem constar 0s emprego;_que se extlngulréo na vacéncia de seus ocupantes.

v ~ Por essa‘raz'éo' a fim de que nio se institua carreira para om-
,pregos que serﬁo extmtos. a solugdo seria assegurar-se na lei o direito aos eventos

de carreira aos atuais: contratados que reallzarem a opqao pelas novas referéno'as
de satanos quais sejam, a promoc.ao e progresséo que sa realizariam mediante o
enquadramento em referénclas espectf cas, equwalentes équelas prewstas na pro-
posta da AHM (art., 32 § 3°)

S v
- Além disso, seria manttda (a) a dencmin d%’%prﬁgo, (b) o
. desempenho das funt;aes exercidas pelos. oontratados até seu desligamento do ser-

vigo publlco mumcupal (c) a ﬁxacéo do salanona |omada de 40 horas semanais, (d) oo

_a previséo de extmqﬁo dos empregos no desltgamento de seus ocupantes e (e) a
.vedac.éo de reahzat;éo de concurso pubhco para o refendo emprego (art. 35).

Vale lembrar- que no Quadro dos Proﬁss;onais de Educaqéo os

R cargos de Aux:!;ar de Desénvolvimento lnfantul foram extintos medtante sua trans- -

) '-formaqéo em cargos ‘de Professor de Eduaa@o Infantil . (arts. 2 e 10 Lei n°
13. 574/03 e art 84, Lein® 14. 660/07) ' -

‘Ante o exposto promovemos as segumtes alteraoées na rhinuta; o

' da lei;

",' 2 art 3°: mclusao de inciso para contemplar a deﬁnicéo das atn-'

; buu;bes gerals e especiﬂcas

3 art 8° put" e§ 18 supressao do termo garais' odnquanto.

o dlsposlttvo cuida apenas das atnbuu;bes especiﬁcas ; R A

: 1 na ementa e art 19 objetwando reduzt-los ao efetivo conteudo
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Eouign wisirpiin
Follrademforma o n ’ﬁf?,‘,,d N

" . do Processon® 2010-0234.682-3° .. ;f . 1 L em iﬁJ‘-ijzou(a)., o
U A T, o mmguomo_“ o
e e D e \ - RF 543758 - ,,EMPLA-G :
o ‘t&«f @EM SNRR
o 4 ant, 11, caput"’ mcluséo de Tabela "D" que contém a Escala ‘

de Salénos do Auxlhar de Desenvolvumento Infantuf'

_ 5 ad 11, § 2° alteragéo do méé e ano a part:r dos quais as Es- B
' calas de Saldrios devem ser: atualuzadas 0. correto é janelro de 2009 conslderando o _
que-a rewséo géral anual dos exerciclos de 2009 e 2010 fol. aprovada pela Lei n°‘ - |
© 15.364, de 25 de marco de 2011 postenon'nente a elaboraqao das Escalas. | ‘

o 6 arl 14 mcuso Ill acrésumoda Iowgao “do emprogoemdispu- .
;‘ta quefcu simplesmente ommda : e

;7. art. 24 manutenqéo da. prewséa de equwaléncla en?re mrgos I
E da Admmustracéo Diretar e empregos da Autarquia para fins de aplwagao dos crité-
B nos bases ) condlgaes na progresséo func;onal e promo@o sem o que dita apliea—
¢do fi cana desprowda de parémetru Iegal

8 art. 25 III e V mcluséo do Especlaltsta em Assnstencla e De- .

'”senvolvnmento Soctal na |omada de tnnta horas de trabalho ‘sémanais, & v:sta do
dispasto na Lei Federal n° 12, 317 de 26 de agosto de 2010 e no. Decreto e 51 935 S
'ide19denovembrodezo1o - e

| 9 art 28 alterac;éo da. redagéo paradeixar claro que a gratrﬁca- . i
géo néo mcorpora mas se toma pehnanente A Sumula TST o 372 de 2005 esta-

g belece que a gratvﬁca(;éo de func.éo peroeb:da por dez ou mals anos n&io pode ser

L returada do empregado No entanto ‘nada ;ustuﬁc'a que no plano de cerrelra seja es-

- 'tabelecldo prazo para a permanéncaa dlverso daquele previsto para 08 semdores o8- -
RE » 'tatuténos porque nessa sltuaqao o reglme de trabalho néo pode ser levado am con-,_ T

L 'ta como cnténo de dlstlnqéo, mormente porque os serwdoms se encontram em sutu-‘ .
y .‘agﬁo de absoluta |gualdade, qual seja o exercucno de cargo de qonﬁanga, '

o 10 arts 29e 30 nova redaqéo para atanderétécmea legislativa' N
" sem alterai;éo de seu conteudo exceto em: relagéo ao més de miclo do pagamento' |
, .parcelado que deveré ocorrer no rnés do efetwo enquadramento e nao mals a parbr :
- ' de abril de 2011 oonslderando que a opgéo do servldor poderé-oooner em meses. 4 3
"p‘osterlores o R ~ L S AR

&
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S Folha de infs

. doProcesson’ 201002346823, < e 418 t14'2011(:;)

B 1 ¢ 1= ]
- o 11 an 31; exclusaq da Inm:tﬂc;éo prewsta pars realizacao da op-" :
950 dos empregados afastados relatlvamente aqueles em gozo de lueem;a médica;. .
0 texto previa a garantia de. op(;éo a partir dfa data da reassunc;éo das fungées ape-‘ .
nas para os que se. encontram afastados por periodos: supeﬂores a 15 (quinze) dias. .
- Tal garantia deve abranger também os empregados em gozo de Iicenqa médica por "
periodos mfenores a 1 5 (qulnze) dlas porquanto néo se justiﬁw a disjmqéo de,tra-
- tamento; SR Lo e

. it 32 manutengao da data imite de apuraqao do tempo de

semq.o em 31‘ de julho de 2009 tendo em vista i que 0 enquadramento seré feito com -
: 4 efelto retroatlvo a agosto de 2009 sob pena de (J empregado ter desconsiderado o
‘ perlodo de tempo de semqo que vai dé 30 de abnl de 2008 a 31 cle julho de 2009 .

13 supres&éo do § 3" do art 32 renumeracéo dos arts. 34 e 35. o
como arts 33 e 34 nova redar;éo ao art 33 renumerado e desmembrado como _. :
arts 35e 36 e mcIUSao de Anexg 1l): para disciplma; a sltuacéo dos. ocupantes de " o
e emprego de Auxullar de Desenvolvumento Infantll pelas raz&es aclma expostas |

; 14 art 34 exclusao da locuﬁo "inclusuve aposentadona em: -
qualquer de suas mbdalldades conquanto a aposentadona do pessoal da AHM é’\, »
dtsclpllnada por lel federal ' ‘ j '

. , | 1& mcluséo dos arts 43 e 44 dlspondo sobre a execuqéo das
despesas deoorrentes da leiea. mspectlva wgencla '
. 16 alterat;éo das Tabelas do Anexo i consoante as oonclusbes

alcancpdas ‘nos pfocessos 1 12007-0i203.026-7 e n° 2007-0 200227—1 (8
320/342) o Quadro de Pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal nao conta como.

v numero de empregos consfantes dos Decretos n° 42 096 n° 42, 087, n° 42.098,n° -

42099 en® 42, 100 todos de 12 de junhQ de 2002 que ﬁxam em obsen‘fencla das_ .
dtsposlgbes do art 20 da Le| n° 13, 271 de 2062 o quadro provnséno de pessoal,

T composto pelo numero de postos de trabalho a sua dssposiqéo quats sejam, o total_

. de mrgos efetwos exnstentes nas umdades hospntalares a época da edk;éo -da men- .
' clonada Iel tttulanzados por servrdores da Admmlstragéo Direfta mguiarmente afas-». %
tados para prestar serviqos a Autarqura 08 wrgos em oomissao oonstantas do Ane-

- l' RERE s . . . | "'.‘ R R g ' . "\ DR A A"
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* do Processo 1° 2010:0.234.682-3 . - . em .!§J..§f../2011(a)' '

B on II da mesma Ie| cnados ou transformados bem como o8 empregos pubhoos éria-
7 dos pelas Leis n® 13.271; de 2002 .13.355, de 2002. Assim considerando, oAnexo b
- estd mcorreto porquanto os postos de trabalho ﬁguram como M '

_ Todas as alteragées promovidas no_texto do projeto de lei aqun,_' . ‘
. - mencuonadas constam da mmuta de fls, 343:'397 a‘qual foi submetlda a Secretarua E
| v _Munlclpal da Saude e é Coordenadona de Gestéo de Pessoas que com ela & mos-

A

Infprmamos, por fim que a estlmatlva do unpacto sobrb-a'l%lﬁa -

 de pagamento das despesas decorrentes do pro;eto de lei foi refeito, para o fir de._v .

incluir o montante correspondente a permanéncta da gratrﬁcacéo dewda peo exercl- | |
L cio de cargos em comisséo ‘ .

: » Nesses termas submetemcs 0 pmjeto de lei a apreciagao e dell— . ‘
-berac;ao de V’OSsa Exoelénc:a com proposta de encammhamento a Secretana Muni- o
' cupal de Fmancas para avahag:éo quanto a seus aspectos ﬁnancelros. o ‘ '

35°Pau'° 4<Io~uaou G e
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MARIA CRISTINA LOPES VICTORINO
Procuradora do Mumciplo
o Chefe de- Gabmete

- SEMPLA -
OABIS P. n°77 153

. Asséssona de Desenvolvimento lnstltucaohal --

SEMPLA _
. ~4" .L._ . ‘ : " . - ‘»‘ - : >“,~m ". o
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MARIA A, M. e
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO Técuico .‘gm /
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E 0 Fillta :
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L é e
Rl

Do Processo n° 2010-0.234.682-3  em 02/08//2011 (a)

INTERESSADO: Autarquia Hospitalar Municipal

ASSUNTO: Plano de Emprego, Carreiras e Salarios - PECS da Autarquia Hospitalar
Municipal

SEMPLA
Chefia de Gabinets:

Retornamos o presente, esclarecendo que as estimativas de impacto
apresentadas sob fls. 410/411, foram devidamente ratificadas pela Assist8ncia Técnica do
Departamento de Recursos Humanos, onde foi considerado:

¢ Aretroatividade do PECS a partir de Agosto/2009;
¢ Os ofeitos em folha de pagamento a partir de Julho/2011;
e O pagamento do atrasado (agosto/2009 a Junho/2011) a partir do exerciclo de
2012;
¢ Aplicagéo de 11,23% a partir de Janeiro/2012, aos profissionais do Quadro da
Saude;
3 ' ¢ Considerado a TLP cheia a partir de Janeiro/2013.
_ A Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal, bem como o tituar
responsavel da Secretaria Municipal da Salde, manifestaram-se nos termos do artigo 32
do Decreto 52.087/2011, quanto & adequagdo orcamentdria,. sob fis. 413 e 415,

respectivamente.

DERH-G, 1)) de Agoeto de 2011 coGePL de de 2011

ishida
Coordenadora de Gest#io de Pessoas
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a instituigiio do Plano de
Empregos, Carreiras e Saldrios da Autarquia Hospitalar Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OR(;AHENTO E GES'I‘AO
Senhor Secretirio,

_‘;;-;:J .:"-'::- 1‘.. ".I‘ < )
T b ] 5’ y‘u.:_é

Cuida-se no presente de projeto de lei que dispde sobre a institu-
ico do Plano de Empregos, Carreiras e Salérios da Autarquia Hospitalar Municipal ~
- AHM.

O processo tramitava nesta Pasta quando foi requisitado pela
Senhora Superintendente da referida Autarquia.

Conforme manifestagio de fis. 388/403 o projeto iniclal sofreu as
alteracBes ali relatadas.

Retorna, agora, com as alteragdes e inclusdes discriminadas a
fls. 412, acompanhadas da respectiva estimativa de impacto.

A Coordenadoria de Gestiio de Pessoas, a fis. 416, ratificou a es-
timativa de impacto e evidenciou as modificagbes.

Tais modificagBes estéio encartadas na minuta de fls. 417/437, a
qual foi encaminhada & Secretaria Municipal de Satide e a4 Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas que, com ela, se puseram de acordo.

’b U}} 4_:;:‘;, .i V

Folhs de mfoMO n’- Aé‘a :

do Processo n° 2010-0.234.682-3 em 2. /52011 (@) \
| Lonide
RF 508.377.0
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do Processo n° 2010-0.234.682-3 em . 0./, % 22011 A(ca) 4

Nessas condigdes, o presente estd em termos de ser remetido a
Secretaria Municipal de Financas para avaliagio quanto acs aspectos financeiros do

projeto. v
\S% ) Y
Sé#o Paulo, 05 de agosto de 2011 % %}p EA
N —a— C:____‘/i.b .(/‘->4\_}

MARIA CRISTINA LOPES VICTORINO
Procuradora do Municipio
Chefe de Gabinete
SEMPLA
O.AB/SP.n°77. 153

EDNA TE NHA

Chefe de ria Téc wa
Assessoria de Desenvolvimento | ional
SEMPLA

PBS/ETB/TAMLCV

——

i




TH ML Gt kRt e, o . vy

3 91 FENW ‘ég N El:,i“~ :‘: |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 pﬁ\‘tfmﬁ’_i‘.“ )l

Folha de informaglio n°%
do Processon°2010-0234.6823  em.D. $.1.2 no11 @S
Lo de Curin
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. @ % g A

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a instituicio do Plano de
Empregos, Carreiras e Salérios da Autarquia Municipal Hospitalar e
da Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Satde.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Senhor Secretério

Tendo em vista as justificativas apresentadas pela Autarquia
Hospitalar Municipal e pela Secretaria Municipal da Satide, que acolho, RATIFICO a
manifestagio de mérito da Coordenadoria de Gestéio de Pessoas de fis. 233 & 416,
em face do parecer da Assessoria de Desenvolvimento Institucional @ da Chefia de
Gabinete desta Pasta de fls. 398/403 e 438/439.

Em decorréncia, remeto o presente a Vossa Exceléncia para ava-
liagio dos aspectos financeiros envoividos na proposta, consoante previsto no inciso
11l do Decreto n°® 52.087, de 18 de janeiro de 2011.

S&o Paulo, ©8 (08| 201

NN IR,
e T T R,
T 25w g );:\

RUBENS CHAMMAS s
Secretirio Municipal de Planojamemo . @ | ,4,-\;‘;

Orgamento e Gestlio o Q%\%\ ! gq,i% ‘
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! i MARIA AL M. G 1P
- Lécrice Adminidis
SAOPAULO COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS -|GABINETE:, -
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Oficio r® 078/2011 - CGP/SMS.G

Prezado Senhor

Pela competéncia que me foi atribuida pela Portaria 181/2011 - SMS.G, € nos termos
do Decreto n® 52.087/11, declaro que as despésas decorrentes da revalorizacBo do Prémio
de Produtividade e Desempenho ~ PPD instituido na Lel n® 14,713/2008 de 30% (trinta por
cento) para 60% (sessenta por cento) para os servidores plblicos municipais pertencentes
ao Quadro dos Profissionais da Satide titulares do cargo de Especialista em Salide e fungdes
correspandentes e o reajuste de 11,23% (onze por cento e vinte e trés décimos) no padr&o
de vencimentos aplicAvels aos profissionais do supracitado Quadro, com efeitos pecunidrios a
partir de 01/01/2012 tém adequac3o orcamentéria prevista pela Lel n® 15.356/2010,
atendendo aos demais requisitos da Lel Federal Complementar 101 de 04 de malo de 2000,
especialmente nos seus artigos 16 e 17, conforme demonstrado nas planilhas anexas, e estad
prevista na proposta orgamentdria para o exercicio de 2012.

Na oportunidade apresento protestos de elevada consideracéio e estima,

Jos§ Maria'da Costa Orlando
Secretario Adjunto
SMS.G

Iimo. Sr.
Secretdrio Municipal de Planejamento 8 als du da Amers)
% Rubens Chammas . Coerdenados

Nesta nEG - S8

i - Gabinete
Secretaria Municipal de Satide de Sko Paulo — Coordenaciio de Recursos Humanos — Gab
Rua General Jardim, 36 ~ 8° andar ~ CEP: 01223-010 - Fone: 3397-2389



|Evento Qtde. Mensal Ano 2011 Ano 2012 Ano2013 [Ano 2014 Ano 2015

{PPD 3682|R$ 201431225 RS 12.636.23202{R$ 29.738.91747 [ RS 29.73891747 | R$ 29.738.91747 [R§ 29.738.917,47
[Reajuste 26.304| R§ 10.987.904,33 | R$ - IR$ 14543218640 | R§ 145432.186,40 | RS 145.432.18640 | RS 145.432.186,40
[Total RS 13.002.21658 | R$ 12.836.232,02 | R$ 175.471.103,88 | R$ 175.171.103,86 | R$ 175.171.103,86 | R$ 175.171.103,88
Observagio

1. No calculo da PPD foi considerado o reajuste de 11,23% a partir de 2012
2. No calculo do reajuste, foi considerado o aumento da PPD de 30% para 60% do nivel superior do QPS

‘S\Djd O;' :
t
WU BI[I0, J

(O
Yt | O

; — oxaue op

! s
2 tarrmn come




~—

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTIMATIVA DE iIMPACTO - AUMENTO DA PPD DE 30% PARA 60% DO NIVEL SUPERIOR DO QPS

Quadro Qtde |Valor Atual Valor Proposto | Acréscimo . 113 férias Patronal Valor Mensal
QPS 262| R$ 9590768 | R$  191.815,35 | R$ 95.907.68 | R$ 31.969,23 | R$ 21.09969 | R$ 117.007,36
QPS-Lei 14.713/08| 3420|R$ 1.555.16734 |R$ 3.110.33588 | R$ 1.555.167,94 | R$  518.389,31 | R$ 342.136,95 | R$ 1.897.304,88
TOTAL GERAL 3682| R$ 1.651.07561 | R$ 3.302.151,23 | R$ 1.651.075.61 | R$  550.358,54 | R$ 363.236,63 | R$ 2.014.312,25
Quadro Qtde Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014
QPS 2621R$  734.01341 | RS 172747414 | RS 1.72747414 | R$ 1.727.474,14
QPS-Lei 14.713/08 | 3420| R$ 11.902.218,62 | R$ 28.011.443,32 | R$ 28.011.443,32 | R$ 28.011.443,32
TOTAL GERAL 3682| R$ 12.636.232,02 | R$ 29.738.917,47 | R$ 29.738.917.47 | R$ 29.738.917,47

Fonte: CUBO RH FOLHA: JULHO DE 2011

Legenda:

1. Foram selecionados os servidores ativos das carreiras de Nivel Superior do Quadro dos Proﬁwonals da Saude da Adm. Direta
2. Foram selecionados os valores pagos atualmente de PPD, que corresponde a 30% do inicial da carreira
3. Foi considerado o valor de pagamento da PPD para 60% sobre o inicial da carreira

4. Para 0 ano de 2011, foram considerados 5 meses a partir de Agosto/2011 e 13° salério
5. Para os anos de 2012, 2013 e 2014, foram considerados 12 meses e 13° salério

6. A partir do exercicio de 2012, foi considerado o reajuste de 11,23%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTIMATIVA IMPACTO - REAJUSTE DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE (QPS)

Situaglio | Qtde. Custo Atual Custo Proposto Acréscimo 13 férias Patronal Valor Mensal Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014

Ativo 18.948] R$ 69.174.446,41 | RS 76.942.736,74 | R§ 7.768.200,33 | R$ 2.589.430,11 | R§ 1.709.02387 | R$ 947731421 | RS 125.794.514,78 | RS 125.794.514,78 | R§ 125.794.514,78
nativo 7.356] R$ 13.451.381,34 [ R$ 14.961.971.46 | RS 1.510.580,12 | R$ - |R$ - IR® 1.510.500,12|R$ 19.637.671,62 | RS 19.637.671,62 | R$ 19.637.671,62
fotal 26.304] RS 82.625.827,75 | R$ 91.904.70821 | R$ 9.278.880,46 | R$ 2.589.430,11 { R$ 1.709.023,87 | R$ 10.987.904,33 | R$ 145.432.186,40 | RS 145.432.18640 | R$ 145.432.186,40

‘onte: CUBO FOLHA SIGPEC - Junhoi2011

(. Faam.seleeionadosos servidores afivos e inativos do Quadro dos Profissionais da Salde (QPS) da Administragso Direta

2. Foram selecionadas as rubricas de pagamento que sofrertio reajuste em fungZio da revalorizagio do padrio do servidor
3. Foram considerados os indices de DIEESE(ICV), acumulados nos anos de 2008/2010

§. Para o calculo anual a partir de Janeiro de 2012, foram considerados 12 meses, 13° salério & 1/3 de férias e patronal aos servidores ativos.
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SAUDE

- rrereitura do Municipio de Sdo Paulo by :::._.f
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde S0 pr di
SAO PAULO Autarquia Hospitalar Municipal 1 "

Técnico Adiminisirativo
RF 11110

S#o Pauld; ?(‘)l—_—

o
OFiCIO N° 0587 / 2011 — AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL/ SUP. G O k 21)‘003'%
Assuntoe: Processo n°® 2010-0.234.684-3

Ilmo. Senhor Secretério

DK -3

Nos termos do disposto no inciso I, do artigo 32, do Decreto n®. 52.087/2011 informo que

as despesas decorrentes da solicitagio contida no Processo n°. 2010-0.234.684-3 e sendo que,
:> ‘conforme planﬂhas anexas, as estimativas foram atualizadas, e informainos que existem recursos

orgamentarios e financeiros para as despesas criadas dentro do exercicio de 2011, prevista na Lei n°.
15.356/2010, atendendo aos demais requisitos do Decreto Municipal n° 52.087/2011 e Lei
Complementar Federal n°, 101/2000, especialmente nos seus artigos 16 e 17.

Esclarecemos ainda, que os impactos financeiros para os exercicios de 2012 e 2013 estarfo
previstos no Orgamento Programa dos respectivos exercicios, respeitando o principio da anulidade.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar protestos de estima e distinto apreco.

/ _
/~¢C>ﬁ , i : £ “

) ) DRA 1A RICARDO BALO

SUP] TENDENTE EM EXERCICIO
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

/

AOILMO
SR. JANUARIO MONTONE
M.D. SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Rua General Jardim, 36 - 2° andar ~ Vila Buarque
NESTA

Rua: Frel Caneca, 1.398/ 1.402- Consolag8io- Sfo Paulo - SP
CEP: 01307-002/ Tel. (11) 3171-0018
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Impacto Orgamenténo e Fmancelro do PCp
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Demonstrativo do impacto do ano de 2009

[Demonstrativo do Impacto do ano de 2010

Valor de Agosto a Dezembro de 2009 Valor de Janeiro a Dezembro de 2010
Considerando quant. de funcionarios atual Considerando a quant. de funcionérios atuai
[Dotacio]  Descrigio impacto ™ Dotagao " Descrigho Tmpacto Anusl
319011_|Vencimentos 3.653.343,14 319011 ___|Vencimentos 7.161.704,78
319013 [Obrigaces Patronais 1.098.430,75 319013 |ObrigacBes Patronais _ 2,213.869,18
INSS 814.163,30 INSS 1.640.932,77
FGTS 284.267,45 FGTS 572.836,38
Sub Total 4.651.773,89 Sub Yotal 9.375.573.98
339048 |Auxilio Refeicio/Alim. - 339046 |Auxilio Refeicio/Alim, T
Aux. Akmentacio Aux, Ali -
Auxilio refeicBo - Auxillo refeicio -
339049 [Auxilio Transporte . 339049 |Auxilio Transporte _ -
— Valor a Parcelar . Valor a Parcelar
[Totai Geral 4.651.773,89 Total Geral 9.375.573,93
& pnstrativo do Impacto do ano de 2011
lor de Janeiro a Junho de 2011 '
nsiderando quant. de funcionarios atual 16,679.163,33 e ﬂm.suﬂ—— e o
7'62;@; g%@;‘s? Impacto 5.155.963,04 {7othan® ki do anexo T
21.835.126,37
319011 _|Vencimentos 3.504.986,91 g <0 proc. ﬂ°o "P
§
319013 |Obrigagbes Patronais 1476.220,38 MARIAA $MYG, NI
INSS 871.821,43 Técnics Awhihisgdivg
FGTS 304.398,95 RF 11.110
Sub Total 6.217.261,77 Valor de Agosto a Dez/2009 4.651.773,89
Valor de Janeiro a Dez/2010 9.375.573,93
339048 |Auxilio Refeiclio/Aim. - Valor de Janeiro a Jun/2011 4.981.207,29
Aux. Alimentagéio Valor Total a Parcelar 19.008.5566,11
Auxilio refeiciio - ‘
Pagto em 09 parcelas a partir de Janeiro/2012
339049 |Auxifio Transporte - Valor da Parcela 2.112.061,68
i Valor a Parcelar |
Total Gerat 4.981.207,20

_"_.\_

pdemonstrativo do Impacto plo exerc. 2011

Demonstrativo do Impacto p/o exerc. 2011

Valor de Julho a Dezembro de 2011 Valor de Julho a Dezembro dgL 2011
Considerando quant. de funcionérios atual Impacto PPD de 30% p/ 60% Total a Pagar
Dotagdio Descricio impacto PCCS (+DA) Estatutario | Empreg.Publico (CLT) Exerc. de 2011
319011 [Vencimentos 4.008.1886,66 44.132.95 2.472.108,96
319013 [Ob Patronals 1.238.416,46 9.709,26 764.193,15
INSS ou IPREM 917.921,52 0.709,25 566.424,44
FGTS 320.494,93 - 197.768,72
Sub Total 5,244.608,11 53.842.20 3.238.302,11
339046 |Auxitio Refsiciio/Alim. - - -
Aux. Alimentacéo - -
Auxiio refeigao - o
330046 Auxilio Transporte - o \-Ialor a Pagar no Exercicio
ITotal Geral x 3.236.302,11 | 8.534.747,42
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SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Processo n° 2010-0.234.682-3 em 06/09/11 (@) .voedepupeeisnmeres: 6o

, SRFSUTRAIDEFIN
INTERESSADO: ~ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a reorganizacio do
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, a
instituigéo dos respectivos planos de carreiras dos niveis superior,
médio e basico; a criagdo das novas Escalas de Salarios; a
criagdo de empregos publicos; o reajustamento das Escalas de
Vencimentos das Carreiras do Quadro dos Profissionais da Satde
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e das Tabelas Salariais
do Hospital do Servidor Publico Municipal e revalorizagéo do
Prémio de Produtividade e Desempenho.

SF
Senhor Secretario Adjunto

Procedida a revis4o da estimativa de impacto, conforme relatado as
fis. 519 e 530, o presente expediente foi encaminhado a esta Pasta pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdao — SEMPLA para manifestagdo nos
termos do inciso lil do artigo 32 do Decreto n°® 52.087 de 18 de janeiro de 2011 (fis.
532).

Considerando o pronunciamento do Senhor Secretario Adjunto da
Secretaria Municipal da Satde as fls. 504 e 517, da Senhora Superintendente do
Hospital do Servidor Pablico Municipal as fis. 456, da Senhora Superintendente em
exercicio da Autarquia Hospitalar Municipal as fis. 508, do Senhor Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo as fls. 518, em que declararam que as
despesas decorrentes do projeto de lei em apreco tém adequagfio orgamentdria
prevista na Lei n° 15.356/2010, atendendo aos demais requisitos da Lei Federal
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente nos seus artigos 16 e 17,
e que esto sendo previstas ha proposta orgamentaria para 2012, informamos que néo

doproc. 00U 4220
PREFIITURA DA CIDADE DS ; ;_ Wi RS
‘SAO PAULO ; -3 ¥ 2 OV
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SFCRETARIA DE FINARMOAS
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SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL
Folha de informagao n® S35

Processo n® 2010-0.234.682-3 em 06/09/11 (a) ..N.. i

ha dbice quanto ao prosseguimento do presente, no que concen‘fe ‘40" aigpecto
estritamente financeiro, desde que:

1. a economia orgamentéria identificada no grupo de natureza de
despesa de pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal para o presente exercicio
seja remanejada para suprir a insuficiéncia de recursos na dotagéio de pessoal da
Secretaria Municipal da Satde, decorrente do impacto do projeto de lei em foco;

2, os valores das estimativas de impacto orgamentario-financeiro
para o exercicio de 2012 sejam mantidos na proposta orcamentiria em
elaboragéo. |

Segue, juntado como documento de fls. 533, cédpia do Quadro
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, do Relatério de Gestao
Fiscal, relativo ao periodo de maio/10 a abril/11, publicado no DOC de 28/05/2011 com
valores preliminares, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, no qual se observa que o percentual de
comprometimento da receita corrente liquida com as despesas com pessoal € de
32,60%. Portanto, a medida em aprego, se aprovada, néo traré implicagdes quanto ao
limite estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

A consideragio de Vossa Exceléncia.

/

r

SF/SUTEM, em 06 de set?nbr 'de 2011.
/
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FINANGAS
GABINETE DO SECRETARIO
Folha de in one S3%L
Proo&sp n° 2010-0.234.682-3 em 06/09/11 (a) Wq, R ol B

SUOF 811,472
THSUTLLIDNPENE

INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a reorganizagéo
do Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar
Municipal; a instituicdo dos respectivos planos de
carreiras dos niveis superior, médio e basico; a criagio
das novas Escalas de Salérios; a criagio de empregos
publicos; o reajustamento das Escalas de Vencimentos
das Carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e das Tabelas
Salariais do Hospital do Servidor Pdblico Municipal e
revalorizagéo do Prémio de Produtividade e Desempenho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Senhor Secretirio

Encaminhamos o presente com a manifestacio da
Subsecretaria do Tesouro Municipal, que endossamos. |

Rogamos atentar para a proposta de inclusdo de dispositivo
legal no artigo 30 do projeto de lei, constante da manifestagéo de fls.530/531.

SECRETARIO ADJUNTO

*ECERIDO

08 SET 2014

e

ARLIPLA-G / PROT. AUT.
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' 'INTERESSADO Secretana Munlclpal da Satde.

. _ASSUNTO Mmutq de: Pro;eto de Lgi que dlspondo sobre a morgamzaqao do Quadto de -

~ Empregos -da: Autarquna Hospitalar Mumc:pal a instituighio dos_respectivos
- . - . . planos de-carreiras dos niveis superior, médio e bésico; a enagﬁo das.novas
o } 'Escalas de Saldrios; a criagac de .empregos piiblicos; ¢ reajustamento das

" da’ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo‘e das Tabelas Salariais.do 'Hospital -

 do Servidor Pablico Mun;cnpal e revalonzagao de Prémio. de Produtlvidade e

' Desempenho

. \

* SEMPLA/ COJUR
- . Sra. Goordenadora

Escalas de Vencimentos das Carreiras do Quadro dos Profissionals da Sade

5?0&3 R’ % _J0 _ do anexo_— f

Com asa’ mfonnagbes da Subsecfetana do Tesouro Munlcipal o

| segue o] presente para oonheccmento e prov:dénclas a cargo. dessa Coordenadona

- S8 Pauls, %jde setembro de2011. |
k/:: ;‘ 2 ;{’"
: RUBENS GHAMMAS .
oL Secretério Municipal de Planejqunto
“'.( - Orc.amonin e(ieﬁo
|" |
11701
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO o
Técnico A(gi;ﬁﬁ}s T;iivp/

Folha de m«wm&m,.

do Processo n° 2010-0.234.682-3 em Q4/.Q9/2011 (a). .
. @abricia'Honerato

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a Instituigso do Plano de
Empregos, Carreiras e Salérios da Autarquia Hospitalar Municipal

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Senhor Sacretario,

Cuida-se no presente de projeto de lei que dispSe sobre a institu-

iclo do Plano de Empregos, Carreiras e Salérios da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM.

Cumpridos os procedimentos previstos no art. 32 do Decreto n°®
52.087, de 18 de janeiro de 2011, remeto o presente para exame e deliberagio do
Senhor Prefeito.

S&o Pauio, {2)o%\2zen

. O —

RUBENS CHAMMAS
Secretirio Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestio
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Sio Paulo, 24 de Aelewilne de 2011.

GABINETE DO PREFEITO
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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagio dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar
Municipal, institui o respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios e cria
empregos publicos no referido Quadro; reajusta as Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Salde da Prefeitura do Municlpio de S&o
Pauio e as Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal; altera o artigo
40 da Lei n°® 14.713, de 4 de abril de 2005, revalorizando 0 Prémio de Produtividade e
Desempenho; modifica a forma de proVimentu da funcdo de confianca de
Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Municipal.

Norteada pelo principio constitucional da eficiéncia, inscrito

- no artigo 37 da Constituic3o Federal, a Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, criou as
entidades autarquicas hospitalares de regime especial no Municipio de Sé&o Paulo,
adotando novo modelo de gestéo, baseado na descentralizagdo administrativa, com
vistas & melhoria dos servigos de satide, especiaimente os de urgéncia @ emergéncia,
bem como A& modernizacdo e agilizagdio dos processos gerenciais dos hospitais e
prontos-socorres municipais.

Posteriormente, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
14.689, de 14 de janeiro de 2008, as autarquias hospitalares municipais regionais foram
unificadas, constituindo a Autarquia Hospitalar Municipal, mantida a organizagdo
regional na forma de coordenadorias, e a Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de
Salde. .

| . No que tange A politica de recursos humanos, dispbe o
artigo 20 da Lei n°® 13.271, de 2002, que 0 quadro de pessoal das autarquias é
constituido por empregados publicos, regidos pela Consolidag#io das Leis do Trabalho —

CLT, e por servidores postos & sua disposigio, além de contar com cargos de

de plano de carreira, cargos e salarios especificos.
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Pecncn Admidst-utivo .
A fim de dar cumprimento a esse oomanmmm._ B
elaboradas, por diferentes grupos de trabalho, vérias propostas, consolidadas na
presente proposifura, ap6s ampla discuss8o com a participagdo de todos o;s
responsaveis pelas unidades de recursos humanos e da diregic das autarquias,
assessorados pela equipe de Coordenagio de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEMPLA.
Primeiramente, o projeto de Iéi ora apresentado reorganiza
o Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal criados pelas Leis n® 13.271,
de 2002, e n® 13.355, de 14 de maio de 2002, institui o Plano de Empregos Puiblicos,
Carreiras e Saldrios dos niveis superior, médio e béasico, crias novas Escalas de
Salarios, bem como empregos publicos no referidoc Quadro, acompanhado dos
respectivos anexos e estudo de impacto financeiro para sua implantagio, observando-
se que 0s custos adicionais referem-se a diferenca entre o salério atual e o proposto e &
complementagéo do quadro, que podera ser programado e autorizado de acordo com a
disponibilidade financeira.

Cabe assinalar que os efeitos pecunidrios do supracitado
Plano retroagirao a agosto de 2009, em raz3o da necessidade de estabelecer equilibrio
salarial entre celetistas e servidores efetivos, devendo ser efetuado o pagamento das
diferencas em nove parcelas, durante o exercicio de 2012, em consonancia com a
andlise procedida pela Coordenadoria Financeira e Orgamentdria da mencionada
autarquia, de modo a nao interferir nas demais despesas ordinérias previstas na
proposta orgamentaria de 2012.

A propositura dispde também sobre a revisio da
remuneragio dos servidores plblicos municipais integrantes do Quadro dos
Profissionais da Salde, estabelecendo reajuste de 11,23% (onze inteiros e vinte e trés
centésimos por cento) sobre as t"espectivas Escalas de Vencimentos, a partir de 1° de
janeiro de 2012, percentual que representa a perda acumulada no periodo de 2009 a
2010, segundo célculos realizados com base nos indices apurados pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos ~ DIEESE.

O reajuste & extensivo, nas mesmas condicbes, critérios,
bases, percentuais e valores, aos empregados publicos da Autarquia Hospitalar
Municipal e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM que titularizam cargos ou
ocupam fungBes correspondentes aos da Administragfio Direta, ou seja, aos do Quadro
dos Profissionais da Salide.

A medida se coaduna com a politica de valorizacdo dos
servidores e empregados publicos municipais, destacardo-se que, afora a revalorizacao
decorrente da reorganizagio do Quadro dos Profissionais da Saude, efstivada

-~
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tennos da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, o ultimo reajuste diferenéiado: i

55 13,050

para a area da saude ocorreu em 2003. ' S e ot

O projeto eleva, ainda, de 30% para 60% o0 percentual do
Prémio de Produtividade de Desempenho — PPD concedido aos profissionais da salde
que titularizem cargos ou fungdes de nivel superior, a partir do més subsequente ao da
publica¢do da lei, a fim de aproximar seu valor aquele atribuido aos cirurgides-dentistas
pela Lei n° 15.112, de 11 de janeiro de 2010, tornando mais atrativa a fixagio desses
profissionais no quadro da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Por fim, altera-se a forma de provimento da fungéo de
confianga de Superintendente do Hospital do Servidor Puiblico Municipal, com o intuito
de possibilitar sua acumulagio com outro vinculo piiblico de profissional da salde, com
fundamento na norma prevista na alinea “c” do inciso XVl do artigo 37 da Constituicio
Federal.

Sob o aspecto orgamentério e financeiro, impende ressaltar
que a propositura recebeu parecer favoravel da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestso e da Secretaria Municipal de Finangas, posto que atendidas as
pertinentes exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo as
decorrentes despesas adequagiio orgamentaria conforme a Lei n° 15.356, de 28 de
dezembro de 2010 (Lei Orcamentéria Anual) e previs&o na proposta orcamentaria para
2012.

‘ Ante o exposto, restando evidenciadas as razbes que
amparam a medida e demonstram o relevante interesse plblico de que se reveste,
submeto o presente projeto de lei & apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa,
contando com seu indispensével aval. ' ,

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

Prefelto

protestos de aprego e considerag&o.

Anexos: Anexos |, Il e Iil, copia de estim de impacto orgamentario-financeiro e dos
pronunciamentos dos 6rgéos municipais competentes.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Séo Paulo

JA
Auterquia Hospitalar Municipal Of
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Ementa: DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO QUADRO DE EMPREGOS DA K,J_M ——— 2 ELNE
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..
Autor (es):
. pPrefeito(a) GILBERTO KASSAB
Apresentado em....: 29/09/2011
Autuado em........: 29/09/2011 - Processo 01-477/2011
' Leitura...........: 05/10/2011, na Sessao Ordinaria 290, Legislatura 15-3
Palavra (s) chave(s): AGENTE DE APOIO / ALTERACAO / ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS / ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO / AUMENTO / AUTARQUIA
HOSPITALAR MUNICIPAL / AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL / AUXILIAR DE
ENFERMAGEM / AUXILIAR TECNICO DE SAUDE / CARGO / CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
/ CARGO EM COMISSAQ / CARREIRA / COMPETENCIA / CRIACAO / EMPREGO PUBLICO /
ENQUADRAMENTO / ESPECIALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL /
ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO ORCAMENTO FINANCAS / ESPECIALISTA EM
DESENVOLVIMENTO URBANO / ESPECIALISTA EM INFORMACOES TECNICAS CULT. DESP. /
ESPECIALISTA EM SAUDE / ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO / EXTINCAO [/
GRATIFICACAO / GRATIFICACAO DE FUNCAO / HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL / JORNADA DE TRABALHO / LEI 13.271/2002 / LEI 13.355/2002 / LEI
14.713/2008 / OPCAO / PAGAMENTO / PARCELA / PARCELAMENTO / PLANO DE
CARREIRA / PRAZO / PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO / PROFISSIONAL DE
SAUDE / PROGRESSAQ FUNCIONAL / PROMOCAO / PROVIMENTO DE CARGO / QUADRO DAS
, AUTARQUIAS HOSPITALARES MUNICIPAIS / QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE [/

REGISTRO PROFISSIONAL / REORGANIZACAO / REQUISITOS / SALARIO / SERVIDOR /
SUPERINTENDENTE / TECNICO DE FARMACIA / TECNICO DE LABORATORIO / TECNICO DE
RADIOLOGIA / TECNICO DE SAUDE / TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / VACANCIA
/ VALOR / VENCIMENTOS.

TRAMITACAO:
® e H o A o *
I Sigla da Area I Recebimento I Encaminhamento I
I CMSP I Data Hora I Data Hora I
I-rmmmmmmmmmm— Frmm e m e oo I
I SGp22 I 29/09/2011 I 07/10/2011-16:17 I

CR0304 - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo CR0304B6
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I JUST I 11/10/2011-13:55 I
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Comissao (oes) designadas em 05/10/2011:
CONSTITUICAO E JUSTICA - JUST
ADMINISTRACAQO PUBLICA - ADM
SAUDE, PROMOCAQ SOCIAL E TRABALHO - SAUDE
FINANCAS E ORCAMENTO - FIN

COMISSAO DE CONSTITUICAQO E JUSTICA - JUST |

PL recebido(a) em .......: 10/10/2011
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

PROCURADORIA '
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0477/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e nos
sites www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo e www.planalto.com.br , a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Lei Municipal n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado;

- Lei Municipal n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo do
Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, e da outras
providencias;

- Lei Municipal n® 11.716, de 03 de janeiro de 1995, que institui gratificagbes especiais do
regime de plantdo, e gratificagdo especial pela prestacdo de servigos assistenciais em
saude aos servidores do Quadro dos Profissionais da Saude;

- Lei Municipal n°® 13.271, de 04 de janeiro de 2002, que dispbe sobre a descentralizagado
das agles e servicos de saude no Municipio de S3o Paulo, com a criagao de entidades
autarquicas hospitalares de regime especial;

- Lei Municipal n°® 13.342, de 25 de abril de 2002, que cria os cargos que especifica no
Quadro dos Profissionais da Saude, e da outras providéncias,

- Lei Municipal n® 13.355, de 14 de maio de 2002, que dispde sobre a criagao de empregos
publicos de Medico, Enfermeiro e Auxiliar Técnico Administrativo - area Administragéo
Geral, no Quadro das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais, instituidas pela Lei n°
13.271, de 4 de janeiro de 2002;

- Lei Municipal n® 13.493, de 07 de janeiro de 2003, que introduz alteragbes na Lei n°
11.716, de 3 de janeiro de 1995, que institui gratificagbes especiais de regime de plantéao e
gratificacdo especial pela prestagdo de servigos assistenciais em salde aos servidores do
Quadro dos Profissionais da Saude;

- Lei Municipal n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004, que reorganiza o Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e institui novo Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e
Remuneracgao para os empregados publicos da Autarquia;

- Lei Municipal n° 14.257, de 29 de dezembro de 2006, que confere nova redagao aos arts.
1°, 4° e 5° da Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, alterada pela Lei n° 13.493, de 7 de
janeiro de 2003, e n° 13.652, de 25 de setembro de 2003;

- Lei Municipal n® 14.503, de 25 de setembro de 2007, que confere nova redagéo ao art. 10
da Lei n® 10.912, de 20 de dezembro de 1990, aiterada pelas Leis n® 11.743 e n° 11.744,
ambas de 11 de abril de 1995; dispde sobre a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Satde, para o exercicio das atividades
que especifica;

Palcio Anchieta - Maduto Jecarei, 100 Sfo Paulo - & CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www .camara.sp.govbr
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~ Lei Municipal n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008, que altera a estrutura e as atribui¢cdes
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais; introduz modificagdes na Lei n° 13.271,
de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006; dispde sobre a
denominagdo e a forma de provimento dos cargos em comissdo que especifica; atribui
competéncia a Procuradoria Geral do Municipio para representar judicialmente o Instituto de
Previdéncia Municipal ~ IPREM;

- Lei Municipal n° 14.713, de 04 de abril de 2008, que dispGe sobre a reorganizacao do
Quadro dos Profissionais da Salde, a reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e
médio do referido Quadro, a instituicho de novo plano de carreiras e do Prémio de
Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que especifica, a cessacao
da vantagem pecuniaria que discrimina, a alteragao dos dispositivos das Leis n°® 13.652, de
25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n° 14.591, de 13 de
novembro de 2007, e a alteragido do valor das gratificagdes que especifica;

- Lei Municipal n° 14.876, de 05 de janeiro de 2009, que dispde sobre a alteragao de
dispositivos das Leis n° 13.271, de 5 de janeiro de 2002, n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n° 14.713,
de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagido por tempo
determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Salde e Autarquia Hospitalar Municipal;

- Lei Municipal n°® 156.356, de 28 de dezembro de 2010, que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Sao Paulo para o exercicio de 2011;

- PL 0106/05, do Vereador Paulo Frange, que obriga o Poder Executivo Municipal a enviar a
Camara Municipal de Sao Paulo, relatério de execugcao orgcamentaria das Autarquias
Municipais Regionais Hospitalares criadas pela Lei 13.271/2002, disponibilizando-o nos sites
oficiais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e da Camara Municipal de Sao Paulo;

- PL 0142/06, do Vereador Toninho Paiva, que dispde sobre a implantagao, em pelo menos
um dos hospitais de cada Autarquia Hospitalar Municipal Regional, de servigo de
atendimento e assisténcia psicolégica as pessoas que viveram experiéncia de abuso sexual,
e da outras providéncias. Vetado;

- PL 0415/11, do Executivo, que acrescenta o § 6° ao artigo 29 e revoga o § 2° do artigo 40,
ambos da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008; autoriza a contratagao por tempo
determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, de profissionais
para o desempenho da funcdo correspondente ao emprego de Especialista em Saude -
Médico, nas condigdes que especifica.

Cépia das Leis e dos projetos acima indicados acompanham a presente informagao.

Palacio Anchieta - aduto Jacarei, 100 Sio Paulo - P CEP01319-000 fone (11) 6824-4000 www.camarasp.govbr

MAPRIA A, M. G '

] . Al W
Téenico A LR

Folha n°&é\do anexc —_



LEI N9 10.793 , DB 21 DE

Dispoe sobre contratagso por tempo deter-
minado, nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituigdo Federal, e da outras pro
vidéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de de-
zembro ,de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

. : Art. 19 - Esta lei disciplina as contrata
§oes por tempo determinado para atender a necessidade tem
pordria de excepCional jinteresse piblico. -
Art. 29 ~ As contratagoes a que se rafere
o artigo 19 somente poderdo ocorrer nos seguintes casos:
Ii - Calagidude piblica;
~ Inundagdes, ench , @
demjias e surtos; goes: entes. inoinaics, ept
. III - Campanhas de saiide publjca; .
. IV - prejuizo ou perturbagdes na prestagio
‘de servigos piblicos essenciais;

. V - De emergéncia, quando caracterizada a
urgencia e inadiabilidade de atendimento da situagdo gque
possa comprometer a realizagado de eventos, ou ocasionar
prejiizo & saide ou & seguranga de pessoas, obras, servi-
408, equipamentos e outros bens, piiblicod ou particulares

Vi - Necessidade de pessoal, em decorrén-
ola de dispensa, demissao, exoneragao, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestagio de servigos essen-
cinis, estando em tramitagdo Processo para reallzagio  de
€oncurso. N

Art. 39 - As_contratagdes serdo feitos pe
lo tempo estritamente necessdrio para atender as hipéte-
sas8 elencadas no artigo anterior, observado o prazo maxi-
mo de § (seis) meses. |
§ 19 - E vedada a prorrogagao de contra-

Dezembro DE 1989 .

to, salvo se:
- a) houver obstaculo judicial para a reali
zagdo de concurso; N =

b) o prazo da contratagio for inferior ao
.estipulado heste artigo, podendo a prorrogagao ser efetua
da atd aquele limite. -

. . § 29 - B vedada a contratagio- ‘da mesma
pessoa, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de
2 (dois) anos a contar do t@rmino do contrato.

Art. 49 - As contratagdes serao precedi-
das de processo, iniciado por proposta dos Secretdrios Mu
nicipais, e mediante prévia autorizagio da Prafeita, ouvi
da a Secretaria Municipal da Administragido, pars eventuais
esclarecimentos.

- § 19 - A autorizagio e a respectiva funda
mentagio legal deverdo ser publicadas no Diadrio Oficial
do Municipio.

. § 290 - Constardo obrigatoriamente das pro
postas de contratagho: E -

-I - A justificativa, nos termos do artigo

29;
II - O -prazo:
III - A fungdo a ser desempenhada;
IV - A remuneragao;
V - A dotagdo orgamentdria;
VI - Demonstragio de existencla de recur-
808}
VII - Habilitagdo exigida para a fungdo.

Art. 59 - As contratagbes deverao obser-
‘var as seguintes condigOes:
. I - Para f que corr

gos, com idéntica denominagdo e referancia:

II - Exigéncia do mesmo nivel de escolari-
dade e demais requisitos de provimento;

111 ~ Fixagdo de remuneragac no grau "A" da
(respectiva referéncia de vencimento, na classe inicial,
quando se tratar de carreira;
) - IV - Presitagio de horas semanais de traba-
lho correspondentes 3 prevista para as fungdes a serem de
' sempenhadas. =

dam a car-

Pardgrafo Gnico - E expressamente vedada
a contratagdo quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em cCOnCurso. _
B . Art. 69 - S6 poderdo ser contratados, nos
termos desta lei, o8 interessados gue comprovarem os se-
guintes requisitos:

I - Ser brasileiro;
. II - Ter completado 18 (dezoito) anos de
idade;

.IIX - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagdes milita-
res;

V -~ Ter boa conduta;

. VI ~ Gozar de boa salide fisica e meontal ¢
néo ser portador de deficidncia incompativel com o exerci
clo das fungbes: :

VII - Possuir habilitagdo profissional para
o exarcicio daos fungbes, quando for o_caso;
VIII - Atender ig condig¢Oes eapeciais, pres-
critas em lei ou decraeto, para determinadas fungdes.
.Parfigrafo unico - O contratado assumird o
desempenho de suas fungdes no prazo convencionado no con=
trato, apresentando na oportunidade a comprovagio de Buas
condigSes fisicas e mentais aptas ac cumprimento das fun-
¢oes, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo Srgaoc médico competente da Prefeitura.
Art. 7¢ - Os contratados nos termos da
presente lei estio sujeitos aos mesmos deveres e proibi-
¢oes, tnclusive no tocante 3 acumulagdo de cargos @ fun-

“¢Ses piblicas, e ac mesmo reqimoiu'

<amara b saimrs

A
Folha r°

!

~vosponsabl. of
gentes para os demals servidores piblicos municipais,
uber. . -
aue cotbe Art. 89 - Aos contratados nos termos dda
resente lei asslstem os masmos direitos e vantagens o8
se:alﬂ servidores piiblicos munlgipull, n: que couber, e
) 0 termo final do contrato.
cbservado s P:'Axt. 99 - Ocorrera a rescis@o contratual:
I - A pedido do contratado; .
11 - Pela convenidncia da Administragaoc, a
da autoridade que procedeu 3 contratagao; .
jutzo da = IIT - guango o contratado incorrer em falta

disciplinar. Art. 10 - Na hipdtese do inciso I do arti
go anterior., o sarvidor terh direito ao 139 saldrio pro-
porcional ao tempo de servigo prestado.
Art. 11 - Na hipbtese do inciso IX do ar-
tigo 99, o contratado terd direito a:
: I - 139 saldrio proporcional:
11 - Pagamento de indenizagdo corresponden
da Gltima remunaragio mensal. .
te 2o valor da uPangrafo ﬁnlcg - Na hipStese da rescisdo
ocorrer em periodo inferior a 30 (trinta) dias do término
do contrato, a indenlzagéo a que se refere o inciso II da%
te artigo equivalerh ao valox da remuneragao propeorciona
20 numero de dias faltantes para o término.
Art. 12 - B vedado atribulr ao con;rntado
ncargos ou servigos diversos daqueles constantes do con~
:rato? bem como designagOes especiais, nomeagGes para car
gos em comissio, alastamentos de gualquer espécie, exceto
os compativels com a natureza deste vipculo.
Art. 13 - £ vedada a_contratagao para fun
a dente a cargo em comissao.
gho corzesponte t. 14 E‘As disposigGes desta lel apli-
cam-se, no gque couber, &s Autarquias, Fundacoes piblicas,
Empresas PGblicas e Socledades de Economia Mista.
Art. 15 - As despesas COm a exeCucao des~
ta lei correrio por conta das dotagoes orgamentérias pro-
lamentadas se necessario. .
prias. sw Art. 16 - Esta lei entrard em vigor na gg
ta de pua publicagdo, revogadas as disposigOes em contra-
rio.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, aos 21 de Dezesitro
de 1989, 4369 da fundagao de s;gAPnulo. )
IZA ERUNDINA DE SOUSA, PR!!B . .
sgnro PERSIRA BICUDO, Secretario dos Negdclos Juxidicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretirio das Finangas
FERMINO FECHIO FILHO, Secretario Municipal da Adminis~
;;Gg:go JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Munici-
da Saide . . .
g:éxsins DOWBOR, Sacretdrio dos NegSolos Extracrdinarios
Publicada na Secrataria do Governo Municipal, em 21 de
de 1989. .
JOSE® EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secraetidrio 4o Governo Muni-
cipal




LEI N2 11 a0 DE 13 DE SETEMBRO DE 1993

Dispce sobre a organizagao do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefeitura da
Mun cipio de Sag Paulo e da autras provi
dencias

PAULO MALUF _Prefcito da Municipio de Saa Paulo usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei
Faz saber gue a "amara Municipal em sessao 2 de setembro
de 1993 decretn:1 e eu promulgo a seguinte lei

Art lo - PlEsta lei dispde sobre a
organizacg8o do Quadro dos rofisaionais da Saude da
Prefeitura do Municirio de 580 Paulo reenquadra cargos
e fungdes reordena os Grupos estabeleclidos na Lei no
10 430 de i 29 d¢ “evereiro|de 1988 na area da saude
cria novas jescalas ce padrdes de vencimentos e institui
o8 planos de carreiras

DAS AREAS DE!ATUACAO E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Art 20 - O] Quadro dos Profissionais da

Saude fica composta pelos Larges titulari-ados pelos
servidores dos niveis superior médic e basico do Quadra
Geral do Pessoal que estiverem efetivamente exercendo
suas atividaces profissionals em A&reas de servigos de
saude ainda que niAo integrantes da estrutura da
« fluri  pal aa saude canpreendendo os cargos

Ve prc mento efetivo constantes do Anexo 1 Tabelas A

e 8 integrentes desta lei onae se discriminam
cuantidades denoninagdes referéncias e 1omas ce
nrovimento

Art 3o - 0Os cargos do Quadro das

Profissionais da Saude ficam incluicdos nas Partes e
Tabelas <iscrininadas a seguir

1 - Parte Pernanente (PP-II } cargos de
provimento en cardter e<etiva ocue ndo compartan
substituigéo

IT - Parte Suplenentar (PS) Cargos
destinados & extingZo na vacdncia

Art 40 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saude ficam com as denominagdes e
referéncias de vencinentos estabelecidas na confornidade
do Aaexo III integrante desta lei cbservadas as
seguintes regras

I - (riados os que constam na coluna

SttYacio Nova sen corresponddncia na coluna Situacio

Atual!

II - Extintos os que figuram apenas na
coluna Situagdo Atual

III ~ Mantidos com as transfornagdes
eventualnente ocorridas o0s gue est@o nas duas colunas

Pardgrafo unico =~ Em decorrfncia das
modificacdes ora operadas fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal da Prefeitura

Art So - 0Os cargos de nrovinento em
comissdo privativos das carreiras ou cargos contantes da
roluna Situag#@o Atual do Anexo III integrante desta
lei passam a ser privativos das carreiras ou cargos
correspondentes estabelecidos na coluna Situag@o Nova
do mesmo  Anevo ressalvada a situagdo dos atuais
titulares

Art 60 - Ficam instituidas as Escalas
de Padr3es de Vencimentos dos cargos da Quadro dos
Profissionais da Saude conpreendendo as referéncias os
graus e 08 valores constantes do Anexo II integran e
desta lei

§ 1o - a composi 3o das Zucal 5 ce
‘en inentos observar-se-a senpre no ninino °
percentual etistente entre o valor ue una referdncia e a
que lhe for imediatanente subsequente en cada Escala ora
instituida

§ 20 - Observar-se-a ainda entre cada
grau no ninino o percentual existente en cadz Escala
ora institufda

§ 30 - As Escalas de Padrdes de
Vencimentos de que trata o caput deste artige serdo
atualizadas a parti: do més de junho de 1993 de acords
cor 06 reajustes concedidos aos servidores municipais
nos termos Ga Lei no 10 688 de 28 de novenbro de 1588
e legislagéo pasterior

DOS GRUPOS OCUPAC IONAIS

Art 70 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saude de conformidade com a natureza
o grau de complexidade o nivel de responsabilidade das
atribuicdes ¢ a escolaridade minima exigida para seu
provinento ficam distribufdos em 4 {quatro) Grupos a
saber

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica
ou tecnico-cientifica correspondentes a profissoes
regulamentadas au n3oc em le} federal cujo exercicio
exija formdgdo de grau superior ou habilitagsio legal
equivalente

I1 - Grupo 2 -~ Cargos de natureza
técnica de nivel medjo cujo exercicio exija formagdo
escnlar correspondente ao 20 grau completo ou

equivalente com habilitacl@o profissional especifica

IIT ~ Grupo 3 ~ Cargos de natureza
técnico-auxiliar cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 20 grau completo ou equivalente

IV - Grupa 4 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares da saude cujo exercicio exija
formagdo escolar minima equivalente & 4a série do lo
grau suplementada por conhecimentos e hsabilldades
especiais adquiridos mediante cursos ou treinamento em
servigo

§ 1o Ficam incluidos no Grupo 2 os
cargos de Auxiliar de Enfermagen para cujo provimento
gera exigido o Certificado de Conclusiio da 1o Grau
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar de
Enfermagem conferido por Instituig#o de Ensina nas
termos da legislagdo especifica e registro no orgédo
compe tente

§ 20 - Para a provimento dos cargos de
Técnico de Saude nas areas de Farmacis Laboratorio e
Radiologia fica dispensada excepcionalmente e ate
regularizacgio das regpectivas profissdes a
obrigatoriedade de apreaentagdo de rejistro oro issional
dos respectivos orgdos fiscalizaedores da profissido
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Art 8o -

Quadro dos Profissionals
cargos constanteS do Ane
integrante desta lel onde
referéncias e formas de pro

Parédgrafo unico < 8 98 cargos
situam-se inicialmente no grau A da classe I II ou
unica da carreira e a ele reiornam quando vagos

Art 9o Classe & o agrupamento de
cargos da nesna denominac3o e categorias diversas

Art 1o - Categoria €& o elemento
indicativo da posig@io do servidor na respectiva classe
segundo sua habilitag#o e experi&ncia profissional

Art 11 Ficam criadas as carreira< de
Biomedico Quirico Orteoptista constituidas de 2 (duas)
classes identiiicadas or ailgatrismos romanos I e II
com 4 (gquatro) e 3 (trtsg categorias reepectivamente e
de Atendente de Enfermagem constituida de classe unica
com 4 (quatro)} categorias

Art 12 - Os atuais cargos de Protético
Técnico em Autdpsia Técnico de Nutriglio e Dietética e
Auxiliar de Necrdpsia passam a compor as carreiras de
Técnico de Saude Auxiliar Tecnico de Saude e Auxiliar
de Servigos de Saude na forma especificada no Anexo
1IL integrante deeta lel

DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art 13 =~ Aos Profissionals da Saude
titulpres de cargos efetivos seré assegurada a evoluglo
tpncAonal por enquadramento na categorfa de referéncia
imediatamente nais elevada medisnts a apuragdc do tempo
na carreira observadas as demais condi¢des previstas no
Anexo I integrante desta lei
§ lo - Para apuragéio do tempo exigir
se-4 o minimo progressivo estabelecido para cada
categoria nos ternos do Anexo IV integrante desta lei
§ 20 ~ Para as carreiras que integren o
Grupo 1 2 que se refere o artigo 70 desta lei serd
consicerado o tenpo de efetivo exercicio na pro issdo
§ 30 -~ O tempo de efetivo exercicio ne
profissdo serd computado conforme o caso mediante a
apresentagéo de documentos que connroven
A data do registro ou inscrigdo
definitiva no 6rgdo de classe respectivo
IT - A data do reglstro do diploma ou do
certificado de conclusBio do curso no drglo competente
para as profissdes que nio sSo regulamentadas
Art 14 - Os enquadramentos posteriores
decorrentes da evolugd3o funcional ser#o feitos na
referéncis inediatamente superior de conformidace can o
alexo IV cesta lei observado senpre o inte-sticic de
1 {um) ano en cada categoria para navo enquadramento
§ 1o - Permanecerd par nais 2 (dois)
anos n1 catego~ia o Profissional da Ssude que embora
implernentaaos todos os prazos e condl¢des pare novo
enquadranento durante o perfodo de nermanéncia na
categoria estiver em uma das sesuintes situagdes
- Tenha sofrido penalidades de
repreensdo ou de suspensdo
II - Tenha cometido mais de 5 {(cinco)
faltas Justificadas ou uma injustificada por ano
IIT - Tenha cometido mais de 8 (olto)
atrasos ou saidas antecipadas por ano
§ 20 - Para os efeitos da apuragdo da
tempo a que se refere o artigo 13 desta lei ndo serdo
computados os periodos em que o Profissicnal da Saude
*iver

T - Obtido o8 afastamentos a que se
referem as alineas e e f do artigo 37 desta lel

IT1 - Sido afastado en razdo de licenga
nedica

Art 15 =~ Os Profissionaia da Saude

mant~rio ra evolug3o funcional © nesno grau que
.et{nham na situacdo anteriar

Art 16 - Fica instituida junto &
oecretaria Municipal da  Saude a Comisado de
Enqurdramento que terd por atribuigdo bésica analisar e
julgar os pedidos de enquadramento e as situa¢les deles
decorrentes

Paragrafo unico - A connosigBo ben core
a forma de funcionamento da Conlssic ora instituida
serfio disciplinadas por decreto

Art 17 - Compete ao  Secretéarjo
Hunicipal da Saude autorizar os enquadramentoe nas
categorias nediante requerinento dos profissiongis
interessados apos manifestag3o da Comissdo de
“nauadra ento

DO ACESSO

Art 18 - 0s cargos da Classe I ou
unica das carreiras que inteoran o Quadro dos
Profissionais d2 Saude ser3o providos mediante concurseo
publico de provas ou de provas e titulos

Art 19 =~ Os argos da Classe [I das
carreiras que integram o Quadro dos Profissicnais da
Saude serao providos

I - Mediante concurso publico de orovas
ou de provzs e titulos

II - Mediante concurso ¢&e 2acesso ae
provas e titulos dentre integrantes da carreira na
orma da Gisposto no Anexo I Tebela A integrante
desta lei

§ 1o - Os concursos de acesso e de

ingresso para oS €a4rgos G=S carrei~as complewentares
(Classe II) serao realizados sermre que a Administragdo
julgar conveniente
§ 20 - Os concursos de acesso e de
ingresso para os cargos das carrelras complementares
(Classe II) serXo realizados obrigatoriamente quando

I - O percentual de cargos vagos atinglr
5 {cinco por cento) do total de cargos da classe

11 - ndo houver concursados excedentes
do concursc anterior para a carreira cujo pra.o de

vslidade esteja em vigor
§ 30 - 0 numero de cargos oferecidos

para grovinento por acesso seri de 70% (setenta por

cento) do total dos cargos vagos da Classe 11
§ 40 - Quando o numero de candidatos

nebilitados para provimente mediante acesso for
insuficiente para preencher as vagas respectivas

reverterdo estas para os candidatos habilitados para
provinento mediante concurso publico




§ 56 - O mesmo procedimento de reversdo
de vagas a que se refere o pardgrefo anterior seré
adotado quando o0 numero de candidatos habilitados no
concurso publico for insuficiente oara preenchimento das
vagas que lhe forem destinadas

60 -~ Permanecerd por mais 2 (dois)
anos na classe o Profissional da Saude que embaza
implementados todos os prazos e condigdes para o acess
durante o periodo de permanéncia na classe incorrer pn
una das hipoteses elencadas no § 1o do artigo 14 deqta
let

LON Urs0 & aLPsSsSo jue e renlizar «nYs « o0ualic
uesta lei poderdo concorrer titulares de curgos "ca
Classe I que n3c satisfacam o tempo ninimo necessaric na
respectiva carreira na forma prevista no Anexo I desta
lei observado o cumprinento do est aio nrobatorio

Art 20 - Os titulos a que se r. ere o
Anexo I Tabela A integrante desta lei S0 serdo
considerados se expedidos por estabelecimentos
reconhecidos na forma da legislacdc especifica e
devidamente registrados excetuados os referentes aos
cursos de Esoeclalizag3c em Medicina Ge Trabalho en
nivel de nés-graduagdo em enticcoe oficielmente
reconhecida

§ 70 - E cencinnalnente no orine
%3¢

Art 21 - Alénm cos indicados no artigo
20 desta lei ser#o tambén consicerados como tituios
nos ternos do Anexo I Tabela A integrante desta lei

I - O tempo de e peri@ncia profissional

II - O exercicio de csrgos em conissio
de cnefia ou direg3o de unjidade nedico-assistenc..l
III - Os certificados de conclusdo ae

cursos de educagao continuada a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura

IV - Atividades técnico-cientific s

§ lo - Para os efeiltos da apuragdo do
tenno na carreira nao sera0 computados os afas“ei"en os
a que se refere o § 20 do artigo 14 desta lel

§ 20 - Decreto do Executivo deverh
regulamentar o8 cursos de educa¢do continuada a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura bem como
definira as atividades técnico-cientificas a serem
consideradas come titulos nos ternos deste artigo

Art 22 - Para obtengdo dos titulos de
especializagdo nestrado e doutorado a que se refere o
Anexo I o0s titulares de cargos efetivos que integram o
Grupo I nos termos do artigo 7o desta lei poderdo ser
afastados do exercicio dos respectivos cargos a
criteric da Administragdo com ou sem prejuizo de
vencimentos na forme da regulamentagdo prépria

Paragrafo unico - Dentre outras deverdo
constar do regulamento a que se refere o caput destq
artigo as segulntes condigdes

a) numero de afastamentos noernitidos|
anualnente

b) tempo minimo na respectiva carreire

c) que os curses sejam ministrados p
estabelecinentos que possusm em cada area orofessore
titulares concursados

DA COMPOSIGAO DOS VENCIMLNTOS

Art 23 - O percentual referente &
gratificac3o de apoio aos servigos de saude - G A S s
instituida pela Leir no 10 860 de 2?8 de junho de 1$30
o adicional pele exercaicio da atividade riedice
instituido pela Lei no 9 585 de 21 de ganexro de 19834
e o correspondente & gratificaglo atribuida pela Lei no
g708 de 2 de melo de 1984 com as alteragdes
Introduzidas pelas Leis no 9 740 de 5 de outubro de

18984 nc 9 904 de 7 de junho de 15B5 e no 9 927 ae
10 c¢e Julho ce 1985 e a gratificagdo devida pe&e
sujeigdo eo 40 instituida pela Lei no 8 807 ce 26
de outJbro ce 1878 e legislag3o subseruente séo
absorvidas nas Escalas de Padrdes de Vencimen os ora
i{nstituidas constantes do Anexo II desta lei ficanco
vedada a concessdo de gratificagio ou adicional sob
esses titulos ou fundamentos ainda que <ot outra
denoninagdo aos integrantes do Quad-o dos Profissionais
da Saude

9 lo - Os servidores atives irativos e
pensionlstas que a data da publicagl3c desta lei
estiverem nercebendo Qquaisquer oas vantagens referidas
no capat de=te artigo nnderio ne nra o de SO
(noventa) dias contacos oa referiua public <o optar
nor receber seus vencirentos proventos ou vensdo de
acordo con as Escalas de Padroes de Vencinentos ora
instituidas renunciando nessa hipotese a percepgdo e
incérporacdo dessas vantagens

§ 20 - Aos que n3o se manifestaren no
nrazo estabelecido fica assegurade o direito de
percesgeo Co oCicional e das gratiricagdes con orme o
Laso0 e neata hipdtese receberdo seus vencimentos
proventos ou pensdio de acorda com A Escala de Padrdes de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura tantido o padrda de vencinentos atual ce
seus cargos proventos ou pensio

§ 3o - Aos  servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga “érias e
outras o prazo consignade no paragrafo lo conegara a
contar do término do resocectiso . astanento

Ar 24 - us seividores atisos inatismg
e pensionistas que a data da publicag3o desta el
estiveren percebendo a vantagem de ordem oesspal
instituida pelo artigo 4o da Lei no 10 860 de 28 de
junho de 197G po erao {eulizar 1 opgao r° rifa no
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§ 20 -~ Aos que nlo g panffestarem no da . 4 1
prazo estabelecido fica as.epurado 0 direito —ge- e

oercepgdc da vartagen de orden de 1 em 2sgal
adiciorar pelo evercicic de atlvldaszupéé\ijaky ﬁ{st}gg;gg" N €
oela Lei1 no € 53¢ te .1 de jereing ce 1383 e 'do” '
woiresronden e o gratifi apdo ztithuda gele LG nm

3 08 de 2 de naio ue 1984 ¢ al ereg®es pos aricres
passando a receber nessa hi>&tese seus vencimentos, ]
proventes oL Jens«0 de acordo com vadw=sCalas.de 2adries

de Verci er os vigentes para o0 Quedro Geral do Pessoal

da °re ei re wntida a re eréncia atual de se:s
c2 gos Jrovel 0Ss OuU pensao
Art 25 - 0s 1integrantes do Cuadro dos

P-ofissionais da Saude farao jus a gratificagio de que
trata o artigo 10 da Lei no 10 430 de 29 de fevereiro
de 1988 de conform dade con 0 Anexd Ty dola {ntegrante
ooservada a seguinte correspondencie

a) cargos incluides no  Grupo  4-
Gratificag3o de Furgdo - Nivel Bésico

b) cargos inclufdos nos Grupoa 3 e
2 - Gratificacdo de Fungdo - Nivel 1ledio

c¢) rargos inclurdos no Grupo 1
Gratificag3o de Funy, o Wivel Suocerior

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO 9 160 DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1 880

Art 26 - Os servicores admitidos ou
contratados nos termos da Lei no 9 160 de 3 de
dezembro de 1980 para fungdes correspondentes aow
cargos constantes da coluna Situageo Atual  do Anexq
111 integrante cesta lei ter8o a denoninagdo da

espectisa fungdo alterada nos ternos co estabelecido nﬁ
coluna Situagdo Nova do mesno Anexo

§ 1o - Os salarios dos servidores a qu
se refere o caput deste artigo serdo fixados no Ur}ﬁ

4 da « tegoria 1 da lavse 1nm1 1al ou unica da
correir o cAargo

b

kR ~ 0 <~ 1 vs - 3
[ 3 da Lel ny v o i
LI ERY] n PUNE de Audiliar ve rna 1n R} teneia
1B-3 f1 am "1 ados na Refer@ncia QPb-5
Art 7 - Apli n we s se-~viitoyes
miviy 1l ateabadis nys bt 1 1 e 0L t
3 e ez nbre 10 5> hsystrr 5 1t s 3 24

dest 1 1

D0 EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art 28 - Fica vedado 0 exerciclo de
cargos de orovimento em coniss@o por servidores
submetidos a jornadas esveciais de trebalho instituidas
oor esta let e cegdo feita aos nencionados no pardgrafo
20 o artigo 35

Paragrafo unice - HNs hiootese de
noneacgdo para 0s .argos a que se refere o caput deste
artigo devera o servidor desligar-se da jornads
especial 2 oue se encontra sujeito

Art 29 - Observado o disposto no artigo
anterior os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei no 8 160 de 3 de dezembro de 1980
quardo no evercicio de cargo em conissiv poderdo optar
vela remuneracac a ele devicda ou pela da fungdo que

desempenha
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art 30 -~ 0s Profissionais da Saude
icam sujeitos a uma das seguintes Jornadas de Trabalho
I - Jornazda de 20 (vinte) horas de

trabalho sumanais - J-20 abrangendo

a) Cirurgi¥o-Dentista

b) Educador de Saude Publica

c) Médico

d) Hédico-Veterinhrio

II - Jornada de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho semanais - J-24 abrangendo

a) Auxiliar de Servigos de Saude Ak
&rea de radiologia

b) Técnico ae Seude nas &reas oae
laboratéric e radiclogia

c) os profissionais mencionados noe
inciso anterior nas condigdes previstas nesta 1pi
axcegio feita ao Educador de Saude Publica

IT - Jornada de 30 (trinta) horad d¢

trabalho semanais - J-30 cbran endo

~) Atendente de Erfcmmegen

D) Auxiliar de perviy,os de Saude nas
areas de consultério dentidrio e Yaboratédrio

c¢) Auxiliar de Enfermagem

d) enfecreiro

e) Quinico

) Técnlco e Saude na area de higiene
dental

g) os profissionais mencionados no
inci{so I deste artigo nas condigdes previstas nesta

lel
IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas
de trabalho semanails - J~36 nas concigdes prev stas
nesta lei eorangendo
a) Atendente de Enfermagem
b) Auxiliar de Enfermagen
c) Enfermeiro
V ~ Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho seranals - J-+0 abrangendo
a) Auxiliar de Servigos de Saude nas
4reas de zoonoses e necropsia
b) Auxiliar Tecnico de Saude nas éreas
de autdpsia eletrocardiografia eletroencefalografia
gasoterapia histologia e citologia e hemoterapia
c) Biologo
d) Biomédico
e) Farmac8utico
f) Fisioterapeuta
g) Fonoaudidlogo
h) Nutricionista
i} Tecnico de Saude nas A&reas de
farmacia nutrigdo e dietética protese dentéria
3}) merapeuta Ocupacional
1) Ortoptista
m) Psicologo
n) os denais Profissionais da Saude
nas hipbteses e gondlcdes previstas nesta lel

ioc -~ Os servidorea sujeitos & Jornada
de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais ~ H-24
a que Se refere o artigo 16 inciso I alinea b -

Lei no B BO7 de 26 de outubro de 1978 com a nova



redag3o dada pelo artigo 40 da Lei no 8 853 de 26 de
dezembro de 1978 bem como os Educadores de Sane
Publica ficam automaticamente incluidos na jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20 dra
instituida

§ 20 - 0s servidores sujeitos a Jornid
de Trabalho de 33 (trinta e tres) horas semanais a ﬂg
se refere a Llei no 10 351 de 8 ae setenbto de 19%7
“icam autonaticarente suoretidos & Jorrada we 30
(trinta) horas de trabalho senanais - J-30 ora
instituida

§ Jo ~ Aos sarviuorea que permaneceram
na Jornada de Trabaiho de 40 ( uarentra) haras seranals
nos termos do paragrafo 20 do artigo lo da Lei no
10 351 de 8 ds setembro de 1987 fica assegurado a
direito de opgdo pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais ~ J-30 ora instituida no prazo de 90

(noventa) dias a contar da publicagdo desta lei
renuncianuo nesta hiobtese A percepcdo do acrescina
incorporado de 33% (trinta e trés nor cento) en seus
vencimentos
§ 4o - Aos servidores sujeitos o
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanals - H-
40 a que se refere o artigo 16 da Lei no B8 807 ce 26
de outubro de 1978 e legislagdo subsequente que
titularizam cargos ora submetidos a jornada ae <0
(quarenta) horas semanais de trabalho ~ F-40 fica
assegurado o direito de opg#o com carater perqanente e
irretratdvel psla jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-4Q0 ora institufida no prazo de 90
(noventa) dias s contar da oublicag3o desta 1lei
renunciando nesta hipdtese a percspgo da acréscimno
incorporado de 33% {trinta e trés oor cento) em seus
vencimentos
So - Aocs servidores ue se
encontraren afastados por motivo aqe doencga férias e
outros o prazo consignado nos carfgrafos 3o e 4o

deste artigo comegard a contar do término do
respectivo afastamento
60 - Aos ssrvidores que 3o ge

menifestarsm na forma dos parigrafas 3o e 40 deste
artigo fica aseegurada a perm«néncia na Jornada de
Trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais - H-40
observado o disposto no artigo 53 desta lei mantido o
padrdio de vencimentoa atual de seus cargos

Art 31 -~ A Jornada de 20 {vinte) hor:
de trabalho semanais - J-20 correspondera 3 prestag#o :ﬁ
4 (quatro) horas diirias de trabalho

Art 32 - A Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais - J-24 corresponder

I - A 4 (quatrg) horss diérias de
trabalho quando se vreferir 3 jornada bésira flo

Profissional da Saude nos ternos das alineas a e ’
do inciso I do artigo 30 desta lei
IT - A 12 ({do.e) horas corsegutivas ¥e
rabalhy ey 2 (dois) di.s da senana 1 nuo §

referir & Jornada usoecial em regime de plantdo nos
:ezmos da alinea ¢ do incisa II do artigo 30 desta
e

Act 33 - A Jornada de 30 (trinta)} horas
ce trabalho senanais - J-30 correspandera a psregta ao o>
6 (seis) horas didrlas de travalho quer purfa o
profissional em cumprimento de Jornada Especial de
Trabslho quer para aquele em cumprimento de Jjornada
badsica nos termos das alineas a a f do inciso ITT

do artigo 30 desta lei

art 34 - A Jornada de 3b (trinta e
seis) horas de trabalho semanals - J-36 corresvondera

I - A 6 (seis) horas diaries ae
trabalho ou

II - Em regime de plantdo na forma que
dispuser o regulamento

Art 35 - A Jornaca de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 corresponderd a
orestag8io de 8 (oito) horas oi&rias de trabalho quer
para o orofissional em cumprinento da Jornada Especlal
de Trabalho quer para aguele em cunprimento de Jjornada
bésica nos termos das alfneas a a m do inciso V do
artigo 30 desta lei

§ 1o - Poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especisl de Trabalha de que trata
este artigo os seguintes profissionails

a) Atendente de Enfermagem

b) Auxiliar de Enfermagem

c) Cirurgidio-Dentista

d) Educador de Saude Publica

e) Enfermeiro

£) Médico
)} Médico-Veterinério
20 ~ 0s Profissionais da Saude

quando no exerciclo de cargo em comiss3o em unidade de
saude privativo das carreiras gue integram o Quadro dos
Profissionais da Saude poderdo ser convocados para
ingregsso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40

Art 36 - O ingresso nas Jornadas
Especials de Trabalho previstas nesta lei dar-se-a pon
convocagio mediante anu&ncia do profissional ppra
exercicio exclusivo em unidades médico-assistenciafis
segunda critérios a serem fi ados em regulamento desde
que assin o exijam a necessidads e o interesse publido,

§ lo - Para fins do disposto no cagut
deste artigo as Secretarias funicipais que manterifian
em suas unluades ue saude ro S8siinsis da Loude no
desempeniio de suas atribuigues deverdo aprovar tabelas
para funcionamento dessas unidades das quais deveric
constar dentre cutras

a) o nunero de Prolissionals da baude e
as respectivas areas de atuagdo

0) o numero de Pro“issionals da Saude
necessirios em cada Jornada Especial de Trabalho

c) o numero de Profissionais da Saude
necessirios em cada Jornada Bisica de Trabalho

]
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Especiais ge Trabalho previstas nesta lel sers de no
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- &0 poderdao s F,conyocados parg
ingressar na Jornada Especial de Trabéi
J-36 e J-40 os Profissionais da Saude

E clusiva - RDPE

recl &4 dlag, st t,y

2 - Renanescentes da Jornada de 40
(quarenta) horas semansis de trabalho - H-40
3 - Servidores que operam subst@ncias
radioativas
40 - N&o poderdo tanbém ser
convocados para ingressar na Jornada Especial de
Trabalho - J-40 os profissionais em regime de acumulo
de cargos
50 - 0 numero total de Médicos
efetivos admitidos e contratados em caréter de
emergéncia em Jornada de Trabalho J~40 n#o poderd
exceder a 2 5% (dois e meio por cento) do total de
cargos da carreira de Médicos
Art 37 - O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24 J-30 J-36 e J-40 dos
profissionais que nelas ingressarem por convocagdo dar-
se-& nas seguintes hipdteses
a) a pedido
b) em razdo de nomeaglio para o exerciclo
de cargo de provimento em comiss@o excetuada a hipbtese
da artigo 35 § 20
c) em razdo de ingresso no Regine de
Dedicag3o Profissional Exclusiva - RDPE
) em razdio de remogdo ou transferdndia
de unidade
e) em razdo de afastamento para outfos
orgdos Adninistrag3o Publica direta ou 1indireta
C2nara Municipal e Tribunal de Contas do lunicipio de dg
S3o Paulo
) en raz@io de afastanento para
irequentar cursos de  especializaguo ou equlvalentes
que excedam & 30{trinta) dias
Pardgrafo unico - Ocorrendo a hipétese
prevista na alinea d deste artlzo fica assegirado ao
“rofissional oe Saude prioridade na escolha da Jornada
Especial da qual foi desligado em unidade em que haja
vaga disponivel nessa jornada
Art 38 -~ A inclusdio ou desligamento dos
Profissionais da Saude das Jornadas Eapeciais de

Trabalho ora 1instituidas serdo obrigatorianente
comunicados a unidade de apontanento por suas chefias
imediatas sob pena de responsabil cade funcional

Art 39 As renuneragles i1elativas as
ornadas de Trabalho dos Prorissionals ua Saude sd3o as
canstantes das Tabelas que conpoen a Anexo II
integrante desta lei
lo -~ As remuneragdes relatisas as
Jornadas Lspeclais de Trabalho ser3o devidas se e
enquanto no efetivo ea.ercicio nessas jornadas nas
condi¢des previstas na respectiva convocagao cessando o
pageme~to quando o profissional dela se desligar
20 - 0O Profissionais da Saude
sujeitos ao Regime de Dedicag3o Profissional Exclusiva -
RDPE durante a pernanéncia no regine terdo seu padrdo
de vencimentos fixado no valor correspondente ao padrio
da tabela da Jornada de 20 ({vinte) horas de trabalho
semanais - J-20
§ 3o - O disposto no parigrafo anterior
aplica-se 2 renunerag@o devida em razdo da incorporagédo
do Regime de Dedicag®o Profissional Exclusiva - RDPE
nos proventos da aposentadoria do Prafissional da Saude
e nos da pens3o ou legado devidos @aos seus

beneficiirios
§ do ~ Em decorréncia do disposto nos

paragrafos 2o e 3o deste artigo serdo também
calculados na tabela da Jornada de 20 {vinte) horas de
trabalho semanais - J-20 o8 adicionais por tempo de

servigo & sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saude cuja base de célculo seja o seu

padrdo de vencimento
Art 40 - As falt.s bem como 08 abano

a gue Se refere O artigo 92 da Lei no 8 989 de 29 4
outubro de 1979 para os profissionais em cumprimento d
Jornada de trabalho em regime de plantédo serd
disciplinados en regulamento nara o8 efeltos d
descontos e apontamento

Parégrafo unico - Do regulamento a cuz
se refers o canut deste artiqo devera cunst r
numero de horas nZo trabalhadas que corresponderd a cada
falta dia

Art 41 - A remunerag3o relativa as
Jarnadas Esvecials de Trabalho - J-24 J-30 J-36 e J-
40 Jercebida pelo perfodo de 5 {clnco) anos

inilnterriptos ou nao en uma mesma Jornada Especlal

serd devida na aposentadoria& ou morte do servidor que
nelas foi incluido e seus proventos ou pensdo serdo
calculados com base nos respectivos padrdes de

vencimentos constantes das Escalas de Padrdes de

Vencinentos ors institufdas
io - Quando o Profissional for

wncluido en nals de uma Jo nada Esoecial de Trabalho o
tempo de permanéncia em ceda uma deias podera ser somado
para implementagdo do prazo a que se refere o caput
deste artigo desde gque tenha permanecido em una aelas
pelo prazo de 3 (trés) anos

20 - Na hipdétese do paragrafo
anterior a renuneragdo devida sera fixada na Jornada de
maior valor desde que percebida pelo prazo minino de 3
(trés) anos

§ 3o - 0 Profissional da Saude que

implementar os prazos necesslrios para percepgdo das
renuneracSes a que se refere o caput deste artigo
relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho
devera na ocasido da  aposentadoria optar pela
percepgdo de uma dslas desde qus percebida pelo periodo
mi{nimo de 3 {tré&s) anos

40 ~ 0 beneficlério do servidor
falecido deverid manifestar op¢3o na forma do disposto no
parigrafo anterlor
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§ 50 - Para os fins de calculo da
remunerag8o devida pela ocasi#o da aposentadoria e
pensdc sera tomada como base a referéncia e grau que o
servidor possuir & data desses eventos

§ 60 - Fica assegurado a0 servidor que
estiver em raz#o do cargo efetivo incluido no Regime
de Dedicacdc Profissional Exclusiva «~ RDPE a que se
refere a Lei no 8 205 de 7 de margo de 1975
legislagdio subsequente a contagem do tenpo e
permangdr ia neste Regime para fins da inplementagiio dds
prazos fixados neste artigo e respectivos parigragio
hipétese em que esse periodo serd considerado para fins
de incorporaglc da Jornada Especial de 40 (quarentd)
Horas Semanais de Trabalho - J-40

Art 42 - A renunerac3o re ativa 5
Jornadas Especiais de Trabaitho J-24 J-30 J-36 e J-40|e
inacumul vel con a remuner.gao relativa ao Tervire qy
Dedicagdo Profi.sional Exclusiva - ROPE a jue se refere
a Lei no 8 215 de 7 de nargo de 1975 e legislagao
subsequente e bem assim com © acréscimo devado en
razdo da inclusdo na Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais - H-40 a que se referem a Lei
no 38 807 de 26 de outubro de 1978 e legislacido

o

posterior Pardgrafo unico - O Profissional da
Saude que implementar os prazos necessarios oara a

percepcdo da remuneraglo de que trata o artigo anterior
e ben assim para incorporag3o das vantagens a gue se
re.ere o canut deste artigo devera por ocasifio oa
aposentadoria optar pe a nerceocdo ae ura delas

Art 43 - As disposi 8e¢s aesta lei sobre
Jornadas de Trabalho e Sua renunerag®o aplican-se nas
mesmas bases e condig3es sos servidores adnitidos ou
contratados em cariter temporaric nos termos da Lei no
9 160 de 3 de dezenbro ae 1980 bem como aos
contratados em carater de emergencia de acordo com a
Lei no 10 793 de 21 oe cezenbro de 1389 e legislagdo
subsequente

§ 1o - O ingresso no Regime de
Dedicac@o Profissional Exclusiva a que Se reiere a Lel
no 8 215 de 7 de margo de 1375 e legislagdo
subsequente obedecerad as normas vigentes

20 - Para fins do dispesto no artigo

41 a0 servidor admitide ou contratado em carbter
temporario nos termos da Lei no 9 160 de 3 de
dezembro de 1980 fica assegurado o direito de contagem

de
de tempo de exercf{cio nas jornadas especiais
trabalhg quando ingressar no cargo correspondente a
funclo que desempenha e em razdio da qual foi subdbmetido
as jornadas especiais de trabalho

DA3S DISPOSICDES FINAIS

Art 44 ~ As disposigdes contidgst:esta
el aplicam-se no que couber aos servidores efetivos
é admgtxdos ou contratados nos termos da Lei no 9 1soh
de 3 de dezembro de 1980 do Yospital do Servido
publico tunicipal =~ HSPM e do Tribunal de Contas db
Municipio de S&c Paulo que exercam suas atlvidadg;
profissionais efetivamente em areas de servigos 4

saude

P A o gt
?2{ovg:tazangigzrg:c:i:zzegte: apgavadns Nnes concursos
publicos ealizados anteriornente a sua publicay, © cujoe
prazo ce validadgaiiéig?oeﬂnzigézcéaaprove1tamento a que
se refere este artigo dar;g:;zc ogg;ga;oriigzzge II?O

carge transran\:aoi de
ta le
integrante des Art 46 - Os proventos as pensdes e ©S

revistos e fixados de acordo com as
denominagdes classes e categorias correaponden§§?
constantes da coluna Situagdo Nova do Anexo o
observado o disposto nos parégrafos lo e 20 co ar 4go
23 paragrafos lo e 20 do artigo 24 e artigos 54 a
59 desta lei

legados serdo

1o - Para fins da 1i ag3o cos novos
croes ae
alores seréo tonados como base oS pa
zencxmentos constantes da jornara basica do cargo ou
elo ex-servidor
rungdo ocupado P 20 - A integragdo dos sposentados e
dispuser o
lonistas sera feita na formah que

gzgslanento observadas As normas es*abelecidas nesta

lei para os profissionais em atividade no que couber
§ o - 0Os proventos a: gegsbesn §
dos servidores admitidos ou contratados o
lzg:g:sda Lei no 9 160 de 3 de dezembro de 1380 serdo
fi atos no Grau A da Categoria 1 da Classe Ié ou uni;a
da carreira considerando as jornadas basicas 2 e
trabalho observadoe o disposto nos paragrafos 1n4 e 2o
do artigo 23 parégrafos lo e 20 do artigo 2 e os

sta leil
artigos 54 a 59 ii: 347 - As gratificagdes devidas aos

ssam a ser
f lonais da Saude ficam alteradas e pa
zgica?gdas de conformidade com o estabelecido na celuna

o V integrante desta lei
Situagdo Nova Agg An:; - Ficam restabelecidos como

6logo na Saude

os de Psicbdlogo os cargoes de Pslc

gi:itantes da coluna Situagég No;a 1933 Anexo Unico da

8 de dezembro de

Lei no 10 768 :it 39 - Em razdo do disposto no artigo

antecior os cargos de Psicélogo na Saude I ccnsti?t:s

da Tabela B do Anexo II das L;ésdnoJ 1312§gaedfgg1 :
955 e e jan

julho de 1990 no 10 e o de 1991

Unico da Lei no 11 024 de 2 J

g:sg:;xca nlintegrar a cerreira de Pajcblogo II?*

conformidade da Situacdio Nova do  Anexo {

integrante desta lel
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Art 50 - Em

transfornagdes de cargos e reorganiza

da 3o dd
carreiras >oeradas nos termos AP ALR T Adesia 1@i T u

o tewp) de pernandncia no cargo ou na carreira atja

serd consid tado como de exercicio R ngor o, nzng
carreira correspondente para todos ;Eée ef{’ r° SQW-;

artigos 4S
8 989 de 79 de outubro de 1979 S8 serio tincedidos sem
prejulzo de vencimentos quendo para o desempenho
exclugivo de atribuigdes inerentes ao cargo ou fungio
ocupados pele Profissional da Saude sendo que nos
demals casos os afastamentos dar-se-Zo com prejulze de
vencinentos

Paragrafo unico - Fica vedado o
exercicioc do Profissional da Saude em unidades n3o
consideradas como areas de servigos de saude

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 52 - Os renanescentes da Jornada
33 (trinta e trés) horas de trabalho semanais - H-33 qu
ndo realizaram a 0pG8o a que se refere o artigo 17 de
Lei no 8 807 de 26 de ogutubro de 1978 e legislagdo
subsgquente que titularizan ecargos ou desempenhan
fungdes ora submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas
ge ;r?galhc Sjnanais - J-40 ficam automaticamente
nciyidos na Jornada de 30 (t-inta
semanais - J-30 ¢ ) horas de travalho

§ 1lo =~ Aos profissionais referidos
neste artigo fica assegurado o direito de opgdo pela
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40 ora instituida no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da publicag#io desta lei

§ 20 - A opcdo a que se reiere o
paragrafo anterior & permanente e irretratével

Art 53 - 0s atuais titulares de Cargos
que n¥o optarem na forma prevista no paragrafo 10 do
artigo 23 no pardgrafo lo do artigo 24 e nos
paragrafos 3o e 4g do artigo 30 desta lel
permanecerdo na situagio em que ora se encontran
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pegsoal,
enquanto permanecerem em atividade retornando dd
categorias iniciais das carrelras que integram o Quadito
dos Profissionals da Saude quando das respectivgs
vaclnclas

Parégrafo unico - A promogdo e acesao
dos titulares de cargos a que se refere o caput deasfe
artigo serdo feitos na “orma da legislagdo em vigor ?

Art 54 - 0s servidores cujos carg
conpoen o | i2dro dos Profissicnais da Saude senr:
intigrad>s nos. novos pbadroes ce vencinentos apiovadds
oot ests lei no prazo de 90 (noventa) dias -

1o - Até a edigd0 dos decretos de
integracioc 0s servidores brangidos por esta lef
petceberdy seus vencimentos na forna prevista pela
legislagdo vizente oaia o Quairo ueral do Pessoal
devidimerte reajust1ios de acordo com as normas em
vigor mantido o padido atual de vencimentos de seus
cargos

§ 20 -~ 0 servidor conservara na
integragéioc o resro grau de sua situag@o anterior
30 ~ Em nenhuma hipbtese sera

realizada a integraguo sem que o0 servidor nanifeste sua
on¢do na fo-na dos artigo 23 24 e 30 dests lel
Art 55 - Para as carreiras que compSem
o Grupe 1 de que trata o artigo 7o desta lei a
integragdo serd fei*a provisorienente nas categorias
da Classe I da respectiva carreira considecado
exclusivamente o tempo na carreira apurado até 31 de
dezembro de 1992 na conformidade seguinte
a) categoria 1 - de O a 3 anos
b) categoria 2 -~ de 3 & 6 anocs
c) categoria 3 - de 6 a 9 anas
d) categoria 4 - acina de 9 anos
Art 56 - Para as carceiras que compden
os demals grupos ocupacionais da saude a integragdo
serf feita nas categorias da respectiva carreira
considerado evclusivamente o tenpo na carreira apurado
até 31 de dezenbro de 1992 de conformidade com o Anexo
IV desgta lej
Art 57 - A contagen de tempo deveri ser
feite segundo as normas estatutarias vigentes
Art 58 - Dentro de 90 (ngventa) dias a
contar da publicagl3o dasta lei 08 Profissionais da
Saude que integram as carreiras do Grupo 1 a que se
refere o artigo 70 deverdo comorovar Junto & Comissdo
de que trata o artigo 60 o tenpo na profissio bem como
apresentar os titulos necessérios para que seja
realizada a integraglo definitiva na Classe I ou II
conforme 0 caso até 90 (noventa) dias a contar do term
final do oraze rencionado neste artigo
Art 59 - Para a integragdo n
categorias da Classe II das respectivas carreiras
servidores titulares ds cargos do Grupo 1 deverdo ter
preenchido até 31 de dezembro de 1392 as seguintes
condigdes
a) categoria 1 -~ tempo minimo de
11(onze} anos na carreira e t{tulo de especiali c3o re
~rea cve atiajio
b) categoria 2 - tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira e titulo de especlalizagdo na
area de atuagdio
~) categoria 3 - tewo ninimo ce 17
(dezessete) anos na carreira ti{tulo de nestrado
doutorado ou livre-docencia e temoo minimo de 2 {doisg)
anos de exercicio de cargos em comissdo de chefia ou
direg#o de unidade médico-aasistencial
Parfgrafo unico - A integragdo de que
trata este artigo n#c podera e ceder a 30% (trinta por
cento} do total de cargos e stentes na carreira
Art 60 -~ Fica instituida Comissido
Intersecretaraal Especial a ser integraoa por
servidores das Secretar as !unicivals da Adninistracdo e
da Saude para o «im de promover gs medidas necessirias
4 1ntegracdo dos Profissionais da Saude nos co2rgos que
compdem 0 Quadro dos Profissionails da Saude de que
rata esta lei inclusive editando os atos necessarios
que deverdo dlscaplinar as situagdes decorrentes da
integragdoc

Art 5 0s afast Qr}?v&s leiﬁ b
r 1 - 0s afastanentos p s
narigrafo lo e 64 Yo Jmk%&mi)_w.- ..




Art 61 - Se apos a integrac#io de que
tratam os artigo 54 55 56 58 e 59 desta 1lely a
quantidade de cargos oas (arreiras complenentares

(Classe II) de nivel superior n&c atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira e
existindo cargos vagos na classe inferior das
respectivas carreiras a diferenga ser& transfornada
automsticamente em cargos de Classe II

Paragrafo unico - Apds a acomodar3o dos
Profiesionais da Saude nas respectivas carreiras
decreto do Executivo definird a composiglio do Quadro dos
Profissionals da Saude

Art 62 - A fixaglio dos salérios dos
servidores admitidos ou contratadog nos termos da Lel
no 9 160 de 3 de dezembro de 1980 de acordo com o
disposto no artigo 26 desta lel dar-se-d& a época da
integracgio prevista no artigo 54

Parfgrafo unico - Até a edig3o dos
decretos de integragdo os servidores re eridos o
caput deste artigo nerceberdo seus sallrios na forTa
prevista pela legisiagdo vigente mantido o salério
atual de sua fungdo

Art 63 - A fixagdo dos novos valorks
para 0s proventos as pensdes e legados na forma Ho
artigo 46 desta lel dar-se-4 & éooca da 1nte3raagy
prevista nos artigos 54 a S8 observsdos os prazos o
eles estabelecidos

Paragrafo unico - Ate a edig3o dos
decretos de integraj3o 08 proventos as pensdes e
legados serdo pagos na forma prevista pela legislagdo
vigente

Art 64 A remune rag 3o dos
Profissionais da Saude contratados m carater de
emergencla nos termos da Lel no 10 793 de 21 de
dezembro de 1389 e legislag3o subsequente até a ediglo
dos decretos de integragdo a que se refere o artigo 54
desta lei seri fixada de acordo com as normas em vigor

Art 65 - 0s vencimentos dos candidatos
nomeados psra os cargos do Quadre des Profissionals da
Saude a partir da publica,do desta lel serdsio pages na
forma prevista pela legislacao vigenie para o Quadro
Ceral do Pessoal ate a edigdo dos decretos de
integrag3o a que se refere o artigo 54 desta lel

Paragrafo wunico - 0 enquadranento
definitivo dar-se-i& 4 epoca da integragdo prevista no
artigo 55 desta lei

Art 66 -~ Os ocuventes de cargos e
fungdes de Psicélogo que estejom exercendo atividade em
outras unidades da Prefeitura dever#io ser renanejados
para as areas de servigo de saude no prazo de 60
{sessenta) dias a contar da publicagio desta lei
4 Paragrafo unico ~ 0 desempenho dos
titulares doe cargos de Psicologo dar-se-é&
ex¢lusivanente no exercicio das atribuigdes inerentes a

ells cargos

Art 67 -~ 0Os Profissionals da Saude
afastados ou em exerciclo em desacordo com o disposto ne
artigo S1 deverdo no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicag3o desta lei apresentar-se as
suas respectivas unidades de lotag3c para reassunglo
dos correspondentes cargos ou fungdes

Art 68 -~ O prazo de 90 (noventa) dias
a que se refere o artligo 54 desta lei sera contade na
seguinte conformidade

I -~ A partir da data da publica¢do desta
lei para os profissionals integrantes da carceira de
Médico

I - A partir do mé&s sescuinte &0
indicado no inciso anterior para o3 profissionajis
integrantes da carreira de Enfermeiro

IIT - A partir do m8s subsequente 0
indicado no inciso anterior para os profissionajs
integrantes das carreiras dos grupos 2 3 e 4

V - A partir do nés subsequente po
indjcado n¢ inciso enterior para os profissionajig
integrantes ¢ s aenais carreiras do Lripo 1

Art 69 - O dnus financeiro decorrente
da extensdo do benefficio previsto nesta lel as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previd&ncia Municipal de
S3o Paulo - IP?EM a partii da data do enquadranento
sera suoo~ ado pela Prefeitura do llunicipio de Sac Paulo
que diante da comprovag3ioc das despesas realizaré
repasses mensals 4 Autarquia

Art 70 - A0B servidores qua estejam
efetivamente exercenoo suas atividades em 4reas da
saude na3c abrangidos por esta lei fica assegurada a
percepcdo da Gratificagao de Apoio aos Servigos da Saude
~ GASS instituida pela Lei no 10 860 de 28 de junho
de 1980 n1s condigdes e hipdtese nela previstas nos
seguintes percentueis

I - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivel superior e de cargos em coniss@o ou fungdes de
Referencia DA-08 a SM 145 (cento e quarenta e cinco
por cento)

II - Ocupantes ae cargos e 1iungdes de
nivel nedio de cargos em conissd3o ou fungdes de
Referencia DA-0S a DA-07 145% (cento e quarenta ¢ cinco
por cento)

III - Ocupantes de cargos e fungdes de
niveis operacional e basico e cargos em comiss8o oau
fungdes de Referdncia DA-O1 a DA-04 100% (cem por
cento)

1o -~ Os novos nercentuais
estabelecidos neste artigo ser3o calculados <scbre o
padr3o correspondente 4 classe 1nicial da carreira ou
refer8ncia do carge em comissdo ou fungl3o de referéncia
DA
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§ 20 - A revalorizhcdo ora previste—eé————
serd devida apbés a integrag#o dos Profissionais de Saude

nos novos padrdes de vencimentbs MA\RI:Etao F}pis{h N

IV do artigo 68 desta lei

§ 3o - anto
paaamentu da Gratificag#o de Ap 10 aomaqé é@zm{"s

GASS revalorizada na fopma deste arttg ‘i:cfi
mantidos os percgntuais Eixadca na legislag3o x;n
40 - 0s Pr
nao optarem na fornma do § lo do artigo 23 e § lo do
artigo 24 desta lei terfio mantidos os percentjais
estabelecidos pela legislaglo vigente n¥o fazendo jus
sob nenhuma hipétese aos novos percentuais fixgdgse
neste artigo
§ So - A gratificag@o de que trata afte
artigo ser& devida exclusivamente enquantn pe:dura o
exercicio en areas de sauds e ate que sejam instituidos
os Quacdros Esoeclais e Planos de Carreira dis cemais
servidores n3o abrangidos por esta lei
60 - Fican mantidas as denais
disposigdes legiis e regilanentares que disciplinam a
aratificag3o a que se retere este ar {go
70 - Fica assegurada aos servidorss
do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPH
ocupantes de fungdes ou empregos correspondentes a
cargos ou fungdes n3o abrangidos oor esta lei a
gratificagdo de que trata este artigo nos novos
percentuais ora fixados
Art 71 - A partir ds publicac#@o desta
lei os Profissionis de Saude ocupartes de cargos e
fungdes de WMedico Enferneiro  Auxiliar de Enfernagem
Atendente de Enfermagem e Técnico de Badiologia fardo
jus & Gratificacdo por Servigo de Emergéncia fixada em
20% (vinte por cento) sobre ¢ padrdo corrspondente &
classe lniclal da carreira ou referéncia inicial da
fungdo observada as seguintes condigdes
I - Que os servidores estejam em regime
de plantdo de 12 ou 24 horas em fim de semana agsim
considerados o3 que s#o prestados das 19 00 horas de
sexta-feira &s 7 00 horae de segunda-felra
II - Em unidades que prestam servicgos de
energéncia na forma a ser definlda pela Secretaria
Municipal da Saude
lo - A gratificagsio ora institufda so
sera devida se e enquanio o servidor estiver prestando
efetivamente as servigos de emergéncia nas condigles
deste artigo cessando o seu pagamento nas hipbdteses de
faltas afastamentos férias e licengas remuneradas
observado o dispoato no.artigo 40 desta lei
§ 20 - Sob nenhuma hipdtese a
gratificacfio de que cuida este artigo incorpora-se aos
vencimentos do servidor ou serid tomada comoc base de
calculo de outras vantagens
3o - Apos o enquadramento nos noves
padrdes de vencimentos fixados por esta led
Gratificagio por Servigos de Emergéncia sera calculdda
sobre ¢ padrdo correspondente a categoria inicial «da
Classe I ou Unica da carreira
Art 72 - Fica o Executivo autorizado a
readequar recursos orgamentérios dentro da Secretaria
Municipal da Saude sem onerar o limite de suplementagdo
fi ado pelas Leis nos 1i 337 de 30 de dezembro dg
1992 e 11 398 de 17 de agosto de 1993
Art 73 - As despesas com a execugdo
desta lel correrdo por conta das dotagdes organentérias
proprias suplementadas se necessario
Art 74 - Esta lei entraré em vigor na
data de sua publicagZo gerando efeitos pecuniarios nas
condlgdes e datas previstas no seu artigo 68 revogadas
as disposigdes em contrario

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 13 de setembro
de 199> 4409 da fundagao de Sao Paulo

PAULO MALUF PREFEITO

COPNELIO VIGIRA DE MORAIS JUNIOR Secretario dos Nego
cios Juridicos

CLCLSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO Secretarlo das Finan

cas

TOSE EDUARDO FADUL Secretario Municipal da Administra
cao

SILVANO MARIO ATILIO RAIA Secretariv Municipal da Saude
rublicada na Secretaria du Governo Municipal em 13 de
setembro de 1933

EDEVALDO ALVES DA SILVAR Secretario do Governc Municipal

Retificagdo da publicagdo do dia 14/setembro/1993

Lei n9 11 410 de 13 de setembro de_1993
No Art 59 -~ Lela-se como segue e nac como constou
carreiras ou cargvbs constantes da coluna
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78;Biolozo  Classe 1 1pP-101Hediante concurso publico da provas nu de provas e titulos, exigida o

'hab:lha;an sspacifice. |

'Enquadrapentc, exigida 3 habilitaseo especifica.

} a- Categoria 1 0Ps-11 |

‘
' I?S-ﬂ ‘Enquadrasenlo,axigida a habilitasso aspecifica, com no mino 3 anos

b- Categoria 2
: 'na correira ou 3 anos da efetive exercicio aa profissao.
'

: : s
¢~ Categoria 3 Tiaps-13 'Enquadragento, #xigide 3 habilitasac especifica, com no a:nind 7 ann: A2
: .
:
o
.

lcarreira ou 7 anos de efetivo exercicio ma profissao.

- Categorie 4 QPS-H - Enquadramento, dentre titulares de cargns da Categorie 3, com na - winikg
14 anos na categoria.

)
t
)
%
v
i
[
.
.
%
i
%
1
)
3
'
i
'
1
s
3
+

biologe Classe 11 PP~ Hl.a) Mediante concurso de acesso de provas € titulos Jentre integrantes da.
U carpsira de Biologo, cox 11 anos de efelive exercicio nd grofis- .
530,58M0,10 aining,3 anos aa carreire & tilule de sspecializizeo na | |
ares de atuasav, ~econhecido na forma o lei, ou creditos em ot Livida-:
des la-’m-v-u-nunra ou wa atividades de educagao vmtingada ceili-’
radas o rr-(eramfadas pela PHSP. na dared dn atuacan. !
1h) Mediaate concursa puldice de provas vu 9o provas @ {itulss, exiaides f
12 anos de efative srercicio na prufis:an e 1itulo d¢ vspecialiv n:a:,
na ares de aluasan, reconhecido ne forea 3: Jei,

»

a} Enquadrasento, exizidos 11 angs de efel v agxrcicio 13 prntissao,sen-:

do no minind 3 anos na carreira de Biolugy & titels de especie- .
liracao na area de aluagas, reconhesido na forma da lai, ou credit:s!

a- Categoria |

8
w3
o
o

‘
1
'
'
1
t
v
3
i
)
.
’
'
1
'
)
)
'
'
'
[
i
H
'
)
:

{ om atividades tecmico-cientifica ov en ah\ndades d= eduragao conti- |
' nusda realizadis ov raferendadas pela PHSF, na area +i: atuegao. !
'b) Enquadrasento, exigidus 1% anos de efetive exafcicio na profissao..
! e litulo de especializacan, na aree de atuasao, recomhecido na forma |
v da lei. . H
H B

b~ Categoria 2 QPS-18 ' nquadramento, dentre Litulares de cargos da Catsgoria 1. clesse [1,)

! comno ninino 4 anos 02 classe I1 e Yestrado ou Doutorado na area de:

! aluesao, reconhecido ne forme da lei, v creditos ee atjvidades tec- |

| nico-cientifica ou ea atjvidades de educageo continuada realizades ou:

i refersndadas p=la PHSP, na ares de atvacao.

i

'

]

t

\

!

Enquadranento, dentre titulares de cargos de Calegoria £, coa 0o mi-:
nimo S anos re categoria & £ anos de sxwrcicio de cargo de Chefia 'y
Direcac <t Unidade.Bedico-Assistancial e Nestrado ou Dowlorado ov Li-
vre Docencia na area de atuazao, reconhecido na fores da lei,

¢~ Categoria 3 aps-17
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Quadro dos Profissionais da Saude
Tabels A ~ Farte Permanente - Grupo 1.

-

Ho, UE} " DEMOMINAGAO DO CARGO ! REF. IPARTE | FORMA DE FROVINENTO
1CARGDS, ’ STARELAL

S3ikionedico  Classe I 1PP-111 ' Medianle concursa publice de provas ou de provas ¢ titulos, exigida a
‘habilitagao aspecifica. .

1 2~ Categoria 1 . llPS-ll ‘Enquadranento,exigida & habililaseo especifica.
H ' :
. i be Categoria 2 10PS-12 .Enquadrinnnto exigida a habilitagan espacifica, con no minisp 3 anos na
; ‘ : H ‘carreira ou 3 anos de 2falivo exercicio na pi oiissao.
: Ve Categoria 3 : \0FS-13 \Enquadranento,exigida a habilitasan ecrecifica, <on no wining 7 anoz na:
! ! : . H tgarreira ou 7 angs de efelivo exercicio ns prefissio.
\Enquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no winiso!

d- Categorda 4 : 1QPS-14
: ' 14 anos na categoria.

PP- lll'a) Nediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrintes da
i carreira de Biosedico, com {1 anos de efetivo exercicio na profis-
s30,8ehdo,n0 inino,3 anos na carreifa o titulo de especializasan na
area da atuagio, reconhecida na forma da lei, au creditos em ativida-
des tecnico-tientifica ou es atividades de educasao continuade reali-i
zadas ou referendadas pela PHSP, na area de atuadic. : ot

Bivaedico Classe IT

’
v
1
)
]
'
[l
i
¢
i
[l
'

1
b1 Hediante concitrso publico de provas ou de provas e titulos; uigidns.'
12 anos de efetivo exercicio na profissio e titulo de éspecializicao,!
na ared de atvasao, reconhecido na forka da Tei.

al Enguadranento,exigidos I1 inos de efetvo ekercicio ma prafissdo,sen-
do no winine 3 inos na cirreira de Biomedica e titula de espacia-
lizaseo na ared de atuisso, réconhecido na forma da lei, ou creditos
ex atividades técnico-cientifica o en stividides de educisea conti-
nuada realizadas ou referendadas pels PNSP, nd area de atuacao.

a- Citegorda { Ps-15

b Enquadrasento, axigidos 12 anos de efétive erercicio na profissao,’
e titulo de espectalizacan, na ares de atuscao, reconhecido na fornd :
da lei. H

Enquadrinento, dentre titulares de cardos da Categoria I, classe 11,
. com no miniaa 4 dnos na clisse IL o Nestrado ou Doutorada na ara dei
atuateo, reconhecido na forma da lel, ou crediios es atividades tec- |
rico-cientifica ou en dlividades & 'tﬂucuio continuada realizadas ow:
referendadas pela PHSF, na area de muw:.

b~ Categoria 2 P5-14

aps-17 Enquadranento, dentre titulares de cirgos di Categoris 2, com no mi-
niso 5 anos na cstegaria e 2 angs de exercicla de cargh de Cheffa ou
Difecan e Unidade Medico-Agaistencial e Mestrado ou Doutorads ow Li-

vra Docencid na area de atustan, reconhecido na forée da lei.

<- Categoria 3

'
i
v
’
a
'
)
v
'
'
’
1
'
'
’
1
'
'
'
.
'
'
1
1
3
+
[}
)
'
»
’
'
'
1
1
H
'
'
1
1
.
1
'
)
)
)
'
'
)
)
¢
'
'
1
1
)
)
'
)
i
)
)
[
v
[
1
¢
’
[
)
1
)
[
]
)
'
1
®
1
1
[
.
f
«
1
i
'
.
1
1
1
i

'
i
]
'
f
1
I
1
i
'
1
1
’
]
’
)
1
1
'
'
)
.
.
v
1
'
.
¢
¢
.
‘.
1
1
»
H
1
H
v
1
[l
[
1
b
ll
.
[
i
¢
’
)
.
.
’
1
'
e
i
1
v
[
’
1
¢
Il
i
[}
'
)
l
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1
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Quadro dos Profissionais da Saude .
tabela A - Pirte Parasneate - Grafio 1.
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Mo, DES
1CARGOS:

DEHONINAGAD DO CARGD
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o

- IPARTE } . TORNA DE PROVINENTO

TABELA!

1465:Cirurgisn Déntista
‘

a- Categorda 1

b~ Categoria 2
¢ Categaria 3

d~ Categorda 4

Cirurgiao Dentista

a- Categoria 1

b~ Categoria 2

¢- Categoria 3

Classe I

Classe I1

@5-il

Ps-12

a°s-13

aP5-14

ars-13

aps-14

aps-17

IPP-111 Nedidnte concurse publico de provas .ou de provas a titulos, exigida a
+habilitagan especifica.
'

iEnquadramento, sxigida a habilitagan espacifica.
.

1]

t

1

'

H

. :
" iEnquadramento, exigida a habilitagso especifica, com no winiso 3 anos !
.

H

H

'

H

:

.

:

'

1]

ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

blquadrnento, exigida a habf litagao especifics, cow no ninimo 7 anes
na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao,

:Enquadranento, dentre titulares de cargos da Citegoria 3, com no ainimo

14 anos na categoria.

.

|

PP-11113) Mediante concurso de acesso de provas a titulos dentre integrantes da)
carreird de Cirurgiao Dentista, com il anos de afetivo oxer- |

cicio na profissao,sendo,no ainiso,d anos na carreira e titulo de |

especializagao na area de afuasao, reconhecide nd forsa da lel, ou !

creditos en atividades techico-cientifice ou en atividades da educa-

tao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na area de |

atuagao. :

b Nediante concurso publico de provas ou de. provis e titulas, exigidos!
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializacas,’
na area de atuasao, reconhecido na forma da lei.

) Enquadraneénto,exigidos 11 anos de efetivo exarcicio na profissao,sen-|
do no Minist 3 anos na carreira de Cirurgiao Dentlsts e ti-:
tulo de especializagao na dred de atuagao, reconhecide na forma da |
lei, ou creditos em alividades tecnico-cientiflca ou e8 atividades de.
educasao continuada realitadas ou referendadas pela PNSP, na ares de!

- atuggag.

b) Ehquadramentd, exigides i2 anos de efetive exercicin na profissao,
¢ titulo de aspecialitacag, na area de atuagan, reconhecido na forsa
da lel, -

Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,)
com no inimo 4 anos na classe II ¢ Hestrado oo Dovtorads na area de!
atuagao, reconhecido na forna da lei, ou creditos ew atividades tecs |
nico-cientifica ou ew atividades de educasao continvada realizadas ou!
referendadas pela PHSP, na area de atuagao. H
Enquadranento, dentre titularas de cargos da Categoria 2, com no mi-i
ning 3 anos na categorii e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou!
Direcio ew Unidade Hedico-Assistenciz] e Nestrado ov Dovtorado ov Li-:
vre Docencia nd arma de atuacao, recodhecido na-forma da lei.

8 de 27
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Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela A - Pérté Pérmanente - Gripg 1
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L.
§ e o

i REF. iPARTE ! FORNA DE PROVINENTO
H ITABELA!

3

o
=

LA e et . e

iPP-ITIiNediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida 2
immum especiflca,
iEnquadranento, exigida a habilmsaa especifici,

296iTducador de Sauda Publica  Classe I

2~ Categoria 1

(SN

lﬁuquidram\o, exigida 3 habilitasao especifica, com no minino 3 dnos
Ina carreira ou 3 anos de efelivo exercicio na profissio.

1

.:

{Enquadradento, exigida a hébilitasao especifica, ¢om no minino 7 anos
ina cirreira ou 7 anos de efetivo exercicio ma profissao.

b~ Categorfa 2

HE 2 Ca(eanh 38

i

;

1]

t

]
oA i I .
d- Bitegiria 4. 1apE-14

H

iEiquadramento, dentre titulares de cargot da Categoria 3, com no iniso
i4 anos na categoria. -

>

B TSP U IR SO A%

PP-II1ia) Hadiante concurso de atesso de provas e titulos dentra integrantes da:
i’ carreira de Educador de Saude Publica, com 11 anos de efetivo exer- |
cicio ba profissao,sendo,no ninino,3 anos na carreira o titulo de .
aspeclaiizagan na area de atuasao, reconhecido na forea da  lei, ou .
creditos em atividades tecnico-ciantifica ou es atividades de educa-!
sao continvada realizadas ou referendadas pela PHSF, na dres da |

atvagan, H

Educador. de Saide Publica  Classe 11

'
5
.
3
]
5

H
b) Mediante concurso publico de prﬁws ou de provas e mulns; otigidos:
12 anos de ¢fetivo exercicio na profissan o titelo de especializacan, !

na area de atuacan. reconhecide na forza da lel. '

- Categoria §

) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exerciciv na profissac,sen-
’ do no minizo 3 anos na carreira de Cducador de Savde Publica e ti-)
tule de espécializasao na ares de atuagao, reconhecido ma forma da )
lei, ov creditos en atividides tacnico-cientifica ov en atividides de:
educasao continuada realizadas ov referendadas pela PUSP, na ores de:
atuagav. .

b

Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo erercicle na profissio,
e titulo de especializacao,” na srea de stuacav, reconhecldo na-forma
da lei,

H
'
i
i
N
H
.
H
H
'
T
r
.
'
:
i
H
H
.
¢
H
H
.
‘
H
'
.
v
H
'
'
H
.
‘
i ,
1 Enquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe 1I,:
: con no miniso 4 ands na classe I e Mesirado ou Doutorado na area de:
atuacao, raconhecido na forsa da lai, ou creditos am atividades tec- :

nico~cientifica ou ew atividades de edvcasao continvads realizadis ow
raferendadis pela PNSP, na ared de atvasao.

.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no i~
nino 3 anos na categor)s ¢ 2 Jnos de exercicio de cargo do Chefia oul
Direcso ea Unidade Medico-Assistencial e Nestrado ov Doutorado ou Li~!
we Docencia na area de atwagao, reconhecido na foraa da lei,

<~ Categoria 3

3
'
]
v
1
v
]
v
1
3
]
b
'
i
v
i
'
'
v
v
'
’
1
]
4
.
'
¢
*
'
'
’
'
]
5
’
'
1
'
'
)
1
i
1
1
v
¢
i
¢
¢
¢
v
i
‘
3
»
.
]
i
1
' g
il
i

'
'
)
b- Categoria 2 . i0Ps-18
b
'
'
1
v

.
4
%
H
»
'

P
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2649iEnfarsmiro  Classe T.

.
v
v
v
’
v
1l
i

 me s em mm me e amne me o= mm NMe e e ss SSes sa we == oS SmAL TS ssee o on e Enmssws oe oo [

|
[}
H
'
'

a- Categoria 1

b~ Categoria 2
c- Categoria 3

d- Catagoria 4

Enfersaira  Classe 11

4- Citegoria I

b- Categoria 2

c- Categoria 3

10Ps-11

‘uPé-tz

1PS-13

2PS-14

PP-1I1

QP§-13

PS-14

w517

PP-III Nediante concurso publico da provas ou de provas e titulos, exiaida Fl
ibablmmo espicifica. '

iEnquadramento, exigide a habiiitapao especifica.

'Enquadranento, exidida a hadilitacao especifica, com no ainino 3 anos
na carreira ou 3 anos de efetivo exercicia ma profissio.

!Enquadranento, exigida o habilitagao especifica, com no ainimo 7 anos
{na. carreira ou 7 anps de efetivo exercicio na profissad,

1Enquadranento, dentre titulares de cargos ds Categoris 3, com #o ainino
4

'
!

'
.
]
)
'
.
1
i
]
v
v
’
1
]
’
1
'
v
’
.
1
+

]
v
]
3
v
«
1
'
]
1
)
]
]
.
1
’
'
'
¢
»
¢
'
1
)
¢
v

b) Medidhte cofcurso publico de provas ou de provis € titulos, exididos

dnos he categoria. .

2] Hediante concurso de acesso de provas ¢ titulos dentre integrantes &
arreira de Enferneiro, cos 11 anos de efetivo axercicio na profis-
sap,sendo,no 8iniso,d anos na correfrd & titulo de especializasao ma |
area de atuasio, recohhecido na forma da lei, ov creditos es ativida-
dos tecnico-ciéntifics ou en atividades de educssao continuada reali-i
2idas ou referendadas pela PHSP, ma area de atiagao.

12 inos de efetivo eiarcicio ha proflssao e titela de especializaco,
nd area de atuagao, reconhecido na forka da lai.

) Enquadrinento, e1igidos 11 anus de efetivo &xercicio ma profiséao, sen~
do no mini#d 3 anos na carreira de Enferadiro a titulo de éspecia-
{izecao na area de atuscdd, reconhecida na forme da lei, ow creditos
en atividades tecnico-cieht!fics ov es atividades dé educagao conif-
fivada realizidas ou referéndadas pala PHSP, na ares de atuasao.

b) Enguadrasento, exigidos 12 nos de efetivo mdrcicit fia profissan,
e titulo de especializacit, na area de atiacso, reconhecido ns forea
da led, .

thauadraiiento, dentre titulares de cirgos da Categoria 1, classe [1.:
cos fio nininc 4 anoé na classe 1T e Mestrado ov Doutorado na area de!
atuagas, reconhecido na forma da let, ou craditos ea atividades tec- !
aico-cientifics ou en atividades de educasso continuada realizadas oul

referendadas pela PHSP, na area de atuasao. H

Enduadranenly, dentre titulares de cargos da Calegoria 2, cow no ai-'
nino 5 anos na categoria @ 2 nos de exercicio da cirgo de Chefid ou:
Diracav en Unidade Medico-fssistencial ¢ Hestiado au Doutorado ov ti-

ore Docencia na area de atuagao, reconhecido na foraa da lei,” 1‘.
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ST s amns

310iFarnaceutico  Classe [

’
.
1
)
'
¢
1
’
¢

'pP-111 Hediante concurse publico de provas ou de provas e titules, exigida
+habilitasao especifica.
'

‘Enquadramento, exigida a habilitagao especifice.

~ Categoria 1

'
\
'
'
H
b~ Categoria 2 H ‘\Enquadr amento, exlgm a habilitagao especifica, com no miniso 3 anos
H .na carreira oy 3 anos de efetivo exercicio na profissav.
H :
1 ' .
c~ Cotegoria 3 ars-13 © !Enquadramento, exigidd a habiiitisao especifica, com no miniao 7 snos nma
H lcarreira ou 7 anos de afetivo sxercicio ma profissac,
,

'

'

'

'

.

1

iEnquadranento, dentre titulates de cargos da Categoria 3, com wo minimo

14 anos na citegoria.

d- Categeriaz &

PP-I1I!a) Nediante concursn de acesso de provas e titulos dentre integrantes dai
carreira de Farmaceutico, cob 11 anvs de efetivo exercicio na profis-
san,sendo,no Rinino,3 anbs na carreira e titulo de especiallzasao ne
ares de atuasao, reconhecido na forma da lei, ow creditos em ativida-
des tecnico-cientifica ou em atlvidades de educasan contlnuada reali-:
radas ou referendadas pela PNSP, na area de atuagav.

Farsaceutico Classe II

'
‘
]
)
1

b} Hediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigidos,
12 anos de efetive axercicio na profissao e titulo de especializacao,:
na ared de atusgan, reconhecido na forma da lei. H

a) Enquadrasento,exigides 11 anos de efetivo exercicie na profissso,sen-
do no ainiso 3 anos na carreira de Parmaceutico e titulo de especis-
Hagan na area de atussap, reconhecido né forma da lei, ou craditos,
en stividades tecnico-cientifics ou em atividades de educacao conti-
nuads realizadas ov referendadas pela PHSP, na ared de atuesan.

a- Calegorid

»

f e e mm . . —-

‘b) Enquadrasento, exigidos 12 anos de efefivo esercicio na srofissao,,
@ titulo de espacializacan, na area de atuagac, reconhecido na forma |
da lei. H

Enquadramentu, dentre titulares de cargds da Camorla 1, classe II,!
com no #inino 4 dnos n2 Classe 11 e fiastrade ou Doutorado na area de'
stuasao, reconhecido na farwa da lei, ov credilos es atividades jec-

nicu-cientifica o e atividades de educisao continuadi reallzadas oul
referendadas pela PMSP, na arez de atuagao.

b- Caiegoris 2

Enquadrawento, dentre titulaies de corgos da Categoria 2, com no wi-
nikd 3 anos na categoria e 2 anos de exercicfo de cargo de Chefia ou:
Pirecso ew Unidade Hedico-Assisteacial e Hestrada ou Doutorade ov Li-i
vre Docencia na area de atussan, reconhecido na forea da lel. :

c- Categoris 3

M mv m e me em s me smwmam mm == e e o= 4% T ta se Suem s e ue s Seen Me cs es me Ssw-Sa Choues ePaL o P )
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" {PARTE

: FORNA DE PROVIMENTO

¢ TABELA;

199 isioterapauts

a~ Categoria i

b~ Cateyoria 2

¢~ Categorda 3

d- Categoris 4

fisloterapeula

a- Categoria i

b~ Categoria 2

(g Caiegnr ia 3

Classe 1

Classe II

ops-11

ap5-i2

ars5-13

Qrs-id

Ps-15

aps-i6

ors-17

=111

PP-111

‘Hediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigida a
vhabi litagao espacifica,
1}

tEnquadrasento, arigida a habilitacao especifica.
.

‘Engquadraménto, esxigida a habilitagso especifica, com no siniso 3 anog
‘na carreira ou 3 anos de efetivo exercizior na profissan.

Enquadrasentp, exigids a habilitagdo especifica, con no ainiso 7 anos
na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissae.

'Enquadranento, dentrs 1itulares de cargos da Categoria 3, cow no winimo

14 anos na catzgoria.

a) Nediante concurso de acesso de provas e Litulos dentra integrantes da

carreira  de Fisioterapevts, con 11 amas de cfetivo exercicio
ni profissao, sendo, no winima, 3 anbs na carreirs e tituln Jde
espacializacao na area de aluasao, reconkecido na forms do . lzi, w

creditos ea atividades tecnico-clentifica ou «a atividales dn educa~

cao canlinuada reslizades ov referendadas “pela FHEP. nad arei de
atuacao. .

b) Nediante concurso putlico de provas ou de Frowas ¢ titoles, exigidys

12 anos de efelivo exerciciu na profisseo e titule de especializacan,
-na area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

a) Enquadranento, exigidos II anos de efetive exerciclo na profissen,
sando no @#inino 3 anos aa carreira de Fisioterapevts e ti-
tulo de especialiragac na area da aluasao, reconherido na forms de

.

i

'

1

i

'

'

H

'

'

H

'

H

'

1

'

:

{ lal, ou creditos ed atividides lecoico-clentifics ou ew tividides ds.
! educagao continuada realizadas ou raferandadas.pnle PHSP, n dres o
4 -
:
'
1
.
1
)
1
|
v
1
H
[}
i
'
'
'
!
|

studsac.

b} Enquadraaeatc, exigides 12 anos de ofetive exercicio nd rr;)fiszao:
« titulo de especializacao, na area de aludsao, recochacido na fored
da Iei.

Enquadranento, dentre tilulires de cargos da Categoria 1, classe I,
con no aining 4 anos na classe II e Mestrado ou Dovtarsdo na ared

atudsen, ceconhecido aa foraa da Jei, ou craditas en atividades tec- .

nico-cientifica ou ea atividades de cducagsn continuade realizadas ou
referendadas pela PHSP, na ared de altuaseo.

Enquadramento, dentre titulares de cergas d3 Categeria 2, vom no mi-
nino 5 anos na categoria ¢ 2 anos de axercizin de cargo de Chefia ou

-

]
'
1
i
'
'
]
v
'
]

'
]
'
’
'
¢
)
.
Il
¢
.

v

Direcao ea Unidade Nedico-Resistencisl e Hestradg ou Boutnradn cv Li-i

vre Docencla na aréa de atuagao, reconhecido na-forma da lei.
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Qu-dro dbs Profissionais da Saude _: .:
Tabela A - Parte Peraanente - Grupo 1. 1

LI DENDHIIAGAO DO CARGD
CARGCS!

REF. IPARTE | FORMA DE PROVIMEHTO
TABELAS

274\Fonnaudinlogo  Classe I

IPP-111!Hediante concursn publico de provas ou de provas e titulos, exigida a
thabi litagao especifica.
1

a- Categoria 1 aps-11 . ‘nquadrawento, exizida & habilitasao especifica.

"
.
H
'
‘
'
:
‘Enquadramento, exigida a hibilitasso especifics, com no minino 3 anns |
i
'
'
'
:

b~ Categoria 2 QPs-12

ina carreira pu 3 anos de efetivo exercicig na profissao.
' .
)

Enquadramento, exigida a habilitasao especifics, com no mining 7 anos
N3 carreira ou 7 angs de efetivo exercicio na profissao.

c- Categoria 3 apPs§-i3

‘Lnquadravento, dentra titulares de cargos do Categoria 3, cos no. minimo
4 anos na categoria.
'

d- Categoria 4 QPs-14

Foncaudiologo Classe 11 PP-111
carreirs de Fonoaudinlogo,com 11 anos de efetivo exarcicio na profis~:
530, 5endo,no winimo,3 anos na carreira e titulo de especializagso na |
area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ov creditos em atividi-
des tecnico-cientifica ou ew atividades de educasao continvada reali-:
1adas au referendadas pels PMSP, na arex de alwagao. H
Hadiante concurso putlico de provas . ou de provas e titulos, exlgidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissao & titulo de espernializacao,’
na area de atuagao, reconhecido na forma da Iei.

L

) Enquadramento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen- :

" do np minisa 3 anvs na carreira de Fonoaudiologn e titulo de aspecia-;
lizasao na area de alvagao, reconhecido na forma da lei, ov creditos!
ea atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao conti-
nuada realizadas ou referendadis pela PHSP, na area de atwagao.

a- Categoria I

b) Enquadramento, exigidos 12 anus de efetivo exercicio ma profissio,
e titulo de especializacao, na area de atuagap, reconhecido na forwa
da lei. )

Enquadrasento, dentre titulares de corgos da Categoria 1, classe 1i,{
coa no ¢inino 4 anos na classe I e Mestrado ou Doutorado na ares da:
atvagau, reconhecido na forma da lei, ov creditos em atividades tec- ¢
nlco—cientifica ou en atividades de educasan continvada realizadas oui
referendadas pela PHSP, ne ared de atvasan. ;

b~ Categoria 2 0ps-16

13
!
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-i
nin0 5 anos na categoria e 2 anps de exercicio de cargo de Chefia ou)
Direcag en Unidade Medico-Assistencial e Hestrado ow Routorado ou Li-i
vre Bocencia na area de atuagau, reconhecido na forma da lei.

c- Categoria 3 aP5-17

B em mmmm ma mm e e mm me 4e ma e mm ma e = m = S MY G S S mm mm wa mara = M= es vs SR e ME Me e Ve 6 LM SN ee A% Ma me e ee wE s we e
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Quadro dos Prolissir;niis da Saude
Tabela A - Parte Permanente - Grupo 1.

¢
ito. DE:

g
g

DEHONINACAD DO CARGO

\FARTE
I TABELA

n
a8
b

-

b FORMA DE PROVIMENTD

1
'
’
H
.
v
'
'
'
’
1
1
l
'
]
i
'
'
]
'
'
i
i
'
.
i
'
'
v
'
v
)
]
'
+
)
v
1
1
v
’
H
]
.
[}
H
)
i
]
b
'
)
.
v
v
v
]
i
'
v
.
v
1
v
v
H
]
.
]
'
»
1
'
'
[
'
v
’
.
.
1
i
’
Y
1
’
.
1
;
v
1
'
'
1]
)
»
‘

9302 Medico  Classe I

a- Categoria 1

b~ Categoria 2
c- Categoria 3

d- Categoria 4

Medico  Classe II

a- Categoria 1

b- Categoria 2

¢~ Categoria 3

Pe e e me mm e m. mmmm nw e em m. . - .

WPP-I11

aPs-13

@PS-14

Ps-19

s-18

FP-111

aps-17

QPs-18

QPs-19

Hediante concursp publico de provas ou de provss e titulos, exigida 3
thabititagao especifica.
H

\Enquadranento, exigida ¢ habilitasac especifica.

l

'
v
! .
1Enquadrasenta, exigida a habilitsgao espacifica, com. no minise J anos
ina carreira ou 3 anos de efativo exarcicio na profissao.

1Enquadranento, exigida a habilitacao especifica, com no ainino 1 anos
na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao.
' .

\Enquadramento, dentre titulares de carqos da Categoria 3, com no minimo
14 anos na categoria,

3) Hediante concurso de acesso de provas e titules dentre integrantes da:
carreira de Medico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis- |
san,sendo, N0 minino,3 anos ma carreira e titulo de especializavao na ¢
area de atuagan, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativida-:
des tecnico-cientifica ou ea atividades de educagao continuada reali-:
1adas ou referendadas pela PNSP, na area de atuagao. H

'
'

b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de especialiracae,)
3 area de atuagao, reconhecido na forma da lei.

) Enquadranento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissan,sen-
do no minino 3 anos na carreira de Hedico e titulo de especia-
lizasao na area de atuagao, reconhecido na forma da- Jei, ou creditos
en atividades tecnico-cientifica ou em atividides de educagav conti-
nuada realizadas ou referendadas pela PNSP, na area de atuagao.

b) inquadrnentn, exigidos 12 anos de efetive exercicio na profissao,
s titulo de especializacao, na ared de atuacan, reconhecido na forma
43 lei.

Enquadramento, dentra titulares de cargos da Categoria 1, classe II,s
con no minino 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na area. dei
atuasao, reconhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tec-
nico~cientifica ou em atividades de educasao continuada realizades ou
referendadas pela PASP, na area de dtuiseo,

Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no mi-
nino $ anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo da Chafia ou
Rirecao en Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-
vre Docencia na ares de atudsan, reconhecido.na forma da lei.

14 de 27
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S i

s
4
\)
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«h proc. I

LR R p—

1Mo, IE:
1CARGOS; -

DENOMINAGAD DO CARGO

REF.

IPARTE 1. FORKA DE PROVINENTO

{TABELA:

189'Nedico Veterinatio
a Categoria |

b- Categoria 2
c~ Categoria 3

¢~ Categoria 4

Hedico VYeterinario

a- Categoria 1

i b- Categoria 2

c- Categoria 3

Classe I

Classe 11

ps-11

ars-12

oP5-14

ops-13

\PP-111;Nediante concursa publico de provas ou de provas e titulos, exigidi a

aPs-13 v

.
)
'
'
]
¢
]
'
'
)
]
.
)
'
+
.
i
v
'
'
.
1
'
.
:
‘
'
1
'
'
'
s
)
v
3
’
'
]
¢
.
1
.
'
'
'
1l
.
'
'
'
]
:
)
)
]
'
'
'
’
i
}
'
l
'
'
'
'
'
'
'
v
t
s
’

PP- Ilha) Hediante concurso de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:

thabilitasao especifica.
¢ -

¢
iannadraienio, exigida @ habilitacao . especifica, con no ainiwo 3 anos
na carreira ou.3 anos de efetivo exercicio na profissao.

' .

¢

iEnquadramento, erigida & habi litasao especifica, con no minimo 7 anos
ina carreira ou 7 anos de efetivo erercicio na profissio.

¢

H
‘Enquadramento, dentra titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo:
.4 anos na categoria.

)
\
'
H
H
'
H
.
Lnquadramento, exigids a habilitasao especifica, i
i
'
'

i+ carreira de Hedico Veterinario, cor 11 anos de efative erer- '
cicio m prnhssan sendo,no miniso,3 anos na carreira e titulo de |
especializacao na area de atuagao, reconhecido na forma da lei, ou !
creditos em atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educa-:
cao continuada realizadas ou referendadas pels PNSP, na area de :
atuasao. E
H
b) Hediante concurso publico de provas ou d- provas € htulos, exigidos:’
12 anus de efetiva exercicin na profissao e titulo de especwluacao,.
na area-de atuagau, reconhecido na forma da lei. H

do no winimo' 3 3nos n3 carreira  de Medico Veterinario e ti-
tulo de especializagao na area de atuasat, reconhecido na forss da
" lei, ou creditos en atividedes tecnicu~cientifice ou em atividades del
educasad continuada realizadas ou referendadis pela PHSP, na ares de.
atvagao.

¢
Enquadrawento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-:
'

b) Enquadranento, exigidos 12 anus de efetivo exercicio na profissen,
e titulo de especializacao, na area de atuasao, reconhecido na forma
da lei,

'
'
.
'
'
.
.
'
'
'
'
)
'
'
'
)
.
'
'
'
'
L
'
'
'
'
:
’
'
'
'
v
'
'
H
’
'
'
'

Enquadranento, dentre titulires de cargos da Categoria §, classe 11,1
cos 00 ainiac 4 anos na classe I1 e Mestrado ou Poulorado na area de
atuasan, recoshecido na forma da lei, ou creditos ea atividades tec- :
nico-cientifica ou =a atividades de educasao continuada realizadas our
referendadas pela PHSP, na area de atuisao.

Enquadraunto. dentre titulares de cargos da Categoria 2, coe no wi-
aing § anos ma categoria € 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou!
Diracao ‘sa Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorade ov Li-:
vre Docencia na ares de atvasas, recanhecide na forma da lei.

'

3
%
¥

M mm e e e .

tak/projid.cal
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Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela A - Farte Permanente - Grupo 1.

hL‘!ha n° 405 A oy =

——

dOproc.n“U Y43 4 W

MARIA #

L

‘o, BE
1CARGDS

DENOMINACAO DO CARGO

Técenicg 2
}

REF. IPARTE | : FORNA DE PROVIMEN Mmmmsarsomsose surmee . .
1TARELA! :

el

Hutricionista

a= Categoria I

b- Categoria 2
¢~ Categoria 3
d~ Categoria 4

tulricionista

a- Calegoria |

b~ Catezoria 2

¢~ Categoria 3

Classe I

Clagse 11

{FP-111:Hediante concurso publice de provas ou de pravas e titulos, exigida a
‘habilitagao- especifica.

1Enquadramento,exigida a habilitesac especificd.
\

aps-11

¢
'
ops-12 _ iEnquadramento,exigida a habililesao espacifica, com no ninimo 3 anos nal
Jcarreirs ou 3 anps de efetivo exercicio na profissao, h

s | |
0pPs-13 iEnquadramento, exigids a habilitasao especifica, com ne winino 7 anos nai
‘carreira ou 7 anos de efetivo exercicip na profissao, H
: :
aps-14 iEnquadranento,dentre titulares de cargos da Catagoria 3, cos no winimos
14 anps na categoria. H
i

PP-I11:a) Mediante concurso de acesso de provas ¢ t:tulns dentre integranies da:
carreira de Nutricionista,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-:
sa0,sendo,no ainino,3 anos na carreira e litulo de especializasao na .,
area de atuagao, reconhecido na forme da lei, ou creditos ew ativide~:
des tecnico-cientifica ou en atividades de educagen continuads reali-:
1adas ou referendadas pela PHSP, na area de atuagao. i

H

Hediante cencurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidos:

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titvlo de tspecuhzacao,-

na area de atuagaw, recophecido na forwa di lei. B

o

a) Enquadramenta,erigides f1 anos de efelive exercicio na prafissae,sen-i
do no minino 3 anos na carreira de Nutricionista e titulo de especia-i
lizasao “na area de alvagao, recoshecido na forms de Ioi, ov creditos)
en atividades tecnico-cientifica ov ew atividades de educagao conti-
nuada realizadas ou referendadas pela PHSF, ‘na ares de atuasao.

QPS-15

'
'
t) Enquadramenta, exigidos 12 anos de efetivn exercicio na profissen, |
e titulo de especializacao, na area de atvagao, reconhecido na forma ¢
da lei. !

M 1]

Enquadrasento, dentre titulares de cargus da Categoria 1, classe 11,
com no minino 4 anos na classe IT e Hestrado ou Poulorado na sred dei
atuacao, reconhecido na forma da lei, ou creditos en atividides tec- |
pico-cientifica ou em stividades de educasio conlinuads realizades ovi
referendadas pela FHSF, na area de atuasao. :

QPS-16

H
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cotegorla 2, com no ai-:
nino 9 anos na categoria e 2 anos de exercicio de carge dz Chefia ov!

Pirecao ea Unidade Hedico-Assistenziat # Mestrado ou Boutorado ou Li-+
ure Docencie na area de atuagan, reconhecido na forme ds lei. H

Qps-17

16 de 27
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Quadro dos Profissicnais da Saude
Tabels A -, Parte Permancate - Srupo 1.

i Folha ne ’ﬂ-t

a‘oproev n’ Uf "f“

‘v*..u.- i
#

tHo. DE} DENONIIIAGAD 00 CARGO
(CARGDS: : '

IPARTE

E
j MAR}’\ &
i |
-t
l

| FORNA DE FROVIHENTO

ITABELA! e

10i0rtoptista  Classe I

a- Categoria I

b- Categuria 2

c~ Categoria 3

d- Categoria 4

Ortoptista Classe 11

a- Lategoria !

b- Categoria 2 -

- Categoria 3 -

1qps-11

1aps-12

Qps-13

QPS-14

aps-15

QPS-18

ws-17

HiZ9 $8H

PP-II1

Mediante cancursa publico de provas ou de provas e titulos, erigida a
habilitasao especifica.
' .

\
Enquadramento, exigida a habilitasao especifica. i
) )
: . :
‘Enquadranenta, exigida a habilitagao especifica, com no minino 3 anos |
\ma carreira ou 3 anos de efetiva exercicio nd profissao. H
’ N
. :
i . )
‘Enquadr anento, exigida a habilitacao espacifice, com no ainiso 7 anos '
ina carreira ou 7 anvs de efetive exercicio na profissao. H
H
‘
H
‘
'
1

Enquadrawento, dentre titulares de cargos da Cﬂlegnru 3, con 0o minio
4 anes na categoria.

) Mediante concursn de acesso de pravas & titulos dentre integrantes dal
carreira de Drtoptista, cam 11 anos de efetivo exercicio na profis- :
sa0,sendo,no Rinina,3 anos na carreira’e titulo de. cspe':uhn;an na s
area de atuasan, reconhecido #a forma da lei, Ou creditos en ativida-i
des tecnico-cientifica ou en atividades de educasao continuada reih-! ’

.udas ov referendadas pala PHSP, na area de atuayao.

'b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigidas:

12 anos de efetive exercicio na profissav e titulo de especlalizacav,:
na area de atuacao, reconhecido na Forea de lei.

1) Enquadranento,e1igidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-
do no winiso 3 anos na carreira de Ortoptista e titulo de especia-
lizagao na area de atusrao, reconhecido na forme da lei, ou creditos
en atividades tecnico-cientifica ou ea atividades de educasao conti-
nuada realizadas ou referendadas pela PHSP, ma area de atuagao.

b) Enquadramento, exigides 12 anos de efetivo exercicio na profissao,
¢ titulo de especializvcao, na area de atuasan, reconhecido na forma

’
‘
:
'
'
’
l
f
H
v da lei.
'
H
L
H
'
:
H
'
H
H
1
H
\
.

Enquadcanento, dentre titulares de cargos da Categoris 1, classe 11}
coa 70 ainiso 4 anos na classe 11 e Hestrado qu Doutorado pa‘ares dei
_ atuasao, reconhecido na foraa da lei, au creditdd e atividades tec- !
nleo-cientifica ou en atividades de educasao continuada realizadss ou:
referendadas pela PHSP, na areq de aluann. .

Enguadranento, dentre titulares de cargos da Cltmrh 2, con no Ai-
nimo 5 ancs na categorfa ¢ @ anos de exerclcio de cargo de Chefia ouy
Direcao en Unidade Hedico-Assistencial e Nestrado ou Doutorado ou L~
vre Docencla na ares da atuasso, reconhecido na forea da lei.

tak/proj3%.cal
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Quadro dos Profissionais da Saude -
Tabela A - Parte Persanente - Grupo 1.

&
&

‘Mo. DE! 1 DENGHINAGAD DO CARGD
1EARGOS!

REF. IPARTE : . FORMA DE PROVINENTO
_VTABELA! T e

iPP-1I1iNediante concurse publico de provas ou de provas e titulos, exigids 2
Thabilitasao especifics.

879:Psicnlo§n- Classe [

a- Categoria 1 opPs-11 JEnquadranento, exigida a habititagso especifica.

'

' N

,Enquadrncntn, exigide & habilitasao especifica, coa no ainima 3 anos na
.carrnra o 3 nos de efetivo exercicio ha profissan,

b- Categoria 2 ars-12

‘Enguadramento, exigida a habilitagso especifica, com no minian 7 anos na
.carrura on 7 anos de efetivo exercicio na profissao.

- Categoria 3 QFs-13

' IEnquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, cow no winimo
4 anos na categoria.

b
'
.
'
]
v
1
'
Il
.
'
'
.
'
1
'
v
.
]
)
v
b
s
»
.
v
’
i
]
‘
' [
‘
il
)
'
l
]
v
'
¢
’
’
1
.
]
)
'
'
v
'
)
‘
@
v
]
t
.
’
.
'
l

Qr5-14

J Catejoris

Psiczlogn Closse 11
s

PP~III.A) Hediante concurso de acesso de provas e titulos dentre mtqgranles d3
! carreira de Psicologo, com 1) anos de efetivo =xercicio na profis-
5a0,5¢nd0,n0 wining,3 anos na carreira e titulc de especializagso ro
area de atudsan, reconhecido na forea da led, ou creditos ee ativids-
des tecnico-cientifics ou 2w atividades de educagan con’invads reali-
28das ou referendadas pela PHEP, na ared de atuagao.

'
’
'
'
H
'

P - e S s PRV

.
: Hediante concurso publico de provas ou de provas e tftulos, exigidos,

12 anos de efelivo exercicio ma profissac e.titulo de especulmcan,.
na area de atuagao, 7econhecido na furna da let.

o

s

QPs-15 Cnquadravento,exigidos 11 anos de e(etwo exercicio na erofissao,sen-
do no winino 3 anos na carreira de Psicologo e titulo de nspecia-
liza5a0 na area de atuisao, recoshecido na forms da lei, ou creditos
£ stividades tecnico-cientifica ov em atividades de educasau conti-

nuade reslizadas ou rofererdedas pela PHSP, ra sres de atvasso.

3- lalesaria

N
¢
'
¢
'
.
'
v
’
.
'
.
l}

) Enguadrasents, exigidos 12 anos de afetive exercicio na wcofissan,!
e titulo de especializacao, na area de otuscan, reconhecido ne furus !
da lei. :

'

b- Categoria 2 aF5-16 Enquadranento, dﬂntre titulares de cargos da Categoria 1, clisse 11,/

€on 0o minino 4 anus na classe I1 o Mestrado ou Doutorade na arex de!
atuacao, reconhecido fa forms da lei, ou credilos en atividades tec- !
nica-cientifica ou ea atividades de educasao continuada realizadas ou)
referendadas pela PHSP, na ares de atuasan. b

'
Enquadramento, dentre titylares de corgos da Categoris 2, com no ll"'.
nino 3 anos na Zalegoria & 2 anos de exercicio de cargs de Chefia o,
Direcao ea Unidade Medico-Assistencial e Hestrada ou Doutorado ou Li-!
vre Docencia na area de atvicao, reconhecido na forma da lei.

c- Citegoria 3 ops-17

]
.
¥
'
]
'
'
'
1
'
]
*
v
v
.
'
'
'
]
’
a
'
.
1
’
'

¢
'
]
v
"
¥

- e —a
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Quadro dos rralhsinnai{ da Saude
Tabels A - Farte Pernanente - Grupo 1.

<albz 1 l0(- o

BENOHINAGAO DO CARGO

\PARTE

TABELAL

H fORNA DE PROVINENTO '

»
]
¢
i
i
H
i
'
i
'
¥
]
H
’
.
H
'
V
’
4
'
’
'
‘
i
i
i
.
v
i
i
.
i
'
'
‘
'
'
'
il

Quinico

Quinico

Classe 1

- Cstegoria 1°

b Categuria 2

c- Categoria 3

d~ Catagoria 4

Classe 11

#- Categoria i

b Categoria 2

c- Categoria 3

oFs-11

wPs-12

OFS-13

Ps-t4

Ps-18

Ps-17

WPR-111

1
PP-1i1

itediante concurso pubiico de provas ou de proves ¢ .U!nlcs, eigids
‘habiJitasdo espacifica.
,

!
1Enquadrasento, exigida a habilitagao especifica.

;

Enquadranento, exigida a habiiitagag espacifics, con no sinino 3 anos
ina carreira ou 3 amos de efetivo avercicia na prafissao.

i . .
iEnquadranento, exlgide o habilitasiac especifica, com ag minino 7 ines
ina carredrs au 7 angs de efstfuo maercicio na prefissao.

H

‘Enquadranento, dentre titulares de cargos 4s Lategoria 3, com no afnil
24 anos 0o rategoris.

$2) Mediante concursc de acessn de provas « tilulos destre inlegrantes
carraira de Quisico, con i1 anos de efetivo exercicia na profls

des tecpico-cientifica ou ee Stividades de aducasan continuada raali
1sdas ou raferendadas pela PHSP, na irea de atvasan,

12 anvs de efetivo siercicio na profissse e tituie de aspecialitacio,
na ared de atuasdd, reconbacido na forma da Iei.

a) Enquadranento,axigidos Li anos de efetivo exerciciv na profisssn,sen
do no nisim 3 angs nd Correira de fwisico e titulo de especls
tizasao wd drea de atuasan, reconhecido Ra forma da lei, ou credito
e atividades tecnico-cientifica ou en stividades de educisao conti
nvada realizadis ou referendadas pela PNSP. na area de atvasao.

&

Enquadranento, sxigidos 12 anos de efetivo orercicio na erofissio
e titulo de especializacac, na area de atwisad, reconhdcido na foraa
da lei,

<on no miniso 4 anos A2 claase 11 ¢ Mestrado ow Dowtorado a3 ares
atuasao, roconhacido na forma da lei, ou creditos em atividades tec

Enquadramente, dentrs titulares de cargos da Categoria 2, com #o at:
niso 5-anes na calegoria & 2 anvs de exerciclo.de cargo de Chifie o

vre Docencia nd ared de atuasan. reconhecido nd forss da lei,

do pric, xQ(jfﬁ}

sag, sendo,ng #inien,3 anos na carreira e titule de especialliasao-na
area de atusvao, recoshecide na forma &3 lei, ou credites aw atividi=!

)
!
b} Hediante concerse publico de provas ou de provas m titulos, enigidos:
'
)
'
}
)

Enquadrawento, dentra titwlires de cargos da Categoria 1, cldsse li.s

nico-cieniifics 0w en atividades de educagao coatinuada realizadas our
refarendadas pela PHSP, na ared de atvagac, . o

Direcan an Unidide Medico-Assistenclai e Nestrado ou Bowtorado ou Li-:

B e emre o mm e mmanee mvaame te am e tm e s

Quadro dos Profissioniis da Siude
Tabkla A - Parte Pernanente - Gropo I,

o, DE}
CAR3DS,

DEHONTHAGAD L CaRco

REF.

1PARTE

STABELA;

' FORMA DE PROVIRENTD

367 Terapenta Ucupacional
'

’
.
v
u
i
’
H
‘
i
'
'
‘
i
H

<~ Categoria 3

¢ Categoria 4

Terapeuta Deuracional

b~ Categoria 2

c- Categorda 3

Classe 1

Classe 11

aPs-il

Ps-12

PS-13

0P5-13

0Ps-14

ops-17

PP-111

PP-111

iledlante concurso publicu de proves ou de provas ¢ titules, origida a
thabilitasan espacifica.
'

sEntuadrasento, exigida 2 habilitasae especlfica.

iEnquadrananto, exiglda 2 babilitasso espacifica, cow no minino 3 ancs
ind carreirs ou 3 anos de efetivo erercicio ma profissan,

)

[anwadramento, exigida a habilitasao espacifics, com no inisw 7 anos
gna carreira ou 7 anbs de efetivo exercicio na profissan,

innaadramanto, dentre titwleres de cargos di Categquris 3, com no minima:
:4 anos pd categoria, B

VUV R RO ¥

.i) Hediante concurso d aCesso de pravas e tiluios denlre Integrantes di:-

i corraira de Terapeuts Dowpaciomsl, con If anos de efetivo exer- |
ciclo na preflssag, sendo,as Rinine,d anos na Carreire ¢ titwlo & ©
especialiadgan na ared de atudsao, reconhecido na forma da lei, ov :
creditos ew atlvidides lecnico-cieatifica ou em atividades de educs-'
a0 continuada realizades ou referendadas pula PNSP, na ares de |
atuagsa. .:

b) Nediante coacurso sublico de provas ow de provas ¢ iilulos, exjgides:
12 anos da efatzvo exercicio na profissao e litvlo de uncnﬂucu..
a4 area de atuscse, reconhacido na forse da lei, H

a1 Eaquadrasanto, etlgides 11 anos de efstive srerciclo na prnﬂsuo,sm-:
do no miniwo 3 anos ny carreira de Ferapenty Ooupacional e -y
tolo de especializagae na ared de dluagan, reconhecide ng forwd da .
lei, ou creditos es atluidiades tecnico—ciealifica o em atividades de:

ateagao,
b) Enquadramento, exigidos i2 anos de afelivo exercicie na srofissso,

& titulo de espectalizacio, na area de atuagan, recanhectde na fors
da lei.

Enquadranento, dentre tilulares de cargos da Categoria 1, classe §i.
con A0 Kinino 4 anos 53 classe 11 o Mestrado ou Doutoredo na.ares dei
atuasao, reconhacido na forss da Iei, bu creditos en atividades tec-
pico-cientifica ow es dtividedes de aducasav continwads realizadas ou:
referendadas pela PSP, ua ared de atua

Eaqadrsnento, demtre titslares de cargos da Categoris 2, coa no ai-)
a§n0 % anos na catesoria s 2 anos de exercicio de cargo de ity oul
Direcao en Unidade Hedica-Assistencial e MHestride ou Dostorada ow Li-:

'

vre Docencia nd area de atwasso, reconhecido 0a forma da lei. H
N
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Quadro dos Profissionais da Saude
Vabels A - Firte Permanente - Grupo 2.

o, L BUIOKINATAQ GO CARGO
+CARBOS!

REF. JPARTE | FORMA TE FROVINZHIO

PR

JTABELAS

0374 Auridiar de Lnfer

\PP-1{1.Medisnte concurso publico da provas ou da provas « tituios,exigidi &
habilitacao aspecifice.

:l.'uuduuntu, exigids a habilitacao especifica.

18 anos na categoria,

'
‘
'
0
b
'
'
'
H
'
'
‘
‘
‘
‘

|
: : i
H . '
14~ Categoria 1 ®s-7 | :
. ) ' . !
; ib- Categoria 2 WS-8 .l'.uwadu-nntu. dentre Litulares de Cargos di me‘u 1, com o winise 2
! H H H .b anos as calegoria. ;
v : [ :
: i¢~ Categoria 3 ies-e iEnquadrisento, dentre litulares de cargos i Categaria 2, coa no m :
H ! ! H 23 amnos ma catagoria. .
! . ' i : . N
E 1d- Categoria 4 Ps-10 ¢ ‘Enquadramento. dentre litulares de cargos da Categoria 3, com ne sinimo E
' H H H 18 anos a2 categoria. :
. HEE ':
| H . ’ - " '
.2 1691 Tecnico de Saude H {PP-111:Nediante concurso publico de provas ou de provas e titutos, exigide 2 :
H H H i Thabiditaseo especifica. '
. ) ' ' ' '
: + e~ Catagoria | ops-7 1 inquadranento, exigida 3 habilitasao aspecifica, .
' . . . ‘ H
b R A :
H ' b Categords 2 P58 ‘Enquadranenio, dentre \llulares de cargos da Categorla ), cod no ainiso :
* ! ’ : H 16 anes w3 categorii. H
H + ¢ Calegoria 3 oS-y . iEnquadrasento, denire hhnaru de cargos de. Categoria 2, cos no llnhv H
H H H H -S anes aa categoria, '
H : : H H i
: : ! H : :
1 + d- Categoria 4 iGP5-10 ¢ Enguadranento, dentre 1tlutares de cargos da Calegorie 3, com a0 ninlui
H H N H 18 anos na categoria. .
h P Aeas: H H H :
| ' H [ !
.
} ¥ 1- Tarsacie (370 cargos) : : H '
H 3 2- Laboratorio (399 cargas) : ! H :
v s+ 3~ Protese Denlaria (24 cargos) H : H :
! T 4 Mtrigan e Dletelica (40 cargos) H H H ;
' ¢ 3 Higiene Penlal (94 cargos) H H H :
H ! 4~ Radiologia (573 cargos} ! H H "
fomeen
Quadro dos Profissionais da Saude
Tabeis & - Parte Parasnente - Grupo 3.
« DE! DIONINAGAB DO CARGD ! REF. PARTE | .FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS ' TTABELAY
644iMiliar Tecnico de Saude : PP-111iNediante concurso publico de provas ou da provas e Llilutos, mm.
' H H .lwbll.l-no aspecifica.
' ' . .
i a- Categorla i ps-5 .Dnlﬂdnlmh, aigida 3 l-mma;au especifiaa. H
. . . .
: H HE ;
¢ b Eategoria 2 Qr5-6 4 iEnquadranento, dentre litulares da cargaa di Catesoria i, com 0o winieo!
H : H 16 nos na categoria. :
. i i H :
H H 4 H H
1 ¢~ Categoria 3 Ps-7 0 Caquisdranonta, dentra titulares de cargos da Calegoris 2, com no miniw
z ' H H '3 anos na categoria,
: . . . .
P oo
H i d- Calegoria 4 iaFs-8 4 ‘Enquadranenio, dentre titulares de caros da Lategoria 3, coa no minmm
! H H H 9 anas na categorla.
H L Aeas: ! H H
' ' . . '
H ! : H '
i ¢ 1- Lletrocerdiografia (181 cargos) : H H
H ¢ 2- Elslroencefalografia (25 carjos) ' H i
H {3~ Gasolerapia (218 corgos) H H H
H ! 4= Hemolerspia {iB1 cargos) H H H
H + 3 Histologla « Citologta (3% carges) : N H
! i 6 Autopsla (24 carges) H H :
Quidra dos Profissionais d# Squds
Tabela & - Parle Permaxente - Grupo 4.
¥
Moo DE! DENONINAGAG DO CARGO i REF, (PARTE § FORMA DE PROVIKENTD
TARGOS | : TABELAY
un!m:um de Servicos de Saude ‘ iPP-IITHediante concurso publico de pravas ou de provas e titulos, erigida 1
| : H H shabililagan especifica.
H H H H H
H ! a- Cotegoria 1 Ps-1 1§ iEnquadramento, exigjda 3 habdilitasio especifica.
' . . .
! H . ‘
+ b= Categoria 2 aps-2 | ‘Enauadranento, dentre titulores de corgos da Categariz 1, cow no mini
H H H V6 anes na categoria.
: P ‘
! H H
+ ¢ Catagoria 3 Ps-3 {Enquadranento, denlre Uwlares de cargos d Categoria 2, com no minisg
H . .S anog na categoria,
' i '
¢ - Catagoris 4 QPS-4 . Enquadranento, dentre titulares de cargos da Cilegoris 3, cos no ainiso
' .
. .
H H
. s
| '
. '
.
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Quadro dos Profissionais da-saude
Tibela B - Parie Suplepentsr - Grura 4.

f}i‘nlha n° 103
B e,

. poproc.h 174977 ge2old

Mo, pEl DENDMINACAQ DO CARGB ! RLF. IPARTE | FORRA DE PROVINENTO I . .
10aRR0S! ! STABELA) : |5 I"iAR'f A p
- I 1T N Ty
. " 1 Ay ! N
| LStiatendente de Daferaigen ! PS Destinados & extingan na vacancia. u B Sue P" A oot
i . . .
P P i Técuico Adiie Biraiive
H 3 H H ) o . e 2
+ a- Categoria | < aups-l IEnquadranento, €119ids ¥ hebilitagan especifica. He » i M ; ‘f"
; I L Y A
P H o ) ‘ ) e fm et e
*b- Categoria 2 Hoc ‘Gaquadranento, dentre titulires de cargos da Categoria 1. com no winimai -
: H .+ anos na categorda. :
. '
: : K
) ¢~ Categoria 3 \QpPs-3 Enquadrasento, derire titulares de cirgos Ja Citegoria 2, com no llni-n
V ' 13 angs na categoria,
. '
: | |
E ¢~ Categoria 4 0S4 iEnquadranento, dentre titulares de cergos da Categoria 2, cos no wmv
H H H

* 19 subs na criegoria.

mtlau_ufernaru_gbn da Lei 0.11.410 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993

QUADRD D0S PROFISSIONAIS DA ‘:‘ADE
NIVEL BARSICO - MEDIO

JORNADA DE 30HS SEMANAIS REF .:HA1/93

REF /8RAUSI A B C D 1
WS-0f 1 5.447.534,43 5.014.297,80. 6.615.716,67 7.277.200,33 8.005.017,17
502 | 6.014.207,88  6.513.716,67 7.277.288,33 6.005.047,17 8.809.518,88 )
WB-03 | &.615.716,67 7.277.288,33 6.005.017,17 0.805.516,88 9.686.070,77
os-0¢ ! 7.277.288,33 B.005.0i7,17 B.805.518,B8 9.686.070,77 10.654.677,85
oPs-05 | 8.005.017,47 6.805.548,89 9.686.070,77 1v.434.877,80 11.720.143,63
P5-06 | 0.643.418,54  9.509.960,39 10.460.936,43 '11.507.0%2,07 12.457.737,28
507 | 9.337.0%2,02 10.270.757,82 11.297.832,95 12.427.616,24 13.670.377,86
P5-08 ! 10.084:016,38 11.092.417,80 12.201.639,58 13.421.B25,5¢ 14.764.008,09
wb-09 .| 10.890.737,48 11.979.811,83 13.177.7%58,35 14.495.571,58 15.945.128,74
PE-10 | 14.764.996,48 12.930.195,42 14.232.049,74 15.655.817,31 17.220.739,04
Ous.: Aplice-se aos servidores sujeitos a J-24.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 36HS SEMANALS

REF /GRAUS! A B C B 3
Ps-01 ! 6.961.084,32 7.217.i45,45 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60
WPS-02 | 7.217.145,45 7.938.B&0,D0 B.732.745,00 9.606.020,40 10.566.6C2,66
PS03 | 7.938.860,00 B.732.746,00 9.506.020,60 10.346.622,66 1i.623.284,%2
0PS-08 | B.732.745,00 9.606.020,80 10.566.622,6h 1i.423.284,%2 12.783.643.42
GP5-05 ! 9.606.020,60 10.366.602,66 11.623.284,92 12.785.413,482 14.064.174,76
0PS-06 ! 10.974.502,25 41.411.932,47 12.553.147,728 13.808.462,47 15.189.308,74
0PS-07 | 11.204.462,43 12.324.908,47 13.537.399,54 14.913.139,49 16.404.433,44
OPS-D8 1 42.400.84%,42 13.310.904,35 - 14.641.991,50 16.106.190,65 17.716.809,71
0PS-09 | 13.0¢8.884,97 14.375.773,47 15.813.330,82 17.394.685,%0 19.138.154,49
oPs-40 4 15.525.835,35 17.07B.418,88 18.784.260,77 20.664.B86,85

14.114.395,77

OUAGRD DOS PROFISSIONALS DA SAUDE
RIVEL BASICD - PEDIO
JOHNAUA DE 4DHS SEMANALS

REF /GRAUS! A 8 c D £

0Ps-01 © 7.290.045,91 8.019.050,50 . B.820.955,55 9.703.034,11 10.673 35,22
GPs-02 ! 8.019.050,50 8.820.955,55 9.7D3.D51,41 10.673.356,22 11.740.591,B4-
0P5-03 | B8.820.955,55 '9.703.051,11 10:673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03
0P5-04 | 9.703.05t,11 10.6473.356,22 11.740.691,B4 42.944.75{,03 34.206.237,13
0F5-03 | 10.673.336,28 " 13.740.591,84 12.914.764,03 14.006.837,13 195.625.860,84
UPS-06 | 14.527.224,72 1R.679.947,19 13.947.941,91 15.342.734,10 16.877.009,71
0PS-07 1 12.449.402,70 13.694.342,9% 15.063.777,26 16.570.158,99 18.227.170,4%9
0PS-0B | 13.M45.354,91 {4.789.690,40 15.268.879,44 17.895.747,37 19.885.344,13
0PS-09 - | 14.520.983,30 15.973.081,53 17.570.389,80 19.387.428,78 21.260.i71,66
WPS-10 | 15.682.661,97 17.250.928,17 18.974.020,98 20.873.423,08 8296098539

Obs.: Aplm-u a0 lhuulur de Servicos de Saude, Area - l‘.msultnrin Dentirio sumtn
ad-30.
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QUADRD 005 PROF ISSIUNALS DR SAULE:
NIVEL SUPERIDR

JURNADA DE 2OHG SENANAIS REF . :HAL/93
LEF/GRAUSH A B C '] E
GPS-14  § 17.031.394,66 19.564.220,4B 20.235.000,00 22.055.150.00 24.D41.203,50
nG-12 | 10.564.220,38 20.235.000,00 22.056.550,00 24.041.203,50 25.204.941,82
45-13 | £0.235.000,00 £2.056.150,00 24.041.E03,50 26.204.941,82 28.563.353,69
GPG-18 | 22.096.150,00 24.081.003,50 26.204.911,62 2B.563.353,88 31.134.055,73
WS-15 | 24.041.203,50 26.204.911,82 2B.553.353,89 31.134.055,73 33.93.120,74
#5146  26.204.911,80 29.563.353,89 31.134.055,73 33.936.120,74 36.9%0.371,64
0P5-17 | 28.563.353,80 31.134.055,73 33.936.120,76 36.990.374,b4 40.319.505,05
0PS-18 | 31.1%.055,73 3.936.120,74 36.990.371,61 4D.319.303,05 43.948.260,5¢
We-19 | 33.936.120,74 36.990.37%,61 40.319.505,05 43°948.260,531 47.903.609,%
WADRO DOS PROFISSIONALS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR -

JORNADA DE 24HS SENANAIS

REF/GRAS! - A 8 c D E
0PS-11 | 20.437.673,60 22.277.064,22 24.252.000,00 26,467.380,00 2.849.444,20
WS-12 | 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 ‘2B.849.444,20 31.445.8%,18
@5-13 1 24.262.000,00 26.467.390,00 28.849.444,20 31.445.894,18 34.276.024,65
0PS-14 | 2.467.380,00 28.B49.444,20 31.445.894,15 34.276.024,65 37.360.86,87
0PS-15 | 29.849.444,20 31 AAS.60A,18 34.276.024,65 37.360.866,B7 4D,723.344,89
US-16 | 31.M5.694,18 34.276.024,65 37.360.855,87 40.723.344,89 44.38B.445,93
0PS-17 ¢ 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 44.390.45,93 49.383.406,07
GPS-18 | 37.350.B44,B7 4D.723.344,89 44.388.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61
0PS-19 | 40.723.344,89 44.38.445,93 48.383.406,07 32.737.92,61 57.484.324,75
QUADRD DOS PROFISSIONALS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR :
JORNADR DE J0HS SENANAIS REF.. :NAL/T

REF /BRAUS A B C D E
@511 1 B5.547.09%,00 27.146.330,28 30.352.500,00 33.084.25,00 3.064.B05,25
0PS~12 | 27.846.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 36.041.B05,25 39.307.367,72
P5-13 | 30.352.500,00' 33.084.225,00 36.064.805,25 39.307.367,72 42.845.030,B2
OPS-14 | 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,82 44.701.083,59
WS-15 | 36.061.803,25 39.307.347,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11
0PS-16 | 39.307.37,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.1B1,11 55.485.557,41
W17 | A2.BAS.030,B2 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,81 60.479.257,58
0FS-18 | 46.701.083,59 50.904.181,11 55.489,537,41 60.479.257,58 43.%22.390,7
@519 1 50.904.181,11 55.483.557,4i £0.479.257,58 65.922.3%,76 71.855.405,%3
QUADRD DOS PROFISSIONALS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 315 SERANALS:

REF/GRAS! A B c D £
0PS-41 | 30.656.510,3% 33.415.5%,33 36,423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30
512 | 33.415.9%,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.278.466,30 47.168.841,27
OPS-13 | 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 S5i.414.036,98
0PS-t4 | 39.701.070,00 43.274.166,30 . 7 168.BAL,27 S1.414.036,98 56.041.300,31
0PS-15 | 43.274.166,30 47.168.841,87 51.414.036,98 56.041.300,3% 61.085.017,34
0PS~16 | 47.448.941,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.0B3.017,34 56.582.66B,%0
OPS-17 ! S4.414.03,98 56.081.300,31 61.085.017,34 66.502.648,90 72.575.109,10
W5-18 | 56.041.300,3t 61.085.017,34 £6.562.668,90 72.575.109,40 79.1D6.868,92
0519 | 61.089.017,3% 66.562.668,7 72.575.109,10° 79.106.868,92 8b.226.487, 12
QUADRD DDS PROFISSIONALS DA SALIDE

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 40HS SEMANAIS

REF/GRAUS! A B c D E
OPS-11 | .062.789,33 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 49.082.407,00
OPS-12 | 37.428.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 4B:082.407,00 S52.407.823,63
0PS-13 | 40.470.000,00 44.132.300,00 4B.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707.76
OP5-14 | 44.112.300,00 48.082.407,00 S52.409.823,63 57.186.707,76 62.868.111,45
OPS-15 ¢ 4B.082.407,00 T.409.803,63 57.126.707,76 62.268.111,45 &7.872.241,49
PS-16 1 S52.409.793,63 57.126.707,76 62.268.181,45 &7.§72.241,49 73.980.743,22
Ws-17 | 57.426.707,76 62.260.113,45 67.872.261,49. 73.980.743,22 00.639.010,11
US-18 | 62.268.141,45 67.872.241,49 73.980.743,22 B0.639.000,11 B7.69.528,02
0519 | 67.872.241,49 73.980.743,22 60.639.010,41 67.896.521,02 95.807.807,9
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Tabelz de Caeaadraneato de cirgos - Grupg |

' STTUACAT ATUAL HE . SITUACAD WOVA -
'

o2 CARGDS . ' i Vo '

3-- H OCNGNIKACAG DO CARGG 1 WPARTE ¢ iMo. BL; DUMONINACAT B CARGD
{ETETIVOIPROVIS. | . ) ! TABELA!  [CARGOS!

M 39:Biolage 1 U RS-IIPP-IIIN 1 TBibiploge Classe
2 iBologo 11 HL T H St 1 a) Catesoria 1
Dfologa 11T ¢ Ws-3ipe-lII o + b) Categoria 2
‘Moalogo IV HEL S H 0 HH v ¢) Cotegoria 3
: P D Categarta 4
N : ' P :
i Voo HE H
' H ' H iMologo  Classa 11
i H | H v 30 Categoria 1
H HE. + b) Catagoria 2
i i E P E ¢) Categoria 3
' H H LI '
Lo - b - 3= 3 - b1 95Mosedicn  Classe !
H HE H 1 a) Categoriy |
' [ [ ! b} Categorta 2
i v P ! ©) Categoria 3
H H H H + d) Categoriz 4
H HE H H
i - - - LR N ‘Dlosedice  Classe 11
i HE i + ) Categoria |
e H H Y i b) Categoria 2
i ' H ' Pl e Categoria 3
i H i 1 !
133iCirergiso Dentista I P NS-LIPP-II3 | 1AGYiCirergiao Dentists  Clissa I
29iCirugian Dentista de Saude Cscolar 1 HE B H 511 EN ' a) Categoria
‘Cirurgiso Neatista 11 HEL 3 VL 1 b) Categoria 2
iCirugiac Dentists de Savde Escolar 1T LR 23 0 1 I ! ¢) Categoria 3
iCirergiao Dentista 111 | ns~aipr-LI10 ) v d) Categoria 4
iCirugiao Beatista de Sayde Cscolar I11 H = H i 0 8 I H
\Cirergiac Dentista IV B o M HI iCirurgiao Dentista  Classe II
iCiregien Dentista de Sawde Dacoter v T HS-AlPP-I3N v 2) Categorla }
H ’ ' | ) \ b) Calegoria 2
: I A ! <) Categoria 3
Tabelz de Engvadraseato de cargos - Grupo 1 .
: SITUATAD ATUAL i SITUATAQ HOVA H
: i
e, BE CARSOS | H ' [ H . : ) '
H e} DERONINAGAD B0 CARSQ $ REF.IPARTE | INa.BE | DENOHIHAGAO DO CARGD . AL, IPARIC §
SETETIVOIPROVIS. ! . H ITABELAI  ICARSOS! H :IMAE
' 148} 140:Tducedor de Sawde Publica 1 INS-1 JPP-U11; | 294 Cducador de Saade Publica  Classe I H H iiH
H 83 iEducedor e Seude Publice II IS~ PP-IIL S - % a) Caegoria 1 0p8-11 H
HE [ iEdvcador de Swde Peblica 1iI i15-3 ipe-nn d 1 b) Calegoria 3 Ps-12 0 H
oo ‘Educador de Savde Pubiica IV HS-4 iPP-TL S { ) Categorta 3 P53 ] H
! H : ] [ ¢ d) Categoria 4 [ BN H
: i : . H H H H H
' H : H H HE Cducador de Sawde Publica  Clasae 1} H we-1113
: H H H H H 3 o) Calesoria 1 PS5 H
H i H H : v i b) Categoria 2 . iPE-16 L H
H H H F . ! ¢) Lategeria 3 SIPE-1 } '
H : H H H R H H H :
V1289 i220iEeferneiro I NS~ WPP-IIIL § 2649 Enferseiry  Classe [ H -1
. L 1} iDbstetriz 1 s ee-ln i #) Categoria 1 H sati H
: H sEnferneire (Pronto Sucorro) mE-1 s ) ! 1 b) Categoria 2 - H ot H
yoonn JEnfermairg 11 8-z PP-1IL) 7 ) Categoria 3 ps-13 0 !
i Y i0bstetrlz 11 - INS-2 IPP-TIE 1 ! df Categoria 4 E . o U H
TR iEnferpeirg 111 s-3 1pP-1110 3 H . . H H H
H ' JGbstetriz I 1N8-3 PP-1I50 § ‘Enferseiro  Classe 11 H bt
PooIe {Enfersetrg 1V : NS4 ipp-nIrt ) + a) Categoria 1 SIS 0 i
' 4 @stetriz IV iHs-4 IPP-11I 0 i b} Categoria g w16 0 H
H HE Lo H ! ) Categoria 3 w7} i .
351 138iTarmacevtico I MS-1 1PP-1211 1 310iFarsacestico  Classe § H PP-1113
;oom Farmcsutico 1 -2 JPP-111) 1 } 4 Categoria i Ps-It ! H
| q Tarsaceutfco 111 INS-3 IPP-ANL t b) Categoria 2 ips-12 0 H
L. - 4 ‘Farsacentico IV WS~ el L } ¢ Categorda 3 oolps-g3 :
H H H . H + d) Categoria 4 ips-i4 : :
: H : | ! I ' H H H
H H HERY | ' o \Parsacevlico  Classe 11 ) H we-ln
. H H H [ A v a) Codegoria I Ps-13 1 H
H H : ! 1 R } b) Categoria 2 “ps-18 ¢ '
H H : [ C 8 T o Categoria 3 PsT | H
H H H I R H H H
H ) 97 Fisiotorepenta 1 -1 PP-LLIY ) 19Siisioterapents  Classe H Hegd it H
oo ITisioterapeuta IT u5-g PRI 1 ) a) Categoria 1 sl ! '
[ 1 \Fioioterapeuia 111 Hg-3 P33t i b) Catesorts ¢ Ps-12 ) :
L. U] iTisicterapevts 1V NS4 iPP-1e1} ! } ¢) Categorda 3 ps-13 H
H H H ' H HE i d) Categoria 4 - PS4 ) i
H i 3 1 H L 1 H H H
H H H HE N “Toioterspenta  Classe 11 H we-1n
H H H H H H  a) Categorta 1 H cEL H
H H H i H [l ' b) Categoria 2 P-4 . 4
H H H ! H Pl | ¢) Cptegoria 3 ET ‘
H H H H ' 1 H H H i
! H ' HE [ ' : H ;
H i H H H Y H H H H
H H H HE H H H i '
cpacediv/proj3a.cal '
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Tabela de Eaweadramento de carges - Oruye § N

SITUAGAD ATUAL

H SITIACAD now

DOURLNAGAL 0 £

FEHONIMCAC D CARGD

L 23:tedico Vaterinarlo |

H g ti
ins-1 pp-TIl}
98-8 lpR-ILL
195-2 lpp-1It?
18-3 \PR-1II
N3 rr-iat
{H8-4 [PP-LELY
5= tPP-IHI
h

274{Tonoaudioloss
i ) Categoria 1
' b} Categeria 3
«l Categorda 3
d¢) Categoria 4

Classe 1

H
'
ifonoaediologe  Classa I
: 3} Categorfa t

H | b} Categorie 3

H 3 e} Categorla 3

. '

1 9302iMedico  [latse I
- i a) Categorta {

‘ 1 ) Categoria 2

H }c} Gategorla 3

1 1 d) Catesacda 4

: '

i edico  Classa 11
1 t a) Categoria 1

N 1 b) Cateyoria 2

] ¢ ! Categorin 3

)

189 itedico Voterinatio  Classe I

H
'
)
3

'

s

H

'

H

.

z :

i v ‘Medico Velerinario II H ') Categrla 1

H | iMedico Veterinarlo 131 L e 3 b) [alegoris 2

H 19 ihedica Veteritarlo WV M- et % c) Catesorls 3

' ! : . Pt b DdrCateprlad

H H 1 Voo 1 H

i H H ! H ifedico Velerinarlo  Classe 11
: ! H LI | ¢ 3) Categoria |

H ‘ H : H i T b) Categoria 2

H 4 ' H H H] V ¢) Categoria 3

H t v vl Pl i

Tl 1S3ivtriciosista ) SE-1IPP-INLL ¢ R2AiMetricionfsta  Classe !
H "W htricionista £1 H. s 8100 Vi +a) Categoria |

oom ihetricionista 11T HS-3 IPP-LILD 4 3 b) Categorda 2

4 " inirIcionists ¥ H A I O ) HE 1 ¢ Catesoria 3

H H ! ’ : H 1 d) Catesoria 4

. ‘ ' ' I y

' H H H H H H

H H H H ' [ ivtricionists Classe 11
H H H H H - } a) Categorla |

H : H o Vol 3 b) Categorii 2

H : H ot P i o) Categoria 3

H ' H . I .

P Coaoig

H } H H H H 4

R : Pooro

cpacoliv/ereidn.cal

Tabela du Caeuadramento de cargos - Orupo 1

: SITUNCAD ATENL i SITIMEAD NOVA
‘

1 Wo.DE CARGDS ! 1 HI 3 .
L H DEHONTHACAD DG CAROD P ACTPARTE § Ho. D€ ! BENGHIHACAD DO CARGD
IEFTUIVOPAOVIS. ; H (TABELA!  CARGOS] .
i1 eiPsicologe ) -1 PP-10E) 0 @T8iPsicalogo  Classe 1

HE iPeicologo na Savde | MS-1IPR-LITE 3. ! a) Cateyoria }

H [H ‘Psiceloge 11 th5-2 ipe-TI15 i b) Categords 2

H iPsicolege wa Saude 11 IH=2 iPP-ITLE i <) Categoria 3

3 iPsicolosm 1M -3 lee-lL t i d) Categoria 4

’ - Prico)ege na Sande 111 Ho o B S THI :

H Paicoions IV ~INS-4 JPP-INIL © Psicologe  Classs 11

H - iPslcolega na Siude IV H I 5 ) H 1 a) Categoria 1

H H . L i b) Catagorta 2

H ! i 1 c) Categoria 3

H H H i

{ H H H

b W ‘Qilaico ¢ Mtuisice  Classe !

i H 3 i a) Categorla 1

H H y 103 Categorda 2

H H H + <) Categorda 3

H ' ! ! @) Categorta 4

’ ' N '

H H H H

v H H ‘Quinico  Classe II

H H H 3 a) Categeria 1

i i H i b} Categoria 3

' N i i ¢} Categoria 3

erapenta Ocupacional }

iTeraneuta Ocwpacionad 11
L Terapesta Dowpactonad 111
1% Terspeata Gowpacionai Iy

WS-4 -
5= ipp-l1n

H
' '
4 3
:

H H
' '
. '

10i0rtoetista  Classe 1
$ a} Categoris 1

© ) Calesords 2

i €] Categorda 3

@) Catesria 4
Ortostista  Classe 11
+) Cotesorda 1 .
b} Calesorla 2

c) Categorla 3

'
'

1

'

1

H

'

o

) Gl Terarssti Dcwpacional Classe 1
H v a) Categorla 1

H + b) Cotegorta 2

H ¢ c) Categoria 3

:

i

H

’

H

.

-1 d) Categorfa 4
Terapeuta Dorbachons!  Elasse I
) Categorla

b) Categoria 2

) Categorda 2

-
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Tabela de nun_*a;uvl'-'(n Cargos - Brovo 2

SITUATAD ATUM.

STVHEAD HOVA

REF. IPRRTE
{TAELAY

? . DEMONIHAGAG DD TARGE

MPh:  4¥E0iMmsitiar de Dafermagen Im=1 P-LIL - 10591iAuxiTlar du Eaferniges E
s hoxillar da Infervigen [I Hoa M Y i o) Cotegoria 1 i
. aim itmzilior de Daferaiven I11 -3 iee-lLL i 5) Categorin 2 H
H H H H H ¥ ) Categorda 3 H
H : H ! H 3 d) Categorda &
H . H . H i
1830 ‘Autlilar de Farmacevtico T -3 E"-lll; Ehﬂllw de Savde
un inxiliee de Farmacevtica 11 N4 PP-TIL -l ad Categorfa |
L ieailiar de Faraacestico Il -8 pp-Ln } 31 Categorta 2
1 : o 1 ! c) Coteswria 3 '
! : H i H H 4} Categerla 4 : : :
PRI . oo
TR iProtatice -3 iepenin ey : : o
H H H ' 1 ) t = Farmacia (75 corges) : : '
| H H 1 H : + 2- LeboraterIe (3% cargos} .: ! :
i H H H ' H © 3~ Prolese Deaterda (14 coryor) : i H
725 2n4ileciico da Ladoratoria [ TWN-3 LPP-LTTY P 4~ Meirigeo « Dietetics (40 corgas) : i i
Poam Tecnica de Lavoratorio 11 1SR T b % Histese Deatal (74 cargos} i H :
fone iTacnlon da Labsealeclo [I1 -9 1PP-III} § &= Kadiolowia (372 cargost ! : H
A A ' A
i 3 H ' H i ¢ ; :
I iTecnice da Mitrisee o Bletetlcs im-3 iPe-lL i ; ¢ }
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Institui gratificagbes especiais do regime de plantio, e gratificagho
especial pela prestagio de servigos assistenciais em sattde aos e

y 1
7otk n°/ < _doanero— |

Jo proc. n°ui 4% _de 201

LEI N. 11.716 — DE 3 DE JANEIRO DE 1995

MAFRIA AL M
Téenics

servidores do Quadro dos Profissionais da Satde

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das ati‘ibuigées que

lhe sdao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de novembro de 1994

decretou e eu promulgo a seguinte Lel:

Art. 1° A partir da publicagiio desta Lei, (vetado) os ocupantes de cargos ou

fungées do Quadro dos Profissionais da Saiide, ¢ em regime de plantio nas Unida-
des de Saude previstas nesta Lei, fardo jus a gratificagdes especiais de regime de
plantao, fixadas de acordo com a unidade na qual prestam servigos, devidas nas
bases e percentuais estabelecidos na seguinte conformidade:

1 — em regime de plantdo em fim de semana, feriados e pontos facultativos

municipais: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, integrante desta Lei;

Il — em regime de plantdo de segunda as sextas-feiras: as bases e percentu-

ais estabelecidos no Anexo II, integrante desta Lei.

§ 1* Consideram-se plantdes de fim de semana os prestados das 19:00 horas

de sexta-feira as 7:00 horas da segunda-feira.

§ 2 Consideram-se plantdes em feriados e pontos facultativos municipais os

prestados das 19:00 horas do dia anterior as 7:00 horas do dia seguinte a eles.

§ 3* Para os efeitos desta Lei, as Unidades de Saude ficam distribuidas em

grupos classificados segundo a sua complexidade operacional, como segue:

Grupo I:

Hospital Municipal Doutor Benedito Montenegro;

Pronto-Socorro de Sapopemba;

Hospital Municipal Doutor Alexandre Zalo;

Pronto Atendimento Manoel de Nébrega;

Hospital Municipal Professor Waldomiro de Paula;

Pronto Atendimento Presidente Juscelino;

Pronto-Socorro Municipal Doutora Gléria R. Santos Bonfim;
Hospital Municipal Tide Setdbal;

Hospital Municipal Doutor Alipio Correa Neto;

Pronto-Socorro Municipal Doutor Julio Tupy;

Pronto-Socorro Municipal Doutor Atualpa Girdo Rabelo;

Hospital Municipal e Maternidade Escola Doutor Mario Moraes Altenfel-
der Silva;

Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho;

Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria;

Pronto-Socorro Municipal de Perus;

Pronto-Socorro Municipal Doutora Maria Antonieta F. de Barros;
Pronto Atendimento de Parelheiros;

Pronto-Socorro Municipal Balnedrio Sdo José.

Grupo II:

Pronto Atendimento Jardim Sao Jorge;

Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;
Pronto-Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;
Pronto-Socorro Municipal Doutor Augusto G. Mattos;

Hospital Municipal Doutor Arthur Ribeiro de Saboya;
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— Hospital Municipal Doutor Carmino Caricchio;

— Hospital Municipal Doutor Ignscio Proenca de Gouveas;

— Pronto-Socorro Municipal do Mandaqui;

— Hospital Municipal Vereador José Storopolli;

— Pronto-Socorro Municipal de Vila Maria Baixa:

— Pronto Atendimento Jardim Macedénia;

— Hospital Municipal Doutor Fernando Mauro P. da Rocha;

— Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;

— Pronto-Socorre Municipal Doutor Alvaro Dino de Almeida;

— Pronto-Socorro Municipal da Lapa;

— Pronto-Socorro Municipal Doutor Lauro Ribas Braga; -

— Pronto-Socorre Municipal Doutor José Sylvio de Camargo.

§ 4 Fica o Executivo autorizado a incluir, nos Grupos de que trata este
artigo, as Unidades Municipais de Pronto-Socorro, Pronte Atendimento ou Hospi-
tais que vierem a ser instalados ou os recebidos em virtude de municipalizacso,
apés a publicagdo desta Lei.

Art. 2*  As gratificagdes especiais do regime de plantdo sé serdo pagas aos
servidores de que trata o artigo 1* desta Lei, desde que observadas as seguintes

condigdes:

I — estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos,
em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas; .

II — estejam cumprindo sua jornada de trabalho exclusivamente nas Unida-
des de Satde relacionadas no § 3, do artigo 1° desta Lei;

II1 — se o profissional néoc cometer, durante o més de incidéncia, faltas, ainda
que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo compensadas.

Pardgrafo tnico. O pagamento das gratificagbes especiais de que trata o
artigo 1* desta Lei cessard nos periodos de licenga, faltas, abonadas ou nao, e
afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 3* As gratificagdes especiais ora instituidas constituem a remuneragio
adicional de cada periodo completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantdes
referidos no artigo 1? desta Lei.
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Art. 4* Os Profissionais da Saide ocupantes de cargos e fungdes de Médico
e Cirurgido-Dentista, poderao prestar, além de sua jornada basica de trabalho,
plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, medi-
ante a observancia das seguintes condigdes:

I — por convocagio do Secretdrio Municipal da Satde, com anuéncia do Pro-
fissional;

IT — para desernpenho exclusivo nas Unidades de Satde relacionadas no § 3¢,
artigo 1° desta Lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos municipais;

III — nao exceder a jornada semanal de trabalho fixada na Constituigdo
Federal.

Paragrafo Gnico. Ato do Executivo devera definir os critérios de convocagéo
dos Profissionais da Satide para cumprimento dos plantdes referidos neste artigo.

Art. §* A remuneracao pela plantdo de que trata o artigo 4¢ serd devida nas
bases e percentuais fixados no Anexo I1I, integrante desta Lei, em razéo da pres-
tagdo em Unidades de Saude distribuidas nos Grupos relacionados no § 3% do ar-
tigo 1¢

§ 1% Os percentuais ora instituidos incidirdo a cada periodo completo de 12
(doze) horas de trabalho efetivamente vealizadas, em regime de plantao.

§ 2° A remuneragio s6 serd paga se cumprido efetiva e integralmente o
plantdo, ndo sendo devida nas faltas, ainda que abonadas, atrasos e saidas ante-
cipadas no referido plantdo, bem com licencas e afastamentos de qualquer espécie,
inclusive férias.

Art. 8*  Fica criada Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assis-
tenciais em Satde, fixada de acordo com a categoria profissional e a Unidade de
Satide, aos Profissionais da Satde ocupantes de cargo ou fungdes de Médico, Ci-
rurgido-Dentista, Bidlogo, Biomédico, Educador de Satde Publica, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico-Veterinario, Nutricionista,
Ortoptista, Psicélogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar Técnico de Saude, Auxiliar de Servigos de Satude e Atendente de Enfev-
magem, (vetado) nos percentuais estabelecidos no artigo 7¢ desta Lei, observado o
disposto no §§ 1% e 2 deste artigo.

§ 1* A gratificagdo especial serd concedida exclusivamente aos servidores
das categorias referidas no “caput” ndio submetidos ao regime de plantio que pres-
tam servigos assistenciais nas Unidades de Saude, (vetado).

§ 2¢  As Gratificagées Especiais pela prestagdo de servigos assistenciais a
satde s6 serdo pagas aos servidores de que trata este artigo, desde que observa-
das, além do disposto no § 1% as seguintes condigdes:

I — estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos
diartamente;
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II — estejam cumprindo a jornada de trabalho exclusivamente nas Unidades .
de Saude definidas no § 1% deste artigo e na forma a ser regulamentada pela 3 PO L7V
Secretaria Municipal de Saide — SMS; X

III — se o profissional ndo cometer, durante o més de incidéncia, faltas, ainda
que abonadas, atrasos ou safdas antecipadas, mesmo que compensados.
| U
§ 8° - O pagamento da Gratificagdo Especial de que trata o “caput” deste
artigo cessard nos periodos de licenga do profissional, faltas, abonadas ou nao, e
afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 7* A Gratificagdo Especial de que trata o artigo 6° serd devida nos
seguintes percentuais:

I — 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padrio inicial da carreira de
Médico, na Tabela J-40, para os Médicos;

II — (vetado);

III — 40% (quarenta por cento) sobre o padréo inicial da respectiva carreira
do Profissional da Sadde na Tabela J-40, para as demais carreiras referidas no
“caput” do artigo 6° desta Lei.

Art. 8 As Gratificagbes Especiais referidas nos artigos 1° e 6 ¢ a remune-
ragdo do regime de plantio de que trata o artigo 4% ndo se incorporam, tampouco
se tornam permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, nao servin-
do de base para cdleulo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive
1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de servigo e
sexta parte.

Art. 9°  As disposigbes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, que fica incluido no Grupo
11, de que trata o § 3* do artigo 1° desta Lei.

Art. 10. (Vetado).

Art. 11. (Vetado).

Art. 12, As despesas com a execugfio desta Lei, correrdo por conta das dota-
¢0es orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério, era especial o artigo 71 da Lei n. 11.410", de 13 de
setembro de 1993, e o artigo 78 da Lei n. 11.511'?, de 19 de abril de 1994,

ANEXO_II A QUE SE REFERE O INCISO II DO ART, 19 DA LEI N u.nd,

bE 3 DE_JANEIFO. DE 199%
TABELA A:
MO T A QUE SE REFERE O INCISO 1 DO ART. 19 da LEI N9 11,716 plantdo de segunda a sexta feira:
OF 3 DE_ JANEIRQ DE 199%
Pe 1 sobre © inicial das
Unidades de Sadde re;pecuvn carreiras dos servidores
dos Grupos de que trata o artigo ¢
TABELA A: ~
Plantio de fins de semana, feriados, pontos facultativos manicipais;:
dnpo b4 8,5¢
H ‘ 1 3
lunidades de Saude . Parcantual sobre o padrao inicial da respec Grupo II 8
tiva carreira dos servidores ds que trata ©O
dos Grupos artigo 19 .
TABELA B:
Grupo 1 . 14,58 plantio de segunda a sexta feirar
Grupd T 0 s .
i Percentual sobre o padréo inicial da
{onidades de Sadde carxeirs de médico (VETADO) na ta
{dos Grupos bela J-40
Grupo I 8,54
TABELA B crupe 11 s 4
Plantdo de fins de semana, feriados, pontos facultativos sunicipais:
Unidades de Satde Percentual sobre o padrdo inicial da carteira AREXD 111 A QUE SE REFERE O ARTIGO 50 DA LEI No 11716
. de midico (VETADO) na tabela J-40 . pE 3 DE JANEIRO pE 1995
dos Grupos R N ] . DE__J OB JANDIND DE 1395
' Plantic referante so artigo 59 :
Grupo I 14,58
Grupo 1T . 1o s - -
@ Percentual sobre o padrdo inicia.
un1§n§e: de sadde da carreira de médico ou cirurgisio
dos Grupos dentista na tabela J-40
20%

Grupo I
Grupo IL 154




LEI N© 13.271, 04 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n® 483/01, do Executivo)

Dispde sobre a descentralizacao das agdes e servigos de saude no Municipio de S&o
Paulo, com a criacdo de entidades autdrquicas hospitalares de regime especial.

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de S3o Paulo,
no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em
sessdao de 19 de dezembro de 2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - As agdes e os servigos publicos de saide serdo prestados, no Municipio de S&o
Paulo, em consonancia com os principios e as normas do Sistema Unico de Sadde - SUS,
estabelecidos pela Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei Organica do Municipio de
S3o Paulo, Leis Federais n%s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n°® 791, de 9 de marco de 1995,

Art. 20 - Ficam instituidas, no Municipio de S&o Paulo, vinculadas a Secretaria Municipal da
Saude, as seguintes Autarquias, sob regime especial, para a promogdo e execugdo das
agdes e servigos publicos de saldde de atencdo médico-hospitalar:

I - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: constituida por Hospital Municipal
Dr. Carmino Caricchio, Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio
Proenca de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto-Socorro Municipal Vila
Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

II - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo: constituida por Hospital
Municipal Prof. Dr, Alipio Corréa Netto, Hospital Municipal Tide Setubal, Hospital Municipal
Prof. Waldomiro de Paula, Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy, Pronto Atendimento Dra.
Gloria Rodrigues Santos Bonfim, ProntoAtendimento Sdo Mateus e Pronto Atendimento
Atualpa Girdo Rabelo;

I1I - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara: constituida por Hospital
Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto-
Socorro Dr. Augusto Gomes de Mattos;

1V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo: constituida por Hospital
Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha, Pronto-Socorro Municipal Balnedrio S3o José,
Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-Socorro Municipal Dr. José
Sylvio de Camargo, Pronto Atendimento Jardim MacedOnia e Pronto Atendimento
Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: constituida por Hospital Municipal
Infantil Menino Jesus, Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni, Hospital Municipal
Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida, Pronto-Socorro
Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto e
Pronto-Socorro Municipal de Perus.

Paragrafo unico - Cabe ao Executivo a realocagdo de unidades entre as Autarquias, para as
compatibilizacbes necessarias em eventuais mudancgas de regionalizagdo da salde e da
implementacdo de Subprefeituras, Distritos e integragdo com as redes estadual e federal do
SUS, bem como a incorporagdo, as Autarquias ora criadas, de unidades hospitalares e de
atendimento as emergéncias que vierem a ser criadas ou transferidas para a gestao
municipal apés a publicagdo desta lei.

Art. 30 - As Autarquias instituidas por esta lei serdo dotadas de personalidade juridica de
direito publico, sob regime especial, caracterizado por autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

§ 10 - As Autarquias terdo sede e foro na cidade de Sao Paulo.

§ 2° - O Regulamento das Autarquias serd elaborado pelo Secretério Municipal de Saude,
respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 40 - As Autarquias ora criadas terdo as seguintes atribuigGes, além das finalidades
referidas no artigo20 desta lei:
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I - promover o desenvolvimento tecnoldgico e de atividades de ensino e pesquisa, incluindo
a especializacdo técnica de profissionais da salde;

II - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com instituicGes publicas e privadas,
preferencialmente aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as normas de direito publico,
visando ao desenvolvimento de suas atribuicdes ou a complementacdo de acdes e servigos
de salde de sua competéncia;

III - executar as agdes e servigos de saude definidos no Plano Municipal de Salde, aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude, realizando as atividades nele previstas em seu ambito
territorial, obedecidos os principios e normas que |Ihe sdo aplicaveis.

§ 10 - As atribuigBes das autarquias observardo os principios e normas definidos pelo
Sistema Unico de Salde - SUS.

§ 20 - Fica vedada a venda de produtos e de servicos a pessoas fisicas ou juridicas,
mediante remuneragdo, por parte das Autarquias.

Art. 59 - A autonomia administrativa, financeira epatrimonial das Autarquias, bem como as
prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico
descentralizado, serdo exercidos, especialmente, pela capacidade de:

I - gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das atribuicdes da
Autarquia, de acordo com seus recursos orcamentdrios e a qualificagdo profissional, de
forma a garantir a qualidade das a¢8es e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admissao e
contratacao temporaria em casos de emergéncia, observada a legislacdo municipal vigente;
c) instituir politicas permanentes de formagao e desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas infragdes
cometidas por seus servidores, nos termos da legislagdo municipal pertinente e da CLT, no
que couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das acdes e servicos prestados a
populacdo, regulando a relacdo médico-assistencial, os medicamentos e produtos que
afetem a salde;

f) estabelecer a politica de organizacdo interna de servi¢os e sua modernizagdo;

II - gestdo financeira e patrimonial:

a) elaborar participativamente a proposta orcamentaria, discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da produgdo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moveis e imoveis que estejam sob sua
responsabilidade por forga de lei, convénio ou consércio;

c) controlar a execucdo orcamentaria e a aplicacdo das dotagdes, bem como estabelecer
normas internas de execugdo e controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo.

d) estabelecer sua prépria politica de materiais e equipamentos, em especial de informatica,
submetendo os projetos a prévia aprovagdo da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 69 - O patrimoOnio inicial das Autarquias sera formado pelos bens imdveis municipais em
que se situam as unidades que as integram, pelas benfeitorias existentes nos respectivos
imdveis municipais e pelos bens mdveis que guarnecem tais benfeitorias, conforme
constante do Anexo I desta lei.

§ 10 - Fica o Executivo autorizado a transferir as Autarquias os bens relacionados no Anexo
I desta lei.

§ 290- Os bens patrimoniais somente serdo alienados em conformidade com o disposto no
artigo 112 da Lei Organica do Municipio.

Art. 7° - A receita das instituicdes autarquicas serd constituida por:

I - dotacd@o anual da Prefeitura Municipal, consighada em seu orgamento;

II - recursos provenientes da prestacdo de servigos a Unido, Estado e Municipios,
remunerados de acordo com a avaliacdo da produtividade e do desempenho global previstos
nos planos da Autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Unido, Estado e Municipios;
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III - aplicagdes financeiras;

IV - auxilios e subvengdes da Unido, Estado e Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios voltados ao
desenvolvimento de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na
percepgdo de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou contrapartidas
em desacordo com os critérios de universalidade e eqiidade;

VI - recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de
fundo perdido;

VII - doagdes e legados;

VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas;

IX - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas de
direito privado que operem planos de salde, seguros satide ou outra modalidade
assistencial de medicina em grupo, em razao de atendimento prestado pelo SUS aos seus
associados, nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058
de 29 de dezembro de 1994.

§ 19 - A subvengdo do Municipio as Autarquias fica condicionada a aprovacgao, pelo
Secretario Municipal da Salde, dos respectivos Planos Anuais de trabalho.

§ 29 - As doagdes, legados e subvengdes, quando onerosas, somente poderdo ser aceitas
mediante autorizagdo do Secretario Municipal da Saude, precedida de parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Saude.

Art. 80 - Cada Autarquia sera constituida por:

I - Conselho Deliberativo e Fiscalizador - 6rgdo de deliberagdo maxima, controle e
fiscalizagao; ‘

II - Superintendéncia - 6rgdo de diregao e administragdo superior, contando com:

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica de Apoio as Informagdes Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestao de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) Divisdes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;

h) Secgdo Juridica.

Art. 90 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquia terd composigao tripartite
e sera constituido por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo
Secretario Municipal, de acordo com a seguinte distribuigdo:

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Secretario Municipal
de Salde, sendo que 1 (um) sera escolhido entre os Diretores de Distritos de Salde;

II - 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus pares, no ambito de cada
Autarquia;

III - 6 (seis) representantes dos usuarios dos servigos de salide da Autarquia, indicados
pelo segmento dos usuarios do Conselho Municipal de Satde.

§ 10 - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus suplentes serdo indicados
pelos 6rgdos e segmentos representados.

§ 20 - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso
de vacéncia, assumirdo a titularidade da representagao pelo restante do mandato.

§ 30 - E vedada a indicagdo do Superintendente da Autarquia para compor o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador, na condicdo de membro, sendo permitida sua participagao nas
reunides, quando convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 40 - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador integrarem,
simuitaneamente, 0 mesmo 0rgdo de outra Autarquia, ainda que na condigdo de suplentes.
§ 50 - Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugdo.

§ 69 - O Conselho serd presidido por um dos representantes do Poder Executivo Municipal.
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§ 79 - O Conselho reunir-se-4, ordinaria e obrigatoriamente 1 (uma) vez por més, no
minimo, com a presenga da maioria de seus membros, mediante convocagdo de seu
Presidente, ou por solicitacdo da maioria de seus componentes, dirigida a mesma
autoridade.

§ 89 - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto no que
se refere a matéria constante do inciso IX do artigo 10 desta lei, que requererd maioria
qualificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, o voto de qualidade.

§ 990 - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradas relevante
servigo publico, ndo sendo remuneradas.

§ 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscalizador especificara os
requisitos exigidos para os membros do Conselho e seus suplentes, bem como os casos de
impedimentos decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacancia.

§ 11 - Os representantes de que trata o inciso III ndo poderao estar nomeados em cargos
de provimento em comissao, manter relagdes formais e/ou remuneradas com o Poder
Executivo, Legislativo e Judiciario, ndo poderao ser servidores da salde - do setor publico
ou privado - e ndo poderdo pertencer a diretoria de entidades sindicais ou profissionais da
area da salde.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia terd as seguintes atribuigdes:
I - tracar diretrizes para as atividades da autarquia;

II - orientar, de comum acordo com o Superintendente, o exercicio da gestdo
administrativa, financeira e patrimonial referidas no artigo 59;

III - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do artigo 9°
desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituicdo;

IV - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta
orcamentdria da autarquia, submetendo-a a aprovacdo do Secretdrio Municipal da Salde;
V - fiscalizar a execugdo orcamentdria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Regulamento, a prestacdo de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos 6rgdos
de controle interno e externo, submetendo-a a aprovacgdo do Conselho Municipal de Salde e
ao Secretario Municipal da Salde;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e privadas, submetendo-
os a aprovacdo do Secretario Municipal da Salde;

VII - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no ambito da autarquia, no prazo fixado no regulamento, e encaminhar ao
Secretario Municipal da Salde para aprovacdo final, e ao Conselho Municipal de Saude, para
apreciacdo, o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, Plano Plurianual de Investimentos e
Plano Diretor de Recursos Humanos;

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribuices, produtividade, qualidade das agdes em equipe, local de
exercicio, carga horaria, riscos inerentes a profissdo e outros fatores determinados em lei;
¢) aprovar programas de desenvolvimento e formagdo permanente do pessoal técnico,
administrativo e de direcdo da Autarquia;

d) deliberar sobre a alienac@o de bens patrimoniais méveis;

e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional,

VIII - constituir-se em instancia recursal de sangdes disciplinares aplicadas pelo
Superintendente;

IX - avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for o caso, sua exoneragao, nhas
hipoteses de desempenho insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa;

X - formular sugesttes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeigpamento dos servigos da
entidade;

XI - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia;

XII - garantir a integragdo, nos projetos da Autarquia, das agbes e servigos previstos nos
Planos Distrital, Municipal e Estadual de Salide, em sua area de abrangéncia, bem como de
acdes, projetos e programas intersetoriais que se fagam necessarios a saude e a qualidade
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XIII - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um ter¢o dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador.

Art. 11 - O Superintendente sera nomeado, em comiss&o, pelo Prefeito, a partir de lista
triplice elaborada pelo Secretario Municipal de Salde, dentre profissionais Médicos, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Administragao de Servigos de Salude ou Administragdo
em Salde Publica.

§ 19 - Os indicados na lista triplice deverdo apresentar memorial onde constem informagdes
curriculares, copias das declaragoes de renda dos Ultimos 5 (cinco) anos, relacionando todas
as empresas de que participaram.

§ 29 - No caso de exoneragdo do cargo do Superintendente, o Secretario Municipal da
Salde designara, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, Superintendente interino
que atenda as exigéncias curriculares ja previstas para o cargo.

Art. 12 - Compete ao Superintendente:

I - dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do Sistema
Unico de Saude - SUS, do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de
Trabalho;

II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimentos e o
Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscalizador;
III - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV - exercer as fungoes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos e empregos e contratando
servidores temporarios, formalizando as respectivas nomeagdes, exoneragoes e dispensas,
bem como autorizando comissionamentos, nos termos da legislacdo aplicavel;

VI - autorizar afastamentos de servidores para participagdo em cursos, semindrios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor,
disponibilizando para fiscalizacdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador relatérios das
respectivas participagoes;

VII - nomear e exonerar os ocupantes de cargos de diregao e assessoramento da Autarquia;
VIII - autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo o
direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da CLT, suplementadas, no
que couber, pelas disposi¢oes da Lei n® 8.989/79;

IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdoes de Diretores de Divisdes de
Departamentos;

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador as prestagdes de
contas da Autarquia e de seus 6rgaos;

XI - constituir Comissdes de Licitacdo, designando seus membros entre funcionarios do
quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, devendo este Ultimo, ser portador
de diploma de nivel universitario;

XII - autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos basicos previamente definidos pela Superintendéncia,
cujos parametros serdo estabelecidos na regulamentacgdo, e prestando as pertinentes
informagoes ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

XIII - homologar licitagoes;

XIV - autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogagao e a rescisao de
contratos, a revogacdo de licitagdes e a aplicagdo de penalidades contratuais;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagdo aplicavel,
respeitadas a precedéncia e a ordem cronolégica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades plblicas ou privadas,
observado o § 29 do artigo 49;

XVIII - delegar atribuigdes e fungdes a servidores da Autarquia.
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Art. 13 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Superintendente, o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador e as demais unidades que compdem a respectiva Autarquia, nos
assuntos juridicos, emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos e
cumprindo outras tarefas afins.

Art. 14 - A Assessoria Técnica de Apoio as Informagtes Gerenciais cabe: 0 assessoramento
e a operacionalizacdo das atividades de informatica; a centralizagdo e a coordenacgao das
informacdes gerenciais fornecidas periodicamente pelos departamentos, divisdes e demais
unidades que constituem a respectiva Autarquia, para fins de apresentagéo de relatoérios,
com demonstrativos parciais e gerais; a organiza¢ao de um banco de dados e a realizagdo
de estudos e levantamentos estatisticos de assuntos pertinentes.

Art. 15 - Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete: assegurar apoio
administrativo, material, de transportes e demais servicos necessarios ao desempenho de
todas as unidades da respectiva Autarquia; controlar a movimentagao de papéis e
documentos da Autarquia; elaborar a proposta orgamentaria; promover a execugao
orcamentaria e a aplicacdo das dotagGes, realizar servigos de natureza contabil e financeira,
organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e sociedades civis e
comerciais para participagdo em licitagoes de todas as unidades da Autarquia e executar
outras atividades pertinentes.

Art. 16 - Ao Departamento de Gestdao de Pessoal compete: planejar e elaborar programas
de treinamento e desenvolvimento de pessoal; ministrar cursos de capacitagdo profissional;
elaborar a folha de pagamento, preparar e manter os prontudrios de pessoal de todas as
unidades que constituem a respectiva autarquia; manter atualizados o quadro funcional e as
informacoes de pessoal; elaborar folhas de ocorréncias; exercer o controle permanente do
pessoal e outras atividades afins.

Art. 17 - Cada Departamento Hospitalar serd constituido por um dos hospitais municipais
indicados nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e
atribuicOes previstas em lei.

Art. 18 - Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto Atendimento sera constituida por um
Pronto-Socorro ou um Pronto Atendimento, indicados nos incisos do artigo 2° desta lei,
mantidas suas competéncias, estruturas e atribuicBes previstas em lei.

Art. 19 - A Secdo Juridica compete a execugéo do servigo juridico das unidades que
compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares, oficiar nos
processos administrativos e nas agdes judiciais em que a Autarquia figure como parte,
terceiro ou interessada, na forma prevista na legislagdo municipal vigente.

Art. 20 - O quadro de pessoal das Autarquias sera constituido por pessoal proprio, mediante
contrato regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apos prévia aprovagdo em
concurso publico, bem como por servidores municipais postos a disposi¢do das Autarquias.
§ 19 - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das unidades da Secretaria Municipal da
Saude incorporadas as Autarquias instituidas por esta lei, fica assegurado o direito de
permanecerem na Administragdo Direta, podendo ser reiotados em outras unidades da
Secretaria Municipal da Salude, ou de optarem por prestar servigos nas autarquias, nos
termos do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o regime
estatutario, podendo, inclusive, exercer cargos em comissdo, optando ounao pelos
vencimentos destes.

§ 20 - Todo servidor vinculado as Unidades constantes do artigo 29 serd convocado pelo
Executivo para manifestar seu direito de opgdo mencionado no paragrafo anterior deste
artigo, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para manifestagéo a partir da
convocagao.

§ 30 - Deverdo ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira, cargos e salarios
especificos, sendo, ainda, obrigatérias a criagdo e a atualizacdo de um Plano Diretor de
Recursos Humanos, que conterd normas relativas a:

a) critérios para ingresso, ocupacdo de cargos, quadros de lotagdo, movimentagdo,
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promogao e desenvolvimento educacional, técnico profissional e cultural de seus
trabalhadores, objetivando atender as peculiaridades ou especificidades do trabalho
executado, em fungdo do pleno cumprimento da finalidade da instituicdo;

b) estimulo ao regime de tempo integral e a dedicacdo exclusiva, cujo provimento podera
ser feito pela prestacdo de servicos na propria instituicdo ou em outras unidades de salde
da rede a qual se integra a instituigdo;

c) instituicdo de um sistema de incentivo a qualidade das agGes e dos servigos e do trabalho
em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade
instalada, com a criacdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a equipes pelo desempenho
alcancado, com base em indicadores qualitativos;

d) criacdo de uma instancia gestora colegiada permanente, com participagao paritaria de
representantes da direcao e de sindicatos dos trabalhadores, incumbida de, mediante
acordo coletivo de trabalho, definir normas referentes ao processo de trabalho e encaminhar
solugdes relativas a conflitos de interesses entre a Autarquia e os servidores;

e) adogao de procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das agdes e dos
servigos prestados e do desempenho individual e coletivo dos servidores e da entidade,
visando a fixagdo de critérios operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e
produtividade, a politica de desenvolvimento e formagdo permanente e ao desenvolvimento
do plano de carreira, cargos e salarios;

§ 49 - O quadro de pessoal das Autarquias contara com cargos em comissdo, criados e
transformados nos termos do Anexo II desta lei, e devera ser estruturado com a utilizacdo
dos atuais cargos e funcdes das unidades hospitalares do Municipio de Sédo Paulo.

§ 50 - Ficam criados, em cada Autarquia, 02 (dois) empregos publicos de Procurador para
compor a respectiva Secdo Juridica, nos termos do Anexo III desta lei.

§ 69 - Ficam criados 17 (dezessete) empregos publicos de Administrador Hospitalar, sendo
1 (um) para cada Autarquia e 1 (um) para cada unidade hospitalar, integrante desta lei, na
forma do Anexo 1V.

§ 7° - O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarquias especiais ora instituidas
correspondera ao total atualmente existente nas unidades hospitalares do Municipio de S&o
Paulo, além dos cargos em comissdao e os empregos criados por esta lei.

§ 80 - Qualquer alteracdo no quadro de pessoal das Autarquiasdependera de prévia
aprovacado do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 21 - As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de Trabalho, Plano Plurianual de
Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos aprovados pelo Conselho Deliberativo e
Fiscalizador, em consonancia com os planos distritais, regionais e municipal de saude
respeitada sua especificidade, que serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de
Saude, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu
recebimento, e a aprovacdo do Secretario Municipal de Salde, respeitado prazo igual,
contemplando, obrigatoriamente:

I - objetivos e metas baseadas em indicadores de produgdo de servigos e base
epidemiolbgica, expressos em termos quantitativos e qualitativos, a fim de explicitar o
impacto pretendido nas condicbes de salde e qualidade de vida da populagdo em suas
areas de abrangéncia;

II - previsdo dos mecanismos de articulagdo entre a Autarquia e o restante da rede de
servicos de salde da regido, em particular dos fluxos de referéncia e contra-referéncia;

III - critérios € mecanismos objetivos de avaliagdo do desempenho da Autarquia, através de
indicadores de produtividade e de qualidade;

IV - previsdo dos recursos necessarios para concretizagdo das metas definidas;

V - a Autarquia devera publicar a cada 180 (cento e oitenta) dias, em Imprensa Oficial,
mantendo disponivel na Internet, os "Indicadores Hospitalares de Qualidade".

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Poderdo as Autarquias ora instituidas contratar servidores, temporariamente, em
conformidade com o disposto no artigo 108 da Lei Organica do Municipio, enquanto sdo
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realizados os concursos publicos para provimento de seu quadro de pessoal.

Art. 23 - O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de pessoal das Autarquias
especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Organica do Municipio, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicagao desta lei.

Paragrafo Unico - Até que sejam estruturadosos quadros de pessoal e providos os
respectivos empregos publicos, a representagdo processual das Autarquias ficard a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 24 - Cada Autarquia terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao
desta lei, para constituir seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 25 - A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador sera regulamentada
pelo Executivo e devera realizar-se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
da publicagado desta lei.

Art. 26 - No interregno compreendido entre o inicio da vigéncia desta lei e a eleigdo dos
novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador, poderdo ser designados tais
membros pelo Secretario Municipal da Salde, mantidos, eventualmente, se posteriormente
eleitos, na forma prevista no artigo 9° desta lei.

Art. 27 - Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dotagBes orgamentarias da
Secretaria Municipal da Saude para a atividade a ser criada no orgamento vigente,
denominada "Transferéncias as Autarquias Hospitalares".

Paragrafo Gnico - As Autarquias ora instituidas elaborardo seus orgamentos para o exercicio
de 2002, respeitando no conjunto o saldo da dotagdo orgamentaria da atividade
"Transferéncia as Autarquias Hospitalares".

Art. 28 - A fiscalizagdo contabil e financeira das Autarquias sera exercida pela Secretaria de
Financas e Desenvolvimento Econdmico - SF.

Paragrafo Unico - A publicacdo de todos os atos administrativos das autarquias sera feita,
obrigatoriamente, pelo Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo, no que couber, do
cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Organica do Municipio e demais
da legislagdo ordinaria.

Art. 29 - Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas preliminares atinentes a sua
organizagao e funcionamento, observado o disposto nesta lei.

Art. 30 - As Autarquias ora criadas deverao organizar e manter em funcionamento
ComissOes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA’s, nos termos da Lei 13.174, de 5 de
setembro de 2001.

Art. 31 - Para a primeira investidura nos empregos pUblicos, as Autarquias poder&o
aproveitar concursos publicos em vigor no ambito da Administragdo Publica Direta ou
Indireta para o preenchimento dos mesmos, mediante concordancia expressa dos
candidatos aprovados quanto ao seu regime de contratagao.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 33 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 34 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a Lei n® 11.866, de 13 de setembro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 04 de janeiro de 2002, 4480 da fundagdo
de Sao Paulo.

Hélio Bicudo, Prefeito em Exercicio

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negbcios
Juridicos

FERNANDO HADDAD, Respondendo pelo Cargo de Secretario de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 04 de janeiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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ANEXO I INTEGRANTE DA LEI N° 13.271, DE 04 DE JANEIRO DE 2002

Relagdo dos Bens Imoveis Municipais Transferidos as Autarquias previstas no artigo 2° da
Lei n® 13.271, de 04 de janeiro de 2002

I - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE

Nome da Unidade Localizagdo do Imovel Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio Av. Celso Garcia, n® 4815, Tatuapé 300240
(AC406/AC2089)

Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n°® 128, Vila Nhocuné 100105
Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho Av. Jodo Paulo, n® 421, Freguesia do 0 100784
Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa Praga Engenheiro Hugo Brandi, n® 15, Parque
Novo Mundo 100331 (AC3085)

Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga R. Voluntarios da Patria, n® 943, Santana
1382-D (AC1249)

IT - AURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

Nome da Unidade Localizagdo do Imdvel Municipal Croquis

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto Al. Rodrigo de Brum, n°® 1989, Vila
Paranagua 100543

Hospital Municipal Tide SetUbal R. Dr. José Guilherme Eiras, n® 123, S3o Miguel 301384
(AC2860/AC3344)

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula R. Augusto Carlos Baumann, n® 1074,
Itaquera 301883 (AC3376)

Pronto-Socorro Municipal Julio Tupy R. Serra da Queimada, n® 800, Parque Guaianazes
100810

Pronto Atendimento Dra. Gldria Rodrigues Santos Bonfim Av. dos Metallrgicos, n°® 2820,
Cidade Tiradentes 101121

Pronto Atendimento Sao Mateus II R. Maestro Jodo Balan, n° 88, Cidade Sao Mateus
100471 (AC2781)

Pronto-Atendimento Atualpa Girdo Rabelo R. Ilha do Arvoredo, n® 100, vila Morgadouro
1213-D

III - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA

Nome da Unidade Localizacdo do Imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n°
860, Jabaquara 101462 (AC2305/AC2113)

Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro R. Antonio Lazaro, n® 226, Jardim Iva 101345
Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto Gomes de Mattos R. Julio Felipe Guedes, n® 200, Vila
das Mercés 100038

IV - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO

Nome da Unidade Localizacdo do imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha Estrada de Itapecerica, n°® 1661, Vila
Maracana 301265

Pronto-Socorro Municipal Balnedrio S&o José R. Gaspar Leme, s/n°, Balneario Sdo José
102002 (AC3079)

Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. de Barros R. Antonio Felipe Filho, n°® 180,
Jardim Reimberg 102291

Pronto-Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo Av. Adolfo Pinheiro, n® 805, Santo
Amaro 101510

Pronto-Atendimento Parelheiros R. Mario Trappe, n® 100, Parelheiros 100281 (AC2491)
Pronto-Atendimento Jardim Maceddnia R. Soriano de Albuguerque, n°® 77, Jardim Macedénia
102324 (AC2085)

V - AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL

Nome da unidade Localizacdo do imével Municipal Croquis

Hospital Municipal e Maternidade Professor Mario Degni Rua Lucas de Leyde, 257 - Vila
Antonio 101976

dr e
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Hospital Municipal Infantil Menino Jesus R. dos Ingleses, n® 258, Bela Vista 300509 (AC769)
Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria Av. Menotti Laudisio, n® 100, Pirituba 1119-DUE
Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto R. Augusto Farina, n® 1125, Jardim
Pinheiros 100347 (AC3434)

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida R. Vitorino Carmilo, n® 717, Campos
Eliseos 259-D (AC1469)

Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo Av. Queiroz Filho, n® 313, Parque da
Lapa 301419

ANEXO II A QUE SE REFERE O § 4° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Cargos de Provimento em Comissdo das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais
Denominagao do Cargo/ Lotacdo Ref. Qtde. Forma de Provimento Denominacgdo do Cargo/
Lotacdo Ref. Qtde. Forma de Provimento

Superintendente

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional : do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central (1)

DAS-16 5 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais Médicos com
Curso de Administracdo Hospitalar ou Administragdo de Servigos de Saude ou Administragdo
em Saude Publica.

Diretor de Departamento Técnico

- Departamento Administrativo-Financeiro, das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais: do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do Jabaquara (1); do Campo Limpo
(1) e Central (1) DAS-14 5 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso de administracdo hospitalar e
experiéncia comprovada na area de finangas e/ou administragdo hospitalar, dentre os
servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de Saulde.

Diretor de Departamento Técnico

- Departamento de Gestdo de Pessoal, das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais: do
Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central
(1) DAS-14 5 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de nivel superior com curso de administragdo hospitalar e experiéncia comprovada
na area de recursos humanos.

Diretor de Distrito de Saude

- Direcdo Geral, do Distrito de Sa(de do Butantd, da Administragdo Regional de Saude
Butantd/Lapa - ARS-2 (1)

- Direcdo Geral, do Distrito de Saude de Sapopemba, da Administragdo Regional de Salde
Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Prudente - ARS-3 (1)

- Direcdo Geral, do Distrito de Saude de Vila Matilde, da Administragdo Regional de Saude
Penha - ARS-4 (1)

(Leis n® 10.955/91 e n° 13.169/01) DAS-14 3 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma de Médico Diretor de Departamento Técnico

- Hospital Municipal

Prof. Mario Degni (Jardim Sarah), da Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo
Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro (Jardim Iva), da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional do Jabaquara (1)

- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio (Vila Nhocuné), da Autarquia Hospitalar Municipal
Regional do Tatuapé (1) DAS-14 3 Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico.

Diretor de Distrito de Saude

- Direcdo Geral, do Distrito de Saude do Campo Limpo, da Administragdo Regional de Saude
de Campo Limpo - ARS-10 (1)

- Diregdo Geral, do Distrito de Saude de Ermelino Matarazzo, da Administra¢do Regional de
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Saude de S&o Miguel - ARS-6 (1)

(Leis n® 10.869/90 e n°® 13.169/01) DAS-14 2 Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma de nivel superior. Diretor de Departamento Técnico

- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha (Campao Limpo), da Autarquia
Haspitalar Municipal Regional do Campo Limpo (1)

- Hospital Municipal Dr. Alipio Corréa Netto (Ermelino Matarazzo), da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional de Ermelino Matarazzo (1) DAS-14 2 Livre provimento em camissdo pelo
Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico.

Assessor Técnico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel superior com curso de
administracdo hospitalar ou satde publica ou servigos de salde.

Assessor Técnico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico com curso de administragao
hospitalar ou satde publica ou servigos de salde.

Assessor Juridico

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (2); de Ermelino Matarazzo (2); do
Jabaquara (2); do Campo Limpo (2) e Central (2) DAS-12 10 Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre advogadas com experiéncia comprovada em Administragdo
Haspitalar ou Direito Administrativo.

Oficial de Gabinete

- Autarquia Hospitalar Municipal Regional: do Tatuapé (1); de Ermelino Matarazzo (1); do
Jabaquara (1); do Campo Limpo (1) e Central (1) DAI-5 5 Livre provimento em comissado
pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de ensino médio.

ANEXO III A QUE SE REFERE O § 5° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento

10 Procurador PR-1 Mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
exigido o diploma de curso superior de Direito e registro na OAB.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O § 6° DO ARTIGO 20 DA LEI N° 13.271, DE 04 DE
JANEIRO DE 2002

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento

17 Administrador Hospitalar AH-1 Mediante concurso pablico de pravas ou de provas e
titulos, exigido o diploma de graduagdo em Administra¢do Hospitalar.
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LEI NO 13.342, 25 DE ABRIL DE 2002
(Projeto de Lei n® 99/02, do Executivo)

Cria os cargos que especifica no Quadro dos Profissionais da Saude, e dé outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal em sessdo de 23 de abril de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam criados 48 (quarenta e oito) cargos de Bidlogo e 800 (oitocentos) cargos de
Auxiliar de Servigos de Salde - area Zoonoses, na Tabela III da Parte Permanente do
Quadro dos Profissionais da Saude.

Art. 29 - Em decorréncia da criagdo dos cargos previstos no artigo anterior, as quantidades
de cargos das respectivas carreiras constantes do Anexo I, Tabela A, Grupos 1 e 4, da Lei
n° 11.410, de 13 de setembro de 1993, passam a ser as indicadas na coluna "Situagdo
Nova" do Anexo Unico integrante desta lei. .

Art. 30 - O provimento dos cargos constantes do Anexo Unico far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, para os cargos das Classes I
ou Unica das carreiras de Bidlogo e Auxiliar de Servicos de Salde - area Zoonoses,
respectivamente;

II - mediante concurso de acesso para os cargos da Classe II da carreira de Bidlogo.

Art. 40 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 59 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de abril de 2002, 449° da fundacao de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de abril de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Anexo Unico a que se refere o artigo 2° da Lei n°© 13.342, de 25 de abril de 2002
Quadro dos Profissionais da Saude

Grupo 1 - Cargo de Provimento Efetivo

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA

No de Cargos Denominacgdo do Cargo Ref. Parte Tabela N° de Cargos Denominagao do
Cargo Ref. Parte Tabela

78 BIOLOGO - Classe I PP-1I1 89 BIOLOGO - Classe I PP-III

a) Categoria 1 QPS-11 a) Categoria 1 QPS-11

b) Categoria 2 QPS-12 b) Categoria 2 QPS-12
c) Categoria 3 QPS-13 c¢) Categoria 3 QPS-13

d) Categoria 4 QPS-14 d) Categoria 4 QPS-14

BIOLOGO - Classe II 37 BIOLOGO - Classe II
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a) Categoria 1 QPS-15 a) Categoria 1 QPS-15
b) Categoria 2 QPS-16 b) Categoria 2 QPS-16

c) Categoria 3 QPS-17 c) Categoria 3 QPS-17

Anexo Unico a que se refere o artigo 2° da Lei n° 13.342, de 25 de abril de 2002
Quadro dos Profissionais da Saide

Grupo 4 - Cargo de Provimento Efetivo

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA

N© de Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Parte Tabela N° de Cargos Denominagdo do
Cargo Ref. Parte Tabela , .
1173 AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE PP-IIT 1973 AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE
PP-I1I

a) Categoria 1 QPS-1 a) Categoria 1 QPS-1
b) Categoria 2 QPS-2 b) Categoria 2 QPS-2
¢) Categoria 3 QPS-3 c¢) Categoria 3 QPS-3

d) Categoria 4 QPS-4 d) Categoria 4 QPS-4

Areas: Areas:

1 - Consultério Dentario (583 cargos) 1 - Consultério Dentario (583 cargos)
2 - Necrdpsia (12 cargos) 2 - Necropsia (12 cargos)

3 - Laboratério (259 cargos) 3 - Laboratério (259 cargos)

4 - Radiologia (96 cargos) 4 - Radiologia (96 cargos)

5 - Zoonoses (223 cargos) 5 - Zoonoses (1023 cargos)
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;
Dispde sobre a criagdo de empregos H
publicos de Médico, Enfermeiro e Auxi- l
i
H

MARTA

liar Técnico Administrativo - drea Ad- - / o
ministragdo Geral, no Quadro das Autar- S I
quias Hospitalares Municipais Re-

glonais, instituldas pela Lei n® 13.271, de

4 de janeiro de 2002, e dd outras

providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuiges que The siio conferidas por lei, faz saber que
a Cémara Municipal, em sessdo de 8 de maio de 2002, decretou
¢ eu promulgo a seguintz lei:
Art 1°- Ficam criados, no Quadro das Autarquias Hospitalares
Mumcml(:gnms,losumnnu’lemmem)unpmgm
publmdeMédm,ﬂl(quﬂownms:trmhem)w
piiblicos de Enfermeiro ¢ 723 (; ¢ vinte ¢ trés) em-
publmudaAnxnlmTémwAdmmmvo - drea Ad-
mmmGuaLammgxdmpehComolMdum
do Trabalho - CLT, na conformidade do Anexo Unico, Tabelas
“A” 3 “E", integrante desta lei.
Art 2°- 0 provi dos péblicos far-sc-& medi
emmwhhoodepmmmdepmm:ﬁhﬂm.
At 3° - Os profissionais que vicrem a prover o8 empregos pi-
blicos a que sc refere o artigo 1° desta lei ficardo sujcitos a uma
das seguintes jornadas de trabalho: )
I - jornada de 24 (vinte e qualro) horas de trabalho semanais:
Médico; .
m- jumchdéSO(uinu)humdehbalhosemmis:Enfcr-
meiro;
‘- pnﬂdew(w)hmudemnnmm
liar Técnico Administrativo - érea Administraclo Geral.

Art. 4° - Os padrdes de i dos empregos publi
mioﬁudosmGrlu“A"dncferémxalmcm!ducmclm
e Administracdo Di

MS’-OsocupmduwpﬁblicmdeMédieern-
fermeiro, criados por cata lei, fardo jus & Gratificagdo Especial
phw&wmwnwawnm-
fere o artigo 6° da Lei n° 11,716, de 3 de janeiro do 1995,

Art. 6 - As desp com a clo desta Jei o0 por
conta das dotagdes orcamentirias proprias das respectivas Au-

'y 3
ipie  8C

necessério.

Art.7*- Eltalmﬂhﬁemvngmmthhdempnbludo,re-
vogadundqnm;auememnino.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO, 308 14 de

maio de 2002, WbﬁnﬂaﬁodeSﬁoPmlo: .
MARTA SUPLICY, PREFEITA

‘ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretiria dos Ncgéclos

Juridicos’
JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico
HELENA KERR DO AMARAL Secretéria Municipal de
Gestio Piblica
EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO Secre-
tirio Municipal da Saiide -
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
msio de 2002.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretério do Governo
Municipal
Am-ﬁdulwnn&nolmpl’daldl’ 1&335,110 14 de male deM
Tabela *A” - A quia Hespitalar Municipal Regional Ceatral
QTDE EMPREGO PUBLICO REF. . FORMA DE PROVIMENTO
131 Meédice QPS-13 |Medlante concurso piblico de provas ou
. . de provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior de Médico & registo no
'‘Conseiho Regional de Medicina.
4 |Esfermeire ‘ .| QPS-11 |Mediante concurso pibico de provas ou
. de provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior de Enfermeiro e registro no
Conselho Regional de
149 | Awxiliar Técaice Admivlstrativo - QPA-7 |Mediants concurso ‘piblico de provas ou|
fres Administracio Geral . de provas e titulos, axigido o certificade de
conclusio de nivel médio.




Tabela “B” — Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo
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Anexo Unico a que se refere o artigo 1* da Lein® 13.355,de 14 de maio de 2002 M A‘R 1A

QTDE

EMPREGO PUBLICO

FORMA DE l’ROVlMENTO

Médico

QPS-13

Consslho Regional de Medicina,

Enfermeiroe

QPs-11

Mediante concurso plbiico de provas ou
de provas e titulos, exigido o diploma de|
curso superior de Enfermeiro e registra no
Consetho Regional de Enfermagem.

150

Avxilisr Técnico Administrative -
drea Administraciio Geral

QPA-7

Mediante conwm publleo de prwu ou
doprovaoﬂhslos,o:dgldoocorﬂﬂudbdo
conclusdo de nivel médio. [

" Anexo Unico a que se refere o artigo 1° da Lel n° 13.355,de 14 de ‘maio de 2002
Tabela “C” - Autarquia Hospitalar Municipal Reglonal de Campo Limpo

QIDE

EMPREGO PUBLICO

" FORMA DE PROVIMENTO

Médico

QPs-13

Mediante concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, exigido. o diploma de

Consqlho Regional de Medicina.

QPS-1t

Mediante concurso piblico de provas ou
de provas ¢ titulos, exigido o diploma de
curso supsrior de Enfermeiro e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

183

Auxiliar Técnico Administrativo —
4rea Administraciio Geral

QPA-7

Medlante concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, exigido o certificado de
conclusio de nivel médio. )

curso superior de Médico ¢ registro no|-

oty

b v o o |
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Anexo Unico & que se refere o artigo 1° da Lei n° 13.355, de 14 de maio de2002 . ’
Tabela “D” - Autarquis Hospitalar Municipal Regional do Jabaquars
QTDE . EMPREGO PUBLICO REF.. . F(:)RMA DE PROVIMENTO
131 |Médieo ' QPS-13 | Mediants concurso pablico de provas ou

de provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior de Médico ¢ registro no
COMMRQM«WM

81 Enfermeire QPS-11 'Mamp concurso piblico de provas ou

Conselho Regional de Enfermagem.

64 Auxiliar Técnico Adwinistrativo ~ QPA-7 |Mediants concurso pablico de provas

ou
drea Administracio Geral de provas e titulos, exigido o certificado de

conclusdo de nivel médio.

Anexo Unico a que se refere o artigo 1° da Lei n® 13355, de 14 de male de 2002
Tabela “E — Autarquia Hospltala: Municipal Regional do Tatuapé

QTDE EMPREGO PUBLICO REF. FORMA DE PROVIMENTO
239 |Médico QPS-13 |Mediante concurso piblico de provss ou
' . de provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior de Médico ¢ registro no
Conselho Regional de Medicina.
115 |Enfermeiro QPS-11 | Mediante concurso piblico de provas ou

de provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior de Enfermeiro ¢ registro no
Consetho Reglonal de Enfermagem.

186 Auxiliar Técnico Administrativo ~ QPA-7 [Mediante concurso piiblico de provas ou
dres Administragiio Geral de provas e titulos, oxlgldooearﬂﬂcadodo
: concluséio de nivel médio.
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LEI N© 13.493, DE 7 DE JANEIRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 291/02, do Executivo)

Introduz alteragdes na Lei n°® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, que institui
gratificagdes especiais de regime de plantédo e gratificacdo especial pela prestagédo de
servicos assistencias em saude aos servidores do Quadro dos Profissionais da Saude.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezembro de
2002, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - O artigo 20 da Lei n°® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, passa a vigorar acrescido
dos paragrafos 1° e 29, com a seguinte redagdo, ficando suprimido o seu atual paragrafo
unico:

- o LS

§ 10 - O pagamento das gratificagdes especiais de gue trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hipoteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos publicos, inclusive quando
sem prejuizo dos vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Salde, e de faltas ao servigo, abonadas ou ndo.

§ 20 - Para fins de percepcdo das gratificages, serdo considerados de efetivo exercicio os
periodos de licenga médica, licenca a gestante, licenga-paternidade, licenga-gala, licenga-
nojo, bem como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento
profissional, regularmente autorizados pela Administracdo e desde que ndo ultrapassem 05
(cinco) dias uteis." (AC)

Art. 20 - O "caput” e o paragrafo 3° do artigo 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescentado-se ao artigo o paragrafo 4°:

"Art. 60 - Fica criada a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistencias em
Saude, fixada de acordo com a categoria profissional, devida aos servidores municipais
lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Saude, ocupantes de cargos ou fungbes
de Médico, Cirurgido-Dentista, Biélogo, Biomédico, Educador de Saude Publica, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Ortoptista,
Psicélogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Saude, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar Técnico de Saude, Auxiliar de Servicos de Saude e Atendente de Enfermagem, nos
percentuais estabelecidos no artigo 7°, observado o disposto nos paragrafos 10 e 2° deste
artigo. (NR)

§ 30 - O pagamento da gratificacdo cessara nas hipéteses de afastamento do servidor para
outros 6rgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos vencimentos, saivo para as
autarquias municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude, e de faltas ao servigo,
abonadas ou ndo. (NR)

§ 49 - Para fins de percepcdo da gratificagdo, serdo considerados de efetivo exercicio os
periodos de licenca médica, licenga a gestante, licenga-paternidade, licenga-gala, licenga-
nojo, bem como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento
profissional, regularmente autorizados pela Administragdo e desde que ndo ultrapassem 05
(cinco) dias uteis." (AC)

Art. 30 - O artigo 9° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 90 - As disposicdes desta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores iotados ou
comissionados em todas as unidades de salde municipalizadas, nas Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude, inclusive no Hospital do
Servidor PuUblico Municipal - HSPM, no Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo
Técnica de Fiscalizacdo, Comunicagdo e Informagdo da Central de Comunicagéo -
CECOM/SMS, no Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, no Departamento de Inspecdo Municipal de Alimentos - DIMA,
daSecretaria Municipal de Abastecimento, bem como aos servidores do Quadro de Pessoali

Ce 2




* e

N
o pros. 10
MABTA A

|
|
!
i
P Tic
f

da Saude (QPS) lotados na Secretaria Municipal da Salde e que sejam transferidos para as
Subprefeituras, bem como a novos servidores do Quadro de Pessoal da Saude (QPS) que
venham a ser lotados nas Coordenagdes de Saude das Subprefeituras.

Paragrafo inico - As Unidades de Satde, Servigos Assistencias em Satde e Unidades
Administrativas, a que se refere o "caput" deste artigo, serdo incluidas e distribuidas,
mediante decreto, nos Grupos I e II do paragrafo 3° do artigo 1° desta lei."

Art. 49 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagles
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de janeiro de 2003, 449° da fundagao de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA , Secretario dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdémico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de Gestao Publica

PAULO CARRARA DE CASTRO, Respondendo pelo Cargo de Secretario Municipal da Salde
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de janeiro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.766, DE 21 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 842/03, do Executivo, aprovade na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Reorganiza o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e institui novo Plano de
Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneracdo para os empregados publicos
da Autarquia, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO I 3

DA REORGANIZACAO DO HOSPITAL DO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 19 - O Hospital do Servidor PUblico Municipal - HSPM fica reorganizado na
conformidade das disposi¢cdes previstas nesta lei.

Paragrafo nico - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM é autarquia dotada
de personalidade juridica, patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira,
com sede e foro na Cidade de Sé&o Paulo, vinculada a Secretaria Municipal da Satde.
CAPITULO I

DAS FINALIDADES E DA COMPETENCIA

Art. 20 - Compete ao Hospital do Servidor PUblico Municipal - HSPM:

I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica e farmacéutica aos
servidores municipais e seus dependentes, na forma da legislagdo em vigor, bem como
ao empregado da prépria Autarquia regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, observado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo;

II - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde que
nao haja prejuizo ao atendimento dos usuarios;

I1I - servir de campo de aperfeicoamento para médicos, enfermeiros, dentistas,
estudantes de medicina e de enfermagem, bem como para outros profissionais ligados
as atividades técnico-administrativas de salide, em numero limitado, desde que n&o
cause prejuizo ao atendimento do usuario e ndo acarrete elevado 6nus de manutengdo
e equipamento;

1V - contribuir para a educagdo sanitdria de seus usuarios;

V - manter entendimentos com outros érgéos mediante convénios;

VI - prestar atendimento de emergéncia a populagéo em geral, mediante convénio com
o Sistema Unico de Satlde - SUS.

Paragrafo Gnico - O atendimento a empregado do Hospital do Servidor Pablico - HSPM
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, dependerd de requerimento de
prép;io punho, manifestando a opgdo e autorizando o desconto correspondente.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA

Art. 30 - O Hospital do Servidor Pdblico Municipal - HSPM constitui-se por:

I - 1 (uma) Superintendéncia, fungao de livre provimento pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Administracdo Hospitalar ou
Salide PUblica ou Geréncia de Servicos de Salde, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de atuagdo na area gerencial da Administragdo Publica;

IT - 1 (um) Conselho Gestor;

III - 4 (quatro) Departamentos: Técnico de Atengdo a Saude, de Apoio Técnico,
Técnico de Administragdo e Infra-Estrutura, e Técnico de Gestdo de Talentos, com
normas de organizacdo e funcionamento estabelecidos em regulamento;

IV - 4 (quatro) Assessorias: de Relagdes Institucionais, Juridica, de Informagdo e
Planejamento Estratégico, e de Suporte Operacional.

§ 19 - O Conselho Gestor, com carater permanente e deliberativo, sera composto por
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16 (dezesseis) membros efetivos, que contardo, cada qual, com um suplente, com
mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - A composicdo do Conselho Gestor sera tripartite, com 50% (cinqlienta por
cento) de representantes dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes dos funcionarios do Hospital do Servidor Publico Municipal e 25% (vinte
e cinco por cento) de representantes da Administragdo.

§ 30 - O Conselho Gestor atuard em consonancia com o Conselho Municipal de Saude,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Satde.

§ 40 - O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, podendo
ser convocado extraordinariamente por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinqienta por
cento) de seus membros.

§ 5° - A reunido do Conselho Gestor sera ampla e previamente divulgada, com
particip,ag6es livres de todos os interessados, que terao direito a voz.

§ 6° - E vedado qualquer tipo de remuneragdo aos membros do Conselho Gestor, cuja
atividade sera considerada de relevancia publica.

Art. 4° - Ao Superintendente compete:

I - dirigir a Autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do
Sistema Unico de Saude - SUS, do Conselho Gestor e do Plano Anual de Trabalho;

IT - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovacao do Conselho
Gestor;

III - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV - exercer as fungdes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, preenchendo os empregos publicos e
contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas contratagdes e
dispensas;

VI - autorizar o afastamento de servidores para participagdo em cursos, semindrios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislagdo em vigor,
disponibilizando para a fiscalizagdo do Conselho Gestor relatdrios das respectivas
participagoes;

VII - contratar, designar e exonerar os ocupantes de fungdes de diregdo e
assessoramento da Autarquia;

VIII - autorizar a instauragdo de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo
o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT e da Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, no que
couber;

IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes dos Diretores de
Departamentos;

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Gestor, as prestagdes de contas da
Autarquia e de seus 6rgdos;

XI - constituir Comissdes de Licitagdo, desighando seus membros entre os funcionarios
do quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, que devera ser
advogado;

XII - autorizar a abertura ou dispensa de licitagdo em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos bdsicos, previamente definidos pela
Superintendéncia, cujos parédmetros serdo estabelecidos na regulamentagao, prestando
as pertinentes informagdes ao Conselho Gestor;

XIII - homologar licitagdes;

X1V - autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogacgdo e a resciséo
de contratos, a revogacao de licitagdes e a aplicagdo de penalidades;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagdo aplicavel,
respeitadas a procedéncia e a ordem cronoldgica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;
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XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas e
privadas, observado o disposto no artigo 14 desta lei;

XVIII - delegar atribuigdes e funges aos empregados publicos da Autarquia.

Art. 50 - No interregno entre a data de inicio de vigéncia desta lei e a composigéo do
Conselho Gestor, poderdo ser designados pelo Prefeito os representantes na forma dos
paragrafos 10 e 2° do artigo 3° desta lei.

Paragrafo Unico - Fica extinto o Conselho Deliberativo e Fiscalizador, cujas atribuigbes
serdo exercidas pelo Conselho Gestor, nos termos estabelecidos nesta lei.

Art. 69 - Ao Conselho Gestor compete:

I - apreciar e aprovar, anualmente, a proposta orgamentaria da Autarquia;

II - opinar sobre matéria referente a regulamentagdo do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM;

III - emitir parecer sobre normas técnicas a serem adotadas pela Autarquia;

IV - emitir parecer sobre a criagdo e alteragdo de servigos ou atribui¢des da Autarquia,
observado o disposto no artigo 2° desta lei;

V - apreciar propostas de convénios, observadas as finalidades legais do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM;

VI - exercer fiscalizacdo sobre a regularidade dos atos e procedimentos da Autarquia;
VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e as agdes de salide prestados aos
usuarios;

VIII - propor e aprovar medidas para aperfeigoar o planejamento, a organizagao, a
avaliacdo e o controle das agées desenvolvidas pela Autarquia;

IX - solicitar e ter acesso as informacdes de carater técnico-administrativo, econémico-
financeiro e operacional, relativas a Autarquia, e participar da elaboragado e do controle
da execugdo orgamentaria;

X - examinar propostas, denuncias e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa ou
entidade, e a elas responder;

XI - definir estratégias de agdo visando a integragdo do trabalho da Autarquia aos
planos locais, regionais, municipal e estadual da Saude, assim como a planos,
programas e projetos intersetoriais;

XII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIII - apreciar e deliberar sobre as prestagdes de contas da Autarquia e de seus
érgdos, submetidas, trimestralmente, a sua apreciagdo, pelo Superintendente;

X1V - apreciar as informagdes do Superintendente a respeito da abertura ou dispensa
de licitagBes.

CAPITULO III

DO PESSOAL

Art. 7° - O Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM podera ser
constituido por pessoal préprio, contratado sob o regime da legislagao trabalhista ou
por servidores publicos postos a disposicdo da Autarquia.

Paragrafo Unico - A admissdo de pessoal devera ser precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, salvo as contratagdes para fungdes de livre
preenchimento.

CAPITULO IV

DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 80 - Os servigos médicos e hospitalares serdo prestados na sede do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM, nos Ambulatérios Descentralizados, ou mediante
convénios celebrados com entidades publicas ou contratos administrativos firmados
com pessoas juridicas de direito privado.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 90 - O patrimonio do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constitui-se
de:

S
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I - terreno localizado as Ruas Vergueiro, Castro Alves e Apeninos, com area total
aproximada de 19.000,00 m2 (dezenove mil metros quadrados);

IT - benfeitorias existentes nessa area;

III - bens mdveis que guarnecem tais benfeitorias.

CAPITULO VI

DA RECEITA

Art. 10 - Constituem receita do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM:

I - as contribuigdes mensais arrecadadas na forma do artigo 12 desta lei;

IT - as rendas patrimoniais porventura auferidas;

111 - as dotagBes orcamentarias que o Municipio anualmente lhe consignar;

1V - as doagles, legados e subvengdes, 0s quais, quando cnerosos, scmente poderdo
ser aceitos com autorizagao legal;

V - recursos provenientes de ressarcimento aoc SUS por parte de pessoas juridicas de
direito privado que operem planos de salde, seguros de saude ou outra modalidade
assistencial de medicina em grupo, em razdo de atendimento prestado pelo SUS, a
seus associados, nos termos da Lei Federal n°® 9.656, de 3 de junho de 1998, e da Lei
Estadual n® 9.058, de 29 de dezembro de 1994;

VI - recursos provenientes de acordo de cooperagdo e convénios voltados ao
atendimento de atividades préprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na
percepcdo de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou
contrapartidas em desacordo com os critérios de universalidade e eqlidade;

VII - quaisquer outras rendas proprias.

CAPITULO VII .

DOS CONTRIBUINTES E DAS CONTRIBUICOES

Art. 11 - Consideram-se contribuintes obrigatérios do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM:

I - 0s servidores regidos pelas Leis n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980;

II - os servidores das autarquias municipais, Camara Municipal e Tribunal de Contas do
Municipio, exceto os regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

III - os inativos e as vilvas dos servidores e o0s pensionistas.

§ 19 - Fica facultado aos contribuintes a que se refere ¢ inciso III do "caput”, a
qualquer tempo, o cancelamento de suas inscrigdes como contribuintes, mediante
requerimento.

§ 20 - Os inativos e as vilvas dos pensionistas, mediante requerimento, poderdo
retornar a condigao de contribuintes, desde que recolham o valor total das
contribuicbes correspondentes ao periodo em que suas inscrigdes ficaram canceladas.
Art. 12 - A contribuigdo devida na forma do artigo 11, descontada em folha de
pagamento pelo 6rgao pagador e entregue ao Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, impreterivelmente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fica fixada em 3%
(trés por cento) sobre a retribuicdo-base mensal dos servidores municlpais, inclusive
dos inativos e pensionistas.

CAPI{TULO VIII

DOS BENEFICIARIOS

Art. 13 - Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o inciso I do artigo 2°:
I - os contribuintes na forma do artigo 11 e seus dependentes;

II - 0s empregados publicos do Hospital do Servidor Publico Municipal, contratados
pelo regime celetista, desde que, por requerimento acolhido, manifestem a sua opgao
e autorizem o desconto correspondente, previsto no artigo 12 desta lei.

CAPITULO IX

DOS CONVENIOS

Art. 14 - Para prestacdo de servigos a seu cargo, podera o Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM atender a seus beneficiarios mediante convénio com outros hospitais,




entidades puUblicas, entidades privadas contratadas e servicos médicos de emergéncia,
na forma que se estabelecer em regulamento.

CAPITULO X

DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 15 - Mediante proposta do Superintendente apreciada pelo Conselho Gestor, sera
elaborado o orgamento do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e
encaminhado a Secretaria Municipal da Satde.

CAPITULO XI

DO CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 16 - O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, por intermédio do Secretdrio
Municipal da Satde, com parecer dessa autoridade, encaminhara ao Prefeito, para
aprovacao, a prestagao de contas do exercicio anterior, de acordo com as normas a
serem editadas em regulamento.

Art. 17 - A fiscalizagdo contabil e financeira da Autarquia sera exercida pelo drgdo
competente da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico.

TiTULO 11

DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRAS,

SALARIOS E REMUNERACAO

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - O regime juridico dos empregados publicos do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM é o da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 19 - Sdo objetivos do plano de empregos publicos, carreiras, salarios e
remuneragdo, instituido por esta lei:

I - estruturar e hierarquizar os empregos por niveis de escolaridade, responsabilidade
e complexidade das atribuigBes, compatibilizando-os com as estruturas salariais
estabelecidas nesta lei;

II - possibilitar a evolugdo salarial dos empregados publicos, mediante a adogao dos
critérios de promogao e progressao estabelecidos nesta lei;

111 - criar a perspectiva de ascensao profissional e social, agregando valores ao
individuo e a instituigdo;

1V - valorizar o empregado publico;

V - incentivar a profissionalizacdo e a capacitagao;

VI - implantar sistemas de premiagdo como incentivo e motivagdo para alcance das
metas institucionais;

VII - alterar a estrutura organizacional, de modo a compatibiliza-la com os novos
processos de trabalho e com o novo modelo de gestdo;

VIII - atualizar a Tabela de Lotagdo de Pessoal, mediante a inclusdo de categorias
profissionais que favorecam o desenvolvimento de novas tecnologias.

CAPITULO 1I

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 20 - Para os fins desta lei, considera-se:

I - empregado publico, a pessoa admitida para ocupar emprego publico ou fungao de
confianga;

11 - emprego publico, o conjunto de atribuigoes a serem exercidas por empregado
publico, para o qual € exigida prévia habilitagdo em concurso publico;

III - funcdo de confianga, a fungdo de livre preenchimento, mediante designagao ou
contratacdo, dentre:

a) empregados publicos da Autarquia;

b) servidores ocupantes de cargo na Administragdo Direta, afastados para a Autarquia;
c) profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica;

1V - classe, o conjunto de empregos de mesma denominagéo;

V - carreira, o conjunto de classes de mesma natureza funcional, hierarquizadas



, Folhan |4 4, eren

———

140 proc, 59)1—Y q/%___;??»’ 0 ‘
MAPIA A, bt

T&o o

segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;

VI - quadro de pessoal, a soma de empregos publicos e de fungdes de confianca da
Autarquia;

VII - salario, a retribuicdo paga mensalmente ao empregado publico em virtude do
exercicio do emprego publico, correspondente ao valor do padrdo, ou do exercicio de
funcdo de confianga, correspondente ao valor da referéncia;

VIII - remuneracdo, o somatorio do valor correspondente ao salario e as vantagens
pecuniarias, incorporadas ou ndo, percebidas pelo empregado publico;

IX - referéncia, o indicativo da amplitude salarial fixada para o emprego e para a
funcdo de confianca na tabela salarial, representada por algarismos arabicos;

X - grau, a identificagdo alfabética que estabelece, para os empregos, os valores da
amplitude salarial de cada referéncia;

XI - padrdo, o conjunto de referéncia e grau;

XII - progressdo, a passagem do servidor de um grau para o imediatamente superior
dentro da mesma referéncia salarial;

XIII - promogdo, a passagem do empregado publico de uma referéncia para a
imediatamente superior, obedecido o grau em que se encontra enquadrado.
CAPITULO I1I

DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 21 - A contratagdo para o exercicio de emprego publico far-se-a mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - A indicacdo da formacao exigida para o preenchimento do emprego publico
constara do edital de abertura do respectivo concurso publico.

§ 20 - O prazo maximo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 22 - A func3o de confianca é de livre preenchimento, por contratagdo ou
designagdo, obedecidos os requisitos exigidos em lei.

CAPITULO 1V

DOS SALARIQOS

Art. 23 - No valor dos salarios instituidos por esta lei, ficam absorvidos os seguintes
valores:

I - da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude, instituida pela
Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragbes subsequentes;

II - do abono instituido pela Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001;

I1I - da Gratificacdo Emergencial de Assiduidade (GEA), instituida pela Lei n® 13.347,
de 13 de maio de 2002;

IV - da Gratificacdo de Apoio aos Servicos de Salde, instituida pela Lei n® 10.860, de
28 de junho de 1990, e alteragdes subseqientes;

V - dos adicionais por tempo de servico previstos no artigo 112 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979.

CAPITULO V

DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 24 - As tabelas salariais dos empregos publicos da Autarquia sdo constituidas por
referéncias e graus.

Paragrafo unico - Na composicdo da tabela, observar-se-a, sempre, a razdo de 10%
(dez por cento) entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
superior, e de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o que lhe for
imediatamente superior.

Art. 25 - Os valores dos salarios dos empregados publicos, abrangidos por esta lei,
ficam fixados de acordo com as seguintes tabelas salariais:

I - Tabelas Salariais de Nivel Basico, aplicaveis aos empregos publicos de Agente de
Suporte Operacional, constituida de 2 (duas) referéncias, cada uma com 10 (dez)
graus, e de Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia e Agente de Suporte
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em Manutengao, constituida de 4 (quatro) referéncias, cada uma com 10 (dez) graus,
na conformidade do Anexo 1, integrante desta lei;

II - Tabelas Salariais de Nivel Médio, aplicaveis aos empregos publicos de Assistente de
Infra-Estrutura, Assistente de Suporte Administrativo, Assistente de Suporte Técnico
em Salde, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de
Laboratoério e Técnico de Desenvolvimento Infantil, constituida de 11 (onze)
referéncias, cada uma com 10 (dez) graus, na conformidade do Anexo II, integrante
desta lei;

III - Tabelas Salariais de Nivel Superior, aplicaveis aos empregos publicos de Analista
de Gestdo e Infra-Estrutura, Analista de Suporte Técnico em Salde, Médico,
Enfermeiro, Cirurgido-Dentista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Procurador e
Coordenador Pedagdgico, constituida de 7 (sete) referéncias, cada uma com 10 (dez)
graus, na conformidade do Anexo III, integrante desta lei.

Art. 26 - A tabela salarial para fungbes de confianca é constituida de 9 (nove)
referéncias, na conformidade do Anexo 1V, integrante desta lei.

Paragrafo (nico - Os valores dos salarios das fungdes de confianga ficam fixados de
acordo com as atribuicOes e o grau de responsabilidade a elas inerentes, na jornada
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art, 27 - O enquadramento dos empregos publicos nas tabelas salariais, bem como a
amplitude correspondente, ficam estabelecidos na conformidade do Anexo V,
integrante desta lei.

Art. 28 - O empregado publico optante na forma do artigo 63 sera enquadrado na
Referéncia inicial de sua categoria profissional, bem como no respectivo grau, de
acordo com o seu tempo de servico no emprego atual até a data de publicacdo desta
lei, na seguinte conformidade:

I-Grau A - de 0 a 3 anos;

II - Grau B - acima de 3 até 6 anos;

III - Grau C - acima de 6 até 9 anos;

IV - Grau D - acima de 9 até 12 anos;

V - Grau E - acima de 12 até 15 anos;

VI - Grau F - acima de 15 até 18 anos;

VII - Grau G - acima de 18 até 21 anos;

VIII - Grau H - acima de 21 até 24 anos;

IX - Grau I - acima de 24 até 27 anos;

X - Grau J - acima de 27 anos.

Paragrafo Gnico - Na apuragdo do tempo de servigo, para fins do enquadramento
inicial, ndo serdo considerados os periodos de licenga por motivo de doenga, por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, intercalados ou ndo e de afastamento
por suspensdo de contrato de trabalho.

Art. 29 - Ao empregado cujo salario atual, excluidas as horas-extras e a gratificagdo de
fungdo tornada permanente, seja superior ao valor do enquadramento efetivado nos
termos do artigo 28 desta lei, fica assegurada, a titulo de complementacgdo salarial, a
percepgdo da diferenca correspondente, até que haja equiparagdo com a tabela salarial
da respectiva carreira.

Art. 30 - Ficam assegurados a percepgdo da gratificagdo de fungdo e a da gratificagdo
de gabinete tornadas permanentes e o pagamento proporcional, em dias, da
gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga, até a data da publicagdo desta lei.
Paragrafo Unico - Os empregados publicos que optarem pela permanéncia na situagao
anterior a vigéncia desta lei, ndo poderdo ser designados para as fungdes de confianga
constantes do Anexo VII.

CAPITULO VI

DAS JORNADAS DE TRABALHO
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Art. 31 - Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I - Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

IT - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

ITI - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Cirurgido-Dentista;

b) Médico;

¢) Assistente de Suporte Técnico em Salde;

d) Técnico de Laboratoério;

IV - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Agente de Suporte Operacional;

b) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

c) Assistente de Suporte Técnico em Salde;

d) Auxiliar de Enfermagem;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Professor de Desenvolvimento Infantil;

g) Técnico em Desenvolvimento Infantil;

h) Auxiliar em Desenvolvimento Infantil;

i) Analista de Suporte Técnico em Saulde;

j) Enfermeiro;

I) Fisioterapeuta;

m) Terapeuta Ocupacional;

V - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, abrangendo:

a) Agente de Suporte de Infra-Estrutura e Assisténcia;

b) Agente de Suporte em Manutengdo;

c) Assistente de Infra-Estrutura;

d) Assistente de Suporte Administrativo;

e) Assistente de Suporte Técnico em Saude;

f) Analista de Gestdo e Infra-Estrutura;

g) Analista de Suporte Técnico em Salde;

h) Coordenador Pedagodgico;

i) Procurador.

Paragrafo Unico - Os exercentes de fungbes de confianga ficam submetidos a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 32 - A Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais correspondera a
prestacdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, diurnos ou noturnos.
Art. 33 - A Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais correspondera a
prestacdo de 4 (quatro) horas didrias de trabalho.

Art. 34 - A jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais corresponderd a
prestagao de:

I - 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, em 2 (dois) dias por semana; ou

II - 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho em um dia por semana; ou
III - 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarios de trabalho, para os
ocupantes de emprego publico de Técnico em Radiologia e de Técnico de Laboratdrio.
Art. 35 - A Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais correspondera:

I - & prestacdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime de plantao.

Paragrafo Unico - Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantdo
serdo estabelecidos por ato do Superintendente.
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Art. 36 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais correspondera:

I - a prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

IT - ao cumprimento em regime de plantao.

Paragrafo (nico - Os critérios para o cumprimento da jornada em regime de plantdo
serao estabelecidas por ato do Superintendente.

CAPITULO VII )

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37 - A remuneragdo dos empregados plblicos abrangidos por esta lei compreende
o salario e as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Gratificacdo de Representacao;

II - Gratificacdo de Fixagdo;

III - Gratificacdo de Supervisao;

1V - Gratificagdo de ensino;

V - as definidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

VI - outras gratificagdes ou adicionais que venham a ser criados por lei.

Art. 38 - Fica instituida a Gratificacdo de Representacdo, a ser concedida aos
empregados publicos contratados ou designados para o exercicio de funcgdo de
confianga, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia da respectiva
fungao.

Paragrafo Onico - A Gratificagdo de Representacdo somente sera devida enquanto o
ocupante permanecer no exercicio da fungdo de confianga.

Art. 39 - A Gratificacdo de Representagdo ndo sera considerada para calculo de
qualquer indenizagdo e ndo se incorpora ao saldrio para qualquer efeito.

Paragrafo Unico - O empregado publico ndo perdera o direito a percepgdo da
gratificacdo quando se afastar em virtude de férias, licenga-adogao, licenga a gestante,
licenca-paternidade, licenca para tratamento de salde até o limite de 15 (quinze) dias,
licenca por acidente do trabalho ou por doencga profissional e auséncia por casamento
ou por falecimento de ascendente ou descendente.

Art. 40 - Fica instituida, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, a
Gratificagdo de Fixacdo, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do padrdao em
que estiver enquadrado o empregado, observada a respectiva jornada de trabalho, a
ser atribuida aos que estiverem em efetivo exercicio nas unidades cujos empregos
plblicos sejam de dificil preenchimento em razdo da especialidade, da distancia, da
dificuldade de acesso, de seguranga e fluxo de demanda.

§ 10 - A Gratificacdo de Fixacdo somente sera devida enquanto perdurar a situagao
que ensejou a sua concessdo, ndo se incorporando ao saldrio do empregado para
qualquer efeito.

§ 20 - Por ato do Superintendente, serdo definidas as unidades e os empregos de que
trata o "caput" deste artigo, com os respectivos percentuais da gratificagdo.

§ 3° - O empregado publico ndo perdera o direito a percepgdo da gratificacdo quando
se afastar em virtude de férias, licenca-adogdo, licenca a gestante, licenga-
paternidade, licenca para tratamento de saude até o limite de 15 (quinze) dias, licenga
por acidente do trabalho ou por doenca profissional, auséncia por casamento ou por
falecimento de ascendente ou descendente.

§ 40 - A Gratificacdo de Fixagdo sera concedida para, no maximo, 25 (vinte e cinco)
empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 41 - Fica instituida a Gratificagdo de Supervisdo, no percentual de 30% (trinta por
cento) do valor da Referéncia 4 (quatro), da Tabela Salarial de Fungdo de Confianga, a
ser atribuida ao servidor responsavel por equipe médica, de enfermagem, ou
administrativa, no horario das 19h as 7h, nos feriados e nos finais de semana.

§ 10 - A gratificagdo de que trata este artigo sera paga na proporg¢do das horas
trabalhadas.

§ 20 - A Gratificagdo de Supervisdo sera concedida para, no maximo, 21 (vinte e um)
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empregados ou servidores publicos afastados para a Autarquia.

Art. 42 - Fica instituida a Gratificacdo de Ensino, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o Padrdo inicial da Tabela de Nivel Superior, na jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais, devida aos profissionais cujas atividades estejam
vinculadas ao ensino ou pesquisa.

Paragrafo Unico - A Gratificacdo de Ensino sera concedida para, no maximo, 30 (trinta)
empregados ou servidores pUblicos afastados para a Autarquia.

Art. 43 - As gratificacOes instituidas pelos artigos 38, 40, 41 e 42 ndo serao
consideradas para efeito de célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria
ndo se incorporam ao salario.

Paragrafo unico - E vedada a percepgdo das gratificagBes estabelecidas nos artigos 40,
41 e 42 pelos ocupantes de fungao de confianca.

Art. 44 - As remuneracOes fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos I a IV serao
reajustadas, anualmente, sempre a partir do dia 1° de margo, ap6s as negociages
realizadas no ambito do Sistema de Negociacdo Permanente - SINP, prevalecendo o
percentual resultante de acordo entre as partes.

CAPITULO VIII

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 - Fica instituido, para os empregados publicos abrangidos por esta lei, o
sistema de avaliagdo de desempenho.

Art. 46 - S3o objetivos do sistema de avaliagdo de desempenho:

I - possibilitar a gestao eficaz do desempenho dos empregados;

IT - garantir a gestdo eficaz das agdes, dos resultados dos trabalhos realizados e dos
servigos de saude prestados aos usuarios;

IIT - aumentar o grau de responsabilidade da Administracdo sobre a movimentagdo de
seus recursos humanos, instituindo uma politica de evolugdo funcional e
desenvolvimento dos empregados;

IV - estimular a qualificagdo técnico-profissional dos quadros dos empregados publicos
da Autarquia;

V - aumentar o grau de responsabilidade do empregado puUblico sobre sua propria
evolugdo, criando instrumentos para o seu desenvolvimento profissional e funcional.
Art. 47 - O processo de avaliagdo de desempenho, incluidas as agdes de formagao
continuada dos empregados publicos, sera realizado de forma processual, continua,
formativa e diagndstica, objetivando a progressao e o crescimento funcional e
profissional dos empregados, devendo seus procedimentos e critérios serem definidos
em regulamento aprovado por ato do Superintendente, ap6s as negociagGes realizadas
no ambito do Sistema de Negociagdo Permanente - SINP.

CAPITULO IX

DA PROGRESSAO

Art. 48 - Tera direito a progressdo o empregado publico que satisfizer as seguintes
condigdes:

I - tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau;

II - tiver obtido, no minimo, a média de 64 (sessenta e quatro) pontos na avaliagao
anual de desempenho, em 2 (dois) anos, consecutivos ou intercalados, no periodo de 3
(trés) anos.

Art. 49 - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso I do
artigo 48, ndo sera considerado o tempo em que o empregado publico esteve
afastado:

I - por suspensdo de contrato de trabalho;

11 - por motivo de doenga, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
intercalados ou ndo.

CAPITULO X _

DA PROMOCAO
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Art. 50 - Tera direito a promogdo o empregado publico que tiver, no minimo, a média
de 80 (oitenta) pontos consecutivos na avaliacdo de desempenho, em 2 (dois) anos,
consecutivos ou intercalados, no periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
Referéncia em que se encontra enquadrado, e satisfizer os critérios estabelecidos no
ato do Superintendente a que se refere o artigo 47 desta lei.

CAPITULO XI .

DAS SUBSTITUICOES

Art. 51 - Somente havera substituicdo no impedimento legal e temporario do
empregado publico ocupante de funcado de confianca a que correspondam atribuicbes
de comando.

Art. 52 - O empregado publico que vier a substituir 0 ocupante de funcdo de confianga,
respeitados os requisitos legais para o preenchimento, fara jus a diferenca entre o
valor do padrao do seu salario e o salario da fungao de confianca, acrescido do valor da
Gratificacdo de Representagdo.

CAPITUL~O XII

DA OPCAO PELOS VENCIMENTOS

Art. 53 - O servidor ocupante de cargo da Administragdo Direta ou 0 empregado
publico contratado na Autarquia, que vier a ser designado para exercer fungao de
confiancga, poderd optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo ou
emprego publico do qual é ocupante.

§ 10 - O servidor que optar pelo vencimento ou saldrio do cargo ou emprego publico
que ocupa fara jus ao recebimento da Gratificagdo de Representacdo correspondente a
funcao de confianca que estiver exercendo.

§ 20 - Na hipotese dos vencimentos ou salario percebido pelo servidor ocupante de
cargo da Administracdo Direta ou empregado publico contratado na Autarquia ser
inferior ao valor do salario da funcdo de confianga, fara jus a percepcao da diferenca
correspondente ao valor do salario da fungdo de confianca e o valor dos vencimentos
ou salario percebido pelo exercicio do cargo ou emprego puUblico, acrescida do valor da
Gratificacdo de Representagao.

§ 39 - A Gratificacdo de Representagdo somente sera devida enquanto o servidor ou
empregado estiver no exercicio efetivo da funcdo de confiangae ndo se incorpora para
qualquer efeito legal.

CAPITULO XIII .

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS E

FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 54 - Ficam criados os empregos publicos e as funcdes de confianca, bem como
alteradas as denominacdes dos empregos publicos que especifica, tudo na
conformidade dos Anexos VI e VII integrantes desta lei, observadas as seguintes
regras:

I - os empregos pUblicos criados por esta lei constam apenas da coluna "Situagao
Nova";

II - os empregos publicos cujas denominagdes ora sdo alteradas por esta lei constam
das colunas "Situacdo Atual" e "Situagdo Nova".

Art. 55 - Ficam extintos 0os empregos publicos e 0os cargos em comissao constantes dos
Anexos VIII e IX, integrantes desta lei, na seguinte conformidade:

I - os vagos, na data da publicacdo desta lei;

II - os preenchidos, na vacancia, exceto os cargos em comissao que serdo extintos na
data da publicacdo desta lei.

Art. 56 - Ficam extintas as fungOes gratificadas.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - O somatério do nimero de empregados publicos da Autarquia e do nimero
de servidores da Administracdo Direta para ela afastados nao podera ultrapassar o
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limite maximo de empregos estabelecidos para o Quadro de Pessoal.

Art. 58 - A lotagdo dos empregos de que trata esta lei sera fixada nas unidades
componentes da estrutura da Autarquia mediante ato do Superintendente.

Art. 59 - Os empregados publicos que vierem a ser contratados a partir da vigéncia
desta lei serdo enquadrados:

I - se para o exercicio de emprego permanente, no grau "A" da Referéncia inicial do
respectivo emprego;

II - se funcdo de confianca, na Referéncia correspondente a fungdo para a qual foi
contratado.

Art. 60 - O empregado publico que, em virtude de aprovagdo em concurso publico, vier
a ser contratado para outro emprego publico, sera enquadrado na referéncia inicial do
novo emprego.

Art. 61 - Os concursos pUblicos realizados ou em andamento, na data de publicacao
desta lei, para os empregos previstos na "Situacdo Atual" constantes do Anexo V
deverdo ser aproveitados para o preenchimento dos empregos que lhes sejam
correspondentes, conforme consta da coluna "Situacdo Nova" do mesmo anexo.

Art. 62 - Ndo sera autorizado o processamento da progressdo e da promog¢ao, quando,
mediante projecdo, as despesas decorrentes da concessdo desses beneficios indicarem
a possibilidade do ndo-cumprimento dos limites estabelecidos para a despesa total com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
aplicando-se nesta situagdo, até que seja autorizado o processamento, as restricdes
contidas no paragrafo Unico, inciso I, do artigo 22 da mencionada Lei Complementar
Federal.

Paragrafo Unico - Os empregados publicos que cumprirem os requisitos para a
progressdo e promocdo funcionais, nos exercicios em que o processamento destas ndo
for autorizado, terdo seus direitos de evolugdo funcional assegurados para o exercicio
subseqtiente ou até que ocorra o processamento da progressdo e promogao.

Art. 63 - Os atuais empregados plblicos, exceto os ocupantes de cargo em comissao,
poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei,
optar pelas disposictes nela contidas, passando a perceber seus salarios de acordo
com as tabelas salariais e vantagens ora instituidas, renunciando, nessa hipédtese, a
percepcdo e incorporagdo de quaisquer vantagens anteriormente concedidas, inclusive
horas-extras.

§ 1° - A opcdo de que trata este artigo tem carater irretratavel.

§ 2° - Aos empregados publicos que se encontrarem afastados por motivo de doenga,
férias e outros, o prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da
data em que retornarem ao trabalho.

Art. 64 - Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido pelo artigo 63, fica
assegurado o direito de permanecerem na situa¢do que ora se encontram, mantidas a
denominacdo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas jornadas de
trabalho, e, nessa hipotese, receberdo seus salarios de acordo com as escalas de
padrdes de vencimentos atualmente vigentes, devidamente reajustados nos termos da
legislacdo especifica, bem como as vantagens jé concedidas, exceto a GEA -
Gratificacdo Especial de Assiduidade.

Paragrafo Unico - A permanéncia do empregado publico na situagdo anterior, ndo
implica reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situacdo, bem como dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

Art. 65 - A Autarquia de que trata esta lei devera organizar e manter em
funcionamento Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA s, nos termos
da Lei n® 13.174, de 5 de setembro de 2001.

Art. 66 - O Executivo editard decreto regulamentando esta lei, no prazo de até 90
(noventa) dias, contados de sua publicagdo.
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Art. 67 - As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagbes
préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 68 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n® 10.257,
de 18 de fevereiro de 1987, e alteragbes subseqientes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de janeiro de 2004, 4500 da
fundacgao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negdcios Juridicos - Substituto
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Econémico

MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestao Publica

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, aos 21 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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Anexos 1 21X integrantes da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004

Anexo 1 - a que se refere 0 artigo 25, inciso 1

TABELA SALARIAL - NfVEL BASICO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE

AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA E AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO

REF. A B
1 544,14 511,347
2 598,55 628,48
3 ' 658,41 691,33
4 72425 760,46

TABELA SALARIAL - NfVEL BASICO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE

AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTENCIA

REF. A B
1 408,10 428,505
2 44891 471,36
3 49380 518,49
4 543,18 57034

TABELA SALARIAL - NfVEL BASICO - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

REF. A B
1 518,50 544,425
2 570,35 598,87

Anexo I - a que se refere o artigo 25, inciso I

TABELA SALARIAL NIVEL MEDIO - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE

C
599,91
659,91
72590
798,49

C
449,93
494,92
544,42
598,86

C
571,65
628,81

D
629,91
692,90
762,19
838,41

4243
519,67
$71,64
628,80

600,23
660,25

14

661,41
721,55
800,30
880,33

496,05
545,65
600,22
660,24

63024
69326

694,48
763,92
840,32
924,35

520,85
572,94
630,23
693,25

661,75
727,93

729,20
802,12
882,33
970,56

546,89
601,58
661,74
72791

694,84
764,32

765,66

926,45
1019,09

574,24
631,66
694,83
764,31

729,58

1
803,94
884,34
972,71

1070,05

602,95

" 663,24

729,57
802,53

766,06
842,67

844,14
928,55
1021 41
1123,55

633,10
656,41
766,05
842,65

804,36
884,30
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ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA, ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

E ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE

REF. A B Cc D E F G H i J
1 730,00 766,5 804,33 845,07 887,32 931,69 978,27 1027,18 1078,54 1132,47
2 803,00 843,15 88531 929,57 976,05 1024,85 1076,16 1129,9¢ 1186,40 124572
3 883,30 92747 973,84 1022,53 1073,66 1127,34 1183,71 1242,89 1305,04 137029
4 971,63 1020,21 1071,22 1124,78 1181,02 1240,07 . 1302,08 1367,18 1435,54 1507 32
s 1068,79 1122,23 1178,34 1237,26 1299,12 1364,08 1432,28 1503,90 1579,09 1658,05
6 175,67 1234,46 1296,18 1360,99 1429,04 1500,49 1575,5t 1654,29 1737,00 182385
7 1293,24 1357,90 1425,80 1497,09 1571,94 1650,54 1733,06 1819,72 1910,70 2006,24
8 1422,56 1493,69 1568,38 1646,80 1729,13 1815,59 1906,37 2001.69 2101,77 220686
9 1564,82 164,06 172521 1811,47 1902,05 1997,15 2097,01 2201,86 2311,95 2421,55
10 1721,30 180737 1897,74 1992,62 2092,25 2196,87 2306,71 2422,04 2543,15 2670,30
1 1893,43 1988,10 2087,51 2191,88 230,48 2416,55 2537,38 2664,25 219746 2937,33

TABELA SALARIAL NIVEL MEDIO 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE
TECNICO EM SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFRMAGEM, PROFESSOR DE DESENV.

INFANTIL, TECNICO DE DESENV. INFANTIL E AUXILIAR DE DESENV. INFANTIL

REF. A B C D , E _ F G H 1 ]
1 547,50 574,875 603,62 633,80 665,49 698,76 733,70 770,39 808,91 84935
2 602,25 632,36 663,98 697,18 732,04 768,64 807,07 847,43 889,80 93429
3 662,48 695,60 73038 766,90 80524 845,50 887,78 932,17 978,78 1027,72
4 78,12 765,16 803,42 843,59 885,77 930,06 976,56 102539 1076,66 113049
5 801,59 841,67 883,76 927,95 97434 1023,06 1074,21 112192 118432 124354
6 881,75 925,84 972,13 1020,74 1071,78 112537 1181,63 1240,72 1302,75 136789
7 969,93 1018,43 1069,35 122,81 1178,96 1237,90 1299,80 1364,79 1433,03 1504,68
8 1066,92 112027 117628 1235,10 1296,85 1361,69 1429,78 1501,27 1576,33 1655,15
9 173,61 1232,30 129391 1358,61 1426,54 1497,86 . 152,76 1651,39 1733.96 1820,66
10 1290,98 1355,53 142330 149447 1560,19 1647,65 173003 1816,53 1907,36 2002,73
1 142007 1491,08 1565,63 164391 1726,11 1812,41 190303 198,19 2098,10 2203,00

TABELA SALARIAL NIVEL MEDIO - 24 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE SUPORTE
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TECNICO EM SAUDE E TECNICO DE LABORATORIO

REF. A B c D E F G H 1 j
1 438,00 4599 482,90 - 507,04 532,39 559,01 586,96 616,31 647,13 679,48
2 431,80 505,89 531,18 557,74 585,63 614,91 645,66 671,94 711,84 747,43
3 529,98 556,48 584,30 613,52 644,19 676,40 71022 745,74 783,02 822,17
4 582,98 612,13 642,73 674,87 708,61 744,04 781,25 820,31 861,32 904,39
5 641,28 673,34 707,01 742,36 779,47 818,45 859,37 902,34 947,46 994,83
6 705,40 740,67 m 816,59 857,42 900,29 945,31 992,57 1042,20 1094,31
7 775,94 814,74 855,48 898,25 943,16 990,32 1039,84 1091,83 1146,42 1203,74
8 853,54 896,21 941,03 928,08 1037,48 108935 1143,82 1201,01 1261,06 1324,12
9 938,89 985,84 1035,13 1086,88 1141,23 1198,29 1258,20 1321,12 1387,17 1456,53
10 1032,78 1084,42 1138,64 1195,57 125535 1318,12 1384,03 14533 1525,89 1602,18
1 1136,06 1192,86 1252,51 1315,13 1380,89 149,93 152243 1598,55 1678,48 1762,40

Anexom-aquesctefemouﬁgozs,hlcimm
TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

REF. A B C D E F G H i J
1 2883,42 3027,591 3178,97 3337,92 3504,82 3680,06 3864,06 4057,26 4260,12 4473,13
2 317,76 3330,3§ 3496,87 367,71 3855,30 4048,06 4250,46 446299 4686,14 4920,44
3 3488,94 3663,39 3846,55 4038,88 4240,83 4452,87 467551 4909,29 5154,75 5412,49
4 3837,83 4029,72 431,21 4442,77 4664,91 4898,15 5143,06 5400,22 5670,23 5953,74
S 4221,62 4432,70 4654,33 4387,05 5131,40 538797 565,37 5940,24 623725 6549,11

TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA 0 EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

REF. A B (o} D E F G H I J
1 2402,85 2522,9925 2649,14 2781,60 2920,68 3066,71 . 3220,05 3381,05 3550,10 372761
2 2643,14 2775,29 2914,06 3059,76 212,75 3373.38 3542,05 3719,16 3905,11 4100,37
3 2907 45 3052,82 3205,46 3365,74 3534,02 3710,72 3896,26 4091,07 4295,63 4510,4!
4 3198,19 3358,10 3526,01 370231 388742 4081,80 428588 4500,18 4725,19 496145
5 3518,01 369391 3878,61 4072,54 4276,17 4489,97 471447 4950,20 5197,71 5457,59
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TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA G EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

A B C D E F G H 1 ] .

REF.

1 144471 1543,7955 1589,49 1668,96 1752,41 1840,03 1932,03 2028,63

2 1585,88 1665,13 174843 1835,86 - 1927,65 2024,03 212523 2232%49 ;;ig:gg 542:3:;;
3 1744,47 1831,69 192328 2019,44 212041 2226,43 2337,76 245464 2571,38 2706,24
4 191892 2014,86 2115,60 2221,39 2332,45 2449,08 2571,53 2700,11 2835,1 2976,87
5 21108t 21635 2327,47 244352 2565,70 269398 2828,68 2970,12 31i8,62 3274,56

TABELA SALARIAL - NfVEL SUPERIOR - 40 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAO

E INFRA ESTRUTURA, ANALISTA DE SUPORTE TEC. EM SAUDE, PROCURADOR E COORDENADOR

PEDAGOGICO

REF. A B C D E F G H I ¥
1 2050,00 2156,60 2268,74 2386,72 2510,83 2641,39 2778,74 292324 3075,25 323516
2 225500 2380,89 2504,69 263494 2771,95 2916,09 3067,73 322725 3395,07 3571,61
3 2480,50 2628,50 2765,18 2908,97 ~3060,24 3219,37 3386,78 3562,89 3748,16 3943,06
4 2728,55 2901,86 3052,76 3211,50 3378,50 3554,18 3739,00 3933,43 4131,97 4353,14
s 3001,41 3203,66 337025 3545,50 372987 3923,82 412786 4342,51 4568,32 4805,87
6 3301,55 3536,84 3720,75 3914,23 a7 4331,90 4557,15 4794,13 5043,42 5305,68
7 3631,70 3904,67 4107,71 432131 4546,02 478241 5031,10 5292,71 556794 585747

TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS PARA OS EMPREGOS PUBLICO DE ANALISTA DE SUPORTE

TECNICO EM SAUDE, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

REF A B C D E F G H 1 J
{ 1537,50 1614,375 1695,09 1779.85 868,84 1962,28 2060,40 216342 227,59 238517
2 1691,25 177581 1864,60 195783 2055,72 2158,51 2266,44 2379,76 2498,75 262368
3 1860,38 1953,39 2051,06 2153,62 226430 2374,36 2493,08 2617,73 2748,62 2886,05
4 204641 214873 2256,17 2368,98 248743 2611,80 2742,39 287951 302348 3174,66
S 2251,05 2363,61 2481,79 2605,88 2736,17 2872,98 3016,63 3167,46 3325,83 3492,12
6 2476,16 259997 212997 2866,46 3009,79 316028 331829 - 348420 365841 384134
7 2723,78 2859,96 3002,96 3153,11 3310,77 3476,30 3650,12 3832,63 4024,26 422547
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TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 24 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAQO DENTISTA

REF. A B c D E F G H t J
1 2040,00 2142 2249,10 2361,56 2479,63 2603,61 2733,80 2870,48 3014,01 3164,71
2 2244,00 2356,20 2474,01 259771 2721,60 2863,98 3007,17 3157,53 : 331541 3481,18
3 2468,40 2591,82 2721,41 285748 3000,36 315037 3307,89 3473,29 3646,95 3829,30
4 271524 2851,00 2993,55 3143,23 3300,39 3465,41 3638,68 3820,62 4011,65 421223
s 2986,76 3136,10 329291 3457,55 3630,43 381195 4002,55 4202,68 441281 463345
TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 12 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA
REF. A B C D E F G H 1 J
1 1020,00 1071 1124,55 1180,78 1239,82 1301,81 1366,90 143524 1507,00 158235
2 1122,00 178,10 1237,01 1298,86 . 136380 1431,99 1503,59 1578,77 165,71 1740,59
3 1234,20 129591 1360,71 1428,74 1500,18 1575,19 1653,95 1736,64 1823,48 1914,65
4 1351,62 1425,50 1496,78 157161 1650,20 173,71 1819,34 191031 2005,82 2106,11
5 149338 1568,05 1646,45 1728,78 1815,22 1905,98 2001,27 2101,34 220641 2316,73
TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA
REF. A B c D E F G H I J
1 1700,00 1785 1874,25 1967,96 2066,36 2169,68 2278,16 2392,07 2511,67 2637,26
2 1870,00 1963,50 2061,68 216476 2273,00 2386,65 250598 2631,28 276284 2900,98
3 2057,00 2159,85 226,34 2381,23 2500,30 262531 2756,58 2894,41 3039,13 3191,08
4 2262,70 2375,84 2494,63 2619,36 275033 2887,84 3032,23 3183,85 334304 3510,19
5 2488,97 2613,42 2744,09 2881,29 3025,36 3176,63 333546 3502,23 3677,34 3861,21
ANEXO IV - 2 que s¢ refere o artigo 26
TABELA SALARIAL - PARA AS FUNCOES DE CONFIANCA
REF, SALARIO
1 1.230,00
2 1.353,00
3 1.488,30
4 2.593,21
] 2.982,20
6 3.429,53
b 3.943,95
8 5.215,38 !
9 6.898,00
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Anexo V — a que se refere o artigo 27

ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS

Jomada TABELA PADRAO
SlTUACAO ATUAL SlTUACAO NOVA semanal de SALARIAL INICIAL FINAL
trabalho

ADMINISTRADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5J
TECNICO DE SELECAO E TREINAMENTO DE | ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 3]
PESSOAL : :
TECNICO DE AVALIACAO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA NS 1A 3]
DESENVOLVIMENTO. DE PESSOAL

ARQUITETO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A ]
ASSISTENTE SOCIAL ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A s5J
BIBLIOTECARIO ANALISTA DE GESTAO E INFRA ESTRUTURA 40H NS 1A 5J
BIOLOGISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5J
CIRURGIAQ DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA 12/20124 H NS 1A 5)
CONTADOR ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5]
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO COORDENADOR PEDAGOGICO 40 H NS 1A SJ
ECONOMISTA ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A ]
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5J
ENFERMEIRO ENFERMEIRO 30H NS 4A 73
ENGENHEIRO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A ]
ESTATISTICO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5]
FARMACEUTICO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5]
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 30H NS 3A 6]
FONOAUDIOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NS 1A 53
MEDICO MEDICO 12/20/24 H NS 1A 5)
NUTRICIONISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5)
ORTOPTISTA ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM AS'DE 40H NS 1A 5J
PROCURADOR PROCURADOR 40 H NS 1A 5J
PSICOLOGO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NS 1A 5]
RELACOES PUBLICAS ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5J
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H NS 3A 6]
TECNICO ESPECIALIZADO ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA 40H NS 1A 5]
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) . JORNADA TABELA PADRAO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA SEMANAL SALARIAL INICIAL FINAL
DE
TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 43
ADMINISTRACAO GERAL
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30H NM 3A 5]
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFONTIL 30H NM 7A 93
AUXILIAR DE PESSOAL I ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40H NM 1A 4]
AUXILIAR DE PESSOAL II ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40H NM 1A 4]
COMPRADOR ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
TECNICO DE CONTABILIDADE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40H NM 1A 4]
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40 H NM 1A 4]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H NM 7A 9J
AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO — | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40H NM 3A 6]
AREA DESENHO
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (AUTOPSIA) ASSISTENTE DE SUPORTE TENCICO EM SAUDE 40H NM 5A 8J
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40 H NM 5A 8J
(ELETROCARDIOGRAFIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8]
(ELETROENCELOGRAFIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (GASOTERAPIA) [ ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8]
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8J
(HEMOTERAPIA)
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE HISTOLOGIA E | AIISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8]
CITOLOGIA)
FOTOGRAFO ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 40H NM 1A 4]
TECNICO DE SAUDE - AREA FARMACIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM - 5A 8y
TECNICO DE SAUDE - AREA LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO 24H NM 7A 9]
TECNICO DE SAUDE - PROTESE DENTARIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 40H NM 5A 8]
TECNICO EM IMPRESSAO OFF SET ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40H NM 3A 6]
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40H NM 3A 6J
HOSPITALARI
TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO | ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40H NM 3A 6]
HOSPITALAR I -
TECNICO EM RADIOLOGIA ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE 24H NM 5A 8J
TECNICO EM REFRIGERACAO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40H NM 3A 6]
1 o .-
&
! g
:
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JORNADA TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA DE SALARIAL INICIAL
TRABALHO FINAL
SEMANALA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 40 H NM 3A 6] -
ASCENSORISTA AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2]
AUXILIAR DE ALVENARIA AGENTE DE SIPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]
AREA COZINHA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE LABORATORIO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3)
ASSISTENCIA
ATENDENTE DE ENFREMAGEM AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 30H NB 1A 3]
ASSISTENCIA
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRAYIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]
COSTURA ASSISTENCIA
AUXILIAR DE SERVICO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
ASSISTENCIA
BARBEIRO AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40H NB 1A 3]
ASSISTENCIA '
AGENTE DE COPA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
ASSIETNCIA
COPEIRO HOSPITALAR AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRTURA E 40H NB 1A 3)
ASSISTENCIA .
GUARDA DE SEGURANCA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3J
ASSISTENCIA B .
MARCENEIRO AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
MOTORISTA AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3]
ASSISTENCIA
OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
AUTOMOTORES )
OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
MARCENARIA
OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA TAPECARIA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO — AREA | AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 30H NB 1A 2] )
TELEFONIA . ]
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO — AREA | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A 4573 ]
CALDEIRA P8
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A RS
PEQUENO.PORTE e = }
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A RIS
MEDIO PORTE e
OFICIAL DE OBRAS - AREA DE CONSERVACAO | AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40H NB 2A SV TRRISS By
E CONSTRUCAO : T ;
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JORNADA | TABELA PADRAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DE SALARIAL
TRABALHO

SEMANAL INICIAL FINAL
OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM AGENTE DE SUPORTE EM MANUTECAO 40 H NB 24 4]
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA | AGENTE DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA E 40 H NB 1A 3)
ZELADORIA ASSISTENCIA
OPERADOR DE MAQUINA I AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
PINTOR AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO- AGENTE DE SUPORTE EM MANUTENCAO 40 H NB 2A 4]
AREATORNEARIA .
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ANEXO VI - a que se refere o.go 54

NIVEL SUPERIOR
i PADRAO
SITUACAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA LN e p FORMA DE PREENCHIMENTO
ADMINISTRADOR 10
ARQUITETO ol
BIBLIOTECARIO 02
CONTADOR 02
ECONOMISTA ot CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENGENHEIRO 04 AN&“{SX%E&%WE 46 (1A s REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO
ESTATISTICO 02 DE CLASSE
RELACOES PUBLICAS 04
TEC. DE SELECAO E TREINAM PESSOAL 05
TEC. DE AVAL. DE DESEMP. DE PESSOAL o1
TEC. ESPECIALIZADO 06
BIOLOGISTA 26
EDUCADOER DE SAUDE PUBLICA 04
FARMACEUTICO 08
ASSISTENTE SOCIAL 30 | ANALISTADESUPORTE TEC. | \oo [ 1h lsi | Soaarme RO o T
FONOAUDIOLOGO 15 EM SAUDE DE CLASSE
NUTRICIONISTA 16
PSICOLOGO 24
ORTOPTISTA 05
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
CIRURGIAO DENTISTA 70 CIRURGIAO DENTISTA 87 | 1A 5J REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
POS GRADUAGAO EM EDUCAGAO
. ) INFANTIL E /0U NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR PSICO-PEDAGOGICO 02 | COORDENADOR PEDAGOGICO | 03 | 1A 53 COMPLETO EM PEDAGOGIA - E
EXPERIENCIA NA AREA PRE-
ESCOLAR OU EM CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
ENFERMEIRO 130 ENFERMEIRO 241 | 4A 71 REGISTRO NO GRGAO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
FISIOTERAPEUTA 15 FISIOTERAPEUTA 27 |3A 6J REGISTRO NO ORGAO DE OLASSE
CURSO SUPERIOR COMPLETO, COM
MEDICO 600 MEDICO 672 | 1A 5] REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE S
- CURSO SUPERIOR COMPLETO! COM =
PROCURADOR 05 PROCURADOR 05 |1A 55 REGISTRO NA O.A B. i - o
‘%.«
TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 | TERAPEUTAOCUPACIONAL | 11 [3A |6 CURSO SUPERIOR COMPLETO} COM

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE .-
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NiVEL MEDIO

24

. PADRAO
SITUAGCAO ATUAL QTE. SITUACAO NOVA QTE. FORMA DE PREENCHIMENTO
. INICIAL | FINAL .
AUX. TEC. DE DESENV. AREA DESENHO 02
TEC DE REFRIGERACAO 05
TEC DE MANUTENCAO ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
EQUIP.HOSPITALAR 1/Hl 11 ASSISTENTE DE INFRA- si | aa ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
TEC DE MANUTENCAO EM ESTRUTURA 6 ou . CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE CORRESPONDENTE
INSTR.HOSPITALAR 1/1I 08 AO ENSINO MEDIO
TEC OFF-SET : 07
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO 03
AUX. TEC. ADMINISTRATIVO 399
AUX. DE BIBLIOTECA o1
AUX. DE PESSOAL I 17
AUX. DE PESSOAL IF 06 ASSISTENTE DE SUPORTE
COMPRADOR 07 ADMINISTRATIVO 510 1A 4] ENSINO MEDIO COMPLETO
FOTOGRAFO . 02
TEC. DE CONTABILIDADE 06
ARQUIVISTA 01
AUX TEC. DE SAUDE (GASOTERAPIA) 12
AUX TEC. DE SAUDE (AUTOPSIA) 03
AUX TEC DE SAUDE
(ELETROCARDIOGRAFIA) 13
AUX. TEC DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
E\E&}?Tlgggglsg :{';ggmm , 04 ASSISTENTE DE SUPORTE 165 SA 8J ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUAGAO
. TE'C. EM SAUDE QU CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
(HISTOLOGIA E CITOLOGIA) 03 CORRESPONDENTE A ENSINO MEDIO.
TEC. DE RADIOLOGIA 36
TEC. DE SAUDE — AREA FARMACIA 59
TEC. DE SAUDE - PROTESE DENTARIA 06
AUX. TEC. - AREA FISIOTERAPIA 0
TEC. DE SAUDE — AREA HEMOTERAPIA 10
ENSINO MEDIO COMPLETO,COM CURSO
TEC. DE ENFERMAGEM 344 | 9A 111 TECNICO ESPECIFICO E REGISTRO NO
COREN.
ENSINO FUNDAMAENTAL COMPLETO COM
AUX. DE ENFERMAGEM 900 AUX. DE ENFERMAGEM 585 | 7a 9] HABILITACAO ESPECIFICA E REGISTRO NO
COREN.
AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 42 AUX. DE DESENV INFANTIL 35 3A 5] ENSINO MEDIO COMPLETO i )
' HABILITACAO ESPECIFICA EM vag: %,‘ o
ENSINO MEDIO ou HABILY h g
PROFESISIL?)FR DE EESENV' 52 9A 11] ESPECIFICA EM PEDAé;gGI@ J
ANTI CORRESPONDENTE A LICENCIATURA *
PLENA , . l‘ :

f
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CONT. NiVEL MEDIO

SITUACAO ATUAL

QTE.

SITUACAO NOVA

QTE.

PADRAO

INICIAL FINAL

FORMA DE PREENCHIMENTO

TEC. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

07

TEC. DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

03

7A oI

HABILITACAO ESPECIFICA EM NIVEL
DE ENSINO MEDIO OU HABILITACAO
ESPECIFICA EM PEDAGOGIA
CORRESPONDENTE A LICENCIATURA
PLENA

TEC. DE SAUDE — AREA LABORATORIO

70

TEC. DE LABORATORIO

52

7A 9J

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE
ATUACAO OU CURSO TECNICO
ESPECIFICO CORRESPONDENTE A
ENSINO MEDIO
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NIiVEL BASICO ‘

SITUACAO ATUAL

QTE.

SITUACAO NOVA

QTE.

PADRAO

INICIAL

FINAL

FORMA DE PREENCHIMENTO

ASCENSORISTA ’
AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO ~ AREA
TELEFONIA

AGENTE DE SUPORTE
OPERACIONAL

1A

2)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AGENTE DA ADM. AREA SERV. GERAIS
AGENTE DE COPA

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA
COSTURA

AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO ~ AREA
ZELADORIA )

AUX. DE APOIO ADMINIST - AREA COZINHA
AUX. DE LABORATORIO

AUX. DE SERVICO HOSPITALAR
BARBEIRO

COPEIRQ HOSPITALAR

GUARDA DE SEGURANCA

MOTORISTA

ENCADERNADOR

AGENTE DE SUPORTE DE
INFRA-ESTRUTURA E
ASSISTENCIA

640

1A

3]

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AUX. DE ALVENARIA

MARCENEIRO )

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA
AUTOMOTORES :

OFICIAL DE MANUTENCAO — AREA

| MARCENARIA

{ OFICIAL DE MANUTENGAO — AREA
TAPECARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO —~
AREA CALDEIRA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO —
AREA TORNEARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAM DE
PEQUENO PORTE ~

OPERADOR DE MAQUINAS I

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIP. MEDIO
PORTE ' _
OF DE OBRAS - AREA DE CONSERVAGAO E
CONSTRUCAO .

OFICIAL DE OBRAS — AREA JARDINAGEM
PINTOR

01
19

01
08
91
01

AGENTE DE SUPORTE EM
MANUTENCAO

160

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
COM HABILITACAO NA AREA DE
ATUAGAO

1
"4
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ANEXO VII - a que se refere o artigo 54

FUNCAO DE CONFIANGCA N°DE REF. LOTACAQ/FORMA DE PREENCHIMENTO
FUNCOES
SUPERINTENDENTE 01 9 SUPERINTENDENCIA
Livre provimento pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma de nfvel universitdrio, com curso de Administragio Hospitalar ou
Saide Publica ou Geréncia de Servigos de Satde e experiéncia comprovada de, no mfnimo, 05 (cinco) anos de atuagfio na drea
gerencial da Administracao Publica (1). :
ASSSESSOR 15 6 ASSESSORIA JURIDICA (1)

Livre provimentb pelo Superintendente, dentre advogados com experiéncia comprovada em Direito Administrativo (1).

ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS (2)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitério na drea de comunicacdo social, com

experiéncia na érea (2).

ASSESSORIA DE INFORMACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (7)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitirio com curso de satide piblica (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico, com curso de Administragio Hospitalar (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de Administragfio Hospitalar ou
Geréncia de Servigos de Safide (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nfvel universitério (4)

1 =
ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL (5) Lo
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nivel universitirio com experiéncia compr%qvadé?dé; j:no
minimo, 2 (dois) anos de atuag%o na drea hospitalar (5) N
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SECRETARIA EXECUTIVA 1 2 SUPERINTENDENCIA (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre profissionais de nivel uﬁiversitério, com experiéncia na 4rea de atuag3o.

OUVIDOR 1 6 OUVIDORIA (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitério, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 2 (dois) anos na 4rea de atendimento ao piblico.

PROCURADOR CHEFE 1 6 PROCURADORIA (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os profissionais da classe de Procurador, da Carreira de nivel Superior.

DIRETORDE | 04 8 DEPARTAMENTO TECNICO DE ATENGAO A SAUDE (1)
DEPARTAMENTO TECNICO Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com curso de Administragfio Hospitalar ou i
Saide Publica ou Geréncia de Servigos de Saude, e 'experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (irés anos) de atuagfio na 4rea i
gerencial da Administragdo Publica '

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com curso de Administracio
'| Hospitalar ou Satide Piblica ou Geréncia de Servigos de Safide, € experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuagfio
na firea gerencial da Administragfio Piblica.

DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRAGAO E INFRA-ESTRUTURA (1)
Livre ﬁrovimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitrio, com cufso de Administracfio |
Hosbitalar ou Satide Pitblica ou Geréncia de Servigos de Saide, e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de atuagfio
na drea de geréncia administrativa da Administrag3o Piblica. .

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS (1) ’ ' peke

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel umversnténo com curso de Espelmhmg:ﬂ(rbu

Aprimoramento em Recursos Humanos ou Satide Publica ou Geréncia de Servigo de Satde, com experiéncia eompﬂovad& d?;,-no

minimo, 03 ( trés anos ) de atuagfio na érea gerencial de Recursos Humanos da Administragfio Pablica. ‘ P 1y

i) rooxd on

i Jach/
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GERENTE TECNICO

18

Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitdrio, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuagio na drea.

Geréncia Técnica Contébil Financeira, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de Contador, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuagfio na 4rea. ‘

Geréncia Técnica de Prética Assistencial, do Departamento Técnico de Atengdo a Satide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de

geréncia na érea.

Geréncia Técnica de Servigos Externos, do Departamento Técnico de Atenglio a Satide (1)

| Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos

de geréncia na drea.

Geréncia Técnica de Urgéncia ¢ Emergéncia, do Departamento Técnico de Atenigdo a Satide (1) .
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os porrtadores de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de
geréncia na drea .

Geréncia Técnica de Internagdo, do Departamento Técnico de Atengfo a Satide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos
de geréncia na 4rea. . e

SR

Geréncia Técnica de Apoio Diagnostico, do Departamento de Apoio Técnco (1) f ‘
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério, com experiéncia mimmi de

B VIV

T
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(dois) anos de geréncia na drea.
Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnco (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitdrio, com experiéncia minima de 02

(dois) anos de geréncia na 4rea.

Geréncia Técnica do Nicleo de Epidemiologia Pesquisa e Informagio, do Departamento de Apoio Téenco (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario com curso de especializagio em

Sande Publica ou Geréncia de Servigos de Saude e com experiéncia minima de 02 (dois) anos de geréncia na drea .

Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativos, do Departamento Técnico de Administrag#io e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuagiio na 4rea.

Geréncia Técnica de Engenharia e Manutengfio, do Departamento Técnico de Administragio e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atua¢dio na 4rea.

Geréncia Técnica de Atendimento, do Departamento Técnico de Administrag#o e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre o3 portadores de diploma de nivel universitdrio, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atua¢sio na 4rea. '

Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragfio e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag¢io na drea.

Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestiio de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitério, com experiéncia compr
minimo, 02 (dois) anos de atuag#o na drea.
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COORDENADOR DE
SERVICO

24

Geréncia Técnica de Capacitagio ¢ Desenvolvimento, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atua¢3io na 4rea.
Geréncia Técnica de Ingresso, Cargos, Saldrios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de riivel universitério, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuag@o na 4rea.

Geréncia Técnica do Centro de Educag¢io Infantil, do Departamento Técnico de Gestio de Talentos (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio com pos-graduagiio em Educagio

"{ Infantil e experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na 4rea de educagiio infantil.

Geréncia Técnica do Atendimento & Satde e Seguranga do Trabalhador, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (dois) anos de atuagdio na frea.

Servigo Técnico De Atengio A Saide Materno — Infantil, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De

Atencio A Saiide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos , portadores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfo na area.

Servigo Técnico De Atengio A Saide Do Pacinete Clinico, Da Geréncia De Pratica Assistencial, Do Departamento ieo-De

Atenglio A Savde (1) =
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de édicg‘:d%n

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag4o na érea. O

;’)

. ; ) - :~ :
Servigo Técnico De Atengo A Saide Do Paciente Cirtigico, Da Geréncia De Pritica Assistencial, Do Departamento "I"‘éclﬁéo Be|:

Atenggio A Saade (1)
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6

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadfores de diploma de médico, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢do na rea.

Servigo Técnico De Atengio A Saide Bucal, Da Geréncia De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A
Saide(1) ‘
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de cirurgifio dentista,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag¢do na drea.

Servigo Técnico De Atengio A Saude Mental, Da Geréncia De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenglio A .

Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no miriimo, 2 (dois) anos de atuagdo na drea.

Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengiio A
Satide (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

~

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag%o na 4rea.

Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De
Atencio A Sadde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregédos ou servidores piiblicos, portadores de diploma de nfvel universitério,
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfio na drea.

Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento
Ateng#io A Saade (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de n}
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢fo na 4rea.

Servigo Técnico De Internagfio, Da Geréncia Técnica De Internagso, Do Departamento Técnico De Atenglio A Saide (li
i

. 1

i
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagfio na édrea.

Servigo Técnico De Analise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnostico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel umiversitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuacZo.

Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagndstico, Do Departamento De Apoio
Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de atuagdo.
Servigo Técnico De Nutrig#o E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista € com
experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuago.

Servico Técnico De Farmécia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de farmacéutico e com

experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuag#o.

Servigo Técnico De Informag¢#o Da Geréncia Técnica Do Nicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagéio, Do Departamento De
Apoio Técnico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploina de nivel un;versitérig
com curso de saiide pitblica ou geréncia de servigos de saide. ! ',,:(’ ;
Servico Técnico De Epidemiologia, Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagéo, Do Dcpanam“ent?
De Apoio Técnico 1 a SN
Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pitblicos, portadores de diploma de nivel umversm&@
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com curso de satide piblica ou epidemiologia.

Servigo Técnico De Controle De Infecgio Hospitalar, Da Geréncia Técnica Do Nicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Infdrmas;io,

Do Departamento De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico ou

enfermeiro e com 2 (dois) anos de experiéncia na drea

Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informagio, Do Departamento

De Apoio Técnico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos, portadores de diploma de médico.

Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengfio, Do Departamento Técnico De

Administragio E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos , portadores de diploma engenheiro, com

especializagio em engenharia clinica.

Servigo Técnico De Manuten¢do Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengfio, Do Departamento Técnico De
Administragiio E Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores .piblicos , portadores de diploma de engenheiro ou

arquiteto.

Servigo Técnico De Atendimento Ao Cidaddo, da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragfio

E Infra-Estrutura (1) .
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de n[v,&l, com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢io na érea de atendimento ao piblico. f ;—!
S
Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico »,De'4

v, 4

T
|

VIYTavwW

10+

Administragdo E Infra-Estrutura (1) O

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores plblicos, portadores de diploma de nivel univexsité;io,:
fy Lt
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com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢éio na 4rea.

Servigo Técnico De Compras, Da Geréncia Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De Administmcio. E Infra-
Estrutura (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢3o na 4rea

Servigo Técnico De Contabilidade, Da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de contador com

experiéncia de, no minimo 02 ( dois ) anos em contabilidade publica.

Servigo Técnico de Controle de Custos, da Geréncia Técnica Contabil-Financeira, Da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nivel universitario,

coin experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na érea.

Se¢do Técnica De Supervisdo Em Psicologia, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Téenico De Atengio
A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptblicos, portadores de diploma de ps1célogo

Secfo Técnica De Supervisio Em Fonoaudiologia, Da Gerencia Técnica De Préitica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atengéo A Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de fonoaudlélogo

Secdio Técnica De Supervis#io Em Fisioterapia, Da Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De;Atenqéqs
A Saude (1) __ g E’ 3
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de ﬁsioterapéuta‘

Atencdo A Saide: (1)

;i\.rp'(
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de terapéutaw.:

ocupacional.

Secfio Técnica De Supervisio Em Servigo Social, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De
Atenglo A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de servigo social.

Se¢do Técnica De Ginecologia E Obstetricia, Do Servigo Técnico De Atenglio A Saide Materno Infantil, Da Gerencia Técnica De
Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satide (1).
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em ginecologia ou obstetricia.

Sec¢do Técnica De Pediatria, Neonatologia E Cirurgia Pediatrica, Do Servi¢o Técnico De Atengdo A Satde Materno Infantil, Da
Gerencia Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Satde (1) ‘
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em pediatria, neonatologia ou cirurgia pediétrica.

Secdo Técnica De Acupuntura E Homeopatia, Do Servigo Técnico De Atenglio A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Sande (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagfio em acupuntura ou homeopatia.

Segdo Técnica De Alergia E Dermatologia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saode Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De
Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Savde. (1) . 5 =
Livre provimento -pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diplorﬂa de médico;;:bgji:

especializagdo em alergia ou dermatlogia.

Segfio Técnica De Cardiologia, Do Servigo Técnico De Atenglio A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pritiéa |

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Saade. (1) S
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Livre provimento pelo [Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagio em cardiologia. '

Secdo Técnica De Clinica Geral E Moléstias Infecciosas, Do Servigo Técnico De Atencéio A Sande Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de médico com

especializagdo em clinica médica ou moléstias infecciosas.

Segio Técnica De Endocrinologia, Do Servigo Técnico De Atenclio A Satide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializago em endocrinologia.

Segio Técnica De Gastroenterologia Clinica, Do Servigo Técnico De Atenglio A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica
De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializacio em gastroenterologia.

Segfio Técnica De Geriatria, Do Servigo Técnico De Atengfio A Satde Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagio em geriatria.

Seglo Técnica De Nefrologia, Do Servigo Técnico De Atencfio A Saide Do Paciente Adulto, Da Gerencia Técnica be Prétlcz
R

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Satde (1) © Y
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores piblicos, portadores de diploma de. médico ' coir
especializago em nefrologia. -

29

Segiio Técnica De Neurologia E Neurocirurgia, Do Servigo Técnico De Atengdo A Safide Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técr’gic;’a‘
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De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdio A Saide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagfio em neurologia ou neurocirurgia.

Secfio Técnica De Oncohematologia, Do Servigo Técnico De Atenglio A Saude Do Paciente Clinico, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengfio A Satide (1).

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagio em oncologia ou hematologia.

Seglio Técnica De Pneumologia E Cirurgia Do Torax, Do Servigo Técnico De Atenclio A Satde Do Paciente Clinico, Da Gerencia
Técnica De Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenglio A Satde (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagio em pneumologia ou cirurgia de térax.

Seg¢o Técnica De Fisiatria, Reumatologia e Terapia Da Dor, Do Servigo Técnico De Atengiio A Satide Do Paciente Clinico, Da
Gerencia Técnica De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenglio A Saiide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com
especializag3o em fisiatria, reumatologia ou terapia da dor.

Secio Técnica De Cirurgia Geral e Gastrocirurgia, Do Servigo Técnico De Atenglio A Saude Do Paclenne Cmn'glco, Da Gerencia
Técnica De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenggio A Saiide (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores plblicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em cirurgia geral ou gastrocirurgia l
. b i ,_?
Segdio Técmica de Cirugia Plastica, do Servigo Técnico de Ateng3o 4 Saide do Paciente Cirirgico, da Gerencia Técnica deé Prétfbfa
Assistencial, do Departamento Técnico De Atengio A Satide (1) " <

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médrcd‘ oo“m

ron

O

especializagdo em cirurgia pléstica.
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Seco Técnica De Cirurgia Vascular, Do Servigo Técnico De Atenglio A Saude Do Paciente Cirtrgico, Da Gerencia Técnica De
Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De A Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagiio em cirurgia vascular.

Secdo Técnica De Coloproctologia, Do Servigo Técnico De Atengio A Satide Do Paciente Cirargico, Da Gerencia Técnica De
Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude (1)

especializagfo em cirurgia coloproctologia.

Secio Técnica De Oftalmologia, Do Servigo Técnico De Atengiio A Satde Do Paciente Cirdrgico, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com
especializac3o em oftalmologia.

Segdo Técnica De Otorrinolaringologia E Cirurgia De Cabega E Pescogo, Do Servigo Técnico De Atenglio A Saiide Do Paciente
Cirargico, Da Gerencia Técnica De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengiio A Saide (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializaglo em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabega e pescogo.

Segdo Técnica De Urologia, Do Servigo Técnico De Atengio A Satde Do Paciente Cirlirgico, Da Gerencia Técnica De Prética
Assistencial, Do Departameno Técnico De Atenglo A Satde. (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico com |-

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de ico cog

especializagdo em urologia. ' (v-;) >
e}

 E5

Segdo Técnica De Ortopedia E Cirurgia De M#lo, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Do Paciente Cirtirgico, Da Gerendia

Técnica De Pritica Assistencial, Do Departamento Técnico De Aten¢io A Saiide. (1) , _J > g

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de n;édlcé céq
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especializagdo em ortopedia ou cirurgia de mio.

Secfio Técnica De Cirurgia Buco Maxilo-Facial, Do Servigo Técnico De Atenglio A Saiide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pritica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Satde. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgifio dentista
com especializaglio em cirurgia bugo-maxilo facial.

Segdo Técnica De Odontologia De Adultos, Do Servigo Técnico De Atengdo A Saide Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica
Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saade. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de cirurgifo dentista com
especializagdo em odontologia de adultos.

Secdo Técnica De Odontopediatria, Do Servigo Técnico De Atenglo A Saade Bucal, Da Gerencia Técnica De Pratica Assistencial,
Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com
especializag@o em odontopediatria.

Secdo Técnica De Psiquiatria E Psicologia Do Adulto, Do Servigo Técnico De Atengo A Satde Mental, Da Gerencia Técnica De
Prética Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenglio A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou saervidores piiblicos, portadores de diploma de médico com
especializagio em psiquiatria ou psictlogo com especializagio em psicologia clinica.

Secdo Técnica De Psicologia Da Infincia E Adolescéncia, Do Servigo Técnico De Atencgdo A Saide Mental, Da Gerencia Técnica
De Pratica Assistencial, Do Departamento Técnico De Atengio A Saide. (1) e
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de m{dxco com,

especializagfio em psiquiatria infantil ou psicélogo com especializagio em psicologia clinica. ) ] = ,c~

P -1?
Segdo Técnica De Psicologia Hospitalar, Do Servigo Técnico De Atengio A Saiide Mental, Da Gerencia Técnica De Ptinea.
Assistencial, Do Departamento Técnico De Ateng3o A Sauide. (1) . ' : '.»g
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de psicélogo com

especializagiio em psicologia hospitalar.

Segdo Técnica Do Ambulatério Carrdo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos

Extemos, Do Departamento Técnico De Atenglio A Savide: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, denire empregados ou servidores ptblicos portadores de diploma de nivel universitério,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na édrea.

Secéio Técnica Do Ambulatério S3o Miguel, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengfio A Satde: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#o na 4rea.

Se¢lio Técnica Do Ambulatério Lapa, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento Técnico De Atengsio A Satde: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitdrio,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuago na 4rea.

Seglo Técnica Do Ambulatério Santo Amaro, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Ateng8o A Satde: (1) . -

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos portadores de diploma de nivel universitério,
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuaglio na érea.

Seg#o Técnica Do Ambulatério Zona Norte, Do Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, Da Gerencia Técmca Dg
Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atengéio A Satde: (1) ;
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel muvexsmino,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag8io na drea.

=2

.

Segio Técnica De Saide No Trabalho, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atenglo A
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Saide: (1)
Livre provimento ﬁelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos portadores de diploma denivel universitdrio,
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagiio na érea.

Seg¢do Técnica De Assisténcia Domicilidria, Da Gerencia Técnica De Servigos Externos, Do Departamento Técnico De Atenglio A
Savide: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel universitirio,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuag#io na érea.

Secdo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe A, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengfio A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos portadores de diploma de nivel univetsitario,
portadores de diploma de médico com especializagio em urgéncia e emergéncia.

Secio Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe B, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagfio em urgéncia ¢ emergéncia.

Secfo Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe C, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengfio A Satide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diplonia de médico com
especializagio em urgéncia e emergéncia.

Seg¢#io Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe D, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Geremja Té331§
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengfio A Saade. (1) &
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de m::diéo?—}:oﬁf
especializaglio em urgéncia e emergéncia. <) :; ~
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Segfio Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe E, do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica
De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengio A Saide. (1) i
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de médico com

especializagio em urgéncia ¢ emergéncia.

Secfio Técnica De Urgéncia E Emergéncia Da Equipe F, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica |

De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atengdo A Saide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em urgéncia e emergéncia.

Seglio Técnica De Urgéncia E Emergéncia G, Do Servigo Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica De
Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De Atenglo A Saide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializago em urgéncia ¢ emergéncia.

Secidio Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva De Adultos, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Saude. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializacio em terapia intensiva de adultos.

Segdio Técnica Do Pronto Socorro Pedidtrico, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, Do Departamento Técnico De
Atengdo A Saude. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com ||

especializa¢do em urgéncia e emergéncia. . —
Secio Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva Pedidtrica E Neonatal, Da Gerencia Técnica De Urgéncia E Emerg&ﬁl:i{iﬂ Do

Departamento Técnico De Atengdo A Saide. (1)

especializagio em terapia intensiva pediétrica ou neonatal.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico..com
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Secdio Técnica De Internagiio Materno-Infantil, Do Servigo Técnico De Internagfio, Da Gerencia Técnica De Internag3o, Do
Departamento Técnico De Atencglio A Saide. (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Segao Técnica De Internaciio Cirdrgica, Do Servigo Técnico De Intemagfo, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do Departamento
Técnico De Atengdo A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Técnico De Atengdo A Satide. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Secio Técnica De Internagdo Psiquidtrica, Do Servigo Técnico De Interagio, Da Gerencia Técnica De Internagdo, Do
Departamento Técnico De Atengdo A Saide. (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Sego Técnica De Internagio Do Centro Cirtirgico E Centro Obstétrico, Da Gerencia Técnica De Internagfio, Do Departamento

Técnico De Atengdio A Satde. (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfermeiro. -

Satde. (1)

Segio Técnica De Internag3o Clinica, Do Servigo Técnico De Internagdo, Da Gerencia Técnica De Intemmagiio, Do Departamento |-

Secdo Técnica Do Centro De Material Esterilizado, da Gerencia Técnica De Internagfo, Do Departamento Técnico De Atengdo A |/

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de enfenneilr.\»—r-w =
¢
Segdo Técnica De Hemoderivados E Hemoterapia, Da Gerencia Técnica De Intemag3o, Do Departamento Técnico D} Ato:;J;E:%A
Sande. (1) NN
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores i:t'iblicos, portadores de diploma de me'fil,c? £om

especializag@io em hemoderivados e hemoterapia. . e : =
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Segfio Técnica De Anestesia, Da Gerencia Técnica De Internagio, Do Departamento Técnico De Atengiio A Satde, (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em anestesiologia ou gasoterapia.

Segdo Técnica De Patologia Clinica, Do Servigo Técnico De Andlise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especialidade em patologia clinica ou biologista com especializagio em andlise clinica.

Se¢dio Técnica De Anatomia Patolégica, Do Servigo Técnico De Anilise Clinica, Gerencia Técnica De Apoio Diagndstico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) ’
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos , portadores de diploma de médico com
especializagio em anatomia patologica.

Seglio Técnica De Diagnostico Por Imagem, Do Servigo Técnico De Diagndstico Por Imagem E Tragados, Gerencia Técnica De
Apoio Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico com
especializagfio em radiologia ou ultrassonografia.

Se¢fo Técnica De Endoscopia, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Trgados, Da Gerencia Técnica De Apoio
Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) g

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializa¢do em endoscopia. :
. . >

poiy
Lo

Secdo Técnica De Diagnéstico Por Tragados, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Gerencia Técnﬁ_:"_ﬁ DE
Apoio Diagnéstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) “ :
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de médico. - ,
N
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Segdio Técnica De Produgdo, Do Servio Técnico De Nutrigho E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos, portadores de diploma de nutricionista. -

Sec#o Técnica De Assisténcia, Do Servico Técnico De Nutri¢io E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pfiblicos, portadores de diploma de nutricionista.

Se¢fio Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Nutricdo E Dietética, Da Gerencia Técnica De '

Apoio Terapéutico, Do Departémento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de nutricionista.

Segdo Técnica De Dispensagfio Extemna, Do Servico Técnico De Farmécia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptblicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Seglio Técnica De Dispensagio Intema, Do Servigo Técnico De Farmécia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Secdo Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque, Do Servigo Técnico De Farmicia, Da Gerencia Técnica De Apoio
Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) '
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicosr, portadores de diploma de farmacéutico.

Se¢do Técnica De Gasoterapia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapéutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro ou
fisioterapeuta.

Secio Técnica De Documentagdo Cientifica, Do Servi¢o Técnico De Informagfo, Da Gerencia Técnica Do Nicleo Del”
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Epidemiologia, Pesquisa E Informag&o, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblcos, portadores de diploma de nivel universitrio.

Segio Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestio De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos,portadorers de diploma de nivel universitdrio.

Seg3io Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Capacitagdo E Desenvolvimento, Do Departamento Técnico De Gestdo De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadorers de diploma de nivel universitério.

Segdo Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Ingresso, Cargos, Salérios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestdo De

Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos,portadorers de diploma de nivel universitério.

Sego Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saude E Seguran¢a Do Trabalhador, Do Departamento Técnico

De Gestdo De Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou Servidores piblicos,portadorers de diploma médico.

Seclio Técnica De Engenharia E Seguranga Do Trabalho, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Satide E Seguran¢a Do

Trabathador, Do Departamento Técnico De Gestfio De Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, portadores de diploma de engenheiro.

Segdo Técnica De Atendimento Psico-Social, Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saiide E Seguranga Do Trabathador, Do

Departamento Técnico De Gestdio De Talentos: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos,portadores de diploma de nivel universitério.

Secao Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica Do Centro De Educagio Infantil, Do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos:

(0))
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos, portadopres de diploma de nivel universitario.
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Segio Técnica De Faturamento, Da Gerencia Técnica Contébll-Fmancelra, Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagio na érea.

Segdo Técnica De Apoio, Da Comisso De Residéncia Médica(Coreme), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa, Da
Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de médico.

Segfio Técnica De Apoio, Da Comiss#o De Ensino Dos Profissionais Da Satide (Ceps), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa,
Da Superintendéncia: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, portadores de diploma de nivel universitdrio.

Segdo Técnica de Lavanderia e Rouparia, da Geréncia dos Servigos de Apoio Admmxstranvo, do Departamento Técnico de
Administragfo e Infra-Estrutura (1).

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos , portadores de diploma de nivel universitério,
com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na érea.

Sego De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengfio A Saude Materno-Infantil, Da Geréncia Técnica De Pritica
Assistencial, Do Departamento De Ateng%o A Satide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pitblicos, das carreiras de nivel médio.

Segfio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengo A Saude Do Paciente Clinico, Da Geréncia Técnica De
Pritica Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.

Segfio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengio A Sande Do Paciente Cirdrgico, Da Geréncia Técnica De
Pritica Assistencial, Do Departamento De Atengio A Saide: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos, das carreiras de nivel médio.
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Se¢io De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Atengio A Saude Bucal, Da Geréncia Técnica De Pritica

Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Satde: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Segdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Aten¢o A Saude Mental, Da Geréncia Técnica De Pritica
Assistencial, Do Departamento De Atengdo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Do Ambulatorio Central, Da Geréncia Técnica De Servigos Externos, Do
Departamento De Aten¢dio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Seg¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico Dos Ambulatorios Descentralizados, Da Geréncia Técnica De Servigos
Externos, Do Departamento De Aten¢fo A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Sec¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Pronto Socorro De Adultos, Da Geréncia Técnica De Urgéncia E
Emergéncia, Do Departamento De Atenglio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Internagio, Da Geréncia Técnica De Internagio, Do Departamento De
Atencio A Saude: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢éo De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Analise Clinica, Da Geréncia Técnica De Apoio Diagnéstico, Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.
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Segio De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Diagnéstico Por Imagem E Tragados, Da Geréncia Técnica De Apoio
Diagnéstico, Do Departamento De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Nutricdo E Dietética, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.

Se¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Farmécia, Da Geréncia Técnica De Apoio Terapéutico, Do
Departamento De Apoio Técnico: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos, das carreiras de nivel médio.

Sec¢do De Expediente Administrativo, Do Servigo Técnico De Arquivo Médico, Da Geréncia Técnica Do Niicleo De Epidemiologia,
Pesquisa E Informag8o, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

‘| Segdo De Protocolo, Distribuigdo E Arquivo, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento
Técnico De Administraglo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos, das carreiras de nivel médio.

Secdo De Seguranga, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administracdo E
Infra-Estrutura: (1) '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos.

Se¢do De Zeladoria, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E

Infra-Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados puiblicos das carreiras da Autarquia.
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Segio De Griéfica, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragéio E
Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢o De Expediente Administrativo, da Sego Técnicar de Lavanderia e Rouparia , Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio
Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragio E Infra-Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Segdo De Trifego, Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Secdo De Apoio Operacional, Da Geréncia Técnica Dos Servigos De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De
Administrago E Infra-Estrutura: (1) ’

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos.

Segdo De Manutengio Preventiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengéo,
Do Departamento Técnico De Administragao E Infra-Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores puiblicos.

Segdo De Manuteng3o Corretiva, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manutengio,
Do Departamento Técnico De Administragao E Infra-Estrutura: (1) '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos.
Segdo De Controle De Equipamento, Do Servigo Técnico De Engenharia Clinica, Da Geréncia Técnica De Engenharia E
Manutengfio, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos.

Se¢dio De Manutengio Preventiva, Do Servigo Técnico De Manutengdo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng3o,
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Do Departamento Técnico De Administragao E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos.

Se¢io De Manutenggo Corretiva, Do Servigo Técnico De Manuten¢do Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E Manuteng#o,
Do Departamento Técnico De Administraglio E Infra-Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptiblicos.

Secdo De Distribui¢io E Controle De Material, Do Servigo Técnico De Manutengdo Predial, Da Geréncia Técnica De Engenharia E
Manutengdo, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1) |

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos.

Sec¢io De Marcagéio De Consultas, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Seclo De Admissdo E Alta, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administraglo E Infra-Estrutura:
8))

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Se¢io De Secretarias De Apoio, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administragdo E Infra-
Estrutura: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores ptblicos das carreiras de nivel médio.

Seg¢io De Guichés De Atendimento, Da Geréncia Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De A dministragio E Infra-
Estrutura: (1) ) )
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Seg¢do De Estocagem E Armazenamento, Do Servigo Técnico De Logistica Do Abastecimento, Da Geréncia De Suprimentos, Do
Departamento Técnico De Administragdo E Infra-Estrutura: (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos.

Segdo De Controle De Recebimento E Distribuigio De Materiais, Do Servigo Técnico De Logistica Do ABastecimcnto, Da Geréncia
De Suprimentos, Do Departamento Técnico De Administrag@o E Infra-Estrutura: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

e¢do De Cadastro E Movimentagdo De Pessoal, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De
estdo De Talentos: (1) '

ivre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

e¢io De Apontamento E Frequencia, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestdo De
alentos: (1)

ivre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

e¢do De Folha De Pagamento E Encargos Sociais, Da Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De
estio De Talentos: (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

ecio De Beneficios, Da Geréncia Técnica De Ingresso, Cargos, Salérios E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestio De
alentos: (1)

ivre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

e¢io De Patrimonio, Da Geréncia Técnica Contébil-Financeira, Da Superintendéncia: (1)

F,ivre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo De Expediente Administrativo Da Superintendéncia: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo De Expediente Administrativo Da Ouvidoria: (1)
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Se¢dio De Expediente Administrative Da Procuradoria: (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Pratica Assistencial, do Departamento Técnico de Atengiio a Saiide
Q)]

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou serrvidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Seglio de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de Servicos Externos, do Departamento T ‘recnico de Atenc¢o a Satde.
M

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Urgéncia Emergéncia, do Departamento Técnico de Atenglio 4 Saide
m '

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pblicos das carreiras de nfvel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Internagfio, do Departamento de Atengdo 3 Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nfvel médio.

Secio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico do Departamento de Apoio Téencico (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Segfio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técncico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Seg#io de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Nicleo de Epdemiologia, Pesquisa e Informagio do Departamento de
Apoio Técncico (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre erhprcgados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.
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[ Sesdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento , do Departamento Técnico de Administragio e Infra-

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio Administrativo, do Departamento de

Administrag3o e Infra-Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Engenharia e Manutenc#io, do Departamento Técnico de Administragfio e Infra-

Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piblicos das carreiras de nivel médio.

Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Secdio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administrago e Infra-

Estrutura (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestiio de Talentos

0
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ingresso Cargos, Saldrios e Acesso, do Departamento Técnico de

Gestfio de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Capacitagdo e Desenvolvimernto, do Departamento Técnico de Gestiio A
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SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE TECNICO
MEDICO

ASSISTENTE TECNICO DE
ENFERMAGEM

Seciio de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Atendimento a Saide do Trabalhador, do Departamento Técnico d«
Gestao de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores piiblicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Centro de Educagfio Infantil, do Departamento Técnico de Gestdo d
Talentos (1) ’
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Contdbil Financeira, da Superintendéncia (1)

Livre provimento belo Superintendente, dentre empregados ou servidores péiblicos das carreiras de nivel médio.

Segdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores pablicos das carreiras de nivel médio.

Diretoria de Departamento Técnico de Atengdo a Safide (1), Diretoria de Departamento de Apoio Tecnico (1), Diretoria d
Departamento Técnico de Administra¢3o e Infra-Estrutura (1) e Diretoria do Departamento Técnico de Gestao de Talentos (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel médio, com experiéncia de, no minimo 2 (dois) anc
na drea de atuagfio.

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengdo a Saude (1)
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico. ~

Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atengio a Saude (1)

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de enfermeiro.
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I SEISTEN';‘E TECNICO DE Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico De Atencgio a Satude (1)
r é‘b’l@é]’NIfSTRACAO DE Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel universitario.
SPROTEFOS r INFORMACAO
SN

ASSISTENTE TECNICO DE Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administragéo e Infra-Estrutura (1)

ORGANIZACAOE Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Administrédor.
METODOS
ASSISTENTE TECNICO EM Assisténcia Técnica Do Departamento Técnico de Administragio e Infra-Estrutura (1): _
INFORMATICA Livre provimento pelo Superinténdente, dentre portadores de diploma de nivel universitrio, com experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos de atuagfio na area.
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ANEXO VIII - 3 que s2 eefere 0 antigo 55
EMPREGOS DESTINADOS A EXTINGAO

DENOMINAGAO

ADMINISTRADOR

BIOLOGISTA

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

FARMACEUTICO

ASSISTENTE SOCIAL

FONOAUDIOLOGO

PSI00LOGO

ORTOPTISTA

RELAQOES PUBLICAS

TECNICO DE SELECAQ E TREINAMENTO DE PESSOAL
TECNICO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
TECNICO ESPECIALIZADO

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO - AREA DESENHO
ARQUIVISTA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SA(DE - AREA FISIOTERAPIA

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA ADM. GERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - AUTORSIA

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - ELETROENCEFALOGRAFIA
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - HEMOTERAPIA

AUXILIAR TECNICO DE SAUDE - HISTOLOGIA E CITOLOGIA
COMPRADOR

FOTOGRAFO

TECNICO EM IMPRESSAQ “FF SET"

TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR [
TECNICO EM MANUTENCAO DE INSTRUMENTO HOSPITALAR [
TECNICO EM REFRIGERACAQ

TECNICO DE SAUDE - FARMACIA

TECNICO DE SAUDE - LABORATORIO

TECNIO0 DE SAUDE - PROTESE DENTARIA

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
ENCADERNADOR

ASCENSORISTA '
AUXILIAR DE AROIO ADMINISTRATIVO - AREA TELEFONIA
AGENTE DA ADMINISTRACAO - AREA SERVI0S GERAIS
AGENTE DE COPA

AUXILIAR DE APO1O ADMINISTRATIVO - AREA COSTURA
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AREA COZINHA
AUXILIAR DE LABORATORIO

AUYILIAR DE SERVICO HOSPITALAR

BARBEIRO

GUARDA DE SEGURANCA

MOTORISTA

OFICIAL DE MANUTENGAQ - AREA AUTOMOTORES

OFICIAL DEMANUTENCAO - AREA MARCENARIA

OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA TAPECARIA

OFICIAL DE MAQUINA E EQUIPAMENTO DE PEQUENO PORTE
OFICIAL DE OBRAS - AREA CONSERVACAO E CONSTRUCAO
OFICIAL DE OBRAS - AREA JARDINAGEM

ANEXQ 1X - 2 que se refere 0 artigo 55

CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINGAO
DENOMINACAQ
SUPERINTENDENTE

ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR DE GABINETE

CHEFE DESECAO 0

CHEFE DE SECAO TECNICA
DIRETOR DE DIVISAQ TECNICA
DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA
ENCARREGADO DE SETOR [
ENCARREGADO DE SETOR
ENCARREGADO DE SETOR TECNICO
OFICIAL DE GABINETE
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