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PR_EFERA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO AO LEGISLATIVO

Oficio ATL SEI n2 159417143
Ref.: Oficios SGP-12 n2 65/2026 e SGP-12 n? 165/2026.

Senhor Presidente,

Reportando-me aos Oficios acima referenciados, em atencao
ao Requerimento FIN n?2 03/2026, de autoria do Vereador Joao Ananias, aprovado
pela Comissao de Financas e Orcamento, e ao Oficio FIN n2 04/2026, restituo-lhe o
presente instruido com os elementos ofertados pela Secretaria Municipal da Saude
(SMS), a respeito da solicitacao de envio dos termos aditivos dos contratos de
gestao de gerenciamento e execucao de acdes e servicos de saude da rede
assistencial de cada Supervisao de Técnica de Salde, correspondentes ao Plano
Orcamentario do Custeio Regular do primeiro semestre de 2026.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus protestos de apreco e
consideracao.

748813.

ELAINE CRISTINA ALVES RAMOS
Chefe de Gabinete
Casa Civil

(Documento assinado e datado eletronicamente)

Ao Excelentissimo Senhor
RICARDO TEIXEIRA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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Elaine Cristina Alves da Silva
ﬁ%ﬂ Chefe de Gabinete
Plachass Em 24/06/2026, as 10:03.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 159417143 e o cédigo
CRC C4502C9A.
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9281
PROCESSO 6010.2026/0000464-3

Encaminhamento SMS/AP N2 157855991

INTERESSADOS: Camara Municipal de Sado Paulo/Comissdao de Financas e
Orcamento/Vereador Joao Ananias.

ASSUNTO: Oficio SGP-12 n?® 65/2026 - Requerimento n® 03/2026. Solicitacdo de
envio dos termos aditivos dos contratos de gestao de gerenciamento e execucao de
acles e servicos de saude da rede assistencial de cada Supervisao de Técnica de
Saude, correspondentes ao Plano Orcamentdrio do Custeio Regular do primeiro
semestre de 2026.

SMS/CG

Senhor Chefe de Gabinete

Trata-se o presente expediente no encaminhamento PREF/CASA CIVIL/ATL
(153325047), originado do Legislativo, com a finalidade de oferta de informacdes nos
termos requeridos no oficio SGP-12 n2 65/2026 - Requerimento n? 03/2026. Solicitacdo
de envio dos termos aditivos dos contratos de gestao de gerenciamento e execucao
de acdes e servicos de saude da rede assistencial de cada Supervisao de Técnica de
Saude, correspondentes ao Plano Orcamentario do Custeio Regular do primeiro
semestre de 2026., doc. ( 153240095).

748813.

As Areas Técnicas correspondentes dentro da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, prestam as informacdes a respeito do solicitado no
encaminhamento ( 157807985).

A vista das informacdes, conduzo o presente para ciéncia, rogando o envio para CASA
CIVIL/ ATL .

Ivan Caceres
Assessoria Parlamentar e Gestao Participativa/SMS.G
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Ivan Aparecido Caceres
ﬁ%ﬂ Chefe de Assessoria |
Rlimnes e | Em 25/05/2026, as 13:23.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cddigo verificador 157855991 e o cédigo
CRC C0130BDD.
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5461-9057
PROCESSO 6010.2026/0000464-3

Encaminhamento SMS/SEGA N2 157917645
Sao Paulo, 21 de maio de 2026.

A
SMS/AP

INTERESSADOS: Camara Municipal de Sao Paulo/Comissao de Financas e
Orcamento/Vereador Joao Ananias.

ASSUNTO: Oficio SGP-12 n? 65/2026 - Requerimento n? 03/2026. Solicitacao
de envio dos termos aditivos dos contratos de gestao de gerenciamento e
execucao de acoes e servicos de saude da rede assistencial de cada
Supervisao de Técnica de Saude, correspondentes ao Plano Orcamentario
do Custeio Regular do primeiro semestre de 2026.

Tendo em vista o solicitado no documento SMS/AP sei n.2 153505212, manifestamos
ciéncia das informacdes apresentadas pela Coordenadoria de Parcerias e
Contratacao de Servicos de Saude sei n.2 157807985, razdo pela qual restituimos os
autos visando o seu regular prosseguimento.

748813.

Cordialmente,

Armando Luis Palmieri
Secretario(a) Executivo(a)
Em 22/05/2026, as 17:50.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 157917645 e o cédigo
CRC A29EA285.
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PR_EFRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE
SAUDE
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9585
PROCESSO 6010.2026/0000464-3

Encaminhamento SMS/CPCS N2 157807985
Sao Paulo, 21 de maio de 2026.

INTERESSADOS: Camara Municipal de Sao Paulo/Comissao de Financas e
Orcamento/Vereador Joao Ananias.

ASSUNTO: Oficio SGP-12 n2 65/2026 - Requerimento n2 03/2026. Solicitacao
de envio dos termos aditivos dos contratos de gestao de gerenciamento e
execucao de acoes e servicos de saude da rede assistencial de cada
Supervisao de Técnica de Saude, correspondentes ao Plano Orcamentario
do Custeio Regular do primeiro semestre de 2026.

A SMS/AP
Sr. Assessor,

Em atencao ao solicitado pela PREF/CASA CIVIL/ATL através do Oficio SGP-12 n?
65/2026 - Requerimento n? 03/2026 (153240095), e reiterado em Oficio SGP-12 n?
165/26 - FIN n® 04/26 - Reiteracao (155049736) encaminhamos o atendimento da
demanda, elaboradas pelas Coordenadorias:

748813.

SMS/CRS-Oeste (154335963)
SMS/CRS-Sul (154443833)
SMS/CRS-Leste (155221714)
SMS/CRS-N (157199250)
SMS/CRS-SE (157773645)

Diante do exposto, remetemos o presente processo administrativo para
prosseguimentos.

A SMS/SEGA
Sr. Secretdrio Executivo,
Para ciéncia.
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ﬁgﬂ Joicy Rolim de Souza
Coordenador(a) Il

PIECasSo

LHTE Em 21/05/2026, as 10:44.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cddigo verificador 157807985 e o cédigo
CRC D725EF6C.
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE - GABINETE
Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519 - Bairro Pinheiros - Sao Paulo/SP
Telefone: 11 3073 1347
PROCESSO 6010.2026/0000464-3

Informacao SMS/CRS-0O/G N2 154335963
Sao Paulo, 08 de abril de 2026.

A
SMS/CPCS

Sra. Coordenadora

Retornamos o presente com as informacdes solicitadas conforme
documento SEI 154306775.

Att.

Eduardo Augusto Trentino
Diretor(a) Substituto(a)
Em 08/04/2026, as 15:31.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 154335963 e o cédigo
CRC 9803C289.

748813.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519 - Bairro Pinheiros - Sao Paulo/SP
Telefone: 1130781922
PROCESSO 6010.2026/0000464-3

Encaminhamento SMS/CRS-O/DPCSS N2 154306775
Sao Paulo, 08 de abril de 2026.
A CRS-0/G
Sra. Coordenadora,

Em antendimento ao solicitado em SEI153956853, restituimos o presente com as informacdes prestadas, conforme
segue:

e Termos aditivos referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2026 dos Contratos de Gestao R007, R0O16 e R022
em SEI 154295333, 154295683, 154296393, 154296821, 154297357 e 154297927.

e Anexo VI contendo a Equipe Dimensionada referente aos meses de janeiro a julho de 2026 dos Contratos de
Gestao R0O07, RO16 e R0O22 em
SEl 154302493, 154303120, 154303235, 154304157, 154304297, 154304450, 154304977, 154305104 e 154305256.

e Anexo VIl contento o Plano Orcamentério referente aos meses de janeiro a julho de 2026 dos Contratos de Gestao
RO07, RO16 e R022 em
SEI 154305510, 154305638, 154305832, 154306070, 154306172, 154306294, 154306423, 154306522 e 154306676.

Informamos ainda que os Termos Aditivos referentes ao periodo de marco a julho de 2026 encontram-se em tramite
para assinatura.

Leandro Mulford Pedroso
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 08/04/2026, as 13:23.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador
154306775 e o cédigo CRC 097BC739.

748813.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SuUs +

TERMO ADITIVO N° 134/2025-SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO:

PROCESSO SEI N°:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

OBJETO DO
ADITAMENTO:

PRAZO DE VIGENCIA:

VALOR DO ADITAMENTO:

DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

2014-0.354.871-0
6018.2025/0146741-0

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,
PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS
LAPA/PINHEIROS.

Aprovacgao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho
e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagao de
servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato,
durante o més de janeiro de 2026, conforme Portarias SMS n°
611/2025, desde que haja a devida prestacao de contas.

janeiro de 2026.

R$ 4.967.131,69 (quatro milhdes novecentos e sessenta e sete
mil, cento e trinta e um reais e sessenta e nove centavos).

8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.604.1168.0
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.604.1168.1

P

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga da Portaria n°
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, Registro Funcional n°® 744.055.3/2,
designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA,
qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal

~UBLICADGC

Aze . 97/54
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - :
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sUS ?
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARLA
DA SAUDE

Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por
MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA & MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagao, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G, em
conformidade com a Portaria 03/2025-SMS .G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em
30 de dezembro de 2025 e publicado em DOC/SP 02/01/2026, pag. 44/45, na conformidade das
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

i1 Aprovacdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicao
de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o més de janeiro de 2026, conforme Portarias SMS n°
611/2025, desde que haja a devida prestagéo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento global
estimado no valor de R$ 4.967.131,69 (quatro milhdes novecentos e sessenta e sete mil, cento
e trinta e um reais e sessenta e nove centavos). para cobrir as despesas no més de janeiro de
2026, em conformidade com o Plano Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso e Notas de Empenho: 2573 e 2587/2026.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO 2026
R$4.967.131,69

748813.

23 Conforme estabelecido no inciso Il do Art. 5° da Portaria n® 03/2025-SMS.G, fica ressalvado
o direito a futura majoracdo dos recursos, caso seja solicitada pela CONTRATADA, para fazer frente
a aumento dos custos da parceria, como, por exemplo, aumento de custos em razao da
homologagéo de novos Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA [
31 Substituem-se o conte(ido do anexo abaixo ao Contrato de Gestao n° R016/2015-SMS.G:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll — Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Matriz de Indicadores de Monitoramento;

Anexo VI - Quadro de Equipe Dimensionada e Valores Esperados;

Anexo VIl - Plano Orgamentario
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS+

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SECRETARLA
DA SAUDE

CLAUSULA QUARTA

41 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestio n° R016/2015-
SMS.G.

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 02 de janeiro de 2026.

-
. (‘ Fj P
%A-q}u-q ' 9& /Z 7N, }' o o AL
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

DE LIMA ) ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

) @,{M&vk!/ A C._é Andlinnen {% AT
DRA{ REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDE ORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
ANEXO V - MATRIZ DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO - RAST (SEM HOSPITAL) - CG R016/2015
RESPONSAVEL PELA
iD AREA DE ATENCAO INDICADOR DE MONITORAMENTO APURACAD DA
EVIDENCIA
OBITOS PRECOCES (30 A 69 ANOS) POR DOENGAS CRONICAS NAQ
M1 - RAST DOENGAS CRONICAS NAC TRANSMISSIVEIS TRANSMISS/VEIS, NAS SEGUINTES SELECIONADAS (AP. CIRCULATCRIO, CRS
DIABETES E DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS)
— NUMEROQ DE EXAMES DE MAMDGRA;!:;SEAUZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 -
i 5B SAUDE DA MULHER NUMERO DE EXAMES CITOPATOLGGICOS DO COLD DO UTERO EM MULHERES HE
DE 25 A 64 ANOS
MS - RAST CAPTAGAO PRECOCE DA GESTANTE CRS
M6 - RAST SAUIDE MATERNG INFANTIL GESTANTE COM RESULTADO DE EXAMES DE ESTREPTOCOCOS 8 CRS
M7 - RAST NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA CRS
M8 - RAST SAUDE DA CRIANGA COBERTURA VACINAL STS
M3 - RAST VIGILANCIA EM SAUDE PROPORCAD DE CONTATOS DE TUBERCULOSE AVALIADOS CRS
M10 - RAST TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO PARA TUBERCULOSE (TDO) CRS
M11 - RAST SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR CAPS CRS
PERMANENCIA ARI 2
M14 - RAST HD, AE e AMAE / ATENCAQ ESPECIALIZADA i ENCIATOE USLARIOS NOS EOLIIPAMENTSS DA ATENGID 5TS
ESPECIALIZADA
USUARIOS COM CONTRARREFERENCIA POR MELHORA FUNCIONAL COM
MI5 - RAST ONALG sTs
ADESAD AO PTS NO CR DOR
e T CR DOR / ATENGAO ESPECIALIZADA CONSULTAS, ATENDIMENTQS E TERAPIAS INDIVIDUAIS POR CATEGORIA =5
PROFISSIONAL
M17 - RAST ATIVIDADES COLETIVAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL STS
M26 - RAST SAUDE BUCAL NUMERQ DE PROTESES ODONTOLOGICAS ENTREGUES NAS UBS CRS
M29 - RAST UBS COM ESF TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL STS
M30 - RAST UBS COM TRADICIONAL TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL sTS
M36 - RAST SAUDE DA CRIANCA CONSULTA DO RECEM-NASCIDO ATE 102 DIA sTS
M37 - RAST CONSULTA MEDICA DO RECEM-NASCIDQ ATE 302 DIA DE VIDA STS
M42 - RAST MATRICIAMENTO DE EQUIPES A ATENCAO BASICA STS
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE URGENCIAS E EMERGENCIAS E DOS
M43 - RAST CAPS ~ ATENCAO BASICA SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENGAD A PESSOAS COM TS
SOFRIMENTO OU TRASNTORNG MENTAL E COM NECESSIDADES DE SAUDE
DECORRENTES DO USD DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS DROGAS
= i I PERF! P A
AT ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE NDICADOR DE PE| ORMANCESESEEEﬁJ;;Es DA ATENGAD PRIMARIA EM P

Observagdo: Estdo incluidos na Matriz apenas os Indicadores de Monitoramento compativeis com as linhas de servigo do Contrato de Gestéo

748813.
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' @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SuUs +
PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
i

ANEXO VI - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E VALORES ESPERADOS - CG R016/2015
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF/ESB

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - UBS PERA - CNES 2788063
o bockes VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento
AC ESPERADO
semanal
Direta
UBS
Consulta médica 1664
Medico Generalista 40 4 o 4
Consulta/Atendimenta Domiciliar 54
Eiiteimatic 0 " o 4 Consulta do enfermeiro 720
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 Q 1 S | T L = y S AE S 1t
Técnico de Enfermagem 40 10 [} 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario De Saude 40 24 0 24 Visita domiciliar 4800
ESB |
Cirurgido Dentista 40 1 o 1 Ti Clinico/Restaurador 30
Tl Prétese * 2 qE)
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 a 1 Consultas/Atendimentos 132 ©
(Cirurgido Dentista - RT 40 1 aQ 1 Tl Clinico/Restaurador 20 -g
Auxiliar de Sadde Bucal 20 1 a 1 Tl Pritese ® 2 .,q_’
Auxiliar de Saude Bucal g 1 Q 1 Consultas/Atendimentos 86 g
[Eauipe Muttiprofissional o
Atividades Individ
Assistente Social 0 1 0 1 bk Fi 3
Atividades Coletivas 15 o
Atividades Individuai 36 °
Farmacéutico 30 1 a 1 e o A [e]
Atividades Coletivas 6 o
At des Indivi i 4,
Farmacéutico 40 1 a 1 e o %
Atividades Coletivas 8 ©
Atividades Individuais 46 .-E
Fisioterapeuta 30 1 Q 1 ]
Atividades Coletivas 30 g
Ativi Indivi i
Fonoaudidiogs o Z B = ividades Individuais 32 g
Atividades Coletivas 20 1)
" Atividades Individuais 60 .
Nutricionista 40 1 0 1 o
Atividades Coletivas a0 <
Atividades Individuais 46 =
Psicdlogo 30 1 [} 1 ;
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuais 46 <
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 [2]
Atividades Coletivas 30 (@]
PICS - Atividade coletiva 28 =
: PICS - Atividades individuais 40 E
Equipe Administrativa/Apoio <
Agente Promocdo Ambiental 40 1 0 1 ] 3
Jovem Aprendiz 0 3 o 3 a
Auiliar Técnico Administrativo 40 7 1 7 <
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3 (=]
Gestor Regional 40 1 a 1 d ("i
Gerente de Unidade || 40 1 0 1 E 5
TOTAL UBS 7 0 7 ) %_0
Observagio: < ~
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o monitoramento deste procadiments paias squipes técnicas de STS & CRS-Ossta através do relatdrio M29. o 5
B
55
2
B¢
UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA, - UBS ALTO DE PINHEIROS - CNES 3503488 O g
=
o VALOR MENSAL g 3
Categoria Profissional/ Cargo jornada Felktats Procedimento 23
semanal | Mecessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO 3 A
Direta © —
Médico Clinico 20 1 1 0 Consulta médica 264 ’Q) g _‘é
Medico Padiatra 0 1 0 1 Consulta médica 264 ko] s
Médico Ginecologista 20 1 a 1 Consulta médica 264 ﬁ GEI)
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264 -A E Jo:
Fatiiin i i i i Consulta de enfermagem 576 — =
Consulta/Atendimente Demiciliar A0 T o
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [l 1 ] o g
Técnico de Enfermagem 40 7 [} 7 |visita domiciliar | 58 c —
Qo
ESB |
I g3
Cirurgido Dentista 20 2 i 2 Tl Clinico/Restaurador 24 3 0
T Prétese * 2 8 3
Auxiliar de Saude Bucal 0 1 0 1 Consultas/Atendimentos 108 o g
Cirurgido Dentista - RT 20 1 1] 1 Tl Clinico/Rastaurador B 8 8
Tl Protase * 1 e 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 35 g g
S 2
s c
s O o
/ w o
tJ 2
oo
]
s3
o 9
- O
S £
=<
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO '

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS*
PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE -
SECRETARIA
DA SAUDE
Equipe Multiprofissional
Y Atividades Individuais 61
Assistente Social 0 1 a 1
Atividades Coletivas 15
—— - 1 " 1 Atividades Individuais 36
Atividades Coletivas [
Atividades Indivi
FarvacBotios 0 1 0 1 ividades Individuais 48
Atividades Coletivas 8
Atividades Indivi Ll
Fisiaterapeuta 30 1 0 1 e Inanidud E
Atividades Coletivas a0
o Atividades Individuals 110
Médico Psiquiatra 0 1 o 1
Atividades Coletivas 4
o Atividades Individuais 60
Nutricionista 40 1 1 0
Atividades Coletivas 40
psicologo a0 1 ° 1 Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
= k i ~ [Pics - Atividade caletiva 7
Fpat e yel  [pics - atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio £
Auxiliar de Apoio 40 3 1 2 A ()
Ausiliar de Apoio 30 1 1 0 4 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7 : E
Jovem Aprendiz 20 3 0 3 ; i €
Gerente Unidade il 40 1 0 1 ‘ 8
Técnico de Farmicia 40 3 0 3 -
TOTAL 46 a a2 %
Observagdo: Py
* Portaria 343/2025-5M5.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes tecnicas de STS ¢ CRS-Oeste atraves do relatdrio M30, -g
o
UBS JOSE DE BARROS MAGALD! - UBS MAGALDI - CNES 2752301 %
¢ ; Quantidade Profissionais (]
Existente VALOR MENSAL =
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Procedimento T
semanal | Necessidade | Administracho | A Contratar ESPERADO S
Direta ©
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528 =1
Medico Padiatra 20 1 1 a Consulta médica 264 m
Medico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264 E
. . [Consulta médica (18h) 238 |
Médica Ginecologista 20 1 1 (] =
[Consulta médica [ Atencio Especializada Endometriose (2h] 24 >
Médica Genaraiista PMMB a4 ¥ 1 0 Consulta médica 388 <<
Consulta de enfermagem 576 ]
Enfermeiro 40 4 o 4 8 (@]
[Consulta/Atendimenta Domiciliar 40 =
Enfermeira AT + NUVIS 40 1 0 1 w
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 a Visita domiciliar 10 :
Técnico de Enfermagem 40 a8 0 ] Visita domicifiar 112 >
Tl - Tratamento Iniciado 13 :l
Cirurgido Dentista Protesista 20 S 3 ] 7
TC - Tratamento Concluido 13
Ti Clinico/Restaurador 11 g
Cirurgido Dentista 20 1 1 (i} TI Protese ® 1 - -
Consultas/Atendimentos 50 w s’_’
i g g
Cirurgido Dentista 20 1 1 v] Ti Clinico/Restaurador 12 < E
Ti Protese * 1 (6] 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0 Consultas/Atendimantos 54 '5 5
Cirurgido Dentista - RT 20 1 0 1 |7 Clinico/Restauradar [l Q S
Tl Pritese * 1 -g E
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 35 3 Q
Equipe Multiprofissional -E g
Atividades Individuais 61 o O
Assistente Social 30 1 o 1 = O
Atividades Coletivas 15 g a
i Atividades Individuais 36 =
Farmacéutico 30 1 o 1 O o
Atividades Coletivas 6 o=
atividades Individuais 48 = ‘\t
Farmacéutico 40 1 o 1 S O
Atividades Coletivas 8 N £
Atividades Individuais 46 © O
Fisioterapeuta 30 1 0 1 =T
Atividades Coletivas 30 o =
| Atividades Individuais B0 by 's K-}
Fanoaudidlogs 40 1 0 1 o
Atividades Coletivas 40 2 8
atividades Individuais 110 [
Médico Psiquiatra 20 1 ] 1 Qo
Atividades Coletivas 4 g0
Atividades Individuais &0 3 0
Nutricionista 40 1 0 1 (4] =
Atividades Coletivas 40 o T
Atividades Individuais a6 0 g
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 o o
Atividades Coletivas 30 o~ ©
] Atividades Individuais 60 o2
Psicdloge 40 1 1} 1 - N ©
Atividades Coletivas 40 o =
S 2
@ [=
O o
- w o
\ oc .2
[S3N-1]
g oo
oy
s3I
o 9
- O
S =
=<



autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 18

9 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA BE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sus+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
PICS - Atividade coletiva I 7
PICS - Atividades individuais | 10
Auxiliar Técnico Administrativa 40 9 * 7
lovemn Aprendiz 0 2 o 2
Gerente Unidade || 40 1 o 1
Técnico de Farmicia 40 3 o 3
TOTAL 50 10 40
(Observacio:
* Portaria 343/2025-5M5.G preve apenas o meniteramente deste procedimento pelas equipes técnicas de 5T5 o CRS-Oeste atraves do relatdrie M30.
UBS MENINOPOLIS MARIO FRANCISCO NAPOLITAND - UBS MENINOPOLIS - CNES 2027380
Carga horéria Quantidade Profissionais .
Categoria Profissional/ Cargo Jornada o Riletnntes Procedimenta
il g A Ci ESPERADO
Direta
Médico Clinico 20 2 a 2 Consulta médica 528
Médico Generalista 30 1 Q 1 Consulta médica 396
ERr— 40 3 Fs 4 Consulta de enfermagem 432 £
Consulta/Atendimento Domiciliar Eli] o
Enfermeira AT < NUVIS 40 1 [ 1 3
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 98 =
-~ — (1}
Fuigs Mot dsiony s
[Ativi ividuai
Assistente Social £ 1 P 1 Atividades Individuais 61 8
Atividades Coletivas 15 -
[Ativi Q
T 10 1 5 1 Atividades Individuais 36 »n
Atividades Coletivas [ [}
T
R 40 " o 1 Atividades Individuais 48 o
Atividades Coletivas 3 o
= = Q
A
Nutricionista %0 N 0 1 tividades Individuais 60 k<]
Atividades Coletivas 40 3
I S 30 1 o 3 Atividades Individuais 46 =
Atividades Coletivas 30 >
I i ©
Psictioga %0 1 " i Atividades Individuais 60 1
Atividades Coletivas [77]
PICS - Atividade coletiva 7 o
PICS - Atividades individuais 10 5
Equipe Administrativa/Apoio S
Auxiliar Técnico Administrativo <
Jovem Aprendiz (/)]
Gerente Unidade || E
Técnico de Farmacia m
T8
<
>
S
(7]
<
[=]
-
w
[
2]
<
(O]
£
[=]
[=X
(<]
T

TOTAL
Carga horaria
v MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimenta rpest
A AC ESPERADO
semanal

Direta ™
Agente Comunitdrio de Salde 40 12 a 12 Visita Domiciliar 2400 -
Médico Clinico 20 ! ] 2 Consulta médica 528 8
Médico Clinico 30 1 3 1 |Consulta médica 396 NS
Médico Pediatra 20 1 0 1 |Consulta médica 264 3
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528 5
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264 %
Consulta de anfermagem 720 -
Enfermeirg 40 5 0 5 c
Consulta/Atendimento Domiciliar 50 S o
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 i ] -E g
Técnico de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 3 o
Ti Clinico/Restaurador 11 =} 8
Cirurgido Dentista 20 1 a 1 i Prétese * 1 g ‘=-
Consultas/Atendimentos 50 o=
Esa | S <a\t>
Cirurgido Dentista - RT 20 1 1] 1 T1 Clinico/Restaurador B {l) N E
T Protese * 1 8 o
Auxiliar de Salde Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 35 =) J\L:
[esan A T a
Cirurgio Dentista 40 1 0 1 [T Clinico/Restauradar 30 e
Augiliar de Saide Bucal a0 1 0 1 T1 Protese * 3 5 s
Téenico de Sadde Bucal a0 1 0 1 Consultas/Atendimentos 138 E o0
3 []
Y o3
o g
5 ©

[{<]
83
[= 1
== 98
QS
I o s
O o
w o
e .2
[S 2=
962
Qg
83
3 9
- O
S =
=<
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 1 *

! =
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUST
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
Equipe Multiprofissional
Atividades Individuais 51
Assistente Social an 1 1] 1
Atividades Caletivas 15
5 Atividades Individuais 48
| Farmacéutico 40 1 0 1
Atividades Coletivas 8
= Atividades Individuais 46
Fisioterapeuta el 1 Q 1
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuais 60
Fonoaudidloga 40 1 ¢} 1
Atividades Colativas 40
Atividades Individuais 110
Medico Psiquiatra 20 1 a 1
Atividades Coletivas 4
| Atividades Individuais 60
Nutricianista 40 1 0 1
Atividades Coletivas a0
Atividades ndividuais 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 [ 1
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuais 46
Psicdlogo 30 1 [} 1
Atividades Coletivas Ele]
3 PICS - Atividade coletiva 7 £
i R b i A PICS - Atividades individuais 10 [
Equipe Administrativa/Apoio %
Analista Il 40 1 0 1 =
Auxiliar Técnico Administrativa 40 10 0 10 -g
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1 (=}
lovem Aprendiz 20 3 0 3 S
Gestor Local 40 1 0 1 %
Gerente Unidade i| 40 1 o 1 [
TOTAL 66 0 66 3
Observagio: o
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o monitoramento dests procedimento pelas equipes ticnicas de STS & CRS-Deste através do relatdrio M30, %
%
ASSISTENCIA DOMICILIAR =
©
>
UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA - EMAD PINHEIROS - CNES 7302541 g
hordria Quantidade Profissionals ()
Carge [r—— : VALOR MENSAL .
Categoria Profissional/ Cargo jormada Procedimento o
semanal | Necessidade | Administragdo | A Contratar ESPERADO <
Direta |
EMAD S
Enfermeiro 12x36 4 o a Visita Domiciliar 424 <
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80 8
Médico Generealista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110 =
Técnico de Enfermagem 12x36 8 0 8 isita Domiciliar 821 w
Numero de pacientes em acompanhamenta 75 L
Numera de pacientes admitidos desospitalizados 9 §
Equipe Administrativa/Apaio =
Supervisor de Equipe |1 | a0 1 0 1 [72]
Auxiliar Técnico Administrativo | a0 1 1 g
TOTAL 16 0 16 - m
w -
PAI o XK
58
<~
UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA - PAI ALTO DE PINHEIROS - CNES 3503488 (O] 5
Q llﬂﬂd B
o hortne ':;;:T:q o VALOR MENSAL -
Categoria Profissional/ Cargo jornada Procedimento Q-
semanal | Necessidade | Administralo | A Contratar ESPERADO o O
-
Direta g c
|Acompanhante Comunitario 40 10 0 10 (3] dE')
Técnico de Enfermagem 40 2 [} 2 €t S
Enfermeira RT/NUVIS 40 1 0 1 28
Medico Generalista 20 1 0 1 g Q
)
Idasos em Acompanhamento / Més 1 120 o=
Equipe Administrativa/Apalo o3
o e T =
Auxiliar Técnico Administrative 40 1 0 1 S o
Supervisor de Equipe Il | 40 1 0 1 N g
TOTAL 1 [ 16 £2
2=
UES JOSE DE BARRDS MAGALDI - PAI MAGALDI - CNES 2752301 © -;
s Quantidade Profissionais TR : ..g 8
Categoria Profissional/ Cargo jomada Fatate Procedimento EERRARD [T-%
Pt Necessidade | Administracio | A Contratar E (I!
Direta 3 0
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10 83
Tecnico de Enfarmagem 40 2 0 F] [a] g
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1 o g
Médico Generalista 20 1 0 1 g ]
// Idosos em Acompanhamento [ Més 120 g S
3
\ m} 33
- =
2 O o
\ w o
e .2
[S3N-]
1002
oy
S3
o 9
- O
S =
=<
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' a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
T el SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE suUs +
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
oA saoe
[Auxiliar Técnico Administrativa 40 X a
Supervisor de Equipe || 40 1 1
TEnA TOTAL T ] T3
" 204 Progr de 30 Idoso:

1- Os servigos funcionariio de segunda a sexta-feira;
2 - Ds servios PAl seriio acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa Idosa/SMS & respectivas interlocugBes;

O n*® de moradores do SRT & de 8 (oito).

> T

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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/Ispleg

3 - A contratada deverd prever recursos para da equipe & do Programa;
4 - Recomenda-se que 0 supervisor de equipe sefa um Assistente Social. O mesmo executard as fungdes de 2 P dos casos,
(CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ~ CAPS
- ——— - — e
CAPS ADULTO Il (TAIM BIBI - CAPS ITAIV BIBI - CNES 2040808 _
Carga horiria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento ""Mml REACAL
semanal AD
Direta
Assistente Soclal 30 2 [ 2
Auxiliar de Enfermagem Noturno 12x36 2 o 2 E
E ire RT/NUVIS 40 . o 1 :
Enfermairo Diurna 12436 4 0 4 b}
Enfermeiro Noturno 12x36 3 L] 3 '6
Farmacéutico 20 1 o 1 'E
Farmacdutico 40 1 L] 1 8
Médico Psiquiatra 20 4 o 4 f.
Oficineira 40 2 o 2 3
Psicilogo 40 5 1 5 %
Terapeuta Ocupacional 30 5 o 5 o
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 g o 9 g'
| Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 4 o 4 e
Técnico de Farmacia 40 3 0 3 g
Matriciamento de Equipas a Atengio Basica * "—_‘
>
Matriciamento de Equipes dos Pontos de Urgénclas e Emergéncias e dos Servigos ©
Hospitalares de Refer@ncia para Ateng3o a Pessoas com Sofrimento ou =
Transtorno Mental e com Necessidades de Saide Decorrentes do Uso de Alcool, (2]
Crack e outras Drogas * E
<
domiciliar para I de Centra de Atencdo 5 :l
Psicossocial e/ou familiares >
Pacientes com cadastro ativo 300 %
Accihimenta noturno de paciente de Centro de Atengao o
Psicossocial W pucintE =
. w
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 ] 2 <
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 o 5 3
|Gerente de Unidade || 40 1 1] 1 a
TOTAL 55 1 54 <
Dbservagdo referente ac funcionamento do CAPS: (=]
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o monitoraments deste procediments paias squipes técnicas de STS 8 CRS-Oeste através dos relatorios MA2 & MA3; d I
1 - Funcionamenta 24 horas, incluindo feriados e finais de semana cliniea & noturno, com 06 leftos; E c‘;
2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdies no territdrio, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra & intersetoriais, apoio as Servigos m g
Residencials Terapduticos Itaim Bibi |, itaim Bibi Il  Perdizes |1, b o D das pessoas avaliagio da equipe com a finalidade de garantir acesso @ cuidado adequado. Deve ainda, << ~
enviar os relatdrios /planilhas de acompanhamento das agBes no territdrio & STS/CRS. (O]
—
[=]
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT o
___ I 3
CAPS ADULTO Iif ITAIM BIBI - SRT ITAIM BiBI - CNES 2040808 3
Quantidade Profissionais =
Carga hordrla t
Categoria Profissional/ Cargo Jjornada Q
semanal | Necessidade “5
«©
Acompanhante Comunitario 12x36 12 o
Supervisor de Equipe || 40 1 _g
Técnico Enfermagem 40 1 3]
ToTAL 14 N
Observagio: .g
2
T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUs mem
[

PREFEITURA DE Y
COORDENADOCRIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI - SRT 2 ITAIM BIBI - CNES 2040808
Categoria Profissional/ Cargo jarnada mum“::m' =i Procadimento MM MENSAL
somanal | Necessidade | Administracso |A Contratar ESPERADO
Direta
Acompanhante Comunitario 1236 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 ] 1
Técnica Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 14 0 14

Observagio referente aos Servigos de Residéncia Terapdutica - SRT:

sio

1 - Os assistidos dos Servigos
2- 0 n? de moradores do SRT & de 8 [oito).

no CAPS ADULTO 1N ITAIM BIBI

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA OESTE - CR DOR OESTE - CNES 4145925

Carga horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento Voo
semanal | Necessidade | Administragdo | A Contratar ERAMADG
Direta
Atendimento individual - 12 vez * 48
Assistente Social 0 1 0 1 Atendimento individual - Retomo * 120
Atividade Coletiva * 22
Atendimento individual - 19 vez * 72
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1 Atendimente individual - Retorno * 160
Atividade Coletiva * 30
Atendimento individual - 12 vez * 72
Farmacéutico 40 1 0 1 Atendimente individual - Retomno * 116
Atividade Coletiva * 30
Atendimento individual - 12 vez * 192
Fisioterapeuta 30 4 o 4 Atendimento individual - Retorne * 480
Atividade Coletiva * 88
Atendimento individual - 19 vez * 72
Meédico Acupunturista 20 2 o 2 Atendimenta individual - Retorna * 160
Atividade Coletiva * 28
Atendimenta individual - 19 vez * 96
Médica Clinico 20 2 o 2 atendimento individual - Retorno * 128
Atividade Coletiva * 28
Atendimento individual - 19 vez * 36
Medico Fisiatra 20 2 0 2 Atendimenta individual - Retorna * 128
Atividade Caletiva * 28
Atendimento individual - 12 vez * 84
Psicdlogo 40 1 0 1 Atendimenta individual - Retorno * 160
Atividade Coletiva * 30
Atendimento individuai - 12 vez * 96
Terapeuta Ocupacional 30 2 o 2 Atendimento individual - Retarno ® 240
Atividade Colativa * 44
[Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Equipe Il 40 1 o 1
Auxiliar Técnico Administrativa 40 5 0 3
TOTAL UBS 2 0 2
Observacio:
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o monitoramento deste procedimenta pelas equipes técnicas de 5TS e CRS-Oeste através dos relatdrios M16 e M17.
AMA ESPECIALIDADES JARDIM EDITE - AMAE JD. EDITE - CNES 4421906
Carga hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento VRO
semanal | Necessidade | Administracio | A Contratar ESPERADO
Direta
Médico Plantanista - Angiologista 12 2 o 2 (Consulta médica 264
Médico Plantonista - Dermatologista® 12 2 o 2 ol ey 2L
q Cirurgjas (BPA] 50
Médico Plantonista - Hematologista [ 1 [¢] 1 Consulta médica 72
Médico Plantonista - Oftalmologista 12 [ 1] (] |Consulta médica 792
Médico Plantonista - Ortopedista 12 6 0 6 |Consuita medica 192
Meédico Plantonista - Otorrinolarinolarigologista 12 4 0 1 [Consulta médica 528
= ¥ 12 1 o 1 Consulta medica 132
Medico Plantonista - Gastroenterologista
6 1 0 1 Consulta médica 72
Médico Plantanista - Cardiologista 12 1 ] 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista - Cardiologista®® &8 1 0 1 Consuita medica 72
Médico Plantonista - Neurologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Medico Plantonista - Neurologista ** 6 1 o 1 Consulta medica 72
Medico Plantonista - Acupunturista *** 20 1 [} 1 Consulta médica 150

12

italizado e autenticado por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

Matéria DOCREC 848/2026. Documento di

748813.

Documento?pID=

Ir

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

://splegisconsu

https



autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 22

' a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sus+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
oyt
Assistente Social 30 1 a 1
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1
Enfermein 12x36 3 0 3
Coordenador Médico Diurna 20 1 0 1
Farmacéutico 12136 2 Q 2
Técnico de Enfermagem 12436 8 0 a
[Fonoaudicloga E) F] 0 2
Fanoaudiologa Plantonista Diurno 12 1 0 1

em Otorri {Fonaudiclogi 288
Ultrassonografia de Mamaria Bilateral 40
Ultrassonografia Geral 536
Ultrassonografia Doppler - Outros 432

Ecocardiograma com Laudo 48
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial (MAPA)] 48
Monitoramento pelo Sistema Holter 244 48

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

| Auxiliar Técnico Administrativo 1 1] 1 E
Auxiliar Técnico Administrativo 12436 8 0 8 o
Auxiliar de Apoio 12136 3 0 3 %
Técnico de Farmicia 12x36 8 0 8 -
Gerente de Unidade Hl 40 1 0 1 2
TOTAL AMAE 0 o ) "DE EXAMES H
Observacies: S
1- As 50 pequenas cirurgias (BPA) serdo realizadas pelo dermatologista sendo utilzado o CBO da de no da preduglo SIGA; 3
2 A contratada deverd prover recursos humanos, materiais @ demais despesas para a realitagio dos exames laudados na quantidade solicitada; ()
3- A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo; 'g
4- Todos as e i deverdo ser no Sistema de vigente; o
5 - Na categoria Ultrassonografia geral estio incluidos: abddmen superior, abdémen total, apareiho urindrio, articulagio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata por via transretal, tiredide, transvaginal, péivico, [}
etc, segundo agenda orientada pela 5TS / CRS; g
6 - Na catagoria Ultrassonografia Doppler - Outros estio incluidos: USG de vasos, cardtidas @ vertebrais, USG TV com preparo Intestinal, segundo agenda orientada pela 575 / CRS. el
7- * Dermatologia: Nota técnica determina pelo menos 1 consulta semanal para hanseniase com 40 min; .‘__‘
8 - ** Médicos com previsio de plantdes de 12h quinzenais a0s sdbados; >
9 - *** No monitoramento da produgio ds Consulta médica do deve ser no cdleulo do a0° em consulta de 17 vez e 20° na consulta de retorno. g
10 - Ma categoria em i estd previsto Avallagio Completa UJ
o
COORDINAGHD TECNICA ADWINSTRATIVA. CTA 3
el il Quantidade Profissionais s
Categoria Profissional/ Carge jornada vz P <
semanal A ]
Direta o
[Agente Comunitario de saude 10 1 0 1 =
| Analista 11l 40 1 a 1 E
Assistente Administrativo Ill 40 1 Q 3 1 <
E de Q 40 1 0 1 >
- -
pel Técnico e 11 40 2 a 2 a
TOTAL 3 0 & <
o
— T
Carga horéria Quantidade Profissionals T ©
Categoria Profissional/ Cargo jornada e 0 o
semanal o 1A < N~
Direta Gl
Analista | 40 1 1] 1 -
|Assistente Administrativo IV 40 3 1] 3 g_
[Assistente Administrative v 40 1 0 1 o
Encarregado Administrativo 40 1 ] 1 g
lovem Aprendiz 20 2 0 2 £
Técnico Edificacio [ 1 0 1 S
Técnica Seguranga do Trabalha | 40 1 0 1 5
TOTAL 10 [ 10 ©
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ANEXO VI - Plana Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 055} e Rateio Institucional da 055

SR ™

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAG TECNICA DE SAUDE

mwﬁ-m:mum

[Pariodo: Janeire oe 2026
PARCERIA [cG R016:2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS SNHEIROS
[UNIDADE: |Consokdade Garal
|sERWVIGO: [Cansckdade Geral
Cadigs RUBRICAS DE DESPESAS e TOTAL
7 PESSOAL EREFLEXD AT
0101 m 3257 263,71 2385726071
o1 01.01 SALARIO LIGUIDO 2980353 11 2580 26311
lor0102  [ADICIONAL NSALUBRIDADE 120 554 40 120 554 40
010103  |GRATFICACAD FixA 3481100 e
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO 3 51354 36 51934
010111 ADICIONAL PERICULOSIDADE
010198 JOUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 8532586 45125 88
01.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 13° 204328 82 264320 62
jot o261 13° SALARIC = 264 328 62 264 32062
01.03 REMUMERACAD DE PESSOAL - FERIAS 4755360 a58
01 0301 FERKS -
010302  |ADICIONAL 13 FERIAS 7 551,59 8755189
0104 ENCARGOS E CONTREUICOES 2547438 T5ATAIS
|01.04 01 SALARID - INSS RETIDO
lo10402  [SALARIC - RRF
010403 [SALARID . NSS PATRONAL .
010404  |FGTS 350 551 35 25055338
01 04 G5 PS It3taee 3131838
010406  [CONTRBUICAD SINDICAL
01 04 98 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRBUICOES 180304 380204
01.0§ ENCARGOS E O€s .11 11.789.9% 2178035
01.05.01 13" SALARIO - FGTS 278995 2178885
01.05 02 13* SALARI - INSS RETIDO
01.08 03 13* SALARID - IRAF
01 05 04 13" SALARK) - INSS PATRONAL -
010808 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13° SALARID
01 05 06 13 SALARID - PENSAQ ALIMENTICIA :
01.06 E CONTR GEs . FERIAS TamIT TanrT
01 06.01 FERIAS - FGTS TATT TATRT?
01 08 02 FEAKS - NSS RETIDO
01 08 03 FERIAS . RRF
01 08 04 FERIAS - NSS PATRONAL
o1 0605  |ADICIONAL DE 17 DE FERIAS - GUTROS DESCONTCS
o1 08 o7 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA
|01 06 99 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUKCOES AS FERIAS - -
aar BEN 40100047 481000,47
lo1 0701 [VALE-TRANSPORTE 15.048.37 1654837
lo1 o7 oz (VALE-REFEICAD 7231043 T INAI
01703 |cESTABASCA 98 519.00 #8.575,00
0107 04 CONYVENIDS
l01 07 0§ VALE-ALIMENTACAD
010798 |OUTROS BENEFICIOS 14 12267 1412267
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -
01 08.01 RESCISAC SEM JUSTA CAUSA
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO
01 08 04 RESCSAQ - RAF
[01 08 05 RESCISAQ - FGTS
o1 oA o7 RESCIEAD NDIRETA
010808 RESCISAC - PENSAC ALIMENTICIA
010899 JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
1 ~ MATERIAL DE CONSUMO 51 51
0201 MATERWAL DE RIO 12.411.00 1241100
02 01.01 SUPRMENTO DE INFORMATICA 155,00 148 00
2 2102 MATERIAL DE ESCRITORID EM GERAL 12 31800 13 31400
0202 MATERIAL DE - 1494552 38 945,52
o2 0201 COMBUSTIVEL PARA GERADORES
020202  [COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
0202 03 MATERAL DE LIMPEZA 1 800.80 1,600,920
|02 02 D4 UNFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR arwn §1T 0
0202 05 GENEROS ALIMENTICIOS 11.478.00 1 478,00
02 0206 MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL 2.795,00
o2 0207 MATERWL DE EPIE EPC 191847
020298 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 12 418,00

wamposd saudedatamiliaorg

Assinado
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Assinado

QP Hiaria iesa Fernonis P kL

D4sign

5%

—_
i.S

DOCREC 848/2026. Documento d

fls. 23

748813.

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

ica
Documento?plD

Ir

do e autent

1za

tal

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

igi

éria
https://splegisconsu

Mat



autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 24

15

DOCREC 848/2026. Documento d

eria

Mat

[} MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL — asmam 238800
0301 WATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO 155800 255500
03.01.01 DROGAS € MEDICAMENTOS DIVERSOS 2
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS
03 91.03 MATERIAL DE MANUTENCAD ASSISTENCIAL 217800 217500
03 0104 MATERIAL ODONTOLOGICO
030105 |GASES MEDICINAIS 80,00 8000
03.01.06 (ORTESES E PROTESES
0310199 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMD ASSIS TENCIAL - i
w oo o eRcaRGE T S
0401 SERVIOS TERCEIRZADOS 30580923 05 500,
04.01.01 ORIA CONTABIL =
040102  |ASSESSORIA E CONSULTORIA + §58.00 T ass.00
040103 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATVOS DE INFORMATICA 4435051 4435453
040104 [WIGLANCIA | PORTARIA / SEGURANGA 5155937 5$1.599,17
040105 LIMPETA PREDIAL [ JARDINAGEM 129638 13 126 838 15
{04.01 08 LAVANDERIA 1.330.00 1.330.00
04 01 07 SHD M.350,01 3438001
04 01 08 (SERVICOS DE REMOCAQ 14700 14700
060108 [SERVICOS DE TRANSPORTE 23,084 09 71 (s 0
040110 SERVICOS GRAFICOS. DIGITALZACOES E ARGUVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 4284 81 4 2845
040198 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1496247 14 182,47
04.02 EOUCAGAD CONTINUADA
040201 [EDUCAGAC CONTINUADA . GE.)
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAS TER 82.341.94 B34 (]
040301 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ =]
040302 |SERVICOS ASSISTENCIAS - RPA = {6
040303 |SEAVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 1521 38214 ‘c
04 03 04 SEAVICO DE APOID ASSISTENCIAL _ YR &8 418D [}
5 UANUTENGAD 3625388 w2589 °
05.01 MANUTENCAG 362528 ) [}
05.01.01 [MANLITENGAD PREDIAL E ADEQUACOES 14 48300 14 54350 4
050102  [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATAOS 10 431 98 10 43138 %
050103 |AQUEICAD DE PECAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS [<]
05.01.04 MANUTENCAD DE INFORMATICA . o
0501 06 MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ASSSTENCIAIS 1115881 115691 %
0% DBRAS - - - %
06,01 OBRAS - - =
06.01.01 REFORMAS [\
o6 .01.02 AMPLIACAO E ADEOUACAC =
060103  |[CONSTRUGAQ ‘:‘,’
{0601 .04 [PROJETOS ARQUITETONICOS n
060198 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS o
14 - INVESTIMENTOS I . <
aret EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - =I
070101 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAS >
070102 [EQUPAMENTOS ADMINISTRATVOS <
0801 LOCAGAD 4.820.13 | 88203 -
08.01.01 LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 13 868,35 1 664 35 o
08 0102 LOCACAD DE MOVES 2954778 2954778 [T
080103 [LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ADMNISTRATNGS 11075.74 1147578 <
08 0104 LOCACAD DE VEICULOS 41588 34 4158834 >
03 _DESFESAS DVERSAS =
03.01 UTLIDADE PUBLICA 5130230 ) ”
09.01.01 AGLA 2a 45500 24 455 00 <
09 01 02 ENERGIA 10.465 00 10 463 00 a
coo10l  |TELEFONIA 1296250 1296258 d ™
080104  [GAS 1 T40.00 1,750.00 E c‘;
|08 01.08 FUNDO FIXO m 3
09 0106 CORREIOS < ~
losoror  [wrERNET (O]
09.01.08 DESPESAS OE TRANSPORTE 1. 750,00 1.750.00 e e
0308 OUTRAS DESPESAS L @i 4 &
090501 [RATEID NSTITUCIONAL o O
090502 [SEGURO 62171 Qi T e
l0o.0598  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - - 8 (]
4967431 60 496743469 -E g
o O
S4o Paulo. 19 de dessmbro de 2025 5 o
[ I
icampos@saudedalamiia org MFERNANDE ]
SESAUDEDAFAMILIA CRG s g
Assinado Assinado g g
V PIALA SRbe Fhels Dw SRS V Wi e, Emlis Pkt & Uina _-g %
L I T o =
A 2%
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ANEXO Vil - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitia funcional, CTA {Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
» . COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
. £~ T .
b SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLAND ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

riodo: Janeiro de 2026

PARCERIA: .G AD16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
Lt UBS DR, MANGEL JOAGLUIM PERA
GO EsF
Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS jan26 > TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 605.210.26 605,210,268
a1.01 REMUNERAGAO CE PESSOAL 447.807.50 #47 00750
01.01.01 SALARO LIQUiDo 405718 49 405 718 49
[01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 21369 80 71888 80
01.01.03 GRATIFICAGAD FiXA 6,500 00 & 500.00

01.0%.10 ADICIONAL NOTURNO
01.01.11 ADICIONAL FERICULOSIDADE

01.01.99 (OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO .94 11719 41
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 36.340.70 36.340,70
010201 [13° SALARIO 36.340.70 36 340 70
010 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 120007 2o
010301 [FERIAS =
010302 |ADICIONAL 13 FERIAS 12.000.97 12039.07
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 30.247.92 38.24732

01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRRF =
01.04.03 SALARIO - INSS PATROMAL

010404 [FGTS 34 448,55 1445 55
01.04.05 PiS 4,306, 24 4306 14
010406  |[CONTRIBUICAD SINDICAL 2 :
01.04.59 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 432.11 48213
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13 1270.73 amn
01.05.01 13* SALARIO - FGTS 1z amn

010502 |13 SALARIO - INSS RETIDO

01,0503  [13* SALARIO - IRRF

01.05.04 13* SALARIO - INSS PATRONAL

01.05.05 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 13° SALARIO

010506  |13* SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.083,48 106148

010601  |[FERIAS - FGTS 1.083.48 1083.48

01.06.02 |[FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03  [FERIAS - IRRF

01.0604  |[FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - CUTROS DESCONTOS

010607  |FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA

01.05.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS .

01.07 BENEFICIOS 63.420.86 #3.420.88

010701  |VALE-TRANSPORTE 1 348 52 1388 52

01.07.02 VALE REFEICAD amn 43781

01.07.03  |CESTA BASICA 15.346,00 15 348 00

01.07.04 CONVENIOS

01,07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ

01.07 99 (OUTROS BENEFICIOS 2.905.11 290811
01.08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL B 3

010801 [RESCISAO SEMJUSTA CAUSA

010803 |RESCISAQ - INSS RETIDO

01.08.04 |RESCISAQ - IRRF

748813.

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

010805 [RESCISAD -FGTS [=]
01.08.07 [RESCISAQ INDIRETA o
01.08.08  [RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA %
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL £ : c
2 WATERIAL GE CONSUMO [T arnm S g
0z2.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.01520 1.015,00 €5
020101 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA = - o O
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.015.00 101500 E 8
0202 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS e T © <
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES : @
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS \ 'g
020203  [MATERIAL DE LIMPEZA = ﬁ
02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1 885,00 v 88500 =
02.02.08 (GENEROS ALIMENTICIOS - g
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL 138.00 8,00 K=

02,0207  |MATERIAL DE EPI E EPC 158,00
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO T
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MATERIAL DE CONSUMO ASSIS TENCI

03 i 465.00 465.00
03.04 MATERIAL MEDICO / MED! 483,00 455,00
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS
030102  [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
010103 |MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL 485,00 85 00
030104  [MATERIAL ODONTOLGGICO
030105 [GASES MEDICINAIS
0301.06 |ORTESES E PROTESES
030199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL =
o4 sz 3812222 |
0401 TERCEIRIZ 34,850,354 1485034
D4,01.01 ORIA CONTABIL
040102 |ASSESSCORIA E CONSULTORIA 3
jo4.91.03 SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 747387 T STAET
040104  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA B2 984221
|04 01,05 LIMPEZA PREDIAL ! JARDINAGEM 59T 1SeTTaT
040108 [LAVANDERIA
04 01.07 SND
0401.08  |SERVICOS DE REMOGAD
04 01.00  |SERVICOS DE TRANSPORTE 13819 134,19
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 304.00 304 00
040180 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 815.00 81500
0402 EDUCAGAD CONTINUADA . g
040201  [EDUCAGAO CONTINUADA ©
.03 SERVIGDS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS [ T =]
040301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ >
040302 |[SERVICOS ASSISTENCIALS - RPA ‘c
0403103 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALIDE 47128 aT188 8
0403.04  [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 5 5 o
5 MANUTENGAG 4.866,20 4.866,20 2
0504 MANUTENGAQ 4.866.20 4.866.20 [
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 1 500,00 1.500.00 °
050102  [MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS Vs18a V51822 S_
050103 |AQUISICAD DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS . [}
0501.04  |MANUTENCAD DE INFORMATICA b1
050108 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1 850,88 185068 h=]
[ - - - ©
06.01 OBRAS . = >
08.01.01 REFORMAS g
060102 [|AMPLIACAD E ADEQUACAD (7]
l06.01.03  |CONSTRUGAD o
[06.01.04  [PROJETOS ARQUITETONICOS <
060186 [OUTROS SERVICOS DE OBRAS & REFORMAS =
o7 S - INVESTIMENTOS B 3 >
el — <
oT.01 PERMANENTE - N
07.01.01  [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3
07.0102  |[EQUPAMENTOS ADMINISTRATNVOS . E
[ LOCAGAD 162261 182161 w
08.01 LOCAGAO 1.6I161 1.632.61 w
08.01.01  [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 46487 40 57 §
08.01.02  JLOCAGAD OE IMOVEIS o]
[08.01.00  [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1157.34 ] 7]
080104 |LOCACAD DE VEICILOS . - <
] ~ DESPESAS DIVERSAS 722838 7228.28 a
09.01 UTILIDADE PUBLICA 719242 1.99242 - I
09.01.01  JAGUA 200000 2.000,00 w -
09.01.02 ENERGIA 180000 1 800,00 E §
oop103  [TELEFONIA 156242 35243 < N~
s0104  |GAS o
090108  JFUNDO FIXO ‘o- %
090106  |[CORREICS . o .
090107 [INTERNET [e) 9
090108  |OESPESAS DE TRANSPORTE g 5
09.05 DUTRAS DESPESAS 1586 1586 ] £
09.05.01  |RATEIO INSTITUCIONAL 7 € 3
.0502  |SEGURD 5.0 8 28
090590  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS g e
TOTAL GERAL 59.235,57 659.238,87 P
S<
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ANEXO VIi - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0S5) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

son e @5 XSV 5
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

[Pariodo’ Janeirn de 3026
PARCERLA: |CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 575 PINHEIROS
UNIDADE: B3 JARDIM EDITE
SERVIGO: TRADICIONAL

Cadige RUBRICAS DE DESPESAS Janis TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO i ; 592,633,47 sa8047

01.01 REMUNERAGAD DE PESSOAL 44627821 assaTa
01.01.01 SALARIO LiguiDo 408.512,84 408512 84
j01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 19.204,00 15 204 00
01.01.03 GRATIFICACAQ FIXA 6.875.00 s4TS 00

0101.10  [ADICIONAL NOTURNO
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE

I01.01.88  |OUTROS PROVENTOS DE PESSQAL PROPRIO 11.886.37 11.886.37
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 36.216,02 621802
010201 [13° SALARIO 3.214.02 38 21832
01.03 GAQ DE PESSOAL - FERIAS 1198454 1108484
01.03.00 FERIAS -
01.03.02 ADICIOMAL 173 FERIAS 11,564, 38 11 5 54
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES .113.33 311373

101.04.01 SALARIC - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIC - IRRF =
01.04.03 SALARID - INSS PATROMNAL

01.04.04 FGTS 34.329.66 M 129 86
01.04.05 PIS 4291320 491
01.04.06 CONTRIBUIGAD SINDICAL - -
[01.0a.99 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 45237 46237
01.05 ECON G -1 325,53 3.259,52
j01.05.01 13* SALARIO - FGTS 1250.52 1715882

010502 [13* SALARIO - INSS RETIDO

010503  |13° SALARIO - IRRF

01.05.04  |13° SALARIO - INSS PATRONAL

101.05.05 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AQ 13° SALARIO

0105.08 |13 SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 1.073.53 1,078,583
01.06.01  [FERIAS -FGTS 1079.53 107853
01.06.02  [FERIAS - INSS RETIDO

010601  [FERIAS -IRRF

01.06.08  [FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05  [ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
I01.06.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA

01.08 69 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

0107 BENEFICIOS 5469242 5466242
01.07.01 (VALE-TRANSPORTE 2493 14 2490 0
010702  [VALE-REFEICAD 3643372 3 43372
01.07.03 [CESTA BASICA 1377300 o

[01.07.04 CONVENIOS

010705 |VALE-ALMENTAGAG o
510788 |OUTRGS BENEFICIOS 19925 139238 o
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 . X

~

01.08.01 [RESCISAD SEM JUSTA CAUSA

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

0108.03 |RESCISAO - INSS RETIDD a
lo1.08.04  [RESCISAD - IRRF =]
l01.08.06  |RESCISAD -FGTS % o
010807  [RESCISAO INDIRETA K]
010808  |RESCESAD - PENSAD ALIMENTICIA - ® g
01.08.95  |OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL =_ = 3 g £
7 'MATERIAL DE CONSUMO 674604 674694 c 3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 273500 2,735,008 2 o
020101 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA : : g e
020102 [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 273800 273500 \ o=
1202 MATERWAL DE CONSUMO - OUTROS [ PE o3
020201  [COMBUSTIVEL PARA GERADORES . MFERNANDES@SAUDEDAFAMILA.ORG — E >
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS 5 s Assinado N e
020201 [MATERIAL DE LIMPEZA 8 o
02.02.04  [UNFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1a1s2 T N S Foriodit ok & Lo ' 18952 S %
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS : v ” Q} 58
02.02.08  |MATERIAL DE MANUTENCAQ EM GERAL #3500 S 63500 oo
02.0207  [MATERIAL DE EPYE EPC ) Bdsgr e £ 2
020290  [OUTRGS MATERIAIS DE CONSUMG 1 800 00 1 860,00 g (’D-,
50

campos@saudedalamilia org 8 é
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o r
[ 8 | WATERIAL DE CONSUMO ASSISTENGIAL 0,00 3000
03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO 80,00 80,00
02.01.01 DAOGAS E MEDICAMENTDS DIVERSOS
030102 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAQ ASSISTENCIAL 8000 80,00
030104 [MATERIAL ODONTOLOGICO
03.01.05 IGASES MEDICINAIS
010106 |ORTESES E PROTESES .
03.01.99 JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL . =
o SERVIGOS BE TERCERGS (X S |
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 54,841,50 54.641,50
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL B
040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA : .
04.01.03 SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 8807 70 280770
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANCA 1032177 w2
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL ! JARDINAGEM 13.785,72 3378572
04.01.08 LAVANDERIA - =
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAD R =
04.01.08  |SERVICOS DE TRANSPORTE 13818 ae
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS, DIGITALZAGCOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 501.00 501.00
001,88 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 108712 108712
ez EDUCAGAD CONTINUADA : - £
[04.02.01 EDUCAGAD CONTINUADA N - :
0e03 | SERVICOS AS55TENCIAIS TERCERIZADOS 46,00 483,00 h-]
04,0301 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ - '6
040302  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . . ‘€
040303 |SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SALIDE 483,00 483,00 o
040104  [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL = = ‘:
[ MANUTENGAO Ad12.84 442284 2
05.01 MANUTENGAO 447184 442284 ©
05.01.01 MANUTENCAC PREDIAL E ADEQUACOES 1.500.00 1.500.00 k)
05.01.02  [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.145,88 114588 S_
05.01.01  |AQUISICAO OE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ©
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA . . ke
05.01.06  [MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.776.58 1.776.98 %
06 GBRAS - INVESTIMENTOS _ 5 T =
06.01 OBRAS % a >
06.01.01  [REFORMAS . g
06.01.02  [AMPLIACAO E ADEQUAGAQ 7
I06.01.03  [CONSTRUCAQ . E
0€.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS & <
06.01.99 (OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS . . =|
[1] EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS * " >
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . . <
07.01.01  [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS (2]
070102 |[EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - . E
08 Locagha 291028 231026 w
08.01 LOCAGAQ 191028 2910.28 >
08.01.01  [LOCAGAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 56277 =7 <
08,0102 [LOCAGAD DE IMOVEIS & 5 3
08.01.03  [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 234748 134728 7]
08.01.04  |LOCAGAD DE VEICULOS . : <
[0 14,877,598 14.577,59 [=]
08.01 14.854,12 14.856,12 - 2
08.01.01  |AGUA 81740 117400 w 2
0e0102  |ENERGA 10000 410000 [
09.01.03 [TELEFONIA 258212 2582,12 2 E
08.01.04  |GAS (O]
080105  |FUNDO FiXQ = 2
0s.01.06  |[CORREIOS g_g}
09.01.07  |[INTERNET o ©O
090108 |DESPESAS DE TRANSPORTE : - B e
3.5 GUTRAS DESPESAS Tarar e o2
090501 |RATEIC INSTITUCIONAL ; > -‘E g
08.05.02 SEGURO 12147 12147 3 8
09.0589  [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS ; : 3 A
TOTAL GERAL 67607560 67687560 g =
S<
S30 Paule, '3 de derembro de 2025 he) =
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) & Ratelo institucional da OS5

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULOD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

s ol - L o
m— SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

|Penodo: Janeira de 2026
PARCERIA: [CG RO182015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PINMEIROS
UNIDADE: JEMAD ALTO DE PINHEIROS
SERVICO: [Eman
Codiga RUBRICAS DE DESPESAS jan/2E TOTAL
T PESSOAL E REFLEXO 17630884 17630584

a1.01 m 13467791 134477
01.01.01  [SALARIO LIQUIDO 125 s89.07 175 888 07
010102  [ADICIONAL INSALUBRIDADE 3,960.00 1560 00
010101  |GRATFICAGAD Fixa 1 500,00 1 500,00

01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO =
01.01,11 ADICICNAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 I(OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1528 84 157884

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL -13* 1082812 16.928,12
01.0201  [13* SALARIO 10.828.12 1182912
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 161982 1413.62
010301  [FERIAS
010302 [ADICIONAL 171 FERIAS 161962 181962
01.04 E CONTRIBUIGOES 11.803,43 11.803,43

01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04 02 SALARIO - IRRF
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL

010404 [FGTS 1035802 10,358 12
01.0405 |PIS 129482 129492
010406  [CONTRIBUIGAD SINDICAL - -
01.04 48 IOUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 149,18 40 1%
01.05 E CON OES - 13 343,62 34162
01.05.01 13" SALARIO - FGTS 883,52 883 62

010502  [13* SALARIO - INSS RETIDO
01.05.03 13* SALARICI - IRRF

01.05.04 13" SALARIC - INSS PATRONAL

010505 |CUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13° SALARIQ
01.05.08 13* SALARIC - PENSAQ ALIMENTICIA -
01.08 BN E CONTRIBLICOES - FERIAS T T
010601 |FERIAS -FGTS a7 A
010602 |FERIAS - NSS RETIDO
01.0601  [FERIAS - RRF

01.06.04  [FERIAS - INSS PATRONAL -
01.06.05  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
010607  [FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA

0106868  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS

01.07 BENEFICIOS 13.966,37 12.966.37
01.07.01 VALE.-TRANSPORTE 841 B4.81
010702 |[VALE-REFEICAQ 10,3417 LIRS
010701 [CESTA BASICA 3.200.00 3 200.00
C1.07.04  [CONVENICS
01.07.05 ALE-ALIMENTACAD ™
01.07.9¢  |OUTROS BEMEFICIOS 360,00 360,00 o
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3
~

01.08.01 [RESCISAD SEM JUSTA CALSA

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

010803  |RESCSAD - INSS RETIDO a
010804  [RESCISAD - IRRF =
010805 |RESCISAD - FGTS o
01.08.07  [RESCISAQ INDIRETA o
010808 [RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA © 5
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL P 2 g £
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO . . = 0
020101  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA g e
020102 |[MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL - - ‘ [ =
a2.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2530 1 o g
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES E 3
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS .! E
020203 [MATERIAL DE LIMPE2A 55
020204  |[UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR =™ .90 "é, -
020205  |GENEROS ALIMENTICIOS " 5 3
020206  |MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL V\ -
020207 IMATERIAL DE EP1E EPC -OE 2
02,02 99 M TS MATEIAIR ME A han g D-
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03 E .DE ?W - *
03.04 MATERIAL | MEDICAMENTO = T
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
0310103  [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL
030104 [MATERIAL ODONTOLOGICO
0301.05 |GASES MEDICINAIS -
030106 |ORTESES E PROTESES
030198 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
o4 SERVIGOS DE TERCEIROS 662980 6.628,80
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS a4an.70 E420.76
04.01.01  [ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02  |ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA [RIFF1 11122
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA
04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM
040108  |[LAVANDERIA
040107 [SND
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAQ
020100  [SERVICOS DE TRANSPORTE 5738.00 513800
04.01.10  |[SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL x
040199 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 855 7855
04.02 EDUCAGAD CONTINUADA Z
040201  [EDUCAGAD CONTINUADA
04.0 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 201,04 201,08
040301  |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ
040302 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA
040303 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALDE 201,04 201,04
04,0004  [SESVICO DE APOIO ASSISTENCIAL
5 MANUTENGAD - 3
05.01 MANUTENGAD . i
05.01.01 IMANUTENGAD PREDIAL E ADEQUACCES
05.01.02  [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
0501.03  [AOWISICAQ DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
050108  [MANUTENGAO DE INFORMATICA
05.00.06 |[MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
[ . » -
e
06,01 OBRAS . "
080101  |REFORMAS
080102 [AwPLIAGAD E ADEQUAGAD
06.01.01 |CONSTRUCAQ
06.01.04  [PROJETOS ARQUITETONICOS
060188  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - -
o701 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _ :
07.01.01  [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
070102  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
[ LOCAGAD 17.191,30 17.191.30
oe.01 LOCAGAD 17.191,30
08.01.01 LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.304.00
08.0102  [LOCAGAD DE IMOVEIS -
080103 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 126,18 12618
08.01.04 |LOCACAD DE VEICULOS 14.961,12 1408112
0 DESPESAS DIVERSAS . .
09.01 UTILIDADE PUBLICA 7 .
09.01.01 AGUA =
09.0102  [ENERGIA
090103  [TELEFONIA
09.01.04  |GAS
09.01.05 FUNDO FiXO
09.01.06 |CORREICS
09.0107 [INTERNET
09.01.08 IDESPESAS DE TRANSPORTE
09.05 OUTRAS DESPESAS .
09,0501  |RATEID INSTITUCIONAL =
09.0502 |SEGURQ -
090599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS E .
TOTAL GERAL 209.152.84 200.152.84
Sdo Paule, 13 de dezambro de 2025
camposi@saudedalamiia org MFERNANDE S@SAUCEDAFAMILIA CRG
Assinado Assinado
V REAL Sber Dbed s De DA V Plari Basents Fornonde: Pedrme & Lo
D4Sign D4Sign

Maria isabel Ribero de Camaos
Gatenie Adminisirativa

Dm. Maria Eugéria Femandas Pedroso de Lima
Superntandénca - Associaclo Sadde da Familia
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ANEXO VIl - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Caord. Tecnica Adm da 0S5) & Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
e ol = 3T COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
- SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Janeira de 2026
PARCERIA: CG RO18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PINHEIROS
UNIDADE- ICAPS ADULTO fil (TAIM BIBI
SERVIGD: CAPS
Codiga RUBRICAS DE DESPESAS |ani26 TOTAL
1 : - REFLEXO 563.480,53 563 486,53
atar “REMUNERAGAO DE PESSOAL 430.372.95 43032205
01.01.01 ISALARIO LiQuiDo 7783547 377005 4T
010102 |ADICKINAL INSALUBRIDADE 12708 80 12 708 80
01.01.03 GRATIFICACAD FIXA 3.500.00 1.500, 00
01.01.10  JADICIONAL NOTURNO 2450334 34903 34
010111 [ADICIONAL PERICULOSIDADE 2 .
01.01.96  JOUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1127534 1127534
01.02 REMUNERAGAO DE -1 34.520,45 34.920,68
01.02.01 13° SALARIO 34 520 85 3432085
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 11.586,12 11.566,12
01.03.01  [FERIAS ‘
01.03.02 ADICIOMAL 173 FERIAS 11.588.12 11588 12
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AT.714.03 7141
010401 [SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02  [SALARIC - IRRF
010403 [SALARIO - INSS PATRONAL . i
01.04.04 FGTS 33.100,15 3310015
010405  [Pis 413753 118
01.04.08  |CONTRIBUIGAD SINDICAL _ _
010495 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 47885 476,85
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 11428 11428
lo1o5.01  [13° SALARIG - FGTS 314288 314259

01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO

01.05.01 13* SALARIO - IRRF

|01.05.04 13" SALARIO - INSE PATRONAL

I01.05.05 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13° SALARIO
I01.05.06 13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA

0108 ENC. E CONTRIBUICOES - FERIAS 104033 Toa1
01.06.01 FERIAS - FGTS 104083 1 040151
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO

01.06.00 FERIAS - IRRF

01.08,04 FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05  [ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
010607  |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA

01.06.99 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS

italizado e autenticado por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

01.07 BENEFICIOS TTLEE 4TT286
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 52066 529,68
01.07.02 \VALE-REFEICAQ 231800 12 31200
01,07.00  [CESTA BASICA 10 800.00 10.800.00
01,0704  [CONVENIOS
01.07.05 [VALE-ALIMENTACAD o
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 113500 112500 -
a1.08 DE - 3
01.08.01  |RESCISAD SEM JUSTA CAUSA E
01.08.03  |RESCISAQ - INSS RETIDO 11
010804 |RESCEAD - ARF [=]
010805 [RESCISAO -FGTS ‘9.
01.08.07  |RESCISAO INDIRETA .9
010808 [RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA c
010899  [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL N . g
2 MATERIAL DE CONSUMO 4.196,90 4.196,90 5
0201 MATERIAL D ESCRITORIO 1.238,00 122500 8
02.01.01  [SUPRIMENTO DE INFORMATICA . . a
02.01.02  [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 123500 1.235.00 =
[ WATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 200138 1m0 \ S
02.02.01 ICOMBUS TIVEL PARA GERADORES - . s
020202  |COMBUSTIVEL PARA VEICULDS F 7 o
02.0201  [MATERIAL DE LIMPEZA 100.00 10000 g
02.02.04  [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 5,50 1590 I
020205 |GENERDS ALIMENTICIOS 00 00 20000 .\B
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENGCAD EM GERAL 25,00 500 % - :
02.0207 [MATERIAL DE EPIE EPC Z 8
20298  [OUTRGS MATERIAIS OE CONSUMO 257100 25710 ‘_:_
campos@ saudedataminorg MFERNANDE S@SALDEDAFAMILIA ORG (7]
Assinado Assinade %
©
V RAR Cabel (Rells [e AR V Wara ouens Fowota Pavge te Cmma 8
(7]
D4Sign D4Sign _‘t_‘:
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> ’
. mumm - =
03.01 MEDICO / iTO 5 -

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS =
03.01.02 |[PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL
03,0104  [MATERIAL CDONTOLOGICO =
03.01.05 [GASES MEDICINAIE
030106 |ORTESES E PROTESES
03.01.98  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - =
04 _SERVIGOS DE TERCEIRGS 113.070,68 11897068
04.01 SERVIGOS TERCEIR 118,583, 16 119.582.16
040101 [ASSESSORIA CONTABIL - 5
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA E A

040103  |SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA T W
040104  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 2997, %7 1WAT
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 55.528.82 5552882
04.01.06  [LAVANDERIA 1.330,00 1.330.00
04 01.07  |SND 34.350.01 34.350 81
04.01.08  |SERVICOS DE REMOCAO - _
04.01.08  |SERVICOS DE TRANSPORTE 5330, 19 533319
040110  |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTDS EM GERAL 7500 275.00
04.01.96  |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 500 28 500.26
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - &
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA B N
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 387,52 4752

04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = N

04.03.00 SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 387,52 8752
04.03.04 [SERVICO DE APQIO ASSISTENCIAL - .
5 MANUTENGAQ 301963 Jp1861
05.01 MANUTENCAO 101362 3.019.83
05.01.01 MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUACOES 1.500 00 1.500 00
05.01.02 MANUTENCAD DE ECUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 118582 1.186.82

050103 [AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS = =
05.01.04 MANUTENCAD DE INFORMATICA - X

05.01,06  [MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 33281 33281
06 OBRAS - INVESTIMENTOS . -
06.01 OBRAS -

06.01.01  |REFORMAS

06.01.02  |[AMPLIAGAD E ADEQUACAD
06.01.03 [CONSTRUCAOD

06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS
06.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS B

o EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS. . .
07.04 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE : .

07.01.01 [EQUIF AMENTOS ASSISTENCIAS
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

Isconsu

08 LOCAGAD T.029.41 702841
08.01 LOCAGAD 7.028, 41 7.028,41
080101 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS [ 444,02
020102  [LOCAGAD DE IMOVEIS F
080103  [LOCACAD DE EQUIPAMENTGS ADMINISTRATIVOS 54,83 654 83
08.01.04  |LOCACAD DE VEICULOS 5.830.56 $830.5%
08 DESPESAS DIVERSAS 8.236.31 823631
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.148,53 5148 69
03.01.01  |AGUA 5 181,00 518100 (2]
09,0102 [ENERGIA 237500 23750 o
0a0103  |TELEFONIA 328 T *
030104 [GAs ’H
09.01.05  [FUNDG FIXO [=]
03.01.06 |CORREIDS s 3
03.01.07  [INTERNET %
09.01.08  [DESPESAS DE TRANSPORTE £
08.05 OUTRAS DESPESAS .81 781 g o
09.05.01 RATEID INSTITUGIONAL % B = E
a.0s02  [SEGURD (i) W 5 3
09.05.99 IOUTRAS DESPESAS DIVERSAS P 3 -os o
TOTAL GERAL T03933,46 70533348 2
'] [ =
Sho Paule, 13 de dezembro de 2025 )/(_/ _g g
3
NE
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ANEXO Vil - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitlo funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS| e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
xrn.oe COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
=t . SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

| Janeiro de 2028

PARCERIA: CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS

(UNIDADE. SAT TAM 8IB!

¢o- SAT
1 PESSOAL

0104 DE PESSOAL 0.718.08
l01.01.01 SALARIO LiQUIDO 43 887 15
010102 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3433 00
010103  |GRATIFICAGAD FixA
010190 |ADKCIONAL NOTURNO 5 808,00 5 808,00
lo101.11  [ADICIONAL PERICULOSIDADE
010188  |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 158054 1580 84

01.02 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 13* 4.827.30 48373
01.02.01 13* SALARYOD 4@l 4377 %

0103 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 183550 V8355 £
01.03.01 FERIAS = (]
070302 |ADICIONAL 173 FERIAS e ) 3

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 533148 $.321.48 =
01.04.01  [SALARIO - INSS RETIDO . 2
010402  [SALARID - RAF g
010403 [SALARIO - INSS PATRONAL S
01.04 04 FGTS 447040 4870 40 [
BET sa381 sain 0
010406 |CONTRBUICAD SINDICAL - - %
010485 |OUTRCS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBLICCES 4727 o727 8_

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 44,45 44145 °
010501  [13° SALARIO - FGTS 443,45 4e3 45 o
010502 [13° SALARIO - INS5 RETIDO p g
01.05.03 13° SALARIO - IRRF =
010564 [13° SALARIO - INSS PATRONAL ‘;
01,0508 OUTRCS DESCONTOS DE ENCARGOS £ CONTRIBUICOES AQ 13° SALARIO B g
01,0506  |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA (7]

0108 EN E CONTRIBUIGOES - FERIAS T [IEEn o
lo108.01  [FERS -FGTS 147,18 14718 <
[o1.0802  [FERIAS - NSS RETIDO =
010603 |FERIAS - WAF >
010604  [FERIAS -INSS PATRONAL R g)
[01.06.05 |ADICIONAL OF 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS . o
0108.07  [FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA =
01.08.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS E

0.er BENEFICIOS 1147504 11.475,04 <
0187.01  [VALE-TRANSPORTE 1 088,00 1 086,00 3
01.07.02 |[VALE-REFEICAD 9.040.04 2.040.04 a
010703  [CESTABASICA 280800 280000 <
101.07 04 CONVENIOS . (=)
lo1.07.05  [VALE-ALMENTACAD ——
010799  |OUTROS BENEFICIOS S40.00 »eaon w =

01.08 DESPESAS DE PESSOAL : : E -4
010801 |RESCISAO SEM JUSTA CALSA < E
0108.03  |RESCISAD - INES RETIDG o

10804 [RESCISAD - IRRF — Q
010805 |RESCEAC-7GTS g_ ‘9-
01.08.07  [RESCISAQ INDIRETA o O
010808 |RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA B c
01.08.98  JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL < : o g

2 MATERIAL DE CONSUMO 6.135,00 613500 €t S

0z.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 50.00 3,00 2 8
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA . g n
02.01.02  [MATERIAL DE ESCRITGRIQ EM GERAL 0.0 00 o E

202 MATERIAL DE - OUTROS 5.085.00 608500 o e}
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES X l s g
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULDS S GE>
020203 [MATERIAL DE LIMFEZA ﬁ 5
020204  [UNIFOAMES E ROUPARIA HOSPITALAR =T
020205  |GENEROS ALIMENTICIOS # 000 00 % 000 =
[0202.06 |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 85.00 8500 2.‘ 'g’
020207 |MATERIAL OE EFI E EPC 5 b4
02.02.99 [CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5 E

MFERNANDE S&SAUCEDAFAMILIA ORG — )
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Mana lsabel Ribeiro de Campas
Gemnla Administrativa

; SR
| o (CONSUMO ASSISTENCIAL = .
03.04 MATERIAL MEDICO /| MEDICAMENTO
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.0102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL
030104 |MATERIAL OOONTOLOGICO
03.01.05  |GASES MEDICINAIS
030108 [OATESES E PROTESES
030199  |JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL .
04 ; SEAVICOS DE TERCEIROS 502892 502892
0401 SERVIGOS TERCEIRIZADOS. asazaz FrTET)
040101 |ASSESSORIA CONTABIL
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA %
04,0100 ISERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA -
040104 |VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA :
080105  |LIMPEZA PREDIAL I JARDINAGEM
040106  |LAVANDERIA
{40107 |svD
040108  |SERVICOS DE REMOGAO
04.01.09 SERVICOS DE TRAMSPORTE 223118 2w
04.01.10  |SERVICOS GRAFICOS. DIGITALZACOES E ARCUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 6400 800
040189 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2563.13 166312
04.02 EDUCAGAD CONTINUADA - .
040201  |EDUCACAO CONTINUADA
G403 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS e W
04.0301  [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ
040002 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA
040101 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALUDE 86,60 86,50
0403104  [SERVICO DE APDIO ASSISTENCIAL 2 z
5 MANUTENGAO 118137 1.181.37
05.01 MANUTENGAQ 1.181,37 1.424.37
05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 86000 866,00
0501.02 |[MANUTENGAD DE ECUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS .y wiar
050101 [AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS
050104  [MANUTENGAD DE INFORMATICA =
050106  |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - -
06.01 OBRAS =
060101 |REFORMAS
060102 [AMPLIAGAD E ADEQUAGAD
06.01.03  |CONSTRUGAO
06.01.04 |PROJETCS ARQUITETONICOS
06.01.99  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS
a7 5 - +
ar.e1 EQUIPAMENTO E MATERIAL - .
07.01.01  [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
070102 |EGUIPAMENTOS ADMINISTRATIVGS . =
[ LOCAGAD 5125,18 212618
08.01 LOCAGAD X 126,18
080101 [LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
080102 |LOCACAQ DE IMOVEIS 8.500.00 8 000.00
080103 [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 126,18 126 18
080104  [LOCACAOD DE VEICULOS - :
[ DESPESAS DIVERSAS 6.787.80 €787 .60
0801 UTILIDADE PUBLICA .77 63 6.727.63
09.01.01 AGUA 3.700.00 3. 100,00
0a.01.02  [ENERGIA 7500 a75.00
09.01.01  [TELEFONIA 0263 253
09.01.04 (GAS 1.750.00 1.750.00
09.01.05 FUNDQ FIXO
a.01.06  |CORREIOS
09.01.07 INTERNET
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE
08.05 OUTRAS DESPESAS 58 97 5807
090501  [RATEID INSTITUCIONAL
090502 SEGURD 5087 Sasr
090529 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5 -
“TOTAL GERAL 113.027,12 113.927,12
Sio Paula, 19 de dezsmbro de 2025
campos@saudedatamibinorg MFERNANDE S:&8SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
V nalen Sabey ERefs Do oA V it Bhyriia Frruusiites Pt 0 Lioud
DdSign D4Sion

Dra. Maria ELgénia Femandos Pedroso de Lima
Suparintandéncia - Associacic Sacde da Famila
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitic funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OS5 e Rateio Institucional da 055

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

-~ [y e
= B SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

[Periodo: Jeneiro de 2026
PARCERIA: (CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PINKEIROS
UNIDADE: PAl UBS DR JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVIGO: PAI
Codhgo RUBRICAS DE DESPESAS jani26 TOTAL

T PESSOAL £ REFLEXO 10.768,87 T reenT
oo m T9.803.12 TH.801,17

010101 |SALARIO LiGUIOo 731250 T1312.50
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1 660.00 198000
0101.03  [CRATIFICACAO FIXA $37.00 537.00

01.01.10 ACICIONAL NOTURND
j01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE R .
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSQAL PROPRIO 209382 209382

01.02 REMUNERACAQ DE PESSOAL - 17° 6484, 16 AR 16
01.02.01 13° SALARIO 648418 § 484,18

01.03 REMUNERAGAD OE PESSOAL - FERIAS 214084 214884
01.03.01 FERIAS =
01.03.02  |ADICIONAL 173 FERIAS 149,84 114884

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 7.001.99 700280

01.04.1 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRAF

01.04.00 SALARIOD - INSS PATRONAL - >
01.04.04 FGTS & 146.08 6 145,08

010405 [ms 78626 5828
010406 |[CONTRIBUIGAD SINDICAL - :
01.04.99 JOUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBLICCES §8.55 sa S5
01.08 GOS £ GOES . 13" 583 59 sa15
010501 [13° SALARIO - FGTS 543,50 1%

01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO

01.05,03 13* SALARIO - IRRF

010504  |13° SALARIO - INSS PATRONAL

01.05.05 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICGES AD 13 SALARIO
01.05.06 13* SALARIO - FENSAQ ALIMENTICIA -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 193,48 193,45
101.06.01 FERIAS - FGTS 193,48 DA
010602 [FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03 FERIAS - IRFAF

01 D6.04 FERIAS - INSS PATRONAL

01.08.05 ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.06.07 FERIAS - PENSAQD ALIMENTICIA

01,0658 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

01.07 BENEFICIOS 14.450,01 14,450,01
01.07.01  [VALE-TRANSPORTE T w01
01.07.02 VALE-REFEICAO #865.40 L
01.07.03 ICESTA BASICA 120000 3 200,00

010704  |CONVENIOS

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

010705  [VALE-ALIMENTACAQ p o
010799  |[OUTROS BENEFICIOS 585,00 585 00 -
ai.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . -4
01.08.01  [RESCISAD SEM JUSTA CALSA E
01,0803  |[RESCISAD - NSS RETIDG 11
010804 |[RESCISAD - IRRF e
010805 |RESCISAD - FGTS ‘g.
01.08.07 RESCISAD INDIRETA o
01.08.08 RESCISAQD - PENSAD ALIMENTICIA S E
01.08.9% |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = = o g
3 “MATERIAL DE CONSUMO 262,00 0293 T3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 37.00 17,00 28
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA i . g a
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL ] 3700 o -
02.02 MATERIAL DE ) - OUTROS SR 65,80 ’ o
02.02.01 [COMBUSTIVEL PARA GERADORES = - S
02.02.02 ICOMBUSTIVEL PARA VEICULDS ﬁ
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA J . ﬁ
C202.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR STa 24 744 =

<
igi

02.02.05 IGENERCS ALIMENTICICS
020206 |MATERIAL DE MANUTENGCAQ EM GERAL . .
020207 |MATERIAL DE £PIE EPC 18186 101 86

02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSLUMO . .
amposd saudedalansia org MFERMNANDE SESAUDEDAFAMILIA CRG a
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L . . 5
0101 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO A
03.01.01  [DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS
0310102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
020100 [MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL
0301.04 [MATERIAL ODONTOLGGICO
03.01.05  |GASES MEDICINAIS
010106 |ORTESES € PROTESES
030198 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL .
O TERCEIROS 201437
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 140001
040101  |ASSESSORIA CONTABIL a
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA "
040103  [SERVICOS. PROGRAMAS E AFLICATIVOS DE INFORMATICA
04.01.04  [VIGRANCIA | PORTARIA | SEGURANGA
040105  |UMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
{04 01 06 LAVANDERIA
{04.01.07 SND
0401.08  [SERVICOS DE REMOGAQ
04.01.00 [SERVICOS DE TRANSPORTE 1718 17019
04.01.10  |[SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 5450 5450
040199 |OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS [TE") T
0402 A . £
040201 |EDUCAGAG CONTINUADA . : :
04.03 SERVICOS TER: 14,36 14,36 o
040301 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ H
040302  [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA =
040303  |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 21436 1108 [}
040304  [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 3 z :’
0 WANUTENGAD 20,00 2000 o
05.01 MANUTENGAG 0.00 20,00 Py
050101  [MANUTENCAQ PREDIAL E ADEQUACOES o
050102  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS s g_
050103  JAQUISICAD DE PEGAS PARA MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS . °
05.01.04  [MANUTENCAO DE INFORMATICA 5 k=]
I05.01 .06 IMANUTENGCAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 20.00 .00 %
_06 - g r %
06.01 OBRAS . A >
060101 |REFORMAS . «
08 01.02 AMPLACAD E ADEQUAGAD ‘?’
060103 [cONSTRUGAD .
(060104 |[PROJETOS ARQUITETOMICOS E
lo6.0198  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS £ REFORMAS = -
— =
o7 B % >
e
o7.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE : x <
0701.01  |[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAS A [72]
070102 [EQUIPAMENTOS ADMNISTRATVOS : . E
e LocACAD Saa 6 saae o
oa.0t Locagio 584858 5840 89 w
08.01.01  [LOCACAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - <
80102 [LOCAGAD DE IMOVEIS 2 3
080103 [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATIVOS : o
los.01.04  JLOCAGAOD DE VEICULOS 584850 5 840,60 <
- - DESPEIAS GVERSAS () o a
0801 UTILIDADE PUBLICA ) Ve I
09.01.01 _ [AGUA w o
09.01.02  |ENERGIA z 8
09.01.00  [TELEFONIA 46,08 an.0m 2 <
09.01.0¢  |GAS o 'ﬁ
090105 |FUNDO FIXO - = 2
090108 |CORREICS g_ on.
09.01.07 | NTERNET )
[03.01.08 |DESPESAS DE TRANSPGRTE 770,00 Tr.00 =]
09,05 DUTRAS DESPESAS : . S o
[09.05.01  [RATEIO INSTITUCIONAL N ..E g
0o.0s.02  [sEGuro . ° g
los.05.99 AS DESPESAS DIVERSAS B : 3 A
TOTAL GERAL 12026891 120.268,31 ‘; =
o2
S50 Paulo, 13 de derembro de 2025 )Q) k<] s
8 g
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

s € BEERL :
SUPERVISAG TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

[Periado; daneira de 2026
[CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS

UNIDADE: [PAI ALTO DE PINHEIROS
SERVICO: PAL

Cadign RUBRICAS DE DESPESAS Jani26 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO 110.766,87 110.766.87

01.04 REMUNERAGAO DE PESSOAL 79.903.12 Ta6a.12
01.01.01  [SALARIO LIQUIDO 7331250 71312.50
01.01.02 IADICIONAL INSALUBRIDADE 1.960.00 3 $60.00
01.0103  |GRATIFICAGAD FiXA 537,00 537.00

01.01.10 ACICIONAL NOTURNO
01.01.11 IADICIONAL PERICULGSIDADE : z
01.01.99 (OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 2.083,82 208182

01.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 13° PyrYET] YR
01.02.01 13* SALARIO 6.484 18 48408

01.03 GAD DE -FERIAS 2.140.84 2.148.84
01.03.01 FERIAS -
01.00.02  [ADICIONAL 1/3 FERIAS 2145 84 2 140 84

01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.002.00 7.002,90

01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
010402  [SALARIO - IRRF

01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - p
01.0404  [FGTS 614800 £ 145,00

010408 |PIS 78025 788 28
01,0406  |CONTRIBUICAD SINDICAL . :
01,0458 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 88,55 8855
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 543,50 583,58
01.0501  [13° SALARIO - FGTS 58359 58358

01.05.02 13° SALARIO - INS3 RETIDO
1.05.00 13" SALARIO - IRRF
01.05.04 13* SALARIO - INSS PATRONAL

01.05.08 IOUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AQ 13° SALARIO

01.05.06  |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA -
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUICGES - FERIAS 103,48 192,45
01.06.01 [FERIAS -FGTS 131,45 183,45
01.06.02 [FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03 FERIAS - IRRF

01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05 IADICIONAL DE 1/3 OE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA

01.06.99 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS =

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

01.07 BENEFICIOS 14.450.01 14.450.01
01.07.01 [VALE-TRANSPORTE #0081 98341
010702 |VALE-REFEIGAD 0695 40 S e a0
01.07.03 [CESTA BASICA 3. 200.00 3.200.00
010704  |CONVENIDS
010705 [VALE-ALIMENTACAD - ™
010799 ouTROS BENEFICIOS 545,00 545 00 o
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . B g
101.08.01 IRESCISAO SEM JUSTA CALSA . N~
01.08.03  |RESCISAQC - INSS RETIDO 6
01.08.04 RESCISAQ - IRRF - 3.
010805 |RESCISAG -FGTS o
01.08.07 |RESCISAC INDIRETA o
01.08.08  |RESCISAD - PENSAO ALIMENTICIA 1 E)
010899  [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 5 g £
2 MATERIAL DE CONSUMO 71574 715,74 c 3
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO 12,00 1200 28
02.01.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA = 5 ) g e
020102 [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 12.00 1200 o=
0202 MATERIAL DE 703,74 70074 o g
02.02.01  JCOMBUSTIVEL PARA GERADORES n E >
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS : S E E
020201 |MATERIAL DE LIMPEZA - x x/\ ®0
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 52781 srez ) -
020205 |[GENEROS ALMENTICIOS 5 H
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAQ EM GERAL 2 = o o
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC 178,12 1812 -E' 2
020289 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO . 5? GE, g
50
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[ MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENGIAL 5 B
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . =
03.0101  [DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSCS
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAC ASSISTENCIAL
030104  |MATERIAL DDONTOLOGICO X -
03.0105  |GASES MEDICINAIS
030108 |OATESES E PROTESES
03,0199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL = 5
[} SERVIGOS DE TERCEIROS 3562403 356243
il 235221 13m0
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA
040103 |SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
040104  [VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA
040105  [LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM
040108 [LAVANDERIA :
040107  [SND
040108  [SERVICOS DE REMOCAD

04.01.09 ISERVICOS DE TRANSPORTE 1282 00 328300
04.01.10 ISERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E AROUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 54.50 5450
040199 |OUTROS SEAVICOS TERCEIRIZADOS 571 TSl
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - .
04.02.01 [EDUCACAD CONTINUADA = -
0403 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 20892 209,92

04.03,01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ
04,0102 ISERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA -

|04.03.03 ISERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 09.92 20082
04.03.04 ISERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL - 3
5 MANUTENGAD 20,00 20,00

05.01 MANUTENGAD 20.00 20,00
050101  |MAMUTENGAO PREDIAL E ADEQUACCES 2 N

050102 |MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
050100 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - 7
05.01.04 MANUTENGAD DE INFORMATICA = %

050108  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2000 20,00
06 ‘OBRAS - INVESTIMENTDS - -
06.01 OBRAS . .

00101 [REFCRMAS - R
060102 [AMPLIACAO E ADEQUAGAD
06,0103 |CONSTRUGAD
60104 |PROJETOS ARQUITETONICOS . 5.
060198  |OUTROS SERVICOS DE UBRAS E REFORMAS - =
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . 2
07.01 E MATERIAL - a
070101  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAS
070102 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . B
08 L A 6.056,74 6.056,74

0301 LOCAGAD 5.056,74 6.058,74
08.01.01 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = N
08.01.02  |LOCAGAC DE IMOVEIS s =
080103  |LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 128,18 13618
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 5930.58 593058

[0)  DESPESAS DIVERSAS 102808 o

09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.026,08 1.926,08

09.01.01 AGUA - -
09.01.02  [ENERGIA s
pa01na  [TELEFONIA 1608 1508
09.01.04 |GAS

748813.

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

09.01.05  |FunDO FxO [=]
09.01.06 |CORREIOS - ‘9.
09.01.07 INTERMNET S
090108 |DESPESAS DE TRANSPORTE 500.00 380,00 e
19.08 OUTRAS DESPESAS A B Sae
090501 |RATEIO INSTITUCIONAL -E- g
090502  [SEGURO - o O
080589 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS = : s 8
TOTAL GERAL 12214758 T22.147,58 g =

=

o Qo

Sio Paulo, 13 de dezembro de 2025 ) S s
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de serviga, sitio funcional, CTA (Coard. Tecnica Adm da 0S5) e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
el @ SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Pariodo: Janeiro da 2026
PARCERIA: ICC RO16/2015 - REQE ASSISTENCIAL DA 5TS PINHEIROS
UNIDADE: SRT (TAM BIBI 2
SERVICO: SAT
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janze SN TGTAL
1 ! 86568 05
a.m DE PESSOAL 80,718,083 0T
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 49 887 15 49887 15
010102 |ADICIOMAL INSALUBRIDADE 343200 143200
010103  |GRATIFICAGAD FIXA
010110 [ADICIONAL NOTURNO 5,508,00 5804.00
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE
010198  |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.580 54 158084
01.02 REN CAD DE F - 492790 [
01.02.01 13° SALARIO 462730 497730
01.03 REMUNERACAC DE PESSOAL - FERIAS. 1,835,50 1.835,50
010301  [FERIAS
01.03.02 JADICIONAL 173 FERIAS 1,415 50 1 835 50
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES L321.48 532148
010401 [SALARIO - INSS RETIDO
01.04 02 ISALARIO - IRRF
010403 JSALARIO - INSS PATRONAL N
01.04.04 FGTS 4 67040 4 #7040
01.04.05 PIS 551 87 sA382
010408 [CONTRIBUIGAD SINDICAL -
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 737 €27
0108 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° aaas a3 4s
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 4345 44345
[o1 0502  |13° SALARI - INSS RETIDO
010503 |13* SALARIO - IRRF
010504 137 SALARIO - INSS PATRONAL
01.05.05 I[OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBLICOES A 13° SALARIO
01.05.08 13* SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 147,18 147,18
01.06.01 FERIAS -FGTS 147 18 147 18
01.06.02  [FERIAS - INSS RETIDO
010603  |[FERIAS - RRF
01.08.04 FERIAS - INSS PATRONAL
01.06.05  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.06.07  |[FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA
010699  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
0107 BENEFICIOS 11.475.04 13.475,04
010701 |VALE-TRANSPORTE 1.086.00 1.086,00
01.07.02 [VALE-REFEIGAD 8043 04 5.049.04
010701 |CESTA BASICA 2800.00 2.800.00
01.07.04  |CONVENIGS .
01.07.08 VALE-ALIMENTACAQ
|01.07.88 OUTRCS BENEFICIOS 540.00 540.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - A
01.08.01 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA
I01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO
[01.08.04 RESCISAD - IRRF
01.08.05  |RESCSAD -FGTS
01.08.07 RESCISAQ INDIRETA
jo1.08.08 RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA
01.08.99 JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 5
P _MATERIAL DE CONSUMO 518500 185,00
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO 500 33,00
020101 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5 s
020102 [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 35,00 3500
o202 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 6.150,00 8.150,00
020201 [COMBUSTIVEL PARA GERADORES
02.02.02 [COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSP(TALAR
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 000,00 & 0000
02.02.06  [MATERIAL OE MANUTENGAQ EM GERAL 150.00 150.00
020207  [MATERIAL DE EPI E EPC
020269  [OUTRGS MATERIAIS OE CONSUMO

S/
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MATERIAL
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DNVERSOS
010102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
030103  [MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL
030104  [MATERIAL ODONTOLOGICO

030105  |GASES MEDICINAIS

030106  [ORTESES E PROTESES

030156  |[OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL E :
BT SERVICOS DE TERCEROS EECRL] FECXT)
0401 SERVICOS 1.694.58 160658
040101  [ASSESSORIA CONTABIL =
040102 |ASSESSORIA E CONSULTORA

040103 [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
040104  [VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM -
04 .01.08 ILAVANDERIA =
loen1or  [sno - -
040108 |SERVICOS DE REMOGAD = g
lo401.08  |SERVICOS DE TRANSPORTE 1.958.19 195818

I04.01.10 SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 103,00 103.00
04.01.89 [OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1635 39 153530
04.01 EDUCAGA 5 R
04.02.01 [EDUCACAD CONTINUADA - =
06403 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS B850 6660
04.01.01 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ . .
04 03.02  [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RFA < %
04.02.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUCE 66,50 6. 60
040304  |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL = B
e | MANUTENGAG 264137 Tsarar
05.01 MANUTENGAD 284137 184137
05.01.01  [MANUTENGAD PREDIAL E ADECUAGOES 2.001.00 2003.00
05.01.02  [MANUTENCAO DE EQLIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 638 37 Qay

05.01.01  |AQUISICAQ DE PECAS PARA MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS
05.01.04  [MANUTENGAOC DE INFORMATICA
05.01.08  [MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
06 v . ¥
-
06.01 }_ DERAS B i
08.01.01  |REFORMAS
080102  [AMPLAGAO E ADEQUACAO .
06.01.03 |CONSTRUGAD .
06.01,04 |PROJETOS ARQUITETONICOS
06.01.98  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS
I EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 3 2
—
0701 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . .
07.01.01  [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS E
070102  [EQUIPAMENTOS ADMIMISTRATAVOS

10.188,50

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

AN

Isconsu

08 LOCAGAD
08.01 LOCAGAD 10.149.50
08.01.01 LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - <
08,0102 [LOCAGCAD DE IMOVEIS 10.063.32 10.063 32
08.01.00  [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATIVOS 128,14 126,18
os.01.04  LOCACAQ DE VEICULOS . ,
[ GESPESAS DIVER! 580,
08 DIVERSAS 6.580,03 6.580.03
0a.01 LTILIDADE PUBLICA s saaze o
08.01 .01 AGLA 5. 40000 5.400.00 -
050102 [ENERGIA 75,00 w500 -4
08.01.03 [TELEFONIA P P E
09.01.04  |GAS 11
09.0105  |FUNDG Fi0 [=]
09.01.06 CORREIOS - (9-
000107  |INTERNET ; o
0890108 |DESPESAS DE TRANSPORTE F o c
9.08 GUTRAS DESPESAS [ ) 3] g
09.0501  |RATEID INSTITLICIONAL r £ 5
09.05.02  |SEGURQ 87,40 67,40 ° o
09.0589 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . = 2 ) =] 8
TOTAL GERAL 1802713 Tienari| - =
o=
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcianal, CTA (Coard. Tecnica Adm da OS5) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
——_— “E— SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Janeira de 2028
PARCERIA: [CG RO1672015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: INSTITUCIONAL DE GESTAD
ISERVIGO: (GESTAOQ CENTRAL
Cadige RUBRICAS DE DESPESAS jani26 TOTAL
1z PESSOALE REFLEXO 5728070 s7.260.70
01.01 ﬂm 8.410.03 341083
01.01.01  [SALARID LIQUIDO 37 404 39 37 404 39
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE . c
01.01.03  [GRATIFICAGAO FixA
010110 |ADICIONAL NOTURNO -
01.01.11  [ADICIONAL PERICULOSIDACE
01.01.99  |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1 00644 1 00844
01.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 13* 117,04 LT
lo1.02.01 13* SALARIO 31701 311701 £
01,01 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 103483 183483 o
01.03.01  [FERIAS p ©
010302 [ADiCIONAL 13 FERIAS 1034 83 103463 T
o1.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2,366,380 33638 o
01.04.01  [SALARIO - INSS RETIDO : ‘c
01.04.02  [SALARIO - IRRF 8
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL s 5 o
o10404  JFoTS 295453 285 2
01.04.05 PiS 360 32 388 32 [}}
010406 |CONTRIBUIGAOC SINDICAL E : 'g
010498 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4251 s o
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 280,52 288.52 ()]
010501 |13° SALARIO - FGTS 052 8082 b1
010502 |13 SALARIO - INSS RETIDO o
01.05.03 13* SALARIO - IRRF ©
010504 13" SALARIO - INSS PATRONAL :
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13" SALARIO =]
01.05.06  |13" SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA z U)
01.08 E CON OES - FERIAS 1, 2111 o
010601  |FERIAS - FGTS an PTET; 5
01,0602  [FERIAS - NS5 RETIDO S
01,0600  [FERIAS - RRF =
01.06.04  |FERMS - INSS PATRONAL %)
01,0605  |ADICIONAL DE 1/ DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS o
01.08.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - lu_-J
010689  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS w
01.07 BENEFICIOS 10.958.22 10.954.32 §
21.07.01 VALE .TRANSPORTE 488, 55 4B€ 55 =|
010702 |[VALEREFEIGAD 8066 67 088 67 (7]
010703 |CESTA BASICA 200000 200000 <
010704  |CONVENIOS a
01.07.05  [VALE-ALIMENTAGAQ p d I
010798 |OUTROS BENEFICIOS 405,00 w0500 T ©
01.08 OF PESSOA m %
010801  [RESCISAG SEM JUSTA CALSA N
01.0803 |RESCISAD - NS5 RETIDO (O] 6
01.0804 |RESCISAQ - RRF ° =
010805 |RESCISAD -FGTS o
010807 |RESCISAD INDIRETA _g _g
01.08.08 RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA S o
01.08.99  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - _g 13
2 WATERIAL DE CONSUMO 338608 339880 ’ S 3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 340,00 360,00 5 9
020101 [SUPRIMENTOC DE INFORMATICA 195.00 155,00 © e
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 188,00 185.00 o=
002 WATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 30%6.00 10%00 s g
020201 [COMBUSTIVEL PARA GERADORES . . ﬂ(\ “ 8o
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS B N g
020201 [MATERIAL DE LIMPEZA 1.500.00 1.500.00 S :|°:
02 02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR = - .E" t
02.0205 |[GENERQOS ALIMENTICICS 107600 11078 00 o Q
[02.02.08 MATERIAL DE MANUTENCAQ EM GERAL 25.00 2500 oD
02.02.07  |MATERIAL DE EPI E EPC c &3
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 435 00 415.00 g (’D.,
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(1] WMATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
03.01 T MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO : p
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS
103.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
(02,0103 [MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL ; =
030104 [MATERIAL ODONTOLOGICO
03.01.06 |GASES MEDICINAIS
03,0106  [ORTESES £ PROTESES
03,0199  [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL . :
o4 w- TERCEIROS 13.046,99 11.046,99
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1297151 1297150
040101 [ASSESSORIA CONTABIL 2 ‘
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA . =
040103 [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA aaetad B8t
04.01.04 IGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA g p
040105 |LINPEZA PREDIAL | JARDINAGEM : :
040106 |LAVANDERIA 3
040107 [SND z =
04 01.08 ISERVICOS DE REMOCAO . <
040106  |SERVICOS DE TRANSPORTE 1 00000 1.000.00
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZACOES E ARCUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 700 700
040198  |OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS 517187 512287
04.02 EDUCAGAQ CONTINUADA 5 - £
I04.02.01 [EDUCAGCAD CONTINUADA : - )
o403 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS T e 3
1040301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ - 2 =
040302 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA - = 2
040103 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 75,48 Taan g
040304  |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . B o
[ WANUTENGAD ] wasse o
05.01 MANUTENGAD ss.5 336 o
05.01.01  [MANUTENGAOD PREDIAL E ADEQUAGOES 500.00 500,00 %
050102  |[MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 185,58 195,58 o
[050103 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS . y %
050104  [MANUTENCAD DE INFORMATICA - - o
050106 |MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . = %
% HRAS - INVESTIMENTOS = s =
06.01 OBRAS 5 i g
06.01.01 REFORMAS a 5 ©
06.01.02  [AMPLACAD E ADEQUAGAD . . 3
060103  |CONSTRUCKD = .
060104  [PROJETOS ARQUITETONICOS o
060189  [OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS R : 5
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - = S
or.01 EQUIPAMENTO E <
070101  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS [0}
0707102 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = = - E
[ LOCAGAS 1267,79 12670.78 i
08.01 LOCACAD 25T 12,673,79 [TH
08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAS a = <
080102 |LOCAGAQ DE IMOVEIS 11 524 44 11524 a4 >
080103 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATIVOS 115535 115533 =
080104  |LOCACAD DE VEICULOS F = ”
0 DESPESAS DIVERSAS 340318 340118 g
04.01 UTILIDADE PUBLICA 240313 1401,19 .
0s.01.01  |Asua 2 w s'_’
90102 |ENERGIA w0 w000 @ o
090100  [TELEFONI 176313 216118 2] ‘3
050104 |GAS é N
090105  [FusooFmxo =]
lbao108  |CORREIDS g_ ?_
|09.01.07 INTERNET . - o o
09.01.08  [DESPESAS DE TRANSPORTE - - T e
13.05 OUTRAS DESPESAS = Sae
[09.05.01  |RATEID INSTITUCIONAL 5 - = E
080502 |SEGURD . p . 5 3
0s.05.88  [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . ¥ @ 50
TOTAL GERAL 90.482,2 $0.482,20 «© an_.
[V
X o8
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcianal, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS e Rateio Institucional da 055
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
B COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAQO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
o Janeiro de 2026
PARCERIA: [CG RD16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PINHEIROS
UNIDADE: (COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA
SERVIGO: (GESTAO LOCAL
Cadiga jani2s TOTAL
3o . 3 6841838
oot 5243081 52.430.51
jo1.01.01  |SALARG Liowioo 5079272 BRI
01.01.02  [ADICIONAL INSALUBRIDADE 284,00 26400
01.01.03 GRATIFICACAD FIXA 5
010110 [ADICIONAL NOTURNO -
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE z
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 137,78 17
[ REMUNERAGAD DE PESSOAL - 13- A asn
010201 [13° SALARID 42472 425477
[ REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS Tar084 T4 s £
010001 [FERIAS : :
010302  [ADICKONAL 173 FERIAS 1.410.84 141084 k-]
01.04 E CONTRIBUIGDES w55 4580 'E
0104.01  [SALARIO - INSS RETIDO : =
010402 [SALARIO - IRRF o
010403 |SALARI - INSS PATRONAL °
01,0404 FGTS 400283 400283 [
o10405  [Pis 411 TR g
010406  [CONTRIBUICAD SINDICAL . - o
010495  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 5808 00 g_
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° u2.82 38292 o
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 3182 M8 el
01,0502 13° SALARIO - INSS RETIDO 7 %
01,0501 [13° SALARIO - IRRF %
010504  |13° SALARIO - INSS PATRONAL >
lot0508  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO g
01,0508 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA . (7]
[ TENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1288 T [
lotos.01  |FERwS -FaTs 126,58 T <
[01.08.02 [FERIAS - INSS RETIDO =
010603 [FERIAS . IRRF >
01,0604 [FERIAS - INSS PATRONAL . g
01.06.05  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS o)
010607  [FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA =
010809 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS E
01.07 BENEFICIOS £817,18 417,08 §
010701 [VALE-TRANSPORTE 13687 13647 ]
010702 [VALEREFEICAD 521551 S 238 51 7]
010701 [CESTA BASICA 1.200,00 1 200,00 <
lo1.07.04 CONVENIOS (=]
lo1.07.08 [VALE-AL IMENTACAQ d I
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 48,00 a5 0 — T
o1.08 OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL - E g
010801  |RESCSAQ SEM JUSTA CAUSA < E
01.08.03 RESCSAQ - INSS RETIDO (O]
loroaps  |RESCSAO - IRRF .o_ %
01.0805  |[RESCISAQ -FGTS 88
01.08.07 RESCSAD INDIRETA o 9
010808 |RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA B
010898 |OUTAAS DESPESAS DE PESSOAL 7 : o g
7 WATERIAL DE CONSUMO _ () [ T3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . - 28
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 2 ' g a
020102 [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 5 = o =
02.02 MATERIAL DE - OUTROS 81544 154 o=
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADGRES s <
020202 [COMBUSTIVEL PARA VEICULDS - I QE>
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA % °
020204  |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR & 4 =T
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS ey 000 : _g’ E
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 50.00 52,00 K P
020207 |MATERIAL DE EPI E EPC = O
020295 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMD w00 00 5 ‘_:_
(7]
£
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03.01
03.01.01 [OROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS R
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS 2
03.01.03 MATERIAL DE MAMUTENGAQ ASSISTENCIAL =
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO =
03.01.05 (GASES MEDICINAIS .
03.01.08 |ORTESES E PROTESES 2
103.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMOD ASSISTENCIAL

" SERoR B TERGERGE T e
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 133482 133452
[04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL - .
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA 1 955,00 185500
04.01.03  [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATVDS DE INFORMATICA .
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA
040106 |LMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01.06  [LAVANDERIA
040107  [SND
020108 SERVICOS DE REMOGAD a
04.01.068 SERVICOS DE TRANSPORTE 1344 00 1. 344,00
04.01.90 SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZACOES E AROUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 450 as
04,0198  |JOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 342 3142
0402 'EDUCAGAD CONTINUADA : i
040201 |[EDUCACAO CONTINUADA 2
040 SERVICOS ASSISTENCIA'S TERCERZADOS . :
040301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ
040302  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA e
040303 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALIDE
04.03.04 ISERVICO DE APGIQ ASSISTENCIAL - o
05.01 MANUTENGAD 500.00 500.00
05.01.01 MANUTENCAD PREDIAL € ADEQUACOES $00.00 500,00
050102 [MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS - &
05.01.03 AQUIBICAD DE PECAS PARA MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.04 IMANUTENGAD DE INFORMATICA
050108  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS :
o GBRAS WVESTINENTOS _ z :
06.01 OBRAS B S
106.01.01 [REFORMAS 2
06 01.02 [AMPLIACAD E ADEQUAGAD
06.01.03  |CONSTRUCAD
060104  [PROJETOS ARQUITETONICOS
06.01.89  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - .
[ — EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS. 5 5

orey E RMANENTE 3
07.01.01  [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
070102 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = y
o LocAgho 8.317.41 881741
S LOCAGAD Ll L]
08.01.01 LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAS 5 =
080102 [LOCAGAD DE IMOVEIS
08,01.03 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

j08.01.04 ILOCAGAD DE VEICULOS a017.41 351740
e SRR D At de.08

03.01 UTILIDADE PUBLICA 4608 46,04 .
0a0101  |AGUA )
09.01.02 ENERGIA ©
090100 [TELEFONIA 4608 608 g
loaoios  [GAs ’H
loso10s  |FunDC FXO [=]
Pa.0108  |CORREIOS =
loag1o7  |NTERNET %
090108 |DESPESAS DE TRANSPORTE e

09.05 OUTRAS DESPESAS 5 N S o
09.0501 |[RATEIO INSTITUCIONAL = E
|08 05.02 SEGURC 5 a
[09.05.99  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . - 5 8

TOTAL GERAL (XX [EEETRE %! =

|S80 Paulo, 18 de derembro de 2025 'g

>
iza

tal

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

campos@saudedalamiiaorg MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA CRG

igi

Assinado Assinado
V Al Caber Dfeds De oWl V Plara Eaarms Forwode Vebrms de L

D4Sign D4Sign

= D, Mana Eugénia Fermandas Pedroso de Lima
Maria [sabel Ribera de Campos Supeiintandéncia - Associacio Salde da Familia
Gernnle Admimstrative

Matéria DOCREC 848/2026. Documento d
https://splegisconsu



autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 45

- *
. v €
ANEXO VUi - Plang Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcianal, CTA (Cocrd. Tecnica Adm da 0SS) e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
wel B SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
o PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Jansiro de 2018
FARCERIA |G R018/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: [LBS MENINOPOLIS
SERVIGO: TRADICIONAL
Codiga = jan28 I TOTAL
P e j il ; ; i 304.381.33
01.01 1E 23083044 TI0 52044
01.01.01 [SALARIO LiQuing 214,500 84 214500 B
010102 JADICIONAL INSALUBRIDADE 114640 7 146 40
010101 |GRATIFICACAD Fixa 312500 1125 00
01.01.10  JADICIONAL NOTURNOD - :
010111 [ADICIONAL PERICULOSIDADE - .
0101.89  |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 4.048.20 04420
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 11° 1877182 wmm
01.02.01 13" SALARIO 87387 18 73182
01.00 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS sann 520322 £
010301 [FERIAS = o
01.03.02 ADICIONAL 173 FERIAS 620823 620312 %
0104 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 20.230.18 10.20.28 =
010401  |SALARIO - INSS RETIDO 2
[o10402  [SALARIC - RRF g
010403 [SALARIO - INSS PATRONAL . o
01.04.04 FGTS 17,7559 17 755 26 qh)
01.04.05 P15 121e37 211937 0
010408 [cONTRIBUIGAD SINDICAL * %
01.04.56  [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS £ CONTRIBUICOES 255,45 25585 8_
01.05 £ CONTRIBUIGOES - 13* 1.885. 08 1,605, 50 o
01.05.01  [13* SALARIO - FGTS 1 685,58 1.685 8 o
010502 [13° SALARIO - INSS RETIDO %
01.0503  [13° SALARIO - IRRF =
01.05.04 13* SALARIC - INSS PATRONAL g
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO g
01,0508  |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA %)
o108 EN E CONTRIBUIGOES - FERIAS 5.2 =11 o
010801 |FERAS -FGTS 558,20 55820 <
[0106.02  [FERIAS - INSS RETIDO =
010603  [FERIAS - RRF >
I01.06.04  |[FERIAS - INSS PATRONAL - <
101.06.05 ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS v 8
010607  [FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA =
01.06.99  [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS E
o107 BENEFICIOS 2814241 281441 <
010701 [VALE-TRANSPORTE mn 87933 3
01.07.02  [vALE-REFEICAD 18.088,08 18 04 04 7]
01.07.03  [CESTA BASICA 6 400.00 8.400.00 <
01.07.04  |JCONVENIOS : 2 (=)
01.07.08  [VALE-ALIMENTAGAO - =
01.07.90  |OUTRCS BENEFICIOS s oh o w -
0108 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - [
01.08.01  [RESCISAO SEM JUSTA CAUSA g E
01.08.03  [RESCISAQ - INSS RETIDO (O]
0108.04  [RESCSAD - RRF Py =]
10805 [RESCISAO -FGTS g_ og_
01.08.07  [RESCISAC INDIRETA o O
01.08.08  |RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA e T
01.08.99  JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 3 o g
L % 340710 340710 | €5
0201 MATERIAL OE 1.186.00 1.188.00 28
02.01.01  [SUPRIMENTO DE INFORMATICA s B ‘:‘s, a
02.01.02  [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1186 00 1 188,00 o E
oo MATERIAL DE CONSUMO - QUTROS 2221, 233118 o=
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADGRES = s g
020202 [COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = = Y:}‘ g qE>
02.02.01  |MATERIAL DE LIMPEZA 5 : =6
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 45218 w2 =T
020205 |CENERDS ALIMENTICIOS . N o=
120206  [MATERIAL OE MANUTENGAD EM GERAL 460.00 460 00 °
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC 150 96 150 08 2 g
02.02.98 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1158.00 115800 5 ;_
E @
3 0
o =
campos{@saudedatamilia org MFERNANDE SGSAUDEDAFAMILIA ORG 8 a
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0 e 250,00 250,00
03.01 MATERIAL | MEDICAMENTO 250,00 50,00
03.01.01  |DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS
03.01.02  [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS . :
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAQ ASSISTENCIAL 250,00 250 00
02.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO
010105 |GASES MEDICINAIS
03.01.06 |ORTESES E PROTESES
030195 JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL :
TR I asraa dasTan
04.01 SERVIGOS 4.208.57 4206.52
0¢01.01  [ASSESSORIA CONTABIL
040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA z 5
040103 [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 116058 18058
04 01.04 IVIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA
040105  [LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM
04 01.08 ILAVANDERIA - .
pao1o7  [swD
04.01.08 ISERVICOS DE REMOCAD - .
04.01.00 [SERVICOS DE TRANSPORTE 138,18 [ R ]
0401.10  [SERVICOS GRAFICOS. DIGITAL@ZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 157.00 35700
040199  [OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS 54175 8175
t402 EDUCAGAD CONTINUADA . . £
040201  |EDUCACAD CONTINUADA - : ]
04.01 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERZADOS 280.96 280,96 %
040301 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ - =
040302 |[SERVIGOS ASSISTENCIAIS - APA = .. 2
040303 |[SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALIDE 058 ) g
040304 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . _ o
5 MANUTENGAG - 17284 ) o
05.01 MANUTENGAD 287204 3472 a
050101 |MANUTENGAD PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500.00 TSm0 %
05.01.02  |[MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVDS 1.528.08 1578 18 o
050103 [AGUISICAD DE PEGAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS i o
050104 |MANUTENGAD DE INFORMATICA - i %
050106 |MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ASSSTENCIAIS ahan saian %
% GBAAS -WVESTENTOE - : - 2
[ OBRAS [
060101 [REFORMAS : : ©
060102 |AMPLIAGAD E ADEQUACAQ . ; ‘?’
060103  JCONSTRUGAD i N .
06.01.04  [PROJETOS ARQUITETONICOS = = o
060198 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS £ REFORMAS = : j
[l - B . S
o701 E - <
07.01.01  |[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - [72]
[o70102  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . . E
[ LOCAGAD 128168 1.281.68 hj
08.01 L A 1,281,658 12701 48 [T
08.01.01  [LOCACAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 400 % <
080102 [LOCACAD DE IMOVEIS " ) >
080103 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMIMNISTRATIVOS ToiTes 101758 S
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS . 5 2
(] " DESPESAS DIVERSAS 938, 938,47
08.01 UTILIDADE PUBLICA %‘:l [ g .
ca.01.01  [AGua w 0"_’
sn102  |ENERGA = @ ©
090103 [TELEFONIA 3.7 [T ] [11] 3
090104 [GAS s é N
09.01.06  [FUNDO FIXO - = 0
080108 |CORREIOS - g_ :a_
09.01.07 INTERNET o o
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE p . s £
19,05 DUTRAS DESPESAS s [ So
05,0501 |RATEID INSTITUCIONAL : = £
08.05.02 SEGURD 45 85 a5 69 5 a
090509 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - : 5 8
GERAL 118.618.70 318.618.70 © =
R °3
Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2025 S s
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ANEXO VNIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA [Coord. Tecnica Adm da 0SS e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
weel @ ES. SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANO DRGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
k“ Janeiro de 2026 a
PARCERIA: CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PINHEIROS
UBS ALTO DE PINHEIROS.
SERVICO. TRADICIGNAL
Cadign RUBRICAS DE DESPESAS jani28 TOTAL
= - ——— 3 e - : ::::]
0.8 DE PESSOAL 274.388,0 428006
010101 |SALARIO LIGUIDO 354 556 53 254 586 53
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE # 258,40 % 258 40
01.01.03 [GRATIFICACAD FIXA 3.287 00 1.287 00
010110 [ADICIOMAL MOTURNO 3
010111 [ADICIONAL PERICLILOSIDADE :
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 718631 7 a8 31
.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL -13° 113%.52 12.250.52
p10201  [13* SALARID 122585 2258 52
01.03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS Ta70.08 737018 £
010001 [FERIAS : o
01,0302 IADICIOMAL 173 FERIAS 7.370.18 7.3m0.18 %
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES .01 240212 'E
010401 [SALARIO - INSS RETIDD : =
010402 [SALARIO - IRRF °
010401 [SALARIO - INSS PATRONAL S
010404 [FGTS 210581 21008 13 o
10405 [PIS 1890 283722 a
010406 |CONTRIBUIGAD SINDICAL z 3
010498 |OUTRDS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBLIGOES 303,77 wr 8_
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 200,28 200128 o
01.05.01 13 SALARIO - FGTS 200328 200378 ke
010502 [13* SALARIO - INSS RETIDO %
010503 [13* SALARIC - IRRF =
010504 [13° SALARIO - INSS PATRONAL >
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AD 12° SALARIO g
010506 |13° SALARIC - PENSAO ALIMENTICIA : (7]
01,08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 61,34 1,34 o
010601 [FERIAS -FGTS 8611 561,34 <
010602  [FERIAS - INSS RETIDO =
010801 [FERIAS - RAF >
010604 [FERIAS - INSS PATRONAL g
010805  [ADICIONAL DE 13 D FERIAS - GUTROS DESCONTOS o
010607 [FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA =
010699  |OUTROS DESCONTQS OE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS E
01.07 BENEFICIOS 30.982,13 3088223 §
010701 |VALE-TRANSPORTE 153017 18017 ot
01,07.02 'VALE REFEICAC 20 037 18 20,037 16 0_-,
01 07,03 ICESTA BASICA 200,00 #.200.00 <
0107 04 ICONVENIOS z (=]
010705 [VALE-ALIMENTAGAQ d o
01,0799 OUTROS BENEFICIOS 121500 121500 —
a1.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . . E g
010801 |[RESCISAQ SEM JUSTA CALUSA 3 < E
010803 |RESCISAC - INSS RETIDO (G}
010804  |RESCISAD - IRAF 5 %
101.08.05 [RESCISAD - FOTS $s
010807  [RESCISAD INDIRETA [e) 9
010808 |RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA E 5
010890  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . : S e
PR = MATERIAL DE CONSUMO 41330 im0 T3
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO 175600 175600 ' 9 8
02.01.01 ISUPRIMENTO DE INFORMATICA X . g a
02.01.02 [MATERIAL DE ESCRITORIC EM GERAL 1.756.00 1. 756 D0 © E
02.02 DE ( 237780 237780 o=
020201 |[COMBUSTIVEL PARA GERADORES S s
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS : : S “E>
020203 [MATERIAL DE LIMPEZA = P( ﬁ °
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR [E] PECAT =T
020205 |GENERGS ALNENTICIOS : 2 E
12.02.06 IMATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 335.00 m
020207 |MATERIAL DE EPI E EPC s @
120290 |[OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Tis000 s
7}
eamposdhwa dedalardin o MFERNANDE S8SAUDEDAFAMILIA ORG %
Assinado g Assinado a S
N o
V WRiem ke Ubells De [ V Mlara Brarws Fornanier Pebme e Lma 8
g

€ D4Sign s C45ign

Isconsu

a DOCREC 848/2026. Documento d

/Ispleg

Matér
https



autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 48

- 550,00
MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO 550,00 550,00
030101  |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
030102 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS &
03.01.00 |MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL 550,00 550 00
01.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS .
010106 |OATESES E PROTESES
[01.01.86  JOUTRCS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - 3
od & PR L = 201439
0401 SERVICOS TERCEIRIZADOS 751841 751841
0401.01  |ASSESSORIA CONTABIL
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA 5
040100 [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6389, 18 399,18
04.01.04  [VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGCA
040105 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01.08 LAVANCERIA P
040107 [SND 5
04,0108 [SERVICOS DE REMOGAD
04.01.08  [SERVICOS DE TRANSPORTE 15819 T
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 532,11 53211
040199  |OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS 458.53 asasa
0402 GAO CON = . £
040201 |EDUCAGAD CONTINUADA = :
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 495,48 nea8 o
04.03.01  [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ E
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA .E
04,0201 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 456,44 456,48 o
040304 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 2 = ‘:
: TS G i 3
05.01 MANUTENCAD 489520 ams P
05.01.01  |MANUTENCAD PREDIAL E ADEQUACOES 1 500.00 1.500.00 L]
050102 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS a5 162522 8_
05.0103  [AQUISICAOQ DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS o
05.01.04  [MANUTENGCAO DE INFORMATICA - -]
050108  [MANUTENCAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1780 98 176258 %
06 . _OBRAS . - - ﬁ
08.01 DBRAS - B >
08 0101 [REFORMAS g
06.01.02  [AMPLIAGAD E ADEQUACAD I
06.01.03  |CONSTRUGAG .
06.01.04  |[PROJETOS ARQUITETONICOS E
06.01.96  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS =
o7 3 . ; - - >
—_ e e o
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - - <
07.01.01 [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS N
07.01.02  [EQUIPAMENTOS ADMINISTRATNVOS . . E
[ i LocAcAo 672,43 e i
o801 LoCAGAC 167243 167293 [T
080101 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS a4 67 e84 87 <
080102 |LOCAGAD DE IMOVEIS 3
080103 [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1,207 48 1207 46 O
08.01.04  [LOCAGAD DE VEICULOS Eaer - <
o DESPESAS DIVERSAS w28.50 928,50 a
09.01 UTILIDADE PUBLICA 408,11 X0 o .
09.01.01 AGLUA E 0"_)
09.01.02 [ENERGIA o 3
be01n3  [TELEFOMIA 208,11 e g N4
09.01.04  [GAS G u
080105 |FUNDO FiXO Py =]
De.01.08  |CORREICS g_ ‘9.
09.01.07  [INTERNET )
090108 |DESPESAS DE TRANSPORTE g =
09.05 OUTRAS DESPESAS 120,39 12028 [+] [
06.0501  |RATEND INSTITUCIONAL ..E g
09.0502 |SEGURO 120,39 120.39 ° 8
090599 |OUTAAS DESPESAS DIVERSAS x - 58
: 3180015 381800.15 ‘Q) =
o2
S8 Paulp, 18 de dezsmiro de 2025 Jgg el S
8 g
s 9
camposgsaudedalamiia org MFERNANDE S&SAUDEDAFAMILIA ORG ) %
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS & Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
s & HEA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGOD
[Periodo: Janeiro de 2026
[PARCERIA: CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: UBS JOSE DE BARROS MAGALDI
co TRADICIONAL
" Cédiga RUBRICAS DE DESPESAS Jaev2e TaTAL
B
o0 DE PESSOAL 285.424,80 285,428,680
01.01.01  [SALARIO LIGUIDO 265719.39 265 719.39
01.01.02  [ADICIONAL INSALUBRIDADE 873040 273040
01.01.00 GRATIFICACAD Fixa 1.500.00 3.500.00
01.01.10  [ADICIONAL NOTURNO
01.01.11  [ADICIONAL PERICULOSIDADE
010199 JOUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7.478.81 7488
01.02 REMUNERACAD DE PESSOAL - 13° 0.2 D
01.02.01 13* SALARIO 1318252 2396252
01.0 GAO DE PESSOAL - FERIAS 1.870.70 787070
010101 [FERIS
01.03 02 ADICIONAL 13 FERIAS Te&n0T TemTo
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 25.015,48 25.815,48
01.04.01  [SALARID - INSS RETIDO "
01.04.02  [SALARIO - RRF
01.04.03  [SALARIO - INSS PATRONAL
01.04.04 FOTS 21 854 95 21884 89
o1.04.05  |Pis 274431 274433
01.04.06  |CONTRIBUIGAD SINDICAL
01.04.88  [OUTRGS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 31614 3814
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 208485 2.084.45
01.05.01  [13° SALARIO - FGTS 2084 £5 208455
lo1.08.02  [13° SALARIO - INSS RETIDO
010503  [13° SALARIO - IRRF
01.05.04  [13° SALARIO - INSS PATRONAL
01.05.05 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13° SALARIQ
01.0506  [13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 590,38 30,38
01.06.01 FERIAS - FGTS 90,38 40038
01.06.02  [FERIAS - INSS RETIDO
01.08.03  |FERIAS - IRRF
01.06.04 [FERIAS - INSS PATRONAL
01.06.05  [ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.08.07  |FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA
010699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBLICOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS 20.487 85 30,487 85
01.07,01 VALE-TRANSPORTE [r L) ammn
010702 [VALE-REFEICAD 20 68352 2048182
010703  [CESTA BASICA 7.800,00 7 800 00
01.07.04  [CONVENIOS
010705  [VALE-ALIMENTACAQ
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.128.00 112500
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - i
010801 [RESCISAG SEM JUSTA CAUSA
01.08.00  |RESCISAGC - INSS RETIDO
01.08.04  |RESCISAD - IRRF
0108.05 [RESCISAG - FGTS
01.08.07 [RESCISAC INDIRETA
01.08.08 [RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA
010899 [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . .
R WATERIAL OE CONSUMO 560410 550410
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.970,00 1.979,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA s P‘
020102 |[MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.870.00 1.570.00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - DUTROS 1.634,10 3.634,10
02.02.01  |COMBUSTIVEL PARA GERADORES
020202  [COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
02.02.03  |MATERIAL DE LIMPEZA
020204  |UNFOSMES E ROUPARIA HOSPITALAR 874,14 67414
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS
02.02.08  |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 835,00 s1500
020207 |MATERIAL DE EPI E EPC 22408 27488
020298  [OUTROS MATEDIMe RE Aesic iin 2.100.00 2 %00.00
Ly 9
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03 : - 500,00 500,00
03.01 MATERIAL 500,00 584,00

03.01.04 [ODROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS i F
03.01.03  [MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL 00,00 500,00
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO F N
03.01.05 [GASES MEDICINAIS
0301068 [ORTESES E PROTESES :
030169 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL g x
] _SERVICOS DE TERCEGS G, 30723 (AT
04,01 SERVIQOS TERCEIRIZADOS 5986, 838631
040101 [ASSESSORIA CONTABIL
04,0102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA = -
040103 [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7T )
04.01.04  [VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA
|04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01.06  |LAVANDERIA
04.01.07 SND
lo2.01,08  |SERVICOS DE REMOGCAO . s
040108 [SERVICOS DE TRANSPORTE ) —r

04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 33100 23100
040189  [OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 78748 AT 48
04.07 EDUCAGAO CONTINUADA . :
04.02.01  [EDUCACAQ CONTINUADA - =
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 320,92 320,83
04.03.01  |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ . .
040302  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA - :
040303 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 3002 12082
040304  |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . "
s . MANUTENGAD 4T am
05.01 MANUTENGAQ 477374 4727
05.01.01 MANUTENGAD PREDIAL E ADEQUACOES 1.500.00 1.500.00
05.01.02 IMANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 112578 112878

05.01.03 AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS - .
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA - -

05.01.06 IMANUTENGCAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 204808 114898
% CBRAS - INVESTINENTOS 5 T
06.01 DBRAS - -

08.01,01 REFORMAS . i
D8.01.02 AMPLIACAO E ADEQUAGAD ¥ 7
06.01.01  |CONSTRUGAD

06.01.04 PRCJETCS ARQUITETONICOS

06.01.99 (OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS

7 ~INVESTIMENTOS V - z
07.01 EQUIPAMENTO E . £
l07.01.01  |[EQUPAMENTOS ASSISTENCIAIS . .
[e7.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATNVOS - 5
[ LocAGAS 262873 282679
08.01 LOCAGAD 1828.7% 2826,78
080101  [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1104 8 1.104.58
08.01,02  |LOCAGAO DE IMOVEIS . z
08.01.03  |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.521.81 152151
001,04 [LOCACAO DE VEICULOS =
08 DESPESAS DIVERSAS 5611 [EXH
09.01 mﬁ'ﬁn 931,78 492,78

eg.0101  |AGUA

09.01.02 ENERGIA = -
09.01.03 [TELEFONIA %278 A4 78
09.01.04 GAS

748813.

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

020105  [FUNDO FiXO [=]
090106 |CORREIOS . = o
09.01.07  [INTERNET %
050108 |DESPESAS DE TRANSPORTE c
09.05 OUTRAS DESPESAS [IE0) ) S
090501 |RATEIC INSTITUCIONAL = - -E g
090502 [SEGURO [T o5 I 8
09.0599  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . : S Aa
TOTAL GERAL 298.307,13 398.307,13 g =
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ANEXO VIl - Plang Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) ¢ Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
- o COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
e SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
[Periodo. Janeiro de 2026
PARCERIA: CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
] CENTRO DE REFERENCIA DA DOR CRONICA DESTE
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
RUBRICAS DE DESPESAS jan26 TOTAL
01.01 200.571.97 200.571,87
01.04.01 SALARIO LIGUIDOD A5 254 18 185 254 18
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 5582 40 556240
01.01.03 GRATIFICAGAC FiXA 4,500,00 £.500.00
01.01.10  [ADICIGNAL NOTURNO : 3
010111 [ADICIONAL PERICULDSIDADE
010198  |OUTROS PROVENTOS OE PESSOAL PROPRIO 525538 525598
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13" 18.276.39 16.276,38
01.02.01  [13° SALARIO 16376.39 1627639
9103 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 53027 S0 qE,
01.03.01  [FERIAS - ©
01.03.02  [ADICIONAL 173 FERIAS 5390.27 S 390 27 o
0104 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES ) T oy
010401 [SALARIO - INSS RETIDO . ‘c
01.04.02  |[SALARIO - RRF 8
01.04.03  [SALARIO - INSS PATRONAL -
01.0404  [FGTS 1542789 VsaTe 2
01.04.05 PiS 1828 43 182443 [}}
01.04.06 [CONTRIBUIGAD SINDICAL : N 'g
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2218 22218 o
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 146489 148458 )
01.05.01 13* SALARIO - FGTS 1464 88 1484 58 .g
010502  |13* SALARIO - INSS RETIDO v o
01.0503  [13* SALARIO - IRRF - =
01.05.04  |13" SALARIO - INSS PATRONAL >
01.0505 [CUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AD 13* SALARIO g
01.05.08  [13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA - U)
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS s s [+ 4
01.08.01  |[FERIAS - FGTS 485,15 48515 5
01.08.02  [FERIAS - INSS RETIDO = s
01.08.03 [FERIAS - IRRF N <
01.06.04  |[FERIAS - INSS PATROMAL [72)
01.06.05 [ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - = (@)
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA > = E
010899  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGAES AS FERIAS w
01.07 BENEFICIOS 15.829.01 15.829.81 §
0107.01  |VALE-TRANSPORTE 323,08 08 =
010702  |VALE-REFEICAD 10.341.78 TETIE [72]
01.07.08  |CESTABASICA ¥ 400,00 [ <
01.07.04  |CONVENIOS z =]
01.07.08 ALE-ALIMENTACAQ 3 d ™
010788 |OUTROS BENEFICIOS 785,00 765.00 T o
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - . om g
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA <~
01.08.03  |RESCISAO - NSS RETIDO (O] 6
0108.04  |RESCISAO - IRRF ° =
010805 |RESCEAO -FGTS Q o
0108.07  |RESCISAC INDIRETA 8 .g
01.08.08  [RESCISAO - PENSAD ALIMENTICIA 85
01.08.89 (OLUTRAS DESPESAS OE PESSOAL = g E
REE E : MATERIAL DE CONSUMG iras7a () S 3
0201 WATERIAL DE ESCRITORIO 540,00 0,00 59
020101  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA % 2 1 e
02.01.02  |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 500,00 500.00 o '=
0202 MATERIAL DE CONSUMO - GUTROS 127 ) s g
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = 5 Pf 8o
02.02.02  |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - = N £
02.0203  |MATERIAL DE LIMPEZA _._g :|°:
02.02.04  [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 13678 33870 BT
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 5 5 o
020206  [MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL s5.00 55.00 oD
020207 [MATERIAL DE EP E EPC B : c 2
02.0299  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO [ 37 00 Q GE> %
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) r
[ 230,00 230,00

03.01 MATERIAL 230,00 230,00
03.01.01  [DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS =
030102  [PRODUTOS MEDICGS E ENFERMAGEM DIVERSOS - 5
03.01.038  [MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL 230.00 Fry
N3.01.04  [MATERIAL ODONTOLOGICD
03.01.05  [GASES MEDICINAIS
010108 |OATESES E PROTESES ) 3
010159 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMD ASSISTENCIAL : .

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 29.186,05 29.164.05
040101 |ASSESSORIA CONTABIL - ¥
04.01.02  |ASSESSORIA E CONSULTORIA s =
04.01.03  [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1 487,70 148770
[04.01.04  [VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA 929822 925822
04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 1781438 1781438
[04.01.08 LAVANDERIA -

04.01.07  [SND

04.01.08  |SERVICOS DE REMOGAD F .
04.0108  [SERVICOS DE TRANSPORTE ) e 1e
04.01.10  [SEAVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E AROUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL M0 343,00
040199 [OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS 104,55 10455

0402 EDUCAGAD CONTINUADA 2 : £
040201 [EDUCAGAD CONTINUADA . = :

04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 217,64 .68 k-]
04.03.01  [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ - . E
04.0302  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . x €
040303 |SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 22758 227 88 o
040304  [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL == = ‘:

s MANUTENGAD _ 262289 282283 2

05.01 MANUTENGAO 1822.60 2622.63 ©
05.01.01 MANUTENGAD PREDIAL E ADEQUAGOES 800,00 800.00 °
050102 [MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATIVOS s1278 s12.78 8_
050101  [A0UISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - o
05.01.04  |MANUTENCAQ DE INFORMATICA . B k-]
050106  [MANUTENCAG DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.209.85 1.200.85 %

06.01 OBRAS - & >
060101  |REFORMAS ]
06.01.02  |AMPLIAGAO E ADEQUACAD 3
06.01.03  [CONSTRUCAD
06.01.04 |PROJETCS ARQUITETONICOS - E
060190  |OUTROS SEAVICOS DE OBRAS E REFORMAS = g =

i L _EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - ¥ >

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - - <
070101 |[ECQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . [0}
070102  |[EQUPAMENTOS ADMINISTRATVOS S = E

08 LOCAGAD 1.851,33 185133 w

08.01 LOCAGAD 185333 185133 TS
080101  [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTEMCIAIS 46467 w6457 <
080102 [JLOCACAQ DE IMOVEIS - & 3
080103  [LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1388 68 1388 56 7]
08.01,04  [LOCACAD DE VEICULOS . = <
o ST m o a
..

09.01 UTILIDADE 0,00 80.00 -
ea.0101  JAGUA : = w s'_’
090102 |ENERG [ 8
090103 [TELEFONIA B0 sa.00 2 E
08.01.04 GAS G u
09.01.05 FUNDO FIXO S e
090106 |CORREIOS z g_g%
060107  [NTERNET o O
090108 |DESPESAS DE TRANSPORTE . 2 T e

09.05 GUTRAS DESPESAS = 3 _E g
[08.0501  [RATEID INSTITUCIONAL : - Yir €5
080502  [SEGURD % o 8
09 05,98 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . _ B =] a

ToTAL GERAL EICTE s FIETEY S =
AN

Saa Paul, 19 de dezembro da 2025 ] s
S8
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ANEXO VIl - Plang Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
e . SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Periodo: Janeiro de
PARCERIA: ICG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINKEIROS
UNIDADE: |AMA ESPECIALIDADES JARDIM EDITE - GERONCIO HENRIOUE NETD
SERVICO: AMAE
Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS jani26 TOTAL
0.0 REMUNERAGAD DE PESSOAL AILITA S 43497451
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 407 T80 89 407 780 83
010102  [ADICIONAL INSALUBRIDADE 16,086 40 15066 40
01.01.03 GRATIFICACAD FiXA 750,00 750,00
01.01.10  [ADICIONAL NOTURNO
01.01.11  [ADICIONAL PERICULOSIOADE
01.01.89  [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROFRIO 11.387,32 10722
0102 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 13* 35.200.23 15.200,2)
010201 |19 SAaLARIO 1578823 35298 13
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS [ 1168422
010301  [FERAS
01 03.02 ADICIONAL 173 FERIAS 11 88473 eI
01.04 E CONTRIBUIGOES 81,78 w e
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO -
01.04.02 SALARIO - IRRF
01.04.03 SALARID - INSS PATRONAL
01.04.04 FGTS 13 467 68 31457 96
01.04.05 PIS 4.182.13 418241
010406 |CONTRIBUICAQ SINDICAL =
01.04.89  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGCS E CONTRIBUIGOES a1 e
091.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* LATRAT 3meaT
01.05.01 13® BALARIO - FGTS 1 1TEAT 117807
01.0502 |13 SALARIO - INSS RETIDO
010503 [13° SALARIO - IRRF
01.0504 13" SALARIQ - INSS PATRONAL
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 13 SALARIO
01.05.06 |13 SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 104156 10813
01.06.01 [FERIAS - FGTS 1.061.56 105156
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO
01.06.03  [FERIAS - IRRF
010604  [FERIAS - INSS PATRONAL .
01.0605  [ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.06.07 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA
010669  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.87 BENEFICIOS 45.280,38 45.296,26
010701 [VALE-TRANSPORTE 1.228,12 132612
01.07.02 [VALE-REFEICAD 20 484,14 20484 14
01.07.03  |CESTA BASICA 13,400.00 13.400.00
010704  [CONVENIOS
01.07.05 ALE-ALIMENTAGAQ
01.07.99 IOUTROS BENEFICIOS 117000 1 170,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL .
01.08.01 [RESCISAQ SEM JUSTA CALSA
01.04.03 RESCISAQ - INSS RETIDO
010804  [RESCISAG - IRRF
01.08.05 IRESCISAD - FGTS
01.08.07  |RESCISAO INDIRETA
01.08.08 [RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA
01.08.99  [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . .
3. 3 274200 274,00
0201 MATERIAL DE 1.520.00 1.520.00 f\
020101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA .
020102 [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.520.00 1.520.00
02.02 DE 1.272.00 1.222,00
02.0201  |COMBUSTIVEL PARA GERADORES s
02.02.02 [COMBUSTR/EL PARA VEICULOS
02.02.03 [MATERIAL DE LIMPEZA .
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 533 00 52,00
02,0205 |[GENEROS ALMENTICIOS .
020206  |MATERIAL DE MANUTENCAQ EM GERAL 163.00 165,00 @\
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC .
02.02.99 [CUTRGS MATERIAIS DE CONSUMO 4850 485 00
e s b MFERNANDE S8 SAUDEDAFAMILIA ORG
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L} -
- i )
a3.01 MATERIAL 480,00 480,00
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS OWERSOS
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
030103 |MATERIAL DE MANUTENCAQ ASSISTENCIAL 100,00 100,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO
03.01.05  [GASES MEDICINAIS 380.00 380,00
01.01.06 |ORTESES E PROTESES
030189  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL 5
3 T s AR 100.070.53 M
0401 SERVICOS TERCEIRIZADOS 10.710.63 10.210.63
04.01.01  |ASSESSORIA CONTABIL
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORWA
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1828 30 182830
040104  [VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA .
040105  |LAMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM §531.85 633195
40106 [LavanpeERIA
0107 |sno -
|04.01.08 SERVICOS DE REMOCAQ 147 .00 14700
|04.01.08 SERVICOS DE TRANSPORTE 138,19 138,19
04.01.10  |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 1.350.00 1.260.00
040199  JOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 115,18 21519
0402 EDUCAGAD CONTINUADA = 3
040201 |EDUCACAD CONTINUADA -
403 SERVIGOS ASSSTENCIAIS TERCERIZADOS _ 9905050 9.50.50
04 03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ -
l04.03.02 RVICOS ASSISTENCIAIS - RFA .
04.03.03  [SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALIDE 440 50 140 80
04 03.04  |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 8941870 8341870
05.01 ran arnmn
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1,000 00 1.000.00
05.01.02  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATIVOS 33888 53886
0501.00  [AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS P
05.01.04  [MANUTENCAD DE INFORMATICA =
05.01.06  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1 184.85 118485
: - INVE > o
06.01 OBRAS
060101  |REFORMAS
06.04.02 AMPLIACAD E ADECGUACAD
06.01.03 CONSTRUGAO _
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS -
06.01.99  |JOUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - ]
07.01.01  |[ECLIPAMENTOS ASSISTENCIAS
07.0102 [EOUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS . 5
08 : LOCAGAD 1081441 1081441
08.01 LOCAGAQ Ta.814 41 1081440
08.01.01  [LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 775487 779447
08.01.02 [LOCACAQ DE IMOVEIS =
08.01.03 ILOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATVOS 101974
08.01.04  [LOCACAD DE VEICULOS x
09.01 UTILIDADE . .
ca0r  [Aoua
09.01.02  |ENERGIA
09.01.03 ITELEFONIA
09.01.04 |GAS
09.01.05 FUNDO FIXO
03.01.06 |CORREIOS
09.01.07 [INTERNET
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE
09.05 OUTRAS DESPESAS . .
09,0501 [RATEIO INSTITUCIONAL
09.0502 [SEGURD
06,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - 7
68641779 GAEA1T,T
S30 Paulo. 18 de dezembro de 2025
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
PREFEITUSRA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS mNm
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SECRETARIA

DA SAUDE

TERMO ADITIVO N° 135/2026-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0146741-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,
PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS
LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO; Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aquisicao de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de
consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados,
visando a MANUTENGAO do contrato, durante o més de 8)
fevereiro de 2026, conforme Portaria SMS n® 935/2025, desde
que haja a devida prestacéo de contas.

PRAZO DE VIGENCIA: fevereiro de 2026.

748813.

VALOR DO ADITAMENTO: RS$ 4.967.131,69 (quatro milhdes novecentos e sessenta e sete A\
mil, cento e trinta e um reais e sessenta e nove centavos).

DOTAGAO

ORGAMENTARIA: 8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00,02.1.604.1168.0
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.604.1168.1 Yé?j/
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°®
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga da Portaria n°
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, Registro Funcional n® 744.055.3/2,
designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA,
qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n°® 013), com CNPJ/MF

STBTTEEDD
1[3 40297 re, 78 1
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-
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO =
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS N
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE -

SECRETARIA

DA SAUDE

68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°® 945106 com enderego na Praga Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por
MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G, em
conformidade com a Portaria 03/2025-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em
16 de janeiro de 2026 e publicado em DOC/SP 19/01/2026, pag. 87, na conformidade das seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com
o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisigdoc de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAOQ do contrato, durante
0 més de fevereiro de 2026, conforme Portarias SMS n°® 935/2025, desde que haja a devida
prestagéo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento global

estimado no valor de R$ 4.967.131,69 (quatro milhdes novecentos e sessenta e sete mil, cento

e trinta e um reais e sessenta e nove centavos). para cobrir as despesas no més de fevereiro / -
de 2026, em conformidade com o Plano Orcamentario que passa a fazer parte integrante do Y\Mj
presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de /'
Desembolso: l\

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FEVEREIRO 2026
R$4.967.131,69

748813.

2.3 Canforme estabelecido no inciso Il do Art. 5° da Portaria n® 03/2025-SMS.G, fica ressalvado 3
o direito a futura majoragao dos recursos, caso seja solicitada pela CONTRATADA, para fazer frente &
a aumento dos custos da parceria, como, por exemplo, aumento de custos em razdo da
homologagéo de novos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

3.4 Substituem-se o conteldo do anexo abaixo ao Contrato de Gestao n° R016/2015-SMS.G:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V - Matriz de Indicadores de Monitoramento;

Anexo VI — Quadro de Equipe Dimensionada e Valores Esperados;

Anexo VIl - Plano Orgamentario

Matéria DOCREC 848/2026. Documento digitalizado e autenticado por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em
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2]

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

LAUSULA QUARTA

autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 60

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Sus mSm
-

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R016/2015-

SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

N2

Sao Paulo, 19 de janeiro de 2026.

"‘“’lc\ SA

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO
DE LIMA )
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

TESTEMUNHAS: -

7l > 4 .

MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

) s g )
" 4 \ ‘}OM €
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

/J Y %FZIZ)//‘Z[E:

NOME: Fir /o Wdigziz /[ J9ersom o

RG: 2./43.82¢

"NOMEZ R yTC 7D
RG: ° % @G‘T@

748813.
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; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
| PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA S.ﬁ\'UDE SUS+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
‘ DA SAUDE
‘ ANEXO V - MATRIZ DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO - RAST (SEM HOSPITAL) - CG RO16/2015
| RESPONSAVEL PELA
| ] AREA DE ATENGCAQ INDICADOR DE MONITORAMENTO APURACAO DA
EVIDENCIA
OBITOS PRECOCES (30 A 69 ANOS) POR DOENGAS CRONICAS NAQ
M1 - RAST DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS TRANSMISSIVEIS, NAS SEGUINTES SELECIONADAS (AP. CIRCULATORIO, CRS
DIABETES E DOENCAS RESPIRATORIAS CRONICAS)
M2 - RAST NUMERQ DE EXAMES DE MAMOGRAS:;SEAL\Z.MDOS EM MULHERES DE 50 A 69 CRS
M3~ SAUDE DA MULHER NUMERQ DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLD DO UTERO EM MULHERES 5
BAY DE 25 A 64 ANCS
M5 - RAST CAPTACAQ PRECOCE DA GESTANTE CRS
M6 - RAST SAUDE MATERNO INFANTIL GESTANTE COM RESULTADO DE EXAME.S DE ESTREPTOCOCOS B CRS
M7 - RAST NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA CRS
M8 - RAST SAUDE DA CRIANCA COBERTURA VACINAL STS
M9 - RAST . PROPORCAO DE CONTATOS DE TUBERCULOSE AVALIADOS CRS.
1|
M10 - RAST VARLANGHS EM SAC05 TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO PARA TUBERCULOSE (TDO)} CRS
M11 - RAST SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR CAPS CRS
PERMAMEMNCIA DE USUARIOS NOS EQUIPAMENTOS DA ATENCAD ]
5 sTS
M14 - RAST HD, AE @ AMAE / ATENGAD ESPECIALIZADA EERC A ITAGA g
USUARIQS COM CONTRARREFERENCIA POR MELHORA FUNCIONAL COM
- ]
MLy RAST ADESAQ AQ PTS NO CR DOR STS =
CR DOR / ATENGAO ESPECIALIZADA CONSULTAS, ATENDIMENTOS E TERAPIAS INDIVIDUAIS POR CATEGORIA 2
M16 - RAST sTS c
PROFISSIONAL °
M17 - RAST ATIVIDADES COLETIVAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL STS o
M26 - RAST SAUDE BUCAL NUMERO DE PROTESES ODONTOLOGICAS ENTREGUES NAS UBS CRS 'q')
M29 - RAST UBS COM ESF TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL 5TS )
M30 - RAST UBS COM TRADICIONAL TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL 5T5 %
M36 - RAST 5 CONSULTA DO RECEM-NASCIDO ATE 109 DIA STS o
SAUDE DA CRIANGA g
M37 - RAST CONSULTA MEDICA DO RECEM-NASCIDO ATE 302 DIA DE VIDA STS o
Ma42 - RAST MATRICIAMENTO DE EQUIPES A ATENGAO BASICA 5TS g
]
. MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE URGENCIAS E EMERGENCIAS E DOS %
. CAPS — ATENCAQ BASICA SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENCAQ A PESSOAS COM o1 >
R SOFRIMENTO OU TRASNTORNG MENTAL E COM NECESSIDADES DE SAUDE ©
DECORRENTES DO LSO DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS DROGAS U:';
. INDICADOR DE PERFORMANCE DAS EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA EM -
= ; sTs c
Ma4 - RAST ATENGAC PRIMARIA EM SAUDE SAUBE (APS) <
Observagdo: Estio incluidas na Matriz apenas os Indicadares de Monitoramenta compativeis com as linhas de servico do Contrato de Gestdo =|
S~ >
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 5U5+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SECRETARIA
DA SAUDE
ANEXO VI - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E VALORES ESPERADOS - CG R016/2015
JDE D, 1A = ESF
UBS MANOEL JOAQUIM PERA - UBS PERA - CNES 2788063
VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo jornada Fisbanty Procedimento
¢o |ac ESPERADO
Direta
UBS
Médico Generalista 10 4 0 g jfeomes i e,
Consulta/Atendimento Domiciliar &4
iteimiaiie a0 4 o 4 Consulta do enfermaimn 730
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 a 1
Téenico de Enfermagem 40 10 a 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario De Sadde 40 24 o 24 Visita domiciliar [ 4800
ESB |
[Cirurgido Dentista 40 1 o 1 Tl Clinico/Restaurador 30
Tl Protese * 2 g
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 132 ©
Cirurgian Dentista - AT a0 1 0 1 [T Clinico/Restaurador 20 'g
Auxiliar de Sadde Bucal 20 1 0 1 Tl Pritese * 2 ‘.d_.)
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 1 Consultas/Atendimentos 86 g
Equipe Multiprofissional o
.
sstebante Social 15 1 o 3 Atividades Individuais 51 %
Atlvidadas Coletivas 15 ©
ividades Individuak
Farmeciutico 30 1 o 1 Atividades Individuals 36 'g
Atividades Coletivas ] o
e 5 3 5 i Atividades Individuais 48 %
Atividades Coletivas 8 ©
v ]
A -
- 30 1 o " tividades Individuais 46 =
Atividades Coletivas 20 g
Atividades Individuak
Fonoaudislogo 20 1 0 I s el = 8
Atividades Coletivas 20 7]
Niadsirs P i i 1 Atividades Individuais 50 ﬂ:
Atividades Coletivas 40 <
. Atividades Individuais 46 -
Psicologo £ 1 a 1 -
Atividades Coletivas 30 >
Atividades Individuai 46 <
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 vt 0
Atividades Coletivas 30 (@]
PICS - Atividade coletiva 28 =
PICS - Atividades individuais 40 E
<
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1 3
Jovem Aprendiz 20 3 o 3 a
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7 <
Técnico de Farmacia 40 3 o 3 [a)
Gestar Regional 40 1 0 1 & - I
Gerente de Unidade 1| 40 i a 1 E 5
TOTAL UBS 72 0 72 m g
Observagio: < ~
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de 575 e CRS-Oeste através do relatdrio M29. 0 6
B
55
UBS TRADICIONAL a&
8%
UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA - UBS ALTO DE PINHEIROS - CNES 3503488 S 2
Quantidade Profissionais =
VALOR MENSAL 5 3
Categoria Profissionalf Carga jornada Exigtonty Procedimants &) 20
| 3o [AC ESPERADO g a
Direta =
Médico Clinico 20 1 1 o Consulta médica 264 g _‘6
Médico Pediatra 20 1 a 1 Consulta médica 264 he] s
Médico Ginecologista 20 1 o 1 Consulta médica 264 ﬁ GE)
Medico Generalista 0 1 a 1 Consulta médica 264 % o
-—
listemeiia & 5 4 2 Consulta de enfermagem 575 =) %
Consulta/Atendimento Domicili 40 - a
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [} 1 i oo
Técnico de Enfarmagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 98 E 2
[ese 1 “E’ 2
Cirurgido Dentista 20 2 ] 2 Ti Clinico/Restaurador 24 =1 O
Ti Protese * 2 8 3
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 ] 1 Consultas/Atendimentos 108 [=] o
Cirurgido Dentista - RT 20 1 (] 1 Ti Clinico/Restaurador 8 8 8
Tl Pritese * 1 o a
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 o 1 Consultas/Atendimentos 35 g g
< 3
© 2
O o
w o
oc .2
[S3N-1]
702
g
83
3 9
- O
S =
=<
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SIJ5+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
Equipe Multiprofissional
Atividades Individuais 61
| Assistente Social 30 1 a 1
Atividades Coletivas 15
Atividades Individuais 36
Farmacéutico 30 1 [ 1
Atividades Coletivas 13
Atividades individuais 48
Farmacéutico a0 1 Q 1
Atividades Coletivas B
Atividades Individuais 46
Fisioterapeuta 30 1 a 1
Atividades Coletivas 30
: Atividades Individuais 110
Médico Psiquiatra 20 1 ] 1
Atividades Coletivas 4
Atividades Individuais 50
Nutricionista 40 1 1 [}
Atividades Coletivas 40
B Atividades Individuais 60
Psicdlogo a0 1 0 1
Atividades Coletivas 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio £
Auxiliar de Apoio 40 3 1 2 [1)
Auxiliar de Apoio 30 1 1 [} %
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 o 7 =
Jovem Aprendiz 20 3 0 3 ..“c_’
Gerente Unidade || 40 1 0 1 ] o
Técnico de Farmacia a0 3 o 3 o -, ’ e S
TOTAL 5 4 2 | e
Obsenvacio: I
* Portaria 343/2025-5M5.G prevé apenas o manitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS & CRS-Oeste através do relatdrio M30. .g
o
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - UBS MAGALDI - CNES 2752301 %
Quantidade Profissionais
Carga horéria 3
=, / | Existents . s VALOR MENSAL 2
sernans] Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO g
©
Médico Clinico 0 2 o 2 Consulta medica =1
Médico Pediatra 20 1 1 0 |Consulta medica 2]
Médico Ginecologista ** 20 2 1 1 Consulta médica o
Médico Generalista PMMB 44 1 1 0 Consulta médica j
Consulta de enferma; S
Enfermeiro 40 4 [+ 4 ey >
(Consulta/Atendimento Domiciliar <
Enfermeiro AT + NUVIS a0 1 0 1 TS 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 a Visita domiciliar -
Técnico de Enfermagem 40 8 o B Visita domiciliar m
T - Tratamenta Iniciado 13 L
Cirurgido Dentista Protesista 20 1 1 a <
TC - Tratamento Concluido 13 >
I Clinico/Restaurador 11 =
Cirurgido Dentista 2 1 1 0 [TiPiotese® 1 ]
Consultas/Atendimentas 50 - g
ESB 1 -
Cirurgidio Dentista 0 1 1 o [T Clinico/Restaurador 12 we
Ti Protese * 1 [ g
Auxillar de 5aude Bucal 30 1 1 0 Consultas/Atendimentos 54 D\ 2 E
Cirurgido Dentista - RT 20 1 0 1 Tl Clinjca/Restaurador 8 (O] 6
T Protese * 1 ‘o- =
Auxiliar de Saiide Bucal a0 1 o ¥ Consultas/Atendimentos 35 [=X (&)
Equipe Multiprofissional 8 ..g
Atividades Individuais 51 S o
Assistente Social £l 1 0 1 o o
Atividades Coletivas 15 :\) = E
Atiidades Individuals 6 S 3
Farmacéutico 3o 1 (4] 1 = = 0
Atividades Coletivas 6 =1 a
" Atividades Individuals 48 © =
Farmacéutico a0 1 1] 1 Q=
Atividades Coletivas B o o)
Atividades Individuais 46 T s
|Fisioterapeuta a0 1 a X c O
Atividades Coletivas 30 N E
B Atividades individuais 60 © O
Fonoaudidloga 40 1 [ 1 =T
Atividades Coletivas A0 E’ =
—
Atividades Individuais 110 Q0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 — - T =
Atividades Coletivas a 2 g
Atividades Individuais 60 c =
Nutricionista a0 1 a 1 [T -%
Atividades Coletivas 40 g0
Atividades Individuais 6 -]
Terapeuta Dcupacional 30 1 o 1 0O =
Atividades Coletivas 30 o a
Atividades Individuais 50 Qg
Psicologo 40 1 0 1 O
Atividades Coletivas 40 8 ©
PICS - Atividade coletiva 7 S g
ICS - Atividades individuais 10 a =
< 3
o @
[=
O o
w o
oc .2
[S3N-1]
8g&
]
83
o 9
- O
S =
=<
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a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sus+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
2o
[Eauipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativa 40 3 2 7
llovem Aprendiz 20 2 o 2
Gerente Unidade Ii 40 1 o 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 50 10 40
Observacio:
*Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o manitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de 5TS e CRS-Oeste através do relatério M30.
** Das 528 consultas mensais esperadas para os médicos ginecologistas, estdo previstas 24 consultas para sspacialidade de endometriose
UBS MENINOPOLIS MARIO FRANCISCO NAPOLITANO - UBS MENINOPOLIS - CNES 2027380
g o Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada I o Procedimento v‘:::m
Direta
Médico Clinico 20 2 a 2 Consulta medica 528
Médico Generalista 30 1 0 1 Consulta médica 396
T PR 3 o 3 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30 £
RT + NUVIS 40 1 0 1 o
Técnico de Enfermagem 40 7 a 7 Visita domiciliar 98 -g
Equipe Multiprofissional 'E
 oiions St 2 . = 1 Atividades Individuais 61 ‘c
Atividades Coletivas 15 8
b il i o n Atividades Individuals dh)
Atividades Coletivas 6 7]
Farvachintico 40 1 o 1 Atividades Individuais 48 %
Atividades Coletivas 8 o
MNutricionista 40 1 o N Atividades Individuais 60 %
Atividades Coletivas 40 ko]
Terapeuta Ocupacional 2 1 0 2 Atividades Individuais 46 -E
Atividades Coletivas 30 E
i i . 5 L |Aividades individuais 60 :
Atividades Coletivas 40 =1
| Pics - Atividade coletiva 7 n
% - AL [PICs - Atividades individuais 10 o
ulpe Administrativa/Apolo <
- -l
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 [ F ;
llovem Aprendiz 20 2 o 2 <
Gerente Unidade || 40 1 0 1 (2]
| Técnico de Farmacia 40 3 Q 3 E
TOTAL 33 [] 33 w
T8
UBS JARDIM EDITE GERONCIO HENRIQUE NETO - UBS JARDIM EDITE - CNES 7302541 <>t
Carga horéria Quantidade Profissionais =
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente ot il VALOR MENSAL n
e IR cdo |AcC ESPERADO <
Direta 7 (=]
| Agente Comunitaric de Saude 40 12 o 12 Visita Domiciliar 2400 é/_l :
Médico Clinico 20 2 o 2 Consulta médica 528 E s'-,
Médico Clinico 30 1 a 1 Consulta médica 396 E §
Médico Pediatra 20 1 a 1 Consulta médica 264 /‘ < N~
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528 o 6
Médico Ginecologista 20 1 o 1 Consulta médica 264 lo- E_
i % " 0 5 Consulta de enfermagem 720 g‘ %
Consulta/Atendimento Domiciliar 50 ° ‘E
Técnico de Enfermagem 40 11 a 11 Visita domiciliar 154 ﬁ/ "E' g
TI Clinico/Restaurador 11 2 8
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 TI Prétese * 1 g (=
Consultas/Atendimentos 50 ) =
ESB 1 [e)
Cirurgido Dentista - RT 20 1 0 1 Ti Clinico/Restaurador a8 .g
T Prétese * N
Auxiliar de Salde Bucal 30 1 Q 1 Consultas/Atendimentos 35 E
Es =)
Cirurgido Dentista 40 1 o 1 T1 Clinico/Restaurador 30
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 a 1 Tl Protese * 3 F
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 138
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0
é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREPBITUNA BE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sus+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
Equipe Multiprofissional
s ey 36 i 3 i Atividades Individuais 51
| Atividades Coletivas 15
EaemACRUTcS 10 1 ° 1 Atividades Individuais 48
Atividades Coletivas 8
Fitiotarapeuta = 1 5 § Atividades Individuais 46
Atividades Coletivas 0
Atividades Individuai 60
Fanoaudicioga a0 1 o I e
Atividades Coletivas 40
s - Atividades Individuais 110
Médico Psiquiatra 20 1 v] 3
Atividades Coletivas 4
Atividades Individuais B0
Mutricionista 40 1 [} 1
Atividades Coletivas 40
Atividades individuais 46
Terapeuta Ocupacional 0 1 (] 1
Atividades Coletivas 30
o i 2 o i Atividades Individuals 46
Atividades Caletivas 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 ] 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 ] 10
Auxiliar de Apoic 40 1 1] 1
Jovem Aprendiz 0 3 0 3
Gestor Local 40 1 Q 1
Gerente Unidade Il A0 2 0 1
TOTAL 66 o 66
Observagio:

* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o monitoramento deste procediments pelas squipes técnicas de 575 & CRS-Oeste através do relatdrio M30.

A ICILL

'UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA - EMAD PINHEIROS - CNES 7302541

Carga hordria Esntidad Profisonals
Tetanis VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo jornada Ex Procedimento
semanal | Necessidade | Administracio | A Contratar ESPERADO
Direta
|EMAD
Enfermeiro 12x36 4 o 4 Visita Domiciliar 424
Fisioterapauta 30 1 a 1 Visita Domiciliar a0 f
Médico Generealista 40 1 a 1 Visita Domiciliar 110
Técnica de Enfermagem 2 1] 8 Visita Domiciliar 821 A
i 3 = 4 . |Numero de pacientes em acompanhamento 75
& : . | {Numero de paci 9 7
|Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Equipe Il | 40 1 [}
Auxiliar Técnico Administrativo | 40 1 a
TOTAL 16 / .
(2]
o
Al o
E
UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA - PAI ALTO DE PINHEIROS - CNES 3503488 1
Existente VALOR MENSAL DN
Categoria Profissional/ Cargo jornada r Procedimento ESPERADO
semanal A
Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 a 10
Técnico de Enfermagem 40 2 a 2 -
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 o 1
Médico Ganeralista 20 1 0 1
Idesos em A / Més 120

Auxiliar Técnico Administrativo
Supervisor de Equipe Il

Categoria Profissional/ Cargo

Acompanhante Comunitaria [
Técnico de Enfermagem o
Enfarmeiro AT/NUVIS 40 1 0 1
Médico Generalista o

Idosos @m Acompanhamento [ Més

10
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SECRETARIA

0a saune

[Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 (1] 1

Supervisor de Equipe || 40 X 1]

e - 1’?&. BT r T3

& #0s Progr de h #0 Idoso:

1 - Os servicos funcionario de segunda a sexta-feira;

2 - Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS o ivas interlocugd

3+ A contratada devera prever recursos para locomogdo da equipe & participantes do Programa;

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social. O mesma i a3 fungies de jenaga i isdo & dos casos.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ~ CAPS
A Howdel e VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo Jjornada ez Procedimento ESPERADO
semanal
Dirsta

| Assistente Social 30 2 o 2

Auxiliar de Enfermagem Noturno 12236 2 (] 2
[Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 [ 1
|Enfermeira Diuno 12436 4 [} 4

Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3

Farmacéutico 20 1 a 1

Farmacéutico 40 1 a 1

Meédico Psiquiatra 20 4 a 4

Oficineira 40 2 a 2

Psicologo a0 5 1 5

Terapeuta Ocupacional 30 5 a 5

Técnico de Enfermagem Diurno 12436 9 [ L]

Técnico de Enfermagem Noturno 1236 a4 a 4

Técnico de Farmicia 40 3 Q 3

Matriciamento de Equipes a Atencdo Basica *

Matriciamento de Equipes dos Pontos de Urgéncias e Emergéncias e dos Servigos
Hospitalares de Referéncia para Atengdo a Pessoas com Sofrimento ou
Transtorno Mental & com des de Saude D do Usa de Alcoal,
Crack e outras Drogas *

| Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atencio

Psicossocial e/ou familiares *

Paclentes com cadastro ativo 300
hi
Acolhimento noturno de paciente de Centro de Atengio 90 pacientes
Psicossocial
Auxiliar de Servicos Gerais 40 2 0
Auxiliar Técnico Administrativa 40 5 0
Gerente de Unidade Il 40 i 0
' L TOTAL ' 55 3
b o referente ao h do CAPS:
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o deste pelas equipes técnicas de 5TS & CRS-Oeste stravés dos refatdrios M4Z e M43;
1- Funcionamento 24 horas, Incluindo feriadas ¢ finais de semana of. d eliniea & noturmo, com 06 leitos;
2 - A contratada deve prever recursas para com garantir o da equipe em acdes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetorials, apeio as Servigos
Residenciais Terapéuticos itaim Bibi |, taim Bibi Il & Perdizes i, bem come o d b mediante avaliagio da equipe com a finalidade de garantir scesso e cuidado adequado. Deve ainda,
enviar os fplanilhas d das agBes no territdrio & STS/CRS.
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
'CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI - SR ITAIM BIBI - CNES 2040808
’ VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Existante Procedimento
AC ESPERADO
semanal .
Direta
A h C A 1236 12 0 12
|Supervisor de Equipe I 40 1 1] 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 14 o 14
Observagdo:
|0 n? de maradores do ST & de 8 |oita).
Ca Barird Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada SR
semanal A
Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 ] 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 o 1
[Técnico Enfermagem 40 b § o 1
TOTAL 14 L] 14
Observagiio referente aos Servicos de Residéncia Terapdutica - SRT:
1 - Os assistidos dos Servigos @ l & sio no CAPS ADULTO IHl ITAIM BIBI.
2 - 0 n® de moradores do SAT & de 8 [oita).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO =
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUST

PREFEITURA DE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
ATEN AMBULATORIAL ECIALIZADA / REDES TEMAT!.
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA OESTE - CR DOR OESTE - CNES 4145925
Carga horéria Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo jornada Exkiarte Procedimento NALOR MERCAL
AC ESPERADO
Direta
Atendimento individual - 12 vez * 48
Assistente Sacial 30 1 a 1 Atendimento individual - Retarna * 120
Atividade Coletiva * 22
Atendimento individual - 12 vez * 12
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 [ 1 Atendimento individual - Retorno * 160
Atividade Coletiva * 30
Atendimento individual - 12 vez * 72
Farmacéutico 40 1 o 1 Atendimento individual - Retarno * 116
Atividade Coletiva * 30
Atandimento individual - 19 yez * 192
Fisioterapeuta 10 4 0 4 Atendimento individual - Retorno * 480 1S
Atividade Coletiva * a8 o
Atendimento individual - 19 vez * 12 %
Medico Acupunturista 0 2 o 2 Atendimento individual - Retorna * 160 E
Atividade Coletiva * 23 ‘c
Atendimento individual - 19 vez * 96 8
Médico Clinico 20 2 Q 2 Atendimento individual - Retorno * 128 3
Atividade Coletiva * 8 %
Atendimento individual - 19 vez * 96 %
Médico Fisiatra 20 2 0 2 Atendimento individual - Retorng * 128 o
Atividade Coletiva * 28 %
Atendimento individual - 1¥ vez * B4 ©
Psicdloge a0 1 0 1 Atendimento individual - Retorno * 160 %
Atividade Coletiva * 30 3
Atendimento individual - 19 vez * 9% >
Terapeuta Ocupacional 30 2 o 2 Atendimento individual - Retorno * 240 g
Atividade Coletiva * a4 (2}
Equipe Administrativa/Apoio c
Supervisor de Equipe || 40 1 o 1 ) ¢3j j
Auxiliar Tecnico Administrative a0 B 5 7 > =~
TOTAL UBS 22 o 22 <
Observagia: P (%2,
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de 575 e CRS-Oeste através dos relatdrios M16 e M17, {% E
i
AMA ESPECIALIDADES JARDIM EDITE - AMAE JD. EDITE - CNES 4421906 w
Carga hariria Quantidade Profissionais §
Categoria Profissional/ Cargo jornada patina Procedimento MM =
semanal | Necessidade | Administraciio |A Contratar ESPERADO n
Direta { ] <
Médico Plantonista - Angiologista 12 2 0 2 Consulta médica 284 \ | o
Médico Plantonista - Dermatologista® 12 2 (] 2 Soapiy madics 20 \\// d ]
Pequenas Clrurgias (BPA) 50 —_— 5
Médico Plantonista - Hematologista ] 1 0 1 Consulta médica 72 E 3
Médico Plantonista - Oftalmologista 12 13 0 & Cansulta médica 792 <~
Médico Plantonista - Ontopedista 12 [ o & Consulta médica 792 tz 5
Meédica P a - Dtarrinola igolog 12 4 o 4 Consulta medica 528 P o] E_
12 1 0 1 |Consulta medica 132 Q o
Médica Plantonista - Gastroenterologista o O
6 1 o 1 Consulta médica 72 S E
Médico Plantanista - Cardiologista 12 1 0 1 Cansulta médica 132 — 3 [}
Médico Plantonista - Cardiclogista®® 6 1 0 1 Consulta médica 72 w -E g
Médico Plantanista - Neurologista 12 1 o 1 Consulta médica 132 2 8
Maédico Plantonista - Neurologista ** 6 1 ] 1 Consulta médica 72 g e
Médico Plantonista - Acupunturista *** 20 1 o 1 Consulta médica o =
Assistente Soclal 30 i 0 1 o
Enfermeiro RT/NUVIS a0 1 o 1 i 2
Enfermeino 12436 3 0 3 ! N
Coordenador Médico Diurno 20 3 o 1 s
Farmacéutico 12436 2 0 2 =
Técnico de Enfermagem 12x36 ] a 8
Fonoaudiologa 30 2 ] 2
Fonoaudiologa Plantonista Diurno 12 1 0 1
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E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE suUS +
%P‘J!lo COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

DA SAUDE

DI 0 em Otorrinolaringolog) 288

Ultrassonografia de Mamaria Bilateral 40

Ultrassonografia Geral 536

Ultrassonografia Doppler - Outros 432

Ecocardiograma com Laude 48

Monitoramento Ambulatorial de Pressio Arterial [MAPA) 48

Monitoramento pelo Sistema Holter 24H
Auxiliar Técnico Administrativo 1 0 1
Augiliar Técnico Administrativo 12x36 8 0 8
Auxiliar de Apoio 12x36 3 o 3
Técnico de Farmacia 12x36 8 0 8
Gerente de Unidade 1l 40 1 0 1
Dbservagdes:
1 - As 50 pequenas cirurgias [BPA) serio realizadas peio dermatologista sendo utilizado o CBO da de. no da SIGA;
z-A erd prover recursas hu materiais e demais despesas para a realizagio dos exames laudados na guantidade solicitada;
3- A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo;
4 - Todos os exames, consultas & cirurgia: deverdo ser na Sistema de vigente;
5+ Na categoria Ultrassanografia geral estio incluides: abddmen superior, abddmen total, apareiha urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, pristata por vie prostata por via tiredide, pélvico,
etc, segundo agenda orientada pela 5TS / CRS;
6 - Na categoria Ultrassonografia Doppler - Outros estlo incluidos: USG de vasos, cardtidas e vertebrais, USG TV com preparo Intestinal, segundo agenda orientada pela 5TS / CRS.
7- * Dermatologia: Mota técnica determina pelo menos 1 consulta semanal para hanseniase com 40 min;
8- ** Médicas com previsiio de plantSes de 12h quinzenals aos sibados;
9~ *** No manitoramento da produclo da Consults médica do A rista deve ser iderado no cdlculo do &tro, 40' em consulta de 1% ver e 20° na consulta de retomo.
10 - Na categoria Diagndstico em Otorrinolaringologia/F diologia, estd previsto Avaliagio Audickigica Completa

COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA - CTA
g ks VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo jornada "‘“"" ke Procedimenta sttt
Direta
Agente Comunitirio de Saide 40 1 0 1
Analista 11 a0 1 [ 1
Assistente Administrativo |1l ag 1 0 1
Enfermeiro de Qualidade 49 1 0 1
Supervisar Técnico Administrativo Il 40 2 (o] 2
ToTAL & ] 0 i
Cara horkin Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Sl i
A 20 (A :
Direta /
Analista | a0 1 0 1
Assistente Administrativo IV 40 3 0 3
Assistente Administrativo V 40 1 0 1
Encarregado Administrative 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 2 [} 2 A )
Tecnico Edificacia 30 1 0 1 o
Técnico Seguranga do Trabatho | 40 1 0 1 g
ToTAL "0 0 0 N
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ANEXO VIl - Planc Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcienal, CTA (Coard. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE OE sAo PAULD
e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANG ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
[Periodo: Fevarai oe 2026
PARCERIA: (G RO18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA TS PINHEIROS
UNIDADE Comsobdado Garal
SERVICO- Corsnbada Geral
Cadige hezs TOTAL
3 L S5 43729088 4327,
o101 235720171 225736371
010101 SALARIO UQUIDG 2980253 11 2880 253 11
010102  |ADICIONAL INSALUBRIDADE V20,554 40 12055180
01 0103 GRATIFICAGAD Fixa 3481100 3441100
010110 JADICIONAL NOTURNO 5180 6579 34
gt ADICICMAL PERICULDSIDADE. - -
010199 (CUTRCS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRI) 8532588 85325 86
0102 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 13 84320 62 164128 82
01 02.01 13* SALARID 284 228 82 264 328 62
.03 REMUNERAGAC DE PESSOAL - FERIAS AT.553 60 75536
010301 FERIAS = = £
01.00.02 ADICIONAL V3 FERIAS o7 38168 755380 @
0104 ENCARGOS E CONTRIEUIGOES IR54T4 IS 547435 ©
31 0401 SALARIO - INSS RETIDO . T o
010407 |SALARID - RAF A : F
010403 [SALARKD - INSS PATRONAL = 5 ‘c
01 04 04 FGTS 250 8531 38 260 551 34 8
01.04 05 Pis 31308 58 313 % N
01 0408 CONTRIBUACAD SINDICAL A B 3
01 04 99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1607 04 18034 Q
o1.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 12* 23.789,58 21 TH8S k)
010501 13* SALARIO - FGTS B 2378608 g_
010802 13 SALARIO - INSS RETIDO . . [}
010503 |13 SALARIO - RRF o
010504 |13 SALARIG - INS5 PATRONAL ¥ 3
010505 OUTROS DESCONTDS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13° SALARIO - ﬁ
010508 |13 SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA g : >
0108 ENCARGOS £ CONTRIBUIGOES - FERIAS Tanan1 Tt s
01 06,01 FERIAS - FGTS TaTSTT AT n
010602 FERIAS - INSS RETIDD i 5 m
01.08 03 FERIAS - RRF 5 <
210604  |FERIAS - INSS PATRONAL - =
010605  |ADICEONAL DE 173 OE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 3 >
01 06 07 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA . <
01 06 99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBLIGOES AS FERIAS - . / 72}
01T BENEFICIOS 401 300 47 401,000 47 E
01070 [VALE-TRAMSPORTE 16 g4 37 1604817 m
00702 VALE-REFEICAD 27231243 7231043 ™
010703 CES5TA BASICA 851900 4513 .00 <
01.07 4 CONVENICS . = >
0t 07.05 VALE-ALIMENTACAO = z =I
010789 OUTRCS BENEFICIOS 14171287 14,422 67 7]
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL % <
01 0801 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA =]
010803 RESCISAD - INS§ RETIOO - d ™
0 0804 RESCISAD - iRAF g E 5
01 0805 RESCISAD - FGTS o 3
01.0807 AESCISAQ NDIRETA = < N~
01 08.08 RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA (O]
010890 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . B ‘o- %
2 MATERIAL DE CONSUMO s1385682 5138852 ¥
20 MATERIAL DE 12,4108 1241188 [] 9
02.01 01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 135,00 194 00 7\ g c
02 0102 WATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 12318 00 1226 00 e o g
0202 DE CONSUMO - DUTROS 38.945 52 334552 “E 5
020201 COMBUSTIVEL PARA GERADORES . i Q 2 g
02 0202 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS B & =1 a
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA 1600 00 1 600.00 © =
02.0204 UNFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR &rrm &731 10 o _‘6
230205 |GENERCS ALMENTICIOS e a8 0 | .g <
02.07 06 MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL 27800 2798 06 c o
020207 |MATERIAL DE EPI £ EPC 181832 Vo m N £
020790 campossaudedataniiaon 24100 MFERMANDE S{ISAUDEDAFAMILIA ORG 1900 | .g JO:
Assinisdo Assinada 2=
°
Qe wabeL eeto bv canbs R " P e B & _g g’
[T~
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3 v = R T T A A R [ 'm
33.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DWVERSOS - S
30102 [PROCUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS . -
ga.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAG ASSISTENCIAL 217500 217500
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
030105 GASES MEDICINAIS 380.00 380.00
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
030108 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL = =
T T e R T s T % ‘m
5 HRIZA 305.508.33
0401.01 ASSESSORIA CONTABL = -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.855.00 135500
04.01.03 SERVICOS. PROGRAMAS £ APLICATIVOS OE INFORMATICA 44§58 52 44,958, 53
04.01.04 IGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA 50 58907 §1.589 37
04.01.05 UMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 120 63815 12953815
04 0108 LAVANDERIA 133000 113000
240107 SND 435031 343501
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAC 14750 14700
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 23084 08 13.084.06
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUINVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL LFLER L F T
04 01 36 |OUTROS SERVICOS TERCERIZADCS 14162 47 1182 AT
04.02.01 EDUCACAD CONTINUADA % 7
D0y m 3 93341 94 W41
04.02.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ = ,
4 03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - APA - =
040303 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 15234 13134
04 03.04 | SERVICO DE APOID) ASSISTEMCIAL 8iem |aamn
9501 MANUTENCAG 3825098 3635309
05 01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEGUACOES 14483 00 14581 00
05.01.02 MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10,433 34 10,433 58
| 05.01.03 AQUISICAD OE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.04 MANUTENCAQ DE INFORMATICA =
050108 MANUTEMCAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAS 115881
RN LA R SRETAS LR EST NI LS 2o T gl ol R iy b e e
o601
06.01.01 REFOAMAS
060102 [AMPUACAD E ADEQUAGAD
06.01.03 CONSTRUGAD
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE CBRAS E REFORMAS
R e e e S T e, I = e 2!
""—"'""'."M .
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2
070102 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5 -
om0 I LOCAL ssa0.23 3021
08 01.01 [LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 11868 38 13.860.35
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS 58778 msaTTe
08.01.03 LOCACAQ DE EQUIPAMENTCS ADMINIS TRATIVOS s 13.075.78
LOCAGAD DE VEICULOS 41.588 34 41.568.34
o i N R T r—r—————p = i S R ——
JADE P S182.59 5138299
08.01.01 AGLA 445500 24 45500
106.01.02 ENERGIA 10,465 00 10486 00
08.01.03 TELEFONIA 11062 598 11962 58 M
09.07.04 GAS 1.750.00 1.750.00 5
090105 |FUNDOFDO 3 = A =]
0s0108  |CORREIOS E
oo [NTERNET = = 1l
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 1.750 80 1.750,.00
| 0205 OUTRAS DESPESAS aLn )
09.05.01 FUATEID INSTITUCIONAL = :
04.05.02 SEGURC 3.7 #2173
090599 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS : }e/

S8a Paulo, 05 de janevc de 2028

Asiliade MFERNANDE S&SAUDEDAFAMILIA ORG ]
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ANEXO VIl - Plana Orcamentario por unidade. tipo de servigo, sitio funcional, CTA {Coord. Tecnica Adm da O5S) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO

e € UL

COCRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO DRGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

|Parioda: Feversrs de 7026
PARCERLA: CG RO18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PINHEIROS
UNIDADE: UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVIGO: ESF
m RUBRICAS DE DESPESAS tavi26 TATAL
g i AP Se21028 521008
01.01 DE PESSOAL 4780750 447.807 50
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 405,718 48 0571849
010102  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 21.869.60 21569.80
010103 |GRATIFICAGAD FIXA # 500 00 50000
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 2
010111 |ADICIONAL PERICULOSIOADE _ =
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1171841 1071841
1.0z REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 13 38.340.70 13470
01.02.01 13" SALARIO 8.340,70 36 140,70
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 12.039.07 1209907
01.02.01 FERIAS E
010102 JADICIONAL 13 FERIAS 12038 07 1202507
0104 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3924782 39.247.82
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDD
01.04.02  |SALARIO - IRRF
01.04.03  [SALARIO - INSS PATROMAL .
01.04.04 FGTS 34 449,58 3424555
01.04,08 PIS 4 308 24 4 306 34
1,04 .08 [CONTRIBUIGAD SINDICAL
01.04.88 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRBUICAES 45213 45213
01,08 ENCARGOS E CONTR =13 1Im.n 337,73
01.05.01 13* SALARIO - FGTS iamn i
010502  |13° SALARIO - INSS RETIDO
01.05.00 13* SALARIC - IRRF
01.05.04  |13* SALARIO - INSS PATROMAL
010505  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13 SALARIO z
01,05.06 13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA %
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 1.083,48 108342
01.06.01 FERIAS - FGTS 1.083 43 108348
010802  |FERIAS - mSS RETIDO
01.08.03  |FERIAS - IRRF
010804  |FERIAS - INSS PATRONAL
01.0805 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.08.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA
010689  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
81.07 65,420.86 £5.420.85
01.07.01 VALE-TRANSPCRTE 3 388 52 238052
01.07.02 VALE-REFEIGAQ 4378123 478173
D1.07.03 CESTA BASICA 15,348 00 15 24600
01.07.04 CONVENICS
01.07.05 VALE-ALIMENTAGAD
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 290511 230511
o108 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
01.08.01  |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
01.08.03  |RESCISAQ - INSS RETIDO
01.08,04 RESCISAQ - IRRF =
01.08.05 RESCISAD - FGTS
01,0807 |RESCISAO INDIRETA
01.08.08  |RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO 472108 4.721.00
o201 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.015,00 1.015,00
0201.01  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 101500 131500
az.02 MATERIAL DE CONSUMO - QUTROS 1.706,00 1,708.00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
020203  |MATERIAL DE LIMPEZA a
020204 |UNIFORMES £ ROUPARIA HOSPITALAR 1 665.00 184500
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS
020208  |MATESIAL DE MANUTENCAD EM GERAL 135,00 135 00
020207  [MATERIAL DE EPI E EPC 555,00 335,00
02.02.99  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO pyans s L
campos@saudedatamibaorg Assinado
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=Vl P C m = e ﬁ
= : _MaATE ! 485,00 445.00
00,0101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02  [PRODUTOS MEDICOS £ ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.00  |MATERIAL DE MANUTENGAOD ASSISTENCIAL 46500 185,00
03.01.04  [MATERIAL DDONTOLOGICO
030108  |GASES MEDICINAIS 2
0101.06  |UATESES E PAOTESES - -
010189 cu.rrnos W\‘PEHI»B DE CONSUMD ASSISTENCIAL . S
T e T — wmn] F : — wamm
34.650.34 3485034
ASSESSORIA CONTABIL .
ASSESSORIA E CONSULTORIA .
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 757387 757357
VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA 484271 9.842.31
LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 1587737 157
LAVANDERLA
SND
SERVIGOS DE REMOGAD 4
SERVICOS DE TRANSPORTE 13413 138,15
SERVICCS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARGUIVOS DE DOCUMENTCS EM GERAL 30400 304,00
QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS a15.00 §15.00
EDUCAGAD CONTINUADA : £
; SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS P o p
SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ o
SERVIGCS ABSISTENCIAIS - APA - =
SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALDE AT 71,88 "qé
sawm DE APOIO ASSISTENCIAL . o
"""" o o = C
' . 4366 20 486620 Q
MANUTENGAD PREDIAL E ADEQUACOES 1.500.00 150000 a
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 151522 151522 %
AQUISICAQ DE PEGAS PARA MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS 5 o
MANLTENCAO OF INFORMATICA . g'
wwremna Eoumugwos ISSISTENGAIS 1 850 58 1.850.98 -]
= il T oy g N - . %
REFORMAS 3 g
AMPLIACAD E ADEQUACAD 3 ©
PROJETOS ARCUITETONICOS .
OUTROS SERVICOS DE O3RAS € REFORMAS - E
_ar. S e QUIPAMEN' i D PRy - ]
0701 o - . S
070101  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = «
07.0102  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS ? . (%)
LEn 1.622.61 ]
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 44 67 45457 w
LOCAGAD DE IMOVEIS - - <
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1157 04 1157 84 >
LOCAGAD DE VEICULOS : =
mﬁﬂ T.192.42 748243 g
AGUA 200000 2.000,00 .
ENERGIA 1.800,00 1 800.00 w e
TELEFONIA 150242 139242 A o o
06.01.04 GAS m 3
080105 |FUNDO FIX0 = <~
069.01.08 CORREIDS - i (‘5_ 3
08.01.07 INTERNET = o3
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE _ k‘: Qo
08.05 OUTRAS DESPESAS 15,88 3588 -g -g
090501  [RATEID INSTITUCIONAL ) QS @
080502 |SEGURD T .8 £ e
09.0558  [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS = = 5 3
=
Sio Paulo, 05 de janeiro de 2026 [
o
el
©
J N
icampos&saudedatamiia org MFERNAMDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG 'g
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ANEXD VIl - Plano Orcamentario por unidade, lipa de serviga, sitio funcional, CTA (Coard. Tecnica Adm da OS5) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULD
P COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
wele 4 o SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Pariodo. Feversiro de 2026
PARCERIA: CG RO18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINKEIROS
UBS JARDIM EDITE
SERVIGO: TRADICIONAL
_& RUBRICAS DE DESPESAS Few26 TOTAL
LIS 'PESSOAL E REFLEXOD 59263347 592.633,47
Mo REMUNERAGAQ DE PESSOAL a46.27821 4627821
01.01.01 SALARIO Liguiba AR 51284 408 512,84
Me1a2 ADICIONAL INSALUBRIDADE 149 204 00 19 204,00
01,01.03 (GRATIFICAGAD FiXA 847500 847500
010110 ADICIONAL NOTURNO
01.01.11  |ADICIONAL SERICULOSIOADE
010108 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 11.688.37 V1 a7
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 17* 16.218,02 16.118.02
01,0201 ¥ SALARIO 6 21602 36.318.02
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 11.994,54 1199454
01.00.01 FERIAS F £
010302  [ADICIONAL 13 FERIAS 11964 54 11904 54 :
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES |17 W113.33 ]
010401  |SALARIO - INSS RETIDO E
01.04.02 SALARIO - IRAF E
010403 [SALARIO - INSS PATRONAL - = o
01.04.04 FGTS 34129 66 3126 58 S
01.04 05 PIS 49120 426120 Q
010408 |CONTRIBUIGAD BINDICAL 4
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4237 49237 %
01,08 E CONTRIBUIGOES - 13° 320,52 135352 g_
01.05.01 13 SALARIO - FGTS 1.259.52 328842 °
010502 |1 SALARIO - INSS RETIDO S
010503  [13" SALARIO - IRRF %
01.05.04 13° SALARIQ - INSS PATRONAL 2 ﬁ
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AQ 13° SALARIO >
010506 |13* SALARIO - PENSAC ALIMENTICIA £ g
01.08 E GOES - FERIAS 107953 1.079.83 (7]
01.06.01 FERIAS - FGTS 1078 53 107853 o
010602 |FERIAS - INSS RETIDO <
010603 |FERIAS - IRRF . =
010604  |FERIAS - INSS PATRONAL >
21,0605 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTAOS DESCONTOS / L
01,08.07 FERIAS . BENSAQ ALIMENTICIA * 8
010690  |GUTROS DESCONTOS OE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS 4 E
01.07 BENEFICIOS §4,692,42 5469243 [T
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 2433 04 248314 “ <
01,0702 VALE-REFEICAD 43172 M4072 3
01.07.03 CESTA BASICA 13.773,00 1277300 —
(7]
010704  |CONVENIOS : <
010705  |VALE-ALIMENTACAD E o
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1982 54 1392 55 o .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . w 0"_)
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA N T 8
01.08.00 RESCISAQ - INSS RETIDO - o Q
010804 |RESCISAD - IRRF = é ’H
010805 |RESCISAQ-FGTS =]
010807  |RESCISAD INDIRETA ?\ g_ °a
91.08.08 RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA P ° %
010888  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 3 S E
i WATERIAL DE CONSUMO 874634 674694 N S o
8201 MATERIAL DE ESCRITORIO 173800 273500 (? = £
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA P 5 3
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 273,00 273500 5 8
02.02 MATERIAL DE - DUTROS 401184 401194 c =
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES \ o=
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS E o g
02.02.03 MATERIAL OE LIMPEZA E B
02.02.04 UNIFOAMES E ROUPARIA HOSPITALAR 118252 118252 E £
20208 org 5 MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILA ORG  — | 8 :|°:
02.02.06 TENGAC EM GERAL 35 00 £35.00 ) =
MATERIAL DE EPI E EPC 194,42 R 18442 5 o
[OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.800 00 1800.00 o o
e — e o « (PP A Dy e—— 'E 2
Qo
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LT e LT HEE T S 0,00 0.0
030101  |DROGAS E UEDICAMENTOS DIVERSOS . =
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - 3
03.01.00 MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL 0.0 80,00
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO 5
03.01.05  |GASES MEDICINAIS 5
0a.01.08  |ORTESES E PROTESES - .
03.01.99  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL
__pant T e e T S4.841.50 $4.541.50
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL - o
040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA E
04.0100  [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 830770 a.807.70
04,0104 VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 10.321,77 1037
040105  [LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM nnsn nmin
040106 [LAVANDERIA .
40107 [snD
04.01.08 SERVICCS DE REMOGCAD % =
04.01.08 SERVICOS DE TRANSPORTE 138,19 13819
04.01.10  [SERVICCS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GEAAL 501,00 at00
1 087.12 1.087,12
45100 441.00
040303  |SERVICO OE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 481,00 462,00
40a04  |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL 5 =
| B s e e P 47284 LA
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.500,00 1 500.00
05.01.02 MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1148 8 1145 88
05.01.03 ACUISICAQ DE PECAS PARA MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS -
05.01.04 MANUTENGAD DE INFORMATICA - F
05.01.06 MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 177638 177654
YT 3
06.01.01  [REFORMAS
06.01.02  [AMPUAGAD E ADEQUAGAD
08.01.03 CONSTRUGAO
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS
06.01.99 QUTROS SERVICOS DE OBRAS £ REFORMAS
5 = =
i N e P e %
070101 |ECUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5
070102  |EQUIPAMENTCS ADMINISTRATIVOS
A il
5 TR A OEN e 181024 21810.26
080101 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCI 562,77 56277
08.01.02 LOCAGAD DE MOVEIS - .
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 234749 24745
08.01.04 LOCAGAD DE VEICULOS
ST B
0901 -y 14,856,12 1485612
0a.01 .01 AGUA R AT400 B17400
;a2 |ENERGIA 410000 4 100.00
09.01.02 TELEFONIA 250212 250212
09.01.04 |GAS
09.01.05 FUNDO Fix0
09.01.06 |CORREIOS
08.01.07 INTERNET

campos saudedalamiia org

Assinado
\w.!, T

4

Maria Isabal Ribeiro de Campos
Geronta Adminisirativa

MFERNANDE S8 SAUDEDAFAMILIA ORG

Supenntanddncia - Assocaio Sadde da Familia
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ANEXO Vi - Plano Orcamaentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA [Coord. Tecnica Adm da 0SS} e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULD
Frrg - COCRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
-8 SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO WE - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
|Perioda: Feversiro de 2028
PARCERIA: CG RO16:2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: EMAD ALTO DE PINHEIROS
: EMAD
& RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
1 : : PESSOAL £ REFLEXD 178,305,840
0101 REMUNERAGAO DE PESSOAL 11467781 13447781
21.01.01 SALARIO LIQUIDO 125 689,07 125.688.07
010102 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 33600 386000
010103 |GRATIFICAGAD Fixa 1 300.00 3 50000
910110 |ADICIONAL SOTURNO . ,
010111 |ADICIONAL PERICULOSIDADE ;- =
010148 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 153844 352884
01,02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 12° 10.929.12 1092012
01.02.01 13 SALARIO 10.329,12 1092912
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 261982 1699.62
010301 [FERIAS 3 1S
01.01.02 ADICIONAL 13 FERIAS 181342 181982 :
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 11.803,43 11.803.43 S
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - =
010402 |SALARIO - IRRE ..“c.’
010401 |SALARIC - INGS PATRONAL B = °
01.04.04 FGTS 1035912 1035932 o
G040 |Pis 1 123452 ®
310408 |CONTRIBUIGAD SINDICAL ) . (]
010489  |[OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGHES 148 13 46,19 %
01.05 [ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13 982,62 843,62 [<]
210501 |13° SALARIO - FGTS A e g-
010502 |2 SALARIO - INSS RETIDO . o
01.05.03 13* SALARIO - IRRF g
01.05.04  |13° SALARIO - INSS PATACHAL ﬁ
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AD 17 SALARIO >
01.05.08 |13 SALARIO - PENSAD ALIMENT!CIA P g
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 28,17 2877 (7]
01.08.01 FERIAS - FGTS 2877 w57 E
01,08.02 FERIAS - INSS RETIDO - <
01.06.03 FERLAS - IRRF = =|
010604  |FERIAS - INSS PATRONAL >
01.06.08 |ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - : <
01.06.07  |FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA 8
010639 |OUTRCS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS ~ =
a1.07 BENEFICIOS 11.968,37 12.968,37 \ E
1.07.01 'ALE-TRANSPORTE a1 8481 <
0107.02  |VALE-REFEIGAQ 1034178 1034178 3
01.07.03 CESTA BASICA 320000 3.200.00 —
01.07.04 CONVENIOS 2 . ]
910705  |VALE-ALUMENTAGAG g
01.07.88 (OUTRCS BENEFICIOS 36000 360 00 -
0108 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 7 i)
01.08.01  |RESCISAD SEM JUSTA CAUSA . D o ©
210803 |RESCISAD - INSS RETIOO . o
010804  |RESCISAD - IRRF = é ’H
RESCISAD - FGTS B =]
01.08.07 RESCISAQ INDIRETA 5 3-
010808 |RESGISAQ - PENSAD ALIMENTICIA : QZ g- %
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . - : S E
2 MATERIAL DE CONSUMG .50 25.90 S o
0201 MATERIAL DE = = = E
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - . q:) a
02.01.02 IMATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL = ..5 <)
1202 MATERIAL DE CONSUMO - DUTROS, 1530 2590 \ zQ
920201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 2 : o=
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS B o
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA ; E
020204 |UNIFORMES £ AQUPARIA HOSPITALAR ey ey N
02208 Nempalhuiaiatenita o - MFERNANDES@SAUDEDAFAMILA ORG | s
02.02.08 Pﬁiww EM GERAL ¥ . 5
020207 i |MATERIAL DE EPI E EPC - [ | SERRTS 5
02.02.09 [ [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO = | °
i o c
[
£
3
Q
o
[=]
©
N
o
o
{3
® 2
- 2 - - 1 ] - & (] o °
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RIA
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM OIVERSOS
030103 |MATERIAL DE MANUTENCAD ASSISTENCIAL
010104 |MATERIAL DDONTOLOGICO
010108  |GASES MEDICINAIS
030106 |ORTESES E PROTESES
03.0199 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL .
! 3 R LN S = y e .
040101  |ASSESSORIA CONTARIL -
040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA i
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 101221 1en
04.01.04  |[VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGCA
040105  |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
040106  |LAVANDERIA
040107  |SND
040108  |SERVICOS DE REMOGAO 5 =
04.01.08 SERVICOS DE TRANSPORTE 5.38.00 5.28.00
04.01.10  |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARGUIVGS DE DOCUMENTOS EM GERAL B
04.01 99 78.55 .55
04.02.01 -
o4p 0104 20184
040807
04.00.02 -
046103 |SERVICO DE DLTROS PROFISSIGNAIS DA SALIDE 0t 2104
040004  |SERVICO DE APGIO ASSISTENCIAL =
050101 |MANUTENCAD PREDIAL E ADECQUAGOES 7
050102  |MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS -
050103  |ACUISICAD DE PEGAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS
050104  [MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.08  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS < 2
3 FrE? > - -
060101 |REFORMAS 3
060102  |AMPUAGAD E ADEQUACAD a
06.01.03 |CONSTRUGCAD :
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS .
06.01.89 (QUTROS SERVICOS DE OSRAS € REFORMAS ”
070101  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS .
070102 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = =
o = SV o= o P i 3
i ot : T 5o AR 17.191.30 17100
0101  [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.164,00 290400
08.01.02 LOCACAD DE IMOVEIS ‘ .
D8.01.03 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 128,18 12618
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS 14.961.12
i ] o x o
08.01.01 AGLA
060102 |ENERGIA
08.01.03 TELEFONIA
09.01.04 GAS E
09.01.05 |FUNDO Fixo 5
09.0106 |CORREIOS r
09.01.07 [INTERMET
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE a
Sdo Paulo, 05 de janesn de 2026
icampos@saudadatamiia org
MFERMNANDE S@0SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado ASsinado ,
G e e eants n e PEN———
Fermances Pedroso de Lima
w‘ﬁlrumn:m::-::m Suparintendincia - Assocacho Seude da Familia
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Ratelo Institucional da OS5

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE 540 PAULD

ol € EET S COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Favereira da 2026

|PARCERIA: CG RO18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIRODS
UNIDADE: CAPS ADULTQ It ITAIM BIBI
SERVIGO: CAPS
[ Cadige RUBRICAS DE DESPESAS [ TOTAL

ool DE PESSOAL 430.322.95 430.322,9%
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 377335 47 377 B35AT
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 12.708.80 12 70880
01.01.03  |GRATIFICACAD FIXA 1.500.00 3 500.00
01,0110  |ADICIONAL NOTURND 24903 4 24 90114
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.00.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROFRIO 1127538 1127534

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3492065 3492065
01.02.01 13* SALARIO 34 820,65 3492065

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 11.368,12 1158812
01.03.01 FERIAS =
01.03.02 ADICIONAL 173 FERIAS 11.586.12 11 588 12

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.T1433 7743
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO P
010402  |SALARIO - IRRF
01,04.03 SALARIO - INSS PATRONAL
01,04 04 FGTS 32,100,158 13.%00,15
ol.os0s  [PiS 413753 4.137.53
01.0406  |CONTRIBUICAD SINDICAL . .
01.04.99 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 478 85 7655

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICGES - 117 114289 314288
01.05.01 13" SALARIO - FOTS 114283 314289

010502 |13 SALARIO - INSS RETIDO
09,0603 |13 SALARIO - IRRF
01.0504 | 13° SALARIO - INSS PATRONAL : - /
010505  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGGES AD 13 SALARIO
010506 |13 SALARIO - PENSAO AUMENTICIA 5
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 1,840,583 1,840 33
910801 |FERIAS-FGTS 104093 104033
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 FERIAS - IRAF
01.08.04 FERIAS - INSS PATRONAL
01.06.05 |ADICIONAL DE 173 DE FERJAS - QUTROS DESCONTOS
010607 |FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA

01.08.59 QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS

0107 BENEFICIOS 44TTLEE LT7266
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 52968 5ie 68
010702 |VALE-REFEIGAO 1231800 3231800
01.07.03 CESTA BASICA 1080000 10.800,00

01.07.04 CONVENIOS
010705  |VALE-ALIMENTACAQ

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.425.00 1 125.00 .
01.08 DUTRAS DESPESAS DE PESSOAL B : ©
010801  |RESCISAD SEM JUSTA CAUSA o]
010803 [RESCISAD - INSS RETIDO 3
01.08.04 RESCISAQ - IRRF ’ﬁ
010805  |RESCISAQ-FGTS - a
010807 |RESCISAO INDIRETA = VS 3
01.08.08 RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA %
010895 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : : £
2 : MATERIAL DE CONSUMO 419650 4.198.90 Q So
02.01 DE 5 1.235,00 1.235.00 = E
020101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA : 3 5 3
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1234 00 123500 £ 0
02.02 MATERIAL DE 21.989, 30 286150 © e
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES ; - ot
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICLLOS . _ \ (=] g
020203 |MATEAIAL DE LIMPEZA 100,00 E °
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 15,90 N
120205_Kcamposgsaudedatania org 2000 DESE SAUDEDAFAMILIA ORG S o
02.02.06 TENGAD EM GERAL 85,00 ) -
020207 ] [MATERIAL DE EPI E EPC 3 F‘Km 7 5 3
0202.95 J] [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 257100 25710 o O
T S V Plista Pawws Frrmaonles Petrw & s -OE 2

[TINY
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030101 [BROGAS £ MEDICAMENTOS DIVERSOS
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
030103  [MATERIAL DE MANUTENGCAD ASSISTENCIAL
03.01.04  [MATERIAL ODONTOLDGICO = =
103.01.05 [GASES MEDICINAIS - -
03.01.08 ORTESES E PROTESES
03.01.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL =
iF e = L B TR S LTS 11 11958318
04.01.01  [ASSESSORIA CONTASIL =
040102  |ASSESSORIA E CONSULTORIA ” 5
04.01.00  |[SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 38,71 5]
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA [ SEGURANGA AT rYTTIT)
04.01.05  |UIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 55920 82 55 528.00
04.01.06  [LAVANDERIA 133090 Y
34350 01 0.
53w sS3118
75.00 7500
Sal. 76 500.26
752 87,52
38752 38752
1av9Es 101063
1.500.00 1 500,00
1.185.32 186,82
05.01.03 AQUISICAG DE PECAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA = 5
05.01.06 MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS W24 281
3 ™ w
BRIy T & e - -
06.0101 |REFORMAS
06.01.02 AMPLIACAD E ADEQUAGAD
DE0103  [CONSTRUGAD

ECUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

L R S T e

R i Sty = TazmA1 828,41
080101  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4,02 )
08.01.02  |LOCACAQ DE IMOVES .

08.01.03 LOCAGAQ DE EQUIFAMENTOS ADMINISTRATIVOS 8548 454 3
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS 54910, 56 453058

fls. 80
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ANEXO VIl - Planoc Orcamentario por unidade, tipe de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da OS5

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

- XL
et R SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

|Parioda: Favereiro de 7026
PARCERIA: CG RD18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA ST5 PINHEIRGS
UNIDADE: SAT ITAIM B8
SERVIGO: SRT
Cadige RUBRICAS DE DESPESAS Teu28 TOTAL
01.01 REMUNERAGAD DE PESSOAL 60.718,09 £0.718,08
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 40.887 15 45 887 15
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIOADE 3.432.00 3422.00
01.01.03 GRATIFICACAD FIXA = .
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 5.208 .00 5808.00
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - a
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1550 4 159054
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 177 w9730 ante
01.02.01 13 SALARIO 493730 453730
01.03 REMUNERACAQ DE PESSOAL - FERIAS 1.615,50 1.635.50
01.02.01 FERIAS .
01.03.02 ADICIONAL 173 FERIAS 1.835.50 183550
0104 EN E ¢o 532149 532148

01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRRF N
010403 |SALARIO - INSS PATRONAL - .

01.04.04 FGTS 4AT0.40 4 7040
01.04.05 PiS 533 82 58087
01.04.08  |CONTRIBUICAD SINDICAL - .
010499 'OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICCES 8727 (1534
01.08 ENCARGOS E CONT €8 - 13* 44145 44345
01.08.01 13 SALARIO - FGTS 44145 443,45

01.05.02 13" SALARIQ - INSS RETIDO

01.08.03 13° SALARIO - IRRF

01.05.04 13* SALARIO - INSS PATRONAL

01.05.05 COUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AC 13° SALARIC - -

01.05.08 13 SALARIC - PENSAD ALIMENTICIA z
01.06 E - - FERIAS 147,18 14718

01.0601 __|FERIAS-FGTS s e /

01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO =

01.06.00 FERIAS - IRRF :

01.06.04 FERIAS - INS5 PATRONAL = . ,

31.06.05 ADICIOMNAL DE w3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01.06.07 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA

01.06.89 (OUTROS DESCONTCS DE ENCARGOS E CONTRIBUICCES AS FERIAS

01.07 BENEFICIOS 1347584 1247504
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 1088 00 1 086,00
010704  [VALEREFEICAO 9048 04 9.040.04
01.07.03 CESTA BASICA 2.800,00 1 800.00

01.07.04 CONVENICS = =
01.07.05  [VALE-ALIMENTACAD .
01.07.88 OUTROS BENEFICIOS 540.00 540,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL .
01.08.01 RESCISAD SEM JUSTA CAUSA
01.08.03 RESCISAD - INSS RETIDO
01.08.04 RESCISAC - IRRF

=

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em
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01.08.05 RESCISAG - FGTS R R\ a
01.08.07 RESCISAC INDIRETA 3-
01.08 08 RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA s o
0108089 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL p E e o
3 MATERIAL DE CONSUMO 53500 T Q‘) RS
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO s0.00 s0.00 S E
020101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - : £ 5
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 0m ) 28
0202 A DE . OUTROS 6.085,00 €083,00 g e
02.02.01 COMBUSTNEL PARA GERADORES . N o=
02.02.02 CCMBLSTIVEL PARA VEICULDS \ o
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA hel
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSFITALAR > : S
0008 lolaposiMasidaimig oi L MFERNANDESSSALUDEDAFAMILIA ORG240 | s

igi

02.02.06 TENGAO EM GERAL 85,00 85 00
020207 || |MATERIAL DE EPYE EPC - — AT 2

02.02.99 [CUTROS MATERIAIS Dti(‘—gﬁulﬂ i :
= e e o V Plura Ewarrs Fomands Prdves b s
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930101  |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS ' s Y 5
010102  |PROCUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS =
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL -
030104  |MATERIAL ODONTOLOGICO =
040100 |SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANCA - -
040105  |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM . 3
04.01.06  [LAVANDERIA . S
{04.01.07 SND - -
040108  |SERVICCS DE REMOGAD = .
040108 |SERVICOS DE TRANSPORTE 239,18 201
04.01.10 waﬂ#m DIGITALIZAQOES E ARQUIVOS DE DOCLMENTOS EM GERAL B4.00 8,00
248313 288113
. £
04.00.01  |SERVICO ASSISTENGIAL - PJ S - %
040302 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA - P =
340303 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALIDE ®a0 Y] K]
40004 |SEAVICO DE APOID ASSISTENGIAL = H
el o

Y R SR D S g TEd B VS i 118137 198137 ®
05.01.01 MANUTENGAD PREDIAL E ADEQUACOES #6000 860,00 7]
05.01.02 MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS mar 37 %
05.01.03  |AGUISICAC DE PECAS PARA MANUTENGAG DE EQUIPAMENTAS . . <)
05.01.04  |MANUTENCAG DE INFORMATICA Q.
05,0108 |MANUTENGAG DE EQUIPAMENTGS ASSISTENGIAIS 2

= £ = i ]

06.01.01 REFORMAS g
08.01,02 AMPLIACAD E ADEQUAGAD ©
06.01.03 CONSTRUCAD =
D6.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS < 5 ”
06.01.99  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS . . ©
= L j

3 T i T i Al 1 B 3 i —
07.01.01 AMENTOS ASSISTENCIAS = /,.>
070102  |ECUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS = g
e — - 2 AL -] e Pl e}

) P R s e e b N s : & 012618 12618 =
080101 |LOCACAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - % E
08.01.02 LOCAGAD DE IMOVEIS 8.000.00 8.000.00 <
08.01.00  [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 12818 125,18 >
080104 |LOCAGAD DE VEICULOS = = -

3 AR e N Te

R T St B = e =T = P <

020101 [AGUA 3.700,00 3700.00 a
00102 |ENERGIA s v d I
09010) |TELEFONIA T prery A T b
09.01.04 GAS 1.750.00 1 750,00 m X
00108 |FUNDO FiXO N
090106  [CORREINS 2 3 S u
080107 | NTERNET = ’ {’ 5 a
06.01.08  |DESPESAS DE TRANSPORTE B Q.g'
wes | ourmaseses wer wsr o9
090501  |RATEIO INSTITUCIONAL = E g c
80502 |SEGURO Y @97 2 g
090599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5 €t S
— — g3
20
S80 Paula, 05 de janeiro de 2026 [} E
-}
3
ﬁ [}
. = E

camposf saudedalamsia

) o9 MFERNANDE S SAUDEDAFAMILIA CRG _.g :|°:
A MAD AR 5 De Cwped o @
V Retlel Chaca o e |‘/, Mlaria Bama Frrmanics Bubrot d Loma 'E2
Qo
E @
i Fernandes Pedioes de Lima 30
Maria Isabel Ribeira de Cam =
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ANEXO Vil - Plane Orcamentario par unidade, tipo de servigo, sitic funcional, CTA (Coard. Tecnica Adm da OSS| e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANG ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIFO DE SERVICO

- €

Faveraira de 2026
PARCERIA: CG RO18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 PINMEIROS
|UNIDADE: PAl UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVIGO: PAl
RUBRICAS DE DESPESAS --h!-a-— TOTAL

0101 DE PESSOAL 7990312 7580212
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 73312.50 TINL50
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIOADE 3.960,00 3.960,00
010103 |GRATIFICAGAD FIXA 537,00 537.00
01.01.10 ADHCIOMAL NOTURNO - >
010111 |ADICIONAL PERICULOSIDADE 5 3
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 200382 209162

0102 REMUNERAGAC DE PESSO0AL - 13* 548416 6484,16
01.02.01 13* SALARIO 6484 15 484,16

01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 204884 214884
010301 FERIAS .
01.03.02 ADICIONAL 173 FERIAS 2148 84

01.04 E CONTRIBUICOES 7.002.60
071.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
010402  |SALARIO - IRRF
01.04.03 SALARIQ - INSS PATRONAL
010404  [FGTS 6.146.00 6 146,09
005 [ms 768 26 768 26
010408  |CONTRIBUIGAD SINDICAL - -
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 8855 8855

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13* 583,59 583,58
01.05.01 13 SALARIO - FGTS 541 59 581 59

01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO
01.05.00 13* SALARIO - IRRF =
01.05.04 13 SALARIO - INSS PATRONAL = . / -
01.05.05 QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AC 13" SALARIO
01.05.08 17 SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01,08 & OES - FERIAS 19345 w248
31.08.01 FERIAS - FGTS 18345 193 48
01.08.02 FERIAS - INSS RETIDO -
01.0603  |FERIAS - IRRF —
010604  |FERIAS - INSS PATRONAL
010608  |ADICIONAL OE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.06.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA 7

01.06.99 (QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

01.07 BENEFICIOS 14.450,01 14.450 81
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 969 41 89 51
0107.00 _ [VALE-REFEICAO 9695 4} 9.655 40
01.07.03 CESTA BASICA 1.200,00 1.200.00

01,07.04 CONVENIOS. = A
010705  |VALE-ALIMENTAGCAD
01.07.98 IOUTROS BENEFICIOS 533,00 500
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . .
01.08.01 RESCISAD SEM JUSTA CAUSA
01.08.00 RESCISAD « INSS RETIDO
010804  [RESTISAC - IRRF ; b(

748813.

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

01.08.05 RESCISAD - FGTS . a
01.08.07 RESCISAD INDIRETA N 3-
01.08.08 RESCISAD - PENSAO ALIMENTICIA s %
04.08.85 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - . P E
=g MATERIAL DE CONSUMG 80290 290 S
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO 37,00 a1.00 = E
020181  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA : F 5 3
020102 |MATERIAL DE ESCRITGRIC EM GERAL 3o 3700 £ 0
02.02 MATERIAL DE - OUTROS 590 783,30 zQ
20201 COMBUSTIVEL PARA GERADORES N x, \ o S
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS 5 - ° g
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA a E ?.)
0Z2.02.04 LUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 7424 57424 .! E
T e ] MFERNANDESOSAUDEDAFAMIUA ORG | s 0
22.02.06 ITENGAD EM GEHAL - : =) E
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC 15166 g 81 68 _a 3
020289 [ [OUTROS MATERIAIS DECONSUMO . P
v e § g V Wiaria B Frrnanics Prirse b Lwas € 2

2g
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e R
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL
03.01.04  [MATERIAL ODONTOLOGICO

030105 |GASES MEDICINAIS

03.01.06 |ORTESES E PROTESES

010198  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

i i &
SER 1.800,01 1.800,81
ASSESSORIA CONTASIL
ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
VIGILANCIA [ POATARIA | SEGURANCA
LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM
LAVAMDERIA
SND
SERVICOS DE REMOGAD - i
SERVICOS DE TRANSPOHRTE 173018 173019
SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 54,50 5450
OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1592 15.3%
EDUCAGAD CONTINUADA = B
SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 21438 1438
SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 5
SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA . s
SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 214,38 11436
SERVICC DE APCIO ASSISTENCIAL 5 ¥
SRt e e wﬁﬂm e e aE T it e —E
) : ManL 20,00 0.00
MANUTENCAD PREDIAL E ADEQUAGOES g
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS z
ACUISICAQ DE PEGAS PARA MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS -
MANUTENCAG DE INFORMATICA - -
MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 20.00 0,00
e SR s R TR T b = u,@ R T SRR AT =
REFORMAS -
AMPUACAD E ADEQUAGAD 3
CONSTRUGAD 5
PROJETOS ARGUITETONICOS 3
: et e N R ¥ s = -
07.01.04 .

07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVDS =

R N RS R 1) % B A (RS S s A = m
544889 5.844.59

LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
ILOCAGAQ DE IMOVEIS

LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS B
LOCAGAD DE VEICULOS 584869 5 84008

Vil L PR &~ e PPV -T%?_ W RO ; A e AT NS =S —
e _UTLIDADE s16.08 16,08
06.01.01  |AGUA = - A
09.01.02 |ENERGIA . =
08.01.03 TELEFONIA 508 2808

08.01.04 GAS
09.01.05 FUNDO FiXO
08.01.08  |CORREIOS
06.01.07  [INTERNET

748813.

08.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE TT.00 .00
09.05 OUTRAS DESPESAS
08.05.01 RATEID INSTITUCIONAL = -
05.05.02 SEGURD = B "’:2
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - =

icampos@saucedatamlia 1
org MFERNANDE SE'SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

Assinado

v’ WAL Sabel Ebedo D cAMPeS /s
o Marts Brenta Feonocd Pobvet de Lima

Pudrosc de Lima

5 2 Fermnandes
Maria |sabel Ribeira de Campos Suparintandéncia - Associacla Savos da Famiia

Gerenls Administrativa
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ANEXO VIl - Plana Orcamentario por unidade, tipa de servige, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) ¢ Rateia Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULO
COORDENADORIA REGIONAL OE SAUDE

~ S
e S SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

[Pariodo: Fevereiro de 2026
PARCERIA: [CG RO18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 515 PINHEIROS
UNIDADE PAI ALTO DE PINHEIROS
SERVIGO: PAI
EColpe RUBRICAS DE DESPESAS w26 TaTAL
1  PESSOAL E REFLEXO 110.766.87 110.768,87

01.01 GAO DE PESSOAL 79.903,12 75.903,12
00101 SALARIO LIQULIDO nnase 7331250
010102 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1960 00 3.560.00
01.01.03 (GRATIFICAGAD FixA 537.00 537.00

010190 |ADICIONAL NOTURND =
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE = =
01.01.89 (OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 209341 208162

DE PESSOAL - 13* 6.484,16 6did, 16
13 SALARIO £.484 16 6 484,16
REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 214064 214884
01.03.01 FERIAS -
01.03.02 ADICICNAL 173 FERIAS 2,148 B4 214064
0404 E G 7.002,90 7.002.30
010401  |SALARIO - INSS RETIDO
010402  |SALARIO - IRRF =
010403  |SALARID - INSS PATRONAL = =
010404 [FETS 4 146,08 6 146.05
01.04.05 PIS TN 26 768 26
07.04.06 CONTRIBUIGAD SINDICAL :
010489 |OUTROS DESCONTDS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 88,55 B
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13 Py Py
01.05.01 13" SALARIO - FGTS 581 5% 583,35

01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO

010503 13 SALARIO - IRRF

010504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL

01.05.08 (CUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AQ 13 SALARIC

01,0508 13* SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 192,45 193,45

01.06.01 FERIAS - FGTS 13345 10345 P

010602  |FERIAS - INSS RETIDO =

01.0601  |FERIAS - IRRF

01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05  |ADICIOMAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01.06.07 FERIAS - FENSAO ALIMENTICIA

01.06.89 CUTROS DESCONTOS OE ENCARGOS E CONTRIBUICUES AS FERIAS

01.07 BENEFICIOS 14.450.01 14,450,
21.07.01 (VALE-TRANSPORTE 280 41 269 81
010702  [VALE-REFEICAD 4605 40 2.495 40
01.07.03 CESTA BASICA 3200 00 120000

01.07.04 CONVENIOS
01.07.05 VALE-ALIMENTAGAQ

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

01.07.08 OUTROS BENEFICIOS 585.00 58500 ?\ .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7 = 0"_)
01.08.01 RESCISAD SEM JUSTA CAUSA 5 g
010803 |RESCISAD- INSS RETIDO @
01.08.04 RESCISAQ - IRRF ’H
01,0808  |RESCISAO-FGTS - a
01.08.07 RESCISAQ INDIRETA = A 3-
010808 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA %
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 z ]
a WATERIAL DE CONSUMO s 71874 Sa
02.01 WATERIAL DE ESCRITORIO 12.00 12.00 = E
020101  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA = K 5 3
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 12,00 w70 '5' [«]
02.02 DE + OUTROS THITA 701,74 \ [ e
02,0201 COMBUSTIVEL PARA GERADORES . . o '=
020202 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - - o g
020201 |MATERIAL DE LIMPEZA : : E >
20204 |UMIFORMES £ ROUPARIA HOSPITALAR 52762 527 62 N e
020706 I icarbint 18 000 = MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG ~ — | £2
02.02.06 : e 5T
P St 1) 17812 5 ]
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030101 [BROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS : -

030102 [PRODUTOS MEDICOS € ENFERMAGEM DIVERSOS 5 e

030101 |MATERIAL DE MANUTENCAD ASSISTENCIAL : =

03.01.04  [MATERIAL ODONTOLOGICO = N

03.01.05  [GASES MECICINAIS B »

03.01.06 |ORTESES E PROTESES

03.01.98  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMEC ASSISTENCIAL 5 o
e s 138221

04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL - =

040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA

040103 |[SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

040104  |VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA

04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM

040108 |LAVANDERIA

=l

04.01.07  ISND - -
04.01.08  |SERVICOS DE REMOCAO - -
04.01.08 SERVICOS DE TRANSPORTE 328200 3700
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACCES E ARGUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 54,50 5450
04.01.88 OUTROS SERVIGOS TERCE 18,71 157
04.02.01 EDUCAGAD CONTINUADA . s

0403 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 209,92 208 42
04.00.01 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ A

04,00.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA = -
04.02.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 20892 063
04.00.04 SERVIGO DE APCIO ASSISTENCIAL

TR W S Ee et _% R R | Al | T = ;
05.01 \ 2000 20.00

05.01.0¢ MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

05.01.03 AGQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.04  |MANUTENGAC OE INFORMATICA
05.01.08  |MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS

ASSISTENCIAIS 20.00 20,00

RAS - 1

08.01 OHRAS -
08.01.01  |REFORMAS
06.01.02  [AMPLIACAD E ADEQUAGAD
06.01.0) |CONSTRUGAQ
06.0104 |PROJETOS ARCUITETONICOS
060194  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS
W el S e A TARE | E Ry = —= 5
07.01 > EW o

a7.01.01 ECUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
07.01.02

6.058,74 605674
08.01.01 LOCACAD DE EQUIPAMENTCS ASSISTENCIALS = 5
08.01.02 LOCAGAQ DE MAVEIS z =
08.01.03 LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 12818 12618
08.01.04 LOCAGAO DE VEICLLOS 5 930,58 5.900.56
UTILIDADE C 1.928.08 1.026.08
090101 |AGUA - ﬁ :
08.01.02 _ |ENERGIA - ‘:—’
@003 |TELEFONIA e ag08 «Q
©
09.01.04  [GAS <
09.01.05 FUNDO FIXO z ’H
08.01.06  |CORREIOS
08.0107  |INTERNET = 5 )2/
09.0108 |DESPESAS DE TRANSPORTE 40 00 580,00
08.05 OUTRAS DESPESAS - .
09.0501  |RATEIO INSTITUCIONAL
09.05.02 SEGUAD
090589 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5
PER L 3 R ¥ 1 T 7 4 i T 22T

Sho Paulo, 05 de janeira de 2028

MFERNANDE SEFSAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

‘? WAL GAbeL Rbedo De LMot ‘e w
V larta Brarma Fornander Foirm & L

Femancdes Pedroso de Lima

Maria lsabal Ribsimn 98 Campes Suparintendéncia - Associacdo Saude da Familia

Geranta Admirustrativa
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ANEXO VIl - Plano Crcamentario por unidade, tipo de servigo, sitia funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS5 e Rateio Institucional da 0SS

e S 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE 5A0 PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

/Ispleg

Periado: Favereiro de 2026
PARCERIA: [CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL D4 STS PINKEIROS
UNIDADE- SAT ITAIM Bifll 2
SERVIGO: SAT
|_cedigo RUBRICAS DE DESPESAS et ToTAL
01.01 REMUNERAGAD DE PESSOAL 0.718.00 s0.718.00
01.01.01 SALARIO LIOUIDO 48,887 13 YTIET
010102  |ADICIONAL INSALUBRICADE a32m0 CYTTT
01.01.08 GRATIFICACAQ FixA T =
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNG 580800 200800
010111 |ADICIONAL PERICULOSIDADE ::
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.690.94 55054
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13 482720 497,30
01.02.01 13* SALARIO 492730 432730
01.03 'REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.635,50 1.635.50
01.03.00 FERIAS qE)
01.02.02 _ |ADICIONAL 173 FERIAS 1635 50 T 835 50 ©
01.04 E CONTRIBUIGOES 532148 s h-]
01040t |SALARIO - INSS RETIDO = o
01.04.02 SALARIO - IRRF ‘E
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - o
01.04.04 FGTS 4670 40 4570.40 S
010405 |PIS 58182 58382 3
01.04.06  |CONTRIBUICAD SINDICAL = @
010499  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES P T o
0105 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* w4 s g_
01.05.01 13* SALARIO - FGTS 443,45 44345 ()
01,0502 | 1> SALARIC - INSS RETIDO = g
01,6500 [12° SALARIO - IRAF = S
01.05.04 13 SALARID - INSS PATRONAL ﬁ
01.05.08 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13° SALARIO >
010508 |13 SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA _ s
o108 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS [0 (R ”
01.06.01 FERIAS - FGTS 14714 a7 18 E
01.0602 |FEAIAS - INSS RETICO <
010603 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL = >
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS . - ﬁ)
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA % , o
010689  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS E
ato7 BENEFICIOS 1347504 1347504 TS
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 1 0808 00 1 088 00 <
01.07.02 VALE-REFEICAD 5049 04 404804 3
01.07.03 CESTA BASICA 2 800,00 780000 a
01.07.04  [CONVENIOS = /<
01.07.05 VALE-ALIMENTACAD = a
010709  |OUTROS BENEFICIOS 540,00 40,00 \/ - .
108 GUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7 we
01.08.01 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA Z o 8
01.08.03  |RESCISAQ - INSS RETIDO o 2 E
D1,08.04 RESCISAD - IRRF & - oG
01.08.05 RESCISAQ -FBTS - e
01.08.07 |RESCISAC INDIRETA - g_ o
01.08.08 |RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA : ° %
01.08.99  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL “ @ T e
0a MATERIAL DE 518500 818500 8 g
B201 MATERIAL DE ESCRITORIO 35,00 35,00 .E 5
020101  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 3 S o
02.01.02  |MATERIAL DE ESCRITORIC EM GERAL 35,00 5,00 5 8
02.02 MATERIAL DE CONSUMO 5.150,00 £.150,00 \ © =
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES o .‘6
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS _g <
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA © B
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR = E £
020205 org 6.000.00 MFERNANDESG SAUDEDAFAMILA CRG 2o S :|°:
02.02.08 TENGAO EM GERAL 15000 150.00 o=
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC ke o Q
0z02.99 || [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - P
v - . o e - s V Plyroa Puarms Fromandes Vedeols & Uoma S E
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83
o g
5 ©
8§
[= 1
S s
{3
® 2
O o
D4Sign cad0c743-ef33.423a-821a-ed558130ebs r as assinaturas acesse htips 14519 E 3
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil O T
]
[=]
=
B
2
©
=

https



autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 88

iz
010101 |[DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS
010102 |[PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
030103  |MATERIAL DE MANUTENCAD ASSISTENCIAL
030104  [MATERIAL ODONTOLOGICO
020105 |GASES MEDICINAIS
0310106 |ORTESES E PROTESES
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL
RS 25 s =
& 53 a2 = s cEIRE Sl
40101 [A CONTABIL -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.00  |SERVICCS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGCA
040105  |LMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
040106  |LAVANDERIA
4.01.07 SND
040108 |SERVICOS DE REMOCAD - -
04.01.08 SERVICOS DE TRANSPORTE 185819 185818
04.01.10  |SERVICDS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 133,00 103.00
0189 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 163530 163509
04.02.01 EDUCACAC CONTINUADA = s
o T SERVIGDS ASSISTENGIAR TERCERIZAOS rr T
040101  |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ .
04.03.02 SERVICOS ASSISTEMCIALS - APA - -
04.01.01  |SERVICO DE GUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE .60 .50
040104  |SERVICO DE APCIO ASSISTENCIAL p
i R P = A
] ! 284137
050101  |MANUTENCAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 2.001.00
05.01.02  [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 63837 83857
05.01.03 AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.04  [MANUTENGCAD DE INFORMATICA .
0501068 |MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS A .
et Al S S R e TR R =
AMPLIACAD E ADEQUAGAD
CONSTRUGAQ g
PROJETOS ARCUITETONICOS i
[OUTROS SERVICOS DE OBRAS E v F
¥ D5 TR I P20 G5 =g LA e TR
070101 [EQUIPAMENTCS ASSISTENCIAIS .
07.01.02 EQUIPAMENTCS ADMINISTRATIVOS .
ST B T e ’%‘"” i VAR e LN D e s L} 7
08.01 g X 10.188.50 10.129,30 |
0801.01  |LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3 =
08.01.02  |LOCACAQ DE IMOVEIS 10.063 32 0.083.32
08.01.03 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 12818 126.18
BN b3 = T -
5.402.63
5.400 00
875.00
s
CORAEIOS Fi
INTERNET P
OESPESAS DE TRANSPORTE : -
_ OUTRAS DESPESAS 8740 8740
RATEIO INSTITUCIONAL d :
SEGURG 7,40 8740
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS =

S3o Paido. 05 de janeiro de 2026

campos@saudedalamlia org
Assinado

J AL EABel Eibedo De CHPoT
450

Maria isabal Ribeiro de Campos
Gerente Adminsirativa

MFERNANDE SESAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado

» ;
& M ns Formentes D e Lo

Femandes Pedroso de Lma
Supsrrisndéncia - Assocacho Saude da Familia
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de serviga, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
P COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
e Sur SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
mmﬁ_ - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Parioda: Favereira de 2028
PARCERIA: CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 575 PINHEIROS
UNIDAOE: INSTITUCIONAL DE GESTAQ
SERVIGO: GESTAQ CENTRAL
A e 57.260,70
oot 18A410,83 38.410.83
01.01.01  |SALARIO LIQUIDO 37 404,99 37 404 38
010102 |ADICIONAL INSALUBRIDAGE E
01.01.03 GRATIFICACAO FIXA
81,0110 [ADICIONAL NOTURND
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE - =
010199 |OUTRDS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.006.44 100644
0102 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 17° 211701 31701
01.02.0 13" SALARIO AT 1117.00
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS o6 123463
010101 |FERIAS = £
010302 |ADICIONAL 13 FERIAS T PP :
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3.368.38 1.386.38 o
01.04.01  |SALARIO - INSS RETIDO . E
01.04.02 ISALARIO - IRRF -E
010400 |SALARIO - INSS PATRONAL * i o
1408 |FGTS 195 255453 ©
01.04,05 PiS 36032 412 'q-)
01.04.08  |CONTRIBUIGAC SINDICAL : - (2
01.04.99 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 43581 4253 %
0108 EN E CONTRIBUICOES - 13 0,52 20,52 o
01.65.01  [13* SALARIO - FGTS 2052 2057 g‘
01.0502 13" SALARIO - INSS RETIDO . o
01.0503 |1 SALARIO - IRRF %
010504  |13° SALARIO - INSS PATRONAL =
01.05.08 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUISOES AD 13° SALARIO - . g
01.05.06 13" SALARIC - PENSAD ALIMENTICIA B 3
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS .11 .91 (2]
01.06.01 FERIAS - FGTS 8211 [ERI E
01.06.02  |FERIAS - INSS RETIDO . <
010603 |FERIAS - IRRF 3
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL >
01.0608  |ADICICNAL OF 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTCS - <
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA % 8
010699  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS 3 =
01.07 BENEFICIOS 18.358.22 10.958,22 E
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 488 55 485 55 <
010702  |VALE-REFEIGAD 06657 §oe887 3
01.07.00  |CESTABASICA 200000 200000 =
01.07.04  |CONVENIOS = = (]
0107.06  |VALE-ALIMENTACAO g
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 405 00 405,00 .
[ DUTRAS DESPESAS DE PESSOAL P P S we
010801 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 3 " @
01.08.03 RESCISAD - INSS RETIDO m 3
01.08.04 RESCISAQ - IRRF é lﬁ
01.08.05 RESCISAD - FGTS . — a
01.08.07 RESCISAD INDISETA " V\ o3
01.08.08 AESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA Q %
010809 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i . .g £
2 _ MATERIAL DE CONSUMO 3.39.00 1.388,00 S
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 360,00 360,00 = E
02.0101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 135,00 145,00 5 3
02.01.02  |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 165,00 165,00 s 9
w202 MATERIAL DE CONSUMG - OUTROS 103500 183600 . zQ
02.02.01 (COMBUSTIVEL PARA GERADORES . = \ O =
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS s g
02.02.03 MATEREAL DE LIMPEZA 1.500 00 1 50020 © B
020204  |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR s Ng
02.02.03 arg n L) RNANDE S SAUDEDAFAMILIA ORG .._ﬂ :|°:
02.02.06 o0 o=
) —
B 58
S 435.00 4350 oo
§ “ Plrts Snamts Fromamiel Himsee dr Lo .E 2
[TINY
DSign E @
rramy 50
g3
Qs
S 8
o2
98
{3
® 2
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N RTA GABeL LleEs De CAMPeD

45
Maria lsabal Ribairo de Campos
Garenls Adminatrathva

S rjE 5 FEERE T = B0~ ST Il B hiR e
03.01.01  |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 2
03.01.00  |MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL
03.01.04  |MATERIAL ODONTOLOGICO
030105  [GASES MEDICINAIS
03.01.06 |ORTESES E PROTESES
0301.99  |OUTROS MATERIAIS DF CONSUMO ASSISTENCIAL
W T g AT T o S e v T Fiy L =
Aot : 1287151
04.01.01  |ASSESSORIA CONTASIL -
04.01.02  |ASSESSORIA E CONSULTORIA =
D4.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 884184 EBs184
04.01.04  [VIGILANCIA | PORTARIA | SEQURANCA
04.01.05  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01.08  [LAVANDERIA
04.01.07 SND
04.01.08  |SERVICOS DE REMOGAO . S
040108 |SERVICOS DE TRANSPORTE 1.000,00 100000
04.01.10  |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E AROUNVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 700 7,00
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 512247 517267
04.02.01 EDUCACAD CONTIMUADA =z »
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 75.48 5
040301  |SERVICD ASSISTENCIAL - PJ :
04.00.02  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = -
040303 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 75,48 75.48
040304 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL »
R G R AR A i iRy ¢ E i o
9501 J 695,56 80550
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 500,00 0000
05.0102  |MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATIVOS 19558 %558
05.01.00  |AGUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGCAD DE EQUIPAMENTOS
050104 |MANUTENCAO DE INFORMATICA
050108 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASS 2
T TR | ~ obema = F N = - r T
REFORMAS
AMPLAGAD E ADEQUACAD 3
CONSTRUCAD R
PROJETOS ARQUITETONICOS
(OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS s
N T b2 A =4
070101 |ECUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS .
070102 |ECUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . .
S0 M R 5 i e~ = "’";m
0 1267979 1287879
LOCAGAD DE EQUIPAMENTCS ASSISTENCIAIS = -
LOCACAD DE IMOVEIS 11.524.44 LT
LOCAGAC DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 115838 115538
LOCACAD DE VEICLLOS 5
PO ! B [ f LT S e Y i g
o =" =
AGUA 3 =
09.01.02  |ENERGIA 7= pree
09.01.03 |TELEFONIA 276318 178319
08.01.04 GAS E
09.01.05 |FUNBOFixD A
0S.01.06  |CORREIDS »
00.01.07  |INTERNET =
a0108  |DESPESAS OE TRANSPORTE =
090501  |RATEIO INSTITUCIONAL = -
090502 [SEGURO X
050598  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS s =
Sdo Paulo, 05 da jansirs de 2026
wamposd saudedafarmiba org MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

pemmm  Assinado

o . N
P Mot B Fooder Pobrss ke Loma

Femandes Pedroso de Lima
Supanntandéncia - Assocacho Saude da Familia
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ANEXO VIl - Plana Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS| e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE 5A0 PAULO
o COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
+ B SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO DRGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Pariodoa: Feversira de 2026
PARCERIA: CG RO1672015 - REDE ASSISTENCIAL DA S15 PINHEIROS
UNIDADE: (COORDENACAD TECHICA ADMINISTRATIVA
SERVICO: GESTAQ LOCAL
‘ i o . L S¥yyh A . m w
0101 REMUNERAGAO DE PESSOAL 5243051 5242051
01.01.01 SALARIC LiQuiDo 0.782T2 50 79277
01,0102 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 284,00 54 00
01.01.03  |GRATIFICAGAD FiXA
01.01,10  |ADICIONAL NOTURNO
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE S :
010188  |JOUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1373.79 137379
0102 DE PESSOAL - 13° Ls4n 438472
01.02.01 13* SALARIO 44T a3
0103 m-m 1,410,854 1.410,84
010301 |FERIAS . £
01.02.02 ADICIONAL 173 FERIAS 141084 141084 o
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 459513 4.505,13 %
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 SALARIO - IRRF ‘.q_,)
010403 |SALARIO - NSS PATRGNAL . H
01.04.04 FGTS 400289 403233 o
01.04.08 PiS 54,11 504,11 'q',
070408 |CONTRIBUIGAD SINDICAL : 3 [
010459 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 8.8 5808 %
01.05 E CONTRIBUICOES - 13* 38192 18292 [<]
01.05.01  [13° SALARIO - FGTS 1292 02,92 o
010502 |17 SALARIG - INSS RETIDO . %
01.05.03 13* SALARIO - IRRF %
010504 |17 SALARIC - INSS PATRONAL =
010805 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13 SALARIO ‘;
010506 | 13* SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA 3 g
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 126.30 12698 n
01.08.01 FERIAS - FGTS 136,98 126,98 E
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDQ . <
01.08.03 FERIAS - IRRF =
01.06.04 FERIAS - INS5 PATROMAL = >
01.06.05  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTROS DESCONTOS <
010607 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA 8
110699  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS =
.07 BENEFICIOS 661718 AE1T18 E
01.07.01 VALE.TRANSPORTE 138 87 136 &7 / / <
01.07.02 ‘J‘LEA.EF'EICAD 523551 5135 51 >
010703  |CESTABASICA 1.200,00 1.200.00 /ﬁ S
01.07.04 CONVENIOS - o ”
01.07.05  |VALE-ALIMENTACAD ( g
01.07.99 QUTROS BENEFICIOS 45.00 45,00 / .
olon OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL FS \/ E ¢“'_)
01.08.01  |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 2 T ©
01.08.03  [RESCISAQ - INSS RETIDO [11] 3
010804 |RESCISAD - IRRF < N
01.08.05 |RESCISAC-FGTS B ‘P& ‘2 a
01.0807  |RESCISAQ INDIRETA E o35
010808 |RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA . Q o
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 ; 3 ket .g
2 ; MATERIAL DE CONSUMO 815,44 31544 g @
0z.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - I = E
020101 [SUPRIMENTO BE INFORMATICA g 5 3
020102 |MATERIAL BE ESCRITORIO EM GERAL - = O
02.02 e ~DUTROS 81544 B15.44 E’, e
02.02.00 COMBUSTIVEL PARA GERADORES - - \ [
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS : ) o g
02.02.00 MATERIAL DE LIMPEZA 5 E >
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 4.8 X N E
020208 icamposgsaudedatamiiaorg 200 00 IFERNANDE S'SAUDEDAFAMILIA ORG 220 E o
02.02.06 TENGAD EM GERAL 50.00 50.00 ) I
220207 J] |MATERIAL DE EPi E EPC : — ST g 58
02.02.99 Fnymsmrmu,sus‘go_‘vgfm e 56100 56100 )
~ V Alra Snewis Fronanded Fear b L -;E; 2
[«
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7 ¥ — R 3 Ngir o o
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS =
030102 |[PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS -
03,01.00 MATERIAL DE MANUTENCAD ASSISTENCIAL %
03.01.04  |MATERIAL QDONTOLOGICO
03.01.05 GASES MEDICINAIS
03.01.06  |CRTESES E PROTESES
030188  [OUTROS MATERIAIS OE CONSUMO ASSISTENCIAL .
o DR B0 N ¥ T B e T N e 5
& i 48 i 133482 133482
04.01.00 ASSESSORIA CONTABIL 5 ”
040102  |ASSESSORIA E CONSULTORIA 105300 T80
40103 |SERVIGOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA x
040104 [VIGILANCIA  PCRTARIA | SEGURANGA
040105 |LIMPEZA PREDIAL | JARCINAGEM =
04.01.08  [LAVANDERIA
04.01.07  [SnD E
040108 |SERVICOS DE REMOGAD = =
04.01.04  |SERVICDS DE TRANSPORTE 13400 300
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E AROUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL ) 50
040130 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS M i
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA £
0403 = : SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS. : = H
04.0301  |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ ©
040307 |SERVIGCS ASSISTENCIAIS -RPA 'g
04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 3
040304 [|SERVICO DE APCIO ASSISTENCIAL g
AT i SR S AR 5 PR 8
05.01.01  |MANUTENCAQ PREDIAL E ADEQUACOES 50000 500 @
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS [
050100 |AGUISICAD DOE PEGAS PARA MANUTENGAD DE EGUIPAMENTDS — 3
05.01.08  |MANUTENCAO DE INFORMATICA o
= ()
T e A SPEREE T Ny g
060101 |REFORMAS =
06.01.02 |AMPLIACAD E ADEQUACAD ;
06.01.03  [CONSTRUGAD g
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS (7]
06,0199  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS &2 ‘ = I
il R AN SV RET N LB=5E0  200 I i TR | S T <
070101  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS =
07.0102  |ECUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = g
T BNl B (e e S A . o T 3 i R Dl T T T T o
08.01 = B317.41 B4 =
08,01.01 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS w
08.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS T8
38.0100  |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = §
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULDS 29T |
| G o ST FR s HE e A = S o R T 5 o S 7]
. <
050101 |AGUA =
08.0102  |ENERGIA = %
030103 |TELEFONIA ) o w -
080104 |GAS E g
030105  |FUNDO FIXO < E
09.01.06 |CORREIOS A- G
08.01.07 INTERNET - e
090108 |DESPESAS DE TRANSPORTE g_‘g
08.05 ' 3 OUTRAS DESPESAS o9
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL g c
09.0502 _|SEGURO 'f/ 3 dE.)
09.0599  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS £ 5
s A i s o O
i = '5' o
Q
5o Paulo, 05 de janeiro de 2026 : E
Qo
3
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ANEXO Vi - Plana Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) » Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
i O SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periodo: Fevarsiro de 2026
PARCERIA: CG RO16:2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PINHEIROS
UNIDADE: UBS MENINOPOLIS
SERVIGO: TRADICIONAL
[ cosye RUBRICAS DE ESPESAS evs ToTAL
n?u DE PESS0AL 210.829,44 m?m:
01.01.01 SALARIO LIQUIDG 214,509 84 21450084
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE TA48.40 7.148.40
010103 [GRATIFICACAO FiXA 312500 212500
01.01.90 ADICIONAL NOTURNC = i
1.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE . =
010100 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 8048 20 €048 30
o102 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13 e 1013182
01.02.01 13 SALARIO 18.731.82 1473182
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 820022 s203.21
01.03.01 [FERIAS :
01.03.02  [ADICIONAL 13 FERIAS 6.200.22 520022
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2023028 20.130,28

0104 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARID - IRRF
01.04.03 SALARIO - INSS PATROMAL e -

01.04.04 FGTS 17.795.38 17.758.26

01.04.058 PIS 221937 221837

01.04.08 COMTRIBUIGAD SINDICAL . 5

010499  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 5565 255,85 .’
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13* 1,685,148 188585

D1.05.01 13* SALARIO - FGTS 1645 84 1585 88 /
01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO .

01.05.03 13 SALARIO - IRRF

07.05.04 13 SALARIO - INSS PATROMAL

01.05.08 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13 SALARIO

01.05.08 13 SALARIC - PENSAQ ALIMENTICIA .
01,06 “ENC E CONTRIBUIGOES - FERIAS e g

010601 [FERIAS - FGTS 55828 R

010802  |FERIAS - INSS RETIDO -

01.06.03 FERIAS - IRRF

010604 |FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01,06.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA P =

01.06.99 OUTRCS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS

01.07 BENEFICIOS 2814241 14241
01.07.01 VALE-TRANSPORTE A73.31 879.33
01.07.02 \VALE-REFEICAD 18 0 08 18 088,08
01.07.03  |CESTABASICA 5.400,00 6.400,00
01.07.04__ |CONVENIOS s - )
01.07.05  |VALE-ALIMENTAGAD 5 ] /
01.07.69 [OUTROS BENEFICIOS 765.00 T65.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - =

010801  |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA
01.0800  |RESCISAO - INSS RETIDO
01.08.04 RESCISAQ - IRRF = }\

748813.
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010805  |RESCISAQ - FGTS a]
01.08.07  |RESCISAQ INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA %
01,0899  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i 7 8) =
2 ; " MATERIAL DE CONSUMO 340710 . 2.447,10 ‘Q So
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO 118800 1.186,00 = E
02.01.07 SUPRIMENTO DE INFORMATICA = = 5 3
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1,186,580 1 186,00 \ '5' o
0202 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.221,10 232110 © e
020201  |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = = [

02.02.02 (COMBUSTIVEL PARA VEICULOS _g

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA - ©

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 45214 5214 E

12.02.05 campos@saudedalamiia.crg z MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG - -g

46000 &0 00 [e))

150,56 J 150.96 P

1.158.00 1.188.00

V Plirta Snarms Fornaondel Prirsts & Lima

= JURELL]
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Fnd S A N =) e

ig: 3 2 ERIAL ’ S A8 ! 250.00 250,00
030101  [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

030102  |PRCDUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS s
03.01.00  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 25000 180,00
030104  |MATERIAL ODONTCLAGICO

030108 |GASES MEDICINAIS

03.0106 |ORTESES E PROTESES

03.01.99 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

i
g

a3 !—1;*,..-.-:‘_“_!

04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - =
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 3.189 58 376058
04.00.04  |VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA =

0d4.01.05 LIMPEZA PREDIAL ! JARDINAGEM
04.01 08 LAVANDERIA

0d.01.07 SND

080108  |SERVICOS DE REMOGAD - =
04.01.00 SERVICOS DE TRANSPORTE 132,19 138,18

04.01.10 SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 6700 187,00
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADCS 4178 541,75

04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA - -

;  SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS. am00e 2058
040301 |SERVICD ASSISTENCIAL - P. -
040102  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = -
040303  |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONALS DA SAUDE 280 96 280,56

04,0304 SERVICO DE APOIQ ASSISTENCIAL 5

WS B T A G = R i N e R 'm]

ot
MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500.00 1.500,00
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1528,18 1.528.14
AQUISICAQ DE PEGAS PARA MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS ¥

MANUTENGAG DE INFORMATICA 3 m
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS [ a4d 8

MRS o e e

o At

= i
a7.01.01

07.01.02 = =
O § Rl S BN N PP T
- 0B.01 1281 48 138188
080101  |LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 284,00 264 00
04.01.02 LOCACAQ DE IMOVEIS = = /
08.01.03 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 101788 101788
08.01.04 LOCAGCAO DE VEICULOS B
e [ R Tl ] G S i, L A B G

08.01 i [ w278
08.01.01 AGUA E %
09.01.02 EMERGIA - = ’6 0"_’
09.01.03 TELEFONIA L) LzEl] o]
09.01.04 GAS : = g
09.01.05 |FUNDO FIxo = = ~
09.01.08 CORREIDS F - 11
08.01.07  [INTERNET - 5
08.0108 |DESPESAS DE TRANSPORTE g

09.05 OUTRAS DESPESAS 4568 4569 :
09.05.01 RATEID INSTITUCIONAL = =
{oe.0s02  [sEGuRO 4509 4588 K—-

090509 |OUTRAS DESPESAS z :
A S Sl ST e i S LT PSRN - R O W e 0 S N N ) (s ML .07 ) B N S, W B s e S T |

S3a Paulo. 05 de janeiro de 2026

i org MFERNAMDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

Assinado

Sop malm Cabel Dfeds e MBS N marnis Frrnonder Dutvrss
~ P touce ¢ £ Dot de Lims

4

Femandes Pedroso de Lima

Maria Isabal Ribairo da Campos Supenntendinca - Associacdo Saude da Familia

Garanta Administrathey
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ANEXO VIl - Plana Orcamentirio por unidade, tipa de servigo, sitle funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) & Rateio Institucional da 0SS

Rt ol = Froi -t

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULD

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: Fevarsira de 2026

PARCERIA: CG RO1E/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS

UNIDADE: UBS ALTO DE PINHEIROS

SERVIGO: TRADICIONAL

cosigo RUBRICAS DE DESPESAS teviis ToTAL

5 PESSOAL E REFLEXD 361.605,6) 361,605,583
01.01 REMUNERACAQ DE PESSOAL 17428888 174.288.88

01.01.01  [SALARIO Liguino 54.586.53 254.554.51

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 9,258 40 9 75840

010103 |GRATIFICAGAD FiXxA 1.287.00 3700

01.01.10  [ADICIONAL NOTURNG s

01.01,11 ADICIOMAL PERICULOSIDADE =

010180 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7,188, 91 7.186.83
01.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 13° 21.258.52 72158.53

01.02.01 |13 SALARIO 22.258 52 7225452
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS ram,1 7.370,18

01.03.01 FERIAS

01.03.02  [|ADICIONAL 173 FERIAS 370,18 737018
o104 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 24.639,42 2403912

01.0401  [SALARIO - INSS RETIDO

01.04.02 SALARIO - IRRF

01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL

01.04.04 FGTS 21.008,13 21 0813

01.0408  |PIS 263722 283722

01.04.06  |CONTRIBUIGAD SINDICAL .

01.04.89 (GUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 303,77 W1.77
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13* 200320 2.003.28

01.0501 13 SALARIO - FGTS 200328 200128

01.05.02 12 SALARIO - INSS RETIDO

01.05.03 13° SALARID - IRRF

01.05.04 13 SALARIO - INSS PATRONAL 5

01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13" SALARIO

01.05.08 13 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 663,34 56334

01.06.01 FERIAS - FGTS 663 34 ££3 34

01,06.02 FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03 FERIAS - IRRF

01.06.04  |FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - CUTROS DESCONTOS

01.06.07 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA

010608  |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
o107 BENEFICIOS 30.982.33 10.942,33

01.07.01  [VALE-TRANSPORTE 153017 1530 17

21.07.02 'VALE-REFEICAQ 20 037,16 0037 16

D1.07.03  |[CESTABASICA 1.300,00 8.200,00

01.07.04 CONVENIDS %

0107.05  |VALE-ALIMENTAGAQ

01.07.89 IOUTROS BENEFICIOS 1.215.00 121500
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

01.08.01 RESCISAD SEM JUSTA CAUSA

01.08.03  |RESCISAQ - INSS RETIDO

01.08.04 RESCISAQ - IRRF

01.08.05 RESCISAD - FGTS

01.08.07 |RESCISAD INDIRETA

01.068.08 RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA

01.08.99 (OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL s =

¥ & o MATERIAL DE CONSUMO 412180 4.132.80
02.01 MATERIAL DE 1.756,00 1.756.00

02.01.01  |SUPRIMENTO GE INFORMATICA

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIC EM GERAL 1. 758,00 1 756.00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 1.177.00 237780

020201  |COMBUSTIVEL PARA GERADORES =

020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULDS

020203  |MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR &77.10 7T 0

12.02.05 org - El DE S SAUDEDAFAMILIA ORG

02.02.06 UTENGAD EM GERAL 395,00 33500

MATERIAL DE EP! € EPC 25,1 RS 2570
(OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO _ _ 114000 | | 1.140.00
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03.01.02  |PRODUTOS MEDICDS E ENFERMAGEM DIVERSOS - =
030103 |MATERIAL DE MANUTENCAD ASSISTENCIAL o=y =y
030104 |MATERIAL ODONTOLOGICO =

030105  |GASES MEDICINAIS

D3.01.06 |ORTESES E PROTESES

03.01.99 (OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

" = 5
= 3 R PR T TR AN P, s - 5 841 T.518.41
04.01.01 JRIA CONTABIL
040102  |ASSESSORIA E CONSULTORIA = =
040103  |SERVICCS. PROGRAMAS E APLICATIVOS GE INFORMATICA 5388 18 518818

04.01.04 (VIGILANCIA | PORTARIA / SEGURANCA =
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM =
04.01.06 LAVANDERIA .

MFERNANDE SOSAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado Assinado

‘/ Al Skl (Bels De CAMpos s i - .
" ara Buarrls Forvanded Veobrols S O

2 Femandes Pecross de Lima
Supesintendéncia - Assocacio Saude da Familia

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

040107 [SNO -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAD = =
040109  |SERVICOS DE TRANSPORTE 138,19 .18
040110 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVCS DE DOCUMENTOS EM GERAL 532 11 211
45483 458 53
- ;
496 48 a0 48 ©
= 2
04.03.02  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA z x 5
040003 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 496 48 2w 18 b=
040304  [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL = - °
Al e  amaa] g
o : Ih Mal cAa 3 : ams20 [T}
25.01.01 MANUTENGAS PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500.00 1.500.00 :
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 162522 1835.22 o
05.01.03 ACUISICAD DE PECAS PARA MANUTENGCAD DE EQUIPAMENTCS i . g-
05.01.04 MANLTENCAC DE INFORMATICA . = °
05.01.06  |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTDS ASSISTENCIAIS 1764 98 17858 o
5 N e AL B S i M et SOV DT Y PONEISRING S (o - - T U wilbl LRGeS e D §
e = - ‘—u
= - >
060102  |AMPLAGAO E ADEQUAGAD = = ©
06.01.83  |CONSTRUGAD = - 5
06.01.04  |PROJETOS ARCUITETONICOS = E .
060189 |QUTROS SERVICOS DE QBRAS E REFORMAS z 5 ’ E
3 PRI GrE ' A Y E VR SH AR - ] o3
or.01 E QUIPA . = S
070101 |EQUIPAMENTCS ASSISTENGIAIS 5 <
070102 |ECUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5 »
BT T e ' e VAR T T g = e 4 TR e I et 8
08.01 z - 1.672,13 1472,13 m
08.0101  |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 48467 a4 A7 ™™
06.01.02  [LOCACAO DE IMOVEIS % B <
08.01.00  |LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1307 48 120746 >
068.01.04  [LOCAGAO DE VEICULOS . =
‘.7'. R et ST i T T o E T A i =7 2 ,u___ n
o - <
08.01.01 AGUA - a 74, O .
09.0102 [ENERGIA - B e
09.01.03 TELEFONIA 808 11 w08, 11 E 5
09.01.04 GAS m g
09.01.05  |FUNDO FIXO < ~
020106 |CORREICS 2 - (O]
00.0107  |INTERNET . s 5
0a0108  |DESPESAS OE TRANSPORTE = = 'ﬂ/ o
o8 ) OUTRAS DESPESAS . e F) 3
08.05.01  |RATEID INSTITUCIONAL s = ©
09.05.02 SEGURO 120,39 120.3% .g
090599  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5 B <
SRR A e T s ST O e Tl 50 = o Ty S e — G ‘g
©
Sdo Paulo, 05 de jansiro de 2026 ()
o
T
©
N
icampos @saudedafamiliaog \ E
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o
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N
=
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=
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D4Sign ca40c743-139-4233-821a-ed3581 3 ¢ - Para confirmar as assinaturas acesse hitps;//secure dds erificar E 8
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil 39 OD®
. ) . oL
Termo aditivo NSfi3h RAGuBE FRVBREIRCI30260256786) 6 (158795683).2026 BB 6030-8028/0060464-3 / pg. 96 aa
&3
28
S =
= <



autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 97

ANEXO VI - Plana Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA [Coord. Tecnica Adm da OSS) & Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULD
e exas. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
.. SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
|Parioda: Feversiro de 2028
PARCERIA: CG RO16:2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: UBS JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVICO: TRADICIONAL
.__n'ﬂ RUBRICAS DE DESPESAS TeviZ6 TOTAL
A L 37454016
01.01 DE PESSOAL. 285.428.80
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 265719 33
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 873040
01.01.03  |GRATIFICAGAD FixA 3.500.00
01.01.10 ADICIONAL NOTURND
01.01.11 AQICIONAL PERICLLOSIDADE - &
01,01.89 [OUTRCS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO T4TE A TATAE
01.02 DE PESSOAL - 13* 73.162,52 21.182.52
01.02.01 13 SALARIO 23182 52 23.162.52
01.03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 7.670.70 r.a70.70
01.03.01 FERIAS
01.03.02 ADICIONAL 173 FERIAS 7m0 7670.70
0104 E CC & 25.015.48 2501546
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDD *
01.04.02 SALARIO - IRRF =
01.04.03 SALARIG - INSS PATROMNAL -
07.04.04 FGTS 21 854 9% 2195436
01.04.05 PiS 274403 2mam
010406 |CONTRIBLICAD SINDICAL
01.04.99 QUTROS DESCONTOS OE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 18,14 316,14
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 2.084,65 2.084,65
01.05.01 13* SALARIO - FGTS 1084 85 2084 85
01.05.02 13 SALARIO - INS§ RETIDO =
01.0503 13 SALARIO - IRAF -
01.05.04 13* SALARIO - INSS PATRONAL
01.05.08 GUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13 SALARIO
01.05.08 13* SALARIQ - PENSAQ ALIMENTICIA 2
01.08 E COES - FERIAS 690,38 90,38
01.08.01 FERIAS - FGTS 690 24 890 38
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 FERIAS - IRRF
010604  |FERIAS - INSS PATRONAL 3
01.06.05  |ADICIOMAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS =
01.08.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA
01.06.89 OUTROS DESCONTOS OE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS 10,487 85 30487 85
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 87933 §78.33
01.07.02 VALE-REFEICAC 20,683,582 0 683 52
01.07.03 CESTA BASICA 7 800,00 7 800,00
010704 |cONVENIDS
01.07.05  |VALE-ALIMENTAGAD
01.07.89 OUTROS BEMNEFICIOS 1.425.00 1.42500
a1.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL .
01.08.01 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA
04.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO =
01.08.04 RESCISAD - IRRF .
01.08.05 [RESCISAQ . FGTS
01.08.07 RESCISAD INDIRETA -
01.08.08 RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA
01,08.88 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - .
2 w& CONBUNC 5.604.10 5.804.10
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.970,00 1.970,00
920101 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - -
0201.02 MATERiAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1 870,00 1470.00
02.02 MATERIAL DE - OUTROS 3.834.10 163410
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES =
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA -
02.02.04 UNIFORMES E RGUPARIA HOSPITALAR G674 14 a7414
i1 b8 RO 0 MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG |
02.02.06 TENGAQ EM GERAL 634,00 #3500
020207 || [MATERIAL DE EPI € EPC 13494 f ASSIaUT 72098
020299 [] |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.100.00 | | 2 100.00
~ et ~— V Wiirta Ewacria Frrvamicd Peirste de Lima
D4Sign D4Sign
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03.01.04 MATERIAL OOONTOLOGICO -
|0a.01.08 (GASES MEDICINAIS -
03.01.06 |ORTESES E PROTESES -
010180 |OUTROS MATERIAIS DE CONSLMO ASSISTENCIAL g
Ny . ST R MRS ST 898631 31
040101 [ASSESSORIA CONT. = N
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - i
40103 |SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7T T
40104 |VIGILANCIA | PORTARLA | SEGURANGA . =
40105 |LMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 5 -
13419 A
1o .0
THT 48 Ta7 48
82 320,92
12082 12082
477204 aTTLre
1500 .00 1 500 00
05.01.02  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1028 7% 112578
05.01.01  [AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENCAG OE EQUIPAMENTOS . s
05.01.04  [MANUTENCAO DE INFORMATICA - =
05.01.06  [MAMUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2 14688 2 12698

e L T

262679

162678

080101  |LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.104.88 1 104 84
oa0102  [LOCAGAD DE MOVEIS - E
08.01.03  |LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 152197 132181
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS =

- —

Sio Paulo, 05 de aneirc de 2026

icampos@saudedatamilia org
Assinado

MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
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ANEXO VI - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Caord. Teznica Adm da 05S] & Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COCRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

-t S SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
W PLAND ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
[Periodo: Fevareiro e 2026
|PARCERIA: CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINMEIROS
UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DA DOR CRONICA OESTE
SERVICO: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
| Cédign_ RUBRICAS DE DESPESAS v 26 TOTAL
R  essoaLEmenen0 257.556.98 257.56.08
101 REMUNERAGAQ DE PESSOAL w0714 200.571.97
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 185 26418 185354 14
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRICACE § 582 40 5,562, 40
01.01.03 GRATIFICAGAD FixA £.500.,00 & 500,00
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - .
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE -
01.01.99 CUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO § 265,08 525538
o101 REMUNERAGAD OE PESSOAL - 13 876,29 183763
01.02.01 13 SALARIO 18 276,50 18.278.38
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 5.380,37 539027
L
01.03.01 FERIAS 3
010102 |ADICIONAL 13 FERIAS 538027 538027
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 17.574.50 17.578.50
04.04.01 SALARIO - INSS RETIDO s
31.04.02 SALARIO - IRRF
01.04.03 SALARIO - INSS PATROMAL .
010404 FGTS 15,477 88 15 437 38
01.04.05 PIS 14928.43 1R AT
010406 |CONTRIBLIGAQ SINDICAL . ;
01.04.59 QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 22218 mw
01.08 EN E CONTRIBUIGOES - 13° 1,464 89 148409
00501 |13 SALARIO -FGTS Vi Teeas Ve

01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO
01.05.03 13 SALARID - IRRF -
01.05.04 13" SALARIO - INSS PATRONAL % = Rz
01,0508 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES A 13* SALARIO . &
04.05.08 13* SALARIO - PEMSAQ ALIMENTICIA
a1.08 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 485,15 485,15
01.06.01 FERIAS - FGTS 485 15 ans 18
04.06.02 FERIAS - INSS RETIDO "
07.06.00 FERIAS - IRRF ,
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL -
01.06.05 ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - QUTRCS DESCONTOS - =
01.06.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA n =

01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

do por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

01.07 BENEFICIOS 15,529,41 15.829.81
010701 |VALE-TRANSPORTE 323,05 23.05
810702  |VALE.REFEIGAD 1034118 034178
01,0703 (CESTA BASICA 440000 4 400,00
01.07.04 (CONVENIOS . - \
01.07.08 VALE-ALIMENTACAQ
91079  |OUTROS BENEFICIOS 765 00 78500 .
9108 OUTAAS DESPESAS DE PESSOAL : o
01.08.01 RESCISAD SEM JUSTA CAUSA 0
01.0800  |RESCISAQ - INSS RETIDO : % 3
010804 |RESCISAD - IRRF . 'ﬁ
01.08.05 RESCISAD - FGTS % a
01,0807  |RESCISAQ INDIRETA -
01.08.08 RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA - Q %
010898  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL % . £
] WMATERIAL DE CO 1T 1728.70 S g
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO s00.00 500.00 = E
020101 |SUPRIMENTO DE (INFORMATICA 2 5 3
020102  |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 500,00 500,00 £0
0202 WMATERIAL DE CONSUMO - DUTROS 120 122870 \ zQ
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES s o=
02.0202 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS .g g
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA © B
02.02.04 UNIFORMES £ ROUPARIA HOSPITALAR e 3470 g E
020208 anpneQemchiduismiiacey = : MEERNANDE SO SALDEDAFAMILIA ORG : s 0
02 02 08 UTENCAD EM GERAL 55.00 =) %:
MATERIAL DE EPI E EPC B P‘mcv 55
|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMD . 5700 | | 83700 oo
) N = - ¢ Plara Cmawra Fomesds Poivt de Lo -E 2
[TINY
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-
BT B O b 20,00 Lo
030101 [OROGASE NTOS DVERSOS =
03.01.02  |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - >
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 13000 30,00
03.01.04  |MATERIAL ODONTOLOGICO
030105  |GASES MEDICINAIS
03.01.06 |ORTESES E PROTESES =
03.0199  |OUTRCS MATERIAIS DE CONSUMD ASSISTENCIAL _
=55 = i
: G E 5 29,166,085 25.166.08
04.01.01 (ASSESSORIA CONTABIL 5 3
104.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA = -
040100 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 148770 146770
040104  [VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA 920877 9.208.22
04.01.056 LIMBEZA PREDIAL | JARDINAGEM 17840 1781438
040106 [LAVANDERIA
04.01.07  [SND
o4.01.08  [SERVICOS DE REMOCAD - =
04.01.08 SERVICOS DE TRANSPORTE 138,19 128,19
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALZACCES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 341,00 343,00
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 104 55 104 55
g TR = 5 g .
04.02.01 EDUCACAD CONTINUADA 5 4 £
TR SR —— > — o
040301 |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ " = 8
040302 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA 5 = =
04.03.03  [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 278 2788 2
040304  |SERVICC DE APOIO ASSISTENCIAL g
A LR LA = S ST o
2 Lol BT Tl e e ol 262283 182253 '6
050101 |MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 800.00 50090 0
05.01.02 MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 61278 k] %
05.01.01  [AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 2 <)
050104 [MANUTENCAO DE INFORMATICA F a o
050106  |MANUTENGAO DE EGUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 120085 120988 %
s e LR e, Ot LS B = == T e =5 I e g Th 5 «©
B VSR GERAS : 2
06.01.01 |REFORMAS [4
06.01.02 AMPLIACAD E ADEQUAGAD = ©
06.01.03 CONSTRUGAD =]
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS UJ
060189  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS ©
> : — S R R e 5
070101  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1>
Or01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - %
A 1 > St v I o8 S =T Tor i _gm @)
| os.01 PR e 185333 1.85333 =
08.0101 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 464,67 48467 w
08.01.02 LOCAGAQ DE IMOVEIS .
080101  |LOCAGAC DE EQUIPAMENTCS ADMINISTRATIVOS 1380 48 1388 26 §
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS 5 =
2 t =TT 4 TR TR gt = 7& (7]
e — 1000 <
09.01.01  [AGUA n [=]
80102 |ENEROIA : d ]
090103 |TELEFONIA 80.00 oo T o
020104 [GAS 3 o q‘_o
09.01.05  [FUNDO Fixo ars
08.01.06  |CORREIDS 3 o
00.01.07  [INTERNET ,o_ %
09.01.08  |DESPESAS DE TRANSPORTE o .
(T 03 A GuUTRAS DESPESAS - S8
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL N g 5
capsn?  [SEGURO = "QJ o £
090598  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS £5
SN ot T R T LS - ™ 2 8
s 0
Sda Paulo, 05 de janeiro de 2026 O =
9<%
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SE
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»
ANEXO VI - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de serviga, sitic funcional, CTA {Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE 5A0 PAULO
Proe s COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
- SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLAND ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Pariodo: Favereira oe 2026
PARCERIA: CG RU18/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIRQS
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES JARDIM EDITE - GERONCIO HENRIQUE NETO
SERVIGO: AMAE
_& RUBRICAS DE DESPESAS fewi26 TOTAL
&5 . it b X 569.587,54 569.507,54
01.01 DE PESSDAL A3487A S 4340751
01.01.01  [SALARIO LIQUIDO 407.760 83 407,750.89
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 15.088.40 15 066,40
01.01.03 GRATIFICAGAQ FIXA 750,00 780.00
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - .
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIOADE
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESS0AL PROPRIO 138722 1139722
01.02 m_iu“mﬁm -1 35208 23 35.208,23
01.02.01 13 SALARIO 35.296 23 35 268,23
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS e 1158422
010301 |FERIAS S £
01,0302 |ADICIONAL 13 FERIAS 1168422 e o
104 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 12179 W 3
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO = =
01,0402  [SALARIC - IRRF K]
010403 |SALARIO - INSS PATRONAL - S
01.04.04 FGTS 33457 96 3145758 (3]
01.04.05 PIS 4.182.13 A 182,13 qh,
01,04.06 CONTRIBUICAQ SINDICAL 3 7 2
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 43170 48170 %
01.08 E CONTRIBUICOES - 12° LITRIT 217697 o
31.0501 |13 SALARIQ - FGTS T Simer Q
01.05.02  [13* SALARIO - INSS RETIDO . %
010603 |13 SALARIO - IRRF %
01.05.04 13* SALARIO - INSS PATRONAL 2
01.05.05 OUTROS OESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AG 13 SALARIO - - g
01.05.08 13* SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA / » g
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.051 56 1.051 58 (7]
07,0601 FERIAS - FGTS 105156 1081 36 E
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - <
01.08.03 FERIAS - IRRF =
01.08.04 FERIAS - INSS PATROMAL . >
01.06.05 ACHCIONAL DE 173 OE FERIAS - OUTROS DESCONTOS <
010807 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 8
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICCES AS FERIAS I:
01.07 BENEFICIOS 45.280,.38 45.250.36 = E
2.07.01 VALE-TRANSFORTE 122612 122612 i <
010702 VALE AEFEIGAD 29 48414 79.484.14 >
010703  |CESTA BASICA 13.400,00 13.400.00 =
01.07.04 [CONVENIOS - - [72]
010705  |VALE-ALIMENTACAD g
010789  |OUTROS BENEFICIOS 1.170,00 1.170.00 O .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - %\ i)
010000 |RESCISAD SEM JUSTA CAUSA 3 T ©
01.08.0  |RESCISAD - INSS RETIDO E m q‘_o
010804  |RESCISAD - IRRF = Q é 'ﬁ
010805 |RESCISAD - FGTS =)
01.08.07 |RESCISAD INDIRETA o3
010808 |RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA Qo
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : > g 2
Fl MATERIAL DE CONSUMO 27000 27200 \ g s
| o201 MATERIAL DE 1.520.00 1.520.00 = E
0z.01.01 SUPRIMENTG DE INFORMATICA - B 5 a
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 152000 1 52000 = O
02.02 MATERIAL DE 1.222,00 1.232.00 g e
02.02.01 COMBUSTIEL PARA GERADORES = 2 P
22.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS o
02.0200 MATERIAL DE LIMPEZA 5 E
020204  |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 532,00 532,00 N
020205} oy : FERNANDESGSAUDEDAFAMILIA ORG " | ]
02.02.06 155.00 185 00 =
—j— AT 2
2 485 00 465 00

V Wt Eawms Foruosde Vo & Lima
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-
e el 480 00 28300
010101 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS .
[0301.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS . .
(030100 [MATERIAL DE MANUTENCAG ASSISTENCIAL 100,00 100,00
010104  |MATERIAL ODONTOLOGICO = =
030105  |GASES MEDICINAIS 380 00 380,00
03.01.06 |ORTESES E PROTESES E
030199  |OUTRGS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL =
- A T R D e la210.61 99.219.8).
040101 |ASSESSORIA CONTABIL .
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA -
340100 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA a0 12830
40104 [VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA s .
04.01.08 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 58195 a53105
40106  |LAVANDERIA
D40107  [SND - 2
040108  |SERVICOS DE REMOGAO 14700 147.00
04.01.08 SERVICDS DE TRANSPORTE 138 18 13419
04.01.10  |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 1.350,00 1.168.00
04,0189 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS ns 1 21518
i U .85 50 8.958,50
41080 440 80
04.00.04 SERVICO DE APCHO ASSISTENCIAL 8407 -

fls. 102

£y

A= CaLas IR RIS B wES s TR N s 1081441 Rl
58.01.01  |LOCAGAO DE EQUIP ASSIETENCIAIS 7.5A7 7 67
040102 |LOCAGAD DE IMOVEIS 5 -
08.01.00  [LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 201574 301874
080104  |LOCACAD DE VEICLLOS = .

A A T R SR e IR I I B .

08.01.01 |AGUA - .
09.01.02  [ENERGIA . _ sf_,
080100  [TELEFONIA = . o
W0i04  |GAS B E *
09.01.05 |FUNDO FIXD = N~
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&) é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
"Bk SAUDE
TERMO ADITIVO N° 196/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.229.389-3
PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0146987-0
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
OBJETO DO i )
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DO BUTANTA.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano
Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aquisicao de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial e prestagao de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO
do contrato, durante o0 més Janeiro de 2026, conforme Portaria 611/2025-
SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
PRAZO DE
VIGENCIA: janeiro de 2026.
VALOR DO
ADITAMENTO: R$ 29.226.655,37 (vinte e nove milhdes, duzentos e vinte seis mil,
seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e sete centavos)
DOTAGAO ' i
ORCAMENTARIA: 8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0 ;2
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.604.1168.0
8410.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.2.600.1168.1
A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com
sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0022-44,
neste ato representada por sua Coordenadora, por forga da Portaria n® 035/2024-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, Registro Funcional n® 744.065.3/2, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizacdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificagao n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n° 903878
com endereco na Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino, S&o Paulo/SP, CEP 04024-002, neste ato
representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2008,
e sua regulamentacgao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho
de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-
SMS.G, em conformidade com a Portaria 03/2025-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado
em 30 de dezembro de 2025 e publicado em DOC/SP 02/01/2026, pag. 44, na conformidade das segumles
clausulas.
/
CLAUSULA PRIMEIRA ( %
—~ 1.1 Aprovagéo, com efeitos retroatives, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para ccTt;rir
&3_7) as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais
(acwsmoo JUBLICADE
o % /3 120,

E?:: ‘;?3:7*%ft?

@

Matéria DOCREC 848/2026. Documento digitalizado e autenticado por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

-—

748813.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pliD



autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 107
A
-

ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 5
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS ?
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SECRETARLA

DA SAUDE

de consumo assistencial e prestagéo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato,
durante o més de janeiro de 2026, conforme Portarias 611 /2025-SMS.G, desde que haja a devida
prestacado de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2:1 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, para o més de janeiro de 2026,
o orgcamento global estimado no valor de R$ 29.226.655,37 (vinte e nove milhdes, duzentos e vinte
seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e trinta e sete centavos), em conformidade com o
Plano Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso e Notas de Empenho: 2594, 2599, 2609, 2624 e 2631/2026.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO/26
R$ 29.226.655,37

2.3 Conforme estabelecido no inciso Il do Art. 5° da Portaria n° 03/2025-SMS.G, fica ressalvado o direito a
futura majoracdo dos recursos, caso seja solicitada pela CONTRATADA, para fazer frente a aumento dos
custos da parceria, como, por exemplo, aumento de custos em razao da homologagao de novos Acordos,
Convencgées ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA
31 Substituem-se os conteudos dos anexos abaixo ao Contrato de Gestéo n°® R022/2016-SMS.G:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V - Matriz de Indicadores de Monitoramento;

Anexo VI - Quadro de Equipe Dimensionada e Valores Esperados;

Anexo VIl - Plano Orgamentario.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalterados os demais anexos e Clausulas do Contrato de Gestaon® R022/2016 - SMS .G,
bem como seus anexos técnicos, que nao colidirem com o presente termo.

748813.

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 02 de janeiro de _262

i
-uﬂyip PN PR o \ ), /1/%% (YW
REGIANE DE SANTANA PIVA DF& RONALDO RAMOS LARA BIRA

e

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
OESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHA: ~ [
(// i O [ ) 4{,./ A—*\ ﬁ\ (@
NOME: P /e faperre Coaprme NOME-
RG: > 43 dés52-C RG:

Br. Joso Ladislau Rosn
RG: 4.702.349
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PREFEITURA DE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
ANEXO V - MATRIZ DE INDIC DE RAST [COM UPA) - CG R022/2016
'RESPONSAVEL PELA
AREA DE ATENCAO INDICADOR DE MONITORAMENTO
! by £ i APURACAO DA EVIDENCIA
OBITOS PRECOCES (30 A 69 ANOS) POR DOENGAS CRONICAS NAD
M1 - RAST DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVELS TRANSMISSIVELS, NAS SEGUINTES SELECIONADAS (AP, CIRCULATORIO, CRS
DIABETES E DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS)
=y NUMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A oRs
RS 59 ANOS
5 NUMERO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES
- RAST SAUDE DA MULHER CRS
M DE 25 A 54 ANOS
M4 - RAST ACOMPANHAMENTO DAS GESTANTES CNR STS
MS - RAST CAPTACAO PRECOCE DA GESTANTE CRS
M6 - RAST SAUDE MATERNO INFANTIL GESTANTE COM RESULTADO DE EXAMES DE ESTREFTOCOCOS 8 CRS
M7 - RAST NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA CRS
M8 - RAST SAUDE DA CRIANCA COBERTURA VACINAL sTS
M3 - RAST PROPORCAC DE CONTATOS DE TUBERCULOSE AVALIADOS CRS
VIGILANCIA EM SAUDE
M10 - RAST TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO PARA TUBERCULOSE (TDO) CRS
M11- RAST SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR CAPS CRS
PERMANENCIA DE USUARIOS NOS EQUIPAMENTOS DA ATENCAD
- Al A PECIA| A
M14 - RAST HD, AE & AMAE / ATENCAO ESPECIALIZAD ESRECIATIATA 5T
TEMPO MEDIO OE ESPERA PARA RISCO CLASSIFICADO NO SETOR DE
M20 - RAST CRS
- URGENCIA/EMERGENCIA
P TEMPO MEDIO DE ESPERA ENTRE CLASSIFICAGAO DE RISCO E PRIMEIRO -
ATENDIMENTO MEDICO
M26 - RAST SAUDE BUCAL NUMERG DE PROTESES ODONTOLOGICAS ENTREGUES NAS UBS CRS
M29 - RAST UBS COM ESF TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL sTS
M30 - RAST UBS TRADICIONAL TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL TS
M33 - RAST CONSULTORIO NA RUA PROCEDIMENTOS REALIZADOS TS
o8 BT ATENDIMENTO mmvmuaus:cimsro, ASSITENTE SOCIAL, TERAPEUTA =,
EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA - EEV QEUpACICHIAL
ATENDIMENTO EM GRUPO PSICOLOGO, ASSITENTE SOCIAL, TERAPEUTA
M35 - RAST 5TS
OCUPACIONAL
M36- RAST SAUDE DA CRIANGA CONSULTA DO RECEM-NASCIDO ATE 107 DIA 5TS
M37 - RAST CONSULTA MEDICA DO RECEM-NASCIDO ATE 302 DIA DE VIDA 5TS
M39 - RAST PRIMEIRA CONSULTA DO ENFERMEIRO ESPECIALISTA 5TS
Nk - RASH POLO DE CURATIVOS - ATENGAO ESPECIALIZADA PROCEDIMENTO REALIZADO POR ENFERMEIRO ESPECIALISTA NOS POLOS ois
CURATIVO
M42 - RAST MATRICIAMENTO DE EQUIPES A ATENGAO BASICA STS
MATRICIAMENTD Df EQUIPES DOS PONTOS DE URGENCIAS £ EMERGENCIAS E DOS
P— CAPS = ATENGAD BASICA SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENCAD A PESSOAS COM s
. SOFRIMENTO OU TRASNTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES DE SAUDE s
DECORRENTES DO USO DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS DROGAS
M4 - RAST ATENCAG PRIMARIA EM SAGDE INDICADOR DE PERFORMANCES:SSDEE?;JJ:;“ DA ATENGAQ PRIMARIA EM &

Observagdo: Estdo incluidos na Matriz apenas os Indicadores de Monitoramento compativeis com as linhas de servigo do Contrato de Gestdo
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PREFEITURA DE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
ANEXO VI - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E VALORES ESPERADOS - CG R022/2016
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB
UBS JARDIM BOA VISTA - CNES 2787210
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente VALOR MENSAL
Profissio
Categoria nal/ Cargo i g £ g e Procedimento inihG
semanal Direta
ESF
Médico Generalista ESF 40 8 0 8 coshdlaridong 3228
Consulta/Atendimenta Domiciliar 128
ita fe i
Edfarmeirs ESF 40 7 0 7 Consulta do enfermeiro 1260
Consulta/Atendimento Domiciliar
Enfermeira RT + NUVIS 40 1 0 1 e [
Técnico de Enfermagem ESF 40 16 1] 16 Visita domiciliar
Agente Comunitdrio De Salde 40 42 0 42 l\-‘isni domiciliar 8400
ESB |
Cirurgifio Dentista 40 1 "] 1 T Clinico/Restaurador 30
Tl Pritese * 2
[Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Cansultas/Atendimentos 132
[Cirurgiio Dentista - RT 40 1 a 1 Ti Clinico/Restaurador 20
Ti Pritese * 2
[Auniliar de Salde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 86
n
CirurgiSo Dentista 40 1 ] 1 TI Clinico/Restaurador 30
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 +] 1 Ti Protese * 3
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 138
|Equipe Multiprofissional
Atividades Individuais 122
Assistente Social 30 2 (1] 2
Atividades Colativas 30
Atividades Individuais hid
Farmacéutico Junior 40 1 ¢] 1
Atividades Coletivas 8
Atividades Individuais 48
Farmacéutico 40 1 a 1
Atividades Coletivas B
Atividades Individuais sl
Fisioterapeuta 20 2 ] 2
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuais &0
Fonoaudidloge 40 1 ] 1
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuais 110
Médico Psiquiatra 20 1 Q 1
Atividades Coletivas 4
o Atividades Individuais 60
Nutricionista 40 1 Q 1
Atividades Coletivas 40
) Atlvidades Individuais 60
Psicdlogo 40 1 ] 1
Atividades Coletivas 40
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades / procedimentas individuais &0
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 3o 10 a 10
Auxiliar de Apoic Administrativa 40 2 (1] 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Gerente Unidade 40 1 a 1
Recepcionista 30 6 1] 6
Técnico de Farmicia 36 2 Q 2
TOTAL UBS 123 ] 123
Observagio:
* Portaria 343/2025-5MS.G prevé apenas deste dis pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através do relatério M29;
Um meédico e dois técnicos de enfy para atender as di das do novo di Imobilidrio da drea de ab

Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SRAFRITORA D& SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sus+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

DA SAUDE
UBS JARDIM COLOMBO - CNES 9186492
Carga Quantidade Profissionais
haréria Eristants VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo A ? s Procedimento ESPERADO
semanal Direta
Consulta médica 2912
Médico Generalista ESF 40 7 0 7
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
Consulta do enfermeiro 1260
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
| Técnico de Enfermagem ESF 40 14 [1] 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitério De Sadde** 40 40 0 40 |visita domiciliar [ =000
1
Cirurgiio Dentista®** 30 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 22
Tl Prétese * 1
JAuxiliar de Salde Bucal 30 1 0 1 | Consultas/Atendimentos a4
[Cirurgiio Dentista 40 1 o 1 Ti Clinico/Restaurador 30
Tl Pritese * 2 £
lAuxiliar de Salde Bucal 40 ;3 0 1 Consultas/Atendimentos 132 :
Cirurgidc Dentista - RT 40 1 1] 1 Ti Clinico/Restaurador 20 °
T Prétese * 2 o
.-
[Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1 |Consultas/Atendimentos g5 g
|ESBI [3]
Cirurgido Dentista a0 1 0 1 Ti Clinico/Restaurador 30 ®
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 T Protese * 3 g
Técnico de 5alide Bucal 40 i 0 1 Consultas/Atendimentos 138 'g
Equipe Multiprofissional o
: I (]
bicisianissosiat 3 1 o 1 Atlvidades Individuais 61 o
Atividades Coletivas 15 _g
Atividades Individuais a8 =
|Farmacéutico Junior 40 1 o 1 [\
Atividades Coletivas 8 >
Atividades Individuais 18 s
Farmacéutico 40 1 o 1
Atividades Coletivas 8 (7]
Atividades Individuais 84 o
|Fisicterapeuta 20 2 0 2 <
Atividades Coletivas 40 i}
Atividades Individ S
Fanoaudidlogo a0 1 0 1 des Individuais 50 =S
Atividades Coletivas 40 <
Atividades Individuais 110 8
|Médica Psiquiatra 20 1 0 1
Atividades Coletivas 4 =
= Atividades Indiiduals 46 E
|Nutricionista 30 1 o 1
Atividades Coletivas 30 <
i Individuat >
|psicalogo 10 1 0 1 Atividades Individuais 50 =|
Atividades Coletivas 40 n
PICS - Atividade colativa 40 <
ICS - A I 50 5
Equipe Administrativa/Apoio w ¢‘"_>
Agente Promacic Ambiental 0 1 0 1 % T
Aprendiz 30 2 o 2 g Ni
Assistente Administrativo 40 1 0 1 (O]
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4 ‘o' %
Auxiliar de Apoic Administrativo 30 10 0 10 Qo
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 o 2 -g -g
Auxiliar de Farmicia 30 5 0 6 S o
|Gerente Unidade 40 1 0 1 = g
[Etetricista 40 1 0 1 ° g
|Recepcionista 30 B o 6 g e
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 ] g
TOTAL UBS 122 0 122 S«
Observagdes: ﬁ B
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o deste pelas equipes técnicas de 5T5 e CRS-Oeste através dos relatdrios M29 & M30. % g
** 1 Equipe de ESF com 4 ACS's 'C_S!E
*** Equipe atende populagio da UBS Caxingui (tradicional), que nio possul espago fisico para manter um consultdrio dentario '.a 3
o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFSITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 5U5+ -
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
UBS JARDIM D'ABRIL - CNES 2787326
Carga Quantidade Profissionais
hordria ‘Existente VALOR MENSAL
Kolpprta Prefinioodl feno jornada ¢io [ac Sl ESPERADO
semanal Direta
ESF
Médica Generalista ESF a0 5 0 g [Csdaidin 2080
s t; d Tto D B8O
Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Consulta, D B0
Enfermeira AT + NUVIS 40 1 0 1 :
Técnico de Enfermagem ESF 40 10 ] 10
Agente Comunitdrio De Salide** 40 28 0 28 IVisita domiciliar 5600
|EsB N
Cirurgido Dentista - RT 40 1 [+] 3 T1 Clinico/Restaurador 20
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1 Tl Protese * 3
Técnico de Saide Bucal 40 1 1] 1 Consultas/Atendimentos 30
Equipe Multiprofissional
Atividades Individuais 61 E
Assistente Social 30 1 1] 1
Atividades Caletivas 15 :
Atividades Individuais 10 e}
Educador Fisico 0 1 ] i =
Atividades Coletivas 42 o
: Atividades individuais 48 ‘c
Farmacéutico Junior 40 1 [} 1 o
Atividades Caletivas ] o
Atividades Individuais 43 B
Farmacéutico 40 1 [} b @
Atividades Coletivas 8 °
N Atividades Individuais 32 )
Fisioterapeuta 0 1 V] 1 o
Atividades Coletivas 20 o
Atividades Individuais 32 Q
Fencaudidlogo 20 1 1] 1 e}
Atividades Coletivas 20 %
5 Atividades individuais 55 =
Médico Psiquiatra 10 1 [1] 1 ©
Atividades Coletivas 2 >
) Atividades Individuals 60 ©
Nutricionista 40 1 ] 1 =
Atividades Coletivas 40 (2}
Atividades Individuals 32 m‘
Psicologo 20 1 [} 1 <
Atividades Caletivas 20 ]
[PICS - Atividade coletiva S
<
[2]
(o]
Agente Promogio Ambiental 40 : § o 1 I:
Aprendiz 30 2 0 2 w
Assistente Administrative 40 1 g 1 <
Auxlliar Administrativo 40 3 9 3 3
Auxiliar de Apcio Administrativo 30 4 a 4 a
Auxiliar de Apcio Administrativo 40 1 1] 1 <
Auxiliar de Farmacia 30 ] ] 3 (=]
Gerente Unidade 40 1 0 1 d I
Racepcionista 30 6 o 6 T ©
Técnico de Farmicia 36 1 o 1 g 3
TOTAL UBS 84 0 84 0] N
Observagio: lo- e
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas dests pelas equipes técnicas de 5TS e CRS-Oeste através do relatrio M29. o ‘9'
** 1 Equipe de ESF com 4 ACS's, o _9
T c
S o
AMA/UBS JARDIM SAO JORGE - CNES 2787784 = g
Carga ‘Quantidade Profissionais _9 8
horsria Existente VALOR MENSAL 5
. 2 jornada dad ¢80 A C Procactmento ESPERADO © .n__
semanal Direta g 8
ESF s g
Consulta médica 3744 S
Meédico Generalista ESF 40 9 a § = £
Consulta imento Domicil 144 = o
Consulta do enfermeiro =T
Enfarmeiro £SF 40 3 0 3 2=
Consulta/Atendimento Domiciliar T
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 Jarehis AT, S R 29
Ausiliar de Enfermagem ESF a0 4 [ a I 5 ‘_:_
Técnico de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita domiciliar E 0
Agente Comunitario De Salde 40 55 o 55 Visita domiciliar 3 g
ESBI 8 [+
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 30 < %
Tl Protese * 2 g 8
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 o 1 Consultas/Atendimentos b 132 N ‘G_v:
{3
© 2
O o
w o
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[S 2=
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PREFEITURA DE
PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETAR(A
DA SAUDE
Ty
Cirurgido Dentista - RT 40 1 o 1 Ti Clinico/Restaurador 20
Augiliar de Salde Bucal 40 1 o] 1 T1 Protese * 3
40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 90
0 3 o 3 Atividades Individuals 122
Atividades Coletivas 30
Farmacéutico lunior 20 1 0 g (e i A
Atividades Coletivas 8
Farmachutico & " 0 1 Atividades Individuais 48
Atividades Coletivas 8
—— o 1 & " Atividades Individuais 32
Atividades Coletivas 20
Fonoaudisiogo a5 B o 3 Atividades Individuais B4
Atividades Colativas 40
Médico Psiquiatra w0 1 0 g Atidades indbidubl 118
Atividades Caletivas 4
o a0 3 0 1 Atividades Individuais &0
Atividades Coletivas 40
Psicbiogo i 2 § i Atividades Individuais &0
Atividades Coletivas 40
Fannaits Obmasioral 0 1 o 1 Atividades Individuais 32
Atividades Coletivas i)
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades / o 80
Agente de Apoio a0 1 1 0
Agente Promogio Ambiental a0 1 o 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 ] 7
Auxiliar de Apoio Administrativa 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 o 2
Auxiliar de Farmicia 30 4 0 4
Gerente Unidade 40 i 0 1
Recepcionista 30 [ o [
Supervisor Administrative 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 1 o 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 o 1
3 TOTAL UBS. 146 1 145
AMA
Médico Clinico 12 12 o 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeirc 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 8 o B
Farmacéutico Junior 4 1 0 1
Farmacéutico 4 1 o 1
| Técnico de Radiologia 24 4 ] 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 L] 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 o 4
Recepcionista 35 4 0 4
TOTAL AMA 53 o 53
TOTAL UBS + AMA 199 1 158
(Observagho:
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas deste pelas equipes técnicas de 5TS @ CRS-Oeste através do relatdrio M29.
AMA/UBS PAULO V1 - CNES 2788217
::i?h Quantidade Profissionais
VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo e S e Seaech ESPERADO
semanal Direta
|Médico Ganeralista ESF a0 9 [} g [ il 3144
Consulta/ i Dy 144
|Médico Generalista - PMMB a“ 1 1 g |[Ronmmkia 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Enfermeiro ESF a0 10 o T e i) o
Consuita/Atendimento Domiciliar 160
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 1 0 1 Visita domiciliar 32
Técnico de Enfarmagem ESF 40 19 2 19 Visita domiciliar I 508
Agente Comunitirio De Sadde 40 80 [} 60 Visita domiciliar N, 12000
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a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SA.UDE SUS+ -
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
[esan
Cirurgido Dentista - RT 40 i [+] 1 Ti Clinico/Restaurador 0
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1 Tl Protese * 3
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 90
Equipe Multiprofissional
bistatarivn S5ciai 10 2 0 2 Atividades Individuais 122
Atividades Coletivas 30
Farmacéutico Junior 40 1 1] 1 Athdseied (ndlvidudy 3
Atividades Coletivas 8
Atividades Individuais 48
Farmacéutico 40 1 Q 1
Atividades Coletivas 8
e 0 1 P i Atlvidades Individuais 32
Atividades Coletivas 20
Fonoaudidlogs 40 1 0 1 =
Atividades Coletivas 40
| Médico Psiquiatra 2 1 8 L Atividades Individuais 110
Atividades Coletivas 4
Ativh
iAot 40 1 0 N tividades Individuais 50 £
Atividades Coletivas 40 o
Atividades Individuais 82 ©
Psicdlogo 30 2 ] 2 L]
Atividades Coletivas &0 =
Atwvidades Indivicuais 50 2
Psicdlogo 40 1 o 1 c
Atividades Coletivas 40 o
Atividades Individuais 32 o
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 '6
Atividades Coletivas 20 »
PICS - Atividade coletiva 40 [}]
= P = 3
Equipe Administrativa/Apoio %
Agente Promogio Ambiental 40 1 1] 1 e
Aprendiz 30 3 1] 3 g
Assistente Administrativo 40 1 ] 1 ©
Auxiliar Administrativa 40 6 0 B ;
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 ] [+] 8 ‘3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2 .
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4 E
Unidade 40 1 0 i =
Recepcionista 30 6 [ & >
Técnico de Farmicia 36 1 0 1 %
Técnico de Segurancga do Trabalho 40 1 [+] 1 O
TOTAL UBS 150 1 149 E
(AMA ™8
Médico Clinica 12 12 ] <>t
Médico Pediatra 12 12 0 =
Enfermeiro 36 5 ] (7]
Farmacéutico lunior 4 1 '] g
Farmacéutico 4 1 o - .
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 w e
—
Técnico de Enfermagem 36 8 0 E g
Técnico de Radiclogia 24 4 0 < E
Administrativa/Apoio o Mu
~ 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 g- -3
Auxiliar de Farmacia 36 4 [¢] o %
Recepcionista 36 4 0 ° c
TOTALAMA 54 1 S g
TOTAL UBS + AMA 204 2 =]
Observagio: ‘g 8
* Partaria 943/2025-SMS.G prevé apenas o deste p pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através do relatdrio M29. ] e
Observacbes para AMA's 12 horas: [ _‘6
1- Os servigos de radiclogia deverdo estar no hordro de func da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS, assim come .g <
prover os insumos e o ctivo descarte dos resid © E
2 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte {ambulincia adequada) para remog#o de casos de urgéncia, o d des de saiide objeto deste Contrato de Gestdo; E £
© O
3-a mensal p dos servigos com de nio isto &, procura espontinea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do =T
contrato, mas serd objeto de ] para do de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento. .E’E
T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUS+

PREFEITURA DE \
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
UBS GUILHERME HENRIQUE P COELHO - VILA DALVA - CNES 2788810
Carga Quantidade Profissionais
hordria Exist. VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo e - i Procedimento drbcRABA
semanal Direta
= =2
Médico Generalista ESF a0 5 ] 5 ICansuln i o
Médica Pediatra®* 20 1 1 0
Eabarrveire BSF & § 0 % (Consulta do enfermeiro 300
C: /Atendi D 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 30 1 3 o Visita domiciliar 24
Técnica de Enfermagem ESF 40 10 Q 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitario De Salde 40 30 0 30 Visita domiciliar 5000
ESB |
Cirurgifio Dentista *** 20 1 o 1 T Clinico/Restaurador 12
Tl Protese * 1
Auiliar de Saude Bucal 30 1 ] 1 Cansultas/Atendimentas 54
CirurgiSo Dentista a0 1 ] 1 T1 Clinico/Restaurador 30
Tl Protese ® 2
L-Aulﬂilr de Sadde Bucal 40 1 1] 1 Consultas/Atendimentos 132
E58 Il
Cirurgido Dentista - RT 40 1 o 1 T1 Clinico/Restaurador 20
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 o z Tl Protese * 3
Técnico de Saide Bucal 40 i 0 1 Consultas/Atendimentos 90
|Equipe Multiprofissional
[Assistenta Social 30 1 o 1 Athvidades Indviduais 81
Atividades Coletivas 15
R T N % " 6 4 Atividades Individuais 48
Atividades Coletivas 8
Farmacdutico %0 1 0 3 Atividades Individuais 48
Atividades Colativas 8
Fisioterapeuta £ 1 0 1 tnikdiree uihridals =
Atividades Coletivas 30
Fonosudibiogo 2 i ° 3 Atividades Individuais 32
Atividades Coletivas 20
Médics Psiquiatrs 10 1 0 1 Atividades Individuais 55
Atividades Coletivas 2
Nutricionista 40 1 o - AtVRCH Jich s £
Atividades Coletivas 40
psicélogo 20 " " i Atividades Individuais 32
Atividades Coletivas 20
- |PICS - Atividade coletiva 35
B 5 _|PICS - Atividades / pracedimentos individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogio Ambiental an 1 ’] 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 ] [+] 1
Auxiliar de Apaio Administrativa 40 1 o 1
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
|Gerente Unidade a0 1 a 1
Recepcionista 30 & o 6
TOTAL UBS 97 2 95
Observaches:
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas deste pelas equipes técnicas de STS & CRS-Oeste através dos relatdrios M29 & M30;
* a fungio vigi NUVIS;

*** Equipe atende populagio da UBS Rio Pequena (tradicional), que ndo possul espago fisico para manter um consultorio dentario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE SuUs
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
UBS TRADICIONAL
UBS BUTANTA - CNES 2786826
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo el Existente Procedimento el any
jornada | Necessidade | Administracdo | A Contratar Eeno
semanal Direta
Médico Generalista PMMB 44 1 1 0 Consulta médica 388
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 3 a 3 Caonsulta médica 792
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Pediatra 10 1 a 1 Consulta médica 132
Médico Ginecologista 20 1 1 0 Consulta médica 254
Enfitonsics 40 6 6 Consulta de enfermagem Bed
Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 ] 1 i L §
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 Visita domiciliar 30
Técnico de Enfermagem 40 12 o 12 Visita domiciliar 168
ESBI
Cirurgido Dentista - RT 20 ] o i Tl Clinico/Restaurador !
Auxiliar de Sadde Bucal 30 3 2 1 Tl Prétese * 1
Técnico de Saude Bucal 30 1 0 1 Cansultas/Atendimentos 35
Equipe Multiprofissional
Assistanin Sacial 30 1 o 1 Atividades Individuais 61
Atividades Coletivas 15
Firiitis i i 4 > N Atividades Individuais a3
Atividades Coletivas 8
Frnacliis a0 1 6 i Atividades Individuais a8
Atividades Coletivas 8
FandaiaiEs 6 i o i Atividades Individuais 50
Atividades Coletivas 40
Miédico Psiquistra % i 5 1 Atividades Individuais 110
Atividades Coletivas 4
Strlonists 40 1 0 4 Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
Psicélogo = i E = Atividades Individuais a6
Atividades Coletivas 30
i : £ PICS - Atividade coletiva 7
SR e A PICS - Atividades / procedimentas individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 o 2
AGPP 40 1 1 0
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar Administrativo 4ac 2 o 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 [ o ]
Auxiliar de Apoio Administrativo a0 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1 0
Gerante Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 [ 0 6 o !
Técnico de Farmacia 30 3 0 3 :
Técnico de Farmacia 40 1 Q 1 :
TOTAL 68 9 59
Observagio:
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o deste pr i pelas equipes técnicas de STS & CRS-Oeste através dos relatorios M30.
UBS NANCI ABRANCHES - CAXINGUI - CNES 2786877
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo Eorkis Existente b VALOR MENSAL
Jornada | necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
semanal Direta
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Fra—— 30 A o 3 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar 20
Técnico de Enfermagem 30 L] 1] - | Visita domiciliar 90
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

sus e

PREFEITURA DE s
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
! w——
|Atividades Individuais 61
Assistente Social 30 1 0 1
Atividades Coletivas 15
Atividades Individuais 48
Farmacéutico Junior 40 i o 1
Atividades Coletivas 3
Atividades Individuais 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Atividades Coletivas 8
Atividades Individuais 45
Nutricionista 30 1 0 1
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuals 32
Psicélogo 20 1 [ 1
Atividades Coletivas 20
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - des / pr | tos individ 10
ipe Administrativa/Apoio
|Aprendiz 30 1 [ 1
Agente de Salde 30 1 1 a
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Apaia Administrative 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrative 30 7 4] 7
Gerente Unidade 40 1 0 1
|Recepcionista 30 4 4] 4
Técnico de Farmacia 30 3 1] 3
TOTAL a8 4 ks
UBS PAULO DE BARROS FRANCA - RID PEQUEND - CNES 2788500
Carga Quantidade Profissionals
c Profissional/ G horéria Ewistente VALOR MENSAL
jornada | fade | Ad AC ESPERADO
semanal Direta
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Pedlatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Tocoginecologista 16 1 4] 1 Consulta médica 211
Consulta de enfe: 432
Enfermeira D] 4 Q 4 il L
Consulta/Atendimenta Domiciliar 2y
Enfermeiro RT « NUVIS 40 i 0 1
Técnico de Enfarmagem 30 10 0 10 Visita domiciliar 100
Equipe Multiprofissional ‘
| Atividades Individuais 61
Assistente Social 30 1 0 1
Atividades Coletivas 15
Atividades Individuais 48
Farmacéutice Junior 40 1 0 1
Coletivas 8
Atividades Individuais 48
Farmacéutico 40 1 4] 1
Atividades Caletivas 8
Atividades Individuais 60
Nutricionista 40 1 ] 1
Atividades Coletivas 40
Atividades Individual 32
Psicéloga 20 1 0 1 e
dades Coletivas 20
PICS - Atividade coletiva T
PICS - / proc individ 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 a 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 Q 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 [ 0 13
Auxillar de Farmacia 30 4 o 4
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 (1] 4
TOTAL 47 0 47
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS Nl i
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE -
SECRETARIA
DA SAUDE
UBS VILA BORGES - CNES 2788764
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existent - VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Ca s Procedimento
3 / Cargo jornada - AC . ESPERADO
semanal Direta
Médico Generalista PMMB ad 1 1 L] Consulta médica 388
Médico Clinico 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Genaralista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 40 2 a 2 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 16 1 0 1 Consulta médica 211
T 40 6 0 Consulta de enfermagem B&4
Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 1] 1 . e o 2 ; s "
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 [} Visita domiciliar 10
Técnico de Enfermagem a0 10 1] 10 Visita domiciliar 140
ESB |
Cirurgido Dentista 20 L 1} 1 Tl Clinico/Restaurador 12
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 1 1 Tl Protese * 1 £
Técnico de Saude Bucal 30 1 1 0 Consultas/Atendimentos 54 o
Cirurgio Dentista - RT 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 20 %
TI Protese * 2 S
Auxiliar de Sadde Bucal a0 1 0 1 Consultas/Atendimentos 86 E
Equipe Multiprofissional 8
Atividades | ndivid =
Assistente Social 30 1 0 1 bt i il Q
Atividades Coletivas 15 4
(]
Atividades Individuai 4
Farmacéutico Junior a0 1 o 1 el u -g
Atividades Coletivas 8 o
. Atividades Individuals 48 (]
Farmacéutico 40 1 o 1 ko]
Atividades Coletivas 8 ©
. Atividades individuais 60 g
Fonoaudidloge a0 1 1] 1 ©
Atividades Coletivas 40 >
At Indivi i 110 ©
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 tividades Individuais S
Atividades Coletivas 4 (/)]
Atividades Individuais 50 o
Nutricionista 40 1 0 1
Atividades Coletivas 40 j
Atividades Individuals a5 S
Psicdlogo 30 1 ] 1 i >
Atividades Colativas <
g ) : PICS - Atividade coletiva ] 8
b M PICS - Atividades / procedimentos individuais 10 =
Equipe Administrativa/Apoio E
Aprendiz 30 2 0 2 ~
2 % <
Assistente Administrativo 40 1 0 i X \ y 3
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3 U 3
Auniliar de Apoio Administrative 30 [} 0 ] ) <
Auxiliar de Apoio Administrative 40 2 [¢] 2 (a)
Gerente Unidace 40 1 0 1 ‘ A d I
i : =1
Recepcionista 30 B 0 6 X o ©
Técnico de Farmécia 30 4 0 4 R Q) o ¥
Técnica de Farmacia 40 1 o X - g ,H
TOTAL 65 7 58 = Q
Ob: do: O o
servagio: Q o
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o moni deste i pelas squipes técnicas de STS e CRS-Oaste através dos relatdrios M30, _g 9
c
Sae
UBS VILA SONIA - CNES 2789256 = £
Carga Quantidade Profissionais S 3
hordria ‘Existente VALOR MENSAL 50
[
Categoria Profissional/ Cargo ST syd rocedimento ESPERADO 1 ‘Q__
semanal Direta [ 8
Medico Generalista PMMB 43 1 1 a Consulta médica 388 -g s
Meédico Clinica 20 a 0 4 Consulta médica 1058 ﬁ GEI)
Médico Clinico - atendimento TB** 20 1 1 0 Consulta médica 240 ﬁ o
Médico Pediatra 20 2 0 2 [consuita médica 528 5T
D) =
Medico Tocoginecalogista 20 2 o 2 Consulta médica 528 .Q
i fi 264 o
Enfermeiro 40 & o 5 Consylta de enfermagem g
Cansulta/Atendimento Domiciliar 60 S
Enfarmeiro AT + NUVIS 40 1 0 1 : ;i ] 7]
Auxiliar de Enfermagem 30 1 r § 0 Visita domiciliar 10 2
Auxiliar de Enfermagam 40 1 o] 1 Visita domiciliar 14 a
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 168 g'
[+
]
1]
=
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Ti Clinico/Restaurador

20 2 1 1 24
Ti Prétese * 2
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 a 2 Consultas/Atendimentos 108
Cirurgi§io Dentista - RT 40 1 [+] 1 T! Clinica/Restaurador 20
Auxiiiar de Saide Bucal 40 1 a 1 Tl Prétese * 3
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 90
atbaiitis Social 0 2 0 2 Atividades Individuais 122
Atividades Coletivas 30
Eseivibclintico Junkse 0 " o 1 Atividades Individuais 48
Atividades Coletivas 8
clinics i " o 1 Atividades Individuais 43
Atividades Colativas 8
—— @ i " N Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuais 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuais 220
Médico Psiquiatra 20 7 | -] 2
Atividades Coletivas 8
PR @ i s § Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
Picologo P 2 0 5 Atividades Individuais 120
Atividades Coletivas 80
Terapeuta Ocupacicnal 20 1 1} 1 ANdulos ity i
Atividades Coletivas 20
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - /p individ! 10
Aprendiz 30 3 2] 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
AGPP 40 1 1 Q
Atendenta de Enfermagem 0 1 1 ]
Auxiliar Administrative 30 1 1 ]
Auxiliar Administrativo 40 1 "] 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 &
Auxiliar de Apoio Administrativa 40 2 1] 2
Auxiliar de Farmdcia 30 4 a 4
Auxiliar de Servigos Gerais 30 1 1 ]
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 & 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 [1] 1
Técnico de Farmdcia 36 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalha 40 1 0 1
TOTALUBS 8 8 78
|AMA
Médica Clinico 12 12 0 12
Médico Padiatra 12 12 0 12
Enfermeiro 36 5 a 5
Farmac#utico Jr. 4 1 0 1
Farmacéutico a 1 a 1
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Radiologia 24 4 o a
Auxiliar de Apoio Administrativa 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 36 4 2] 4
Recapcionista 36 4 0 4
TOTAL AMA 57 o 57
TOTAL UBS + AMA 143 8 135 |
(Observagio:
* Portaria 943/2025-SMS.G prevé apenas deste p palas aquipes técnicas de STS e CRS-Dests através dos relatrios M30;
v de na da STS Butanti;
(Observagbes para AMA 12 horas:
1 - Os servicos de gia deverdo estar disp no horirio de da unidade, devendo 3 CONTRATADA dispor de responsivel técnico nos casos em que n3o houver ssse profissional da SMS, assim como
prover os insumos &0 descarte dos residy
2 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte {ambulincia adequada) para remoglio de casos de urgéneia, o das de sadde objeto deste Contrato de Gestdo;
I-Ap § mensal . dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nio agendada, isto &, procura espontinea (AMA 12 horas e Pronto Socarra) ndo constitui uma meta do

contrato, mas serd objeto de

para : do de pessoal de acordo com a produgio apresentads e deve ser utilizada como referéncia no planejamento,
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Isconsu

. El
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sSuUs ? p=
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARLA
DA SAUDE
UBS MISTA
UBS JARDIM JAQUELINE - CNES 2787512
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo jorsada T i 3o Jac Procedimento ESPERADD
semanal Direta
ESF
G Ita med. 664
Médico Generalista E5F w0 4 0 4 — = :
Consulta/Atendimento Domiciliar B4
Consulta do enfe
Enfermeira ESF 40 a 0 s S 22
Consulta/; D i B4
 Técnico de Enfarmagem ESF 40 8 4] 8 Visita domiciliar 256
Agente Comunitdrio De Sadde 40 24 0 24 Vigita domiciliar 4800
UBS
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Generalista 10 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Generalista 40 2 0 2 Consulta médica 1056 £
Médico Ginecologista 10 1 [+] ;1 Consulta médica 132 [}
Médico Ginecologista 20 1 [s] 3 Consulta médica 264 %
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264 'E
“—
Eiarmalic 20 i d i Consulta de enfermagem 108 c
Consulta/Atendimenta Domiciliar 6 8
Enfermuino 40 4 o 4 Consulta de enfermagem 576 §
Enfermeiro RT + NUVIS a0 1 [} 1 3
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 g-
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 ()
X b1
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Ti Clinico/Restauradar 44 =2
Tl Prétesa * 2 g
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 188 g
Cirurgido Dentista - RT 30 1 o 1 Tl Clinico/Restaurador 14 (7]
Tl Protese * 1 o
Auxiliar de Saide Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 61 5
Equipe Multiprofissional ;
sl Sociai 30 2 0 2 Atividades Individuais 122 <
Atividades Coletivas 30 8
Atividades Individuais 48 =
Farmacéutico Junior 40 1 1] 1 . —
Atividades Coletivas 8 .\ w
Atlvidades Individuals 48
Farmacéutico 40 1 0 1 <
Atividades Coletivas § 3
i Atividades Individuais 60 -
|Foncaudisioge 40 1 0 1 (7]
Atividades Coletivas 40 <
: Atividades Individuais 45 [=]
Fisioterapeuta 30 8 Q 1
Atividades Coletivas 30 d ™
Atlvidades Individuais 20 E 5
Meédico Psiguiatra 20 2 1 1 o
Atividades Coletivas B o g
Atividades Individuais 60 é ’H
Nutricionista 40 o 4] 1
Atividades Coletivas 40 lo- e
i Atividades Individuais 60 a ‘9-
Psicslogo a0 1 0 1 - °
Atividades Coletivas 40 _g -
PICS - Atividade coletiva 35 S s
g i PICS - Aty / proc 50 = g
Equipe Administrativa/Apaio o g
Aprendiz 30 2 0 2 ) g a
Assistente Administrativo 40 1 a 1 o E
Agente Promogia Ambiental 40 1 0 1 [e) g
Auxiliar Administrativo 40 3 1] 3 .g B
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8 8 E
Auxiliar de Apoic Administrativa 40 3 (1] 3 -g :O:
Auxiliar de Farmacia 30 5 0 5 _g’ =
|Gerente Unidade 40 i 0 1 o o
Recepcionista 30 ] o 6 'E 2
TOTAL 113 a 109 “E’ o
Observagho: S o
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas it deste dis pelas equipes técnicas de 5TS e CRS-Oeste através do relatério M30. 8 é
Qg
3 ©
©0
L 83
(=21
9as
o =
<
©
(&)
w
1
o
o
[=]

16

/Ispleg

Matéria
https:



'

autuado por Gabriel da Silva Feitosa Vilar em 02/07/2026 11:08:16.

fls. 122

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUS+

PREFEITURA DE
.
SAO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA sauDE
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - MALTA CARDOSO - CNES 2788004
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente VALOR MENSAL
Procedimento
Categoria Profissional/ Cargo i i AC ESPERADO
semanal Direta
ESF
Consulta médica 2080
Médico Genaralista ESF 40 5 o 5
C i D 80
Consulta do enfermeira 900
Enfermeiro ESF 40 5 2} 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Técnico de Enfermagem ESF 40 10 1] 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitdrio De Saide 40 30 0 30 Visita domiciliar 5000
UBs
Médico Clinico 20 2 a 2 Consulta médica 528
Médico Generalista - PMMB Ee) 1 1 ] Consulta médica 388
Médico Generalista 40 2 a 2 Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 1 1] 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 2 a 2 Consulta médica 528
Consulta de enfermagem 864
Enfermeira 40 6 1] &
C / i D 60
|Enfermairo RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 [+] 10 Visita domiciliar 140
ESBI
Cirurgido Dentista 30 4 [+] a Tl Clinico/Restauradar 88
Tl Prétese * 4
Auxiliar de Salide Bucal 30 4 0 4 Consultas/Atendimentos 376
Cirurgido Dentista 40 1 ¢} 1 Ti Clinico/Restaurador 30
Tl Protese * 2
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 132
ESBII
Cirurgido Dentista - RT 40 1 ¢] 1 Tl Clinico/Restaurador 20
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1 Tl Pritese * 3
Técnico de Salde Bucal 40 ¥ o 1 Consultas/Atendimentos 20
Equipe Multiprofissional
Atividades Indi i 122
| assistante sccial 30 2 1 1 T do L
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuais 10
Educador Fisico 0 1 0 1
Atividades Coletivas 42
Atividades Individuais 48
Farmacéutico Junior 40 1 0  §
Atividades Coletivas B
Atividades Individuais 48
Farmacéutico 40 1 [¢] 1
Atividades Coletivas 8
Atividades Individuais 46
Fanoaudidlogo 30 1 [+] 1 .
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuais 54
Fisioterapeuta 20 2 4} 2
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuais 220
Médico Psiquiatra 20 2 4] 2
Atividades Coletivas 8
Atividades Individuais 60
Nutricionista 40 1 o 1
Arlvidades Coletivas 40
Atividades Individuais 92
Picélogo 30 2 0 2 sl
Atividades Coletivas 60
PICS - Atividade coletiva &0
Psicologo 40 1 0  §
PICS - Atividades / procedimentes individuals 40
PICS - Atividade coletiva az
PICS - Atividades individuais 60
Aprendiz 30 2 o]
Assistente Administrativo 40 1 0
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0
Auxiliar Administrative 40 8 0
Auxiliar de Apcio Administrativo 30 B 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0
Auxiliar de Farmacia 30 B 0
Gerente Unidade aa 1 0
Recepcionista 30 8 0
TOTAL 134 2
|Observagio:
equi

* Portaria 943/2025-SM5.G prevé apenas o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

P
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE suUS + -
.
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
UBS PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FILHO - REAL PARQUE - CNES 2788470
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente VALOR MENSAL
ria Profissional/ Cargo Procedimento
B Mo jornada fad, ! ¢io |AC ESPERADO
semanal Direta
ESF
(ol it L
Médico Generalista ESF a0 2 0 2 proE mbdia B2t
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
~ _ Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB a4 1 1 0
Consulta/Atendimenta Domiciliar 14
fi
Enfermeiro ESF a0 Fi 0 2 Sonsaltardo efermatro )
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Técnico de Enfermagem ESF 40 4 0 a4 Visita domiciliar 128
Agente Comunitdrio De Salde 40 12 0 12 Visita domiciliar 2400
Médico Salde Indigena 40 1 (1] 1 ; 1 I i r:l'g;;n;,
P o]
Enfermeiro de Saide Indigena 40 1 0 1 “1&"‘,
Técnico de Enfermagem - Indigena 40 2 4] 2 5 ,;E'Ef.
Agente Indigena de Salde 40 2 0 2 W BAES 3 e
il X
UBS £
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264 [0
Médica Generalista PMMB 44 1 1 0 |consulta médica 388 3
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264 E
Médico Ginecologista 24 1 o 1 Consulta médica 17 "E
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264 8
Enfarmaiic 40 2 0 3 Consulta de enfermagem 288 qh)
Consulta/Atendimento Domiciliar 20 (7]
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 RIS Yo 5 = 3
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 [} Visita domiciliar S-
Auxiliar de Enfermagem 40 1 ) T Visita demiciliar 14 [
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar a8 g
T Clinice/Restaurador 11 =4
Cirurgido Dentista 20 1 1 0 [riprétese* 1 g
Consultas/Atendimentos 50 ©
=
ESB | 7]
Cirurgiiio Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 30 m
TI Pritese * 2 <
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 ] 1 Cansultas/Atendimentos 132 §I
ESBII <
Cirurgido Dentista - RT 40 1 s} 1 TI Clinico/Restaurador 20 [72]
Auxiliar de Saide Bucal a0 1 0 1 Tl Prétese * 3 E
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1 Cansultas/Atendimeantos 90 E
Equipe Multiprofissional :
p . Atividades Individuais 122 I~
Assistente Social 30 2 ] 2 et}
Atividades Coletivas 30 —
- Atividades Individuais 15 ®
Educador Fisico 30 1 o 1 <
Atividades Coletivas 6L (=)
Atividades Individuais 48 o -
Farmacéutico Junior a0 1 0 L o w "
Atividades Coletivas ] E 5
i Atividades Indlviduais 48 m X
Farmacéutico 40 1 ] 1 < <
Atividades Coletivas 8 ] ’H
Atividades Individuals 46 ~ 0
Fisioterapeuta 30 1 1] 1 °73
Atividades Coletivas 30 by (9-
Atividades Individuals 46 []
Fonoaudiloga 30 1 [} 1 - = gL
Atividades Coletivas a0 o g
y Atividades Individuais 110 2 £
Meédico Psiquiatra 20 1 1] b 'E 5
Atividades Coletivas 4 ® O
Atividades Individ
Nutricionista d0 1 o 1 st A s Ef=]
Atividades Coletivas 40 o o=
Psicdlogo 40 L 0 R i = 9
Atividades Coletivas 40 g
- [eics - Atividade caletva 21 N
{Pics - Atividades / p i 30 s

igi
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
D SAUDE
|Equipe /A
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 a
Auxiliar Administrativo 40 2 a 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 [+] ]
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 [*] 1
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 1] a
TOTAL 86 6 80
Observagio:
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o deste p pelas equipes técnicas de 5TS & CRS-Deste através dos relatdrios M29 & M30.
UBs SAD REMO - CNES 7672578
Carga Quantidade Profissionais
hordria Ewistente VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo Procedimento
jornada A AC ESPERADO ]
semanal Direta o
«©
2
Consulta médica 1248 P
Médico Generalista ESF a0 3 0 3 - — (1}
Consulta/Atendimento Domiciliar 48 ‘E
do enfe l o
Enfermeiro ESF 40 3 0 ) Covhile o eolenmiiy 2% o
CorsultalAtand IS " 18 'q')
Técnico de Enfermagem ESF 40 ] [+] 6 Visita domiciliar 192 (2]
Agente Comunitério De Satde a0 18 [ 18 |Visita domiciliar 3600 %
UBS S
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528 [}
Médico Generalista 40 i 0 1 Consulta médica 528 .g
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264 g
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264 [4
I P 5 & 3 Consulta de enfermagem 432 g
Consulta/Atendimento Domiciliar 30 [77)
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [+ 1 m'
Técnico de Enfermagem 40 6 Q 6 Visita domiciliar 5
oy =
>
Cirurgifio Dentista 40 1 0 1 T| Clinico/Restaurador 30 <
Tl Prétese * 2 (2]
Auxillar de Saide Bucal 40 1 [+] 1 Consultas/Atendimentos 132 E
Ese i w
Cirurgido Dentista - RT 40 1 a 1 Ti Clinico/Restauradoer 0 I'<I-
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 o 1 2 Tl Protess * 3 >
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos. 90 4 %
[E— - 2 o " Atividades Individuais 122 [=]
Atividades Coletivas 30 d I
Atividades Individuais 10 1 =%
Educador Fisico 20 1 0 1 [
Atividades Coletivas a2 o
) Atividades Individuals 43 <~
Farmacéutico Junior 40 1 ] 1 o
Atividades Coletivas 8 - e
Atividades Individuais 48 82
Farmacéutico 40 i 0 1 DY
Atividades Colativas 8 _g _9
3 c
Al des | I
Fisioterapeuta 30 1 0 1 tases ndhomh ] S e
Atividades Coletivas 30 = E
5 2 c 3
Atividades Individuai 4
Fonoaudidloga £ 1 0 1 skt oial L g 28
Atividades Coletivas 30 =2 a
o N )
[l -
Miédico Psiquiatra 20 1 0 g  |fvedesindvdial 0 )
Atividadas Coletivas 4 [e)
r -]
Nubiicionists © 1 S 1 Atividades Individuais 60 ﬁ
Atividades Coletivas 40 -
. " 1]
I
Psicslogo 40 1 8 1 Atividades Individuais 60 S
Atividades Colativas a0 2
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades / procedimentos individuais 40
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS+ -y
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 ] 1
Agente Promog3o Ambiental a0 1 ] 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 a o -
Auxiliar de Apalo Administrativa 40 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 30 6 [} 6
Gerente Unidade a0 3 0 1
Gestor local de PAVS 40 1 0 1
Recepcionista 0 ] o B
|Equipe NASP1
Enfermeiro a0 1 0
Técnica de Enfermagem 40 5 1] 1
TOTAL 94 0 94
| Observacio:
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o d di pelas equipes técnicas de 5TS e CRS-Oeste atraveés dos relatorios M29 e M30,
AMA 12HORAS £
©
'AMA PERI PERI - 12 HORAS - CNES 6156959 2
Carga Quantidade Profissionais 2
horéria Existente VALOR MENSAL <
Procedimento
Categoria Profissional/ Cargo i i AC ESPERADO 8
semanal Direta 'q';
Médico Clinica 12 18 0 18 (2]
Médico pediatra 12 12 0 12 3
[=]
Enfermeiro 36 6 1] 6 by
|Enfarmeira 40 1 0 1 [
Técnico de Enfermagem 36 14 0 14 kA
Farmacautico aa 1 0 1 =2
Assistente Social 0 1 0 1 [4
Técnico de Radiclogia 24 6 0 B g
Aprendiz 30 2 0 2 I
Assistente Administrativo 40 1 0 1 j
Auxiliar Administrative 40 4 0 4 ;
Auxiliar de Apaio Administrativa 30 1 0 1 <
Auxiliar de Apcio Administrativo 8 a4 0 4 8
Auxiliar de Farmacia 36 2 0 2 =
Recepcionista 0 2 0 2 E
Recepcionista 36 1 0 1 <
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1 \/>
Técnica da Farmacia 38 2 o 2 %
TOTAL 79 0 79 <
Observagdes para AMA 12 horas: (=]
1 - Os servigos de deverdo no horario de da unidade, devendo a dispor de resp técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS, assim como -
prover as insumos ° descarte dos t w “2
2 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulincia adequada) para remociio de casos de urgénei o das de saide objeto deste Contrato de Gestdo; o 9
3 - A produg mensal . dos servigos com de nilo isto é, procura espantanea (AMA 12 horas e Pronto Socorra) ndo constitui uma meta do 2] 3
mas serd de monitoramento & trimestral do dimensionamento de de acordo com & aj ntada e deve ser utilizada comao referéncia no ento. é lﬁ
e 53
- - o9
PAI BUTANTA (CNES 2786826 *) (CMES VIRTUAL 9011536) e S
Carga Quantidade Profissionais L e
horéria Existente VALOR MENSAL €t S
Categoria Profissional/ Cargo 4 e Procedimento ESPERADO g 8
semanal Direta g a
Acompanhante de Idosa 40 10 0 10 ° =
Enfermeiro a0 1 o 1 o=
. s <
Técnico de Enfarmagem a0 2 1] 2 © E
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em N £
20 1 0 1 1
Gerontologia ol =°:
Idasos em Acompanhamenta / Més 120 =
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 2 g
Coordenador PAI a0 1 0 1 5 Q'_
TOTAL 16 o 16 E @
39
g3
<8
8«a
o2
9as
{3
o 9
0§
w o
oc .2
[S 2=
. . 2002
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

WEMDE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS +
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SECRETARIA
DA SAUDE

Carga ‘Quantidade Profissionais
2 jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar
semanal Direta
Acompanhante de Idoso a0 10 o 10
Enfermeiro 40 1 ]
Técnico de Enfermagem a0 2 0 2
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em 20 o

Idosos em Acompanhamente / Més

Auxiliar de Apoio Administrativo
Coordenador PAI 40 1 0 1

TOTAL 16 0 16
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Yorrads 1 s
semanal Direta
Acompanhante de ldosa 40 10 0 10
Enfermeira 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 ] 2
Médico Geriatra ou Clinico com expariéncia am 2 1 o 1

Gerontologia

Idosos em Acompanhamento / Mis

Auxiliar de Apoio Administrativo

40 1 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
m Quantidade Profissionais
Categoria Profissional Cargo s . Entatante 2
semanal Direta
Acompanhante de |doso 40 10 T 10
Enfarmeiro 40 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em 20 1 o

Gerontologia

|dosos em Acompanhamento / Més

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Coordenador PA| 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16

Matéria DOCREC 848/2026. Documento digitalizado e autenticado por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

PAI SAQ JORGE (CNES 2787784°) (CMES VIRTUAL 9019608 .

hordria Existente VALOR MENSAL o]

Categoria Profissional/ Cargo e Procedimento ESPERADO *

e Oireta N

Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 [=]
|Enfermeiro 40 1 [] 1 &
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 2
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em f=
Gerontologia 2 t % 3 qé
Idasas em Acompanhamento / Més 120 3

3 <]

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 e
Coordenador PAI 40 1 0 1 _E
TOTAL 16 0 16 <

Observagbes refe aos de a0 Idoso: Q
1- que a Social seja o de nivel superior para executsr as fungdes de up: p dos casos; g
2 - Os servigos PAI serio acompanhados pela drea Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais; E
3 - A Contratada deve prever recursos pars 0 da equipe e p do progr 3
=]

2

a

@

o

3

[v]

Qo

[]

[+

]

[1]

=

=]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

5 (=
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS? -
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
ASSISTENCIA DOMICILIAR
EMAD VILA SONIA (CNES 2789256*) (CMES VIRTUAL 9012974)
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente VALOR MENSAL
Profissional/ Ca P
Categoria al/ Cargo ) N A P rocedimento SERADO
semanal Direta
EMAD
(Coordenador [ Assistente Social 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2 Visita Domiciliar 220
Médico Clinico 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Foncaudidlogo 20 1 ] 1 Visita Domiciliar 53
Técnico de Enfermagem 30 4 "] 4 Visita Domiciliar 320
Numero de pacientes em acompanhamento 75
Nimero de paci admitidos d lizad: 9
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 i
TOTAL 11 0 11 £
Observacio: [}
A Contratada deve prever recursos para | #0 da equipe & (] do %
=
(1}
TEN DED - ‘c
[}
o
URSI BUTANTA - CNES 9713816 qh,
Carga Quantidade Profissionais 4
hordria Existente VALOR MENSAL ]
Categoria Profissional/ Ca Procedimento T
ViCorgn jornada ¢io [ac ESPERADO °
semanal Direta o
| Assistente Social 30 3 (1] 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 80 %
|Educader Fisica 30 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 88 %
Enfermeire 40 2 a 2 Consulta/Atendimenta Domiciliar 232 ﬁ
Farmacéutico 40 1 Q 1 Consulta/Atendimente Domiciliar 120 :
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Consulta/Atendimento Domicifiar 100 =1
Foncaudidlogo 40 1 o 1 C ita/Atendi Domi 116 U’
Médico Geriatra 20 3 4] 3 Consulta/Atandimente Damiciliar 192 E
Nutricionista 40 1 0 i (Consulta/Atendimento Domiciliar 116 =
Psicologo 40 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 116 >
Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 100 ﬁ)
PICS - Atividade coletiva ¥ (@]
7, PICS - Atividades individuals 10 E
Equipe Administrativa/Apaic [
Aprandiz 30 1 o 1 <
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 ] 3 a
Assistente Administrativo 40 1 o 1 <
[=]
Gerente Unidade 40 1 0 1 .
Recepcionista 30 3 Q 3 w s'_’
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3 E g
TOTAL 27 0 7 <N
(O]
» Q
URGENCIA E EMERGENCIA o35
Q .
o 0O
UPA 11l RIO PEQUENO - CNES 4433722 T E
Carga Quantidade Profissionais 3 g
hordria Existente =
Categoria Profissional/ Cargo c 3
Jormada | Necessidade | Administragdo | A Contratar 8 Q
semanal Direta = 8
Médico Plantanista Pediatra Noturno 12 14 0 14 02 Plantdes de seg. 3 dom,, das 19:00h 35 07:00 g =
P
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0 14 02 Plantdes de seg. a dom., das 07:00 as 19:00 o o)
Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 7 0 7 01 Plantdo de sag. & dom., das 07:00 as 19:00 'g %
Médico Plantonista Cirurgio Geral Noturno 12 7 [} 01 Planto de seg. a dom,, das 19:00h 45 07:00 E E
Médico Cirurgido Diarista 8 1 ] 1 atendimanto 02 dias das 07:00 s 11:00 ﬂ JO:
Medico Cirurgido Diarista 12 1 1] 1 atendimento 03 dias das 07:00 as 11:00 g‘! =
e}
Medico Plantonista Clinico Diurno 12 32 1 31 05 Plantdes de segunda & quinta & 04 plantSes de sexta 3 domingo das 07:00 4s 19:00 .g m
Meédico Plantonista Clinico Noturno 12 21 1 20 03 PlantGes de seg. a dom., das 15:00h as 07:00 'E 2
Qo
Médico Clinico Diarista B 2 ] 2 01 para atendimento sabado e 01 domingo das 07:00 as 13:00 E 7))
=}
Meédico Clinico Diarista 30 1 0 1 Atendimento de segunda & sexta das 07:00 as 13:00 8 é
Qs
Médico Clinico Diarista 20 2 0 2 Atendimento de segunda & sexta - 01 das 07.00 as 11:00 e 01 das %3:00 as 17:00 © o
[+
N
Médico Plantonista Emergencista Diurna 12 7 0 T 01 Plantdo de seg. 3 dom., das 07:00 as 19:00 8 z
Médico Plantonista Emergencista Noturno 12 7 0 7 01 Plantdo de seg. a dom., das 19:00h as 07:00 a -
< 3
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 1] 7 01 plantdo de segunda a demingo das 07:00 as 19:00 \ 0 2
Médico Plantonista Ortapedista Noturna 12 7 0 7 O1Plantdo de seg.  dom., das 19:00h 45 07:00 23
oc .2
[S3N-1]
2202
5%
83
=
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

AGPP

Analista de Suporte Jdnior

Aprandiz

Assistente Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo Diumno

Auxiliar de Apaio Administrative Noturno

Auxiliar de Apolo Administrativo

Assistenta Social

olo|o|o|o|lo|olo|w

Auxiliar Administrative

-
o

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Sadde Bucal Diurna

Auniliar de Sadde Bucal Noturno

Cirugific Dentista Diurno

|Cirugiiic Dentista Noturno

Coordenador Administrativo

Pl lwlyvlwlwlo|w|w|wjlulwlw|lwle]o

Coordenador Médico

-
o

Copeira

Eletrici

Engenheiro de Manutengia

Enfermeiro

Enfermeiro Diurnc

Enfermairo Noturno

Supervisor de Enfermagem Diurno

Supervisor de Enfermagem Noturno

Farmacéutico Diurno

Farmacéutico JGnior Diurno

Farmacéutico Janior Noturno

Gerente Unidade

lelo|ols|wlo|s]gle]e]w

Gerente de Enfermagem

=
=]

Recepcionista Diurna

Recepcionista Noturno

L B

Nutricionista

R R A T R S - E E E H E B R E B E B B EE EHEE

Auxiliar Técnico de Equipamentos Médicos Diurno.

Auxiliar Técnico de Equipamentos Médicos Noturno

w
o

Auxiliar Administrativa Diurno

Auxiliar Administrativo Noturno

Plantonista Administrativo Diurno

Plantonista Administrativo Naturna

Supervisor de Governanga

Supervisor Administrativo

Técnico de Enfermagem Diurno

Técnico de Enfermagem Noturno

Técnica de Eletrinica

Técnico de Farmdcia

Técnico de Farmdcia Diuno

Técnico de Farmacia Noturna

Técnica de Gessa

Técnico de Seguranga do Trabalho

Supervisor de Radiclogia

Técnico de Radiologia Diurno

Técnico de Radiologia Noturmo

olo|o|lo|ole|le|e|e|o|o|o|a]lelo|o|lo|lo|lo|o |o|o|o|o|o|a|o|lo|o|lo|o|lo|la]lo|o|o|o|o|o|o|al|lo

1 S A A R A A A A R 0 - - e e

Oficial de Manutengio
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4 - Todos os insumos necessirios & assisténcia devem ser providos pela Contratada;

S - Estdo pi #m Servigo

6 - O ultrassom point of care deve estar disponivel durante o da unidade.

TOTAL 19
(Observagdes:
1 - Ds servigos de deverdo estar no hordrio de da unidade, devenda a C: dispor de avel técnico, assim como prover os insumos necessarios & o respectivo descarte dos
residuos;
2- Deve contar com servico de transporte (ambulincia sdequada) para remogiio de casos de urgéncia, incluinds dir das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestio;
3 - A prod i ial mensal di } dos servigos com di dusivo de dy da niio isto &, pi (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e UPA) nSo constitul uma meta
do contrato, mas seri objeto de e avaliagho tri | para ad &0 do di b de pessoal de acordo com a prod ® deve ser no

Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantio nas férias dos médicos plantonistas da UPA com exceqdo para médica clinico dia;

Oficio ATL SEI n® 159417143 - Parte 2 (160256379)
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g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS+ s
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

oA SAUDE

DEA P! -
CAPS Iil AD BUTANTA - CNES 9688455
;::; Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | S Eae ‘“'_ i
‘semanal Direta
[Assistente Social®* 30 3 0 3
Enfermeira 36 T ] 7
Enfermairo - RT 40 1 o 1
Farmaciutica a4 1 0 1
Farmac@utico Jdnior a4 1 1] 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Terapeuta Ocupacional 30 i 0 1

Matriciamento de Equipes em Atengio Basica *
Matriciamento de Equipes dos Pontos de Urgéncias e Emergéncias e dos Servigos
Hospitalares de Referéncia para Atengdc a Pessoas com Sofrimento ou Transtorno
Mental e com d: de Sadde Dy do Use de Alcoal, Crack e outras
Drogas *

Cor ! i iar para paci de Centro de
Atengdo Psicossocial e/ou familiares

Pacientes com cadastro ativo
| Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengio
Psicossocial

35

300

120

Assistente Administrativo
Auxiliar Administrative

 Auxiliar de Apoio Administrativa
Auxiliar de Farmacia

| Copeiro

|Gerente Unidade

I E EEEEEE

|Recepcionista

TOTAL

alolo|o|o|a|ela|e

- R e I T R
-4 B B S K0 S I S

Observagio:
* Portaria 943/2025-SMS.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS & CRS-Oeste através dos relatdrios MAZ e M4 3;
**uma Social com

3 pia e/ou P

~ CAPS lJ - INFANTO JUVENIL Il - BUTANTA - CNES 9113088

Categoria Profissional/ Cargo

Assistente Social
Educador Fisica
Enfermeiro

Enfermeiro - RT
Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Médico Psiguiatra
Oficineira

Psicologo

Técnico de Enfermagem

748813.

ssssssssasaiiis

wlom | e fuefro e frew]m]n
wlom o | re o fr e e w]e]n

Terapeuta Ocupacional

Matriclamento de Equipes em Atengio Basica *

Matriciamento de Equipes dos Pantos de Urgéncias e Emergéncias e dos Servigos
Hospitalares de Referdncia para Atencdo a Pessoas com Sofrimento ou Transtorno
Mental e com Necessidades de Saiude Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e outras
Drogas *

Matéria DOCREC 848/2026. Documento digitalizado e autenticado por GABRIEL DA SILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em
Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Cansultas / Atendimento demiciliar para pacientes de Centro de 20
Atengdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientas com cadastro ativa 155
\ 2
<
o
[5]
(7]
2
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SECRETARIA
SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUS+

Aprendiz

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrative

Auxiliar de Apoio Administrative

Auxiliar de Apoio Administrativa

Copeiro

Gerente Unidade

Recepcionista

B|B|B|&8[8|8|8]|8

TOTAL

- IO I 0 S S I S
olo|e|c|o|o|le|o]e
- 0 S S e 1 O S

Observacio:
* Portaria 343/2025-5MS.G prevé apenas

pelas equipes tecnicas de STS e CRS-Oeste através dos relatdrios M4Z « M43;

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

SRTII --Wummnammuﬁl-mmmm

3.0 8 de moradores do SAT Il Misto & de 3 (trés) homens e 5 (cinco) mulheres.

‘:’l‘r“ VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo i "“""‘":4 % Procedimento sl
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 6 1] L]
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36 4 o 4
Coordenador de SRT 20 1 0 £l
Técnico Enfermagem 36 1 ] 1
TOTAL 12 0 12
Observagio:
1- 0 n® de moradores do SRT || Masculino & de 8 [oito).
SRT 11 - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA 11 - MISTO [CMES VIRTUAL 9014047]
hm Existente VALOR MENSAL
/AL
Categoria Profissional/ Cargo foriscta | siscasiidide | & Py Procedimento ESPERADO
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 6 ] ]
|Acompanhante Comunitdrio Noturna 36 4 1] 4
Coordenadar de SRT 20 1 0 1
Técnico Enfermagem 36 1 (1] 1
TOTAL 12 0 12
(Observaches referente aos Servigos de Residéncia Terapéutica - SRT:
1- Os assistidos dos Servigos sho no CAPS ADULTO Il Butantl;
2-A da deverd prover proprio para desd a0s CAPS e outras demandas;

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
CEO Il BUTANTA (CNES 9010211*)
Carga Quantidade Profissionais
hararia Existente VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo P " AC Procedimento ESPERADO
semanal Direta
Cirurgido Dentista - Cirurgia Oral Menar 0 2 0 ¥4 Procedimentos 120
Cirurgidio Dentista - Protasista 2 L] 2 [JINER W e L
Tratamento Concluido 26
Cirurgido Dentista - Ortodontista 20 1 1 | Apareihos instalados 10
Cirurgido Dentista - Endodontista 20 ) 3 o 1 Procadimentas 36
|Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 7
Recepcionista 30 2
TOTAL 16
HOSPITAL DIA BUTANTA - CLINICO (CNES 2027240 * |
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente VALOR MENSAL
Profissi
Categoria onal/ Cargo foenade’ |-y =3 ¢ 30 [ac Procedimento ESPERADO
semanal Direta
Medico Infectologista 10 1 ] 1 Consulta médica 120
Médico Tocoginecologista (endometriose) 4 1 0 1 Consulta médica 48
Médico Tocoginecologista (Pré-Natal de Alto Risco) 12 4 [+] 4 Consulta médica 352
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
|Pequenas Cirurgias (BPA) 360
Servigo de Mastologia®*
[Médlw Mastologista [ 3 1 I 0 ] 1 ICurlsuln de 9

¢

Matéria DOCREC 848/2026. Documento digitalizado e autenticado por GABRIEL DA SIL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE i
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE
Aprendiz 30 3 0 a
Assistente Administrativo 40 1 0 1
| Analista de Suporte Junlor 40 1 0 i
Auxiliar Administrative 40 5 0 5
| Auxiliar de Almoxarifado 30 2 0 2
Auiliar de Apoio Administrative 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrative 36 2 0 2
 Auxiliar de Apoio Administrative 40 2 0 2
| Auxiliar de Farmacia 36 a a 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Eletricista 40 1 1] 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
|Enfermeira 40 1 0 1
Enfermeiro 30 5 +] 5
Farmacéutico a4 1 0 1
Gerente Unidade 44 1 0 1
R £ I Q 7
Recepcicnista 30 3 0 a
Supervisor Administrativo 40 1 ] 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 4] 1
Técnico de Eletrdnica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 14 Q 14
TOTAL 74 a 74
Observagdes:
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o destes p pelas equipes técnicas de 5TS e CRS-Oeste através do relatério M39 e MAD;

** O servigo de Mastologia é contratado através da linha de custeio
agulha fina ou agulha grossa além das 96 (noventa e seis) consultas;

4.3 - Servigos Assistenciais Terceirizados e sdo previstas a gdo de 28 (vinte e oito) ® 25{vinte e cinco) pungdes aspirativas de mama por

1-Ameta para asp Médi (Pré-Natal de Alto Risco) devera ter no minimo 10% das vagas mensais configurada sob reserva técnica, As agendas deverd:

com a equipe técnica da Sadde da Mulher da CRS-Deste;

2- Os casas pela dstico de BIRADS 1 e 2 deverdo ser devolvidos para acompanhamento na unidade basica de saide. Os exames com categoria BIRADS 3 deverdo permanecer na mastologia
para Os casos de 4 e 5 deverdo no servico para di © 0s casos positivos deverdo ser inhados ao centro de logi:

3 - Todas as consultas, exames e cirurgias deverdo ser no sistema de vigente;

4 - As 360 Pequenas Cirurgias (BPA) serdo realizadas pelo dermatologista sendo utilizade o CBO da. ialidade de ia no da SIGA & pela Empresa

HOSPITAL DIA BUTANTA - CIRURGICO (CNES 2027240 * |

ILVA FEITOSA VILAR. Sua validade pode ser conferida em

6 - As 150 Pequenas Cirurgias (BPA) serdo realizadas pelo Cirurgiio Geral, sende utilizado o CBO da especialidade de Cirurgia Geral no levantamento da producdo SIGA;

Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo K e Procedimento ESPERADD
semanal Direta
Auxiliar de Apoio Administrative 36 6 0 6
Auxiliar de Equipamentos Médicos Diurno 36 3 0 3

Auxiliar de Equipamentos Médicos Noturno 36 3 "] 3 o
Copeiro 36 4 0 4 O .
(3]
Copeiro Noturno 36 3 0 3 w -
Eletricista Diumo 36 2 [ 2 « -4
Eletricista Noturno % 3 o 3 Q) N
Enfermeiro 36 7 0 7 cA

.
Enfermeiro SCIH 40 1 1] 1 [<3r-Y

o
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 ° S
Farmacéutico Jinior Diurmno 36 2 a 2 g E
Farmacéutico Junior Noturno 36 3 a 3 K] qé
Nutricionista a0 § 0 1 €t S
Recepcionista 36 & a & -og 8
Técnico de Enfarmagem 36 12 0 12 © g
Técnico de Enfermagem Noturno 36 7 0 7 () .‘5
Técnico de Farmicia 36 3 0 3 -g <
(Cirurgias de Pequeno Porte 112 ﬁ QE,
(Cirurgias de Médio Porte 138 ;_a o
Pequenas Cirurgias (BPA] 150 S :::
TOTAL 0 0 0 T
1- No bloco cinirgico a de Itas de captagio, itas de avaliagio pré e pos Gris c =
2 - Todas as consultas, exames e cirurgias deveri: no sistema de vigente; g %
3 - A contratada devera prever recursos b {ndo pad d Ia SMS) e demais despesas para a realizagio de cirurgias, dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos 5 °
salidos; o=
4 - As cirurgias de pequeno e médio parte di lidad : cirurgia geral,cirurgia ginecologica e cirurgia vascular: 80 {oitenta) Cirurgias Geral de pequeno porte, 120 (cento ¢ vinte) Cirurgias de o a
médio porte, 32 (trinta e duas) Cirurgias Ginecoldgicas de pequeno porte, 48 ( & oito) Cirurgias Gir logicas de médio porte e Cirurgla Vascular {Safenectomial em 30 (trinta) pacientes que serdo objeto de (=] o
monitoramento pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste © g
S - As cirurgias vasculares venosas com ou sem retirada de safena dam a realizagio de esch £ ario em no minimo 30 (trinta) pach 1 jpor 5TS & CRS e deverdo ser g »n
realizadas no minimo 2 (duas) vezes por semana no periodo noturno; q é
0 =

<

©

(&)

w

o

o

o

[=]

1]

=

‘@

-

©

=

* A proporgao de cirurgias AIH deve estar de acordo com a Portarla n? 212/2025-5M5.6, que classifica o porte cirirgico dos HD's em pequeno e médio porte, bem como estabelece a proporcl de 40% de pequenc 2
porte e 60% médio porte, podendo SUperar & ¢lo de cirurgias de médio porte em detrimento de pequeno porte na sua totalidads o
o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
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SUS+

DA SAUDE
Rt d HOSPITAL DIA - SADT - BUTANTA - (CNES 2027240 * |
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo Procedimento

jornada | Necessidade | Administracio | A Contratar ESPERADO
semanal Direta

Médice Otorrinolaringologista ] 1 [+] 1

Médico Tocoginecologista / Colposcopia 10 1 1] 1

30 1 0 1

Avaliagio Urodinimica Completa

Diagndstico em Qtorrinolaringologia/Fenaudiclogia

Eletrocardiograma com Laudo

Manitoramento pelo Sistema Holter 24H

Maonitoramento Ambulatdrial de Pressdo Arterial (MAPA)

Prova de Fungiio Pul (Espi ia ¢/ Broncodilatad

Teste Ergométrico

Ultrassonografia Doppler - Outros

Diagndstico em Ginecologia - Obstetricia

Ultrassonografia Obstétrico Morfolégico

Uhtrassonografia Mamaria Bilateral

Ultrassonografia Geral

Ultrassonografia Doppler de Fluxo Obstétrico

Nasaofibroscopia

Ultrassonografia Doppler Arterial @ Venoso MMSS & MMII

Histeroscopia Diagndstica

AL DE EXAMES

HEAHBBHE LB EBEEEHEHEHEE

£
(3]
©
2
=
2
(=
[<]
o
.
[
2]
Q
T
[<]
o
: Q
e Administrativa/Apoio ; o = F g
Aprendiz 30 2 [ 2 °
Assistents Administrativa 40 1 0 1 g
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 [} 2 ©
= =
Enfermeiro 36 2 ] 2 N
Racepcionista 30 2 a 2 E
Técnico de Enfermagem 36 16 a 16 <
TOTAL 2 0 g =
Observacies: :
1- A Contratada deverd prever recurses & demais desp paraa ¢io dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sdlidos; (7]
2-0 de exames deve prever de numero de vagas maior; 8
3+ Na categoria Diagnéstico em Ginecologia - estho incluidos 64 Colposcopias que devem ser laudad E
4 - A proporgdo de oferta de exames de 19 vez e na/local deverd serp com a Regulagio Regional Deste; <
E-Tnhl-muli..unn-rmi:nﬂnﬁhwhs-rhfwm-d-mlbl-m-rllhlmn-ﬁuvﬁnm. 3
6 - Na categoria Ultrassonografia Doppler - Outros , estio incluidos: USG de Cardtidas,Tiredide e USG TV com preparo intestinal
e i e <
[=]
8- Na categ em O estd previsto Completa .
* No minima 20 (vinte) Cob ias deverdo ser realizadas no periedo noturno. E “2
[
. X 58
Carga Quantidade Profissionais (O] 6
hordria Existente VALOR MENSAL =
Categoria Profissional/ Cargo Procedimento oo
Jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO o .
semanal Direta 82
uss So
Médica Generalista ESF a0 3 o 3 Sopsulee s 135 ".E g
Consulta i o a8 8 8
Enfarmairo B8F b 5 p i Consulta do enfermaire 540 a e
Consulta/Atendimento Domiciliar 48 o S
o
Eriaraire 0 2 4 2 Consulta de enfermagem 288 _g <
Consulta/Atendimento Domiciliar 20 QD
Técnico de Enfermagem ESF 40 [ -] 6 Visita demiciliar 192 E £
Técnico de Enfermagem 40 2z ] Visita damiciliar 28 -g %
(Agants Comunitirio De Saude 40 18 0 18 [visita domicillar 3500 2=
T o
1 -40hs )
Cirurgido Dentista - RT 40 1 '] 1 T1 Clinico/Restauradar 20 'E 2
Ti Prétese * 2 g o
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentas 26 S o
Multiprofissional 8 é
5 sk a
Assistents Saciai 10 1 0 1 Atividades Individuais B1 A %
Atividades Coletivas 15 8«a
A (]
(=21
Farmacéutica Ir. a0 1 0 i |[sksiey mohvsus - 25 ]
Atividades Coletivas | 8 @5
Farmaclutics 4 1 1 Atividades Individuais ’ 48 © 2
Atividades Coletivas | 8 O o
w o
oc .2
[S 2=
- 0 270 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PRRFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Sus + :
PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA

PICS - Atividade coletiva 21

Auniliar Administrativa 40
Auniliar de Apoio Administrativa 40
Coordenador Técnico 40
40
40

Recepcicnista
Técnico de Farmicia

3 3
3 3
1 1
2 2
2 2
50 50

TOTAL

Observagio:
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o deste o pelas equipes técnicas de STS & CRS-Oeste através do relatdrio M29.

748813.
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sus+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
CONSULTORIO NA RUA - UBS BUTANTA (CMES VIRTUAL 5012893)
Carga Quantidade Profissionais
c Profissional hordria Existente Peccadinant VALOR MENSAL
i jomada | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
semanal Direta
Médico Generalista 40 1 -Cl_— 1 Procedimentos Realizados no eCR *
Enfermairo 40 2 Q 2
Agente de Saiide 40 0

Agente Social

Assistente Administrativo |l

40 2 a 2
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
ey TOTAL UBS 16 [ 16
Observagio:
* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o i dest: i pelas equipes técnicas de 5TS e CRS-Owste através do relatdrio M33.
** Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas deste di pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através do relatrio M4, qE,
EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA - sediada na UBS Malta Cardoso (CMES VIRTUAL 9013393 =
Carga Quantidade Profissionals ."E’
hordria
Categoria Profissional / Cargo it m o 3
semanal Direta ®
Assistante Social 30 1 0 1 | Atendimento Individual * 120 4
Psicdlogo 40 2 0 2 Atendimento Individual * 280 %
) di em Grupo * 5 8_
TOTAL I 0 |E 8
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o destes p pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através do relatério M34 e M35 ©
ADMINISTRATIVO 05§ =2
[
>
'COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA - CTA_ S
Quantidade Profissionais n
Existente VALOR MENSAL H
Categoria Profissional/ Cargo 4 = Procedimento Bk E
Direta =
“AdministrativalApoio 5
Analista de Gaestdo de Pessocas Plenc %
Analista de Pessoal Pleno (@]
Analista de Pessoal Senior E
Analista de Sistema Pleno '8
Analista de Sistema Senior <
Analista de Suporte Senior 3
Aprendiz a
Arguiteto : g
Assessor Técnico .
Assessor Técnica | “2
Assistents Administrativo §
~

|Assistente de Contabilidade
Auxiliar Administrative

Augiliar de Apoio Administrative
Auxiliar de Contabilidade
Comprador JR

Comprador Senior
Coordenadar de Farmécia
Coordenador de SAME

Copeiro

Diretor Administrative

Diretor Clinica

Diretor de Enfermagem
Engenheiro de Manutengio
Engenhairo Seguranga do Trabalho

Gerente de Enfermagem

Gerente de Faturamento

de Pessoal
Gerente de Seguranga

| Gerente Medico
Supervisor Administrativo

Supervisor de enfermagem

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

HEHEEBEEEHEB R EEEEHE R EE BEE B HEEEHEEE i%is

MR I I O A S A N R R R I
MM I T R V0 1 £V 51 ™ 1 O T e e T T )

o|lo|lo|lo]lo|lo|e|o|lo|olo|o|o|o|o]le|o|o|o|lo|e|o|lo]le|o|o|ololo|o|o|ele|ale|e

Matéria DOCREC 848/2026. Documento digitalizado e autenticado por GABRI

Supervisor Educacio Continuada
Tecnico de Seguranga do Trabalho a
TOTAL 51 Bl c
8
(7]
298 8
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ANEXQ VII - Plano Or por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULD
wg+ a e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
aany SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANC m'zg UNIDADE E TIPO DE SERVICO
JANEIRO2026
PARCERIA CG R022:2016 - Reve Assstencial da STS Butantd
UNIDADE: AMA JARDIM PERI PERI
SERVICO SERVIGO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBLLATORIAL
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jani2s TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO RS 67331437 | RS 673.314,37
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL [ 45737221 RS %7372
01.01.01 SALARIO LIQUIDO RS 430494 42 [ RS 440 49442
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE RS AT [ RS 26877 80
01.01.03 GRATIFICAGAQ FIXA RS BE
01.61.10 ACICIONAL NOTURND RS - |rs
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE RS BED
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIC RS - |as :
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° ” 3603893 RS 38.034.95
01.02.01 13* SALARIO ] 3403896 | RS M08 39
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS [ 56.700.84 | RS 50.706.84
0103401 FERIAS R 58 70684 | AS 58 706 84
01 03.02 ADICIONAL 1.3 FERIAS RS AS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES "3 42.063.50 | RY 4206350 1S
104 01 SALARID - INSS RETIODO RS - RS (]
0104 02 SALARIO - IRRF R BES ©
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL S . RS : 'g
01.04 04 FGTS RS a2 083,50 | ”% 47 083 50 ‘.q_.)
010405 PIS =S - | as c
01.04.06 CONTRIBUIGCAQD SINDICAL Ry ]S 8
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARCOS E CONTRIBUICOES RS - | as o
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° RS | rs 3 3
010501 13" SALARIO - FGTS ] BED . °
0105 02 13* SALARIO - INSS RETICO RS . | as L]
01.05.03 13" SALARIO - IRRF ] - | Rs [<]
010504 13* SALARIO - INSS PATRONAL RS BED o
R OUTROS DESCUNTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGBES AD 13° s e %
SALARIO ©
01.05 06 13 SALARIO - PENSAC ALIMENTICIA ) . |&s . g
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS Ry R . ©
01.06.01 FERIAS - FGTS " = EG . >
101,08 02 FERIAS - INSS RETIDO RS - RS g
01 06.03 FERIAS - IRRF RS 5 7]
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL a8 - |R”s .
01.06 05 ADICIONAL OF 1.3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS RS RS E
01.06.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA RS - | RS =
01 06 99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS | RS - | as : >
o107 BENEFICIOS RS 3877938 | RS 779,38 %
0707 01 VALE | RANSPORTE "3 379077 | A% 9791 77 o
07 07.02 VALE-REFEICAQ "3 127320 | RS 1137324 =
[CESTA BASICA "3 RS, w
CONVENIDS RS - | =s TS
VALE-ALIMENTACAC ] 1273634 | RS 12736 84 / <
OUTROS BENEFICIOS Ry 297751 | RS 207781 / 3
QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS 30.353.46 | Rs 3035346 ]
RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA a5 . | R B
RESCISAD - INSS RETIDO £ as g
0108 04 [RESCISAD - IRAF T - | =8 0.
010805 RESCISAD -FGTS Ry RS o @
310807 RESCISAD INDIRE TA 5 = T ©
07 0808 RESCISAO - PENSAD ALIMENTICIA RS ~[=s o
010899 CUTRAS DESPESAS DE PESSOAL A3 30 353,46 | RS 30 35146 <~
MATERIAL DE CONSUMO RS 107147 | RS 1.071,47 o 3
WATERIAL DE ESCRITORIO 3 e ms e 53
SUPRIMENTO DE INFORMATICA a2y 150,28 | RS *E0 38 o o
MATERIAL OF ESCRITORIC EM GERAL A% 31054 | RS 109 @ _g o
MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS RS 593,65 RS 399,68 - Q5
COMBUSTIVEL PARA GERADORES 73 B L5 . S E
CCMBUSTIVEL PARA VEICLLCS ) aS c 3
MATERIAL DE LIMPEZA a3 RS 2 g
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR RS 54985 | RS 599 &5 = a
GENERDS ALMENTICIOS a3 s © =
MATERIAL DE MANLTENCAC EM GERAL RS RE g _‘6
MATERIAL DE EPI E EPC RS - | rs S s
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO A3 . |rs ﬁ P}
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS - [Rs = = E
MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO a5 B - £2
DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS RS - | R§ o =
[PROCIITOS MEDIGOS E ENFERMAGEM DIVERSOS A = 5 9
MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL a3 - [7s oo
MATERIAL OOCNTOLOGICT a5 - | rs £ 9
GASES MEDICINMIS RS - | &8 o o
GATESES E PROTESES RS AS =]
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL as RS 3 0
83
Qg
5 O
. &3
[= 1
L 9
o =
— < 3
® 2
O o
w o
e .2
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0S5) e Rateio Institucional da 055

s @SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

PERIODO: JANEIRO/2026

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE

PARCERIA: CG ROZ2/2018 - Reda Asusiencial da STS Butantd
UNIDADE AMA JARDIM PERI PERI
SERVICO: SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jan2e S TOTAL
04 mum RS 9467285 | RS $4.672,85
04.01 SERVICUS TERCEIRZADOS L) T3.708.08 | RS 7370808
04 01.01 ASSESSORIA CONTABIL as 239200 | RS 2382 00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTCRIA /s EIED §74.00
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA as 69 54 | AS 869 53
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA as 14705 40 | RS 18 705 40
04.01 05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM ] 388252 | RS 34§62 52
04.01.06 LAVANDERIA RE £
04.01.07 SND RS NED .
04.01.08 SERVICOS DE REMOGAO RS 1501243 [ as 1881242
040109 SERVICOS DE TRANSPORTE R§ 88342 | A 86132
= SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACDES E ARCUIVOS DE iz =
o301 DOCUMENTOS EM GERAL - a5 ne7 | Rs o
040199 OUTROS SERVIGOS TERCERIZADOS R§ D 10484
04.02 EDUCACAC CONTINUADA ] 8300 | RS 8300
04.02 01 EDUCAGAD CONTINUADA a3 8300 | &8 8100
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS i) 20.880,77 | R§ 88077
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ il W 880TT | RS 208807
04 03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA RS AS
04.03.03 SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE RS ]
04.0304 SERVICO OE APQIO ASSISTENCIAL a8 - | ”g -
s MANUTENCAO RS 387213 EXIERTY
05.01 MANUTENCAD RS 472,79 RS 387213
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES a$ 22840 | RS 227440
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS 159378 | RS 1551 7%
050103 AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS "S a5
05.01.04 MANUTENGAD DE INFCRMATICA RS /s
05 .0.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS ] RS
OBRAS - INVESTIMENTOS RS - |RS -
QERAS RS -| RS =
REFORMAS RS )
AMPLIAGAD E ADEQUAGAQ AT AS
CONSTRUGAD RS RS
PROJETOS ARQUITETONICOS a5 As
OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS A$ RS
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS RS - | RS A
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE RS -| RS =
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS ) RS
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS a3 - | as -
08 RS 5.821.7¢ | RS 582176
08.01 RS SB31.76| RS SanTe
08.01.01 LOCACAD DE EQUIFAMENTOS ASSISTENCIAIS RS - | "8
08.01.02 LOCAGAD DE IMCVEIS "1 - | RS
08.01.03 LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS as sa1.78 | RS 5821 T8
08.01.04 LOCAGAD DE VEICULDS A3 - | as -
o9 DESPESAS DIVERSAS RS 774407 | RS 7407
05.01 UTILIDADE PUBLICA s 714407 | R 778407 |
201 ACUA R§ 2979 | R 2979 06
09.01.02 ENERGIA 24 343347 | RS 388847
09.01.03 TELEFONIA RS 8151 | RS 81 51
090104 GAS R{ - |3 -
09.01.058 FUNDO FIXO RS RS
05 0106 CORREIOS 3 5
08.0107 INTERMET ) T
09.01 08 CESPESAS DE TRANSPORTE ET 0.0 | 2% 30,00
09.05 OUTRAS DESPESAS RS RS -
09,0504 RATEID INSTITUCIONAL A3 . | s
08.05.02 SEGURO rS RS
09.05.59 QUTRAS DESPESAS DIVERSAS RS - | n§ -
RS 786.496.71 | RS THE.496.71
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ANEXO VIi - Plano Orcamentario per unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA [Coord. Tecnica Adm da O55) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULD
sus wl P COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE
i SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIC - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: JANEIRO2026
PARCERLA. CG ROZ22016 - Rede Assistencal da STS Butantd
UNIDADE AMA PAULO VI
[SERVIGO: SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janize TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO RS 469.190,98 | RS 469.190.98
01.01 REMUNERACAD DE PESSOAL A3 325.324,16| RS 125.324,16
01.01.01 SALARIO LiIQUIDD 28R 57136 | AS TR
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE as 19 596 80 | A$ 19 S04 80
01.01.03 GRATIFICAGAQ FIXA as )
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO A% a3
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE a5 ]
01.0199 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO as HED
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° RS 26.296,15| RS 76.296,15
01.02.01 13° SALARIO as %295 | "8 2€ 206 15
(A7 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS Ri wssara| s w3373
01.03.01 FERIAS s 4058373 | RS 40 54371
01.03.02 ADICIONAL 173 FERIAS a5 "3
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES RS 20.279.18 | RS 29.279.18 £
010401 SALARIO - INSS RE 1100 ] ET} (1
010402 SALARK) - IRRF 75 = %
010403 SALARIO - INSS PATRONAL RS ’S =
61.04.04 FGIS 5 %2798 AS EER AT K]
010405 FIS RS RS : c
010408 CONTRIBUIGAO SINDICAL RS a5 8
01.04.99 'OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES RS - | "8 : -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° [ | rs - 3
01 05.01 13 SALARIO - FGTS RS . |Rs o
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO s Ay o
G1 05.03 13° SALARIC - IRRE as NES g_
C105.08 13* SALARIO - INSS PATROMAL A a3 ©
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DF ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ. | = k<]
g 2 13° SALARID (1]
01 05.08 13" SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA 5 A3 3
01.06 ENCARGOS € CONTRIBUICOES - FERIAS [ s F g
010601 FERIAS - FGTS S - |
n1 06 02 FERIAS - INSS RETIDO =1 ag g
0106 03 FERIAS - IRRF £ FT) %)
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL R s o
0106 05 ADICIONAL DE 113 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS RS ] <
010607 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA RS a8 =|
OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBLICOES AS >
FERIAS i i <
—__ BENEFICIOS [ 11755 RS 2011755 0
[VALE.-TRANSPORTE ] B335 54 | RS 453554 @]
VALE-REFEICAD a3 494708 | AS 4957 08 =
[CESTA BASICA ]S RS w
CONVENIDS 75 ) L
VALE-AUIMENTACLO RS w80 | @8 <
OUTROS BENEFICICS a3 2299.08 | &s 3
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS 2150021 | R§ 7]
RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA AS - | RS <«
RESCISAD - INS5 RETIDO a5 ng a
RESCISAQ - IRRF as RS -
RESCISAQ - FGTS s RS we
RESCISAD INDIRETA = BES T ©
RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA 5 ns [11] 3
CUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS 2155021 | A 11 530,21 é ’ﬁ
MATERIAL DE CONSUMO RS - |R§ - = 0
MATERIAL DE ESCRITORIO [ BT 5 o9
SUPRIMENTCO DE INFORMATICA A - | ws 2 o
MATERIAL DF ESCRITORIO EM GERAI a5 "3 .g -g
MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS AS BIEED R g o
COMBUSTIVEL PARA GERADORES S a5 = E
COMBLUSTIVEL PARA VEICULCS ] as c 3
MATERIAL DE LIMPEZA 5 55 2 8
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR s as g n
GENEROS ALIMENTICIOS as RS P ‘=-
MATERIAL DE MANUTENCAC EM GERAL a8 7S o2
MATERIAL OE EPI E EPG 8 RS s g
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO s RS S
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENGIAL [0 TR = = g
MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO RS - =T
DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 35 RS o =
[PROCUTOS MEDICOS £ £NF ERMAGEM DIVERSOS s a3 T a
MATERIAL OF MANLITENCAO ASSISTENCIAL a5 = o
MATERIAL ORONTOLOGICO a3 7] 2
030108 GASES MEDICINAIS s RS o
03.01.06 ORTESES E PROTESES RS a3 (7]
0301 39 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS 35 o
]
o
o
]
a
' 8
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ANEXQ VI - Plano Qr o por tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da O55) e Rateio | da 055
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULD
sus + ‘ s o COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
—— SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANO OR = E TIPO DE
JANEIRO/2026
PARCERIA. CG ROZ22016 - Rece Asusiencial da STS Butantd
|UNIDADE AMA PALLO W1
SERVICO: SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
 Cadigo | RUBRICAS DE DESPESAS Janze TOTAL
o SERVICOS O€ TERCEROS ] was o (3 L)
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS [ 12.1238.73] RS 1212873
04 01.01 ASSESSORIA CONTABIL 3 T -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSUL TORIA a8 )
04 01.03 SERVICOS PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA R§ - = -
40104 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA a8 1096004 | 3 10 368,54
04 0105 LIMPETA PREDIAL | JARDINAGEM R§ 115679 | RS 115879
04.01 06 LAVANDERIA RS L]
D401.07 SND 5 A3
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAC ] ]
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE AS A
SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACUES E ARQUIVOS O
gl s arhasgiigching Y - ™ i
040199 OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS a3 S
04.02 EDUC) CONTINUADA i R 7
04 02 01 EDUCAGAQ CONTINUADA RS B .
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS [0 wi6aa| RS 631688
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ A3 (] #3188
04.03 02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA s "
04 03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALIDE s a5
04.03 04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL a5 - s
s ] sosem R
05.01 [ 103684 RS
050101 MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUAGOES ] 2240 RS
050102 MlNLﬂENClO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS : TSa 4| RS
050103 AQUISIGAQ DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS | ms a5
05.01.04 MANUTENCAD DE INFORMATICA RS [
05.01 06 MANUTENGAD DE FQUIPAMENTCS ASSISTENCIAIS RS =3
06 DBRAS - INVESTIMENTOS RS - |R§ -
06.01 0BRAS RS s s
06.01.01 REFORMAS [0 "3
060102 AMPLIAGAD E ADEQUAGAD s - | RS
06.01.03 CONSTRLICAD 3 3
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS = RS
06.01 99 CUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS s ”g
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS RS - RS .
a7.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE [ 1w
07.01.01 ECUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS 3
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS s 1= :
[ ] [ 240000 | A3 7.400,00
08.01 L ) RS 240000 RY 2.400,00
0B.01.01 LOCACKO DE EGUIPAMENTOS ASSISTENGIAIS A3 - |=s :
08.01.02 LOCAGAD DE IMOVELS A - |78
080103 LOCACKD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS Za000] B 730000
080104 LOCACAQ DE VEICULOS RS - | rs _
0 DESPESAS DIVERSAS [ 1472.00 | RS 1472,00
09.01 UTILIDADE PUBLICA [0 1a72.00] A3 1472.00
08.01.01 AGLA RS 147200 | RS 147200
08.0102 ENERGIA ] - | RS
09.0103 TELEFONIA s s
08.01.04 GAS A3 As
09.01.05 FUNDO FIXO as as
0801 06 CORREIOS ] a3
09.01 07 INTERNET L) RS
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE RS RS
09.05 OUTRAS DESPESAS "1 s
08 05 01 RATEID INSTITUCIONAL Ay 7S
09.05.02 SEGURO RS a3
6 05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS RS " s -
RS 49454543 RS 48454543
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ANEXO VI - Plano Orcamentaric por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OS5) e Rateio Institucional da 0S5
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
gug+ a Ly Py COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE
— SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
mm_!m- UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: JANEIRO/2026
PARCERIA: CG R0222016 - Rede Assistencial da ST5 Butamd
UNIDADE: AMA SAD JORGE
SERVIGO: SERVIGO DE ASSISTENCIA MECICA AMBULATORIAL
Cddigo RUBRICAS DE DESPESAS Jani26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO RY AT4.622.02 | RS 474.622,02
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL [ 11509887 RS 129.092.87
810101 SALARIO LIQUIDO L] M9 294" | RS 306 1987
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 19 47820 | ”§ 19879 20
010103 GRATIFICAGAQ FIxA RS =
01.01.10 ADICIONAL NOTURND Al s
010111 ADICIONAL PERICULOSIDADE RS A3
01.019§ OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO A3 RS
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° [ 2 810,71 RS 28810,
01.02.01 13* SALARIO ] 607 | RS 2107
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS [ 31 089.20] RS 4108820
01.03.01 FERIAS Al 4106420 | AS &1 068 20
01.03.02 ADICIONAL 13 FERIAS RS ) . £
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES ”S 29.503,18 | R3 29.583.19 o
071.04.01 SALARIO - INSS RETIDO RS 25 ©
0104.02 SALARID . IRRF By RS °
010403 SALARIO - INSS PATRONAL R§ ) 5
010404 FGTS RS 79581 18| RS 79 683 19 ‘€
01.04.05 PIS ] RS o
010406 CONTRIBUICAD SINDICAL A a5 o
0104 95 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES RS As ®
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES . 13° [ -] Rs . [
010501 13" SALARIO - FGTS RS - |Rs (]
010502 13" SALARIO - INSS RETIDO Al RS 'g
010503 13° SALARIO - IRAF w5 =5 o
010504 13" SALARIO - INSS PATRONAL RS ) [)
10808 OUTROS DESCONTOS DF ENCARGOS F CONT RIBUIGOES AQ 137 == = g
SALARIO ]
01.05 08 13" SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA " T %
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS RS - | Rs . >
010601 FERIAS - FGTS [ = : ©
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO a5 . | =s =3
010602 FERIAS - IRRF RS - |=s U’
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL RS - |=s ©
01.06 0§ ADICIONAL DE 1.3 DE FERIAS - DUTROS DESCONTOS RS RS j
01.06.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA RS ] S
01.0699 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS | R$ e <
01.07 i BENEFICIOS RS RS 2685124 8
01,0701 VALE TRANSPORTE RS a5 G011 88 =
010702 VALE-REFEIGAQ RS ] T 105 50 ]
§10703 CESTA BASICA RS a5 ™
010704 CONVENIOS [T as <
01.07 05 VALE-ALIMENTACAC Fis as T >
01.07.99 OUTRUS BENEFICIOS RS as 218 78 =
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS RY 21 T08 81 ( 7]
01.08.01 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA RS ) p <
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO RS =8 (=]
01.08 04 RESCISAQ - IRRF RS As =
01.08.05 RESCISAO - FGTS R3 ag w =
01.08.07 RESCISAQ INDIRETA R§ A5 o 8
01.08.08 RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA RS - | as 2 E
010859 OUTRAS DE SPESAS DE PESSOAL ] 21841 | RS 21708 81 G
7 WATERIAL DE CONSUMO RS 58033 | RS 95029 = 2
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 75 926.00| RS 928,00 S &
SUPRIMENTO DOF INFORMATICA [ =§ o o
MATERIAL OE ESCRITORIC EM GERAL RS 526,00 | /8 28 00 Q) -
MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS RS w35 78 ) 3¢
2 COMBUSTIVEL PARA GERADORES T i = E
z COMBUSTIVEL PARA VEICULCS & e S 3
2 MATERIAL DE LIMPEZA RS a3 5 o
a2 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR A% 32| "8 1> © e
02.02 GENEROS ALIMENTICIOS ] As [
02,02 MATERIAL DE MANUTENGAC EM GERAL RS a3 o =2
2 MATERIAL DE EPIE EPC RS s p E <
2.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS 2100 | AS 21,00 N qE>
0 MATERIAL DE ASSISTENCIAL RS - |ms - ® O
03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO a3 ~| Rs 5 =T
03 .01.61 DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS RS RS .9 =
030102 [PROCLTSS MEDICSS £ GEM DIVERSOS RS 3 o
030103 MATERIAL DE MANUTENCAD ASSISTENCIAL =1 as oS g
030104 MATERIAL ODONTOLOGICO R =% c =
630105 GASE S MEDICINAIS " a3 o a
03 01 06 ORTESES € PROTESES =S = :E, g
03.01.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL Al BE 8 S
Qg
5 ©
8§
[= 1
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]
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ANEXC VI - Planc O tario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 055) e Rateio da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALUDE DE SAD PAULO
ws+ .m COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE
—— SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANO - E :
PARCERIA: CG R022/2016 - Rede Assstencsl da STS Butantd
UNIDADE: AMA SAD JORGE
| SERVIGO: SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
04 mum RS 2798683 | RS 27.986,83
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS i) 20.090.73| RS 20.000.73
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL [0 - | Rs 7
04 01.02 ASSESSORIA E CONSUL TORIA " - |=s .
04.01.03 SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFCRMATICA RS 48242 | RS § 452 42
04 01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA ) 1226152 | =S 12 6359
04.01.05 LIMPEZA PREDWAL / JARDINAGEM RS 116379 ] ”e 115979
040106 LAVANDERIA [ As
04 01.07 SND RS )
04 01 08 SERVICOS DE REMOGAQ RS a3 .
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE RS 33
oi0110  |SERVIGOS GRAFICOS. DIGNALIZAGOES £ ARGUIVOS DE DOCUMENTOS | o P
EM GERAL
04 0139 DUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS RS 17400 | a8 174,00 £
04.02 EDUCAGAD CONTINUADA [ - Rs - H
04 02.01 EDUCACAD CONTINUADA [T} . | R 3 pt
0402 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS L] 749610 RS 7.396,10 o
04 03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ LT3 T 896 10 | A% 7 e 10 '6
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA RS T =
04.0303 SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE RS a3 o
040304 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL RS - |8 : ©
v R
s MANUTENGAO RS 6.726.84 | RS 672684 (7]
501 MANUTENGAD s Eraaa| & 7ae8e @
05.01.01 MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUACOES RS 227840 | RS 22740 %
050102 MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS a3 e 4 na8 as g_
05.01.03 AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS " s °
050104 IMANUTENGAQ DE INFORMATICA (1) RS °
05.01.06 MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS RS %
06 OBRAS - INVESTIMENTOS R§ - |R$ . ‘—;
06.01 OBRAS () -] s - >
06.01.01 REFORMAS RS RS F ©
06.01.02 AMPLIACAO E ADEQUACAD RS RS 5
06.01.03 CONSTRUCAQ RS ET] .
06 01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS ] as 5 o
08.01.99 OUTROS SERVICOS DE DBRAS E REFORMAS RS R§ 5
o7 - INVESTIMENTOS RS - |RS - S
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE RS I v
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS ] g
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y - |ne =
inf i L. SRS (o]
o LOCAGAD RS 4.507.15 | RS 407,15 =
08.01 LOCACAQ RS 496715 mS 499718 w
08.01.01 LCCACAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS [T - " ; w
08 01.02 LOCACAD DE IMOVEIS AL . | <
080103 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS [0 A 907 15 >
08.01 04 LCCAGAO DE VEICULOS ] ~Tas - =
[ DESPESAS DIVERSAS A 1215542 | RS 12.155.42 @
09.01 UTILIDADE PUBLICA RS 12155.42| RS 1215542 a
09.01.01 AGUA, RS 28307 | RS 258307
090102 ENERGIA RS Sea0 | As [E7ED oo
08.01.03 TELEFONIA RS E : =
09.0104 GAS s D [
09.01.05 FUNDO FIXO ] RS g N
08.01.08 CORREKOS RS RS [0} ’H
G107 INTERNET RS S -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE "§ T} Q o
09.05 OUTRAS DESPESAS RS RS g'
098 0501 RATEID INSTITUCIONAL RS a4 k<]
09.05.02 SEGURO [T A3 g
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS [ . |~s E=]
RS §I7.378.55 | RS $27.378.55 5
=
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ANEXO Vi - Planc Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coard. Tecnica Adm da 055) e Rateio Institucional da 055
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SI..$+ a mﬂ COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
e SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
D el e
JANEIRO/2026
PARCERIA i CG 02212076 - Rede Assislencal oa ST5 Butant
UNIDADE AMA VILA SONILA
SERVICO SERVIGO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
|_Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS jani2 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO R$ 485.812.60 | R§ 438.812.60
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL [ 337.208,85 | RS 337204 85
AR SALARIO LIQUICO RS 11605245 | RS 116 052 45
;oo ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 21810 | "S 21 182,20
010103 GRATIFICACAQ Fixa RS a8
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO RS [T
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE RE ET)
a1.01 QUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO a5
01.02 REMUNERACAQD DE PESSOAL - 13° [N 27.288.28 | RS
010201 13° SALARIO a3 armem | RS
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS [ 1141 A4 ania
010301 FERIAS RS 4211182 | RS 4211182
01 03.02 ADICIONAL 173 FERIAS M3 - | ms :
G104 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES R 33 | fY 2034851 g
01 04 01 SALARIO - INSS RETIDU [T 3
01 04 02 SALARIO - IRRF 3 — | A %
010403 SALARIC - INSS PATRONAL RS A3 =
010404 Fo1s S 034851 | BS ETEITEN 2
01.04 05 PIS RS - |rs [=
0104 06 CONTRIBUIGAD SINDICAL RS - |®s 8
0104 99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGDES A3 [0 =
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° RS | rs - 3
010501 13" SALARIO - FGTS [0 &3 Py
01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO AS a3 k=]
01 0503 13 SALARIO - RAF " T g_
01.05 04 13" SALARIO - INSS PATRONAL A§ - | A @
01.0505 QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGGES AD 13° SALARIO RS - |as b=l
010506 13° SALARIO - PENSAQ AL IMENTICIA w5 - | rs : g
91.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS RS | ws R =
370801 [FERiAS - FGTS R 7 [4
FERIAS - INSS RETIDO A a3 ©
[ FERIAS - IRRF [T ) =1
0108 04 FERIAS - INS5 PATRONAL RS a3 tl)
010605 ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS RS RS [+
010607 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA RS - |ms <
0106 9 OUTROS CESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS RS - s . =
01.07 BEi RS 79.557 24 | RS 2955724 =
31.07 .01 VALE-TRANSPORTE RS 1133152 | RS 1113142 <
01.07.02 VALE REFEICAD A At | RS 4840 88 8
91.07.03 CESTA BASICA [ s et
010704 CONVENIOS As RS w
o1 0708 VALE -ALIMENTACAG R masTer | RS e e [
0107 %% OUTROS BENEFICIOS [0 2553 | RS <
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS 22.303.10 | RS 22.301,10 >
01.08.01 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA A3 "S | =
010803 RESCISAD - NS5 RETIDO ws 7S ”
31.08 04 RESCISAO - IRRF RS [T <
11.0805 RESCISAD - FGTS RS RS a
01.08.07 RESCISAD INDIRETA RS ~ w8 d I
01 08 08 RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA RS as T ©
01.08 69 QUTRAS DESPESAS DE PESSCAL RS 2230310 | R§ 23030 m g
2 MATERIAL DE CONSUMO RS 34,58 [ RS 3458 <~
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO [ Tl Rs : (O}
020101 SUPRIMENTO DE INFORMATICA S [0 ,@ H %
02 0102 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GFRAL W s = 2 &
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS RS 3458 [ RS 3% [<JN=]
D2.02 01 COMBUSTIVEL PARA GERADGORES RS () g c
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS RS RS o “E’
02.0203 MATERIAL DE LIMPEZA s a3 €5
02,0204 UMNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR R§ 3458 | RS 4 58 o O
02,0205 GENERDS ALIMENTICIOS RS RS 50
02,02 08 MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL RS RS = 2
320207 MATERIAL DE EPI E EPC RS RS [} _g
020195 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO as s 8=
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS - |Rs - S @
0301 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO R T : N E
03.01.01 CROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS RS RS © O
PRODUTOS MEDICOS £ ENFERMAGEM DIVERSOS s = "c_';’ E
MATERIAL DE W __‘NJC ASSISTENCIAL As T — 3
MATERIAL QOCNTOLOGICO Ay RS .
GASES MEDICINAIS [ RS 8
ORTESES E PROTESES a5 ) =
CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL Ay RS %
o
3
©
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o
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ANEXO Vi - Plano Or irio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA {Coard. Tecnica Adm da 0S5) e Rateto Institucional da 055
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULD
sus g SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
sauoe SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIC - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: JANEIRO/2026
PARCERIA: CG R022/2016 - Rode Assistencisl da 5TS Butantd
UNIDADE AMA VILA SONIA
SERVIGO. SERVIGO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
— -
. " Scnvcos o encemos i e
o4 DE TERCEIROS RS 13.764.91 | RS
0401 SERVICOS TERCEIRZADOS RS 12.185.68 | RS
04,01 01 ASSESSORIA CONTABIL RS D
040102 ASSESSORIA E CONSULTORIA S - |=s
04.01.03 SERVICOS PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMA TICA RE 58.96 | RS
04.01.04 VIGILANGIA / PORTARWA / SEGURANGA S 005894 | RS
04.01.058 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM As 1158.79 | RS
04.01.08 LAVANDERIA 2] RS
040107 SNO 7S RS
04.01.08 SERVIGOS Dk REMOGAD s &5
34 0108 SERVICOS DE TRANSPORTE ] - | RS
040110 SERVIGOS GRAFICOS. DIGITALIZAGOES E ARGUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL RS ~ ws
020195 OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS RS w5
G0z EDUCAGAO CONTINUADA "3 7 : £
040201 EDUCAGAQ CONTINUADA Rs ~|®s o
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS [ 157931 | AS e %
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ (3] 157922 | RS 157822 =
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - APA RS S K]
04.03.03 SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE RS RS g
04.03.04 SERVICO DE APOID ASSISTENCIAL RS RS = [3]
s RS RS 303684 ]
05.01 RS /S () (7]
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES s RS 177840 [}
05,0102 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS s Tis4a 3
05.0103 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAG DE EQUIPAMENTOS S RS o
05 01.04 MANUTENGCAQ DE INFORMATICA R3S RS %
05.01.06 MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS ~ |ms @
[ OBRAS - INVESTIMENTOS RS T [ms A 2
08.01 CBRAS RS A p g
06.01.01 REFORMAS [ s ©
06.01.02 AMPLIACAC E ADEQUAGCAD RS RS =]
360103 CONSTRUCAD i s 2]
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS RS - |=s [os
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS RS RS <
o1 EGUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS RS - |wms = =
a0 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE s | ms : =
07.01.01 ECUIPAMENTOS ASSISTENCIAS A A3 <
07.01.02 EGUIPAMENTOS ADMIMISTRATIVOS Ry As 8
[ LOCAGA RS 240000 [ RS 2.400,00 =
08.01 LOCACAQ RS 2.400.00 | RS 240000 m
08.01.01 LOCACAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS RS - T8
08.01.02 LOCAGAC DE MOVEIS A3 S - / <
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVGS A3 400,00 | 75 330000
08.01.04 LOCAGAD CE VEICULOS T - |rs = =1
0 DESPESAS DIVERSAS R 248843 | RS 248843 (]
09.01 UTILIDADE PUBLICA RS Ta88.41 | RS ET <
09.01.01 AGUA RS 147200 | RS 147200 =]
09.01.02 ENERGIA ] 101843 | RS 106 43 - 2
09.01.03 TELEFONIA R s - w e
090104 GAS RS - |78 oc X
090105 FUNDO FIXO [} ~Tms o 3
90106 |CORREIOS RS 1= }Q I
29.01.07 INTERNET [0 ] o a
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE RS - | rs ‘o' -3
09.05 OUTRAS DESPESAS a3 ms F Qo
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL [ 5 T 8 ]
080502 SEGURO RS — © g
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS RS . | ms _g £
RS 510.537,36 | RS §10.537.38 S 3
= O
a0
N e
o =
o
-
It
N
]
5
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ANEXQ Vil - Plano Orcamentario par unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coard. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAC PAULO
sus + e Splowoe COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
o SUPEAVISAO TECNICA DE SAUDE
a0 S
JANEIRO/2026
PARCERIA: CG RO22/2016 - Rece Assistencial da STS Butantd
UNIDADE - SRT BUTANTA | - MASCULINO
SERVICO. SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jan26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXD R$ 58.327,28 | RS 58.327.28
01.01 REMUNE RACAD DE PESSOAL RS 3888535 | RS 38.888.35
01.01.01 SALARIO LIQUIDO Ay 23 55255 | AS 313352 5%
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE S 317280 | RS 1128
01.01.03 GRATIFICAGAD FixA RS - |rs
01.01.10 ADICIONAL NOTURNG RS 216000 | RS 2 150,00
01.01. 11 ADICIONAL PERICULOSIDADE as RS
010199 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO RS - [ras -
01.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 13 RS 1167.33] RS FRITEY
01.6201 13* SALARIO RS 316723 | RS 316723
o103 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS RS wnsa 08| RS 88809
010301 FERIAS A [ ED [T
010302 ADICIONAL 1/ FERIAS a5 - | rs 5
01.04 )S E CONTRIBUIGOES RS 1.499.60 | A3 1.439,64
01.04.0 SALARIO - INSS RETIDQ a5 - s -
01.04 02 SALARIO - IRRF "5 - "
01.04.02 SALARIO - INSS PATRONAL a5 RS
01.04.04 FGTS RS 345988 | RY 1400 68
10408 PIS 1} - | RS
01.04.08 CONTRIBUICAD SINDICAL ] RS
01.04 33 CUTROS DESCONTOCS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES RS RS
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* RS | ns
01.05.01 13° SALARIO - FGTS As Re
21.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO RS a3
G1.05.03 13° SALARIO - IRRF. [ 73
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL RS - | ”s
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AQ 13 SALARID A3 - |as
01.05 06 13* SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA RS - | a8
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS RS B
01.06 01 FERIAS - FGTS RS - | As
01.06.02 FERIAS - INSS RE TIOO RS - | Rs
01.06.03 FERIAS - IRRF RS - [ rs
01.08.04 FERIAS - INSS PATRONAL [t A
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS RS . |as
01.06.07 FERIAS - FENSAD ALIMENTICIA [ - |ns
01.06 55 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS RS a5 -
0107 BE R§ SJ67T 80 | RY 5.367 60
31.07.01 VALE-TRANSPORTE (] 231428 | A 19878
01.07.02 VALE-REFEICAC "3 4434 | /S 4824
01.07.03 CESTA BASICA RY [ =
01.07.04 CONVENIOS ) - | rs
010705 VALE-ALIMENTACAD A T ES
010799 OUTROS BENEFICIOS o) 45278 | RS
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ] 251933 | Ry 1519.33
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA ] - |RS
01.08.03 RESCISAC - INSS RETIDO RS RS
01.08 04 RESCISAG - IRRF 7S - RS >
01.08 05 RESCISAO - FGTS A RS
01.08.07 RESCISAQ INDIRETA [T - | Rs
01 08 08 RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA RS - | RS
0108 55 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL As 251331 [ A3 251333
2 MATERIAL DE CONSUMO RS 631360 (RS 6.313.60
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO RS 180.00| RS 160.00
020101 SUPRIMENTO DE INFORMATICA D 8000 | =3 0,00 4?
02.0102 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL ) 100,00 | RS 100,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS RS 6.153,60 | B3 6153 64
020201 COMBUSTIVEL PARA GERADGRES "E RS :
02.0262 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS RS 5150 | RS 5360
0202.03 MATERIAL DE LIMPEZA S 75000 | RS 750.00
02 02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR a5 35000 | 8 250 00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS A 500000 | RS 4000 00
02.02.08 MATERIAL DE MANUTENCAQ EM GERAL s - |’s
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC s e
2.02 99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Aas As B
@ MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL R$ - | RS -
03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO RS I ns
0301.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS s AS
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM GIVERSOS A3 3
030103 MATERIAL DE MANUTENCAC ASSIS TENGIAL HS "5
03.01.04 MATERIAL QDOMNTOLOGICT RS - RS
030108 CASES MEDICINAIS RS - | &8
33.01 .06 QRTESES E PROTESES RS as
33.01.99 CLTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL rL
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ANEXQO V1l - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA [Coord. Tecnica Adm da OS5) e Rateio Institucional da 05§
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
“+ a o g Y COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
— SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
i = pui s S
JANEIRO/2026
PARCERIA: CG R0Z2/2018 - Rede Assisiencil da 5TS Butand
UNIDADE SRT BUTANTA 1 - MASCULING
SERVICO SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
RUBRICAS DE DESPESAS n26 TOTAL
o SERVICOS DE TERCEIROS ) wosess | RS so%55
04.01 ot SERVICOS TERCEIRIZADOS [ [ 804885
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL ] 135200 | RS 135200
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORM g 520.00 | RS 0000
04.01.03 SERVICOS PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA RS EIED )
04 01 .04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA "% . |ms
04,01 08 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM ] 246297 | RS 248257
040106 LAVANDERIA s [
| O END RS [
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAD RS ]
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE RS 380728 | RS 180728
04 01 10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL " 7280 | R 1m0
040199 GUTROS SERVICOS TERCEIRZADOS =] - |ns .
04.02 FDUCACAQ CONTINUADA L] LI aree £
04 02.01 EDUCACAD CONTINUADA ] 4768 | B3 T en ()
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS [T s r ©
o4 0301 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ T s 'g
04 03 02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA RS ] 9o
04,0203 SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SALDE ] RS c
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL [0 | s : S
s ___MANUTENGAQ RS 166259 | RS 1.662.59 =
0s.01 MANUTENGAO "s 46259 | Ay Ve ]
05.01.01 MANUTENCAQ PREDIAL E ADEQUAGOES RS 104020 | B8 1040 20 [
05.01 02 MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS AS 62239 | as 228 'g
050103 AGUISICAD DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS RS o
05.01 04 MANUTENGAD DE INFORMATICA "3 |~ (]
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS "y ] g
[ OBRAS - INVESTIMENTOS RS - |Rs :- °
08.01 OBRAS [ BED . ©
06.01 01 REFORMAS [ =] >
06.0102 AMPLIAGAQ E ADEQUAGAQ RS ] s
06.01.03 CONSTRUCAO [T} a1 7]
080104 PROJETDS ARGUITETONICOS RS RS :
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS _ RS ] E
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS RS - | RS - -
0701 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE A3 1 Rs =
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS [ RS <
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS T} . 7]
[ LOCAGAO S 508552 | RS 608552 o
08.01 ] 60e552| Ay 608552 =
08.01.01 LOCACAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS () - | "3 ‘ E
08.01.02 LOCACAC DE MOVEIS RS € 000,00 | A
080103 LOCACAD CF EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS [0 8552 | A <
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS [y - | ns a
] DESPESAS DIVERSAS RS 268662 | RS 7}
09.01 UTILIDADE PUBLICA A3 268652 | RS <
09.01.01 AGUA "3 107899 | RS a
09.01.02 ENERGIA a3 T O .
08.01.03 TELEFONIA RS 48800 | =8 w e
09.01.04 GAS A3 208.00 [ RS o c‘;
090105 FUNDO FIXO s " o ‘g
09.01.06 CORREIOS s s Q <N~
08.01.07 INTERNET RS - | RS . S (O]
2 060108 DESPESAS DE TRANSPORTE ] 30000 | RS 300 00 - =8
0908 OUTRAS DESPESAS w3 -| ns & g. ‘9'
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL I ) o O
09,0502 SEGURO RS m -3 c
79.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS RY . |m kS QE’
RS 81.152,18 | RS 83.152,18 €t S
28
a0
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ANEXO VIl - Plana Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da O55) e Rateio Institucional da 0SS

soonfn @ 88

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAC PAULD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANOC ORGAMENTARIC - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: JANEIRO/2026

PARCERIA: CG A02272016 - Rade Asssiencal da STS Butantd
UNIDADE: SRT BUTANTA 2-MISTA
SERVICO: SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
__Cédigo | DE DESPESAS lan26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO RS 57.082.43 | RS
01.01 REMUNERAGAD DE PESSOAL [ 38.006,74 | RS
010101 SALARIO LICUIDG as 3267384 | 33
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRICADE RS 317280 | RS
01.01.03 GRATIFICAGAD Fixa as - |=s
071.01.10 ADICIONAL NOTURNO A 218000 | 28 2 160,00
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE A% RS
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIQ s . .
01.02 DE PESSOAL - 13* [ 1167.21| Rs 3.167.23
010201 13* SALARIO "§ 316721] RS 3167 23
01.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS RS 488809 RS 4 588,08
010301 FERIAS RS 4888.09| A5 4 868 04
D1.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS 1] As =
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES RS 3142061 | RS 342081
0104 01 SALARIO - INSS RETIDG g - |rs .
01 04.02 SALARIO - IRRF Aas N
010403 SALARIO - INS5 PATRONAL RS RS -
01.04 04 FGTS A Jixet] a8 3 42061
01.04 05 PIS [T ) .
01.04. 08 CONTRIBUICAD SINDICAL ag RS
01.04.99 CUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES as Ag
01.05 ENCARGOS E CONTRI =13 R§ - | R$ -
010501 13° SALARIO - FGTS A5 - | A8
010502 13° SALARIO - INSS RE TIDO R§ - |as
01.05.03 13° SALARIO - IRAF RS 5
01.0504 13° SALARIO - INSS PATRCONAL "5 - | ns
OUTROS DESCONTOS DF ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13
SLOE SALARIO N o s
01.05 08 13" SALARIO - PENSAC ALIMENTICIA =g - |rs
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES - FERIAS R§ - | RS -
010601 FERIAS - FGTS RE BED
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO a5 - [=s
01,06 03 FERIAS - IFRF =] - =
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL R 3
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTROS DESCONTOS 25 a5
01 06 07 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA ] £
01.06.5% OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS | RS as
01.07 i BENEFICIOS [ s379.38] RS 537336
01.07.01 VALE-TRANSPORTE A3 29| RS 231804
01.07.02 VALE-REFEICAQ A3 ED
01.07.03 CESTA BASICA a5 "5
01.07 .04 CONVENIOS a5 - | ms
01.07.05 VALE-ALIMENTACAG RE 1 54880 | RS 1 948 80
0107 99 CUTROS BENEFICIOS RS 457 28| RS 457.28
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS 228040 | RY 2280 40
£1.08.01 RESCISAD SEM JUSTA CAUSA RS RS
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDC ) as
01.08.04 RESCISAD - IRRF RE a3
710805 RESCISAD - FGTS as as
01 08.07 RESCISAQ INDIRETA A8 A
010808 RESCISAQD - PENSAQ ALIMENTICIA As a8
0108 55 (OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL R 228040 | ms 2290 40
MATERIAL DE CONSUMO RS 6.313,80 | RS 6.313,60
MATERIAL DE ESCRITORIO ) 160,00| RY 160 00
SUPRIMENTO DE INFORMATICA Ay 300 | RS 80 00
02 01.02 MATERIAL DE ESCRITORIC EM GERAL A5 100,00 | "% 100 00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS RS 615360 RS 6.153.60
0202 01 (COMBUSTIVEL PARA GERADORES A - | A% :
0202.02 [COMBUSTIVEL PARA VEICULOS a3 53 80| RS 5360
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA HE TE0 00 | RS 750 00
020204 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR RS 1000 | RS 350.00
020205 GENEROS ALIMENTICIOS RS 500000 | RS 5000 00
02.02.06 MATERIAL OE MANUTENCAD EM GERAL i a3
02.02.07 MATERIAL DE EPIE EPC s a3
0202 99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMOD a5 a3
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS - |RS -
03.01 MATERIAL | MEDICAMENTO RS B ¥
93.01.01 DROGAS E MEDICAMENTDS DIVERSOS A a3
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS F ENFERMAGEM DIVERSOS "% 3
03.01.03 MATERIAL OF MANUTENCAQ ASSISTENCIAL ) R§
030104 MATERIAL ODONTOLOGICO =] a5
93.01.05 GASES MEDICINAIS a1 a8
03 01,06 CRTESES E PROTESES g T
03.01.89 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL A3 as
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ANEXO VI - Plano Creamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULD
,..,-_;+ am COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
— SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
UNIDADE E TIPO DE
_PERIODO: JANEIRO/2026
PARCERIA CG RO22/2016 - Rada Assistencial da ST3 Butanth
UNIDADE: SRT BUTANTA 2 - MISTA
cO: SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
|__Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS jani28 TOTAL
04 SERVICOS DE TERCEIRQS RS &751.94 | RS 8.75184
04.01 TERCEIRIZADOS [ 070428 RS (]
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL RE 135200] RS 135200
04.01.02 ASSESSORIA £ CONSULTORIA s 5000 A5 £20.00
04.01 03 SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA RS na|ng .0
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA ] - | =8 -
040105 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM L ] 311840 RS I 11880
04.01 06 LAVANDERIA RE . | R z
04.0107 SND R$ RS
04.01.08 SERVICOS DE REMOGAD RS - |rs
04.01.08 SERVICOS DE TRANSPORTE a5 1607 28| RS Y807 24
RVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE
040110 gsocm‘ca:mcs il “OESE RS r280| rs R280
04.01 9§ QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS A3 - |rs - £
04.02 EDUCAGAC CONTINUADA a3 47 56| RY 416 )
04.02 01 EDUCACAD CONTINUADA ay 4766 | ”S 47 66 [}
0403 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS [ B i
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ =S a3 o
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA 3 . | = ‘c
04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALDE RS - | s 8
04.03.04 SERVICO DE APOIQ ASSISTENCIAL RS NE s =
[ MANUTENGAG RS 166253 | RS 166259 3
05.01 MANUTENGAD RS 1.662.53 | RS 1.862.58 Py
05.01.01 MANUTENCAD PREDIAL E ADEQUACOES as 10m2:0| g 1 040.20 o
0501.02 l-uNUTE,‘lCJ«D DE EQUIFAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS #2239 | A% 2w g_
05.01.03 AQUISICAD DE PEGAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS A3 as o
05.01.04 MANUTENGAQ DE INFORMATIGA [0 ) . kA
05.01.06 MANUTENCAO DE FQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS ) RS °
08 OBRAS - INVESTIMENTOS RS - |RS - ©
06.01 CBRAS RS -| ms >
08.01.01 REFORMAS [ a3 ot
06.01 02 AMPLIACAOD E ADEQUACAD Af RS 5
06.01.03 CONSTRUCAO RS 3 -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS [ s E
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS s s i}
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS RS - RS < s
87.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE [ - ms . <
07.01.01 EQUIPAMENT DS ASSISTENCIAIS RS 5 N
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS - [as - o]
1] RS 720102 | RS T.301,02 =
08.01 LOCACAD [T TI0102| RS 7.201.02 w
08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENGIAIS ] - |ms : w
08 01 02 LOCAGAQ DE IMGVEIS "3 A S 720102 g
08.0103 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS - s : >
080104 LOCAGAQ DE VEICULOS ] - | ms - (7))

[T DESPESAS DIVERSAS RS 155401 [ RS 1.554.01 <
09.01 UTILIDADE PUBLICA R3 3ssd0n| R 3.554.01 (=]
09.01.01 AGLA RS 1810081 RS 1 8§10 08 - .
09.01.02 ENERGIA RS TOS 53| A% 706 81 w e
050103 TELEFONIA £ Tem| fs 218 00 T o
080104 GAS [ 3240] s 32240 m
09.01.05 FUNDO FIx0 A% R$ J{ < E
090106 CORREIDS = S . (O]
09.0107 INTERNET =3 e = a
09.01 08 DESPESAS DE TRANSPORTE s 0| s 0o 8_‘9-

09.05 OUTRAS DESPESAS RS .| g = o 0
09.05.01 RATEIQ INSTITUCIONAL a3 T} T e
09.05 02 SEGURO ] RS g Q
090599 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS &S ; : -E- g

RS 84.565.59 | R§ 8456559 Q 8
a0
® T
o=
o
T
c
N
S
=)
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ANEXO Vil - Planc O o por de, tipo de servigo, sitio fu CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
sus+ em COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
avee SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANG ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODD: JANEIRO/2026
PARCERIA: (CG RO22/2016 - Rede Assislancal da STS Butanid
UNIDADE PAI BUTANTA
SERVIGO: SERVICO PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS
| Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jan/26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO RS 115.604,36 | RS 115.604,36
01.01 REMUNERACAD DE PESSOAL RY TI247.56 | A3 T1247 58
01.01.01 SALARIO LIQUIDO RS E9017 16 | RS 69 017 %6
01.01.02 ADICIONAL INSALUSRIDADE RS 123040 | ”§ 4 230 40
01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA RS - [as
01.01.10 ADICIONAL NOTURNOD RS a5
Lo ADICIONAL PERICULOSIDADE RS as
210199 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO Rt as 3
01.02 REMUNERACAQ DE PESSOAL - 13° RS $.030.75 | RS $.030.75
01.02.01 13" SALARIO a5 603075 | RS 6030 75
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS RS 930745 | A3 330748
01.03.01 FERIAS S " §307.45 | RS 9307 48
010302 ADICIONAL 13 FERIAS RS - | rs
0104 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES "1 ces231] 3 c862.33 £
FEEEI SALARIO - INSS RETIDO Rs R : :
01.04 02 SALARIO - IRRF. RS - | s S
31.04.03 SALARIO - INSS PATROMNAL RS A -
710404 FGTS R 586233 | RS 88623 2
01.04.05 Pis & RS <
01.04.06 CONTRIBUIGAD SINDICAL RS - | ns 8
01.04.99 QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES RS As =
0105 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° " I’ = ]
01.05.01 13% SALARIO - FGIS R S - Py
01,0502 13* SALARIO - INSS RETIDO RS - | rs T
010503 139 SALARIO - IRRF R§ - RS 8_
01.05.04 13 SALARIO - INSS PATRONAL RS RS ©
01.05.05 QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AD 13' SALARIO RS - | RS k=]
01.05.06 13* SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA [ RS %
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS RS - | R - =
G108 01 FERIAS - FGTS 73 ~ ws : [4
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO [T . [ rs ©
01 06.03 FERIAS - IRRF w35 - | RS =
0106 04 FERIAS - INSS PATRONAL "3 RS U’
01.06.05 ADICICNAL DE 13 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS RS RS ©
01.06.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA Ay - | 'ns <
0106 99 CUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS RS . [ rs = =
01.07 BE 105 RS 1577820 | R§ 18.774.20 =
o107.01 VALE. TRANSPORTE Ry 315208 | RS 315208 <
0107 02 VALE-REFEICAD 73 9421 68 | RS 9421 68 8
0107.03 CESTA BASICA 7S ~ [ rs Ill et
010704 CONVENIOS RS - | s | o
01.07.05 VAL E-ALIMENTACAD L] 259840 [ R3 2298 40 \ [T
010793 (OUTROS BENEFICIOS ] 50304 | RS 503 04 <
01.02 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS 458107 | R asarer >
01.08.01 RESCISAC SEM JUSTA CAUSA [T - |rs =
010803 RESCISAQ - INSS RETIDO ] - | rs (]
010804 RESCISAC - IRRF RS s <
01.08.05 RESCISAD - FGTS RS R a
070807 RESCISAD INDIRETA RS 0] oo
01.08 08 RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA As RS T o
010899 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL R 458107 | RS 4581 07 m %_0
2 MATERIAL DE CONSUMO R 43490 [Rs 43450 <~
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO A3 18130 | RS 18130 (O] 5
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA "5 s5.00 | RS 5500 ‘5 =
020102 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL RS 108,30 | B3 106.30 o .
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS RS 77380 | RS 7180 [<JN=]
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES [T 3 - R g
02.02 02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS Ry 53,80 | RS 360 S £
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA ot ] RS - "E 5
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR RS 220,00 | RS 220,00 o O
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS RS . | rs 5 8
0z.02 06 MATERIAL DE MANUTENCAQ EM GERAL RS - | Rs © =
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC s RS @ =
02.02.89 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS - [rs . .g <
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS - |rs 3 S O
0301 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO RS | ns 5 N E
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS s = s o
03.0102 PROCUTOS MEDICOS E FNFERMAGEM DIVERSOS [ A S I
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAQ ASSISTENCIAL HS ] P 3
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO "3 RS o
030105 GASES MEDICINAIS RS [ . 8
03.01 06 ORTESES E PROTESES ) As =
030189 CQUTRCS MATERIAIS DE CONSUMOC ASSISTENCIAL RS - [ qn-,
K-}
]
]
Q
o
]
a
s
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ANEXO Vi - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA [Coord. Tecnica Adm da 0SS} & Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
sus ue Pars. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
e SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
HJHOOQEEE%EEEE UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PARCERIA: (CG R022/2016 - Rede Assistencis! da STS Sutantd
UNIDADE: PAI BUTANTA
SERVICO: SERVIGO PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS
| Codige RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
o4 SERVIGOS DE TERCEIROS R$ RS 10.663.28
0401 SERVICOS TERCEIRIZADOS RE R§ 1061462 |
04 0101 ASSESSORIA CONTABIL a3 RS 1.352.00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA Ry RS 19720
04.01.03 SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA RS RS 5682
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA RS R§
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM ) - | RS
04 01.08 LAVANDERIA RS RS
04.01.07 SNO A3 RS
04.01.08 SERVIGOS DE REMOCAD RS - |'rs
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE [T 894400 | RS 944 00
04.01 10 SERVIGOS GRAFICOS DIGITALIZAGOES E ARGUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL RS T280 | B3 280
04.01 99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS RS - | rs .
04.02 EDUCACAD CONTINUADA (D] 4766 | RS [ £
04.02.01 EDUCAGAD CONTINUADA ] 4T 66 | RS 4T 86 [}
04.03 SERVICOS ASSIST TERCERIZADOS R§ B . (1]
04.03 01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ RS .g
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA ) RS _.a_a
04.03.03 SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SALDE RS RS c
04 03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENGIAL s . S
5 MANUTENCAQ R$ 1.162.53 | RS 1.162.58 id-)
05.01 MANUTENCAD RS 116258 | RS 1.162.5% »
05.01.01 MANUTENCAD PREDIAL E ADEQUAGOES RS 54020 | RS 540 20 [
05.01,02 MANUTENGCAD DE EQUIPAMENTOS ACMINISTRATIVOS L] 82239 | RS 62239 .g
05.01.03 AQUISICAQ DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS RS [ o
05.01.04 MANUTENCAQ DE INFORMATICA ) /S [}
05.01.06 MANUTENCAD DE EQUIPAMENTQS ASSISTENCIAIS ] - |=s g
[T OBRAS - INVESTIMENTOS RS T < °
06.01 OBRAS RS - s : ©
06.01.01 AEFORMAS s s >
080102 AMPLIAGAD E ADEQUAGAG RS RS g
08.01.03 CONSTRUGAD RS 3 n
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS RS RS - L'I:
06.01.98 OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS oy RS <
L1 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS RS -« |RS . =
[1XT] EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE [ - ms - >
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS ] RS . <
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS R3S : (7]
o8 LOCAG/ RS 76000 | RS 760,00 E
08.01 LOCAGAD Ry 760.00 | RS Te0.00 o
08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS [ - | Rs E
08.01.02 LOCAGCAQ DE IMOVEIS RS RS - <
08.01.03 LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVGS (] 80,00 | RS 760,00
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS ns s |
[ DESPESAS DIVERSAS RS 864.00 | RS 354,00 7
09.01 UTILIDADE PUBLICA RS 964,00 | Ry 264,00 <
090101 AGUA LI - | rs (=)
09.01.02 |ENERGIA RS RS - .
090103 TELEFONIA RS - | ms w S'_’
09 01 04 GAS [ - | R 5 Q E 0
080105 FUNDO FIXO RS | rs : o %_0
09.01.06 CORREIOS [T RS < N~
090107 INTERNET ] 8 z o
09 0108 DESPESAS DE TRANSPORTE ) 55400 | RS 26400 5 %
09.05 OUTRAS DESPESAS RS e % Q
00501 RATEIO INSTITUCIONAL 5 "3 o 9o
09.05 02 SEGURO RS RS BeE
030699 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS "3 | R . 2 g
RS 129.489.13 | RS 129.488.13 Tt >
$8
a0
N e
o=
o
el
©
N
S
=)
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ANEXO VIi - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA [Coord. Tecnica Adm da 055) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE $A0 PAULO
sus + e Fy o i COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
e SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
T
JANEIRO/2026
PARCERIA CG RO2272018 - Ande Assistencial da STS Sutantd
UNIDADE PAIVILA SONIA
SERVIGO: SERVIGO PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Caodigo RUBRICAS DE DESPESAS jan26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO RS 117.380.71 | RS 117.380,71
01.01 REMUNERACAD DE PESSOAL ] 74.025.8% | RS Ta.025.89
01.01.01 SALARIO LiQUIDO RS 9 95 45 | RS &% T95.15
j01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 4230 83 | RS 423040
0101 03 GRATIFICAGAD FIXA As RS
01.91.10 ADICIONAL NOTURNO RS [T
010111 ADICIONAL PERICULOSIDADE RS RS
0101359 CQUTRCS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIG as - |ns .
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 137 RS 6030.75| R3S 803075
01.02.01 13¢ SALARIO R$ soaars [ As 6030 75
01.03 REMUNERACAC DE PESSOAL - FERIAS 330745 | A3 5.307.45
010301 FERIAS L T () 930745 | A3 530745
01.0302 ADICIONAL 173 FERIAS RS . | Rs
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES RS 666232 | As 6.662.32
01.04 01 SALARIC - INSS RETIDO AL RS
0104 02 SALARIO - RRF "L w5
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL a3 - | rs s
Q10404 FGTS ) 656232 | RS 8 £62 12
01.04.05 PIS ag ]
01.04 08 CONTRIBUICAD SINDCICAL a3 RS
0104 99 OUTRCS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES RS RE
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° [ -] Rs -
01.0501 13% SALARIO - FGIS A% - RS
01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO A§ - | Rs
01.05.03 13* SALARIO - IRRF A3 3
01.05.04 13* SALARIC - INSS PATROMAL R$ - | rs
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICSES AD 13 SALARID RS T
01.05.08 13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA RS - | &s
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS RS - =
01.06.01 FERIAS - FGTS Ry RS
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO "3 Rs
01.06.03 FERIAS - IRRF () RS
010604 FERIAS - INSS PATRONAL RS RS
01.06.05 ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - CUTROS DESCONTOS A% RS
01.06.07 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA RS RS
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS € CONTRIBUIGOES AS FERIAS A - | Rs
01.07 BENEFICIOS RS T8.561.57 | A8 1856157
01.07.01 VALE-TRANSPORTE RS 315208 | RS 313208
01.07.02 VALE-REFEICAD A3 §41576 | RS 542578
01.07.03 CESTA BASICA A3 )
01 0T 02 CONVENIOS "% (53
010705 VALE-ALIMENTACAD A 25940 | RS 2 558 40
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS A3 138533 | RS 138533
91.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL w3 arvai| mS arazn
01.08.01 RESCISAC SEM JUSTA CAUSA ]
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO RS
01,08 04 RESCISAO - IRRF R§
01.08.05 RESCISAQ - FGTS RS
01.08 07 RESCISAQ INDIRETA s
0108 08 RESCISAC - PENSAO ALIMENTICIA RS
0108 99 CUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS
2 MATERIAL DE CONSUMO RS
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO RS
020101 SUPRIMENTO DE INFORMATICA as
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 2y
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS A
02.02.01 CCMBUSTIVEL PARA GERADORES =5 S
02 02 62 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS S 5360
02 02.03 MATERIAL DE LIMPEZA [
020204 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR AS 27000
02.02.0% GENEROS ALIMENTICIOS RS
02.02.08 MATERIAL DE MANUTENCAQ EM GERAL A
02.0207 MATERIAL DE EPI E EPC a3
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMC a3
o1 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS =
03.01 MATERIAL 1 MEDICAMENTO RS 5
03.01.01 CROGAS E MECICAMENTOS DIVERSOS A3
03.0102 PRCCUTOS MEDICOS E ENFEAMAGEM DIVERSOS =3
03,01.03 MATERIAL OE MANUTENGAD ASSISTENCIAL 23
03.01 04 MATERIAL ODONTOLOGICO R
03.0105 GASES MECICINAIS o
030106 ORTESES E PROTESES R
030199 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL RY
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ANEXO Vil - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA [Coord. Tecnica Adm da 0S5) e Rateio |

| da 0SS

svafn @R

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE A0 PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

_PLANO ORGAMENTARIG - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

PARCERIA. CG RO22/2016 - Aade Assistencal da STS Butantd
UNIDADE PRI VILA SONIA
SERVICO: SERVICO PROGRAMA DE ACOMPANHANTE O 1D0S0S
| Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS jani26 TOTAL
[0 SERVICOS DE TERCEIROS RS 10.788,58 | RS 10.763 58
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 10.72092 | RS 10.720.92
04.01 01 ASSESSORIA CONTABIL RS 135200 | RS 1.362.00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA RS 147,20 | 8 18720
loa.0103 SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA a5 5962 | RS 5842
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANCA AS RS -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM RS 0530 | RS 105,30
04.01.06 LAVANDERIA RS RS
04.01.07 SND RS As
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAOD RS RS
04.01.08 SERVICOS DE TRANSPORTE ] Bs4400 | RE 8 344 00
04.04.10 SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL ] 7240 | AS 7280
040159 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADCS RS A3
04.02 EDUCACAO CONTINUADA RS 4786 RS 756
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA ) 4768 | RS T8
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS ) -1 as -
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ "S /S
24.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA ) RS
04.03.03 SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE s R
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL RS - | A8 -
B MANUTENCAQ RS 1.162.59 [ ms 116259
05.01 MANUTENCAD RS 11625 | RS 1.162.99
0501.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGDES [ 51020 | RS 4020 |
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS R§ 62235 | RS 8231
05.01.0 AQUISICAOD DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS - | RS
05.01.04 MANUTENGAD DE INFORMATICA ] RS
05.01.08 MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 25 AS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS RS - |R§ .
06.01 OBRAS RS -] rs .
06.01.01 REFORMAS L) R
06,0102 AMPLIAGAO E ADEQUAGAD RS =
|os.01.03 CONSTRUCAD RS RS
06.01.04 PRCJETOS ARQUITETONICOS RS RS
06.01.98 OUTROS SERVICOS DE OBRAS £ REFORMAS o1 RS As
T EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS RS - |RS -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE RS -| RS -
07.01.01 ECQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS RS
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS - |rs
[ LOCAGAD RS 760,00 [ RS 760,00
08.01 LOCAGA ] T60.00 | RS 760,00
38.01.01 LOCAGAQ DE EGUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS =3 RS
38.01.02 LOCACAC DE IMOVEIS "3 - | RS B
)8.01.03 LOCACAQ DE EGLIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS 000 | °S 760,00
08.01.04 LOCACAQ DE VEICULOS ] - |ms =
08 DESPESAS DIVERSAS R$ 864,00 | RS 86400
09.01 UTILIDADE PUBLICA RS 85400 | RS 864,00
09.01.01 AGUA RS - | RS -
09.01.02 ENERGIA Ag G
09.01.03 TELEFONIA As CT
09.01.04 GAS RS 75
09.01.05 FUNZO FIXO RS [T :
79,01 06 CORAEICS RS " .
09.01.07 INTERNET S M "
09.01.08 DESPESAS DF TRANSPORTE RS 8400 | AS 864 00
09.05 QUTRAS DESPESAS RS -| m$ 5
09.05 01 RATEID INSTITUCIONAL ET] RS
08,05 02 SEGURQ &5 RS
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS RS - | rs :
RS 131.370.78 | RS 131.370.78
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ANEXO VI - Plano O io por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) & Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAC PAULO
w;+ e S CCORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
o e
JANEIRO/2026
PARCERIA: CG RO222016 - Rede Assistencaal da STS Butantd
UNIDADE: PAI VILA BORGES
SERVIGO: SERVICO PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE (00505
__Cédigo | RUBRICAS DE DESPESAS jani26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO RS 125.017,26 | RS 125.017,26
01.01 REMUNERACAD DE PESSOAL RS Te912.02] RS 76.912,02
01.01.01 SALARIO LIQUIDO RS 7265802 | 3 12 R 02
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE as 422400 | RY 4 224 00
01.01.03 CRATIFICAGAD Fixa RS RS
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO s A3
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE a5 ]
01.01.99 OUTROS PROVENTCS DE PESS0AL PROPRIO a3 ]
01.02 REMUNE DE PESSOAL . 13° ”S 833812 Ry
01.02.01 13° SALARIO RS €38 12| RS
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS RS [
01.03.01 [FEmiAS 35 §77874 | RS
01,03.02 ADICIONAL 13 FERIAS 33 - |rs
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES RS 6.92208| RS 692208 £
010401 SALARIO - INSS RETIDO =5 =S 3 o
01.04 02 SALARIO - IRAF a5 RS %
010403 SALARIO - INSS PATRONAL as A3 =
010404 FGTS 35 £32208 | RS K]
914,05 PIS RS - | as [=
01.04.06 CONTRIBUICAC SINDICAL RS RS 8
010499 QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES RS RS =
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES - 13° RS ws 7 ]
01.05.01 137 SALARIO - FGTS RS RS ©
01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO RS S k=]
010503 13" SALARIO - IRRF RS =5 S
01.05.04 13" SALARIO - INSS PATRONAL s s o
010505 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS £ CONTRIBUIGDES AD | 0 =3 <]
13° SALARIO ©
01.05.06 13% SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA R§ - | =s 3
1,06 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES - FERIAS [ 1w : [
01.06.01 FERIAS - FGTS a5 . | "8
01 06.02 FERIAS - INSS RETIDC RS RS ‘:‘,’
010603 FERIAS - IRRF RS =5 (7]
01,06 04 FERIAS - INSS PATRONAL =s Rs =
01,06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTROS DESCONTOS RS RS <
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA RS RS =
01,06 99 S;;:::SJS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICDES AS e as :
o107 “BENEFICIOS, RS 20.508.30] RS 20 506,30 (%)
01.67.01 VALE-TRANSPORTE =3 30528 | A5 3052 38 @]
0107.02 VALEREFEICAD " 031480] °S 031460 =
010703 CESTA BASICA =5 [ w
0107.04 COMVENIOS 53 - | =s ’ \ L
01.07.05 VALE-ALIMENTAGAQ [ 795034 | S R <
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS ] 44858 | RS 4 faA as 3
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ] 452,00 | RS 4.562,00 7]
01.08.01 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA ] ) - <
01,08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO a3 RS a
0108.04 RESCISAC - IRRF RS R§ o .
0108 05 RESCISAO - FGTS R§ RS w “"_’
0108.07 RESCISAQ INDIRETA RS RS I ©
01.08.08 RESCISAO - PENSAD ALIMENTICIA As [ )
010899 OQUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS 156200 | ms 4 562.00 é ’ﬁ
2 MATERIAL DE CONSUMO RS 1.454.23 | R§ 1.454,23 = 0
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO " %60,00| RS 860,00 o
020101 SUPRIMENTO DE INFORMATICA RS o Qo Q-
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL as 660,00 | &5 860 00 .g -g
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS R man| my 754.13 8 o
020201 COMBUSTIVEL PARA GERADORES RS 25 . Q _g 13
0202.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS 25 3 c 3
020203 MATERIAL DE LIMPEZA g NED - 2 8
020204 LUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR as 52034 | a8 520 3 g (=
02 02.05 GENEROS ALIMENTICIOS " ) P =
02 02 06 MATERIAL DE MANUTENCAC EM GERAL =5 2% o o)
020207 MATERIAL DE EPI E EPC B RS s g
020259 OUTROS MATERIAIS OE CONSUMO =5 IEES 8% S
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS - |Rs - % g
03.01 MATERIAL ! MEDICAMENTO [ -1 R - =T
030101 DROGAS E MEDICAMENTCS DIVERSOS RS A3 o=
030102 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVE RS0S EY) ] T o
030103 MATERIAL DF MANUTENGAD ASSISTENGIAL A3 a3 -
p3otod MATERIAL ODONTOLOGICO a3 a3 2
030105 GASES MEDICINAIS =5 ~ = [Thr-%
030106 ORTESES E PROTESES ! a3 E o0
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL As RS 3 o
23
o g
e 3
e 2
98
]
<
o)
[&]
w
o
[&]
o
[a]
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ANEXO VII - Plano O irio per unidade, tipo de serviga, sitio funcianal, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio | cional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULD
sus+ am COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
awy SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANO - E TIPO DE
m JANEIRO/2026
|PARCERIA: CG A022/2018 - Rede Assistencal da STS Butamd
UNIDADE PAl VILA BORGES
SERVIGO: SERVICO PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE ID0S0S
’__GHL RUBRICAS DE DESPESAS [ TOTAL
o SERVICOS D€ TERCEIROS w 33w (IR
04.01 SEl TERCEIRIZADOS [ 921118) A$ 21118
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL =5 NS -
04.0102 ASSESSORIA E CONSULTORIA = as
04.01.03 SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA RE 87| RS 26714
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGCA ) RS
04 01 05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM R$ RS
04.01.06 LAVANDERIA ] ]
04.01.07 SND RS RS
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAQ = - s
040108 SERVICOS DE TRANSPORTE 5 #5440 A8 #5344 00
2 —_— SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARGQUNVOS DE _“ = [
DOCUMENTOS EM GERAL
04.07.99 QUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 3 3
402 EDUCAGAD CONTINUADA B3 Im 2 £
04 02.01 EDUCACAD CONTINUADA — A3 RS ©
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS a3 B0 - o
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 3 B 'E
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA 5 "3 "E
040303 SERVICO OE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE =3 = o
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENGIAL =3 ~Irs : :’
5 MANUTENGAG RS 5458 | AS 5458 @
0501 [ si38| As 4,58 @
050101 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES a3 s - 3
05.0102 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVGS ) sasa| ns 58 S_
0501.03 AQUISICAQ DE PEGAS PARA MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS | A5 RS I
05.01.04 MANUTENCAD DE INFORMATICA a3 . | =s %
05.01.08 MANUT‘F.NCJO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS a3 e ] g
[ OBRAS - INVESTIMENTOS _ A3 < = = [
06.01 OBRAS w5 s = =
06.01.01 REFORMAS a5 s 5
06.01.02 AMPLIACAO E ADEQUACAD a8 [ (%)
06.01.03 CONSTRUCAD a5 RS o
06.01.04 PROJETOS ARGUITETONIGOS 23 ag <
06 01 99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E AEFORMAS A§ R =
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS [ i ) - >
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE [ | Rs 7 <
670107 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS s RS @
07,0102 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS B ED . 8
08 LOCAGAQ RS 173475 | RS 1.734,75 w
08.01 ___Locagho RS 17aTs] Rg 173478 w
080101 LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS as T : } <
08.01 02 LOCACAD DE IMOVEIS RS - | rs = >
08.01.03 LOCACAQ DE EQUIPAMENTCS ADMINISTRATIVOS "5 173475 ] g 173475
08.01.04 LOCAGAQ DE VEICULOS =3 " 7]

[ DESPESAS DIVERSAS RS « |Rrs B <
99.01 UTILIDADE PUBLICA [ | rs 2 [a)
09.01.01 AGUA ] =5 - s
09.0102 ENERGIA 3 S w o
090103 TELEFONIA s =5 J’) [r]
05.01.04 GAS = =5 St m g
99.01.05 FUNDO FIXO T s <~
0S.01.068 CORREIOS a3 a3 " 0 3
08.0107 INTERNET RS RS 5 2
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE ] 3 E: Qo

09.05 OUTRAS DESPESAS Ry B = o9
09.05 01 RATEIO INSTITUCIONAL A3 = 5 s
09.05 02 SEGURD =5 RS L2 e
05 05 99 GUTRAS DESPESAS DIVERSAS as = > €3

RS 137.471.98 | R$ 137.471,98 -g 8
=
o =
o
-
¥
]
=)
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA {Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO

DE M
sus+ e%‘:.m COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
s

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE

PPLANG ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
"PERIODO:

JANEIRO/2026
PARCERIA CG RO2272016 - Redo Assistoncial da STS Bulantd
UNIDADE PAI MALTA CARDOSO
SERVIGO SERVICO PROGRAMA DE ACOMPANHANT DOSOS
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jani26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO RS 12689163 | RS 126.291,83
01,01 REMUNERAGCAD DE PESSOAL RS 8033054 RS 30.330.54
010101 SALARIO LiQUIDO RS TE1 14 | RS TEA2 14
§1.0102 ADICIONAL INSALUBRIDADE "5 45840 [ RS 15180
01.01.03 GRATIFICAGAD FIXA RS =5
010110 ADICIONAL NOTURNO AL "S
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE RS R§
01.01.59 QUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO RS RS
01.02 _REMUNERAGAD OE PESSOAL - 13 [ 683821] RS 845421
01.02.01 13" SALARIO ET) 6564 21 | RS & 6842
61.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS RS 10.331 40| R3 10,331 40
01.03.01 FERIAS ] 10331 90 | A8 10331 40
010302 ADICIONAL 113 FERIAS RS . |ns
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES (] 723975 | RY 722975
01,0401 SALARIO - INSS RETIDO [ RS
01 04 02 SALARIO - IRFF (] AS
01.04.03 SALARIC - INSS PATRONAL A3 T
01.04 04 FGTS RS T2 | RS T2875
01.04 05 PiS HE T3
01.04 06 CONTRIBUICAQ SINDICAL RS A%
21.04.99 'OUTROS CESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES RE fag
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES - 13 RS | ms S
01.05.01 13° SALARIO - FGTS g B
01.05.02 13* SALARIO - INSS RETIDO RS [T
01.05.03 13* SALARIO - IRRF [2] FT}
01.0504 13* SALARID - INSS PATRONAL RS a3y
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13° SALARIO R . | rs
01.05.06 13° SALARK) - PENSAD ALIMENTICIA RS - | =8
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS "y ms P
01.06.01 FERIAS - FG15 [T - | Ps
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO s =y
01.06.03 FERIAS . IRRF AS w3
01 06,04 FERIAS - INSS PATRONAL ] - | rs
01.08.05 ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS RS RS
01.06.07 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA RS - |ns
01.06 99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS [ _|ns
01.07 BENEFICIOS RE 17.48550| RS 1748500
010701 VALE-TRANSPORTE R§ 24 10 | RS 284 70
01.07.02 VALE-REFEICADQ RS 1081840 | RS 10 &M 40
01.07.03 CESTA BASICA R3 3 ED
01.07 04 COMVENIOS A as .
01.07.05 VALE-ALIMENTACAD RS 337440 | A% R
0107 89 OQUTROS BENEFICIOS a3 53840 | Rs 558,40
0108 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL R$ 401983 | RS 481383
01.08.01 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA RS RS
010803 RESCISAQ - INSS RETIDO RS ]
01,08.04 RESCISAO - IRRF as 1
01.08.05 RESCISAD - FGIS RS - | R
210807 RESCISAC INOIRETA RS - | as
11.08.08 RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA RS £
31 08.99 CUTRAS DESPESAS DE PESSOAL Ay 481983 | RS 441983
2 MATERIAL DE CONSUMO RS 2.085,14 | RS 2.085.14
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO RS 86000 | RS £80.00
02.01 01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA A RS
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL RS 650,00 | RS 860,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS RS 142514 | RS 142614
02 02 01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES 3 - | ns -
02 02 02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS RS )
02 02 03 MATERIAL DE LIMPEZA AS - =8 5
0202 04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR RS 110648 | ®§ 1 109,48
020205 CENEROS ALIMENTICICS RS - [ rs
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAD EM GERAL [ A
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EFC 3 ]
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Ry 375685 | R§ 34566
03 MATERIAL DE ASSISTENCIAL RS - |R§ -
0301 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO Rs [ Rs B
03.01.01 DROGAS £ MEDICAMENTOS DIVERSOS [ o)
03.01.02 PROCUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS ag - | ms
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGCAD ASSISTENCIAL ] . | R
03.0104 MATERIAL OBONTOLOGICO G - |7
93.01.05 GASES MEDICINAIS s w3
03.01.06 ORTESES E PROTESES A3 - | rs
030199 QUTRCS MATERIAIS DE CONSUMD ASSISTENCIAL R RS
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ANEXO VI - Planc Or io por unidade, tipo de servico, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da O55) e Rateio Institucional da 058
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULO
ss a Gpacsoe COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
Sawse SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
et e
JANEIRO/2026
PARCERIA CG R022/2016 - Rede Assstencial de STS Butantd
UNIDADE PAI MALTA CARDOSO
GO: SERVICO PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS
[Cedige _RUSRICAS O€ DESPESAS =0 ToTAL
04 DE TERCEIROS RS 9.593.82 | RS 9.591.88
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 959388 | RS 253388
04.01.01 ASSESSCRIA CONTABIL A% - | RS
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA AS BED :
04,0103 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA RS 64538 | A 849 83
04.01.04 VIGIANCIA | PORTARIA | SEGURANGA RS RS
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM RS RS
03.01.06 LAVANDERIA s - 1™
040107 SND ] e
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAQ ] L]
04.01.08 SERVICCS DE TRANSPORTE RS 834100 | By 8594400
04.01 10 SERVIGOS GRAFICOS. DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL RS A3
04 01 99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS ) [
G402 EDUCACAQ CONTINUADA ) s - £
04.02.01 EDUCAGCAD CONTINUADA ] o] [
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS RS R - o]
04 03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ Ay - | ms T
04 03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA RS RS o
04,0303 SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE [ a3 ‘c
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL g RS 8
5 MANUTENCAO RS - |R$ - —
05.01 RS -] ”s > 3
05.01.01 MANUTENCAD PREDIAL E ADEQUAGOES ] ] o
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS Ay RS o
05.0103 AQUISICAC DE PECAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS RS =5 S_
05 01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA s = °
050106 VANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENGIAIS "5 "5 b1
08 OBRAS - INVESTIMENTOS RS - |RS B T
06.01 OBRAS [T} 1 re . %
08.01.01 REFORMAS RS S >
06 01.02 AMPLIACAD E ADEQUAGAD RS - |rs «
06.01 03 CONSTRUCAS 3 75 t?)
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS RS aS .
06.01 99 COUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS RS a3 E
[1J EQUIPAMENTOS . INVES| RS - _|RS - -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE [} - ms . S
07.01.01 JEQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS ] RS <
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS aS ] 7]
% LOCAG. RS - _|Rs = O
08.01 LOCAG As | RS : =
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAL ] RS p w
08 0102 LOCAGAD DE MOVEIS RS T /) w
08 0103 L OCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS RS
08.01.04 LOCAGAC DE VEICULOS ==K f - |ns O
03 DESPESAS DIVERSAS R§ - |RS - a
08.01 UTILIDADE PUBLICA RS -] Rs <
08.01.01 AGUA A As Q a
09 01.02 ENERGIA RS a3 .
08.01.03 TELEFONIA [ |7 i)
0% 01 04 GAS [ B T o
06.01.05 FUNDO FIXO A T m X
050106 |CORREIOS A3 73 <N
09.01.07 INTERNET "3 A3 [ ]
09.01 08 DESPESAS DE TRANSPORTE s ET) = Q
09.08 OUTRAS DESPESAS ] -] ms 8_ ‘9'
08.0% 01 RATEID INSTITUCIONAL RS a3 o o
09 05.02 SEGURC ] ~ R . B
09 05.99 OUTRAS DESPESAS CIVERSAS RS - | ns - 5 8 @
RS 138.570.65 | RS 138.570.85 ‘E g
o O
= O
a0
N e
ot
o
el
©
i N
S
=)
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ANEXO Vil - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 055) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO

wg+ em COORGENADORIA REGIONAL DE SAUDE
sautt SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: JANEIRD/2026
PARCERIA CG RO222016 - Rede Assisiencial da STS Sutantd
UNIDADE: PAI SAD JORGE
SERVICO SERVICO PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE ID0S0S
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
1 _PESSOAL E REFLEXO RS RS 126,891,683
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL as A3 80.330.54
01.01.01 SALARIO L\QUIDO R§ RS 75312 14
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE RS &S 431840
01.01.03 GRATIFICACAQ FIxA RS il
710110 ADICIONAL NOTURND A% D
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE RS - |"s
01.01.99 CUTROS PROVENTOS CE PESSCAL PROPRID RS As
a1.02 REMUNERACAQ DE PESSOAL - 13 RS 89421 | RS £85421
31.02.01 13* SALARIO RS 6554 20 | RS 4 854 21
01.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS RS 1033140 | RS 1033140
01.03.01 |FERIAS "3 033140 | AS 70331 40
01.03.02 ADICIONAL 173 FERIAS RS - | ”s
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES RS 722975 | RS 72978
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO Ry ]
01.04 02 SALARIO - IRRF Ry RS
01.04 03 SALARID - INSS PATRONAL a5 - | rs .
010404 FGTS RS TReTS | RS 2275
01.04 05 PIS RS HS
01.04.08 CONTRIBUICAD SINDICAL ET) RS
01.04 98 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS £ CONTRIBUIGOES 7S RS
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13 RS -] R3 a
01.05 01 13* SALARKO - FG 13 A3 RS
01.0502 13* SALARIO - INSS RETIDO A3 AS
0105.03 13° SALARIO - RAF o) Hs
01.05.04 13% SALARIO - INSS PATRONAL a3 RS
01.05.05 QUTROS DESCONTCS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13° SALARIO a3 - | as
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA A3 - | »s
Eh S E CONTRIBUICOES - FERIAS R§ - Ry -
FERIAS - FGTS RS RS
FERIAS - INSS RETIDO Ay [
FERIAS - IRAF ) S
FERIAS - INSS PATRONAL RS - | ms
01.06.05 ADICKONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS RS RS
01.06.07 FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA AS - | Rs
01,06 99 QUTROS CESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS RS HE
01.07 BENEFICIOS [N 17.485,90 | RS
010701 VALE-TRANSPORTE RS 285470 | RS
01.07.02 VALE-REFEICAD RS 1041430 | RS
01.07.03 CESTA BASICA RS RS
01.07 04 CONVENICS as [T
01.07 05 VALE -ALIMENTACAD RS 337ae0 | RS
01.07.99 (QUTROS BENEFICIOS ] 598 40 | RS
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL [ 481983 RS
010401 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA AE RS
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDOD [T =S
31.06.04 RESCISAQ - IRRF Af R
01.08.05 RESCISAQ - FGTS R§ RS
01.08.07 RESCISAQ INDIRETA RS RS
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA s [T
01,0899 OUTARAS DESPESAS DE PESSOAL AS 481543 | As 281923
2 MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.085,14 | RS 208514
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO RS £60.00 | RS £80.00
020101 SUPRIMENTO DE INFORMATICA RS D)
20102 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL RS 86000 | RS 840 00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS RS 142514 | RS 1.425.14
0202.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES ER B D A
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS RS - | Rt
020203 MATERIAL DE LIMPEZA a5 B 5
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR RS 1108.18 | R 110948
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS =5 " [ ns
02.02 06 MATERIAL DE MANUTENCAG EM GERAL RS ~ | A8
02.02.07 MATERIAL CE EPI € EPC A3 HES 3
02.02.89 QUTROS MATERIAIS OE CONSUMO R§ 31568 | RS 31586
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS - |RS -
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO RS [ s -
3301.01 OROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS RS - |
03.01.00 PROCUTCS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS ] Lo
030133 MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL RS a5
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO RS RS
03,0105 GASES MEDICINAIS EE) w5
03.01.06 ORTESES E PROTESES EE] w5
030139 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMC ASSISTENCIAL Ry ]
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ANEXQ VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coard. Tecnica Adm da 05S) & Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
sUs + e OpASLEN COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE
s SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
PLANG ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: JANEIRD/2026
PARCERIA CG ROZ22016 - Rede Assistencisl 2a STS Sutantd
UNIDADE PAl SAD JORGE
SERVIGO: SERVIGO PROGRAMA DUE ACOMPANHANTE DE ID0SOS
RUBRICAS P jani26 TOTAL
o mu! % : RS 9.593.88 | 3 9.593.88
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 9.593.38 | RS 350338
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL (] B <
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA ] RS
04 01.03 SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA R$ 64988 | RS 816 5%
04.01.04 VIGILANCLA | PORTARIA | SEGURANGA RS - | RS
04 01.05 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM R$ RS
04 01,08 LAVANDERIA RS RS
04.01.07 SMD RS RS
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAD Ry - | R$
04 0109 SERVICOS DE TRANSPORTE A 854400 | RS 854000
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZAGOES € ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL RS RS
04 0189 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS R RS
04.02 EDUCACAD CONTINUADA [ B - £
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA RS RS o
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS RS B - ©
104.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ ot ] RS 'E
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA As [ o
(04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE Ry RS 'E
04.03.04 SERVICO DE APOIQ ASSISTENCIAL Ry Rs o
s MANUTENGAD [T T = :’
05.01 RS | s * @
05.01.01 MANUTENCAQ PREDIAL € ADEQUACCES g RS g
0501 82 MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS L] As e
05.01.03 AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ) . [ ms = g_
05.01.04 MANUTENGCAD DE INFORMATICA ] ] ()
05.01.06 MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS ] RS g
[ OBRAS - INVESTIMENTOS. RS - |ms - k]
06.01 OBRAS RS B . -
08.01.01 REFORMAS L=} RS >
06.01.02 AMPLIACAD E ADEQUACAD ] RS ©
56.01 03 CONSTRUCAD =5 s a
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS RS RS .
06.01.59 (OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS ] RS <
ar EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS R$ - |RS - 5
01.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE [ -] Rs . S
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS RS
07.01.02 EGUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS RS g
08 LOCAGAD RS - |rs . o)
08.01 U [ B =
08.01.01 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2% RS w
08.01.02 LOCACAC DE MOVEIS [ RS - w
08.01.03 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS RS <
080104 LOCAGAQ DE VEICULOS a3 A3 7
1] DESPESAS DIVERSAS RS - |RS - a
09.01 UTILIDADE PUBLICA R -| rs -
08.01.01 AGUA it ] RS g
09.0102 ENERGIA R§ RS
080103 TELEFONIA A3 RS oo
09.01.04 GAS [T RS e
09.01.08 FUNDO FIxO ] - | s Q E 8
09.01 08 CORREIOS ] RS <N
09.0107 INTERNET RS ) SN T
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE RS ) = Q
09.05 OUTRAS DESPESAS A3 | rs 5 4 &
09.05.01 RATEID INSTITUCIONAL [ (7] )
09.05.02 SEGURO ag . | rs T e
09 05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS RS - | rs 8 Q
RS 138,570.85 | RS 138.570.85 = §
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitia funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 055
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
“_5+ e R o COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
i o SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: JANEIRO/2026
PARCERIA CG ROJIINIE - Rede Assistoncial da STS Butantd
; UPA I RIO PEQUEND
SERVICO URGENCIA E EMERGENCIA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS Jan'28 TOTAL
4 PESSOAL E REFLEXO RS 4.389.363,36 | RS 4.359.361.36
01.01 REMUNERACAD DE PESSOAL ] 238256117 RS 130186117
01.01.01 SALARIO L:QUIDO RS 253031194 | RS 2530313
01.01.02 ADICIONAL INSALLBRIDADE RS 130317 4] =s 130 317,14
01.01.03 GRATIFICAGAQ FIXA RS [
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO RS 319 798 37 | RS 1479837
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDACE RS 21 2| Rs 2172
01,0199 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIQ As RS -
01.02 REMUNERACAD CE PESSOAL -13° RS 24048226 RS 240 483.2¢ |
01.0201 13" SALARIO RS 230483 26 | RS 240 483 25
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS RS 37114582 RS 3171.145,82
01.03.0% FERIAS ] art wsag ) RS 371 145 82
01.03.02 ADICIONAL 13 FERIAS RS RS
01.04 ENCARGQS E CONTRIBUICOES ] 2843051 | RS 268,430 51 £
0104.01 SALARIO - INSS RETIDO RS " ()
£1.04.02 SALARIO - IRFF (I AL ©
01.04.0 SALARIO - INSS PATRONAL RS - |rs . i
01.04 04 FGTS g A4 5| RS 264 430 51 '6
010405 PIS RS RS ‘c
01.04.06 CONTRIBUICAQD SINDICAL RY RS o
01.04.99 OUTROS DESCONTOS CE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES RS A 3
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES . 13 RS B0 . [
Tics 01 T3 SALARID - FO15 7S RS a
01.05.02 13' SALARIO - INSS RETIDO RS RS %
01.0503 13" SALARIO - IRRF [ RS o
010504 13° SALARIO - INSS PATRONAL 7S As g-
—— g:::;)éass.,omc-s DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AG 137 = % g
0105 06 13" SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA /S RS h=]
0106 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS "3 I - ©
01 08 01 FERIAS . FGTS "3 R§ >
1.06 02 FERIAS - INSS RETIDO RS a5 «
010603 FERIAS - IRRF A R (?,
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL RS RS :
01 06 05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS RS As E
01.06.07 FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA RS RS ]
0106 99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS RS RS >
0107 . BENEFICIOS [ 32728073 RS 337 280,78 g
0107.01 VALE TRANSPORTE RS 5147434 | AS S ATA M o
010702 VALE-REFEICAD R$ 183 8% 58 | AS 143 B9€ 58 =
07107.03 CESTA BASICA RS ED w
01.07.04 CONVENIOS RS AS [T
010705 VALE-ALIMENTACAGC Yy 12674 58| RS <
010799 OUTROS BENEFICIOS RS 6835 24 | RS 3
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ] 19946185 R —
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA RS RS ®
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO RS RS <
01.08 04 RESCISAD - IRAF RS 5 a
010805 RESCISAD - FGTS =S RS oo
01.08.07 RESCISAD INDIRE TA RS RS T o
010808 RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA RS AL m %,0
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL RS 199 161 45 | RS 199 461 25 <~
2 WATERIAL DE CONSUMO RS 5560379 | RS S1a03.78 oA
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO R 505913 RS 505913 ° =
0201.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA [ 493711 RS 493 13 o o
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO FM GERAL R 4566.00 | RS 4 566.00 [<JN=]
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS "3 4544 68| RS 5454468 2 g
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES RS 185000 A3 3350 00 2 £
020202 COMBUSTIVEL PAPA VEICULOS RS 3 € 3
20203 MATERIAL OE LIMPEZA RS 00,00 | RS 500 00 [T
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR RS 18 591 81 | R§ 13 504 81 S 8
020205 GENEROS ALIMENTICIOS 3 RS © =
02.06 MATERIAL DE MANUTENCAC EM GERAL A3 RS @ H
0207 WATERIAL DE EPIE EPC s w3 ] S«
289 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO o) 3150005 ) RS 11 500 05 3] ?)
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL R$ 300.473,85 | R$ 300.473,95 E £
83.01 WATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO "3 300473.95| R3 300 473,95 Fol :|°:
03.01.01 DRCGAS E MEDICAMENTOS BIVERSOS (3 150 %00, 14 | RS 150 800 14 BT
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSCS i) 62 680 85 | RS €2 560 BS -a Qo
03.01 03 MATERIAL DE MANUTENCAD ASSIS TENCIA. " RS . oo
03.01.04 MATERIAL DDONTOLOGICC A 24 12500 | RS 45 115,00 - O
0301 05 GASES MEDICINAIS RS o 8| RS TR Sa
03.01.06 ORTESES E PROTESES RS RS E 0
03.01.95 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL RS As 3 o
]
Qg
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord, Tecnica Adm da OSS) & Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAOD PAULO
s m e o COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE
- SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
W
PARCERIA (G R022/2018 - Rede Assistencial da ST3 Butanid
UNIDACE . UPA il RIO PEQUEND
SERVICO: URGENCIA E EMERGENCIA
Soaigo | RUBRICAS OE DESPESAS - oL
(2] SERVIGOS DE TERCEIROS RS 137721571 | RS 131721571
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 950,868 29 | RS 930.660.29
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL RS 3 600,00 | RS 15 800,00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA RS 428400 RS 4 264 00
04.01.03 SERVIGOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA RS 38126.27 | RS 38 128,27
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA | SEGURANGA RS 221 688.10| ms 221 686,10
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM Ay 25280000 | RS 252 800,00
04 01.06 JLAVANDERIA RS 50 10780 | R§ 50 707.80
04.01.07 SND RS 57 200.00 | RS 57 200.00
04 01.08 SERVICOS DE REMOGAD RS 320000,00 | RS 320 000 00
04 01,09 SERVICOS OE TRANSPORTE RY 1071400 AS 10,714 00
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS. DIGIT ALIZAGOES E ARQUIVDS DE DOCUMENTGS =5 pRpS) s o
EM GERAL
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 908944 | RS 9045 28 £
04.02 EDUCAGAC CONTINUADA Ry 1.098.12] Ry 109812 o
04 0201 EDUCACAD CONTINUADA RS 109812 | RS 1098, 12 ©
0403 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS "y 34540 30| RY 395 445,30 i
040301 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ RS 89 59000 | RS 25 580 00 B
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA RS - | r8 - ‘c
04.03 03 SERVIQO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE ] 305 856,30 | RS 205 850 30 o
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL RS - | rs - 3
s MANUTENCAD [ 4722299 [ RS 4722299 ]
05.01 ) o129 Rs 4122239 ®
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES RS 22 %] s 1289 % o
05.01.02 MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS 91343 A5 34 833143 g_
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ] R3 @
05.01.04 MANUTENCAD GE INFORMATICA RS a3 ©
05.01 06 MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS [ RS %
06 OBRAS - INVESTIMENTOS [ Pl = %
06.01 Q8RAS 2] -| ms = >
06.01.01 REFORMAS RS Ry «
06,01 02 AMPLIAGAD E ADEQUAGAQ RS s 3
06.01.03 CONSTRUCAD RS AS .
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS RS ] o
06.0158 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS s e 5
L1 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTDS RS - |RS - s
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE RS .| ms = <
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS RS - | " n
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVGS a5 ] o)
[0 [T [ "s 110.323,59 =
08.01 LC ] 190.823 55| RS 110.823.59 w
08.01.01 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS [0 7 708,58 | Ry 57 708 54 | L
0801.02 LOCACAD DE IMOVEIS [ ~ | ms = <
08.01.03 LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS [ a3 11501 | "y 43 115,01 A
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS =3 - |ms . -
09 DESPESAS DIVERSAS RS 118.655.71 116.855,71 w
UTILIDADE PUBLICA ] 11865571 | R 118.658.71 g‘
09.01.01 AGUA R3 R G 448 73
09.01,02 ENERGIA L] 1921564 | RS 19 21588 d 0'5
09.01.03 TELEFONIA RS 8 684 00 | RS 8 692 00 { T o
09.01.04 GAS =] - | Rs o
09.01.05 FUNDO FIXO RS RS 2 NS
09.01.06 CORREIOS RS RS O]
09.01.07 INTERNET RS - " P =]
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE " T30000] RS Y 300 00 - g_ 2
09.08 OUTRAS DESPESAS " | rs 5 ° S
09.05.01 RATEIQ INSTITUCIONAL Ay [T o E
09,05 02 SEGURD RS Rs So
09 05.99 QUTRAS DESPESAS DIVERSAS RS RS = E
R$ £.401.359.10 | RS 6.401,35%,10 d:) 3
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