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PR_EFERA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Técnico-Legislativa
Viaduto do Ch4, 15, - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Oficio ATL SEI n2 159925158

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei,
que dispde sobre a criacao do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA, a
criacdo de cargos e a revalorizacdo remuneratéria no Quadro de Gestdo
Administrativa Superior - QGAS, altera a Lei n? 17.841, de 19 de agosto de 2022, e
dd outras providéncias.

A propositura tem por objetivo criar o Quadro dos Profissionais do Meio
Ambiente - QPMA, mediante a transferéncia da carreira e dos cargos de Analista de
Meio Ambiente, atualmente integrantes do Quadro de Desenvolvimento Humano e
Social - QDHS, criado pela Lei n? 17.841, de 2022.

A medida justifica-se pelas particularidades da carreira de Analista de
Meio Ambiente, cujas atribuicbes possuem natureza técnica e finalistica proépria,
substancialmente distinta das demais carreiras integrantes do QDHS, notadamente
em razao de sua atuacao nas atividades de planejamento, fiscalizacao,
licenciamento, monitoramento e gestao ambiental.
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Com a instituicao de quadro proéprio, busca-se fortalecer a identidade
institucional da area ambiental, conferir estrutura mais aderente as especificidades
da carreira e permitir gestao centralizada pela Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente - SVMA, favorecendo o atendimento das demandas ambientais do
Municipio e a sustentabilidade das politicas publicas voltadas a mitigacao de riscos e
impactos ambientais a populacao.

A iniciativa também preserva o perfil multidisciplinar da carreira e se
harmoniza com a estrutura de outros quadros profissionais ja instituidos no ambito
municipal, em consonancia com a politica municipal de recursos humanos e com a
diretriz de valorizacao do servidor publico, sempre orientada a melhoria da
qualidade dos servicos oferecidos a populacao.

No tocante ao Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS, a
proposta contempla a criacao de cargos de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional e a revalorizacao das Tabelas do Regime de
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Remuneracao por Subsidio da respectiva carreira.

Essa medida decorre da necessidade de conferir maior atratividade aos
concursos publicos destinados a carreira de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional - APDO, cujos profissionais desempenham funcoes
estratégicas para o fortalecimento da capacidade institucional, o aperfeicoamento
da gestao publica e a implementacao de politicas voltadas a eficiéncia
administrativa e a modernizacao dos servicos prestados a populacao.

Ademais, considerando que a forca de trabalho da carreira encontra-se
distribuida pelos diversos 6érgaos e entidades da Prefeitura de Sao Paulo, a
ampliacao do quantitativo de cargos mostra-se necessaria para assegurar adequada
capacidade operacional e atendimento das multiplas demandas institucionais do
Municipio.

A propositura promove, ainda, as alteracdes necessarias na Lei n®
17.841, de 2022, em razao da criacao dos cargos de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional, da revalorizacao da respectiva tabela de
remuneracao e da adequacao do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social -
QDHS a transferéncia da carreira de Analista de Meio Ambiente para o novo Quadro
dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA.

Por fim, em carater excepcional, o projeto prevé a possibilidade de
contratacdo de servicos contdbeis especificos para o cumprimento das atribuicdes
dos 6rgdos da Administracao Municipal, mediante autorizagao prévia da Secretaria
Municipal da Fazenda e sempre em observancia a legislacao federal de regéncia,
com vistas a fluidez e a continuidade dos processos administrativos municipais.

Acompanha este Oficio a documentacao referente ao atendimento das
disposicoes pertinentes da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

Evidenciado, assim, o relevante interesse publico de que se reveste a
iniciativa, bem como amparado nas razdes que a justificam, submeto o presente
Projeto de Lei a apreciacdao dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu
indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
de consideracao.
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RICARDO NUNES
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

RICARDO TEIXEIRA

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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PR_EFERA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criacao do Quadro dos Profissionais do
Meio Ambiente - QPMA, a criacdo de cargos e a
revalorizacdo remuneratdria no Quadro de Gestao
Administrativa Superior - QGAS, altera a Lei n? 17.841, de
19 de agosto de 2022, e dé outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre:

| - a criacao do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA, constituido pela
transferéncia da carreira e dos cargos de Analista de Meio Ambiente, do Quadro de
Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, criado pela Lei n? 17.841, de 19 de
agosto de 2022;

Il - a criacdao de cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional e a revalorizacao das Tabelas do Regime de Remuneracao por
Subsidio da respectiva carreira, do Quadro de Gestao Administrativa Superior -
QGAS, criado pela Lei n© 17.841, de 2022;

Il - a alteracao da Lei n2 17.841, de 2022.
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TiTULO Il
DA CRIACAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MEIO AMBIENTE - QPMA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais do Meio
Ambiente - QPMA, constituido pela transferéncia da carreira e dos cargos de Analista
de Meio Ambiente do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, criado
pela Lei n217.841, de 2022.
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CAPITULO 1I
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MEIO AMBIENTE - QPMA

Art. 32 Fica criado o Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA, constituido
pela transferéncia da carreira e dos respectivos cargos de Analista de Meio
Ambiente do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, criado pela Lei
n? 17.841, de 2022, de provimento efetivo, classificados como de natureza técnica
ou técnico-cientifica, na conformidade do Anexo | desta Lei, no qual se discriminam
0 quantitativo, os simbolos e as formas de provimento.

Paragrafo unico. O érgao gestor da carreira de Analista de Meio Ambiente é a
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, com competéncia para definir a
unidade de exercicio, implementar politica de mobilidade e manifestar-se
previamente sobre os afastamentos de que trata o art. 24 desta Lei.

CAPITULO 1l

DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBI:IIC()ES E DO REGIME DE
REMUNERACAO POR SUBSIDIO

Secao |
Da Configuracao da Carreira

Art. 42 A carreira de Analista de Meio Ambiente, nos termos do Anexo | desta Lei, é
constituida por 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, I, lll e IV,
distribuidos nas sequintes categorias:

| - Nivel I: 5 (cinco) categorias;

Il - Nivel Il: 5 (cinco) categorias;

[Il - Nivel Ill: 4 (quatro) categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel |
da carreira e a ela retornam quando vagos.
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Art. 52 Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacao e categorias
diversas.

Art. 62 Categoria é o elemento indicativo da posicao do servidor no respectivo nivel.

Secao ll
Das Atribuicoes

Art. 72 As atribuicdes, competéncias e habilidades do cargo de Analista de Meio
Ambiente de gque trata este Titulo sao as previstas no Anexo Il desta Lei.

Secao Il
Do Regime de Remuneracgao por Subsidio
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Art. 82 Os titulares do cargo de Analista de Meio Ambiente serao remunerados pelo
regime de subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicao Federal,
compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo Ill desta Lei.

Paragrafo Unico. O regime de remuneracao por subsidio de que trata este artigo é
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza,
inclusive os adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

Art. 92 S3o0 compativeis com o regime de remuneracao por subsidio estabelecido no
art. 82 desta Lei, nos termos da legislacao especifica, as parcelas remuneratérias de
carater nao permanente, transitério ou eventual e as parcelas indenizatérias
constantes do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Meio Ambiente, observadas as
exigéncias estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico, podendo especificar as outras formacdes especializadas correlatas
as atribuicdbes do cargo além daquelas ja& previstas na lei, prever pontuacao
especifica para experiéncia profissional anterior, bem como estabelecer outros
critérios de natureza eliminatéria e classificatéria.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Analista de Meio Ambiente.

§ 12 Os Analistas de Meio Ambiente em estagio probatério, para fins de aquisicao de
estabilidade, serao submetidos a avaliacao especial de desempenho por suas
respectivas chefias e pela Comissao Especial de Estagio Probatério, de acordo com
critérios previstos na regulamentacao vigente.
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§ 22 Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitacao,
que sera considerado para fins de aprovacao no estagio probatorio.

& 32 A homologacao da aprovacao no estagio probatério sera realizada por ato do
titular do 6rgao em que o servidor estiver lotado, com efeitos a partir do primeiro dia
subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio
probatério.

§ 42 A homologacao da reprovacao no estagio probatério dar-se-a por ato do titular
do 6rgao em que o servidor estiver lotado até o término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatdrio.

§ 52 Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, os servidores
permanecerao na Categoria 1 do Nivel I.

§ 62 O servidor que nao for aprovado no estdgio probatério serd exonerado na
forma da legislacao especifica.
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§ 72 Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 dalLei n2 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissao ou de funcdes de confianca na
Administracao Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribuicdbes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;

VIl - participacao em cursos ou seminarios relacionados com as atribuicdes préprias
do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que
esteja lotado, desde que nao ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundacdes Municipais, para o desempenho
de atividades cuja natureza esteja relacionada com as atribuicdes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;

IX - afastamento em virtude de concessdao de licenca a gestante, licenca-
paternidade e licenca-adocao ou guarda nos termos da Lei n® 16.396, de 25 de
fevereiro de 2016.

§ 82 Na hipétese de outros afastamentos nao previstos no § 72 deste artigo, ainda
gue considerados de efetivo exercicio, ocorrerd a suspensdao da contagem do
periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo
efetivo.

§ 92 A estabilidade referida no art. 41 da Constituicao Federal, em relacao aos
servidores aprovados em estagio probatério, produzird efeito somente apds o
decurso de 3 (trés) anos e a homologacgao prevista no § 3¢ deste artigo.

747494,

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista de Meio Ambiente
dar-se-a por meio da progressao funcional e da promocao.

Paragrafo Unico. Nao existirao limites quantitativos para progressao funcional e
promocao entre as categorias e os niveis da carreira.

Secao ll
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Da Progressao Funcional e da Promocgao

Art. 13. Progressao funcional é a passagem do Analista de Meio Ambiente da
categoria em que se encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel da carreira, em razdao da apuracao do tempo de efetivo exercicio na
categoria.

§ 12 Para fins de progressao funcional, o Analista de Meio Ambiente devera contar
com 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada categoria, exceto quando se
tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dard apds a conclusao do
estagio probatdrio.

§ 22 Decorrido o prazo previsto no § 12 deste artigo, cabera a chefia da unidade de
recursos humanos do érgao em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar
no Didrio Oficial o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos
efeitos pecunidrios decorrentes.

Art. 14. Promocao é a passagem do Analista de Meio Ambiente, da ultima categoria
de um nivel para a primeira categoria do nivel imediatamente superior,
condicionada ao tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na
categoria, ao resultado das avaliacdes de desempenho e a apresentacao de titulos,
certificados de cursos e atividades.

§ 12 O servidor terd direito ao enquadramento por promocao estabelecido no caput
deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante
requerimento.

§ 22 A Administracao regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizacdao de
formacao continuada aos servidores e a garantia das condicdes necessdarias a
realizacao de cursos e atividades exigidos para a promocao.

§ 32 A promocdo sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria Municipal
de Gestao.

§ 42 O titulo de especializacao, mestrado ou doutorado apresentado pelo Analista de
Meio Ambiente quando do ingresso em concurso publico podera ser utilizado uma
Unica vez para fins de promocdo na carreira de Analista de Meio Ambiente.

Art. 15. Ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o Analista de Meio Ambiente que, embora tenha cumprido todos os prazos e
condicdes para a progressao funcional ou promocao, tenha sofrido penalidade de
suspensao aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.
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Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir do
dia em que o servidor atender cumulativamente todos os prazos e condi¢des para a
progressao funcional ou promocao.

Art. 16. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e
promocao, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n2 8.989, de
1979, bem como os concedidos em razao de exercicio de mandato de dirigente
sindical, nos termos do art. 72 da Lei n? 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de
licenca a gestante, licenca-paternidade, licenca-adocao ou guarda, nos termos da
Lei n? 16.396, de 2016, além de outros afastamentos assim considerados na forma
da legislacao especifica.

Paragrafo unico. Para o célculo do tempo necessario para a aquisicao do direito a
progressao funcional e promoc¢ao, os meses serao contados dia a dia.

Art. 17. O nimero minimo de horas de curso previsto no Anexo | desta Lei para fins
de promocao para os Niveis Il e IV poderd ser diluido na progressao funcional, na
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forma que dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - promocao para o Nivel Il: 360 (trezentas e sessenta) horas, entre as categorias 1
a 5 do Nivel [;

Il - promogao para o Nivel IV: 180 (cento e oitenta) horas, entre as categorias 1 a 4
do Nivel IlI.

§ 12 A progressao funcional de que trata este artigo sera condicionada ao resultado
da avaliacao anual de desempenho, na forma que dispuser o decreto.

& 22 Enquanto nao for publicado o decreto previsto no § 32 do art. 14 e no § 19 deste
artigo, a progressao funcional e a promocao serao processadas de acordo com a
regulamentacao vigente para o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social -
QDHS, criado pela Lei n2 17.841, de 2022.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. A avaliacdo de desempenho processar-se-a na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES
DE CONFIANCA

Art. 19. O Analista de Meio Ambiente, quando nomeado ou designado para cargo de
provimento em comissao ou funcdo de confianca, serd remunerado na conformidade
da legislacao especifica.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 20. O Analista de Meio Ambiente fica submetido a jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho - )40, correspondente a prestacdao de 8 (oito) horas
diarias de trabalho ou ao cumprimento em regime de plantao.

§ 12 O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam servicos essenciais, quando
assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o ato do titular do érgao.

§ 22 O ato a que se refere o § 12 deste artigo deverd indicar, entre outras condicdes:

| - as atividades que admitem o cumprimento da jornada em regime de plantao,
observada a jornada de trabalho a que estao submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Ill - a carga horaria mensal, assegurada a compensacao quando nao alcancado ou
quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;
V - o nUmero de horas nao trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
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efeitos de apontamento e desconto.

§ 32 Enquanto estiver no exercicio de cargos de provimento em comissao, o Analista
de Meio Ambiente nao poderd cumprir sua jornada em regime de plantao.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS DE ANALISTA DE
MEIO AMBIENTE

Art. 21. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de Meio
Ambiente, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estao submetidos, serao
automaticamente enquadrados na nova situacao na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de QDHS1 para QPMAL;
b) Categoria 2 - de QDHS2 para QPMAZ2;
c) Categoria 3 - de QDHS3 para QPMA3;
d) Categoria 4 - de QDHS4 para QPMA4;
e) Categoria 5 - de QDHS5 para QPMA5;

Il - Nivel Il:

a) Categoria 1 - de QDHS6 para QPMAG;
b) Categoria 2 - de QDHS7 para QPMA7;
c) Categoria 3 - de QDHS8 para QPMAS;
d) Categoria 4 - de QDHS9 para QPMAS9;
e) Categoria 5 - de QDHS10 para QPMA10;
[l - Nivel lll:

a) Categoria 1 - de QDHS11 para QPMA11,
b) Categoria 2 - de QDHS12 para QPMA12;
c) Categoria 3 - de QDHS13 para QPMA13;
d) Categoria 4 - de QDHS14 para QPMA14;
IV - Nivel IV:

a) Categoria 1 - de QDHS15 para QPMA1S5;
b) Categoria 2 - de QDHS16 para QPMA16;
c) Categoria 3 - de QDHS17 para QPMA17.

§ 12 O enquadramento previsto neste artigo nao interrompe a contagem dos prazos
e demais condicdes para fins de progressao funcional, promocao e estagio
probatério e nao repercute no calculo de eventual subsidio complementar recebido
pelo Analista de Meio Ambiente.
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§ 22 Sobre o valor do subsidio complementar previsto no § 19 deste artigo
continuarao a incidir os reajustes concedidos nos termos dos arts. 12 e 22 da Lei n®

13.303, de 18 de janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la.

§ 32 O enquadramento sera coordenado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Gestao.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 22, Os proventos e as pensdes a que se aplica a garantia constitucional da
paridade serao revistos, no que couber, na conformidade do disposto no art. 21
desta Lei.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO
MEIO AMBIENTE - QPMA

Art. 23. Os integrantes do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA
poderao ser afastados do exercicio do cargo, com ou sem prejuizo de remuneracao,
na forma e segundo os critérios da legislacao prépria.

Art. 24. O afastamento previsto no § 12 do art. 45 dalei n® 8.989, de 1979,
concedido aos integrantes do Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente - QPMA,
sem prejuizo da remuneracdo, ndo poderd exceder 3% (trés por cento) do total de
cargos previstos para a carreira.

§ 12 Os afastamentos previstos no caput deste artigo somente serao admitidos:

| - para o exercicio de cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissdo ou
funcdo de confianca do Nivel de Direcdo Superior previstos na_Lei n? 15.509, de 15
de dezembro de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal,
Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da
Uniao, dos Estados e de outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos ou funcdes estratégicas consideradas de
relevante interesse para a Administragcao Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 22 A concessao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de
cargo em comissao, implicara a imediata exoneracdo desse cargo.
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§ 32 O limite previsto no caput deste artigo podera ser superado nas hipdteses de
afastamento para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundacdes do Municipio
de Sao Paulo.

§ 42 Se, na data da publicacao desta Lei, o nUmero de afastamentos exceder o
limite previsto no caput deste artigo, fica resguardada a situacao dos atuais
afastados e eventuais prorrogacdes, sendo vedados novos afastamentos, exceto
para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundacdes do Municipio de Séo Paulo.

Art. 25. Na hipdétese de acumulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, alinea
“b”, da Constituicao Federal, inclusive em outros entes federativos, o Analista de
Meio Ambiente devera prestar declaracao de acUmulo de cargos anualmente ou
sempre que a sua situacao profissional sofrer alteracoes.

TiTULO 1l

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERIOR - QGAS
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CAPITULO |

DA CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL NO QUADRO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

Art. 26. Ficam criados, no Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS, 150
(cento e cinquenta) cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica
substituido o Anexo | da Lei n? 17.841, de 2022, pelo Anexo V desta Lei.

CAPITULO 1I

DA REVALORIZACAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMUNERACAO POR
SUBSIDIO DA CARREIRA DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL DO QUADRO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

Art. 27. Ficam substituidas as Tabelas “A” a “D” do Anexo Il da Lei n? 17.841, de
2022, pelas Tabelas “A” a “D” do Anexo VI desta Lei, para fins de revalorizacao do
subsidio da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional
e da funcgao correspondente, do Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS.

Paragrafo unico. Os proventos dos aposentados e as pensdes a que se aplica a
garantia constitucional da paridade serao revalorizados na mesma conformidade.

TIiTULO IV
DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 28. Ficam substituidos os Anexos V e VI da Lei n? 17.841, de 2022, pelos
Anexos VIl e VIl desta Lei, respectivamente.

Art. 29, Os arts. 19, 35 e 36 da Lei n? 17.841, de 2022, passam a vigorar com as
sequintes alteracgoes:
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Il - a criacao do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS,
constituido pelas transferéncias das carreiras e dos cargos de Analista de
Ordenamento Territorial, nas disciplinas Geografia, Sociologia, Tecnologia,
Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servico
Social e Pedagogia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
Equipamento Social, Analista de Informacdes, Cultura e Desporto, nas
disciplinas Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Histéria, Astronomia,
Educacao Fisica e Esporte, e Analista Fiscal de Servicos, do Quadro de
Analistas da Administracao Publica Municipal - QAA, criado pelalei n?
16.119, de 13 de janeiro de 2015, bem como 0s novos valores do regime de
remuneragao por subsidio;
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“Art. 35. Este Titulo dispde sobre a criacao do Quadro de Desenvolvimento
Humano e Social - QDHS, constituido pelas transferéncias das carreiras e
dos cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas disciplinas
Geografia, Sociologia, Tecnologia, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servico Social e Pedagogia,
Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social,
Analista de Informacdes, Cultura e Desporto, nas disciplinas Museologia,
Arquivista, Biblioteconomia, Histéria, Astronomia, Educacao Fisica e
Esporte, e Analista Fiscal de Servicos, do Quadro de Analistas da
Administracao Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 2015.”
(NR)

“Art. 36. Fica criado o Quadro de Desenvolvimento Humano e Social -
QDHS, constituido pelas carreiras e cargos multidisciplinares de Analista de
Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social,
Analista de Informacobes, Cultura e Desporto e Analista Fiscal de Servicos,
de provimento efetivo, classificados como de natureza técnica ou técnico-
cientifica, na conformidade do Anexo V desta Lei, no qual se discriminam
qguantidades, simbolos e formas de provimento.

Art. 30. Para atendimento de demandas especificas e excepcionais, os érgaos da
Administracdo Municipal poderao, mediante prévia aprovacao da Secretaria
Municipal da Fazenda, celebrar contratos, acordos ou instrumentos congéneres que
envolvam a prestacdo de servicos contdbeis necessarios ao cumprimento de suas
competéncias e atribuicoes.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o drgao solicitante
deverd observar os requisitos e procedimentos previstos na legislacdao federal de
regéncia para a formalizacdo dos respectivos contratos, acordos ou instrumentos
congéneres.

Art. 31. Fica revogado o0 § 42 do art. 48 da Lei n® 17.841, de 2022.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observado o disposto
nos §§ 12 e 22 deste artigo.

747494,

§ 12 O Titulo Il e os arts. 27, 28, 29 e 31 desta Lei entram em vigor em 12 de janeiro
de 2027.

§ 22 Os valores constantes dos Anexos lll e VI desta Lei serao atualizados, a partir da
data de entrada em vigor dos respectivos anexos, pelo reajuste concedido nos
termos do inciso Il do art. 22 da Lei n© 18.463, de 13 de maio de 2026.

ggﬂ Ricardo Luis Reis Nunes
S Prefeito(a)

Hletronico Em 24/06/2026, as 16:50.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cdédigo verificador 159925139 e o cédigo
CRC 715C2364.
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de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QPMA4 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS5 e) Categoria 5 QPMA5 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses

de efetivo exercicio na Categoria. <
N
N
Analista de Meio Ambiente Analista de Meio Ambiente Mediante promog&o, nos termos do .
Nivel Il Nivel Il Titulo Il Capitulo VI desta lei.
a) Categoria 1 QDHS6 a) Categoria 1 QPMAG6 | Enquadramento por promocao dentre

titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pds-graduacéo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
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Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a 4éarea de
atuacgédo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 QDHS7 b) Categoria 2 QPMA7 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS8 c) Categoria 3 QPMAS8 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QPMA9 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS10 e) Categoria 5 QPMA10 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Meio Ambiente Analista de Meio Ambiente Mediante promog¢ao, nos termos do
Nivel llI Nivel 111 Titulo Il Capitulo VI desta lei.
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a) Categoria 1 QDHS11 a) Categoria 1 QPMA11 | Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagcdo que nao tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
p6és graduagdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagéo.

b) Categoria 2 QDHS12 b) Categoria 2 QPMA12 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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c) Categoria 3 QDHS13 c) Categoria 3 QPMA13 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QPMA14 | Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Analista de Meio Ambiente Analista de Meio Ambiente Mediante promog¢&o, nos termos do
Nivel IV Nivel IV Titulo 1l Capitulo VI desta lei.
a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QPMA15 | Enquadramento por promog¢ao dentre

titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo,
licenciatura, de pos-graduagéo
compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacgao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lll.
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b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QPMA16 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS17 c) Categoria 3 QPMA17 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta Lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Anexo Il integrante da Lei n° , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGCAO DOS CARGOS: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovacédo no desempenho das atribuicbes do cargo na gestdo publica.
Compromisso: desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagéao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidade,
integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gest&o publica.
Foco nos resultados para os cidadaos: capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadéos.
Flexibilidade: apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragéo
com outros profissionais, percebendo a relagéo e a interdependéncia dos processos na gestao e implantagao das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.
Comunicacao: capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interacdes internas e externas.
Planejamento: desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,
identificando as agbes no tempo, para alcancar os resultados desejados.
Trabalho e gestdo de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagéo integrada, possibilitando diferentes perspectivas,
ampliando a visdo de analise de problemas e a proposigao de solugdes, visando a otimizag&o dos recursos publicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regides do Municipio da Sao Paulo.
Visao sistémica: capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor publico
Criatividade e inovagao: gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestéo da cidade.
Negociagao: articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas previamente
estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestao da cidade.
Alfabetizagdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de deciséo e geragédo de produtos
€ servicos; e 0s meios de comunicacao interna, externa e de relacionamento com usuarios.
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DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - realizar atividades relacionadas ao planejamento, gestdo, controle,
fiscalizagdo, auditoria, licenciamento, monitoramento e protegdo ambiental;

- elaborar o planejamento integrado de programas e agdes de protegao, gestdo
e educagdo ambientais;

- proceder a conservagdo de espécies e ecossistemas, incluindo manejo,
protecao e preservagao;

- atuar em politicas, programas e projetos que promovam controle ambiental e
qualidade socioambiental;

- estimular e difundir tecnologias, informagéo e educagdo ambientais;

- realizar pesquisa e inventario do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos 6rgédos encarregados da representagéo judicial do
Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- atuar na gestao dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Municipio, no
que compete as atribuicdes de seu cargo, elaborando analises e pareceres
técnicos, além do acompanhamento da execugéo dos servigos prestados;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de Engenharia Ambiental ou Gestdo Ambiental ou
Ecologia ou Ciéncias Biologicas ou Engenharia Florestal ou Agronomia ou
Engenharia ou Medicina Veterinaria ou Biomedicina ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou Arquitetura
ou Ciéncias Sociais ou outras formagdes especializadas correlatas as
atribuigdes do cargo, devidamente registrados no 6érgdo competente e
especializagdo ou mestrado ou doutorado na area ambiental, observado o
disposto no art. 10 desta lei.
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Anexo lll integrante da Lei n° , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio

QPMA1 R$ 11.045,76
QPMA2 R$ 11.708,51
QPMA3 R$ 12.059,77
QPMA4 R$ 12.421,56
QPMAS5 R$ 12.794,21
QPMAG6 R$ 13.689,80
QPMA7 R$ 14.168,94
QPMAS8 R$ 14.664,85
QPMA9 R$ 15.178,12
QPMA10 | R$ 15.709,35
QPMA11 | R$ 16.966,10
QPMA12 | R$ 17.644,74
QPMA13 | R$ 18.350,53
QPMA14 | R$ 19.084,55
QPMA15 | R$ 20.802,16
QPMA16 | R$ 21.738,26
QPMA17 | R$22.716,48
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Anexo IV integrante da Lei n° , de de de
Quadro dos Profissionais do Meio Ambiente
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificagédo de Dificil Acesso

Diferencga por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificagdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificagéo pela participacdo em 6rgdos de deliberacio coletiva
Gratificagao por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicdo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacgao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigado pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungdo de
confianga

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificagdo por Resultados — BR

Gratificagdo pelo exercicio das atribuicdes de pregoeiro ou agente de
contratagao

Gratificagédo pela execugao de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, nos termos da Lei n® 13.678, de 2003

Gratificagao especial pela prestagéo de servigos de controladoria — GEP, nos
termos do artigo 140 da Lei n°® 15.764, de 2013
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ANEXO V integrante da Lei n° , de de de , que substitui o Anexo | integrante da Lei n® 17.841, de 19
de agosto de 2022.

Quadro de Gestdao Administrativa Superior —- QGAS
Enquadramento do cargo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE x . N° DE - .
CARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO SIMB. CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO SIMB. FORMA DE PROVIMENTO
350 Analista de Planejamento e 500 Analista de Planejamento e Mediante concurso publico de
Desenvolvimento Desenvolvimento provas ou de provas e titulos,
Organizacional Nivel | Organizacional Nivel | exigido:

a) diploma de curso superior de
graduacéao de Administragao
Publica, ou Administracdo, ou
Administracdo de Empresas, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente; ou
b) para a disciplina de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao:
diploma de curso superior na area
de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

747494,

a) Categoria 1 QGASH1 a) Categoria 1 QGAS1 Provimento exigida a habilitagdo
especifica.
b) Categoria 2 QGAS2 b) Categoria 2 QGAS2 | Enquadramento nos termos do Titulo

Il Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 QGAS3 c) Categoria 3 QGAS3 | Enquadramento mediante progressao
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

QGAS4

QGAS5

QGASG6

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

QGAS4

QGAS5

QGAS6

funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogéao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduacgéo
compreendendo programas de
especializagéao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
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atuagio, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 QGAS7 b) Categoria 2 QGAS7 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QGASS8 c) Categoria 3 QGAS8 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QGAS9 d) Categoria 4 QGAS9 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

747494,

e) Categoria 5 QGAS10 e) Categoria 5 QGAS10 | Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Planejamento e Analista de Planejamento e Mediante promog¢&o, nos termos do
Desenvolvimento Desenvolvimento Titulo Il Capitulo VI desta lei.
Organizacional Nivel Ill Organizacional Nivel Ill

a) Categoria 1 QGAS11 a) Categoria 1 QGAS11 | Enquadramento dentre titulares de

cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduacdo que n&o tenha sido
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

QGAS12

QGAS13

QGAS14

QGAS15

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

QGAS12

QGAS13

QGAS14

QGAS15

apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés-graduagao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagéo.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢ado, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo,
licenciatura, de poés-graduacéo
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compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
ndo utlizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacgao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacédo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lll.

b) Categoria 2 QGAS16 b) Categoria 2 QGAS16 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

747494,

c) Categoria 3 QGAS17 c) Categoria 3 QGAS17 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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ANEXO VI integrante da Lei n° , de de de , que substitui o
Anexo lll integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022.

Quadro de Gestdao Administrativa Superior —- QGAS

Tabela “A” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio
QGAS1 R$ 12.674,83

QGAS2 R$ 13.435,29
QGAS3 R$ 13.838,36
QGAS4 R$ 14.253,52
QGAS5 R$ 14.681,12
QGAS6 R$ 15.561,98
QGAS7 R$ 16.028,86
QGASS8 R$ 16.509,72
QGAS9 R$ 17.005,02
QGAS10 | R$17.515,17
QGAS11 | R$ 18.566,08
QGAS12 | R$ 19.123,06
QGAS13 | R$ 19.696,75
QGAS14 | R$ 20.287,65
QGAS15 | R$ 21.504,91
QGAS16 | R$ 22.150,06
QGAS17 | R$ 22.814,56

Tabela “B” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio

QGAS1 R$ 9.506,12
QGAS2 R$ 10.076,47
QGAS3 R$ 10.378,77
QGAS4 R$ 10.690,14
QGASS5 R$ 11.010,84
QGAS6 R$ 11.671,49
QGAS7 R$ 12.021,64
QGASS8 R$ 12.382,29
QGAS9 R$ 12.753,76
QGAS10 | R$ 13.136,38
QGAS11 R$ 13.924,56
QGAS12 | R$ 14.342,29
QGAS13 | R$14.772,56
QGAS14 | R$ 15.215,74
QGAS15 | R$ 16.128,68
QGAS16 | R$ 16.612,55
QGAS17 | R$17.110,92
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Tabela “C” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40
(Servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QGAS R$ 14.681,12

Tabela “D” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30 (Servidores
admitidos)

Simbolo Subsidio
QGAS R$ 11.010,84
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Anexo VIl integrante da Lei n° , de de de , que substitui o Anexo V integrante da Lei n° 17.841, de 19
de agosto de 2022.

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Enquadramento do cargo

£
o
©
°
]
2
[}
o
oy
(7]
3
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA S
N° DE X ; N° DE " . °
CARGOs | DENOMINACAO DO CARGO | REF./SIMB | ~,pcos | DENOMINAGAO DO CARGO SiMB. FORMA DE PROVIMENTO E
s
80 Analista de Ordenamento 29 Analista de Ordenamento ;
Territorial Nivel | Territorial Nivel | 7
<
5
a) Categoria 1 QDHSH1 a) Categoria 1 QDHS1 Destinado a extingdo na vacéancia. 8
w
)
b) Categoria 2 QDHS2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enquadramento nos termos do Titulo g
Il Capitulo VI desta lei. &
O <
c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enquadramento mediante progresséo § §
funcional, nos termos do Titulo Il 8 N
Capitulo VI desta lei, dentre titulares c A
de cargos da Categoria 2, Nivel I, ";'aJ E.
com no minimo 18 (dezoito) meses <zt )
de efetivo exercicio na Categoria. 5 é
o
=]
d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progressao § 8
funcional, nos termos do Titulo Il e
Capitulo VI desta lei, dentre titulares 5 5
de cargos da Categoria 3, Nivel I, E
com no minimo 18 (dezoito) meses o £
de efetivo exercicio na Categoria. § z
N
e) Categoria 5 QDHS5 e) Categoria 5 QDHS5 | Enquadramento mediante progressao £
funcional, nos termos do Titulo Il -_g’ 9.;
Capitulo VI desta lei, dentre titulares oo
de cargos da Categoria 4, Nivel I, 53
com no minimo 18 (dezoito) meses g )
de efetivo exercicio na Categoria. 8 a
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Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS6

QDHS7

QDHS8

QDHS9

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS6

QDHS7

QDHSS8

QDHS9

Mediante promoc¢ao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagido nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduacgéo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a drea de
atuagéo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
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e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel 11l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢&o, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduacao que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés-graduagao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagao.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogéao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliacdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo,
licenciatura, de poés-graduacéo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacgao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel IIl.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
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de cargos da Categoria 2, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

950

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

950

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduagdo de Servico Social ou
Pedagogia, devidamente registrados
no 6rgéo competente.

Provimento exigida a habilitagdo
especifica.

Engquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.
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a) Categoria 1 QDHS6 a) Categoria 1 QDHS6 | Enquadramento por promogéo dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos-graduacgéo
compreendendo programas de
especializagéao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

747494,

b) Categoria 2 QDHS7 b) Categoria 2 QDHS7 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS8 c) Categoria 3 QDHS8 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QDHS9 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduacdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés-graduagao compreendendo
programas de especializacdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagéo.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogao, nos termos do

Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Nivel IV Nivel IV

a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QDHS15 | Enquadramento por promogéo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliacdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo,

licenciatura, de poés-graduacéo <
compreendendo programas de =]
especializagao, ou extensao [~

~

universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacgao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel IIl.

b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS17 c) Categoria 3 QDHS17 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
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de cargos da Categoria 2, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

1.000 Analista de Informacdes, 1.000 Analista de Informagodes, Mediante concurso publico de provas
Cultura e Desporto Nivel | Cultura e Desporto Nivel | ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduagao de Biblioteconomia ou
Educagdo Fisica ou Esportes ou
Licenciatura Plena em Educagao
Fisica devidamente registrados no
6rgéo competente.

a) Categoria 1 QDHSH1 a) Categoria 1 QDHS1 Provimento exigida a habilitagdo
especifica.
>
b) Categoria 2 QDHS2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enquadramento nos termos do Titulo N
1l Capitulo VI desta lei. ~

c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS5 e) Categoria 5 QDHS5 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Analista de Informacgdes,
Cultura e Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS6

QDHS7

QDHS8

QDHS9

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS6

QDHS7

QDHS8

QDHS9

Mediante promog¢ao, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promocéao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliacdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagido nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pds-graduagéo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
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e) Categoria 5

Analista de Informacdes,
Cultura e Desporto Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

e) Categoria 5

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

de cargos da Categoria 3, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliacdo de desempenho e curso de
graduagdo que nado tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés-graduagao compreendendo
programas de especializagédo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagao.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
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d) Categoria 4

Analista de Informacdes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

d) Categoria 4

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS14

QDHS15

QDHS16

QDHS17

de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promocdo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo,
licenciatura, de pds-graduacao
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacgao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
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Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e 7 Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel | Equipamento Social Nivel |
a) Categoria 1 QDHSH1 a) Categoria 1 QDHS1 Destinado a extingdo na vacancia.
b) Categoria 2 QDHS2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enquadramento nos termos do Titulo gr;
[l Capitulo VI desta lei. N
<
~
c) Categoria 3 QDHS3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enquadramento mediante progressao 3
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
d) Categoria 4 QDHS4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
e) Categoria 5 QDHS5 e) Categoria 5 QDHS5 | Enquadramento mediante progresséo

funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS6

QDHS7

QDHS8

QDHS9

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS6

QDHS7

QDHS8

QDHS9

Mediante promogao, nos termos do
Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promocéao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliacdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagido nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pds-graduagéo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
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e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS10

QDHS11

QDHS12

QDHS13

de cargos da Categoria 3, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagcdo que nao tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos graduagcdo compreendendo
programas de especializacdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogéo, correlacionados com a
area de atuagao.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
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com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promog¢&o, nos termos do
Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — Titulo Il Capitulo VI desta lei.
Equipamento Social Nivel IV Equipamento Social Nivel IV

a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QDHS15 | Enquadramento por promogéo dentre

titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao,
licenciatura, de pés-graduagao
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagédo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lIl.
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b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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c) Categoria 3

QDHS17

c) Categoria 3

QDHS17

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

12

Analista Fiscal de Servigos
Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de Servigos
Nivel Il

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

12

Analista Fiscal de Servigos
Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de Servigos
Nivel Il

QDHSA1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

Destinado a extingdo na vacancia.

Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.
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a) Categoria 1 QDHS6 a) Categoria 1 QDHS6 | Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés-graduagéao
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagéo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

747494,

b) Categoria 2 QDHS7 b) Categoria 2 QDHS7 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS8 c) Categoria 3 QDHS8 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QDHS9 d) Categoria 4 QDHS9 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 QDHS10 e) Categoria 5 QDHS10 | Enquadramento mediante progressdo
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Analista Fiscal de Servigos
Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS11

QDHS12

QDHS13

QDHS14

Analista Fiscal de Servigos
Nivel 1l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS11

QDHS12

QDHS13

QDHS14

funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo  exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que nao tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
poés-graduagao compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagéo.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares

Matéria PL 526/2026. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID:

fls. 48

747494,



autuado por Anderson Rogério de Souza em 24/06/2026 18:26:13.

fls. 49

de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promog¢ao, nos termos do
Nivel IV Nivel IV Titulo Il Capitulo VI desta lei.
a) Categoria 1 QDHS15 a) Categoria 1 QDHS15 | Enquadramento por promogéo dentre

titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo,
licenciatura, de poés graduagdo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
ndo utlizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagéo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lIl.

747494,

b) Categoria 2 QDHS16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 QDHS17 c) Categoria 3 QDHS17 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
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Anexo VIl integrante da Lei n° , de de de , que substitui o Anexo VI integrante da Lei n° 17.841, de 19
de agosto de 2022.

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DOS CARGOS: ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (DISCIPLINAS: GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA,
TECNOLOGIA), ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE
INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura do
_ Municipio de Sao Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagdo no desempenho das atribuicdes do cargo na gestdo publica.
Compromisso: desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidade,
integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gest&o publica.
Foco nos resultados para os cidadaos: capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadéos.
Flexibilidade: apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragéo
com outros profissionais, percebendo a relagéo e a interdependéncia dos processos na gestao e implantagao das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.
Comunicacao: capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interacdes internas e externas.
Planejamento: desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,
identificando as agbes no tempo, para alcancar os resultados desejados.
Trabalho e gestdo de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada, possibilitando diferentes perspectivas,
ampliando a visdo de andlise de problemas e a proposigao de solugdes, visando a otimizagéo dos recursos publicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regiées do Municipio da S&o Paulo.
Visao sistémica: capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor publico
Criatividade e inovagao: gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestédo da cidade.
Negociagao: articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas previamente
estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestao da cidade.
Alfabetizagdo em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decis&o e geragdo de produtos
€ servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

747494,
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DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL a) Geografia

- estudar a organizacao espacial urbana;

- regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global,

- avaliar os processos de produgdo do espago;

- subsidiar o ordenamento territorial;

- participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da politica de gestao
do territério;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar o uso e a ocupagao da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar representacdes do territorio, fotografias aéreas e imagens

orbitais, digitalizar e combinar planos de informagéo, traduzir espacialmente
informacgdes;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduacdo em Geografia e registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

747494,

b) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;

- participar da gestéo territorial e socioambiental, para formagao de patrimonio
histérico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

- planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socioecondmicas, culturais
e organizacionais da sociedade e instituicbes comunitarias, efetuando o
levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou primarios para fornecer
subsidios necessarios a realizagéo de diagnosticos gerais;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicada
a habitacéo e/ou area de atuagédo humana, para possibilitar a

formulagéo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

- participar dos trabalhos de urbanizagdo em favelas/comunidades do
municipio;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial

do Municipio;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;

- subsidiar, colaborar na formulagéo de politicas publicas, na concepgéo

Matéria PL 526/2026. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID:



autuado por Anderson Rogério de Souza em 24/06/2026 18:26:13.

fls. 53

de estratégias para implementacao de projetos e agdes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduacdo em Sociologia, Sociologia e Politica
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgdo competente.

c) Tecnologia

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentagéo técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagdes;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais
e extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de atuagéo e
Formacéao e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL a) Servigo Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos, programas e
projetos na area e no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
emitir pareceres, manifestagdes técnicas e outros documentos

afins de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas profissionais de

Servigo Social;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacgéo, para fins judiciais
e extrajudiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais, servigos,
programas e projetos sociais; na relagao com o controle social, dentre

outras instancias no dmbito da promocgao e garantia de direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e instituigdes grupos de diferentes
segmentos sobre os direitos, servigos, beneficios e programas sociais;

- prestar supervisao direta e avaliacao de estagiarios;

- orientar servigos técnicos de Servigco Social nas diversas areas de atuacao;

- subsidiar, colaborar na formulagéo de politicas publicas, na concepgéo

de estratégias para implementacao de projetos e agdes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

747494,

b) Pedagogia
- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em instituicdes
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ou situagdes onde se realizem atividades de capacitagcéo e aprendizagem;

- implementar, avaliar e coordenar a execugdo e construgcdo de projetos
pedagdgicos;

- colaborar na aplicagdo de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
complementagéo pedagogica, devidamente registrado no

6rgdo competente.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO a) Biblioteconomia

- executar servicos de classificacéo e catalogacédo de manuscritos e de

livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em unidades
como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a geracéo

do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e agbes educativas;

- realizar difusdo cultural;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéao, para fins judiciais
e extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagéo em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.

747494,

b) Educacao Fisica, Esportes

- planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas
politicos-pedagogicos nos equipamentos de esporte, lazer e

educacgao da instituigdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas
e de lazer para a comunidade em geral;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio e realizar pericias préoprias da area de atuacao, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagéo ou licenciatura em Educacéo Fisica
ou em Esportes, com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.
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ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — a) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

EQUIPAMENTO SOCIAL - gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos nos
equipamentos sociais, atuando na assisténcia a infancia, juventude e terceira
idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulagdo, integracdo e a operacionalizagdo das agbes
desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os interesses e
necessidades da populagao usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de emergéncia com
relagdo a clientela e ao equipamento social na sua area de atuagao;

- realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacéao: curso superior de graduagdo de Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia, devidamente registrado no 6rgdo competente.

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS - fiscalizar a prestacdo dos servigos e o cumprimento dos contratos de
concessao e dos atos de permisséo;

- fiscalizar o cumprimento das disposi¢cbes contratuais dos operadores e
usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas e permissionarias;
- fiscalizar a prestagdo dos servigos integrantes do Sistema de Limpeza
Urbana, comunicando eventual ocorréncia de descumprimento das normas
vigentes pelos usuarios;

- fiscalizar a execugao dos planos de qualidade e universalizagao dos servigos;
- fiscalizar a observancia das posturas municipais dispostas na lei e na
regulamentacao;

- prestar colaboragdo e orientar tecnicamente os municipes, os usuarios, os
operadores bem como os 6rgdos da Administragcdo Municipal e outras
entidades afins;

- supervisionar os servicos executados pelas Subprefeituras e pelas
empreiteiras de servigos de limpeza publica contratadas pela Prefeitura;

- fiscalizar os servigos de coleta e transporte de residuos originarios de
estabelecimentos hospitalares e similares;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacéo, para fins judiciais e
extrajudiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacéo: Curso superior de graduacao.

747494,
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Criacao de Tabela de Vencimentos [CARGO: ATIVOS
ORGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 hs PADRAO: QPMA
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 78 QTDE. MESES 12
jan/27
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ATUAL CUSTO PROPOSTO
Remuneragdo TOTAL Remuneragdo TOTAL
RS 1.085.073,60 R$ 1.085.073,60 RS 1.222.779,58 R$ 1.222.779,58
RS 1.240.876,72 R$ 1.240.876,72
DESPESA COM PESSOAL Mensal 2026 Mensal 2027 2027 2028 2029 2027-2029

CALCULO DO IMPACTO MEDIO RS 137.705,97 RS 155.803,11 RS 1.797.248,78 RS 1.869.637,33 RS 1.869.637,33 RS 5.536.523,44
VALOR DO 132 SALARIO R$ 155.803,11 RS 155.803,11 R$ 155.803,11 RS 467.409,33

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

RS 51.934,37

RS 51.934,37

RS 51.934,37

RS 155.803,11

SUB TOTAL - FOLHA

R$ 137.705,97

R$ 155.803,11

RS 2.004.986,26

R$ 2.077.374,81

R$ 2.077.374,81

R$ 6.159.735,88

CONTRIBUICAO PATRONAL FUNFIN RS 40.462,45 RS 45.786,66 RS 573.929,72 RS 595.226,55 RS 595.226,55 RS 1.764.382,81
CONTRIBUICAO PATRONAL FUNPREV RS 9.459,09 RS 10.684,64 RS 133.998,08 RS 138.900,29 RS 138.900,29 RS 411.798,66
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CONTRIBUICAO PATRONAL RGPS <
SUB TOTAL ENCARGOS RS 49.921,54 RS 56.471,29 RS 707.927,80 RS 734.126,83 RS 734.126,83 RS 2.176.181,47 2
| TOTAL RS 187.627,51 RS 212.274,41 RS 2.712.914,06 RS 2.811.501,64 RS 2.811.501,64 RS 8.335.917,35 E
11
AUXILIOS MEDIA MENSAL MEDIA MENSAL 2027 2028 2029 2027-2029
AUXILIO REFEICAO
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAO
TOTAL AUXILIOS 2 = 5 = 5 =
| CUSTO TOTAL [ R$187.627,51 | RS 212.274,41 RS 2.712.914,06 | R$2.811.501,64 RS 2.811.501,64 RS 8.335.917,35

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre o valor de referéncia)

4. O Auxilio Refei¢do deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......ccceecvveerrcirennne.
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .

R$

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 4% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 526/2026. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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fls. 57

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......cccoevveecuccrennnn RS 31,28

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didarias no valor de: ., RS 5,30

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As ObrigagOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Emenda 41 4 LOM;

6.1.1. RPPS - aliquotas extraordindrias - Emenda 41 a LOM

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Prdprio de Previdé| RS 8.475,56
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 375,42

£

)

©

k=l

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Criagdo de Cargos CARGO: QPMA o

2

c

ORGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 PADRAO: QPMA 1 8

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 50 QTDE. MESES A PARTIR janeiro/27: 12 §

[)

°

2

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO ®

Adicional Gratificago de Dificil °

Subsidio Gratificagdes | Gratificagdes TOTAL Subsidio Gratificagdes . |C|or1a ratificagao de Diticl TOTAL ©

Periculosidade Acesso =]

11.045,76 11.045,76 11.045,76 11.045,76 E

11.209,24 11.209,24 11.209,24 11.209,24 ©

&

DESPESA COM PESSOAL MENSAL 27.1 MENSAL 27.2 2027 2028 2029 2027-2029 <

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 552.288,00 560.461,86 6.692.846,90 6.725.542,35 6.725.542,35 20.143.931,60 g

VALOR DO 132 SALARIO 560.461,86 560.461,86 560.461,86 1.681.385,59 o)

VALOR DE 1/3 DE FERIAS 186.820,62 186.820,62 373.641,24 ﬂ

SUB TOTAL - FOLHA 552.288,00 560.461,86 7.253.308,76 7.472.824,83 7.472.824,83 22.198.958,43 a

CONTRIBUIGAO AO FUNPREVl 28% 118.657,84 118.657,84 1.542.551,92 1.542.551,92 1.542.551,92 4.627.655,76 [e)]

ALIQUOTA EXTRA AO FUNPREV 56% 237.315,68 237.315,68 3.085.103,84 3.085.103,84 3.085.103,84 9.255.311,52 E

CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% o
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% 2 ;r;
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% 9.638,25 10.251,29 130.814,61 133.266,77 133.266,77 397.348,14 =y
SUB TOTAL ENCARGOS 365.611,77 366.224,81 4.758.470,37 4.760.922,53 4.760.922,53 14.280.315,42 8 N
TOTAL 917.899,77 926.686,67 12.011.779,13 12.233.747,36 12.233.747,36 36.479.273,84 oc M

w

r 3 Z Q

AUXILIOS MEDIA MENSAL | MEDIA MENSAL 2027 2028 2029 2027-2029 <Zt

AUXILIO REFEIGAO 34.408,00 34.408,00 412.896,00 412.896,00 412.896,00 1.238.688,00 -

AUXILIO-TRANSPORTE R B g_

AUXILIO-ALIMENTAGAO 18.771,00 18.771,00 225.252,00 225.252,00 225.252,00 675.756,00 _g

TOTAL AUXILIOS 53.179,00 53.179,00 638.148,00 638.148,00 638.148,00 1.914.444,00 8

"E

| CUSTO TOTAL 971.078,77 | 979.865,67 | 12.649.927,13 12.871.895,36 12.871.895,36 38.393.717,84 2

OBSERVACOES: E
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: Revalorizagao de Tabela de

Vencimentos

CARGO: ATIVOS

ORGAO DE LOTAGAO:

JORNADA: TODAS

PADRAO: QGAS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 257 QTDE. MESES 12
jan/27
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ATUAL CUSTO PROPOSTO
Remuneragdo TOTAL Remuneragdo TOTAL
RS 4.048.548,54 RS 4.048.548,54 RS 4.783.183,72 R$ 4.783.183,72
RS 4.848.615,98 R$ 4.848.615,98
DESPESA COM PESSOAL Mensal 2026 Mensal 2027 2027 2028 2029 2027-2029

CALCULO DO IMPACTO MEDIO RS 734.635,18 RS 800.067,44 RS 9.339.080,25 RS 9.600.809,28 RS 9.600.809,28 RS 28.540.698,81
VALOR DO 132 SALARIO RS 800.067,44 RS 800.067,44 RS 800.067,44 RS 2.400.202,32

VALOR DE 1/3 DE FERIAS RS 266.689,15 RS 266.689,15 RS 266.689,15 RS 800.067,44
SUB TOTAL - FOLHA R$ 734.635,18 R$ 800.067,44 R$ 10.405.836,83 R$ 10.667.565,87 R$ 10.667.565,87 R$ 31.740.968,57

CONTRIBUIGAO PATRONAL FUNFIN

RS 153.813,27

RS 167.826,97

RS 2.125.695,78

RS 2.181.750,57

RS 2.181.750,57

RS 6.489.196,92

CONTRIBUICAO PATRONAL FUNPREV

RS 213.333,72

R$ 231.510,86

R$ 2.936.932,63

RS 3.009.641,20

R$ 3.009.641,20

R$ 8.956.215,03

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CONTRIBUICAO PATRONAL RGPS

SUB TOTAL ENCARGOS RS 367.146,99 RS 399.337,83 RS 5.062.628,41 R$ 5.191.391,77 R$ 5.191.391,77 RS 15.445.411,95
| TOTAL R$ 1.101.782,17 R$ 1.199.405,27 RS 15.468.465,24 R$ 15.858.957,64 R$ 15.858.957,64 R$ 47.186.380,51
AUXILIOS MEDIA MENSAL MEDIA MENSAL 2027 2028 2029 2027-2029

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTACAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

RS 1.101.782,17

RS 1.199.405,27

RS 15.468.465,24

| R$15.858.957,64

RS 15.858.957,64

RS 47.186.380,51

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre o valor de referéncia)

4. O Auxilio Refei¢do deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ......ccceecvveerrcirennne.
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .

R$

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 4% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;

7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 526/2026. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

747494,
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) g
s
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Criagdo de Cargos CARGO: QGAS a
s
ORGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 REFERENCIA: QGAS 1 §
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 150 QTDE. MESES A PARTIR junho/26: 7 E
(7]
3
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO 8—
Subsidio Gratificagdes | Gratificagdes TOTAL Subsidio Gratificagdes A.diciopal Gratificagao de Dificl TOTAL §
Periculosidade Acesso o
10.361,89 10.361,89 10.361,89 10.361,89 —;
12.674,83 12.674,83 12.674,83 12.674,83 >
12.862,42 12.862,42 12.862,42 12.862,42 %
DESPESA COM PESSOAL MENSAL 26 MENSAL 27 2026 2027 2028 2026-2028 ﬁ
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.554.283,50 1.901.224,50 10.879.984,50 23.039.798,98 23.152.351,47 57.072.134,95 =2
VALOR DO 132 SALARIO 906.665,38 1.929.362,62 1.929.362,62 4.765.390,62 8
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 643.120,87 643.120,87 1.286.241,75 w
SUB TOTAL - FOLHA 1.554.283,50 1.901.224,50 11.786.649,88 25.612.282,48 25.724.834,97 63.123.767,32 o
CONTRIBUIGAO AO FUNPREV 28% 355.973,52 355.973,52 2.847.788,16 4.627.655,76 4.627.655,76 12.103.099,68 g
ALIQUOTA EXTRA AO FUNPREV 56% 711.947,04 711.947,04 5.695.576,32 9.255.311,52 9.255.311,52 24.206.199,36 11]
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% 8 <
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% cC o
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% 21.221,21 47.241,79 169.769,70 633.136,47 641.577,91 1.444.484,08 = E
SUB TOTAL ENCARGOS 1.089.141,77 1.115.162,35 8.713.134,18 14.516.103,75 14.524.545,19 37.753.783,12 8 %
TOTAL 2.643.425,27 3.016.386,85 20.499.784,06 40.128.386,23 40.249.380,16 100.877.550,44 E e
o g
AUXILIOS MEDIA MENSAL | MEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026-2028 <Zt )
AUXILIO REFEIGAO 103.224,00 103.224,00 722.568,00 1.238.688,00 1.238.688,00 3.199.944,00 ‘6 5
AUXILIO-TRANSPORTE - - o £
AUXILIO-ALIMENTAGAO 56.313,00 56.313,00 394.191,00 675.756,00 675.756,00 1.745.703,00 -g 3
TOTAL AUXILIOS 159.537,00 159.537,00 1.116.759,00 1.914.444,00 1.914.444,00 4.945.647,00 8 8
£ £
CUSTO TOTAL 2.802.962,27 | 3.175.923,85 | 21.616.543,06 42.042.830,23 42.163.824,16 105.823.197,44 -9 g
OBSERVAGOES: 30
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.; o g
psomebio  [RS - | PISO BASICO S I
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes. g .B
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer _‘_g g
um calculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) D a8
4. 0 Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .........c.ccuu.e. RS 31,28 T 0
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor RS 5,30 "g g
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo g g
6. As ObrigagGes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: = 8
6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Emenda 41 a LOM; 8 ]
6.1.1. RPPS - aliquotas extraordindrias - Emenda 41 a LOM Q g
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social. c‘g a
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social. 8 g
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Prd RS 8.475,56 g z
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 salarios minimos VALOR MENSAL: RS 375,42 3 g
Q.
s 2
5 ®
g2
=<



ANEXO Il - DECRETO N© 54.851/2014
SECRETARIAS/SUBPREFEITURAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

2026

autuado por Anderson Rogério de Souza em 24/06/2026 18:26:13.

Valores em RS

I - VALOR ORGADO DISPONIVEL

Folha de Pagamento

Auxilio Alimentagdo

Auxilio Transporte

31.90.11.00

33.90.46.00

33.90.49.00

TOTAL

RS 5.498.692.613,54

RS 1.583.779.926,57

R$ 29.404.184,00

RS 7.111.876.724,11

[11- REALIZADO ATE O MES DE ABRIL/26:

RS 1.594.022.971,76

RS 481.127.756,76

RS 8.769.797,01

RS 2.083.920.525,53

Il - A REALIZAR - PROJECAO (MAIO A DEZEMBRO/26):

RS 3.867.176.095,56

R$ 1.099.214.955,94

R$ 17.920.673,68

RS 4.984.311.725,18

Eventos Autorizados:

Prémio da Guarda e Bénus Fiscal de Posturas

RGA de 2,55% maio/26 - Lei 18.235/25

LC 226/26 a partir de abril/26 - Decreto 65.132/26
RGA 2026 maio/26 - Lei 18.463/26

Reajuste VA/VR maio/26 - Lei 18.463/26

Eventos pretendidos:
Criag3o de 150 Cargos QGAS - PL nomeagdes junho/26

Manutencgao da folha dos ativos, inclusive férias e 132:

RS 3.666.412.941,93

RS 42.946.316,76
RS 80.696.355,73
RS 324.340,53
RS 65.009.490,74
RS 0,00

RS 11.786.649,88

RS 1.058.537.585,12

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 39.560.611,82

RS 1.116.759,00

RS 17.920.673,68

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 4.742.871.200,73

RS 42.946.316,76
RS 80.696.355,73
RS 324.340,53
RS 65.009.490,74
RS 39.560.611,82

RS 12.903.408,88

[Iv-TOTAL (11+111)

RS 5.461.199.067,32

| R$1.580.342.712,70 | RS 26.690.470,69 |

RS 7.068.232.250,71

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V)

RS 37.493.546,22

RS 3.437.213,87

RS 2.713.713,31

RS 43.644.473,40

Obsevagoes:

Matéria PL 526/2026. Documento digitalizado e autenticado por ANDERSON ROGERIO DE SOUZA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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