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Art. 2° A garantia de acesso a participagdo em concursos publicos ao candidato com
deficiéncia visual, dar-se-a através do estabelecimento de condi¢cbes especiais

0 durante a realizagdo das provas de que trata o artigo anterior, optando por realiza-
las por um dos meios seguintes:

Art. 1° Fica 3ssegurada a pessoas com deficiéncia visual a adequagao de condi¢des
especiais para realizagdo das provas de concursos publicos, destinados ao
provimento de cargos e empregos publicos dos 6rgaos e entidades da administragao
direta e indirgta do Municipio de Sao Paulo, bem como para o preenchimento de
aisquer vagas oferecidas por meio de processo seletivo congénere de acesso ao

do Municipio de S&o Paulo as pessoas

}
-

i : deficientes visuais, e dé outras providéncias.
i
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| - através do sistema Braille;

Il - com auxilio de ledor;

Il - através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.

§1° Entende-se por ledor a pessoa que realiza leitura para outra que nao pode ler
em razao da deficiéncia visual. . -

§2° As condigbes especiais previstas neste artigo ndo impedem que o candidato
deficiente visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades,

ﬂcandq a aceitacdo dos mesmos sujeita aos critérios %Yﬁbﬂd?ﬁ ‘UCA CA?;

razoabilidade.
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§3° A contratacdo de ledor, dar-se-a, preferencialmente, as pessoas com
experiéncia comprovada por instituicdo de ensino especifica ou especializada em
deficiéncia visual, bem como no sistema Braille e Audiodescrigao.

Art. 3° O formulario de inscrigao no concurso publico ou processo seletivo oferecera
ao candidato deficiente visual as opgdes previstas no artigo anterior e seus incisos,
ficando o mesmo obrigado a assinalar desde logo a alternativa de sua preferéncia.

§1° O candidato deficiente visual nao podera arrepender-se da opg¢ao assinalada no
formuléario de inscricdo no concurso publico ou processo seletivo, ainda que promova
nova inscricao para © mesmo cargo.

§2° O candidato deficiente visual que deixar de efetuar a opg¢ao referida nos Art. 2° e
3° desta Lei realizara as provas com auxilio de ledor, ainda que se trate de candidato
com baixa vis&o.

§3° O candidato deficiente visual prestara igualmente as provas com auxilio de ledor
caso a comissao do concurso publico ou processo seletivo ndo acolha a opgao
solicitada no §2° do Art. 2°, comunicando-se a decisdo ao interessado até 10 (dez)
dias antes da realizagcido das provas.

Art. 4° A comisséo do concurso publico ou processo seletivo designara ledor para,
durante a realizagao das provas, transmitir ao candidato deficiente visual o contetido
das questbes respectivas e preencher o cartdo-resposta nas provas subjetivas,
reproduzindo fielmente as afirmagdes do interessado.

Paragrafo (inico. A prova realizada com auxilio de ledor sera gravada em fita cassete
ou qualquer outra midia congénere fornecida pela comissao do concurso publico ou
processo seletivo e seu contetido sera preservado até o final do certame, podendo o
candidato deficiente visual requerer a degravagdo das mesmas caso exista
divergéncia entre as suas respostas e a marcagao ou transcrigédo do ledor.

Art. 5° Nao podera funcionar como ledor de candidato beneficiario desta Lei:

| - 0 conjuge;

Il - o companheiro ou companheira;

Il - o parente consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Art. 6° Nas provas com consulta, o candidato deficiente visual que optar por realiza-
la com auxilio de ledor tera direito a 02 (dois) auxiliares, ficando um deles

responsavel pela leitura das questées e preenchimento das respostas e o outro pela
consulta do material permitido pelo edital do concurso publico ou processo seletivo.

Vd. Jacarei, 100 — 4°. Andar — Sala 406 — Sdo Paulo/SP - CEP 01319-900 — Fone: 33964525 — Fax: 3396.3958
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Art. 7° O candidato deficiente visual com baixa visdo requerera, no ato da inscrigéo,
o cademo de provas com as questdes ampliadas, de modo a facilitar-lhe a leitura
das mesmas.

§1° O candidato referido no caput deste artigo fara jus, também, ao cartao-resposta
ampliado, a fim de, com autonomia, proceder as marcagoes.

§2° Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, a organizagdo do concurso publico
ou processo seletivo fara reproduzir, em cartao-resposta, no modelo utilizado pelos
demais candidatos, o contetido produzido pelo candidato deficiente com baixa visao,
com o fim de se resguardar a nao identificagao da prova.

§3° O conteudo produzido pelo candidato referido no paragrafo anterior sera
guardado até o final do concurso, para eventual confronto entre a producédo e a
reprodugdo das respostas.

Art. 8° O candidato deficiente visual, no ato da inscricdo no concurso publico ou
processo seletivo, apresentara laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa daquela.

Art. 9° E assegurado ao candidato deficiente visual, independentemente de
requerimento, o tempo adicional de uma hora para a realizagdo das provas dos
concursos publicos ou processos seletivos referidos no Art. 1° desta Lei.

Art. 10 E assegurado aos candidatos beneficiarios desta Lei, independentemente de
requerimento, o direito de realizarem as provas em salas individuais e separadas
dos demais candidatos, ficando vedada a utilizagdo de corredores, patios ou
quaisquer outras areas de circulagao coletiva.

Art. 11 Os 6rgaos e entidades integrantes da administragéo publica direta e indireta
do Municipio de Sédo Paulo exigirdo das empresas contratadas para a organizacéo
dos concursos publicos ou processos seletivos, no edital de licitagdo, a satisfagdo
das condigGes de que trata esta Lei, para assinatura do contrato ou retirada dos
instrumentos, sem cuja providéncia nao tera inicio a execugdo da respectiva
prestacdo, nem sera entregue o objeto da licitag&o.

Art. 12 Os editais dos certames mencionados no Art.1° deverdo prever de maneira
expressa a adequagao das condigdes de realizagdo das provas objeto da presente
Lei.

Art. 13 As empresas contratadas para a organizagdo dos concursos publicos ou
processos seletivos deverdo se adequar as disposicdes desta lei, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data de sua publicagao.
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Art. 14 O descumprimento dos dispositivos desta lei acarretara ao infrator a
imposigdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo tnico. O valor da multa de que trata o “caput’ deste artigo sera atualizado
anualmente pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA e
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no
exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo desse indice, sera adotado outro
a ser criado por legislagao federal que reflita e reponha o poder aquisitivo da moeda.

Art. 15 O Executivo Municipal regulamentara esta lei, no que couber, até o prazo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da sua publicagio.

Art. 16 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessdes,

Ver¢ador - PV
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JUSTIFICATIVA

A propositura em tela visa contribuir com a implementagdo da
acessibilidade na aplicagdo de provas em concursos publicos e em processos
seletivos do Municipio de Sdo Paulo as pessoas deficientes visuais, em atengao ao

O direito fundamental e dever constitucional, pois o Brasil ratificou a Convengédo
Interamericana para a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra as
pessoas portadoras de deficiéncia, conferindo, outrossim, status de emenda
constitucional.

Com efeito, consoante o Principio Constitucional da isonomia, & de
mister conferir condigbes especiais & pessoa deficiente visual para a realizagdo das
provas em concurso publico, visto ser indubitavel as dificuldades que transcendem
para concorrer com os demais candidatos. Ademais, néo se pode perder de vista
que inimeras inscrigbes sao indeferidas em razéo da falta de condigbes especiais
que se pretende tutelar a tais candidatos.

Outrossim, ao tempo em que é indiscutivel a necessidade de se adotar
medidas urgentes para a implementagdo da acessibilidade, pleiteia-se aos nobres
Pares a aprovagao do projeto em tela. Por ser medida que se imp&e!

Sala dgs Sessoes, em

Vd. Jacarei, 100 - 4°, Andar ~ Sala 406 — Sdo Paulo/SP — CEP 01319-900 — Fone: 3396-4525 - Fax: 3396-3958
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Assistente Parlamentar
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das
Proposituras |

Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0454/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Séo Paulo),

no site www.senado.gov.br e no site www.prefeitura.sp.dov.br/legislacédo, a respeito do
assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,que dispoe sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, especialmente seu artigo 5°, § 2°

-Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,que regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegcdo, e da outras
providéncias, especialmente seus artigos 5°, incisos |, Il e lll, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43
e 44;

- Lei Orgéanica do Municipio de Séo Paulo, especialmente seu artigo 99;

- Lei Municipal n°® 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispde sobre o acesso de
pessoas portadoras de deficiéncia a cargos. e empregos publicos da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, nos limites que especifica, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.758, de 16 de janeiro de 2004, que dispde sobre normas gerais
para a realizagcdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no &mbito da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

- Lei Municipal n°® 14.073, de 18 de outubro de 2005, que dispde sobre a cria¢géo do
Programa Municipal para Cuidar de Politicas Publicas e A¢bes voltadas as Pessoas
com Deficiéncia Visual, no &mbito do Municipio de S&o Paulo;

- PL n° 0057/09, de autoria do Vereador Ushitaro Kamia, que garante a inclusdo dos
portadores de Visdo Monocular nos programas sociais do Municipio e a reserva de
vagas em concursos publicos;

- PL n° 0432/11,de autoria do Vereador Abou Anni, que determina que as instituigbes

de ensino do Municipio de S&o Paulo disponibilizem ledores para os alunos deficientes
visuais, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagéao.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Envio & Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, para

prosseguimento, conforme despacho do Senhor Presidente de fls.01.

Séao Paulo, 18 de outubro de 2011. .

Procurador 8upervisgr g6 Setor de Pesq. e Andlise Prévia

OAB/SP 55.289
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Presidéncia da Republlca NG
Casa Civil PP o %m“&;_
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unigo, das autarquias e das fundacdes publicas
Mensagem de veto federais.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, € das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com
denominag&o propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comisséo.

Art. 42 E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Titulo Il
Do Provimento, Vacéncia, Remog¢éo, Redistribui¢cdo e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Sec¢ao |
Displosigées Gerais
Art. 52 S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

Matéria PL 454/2011. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

LI

F AR

V - aidade minima de dezoito anos; Sy .,/ Ysy /2

VI - aptidao fisica e mental. i ‘f.‘,. , )/

§ 12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para
tais pessoas serado reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e tecnolégica federais poderéo prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

O Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 82 Sao formas de provimento de cargo pubilico:
| - nomeagéo;
Il - promogao;

H—aseenséo(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

—transferéncia: (Execuefo—suspensa—pelaREFA46—de—1997 (Revogado pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

V - readaptacgao;
VI - reversao;
VIl - aproveitamento;
VIII - reintegragéo;
IX - reconducéo.
Secaolll
Da Nomeacéo
Art. 92 A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comiss&o, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga vagos. (Redacéo dada pela

Lein®9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser

Matéria PL 454/2011. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Presidéncia da Republica :
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.
Regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e
da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, da
Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
DECRETA:
O CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 12 A Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto
de orientagdes normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 22 Cabe aos 6rgéos e as entidades do Poder Publico assegurar & pessoa portadora de deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos & educagéo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao =
turismo, ao lazer, & previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, & habitagéo, a Q
cultura, ao amparo a infancia e 8 maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicéo e das leis, propiciem 8
seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica, fisiolégica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o
0 ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suﬁéiente
para n3o permitir recuperagéo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma reduc&o efetiva e acentuada da capacidade de integrag&o social, com necessidade
de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou
atividade a ser exercida.

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296. de
2004)

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correg&o Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;
Jtiizact dade:

d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
CAPITULO Il

Dos Principios

Art. 52 A Politica Nacional para a Integrac&o da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em consonancia com o
Programa Nacional de Direitos Humanos, obedecera aos seguintes principios;

| - desenvolvimento de ag&o conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a assegurar a plena
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integracéo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto sécio—econﬁmiwéb“gEﬁlt:ufé'l; . e

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciam o seu bem-estar pessoal, social € econémico; e

lll - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber igualdade de oportunidades na
sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes s&o assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

CAPITULO Il

Das Diretrizes

Art. 62 Sao diretrizes da Politica Nacional para a Integrago da Pessoa Portadora de Deficiéncia:
| - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a inclus&o social da pessoa portadora de deficiéncia;

Il - adotar estratégias de articulagdo com o6rgéos e entidades publicos e privados, bem assim com
organismos internacionais e estrangeiros para a implantagio desta Politica;

Il - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas
governamentais relacionadas a educagao, a salde, ao trabalho, a edificagio publica, & previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte, a habitagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer;

IV - viabilizar a participacéo da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases de implementagéo dessa
Politica, por intermédio de suas entidades representativas;

V - ampliar as alternativas de inserg&o econdmica da pessoa portadora de deficiéncia, proporcionando a ela
qualificagéo profissional e incorporagdo no mercado de trabalho; e

VI - garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa portadora de deficiéncia, sem o cunho
assistencialista.

CAPITULO IV
Dos Objetivos
Art. 72 S&o objetivos da Politica Nacional para a Integrag&o da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

|- 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em todos os servigos
oferecidos & comunidade;

Il - integracao das agbes dos 6rgéos e das entidades publicos e privados nas areas de saude, educagéo,
trabalho, transporte, assisténcia social, edificagio publica, previdéncia social, habitag&o, cultura, desporto e
lazer, visando & preveng&o das deficiéncias, & eliminag&o de suas multiplas causas e a inclusé&o social;

Il - desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades especiais da
pessoa portadora de deficiéncia; '

IV - formag&o de recursos humanos para atendimento da pessoa portadora de deficiéncia; e
V - garantia da efetividade dos programas de preveng&o, de atendimento especializado e de inclus&o social.

CAPITULO V
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Art. 82 Sé&o instrumentos da Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - a articulagéo entre entidades governamentais e n&o-govemamentais que tenham responsabilidades
quanto ao atendimento da pessoa portadora de deficiéncia, em nivel federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

Il - o fomento a formag&o de recursos humanos para adequado e eficiente atendimento da pessoa portadora
de deficiéncia;

Ill - a aplicagéo da legislag8o especifica que disciplina a reserva de mercado de trabalho, em favor da
pessoa portadora de deficiéncia, nos 6rgéos e nas entidades publicos e privados;

IV - o fomento da tecnologia de bioengenharia voltada para a pessoa portadora de deficiéncia, bem como a
facilitago da importago de equipamentos; e

V - a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo pertinente & pessoa portadora de deficiéncia.
CAPITULO VI

Dos Aspectos Institucionais

Art. 92 Os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta deverao conferir, no
ambito das respectivas competéncias e finalidades, tratamento prioritario e adequado aos assuntos relativos a
pessoa portadora de deficiéncia, visando a assegurar-lhe o pleno exercicio de seus direitos basicos e a efetiva
inclusédo social.

Art. 10. Na execugdo deste Decreto, a Administragdo Publica Federal direta e indireta atuara de modo
integrado e coordenado, seguindo planos e programas, com prazos e objetivos determinados, aprovados pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE.

Art. 11. Ao CONADE, criado no ambito do Ministério da Justica como 6rgéo superior de deliberacéo
colegiada, compete:

| - zelar pela efetiva implantag&o da Politica Nacional para Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execuc@o das politicas setoriais de educagéo, salde, trabalho,
assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras relativas a pessoa
portadora de deficiéncia;

Il - acompanhar a elaboragio e a execugo da proposta orgamentaria do Ministério da Justica, sugerindo
as modificagbes necessarias & consecugdo da Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

IV - zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia;

V - acompanhar e apoiar as politicas e as agbes do Conselho dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VI - propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
portadora de deficiéncia;

VI - propor e incentivar a realizagao de campanhas visando a prevengao de deficiéncias e a promogéo dos
direitos da pessoa portadora de deficiéncia;
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Deficiéncia - CORDE;

IX - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da Politica
Nacional para Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; e

X - elaborar o seu regimento interno.

Art. 12. O CONADE sera constituido, paritariamente, por representantes de instituicdes governamentais e
da sociedade civil, sendo a sua composi¢io e o seu funcionamento disciplinados em ato do Ministro de Estado
da Justica.

Paragrafo Unico. Na composig&o do CONADE, o Ministro de Estado da Justiga dispora sobre os critérios de
escolha dos representantes a que se refere este artigo, observando, entre outros, a representatividade e a
efetiva atuag&o, em nivel nacional, relativamente & defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 13. Poder3o ser instituidas outras instancias deliberativas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, que integraro sistema descentralizado de defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 14. Incumbe ao Ministério da Justi¢a, por intermédio da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, a
coordenag&o superior, na Administrago Publica Federal, dos assuntos, das atividades e das medidas que se
refiram as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 12 No &mbito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, compete &8 CORDE:

| - exercer a coordenagio superior dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas referentes a
pessoa portadora de deficiéncia; )

Il - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Nacional para Integragéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias &8 sua completa implantag8o e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo,

Il - acompanhar e orientar a execugdo pela Administragdo Publica Federal dos planos, programas e
projetos mencionados no inciso anterior;

IV - manifestar-se sobre a Politica Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia, dos
projetos federais a ela conexos, antes da liberagdo dos recursos respectivos;

V - manter com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e o Ministério Publico, estreito relacionamento,
objetivando a concorréncia de agbes destinadas & integragdo das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-lhe informagbes sobre fatos que constituam
objeto da ago civil de que trata a_Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e indicando-lhe os elementos de
conviccao;

VIl - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos demais ¢rgéos da
Administragdo Publica Federal, no &mbito da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; e

Viil - promover e incentivar a divulgagcio e o debate das questdes concernentes & pessoa portadora de
deficiéncia, visando & conscientizagdo da sociedade.

§ 22 Na elaborag&io dos planos e programas a seu cargo, a CORDE devera:

| - recolher, sempre que possivel, a opini&o das pessoas e entidades interessadas; e
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CAPITULO VII
Da Equiparagéo de Oportunidades

Art. 15. Os o6rgéos e as entidades da Administracdo Publica Federal prestar@io direta ou indiretamente a
pessoa portadora de deficiéncia os seguintes servigos:

| - reabilitagio integral, entendida como o desenvolvimento das potencialidades da pessoa portadora de
deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade laboral, educativa e social;

Il - formagao profissional e qualificagdo para o trabalho;

Il - escolarizagdo em estabelecimentos de ensino regular com a proviséo dos apoios necessarios, ou em %
estabelecimentos de ensino especial; e

IV - orientag&o e promogéo individual, familiar e social.
Secao |
Da Saude

Art. 16. Os 6rgéos e as entidades da Administragsio Publica Federal direta e indireta responsaveis pela
saude devem dispensar aos assuntos objeto deste Decreto tratamento prioritario e adequado, viabilizando, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| -a promogéo de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao aconselhamento
genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a nutrico da mulher e da crianga, a
identificag&o e ao controle da gestante e do feto de alto risco, & imunizago, as doengas do metabolismo e seu
diagnostico, a0 encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia, e & detecgéo precoce
das doengas cronico-degenerativas e a outras potencialmente incapacitantes;

Il - o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidentes domésticos, de trabalho, de
transito e outros, bem como o desenvolvimento de programa para tratamento adequado a suas vitimas;

Il - a criag&o de rede de servigos regionalizados, descentralizados e hierarquizados em crescentes niveis
de complexidade, voltada ao atendimento & salude e reabilitagio da pessoa portadora de deficiéncia, articulada
com os servigos sociais, educacionais e com o trabalho;

IV - a garantia de acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos estabelecimentos de saude publicos e
privados e de seu adequado tratamento sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados;

V - a garantia de atendimento domiciliar de satde ao portador de deficiéncia grave n&o internado;

VI-o desenvolvimento de programas de salde voltados para a pessoa portadora de deficiéncia,
desenvolvidos com a participagéo da sociedade e que lhes ensejem a inclusdo social; e

VI - o papel estratégico da atuac&o dos agentes comunitarios de saude e das equipes de saude da familia
na disseminagéo das praticas e estratégias de reabilitagéo baseada na comunidade.

§ 12 Para os efeitos deste Decreto, prevengso compreende as acdes e medidas orientadas a evitar as
causas das deficiéncias que possam ocasionar incapacidade e as destinadas a evitar sua progresséo ou
derivagéo em outras incapacidades.
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§ 22 A deficiéncia ou incapacidade deve ser diagnosticada'?é"'éaréétérizéda por#ajipe' multidisciplinar de
saude, para fins de concessao de beneficios e servigos.

§ 32 As agBes de promogdo da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia deverdo também
assegurar a igualdade de oportunidades no campo da saude.

Art. 17. E beneficiaria do processo de reabilitagio a pessoa que apresenta deficiéncia, qualquer que seja
sua hatureza, agente causal ou grau de severidade.

§ 12 Considera-se reabilitagdo o processo de duragéo limitada e com objetivo definido, destinado a permitir
que a pessoa com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental ou social funcional 6timo, proporcionando-the os
meios de modificar sua propria vida, podendo compreender medidas visando a compensar a perda de uma
funcdo ou uma limitag&o funcional e facilitar ajustes ou reajustes sociais.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, toda pessoa que apresente redugéo funcional devidamente
diagnosticada por equipe multiprofissional tera direito a beneficiar-se dos processos de reabilitacdo necessarios
para corrigir ou modificar seu estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua obstaculo para sua
integracéo educativa, laboral e social.

Art. 18. Incluem-se na assisténcia integral & salde e reabilitagdo da pessoa portadora de deficiéncia a
concessdo de orteses, proteses, bolsas coletoras e materiais auxiliares, dado que tais equipamentos
complementam o atendimento, aumentando as possibilidades de independéncia e inclus&o da pessoa portadora
de deficiéncia.

Art. 19. Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos deste Decreto, os elementos que permitem
compensar uma ou mais limitagbes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de
deficiéncia, com o objetivo de permitir-the superar as barreiras da comunicagéo e da mobilidade e de possibilitar
sua plena inclus&o social.

Paragrafo anico. S0 ajudas técnicas:

| - proteses auditivas, visuais e fisicas;

Il - 6rteses que favoregcam a adequacéo funcional;

Il - equipamentos e elementos necessarios a terapia e reabilitagdo da pessoa portadora de deficiéncia;

IV - equipamentos, maquinarias e utensilios de trabalho especialmente desenhados ou adaptados para uso
por pessoa portadora de deficiéncia;

V - elementos de mobilidade, cuidado e higiene pessoal necessarios para facilitar a autonomia e a
seguranca da pessoa portadora de deficiéncia;

VI - elementos especiais para facilitar a comunicag3o, a informag&o e a sinalizagéo para pessoa portadora
de deficiéncia;

VII - equipamentos e material pedagégico especial para educagdo, capacitacdo e recreacdo da pessoa
portadora de deficiéncia;

Vil - adaptagdes ambientais e outras que garantam o acesso, a melhoria funcional e a autonomia pessoal;
IX - bolsas coletoras para os portadores de ostomia.

Art. 20. E considerado parte integrante do processo de reabilitago o provimento de medicamentos que
favorecam a estabilidade clinica e funcional e auxiliem na limitag&o da incapacidade, na reeducagao funcional e
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Art. 21. O tratamento e a orientagdo psicolégica sero prestados durante as“distiptas-fases do processo
reabilitador, destinados a contribuir para que a pessoa portadora de deficiéncia atinja o mais pleno
desenvolvimento de sua personalidade.

no controle das lesdes que geram incapacidades.

Paragrafo Unico. O tratamento e os apoios psicolégicos serdo simultdneos aos tratamentos funcionais e,
em todos os casos, serdo concedidos desde a comprovagéo da deficiéncia ou do inicio de um processo
patolégico que possa origina-la.

Art. 22. Durante a reabilitagdo, serd propiciada, se necessdria, assisténcia em saude mental com a
finalidade de permitir que a pessoa submetida a esta prestagéo desenvolva ao maximo suas capacidades.

Art. 23. Sera fomentada a realizagdo de estudos epidemiolégicos e clinicos, com periodicidade e
abrangéncia adequadas, de modo a produzir informagdes sobre a ocorréncia de deficiéncias e incapacidades.

Secaolll !
Do Acesso a Educacao

Art. 24. Os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta responsaveis pela
educagdo dispensar&o tratamento prioritario e adequado aos assuntos objeto deste Decreto, viabilizando, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de pessoa
portadora de deficiéncia capazes de se integrar na rede regular de ensino;

Il - a inclus&o, no sistema educacional, da educag&o especial como modalidade de educag&o escolar que
permeia transversalmente todos 0s niveis e as modalidades de ensino;

Il - a insergao, no sistema educacional, das escolas ou instituigdes especializadas publicas e privadas;
IV - a oferta, obrigat6ria e gratuita, da educag&o especial em estabelecimentos publicos de ensino;

V - 0 oferecimento obrigatério dos servigos de educagao especial ao educando portador de deficiéncia em
unidades hospitalares e congéneres nas quais esteja internado por prazo igual ou superior a um ano; e

VI - 0 acesso de aluno portador de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos, inclusive
material escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de estudo.

§ 12 Entende-se por educag&o especial, para os efeitos deste Decreto, a modalidade de educagéo escolar
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para educando com necessidades educacionais
especiais, entre eles o portador de deficiéncia.

§22 A educagio especial caracteriza-se por constituir processo flexivel, dindmico e individualizado,
oferecido principalmente nos niveis de ensino considerados obrigatérios.

§ 3¢ A educac&o do aluno com deficiéncia devera iniciar-se na educag&o infantil, a partir de zero ano. ‘

§ 42 A educacao especial contara com equipe multiprofissional, com a adequada especializagao, e adotara
orientagées pedagdgicas individualizadas.

§ 52 Quando da construgao e reforma de estabelecimentos de ensino devera ser observado o atendimento
as normas técnicas da Associago Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas & acessibilidade.
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Art. 25. Os servigos de educacéo especial serao ofertados nas instituicoes; de ensino publicéou privado do
sistema de educagao geral, de forma transitéria ou permanente, mediante“programas-de-apeio-para- 0 aluno que
esté integrado no sistema regular de ensino, ou em escolas especializadas exclusivamente quando a educagdo
das escolas comuns n&o puder satisfazer as necessidades educativas ou sociais do aluno ou quando necessario
ao bem-estar do educando.

i g e
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Art. 26. As instituigdes hospitalares e congéneres deverdo assegurar atendimento pedagégico ao educando
portador de deficiéncia internado nessas unidades por prazo igual ou superior a um ano, com o propésito de sua
inclus&o ou manutengéo no processo educacional.

Art. 27. As instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptagdes de provas e 0s apoios Necessarios,
previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizag&o das provas,
conforme as caracteristicas da deficiéncia.

§ 12 As disposigOes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo seletivo para ingresso
em cursos universitarios de instituicbes de ensino superior.

§ 22 O Ministério da Educac&o, no &mbito da sua competéncia, expedira instrucdes para que os programas
de educagdo superior incluam nos seus curriculos contetidos, itens ou disciplinas relacionados a pessoa
portadora de deficiéncia.

Art. 28. O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino fundamental ou meédio, de

instituicbes publicas ou privadas, tera acesso & educagio profissional, a fim de obter habilitag&o profissional que
Ihe proporcione oportunidades de acesso ao mercado de trabalho.

§ 12 A educagio profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera oferecida nos niveis basico,
técnico e tecnolégico, em escola regular, em instituigbes especializadas e nos ambientes de trabalho.

§ 22 As instituigdes publicas e privadas que ministram educag@o profissional deverdo, obrigatoriamente,
oferecer cursos profissionais de nivel basico & pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua
capacidade de aproveitamento e néo a seu nivel de escolaridade.

§ 32 Entende-se por habilitagdo profissional o processo destinado a propiciar & pessoa portadora de
deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificamente
associados a determinada profissdo ou ocupagéo.

§ 42 Os diplomas e certificados de cursos de educagio profissional expedidos por instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educag&o ou 6rg&o equivalente terdo validade em todo o territorio nacional.

Art. 29. As escolas e instituicdes de educagéo profissional oferecerdo, se necessario, servicos de apoio
especializado para atender as peculiaridades da pessoa portadora de deficiéncia, tais como:

| - adaptag&o dos recursos instrucionais: material pedagégico, equipamento e curriculo;
Il - capacitag&o dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais especializados; e
Il - adequag&o dos recursos fisicos: eliminagéo de barreiras arquitetdnicas, ambientais e de comunicagao.
Secao il
Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 30. A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria ou ndo do Regime Geral de Previdéncia Social, tem
direito as prestagbes de habilitagio e reabilitagéo profissional para capacitar-se a obter trabalho, conserva-lo e
progredir profissionalmente.
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Art. 31. Entende-se por habilitagéo e reabilitagdo profi sswn;al,g &Qcaessg orlentad' possnblhtar que a

pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificac&o de suaswdhnerahdades«laboratlvas adquira o nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participar da
vida comunitaria.

Art. 32. Os servicos de habilitagdo e reabilitagso profissional deverdo estar dotados dos recursos
necessarios para atender toda pessoa portadora de deficiéncia, independentemente da origem de sua
deficiéncia, desde que possa ser preparada para trabalho que lhe seja adequado e tenha perspectivas de obter,
conservar € nele progredir.

Art. 33. A orientagao profissional sera prestada pelos correspondentes servigos de habilitagéo e reabilitagéo
profissional, tendo em conta as potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, identificadas com base em
relatério de equipe multiprofissional, que devera considerar:

| - educagéo escolar efetivamente recebida e por receber,
Il - expectativas de promogéo social;
Il - possibilidades de emprego existentes em cada caso;
IV - motivagdes, atitudes e preferéncias profissionais; e
V - necessidades do mercado de trabalho.
Secao IV
Do Acesso ao Trabalho

Art. 34. E finalidade primordial da politica de emprego a inserg&o da pessoa portadora de deficiéncia no
mercado de trabalho ou sua incorporag&o ao sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido.

Paragrafo unico. Nos casos de deficiéncia grave ou severa, o cumprimento do disposto no caput deste
artigo podera ser efetivado mediante a contratagio das cooperativas sociais de que trata a Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999.

Art. 35. S&o modalidades de insergso laboral da pessoa portadora de deficiéncia:

| - colocagiio competitiva: processo de contratagio regular, nos termos da legislac&o trabalhista e
previdenciaria, que independe da adog&io de procedimentos especiais para sua concretizac&o, n&o sendo
excluida a possibilidade de utilizag&o de apoios especiais;

Il - colocagdo seletiva: processo de contratag@o regular, nos termos da legislagdo trabalhista e
previdencidria, que depende da adog&o de procedimentos e apoios especiais para sua concretizagao; e

I - promog&o do trabalho por conta propria: processo de fomento da ag8o de uma ou mais pessoas,

mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em regime de economia familiar, com vista & emancipag&o
econdmica e pessoal.

§ 12 As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderé&o intermediar a modalidade de
inserg&o laboral de que tratam os incisos Ii e lll, nos seguintes casos:

I - na contratagio para prestagdo de servigos, por entidade publica ou privada, da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e

Il - na comercializagdo de bens e servicos decorrentes de programas de habilitaggo profissional de
adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de produgéo ou terapéutica.
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§ 22 Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados pafa@ cantratagéo de pessoa que, devido
ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condigbe&‘é’%é‘!fmmn%'jﬁmada variavel,

horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas especificidades, entre
outros.

§ 32 Consideram-se apoios especiais a orientagdo, a supervisdo e as ajudas técnicas entre outros
elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunicagéo,
possibilitando a plena utilizagdo de suas capacidades em condigbes de normalidade.

§ 42 Considera-se oficina protegida de produc&o a unidade que funciona em relagéo de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo desenvolver programa de habilitagdo
profissional para adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho remunerado, com vista a
emancipagdo econdmica e pessoal relativa.

§ 52 Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relagdo de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a integrag&o social por meio de
atividades de adaptagdo e capacitagdo para o trabalho de adolescente e adulto que devido ao seu grau de
deficiéncia, transitéria ou permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de
trabalho ou em oficina protegida de produgao.

§ 62 O periodo de adaptagéo e capacitagéo para o trabalho de adolescente e adulto portador de deficiéncia
em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticio e estd condicionado a processo de
avaliagao individual que considere o desenvolvimento biopsicosocial da pessoa.

§ 72 A prestagdo de servicos sera feita mediante celebragdo de convénio ou contrato formal, entre a
entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servicos, no qual constara a relagdo nominal dos
trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposi¢do do tomador.

§ 82 A entidade que se utilizar do processo de colocag&o seletiva devera promover, em parceria com 0
tomador de servigos, programas de prevengdo de doengas profissionais e de redugdo da capacidade laboral,
bem assim programas de reabilitagio caso ocorram patologias ou se manifestem outras incapacidades.

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento de
seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporgao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
11l - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 12 A dispensa de empregado na condigio estabelecida neste artigo, quando se tratar de contraﬁo por
prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo indeterminado,
somente podera ocorrer apds a contratagdo de substituto em condigdes semelhantes.

§ 22 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu curso de educagado
profissional de nivel basico, técnico ou tecnolégico, ou curso superior, com certificagéo ou diplomagéo expedida
por instituicdo publica ou privada, legaimente credenciada pelo Ministério da Educagéo ou 6rgé&o equivalente, ou
aquela com certificado de conclusdo de processo de habilitagio ou reabilitagdo profissional fornecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
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§ 32 Considera-se, também, pessoa portadora de deﬁméncéa;{i\ bijitadagaquela que h&o tendo se
submetido a processo de habilitag&o ou reabilitagéo, esteja capacitad ‘pelgﬂxemé' i5"aa Tuncao.

§ 42 A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos §§ 22 e 32 deste artigo podera recorrer a
intermediacédo de 6rg&o integrante do sistema publico de emprego, para fins de incluséo laboral na forma deste
artigo.

§ 52 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de fiscalizagéo, avaliagéo e
controle das empresas, bem como instituir procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o
nimero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do
disposto no caput deste artigo.

Art. 37. Fica assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico,
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razio da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagéo obtida.

§ 22 Caso a aplicag&o do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente.

Art. 38. N&o se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de livre nomeagéo e exoneragao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidéo plena do candidato.
Art. 39. Os editais de concursos publicos deveréo conter:

| - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente & reserva destinada & pessoa portadora
de deficiéncia;

Il - as atribuigbes e tarefas essenciais dos cargos;

Il - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formagéo e do estagio probatério, conforme a
deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentaco, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscrigéo, de laudo medico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 40. E vedado & autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia em
concurso publico para ingresso em carreira da Administragéo Publica Federal direta e indireta.

§ 12 No ato da inscrig&o, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para a realizagdo das provas.

§ 22 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das_ provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas neste Decreto,
participara de concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:
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Il - ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e
IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes ultimos.

Art 43. O 6rgdo responsave! pela realizagdo do concurso terd a assisténcia de equipe multiprofissional
composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, sendo um deles
meédico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 12 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
| - as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
Il - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢gdo a desempenhar,

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho na execug&o
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 22 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério.

Art. 44. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 45. Serao implementados programas de formagdo e qualificagio profissional voltados para a pessoa
portadora de deficiéncia no ambito do Plano Nacional de Formag&o Profissional - PLANFOR.

Paragrafo Unico. Os programas de formacao e qualificagdo profissional para pessoa portadora de
deficiéncia teréo como objetivos:

| - criar condigbes que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o direito a receber uma formac&o
profissional adequada;

Il - organizar os meios de formag&o necessérics para qualificar a pessoa portadora de deficiéncia para a
inserc&o competitiva no mercado laboral; e

Il - ampliar a formagéo e qualificagio profissional sob a base de educacédo geral para fomentar o
desenvolvimento harménico da pessoa portadora de deficiéncia, assim como para satisfazer as exigéncias
derivadas do progresso técnico, dos novos métodos de produg&o e da evolugéo social e econémica.

Segdo V

Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer
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Art. 46. Os orgdos e as entidades da Administragdo PublicaiFederal dlreta ‘e indireta-gesponsaveis pela
cultura, pelo desporto, pelo turismo e pelo lazer dispensaréo tratamento prioritario e ade;?o aos assuntos

: D3298

objeto deste Decreto, com vista a viabilizar, sem prejuizo de outras;as‘seguintes medidas: =
| - promover o acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos meios de comunicag&o social,
il - criar incentivos para o exercicio de atividades criativas, mediante:

a) participagao da pessoa portadora de deficiéncia em concursos de prémios no campo das artes e das
letras; e

b) exposigdes, publicagdes e representacdes artisticas de pessoa portadora de deficiéncia;

Il - incentivar a pratica desportiva formal e n&o-formal como direito de cada um e o lazer como forma de
promogao social;

IV - estimular meios que facilitem o exercicio de atividades desportivas entre a pessoa portadora de
deficiéncia e suas entidades representativas;

0 V - assegurar a acessibilidade as instalagdes desportivas dos estabelecimentos de ensino, desde o nivel
pré-escolar até a universidade;

VI - promover a inclusdo de atividades desportivas para pessoa portadora de deficiéncia na pratica da
educacéo fisica ministrada nas instituicdes de ensino publicas e privadas;

Vil - apoiar e promover a publicag&o e o0 uso de guias de turismo com informag&o adequada a pessoa
portadora de deficiéncia; e

Vil - estimular a ampliagao do turismo & pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mediante a oferta de instalagBes hoteleiras acessiveis e de servigos adaptados de transporte.

Art. 47. Os recursos do Programa Nacional de Apoio a Cultura financiar&o, entre outras agbes, a produgéo
e a difus&o artistico-cultural de pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os projetos culturais financiados com recursos federais, inclusive oriundos de programas
especiais de incentivo & cultura, dever&o facilitar o livre acesso da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a
possibilitar-lhe o pleno exercicio dos seus direitos culturais.

O Art. 48. Os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta, promotores ou
financiadores de atividades desportivas e de lazer, devem concorrer técnica e financeiramente para obtengéo
dos objetivos deste Decreto.

Paragrafo unico. Serdo prioritariamente apoiadas a manlfesta(;éo desportiva de rendimento e a
educacional, compreendendo as atividades de:

I - desenvolvimento de recursos humanos especializados;

Il - promog&o de competigdes desportivas internacionais, nacionais, estaduais e locais;

Il - pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, documentacg&o e informacao; e

IV - construgéo, ampliagéo, recuperacéo e adaptagao de insta}lag:ées desportivas e de lazer.
CAPITULO VIII

Da Politica de Capacitag&o de Profissionais Especializados
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Art. 49. Os o6rg3os e as entidades da Administragio Publica Federal:direta‘e’ lnd|reta reé nsévels pela
formagéo de recursos humanos, devem dispensar aos assuntos objeto desté Décreto-tratam to-prioritario e
adequado, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - formac&o e qualificag&o de professores de nivel médio e superior para a educagéo especial, de técnhicos
de nivel médio e superior especializados na habilitagéo e reabilitagéo, e de instrutores e professores para a
formagao profissional;

Il - formag&o e qualificagéo profissional, nas diversas areas de conhecimento e de recursos humanos que
atendam as demandas da pessoa portadora de deficiéncia; e

lll -incentivo & pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do conhecimento
relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO IX

Da Acessibilidade na Administragéo Publica Federal
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CAPITULO X
Do Sistema Integrado de Informacgbes

Art. 55. Fica instituido, no &mbito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justi¢ca, o
Sistema Nacional de Informag8es sobre Deficiéncia, sob a responsabilidade da CORDE, com a finalidade de
criar e manter bases de dados, reunir e difundir informag&o sobre a situag8o das pessoas portadoras de
deficiéncia e fomentar a pesquisa e o estudo de todos os aspectos que afetem a vida dessas pessoas.

Paragrafo Gnico. Serdo produzidas, periodicamente, estatisticas e informagdes, podendo esta atividade
realizar-se conjuntamente com os censos nacionais, pesquisas nacionais, regionais e locais, em estreita
colaborag&o com universidades, institutos de pesquisa e organizagdes para pessoas portadoras de deficiéncia.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 56. A Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, com base nas diretrizes e metas do Plano Plurianual
de Investimentos, por intermédio da CORDE, elaborard, em articulagdo com outros 6rgéos e entidades da
Administrag&o Publica Federal, o Plano Nacional de A¢des Integradas na Area das Deficiéncias.

Art. 57. Fica criada, no &mbito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, comissédo especial, com a
finalidade de apresentar, no prazo de cento e oitenta dias, a contar de sua constituicéo, propostas destinadas a:

| - implementar programa de formagé&o profissional mediante a concesséo de bolsas de qualificagéo para a
pessoa portadora de deficiéncia, com vistas a estimular a aplicagdo do disposto no art. 36; e

Il - propor medidas adicionais de estimulo & adog&o de trabalho em tempo parcial ou em regime especial
para a pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo Unico. A comisséo especial de que trata o caput deste artigo sera composta por um
representante de cada 6rgéo e entidade a seguir indicados:

| - CORDE;
Il - CONADE;
Il - Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;
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V - Ministério da Educacao;

VI - Ministério dos Transportes;

T 1 T A

VII - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; e
VIl - INSS.

Art. 58. A CORDE desenvolvera, em articulagdo com 6rgéos e entidades da Administragao Publica Federal,
programas de facilitagdo da acessibilidade em sitios de interesse histérico, turistico, cultural e desportivo,
mediante a remogao de barreiras fisicas ou arquitetdnicas que impegam ou dificultem a locomog&o de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 58. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,

Art. 60. Ficam revogados os Decretos n2s 93.481, de 29 de outubro de 1986, 914, de 6 de setembro de
1993, 1.680, de 18 de outubro de 1995, 3.030, de 20 de abril de 1999, o § 22 do art. 141 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e o Decreto n 3.076. de 12 de junho

0 de 1999.

Brasllia, 20 de dezembro de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Carlos Dias

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 21.12.1999

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm 18/10/2011
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I - mudanga de fungdo, pelo tempo necessério,.7;or
recomendagdo médica;
ITI - dispensa do horario de trabalho pelo tempo

necessdrio para realizagdo de, no minimo, seis consultas
medicas e demais exames complementares.
(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o ingresso e o acesso das
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos
e fungdes administrativas da administragdo direta e indireta
do Municipio, garantindo-se as adapta¢des necessdrias para sua
participagdo nos concursos piblicos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 100 - Os servidores e empregados da administragédo
direta e indireta que incorrerem na pritica do racismo ou de
qualquer outro tipo de discriminagdo atentatdéria aos direitos
e liberdades fundamentais, serd3o punidos na forma da lei,
podendo ser demitidos a bem do servigo piblico, sem prejuizo
de outras penalidades a que estiverem sujeitos.

Art. 101 - O pedido de aposentadoria voluntdria bem como
as pendéncias respectivas deverdo ser apreciados no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias apbs o seu protocolamento, na
forma da lei.

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdenciaria e de assisténcia médico-hospitalar gue
viabilize os principios previstos na Constituigdo da
Reptblica, garantindo a participagdo dos segurados mna sua
- gestdo.

Paragrafo Unico - A diregdo e o gerenciamento dos
recursos destinados a assegurar os direitos relativos a
previdénecia do servidor serdo exercidos por O6rgdos colegiados
que terdo sua composigdo, organizagdo e competéneia fixadas em
lei, garantida a participagdo dos servidores municipais,
eleitos pelos segurados.

Art. 103 - Os recursos provenientes dos descontos
compulsdrios dos servidores pilblicos municipais, bem como a
contrapartida do Municipio, destinados & formagdo de fundo
préprio de previdéncia, deverdo ser postos, mensalmente, a
disposigdo da entidade municipal responsavel pela prestagdo do
beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 104 - E vedado ao Municipio de S3o Paulo proceder ao
pagamento de mais de um beneficio da previdéncia social, a
titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e fungdes
publicas, inclusive de cargos eletivos, salvo os casos de
acumulagdo permitida na Constituigdo da Repiblica.

Art. 105 - E vedada ao Municipio de S&o Paulo a criagdo
ou manutengdo, com recursos plblicos de carteiras especilals de
previdéncia social para ocupantes de cargos eletivos.

Paragrafo Gnico - Os vereadores poderdo se vincular a
previdéncia municipal, observadas as mnormas aplicaveis aos
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LEI N© 13.398, DE 31 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lei n® 59/02, do Executivo) Bl o ST

DispGe sobre o0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que especifica, e da .
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de julho de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites
estabelecidos por esta lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos
publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, para provimento de
cargos e empregos publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as
atribuigbes destes.

Art. 20 - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - deficiéncia fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros, congénita
ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugdo de fungao fisica, excluidas as
deformidades estéticas e as que nao acarretam limitagdo da fungdo do segmento corporal
envolvido;

II - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:

1. cegueira - a auséncia total de visao ou acuidade visual ndao excedente a 1/10 (um
décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apés corregao ética, ou campo visual
menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de
aparelhos que o aumentem;

2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se
ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10
(trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apos corregao otica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez - auséncia total de audigdo ou perda auditiva média igual ou superior a 80
(oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e
4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis,
nas frequiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuigoes e tarefas do cargo ou
emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminagdo vocalica, qual seja,
igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqiiente inadaptagdo ao uso de protese
auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

III - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com manifestagdo
anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que
constatadas, simultaneamente, as seguintes condicoes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I. (quociente de inteligéncia) entre
60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados para a populagdo brasileira;
b) revelagdo de capacidade de independéncia social e econémica, refletindo comportamento
adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental leve, em avaliagdo por meio de
entrevistas e testes projetivos.

Art. 39 - Nos concursos publicos realizados no &mbito da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) € no maximo
10% (dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados nos respectivos certames,
para provimento dentre as pessoas portadoras de deficiéncias enquadradas na
conformidade desta lei.
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§ 10 - O percentual a que se refere o "caput" serd definido pelo titular da Secretaria
Municipal responsavel pela realizagdo do concurso, mediante prévia e justificada solicitagdo
da respectiva comissao organizadora.

§ 29 - Na hipotese de a aplicacdo do percentual resultar nimero inteiro e nimero
fracionado, a fragdo serd arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos).

Art. 49 - O edital do concurso publico devera conter:

I - o nimero de cargos ou empregos pUblicos vagos disponibilizados para o concurso, bem
como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras de
deficiéncia;

II - a discriminagdo das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico;

III - a previsdo de adaptagdo das provas, do curso para capacitagdo ou formagdo, quando
for o caso, e do estdgio probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscri¢do, de declaragdo descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de
atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a sua provavel causa.

Art. 59 - O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com esta lei prestara
0 concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
guanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos, ao contetdo das
provas, a avaliagdo e critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e
a nota minima necessdria.

Paragrafo Unico - Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia, no prazo
estabelecido em edital, condigdes especiais para a realizagdo das provas, ficando a
solicitagdo sujeita a analise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu atendimento,
consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas, indicando as condigdes
especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

Art. 69 - A publicacdo do resultado definitivo do concurso pUblico seré feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classifica¢do de todos os candidatos aprovados, inclusive a das
pessoas portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a classificagdo destas lltimas.
Pardgrafo Unico - Procedimento semelhante deverd ser adotado em outras etapas do
concurso, inclusive para fins de aplicagdo de critérios de habilitagdo e de aprovagao
previstos em edital.

Art. 79 - Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos portadores de
deficiéncia e os demais.

§ 19 - As nomeacdes incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as listas de
candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia,
observando-se, em relagdo a esta Ultima, sempre, o percentual de reserva de vagas fixado
no respectivo edital.

§ 29 - Se da aplicac3o do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica, resultar
nimero inteiro e nimero fracionado, observar-se-4 o seguinte em relagdo a parte
fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

II - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeagdes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncla do evento.

§ 39 - Ocorrendo a nomeacio do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei,
simultaneamente nas listas geral e especifica:

I - prevalecerd a nomeac3o pela lista geral, ficando o candidato automaticamente excluido
da lista especifica;
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II - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, serd automaticamente
nomeado o candidato subseqiiente da lista especifica, respeitada a ordem de classificacdo
desta.

Art. 8° - Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa
ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislagdo especifica, o
candidato aprovado em concurso publico nos termos desta lei sujeitar-se-a, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo tendente a verificagdo da compatibilidade
da deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do cargo ou emprego publico almejado.
Paragrafo unico - Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso para
capacitagdo e formacgdo, o exame médico especifico e a avaliagdo de compatibilidade
poderdo ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.

Art. 90 - A realizagdo do exame médico especifico, sob a competéncia do Departamento de
Saulde do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, tem
por objetivo constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 2° desta lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo no concurso publico.

§ 10 - Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagdo, dirigido ao diretor do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, que designara junta médica
para a realizagdo de novo exame.

§ 20 - A junta médica devera ser integrada por médico da confianga do interessado, desde
que este assim requeira e indique na peticao de interposigdo do recurso.

§ 30 - O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, sera
obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 40 - Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeagado
sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a
concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao desta.

Art. 10 - A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as
atribuicdes do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel o resultado do exame
médico especifico, serd procedida por comissdo multidisciplinar especifica, composta de:

I - dois médicos do Departamento de Satde do Trabalhador Municipal - DESAT, da
Secretaria Municipal de Gestio Publica, um deles preferentemente atuante na area de
medicina do trabalho;

II - dois titulares do cargo ou emprego publico objeto do certame;

III - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por este indicados;
IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a realizagdo do concurso.
§ 1° - A comissdo sera constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente para a
realizacdo do concurso, a partir das indicagdes requeridas ao Departamento de Saude do
Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, a Secretaria na
qual se concentre o maior numero de ocupantes do cargo ou emprego publico objeto do
certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

§ 2° - A comissdo caberad emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso,
considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

II - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico a
desempenhar;

III - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que
habitualmente utilize;

IV - a Classificacdo Internacional de Doengas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional
e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 3° - Remanescendo duwdas, podera a comissdo determinar a realizagdo de avaliagao
pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou emprego publico
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almejado, com as adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do
candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver aproveitamento satisfatori
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades.

§40 - A comissdo fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Diario Oficial do Municipio, no
prazo de 20 (vinte) dias contados da data da publicagdo do resultado definitivo do exame
médico especifico.

Art. 11 - Da decis3o da comissdo, apenas na hipétese de ndo ter sido realizada a avaliagdo
pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pela realizacdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicagado.

Paragrafo unico - Se acolhido o recurso, sera processada a avaliagdo pratica na forma do
artigo 10, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data
da publicagdo desse acolhimento.

Art. 12 - Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego publico almejado.

Art. 13 - Os portadores de processos mérbidos degenerativos ou progressivos, uma vez
instalados, independentemente desses processos acometerem 6rgdos, membros ou fungdes,
unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

Art. 14 - A deficiéncla existente ndo podera ser argiiida para justificar a readaptacgao
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que
venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 15 - Apds o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-
do asseguradas condigbes ao exercicio das fungbes para as quais foram aprovadas, bem
como para a participagdo em concursos de acesso.

Art. 16 - Qualquer pessoa poderd, e o servidor publico devera, comunicar ao érgao do
Ministério Plblico competente, violacdes a direitos e garantias assegurados nesta lei.

Art. 17 - As disposigbes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, as autarquias e
fundagdes ptiblicas municipais.

Art. 18 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data desua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei n© 11.276, de 12 de novembro de 1992.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de julho de 2002, 449° da fundagdo de
Séao Paulo.

MARTA SL,JPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econdmico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de
Gestao Publica

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretdrio Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 13.758, DE 16 DE JANEIRO DE 2004
(Projeto de Lei n® 97/02, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

DispGe sobre normas gerais para a realizacdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 16 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - A realizagdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no @mbito da Administragdo Plblica Municipal Direta e
Indireta, reger-se-a por instrugbes especiais, consubstanciadas em edital, que
observardo as disposigOes legais relativas a natureza e as atribuigdes do cargo e
conterao:

I - 0 prazo, horario e local das inscrigGes;

IT - a jornadade trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados;

III - a remuneragao mensal;

IV - o nimero de cargos vagos destinados ao preenchimento;

V - os critérios e formas para recebimento das inscrigoes;

VI - as condigBes para inscricdo e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional;

c) experiéncia profissional;

d) capacidade fisica e mental;

€) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislagdo especifica e de acordo com a
natureza e as atribuigdes do cargo;

VII - as atribui¢es do cargo;

VIII - se 0 concurso:

a) constara de provas ou de provas e titulos;

b) sera por disciplinas, por especializagdo ou por modalidades profissionais, quando o
cargo assim o exigir;

IX - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de titulos, especificando
os critérios de avaliagdo psicoldgica, da prova de esforgo fisico e outros, quando
houver previsdo legal;

X - a forma de avaliacao das provas;

XI - os titulos e 0s documentos necessarios a sua comprovacao;

XII - os critérios de habilitagdo, classificacdo e desempate;

XIII - o prazo de validade do concurso, que ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo;

X1V - os cursos a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados, nos termos da
legislagao vigente;

XV - os critérios para o recebimento dos recursos;

XVI - a autoridade responsavel pela homologagao do concurso;

XVII - os critérios e as condigées da posse no cargo.

§ 190 - Podera ser atribuido aos titulos valor de até 15% (quinze por cento) das notas
maximas conferidas as provas.

§ 29 - Previamente & publicagdo dos editais deverdo ser ouvidas as entidades de classe
do funcionalismo.

§ 30 - Sera obrigatodria a ampla publicidade dos concursos, de forma a que todos os
editais sejam publicados no Didrio Oficial do Municipio e também nos jornais de grande
circulagdo em S&o Paulo, bem como nos jornais especializados, sob responsabilidade
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da instituigao realizadora de concursos contratada.

Art. 20 - A inscrigdo nos concursos sera feita a pedido do préprio candidato, ou por
procurador legalmente constituido, mediante a comprovagao dos requisitos
estabelecidos no edital.

§ 10 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagbes prestadas na
ficha de inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

§ 20 - A inexatiddo das afirmacgdes ou as irregularidades na documentacgao
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do
concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

§ 39 - Nas condigOes previstas no edital, a inscrigdo efetivar-se-a por meio do
pagamento da importdncia referente ao valor da taxa de inscricdo, que ndo podera
ultrapassar 10% (dez por cento) do vencimento inicial da carreira, objeto do concurso.
§ 49 - No momento da inscrigdo, sera entregue ao candidato um impresso contendo
copia integral do edital do concurso e outras informagoes de interesse dos candidatos.
§ 59 - No ato da investidura no cargo ou no emprego publico, a ndo comprovagao da
colagdo de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a
perda do direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 39 - Serdo inscritos de oficio, na forma da legislagdo vigente, os servidores
admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para participarem
de concursos destinados ao provimento de cargos correspondentes as fungdes que
exercem.

§ 19 - Os servidores inscritos nos termos do "caput" deste artigo ficardo sujeitos ao
prego publico estabelecido para participagdo em concursos.

§ 29 - O recolhimento do prego a que se refere o paragrafo anterior far-se-a conforme
dispuser o edital, devendo constar da listagem de inscrigdes deferidas apenas os
candidatos que tiverem efetuado o pagamento do prego publico correspondente.

Art. 49 - A relacdo dos candidatos, com os respectivos nimeros de inscrigao e
documento de identidade, sera publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas.

Art. 50 - Os candidatos serdo convocados para a realizacao das provas em dia, hora e
local previamente divulgados por meio de Edital de Convocagéo publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 69 - Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Art. 79 - Para ser admitido & prestagdo das provas, o candidato devera exibir, no ato,
documento habil de comprovagdo de sua identidade, o qual devera estar em perfeitas
condicGes, permitindo a identificagdo do candidato com clareza.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo serdo aceitos protocolos, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas e identidades funcionais.
Art. 89 - Concluida a avaliagdo das provas ou provas e titulos, as notas obtidas pelos
candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 99 - Ser3 efetuada, por ordem alfabética, no Didrio Oficial do Municipio, a
publicacdo dos resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente
da publicagéo por ordem de classificagao.

Art. 10 - A autoridade competente devera homologar o concurso no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicagdo do resultado final, com base
em relatdrio geral apresentado pelo 6rgdo que realizou o concurso.

Art. 11 - O 6rgdo responsavel pela realizagdo dos concursos podera incinerar:

I - ap6s 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do concurso, cadernos de provas,
titulos e documentos apresentados em cépia;

II - apds 5 (cinco) anos da homologagdo, folhas de respostas e fichas de inscrigao.
Art. 12 - Cabera recurso ao titular do 6rgdo que realizar o concurso, nos seguintes
prazos:

fIs. 39
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I - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrigoes;
IT - 1 (um) dia, da realizagdo das provas;

III - 2 (dois) dias, da divulgag@o dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuacdo atribuida aos titulos, se for o caso;
VI - 2 (dois) dias, da classificagdo prévia.

§ 19 - Ocorrendo a divulgagdo conjunta de resultados parciais de etapas
intermedidrias, 0s recursos e 0s prazos serdo previstos no edital e ndo poderdo
ultrapassar 3 (trés) dias.

§ 29 - Interposto o recurso, poderd o candidato participar, condicionaimente, das
provas que se realizarem na pendéncia de sua decisdo.

§ 39 - A matéria do recurso interposto nos termos do inciso II serd restrita a alegagdo
de irregularidade insandvel ou de preterigio de formalidade substancial e ndo tera
efeito suspensivo, cabendo a autoridade competente proferir decisdo fundamentada
sobre o assunto, determinando, se for o caso, a anulagdo parcial ou total do concurso.
Art. 13 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter nome do
candidato, ntimero de inscrigdo, niimero de documento de identidade, nome do
concurso e enderego para correspondéncia.

Pardgrafo (nico - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem.

Art. 14 - Os recursos serdo interpostos pelo préprio candidato ou por meio de seu
procurador, mediante a comprovagdo dos requisitos exigidos no edital.

§ 10 - A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias Uteis, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do seu término.

§ 29 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subseqiiente, se o
término recair em dia em que ndo houver expediente ou que o expediente for
encerrado antes da hora normal.

Art. 15 - A aprovagdo no concurso e a classificagdo definitiva geram para o candidato
apenas a expectativa de direito @ nomeagdo, reservando-se a Administragdo o direito
de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para as homeagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
financeira e durante o prazo de validade do concurso.

Pardgrafo Unico - (VETADO)

Art. 16 - As disposigOes desta lei aplicam-se, no que couber, aos concursos para
provimento de cargos efetivos mediante acesso.

Art. 17 - O edital poderd sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocagio dos candidatos para as provas correspondentes, circunsténcia que
constard de publicagdo do Didrio Oficial do Municipio.

Art. 18 - Podera ser investido em cargo ou emprego publico o cidaddo portugués a
quem foi deferida a igualdade de direitos nas condigbes previstas na legislagdo federal
propria, bem como o estrangeiro, desde que em situagdo regular e permanente no
territério nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislagdo federal e municipal
pertinente e os requisitos especificos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art. 19 - A composicdo das comissBes organizadoras dos concursos para elaboragdo
dos editais, sua competéncia e as demais providéncias necessdrias ao cumprimento do
disposto nesta lei serdo estabelecidas em decreto do Executivo.

Pardgrafo unico - (VETADO)

Art. 20 - Os concursos publicos de ingresso de servidores serdo realizados por
instituicdes dissociadas da administragdo e contratadas nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 21 - Os critérios a serem observados no edital de concursos publicos para o
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ingresso de pessoas portadoras de deficiéncias sao aqueles estabelecidos na legislagao
especifica.

Art. 22 - As normas desta lei aplicam-se aos concursos publicos ora em andamento,
salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 23 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial os Decretos n%s 17.813, de 11 de fevereiro de 1982,
29.179, de 19 de outubro de 1990, e 33.735, de 14 de outubro de 1993, aplicando-se,
no que couber, a Camara Municipal de Sdo Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de janeiro de 2004, 450° da
fundacgado de S3o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LU@Z TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretario Municipal de Gestdo Publica - Substituto
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 14.073, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

(Projeto de Lei n® 395/05, do Vereador Antonio Carlos Rodrigues - PL)

~Disp3e sobre a criagdo do Programa Municipal para Cuidar de Politicas Publicas e Agbes
Voltadas as Pessoas com Deficiéncia Visual, no &mbito do Municipio de S&o Paulo.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de setembro de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 Fica criado o Programa Municipal para Cuidar de Politicas Publicas e Agles
Voltadas as Pessoas com Deficiéncia Visual, com os seguintes objetivos:

I - garantir o0 acesso, ingresso e permanéncia da pessoa com deficiéncia visual em
todos os equipamentos publicos oferecidos a comunidade;

II - desenvolver projetos voltados as necessidades da pessoa com deficiéncia visual em
todas as areas da administragdo publica municipal direta, indireta e autarquica;

I1I - garantir, no ambito municipal, a aplicagdo da legislagdo federal e estadual
existentes;

1V - (VETADO)

V - garantir aos funcionarios pablicos com deficiéncia visual as tecnologias assistivas
necessarias ao bom desempenho de suas funges;

VI - adequar todas as unidades e espagos publicos de sadde, ensino e cultura para
garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia visual em todo ambiente interno e
externo, incluindo dreas comuns;

VII - garantir a capacitagao de recursos humanos para o atendimento das
necessidades da pessoa com deficiéncia visual nas atividades de esporte, lazer e
recreagao;

VIII - adaptar e instalar nos espagos de uso publico sinalizagao sonora e tatil, de forma
a fornecer a localizagdo de pessoas com deficiéncia visual, tais como placas indicativas
com o nome das ruas, linhas de onibus e seus itinerarios e principais edificios de uso
publico;

IX - garantir o cumprimento da Lei Municipal n® 13.241/01, art. 39, que institui o
sistema de transporte publico na cidade e estabelece que todo ele deve ser acessivel
as pessoas com deficiéncias;

X - garantir o rebaixamento de guias e calgadas, conforme legislagdo vigente;

XI - garantir a fiscalizagdo da constru¢do, manutengao e o bom uso de calgadas,
passeios e outros espagos para pedestres, garantindo a eliminagao de barreiras e
outros elementos que provoquem impedimento, risco ou dificuldades para a locomogao
de pessoas com deficiéncia visual.

Art. 20 Este Programa deverd atingir todas as dreas da administragao publica municipal
direta, indireta e autarquica.

Art. 3° Visando a implantagdo dos objetivos previstos nesta lei, faculta-se a Secretaria
Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida do Municipio de S&o Paulo a
celebragdo de convénios e demais ajustes permitidos pela legislagao, inclusive
transferéncia de numerario e materiais, com entidades privadas e outras.

Art. 4° Ao titular da pasta da Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida do Municipio de Sdo Paulo competira:

I - nomear equipe de coordenagao deste Programa;

II - assinar, representando a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, os convénios, acordos,
ajustes e contratos e outros instrumentos pertinentes.

Art. 50 As Secretarias Municipais, bem como os demais drgaos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio deverdo, sempre que solicitadas, prestar a
colaboragdo necessdria para a manutengao deste Programa.

Art. 60 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Rl
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Art. 70 Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposiGoes ™=
em contrario. . .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de outubro de 2005, 452° da
fundagéo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de outubro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0057/2009 do Vereador Ushitaro Kamia (DEM)

“Garante a inclusdo dos portadores de Visdo Monocular nos programas sociais do
Municipio e a reserva de vagas em concursos publicos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Para fins de fruicdo dos direitos assegurados pela Lei Organica do
Municipio de S3o Paulo, o Municipio reconhece a pessoa com diagndstico de visdo
monocular como portadora de deficiéncia.

Art. 2° As pessoas portadoras de visdo monocular serdo incluidas,pelo Municipio,
em programas sociais,de qualificagdo profissional e de inser¢do no mercado de
trabalho, por ele diretamente desenvolvidos ou através de convénios.

Art. 3° A inclusdo das pessoas portadoras de visdo monocular nos programas
voltados a sua insercdo no mercado de trabalho levara em conta, necessariamente,
sua formacgdo técnica para o exercicio da funggo.

Art. 4° Fica garantida reserva, as pessoas portadoras de visdo monocular, de
vagas nos concursos publicos para preenchimento de cargos ou empregos nos quadros
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 50 Ndo havera reserva de cargos ou empregos:

I - em comissdo; e

II - as carreiras que exigirem aptiddo plena dos candidatos. .

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes”
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PROJETO DE LEI 01-00432/2011 do Vereador Abou Anni (PV) .
“Determina que as instituicdes de ensino do Municipio de S&do Paulo disponibilizem .
ledores para os alunos deficientes visuais, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 Os estabelecimentos de ensino localizados no MunlCIpIO de Sdo Paulo . . .-
deverdo dlspor de ledores para os alunos deficientes visuais.

Paragrafo Gnico. Entende-se por ledor a pessoa que realiza leituras para outras que
ndo podem ler em razdo da deficiéncia visual.

Art. 29 A garantia de acesso a educagdo nos estabelecimentos de ensino Iocallzados
no Municipio de Sdo Paulo, através dos ledores, as pessoas com deficiéncia visual,
dar-se-a, preferencialmente, por pessoas com experiéncia comprovada por
instituicdo de ensino especifica ou especializada em deficiéncia visual, bem como no
sistema Braile e Audiodescricdo. '

Art. 3° As instituicdes de ensino de que trata esta lei deverdo se adequar as g
disposices no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
publicagdo.

Art. 4° A infracdo ao disposto nessa lei acarretara ao estabelecimento de ensino a
imposicdo de multa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), podendo ser dobrada
se apds 30 (trinta) dias das cientificacdo da primeira multa a infragdo subsistir.
Paragrafo dnico. O valor da multa de que trata o “caput” deste artigo serd
atualizado anualmente pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA e apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulado no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo desse indice, seré
adotado outro a ser criado por legislagdo federal que reflita e reponha o poder
aquisitivo da moeda.

Art. 50 O Executivo Municipal regulamentara esta lei, no que couber, até o prazo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da publicacdo desta lei.

Art. 69 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdao por conta das
dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sessdes, As Comisstes competentes”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
. ‘;6- 01672/2011 pl0454-11
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LEI N° 0454/11.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Abou Anni, que visa dispor sobre
a aplicacdo de provas em concursos publicos e em processos seletivos as pessoas
deficientes visuais.

De acordo com a propositura, o candidato podera optar por realizar a prova por um dos
seguintes meios: 1) sistema Braile; 2) auxilio de ledor; 3) sistema convencional de escrita
com caracteres ampliados. E possibilitado, também, que o deficiente visual solicite outro
meio que melhor atenda a sua necessidade, ficando a aceitagdo sujeita aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O projeto retine condigdes para prosseguir em tramitagéo.

O projeto foi elaborado no regular exercicio da competéncia legislativa desta Casa,
espelhada nos artigos 30, | e V, da Constituicdo Federal e nos artigos 13, |, e 37, caput, da
Lei Organica do Municipio.

Ainda sob o aspecto formal, releva notar que, nos termos do art. 23, I, da Constituicao
Federal, a protecao as pessoas deficientes é competéncia comum de todos os entes
federativos. Pode, portanto, a Municipalidade legislar sobre o tema em estudo, dentro dos
limites do predominante interesse local (arts. 24, XIV c/c art. 30, | e I, da Constituicdo
Federal).

Quanto ao mérito do projeto, também ha amparo no ordenamento juridico vigente. O art. 37,
VI, da Constituicdo Federal assim determina:

“Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;”

Ensina o doutrinador CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO:

“O que a Lei Magna visou com os principios da acessibilidade e do concurso
publico foi, de um lado, ensejar a todos iguais oportunidades de disputar
cargos ou empregos na Administragao direta e indireta. De outro lado, propds-se
a impedir tanto o ingresso sem concurso, ressalvadas as excegdes previstas na
Constituigdo, quanto obstar a que o servidor habilitado por concurso para cargo ou
emprego de determinada natureza viesse depois a ser agraciado com cargo ou
emprego permanente de oufra natureza, pois esta seria uma forma de fraudar a
razdo de ser do concurso publico.” (destacamos; in Curso de Direito Administrativo,
Editora Malheiros: S&o Paulo, 2004, 172 ed., pag. 256 e 257).

17 - RELCOM
17- 01728/2011

Paléacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.aov.br
pl0454-11. 1
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CAM_ARA MUNICIPAL DE
16 - PAR PL 454/2011 . )
PARECER 16 00357/2012 COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N* 454/2011.

Trata-se do Projeto de Lei n° 454/2011, de autoria do nobre Vereador Abou Anni, que
dispbe sobre a aplicacdo de provas em concursos publicos e em processos seletivos do
Municipio de Sao Paulo as pessoas deficientes visuais, e da outras providéncias. ‘

A propositura visa estabelecer condigcbes especiais para realizagdo das provas de
concursos publicos, destinados ao provimento de cargos e empregos publicos dos érgaos e
entidades da administracdo direta e indireta do Municipio de Sdo Paulo, bem como para o
preenchimento de quaisquer vagas oferecidas por meio de processo seletivo congénere de
acesso ao servigo publico muhicipal.

Nesse sentido, a iniciativa estabelece opg¢bes aos participantes dos certames que se
enquadrem nas condi¢des supracitadas, ainda que se trate de candidato com baixa viséo,
podendo ser escolhidas no formulario de inscricdo no concurso publico ou processo seletivo.

No artigo 4° da iniciativa esta expressa a participa¢ao do ledor, que nos termos propostos
é a “pessoa que realiza leitura para outra que ndo pode ler em razdo da deficiéncia visual’,
sendo designado pela comissdo do concurso publico ou processo seletivo para, durante a
realizacdo das provas, transmitir ao candidato deficiente visual o conteldo das questdes
respectivas e preencher o cartdo-resposta nas provas subjetivas, reproduzindo fielmente as
afirmagdes do candidato.

A iniciativa estabelece limites para aqueles que poderdo desempenhar este papel de
ledor, ndo permitindo tal aos conjuges; companheiros; companheiras; parentes consangilineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. Entre os requisitos para a execugao
deste papel esta experiéncia comprovada por instituicdo de ensino especifica ou especializada
em deficiéncia visual, bem como no sistema Braille e Audiodescri¢do.

Quanto as opgdes existentes, as trés disponiveis aos candidatos sdo as seguintes: por
meio do sistema Braille; com auxilio de ledor ; e por meio do sistema convencional de escrita e
com caracteres ampliados.

A iniciativa também versa sobre condiges que deverdo ser atendidas pela comisséo do
concurso publico ou processo seletivo a fim de preservar o conteudo da prova realizada com
auxilio de ledor, podendo o candidato deficiente visual requerer a degravagéo das mesmas caso-
exista divergéncia entre as suas respostas e a marcagao ou transcri¢ao do ledor. '

O artigo 6° da iniciativa versa sobre as condigdes oferecidas aos candidatos nas provas
com consulta. Nesse caso, estarao disponiveis 02 (dois) auxiliares, ficando um deles!
responsavel pela leitura das questdes e preenchimento das respostas e o outro pela consulta do

material permitido pelo edital do concurso publico ou processo seletivo.
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SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA AO PROJETO DE LEI
454/2011

“Dispbe sobre a aplicagdo de provas em
concursos publicos e em processos seletivos
do Municipio de Sao Paulo as pessoas
deficientes visuais, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica assegurada a pessoas com deficiéncia visual a adequacao de condigdes especiais
para realizagdo das provas de concursos publicos, destinados ao provimento de cargos e
empregos publicos dos érgaos e entidades da administragao direta e indireta do Municipio de
Sao0 Paulo, bem como para o preenchimento de quaisquer vagas oferecidas por meio de
processo seletivo congénere de acesso ao servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei serdo consideradas as definigdes dos niveis de
deficiéncia visual contidas no Artigo 2°, inciso |l, alinea “a” da Lei n® 13.398, de 31 de julho de
2.002 e subsequentes.

Art. 2° A garantia de acesso a participagdo em concursos publicos ao candidato com deficiéncia
visual, dar-se-a4 através do estabelecimento de condi¢des especiais durante a realizagao das
provas de que trata o artigo anterior, optando por realiza-las por um dos meios seguintes;

| - através do sistema Braille;

Il - com auxilio de ledor;

Il - através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.

§1° Entende-se por ledor a pessoa que realiza leitura para outra que nao pode ler em razéo da
deficiéncia visual.

§2° As condicdes especiais previstas neste artigo nao impedem que o candidato deficiente visual
solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, ficando a aceitagdo dos
mesmos sujeita aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

§3° A contratacdo de ledor, dar-se-a, preferencialmente, as pessoas com experiéncia
comprovada por instituicdo de ensino especifica ou especializada em deficiéncia visual, bem
como no sistema Braille e Audiodescri¢ao.

Art. 3° O formulario de inscricho no concurso publico ou processo seletivo oferecera ao
candidato deficiente visual as opgbes previstas no artigo anterior e seus incisos, ficando o
mesmo obrigado a assinalar desde logo a alternativa de sua preferéncia.

§1° O candidato deficiente visual ndo podera arrepender-se da op¢éo assinalada no formulario
de inscricdo no concurso publico ou processo seletivo, ainda que promova nova inscrigédo para o
mesmo cargo.

§2° O candidato deficiente visual que deixar de efetuar a opgao referida nos Art. 2° e 3° desta Lei
realizara as provas com auxilio de ledor, ainda que se trate de candidato com baixa visao.

§3° O candidato deficiente visual prestara igualmente as provas com auxilio de ledor caso a-
comissao do concurso publico ou processo seletivo nao acolha a opgao solicitada no §2° do Art.
2°, comunicando-se a decisdo ao interessado até 10 (dez) dias antes da realizagéo das provas.

Art. 4° A comissao do concurso publico ou processo seletivo designara ledor para, durante a
realizacido das provas, transmitir ao candidato deficiente visual o contetdo das questoes
respectivas e preencher o cartdo-resposta nas provas subjetivas, reproduzindo fielmente as
afirmacgdes do interessado.
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Paragrafo Unico. A prova realizada com auxilio de ledor sera gravada em fita cassete ou
qualquer outra midia congénere fornecida pela comissdao do concurso publico ou processo
seletivo e seu contelido sera preservado até o final do certame, podendo o candidato deficiente
visual requerer a degravagdo das mesmas caso exista divergéncia entre as suas respostas e a
marcagao ou transcri¢ao do ledor.

Art. 5° Nao podera funcionar como ledor de candidato beneficiario desta Lei:

| - o cbnjuge;

Il - o companheiro ou companheira;

lll - o parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 6° Nas provas com consulta, o candidato deficiente visual que optar por realiza-la com
auxilio de ledor tera direito a 02 (dois) auxiliares, ficando um deles responsavel pela leitura das
guestdes e preenchimento das respostas e o outro pela consulta do material permitido pelo edital
do concurso publico ou processo seletivo. '

Art. 7° O candidato deficiente visual com baixa visao requerera, no ato da inscrigao, o caderno
de provas com as questdes ampliadas, de modo a facilitar-lhe a leitura das mesmas.

§1° O candidato referido no caput deste artigo fara jus, também, ao cartdo-resposta ampliado, a
fim de, com autonomia, proceder as marcagdes.

§2° Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, a organizagao do concurso publico ou
processo seletivo fara reproduzir, em cartao-resposta, no modelo utilizado pelos demais
candidatos, o contelido produzido pelo candidato deficiente com baixa visdo, com o fim de se
resguardar a ndo identificagao da prova.

§3° O conteudo produzido pelo candidato referido no paragrafo anterior sera guardado até o final
do concurso, para eventual confronto entre a produgéo e a reprodugéo das respostas.

Art. 8° O candidato deficiente visual, no ato da inscrigdo no concurso publico ou processo
seletivo, apresentara laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa daquela.

Art. 9° E assegurado ao candidato deficiente visual, independentemente de requerimento, o
tempo adicional de uma hora para a realizagao das provas dos concursos publicos ou processos
seletivos referidos no Art. 1° desta Lei.

Art. 10 E assegurado aos candidatos beneficiarios desta Lei, independentemente de
requerimento, o direito de realizarem as provas em salas individuais e separadas dos demais
candidatos, ficando vedada a utilizagdo de corredores, patios ou quaisquer outras areas de
circulagao coletiva.

Art. 11 Os 6rgéos e entidades integrantes da administragao publica direta e indireta do Municipio
de S3do Paulo exigirdo das empresas contratadas para a organizagdo dos concursos publicos ou
processos seletivos, no edital de licitagdo, a satisfagdo das condigdes de que trata esta Lei, para
assinatura do contrato ou retirada dos instrumentos, sem cuja providéncia nao tera inicio a
execucgao da respectiva prestagdo, nem sera entregue o objeto da licitagao.

Art. 12 Os editais dos certames mencionados no Art. 1° deverao prever de maneira expressa a
adequacao das condigdes de realizagdo das provas objeto da presente Lei.
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No artigo 7° da iniciativa estdo estabelecidas as condi¢cdes oferecidas aos candidatos

com baixa visdo, englobando a oferta de caderno de provas com as questdes ampliadas bem
como cartao-resposta ampliado. .

O artigo 8° da propositura estabelece as condicbes para os candidatos inscritos
comprovem a sua condi¢cdo especial. Nestes termos, sera exigida a apresenta¢éo no ato da
inscricio do certame, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
bem como a sua provavel causa.

Os artigos 9° e 10° da propositura tratam de garantias de condi¢ées aos candidados, de
acordo com as condigcdes especiais que eles apresentam, por exemplo, a oferta de uma hora
adicional para a realizagcio das provas dos certames, assim como o direito de realizagdo das
provas em salas individuais e separadas dos demais candidatos, ficando vedada a utilizagao de

corredores, patios ou quaisquer outras areas de circulagado coletiva.

Em relacdo as condicbes de contratagdo das empresas organizadoras dos certames
estabelecidas por esta norma, os artigos 11 e 12 da propositura estabelecem que tais requisitos
deverdo constar nos editais de licitagdo elaborados pelos 6rgéos e entidades integrantes da
administracdo publica direta e indireta do Municipio de Sao Paulo, bem como nos editais dos
certames, que deverdo expressar claramente a adequagédo das condigdes de realizacio das
provas objeto da presente Lei. Finalmente, a redacdo da iniciativa estabelece um prazo de 120
(cento e vinte) dias apds a publicagio da norma para a adequagédo das empresas organizadoras
dos certames, bem como estabelece ao Executivo a regulamentagdo da mesma.

Em sua justificativa, o nobre Autor ratifica a importancia do principio da isonomia, o que se
expressa por meio da igualdade de condigbes a todos para a participagao em concursos
publicos, sejam deficientes visuais ou nao. Na visdo do nobre Autor, a questao da acessibilidade
na matéria é urgente e demanda atencao. |

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se pela
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da propositura.

Em face do exposto, motivado pela importancia de se aplicar na redagdo terminologia
adequada para se caracterizar claramente estagios relacionados a deficiéncia visual, tendo
como base o disposto na Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, que trata do acesso
de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, a Comissao de Administragado Publica é favoravel a propositura nos termos do
SUBSTITUTIVO que apresenta.
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Art. 13 As empresas contratadas para a organizacado dos concursos: publlcos, QU processos
seletivos deverdo se adequar as disposi¢des desta lei, no prazo de- 120 (cento e vmte) dias, a
contar da data de sua publicagio. [
Art. 14 O descumprimento dos dispositivos desta lei acarretara ao infrator a imposi¢cao de multa
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Paragrafo unico. O valor da multa de que trata o “caput” deste artigo sera atualizado anualmente
pela variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA e-apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado no exercicio anterior,"sendo que, no
caso de extingdo desse indice, sera adotado outro a ser criado por Ieglslac;ao federal que reflitae
reponha o poder aquisitivo da moeda. L :

Art. 15 O Executivo Municipal regulamentara esta lei, no que couber, até’ o prazd de 60
(sessenta) dias, contados a partir da sua publicagéo.

Art. 16 As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta das dotagdes
or¢gamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Sala da Comissao de Administragcao Publica, em OL\‘ o, QO-‘Q

R S SRR Lt T 2

@'{M/L/\/\_

ELISEU GABRIEL

2 ///(/

CARLOS NEDER - RELATOR e JOS

MARTA COSTA

SOUZA SANTOS |
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PARECER N° 5. 90845/2012 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 454/2011.

O projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Abou Anni, dispde sobre a aplicagdo de provas em
concursos publicos e em processos seletivos do municipio de S&o Paulo as pessoas deficientes
visuais, e da outras providéncias.

O projeto em tela visa dar condi¢des para o processo de participagdo de pessoas com deficiéncia
visual em provas constantes em concursos publicos e processos seletivos da municipalidade,
definindo os meios necessarios para que haja igualdade de condigdo para a realizagéo da prova em
relacdo a pessoas néo deficientes,

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela legalidade.

A Comissado de Administragdo Plblica manifestou-se favoravelmente na forma de substitutivo
apresentado com o objetivo de promover adequac¢des terminolégicas que caracterizam estagios de
deficiéncias visuais.

Nec ambito desta Comissao, entendemos que a propositura é meritoria, atinge o interesse publico e
deve prosperar eis que visa promover condicées de igualdade, para efeito da realizagéo de provas
constantes de concursos e processos seletivos publicos, entre pessoas com deficiéncia visual e os
demais participantes destes certames.

Desta maneira, implementa-se um processc de acessibilidade, denota-se o respeito ao direito
fundamental e dever constitucional em relagdo & eliminacéo de formas de discriminagdo contra
pessoas com deficiéncia. Neste caso, a deficiéncia visual, pode inspirar em relagdo a outros
processos de ampliagdo da acessibilidade, a garantia da isonomia e da igualdade em relagéo a
demonstragdo de competéncias para o exercicio de cargos publicos.

Pelos motivos expostos, favoravel é o nosso parecer, nos termos do substitutivo da Comisséo de
Administragéo Publica.

Sala da Comiss&o de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher) @b »O(D - oZO /‘Z ‘

JAMI RAD

O JULIANA LARDOSO

ILTON FERREIRA

FLORIANO PEGARO
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PARECER N° DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 454/2011

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Abou Anni, visa
assegurar a pessoas com deficiéncia visual a adequag¢ao de condigbes especiais para
realizagao das provas de concursos publicos, destinados ao provimento de cargos e
empregos publicos dos érgaos e entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio de Sao Paulo, bem como para o preenchimento de quaisquer vagas
oferecidas por meio de processo seletivo congénere de acesso ao servigo publico
municipal..

A douta Comissdo de Administragdo Publica apresentou substitutivo para
caracterizagdo dos estagios relacionados a deficiéncia visual, conforme Lei
13.398/2002.

) Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execucdo serdo cobertas por dotacbes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, & o parecer, nos termos do mencionado substitutivo da
Comissao de Administragdo Publica.

Sala da Comissao de Finangas e Orcamento, em & 9/28//.2

Ver. Roberto Tripoli Ver. Anib Freitas
Relator

Presidente

Ver. Antonio Donato

x’f&,w’ézw Z .075’/ 2

Ver. Francisco\Chagas Ver. Wadih Mutran

|
/ ’ 17 - RELCOM
S&0Paulo-SP  CEP01319-900 for 17-01387/2012
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