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= O presente Pro;eto de Lel acrescenta 0 §\2° ao art.: e § 5° ao art 6° da Lel n° A SRTLE
- :'10 205 de 04 de dezembro de L1 986, ‘kque\dlsapllna’ a ex(pedlgao de Ilcenga de R

) o A e -
funmonamento’ com redagao alterada pela Le| n° 11 785 de 26,d\e malo de 1995 e pela Le| LT

4]
b termo de Qompromlsso declarando que nao emprega trab;alho forgado ou analogo a

\\ ,\“ :

‘/'

produtoé em cu1a fabrlcagao tenha hawdo em qualquer, deﬁ suas etapas .condutas que
':favore(;am ou conf gurem trabalho Jforgado ou analogo a escravndao S A -

. Recentemente' o Mmlsteno PUb|ICO do Trabalho e Emprego no exercncno de suas

v Sy il

‘empresa Zaré famosa cadela de |OjaS por g

;trabalhadores nao tmham reglstro e eram smeetldes a jomagas dlanas de 1_4‘a 16 horas'* ‘

{

P




Em 14 de margo de’ 2011 o Mlnlsteno PUbIICO do Trgbalho em uma operagao de - ke

. N o 1& i “~ . .
'ﬁscallzagao encontrou uma oflcma na Zona norte da ,nossa Cldade onde dezesels pessoas Sl Al T
. !A*/\ ) = . . A ‘ o SR Y\;V

\vmdas da Bollwa V|v1am e eram explorada\( e

lelda tres tragos

g PenaI As vmmas trabalham mals de 60 horas 'emanals para eceber em med|a salano de
3 \ﬁ S \' i

R$ 400 mensals Constatou se: a respons» bllldad da Loyés 'Pernambucanasu uma'vez que -
> /x i “? _‘\v
a: encomenda das pegas f0| felta pela mtermedléna Dorbyn *Fashlon Ltda \(- um entre os [

‘ 'mals de 500 fornecedores da centenana rede 'de Io;as A empresa f0| multada em de/R$ 2 3

s obrenros sao submetldos a\

trabalho forgado serwdao por d|V|das ‘  jornadas exaustlvas ou condlgoes degradantes dp , \  ’

trabalho _como an;amento precarlo agua hao potavel allmentagéo madequada desrespelto

-~ as normas de seguranga e saude do tréba'\ 10, y altade reglstro

‘v\ L.{ . ({\A
H HES R AP

ﬁnaus tratos e wolencna

N

4 s R é} o g (.‘A ,\ ':,
1;forg;ado ou obngatono em todas as suas formas Admlte algumas excegoes de trabalho i g‘
obngatono tals cqmo o \serwgo mlllta - '

LAY f

superwsmnado e o trébalho obrlgatono\ em sﬂuagoes de emergencna como guerras .
\incendlos terremotos eh;tre outros A segunda trata da pronblgao do uso de toda forma de “'
- 'trabalho forgado ou. obngatorlo como melo de coergéo ou de educagao polltlca castlgo pori g
expressao de oplnloes polltlcas ou ldeologlcas medlda )dlscnp}mar no' trabalho pumgao por 'ét




. , ,\ S Em 31 de Julho de 2003 Deqeto do. PreS|dente Lula C?OU a Comlssao Nacmnal de

.\_/ R N %

P Erradlcagao do Trabalho Escravo CONATRAE como espago%lntegrado por representantes

,

_ do governo de trabalhadores de empregadoresae_da socnedade Sua mlssao é a de "
; coordenar ,a\lmplementagao das agoes prewstasx no Plano Nacnonal acompanhar

tramltagéo de pro;etos -de Ie| no Congresso Nac;bna| e avaha[ a; proposu;ao de estudos e

( pesqwsas sobre o trabalho escravo no pals entr‘

outras atrdbwgoes Desde entao esta

oeE

':-"'/Em face do exposto SOIICItO ‘a colaboragao dos Vereadores desta Casa pa(a
- v’/" j:" \

aprovagad da presente proposﬂura uma vez que revestlda de mteresse pub|ICO r» =" .

Vladuto Jacarel, n° 100 ‘ ‘
. :_|talocardoso@camara. sp gov.br

o« ﬁ"._ PN

Comlssao produzm d0|s Planos‘Nacmnals pela Erradlcagao 360 Trabalho Escravo Neste g -
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Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e nos

sites www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo e www.planalto.com.br , a respeito do assunto foi
localizado o seguinte: 5; ,5;. 3:

- Lei Federal n°® 12.064, de 29 de outubro de 2009, que dlspoe sobre a crlagao do Dia e da
Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo % ;; ,
- Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que |nst|tU| o Cédigo Penal —art. 149
diz que configura pena reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo; :

- Decreto n°® 41.721, de 25 de junho de 1957, que promulga: Convengoes InternaC|ona|s do
Trabalho; i
- Decreto n° 58.822, de 14 de julho de 1966, que promulga a Convengao n° 105 concernente
a aboligdo do Trabalho Forgado; :

i

- Decreto n® 9.943, de 31 de julho de 2003, que cria a Comussao Nacional de Erradlcagao do
Trabalho Escravo; _

- Lei Municipal n° 10.205, de 04 de dezembro de 1986, que diébiplina a expedigéo de licenca
de funcionamento, e da outras providéncias, alterada pelas Lens n® 11. 785/95 13.537/03,
14.028/05 e 14.714/08; ¥ ;

- Decreto Municipal n® 49.969, de 28 de agosto de 2008, qu:e” regulamenta a expedicdo de
Auto de Licenga de Funcmnamento Alvara de Funcionamento, Alvara de Autorlzagao para
eventos publicos e temporarios e Termo de Consulta de Funcwnamento

- PL 0014/2008, do Vereador Aurélio Miguel, que dispde sobre a emlsséoj‘ do Termo de
Funcionamento Provisério, do Auto de Licengca de FunCIonamento e do Alvara de
Funcionamento, e da outras providéncias (art. 20); (: |

- PL 0480/2009, do Vereador Ushitaro Kamia, .que dlspoei sobre os requisitos para a
concessao simplificada de alvara de funcionamento para atlwdades econom|cas de pequeno
porte localizadas em comunidades de baixa renda (art 2°); ¢

- PL 0534/2009, do Vereador Claudio Fonseca, que dispb"e;" sobre a auto?izagéo para o
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos em iméveis em processo
de regularizag&o na cidade de S&o Paulo (art 6°, paragrafo unlco) 4

- PL 0189/2010, de diversos Vereadores que dispde sobre a: expedlg:ao de Auto de Licenca
de Funcionamento, Alvara de Funcionamento, Alvara de Autonzagao para eventos publicos
e temporarios, Licenga Preliminar de Funcionamento e:o Termo de. Consulta de
Funcionamento, e da outras providéncias (art. 1°, §3°, II; art‘i", §19). ;
{
Copia das Leis e dos projetos acima indicados acompanham “_a,‘presente informagao.
¥ ‘
Pal4cio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100 SBo Paulo- P CEP01319-900 fone (11)6824—4000 wwwcamarasp govbr
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A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagéo Pamcupatlva conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 01. i

- Sao Paulo, 10 de outubro de 2011
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Christiana Samara Chebib - | 4,‘
Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
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Presidéncia da Reptblica___ ng
Casa Civil :! Folha n® 4

ania Wars §
{; 100 888

s

LEI N° 12.064, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

P

do
Subchefia para Assuntos Jurldlcos Pn wc \n o q 2%{ I//
X .Ferreys ¢

‘11

Dispbe sobre a cnag:ao do Dia Namonal de Combate ao
Trabalho Escravo, bem como da Semana Nacional de
Combate ao Trabalho Escravo ;

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a segumte Lel
» 14

Art. 12 Esta Lei institui o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Eécravo.

Escravo.

Art. 32 E instituida a Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, que incluira a data
estabelecida no art. 22, i

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 29 de outubro de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica. 1

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Carlos Lupi
Erenice Guerra

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 30.10.2009

P ;_
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-201 0/2009/lei/1120§4.htm o 5/9/2011

Art. 22 E instituido o dia 28 de janeiro de cada ano como o Dla NaC|onaI de Combate ao Trabalho

|
|




t %
DEL2848compilado +1 | Page 1 of 83

I8

i- i
P

Presidéncia da Reﬁﬂblica

Casa Civil ¢ Foliva n°
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N® 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940, ¢339 100;8
: Codigo Penal. !

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere 0 art. 180 da Constituigao,
decreta a seguinte Lei: ,

PARTE GERAL ;,
TiTuLol i ‘

DA APLICAGAO DA LEI PENAL‘ : j
(Redacéo dada pela Lei n® 7.209. de 11. 7 1984) }

Anterioridade da Lei : 1
Art. 1° - Nao ha crime sem lei anterior que o defina. Ndo ha pena sem prévia comlnagao legal. (Redacéo
dadapelalein®?7. 209 de 11.7.1984)

P i

Lei penal no tempo

Art. 2° - Ninguém pode ser punido por fato que lei posterior delx'a'de considerar crime, cessando em
virtude dela a execugéo e os efeitos penais da sentenga condenatéria. (Redaoao dada pela Lei n® 7.209, de
11.7.1984) .

| $ ;1

Paragrafo unico - A lei posterior, que de qualquer modo favorecer o agente, aplica-se aos fatos
anteriores, ainda que decididos por sentenga condenatoéria transitada em Julgado (Redagao dada pela Lei n°
7.209, de 11.7.1984)

i

Lei excepcional ou temporaria (Incluido pela Lei n® 7.209. de 1171 984)
Art. 3° - A lei excepcional ou temporaria, embora decorrido o periddo de sua duragao ou cessadas as

circunstancias que a determinaram, aplica-se ao fato praticado durante sua vigéncia. (Redacdo dada pela
Lein®7.209, de 1984) . ;

Tempo do crime

1

Art. 4° - Considera-se praticado o crime no momento da agéo ou omissao, alnda que outro seja o
momento do resultado.(Redac&o dada pela Lei n® 7.209, de 1984)

7
4

Territorialidade

Art. 5° - Aplica-se a lei brasileira, sem prejuizo de convengdes, tratéaos e regras de direito internacional,
ao crime cometido no territorio nacional. (Redacdo dada pela Lein°® 7.209, de 1984)

§ 1° - Para os efeitos penais, consideram-se como extens&o do territorio nacional as embarcagées e
aeronaves brasileiras, de natureza publica ou a servigco do governo brasileiro onde quer que se encontrem,
bem como as aeronaves e as embarcagdes brasileiras, mercantes ou de propriedade privada, que se achem,
respectivamente, no espago aéreo correspondente ou em alto-mar. (Redacao dada pela Lei n° 7.209, de

1984)

{ ;

§ 2° - E também aplicavel a lei brasileira aos crimes praticados a bordo de aeronaves ou embarcagdes
estrangeiras de propriedade privada, achando-se aquelas em pouso no territério nacional ou em v00 no
espaco aéreo correspondente, e estas em porto ou mar territorial do Bras:l (Redacéo dada pela Lei n® 7.209,

de 1984) !_ .

i
i
H
8 ¥
i

: . 5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848compilado.htm : 5/9/2011
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Paragrafo unico - Somente se procede mediante representacéo.

it
Seqiiestro e carcere privado L
£ ':

Pena - reclusao, de um a trés anos. .
I !
L

§ 1° - A pena ¢ de reclusio, de dois a cinco anos:

| — se a vitima & ascendente, descendente, conjuge ou companhelro do agente ou maior de 60
(sessenta) anos; (Redacdo dada pela Lei n® 11.106, de 2005) Y

; i x‘
Il - se o crime é praticado mediante internagéo da vitima em casa de saude ou hospltal

Il - se a privagéo da liberdade dura mais de quinze dias. g

S
1

e e e

IV — se o crime é praticado contra menor de 18 (dezoito) anos; (Inclu1do pela Lei n® 11.106, de 2005)

: h
4

V — se o crime ¢ praticado com fins libidinosos. (Incluido pela Lei n° 11 106, de 2005)3‘
L j

§ 2° - Se resulta & vitima, em razdo de maus-tratos ou da natureza da detencéo, grave sofrimento fisico

ou moral; B

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

Reducao a condi¢do analoga a de escravo

‘ 1 |
Art. 149. Reduzir alguém a condi¢éo analoga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer

meio, sua locomogao em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto: (Redacao dada pela Lei
n° 10.803, de 11.12.2003) _ j

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a wolénma (Redacéo dada
pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003) i

i .g §
P b

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem: {Incluido pela Lei n° 10.8031' de 11.12.2003)
.f

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador comofi m de reté-lo no local
de trabalho; (Incluido pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

Il = mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. (Incluido pela Le: n® 10.803, de 11 12.2003)

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometldo (Incluido pela Lel n® 10.803, de

11.12.2003)

| - contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lei n® 10.803, de 1'13.12.2003)

Il = por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou orlgem (Incluido pela Lei n°® 10.803, de

11.12.2003) v . :

1]
L

SEGAOII g
DOS CRIMES CONTRA A INVIOLABILIDADE DO DOMICILIO

Violagao de domicilio

Art. 150 - Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a vontade expressa ou tacita
de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias: ‘i i

P
if‘
1

http://www.planalto. gov.br/ccivi1_03/Decreto-Lei/De1284800mp11g140.htm f 5/9/2011
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

' DECRETOQ N° 41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957.

Promuiga as Convengdes Internacionais do Trabalho
de n®11,12,13,14,19,26,29,81,88,89,95,99,100 e 101,

revigorado pelo Decreto n® 95 461, de 11.12.1987 firmadas pelo Brasil € outros paises em sessdes da
Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo
n° 24, de 29 de maio de 1956, as seguintes Convengdes firmadas entre o Brasil e varios paises, em sessdes
da Conferéncia Geral da Organizagéo Intemacional do Trabalho:

Convengdo n° 11 - Convengéo concernente aos Direitos da Associagéo e de Unido dos Trabalhadores
Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro de 1921 e modificada pela
Convengao de Revis#o dos artigos finais, de 1946.

Convengéo n® 12 - Convengéo concernente & Indenizagdo por Acidentes no Trabalho e na Agricultura,
adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sesséo - Genebra, novembro de 1921 (com as modificacdes da
Convengao de Revisdo dos artigos finais, de 1946)

Convengao n° 14 - Convencao concernente 4 Concessédo do Repouso Semanal nos Estabelecimentos
Industriais, adotada na Terceira Sess&o da Conferéncia de Genebra, em 17 de novembro de 1921 (com as
modificagdes finais, de 1946). ’

Convengéo n° 19 - Convengéo concernente a Igualdade de Tratamento dos trabalhadores Estrangeiros
e Nacionais em Matéria de Indenizag&o por Acidentes de Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima
Sessao - Genebra, 5 de junho de 1925 ( com as modificagdes da convengdo de RevisZo dos artigos finais,
de 1946).

Convengéo n° 26 - Convengéo concernente a Instituicdo de Métodos de Fixagéo de Salarios Minimos,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sesséo - Genebra, 16 de junho de 1928.

Convengdo n°® 29 - Convengéo concernente a Trabalho Forc;ado ou Obngaténo adotada pela
_Conferéncia em sua Décima Quarta Sesséo - Genepr 28deju m as modificagdes da
. Convengao de Revis3o dos artigos finais, de 1946). ... ...

Convengdo n° 81 - Convengao concernente & Inspegéo do Trabalho na IndUstria € no Comércio,
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sesséo - Genebra, de 19 de junho de 1947.

Convengéo n° 88 - Convengdo concemente & Organizacdo do Servigo de Emprégo, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sess&o - S&o Francisco, 17 de junho de 1948,

Convengao n° 89 - Convengao relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres Ocupadas na IndGstria

- (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sess&o - S&o Francisco, 17. dejunhode ... ...

1948.

Convengéo n® 95 - Convengao concernente & Protecdo do Salario, adotada pela Conferéncia em sua
Trigésima Segunda Sess&o - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convengzo n° 99 - Convengéo concemente aos Métodos de Fixagdo de Salario Minimo na agricultura,
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessao - Genebra, 28 de junho de 1951.

Conveng&o n® 100 - Convengao concernente a Igualdade de Remuneragdo para a Mao de Obra
Masculina e a M3o de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada pela Conferéncia em sua
Trigésima Quarta Sesséo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm 5/9/2011

"7 Constituicéo da’ Qrganizacéo lnternacuonal | do Traba
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Convengao n° 101 - Convengdo concemente as Férias Pagas na Agricultura, adotada pela Conferéncia
na sua Trigésima Quinta Sessao - Genebra, 4 de junho de 1952, e tendo sido depositado, a 25 de abril de
1957, junto & Reparti¢do Internacional do Trabalho em Genebra, Instrumento brasileiro de ratificacéo das
referidas convengdes:

DECRETA:

Que as mencionadas Convengdes, apensas por copia ao presente Decreto, sejam executadas e
cumpridas téo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

Este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 28.6.1957
CONFERé&NCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVENGAO 11

CONVENGAO CONCERNENTE AOS DIREITOS DE ASSOCIAGAO E DE UNIAO DOS TRABALHADORES
AGRICOLAS, ADOTADA NA TERCEIRA CONFER&NCIA DE GENEBRA, A 12 DE NOVEMBRO DE 1921
MODIFICADA PELA CONVENg3O DE REVISaO DOS ARTIGOS FINAIS, DE 1946

TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e tendo se
reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sesso.

Depois de ter decidido adotar proposigdes relativas aos direitos de associagédo e unido dos trabalhadores
agricolas, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de decidido que essas proposicdes tomariam a forma de convengao internacional,

Adota a presente convengéo, que sera denominada Convengao sobre direitos de associagéo (agricultura), a
ser ratificada pelos Membros da Organizag#o Internacional do Trabal nforme as disposi¢des da

ARTIGO 1°

Todos os membros da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificam a presentg COrvenGao Se..,..
comprometem a assegurar a tddas as pessoas ocupadas na agricultura os mesmos diteitos de assocuagéo e
unido dos trabalhadores na industria e a revogar qualquer disposi¢éo legislativa ou outra que tenha por éfeito
restringir ésses direitos em relagdo aos trabaihadores agricolas. bl e 3l =

..ARTIGO 2°

As ratificagdes oficiais da presente corvengéo, nas condigbes estabelecidas pela Constntulqaoga
Organizacdo Internacional do Trabalho, seréo comuricadas go Diretor Geral da Reparticao Internacional do

Trabalho por éle registradas. ]
[ E\-
by}
3 &2

1. A presente convengéo entrara em vigor na data em que as ratificagdes de dois Membrrds de Organizagao
Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor Geral. i rs \ {5-

a

ARTIGO 3°

E S —

2. Ela obrigar4 apenas os Membros cujas ratificagdes tenham sido registradas na Reparticéo Internacional do
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Trabalho.

Depois disso, a conveng3o entrara em vigor, para cada Membro, na data em que sua ratificacéo for
registrada na Repartigio Internacional do Trabalho.

ARTIGO 4°
Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagao Intemacional do Trabalho forem registradas na
Reparti¢io Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da Reparticdo Intemacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizag2o Internacional do Trabalho. Igual notificacéo seré feita do registro das
ratificagdes que Ihe forem ulteriormente comunicadas pelos outros Membros da Organizacéo.

ARTIGO &°
Ressalvadas as disposigdes do artigo 3°, todos os Membros que ratificam a presente Convencéo se
comprometem a aplicar as disposigdes do artigo 1°, no maximo até 1° de janeiro de 1924, e a tomar as
medidas necessarias para tornar efetivas essas disposi¢des.

ARTIGO 6°
Todos os Membros da Organizag&o Internacional do Trabalho que ratificam a presente Convengéo,
comprometem-se a aplica-la as suas coldnias, possessdes ou protetorados conforme as disposicdes do
artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°
Todo Membro que tiver ratificado a presente Conveng&o podera denuncia-14, & expiragéo de um periodo de
10 anos depois da data em que a Convengéo entrou em vigor inicialmente, por ato comunicado ao Diretor
Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho e por éle registrado.

A denuncia nao sera efetivada sen@o um ano depois de registrada na Reparticéo Internacional do Trabalho.

ARTIGO &°

" O Consetho de Administragao da Reparticdo Internacional do Trabalho devera, pelo menos cada 10 anos,

apresentar & Conferéncia geral relatorio sobre a aplicagéo da presente Convencéo e decidira se ha
possibilidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo da revisdo ou modificagéo da dita
convengéo.

Os texto francés e inglés da presente convengéo faréo fé.

O texto que precede é o texto auténtico da Conveng&o sdbre o direito de assoqagéo (agricultura) de 1921, tal
qual foi modificada pela Convengao de revisdo dos artigos finais, de 1946.

O texto original da Convengéo foi autenticado em 20 de novembro de 1921 pelas assinaturas de Lord
Burnham Presidente da Conferéncia, e do Senhor AlbertThomas, Diretor da Repartigio Internacional do

A entrada em vigor da Convengo ocoireu, inicialmente, a 11 de maio de 1923,

Em fé do que eu autentiquei, de acdrdo com as disposi¢des do artigo 6° da Conveng&o de revisdo dos artigos
finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares do texto da Convengéo tal qual foi
modificada.

EDWARD PHELAN

Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.
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0 texto da Convenc&o aqui apresentada é codpia exata do texto autenticado pela assinatura do Diretor Geral
da Reparticgo Intemacional do Trabalho.

Copia certificada para o Diretor da Reparticdo Internacional do Trabalho:
C.W.JENKS
Consultor Juridico da Repartigao Internacional do Trabalho.
CONVENga0 12

CONVENGEO CONCERNENTE a INDENIZA¢30 POR ACIDENTES NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
ADOTADA PELA CONFERENCIA NA SUA TERCEIRA SESS&0, GENEBRA, NOVEMBRO DE 1921 -
(COM AS MODIFICAGOES DA CONVENGAO DE REVISA0 DOS ARTIGOS FINAIS, DE 1946)

TEXTO AUT&NTICO
CONVEN¢&0 12
CONVENGA0 CONCERNENTE a INDENIZA¢a0 POR ACIDENTES NO TRABALHO NA AGRICULTURA
A Conferéncia geral da Organizagéo Intemacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da Reparti¢ao Internacional do Trabalho e tendo-
se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sesséo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas a protegdo dos trabalhadores agricolas
contra acidentes, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sesséo, €

Depois de haver decidido que essas propostas tomariam a forma de convengéo intemacional,

adota a presente convencéo, que sera denominada Convengao sobre a indenizagdo por acidentes no
trabalho (agricuitura), .de 1921, a ser ratificada pelos Membros da Organizagéo Intemacional do Trabalho,
conforme as disposi¢des da Constituigao da Organizagéo Intemacional do Trabalho:

ARTIGO 1°

Todos os membros da Organizagdo Intemacional do Trabalho que ratificam a presente convengéo
comprometem-se a estender a todos os assalariados agricolas o beneficio das leis e regulamentos que tém
.. por objeto indenizar as vitimas de acidentes ocorridos no trabalho ouno curso do trabalho.

ARTIGO 2°

As ratificagdes oficiais da presente convengfo, nas condigdes estabelecidas pela Constituicdo da
Organizago Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do
Trabalho por éle registradas.

ARTIGO 3°

1. A presenﬁe convenc;ao entrara em vngor na data em que as ratnﬂcat;oes de dms Membros da Orgamzaqao
Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor Geral. py

2. Ela néo obrigara senao os Membros cuja ratificagdo tenha sido registrada na Repamc;ao Intemac\onal
Trabalho. ¥ ‘J:, w+d

3. Depois disso, esta convengdo entrara em vigor para cada Membro na data em que ‘sua raq@o tiver
sido registrada na Repartigéo Internacional do Trabalho. !
Joud
ARTIGO 4° 3
B 2
[ — g
qu
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Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagdo Intemacional do Trabalho tiverem registradas na
Reparticéo Internacional do Trabatho, o Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos 0s Membros da Organizagao Internacional do Trabalho. Igual nofificagéo sera feita do registro das
ratificagdes que Ihe forem ulteriormente comunicadas por todos os Membros da Organizagéo.

ARTIGO 5°

Ressalvadas as disposigdes do artigo 3°, todos os Membros que ratificam a presente convengéo
comprometem-se a aplicar as disposi¢des do artigo 1°, até 1° de janeiro de 1924, e a tomar as medidas
necesséaras a efetivar essas disposigdes.

ARTIGO &°

Todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificam a presente Convengéo,
comprometem-se a aplica-la a suas coldnias, possessdes ou protetorados conforme as disposicdes do artigo
35 da Constituico da Organizagéo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

Todo Membro que tiver ratificado a presente convengao podera denuncia-la, ao fim de um periodo de dez
anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengao, por ato comunicado ao Diretor Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por éle registrado. A denlincia n&@o seré efetivada sen&o um ano
depois de ter sido registrada na Reparticéo Internacional do Trabatho.

ARTIGO 8°
‘O Conselho de Administragéo da Reparticéo Internacional do Trabalho devera, ao menos uma vez cada 10
anos, apresentar & Conferéncia geral relatério sdbre a aplicagéo da presente Convengao e decidira se &
oportuno inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo da reviséo ou da modificagéo da dita
convengéo.

ARTIGO 9°

. Ostexto francés e inglés da presente convenc&o faréo fé,

O texto precedente é o texto auténtico da Convengao sdbre reparagéo de acidentes do trabalho (agricultura),
de 1921, tal qual foi modificada pela Convencgéo de reviséo dos artigos finais, de 1946.

O texto original da Conveng&o foi autenticado em 20 de novembro de 1921 pelas assinaturas de Lord
Burnham Presndente da conferéncia, e de M. Alben Thomas Diretor da Reparticao Intemacional do Trabalho

e ORI LY

A convenc;ao entrou em vigor ln;clalmente em 26 de feverelro de 1923

Em fé do que eu autentiquei, de acdrdo com as disposi¢des do artigo 6° da Convenc;éo de reviséo dos artigos
finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares originais do texto da Convencao, tal
qual foi modificada.

EDWARD PHELAN

O texto da presente Conveng&o é copia exata do texto autenticado pela assinatura do Diretor geral da
Repartigao Internacional do Trabalho.

Para o Diretor Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho
S.W.JENKS

Consultor Juridico da Repartigéo Internacional do Trabalho.
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CONVENga0 14

CONVEN¢aO CONCERNENTE a8 CONCESS30 DO REPOUSO SEMANAL NOS ESTABELECIMENTOS
INDUSTRIAIS, ADOTADA NA TERCEIRA SESS30 DA CONFER&NCIA DE GENEBRA, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 1921 - (COM AS MODIFICAGSES DA CONVENGa0 DE REVIS30 DOS ARTIGOS FINAIS,
DE 1946)

TEXTO AUT@NTICO

CONVEN¢aO CONCERNENTE CONCESS30 DO REPOUSO SEMANAL NOS ESTABELECIMENTOS
INDUSTRIAIS

A Conferéncia geral da Organizagéo Intemacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da Reparticéo Internacional do Trabalho e tendo-
se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sessé&o,

Depois de ter decidido adotar diversas proposigdes relativas repouso semanal (indistria), questao
compreendida no sétimo ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de convengao internacional,

Adota a presente conveng&o, denominada Convengao sébre o repouso semanal (industria), de 1921, que
sera ratificada pelos Membros da Organizag&o Internacional do Trabalho, conforme as disposicdes da
Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1°
1.Para a aplicagéo da presente convengéo, serao considerados "estabelecimentos industriais™
a) as minas, pedreiras e industrias extrativas de toda natureza;

b) as industrias nas quais os produtos sdo manufaturados, modificados, limpados, consertados, decorados,
acabados, preparados para venda, ou nas quais as matérias sofrem transformago, inclusive a da
construgao de navios, as industrias de demoligio de material, assim como a produgo, a transformacao e a
transmissao de férga motriz em geral e da eletricidade;

) a construgdo, a reconstrucdo, a manutengéo, a reparagao, a modificagéo ou a demolicéo de quaisquer
construgdes ou edificios, estradas de ferro, bondes, portos, docas, molhes, canais, instalagdes para
navegag&o interior, estradas, tuneis, pontes, viadutos, esgotos, coletores, esgotos ordinarios, pogos,

trabalhos de construgéo, assim como os trabalhos de preparagéo e de fundagdo que precedem os trabalhos
mencionados;

d) o transporte de pessoas ou de mercadorias por estradas,via férrea ou via fluvial interior, inclusive a
manutengao das mercadorias nas docas, cais, desembarcadouros e armazéns, com exceqéo"dd‘tr”a‘ﬁ%pm?“"

presente Convengéo. ‘.3
=3

3. Além da enumerag&o precedente, se for julgado necessario, cada Membro podera determmar a I L linha de

demarcagéo entre a industria, de um lado, e 0 comércio e a agricultura de outro. 3 o
Ly G

ARTIGO 2° N =

£ 4

i o]

1. Todo o pessoal ocupado em qualquer estabelecimento industrial, publico ou privado, ou nas suas
dependéncias, devera, ressalvadas as excessdes previstas nos artigos presentes, ser beneficiadd; no Correr &
de cada periodo de sete dias, com um repouso, ao menos de 24 horas consecutivas. R e —. |
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2. Esse repouso sera concedido, quando possivel, a0 mesmo tempo a todo o pessoal de cada
estabelecimento.

3, Coincidira, quando possivel, com os dias consagrados pela tradigéo ou costume do pais ou da regido.
ARTIGO 3°

Cada Membro podera isentar da aplicagéo dos dispositivos do artigo 2° as pessoas ocupadas nos
estabelecimentos industriais nos quais sejam empregados membros de uma mesma familia.

ARTIGO 4°

1. Cada Membro pode autorizar isengdes totais ou parciais (inclusive as suspengdes e diminui¢des de
repuso) das disposigdes do artigo 2°, levando em conta especialmente todas as consideracdes econdmicas e
humanitéarias apropriadas e depois de consulta as associagdes qualificadas dos empregadores e dos
empregados, onde existirem.

2. Esta consulta n&o sera necesséria no caso de isengdes que ja tiverem sido concedidas pela aplicacéo da
legislagéo em vigor.

ARTIGO 5°

Cada Membro devera, tanto quanto possivel, estabelecer disposicoes que fixe os periodos de repouso como
compensagio pelas suspensées ou diminuigdes feitas ern virtude do artigo 4°, salvo os casos ern que
acordos ou usos locais ja determinem tais repousos.

ARTIGO 6°
1. Cada Membro organizara uma lista de isengdes concedidas conforme os artigos 3°, 4° da presente
convengao e a comunicara a Reparticao Internacional do Trabalho. Cada Membro comunicara, ern seguida,
cada dois anos, tédas as modificagdes que forem feitas nessa lista.

2. A Reparti¢zo Internacional do Trabalho apresentara relatério a ésse respeito & Conferéncia feral da
Organizagéo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

Para facilitar a aplicag3o das disposicdes da presente convengéo, cada patréo, diretor ou gerente sera
submetido as seguintes obngagéeS’

"aj dar a conhecer, No caso em que o repouso semanal é dado coletlvamente a todo o pessoal os d|as e’
horas de repouso coletivo, por meio de cartazes apostos de maneira visivel no estabelecimento ou em
qualquer outro lugar, conveniente ou segundo qualquer outra maneira aprovada pelo Govérno.

b) dar a conhecer, quando o repouso ndo é dado coletivamente a todo o pessoal, por meio de um registro
feito segundo as normas aprovadas pela legislagéo do pais ou por umn regulamento da autoridade
competente, os operarios ou empregados submetidos a regime particular de repouso, € indicar ésse regime.

ARTIGO &°

As ratificagdes oficiais da presente convencgzo nas condigdes estabelecidas na Constituic&o da Organizagéo
Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho e por
éle registradas.

ARTIGO 9°

1. A presente convengéo entrara em vigor na data em que as ratificagoes de dois Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor Geral.

2. Ela n&o obrigara os Membros cuja ratificagéo tiver sido registrada na Reparticao Internacional do Trabalho.
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3. Depois, esta conveglo entrara em vigor para cada Membro na data em que sua ratificagéo for registrada
na Repartigéo Internacional do trabalho.

ARTIGO 10

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagéo Interacional do trabalho tiverem sido registradas
na reparticio Internacional do Trabalho, o Diretor Geral dessa Reparticdo notificara o fato a todos os
Membros da Organizag&o Internacional do trabalho. Sera notificado também o registro das ratificagdes que
lhe forem ulteriormente comunicadas por todos os Memnbros da Organizagdo.

ARTIGO 11

Todos os Membros que ratificarn a presente convengéo cornprometem-se a aplicar as disposi¢des dos
artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° e 7° até 1° de janeiro de 1924 e a tomar as medidas que forem necessarias para
efetivar estas disposigdes.

ARTIGO 12

Todos os Membros da Organizagéo Internacional do trabalho que ratificarn a presente convengéo
comprometem-se a aplica-la a suas col6nias possessdes e protetorados, conforme as disposigdes do artigo
35 da Constituicao da Organizagéo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 13

Todo Membro que tiver ratificado a presente convengao podera denuncié-la ao fim de um periodo de 10 anos
depois da data da entrada em vigor inicial da convengéo em ato comunicado ao Diretor Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho e por éle registrado. Esta denlncia néo tera efeito sen&o um ano depois de ter sido
registrada na reparti¢ao Internacional do Trabalho.

ARTIGO 14
O Conselho de Administragao da Repartigéo Intemnacional do trabalho devera, ao menos umna vez cada dez
anos, apresentar & Conferéncia Geral o relatorio sébre a aplicagédo do presente convénio e decidira da
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo da reviséo e da modificagéo da dita
convengao.

ARTIGO 15

Os textos francés e inglés da presente conven:;éo farso fe

O texto precedente € o texto auténtico da Convengéo sébre repouso semanal (|ndustna) de 1921, tal quaI foi
modificada pela Convencgao de revisao dos artigos finais, de 1946.

O texto original da convengao foi autenticado em 20 de novembro de 1921 por Lord Brunham, Presidente da
Conferéncia, e M. Albert Thomas, Diretor da Reparti¢&o Internacional do Trabalho.

Esta convengao entrou em vigor inicialmente em 19 de junho de 1923,

finais, de 1946, no trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares do texto da convengao tal qual foi
modificada — Edward Phelan , Diretor geral da Reparti¢ao Intemacional do Trabalho. »

CONVENGAO 19 AR

5 ‘3 0') C ?\ rg‘

CONVENGAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE TRATAMENTO DOS TRABALHAI)ORES ~ )\\
ESTRANGEIROS E NACIONAIS EM MATERIA DE INDENIZAGAO POR ACIDENTES NO TRAGALH
ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA SETIMA SUSSAO, GENEBRA, 5 DE JUNHO DE 1925 = (C

AS MODIFICAGOES DA CONVENGAO DE REVISAO DOS ARTIGOS FINAIS DE 1946) m Yo
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TEXTO AUTENTICO
CONVENGAO 19
A conferéncia geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da repartigdo Internacional do Trabalho, e tendo-se
reunido em 19 de maio de 1925, em sua sétima sesséo.

Depois de ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a igualdade de tratamento dos trabalhadores
estrangeiros e nacionais vitimas de acidentes de trabalho, Segunda questio inscrita na ordem do dia da
sessédoe,

Depois de Ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de convengao internacional,

Adota, neste quinto dia de junho de mil novecentos e vinte e cinco, a convengao presente, que sera
denominada Convencao sébre a igualdade de tratamento (acidentes de trabalho)de 1925, a ser ratificada
pelos Membros da Organizag&do Internacional do Trabalho conforme as disposicdes da constituicao da
Organizacao Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1°

1.Todos os Membros da organizacgao Internacional do trabalho que ratificam a presente convengéo
comprometem-se a conceder aos nacionais de qualquer outro Membro que tenha ratificado a dita convencgéo
que forem vitimas de acidentes de trabalhos ocorridos em seu territdrio ou em territdrio sob sua dependéncia,
o mesmo tratamento assegurado aos seus proprios acidentados em matéria de indenizagéo por acidentes de
trabalho.

2. Esta igauldade de tratamento seré assegurada aos trabalhadores estrangeiros e a seus dependentes sem
nenhuma condi¢ao de residéncia. Entretanto, no que concerne aos pagamentos que um Membro ou seus
nacionais teriam que fazer fora do territério do citado Membro em virtude désse principio as disposigdes a
tomar seréo reguladas se for necessario por convengdes particulares entre os membros interessados.’

ARTIGO 2°

Para a indenizacéo por acidentes de trabalho sobrevindos a trabalhadores ocupados temporaria ou
intermitentemente no territdrio de um membro, por conta de emprésa situada em territorio de outro Membro,
podera ser prevista a aplicagéo da legislagdo déste Gltimo, por acdrdo de especial entre os Membros
interessados.

Os Membros que ratificam a presente corivengéo e que nao possuam regime de indenizagéo ou de seguro a
trabalhadores acidentados, acordam em instituir tal regime, dentro de um prazo de trés anos a partir de sua
ratificag@o,

ARTIGO 4°.

Os membros que ratificam a presente convengéo comprometem-se a prestar assisténcia mutua com o fim de

— ==~ facilitar sua aplicacao, assim como a execucao das leis e regulamentos respectivos, em matéria de-- e e s

indenizagao por acidentes de trabalho, e a ela levar ao conhecimento da reparti¢&o internacional do trabalho
que delas interessados, tédas as modifi icagdes feitas nas leis e regulamento em vigor na matéria de
indenizag&o por acidentes de trabalho.

ARTIGO 5°
As ratificaces oficiais da presente convengéo nas condigdes estabelecidas, pela Constituicao da organizagéo
Internacional do trabalho serdo comunicadas ao Diretor geral da Repartiggo Internacional do trabalhe e por
éle registradas.

ARTIGO 6°
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1. A presente convengéo entrard em vigor na data em que as ratificagdes de dois Membos da organizacéo
Internacional do trabaiho forem registradas pelo Diretor Geral.

2. Ela néo obrigara senao os Membros cujas ratificacdes tiverem sido registradas na Reparticao Internacional
do trabalho,

3. Depois, esta convengédo entrara em vigor para cada Membro na data em que sua ratificacéo for registrada
na Reparticdo Internacional dotrabalho.

ARTIGO 7°

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagao Intemacional do trabalho, tiverem sido registradas
na Reparticao Internacional do Trabalho, o Diretor Geral desta Reparticéo notificara o fato a todos os
Membros da organizagao Internacional do trabalho. Ele Ihes notificara igualmente o registro das ratificagées
que forem ulteriormente comunicadas por todos os outros Membros da organizacio.

ARTIGO 8°

Ressalvadas as disposi¢des do artigo 6°, todos 0s Membros que ratificam a presente convengéo se
comprometem a aplicar as disposicdes dos artigos 1°, 2°, 3° e 4° até 1° de janeiro de 1927, e a tomar as
medidas necessarias a efetivar estas disposicdes.

ARTIGO 9°

Todos 0s Membros da Organizacéo Internacional do trabalho que ratificam a presente convengéo se
comprometem a aplica-la em suas colBnias, possessdes ou protetorados conforme as disposicdes do artigo
35 da Constituicéo da organizagao Internacional do trabalho.

ARTIGO 10

Todo Membro que tiver ratificado a presente convencgao pode denuncia-la no fim de um periodo de 16 anos
depois da entrada em vigor inicial da convengao por ato comunicado ao Diretor Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por éle registrado. A dentincia n&o tera efeito senao um ano depois de registrada
na Reparticao — Internacional do trabalho.

ARTIGO 11

0O Conselho de Administra¢8o da Reparti¢cao Intemacional do Trabalho devera, ao menos uma vez cada 10
anos, apresentar a Conferéncia geral relatério sdbre a aphcac;ao da presente convencao e decidira da
estéo d &0 ou da modificacéo da dit

ARTIGO 12

Os textos francés e inglés da presente convencgao faréo fé.

O texto que precede € o texto auténtlco da Convencéo sﬁbre |gualdade de tratamento (acudentes‘tsé

Conferéncia, e por M. Albert Thomas, Diretor da reparticdo Internacional do Trabalho

A Convengao entrou em vigor inicialmente em 8 de setembro de 1926.

Em fé do que eu autentiquei com minha assinatura, de acérdo com as disposigdes do artigo 6° da Qonvenc;éo .
de revis&o dos artigos finais, de 1946, neste terceiro dia de abril de 1948, dois exemplares ongmals do texto
da Convengao, tal qual foi modificada — Edward Phelan ,Diretor Geral da Reparticao Internacnonal “do
trabalho. § <2
i

""i

-
£3]

O texto da presente Convencao é copia exata do texto autenticado pela assinatura do Diretor: %erat d

N~
D
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Repartigdo Internacional do Trabatho.

Copia certificada, para o Diretor Geral da Reparticdo internacional do trabalho — C. W. Jenks , Consultor
juridico da reparticao Internacional do Trabalho.

CONVENGAO 26

CONVENGAO CONCERNENTE A INSTITUIGAO DE METODOS DE FIXAGAO DE SALARIOS
MINIMOS,ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA DECIMA PRIMEIRA SESSAO, GENEBRA, 16 DE
JUNHO DE 1928.

TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia geral da organizagao Internacional do trabalho.

Convocada em genebra pelo Conselho Administrativo da reparticéo Intemacional do trabalho, e reunida em
30 de maio de 1928, em sua décima primeira sess&o.

Depois de Ter decidido adotar diversas proposigdes relativas aos métodos de fixagéo de salarios minimos,
questio que constitui o primeiro ponto da ordem do dia da sess&o, e

Depois de ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de convengéo internacional, adota, neste
décimo sexto dia de junho de mil novecentos e vinte e oito, a convengao presente, que sera denominada
Convengéo Sébre os Métodos de Fixagao de Salérios Minimos de 1928, ser ratificada pelos membros da
Organizagao Internacional do trabalho, conforme as disposigoes da Constituigéo da organizagéo
Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificam a presente convencgéo, se
comprometem a instituir ou a conservar métodos que permitam fixar os saldrios minimos dos trabalhadores
empregados na industria ou partes da industria (e em particular nas industrias caseiras), em que néo exista
regime eficaz para a fixagao de salarios por meio de contrato coletivo ou de outra modalidade e nas quais os
salarios sejam excepcionalmente baixos.

- 2. A palavra industrias, para os fins da presente convengéo, compreende as ind’stias de tranformagéo e o

comercio.

ARTIGO 2°

7

Cada Membro que’ ratlf caa presente convenc;éo tem a Ilberdade de decndlr apos oonsulta as organlzac;oes
Internacionais € obreiras, se existem, para a indUstria ou parte da indUstria em questéo, a quais industrias ou
parte de indlstrias e, em particular, a quais industrias caseiras ou arte dessas industrias ser&o aplicados os
métodos de fixagao dos salarios minimos previstos no artigo 1°.

ARTIGO 3°

1. Cada Membro que ratifica a presente convenc&o tem a liberdade de determinar os métodos de fixagéo dos
salanos mlmmos assnm como as modahdades de sua apllcagao

2. Entretanto,

1) antes de aplicar os métodos a uma indUstria na parte da industria determinada, os representantes e dos
trabalhadores interessados, inclusive os representantes de suas respectivas organizagdes, se tais
organizagdes existem, deverdo ser consultados, assim cormo tédas as outras pessoas especialmente
qualificadas no assunto, por sua profiss&o ou por suas fungdes, as quais a autoridades competente julgar
oportuno dirigir-se;

2) os empregadores e trabalhadores interessados deveréo participar da aplicac@o dos métodos, sob a forma
e na medida que podrao ser determinadas pela legislag&o nacional, mas, em todos os casos, em numero
igual e no mesmo pé de igualdade;
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3) as quantias minimas de salério que forem fixada serdo obrigatérias para os empregadores e empregados
interessados; ndo poderdo ser reduzidas por eles nem em acordo individual nem coletivo, saivo autorizacéo
geral ou particular da autoridade competente.

ARTIGO 4°

1. Todo Membro que ratifique a presente convengao deve tomar as medidas necessérias, por meio de um
sistema de contrdle e de sangdes, para que, de uma parte, os empregadores e empregados interessados
tomem conhecimento das quantias minimas de salario em vigor e, de outra parte os salarios efetivamente
estipulados n&o sejam inferiores aos minimos aplicaveis.

2. Todo trabalhador qo qual as quantias minimas sao aplicacaveis e que recebeu salarios inferiores ao
minimo deve ter direito, por via judicidria ou outra via legal, de recuperar o montante da soma que lhe é
devida, dentro do prazo que podera ser fixado pela legislagéo nacional.

ARTIGO 5°

Todo Membro que ratificar a presente convengao, devera fazer, cada ano, & Reparticéo Internacional do
trabalho, uma exposicéo geral com a lista das industrias ou partes de industrias nas quais foram aplicados
métodos de fixagao dos salarios minimos e dando conhecimento das modalidades de aplicacéo désses
métodos, assim como os seus resultados. Essa exposic&o compreenderd indicagbes sumarias dos nimeros
aproximados de trabalhadores atingidos por essa regulamentag&o, as taxas de salario minimo fixadas, e, se
for o caso, as outras medidas mais importantes relativas aos salarios minimos.

ARTIGO 6°

As ratificagdes oficiais da presente convencéo nas condigdes estabelecidas pela Constituic&o da organizagéo
Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao Diretor Geral da reparticéo Internacional do trabalho e por
éle registradas.

ARTIGO 7°

1. A presente convengio ndo obrifara sendo os Membros Organizagéo Internacional do trabalho cuja
rutificacdo tiver sido registrada na repartigao Intemacional do Trabalho.

2. Ela entrara em vigor doze anos depois da data na qual as ratificagbes de dois Membros forem registradas
pelo Diretor Geral.

3. Em seguinda,. Esta convengao entrara em vigor para cada Membro doze meses depos da data em que

ARTIGO &

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho tiverem sido registradas

na Repartigéo Internacional de trabalho, o Diretor Geral da Repartigéo Internacional do trabalho notificara o

fato a todos os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho. Notificara iguaimente o reg{stro das: saasmmanc
ratificagdes que Ihe forem ulteriormente comunicadas por todos os membros da Organizagéo.

ARTIGO 9°

i ot sori it et i B 2 s Somzyn ! e RO T

1 Todo Membro que tlver ratifi cado a presente conve(;éo podera denuncné Ia ao fim de um penodo de 10 \ ﬂ

anos depois da data da entrada em vigor inicial da convencéo, por ato comunicado ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registrado. A denlincia ndo tera efeito sen&o um ano depons
de registrada na Repartigao Internacional do Trabalho. LN ,S,: ey,
2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convegéo, no prazo de um ano depois da explragao do 4‘7
periodode 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso da faculdade de dentncia prevus
presente artigo, sera obrigado por um periodo de cinco anos, € em seguida podera denunciar a presente

convengao, no fim de cada cinco anos, nas condigdes previstas no presente artigo. o \,
ARTIGO 10 T e W |
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A0 menos uma vez cada 10 anos, o Conselho de Administragéo da Repartigéo Internacional do trabalho
devera apresentar & Conferéncia relatério sdbre a aplicacéo da presente convengéo e decidir da
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questbes da reviséo ou da modificagéo da dita
convengao.

ARTIGO 11
Os textos francés e inglés da presente convengao farédo fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convengéo sdbre os métodos de fixagéo dos saldrios minimos de
1928, tal qual foi modificada pela Convengao de reviso dos artigos finais, de 1946.

O texto original da convengo foi ahtenticada em 22 de junho de 1928 pelas assinaturas do Sr. Carlos
Saavedra Lamas, Presidente da Conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da reparticao Intemacional do
Trabalho.

A Convengao entrou em vigor inicialmente em 14 de junho de 1930.

Em fé do que eu autentiquei, com minha assinatura, de acérdo com as disposi¢des do artigo 6° da
Convengao de reviséo dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares
originais do texto da convencao, tal qual ela foi modificada. — Edward Phelan , Diretor Geral da reparticéo
Internacional do trabalho. -

O texto da Convengao aqui presente é copia exata do texto autenticado pela assinatura do Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho.

Copia certificada para'o Diretor Geral da Reparticio Internacional do Trabalho: - C. W. Jeks , Consultor
Juridico da Repartigo Internacional do Trabalho.

CONVEGAO 29

CONVENGAO CONCERNENTE A TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO ADOTADA PELA
CONFERENCIA EM SUA DECIMA-QUARTA SESSAO

Genebra, 28 de junho de 1930 (com as modificagdes da Convengéo de revisio dos artigos finais, de 1946).
TEXTO AUTENTICO
A Conferéncla geral da Organszagao Intemaclonal do Trabalho

pelo Conselho de Admmlstragéo da Reéparticao Interiacional do Trabalho eaise’
tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima Quarta sesséo.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao trabalho forgado ou obrigatério, questéo
compreendida no primeiro ponto da ordem do dias d sesséo, e

Depons de haver decidido que essa proposi¢des tomariam a forma de converigo internacional, adota, neste
vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a convengéo presente, que sera denominada
Convengao sobre o Trabalho Forgado, de 1930, a ser ratificada pelos Membros da Organizagao Internacional

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da organizacgio Intemacional do trabalho que ratificam a presente convegéo se
obrigam a suprimir © emprégo do trabalho forgado ou obrigatorio sob tédas as suas formas no mais curto
prazo possivel.

2. Com o fim de alcangar-se essa sepress3o total, o trabaiho forgado ou obrigatério podera ser empregado,
durante o periodo transitério, unicamente para fins publicos e a titulo excepcional, nas condigdes e com as
garantias estipuladas nos artigos que seguem.
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3. A expiragio de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente conveng&o e por ocasiéo
do relatorio previsto no artigo 31 abaixo, 0 Conselho de Administtracéo da Reparticdo Internacional do
trabalho examinara a possibilidade de suprimir sem nova delonga o trabalho forgado ou obrigatério sob todas
as suas formas e decidira da oportunidade de inscrever essa questao na ordem do dia da Conferéncia.

ARTIGO 2°

1. Para os fins da presente convengao, a expressao "trabalho forgado ou obrigatério” designaré todo trabalho
ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de qualquer penahdade e para o qual éle nao se ofereceu de
espontanea vontade.

2. Entretanto, a express&o "trabalho forgado ou-obrigatorio" néo compreendera para os fins da presente
convengao:

a) qualquer trabalho ou servigo exigido em virtude das leis sdbre o servigo militar obrigatério e que s
compreenda trabalhos de carater puramente militar,

b) qualquer trabalho ou servigo que faga parte das obrigagdes civicas normais dos cidaddes de um pais
plenamente autonomo;

c) qualquer trabalho ou servigo exigido de um individuo como consequéncia de condenag&o procunciada por
decisao judicidria, contanto que ésse trabalho ou servu;o seja executado sob a discalizagdo e o contréle das
autoridades publicas e que o dito individuo n&o seja pdsto a disposi¢éo de particulares, companhias ou
pessoas morais privadas;

d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de forga maior, quer dizer, em caso de guerra, de sinistro
ou ameagas de sinistro, tais como incéncios, inundagoes, fome tremores de terra, epidemias, e epizootias,
invasdes de animais, de insetos ou de parasistas vegetais daninhos, e em geral tédas as circunstancias que
ponham em perigo a vida ou as condi¢bes normais de existéncia, de téda ou de parte da populagao;

e) pequenos trabalhos de uma comunidade; isto &, trabalhos executados no interésse direto da coletividade
pelos membros desta, trabalhos que, como tais, pode, ser considerados obrigagdes civicas normais dos
membros da coletividade, contanto que a propria populagéo ou seus representantes diretos tenham o direito
de se pronunciar sdbre a necessidade désse trabalho.

ARTIGO 3°

Para os fins da presente convencao, o térmo "autoridades competentes” designara as autoridades
metropolitanas ou as autoridades centrais superiores do territério interessado.

1. As autoridades competenites n&o deverao impor ou deixar impor o trabalho for¢ado ou obrigatério em
proveito de particulares, de companhias, ou de pessoas juridicas de direito privado.

registrada pelo Diretor, Geral da Repartigao Internacmnal do Trabalho, éste Membro devera sqpnm
completamente o dito trabalho forgado ou obrigatério, na data da entrada em vigor da presenta con 'néao

2. Se tal forma de trabalho forgado ou obrigatério em provelto de particulares, de companhias ey d&’ ﬁéggﬁé" "i" ‘
hy 3
g,
=
-]
para esse Membro =

ARTIGO 5°

como consequéncia a imposi¢ao de qualquer forma de trabalho forgado ou obrigatério com o fim de prod
ou recolher os produtos que ésses particulares, comparihias ou pessoas juridicas de direito pnvado utlhza
ou negociam.

1. Nenhuma concesséo feita a particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado”deve}é Ter L@

n A
2. Se concessdes existentes contém disposicdes que tenham como consequéncia a imposigao de trabalho,...\ m i
forgado ou obrigatério, essas disposicdes deverdo ser canceladas logo que possivel, a fim de satisfazer as™~~ W
prescricdes do artigo primeiro da presente convencao. A
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ARTIGO &°

Os funcionérios da Administragdo, mesmo quando tenham que incentivar as populagdes sob seus cuidados a
se ocupar com qualquer forma de trabalho, ndo dever&o exercer sdbre essas populagdes presséo coletiva ou
individual, visando a fazé-los trabalhar para particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado.

ARTIGO 7°

1. Os chefes que nao exercem fungdes administrativas ndo deverdo recorrer a trabalhos forgados ou
obrigatérios.

2. Os chefes que exercem fungdes administrativas poderéo, com a autorizagio expressa das autoridades
competentes recorrer ao trabalho forcado ou obrigatério nas condigdes expressas no artigo 10 da presente
convengio.

3. Os chefes legalmente reconhecidos e que n&o recebem renumeragéo adequada sob outras formas,
poderao beneficiar-se dos servgos pessoais devidamente regulamentados, devendo ser tomadas tddas as
medidas necessarias para prevenir abusos.

ARTIGO 8&°

1. A responsabilidade de qualquer decis&o de recorrer ao trabalho for¢ado ou obrigatério cabera as
autoridades civis superiores do territorio interessado.

2. Entretanto, essas autoridade poderao delegar as autoridades locais superiores o poder de impor trabalho
forgado ou obrigatério nos casos em que ésse trabalho nao tenha por efeito afastar o trabalhador de sua
residéncia habitual. Essas autoridades poderdo igualmente delegar as autoridades locais superiores, pelo
periodo e nas condigdes que serdo estipuladas pela regulamentagéo prevista no artigo 23 da presente
convengéo, o poder de impor trabalho forgado ou obrigatério para cuja execugéo os trabalhadores deveréo
se afastar de sua residéncia habitual, quando se tratar de facilitar o deslocamento de funcionarios da
admionistragéo no exercicio de suas fungdes e o tranporte do material da administragao.

-ARTIGO 9°

Salvo disposigdes contrarias estipuladas no artigo 10'da presente convengéo, téda autoridade que tiver o
direito de impor o trabalho forgado ou obrigatério ndo deverd permitir recurso a essa forma de trabalho, a nédo
ser que tenha sido assegurado o seguinte:

a)queo senngo ou trabalho a executar é de interésse direto e importante para a coletividade chamada a

b) que ésse servigo ou trabalho é de necesswdade atual e premente

¢) que foi impossivel encontrar méo de obra voluntaria para a execucéo désse servigo ou trabagjp, apesar do
oferecimento de salarios e condigcdes de trabalho ao menos igauis aos que séo usuais no territorio
interessado para trabalhos ou serviogos anélogos, e

d) que néo resultara do trabalho ou servigo dnus muito grande para a populag&o atual, considerando-sea
méo de obras d|spon|ve| esua apudao para ] desempenho do trabalho.

ARTIGO 10

1. O trabalho forgado ou obrigartério exigido a titulo de impdsto e o trabalho forgado ou obrigatério exigido,
para os trabalhos de interésse publico, por chefes que exergam fungdes administrativas, deverdo ser
progressivamente abolidos.

2. Enquanto ndo o forem quando o trabalho forgado ou obrigatério for a titulo de impésto ou exigido por
chefes que exercam funigdes administrativas, para a execugao de trabalhos de interésse publico, as
autoridade interessadas deverdo primeiro assegurar:

a) que o servigo ou trabalho a executar é de interésse direto e importante para a coletividade chamada a
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executa-los;
b) que éste servico ou trabalho & de necessidade atual ou premente;

c) que né&o resultara do trabalho ou servigo énus muito grande para a populagéo atual, conslderando-se a
méo de obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do trabalho;

d) que a execugédo désse trabalho ou servigo ndo obrigara os trabalhadores a se afastarem do lugar de sua
residéncia habitual;

e) que a execugéo désse trabalho ou servigo sera orientado conforme as exigéncias da religido, da vida
social ou agricultura.

ARTIGO 11

1. Sémente os adultos validos do sexo masculino cunja idade presumivel n&o seja inferior a 18 anos nem
superior a 45, poder&o estar sujeitos a frabalhos forgados ou obrigatérios. Salvo para as categorias de
trabalho estabelecidas no artigo 10 da presente convengéo, os limites e condigbes seguintes deveréo ser
observados:

a) conhecimentos prévia, em todos 0s casos em que for possivel, por médigo designado pela administragéo,
da auséncia de qualquer moléltia contagiosa e da aptidéo fisica dos interessados para suportar o trabatho
imposto e as condigdes em que sera executado;

b) isengéo do pessoal das escolas, alunos e professdres, assim como do pessoal administrativo em geral;

¢) manutencgéo, em cada coletividade, de um namero de homens adultos e vélidos indispensaveis & vida

familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para os fins indicados na alinea c) acima, a regulamentacao prevista no artigo 23 da presente convengéo
fixara a propor¢éo de individuos da populagédo permanente masculina e valida que podera ser convocada a
qualquer tempo, sem, esntretanto, que essa proporcio possa, em caso algum, ultrapassar 25 por cento
dessa populagdo. Fixando essa proporcdo, as autoridades competentes deverdo Ter em conta a densidade
da populagéo, e desenvolvimenito social e fisico dessa populagéo, a época do ano e os trabalhos que devem
ser executados pelos interessados no lugar e por sua prépria conta; de um modo geral, elas deverao
respeitar as necessidades econdmicas e sociais da vida normal da coletividade interessada.

ARTIGO 12

1. O periodo méximo durante o qual um individuo qualquer podera ser submetido a trabalho forgado ou

obrigatério sob suas diversas formas, ndo devera ultrapassar sessenta dias por periodo de doze meses,
compreendidos nesse periodo os dias de viagem necessérios para ir ao lugar de trabalho e voltar.

2. Cada trabalhador submetido ao trabalho forgado ou obrigatério devera estar munido de certlﬁcado que g

indique os periodos de trabalho forcado e obrigatério que tiver executado. ‘,{‘n
ARTIGO 13 6w
s i - DU o it e v e e e P o e i, o - B :b— RPN S

L=
1. O ndmero de horas normais de trabalho de tdda pessoa submetlda a trabalho forgado ou obrigatérig \ o
devera ser o mesmo adotado para o trabalho livre, e as horas de trabalho executado além do periodo ﬁorma
deverdo ser renumeradas nas mesmas bases usuais para as horas suplementares dos trabalhadores Iwres;
« ’ N

2. Um dia de repouso semanal devera ser concedido a tddas as pessoas submetidas a qualquer forma de
trabalho forgado ou obrigatério, e ésse dia devera coincidir, tanto quanto possivel, com o dia consagrado pe
tradigao ou pelos costumes do pais ou regido.

ARTIGO 14
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1. Com exceg0 do trabalho previsto no artigo 10 da presente conveng&o, o trabalho forgado ou obrigatério
sob tédas as formas, devera ser remunerado em espécie e em bases que, pelo mesmo género de trabalho,
nao deverdo ser inferiores aos em vigor na regio onde os trabalhadores estdo empregados, nem aos que
vigorarem no lugar onde forma recrutados.

2. No caso do trabalho imposto por chefes no exercicio de suas fungdes administrativas, o pagamento de
salarios nas condigbes previstas no paragrafo precedente devera ser introduzido o mais breve possivel.

3. Os salarios dever&o ser entregues a cada trabalhador individualmente, e néo a ser chefe de grupo ou a
qualquer outra autoridade.

4. Os dias de viagem para ir ao trabalho e voltar deverdo ser contados no pagamento dos salarios como dias
de trabalho.

5. O presente artigo nao tera por efeito impedir o fornecimento aos trabalhadores de ragbes alimentares
habituais como parte do salério, devendo essas ragdes ser a0 menos equivalentes & soma de dinheiro que
se supbe representarem; mas nenhuma dedugao devera ser feita no salério, nem pagamento de impostos,
nem para alimentagao, vestuario ou alojamento especiais, que seréo fornecidos aos trabalhadores para
manté-los em situagao de continuar seu trabalho, considerando-se as condigSes especiais de seu emprégo,
nem pelo fornecimento de utensilios.

ARTIGO 15

1. Téda legislagio concernente & indenizag&o por acidentes ou moléstias resultantes de trabalho e téda
legislagdo que prevé indenizagdes de pessoas dependentes de trabalhadores mortos ou invélidos, que
estejam ou estiverem em vigor no territorio interessado, deveréo se aplicar s pessoas submetidas ao
trabalho forgado ou obrigatorio nas mesmas condigdes dos trabalhadores livres.

2. De qualquer modo, toda autoridade que empregar trabalhador em trabalho forgado ou obrigatorio, devera
Ter a obrigagdo de assegurar a substéncia do dito trabalhador se um acidente ou uma moléstia resultante de
seu trabalho tiver o efeito de torna-lo total ou parcialmente incapaz de prover as suas necessidades. Esta
autoridade devera igualmente ter a obrigag&o de tomar medidas para assegurar a manutengéo de toda
pessoa efetivamente dependente do dito trabalhador em caso de incapacidade ou morte resultante do
trabalho.

ARTIGO 16 *
1. As pessoas submetidas a trabalho forgado ou obrigatério ndo deverdo, salvo em caso de necessidade

excepcional, ser transferidas para regiées onde as condigdes de allmentagao e de clima sejam de tal maneira
dnferentes das aque estéo acostumadas que podenam oferecer perigo para sua saude

2. Emcaso algum ‘'Sera autorizada tal transferéncna de trabalhadores §ém que‘todas as med|das de h|g|ene e
de " habitat " que se impde para sua instalag&o e para a protegéo de sua salde tenham sido estritamente
aplicadas.

3. Quando tal transferéncia nfo poder ser evitada, dever&o ser adotadas medidas que assegurem adaptagéo
progressiva dos trabalhadores as novas condigdes de alimentagéo e de clima, depois de ouvido o servico
médico competente.

4. Nos casos em que os trabalhadores forem chamados a executar um trabalho regular ao qual n&o estao
disposicao de repousos intercalados e a melhoria e-aumento de ragdes alimentares necessarias.

ARTIGO 17

Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho forgado ou obrigatdrio para trabalhos de construg&o ou de
manuten¢ao que obriguem os trabalhadores a permanecerem nos locais de trabalho durante um periodo
prolongado, as autoridades competentes deverao assegurar:

1) que tddas as medidas necessarias foram tomadas para assegurar a higiene dos trabalhadores e garantir-
lhes os cuidados médicos indispenséaveis, e que, em particular; a) ésses trabalhadores passam por um
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populagdo que devera atender a requisi¢@o a natureza do itinerario a ser percorrido, assim oomo«asl s
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exame médico antes de comegar os trabalhos e se submetem a novos exames em intervalos determinados
durante o periodo de emprégo; b) foi previsto um pessoal médico suficiente, assim como dispensarios,
enfermarias, hospitais e material necessarios para fazer face a todas as necessidades, e c) a boa higiene
dos lugares de trabalho, o abastecimento de viveres, agua, combustiveis e material de cozinha foram
assegurados aos trabalhadores de maneira satisfatéria, e roupas e alojamentos necessarios foram previstos;

2) que foram tomadas medidas apropriadas para assegurar a subsisténcia da familia do trabalhador,
especialmente facilitando a entrega de parte do salério a ela, por um processo seguro, com o consentimento
ou pedido do trabalhador;

3) que as viagens de ida e volta dos trabalhadores ao lugar do trabalho seréio assegurados pela
administrag@o sob sua responsabilidade e & sua custa, e que a administragéo facilitara essas viagens,
utilizando, na medida de transportes disponiveis;

4) que, em caso de enfermidade ou acidente do trabalhador que acarrete incapacidade de trabalho durante
certo tempo, o repatriamento do trabalhador sera assegurado as expensas da administragéo;

5) que todo trabalhador que desejar ficar no local como trabalhador livre, no fim do periodo de trabalho
forgado ou obrigatorio, tera permisséo para fazé-lo , sem perder, durante um periodo de repatriamento
gratuito.

Artigo 18

1. o trabalho forgado ou obrigatério para o tranporte de pessoas ou mercadorias, tais como o trabalho de
carregadores ou barqueiros, devera ser suprimido o mais brevemente possivel e, esperando essa
providéncia, as autoridades competentes dever&o baixar regulamentos fixando, especiaimente:

a) aobrigagao de néo utilizar ésse trabalho a ndo ser para facilitar o transporte de funcionarios da
administrag&o no exercicio de suas fungdes ou o transporte do material da administragdo, ou, em caso de
necessidade absolutamente urgente, o transporte de outras pessoas que nao sejam funcionarios;

b) a obrigagdo de ndo empregar em tais transportes sen&o homens reconhecidos fisicamente aptos para
ésse trabalho em exame médico anterior, nos casos que isso for possivel; quando n&o o fér, a pessoa que
empregar essa mao de obra devera assegurar, sob sua responsabilidade, que os trabalhores empregados
possuem a aptid&o fisica necessaria e néo sofram moléstias contagiosas;

¢) a carga minima a ser levada por ésses trabalhadores;

d) o percurso maximo que podera ser imposto a ésses trabalhadores, do local de sua residéncia;

poder&o ser requisitados, incluidos nesse ntimero os dias da viagem de volta;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forgado ou obrigatério, assim como até que
ponto elas tém direito de recorrer a ésse trabalho.

2. Fixando os maximos mencionados nas alineas ¢ ) d) e e ) do paragrafo precedente, as automjadesw"‘"‘"*

}

3. As autoridades competentes deverao, outrossim, tomar medidas para que o trajeto diério normal\*do§"° \
carregadores nao ultrapasse distancia correspondente a duragéo média de um dia de trabalho de onto hi)ras
ficando entendido que, para determina-la, dever-se-a levar em conta, ndo somente a carga a ser percon;ndé,:a
mas ainda, o estado da estrada, a época do ano e todos os outros elementos a considerar; se fér necessario f&?
impor horas de marcha suplementares aos carregadores, estas deverao ser remuneradas em bases s mbid __C b
elevadas do que as normais. Q

N

ARTIGO 19
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de prevenir fome ou a falta de produtos alimentares e sempre com a reserva de que as mercadorias assim
obtidas constituirgo propriedade dos individuos ou da coletividade que os tiverem produzido.

2. O presente artigo ndo devera tornar sem efeito a obrigagéo dos membros da coletividade de se
desobrigarem do trabalho imposto, quando a produgdo se achar organizada segundo a lei e o costume,
sébre base comunal e quando os produtos ou beneficios provenientes da venda ficarem como propriedade
da coletividade.

ARTIGO 20

As legislagdes que prevéem repressio coletiva aplicavel a uma coletividade inteira por delitos cometidos por
alguns dos membros, nZo devergo estabelecer trabalho forgado ou obrigatério para uma coletividade como
um dos métodos de represséo.

ARTIGO 21
Nao se aplicara o trabalho forgado ou obrigatorio para trabalhos subterraneos em minas.
ARTIGO 22

Os relatérios anuais que os Membros que retificam a presente convengdo, se comprometem a apresentar &
Reparticéo Internacional do Trabalho, conforme as disposigdes do artigo 22, da Constituic&o da organizagéo
Internacional do trabalho, sobre as medidas por &les tomadas para pér em vigor as disposicdes da presente
convengao, deverdo conter as informacdes mais completas possiveis, para cada territorio interessado, sébre
o limite da aplicagdo do trabalho forgado ou obrigatorio nesse territério, assim como os pontos seguintes:
para que fins foi executado ésse trabalho; porcentagem de enfermidades e de mortalidade; horas de
trabalho; métodos de pagamento dos salarios e totais déstes; assim como quaisquer outras informagdes a
isso pertinentes.

ARTIGO 23

1. Para pdr em vigor a presente convencao, as autoridades competentes deveréo promuigar uma
regulamentagéo completa e precisa sdbre o emprégo do trabalho forgado ou obrigatério.

2. Esta regulamentagdo devera conter, notadamente, normas que permitam a cada pessoa submetida a
trabalho forgado ou obrigatério apresentar as autoridades tédas as reclamagoes relativas as condigdes de
trabalho e Ihes déem garantias de que essas reclamagdes serdo examinadas e tomadas em consideragéo.

ARTIGO 24

edldas ap p jadas deveréo ser lomadas em todos os casm para a rar a estreita aplncagéo dos -
regulamentos concernentes ao emprégo do trabalho forgado ou obrlgatérlo seja pela extenséo ao trabalho
forgado ou obrigatorio das atribuicdes de todo organismo de inspegéo ja criado para a fiscalizagéo do
trabalho livre, seja por qualquer outro sistema conveniente. Deverdo ser igualmente tomadas medidas no
sentido de que ésses regulamentos sejam levados ao conhecimento das pessoas submetidas ao trabalho
forgado ou obrigatério.

ARTIGO 25

.. O fato de exigir ilegalmente o trabatho forgado ou obrigatério sera passivel de sangdes penais, e todo

Membro que ratificar a presente convengao tera a obrigacdo de assegurar que as sangdes impostas pela lei
s&o realmente eficazes e estritamente aplicadas.

ARTIGO 26

1. Todo Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratifica a presente convengéo, compromete-
se a aplica-la aos territérios submetidos a sua soberania, jurisdicéo, protecéo, suserania, tutela ou
autoridade, na medida em que éle tem o direito de subscrever obrigagbes referentes a questdes de jurisdicao
interior. Entretanto, se 0 Membro quer se prevalecer das disposigdes do artigo 35 da Constituicéo da
Organizagao Internacional do Trabalho, devera acompanhar sua ratificagéo de declaragéo estabelecendo:
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1) os territérios nos quais pretende aplicar integralmente as disposi¢des da presente convengéo;

2) os territorios nos quais pretende aplicar as disposi¢es da presente convengdo com modificagdes e em
que consitem as ditas modificagbes;

3) os territrios para os quais reserva sua decisdo.

2. A declarag@o acima mericionada seréa reputada parte integrante da ratificacéo e tera idénticos efeitos.
Todo Membro que formular tal declaragdo tera a faculdade de renunciar, em nova declarag&o, no todo ou em
parte, as reservas feitas, em virtude das alineas 2 e 3 acima, na sua declaragéo anterior.

ARTIGO 27

As ratificagdes oficiais da presente convengéo nas condigdes estabelecidas pela Constituicéo da .
Organizagdo Internacional do Trabalho seréo comunicadas ao Diretor Geral da Reparti¢do internacional do
Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 28

1. A presente conveng&o nao obrigara sendo os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido registrada na Reparticéo Internacional do Trabalho.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros tiverem sido registradas pelo
Diretor Geral.

3. em seguida, esta convegao entrara em vigor para cada Membro doze meses depois da data em que sua
ratificagéo tiver sido registrada.

ARTIGO 29

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagédo Intemacional do Trabalho tiverem sido registradas
na reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da Reparticdo notificara o fato a todos os Membros
da Organizagao Internacional do Trabalho. Sera também notificado o registro das ratificagdes que Ihe forem
ulteriormente comunicadas por todos os outros Membros da Organizagéo.

ARTIGO 30

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convengéo pode denuncié-la no fim de um periodo de dez
anos depois da data da entrada em vigor incial da convengéo, por ato comunicado, ao Diretor Geral da

ano depois de registrada na Reparticéo Internacional do Trabalho., - s s v

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengéo, no prazo de um ano, depois da expiragéo do
periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, n&o fizer uso da faculdade de denuincia prevista
no presente artigo, esta comprometido por um novo periodo de cinco anos, e em seguinda podera denunciar
a presente cornvengao no fim de cada periodo de cinco anos nas condigdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 31
F SN S DA I MO ATV
No fim de cada periodo de cinco anos a contar da entrada em vigor da presente convencéo, o Consalhdde
Administracdo da Repartigdo Internacional do Trabalho devera apresentar & Conferéncia Geral relaténop}

s6bre a aplicagdo da presente convencéo e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da- n -3

Conferéncia a quest&o da sua revisio total parcial. * o - f:
ARTIGO 32

1. No caso de a Conferéncia geral adotar nova convengéo de reviséo total ou parcial da presente convenga 10

a ratificagdo por um membro da rnova convengao de revis&o acarretara de pleno direito denuncia da presen -

convengao, sem condicdes de prazo, ndo obstante o artigo 30 acima, contanto que nova conven;ao dg —
revis&o tenha entrado em vigor. ; [

= e,
o o
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2. A partir da data da entrada em vigor da nova conveng&o de reviséo, a presente convencéo cessara de
estar aberta & ratificagdo dos Membros.

3. A presente conveng3o ficara entretanto, em vigor na sua forma e teor para os Membros que tiverem
ratificado e n&o ratificarem a nova convegéo de reviséo.

ARTIGO 33
Os textos francés e inglés da presente convengéo fardo fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Conveng&o sdbre trabatho forgado, de 1930, tal qual foi modificada
pela Conveng&o de reviséo dos artigos finais, de 1946.

O texto original da convengao foi autenticado em 25 de julho, 1930, pelas assinaturas de M. E. Mahnaim,
Presidente da Conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da Repartigéo Internacional do Trabalho.

A Conveng&o entrou em vigor inicialmente em 1° de maio de 1932.

Em fé do que autentiquei, com minha assinatura de acordo com as disposicdes do artigo 6° da Convencéo de
revisdo dos artigos finais, de 1946, néste trigésimo primeiro dia de agdsto de 1948, dois exemplares originais
do texto da convengo tal qual foi modificada. - Edward Phelan - Diretor Geral da reparticdo Intemacional do
trabalho.

O texto da Convengao presente é copia exata do texto autenticado pela assinatura do Diretor geral da
reparti¢do Internacional do trabalho.

Copia certificada para o Diretor Geral da Repartigéo Intemacional do Trabalho - >C. W. Jenks - Consultor
Juridico da Reparticéo Internacional do Trabalho.

CONVENGAO 81
CONVENGAO CONCERNENTE A INSPEGAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA E NO COMERCIO
A Conferéncia geral da Organizago Internacional do Trabatho,

Corivocada em Genebra pelo Conselho de Administragfio da Reparti¢éo Internacional do Trabalho e ai se
tendo reunido em 19 de junho de 1947, em sua trigésima sesséo.

Depois de adotar diversas disposi¢cdes relativas a inspegéo do trabalho na i
que constitui o quarto ponto de 1947, em sua trigésima sessa

Depois de decidir que essas proposi¢des tomariam a forma de uma convengo internacional,

Adota, neste décimo primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e sete, a convercéo presente, que
sera denominada Convengéo sdbre a inspegéo do trabalho de 1947:

I PARTE
st mm i, o nee = INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA weme - oo e e
Artigo 1°

Cada Membro da Organiza¢o Internacional do Trabalho para a qual a presente conveng&o esta em vigor,
deve ter um sistema de inspegao de trabalho nos estabelecimentos industriais.

Artigo 2°

1 - O sistema de inspegdo de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicaré a todos os
estabelecimentos para os quais os inspetores de trabalho estéo encarregados de assegurar a aplicagéo das
disposicdes legais relativas as condicdes de trabalho e & protegéo dos trabalhadores ro exercicio da
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profissé&o.

2 - A legislag@o nacional poderé isentar as emprésas mineras e de transporte, ou parte dessas emprésas, da
aplicag&o da presente convengéo.

Artigo 3°
1 - O sistema de inspegéo de trabalho sera encarregado:

a) de assegurar a aplicagio das disposi¢des legais relativas as condigdes de trabalho e & protecéo dos
trabalhadores no exercicio de sua profiss&o, tais como as disposi¢des relativas a duragéo do trabalho, aos
salarios, & seguranga, a higiene e ao bem estar, ao emprego das criangas e dos adolescentes e a outras
matérias conexas, na medida em que os inspetores sdo encarregados de assegurar a aplicagéo das ditas
disposigdes;

b) de fornecer informagdes e conselhos técnicos aos empregadores e trabalhadores sdbre os meios mais
eficazes de observar as disposicdes legais;

¢) de levar ao conhecimento da autoridade competente as dificiéncias ou os abusos que néo estéo
especificamente compreendidos nas disposicdes legais existente.

2 - se férem confiadas outras fungdes aos inspetores de trabalho, estas néo deveréo ser obstaculo ao
exercicio de suas fungdes principais, nem prejudicar de qualquer maneira a autoridade ou a imparcialidade
necessarias aos inspetores nas suas relagdes com os empregadores.

Artigo 4°

1 - Tanto quanto isso fdr compativel com a pratica administrativa do Membro, a inspegéo do trabalho seréa
submetida & vigilancia e ao controle de uma autoridade central.

2 - Se se tratar de Estado federativo, o térmo "autoridade central” podera designar, seja autoridde federal,
seja autoridade central de uma entldade federada.

Artigo 5°
A autoridade competente devera tomar medidas apropriadas para favorecer:

a) a cooperagio efetiva entre os servicos de inspecéo, de uma parte, e outros servicos governamentais e as
mst»tulgées publlcas e privadas que exercem atividades anéalogas de outra pane,

suas organizagoes.
Artigo 6°

O pessoal da inspegéo seré composto de funcionarios publicos sujo estatuto e condigdes de servigos lhes
assegurem a estabilidade nos seus empregos e os tornem independentes de qualquer mudanca de governo

ou de qualquer influéncia externa indevida. 1
op
S e ) 07 e % .

1 - Ressalvadas as condi¢des as quais a Ieglslagéo nacional submeta o recrutamento dos membro d Os Li \ -
servigos pblicos, os inspetores do trabalho serdo recrutados unicamente sébre a base das apﬁdées pa ra gs . ©
fungdes. w f.'g
2 - Os meios de verificar essas aptiddes serdo determinados pela autoridade competente. RN p Q 3

=]
3 - Os inspetores de trabalho deveréo receber formag&o apropriada, para o exercicio de suas fungbes -'\ Q Q

Artigo 8° T’ '\.
kil
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Tanto as mulheres quanto os homens poder&o ser nomeados membros do pessoal do servigo de inspegéo;
se houver necessidade, poderfo ser atribuidas tarefas especiais aos inspetores e inspetoras.

Artigo 9°

Cada Membro tomara as medidas necessérias para assegurar a colaboragéo de especialistas e técnicos
devidamente qualificados, técnicos em medicina, em mecanica, eletricidade e quimica para o funcionamento
da inspe¢ac segundo os métodos julgados mais apropriados as condigdes nacionais, a fim de assegurar a
aplicagdo das disposigdes legais relativas a higiene e seguranga dos trabalhadores no exercicio de suas
profissdes, e de se informar dos processos empregados, do material usado e dos métodos de trabalho, sébre
a higiene e a seguranga dos trabalhadores.

Artigo 10

O numero de inspetores de trabalho sera suficiente para permitir o exercicio eficaz das fungdes de servigo de
inspecéo e sera fixado tendo-se em conta:

a) a importancia das tarefas que os inspetores terdo de executar, notadamente;
i) 0 niimero, a natureza, a importéncia, e a situagéo dos estabelecimenitos sujeitos ao controle da inspegéo;
ii) © nimero e a diversidade das categorias de trabaladores ocupados nesses estabelecimentos;
iii) © nimero e a complexibilidade das disposices legais cuja aplicagéo deve ser assegurada;
b) os meios materiais de excugéo postos & disposi¢éo dos inspetores;
¢) as condigdes praticas nas quais as visitas de inspecdo deverao se efetuar para ser eficazes.
Artigo 11

1. A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de fomecer aos inspetores de
trabalho:

a) escritérios locais organizados de maneira apropriada as necessidades do servigo e acessiveis a todos os
interessados;

b) facilidades de transporte necessario ao exercicio de suas fungdes quando néo existirem facilidades de
transporle publlco aproprlado

2) A autondade competente tomara as medldas necessarlas no sentldo de mdemzar 0s mspetores de
trabalho de todos os gastos de locomogao e tddas as despesas acessorias necessarias ao exercicio de suas
fungdes.

Artigo 12

1. Os inspetores de trabalho munidos de credenciais ser&o autorizados:

a) a penetrar livremerite e sem-aviso prévio,:a-qualquer hora do dia ou.da noite, em qualquer ... .. ... ..

estabelecimento sobmetido a inspegéo;

b) a penetrar durante o dia em todos os locais que eles possam ter motivo razoavel para supor estarem
sujeitos ao contrble de inspegao;

¢) a proceder a todos exames, controles e inquéritos julgados necessérios para assegurar que as
disposicbes legais s&o efetivamente observadas, e notadamente;

i) a interrogar, seja sé ou em presenga de testemunhas, o empregador ou pessoal do estabelecimento sébre
quaisquer matérias relativas a aplicago das disposicdes legais;
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ii) a pedir vistas de todos os livros, registros e documentos prescritos pela legislagéo relativa as condicdes de
trabalho, com o fim de verificar sua conformidade com os dispositivos legais, de os copiar ou extrair dados;

iii) a exigir a afixagéo dos avisos previstos pelas disposicoes legais;

iv) a retirar ou levar para fim de analises, amostras de materiais e substancias utilizadas ou manipuladas,
contanto que 0 empregador ou seu representante seja advertido de que os materiais ou substancias foram
retiradas ou levadas para ésse fim.

2. por ocasido de uma visita de inspegdo, o inspetor devera informar o0 empregador ou seu representante de
sua presenga, a menos que julgue que tal aviso pode ser prejudicial a eficiéncia da fiscalizagéo.

Artigo 13

1. Os inspetores de trabalho ser&o autorizados a providenciar medidas destinadas a eliminar defeitos
encontrados em uma instalago um aorgaizagéo ou em métodos de trabalho que éles tenham motivos
razoaveis para considerar como ameaga a salde ou a seguranga dos trabalhadores.

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, os inspetores terdo o direito, ressalvado qualquer
recurso judiciario ou administrativo que possa prever a legistagéo nacional, de ordenar ou de fazer ordenar:

a) que sejam feitas nas instalagbes, dentro do prazo de um prazo fixo, as modificagdes necessérias a
assegurar a aplicagéo escrita das disposigdes legais concernetes a saude e a seguranga dos trabalhadores.

b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas no caso de perigo iminente para a saude e a
seguranga dos trabalhadores.

3. Se o procedimento fixado no § 2° nao for compativel com a prética administrativa e judiciaria do Membro,
os inspetores terdo o direito, de dirigir-se a autoridade competente para que ela formule prescrigbes ou faca
tomar medidas de efeito executério imediato.

Artigo 14

A inspegéo do trabalho devera ser informada dos acidentes de trabalho e dos casos de enfermidade
profissional, nos casos e da maneira determinados pela legislagéo nacional.

Artigo 15

Ressalvadas as excegdes que a leglslaqao nacional possa prever os inspetores de trabalho:

R e e b S e s e S T g b BSR4

“"a) n&o ter&o direito a qualquer |nteresse dlreto ou md:reto nas emprésas submetldas a seu contrdle;

b) serdo obrigados, sob sangéo penal ou de medidas disciplinares apropriadas, a ndo revelar, mesmo depois '
de terem deixado o servigo, os segredos de fabricagéo ou de comércio ou os processos de exploragéo de
que possam ter conhecimento no exercicio de suas fungdes;

¢) deverao tomar como absolutamente confidencial a fonte de queixas que Ihes tragam ao conhecimento.Um. . e
defeito de instalag&o ou uma infragfo as disposicdes legais e deverdo abster-se de revelar ao empl gador
_Ouaseu representante que sua vusna de mspec;éo resultou de alguma que|xa )

Artngo 16

Os estabelecimento deverio ser inspecionados com a freqiéncia e o cuidado necesséarios a assegr.
aplicagao efetiva das disposi¢des legais em questéo. &

Artigo 17

1. As pessoas que violarem ou negligenciarem a observancia das disposicdes legais de cuja execu ,,éo e’itéo
incumbidos os inspetores de trabalho, seréo passiveis de perseguigOes legais imediatas sem avisozprévie: @
Entretanto, a legislag&o nacional podera prever excegdes nos casos em que uma adverténcia deva!ser feﬁa a

—

455
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fim de remediar a situagio ou de se tomarem mediadas preventivas.

2. Os inspetores de trabalho ter#o a liberdade de fazer adverténcias ou de conselhos, em vez de intentar ou
recomendar agdes.

Artigo 18
Sangdes apropriadas por violagdo dos dispositivos legais cuja aplicac&o esta submetida ao contrdle dos
inspetores de trabalho e por obstrugdo feita aos inspetores de trabalho no exercicio de suas fungdes, seréo
previstas pela legislagdo nacional e efetivamente aplicadas.

Artigo 19
1. Os inspetores de trabalho ou os escritérios de inspegao locais, segundo o caso, seréo obrigados a
submeter & autoridade central de inspego relatérios periédicos de carater geral sbbre os resultados de suas
atividades.
2. Esses relatérios serdo feitos segundo a maneira prescrita pela autoridade central e tratardo dos assuntos
indicados de tempo em tempo pela autoridade central; &les deverao ser apresentados téo freqientemente
quanto o prescreva a autoridade central, e, em qualquer hiptese, pelo menos uma vez por ano.

Artigo 20

1. A autoridade central de inspegdo publicara um relatério anual de carater geral sébre os trabalhos de
inspecéo submetidos a seu contréle.

2. Esses relatorios seréo publicados dentro de um prazo razoavel que em nenhum caso exceda de doze
meses, a partir do fim do ano ao qual éles se referem. .

3. Copias dos relatorios anuais seréo enviadas ao Diretor Geral da Reparticdo Intemacional do Trabalho
dentro de um prazo razoével depois de seu aparecimento, mas, em qualquer caso, num prazo que néo
exceda de trés meses.

Artigo 21
O relatério anual publicado pela autoridade central de inspegéo devera tratar dos seguintes assuntos:

a) as leis e regulamentos importantes para o servico de inspecéo do trabalho;

. b) pessoal do servico de inspecéo do trabalho; -

¢) estatisticas dos estabelecimentos submetidos & inspegéo e nimero dos trabalhadores ocupados nesses
estabelecimentos;

d) estatisticas das visitas de inspegéo;
e) estatisticas das infragdes cometidas e das sangdes impostas;

. f) estatisticas dos acidentes de traballo] . . ... | o ccoin ol il e e s e e e e e e
g) estatisticas das enfermidades profissionais;

assim como sdbre qualquer ponto referente a ésses assuntos, na medida em que esteja sob o contréle da
referida autoridade central.

Il PARTE

INSPECAO DO TRABALHO NO COMERCIO

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm 5/9/2011

Page 26 of 55

D41721 '

Artigo 22

Cada Membro da Organizagéo Intemacional do Trabalho para a qual esta parte da presente convengéo estd
em vigor deve possuir um sistema de inspegao de trabalho nos seus estabelecimentos comerciais.

Artigo 23

O sistema de inspegao de trabalho nos estabelecimentos comerciais se aplica aos estabelecimentos nos
quais os inspetores de trabalho estdo encamregados de assegurar a aplicag@o dos dispositivos legais
relativos as condi¢des de trabalho e & protecéo dos trabalhadores no exercicio de sua profisséo.

Artigo 24

O sistema de inspecZo de trabalho nos estabelecimentos comerciais devera satisfazer as disposigdes dos
artigos 3° a 21 da presente convengdo, na medida em que forem aplicados.

I PARTE
MEDIDAS DIVERSAS

1. Todo Membro da Organizagdo Intemacional do Trabalho que ratifica a presente convengéo pode, em
declaracdo anexa a sua ratificagdo, excluir a Il parte de sua aceitacéo da convengao.

2. todo Membro que tiver feito tal declaragdo pode anulé-la em qualquer tempo com declarag@o ulterior.
3. Todo Membro para o qual estar em vigor uma declaragéo feita de conformidade com o § 1° do presente
artigo, indicara cada ano, no seu relatério anual sébre a aplicagdo da presente convengéo, o teor de sua
legistagao e de sua pratica no que se refere as disposicdes da Parte Il da presente convenc&o, esclarecendo
até que ponto se puseram ou se pretendem pdr em pratica as ditas disposi¢des.

Artigo 26
No caso em que ndo haja certeza sGbre se um estabelecimento, uma parte ou um servigo de um
estabelecimento estéo submetidos & presente convengao, € a autoridade competente que deve decidir a
questéo. '

Artigo 27

Na presente convengao a expressao " disposicdes legais” compreende além da legislac@o, as sentengas
arbitrais e os contratos coletivos que tém fbrga de Iel e cuja aphcagao 0s mspetores de trabalho estéo =

Artigo 28

Informagdes detalhadas concementes a qualquer legislagdo nacional que ponha, em vigor as disposi¢des de
presente convencgao, deverdo ser incluidas nos relatdrios anuais que devem ser apresentados conforme_qM
artigo 22 da Constituicéo da Organizagéo Internacional do Trabalho. ey 1

 Artigo 29

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regiées onde, em razdo da pouca densidade’da s

populagdo ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade competente considera impraticaveis os--

dispositivos da presente convengao, ela pode isentar as ditas regides da aplicacéo da convencgéo, sejd’ de um- )

modo geral, seja com excegdes que ela julgue apropriadas em relacéo a certos estabelecimentos ou certos ya

trabalhos. U V
PN

2. Todo Membro deve indicar, no seu primeiro relatdrio anual sébre a aphca@o da presente convengao qu.e

seré apresentada em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, tédasy —

as regides nas quais se propde a recorrer as disposicdes do presente artigo e deve dar as razdes porque sé& T o

propde recorrer a elas. Posteriormente, nenhum membro podera recorrer as disposi¢des do presente a‘rtigb@i\"“f

»
A

e T
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3. Todo Membro que recorrer &s disposicdes do presente artigo, devera indicar, nos seus relatérios anuais
ulteriores, as regides para as quais éle renuncia o direito de recorrer as ditas disposigbes.

salvo no que concerne as regides que houver assim indicado.

Artigo 30

1. No que conceme aos territdrios mencionados no artigo 35 da Constituicéo da Organizag&o Internacional
do Trabalho tal qual foi emendada instrumento de emenda & Constituicdo da Organizagéo Internacional do
trabalho de 1946, com exclusdo dos territdrios citados nos paragrafos 4° e 5° do dito artigo assim emendado,
todo Membro da Organizago que ratificar a presente convengao devera comunicar ao Diretor Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho, no mais breve prazo possivel depois de sua ratificagéo, uma
declaragéo esclarecendo:

a) os territorios nos quais éle se compromete a aplicar, sem modificagéo, as disposigdes da convencéo,

b) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar as disposi¢des da convengéo com modificagdes, e em
que consistem as ditas modificagdes;

¢) os territdrios aos quais a convengéo € inaplicavel, e, nesse caso, as razdes pelas quais ela é inaplicavel;
d) os territorios para os quais éle reserva sua deciséo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente artigo serao
reputados partes integrantes da ratificagéo e teréo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragao, no todo ou em parte, as reservas contidas na sua
declarago anterior em virtude das alineas b, ¢ e d do paragrafo 1° do presente artigo.

4. Todo Membré podera, durarite os periodo em que a presente convengédo pode ser denunciada de
conformidade com as disposigdes do artigo 34, comunicar ao Diretor Geral nova reclaragdo modificando, em
qualquer outro ponto os térmos de qualquer declaragéo anterior € esclarecendo a situacao dos territorios que
especificar.

Artigo 31

1. Quando as questdes tratadas pela presente convengéo entram no quadro da competéncia prorpia das

autoridades de um territorio nao metropolitano, 0 Membro responsavel pelas relagbes internacionais désse

temitdrio, em acérdo com seu proprio govérno, podera comunicar ao Diretor Geral da Reparticao
.Internacional do Trabalho um declaraqao de aceﬁag;ao, em nome désse territorio, das obrlgac;ées da presente
i CONVENGAO, rmemmausebyamict n:

2 Rl B LB AR L AN A T

st =

2. Uma declarago de aceitagéo das obrigagdes da presente convengéo pode ser comunicada ao Diretor
Geral da Repartigao Intemacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizagao para um territrio colocado sob sua autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela adminstragéo de um territorio em virtude das
dlsp05|<;oes da Carta das Nat;ﬁes Umdas ou de qualquer outra dlposm;ao em wgor com respexto a ésse

3, As declara¢des comunicadas ao Diretor Geral do Bureau Internacional do Trabalho, de conformidade com
as disposicdes dos paragrafos precedentes do presente artigo, devem indicar se as disposi¢des da
convengéo serdo aplicadas no territério com ou sem modificagdes; quando a declaragio indica que as
disposigdes da convengao se aplicam sob reserva de modificagdes, ela deve especificar em que consistem
as ditas modificagdes.

4. O Membro ou 0s Membros ou autoridade internaciortal interessados poderdo rerunciar inteiramente ou em
parte, em declarag3o ulterior, ao direito de invocar uma modificacéo indicada em declaragéo anterior.

5. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderéo, durante os periodos em que
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a Convencéo pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢des do artigo 34, comunicar ao Diretor
Geral nova declaragéio modificando em qualquer sentido os térmos de qualquer declaragéo anterior e
esclarecendo a situagdo no que concerne a aplicagéo desta convencéo.

IV PARTE

As ratificagdes formais da presente convengéo serdo comunicadas ao Diretor Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por éle registradas.

Artigo 33

1. A presente convengao n&o obriga sen&o os Membros da Orgnizag&o Internacional do Trabalho cuja
ratificagao tenha sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrar4 em vigor doze meses depois que as retificacdes de dois membros tiverem sido registradas pelo

. Diretor Geral.

3. Em seguida, esta convencgéo entrard em vigor para cada Membro doze meses depois da data em que sua
ratificagéo for registrada.

Artigo 34

1. Todo Membro que ratifique a presente convengdo pode denuncia-la no fim de um periodo de 10 anos
depois da data em que a convengao entrou em vigor pela primeira vez, por ato comunicado ao Diretor Geral
da Repartigéo Internacional do Trabalho e por éle registrado. Essa dentncia n&o tera efeito sendo um ano
depois de registrada.

2. Todo Mmbro que, tendo ratificado a presente convengéo, dentro do prazo de um ano depois da expiragéo
do periodo de 10 anos mencionados no paragrafo precedente, néo fizer uso da faculdade de denuncia
prevista pelo presente artigo, ficara comprometido por um periodo de dez anos, €, posteriormente, podera
denunciar a presente convengéo no fim de cada periodo de dez anos nas condi¢des previstas no presente
artigo.

Artigo 35

1. O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagéo
Intemacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes, declaragdes e dentncias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizagao.

_..2. Notificagéo aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificaco que lhe for comunicada, o = |

. Diretor.Geral chamara a atengo dos Membros da Organizagdo sbbre a data em que a presente convenc;éo S
entrar em vigor.

Artigo 36

A Reparticio Intemacional do Trabalho enviara ao Secretério Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro,
de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagbes completas a respeito de todas

as ratificagdes, declaragoes e atos de dentincia que tiverem sido registrados conforme os artigos
precedentes.

Amgo 37

A expirag3o de cada periodo de dez anos a contar da data da entrada em vigor da presente convengo, 0 T~
Conselho de Administragéo da Repartigéo Internacional do Trabalho devera apresentar & Conferéncia geral-

um relatdrio sdbre a aplicagio da presente convengéo e decidird da oportunidade de inscrever na ordem do

dia da Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convengéo de reviséo total ou parcial da presente
convengao, € a menos que a nova convengdo disponha de outra forma: !

Artigo 38
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a) a ratificagdo por um Membro da nova conveng&o de revis&o provocara, de pleno direito, ndo obstante o
artigo 34 acima, dentincia imediata da presente convengdo, quando a nova convengéo de revisdo tiver
entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova conveng&o de revis&o, a presente convergdo nao estara mais
aberta & ratificagéo dos Membros.

2. A presente convenggo ficara, em qualquer caso vigor em sua forma e teor para os Membros que a tiverem
ratificado e que néo ratificarem a convenc2o de reviséo.

Artigo 39
As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencgéo fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convencéo devidamente adotada pela Conferéncia Geral da
Organizagao Internacional do Trabalho em sua frigésima sess#o, realizada em Genebra e declarada
encerrada a 11 de julho de 1947.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste décimo nono dia de julho de 1947:
O Presidente da Conderéncia, Cal Joachim Hambro.
O Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho, Edward Phelan.
Convengéo 88
CONCERNENTE A ORGANIZAGAO DO SERVIGO DE EMPREGO
A Conferéncia geral da Organizagéo Intemacional do Trabalho, ' |

Convocada em Sao Francisco pelo Conselho de Administragéo da Reparti¢éo Internacional do Trabalho e ai
reunida em 17 junho de 1948, em sua trigésima primeira sess&o,

Depois de decidir adotar diversas proposigdes relativas a organizagéb do servigo de emprégo; questéo
compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sessé&o,

Depois de decidir que essas proposi¢des tomariam a forma de convengdo internacional,

ARTIGO 1°

1. Cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho para a qual a presente convengéo esta em vigor
deve manter e cuidar de que seja mantido um servigo publico e gratuito de emprégo.

2. Atarefa essencial do servigo de emprégo deve se realizar, em cooperagao, quando necessario, com outos
organismos publicos e privados interessados, a melhor organizago possivel do mercado de emprégo como

parte integrante do programa nacional destinado a assegurar e a marter 0 pleno emprégo, assimcomo @ . ;i oo . | rae o

desenvolver e a utilizar os recursos produtivos.
ARTIGO 2°

O Servigo de emprégo deve ser constituido por um sistema nacional de escritdrios de emprégo colocados
sob o contréle de uma autoridade nacional.

ARTIGO 3°

1. o Sistema deve compreender uma réde de escritorios locais e, se necessario, de escritdrios regionais em
nimero suficiente para servir cada uma das regides geograficas do pais, e comodamente situados para os
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empregadores e empregados.
2. A organizagZo da réde:
(a) deve ser objeto de exame geral;

i) quando ocorrem mudancas importantes na distribuicéo da atividade econémica e da populagédo
trabathadora;

ii) quando a autoridade competente considera que um exame geral é desejavel para apreciar a experiéncia
adquirida no curso de um periodo experimerital;

(b) deve ser revista quando tal exame tiver demonstrado a necessidade de reviséo.

ARTIGO 4°
1. Medidas apropriadas devem ser tomadas por meio das comissdes consultivas, no sentido de assegurar a
cooperagio de representantes dos empregadores e dos trabalhadores e na organizac&o e no funcionamento

do servigo de emprégo, assim como no desenvolvimento da politica do servico de emprégo.

2. Essas medidas devem prever a institui¢do de uma ou mais comissdes nacionais consultivas, e, se
necessario, de comissdes regionais e locais.

3. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores nessas comisses devem ser designados em
numero igual depois de consulta as organizagdes representativas de empregadores e empregados, onde tais
organizagdes existam.

ARTIGO §°
A politica geral do servigo de emprégo, quando se trata de encaminhar os trabalhadores aos empregos
disponiveis, deve ser desenvolvida depois de consulta aos representantes de empregadores e de
empregados por intermédio das comissdes consultivas previstas no artigo 4°.

ARTIGO 6°

O servico de emprégo deve ser organizado de maneira a assegurar a eficicia do recrutamento e da
colocagéo dos trabalhadores; para essa finalidade, deve:

a) ajudar os trabalhadores a encontrar emprégo apropriado e os empregadores a recrutar trabalhadores que

T AR SaRAR SR

1) registrar os pretendentes a empregos, anotar suas qualificagdes profissionais, sua experiéncia e seus
gostos, interroga-los para fins de emprégo, examinar, se necessario, suas aptiddes fisicas e profissionais, e
ajuda-los a obter, se preciso, uma orienta¢ao, uma formagéo ou readaptacgéo profissional;

1) obter dos empregados informagdes precisas sébre os empregos vagos notificados por éles ao servigo, e
sdbre as condigdes que devem preencher os trabalhadores que procuram. T AL 2

exigidas;
wok
1V) organizar a compensac&o da oferta e da procura de emprégo de um escritério a outro, quando o ¢
consultado em primeiro lugar ndo estd em condicdes de colocar convenientemente os candidatos ou de’
prover convenientemerite 0s emprégos vagos ou quando outras circunstancias o justifiquem; 56

33 )

b) tomar medidas apropriadas para:

g
1) facilitar a mobilidade profissional com o fim de ajustar a oferta da mé&o de obra as possibilidadesw

emprégo nas diversas profissdes; o3
VL e—
N e~
foe] ——
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1) facilitar a mobilidade geogréafica com o fim de auxiliar o deslocamento de trabalhadores para as regides
que oferecem possibilidade de emprégos convenientes;

11l) facilitar as transferéncias temporarias de trabathadores de uma regido a outra, com o fim de diminuir um
desequilibrio local e momentaneo entre a oferta e a procura de méo de obra;

1V) facilitar de um pais a outro os deslocamentos de trabalhadores que tiverem sido aceitos pelos governo
interessados;

¢) recolher e analisar, em colaboragao, se for necessario, com outras autoridades assim como com os
empregadores e os sindicatos, tddas as informagdes de que se dispde sbbre a situac&o do mercado de
emprégo e sua evolucio provavel no pais € nas diferentes indlstrias, profissdes ou regides, e colocar rapida
e sistematicamente essas informacgdes a disposi¢cao das autoridades publicas das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, assim como o publico;

" d) colaborar na administrag&o do seguro-desemprégo e da assisténcia-desemprégo e na aplicagéo de outras
medidas destinadas a amparar os desempregados;

e) auxiliar, tanto quanto necessario, outros organismos publicos ou privados na elaboragéao dos planos
sociais e econdmicos destinados a influenciar favoravelmente a situagao do emprégo.

ARTIGO 7°
Devem-se tomar medidas para:

a) facilitar, no meio dos diferentes escritdrios de emprégo, a especializagéo por profissdes e por indUstrias, .
tais como a agricultura ou qualquer outro ramo de atividade onde essa especializagdo possa ser util;

b) atender de maneira satisfatoria as necessidades de determinadas categorias de pretendentes a emprégo,
tais como os invalidos.

ARTIGO 8°

Medidas especiais visando aos adolescentes devem ser tomadas e desenvolvidas no quadro dos servicos de
emprégos e de orientago profissional.

ARTIGO ¢°

1. O pessoal do servico de emprégos deve ser composto de agentes publicos organizados sob um estatuto e

- condigbes de servico que os fagam independentes de téda mudanga de govérno e de toda influéncia extema - - - - -

~indevida, € qué, observadas as necessidades de servico, Thes assegurem estabilidade no emprégo. =
2. Observadas as condi¢des as quais a legislagdo nacional pode submeter o recrutamento dos membros dos
servigos publicos, os agentes do servigo de emprégo devem ser recrutados unicamente de acérdo com suas
aptidoes para as fungdes.

3. Os meios de verificar essas aptidoes devem ser determinadas pela autoridade competente.

4. Os agentes do servigo de emprégo devem receber formacéo apropriada para o exercicio de suas funcdes.

ARTIGO 10 -
Todas as medidas possiveis devem ser tomadas pelo servigo de emprégo, e, ser for 0 caso, por outras
autoridades publicas em colaboragéo com as organizagdes de empregadores e empregados, e com outros
organismos interessados, para incentivar a plena utilizagéo do servico de emprégo pelos empregadores e
trabalhadores sébre base voluntaria.

ARTIGO 11
As autoridades competentes devem tomar tddas as medidas necessérias para assegurar cooperagao eficaz
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. sua declarago anterior, em virtude das alineas b ), ¢ ) e d) do paragrafo 1° do presente artigo.

-~-1. Quando as questdes tratadas pela presente convengao entram no quadro da prépria competé
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ARTIGO 12

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regides, onde, em razéo da pouca densidade da
populagéo ou em razdo do estado de seu desenvolvimento, a autoridade competente considera impraticaveis
as disposicdes da presente convengao, ela pode isentar as ditas regides da aplicagéo da convengéo, seja de
maneira geral, seja com as excegdes que julgar apropriada em relagao a certos estabelecimentos ou certos
trabalhos.

2. Cada membro devera indicar, no seu primeiro relatério anual sdbre a aplicagdo da presente convencio,
que sera apresentada em virtude do artigo 22 da Constituigdo da Organizag&o Internacional do Trabalho,
todas as regides nas quais se propde a recorrer as disposicdes do presente artigo, e deve dar as razdes
pelas quais se propde a recorrer a elas. Depois disso, nenhum Membro podera recorrer as disposicbes do
presente artigo, salvo no que conceme as regides assim indicadas.

3. Todo Membro que recorrer as disposi¢des do presente artigo deve indicar, nos seus relatdrios anuais
ulteriores, tddas as regibes para as quais renuncia ao direito de recorrer as ditas disposicdes.

ARTIGO 13

1. No que conceme aos territérios mencionados pelo artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo internacional
do Trabalho, tal qual foi emendada na Constituigdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, de 1946, com
exclusao dos territérios a que se refere os paragrafos 4° e 5° do dito artigo emendado, todo Membro da
Organizagéo que ratificar a presente convengéo devera comunicar ao Diretor Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho, o mais brevemente possivel, depois de sua ratificagdo, declaragéo que indique:

a) os territérios nos quais se comprometem a aplicar, sem modificagao, as disposicdes da convéng:éo;

b) os territérios nos quais se comprometem a aplicar as disposigdes da convengao com modificagdes, e em
que consistem essas modificacdes;

c) os territérios aos quais a convencéo € inaplicavel e, nesse caso, as razées pelas quais € inaplicavel;
d) os territdrios para os quais reserva sua deciséo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a ) e b ) do paragrafo primeiro do presente artigo seréo
reputados partes integrantes da ratificacéo e produzirdo efeitos idénticos.

4. Todo Membro poderd, durante os periodos no curso dos quais a presente convengéo pode ser denunciada
conférme as disposig¢des do artigo 17, comunicar ao Diretor Geral nova declaragéao modificando, em qualquer
outro ponto, os térmos de tdda declaracéo anterior € dando a conhecer a situagao nos territorios que
especificar.

" ARTIGO 14

autoridades de um territdrio nao metropolltano o0 Membro responsavel pelas relacoes mternacrdhaus dés§§ e
territorio de acdrdo com o seu préprio govérno, podera comunicar ao Diretor Geral da Repamgéo -t j; %) -
Internacional do Trabatho uma declaragéo de aceitagao, em nome désse territério, das obngapoes ﬂa., €1 Pl
presente convencéo.

2. Uma declarac¢éo de aceitacéo das obrigagdes da presente convencao pode ser comunicada goEDu@tor 2 \ )
g —-—

Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho: Q’
KU 4
a) por dois ou mais Membros da Organizagéo para um territério colocado sob sua autoridad juntg: ‘QQ
=y
b) por qualquer autoridade internacional responséavel pela administragéo de um territdrio em virtjde dg:s -
o]
e S 5 Y MDA Nt
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disposicdes da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra disposic@o em vigor, a respeito désse
territorio.

3. As declaragdes comunicadas ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho, conforme as
disposicdes dos paragrafos do presente artigo, devem indicar se as disposicbes da convengéo serdo
aplicadas no territério com ou sem modificagdes; quando a declaragéo indicar que as disposicdes da
convencao se aplicam sob reserva de modificagdes, ela devera especificar em que consistem as ditas
modificagdes.

4. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poder&o renunciar inteira ou
parcialmente, em declaraggo ulterior, ao direito de invocar modificagéo indicada em qualquer declaragéo
anterior.

5. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderéo, durante os periodos no curso
dos quais a convengao pode ser denunciada conforme as disposicdes do artigo 17, comunicar ao Diretor
Geral nova declaragéo modificando em qualquer outro ponto os ¥rmos de téda declaragéo anterior e
esclarecendo a situagdo no que concerne a aplicagéo desta convengao.

ARTIGO 15

As ratificagBes formais da presente conveng&o serdo comunicadas ao Diretor Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 16

1. A presente convengéo ndo obrigara sendo os Membros da Organizagéo Intemacional do Trabalho cuja
ratificagéo tenha sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrara em vigor doze méses depois que as ratificagdes de dois Membros tiverem sido registrados pelo
diretor Geral.

3. Em seguida, esta convengao entrara em vigor para cada Membro doze méses depois da data em que sua
ratificagéo tiver sido registrada.

ARTIGO 17

1. Todo Membro que tiver ratificando a presente convengéo pode denuncié-la no fim de um periodo de dez
anos depois da data de entrada em vigor inicial da conveng&o por ato comunicado ao Diretor Geral da
Repartigao Internacional do Trabalho e por &le registrado. A denuincia néo tera efeito seno um ano depois
de ter sido registrad: '
AR oty e ’ e ot e U S~
2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengéo, dentro do prazo de um ano depois da expiragéo
do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, nao fizer uso da faculdade de dentincia

prevista no presente artigo, sera obrigado por novo periodo de dez anos, e depois disso, podera denunciar a
presente convengéo no fim de cada periodo de dez anos nas condigbes previstas no presente artigo.

ARTIGO 18

1. O Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho notificars a todos Membros da Organizagéo

- Internacional do Trabalho o registro de tédas as ratificagdes que lhe forem comunicadas pelos Membros da ... ... ..

Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizago o registro da segunda ratificagéo que lhe fér comunicada, o
Diretor Geral chamara a ateng@o dos Membros da Organizago para a data em que a presente Convengao
entrar em vigor. .

ARTIGO 19
O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral das Nagbes Unidas,

para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Nagdes Unidas informagdes completas a respeito de
tddas as ratificagdes, declaragdes e atos de dentncia que houver registrado conforme os artigos

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm 5/9/2011

D41721 Page 34 of 55

precedentes.

ARTIGO 20
A expiragéo de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente convengéo, o Conselho
de administrag@o do Bureau Internacional de Trabalho devera apresentar na Conferéncia geral um relatorio
sdbre a aplicagéo da presente convengdo e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questéo de sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 21

1. No caso de a Conferéncia adotar nova convengéo de reviséo total ou parcial da presente convengdo, e a
menos que a nova convengao disponha diferentemente:

a) a ratificagio por um Membro da nova convengao de revisé@o acarretara, de pleno direito, n&o obstante o
artigo 17 acima, den(incia imediata da presente convengédo quando a nova convengéo de reviséo tiver
entrado em vigor.

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencéo de reviséo, a presente convengio cessara de
estar aberta a ratificacéo dos Membros.

2. A presente convengdo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteldo, para os Membros que
a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convengéo de revis&o.

ARTIGO 22
As versdes em francés e em inglés do texto da presente convengéo fazem igualmente fé.

0 texto precedente & o texto auténtico da convengéo devidamente adotada pela Conferéncia Geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho em sua trigésima primeira sessdo realizada em S&o Francisco e
declarada encerrada em dez de julho de 1948.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste trigésimo primeiro dia de agdsto de 1948:
O Presidente da Conferéncia, Jastin Godart.
O Diretor da Repartigéo Internacional do Trabalho. - Edward Phelan

Convengéo 89

RELATIVA AO TRABALHO NOTURNO DAS MULHERES OCUPADAS NA INDUSTRIA’

(REVISTA EM 1948)
pewt
A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho, er;;’_‘;“w 4
Al
Convocada em Séo Francisco pelo Conselho de Administragdo da Reparticéo Internacional do Ti aﬁall%, é;ai
se tendo reunido a 17 de junho de 1948, em sua trigésima primeira sesséo. v o
et

et etk e e S g e e e e " N e e e B

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas a revisdo parcial da Convengao s bre o
Trabalho notumo (mulheres), 1919, adotada pela Conferéncia em sua primeira sessao, e da Conv‘gzng:é .
sbbre o Trabalho noturno (mulheres) (revista). 1934, adotada pela Conferéncia em sua décima oitavas 1
sess#0, questo que constitui 0 noro ponto da ordem do dia da sesséo, &3

Considerando que essas proposi¢des deveriam tomar a forma de uma Conveng#o Internaciona

Adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a seguinte Convengao que seré;
denominada Conveng&o sdbre o trabalho noturno (mulheres) (revistas), 1948.

I PARTE

5/9/2011
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Disposi¢des Gerais
Artigo 1°
1. Para os fins da presente Convengéo, serfo consideradas como "emprésas industriais”, notadamente:
(A) As minas, pedreiras e indUstrias extrativas de tdda natureza;

(B) As emprésas nas quais os produtos s3o manufaturados, alterados, limpos, reparados, decorados,
acabados, preparados para a venda, destruidos ou demolidos, ou nas quais as matérias sofrem uma
transformagéo, compreendidas as emprésas de construgio de navios, de produco, de transformacéo e de
transmissao de eletricidade e de férca motriz em geral;

(C) As emprésas de construgéo e de engenharia civil, compreendendo os trabalhos de construgéo,
reparago, manutencéo, transformacéo e demolicéo.

2. A autoridade competente determinara a linha divisoria entre a industria de um lado, a agricultura, o
comércio e os trabalhos néo industriais, de outro.

Artigo 2°

Para os fins da presente Convencéo, o termo "noite”, significa um periodo de pelo menos onze horas
consecutivas, compreendendo um intervalo denominado por autoridade competente de pelo menos, sete
horas consecutivas, intercalando-se entre dez horas da noite e sete horas da manhé; a autoridade
competente poderéa prescrever intervalos diferentes para regides, indUstrias, emprésas ou ramos de industria
ou de emprésas, mas consultara as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessados antes
de determinar um intervalo que se inicie depois de onze horas da noite.

Artigo 3°
As mulheres, sem disting30o de idade, nao poderdo ser empregadas durante a noite, em nenhuma emprésa

industrial, publica ou privada ou de deperdéncia de uma dessas emprésas, excetuadas as emprésas onde
somente s&0 empregados membros de uma mesma familia.

Artigo 4°
O Artigo 3° n&o seré aplicado:

(A) em caso de férga raior, quando em uma emprésa se produza uma interrupgéo de exploragéo impossivel

(B) no caso em que o trabalho se faga com matérias primas ou matérias em elaborag&o, que sejam
suscetiveis de alteragéo rapida quando ésse trabalho noturno é necessarnio para salvar tais matérias de
perda inevitavel.

Artigo 5°

1. Quando, em razo de circunstancias particularmente graves, o interésse nacional o exigir, a interdigéo do
trabalho noturno das mulheres podera ser suspensa por decis&o do Govérno, depois de consulta as

™ organizagées de émpregadores € de empregadas interessadas.”"

2. Tal suspenséo devera ser notificada ao Diretor Geral da Reparticéo Intemacional do Trabalho, pelo
govérno interessado em seu relatério anual sbre a aplicagéo da Convengéo.

Artigo 6°

Nas emprésas industriais sujeitas as influéncias das estagdes, e em todos os casos em que circunstancias
excepcionais o exigirem, a duragéo do periodo notumo, indicado no artigo 2°, poderé ser reduzida a dez
horas durante sessenta dias do ano.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721. htm 5/9/2011

D41721 ‘

Page 36 of 55

Artigo 7°

Nos paises em que o clima torna o trabalho diurno particularmente penoso, o periodo noturno pode ser mais
curto que o fixado nos artigos acima, com a condi¢do de ser concedido um repouso compensador durante o
dia.

Artigo 8°
A presente Convencéo ndo se aplica:
(A) &s mulheres que ocupam postos de responsabilidade de dire¢éo ou de natureza técnica;

(B) as mulheres ocupadas em servigosde higiene e de bem estar que n&o executem normalmente trabalho
manual.

Il PARTE
Disposigbes Especiais Para Certos Paises
Artigo 9°

Nos paises onde nenhum regulamento pUblico se aplica ac emprégo noturno de mulheres ern emprésas
industriais, o térmo “noite" podera provisoriamente, e por um periodo méaximo de trés anos, designar,a -
critério do govérno, um periodo de somente dez horas, o qual compreendera um intervalo, determinado pela
autoridade competente, de pelo menos, sete horas consecutivas e intercalados entre dez horas da noite e
sete horas da manhéa.

Artigo 10

1. As disposi¢des da presente Convencgéo aplicam-se & India, sob reserva das modificagbes previstas no
presente artigo.

2. As ditas disposicdes aplicam-se a todos os territdrios nos quais o poder legislativo da India tem
competéncia para aplica-las.

3. O térmo "emprésas industrias" compreendera:
(A) as fabricas, definidas como tais na Lei sdbre as fabricas da India ( Indian Factories Act ),

(B) a8 minas as quais se aplique a Lei de minas da India (India Mines Act).” ™

Artigo 11

1. As disposigdes da presente Convengao, aplicam-se ao Paquistéo sob reserva das modificagdes previstas
no presente artigo.

te

2. As ditas disposicdes aplicam-se a todos 0s territérios aos quais o poder legislativo do Pasquitgo
competéncia para aplica-las. 3

'3. [¢] témo"'émp}ééas inddst-riai's'" cén{préendéré: CoTT
(A) As fabricas, definidas como tais na Lei sébre fabricas ( Factories Act ),
(B) As minas as quais se aplique a Lei de minas (Mines Act).

Artigo 12

3

K

1D T ——
1. A Conferéncia Intemacional do Trabalho pode em qualquer sess&o em que a matéria esteja inscrita na~o~ 23,
ordem do dia, adotar por maioria de dois tergos os projetos de emenda a um ou a varios dos artigos L2 O

LR S LR ST
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precedentes da Parte il da presente Convengéo. ‘

2. Tal projeto de emenda devera indicar o Membro, ou os Membros aos quais se aplique e devera, no prazo
de um ano, ou os Membros aos quais se aplique e deverd, no prazo de um ano, ou, por circunstancias
excepcionais, no prazo de dezoito meses a partir do encerramento da sess&o da conferéncia, ser submetido
pelo Membro ou Membros aos quais se aplique, a autoridade ou autoridades as quais compete a matéria, a
fim de ser transformado em lei ou para que se tome medida de outra ordem.

3. O Membro que tiver obtido o consentimento da autoridade ou das autoridades competentes comunicara
sua ratificagdo formal da emenda-ao Diretor Geral da Repartic&o Internacional do Trabalho, para fins de
registro.

4. Tal projeto de emenda, uma vez ratificado pelo Membro ou Membros aos quais se aplica, entrara em vigor
como ementa da presente Convenggo.

i PARTE
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 13

As ratificagdes formais da presente Convengao seréo comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho para fins de registro.

Artigo 14

1. A presente Convengao n&o obrigara sen&o os Membros da Organizag&o Internacional do Trabatho cuja
ratificagao tiver sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificagbes de dois Membros tiverem sido registradas pelo
Diretor Geral.

3. Dai por diante esta Convengao entrard em vigor para cada Membro, doze meses apds a data em que sua
ratificacéo tiver sido registrada.

Artigo 15

1. Todo Membro que haja ratificado a presente Convencgao pode denuncid-la ao expirar um periodo de dez
anos contado depois da data da vigéncia inicial da Conveng&o, em comunicagéo ao Diretor Geral da
- Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle reglstrado A denuncla nao entrara em vugor senéo um ano

2. Todo Membro que haja ratificado a presente Convengao e que, no ano seguinte a expiragéo do prazo de
dez anos mencionado no paragrafo precedente, n&o faga uso da faculdade de dentincia prevista pelo
presente artigo, ficara obrigado para um novo periodo de dez anos, e dai por diante podera denunciar a
presente Convengao ao fim de cada periodo de dez anos nas condigbes previstas no presente artigo.

Artigo 16

1. O Diretor Geral da Réparticad Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros'da Organizagéo ~= -

Internacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes e denuncias que he forem comunicadas pelos
membros da Organizag&o.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificacéo que |he fér comunicada, o
Diretor Geral pedira a atengao dos Membros da Organizag&o para a data em que a presente Convengao
entrar em vigor.

Artigo 17

O Diretor Geral da Organizag&o Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario Geral das Nagdes
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Unidas para fins de registro, em conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagbes
completas sdbre tddas as ratificagdes e todos os atos de denuncia que houver registrado conforme os artigos
precedentes.

Artigo 18
Ao fim de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente Convengao, o Conselho de
Administrag@o da Repartigao Internacional do Trabalho devera apresentar & Conferéncia Geral um relatério
sbbre a aplicagao da presente Convengao e decidira da oportunidade de inscrever na ordem da Conferéncia,
a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 19

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convengéo contendo a revis&o total ou parcial da presente
Convengéo, e a menos que a nova Convengao disponha de outra maneira,

(A) a ratificagéo por um Membro da nova Convengao contendo a revis&o acarretara jpso jure , nao obstante o
artigo 15 acima, a denGncia imediata da presente Convengéo, sob reserva de haver a nova Convencéo
contendo a revis3o entrado em vigor;

(B) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao contendo a reviséo, a presente Convengéo
cessara de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convengao ficara, em todo caso, em vigor na sua forma e teor para 0s Membros que a tiverem
ratificado e que n&o tiverem ratificado a Conveng&o contendo a reviséo.

Artigo 20
As versdes em francés e inglés do texto da presente Convengao fazem igualmente fé.

O que precede ¢ o texto auténtico da Convengéo devidamente adotada pela Conferéncia Geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho em sua trigésima primeira sesséo realizada em S&o Francisco e que
foi declarada encerrada aos dez dias do més de jutho de 1948.

Em fé do que apuserem suas assinaturas aos trinta € um dias do més de agdsto de 1948:
O Presidente da Conferéncia, - Justin Godart,

O Diretor Geral da Repartl(;éo Intemacional do Trabalho. - Edward Phelan.

’ Convenc;ao 95 i

CONVENgaO CONCERNENTE A PROTEG&0 DO SAL&RIO, ADOTADA PELA CONFER&NCIA EM SUA
TRIGESIMA SEGUNA SESS30 - GENEBRA 1° DE JULHO DE 1949.

Texto Auténtico
A Conferéncia geral da Organizagéo Internacional do Trabalho, { n? A K
e R
Convocada em Genebra | pelo Conselho de admwstrac;ao da Reparth:éo internacional do Tr bafho b aise }'5?
tendo reunido em 8 de junho de 1949, em sua trigésima segunda sess&o. b w s

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas a protegéo do salario, questad gué’ nétitui
sétimo ponto na ordem do dia da sesséo, ; €.§’; E} . w%‘;
} ’é’q

Depois de haver decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convengéo mternacnonal ,_:

Y

b

denominada Convengao para protegdo do salario, de 1949.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm 5/9/2011




o

apropriadas para que:

Page 39 of 55

D41721 .

ARTIGO 1°

Para os fins da presente convengao, o termo "salario" significa, qualquer que seja a denominacéo ou modo
de calculo, a remuneragao ou os ganhos susceptiveis de serem avaliados em espécie ou fixados por acérdo
ou pela legislago nacional, que sao devidos em virtude de um contrato de aluguel de servigos, escrito ou
verbal, por um empregador a um trabalhador, seja por trabalho efetuado, ou pelo que devera ser efetuado,
seja por servicos prestados ou que devam ser prestados

ARTIGO 2°
1. A presente conveng&o se aplica a tddas as pessoas as quais um salario é pago ou pagavel.

2. A autoridade competente, depois de consuita as organizagbes de empregadores e de trabalhadores, onde
essas organizagdes existem, e estéo diretamente interessadas, poderé excluir da aplicacéo do todo ou de
certas disposicdes da presente convengao, as categorias de pessoas que trabalham em circunstancias e em
condicdes de emprégos tais que a aplicagao de todas ou de certas das ditas disposigdes ndo seria
conveniente, e que n30 sdo empregadas em trabalhos manuais, ou que séo empregadas em servicos
domésticos ou ocupagdes analogicas.

3. Cada membro deve indicar, no seu primeiro relatorio anual sébre a aplicagdo da presente convengéo, que
deve ser apresentado em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho,
toda categoria de pessoas que se proponha a excluir da aplicacéo de tddas ou de uma das disposicdes da
convengao de conformidade com os termos do paragrafo precedente. Posteriormente, nenhum Membro
podera proceder a exclusdes, salvo no que concerne as categorias de pessoas assim indicadas.

4. Cada Membro que tiver indicado no seu primeiro relatério anual as categorias de pessoas que se
proponha a excluir da aplicagéo de tddas ou de uma das disposi¢des da presente convencéo deve indicar,
em seus relatérios ulteriores, as categorias de pessoas para as quais renuncia ao direito de recorrer a
disposicdes do paragrafo 2° do presente artigo, e qualquer progresso que possa ter havido na possibilidade
de aplicac&o da presente convengao a essas categorias de pessoas. |

ARTIGO 3°

1. Os salarios pagéaveis em espécie serdo pago exclusivamente em moeda de curso legal, o pagamento sob
forma de ordem de pagamento, bdnus, cupons ou sob tdda qualquer outra forma que se suponha representar
a moeda de curso legal, sera proibida.

2. A autoridade competente podera permitir ou prescrever o pagamento do salario em cheque contra um
banco ou em cheque ou vale postal, quando ésse modo de pagamento for de pratica corrente ou necessario
em raz&o de circunstancias especiais, quando uma convengdo coletiva ou uma sentenca arbitral o
determmar, ou quando apesar de tais dlsp05|cbes [¢] trabalhador interessado consenti

R T e e v T T TR

ARTIGO 4°

1. A legislaco nacional, as convengdes coletivas ou as sentencas arbitrais podem permitir o pagamento
parcial do salario em espécie nas industrias ou nas profissées em causa. O pagamento do salério sob forma
de bebidas alcodlicas ou de drogas riocivas nao sera admitido em caso algum.

2. Nos casos em que o pagamento parcial do salario em espécie € autorizado, serdo tomadas medidas

a) as prestagdes em espécie sirvam para o uso pessoal do trabalhador e de sua familia e lhes tragam
beneficio;

b) o valor atribuido a essas prestagbes seja justo e razoavel
ARTIGO 5°

O salario sera pago diretamente ao trabalhador interessado, a menos que a legislagdo nacional; uma
convencéo coletiva ou uma sentenca arbitral disporiha diferentemente ou que o trabalhador interessado
aceite outro processo.
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ARTIGO 6°

Fica o empregador proibido de restringir a liberdade do trabalhador de dispor de seu salario da maneira que
Ihe convier.

ARTIGO 7°

Quando em uma emprésa férem instaladas lojas para vender mercadorias aos trabalhadores ou servigos a
ela ligados e destinados a fazer-lhes fornecimento, nenhum presséo sera exercida sobre os trabalhadores
interessados para que éle fagam uso dessas lojas ou servigos

2. Quando o acesso a outras lojas ou servigos néo for possivel, a autoridade competente fomara medidas
apropriadas no sentido de obter que as mercadorias sejam vendidas e que os servigos sejam fomecidos a
precos justos e razodveis ou que as lojas ou servigos estabelecidos pelo empregador n&o seja explorados
com fins lucrativos, mas sim no interésse dos trabalhadores.

ARTIGO 8°

1. Descontos em salarios n&o serdo autorizados, sendo sob condigdes e limites prescmos pela legislagdo
nacional ou fixados por convengao coletiva ou sentenca arbitral.

2. Os trabalhadores deverao ser informados, da maneira que a autoridade competente considerar mais
apropriada, das condigdes e limites nos quais tais descontos puderem ser efetuados.

ARTIGO 9°

Fica proibido qualquer desconto dos salarios cuja finalidade seja assegurar pagamento direto ou indireto do
trabalhador ao empregador, a representante déste ou a qualquer intermediario (tal como um agente
encarregado de recrutar a méo de obra), com o fim de obter ou conservar um emprégo.

ARTIGO 10

1. O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cesséo, a n&o ser segundo as modalldades e nos limites
prescritos pela legislacdo nacional.

2. O salario deve ser protegido contra a penhora ou a cessao na medida julgada necesséria para assegurar a
manutengéo do trabalhador e de sua familia.

ARTIGO 11

1 Em caso de falénqa ou de Ilquldaqao jud|cnar|a de uma emprésa 0s trabalhadores seus empregados
serao tratados como credores privilegiados, seja pelos salarios que lhes séo devidos a titulo de servigos
prestados no decorrer de periodo anterior & faléncia ou a liquidagéo e que sera prescrito pela legislacio
nacional, seja pelos salarios que néo ultrapassem limite prescrito pela legislagéo nacional.

2. O salario que constitua crédito privilegiado sera pago integralmente antes que os credores corgunsm,,,
possam reivindicar sua parte.

S—

ARTIGO 12

3 \ &
e}
=2
1. O salario sera pago em intervalos regulares. A merios que haja outras combinagdes satlsfatonas que,
asseguram o pagamento do salario com intervalos regulares, os intervalos nos quais o salarip deve ser p gei “ B

serdo prescritos pela legislagéo nacional fixados por convengéo coletiva ou sentenca arbitral. \
: .
2. Quanido o contrato de trabalho terminar, a fixagao, final da totalidade do salério devido sera felta ’Q \
2.
o

conformidade com a legislagdo nacional, com alguma convengdo coletiva ou uma sentenca arbittal, od, na
falta de tal legislag2o, convengo ou sentenga, dentro de um prazo razoavel, tendo-se em vista as ,‘; \

i A A R
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disposi¢bes do contrato.
ARTIGO 13

1. O pagamento do salario, quando feito em espécie, sera efetuado somente nos dias Uteis, e no local do
trabatho ou ha proximidade déste, a menos que a legislag&o nacional, uma convengao coletiva ou uma
sentenca arbitral disponham diferentemente ou que outras solugdes do conhecimento dos trabalhadores
interessados paregam mais apropriadas.

2. Fica proibido o pagamento do salario em bases ou estabelecimentos similares e, se necessario prevenir
abusos, nos estabelecimentos de venda a varejo e nas casas de diverséo, salvo quando se trate de pessoas
ocupadas nesses estabelecimentos.

ARTIGO 14

Se for o caso, seréo tomadas medidas eficazes com o fim de informar os trabalhadores de maneira
apropriada e facilmente compreensivel:

a) das condigbes de saldrio que lhes serdo aplicavets, antes que éles sejam admitidos em um emprégo, ou
quando houver quaisquer mudangas nessas condigbes;

b) quando do pagamento do saldrio, dos elementos que constituem seu salario pelo periodo de paga
considerando, da medida em que ésses elementos ndo suscetiveis de variar.

ARTIGO 15

A legislagao que tornar as disposigdes efetivas as disposi¢bes da presente convengao deve:

a) ser levada ao conhecimento dos interessados; .

b) indicar pessoas encarregadas de assegurar sua execugao;

¢) prescrever as sangbes abropriadas em caso de infragéo;

d) estabelecer, em todos os casos previstos, registros em dia, segundo forma e método apropriados.
ARTIGO 16

Os relatérios anuais que devem ser apresentados nos térmos do artigo 22 da Constituigao da Organizacéo

- Internacional do Trabalho, conterao informagdes completas sébre as medidas que toren efetivas as,
disposi¢des da presente convengéo.

ARTIGO 17

1. Quando o territorio de um Membro compreende extensas regides onde, em razéo da pouca densidade da
populagéo ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade competente considera impraticaveis as
disposi¢des da presente convengao, ela pode, depois de consultar as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores interessados, onde tais organizagdes existam, isentar as ditas regides da aplicagdo da

..convencéo, seja de maneira geral, seja com as excegdes que julgar apropriadas em relacéo a certas
emprésas ou a certos trabalhos.

2. Todo membro devera indicar, em seu primeiro relatdrio anual sébre a aplicagdo da presente convencéo,
que sera apresentado, em virtude do artigo 22 da Constituigdo da Organizagéo Intemacional do Trabalho,
tbdas as regides nas quais se propde a recorrer as disposigdes do presente artigo, e deve dar razdes por que
se propde recorrer a elas. Posteriormente, nenhum Membro podera recorrer as disposicdes do presente
artigo, salvo no que concerne as regides que tenha assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer as disposigdes do presente artigo devera reconsiderar, com intervalos que nao
excedam de trés anos consultando as organizagbes de empregadores e de empregados interessadas, onde
tais organizagdes existem, a possibilidade de estender a aplicacio da presente convencio as regides isentas
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em virtude do paragrafo 1°,
ARTIGO 18

As ratificagbes formais da presente convencéo serdo comunicadas ao Diretor Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 19

1. A presente convengéo ndo obrigara sendo os Membros da Organizagéo internacional do Trabalho cuja
ratificagéo tiver sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros tiverem sido registradas pelo
Diretor Geral.

3. Posteriormente, esta convengéo entrara em vigor para cada Membro doze meses dépois da data em que
sua ratificacio tiver sido registrada

ARTIGO 20

1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho de
conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituicao da Organizagao Internacional do Trabalho
deverdo indicar:

a) os territdrios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem modificacéo, as disposigdes
da convencgéo;

b) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar as dlsp05|<;6es da convencdo com modificagdes, e em
que consistem essas modificagdes;

¢) os territorios aos quais a convencéo € inaplicavel e, nesse casoa as razdes pelas quais éle é inaplicavel,

d) os territdrios para os quais reserva sua decisao, esperando exame mais aprofundado da respectiva
situagéo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente artigo, seréo
reputados partes integrantes da ratificagéo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaraco, no todo ou em parte, as reservas contidas em sua

4. Todo Membro podera, durante 0s periodos no curso dos quais a presente convengao pode ser denunciada

- de conformidade com as disposigbes do artigo 22, comunicar ao Diretor Geral nova declaracdo modificando

em qualquer outro ponto os térmos de qualquer declaragéo anterior e esclarecendo a situagéo dos territdrios
que especificar.

ARTIGO 21 . _.V,.W,,,,mm;.m.,

indicar se as disposigbes da convencéo serdo aplicadas no territério, com ou sem modificagdes; quando a 3. i
declaragéo indicar que as disposigbes da convencao seréo aplicadas sob reserva de modifi cagoes ela deve
especificar em que consistem as ditas modificagdes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo renunciar, inteira ou>
parcialmente, em declaragéo ulterior, ao direito de invocar modificagdo indicada em declaragéo anterior. -

3. O Membro ou 0s Membros ou a autoridade internacional interessados poder&o, durante os periodo:
curso dos quais a convengéo pode ser denunciada de conformidade com as disposicdes do artigo 22, ™
comunicar ao Diretor Geral nova declaragio modificando, em qualquer outro ponto, os térmos de qualquer
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declaracdo anterior e esclarecendo a situagio no que conceme & aplicacdo desta convengo.
ARTIGO 22

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convengéo pode denuncia-la a expiragio de um prazo de dez
anos apds a data da entrada em vigor inicial da conveng3o, por ato comunicado ao Diretor Geral da

Reparticéo Internacional do Trabalho e por éle registrado. Tal dentncia néo tera efeito sendo um ano depois
de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencio, dentro do prazo de um ano depois da expiragéo
do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, n3o fizer uso da faculdade de dentincia
prevista pelo presente artigo, estara comprometido para um novo periodo de 10 anos e, posteriormente

podera denunciar a presente convengéo a expiragéo de cada periodo de dez anos nas condu;oes previstas
no presente artigo.

ARTIGO 23

1. O Diretor Geral da Reparti¢éo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagéo

Internacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes, declaragdes e denuncias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizagzo.

2. Notificando aos Membros da Organizada o registro da segunda ratificacéo que Ihe fér comunicada, o

Diretor Geral chamara a atengéo dos Membros da Organizagdo para a data da entrada em vigor da presente
convengao.

ARTIGO 24

O Diretor Geral da Repartigao Intemacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral das Nagdes Unidas,
para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagées completas

a respeito de todas as ratificagdes, declaragdes e atos de denlincia que tenha registrado de conformidade
com os artigos precedentes.

ARTIGO 25

- A expirago de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente convengo, o Conselho
de Administrag&o da Reparticéo Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um

relatério sobre a aplicagéo da presente convengao e decidira, se for o caso, inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a quest&o de sua revisao total ou parcial.

1. No caso de a Conferenma adotar uma nova oonveng:éo de revisdo total ou parmal da presente convengao,
e a menos que a nova convengao dispunha diferentemente:

a) a ratificagéo por um Membro da nova convengéo de revisdo provocard, de pleno direito, n&o obstante o

artigo 22 acima, dentincia imediata da presente convengao quando a nova convengéo de revisao tiver
entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente convengao cessara de
estar aberta a ratificagéo dos Membros. ... . e

2. A presente convengao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetido, para os Membros que
a tiverem ratificado e que n&o tiverem ratificado a convengao de reviséo.

ARTIGO 27
A versao francesa e a inglésa do texto da presente convengao fazem iguaimente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convengéo devidamente adotada pela Conferéncia Geral da

Organizagao Internacional do Trabalho, em sua trigésima segunda sess&o, realizada em Genebra e
declarada encerrada em 2 de julho de 1949.
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Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste décimo oitavo dia de agdsto de 1949:
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O Presidente da Conferéncia - Guildhaume Myrddin-Evans.

O texto da presente Convengzo & copia exata do texto autenticado pelas assinaturas do Presidente da
Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor Geral da Repartig3o Internacional do trabalho.

Copia certificada conforme e completa pelo Diretor Geral da Repartic3o Internacional do Trabalho - C. W
Jenks, Consultor Juridico da Reparti¢do Internacional do Trabalho.

Convengéo 99
CONVENGAO CONCERNENTE AOS METODOS DE FIXAGAO DE SALARIO MINIMO NA
AGRICULTURA, ADOTADO PELA CONFERENCIA EM SUA TRIGESSIMA QUARTA SESSAO,
GENEBRA, 28 DE JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organizago Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragao da Repartigao Internacional do Trabalho, e ai se
tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sesséo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes relativas aos meios de fixagédo dos salarios minimos
na agricultura, questéo que constitui o oitavo ponto na ordem do dia da sesso.

Depois de haver decidido que essas proposigdes tomariam a forma de uma’ convengéo internacional.

Adota, neste vigéssimo oitavo dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a presente convengéo, que
sera denominada Convengao sébre os métodos de fixagéo dos salarios minimos (agricultura), 1951:

ARTIGO 1°

1. Cada Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratifica a presente convengéo se obriga a
instituir ou a conservar os métodos apropriados que permitam fixar os totais minimos de salarios para os
trabalhadores empregados nas emprésas de agricultura e assim também as ocupagdes conexas.

2. Cada Membro que ratifica a presente convengao tem a liberdade, depois de consultar as orgamzag:ées
mais representativas de empregadores e trabalhadores mteressadas se houver de determinar as emprésas,
*as ocupac;ées e as categorias de pessoas a de fxag:éo dos salan
minimos previstos no paragrafo precedente. h

3. A autoridade competente podera excluir da aplicagéo do todo ou de certas das disposigdes da presente
convengao as categorias de pessoas as quais essas disposigdes sdo inaplicaveis, em virtude de suas
condigdes de emprégo, tais como os membros da familia do empregador por éle empregados.

ARTIGO 2°

~parcial do salario minimo * in nattira” nos casos ém que &ste modo de pagamento & desejavel ou de ;Sré W
cormente.

%

2. Nos casos em que o pagamento parcial do salario minimo " in natura " € autorizado, devem, ser tof
medidas apropriadas a fim de que:

b) o valor dessas prestagdes justo e razoavel.
N

ARTIGO 3°

";)’7711 Qﬂh "'ﬁ
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1. Cada Membro que ratifica a presente convengao tera a liberdade de determinar, sob reserva das
condicbes previstas nos paragrafos seguintes, os métodos de fixag&o dos salérios minimos, assim como as
modalidades de sua aplicagéo.
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2. Antes que uma deciséo seja tomada, devera ser realizada ampla consulta preliminar as organizacdes mais
representativas de empregadores e trabalhadores interessados, se as houver, e a tddas as pessoas
especialmente qualificadas a ésse respeito por sua profiss&o ou suas fungdes, as quais a autoridade
competente julgar util dirigir-se.

3. Os empregadores e trabalhadores interessados deveréo participar da aplicagéo dos métodos ou ser
consultados ou ter o direito de serem ouvidos, sob a forma e na medida que poderdo ser determinadas pela
legislagdo nacional, porém, em qualquer caso, sébre a base da igualdade absoluta.

4. As taxas minimas de salério que forem fixadas, serdo obrigatorias para os empregadores e trabalhadores
interessados, e nao poderdo ser diminuidas.

5. A autoridade competente podera, orde isso fér necessério, admitir derogagdes individuais das taxas

"minimas de salarios, a fim de evitar a diminuig&o das possibilidades de emprego dos trabalhadores de

capacidade fisica ou mental reduzida.
ARTIGO 4°

1. Todo Membro que ratifica a presente convencgéo devera tomar as medidas que se impdem para que, de
uma parte, os empregadores € trabalhadores interessados tenham conhecimento das taxas minimas dos
salarios em vigor e que os saldrios ndo sejam inferiores as taxas minimas aplicaveis; essas disposigoes
devem compreender tédas as medidas de controle, de inspecgéo e de sangoes rnecessarias e as mais
adaptaveis as condigdes da agricuitura do pais interessado.

2. Todo trabalhador ao qual as taxas minimas séo aplicaveis e que recebeu salarios inferiores a essas taxas,
deveréo ter o direito, por via judiciaria ou outra apropriada, de recuperar o montante da soma que |he é
devida, no prazo que podera ser fixado pela legislag@o nacional.

ARTIGO 5°

Todo Membro que ratifica a presente convengéo devera encaminhar cada ano a Repartigdo Internacional do
Trabalho uma exposigéo geral indicando as modalidades de aplicago désses métodos, assim como os seus
resultados. Esta exposi¢do compreendera as indicagdes sumérias sdbre as ocupag¢des e 0s nimeros
aproximados de trabalhadores submetidos a esta regulamentacéo, as taxas do saldrio minimo fixadas, e, em
sendo o caso, as outras medidas mais importantes relativas ao salario-minimo.

T ARTIGO 6°°,

As ratificacbes das presente convencgéo serdo comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 7°

1. A presente convencéo nédo obrigara sendo os membros da Organizagéo Intemacional do Trabalho cuja
ratiﬁcagéo tiver sido registrada pelo Distrito Geral.

2 Ele entraré em v190r doze meses dep0|s que as rat|f cagoes de do|s Membros tlverem s|do regustradas pe|o
Diretor Geral.

3. Depois disso, esta convencio entrard em vigor, para cada Membro, doze meses apés a data em que sua
ratificago tiver sido registrada.

ARTIGO &°
1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho de

conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituig3o da Organizacg&o Interacional do Trabalho,
deverao esclarecer:
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2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengao, dentro de um prazo de um ano ab6§‘a o] 1]
expiragéo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, néo fizer uso da facgldade§e ?_
dentncia prevista pelo presente artigo, ficar4 comprometido por um novo periodo de dez ancs, €; “depois 23
__disso, poderé denunciar a pres_ente oonvengéo é explragao de cada penodo de dez anos na yo! &
previstas no presente artigo. ; ez

a) os territdrios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem modificagcdes, as disposicdes
da convengao;
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b) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar as disposi¢des da convengio, com as modifica¢des e
em que cansistem essas modificacdes;

) os territérios para 0s quais a convencéo € inaplicavel e, nesse caso, as razées pelas quais ela é
inaplicavel;

d) os territérios para os quais éle reserva sua deciséo esperando um exame mais profundo da respectativa
situag@o.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a ) e b ) do primeiro paragrafo do presente artigo, seréo
reputadas partes integrantes da ratificago e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragdo, no todo ou em parte, a qualquer reserva contida em
sua declaragéo anterior, em virtude das alineas b ) e ¢) do primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente convenglo pode ser denunciada
de conformidade com as disposicdes do artigo 10, comunicar ao Diretor Geral uma nova declaragio
modificando em qualquer ponto os térmos de téda declara¢io anterior e dando a conhecer a situacéo nos
territérios que especificar.

ARTIGO 9°

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho de conformidade
com os paragrafos 4° e 5° do artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo Intemacional do Trabalho, devem
indicar se as disposi¢des da convengdo serdo aplicadas nos territrios com ou sem modificagdes; quando a
declaracdo indica que as disposigdes da convengdo se aplicam sob reserva de modificagdes, ela deve
especificar em que consistem essas modificagdes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderio renunciar inteira ou
parcialmente, em declaragdo ulterior, ao direito de invocar uma modificaco indicada em declaracio anterior.

- 3. O Membro ou 0s Membros ou autoridade internacional interessados poderao, durante os periodos no

curso dos quais a convencéio pode ser denunciada de conformidade com as disposigdes do artigo 10,
comunicar ao Diretor geral uma nova declaragio modificando, em qualquer outro ponto, os térmos de uma
declarag&o anterior e esclarecendo a situag&o no que conceme & aplicagdo desta convengao.

ARTIGO 10

1. Tendo Membro que tiver ratificado a presente convengéo pode denuncia-la é‘ne?bi'rrargj»é; dE"a;ﬁBe‘riodo de":"‘ 0T

dez anos depois da data em que entrou em vigor pela primeira vez, por ato comunicado ao Diretor Geral da
Reparticéo Intemacional do Trabalho e por éle registrado. A dentincia s6 tera efeito um ano depois de
registrada.

ARTIGO 11

1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho nofificara a todos os Membros da Orgamz%)
Intemacional do Trabalho o registro de tédas as ratificagdes, declaragdes e denuncias que the fcrem
comunicadas pelos Membros da Organizacgao. !

b —
2. Notificagdo aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificagdo que the fémo\ﬁ%ada ég"g‘
Diretor geral chamara a atengdo dos Membros da Organizag&o para a data em que a presénte oenvengzo i

entrar em vigor.
g -s.wn:-w
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ARTIGO 12
O Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral das Nagdes Unidas,
para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, as informagdes
completas a respeito de todas as ratificagdes e de todos os atos de denincia que tiver registrado de
conformidade com os artigos procedentes.

ARTIGO 13

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragéo da Reparti¢@o Internacional do Trabalho

apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sébre a aplicacéo da presente convengéo e examinara a

oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.
ARTIGO 14

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengao de revisao total ou parcial da presente convengdo
e a menos que a corivengao disponha o contrario:

a) a ratificagdo por um Membro da nova convencao de revisdo acarretara, de pleno direito, ndo obstante o
artigo 10 acima, denuncia imediata da presente convencao, quando a nova convengao de reviso tiver
entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengéo de revisdo, a presente convencgéo cessara de
estar aberta a ratificagéo dos Membros.

2. A presente convencdo ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo, para os Membros que
a tiverem ratificado e ndo tiverem ratificado a convengéo de reviséo.

ARTIGO 15
As versdes em francés e inglés do texto da presente convencgéo fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico de convencéo devidamente adotada na Conferéncia geral da
Organizagao Internacional do Trabalho, em sua trigésima quarta, sesso realizada, em Genebra e que foi
declarada encerrada em 29 de junho de 1851.

Em fé do que apuseram as suas assinaturas, neste segundo dia de agésto de 1951.

O Presidente da Conferéricia, Rappard

O Diretor geral da Repartngéo‘lniernaqonal do Trabalho David A. Morse. ™

O Texto de Convengao aqui apresentado € uma copia autenticada pelas assinaturas do Presidente da
Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor Geral da Reparti¢éo Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral da Reparticdo Intemacional do Trabalho: - C.W.
Jenks, Consultor Juridico da Repartic&o Internacional do Trabalho.

_Convencéo 100_

CONVENGAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE REMUNERACAO PARA A MAO DE OBRA
MASCULINA E A MAO DE OBRA FEMININA POR UM TRABALHO DE IGUAL VALOR ADOTADA PELA
CONFERENCIA EM SUA TRIGESIMA QUARTA SESSAO, EM GENEBRA A 29 DE JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da Reparti¢dio Internacional do Trabalho, e ai se
tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sesséo,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm 5/9/2011
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Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas ao principio de igualdade de remuneragio
para a mao de obra masculina e a méo de obra feminina por trabalho de igual valor, questio que constituir o
sétimo ponto da ordemn do dia da sesséo,

Page 48 of 55

Depois de haver decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma convengao internacional,

Adotada neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a presente convengdo, que
sera denominada Convengéo sébre a igualdade de remuneragéo, de 1951.

ARTIGO 1°

Para os fins da presente convengéo:

a) o térmo "remuneragéo” compreende o salanio ou o tratamento ordinario, de base, ou minimo, e tédas as
outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou " in natura " pelo empregador ao trabalhador
em razéo do emprégo déste ultimo;

b) a expressao "igualdade de remuneragéo para a méo de obra masculina e a mao de obra feminina por um
trabalho de igual valor”, se refere as taxas de remuneragéo fixas sem discriminacéo fundada no sexo.

ARTIGO 2°

1. Cada Membro deverd, por meios adaptados aos métodos em vigor para a fixagdo das taxas de
remuneragéo, incentivar e, na medida em que isto & compativel com os ditos métodos, assegurar a aplicagéo
a todos os trabalhadores do principio de igualdade de remuneragéo para a méo de obra masculina e a mao
de obra feminina por um trabalho de igual valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:

a) seja da legislagéo nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixagdo de remuneragdo estabelecida ou reconhecido pela Iegislac;éo;'
c) seja de convengdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;

d) seja de uma combinacgéo désses diversos meios.

ARTIGO 3°

desenvolver a avaliagdo objetiva dos empregados sbbre a base dos trabalhos que éles compoﬁam

2. Os métodos a seguir para esta avaliag@o poderao ser objeto de decisdes, seja da parte das autoridades
competentes, no que concerne 4 fixagdo das taxas de remuneracgéo, seja, se as taxas de remuneragéo forem
fixadas em virtude de convengdes coletivas, pelas parte destas convengdes.

3. As diferencas entre as taxas de remunerag¢ao que correspondem, sem consideracio de sexo, a d:fereng:as
resultantes de tal avaliagéo objetiva nos trabalhos a efetuar, n&o deveréo ser consideradas compxa e
aos principios de |gualdade de remuneragéo paraa mao de obra masculma e améao de obra fefins’ ﬁbﬁ‘nm"i’

““trabalho de igual valor.” s ot
Yol é’ g ) '3“ 3
ARTIGO 4° =22 5
%
Cada Membro colaboraré, da maneira que convier, com as organizagdes de empregadores e de ¢, 5 = \
trabalhadores int: das, a fim de efetivar disposigdes da presente convencéo. 0 o3 O
(67] .
< k
ARTIGO 5° \é L~
oy |
As gratificagdes formais da presente convengédo serdo comunicadas ao Diretor geral da Reparti¢ao = (9 '
Internacional do Trabatho e por éle registradas. ® o
=l %
s
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ARTIGO 6°

1. A presente conveng#o ndo obrigara sendo os Membros da Organizagéo Intemacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros tiverm sido registradas pelo
Diretor Geral.

3. Depois disso, esta convenc&o entrara em vigor para cada Membro doze meses depois da data em que sua
ratificacéo tiver sido registrada.

ARTIGO 7°

1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Repartic&io Internacional do Trabalho, de
conformidade com o parégrafo 2° do artigo 35 da Constituigio da Organizagéo Intemacional do Trabalho,
deverdo esclarecer:

a) os tenitérios nos quais 0 Membro interessado se compromete a aplicar, sem modificac2o, as disposigoes
da convencéo.

b) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar as disposicdes da convengéo com modificagbes, e em
que consistem as ditas modificagdes;

©) os territorios aos quais a convencao & inaplicavel e, neste caso, as razdes pelas quais ela & inaplicavel;

d) os territérios para os quais éle reserva sua decisao, esperando um exame mais aprofundado da respectiva
situagéo.

2. As obrig'ac;ées mencionadas nas alineas a) e b.) do primeiro paragrafo do presente artigo seréo reputadas
parte integrantes da ratificacéo e produziréo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro poder4 renunciar, por meio de nova declaracao, a tdda ou parte das reservas contidas
na sua declaragéo anterior em virtude das alineas b), ¢ ) e d) do primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente convengéo pode ser
denunciada de conformidade com as disposigdes do artigo 9, comunicar ao Diretor Geral uma nova
declaragéio modificando em qualquer outro ponto os térmos de qualquer declaragéo anterior e dando a
conhecer a situagéo nos territérios que especificar.

ARTIGO 8% -

B

s "\'-‘:‘x‘.-"‘ﬂ

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor Geral da Repartig:éo Internacional do Trabalho de conformidade
com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constitui¢éo da Organizagéo Internacional do Trabalho devem
indicar se as disposigdes da convengao ser&o aplicadas no territdrio com ou sem modificagdes; quando a
declaracéo indica que as disposigdes da convencéo se aplicam sob reserva de modificagdes, ela deve
especificar em que consistem as ditas modificagoes.

2. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderéo renunciar inteira ou

parc:almente em declarac;ao ultenor, ao d:relto de |nvocar uma modnf cacao mdlcada em declaragéo antenor

3.0 Membro ou Membros ou a autoridade intemacional interessados poderéo, durante os periodos no curso
dos quais a convengéo pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢cdes do artigo 9, comunicar ao
Diretor Geral riova declaragéo modificando, em qualquer outro ponto, os térmos de uma declarag¢@o anterior

e dando a conhecer a situagdo no que concerne a aplicagéo desta convengéo.

ARTIGO 9°
1. Um Membro que tiver ratificado a presente conveng&o pode denuncié-la & expiragéo de um periodo de dez
anos apds a data em que foi posta em vigor pela primeira vez, por ato comunicado ao Diretor Geral da

Reparticao Internacional do Trabalho e por éle registrado. A dentincia néo tera efeito sendo um ano depois
de ter sido registrada.
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2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengéo, dentro de um prazo de um ano apés a
expiragéo do periodo de dez anos mencionados no paragrafo prededente, néo fizer uso da faculdade de
dentincia prevista pelo presente artigo, estara obrigado por um novo periodo de dez anos e, depois disso,
podera dernunciar a presente conveng2o & expiragéo de cada periodo de dez anos nas condigdes previstas
pelo presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor Geral da Reparticéo Intemacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagao
Intemacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes, declaragdes e dentncias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Notificando aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratifica¢éo que Ihe tiver sido comunicado,
o Diretor Geral chamara a atengo dos Membros da Organizagéo para a data na qual a presente convengéo
entrar em vigor.

ARTIGO 11
O Diretor Geral da Reparticio Intemacional do Trabalho comunicara ao Secretario Geral das Nagdes Unidas,
para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, as informagdes
completas a respeito de tdas as ratificagdes, de tddas as declaragdes e de todos os atos de denuncia que
tiver registrado de conformidade com os artigos precedentes.

ARTIGO 12

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administra¢éo da Reparticéo Internacional do Trabalho
apresentara & Conferéncia geral um relatério sébre a aplicagdo da presente convencéo e examinara a
oportunidade de inscrever, na ordem do dia Conferéncia, a questéo de sua revis&o total ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova converigao revendo, total ou parcialmente, a presente
conveng&o, a menos que a nova convengéo disponha em contrério:

a) ratificagéo por um Membro da nova convengao de revisao, implicara, de pleno direito, néo obstante o
artigo 9° acima, denuncia imediata da presente convengéo quando a nova convencao de revisao tiver
entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova conveng&o de revis&o, a presente convengéo cessara de

2 A preseme oonvencéo ficard, em qualquer caso, em wgor na forma e no conteudo para os Membros que
a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convencgéo de reviséo.

ARTIGO 14

A vers&o francesa e a inglésa do texto da presente convengao fazem iguaimente fé.

£y

Ty
O texto precedente é 0 texto auténtico da convengéo devidamente adotada pela Conferéncia ge{alrda“ ‘? &
Organizagéo Internacional do Trabalho na sua trigésima quarta sess&o realizada em Genebra elgque fGi - g cEm
declarada encerrada em 29 de junho de 1951. - D e
Em Fé Do Que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia de agésto de 1951, FJ O \

W m o\
O Presidente da Conferéncia - Rappard. on -

A

O Diretor Geral da Reparti¢Zo Intemacional do Trabalho - David A. Morse. N § \6-4

' (-‘J

O Texto da Conveng&o apresentado aqui é copia exata do texto autenticado pelas assinaturas dp Presldé"me_..
da Conferéncia Internacional do trabalho e do Diretor Geral da Reparti¢ao Internacional do Trab: lho ér-.

S e—8

B e L
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Cépia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral da Reparticéo Intemacional do Trabalho C.W.
Jenks, Consultor Juridico da Reparticgo Internacional do Trabalho.

Convengéo 101
CONVENGAO CONCERNENTE AS FERIAS PAGAS NA AGRICULTURA
A Conferéncia geral da Organizagao Intemacional do Trabaiho,

Convocada em Genebra pelo conselho de Administragio da RepartigZo Intemacional do Trabalho, e ai se
tendo reunido em 4 de junho de 1952, em sua trigésima quinta sessé&o.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicOes relativas as férias pagas na agricultura, questéo que
constitui o quarto ponto da ordem do dia da sesséo.

Depois de haver decidido que essas proposigdes tomariam a forma de uma convengéo internacional,

adota, neste vigésimo dia de junho de mil novecentos e cinqlienta e dois a convengao presente, que sera
denominada, Convencéo sbbre as férias pagas (agricultura), de 1952:

ARTIGO 1°
Aos trabalhadores empregados nas emprésas de agricultura, assim como nas ocupagdes conexas, deverao
ser concedidas férias anuais pagas depois de um periodo de servigo continuo prestado ao mesmo
empregador.

ARTIGO 2°

1. Todo Membro que ratificar a presente convengéo estara livre de decidir da maneira de serem asseguradas
férias pagas na agricultura.

2. A concessao das férias pagas na agricultura podera ser assegurada eventualmente por via de convengéo
coletiva ou confiando-se a sua regulamentag@o a organismos especiais.

3. Quando a maneira pela qual & assegurada a concessao das férias pagas na agricuitura o permite:

a) devera ser efetuada ampla consulta preliminar as organizagdes mais representativas de empregadores e
de trabalhadores interessados, se existem, e a tddas as outras pessoas especialmente qualificadas a éste
_‘__respelto por sua prof sséo ou suas fungoes as qua|s a autondade competente julgue atil dmgur—se

' b) os empregadores e'trabalhadores mteressados deveréo partlclpar da regulamentagéo das fénas pagas, ou
ser consultados ou ter o direito de serem ouvidos, na forma e na medida que poderao ser determinadas pela
legislagao nacional, mas em todos os casos em base de igualdade absoluta.

ARTIGO 3°

O periodo minimo de servigo continuo exigido e a duragéo minima das férias anuais pagas, seréo
determinadas pela legislag&o nacional, por convengio coletiva, sentenga arbitral, ou por organismos

. .especiais encarregados da regulamentag&o das férias pagas na agricultura, ou por qualquer outro meio, . .

aprovado pela autoridade competente.

ARTIGO 4°
1. Todo Membro que ratifica a presente convencéo tera a liberdade depois de consulta as organizagbes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, de determinar as
emprésas, as ocupagdes e as categorias de pessoas a que se refere o artigo 1° as quais deveréo aplicar-se
as disposicdes da convengao.

2. Todo Membro que ratifica a presente convencéo podera excluir da aplicagao de todas ou de certas
disposicdes da convenc&o, as categorias de pessoas as quais essas disposicdes séo inaplicaveis pelo fato
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de suas condigdes de emprégo, tais como os membros da familia do empregador por éle contratados.

ARTIGO &°

Quando oportuno, devera ser previsto, de conformidade com o procedimento estabelecido para a
regulamentacao das férias pagas na agricultura:

a) um regime mais favoravel para os jovens trabalhadores, inclusive os aprendizes, nos casos em que as
férias pagas anuais concedidas aos trabalhadores adultos n&o forem consideradas apropriadas para os
jovens trabalhadores;

b) aumento da duracg&o das férias pagas, com a duragéo do servigo;

¢) férias proporcionais, ou em falta delas, uma indenizag&o compensadora, se o peridodo de sefvico continuo
de um trabalhador n&o |he permite tomar férias anuais pagas mas ultrapassa um periodo minimo
determinado de conformidade com o procedimento estabelecido;

d) excluséo dos dias feriados oficiais e costumeiros, dos periodos de repouso semanal e nos limites fixados
de conformidade com o procedimento estabelecido, das interrupgdes temporarias de trabalho devidas
notadamente a enfermidades ou a acidentes.

ARTIGO &°

As férias anuais pagas poderéo ser fraccionadas nos limites que podem ser fixados pela legislagao nacional,
por convengdes coletivas, sentengas arbitrais ou organismos especiais encarregados da regulamentacéo das
férias pagas na agricultura, ou por qualquer outra forma aprovada pela autoridade competente.

ARTIGO 7°

1. Téda pessoa que gozar férias em virtude da presente convengéo receberd, por tdda a duragéo das ditas
férias, uma remuneragao que nao podera ser inferior & sua remuneragéo habitual, ou remuneragéo que
poderia ser prescrita de conformidade com os paragrafos 2° e 3° do presente artigo.

2. A remunerag&o a ser paga pelo periodo de férias serd calculada de maneira prescrita pela legislagéo
nacional, por convencéo coletiva, sentenga arbitral ou organismos especiais encarregados da
regulamentagao das férias pagas na agricultura, ou por outra forma aprovada pela autoridade competente.

3. Quando a remunerac&o da pessoa que goza férias comporta prestagdes " in natura ", podera ser-lhe pago,
pelo pernodo de férias, o equivalente em espécie dessas prestaqées

Todo acdrdo referente ao abandono do direito de férias anuais pagas ou a renuncia as ditas férias devera ser
considerado nulo.

ARTIGO 9°

e N L Y

ARTIGO 10

Cada Membro que ratifica a presente convengéo se compromete a fazer que existe um siste
de inspecdo e contrdle para assegurar a sua aplicagéo.

ARTIGO 11

Cada Membro que ratifica a presente convengéo, devera comunicar cada ano, a Reparticéo Internacmnd,dev
Trabalho uma exposig&o geral indicando a maneira pela qual as disposicdes da convengéo s&o apl’bada@r‘@

e+
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Esta exposicdo compreendera indicagdes sumarias sdbre as ocupagdes, as categorias € o numero
aproximado dos trabalhadores aos quais esta regulamentaco se aplica, a duragéo das férias concedidas e,
em sendo o caso, as outras medidas mais importantes relativas as férias pagas na agricultura.

ARTIGO 12

As ratificagdes formais da presente convengédo seréo comunicadas ao Diretor Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 13

1. A presente convengéo nao obrigara sendo os Membros da Organizagéo interacional do Trabalho cuja
ratificagéo tenha sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros tiverem sido registradas pelo
Diretor Geral.

3. Depois disso, esta conveng&o entrara em vigor para cada Membro doze meses depois da data em que sua
ratificagdo tiver sido registrada.

ARTIGO 14
1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho, de
conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho,
deverdo esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem modificacdes, as disposigbes
. da convengéo;

b) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar as disposigdes da convengéo com modificagdes, e em
que consistern essas modificacoes;

c) os territérios aos quais a convengdo é inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas quais ela & inaplicavel;

d) os territérios para os quais éle reserva sua decisdo, ésperando um exame mais aprofundado da respectiva
situagao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a ) e b ) do primeiro paragrafo do presente artigo seréo
reputados partes |nteg rantes da rataﬁcaqéo e produzwao |déntncos efeitos.

3 Todo > Membro poderé renuncuar 'em nova declaragao no tado ou'em parte, 'a ‘qualquer reserva contida em ™
sua declarago anterior, em virtude das alineas b , ¢ e d do primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente convengéo pode ser denunciada
de conformidade com as disposigdes do artigo 16, comunicar ac Diretor Geral uma nova declaragéo
modificando em qualquer outro ponto os térmos de tdda declaragéo anterior e dando a conhecer a situagéo
dos territérios que especificar.

ARTIGO 15

1. As declaragdes comunicadas ac Diretor Geral da Reparticéo Intemacional do Trabalho de conformidade
com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituic&o da organizagéo Intemacional do Trabalho devem
indicar se as disposigdes de convencao seréo aplicadas no territdrio com ou sem as modificagdes; quando a
declaragéo indicar que as disposigdes da convengéo se aplicam sob reserva de modificagdes, ela deve
especificar em que consistem as ditas modifica¢des.

2. O Membro ou Membros cu a autoridade internacional interessados poder&o renunciar inteira ou
parcialmente, em declaracéo ulterior, ao direito de invocar a medificagéo indicada em declaragéo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo, durante os periodos no
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curso dos quais a convengio pode ser denunciada de conformidade com as disposigdes do artigo 186,
cornunicar ao Diretor Geral uma nova declaragéo modificando, ern qualquer outro ponto, os térmos de
declarag&o anterior e esclarecendo a situagéo no que conceme & aplicac&o desta convengao.

ARTIGO 16

1. Toedo Membro que tiver ratificado a presente convencgéo pode denuncia-la & expiragéo de um periodo de
10 anos depois da data em que entrou em vigor pela primeira vez por ato comunicado ao Diretor Geral da
Repartic&o Internacional do Trabalho e por éle registrado. A dentincia sé tera efeito um anc depois de
registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro de um praze de um ano depois da
expiracio do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, néo fizer uso da faculdade de
dendncia prevista no presente artigo, ficard comprometide por um nove periodo de 10 anos, e, depois disso,
podera denunciar a presente convengao a expiragéo de cada periodo de 10 anos nas condigdes previstas no
presente artigo.

ARTIGO 17

1. O Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabatho notificard a todos os membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes, declaragbes e denuncias que Ihe forem
comunicadas pelos membros da organizagéo.

2. Notificando aos Membros da 6rganiza<;éo o registro da segunda ratificagéoe que lhe fér comunicada, o
Diretor Geral chamara a atengéo dos Membros da organizacéo para a data em que a presente convengéo
entrar em vigor.

ARTIGO 18

O Diretor Geral da Repartico Intemacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral das Nagdes Unidas,
para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagbes Unidas, informagdes completas
a respeito de todas as ratificagdes, declaragdes e atos de denuncia que forem registrados de conformidade
com os artigos presentes.

ARTIGO 19

Cada vez que julgar necessério, 0 Conselho de Administragdo da Reparticio Internacional do Trabalho
apresentara & Conferéncia geral um relatério sébre a aplicagéo da presente convengéo e examinara a
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua revis&o total ou parcial.

L ARTIGO 20 7"~ "
1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convencéo de revisdo total ou parcial da presente
convengao, e a menos que a nova convengdo disponha de outra maneira:

a) a ratificag&o por um Membro da nova convengao de reviséo acarretara, de pleno direito, ndo obstante o
artigo 16 acima, dentncia imediata da presente conveng&o, quando a nova convengéo de reviséo tiver
entrado em vigor;
e
estar aberta a ratificagéo dos Membros. RIS
R - +
£ It
2. A presente Convengao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetido, para os Membros
a tiverem ratificado e nao tiverem ratificado a convengao de reviséo. i oE B

ARTIGO 21

A versao francesa e a inglesa do texto da presente convengao fazem igualmente fé. "ﬂ
O texto precedente € o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela Conferéncia G;rai da ~—.
Organizagao Internacional do Trabalho na sua trigésima quinta sess&o realizada em Genebra ¢ que@n ~—

Ry
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declarada encerrada em 28 de junho de 1952.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste quarto dia de julho de 1952:
O Presidente da Conferéncia, José de Segadas Vianna.

Diretor Geral da Reparticgo Intemacional do Trabalho, David A. Morse.

O texto da presente Convencéo é copia exata do texto autenticado pelas assinaturas do Presidente da
Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho.

Certificado conforme e completo pelo Diretor Geral da Reparticéo Internacional do trabalho: C. W. Jenks.
Consultor Juridico da Repartigio Internacional do Trabalho.
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. DECRETO N°58.822, DE 14 DE JULHO DE 1966. _‘
{ E 5

Promulga a Convengao n® 105 concernente a
- abolicao do Trabalho forgado. !

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, HAVENDO o Congresso :NaCIonaI aprovado pelo Decreto
Legislativo n° 20, de 1965, a Convencdo n° 105 concemente a aboli¢do do trabalho forgado adotada em

Genebra, a 25 de junho de 1957, por ocasido da quadragésima sessao da ConferénCIa Internacional do
Trabalho; P

E havendo a referida Convengéo entrado em vigor para o Brasil, de conformidade com seu artigo 4°, §
3° a 18 de junho de 1966, isto &, doze meses ap6és a data do registro da ratificacéo brasulelra na Reparticao
Internacional do Trabalho, o que efetuou a 18 de junho de 1965; i

i3 J

Decreta que a referida Convencgdo apensa por copia ao presente decreto seja executada e cumprida

tdo inteiramente quanto nela se contém. :

Brasilia, 14 de julho de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Rep?blica.

H. CASTELLO BRANCO
Juracy Magalhées

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20.7.1966

convengéo n® 105
' |
‘Conveng&o concernente & aboligéo do trabalho forgado v
i I
. A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, convocada em Genebra, pelo Conselho
de Administracao da Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo-se reumdo abde junho de 1957, em sua
quadragésima sessao; _-» i ‘

Apbs ter examinado a questdo do trabalho forgado, que constltuu o quarto ponto da ordem do dia da
sessao; o

Apos ter tomado conhecimento das disposicdes da convengéo sébfé o trabalho forgado, 1930;

Apbs ter verificado que a convencéo de 1926, relativa a escrawdéc; ;prevé que medidas Uteis devem ser
tomadas para evitar que o trabalho forgcado ou obrigatério produza condlgoes analogas a escravidio, e que a
convencao suplementar de 1956 relativa a abolicao da escravidao, do tréfego de escravos e de Instituicbes e
praticas analogas & escraviddo visa a obter a abolicdo completa da escravudéo por leldas eda servudéo

Apbs ter verificado que convencdo sdbre a protegéo do salario, 1940 declara que o salario sera pago
em intervalos regulares e condena os modos de pagamento que prlvam o trabalhador de téda possibilidade
real de deixar seu emprégo; _ i ..

Ap6s ter decidido adotar outras proposi¢des relativas a aboligéo de' éertas formas de trabalho forgado ou
obrigatério que constituem uma violagcdo dos direitos do homem, da forma em que foram prewstos pela Carta
das Nagdes Unidas e enunciados na declaragédo umversal dos direitos do homem

Apés ter demdsdo que estas proposicdes tomariam a forma de uma convencgao iﬁternacional adota,
néste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinguenta e sete a convengao que se segue, a qual
sera denominada Convencao sébre a abolig&o do trabalho forgado, 1957 i
ii -

t : i
{
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Arigo 1 oot 281

Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho qu ratlf qu' fé“presente ‘convengdo se
compromete a suprimir o trabalho forgado ou obrigatério, e a ndo recorreriao méshd: fpr‘ga alguma;

i

a) como medida de coergéo, ou de educagdo politica ou como sangéo dirigida a pessoas que tenham
ou exprimam certas opiniées politicas, ou manifestem sua oposicéo |deolég|ca a ordem politica, social ou
econdémica estabelecida; !

;
i

b) como método de mobilizagdo e de utilizagio da mao—de-obra para fins de desenvolvimento
econdmico; . 4

i 4

c) como medida de disciplina de trabalho;
d) como punig&o por participagdo em greves; ,'

e) como medida de discriminag&o racial, social, nacional ou religiosa.
P

i

Artigo 2° I 5

Qualquer Membro da Organizacéo Internacional do Trabalho qué: ratifique a presénte convengao se
compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da abolic&o imediata e completa do trabalho forgado ou
obrigatério, tal como descrito no artigo 1° da presente convengao. ; : :

Artigo 3° %; '

As ratificacdes formais da presente convencdo serdo comunlcadas ao Dlretor-Geral da Reparticao
Internamonal do Trabalho e por éle registradas. i 3
Artigo 4° i

1. A presente convencgdo apenas vinculara os Membros da Orgamzagao Internacmnal do Trabalho cuja
ratificacéo haja sido registrada pelo Dlretor-GeraI

é "
i i

2. Esta conveng@o entrard em vigor doze meses apés terem S|do registradas pelo Diretor-Geral as
;r
3. Em segwda a convencgéo entrara em vigor para cada Membro *doze meses apés a data em que a
sua ratificagao tiver sido registrada. P

Artigo 5° :

1. Qualquer Membro, que houver ratificado a prese‘nte mnvengé&l poderé denundié-la ao término de
um periodo de dez anos apés a data da sua vigéncia inicial, mediante comunicagéo ao Diretor-Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho, e por éle reg|strada A denulncia surtlré efeito somente em ano apos ter
sido registrada. : j ;

2. Qualquer Membro que houver ratificado a presente convengao, e no prazo de umano apés o término
do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente nao tlver,felto uso da faculdade de denuncia,
prevista no presente artigo, estara vinculando por um névo periodo de dez anos e, em seguida, podera
denunciar a presente convengdo no término de cada periodo de dez anos, nas condlgoes previstas no
presente artigo. . 1 H 4\(

Artigo 6°

1
¥ s‘l‘

1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho nonﬂcara a todos os membros da
Organizagao Internacional do Trabalho do registro que de tddas as ratlflcag;oes e denuncnas gue |lhe forem

Sk &
ik :
}' 2 5

, H » if
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58822 htm 5/9/2011




D58822 Page 3 of 3
VA -
: eoiha ﬂ & (50
comunicadas pelos membros da Organizag&o. I romE 1
Pi . Dy I ng{ ‘

2. Ao notificar os Membros da Organizagao do registro da segunda r ttflcagao‘ que The' tiver ! sndo

comunicada, o Diretor-Geral chamara sua aten¢do para a data em que a presente convengao entra?em
vigor. | g
i ';i |

Artigo 7° i

O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho comuniéa}é ao Secretérid—GeraI das Nacgdes
Unidas, para efeito de registro, nos térmos do artigo 102, da Carta das Nagdes Unidas, os:dados completos a
respeito de tddas as ratificagcbes e atos de dentncia que houver reglstrado de acérdo com os artigos
precedentes.

i
ie ¥
i i

Artigo 8° ’
B
Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da Repartlgao Internacnonal do Trabalho

apresentara a conferéncia Geral um relatério sébre a aplicagdo da pl;esente convencéo, e examinara a
conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisdo total ou parcial.

él;
1

Artigo 9° ]

1. Caso a Conferéncia adote uma convengéo que importe na rewséo total ou parcnal da presente, € a

menos que a nova convengao disponha de outra forma: i 1‘

a) a ratificacdo, por um membro da nova convencéo que fizer alrewséo acarretara de pleno direito,

n&o obstante o artigo 5° acima, denuncia imediata da presente désde que a nova convencgéo tenha entrado
em vngor it !
] ' i

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao que ﬂzer a revisao, a presente deixara e de

estar aberta a ratificagéo pelos Membros. % ;

.

T
i
i i
| ;;

2. A presente convenc¢ao permanente em vigor, todavia, sua forma e conteudo, para os Membros que a
tiverem ratificado e que nao ratifiquem a que fizer a revisao. \
Artigo 10 |

As versdes francesa e inglesa do texto da presente convengao faréé igualmente fé.

1

i1 !
O texto que precede é o texto auténtico da convencgao devidamente adotada pela Conferéncia Geral da
Organizacao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima sess30,: que se reuniu em Genebra e que foi
encerrada a 27 de junho de 1957.

5.:5

Em fé dos que assinaram a 4 de julho de 1957.

O Presidente da Conferéncia
Harold Holt

O Diretor-Geral da Reparti¢cao Internacional do Trabalho
David A. Morse

;.:‘.\.,-_4,._.,_..4:_‘___4
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DECRETO DE 31 DE JULHO DE 2003 . £

Cria a Comisséo NaCtonaI de Erradncag,éo do Trabalho
Escravo - CONATRAE :
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atnbungéo que lhe confere o art. 84, mmso VI, alinea "a",
da Constituicao, ;

DECRETA: j -

Art. 12 Fica criada a Comissao Nacional de Erradicaco do Trabalho Escravo - CONATRAE vinculada
a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Repubhca ;

Art. 22 Compete & CONATRAE: ;

| - acompanhar o cumprimento das agées constantes do Plano Nacnonal paraa Erradlcag:ao do Trabalho
Escravo, propondo as adaptagdes que se fizerem necessarias; ;; :

Il - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei relacionados com o ‘combate e erradlcagéo do frabalho

escravo no Congresso Nacional, bem como propor atos normatwos que se fizerem necessarios a
implementacao do Plano de que trata o inciso |; . !

' -
lIl - acompanhar e avaliar os projetos de cooperagao técnica fi rmados entre o Governo brasileiro e os
organismos internacionais; i
i
IV - propor a elaboragéo de estudos e pesquisas e incentivar a reallzagéo de campanhas relacionadas a
erradicagéo do trabalho escravo; e

V - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 32 A CONATRAE ser4 integrada: | :

| - pelo Secretério Especial dos Direitos Humanos, que a presidira; e«l
4 -.!

Il - pelos seguintes Ministros de Estado:

a) da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; L ]

b) da Defesa; | p

c) do Desenvolvimento Agrario; , ‘ r;

d) do Meio Ambiente; i
e) da Previdéncia Social; e A
f) do Trabalho e Emprego; ‘ ,{ j

: :
Il - por dois representantes do Ministério da Justiga, sendo um do Departamento de Polima Federal e
outro do Departamento de Policia Rodoviaria Federal; e -
‘ {
IV-por até nove representantes de entidades privadas znéo-governamentans reconhecidas
nacionalmente, e que possuam atividades relevantes relacionadas ao combate ao trabalhq escravo.
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§ 12 Os representantes de que tratam os incisos | a IV poder&o ter substltutog o;r eﬁes dlcados /

§ W R m»‘v’* :; t’(‘
g’ TS - "\”f(“

§ 22 Poder&o ser convidados a integrar a CONATRAE, na qual:dade de ob? rvadores représerit}?s
o

de instituicdes publicas ou privadas, que possuam notérias atividades no combate trabélho eScravo.

§ 32 A CONATRAE terd um vice-presidente, eleito entre os representantes medlante votagdo por
maioria absoluta. i !
Pl
| ,
Art. 42 A participagdo dos membros na CONATRAE nio sera remunerada e seu exercicio sera
considerado de relevante interesse publico.
Art. 52 O regimento interno da CONATRAE dispora sobre seu funcnonamento e sera elaborado no prazo
de sessenta dias, a contar de sua instalago. zp
Art. 62 A Secretaria Especial dos D|re|tos Humanos dara o ap0|o tecmco admlmstratlvo e financeiro
necessario ao funcionamento da CONATRAE. i ‘
T
Art. 72 A CONATRAE tera a seguinte estrutura basica: ot

| - Plenario; e
Il - Subcomissbes Tematicas. f
i i :
§12 O Plenario reunir-se-a4 bimestralmente, em carater ordinario e, extraordinariamente, por
convocagéo do seu Presidente ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.
i b . H

§ 22 As Subcomissbes Tematicas terdo sua ¢omposigéo e organizéééo previstas no regimento interno.

Art. 82 Fica criado Grupo Executivo de Trabalho, que devera adota':rzas providéncias!necessarias para a
atuagdo integrada da fiscalizag&o e repressdo ao trabalho escravo, consﬂtuldo pelos Secretarlos Executivos
ou ocupante de cargo equwalente dos seguintes Ministérios:

| - da Defesa; ; :

;

Il - do Desenvolvimento Agrario;
Il - da Justica; h

IV - do Meio Ambiente;

i b

V - da Previdéncia Social; e

VI - do Trabalho e Emprego. ‘

Paragrafo unico. O Grupo Executivo de Trabalho sera coordenado| pelo Secretario Espemal Adjunto dos
Direitos Humanos. 5 :

Art. 92 A primeira indicagdo dos representantes de que frata o art. 32 sera feita ’j'pelos titulares dos
respectivos 6rgdos e entidades, no prazo maximo de vinte dias apés a publicagéo deste Decreto

‘i

Art. 10. A instalagdo da CONATRAE dar-se-a no prazo de quarenta e cinco dias a contar da data de
publicagédo deste  Decreto. Ly ;

Art. 11. As deliberagbes da CONATRAE serdo registradas em ata e publlcadas no Diario Oficial da
Unio.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. [
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/DNN/2003/Dnn9943.htm ”] 5/9/2011
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Art. 13. Revogam-se os Decretos n% 1.538, de 27 de junho de 1995 e 1.982, de 14 de agosto de 1996.

-1 J

Brasilia, 31 de julho de 2003; 1822 da Independen01a e 1152da Republlca

LUIZ INACIO LULA DA SILVA _ ) §
José Dirceu de Oliveira e Silva '

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 1°.8.2003
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

1
1

Pesquisa : 10205

Praces a’L 0° ‘/D/O)/ ”

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Notas complem.:

Alteragdes:

e ;u(n’ @ B arie 8.

L Fe ,(
« :; gaf*\-:j» 100.895 u/*:ra

LEI N© 10.205 04/12/1986 (ver documento) <

Sem revogacdo expressa : I {

Disciplina a expedigao de licenga de funaonamento, e da outras provadencnas

Projeto de Lei N° 203/1986 (ver documento) o

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros ‘Y

Decreto n° 41.532/2001 - Dispoe sobre a emissao do Termo de Consulta de Funcionamento,
do Auto de Licenga de Funcionamento e do Alvara de Funcionamento de que tratam esta Lei.;
(ver documento) b

Decreto n° 42.319/2002 - Regulamenta o art. 1° desta Lei (areas contammadas) (ver

documento) ;

Decreto n® 49.969/2008 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) B

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACBOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO. _ : u H

- Decreto n° 36.083/1996 - Dispoe sobre flscahzagao de imoveis no Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n° 41.534/2001 - Dispoe sobre a fiscalizagao em geral, estabelece os
procedimentos de fiscalizagao da instalagao e funcionamento de atividades em imoveis.

- Decreto n® 49.460/2008 - Estabelece procedlmentos para a expedlgao por via eletrOnica das
licencas de funcionamento. v Py
"Lei 11.785/1995 - Altera os arts. 10 e 6° desta Lei.; (ver documento) ,«*‘

Lei 13.537/2003 - Acrescenta par. 3° ao art. 69 desta Lei.; (ver documento) g

Lei 14.028/2005 - Altera o par. 39 do art. 6% e acrescenta par. 49 ao mesmo artigo desta
Lei.; (ver documento) ! I
Lei 14 714/2008 Altera o inciso I do art. 3° desta LEI (ver documento) 7
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LEI N. 10.205 — DE 4 DE DEZEMBRO DE 1986

Disciplina a expedicio de licenga de junciondrhento.

e dd outras providéncias I f

Janio da Silva Quadros, Prefeito do Municipio de Sdo! Paulo nos
do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. %(}
31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a segumte Lel

..} 5-’-’ T a1 1

““Art, 1° Nenhum imével poderd ser ocupado ou unllzado para msta]agao
e funcionamento de atividades comerciais, industriais, institucionais, de presta-
¢do de servicos e similares, sem prévia licenga de funcxonamento expedida
pela Prefeitura,

Pardgrafo Gnico. A expedicdo da licenga a que se refere este artigo ficard
condicionada ao atendimento, por parte do municipe, 3 legislagio pertinente em
vigor e, em -especial, a5 normas de parcelamento, uso e ocupagao do solo, de
seguranga, higiene e sossego ptblico.

Art. 2° Competird & Secretaria-Geral das Subprefextutas, mediante pedldo
formulado pela parte interessada e demonstrada a plena conformidade das insta-
lagSes as disposicGes legais aplicdveis a espécie, expedir a hcer-ga de funclona-
mento de que trata esta Lei.

i

Art. 3.° A licenga de funcionamento deverd obngatonamente ser renovada:

I — quando ocorrerem alteragSes referentes ao tipo ou caracterfsticas de
atividade, do Cadastro de Contribuintes Mobilidrios — CCM da razdo soc1a1
ou da propriedade do estabelecimento; i

II — quando houver modificagGes na - edlflcagao utlhzada, ;
III — por exigéncia de disposigdo legal. . k

Art, 4° A falta de hceng:a de funcionamento, ou a sua n@o renovagdo na
-forma e para os fins previstos no artigo anterior, sujeitard /o infrator &s penali-
dades previstas nesta Lei. . 5 !

‘Art. 5° A Administragio poders, de oficio e mediante despacho devnda-
mente fundamentado, expedir ou renovar a licenca de funcionamento quando,
em processo de venfxca;ao da situacio de estabelecimento,’ ficar demonstrada 'n
conformidade da utilizagdo do imével is normas legais em vxgor :

Art, 6° Compete & Administragdo proceder, sempre ique a seu cnténo
julgar conveniente, vistorias com a finalidade de fxscahzar 0 atendxme.nto do dls-
posto nesta Lei. . ]

4

Pardgrafo tnico. A constatagio de qualquer das alterag;oes previstas 1no
artigo 3.°, ndo comunicada & Administragéo, para fins de renovagio de licenga,
implicaré a.cassagao da licenca expedida, sujeitando o mfrator as sang:oes pre-
vistas nesta Lei.

v[,

Art. 7° As pessoas fisicas ou ]uridxcas deverdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias, apés a obtengdo de sua inscri¢io no CCM, requerer a licenca
inicial de funcionamento, junto 3 Administragio Regional competente, juntando,
para tanto, toda a documentagdo estabelecida através de fregulamentagao com-
plementar. - ‘ !

Art, 8 ° As hcengas de funcionamento expedidas antemormente a data de

publicagdo desta Lei serdo consxderadas vélidas, desde que ndo tenha ocomdo
qualquer das hipdteses previstas no artigo 3.%. , : .

Art. 9° O horério de funcionamento das atlvtdades 1f1ca sujeito & regula—
mentagio prépria. Bh g
i“
Art. 10. As infragOes as disposigoes desta Lei serdo pumdas com multa
de até 2 (duas) Unidades de Valor Fiscal do Municipio de Sdo Paulo — UFM.

Art. 11 O disposto nesta Lei seré regulamentado por decreto do Executivo.

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei correrao por conta das
dotagbes orcamentérias préprias. : ;

Art. 13, Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcagao, revogadas
as dxsposn;oes em: contrério. v
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Cémara Municipal de S3o Paulo

Page 1 of 1

Camara Municipal de S&do Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 11785 L
Total de referéncias : 1 : i
[
1/1 v ‘3
Titulo: LEI N°© 11.785 26/05/1995 (ver documento) 3 ».,
Sem revodagdo expressa ;
Ementa: Altera a redagao do artigo 1° e do artigo 6° da Lei n° 10.205 de 4 de dezembro de 1986 que
disciplina a expedigao de licenga de funcuonamento, eda outras prov1denc1as

Projeto: Projeto de Lei N© 839/1993 (ver documento) '
Autor(es): Odilon Guedes ;; 5
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\ LEI N9 11,785 DE P6 DE MAIO DE 1995
S (Projeto de Lei n® 839/93)
(Vereador Odilon Guedes)

Altera a redagiv do' artigo

12 ¢ do artigo 62 da Lei n2
i0.205 de 4 de dezembro de j
i986 gque ,. disciplina “"a 3 14
. expedigfio  de . lxcan:a de
. . . funcionamento, e da | outras
.providéncias.

" Miguel CQlasuunno. Presidente da Camara Municipal de

S¥%0 Faulo, faz saber gue a Cimara Municipal de SXo Faulo,

., de acordo.com o 8 72 do artigo 42 da. Lei ﬂrninica do i
Munx:lpin de S¥o Paulo, promulga a segulnte 1ed:. L4

f

Art. 12 - @ artigo''12 e seu.pardgrafo dnica da Lei
190.205 de 4 de - dezembro de 1984, passa a vigorar cn- a
segilinte redac¥o: " . j

. "Art. 12 -, Nenhum imével pod:ri ser.. ocupldn oy, i
utilizade para instalacBe ' e-funcionamento de atividades 3
‘comerciais, industriaisi institucionais, de prestagio de i
servicos & similarss, s&m prévia licenca de fun:iunamentu
expedida pela Frefeitura. -

Pardarafo unxco - A expedic¥o de Jittncl'lgqgn e
refere este artigo ficard condicionada ao atendimento,
por parte do municipe, - 3 legislaclo pertinente em fvigor

. e, em especial,. as normas de parcelamento, Uso @ pcupagio

do.solo, de seguranga, higiene, de sossego puiblico, de.
protecSp. 4s crian¢as, -adolescentes, idosos € portadores
de deficincia e de proibig¥o & pratica. do raciswo . ouw
gualuqer dlscr1m1nacéa “atentatdria 3os- dlrcitns €
garantias fundamentais.
art, 22 - @ artigu 62 da Lei 10 305 ‘de 04 de
dezembru de 1984, passa a vigorar com a seguinte yedagHo:
“Art. 62 - Compete 4 Administrac®o proceder, : sempre ¥
que a seu critério Julgar conveniente.ou-quando provocada
.pela -depdncia de algum wunicipe, vistorias ;com & I
F1na]ldade de fiscalizar o atendimento do dlspusto ﬂnest: @
183 :

'§ 18 ~ A constatagko de qualquet ‘das alt:racﬁeSv i
previstas no artigo 32 da Lei 10.205. n¥o comunicada & ¥
Administrac®o, para fins de renovacio de licenca, . {
implicara a cass‘:ﬁu da licenca expedida, sujeitando o
infrator 4s sangdes previstas nesta lei. Tt

8§ 282 - A constataclo de -pratica de raciseo ou :
Jqualquer discriminacSo - atentatliria aos direitos e !
garantias fundamentais sofrerd as seguintes penalidades:

A+ I - Advert@nciz pelo Executive Hunicipul em caso de . &
d&nuncia de municipe; ;

II - Aplicacio de multa no valor de 5009 Unidade "
_Fiscal dq Wunicipio -~ UFM "em caso de~flagranta\ delito .

‘verificado pelo - agente municipal -ou pov condenasio

~dudicial; % v ng 3
III - A cassagio da licenca. expedida em caso de . C:JcJﬂJJO

reincidéncin ou nfo pagamento da multa autuada até que |

- seja revisto o ato discriminatdrio ou . sanada a; divida . \43 ! L™ . K
* junto a municipalidade. - 5
Art. 32 - Esta lei entrard em vigor na datal de sua é
publtca:ﬁo, rtvngndas as disposicBes em contrario.‘k -
i
: Cimara Hunic;pnl de 58%c Paulo, 29 de naxo de 199.4. O,Q/bwaaj
. 0 Presidente,

.. MIGUEL COLASUONNO . JQW -.SO Qb .)
. Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal: de SsHo C{

Paulo, em 29 de ma:o de 1995.
- 0 Divetor ﬂ:ral,

CARLOS BDRROMEU TINI

B T
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Base de dados : legis i
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Pesquisa : 13537

Total de referéncias : 1 i
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Titulo: LEI N°© 13.537 19/03/2003 (ver documento) ' B !
Sem revogagao expressa LR ;

Ementa: Acrescenta paragrafo 3° ao artigo 6° da Lei n°® 10. 205 de 04 de dezembro de 1986, com a

redagao conferida pela Lei n® 11.785, de 26 de maio de 1995. i
Projeto: Projeto de Lei N© 905/1997 (ver documento) ] : ’
Autor(es): Aldaiza Sposati Hi :
b

Regulamentagdo: Decreto n® 43. 559/2003 Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACBES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAO.

Legislagéo explicativa: Lei n® 10.205/1986 - Disciplina a expedigao de Ilcen(;a de funaonamento (ver documentg)

i
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LEI N© 13.537, DE 19 DE MARCO DE 2003 ‘g

(Projeto de Lei n© 905/97, da Vereadora Aldaiza Sposati - PT) ik ,
il i‘

Acrescenta paragrafo 39 ao artigo 6° da Lei n°® 10.205, de 04 de dezembro de 1986,
com a redacao conferida pela Lei n® 11.785, de 26 de mafo de 1995, i

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuictes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, nos termos do disposto no inciso I do
artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica acrescentado um paragrafo 3° ao artigo 6° da Lei n® 10.205, de 04 de
dezembro de 1986, que disciplina a expedicdo de licenga de funcionamento com a redacdo
dada pela Lei n° 11.785, de 26 de maio de 1995, com a seguinte redacdo: l

"§ 30 - Sera cassado o alvara de licenca para funcionamento dos estabelecimentos que
permitirem a facilitagdo ou exploracio sexual de criangas e adolescentes, o comércio de
substéancias tdxicas ou a exploracio de jogos de azar, apds procedimento judicial."

Art. 29 - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da sua publicacao. ;

Art. 30 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta de dotagoes
or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario. e i

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publlcagao revogadas as dlsposu;oes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de margo de 2003, 4500 da fundacao
de S&o Paulo. ‘ ,, i

MARTA SUPLICY, PREFEITA ' :

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Jurldlcos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico :

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretdrio Municipal das Subprefeituras {

LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA Secretdrio da Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de margo de 2003. =

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal i

i
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Camara Municipal de Sdo Paulo .

Cémara Municipal de S&o Paulo

Page 1 of 1

Base de dados : legis x

Total de referéncias : 1 , i:

Pesquisa : 14028

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Legislagdo explicativa:

LEI N© 14.028 08/07/2005 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Altera a redagdo do par. 3° e acrescenta par. 4° ao art 6° da Lei n© 10. 205 de 04 de
dezembro de 1986, com a redacdo conferida pela Lei n® 11.785, de 26 de maio de 1995, e

pela Lei n° 13.537, de 19 de margo de 2003. b
Projeto de Lei N° 17/2005 (ver documento) :
Paulo Teixeira

Decreto n© 48.098/2007 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

£

i

3

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTAGAO.

Lei n® 10.205/1986 - Disciplina a expedigdo de Ilcenga de funcnonamento (ver documento)
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LEI N© 14,028, DE 8 DE JULHO DE 2005
(Projeto de Lei n® 017/2005, do Vereador Paulo Teixeira - PT)

Altera a redagdo do § 3° e acrescenta § 4° ao art 69 da Lej n° 10.205, de 04 de
dezembro de 1986, com a redagado conferida pela Lei n® 11.785, de 26 de ma/o de
1995, e pela Lei n® 13.537, de 19 de margo de 2003. i

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbmgoes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 9 de Junho de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 O § 39, acrescentado pela Lei n°® 13.537, de 19 de margo de 2003, ao art. 6°
da Lei n° 10.205, de 04 de dezembro de 1986, que dlsc1pI|na :a expedig¢do de licenga de
funcionamento, passa a vigorar com a seguinte redacdo: j

"§ 39 Os estabelecimentos que permitirem a pratica, facilitarem ou fizerem apologla
incentivo, mediagdo da exploracdo sexual de criancgas e adolescentes, o comércio de
substancias tdxicas ou a exploragdo de jogo de azar terdo suas licencas de
funcionamento cassadas." (NR) i

Art. 29 Fica acrescentado o § 4° ao art. 6° da Lei n° 10. 205 de 04 de dezembro de
1986, que disciplina a expedicdo de licenga de funcionamento, com a redacdo dada
pela Lei n°® 11.785, de 26 de maio de 1995, e pela Lei n® 13 537 de 19 de margo de
2003, com a seguinte redacao:

"§ 4° O processo administrativo de que trata o § 3° deste artlgo sera mstaurado por
decis3o da autoridade administrativa competente, sempre que tomar ciéncia, por
qualquer via idénea ou por denuncia apresentada por qualquer pessoa do povo,
independentemente de ser o requerente a vitima do ato pratlcado pelo
estabelecimento que exerga as atividades no ambito do Mun|C|p|o de S3o Paulo." (NR)
Art, 39 O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da sua publicagado.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as d|5p0$|goes em
contrario. Iy

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de Julho de 2005, 452o da fundacao
de S&o Paulo. : ; .
JOSE SERRA, PREFEITO ""
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de _]UlhO de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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Céamara Municipal de Sdo Paulo £ i Page 1 of 1
Cémara Municipal de Sao Paulo P
Base de dados : legis
Pesquisa : 14714
Total de referéncias : 1 : , /\/
: | /
1/1 : X :
Titulo: LEI N° 14.714 07/04/2008 (ver documento) ¢ ; :
Sem revogagdo expressa it ;
Ementa: Da nova redagdo ao inciso I do artlgo 30 da Lei n© 10.205, de 4 de dezembro de 1986, e da
outras providéncias. i j
Projeto: Projeto de Lei N° 318/2007 (ver documento) Ly H
Autor(es): Antonio Carlos Rodrigues .
Regulamentagdo: Decreto n® 49.669/2008 - Altera o Decreto n° 41. 532/2001 adequando 0 a esta Lei. (ver

documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

| http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

REGULAMENTAGCAO. i
Legislacdo explicativa: Lei n® 10.205/1986 - Disciplina a expedngao de llcenga de func1onamento (ver documento)
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LEI N°o 14.714, DE 7 DE ABRIL DE 2008 R %/
(Projeto de Lei n° 318/07, do Vereador Antonio Carlos Rodrlgues PR) b

Da nova redagao ao inciso I do art. 3° da Lei n® 10.205, de 4 ‘de dezembro de 1986, e

da outras providéncias. !

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
séo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, nos termos do disposto no
inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 O inciso I do art. 3° da Lei n© 10.205, de 4 de dezembro de 1986, passa a

vigorar com a seguinte redagao: ‘i :
B X TG 1 PSP P

I - quando ocorrerem alteragdes referentes ao tipo ou caracterlst|cas da atmdade, do
Cadastro de Contribuintes Mobilidrios - CCM ou da razdo SOCIal do :

estabelecimento."(NR). T '
Art. 20 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprlas, suplementadas se necessario. i

Art. 30 Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado de sua publicagdo. i

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dlsp05|goes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abrnl de 2008, 455o da
fundacao de Sao Paulo. C 1
GILBERTO KASSAB, PREFEITO :'i
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Mun|C|paI
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Camara Municipal de Sdo Paulo Page 1 of 1

Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 49969 Fﬁuwwa L( ) %[

: n°
Total de referéncias : 1 b  Sonia Maria S, Ferreira
! :- e, 100,995 )/

b /
171 5 f
Titulo: DECRETO N© 49,969 28/08/2008 (ver documento)’? 1

Sem revogac3o expressa

Ementa: Regulamenta a expedigdo de Auto de Licenga de Funcnonamento, Alvaré de Funcnonamento,
Alvara de Autorizag8o para eventos publicos e tempgrarios e Termo de Consulta de
Funcionamento, em consonancia com as Leis n°® 10.205, de 4 de dezembro de 1986, e n°®
13.885, de 25 de agosto de 2004; revoga os decretos e a portaria que especmca

Revogacdo: Revoga o Decreto n® 15.636/1979.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 24.636/1987.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 32.543/1992.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 34.571/1994.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 41.361/2001.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 41.532/2001.; (ver documento) !
Revoga o0 §1° do art. 12 do Decreto n® 44.577/2004.; (ver documento) .
Revoga o Decreto n® 49.669/2008.; (ver documento) i
Revoga a Portaria n® 395/2003 - PREF i §

Alteragdes: Dec. 50.943/2009 - Acresce os arts. 40-A e 41-A a este Decreto.; (ver documento)
Dec. 51.315/2010 - Confere nova redagao ao lnCISO XV do art. 24 deste:Decreto.; (ver
documento) i
Dec. 51.375/2010 - Acresce inciso X ao caput do artlgo 22, alterada a reda(;ao de seu par.
unico, e § 3° ao artigo 25 deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 52.623/2011 - Introduz o inciso XVIII no art. 24 deste Decreto. (ver documento)

§
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DECRETO N© 49.969, DE 28 DE AGOSTO DE 2008 |; -
Regulamenta a expedigdo de Auto de Licencga de Funcionamento, Alvara de
Funcionamento, Alvara de Autorizagdo para eventos pUblicos e temporarios e
Termo de Consulta de Funcionamento, em consonancia com as Leis n° 10.205, de 4
- de dezembro de 1986, e n° 13.885, de 25 de agosto de 2004 revoga 0s decretos e
a portaria que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atrlbwgoes que
Ihe sdo conferidas por lei, i j
CONSIDERANDO a necessidade de conferir nova regulamentagao aos i
procedimentos para expedicdo de Auto de Licenga de Funcnonamento Alvara de
Funcionamento, Alvara de Autorizagdo para eventos pubhcos e temporarios e
Termo de Consulta de Funcionamento, em consonancia com as disposigdes
previstas na Lei n°® 10.205, de 4 de dezembro de 1986, e respectwas alteragbes
posteriores, e na Lei n°® 13.885, de 25 de agosto de 2004 em especial nos
Capitulos I e II do Titulo IV de sua Parte III; i
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar 0s procedlmentos relativos a
obtengdo de Auto de Licenga de Funcionamento para atividades com caracterlstlcas
fisicas e de funcionamento especificas ou exclusivas; Ly

CONSIDERANDO a necessidade de simplificagao das normas ede aglllzagao dos
procedimentos para o licenciamento de atividades nao- resndenC|a|s, compatlvels ou
toleraveis, nos termos definidos na Lei n© 13.885, de 2004, quando ndo causem
impactos significativos, visando, inclusive, ao licenciamento eletrénico em :
implantacao, coordenado pela Secretaria Especial de Desburocratlzagao :
DECRETA: :

Art. 10, Este decreto regulamenta a expedicao de Auto de Llcenga de
Funcionamento, Alvard de Funcionamento, Alvara de Autorizacdo para eventos
publicos e temporarios e Termo de Consulta de Funcionamento, em consonancia
com as disposicdes previstas nas Leis n® 10.205, de 4 de dezembro de 1986, e
respectivas alteragdes posteriores, e n® 13.885, de 25 de agosto de 2004,em
especial nos Capitulos I e II do Titulo IV de sua Parte III, relativas a regularidade e
irregularidade de usos n3o-residenciais - nR, definindo os procedimentos |
administrativos referentes a emissdo de licengas para instalagao desses usos.
Paragrafo unico. A expedicdo de licengas por meio eletronlco continua regulada pelo
Decreto n® 49.460, de 30 de abril de 2008. a
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CAPfTULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20, Nenhum imdvel podera ser ocupado ou utilizado para instalagao e
funcionamento de usos ndo-Residenciais - nR, sem prévia emissdo, pela Prefeitura,
da licenga correspondente, sem a qual sera considerado em situagao |rregular
quanto ao uso. : 1
§ 19, A licenga é dispensada: P
I - para o exercicio da profissao dos moradores em suas residéncias, em qualquer
.zona de uso, exceto na Zona Estritamente Residencial - ZER, com o emprego de,
no maximo, 1 (um) auxiliar ou funcionario, nos termos do artlgo 249 da Lei n°
13.885, de 2004, desde que observados os parametros de mcomodldade deﬁnldos
para a zona de uso ou via;

II - para o exercicio, em Zona Estritamente Residencial - ZER, de atwndades
intelectuais dos moradores em suas residéncias, desde que observados o0s!
respectivos pardmetros de incomodidade e ndo sejam recebidos clientes nem
utilizados auxiliares ou funcionarios, conforme disposto no artigo 250 da Lei n®
13.885, de 2004. T4

§ 29, Os usos nao-residenciais - nR serdo considerados em s:tuagao |rregular
frente a legislacao disciplinadora do uso e ocupagao do solo, em caso de ausenC|a
ou ineficacia da licenga. 2
§ 39, A licenca perdera sua eficacia nas seguintes h:poteses
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I- mvahdagao nos casos de falsidade ou erro das mformagoes ou
requisitos que fundamentaram a expedigdo da licenga; | ;{ Y
IT - cassagao, nos casos previstos em lei, tais como: i i : 9/

a) descumprlmento das obrigagdes impostas por lei ou por ocasido da expedlgao da e
licenga;
b) se as informagodes, documentos ou atos que tenham serwdo de fundamento a
licenga vierem a perder sua eficacia, em razdo de alteragoes fisicas ou de utilizagdo,
de incomodidade ou de instalacao, ocorndas no imovel em relagao as condlgoes
anteriores, aceitas pela Prefeitura; |

¢) desvirtuamento do uso licenciado; ! ’

III - decurso do prazo de 1 (um) ano de sua expedigdo, contado da data da
respectiva publicagdo no Diario Oficial da Cidade (DOC), sem a devida revahdagao
no caso de Alvara de Funcionamento;

IV - revogagao, no caso de Alvara de Autorizaggo, quando a Prefeltura nao tlver
interesse em sua manutengao ou renovagdo; i ¢

V - auséncia de renovagdo, exigida nas hipoteses prevustas no artigo 3% e segumtes
da Lei n® 10.205, de 1986, e alteragdes posteriores. 3 ; ;

§ 4°. As hipéteses definidas nos incisos I e II do § 30 deste ‘artigo, aplica- se o
disposto no artigo 43 deste decreto. b

§ 59, A perda da eficacia da licenca acarretara a mstauragao de regular
procedimento fiscalizatorio, observadas as disposicdes da Lei n® 13.885, de 2004.
CAPITULO II _ :

DAS LICENCAS i

Segao I
Dos tipos de licenga

i !
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'1- Auto de Licenga de Funcionamento; [
IT - Alvara de Funcionamento;
III - Alvara de Autorizac8o para eventos publicos e temporénos {

Art. 4°. Devem requerer Alvara de Funcionamento os estabelecimentos com
capacidade de lotacdo igual ou superior a 250 (duzentas e clnquenta) pessoas, que
pretendam instalar-se, por tempo indeterminado, em parte ou na totalidade de
edificagdo permanente, para o exercicio de atividades geradoras de publlco
incluindo, dentre outras assemelhadas: i
I - cinemas, auditérios, teatros ou salas de concerto; : }i
IT - templos religiosos; '
IIT - "buffet", saldes de festas ou dangas;
IV - ginasios ou estadios;

V - recintos para exposigoes ou leildes;
VI - museus; i '
VII - restaurantes, bares, lanchonetes e choperias; o L
VIII - casas de musica, boates, discotecas e danceterias; !

IX - autédromo, hipédromo, veldédromo e hipica; LE
X - clubes associativos, recreativos e esportivos. ‘
Art. 59. Depende da prévia expedicdo de Alvara de Autonzagao a reallzagao de
eventos publicos e temporarios com mais de 250 (duzentas e cinqlienta) pessoas,
que ocorram em: . i

1o
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I - imoveis publicos ou prlvados i
IT - edlﬂcagoes ou suas areas externas ainda que descobertas e abertas, ta|s como
jardins, areas de lazer e recreagdo, patios de estacionamento, areas externas em
clubes de campo, areas para a pratica de atividades f|S|cas esportivas e similares;
III terrenos vagos, terrenos ndo-edificados e edificagdes|inacabadas;

- logradouros publicos, tais como ruas, pragas, waduto_sie parques. i
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§ 1°. Entende-se por evento publico aquele dirigido ao publlco com ou. sem a. -

venda de ingressos. L } ire
§ 20, Entende-se por evento temporario aquele realizado em periodo restrlto de
tempo ou com prazo determinado de duragao. !

§ 39°. O disposto neste decreto aplica-se a eventos promovudos ou orgamzados por
particulares ou pela Administragdo Pablica Direta e Indireta.

§ 49, Ficam dispensados de Alvara de Autorizacdo os eventos publicos e

temporarios em edificagbes que abriguem atividades incluidas dentre aquelas

referidas no artigo 4° deste decreto, ja licenciadas com Alvara de Funcmnamento

em vigor, desde que: T

I - o publico utilize exclusivamente as areas destlnadas a concentragao de pessoas

e ja licenciadas;

II - haja controle da lotacdo maxima permitida para o Iocal indicada na hcenga

concedida; H
III - ndo tenham ocorrido alteragbes de ordem fisica no local em relagdo ao
regularmente licenciado; :
IV - ndo tenham sido implantados equipamentos transntonos ou edlﬂcagoes, ainda
ndo licenciados.

§ 5°. O processo visando a expedigéo de Alvara de Autor:zagao tem por obJeto a
analise das condicbes de seguranca do evento a ser realizado.

§ 6°. O Alvara de Autorizacdo serad sempre concedido a titulo precario, podendo ser
revogado a qualquer tempo, nos termos do inciso IV do § 3° do artigo 2° deste
decreto, sem prejuizo das h|poteses de invalidagao e cassagao k

Art. 69, Nas demais hlpoteses ndo previstas nos artigos 4° e 5° deste decreto, o
uso ndo-residencial sera licenciado mediante Auto de Llcenga de Funcionamento.
Art. 79. Para efeito de aplicagdo deste decreto, a lotagdo sera calculada nos termos
do Cddigo de Obras e Edificagbes em vigor. iy B
Paragrafo unico. Nos casos de eventos a serem realizados em locais abertos,
podera ser adotado, para calculo de lotagdo, critério tecnlco de comprovada
eficacia. . ¢

Segdo II . .
Dos efeitos das licencas . £
il 3

Art. 89. As licencas de que trata este decreto somente produ2|rao efeitos apos sua
efetiva expedicdo.
§ 19, O simples protocolo do pedido de Auto de Licenga de Func:onamento de
Alvara de Funcionamento ou de Alvara de Autonzagao nao autonza (o]
funcionamento da atividade. i
§ 20. O Auto de Licenca de Funcionamento ou o Alvara de Funcnonamento deverao
ser afixados, permanentemente, em local visivel para o pubhco No acesso; prlnC|paI
do imovel. 3
§ 39, O Alvara de Autorizacdo devera permanecer no local do evento para pronta
exibicdo aos 6rgaos de flscallzagao municipal, sempre que "solicitado, assim como os
documentos indispensaveis a comprovacgdo do regular funCIonamento da at|v1dade
nos termos do inciso IX do artigo 12 deste decreto. Hi
Art. 99. No caso dos estabelecimentos referidos no artigo ¢ 4° deste decreto,
obrigatoria a afixacdo, junto ao acesso principal e lnternamente, em local bem
visivel para o publico, dos segumtes avisos: 1 i
I - indicacdo da lotagdo maxima aprovada para a atswdad_e, i
II - informacgdo sobre estar esgotada a Iotagao do recinto; § ;
III - quando os locais forem destinados a exibigao de espetaculos programados ou
ndo, indicacdo das condigBes de segurancga oferecidas, talshcomo ,

a) rotas de fuga e saidas sinalizadas; ’
b) equipamentos de combate a incéndio; §
c¢) Brigada de Combate a Incéndio;
d) iluminacdo de emergéncia;
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§ 19, A revalidagdo do Alvara de Funcionamento somente sera deferlda caso nao S.F

tenham ocorrido alterac8es referentes ao tipo ou caracteristicas da atlwdade UG

W/Qﬁ@

modificacdes na edificag8o utilizada, e desde que constatadas adequadas condic6&s 2

de segurancga e estabilidade da edificacdo e perfeita manutengao do S|stema de
seguranca contra incéndio.

§ 29, Verificada alteragdo substancial nas condigdes de seguranga, novo Alvara de
Funcionamento devera ser requerido nos termos do artigo; 23 deste decret9
Segdo II . i) :
Da prorrogacdo do Alvara de Autorizagéo L

Art. 42. O Alvara de Autorizagdo para eventos publicos e temporarlos terd valldade
maxima de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada, por |gual periodo, uma Unica
vez, dependendo de novo recolhimento do valor devido, nos termos da Le| no
11.228, de 1992,

Paragrafo Unico. Persistindo a atividade no local, decorrldos 0S prazos referldos no
"caput" deste artigo, o responsavel legal pelo evento sera notificado a requerer

Alvara de Funcionamento. . "
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Secdo III j
Da invalidagdo e cassagdo das licengas de funcionamento a{} :
&

Art. 43. As licengas de funcionamento de que trata este decreto serdo declaradas
invalidas ou cassadas nas hipdteses referidas no artigo 29; § 39, deste decreto,
mediante a instauragdo de processo administrativo, observada a Lei no 14 141 de
2006. f
§ 19, O processo podera ser instaurado de oficio ou a requerlmento de qualquer
municipe.
§ 29. O objeto do processo sera a verificacéo da hlpotese de invalidagdo ou
cassagdo, mediante a produgdo da prova necessaria e a respectiva analise.
§ 39, O interessado devera ser intimado para o exercicio do contradltérlo, na forma
da lei. i
§ 40. A decisdo sobre a invalidacdo ou a cassacdo da I|cenga cabera as mesmas
autoridades competentes para sua expedlgao :
§ 59, Contra a decisdo sera admitido um Unico recurso, sem efeito suspensivo,
dirigido @ mesma autoridade competente para a decisdo de recurso de despacho
decisério relativo a expedigéo da licenga. ik
§ 69. A comunicacgdo dos despachos decisérios sera feita ao interessado medlante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio. . i
Secdo IV Pt :
Do Termo de Consulta de Funcionamento v :

. P 1
Art. 44. Podera ser requerida, em carater facultativo, prévia andlise quanto a
possibilidade de instalagdo e funcionamento de atividade em edificagéo regular, em
face da legislagdo de uso e ocupagéo do solo, por meio da expedlgao de Termo de
Consulta de Funcionamento.
§ 19, O pedido de Termo de Consulta de Funcionamento somente sera admnsswel
se formulado antes da instalacédo da atividade no imével.
§ 29, O Termo de Consulta de Funcionamento nao SUbStItUI nem dispensa a prévia
obtencao de Auto de Licenga de Funcionamento ou de Alvara de Funaonamento
para a efetiva instalagdo e funcionamento da atividade no, |movel :
§ 39. O processamento dos pedidos de Termo de Consulta de Funcionamento
obedecerd as regras de competéncia definidas no artigo 14, deste decreto.
Art. 45, O requerimento do Termo de Consulta de Funaonamento devers ser
instruido com informagdes e documentos mencionados nosiincisos I a V do "caput”
do artigo 22 e nos incisos I a V do "caput" do artigo 23, ambos deste decreto.




'PROJETO DE LEI 01- -0014/2008 do Vereador Aurélio Miguel (PR)

“Dispde sobre a emissao do Termo de Funcmnamento Provisoério, do Auto de
Licenga de Funcionamento e do Alvara de Funcionamento, e, da outras providéncias.”

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA: a

Art. 19 - Nenhum imédvel podera ser ocupado ou ut|I|zado para mstalagao e
funcionamento de atividades comerciais, industriais, institucionais, de prestagdo de
servicos e similares, sem emissdo, pela Prefeitura, do Auto de Licenca de
Funcionamento ou, em se tratando de locais de reunido com lotagdo igual ou superior
a 100 (cem) pessoas, do Alvara de Funcionamento. - by !

Art. 29 - Fica instituida, nos termos desta Lei, snstematlca para a concessdo do
Termo de Funcionamento Provisério, do Auto de Licenca de Funcmnamento e de Alvara
de Funcmnamento i i

. 3° - Fica instituido o Termo de Funcionamento Provisério como documento
prellmlnar ao Auto de Licenga de Funcionamento e ao Alvara de Funcionamento.

§ 1° - O Termo de Funcionamento Provisério certlf"cara qgue o imével atende,
para a atividade pretendida provisoriamente, os parametros da Legislacdo de
Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo - LPUQS, sendo documento habil para o
funcionamento provisério da atividade. ; 1

§ 29 - Do Termo de Funcionamento Provisério deverao; constar obrlgatorlamente

I - enderego do estabelecimento ou do local de trabalho, incluido o nimero do
Cédigo de Enderecamento Postal - CEP e do contnbumte do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU;

II - atividade a ser exercida no imével;

III - zona de uso;

IV - categoria e sub-categoria de uso;

V - conformidade do uso;

VI - largura da via; !

VII - regularldade e conformidade da edificacao; i

VIII - nimero de vagas para estacionamento de velculos ea nece55|dade da sua
vinculagdo a outro imoével, quando for o caso; i 1

IX - area construida utilizada; : N

X - Qualificagdo do responsavel técnico. . !

Art. 40 - O Termo de Funcionamento Provisério serai ‘expedido pela iSecretaria
Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras - SMSP, por meio das Subprefelturas
competentes. ‘

Paragrafo Unico - Tratando-se de local de reunido com Iotagao |guaI ou| superlor a
500 (quinhentas) pessoas, o Termo de Funcionamento Provisério sera expedido pela
Secretaria da Habitacio e Desenvolvimento Urbano i~ SEHAB, por | meio do
Departamento de Controle do Uso de Iméveis - CONTRU.

Art. 59 - O requerimento do Termo de Funcmnamento Provisério devera ser
instruido com os seguintes documentos: .

I- requerlmento padrdo, assinado pelo interessado ou seu representante legal;

II - copla da cédula de identidade do requerente; 1 :

ITI - copia de Notificagdo-Recibo do Imposto Predial e Terrltorlal Urbano - IPTU
referente ao imével objeto do requerimento;

IV - documento comprobatério da regularidade ; da edificagdo e do uso
pretendido;

V - Termo de Anuéncia ou Permissao, assinado pelo proprletarlo ou responsavel
pelo imével, ou documento equivalente, em se tratando! de imével de: posse ou
propriedade da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou doi{ Municipio,
incluidas as concessiondrias de servigos publicos e qualsquer outras empresas a elas
equiparadas; L

VI - Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE; !
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VII - Planta da edificacdo fiel a situacdo existente no local, assinada por emitido < =™

por profissional regularmente inscrito no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia - CREA, acompanhada da respectiva Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART e copia da carteira do Conselho Regional de Engenharla Arqwtetura e
Agronomia - CREA;

VIII - Declaracdo de profissional regularmente mscnto no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA acompanhada: da respectiva Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART e copia da carteira do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, atestando as condigdes de seguranga,
habitabilidade, estabilidade e higiene da edificacdo, bem como 0 funcnonamento dos
equipamentos de seguranga.

§ 10 - Constituem documentos habeis para a comprovagao da regularldade da
edificacdo e do uso pretendido, desde que mantidos sem! alteracOes em relagao ao
regularmente licenciado: ﬁ § §

I - planta aprovada com o respectivo "Habite-se"”, ou Auto de Vistoria, ou Auto de
Conclusdo ou Certificado de Conclusao;

II - planta conservada com o Alvara de Conservagao correspondente

III - planta regularizada com o Auto de Regularizagao correspondente, .

IV - certificado de mudanca de uso e pega grafica correspondente;

V - peca grafica aceita para os efeitos de pequenas reformas;

VI - Protocolo de regularizagdo de edificagdo nos termos das leis 10 199/94,
13.558/03 e 13.746/04, sem despacho decisério. e

§ 29 - Para os efeitos da emissdo do Termo de Funcionamento Prowsorlo o]
Termo de Anuéncia ou Permissao referido no inciso V substitui os documentos referidos
nos incisos III e IV, todos do "caput" deste artigo. b

Art. 6° - O Termo de Funcionamento Provisério, desde que seu reSpectlvo pedldO
esteja devidamente instruido com o0s elementos necessarios a sua andlise, sera
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dlas,. contados da data do
protocolamento.

§ 10 - O curso do prazo definido no "caput" deste artlgo ficara suspenso durante
a pendéncia de atendimento, pelo requerente, das exngenqas feitas por meio de
comunicado.

§ 20 - Decorrido o prazo estipulado no “caput” deste artlgo a atmdade podera ser
exercida sem as sangoes prewstas na Lei 13.885/04. i

Art. 70 - O requerente sera intimado do resultado da consulta por via postal sem
prejuizo da publicagdo no Diario Oficial da Cidade. by I

§ 12 - Em caso de deferimento do pedido, a Admmlstragao expedird o Termo de
Funcionamento Provisério, que terd validade por 01 (um) ano. i

§ 20 - Do Termo de Funcionamento Provisorio deverao constar os documentos
necessarios a obtengdo do Auto de Licenga de Funcnonamento ou do AIvara de
Funcionamento, que poderdo ser apresentados a qualquer tempo e no mesmo
processo no qual foi requerido, durante a sua vigéncia. i

§ 30 - Se a analise técnica, diante dos elementos apresentados concIunr pela
impossibilidade de utilizag8o do imdvel para a atividade pretendida, ndo sera expedido
o Termo de Funcionamento Provisério, encerrando-se a instancia administrativa.

Art. 89 - O simples protocolo do pedido de Auto de Llcenga de Funcionamento ou
de Alvara de Funcionamento ndo autorizam o funcionamento;das atividades. '

§ 10 - A expedlgao do Termo de Funcnonamento Provisorio autoriza o
funcionamento provisério das atividades, durante o periodo’ ‘de vigéncia. ;ﬂ

§ 20 - As atividades instaladas em edificagdes objeto de regularizagdo nos termos
das leis 10.199/94, 13.558/03 e 13.746/04, poderdo ter renovado o Termo de
Funcionamento Provisério, até o despacho decisério, em ultlma instancia, do processo
administrativo de regularizagdo da edificagao. i

1
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§ 20 - Aceito o Projeto de Adaptagao, podera sen emitida Intlmagao para
Execugdo de Obras e Servigos - IEOS, com as exigéncias necessarlas e 0 prazo para
seu atendimento. o

§ 39 - Atendida a IEOS ou ndo havendo obras e serwgos necessarios a executar
sera expedido o Alvara de Funcionamento.

Art. 19 - A ocupacao do imével sem Auto de Licenga de Funcmnamento ou Alvara
de Funcionamento sujeitara o infrator as penalidades prewstas na Lei 13.885/04.

Art. 20 - A constatagdo de qualquer das alteragdes pr"evistas no artigo 16, nao
comunicadas a Administracgdo, para fins de renovagao de Ilcenga ou o descumprimento
do Termo de Compromisso € Responsabilidade, de que trata:o § 3° do artigo 14, bem
como a constatagdao de que o Auto de Licenga de Funcmnamento ou o Alvara de
Funcionamento foram concedidos com base em dados falsos e/ou incorretos, ou ainda,
posteriormente desvirtuados, implicardo a cassagao do documento expedido, inclusive
do Termo de Funcionamento Provisério, sujeitando o mfrator as sangoes dlsaphnadas
nesta Lei. } ‘

§ 10 - Na hipétese prevista no "caput" deste artigo, o responsavel pela atividade
sera intimado, no ato da vistoria, para oferecer defesa prewa ino prazo de 3 (trés) dias.

§ 20 - Ndo sendo acolhida a defesa prévia, o Auto dejLicenga de Funcionamento
ou o0 Alvara de Funcionamento serdo cassados por despacho fundamentado, no bojo do
processo da acdo fiscalizatéria, devendo uma copia da* decnsao ser anexada ao
processo de concessdo do Auto ou Alvara.

§ 39 - Sem prejuizo da publicagdo no Diario Oficial da: Cldade o] responsavel pela
atividade sera comunicado do despacho por via postal. b

§ 49 - Apds a publicagdo do despacho e a expedlgao do comunlcado, serao
anotadas as mformagoes pertinentes na Unidade, alimentando o banco de dados
informatizado, sem prejuizo do prosseguimento da agdo flscallzatorla

§ 5° - O pedido de reconsideracio e o recurso do despacho de cassagao do Auto
de Licenga de Funcionamento ou do Alvard de Funcionamento serao mterpostos no
processo de concessao da licenga e nao terdo efeito suspensivo.

Art. 21 - Qualquer alteracdo da inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Moblllarlos
- C.C.M., da razdo social, da propriedade do estabelecimento, das caracteristicas do
imével ou da atividade serdo langados no Sistema Integrado de Cadastro, que devera
ser alimentado obrigatoriamente pelas secretarias envolvidas.

Art. 22 - Os processos que apresentarem elementos: mcompletos ou mcorretos,
quer na fase do Termo de Funcionamento Provisorio, quer na fase do Auto de Licenga
de Funcionamento ou do Alvara de Funcionamento, serao obJeto de comunlcado do
qual constardo todas as falhas a serem sanadas. i

§ 19 - A chamada para atendimento do comunlcado ‘sera encammhada, por via
postal, ao interessado ou ao representante legal do estabeleumento no enderego
constante do requerimento, sem prejuizo da publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

§ 20 - O prazo para atendimento do comunicado sera de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publlcagao da chamada pelo Diario Oficial: hda Cidade, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, a pedido, por igual periodo. :

Art. 23 - Os pedidos ser&o indeferidos: L ’

I) por abandono, quando nao atendido o comunicado no prazo regulamentar

IT) por motivo técnico ou juridico, devidamente dlscrlmmado ;

Art. 24 - As autoridades administrativas competentes para apreuagao e decisao
do pedido do Auto de Licenga de Funcionamento s&o as segumtes H

I - Supervisor Técnico de Licenciamento; i :

II - Subprefeito; i ',

III - Secretario de Coordenagao das Subprefeituras; ; i

IV - Comissao de Ed|f|cagoes e Uso do Solo da Secretaria da Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano; i L

i
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V - Prefeito. i ¢
Art. 25 - As autoridades administrativas competentesI para aprec1agao e decisdo
do pedido do Alvara de Funcionamento sdo as seguintes: ;i

I - Diretor de Divis&o; by

II - Diretor de Departamento;

III - Secretario da Habitagdo e Desenvolvimento Urbano

IV - Comissdo de Edificacdes e Uso do Solo da Secretarla da Hablta(;ao e
Desenvolvimento Urbano; . i

V - Prefeito; "

Art. 26 - Do despacho decisério caberdo: ‘

I - pedido de reconsideragdo dirigido a mesma autorldade que profenu a decisdo
em primeira instancia;

II - recurso dirigido a autoridade imediatamente superlor aquela que! proferlu a
decisdo.

§ 10 - O despacho do Prefeito em grau de recurso, bem como o decurso do prazo
recursal encerram definitivamente a instancia admmlstratlva P

§20-0 prazo para a interposicao de pedido de reconS|deragao de despacho ou
de recurso serd de 30 (trinta) dias, a contar da data da publlcagao do despacho de
indeferimento no Didrio Oficial da Cidade.

§ 39 - Os pedidos de reconsideracdo e recursos referentes a Auto de Ltcenga de
Funcionamento ou Alvara de Funcionamento serdo processados nos mesmos autos
administrativos.

Art. 27 - A Subprefeitura competente ou o Departamento de Controle de Uso de
Iméveis - CONTRU da Secretaria da Habitacdio e Desenvolvimento Urbano - SEHAB
notificardo o requerente por via postal, com aviso de recebimento, para retirar o Auto
de Licenca de Funcionamento ou o Alvard de Funcionamento, no prazo de 30 (trinta)
dias, mdependentemente da publicacdo no Diario Oficial da Cldade

Paragrafo unico - N&o retirado o documento no prazo fixado no "caput" deste
artigo, sera ele juntado ao processo administrativo e, apés, arquivado. ;

Art. 28 - Os prazos referidos neste decreto sao continuos, ndo se interrompendo
'nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, prorrogando-se automaticamente o seu término para o dia util
imediatamente posterior quando n&do houver expediente no Ultimo dia do prazo.

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor ap6s a sua!publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial, o Decreto n° 41. 532/01 de 20 de dezembro de
2001.

Sala das sessbes, As Comissbes competentes”.
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PROJETO DE LEI 01-0480/2009 do Vereador Ushitaro: Kamla (DEM)
“Dispde sobre os requisitos para a concessdo simplificada de alvard de
funcionamento para atividades econbmicas de pequeno porte localizadas em
comunidades de baixa renda, e da outras providéncias. % i

A Cédmara Municipal de Sdo Paulo DECRETA: i i

Art. 10 O alvara de funcionamento de atividades de pequeno porte localizadas em
comunidades de baixa renda sera concedido de forma simplificada, nos termos desta
lei, eX|g|ndo se apenas a apresentacdo dos seguintes documentos: ;

I - cépia autenticada do documento de |dent|dade}do requerente tltular do
negocio; ii

IT - cépia autenticada da inscrigéo do requerenteé negociante no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, ou, no minimo, no Cadastro de Pessoas F|sncas do
Ministério da Fazenda - CPF/MF; ’

III - declaracdo do requerente negociante |nd|cando o tipo de atividade
econdmica que vai ser exercida;

IV - documento comprobatono da posse do |movel onde a atlvndade sera
exercida, podendo ser o carné dos Impostos Predial e Terr}torlal Urbanos -~ IPTU ou
atestado de posse fornecida pela associacdo de moradores do local; :

- declaragao do requerente negociante atestando que as atlwdades negouans
que aI| serao desenvolvidas: i

a) atendem as normas de seguranca predial e de ordem publica;

b) ndo sdo poluentes;

c) ndo trazem incdmodo a vizinhanca; L 1 ij

d) sdo licitas. i}

§ 19 Entende-se, para os fins desta lei, como atlwdades de pequeno porte
aquelas direcionadas para os pequenos servicos e 0 pequeno comércio varejlsta de
ambito local, e realizados de modo assemelhado ao que a legislacao federal define
como de pequeno porte ou como microempresa. |

§ 20 Entende-se, para os fins desta lei, como comumdades de balxa renda
aquelas que os o6rgdos oficiais de estatistica, na forma especnf cada na regulamentacao
desta lei, apontam possuir renda “per capita” nao supenor;a 1,5 (ume meno) salarios
minimos. i

§ 30 N&o sera concedido alvara de funcionamento para as atividades de que trata
esta lei em drea ou zona de preservacdo ambiental ou. que ocupe faixa ou é&rea
interditada pela Defesa Civil ou na qual, por qualquer motnvo, seja vedado qualquer
tipo de edificacdo. »

§ 49 O requerente negociante sera responsavel penal, cnwl e admnmstratnvamente
pela veracidade das informagBes prestadas aos 6rgdos publncos §

§ 50 Obedecidas as condicdes fixadas nesta lei,! nao serd solicitado pela
Administracdo Municipal o cumprimento de nenhuma outra \eX|genC|a exceto aquelas
de natureza sanitdria, quando for o caso.

Art. 20 O alvard simplificado de que trata a presente lei sera cassado, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis, quando for o caso, nas hipéteses de: 31

I - gerar poluicdo, incomodar a vizinhanca ou violar'as normas de’ seguranga
predial e de ordem pUblica; i

II - ficar demonstrada a inexatiddo ou a falsndade das mformagoes prestadas
pelo requerente negociante; i

III - o estabelecimento for utilizado para fins ilicitos. | ‘

Art. 30 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por] conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessério.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publlcagao
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Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua {publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. ’ ¥ :
Sala das Sessfes, As ComissGes competentes.” ;




PROJETO DE LEI 01-0534/2009 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

"“Dispde sobre a autorlzagao para o funcionamento: de atividades comerC|a|s,
industriais e de servigos em imdveis em processo de regulanzagao na cidade de Sao
Paulo e da outras providéncias”. i J

A Camara Municipal de Sao Paulo, no exercicio de suas fungoes, DECRETA:

Artigo 1° - O Executivo Municipal expedird Auto de Licenca e Funcmnamento em
imdveis com processo de regularizagdo em andamento para atividades comerC|a|s,
industriais e de servigos nos termos desta lei; 3l

Paragrafo Unico: Os processos de regulanzagao refendos no caput deste artlgo
deverdo estar protocolados em um ou mais processos legais de regularizagdo ja
promovidos pela Administragdo Municipal especialmente as |eis n° 7. 785/72 111522/94
e 13558/2003; i

Artigo 2° - O Executivo Municipal elaborara no prazo ‘maximo de noventa (90)
dias, o Cadastramento das Edificagdes Irregulares assim como da sua situagao fiscal;

Artigo 3° - Serd exigido dos postulantes ao Auto de’ Llcenga de Funcionamento
em Processo de Regularizagdo — AFLreg, a comprovagao da area efetivamente utilizada
pelo empreendimento solicitante assim como da area total do imovel *Ob]etO de
regularizagao.

Paragrafo Unico: para processos em andamento na: Prefeltura do Mun|C|p|o de
Sdo Paulo serd exigida declaragdo assinada pelo proprletgrlo e seu representante
técnico, da atualizagdo ou ndo das metragens ja anexadas ao processo. b

Artigo 4° - O Executivo Municipal expedira o Alvara de Llcenga de Funuonamento
em processo de Regularizagdo - AFLreg desde que seJam cumprldas todas as
formalidades de seguranga exigidas por lei para o desempenho das atnwdades
econdmicas; ; :

Paragrafo unico: As formalidades de atendlmento as normas de seguranga
referidas no caput deste artigo seré@o regulamentadas pelo Executlvo no prazo maximo
de cento e oitenta dias (180) e devera conter no minimo: _' i ;

I - Plano de Prevengdo de Sinistros - PPS; j e ;

II - Acessibilidade; i 5

III - Compatibilidade com o zoneamento em vigor;  :

IV - Impacto no sistema viario; " \

V - Laudo comprobatério de seguranca edilicia a serLexarado pelo responsavel
técnico. 4
Artigo 5° - A execugdo do Plano de Preservagdo de Slmstros - PPS correra por
parte do empreendimento pleiteante ao Auto de Licenca de Funcionamento para
imdveis em Processo de Regularizagdo - ALFreg a partir dos elementos relativos ao
CONTRU, PSIU e bombeiros. i

Artigo 6° - Completada a formalidade de entrega de documento a Subprefeitura
gue se encarregara de analisar seu contetido, e sem manlfestagao desta no prazo de
vinte dias (20) corridos, podera o pleiteante iniciar sua atwndade a sua custa e risco.

Paragrafo Unico: Se a andlise dos documentos submetldos a aprecnagao da
Subprefeitura da jurisdicdo da localizagdo proposta for negada levard ao fechamento
da atividade em processo, a ser definido em reguIamentagaOfespecmca

Artigo 7° - Esta lei entrard em vigor na data da sua; /publicacdo, revogando as
disposigdes em contrario, it

Sala das Comissoes, As ComissBes competentes.” j
Y
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PUBLICADO DOC 12/05/2010, PAG. 68

PROJETO DE LEI 01-0189/2010 dos Vereadores Abou Anni (PV), Adilson Amadeu
(PTB), Adolfo Quintas (PSDB), Agnaldo Timéteo (PR), Alfredinho (PT), Antonio Carlos
Rodrigues (PR), Arselino Tatto (PT), Atilio Francisco (PRB), Aurélio Miguel (PR), Carlos
Alberto Bezerra Jr. (PSDB), Carlos Apolinario (DEM), Celso Jatene (PTB), Chico Macena
(PT), Claudinho de Souza (PSDB), Claudio Fonseca (PPS), Claudio Prado (PDT), Dalton
Silvano (PSDB), Domingos Dissei (DEM), Donato (PT), Eliseu Gabriel (PSB), Floriano
Pesaro (PSDB), Francisco Chagas (PT), Gabriel Chalita (PSB), Gilson Barreto (PSDB),
Goulart (PMDB), italo Cardoso (PT), Jamil Murad (PC do B), Jodo Anténio (PT), Jooji
Hato (PMDB), José Américo (PT), José Ferreira dos Santos = Zeldo (PT), Russomanno
(PP), José Police Neto (PSDB), Juliana Cardoso (PT), Juscelino Gadelha (PSDB), Mara
Gabrilli (PSDB), Marcelo Aguiar (PSC), Marco Aurélio Cunha (DEM), Marta Costa (DEM),
Milton Ferreira (PPS), Milton Leite (DEM), Natalini (PSDB), Netinho de Paula (PC do B),
Noemi Nonato (PSB), Paulo Frange (PTB), Penna (PV), Quito Formiga (PR), Ricardo
Teixeira (PSDB), Roberto Tripoli (PV), Sandra Tadeu (DEM),: Senival Moura (PT), Souza
Santos (PSDB), Toninho Paiva (PR), Ushitaro Kamia (DEM) e Wadih Mutran (PP)((CL))
“Dispbe sobre a expedicio de Auto de Licenca de Funcionamento, Alvara de
Funcionamento, Alvara de Autorizacdo para eventos: publlcos e temporarios,
Licenca Preliminar de Funcionamento e o Termo de Consulta de
Funcionamento, e da outras providéncias. ‘4

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS L

Art. 10 A instalagao e o funcionamento de usos nao- resndencua|s em imoéveis publicos
ou privados localizados no ambito do Municipio de Sao Paulo dar-se-4 mediante a
obtengdo, junto ao 6rgdo municipal competente, de uma das segumtes I|cengas

I - Auto de Licenga de Funcionamento;
II - Alvara de Funcionamento; § i
III - Alvara de Autorizagdo para eventos publicos e temporarlos, ;;

IV - Licencga Preliminar de Funcionamento.

§ 19 As licengas de que trata esta lei somente produzurao efeitos apds sua efetiva
expedigdo, ndo constituindo o seu simples protocolo autonzagao para o funcionamento
da atividade.

§200 cumprlmento das exigéncias constantes desta lei, para a obtencgao das licengas
relacionadas no “caput” deste artigo, nio desobriga o interessado da observancia das
disposicdes estabelecidas por legislacdes especificas; {para a atwudade em
licenciamento. i

§ 39 A licenga perdera sua eficacia nas seguintes hipbteses:: : i

I - invalidagdo, nos casos de falsidade ou erro das mformagoes ou ausencua dos
requisitos que fundamentaram a expedicdo da licenga; . -

II - cassagdo, nos casos previstos em lei, tais como: [

a) descumprimento das obrigagbes impostas por lei ou por ocasiao da expedlgao da
licenga;

b) constatacdo de divergéncia acerca das mformagoes, i documentos ou atos que
subsidiaram o requerimento protocolizado junto & Prefeitura a época da emissdo da
licencga, resultantes de alteragbes fisicas, de utlhzagao |nobservanC|a aos parametros
de incomodidade ou aos de instalagdo. v
¢) desvirtuamento do uso licenciado; 5?'
III - decurso do prazo de 1 (um) ano de sua expedigdo, contado da data da'respectiva
publicagdo no Diario Oficial da Cidade (DOC), sem a dewda revalidacdo, no caso de
Alvara de Funcionamento; N :
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IV - revogacdo, no caso de Alvard de Autonzagao quando a Prefeltura nao tiver
interesse em sua manutengao ou renovacdo; L :

V - auséncia da renovagdo exigida, em caso de: P
a) alteracdes referentes ao tipo ou caracteristicas da atnvndade, no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios - CCM, razdo social ou propnedade do estabelecnmento

b) modificagBes na edificagdo utilizada; 4

¢) atendimento a disposicdo legal superveniente. b H

§ 4° As licencas de funcionamento tratadas nesta lei serao declaradas invalidas ou
cassadas, mediante a instauracdo de processo admmlstratlvo observada a'legislacdo
pertinente. b J

§ 5° O prosseguimento na atividade apds a perda da e'r"cacua da licenga acarretaré a
instauracdo de regular procedimento fiscalizatério, observadas as dlsp05|goes da Lei n°
13.885, de 25 de agosto de 2004. ]

Art. 2° Nenhum imodvel podera ser ocupado ou utlllzado para mstalagao e
funcionamento de usos ndo-Residenciais - categoria de usomR sem a prévia emissao,
pela Prefeitura, da licenga correspondente, sem a qual sera considerado em situacdo
irregular quanto ao uso.

§ 10 Para a verificagdo da regularidade do uso nao—ResndencnaI no imaével obJeto do
requerumento da licenca de funcnonamento, adotar-se-a: a classificacio de uso
permitido, ndao permitido, conforme, ndo conforme ou tolerado constante na d|5C|pI|na
de uso e ocupacgdo do solo vigente.

§ 2° Para a expedicdo da licenga, o uso pretendido para o |movel deve ser consnderado
conforme. |

§ 3° Em quanuer zona de uso, para mstalagao de usos ndo- resudencnals, nao se aplica
a Ilmltagao de &rea construida computavel maxima permitida referida nos Quadros 02,
anexos a Parte III da Lei n°® 13.885, 25 de agosto de 2004, as edificacOes existentes
consideradas em situacdo regular nos termos do “caput" e do § 1° do artigo 217 da
mesma lei.

§ 4° O uso comprovadamente instalado até a data da publlcagao da Lei n°® 13 885, de
25 de agosto de 2004, permitido para o local pela leglslagao vigente quando de sua
instalacdo, que tenha se tornado ndo permitido ou nao conforme nos termos da
referida lei, podera ser tolerado, desde que: v i

I - a edificagdo possa ser considerada em situagdo regular, | nos termos do |nC|so IVes§
10 do artigo 9° desta lei;

II - sejam atendidos os parametros de incomodidade relatlvos ao ruido e ao horarlo de
carga e descarga, até a regulamentacdo dos demais parametros

§ 5° A comprovacdo do uso mencionado no § 4° deste artlgo se dard medlante a
apresentacgdo de documento emitido por érgdo da Prefeitura do Mumapuo de S3o Paulo
ou do Poder Publico estadual ou federal que tenha autonzado o exercicio da atividade,
no amblto de sua competéncia. ,
CAPITULO II - DA OBRIGATORIEDADE DO REQUERIMENTO DA LICENGCA

Art. 3° Devem requerer Alvard de Funcionamento o0s responsdveis por
estabelecimentos a serem instalados por tempo indeterminado, em parte ou totalidade
de edificacdo permanente, para exercer atividade geradorai de publico com capacidade
de lotagdo igual ou superior a 250 (duzentas e cmquenta) pessoas mclumdo, dentre
outras assemelhadas:

a) cinemas, auditérios, teatros ou salas de concerto,
b) templos religiosos;

c) "buffet", salées de festas ou dangas;

d) gindsios ou estadios;

e) recintos para exposigdes ou leildes; . 5
f) museus; i i
g) restaurantes, bares, lanchonetes e choperias;
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h) casas de musica, boates, discotecas e danceterias; H
i) autédromo, hipédromo, velédromo e hipica; f
j) clubes associativos, recreativos e esportivos. P 25 BEp
Art. 4° Devem requerer Alvara de Autorizagdo os responsavels por eventos publlcos e

temporarios, promovndos ou organizados por particulares ou pela Admmlstragao Direta, S

ou Indireta, que reinam mais de 250 (duzentas e cmquenta) pessoas em iméveis
publicos ou privados realizados em:

a) edlflcagoes ou suas areas externas, ainda que descobertas e abertas, . ta|s como_
jardins, areas de lazer e recreagdo, patios de estacionamento, areas externas em’
clubes de campo, dreas para a pratica de atividades fisicas, esportivas e similares;

b) terrenos vagos, terrenos ndo-edificados e edificagbes macabadas 4o
c) logradouros publicos, tais como ruas, pragas, viadutos e parques. =~ "7 - st

§ 10 O processo que visa a expedicdo do Alvard de Autorizagdo tem por obJeto a’
analise das condlgoes de seguranga do evento a ser realizado e serd concedido a titulo
precario, sem prejuizo das hipdteses de invalidagdo e cassagao expressas nesta lei e
legislagdo correlata. k '

§ 29 Entende-se por evento publico, para os fins do dlsposto neste artlgo aquele
dirigido ao puablico, com ou sem a venda de ingressos e, por;evento temporario aquele
realizado em periodo restrito, com tempo prazo de duracdo determinado.

Art. 5° Devem requerer Auto de Licenga de Funcionamento as hipéteses de atuvndades
n&do-Residenciais ndo abrangidas pelos artigos 3° e 4° desta lei.

Art. 6° A Licenga Preliminar de Funcionamento pode ser, requerida como medida
alternativa para o licenciamento de atividades ndo-Residenciais para as quais se exija
a obteng&o do Alvara de Funcionamento ou o Auto de Llcenga de Funcmnamento
CAPITULO III - DA DISPENSA DA LICENGA

Art. 70 Observados os parametros de incomodidade estabelec:dos pela Iel de uso e
ocupagdo do solo para a zona de uso e via na qual se situe, ficam dispensadas da
obtengdo do Auto de Licenga de Funcionamento ou do Alvara de Funcmnamento as
atividades que correspondam ao: | |

I - exercicio da profissdo dos moradores em suas resudencnas, em qualquer zona de
uso, exceto na Zona Estritamente Residencial - ZER, desde que com o emprego de, no
maximo, 1 (um) auxiliar ou funcionario; i

Il - exercicio de atividades intelectuais dos moradores em jsuas re5|denC|as situadas
em Zona Estritamente Residencial - ZER, desde que nao se]am recebidos cllentes ou
utilizados auxiliares ou funcionarios; i i

III - exercicio de atividades ndo residenciais desempenhadas por Microempreendedor
Individual - MEI, nos termos da legislagdo federal e mumcnpal especificas, exceto se

- localizadas em ZER e ZERp. i

Art. 8° Ficam também dispensados da obtengdo de Alvara de Autorizacdo os eventos
plUblicos e temporarios realizados em edificagdoes ja I|cenC|adas com AIvara de
Funcionamento em vigor, desde que: . ii

I - o publico utilize exclusivamente as areas destinadas a concentragao de pessoas eja
licenciadas; ;

II1 - haja controle da lotagdo maxima permitida para o: IocaI indicada rna licenga
concedida; i i

IIl1 - ndo tenham OCOI'I'IdO alteragbes de ordem fISIca! no local, em relagéo ao
regularmente licenciado;

IV - ndo tenham sido implantados equipamentos transntonos ou edlflcagoes ainda nao
licenciados. i : ;:
CAPITULO 1V - DO REQUERIMENTO DA LICEN(;A i '

Art. 9° As licengas tratadas nesta lei serdo expedidas medlante o] preenchlmento de
requerimento-padrao pelo interessado ou de seu representante legal junto ao orgao
competente, instruido com as seguintes informagdes e documentos 1
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%112- 00287/2012 pl0428-11 i} :
PARECERN° DA COMISSAO DE CONSTITUIQAO JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0428/11.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereaidbr talo Cardéso que visa
acrescentar § 2° ao artigo 1° e § 5° ao artigo 6° da Lei n° 10 205, de 04 de dezembro de
1986, que disciplina a expedicdo de licenca de funcmnamento com redagao alterada pela
Lei n® 11.785/95, Lei n°® 13.537/03, Lei n® 14.028/05 e Lei n° 14 714/08

As alteracdes propostas visam: i) obrigar b solicitante da Iicehéa de funcionaf_nento a firmar
termo de compromisso declarando que nao emprega trazb':jalho forcado Bu analogo a
escravidao; ii) impor sancdo de cassagdo da Ilcenga de funcmnamento dos
estabelecimentos que comercializarem produtos em cuja fabrlcagao tenha havido, em
qualquer de suas etapas de confecgdo, condutas que favoregam ou conflgurem trabalho
forcado ou andlogo a escravidao. ‘ gi: .
Sob o aspecto juridico nada obsta o prossegwmento do presente pro;eto de lei que, ao
determinar a cassagdo da licenga de funcionamento nas condlgoes que especmca cria
mecanismo que objetiva garantir a aplicagao do disposto na Ieglslagao federal.

.
Isso porque o trabalho forgado ou analogo a condi¢ao de escravo € medida que contraria o
principio da dignidade da pessoa humana, consagrado no art 1°, inciso Il da Constituicdo
Federal como um dos fundamentos da Republica Federatlva do Brasil, encontrando—se

tipificado em nosso Codigo Penal nos seguintes termos: § ;;
u
‘Art. 149. Reduzir alguém a condig&o anéloga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o
a condigbes degradantes de trabalho, quer reStrlnglndo por qualquer meio,
sua locomogédo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:

iy
5
L {_

L
Pena - reclusédo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a

15'

violéncia. ‘ Vi
. $ oa7- RELCOM
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: P 17- 00386/2012
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1 gi’
I — cerceia o uso de qualquer meio de transp;)ﬂe por parte do frabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho; ﬂ ;,
Il = mantém vigiléncia ostensiva no local dé 53 trabalho ou sé apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhadon‘ com o fim de reté—lo no local

de trabalho;
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§ 2° A pena é aumentada de metade, se o cr/me e cometido:

I — contra crianga ou adolescente; ‘

Il = por motivo de preconceito de raga, cor, etn/a rellg/ao ou or/gem
Neste aspecto cabe observar a independéncia das instéhéias penal e ;dministrativa
esclarecendo-se que a instancia penal somente repercute na instancia | admlnlstratlva
quando ela se manifesta pela inexisténcia material do fato ou pela negatlva a autoria
(Supremo Tribunal Federal. MS n°® 21.545, voto do Min. Morelra Alves, DJ de 2-4 -93).
3‘ ;
A propositura encontra fundamento também no art. 160 da Lev Orgénlca do Mun|C|p|o e no
Poder de Policia do Municipio, cuja ‘definicao Iegal nos é dada pelo art. 78 do Cédigo

Tributario Nacional: * 5‘

‘ ’1

“Art. 78. Considera-se poder de policia a atlwdade da Admmlstragao Pablica
que, limitando ou disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula a pratica
de ato ou abstengdo de fato, em razdo de mteresse publico concernente a
seguranga, a higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da produgao e do
mercado, ao exercicio de atividades economlcas dependentes ‘de concesséo
ou autorizagdo do Poder Publico, a tranqurlldade publica ou: ‘a0 respeito &

propriedade e aos direitos individuais ou colet/vA
Nesse sentido interessante trazer a colagéo licado do doutriﬁédor Hely Lopeé Meirelles (in
Direito Municipal Brasileiro, Malheiros, 62 ed., pag. 346) que ao dispor sobre os meios de

atuacao do Poder de Policia, ensina: ; 1{
1
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“O alvara é o instrumento da licenga ou da autorizagéo para a prética de ato,

realizagdo de atividade ou exercicio de dife!tO dependente de pohc:amento

administrativo. 0y

(...) pode ser definitivo ou precario (.. )

O alvara definitivo consubstancia uma Ilcenga 0 alvara precar/o expressa

uma autorizagdo. Ambos sdo meios de atuapag do poder de policia’.

roe
P

A proposta encontra consonancia alnda com o disposto na Le| Municipal n° 10.205, de 4
de dezembro de 1986 e alteragdes posteriores, espemalmente alei Mun|0|pal n® 11.785,
de 26 de maio de 1995, que alterou a redacio dos arts. 1° e 6° delmeando sua aplicacao
nos seguintes termos:

Art. 1° Nenhum imdével podera ser ocupado ou utilizado para instalagdo e
funcionamento de atividades comerciais, (qdustrlals, mst:tuc:ona/s de
prestagdo de servigos e similares, sem pré\:/fia licenga de func:onamento
expedida pela Prefeitura. ! !

Paragrafo unico. A expedigédo de licenga a que se refere este artigo ficara
condicionada ao atendimento, por parte do m&nfcfpe a Iegislaigéo pertinente
em vigor e, em especial, as normas de parcefamento uso e ocupagéo do
solo, de seguranga, higiene, de sossego publtco de protegao as criangas,
adolescentes, idosos, e portadores de defi c:enc:a e de pro:b/gao a prética do
racismo ou qualquer discriminac¢ao atentatona aos dlre:tos e garantias

i}
i
|

fundamentals.

A propositura encontra fundamento, ainda, no art. 160 da Ler Organica, que reza:

Art. 160. O Poder Municipal d:sc:plmara. ' as at/wdades econbmicas
desenvolvidas em seu territério, cabendo-lhe,: quanto aos estabelec:mentos
comerciais, industriais, de servigos e s:m;lares* dentre outras as seguintes
atribuigoes: f :

| — conceder e renovar licengas para instalagéofe} funcionamentb;

Il - fixar horérios e condigdes de funcionamentcj);e;
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lll — fiscalizar as suas atividades de maneira a garantlr que néo se tornem
prejudiciais ao meio ambiente e ao bem-estar da populagao

IV — estabelecer penalidades e aplica-las aos mfratores

V- regulamentar a afixagdo de cartazes, anunc:os e demais mstrumentos de

1
i
H

publicidade;

”

4

i
1

Quanto a sua iniciativa, a propositura encontra fundaménto no art. 37, 1"caput da Lei
Organica, que enuncia a regra geral de que “a iniciativa das Iels cabe a qualquer membro
ou Comisséo permanente da Camara Municipal, ao Prefelto e aos cndadaos

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria S|mples para dehberagao fica
dispensada a votagdo em Plenario, cabendo as Comlssoes Permanentes a sua
aprovacao, nos termos do art. 46, X, do Regimento Interno ! ]

!

Ante o exposto somos,

PELA LEGALIDADE.

1
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Todavia, tendo em vista que a propositura pretende criar uma sangao administrativa para
uma conduta que deriva de um tipo penal, necessério'a aet;esentagao de um substitutivo
para incluir em seu conteudo dispositivo condicionandblf;f a cassacao da licenca de
funcionamento ao transito em julgado da sentenga penal cc;lfidenatéria.

P

3 i
Lw i

Cabe reglstrar que tal medida encontra respaldo no art. 5‘} inciso LVII, da Constituicdo

Federal, cujo teor expressa que ninguém sera consnderado culpado atélo transito em
julgado de sentenga penal condenatéria, e também na% jurlsprudenma do Supremo
Tribunal Federal (HC n°® 89.501, Rel. Min. Celso de Mello, DJ de 16-3-07): : ;
O postulado constitucional da nédo culpabilidadé impede que o Estado trate,
como se culpado fosse, aquele que ainda nao sofreu condenagao penal

irrecorrivel.

b s 1t e 2 n
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Ante o exposto propomos o0 seguinte Substitutivo: '
SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUI(;AO

JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 428/11.
Acrescenta o § 2° ao art ;1° e §5°ao art 6° da Lel n°
10.205, de 04 de dezembro de 1986, que disciplina a
expedicéo de licenga de func:onamento ;com redagéo
alterada pela Lei n° 11 785 de 26 de mqlo de 1995, e
pela Lei n° 13.537, de 19 de margo de 2003, e d4

outras providéncias. ' |
i

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA: 3

Art. 1° Fica acrescentado o § 2° ao art. 1° da Lei n°® 10. 2055’ He 04 de dezerhbro de 1986,
que disciplina a expedic¢ao de licenga de funcionamento, com a redacéo alterada pela Lei

i
i

n°® 11.785, de 26 de maio de 1995, com a seguinte redagao !

‘5
41

“§2° O solicitante da licenga de funcionamento devera frmar termo de compromlsso
declarando que ndo emprega trabalho forgado ou analogo a escravidéao, nos termos do
artigo 149 do Cddigo Penal.” (NR) ‘{ a

Art. 2° Fica acrescentado o § 5° ao art. 6° da Lei n® 10. 205 ide 04 de dezembro de 1986,
que disciplina a expedi¢do de licenca de funcionamento, com redacao alterada pela Lei
n°® 11.785, de 26 de maio de 1995, pela Lei n® 13.537, de 19 de margo de 2003 e pela Lei

n° 14.028, de 08 de julho de 2005, com a seguinte redagao i

i

“S 5° Os estabelecimentos que comercializarem produtqé em cuja fabricagdo tenha
havido, em qualquer de suas etapas de confecgéo, condutas que favoregam ou
configurem trabalho forgado ou analogo a escravidéc} terdo suas' licengas de

i
} 3= ¢
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funcionamento cassadas, apés o transito em julgado da sentenga penal condenatoria
pelo crime correspondente a conduta especificada.” (NR)

i
¥

l
i
} )

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei ng jfprazo de 60 (s:essenta) dias,
contados a partir da sua publicagio.

]
: ;
[ ’l
‘

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessarlo

7
i 3(
i

I

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as d|sposu;oes em

contrario. 3 1
71

P
Sala da Comisséo de Constituigdo, Justica,e Legislagdo Participativa, H \011\ v

C/&LSO J57e n‘e

ADOLFO QUINTAS
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‘ 16 - PAR ' ! ,.
PARECER] 16- 01021’2012 ‘DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N" 428/2011 | s@

Trata;se do Projeto de Lei n° 428/2011, de autoria do Ei;bre Vereador ftalo Cardoso, que
acrescenta o § 2°ao art. 1°e § 5° ao art. 6° da Lei n° 10. 205 de 04 de dezembro de 1986, que
disciplina a expedicdo de licenca de func10namento com redaqao alterada pela Lei n® 11.785, de
26 de maio de 1995, e pela Lei n° 13.537, de 19de margo de 2003 e da outras prov1denc1as

A propositura visa erradicar a ocorrenc1a de situagdes de préticas analogas a escravidio.
Nos termos da redagdo, € acrescentado o paragrafo 2° ao artlgo 1° da Lei n° 10.205/1986, que
determina assinatura de termo de compromisso ao sohc1tante da licenca de func10namento
declarando que no emprega trabalho forgado ou analogo a escrav1da0 nos termos do artigo 149
do Codigo Penal. I |

Indo ao encontro do objetivo mencionado, também e acrescentado a0 texto da Lel n°
10.205/1986, o paragrafo 5° ao artigo 6°, que estabelece a cassac;ao das llcenqas de funcionamento
dos estabelecimentos que comercializarem produtos oriundos ¢ em seu processo de fabricagfo, de
condutas que favoregam ou configurem trabalho forgado ou analogo a escrav1dao

Na visdo do nobre Autor iniciativa € justificada porque, dlante de 51tua<;oes divulgadas com
destaque nos meios de comunicagfo, quando agdes do Mlmsteno Publico do Trabalho e Emprego,
no exercicio de suas fungdes, apds ﬁscahzagoes e encammhou denuncias contra empresas de
confecgdo bastante conhecidas. Segundo informagdes colhldas pelo nobre Autor 0 Ministério
Publico do Trabalho e Emprego resgatou nacionalmente mais deﬁ 19 mil trabalhadores em situag#o
analoga a escraviddo, entre os anos de 2003 e 2007. Tambem é 1nformado que nos locais

fiscalizados foram relatadas situagdes de precariedade nas condlgoes de trabalho além de

extenuantes jornadas atreladas a maus tratos e violéncia. '

i
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A

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Leglslag:ao Part1c1pat1va elaborou parecer pela
LEGALIDADE do projeto, por meio de SUBSTITUTIVO que 1ncorpora a redagdo, mengdo a
cassa¢do da licenga mediante o trdnsito em julgado da sentenga penal, motivada por imposi¢do -
constitucional, respaldada pelo artigo 5°, em seu inciso LVIL.

Em face do exposto e considerando que a iniciativa possui relevante interesse piblico, a
Comissdo de Administragdo Publica € favoravel ao projeto, nos termos do SUBSTITUTIVO da

Comissao de Constituigdo Justiga e Legislagao Participativa. °

AGNALDO TIMOTEO

FERNANDO ESTIMA

17 - RELCOM
17- 01034/2012
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Técnio Administrative— RF 11.368

A SGP - 12 - Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos em devolugao.

Técnicé Administratfjvo - SGP21

L SOP33, PARA ARGUIVAMENTO e
twrrace (o anigo 273 do Fogimento infamo,
f20 Faig, 08 J Ol |Jo/3
Nome

RF.__(0g L] SGP-12

ﬁ Sitva
ereza
mm %o Equipe - SGP12

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAD M r {\)

SUFERVISAO DE ARQUIVE GERAL
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JS00é Sousy Batista - RF 11,092
Técnico Administrativo
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RF 11.215
REQUERIMENTO
13- RDS
13- 00045/2013
l PFyESIDENTE
( Sr. Presidente,

REQUEIRO nos termos do art. 275, § 2° do Regimento Interno, o retorno a
tramitag@o das proposi¢des elencadas a seguir.

Ver. Italo Cardoso

PDL 55/2010,” PDL 14/2011; .PL 555/2010, PL 66/2011; PL 116/2011,” PL
117/2011, PL 150/2011@, PL  404/2011; PL 428/2011;, PL 430/2011, PL -
570/2011, PL 605/2011, PL 620/2011,PL 170/2012, PL 396/2012," PL 421/2012.
PLO 01/2009; PLO 07/2011 PR 04/2011, PR 09/2012, PR 10/2012,

Sala das Sessoes, em

Ver. Al
Lider da Bg



rE CAI!I'ARA MUNICIPAL DE -
¥ SAO PAULO | w

Papel para inforfna(;ao, rubricado 0070 (o114 F- Iy Y

do processo n° OA - ng de 20 “ . OD" Ob "’2'0'3 (a) (A i

[ .
Ubirajara de Farlag Prestes Fiiho

i Consultor Técnico Legdslativo « Histoia

A SGP.33 » RF 11,215

Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento dé propositura
indicada no RDS 13-0045/2013.

\\
3 :

05/03/2013
SOLANGE lNONgB—OS SANTOS " l!  tfL
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo - o
SGP.22
A SGP.-22
Sra. Supervisora, . | S EEE AR e

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0045“/(20’13,"segue,,o presente expediente
\\ N

para volta a tramitagéo. } RSN
O/ O/ 201D

{14 4 FRANGA SILVA
Supervi da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

B 313

Addna Cicone
Assistente Parlamentar
Registro 100,405
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16- 00845/2013
PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 428/2011.

O projeto de lei de autoria do Nobre Vereador italo Cardoso, acrescenta o § 2° ao art. 1°e §
5° ao art. 6° da Lei n° 10.205, de 04 de dezembro de 1986, que disciplina a expedicao de
licenga de funcionamento, com redacao alterada pela Lei n° 11.785, de 26 de maio de 1995,
e pela Lei n® 13.537, de 19 de margo de 2003, e da outras providéncias.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagcao Participativa exarou parecer pela
legalidade, porém apresentou substitutivo. -

A Comissao de Administragdo Publica manifestou-se favoravelmehte ao Projeto nos termos
do substitutivo da CCJLP.

No ambito desta Comissdo, o projeto € meritério e deve prosperar, pois trata de coibir a
pratica do trabalho escravo no municipio de Sao Paulo. Sdo diversas as formas de trabalho
escravo, tais como o trabalho forgado, serviddo por dividas, jornadas exaustivas ou
condigdes degradantes de trabalho, entre outras.

A erradicagdao do trabalho escravo nas areas urbanas tem sido um grande desafio por
envolver, muitas vezes, mao de obra imigrante e irregular, bem como a precaria
terceirizacdo de servigos por empresas. Sendo assim, a Propositura € justa e vem ao
encontro das Convengbes da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, das quais o
Brasil € signatario.
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Em face do exposto, favoravel o nosso parecer; na forma:do substitutivo da CCJLP.
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O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Italo Cardoso, visa
acrescentar § 2° ao art. 1° da Lei n° 10.205, de 4 de dezembrpxde 1986, qié‘disciplinadl ___..
expedicio de licenga de funcionamento, com a finalggﬁé' dé gue o solicitante g:a icenca
aran t

. . . PR SRR
de funcionamento firme termo de compromisso, de do;qf}e,néo' empreg Abalho V4%
")tnt)."f

acrescenta § 5° ao art. 6° da mesma lei, para estabelecer que 0s ¢st: ;Ie‘gi_r‘r‘tqnt&isque
comercializarem produtos em cuja fabricagdo tenha havido, em qualguér.de suas etapas
de confecgdo, condutas que favoregam ou configurem trabalho forgado ou analogo a
escravidao terdo suas licencgas de funcionamento cassadas.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo_Participativa_apresentou ...,
substitutivo “para incluir em seu contetido dispositivo condiqionando a cassacgag. da ..
licenga de funcionamento ao transito em julgado da sentenga penal condenatoria’, tendo
em vista que a propositura pretende criar uma sangdo administrativa para uma conduta
que deriva de um tipo penal. P )

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que:as .
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotacoes ?{orgamentérias proprias,
suplementadas se necessario. { ——

Favoravel, portanto, ao substitutivo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Legislacdo Participativa, € o parecer.

Sala da Comissdo de Finangas e Orgamento, em %\@%\ \"\

forcado ou andlogo & escraviddo, nos termos do artigo 149(;%;)&90 Penal, e

Ver. Milton Leite
Presidente

Ver. Jair Tatto
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
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RECURSO

11 -REC _
11-00030/2014

Requeiro, na forma regimental, nos termos do

artigo 82 do Regimento Interno, que o Projeto de Lei n° 428/11, que
ACRESCENTA O § 2° AO ART. 1° E § 5°. AO ART. 6° DA'LEI N°. 10.205, DE
04 DE DEZEMBRO. DE 1986, QUE DISCIPLINA A. EXPEDICAO DE

- Predocolo Lesislalive - SBP.22

11.785, DE 26 DE MAIO DE 1995, E PELA. LEI N° 13,537, DE.19 DE MARCO
DE 2003, E DA OUTRAS. PROVIDENCIAS, de autoria do Vereador ltalo
Cardoso, seja submetido a apreciagao do Plenario.

1
T !
13157 25/68/2014 609240

Sala das sessbes e e




RECEBIDO EM |
- SGP-23 -

| 26 AGO 2014

' ) j D780 Horms
Antonio Isoldi Calear Crousa Leonikda 8 -~

Técnico Administrative THs0ico Administrativo
. PT 14,300

. L Rl

A

A

83 SGP-21 - Senhora Supe‘rvisora,
3 |
5 Para as devidas providépcias, tendo em vista o recebimento
v de Recurso.
i |
!
26/08/2014
kS |
' |

‘ b~
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