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Gabinete da Luana Alves (PSOL) - 26°GV

PROJETO DE RESOLUCAO N° 12026

“Dispoe sobre a inclusdo de reserva de vagas para
pessoas travestis, homens trans e mulheres trans
nos contratos de prestag¢do de servigos terceirizados
no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° — Fica instituida a obrigatoriedade de inclusdo de clausula nos editais de licitacdo e
contratos administrativos da Camara Municipal de Sdo Paulo que preveja a reserva de vagas
para pessoas travestis, homens trans e mulheres trans nas empresas contratadas para prestagao

de servigos terceirizados.

Art. 2° — As empresas contratadas deverdo garantir o preenchimento minimo de vagas

destinadas a pessoas travestis, homens trans e mulheres trans, conforme o niimero total de
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empregados vinculados ao contrato:

I—De 100 a 200 empregados: minimo de 2% das vagas;

I - De 201 a 500 empregados: minimo de 3% das vagas;
IIT — De 501 a 1000 empregados: minimo de 4% das vagas;
IV — Acima de 1001 empregados: minimo de 5% das vagas.

Art. 3° — As vagas destinadas deverdo ser ocupadas por pessoas que exercam suas fungdes,
preferencialmente, nas dependéncias da Camara Municipal, garantindo sua efetiva inclusdo no

ambiente institucional.
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Art. 4° — As empresas contratadas deverao:

I — Assegurar ambiente de trabalho livre de discriminagao;

II — Garantir o respeito ao nome social e a identidade de género;

IIT — Promover ac¢des de sensibilizacdo e capacitacdo interna;

IV — Cumprir integralmente a legislacdo de direitos humanos e trabalhistas.

Art. 5° - O descumprimento das disposi¢des desta lei implicara:

I — Adverténcia;
II — Aplicagdo de multa contratual;

IIT — Possivel rescisdo do contrato em caso de reincidéncia.

Art. 6° — A mesa diretora regulamentara esta Resolu¢do no prazo de 90 (noventa) dias contados

de sua publicagao.

Art. 7° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Sala das Sessoes, 25 de maio de 2026.

As Comissdes competentes.

Luana Alves

Vereadora Lider do PSOL
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem como finalidade promover a inclusdo social e a equidade no
acesso ao mercado de trabalho para pessoas travestis, homens trans e mulheres trans no
municipio de Sdo Paulo.

Historicamente, essa populacao enfrenta niveis extremamente elevados de exclusao
social, com dificuldades significativas de inser¢ao no mercado formal de trabalho, em razdo de
preconceito estrutural, discriminagdo e auséncia de politicas publicas efetivas.

Dados de organizagdes da sociedade civil e organismos internacionais apontam que
pessoas trans estdo entre os grupos com maior vulnerabilidade social, frequentemente
submetidas a condig¢des precarias de trabalho ou a informalidade.

Diante desse cenario, o poder publico tem o dever de atuar de forma ativa para corrigir
desigualdades histdricas, por meio de politicas afirmativas que garantam oportunidades reais
de inclusao.

A presente proposta utiliza o instrumento das contratagdes publicas para induzir
praticas mais inclusivas, estabelecendo critérios objetivos e proporcionais ao porte das
empresas contratadas, sem inviabilizar a participagdo no processo licitatorio.

Além disso, a medida ndo se limita a reserva de vagas, mas também promove a
constru¢do de ambientes de trabalho mais seguros, respeitosos e livres de discriminagao,
assegurando direitos fundamentais como o uso do nome social e o respeito a identidade de
género.
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Trata-se de uma iniciativa alinhada aos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da igualdade e da ndo discriminagdo, bem como as diretrizes de direitos
humanos adotadas pelo ordenamento juridico brasileiro.

Ao implementar essa politica no dmbito da Camara Municipal de Sdao Paulo, o Poder
Publico assume papel de referéncia institucional, contribuindo para a transformagao social e
para a constru¢do de uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.
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