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S&o Paulo, |19 de Q%W de 2011.

GABINETE DO PREFEITO
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KARDEC IZI ’

» E ANDRADE

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
objetiva introduzir alteracdes na Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, para o fim de, no
ambito da area da saude, flexibilizar o cumprimento da Jornada Basica de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais — J-20 e modiﬁca( a forma de pagamento do Prémio de
Produtividade de Desempenho (PPD). Colima também a propositura autorizar a
contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1984, e alteragbes posteriores, de profissionais para o 'desempenho da funcéao
correspondente ao emprego de Especialista em Saude — Médico na Autarquia Hospitalar
Municipal, para cumprimento de jornada semanal de trabalho de 12 (doze) horas.

Consoante previsto no artigo 29, inciso |, alineas “a” e “b”, da
aludida Lei n? 14.713, de 2008, a Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais
— J-20, aplicavel aos Especialistas em Saude — Médico e aos Especialistas em Saude, nas
disciplinas de Odontologia e Medicina Veterinaria, s pode ser cumprida mediante a
prestacéo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho ou em regime de plantio. '

Entretanto, de acordo com o que restou evidenciado nas
discussbes havidas no Férum de Regula¢édo de Recursos Humanos, de carater consultivo,
realizado pela Secretaria Municipal da Saude (Portaria n® 239/08 — SMS) para formulagéo
de politicas e diretrizes de gestdo de recursos humanos nas unidades de servicos de
saude do Municipio de Sao Paulo, um dos rﬁaiores problemas apontados diz respeito a
dificuldade de admisséo e reposicéo de médicos. -
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Assim, com o escopo de dotar a Admihistraggio_f6 Mais‘um

mecanismo que possa propiciar a melhor captagdo e fixagdo desses profissionais nas
unidades que prestam servigos publicos de salude, entendeu-se recomendével e oportuna
a flexibilizagao da rigida distribuigdo legal da carga horaria semanal de trabalho a eles
aplicavel, de maneira a estender e garantir o funcionamento dos equipamentos de saude
pelo maior tempo possivel, sempre de acordo com as necessidades e demandas da
populagéo usuéria, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal da Saude.

‘ Quanto ao Prémio de Produtividade de Desempenho — PPD,
preconiza o § 22 do artigo 40, também da Lei n® 14.713, de 2008, que 0 seu pagamento
devera ser efetuado mensalmente, na importancia correspondente a 80% (oitenta por
cento) do valor individual apurado com a observancia dos critérios para tanto
estabelecidos, e anualmente, na importéncia correspondente & somatdria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) daquele valor individual, nos 12 (doze) meses do
exercicio a que se referir.

Ocorre que, apdés a regulamentagdo dessa vantagem
pecuniaria, operada pelo Decreto n® 52.109, de 31 de janeiro de 2011, constatou-se que a
retengdo mensal de parte do PPD e seu pagamento apds o decurso de 12 (doze) meses,
além de se consubstanciar em providéncia administrativa de dificil operacionalizagdo, nao
encontra justificativa sob o prisma da politica de gestdo de pessoal, vez que os servidores
beneficiados ja atingiram as metas e as demais condigdes exigidas para a percepgao
integral dos valores individuais entdo apurados, bem assim acarreta desnecessarios énus
financeiros ao erario ante a obrigatoriedade da atualizagdo monetéria desses montantes
atrasados. Portanto, levando-se em consideragdo essas implicagdes, ora se propde a
revogagao do § 22 do artigo 40 do mencionado diploma legal, com isso possibilitando o
pagamento mensal de 100% (cem por cento) do Prémio de Produtividade de Desempenho
- PPD. ‘

Finalmente, prevé a mensagem a autorizagdo destinada a
contratag&o por tempo determinado, nos termos da Lei n? 10.793, de 1984, de profissionais
habilitados ao desempenho da fungdo correspondente ao emprego de Especialista em
Saude — Médico na Autarquia Hospitalar Municipal, vinculada a Secretaria Municipal da
Saude, para o cumprimento de jornada semanal de trabalho de 12 (doze) horas.

Trata-se de jornada semanal de trabalho inédita na
Prefeitura, mas que visa captar profissionais médicos para atuar na prestagao dos servigos
de saude sob a incumbéncia daquela instituigdo, na tentativa de suprir as lacunas de
horérios nas unidades de saude, mormente nas de urgéncia e emergéncia. Segundo
informado pela Secretaria Municipal da Salde, essa situagdo devera perdurar s6 até a
implantagao do Plano de Empregos, Carreira e Salarios — PECS da Autarquia Hospital
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Municipal, o qual ora ja se encontra em fase final de apreciagéo peld-Grgias tBEAR0¥%a
Prefeitura e devera estar contemplado em projeto de lei a ser brevemente enviado a esse
Legislativo.

Sob a dtica orgamentaria e financeira, cumpre esclarecer que,
cuidando-se de aperfeicoamento e/ou alteragdo de eventos funcionais ja previstos na
legislagdo de pessoal acima declinada, a propositura néo acarretara a geragéo de novas
despesas, as quais serao suportadas pelas dotagées orgamentarias préprias, motivo por
que nao incidem, na espécie, as exigéncia impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nessas condigbes, restando evidenciadas as razbes que
embasam a iniciativa e demonstrado o0 seu relevante interesse publico, contara ela, por

certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos

de aprego e consideragao. ' b

BERTO KASSAB
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

-

JAM/G@SWdrs
Alt. Lei p? 14.713-08 OF
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Acrescenta o § 6° ao artigo 29 e revoga o0 § 22
‘ do artigo 40, ambos da Lei n® 14.713, de 4 de
zm abril de 2008; autoriza a contratagdo por
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tempo determinado, nos termos da Lei n?
10.798, de 21 de dezembro de 1989, de
profissionais para o desempenho da fungéo
correspondente ao emprego de Especialista

em Saude - Médico, nas condigdes queg
especifica. é
APROVADO EM 22 DISCUSSAO | B
A SANGAO L
19 4uT. 2011 =
\\\J —1 =
A Camara Municipal de Sao Paulo PRESJAENTE 3
_— -
APROVADO EM 13 DISCUSSAO | {
VOLTA A 2% DISCUSSAQ
DECRETA: Z-BR%\ :
PRESIDENTE

Art. 12. O grtigo 29 da Lei n? 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido
do § 62 com aseguinte redagéoﬁ

AN 20t

§ 6°. A Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais — J-20
podera ser cumprida em carga horaria diversa da estabelecida na alinea
“a” do inciso | do “caput” deste artigo, exclusivamente em unidades ‘c':_l_e
eDtbPinat formaa.q ﬁl
NR) ;

saude, quando assim exigir o seu funciona

dispuser ato do Secretario Municipal da Saude”.

3 AGD 0% .
Art. 22, Fica autorizada, no &mbito da Autarquia Hospitalar umcnpél a con‘tratagao
por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 dg dezerabrg de 1989, e i

alteragbes subsequentes, de profissionais para o desempenho da fungéo

correspondente ao emprego de Especialista em Saude — Médico, para prestagdo de
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12 (doze) horas de trabalho semanais, observada a proporcionalidade existente entre
os valores fixados para a referéncia de vencimento inicial, constante da Tabela da
Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24.

§ 12. A proporcionalidade de que trata o “caput” deste artigo sera aplicada nas demais

vantagens pecuniarias deferidas ao contratado.
§ 22. As contratagdes previstas neste artigo poderéo ocorrer até dezembro de 2012.
Art. 32. Fica revogado o § 22 do artigo 40 da Lei n® 14.713, de 2008.

Paragrafo unico. Em decorréncia da revogagdo prevista no “caput” deste artigo, o
montante do Prémio de Produtividade de Desempenho retido para o pagamento anual

sera pago no més subsequente ao da publicagéo desta lei.

Art. 42, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

-

JAWGGSM/Icgs
Alt. Lei\2 14.713-08 PL
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0415/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo), no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo e no site www.senado.gov.br/legislacdo , a respeito do
assunto foi localizado o seguinte:

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, especialmente seu artigo 37, inciso 1X;

-Lei Municipal n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da constituicdo Federal, e da outras
providéncias;

-Lei Municipal n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, que dispde sobre a reorganizagdo do
Quadro dos Profissionais da Salde, a reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e
médio do referido Quadro, a instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de
Produtividade de Desempenho,a ser concedida aos servidores que especifica, a cessagéo
da vantagem pecuniaria que discrimina,a alterag@o dos dispositivos das Leis n® 13.652,de
25 de setembro de 2003,n° 13.748,de 16 de janeiro de 2004, e n° 14.591, de 13 de
novembro de 2007,e a alterag¢éo do valor da gratificagdes que especifica;

-Decreto n°® 28.705, de 22 de maio de 1990, que regulamenta a Lei n° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e da outras providéncias;

-Decreto n° 32.908, de 28 de dezembro de 1992, que dispée sobre a regulamentagéo da Lei
n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, delega competéncias aos Secretarios Municipais, e
da outras providéncias.

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informacéo.

A Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, para prosseguimento,
conforme despacho do Senhor Presidente de fls. .

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



PUBLICADO DOC 24/08/2011, PAG 89

PROJETO DE LEI 01-00415/2011 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 87/11).

“Acrescenta 0 § 6° ao artigo 29 e revoga o § 29 do artigo 40, ambos da Lei n°
14.713, de 4 de abril de 2008; autoriza a contratagdo por tempo determinado, nos
termos da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, de profissionais para o
desempenho da funglo correspondente ao emprego de Especialista em Sadde -
Médico, nas condigdes que especifica.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1°. O artigo 29 da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar
acrescido do § 69, com a seguinte redagdo:

B o L«

§ 69. A Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20 poderd ser
cumprida em carga hordria diversa da estabelecida na alinea “a” do inciso I do
“caput” deste artigo, exclusivamente em unidades de salde, quando assim exigir o
seu funcionamento, na forma que dispuser ato do Secretdrio Municipal da Satde”.
(NR)

Art. 20, Fica autorizada, no dmbito da Autarquia Hospitalar Municipal, a contratagdo
por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989,
e alteragbes subsequentes, de profissionais para 0 desempenho da fungdo
correspondente ao emprego de Especialista em Saldde - Médico, para prestagdo de
12 (doze) horas de trabalho semanais, observada a proporcionalidade existente
entre os valores fixados para a referéncia de vencimento inicial, constante da
Tabela da Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - I-
24.

§ 10, A proporcionalidade de que trata o “caput” deste artigo serd aplicada nas
demais vantagens pecuniarias deferidas ao contratado.

§ 20. As contratagles previstas neste artigo poderdo ocorrer até dezembro de
2012.

Art. 39, Fica revogado o § 2° do artigo 40 da Lei n°® 14,713, de 2008.

Paragrafo unico. Em decorréncia da revogagdo prevista no “caput” deste artigo, o
montante do Prémio de Produtividade de Desempenho retido para o pagamento
anual serd pago no més subsequente ao da publicagdo desta lei. .

Art. 40, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. As ComissBes
competentes.”
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ConsTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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Texto consolidado até a Emenda Constitucional n° 66 de 13 de julho de 2010
4

Titulo I1I
Da Organizagdo do Estado

Capitulo VII
Da Administra¢8o Publica

Segdo I
Disposi¢des Gerais

)..

Art. 37. A administragdo pliblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

I- os cargos, empregos e fungdes publicas sio acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

»  II- ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragdo;

» Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;
IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou

emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, € os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes € percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de diregfo, chefia € assessoramento;

VI - ¢ garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;
VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII - alei reservara percentual dos cargos € empregos piiblicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admiss#o;

IX - alei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_1 3.07.2010/art_37 .shtm 25/8/2011
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» X -aremuneragdo dos servidores piiblicos ¢ o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderﬁo;sg
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisﬁ“o“é‘é'raig A
sempre na mesma data e sem distin¢do de indices; RF.

»  XI- aremuneragdo ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos da administraggo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos € os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, ¢ nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no dmbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo € o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros ¢ vinte ¢ cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciério, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Pablico, aos Procuradores € aos Defensores Puablicos;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

»  XIII - ¢ vedada a vinculag@io ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servigo publico;

> XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

» XV - o subsidio € os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos X1 ¢ XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, Iil, e 153, § 2°. 1;

XVI - é vedada a acumulag@io remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: |

a) ade dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - aproibigao de acumular estende-se a empregos e fung¢des ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico;

XVIIL - aadministragdo fazendaria ¢ seus servidores fiscais terfio, dentro de suas 4reas de competéncia e
jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei; i
\

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituigdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagdo, cabendo 2 lei complementar, neste ultimo caso, definir as 4reas de sua
atuacdo;

inciso anterior, assim como a participa¢do de qualquer delas em empresa privada;

»  XXI- ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras ¢ alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo piblica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispenséaveis a garantia do cumprimento

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no
das obrigagdes. |

»  XXII- asadministracdes tributarias da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios
para a realizag#o de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros ¢ de
informag@es fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgéos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientago social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos 1 e I1l implicaré a nulidade do ato ¢ a punicdo da autoridade
responsavel, nos termos da lei.

hitp://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.201 0/art 37 .shtm 25/8/2011
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§ 3° A lei disciplinard as formas de participagdo do usudrio na administragfio ptiblica direta e indireta, regulan - ""‘
especialmente: W 1:'.-.)-‘)‘\
[ I R

NG
I - as reclamagdes relativas 4 prestago dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengo de servigos de
atendimento ao usuario ¢ a avaliagfo periodica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

II - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, observado o disposto
no art. 5°, X e XXXIII;

II1 - a disciplina da representago contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungfo na
administra¢do pablica.

> § 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungo
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, na forma e gradaggo previstas em lei, sem prejuizo
da agfo penal cabivel.

§ 5° A lei estabeleceré os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que
causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos piblicos responderdo
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispord sobre 0s requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragfo direta e
indireta que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgéos e entidades da administragio direta e indireta
poder4 ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder piblico, que tenha por
objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo 2 lei dispor sobre:

[ - o prazo de duragio do contrato;
I1 - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;
[II - aremuneragdo do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso X1 aplica-se &s empresas pablicas e as sociedades de economia mista € suas subsidiarias,
que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepgo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungfo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constitui¢fio, os cargos eletivos e os cargos em comiss3o declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 11. N4o serfio computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso X1 do caput deste artigo, as
parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal
fixar, em seu 4mbito, mediante emenda &s respectivas Constituigdes e Lei Organica, como limite Ginico, o subsidio
mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo
a0s subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

Historico de Alteracdes do Artigo
EMC-018 de 05/02/1998

Dispositivo Texto Anterior Alteragdo
Inc. XV XV - os vencimentos dos XV - os vencimentos dos
servidores publicos, civis € servidores publicos; eivis-e
militares, sdo irredutiveis € a militares—sfo irredutiveis-e-a

remuneragéo observara o que remuneracio-ebservard-o-que

dispdem os arts. 37, X1, XII, 150,  dispdem-os-arts—37, XEXH156;

II, 153,111, e 153, § 2°, I; H53 ¢ +53;a $remuneracio
22 observara £0 que dispdem os
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EMC-019 de 04/06/1998

Dispositivo

Inc. I

Inc. II

Inc. V

Texto Anterior

Art. 37. A administragfo publica
direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também, ao
seguinte:

I - os cargos, empregos e fungdes
publicas so acessiveis aos
brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei;

II - a investidura em cargo ou
emprego publico depende de
aprovag#o prévia em concurso
publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagGes
para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

V - 0s cargos em comiss#o € as
fun¢des de confianga serdo
exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional, nos
casos e condigdes previstos em lei;

4 of 10
Folha - -
Proc. N'_@J g’j’

arts. 37, XIeXII-lSO-ll*lS v
§2° 1 AP

Alteracgdo

Art. 37. A administragio publica
direta; indireta-oufundacienal—de

o

éesmdlreta Mumel-p}e&ebedeeem
aos-prinetpios-de
legalidade;qualquer

impesseoalidade;dos
moralidade:Poderes publieidadeda

eUnido, tambéms;dos aeEstados,
seguinte:do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos
principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fungdes
publicas s@o acessiveis a0s
brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

I - a investidura em cargo ou
emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagfo e
exoneragao;

V - as fungdes de confianga,
exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigdes €
percentuaisas minimosfun¢des
previstos em lei, destinam-se
apenas as atribui¢des de

direco,confianca chefiaserde
eexereidos;

assessoramentoiafeiereﬂea}meme-
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Inc. VII

Inc. X

Inc. XI

Inc. XIII

VII - o direito de greve sera
exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar;

X - arevisdo geral da remunerag¢do
dos servidores publicos, sem
distin¢do de indices entre
servidores publicos civis e
militares, far-se-4 sempre na
mesma data;

XI - a lei fixara o limite méximo e
a relagdo de valores entre a maior e
a menor remuneragdo dos
servidores publicos, observados,
como limites maximos e no mbito
dos respectivos Poderes, os valores
percebidos como remuneragéo, em
espécie, a qualquer titulo, por
membros do Congresso Nacional,
Ministros de Estado e Ministros do
Supremo Tribunal Federal e seus
correspondentes nos Estados, no
Distrito Federal e nos Territorios,
e, nos Municipios, os valores
percebidos como remuneragdo, em
espécie, pelo Prefeito;

XIII - é vedada a vinculagéo ou
equiparagfo de vencimentos, para

exercido nos termos € nos limites
definidos em lei
complementarespecifica;
X - aremuneragdo dos servidores
publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual da
semprereratneracio nades
mesmaservidores dataptiblicos; e
sem distin¢8o de indices-entre
iLitares, farse-d
mesma-data;
XI - a lei-fixard-o-limite-méximeo-e
a-menerremuneragio does
ambitesubsidio dos
respeetivesocupantes Poderes;-os

qualquer-titulopermembros-deo
Congresse-Nacionah-Ministros-de
Estade-e- Ministros-do-Supreme
TFribunal Federal-eseus
Estadescargos, nefungdes Distrito
Federal-¢ rosempregos
Ferritérios;publicos e;da
nesadministragio
Munieipiosdireta, esautarquica
valoresc percebideseome
remuneraciofundacional, emdos
espéeie;membros pelede
Prefeito;qualquer dos Poderes da
Uni#o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos € os
proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, néo
poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal;

XIII - é vedada a vinculagdo ou
equiparagdo de
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Inc. XIV

Inc. XV

Inc. XVI

Inc. XVI Ali. b

Inc. XVII

Inc. XIX

Par. 3

o efeito de remuneragfo de pessoal
do servigo publico, ressalvado o

disposto no inciso anterior e no art.
39,8 19

XIV - os acréscimos pecunidrios
percebidos por servidor publico
ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico
fundamento;

XV - os vencimentos dos
servidores publicos sdo
irredutiveis, e a remunerago
observara o que dispdem os arts.
37, Xl e XI1I, 150, 11, 153, Il e § 2°,
L

XVI - € vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

b) a de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico;

XVII - a proibigédo de acumular
estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia
mista e funda¢des mantidas pelo
poder publico;

XIX - somente por lei especifica
poderdo ser criadas empresa
publica, sociedade de economia
mista, autarquia ou fundacg@o
publica;

§ 3° As reclamagdes relativas a
prestag?o de servigos publicos
serdo disciplinadas em lei.

remuneratorias para o efeito de. R ’5

remuneragdo de pessoal do servigo

publicosressatvade-o-dispesto-ne
eko-ahtertorepo-ark 98
XIV - os acréscimos pecuniarios
percebidos por servidor publico
ndo serdio computados nem
acumulados; para fins de concesséo
de acréscimos ulteriores-seb-e
fundamento,

XV - es-venctmentos-dos
ebservard-o quesubsidio dispem
os-arts—37F—=xte X508
3506;vencimentos Hzdos
+53;ocupantes Hide ecargos §e
2%empregos Epublicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto
nos incisos XI e XIV deste artigo e
nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153,111, e
153,§2%1;

XVI - é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver
compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

b) a de um cargo de professor com
outro, técnico ou cientifico;

XVII - a proibigdo de acumular
estende-se a empregos ¢ fungdes €
abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias,
e sociedadesfundacdes
controladas,mantidas direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

XIX - somente por lei especifica
poderfiopodera ser ertadascriada

- .
economia-mista;-autarquia eue
fundacieautorizada ptiblieasa
institui¢do de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de
fundagdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso,
definir as 4reas de sua atuacéo;

§ 3° AsA reelamagfesrelativasa
prestacie-deservicospabliess
serdo-disciplinadas-emlei-
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disciplinara as formas.de.
o ~ ;e le ]
participag¢do do usuério B e 41 116
administra¢do publica diretae =
indireta, regulando especialmente:
Par. 3 Inc. | I - as reclamagdes relativas &
prestagdo dos servigos publicos em
geral, asseguradas a manutengdo de
servigos de atendimento ao usuario
¢ a avaliagdo periddica, externa e
interna, da qualidade dos servigos;

Par. 3 Inc. II II - 0 acesso dos usuarios a
registros administrativos e a
informagdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e
XXXIII;

Par. 3 Inc. III I1I - a disciplina da representagéo
contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou
fungfo na administragdo publica.

Par. 7 § 7° A lei dispora sobre os
requisitos e as restrigdes ao
ocupante de cargo ou emprego da
administrago direta e indireta que
possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas.

Par. 8 § 8° A autonomia gerencial,
or¢amentaria € financeira dos
orgdos e entidades da
administrag8o direta e indireta
podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico,
que tenha por objeto a fixagdo de
metas de desempenho para o 6rgdo
ou entidade, cabendo a lei dispor

sobre:
Par. 8 Inc. I I - o prazo de duragéo do contrato;
Par. 8 Inc. I II - os controles e critérios de

avaliagdo de desempenho, direitos,
obrigagdes e responsabilidade dos

dirigentes;
Par. 8 Inc. III III - a remuneragéo do pessoal.
Par. 9 § 9° O disposto no inciso XI aplica-

se as empresas publicas € as
sociedades de economia mista e
suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios
para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral.

EMC-020 de 15/12/1998
Dispositivo Texto Anterior Alteragdo

http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_13.07.201 O/art_ 37 .shtm 25/8/2011
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Par. 10

EMC-034 de 13/12/2001

Dispositivo

Inc. XVI Ali. ¢

Texto Anterior

¢) a de dois cargos privativos de
médico;

EMC-041 de 19/12/2003

Dispositivo
Inc. XI

Texto Anterior

XI - a remuneragio € o subsidio
dos ocupantes de cargos, fungées e
empregos publicos da
administrag#o direta, autarquica e
fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie
remuneratodria, percebidos
cumulativamente ou n#o, incluidas
as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, néo
poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal;

Page 8 of 10

§ 10. E vedada a percepgdio
simultanea de proventos’de 52!
aposentadoria decorrentes dovart !
40 ou dos arts. 42 € 142 com a
remuneracgdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta
Constituigéo, os cargos eletivos e
os cargos em comisséo declarados
em lei de livre nomeagéo €
exoneracao.

A26

Alteragéo

¢) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de
satude, com profissdes
regulamentadasmédico;

Alteragdo

XI - a remuneraggo e o subsidio
dos ocupantes de cargos, fungdes €
empregos publicos da
administragfo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais
agentes politicos € os proventos,
pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo
poderfio exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no &mbito do Poder
Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros
e vinte € cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do
Poder Judiciario, aplicavel este
limite aos membros do Ministério
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. Aessanc/:
Publico, aos Procuradoresre@ds 26

Defensores Pablicos;
EMC-042 de 19/12/2003
Dispositivo Texto Anterior Alteragdo

Inc. XXII XXII - as administragdes
tributarias da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais
ao funcionamento do Estado,
exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos
prioritarios para a realizaggo de
suas atividades e atuarfio de forma
integrada, inclusive com o
compartithamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da
lei ou convénio.

EMC-047 de 05/07/2005
Dispositivo Texto Anterior Alterag8o

Par. 11 § 11. Néo serdo computadas, para
efeito dos limites remuneratorios
de que trata o inciso XI do caput
deste artigo, as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei.

Par. 12 § 12. Para os fins do disposto no
inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito
Federal fixar, em seu dmbito,
mediante emenda as respectivas
Constituigdes e Lei Orgénica,
como limite Unico, o subsidio
mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, ndo se
aplicando o disposto neste
paragrafo aos subsidios dos
Deputados Estaduais e Distritais e
dos Vereadores.

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Brasilia DF - CEP 70165-900 - Fone: (61)3303-4141
Cidaddo

Fale com o Senado
Respostas rapidas
Glossario Legislativo
Projetos mais solicitados
Visite o Senado
Endereco dos Gabinetes
Imprensa

Jornal do Senado - Publica¢des
Entenda o assunto
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Camara Municipal de Sdo Paulo
‘ AlesstoA a ‘_,mekr
Base de dados : legis M‘l .136

Pesquisa : 10793

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

Notas complem.:

LEI N© 10.793 21/12/1989 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Dispoe sobre contratagao por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 524/1989 (ver documento)

EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Decreto n° 28.705/1990 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 32.908/1992 - Requlamenta esta Lei, revogando o Decreto n® 28.705/1990. (ver

documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

- Lei n® 10.957/1991 - Dispoe sobre contratagoes por tempo determinado, no ambito da
Secretaria Municipal da Saude.

- Lei n® 11.117/1991 - Dispoe sobre contratagao por tempo determinado, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao.

- Lei n® 11,164/1992 - Dispoe sobre contratagoes no ambito da Secretaria Municipal da
Saude.

- Lei n° 11.448/1993 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado no ambito da
Secretaria Municipal da Saude.

- Decreto n° 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar as
contratagoes por tempo determinado previstas nesta Lei.

- Decreto n°® 35.912/1996 - Art. 113 e seguintes - Dispoem sobre a apuracao de
responsabilidade por faltas ao servico e disciplinares dos servidores contratados por tempo
determinado para atender necessidade de excepciona! interesse publico, nos termos desta
Lei.

- Decreto 40.432/2001 - Dispoe sobre exame medico admissional para candidatos a
contratacao por tempo determinado, pela SMS, nos termos desta Lei.

- Lei n® 13.358/2002 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para o exercicio de
atividades ligadas ao controle do "aedes aegypti".

- Lei n® 13.395/2002 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para o exercicio
das funcoes de Medico no ambito da SMS e das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.
- Lei n° 13.431/2002 - Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para o exercicio de
funcoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgao.

- Lei n® 13.590/2003 - Art. 4° - A vedagao contida no par. 2° do art. 3° desta Lei, nao se
aplica aos servidores contratados, no ambito da SMS, para o exercicio de atividades ligadas
ao controle da dengue.

- Lei n° 13.649/2003 - Art. 3° - A vedagao contida no par. 2° do art. 3° desta Lei, nao se
aplica aos profissionais contratados para as fungoes de Geologo, no ambito da Secretaria das
Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas as areas de risco no Municipio, que
poderao ser novamente contratados, uma unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.
- Lei n® 13,748/2004 - Art. 71 - Enquadra como Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou
Assistente de Suporte Tecnico fungoes de servidores contratados em carater de emergencia,
nos termos desta Lei.

- Lei n® 13.802/2004 - Dispde sobre a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para
o exercicio de funcdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educagdo.

- Lei n° 13.803/2004 - Dispde sobre a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para
o exercicio de fun¢des de Agente de Apoio nas Subprefeituras.

- Lei n° 13.804/2004 - Dispde sobre a contrata¢do de pessoal, por tempo determmado, no
ambito da Secretaria Municipal da Salide e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades
ligadas ao controle do Aedes Aegypti.

- Decreto n° 13.970/2005 - Dispde sobre a contratagao de pessoal, por tempo determinado,
no ambito da SMS e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao controle do
Aedes Aegypti e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU-192.

- Lei n® 14.131/2006 - Dispde sobre a contratagdo por tempo determmado, no ambito da
Secretaria Municipal da Satide e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao
controle do Aedes Aegypti.

- Lei n® 14.503/2007 - Art. 20 - A vedagéo contida no §2° do art. 32 desta Lei, alterada pelas
Leis n% 13.261/2001 e 14.142/2006, ndo se aplica aos servidores contratados para o
desempenho de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti, bem como no servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia e de Atengdo Basica, no ano de 2006.

- Lei n°® 14.710/2008 - A vedacdo contida no §2° do art. 3° desta Lei, alterada pelas Leis n%s
13.261/2001 e 14.142/2006.

- Lei n® 15.314/2010 - DispSe sobre contratos por tempo determinado celebrados, nos
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Camara Municipal de Sgo Paulo Fol'p,

Alteragdes:

, Aless\
termos desta Lei, no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal e da Secretaria Munici
Saude. )
- Ac3o Direta de Inconstitucionalidade n® 0016432-17.2011.8.26.0000 - Através de decis&o
notificada a CMSP em 08/02/2010, o Desembargador Relator do E. Tribunal de Justiga,
atendendo ao pedido formulado pelo Prefeito, concedeu medida liminar para "suspender a
eficdcia da Lei 10.792/1989, até julgamento definitivo da agdo". Todavia, ndo obstante o
dispositivo da decisdo mencione a Lei n® 10.792/1989, conforme analise da Procuradoria
desta Casa, queria referir-se a Lei n® 14.639/2007, que constitui de fato o objeto da agdo e
do pedido do Autor. Assim, na verdade, deve-se considerar que estdo suspensos os efeitos da
Lei n° 14.639/2007, que acrescenta paragrafo 3° ao art. 3° desta Lei. DOC 17/02/2011 p. 71
c 2.

Lei 13.261/2001 - Altera o "caput” do art. 30 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.142/2006 - Acrescenta alinea "c" ao §1° do art. 3° desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.639/2007 - Acrescenta §3° ao art. 30 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.314/2010 - Altera vedagGes contidas nos §2° e letra "c" do §1° do art. 3° desta Lei.
(ver documento)

* .d.ab.j.'ib

[ Back ]
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LEI N9 10.793, DE 21 DB Dezembro DE 1989 .

DispGe sobre contratagdo por tempo deter-
minado, nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituigao Federal, e da outras pro
vidéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Sio Pau
.lo, usando das atribui¢oes que lhe sao conferidas por lei,
Faz saber que a Timara“Municipal, em sessdo de 19 de de-
zembro ,de 1989, decretou e eu promulgo a segulnte lei:

v
R Art, 19 - Esta lei disciplina.as contrata
¢oes por tempo determinado para atonder a necessidade tem
poriria de excepcional {nteresse piblico. -
N Art. 29 -~ As contratagbes a quo se refere
© artigo 1¢ somente poderdiv OCOIrar nos seguintes casos:
. I: - (I:nla:id!de piblica;
. : ~ InundagOes, enchentes a
demias e surtos; oes ’ in“ndw'.' *ri
If& - gamgur{:hu de saiide piblica;, ",
=~ Prejufzo ou perturbagSes na prestaca
‘de servigce pliblicos cqunciuinp. ¢ P gee

. V - De a@mergéncia, quando caracterizada a
urgencia e inadiabilidade de_atendimento da situagdo que
posasa comprqmeter a realizagdo de eventos, ou ocasionar
prejuizo & saide ou & ssguranga de pessoas, obras, servi-
§o0s, equipamentos e outros bens, pﬁgil.cod ou particulares
VI - Necessidade de pesscal, em decorrén-
ola de dispensa, demissio, exoneragao, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestagio de servigos essen=-
ciais, estando em tramitag3o processo para realizagio .da
cencurso. e .

Art. 39 - As_contratagSes seriio feitas pe
lo tempo estritamente necessirio para atender as hipdte=
ses elencadas no artigo anterior, observado o prazo méxi-
mo de 6 (seis) meses. - ) . :

§ 19 - £ vedada a prorrogagio de contra=
to, salvo se: . .

- a} houver obstéculo judicial para a reali
zagdo de concurso; : =

b) o prazo da contratagio for inferior ac
.estipulado neste artigo, podendo a prorrogagic ser efetua
da até aquels limite. : -

. © § 29 - B vedada a contratagio- ‘da mesma
pesaca, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de
2 (dois) anos a contar do término do contrato,

Art, 49 - As contratagdes serao precedi-
das de processo, iniciado por proposta dos Secretirios Mu
nicipais, e modiante prévia autorizagdo da Prefeita, ouvl
da a Secretaria Municipal da Administragdo, para eventuals
esclarecimentos.
e § 19 - A autorizagio e a respectiva funds
mantagio legal deverdo sear publicadas no Didrio Oficial
do Municipio,

. . § 2¢ - Constardo obrigatoriamente das pro
postas de contratagidos C . -
I = A justificativa, nos termos do artigo

.29 '
II - O-prazoj
III - A funcdo a ser desempenhada:;
IV = A remuneragiao;
V - A dotaclo orgamentariaj '
VI - Demonstragdo de existéncia de recur-
sos;

VII - Habilitagdo exigida para a fungdo.
Art. 59 ~ As contratagbes deveraoc obaer-
‘var as seguintes condigSes:
. ‘I ~ Para fungSes que correspondam a car-
gas, com jidéntica denominagdo e refexéncias
. ¢ . I = Exigencia do mesmoc nivel de escolari-
dade @ demais requisitos de provimento;

'1I1 - Fixagdo de remuneragdo no grau "A" da
1respectiva referencia de vencimento, na classe inicial,
quando se tratar de carreira;-

. - IV -'groutacio de horas semanals de traba~-
lho correspondentes & prevista para as iunqéel A gerem de
‘ seampenhadas. -.
. Pardgrafo Ginico ~ E expressamente vedada
.a contratagiiv quando existirem cargos vagos @ candidatos
aprovados em CoOnCurso. . -
R . ' Art. 69 = SO pcderdo. ser contratados, nos
termos destd lei, 08 interessados que comprovarem os se-
guintes requisitos: s
I - Ser brasileiro; \ )
. , ITI - Ter completado 18 (dezoito) anos - de
idade; . . . L
.IIX - Estar no gozo dos direitos politicas;
IV - Estar quite com as obrigagces milita-
res; .
. V = Ter boa conduta; .
- . VI ~ Gozar de boa saide fisica @ mental ¢
nido ser portador de deficléncia incompativel com o exercl
cio das fungdes ’

VII - Possuir habilitagd3o profissional para
o exarcicio das fungdes, quando for o_caso;

VIII - Atender ds condigSes especiais, pres-

critas em lei ou decreto, para determinadas funcdes.,
' . . .parfgrafo lnico - O contratado assumird o
desempenho de suas fungSes no prazo convencionado no con-
trato, apresentando na oportunidade a comprovacac de suas
condigGes fisicas e mentals aptas ao cumprimento das fun-
goes, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo Srgdo médico competente da Prefeitura. .
Art. 79 -~ Os contratados nos termos da
presente lei estao sujeitos aos mesmos deveres e proibi-
GOes, inclusive no tocante & acumulagdo de cargos e fun-

que couberx.

“gGes pliblicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vi=

gentes para os demais servidores piiblicos municipais, no

Art. 89 ~ Aos contratados nos termos da
presente lei assistem o8 wesmos direitos @ vantagons dos
demals sorvidores pﬁblico; luur]xh‘tgl.pa!.l,t n: qua couber, e
d mpre o texmo fina o _contrato.
ohsexvade sene Art. 99 - Ocorreri a rescisdo contratual:
X - A pedido do contratado; .
. II - Pala conveniéncia da Administragao, a
toridade que procedeu & contratagao; .
Julzo da au ornx - guanso o contratado incorrer em falta
1inar.
disciplin Art. 10 - Na hipdtese do inciso I do arti
go anterior, o sexvidor terd direito ac 139 saldrio pro-
porcional ao tempo de servigo prestado.
Art. 11 - Na hipStese do inciso IX do ar-
tigo 99, o contratado terd t_urolto ar
. I - 139 salério proporcional;
1I - Pagamento de 1ndent:nguo corrasponden
Gltima -cemuneragac mensal. N
te 20 valor da Parfgrafo Gnicg - Na hipbtese da rxescisao
ocorrer em periodo inferior a 30 (trinta) dias do término
do contrato, a indenizagdo a que se .refere o inciso II des
te artigo eguivalerd ao valor da remt_lmuqao proporcional
G dias faltantes para o término.
so nimezo ds Art. 12 - E'sedudo atribuir ao contratado
ancargos ou servigos diversos daquelss constantes do con-
trato, bem como designagCes especiais, nomeagOes para car
gos em comissdo, afastamentos ge qual uurlelpecie, exceto
compi eis com a natureza deste vinculo,
o aelv Art, 13 - B vedada a_contratagio para fun
a dente A cargo em comisaao.
Glo CorTespo .nArt. 14 EM disposigGes desta lel apli-
cam-se, no que couber, &s Autarquias, Pundagoes Piblicas,
Empresas Plblicas e Sociedades @e Economia Mista.
Art. 15 -~ As despesas Com a exeCugao des~-
ta lel correrdo por conta das Qo:a;oea orgamentérias pré-
lementadas se necessiirio. .
BESSSE e Art. 16 - Esta lei entrarii em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contré-
rio. .
PREFEITURA DO MUNICTPIO DE SKO_PAULO, aoa 21 de Dezembro
de 1989, 4369 da tundl;lopc;; r:;gAPaulo. )
1%A ERUNDINA DE SOUSA " .
BLi0 PEREIRA BICUDO, Secretirio dos NegSoios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas
FERMINO FECHIO FILHO, Becretario Municipal da  Adainis-
gssg;go JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Seoratario Munici-
a Saids . . :
mxgm DOWBOR, Secretirio dos Negbolos Extraordinirios

Publicada na Secretaria do Govexrno Municipal, em 21 de.

Detenbro de 1989.
JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretfrio do Governo Muni-

cipal
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Bése de dados : legis ‘ £
Pesquisa : 14713
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14.713 04/04/2008 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Salde, a reconfiguragéo das
carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituigdo de novo plano de
carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que
especifica, a cessacdo da vantagem pecunidria que discrimina, a alteragdo dos dispositivos
das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteragcdo do valor das gratificagdes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N° 160/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 51.567/2010 - Regulamenta a progressdo funcional dos titulares de cargos das
carreiras de nivel superior de Especialista em Saude e Especialista em Saude - Médico e de
nivel médio de Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Saude, integrantes do Quadro dos
Profissionais da Saude, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.570/2010 - Regulamenta a promogao dos titulares de cargos das carreiras de
Técnico em Saude e de Auxiliar Técnico em Saude, do Quadro dos Profissionais da Satde,
conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.572/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos de Especialista
em Saude-Médico e Especialista em Saude, do Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 52.109/2011 - Regulamenta a concessdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho, instituido por esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogacdo: Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2° do art. 47 desta Lei. (ver documento)
Legislacdo explicativa: Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizacéo dos
servidores publicos, introduz alteracBes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.;
(ver documento)
Lei n® 13.748/2004 - Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos
municipais e introduz alteragdes na legislagéo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.; (ver
documento)
Lei n® 14.591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior do Municipio de S&o Paulo, dispde sobre sobre os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9.160/1980, em fungdes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. (ver documento)
Notas compliem.: - Decreto n° 49.892/2008 - Divulga os valores da Gratificacéo Especial pela Prestacdo de
Servicos Assistenciais em Saude aos servidores referidos no inciso VII do art. 48 desta Lei.
Alteragdes: Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4° ao art. 73 desta lLei.; (ver documento)
Lei 14.876/2009 - Aitera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81, 102, 112; substitui o
Anexo III a que se refere o art. 49, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.112/2010 - Acrescenta alineas "c" e "d" ao inciso I do art. 40 desta Lei.; (ver
documento)
Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 19 e 50-A desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 160/08, do Executivo)

Dispbe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Saude, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria
gue discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteraga@o do valor das gratificagdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigoes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta lei dispde sobre a reorganiza¢do do Quadro dos Profissionais da Salude
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagdo subseqlente; reenquadra os respectivos cargos e
fungbes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessacdao do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteragdo de dispositivos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteracdo do valor da Gratificagdo Especial
pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Saude, das Gratificagdes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneracdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Bésica do Profissional da Salde; a readequagdo da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Salde e o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarquias.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secao I
Das Carreiras

Art. 2°. Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Saldde, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformacdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas colunas;
II - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual".

§ 19. Considera-se multidisciplinar a aglutinagéo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentrag&o.

§ 29. Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribui¢cdes de mesma natureza
de trabalho.

§ 30. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Salde instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislag&o
subseqliente.

Art. 3°. O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Saude passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

I - Especialista em Saude;

II - Especialista em Salde - Médico.




a) Especialista em Salde, nas disciplinas de biologia, de biomedicina, de farmacia,
de fonoaudiologia, de nutrigdo, de ortoptica e de psicologia;

b) Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a nutrigdo e dietética, a
protese dentaria e a farmacia;

c) Auxiliar Técnico em Salide, nas atividades técnico-auxiliares relativas a autdpsia,
a eletrocardiografia, a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia e a
histologia e citologia.

Art. 27. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir
discriminados poderao ingressar em uma das seguintes jornadas especiais de
trabalho:

I - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os
titulares de cargos de Especialista em Salide - Médico e Especialista em Saude, nas
disciplinas de odontologia e de medicina veterinaria;

II - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36,
exclusivamente no servigo de urgéncia e emergéncia, os titulares de cargo de:

a) Especialista em Salde - Médico e Especialista em Saude, nas disciplinas de
enfermagem e de fisioterapia;

b) Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e a
imobilizagcdo ortopédica;

c) Auxiliar Técnico em Salde, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem;

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, os
titulares de cargo de:

a) Especialista em Saude - Médico;

b) Especialista em Saulde, nas disciplinas de odontologia, de enfermagem, de
fisioterapia, de medicina veterinaria e de terapia ocupacional,;

c) Técnico em Salide, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratério, a imobilizagdo ortopédica e a enfermagem;

d) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem e a consultério dentario.

Art. 28. O titular de cargo do Quadro dos Profissionais da Saude, enquanto no
exercicio de cargo de provimento em comissao, ficara sujeito, nos termos da
legislacdo especifica, a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40,

Paragrafo unico. Os profissionais da saide submetidos as Jornadas Basicas J-20, J-
24 e 1-30 serdo incluidos, nos termos da legislagdo especifica, automaticamente, na
Jornada Especial J-40, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao.
Art. 29. As jornadas de trabalho dos profissionais da salide, basicas ou especiais,
de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) a prestagdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

II - Jornada Bésica ou Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais -
J-24:

a) a prestacdo de 4h48min (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarias de
trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

III - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) & prestagdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou b) ao cumprimento em
regime de plantao;

IV - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36: ao
cumprimento em regime de plantéo;

V - Jornada Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:
a) a prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant&o.

§ 1°. O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo em regime
de plantdo dar-se-4, exclusivamente, em unidades de salde quando assim o exigir



o seu funcionamento, na forma que dispuser o ato do Titular da respectiva Pasta de
lotagdo do profissional da salde.

§ 20, O ato a que se refere 0 § 1° deste artigo devera indicar, entre outras
condigoes:

I - os profissionais, respectivos cargos ou fungdes, que poderdo cumprir a jornada
em regime de plantdo, observada as jornadas de trabalho a que estdo submetidos,
nos termos dos arts. 26 e 27 desta lei;

II - a carga horaria diaria;

III - a carga horaria mensal, assegurada a compensagdo quando ndo alcangado ou
quando excedido o nlimero total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necesséria;

V - o nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 39, Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissao, os profissionais
da salde ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plant&o.

§ 49, Decreto do Executivo estabelecerd, para os titulares de cargos de Especialista
em Salde - Médico, a forma de cumprimento das respectivas jornadas basica e
especiais em regime de hora-atendimento.

§ 590, O decreto a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera:

I - a correspondéncia entre o nimero de horas-atendimento e o de horas de
trabalho semanais das jornadas basica ou especiais dos titulares de cargos de
Especialista em Saude - Médico;

II - a forma de cumprimento das horas-atendimento;

III - o nimero de horas-atendimento que correspondera a uma falta-dia, para
efeito de apontamento e desconto.

Segao II
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas Especiais de Trabalho

Art. 30. O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho de que trata esta lei dar-se-
& por convocacgdo, mediante anuéncia do profissional da salide, segundo critérios a
serem fixados pelo Titular da respectiva Pasta de lotagdo do profissional, desde que
assim o exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 1°, A permanéncia nas Jornadas Especiais de Trabalho previstas nesta lei sera de,
no minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipéteses constantes dos incisos II a VI do
art. 31 desta lei.

§ 2°. Ndo poderdo ser convocados para ingressar nas Jornadas Especiais J-24, 1-36
e J-40 os profissionais da saude:

I - readaptados ou com alteragdo ou restrigdo de fungdo, nos termos da legislagéo
vigente,

II - incluidos no Regime Especial de Trabalho de que trata a Lei n® 7.957, de 20 de
novembro de 1973, exceto os que operam Raios X, que poderdo ser convocados
para a Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24;
III - ndo optantes pelo Quadro dos Profissionais da Salde, instituido pela Lei n°
11.410, e legislagdo subseqliente;

IV - ndo optantes pelo novo plano de carreiras instituido por esta lei.

§ 39, As convocacdes dos profissionais da salde para cumprimento de jornadas
especiais de trabalho serdo definidas em portaria do Titular da respectiva Pasta de
lotacdo do profissional da salide, observada a disponibilidade financeira, nos termos
da legislagdo especifica.

§ 4°. A inclusdo dos profissionais da salide nas jornadas especiais de trabalho
previstas nesta lei surtird efeito a partir da publicacdo dos respectivos atos, exceto
nos casos de prorrogacdo devidamente formalizada.

Art. 31. O desligamento das Jornadas Especiais J-24, J-36 e J-40, dos profissionais
da salde que nelas ingressaram por convocagdo, dar-se-a nas seguintes hipoteses:
I - a pedido;



PMSP, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, que se encontrem nas seguintes situagoes:

I - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Satde,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organizagoes
sociais;

II - afastados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal, na
Autarquia Municipal de Servigos Auxillares em Saude e no Hospital do Servidor
Pablico Municipal, mediante autorizagdo da autoridade competente.

§ 29, O Prémio de Produtividade de Desempenho sera concedido has mesmas bases
e condigbes:

I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Satde, optantes ou nao pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Saude do Servidor,
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo; no
Departamento da Merenda Escolar, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e
Servigos, da Secretaria Municipal de Gestdo; na Divisdo Técnica de Medicina
Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas
Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; da Divisdo Técnica
de Salde, da Supervisdo Geral de Administracdo e Finangas, da Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da Secretaria do Governo Municipal; e na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagio;

II - aos servidores publicos de outras esferas de Governo, cedidos ao Municipio de
S3o0 Paulo em razdo de convénio celebrado no dmbito do Sistema Unico de Saude,
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Satde,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organizagdes
sociais, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares em Salde, no Hospital do Servidor Publico Municipal;

III - aos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal e da Autarquia de
Servicos Auxiliares em Salde, lotados e em efetivo exercicio nessas autarquias.

§ 309, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio o tempo de exercicio
real do cargo ou fungdo.

§ 40, Os afastamentos e licengas previstos no art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979,
bem como a licenga para tratamento de salide e outros afastamentos ou licengas,
considerados ou n3o de efetivo exercicio pela legislacdo especifica, ndo constituirdo
impedimento ao pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho, e serdo
descontados no respectivo pagamento mensal, na forma e propor¢do que vierem a
ser estabelecidos no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 50, Os servidores referidos neste artigo que fagam jus, nos termos da legislagao
especifica, a percepgdo das vantagens referidas nos incisos II a IX do art. 46 desta
lei dever&o realizar opgdo por sua percepgao ou do Prémio de Produtividade de
Desempenho.

§ 69. Os profissionais da salde, titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de
Auxiliar Técnico em Saude, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
quando forem lotados nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacéio, deverdo realizar opgdo pela percepgdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho ou da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional.

Art. 40. O Prémio de Produtividade de Desempenho correspondera a:

I - no maximo, 100% (cem por cento), do valor da referéncia inicial da carreira,
fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:

a) o titular do cargo ou ocupante de fungdo de Especialista em Saude - Médico e
dos cargos ou fungdes anteriormente a ele correspondentes na forma do Anexo 1
desta lei, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e II1do§
10 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 29 do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao cargo de
Especialista em Satide - Médico, lotado e em efetivo exercicio na Autarquia
Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Saulde;



II - no maximo, 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:

a) os demais titulares de cargos ou ocupantes de fungées do nivel médio e superior
do Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e II do
§ 190 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 2° do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente aos demais cargos
do nivel médio e superior do Quadro dos Profissionais da Salde, lotado e em
efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de
Servicos Auxiliares em Salde;

c) titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de Auxiliar Técnico em Salde, na
atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, lotados e em efetivo exercicio nos
Centros de Educacdo Infantil, da Secretaria Municipal de Educacao;

III - no maximo, 20% (vinte por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial, para os
titulares de cargos ou ocupantes de funcées dos demais Quadros de Pessoal da
PMSP, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e Il do §
10 do art. 39 desta lei.

§ 10, Para os servidores publicos de outras esferas de Governo referidos no inciso II
do § 2° do art. 39 desta lei, 0 Prémio de Produtividade de Desempenho sera
concedido nos mesmos percentuais maximos, bases de incidéncia e local de lotagdo
estabelecidos neste artigo para o cargo ou fungdo municipal equivalente a seu
cargo ou funcdo de origem, e, ndo havendo correspondéncia, a que for estabelecida
no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 20. O Prémio de Produtividade de Desempenho sera pago na seguinte
conformidade:

I - mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor individual apurado na forma dos arts. 41 e 42 desta lei;

II - anualmente: na importancia correspondente a somatdria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma dos arts.
41 e 42 desta lei nos 12 (doze) meses do exercicio a que se referir.

§ 39, O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho sera calculado e
individualmente pago.

§ 40, Sobre o Prémio de Produtividade de Desempenho n3o incidira vantagem
alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagéo, sob qualquer
forma, para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

Art. 41. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal da Saude, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares em Satde e no Hospital do Servidor Publico
Municipal serd aferido de acordo com os indicadores de desempenho relativos aos
servicos de salde publica no Municipio de Sdo Paulo, respectivas metas pactuadas
e atingidas.

Paragrafo Unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
profissionais referidos no "caput" deste artigo sera composto pelas seguintes
parcelas, determinadas em razao dos resultados obtidos na:

I - avaliacdo de desempenho individual: até 30% (trinta por cento) do total do
valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;

II - avaliacdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas do
acordo de resultados da area de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipétese de
unidade sob o gerenciamento de organizag3o social: até 50% (cinqiienta por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;
III - avaliacdo de desempenho institucional do Setor Salde: até 20% (vinte por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento.
Art. 42. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
referidas no inciso I do § 2° do art. 39 desta lei sera aferido, na dimensao
individual, de acordo com a sistematica prevista na Lei n® 13.748, de 2004, e na



. Folha

Art. 11 ~ No caso de prorroyagio do con-

DECRETO N 28.705 , DE 22 DE MAIO DE 1990 -
- 1 trato, prevista nas hipGteses elencadas no pardgrafo--l9.—

Regulamenta a Lei n? 10.793, de 21 de de-

i “

e . . sembro de 1989, ¢ 4d outras providancias.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefejita do MunicIipio de 830 Pau

lo, usando das atribuigOes gue lhe sio conferidss por lei, |

DECRETA

Art. 19 - As contratagdes por tempo deter
minado para atender a necessidade temporéria de excepcio
nal interessc publico, previstas na Lei n? 10,793, de 21
de dezembro de 1989, ficam regulamentadas nos termos des
te decreto, . . -

Art. 29 - As contratagdes serdo precedi-
das de processo administrativo iniciado por proposta dos
Secretarios Municipais.

Art. 39 - Deverdo constar, obrigatoriamen
te, da proposta, os seguintes dados: -

. I -~ A justificativa, nos termos do artigo
29 da Lel n? 10.793, de 21 de dezembro de 1989;
II ~ O prazor
III ~ A fungiio a ser desempenhada pelo con
tratado; .
IV ~ A remuneragao;
V =~ A dotagido orcamentdria onerada;
VI ~ Damonstragado da existi@ncia de recursos,
Art. 49 - Elaborada a proposta, o proces
80 administrativo serd encaminhado a Secrctaria  Municl
pal da Administragdo para eventuais esclarecimentos e, es
pecialmente, para os fins do artigo 59 da Lei n¢ 10.793,
de 21 de dezembrc de 1989.

do artigo 39 da Lei n? 10.793, de 21 de _dezembro de 1989ﬁ‘653

F 11,136

as Secretarias Municipais deverao, também, obter autoriz
¢80 da Prefeita, observamlo todo o procedimento constante
deste decreto, e forwalizando aditamento ac contrato, con
forme modelo constante do Anexc II, integrante deste de-
creto. .

: ‘Art. 12 - Este decreto entrack em_ vigor
na dats de sua publicagao, revogadas as disposigOes em
contkario,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DX SKO_PAULO, aos 22 . de malo
de 1990, 4379 da fundagdo de Sao Paulo. .

LUISA ERUNDINA DE. SOUSA, PREFEITA

WALTER PIVA RODRIGUES, Secretlrio dos NegScios Jurldicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretirio das Finangas

FERMINO PECHIO FILHO, Secratfrio Municipal da Adminis-
tragio :

CARLOS ALBERTO PLETZ NEDER, Secretlirio Municipal da Salide
LADISLAS DOWROR, Secretirio dos Negocios Extraordinirios
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
maio de 1990. . -

JoS® EDUARDO MARTINS CARDOZO, Secretdrio do Governo Muni-
cipal .

. . 08 INTEGRANTES AO DECRETO NO 5, DE22 Ve D 1990
Art. 5¢ - Autorizada a contratagio peola Anenos -
Prefeita, devidamente publicada no Didrio Oficial do Muny angko X

clpio, 0 processo admfnlstrativo retornard & - Secretaria
Municipal proponente, que formalizard o "Termo de Contra~
to de Prestagao de Servigos por Tempo Detsrminado”, con
forme modeio constante do Anexo I, integrante deste decre
to. ‘ .

Art. 69 - Para a formalizagio do  contra
to mencionado no artigo anterior, o candidato interessa

‘do devord comprovar o seguinte;

I ~ Ser brasileiro;

TEAMO LB CURTHATO OF  PRESTAUAG I BERVICUS R

TRMPG  DETERMINAUG 1o

ot AL

PREFRUTURA DO MUHICTUIO B BRO PAUIN

CONTRATANT'E S
II - Ter completado 18 {dezoito) ancs de atzavés do
ldade; : . autor Lsagiio
I1I - Estar no gozo dos direitos_politlcos; — ., confucme s o 1 -
IV -~ Estar guite com as obrigagoes milita da fra. trefella gen derpacha pubilea
res; . - du no UOM do
V - Ter boa conduta; ot '
N VI ~ Gozar de boa saiide fIsica e mental e
néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exerci
cio dos servigos a serem preatados; . CONTRATADO ¢
VII ~ Possuir habilitagaop profissional pa .
ra o desempenho dos servigos pars o qual val ser contrata
do; '
VIII -~ Atender &s condigGes especiais, pres
:;u:as er lei ou decreto, para o exerciclo de determina- P Contratagdu pora  atender wrcunylda-
8 servigos. . _ N sonal lute-
Parfigrafo linico -~ A comprovagio do regui des porfirios do lute

slto mencionado no inciso V1 deste artigo sera feita
junto ao drgdo médico competente da Prefeitura, para onde
o interessado deverad ser encaminhado.

Art. 79 - A Secretaria Municipal, de pos
se dos documentos comprobatdrios dos requisitos moncio -
nados no_artigo anterior e do laudo de aptidao expedido
pelo drgdo médico competente, ‘slaborard o0 “Terwo de Con-
trato de Praestagdo de Servigos por Tempo Determinado” em
trés vias que, apds as compotentes assinaturas. devera ser
publicado, por extrato, no Didrio Oficial do Municipio.

ranna pillico. .
‘{Art. 19 da Lol 10.79) , do 21,12.80

comb. com Art. 2°, inclsos - )

- v relo prescnte inuir\lmnlv. do um la-
do, & Profoitura dv Munlcipio de 8io Movlo, reopresantmla  pelo
Br. Socrolirle __° - N . de
-outro lado o (a) Sr. (a) i i ‘- .

e RG N7 1 CPF N2 ¢
Art. 89 - Assinado o Termo, Berd entrogue’ :loltor N9 . » Xoua eVegin
a0 contratado & "Comunicagdo de Inicio de éxorcioio", .a Titulo do £loltor . . !

1 nascldo {a) aos . o .

sor apresentada i Unigade para a qual fol designado para
prestar servigos, 4 jual preencherd o formuldrio, ‘devol
vendo-0' & Secretaria respectiva. -
§ 10 -~ O contratado deverd assumir e ini
ciar exercicio no prazo estipulado no "Termo de Contrato
de Prestagao de Servigos por Tempo Determinado”.
29 ~ O ndo cumprimento do prazo mancig
nado no parigrafo anterior importa na automitica rescisac
do contrato. .

Art, 99 ~ A Secretaria Municipal contra-

—l-nl-o {n) Jda . . o .
) - . tdm ontre si, junto o conttnwdo,. a
prestagio G0 sorvigen pacn atcvyxh':: noceul,d'mlc tvu.x?rﬁrla dei 95
capcional lutorease pihiicn, aun termos dn Lol Mamjeipnt de n?
10,793, dc 25 e Dozembiro do 1989 o conroAulo nutorizagio  ex- .

TIeBRA W P cerenny 09 . .

tante deverd entregar a primeira via do contrato ao con- CLAYSULA PRINEIRA
tratado, caminhando a segunda via ao Departamento: de 3 1o
Recursos Humanos, da .Secretaris Municipal da Administra- OBJETO

¢80, juntamente com a "Comunicagdo de Infcio de  Exerci-

cio” e copia dos d t menci dos no artigo 69 des
te dacreto, para conferéncia e devido cadastramento en restar$ servigos de . exely
folha de pagamento. ‘ _ O CONTRN TADO p . '"ﬁ-’ * — e 3 oo pars
. ) N - - N a qual estf sendo contyatado.
Act., 10 - O processo que der origem ds oon R
tratagSes dever conter todos os "Termos de Contrato - de
Pruuqio de Servigos por Tempo Determinado”™ celebrados,
de acordo com a autorizagao dada e deverd ser enviado di-
retamente ac Departamento Administrative-Financeiro, da CLAYSULA_SEGUNDA
Secretaria Municipal da Adwinistragdo, para fins de atqui = -
vanento. . wﬂg
'
ftem 10 ¢ O CONTRATADO perceber§ eslirio mensal de Cr$ .
- N nos ter-

mos do inciso III, do. artigo 539, da Lei n? 10.793/99,

!u; 20 1 O sallrio fixado na clbusula anterior sord reajustadeo
na fdade » nas $p previstas para o funcionalismo pG-

 blico municipal.

CLAUSULA TERCEINA

O contrato p:todullrl efoitos a partir ds data de lnicio do exer=
olcto e vigorord oté - . » "
' vedada a prorrogagic, salvo nas hipbtases do Parfgrata 19 do Ar-

' tigo J¢ da citada Lel, Caso em gue doverk sér faito aditamento ao

prasente.

'v,.



CLAUSULA_(uArTA
, Resciniy

Dac-s0-8 a reacieiio dosto contralos

I - A podldo Jdo crmtrnudoi

11 = por convanidneln’ da Mnhll.tnqno, a juho da autorldndv
N qua procordew b nontntnv;l’nl

11 - Quandu o cuntratado lncorrnr om falta disclplinucy .
W - Auenmtlmmurv, no Afrmino do proxe nnulmlndm

v - Palo nio uwﬂhmm peazo #ntipulado para fulclo do cxer=
3 ofclo ¢ wit, 09, § av, Baureto w9 - /90 1.

. CLAUSULA QUINTA
DINCITUB F_VANTAGENS

Ao contrntady onrsiste iguajn dircitos e vontayons dos- sorvido-~
ros plbiicos municipnle, no que couber, e ohscrvody' sempre o tor
w0 finul do contrato..

CLAUSULA SEXTA
DEYEREY, ngunm‘_nrn B_LEHI o«nmm.n-mma .

.

0 _con'!rnlmln ALl sujaltn nos wermos deveren o proiblghus, jncly '
slve no tocante & acumulagio do onryan av fungiea plblitcas, e nc

mesno reglee de responsabiiidads vigantes pars o demais servido
res pl?um l\mlclpnil' no qua couber,

CLAUSULA SBTIMA .
JORNADA . DE TRAGALIO

O oontratado § obrigado & p y horas is do
.trabalho, vinculando~se de normas internas da Prefeltura Jo luni-
alpio de 330 Pauld, inclusive, quante no cumprimento da  jornada
da trabalho e registro do ponto. .

CLAUSULA OYTAVA
DIBPOBICHES GERAIS .

--o contutldo dave asaumir s servigos ‘prastedos na Unl@ade. __

, "o praze mhximo Je. d(u,
a eontu da data ds sssinatura do contrato, munido da "Comunlca -
gio ‘de ‘Inicio de Exercicic®, sob pena de ser o prasente, automati
camente, rescindido. '

-,

= Eapirado o prato contratual { ), o contratado dave
rk airigicz-so =0 Ihpartlmnto ds Reoursos Il\-unol, da Socretarla
Municipal da Administragio, loca)jzado ‘na Rua ‘Podro Taquas, 717 ,
para veriflcagio flnal de sous dlireltcs, nio fazendo jus.a qual-
guer -xemuneragio por dias de servigos pn'tadol qun excederon . o
prazo contratual, °

- 'o contratado astl prolbido de p servicon ao. cons.
untc- desta lnlt:\unnto, Jom como recober ﬂcugmcm. espocinis ou
sor do pera gos em issio,

B, para coﬂl.lll', fol lavrado o presente Termo om 0) {txds) vias de
‘igual teor, que lléo e achado conforme, val assinado pelas partaes
e por 02 (duas) testemunhas. ’

8ko Paulo,  de do’ 1y .

CONTRATANTE

CONTRATADG

[

TERMMO DE ADITAMENTO n® /s

DO CONTRATO DE PRESTAGRO DE 5B - v
©+ VIOS POR TEMPO DETERNINADO 0@ .
Ter Co
. w

PREFEXTURA DO MUNICIPIN DB SAO !
. PAULO, através do Sccretirio My
. . nlelpal ‘. i .
. conforme autourizagiio da frn.Pre

feita por despache publicado no

D.O.M. do + consoan—

te processo administrativo n®

CONTRATADOS L :

PRORROGACAO do Contrato de Pres

tago do Servigo por Tempo Do

terminado, nos tormos do § 1o ,

do artigo 39, da lai nv 19.793/
. [

OBJETOL

A Prefeitura do Munloipio do 8do Pauio, nnto
lto rlptolunuda pelo (a) Ecta) gecratfirio {a) Mualclipal

® o Sraoia)
— T ——-———1'
"G o? - « CPF nQ . . o
Titulo de Elejtor n® + Sona + Sogho .
nascido (s) aos : . o ¢« Slkho (& )
de : M -

. Zirmow © prasonte adltamento to Oom
trato do Prnlucw do Servigos por Tompo Doterminado ne / o
&e acordo com a autorizagiio constante do processo adminlstrative
eplgrafado, medfanto as seguintes cliusulas:

‘ 1. Fica prorrogado polo prazo de | I

mesas, contados a p-:u: de de de ., o con
trato firmado entre as partes, através 3o procosso nd-lntltnt!vo
ne . nos da allnoa’ , do §°

19," do artigo 39, do Lel n® 10.793/89.

2. Fican mantidas e ratificadas todas as do-
sais tllusulas @ condigbes do Contrato.original, firmado aos
[ ] de .

3. As daspesas docorrentos Yo prosunte cor- .

- icia .
¢ ¢

xerlo & conta da d

E, por estarom, assim, juato e contratados ,
assinam o presents instrumento em ) (trds) viss de fgunl teoz
perants as testemunhas abaixc,

S&o Paulo, - de * de 19

CONTRATANTE

' CONTRATADO_ (a)

TESTENONIAS »




1%

DECRETO N¢ 32.908 , DE 28 DE DEZRMENO DE 1992

Dispde sobre a regulamentagio da 'Lel n9
10.793, de 21 de dezembro de 1989; delega
competéncia‘aos Secretirios Municipais, e
da outras providaéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do MunicIpio de Sdc Pau
lo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO as diretrizes tragadas na Reforma Administra
tiva, em especial, a deacentraiizacio de servigos; -
CONSIDERANDO que 0 objetivo desta Administragio é a  im~
plantagio da Gestdoc de Pessoal &gil e eficaz;
CONSIDERANDO a necessidade de se alterar a regulamentagio
da Lei n® 16.793, de 21 de dezembro de 1989,
DECRETA 3 h

Art, 19 - As contratagdes por tempo deter
minado, para atender a necessidade tempordria de excepcio
nal interesse piblico, previstas na Lel n® 10.793, de 2T
de dezembro de 1989, ficam regulamentadas nos termos des
te decreto. -

Art., 29 - Fica delegada aos Secretarios Mu

nicipais, no mbito das respectivas Pastas, competéncia
para:
I ~ Contratar pessoal;
II -~ Prorrogar contratos;
111 - Anular contratos;
IV - Rescindir contratos nas seguintes hi

poteses: a) quando o contratado ndo iniciar exerci

clo no prazo previsto no artigo 12 deste decreto; .
b) qguando o contratado incorrer em falta
disciplinax;

A V =~ Decidir sobre questdes relativas & acu
mulagac de cargos ou fungdes piblicas. -
Pardgrafo Gnico - O controle dos atos ora

delegades serd mantido pela Secretaria contratante.

. Art. 39 - Caberd & Secretaria Municipal da
Administragao, mantidas as atuals competéncias, estabele
cer normas e diretrizes sobre a matéria objeto da delega
¢aoc a que se rcfere este decreto e, ainda: -

I - Auditar o cumprimenta dns dirctrizes
estabelecidas;
. II -~ Coordenar estudos @ projetos sobre a
matéria;
IIT - Prestar assessoria &s Secretarias Mu
niclpais; -
IV - Capacitar técnica e administrativamen
te as Secretarias Municipals. - N
Art. 49 - As contratagdes serao precedi
das de processo administrativo iniciado por proposta dos
Secretirios Municipais.
; Art. 59 — Deverao constar obrigatoriamen=-
te da’ pioposta, o3 scgquinies dadoas
I - A juslificativa;
1I - O prazo, em dias;
ITI - A fung3o a ser desempenhada pelo con

tratado)

1V - A remuneragao;

V - A dotagdo orgamentaria onerada;

VI ~ Demonstragdo da existéncia de recur
s0s8;

VII ~ Porma e prazo de realizagdo do proces
se seletivo;

VIII - Preenchimento das condi¢des estabele
cidas no artigo 59 da Lei n? 10,793, de 21 de desombro  de
1989.

Paragrafo Gnico - Para fins do disposto
no inciso VI1I deste artigo, a Secretaria interessada de
verd_consultar a Secretaria que dispoe das informogoes ne
cessarias.

Art. 69'- Elaborada a proposta, o proces
s0 administrativo serd submetido ao Prefeito, para autorz
zagao. '
¥ Art. 79 -~ Autorizada a contratagio e pu-
liilumio 0 respectivo despacho no Didrio Oficial do Munici
pin, o processo administrativo retornard 3 Secretarja Mu
wie |pnl proponente que, apds a conclusao do processo sele
1 lvo, [ormalizard o "Termo de Contrato de Prestacao de

' mivigos por Tempo Determinado”, conforme modelo constan
te do Anexo I, integrante deste de¢reto. -

B Paragrafo @inico - De cada autorizagdo cons
tarA o prazo da respectiva validade, caducando a autoriza
yan, lndependentemente de qualgquer formalidade, uma veZ
deﬁgrxldo O prazo sem que o contrato tenha sido assi-
nado.

. Art. 89 - O processo sclelive de  canddda
tos As contratagoos scrd rcalizado no dmbito das  Pastds
interessadas, de acordo com critérios estabelecidos para
cada caso.

. Paragrafo Gnico - Podera ser dispensada
a realizagao de processo seletivo especifico, guando hou
ver, para a fungao desejada, candidatos excedentes de con
curso plblico para cargo correspondente, devendo neste ca
80, a convocagao para a contratagdo obedecer a ordam de
classificagdo do concurso.
Art. 9¢ - Paxa a formalizagdodo contrato,
o candidato selecionado deverd comprovar o seguinte:
I - Ser brasileiro;
II - Ter completado 18 (deczoilo) anos  de
idade:;
III - Estar no gozo dos direitos_politicos:
Iy - Estar quite com as obrigagoes milita

res;
V - Ter boa condutaj

VI - Gozar de boa saide flsica e mental e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exerci
cio dos saervigos a serem prestados;

VII - Pogsuir habilitacao profiasional’ pa
ra o desempaenho dos servigos para 08 quais serd contrata
do;

VIII - Declarar_eventual acuwmulagdo remunera
In de cargo, emprego ou fungdo plblica, inclusive em au-~
tarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundagues municipais, estaduais e federais;
. IX - Atender &s condigGes especials, pre
vistas em lei ou decretn, para o exercicio de determina~
dos servigos,

Folha __
Proc.N°__

Alpen
Pardgrafo {inico ~ A comprovaggo K 2qui
sito mencionado no inciso VI-deste artigo ser&feita Jum
Lo ao drgdo médico competente da Prefeltura, para onde o
interessado devera ser encaminhado.
Art. 10 = A Saecretaria Hunicipal contra~
tante lavrara o Termo de Contratc de Prestagao deServigos
por Tempo Determinado em 03 (trés) vias.

Art. 11 ~ Firmado o contrato, a primeira
via serd entregua ao contratado, juntamente com a "Comuni,
cagao de Inicio de Exercicio®. . R

§ 19 ~ A “"Comunicagdc de Inicio de Cxercl
cio” dever3d ser apresentada 3 unidade desigrada para a
prescagio dos servigos. i

§ 29 - A unidade receptora providencia1d
o preanchimento da "Comunicagdo de Inlcio de_ Cxercicio”
encaminhando-a, a seguir, & unidade responsaVel pela pu-
blicagdao do extrato do Termo de Contrato.

Art. 12 - 0 contratado doverd Iinlciar exer
cicio no prazo wiximo de 2 (dois) dias, contados da data
de assinatura do Termo de Contrato. =

parigrafo linico - O contratadc que nao
cumprir o prazo estabelecido no "caput® deste artigo terd
o contrato automaticamente rescindido, independentemente
de qualquer formalidade.

Art. 13 ~ A Secretaria Municipal contra-

" tante deveri encaminhar a segunda via do Termo de Conktra-

to, juntamente com a "Comunicagao de Inicio de Exercicio”
e demais informagdes relativas & comprovagao dos requisi-
tos previstos no artigo 99 deste decroto, § Divisio do Ca
dastro e Pagamento - DRI.2, do Departamcnto de Rocursos
Humanos, da Secretaria Municipal da Administragao, que pro
moverad o cadastro em folha de pagamento. -

Art. 14 - O contrato sexd anulado pelm Se
cretaria em caso de inexatiddo das declaragdes do contra=
tado ou de irregularidades na documentacdo por ele apre-
sentada, verificadas a qualquer tempo.

Art. 15 - As Secretarias Muniocipais, nas
hipotases de rescisdo contratual previstas no inciso IV
do artigo 29 e no artigo 14, antes de esgotar o prazo de
validade do contrato, poderdo, de imediato, contratar ou-
tra pessoa para prestnqio do servlfo, pglo tempo que ren-
tar, obedecidas as normas de formalizagdo do contrato en-
tabelecidas neste decreto.

Art. 16 - O processo que deu origem 3 con
tratagio devera conter, além da respectiva autorizagao,
a terceira via dos Termos de Contrato de Prestagio de Sor
vigos por Tempo Determinado, bem como todos os demais Alum
administrativos pratiocados.

Paragrafo {inico - Encerrado o processo,
ele deverd ser encaminhado diretamente ao Departamento Ad
ministrativo Financeiro - DAF, da Beoretaria Municipal da
Administragéo, para fing de axquivamento.

. Art. 17 - No casd d:dpro::ogaggo dg cog;
aviata nas hipSteses elencadas no paragrafo
;:u:zélgz 3¢ da Lei n?pgo.793, de 21 de'dclenbto de 1989,
as Secretarias Municipais deverdo, também, obter autoriza
do do Prefeito, observando todo o procedimento constante
Sesto decreto e formalizando o aditamento ao contrato du-
rant2 a sua vigéncia, conforwe modelo constante do Anexo
1I, integrante deste decreto.

Art. 18 - A contagem de prazos previstos
neste decreto seri feita em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o de geu términod.

Art. 19 - Adelagagao de competencia obje-
to deste decreto & intransferivel.

Art. 20 - As daspesas decorrentes do pro-
sente decreto Correrdo por conta das dotagdes orxgamenté-
rias priprias. .

' Art. 21 ~ Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao, revogadag as disposigoes em
contraric, espectalmente o Deoreto n9 28,705, de 22 Ge

.
mvamm ‘};urlt:ggo MUNICcTpIO_DE S8KO PAULO, aocs 28 de dezembro
de 1992, 4399 da fundagao :;r:::nPnulo.
DE SOUBA, P
g:z:: g:uﬁgigs DALLARI,'Sncratirio dos NegScios Juridicos
AMIR ANTONIO XHAIR, Bacretario das Pinangas a ~
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, BSecretdrio Municipal da Ad
tracgao
ﬁ?ﬂmﬁ na Secretaria do Governo Munioipal, em 28 de
dozenb: 992. .
PEDRQO x;oﬂo:;l;’l‘: DE ABREU DALLARI, Secretario do Governo

Municipal



N

. ANEXOS INTBGRANTES AO DECRBTO NV 32, 908 z DE 23 DE DEZMK) DE 1992
\ N FE X 0 }
TERMO DE CONPRA10 DE PRLSIACKO bE SbRVlgOb POR TLMPO DLPLRMINADO

CONTRATANTE: PREFEITURA bo MUNICIPIO DE SKO PAULO; através do ____________

conforme autorizacdo da Exma. Sra.Prefel
ta, pot despacho publié¢ado em DOM aos _ -/ / .

CONTRATADO: ——em———— ——
OBJETO: . CONTRATAGRO para atender necessidades temporirias de excepcional
: interesse publico (Art. 19 da Lei 10,793, de 21,12. B9,dombinado
com o Art. 29, incisos - ).

Pelo presente instrumento,,de um lado, a Prefeita do Municipio de
sao Paulo, repregentada neste ato pelo Sr. Secretdrio Municipal _
e de outro lado o(a) Sr(a).

R.G. _____ ‘' téw, entre si, justd e contratado, a prestagao de Baz--

vigos para atender a Necessidade temporarla de excepcignal interesse piiblico,

nos termos da Lel Municipal n? 10,793/89 e Decreto n® /92, consoante au~

torlzagao da Sra. Profeita, expressa no procgsso n®.___ ________ ——
CLAUSULA P'RIMEIRA = OBJETO ’

- s - —

ot e e e e e et e o e 0t e o e o e

da Lel 107793/85
Item 29: 0 saldrio fixado na clausula anterior serd reajustado na conformida
de e nas @pocas previstas para o.funcionalismo piiblico-municipal.

CLAUSULA TERCEIRA = PRAZO

0 contzgto produzird efeitos a pattir da data de inicio de exercicio, e vigo
rara ate____ ___ S ) dias, contados de acordo com as dispo

sigoes do Art. 189 do Decreto n® _ de__ de 1992,

vedada a prorrogagao, salvo nas hipoteses 3o Pardgrafo I "Art, 39 da' Lei
10. 793/39, caso em gue deve:a ser lavrado Termo de Aditamento ao presente.

CLAUSULA QUARTA — RESCISARO

Dar-se-3 a resclsao deste contratd:
I - A pedido do contratado; .
II - Por conveniéncia da Administragdo, a julzo da autoridade que procedeu
a contratagdo;
III - Quando u coritratado incorrer em falta disciplinar;
IV - Automaticamente, ao termino do prazo estipulado neste Termo.
V - Automaticamente, pelo ndo atendimento ao prazo estipulado para inicio
de exercicio. (art. 12, § tGnico do Decreto n9 /92) . -

CLAUSULA QUINTA - DIRRITOS E VANTAGENS

Ao CONTRALADO assistem iguais direitos e vantagens dos se:vidores publicos mu
nicipais, no que couber, e observandg scempre o termo final deste - Contrato,
nos termos da Lei n? 10. 793/89 e Decreto n?- : /92,

CLAUSULA_SEXTA ~ DLVLRB. PROIBICOES © RESPONSAHILIDADE

O CONTRATADO estd sujeito aos mesmos deveres e proibigoes, inclusive no to-
cante & acumulagiao de cargos e fungoes piblicag, de acordo com o artigo 37,
incisos XVI e XVIX da Constituigao Federal e a0 mesmo regime de responsabilil
dade vigente para os demaia sarvidores piblicos municipais, no que couber.

CLKUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

O CONTRATADO & obrigado a prestar (. ' ) horas  semanais

a0 cumprimento da jornada de trabalho e registro de ponto.

"CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

Item 19: As despcsas decorrentes do presente Contrato correrdo- a conta da
dotagdo orgamentiria ne a .

© Hem 29: O CONTRATADO deve assumir os servigos a screm prestados na unidade

encaminhada no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a partir da assinatu-
ra deste, munido da Comunicagio de Iniclio de Exerciclio, sob pena de ter )
mesmo automaticamente rescindido, independentemente de gualquer formalidagde,
de acordo com o artigo 12, § Gnico'do Decreto ne@ - /92.
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Item 3Q: Expirado o prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste, o
CONTRATADO deverd se dirigir ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS 1IUMANOS de SMA, si-
to & Rua Pedro Taques, n? 77, Consolagao, para verificagdo final de seus di
reitos, nao fazendo jus a qualquer remuneraqao por dias de serviqos presta -

.dos que excederam o prazo contratual,

Item 49: O CONTRATADO esta proibido’ de prestar servigos diversos dos. constan

- tes deste instrumento, bem como receber designagoes especiais ou ser nomeado

para o exerclcio de cargo em comissao.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo, em 03 (trés) vias. de igual
tco;, que lido e achado contorme, vai assinado pelas partes e por duas teste
munhas.

Sio,Paulov de de

CONTRATANTE

CONTRATADO

la. Testemunha . 2a. Testemunha
' ANEXO I-I ’

o ow e o w w e/ o

CONTRATANTE : PREFEITURA pO MuNicCiPIO DE sko PAULO, atraves do Secretdrio

Municipal _______ ____ ., conforme autorizagdo da Sra.Pre
feita, por despacho publicado em DOM aos / , :con=
. soante processo administrativo de n? .
CONTRATADO: —— : .
OBJETO: i PRORROGAGAO do Contrato de Preataqao de Servigos por Tempo
Determinado, nos termos do Paragrafo 19, do Artigo 39, da
Lei n9 10.793/89. -~
. A Prefeitura do Muniprio de $S3o Paulo, noste ato representa -
da pelo Sr. Secretario Municipal ____________ e (e 0 (a) Sr.(a) .
R.F. : S. I.

trativo epigrafado, mediante as seguintes clausulas:
la. Fica prorrogado pelo prazo de __ _;__(____;‘_) dias, con
tados a partlr de _ / /__+ o contrato firmado entre as partes, através
do processo administrativo n® ______. . _________ . hos  termos
da alinea_______ _» do Pardgrafo 1@, do Artigo 39, da Lei n% 13.793/89.
. 2a. Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e
condigoes do contrato original, firmado aos__ /_ __/_
.3a. As despesas decorrentes do | presente correrao 3 conta da

dotagao orqamantarla ne

E, por estarem, assim, justo e contratados, assinam o presan

te-instrumento em 03(trés) vias de igual teor, perante as testemunhas abaixo.
sao Paulo, de . de

.

e B e i

CONTRATANTE

CONTRATADO

la. Testemunha - . . 2a. Testeﬁunha

‘RF.1n135'

RS
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Folha n® 33 dO anexo —

do proc. n° Q) -OANS ge 20 1

. CAMARA MICIPAL DE

eme  SAOPAULO

16- 01046/2011

pl0415-11

PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0415/11.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Sr. Prefeito, que acrescenta o § 6° ao artigo 29 e
revoga o § 2° do artigo 40, ambos da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, a fim de (i) alterar
a forma de pagamento do Prémio de Produtividade e Desempenho — PPD, pois a retengéo
mensal de parte de seu valor revelou-se providéncia administrativa de dificil
operacionalizagéo e néo encontra justificativa sob o prisma da politica de gestdo de pessoal,
bem como (ii) para flexibilizar o cumprimento da Jornada Basica de 20 horas semanais, que
passaria a poder ser cumprida nas unidades de saude, quando necessario e a critério do
Secretario Municipal de Saude, em carga horaria diversa da hoje estabelecida no art. 29,
"caput", inciso |, alinea "a" (4 horas diarias de trabalho).

Conforme explicitado na mensagem de encaminhamento, as alteragdes propostas séo
necessarias para viabilizar a prestacéo dos servicos de saude, posto que um dos maiores
problemas deste setor seria a dificuldade de admissédo e reposigdo de médicos devido a
rigida distribuic&o legal da carga horaria semanal de trabalho.

A proposta autoriza, também, a contratagdo por tempo determinado, nos termos da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, de profissionais para o desempenho da fungéo
correspondente ao emprego de Especialista em Salude — Médico, para prestagdo de 12
(doze) horas de trabalho semanais, a fim de suprir situagdo emergencial que deve
regularizar-se com a implantagdo do Plano de Empregos, Carreira e Salérios - PECS da
Autarquia Hospitalar, que ja se encontraria em fase final de elaboragéo.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a regular tramitagéo da propositura.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propdsito do tema, dispée o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c”, que
sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagdo
de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou aumento

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S#o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
pl0415-11. L
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Folhan® __.3_4|____do anexo——_
do proc. n°ON-O445 de20 NL

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0415-11

de sua remuneragio, organizagdo administrativa, servigos publicos e sobre atribuicbes e
regime juridico dos servidores publicos da Uni&o e Territérios.

Em discussdo do tema, no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 7° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar os processos de
elaboragdo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragdo, bem como os referentes a servidores publicos da Unido e dos Territérios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgéo politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou
os presidentes do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagéo e extingdo de cargos e remuneragéo dos
seus servigos auxiliares e dos juizes que Ihes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
“b” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a cldusula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituigdo Federal de 1988, corolario do principio da separagdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder
reformador que lhes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n°® 3.061,
DJ 09.06.2006).

Nesse passo, o art. 37, § 2°, inciso lll, da nossa Lei Organica, veio a estabelecer que s&o de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre servidores publicos municipais,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, restando atendida,
portanto, a clausula de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Observe-se que a Constituicdo Federal no art. 37, IX, prevé a possibilidade de contratagéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos casos a serem estabelecidos em lei. No Municipio de Sao Paulo a matéria é
disciplinada pela Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, incumbindo a Comisséo de

Meérito analisar se o presente projeto enquadra-se nas hipéteses previstas em referida lei.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100  Sdo Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
pl0415-11. L
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- MATHIAS VIER
Técnico AdgiPR

CAMARA MUNICIPAL DE s

pl0415-11 b i
No tocante a Lei Complementar Federal n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Poder Executivo informa as fls. 03, que "sob a ética orgamentaria e financeira, cumpre
esclarecer que, cuidando-se de aperfeicoamento e/ou alteragdo de eventos funcionais ja

previstos na legislagéo de pessoal acima declinada, a propositura ndo acarretard a geracéo
de novas_despesas, as quais serdo suportadas pelas dotagbes orgamentarias proéprias,

motivo por que nao incidem, na espécie, as exigéncias impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal." (grifamos).

Com efeito, a proposta disciplina o regime juridico de uma possivel futura contratagéo, a
exemplo do que ja faz a Lei n° 14.793, de 21 de dezembro de 1989, o que contudo nao
isenta a Administragéo da obrigatoriedade do cumprimento do art. 16 c/c art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, quando de sua efetiva concretizagdo, bem como do art. 4°, § 2°, da
Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, segundo o qual constardo obrigatoriamente das
propostas de contratagdo a‘ dotacdo orgamentaria e a demonstragcdo da existéncia de
recursos.

A aprovagéo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso IV, da Leio Orgéanica do Municipio.

Diante do exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comisséo de Constituigéo, Justica e Legislagéo Participativa, em 14/0%/ 1

¢

ELIO MI %L .

Paladio Anchieta Viaduto Jacarel, 100 S#o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
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RF 10851
CAMARA MUNICIPAL DE
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16- 01080/2011 !
PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES DE ADMINISTRACAO

PUBLICA; SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER; E DE
FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 415/2011.

O projeto de lei, de autoria do Executivo, “acrescenta o § 6° ao artigo 29 ¢ revoga o §
2° do artigo 40, ambos da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008; autoriza a contratagio por
tempo determinado, nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, de profissionais
para o desempenho da fung¢do correspondente ao emprego de Especialista em Satide - Médico,
nas condi¢des que especifica ".

De acordo com a iniciativa, o paragrafo acrescido ao referido artigo 29 dispde sobre as
jornadas de trabalho correspondentes dos profissionais da saide, basicas ou especiais, de que
trata a Lei n° 14.713/2008, com redag#o que estabelece possibilidade de cumprimento para a
carga horaria da Jornada Bdsica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20 podera ser
diversa de 4 (quatro) horas diarias de trabalho, que atualmente esta estabelecida na alinea “a”
do inciso I do “caput” deste artigo.

O texto prevé a aplicagio desta possibilidade em unidades de saide, quando assim
exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser ato do Secret4rio Municipal da Satde.

A propositura também autoriza, no a4mbito da Autarquia Hospitalar Municipal, a
contratagio por tempo determinado, nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de
1989, ¢ alteragdes subsegqiientes, (Lei que dispde sobre contratagdes por tempo determinado),
de profissionais para o desempenho da fungdo correspondente ao emprego de Especialista em
Saiude - Médico, para prestagdo de 12 (doze) horas de trabalho semanais, observada a
proporcionalidade existente entre os valores fixados para a referéncia de vencimento inicial,
constante da Tabela da Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais -
J-24.

Quanto aos periodos de contratagdes temporérias contidas nesta propositura, elas estéo
previstas para ocorrer até dezembro de 2012.

Finalmente, a propositura estipula a revogagdo do § 2° do artigo 40 da Lei n° 14.713,
de 2008, que trata do Prémio de Produtividade de Desempenho. Todavia, diante da referida
revogagdo, o texto prevé que o montante do referido prémio que se encontra retido para o

pagamento anual, ser4 pago no més subsegiiente ao da publicagdo desta lei.

| 17 - RELCOM
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Justifica o autor que as alteragdes propostas sdo necessarias para viabilizar a prestagdo
dos servigos de satde, posto que um dos maiores problemas deste setor seria a dificuldade de
admissgo e reposi¢do de médicos devido a rigida distribuigéio legal da carga horaria semanal
de trabalho.

A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Legislagdo Participativa manifestou-se pela

legalidade da proposta.

Considerando que o projeto em andlise reveste-se de elevado interesse ponto de vista
da gestdo municipal, a Comissdo de Administragéio Publica posicionou-se favoravelmente a
sua aprovagao.

Em face do exposto e considerando o inegavel beneficio da propositura para a
melhoria da prestagdo de servigos de satide para a popula¢do paulistana, a Comisséo de
Satide, Promogdo Social, Trabalho ¢ Mulher, manifesta-se favoravelmente a aprovagdo da
propositura.

A Comisséo de Finangas e Or¢amento, quanto ao aspecto financeiro, nada tem a opor
4 propositura, visto que as despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagSes

or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessérias.
Sala das Comiss®es Reunidas, em QZO/ 04 / N
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA ol

&t

ELISEU GABRIEL

CARLOS NEDER JOSE ROLIM
MARTA COSTA

PL 415-2011

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000
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COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER
JULIANA CARDOSO
CLAUDIO PRADO
MILTON FERREI

P

LINI

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

CELSO JATENE

DONATO

FRANCISCO CHAGAS

PL 415-2011

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S3o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO!

Biar

FF 10990

Matéria : PL 415/2011, DO EXECUTIVO
Autor : AURELIO MIGUEL

nenta : Acrescenta o § 6° ao artigo 29 e revoga o § 2° do artigo 40, ambos da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008;
1toriza a contratacgio por tempo determinado, nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, de
rofissionais para o desempenho da funcéo correspondente a0 emprego de Especialista em Saiide - Médico, nas

ondicdes que especifica.

Reunifo : 233* Sessido Extraordinaria
Data : 28/09/2011 - 17:05:55 as 17:10:01
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANNI PV Sim
AC.RODRIGUES PR Sim
ADILSON AMADEU PTB Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBALDE FREITAS PSDB Sim
ATiI,’ FRANCISCO PRB Sim
ATTI®PA RUSSOMANNDO PP Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
CARLOS NEDER PT Sim
CHICO MACENA PT Sim
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PV Sim
EDIR SALES DEM Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
GOULART PMDB Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOSE POLICE NETO S/ Partido  Sim
JOSEROLIM PSDB Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO GADELHA PSB Sim
MARCO AURELIO CUNHA DEM Sim
MARTA COSTA DEM Sim
MILTON FERREIRA PPS Sim
MILTONLEITE DEM Sim
NATALIN]I PV Sim
NETINHO DE PAULA PCdoB Sim
NOEé NONATO PSB Sim
PAU FRANGE PTB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RICARDO TEIXEIRA PV Sim
SOUZA SANTOS S/ Partido  Sim
USHITARO KAMIA DEM Sim
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
37 0 ] 37
Resultado da Votacéo : Aprovado
Vatd \ / °
. . i
JO ICE NETO Secretaria de Reglelo
Parlamentar e Reviedo
N f5 ouT 201

SGP - 4
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Matéria : PL 415 /2011, DO EXECUTIVO Assistentes
Autor :

Ementa : Acrescenta o § 6° ao artigo 29 e revoga o § 2° do artigo 40, ambos da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008; autoriza a
contrataciio por tempo determinado, nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, de profissionais para o desempenho da
fun¢do correspondente ao emprego de Especialista em Saide - Médico, nas condigdes que especifica.FASE DA DISCUSSAO:
2°APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.

Reuniio : 239? Sessio Extraordinaria
Data : 19/10/2011 - 16:11:23
Nome do Parlamentar Partido Voto
ABOU ANNI PV Sim
AC.RODRIGUES PR Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
ALFREDINHO PT Sim
ANIBAL DE FREITAS PSDB Sim
ARSELINO TATTO PT Sim
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
ATTILA RUSSOMANNO PP Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
CARLOS NEDER PT Sim
CELSO JATENE PTB Sim
CHDO MACENA PT Sim
CcL DINHODE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO FONSECA PPS Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PV Sim
DAVID SOARES PSD Sim
DOMINGOS DISSEI PSD . Sim
DONATO PT Sim
EDIR SALES PSD Sim
FLORIANO PESARO PSDB Sim
GOULART PSD Sim
iTALO CARDOSO PT Sim
JAMIL MURAD PCdoB Sim
JOSE AMERICO PT Sim
JOSE POLICE NETO PSD Sim
JULIANA CARDOSO PT Sim
JUSCELINO GADELHA PSB Sim
MARTA COSTA DEM Sim
MILTON FERREIRA PSD Sim
NATALINI PV Sim
NETINHO DE PAULA PCdoB Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
PAULO FRANGE PTB Sim
QUITO FORMIGA PR Sim
RO |RTO TRIPOLI PV Sim
TIA FARIAS PSDB Sim
TONINHO PAIVA PR Sim
USHITARO KAMIA DEM Sim
Totais da Votacgéo : SIM NAO : TOTAL
39 4] 39
Resultado da Votacéo : Aprovado

JOSE POLICE NETO

gecrotaria de Registro
| Parlamentar e Reviséo

19 0UT 20M

SGP - 4
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Assistente Parlamentar
RF 100453
A SGP - 23

Sr. Supervisor,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na
2393 Sessdo Extraordinaria, no dia 19 de outubro do corrente.
Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes

a sancdo do respectivo Projeto Legislativo

20/10/2011

arlos Roberto da Silva
ecretdrio de Apoio Legislativo
SGpP-2

RECEBIDO Ef
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Kathya Reging
Assistente Par)

h—

los de Souza
ementar



Sr. Rafael,
Oficiar ao Executivo encaminhando carta de lei.
19/10/11

C ONIO LEONIDAS
Supervisor de Fin. Do Proc. Leg. — Subst.

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme solicitagdo de V.Sa.
19/10/11

24320000,

B bi;e,._fx,) )n,n,zam,;{,), nests qEte, documieniog
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 19 de outubro de 2011.

SGP.23 n% 4093/11

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Céamara
em sessdo de 19 de outubro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n® 415/11,
de autoria do Executivo, que acrescenta o § 6° ao artigo 29 e revoga o § 2°
do artigo 40, ambos da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008; autoriza a
contratagdo por tempo determinado, nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, de profissionais para o desempenho da fungdo
correspondente ao emprego de:Especialista em Satde - Médico, nas condigdes
gue especifica.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragdo e
respeito. :

JOSE POLICE NETO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

I‘ﬁ\L/rnb

Este documento foi assinado digitalmente em 19/10/2011 &s 17:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na verséo digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 19 DE OUTUBRO DE 2011
Copia extraida de fls. 04/05 do processo
(PROJETO DE LEI N© 415/11)

(EXECUTIVO)

Acrescenta o § 69 ao artigo 29 e
revoga o § 29 do artigo 40, ambos da
Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008;
autoriza a contratagdo por tempo
determinado, nos termos da Lei n©
10.793, de 21 de dezembro de 1989,
de profissionais para o desempenho da
fungdo correspondente ao emprego de
Especialista em Salude - Médico, nas
condigoes que especifica.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 19 de outubro de 2011,
decretou a seguinte lei: '

Art. 10 O artigo 29 da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, passa
a vigorar acrescido do § 6°, com a seguinte redagdo:

B Y . TR
§ 69, A Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais -
J-20 poderd ser cumprida em carga horaria diversa da
estabelecida na alinea “"a” do inciso I do “caput” deste artigo,
exclusivamente em unidades de salude, quando assim exigir o seu
funcionamento, na forma que dispuser ato do Secretario
Municipal da Saude.” (NR)

Art. 20 Fica autorizada, no ambito da Autarquia Hospitalar
Municipal, a contratagdo por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793,
de 21 de dezembro de 1989, e alteragdes subsequentes, de profissionais para o
desempenho da fungdo correspondente ao emprego de Especialista em Saude -
Médico, para prestagdo de 12 (doze) horas de trabalho semanais, observada a
proporcionalidade existente entre os valores fixados para a referéncia de
vencimento inicial, constante da Tabela da Jornada Especial de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais - J-24.

§ 1° A proporcionalidade de que trata o “caput” deste artigo sera
aplicada nas demais vantagens pecunidrias deferidas ao contratado.

§ 20 As contratagbes previstas neste artigo poderdo ocorrer até
dezembro de 2012.

Este documento foi assinado digitalmente em 19/10/2011 as 17:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 39 Fica revogado o § 2° do artigo 40 da Lei n® 14.713, de

2008.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia da revogagao prevista no “caput”
deste artigo, o0 montante do Prémio de Produtividade de Desempenho retido para
o pagamento anual sera pago no més subsequente ao da publicagdo desta lei.

Art. 40 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sao Paulo, 19 de outubro de 2011.

JOSE POLICE NETO
Presidente

quL/mb

Este documento foi assinado digitalmente em 19/10/2011 as 17:43.
Para verificar a(s) assinatura(s), acesse o documento na versdo digital.



CAI!I'ARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Sdo Paulo, 19 de outubro de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n° 4093, de 19/10/11,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito texto da lei decretada pela Cémara, relativa
ao Projeto de Lei n® 415/11, de autoria do Executivo.
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do processo n° {M . \“S de 20 “ } ')( /! 40 / H (@ | [

] :."m'ap:: Jaci Mendes
FscnicAMdministrative

Conforme publicagdo ocorrida no DOC de 21/10/2011, pag. 01, col. 01, foi
atribuido a esta matéria o n° de LEI 15.467, DE 20 DE OUTUBRO DE 2011.

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 21/10/2011.

/
TONIO LEONW
Supervnsor de roc. Leg. — Subst.
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Papel para informagdo, rubricado como folha n° 47
do processo 01-415 de 2011 21/10/2011

o” Ferreira
101075
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SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
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Proc. encerrado com 47 fls.
Arquivado em 21/10/2011
O Funcionério
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