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PE_EFEIRA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Técnico-Legislativa
Viaduto do Ch4, 15, - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Oficio ATL SEI n2 157473558

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacdao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei,
que dispde sobre a revalorizacao das Tabelas do Regime de Remuneracao por
Subsidio do Quadro Técnico da Guarda Civil Metropolitana.

A propositura tem por objetivo promover a valorizacao dos profissionais
integrantes do Quadro Técnico da Guarda Civil Metropolitana por meio da ampliacdo
dos percentuais decorrentes das promocdes verticais, bem como pelo
aperfeicoamento da estrutura remuneratéria final da carreira.

A medida se fundamenta no reconhecimento da relevancia estratégica
das funcdes de comando e lideranca, essenciais para a coordenacao das equipes e o
fortalecimento institucional da corporacao, tudo com vistas a assegurar a prestacao
de um servico publico de seguranca urbana cada vez mais eficiente e qualificado.

736250.

Nestas condicdes, atendidas as determinacdes legais vigentes e
evidenciado o relevante interesse publico de que se reveste a iniciativa, bem como
amparado nas razbes que a justificam, submeto o presente Projeto de Lei a
apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
de consideracao.

RICARDO NUNES
Prefeito

Anexos: Estimativas de impacto orcamentario-financeiro.
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Excelentissimo Senhor
RICARDO TEIXEIRA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Ricardo Luis Reis Nunes
S@I. Prefeito(a)

Processo Em 14/05/2026, as 19:41.

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 157473558 e o cédigo
CRC 23E4C4B5.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?

6013.2026/0003935-4 SEl n? 157473558
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PQEFERA DE
SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revalorizagado das Tabelas do Regime de Remuneragdo por Subsidio do Quadro Técnico da
Guarda Civil Metropolitana

Art. 12 Ficam substituidas as Tabelas “A” e “B” do Anexo Il da Lei n? 17.812, de 9 de junho de 2022, pelas Tabelas “A” e “B” do
Anexo Unico desta lei, com a finalidade de revalorizar as Tabelas do Regime de Remuneracéo por Subsidio do Quadro Técnico
da Guarda Civil Metropolitana.

Paragrafo unico. Os proventos dos aposentados e as pensdes, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, serao
revalorizados na mesma conformidade.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor em 19 de junho de 2026.

Anexo Unico integrante da Lei n2 XXXXX, de XXX de XXXX de XXXX, que substitui o Anexo Il da Lei n2 17.812, de 9 de junho de
2022

Tabela “A” - Servidores Efetivos

GRAU

A B C D E F G H 1 ) K L

NQTG1 R$ 4.317,43 | R$ 4.533,31 | R$ 4.759,97 | R$ 4.997,97 | R$ 5.247,87 | R$ 5.510,26 | R$ 5.785,78 | R$ 6.075,06 | R$ 6.378,04 | R$ 6.697,77 | R$ 7.032,65 | R$ 7.384,29
NQTG2 R$ 4.533,31 | R$ 4.759,97 | R$ 4.997,97 | R$ 5.247,87 | R$ 5.510,26 | R$ 5.785,78 | R$ 6.075,06 | R$ 6.378,04 | R$ 6.697,77 | R$ 7.032,65 | R$ 7.384,29 | R$ 7.753,51
NQTG3 R$ 4.759,97 | R$ 4.997,97 | R$ 5.247,87 | R$ 5.510,26 | R$ 5.785,78 | R$ 6.075,06 | R$ 6.378,04 | R$ 6.697,77 | R$ 7.032,65 | R$ 7.384,29 | R$ 7.753,51 | R$ 8.141,18
NQTG4 R$ 4.997,97 | R$ 5.247,87 | R$ 5.510,26 | R$ 5.785,78 | R$ 6.075,06 | R$ 6.378,04 | R$ 6.697,77 | R$ 7.032,65 | R$ 7.384,29 | R$ 7.753,51 [ R$ 8.141,18 | R$ 8.548,24
NQTG5 R$ 5.823,98 | R$ 6.115,18 | R$ 6.420,94 | R$ 6.741,98 | R$ 7.079,08 | R$ 7.433,04 | R$ 7.804,69 | R$ 8.194,92 | R$ 8.604,67 | R$ 9.034,90 [ R$ 9.486,65 | R$ 9.960,98
NQTG6 R$ 6.115,18 | R$ 6.420,94 | R$ 6.741,98 | R$ 7.079,08 | R$ 7.433,04 | R$ 7.804,69 | R$ 8.194,92 | R$ 8.604,67 | R$ 9.034,90 | R$ 9.486,65 | R$ 9.960,98 | R$ 10.459,03
NQTG7 R$ 7.949,73 | R$ 8.347,22 | R$ 8.764,58 | R$ 9.202,81 | R$ 9.662,95 | R$ 10.146,10 | R$ 10.653,40 | R$ 11.186,07 [ R$ 11.745,38 | R$ 12.332,64 | R$ 12.949,28 | R$ 13.596,74
NQTG8 R$ 8.347,22 | R$ 8.764,58 | R$ 9.202,81 | R$ 9.662,95 | R$ 10.146,10 | R$ 10.653,40 | R$ 11.186,07 | R$ 11.745,38 | R$ 12.332,64 | R$ 12.949,28 | R$ 13.596,74 | R$ 14.276,58
NQTG9 R$ 11.686,11 | R$ 12.270,41 | R$ 12.883,93 | R$ 13.528,13 | R$ 14.204,54 | R$ 14.914,76 | R$ 15.660,50 | R$ 16.443,53 | R$ 17.265,70 | R$ 18.128,99 | R$ 19.035,44 | R$ 19.987,21
NQTG10 | R$ 12.387,27 | R$ 13.006,64 | R$ 13.656,97 | R$ 14.339,82 | R$ 15.056,81 | R$ 15.809,65 | R$ 16.600,13 | R$ 17.430,14 | R$ 18.301,64 | R$ 19.216,73 | R$ 20.177,56 | R$ 21.186,44

NIVEL | SIMBOLO

Tabela “B” - Servidores Admitidos Estaveis e Nao Estaveis

SIMBOLO VALOR
NQTGA | R$ 6.075,06

736250.

Ricardo Luis Reis Nunes
Prefeito(a)
Em 14/05/2026, as 19:41.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 157473482
e o cédigo CRC D210C372.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2026/0003935-4

EVENTO: Revalorizagao de Tabela de

Vencimentos

CARGO: ATIVOS

ORGAO DE LOTAGAO: SMSU

JORNADA: TODAS

PADRAO: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 6.673 QTDE. MESES 7
jun/26
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ATUAL CUSTO PROPOSTO
Remuneragdo TOTAL Remuneragdo TOTAL
RS 59.944.947,66 R$ 59.944.947,66 RS 60.455.813,40 R$ 60.455.813,40
RS 61.133.963,81 R$ 61.133.963,81
DESPESA COM PESSOAL Mensal 2026 Mensal 2027 2026 2027 2028 2026-2028

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

R$ 510.865,74

RS 1.189.016,15

R$ 3.576.060,19

RS 11.555.592,19

RS 14.268.193,84

RS 29.399.846,22

VALOR DO 132 SALARIO

RS 510.865,74

RS 1.189.016,15

RS 1.189.016,15

R$ 2.888.898,05

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

R$ 170.288,58

R$ 396.338,72

R$ 396.338,72

RS 962.966,02

SUB TOTAL - FOLHA RS 510.865,74 RS 1.189.016,15 RS 4.257.214,51 RS 13.140.947,06 RS 15.853.548,72 RS 33.251.710,29
CONTRIBUICAO PATRONAL FUNFIN RS 192.787,39 RS 398.292,98 RS 1.542.299,11 RS 4.355.786,37 RS 5.177.808,74 RS 11.075.894,22
CONTRIBUICAO PATRONAL FUNPREV RS 3.177,02 RS 116.598,19 RS 25.416,14 RS 1.062.091,77 RS 1.515.776,46 RS 2.603.284,38
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CONTRIBUICAO PATRONAL RGPS RS 0,11 RS 2.491,10 RS 0,86 RS 22.420,34 RS 32.384,32 RS 54.805,53
SUB TOTAL ENCARGOS RS 195.964,51 RS 517.382,27 RS 1.567.716,11 RS 5.440.298,49 RS 6.725.969,52 RS 13.733.984,12
TOTAL RS 706.830,25 RS 1.706.398,42 RS 5.824.930,62 RS 18.581.245,56 RS 22.579.518,24 RS 46.985.694,41 S
n
AUXILIOS MEDIA MENSAL MEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026-2028 8
AUXILIO REFEICAO 2

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTACAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

RS 706.830,25

R$ 1.706.398,42

R$ 5.824.930,62

RS 18.581.245,56

R$ 22.579.518,24

R$ 46.985.694,41

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informag&es sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre o valor de referéncia)
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ...
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinéria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 4% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia; | |
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 salarios minimos VALOR MENSAL: | |
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EVENTO: Revalorizagao de Tabela de

N2 DO EXPEDIENTE: 6013.2026/0003935-4 .
Vencimentos

CARGO: APOSENTADOS/PENSIONISTAS COM PARIDADE

ORGAO DE LOTAGAO: SMSU JORNADA: TODAS

PADRAO: TODOS

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 814 QTDE. MESES 7
jun/26
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO ATUAL CUSTO PROPOSTO
Remuneragdo TOTAL Remuneragdo TOTAL
RS 6.346.445,50 RS 6.346.445,50 RS 6.463.422,32 RS 6.463.422,32
RS 6.606.833,14 R$ 6.606.833,14
DESPESA COM PESSOAL Mensal 2026 Mensal 2027 2026 2027 2028 2026-2028

CALCULO DO IMPACTO MEDIO RS 116.976,81 RS 260.387,64 RS 818.837,70

R$ 2.551.008,39

RS 3.124.651,69

RS 6.494.497,78

VALOR DO 132 SALARIO RS 116.976,81

RS 260.387,64

RS 260.387,64

RS 637.752,10

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA R$ 116.976,81 R$ 260.387,64 R$ 935.814,51 R$ 2.811.396,03 R$ 3.385.039,34 R$ 7.132.249,88
CONTRIBUIGAO PATRONAL FUNFIN
CONTRIBUIGAO PATRONAL FUNPREV
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CONTRIBUIGAO PATRONAL RGPS
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 116.976,81 R$ 260.387,64 RS 935.814,51 R$ 2.811.396,03 R$ 3.385.039,34 R$ 7.132.249,88
AUXILIOS MEDIA MENSAL MEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026-2028
AUXILIO REFEICAO
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTAGAO
TOTAL AUXILIOS = S S s =
CUSTO TOTAL [ R$ 116.976,81 [ R$260.387,64 | R$ 935.814,51 R$ 2.811.396,03 R$3.385.039,3¢ | R$7.132.249,88

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informag&es sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre o valor de referéncia)
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ...
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinéria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 4% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 salarios minimos VALOR MENSAL:
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