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A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Bom dia a todos.

Com a presenca da Vereadora Janaina Paschoal, declaro abertos os trabalhos da 22
Audiéncia Publica da Comissao de Constituicao, Justica e Legislacao Participativa, convocada
para hoje, dia 4 de maio de 2026.

Esta reunido foi convocada para discutir o PL 298/2026, do Executivo, Prefeito
Ricardo Nunes, que “institui o Programa Mais Integragdo no &mbito da Rede Municipal de Ensino,
estabelece diretrizes para a cooperagao entre as unidades educacionais que o integram e dispde
sobre mecanismos de fomento e valorizacao profissional no ambito das parcerias”.

Informo que esta audiéncia publica esta sendo transmitida no site da Camara
Municipal de Sao Paulo e no canal da Camara Municipal de Sao Paulo no YouTube.

A realizacao desta audiéncia publica vem sendo publicada no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo desde o dia 30 de abril de 2026 e foi publicada no jornal O Estado de S. Paulo no
dia 1° de maio de 2026 e no jornal Folha de S.Paulo no dia 2 de maio de 2026.

As inscricbes para a participacdo do publico foram abertas no site da Camara
Municipal de Sao Paulo em 29 de abril de 2026, devendo os inscritos pelo site participar pela
plataforma on-line, conforme link enviado por e-mail.

O publico presente que desejar se manifestar devera se inscrever na secretaria da
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Comissao, e cada inscrito tera trés minutos para se manifestar.

Para compor a Mesa, convido os Srs.: Ronaldo Tendrio, Chefe de Gabinete da
Secretaria Municipal de Educacéo, e Fatima Abrao, Coordenadora da Coordenadoria de Gestao
e Organizagao Educacional — Coged —, da Secretaria Municipal de Educacéo.

Para nos, este € um momento muito importante, pois, juntos, poderemos sanar
duvidas sobre esse projeto tao importante para a rede municipal parceira da educacéo, que lhe
assegura direitos — um olhar que o Prefeito Ricardo Nunes tem adotado ao longo de sua gestao.

Na semana passada, quando da aprovagao do projeto ora discutido na CCJ — que
também contou com a presenca da Vereadora Janaina Paschoal —, um dos temas mais

debatidos foi o reajuste salarial. Inclusive, foi citado aqui que a rede esta se organizando para
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uma greve relacionada a recomposi¢ao salarial.

Fiz questao de lembrar que o Prefeito Ricardo Nunes foi o prefeito que pbs fim ao
vergonhoso indice de 0,01% de aumento salarial e que tem promovido, de fato, reconhecimento
aos servidores, por meio de indices muito mais reais — e jamais simbdlicos ou vexatérios como
aquele 0,01% que, durante tanto tempo, foi aplicado a rede municipal de servidores. E isso néo
diz respeito apenas a educacéo, mas a todos os servidores municipais.

Faco esse registro para destacar tudo o que ja vem sendo realizado em toda a rede,
especialmente na educagao. Ao assegurar esses direitos, esta lei somente deixara de existir se
algum prefeito tiver a coragem de revoga-la. E, realmente, ficaria muito feio a retirada desse
direito dos trabalhadores. Nao estamos falando apenas dos professores. Tudo o que vem sendo
feito alcanga todos os profissionais que compdem a cadeia da educagao, o que € extremamente
importante.

Quero, agora, abrir a palavra para que vocés possam falar um pouco sobre o projeto.
Na sequéncia, abriremos a palavra para manifestagdes. Se a Vereadora Janaina Paschoal quiser
se manifestar antes, fique a vontade.

A SRA. JANAINA PASCHOAL - Sra. Presidente, primeiramente, agradec¢o a V.Exa.

e aos convidados pela gentileza de terem comparecido pessoalmente. Isso facilita muito a
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comunicagao, porque, as vezes, a distancia, o sistema falha. Por isso, agradeco bastante.

Este projeto € muito importante, e creio que ndo haja divergéncias quanto a isso. Nao
senti nenhuma divergéncia na CCJ, na semana passada, nem no plenario. Entretanto, existem
algumas questdes e preocupagoes.

Por exemplo, quando falamos dessa premiagéo — que, neste projeto, salvo engano,
vocés estdo chamando de incentivo — destinada aos funcionarios efetivos, ha ali uma previsao
relacionada a frequéncia. Fica evidente que € um abono para os funcionarios.

Neste texto, muito embora a explicagdo seja de conseguir uma equidade, uma
equiparagao entre os funcionarios das terceirizadas e os funcionarios da direta, a linguagem que

esta no texto € um pouco diferente. Entao, eu queria entender por que nao coloca nesse projeto,
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por exemplo, a frequéncia exata com que sera pago esse incentivo, por que néo se utiliza a
mesma terminologia.

E néo € preciosismo. A preocupagao que eu tenho e eu senti em outros colegas é a
seguinte: quando sao utilizadas palavras diferentes, eventualmente isso pode ensejar uma
interpretacao diversa. Entdo, nds temos o temor de que seja pago com maior periodicidade,
gerando uma iniquidade para beneficiar os funcionarios das terceirizadas; ou que seja pago com
menor frequéncia.

Entdo, talvez fosse interessante olhar o texto que norteia o pagamento desses
abonos, desses prémios para os funcionarios da direta e utilizarmos palavras para essa lei que
€ para indireta.

E surge uma outra inseguranga, que tem a ver até com essa primeira. Como é que a
Prefeitura vai garantir que esse dinheiro transferido para as terceirizadas ou para as
conveniadas, para as entidades parceiras, sera efetivamente pago para os funcionarios? Porque
hoje, se ha um incentivo, um abono, um prémio para o funcionario direto; nds sabemos que, se
isso for instituido, é a prépria Prefeitura que paga. No caso dos funcionarios, por exemplo, das
creches conveniadas, das escolinhas conveniadas, o dinheiro vai ser transferido para os

gestores. Entdo, como é que vai ser feito o controle de que esses valores vao ser efetivamente
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entregues aos funcionarios que estao na ponta?

Com isso, eu nao estou levantando duvidas de maneira generalizada sobre a
corregao, a honestidade, dos dirigentes das escolinhas; nao ¢ isso. Mas ndés sabemos que onde
ha gente, ha problema. Entdo, se o objetivo € dar melhores condi¢des de trabalho para quem
esta na ponta, como é que a Prefeitura vai fiscalizar isso? Em geral, sdo esses os pontos nao de
divergéncia, mas de preocupagao

O SR. RONALDO TENORIO - Primeiro, bom dia. Eu quero saudar a nossa
Presidente, a Vereadora Sandra Santana; Vereadora Janaina, obrigado também pela votagao
na primeira, que € um prémio extremamente importante para quase 70 mil funcionarios que

recebem, desde 2023, via decreto, e agora passam a receber via lei, justamente para garantir
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essa a longevidade do prémio para esses servidores.

Eu estou com a Fatima, que é a nossa Coordenadora, e ela também pode esclarecer
esses dois pontos que a senhora acabar de colocar na mesa.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - Bom dia Presidente, Vereadora Sandra
Santana; bom dia Vereadora Janaina, demais Vereadores que nos ouvem on-line e demais
participantes. O prémio que estamos discutindo, como o Ronaldo falou agora, ja esta
estabelecido, esse seria 0 nosso terceiro ano de pagamento aos funcionarios. E, como bem
lembrado pela Vereadora, ndo € um prémio aos professores, € um prémio para todos os
funcionarios dos CEl: a cozinheira, a diretora, auxiliar de limpeza; e com o mesmo valor a todos,
diante dos critérios estabelecidos.

O prémio foi instituido por um decreto municipio municipal, dentro de um programa,
que é o Mais Integracao, que vinha falar para SME que as nossas acgbes, as nossas praticas,
precisavam, no maximo possivel, assemelhar-se aos modelos de gestdao das diretas e das
parceiras. O prémio € um dos itens desse programa. No mesmo decreto, por exemplo, a
instituicdo do Conselho de CEl, que ja era uma realidade nas unidades diretas e, a partir desse
Conselho, veio uma obrigatoriedade.

Entédo, hoje todos os nossos CEls parceiros também tém um Conselho de CEl,
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assegurando a participagdo democratica das familias, como nds ja vinhamos trabalhando ha
muitos anos nas diretas.

Entao, o prémio vem nessa mesma perspectiva de valorizagdo desses profissionais,
assemelhado ao que ja temos, o PDE dos servidores, ha tantos anos.

E uma iniciativa realmente do Prefeito Ricardo Nunes que esse prémio fosse
instituido valorizando esses profissionais que tém no seu dia a dia um trabalho semelhante aos
servidores na rede.

A proposta da lei fica um pouco mais ampla para que depois possamos fazer

possiveis alteragdes por normativo da propria Prefeitura ou da Secretaria, mas a nossa ideia

sempre foi de um pagamento anual, como o PDE. N&o vejo, da parte da Secretaria, nenhuma
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objecdo que venha definida a periodicidade no texto, dando esse conforto a todos, porque a
nossa ideia sempre foi de um pagamento anual semelhante ao que fazemos com os servidores.

E quanto a fiscalizagcdo nas duas situagdes que noés ja fizemos, nos dois anos
anteriores, ela é feita da mesma forma da fiscalizagdo da prestagado de contas. Esse valor para
o prémio é transferido para a conta da creche, da mesma forma que fazemos o repasse mensal,
e tem uma prestagéo de contas. Entdo, ha alguns critérios para o recebimento.

O funcionario precisa ter ciéncia dos critérios da sua pontuacao e quanto que ele vai
ganhar. Entdo, o funcionario assina isso com o seu mantenedor e depois nds conferimos, com a
transferéncia para conta na folha de pagamento, que recebemos junto com a prestacado de
contas. Nos observamos se o valor, entdo, que foi ali na somatéria dos itens, corresponde ao
valor que foi repassado, transferido, para a conta do funcionario.

Da mesma forma, como sempre tratamos com os parceiros, os funcionarios tém
direito de questionar, reclamar, até nas proprias Diretorias ou na Secretaria, e nds fiscalizamos.

A ideia realmente da lei é transformar isso numa politica publica perene,
independentemente do Prefeito que estiver, dar mais seguranga aos funcionarios.

Nesses ultimos anos, nds temos acompanhado, eu atendo muitos mantenedores e

funcionarios, o quanto isso realmente faz diferenga na vida dessas pessoas e quanto ele atingiu
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0 seu objetivo de valorizacéo.

O Secretario Fernando Padula sempre fala para a equipe que nds temos uma rede
unica, com unidades diretas, indiretas e parceiras. Entdo, tudo o que vamos fazer, é preciso
pensar como fazermos isso na direta e na parceira; respeitando a especificidade dos modelos
de gestao, mas precisamos fazé-lo como uma rede Unica. E o prémio trouxe muito isso também
para os funcionarios, para entender que isso nao é um discurso so da Secretaria de que eles
compdem essa rede como os servidores.

Entao, eu acho que nao se discute a importancia para a politica de creche da cidade
de Sao Paulo e para esses profissionais que estdo conosco todo dia.

A SRA. JANAINA PASCHOAL - V.Exa. me permite? Por que esta chamando nesse
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projeto de incentivo financeiro e ndo de prémio, como era antes?

E também fiquei com uma dulvida: existe algum critério para concessado desse
incentivo? Por exemplo, ha alguma exigéncia de assiduidade do funcionario tanto para o direto,
como para o para o conveniado? Se puder falar um pouquinho do valor, até para quem esta
acompanhando entender melhor.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - Os critérios sdo estabelecidos anualmente no
normativo da Secretaria, e nds procuramos, dentro de tudo isso que eu acabei de falar de
assemelhar as politicas, que os critérios sejam bem semelhantes entre o que nés estabelecemos
para PDE dos servidores que trabalham nos Centros de Educacao Infantil e ao prémio das
parceiras.

A assiduidade é um do dos itens e comeca a contar essa frequéncia na mesma data.
Entao, quando nés publicamos num comunicado anual que normalmente a Secretaria faz, que a
partir de tal data comeca a contar a frequéncia para o PDE, também comega com o prémio. Os
outros critérios também se assemelham. O que nds fazemos de um lado, nds fazemos de outro.

O valor € 0 mesmo, de até 6 mil reais. Entdo, quem atinge 100% nos itens
estabelecidos recebe 6 mil reais, independentemente do cargo: o diretor, a cozinheira, todo

mundo recebe o mesmo valor.
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E a palavra incentivo foi para dar realmente essa ideia do que é o prémio. Ele é um
incentivo também para que as pessoas, assim como o PDE, desenvolvam as suas tarefas, cada
vez melhor, para que isso reverbere para as criangas. Entao, a frequéncia € uma coisa bastante
importante para nds, para as criangas; e ter como critério a frequéncia € um incentivo para que
a politica publica seja melhor. Foi nessa perspectiva o termo incentivo.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — VVou fazer uma pergunta para dar tempo
de vocé pedir seu café. Sra. Fatima, quando falamos dos critérios, uma das coisas que sempre
vem a mente é essa questao da assiduidade, da frequéncia; mas, além disso, vocé pode pontuar
quais sao os outros critérios que acabam formatando esses 100%.

A segunda pergunta é: nés sabemos que o valor maximo do incentivo da premiagao,
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seja la qual for a nomenclatura, é de 6 mil reais, e que é para absolutamente todo mundo. Mas
existe um minimo e existe também alguém que zera, que nao recebe nada? Alias, quem zerar
precisa ser demitido, vamos combinar.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - Vou falar desse ultimo ano em que os critérios
foram estabelecidos para 2025. Se tudo der certo, eles recebem agora no comecgo de 2026.

Além da frequéncia, nés estabelecemos faixas. Entdo, quem tem a frequéncia esse
ano representa 60% desses 6 mil reais; entdo, quem tem zero faltas recebe 100% desses 60%.
E ai temos as faixas: até oito faltas, enfim, e quem tem de cinco faltas a menor, ele zera neste
critério.

Os outros critérios sdo cursos que os funcionarios fazem fora do horario de trabalho.
Até 40 horas, se eu ndo me engano, tem uma pontuagao; e cursos com uma carga horaria maior
do que 40 horas, outra pontuacéo.

Outro critério que usamos também para as unidades diretas € a ocupacao dessa
unidade escolar.

Por mais que seja um sistema de compatibilizacdo que encaminhe as criangas para
as vagas das unidades, e percebemos isso muito no dia a dia, quanto melhor a pratica dessa

escola, o vinculo com a familia, menor € o nimero de desisténcia, de evasio. Entio, esse indice
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que trata da ocupacéao da unidade vem falar um pouco disso. Se eu tenho uma unidade que tem
100% das vagas ocupadas numa data base que determinamos, um dos critérios € esse.

Para 2025, foram esses critérios que foram definidos, assemelhado ao que foi
definido para os servidores.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — A ocupacao € um critério exclusivo da
administracao direta?

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - N3o. Esse de 2025 foi para direta e para os
parceiros.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Ah, para todo mundo.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - Isso. Na direta, nés contamos a quantidade
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de vagas disponiveis; e na parceira, a quantidade de vagas contratadas também do termo de
colaboragao. Isso a prépria Secretaria afere e informa para cada CEIl, porque dai fica uma
porcentagem do CEl, igual para todo mundo. E nés mesmos informamos qual foi a porcentagem
dele.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Entao, basicamente, sao trés critérios:
faltas, capacitacédo e ocupacao total do equipamento.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - Isso. E os critérios podem também mudar,
conforme a politica for mudando. Nao sei, se daqui a uns anos for instituido algum tipo de
avaliagdo na educacéo infantil, isso também pode ser um critério para o prémio. Entdo, esses
critérios podem ir mudando. Por isso também que o texto do PL...

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Engessa.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - Isso. Para que nds possamos também ter
essa flexibilidade que converse com o nosso dia a dia, de acordo com as outras coisas que
vamos fazendo durante o ano.

A SRA. JANAINA PASCHOAL - Sra. Presidente, eu acredito que seria importante
deixar no projeto a frequéncia anual e eu colocaria no projeto, para a segunda votagao, esse

critério da assiduidade. Por qué? Hoje quem esta la tem essa mentalidade de que € uma vez por
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ano e que as pessoas tém que comparecer ao trabalho para receber. Se nés estamos criando
uma lei justamente para dar seguranga para o que acontece na pratica, eu ndo vejo que colocar
a periodicidade e exigir assiduidade possa prejudicar em alguma medida, porque meu medo é
amanha trocar a Prefeitura, trocar o Prefeito, trocar o Secretario e entrar alguém com a

mentalidade de que as pessoas tém que receber prémio mesmo nao trabalhando.

Infelizmente, da maneira como as coisas estdo acontecendo neste pais, eu néo
descarto essa possibilidade. Entdo me parece mais seguro, para a finalidade que se quer
alcancar, fechar um pouquinho esse texto, porque o intuito ndo é para daqui para o futuro? Entao

precisamos ter um texto seguro.
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Se a Presidente autorizar, ja que eu estou ao lado dos representantes da Secretaria,
eu queria passar um problema que tem aparecido muito no meu gabinete: o transporte das
criangas, o TEG. Eu sei até que ja houve audiéncia da Comissao de Transporte, mas eu nao
tenho certeza se ja houve esse debate com a Educacéo na Casa. E eu tenho recebido muitas
queixas dos dois lados: do lado do motorista e do lado das familias.

No que concerne aos motoristas, eles se queixam de algum tipo de escolha de
motoristas para conduzirem mais criangas. Enquanto alguns motoristas tém as suas lotadas,
outros estdo com as vans vazias, e eles recebem pelo numero de criangas transportadas. Eles
querem mudar esse critério. E eu ndo sou favoravel a mudar o critério, eu sou favoravel a ter
equidade na hora dessa distribuicdo. Entdo tem muita queixa dos motoristas, que tém sido, ao
ver deles, prejudicados por algum critério politico, que eu nao sei se é da Secretaria, se é da
pasta do Transporte, se é de alguém que gerencia isso na ponta. Mas também as familias estao
fazendo queixa, porque houve uma mudanga nos critérios dos obstaculos, e muitas criangas
perderam esse transporte, além de dificuldade envolvendo irmaos. Eu mesma visitei unidades
de acolhimento em que a van vai a unidade, transporte uma crianca, mas, a outra, nao.

Eu queria trazer essa queixa que tem aparecido em varios bairros, até em casas de

acolhimento que sdo servigos nossos, ou pelo menos conveniados, para entender. Eu nao sei
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se € do campo dos senhores, porque eu sei que a Secretaria € um mundo, mas quero entender
se ha algum dialogo em andamento, algum planejamento em andamento, para melhorar essa
parte — que eu sei que ja é boa, mas pode ficar melhor.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — So6 colaborando um pouco aqui,
Vereadora Janaina.

Eu acho que ha uns 30 dias, mais ou menos, nés estivemos em SME junto com a
Fatima, a nossa coordenadora que esta aqui, com o Ronaldo, o nosso chefe de gabinete, levando
exatamente uma questdo muito similar ao que a Vereadora esta falando, mas também muito
especifica, com relacdo ao transporte da pessoa com deficiéncia que é atendida também nos

equipamentos que sdo conveniados com a SME.
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Existe uma instrugdo normativa. E quem tem muito mais competéncia para falar é a
Fatima e o Ronaldo. Na ocasiao, inclusive, eu compreendi o que a Secretaria falava, mas eu dei
algumas sugestdes — que, inclusive, estdvamos falando que precisamos avang¢ar um pouco mais.

Na Comissao de Transportes da Casa, tem havido muita discussédo nesse sentido; o
pessoal do transporte escolar tem vindo muito aqui, tem também nos procurado. Porque eu
acredito que, dentro da instrugao que esta sendo cumprida, e que vem por uma determinacao
do préprio Tribunal de Contas do Municipio, em relagdo a algumas orientagcées que sao dadas
para o Executivo, eu acho que sao cabiveis alguns ajustes para melhorar o atendimento da nossa
populacdo. Eu nao vou falar assim: “Olha, tem que atender os motoristas”. Nao, eu acho que tem
que atender a populagcdo. E ai nos incluimos aqueles que s&o assistidos pela rede publica e
aqueles que sao contratados para dar esse suporte na rede publica.

Mas eu tenho certeza de que a Fatima pode trazer um pouco mais para gente.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - O Programa de Transporte Escolar Gratuito
€ administrado pelas duas secretarias através de gestdo compartilhada, cada qual com a sua
responsabilidade.

Acredito que essa discussao também esteja acontecendo agora porque, daqui a um

ano, mais ou menos, um pouquinho mais de um ano, acaba o edital de chamamento publico que
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estd em vigor. E as duas secretarias ja comegam a pensar — até porque ele € complexo, grande
— num novo texto. E os condutores, sabendo disso, também comegam a apresentar o que é de
direito, as suas reivindicagdes para um novo texto. Mas oportunamente havera audiéncia publica,
consulta publica para o novo texto, porque o edital € da Secretaria de Transporte, de
responsabilidade do Departamento de Transporte Publico.

A SME colabora justamente por seu interesse e responsabilidade de atender os
estudantes.

A escolha do condutor no edital que esta posto agora, atua, é da familia. E isso foi
uma escolha dos préprios condutores, que acham que tem um vinculo, quando a crianca é

transportada ha muito tempo, enfim. Entdo sao as familias que escolhem cada condutor. E isso
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pode gerar situagées como essa.

Nos, as diretorias regionais, convocamos os condutores aos sabados, para que eles
possam participar, para uma demanda em que tenhamos dificuldade de atendimento, cumprindo
o objetivo de atender os estudantes, que é a nossa obrigagao; e como eles ganham per capita,
quanto mais criangas atendidas, mais beneficio para eles. Entdo essa discussao esta
acontecendo agora muito por conta disso.

Noés tivemos, no comeco deste ano, algumas dificuldades com barreiras fisicas.

Existem comissdes nas diretorias regionais, porque as barreiras estdo muito
atreladas ao territério, que observam o local onde existe dificuldade no trajeto. Estamos falando
de falta de semaforo, falta de calgcamento, enfim, as marginais, tal. S6 que, com isso, vai
passando o tempo, e o Poder Publico age, também as subprefeituras, enfim. A CET instala o
farol que faltava, a faixa de pedestre, a rua é asfaltada, tem a calgada, e ai desativamos essa
barreira fisica, porque aquele primeiro que criou a barreira nao existe mais. E isso aconteceu em
duas regides mais especificas da cidade. Mas gera o descontentamento. Mas, na verdade, a
Secretaria esta fazendo o que Ihe cabe no texto normativo, ao rever essas barreiras anualmente.

A barreira pode ser criada a qualquer momento. E isso que temos conversado com

as pessoas que vao la, que falam: “Ah, mas la na regido tem isso, tem aquilo”. Nenhum problema.
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Isso pode ser protocolado na DRE ou na prépria Secretaria. Se ha realmente um local que gera
dificuldade, considerando os critérios que entendemos como barreira, essa barreira pode ser
criada a qualquer momento. O nosso interesse em que a crianga frequente a escola é tdo grande
quanto o da familia e do condutor. E mais porque temos uma responsabilidade sobre isso:
assegurar o direito de frequéncia.

Como a Vereadora Sandra Santana falou, na nossa conversa, ha uns 30 dias, ela
também deu algumas ideias, para que pudéssemos incrementar o atendimento das criangas com
deficiéncia. E nés nos comprometemos a discutir isso nesse novo edital.

Neste momento, ndés atendemos, estamos administrando, mas, em relacédo a

mudangas que exigem alguma alteragao no contrato ou no modelo, é dificil que consigamos fazer
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agora, porque ja temos um edital publicado em vigor. E quando eu digo “a gente”, é
administracéo, envolvendo o DTP nessa conversa. Entdo é importante, daqui para a frente,
nesse novo texto, fazermos essas discussdes, para que esse novo edital possa atender de
melhor forma a populacio, que é o nosso maior interesse, e também os condutores, que sdo tao
importantes nesse programa, nessa politica.

Entendo, reforcando, que a discussao vai ficando mais acalorada agora porque existe
uma expectativa entre os condutores sobre o que vamos fazer com esse novo edital. E € comum
também. Ha cinco, quatro anos, eu ja estava na Secretaria, e também foi isso: eles ficam
ansiosos e temerosos de que fagamos alguma coisa que nao corresponde a expectativa da
categoria e possa prejudica-los de alguma forma. E na Comissédo de Transportes podemos
ampliar esse debate — apesar de que os condutores vao sempre la na Secretaria, temos um
dialogo muito préximo com eles —, para que possamos fazer um texto que melhor os atenda
também.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Muito bom.

Eu imagino que tenhamos esgotado a nossa pauta da audiéncia publica, tirando as
nossas duvidas.

Queria s6 encerrar dizendo que, além de um processo de valorizagédo de toda a
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cadeia de educacdo, da rede parceira — principalmente, porque o foco, neste caso, é a rede
parceira —, é um projeto que também incentiva muito o desenvolvimento econémico, o
desenvolvimento local. Isso porque, a partir do momento que as pessoas que sao trabalhadoras
da rede parceira estao recebendo essa premiacado de até seis mil reais, muito provavelmente
uma boa parte desse recurso vai acabar sendo investido nos bairros em que elas moram, nos
comeércios locais. Isso dai ajuda a girar a economia.

Eu, Vereadora Janaina, compreendo a necessidade de o Poder Publico, nas suas
trés instancias governamentais, ter um cuidado direto em relacéo a populagdo mais vulneravel.

Mas acredito que se tivéssemos uma politica publica diferenciada, em que a populacdo mais

vulneravel tivesse outros tipos de acesso, que nao Unica e exclusivamente as bolsas, 0 hosso

Matéria AUD 205/2026. Documento assinado digitalmente por HELIZENIR CORREIA DOS SANTOS em 11/05/2026 e juntado ao PL 298/2026 por Helizenir Correia dos Santos. Sua validade pode ser conferida

em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Helizenir Correia dos Santos em 11/05/2026 19:58:40.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO fls. 31

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO

REUNIAO: 21760 DATA: 04/05/2026 FL: 13 DE 16

pais cresceria mais, a nossa sociedade cresceria mais, o ser humano cresceria mais.

Uma pessoa que hoje vive Unica e exclusivamente de um auxilio vindo por parte do
governo, de uma cesta basica, de um vale-gas, ndo consegue... ela até consegue, mas vai
demorar infinitamente mais, e com muito mais sacrificio, crescer como pessoa. A nossa
experiéncia diaria dentro das comunidades revela que as pessoas acabam se acomodando um
pouco, ficando numa certa zona de conforto, porque ela sabe que, num determinado dia do més,
ela vai receber mil, mil e poucos reais, € mais uma cesta basica. E acho que todo cidadao,
principalmente o da nossa cidade, merece mais do que isso.

E quando vemos projetos como esse, que incentivam, desde aquela colaboradora
que mantém todo o espago em ordem, limpo, organizado, até a professora que efetivamente esta
ali cuidando, a diretora, a coordenadora da unidade, nés vemos uma forma igualitaria de tratar o
ser humano e de incentivar o seu crescimento e também incentivar o desenvolvimento
econdmico dentro da cidade.

Estamos vivendo um ano de eleicdo. Poderiamos ter politicos que tivessem a
coragem de mudar essa politica nacional de incentivos, das bolsas, ndo para eliminar, mas as
pessoas poderiam, por exemplo — aquelas que ingressam em mercado de trabalho, e que muitas

vezes tém receio de aceitar um emprego formal porque elas entendem que, em 90 dias, elas
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podem ser demitidas e perder os dois —, ter seguranca juridica para receber parte desse auxilio
até conseguir engrenar e ndo depender mais dele, porque, sendo, vamos continuar
empobrecendo 0 nosso pais. E essa premiacao faz exatamente o caminho contrario do que
estamos vendo em termos de politica nacional ao empoderar as pessoas.

Parabéns a nossa Secretaria de Educagéo pelo texto. Eu acho que é possivel receber
sugestdes importantes vindas da Camara Municipal, como esta que a Vereadora Janaina
Paschoal trouxe. E agradego ao nosso Sr. Prefeito por ter sempre um olhar para todos.

A SRA. JANAINA PASCHOAL - Presidente, posso aproveitar mais uma coisa?

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Pode.

A SRA. JANAINA PASCHOAL - E o seguinte: eu apresentei um projeto de lei, que
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foi votado em primeira votacdo na semana passada, que nasce de uma reclamacao de uma mae
de Aracatuba, primeiramente, e depois de outra mae de Sao Caetano. E isso levantou um
problema no estado inteiro. Eu apresentei este projeto primeiramente na Assembleia, e trouxe
para ca. E ai as minhas Colegas, sobretudo do PSOL, do PT, disseram que eu inventei uma
questdo que nao se aplica a capital.

Entdo eu queria, rapidamente, expor. E perguntar se ha alguma orientagdo nesse
sentido da parte da Secretaria.

Essas méaes de varias cidades do estado reclamaram ndo por haver homens
trabalhando nas creches — nao € isso, ndo € uma questao de estigmatizacdo —, mas pelo fato de
0s seus bebés e criangas pequenas serem cuidados na hora da troca, na hora do banho, por
homens. E essas maes ndo gostaram disso. Elas querem que as criangas sejam cuidadas, nesse
momento, exclusivamente, por mulheres. E eu apresentei um projeto na Assemblei, e aqui, para
garantir que, na hora do banho, da troca da fralda, quem vai fazer esse trabalho é uma assistente
do sexo feminino. Ai as colegas disseram que nao tem sentido isso em S&o Paulo, como se, em
Sao Paulo, ndo houvesse homens fazendo essa fungéo. E eu nao estou dizendo para nao haver
homem trabalhando na creche, como professor, como vigia, como orientador de educacgéo fisica

e artistica.
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Entdo eu pergunto: hoje, ha alguma restricdo ou existe uma orientagdo para que
sejam somente mulheres? Como funciona hoje na capital? Porque como eu fui acusada de nao
saber como funciona, eu estou perguntando.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO — N&o ha nenhum tipo de restricao.

A carreira do magistério ja é, tipicamente, feminina. A gente observa tanto nos
servidores da direta, quanto nas parceiras, uma predominancia feminina. Nés temos professores
homens, tanto na direta quanto nas parceiras. Vou dizer que isso depende um pouco da propria
unidade, de como aquelas familias aceitam isso. Nao vou dizer que isso ndo é problema ou que
nunca o tivemos. Sim, algumas familias ficam, as vezes, um pouco incomodadas, e a unidade

tende a ter uma professora junto ou, entéo, fazer a troca para essa familia que se incomoda com

Matéria AUD 205/2026. Documento assinado digitalmente por HELIZENIR CORREIA DOS SANTOS em 11/05/2026 e juntado ao PL 298/2026 por Helizenir Correia dos Santos. Sua validade pode ser conferida

em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Helizenir Correia dos Santos em 11/05/2026 19:58:40.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO fls. 33

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO

REUNIAO: 21760 DATA: 04/05/2026 FL: 15 DE 16

isso. Em outras unidades, isso € muito tranquilo. Acho que depende, realmente, do trabalho que
ela faz 1a, do vinculo que esse professor faz com a familia também que gera essa confiancga.

Entdo, ndo é nada que seja um grande problema para nés. Tanto que a gente nunca
normatizou nada disso, porque nao foi necessaria uma intervengao da Secretaria para que haja
assim ou assado. Mas, no dia a dia, acontece, as vezes. A propria unidade vai conversando
sobre isso com a comunidade, fazendo essa discussao.

A SRA JANAINA PASCHOAL - Mais uma duvida: para banho e troca é o préprio
professor que faz isso, ndo tem um assistente?

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - E o professor. Isso faz parte da funcdo do
professor. O que a gente chama desse apoio € um professor volante que tem a mesma formacao.
Nos temos auxiliares, que sao as ADIs, Auxiliar do Desenvolvimento Infantil, que sdo pessoas
que estdo em formacao ainda na pedagogia, que funciona como auxiliar, mas nao ha uma
orientacéo se feminino ou masculino.

Em numero, o masculino € bem pouco pela caracteristica da profissdo, mas...

- Manifestacdes simultaneas.

A SRA JANAINA PASCHOAL - Seria interessante avaliar, deixar o professor para

a parte académica e ter um assistente para fazer esse trabalho. Eu entendo que teria que ser
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sempre assistentes do sexo feminino, mas n&o vejo muito sentido de o professor se dedicar a
uma funcao que nao precisa da formacao dele para fazer, ndo é?

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - E que a gente entende esse momento da
troca de fralda e do banho também como um momento pedagdgico. E o momento em que a
gente esta fazendo o vinculo, em que o professor precisa observar o comportamento, o préprio
corpo desse bebé, enfim, ndo é uma troca como se fosse uma coisa mecanica de troca.

E um momento planejado também, assim como o momento da alimentagao, todos
0s momentos que a crianca passa ali durante as 10 horas tém uma intencionalidade. E um
horario, normalmente, de muito vinculo entre o bebé e o professor. Como ela se comporta

quando ela é tocada. E por isso que é o professor que faz essa tarefa também ali no dia a dia.
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A gente entende que tudo que a gente faz ali com a crianga é pedagégico e tem uma
intencdo. Até o auxiliar também tem uma formacgao para isso, para que esse momento seja bom,
acolhedor para crianca, que ela possa fazer de uma forma ludica também. E por isso que o
professor que tem essa tarefa também nas creches.

A SRA JANAINA PASCHOAL - Eu agradeco o esclarecimento, mas eu acho que
esta errado. (Risos) Eu agradego muito. Nao sé esta errado por for¢ca dessa minha preocupagao
de que sejam s6 mulheres, mas eu entendo que poderiam usar mais esse profissional para
aquelas missdes que sdo a sua atividade-fim. Se for para um colégio pago e bem pago, o
professor cuida da parte pedagogica, pode dar orientagdes, mas esse trabalho que é um trabalho
do cuidado de devolver a crianga, as vezes, até ja com o pijaminha, € uma assistente que faz.

A SRA. FATIMA CRISTINA ABRAO - Mas, talvez, Vereadora, me permita, com todo
respeito, pensar que se a preocupacgao for essa, existem abusadoras também. Nao sdo sé os
homens que abusam de bebés e criancas, infelizmente, existem também abusos por parte de
mulheres...

A SRA JANAINA PASCHOAL — Mas levantando os dados nas faculdades, escolas
de psiquiatria, o numero de mulheres é bem menor. E vou dizer o que uma pediatra me falou

uma vez: “o pénis para esses casos faz diferenca’. Entdo, é 6bvio que existem mulheres
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abusadoras e sao tao criminosas quanto merecem prisdo; merecem nao sair da prisdo, mas o
pénis faz diferenca para esse tipo de caso. E para a reflexao.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - Diante desses momentos aqui, de todo o
tema debatido, declaro realizada a audiéncia publica do PL 298/2026.

Estdo encerrados os nossos trabalhos.

Agradecgo a nossa equipe técnica, a presenga dos representantes da Secretaria, a

Vereadora Janaina Paschoal e a todos que nos assistiram.
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