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Oficio COEDUC N° 06/26
Sé&o Paulo, 06 de maio de 2026

A

Camara Municipal de Sdo Paulo

A Coordenagao das Entidades Sindicais Especificas da Educagdo Municipal -
COEDUC vem, por meio deste, solicitar reuniao com o presidente da Camara
Municipal de Sao Paulo, Sr. Ricardo Teixeira, com a presenca dos vereadores
que compdem as Comissdes de Educagao e Finangas e Orgamento, tendo como
pauta as reivindicagoes dos profissionais do Quadro dos Profissionais de Educagao

o
<

(QPE) - docentes, gestores e Quadro de Apoio —, organizadas por eixos tematicos,
com as respectivas justificativas, fundamentadas nas condigées reais de trabalho na
rede municipal de ensino e em evidéncias observadas no cotidiano das unidades

educacionais, sendo elas:

1. REMUNERAGAO, PISOS SALARIAIS E INCORPORAGOES

Reivindicagdes:

O aplicagao, retroativa a partir de maio de 2025, do reajuste de 2,55%, contido na
Lei n° 18.235/2025;

0 14,56% de valorizagdao de todos os padrdes das tabelas de vencimentos dos
profissionais de educagéo ativos e aposentados, a partir de maio de 2026, a titulo de
reposicao da inflagdo e aumento real de salario;

O incorporagdo dos abonos complementares de pisos, em até quatro parcelas
iguais, aos padroes de vencimentos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio,
ativos e aposentados;

O atualizagdo dos valores de pisos com percentuais especificos por jornada,
categoria e cargo, conforme estabelece o art. 100 da Lei n° 14.660/2007, com indice

nao inferior a 5,46%;
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O valorizagdo do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com aumento de
30%, antecipagdo de pagamento e n&o incidéncia de descontos por licengas
médicas;

O atualizagdo das leis que dispéem a GLT e a GDA, e valor isonébmico para
docentes, gestores e Quadro de Apoio.

Justificativa:

A Lei n® 18. 235/2025 dispbe sobre o reajuste salarial referente a data-base 2025.
No entanto, estabeleceu que 2,60% do total do indice fixado nesta lei fosse aplicado
a partir de maio de 2025 e 2,55% a partir de maio de 2026. Assim, o indice total de
5,21% nao foi aplicado a partir de maio de 2026, ficando o reajuste geral abaixo da
inflagdo. Para aplicar rigorosamente a lei, é necessario aplicar 2,55%
retroativamente, conforme reivindicamos. O indice de 14,56%, reivindicado a partir
de maio de 2026 considera a inflagao medida pelo IBGE, mais 10% a titulo de
aumento real de salario, aplicado na data-base.

Também integra a pauta econdmica o pedido de incorporacdo dos abonos
complementares de pisos, fixados por leis anteriores, considerando a necessidade
de reparar a politica de abonos complementares de pisos que compromete a
estrutura remuneratéria, gerando distorgdes, auséncia de repercussdo em
aposentadorias e desvalorizagao da carreira ao longo do tempo.

A incorporagao aos vencimentos garante transparéncia, previsibilidade e efetiva
valorizagao profissional, conforme principios constitucionais da valorizagao do
magistério.

2. CARREIRA, EVOLUGAO FUNCIONAL E BENEFICIOS

Reivindicagoes:

O ampliagado da diferenga entre referéncias — Grau e Nivel- das tabelas de
vencimentos dos docentes, gestores e quadro de apoio 6,5% para 10%:

O ampliagdo da quantidade de referéncias nas tabelas dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio;
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O enquadramento por evolugdo funcional do Quadro de Apoio com critérios
equivalentes aos docentes (tempo, titulos e combinagéo de ambos);

O redugéo do intersticio de tempo para enquadramento nas referéncias da tabela de
vencimentos do Quadro de Apoio — ATE e agente escolar;

O reconhecimento de graduagdes e pés-graduagées para evolugdo funcional do
Quadro de Apoio;

0O incorporagdo de gratificagbes por titulagdo (especializagdo, mestrado e
doutorado).

O descongelamento retroativo a data da aquisigao, referente ao periodo pandémico
para fins de quinquénios e sexta parte;

O autorizagdo de remocgao para profissionais em estagio probatério e em
readaptagéo;

O concurso de ingresso para provimento de cargos da classe |- docentes- e de
acesso para os cargos da classe |l - gestores da carreira do magistério;

O concurso de Ingresso para o cargo de agente escolar integrante do Quadro de
Apoio

O concurso de acesso dentre os profissionais do quadro de apoio para os cargos
que compdéem ou vierem a compor as carreiras do Quadro de Apoio;

00 realizagao de concursos publicos e convocagao de aprovados para suprir déficit

de profissionais.

Justificativa:

A auséncia de mecanismos efetivos de progressdo e reconhecimento profissional
impacta diretamente a motivagdo, permanéncia e qualidade do trabalho educativo. A
recomposicao da carreira € essencial para garantir justica funcional e continuidade
das politicas educacionais.

A ampliagdo do total de referéncias das tabelas de vencimentos considera as
mudancas nas regras de previdéncia que exigem maior tempo de contribuigao e
idade minima para aposentadoria.

A realizagao periddica de concursos para provimento de cargos, visa estabilizar o

quadro de pessoal, atendendo a necessidade de prover o médulo de pessoal e,

73348Q;
w

Matéria DOCREC 541/2026. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Diego Marinetto em 08/05/2026 10:16:23.

2N Coeduc

COORDEMACAQ DAS EMIIADES SHDICASS
. ESPECIPCAS DA EDUCACAO MUNICIOAL

SINESP | SEDIN| SINPEEM

também, assegurar suficiéncia financeira e atuarial aos Fundos de Previdéncia, para
os pagamentos de aposentadorias e pensdes.

A criagéo de novos cargos e fungdes no Quadro de Apoio a Educagao, para atender
as necessidades das unidades educacionais, 6rgaos intermediarios e central da
SME.

3. PREVIDENCIA, CONTRIBUIGAO E NAO CONFISCO

Reivindicagoes:

0 redugéo da aliquota previdenciaria de 14% para 11% para ativos e aposentados;
O alteragao da base de incidéncia da contribuigao de aposentados e pensionistas
péra valores acima do teto do INSS, e nao do salario minimo - FIM DO CONFISCO;

Justificativa:

A atual politica previdenciaria impde perdas significativas aos rendimentos dos
profissionais, especialmente aposentados, caracterizando impacto financeiro
desproporcional. A revisdo das aliquotas e bases de calculo é medida de justica
contributiva.

Vale destacar a atual situagédo financeira do IPREM, com superavit e redugao de
risco atuarial.

4. SAUDE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

Reivindicagbes:

M implementagao de programa de saude ocupacional especifico para educagao
(saude mental, vocal e fisica);

O criagao de programas de atendimento psicolégico, fonoaudiolégico e médico
preventivo continuo;

O disponibilizar acompanhamento com psicélogos ou programas de escuta ativa nas
unidades educacionais;

O criagdo de protocolos para bornout, violéncia no trabalho e adoecimento
ocupacional;

O programas de prevengao de LER/Dort e doengas relacionadas ao trabalho;
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O comité permanente de bem-estar e painel de indicadores de saide ocupacional;

00 revogacéo da Lei n® 18.221/2024, especialmente com reintegragao imediata dos
docentes readaptados na Jeif. Nao suspensdo da Jeif dos docentes por licenga
médica;

Justificativa:

O aumento expressivo de afastamentos por adoecimento mental, fisico e vocal
evidencia a relagao direta entre condigoes de trabalho e saude dos profissionais. A
auséncia de politicas preventivas resulta em afastamentos prolongados,
readaptagdes e aposentadorias precoces em prejuizo do funcionamento das
unidades de educacgao e do processo de ensino e aprendizagem.

A suspenséo da Jeif para readaptados agrava este cenario, pois, retira condigdes de
trabalho compativeis com suas limitagées, ampliando o risco de agravamento do
adoecimento.

Desta forma, a revogacdo da Lei n° 18.221/2024 e o restabelecimento da Jeif
constituem medidas urgentes de protegao a saude dos profissionais e de garantia do
funcionamento adequado das unidades escolares.

5. FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS E CONDIGOES DE TRABALHO
Reivindicagoes:

0O ambiente fisico acessivel, com salas ventiladas, mobiliario confortavel, espagos de
descanso e infraestrutura de qualidade;

[ redugdo do ndmero de estudantes por turma, especialmente em contextos de
inclusao.

0 ampliagao dos médulos de profissionais (docentes, gestores e apoio).

O melhoria da infraestrutura (climatizagao, ergonomia, espagos adequados).

0 garantia de seguranga nas escolas e protocolos contra violéncia.

O redugéo da sobrecarga de trabalho, metas e exigéncias burocraticas.

0 fortalecimento da autonomia docente e da gestao democratica.

O ferramentas digitais simples para registros e compartilhamento de informagées e
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O SGP funcional, telefonia por fibra éptica, computadores e notebooks em pleno
funcionamento sem interrupgéo de acesso e estes recursos em caso de necessidade
de manutengéo ou em caso de furtos.

Justificativa:

As condigoes atuais de funcionamento das escolas séo fator determinante para o
adoecimento dos profissionais. Destacam-se:

O sobrecarga de trabalho e pressao causada pelas condigbes de trabalho;

O turmas superlotadas e inclusdo sem suporte adequado;

O ambientes fisicos inadequados (calor, ruido, falta de ergonomia);

O violéncia no ambiente escolar;

0 excesso de demandas administrativas;

Estes fatores tém resultado em:

O crescimento significativo de licengas médicas;

0O aumento de readaptagoes funcionais;

0 afastamentos prolongados;

1 redugdo da capacidade laboral e pedagégica dos profissionais.

6. EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Reivindicagoes:

O Fortalecimento da inclusao escolar, com:

* presencga de profissionais de psicologia nas escolas;

* presenga de profissional habilitado para ministrar medicagao aos bebés e criangas;
» ampliacao de estagiarios;

0 ampliagao do AEE, AVE e PAEE em todas as unidades.

O redugdo de estudantes por turma em contextos inclusivos, considerando
proporcionalmente a quantidade em salas/unidades educacionais com maior
quantidade de alunos atipicos.

0 formagao obrigatéria e continuada para todos os profissionais.

0 estruturagdo de equipe multidisciplinar nas escolas.
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0 implementagéo de rede intersetorial com saude e assisténcia social.

Justificativa:

O aumento significativo de estudantes com necessidades especificas, especialmente
TEA, exige reorganizagéo estrutural e pedagégica. A auséncia de suporte adequado
intensifica a sobrecarga docente e impacta diretamente o processo de ensino-
aprendizagem.

7. MUNICIPALIZAGAO E EDUCAGAO INFANTIL

Reivindicagdes:

[0 reforma e manutengao dos proprios escolares municipalizados;

O priorizagéo, tendendo a exclusividade do atendimento da demanda escolar na
rede direta.

O plano de expanséo da rede fisica e redugéo da rede parceira.

0 ampliagéo de profissionais e melhoria da infraestrutura.

0 atendimento educacional especializado desde a educacao infantil.

Justificativa:

A expansao da quantidade de unidades educacionais da rede municipal, através de
contratos de transferéncias — municipalizagdo — de préprios da rede estadual de
educacéo, para atendimento & demanda, sem planejamento adequado, compromete
a qualidade do atendimento, gera sobrecarga de profissionais e piora as condigées
de trabalho. Também as parcerias com organizagdes sociais para atendimento da
demanda de educagdo infantil, resultado em problemas na continuidade do
atendimento, quando ha descumprimento de contratos e até mesmo o esvaziamento
do atendimento na rede direta.

Ha necessidade de ampliagdo do atendimento, com a construgdo de unidades
educacionais da rede direta e atendimento preferencial, tendendo ao atendimento
total da demanda de educagao infantil e fundamental na rede direta.
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8. EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Reivindicagées:

0 ampliagdo da infraestrutura e recursos humanos;

O adequagéo dos espagos e condigées de permanéncia;

O garantia de condigdes pedagégicas e de trabalho compativeis com a jornada
ampliada.

Justificativa:
A implementagdo do tempo integral sem estrutura adequada amplia a carga de

trabalho e intensifica o desgaste fisico e mental dos profissionais de educagao.

9. QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Reivindicagbes:

O redugéo da jornada para 30 horas semanais sem redugéo salarial.

O ampliagao dos médulos de ATE e agente escolar.

O fim da terceirizagao.

O reestruturagdo da carreira e definigao clara de atribuigoes;

O convocagao de aprovados e realizagdo de concursos para cargos de ATE e
agente escolar;

O reorganizagao das carreiras do Quadro de Apoio, ampliagao das referéncias das
tabelas de vencimentos;

O redugdo do tempo para enquadramento nas referéncias por evolugao funcional e
reconhecimento de titulos de graduagao, especializagao para fins de evolugao;

0O materiais e equipamentos de protegao individual;

O definigcao clara de atribuicoes e competéncias dos cargos;

O fim da exigéncia de cumprimento das denominadas atribui¢ées correlatas.

Justificativa:

O Quadro de Apoio é essencial para o funcionamento das escolas, porém, enfrenta
sobrecarga, desvalorizagdo e precarizagao, impactando diretamente na organizagao
do trabalho escolar.
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10. PARTICIPAGAO, TRANSPARENCIA E GESTAO DEMOCRATICA
Reivindicagodes:

O criagdo de conselho permanente de valorizagao dos profissionais;

O realizagdo de audiéncias publicas;

O transparéncia nos investimentos da educagao;

O envio prévio de minutas normativas antes da publicagao.

Justificativa:

A participagado efetiva dos profissionais fortalece a gestao democratica e contribui
para a construgdo de politicas publicas mais eficientes e alinhadas a realidade das
escolas.

CONSIDERAGOES FINAIS

As reivindicagoes apresentadas evidenciam que a valorizagao dos profissionais da
educagado estd diretamente vinculada as condigoes concretas de trabalho nas
unidades escolares.

Destaca-se que o atual cenario de adoecimento, afastamentos e readaptagdes nao é
circunstancial, mas estrutural, exigindo medidas urgentes, especialmente:

0 valorizagao profissional e remuneratéria;

0 revogagao da Lei n°® 18.221/2024;

O restabelecimento da Jeif para profissionais readaptados e ndo suspensao desta
jornada em caso de licenga médica;

O reorganizagao das condiges de trabalho nas escolas.

0O garantia de todas as condigées para o pleno funcionamento das unidades
educacionais;

O programas com medidas imediatas voltados a prevengao e tratamento da salide
fisica e mental dos profissionais de educagéao docentes, gestores, quadro de apoio e
dos bebés e criangas da rede de ensino.
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Tais medidas séo essenciais para garantir a satde dos profissionais, a qualidade do
ensino e o pleno funcionamento da rede municipal de ensino.

Apresentamos-lhe, ao ensejo, protestos de estima e consideragao.

Assinam:

SINESP - Norma Lucia Andrade dos Santos — Presidente
SEDIN - Claudete Alves — Presidente
SINPEEM - Claudio Fonseca - Presidente

Camara Municipal de Sao Paulo

ENDEREGCO: Palacio Anchieta / viaduto Jacarei, 100 - Bela Vista - Sao Paulo
CEP: 01319-900

TELEFONE: 11 3396-4000
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: CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha ne .........ceceeuerreacuesees

do processo n° de 20 /. / @

Ref: Protocolo Geral n° __ > S 08\

A Scocmadenc\o

Ol /05120000

et

IVAN AUGUSTO GOMES DIAS
Supervisor de Equipe de
Protocolo e Autuagao - SGA.6
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Papel para informagao, rubricado como folha n° ...........c.ecrueernnneen.

do processo n° de 20 /. / (a)

Ref.: Oficio COEDUC n° 06/26 - Coordenagdao das Entidades
Sindicais Especificas da Educagao Municipal - CAEDUC

ASS.: Pauta de reivindicagdoes dos profissionais do Quadro dos
Profissionais de Educa¢do (QPE) - docentes, gestores e
Quadro de Apoio — organizadas por eixos tematicos, com as
respectivas justificativas, fundamentadas nas condigoes reais
de trabalho na rede municipal de ensino e em evidéncias
observadas no cotidiano das unidades educacionais.

TID.: 20868870

A SGP - Secretaria Geral Parlamentar
Senhor Secretario Geral,

Submetemos o presente expediente, por
solicitagéo do Senhor Presidente deste Legislativo, que trata da pauta de
reivindicagdes dos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais
de Educagcao (QPE) — docentes, gestores e Quadro de Apoio —
organizadas por eixos tematicos, acompanhadas das respectivas
justificativas, fundamentadas nas condigdes reais de trabalho verificadas
na rede municipal de ensino e em evidéncias observadas no cotidiano
das unidades educacionais.

Diante da relevancia da matéria e
considerando os impactos administrativos, pedagégicos e orgamentarios
eventualmente decorrentes das proposi¢coes apresentadas,
encaminhamos os autos ao conhecimento e exame dessa Secretaria
Geral Parlamentar, com vistas a posterior submissdo a apreciagao da
Comissao de Educagéo, Cultura e Esportes e da Comisséao de Finangas
e Orcamento desta Camara Municipal de Sao Paulo.

efe de Gabinete
Presidéncia
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Papel para informagao, rubricado como folha n°

do processo n® de / / (a)

Ref.: Coeduc - Coordenagéo das Entidades Sindicais Especificas da Educagao
Municipal
Oficio COEDUC n° 06/26 06/2026
TID 20868870

A
Equipe de Controle do Processo Legislativo — SGP-22

Senhor Supervisor,

Encaminho o expediente em referéncia para, em atendimento ao
despacho do Gabinete da Presidéncia, cadastramento e envio as doutas

Comissdes de Educagéo, Cultura e Esportes e Finangas e Orgamento.

Sao Paulo, 07 de maio de 2026.

Raimun

Secretario Géral
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