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e conmaBan o " Institui a Politica M | de Dados Abert
AG CON B O IR A 21 JUN 201] nstitui a oiltica UnlClpa e bados ertos

e Acesso a Informagao na Administragao

Publica - direta e |nd|reta, no Tribunal de
Contas, e na Camara Municipal de Sao

Paulo, e da outras providéncias.

Art. 1° A Politica Municipal de Dados Abertos e Acesso a Informagao visa garan/tir
0 acesso a infor nacao previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso |l do § 3° do
art. 37 e.n0 §/2°f do art. 216 da Constituicado Federal, no ambito da Administragao
Publica direta e indireta, do Tribunal de Contas do Municipio e da Camara

Municipal de Sao Paulo.

Art. 2° A Politica Municipal de Dados Abertos e Acesso a Informagéo tem por
objetivo desenvolver no cidadao a capacidad'e de participar e influenciar nas
decisbées politico administrativas e nas politicas publucas por: meio da

disponibilizagao de bases de dados e de mformagoes Nag s 'gllosas e de acesso
irrestrito dos 6rgaos ou entidades publicas referldos“ no amgo 1° desta L(:.I de

forma eletronica e em formato aberto, em conformldade com '0s prlnC|p|os da

e/téo;

administracdo puablica e com as seguintes diretrizes:

| — observancia do principio da publicidade como regra e o sigilo comg’exc
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Il - divulgagao de informagdes de interesse publico independente de solicitagéo;
Il — desenvolvimento da cultura de transparéncia na gestao publica;

IV — desenvolvimento de cultura colaborativa e inovadora por meio da Tecnologia
de Informagao e Comunicagao para a interagao intra e inter-governamental, com a
geragdo e compartilhamento de conhecimento e informagdes entre areas

governamentais e entre governo e sociedade.

V — desenvolvimento do controle social da administragdo publica por meio de

acesso as informagdes governamentais ao cidadao;
V| — modernizagao da administragéo publica;

VIl — melhoria da eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade da formulagdo e

implantagao de politicas publicas e servigos ao cidadao e a sociedade;

VIl - busca da promogédo e capacitagdo dos servidores publicos municipais na
adocéo de ferramentas de informatica e o uso das tecnologias da informagao, para

fins de gestdo do conhecimento e inovagéo;

IX — divulgagdao dos resultados e beneficios da Politica Municipal de Dados

Abertos e de acesso a informagéo.

Art. 3° A implementagdo da Politica Municipal de Dados Abertos e Acesso a

-

Informagéo devera observar como principio a disponibilizagdo de dad

informacgoes:
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| — por inteiro e por um custo razoavel de reproducao, preferencialmente por meio

de download na internet e em formato conveniente e modificavel;

Il — que permitam ao cidaddo a livre utilizacdo, reutilizagdo, cruzamento com
outros dados e redistribuicdo, sem qualquer forma de discriminagdo contra areas
de atuagdo, grupos ou pessoas, como restricdes comerciais e para fins certos.

Il - estruturados de forma razoavel, em formato aberto e legiveis por maquina,
com possibilidade de acesso e processamento automatizado por softwares e
sistemas externos;

IV — primarios, tais como retirados da origem, com o maior nivel possivel de
granularidade, sem agregacéo ou modificagdo, acrescidos das informagdes que

'

deram origem as planilhas para a construgéo de graficos;

-V - por meio de relatérios, balangos, balancetes, estudos, listagens de servigos,
listagem de enderegos, mapas e publicagdes;
VI — atuais, mediante publicacdo imediata, para a preservagdo o seu valor e

utilidade para a populagao e usuarios;

VIl — acessiveis e disponiveis para qualquer pessoa, sem necessidade de
cadastro ou qualquer outro procedimento que impec¢a o acesso, atendendo aos
mais diferentes propésitos.

A

Paragrafo uUnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, os -

6rgaos e entidades publicas deverdo utilizar todos os meios e instrumentos
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- legitimos de que dispuserem, privilegiando a divulgacdo em sitios oficiais da rede

mundial de computadores - internet e oferecimento dos seguintes instrumentos:

| — ferramenta de pesquisa de contelido que permita o acesso a informagao de

forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

Il — possibilidade de gravacdo de relatérios em diversos formatos eletrdnicos,
inclusive abertos e nao proprietéri'osl tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a analise das informagoes;

Il = divulgacdo em detalhes dos formatos utilizados para estruturacdo da

informacao;

IV - indicagao de local e instrugbes que permitam ao interessado comunicar-se,
por via eletronica ou telefonica, com o 6rgéo ou entidade detentora do sitio; e

V - adogcdo de medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteudo
para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei Federal n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000, e do art. 9° da Convencdo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho
de 2008. | ‘

Art. 4° A Politica Municipal de Dados Abertos e Acesso a Informagao tera como
diretriz a divulgacdo pelos 6rgaos e entidades publicas de ihformagées de
interesse coletivo e geral, com atengéo ao seguinte conteudo:
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| - orientagao sobre a instituicado da Politica Municipal de Dados Abertos e Acesso

a Informagao e sua consecugdo, bem como sobre o local onde podera ser

encontrada ou obtida a informagao almejada;

Il - informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados

por seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

lll - informagado produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com érgaos ou entidades pl]inCas, mesmo que

esse vinculo ja tenha cessado;

IV - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones

das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;
V - registro das despesas e de repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

VI - ihformagéo sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades publicas,

inclusive as relativas a sua politica, organizagao e servigos;

VIl - dados gerais para o0 acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras

de orgédos e entidades; e bem como metas e indicadores propostos

VIII - informag&o pertinente a administragdo do patriménio publico, utilizagéo de
recursos publicos, licitagéo, inclusive os respectivbs editais e resultados, bem

como contratos celebrados;







0é

el ses

CAI‘A'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

IX - resultado de inspecdes, auditorias, prestagbes e tomadas de contas
realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, incluindo prestagbes de
contas relativas a exercicios anteriores.

/

X - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 5° Cabe aos 6rgsos e entidades do poder publico, na implantagao da Politica
Municipal de Dados Abertos e Acesso a Informagdo, observadas as normas e

procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:

| - gestdo transparente da informagao, propiciando amplo acesso a ela e sua

divulgagéo;

Il - protegéo da informagéo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade; '

lll - protecdo da informacgao sigilosa e da informagao pessoal, observada a sua

disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricao de acesso;

IV - protegdo aos dados e informagdes fornecidos por meio de sistemas fechados

. . P . - - ’ / .
ou restritos, cujo acesso € privativo a servidores publicos; e

V - protegdo de dados que sejam de propriedade de qualquer entidade ou
organizagao ou estejam submetidos a copyrights, patentes, marcas registradas ou

regulacées de segredo industrial.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias

a contar da data de sua Publicagéo.

I
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Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias préoprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario. |

Sala das Sessoes,

FLORIANO PESARO
Vereador

ED

Presidente do Tri | de Contas do Municipio

“&oc\m.hm A lux%ml Cm&uw\a

Pt

&Wk XC)W ml&k (l \DC—X
N, S (o s ool






CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO °§u§o' ("

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei institui a Politica Municipal de Dados Abertos e
Acesso a Informagdo na Administragdo Publica direta e indireta, no Tribunal de
Contas, e na Camara Municipal de S&o Paulo.

O direito a informagdo € um ponto primordial para a democracia. Com a
populagdo bem informada havera uma participagdo maior na elaboragao e
fiscalizagao de politicas publicas. Somente com 0 acesso dessas intengdes e
acdes de seus governantes, a populagao podera contribuir efetivamente com as

decisdes que afetam o futuro de nossa cidade, de nosso pais.

A informagado é um direito fundamental do cidaddao e uma obrigagdo do
Poder Publico em publicizar os seus atos, em conformidade com o previsto na
Constituicdo Federal em seus artigos 5°, inciso XXXIlI, e 37, § 3°, Il

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagbes de seu

interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas
no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.”

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuério na administragdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

A
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Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagbes sobre

atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXX

Também é contemplado pela Declaragao de Direitos Humanos, em especial
pelo art. 19, e em diversos tratados internacionais, constituindo medida basica de

fortalecimento democratico em varios paises do mundo.

A disponibilizagdo de dad'os abertos pelos o6rgaos publicos é de
fundamental importancia para a sociedade no acompanhamento da atuagao de
seué representantes, e essencial para a participagdo politica, contribuigédo e
fiscalizagdo. O acesso a essas informagées ampliara o combate a corrupgao, ao
trafico de influéncia e ao uso indevido da maquina publica para interesses

privados.

Com as tecnologias de informacdo e comunicagao - TICs, a informagao
publica digitalizada se torna um instrumento de extrefna eficiéncia e eficacia de
acao politica para os cidadaos. As TICs sdo de extrema importancia para o
desenvolvimento de governo eletrénico, modernizam a administragao publica, o
controle da populagdo, a disponibilidade de servigos publicos e a facilidade da
populacao interagir com o Poder Publico. Com os dados abertos o cidadao podera
usar, reutilizar e redistribuir estes dados, gerando uma participa¢do universal, sem

discriminagdo nas areas de atuagao, pessoas ou gru(pos.

A transparéncia na abertura dos dados permite a participagdo e 'a

colaboragdo dos cidaddos com o poder publico, facilita a criagdo e
desenvolvimento de servigos de utilidade publica, gera um aumento’na eficiéncia
dos servigos prestados, a produtividade € maior, incentiva e desonera a pesquisa
cientifica a partir de dados de (economia, sociologia, etc.), bem como do uso por
agentes politicos, econdmicos e pelas esferas de governo, para os quais a sua

obtengao, atualmente, teria um custo elevado.

q
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S&o mais de 85 paises — 13 deles na América Latina — que tém previsto em

lei o direito do cidadao de acesso a informagao. No ultimo relatério publicado pela
ONU sobre o estado do governo eletrénico no mundo, o Brasil ndo aparece nem
entre os 50 paises com maior abertura de informacao por meios eletrénicos e
aparece em quinto lugar com relagao aos paises da América do Sul, perdendo

para Coldémbia, Chile, Uruguai e Argentina.

Tal posicao no ranking mundial é incom‘pativel com a importancia
crescente do Brasil no Mundo, espécialmente na economia, uma vez que, quanto
maior & o investimento em Tecnologia de Informagdo e Comunicagao no pais,
maior & o crescimento do PIB, o desenvolvimento na ciéncia e na defesa da

democracia em féruns internacionais.

Se um governo resistir a transparéncia e ao acesso a informagao, nao sé
estara em conflito com os principios democraticos, como também escondera as
ineficiéncias do Estado, inibindo o progresso e a inovagao, alem de alienar a

populacao perante as agdes do governo.

O presente projeto de lei visa eliminar esse atraso, disciplinando o direito
legal de acesso a informagao produzido pelo Municipio, ja reconhecido pela
Constituicdo Federal e por tratados internacionais.

A aprovacao dessa proposta fara com que o Municipio de Sao Paulo tenha
uma das legislagc”)es mais avan¢adas do mundo sobre o direito a informacgao e
dados abertos governamentais, colocando o pais em um patamar de

- transparéncia compativel com seu destaque internacional.

Conforme previsto na Constituicao Federal, propomos a criagao de uma lei

que garanta o acesso a informacao publica (dados governapfentajs abertos) de

{/
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toda a Administragdo Publica direta e indireta, assim como da Camara Municipal
de Sao Paulo e do Tribunal de Contas.
E de extrema importancia a criagdo de um portal municipal que contenha

todos esses dados publicos, como foi feito no portal estadual Governo Aberto SP

<http://www.governoaberto.sp.gov.br> a partir do Decreto do Governador Jose
Serra n°® 55.559, de 12 de margo de 2010, com as devidas corregées (e. g., hao é
preciso cadastro para ter acesso aos dados, o acesso aos dados e informagdes
publicas devem ser regidos por principios mais abrangentes como a Open
Definition, da Open Knowledge Foundation
<httb://www.opendefinition.orq/okd/>etc.).

Publicados os dados publicos, € fundamental uma politica municipal de
gestdo de conhecimento e inovagéo, incentivando a criagdo de uma cultura
voltada para a importancia da inovagao e da geragao e corhpartilhamento de

conhecimento e informagdo na gestdo publica.

Em paises como os Estados Unidos e Inglaterra, por exemplo, a publicagao
dessas informagdes publicas possibilitou que a sociedade civil passasse a criar
ferramentas e sites para ampliar a democracia e aumentar a participagao polelar
em questdes publicas. Na Inglaterra existe a organizagdo ndo governamental My

Society <http://www.mysociety.ora/> e nos EUA a Sunlight Foundation

<http://sunlightfoundation.com/>.

Nos EUA houve inclusive incentivo a competicdes para a criagdo de
aplicativos que utilizassem esses dados, o Code for America

<http://codeforamerica.org/>, e na Unido Européia o Open Data Challenge

‘)
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<http://opendatachallenge.org/>.

Desse modo, tendo em vista o alto interesse publico do presente projeto de
lei, esperamos sua aprovagao pelos Nobres Vereadores, na certeza de que a
medida proposta implicara em um grande avango na Gestao Publica e na
aplicagéo dos principios explicitos e implicitos da Administragdo Publica previstos
na Constituicao Federal, Estadual e na Lei Orgéanica, e do direito a informagao que
é protegido pela nossa Carta Maior como clausula pétrea. '

Expostas as razoes de nossa iniciativa submeto o assunto a essa Casa de

Leis e solicito o apoio dos Nobres Vereadores para a sua aprovagao.

FLORIANO PESARO
Vereador

EDS

| d& Contas do Municipio

Presidente do

Bibliografia

1-) Manifesto em defesa da lei de acesso a informagao. Dnspomvel

<http://livreacesso.org>. Acesso em: 08/06/2011.
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Requeremos nds termos regimentais, a inclusao dos senhores vereadores da

q

/

titui a

Camara Municipal de Sao Paulo como co-autores do Projeto de lei n° 301/2011,
ue | olitica Municipal de Dados Abertos e Acesso a Informagao na

Administrét;éo, no Tribunal de Contas do Municipio e da Camara Municipal de Sao

Paulo, e da outras providéncias.

Sala das Sessoes,

¢

FLORIANO PESARO

Vereador

Presidente do ¥
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REQUERIMENTO N° _ 13 goessr2011

Requer a inclusdo como coa@‘tores do PL 301/2011.
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/
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ATILIO FRANCISCO

A
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/ VAl

38

-

MARCO AURELIO/QB\HA /

g

11 AURELIO MIGUEL

39
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MARTA COSTA k

=
AURELIO NOMURA /‘

40

MILTON FERREIRA

CARLOS APOLINARIO \

13 4 MILTON LEITE
14 CARLOS NEDER a2 NATALINI //m/
15 CELSO JATENE 43 NETINHO DE PAULA

16 CHICO MACENA
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19 CLAUDIO PRADO
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ROBERTO TRIPOLI
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22 DOMINGOS DISSEI
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SANDRA TADEU / /
/

23 DONATO

(\ -
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24 EDIR SALES
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25 ELISEU GABRIEL
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28 GILSON BARRET
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL n° 0301/11

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
no site www.senado.gov.br, no site www.alsp.govbr e no site
www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, especialmente seus artigos 1°,
paragrafo Gnico; 5°, incisos XXXIIl e XXXIV; 37, § 3% e 216, § 2%

-Constituicdo do Estado de Sao Paulo, artigos 111 a 114;
-Lei Orgénica do Municipio de Séo Paulo, artigos 81 a 85;

- Lei Municipal n°® 11.946, de 4 de dezembro de 1995, que disciplina o acesso da
populacéo a informagdes, documentos, listagens, registros e processos administrativo.
ADIN n° 32.612.0/2. TJSP declarou a inconstitucionalidade dos artigos 2°, 3°4°, 5°, 6°
e 7°. DOM 01/05/1998 p. 43 c. 1;

-Lei Municipal n°® 13.167, de 5 de julho de 2001, que cria a Ouvidoria Geral do
Municipio de S&o Paulo,e da outras providéncias;

-Lei Municipal n® 13.199, de 30 de Outubro de 2001, que dispde sobre a
obrigatoriedade da afixagcdo do nimero de telefone da Ouvidoria Geral do Municipio
nos locais que especifica e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.226, de 27 de novembro de 2001, que dispde sobre a incluséo de
dados relativos aos contratos de prestagdo de servigos na pagina eletronica da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.284, de 9 de janeiro de 2002, que dispde o exercicio da
fiscalizagdo dos 6rgéos publicos municipais por entidades da sociedade civil, e da
outras providéncias;

-Lei Municipal n® 13.381, de 25 de junho de 2002,,que disp&e sobre a publicidade dos
contratos firmados pelo Poder Publico Municipal na Rede Mundial de Computadores
Internet;

-Lei Municipal n° 13.599, de 6 de junho de 2002,que dispde sobre atos legais no
ambito do Municipio, via Internet,e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.949, de 21 de janeiro de 2005, que dispde sobre a apresentacéo
de relatdrios de elaboracao e de execucéo orgamentarias, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 14.016, de 28 de junho de 2005, que dispde sobre a apresentacéo
de relatérios de elaboracgéo e de execucgéo orcamentarias, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- Lei Municipal n° 14.029, de 13 de julho de 2005, que dispde sobre a protecao e
defesa do usuario do servigo publico do Municipio de Sdo Paulo e da outras
providéncias;

-Lei Municipal n°® 14.141, de 27 de margo de 2006, que dispde sobre o processo
administrativo na Administracéo Publica, especialmente seu artigo 49;

- Lei Municipal n° 14.173, de 26 de junho de 2006, que estabelece indicadores de
desempenho relativos a qualidade dos servigos publicos no Municipio e Sdo Paulo;

- Lei Municipal n® 14.469, de 5 de julho de 2007, que dispde sobre a divulgacéo pela
internet de todos os convénios e instrumentos congéneres, com repasse de recursos
publicos, firmados com entidades credenciadas, conveniadas ou parcerias, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.720, de 25 de abril de 2008, que dispde sobre a publicacdo de
informagdes sobre funcionarios, empregados e servidores, vinculados ao Poder
Publico Municipal, no endereco eletronico do 6rgdo em que se encontram em
exercicio, e da outras providéncias;

-Decreto n°® 41.631,de 21 de janeiro de 2002, que regulamenta a Lei n® 13.199, de 30
de outubro de 2001, que dispde sobre a obrigatoriedade da afixagéo do n° de telefone
da Ouvidoria Geral do Municipio nos locais que especifica, € da outras providéncias;

- Decreto n° 50.514, de 20 de margo de 2009, que dispée sobre providéncias para
assegurar a transparéncia no ambito da Administracdo Municipal Direta e Indireta,
alterado pelos Decretos n° 50.542/09 e n° 50.675/09;

- Decreto n° 50.813, de 25 de agosto de 2009, que cria a Coordenadoria de Gestédo do
Conhecimento e Capacitagdo — CGC, na Secretaria Municipal de Modernizagéo,
Gestao e Desburocratizagdo — SMG; reorganiza a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas — CGP, e altera a lotagdo e a denominagéo dos cargos de provimento em
comisséo que especifica;

-PLO n° 0007/11, de autoria do Vereador Italo Cardoso, que acrescenta dispositivo a
Lei Organica do Municipio, instituindo a obrigatoriedade para os cargos de Secretéarios
Municipais de demonstrar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei
Orgcamentaria anual, no Plano Plurianual € no Programa de Metas, em audiéncia
publica na Camara Municipal de Sdo Paulo;

-PLO n° 0011/11, de autoria dos Vereadores Roberto Tripoli e José Américo, que
acresce os artigos 143-A e 143-B a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias;

- PR n° 0032/03, de autoria do Vereador Carlos Neder, que dispde sobre a
obrigatoriedade de a Camara Municipal de Sao Paulo disponibilizar dados referentes
ao seu orcamento, contas e contratos, bem como a execucdo orcamentaria do
Municipio, e da outras providéncias;
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- PR n® 0010/07, de autoria do Vereador Carlos Neder, que cria o Sistema de
Transparéncia do Legislativo (STL), com os objetivos de prestar contas e facilitar o
acesso as informagdes referentes aos gastos realizados pelo Parlamento;

- PL n® 0254/04, de autoria do Vereador Carlos Alberto Bezerra Jr., que institui o
Programa de Transparéncia Publica e Combate & Corrupgdo, e da outras
providéncias;

- PL n° 0508/07, de autoria do Vereador Carlos Neder, que dispde sobre a criagéo do
“Portal da Cidadania” no portal eletrénico da Prefeitura da. Cidade de Séo Paulo, e da
outras providéncias;

-PL n® 0617/06, de autoria da Vereadora Soninha e de outros Vereadores, que dispde
sobre a publicagéo no sitio oficial dos 6rgéos da Administragéo Publica Direta, Indireta
ou Fundacional de qualquer dos Poderes do Municipio de S&o Paulo, dos nomes,
cargos, unidades ou departamentos e correio eletrénico, no respectivo enderego
eletronico,de seus funcionarios,empregados e servidores e da outras providéncias.
Juntamos as Razdes do Veto;

-PL n°® 0676/07,de autoria do Vereador Paulo Frange,que institui o Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo eletronico;

- PL n° 0151/08, de autoria dos Vereadores Paulo Fiorillo e José Police Neto, que
dispde sobre o acesso publico das informacdes sobre execugdo orgamentaria que
especifica;

- PL n® 0156/08, de autoria da Vereadora Soninha, que dispde sobre a disponibilizagéo
do sistema NOVOSEO no sitio eletronico da Prefeitura, na rede mundial de
computadores, e da outras providéncias;

-PL n°® 500/08,de autoria do Vereador Toninho Paiva, que dispde sobre a divulgagao
mensal de relagdo dos pagamentos nao-liquidados devidos pela Fazenda Municipal
em virtude de sentenca judiciaria, e da outras providéncias

- PL n°® 0025/09, de autoria do Vereador Paulo Frange, que obriga a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo a disponibilizar, em seu site oficial, através da Internet,
informagdes sobre a liberagao de créditos de natureza alimenticia;

- PL n° 0281/09, de autoria do Vereador José Ferreira (Zeldo), que autoriza o Poder
Executivo a criar o Programa Transparéncia Social, na rede mundial de computadores,
e da outras providéncias;

- PL n® 0337/09, de autoria do Vereador Senival Moura, que cria no ambito do
Municipio — via Internet, o “Portal de Consultas” sobre execug¢des de obras, parcerias e
projetos em andamento do qual a Municipalidade é parte interessada, devendo
referida “consulta” ser pormenorizada por area de atuagéo e na circunscri¢éo territorial
de cada Subprefeitura;
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- PL n°® 0399/09, de autoria do Vereador Celso Jatene, que estabelece diretrizes para a
Politica Municipal de Transparéncia da Administracdo Publica e do processo
orcamentario, e da outras providéncias;

- PL n°® 0050/10, de autoria do Vereador Goulart, que institui diretrizes para a Politica
de Gestdo do Conhecimento e Inovagdo no Municipio de S&o Paulo, e d& outras
providéncias;

- PL n° 0324/10, de autoria do Vereador Dalton Silvano, que institui no ambito do
Municipio de S&o Paulo e seus 6rgéos, o uso de meio eletrdnico para tramitagdo de
documentos, atos e processos administrativos e da outras providéncias;

-PL n® 0355/10, de autoria do Vereador Claudio Fonseca, que dispde sobre divulgacéo
dos pagamentos de precatérios devidos pelo Municipio e da outras providéncias;

-PL n® 0179/11, de autoria do Vereador Donato, que trata da disponibilizacdo dos
recolhimentos tributérios e previdenciarios das concessionarias do Transporte Coletivo
Publico de Passageiros na Internet e da outras providéncias;

-PL n°® 0222/11, de autoria do Vereador Atilio Francisco, que estabelece normas gerais
para a realizacdo de reclamacdes e denuncias no site da Prefeitura da Cidade de Séo
Paulo;

-PL n® 0281/11, de autoria do Vereador Marco Aurélio Cunha, que dispde sobre o
fornecimento de informagdes oficiais sobre zoneamento urbano em formato digital
para publicacdo em meios digitais no Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias;

-PL n° 0283/11, de autoria do Vereador Aurélio Miguel,que dispde sobre normas gerais
para a prestacéo de contas em convénios destinados & execucdo descentralizada de
programas sociais municipais nas areas da salde, assisténcia social, educacao
cultura e desporto com transferéncia de recursos financeiros da Administragdo Publica
do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

Copia dos documentos acima indicados acompanha a presente informacgéo.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

28 de junho de 2011. |

-~

lo de Carvalho Giannini
sor do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 55.289
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Constituiciio Federal

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

‘ Texto consolidado até a Emenda Constitucional n° 66 de 13 de julho de 2010

Titulo I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado democratico de direito € tem como fundamentos:

I - asoberania;

II - a cidadania;

III - adignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
) V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos desta Constituicdo.

Senado Federal - Praca dos Trés Poderes - Brasilia DF - CEP 70165-900 - Fone: (61)3303-4141
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Constituicio Federal

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

‘ Texto consolidado até a Emenda Constitucional n° 66 de 13 de julho de 2010

Titulo IT
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo I
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros € aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade,
nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigao;
IT - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
} III - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

> IV - ¢ livre a manifestagido do pensamento, sendo vedado o anonimato;

» V- ¢assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizag¢do por dano material, moral ou &
imagem;

VI - ¢ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protec@o aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - ¢ assegurada, nos termos da lei, a presta¢do de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo
coletiva;

»  VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo
se as invocar para eximir-se de obriga¢do legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagio alternativa, fixada em lei;

IX - ¢ livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagio, independentemente de censura
ou licenga;

» X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizag¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua violago;
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XI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento-do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinagdo judicial;

XII'- ¢ inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e das comunicagdes
telefonicas, salvo, no ltimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigagdo criminal ou instrugo processual penal;

>  XIII - élivre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissio, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei
estabelecer;

»  XIV - éassegurado a todos o acesso a informagéo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessdrio ao exercicio
profissional,

XV - ¢ livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele
entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente de
autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido
prévio aviso a autoridade competente;

XVII - € plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagio, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo
judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
Jjudicial ou extrajudicialmente;

XXII - € garantido o direito de propriedade;
XXIII - a propriedade atendera a sua fungéo social,

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropria¢o por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos previstos nesta Constituigdo;

XXV - no caso de iminente perigo piiblico, a autoridade competente podera usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietdrio indenizagfo ulterior, se houver dano;

XXVI - apequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de
penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o
seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel
aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) aprotegdo as participagdes individuais em obras coletivas e a reproducio da imagem e voz humanas, inclusive
nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou de que participarem aos
criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - alei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como
protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em
vista o interesse social e o desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pafs;

XXX - € garantido o direito de heranca;
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XXXI - asucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei brasileira em benef' 010 do conjuge
ou dos filhos brasileiros, sempre que no lhes seja mais favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;
»  XXXII - todos tém direito a receber dos 6rgos publicos informag@es de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serfio prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo atodos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peti¢do aos poderes piblicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) aobtengdo de certiddes em repartigdes piiblicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

XXXV - alei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito;
XXXVI - alei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
XXXVII - néo havera juizo ou tribunal de excegéo;
XXXVIIIL - € reconhecida a institui¢@o do jari, com a organizagéio que lhe der a lei, assegurados:
a) aplenitude de defesa;
b) o sigilo das votagdes;
¢) asoberania dos veredictos;
d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;
XXXIX - ndo hacrime sem lei anterior que 0 defina, nem pena sem prévia cominagio legal;
XL - alei penal nfo retroagira, salvo para beneficiar o réu;
XLI - alei punird qualquer discriminag#o atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais;
XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusio, nos termos da lei;
XLIII - alei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a pratica da tortura, o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os

’ executores e os que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de grupos armados, civis ou militares, contra a ordem
constitucional e 0 Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigagdo de reparar o dano e a decretagio do
perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patriménio transferido;

XLVI - alei regulara a individualizagio da pena e adotar, entre outras, as seguintes:

a) privago ou restri¢io da liberdade;
b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - n#o havera penas:
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a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84. XIX;

b) de carater perpétuo;
¢) de trabalhos forgados; RSV
d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - apena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do
apenado;

XLIX - € assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentag3io;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes da
naturalizagio, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LII - n3o sera concedida extradigdo de estrangeiro por crime politico ou de opinizo;
LIII - ninguém sera processado nem sentenciado seno pela autoridade competente;
LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral s3o assegurados o contraditério e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenga penal condenatéria;

LVIII - o civilmente identificado n4o sera submetido a identifica¢@o criminal, salvo nas hipoteses previstas em lei;
LIX - sera admitida a¢@o privada nos crimes de agfo publica, se esta nio for intentada no prazo legal;

LX - aleiso podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o
exigirem;

LXI - ninguém sera preso senio em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - aprisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e
a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a
assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito & identificacfo dos responsaveis por sua prisZo ou por seu interrogatdrio policial;
LXYV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;
LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII - n3o havera pris&o civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigag#o alimenticia e a do depositério infiel;

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagéo
em sua liberdade de locomogio, por ilegalidade ou abuso de poder;
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LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade piiblica ou agente de pessoa juridica
no exercicio de atribui¢des do poder publico; T

LXX - omandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representagio no Congresso Nacional;

b) organizago sindical, entidade de classe ou associag@o legalmente constituida e em funcionamento hé pelo
menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injungdo sempre que a falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data;

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante, constantes de registros ou
bancos de dados de entidades governamentais ou de carater piblico;

b) para a retificagdo de dados, quando nio se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo;
LXXIII - qualquer cidaddo € parte legitima para propor ag@o popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio
publico ou de entidade de que o Estado participe, 4 moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico
e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

»  LXXIV - o Estado prestar4 assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judicidrio, assim como o que ficar preso além do tempo fixado na
sentenca,

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:
a) o registro civil de nascimento;
b) acertiddo de obito;

LXXVII - sdo gratuitas as agdes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania.

LXXVIII - atodos, no 4mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios
que garantam a celeridade de sua tramitagdo.

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagio imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por
ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdi¢do de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adeszo.

Historico de Alteracdes do Artigo
EMC-045 de 08/12/2004
Dispositivo Texto Anterior Alteracdo

Inc. LXXVIII LXXVIII - a todos, no 4mbito
judicial e administrativo, sdo
assegurados a razoavel duragio do
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Par. 3

Par. 4

processo e 0s meios-que-garantama | -
celeridade de sua tramitagio. |

Pagc)a6of6 “

L1 -04

§ 3° Os tratados e convengdes

internacionais sobre direitos

humanos que forem aprovados, em
cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos
votos dos respectivos membros.
serdo equivalentes as emendas

constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdi¢do
de Tribunal Penal Internacional a
cuja criagdo tenha manifestado

adesio.
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Constituicio Federal e

CoNSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

‘ Texto consolidado até a Emenda Constitucional n° 66 de 13 de julho de 2010

Titulo HI
Da Organizag8o do Estado

Capitulo VII
Da Administragfo Publica

Sec¢do |
Disposig¢des Gerais

»

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

I'- os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

»  1I- ainvestidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeag0es para cargo em comissio declarado em lei de livre nomeago e exoneragio;

> HI - o prazo de validade do concurso pablico sera de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocago, aquele aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento;

VI - ¢ garantido ao servidor piiblico civil o direito a livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
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VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia c‘eﬁn@' )
critérios de sua admissdo;

IX - alei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

» X -aremuneragio dos servidores publicos € o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;

»  XI- aremuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta,
autdarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos € os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, € nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judiciario, aplicdvel este limite aos
membros do Ministério Pablico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

»  XIII - é vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragio de
pessoal do servigo publico;

»  XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piiblico ndo serfo computados nem acumulados para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores;

» XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos X1 e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°.I;

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piblico;

XVIII - a administragdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia ¢ jurisdigdo,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste tltimo caso, definir as dreas de sua
atuagdo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso
anterior, assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada,

> XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienag¢des serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condig¢des a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

> XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritdrios para a
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realizagdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e.dp [~
informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

informativo ou de orientagio social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog;
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos II e [II implicara a nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsavel,
nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinard as formas de participagdo do usuario na administra¢fio publica direta e indireta, regulando
especialmente:

I - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de
atendimento ao usudério e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

I - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, observado o disposto no
art. 5, X e XXXHI;

HI - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
administragéo publica.

» §4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungéo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagfo previstas em lei, sem prejuizo da agio penal
cabivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigfo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou no, que causem
prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas a¢des de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderfio pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispord sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragéo direta e indireta
que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, or¢amentdria e financeira dos 6rgéos e entidades da administragfo direta e indireta podera
ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagéo
de metas de desempenho para o 6rgéo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - o prazo de duragéo do contrato;
II- os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;
III - aremuneragdo do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista e suas subsididrias, que
receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal
ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢do, os

cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

§ 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o jnciso XI do caput deste artigo, as
parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar,
em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constitui¢des e Lei Organica, como limite inico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
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EMC-018 de 05/02/1998

Dispositivo
Inc. XV

EMC-019 de 04/06/1998

Dispositivo

Inc. I

Inc. I1

Inc. V
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Historico de Alteragdes do Artigo

Texto Anterior

XV - os vencimentos dos servidores
publicos, civis e militares, sdo
irredutiveis e a remuneragéo
observara o que dispdem os arts. 37,
X1, XII, 150, II, 153, I11, e 153, § 2°,
L

Texto Anterior

Art. 37. A administraggo publica
direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também,
ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fungdes
publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei;

I - a investidura em cargo ou
emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas ¢
titulos, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo €
exoneragio;

V - 0s cargos em comissdo € as
fungdes de confianga serdo
exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargo de

Page 4 of 11
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Alteracdo

XV -o0s Vencunentos dos servidores
publlcos— 4 ares—sio

1rre dutlve lS—é—d—F@H—)&B@H@&G

é»remunerag:ao ﬂ—observ ard ko que
dispdem os arts. 37, XI e XII, 150,
11,153, 1lTe § 2°1

Alteragédo

Art. 37. A administragdo publica
dlreta— diretoutundacionai—de

éeslndlreta Mame-pa-eﬁ-ebeéeeem
aos-prineiptos-de
fegalidade-qualquer

spesseatidade:dos
sporahdade;Poderes publieidadeda

eUnido, tambénmsdos aoEstados.
seaninrte:do Distrito Federal e dos
Municipios obedeceré aos principios
de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia
e, também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos ¢ fungdes
publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei.
assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

I - a investidura em cargo ou
emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas €
titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre
nomeagao € exoneragio;

V - as fungdes de confianga,
exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo
efetivo, € os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de
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Inc. VII

Inc. X

Inc. XI
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carreira técnica ou profissional, nos
casos e condigdes previstos em lei;

VII - o direito de greve sera exercido
nos termos e nos limites definidos
em lei complementar;

X - arevisdo geral da remuneragdo
dos servidores publicos, sem
distin¢do de indices entre servidores
publicos civis e militares, far-se-a
sempre na mesma data;

XI - alei fixara o limite maximo e a
relagdo de valores entre a maior € a
menor remuneracgdo dos servidores
publicos, observados, como limites
maximos e no ambito dos
respectivos Poderes, os valores
percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, por
membros do Congresso Nacional,
Ministros de Estado ¢ Ministros do
Supremo Tribunal Federal e seus
correspondentes nos Estados, no
Distrito Federal e nos Territorios, e,
nos Municipios, os valores
percebidos como remuneragdo, em
espécie, pelo Prefeito;

carreira nos casos,-condi¢des ¢
percentuaisas minjinosfunedes
previstos em lei, destinam-se ap

as atribuigdes de diregdo,
chefiaseréie cexercidos;

assessoramentopreferenetatnente:

VII - o direito de greve sera exercido
nos termos e nos limites definidos

em lei eemplementarespecifica;

X - a remuneracéo dos servidores
publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderio ser
fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual,da
sempresremuneracio nades
mesmaservidores datapibhicos: e
sem dlstmc;ao de 1nd1ces—eﬁ&e

maeﬁmeé-e #60 amis&esubsmlo dos
> - ..‘ocupantes Poderes—es

scargos, sefuncdes Distrite
Federal-e nosempregos
Ferritérios;publicos exda
nesadministracio Musteipiosdireta,
esautdrquica »alerese percebides
ceme-remruneracdofundacional,
emdoq e%péei-e—membros pe}ede

Umao, dos Estados, do Dlstrlto
Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos
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Par. 3

Par. 3 Inc. I

Par. 3 Inc. II

Par. 3 Inc. III

Par. 7

Par. 8

Par. 8 Inc. I
Par. 8 Inc. II

Par. 8 Inc. I1I
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sociedade de economia mista,
autarquia ou fundagdo publica;

§ 3° As reclamagdes relativas a
prestacdo de servigos publicos serdo
disciplinadas em lei.

Page 7 of 11

econemtamista-autarquia eve
fandaefeautorizada piblieasa
institui¢do de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de
fundacao, cabendo a lei
complementar, neste dltimo caso,
definir as 4reas de sua atuagao

§3° AsA ¢

é-}wﬁﬂmada«—em—lel— dlSClplmara as

formas de participag¢do do usuario na
administragdo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

I - as reclamagdes relativas a
prestacdo dos servigos publicos em
geral, asseguradas a manutengo de
servigos de atendimento ao usuario e
a avaliagdo periodica, externa e
interna, da qualidade dos servigos;

II - o acesso dos usuarios a registros
administrativos e a informagdes

sobre atos de governo, observado o
disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - a disciplina da representacdo
contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou
fun¢do na administrag¢do publica.

§ 7° A lei dispord sobre os requisitos
e as restri¢des ao ocupante de cargo
ou emprego da administra¢do direta
e indireta que possibilite o acesso a
informagdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial,
orcamentdria e financeira dos 6rgaos
e entidades da administra¢do direta e
indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado
entre seus administradores e o poder
publico, que tenha por objeto a
fixacdo de metas de desempenho
para o 6rgdo ou entidade, cabendo a
lei dispor sobre:

[ - 0 prazo de duracgfo do contrato;

Il - os controles e critérios de
avaliag@o de desempenho, direitos,
obrigagdes e responsabilidade dos
dirigentes;

IIT - a remuneracdo do pessoal.
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Par. 9

EMC-020 de 15/12/1998

Dispositivo
Par. 10

EMC-034 de 13/12/2001

Dispositivo
Inc. XVI Ali. ¢

EMC-041 de 19/12/2003

Dispositivo
Inc. XI
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Texto Anterior

Texto Anterior

¢) a de dois cargos privativos de
médico;

Texto Anterior

XI - a remuneragio e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragio
direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nio
poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal;

Page 8 of 11
= 51/@}0{% .~

|
§ 9° O disposto no ingiso Xl aplica- yv
se as empresas publicase as - ’
sociedades de economia mista e su ;/
subsidiarias, que receberem recursds

da Unido. dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal

ou de custeio em geral.

Alteragdo

§ 10. E vedada a percepcio
simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40
oudos arts. 42 ¢ 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo. os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeagdo ¢ exoneragdo.

Alteragao

¢) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude,
com profissdes
regulamentadastaédico,

Alteragdo

XI - a remuneragio ¢ o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragdo
direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes
da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo
poderio exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.
aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e
nos Estados e no Distrito Federal. o
subsidio mensal do Governador no

28/6/2011
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ambito do Poder Executivo, o ‘
subsidio dos Deputados Estaduais
Distritais no 4mbito do Poder
Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de
Justiga, limitado a noventa inteiros ¢
vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal
Federal. no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores

4

Publicos;
EMC-042 de 19/12/2003
Dispositivo Texto Anterior Alterag@o
Inc. XXII XXII - as administragdes tributarias

da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos
prioritarios para a realizagéo de suas
atividades e atuardo de forma
integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de
informagdes fiscais, na forma da lei
ou convénio.

EMC-047 de 05/07/2005
Dispositivo Texto Anterior Alteracdo

Par. 11 § 11. Nao serdo computadas, para
efeito dos limites remuneratorios de
, que trata o inciso XI do caput deste
artigo, as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei.

Par. 12 § 12. Para os fins do disposto no
inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito
Federal fixar, em seu ambito.
mediante emenda as respectivas
Constituigdes e Lei Organica, como
limite tnico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justi¢a, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos

http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988 13.07.2010/art_37 .shtm 28/6/2011
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Constituicdo Federal

CoNSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

‘ Texto consolidado até a Emenda Constitucional n° 66 de 13 de julho de 2010

Titulo VIII
Da Ordem Social

Capitulo i1
Da Educagio, da Cultura e do Desporto

Secdo 11
Da Cultura

Art. 216. Constituem patriménio cultural brasileiro os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a agfio, 8 memoéria dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira, nos quais se incluem:

[ - as formas de expressio;
Il - os modos de criar, fazer e viver;
Il - as criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espagos destinados as manifestagdes artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico, arqueologico, paleontologico, ecologico e
cientifico.

§ 1° O poder publico, com a colaboragdio da comunidade, promover4 e protegera o patriménio cultural brasileiro, por
meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriagfo, e de outras formas de acautelamento e
preservagdo.

§ 2° Cabem a administrag3o publica, na forma da lei, a gestfio da documentagiio governamental e as providéncias para
franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 3° A lei estabelecera incentivos para a produgo e o conhecimento de bens e valores culturais.
§ 4° Os danos e ameagas ao patriménio cultural serdo punidos, na forma da lei.

§ 5° Ficam tombados todos os documentos e os sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos.

http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988 13.07.2010/art 216 .shtm  28/6/2011
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cento de sua receita tributéria liquida, para o financiamento de programas e projetos culturais, vedada a aplicagdo dess

recursos no pagamento de:

§ 6° E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a fundo estadual de fomento 2 cultura até cinco décimos;z

I - despesas com pessoal e

IT - servigo da divida;

encargos sociais;

IIT - qualquer outra despesa corrente n#o vinculada diretamente aos investimentos ou agdes apoiados.

EMC-042 de 19/12/2003
Dispositivo
Par. 6

Par. 6 Inc. |

Par. 6 Inc. I
Par. 6 Inc. 111

Historico de Alteracdes do Artigo

Texto Anterior

Alteragéo

§ 6° E facultado aos Estados e ao
Distrito Federal vincular a fundo
estadual de fomento a cultura até
cinco décimos por cento de sua
receita tributaria liquida, para o
financiamento de programas e

projetos culturais, vedada a

aplicacdo desses recursos no

pagamento de:

I - despesas com pessoal e encargos

sociais;
I1 - servigo da divida;

M1 - qualquer outra despesa corrente
ndo vinculada diretamente aos
investimentos ou a¢des apoiados.
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i

Texto constitucional promulgado em 5 de outubro de 1989, com as alterécéés ado
pelas Emendas Constitucionais n°s 1/1990 a 32/2009.

PREAMBULO

O Povo Paulista, invocando a protegéo de Deus, e inspirado nos principios constitucionais da Reptiblica
e no ideal de a todos assegurar justica e bem-estar, decreta e promulga, por seus representantes, a

CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO
Dos Fund:;;g:\l’:(?sldo Estado

Artigo 1° - O Estado de Séo Paulo, integrante da Replblica Federativa do Brasil, exerce as
competéncias que nao lhe séo vedadas pela Constituicao Federal.

Artigo 2° - A lei estabelecera procedimentos judiciarios abreviados e de custos reduzidos para
as agdes cujo objeto principal seja a salvaguarda dos direitos e liberdades fundamentais.

Artigo 3° - O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que declararem
insuficiéncia de recursos.

Artigo 4° - Nos procedimentos administrativos, qualquer que seja o objeto, observar-se-ao,
entre outros requisitos de validade, a igualdade entre os administrados e o devido processo
legal, especialmente quanto a exigéncia da publicidade, do contraditério, da ampla defesa e do
despacho ou decisdo motivados. ]

TITULO I

Da Organiza¢ao dos Poderes

CAPITULO|
Disposi¢coes Preliminares

)Artigo 5° - Sao Poderes do Estado, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o
Executivo e o Judiciario.

§1° - E vedado a qualquer dos Poderes delegar atribuigdes.

§2° - O cidadao, investido na fungao de um dos Poderes, nao podera exercer a de outro, salvo
as excecgdes previstas nesta Constituigao.

Artigo 6° - O Municipio de Sao Paulo é a Capital do Estado.

Artigo 7° - Sao simbolos do Estado a bandeira, o braséo de armas e o hino.

Artigo 8° - Além dos indicados no artigo 26 da Constituicdo Federal, incluem-se entre os bens
do Estado os terrenos reservados as margens dos rios e lagos do seu dominio.

CAPITULO Il
Do Poder Legislativo

SECAO|
Da Organizacao do Poder Legislativo

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/constituicao/1989/constituicao%20de%2005... 28/6/2011
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CAPITULO |
Da Administraciao Puablica

SECAO||
Disposi¢coes Gerais

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes
do Estado, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

razoabilidade, finalidade, motivagao, interesse publico e eficiéncia. (NR)
- Redac¢ao dada pela Emenda Constitucional n°® 21, de 14/2/2006.

Artigo 112 - As leis e atos administrativos externos deverao ser publicados no 6rgao oficial do
Estado, para que produzam os seus efeitos regulares. A publicacgao dos atos ndo normativos
podera ser resumida.

Artigo 113 - A lei devera fixar prazos para a pratica dos atos administrativos e estabelecer
recursos adequados a sua revisao, indicando seus efeitos e forma de processamento.

Artigo 114 - A administragao € obrigada a fornecer a qualquer cidadao, para a defesa de seus
direitos e esclarecimentos de situagdes de seu interesse pessoal, no prazo maximo de dez dias
uteis, certidao de atos, contratos, decisées ou pareceres, sob pena de responsabilidade da
autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedi¢ao. No mesmo prazo devera
atender as requisi¢des judiciais, se outro nao for fixado pela autoridade judiciaria.

Artigo 115 - Para a organizagao da administragao publica direta e indireta, inclusive as
fundagées instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, € obrigatério o
cumprimento das seguintes normas:

| - os cargos, empregos e fung¢des publicas sao acessiveis aos brasileiros que preenchem os

requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (NR)
- Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 21, de 14/2/2006.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia, em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgées para cargo em comissao,
declarado em lei, de livre nomeagéao e exoneragao;

MIl - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo. A nomeagao do candidato aprovado obedecera a ordem de classificagao;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgao, o aprovado em concurso
pUblico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, ha carreira;

V - as fungoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigcbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢gdes de
direcao, chefia e assessoramento; (NR)

- Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n° 21, de 14/2/2006.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical, obedecido o
disposto no artigo 8° da Constituicao Federal,

VIl - o servidor e empregado publico gozarao de estabilidade no cargo ou emprego desde o
registro de sua candidatura para o exercicio de cargo de representacéo sindical ou no caso
previsto no inciso XXIiI deste artigo, até um ano apés o término do mandato, se eleito, salvo se
cometer falta grave definida em lei;

VIil - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (NR)
- Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 21, de 14/2/2006.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/constituicao/1989/constituicao%20de%2005... 28/6/2011
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Art. 79 - As Subprefeituras contardo com dotacdd
orcamentiria proépria.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

cariTuLO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 80 - A Administra¢do Pablica Municipal compreende:

I - administra¢do direta, integrada pelo Gabinete do
Prefeito, Secretarias, Subprefeituras e demais 6rgdos
auxiliares, previstos em lei;

II - administrag¢do indireta, integrada pelas autarquias,

funda¢des, empresas piblicas e sociedades de economia mista, e
outras entidades dotadas de personalidade juridica.

Paragrafo tnico - Os 6rgdos da administracdo direta e as
entidades da administragdo indireta, serdo criados por lei
especifica, ficando estas Gltimas vinculadas &s Secretarias ou
érgdos equiparados, em cuja &rea de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 81 - A administragdo pilblica direta e indireta
obedecera aos principios e diretrizes da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade
do interesse piblico, descentralizacgédo, democratizagdo,
participagdo popular, transparéncia e valorizagdo dos

servidores piblicos.
(Alterado pela Emenda 24/01)

Pardgrafo dnico - Cabe ao Municipio promover a
modernizac¢do da administrac¢do piblica, buscando assimilar as
inovag¢des tecnoldgicas, com adequado recrutamento e

desenvolvimento dos recursos humanos necessarios.

Art. 82 - Todos os ©6rgdos da administragido direta e
indireta, inclusive o Prefeito e o Tribunal de Contas do
Municipio, ficam obrigados a fornecer informag¢des, de qualquer
natureza, quando requisitadas, por escrito e mediante
justificativa, pela Cémara Municipal através da Mesa, das
Comissdes ou dos Vereadores.

§ 1° - E fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
que o Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio prestem as
informag¢des requisitadas pelo Poder Legislativo, na forma do
disposto no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 29/07)

§ 2° - E cabivel recurso judicial para o cumprimento do
"caput" deste artigo, se ndo observado o prazo estipulado no
pardgrafo anterior, sem prejuizo das san¢des previstas em lei.

Art. 83 - Para a organizagdo da administragdo puiblica
direta e indireta & obrigatdrio, além do previsto nos arts. 37
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e 39 da Constituigdo da Repiblica, o cumprimento das seguintes
normas:

I - participagdo de representantes dos servidores
piblicos e dos usudrios nos érgidos diretivos, na forma da lei;

IT - nas entidades da administra¢do indireta, os érgdos
de diregdo serdo compostos por um colegiado, com a
participa¢do de, no minimo, um diretor eleito entre os
servidores e empregados plGblicos, na forma da lei, sem

prejuizo da constituigdo de Comissdo de Representantes,
igualmente eleitos entre os mesmos;

ITI - sdo considerados cargos de confianca na
administra¢do indireta exclusivamente aqueles que comportem
encargos referentes a gestdo do érgdo;

IV - na administrag¢do direta e fundacional, junto aos
érgdos de diregdo, serdo constituidas, na forma da lei,
Comissdes de Representantes dos servidores eleitos dentre os
mesmos ;

V - & obrigatdéria a declara¢do piblica de bens, no ato da
posse e no desligamento de todo dirigente da administracdo
direta e indireta;

VI - os Orgdos da administragdo direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos da lei,
comissdes internas visando & prevengdo de acidentes e, quando
assim o exigirem suas atividades, o fornecimento de
equipamento de protegdo individual e o controle ambiental,
para assegurar a protegdo da vida, do meio ambiente e de
adequadas condigdes de trabalho de seus servidores;

(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - a investidura em cargo ou emprego plblico depende
de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou provas e
titulos, ressalvadas as nomea¢des para cargo em comissdo

declarado em lei de livre nomeag¢d3o e exoneracgdo.

§ 1° - A participag¢do na Comissdo de Representantes ou
nas Comissdes previstas no inciso VI ndo poderda ser remunerada
a nenhum titulo.

§ 2° - Os servidores e os empregados plblicos gozardo, na
forma da 1leil, de estabilidade no cargo ou emprego desde o
registro da candidatura para o exercicio de —cargo de
representa¢do sindical ou nos casos previstos no inciso 1II
deste artigo, até 1 (um) ano apds o término do mandato, se
eleito, ainda que suplente, salvo se cometer falta grave
definida em lei.

Art. 84 - Todo d6rgdo ou entidade municipal prestarad aos
interessados, no prazo de lel e sob pena de responsabilidade,
as informa¢des de interesse particular, coletivo ou geral,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel, nos casos
referidos na Constitui¢do da Repiblica.

Pardgrafo tUnico - Independerd do pagamento de taxa o
exercicio do direito de petigdo em defesa de direitos contra
ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtengdo de
certiddes Jjunto a repartigdes publicas para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situag¢des de interesse pessoal.

Art. 85 - A publicidade das atividades, programas, obras,
servigos e campanhas da administrag¢do puablica direta,
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indireta, fundacional e 6rgdoc controlado pelo Poder Municipal,‘
independente da fonte financiadora, deverd ter <carate;

educativo, informativo ou de orientacdo social, dela n3d
podendo constar nomes, simbolos ou imagens gque caracterizem
propaganda partiddria, promog3o pessoal de autoridade ou

servidores publicos.

Art. 86 - A criagdo, transformacio, fusdo, cisao,
incorporagdo, privatizagdo ou extincdo das sociedades de
economia mista, das empresas publicas, e, no que couber, das
autarquias e fundag¢des, bem como a aliena¢io das acdes das
empresas nas quais o Municipio tenha participacio depende de
prévia aprovagdo, por maioria absoluta, da Clmara Municipal.

Pardgrafo dUnico - Depende de autorizag¢do legislativa, em
cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas
neste artigo, assim como a participagdo de qualquer delas em
empresas privadas.

Art. 87 - A Procuradoria Geral do Municipio tem carédter
permanente, competindo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, e, privativamente,
a repregentagdo judicial do Municipio a inscrig¢do e a cobranca
judicial e extra-judicial da divida ativa e o processamento
dos procedimentos relativos ao patrimbénio imével do Municipio,
sem prejuizo de outras atribui¢bes compativeis com a natureza
de suas fungdes.

Pardgrafo Gnico - Lei de organizacdo da Procuradoria
Geral do Municipio disciplinard sua competéncia, dos 6rgdos
que a compde e, em esgpecial, do ©O6rgdo <colegiado de

Procuradores e definirad os requisitos e a forma de designacdo
do Procurador Geral.

Art. 88 - O Municipio podera, mediante lei, manter Guarda
Municipal, subordinada ao Prefeito e destinada & protecdo dos
bens, servi¢os e instalag¢des municipais.

capiruro 1I
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 89 - E fungio do Municipio prestar um servico
piblico eficiente e eficaz, com servidores  Jjustamente
remunerados e profissionalmente valorizados.

Art. S0 - A administra¢do pGblica municipal, na
elaborag¢do de sua politica de recursos humanos, atenderad ao
principio da valorizag¢do do servidor plGblico, investindo na
sua capacitagdo, no seu aprimoramento e atualizagdo
profissional, preparando-o para seu melhor desempenho e sua
evolu¢do funcional.

Art. 91 - A lei fixard o limite maximo e a relag¢do entre
a maior e menor remunerag¢dao dos servidores pGblicos
municipais, observado o disposto no art. 37, inciso XI, da
Constitulg¢do da Republica.

Art. 92 - A remunerag¢do dos servidores publicos sera
estabelecida com vistas a garantir o atendimento de suas
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R
(Projeto de Lei n2 445/93)
(Vereador italo Cardoso)

- ) Disciplina o© acesso da
’ : populacido a informaces,
documentos, listagens, .re-
gistros e prqccssas’ admi-—

nistrativos.

Miguel Colasuonno, Presidente 'da Cdmara Municipal
de Sdo Paulo, faz saber que a C3mara Municipal de 53o
Paulo, de acordo com o § 72 do artigo 42 da el Orgdnica
do Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art., 19 - Fica asseguirado o acesso de qualquer
interessado a informacdes, documentos, registros,
listagens, processos administrativos e assemelhados, no

Smbito .da .Administrac¥o.Direta, Indiretd, Autdrauica e

Fundacional do Municipio de S3¥o Paulo.

) Pardgrafo Unico - Reputa-se interessado qualquer
cidad¥o & gualquer entidade civil legalmente constituida,
que declare e Jjustifique a necessidade de acesso €
conhecimento das informacdes e papéis acima referidos,
para defesa de interesse difuso, direito proprio ou

coletivo @ esclarecimento de situacdes de interesse

pessocal .

“Art. 29 - 0 requerimento  para obtencdo das

informacdes deverd ser dirigido ao servidor que  as
detiver, podendo ser formulado oralmente ou por escrito
pelo  proprio interessado, ou por meio de  advogado
regularmente .constituido. N .

Art. 3R - As informacdes @ esclarecimentos deverdo
ser prestados por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 42 ~ Para obter vista de: documentos, registros,
listagens e processos administrativos, o interessado
deverd formular pedido oralmente ou por escrito, podendo
ser representado-por advogado regularmente constituido.

- §-28.+'0 pedido devera ser feito diretagente ao
‘servidor :do -:local onde se encontrem as doCtumentos,
wegistros, -listagens ou processos administrativos, aos
‘quais sé refira.

: § B2 -~ A  vista, quando deferida, dar-se-a4 sob
observac3o do servidor responsidvel pelos Processos Ou
documentos ’suli;itados, no proprio local onde se
encontrem. : . LT )

Art. S - 0 indeferimento do pPedido de vista ou de
informacies deveri ser entregue por escrito ao

interessado, mediante  protocolo, cam a devida
justificativa. .
Art. 42 - O interessado poderd solicitar copias

reprograficas dos documentos referidos nesta lei, por
escrito e mediante o© recolhimento de taxa a ser fixada
pelo Executivo. - ’

Art. 72 - . A sonepacdo das informagldes e
esclarecimentos deverd ser comunicada pelo interessado ao
superior hierarquico do . servidor, a quem competia
fornecé~-las, para as devidas providéncias. .

Art. B8R ~ 0 Executivo regulamentara a presente lei,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
publicac3o.

Art. 99 - As despesas decorrentes da execucdo desta
lei correrdo por conta das dotacles orcamentdrias
préprias, surlementadas se necessério. -

Art. 10 - Esta lei' entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revosgadas: as disposicdes em contrério.

Cimara Municipal de S3oc Paulo, 04 = de dezembro de
1995, C

] Presidente,
Miguel Colasuanno

Publicada na Diretoria Beral da C3mara Municipal de Sidc
Paulo, em ¢4 de dezembro de 1995.

0O Diretor BGaral,
Carlos Borromeu Tini

- e Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°. 32.612.0/2.

. Acérddo, com trdnsito em julgado, do E. Tribunal de
Justiga do Estado de Sdo Paulo, julgou procedente ent
parte a demanda, para o fim de declarar a
inconstitucionalidade dos artigos 2°.,, 3., 4°., 5., 6% ¢ 7". da
Lei Municipal n°. 11,946, de 04 de dezembro de 1.995, que
disciplina o acesso da populagdo a ' informagdes,
documentos,  listagens,  regisiros e  processos
administrativos.




" LEIN°13.167, 05 DE JULHO DE 2001
(Projeto de Lei n* 285/01, do Euc-tlvo)

Cria a Quvidoria Geral do Municipio de Sdo Paulo e dd outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das stribuigbes que the s3o conferidas por lei, faz saber que a Cé-
mara Municipal, em sessén de 30 de junho de 2001, decretou ¢ eu promuigo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica criada na Prefeitura do Municipio de Séo Paulo a Quvidoria Geral do Municipio de S8o Paulo, orgio independente,
com autonomia administrativa, orgamentaria e funcional, tendo por objetivo assegurar, de modo permanente ¢ eficaz, a preser-
vago dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracéio Direta e Indireta, inclusive das
empresas piblicas e sociedades nas quais o Municipio detenha capital majoritério, e entidades privadas de qualquer natureza que
operem com recursos pliblicos, na prestagio de servigos 3 populagiio.

Art. 2° - A Quvidoria Geral do Municipio.de Sdo Paulo tem as seguintes atribuigdes:

1 - Receber e apurar denincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbltrﬁnus, desonestos, ou que con-
trariem o Interesse piiblico, praticados por servidores piiblicos do Municipio de Sio Paulo, empregados da Administracdo Indireta,
ageités politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam fungdes paraestatais, mantidas com recursos piblicos;

11 - Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessério para o desenvolvimento de seus trabalhos;

111 - Procedet correigdes preliminares nos 6rgéos da Administragdo;

IV - Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos or-
gios competentes, proteciio aos denunciantes;

V - Manter servigo telefdnico gratuito, destinado a receber dentincias ou reclamaqoes,

VI - Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo a0 patriménio publico, mantendo atualizado arquivo de documentagio
relativa as reclamagdes, denincias e representagdes recebidas;

VIl - Promover estudos, propostas ¢ gestdes, em colaboragio com os demais 6rgiios da Administragio Municipal, objetivando
aprimorar o andamento da méquina administrativa;

VIII - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas mvxdades

IX - Realizar seminérios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da Administragio Municipal, no que tange 20 controle
da coisa piblica.

Art. 3° - Compete ao Quvidor Geral do Municipio de Sdo Paulo:

I - Propor aos érgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragio de sindicéncias, inquéritos e ou-
tras medidas destinadas 3 apuragio de responsabilidade administrativa, civil e criminal, fazendo & Policia Civil ou a0 Mnmsténo
Publico ou ainda ao Poder Judicidrio as devidas comunicagdes, quando houver indicio ou suspeita de crime;

II - Requisitar, diretamente e sem qualquer &nus, de qualquer érgdo municipal, informacdes, certiddes, cop|as de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigagdes em curso;

111 - Recomendar & adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessérias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a po-
pulagdo pela Administragio Pablica do Municipio de Sao Paulo;

IV - Recomendar aos orgéos da Administragio a adogdo de inecanismos que dificultem ¢ lmpes;am a violagdo do patrimdnio pu-
blico ¢ outras irregularidades comprovadas;

.V - Encaminhar a0 Tribunal de Contas do Municipio noticia de fatos apurados ¢ sua respectiva documentagio, nas matérias de sua
competéncia,

VI - Celebrar termos de coopenqao com entidades publicas ou privadas nacionais, que exergam atividades congéneres s da Ouvi-
doria.

Art. 4° - A Quvidoria Geral do Municipio de Sdo Paulo serd dirigida pelo Ouvidor Geral, que gozard de autonomia ¢ indépen-
déncia, indicado em lista triplice pela Comissio Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e nomeado pela Prefeita para um
mandato de 02 (dois) anos.

§ I° - O Quvidor Geral poderi ser reconduzido ao cargo uma inica vez, por igual periodo.

§ 2° - O cargo de Ouvidor Geral sera exercido em jornada completa de trabalho, vedado o exercicio de qualquer outra atividade re-
munerada, com excegdo do magistério.

§ 3° - O Ouvidor Geral somente poderd ser destituido por iniciativa da Prefeita, desde que tal ato seja fundamentado, em decor-
réncia de conduta incompativel com o exercicio do cargo, devidamente comprovada, com a anuéncia da Comissiio de Defesa dos

Direitos Humanos, por deliberagdo da maioria absoluu dos seus membros, ouvido previamente o Conselho Consultivo da Ouvi-
doria Geral. -

Art, 5° - A Ouvidoria Geral do Municipio de Sdo Paulo compreende:

I - Gabinete do Quvidor;

II - Assessoria Técnica;

I1I - Assisténcia Administrativa,

Pardgrafo unico - O Ouvidor Geral ser substituido, nos seus impedimentos, pelo seu Chefe de Gabinete.

Art. 6° - Fica instituida a referéncia “OG”, com valor correspondente aquele atribuido 4 referéncia DAS-16, passando a mesma a
integrar 0 Anexo LI, Tabela A - Cargos de Provimento em Comissdo, a que s¢ refere 0 artigo 6° da Lei n.° 11.511, de 19 de abril de
1994, e legislagiio subsegiiente.

Pardigrafo vinico - Aplica-se ao cargo de Quvidor Geral a referéncia “OG”, ora instituida.

Art. 7° - Mantida a tnesma denominagéo, o cargo de OQuvidor Geral, referéncia DAS-16, constante do Decreto n.” 40.248, de 12 de
janeiro de 2001, passa a ser de livre provimento em comissdo pela Prefeita, exigida a idade superior a 35 anos, quando da posse no
cargo, ficando a referéncia alterada para “OG”.

Pardgrafo unice - O cargo de Ouvidor Geral ndo poderd ser provido por sesvidor pertencente aos Quadros de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo.

Art. 8° - Os cargos de provimento em comissdo, da Ouvidoria Geral do Municipio de Sio Paulo, sdo os constantes do Anexo
Unico, integrante desta lei, observadas as seguintes normas:

1 - criados, os que constam na coluna “Situagio Nova™, sem correspondéncia na coluna “Situagdo Atual’;

I - extintos, os que figuram apenas na coluna “Situacio Atual”;

111 - mantidos, com alteragdes ocorridas, os que constam nas duas situages.

Parigrafo dnico - Os cargos em comissdo referidos no “caput” deste artigo serdo preenchidos mediante prévia indicagdo do Ou-
vidor Geral do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 9° - O cargo de Ouvidor Geral terd o mesmo nivel hierirquico, a3 mesmas prerrogativas e atribuigdes do cargo de Secretirio
Municipal.




Art. 10 - Para a consecugio de scus objetivos a Quvidoria Geral do Municipio de Sio Paulo atuaré:

1 - Por iniciativa propria;

1 - Por solicitag#o da Prefeita e dos Secretérios Municipais;

LI - Em decorréncia de dentincias, reclamagdes ¢ mpmenuwﬂes de qualquer do povo e ou de entidades representativas da socie-
dade.

Parédgrafo tinico - A OQuvidoria Geral do Mnmclpxo de S#o Paulo poderd instalar niicleos de atendimento no municipio.

Art. 11 - Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Mumcipxo de Sdo Paulo serdo publicados ino Dléno Oficial do Municipio, enr es-
pago proprio reservado ag orgo.

Art. 12 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Sio Paulo teck um Conselho Consultivo composto de 11 (onze) membros, mcluldo
na qualidade de membro nato, 0 Quvidor Geral, que o presidird,

§ I* - Os membros do Conselho seriio designados pela Prefeita.

§2°- As fungdes de membro do Conselho Consultivo nio seriio remuncradas, sendo, porém, consideradas servigo piiblico rele-
vante.

Art. 13 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Séo Paulo teré uma sede propria permanente, denominada “Casa da Cidadania™.

Art, 14 - Para atender ds despesas decotrentes desta lei no presente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do artigo 42
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS 447.500,00 (quatrocentos
¢ quarenta ¢ sete mil e quinhentos reais), criando a atividade “Administra¢io da Ouvidoria Geral do Municipio”.

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o "caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei Federal
n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponiveis para acorrer ds despesas. -

§ 2 - Nos exerclcios subseqientes as despesas com a execugdo desta lei correr3o por conta de dotagbes orgamentérias proprias,
suplementadas se necessdrio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 15 - O Poder Executivo providenciaré a disponibilizagdo dos imdveis, moveis, veiculos e servidores solicitados pela Ouvi-
doria Geral do Municipio de S0 Paulo, destinados a0 cumprimento de suas fungdes.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Ficam absorvidas pela Ouvidoria Geral do Municipio de Séo Paulo as atribuigdes constantes do Decreto n” 40.248, de 12
" de janeiro de 2001.

Art. 17 - O primeiro Quvidor Geral do Municipio de S3o Paulo serd escolhido e nomeado pela Prefeita, aplicando-se-lhe todas as

demais disposicdes da presente lei.

Art. 18 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagio, revogndasas disposigdes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO, a0s 05 de juiho de 2001, 448° da fundag3o de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretiria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas e Desenvolvimento Econbmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretéria Municipal da Administragio

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 05 de julho de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Governo Municipal




Anexo Unico 2 que se refere o artigo 3° da Lei n® 13.167, de 05 de julho de 2001
Cargos em Comissio da Ouvidoria Geral do Municipio de So Paulo

STTUACAO ATUAL v STTUACAO NOVA
CARGOSLOTACAO . REF.  QUDE_PARTETAR.  PORMADE PROVIMENTO CARGO REF.  QTDE  PARTETAB. _ PORMADEPROVIMENTO
Ouvidor Genl i ’
- Ovidora Geraldo Municigio . , .
(Decreko 0 4024872001) DAS-16 L] Livee provimenso em comissio pebo Prefein Oxvidor Genl 06 1 M3 - Live proviecsio em comissio pek Prefi, xiga  Kade superiot 335 anos.
- Chvidoria Gerldo Micipho de Sio Pasko '
Coeke de Gabimrte -
- Ouvidoria Geral o Masicpo deSis Patko DAS1S I il Liveprovimenks em cisso peo Prefe,
Dircor d Deprtanesto Teaico
- Secreara do Govemo Micpel DAS 4 P4 Lie provimeno pelo Prefeio, denre diploraados em coro weiversitrio .
: Chcfe de Assessora Tecaica da Onwidioria Gend .
- Ouidora Geraldo Mo & Sio Parko DAS-4 1 md Livre provimenko em comissi pelo Pefein, desre potadons de diploma de vl sgerior.
‘Astessar Téonico da Ocvidosia Geral '
- Ouvidoria Genal do Mimicipio de S0 Paelo DAS s m Live provimento em conissio pelo Prefcin, deare portadores i dploma e nfved sopericr
- Scuretaria do Governo Micipa DAS2 w Live provimento pelo Prfeito Assessor Tecsico da Ouvidocia Genl
- Ouvidori Gensl do Municipio & S0 Pnlo DAS-2 1 PPl Limeprovineno en comisso el Prefin, desre portadoes de diploma desived supeior
Assessor Técaico
- Sewetaria do Governo Monicipal DAS-12 md Line provimento pelo Frefty Assessar Técai da Onvidocis Geral , :
- Ouvidosia Geral DAS-13 1 il Lite rovimenio e comisio pelo Preei, demie portadores s dplom decive sperir
Assessor Téenico -
- Secetaia o Governo Muicipal DAS12 i Liveeprovimenko ko Prefeio,dentre portdores d dipkoss e nivel wiversitco, Assessor Técnic da Owvidoria Gend DASR -2 i Livre rovitenty emcomisio pek Prefeitn, desie potadors e diploma de ivel superior
com experiéna comprovadh e cuso & pfs-grchacio oo campo o B Estar Socal - Oovidoa Geral o icipo de Sio Pako
Assesor Tecaico da Owvidora Genl
- Ovidoria Geral do Macicipi de Sio Pl DAS-12 5 i3} Livne provimenso em comisso pelo Prefa.
‘Assisteoe Técosco [1 & Ovidoris Gerl
~Owvidocis Geaal do Mesicipio e Sio Pauko DASHI 1 3]
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LETNO 13,189, 30 DE QUTUBRO DE 2001
{(Projeto de Lei n® 183/01, do Vereador Celso Jatene - PTB)

Dispde sobre a obrigatoriedade da afixacdo do numero do telefone da Ouvidoria
Geral do Municipio nos locais que especifica, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigées que Ihe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - Ficam os 6rgdos integrantes da Administragdo Direta e Indireta, obrigados a
manter afixado, em local visivel, o telefone da Ouvidoria Geral do Municipio, criada pelo
Decreto n© 40.248/01.

Paragrafo Unico - A obrigacdo de que trata o "caput”, estende-se as concessionarias e
permissionarias de servigos publicos municipais.

Art. 20 - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de sua publicagdo.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrao por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de outubro de 2001, 448° da fundagao
de Sédo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de novembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal




LEI N© 13,226, 27 DE NOVEMBRO DE 2001
(Projeto de Lei n® 161/2000, do Vereador Domingos Dissei ~PFL)

Dispbe sobre a inclusdo de dados relativos aos contratos de prestacdo de servicos na
pagina eletrénica da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84, do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19 - O Poder Executivo devera disponibilizar na Internet, através da pagina eletrbnica
da Prefeitura Municipal de S3o Paulo, todos os dados e informagdes relativos aos contratos,
bem como o acompanhamento da execugao de obras e servigos realizados pelas empresas
prestadoras contratadas.

Art. 29 - Entre os dados veiculados na pagina eletrénica, deverao obrigatoriamente estar o
objeto do contrato, 0 nhome da empresa, o nimero do processo original e do nimero do
contrato, os prazos de execugdo, o valor do contrato e dos aditivos, datas de prorrogagdes,
quando houver, bem como informagdes sobre o andamento, a fase da execugdo das obras e
dados sobre a realizagdo dos servigos prestados.

§ 1° - Quando se tratar de servigos de coleta de lixo e varrigdo de rua, além dos dados
mencionados no "caput”, devera ser informada também a relagdo de ruas do plano de
varricao, a freqiiéncia da prestagao do servigo e os dias de sua execugao.

§ 29 - Quando se tratar de compra de materiais, as informac8es deverao conter o mesmo
teor das publicadas no Diario Oficial do Municipio, desde a fase licitatéria, sem prejuizo das
informagdes contidas nesta lei.

§ 32 - Quando se tratar de servigos de manutencao da Cidade, como tapa-buracos,
recapeamentos, poda de arvores, manutencdo de areas ajardinadas, limpeza de cérregos e
de bocas-de-lobo, e outros afins, além dos dados mencionados no "caput", devera constar
também informacgdes sobre as quantidades e medidas de unidade, especificas para cada um
dos servigos e fotografia do servico, caso seja necessario.

§ 49 - Quando os servicos forem de obras e construges de edificagdes ou reformas, obras
de pavimentagdo e demais obras da Prefeitura, que além dos dados mencionados no
"caput", deverdo estar contidas informac8es sobre data das ordens de inicio, seu
andamento conforme previsdo no cronograma fisico entregue na assinatura do contrato.
Art. 39 - As paginas deverdo ser atualizadas a cada 15 (quinze) dias.

Art. 4° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua publicagao.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de novembro de 2001, 448° da
fundacdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico

VALDEMIR FLAVIO PEREIRA GARRETA, Secretério Municipal de Comunicacio e Informag&o
Social

Publicada na Secretaria do Governo Municipal em 27 de novembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal



LET N©C 13.284, 9 DE JANEIROC DE 2002
{Projeto de Lei n® 23/2001, do Vereador Fliseu Gabriel ~ PDT)

Dispbe sobre o exercicio da fiscalizagdo dos 6rgdos e servicos publicos municipais por
entidades da sociedade civil, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, nos termos do disposto
no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seqguinte lei:
Art. 1° - Fica assegurado as entidades da sociedade civil, constituidas nos termos da lei,
solicitar e receber, dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, informacdes relativas a
Sua estrutura administrativa, ao seu funcionamento e a eficacia, eficiéncia e produtividade
dos servigos prestados a populacdo.

§ 190 - S3o entidades da sociedade civil aquelas constituidas na forma da lei com a finalidade
de defender interesse coletivo ou geral, representar e organizar movimentos sociais,
prestar-lhes assessoramento e realizar estudos e pesquisas de seu interesse.

§ 20 - Sdo 6rgados da Administragdo Publica Municipal direta, indireta e fundacional para os
fins desta lei todos aqueles que a integram, inclusive os de direcdo, assessoramento e
execucao.

§ 39 - A solicitagao de informagdes a que se refere o "caput" desta lei podera abranger tudo
o que for de interesse publico justificado e razoavel para a plena transparéncia da
Administragdo Publica Municipal, especificamente:

I - constituicdo do érgao e organizagdo de suas fungées;

IT - recursos humanos e materiais;

IIT - documentos, registros e cadastros;

IV - atos e decisdes;

V - capacidade de atendimento e execugcdo dos servicos;

VI - avaliagao do desempenho.

Art. 29 - As entidades da sociedade civil poderao:

I - obter a prestagao de informagdes por escrito através de certiddo ou cépia xerografica
devidamente autenticada;

II - acessar diretamente as dependéncias do 6rgdo, através de membro ou pesquisador da
entidade, devidamente credenciado por ela, em visita devidamente agendada e
acompanhada.

Art. 30 - A solicitacdo das informagbes ou da visita a que se refere esta lei sera feita através
de requerimento de representante legal da entidade solicitante, encaminhado a direcdo do
érgdo, e devera conter os itens sobre 0s quais a entidade deseja informacdes, além de cépia
autenticada que prove seu registro legal e os poderes conferidos ao signatario do pedido.
Paragrafo Gnico - A resposta ao requerimento solicitando informagGes devera ser
encaminhada por escrito a entidade solicitante no prazo de 20 (vinte) dias (teis, a contar da
data do recebimento do requerimento, sendo a solicitada:

I - a administracao direta, integrada pelo Gabinete do Prefeito, Secretarias, Subprefeituras
e demais 6rgaos auxiliares, previstos em lei;

II - a administragdo indireta, integrada pelas autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, e outras entidades dotadas de personalidade juridica.

Art. 40 - O acesso, nos termos desta lei, as dependéncias dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal direta e indireta sera autorizado desde que a entidade solicitante
encaminhe a respectiva diregdo o pedido de acesso, por escrito, devidamente motivado e no
qual constem os seguintes dados:

I - objetivo da visita e pesquisa a ser procedida;

II - cépia autenticada do registro legal da entidade solicitante;

III - lista do nome das pessoas credenciadas pela entidade para a visita, coleta de dados e
informacdes gerais.




§ 29 - O indeferimento do pedido de visita devera ser devidamente motivado e sé sera
cabivel quando vier a caracterizar devassa ou for notoriamente contrario ou alheio ao
interesse publico.

§ 30 - O direito de acesso de que trata esta lei fica restrito aos 6rgaos de execugado da
administracdo direta, as empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes e
autarquias que prestam servigos publicos.

Art. 59 - A diregao de qualquer dos érgéos ou entidades da Administragdo Publica para o
qual for encaminhado pedido de informagbes ou de acesso as suas dependéncias fica
responsavel pelo atendimento do pedido ou por sua negacdo, devidamente motivada, e pela
veracidade dos dados fornecidos, das informagoes prestadas e das alegagoes norteadoras
de qualquer decisao que indefira pedido baseado nesta lei.

Paragrafo Unico - A ndo observag3o do disposto no "caput" deste artigo pelo agente publico
responsavel acarretara as sangoes previstas na legislagdo municipal pertinente a matéria.
Art. 69 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementas se necessario.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagio.

Art. 89 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de janeiro de 2002, 448° da fundagdo de
Sédo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negocios
Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

ARLINDO CHINAGLIA JUNIOR, Secretério de Implementagdo das Subprefeituras

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretéric do Governo Municipal



LEDI N© 13,381, DE 25 DE JUNHOC DE 2002
{Projeto de Lel n® 162/01, do Vereador Roberto Tripoli - PSDB)

Dispbe sobre a publicidade dos contratos firmados pelo Poder Publico Municipal na
rede de computadores internet.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 19 - Os Poderes (VETADO) e Legislativo municipais, incluido neste o Tribunal de
Contas do Municipio de S&@o Paulo, publicardo, na rede de computadores internet, em
sitio especifico, desde que existente, a integra dos contratos, e seus aditamentos,
firmados com o0s particulares, desde o inicio do exercicio financeiro de 2000.

§ 19 - A publicagao de que trata este artigo se dara:

I - no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, no caso dos contratos e seus aditamentos ja
assinados quando da publicacdo desta lei;

1I - no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar de sua assinatura, no caso dos contratos
firmados a partir da publicagdo desta lei.

§ 20 - O término do contrato devera igualmente ser publicado na forma desta lei, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 29 - (VETADO)

Art. 39 - O Diario Oficial do Municipio devera publicar, de forma permanente, o endereco
eletrdnico de acesso as informacGes de que trata esta lei, sem prejuizo da utilizagdo de
outros meios de divulgagao.

Art. 49 - As despesas com a execuc¢do desta lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de junho de 2002, 449° da
fundagado de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negodcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econémico

JOAO AMERICO ASCENCIO DIAS, Secretario Municipal de Comunicacdo e Informagdo
Social

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de junho de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

LET 13.381 DE 25 DE JUNHO DE 2002

(PROJETO DE LEI 162/01)

(VEREADOR ROBERTO TRIPOLI)

Dispoe sobre a publicidade dos contratos firmados pelo Poder Publico Municipal na rede
de computadores internet.

Roberto Tripoli, Presidente da CaAmara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S80 Paulo, de acordo com 0 § 79 do artigo 42 da Lel Organica do Municipio
de S30 Paulo, promulga a seguinte lei:

controladas pelo Poder Publico, assim entendidas estas conforme definidas pela Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Camara Municipal de Sao Paulo, 23 de margo de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da CAmara Municipal de Sao Paulo, em 23 de



margo de 2005.
O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman




LEI NP 13,599, DE 6 DE JUNHO DE 2003
{Projeto de Lei n® 263/01, do Vereador Cléudio Fonseca - PC do B)

Dispbe sobre a divulgacdo dos textos de atos legais de dmbito municipal, via Internet
e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso I do
artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Os Poderes Executivo e Legislativo, incluido neste o Tribunal de Contas do
Municipio, bem como as entidades da administragéo indireta municipal, deverao divulgar,
em "site" especifico da Internet, desde que existente, o texto de seus atos legais de ambito
municipal.

Paragrafo Unico - A publicagdo dos atos ndo-normativos poderd ser resumido.

Art. 20 - As despesas decorrentes com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacgdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario. ] .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de junho de 2003, 450° da fundagao de
Sé&o Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gest&o Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de junho de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal



bl

LEI N© 13.949, DE 21 DE JANEIRO DE 2005
{Projeto de Lei n® 293/04, do Vereador Odilon Guedes ~ PT)

Dispbe sobre a apresentagdo de relatdrios de elaboracdo e de execucdo orcamentdrias,
e da outras providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 15 de dezembro de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 O Poder Executivo divulgara o projeto de lei orgamentaria pela Internet em até
15 (quinze) dias Uteis apds o prazo final estabelecido para seu encaminhamento ao
Poder Legislativo.

Paragrafo unico. A divulgagdo a que se refere o "caput" deste artigo deveré fornecer o
detalhamento da despesa prevista por 6rgdo e unidade orgamentaria.

Art. 29 Apos a aprovagdo da Lei do Orgamento Anual, os Poderes Executivo, Legislativo
e o Tribunal de Contas do Municipio divulgardo pela Internet, em até 30 (trinta) dias
apés o més em referéncia, relatério de execugdo orgamentdria contendo, no minimo,
discriminagdes por Orgdo, Unidade Orgamentaria, Projeto/Atividade/Operacdes
Especiais e Elemento de Despesa.

§ 10 Sera colocado na praca de atendimento de cada Subprefeitura e no saldo de
entrada da Camara Municipal de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas do Municipio
quadro contendo informacdes referentes as suas respectivas finangas.

§ 20 A discriminagdo do quadro citado no paragrafo acima contera as seguintes
informagbes: Valor da dotagao inicial e suas atualizagdes discriminadas pelas seguintes
naturezas de despesa - Pessoal e Encargos; Material de Consumo; Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica; Equipamentos e Material Permanente.

§ 30 Sempre que solicitado, o 6rgdo competente devera emitir copia de relatério
indicando os gastos por 6rgdo e natureza de despesa, discriminando o valor orgado,
atualizado, empenhado e liquidado.

Art. 3° Os dados relativos aos relatérios resumidos da execugdo orgamentaria serdo
divulgados pela Internet em até 05 (cinco) dias Uteis apés a entrega dos balancetes
mensais a Cdmara Municipal.

Art. 40 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 59 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de janeiro de 2005, 4519 da
fundagdo de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

LUIZ ANTONIO GUIMARAES MARREY, Secretdrio Municipal dos Negdcios Juridicos
MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario Municipal de Finangas

WALTER MEYER FELDMAN, Secretario Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de janeiro de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretdrio do Governo Municipal.



LEI NO 14,016, DE 28 DE JUNHO DE 2005
{Projeto de Lei n® 59/05, do Vereador Paule Fiorilo - PT)

Dispbe sobre a apresentacdo de relatérios de execucdo or¢camentaria, e da outras
providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 O Poder Executivo fara a divulgagdo mensal do boletim da receita
orgamentaria, pela Internet, na pagina eletronica oficial da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, em até 15 (quinze) dias uteis apds o encerramento de cada més.

§ 10 A divulgagéo a que se refere o "caput" deste artigo devera fornecer o
detalhamento de todas as rubricas de receita.

§ 29 Esta divulgagao trara sempre a apresentacdo da receita prevista para o ano, da
receita arrecadada no més e acumulada até o periodo de divulgagao.

Art. 29 O Poder Executivo divulgara mensalmente os Balancetes Municipais
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e o Balanco Anual, pela Internet, em até 5
(cinco) dias (teis apds o prazo de envio dos mesmos a Camara Municipal de S&o Paulo.
Art. 3° O Poder Executivo mantera para consulta publica a base de dados dos
orcamentos municipais, bem como de sua execugdo or¢camentaria anual, na pagina da
Prefeitura na Internet, por pelo menos 4 (quatro) anos.

Art. 49 As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta lej entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario. ) B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de junho de 2005, 452° da
fundagéo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de junho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal



LEI NGO 14,029, DE 13 DE JULHO DE 2005
{Projeto de Lei n® 275/05, do Vereador José Police Neto - PSDB)

Dispde sobre protegdo e defesa do usudario do servico publico do Municipio de S&o
Paulo e da outras providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 14 de junho de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DISPOSICAQO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei estabelece normas de protecdo e defesa do usudrio dos servicos
publicos prestados pelo Municipio de S&o Paulo.

§ 19 As normas desta lei visam a tutela dos direitos do usuério e aplicam-se aos
servigos publicos prestados:

a) pela Administracdo Publica direta e indireta;

b) por particular, mediante concess&o, permissdo, autorizacdo ou qualquer outra forma
de delegagdo por ato administrativo, contrato ou convénio.

§ 20 Esta lei se aplica aos particulares somente no que concerne ao servigo publico
delegado.

CAPITULO 11 )

DOS DIREITOS DOS USUARIOQOS

Secao 1

Dos Direitos Basicos

Art. 20 S3o direitos basicos do usuario:

I - a informacao;

II - a qualidade na prestacao do servico;

IIT - o controle adequado do servigo publico.

Secao II

Do Direito a Informacéo

Art. 30 O usudrio tem o direito de obter informacGes precisas sobre:

I - 0 horario de funcionamento das unidades administrativas;

IT - o tipo de atividade exercida em cada 6rgdo, sua localizagdo exata e a indicacdo do
responsavel pelo atendimento ao publico;

IIT - os procedimentos para acesso a exames, formulérios e outros dados necessarios a
prestacdo do servigo;

IV - a autoridade ou 0 6rgédo encarregado de receber queixas, reclamacdes ou
sugestdes;

V - a tramitag@o dos processos administrativos em que figure como interessado;

VI - as decisbes proferidas e respectiva motivacdo, inclusive opinides divergentes,
constantes de processo administrativo em que figure como interessado.

§ 10 O direito & informacdo serd sempre assegurado, salvo nas hipdteses de sigilo
previstas na Constituicdo Federal.

§ 20 A notificagao, a intimacdo ou o aviso relativo a decisdo administrativa, que devam
ser formalizados por meio de publicacdo no érgéo oficial, somente serio feitos a partir
do dia em que o respectivo processo estiver disponivel para vista do interessado, na
reparticdo competente.

Art. 49 Para assegurar o direito a informagdo previsto no art. 39, o prestador de
servico publico deve oferecer a0s usuarios acesso a:

I - atendimento pessoal, por telefone ou outra via eletrénica;

IT - informagdo computadorizada, sempre que possivel;

II1 - banco de dados referentes a estrutura dos prestadores de servico;

1V - informacgGes demogréficas e econdmicas acaso existentes, inclusive mediante
divulgagao pelas redes publicas de comunicacao;



V - minutas de contratos-padré&o redigidas em termos claros, com caracterés " -
ostensivos e legiveis, de facil compreensdo;

VI - sistemas de comunicagdo visual adequados, com a utilizagdo de cartazes,
indicativos, roteiros, folhetos explicativos, crachas, além de outros;

VII - informacoes relativas a composigdo das taxas e tarifas cobradas pela prestacdo
de servigos publicos, recebendo o usuario, em tempo habil, cobranca por meio de
documento contendo os dados necessarios a exata compreensdo da extensio do
servigo prestado;

VIII - banco de dados, de interesse publico, contendo informagdes quanto a gastos,
licitagbes e contratagbes, de modo a permitir acompanhamento e maior controle da
utilizacao dos recursos publicos por parte do contribuinte.

Segao III

Do Direito a Qualidade do Servico

Art. 59 O usuario faz jus a prestagdo de servigos publicos de boa qualidade.

Art. 69 O direito a qualidade do servigo exige dos agentes publicos e prestadores de
servigo publico:

I - urbanidade e respeito no atendimento aos usuarios do servico;

IT - atendimento por ordem de chegada, assegurada prioridade a idosos, gravidas,
doentes e portadores de deficiéncia;

111 - igualdade de tratamento, vedado qualquer tipo de discriminagao;

IV - racionalizagdo na prestacd@o de servigos;

V - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de exigéncias, obrigacoes,
restrigbes a sangoes ndo previstas em lei;

VI - cumprimento de prazos e normas procedimentais;

VII - fixagdo e observancia de horario e normas compativeis com o bom atendimento
do usuario;

VIII - adocdo de medidas de protecdo a salde ou seguranca dos usuarios;

IX - manutengdo de instalagbes limpas, sinalizadas, acessiveis e adequadas ao servico
ou atendimento.

Paragrafo tinico. A autenticacdo dos documentos necessarios a prestacdo do servigo
sera feita pelo préoprio agente publico, a vista dos originais apresentados pelo usuario,
vedada a exigéncia de reconhecimento de firma, salvo em caso de divida de
autenticidade.

Secao IV

Do Direito ao Controle Adequado do Servigo

Art. 7° O usuario tem direito ao controle adequado do servigo.

§ 10 Para assegurar o direito a que se refere este artigo, havera em todos os érgéos e
entidades prestadores de servigos publicos no Municipio de S&o Paulo repartigdo ou
funcionario especialmente designado para receber queixas, reclamagdes ou sugestoes.
§ 29 Serdo incluidas nos contratos ou atos, que tenham por objeto a delegagdo, a
qualquer titulo, dos servigos publicos a que se refere esta lei, clausulas ou condigbes
especificas que assegurem a aplicacdo do disposto no paragrafo anterior.

Art. 8° Competira a reparticdo ou funcionario designado avaliar a procedéncia de
sugestdes, reclamacgbes e denlncias e encaminha-las as autoridades competentes
visando a:

I - melhoria dos servigos publicos;

II - correcdo de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagdo dos servigos
publicos;

III - apuragdo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos;

IV - prevencdo e correcdo de atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos nesta lei;

V - protecdo dos direitos dos usuarios;

VI - garantia da qualidade dos servigos prestados.




CAPITULO 111

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Segao 1

Disposicoes Gerais

Art. 9° Os prestadores de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes,
nesta qualidade, causarem ao usuario, a terceiros e, quando for o caso, ao Poder
Publico, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.

Art. 10. O processo administrativo para apuragdo de ato ofensivo as normas desta lei
compreende trés fases: instauragdo, instrucdo e decisdo.

Art. 11. Os procedimentos administrativos advindos da presente lei serdo
impulsionados e instruidos de oficio e observardo os principios da igualdade, do devido
processo legal, do contraditério, da ampla defesa, da celeridade, da economia, da
razoabilidade e da boa-fé.

Paragrafo unico. Todo ato constante de procedimento de que trata este artigo sera
proporcionalaos seus fins e devidamente motivado.

Art. 12. Todos os atos administrativos do processo terdo forma escrita, com registro
em banco de dados préprio, indicando a data, o local de sua emissdo e contendo a
assinatura do agente publico responsavel.

Art. 13. Serdo observados os seguintes prazos no processo administrativo, quando
outros ndo forem estabelecidos em lei:

1 - 2 (dois) dias, para autuacgao, juntada aos autos de quaisquer elementos e outras
providéncias de simples expediente;

II - 4 (quatro) dias, para efetivagao de notificagdo ou intimacdo pessoal;

I11 - 5 (cinco) dias, para elaboragdo de informe sem caréater técnico;

IV - 15 (quinze) dias, para elaboracdo de pareceres, pericias e informes técnicos,
prorrogaveis por mais 10 (dez) dias a critério da autoridade superior, mediante pedido
fundamentado;

V - 5 (cinco) dias, para decisdes no curso do processo;

VI - 15 (quinze) dias, a contar do término da instrugdo, para decisdo final;

VII - 10 (dez) dias, para manifestagdes em geraldo usuario ou providéncias a seu
cargo.

Secao 11

Da Instauracgao

Art. 14. O processo administrativo sera instaurado de oficio ou mediante representagdo
de qualquer usudrio de servigo publico, bem como dos 6rgaos ou entidades de defesa
do consumidor.

Art. 15. A instauragao do processo por iniciativa da Administracdo far-se-a por ato
devidamente fundamentado.

Art. 16. O requerimento sera dirigido, no 6rgao ou entidade responsavel pela infragao,
a reparticdo ou funcionario designado nos termos do § 1° do art. 7°, devendo conter:
1 - a identificacdo do denunciante ou de quem o represente;

II - o domicilio do denunciante ou local para recebimento de comunicacgoes;

ITI - informacOes sobre o fato e sua autoria;

IV - indicagdo das provas de que tenha conhecimento;

V - data e assinatura do denunciante.

Paragrafo Unico. O requerimento verbal devera ser reduzido a termo.

Art. 17. Em nenhuma hipétese sera recusado protocolo a peticdo, reclamagado ou
representacao formuladas nos termos desta lei, sob pena de responsabilidade do
agente,

Paragrafo Unico. O uso dos formularios colocados a disposigdo do usuario pelo
prestador de servigos sera sempre facultativo, ndo podendo constituir-se em requisito
obrigatério para a protocolizagdo de requerimento.



Art. 18. Decisao fundamentada rejeitard a representacdo manifestamente
improcedente.

§ 1° Da rejeicdo cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias a contar da intimacdo do
denunciante ou seu representante.

§ 29 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir devidamente
informado.

Art. 19. Durante a tramitacao do processo € assegurado ao interessado:

I - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representagao, por forga da lei;

II - ter vista dos autos e obter copia dos documentos nele contidos;

III - ter ciéncia da tramitac@o do processo e das decisdes nele proferidas, inclusive da
respectiva motivagao e das opinides divergentes;

IV - formular alegagdes e apresentar documentos, que, juntados aos autos, serdo
apreciados pelo érgdo responsavel pela apuracao dos fatos.

Secao III

Da Instrucgdo

Art. 20. Para a instrugdo do processo, a Administrac@o atuara de oficio, sem prejuizo
do direito dos interessados de juntar documentos, requerer diligéncias e pericias.
Paragrafo Unico. Os atos de instrucdo que exijam a atuagio do interessado devem
realizar-se do modo menos oneroso para este.

Art. 21. Serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, admitindo-se toda e
qualquer forma de prova, salvo as obtidas por meios ilicitos.

Art. 22. Ao interessado e ao seu procurador é assegurado o direito de retirar os autos
da reparticao ou unidade administrativa, mediante a assinatura de recibo, durante o
prazo para manifestacdo, salvo na hipdtese de prazo comum.

Art. 23. Quando for necessaria a prestacao de informagdes ou a apresentagdo de
provas pelos interessados ou terceiros, estes serdo intimados para esse fim, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, mencionando-se data, prazo, forma e
condigdes de atendimento.

Paragrafo Unico. Quando a intimacdo for feita ao denunciante para fornecimento de
informagGes ou de documentos necessarios a apreciagdo e apuragdo da denuncia, o
ndo-atendimento implicard o arquivamento do processo, se de outro modo o 6rgao
responsavel pelo processo nao puder obter os dados solicitados.

Art. 24. Concluida a instrucdo, os interessados terdo o prazo de 10 (dez) dias para
manifestagao pessoal ou por meio de advogado.

Secdo IV

Da Decisao

Art. 25. O 6rgdo responsavel pela apuragdo de infragdo as normas desta lei devera
proferir a decisao que, conforme o caso, podera determinar:

I - o arquivamento dos autos;

II - 0 encaminhamento dos autos aos 6rgdos competentes para apurar os ilicitos
administrativo, civil e criminal, se for o caso;

III - a elaboragdo de sugestdes para melhoria dos servigos publicos, correcbes de
erros, omissoes, desvios ou abusos na prestagdo dos servigos, prevengao e corregao
de atos e procedimentos incompativeis com as normas desta lei, bem como protegao
dos direitos dos usuarios.

CAPITULO IV

DAS SANCOES

Art. 26, A infragcdo as normas desta lei sujeitara o servidor pUblico as sangdes previstas
na Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Municipio de Sdo Paulo) e nos regulamentos das entidades da Administracao indireta,
sem prejuizo de outras de natureza administrativa, civil ou penal.



Pardgrafo Unico. Para as entidades particulares delegatérias de servigo publico, a
qualquer titulo, as sangdes aplicaveis sdo as previstas nos respectivos atos de
delegagdo, com base na legislagdo vigente.

CAPITULO V ) )

DA POLITICA MUNICIPAL DE DEFESA DO USUARIO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 27. A politica municipal de protecdo e defesa do usuério de servigos publicos deve
assegurar:

I - canal de comunicagao direto entre os prestadores de servigos e os usuarios, a fim
de aferir o grau de satisfagdo destes Ultimos e estimular a apresentagdo de sugestoes;
IT - servigos de informagdo para assegurar ao usuario o acompanhamento e
fiscalizagdo do servigo publico;

III - servigos de educagdo do usuario, compreendendo a elaboracdo de manuais
informativos dos seus direitos, dos procedimentos disponiveis para o seu exercicio e
dos érgdos e enderegos para apresentagdo de queixas e sugestdes;

IV - mecanismos alternativos e informais de solugdo de conflitos, inclusive
contemplando formas de liquidagdo de obrigacbes decorrentes de danos na prestagao
de servigos publicos.

§ 19 Os dados colhidos pelo canal de comunicagdes serdo utilizados na realimentagao
do programa de informagdes, com o objetivo de tornar os servigos mais préximos da
expectativa dos usudrios.

§ 2° A politica municipal de protegéo e defesa do usuario de servigos publicos
promovera:

I - a participagao de associagles e érgaos representativos de classes ou categorias
profissionais para defesa dos associados;

II - a valorizagdo dos agentes publicos, especialmente por meio da capacitagdo e
treinamento adequados, da avaliagdo peridodica do desempenho e do aperfeicoamento
da carreira;

II1 - o planejamento estratégico em prol da racionalizagdo e melhoria dos servigos
publicos;

1V - avaliagdo periddica dos servigos publicos prestados.

§ 39 A Administragdo Municipal divulgara, anualmente, a lista de érgdos e entidades
prestadores de servigos publicos contra os quais houve reclamagdes em relagdo a sua
eficiéncia, indicando, a seguir, os resultados dos respectivos processos.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data da publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de julho de 2005, 452° da
fundagéo de S&o Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de julho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretério do Governo Municipal



LEI N° 14.141, DE 27 DE MARCO DE 2006

(Projeto de Lei n° 56/03, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o processo administrativo na Administragdo Piblica Municipal.
JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que |lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso
I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULOT

DOS PRINCIPIOS GERAIS
CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 19 Esta lei estabelece normas comuns aplicaveis aos processos administrativos no
ambito da Administragdo Municipal.

§ 19 Para os fins desta lei, consideram-se:

I - autoridade - o agente publico dotado de poder de deciséo;

IT - processo administrativo - todo conjunto de documentos, ainda que nao autuados,
que exijam decisdo.

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da primazia
no atendimento ao interesse publico, economicidade, eficiéncia, legalidade, motivacéo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade.

Paragrafo Unico. O agente publico administrativo observara na sua atuacdo, dentre
outros, os seguintes principios:

I - atuagdo conforme a lei e ao Direito;

II - objetividade no atendimento ao interesse publico, vedada a promocdo pessoal de
agentes ou autoridades;

III - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisdo;

1V - observancia das formalidades essenciais com a adogdo de formas simples,
suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos
dos interessados;

V - proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei ou
decreto;

VI - impuisdo, de oficio, do processo administrativo, pelo agente publico, sem prejuizo
da atuagdo dos interessados.

Art. 3° A norma administrativa deve ser interpretada e aplicada da forma que melhor
garanta a realizagdo do fim publico a que se dirige.

Art. 4° Somente a lei podera:

I - criar condicionamento aos direitos dos particulares ou impor-lhes deveres de
qualquer espécie;

II - prever infragdes ou prescrever sangoes.

CAPITULO 1I )
DOS DIREITOS DOS MUNICIPES

Art. 5° S&o direitos do municipe, entre outros:

1 - receber do agente ptblico tratamento respeitoso;

II - ter ciéncia da tramitac@o dos processos administrativos em que tenha a condigao
de interessado, ter vista dos autos, obter cépias de documentos neles contidos e
conhecer as decisdes proferidas;

111 - ser representado por mandatario, que devera ser advogado quando a lei assim o
exigir.




possam acarretar risco a saude, a seguranga e a integridade fisica de pessoas e bens,
o direito a ampla defesa sera exercitado apos a imposicdo da penalidade.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. E admitido o uso de meio eletrdnico para formac3o, instruco e decisdo de
processos administrativos, bem como para publicacdo de atos e comunicagoes,
geragdo de documentos publicos e registro das informagbes e de documentos de
processos encerrados, desde que assegurados:

I - niveis de acesso as informacoes;

II - seguranca de dados e registros;

111 - sigilo de dados pessoais;

1V - identificacdo do usuario, seja na consulta, seja na alteragao de dados;

V - armazenamento do histérico das transag0es eletrOnicas;

VI - utilizacdo de sistema Unico para planejar e gerenciar os processos administrativos.
Art. 50. Os preceitos desta lei também se aplicam, no que couber, @ Cdmara Municipal
de Sédo Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, quando no
desempenho de fungdo administrativa.

Art. 51. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicagdo.

Art. 52. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n°® 8.777,
de 14 de setembro de 1978.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de marco de 2006, 4530 da
fundacdo de Sao Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de margo de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal



LEI No 14,173, DE 26 DE 3JUNHO DE 2006

(Projeto de Lei n® 170/06, do Vereador José Police Neto - PSDB)

Estabelece indicadores de desempenho relativos a qualidade dos servigos publicos no
Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 24 de maio de
2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao 1
Dos Objetivos

Art. 10 Esta lei estabelece indicadores de desempenho relativos a qualidade dos
servigos publicos no Municipio de Sdo Paulo, objetivando a protegéo e defesa dos
usuarios de servigos publicos e dos consumidores, em consondncia com os arts. 59,
inciso XXXII, e 175, paragrafo unico, inciso II, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 05 de outubro de 1988, e inciso X do art. 6° da Lei Federal n°® 8.078, de
11 de setembro de 1990, e Lei n° 14.029, de 14 de julho de 2005, Cédigo de Defesa
do Usuario dos Servigos Publicos visando:

I - a defesa dos interesses dos seus usudrios e consumidores;

II - & pratica de agbes preventivas de fiscalizacao dos servigos publicos, de forma a
evitar danos aos seus usuarios e consumidores.

Paragrafo Unico. O disposto nesta lei aplica-se aos servigos publicos prestados pela
Administragdo Publica direta e indireta e por prestadores de servigos mediante
concessao, permissao, autorizagdo ou qualquer outra forma de delegagao por ato
administrativo, contrato, convénio ou parceria.

Art. 2° A qualidade dos servigos publicos sera aferida por indicadores de desempenho,
que tém por objetivos possibilitar:

I - a defesa preventiva dos consumidores e dos usuarios de servigos publicos;

II - niveis crescentes de:

a) universalizagao dos servigos publicos;

b) continuidade dos servigos publicos;

c) rapidez no restabelecimento dos servigos publicos;

d) qualidade dos bens e servigos publicos;

111 - a redugao gradativa dos:

a) custos operacionais dos bens e servigos publicos;

b) reducgdo do desperdicio de produtos e servigos;

IV - a melhoria da qualidade do meio ambiente e das condigdes de vida da populagdo.
Art. 39 Os indicadores de desempenho, previstos nesta lei, referem-se aos seguintes
servigos publicos considerados essenciais a populagdo da Cidade de S&o Paulo:

I - saude pubilica;

11 - educagdo basica;

III - seguranga no transito;

1V - protegdo do meio ambiente;

V - limpeza publica;

VI - transportes publicos.

Paragrafo unico. (VETADO)

Segao 11
Das Definigoes



Art. 4° Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - indicador de desempenho: € o instrumento utilizado para medir a qualidade de
determinado servigo publico;

II - servigos publicos: sdo aqueles assim definidos pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Constituigdo do Estado de S&o Paulo e Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo;

III - qualidade dos servigos publicos: consiste na adequacgdo dos servigos ao uso e a
satisfagdo dos consumidores e usuarios, observadas as necessidades de sua
universalizagao e a racionalizag@o dos custos decorrentes.

CAPITULOII )
DA CERTIFICAGAO E SANGOES

Art. 5° (VETADO)

Art. 6° As infragdes as normas desta lei serdo penalizadas especificamente pelas
sangdes previstas na Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Municipio de Sdo Paulo) e nos regulamentos das
entidades da administragdo indireta, sem prejuizo de outras de natureza
administrativa, civil ou penal.

§ 1° Para as entidades particulares delegatarias de servigo publico, a qualquer titulo,
as sangOes aplicaveis sd0 as previstas nos respectivos atos de delegagdo, com base na
legislagdo vigente.

§ 20 (VETADO)

CAPITULO III
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Segdo I
Dos Servigos de Saude Publica

Art. 7° Esta secdo define os indicadores relativos a saldde publica no Municipio de Sdo
Paulo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, enquadram-se na saude publica os
atendimentos realizados em estabelecimentos de salide administrados pelo Municipio
ou que atuam por contrato, parceria ou convénio.

Art. 8° A quantificacdo dos niveis de agdes de salde serd calculada considerando o
seguinte:

I - nivel de exames preventivos de salde (adulto e infantil);

II - tempo médio de atendimento para consultas (adulto e infantil);

III - tempo médio de atendimento para analises clinicas (adulto e infantil);

IV - tempo médio de atendimento para outros procedimentos (adulto e infantil);

V - tempo médio para a realizagdo de procedimentos de alta complexidade;

VI - nimero de criangas vacinadas.

Segdo II
Dos Servigos de Educacdo Basica

Art. 9° Esta secdo define os indicadores dos servigos de educagao basica no Municipio
de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, enquadram-se na educagdo basica os
ensinos infantil, fundamental e médio ministrados em estabelecimentos publicos
municipais ou que atuam por contrato ou convénio.

Art. 10. A quantificacdo dos indices de ensino sera calculada considerando:




I - nivel de universalizagdo da educacdo infantil;

IT - nivel de universalizagdo do ensino fundamental;

III - nivel de universalizagdo do ensino médio;

IV - nivel de evasdo escolar;

V - nivel de alfabetizagdo na faixa etdria;

VI - nivel de repeténcia dos alunos;

VII - nivel de formagdo/graduacdo dos professores;

VIII - nivel de adequacgdo série/idade;

IX - nivel de compatibilidade bairro/escola;

X - desempenho apurado no Sistema de Avaliacdo de Aproveitamento Escolar dos
Alunos da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo, estabelecido pela Lei n® 14.063, de
14 de outubro de 2005.

Segao III
Dos Servigos de Segurancga no Transito

Art. 11. Esta segdo define os indicadores de desempenho dos servigos de seguranga no
transito do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 12. A quantificagdo dos indices de ocorréncias serd calculada considerando:

I - nimero proporcional de acidentes fatais ocorridos no transito em cem mil
habitantes, no conjunto e no periodo considerado;

IT - ndmero proporcional de acidentes no transito com lesdes em cem mil habitantes,
ocorridos no conjunto e no periodo considerados;

III - média aritmética mensal dos congestionamentos, medida em quildmetros, nos
hordrios de picos.

Segao 1V
Dos Servigos de Protegdo ao Meio Ambiente

Art. 13. Esta segdo define os indicadores de desempenho dos servigcos de protegdo ao
meio ambiente no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 14. A quantificagdo dos indices de qualidade do meio ambiente sera calculada
considerando o seguinte:

I - drea verde por habitante por metro quadrado;

II - area de lazer por habitante por metro quadrado;

IIT - a qualidade dos indices de qualidade do ar;

IV - a qualidade da agua do sistema fluvial.

Art. 15. A quantificagdo dos niveis de ruido serd expressa pelo indicador que mede o
ruido médio em decibéis, nos termos da legislagdo vigente e pelo nimero de
reclamagdes de cidaddos aos 6rgdos competentes.

Art. 16. A quantificagdo dos niveis de poluigdo visual serad expressa pelo nimero de
licengas de circulagdo de anuncios ou de instalacdo de placas concedidas pelo 6rgdo
competente, pelo numero de anuncios ou placas retiradas de circulacdo e pelo nimero
de reclamagdes de cidadaos aos 6rgdos competentes.

Segao V
Dos Servigos de Limpeza Publica

Art. 17. A quantificacdo dos indices de coleta e destinagdo final de lixo serd calculada
considerando o seguinte:

I - populagao atendida por coleta de lixo;

IT - populagdo atendida por coleta de lixo seletiva;

III - proporgao de lixo seletivo coletado;



IV - destinagao final do lixo;
V - varricao de logradouros publicos.

Segao VI
Dos Servigos de Transportes

Art. 18. Esta secdo define os indicadores de desempenho dos servicos de transporte
coletivo urbano do Municipio de S&do Paulo e sera calculada considerando o seguinte:
I - tempo médio de espera nos terminais de transferéncia utilizados para o embarque
de passageiros para o transporte urbano;

II - tempo médio de espera nas paradas intermediarias entre o terminal de
transferéncia de saida e o de chegada;

III - tempo médio para o deslocamento dos trabalhadores de seus domicilios aos locais
de trabalho;

IV - velocidade média do deslocamento do 6nibus em horario normal e em horario de
pico;

V - nivel médio de pontualidade por empresa;

VI - nivel de limpeza da area de circulagdo dos terminais de transferéncia;

VII - nivel de limpeza dos banheiros publicos dos terminais de transferéncia;

VIII - nivel de limpeza, conservagdo e manutencdo da frota.

Secao VII
Do Nivel de Satisfacdo dos Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 19. (VETADO)
§ 1° (VETADO)

§ 20 (VETADO)
Art. 20. (VETADO)
I - (VETADO)

II - (VETADO)
Art. 21. (VETADO)

Segao VIII
Das Férmulas que Expressam os Indicadores de Desempenho

Art. 22. As férmulas matematicas que expressarao os indicadores de desempenho
previstos neste Capitulo serdo definidas em decreto regulamentador expedido pelo
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera, a seu critério, estabelecer outros
indicadores, bem como outros servicos, além dos estabelecidos nesta lei, como
indicadores de desempenho de qualidade dos servigos publicos.

CAPITULO IV  _ ) ) 5
DA PARTICIPAGAO VOLUNTARIA DOS MUNICIPES NA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS
SERVIGOS PUBLICOS

Art. 23. Todo cidad3o residente no Municipio de Sdo Paulo, maior de idade, ou
entidades representativas da sociedade podem atuar voluntariamente na avaliagdo da
qualidade dos servigos publicos previstos no art. 3° desta lei.

§ 10 Este trabalho ndo trara qualquer 6nus para a PMSP.

§ 2° A atuacgdo do voluntario consistird na avaliagdo, feita pessoalmente ou por meio
de correspondéncia, fax ou via eletrénica, em formulario proprio, conterd o seu nome e
identificacdo e devera ser dirigida a Ouvidoria dos érgdos ou dos prestadores do




servico ou a Ouvidoria Geral do Municipio e devera ser parte integrante da avaliacdo “
geral dos respectivos servigos publicos.

§ 39 Os servigos publicos prestados pela Administracdo Publica direta e indireta e por
prestadores de servigos mediante concessao, permissao, autorizagao ou qualquer outra
forma de delegacao por ato administrativo, contrato ou convénio deverdo manter caixa
de sugestdes e formuldrio préprio para avaliagdo dos servigos nos locais destinados a
prestagdo dos servigos e de intenso fluxo de usuarios e consumidores.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. Na execucgdo desta lei, os érgdos e entidades da Administracdo direta e
indireta, e de servigos delegados prestarao toda a colaboracdo solicitada e, em
especial, fornecerao os dados necessarios para avaliacdo dos indicadores de
desempenho da qualidade dos servigos publicos referidos no art. 3°.

Art. 25. Para fins de elaboragéo dos indicadores de desempenho também deverao ser
considerados os dados obtidos pela Ouvidoria Geral do Municipio e Ouvidorias dos
orgaos e prestadores de servigos, os dados apurados nas caixas de sugestdes, bem
como as pesquisas de opinido com os usuarios.

Art. 26. Os dados relativos a avaliacao de desempenho dos servigos publicos deverdo
compreender o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 27. O Poder Executivo regulamentara a presente lei ho prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de sua publicagao.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de junho de 2006, 4539 da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de junho de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal




LEI N° 14.469, DE 5 DE JULHO DE 2007
(Projeto de Lei n® 26/07, do Vereador Domingos Dissei - DEM)

DispGe sobre a divulgacao pela Internet de todos os convénios e instrumentos
congéneres, com repasse de recursos publicos, firmados com entidades credenciadas,
conveniadas ou parceiras, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 5 de junho de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo devera divulgar, através da pagina eletronica da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo na Internet, todos os convénios, termos de parceria,
contratos de gestdo ou instrumentos congéneres, com repasse de recursos publicos,
firmados com entidades civis sem fins lucrativos, qualificadas como organizagGes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIPs) ou quaisquer
entidades parceiras do terceiro setor.

Art. 20 A divulgacgao a que se refere o art. 1° desta lei deveréa conter obrigatoriamente
as seguintes informagdes:

I - o nome e qualificagdo das partes e de seus representantes;

II - a finalidade da parceria;

ITI - o ato que autorizou a sua lavratura;

IV - 0 nimero do processo;

V - a inscrigdo do ato constitutivo da entidade conveniada ou parceira no respectivo
registro;

VI - denominagao, fins, sede, tempo de duragdo e fonte de recursos para manutengao
da entidade conveniada ou parceira;

VII - nome e qualificacdo dos fundadores ou instituidores e dos integrantes da
Diretoria, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal da entidade conveniada ou
parceira;

VIII - valor dos recursos plblicos a serem repassados e datas dos repasses.

Art. 3° O Executivo devera instituir e também divulgar, através da pagina eletrénica da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo na Internet, cadastro das entidades civis sem fins
lucrativos que tenham firmado convénios, termos de parceria, contratos de gestdo ou
instrumentos congéneres, ou que desejarem se credenciar para firmar parcerias.

Art 4° As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por conta das
dotacBes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagao.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrério. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de julho de 2007, 454° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de julho de 2007.

CLOVIS DE BARRQOS CARVALHQ, Secretéario do Governo Municipal



LEI N© 14.720, DE 25 DE ABRIL DE 2008 :
(Projeto de Lei n® 617/06, dos Vereadores Abou Anni - PV, Claudio Prado - PDT
Farhat — PTB, Goulart - PMDB, Jorge Tadeu - PFL, Ricardo Montoro - PSDB e Soninha
- PPS)

Dispde sobre a publicagdo de informagdes sobre funcionarios, empregados e
servidores, vinculados ao Poder Publico Municipal, no endereco eletrénico do 6rgdo em
que se encontram em exercicio, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicSes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 26 de marco
de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Publico Municipal, por meio de todos os érgdos integrantes da
Administracdo Publica Direta, Indireta, Fundacional ou Autdrquica e do Poder
Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas do Municipio, devera incluir, nos respectivos
sitios na "Internet", uma relacdo contendo as seguintes informacdes sobre seus
funcionarios, empregados e servidores:

I - nome completo;

II - cargo que ocupa;

III - unidade em que exerce o cargo;

IV - (VETADO)

§ 10 A lista contendo as informac8es mencionadas neste artigo devera ser atualizada a
cada 30 (trinta) dias.

§ 2° (VETADO)

Art. 20 Os Poderes Executivo e Legislativo, cada um no seu respectivo ambito,
expedirdo instrugdes a todos seus 6rgdos, conforme disposto no art. 1° desta lei, para
concretizagdo das providéncias necessarias a efetivacdo das medidas ora
estabelecidas, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta lei.
Art. 3° As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por conta das dotacles
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de abril de 2008, 455° da
fundagao de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal




DECRETO N® 41.631, 21 DE JANEIRO DE 2002

Regulamenta a Lei n© 13.199, de 30 de outubro de 2001, que dispbe sobre a
obrigatoriedade da afixacdo do nimero do telefone da Ouvidoria Geral do Municipio
nos locais que especifica, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10 - Em cumprimento ao disposto na Lei n® 13.199, de 30 de outubro de 2001, os
6rgdos integrantes da Administracdo Direta e Indireta, bem como as empresas
concessionarias e permissionarias deservigos publicos municipais ficam obrigados a manter
afixados, em locais visiveis, cartazes contendo o nimero do telefone da Ouvidoria Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico - A escolha dos locais para afixacdo dos cartazes com o niumero do telefone
da Ouvidoria Geral do Municipio é da responsabilidade de cada 6rgdo ou empresa
concessionaria ou permissionaria.

Art. 20 - A Ouvidoria Geral do Municipio é responsavel pela confeccdo dos cartazes que
deverdo conter sua logomarca e nimero de telefone para atendimento ao publico, mediante
ligagao gratuita.

§ 10 - Os cartazes, que deverdo ser retirados na sede da Ouvidoria Geral do Municipio,
serdo colocados a disposicao dos 6rgdos e empresas solicitantes, em quantidade suficiente
ao atendimento do disposto no artigo 1° deste decreto.

§ 20 - Na hipdtese da Ouvidoria Geral do Municipio ndo dispor do nimero total de cartazes
solicitados, devera providenciar sua confecgdo para atendimento da demanda, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da data da formalizacdo do requerimento pelo 6rgdo ou
empresa.

Art. 3° - Se for necessaria, a confecgdo de cartazes auto-colantes para afixacdo em locais
moveis serd de inteira responsabilidade do 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta ou da
empresa concessionaria ou permissionaria que deva utiliza-los, cabendo a Ouvidoria Geral
do Municipio fornecer as informag&es imprescindiveis a manutencdo do mesmo padrio dos
cartazes por ela confeccionados.

Art. 4° - Incumbe a Ouvidoria Geral do Municipio manter o controle dos érgdos solicitantes
e do numero de cartazes solicitados e fornecidos.

Art. 5° - Os drgdos da Administragdo Direta e Indireta, bem como as empresas
concessionarias ou permissionarias de servicos publicos municipais, deverdo, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da publicagdo deste decreto, informar a Ouvidoria Geral do Municipio
0 nUmero de cartazes de que necessitam.

Art. 6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de janeiro de 2002, 448° da fundacdo
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal




DECRETO N° 50.514, DE 20 DE MARGCO DE 2009

Dispde sobre providéncias para assegurar a transparéncia no &mbito da
Administragdo Municipal Direta e Indireta.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuigGes que
Ihe sd@o conferidas por lei,

CONSIDERANDO que o respeito e o efetivo atendimento ao principio da
transparéncia importam para a Administragdo Pdblica um dever, impondo-lhe o
6nus de zelar pela divulgacdo e publico registro dos quadros de servidores que,
investidos em fungdes publicas, atuam em prol da comunidade, no exercicio dos
servicos que lhe sdo préprios;

CONSIDERANDO oportuno, concomitantemente as providéncias tendentes a
concregdo da transparéncia no dominio dos servicos desenvolvidos e respectivos
quadros da Administracdo Direta, estabelecer programas e mecanismos aptos a
assegurar a boa governanga também no ambito da Administracao Indireta;

CONSIDERANDO, por derradeiro, impositiva a adequacdo das agdes, condutas e
desempenho dos servidores da Administragdo Municipal, Direta e Indireta, as
diretrizes e politicas publicas praticadas pelo Governo Municipal, bem assim as
previsdes e a capacidade orgamentaria de atender as despesas,

DECRETA:

Art. 1°, Fica criado o Conselho Municipal de Administragdo Publica - COMAP, com a
fungdo de zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de S3o Paulo, bem como pelo respeito aos preceitos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, sem prejuizo das atribuicdes e competéncias dos demais
6rgaos da Administracdo.

Art. 20, O COMAP, vincuiado diretamente ao Gabinete do Prefeito, sera composto
pelos seguintes Secretarios Municipais, ou por seus representantes:

I - Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos;

I - Secretario do Governo Municipal;

III - Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizagao;

IV - Secretario Municipal de Financas;

V - Secretario Municipal de Planejamento;

VI - Secretario Especial de Relagbes Governamentais.

§ 10, Integrardo o COMAP, ainda, 3 (trés) membros escolhidos pelo Prefeito.

§ 20, A Presidéncia do COMAP cabera ao Secretdrio Municipal dos Negdcios
Juridicos, ou ao seu representante nos eventuais impedimentos e faltas,
competindo-lhe indicar o secretario dos trabalhos.

§ 39, Os Secretarios Municipais designardo suplentes para seus representantes, na
hipdtese de eventuais impedimentos.

Art. 39. Os demais Secretarios Municipais poderdo ser convidados a participar das
reunides que tratarem de matéria de interesse do orgdo ou entidade sob sua
supervisdo ou relacionada com a area de sua competéncia.




Art. 49, Os membros do COMAP reunir-se-8o ordinariamente 1 (uma) vez por més
e extraordinariamente sempre que convocados pelo Presidente do Conselho.

§ 19. As deliberagdes do COMAP serdo tomadas por maioria simples de votos,
presentes, no minimo, 3 (trés) membros, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

§ 29, Ao Presidente do COMAP compete ainda:

I - dirigir os trabalhos do Conselho;

IT - convocar e presidir suas reunides;

ITII - designar seu substituto em caso de impedimento;
IV - aprovar o Regimento Interno.

Art. 5°. O COMAP tem as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Prefeito:

a) no zelo pelo cumprimento dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, bem como dos preceitos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

b) na fixagao de orientagoes basicas quanto a diregdo das atividades dos érgaos da
Administragao Indireta, bem como ao seu funcionamento, inclusive relativamente
as empresas em que a Prefeitura seja acionista majoritaria;

c) no efetivo cumprimento da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal;

Il - fixar principios a serem observados em assuntos de politica salarial pela
Administragao Direta, Autdrquica e Fundacional e pelas empresas nas quais a
Prefeitura seja acionista;

III - estabelecer pardmetros para a remuneragdo dos cargos de diretoria das
autarquias, das fundagdes e das empresas em que a Prefeitura seja acionista
majoritaria, bem como, quando ndo vedado expressamente pela legislagao
aplicavel, a dos conselhos curadores, administrativos, deliberativos ou orientadores
e fiscais, das fundagoes instituidas ou mantidas pelo Municipio;

IV - editar instrugdes sobre assuntos de sua competéncia;
V - elaborar seu Regimento Interno.

Art, 6°. Compete, ainda, ao COMAP, para garantir estrita observancia aos artigos
116, "b", e 238 da Lei Federal n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, aprovar,
previamente, a nomeagao das fungdes de confianga e dos cargos em comissdo das
autarquias, das fundagles e das empresas em que a Prefeitura seja acionista
majoritaria.

§ 19. O dirigente de autarquia, fundagao ou empresa em que a Prefeitura seja
acionista majoritaria devera encaminhar a indicagdo do ocupante a fungdo de
confianga ou cargo em comissdo ao COMAP, para apreciagdo e aprovagao.

§ 20, A aprovagao devera ser feita por maioria simples, em voto nominal e aberto.

Art. 7°. O disposto no artigo 6° deste decreto ndo se aplica as hipdteses em que a
nomeacao recair em servidores efetivos ou empregados publicos.




Art. 89, Ao Prefeito serd dado conhecimento das deliberagbes adotactéSipeio
COMAP.

Art. 99. A Administragdo Publica Direta e Indireta, por intermédio de seus érgédos e
entes, devera incluir no respectivo sitio da Internet relagdo completa dos servidores
que ocupem cargo em comissdo, indicando o nome completo, o cargo e/ou fungdo e
a remuneragao referente ao exercicio do referido cargo.

Art. 10. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 6 de abril de 2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de margo de 2009, 456° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de mar¢o de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Retificacdao da publicacdo do dia 21 de margo de 2009
Decreto n® 50.514, de 20 de marco de 2009
No Art. 59, alinea "c", leia-se como segue e ndo como constou:

(o) I Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal;




DECRETO N° 50.813, DE 25 DE AGOSTO DE 2009

Cria a Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitagdo - CGC, na
Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo - SMG;
reorganiza a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP, e altera a lotagdo e a
denominagdo dos cargos de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 19, Fica criada, na Secretaria Municipal de Modernizagdao, Gestdo e
Desburocratizagdo - SMG, a Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e

Capacitagdo - CGC, bem como reorganizada a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
- CGP, nos termos deste decreto.

CAPITULO I

Da Coordenadoria de Gestdao do Conhecimento e Capacitagao
Segdo I

Da Estrutura Basica

Art. 29, A Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e Capacitagdo tem a seguinte
estrutura basica:

I - Gabinete do Coordenador;

II - Departamento de Gestdo de Conteudo e Capacitagédo - DGC;

III - Escola de Formagdo do Servidor Pdblico Municipal "Alvaro Liberato Afonso
Guerra" - EFSPM/SP.

Segdo II
Do Detalhamento da Estrutura Bésica

Art. 3°. O Departamento de Gestdo de Conteudo e Capacitagdo tem a seguinte
estrutura:

I - Divisao de Capacitagao e Aperfeicoamento, com Secgdo Técnica de Capacitagdo -
DGC-1;

II - Divisdo de Gestdo de Conteldo - DGC-2.

Secao III
Das Atribuicdes

Art. 4°. A Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitagdo tem as
seguintes atribuigtes:

1 - propor a politica municipal de gestdo do conhecimento, formagdo e
aperfeicoamento de pessoas da Administracdo Direta, de modo a estabelecer e
desenvolver a profissionalizagdo e a capacitagdo continuada dos servidores
municipais;

II - dar publicidade aos atos praticados na area de conhecimento, formagado e
aperfeigopamento de pessoas, instituindo canais de comunicagdo direta com
servidores municipais € municipes;

III - promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo do Sistema de
Educagdo a Distancia na Administragdo Direta, integrado aos existentes;

IV - consolidar e manter atualizado conjunto de normas legais referentes a area de
conhecimento, formagao e aperfeicoamento de pessoas;

V - propor sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e
resultados da area de conhecimento, formagdo e aperfeicoamento de pessoas, no
ambito da Administragéo Direta;

VI - planejar, coordenar, prestar orientagdo técnica e acompanhar, em nivel
central, as atividades da area de conhecimento, formagdo e aperfeicopamento de
pessoas, no ambito da Administragdo Direta;



VII - propor a celebragdo de convénios e acordos de cooperacdo técnica com
escolas de governo, 6rgdos publicos e entidades municipais, estaduais ou federal,
instituigdes privadas, nacionais e internacionais, visando a formagdo e o
aperfeicoamento de pessoas;

VIII - manter intercdmbio com organizagdes congéneres;

IX - promover articulagdo com sindicatos e entidades representativas e érgdos de
classe, nos assuntos pertinentes a capacitacdo e formacdo dos servidores
municipais.

Art. 52, O Departamento de Gestdo de Conteldo e Capacitagdo tem as seguintes
atribuicbes:

I - elaborar e gerenciar a execugdo da politica de gestdo do conhecimento,
formagdo e aperfeigopamento de pessoas no dmbito da Administracdo Direta;

II - coordenar e desencadear processos para celebragdo de convénios e acordos de
cooperagdo técnica, pertinentes a capacitagdo e desenvolvimento de novas
competéncias para os servidores municipais;

III - normatizar, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais sobre o0s
assuntos relacionados a area de atuacgao;

IV - atuar de forma integrada com os 6rgdos setoriais da Administragdo Direta.

Art. 6°. A Divisdo de Capacitagdo e Aperfeicoamento tem as seguintes atribuicbes:

I - implantar a politica de gestdo do conhecimento, formagao e aperfeicoamento de
pessoas no ambito da Administragdo Direta;

IT - incentivar o aprimoramento, a capacitagdo e a atualizagdo do servidor publico
municipal;

III - orientar os 6rgdos setoriais na elaboragdo do planejamento pertinente a
gestdo do conhecimento, formagdo e aperfeicoamento de pessoas, no ambito da
Administragdo Direta;

IV - definir e orientar a estruturagdo e gestdo do banco de conhecimentos e
competéncias dos servidores da Administracdo Direta, integrado ao sistema
informatizado de gestdo de pessoas;

V - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais sobre a aplicagao da
legislagao pertinente a conhecimento, formagao e aperfeicoamento de pessoas;

VI - adotar agbes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacdo,
padronizagdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacao nos
sistemas informatizados de gestdo de pessoas do Municipio.

Art. 7. A Divisdo de Gestdo de Conteldo tem as seguintes atribuigdes:

I - promover programas de ensino presencial e a distancia em todos os niveis de
ensino e de educagdo continuada para os servidores municipais que atuam no
ambito da Administragdo Direta;

11 - elaborar e garantir a adequagdo dos conteddos dos programas de capacitagao
as reais necessidades da organizagdo, visando dar efetividade ao principio
constitucional da eficiéncia da Administragdo Pdblica Municipal e de valorizagdo do
servidor puablico;

III - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizagdo e o
aperfeicoamento de métodos e técnicas de desenvolvimento e capacitagdo;

IV - desenvolver cursos de formagdo sob medida para demandas especificas de
capacitagdo nos 6rgdos municipais;

V - validar, acompanhar e monitorar as ages de capacitagdo propostas no ambito
da Administragao Direta;

VI - gerenciar programas de formacgdo e aperfeicoamento de pessoas no ambito da
Administracdo Direta;

VII - prestar orientagdo técnica a Escola de Formagdo do Servidor Piblico Municipal
de Sdo Paulo "Alvaro Liberato Afonso Guerra”, na formulagdo de programas de
capacitagdo, formagdo e aperfeigpamento de pessoas.

Art. 89, A Escola de Formacgdo do Servidor Publico Municipal de S&o Paulo "Alvaro
Liberato Afonso Guerra” tem as seguintes atribuigbes:

I - implementar agbes e programas permanentes de capacitagdo estratégica da
Administracdo Direta;




II - realizar programas de especializagdo em dreas especificas, conforme
necessidades identificadas pela Administracdo;

II1 - fomentar e divulgar conhecimentos sobre gestdo putblica por meio de estudos,
eventos, seminarios, atividades, editoriais, intercdmbios culturais e periddicos;

IV - promover integragdo com os demais centros de formacdo profissional da
Administragao Direta;

V - propor e gerir programas de premiagdo para as iniciativas de inovacdo em
gestdo publica;

VI - realizar cursos de capacitacdo para os servidores municipais na modalidade de
educagdo a distancia.

CAPITULO II

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Secgao I

Da Estrutura Basica

Art. 99, A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Coordenador;

IT - Departamento de Recursos Humanos - DRH;

III - Departamento de Salide do Servidor - DSS.

Secgdo 11
Do Detalhamento da Estrutura Bésica

Art. 10. O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Diretor;

II - Divisdo de Gestdo de Quadros - DRH-1;

ITI - Divisdo de Gestdo da Folha de Pagamento - DRH-2;

1V - Divisao de Gestdo de Tempo de Servico e Informacdes - DRH-3;

V - Divisdo de Gestdo de Carreiras e Estagios - DRH-4.

Art. 11. O Departamento de Salde do Servidor tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Diretor;

II - Divisdo de Pericia Médica - DSS-1;

III - Divisdo de Promogdo a Saude - DSS-2;

IV - Divisao de Epidemiologia e Informacgado - DSS-3;

V - Supervisdo de Apoio a Gestdo - DSS-4;

VI - Unidades Regionais de Salde do Servidor.

Sec3o III
Das Atribuigdes

Art. 12. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem as seguintes atribuigdes:

I - propor a politica municipal de gestdo de pessoas da Administragdo Direta;

II - propor, normatizar, orientar e supervisionar as politicas de salde do servidor,
mediante acdes de prevencdo e promogdo a saude individual e coletiva;

III1 - definir a politica de manutencdo e atualizacdo do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta;

IV - propor sistema de monitoramento e avaliacdo de indicadores de desempenho e
resultados da area de gestdo de pessoas, no ambito da Administragao Direta;

V - estabelecer a politica de gestdo de carreiras, estagio, avaliagdo de desempenho
e concessdo de gratificagBes e beneficios, no @mbito da Administragdo Direta;

V1 - estabelecer normas e orientagbes complementares referentes a gestdo do
quadro funcional, dos eventos da vida funcional dos servidores, bem como da
concessdo de vantagens, gratificacdes e beneficios aos servidores da Administragao
Direta;

VII - estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos municipais e
municipes em assuntos relacionados a area de gestdo de pessoas;




VIII - promover a articulagdo com os sindicatos e entidades representativas e
orgaos de classes dos servidores municipais;

IX - promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas de
informagoes de pessoal, integrados aos ja existentes;

X - elaborar estudos para a definicdo da politica salarial e de gratificacdes e
beneficios, no ambito da Administracéo Direta;

XI - dar publicidade aos atos praticados na area de gestdo de pessoas, instituindo
canais de comunicagao direta com servidores municipais e municipes;

XII - responder pela gestdo central do sistema informatizado de gestdo de pessoas
e pela definigdo da politica de acesso as informagdes nele contidas;

XIII - promover avaliagdo preliminar das propostas de criagdo ou alteragdo de
estruturas organizacionais dos ¢rgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de S&o Paulo, com vistas ao seu aprimoramento e padronizagio,
respeitadas as especificidades de cada 6rgéo;

XIV - desenvolver estudos visando a eliminagdo de superposicOes e fragmentagdes
de agbes com o reexame das atribuicbes dos 6rgdos municipais, sem prejuizo das
atribuigOes previstas para a Coordenadoria de Modernizagdo e Desburocratizagao;
XV - emitir parecer preliminar sobre as propostas de organizagdo e funcionamento
dos érgdos municipais;

XVI - organizar e manter atualizado o registro das informacgOes pertinentes a
estrutura organizacional dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Sao Paulo, no que se refere:

a) a consolidagdo das atribuigbes das unidades administrativas que compdem os
6rgdos municipais e as competéncias de seus titulares;

b) ao histoérico da legislacdo pertinente;

c) ao funcionamento dos 6rgdos municipais, por meio de representagdo grafica;

d) a denominagdo dos cargos e fungdes de confiancga, referéncias de vencimento e
respectivas formas de provimento;

XVII - consolidar e manter atualizado conjunto de normas legais referentes a area
de gestdo de pessoas;

XVIII - planejar, coordenar, prestar orientagdo técnica e acompanhar, em nivel
central, as atividades de gestdo de pessoas da Administracdo Direta;

XIX - estabelecer normas referentes a manutengdo, aperfeicoamento, adequacao,
padronizac8o e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacgdo,
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administragao Direta.

Art. 13. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicoes:

I - definir normas e diretrizes relativas as informagoes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores pUblicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

IT - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores municipais;

III - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servigo dos servidores publicos municipais;

IV - gerir os quadros de pessoal da Administragdo Direta;

V - gerir o processamento da folha de pagamento da Administragdo Direta;

VI - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

VII - gerenciar a execugdo da politica de gestdo de carreiras, concessdo de
gratificagbes e beneficios e avaliacdo de desempenho no ambito da Administragdo
Direta;

VIII - gerenciar e empreender as agdes necessarias a normatizagdo e
operacionalizagdo dos mecanismos de avaliagdo de desempenho, crescimento nas
carreiras e concessdo de gratificagdes e beneficios;

IX - gerenciar e empreender as agles necessdrias a normatizagdo e
operacionalizacdo dos mecanismos de estagio;

X - promover a instituicdo de sistemas de gestdo de carreiras, avaliagdo de
desempenho e concessdo de gratificagbes e beneficios;




XI - promover levantamento periddico dos niveis salariais vigentes no mercado.
para profisses, ocupagdes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial a ser
observada pela Administracdo Direta;

XII - coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras,
promovendo as agdes necessarias junto aos 6rgdos setoriais;

XIII - coordenar o processo de recadastramento anual do funcionalismo publico
municipal;

X1V - garantir o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratacdo de pessoal
por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse pubilico;

XV - subsidiar a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas nos assuntos pertinentes a
politica salarial e de concessdo de gratificacdes e beneficios, elaborando impactos
financeiros decorrentes;

XVI - orientar os 6rgaos setoriais na elaboragdo de relatérios de impacto financeiro;
XVII - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;
XVIII - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da
Administragao Direta;

XIX - elaborar, propor e gerenciar a execugdo da politica de estagio no ambito da
Administracao Direta;

XX - promover o aprimoramento da instituicdo de sistemas de estagio;

XXI - atuar de forma integrada com os 6rgdos setoriais da Administragdo Direta;
XXII - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacdo técnica aos 6rgéaos
setoriais da Administracao Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuacdo.
Art. 14. A Divisdo de Gestdo de Quadros tem as seguintes atribuigoes:

I - manter atualizados os quadros de pessoal da Administragdo Direta;

II - promover a realizagdo de concursos publicos no ambito da Administragédo
Direta;

IIT - definir procedimentos, capacitar, acompanhar e orientar os 4rgdos setoriais
quanto ao cadastro de cargos no sistema informatizado de gestao de pessoas;

IV - analisar e elaborar estudos sobre:

a) criagdo, transformacao, transferéncia e extingdo de cargos;

b) normatizagado, capacitagdo, acompanhamento e orientagdo aos érgaos setoriais,
no que se refere a contratagdoc de pessoal por tempo determinado para o
atendimento do excepcional interesse publico;

¢) dimensionamento do quadro de pessoal e sua movimentagao;

d) normatizacdo e diretrizes gerais para a realizagdo de concursos publicos;

V - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais quanto ao ingresso de
servidores na Administragao Direta;

VI - estabelecer normas, capacitar, acompanhar e orientar os drgdos setoriais
quanto aos eventos relacionados a vida funcional dos servidores municipais;

VII - expedir certiddo negativa de vinculos funcionais;

VIII - normatizar, capacitar, acompanhar e orienta os 06rgaos setoriais na
movimentacdo fisica dos prontuarios e na manutencdo do sistema de prontuarios
dos servidores municipais da Administragéo Direta;

IX - normatizar os procedimentos referentes ao quadro funcional da Administragéo
Direta;

X - realizar estudos para subsidiar as politicas de recrutamento e selegdo de
pessoas da Administragao Direta;

X1 - gerir a base de dados do sistema informatizado de gestdo de pessoas no
tocante a producdo de informacBes gerenciais e execucao de servigos cadastrais
centralizados;

XII - realizar estudos visando a atualizagdc e o aperfeicoamento da legislagdo de
pessoal na sua area de atuagao;

XIII - adotar acgBes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacao,
padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuagao,
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administragdo Direta.




Art. 15. A Divisdo de Gestdo da Folha de Pagamento tem as seguintes atribuicdes:

1 - gerenciar e monitorar a folha de pagamento de pessoal da Administracdo Direta;
IT - promover estudos, criar indicadores e analisar as variagdes mensais da folha de
pagamento de pessoal da Administragdo Direta, elaborando relatérios gerenciais;
III - adotar medidas pertinentes ao ressarcimento do erario publico, bem como as
decorrentes da inclusdo em folha de pagamento de descontos obrigatérios e
facultativos;

IV - estabelecer normas e gerenciar as acbes relacionadas ao credenciamento de
entidades para consignagao em folha de pagamento;

V - estabelecer normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais
quanto aos direitos e vantagens dos servidores publicos municipais e demais
matérias pertinentes a sua area de atuagio;

VI - elaborar estudos visando a consolidagdo de normas e diretrizes gerais para o
registro de informacgdes nos sistemas informatizados da area de gestdao de pessoas
da Administracdo Direta do Municipio de Sado Paulo, relativas a direitos e
vantagens;

VII - fornecer dados relativos a certiddes, aposentadorias e pensdes regidas pelo
Decreto-Lei n° 289, de 7 de junho de 1945, ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sao Paulo - IPREM;

VIII - realizar estudos visando a atualizacao e o aperfeicoamento da legislacao de
pessoal na sua area de atuacao;

IX - adotar agdes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacgdo,
padronizagao e parametrizagdo dos eventos relacionados a sua area de atuagdo nos
sistemas informatizados de gestao de pessoas da Administragao Direta.

Art. 16. A Divisdo de Gestdo de Tempo de Servigo e Informagdes tem as seguintes
atribuicoes:

I - promover o processo de recadastramento anual dos servidores da Administragao
Direta;

II - efetuar o atendimento presencial e permanente aos servidores da
Administragdo Direta e municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de
pessoas;

III - prestar informagbes aos servidores da Administragdo Direta e municipes nos
assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas por intermédio dos canais de
comunicagao existentes;

IV - gerir o cadastro de servidores afastados para prestar servicos em outros
6rgdos e de empregados publicos cedidos para a Administracdo Direta e demais
modalidades de afastamento;

V - expedir certiddo de tempo de servico, bem como fornecer subsidios para a
expedicao de certidao de tempo de contribuicao;

VI - elaborar estudos visando a consolidagao de normas e diretrizes gerais para o
registro de informacgSes nos sistemas informatizados da area de gestdo de pessoas
da Administracao Direta, relativamente a todas as questdes inerentes aos controles
de frequéncia e contagem de tempo de servigo dos servidores municipais;

VII - estabelecer normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais
quanto aos eventos relacionados a freqliéncia e contagem de tempo de servigo dos
servidores municipais e demais matérias pertinentes a sua area de atuagao;

VIII - realizar estudos visando a atualizacdo e o aperfeicoamento da legislagao de
pessoal na sua area de atuacao;

IX - adotar agbes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequagdao,
padronizagdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuagao,
nos sistemas informatizados de gestao de pessoas da Administracdo Direta.

Art. 17. A Divisdo de Gestao de Carreiras e Estagios tem as seguintes atribuigées:

I - gerir os planos de carreiras da Administracdo Direta;

II - proceder a andlise de carreiras, cargos e fungbes com vistas as suas
reformulagoes;

III - estabelecer e avaliar os critérios de crescimento nas carreiras;




IV - coordenar e acompanhar os eventos relativos a promogdo por merecimento,
promogdo por antiguidade, progressdo funcional e promogdo nas carreiras, de
acordo com as normas legais vigentes;

V - coordenar, acompanhar e orientar as acles pertinentes & sistemética de
avaliagdo de desempenho dos servidores da Administracdo Direta;

VI - gerenciar as agdes relacionadas a politica de estdgios da Administragdo Direta;
VII - realizar estudos sobre propostas de concessdo de gratificagbes e beneficios
aos servidores municipais;

VIII - realizar estudos visando a atualizagdo e o aperfeicoamento da legislacdo de
pessoal na sua area de atuagdo;

IX - normatizar, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

X - adotar agbes necessdrias a manutengdo, aperfeicoamento, adequago,
padronizagao e parametrizagdo dos eventos relacionados a sua area de atuag&o nos
sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administracdo Direta.

Art. 18. O Departamento de Sadde do Servidor tem as seguintes atribuigbes:

I - promover a realizagdo de pericias médicas;

II - coordenar programas de promogdo a salde e melhoria da qualidade de vida
dos servidores municipais;

III - normatizar e orientar os 6rgdos setoriais da Administracdo Direta.

Art. 19. A Divisdo de Pericia Médica tem as seguintes atribuigdes:

I - realizar pericia médica para concessdo de licenga para tratamento de salde do
préprio servidor, pessoa da familia ou licenga a gestante;

II - realizar avaliagdo de capacidade laborativa em servidores municipais e casos
encaminhados por decisdo judicial;

III - decidir sobre a necessidade de readaptagao funcional, avaliagdo de cota de
proximidade ou aposentadoria por invalidez do servidor;

IV - estabelecer nexo técnico nos casos de acidente de trabalho ou doenga do
trabalho;

V - avaliar as solicitagdes de isengao de contribuigdo previdenciaria e de imposto de
renda, bem como para fins de pensdo mensal, salario-familia e curatela;

VI - registrar, no sistema informatizado de gestdo de pessoas, as agdes e
resultados das pericias realizadas;

VII - normatizar diretrizes técnicas e de atendimento na area de pericia médica;
VIII - apreciar e proferir decisbes em recursos interpostos contra resultados de
pericias realizadas;

IX - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais sobre a aplicagdo da
legislagao pertinente;

X - adotar acbes necessarias a manutencdo aperfeicoamento, adequagdo,
padronizagdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuagdo,
nos sistemas informatizados de gestao de pessoas da Administragdo Direta.

Art. 20. A Divisao de Promogdo a Saude tem as seguintes atribuigdes:

I - realizar exame médico de ingresso dos aprovados em concurso publico;

II - realizar avaliacdo para fins de caracterizagdo de deficiéncia em candidatos
aprovados em concursos publicos;

III - realizar exame médico periddico dos servidores municipais, de acordo com
programas desenvolvidos pelo Departamento;

IV - registrar, no sistema informatizado de gestdo de pessoas, 0s resultados dos
exames e agao de promogao realizados;

V - atender e orientar os servidores municipais readaptados ou com alteragdo ou
restricdo de fungdo, fornecendo-lhes as informagbes necessarias a sua reinsergao
no trabalho em face das novas condigdes;

VI - avaliar, orientar e acompanhar servidores acometidos de transtornos mentais;
VII - acompanhar e orientar os servidores em licenga médica prolongada, visando a
possibilidade de reinsergao no trabalho;




VIII - orientar as unidades municipais no cumprimento das normas relativas a
concessdo, manutencdo e cessagdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;

IX - analisar e decidir pedidos de reconsideracdo e recursos apresentados em face
de resultados de exames de ingresso realizados;

X - analisar e decidir recursos interpostos contra atos decisérios proferidos em face
de solicitagdes de adicional de insalubridade e periculosidade;

XI - normatizar e avaliar atividades e ambiente de trabalho, para fins de
insalubridade e periculosidade;

XII - planejar e desenvolver programas e projetos voltados as agdes educativas e
preventivas direcionadas a promogdo da saude do servidor;

XIII - proferir decisdo nas solicitagdes de recursos decorrentes de resultados de
exames de ingresso realizados e de concessdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade;

X1V - orientar a implantagao de Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA
nos érgaos da Administracdo Direta;

XV - planejar e coordenar os cursos de formagdao de membros de Comissao Interna
de Prevencgdo de Acidentes - CIPA da Administragdo Direta;

XVI - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais sobre a aplicagdo da
legislagao pertinente;

XVII - adotar agdes necessdrias a manutengdo, aperfeicoamento, adequacdo,
padronizagdo e parametrizagdo dos eventos relacionados a sua area de atuacdo,
nos sistemas informatizados de gestdo de pesscas da Administragdo Direta.

Art. 21. A Divisao de Epidemiologia e Informagdo tem as seguintes atribuigdes:

I - fornecer informacgdes e cépia dos documentos contidos no prontuario médico dos
servidores municipais e outros érgdos publicos e privados, nos termos permitidos
pela legislagao em vigor;

II - fornecer laudos médicos para fins de quitagdo da casa prépria, pagamento de
seguros diversos e isengdo de pagamento de tarifas em transportes publicos;

III - produzir informes relativos aos servigos prestados pelo Departamento aos
servidores e 6rgdos setoriais;

IV - tratar e analisar dados epidemioldgicos originados dos servigos e atividades do
Departamento, subsidiando agles gerenciais;

V - responsabilizar-se pela guarda e movimentagdo dos prontuarios médicos dos
servidores;

VI - estabelecer canal de comunicagdo regular com os usuarios do Departamento
por meio do Servigo de Atendimento ac Usuario - SAU;

VII - gerenciar a elaboragdo, a implantacdo e o acompanhamento de programas e
projetos relacionados aos processos de informatizagdo das atividades do
Departamento;

VIII - produzir e distribuir, periodicamente, boletins com informagtes
epidemioldgicas e de salde relacionadas aos servidores da Administracdo Direta;

IX - dar suporte na area de informatica aos servidores do Departamento, tanto nas
unidades centrais quanto nas regionalizadas;

X - manter atualizado o manual de legislagdo e procedimentos do Departamento
disponibilizando-o também por meio eletrénico;

XI - adotar agbes necessarias a manutengdo, aperfeigopamento, adequagdo,
padronizagdo e parametrizagdo dos eventos relacionados a sua area de atuacgdo,
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administragdo Direta.

Art. 22. A Supervisdo de Apoio a Gestdao tem as seguintes atribuigdes:

I - dar suporte e infraestrutura fisica e material para o desenvolvimento das
atividades do Departamento;

II - realizar cotagOes de pregos, produtos e servigos para requisicdes de compras e
prestacOes de servigos;

III - acompanhar e executar servigos de manutengdo estrutural do prédio central e
unidades regionalizadas;




IV - controlar e cuidar dos bens modveis patrimoniais do prédio central e unidades/
regionalizadas;

V - receber e encaminhar documentos e processos;

VI - gerenciar e supervisionar a execugao dos contratos de servigos terceirizados;
VII - elaborar e gerenciar o Orcamento Programa Anual do Departamento;

VIII - solicitar, armazenar, controlar e distribuir materiais de consumo e
equipamentos para as unidades centrais e regionalizadas.

Art. 23. As Unidades Regionais de Salde do Servidor tém as seguintes atribuigdes:
I - exercer as atividades e servigos do Departamento, bem como seus projetos e
programas, de forma regionalizada, com vistas a agilizar o atendimento ao servidor
municipal;

Il - realizar atividades periciais para a concessao de licenca médica, acidente de
trabalho, licenga documental e avaliagdo de capacidade laborativa;

III - submeter ao Departamento as solicitagdes de readaptagdao funcional,
aposentadoria por invalidez e avaliagao especializada;

IV - fornecer informagbes e cdpia de documentos contidos no prontuario médico
dos servidores municipais e outros 6rgdos publicos e privados, nos termos
permitidos pela legislagdo em vigor;

V - responsabilizar-se pela guarda e movimentagao dos prontuarios médicos dos
servidores pertencentes a area de abrangéncia;

VI - responsabilizar-se pelas publicagbes oficiais pertinentes a drea de atuagao.

CAPITULO III
Das Disposigdes Finais

Art. 24. Ficam transferidas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para a
Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitagdo, ora criada, as seguintes
unidades administrativas:

I - o Departamento de Desenvolvimento de Pessoal, com a denominagdo alterada
para Departamento de Gestao de Conteldo e Capacitagao;

II - a Secdo Técnica de Treinamento, da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal, com a denominagao alterada para
Segdo Técnica de Capacitagdo, subordinando-se a Divisao de Capacitagdo e
Aperfeicoamento, do Departamento de Gestdo de Conteldo e Capacitagao;

III - a Escola de Formagao do Servidor Piblico Municipal "Alvaro Liberato Afonso
Guerra".

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, as unidades ora
remanejadas transferem-se para a nova situagdo com sua estrutura, cargos,
atribuicdes, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal.

Art. 25. Fica transferida, do Departamento de Desenvolvimento de Pessoal para o
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, a
Divisao de Desenvolvimento de Pessoal, com a denominagdo alterada para Divisado
de Gestdo de Carreiras e Estagios.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto neste artigo, a unidade ora
remanejada transfere-se para a nova situagdo com sua estrutura, cargos,
atribuicbes, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, excetuado o disposto no
inciso II do artigo 24 e na alinea "c¢" do inciso I do artigo 26, deste decreto.

Art. 26. Ficam transferidos:

I - para a Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitagao:

a) um cargo de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissao, do
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que se refere o Decreto
n% 45.751, de 4 de margo de 2005;

b) um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comisséo,
do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Modernizagdao, Gestdo e
Desburocratizagdo, previsto no Decreto n° 50.377, de 13 de janeiro de 2009, para
a Divisdo de Gestdo de Conteldo, do Departamento de Gestdo de Conteudo e
Capacitagdo, com a denominagdo alterada para Diretor de Divisao Técnica;




c) um cargo de Diretor de Divisao Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior, da atual Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoal, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, para a
Divisdo de Capacitagdo e Aperfeicoamento, do Departamento de Gestdo de
Conteddo e Capacitagdo;

d) um cargo de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, da Escola de Formacdo do Servidor Piblico Municipal "Alvaro Liberato
Afonso Guerra", para o Gabinete do Coordenador;

II - para a Divisdao de Gestdo de Carreiras e Estagios, do Departamento de
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, 1 (um) cargo de
Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de nivel superior, do Gabinete
do Secretario, com a denominagdo alterada para Diretor de Divisdo Técnica.

Art. 27. As medidas necessarias a implantacdo da nova organizagdo prevista neste
decreto serdo efetivadas no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicagdo deste decreto, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo efetivadas as medidas de que trata o "caput" deste
artigo, as atribuigbdes previstas nos incisos XIII a XVI do artigo 12 deste decreto
permanecerac sob a responsabilidade do 6rgdo ou autoridade atualmente
competente.

Art. 28. Dentro do prazo previsto no artigo 27 deste decreto, o Executivo enviara
projeto de lei ao legislativo propondo a criagdo de carreira especifica da area de
gestao de pessoas.

Art. 29. Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal de Modernizacdo,
Gestdo e Desburocratizacao para firmar convénios e acordos a serem celebrados
com escolas de governo, 6rgdos publicos e entidades municipais, estaduais ou
federal e instituigdes privadas, visando a implantagdo do Sistema de Educagao a
Distdncia no ambito do Municipio de S&o Paulo.

Art. 30. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogados o
artigo 3° do Decreto n® 14.516, de 29 de abril de 1977, e os artigos 29, 30, 4% e 12
do Decreto n® 46.912, de 16 de janeiro de 2006.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQO, aos 25 de agosto de 2009, 456° da
fundacao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestao e
Desburocratizagao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de agosto de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal




PUBLICADO DOC 06/04/2011, PAG 106

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00007/2011 do Vereador italo
Cardoso (PT)

“Acrescenta dispositivo a Lei Orgénica do Municipio, instituindo a obrigatoriedade
para os titulares de cargos de Secretarios Municipais de demonstrar e avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas na Lei Orgamentaria anual, no Plano
Plurianual e no Programa de Metas, em audiéncia publica na Camara Municipal de
Sdo Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta:

Artigo 19 Fica acrescentado ao artigo 76, o artigo 76-A, com a seguinte redagdo:
“Art. 76-A Os titulares de cargos de Secretdrios Municipais deverdo, até o final dos
meses de fevereiro e agosto de cada ano, demonstrar e avaliar o cumprimento das
metas estabelecidas na Lei Orgamentaria anual, no Plano Plurianual e no Programa
de Metas previsto no artigo 69-A desta Lei, em audiéncia publica na Comissao
Permanente da Camara Municipal a que estejam afetas as atribuicdes de sua Pasta.
§ 1° - Aplicam-se ao previsto neste artigo, no que couber, os procedimentos ja
disciplinados em Regimento Interno do Poder Legislativo.

§ 2° Ficam excluidos da obrigatoriedade estipulada no caput deste artigo, os
Secretarios que comparecerem as audiéncias publicas previstos no artigo 89, § 40
da Lei 101/2000, no artigo 12 da Lei Federal 8689/1993 e Lei Municipal
15.198/2010.”

Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. As Comissdes competentes.”



PUBLICADO DOC 28/04/2011, PAG 95

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00011/2011 dos Vereadores
Roberto Tripoli (PV) e José Américo (PT)

“Acresce os artigos 143-A e 143-B a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias.

A Camara Municipa!l de S3o Paulo PROMULGA:

Art. 19 Fica a Segdo I, do Capitulo VII, do Titulo IV da Lei Organica do Municipio,
acrescida dos artigos 143-A e 143-B, com a seguinte redagdo:

“Art. 143-A. Visando efetivar o carater participativo do processo de planejamento
municipal, previsto no “caput” do art. 143 desta Lei Organica, os titulares das
respectivas Secretarias Municipais comparecerdo anualmente as Comissdes
Permanentes do Poder Legislativo a que estejam afetas as atribuicdes de sua Pasta,
para em audiéncia publica, de forma clara didatica, prestar informagdes acerca do
andamento da gestdo, bem como demonstrar a avaliar o desenvolvimento de
agOes, programas e metas da Secretaria correspondente.” (NR)

“Art. 143-B. A execugdo do planejamento municipal sera acompanhada em nivel
local por cada Subprefeitura observados os respectivos limites territoriais.

§ 1° Para dar efetividade aos principais da gestdo democratica da cidade, da
participacdo e do controle popular, todos previstos nesta Lei Organica, cada
Subprefeitura realizara ao menos uma audiéncia pdblica por ano, com a finalidade
de prestar informacgdes sobre a execucdo do planejamento no &mbito local.

§ 2° Nas audiéncias publicas referidas no § 1° deste artigo a execugdo do
planejamento local sera detalhada, cabendo ao Subprefeito informar em linguagem
clara e acessivel sobre as acgdes, programas e metas realizadas no ambito da
respectiva Subprefeitura, fazendo sempre um comparativo entre as agoes
planejadas e as efetivamente executadas. * (NR)

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdo desta Emenda a Lei Organica correrao
por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das SessOes, em As Comissoes competentes.”
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PROJETO DE RESOLUCAO 03-0032/2003 do Vereador Carlos Neder (PT)
“Disp0e sobre a obrigatoriedade de a Camara Municipal de Sdo Paulo disponiblizar
dados referentes ao seu orgamento, contas e contratos, bem como a execucao
orcamentaria do Municipio, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo resolve:

Art. 1°. Fica a Camara Municipal de Sdo Paulo obrigada a disponibilizar, em seu sitio na
rede mundial de computadores, dados relativos a dotacao e execugao de seu
orcamento, gastos com pessoal, encargos sociais, investimentos e outras despesas
correntes.

Paragrafo unico. Fica a Camara Municipal de Sao Paulo obrigada a disponibilizar,
também, o Novo Sistema de Execugdo Orgamentaria do Municipio - Novo SEO - e o
acesso a seus relatorios, nos Gabinetes dos Vereadores e Subsecretarias das
Comissdes Permanentes.

Art. 20. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes.”



PROJETO DE RESOLUGAO 03-0010/2007 do Vereador Carlos Neder(PT)

Cria o Sistema de Transparéncia do Legislativo (STL), com os objetivos de
prestar contas e facilitar o acesso as informacdes referentes aos gastos realizados pelo
parlamento.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 19 - Fica criado, no ambito da Camara Municipal de S&o Paulo, o Sistema de
Transparéncia do Legislativo (STL), com os objetivos de prestar contas e facilitar o
acesso as informagOes referentes aos gastos realizados pelo parlamento, bem como de
receber criticas e sugestdes sobre a utilizacdo dos recursos da Instituicéo.

Art. 29 - O STL deverd integrar o Portal da Camara Municipal de Sdo Paulo e nele
serao discriminados, mensalmente, valores e dados referentes aos seguintes itens:

I - orgamento aprovado para o exercicio financeiro;

IT - execugdo orgamentaria, de acordo com as normas vigentes;

IIT - aquisi¢do de bens ou servigos, discriminando valores e com a integra de
todos os procedimentos realizados;

IV - custo de cada unidade administrativa;

V - custo médio das atividades dos gabinetes parlamentares, obtido pela divisdo
do total dos recursos orgamentarios pelo nimero de vereadores;

VI - lotagao de pessoal, com especificagdo por unidade administrativa, incluindo
gabinetes de Mesa, de vereadores e de liderangas dos partidos politicos;

1V - beneficios em vigor por unidade administrativa, com especificagdo de sua
utilizagdo e impacto financeiro, incluindo gabinetes de Mesa, de vereadores e de
liderangas dos partidos politicos;

VI - despesa com pessoal, que deverdo ser especificadas:

a) por unidade administrativa, incluindo gabinetes de Mesa, de vereadores e de
liderangas dos partidos politicos;

b) por classe de cargo, para ativos e aposentados.

VII - integra dos processos que fundamentam Decisdes e Atos da Mesa.

Art. 39 - Os dados disponibilizados permanecerao on-line, apds cada exercicio
financeiro, constituindo-se em série histérica para consulta, andlise e controle publico
da Instituigdo.

Art. 40 - A Cadmara Municipal realizara, trimestralmente, audiéncia publica, para
debater o funcionamento do STL, bem como para andlise e interpretagdo dos dados
nele contidos.

Paragrafo Unico - As audiéncias de que trata o “caput” deste Art. serdo
publicadas na integra no Didrio Oficial do Municipio e ser&o transmitidas pela TV
Cémara, preferencialmente ao vivo.

Art. 50 - A Mesa Diretora da Camara Municipal de S&o Paulo regulamentara o
disposto nesta Resolugdo no prazo de 90 (noventa dias) contados a partir de sua
publicagdo.

Sala das SessBes em, As Comissdes competentes

PR0010-2007.doc



PROJETO DE LEI 01-0254/2004 do Vereador Carlos Alberto Bezerra Jr.
(PSDB)

“Institui 0 Programa de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcéo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao
no Municipio de Sdo Paulo com as seguintes finalidades:

I - incrementar a transparéncia e dar perenidade as estratégias e acdes de combate a
corrupgdo na administragdo publica;

IT - acabar com a impunidade em casos de corrupgdo na administragdo municipal;
III - permitir que o povo através de suas organizagGes possa participar na elaboracdo
de projetos e agdes anti-corrupgao;

IV - conscientizar os servidores pulblicos municipais sobre a necessidade da
transparéncia na administracédo publica;

V - envidar esforgos para que o povo exerga as atividades de controle externo da
administracao publica municipal de acordo com a legislacdo vigente;

VI - promover na primeira semana do més de maio de cada ano a "Semana da
Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo”, com atividades de cunho pedagdgico,
académico, de capacitagdo e de informagao por parte da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 20 - Para o cumprimento das finalidades descritas no artigo anterior fica criado o
Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo, 6rgdo colegiado
e consultivo vinculado a Ouvidoria Geral do Municipio, composto por quinze
conselheiros, com mandato de um ano, permitida uma reconducgdo por igual periodo,
designados pela Prefeita, a saber:

I - entre as autoridades do Poder Executivo Municipal:

a) o Ouvidor Geral do Municipio, que o presidira;

b) um representante da Secretaria do Governo Municipal;

c) um representante da Secretaria da Gestao Publica;

d) um representante da Secretaria dos Negdcios Juridicos.

11 - entre as autoridades publicas convidadas:

a) um representante da Camara Municipal de Sao Paulo;

b) um representante do Tribunal de Contas do Municipio.

III - entre os representantes convidados da sociedade civil:

a) um representante da Central de Movimentos Populares;

b) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Sub-secdo de S3o Paulo
Capital;

c) um representante da Associacao Brasileira de Imprensa;

d) um representante da Transparéncia Brasil;

e) um representante do Arcebispado da Cidade de Sdo Paulo;

f) um representante do Conselho de Pastores da Cidade de S&o Paulo;

g) um representante dos trabalhadores, indicado anualmente, em regime de
alterndncia por uma das seguintes entidades:

1. Central Unica dos Trabalhadores:

2. Forga Sindical;

3. Confederacao Geral dos Trabalhadores;

4. Social Democracia Sindical.

a) um representante dos empregadores, indicado anualmente, em regime de
alternancia, por uma das seguintes entidades:

1. Associacdo Comercial de Sao Paulo;

2. Bolsa de Valores de Sao Paulo;

3. Sindicato da Habitagdao - SECOVI,;

4. Federagdo das Indulstrias do Estado de Sao Paulo.




a) um cidadao brasileiro que exerga atividade académica, cientifica ou cultural na
cidade de S&o Paulo, e cuja atuagdo seja notoria na area de competéncia do Conselho.
Art. 39 - Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgao:

I - contribuir para a formulagao das diretrizes da politica de transparéncia da gestado
de recursos publicos e de combate a corrupcdo e a impunidade, a ser implementada
pelos 6rgdos e entidades competentes da administracdo pdblica municipal;

II - sugerir projetos e agdes prioritarias da politica de transparéncia da gestéo de
recursos publicos e de combate a corrupgdo e a impunidade;

III - sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integragao das
agdes de incremento da transparéncia e de combate a corrupgdo e a impunidade, no
ambito da administragdo publica municipal;

1V - atuar como instancia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil organizada
para o combate a corrupgdo e a impunidade;

V - estabelecer estratégias que norteiem propostas legislativas e administrativas que
objetivem a transparéncia da gestdo publica e o combate a corrupgdo e a impunidade;
VI - promover estudos e pesquisas tendentes a maximizagdo da transparéncia e a
melhoria da administragdo publica no combate a corrupgao e a impunidade;

VII - instituir grupos de trabalho de carater temporario para analisar matérias sob sua
apreciagdo e propor medidas especificas;

Art. 49 - O Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao
elaborara o seu regimento interno, em até noventa dias, a contar da data de sua
instalagdo.

§ 1° Os representantes dos 6rgaos governamentais serdo indicados pela autoridade
maxima do respectivo 6rgdo.

§ 2° A participacdo no Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgao € considerada servigo publico relevante ndo remunerado.

§ 39 A critério do Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupgdo, poderdo ser especialmente convidados a participar das reunides
do colegiado, sem direito a voto, titulares de outros 6rgdos ou entidades publicas, bem
como organizagles e pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta
constarem assuntos de sua area de atuagao.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da sua publicagao.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. As Comissdes competentes".



PROJETO DE LEI 01-0508/2007 do Vereador Carlos Neder (PT)

Dispde sobre a criagao do “Portal da Cidadania” no Portal Eletrénico da Prefeitura
da Cidade de Sao Paulo, e dé outras providéncias.

A Cémara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica criado, junto ao Portal Eletronico da Prefeitura da Cidade de S&o
Paulo, o “Portal da Cidadania”, com a finalidade de divulgar os Conselhos criados no
municipio e esclarecer sobre suas funcdes e atividades.

Art. 20 - Os objetivos do Portal ora criado sao:

I - aumentar o grau de transparéncia dos atos dos Conselhos Municipais;

II - facilitar o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento, fungoes e
atividades dos Conselhos Municipais;

IIT - permitir ao cidaddao acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos nos
Conselhos Municipais;

IV - divulgar a integra dos Relatorios Finais e ConclusGes de todas as
Conferéncias setoriais ja realizadas e a realizar no municipio;

VI - construir parcerias entre os gestores de politicas publicas municipais, entre
os orgdos do Executivo e do Legislativo, para fortalecer e aperfeicoar o exercicio da
cidadania no municipio;

Art. 3° - Para implementar o Portal instituido por esta Lei, a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo assegurara as condigdes necessarias para o seu pleno e regular
desenvolvimento.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes em, As Comissdes competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0617/2006 dos Vereadores Soninha (PT), Claudio Prado (PDT),
Ricardo Montoro (PSDB), Jorge Tadeu (PFL), Farhat (PTB), Goulart (PMDB) e Abou Anni
(PV)

“Dispde sobre a publicagdo no sitio oficial dos 6rgdos da Administracdo Publica
Direta, Indireta ou Fundacional de qualquer dos Poderes do Municipio de Sdo Paulo,
dos nomes, cargos, unidades ou departamentos e correio eletronico, no respectivo
enderego eletronico, de seus funcionarios, empregados e servidores, e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de S30 Paulo DECRETA:

Art.1° Os érgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional de
qualquer um dos Poderes do Municipio incluirdo em seu sitio na “Internet” uma relacdo
contendo as seguintes informagles sobre seus funcionarios, empregados e servidores:

I - Nome completo;

II - Cargo que ocupa;

III - Unidade em que o cargo esta lotado;

IV - Correio eletronico, no respectivo endereco eletrdnico, onde houver.

§ 10 A lista contendo as informagdes mencionadas neste artigo devera ser
atualizada a cada 30 (trinta) dias.

§ 20 O Poder Publico providenciara no sentido de dotar, progressivamente, todos
servidores de um correio eletronico individualizado.

Art.2° Os Poderes Executivo e Legislativo, cada um no seu respectivo ambito,
expedirdo instrugdes a todos seus é6rgdos, conforme disposto no artigo 1° desta lei,
para concretizagdo das providéncia necessérias a efetivacdo das medidas ora
estabelecidas, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrério.

Sala das Sessbes, As ComissOes competentes"
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PUBLICADO DOC 29/04/2008, PAG. 04

RAZOES DE VETO

Projeto de Lei n® 617/06

Oficio A.T.L. n°® 95, de 28 de abril de 2008
Ref.: Oficio SGP-23 n° 1315/2008

Senhor Presidente

Por meio do oficio em epigrafe, Vossa Exceléncia encaminhou & sanc¢do cdpia auténtica do
Projeto de Lei n® 617/06, aprovado por essa Egrégia Camara em sessdo de 26 de margo de
2008, o qual dispde sobre a publicagédo de informagdes sobre funcionarios, empregados e
servidores, vinculados ao Poder Publico Municipal, no enderego eletrénico do érgdo em que
se encontram em exercicio.

De autoria dos Vereadores Abou Anni, Claudio Prado, Farhat, Goulart, Jorge Tadeu, Ricardo
Montoro e Soninha, a propositura determina a todos os 6rgdos integrantes da Administracdo
Publica direta, indireta, fundacional e autarquica, bem como ao Poder Legislativo e ao
Tribunal de Contas do Municipio, que incluam, nos respectivos sitios na Internet, relacdo
contendo nome completo, cargo exercido, unidade em que exerce o cargo e endereco de
correio eletrdnico de seus funcionarios, servidores e empregados, devendo atualizar essa
lista a cada 30 dias e adotar as medidas necessarias no sentido de dotar, progressivamente,
todos os servidores de endereco de correio eletrénico individualizado.

Segundo a justificativa apresentada por seus autores, a propositura objetiva criar mais um
mecanismo que confira maior forga aos principios constitucionais da publicidade e da
transparéncia, por considerar que é por meio da visibilidade inibidora de eventuais atos
nefastos ao interesse publico que os demais preceitos sdo, afinal, assegurados, sobretudo o
da moralidade.

Acolhendo o texto aprovado, por seu meritério propésito, sou compelido, todavia, a apor-the
veto parcial, atingindo o inteiro teor do inciso IV do "caput" de seu artigo 1°, bem como de
seu § 29, por inconstitucionalidade, ilegalidade e contrariedade ao interesse publico, nos
termos das consideracdes a seguir aduzidas.

De inicio, observa-se que os dispositivos supracitados -que estabelecem, respectivamente, a
veiculagdo do enderego eletrénico do servidor ou empregado publico na Internet e o
comando para que todos os servidores sejam dotados, gradativamente, de "e-mail"
individualizado - priorizam o endereco eletrdnico individual Intranet, em contraposicdo ao
institucional, utilizado pela Administracdo como instrumento de trabalho que possibilita o
contato mais direto dos cidaddos com seus 6rgdos e entes. Para tanto, foi criado o Portal da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo na Internet, provido de sistema préprio, a disposicdo
da populagdo, cujas solicitagdes, consultas, queixas, dividas e sugestdes formuladas sado
direcionadas aos setores competentes, por meio de "e-mail" institucional do tipo "fale
conosco" ou "fale com a Prefeitura", dispondo, ainda, de 1361 pastas publicas de correio
eletrénico que promovem e facilitam o compartilhamento centralizado de informagdes.

E assim se procede porque, em respeito a0 principio constitucional da impessoalidade,
estampado no "caput" do artigo 37 da Carta Magna, "os atos e provimentos administrativos
sdo imputaveis ndo ao funcionario que os pratica mas ao 6rgdo ou entidade administrativa
em nome do qual age o funcionario", o qual, como mero agente da Administracdo, ndo é o
autor institucional do ato, como ensina 0 eminente Prof. José Afonso da Silva, ressalvando
que "a personalizacdo, ou seja, a individualizagdo do funcionario, pode ser recomendavel
quando atue ndao como expressao da vontade do Estado, mas como expressao de veleidade,
capricho ou arbitrariedade pessoal." (cf. Curso de Direito Constitucional Positivo, 213 edicdo,
Malheiros Editores, pags. 647/648).

No é@mbito municipal, foi editada a Lei n°® 14.141, de 27 de margo de 2006, alterada pela Lei
n® 14.614, de 7 de dezembro de 2007, que dispOe sobre o processo administrativo na
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impessoalidade, dentre outros, prescrevendo ao agente publico a obediéncia as for
essenciais, com a adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequadd
Certeza, seguranga e respeito aos direitos dos interessados. Note-se que seu artigo 49
admite o uso de meio eletronico para a formagdo, instrucdo e decisdo de processos
administrativos, assim como para a publicacdo de atos e comunicacdes, geracdo de
documentos publicos e registro de informacdes e documentos de processos encerrados,
desde que assegurados os niveis de acesso as informacdes, a seguranca de dados e
registros, o sigilo de dados pessoais, a identificagdo do usuario, seja na consulta, seja na
alteragdo de dados, o armazenamento do histdrico das transacdes eletrdnicas e a utilizacdo
de sistema Unico para planejar e gerenciar os processos administrativos.

Os dispositivos ora vetados, porém, permitem o contato direto entre os administrados e os
servidores e empregados publicos, por meio da divulgacdo de seu endereco eletronico na
Internet. Facultam, dessa forma, a veiculagdo de informagdes ndo avalizadas pelas
autoridades competentes e, até mesmo, sem o seu conhecimento, ao arrepio dos
procedimentos e normas legais que disciplinam a matéria, contrariando o principio
constitucional da impessoalidade, além de colocarem em risco tanto os administrados
quanto a Administracdo, em inegével desacordo com o interesse publico.

Por outro lado, ha procedimentos administrativos que devem seguir tramitacdo especifica
antes de serem submetidos a decisdo da autoridade competente e apenas determinados
servidores estdo qualificados para prestar informagdes adequadas sobre seu teor, do que
deflui que a disponibilizagdo dos enderecos eletronicos na Internet para acesso livre e
indiscriminado tdo-somente acabaria por tumultuar o andamento processual e as atividades
dos orgdos e entes municipais, produzindo efeito certamente oposto ao pretendido pelo
projeto de lei.

A questdo é ainda mais preocupante quando se tem em mente os procedimentos de carater
confidencial, envolvendo averiguacdes preliminares, processos disciplinares e sindicdncias,
nos quais é imperativa a garantia da privacidade e da seguranca dos servidores que neles
atuam, situagdo que demanda justificada restricdo de consultas a seus cargos e enderecos,
a fim de evitar que sofram ameacas ou constrangimentos, visando ao bom desempenho de
suas funcoes.

Outra razao relevante, a corroborar a inviabilidade de acolhimento da propositura, reside no
fato de que os equipamentos municipais ndo sdo providos de mecanismos ou dispositivos
aptos a bloquear o recebimento de mensagens eletrbnicas com o objetivo de divulgar
produtos, marcas, servigos, empresas ou enderegos eletronicos, mais conhecidas por
"spam".

De fato, ndo se pode negar que, uma vez disponibilizados os enderecos eletrénicos dos
servidores e empregados publicos na Internet, ndo havera como impedir o envio desse tipo
incOmodo de propaganda comercial, mesmo porque o Brasil ndo dispde, até o0 momento, de
legislacdo que regule ou puna essa pratica.

Afora o tempo despendido para abri-las, Ié-las e descarta-las, tais mensagens costumam
abarrotar as caixas postais eletronicas de seus destinatarios. Com isso, impossibilitam o
recebimento e o fluxo das mensagens de interesse profissional, gerando desperdicio de
recursos humanos e materiais e prejuizos aos

trabalhos administrativos de grandes proporgdes, especialmente se se considerar que a
Prefeitura conta com aproximadamente 145.870 servidores e empregados publicos em
atividade, o que, sem duvida, configura afronta ao principio constitucional da eficiéncia e ao
proprio interesse pblico.

Demais disso, grande parte do pessoal € composto por individuos que exercem cargos ou
ocupam empregos de natureza operacional ou de apoio, cujas atividades ndo envolvem a
utilizacdo de computadores, pelo que se afigura descabida a disposicdo contida no § 29 do
artigo 19 da propositura, consistente em dotar todos os servidores de enderego eletronico
individualizado.
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norteadores da atuagdo da Administragdao Municipal, sdo rigorosamente observados |
6rgaos e entes publicos, mediante a publicacdo dos atos e decisdes administrativa
forma estabelecida pela legislagdo pertinente.

Por conseguinte, a vista das razfes ora expendidas, demonstrando os d6bices que impedem a
sangao dos dispositivos em comento, seja por contrariarem os principios constitucionais e as
normas legais acima apontados, seja por seu descompasso com o interesse publico, vejo-me
na contingéncia de vetar o inteiro teor do inciso IV do "caput' do artigo 1° e de seu § 29,
com fundamento no artigo 42, § 1°, da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

Assim sendo, devolvo o assunto a apreciacdo dessa Egrégia Camara que, com seu elevado
critério, se dignaréd a reexamina-lo, renovando, na oportunidade, a Vossa Exceléncia
protestos de aprego e consideragao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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PROJETO DE LEI 01-0676/2007 do Vereador Paulo Frange (PTB)

Institui o Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo Eletrdnico.

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Sdo Paulo, o Diario da Oficial da Cidade de S&o
Paulo Eletrénico como 6rgdo de comunicagdo oficial, publicagdo e divulgagao dos atos
processuais e administrativos do Poder Executivo do Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico — O Diario da Oficial da Cidade de S3o Paulo Eletrénico funcionard em
fase de teste, por um periodo de seis meses, momento em que substituird integralmente a
versdo impressa sendo veiculado, nos enderecos http://www.prefeitura.sp.gov.br.

Art. 20 O Didrio da Oficial da Cidade de S3o Paulo Eletronico serd publicado
diariamente, de terca feira a sdbado a ser regulamentado em Decreto, exceto nos feriados
nacionais € municipais e nos dias em que, mediante divuigac¢do, nao houver expediente.

Art. 39 A publicagdo atenderd as requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Paragrafo Unico. Compete ao Prefeito do Municipio de S&o Paulo ou o Secretario de
Governo, por delegagao, designar os servidores para assinar digitalmente, em nome da
prefeitura do Municipio de S3o Paulo, o Diario da Cidade de S3o Paulo Eletronico.

Art. 49 Apés a publicagdo do Diaric da Oficial da Cidade de S3o Paulo Eletrdnico, os
documentos nao poderao sofrer modificagoes ou supressoes.

Paragrafo uUnico. Eventuais retificagbes de documentos deverdo constar de nova
publicagao.

Art. 69 Considera-se a data impressa no Diario da Oficial da Cidade de S&o Paulo
Eletronico, como sendo o dia em que o periddico foi disponibilizado no site da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

§ 19 O primeiro dia util seguinte a data em que o Diario Oficial da Cidade de Sao Pauio
Eletronico foi disponibilizado é considerado como data da publicagao.

§ 20 Os prazos administrativos e processuais terdo inicio no primeiro dia util que seguir
ao considerado como data da publicagdo.

Art. 79 A responsabilidade pelo conteido do material remetido a publicagdo é da
unidade que o produziu.

Paragrafo Unico. Cabe a unidade produtora referida no caput o encaminhamento das
matérias para publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

Art. 80 Compete a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a manutengdo e o pleno
funcionamento dos sistemas informatizados, bem como a responsabilidade pelas cépias de
seguranga do Didrio da Oficial da Cidade de Sao Paulo Eletrénico.

Paragrafo Unico. As publicacées no Diario da Oficial da Cidade de S&o Paulo Eletrénico,
para fins de arquivamento, serdo de guarda permanente.

Art. 99 A Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo se reserva os direitos autoriais e de
publicacdo do Diario da Oficial da Cidade de S3o Paulo Eletrénico, ficando autorizada sua
impressdo, veda sua comercializacdo, salvo autorizagdo especifica.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sessdes 03 de outubro de 2007 As Comissdes competentes
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PROJETO DE LEI 01-0151/2008 dos Vereadores Paulo Fiorilo (PT) e José Police Neto -2

Netinho (PSDB)

“Dispbe sobre o acesso publico das informagées sobre execugdo orcamentaria
que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO APROVA:

Art. 19. As administragdes Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Séo
Paulo publicardo mensalmente para consulta publica, no Sistema de Execucdo
Orgamentaria, planilha de banco de dados contendo:

1 - exercicio financeiro;

1I - discriminagdo do Poder;

II1 - tipo de Administracgédo;

IV - cédigo do 6rgdo;

V - nome do 6rgéo;

VI - cédigo da unidade orgamentaria;

VII - nome da unidade orcamentaria;

VIII - c6digo da fungao;

IX - nome da fungao;

X - cdédigo da subfuncéo;

X1 - nome da subfuncao;

XII - cédigo de programa;

XIIT - nome do programa;

X1V - cédigo do projeto, atividade ou operagdo especial com quatro digitos;

XV - nome do projeto, atividade ou operagao especial;

XVI - cédigo da categoria econdmica da despesa;

XVII - nome da categoria econdmica da despesa;

XVIII - cddigo do grupo de natureza da despesa;

XIX - nome do grupo de natureza da despesa;

XX - cédigo da modalidade de aplicacéo;

XX1 - nome da modalidade de aplicacao;

XXII - cédigo de elemento de despesa;

XXIII - nome do elemento de despesa;

XXIV - codigo da fonte de recursos;

XXV - nome da fonte de recursos;

XXVI - valor orgado no exercicio financeiro;

XXVII - valor suplementado;

XXVIII - valor reduzido;

XXIX - valor suplementado liquido, resultante da diferenca entre o valor
suplementado e o valor reduzido;

XXX - valor atualizado;

XXXI - valor empenhado;

XXXII - valor de empenho anulado;

XXXIII - valor empenhado liquido;

XXXIV - valor liquidado;

XXXV - valor pago.

§ 19, Os valores constantes dos incisos XXVII, XXXI, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI,
XXXII, XXXIII, XXXIV e XXXV deste artigo serdo apresentados com os valores totais
acumulados até o respectivo més.

§ 29, A planilha prevista nesta lei sera publicada no sistema de execugdo
orgamentaria no prazo de quinze dias apés o término de cada més.

§ 39, A planilha prevista nesta lei sera divulgada pela rede mundial de
computadores (Internet), no prazo de quinze dias apods o término de cada més.




Art. 20, A planilha do banco de dados prevista nesta lei sera publicada em
formato eletronico que permita a sua transferéncia para outros softwares de
aplicativos usuais, inclusive na rede mundial de computadores (Internet).

Art. 39, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, As Comissfes competentes”.



PROJETO DE LEI 01-0156/2008 da Vereadora Soninha (PPS)

“Dispde sobre a disponibilizagdo do Sistema NOVOSEO no sitio eletrénica da Prefeitura,
na rede mundial de computadores, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Artigo 1°. O sitio eletrénico da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo devera
proporcionar acesso irrestrito ao Sistema NOVOSEO;

Artigo 29. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes.”



PROJETO DE LEI 01-0500/2008 do Vereador Toninho Paiva (PR)

“Dispde sobre a divulgagdo mensal de relacdo dos pagamentos nao-liquidados devidos
pela Fazenda Municipal em virtude de sentenca judiciaria, e d& outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 10 - O Executivo divulgara, mensalmente, através do sitio da Prefeitura Municipal
de S&o Paulo na rede mundial de computadores e de publicagdo na imprensa oficial, relagao
atualizada dos pagamentos nao-liquidados devidos pela Fazenda Municipal, em virtude de
sentenga judiciaria.

Art. 20 - A relagdo devera indicar separadamente lista dos precatérios de natureza
alimenticia, a data de emissdo do precatério e o nimero de ordem cronoldgica de
apresentagao na Prefeitura, o nome do credor e a previsdo de efetivo pagamento.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execu¢ao desta lei, correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das SessOes, As Comissdes competentes.”

pl0500-2008.doc



PROJETO DE LEI 01-0025/2009 do Vereador Paulo Frange (PTB)

“Obriga a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, a disponibilizar, em seu site
oficial, através da internet, informacdes sobre a liberacdo de créditos de natureza
alimenticia.

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Art. 1° - Fica a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo obrigada a disponibilizar em
seu “site”, na Rede Mundial de Computadores - INTERNET, informacdes sobre a
liberacdo de créditos de natureza alimenticia através de precatoérios judiciais.

Paragrafo Unico — As informagdes previstas no “caput” conterdo:

I - indicacdo da Vara Judicial e respectivo Cartoério onde tramita o processo;

II - numero e ano do registro do processo;

111 - relagdo de autores da acao, beneficiarios do pagamento do precatorio.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. i

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.”



PROJETO DE LEI 01-0281/2009 do Vereador José Ferreira dos Santos - Zeldao
(PT)

“Autoriza o Poder Executivo a criar o Programa Transparéncia Social e da outras
providéncias. .

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 19 - Autoriza o Poder Executivo a criar o Programa Transparéncia Social no
Municipio de Sao Paulo.

Art. 2°9. O programa se destina a dar transparéncia a aplicacdo dos recursos
publicos recebidos por pessoas juridicas que mantém convénios, contratos e parcerias
para a execugao de projetos mantidos com recursos publicos.

Art. 3°. As pessoas juridicas publicardo em site préprio na Internet os
recebimentos e a aplicagao dos recursos provenientes dos cofres publicos.

Art. 49, Informara no site as despesas realizadas com a contratacdo de pessoa
fisica ou juridica que prestaram servicos ou forneceram produtos, lancando as
respectivas notas fiscais e os respectivos valores utilizados para a execugao do projeto.

Art. 5°. Os custos com a produgao, manutencao e contratacdo de servidores de
site e a assinatura de acesso a banda larga de Internet podem ser previstos e pagos
nos projetos que sao objetos de parcerias firmados por meio de convénios, contratos e
parcerias com o Poder Publico, a fim de garantir a transparéncia social das informacgbes
sobre a aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 6°. Mensalmente, as pessoas juridicas devem fechar suas prestacoes de
contas e disponibiliza-las na primeira quinzena do més seguinte em que as despesas
foram realizadas.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara a presente lei em 90 (noventa) dias,
contados a partir de sua publicacao.

Art. 8°. As despesas para sua implementagdo, correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 99 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario. .

Sala das Sessodes, 29 de abril de 2009. As Comissdes competentes.”



PROJETO DE LEI 01-0337/2009 do Vereador Senival Moura (PT) .

“Cria no ambito do Municipio - via Internet, o “Portal de Consultas?’
execugdes de obras, parcerias e projetos em andamento do qual a municipgli
parte interessada, devendo referida “Consulta” ser pormenorizada por area d& atuacao
e na circunscrigdo territorial de cada Subprefeitura.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1.9 Cria no d&mbito do Municipio - via Internet, o “Portal de Consultas” sobre
execugOes de obras, parcerias e projetos em andamento do qual a municipalidade é
parte interessada, devendo referida “Consulta” ser pormenorizada por area de
atuagdo, e na circunscrigdo territorial de cada Subprefeitura.

§ 10. Entenda-se como “Portal de Consultas” - via Internet, icone na pagina
oficial da Municipalidade, onde devera constar obrigatoriamente:

I- divisdo sistematica por area territorial de cada subprefeitura;

II- divisdo por area de atuagdo, entendendo-se atuagdo como “Secretarias de
Governo”, tais como; educagdo, saude, esporte, habitagdo, meio ambiente, dentre
outras;

III- enderego do local fisico onde estd sendo realizada a obra, parceria ou
projeto;

1V- data de inicio e término da obra, parceria ou projeto;

V- custo financeiro da obra, parceria ou projeto;

VI- fonte financiadora da obra, parceria ou projeto;

VII- descrigao pormenorizada da obra, parceria ou projeto;

§ 29, Para os efeitos desta Lei, entendam-se como execugdes de obras, parcerias
e projetos em andamento, toda agdo resultante de construcgdo, reforma, ampliagdo,
novagdo e/ou adaptagdo de proprios municipais ou ndo, realizagdo e prestagdo de
servigos oferecidos a populagdo onde a Municipalidade de alguma forma participe
financeiramente ou por meio de convénios firmados entre os demais entes da
Federagdo, Estados ou Unido; ou ainda, por convénio firmado por intermédio da
iniciativa privada.

Art. 2.0 Referido “Portal de Consultas” devera ser atualizado mensalmente, até o
décimo dia Util de cada més. Caberd ao executivo municipal, determinar a “Pasta” ou
“Orgdo” da administragdo municipal que sera responsavel pela elaboragéo,
manutencdo e inser¢do de dados e informagdes no “Portal de Consultas” descrito no
art. 10 desta Lei.

Art. 3.9 A ndo disponibilizagdo de dados e informagdes na data referida no artigo
anterior, acarretara ao responsavel indicado pelo executivo municipal, responsabilidade
funcional e, deverd ser apurada em autos proprios conforme prevé a Norma
administrativa aplicavel ao caso.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo, em razdo de
problemas técnicos atribuidos a terceiros estranhos a administragdo publica, ou ainda,
no caso desta, por motivo de forga maior devidamente justificado.

Art. 40, As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 50, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigBes em contrario.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes.



PROJETO DE LEI 01-0399/2009 do Vereador Celso Jatene (PTB)

“Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Transparéncia da Administracdo
Publica e do Processo Orgamentdrio, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 O Poder Publico Municipal, na formulagdo e na execucdo das politicas
publicas, se pautard por uma Politica Municipal de Transparéncia da Administracdo
Publica e do Processo Orgamentério fundada nos principios constitucionais e legais que
regem a organizagdo municipal paulistana, especialmente aqueles da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da motivacdo, da
indivisibilidade e indisponibilidade do interesse puUblico, da democratizacdo, da
transparéncia e da participagdo, e que se expressam nas seguintes diretrizes, entre
outras possiveis para o pleno atendimento dos objetivos desta lei:

I - disponbilizagdo, preferencialmente, por meio eletrénico, em linguagem clara e
acessivel a populagdo em geral, das decisdes e gastos publicos, abrangendo toda a
Administragdo publica, especialmente no que tange ao processo orcamentario e sua
execucao;

IT - disponibilizacdo , preferencialmente por meio eletronico, em linguagem clara
e acessivel a populagdo em geral, através de indexacdo, de todos os drgdos da
Administracdo, direta e indireta, com sua estrutura organica, fungdes, atribuicdes e
legislagdo de regéncia, informacgdes sobre cargos, respectivas fungdes e remuneracdo e
as informagOes sobre os meios e requisitos para o acesso aos servicos pulblicos
oferecidos.;

IIT - disponibilizagdo, preferencialmente por meio eletronico, em linguagem clara
e acessivel a populagdo em geral, de informacdes que permitam ao municipe a
compreensdo da administracdo publica, seus principios norteadores e funcionamento, e
do processo orgamentario, desde as premissas de elaboracdo da peca orcamentaria até
o pagamento final das despesas, com a devida prestacdo de contas;

IV - disponibilizagdo, preferencialmente por meio eletrénico, em linguagem clara
e acessivel a populacdo em geral, de informagdes que permitam ao municipe
compreender e monitorar, no plano local, os gastos publicos;

V - desenvolvimento de sistema especializado no recebimento, encaminhamento
e apuragdo de denuncias de gastos publicos ilicitos ou de desperdicio de dinheiro
publico, inclusive por ineficicia e ineficiéncia;

VI - adogdo de mecanismos eficientes e acessiveis de divulgacdo sobre os
direitos dos municipes frente a Administragao publica e seus servigos;

VII - viabilizagdao e simplificagdo dos institutos constitucionais do direito de
peticdo, do direito de cada um receber informagdes de seu interesse particular ou de
interesse coletivo ou geral e do direito de certiddes em reparticdes publicas municipais
para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

VIII - disponibilizagdo da devida motivagdo, de forma racional e fundamentada,
especialmente sob o aspecto juridico, ainda que de forma sintética, das decisdes de
natureza publica;

IX - adocdo de mecanismos que estimulem e direcionem o servidor publico a
proceder segundo as diretrizes estabelecidas nesta lei.

§ 10 Constituem reciprocamente direitos e deveres dos cidaddos e dos agentes
do Poder Publico, no seu relacionamento, o recebimento de um tratamento respeitoso
e atencioso, focado no que é pertinente em relagdo ao pedido de informacdes, devendo
estas serem fornecidas com a maxima rapidez, por escrito e com indicagdo da autoria,
ainda que por via eletronica.

§ 29 O direito a transparéncia da Administracdo Publica e os demais principios
gue regem a organizacao municipal ndo poderdo violar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, nem violar o sigilo que seja imprescindivel a seguranca
da sociedade e do Estado.




§ 39 O Poder Plblico Municipal podera deixar de fornecer informacgoes, requeridas-
nos termos desta lei, se houver prejuizo aos direitos elencados no § 2° deste artigo ou
quando o pedido for manifestamente irrelevante, impertinente e/ou nado razoavel.

§ 49 O Poder Publico Municipal poderd, em virtude de medida imprescindivel para
a seguranca da sociedade e do Estado, classificar documentos como informacgao
sigilosa e deixar de presta-las pelo prazo de 20 (vinte) anos, contados da ocorréncia
do fato cujo sigilo é relevante para a Administracao Publica Municipal.

Art. 20 As instituicGes da sociedade civil organizada e entidades publicas, das trés
esferas de governo, poderdo contribuir com sugestdes e recursos humanos e materiais
para viabilizar a consecugdo desta lei, através da celebracdo de acordos, convénios e
parcerias com o Poder Publico Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagGes orcamentérias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessbes, As Comissdes competentes.




PUBLICADO DOC 25/02/2010, PAG. 122

PROJETO DE LEI 01-0050/2010 do Vereador Goulart (PMDB)

“Institui as diretrizes para Politica de Gestdo do Conhecimento e Inovag&o no
Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1© O Poder plblico na instituicdo de sua Politica de Gestdo do
Conhecimento e Inovagao, observara os seguintes objetivos:

I - melhoria da eficiéncia, efetividade e qualidade da formulagcdo e
implantagao de politicas e servigos ao cidaddo e a sociedade;

IT - promogao da transparéncia na gestdo publica por meio do provimento de
informagdes governamentais ao cidaddo, possibilitando a crescente capacidade para
participar e influenciar nas decisdes politico-administrativas que Ihe digam respeito;

IIT - incentivo a criagdo de cultura voltada para a importancia da inovagao e
da geragao e compartilhamento de conhecimento e informacgdo na gestdo publica,
entre os dirigentes governamentais;

IV - desenvolvimento de cultura colaborativa e inovadora intra e
intergovernamental, com a geragdao e compartilhamento de conhecimento e
informagdes entre areas governamentais e entre o governo e sociedade;

V - promogao de oportunidades de aprendizado continuo aos servidores;

VI - promogdo da capacitagdo dos servidores na utilizagdo de ferramentais
de informatica e uso da internet para fins da gestdo do conhecimento e inovagdo;

VII - interligagdo e aproveitamento das bibliotecas como:

a) laboratérios de informagao;

b) espagos de aprendizagem para alunos, professores, servidores e
comunidade;

¢) espacgos de inclusao digital e social e democratizacdo do acesso e uso da
informacgao e do conhecimento;

d) acesso remoto, via terminal de busca, a catalogo informatizado coletivo de
informacgoes.

VIII - divulgagdo dos resultados e beneficios da implantagdo da Politica de
Gestdo do Conhecimento e Inovagao.

DAS DIRETRIZES

Art. 20 Sao diretrizes da Politica de Gestao do Conhecimento e Inovacao:

I - o planejamento e execugao de iniciativas inovadoras;

II - o emprego da gestdo do conhecimento na preparagao e capacitacao dos
servidores em competéncias (conhecimento, habilidades, atitudes e valores) para o
planejamento e a execugdo de agdes de gestdo do conhecimento e inovagao;

III - a mensuragdo dos resultados e beneficios do uso da gestdo do
conhecimento e das iniciativas inovadoras;

IV - a ampla divulgagdo das agdes, resultados e beneficios da gestao do
conhecimento e das iniciativas inovadoras;

V - o desenvolvimento da cultura de inovagdo e compartithamento de
conhecimentos e informagbes nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
municipal, entre eles, e junto a sociedade;

VI - a viabilizacdo do acesso dos servidores publicos as informagdes e ao
conhecimento disponiveis na sociedade;

VII - a viabilizagdo do acesso dos servidores e dos cidad&os as informagdes e
ao conhecimento disponiveis na Administracdo Publica Municipal;

VIIT - a promocgdo e o fomento a participagdo em inicCiativas e eventos
proprios e de terceiros voltados a gestdo do conhecimento e inovagdo e ao
compartilhamento de conhecimento entre governo e sociedade;

IX - a promocdao de modos inovadores de organizacdo e gestdo para o
servigo publico que visem a melhores usos e circulagdo do conhecimento;




X - a promogdo do uso intensivo das tecnologias da informagdo ‘com
aplicagbes relacionadas as praticas de gestdo do conhecimento e inovagdo. _

DO GESTOR DA POLITICA DE GESTAO DO CONHECIMENTO E INOVACAO

Art. 39 O gestor da Politica de Gestdo do Conhecimento e Inovagdo, entre
outros, observara os seguintes parametros de atuacdo:

1 - identificagdo de areas de interesse e promocao de iniciativas estratégicas
de inovacdo e de gestdo do conhecimento;

II - fornecimento de orientacdo aos orgdos e entidades no planejamento e
implementagdo de agdes relativas a politica objeto da presente Lei e suas diretrizes
estabelecidas;

III - fomento da incorporagdo de conhecimentos, de forma inovadora, aos
processos e aos produtos, politicas e servigos;

1V - avaliagdo e divulgagdo dos resultados obtidos pelas iniciativas de gestao
do conhecimento e inovagao.

DA CAPACITACAO

Art. 40 Os érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal deverdo
envidar esforcos para priorizar acbes de capacitagdo constantes de sua
programacgdo e contemplar a qualificagdo do corpo funcional nas areas de gestdo do
conhecimento e de inovagdo.

Art. 5° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicacdo.

Art. 6° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Sala das Sessdes, em fevereiro de 2010. As Comissdes competentes."
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PROJETO DE LEI 01-0324/2010 do Vereador Dalton Silvano (PSDB)
““Institui no dmbito do Municipio de S3o Paulo e seus Orgdos, o uso de meio
eletronico para tramitagdo de documentos, atos e processos administrativos e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° Institui no &mbito do Municipio de Sdo Paulo e seus Orgdos,
indistintamente, o uso do meio eletrénico para tramitagdo de documentos, atos e
processos administrativos, como medida de protegdo ao meio ambiente, celeridade
€ economia.

§ 1° Para o disposto nesta Lei, considera-se:

I - meio eletrnico - qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos
e arquivos digitais;

II - transmissdo eletronica - toda forma de comunicagdo a distdncia com a
utilizagdo de redes de comunicagdo, preferencialmente a rede mundial de
computadores (Internet);

II1 - assinatura eletrénica - as seguintes formas de identificagdo inequivoca do
signatario:

a) assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, na forma de Lei Federal especifica;

b) mediante cadastro de usuario, nos Orgdos do Municipio, conforme disciplinado
pelos respectivos.

Art. 2° O envio de documentos e a pratica de atos em geral por meio eletrénico
serao admitidos mediante uso de assinatura eletronica, na forma do art. 1° desta
Lei, sendo obrigatorio o credenciamento.

§ 1° O credenciamento nos Orgdos do Municipio serd realizado mediante
procedimento no qual esteja assegurada a adequada identificagao presencial do
interessado.

§ 29 Ao credenciado serd atribuido registro e meio de acesso ao sistema, de modo
a preservar o sigilo, a identificagao e a autenticidade de suas comunicagdes.

§ 3° Os d6rgdos do Municipio criardo um cadastro Gnico para o credenciamento
previsto neste artigo.

Art. 3° Consideram-se realizados todos os atos por meio eletrénico no dia e hora do
seu envio ao Sistema Municipal, que devera ser fornecido protocolo eletrénico.
Paragrafo Unico. Quando o documento eletrénico for enviado para atender prazo,
serao considerados tempestivos os transmitidos até as 24 (vinte e quatro) horas do
seu ultimo dia.

Art. 4° O Municipio criara o Diario Oficial Eletronico, disponibilizado em sitio da rede
mundial de computadores (Internet), para publicagdo de todos os atos
administrativos préprios e dos 6rgdos municipais, bem como comunicagdes em
geral.

§ 1° O sitio e o conteddo das publicagdes de que trata este artigo deverdo ser
assinados digitalmente com base em certificado emitido por Autoridade
Certificadora credenciada na forma da Lei Federal especifica.

§ 20 A publicagdo eletronica na forma deste artigo institui qualquer outro meio e
publicagdo oficial, para quaisquer efeitos legais, a excecdo dos casos que, por lei,
exigem intimagado ou vista pessoal.

§ 3° Considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo da informacdo no Diario Oficial Eletronico.

§ 4° Os prazos terdo inicio no primeiro dia Gtil que seguir ao considerado como data
da publicagdo.

§ 5° A criagdo do Diario Oficial Eletronico devera ser acompanhada de ampla
divulgagdo, e o ato administrativo correspondente sera publicado durante 30
(trinta) dias no diario oficial em uso.




Art. 5° Os Orgdos do Municipio desenvolverdo sistemas eletronicos - de-
processamento digitais, utilizando, preferencialmente, a rede mundial de
computadores e acesso por meio de redes internas e externas.

§ 10 Todos os atos por meio eletrdnico serdo assinados eletronicamente na forma
estabelecida nesta Lei.

§ 2° Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio eletrdnico, esses atos
poderdo ser praticados segundo as regras ordinarias, digitalizando-se os
documentos fisicos, que devera ser posteriormente destruido.

Art. 6° A autuagdo deverd se dar de forma automatica, fornecendo-se recibo
eletronico de protocolo.

§ 1° Quando o ato tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio
eletrnico, serdo considerados tempestivos os efetivados até as 24 (vinte e quatro)
horas do ultimo dia.

§ 29 No caso do § 1° deste artigo, se o Sistema Municipal se tornar indisponivel por
motivo técnico, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia util
seguinte a resolugdo do problema.

§ 3° Os Orgdos do Municipio deverdo manter equipamentos de digitalizacdo e de
acesso a rede mundial de computadores a disposicdo dos interessados para envio
de documentos.

Art. 79 Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos
administrativos eletronicos com garantia da origem e de seu signatério, na forma
estabelecida nesta Lei, serdo considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 10 Os extratos digitais, os documentos digitalizados e juntados por o6rgdos
publicos, pelas repartigdes publicas, em geral e seus auxiliares, pela Justica e seus
auxiliares, pelo Ministério Plablico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas
autoridades policiais, por advogados publicos e privados, tém a mesma forga
probante dos originais, ressalvada a alegagdo motivada e fundamentada de
adulteragdo antes ou durante o processo de digitalizagao.

§ 29 A argliigdo de falsidade do documento original sera processada na forma da lei
processual em vigor.

§ 30 Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no § 20 deste artigo,
deverdo ser preservados pelo seu detentor.

§ 40 Os documentos cuja digitalizagdo seja tecnicamente inviavel devido ao grande
volume ou por motivo de ilegibilidade deverdao ser apresentados ao cartério ou
secretaria no prazo de 10 (dez) dias contados do envio de peticdo eletronica
comunicando o fato, os quais serdo devolvidos a parte apds o transito em julgado.
Art. 8° A conservagdo dos documentos podera ser efetuada total ou parcialmente
por meio eletronico.

§ 1° Os documentos eletronicos deverdo ser protegidos por meio de sistemas de
seguranca de acess0 e armazenados em meio que garanta a preservagao,
integridade confidencialidade e disponibilidade dos dados. .

Art. 9° Visando uma padronizagdo dos Sistemas em todos os Orgdos do Municipio,
em especial, os da Administragdo Direta e Indireta, cabera a Secretaria Municipal
de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo, através da Coordenadoria de
Governo Eletrénico e Gestdo da Informacgao, a responsabilidade de coordenacgao do
e integragdo com os demais Orgdos Municipais.

Paragrafo Unico - os sistemas a serem desenvolvidos deverdo usar,
preferencialmente, programas com codigo aberto, sendo acessiveis e
disponibilizados por meio da rede mundial de computadores (Internet) a todos os
Orgdos do Municipio.

Art. 109 Os Orgédos do Municipio deverdo proceder & transferéncia gradativamente,
de toda a documentagao impressa para digital, em prazo a ser estabelecido por
regulamentacao.

Art. 11° Os Orgaos do Municipio regulamentarao esta Lei, no que couber, no ambito
de suas respectivas competéncias, no prazo maximo de 90 dias, a partir da sua
publicagao.




Art. 12° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 130 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes."
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PROJETO DE LEI 01-0355/2010 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

"Disple sobre divulgacdo dos pagamentos de precatérios devidos pelo Municipio e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art.1° - Fica o Executivo Municipal obrigado a dar publicidade mensal, através do
Diario Oficial da Cidade e pagina propria na Internet, da relacdo de processos que
envolvam pagamento de precatérios, organizados, na forma da lei, pela ordem de
pagamento.

Art.20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Sala das Sessbes, em As Comissfes competentes.”




PUBLICADO DOC 15/04/2011, PAG. 158

PROJETO DE LEI 01-00179/2011 do Vereador Donato (PT)

“Trata da disponibilizagdo dos recolhimentos tributarios e previdencidrios das
concessionarias do Transporte Coletivo Plblico de Passageiros na internet e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de S3o0 Paulo DECRETA:

Art. 10 - A Municipalidade de S&o Paulo, através da Secretaria Municipal dos
Transportes, deverd disponibilizar, em seu site oficial, demonstrativos dos
recolhimentos dos tributos municipais, federais e encargos previdenciarios, incluindo
os relacionados ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, realizados pelas
concessionarias no ambito dos contratos de concessio do Sistema de Transporte
Coletivo Publico de Passageiros.

Art. 20 - O demonstrativo em questdo serad trimestral e especifico para cada contrato
de concessdo, devendo vir acompanhado das respectivas guias e demais comprovantes
de recolhimento langados pelas concessionarias durante o periodo de abrangéncia do
demonstrativo.

Paragrafo Unico - Os tributos e demais encargos previdenciérios de responsabilidade
das concessionarias recolhidos pelo Poder Publico municipal em virtude da substituicdo
tributdria também deverdo constar nos demonstrativos previstos nesta lei.

Art. 3° - Os demonstrativos deverdo permanecer hospedados no site oficial, em acesso
aberto a populagdo, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 4° - A Secretaria Municipal dos Transportes devera realizar, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, demonstrativos dos recolhimentos dos tributos municipais,
federais e encargos previdenciarios, incluindo FGTS, realizados pelas concessiondrias
nos 03 (trés) dltimos anos de vigéncia das concessdes, disponibilizando-os também na
internet pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 5° - As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.”



PUBLICADO DOC 11/05/2011, PAG. 65

PROJETO DE LEI 01-00222/2011 do Vereador Atilio Francisco (PRB)
“Estabelece normas gerais para realizacdo de reclamacbes e denuncias no site da
Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 19 E direto do cidaddo paulistano o acesso a informacéo relativa aos 6rgdos
publicos, suas funcdes e aos meios de realizacdo de reclamacdes e denlncias.

Art. 20 O Poder Publico Municipal devera envidar esforcos no sentido de disponibilizar
toda a informacdo necessaria, de forma organizada e de facil acesso no site oficial do
Municipio de Sé&o Paulo.

Art. 39 O site oficial do Municipio de Sdo Paulo devera disponibilizar as informacdes
relativas aos assuntos de que trata o art. 1° desta lei de forma clara e de facil
visualizacdo, apresentando local préprio, em destaque em relagdo as informacgbes
regulares, destinado a postagem de reclamacdes e denuncias.

Art. 49 Sera disponibilizado junto ao site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
um endereco de correio eletrénico exclusivo para o envio de reclamacdes e denuncias.
Art. 59 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario. .

Sala das Sessbes, As Comissdes competentes.”



PUBLICADO DOC 08/06/2011, PAG. 113

PROJETO DE LEI 01-00281/2011 do Vereador Marco Aurélio Cunha (DEM)
“Dispde sobre o fornecimento de informacdes oficiais sobre zoneamento urbano em
formato digital para publicagdo em meios digitais no Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providencias.

A Camara Municipal de S30 Paulo DECRETA:

Art. 19 As pessoas juridicas de direito publico ou privado poderdo obter em formato
eletrénico informagdes sobre a zona e a classificacdo da via a partir do enderecamento
de cada imodvel para publicagdo em meios digitais no Municipio de S3o Paulo.

Art. 20 As informagdes serdo fornecidas em formatos reconhecidos por qualquer
sistema operacional.

Paragrafo Unico. No caso de ndo haver arquivo compativel, os dados serdo fornecidos
em pelo menos duas versdes diferentes.

Art. 39 As informagBes serdo fornecidas de forma organizada com base em ldgica
tematica, desvinculada do organograma administrativo.

Art. 40 A midia a ser utilizada como suporte dessas informacdes serd escolhida com
base em critério técnico de maior compatibilidade e melhor custo, e de forma a
garantir amplo acesso ao publico.

Art. 50 O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 79 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicSes em
contrario. As Comissdes competentes.”



PUBLICADO 08/06/2011, péag. 113 ES T

PROJETO DE LEI 01-00283/2011 do Vereador Aurélio Miguel (PR)

“Dispde sobre normas gerais para a prestagdo de contas em convénios destinados a
execugdo descentralizada de programas sociais municipais nas areas de salde,
assisténcia social, educagdo, cultura e desporto com transferéncia de cultura e
desporto com transferéncia de recursos financeiros da Administragdo Pablica no
Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo RESOLVE:

Art. 1° A presente lei dispde sobre normas gerais para a realizagdo de convénios
destinados a execugd@o descentralizada de programas sociais municipais nas areas de
saude, assisténcia social, educacdo, cultura e desporto com transferéncia de recursos
financeiros da Administragdo PUblica no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 20, Para os efeitos desta Lei, considera-se convénio o acordo, ajuste ou qualquer
outro instrumento que discipline a transferéncia de recursos financeiros de dotagdes
consignadas no orgamento municipal e que tenha como participe, de um lado, 6rgdo
ou entidade da administragdo publica municipal, direta ou indireta, e, de outro lado,
6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta de qualquer esfera de
governo, ou entidades privadas, visando a execucdo de programa de governo,
envolvendo a realizagdo de projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens ou evento de
interesse reciproco, em regime de mutua cooperacéo.

Art. 39. A celebragdo de convénios com 6rgdo da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer esfera de governo somente se efetivard para entes federativos
que comprovem dispor de condigdes para consecugdo do objeto do programa de
trabalho relativo a acdo e desenvolvam programas proprios idénticos ou
assemelhados.

Art.4° A realizagéo de convénios deverd pautar-se pelo principio da impessoalidade,
sem prejuizo de outros atinentes a Administragcdo PUblica.

Art. 5° Todos os atos relativos a realizagdo dos convénios de que trata esta lei deverdo
ser devidamente motivados e publicados no portal eletrénico.

Art. 6° Os critérios para a realizagdo dos convénios de que tratam a presente Lei
deverao ser objetivos e previamente estabelecidos em regulamento pelo Executivo.
Art. 7° Os convénios serdo realizados com base em projeto prévio apresentado pelo
particular interessado, com as alteragdes eventualmente solicitadas pelo Poder Pdblico.
Art. 8° N&o serdo exigidos prévia contrapartida pecuniaria ou prestacdo de contas
antecipada nos convénios para a realizacdo de eventos para a liberacdo de recursos.
Art. 99 E vedada a contratagdo, pela Entidade Convenente, de pessoas juridicas de
qualquer natureza, assim como Cooperativas, com a finalidade de fornecimento de
mdo de obra, para a consecucdo das atividades fim do Convenente, na
operacionalizagdo dos Convénios, independentemente de sua duracdo.

Art. 10 A aquisicdo de bens patrimoniais com recursos orgamentdarios advindos de
repasse deverd ser expressamente prevista nos Editais de Chamamento Publico e nos
subsequentes Termos de Convénio, quando o seu objeto assim o exigir.

Art. 11 E vedada a celebragd@o de convénio:

I - com quem estiver em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas,
inadimplente com outro convénio ou ndo esteja em situagdo de regularidade para com
o Municipio ou com entidade da administragdo publica municipal indireta;

IT - com quem estiver inscrito no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL;
III - com entidade privada que tenha como dirigente:




a) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério PUblic
Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes;

b) servidor pulblico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, bem como seus
respectivos cOnjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes.

§ 1°. A comprovagdo de ndo-incidéncia nas vedagles dos incisos I e II do “caput”
deste artigo deverd ser realizada quando da celebragdo do convénio e seus respectivos
aditamentos, se houver, e quando da liberacdo de cada parcela de recursos envolvidos.
§ 29, Quando o aditamento ndo implicar liberacdo, pelo concedente, de recursos
adicionais aos previstos no convénio, a comprovagdo de que trata o § 2° deste artigo
podera ser dispensada, a critério do concedente.

§ 30 O Executivo estabelecera a forma de comprovacédo da regularidade fiscal.

Art. 12 As despesas com a execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessbdes, As ComissGes competentes.”
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REQUERIMENTO

REQUERERMOS, nos termos regimentais, que
sejam apensados ao PL n°® 226/2011 o PL 301/2011, em virtude
da similitude de objetos e viabilidade de instrugdo, discussao e

votacido conjuntas, como medida de economia procedimental.

Sala das Sessodes,

/" JOSE POLICE NETO

. GOULART

" ‘ - 4_ ~-/_
[~ CTAUDIG PRADO—
L 2° Vice Presidente

NETINHO DE PAULA
1° Secretario

&

FLORTAN ARO
Vereador
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TERMO DE APENSAMENTO

Nesta data, este processo foi apensado ao processo
n°....... 226/2011, nao mais podendo receber nenhum
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SGP.22, 03/agosto/2011.
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