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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim

de ser submetido ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto

de lei que objetiva instituir a Gratificagdo por Desempénﬁo de Atividade Cultural e

Desportiva, a ser concedida aos servidores municipais integrantes da carreira de

Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, nas disciplinas de

Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Histéria, Astronomia, Fisica, Matematica,

Geologia, Geografia, Educagdao Fisica e Esportes, bém como conceder a

Gratificacao por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n? 15.159, de
14 de maio de 2010, e a Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n? 15.364, de
25 de margo de 2011, aos servidores dos 6rgaos da Administracao Indireta que

especifica.

Releva esclarecer que a proposta de instituicao ‘da

Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural.e Desportiva tem por finalidade

aprimorar os servigos prestados pelos servidores por ela abrangidos, prevendo a

sua concessdo exclusivamente para aqueles que efetivamente se encontrem no

exercicio das atribuicées inerentes aos respectivos cargos, dando-se sua atribuicao

em percentuais variaveis, a partir da afericao do desempenho individual e do

desempenho institucional, assim como do alcance de metas e resultados e da

apresentagdo de titulos, colimando incentiva-los a, constantemente, buscar seu

aperfeicoamento, inclusive por meio de atualizagao profissional.

Impende destacar que a instituicao de vantagens

pecuniarias vinculadas a desempenho e produtividade, como a ora proposta,

consubstancia importante ferramenta para o0 aumento da eficiéncia e eficacia dos

servigos publicos prestados nas areas de atuagao dos servidores beneficiados com

a

iniciativa. Ademais, propicia a valorizagdo profissional

desses agentes,
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desempdtind ifdfvidual, com
efeitos benéficos para a Administragdo. Configura, assim, medida qu¢ se afina com
o interesse publico.

Cumpre registrar, outrossim, que os integrantes das
carreiras de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal, Agente Vistor e Agente de Apoio
Fiscal ha muito tempo sdo submetidos a regime de remuneragdo parcialmente
atrelado a produtividade. Também com a mesma finalidade foram instituidas, por
meio da Lei n® 14.244, de 24 de novembro de 2006, gratificacGes para os servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagéo, além da criagéo' do Prémio
de Desempenho Educacional — PDE pela Lei n? 14.938, de 30 de junho de 2009,
que sucedeu a Gratificacdo por Desempenho Educacional — GDE (Leis n® 13.273 e
n¢ 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002), todas visando a melhoria e a garantia do
padrdo de qualidade do ensino oferecido na area da educagéo.

~ Com idéntico propdsito, foram instituidas a Gratificagao
por Desempenho de Atividade — GDA (Lei n? 14.600, de 27 de novembro de 2007),
para os integrantes das carreiras de nivel superior que especifica (disciplinas de
Engenharia, Arquitetura, Administragdo, Geografia, Sociologia, etc.), o Prémio de
Produtividade de Desempenho — PPD (Lei n? 14.713, de 4 de abril de 2008), para os
servidores em exercicio nas unidades integrantes da Secretaria Municipal da Saude,
a Gratificagéo por Desempenho de Atividade Social — GDAS (Lei n® 15.159, de 14
de maio de 2010), a Gratificagdo de Atividade (Lei n® 15.364, de 25 de margo de
2011), devida aos servidores integrantes das carreiras dos niveis basico e médio, e
o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana (Lei n? 15.366, de 8 de abril de
2011), para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

A instituicido da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva, objeto da presente propositura, contém os mesmos
critérios observados para as precitadas gratificagbes por desempenho de atividade,
em especial no que diz respeito a forma de aferi¢do, aos valores e a impossibilidade
de cumulagdo com outras vantagens pecuniarias de igual natureza.

De outra parte, prevé ainda a propositura a extensao da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, que ora se pretende
instituir, bem como das aludidas Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social (Lei
n? 15.159/10) e Gratificagdo de Atividade (Lei n® 15.364/11), nas mesmas condi¢des,
critérios, bases, percentuais e valores, aos servidores vinculados aos quadros de
pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM e do Servigo
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Funerario do Municipio de S&o Paulo que titulariza

correspondentes aos da Administragédo Direta.
Justifica-se tal extensdo em virtude dos servidores dessas

autarquias municipais estarem submetidos ao mesmo regime juridico dos agentes
publicos da Administragao Direta, inclusive integrando carreiras de niveis basico, médio
e superior equivalentes, na forma do disposto no artigo 73 das Leis n? 13.652, de 25 de
setembro de 2003, e n? 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e no artigo 85 da Lei n®
14.591, de 13 de novembro de 2007.

Importa registrar, por fim, que as despesas decorrentes
da concessdo das vantagens em foco, de acordo com os impactos orgamentario-
financeiros estimados, correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas, no momento oportuno, caso se configure a insuficiéncia de
recursos. Além disso, foram plenamente atendidas as exigéncias impostaé pela
legislagdo orgamentéaria e financeira em vigor, em especial pelas normas previstas
nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n?
101, de 4 de maio de 2000).

Nessas condigdes, evidenciadas as razdes de interesse
publico que embasam a iniciativa, mormente em virtude de seus efeitos positivos na
prestagdo dos servigos publicos a populagdo, em decorréncia da valorizagdo dos
servidores municipais, contara a propositura, pdr certo, com o aval dessa Colenda
Casa de Leis. '

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apreco e consideragao.

GIIBERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativas dos impéctos orgamentario-financeiros e pronunciamentos
das Secretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestdo e de Finangas.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignigsimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

-

JAM/GGEMW(drs
Grat. De§ Atividade Cul tural e Desportiva Of
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Institui a Gratificagdo por Desempenho de
‘ﬂ LIDO HOJE Atividade Cultural e Desportiva, a ser
concedida aos servidores  municipais
integrantes da carreira que especifica; dispde
sobre a concessdao da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social, instituida
pela Lei n? 15.159, de 14 de maio de 2010, e
da Gratificacdo de Atividade, instituida pela
Lei n? 15.364, de 25 de margo de 2011, aos
servidores dos O6rgaos da Administragéé‘
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DECRETA:

PRESIDENTE |

Art. 12 Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural ‘e
Desportiva, a ser concedida mensalmente aos titulares de cargos integrantes da
carreira de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, nas
disciplinas de Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Histéria, Astronomia, Fisica,
Matemaética, Geologia, Geografia, Educagao Fisica e Esportes, bem como aos titulares
de cargos anteriormente correspondentes aos cargos referidos neste artigo,
transformados e reenquadrados pela Lei n? 14.591, de 13 de novembro de 2007, e
legislagdo subsequente, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras, que estejam
no efetivo exercicio das atribuicoes préprias do cargo de provimento efetivo, mediante

a aferigdao de seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de
metas e a apresentacgao de titulos.

Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho institucional serdo

aferidos nos termos da legislagao especifica que rege a avaliagdo de desempenho.
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Art. 2°, A Gratificagdo por Desempenho de Ativ‘ldade—trl;l’t-1 I@é-Bespertiva
corresponderd, no méximo, a 70% (setenta por cento) da refeténcia inicial da

respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais
- J-40, nos seguintes percentuais:

| - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

Il - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuagao;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos correspondentes
a formagao superior de graduacgao diversa da apresentada para o provimento do cargo
que o servidor titulariza ou titulo de cursos de especializagdo ou extens&o universitaria
ou pés-graduacéo, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educacéo continuada, realizados ou referendados pela
Prefeitura do Municipio de S&do Paulo, correlacionados com a area de atuagédo do
servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 12. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagéo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a
serem considerados, bem como os critérios para a apura¢éo do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva.

§ 22, Até a edigéo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” deste artigo para a
gratificagao.

§ 3°. Para efeito de aferigdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural
Desportiva, serdo considerados os resultados da avaliagdo de desempenho individual
e institucional do exercicio imediatamente anterior ao de sua atribui¢do, pelo periodo
de 1 (um) ano, contado do més seguinte ao da divulgag¢do dos respectivos resultados.

§ 4° Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares do cargo de Especialista em Informagdes
Técnicas, Culturais e Desportivas fardo jus a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do percentual maximo previsto no “caput” deste artigo.
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§ 5° A remuneragao relativa a Gratificacdo por Desempénho de Ati idade-cotara e

Desportiva, de carater permanente, integrara a base da contribui para 0 Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo — RPPS, prevista na Lei n®

13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 32. A Gratificagéo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva sera devida
aos servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposicGes da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, na seguinte conformidade:

| - em fung@o correspondente ao cargo de Especialista em Informagbes Técnicas,
Culturais e Desportivas;

@- em fungdo correspondente ou nao a cargos de Referéncia DAl ou DAS que
realizaram a opg¢do prevista no artigo 69 da Lei n? 14.591, de 2007, e que tenham
apresentado, para esse efeito, diploma de curso superior de graduagéo nas disciplinas
referidas no artigo 12 desta lei, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente

registrado;
Il - nas fungBes descritas no artigo 49 da Lei n? 14.591, de 2007, desde que:
a) tenham realizado a opg¢ao prevista no referido artigo 49;

b) tenham apresentado, no ato da admissao ou de enquadramento nas fungdes
descritas no referido artigo 49, habilitagdo de nivel superior de gradua¢do nas
disciplinas referidas no artigo 12 desta lei, expedido por escola oficial ou oficializada,

devidamente registrado.

@. Sera assegurado o pagamento da Gratificagao por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva ao servidor nas hipoteses de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, considerados pela legislagédo especifica como de efetivo exercicio.

Art. 52. Os servidores que forem apenados nos termos dos artigos 185 e 186 da Lei n?®
8.989, de 29 de outubro de 1979, perderao o direito a percepg¢ao da Gratificagao por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, na seguinte conformidade:

| - repreensao: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;
Il - suspenséo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicagao da penalidade.

Art. 62. Sobre a Gratificagao por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva nao
incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utiliza¢gao, so
qualquer forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem

pecuniaria.
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Art. 7. Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou di
pensao, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva
correspondera & média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta)
meses anteriores & aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da penséo.

§ 12. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsdria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o “caput” deste artigo, a gratificagédo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensédo pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou
instituigdo da pensao.

§ 22, Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva considerados no célculo a que se refere este artigo seréo atualizados, més
a més, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da legislagcao especifica.

§ 32 Os servidores aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus
pensionistas, a cujos proventos e pensdes se aplica a garantia constitucional da
paridade, fardo jus a percep¢éo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural
e Desportiva instituida por esta lei pela média mensal do valor pago aos servidores
ativos das respectivas carreiras ou fungbes, observada a proporcionalidade de seus
proventos ou pensdes.

§ 4°. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva integrara os proventos na seguinte conformidade:

| - aos que se aposentarem com fundamento no artigo 40, § 19, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e no artigo 22 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 d
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 12 e 22 deste artigo;

Il - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edi¢gdo do decreto a que se refere o § 12 do arfigo
22 desta lei: aplica-se o disposto no § 32 deste artigo;

b) apds a edigdo do decreto a que se refere o § 1° do artigo 2° desta lei: a média
‘aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que
vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior a
aposentadoria.

Art. 82. Sao incompativeis entre si as remuneragdes relativas:
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| - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva-de- a%?t»rata-esta
lei;

Il - a0 Prémio de Desempenho e ao Bdnus Especial, instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

Il - ao Prémio de Desempenho Educacional, instituido pela Lei n® 14.938, de 30 de
junho de 2009;

IV - ao Prémio de Produtividade de Desempenho, previsto na Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

V - a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude,
instituida pelo artigo 62 da Lei n? 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagcido
subsequente;

VI - a remuneragéo, gratificagéo, adicional, prémio ou qualquer espécie de vantagem
vinculada a produtividade ou desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagao especifica, fagam jus a
mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverdo realizar opgdo pela
percepgao da mais vantajosa.

Art. 92. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva ndo sera
devida aos servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n?
10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva sera

devida:

| - aos aposentados e pensionistas a que se refere o inciso | do artigo 57 da Lei n
14.591, de 2007;

Il - aos aposentados e pensionistas que realizaram a op¢ao prevista no inciso Il
artigo 57 e no artigo 71, ambos da Lei n? 14.591, de 2007, e que tenham apresentado,
para fins de enquadramento, na conformidade do disposto nos referidos artigos, a
habilitagdo de nivel superior de graduacgéo nas disciplinas referidas no artigo 1° desta
lei, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado.

Art. 11. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva sera
devida a partir de maio de 2011.

Art. 12. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituida
por esta lei, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n®
15.159, de 14 de maio de 2010, e a Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n®
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15.364, de 25 de marco de 2011, serdo concedidas, naS mesmas Bases; eriterios;

condi¢des, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal

de Sao Paulo e do Servico Funerario do Municipio de Sdo Paulo, que titularizam

cargos e ocupam fungdes correspondentes as previstas nas referidas leis.

§ 12 A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituida por
esta lei, e a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n®
15.159, de 2010, sera devida, nas mesmas bases, critérios, condi¢des, percentuais e
valores previstos para os servidores ativos, aos aposentados e pensionistas com
direito a paridade.

§ 22, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social e a Gratificagdo de Atividade
de que trata este artigo serdo devidas a partir de janeiro de 2011, observando-se o
disposto no artigo 11 desta lei em relagdo a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva.

Art. 13. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

JAM/GGSM/bam
Grat. Des. Atividade Cultura) e Desportiva PL
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Encaminho a Vossa Exceléncia minuta de projeto de lei que
dispbe sobre a instituicdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, bem como concede aos servidores do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo - SFMSP a Gratificagao por Desempenho de Atividade Social instituida
pela Lei n°® 15.159, de 14 de maio de 2010 e a Gratificagao de Atividade instituida
pela Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011.

N

As justificativas para a medida proposta encontram-se na
Exposicao de Motivos anexa.

Relativamente a extensao da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social e da Gratificagao de Atividade, a estimativa de impacto
financeiro-orgamentario apresentada pelo IPREM e pelo SFMSP, devidamente
conferida e ratificada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP,
consta, respectivamente, dos Oficios n°® 632/IPREM.G/2011 (TID 7432840) e n°
354/FMS/2011 (TID 7448649) que passam a acompanhar o presente.

No que diz respeito a instituicao da Gratificagdo de >

Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, a estimativa anexa, elaborada
pela COGEP, revela que acréscimo mensal na folha de pagamento sera da
ordem de R$ 1.133.784,45 (hum milhao cento e trinta e trés mil, setecentos e
oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) com os servidores ativos, R$
736.120,87 (setecentos e trinta e seis mil, cento e vinte reais e oitenta e sete
centavos) com os aposentados e R$ 34.747,08 (trinta e quatro mil, setecentos e
quarenta e sete reais e oito centavos) com 0s pensionistas.

Isto posto, em atendimento ao art. 32 do Decreto n° 52.087, de
19 de janeiro de 2011, declaro, no uso das atribui¢des que me foram conferidas
pelo Decreto n° 51.959, de 30 de novembro de 2010, que o aumento de despesa
decorrente do projeto de lei ora proposto tem adequagdo orgamentaria as
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dotagGes previstas na Lei n° 15.356, de 28 de dezembro de 2010, que serao
suplementadas quando necessario, atendendo aos demais requisitos da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, especialmente as constantes de seus artigos
16 e 17.

Nessas condicdes remeto o presente a Vossa Exceléncia para
avaliagdo quanto aos aspectos financeiros, para atendimento do disposto no
inciso 1l do art. 32 do Decreto n° 52.087, de 2011.

Atenciosamente,

Q\Lx\ L\\-;___,‘_J/

RUBENS CHAMMAS
Secretario Municipal de Planejamento
Orcamento e Gestao
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Ao Senhor M
MAURO RICARDO MACHADO COSTA RS UREAN
Secretario Municipal de Finangas

Viaduto do Cha, 15 - 12° andar



SEERSTARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAG

IDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
i ARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

@ C

ESTIMATIVA DE IMPACTO - GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL E DESPORTIVA

1. SERVIDORES ATIVOS

Cargo Qtde. [ Valor Mensal Patronal Total Més 113 térias Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013
Esp.inf.Tec.Cult.Desportiva - Bibliolecario 395] RS 508.33696 | R$ 111.83413 | RS 620.171,09 ] R 16944565 | R$  5.750.98542 | R$  8.231.669.76 | R$  8.231.669,76
Bibliotecario 14] R$ 18.01701 | R$ 396374 | RS 21.980,75 | R 6.005,67 | R$ 203.832,39 | R$ 291.755,38 | R$ 291.755,38
TOTAL 1 409) R$ 52635396 | R$ 115.797,87 | RS 64215183 | RS 17545132 | R$ 595481781 | R$ ~ 852342514 | RS  8.523.42514
Esp.lnf Tec.CultDesportiva - Tec Ed Fisica | 462] R$  594.561,20 | R$  130.80346 | R$  725.364.66 | RS 198.187,07 | RS  6.726.469,02 | R§  9.627.927,67 | R$  9.627.927,67
Tec Educagao Fisica 4} R 5.147,72 { R 1.132.50 { R$ 6.280.21 | R§ 1.715,91 | R$ 58.237.83 | R$ 83.358,68 | R$ 83.358,68
TOTAL 2 466/ R§  599.70891 { RS 13193596 [ R§ 731.644,88 199.902,97 [ R$  6.784.706,85 | R$  9.711.286,35 { R§  9.711.286,35
Esp.inf.Tec.Cuit.Desportiva - Outros 3{ R$ 3.860,79 | R9 849,37 | R$ 4.710,16 { RS 1.286.93 | RS 43.678,37 | R$ 62.519,01 { R$ 62.519,01
Arquivista, Historiador e instrutor Astronomia 2| RS 2.573,86 | R$ 566,25 [ RS 3.140,11 { RS 857,95 { R§ 29.11891 [ R$ 41.679,34 | R$ 41.679,34
TOTAL 3 5| R$ 6.434,65 [ R$ 141562 |R§ 785027 [ RS  2.44488 | RS 72.797,28 [R$  104.198,35 [ RS 104.198,35
Especialista - Disploma Historiador 11 R$ 1.286,93 | R$ 283,12 { R$ 1.570,05 | R$ 42898 | R$ 14.569,47 | R$ 20.839,69 [ R$ 20.839,69
TOTAL 4 1| R$ 128693 { RS ' 28312 | R$ 157005 R$ 42898 | RS 1455947 | RS~ 2083969 | RS  20.839,69°
TOTAL GERAL ATIVOS 881 R$ 113378445 | RS 24943258 | RS 1.383.217,03 | R$ 377.928,15 | R$ 12.826.881,41 | R§ 18.359.749,53 | R$ 18.359.749,53

v v v v
2. SERVIDORES INATIVOS
iCargo Qtde. | Valor Mensal Patronal Total Més 113 férias Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013
Esp. Inf.Tec.Cult Desportiva ~ Bibliotecario 289} R$ 37192248 | R$ - IR 37192248 | RS - R$ 3.347.30233 | R$ 4.83499225|R$ 4.834.99225
Bibliotecario 121} R$ 1565.718.41 | RS - IR% 155.718,41 | R$ - R$ 1.401.46568 | RS 2.024.339,32 | R$  2.024.339,32
TOTAL 4 410} RS 527.640,89 | RS R$ 527.640,89 | R$ - |R$ 4748.76801| RS  6.859.33157 | RS  6.859.331,57
Esp.Inf.Tec.Cult. Desportiva - Tec Ed Fisica 115} R$ 147.996,84 | R$ - IR$ 147.896,84 | R$ - |R$ 133197152 ]RP 1.923958,86 | RS  1.023.958,86
Tec Educagéo Fisica 29/ R$ 37.320,94 | RS - RS 37.320,94 | R - _IR$ 335.888,47 | R$ 485.172,23 | R$ 485.172,23
TOTAL 2 144] RS 185.317,78 | RS - iR$ 185.317,78 | R$ R$ 1.667.850,98 | RS  2.409.43109 I RS  2.409.131,09
Esp.Inf.Tec.Cult.Desportiva - Outros 41 R$ 5.147,72 | R$ - |R$ 5.147,72 | R$ - IR 46.329.44 | R 66.920,31 { R$ 66.920,31
Arquivista, Historiador e Instrutar Astranomia 4{ R$ 514772 | R$ - |R$ 5.147,72 | R$ - (RS 46.32044 | RS 66.920,31 | RS 66.920.31
TOTAL 3 8| RS 10.29543 | R$ - {R$ 10.20543 [ RS RS 92.658,89 [ R$ 133.840,62 | RS 133.840,62
Esp.Inf.Tec.Cull. Desportiva - artigo 57 - inc { 8{ RS 10.293,42 | R$ - RS 10.29342 [ R$ RS 102.934,16 { R$ 133.814.41 | RS 133.81441
Copista, Redator Aistico 21 RS 2.573,35 | R$ - _|IR§ 2.573,35 | R$ - |R§ 25.733,54 | R$ 33.453,60 | R$ 33.453,60
TOTAL 4 10§ RS 12.866,77 [ RS - [R$ 12.866,77 | R$ - | RS 128.667,70 | RS 167.268,01 | R$ 167.268,01
TOTAL GERAL INATIVOS 572{ R$ 736.120,87 | RS - IR$ 736.120,87 | R$ - R$ 663795458 | R$  9.569.571,28 | R$  9.569.571,28

4
v
3. PENSIONISTAS
Cargo ‘ Qtde. | Valor Mensal Patronal . ] ' Total Més CRfaras 1 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013
Esp.Inf. Tec.Cult Desportiva - Bibliotecario ol R$ 11.582,36 | R$ - IR$ 11.582,36 | R$ - |R$ 104.241,25 | R§ 150.570,69 | R$ 150.570,69
Esp.inf.Tec.Cult.Desportiva - Tec Ed Fisica 18{ R$ 23.164,72 | R§ - {R$ 23.164,72 | R$ - _|R§ 208.482,50 | R$ 301.141,39 | RS 301.141,39
TOTAL GERAL PENSIONISTAS 21R$ . 3474708 | R - IRS.  WATOBIRE " - ]R$ 31272375 RS~ 451.712,08 | RS 451.712,08 .
¥ v v
| TOTAL GERAL ] 1480] R$  1.904.652,40 [ RS 240.43258 [ R$ 2.154.08498 | R$ 377.92845[ RS 19.777.559,74 | R§ 28.381.032,89 | R$ _28.381.032,89 |
v

Fonte: Base SIGPEC - Fevereiro de 2011

Legenda:

v

1. Foram sefecionados os servidores ativos e inativos do cargos fargo de Especialista Informagdo Tecnica Culturais e Desportivas, inclusive os cargos correlatados, ndo optantes
pela Lei 14.591/2007, bem como o optante pela Fungdo de Especialista com disciplina respectiva
2. O valor da gratificagio foi considerado o méximo de 70% sobre o inicial da respectiva carreira
3. Qvalor da patronal & de 22% sobre o valor da gratificagdo dos servidores ativos
4. Para 0 ano de 2011 foram considerados 10 meses a partir de maio/2011 e 13° salario e 1/3 de férias aos servidores ativos
5. Para os anos de 2012 e 2013 foram considerados 13 meses (inclusive 13° satario} e 1/3 de férias aos servidores ativos

8. Nao foram considerados o calculo da 62 parte

7. Nao foram considerados a proporcionalidade de aposentadoria

R
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Ilmo Sr Secretario - !

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
PAUITO, doravante denominado simplesmente IPREM, com sede na
Av. Zaki Narchi, n° 536 - Vila Guilherme - Sio Paulo - SP - CEP
02029.000, neste ato representado por seu Superintendente JOSE
ROBERTO FERREIRA SAVOIA, vem respeitosamente apresentar a
V.Sa. o pleito de funcionarios do IPREM (abaixo assinado em
anexo 1) visando a extensédo a Lei No. 15.364 de 25 de margo de
2011 que instituiu a Gratificagiao de Atividade e Desempenho para
os servidores dos Quadros de nivel basico e médio desta

Autarquia.

Neste diapasdo, referimo-nos também a extensao dos
beneficios da Lel 15.159/2010, referente a Gratificagdo por
desempenho da Atividade Social, situacdo esta tratada no
Processo Administrativo n. 2010-0.188.069-9, em fase de calculo
de impacto financeiro.

O referido normativo & mais uma lei da atual
administragio municipal que, em conformidade com o principio da

dignidade humana, um dos pilares da Constituicao Brasjleira, visa

MLGSA /6\
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estimular e premiar a qualificagdo técnica educaciona Pe&dr®idenrigue L. Campos

éc. Admypistrativo
desempenho dos servidores da Prefeitura, com cre cenIe° RF 11.195 !

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo I

eficiéncia dos servigos publicos e ganhos de produtividade.

Entendemos que se a referida lei e seus objetivos,
por ato regulamentador do Prefeito Municipal, forem estendidos
aos servidores do IPREM, observando-se entido o tratamento
isondmico entre todos servidores municipais, proporcionara

efeitos significativos gestio do sistema previdenciario municipal,

uma vez gque os ganhos de produtividade gerar&o inumeros efeitos
. positivos, que em ultima instancia refletira no atendimento

eficiente e eficaz aos beneficiarios dos servigos prestados por

A

]

2

este Instituto. "y :?

Ly

o
fer

3
!

O aumento de despesas correntes desta Autarquia,
caso seja atendido o Dpleito dos servidores e desta
Superintendéncia, conforme planilhas Estimativas de Impacto
Orcamentario (considerado o exercicio de todas as opcdes

previstas na lei), que seguem para sua apreciacéo nos anexos (2 e

. 3) em atendimento ao artigo 32 do Decreto n° 52.087, de 18 de
janeiro de 2011, tem adequacéao orgamentaria a dotagéo prevista
para o IPREM_SP na Lei n° 15.356, de 28 de dezembro de 2010 -

LOA e atende aos requisitos da Lei Complementar n° 101/2000 -

/S

LRF, em especial os artigos. 16 e 17.

MLGSA



Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Aguardando seu encaminhamento e solugag’ gipa S doPrec
No_O4200 ¢ 20 M
PR PHenrique L. Campos

este pleito, valemo-nos do ensejo para apresentar nossos vot

elevada estima e consideragao.

JOSE ROBERTO FERREIRA SAVOIA

Superintendente
IPREM

llmo Sr.

Rubens Chammas

DD SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Rua Libero Badaré, 425- ‘

MLGSA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LE| DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
{N® DO EXPEDIENTE: JEVENTO: Gratificagdo de Atividade JcArGo: AGENTE DE APOIO &
{ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: 40 horas {PADRAO: B1 —
(DEPARTAMENTO: QTDE CARGOS: 22 _JQTDE MESES! 8
A partir de Maio de 2011
. ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Base- Padriio 2011 2012
R$ 440,39 | RS 220,20 | R$ 308,27
DESPESA COM PESSOAL | MENSAL 2011 | MENSAL 2012/2013 2011 2012 2013 2011 a 2013
CALCULO DO IMPACTO MEDIO RS 484429 [ RS 6.782,01 [ R$ 38.754,32 | R$ 81.384,07 | R$ 81.384,07 | R$ 201.522,46
VALOR DO 132 SALARIO R$ - _|R$ -_|PRS 484429 | RS 6.782,01 | RS 6.782,01 | R$ 18.408,30
VALOR DE 1/3 DE FERIAS R$ LE -_|Rs 1.61476 | RS 2.260,67 | RS 2.26067 | R$ 6.136,10
SUB TOTAL - FOLHA RS 4844291R$  6.78201 | R$ 45.213,37 | RS 90.426,75 | R$ 90.426,75 | R$ 226.066,87
CONTRIBUIGAO RPPS 2% R$ 1.065,74 ] R$ 1.492,04 | R$ 9.591,69 | R$ 19.396,54 | R$ 19.396,54 | R$ 48.384,77
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 1.065,74 | R$ 1.492,04 | R$ 9.591,69 [ R$ 10.396,54 | RS 19.396,54 | R$ 48.384,77
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL RS 5.910,03 | RS 8.274,05 | R$ 54.805,07 | R$ 109.823,28 | R$ 109.823,28 | RS 274.451,64
19/4/2011

(D a j’/‘—"

Denise Ferretra

Diretora de Divislio Técnica
Irvisho de Assuntos Internos



3 @0 ) )
5=8 ) )
oo =
o & _S
A & =
| 5
] e e
l | SR
gEL1/ o
§ &< o
- § Fwana
OC —\r zo'- § 'él-su-'u-r.i‘ .
= :’ 3 ;;“‘;f ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
L2 Zo [N (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) \{%
b [4
fNe DO EXPEDIENTE: ~ JEVENTO: Gratificagao de Atividade JcarGo: AGPP / AST
{ORGAO DE LOTAGAQ: IPREM JORNADA: 40 horas PADRAO: M1
IDEPARTAMENTO: QTDE CARGOS: ~JQTDE MESES: 8
A partir de Maio de 2011
R : ‘ITENS DE.VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Base- Padrdo [ 2011 2012 S N E T
R$ 645,74 | RS 322,87 | R$ 452,02
“D:E:SPE:SA COM PESSOAL MENSAL - 1 "MENSAL -2 2011 2012 2013 2011 2 2013
CALCULO DO IMPACTO MEDIO R$ 19.372,20 [ R$ 27.121,08 | R$ 154.977,60 | R$ 325.452,96 | R$ 325.452,96 | R$ 805.883,52
VALOR DO 132 SALARIO RS - |Rs - |Rr$ 19.372,20 | R$ 2712108 | R$ 27.121,08 | P$ 73.614,36
VALOR DE 1/3 DE FERIAS RS - |R$ - |Rs 6.457,40 | R$ 9.040,36 | R$ 9.040,36 | R$ 24.538,12
SUB TOTAL - FOLHA R$  19.37220 | R$ 27.121,08 | R$ 180.807,20 | R$ 361.614,40 | R$ 361.614,40 | R$ 904.036,00
CONTRIBUICAO RPPS 22% R$ 4.261,88 | R$ 5.966,64 | R$ 38.356,96 | R$ 77.566,29 | R$ 77.566,29 | R$ 193.489,53
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 4.261,88 | R$ 5.966,64 | R$ 38.356,96 | R$ 77.566,29 | R$ 77.566,29 | R$ 193.489,53
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$ 23.634,08 | R$ 33.087,72| R$ 219,164,16 | R$ 439.180,69 | R$ 430,180,69 [R$  1.097.525,53
19/4/2011
1) AN 1/'“
Denise Ferreyrd .
Diretora de Divis#o TECT

Sivishe de ASRY

ntos internos
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] -;r:; ;‘im;i- »  ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
L?_ Zo : (’} ' (ARTIGO 16 DA LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
Ne DO EXPEDIENTE: HEVENTO: GDA - ATVOS [{CARGO: Esp.em Assist.e Desenvolv. Social _
ORGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: ~_[pADRAC: 51 ) P T
DEPARTAMENTO: QTDE CARGOS: 3 IGTDE MESES: 8 A
A partir de Maio de 2011 7
. ¥
.- : I {TENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS'
Base- Padrdo | Valor Grafificagdo O -
R$ 1.83847 | R$ 1.286,93
DESPESA COM PESSOAL ] MENSAL 2011 2012 2013 2011 a 2013
CALCULO DO IMPACTO MEDIO R$ 3.860,79 [ R$ 20.886,30 | R$ 46.329,44 [ R$ © 46.329,44 | RS 123,545,18
VALOR DO 132 SALARIO R$ - |R$ 3.860,79 | R$ 3.860,79 | R$ 3.860,79 | R$ 11.582,36
VALOR DE 1/3 DE FERIAS R$ - |R$ 1.286,93 | R$ 1.286,93 | RS 1.286,93 | R$ 3.860,79
SUB TOTAL - FOLHA R$ 3.860,79 | R$ 36.034,01 | R$ 51.477,16 | R$ 51.477,16 | R$ 138.988,33
CONTRIBUIGAO RPPS 22% R$ 849,37 | R$ 7.644,36 | R$ 11.041,85| R$ 11.041,85 | R$ 29.728,06
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 849,37 | R$ 7.644,36 | R$ 11.041,85 | R$ 11.041,85 | R$ 29.728,06
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$ 4710,16 | RS 43.678,37 | R$ 62.519,01 | R$ 62.519,01 | R$ 168.716,39
19/4/2011
(D wswrn Fer -
Denise Ferreird.
Hiretora de Divisao Técnica

—eiigle de Assuntos internos
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

e DO EXPEDIENTE: EVENTO: GDA -INATIVO [icArGO: Esp.em Assist.e Desenvolv. Social
{ORGAC DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: fPADRAO: S1
IDEPARTAMENTO: QTDE CARGOS: 2 ~IQTDE MESES: 8 ~———
’ A partir de Maio de 2011 E
: v ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Base- Padrdo | Valor Gratificagdo
R$  1.83847|R$ 1.286,93
DESPESA COM PESSOAL T MENSAL 2011 2012 2013 2011 a 2013
CALCULO DO IMPACTO MEDIO RS 257386 | R$ 20.590,86 | R$ 30.886,30 | R$ 30.886,30 | R$ 82.363,46
VALOR DO 13° SALARIO R$ - |R$ 257386 | R$ 2.573,86 | R$ 2.573,86 [ R$ 7.721,57
VALOR DE 1/3 DE FERIAS R$ - RS - | RS -
SUB TOTAL - FOLHA R$ 2.573,86 | R$ 23.164,72 | R$ 33.460,15 | R$ 33.460,15 | RS 90.085,03
CONTRIBUICAQ RPPS 22% R$ -
SUB TOTAL ENCARGOS R$ - | RS - |R$ - |R$ - | RS -
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$ 2.573,85 | R$ 23.164,72 [ R$ 33.460,15 | R$ 33.460,15 | R$ 90.085,03
19/4/2011

ra de Divisd
.D":‘:r. se Basuntos Internos
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Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo
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Oficio n" 676 /2011/S/IPREM B, da Silva

Senhor Secretdrio I W S S

Nos termos do art. 32 do Decreto n® 52.087/11, declaro que o aumento da
despesa decorrente tem adequagao orgamentaria  dotago prevista para o Orgdo na Lei n°
15.356, de 28 de dezembro de 2010, e que atende aos demais requisitos da Lei

Complementar n® 101, de 2000, especialmente os scus artigos 16 ¢ 17.

A planilha de impacto anexa refere-se 4 extensdo de Gratificagio de
Desempenho de Atividade para a carreira de Especialista em InformagBes Técnicas,

Culturais e Desportivas, disciplina Bibliotecario, referente a 01 (um) servidor inativo.

Na oportunidade renovamos votos de consideragdo e aprego.

—
Ot Kﬁ e
JOSE ROBERTO FERREIRA SAVOIA
SUPERINTENDENTE - IPREM

Excelentissimo Senhor

RUBENS CHAMMAS

DD Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao - SEMPLA

Nesta

DF




(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

IN° DO EXPEDIENTE: JEVENTO: GDA - INATIVO [ICARGO: Esp.em Inf.Tec.Cult e Desportivas - Bibliotecario
HORGAO DE LOTAGAO: IPREM LJORNADA: {PADRAC: S1
| IIDEPARTAMENTO: IQTDE CARGOS: 1 "QTDE MESES: 8
| A partir de Maio de 2011
o . . ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Base- Padrio | Valor Gratificagdo
R$ 1.838,47.1 R$ 1.286,93
DESPESA COM PESSOAL | MENSAL 2011 2012 2013 201122013
CALCULO DO IMPACTO MEDIO R$ 1.286,93 | RS 10.295,43 | R$ 15.443,15 | RS 15.443,15{ R$ 41.181,73
VALOR DO 132 SALARIO R$ - |R$ 1.286,93 | R$ 1.286,93 | R$ 1.286,93 | R$ 3.860,79
VALOR DE 1/3 DE FERIAS R$ - R$ - | R$ -
SUB TOTAL - FOLHA R$ 1.286,93 | R$ 11.582,36 | R$ 16.730,08 | R$ 16.730,08 | R$ 45.042,52
CONTRIBUICAO RPPS 22% R$ -
SUB TOTAL ENCARGOS R$ - R$ - | R$ - |R$ - R$ -
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$ 1.286,93 | R$ 11.582,36 | R$ 16.730,08 | R$ 16.730,08 | R$ 45.042,52
| 19/4/2011

(D
Denise Ferreira

Diretora de Divisao Técnica
JivigBo de Agsi-r o= Internps




L‘T’\'D: F.44%8.649 L :

=k PREFEITURA DE Folhan® 22 :
e SAO PAULO L =03 Proc.
SERVICO FUNERARIO N ‘0{_:39_@_“__‘ ds 20 1/
SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO | Pedro Henriqus | | Campos
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S0 Paulo, 19 de abril de 2011.

Oficion®354/FM S / 2011

Senhor Secretario EAETRE N

. Encaminho para o conhecimento de Vossa Exceléncia as estimativas de
despesas decorrentes da extensio da Gratificagdo de Atividade instituida pela Lei
n°® 15.364, de 25 de margo de 2011, para os servidores desta Autarquia.

Declaro que o aumento da despesa decorrente tem adequagado
orgamentaria a dotagao prevista para o Orgao na Lei n° 15.356, de 28 de dezembro
de 2010, e que atende aos demais requisitos da Lei Complementar n°® 101, de 2000,

especialmente os seus artigos 16 e 17.

Na oportunidade renovamos,votos de consi ¢cao e aprego.

—___ ROBERTO TAMURA
“SUPERINTENDENTE

Excelentissimo Senhor

- DR. DRAUSIO BARRETO
DD. Secretario Municipal de Servigos
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
{ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Gratificagdo de Atividade CARGO: AGPP
ORGAO DE LOTAGAO: Servigo Funerario - SFMSP JORNADA: 40 horas PADRAO: M1
DEPARTAMENTO: QTDE CARGOS: 227 QTOE MESES: 8
A partir de Maio de 2011
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Base- Padrdo 2011 2012
R$ 645,74 | RS 322,87 {R$
DESPESA COM PESSOAL ] MENSAL - 1 MENSAL - 2 2011 2012 2013 011 a 2
CALCULO DO IMPACTO MEDIO R$ 7329148 | R$ 102.608,09 | R$ 586.331,92 | R$ 1.231.297,03 | R$ 1.231.297,03 | RS 3.048.925,98
VALOR DO 13° SALAR!O R$ - |R$ - |R$ 7329149 | R 102.608,09 | R$ 102.608,08 | R$ 278.507,68
VALOR DE 1/3 DE FERIAS R$ - (R$ - |R$ 24.430,50 | R$ 34.202,70 { R$ 34.202,70 | R$ 92.835,89
SUB TOTAL - FOLHA R$ 73.201,49 | RS 102.608,09 | RS 684.053,91 | R$ 1.368.107,81 | R$ 1.368.107,81 | RS 3.420.269,53
CONTRIBUIGAQ RPPS 22% R$ 16.124,13 | R$ 2257378 [R$ 14511715 | R$ 293.459,13 | R$ 29345313 | R$ 732.035,40
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 16.124,13 | RS 22.573,78 | R$ 145.117,45 | RS 203.459,13 | RS 203.459,13 | RS 732.035,40
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$ 89.41562 | R$ 125.181,86 | R$ 829.171,06 | R$ 1.661.566,94 | R$ 1.661.566,94 | R$ 4.152.304,94
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Gratificagdo de Atividade CARGO: AGENTE DE APOIO
ORGAO DE LOTAGAO: Servigo Funerério - SFMSP JORNADA: 40 horas PADRAQ: B1
DEPARTAMENTO: QTDE CARGOS: 1.011 QTDE MESES: 8
A partir de Maio de 2011
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
Base- Padrao. 2011 2012
R$ 440.39 | R$ 220,20 | R$ 308,27
ESPESA COM PESSOAL ] MENSAL 2011 | MENSAL 20122013 2011 2012 2013 2011 a 201
CALCULO DO IMPACTO MEDIQ RS 22261715 R$ 311.66400[R$  1.780.937,16 | R$ 3.739.968,04 | R$ 3.739.96804 | RS 9.260.873,23
VALOR DO 13° SALARIO R$ - |RS$ - IR$ 222.617,15 | R$ 311.664,00 | R$ 311.664,00 | R$ 845.945,15
VALOR DE 1/3 DE FERIAS R$ - RS - [R$ 74.205,72 | R$ 103.888,00 | R$ 103.888,00 | R$ 281.981,72
SUB TOTAL - FOLHA R$ 22261715 R$ 311.66400 [R$  2.077.760,02 | RS 4.155.520,04 | R$ 415552004 | R$  10.388.800,10
CONTRIBUIGAO RPPS 22% R$ 48.975,77 | R$ 68.566,08 | R$ 440.781,95 | R$ 891.359,05 | R$ 891.359,05| R$  2.223.500,04
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 4897577 | R$ 68.566,08 | R$ 440.781,95 | R$ 891.359,05 | R$ 891.359,05 | R$  2.223,500,04
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$  271.59292( RS 380.230,08| R$  2.518.541,97 | R$ 5.046.879,08 | R$ 5046.879,09 | R$  12.612.300,14
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Do Oficio n® 354/FM S/2011 em 20/04/11 (@)

Senhor Secretario

Folhan®__ 25 do Proc.

N H-30n  dean I

Pedro Henriie 1., Campos |
Téc. Adiiyifirativo

Encaminho para o conhecimento de Vossa Exceléncia as

estimativas de despesa com a extensao da Gratificagdo de Atividade para os

servidores do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo, que endosso.

20/abril/2011

DRAUSIO BARRETO

Secretario Municipal de Servigos
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S Pedro Henriqua L, Campes
SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL Téc. Admirstraiv
Folha de informagao ne-24 RF 1£.195
Do Oficio n°® 204/SEMPLA.G/2011 em 03/06/11 (3) ;yus-p -y Ubrrprurseeroes
Silbm'!ﬂw;;ll.;!;'; “l., W sy e
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
ASSUNTO: Minuta de projeto de lei versando sobre a instituicao da

Gratificagao por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva,
bem como sobre a concessao da Gratificagao por Desempenho
de Atividade Social instituida pela Lei n° 15.159, de 14 de maio de
2010 e a Gratificagdo de Atividade instituida pela Lei n® 15.364,
de 25 de marco de 2011, aos servidores da Administragao Indireta
que especifica.

SF
Senhor Secretario Adjunto

Trata o presente de minuta de projeto de lei, encartada as fls. 6/11,
versando sobre a instituicdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, bem como sobre a concessdo da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social instituida pela Lei n°® 15.159, de 14 de maio de 2010 e a Gratificagao
de Atividade instituida pela Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011, aos servidores da
Administragao Indireta que especifica.

O expediente foi encaminhado a esta Pasta pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestdao — SEMPLA para manifestacdo nos termos do
inciso Il do artigo 32 do Decreto n° 52.087 de 18 de janeiro de 2011.

No que concerne ao Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo,
embora a declaracgéo de fls. 29 da conta de que o aumento da despesa decorrente tem
adequagdo orcamentaria & dotagdo prevista para aquele Orgado, os estudos
desenvolvidos no ambito desta Subsecretaria indicam que, na dimensdo consolidada,
ndo ha disponibilidade de recursos suficientes nas despesas com pessoal para o

atendimento da demanda, principalmente por abranger os aposentados e pensionistas
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SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Folha de informacéo #1° 7

Do Oficio n® 204/SEMPLA.G/2011 em 03/06/11 (a) ...LA.‘.&:.{.W :
suT r—.u-.sf

com direito a paridade, salvo se houver remanejamento de recursos para
suplementagéo das dotagées orgamentarias pertinentes.

Os Oficios n° 632/IPREM - GABINETE e 354/FMS/2011, que
acompanhavam o presente, foram juntados, respectivamente, como documento de fis.

13/28 e 29/33. Y
e SF/SUTEM, em 03 de junho de 2011 oY
S\ U
./ o p
® ROGERIO CERON DE OLIVEIRA N
Subsecretario do Tesouro Municipal R
SUTEM - SF -
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_ Folha de informag&o n° Ode

Do Oficio n® 204/SEMPLA.G/2011 em 15/06/11 (a) sy TRRETIs 1 71 )

INTERESSADO:

ASSUNTO:

FolrerwAn
1RSI RS Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Minuta de projeto de lei versando sobre a instituicdo da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, bem como sobre a concessao da Gratificagcao
por Desempenho de Atividade Social instituida pela Lei n°®
15.159, de 14 de maio de 2010 e a Gratificagao de
Atividade instituida pela Lei n® 15.364, de 25 de margo de
2011, aos servidores da Administragao Indireta que
especifica.

4 N e e 20 Y R S,

PR
CORIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Senhora Chefe de Gabinete

Encaminhamos o presente o com a manifestacdo da

Subsecretaria do Tesouro Municipal, que endossamos.

RCO/wdr.
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Pedro Henrinug * C»‘?p%

PREFEITURA DE Téc. A(‘}!'f'z fralivo
SAO PAULO ne 1Y s
PLANESAMENTO,
ORCAMENTO £ GESTAO \J
COORDENADORIA DO ORCAMENTO - CGO
Fi no.. Q2. b .

Do Oficio n® 204/SEMPLA.G/2011 (TID 7.475.027) em 15/06/1% :: @) i E

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
ASSUNTO  : Minuta de Projeto de lei versando sobre a instituigdo da Gratificagdo
. por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, bem como a
concessao da Gratificagao por Desempenho de Atividade Social
instituida pela Lei n° 15.159, de 14 de maio de 2010e a Gratificagao
de Atividade instituida pela Lei n® 15.364, de 25 de marco de 2011,
aos servidores da Administracao Indireta que especifica.

Informagao n° 932/2011-CGO

SEMPLA G
Sra. Chefe de Gabinete,

De acordo com a declaragdo de fls.29 e, considerando o
previsto no art. 36 da Lei n°® 15.251, de 29 de julho de 2010, entendemos que a
adequacdo orcamentaria podera ser providenciada, no momento oportuno, com
recursos orgamenférios no ambito daquela entidade, caso se configure insuficiéncia
de saldo na dotagao especifica.

Sdo Paulo, 15 de junho de 2011.

il

MIRIA TOI( UMORI HOI(AMA
COORDENADORA DO ORCAMENTO

SEMPLA
MTH
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO P&

do Oficio 204/SEMPLA —G/2011-(TID 7475027) em 15/6/201: () .,...i.cv.ick

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO.

ASSUNTO: Minuta de Projeto de lei que institui a Gratificagéo‘de Desempenho

de Atividade Cultural e Desportiva e Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social.

Al

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
Senhor Secretario

{

3

Trata-se de minuta de projeto de lei que dispbe sobre a
instituicdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Culitural e Desportiva, bem
como concede aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal%de Sao Paulo -
IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo — SFMSE, a Gratificacado
de Atividade instituida pela Lei 15.364, de 25de margo de 2011 e a Gratiﬁcagéo por
Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n® 15.159, de'14 de maio de
2010, para os servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM, com os respectivos impactos financeiros e orgamentarios. |

A Secretaria Municipal de Finangas ao se pronunciar quanto
aos aspectos financeiros do projeto destacou que, no que concerne ao Servigo
Funerario do Municipio de Sdo Paulo, embora a autoridade conjpetente tenha
declarado que o aumento da despesa decorrente tem adequagao orgamentaria a
dotagdo prevista para aquele 6rgao, os estudos desenvolvidos no ambito da
Subsecretaria do Tesouro Municipal indicam que, na dimens&o consolidada, ndo ha
disponibilidade de recursos suficientes nas despesas com pessoal para 0
atendimento da demanda, principalmente por abranger os a‘posentados e

%

AESCICIN Y

Pedro enriniz L, Campat

J
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do Oficio 204/SEMPLA —-G/2011-(TID 7475027) em 15/6/{2,_01,1 (a)
WU 5

-

para suplementagao das dotagdes orgamentarias pertinentes (fls. 34/36).

Ouvida a Coordenadoria do Orgamento restou esclarecido
que a adequagdo orgamentaria podera ser providenciada no momento oportuno,
com recursos orgamentarios no ambito da entidade, caso se configure insuficiéncia
de saldo na dotagao especifica (fls. 38).

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas, de sua vez,
informou-nos que as negociagbes com os representantes das entidades sindicais
determinaram a necessidade de alterar a data de concessao das gratificagbes na
seguinte conformidade:

a) Gratificagao de Atividade para os servidores do IPREM e
do SFMSP: a partir de janeiro/2011;

b) Gratificagao por Desempenho de Atividade Social, para
os servidores do IPREM: janeiro de 2011;

c) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva para todos os beneficiarios; a partir de maio de 2011.

Nessas condigbes submeto o presente a apreciagdo e
deliberagdo de Vossa Exceléncia juntamente com a minuta de fls. 39/44 que
contempla a concesséo das gratificagdes nas datas acima especificadas.

Sao Paulo, | S(ct/ 20V

[ L/«@?f\)

\- e i C,”/‘__ .
Maria Cristina Lopes Victorino
Chefe de Gabinete

Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestédo
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Folha de Informagao n°..........
Do Oficio 204/SEMPLA ~G/2011-TID 7475027 em 15/6/2011(a) ........... ﬂa’é{@(

INTERESSADO: SEMPLA

ASSUNTO: Minuta de PL que institui a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva e Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social

SGM/TL
Senhora Assessora Especial

Encaminho a Vossa Senhoria, Minuta de Projeto de Lei que dispde
sobre a instituicao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, bem como concede aos servidores do Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo-IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo —SFMSP, a Gratificagao de Atividade instituida pela Lei 15.364, de
25/3/2011 e a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela
Lei n° 15.159, de 14/5/2010, para os servidores do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo-lIPREM, com os respectivos impactos financeiros e
orcamentarios.

S&o Paulo, |9 dy g;,w\\z\e A Q0 1)

\&J;@« -

Rubens Chammas
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao

5.G.M.-A.T.L.

. 15 JUN 2011
o 4940 hn
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: Pedro Henriglie Lopes Campos
Técnjeb Administrativo
RF 11.195 )

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das
Proposituras

Efetuada a autuagdo, encaminho o$ presentes autos paja prosseguimento.

JA

Supervisor da

de Controle do Processo Legislativo
SGP.22
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’ RF. 10.869
Cﬁl\gARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO A

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0300/11
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal 4de Sao Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legistacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que em seu art. 21
estabelece ser nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar;

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, art. 37, § 2°, Il e lil, que estabelece ser de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixagdo e aumento de
remuneragao dos servidores e respectivo regime juridico;

-Lei Municipal n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, que dispde sobre contratacdo
por tempo determinado nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e
da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, que institui gratificagcdes especiais
do regime de plantao, e gretificacéo especial pela prestacdo de servigos assistenciais
de salde aos servidores do Quadro dos Profissionais da Saude, alterada pelas Leis
n°s 13.493/03, 13.652/03, 14.257/06 e 14.713/08;

- Lei Municipal n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a revisao geral
anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do
art. 37 de CF, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras
providéncias (art. 1°), alterada pela Lei n° 14.600/07;

- Lei Municipal n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, que dispde sobre a adogao de
medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos, introduz alteragbes na
legislagdo de pessoal e da cutras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, que institui a Gratificacao de
Regéncia, a Gratificagéo de Atividade Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional,
a Gratificagdo de Atribuic&o Educacional, a Gratificacdo Especial para Especialistas, a
Gratificagcdo de Apoio a Educacdo, a Gratificagdo por desenvolvimento Sécio-
Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que
especifica;

-Lei Municipal n® 14.590, de 13 de novembro de 2007, que institui o Prémio de
Desempenho e o Bonus Especial, a serem concedidos aos servidores municipais que
especifica;

- Lei Municipal n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, que institui 0 novo plano de
carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da

Palacio Anchista  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01313-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Prefeitura; dispde sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160/80, e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas;

- Lei Municipal n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, que institui a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras que especifica (§ 4° do art. 7°);

- Lei Municipal n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, que altera disposi¢cbes das Leis n°s
9.480/82 e 10.224/86, ambas com as modificacdes introduzidas pela legislacdo
subsequente, as quais dispéem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por desempenho de Atividade,
instituida pela Lei n° 14.600/07, e altera dispositivos das Leis n°s 14.591/07,
14.600/07, e 14.660/07;

-Lei Municipal n° 14.938, de 30 de junho de 2009, que institui o Prémio de
Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos legais que especifica

- Lei Municipal n° 15.159, de 14 de maio de 2010, que institui a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras que especifica (§ 4° do art. 7°);

-Lei Municipal n°® 15.364, de 25 de margo de 15 de margo de 2011, que institui a
Gratificacéo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal do Municipio de S&o Paulo,
altera disposigdes das leis que especifica, e da outras providéncias

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagéo.

A Comiss&o de Constituicéo, Justica e Legislagéo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fis. .

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Presidéncia da Republica froc. ((&01/ T
Casa Civil A
Subchefia para Assuntos Juridicos Clarice-Cervaihg

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
Mensagem de veto a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Compiementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
‘gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigao.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a agéo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renuncia de receita,
geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes
de crédito, inclusive por antecipacéo de receita, concessao de garantia e inscricao em Restos a Pagar.

§ 22 As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
I - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

. b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, funda¢des e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas est&o incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagao: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagéo;

(Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no Ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagcéo acionaria;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl101.htm 22/6/2011



Lepl01 - Foiha 2,4+ Page 6 of 30

' Proc. fgﬁ'—o—’__ﬂ

de calculo. Clarice€arvaiho y¥
RF. 10.869
Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em
metas bimestrais de arrecadagio, com a especificagio, em separado, quando cabivel, das medidas de combate
a evasao e & sonegacao, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como
da evolugéo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secao Il
Da Renlincia de Receita

Art. 14. A concessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia
de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo
menos uma das seguintes condi¢des:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio
da lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no capuf, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo
de tributo ou contribuicao.

§ 12 A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengido em
carater ndo geral, alteragao de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de
tributos ou contribuicBes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo
decorrer da condicdo contida no inciso Il, o beneficio sé entrara em vigor quando implementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo néo se aplica:

| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, Il, IV e V do art. 153 da Constituicéo, na
forma do seu § 12;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéo |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serédo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de
despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacéo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;
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Il - declarag&o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagat Orgdim@htaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposi¢oes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orcamentarias.

‘ § 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugio de obras;
Il - desapropriagcdo de iméveis urbanos a que se refere 0 § 32 do art. 182 da Constituigdo.
Subsegéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa
criada ou aumentada nio afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42,

devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugédo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliagcdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo n&o sera executada antes da implementagdo das medidas referidas
no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 n&o se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.
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§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacio daquela criada por prazo determinado.
Secgao i
Das Despesas com Pessoal

Subsecio |

Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal; o somatério
dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribui¢ées recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores
€ empregados publicos ser@o contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal”.

‘ § 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituiclo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

1} - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagcdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:
| - de indenizacdo por demissio de servidores ou empregados;

il - relativas a incentivos & demissao voluntaria;

Il - derivadas da aplicagcao do disposto no inciso ll do § 62 do art. 57 da Constituigéo;

IV - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragéo a que se refere o
§ 22 do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos
transferidos pela Unido na forma dos incisos Xlll e XIV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda
Constitucional n2 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagao de contribuicdes dos segurados;

b) da compensagao financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituigo,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm 22/6/2011
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§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentengas
judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou érg&o referido no art. 20.

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Uni&o;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por cento)
para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xill e XIV do art. 21 da Constituicdo e o

art. 31 da Emenda Constitucional n2 19, repartidos de forma proporcional 48 média das despesas relativas a cada
um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros
imediatamente anteriores ao da publicagio desta Lei Complementar;

‘ d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Plblico da Uniao;
Il - na esfera estadual:
a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;
d) 2% (dois por cento) para o Ministério Plblico dos Estados;
Il - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serdo repartidos entre seus érgaos de
forma proporcional 8 média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificadas
nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicacéo desta Lei Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como érgéo:

| - 0 Ministério Pdblico;

ll- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Unido;
b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;
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d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver; A
I - no Poder Judiciario: Folha \

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao; roc °' 0o 1_1"
b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver. R'F, ? 10.8 63 ho

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judicidrio, a cargo da Unido por forga do inciso X
do art. 21 da Constituicao, serao estabelecidos mediante aplicagéo da regra do § 12.

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas alineas a
e c doinciso |l do caput serao, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituigdo, a entrega dos recursos financeiros correspondentes
a despesa total com pessoal por Poder e érgdo sera a resultante da aplicagéo dos percentuais definidos neste
artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 62 (VETADO)
Subsecéo Hl
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 12
do art. 169 da Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Gnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido
no art. 20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo
vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revis&o prevista no inciso X
do art. 37 da Constituigao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcéo;
Il - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, salde e
seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicdo e as
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DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 34 - O Processo Legislativo compreende a elaboracdo
de: ktg
Fotha
I - emendas & Lei Orgénica; Proc. Ity
II - leis; (4
IIT - decretos legislativos; CilaricaCarvatho
IV - resolugdes. RF. 10.869

Art. 35 - As deliberagdes da Camara Municipal e das suas
Comissdes se dardo sempre por voto aberto.
(Alterado pela Emenda 19/01)

Art. 36 - A Lei Orgénica poderd ser emendada mediante
proposta:

I - de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

II - do Prefeito;

ITIT - de cidad3os, mediante iniciativa popular assinada

por, mno minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores do
Municipio.

§ 1° - A Lei Orgénica ndoc poderd ser emendada na vigéncia
de estado de defesa, estado de sitio ou intervencao.

§ 2° - A proposta serd discutida e votada em 2 (dois)
turnos, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambas as
votag8es, o voto favoradvel de 2/3 (dois tergos) dos membros da
Camara Municipal, com um intervalo minimo de 48 (quarenta e
0ito) horas entre um turno e outro obrigatoriamente.

(Alterado pela Emenda 14/93)

§ 3°. - A emenda aprovada serd promulgada pela Mesa da
Camara Municipal, com o respectivo nlmero de ordem.

§ 4° - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida
por prejudicada ndo poderd ser objeto de nova proposta na
mesma sessdo legislativa.

Art. 37 - A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comiss8o permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lel Orgénica.

§ 1° - Compete exclusivamente & Cémara Municipal a
iniciativa das leis que disponham sobre os Conselhos de
Representantes, previstos na segdo VIII deste capitulo.

§ 2° - S3o de iniciativa privativa do Prefeito as 1leis
que disponham sobre:

I - criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungdes
ou empregos plblicos na administrac¢do direta, autdrquica e
fundacional;

IT - fixagdoc ou aumento de remuneragd@o dos servidores;

III - servidores ©piblicos, municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - organizagio administrativa e matéria orgamentaria;



LEX N9 10,793, pg 21 DE Dezembro pE 1989 .

Dispbe sobre contratagio por tempo deter-

minado, nos termos do artigo 37, inciscIX,

da Constituigido Federal, e did outras pro
. vidéncias.

LUIZA BRUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municiplo de S3o Pau
.10, usando dae atribuigoes que lhe sic conferidas por lei,
Faz sabsr que a Camara’Municipal, em sessio de 19 da de~
zembro ,de 1989, decretou e eu promulgo & seguinte lel:

L e 'Axt. 10 - Esta lei dimeiplina.as contrata
§5es por tempo determinado para atender a necesgidade tem
poriria de sxcepcional {nteresse piblico. =
. Axt. 29 - As:contratagSes .a que se refere
© artigo 19 somente poderic ocorrer nos sequintes casos:
. ‘: -~ Calamidade piiblica;
. ‘ I - Inundagoe: ch ]
dentas o surtos: agoes, enchentes, 1nccndio.l,A epi
_xg: - gang-rlmal de ocaiide plblica;s, "
- Prejulso ou perturbagdes na prestagio
‘ds ssrvigos plblicos n_uneigiu‘?. v P ¢
N V - De @mergéncia,’ quando caracterizada a
urgencia e inadiabjiiidade do stendimento da situacdo que
possa comprometer a realizagdo de eventos, ou ocasionar
prejtlzo & saide ou i segurenga de pessoas, obras, servi-
§08, equipamentos ¢ outros bens, piiblicod ou particulareg
Vi -.Necessidade de pessoal, em decorrén~
oia de dispensa, demissio, exonaracso, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestagio de sexvigos essen-

ciols, estando em tramitagio processo para realizocio . de
Concurso, o

Art, 39 « As_contratagdes seriio feitns pe
lo tewpo estritamente firio para a as  hipote~
ses elsncadas no artigo anterior, observado o prazo mhxi-
%o d8 6 (seis) meses. - N . .

§ 19 - E vedada a prorrogagio de contra-

. a) houver obstfculo judicial para a reali
zagho de concurso; - -

b) o prazo da contratagio for inferior ao

to, salvo ses

.estipulado neste artigo, podendo a prorrogagio ser efetua

da até aquele limite.
p'."o. aind; §20-8 vc:uda :t:ont:utngim ‘da m-z.
' que para serv. . erentes , lo prazc de
2 (dois) anos a contar do g:ivr:mo do contr;t‘:.’ P
. Art. 49 ~ As contratagSes serdio precedi-
das de processo, iniciado por proposta dos Secretarios Mu
nicipais, e mediante. prévioc autorizagdo da Prefeita, ouvi
da a Secretaria Municipal da Aduinistragio, para eventuais
esclarecimentos.
coe . § 19 - A autorizagio @ a respectiva funda
mentacio legal deverdo sar publicadas no Didrio Oficial
do Municlpio. - .
. i § 29 - Constar@o obrigatoriamente das pro
postas da Contratagdo: S n
I = A justificativa, nos termos do artigo

.29 N
II - O-prazo;
III ~ A fungdc & ser desempenhada;
IV =~ A remunersgao;
V ~ A dotagdo orgamentgrias .
. VI - Damonstragéo de existdncia de racur-
081

VII - llabilitagdo exigida para a fungao.
Art. 59 - As contratagoes deveric cbser-
‘var as seguintes condig¢des:
. ‘I - Para fungSes que correspondam a car-
gos, com idéntica denominagiic ¢ referancia;
. . II - Exigéncia do mesmo nivel de escolari-~
-dade @ demais requisitos de provimento;

III - Fixagdo de remuneragdo no grau "A" da
1respeotiva referancia de vencimento, na claszse inicial,
quando se tratar de carreira;

. - IV - Prestaciic de horas gemanais de traba-
1ho correspondentes 3 prevista para as fungSes a seren de
* sempenhadas. =

. Parfgrafo (nico - £ eapressamenta vedada
.a contratacic quando existirem cargos vagos s candidatos
aprovados em concursc. -

Co . Art. 69 - S0 poderdoc ser contratados, nos
termos desta lel, os interessados que comprovarem os se-
guintee requimitos: .

I ~ Ser brasileiro; :

. 11 ~ Ter completado 18 (dezoito) anos - de

idade; . . . .
.III -~ Estar nc gozo dos direitos politicos;
IV - Bstar quite com as obrigagSes wilita«
Tess R
) Vv = Ter boa condutaj .
. VI - Gogar de boa saide fisica e montsl ¢
nio ser portador de deficidncia incompativel com ¢ exercl
cio das fungdes) : _
©  VII - Possuir habilitagdo profissional pora
o exarcicio das fungGes, gquando for ©_caso;
VIII - Atender 8s condigOes eapeciais, pres~
critas em lai ou decreto, para determinadas fungdes.
.Parfigrafo Unico - O contratado assumira o
desempenho de suas fungdes no prazo convencionado no con-
trato, apresentandc na oportunidade a comprovagio de suas
condigSes fimicas e mentals aptas ao cumprimento das fun-
¢6es, consubstanciadas em laudo de senidade @ capacidade
emitido pelo Srgdo médico competente da Praefeltura, .
Art. 79 - O contratados nos termos da
presente lal estio sujeitos aos magmos deveres e proibi-
gbes, inclueive no tocante & acumulagio de cargcs e fun~
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“¢b Gblicas," e ac mesmo regime de responsabilidade vi=
;:::eg para o; demals servidores piblicos municipais, no
qua couber. Art. 89 - Aos contratados nos :om- d:a
sente lai nssistam os wosmos direitos e vantogens 8
5::5- sarvidores 1:u'nhlh:c.:iluurii.g;pm.-it n:oque couber, e
o fina contrato.
obsaxvado ”"P“A:t‘.:.w - Ocorrerd a rescisdo contratuali:
1 - A pedido do contratado; .
II - Pala convenidncia da Administragaoc, a
dade gus procedeu a contratagaory |
Jutzo aa .“t‘"i!; - guango -0 contratado incorraer em falta
disciplinar: Art. 10 - Na hipStese do inciso I do arti
go anterior, o servidor terd direito ao 139 salario pro-
porcional ac tempo de servigo prestado.
Art. 11 - Na hipStese do inciso II do ac-
© contratado terd direito a:
wae o I ~ 139 saldrio proporcional;
I1I - Pagamento da indenizagao correspondan
{ da Gltima remuneragio mensal. .
te 20 valor da Paclgrago \’micg - Na hip5tese da rescisio
ocorrer em periodo inferior a 30 {trinta) dias do término
do contrato, a indenizagdo a gue e refere o inciso II dea
te artige equivaleré ao valor da t-m_lnt:i-acao proporclonﬂ.
@ dias faltantes para o término.
%0 nimero de ¢ ‘htt. 12 ~ £ vedado ncrtbulrtaotcon;rntudo
ou servigos diversos dsqueles constantes do con-=
::::;?ol:an como dzugnnq&l especials, nomeagoes para car
gos am comissio, afastawentos de quul}mrleupech, exceto
compa is com a naturaza deste vinculo, _
i tlvels Art. 13 - B vedada a_contratagio para fun
1 dente a 0argo em comissao.
§8o correspon .nhrt. 14 SM disposigdes desta lei apli-
cam-sa&, No _gue ber, ¥s Al quias, F ¢ Pibliceas,
Empresas Piblicas e Sociedsdes de Economia Mista.
Art. 15 - As despesas com a cio des-
ta lel correrio por conta das gatu;oes orgamentirias pré-
tadas sa necessario. .
pries, suplanen Axt, 16 - Esta lel entrard em vigor na da
ta de sua publicagio, revogadas as disposigoes em contri-
rio.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 5X0_PAULO, acs 21 de Dezesdxo
de 1989, 4369 da iund;qaol’:;r:;;:’uulo.
INA DE SOUSA .
figi?c“: mm BICUDO, s‘orgtizio doa Negbcios Juridico
AMIR ANTONIO XKHAIR 1o - _
PERMINO PECHIO FILHO, Secretiric Municipil da  Adminis

BDUXRDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Seoretario NMunici~
said . .
?.::’S:&'»‘:aomo. R, Secretirio dos NegSolos Extraordiairios

publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21'de.

Dezentro  de 1983.
JosB !DDARD; MARTINS CARDO3O, Secretirio do Governo Muni-

oipal
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LEI N. 11.716 — DE 3 DE JANEIRO DE 1995

Institui gratificagbes especiais do regime de plantio, e,k:atificag:ﬁo
especial pela prestagdo de servigos assistenciais em saiide aos
servidores do Quadro dos Profissionais da Sadde ]

L wiha
Proc.
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Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das aéi‘ibuigées que -

lhe gdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessdio de 28 de novembro de 1994
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1* A partir da publicagio desta Lei, (vetado) os ocupantes de cargos ou
fungdes do Quadro dos Profissionais da Satde, ¢ em regime de plantdo nas Unida-
des de Satde previstas nesta Lei, fardo jus a gratificagdes especnms de regime de
plantdo, fixadas de acordo com a unidade na qual prestam servigos, devndas nas
bases e percentuais estabelecidos na seguinte conformidade:

1 — em regime de plantdo em fim de semana, feriados e pontos facultativos
municipais: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo I, integrante desta Lei;

II — em regime de plantdo de segunda &s sextas-feiras: as bases e percentu-
ais estabelecidos no Anexo II, integrante desta Lei,

§ 1* Consideram-se plantdes de fim de semana o0s prestados das 19:00 horas
de sexta-feira as 7:00 horas da segunda-feira.

§ 2* Consideram-se plantdes em feriados e pontos facultativos municipais os
prestados das 19:00 horas do dia anterior &s 7.00 horas do dia seguinte a eles.

§ 3* Para os efeitos desta Lei, as Unidades de Saude ficam distribuidas em
grupos classificados segundo a sua complexidade operacional, como segue:

Grupo I:
— Hospital Municipal Doutor Benedito Montenegro;
— Pronto-Socorro de Sapopemba;
— Hospital Municipal Doutor Alexandre Zalo;
— Pronto Atendimento Manoel de Né6brega;
— Hospital Municipal Professor Waldomiro de Paula;
— Pronto Atendimento Presidente Juscelino;
— Pronto-Socorro Municipal Doutora Gléria R. Santos Bonfim;
— Hospital Municipal Tide Setibal;
— Hospital Municipal Doutor Alipio Correa Neto;
— Pronto-Socorro Municipal Doutor Jilio Tupy;
— Pronto-Socorro Municipal Doutor Atualpa Giréo Rabelo;
— Hospital Municipal e Maternidade Escola Doutor Mario Moraes Altenfel-
der Silva;
— Prontg-Socorro Municipal 21 de Junho;
— Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria;
— Pronto-Socorro Municipal de Perus;
— Pronto-Secorro Municipal Doutora Maria Antonieta F. de Barros;
— Pronto Ategdimenm de Parelheiros;
* — Pronto-Socorro Municipal Balnedrio So José.
Grupo II:
— Pronto Atendimento Jardim Séo Jorge;
— Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;
— Pronto?So;om Municipal Cidade Bandeirantes;
— Pronto-Socorro Municipai Doutor Augusto G. Mattos;

—_— Hc;spital Municipal Doutor Arthur Ribeiro de Saboya;
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' Hospital Municipal Doutor Carmino Caricchio;

— Hospital Municipal Doutor Ignacio Proenga de Gouvea;

— Pronto-Socorro Municipal do Mandaqui;

— Hospital Municipal Vereador José Storopolli;

— Pronto-Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;

— Pronto Atendimento Jardim Maceddnia;

— Hospital Municipal Doutor Fernando Mauro P. da Rocha;

— Hospital Municipal Infantil Meninb Jesus;

—  Pronto-Socorro Municipal Doutor Alvaro Dino de Almeida;

— Pronto-Socorro Municipal da Lapa;

~— Pronto-Socorro Municipal Doutor Lauro Ribas Braga; ‘

—- Pronto-Socorro Municipal Doutor José Sylvio de Camargo.

§ 42  TFica o Executivo autorizado a incluir, nos Grupos de que trata este
artigo, as Unidades Municipais de Pronto-Socorro, Pronto Atendimento ou Hospi-
tais que vierem a ser instalados ou os recebidos em virtude de municipalizagdo,
apds a publicagdo desta Lei.

Art. 2° As gratificagdes especiais do regime de plantdo sé serfio phﬁas aos
servidores de que trata o artigo 1? desta Lei, desde que observadas as seguintes -

condigtes:

I — estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos,
em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas; -

II — estejam cumprinde sua jornada de trabalho exclusivamente nas Unida-
des de Savde relacionadas no § 3% do artigo 1* desta Lei;

III — se o profissional nio cometer, durante o més de incidéncia, faltas, ainda
que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo compensadas.

Pardgrafo unico. O pagamento das gratificagdes especiais de que trata o
artigo 1% desta Lei cessard nos perfodos de licenga, faltas, abonadas ou ndo, e °
afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 3* As gratificagdes especiais ora instituidas constituem a remuneragio
adicional de cada perfodo completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantdes
referidos no artigo 1° desta Lei.



Art. 4° Os Profissionais da Saide ocupantes de cargos e fungdes de Médico
e Cirurgido-Dentista, poderdo prestar, além de sua jornada bdsica de. trabalho,
plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho, medi-
ante a observancia das seguintes condigdes:

I — por convocagéo do Secretdrio Municipal da Saude, com anuéncia do Pro-
fissional; ’

II — para desempenho exclusivo nas Unidades de Satide relacionadas no § 39,
artigo 1? desta Lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos municipais;

III — ndo exceder a jornada semanal de trabalho fixada na Constituigdo
Federal.

Pardgrafo 1inico.. Ato do Executivo deverd definir os critérios de convocagéo
dos Profissionais da Satide para cumprimento dos plantdes referidos neste artigo.

Art. 5° A remuneragio pelo plantdo de que.trata o artigo 4° serd devida nas
bases e percentuais fixados no Anexo III, integrante desta Lei, em razdo da pres-
tagdo em Unidades de Saude distribuidas nos Grupos relacionados no § 3? do ar-
tigo 1% .

§ 1* Os percentuais ora instituidos incidirdo a cada periodo completo de 12
(doze) horas de trabalho efetivamente realizadas, em regime de plantao.

§ 2° A remuneragio s6 serd paga se cumprido efetiva e integralmente o
plantdo, néo sendo devida nas faltas, ainda que abonadas, atrasos e saidas ante-

cipadas no referido plantdo, bem com licengas e afastamentos de qualquer espécie,
inclusive férias. ’

Art. 6* Fica criada Gratificagdo Especial pela Prestagio de Servigos Assis-
tenciais em Satde, fixada de acordo com a categoria profissional e a Unidade de
Savdde, aos Profissionais da Satde ocupantes de cargo ou fungbes de Médico, Ci-
rurgido-Dentista, Bidlogo, Biomédico, Educador de Satde Publica, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico-Veterindrio, Nutricionista,
Ortoptista, Psicélogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagemn,
Auxiliar Técnico de Saude, Auxiliar de Servigos de Saide e Atendente de Enfer-
magem, (vetado) nos percentuais estabelecidos no artige 7? desta Lei, observado o
disposto no §§ 1% e 22 deste artigo.

§ 1¥ A gratificagdo especial sera concedida exclusivamente aos servidores
das categorias referidas no “caput” nio submetidos ao regime de plantdc que pres-
tam servigos assistenciais nas Unidades de Saide, (vetado).

§2° As Gratificagées Especiais pela prestagio de servigos assistenciais &
savide 56 serdio pagas aos servidores de que trata este artigo, desde que observa-
das, além do disposto no § 1% as seguintes condigdes:

I — estejam cumprindo a jornada de trabalho a que estiverem submetidos
diariamente;




II — estejam cumprindo a jornada de trabalho exclusivamente nas Unidades
de Satide definidas no § 1° deste artigo e na forma a ser regulamentada pela
Secretana Municipal de Satide — SMS;

11l — se o profissional nio cometer, durante ¢ més de incidéncia, faltas, ainda
que abonadas, atrasos ou saidas antecipadas, mesmo que compensados.

$§3-0 pagarﬁento da Gratificagdo Especial de que trata o “caput” deste
artigo cessara nos periodos de licenga do profissional, faltas, abonadas ou nio, e
afastamentos de qualquer natureza, inclusive férias.

Art. 7* A Gratificagdo Especial de que trata o artxgo 6° serd devida nos
seguintes percentuais:

I — 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padréo inicial da carreira de
Médico, na Tabela J-40, para os Médicos;

I — (vetadoi;

I — 40% (quarenta por cento) sobre o padréo inicial da respectiva carreira
do Profissional da Saude na Tabela J-40, para as demais carreiras referidas mo
“caput” do artigo 6 desta Lei.

Art. 8° As Gratificagdes Especiais referidas nos artigos 1° e 6° ¢ a remune-
ragio do regime de plantdo de que trata o artigo 4* ndo se incorporam, tampouco
se tornam permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, nio servin-
do de base para célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive
I/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de servigo e

sexta parte.
Art. 9"  As disposighes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
. do Hospital do Servidor Ptblico Municipal — HSPM, que fica mclmdo no Grupo

1L, de que trata o § 3® do artigo 1* desta Lei.

Art. 10. (Vetado).
Art. 11. (Vetado).

Art. 12. As despesas com a execugio desta Lei, correrdo por conta das dota-
¢0es orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publxcagéo revogadas as
disposicdes em contrdrio, em especial o artigo 71 da Lei n. 11.410'", de 13 de
setembro de 1993, e o artigo 78 da Lei n. 11.511%, de 19 de abril de 1994.

ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO _ART. 19 DA LEL WY 11.711,_
' 3__pe DE )

" TABELA At

MeXp 1A QUE EE REFERE O INCISO I DO ART. 19 da LEY NO Plantioc da segunda a sexta feira:

D53 DE JANETRO DE 1995

a tual sobre o padrio inicial das
Unidades da Sabde :::;::Mv-l carreiras dos servidores
’ : dos Grupos de que trata © artigo 1¢
TABELA A: . .~ . .
. Plantdo de fins de semana, feriados, pontos facultativos mnicipais:
drupo I ’ 8,5%
lunidades de Saide Percentual scbre o padriic inicial da respec~ Grupo IT S8
tiva carreira dos samxvidores de que trata ©
[dos Grupos artigo le B
TABEIA B:
X M Plantic de ssgunda a sexta feirars
Grupd 1T 0 8 ] .
; . tual pobre o padric inicial da
[onidaden de satde ::::::ro de mddico (VETADO} na tu.
dos Grupos bela J-40 R
Grupo I 8,5
TABELA B ccupe 12 A
Plantic da fins da semana, feriados, pontos facultativos hmicipais:

Unicades de Saide -

Percentual schre © padrdo inicial da carteira
e mdico AVETADO) - tabela J~40

NED II1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 39 DA LET N9 1L716 ,
: pE__3__DE JANBIRO DE 1998

’ ] Plantio referante ao artigo 5¢ ;
Gepo 1 14,5
Grugo 1T 0

Unidades da Saiide
dos Grupos

Percentual sobre o padrio inicial
da cargeira de nédlco ou cirurgiso

dentista na tabels J-40 Ce
Grupp I 208
Grupo IT b1
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LEI N© 13.303 18/01/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigao Federal, bem como sobre os reajustes de
seus vencimentos, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 598/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga a Lei n® 11.722/1995. (ver documento)

- Lei n® 13.862/2004 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigio
Federal, na forma prevista no art. 10 desta Lel.

- Decreto n® 46.779/2005 - Dispde sobre o reajuste quadrimestral dos padrdes de
vencimento e salarios do funcionalismo plblico municipal, na forma do disposto no art. 20
desta Lei.

- Lei n® 14.115/2005 - Concede abono natalino que especifica, no més de dezembro de 2005,
€, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, dispGe sobre a
revis3a geral anual da remuneragdo dos servidores plblicos municipais, na forma prevista no
art. 19 desta Lei.

- Decreto n® 46.840/2005 - Divulga os Quadros Demonstrativos da Relagdo Despesa/Receita
que especifica, em cumprimento ao §4° do art, 2° desta Lei.

- Decreto n® 47.393/2006 - Divulga o Quadro Demonstrativo de Despesas e Receitas que
especifica, em cumprimento ao disposto no §4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n° 47.926/2006 - Dispde sobre o reajuste dos padrdes de vencimento e saldrios dos
servidores publicos municipais, na forma do disposto no artigo 2° desta Lei, referente ao
quadrimestre de julho a outubro de 2006.

- Lei n© 14.711/2008 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores
publicos referente ao ano de 2008.

- Decreto n° 49.450/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de novembro de 2006 a fevereiro de 2007, em
cumprimento ao disposto nos §83° e 490 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n° 49.451/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de margo a junho de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §§30 e 40 do art. 2° desta Lei.

- Decreto n® 49.452/2008 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, referente ao quadrimestre de julho a outubro de 2007, em cumprimento ao disposto
nos §8§3° e 4° do art. 2° desta Lei.

- Decreto n° 50.612/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de novembro de 2007 a fevereiro de 2008, em
cumprimento ao disposto no § 4° do art. 20 desta Lei.

- Decreto n° 50.613/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 49 do art. 20 desta Lei.

- Decreto n° 50.614/2009 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas, relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2008, em cumprimento ao disposto
no § 49 do art. 29 desta Lei.

- Decreto n° 51.342/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de novembro de 2008 a fevereira de 2009, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 29 desta Lei.

- Decreto n° 51.343/2010 - Divulga o Quadro Demonstrativo da Relacdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de margo a junho de 2009, em cumprimento ao disposto no
§ 4° do artigo 2° desta Lei.

- Decreto n° 51.344/2010 - Divulga 0 Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas relativo ao quadrimestre de julho a outubro de 2009, em cumprimento ao disposto
no § 49 do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n° 52.281/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de novembro de 2009 a fevereiro de 2010, em
cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 20 desta Lei.

- Decreto n® 52.282/2011 - Divulga o Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e
Receitas atinente ao quadrimestre de margo a junho de 2010, em cumprimento ao disposto
no § 4° do artigo 2° desta Lei.

- Lei n® 15.364/2011 - Art. 21 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos
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servidores publicos municipais.

- Decreto n® 52.283/2011 - Divulga 0 Quadro Demonstrativo da relagdo de Despesas e

Receitas atinente ao quadrimestre de julho a outubro de 2010, em cumprimento ao disposto
no § 49 do artigo 2° desta Lei.

AlteragOes: Lei 14.600/2007 - Acrescenta inciso IX ao art. 5° desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N© 13.303, 18 DE JANEIRO DE 2002
{Projeto de Lei n® 598/01, do Executivo)

Dispdbe sobre a revisado geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como
sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municlpal, em sessdo de 28 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
remuneragdo dos servidores publicos municipais sera revista anualmente, sempre a partir
do dia 1° de maio de cada ano, mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que
contera o percentual da revisdo e as escalas de padrdes de vencimentos com 0s novos
valores.

Art. 20 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais seréo reajustados, a partir do
dia 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano, com base na variagéo do
Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, da Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE, da Universidade de Sdo Paulo, apurada entre o més do reajustamento e os 4 (quatro)
meses anteriores.

§ 19 - Para a aplicacao da variagd@o do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4
(quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 2° - Se da aplicacdo da variacdo do IPC-FIPE a média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de
40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a
ao percentual que atinja esse limite.

§ 39 - Por proposta da Secretaria de Gestado Plblica, o Executivo divulgara, mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padroes de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput” deste artigo,
bem como o quadro demonstrativo constante do Anexo Unico, integrante desta lei.

§ 4° - Ndo sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo
anterior limitar-se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 59 - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a Secretaria de Gestao
Publica, até o dia 10 (dez) de cada més, relativamente ao anterior:

I - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econdmico, os valores das receitas
correntes;

II - pela Camara Municipal de S3o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, os
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 39 - Nas hipoteses de extingdo ou de suspensdo da divulgagdo do IPC-FIPE, devera o
Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do Ultimo més em que for divulgado,
enviar ao Legislativo projeto de lei com vistas a sua substituicdo por outro que lhe seja
equiparado, sem prejuizo das recomposigdes que se fizerem necessarias para o integral
cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 49 - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

1 - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receitas:
a) tributdrias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servicos;

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

II - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada més,
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com:

a) qualquer espécie remuneratoria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

¢) pensdes regidas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais;

e) salario-familia e salario-esposa;

f) contribuicdo para o Programa de Formacdo do Patrimdnio do ServidorPublico - PASEP;

g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM;

h) outros encargos sociais.

§ 19 - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no §
59 dos artigos 19 e 39 da Lei n© 6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo
20 da Lei n© 12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total sera
computado, mensalmente, na rubrica "receitas tributarias" a que se refere o inciso I, alinea
"a", deste artigo.

§ 2° - Nao serdo computados como receitas correntes os valores oriundos do cancelamento
de restos a pagar.

§ 39 - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera integrado também, a
cada més, com a provisdo para o décimo-terceiro salario, correspondente a 8% (oito por
cento) do montante obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d"
do inciso II deste artigo.

Art. 59 - As disposicdes desta lei aplicam-se:

I - aos valores mensais das fungdes gratificadas, do saldrio-familia e do salario-esposa;

II - ao valor da menor remuneragéo bruta fixada na conformidade da legislagdo especifica;
II1 - aos proventos dos inativos;

1V - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n°® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes
vitalicias pagas pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°s 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;

VII - as pensodes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
onerando, neste caso, as dotagdes orgamentarias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo
37, "caput", da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 19, de 4
de junho de 1998, o Executivo estabelecera, por meio da Secretaria de Gestdo Publica,
metodologias para promover avaliagbes e aprimoramentos na execugdo dos servigos
publicos, bem como instituira sistemas participativos, de carater permanente, visando dar
tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficacia desses servicos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizacdo dos servidores publicos municipais, com a qualificagdo dos servigos prestados a
populagao.

Paragrafo Unico - Os sistemas deverdo conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a participagéo efetiva dos
servidores municipais, de suas entidades de classe e sindicais e de usuarios dos servigos
publicos, podendo ser constituidos por meio de contratos, convénios ou outras formas,
conforme seu objeto, as condigdes legais estabelecidas e as conveniéncias administrativas.
Art. 70 - As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial a Lei n° 11,722, de 13 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro de 2002, 448° da fundag&o
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA
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ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de Gestdo
Pablica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE
JANEIRO DE 2002

RECEITAS CORRENTES(R$)

Tributarias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servicos 0,00

Transferéncias correntes 0,00

Outras receitas correntes 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)

Remuneragao de pessoal 0,00

Proventos de inativos 0,00

Pensdes 0,00

Salario-familia 0,00

Contribuicdes e ressarcimentos ao IPREM 0,00

Contribuicdo para o PASEP 0,00

Outros encargos sociais 0,00

Provisdo para o 13°. Salario 0,00

TOTAL 0,00

Fonte:

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
R$ 0,00

Relacdo entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-
FIPE acumulado e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometimento das receitas correntes(L) 40,00%

Indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observagoes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.

b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a formula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC + L/100,

Onde f= fator da relagdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).
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LEI N© 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003
{Projeto de Lei n® 530/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutive do Legislative)

Dispbe sobre a ado¢8o de medidas destinadas & valorizagdo dos servidores publicos
municipais, Introduz alteragbes na legislagdo de pessoal do Municipio de S0 Paulo e
d3 outras providéncias.

JMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess&o de 10 de setembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I i . 3

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NIVEL BASICO

Art. 1° - Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, reenquadra cargos e fungdes do Nivel Bésico dos
Quadros dos Profissionais da Salde - QPS, da Administragdo ~ QPA, do Desenvolvimento
Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.410, de
13 de setembro de 1993, n® 11,511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n°
11,951, de 11 de dezembro de 1995, cria novas Escaias de Vencimentos e institui novo
plano de carreira.

CAPITULO 1

DISPOSIGOES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO I

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURAGAO DA CARREIRA DE NfVEL BASICO

Art. 20 - Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Bésico da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, composta de cargos multifuncionais de Agente de Apoio, mediante a
transformagao dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Basico constantes dos
Quadros de Profissionais mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei.

Paragrafo (nico - Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicdes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 30 - A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 02 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I e II, compreendendo cada nivel 05 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominagao, referéncia e forma de provimento.

§ 10 - O total de cargos da carreira a que se refere o "caput” fica assim distribuido:

1 - 60% (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

II - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 29 - Em decorréncia das modifica¢Bes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 40 - Nivel é 0 agrupamento de cargos de mesma denominagdo e categorias diversas.
Art. 50 - Categoria é o elemento indicativo da posi¢o do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressdo na carreira. 3

Art. 6° - Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo.

Art. 70 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C",
integrante desta lei.

§ 19 - Na composigdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no minimo, a
razdo de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqiiente na Escala instituida por esta lei.

§ 20 - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
pubiicagdo desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizagBes concedidos aos servidores

municipais, nos termos da legislagio especifica.

SEGCAO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 8° - O provimento dos cargos de Agente de Apoio far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formagéo
minima, o Ensino Fundamental completo para os cargos do Nivel I;

II - mediante concurso de promogdo de provas ou de provas e titulos para os cargos do
Nivel II.

§ 1° - A Administracdo, no momento da abertura do concurso publico, estabelecerd no
edital as atribuigbes especificas, de acordo com as suas necessidades.

§ 20 - O provimento dos cargos de Agente de Apoio por concurso publico ou concurso de
promog&o far-se-a, sempre, na Categoria 1 dos Niveis I ou II, respectivamente.

SECAO III .

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 9° - A evolugdo do servidor na carreira sera feita por progressdo funcional, mediante a
avaliacdo de desempenho, ou por promogdo, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10 - A avaliacdo de desempenho, disciplinada por lei especifica a ser editada no prazo
de 60 (sessenta dias), ievard em consideragdo o desempenho individual, 0 desempenho
institucional, o tempo na carreira e titulos.

Art. 11 - A progressao funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razdo do resultado da avaliagéo de
desempenho, das atribuigbes gerais e basicas, de acordo com o Anexo IV, integrante desta
lei.

§ 19 - Consideram-se atribuigSes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20 - Atribuicdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Prefeitura do Municfpio de S&o Paulo.

§ 30 ~ Atribuicdes basicas sdo aquelas ligadas a atribuicbes de mesma natureza.

§ 40 - AtribuigBes especificas s30 aquelas que complementam ¢ conhecimento basico do
profissional na sua fungdo.

Art. 12 - A progressdo funcional, a ser disciplinada por decreto no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicacdo da lei referida no artigo 10 deste Titulo, far-se-3
mediante avaliagdo de desempenho, observadas as seguintes condigbes:

I - tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra na
carreira;

II - tempo minimo de 02 (dois) anos na categoria atual.

Art. 13 - A progressdo funcional sera realizada anualmente.

paragrafo dnico - A progressdo funcional serd gerida pela Secretaria Municipal de Gestéo
Puiblica.

Art. 14 - Promocdo é a elevacdo do servidor na carreira, de um nivel para outro, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, no qual seja demonstrada a aquisicao de outras
habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade.

Paragrafo Unico - Agente de Apoio, Nivel I, podera participar do concurso de promogao para
o Nivel II independentemente da categoria em que se encontre.

Art. 15 - O concurso de promogao ocorrerd sempre que existirem cargos vagos e
disponibilidade financeira.

Paragrafo (nico - A realizacdo do concurso de promogao de que trata o "caput" sera
obrigatéria, quando, concomitantemente:

I - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do Nivel II;
1I - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade em
vigor.

Art. 16 - O concurso de promogao serd regulamentado mediante decreto, observadas as
seguintes condigdes:
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1 - tempo minimo de 02 (dois) anos na carreira;

1I - comprovagdo, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo menos mais
uma habilidade especifica estabelecida para o cargo, além daquela necessaria para o
exercicio de suas atividades.

Art. 17 - A apuracdo do tempo na carreira, para os efeitos dos artigos 11 e 16 desta lei,
serd feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8,989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 18 - O Agente de Apoio que tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de suspensdo,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficard impedido de mudar de
categoria ou de nivel no periodo de 01 (um) ano subseqiiente a aplicagdo dessas
penalidades, ainda que tenha implementado todos os prazos e condigdes para progressdo
funcional e promogdo nos termos deste Titulo.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Gestao Pdblica incentivara o desenvolvimento funcional
do servidor, mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitacdo continuada e
estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeigoamento das atribuigdes relacionadas ao
cargo.

SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 20 - Os Agentes de Apoio ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os
servidores no desempenho exclusivo das atribui¢des auxiliares de radiologia;

II - jornada de 30 (trinta) horas de trabaiho semanais - 3-30, abrangendo os servidores no
desempenho exclusivo das atribuicdes de ascensorista, laboratdrio e telefonia;

111 - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores ndo incluidos nos incisos I e II.

§ 1° - Ocorrendo aiteragdo das atribuigdes dos servidores que se enquadrem nos incisos I e
11 deste artigo, havera a correspondente adequagdo na jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e dos vencimentos, vedado o retorno a
situagdo anterior.

§ 2° - O Agente de Apoio, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissao,
ficara sujeito & jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 3° - A sujeig8o as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, e de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, previstas neste artigo, implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 21 - As jornadas de trabaiho corresponderdo:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabaiho semanais ~ J-24:

a) a prestacdo de 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant&o;

1I - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacdo de 06 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40:

a) a prestagdo de 08 (oito) horas didrias de trabaiho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 1° - O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime de
plantdo, dar-se-a nas unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio, quando assim
o exigir 0 seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentador.

§ 2° - O regulamento a que se refere o pardgrafo 1° devera indicar, entre outras condigdes:
I - as fungdes que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a jornada
de trabaiho a que estdo submetidos os servidores;

1I - a carga horéria didria;

111 - a carga horaria mensal, assegurada a compensagao quando néo alcangada ou quando
exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

&

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessario;

V - 0 nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a 01 (uma) falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° - Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comiss3o, os Agentes de Apoio
ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantgo.

Art. 22 - Para fins de remuneragao, inclusive na aposentadoria ou pens3o dos Agentes de
Apoio, sdo inacumuldveis, entre si, a remuneracao relativa a diferentes jornadas de
trabatho.

SECAO V .

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art, 23 - Os titulares de cargos de Agente de Apoio, quando nomeados ou designados para
o0 exercicio de cargos de provimento em comissdo, perceberdo, a titulo de remuneragdo,
enquanto no exercicio desses cargos:

1 - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais ~ J-40, prevista nesta lei;

II - a gratificagdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislacdo subsequente, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta iei.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de fungdo de que trata este artigo observara as condigges,
critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidas na legislagdo municipal especifica e,
em especial, as constantes das Leis n® 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994.

SEGAO VI i

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO DE AGENTE DEAPOIO

Art. 24 - O Agente de Apoio poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, mediante
autorizagdo do titular do 6rgao em que estiver lotado, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para freqUentar cursos correlacionados com a carreira, na forma da regulamentagao
prépria.

§ 10 - pDentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigdes:

I - o nimero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

II - 0 tempo minimo na carreira;

III - o compromisso de permanéncia no servigo piblico municipai, quando o afastamento
exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 01 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 06 (seis) meses;
b) de 02 (dois) anos, quando exceder 06 (seis) meses e ndo ultrapassar 01 (um) ano;

c) de 04 (quatro) anos, quando exceder 01 (um) ano.

§ 2° - Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso III do
paragrafo 19, 0 Agente de Apoio, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a
restituir 3 Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, de uma s6 vez, a titulo de indenizag¢do, o
valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer
no servigo publico municipal.

§ 3° - A indenizagdo de que trata o pardgrafo 2° serd caiculada com base no Gltimo
vencimento percebido pelo servidor.

§ 4° - Na hipdtese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida ativa.

§ 59 - A concessdo de afastamento ao Agente de Apoio, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
implicara sua exoneragdo desse cargo.

Art. 25 - Os afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n® 8,989, de 1979,
concedidos ao Agente de Apoio, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite
maéximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1° - A concessao de afastamento, na forma deste artigo, ao Agente de Apoio, quando no
exerciclo de cargo de provimento em comissao, impiicara sua exoneracdo desse cargo.
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§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas referéncias

de vencimentos instituidas por este Tituio.

CAPITULO TI -

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO 1

DA OPCAO

Art. 26 - Os atuals titulares de cargos de provimento efetivo, afastados ou ndo, reiacionados

na coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da

pubiicacdo desta lei, poderdo optar peia nova carreira de Agente de Apoio e por receberem

seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo II,

Tabelas "A", "B" e "C", ora instituidas, relativas as jornadas de 24 (vinte e quatro), 30

(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, identificadas pelos simbolos J-24, J-

30 e J-40, respectivamente.

§ 10 ~ A opgdo de que trata o "caput" serd proviséria durante o prazo de 90 (noventa) dias,

a contar do ato de integragio, findo o qual adquirird caréter irretratavel, se ndo houver

expressa manifestacdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 20 - No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor reverterd 3 situagdo

anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no parégrafo 1° do

artigo 28, devendo ser descontados, na forma da lei, os valores eventualmente recebidos a
. maior.

§ 39 - Os critérios para a acomodagao dos servidores cujos vencimentos, em razdo de

decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput” deste

artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.

§ 49 - Fica a Administracao autorizada a, no prazo de 20 (vinte) dias, encaminhar discussao

com integrantes indicados pelo Sistema de Negociagdo Permanente - SINP, visando a

elaboragao do anteprojeto da lei especifica prevista no paragrafo 3° deste artigo.

§ 5° - O prazo para opgdo dos servidores de que trata o paragrafo 3° deste artigo iniciar-se-

4 10 (dez) dias ap6s a data da publicagio da lei especifica ali referida, devendo os efeitos

da opgao retroagir 3 data do primeiro ato de integrag8o previsto no artigo 36, pardgrafo 49,

deste Titulo.

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a opgéo pela

carreira de Agente de Apolo, na forma prevista no artigo 26, serdo primeiramente

enquadrados, por evolucgdo funcional, na carreira atuai, mediante contagem de tempo de

efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, considerando-se

os critérios e demais condigBes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos

Quadros de Profissionais.

Paragrafo unico - O enquadramento previsto neste artigo sera reaiizado, exclusivamente,

para fins de integracdo do servidor na nova carreira de Agente de Apoio.

Art. 28 - No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da pubiicacdo desta lei,

os servidores titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situagdo

Atual" do Anexo I, que ndo desejarem integrar a nova carreira de Agente de Apoio, deverdo

optar pela permanéncia na situagdo em que ora se encontram, revertendo seus cargos aos

Quadros de Profissionais a que pertencem atualmente, enquanto estiverem em atividade,

retornando ao Nivel I da nova carreira quando de suas vacancias.

§ 1° - Na hipétese a que se refere o "caput”, fica assegurado aos servidores o direito de

permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as Escaias de Padrbes de

Vencimentos atuaimente vigentes para os Quadros de Profissionais a que pertencem,

devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais

referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 20 - Os servidores referidos no "caput”" poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar

da data da publicagdo de sua opgdo pela permanéncia na situagdo atual, optar por integrar

a nova carreira, nos termos do artigo 26 desta lei.

Art. 29 - Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo

prescricional consignado nos artigos 26 e 28 desta lei serd computado a partir da data em
que retornarem ao servigo.

Art. 30 - O disposto nos artigos 26, 27 e 28 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposicSes especificas para eles previstas neste Titulo,

Art. 31 - Os atos necessérios & implementagdo das opgdes e do enquadramento previstos
nos artigos 26, 27 e 28 serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, conforme o disposto no artigo 60 desta
lel.

Art. 32 - A opGa0 e a sua eventual desisténcia sé podera ser efetuada uma Unica vez.
SEGAO II

INTEGRACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 33 - A integragdo é a forma de acomodacdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Agente de Apoio nos niveis, categorias e referéncias instituidos
por esta lei.

Art. 34 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, optantes pela nova carreira e referéncias de vencimentos ora
instituidas, serdo integrados nessas referéncias, no prazo estabelecido no paragrafo 1° do
artigo 36 desta lei.

Art. 35 - Até a publicagiio dos atos de integragdo, os servidores receberdo seus vencimentos
na forma prevista na iegislagdo vigente para os Quadros de Profissionais, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor.

Art. 36 - Apés efetivado o procedimento previsto no artigo 27, serdo os servidores
enquadrados nas Categorias do Nivel 1 ou II da nova carreira de Agente de Apoio, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, na
seguinte conformidade:

1~ Nivel I

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 até 12 anos;

e) Categoria S - acima de 12 até 15 anos.

1 - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 15 até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 até 21 anos;

c) Categoria 3 - acima de 21 até 24 anos;

d) Categoria 4 - acima de 24 até 27 anos;

e) Categoria 5 - acima de 27 anos.

§ 10 - As providéncias decorrentes da aplica¢do do disposto no "caput” deste artigo deverdo
ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da opgdo do servidor.

§ 20 - Se da aplicagdo do disposto no "caput” deste artigo ocorrer enquadramento em
referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da evolugdo funcional, nos
termos do artigo 27, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor
imediatamente superior ao resultado obtido.

§ 30 - Para os fins da comparacdo de valores de que trata o paragrafo 20 deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para 0s respectivos Quadros
de Profissionais.

§ 49 - Aintegragiio prevista no "caput” retroagira seus efeitos a partir do primeiro dia do

més da opcdo. o
§ 50 - Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores abrangidos por este Titulo 3 ©
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para os Quadros de 0 o g
Profissionais a que se refere o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com as normas

°
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em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 37 - Em nenhuma hip6tese serd realizada a integragdo sem que o servidor manifeste
sua opgdo, na forma do "caput” do artigo 26 desta lei.

Art. 38 - O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado como de exercicio na
nova carreira de Agente de Apoio, para todos os efeitos legais.

SECAQ I ~

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 39 - Aplica-se o disposto no artigo 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comisséo.
Art. 40 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de
dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas referéncias de
vencimentos institufdas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissdo, poderdo optar pela remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenham, mantidos os demais critérios e condigBes previstos na legislagio especifica.
SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna "Situacdo Atual” do
Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no artigo 36, serdo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - 3-24, abrangendo os
servidores titulares de cargos de Auxiliar de Servigos de Salde - Area Radiologia;

II - jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Apolo Administrativo - Area Telefonia, de
Ascensorista, de Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Servicos de Satide - Area
Laboratério;

b) os servidores remanescentes da jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, que, por ocasifio da integragdo nos padrdes de vencimentos instituidos pelas leis
organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram
pela jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e que optarem por
permanecer nessa jornada;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores que ndo se enquadrem nos incisos I e II deste artigo e os submetidos as
jomadas de 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-24 e J-30, em
exercicio de cargos de provimento em comissao.

§ 12 - Os servidores a que se refere a alinea "b" do inciso II deste artigo poderdo, no ato da
opcéo pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, manifestar-se, em caréter
irretratavel, pelo ingresso na jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40.
§ 20 - Os servidores mencionados no paragrafo 1°, que ndo se manifestarem pela jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J3-40, ficam submetidos & jomada de 30
(trinta) horas de trabalhos semanais - J-30.

§ 30 - Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no pardgrafo 1° do artigo
20 desta lei.

Art. 42 - Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores deverdo cumprir a
jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43 - Os atuais servidores integrados na carreira de Agente de Apoio, incluidos na
jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implementado o
prazo para incorporacdo do "pré-labore”, hora extra e servigo extraordinario, teréo esses
beneficios, na ocasidio da aposentadoria, calculados na Tabela da jomada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo dnico - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores que vierem a optar pela

jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do pardgrafo 1° do
artigo 41 desta lei.

CAPITULO III

SERVIDORES ADMITIDOS

SECAO I

DA OPCAO

Art. 44 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para
fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo I,
dever&o realizar opgao na forma do disposto no artigo 26 desta lei.

SEGAOQ It

FIXACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 45 - Os servidores de que trata o artigo 44, estaveis por forca do artigo 19 do Ato das
Disposi¢Ses Constitucionais Transitérias, que optarem pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagdo de suas fun¢des alteradas para
Agente de Apoio e seus saldrios fixados nas Categorias do Nivel I, observado o grau em que
se encontram, na seguinte conformidade:

1 - Grau "A” - Categoria 1, Ref, B-1;

II - Grau "B" - Categoria 2, Ref. B-2;

It - Grau "C" - Categoria 3, Ref. B-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. B-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. B-5.

Art, 46 - Os servidores a que se refere o artigo 44, ndo-estaveis, terdo a denominagdo de
suas funcgdes alterada para Agente de Apoio e seus salérios fixados na Referéncia B-1.

Art. 47 - A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9,160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observardo prazo previsto para 0s
titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que
optarem pela permanéncia na situagio em que ora se encontram, continuardo recebendo
seus salérios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para os Quadros de Profissionals a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para
as fungles de Auxiliar de Montagem, Ref. QCE-1, Copiador de Chapas, Ref. QPA-4,
Impressor de Maquina Tipografica, Ref. QPA-4, Impressor de Maquina Tipografica Minerva,
Ref. QPA-4, Fotopaginador, Ref. QPA-4, Operador de Guilhotina, Ref. QPA-4, Tipdgrafo
Paginador, Ref. QPA-4 e Titeriteiro, Ref. QCE-1, que realizarem opgdo pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, ficam com as denominagdes de suas
fungdes alteradas para Agente de Apoio, observado, quanto a fixagdo dos saldrios, 0
disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.

Art. 50 - O disposto nos artigos 41, 42 e 43 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixa¢do dos
seus saldrios na forma desta lei.

SEGAO II1 i

SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

Art. 51 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungBes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, estéveis por for¢a do artigo 19
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na
legislacdo especifica, os seguintes:

I - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos concursos de ingresso
para provimento do cargo de Agente de Apoio;

II - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagado
em vigor;




1II - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor,que ndo acarretara diminuicdo nem
aumento de saldrios;

1V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar
cargo efetivo de Agente de Apoio.

Parégrafo tnico - Na concessdo do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei
n° 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no
artigo 25 desta lei.

SEGAO IV

SERVIDORES ADMITIDOS NAC-ESTAVEIS

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, n3o-estaveis, assistem, além
dos direitos previstos na iegislagdo especifica, a alteragdo ou restrigdo de fungdo,
temporéria ou permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e
tempordario ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
mais compativeis com sua capacidade, sem diminuigdo ou aumento de saldrios.

Paragrafo Gnico - Fica vedada a concess3o dos afastamentos previstos no paragrafo 10 do
artigo 45 da Lei n® 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para
as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissao nas demais
Autarquias, no Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO IV

SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS
PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

SE(;eO 1

OPGAO PELAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere 0 artigo 19, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo realizar a opgéo prevista para os
respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas
carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta iei.

§ 10 - A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais serd definitiva e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 20 - Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no "caput” do artigo 26
desta lei, fica condicionada & opg&o pelos padrSes de vencimentos instituidos para os
respectivos Quadros de Proflssionais.

Art. 54 - O disposto no artigo 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 1980, que n&o reaiizaram opgdo peios padries de vencimentos
instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

capiTuLO Vv

SECAO1

DISPOSIGCOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55 - Os proventos, as pensoes e legados serdo fixados de acordo com as novas
situagdes determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragoes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com 0 Anexo I e os
artigos 45, 46 e 49 desta lei, observadas as disposi¢8es relativas as opgdes pelas novas
referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclusive o
enquadramento previsto no artigo 27, quando atendidas as condigdes ali previstas.
Paragrafo dnico - Para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira de Agente de Apoio, a data limite
para a contagem de tempo na carreira ou cargo, seré a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 56 - A fixac3o dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei observaré os critérios e condigdes estabelecidos para os servidores
em atividade.

Art. 57 - Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de Barbeiro, Dinamitador,
Tipdgrafo, Oficial de Manuteng3o, Auxiliar de Apoio Administrativo, Oficial de Maquinas e
Equipamentos e Auxiliar de Servigos de Salide seréo fixados de acordo com a nova
denominagdo e referéncias estabelecidas por esta lei, para a carreira de Agente de Apoio,
observado o disposto no artigo 55.

Paragrafo tinico - O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 58 - Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos 55 e 57 desta lei
poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade e o seguinte:

1 - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, cujos servidores na atividade estavam sujeitos & jornada
de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, passam a ser fixados na Tabela
da jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24 Instituida por esta lei;
11 - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanals - J-30, prevista para 0s respectivos Quadros de Profissionals,
passam a ser fixados na Tabela da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30
institufda por esta lei;

1II - os proventos ou pensges fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cujos servidores estavam sujeitos a jornada
de 30 (trinta) horas semanais de trabaiho ~ J-30, passam a ser fixados na Tabeia da jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

IV - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da jornada de 40 {(quarenta) horas de trabatho
semanais - J-40 Instituida por esta lei.

Art. 59 - Os aposentados e pensionistas, ndo-optantes pelos padres de vencimentos
institufdos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo, previamente, realizar a opgao
prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei.

§ 10- A integragd@o nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzird
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 29 - Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a opgdo prevista no
"caput” do artigo 26 desta lei, fica condicionada a prévia opg8o pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 3° - Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus proventos ou
pensdes fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para a carreira de Agente de
Apoio, observado o disposto nos artigos 55, 56 e 57 desta lei.

capiTuLO M

DISPOSIGOES GERAIS DA NOVA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 60 - Os atos necessarios & implementac&o das opgGes previstas nesta lei serdo
reaiizados por Comissdo Intersecretarial Especial, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas
decorrentes.

Paragrafo Unico - A composigdo da Comissdo sera definida em ato do Secretario Municipal
de Gestdo Pubiica.

Art, 61 - A Administragdo poderd aproveitar o servidor de que trata o Titulo I desta lei em
qualquer das atividades previstas para o cargo de Agente de Apoio, desde que devidamente
capacitado para o exercicio das atribuigdes, mediante comprovag¢do da habilitagio
especifica, a ser definido em decreto, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 62 - Cabera a Administragdo promover as medidas relativas a capacitacdo do Agente de
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Apoio em outras atribuicBes especificas do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo
servidor venham a se tornar desnecessarias,

Art. 63 - Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrerd no més de junho
subseqliente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei.

Art. 64 - A partir da data da publicacdo desta lei, aplicam-se as normas relativas a
progressdo funcional e & promogdo previstas nos artigos 99 a 19, em substituicdo as
vigentes normas de promocdo por antiglidade e por merecimento.

§ 19 - O disposto neste artigo ndo se aplica em relag8o ao ano-base de 2002, exercicio de
2003.

§ 2° - Na hipdtese do servidor implementar as condi¢bes para a promogdo por antigliidade
ou por merecimento, terd o seu enquadramento na nova carreira revisto, observadas as
regras estabelecidas nos paragrafos 2° e 3° do artigo 36 desta lei.

Art. 65 - Os cargos de provimento em comissdo, privativos das atuais carreiras constantes
da coluna "Situacdo Atuai" do Anexo I desta lei, passam a ser privativos dos integrantes da
carreira de Agente de Apoio, ressaivada a situacdo dos atuais titulares.

Pardgrafo Unico - Os titulares de cargos a que se refere o “caput”, que ndo optarem pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por esta iei, poderdo tituiarizar os cargos de
provimento em comissdo privativos da nova carreira.

Art, 66 - Os atuais ocupantes de cargos de Atendente de Enfermagem, integrados como
Agente de Apoio, que vierem a obter a qualificacdo exigida para provimento do cargo de
Auxiliar de Enfermagem teréo seus cargos transformados nos termos do artigo 65 da Lei n®
11.511, de 1994, e legislacdo subseqiiente.

§ 1° - Ocorrendo a transformacao referida neste artigo, serd o servidor enquadrado na
referéncia inicial da carreira de Auxillar de Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da
Salde, assegurada a diferenca de vencimentos, se houver, como vantagem de ordem
pessoal, devidamente atualizada de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais nos termos da legisla¢do especifica, até que ocorra o enquadramento no novo
plano de carreiras previsto para o nivel médio.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9,160, de 1980, para fun¢bes correspondentes ao cargo
de Atendente de Enfermagem.

§ 3° - Fica vedada a realizac3o de concurso publico para o cargo de Agente de Apoio nas
atribuigbes especificas de enfermagem.

Art. 67 - Se em decorréncia da integra¢do dos servidores na carreira de Agente de Apoio,
vier a ser uitrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel II, observar-se-a o
seguinte:

I - os cargos do Nivel I serSo provisoriamente tituiarizados Agentes de Apoio e
automaticamente transformados em cargos do Nivel II;

II - na medida em que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel II, estes serdo
automaticamente transformados em cargos do Nivel I, até ser alcangado o limite de cargos
previstos para esse nivel,

Art. 68 - Do total de cargos que compdem a carreira de Agente de Apoio, Niveis I e If,
constante do Anexo I, coluna "Situagdo Nova", integrante desta lei, serd exciuida a
quantidade de cargos de Atendente de Enfermagem e de Encadernador que se extinguiram
até a data da publicacdo desta lei,

Art. 69 - Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo, de nivel basico, em
desconformidade com o estabelecido neste Titulo.

Parégrafo unico - O disposto no “caput" ndo se aplica aos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Apoio & Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educacdo.

Art. 70 - As fungBes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 1980, previstas nesta lei, permanecem destinadas & extin¢do na vacéncia,

Art. 71 - Os servidores contratados em carater de emergéncia nos termos da Lei n® 10,793,

de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subseqiiente, para as funcGes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situagio Atual" do Anexo I desta lei, ficam enquadrados
como Agente de Apoio e terdo seus saldrios fixados na Referéncia B-1.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de Agente de
Apoio, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento dos
cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo I desta lei, realizados anteriormente
& sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Unico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente,
no cargo de Agente de Apoio, respeitadas as atribuigies estabelecidas no Anexo IV desta
lei.

Art. 73 - As disposicGes referentes a carreira de Agente de Apoio aplicam-se, no que couber,
aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, do Servico Funerdrio do Municipio de S3o Paulo
e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 74 - As gratificacBes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos Agentes de Apoio,
ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e percentuais que vém sendo calculadas.
Art. 75 - Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios previstos para a
implantacdo da carreira de Agente de Apoio as pensdes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipai de Sdo Paulo - IPREM, a partir da data da respectiva fixag3o, serdo
suportados pela Prefeitura do Municipio de S8o Pauio que, diante da comprovagdo das
despesas, realizars repasses mensais & Autarquia.

Art. 76 - Fica cessado, para os servidores que optarem peia carreira de Agente de Apoio, a
partir do més da publicacdo dos respectivos atos de integragio, o abono concedido nos
termos da Lei n® 13,253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 77 - Os efeitos pecunidrios decorrentes da apiicagdo dos dispositivos referentes &
carreira de Agente de Apoio, ora instituida, serdo gerados nas condicdes previstas nos
artigos 36, 53 e 59.

TITULOIT . . 3 3
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE NIVEL MEDIO
QUE ESPECIFICA

Art. 78 - Este Titulo disp&e sobre a valorizagdo dos servidores de nivel médio, excluidos os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Satide, do Quadro dos Profissionais da Educacdo,
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropoiitana, da carreira de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da
Satide, nas Coordenadorias de Sadde das Subprefeituras, no Departamento de Inspe¢do
Municipal de Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento de Saude do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest&o
Publica.

CAPITULO I i i

DA CONCESSAO DE ABONO EM CARATER ANTECIPATORIO

Art. 79 - Aos servidores plbiicos municipais de nivel médio, excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Sadde, do Quadro dos Profissionais da Educacgio, do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da Satde, nas
Coordenadorias de Salde das Subprefeituras, no Departamento de Inspecdo Municipal de
Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Satlide
do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Piblica, fica concedido,
mensalmente, em cardter antecipatério, abono no valor total correspondente a 4% (quatro
por cento) sobre as respectivas remuneragdes, inciuindo-se nestas o padrdo de vencimento,
os adicionais por tempo de servigo e o abono do piso minimo, quando existente, na seguinte
conformidade:

I - 2% (dois por cento), a partir de junho de 2003;

II - mais 2% (dois por cento), a partir de agosto de 2003, totalizando 4% (quatro por




cento).

§ 19 - A antecipagdo do abono de que trata o "caput” deste artigo serd levada em
consideragdo por ocasido da implementagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do
Nivel Médio.

§ 20 - O abono de que trata este artigo serd devido até que os servidores sejam integrados
no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Nivel Médio.

§ 30 - O disposto no "caput" ndo se aplica aos servidores de nivel médio lotados na
Secretaria Municipal da Saude.

§ 4° - O disposto no "caput” aplica-se aos servidores estatutdrios do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM, do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e do
Servigo Funerério do Municipio de S&o Paulo.

Art. 80 - Sobre o abono previsto artigo 79 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens de
ordem pecunidria, inclusive 0 13° saldrio, nem os descontos reiativos as contribuigdes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de S3o0 Paulo - IPREM e ao Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM,

Art, 81 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exciusivamente, de
cargos de provimento em comisséo.

Art. 82 - Aos servidores admitidos ou contratados.nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, de nivel médio, aplica-se, no que couber, as disposigdes deste Titulo, observadas
as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

Parégrafo \nico - Aplica-se o disposto no artigo 79 desta lei aos servidores referidos no
"caput” deste artigo que percebam seus saldrios pelas referéncias DA-1 a DA-8 e DAI-1 a
DAI-8.

Art. 83 - As disposicBes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de nivel médio e
pensionistas de servidores de nivel médio da Administragio Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de S&o
Paulo, bem como aos servidores da Cadmara Municipal e do Tribunai de Contas do Municipio
de S&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

TITULO 11T, ) .

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALQRIZACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR QUE ESPECIFICA

Art. 84 - Este Titulo dispSe sobre a valoriza¢do de servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, cuja remuneragdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00
(quatro mil reais), excluidos os profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da
Salde, dos demais quadros lotados na Secretaria Municipal da Salde, do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, os
Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores referidos no artigo 103
desta lel,

cAPfTULOT )

DA CONCESSAO DE BONUS PECUNIARIO

Art. 85 - Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, cuja
remuneragdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os integrantes
do Quadro dos Profissionais da Salde, do Quadro dos Profissionais da Educagdo, dos demais
quadros Iotados na Secretaria Municipal da Salde, do Quadro de Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores
referidos no artigo 103 desta lei, fica concedido bénus pecuniério de valor correspondente a
R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser pago, uma (nica vez, no més de julho de 2003,
Paragrafo Gnico - O bdnus de que trata o "caput” deste artigo n&o se incorporara, para
quaisquer efeitos, & remuneragdo dos servidores.

Art. 86 - Sobre o bénus de que trata o artigo 85 desta iei ndo incidir§o quaisquer vantagens
de ordem pecunidria, inclusive o 13¢ salario, nem os descontos reiativos as contribuigBes
devidas ao Instituto de Previdéncla Municipal de S3o Paulo - IPREM e ao Hospital do

Servidor Piblico Municipal - HSPM.

Art. 87 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 88 - As disposicBes deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e aos contratados sob
0 regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ocupantes de fungdes de nivel
superior, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores de que trata o "caput” deste artigo, que percebam seus
saldrios pelas referéncias DA-9 em diante e DAS-9 em diante, aplica-se o disposto nos
artigos 84 e 85 desta lei.

Art. 89 - As disposigdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados que, na atividade,
ocupavam cargos de provimento efetivo ou fun¢des de nivel superior, e aos pensionistas de
servidores que faleceram nessa condigdo, da Administragéo Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servigo Funerério do Municipio de Sdo
Paulo, bem como aos servidores da Cdmara Municipal e do Tribunai de Contas do Municipio
de S&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lel.

TITULO IV . .

DA VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CAPITULO I

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 90 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo - QPE, compreendendo as referéncias, 0s graus e os
valores constantes do Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lel n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente, ficam
readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo V, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 91 - As Escaias de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, a que se
refere o artigo 23 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos
termos da Iegislagdo vigente, ficam readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte
conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo VI, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 92 - Fica readequada, a partir de 12 de junho de 2003, a Escala de Padrdes de
Vencimentos dos cargos do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais da
Educagdo - QPE, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo
VII, integrante desta lel.

§ 1° - Na composigdo da Escala de Padrdes de Vencimentos, observar-se-8, sempre, no
minimo, o percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) existente entre o
valor de cada referéncia e o da que ihe for imediatamente subseqiiente e entre o valor de
cada grau e o do que lhe for imediatamente subseqtiente.

§ 20 - A Escala de Padrées de Vencimentos referida no "caput" serd novamente readequada,
a partir de 1° de julho de 2003, em 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na
conformidade dos valores constantes do Anexo VIII desta lei.

§ 39 - Os servidores cujos padrSes de vencimentos, em razdo de decis@es judiciais,
ultrapassem as Escalas de Padrdes de Vencimentos estabelecidas pelos paragrafos 1° e 20
deste artigo, serdo incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o
disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 26 desta lei. O
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§ 40 - Os efeitos do disposto no paradgrafo 3° de artigo retroagirdo a data de publicagéo da
presente lei,

Art. 93 - As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores dos Quadros dos
Profissionais da Educagdo - QPE, que incidirem sobre as Escalas de Padrdes de Vencimentos
dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n® 11,229, de 26 de junho de
1992, e n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da
legislagdo vigente, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as
escalas ora readequadas.

Art. 94 - A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Promogéo
Social - QPP, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabela "A" - Grupo 2 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a que se refere o artigo 6° da
Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, devidamente reajustada nos termos da legislagéo
vigente, fica readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo IX, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Pardgrafo tnico - As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores titulares de cargos
ou ocupantes de fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que incidirem sobre a
Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo, passam a ser calculadas, nos
mesmos percentuais e bases, de acordo com os novos valores constantes da escala ora
readequada.

Art, 95 - A Escala de Padrdes de Vencimentos instituida para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil, nos termos do Anexo I da Lei n° 13.574, de 12 de maio de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica readequada em 6% (seis por
cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo X, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 10 de agosto de2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 96 - Aos servidores do Quadro Geral de Pessoal cujos cargos ou fungges integram o
Quadro de Apoio a Educagdo, ndo-optantes pelo Quadro de Profissionais da Educagdo, fica
excepcionalmente aberto por 90 {noventa) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
de opgdo de que trata o artigo 19 e seus paragrafos, da Lei n® 11.434, de 12 de novembro
de 1993,

§ 1° - Os servidores referidos no "caput” serio integrados na carreira de Agente Escolar nos
termos previstos nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 19, da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993.

§ 2° - Aos servidores optantes referidos neste artigo aplica-se o disposto nos artigos 92,
100, 101 e 102 desta lei, no que couber.

CAaPlTULO I

DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 97 - A Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, institufda pelas Leis n°® 13.273,
de 4 de janeiro de 2002, e n° 13.274, de 4 de janeiro de 2002, com as alteracdes
introduzldas pelas Leis n® 13.489, de 6 de janeiro de 2003, e n® 13.565, de 28 de abril de
2003, passa a ser concedida aos servidores lotados e em efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

I - nos érgdos centrais da Secretaria Municipal de Educagdo, com valor correspondente a
média dos valores pagos as Coordenadorias de Educacdo das Subprefeituras;

II - nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras, com valor correspondente a média
dos valores pagos as unidades escolares a elas pertencentes;

III - nas unidades educacionais pertencentes as Coordenadorias de Educacdo das
Subprefeituras, com os valores estabelecidos nas leis referidas no "caput” deste artigo.

§ 19 - A gratificagdo referida no "caput" sera concedida em {02) duas parcelas, a primeira
no més de julho, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor percebido noc ano
anterior, e a segunda na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11,229, de 26 de junho de 1992, e
n° 13.121, de 27 de abril de 2001, lotados nos érgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educagao e nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras,

§ 30 - Perderd o direito a percepgdo da Gratificagdo por De-senvolvimento Educacional,
prevista nas leis referidas no "caput” deste artigo, os servidores que, no periodo anterior &
sua concess3o, vierem a ser apenados na forma do artigo 186 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979,

§ 4° - As disposicdes deste artigo aplicam-se a partir do exerciclo de 2003, ficando
convalidado, em todos os seus termos, o Decreto n® 43.480, de 16 de julho de 2003.
CAPITULO III _

DA VERBA DE LOCOMOGAO

Art. 98 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Pedagogo e de Diretor de
Equipamento Social, lotados nos Centros de Educagao Infantil, da Secretaria Municipal de
Educagao, e de Coordenador Pedagdgico, de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar,
ficaconcedida Verba de Locomogao, no valor correspondente a 10% (dez por cento) da
referéncia inicial do respectivo cargo.

Parégrafo Unico - A Verba de Locomogdo, ora instituida, serd devida apenas enquanto o
servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribui¢Ges préprias do cargo, com efeitos
pecunidrios a partir de 1° de agosto de 2003,

Art. 99 - A Verba de Locomogdo ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
Incorpora a remuneragdo, ndo deve ser computada para efeito de calculo do 13° saldrio e
ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdencidria ou de assisténcia a sadde.
CAPITULOIV . .

DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Art. 100 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio & Educagio, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo, que tenham preenchido as condigbes até 31 de maio
de 2003, fica assegurado, 0 enquadramento por evolugdo funcional, nas categorias de
referéncia de vencimentos superior, observado o minimo progressivo estabelecido para cada
categoria, nos termos da Tabela "B", do Anexo IV, integrante da Lei n° 11.434, de 1993.

§ 1° - Para os fins previstos no "caput”, sera considerado o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente, na forma do pardgrafo 4° do
artigo 19 da Lei n° 11.434, de 1993, apurado até 31 de maio de 2003,

§ 2° - Na contagem do tempo, observar-se-80 as normas estatutdrias vigentes.

§ 32 - O enquadramento de que trata o "caput” deste artigo serd processado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

Art. 101 - O enquadramento previsto neste artigo surtlrd efeitos pecunidrios a partir do
primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 102 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta lei, serdo revistos
os critérios da evolugdo funcional por enquadramento de que trata a Lei n® 11,434, de
1993, para os profissionais do Quadro de Apoio a Educagdo, garantindo-se, para efeito de
sua apuragdo, os critérios de maturidade profissional (tempo de servigo), capacitagao
(titulos) e avaliagdo de desempenho individual e institucional.

CAPITULO V

DO ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 103 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento Social e
de Pedagogo, lotados e em exercicio nos Centros de Educac8o Infantil da Secretaria o)
Municipal de Educag3o e nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras, serd devidom
abono sobre o respectivo padrdo de vencimentos, na seguinte conformidade: .
I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003;
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II - mais 3% (trés por cento), a partir de 19 de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento).

Parégrafo dGnico - O abono de que trata o "caput” ndo se incorporard, para quaisquer
efeitos, a remuneragdo do servidor e seré devido até a transformagdo do respectivo cargo,
prevista na Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003.

CAPITULO VI .

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS ADMITIDOS E
CONTRATADOS DA EDUCAGAO

Art. 104 - As disposicdes contidas neste Titulo aplicam-se, no que couber:

1 - aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 1980, e n®
10.793, de 1989;

II - aos aposentados e pensionistas;

III - aos comissionados da educagdo admitidos nos termos da Lei n® 8,694, de 31 de margo
de 1978, e alteragdes posteriores.

TiTULO V .

DA \/ALORIZA(,‘f\O DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONALIS DA SAUDE
CAPITULO I

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 105 - As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Saude -
QPS, a que se refere a Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993,ficam readequadas em
5% (cinco por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 10 de junho de 2003, conforme o Anexo XII, integrante
desta lei;

II - mais 2% (dois por cento), a partir de 10 de agosto de 2003, totalizando 5% (cinco por
cento), conforme 0 Anexo XIII, integrante desta lei.

Art. 106 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&0o Paulo - IPREM, do Servico Funerério do Municipio de Sdo
Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e da Cdmara Municipal;

II - aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou fungdes integram o Quadro
dos Profissionais da Sadde - QPS, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
pela Lei n® 11.410, de 1993;

III - aos aposentados e pensionistas.

Art. 107 - As disposigdes constantes deste Capitulo ndo se aplicam aos empregados publicos
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e do Hospital do Servidor Plblico Municipal
- HSPM.

CAPITULO II . .

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO EM POSTO DE TRABALHO DE DIFfCIL PROVIMENTO

Art. 108 - Fica criada a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, a ser concedida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Médico do
Quadro de Profissionais da Salide - QPS, calculada com base em percentual varidvel de 10%
(dez por cento) a 50% (cinglienta por cento) sobre o padrdo inicial da carreira de Médico na
Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais - 1-40,

§ 10 - Serdo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento aqueles para os quais
houver acentuado indice de vacancia ou de rotatividade.

§ 20 - A gratificag8o referida no "caput” deste artigo aplica-se aos médicos que estiverem
lotados e em exercicio em postos de trabalho que forem caracterizados como de dificil
provimento, das unidades e servicos de salude constantes da 4rea de abrangéncia das
Coordenadorias de Salde das Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo, bem como das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 109 - Sera publicado, anualmente, decreto com os indices de vacancia e de rotatividade

de médicos diretamente vinculados as atividades de assisténcia a saGde, de modo a

identificar os respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes

percentuais de Gratificagdo por Exercicio em Postos de Trabalho de Dificil Provimento.

Paragrafo Unico - Cabera & Secretaria Municipal de Saude calcular os indices de que trata o

"caput" deste artigo.

Art. 110 - A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento ndo se

incorporaré ou se tomara permanente aos vencimentos, salérios, proventos ou pensdes dos

servidores, nem servird de base para célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem

pecunidria, inclusive adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

§ 19 - O pagamento da gratificagdo referida no "caput" deste artigo cessaré nas hipdteses

de afastamento do servidor para outros 6rgaos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos

vencimentos, salvo para as Autarquias Municipais vinculadas a Secretaria Municipal da

Sadde,

§ 29 - Para fins de percepgdo da gratificacdo referida no "caput" deste artigo, seréo

considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os perfodos de férias, a licenca

médica, a licenga a gestante, a licenga-paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem

como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde

que regularmente autorizados pela Administragdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Gteis.

§ 30 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo referida

no “caput” deste artigo serd proporcional aos dias trabalhados.

Art. 111 - O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, & Administragao Direta, as

Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao Hospital do Servidor Pablico Municipal -

HSPM.

Art. 112 - As disposigdes constantes deste Capitulo seréo regulamentadas pelo Poder

Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagéo desta lei.

CAPITULO 1II ~ ~

ALTERAGAC DA FORMA DE PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DE MUNICIPALIZAGCAC

Art. 113 - O artigo 2° da Lei n® 13,510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

"Art. 20 - O pagamento da gratificagdo ndo sera devido nos periodos em que o servidor

estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares,

acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros érgdos puablicos ou participar de

eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 05 (cinco) dias.

§ 19 - N3o havera desconto de pagamento da gratificagdo de que trata este artigo na

hipdtese de faltas abonadas.

§ 20 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo seré

proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO IV ~

ALTERQCAO DA FORMA DE E_AGAMENTO DAS GRATIFICAQOES ESPECIAIS DO REGIME DE

PLANTAO E DA GRATIFICAGAO ESPECIAL PELA PRESTAGAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

EM SAUDE AOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 114 - Os paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei n°® 11,716, de 3 de janeiro de 1995,

passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 3°:

B <

§ 1° - O pagamento das gratificagdes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessarad

nas hipéteses de afastamento do servidor para outros érgdos publicos, inclusive quando

sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria

Municipal da Satde.

§ 20 - Para fins de percepgdo da gratificagdo, seréo considerados de efetivo exercicio as

faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a iicenga a gestante, a licenga-

paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participacao

em eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizadospela )

Administragdo e n3o ultrapassem 05 (cinco) dias uteis. sl
.
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§ 32 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

Paragrafo Unico - Os parégrafos 20 e 39 do artigo 19 da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 4°:
"Art. 10 - L e rereneeneen

§ 20 - O pagamento das gratificagdes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessard
nas hipéteses de afastamento do servidor para outros 6rgéos pablicos, inclusive quando
sem prejufzo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas & Secretaria
Municipal da Salde.

§ 3° - Para fins de percepgdo da gratificagdo, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a licenga a gestante, a licenga-
paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para
participagdoem eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente
autorizados pela Administracdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias dteis.

§ 40 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo serd
proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

CAPITULO V

GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVIGOS EM UNIDADES ASSISTENCIAIS
DE SAUDE PARA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 115 - Fica estendida a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades
Assistenciais de Saude, instituida pela Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, modificada
pela Lei n°® 13.493, de 7 de janeiro de 2003, que deverd ser paga, a partir de 1° de junho
de 2003, aos servidores municipais ocupantes de cargos ou que exercam fungdes de nivel
médio e de nivel superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Satide, desde
que ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Saade - QPS.

§ 19 - Fica vedado o pagamento da gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo aos
empregados plblicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

§ 2° - O valor da gratificacio de que trata o "caput” deste artigo correspondera a 40%
{quarenta por cento) do padrao inicial da Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais - J-40, da carreira a que pertencer o servidor.

Art. 116 - O pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 115 desta lei cessara nas
hipéteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos publicos, inclusive quando sem
prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Satide.

Art. 117 - Para fins de percepgdo da gratificacdo de que trata o artigo 115 desta lei serdo
considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga
médica, a licenca & gestante, a licenga-paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem
como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administragdo e ndo uitrapassem 05 (cinco) dias Uteis.
Paragrafo Gnico - Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a gratificagdo sera paga
proporcionalmente aos dias trabathados.

Art. 118 - A Gratificag3o Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Salide sera paga até a implementacio do novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo das respectivas carreiras.

Art. 119 - As disposicBes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados nas unidades de sattde municipalizadas, aos servidores
municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipals Regionais vinculadas a
Secretaria Municipal da Satide, inclusive para o Hospitai do Servidor P(blico Municipal -
HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar da Divis3o Técnica de Fiscalizagdo,
Comunicagdo e Informagdo da Central de Comunicagdo ~ CECOM/SMS, aos servidores
lotados na Secretaria Municipal da Sadde que sejam transferidos para as Subprefeituras e
aos novos servidores que venham a ser lotados nas Coordenadorias de Salde das
Subprefeituras.
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Art. 120 - As disposicdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados no Departamento de Inspe¢do Municipal de Alimentos ~ DIMA,
da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Sadde do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Salde - QPS lotados no Departamento de Alimentagdo e Suprimentos ~
DAS, da Secretaria Municipal de Abastecimento, na Divisdio Técnica de Medicina Veterindria
e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, e na Divisdo Técnica de Saude, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, bem como aos ocupantes de cargos ou funcdes de
Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem lotados nos Centros de Educagao
Infantil, da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 121 - A importéncia paga a titulo de Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigos
em Unidades Assistenciais de Salide ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, ndo serd computada para fins
de pagamento do 13° saldrio e ndo constituird base de calculo de contribuigdo
previdencidria ou de assisténcia a satde.

TiTULO VI -

DISPOSIGOES SOBRE A REORGANIZAGAO DA CARREIRA DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE
DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO

CAPITULO I

DA VALORIZAGAO DAS CARREIRAS DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL
Art. 122 - As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, constantes do Anexo I,
Tabela "A" - cargos do Grupo 2, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, a que se
refere a Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, com a alteragdo introduzida pela Lei n°®
13.109, de 29 de dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo X1V,
integrante desta lei.

Paragrafo dnico - As carreiras a que se refere o "caput” deste artigo ficam inciuidas no
Grupo Ocupacional 1, cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo exercicio exija a
formacao de grau superior, a que se refere o artigo 7° da Lei n® 12,477, de 1997.

Art. 123 - As carreiras a que se refere 0 artigo 122 ficam constituidas de duas classes,
identificadas pelos algarismos romanos I e II, com a quantidade, denominag&o, referéncias
e formas de provimento constantes do Anexo XIV, integrante desta lei.

Art. 124 - Os cargos da Ciasse I das carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal
serfio providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,

Paragrafo Unico - Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
apés a data da publicagdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I das
respectivas carreiras.

Art. 125 - Os cargos da Classe II das carreiras serdo providos mediante concurso de acesso
de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do
disposto no Anexo XIV, integrante desta lel.

Art. 126 - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

§ 19 - As Escalas de PadrGes de Vencimentos constantes do Anexo XV desta lei passam a
integrar o Anexo II a que se refere o artigo 6° da Lei n® 12.477, de 1997, e legislagdo
subseqiiente, como Tabelas "D" e "E".

§ 29 - Em decorréncia do disposto no paragrafo 19 deste artigo, a Tabela "D”, prevista para
o Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscaiizagdo, fica alterada para Tabela "F".

§ 39 - Na composigdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no

minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for i By
imediatamente subseqiiente. 5' Qo
§ 4° - Observar-se-3, ainda, em cada grau, no minimo, o percentual existente nas Escalas (@) f) 3
de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo XV, integrante desta lei, [X]

§ 59 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas, a ¥



partir do més de julho de 2003, de acordo com os reajustes e revaiorizagdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 6° - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em razdo de decisbes judiciais,
ultrapassem a Escaia de Padrdes de Vencimentos instituidas pelo "caput" deste artigo seréo
incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o disposto nos
paragrafos 30 e 4° do artigo 26 desta lei.

§ 7° ~ Os efeitos do disposto no paragrafo 6° deste artigo retroagirdo & data de publicagéo
da presente lei.

Art. 127 - Aos Agentes Vistores e aos Agentes de Apoio Fiscal aplicam-se as disposiges
previstas nos artigos 16 a 20 da Lei n® 12.477, de 1997, para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, no que se refere
aos enquadramentos nas categorias superiores da respectiva carreira.

Art, 128 - Os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo, terdo, a titulo de
remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos do cargo efetivo, constante do Anexo II, Tabela "C*
- Grupo 1, da Lei n® 12,477, de 1997, reajustada nos termos da legislagdo especifica;

1I - a Gratificacdo de Produtividade Fiscal, na conformidade do disposto no artigo 131 desta
lei;

III - a Gratificagdo de Fungdo, instituida no artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III - Gratificagdo de Fungdo,
Grupo 1, da Lei n® 12,477, de 1997.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo de Fungdo de que trata este artigo observar4 as condigdes,
critérios, incompatibilidades e vedacdes estabelecidas na legislagdo municipal especifica e,
em especial, 0s constantes da Lei n® 10.430, de 1988.

Art, 129 - O Agente Vistor e o Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos & Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, no exercicio de cargo de provimento efetivo
ou em comiss3do.

Art. 130 - A Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, relativa ao
Agente Vistor e ao Agente de Apoio Fiscal, serd cumprida na forma da regulamentacdo
especifica, ficando ambos sujeitos ao cumprimento, em regime de plantdo, quando assim o
exigir o funcionamento de unidades que prestam servicos essenciais no Municipio.
Parégrafo (inico - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal ficam
sujeitos & prestagdo de servigos quando convocados em quaisquer horas e dias, incluidos
sébados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 131 - Mantidos seus paragrafos, o "caput” do artigo 9° da Lei n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, com a redagdo dada pelo artigo 9° da Lei n® 11,270, de 22 de outubro
de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n® 12,477, de 1997, complementado pelo artigo 109 da Lei
n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 9° - Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragdo da produtividade fiscal
far-se-4, mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, ndo sendo remunerados os pontos excedentes a
3.000 (trés mii)." (NR)

Art. 132 - Mantidos seus paragrafos, o artigo 15 da Lei n° 9,480, de 8 de junho de 1982,
alterado pelo artigo 12 da Lei n® 11.270, de 1992, e peio artigo 82 da Lei n® 12.477, de
1997, complementado pelo artigo 109 da Lei n°® 12,568, de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art, 15 -~ Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragéo da produtividade fiscal
far-se-4, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos, equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40

prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, ndo sendo remunerados os pontos
excedentes a:

a) 3.000 (trés mil), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de Agente de Apoio
Fiscal - referéncias QPF-6 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mii e oitocentos), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de
Encarregado de Setor Técnico - referéncia DAS-9, privativo da nova carreira de Agente de
Apoio Fiscal." (NR)

Art. 133 - Ficam mantidas as atuais competéncias previstas para os ocupantes de cargos de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

Art, 134 - Os atuals titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal serdo enquadrados no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicagdo desta lei, nas Categorias da Classe I das carreiras ora reorganizadas, desde que
comprovem possuir diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgéo competente de acordo com os seguintes critérios:

1 - titulares de cargos da Categoria 1 das atuais carreiras - na Categoria 1 da Classe I;

1I - titulares de cargos da Categoria 2 das atuais carreiras - na Categoria 2 da Classe I;

111 - titulares de cargos da Categoria 3 das atuais carreiras - na Categoria 3 da Classe I;

1V - titulares de cargos das Categorias 4 e 5 das atuais carreiras - na Categoria 4 da Classe
1

§ 10 - Os atuais ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que
ingressaram na carreira apds a Lei n® 13.109, de 2000, ficam dispensados da apresentagdo
de diploma de curso superior.

§ 20 - O enquadramento produzird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 30 - Até a publicagio do ato de enquadramento, 0s servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo ~ Grupo 2, devidamente reajustados de acordo com as rormas
em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 40 - O servidor conservarda, no enquadramento, 0 mesmo grau de sua situagdo anterior.

§ 59 - O disposto no "caput” deste artigo aplica-se aos titulares de cargos de provimento de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que tenham sido aposentados apés a edigdo da
Lei n® 13.109, de 29 de dezembro de 2000 e que na referida data comprovem possuir
diploma de curso de nivel superior expedido por entidade oficial ou oficializadas,
devidamente registrado ro 6rgdo competente.

Art. 135 - Os atos necessarios a impiementagéo do enquadramento dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo realizados peio Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipai de Gestéo Pablica.

Art. 136 - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal poderdo
computar, para efeitos de evolugdo funcional, cursos de graduacgdo, exceto aquele
apresentado para o provimento do cargo ou enquadramento nas novas carreiras.

Art. 137 - Em decorréncia da reorganizagdo das carreiras de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal, na forma do Anexo XIV, integrante desta lei, o tempo de permanéncia na atual
carreira serd considerado como de exercicio nas novas carreiras, para todos os efeitos
legais.

Art. 138 - Excepcionalmente, a primeira promogdo por antigliidade dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquadrados na forma desta lei,
tomara por base o grau e a categoria em que o servidor se encontrava na data de
suapublicacdo, observados os eventos ocorridos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 139 - Mantidas as atuais lotagles, os cargos de provimento em comisséo, privativos da
carreira de Agente Vistor da Secretaria Municipal das Subprefeituras, ficam com as
denominagdes e as referéncias alteradas na seguinte conformidade:
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1 - 9 (nove) cargos de Encarregado de Subunidade 1I, Ref. DAI-6, para Encarregado de
Setor Técnico, Ref. DAS-9;

1I - 13 (treze) cargos de Chefe de Unidade Regional, Ref. DAI-8, para Chefe de Secéo
Técnica, Ref. DAS-10.

Art. 140 - Mantidas as atuals lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe de Sec&o II, Ref. DAI-7, de
livre provimento pelo Prefeito, dentre Agentes Vistores de SEMAB e 25 (vinte e cinco)
cargos de Chefe de Secdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da Secretaria Municipal de
Abastecimento, ficam com a denominagdo e a referéncia alteradas para Chefe de Secdo
Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser Se¢do Técnica as unidades correspondentes a esses
cargos.

Paragrafo uUnico - Fica ressalvada a situagdo dos atuais titulares dos cargos referidos no
"caput” deste artigo.

Art. 141 - Mantidas as atuais lotagdes e formas de provimento, 14 (catorze) cargos de
Encarregados de Setor, Ref. DAI-7, privativos da carreira de Agente de Apoio Fiscal, criados
pela Lei n® 9.480, 1982, ficam com a denominagdo e a referéncia alteradas para
Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9.

Art. 142 - Ficam incluidos, no Anexo IX - Tabela de Célculo de Gratificagbes, a que se refere
o artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, na parte relativa aos cargos efetivos do Grupo 1, os
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na conformidade do Anexo XVI,
integrante desta lei.

§ 1° - Em decorréncia do disposto no "caput” deste artigo, ficam excluidos do Grupo 2 a que
se refere o0 artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, os cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal.

§ 2° - As demais gratificagdes devidas aos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal ficam
mantidas nas atuais bases e incidéncias, percentuais e condigBes até que sejam instituidos
todos os Quadros Especiais e Planos de Carreira para os servidores da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

§ 39 - Os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, titulares de cargos de provimento
efetivo, e que tenham a gratificagdo prevista no artigo 100, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, tornada permanente nos termos da Lei n® 10.442, de 4 de margo de
1988, passarao a receber as novas bases fixadas nesta lei, automaticamente, a partir da
data de seu enquadramento.

Art. 143 - Aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquadrados nos termos desta lei, que tenham a permanéncia da
gratificagdo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo III
da Lei n® 12.477, de 1997, fica assegurada a percepgéo da referida vantagem nos
percentuais e bases fixados para o Grupo 1 do citado Anexo III da mesma lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores referidos no “caput* deste artigo, que tenham a
permanéncla da gratificacdo de fungdo correspondente as Referéncias DAI-1 a DAI-8, fica
assegurado o direito & percepgdo da vantagem correspondente a Referéncia DAS-9 do
Grupo 1 do Anexo 1II da Lei n® 12.477, de 1997, observado o disposto nos artigos 140 e
141 desta lei.

Art. 144 - O enquadramento dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na nova situagdo definida por esta lei, implica a rendncia
a percepgéo da gratificagdo de fungdo nos percentuais e bases fixados no Anexo III - Grupo
2 da Lei n® 12.477, de 1997, inclusive a tornada permanente.

Paragrafo nico - A percepcdo da gratificagdo de fungdo nas bases e percentuais
estabelecldos no inciso III do artigo 128 desta lei, inclusive a tornada permanente, impiica a
exclusdo, por incompatibilidade, da percepcdo dos percentuais estabelecidos no Anexo III -
Grupo 2 da Lein® 12.477, de 1997.

Art. 145 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquanto ndo apresentarem o diploma de nivel superior, permanecerdo na

situagdo em que se encontram, percebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padr6es de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo do Grupo 2, mantida a concessdo ou percepgdo da gratificagdo de fungdo nos
percentuais e bases estabelecidos para aquele Grupo no Anexo III da Lei n® 12.477, de
1997.

Paragrafo Unico - Os servidores de que trata o "caput” deste artigo, na medida em que
apresentarem a habilitagdo exigida, serdo enquadrados nos termos do artigo 134 desta lei.
Art. 146 - Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o artigo 145 desta lei
reverterdo ao Grupo 2 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, retornando ao Grupo 1
quando do enquadramento de seus titulares na forma do artigo 134 desta lel ou quando de
suas vacancias.

Art. 147 - Fica assegurado aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal o cémputo do perfodo de percepgéo de gratificagdo de
fungdo anteriormente a esta lei, para os efeitos de permanéncia, nos novos percentuais e
bases previstos no Anexo III - Grupo 1 da Lei n® 12.477, de 1997,

Art. 148 - Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, que nao
possuirem a habilitagdo de nivel superior, poderdo titularizar os cargos de provimento em
comissdo de que tratam os artigos 139, 140 e 141 desta lei, recebendo, nessa hipétese, a
gratificagdo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo III
da Lei n® 12,477, de 1997,

Art. 149 - O disposto neste Titulo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de
1989, desde que se encontrem em efetivo exercicio,

§ 10 - Os saldrios dos servidores de que trata o "caput” deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitagdo de nivel superior, serdo fixados na categoria inicial da Classe I da
Carreira de Agente Vistor.

§ 29 - Na hipétese do paragrafo 1° deste artigo, fica garantida a manutengéo do grau que
obtiveram em razdo do enquadramento de que trata o artigo 51, inciso VI, da Lei n°
12.477, de 1997.

Art. 150 - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal de que trata o artigo 9° da Lei n° 10.224,
de 1986, com a redagao dada pelo artigo 9° da Lei n® 11,270, de 1992, e pelo artigo 81 da
Lei n® 12.477, de 1997, complementado pelos artigos 109, da Lei n® 12.568, de 1998, e
131 desta lei, fica estendida aos servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis no:
9.160, de 1980, e n° 10.793, de 1989, para as fun¢bes de Agente Vistor.

CAPITULO I )

DO BONUS PECUNIARIO

Art, 151 - Fica criado um bdnus pecunidrio mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e estejam devidamente matriculados
ou que venham a se matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido.

§ 1° - O bdnus de que trata o "caput” deste artigo ndo sera devido ao servidor que estiver
cursando escola pdblica de nivel superior ou que seja beneficidrio de bolsa de estudos de
qualquer natureza.

§ 2° - Para efeito do inicio do recebimento do bdnus mensal instituido pelo "caput” deste
artigo, o Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal deverd comprovar, por meio de
declaracdo fornecida pela instituicdo de ensino, matricula em curso superior, devidamente
reconhecido, dela constando o periodo de duragdo do curso,

§ 30 - Para a continuidade do recebimento do bénus mensal, o Agente Vistor ou o Agente de
Apoio Fiscal deverd comprovar, semestralmente, o aproveitamento escolar, por meio de
declaragdo fornecida pela instituigdo de ensino, a ser apresentada ao 6rgdo de pessoal
competente.

§ 4° - O Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal devera concluir o curso de graduagdo no
periodo minimo de duragdo do curso em que estiver matriculado.
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAC NOVA
N° DE “PARTE | N° DE PARTE FORMA DE PROVIMENTO
cARGog| PENOMINAGAO DO CARGO REF. | rasELA | cARGOS ?ENOIIINAGAO DOCARGO | REF. | . o~
lAreas : :
1) Administragfio Geral
(211 cargos)
2) Costura (236 cargos)
3) Cozinha (2405 cargos)
4) Lavanderia (54 cargos)
5) Telefonia (435 cargos)
6) Zeladoria (656 cargos)
5.186 [Motorista PP-1it
a) Categoria 1 QPA4
b) Categoria 2 QPA-5
c) Categoria 3 .| QPAB
d) Categoria 4 QPA-7
3  |Encadernador PS
a) Categoria 1. QPA4 P¢
b) Categoria 2 QPA-5
¢) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
856 [Agente de Copa PP-lii
'a) Categoria 1 QPA-2
b) Categoria 2 QPA-3
©) Categoria 3 QPA4
d) Categoria 4 QPA-5
SITUAGAO ATUAL SITUAGAC NOVA
"N° DE . PARTE N° DE PARTE
DENOMINAGAO o .
CARGOS CAO DO CARG REF. TABELA | CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO .
15.554 |Agente de Apoio - Nivel it . PP-Ill  |Mediante concurso de promog2o, de provas
ou de provas e titulos, dentre titulares de
cargos do Nivel I
: a) Categoria 1 6 Enquadramento nos termos do § 20 do artigo
&° desta lel. . :
b) Categoria 2 7 Progressao. medlante avallaglio de desem- '
penho, dentre titulares de cargos da Catsgo-
ria 1, vael . )
c) ‘Categoria 3 8 . Progressao. mediante avaliagfio de desern-
penho dentre titulares de cargos da Catego-
rla 2, Nivel il
d) Categoria 4 9 Progress&io, medlante avaliagéio de desemn-
penha dentre titulares de cargos da Catego-
ria 3, Nivel il.
e) Categoria § 10 Progress&o, mediante avaliagaé de desem- .
{penho dentre titulares de cargos da Catego- -
ria 4, Nivel lI. ’
3.997 |Auxiliar de Apoio Admmistrahvo PP-iii
a) Categoria 1 QPA-4
b) Categoria 2 QPA-5.
c) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7 1




SITUAGAO ATUAL

- SITUAGAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO |

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO'

1.781

1.593

Oficial de Manutengéo
a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Areas :
1) Automotores (1.568 cargos)
2) Marcenaria (213 cargos)

Oficial de Maquinas e
Equipamentos

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

Areas :

1) Caldeiras (92 cargos)

2) Operagéo de Maquinas de
Médio Porte (427 cargos)

3) Operagdo de Maquinas de
Pequeno Porte (303 cargos)

4) Operagdo de Maquinas
Pesadas (545 cargos)

5) Destinagao de Lixo
(141 cargos)

6) Tomearia (85 cargos)

.QPD4

QPD-5
QPD-6
QPD-7

QPD4
QPD-6
QPD-6
QPD-7

PP-lit

PP-HI

R

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

PARTE
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO

REF.’

PARTE
TABELA

- FORMA DE PROVIMENTO

110

16.954

5.417

Ascaensorista
a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categorla 3
d) Categoria 4

Agente da Administragiio
a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Areas

1) Armazenagem (496 cargos)
2) Servigos Gerais (11.527 cargos)
3) Vigilancia (4.931 cargos)

Oficlal de Obras
a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Areas:

1) Conservago e Construgao
(3.593 cargos)

2) Jardinagem ( 1.315 cargos)
3) Limpeza Publica ( 47 cargos)
4) Vias Publicas ( 462 cargos)

QPA-2
QPA-3
QPA-4
QPA-5

QPA-1
QPA-2
QPA-3
QPA-4

QPD-4
QPD-5
QPD-6
QPD-7

PP-lIl

PPl

PP-ili




[ ]
g
g. .
s 7 8
g E ;
%
3 ]
: 8 j
3
g& .
3
S i
gsg i 3 g g & § !
85 E T8 2te288pee oy e =
28§ 3 s g 29 2 2 535 425 g8 %
L 2 sl x %
583 B ‘ 2RI §’~ RABEEEERE
<2 .
Sla & 2 3 2 g e .
,§§§-§ 3¢32¢§¢:z,;33;zz§
SITUAGAO ATUAL ' ] SITUAGAO NOVA
N° DE PARTE:!| N° DE PARTE
CARG osl . DENOMINAGAO DO CARGO REF. | .8ewa | carcos| PENOMINAGAODOCARGO | REF. | oo FORMA DE PROVIMENTO
1.339' |Agente de Desenvolvimento PP-Ill
q a) Categoria 1 QPD-1
b) Categoria 2 QPD-2
c¢) Categoria 3 QPD-3
d) Categoria 4 QPD-4
94 [saiva-Vidas _ PRIl
a) Categoria 1 QCE-3
b) Categoria 2 QCE-4
c) Categoria 3 QCE-5
d) Categoria 4 QCE-6
66 |Operador de Piscinas PPl
a) Categoria 1 . QCE-1
b) Categoria 2 QCE-2
¢) Categoria 3 QCE-3
d) Categoria 4 .| QCE-4
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ANEXO IV, & que se refers o artign 11 da Lel 1 13.852, da 25 de setambro de 2008 -

Alribuig5es dos Cargos Agente de Apoio
[Agonis de Apolo
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803 usu4rios quse buscam atendimento nas

il

|Prestar os
|competentes.

a0s seforss ou profissionals )

tos e/ou alkmentoe.

pessoal, com a vestimenta, local de trabalho &

, tomando cuidados com a
IS, Nas div nidades da PMSP, respetando os procedimentos operacionals & de seguranga no
ecutar as larefas de servigos gerais, nas 6535 U P, respeftand gt

com higi
e

A0 dos locais,

[Executar tarefas relaiivas o Atendimento de Enfs

E 06 56rvicos de higiadi

Utbana ¢ de outros selores afins.

afou akmentos.

obietos
0%

focaf de trabatho &

refativas &5 aff

Executar as tarefas

de
Executar tarefas relativas aos servicos gerais com higiene, tomando cuidados com a impeza pessoal, com a

Aundliar em Sa0da |Prestar 0s cuidedos basicos acs usudrios que buscam atendimento nas Area da Saide da PMSP,

Atendente de
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Enquadramento, exigida a habilitagio 6s-

pecifica.

de cargos

de cargos

. dentre titul
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatro)

anos na Categoria.

t démreﬂt.‘

da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)

anos na Categoria.

da Categoria 3, com no minimo 4 (quatro)

anos na Categoria.
goria 4, Classe |, com 11 (onze) anos de.

titulos, dentre titulares de cargos da Cate-
efetivo exercicio na carmreira.

Enquadramento, dentre titulares de cargos '

Enqt
E

PP-Il [ Mediante concurso de acesso de provas e .

| apF-6

QPF-6

QPF-7

-| apF-e

a) Categoria 1
b) Categoria 2
d) Categoria 4

c) Categoria 3

CLASSE Il

360 |AGENTE visTOR
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Anexo XIV a que se referem os artigos 122 e 123 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003
Quadro dos Profissionais da Fiscalizag&o

Enquadramento de Cargos - Grupo 1

{

S ra——.

%%MMO
. 10.869

Folha
Proc

[

SITUACAO ATUAL

SITUA

CAO

NOVA

Cargos| Denominaglio do Cargo
Agente Vistor

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria

QPF-1
QPF-2
QPF-3
QPF-4
QPF-5

Ref.

Parte
Tabela

PPl

N° de

| Cargos|

Denominaglio do Ca

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Pi

AGENTE VISTOR
CLASSE t

a) Categaria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

AGENTE VISTOR
CLASSE il

QPF-6

QPF-7

QPF-8

QPF-8

PP-l

PP-lit

Madiante concurso pubfico de provas ou
de provas e titulos, exlg!do ) dploma de
curso superior >

oﬁclallzada devidamente registrado no
4rglo competente.

Enquadramento, exigida a habliitactio es-
pecifica.

Enquadramento, tituk de
da Categoria 1, com no minimo 3 (m)
anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatm)
anos na Categoria.

Eng o -tD dentre titul de .
da Categoria 3, com no mlnlmo 4 (quatro)

anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e
titulos, dentre titulares de cargos da Cate-
goria 4, Classe !, com 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na camsira.

SITUACAO ATUAL

SITUA

NOVA

N° de .
Cargos]| Denominaglo do Cargo

Ref.
et

Parte

Tabela

N° de

__Denominagsio do Cargo

a) éamgorla 1

b) Categoria 2

Ref.

QPF-10

QPF-11

cAO
Parte

Tabela
1

Forma de Provimento

Enquadramento, dentre fitulares de cargos
da Categoria 4, Classel com 11 (onze)
anos de efeti na
de esg It ou

rla, reconhecido na forma da lel, ou créditos
om atividades técnico-clentifica ou em ativi-
dades de educagiio continuada, reallzadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionadoa com a carrelra, totalizando no mi-
nimo 380 (trezantas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre tituiares de cargos -
da Categoria 1, Classe i, ¢com no minimo’
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es-
pecializa¢ao ou extensfic universitaria, re-
conhecido na forma da fel, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em ativida-
des de educagiio continuada, realizedas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacio-
nados com a cameira, totalizendo no mink
mo 720 (setecentas e vinte) horas.
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¢) Categoria 3 QPF-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos -

da Categoria 2, Classe 1l, com nominimo § .
(cinco) anos na Categoriae 5 (dnco) anos .
¢ ! de gargos de p! pento em W de
Chefia, Dlreqﬁo Assisténcia ou Anessom-
mento e outros, exercidos durante a perma- -
néncia na carreira @ Mestrado ou Doutorado
ou Livre Docncia na drea de atuagio, reco-
nhecido na forma da lel, ou créditos em ati-
vidades técnico-clentifica ou em atividades
‘ ’ de educagfio continuada, realizadas ou re-
. ferendadas pela PMSP, todos correlaciona-
dos com a carrelra, totalizando no minimo -
4080 (um mil e oitenta) horas.
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Inacio do Cargo

Ref.

_Parfo
Tabela

a) Categoria 1°

b) Categoria 2

Denominaglio do Cargo -

ITUA

Ref.

QPF-10

QPF-11

Parte
Yabela

- Forma de Provimento

Enquadramento, dentre titulares de cargos*
da Categorla 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira e tituio
de especiallzagio ou extensdo universitd-
ria, reconhecldo na forma da lel, ou créditos -
om atlvidades técnico-clentifica ou em ativi-.
dades de educag#io continuada, realizadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionados com a carreira, totatizando no mi-
nimo 360 (trezentas © sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Classe ll, com no minimo .
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es-
pecializag8o ou #o universitéria, re-
conhecido na forma da lel, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou ©m ativida- .
des do educagsio continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacio-
nados com a carrelra, totalizando no mini-
mo 720 (setecentas e vinte) horas. .
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Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1,2

do Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1,
e 3, respectivamente.

2, 3 e 4, respectivamente;

SITUACAO NOVA

Cargos Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor e Agente de Apolo

Fiscal

Cargos Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor e Agente de Apoio
Classe i : Grau"A" das Re‘leréndaé NS-1, NS-2, NS-3 e NS4,
Classe II: Grau "E” das Referéncias NS-1, NS-2 e NS-3, do ~

acordo com & lo- | Fiscal

calizagio dauni- | Grau "A” da Referéncia NS-1 do Quadro Geral do Pessoal.
30%

Percentual
dade de trabaiho.

Incldéncia

Padro corresponden- | 30% ou 50% de

te a Classe Iniclai da

respectiva careira.

cia do cargo.

| Grau "A" da Referén-

SITUACAO ATUAL

-_Percentual
30% ou 50% de
acordo com a lo-
calizagio da uni-
dade de trabalho.

30%

- GRATIFICACAO

referéncia do cargo do-

servidor.

calculada com basa na

Gratificaggo de Gebinete,

. ':I'Anexo XVI a que se refere o artigo 142 da Lel n° 13.652, de 25 de setembro de 2003
Gratificagio de Diffcil

' Quadro dos Profissionals da Fiscalizagso
“Tabela de Célculo de Gratificagdes
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Titulo: LEI N°© 14.244 29/11/2006 (ver documento)
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Ementa: Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagdo de
Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, a Gratificagdo Especial para
Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educacdo, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sdcio-
Educativo e o0 Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N® 625/2006 (ver documento)
Autor(es): Gilberto Kassab
Revogac¢ao: Lei n® 14.938/2009 - Revoga os arts. 19, 20 e 21 desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.244, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006

(Projeto de Lei n® 625/06, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do -
Legislativo) ' .
Institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, a
Gratificagdo Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio & Educagdo, a
Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a C&mara Municipal, em sessdo de 29 de
novembro de 2006, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia, a ser concedida aos profissionais de
educagdo integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal, do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, visando a melhoria
e garantia do padrdo de qualidade do ensino, considerando-se, para todos os efeitos,
na conformidade da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, a jornada de 30 horas
reiégio dos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada
Especial Integral.

Art. 20, A Gratificagdo de Regéncia serd mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo I desta lei, aos profissionais referidos no art. 19, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo que se encontrem em
regéncia de ciasse.

§ 10, Para os tituiares de cargos da Classe I da carreira do Magistério Municipal, a
Gratificagio de Regéncia serd devida somente quando assumirem a regéncia de
classe/auia por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

I - exercende as atribuicdes de Orientador de Sala de Leitura e de Informdtica
Educativa; :

II - designado para regéncia de ciasse na Sala de Apoio Pedagégico, na Sala de Apoio
e Acompanhamento & Inclusdo - SAAL ou no Centro Integrado de Educacdo de Jovens
€ Adultos - CIEJA;

III - colocado a disposicdo para regéncia de ciasse em entidades conveniadas, com
prejuizo de fungdes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo;
IV - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagdo e
Treinamento - CMCT.

§ 30, A gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo serd devida aos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de
vencimentos para prestar servicos relativos as atividades préprias do cargo, no
atendimento & crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantii,
nos Centros Integrados de Protegdo & Crianca ou nas unidades equivalentes das
Autarquias Municipais.

Art. 30, Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos
Centros de Educagdo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protecdo & Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades préprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, serd mensaimente devida a Gratificagdo de Atividade
Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cincq
centavos).

Paragrafo dnico. A gratificagdo prevista no "caput” deste artigo sera devida ao Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos para prestar
servicos relativos as atividades préprias do cargo, no atendimento  crianga até 6

(seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de
Protegdo & Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 49, Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Educacional, a ser mensalmente
concedida na conformidade do disposto no Anexo II desta lei, aos Profissionais de
Educagio docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuigées da fungdo de
Auxiliar de Diregao.

Art. 59, Fica instituida a Gratificacdo de Atribuigdo Educacional, no vaior
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente concedida aos
integrantes da carreira do Magistério Municipal:

1 - designados para responder pela coordenacdo geral, assisténcia & coordenagdo geral
e por aspectos pedagégicos e educacionais no Centro Integrado de Educagdo de Jovens
e Adultos - CIEJA; e

1 - afastados para a prestagdo de servigos técnico-educacionais junto aos érgdos
regional e central.

Art. 69, Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe III da carreira do Magistério Municipal que
estejam no efetivo exercicio das atribuigdes préprias do cargo, nas respectivas
unidades de lotag8o, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 19, O disposto neste artigo aplica-se:

I - aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;

1I - (VETADO) '

111 - aos profissionals de educagdo designados para exercer ou substituir,
transitoriamente, cargos da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

§ 20, Na hipétese do § 1° deste artigo, a gratificacdo serd paga proporcionalmente ao
periodo da designacdo.

Art. 79, Fica instituida a Gratificagdo de Apoio & Educagdo, a ser mensalmente
concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educagdo, aos Inspetores de Alunos,
aos Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares Administrativos de Ensino, aos Agentes de
Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Piblicas e Assistentes de Suporte Técnico
iotados e em efetivo exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educac¢do, nos valores de R$ 150,00 (cento e cinqlenta reals), aos tituiares de cargos
de nivel b4sico, e de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais), aos tituiares de cargos
de nivel médio.

Art. 89, A Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratifica¢3o de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional e a
Gratificag3o Especial para Especialistas e a Gratificagdo de Apoio & Educagdo,
instituidas por esta lei, serdo devidas quando o profissional estiver afastado do servigo
em virtude de:

1 - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

111 - luto, pelo falecimento do cBnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V -~ iicenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VI - licenca a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;
VIII - licenca-adogdo prevista no pardgrafo unico do art. 12 da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985,

Paragrafo Gnico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela iegislagdo municipai, ndo ensejardo o pagamento das gratificagdes de
que trata esta lei.
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Art. 99, As gratificagdes ora instituidas seréo devidas aos seguintes servidores, desde
que atendidas as condig@es e requisitos estabelecidos nesta lei:

I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980,
para as fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do
Magistério Municipal e ao cargo de Auxiiiar de Desenvolvimento Infantil;

II - profissionais de educagéo docentes titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694,
de 31 de margo de 1978;

III - (VETADO)

Art, 10. (VETADO)

Art. 11. Fica instituido abono complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educag3o integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo III desta lei, apurado conforme a
férmuia AC = LF - (PV + G), em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

II - LF: limite fixado;

III - PV: valor do padrdo de vencimento do servidor;

IV - G: valor da Gratificagiio de Regéncia ou da Gratificagdo de Atividade Educativa ou
da Gratificagdo de Apoio Educacional ou da Gratificagdo de Atribuigdo Educacionai ou
da Gratificagéo Especial para Especialistas, conforme o caso.

Art. 12. O abono compiementar previsto no art. 11 desta lei serd devido aos:

1 - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei no 9.160, de 1980, para as
funcSes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipai;

11 - profissionais de educagdo docentes tituiares de cargos criados pela Lel n° 8.694,
de 1978;

111 - servidores aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal e pensionistas;

1V - profissionais de educagdo contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragGes posteriores.

Pardgrafo unico. Na hipétese do inciso I1I do "caput” deste artigo, 0 abono
complementar serd devido na propor¢io dos proventos de aposentadoria ou pensdo.
Art. 13. As gratificagdes previstas nos arts. 19, 49, 50 e 69, § 19, I e III, bem como o
abono complementar referido no art. 11, todos desta lei, serao devidos até a
reestruturacéio da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessar o seu
pagamento.

Art, 14. As gratificacBes de que tratam os arts. 3° e 69, § 19, II desta lei seréo devidas
até a transformagao dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no art. 10 da
Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a partir dal, as gratificagSes
correspondentes aos cargoes Novos.

Art. 15. O abono complementar e as gratificagBes de que trata esta lei néo se
incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a
hipétese do art. 16, e sobre eles nao inddird vantagem alguma a que faga Jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizacio, sob qualquer forma, para céiculo simultaneo
que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 16, As gratificagdes de que tratam os arts. 19, 39, 49, 59, 60 e 70 poderdo ser
incluidas na base de contribuigéo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Paulo, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, por
opgdo expressa do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°,

Paragrafo unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificagdes nos
beneficios de aposentadoria e pensdo sera feita na forma do § 39 do art. 1° da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasido da fixac3o da parcela, o respectivo cdlculo serd
proporcionai ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntéria:

Art. 17. Sdo incompativeis entre si as gratificagdes instituidas pelos arts, 190, 39, 40,
5°, 69 e 79,
Art, 18, O abono complementar e as gratificagdes de que tratam os arts. 19, 39, 49,
50, 60 e 79.serdo devidos a partir de 19 de agosto de 2006.
Parégrafo Gnico. Sobre 0 montante correspondente ao periodo compreendido entre 1°
de agosto de 2006 e a data da publicacdo desta lei ndo incidird corregdo monetdria.
Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e
nos Centros Integrados de Protegdo a Criancga.
§ 10, A gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo serd paga nos mesmos valores,
critérios e condigdes fixados para a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
instituida pela Lei n° 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragbes subsequentes.
§ 29, Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servicos nos Centros de
Convivéncta Infantil, Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou unidade equivalente
das Autarquias Municipais, exercendo as atividades préprias do cargo de que sdo
titulares, fardo jus a gratificagdo de que trata este artigo.
Art. 20. O § 1° do art. 19 da Lei n° 13.273, de 2002, alterado pelo art, 10 da Lei n°
13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
PAFE 19, s e s e s san
§ 19, O vaior méximo da Gratifi cagao por Desenvolvimento Educacional fica fixado em
até 100% (cem por cento) do padrdo QPE-14-A da Tabela relativa & Jornada Especial
Integral do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao,
para os servidores iotados nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipai de
Educagﬁo

Crererseererererriaeran veeneaes"(NR)
Art 21 [o] § 29 do art. 97 da Le| n° 13 652 de 25 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 97, veeereae drrmirenrareessanaisicans
§ 29, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicals ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11,229, de 26 de junho de
1992, e n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, lotados nos érgdos centrais, nas
Coordenadorias de Educacdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educagéo

Lettrrtsseasaiasesesasasssassassaessassssaasssassananas (NR)"

Art 22 0 art. 22 da Len n° 13 574, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 22, .. e
§ 19. Os sal rios os servi ores e que rata o "caput” deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitagdo exigida para o cargo de Professor de Desenvoivimento Infantil,
serdo fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo III integrante
desta lel.
§ 20, Na hipdtese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutengdo do grau obtido
pelo servidor em razdo do enquadramento de que trata a Lei n® 11.633, de 30 de
agosto de 1994."(NR)
Art. 23. As despesas com a execuc¢do desta lei correréo por conta das dotagdes
orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 24. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2006, 453°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO Y
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2006. .T'
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal -
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LEI N° 14.590, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n°® 608/07, do Executivo)

Institui o Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial, a serem concedidos aos
servidores municipais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 7 de novembro
de 2007, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

Art. 10, Ficam instituidos o Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial, que poderdo
ser concedidos aos servidores publicos municipais na forma prevista nesta lei, a partir
do exercicio de 2008.

Art. 20, O Prémio de Desempenho e o Bonus Especial poderdo ser concedidos em cada
exercicio, desde que:

I - haja disponibilidade orgamentaria e financeira;

IT - as despesas com pessoal e respectivos encargos nao ultrapassem o limite de 40%
(quarenta por cento) da média das receitas correntes.

Art. 3°. O Prémio de Desempenho e o Bénus Especial:

I - ndo tém natureza salarial ou remuneratéria;

IT - ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos e sobre
eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultdneo que importe em acréscimo de
outra vantagem pecuniaria;

I1I - ndo serdo computados para efeito do calculo do 130 (décimo terceiro) saldrio;

IV - ndo constituirdo base de calculo das contribui¢Bes devidas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S30 Paulo - RPPS e ao
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM,

Art. 40, Observado o disposto no art. 20 desta lei, o Prémio de Desempenho, destinado
a recompensar o esforgo individual e da equipe de trabalho na prestacdo de servigos
aos municipes e no aperfeicoamento e construcdo de um servigo publico eficiente e
eficaz, mediante afericdo de seu desempenho individual e do desempenho institucional
relacionado com indicadores relativos & qualidade dos servigos publicos, podera ser
concedido aos seguintes servidores publicos municipais lotados e em efetivo exercicio
nas unidades da Administragdo Direta:

I - titulares de cargos de provimento efetivo; ,

IT - ocupantes de fungbes, admitidos ou contratados nos termos das Leis n° 9.160, de
3 de dezembro de 1980, e n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980;

IIT - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, declarados em lei de livre
nomeacgdo e exoneracao, de Referéncia AA, do Quadro de Atividades Artisticas, que,
em razdo da natureza especifica das fungGes por eles desempenhadas, ndo pertinentes
a fidicia, sdo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S0 Paulo - RPPS;

IV - titulares de cargos em comissdo de Diretor de Creche, declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo que, em razao da natureza especifica das fungBes por eles
desempenhadas, ndo pertinentes a fiddcia, tiveram reconhecida a estabilidade
excepcional prevista no art. 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias -
ADCT, da Constituicdo Federal, e sdo segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Plblicos do Municipio de S8o Paulo - RPPS.

Paragrafo unico. O Prémio de Desempenho de que trata este artigo n3o serd
concedido:

I - aos servidores que percebem a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional,
instituida pelas Leis n® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e
legislagdo subseqtiente;

II - aos titulares de cargos de Agente de Apoio Fiscal, Agente Vistor, Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal, Procurador do Municipio e ocupantes de fungbes correspondentes;
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IIT - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragdes subseqiientes;

1V - aos titulares, exclusivamente, de cargos de provimento em comissdo, exceto os
titulares dos cargos referidos nos incisos III e IV do "caput" deste artigo;

V - aos servidores que recebam vantagem da mesma natureza;

VI - aos servidores aposentados e aos pensionistas;

VII - aos servidores afastados para a Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive para a Administragdo Indireta do Municipio de S&o Paulo.

Art. 59 Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Prémio de Desempenho podera ser
concedido anualmente, no valor a ser estabelecido em decreto para cada exercicio, e
correspondera, no maximo, a 100% (cem por cento) do padrio ou referéncia inicial
das carreiras de Nivel Basico, Médio e Superior, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais, na seguinte conformidade:

1 - Referéncia B-1: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de fungdo de nivel basico, optantes ou ndo pela nova carreira do Quadro de
Pessoal do Nivel Basico;

II - Referéncia M-1: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de fungdo de nivel médio e nivel médio técnico, optantes ou ndo pela nova
carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Médio;

III - Padr@o QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel superior
que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de

fungdo de nivel superior, optantes ou ndo pelas carreiras dos respectivos Quadros de.

Profissionais.

§ 10, Os titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do Quadro de Atividades
Artisticas perceberdo o Prémio de Desempenho na seqguinte conformidade:

I - Referéncia M-1: para os servidores de Referéncia AA-1 a AA-3;

IT - Padrdo QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel superior
que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior: para os servidores de Referéncia AA-4 em diante.

§ 29. Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo de Diretor de Creche
referidos no inciso IV do "caput" do art. 4° desta lei, bem como os servidores
admitidos em fungbes de Referéncia DA, DAI ou DAS, mencionados no art. 137 da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994, enquanto ndo for realizada a correspondéncia nele
prevista, perceberdo o prémio de desempenho na seguinte conformidade:

I - Referéncia B-1: para os servidores de Referéncia DA-1 a DA-4 e DAI-1 a DAI-4;

IT - Referéncia M-1: para os servidores de Referéncia DA-5 a DA-8 e DAI-5 a DAI-8;

III - Padrdo QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel superior
que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior: para os servidores de Referéncia DA-9 e DAS-9 em diante.

§ 30, Realizada a correspondéncia de que trata o § 2°, o Prémio de Desempenho sera
devido na forma do disposto nos incisos I, II e III do "caput” deste artigo.

Art. 69, O Prémio de Desempenho poderd ser fixado em valores diferenciados,
considerando as caracteristicas da unidade de trabalho e dos cargos e fungdes
especificas, observado o disposto no art. 5° desta lei.

Art. 70, A avaliagdo de desempenho individual correspondera a 50% (cingiienta por
cento) do Prémio de Desempenho e a avaliagdo institucional aos outros 50%
(cingilienta por cento).

§ 19, O desempenho individual serd aferido nos termos da Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, ou de outra que vier a substitui-la.

§ 29. O desempenho institucional serd aferido nos termos da Lei n® 13.748, de 2004, e
da Lei n°© 14,173, de 26 de junho de 2006.
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§ 39. Para efeito de afericdo do Prémio de Desempenho, serdo considerados os
resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente anterior, em sua
dimensdo individual e institucional.

Art. 80, Sobre o montante apurado na forma do art. 7° desta lei serd aplicada
proporcionalidade a ser estabelecida em razdo da frequéncia de cada servidor, em
namero de dias de efetivo exercicio no ano a que se referir, de acordo com o que
dispuser o decreto regulamentar.

Art. 99, O valor do Prémio de Desempenho sera calculado e individualmente pago, em
até duas parcelas, na forma que dispuser o decreto regulamentar.

Art. 10. N&o fard jus ao Prémio de Desempenho o servidor que, embora preencha
todos os requisitos para sua percepgdo, no ano do pagamento tiver:

I - sofrido penalidades aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na forma
da legislagdo vigente;

IT - cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas.

Art. 11. Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Bonus Especial serd pago até o
més de dezembro do respectivo exercicio e corresponderd, no méaximo, a 100% (cem
por cento) da referéncia inicial da carreira de Nivel Basico, na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40.

§ 10, O Bonus Especial seré devido aos:

I - servidores ativos e inativos regidos pela Lei n® 8,989, de 1979, bem como pelas
Leis n® 9.160 e n° 9.168, ambas de 1980, todos da Administracdo Direta e das
Autarquias Municipais;

II - servidores contratados sob o regime da Lei n°® 10.793, de 1989, da Administracdo
Direta e das Autarquias e Fundages municipais;

IIT - servidores das Autarquias e FundagGes Municipais regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT;

IV - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e
beneficidrios de pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
observada a legislag@o pertinente;

V - pensionistas do Municipio de Sdo Paulo, inclusive os de suas Autarquias, cujas
pensdes sejam pagas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

§ 20. O Bonus Especial ndo serd concedido aos servidores ativos que percebam a
Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n® 13.273 e n®
13.274, ambas de 2002, e legislacdo subseqlente.

Art. 12. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orgamentdria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, observado o disposto no
seu art. 19,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de novembro de 2007, 454°
da fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

(Projeto de Lei n® 581/07, do Executivo, aprovado na forma de
Substitutivo do
Legislativo)

Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal

de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo; dispde

sobre os

servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, em

fungdes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a Escala de Vencimentos
do Quadro

de Atividades Artisticas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S§o Paulo, no uso das
atribuigbes que

lhe s3o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo
de 7 de

novembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte

lei:

Art. 10, Esta lei disp8e sabre a criagdo do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior da

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, institui carreiras e reenquadra
cargos e

fungdes de nivel superior do Quadro dos Profissionais da Administragao -
QPA, do

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do
Quadro dos

Profissionais da Promogdo Social - QPP e do Quadro das Profissionais da
Cultura,

Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11,511 e n® 11,512,
ambas de

19 de abril de 1994, n© 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n°© 11,633,
de 30 de

agosto de 1994, e n° 11.951, de 11 de dezembro de 1995,
respectivamente, e

alteragdes subseqiientes, cria novas escalas de vencimentos e institui
novo plano

de carreira.

CAPITULO I B
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE
VENCIMENTOS

Segéo I
Configuragdo das Carreiras de Nivel
Superior

Art. 20, Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da
Prefeitura

do Municipio de Sdo Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de
Especialista

em Administragdo, Orgamento e Finangas Plblicas,

Especialista em

Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social,

Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas,
mediante a

transfaormagdo das atuais cargas de provimento efetiva de nivei superior
constantes

dos Quadros de Profissionais referidos no art. 10 e a criagdo de

cargos de

Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I

desta lei.

§ 19, Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes
disciplinas de

naturezas diversas dentro de uma determinada area de

concentragao. :

§ 20, Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas
formagdes

previstas no Anexo III desta lei.

Art. 30, As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2°©
constituem-se de 3

(trés) Niveis, identificados pelos aigarismos romanos I, II e III, contando
cada um

dos Nivels I e II com 5 (cinca) categorias e o Nivel III com 3 (trés)
categorias, na

confarmidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I desta lei, onde se
discriminam

as quantidades, as denominagdes, as referéncias de vencimento e as
formas de

provimento.

§ 10, Em decorréncia das modificagdes ora operadas, ficam alterados os
Quadros

de Profissionais a que se refere o art. 10 desta

lei.

§ 29, Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I
eaela

retornam quando vagos.

§ 30, Serd estabelecido, em decreto regulamentar especifico, percentual
minimo de

cargos para cada disciplina prevista no Anexo III, considerando o nimero
de cargos

das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Nova" do Anexo
I, ambos

desta lei.

Y
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Art. 4°, Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e
categorias

diversas.

Art. 50, Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no
respectivo

nivel, segundo a sua progressdo na

carreira.

Art. 69, Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte
Permanente, Tabela

111 (PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo.

Art. 7°. As atribuigdes gerais e especificas dos cargos de Especialista
sdo as

constantes do Anexo III desta lei.

§ 19, Consideram-se atribuigées o conjunto de conhecimentos,
habilidades e

atitudes necessarios ao desempenho do

cargo.

§ 20, AtribuicBes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-
objetivos

da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 39. Atribui¢Bes especificas sdo aquelas que complementam o
conhecimento

bésico do profissional na sua area de

atuagao.

Segdo II
Das Escalas de Vencimentos

Art. 80, Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do
Quadro de

Pessoal de Nivel Superior, compreendendo as referéncias e os valores
constantes

do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C", desta

lei.

§ 1°. Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-4,
sempre, no

minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que
lhe for

imediatamente subsequente.

§ 29, As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir

do més de junho de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes
concedidos

aos servidores municipais, nos termos da legislagdo

especifica.

CAPITULO 11 .
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR

Art. 99, O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel

Superior,

observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-a na
Categoria

1 do Nivel I, mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
exigido

diploma de curso superior de graduagdo ou licenciatura expedido por
entidade

oficial ou oficializada, devidamente registrado no érgdo

competente.

Art. 10. A Administrac3o Pdblica, no momento da abertura do concurso
publico,

estabelecerd, no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de
acordo com

as suas necessidades, vinculadas as atribuigbes gerais e especificas dos
cargos de

Especialistas, na conformidade do Anexo III desta

lei.

Pardgrafo Gnico. Em se tratando de concurso publico para provimento de
cargos da

carreira de Especialista em Meio Ambiente, o edital indicard a
habilitagdo

profissional, dentre as previstas no Anexo 1II integrante desta lei, de
acordo com as

necessidades da Administragdo.

CAPiTULO 111 ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estdgio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de
efetivo

exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de
provimento

efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel

Superior.

§ 19, O servidor em estdgio probatério, para fins de aquisigdo de
estabilidade, serd

submetido & avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa

finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto

regulamentar especifico.
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§ 29, Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, o
servidor

integrante das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1
do Nivel :

L

§ 39, O servidor que, apés o cumprimento do estdgio probatdrio, ndo
adquirir a

estabilidade serd exonerado na forma da legislagdo

especifica.

§ 49, Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os
afastamentos em

virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos,
inclusive

natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até
2 (dois)

dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n®
8.989, de

29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo
Direta cuja

natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias
do cargo

efetivo titularizado pelo servidor.

§ 50, Na hipétese de outros afastamentos considerados ou néo de efetivo
exercicio,

ndo previstos no § 40 deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem do
periodo

de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao
término

do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do cargo
efetivo,

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira de
Especialista dar-

se-& por meio da progressdo funcional e da promogdo, observados os
critérios

estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta

lei.

Art. 13, Progressdo funcional é a passagem do Especialista da categoria
em que se

encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel da

respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho,
associado

ao tempo de carreira, capacitagdo e

atividades.

§ 19, Para fins de progressdo funcional, o Especialista deverd contar
com tempo

minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria atual, exceto
quando se

tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, hipdtese em que serd
observado

o disposto no art. 15 desta lei.

§ 20. A progresséo funcional do Especialista sera feita mediante a

aferigcdo:

I - das avaliagfes de seu desempenho durante a permanéncia na
categoria;

II - de capacitagdo, por meio de sua participagdo em cursos
correlacionados com a

drea de atuagdo;

III - de atividades correlacionadas com a area de

atuagao.

Art. 14. A progressdo funcional serd realizada anualmente, no més
de junho.

Paragrafo unico. A progressdo funcional seré regulamentada por decreto
e gerida

pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 15. O servidor confirmado no cargo apds o estdgio probatério serd
enquadrado

automaticamente na Categoria 2 do Nivel I da respectiva

carreira.

Art. 16. Promogdo é a elevagdo do Especialista na carreira, de um
nivel para o

imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de
desempenho

associado a titulos e atividades, observados os seguintes

requisitos:

I - do Nivel I para o Nivel II:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do
Nivel I;

b) apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou extensdo
universitaria,

reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em

atividades de educagdo continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do

Municipio de Sdo Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagdo,
totalizando,

no minimo, 360 (trezentas e sessenta)

horas;




1I - do Nivel II para o Nivel III:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do
Nivel II;

b) curso de pés-graduagdo, compreendendo programas de especializagdo
com, no

minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou
doutorado, todos

correlacionados com a area de atuagao.

§ 10, Serdo também computados como titulos, para fins de promogdo
do Nivell

para o Nivel II, cursos de graduac¢do ou de licenciatura, exceto o
apresentado para

o provimento do cargo efetivo titularizado pelo

servidor.

§ 20, O curso de pés-graduagio apresentado para o provimento do
cargo de

Especialista em Meio Ambiente nio serd computado como titulo para
fins de

promogao.

§ 30, A promogdo sera feita mediante enquadramento, conforme
dispuser o

respectivo decreto regulamentar.

Art. 17. Serdo promovidos para os Niveis II e III da carreira, no
maximo, 30%

(trinta por cento) de servidores por Nivel, considerando o total do
nimero de

cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por
cento) dos

cargos no Nivel 1.

Art. 18. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de
progressdo

funcional e promogdo, os afastamentos do servigo a que se refere o art.
64 da Lei

n® 8.989, de 1979, a licenga-adog¢do prevista no paragrafo Unico do art.
10 da Lei

n% 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art.
30 da Lef

n% 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical
instituido peio

art. 70 da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros
afastamentos

considerados como de efetivo exercicio na forma da legislagdo
especifica.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16
desta lei

processar-se-a na forma da legislagdo

especifica.

Art. 20. Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor podera
utilizar:

1 - na promog8o, uma Unica vez, 0s cursos e titulos apresentados para
efeito de

progressdo funcional;

11 - na progressdo funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos
apresentados para

efeito de promogdao.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo
de 1 (um)

ano, o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e
condigdes para a

progressdo funcional ou promogdo, tiver sofrido penalidade de
repreensdo ou de

suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento

disciplinar.

Art. 22, A Administragdo Publica Municipal promoverd o
desenvolvimento

profissional do servidor mediante a elaboragdo de programa préprio de
capacitacdo

continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao
aperfeigoamento das

atribuigdes relacionadas ao cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 23, A remuneracgdo dos titulares de cargos de provimento
efetivo de

Especialistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de

provimento em comissdo, observard o disposto na legislagio
pertinente.

CAPiTULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24, Os titulares de cargos de Especialistas ficam submetidos a
uma das

seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais ~ J-20,
abrangendo os

servidores titulares do cargo de Especialista em InformagSes Técnicas,
Culturais e

Desportivas, no desempenho exclusivo das atribui¢des especificas de
Educagdo

Fisica;
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II - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
abrangendo os

Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés)

horas semanais de trabalho - H-33, optantes pela Jornada Bdsica de 30
(trinta)

horas de trabalho semanais - J-30;

III - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os

demais Especialistas;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-40,

abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo,
quando

convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de julho de

2002.

§ 10, O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de
cargo de

provimento em comissdo, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta)
horas de

trabalho semanais - J-40.

§ 20, A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40,

de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e de 20 (vinte) horas de

trabalho

semanais - J-20, previstas neste artigo, implica exclusdo, por
incompatibilidade, de

qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de

trabalho estabelecidos em legislagdo

especifica.

§ 39. Na hipétese prevista no inciso IV do "caput" deste artigo, os
Especialistas

perceberdo seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo II
desta lei.

Art. 25. As jornadas de trabalho dos Especialistas de que trata esta lei
tém as

seguintes correspondéncias:

I - a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais -

J-20:

a) a prestagdo de 4 (quatro) horas didrias de

trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de

plantado;

II - a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -

J-30:

a) & prestagdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho;

ou

b) ao cumprimento em regime de

piantdo;

III - a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a
Jornada

Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -

J-40:

a) a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

ou

b) ao cumprimento em regime de

plantdo.

§ 19, O cumprimento da jornada de trabaiho de que trata este artigo em

regime de
plant3o dar-se-a nas unidades do Municiplo que prestam servi¢os
essencials,

quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 2°. O regulamento a que se refere 0 § 10 deste artigo deverd
indicar, entre

outras condigdes:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantao,

observada

a jornada de trabalho a que estdo submetidos os

servidores;

II - a carga horéria diaria;

I1I - a carga hordria mensal, assegurada a compensac¢do quando ndo
alcangado ou

quando excedido o nimero total de horas mensais previsto para a
respectiva

jornada;

1V - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando
necessaria;

V - o nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-
dia, para os

efeitos de apontamento e desconto.

§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, 0s
Especialistas

n§o poderdo cumprir sua jornada em regime de

plantdo.

Art. 26. Para fins de remuneracdo, inclusive na aposentadoria ou
pensdo dos

Especialistas de que trata esta lei, sdo inacumuldveis, entre si, a
remuneragao

relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas no art. 24

desta lei.

CAPITULO VII .
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE
ESPECIALISTAS

Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderdo ser afastados do
exercicio do

respectivo cargo, mediante autorizagdo do titular do 6rgédo em que
estiverem

lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqientar

cursos
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correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, na

forma da

regulamentagdo prépria.

§ 19, Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este
artigo as

seguintes condigBes:

I - o0 nGmero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as
diversas

disciplinas que compdem a carreira;

11 - o0 tempo minimo na carreira;

111 - 0 compromisso de permanéncia no servigo puablico municipal,
quando o

afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes
prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e nd3o ultrapassar
6 (seis)

meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1
(um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um)

ano.

§ 20, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido
no inciso

111 do § 1° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de
vencimentos ficara

obrigado a restituir & Prefeitura do Municipio de S30 Paulo, de uma sé
vez, a titulo

de indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao
perfodo em

que deixou de permanecer no servigo plblico

municipal.

§ 30, A indenizagdo de que trata o § 20 deste artigo serd caiculada com
base no

aitimo vencimento percebido pelo

servidor,

§ 49, Na hipétese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida
ativa.

§ 50, A concessdo de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de
provimento

em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
impiicard

sua exoneragdo desse cargo.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 10 do art. 45 da Lei n© 8.989,
de 1979,

concedldos aos Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo
observar o

limite maximo fixado na legislagdo municipal

especifica.

§ 19, A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao
Especialista, quando

no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicarad sua
exoneragdo desse

cargo.

§ 20, O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor n&do-
optante pelas

referéncias de vencimentos instituidas por esta

lei.

CAPITULO VIII
DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE
ESPECIALISTAS

' P ’
Secdo 1

Da Opgdo Pelas Novas Carreiras e Referéncias de
Vencimentos

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados
na coluna

"Situagdo Atuai” do Anexo I, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da

publicagdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de
Especialistas e por

receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos
constantes

do Anexo 11, Tabelas "A", "B" ou "C", instituidas por esta lei, relativas a
Jornada de

20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, a Jornada de 30 (trinta)
horas de

trabalho semanais - J-30 e a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho
semanais

- J-40, respectivamente.

§ 19, A opgdo de que trata o "caput” serd proviséria durante o prazo de
120 (cento

e vinte) dias, a contar do ato de integragdo, findo o qual adquirird
carater

irretratavel, se n30 houver expressa manifestagdo de desisténcia da
opgdo feita.

§ 29, No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor
reverterd a

situagdo anterior, ficando assegurado o direito de permanecer
recebendo seus

vencimentos de acordo com a Escala de Padr8es de Vencimentos
atualmente

vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente
reajustada nos

termos da legisiagdo especifica, mantido o atual padrdo de seu cargo e
respectiva

jornada de trabalho.
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§ 30, Os critérios para a acomodac¢do do servidor cujos vencimentos, em
razdo de

decis@es judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos
previstas no

"caput" deste artigo, sdo os estabelecidos no art. 37

desta lei.

§ 49, Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doencga, férias

e outros,

o prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data
em que

reassumir suas fungdes.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que
realizarem a opgdo

pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art.
29, serdo

primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual,
mediante

contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado
até 30 de

junho de 2007, considerando-se os critérios e demais condi¢les
estabelecidos nas

leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais, observado o
disposto

no § 3° do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de

1997.

§ 10, Na evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Diretor de
Equipamento

Social, exclusivamente para os fins deste artigo, deverd o servidor
apresentar, para ,

o enquadramento nas Categorias 2 e 3 da Classe Unica da carreira atual,
os titulos

previstos no Anexo I da Lei n°® 11.633, de 1994, com carga horéria
minima de 180

(cento e oitenta) horas.

§ 20, O enquadramento previsto neste artigo serd realizado,
exclusivamente, para

fins de integra¢do do servidor nas novas carreiras instituidas por

esta lei.

§ 30, O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido
enquadrado por

evolugdo funcional em raz8o de decisdo proferida em agdo judicial,
hiptese em

que, na contagem de tempo prevista no “"caput” deste artigo, serd
desconsiderada a

evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele
referida.

§ 4°, O enquadramento decorrente da contagem de tempo realizada na
forma do §

30 deste artigo somente serd efetivado se resuitar em posi¢do mais
vantajosa do

que aquela na qual o servidor se

encontra.

Art. 31. Os atos necessarios & implementagdo das opgdes e do
enquadramento

previstos nos arts. 29 e 30 serdo realizados pela Comissao
Intersecretarial Especial

referida no art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do
desta lei.

Art. 32. A opgdo pela nova carreira e a sua eventual desisténcia sé
poderdo ser

efetuadas uma dnica vez.

Secgdo 11
Da Integrag3o nas Novas Referéncias de
Vencimentos

Art. 33. Integracdo é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de
cargos

transformados em cargos de Especialistas, nos niveis, categorias e
referéncias de

vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados
na coluna

"Situagdo Atual" do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de
Especialistas e pelas

referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nessas
referéncias no

prazo estabelecido no § 3° do art. 36 desta

lei.

Art. 35. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores
receberdo seus

vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os

Quadros de

Profissionais de que trata o art. 12 desta lei, devidamente reajustados
de acordo

com as normas em vigor.

Art. 36. Apés a efetivacdo do procedimento previsto no art. 30, seréo os
servidores

integrados nas categorias dos Niveis I, II ou III das novas
carreiras de

Especialistas, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na
carreira,

apurado até 30 de junho de 2007, e da apresentagdo dos titulos
especificados, na

seguinte conformidade:

I - Nivei I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6

meses;

¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6

anos;
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d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6

meses;

e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9

anos;

II - Nivel II, mediante apresentagdo de titulo de cursos de
especializagdo ou

extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades

técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada
realizadas ou

referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, todos
correlacionados com

a area de atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6

meses;
b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12
anos;

¢) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6
meses;

d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15
anos; e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e
6 meses;

III - Nivel III, curso de pds-graduacdo compreendendo
programas de

especializagdo, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-

cientificas
ou em atividades de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, todos correlacionados com a drea de

atuagdo,

totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18
anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20

anos;

¢) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que,
independentemente do

tempo de carreira e apresentagdo de titulos, encontrarem-se na
Categoria 3 da

Classe II das respectivas carreiras.

§ 10, Serdo também computados como titulos, para fins de integragdo nos

Niveis II

e III das carreiras, cursos de graduagdo ou de licenciatura,

exceto o

correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo
titularizado peio

servidor.

§ 20, Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo
funcional

de que trata o art. 30 desta lei poderdo ser utilizados para a integracéo
prevista

neste artigo.

§ 30, As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput”
deste artigo

deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
data da

opgdo do servidor.

§ 40, Se da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo ocorrer
enquadramento

em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da

evolugdo

funcional, nos termos do art. 30, ou do valor do padrdo atualmente
percebido pelo

servidor, proceder-se-3 ao enquadramento na referéncia de valor igual,
ou, na falta

deste, no imediatamente superlor ao valor obtido,
independentemente da

apresentagdo de titulos, exceto na hipétese do art. 37

desta lei.

§ 50, Na comparagado de valores de que trata o § 4° deste artigo,
serdo

consideradas as Escalas de Padrbes de Vencimentos vigentes para os
respectivos

Quadros de Profissionais.

§ 60, Para fins de aplicagdo do disposto nos §§ 4° e 5¢ deste artigo, o
valor do

padrdo a ser individualmente considerado para os integrantes das
carreiras do

Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serd o
vigente para a

Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Administragao -

QPA.

§ 79, A integragdo prevista no "caput” deste artigo produzirad efeitos a
partir de 10

julho de 2007.

§ 80, Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores optantes
receberdo seus

vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para os
Quadros de

Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados de acordo com
as normas

em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e os
demais

beneficios nos percentuais e bases atuaimente

percebidos.

§ 99. Em nenhuma hipbtese serd realizada a integragdo sem que o
servidor

manifeste sua opgdo na forma do "caput” do art. 29

desta lei.

§ 10. Se da acomodagdo de todos os servidores na nova carreira
resultar

composigdo de cargos nos respectivos niveis em percentuais

diversos dos
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estabelecidos no art. 17 desta lei, serdo os percentuais recompostos a
medida em

que vagarem os cargos dos niveis

superiores.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei, cujo
enquadramento

na nova escala de vencimentos resulte valor inferior ao do padréo atual,
decorrente

de decisdo judicial, fica assegurada a percepgdo da diferenca, que serd
paga a titulo

de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria,

décimo terceiro salario e férias.

§ 19, A diferenca paga a titulo de VOP serd reajustada na mesma data e
no mesmo

percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como

eventuais reajustes setoriais.

§ 20, Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no

célculo dos

adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por
ocasido do

enquadramento nas novas referéncias de vencimento, que serdo
incluidas na VOP

prevista no "caput" deste artigo.

§ 30. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter

decisdes

judiciais favoraveis apds a opgdo e o enquadramento nos novos
padrGes de

vencimentos instituidos por esta lei.

§ 40. Para fins de fixag3o da Vantagem de Ordem Pessoal, na hipétese
do § 3°

deste artigo, os vencimentos do servidor serdo recalculados na
conformidade da

decisdo judicial, considerando aqueles percebidos, a época da opgdo de
que trata

esta lei, no respectivo Quadro de Profissionais ora

alterado.

Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais serd considerado
como de

exercicio nas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei para
todos os

efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas
modalidades.

Art, 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da integragdo prevista
no art. 36 .

desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressdo funcional ou
promogao,

uma Gnica vez, durante sua permanéncia na

carreira.

Segdo III
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo das Carreiras de
Especialistas

Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de cargos de
provimento

efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas
instituidas por

esta lei, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento

em comisséao.

Segao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna
"Situagdo

Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no
art. 36,

serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de
trabaiho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
abrangendo os |

servidores titulares de cargos de Técnico de Educagdo

Fisica;

II - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -~ J-30,
abrangendo os

servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de

trabalho - H-33, que, por ocasido da integragdo nos padrdes de
vencimentos

instituidos pelas leis organlzadoras dos Quadros de Profissionais a que se
refere o

art. 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais ~

J-30, e que optarem por permanecer nessa

jornada;

I11 - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40,
abrangendo os

demais servidores que ndo se enquadrem nos incisos I e II deste
artigo e os

submetidos 3s jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabaiho
semanais - J-

20 e J-30, respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em
comissdo;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais

- 1-40,

abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo,
quando

convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de julho de

2002.
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§ 19, Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo poderdo,
no ato da

opgdo pelas novas carreiras de Especialistas e pelas novas
referéncias de

vencimentos, manifestar-se, em carater irretratdvel, pelo ingresso na
Jornada de

40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

40.

§ 20, Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo que

ndo se

manifestarem na forma do § 19 permanecerdo submetidos a Jornada de
30 (trinta)

horas de trabaiho semanais - 3-30.

§ 30. Na hipdtese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas
perceberdo

seus vencimentos calculados na Tabela "C" do Anexo II desta lei,
enquanto no

exercicio da jornada especial.

Art. 42. Enquanto n3o integrados nos termos desta lei, os servidores
deverdo

cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente

submetidos.

Art. 43. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas,
incluidos na

Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que
tenham

implementado o prazo para incorporagdo de pré-labore, hora-extra e
servigo

extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria,
calculados na

Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -

J-30.

Pardgrafo Gnico. O disposto no "caput” deste artigo aplica-se aos
servidores que

vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - 1-40,

nos termos do § 10 do art. 41 desta lei.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secdo I
Da Opgdo

Art. 44, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de

1980, para fungBes correspondentes aos cargos constantes da coluna
"Situagdo

Atual" do Anexo 1, deverdo realizar opgao na forma do disposto no art. 29
desta lei.

Pardgrafo Gnico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos servidores
admitidos

ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber,
quando da

fixagdo dos seus saldrios na forma desta

iei.

Segdo II
Fixagdo nas Novas Referéncias de
Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por forga do art.

19 do Ato

das Disposigdes Constitucionais Transitérias, que optarem pelas novas
referéncias

de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagdo de suas
fungdes

alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I e seus
saldrios

fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o
grau em

que se encontram, na seguinte

conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. §-1;

II - Grau "B" - Categoria 2, Ref, S-2;

II1 - Grau "C" - Categoria 3, Ref. $-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. S-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref, S-5.

Art. 46, Os servidores a que se refere o art. 44, ndo-estaveis, terdo a
denominagdo

de suas fungBes alterada na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do
Anexo I e

seus saldrios fixados na Referéncia S-1 correspondente as respectivas
carreiras.

Art. 47, A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados
nos termos

da Lel n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos
observara o prazo

previsto para os titulares de cargos de provimento

efetivo.

Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n©
9.160, de

1980, que ndo optarem na forma do art. 44, continuardo recebendo seus
salarios

de acordo com as Escalas de PadrBes de Vencimentos atuaimente
vigentes para os
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Quadros de Profissionais correspondentes, devidamente reajustadas nos
termos da

legislagio especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de
vencimentos

de suas fungdes e respectivas jornadas de

trabalho.

Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de

1980, para as fungdes de Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref.
QPA-13,

Publicitdrio, Ref. QPA-13, Auxiliar de Administragdo Hospitalar, Ref.
QPA-13,

Técnico de Selegdo e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de
Coordenador

Psicopedagdgico, Ref. QPP-5, que realizarem opgdo pelas novas
referéncias de

vencimentos ora instituidas, ficam com a denominagdo e as referéncias
de suas

funcdes alteradas para Especialista, Ref. S-1, observado, quanto a
fixagdo dos

saldrios, o disposto nos arts. 45 e 46 desta

let.

Secdo III
Exercicio de Cargos de Provimento em
Comissdo

Art. 50. A remuneragdo dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei

n° 9,160, de 1980, que tiverem seus saldrios fixados nas novas
referéncias

instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissdo,

observard o disposto na legislagdo

pertinente.

Segdo IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de

1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Especialistas, estdveis
por forga

do art. 19 do Ato das DisposigBes Constitucionais Transitérias, assistem,
além dos

direitos previstos na legislacdo especifica, os

seguintes:

I - licengca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos
termos da

legislagdo em vigor;

II - licenga nos termos do art. 149 da Lei n° 8.989, de

1979;

I1I - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que nédo

acarretard

diminuicdo nem aumento de salarios;

1V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava,
quando

titularizar cargo efetivo de Especialista de que trata

esta lei.

Paragrafo tnico. Na concessdo do afastamento previsto no § 10 do art. 45
da Lei n©

8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o
disposto
no art. 28 desta lei.

Segdo V
Servidores Admitidos N3o-Estdveis

Art. 52, Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de

1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Especialistas, n&o-
estaveis e os

professores de bandas e fanfarras, assistem, além dos direitos
previstos na

legislagdo especifica, a alteragdo ou restricdo de fungdo,

temporaria ou

permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e
temporadrio ou

parcial e permanente de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos mais

corgpativeis com sua capacidade, sem diminuigdo ou aumento de
saldrios.

CAP{TULO X

SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE
VENCIMENTOS

INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE

PROFISSIONAIS

Segdo I
Opgdo Pelas Novas Referéncias de
Vencimentos
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Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de
vencimentos

instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art.

19, que

desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas de que trata
esta iei,

deverdo reaiizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros e
serem

enquadrados nas categorias das Classes [ ou II, das respectivas
carreiras

constantes da coluna "Situagdo Atuai" do Anexo I desta

lei.

§ 10, A opgdo prevista no "caput” do art. 29 desta lei fica condicionada
a opgdo

pelos padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos
Quadros de

Profissionais, na forma deste artigo.

§ 20. A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais serd
definitiva e

produzira efeitos exciusivamente em reiagdo ao disposto no § 10 deste
artigo,

observando-se, para tanto, os critérios, as condigdes e a data-limite da
contagem

de tempo previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros de
Profissionals.

Art. 54. O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos

termos da Lei n® 9,160, de 1980, que ndo realizaram opgdo pelos
padries de

vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de

Profissionais.

CAPITULO XI
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E
PENSIONISTAS

Art. 55, Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a
garantia

constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas
situagdes

determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes
sofridas pelo

cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de
acordo com o

Anexo [ e os arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos desta lei,
observadas as

disposigdes relativas as opgdes pelas novas referéncias de
vencimentos ora

instituidas para os servidores em atividade, inclusive o enquadramento
previsto no

art. 30, desde que preencham as condigdes ali previstas, bem como as
seguintes

regras:

I - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e
obtengdo dos

titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de
servidores

efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de
Especialistas de

que trata esta lei, serd a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela

que primeiro ocorreu;

II - a permanéncia na situagdo em que se encontram, para 0s que ndo
realizarem a

opgdo, percebendo seus proventos, pensdes ou iegados de acordo com as
Escalas

de Padrdes de Vencimentos vigentes para os Quadros a que
pertengam,

devidamente reajustados nos termos da legisiagdo especifica, mantidas
as atuais

denominagdes e referéncias.

Art. 56. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas
referéncias de

vencimentos instituidas por esta lei observard os critérios e condigdes
estabelecidos

para os servidores em atividade.

Art. 57. Observado o disposto no art. 58, os proventos dos aposentados
em cargos

ou fungdes constantes dos incisos I e II deste artigo, aos quais se apiica a
garantia

constitucional da paridade, bem como as pensdes e legados, serao
fixados de

acordo com a nova denominagdo e referénclas, na seguinte
conformidade:

I - Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref. QCE-8, Professor (Escola
Municipal de

Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico, Ref. QCE-8, para

Especialista em

Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, Ref.

S-1;

II - Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref, QPA-13, e Técnico de
Selegdo e

Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, para Especialista, Ref.

S-1.

Art. 58. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se referem os
arts. 55 e

57 poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou
pensdes

nas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as
normas

estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes

regras:

I - os proventos ou pensdes fixados atuaimente na Tabela da Jornada
Bdasica de 20

(vinte) horas de trabalho semanais - J-20, prevista para o respectivo
Quadro de
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Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 20 (vinte)
horas de

trabalho semanais - J-20 instituida por esta

lei;

II - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Bdsica de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos
Quadros de

Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de

trabalho semanais - J-30 instituida por esta

lei;

III - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Bdsica de

40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os
respectivos

Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da

Jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por

esta lei.

Art. 59. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo-optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a
que se refere o art. 19,

que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverdo,
previamente,

realizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas

categorias das Classes I ou II das respectivas carreiras constantes da
coluna

"Situagdo Atual” do Anexo I desta lei.

§ 19, A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e

produzirad efeitos a partir:

I - de 19 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgdo no
prazo de 120

(cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta

lei;

1I - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem
opgao apés o

prazo previsto no inciso I deste

paragrafo.

§ 20. Os aposentados, pensionistas e legatdrios de que trata este artigo
terdo seus .

proventos, pensdes ou legados fixados nas referéncias de
vencimentos

estabelecidas para a correspondente carreira de Especialista de

acordo com o

Anexo I, observado o disposto nos arts. 55, 56, 57 e 58

desta lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE
ESPECIALISTAS

Art. 60. Serdo extintos, 8 medida que forem providos os cargos

efetivos de

Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista nesta lei, os

cargos de

provimento em comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref, DAS-10,
lotados na

Secretaria Municipal do Verde e do Meio

Ambiente.

. P

§ 19, Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, até que sejam
providos

os cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, poderdo ser
providos os

cargos de provimento em comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref.
DAS-10,

criados pela Lei n°® 11.426, de 18 de outubro de

1993.

§ 29, Enquanto ndo providos os cargos de provimento efetivo de
Especialista em Melo Amblente, os atuais titulares de cargos de
provimento em comissdo de que

trata o § 10 deste artigo poderdo permanecer no exercicio desses
cargos.

§ 30, Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de Agente de
Controle

Ambiental, Ref. DAS-10, serdo, obrigatoriamente, exonerados desses
cargos a

partir do inicio de exercicio do titular do cargo efetivo de Especialista
em Meio

Ambiente.

Art. 61. Os servidores credenciados nos termos do pardgrafo tnico do
art. 29 do

Decreto n© 42.833, de 6 de fevereiro de 2003, que, na data da publicagdo
desta lej,

encontrarem-se no exercicio de atividades de fiscalizagdo ambiental,
poderdo

permanecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos os
cargos

efetivos de Especialista em Meio

Ambiente.

§ 19, Os servidores de que trata o "caput" deste artigo serdo,
obrigatoriamente,

descredenciados a medida que os titulares do cargo efetivo de Especialista
em Meio

Ambiente iniciarem exercicio.

§ 20°. Ficam vedados, a partir da data da publicagdo desta lei,

novos

credenciamentos de servidores nos termos do Decreto n° 42.833,

de 2003,

Art. 62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do art. 49 da Lei
n° 11.511,

de 1994, no § 59 do art, 41 da Lei n® 11,512, de 1994, no § 5° do art.
21 e inciso
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II do art. 76, ambos da Lei n® 12.568, de 1998, no § 5° do art. 51

da Lei n°

11.633, de 1994, e no § 50 do art. 41 da Lei n® 11.951, de 1995, fica
mantida na

atual base de incidéncia, percentuais e

condigdes.

Art. 63. As gratificagdes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos
optantes N

pelas carreiras de Especialistas de que trata esta lei, ficam mantidas nas
mesmas

bases de incidéncia, percentuais e condigdes que vém sendo
calculadas.

Art. 64. A partir da data da publicagdo da presente lei, aplicam-se aos
servidores

optantes pelas novas carreiras ora instituidas as normas relativas a
progressdo

funcional e & promogdo previstas nos arts. 13 e 16, em substituicdo as
vigentes

normas de promog&o por antiguidade e por merecimento, observado o
disposto no

art. 78 desta lei.

§ 10, O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao exercicio
imediatamente

anterior ao da publicagdo desta lei.

§ 20, O servidor que implementar as condigdes para promogdo por
antiguidade ou

por merecimento nos termos da legislagdo em vigor, no exercicio em
que esta lei

for publicada, terd o seu enquadramento na nova carreira adequado 2
promogdo

alcangada, observadas as regras estabelecidas nos §§ 4° e 5° do

art, 36.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissdo privativos das atuais
carreiras,

constantes da coluna "Situag&o Atual"” do Anexo I desta lei,

passam a ser,

respectivamente, privativos dos integrantes das carrelras de
Especialistas,

ressalvada a situagdo dos atuais

titulares.

Pardgrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual" do

Anexo I, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos
instituidas por

esta lei, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo
privativos das

novas carreiras.

Art. 66. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo no
Quadro de

Pessoal de Nivel Superlor ora instituido em desconformidade com o
estabelecido

nesta lei.

Art. 67. Os aposentados na condigdo de titulares efetivos de cargos
transformados,

posteriormente, em cargos de provimento em comissdo, constantes do
Anexo I,

Tabela "A", da Lei n© 11.511, de 1994, optantes pelos padrdes de
vencimentos

Iinstituidos pela mesma lei, poderdo, mediante requerimento dirigido ao
Diretor do

Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, da

. ’ '

Secretaria Municipal de Gestdo, solicitar o exame de suas situagdes *
individuais,

para o estabelecimento da correspondéncia de seus proventos com
cargos de

provimento efetivo, observadas as normas aplicdveis aos Quadros dos
Profissionais

da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, considerando, para esse efeito,

o cargo

que originou a transformagao.

§ 10, Estabelecida a correspondéncia nos termos do "caput” deste

artigo, os

proventos dos aposentados serdo revistos e fixados, se de maior valor, a
partir da

data do requerimento.

§ 29, A correspondéncia prevista neste artigo terd cardter irretratdvel, ndo
podendo

o aposentado, em hipétese alguma, dela

desistir.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se aos

pensionistas.

CAPITULO XIII B .
SERVIDORES ADMITIDOS EM FUNGOES DE REFERENCIAS DAI
E DAS

Art. 68. As fungles correspondentes ou ndo a cargos de referéncia DAI
ou DAS

constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo IV, Tabelas "A" e "B"
desta lei,

ficam com sua denominagdo alterada nos termos do estabelecido na
coluna

"Situagdo Nova" do referido Anexo e os salarios a elas correspondentes
fixados nas

referéncias S-1 e M-1,

respectivamente.

Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de

1980, para as fungdes constantes da Tabela "A" do Anexo IV poderdo
realizar opgdo

pela nova situagdo nele instituida na coluna "Situagdo Nova", no

prazo de 120

(cento e vinte) dias contados da data da publicagdo da presente lei,
desde que
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comprovem possuir a habilitagdo de nivel superior, observado, quanto a
fixagdo dos

salarios, o disposto no paragrafo tinico do art. 44 e nos arts. 45 e 46,
todos desta

lei.

§ 10, Para os efeitos deste artigo, os servidores deverdo, no ato da
opgao,

apresentar o titulo de habilitagdo de nivel

superior,

§ 20, Os servidores que optarem no prazo estabelecido no "caput” e
apresentarem

o titulo necessario na forma do disposto neste artigo passardo a receber
0S Novos

saldrios a partir de 1° de julho de 2007.

§ 30, Aos servidores que ndo possuam a habilitagdo exigida, fica
assegurado o

enquadramento de que trata este artigo, se vierem a obté-la no prazo de
5 (cinco)

anos a partir da data da publicagdo desta

lei.

§ 49, Os servidores de que trata o § 3° deste artigo passardo a receber
0S NOVoS

saldrios a partir do 10 dia do més em que apresentarem o titulo
comprobatério da

habilitagdo exigida.

§ 59. Os servidores que ndo comprovarem a habilitagdo necesséria
permanecerao

na situagdo em que se encontram,

§ 69, Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no
"caput” fica

condicionada a opgdo peios padrbes de vencimentos instituidos pela Lei n®
11.511,

de 1994, observados os critérios e condigBes nela

estabelecidos.

§ 79. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos

direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei para os admitidos
estdveis e ndo-

estdveis, observadas as respectivas situagdes

individuais.

§ 89, Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se refere
este artigo,

bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da

paridade, poderdo realizar opgao pela nova situagdo, a qualquer
tempo, nas

mesmas bases e condigBes, exceto quanto a habilitagdo de nivel
superior, que

deverd ter sido obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo

0 que ocofreu primeiro.

Art. 70. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de

1980, para as fungdes constantes da Tabela "B" do Anexo 1V, poderdo
realizar

opcdo pela nova situagdo neie instituida na coluna "Situagdo Nova", no
prazo de

120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei,
observado,

quanto a fixagdo dos saldrios, o disposto nos arts. 47 e 48 da Lei n°
13.748, de 16

de janeiro de 2004.

§ 10, Os servidores que optarem na forma do disposto neste artigo
passardo a

receber os novos saldrios a partir de 1° de julho de : s
2007.

§ 20, Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no
"caput” fica

condicionada a opgdo pelos padries de vencimentos instituidos pela Lei n©
11.511,

de 1994, observados os critérios e condigdes nela

estabelecidas.

§ 30, Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos

direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n® 13.748, de 2004, para os
admitidos

estaveis e ndo-estdveis, observadas as respectivas situagdes
individuais.

§ 49, Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se refere
este artigo,

bem como seus pensionistas e legatérios, aos quais se aplica a

garantia

constitucional da paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situagdo, nas
mesmas

bases e condigBes, a qualquer tempo.

Art. 71. Os proventos, as pensbes e os legados dos que se

aposentaram ou

faleceram na condigdo de servidores admitidos ou contratados para
fungdes

constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo V, Tabelas "A" e "B", aos
quais se

aplica a garantia constitucional da paridade, poderdao ser revistos na
forma da

coluna "Situacdo Nova" do referido Anexo, mediante opgdo a ser realizada,
a partir

da publicagdo desta lei, a qualquer

tempo.

§ 1°. O enquadramento para os aposentados, pensionistas e legatarios
na Tabela

"A" a que se refere este artigo serd feito desde que comprovada a
habilitagdo de

nivel superior, obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento,
prevaiecendo

0 que ocorreu primeiro.
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§ 20. A opgdo prevista no "caput” deste artigo, fica condicionada a
opgdo pelos

padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n© 11.511, de 1994,
observados os

critérios e condigBes nela estabelecidas.

§ 39, Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos

direitos previstos no art. 45 desta lei, no art. 45 da Lei n°® 13.652, de
2003, e no

art. 47 da Lei n© 13.748, de 2004, para os admitidos estaveis,
observadas as

respectivas situagdes individuais.

§ 49, O enquadramento a que se refere este artigo produzira efeitos a
partir:

I - de 10 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgdo no
prazo de 120

(cento e vinte) dias contados da data da pubiicagdo

desta lei;

II - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a
opgao apoés o

prazo previsto no inciso I deste

paragrafo.

Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios que ndo
realizarem

as opgBes previstas neste Capitulo, aplica-se o disposto nos arts. 48 e 55,
inciso 1I,

ambos desta lei, bem como as disposigdes correlatas constantes das
Leis n®

13.652, de 2003, e n°© 13.748, de

2004.

Art. 73. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios optantes
nos termos

deste Capitulo, de cujo enquadramento na nova situagdo resultar valor
inferior &

referéncia atual, em decorréncia ou ndo de decisdo judicial, fica
assegurada a .

percepgao da diferenga, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem
Pessoal -

vog e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio
e férias.

Paragrafo tnico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo
aplica-se,

no que couber, o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 37

desta lei.

CAPITULO XIV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS

Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades

Artisticas,

compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo III
da Lei n®

11.231, de 6 de julho de 1992, devidamente reajustada nos termos da
legislagdo

vigente, fica revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir de 1° de
julho de

2007.

Art. 75. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores do
Quadro de

Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Escala de Vencimentos do

. ®

referido

Quadro, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre
a escala

ora revalorizada.

Art. 76. Estendem-se aos aposentados, pensionistas e legatéarios, aos
quais se

aplica a garantia constitucional da paridade, as disposigdes contidas nos
arts. 74 e

75 desta lei.

CAPITULO XV .
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77. Os atos necessérios a8 implementagdo das opgdes previstas nesta
lei serdo

realizados pela Comissdo Intersecretarial Especial a que se refere o art.
31,sob a

coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria
de Gestdo

de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, com competéncia para
autorizar e

promover as medidas para tanto indispensdveis, inclusive editando os
atos que

deverdo disciplinar as situagdes delas

decorrentes.

Pardgrafo Unico. A composigdo da comissdo serd definida em portaria do
Secretdrio

Municipal de Gestdo, que dispord sobre a criagdo de subcomissdes, se
necessario.

Art. 78. Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrerd no
més de

junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo
desta lei.

Art. 79. As fungoes exercidas por servidores admitidos ou contratados
nos termos

da Lei n® 9.160, de 1980, abrangidas por esta lei, permanecem
destinadas a

extingdo na vacancia.
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Art. 80. Os saldrios dos atuais servidores contratados em carater de
emergéncia

nos termos da Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para as
fungdes

correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do
Anexo I desta

lei, ficam fixados na Ref, S-1,

Art. 81, Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de

que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos

realizados anteriormente & sua publicagdo, cujo prazo de valldade
esteja em

vigéncia.

Paragrafo Gnico. O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-4

obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo com o Anexo I
desta lei,

observada a area de concentragdo e

disciplina.

Art. 82, Fica instituida, no Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria

de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, Comissdo
Especial com a

atribuicdo de analisar os pedidos de que trata o art. 67, cuja
composigdo sera

definida por ato do Diretor do referido

Departamento.

Art. 83. Os aposentados, os pensionistas e os iegatarios que percebem a
vantagem

de ordem pessoal assegurada pela Lei n® 9.016, de 20 de dezembro de
1979, que

realizaram ou vierem a realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos
instituidos

pela Lei n® 11.511, de 1994, e Lei n° 13.652, de 2003, terdo a
respectiva

vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro dos Profissionais da
Administragdo.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
decorrentes do

falecimento dos servidores de que trata seu

"caput”.

Art. 84, Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas
carreiras de

Especialistas de que trata esta lei, 0 pagamento da Gratificagdo
Especial pela

Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Salide, na
conformidade do art.

118 da Lei n° 13.652, de 2003.

Art. 85. As disposicBes referentes as carreiras de Especialistas de que
trata esta lei

aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, admitidos,
contratados,

aposentados, pensionistas e legatarios do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao

Paulo - IPREM e do Servigo Funerdrio do Municipio de Sao

Pauio.

Art. 86. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da

Fiscalizacdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do

Anexo XV, Tabelas "A" e "B", da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro

de 2003,

devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica
revalorizada em

25% (vinte e cinco por cento).

Pardgrafo Gnico. O disposto no "caput" estende-se aos aposentados,
pensionistas e

legatarios aos quais se aplica a garantia constitucional da

paridade.

Art. 87. Para os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que, em 25 de
janeiro de

2006, encontravam-se no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal e

que se

aposentaram ou venham a se aposentar no prazo de 5 (cinco) anos,
contados

daquela data, a parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
referente a

contribuicdo pelo cumprimento de metas de resultado giobal serd
calculada

aplicando-se:

I - o disposto no art. 25 da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006,
aos que

tenham se aposentado e aos que vierem a se aposentar com proventos
integrais;

II - o disposto no § 4° do art. 19 da Lei n© 8.645, de 21 de novembro de
1977, na

redacao conferida pela Lei n© 14.256, de 29 de dezembro de 2006, aos
que tenham

se aposentado ou vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, §
19, inciso

111, da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de

dezembro de 2003.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e
pensionistas dos

servidores por ele alcangados.

Art. 88. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder
Legislativo

projeto de lei dispondo sobre a reorganlzagdo do Quadro de
Profissionals da

Fiscalizagdo de que trata a Lei n® 12,477, de 23 de setembro de 1997, e
legislagdo '

subseqiente.
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Art. 89. A Administragdo, posteriormente a integragdo definitiva de que

trata o art.

36 desta lei, promoverd estudos visando o reposicionamento na carreira,

mediante

afericdo de titulos de forma diferenciada, mantido o critério tempo,
para 0s

servidores que ja pertenciam as carreiras reorganizadas por esta iei,
anteriormente

3 edigdo das Leis n® 11.511 e n® 11.512, de 1994, n°® 12.568, de 1988, n°

11.633,
de 1994, e n® 11.951, de 1995, o qual sera estabelecido em lei
especifica.

Art. 90. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo das disposicBes

desta lel

serdo gerados nas condigdes previstas em seus arts. 36, 69, 70,

71 e 74.

Art. 91. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes

orgamentdrias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 92. Esta lel entrard em vigor na data de sua

publicagdo. i "

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de novembro
de 2007,

4549 da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de novembro
de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo

Municipal

Anexo | 2 que se referem os artigos 2° ¢ 3° da Lel n® 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior

Enquadramento dos Cargos
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOE A N'DE
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF, CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF, :AAI;TEEE FORMA DE PROVIMENTO
» Administrador Classe { 1961 Especlalista em P Medlante concurso plblico de
Administragio, Orcamento Pprovas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPA13 ¢ Flnancas Publicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QapPA-I4 1 superior de graduacio de
) Categoria 3 QPA15 Administragio Publica ou de
d)Categorta 4 QPA18 Empresas ou Clénclas Contibels
# Atuarials ou Ciéncias
k Administrador Classe 1l Econdmicas ou Estatistica,
expedido por escola oficial ou
a) Categioria 1 QPAIT oficialkzada, devidamente
b) Caegoria 2 QPA-IS registrado no 6rgio competente.
) Categoria 3 QPA19
) Categoria 1 s Enquadramento exigida a
» Contador Classe | habliitag8o especifica.
) Categoria 1 oPA13
b) Categoria 2 apPA4 b) Categoria 2 82 Enquadramento nos termos do
<) Categoria 3 QPA-1E artigo 16 desta lel.
o) Categoriad QPA-18
o Contador Classe N <) Categoria 3 83 Enquadmmento mediante
progressio funcional, nos
a) Categoria 1 QPA17 termos do artigo 13, dentre
b)Categoria 2 QPA18 titulares de cargos da Categoria
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Erquad Anexo Il a que se refere o artigo 8° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
«.’L.: nos ln:v:s do artige Quadro de Pessoal de Nivel Superior

13, dentre ttulares de cargos da npn

Catgocta 2, Nivel L commo Tabela "A” - Jomada de 20 horas de trabalho semanais - J-20

minimo 2 {dois) anos na
Categoria.

Referénclas 32

gRIBIILIL LY
§
N

o
o
-
o
=
©
~
(4]

R
=
= -
N
o
=)
@

9| ot ol @
N
g
E

=
8
%

Tabela "B" - Jomada de 30 horas de trabalho semanals - J-30

[ Referénclas P
S 1.378,44
§2 1.468,04
£ 1.963,46
S4 1.665,09
S5 177332
S6 1.888,59
S7 2011,34
S8 2.142,08
S9 228132
$-10 242960
S11 2.587,53
S$-12 2.755,72
S$13 293484

Tabela "C" - Jomada de 40 horas de trabatho semanais - J-40

[Refertnclas J0
S-1 1.837,93
S2 1.857,39
3 2.084,62
S4 222012
S5 2.364,43
S6 2.518,12
S7 2681,80
S8 285,11
S9 3.041,76
S-10 323948
S11 3.450,04
$12 3.674,29
S13 391312

7 !6@%4 -201d

eylo4

1 6”




Anexo il a que se refere o artigo 7° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
AtribuigSes Gerais e Especificas

TA

P is que reali tividades técnicas nos p de
io de Sdo Paulo,

Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S3o Paula.

ATRIBUICAO GERAL

ho, no &mbito da Prefeitura

Executar as atribuigdes do cargo, bem como desenvolver as reia;éas de trabatho, com resp bilidad sucaale ehca quahdade
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, b do a satisfagfio das € superag;
das exp ivas dos aros dos servigos p dos pela Prefei do Municipio de S3o Paulo
A
| Désenvol rv‘im' ento profissional. buscar 0 Continuo apeneigoamento para 0 desempenno das alvidades.
[8x a résefitar disponibilidade para lidar com diferentes Upos Gé Situagoes no exercicio do Cargo, bem Comio realizar o

déncia de cada uma das tarefas com as

trabalho em colabora;ao com outros profi b arelagoe a il
atividades desenvolvidas pelos demals semdnms
anejamento: Desempenhar o tabalho estabelecendo priondades e metas, igentmcando as agoes no tempo, para alcangar 0

resultados desejados.

¢éo de p ias na busca dos resuftados.
Vis3o sistEmica: pérceber, analisar @ Compreender as diferentes forgas que interagem ha siuagao ou iNstuiGao, para propor

agdes mais efetivas.
[Cratividade e INGVaga0: gerar € selecionar ideias € possibilidades novadoras, baseadas em argumentos mensuravers frente aos

desafios e transforma-las em resultados.

Nigociil;lo: “IEBI idade negomﬁ , connhecer € utilizar metodo logia de negociagao a Paiﬁl’ do connecimento, uso do lempo e paﬁe .

2
L]
DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO
ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E a) Administraglio
FINANGAS PUBLICAS
d I izar, controlar e assessorar
as orgamzaqées nas dreas de recursos humanos, patrimdnio,

légica, entre outras;
- realizar ostudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos & drea de atuagdo;
- implementar programas e projetos de racionalizagéo e do
desempenho organizacional;
- desenvolver outras atividades afins.

Formag&o: Curso superior de graduagdo em Administragdo de
Empresas ou Administragdo Publica, com registre no Conseiho
Regional de Administragéio - CRA.

b) Ciéncias Contibeis

-elaborar plano de contas rounas e normas técnicas de
tébeis e

financeiras de forma analitica e smtéhca

-definir a classificaglio de ed

- orientar e supervisionar a escmura;ao dos atos e fates

By
P poragdo e dagéo de balang
i is @ nos pi de realizago de

despesas em todas as suas etapas,

Q 99U

Tjﬁ@xomd
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-realizar pericias beis, judiciais e

-apurar o valor patnmamal de pamcnpagaes quotas, agbes e
convénios;

-avaiiar baiangos do ponto de vista contabil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras etividades afins.

Formagio: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias
Contdbeis e Atuariais e registro no Conselho Regional de
Contabilidade - (CRC)

c) Ciénclas Econdmicas

lisar 0 ambi a
-elaborar executar projetos de pesquisa econdmica, de

e de vi Smica, dentre outros,
par do planej égico e de curto prazo;
—avallnr polltlcas de impacto caleuvo para © govemo;
-produzw |nformn<;oes iras para subsidi
na instituigs
alizai penclas Bmi iras, na area de atuagdo;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de gradua;io em Cléncuns
Econdmicas e registro no C: Ih g

q
<
d) Estatistica
-colaborar na ¢do e realizagio dos p! de coleta
de dados;

-orientar, dirigir € supervisionar os varios passos dos
fevantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizagio tabular e gréfica;

- desenvolver outras atividades afins,

F d0: Curso superior de graduagio em ica e registro
o Conselho Ragional de e
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANOC ) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a drea de atuagio;

-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes a
edificagdes, conjuntos arquitetdni e monu tos,
arquitetura paisagistica;

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
& correlatos.

~fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

~desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e
ambiental;

- elaborar orgamentos.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagio em Arquitetura e
Urbanismo e registro no C th t de E haria e
Arquitetura -CREA.

o

oyjeAie?) aot
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b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades;
-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

-elaborar orgamentos;
-emitir parecer para cdo de di d
a operagéo @ sua manutengio;
lidade dos supril @ servigos prados e
exew'ados
-realizar pericias afins;
normas e d $30 técnica.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagio: Curso superior de graduagdo em Engenharia nas
diversas modalidades e registro no Conseiho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA.

¢) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a drea de
atuagdo e do uso de recursos naturals renoviveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as agdes e elaborar
documentagdo técnica;

- laudos e p

&

Formag¥o: Curso superior de graduagdo em Agronomia, e
registro no Consetho Regional de Engenharia e Arquitetura -
CREA

d) Geografia

4 = ial

a
-regionalizar o torméno em ascalas que variam do (ocal ao global,
-avaliar 0s processos de produgdo do espago;

-participar do planej to regional, urbano, ambiental e da
politica de ges{éo do |emtono
lab laudos e p i
-monitoraro usoe a ocupagéo da \erra,
-vistoriar draas.
- desenvolver outras atividades afins.

F gdo: Curso sup de graduagio em g e registro
no C lho Regional de E haria e Arquitetura - CREA.

&) Geologia

oot tos geolégicos e geofisi
~coletar, analisar e interpretar dados;
-realizar vistorias técnicas em dreas especificas, em todos os
seus aspectos geoldgicos;
-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de matenais geolégicos,

ae

mapas geolégicos, geotécnicos  topog ;
- elaborar relatérios técmcos.
- pesquisar a natureza geolég fisica de fend

-planejar & controtar servu;os de geologm e geofisica;
- desenvoiver outras atividades afins.




Formagao: Curso superior de graduagao em eologia com
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura -
CREA.

f) Sociologia
lizar estudos e p isas sociais, dmicas e poiiticas;
da gestdo tenitorial e sdci i
para de patriménio histérico culturai;
d Iver pesquisas de do;
i , avaiiar e elab politicas e prog
inf gdes sociais, is e politicas,
i d éeni tacionados a raaiidade social;

- desenvolver outras atividades afins.

Formag#o: curso superior de graduagdo em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no érgdo competente.

o logia, nas modalidades de Construgio Civil,
Eletricidade e Mecinica
- conduzir equipe de i Ga peragiio, reparo ou
manutengdo,;
lisar prop e é
d ¢lio técnica e org

-p A e realizar 0 le de quai 3
-operar e manter equipamentos e instalagdes.
- dasenvolver outras atividades afins.

Formagiio: curso superior de tecnologia nas dreas especificas de
atuagdo e Formagéo e registro no Conseiho Regionai de

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Engenhana e uitefura {CREA].

a) Servigo Social
i , familias, idades e instituigdes sobre
direitos e deveres (i ddigos e legislagdes), servigos e
sociais e p de educagd
j , Supervisi , coordenar e avaliar planos,

programas e projetos sociais nas diversas draas de atuagdo;
-realizar pericias judiciais ou ndo;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo sociai;

-~ desenvolver outras atividades afins.

Formagio: Curse superior de graduagio em Servigo Sociai @
registro no C iho Regionai de A Social - CRAS.

b) Pedagogia

~administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em
instituicdes ou situagdes onde se realizem atividades de
capacitagiio e aprendizagem;

impi avaliar e d
projetos pedagdgicos;
«colaborar na aplicagdo de politicas sociais;
- desenvolver outras atividades afins.

a o e ¢lio de

¥

Formagao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Piena em

Pedagogia ou i tagdo pedagégica, devid
gistrado no 6rgdo comp!

QOULELD)
4N 00id

698°Cl "4y
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) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos

desenvoividos nos equi sociais, atuando na assisténci

a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulagdo, inlegrat;io @ a operacionalizagdo das

agées desenvolvidas nos equip tos sociais, atendendo os
e idades da populagio usudria;

- responder pelos procedimentos om situagdes de

emergéncna com relagdo 4 clientela e ao equipamento socaal na

sua area de atuagdo.

—realizar pericias e emitir pareceres sobre maténias da drea;

- desenvolver outras atividades afins.

Fnrml;lo. curso supenor de graduac;io de Servigo Social,

logia ou Pedagog te registrado no érgio
competenla.
ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS, 2) Museologia
CULTURAIS E DESPORTIVAS
-identificar, coletar, organi; lassifi i , conservar e

restaurar documentagéo e po;as de acervos lnsmuclonals de
vaior histérico, cultural e educativo;,

-propor tomb de bens is @ seus registros;

-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de
bens museotdgicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposigbes de carater educativo e cuiturai em museus e

(2 f
N

)
4
‘e 8
3
InsEuiGoes anns,
- desenvolver outras atividades afins.
F Jo: Curso superior de gi ¢do em Mi logia ou
Licenciatura Plena em Museologla e registro no Conselho
Regional de Museologia.
b) Amuivista
-Planejar, organizar, orientar, ionar, classificar e assessorar
servicos em centros de documentagdo;
-orientar o planej to da aut ¢ao e microfil de
arquivos;
-realizar trabaihos técnico-cientificos;
- elaborar pareceres técnicos;
- desenvolver outras atividades afins.
Formaclo‘ curso superior de graduagdo em Arquivologia,
trado no drgdo F
¢) Biblioteconomia
- executar servigos de classificagio e catalogagéo de manuscntos
e de livros raros e preci de map , de p
oficiais @ seriadas, de bibliografia e referéncla
-Organizar & servigos té & drea, em
idades como bibli , centros de d gdo, canfros de
Informa(,‘éo L] correlatos
~tratar e d i inf
-disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a
L]
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m
Iver estudos e pesquisas e agSes educativas;

-realizar difusdo cultural;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: curso superior de gr ¢éo em 1omia,
com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

d) Historia

f i tudos & pesquisas sobre relagdes h 8 sociais
nas dreas das ciéncias sociais e humanas

-coletar, tratare isar dados & inf di inando 0s

resultados de pesquisa,

planej , imp [ trabalhos de p
histéricas;
- desenvalver outras atividades afins.

Formag#o: curso superior de graduagéo em Histéria ou
Licenciatura Plena em Histéria, devidamente registrade no érgdo
competente.

oA ia, Fisica, M £ togia, ™

-realizar pesquisas cientificas para prognéstico de fenémenos
astronémicos;

lisar dados e di inar informagdes por meio de trabaihos,
teses, publicagdes, eventos,
-desenvolver projetos na sua érea de atuagdo;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagio Turse supenor de graauagio em Ks!ronomla ou

Fisica ou k ou Geologia ou Geog , de
do no drgdo

f) Educaglo Fisica, Esportes

-planejar, desenvoiver, coordenar, promover lmplemamar e
avaliar programas politicos-p
esporte, laser e educagdo da instituigdo, anvolvendo atividades
flslcas esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em

-prestar servigos de auditoria, consultona & assessona;
- reahzar i p lizad: pamclpar de equlpes
P el

uemlﬁcos L] pedagéglcos todos nas éreas de atividades fisicas &

do des
- deunvotver outras atividades afins.

F x

curso superior de graduagio em ¢é FISICIOU
emEsportes com registro noC iho Regional de Ed

dagégi de

Fisica. N ’

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Ciéncias Far &
Ecoloala E: b o oai

gl g g gia, Quimica, Fisica,
Cidnclas Sociais

- raallzar anwdades relacwnadas 4 auditoria, controle.
&0, gestdo, li moni ep

¢a

ambiental;

72
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< planejar, adminisirar @ 8xecular planos, programas @ projetos
as atividades de l i
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Arquitetura ou
Ciéncias Biolégicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou

haria ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Cidncias Sociais, devi gistrado no érgao p

AnexoVaq erem o8 artigos 68 e 69 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007

Tabela "A" - Ei mento de servidores admitidos do Quadro de Pessoai de Nivel Superior
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNCAO REF.

" Assistente Técnico de Direcio | DAS-10 Especialista ST
Assessor Técnico DAS-12 Especialista =5l
Assistente Técnico Il DAS-11 Especialista S
Coordenador de Programa DAS-11 Especialista S1
Gerente de Projetos DAS-9 Especialista s
Gerente de Projetos DAS-10 Especialista $1
Pesquisador DAL7 Especialista S
Pesquisador DAS-10 Especialista S1

[ Pesquisador de Assuntos Culturais DR7 Especialista BT
Pesquisador de Assuntos Culturais DAS-10 Especialista $1
Prarigjador Urbano DAS-TT | Especialista ST

| Supervisor de Cursos DAF7 Especialista ST

[ 'Supervisor e Cursos | DAS-T0 | Especialista 5T

[Supérvisor Tecmico I DAS-T2— | Especialsta ST

Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 70 da Lel n°® 14.691, de 13 de novembro de 2007

Tabela "B - Enq de servid: admitidos do Quadro de Pessoal do Nivel Médio

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.

|- Assisterite Administrativo DAFT Assistente de Gestao de Politicas Publicas | W1 |

| ASSIStente Agmimnist atvo DAFRG ASSistents dé Gestao de Ponticas pupblicas | W1 |

| Assistente de Administragao | UASY | Assistente de Gestdio de Pollicas Publicas | W1 |
|-AuXiliaf de Gabinete DAFZ ASsistel estao de Po S PUDIicas LU

["Auxiliar de Gabinete DAFY Assistente de Gestao de Politicas Pubhicas | MFT |

[Auxiliarrde Pesquisa DR-T ASSISTETe 9§ Gestao de Pollteas Pubhicas | M1 |

I Auxmiar de Restaurador DAFZ ASSistents de Gesrao de Polticas Fublicas [ W1 |

T ¥ DA ASSISTEMe de Gestao de Pollticas Publicas | WFT |
|"ASSISténte de Direcao DAFG Assistenta de Gestao de Ponticas Publicas | W1 |
| ASSIStente TEChico T DAS-9 | ASSISTENts 08 Gestao 48 Politicas Pubicas | W T |

[ AStrutor Cuntaral DARS Assistenta dg Gestao de POlLcas Publicas | WFT |

["M3petor 88 Servigos EXIBIMOS DAFS ASSISTeMe 08 Gostao de Pollicas Fuphieas [ WFT |

il ineté DAFS ASsistente de Gestac de Follticas Puplicas | WFT |
DA ASEISIents de Gestat ds Poiticas Pupiieas | T |

[Oficial ds Gabinete (Gab. Pref) DAFG i i i T
["Restauragor DAF7 ASSistents de Gestao de Politicas Publicas | T |




Anexo V a que se refere o artigo 71 da Let n® 14,591, de 13 de novembro 7
Tabela "A" -Eng de Inativos e Penslonistas do Quadro de Pess Nivel Superior
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
ASsEssor 1acnico {Gab_Pret) DAS-13 specialis! ST
Assessor Técnico de Imprensa A12 Especialista $1
Chefe de Secio Técnica DAS-10 | Especialista $1
Responsavel pelo Setor de Publicagbes DAS-10 | Especialista $1
Tabela "B" - Enquadramento de [nativos e Pensionistas dos Quadros de Pessoal de Nivel Médlo e de
Nivel Bisico
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
Chefe de Garagem DAS-D | Assistente de Gestao de Paliticas Publicas T
Thefe de Unidade DA Assistente de Gestao de Politicas Publicas | W1 |
Assistente de Administragio DAZ Assistente de Gestao de Pollticas Publicas WFT
Pesquisador DAF | Assistente de Gestao de Politicas Fublicas T
T&cnico em Pert CPM DA Assistente de Gestao de Politicas Publicas T
| Encarregado de Setor de Promogoes DAFZ | Assistente de Gestao de Politicas Publicas | WFT |
[Encanegads DR | Ageme de Apoio B
Encanegado de Carpintana DARZ Agerte de Apoo BT
Encarregado de Jardinagem DAFZ Agente de Apoio BT
"Encarregado de mMarcenara DAFZ Agemte dé Apoo Bt
"Encarregado de Servigos de Eletricidade | DARZ 3 G0 B
Encamegado de Servigos Mecanicos DAFZ Agerie g8 Apoio BT
["Encarregado dé funma de Conservagao & DAFZ Agenite ag Apoio BT
Construgio
"Encamegado de Tunma de Vias PUblicas DAFZ Agente dé Apoo BT
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Titulo: LEI N° 14.600 27/11/2007 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007;
acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o §2° do
art. 20 da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002.
Projeto: Projeto de Lei N© 580/2007 (ver documento) \
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab :
Notas complem.: - Decreto n® 50.717/2009 - Dispde sobre o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade aos servidores que especifica, nos termos desta Lei. ‘
- Lei n°® 15.159/2010 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, a ser
concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica.
Alteragbes: Lei 14.715/2008 - Altera os arts. 29, 3°, 8°, 82, o "caput” do art. 102; substitui os Anexos IV
‘ e V; altera o prazo fixado no §1° do art. 29, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.364/2011 - Altera o § 4° do art. 7° desta Lei. (ver documento)
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LEI N© 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n° 580/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do -

Legislativo)

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e
2007; acrescenta inciso IX ao art. 59 da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e
revoga o § 29 do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sé@o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 7 de novembro
de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador que estejam no efetivo exercicio das respectivas
atribuicBes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de titulos.

Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que trata
este artigo serao aferidos nos termos da legislacdo especifica que rege a avaliagdo de
desempenho.

Art. 20, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade correspondera, no maximo, a
70% (setenta por cento) do padrao inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela
da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuacdo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de titulos correspondentes
a formagao superior de graduagdo diversa da exigida para o provimento do cargo ou
titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitaria ou pods graduagdo,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagado continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S&do Paulo, correlacionados com a area de atuagdo do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 19. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagéo
desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apuragdo do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 20. Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinqlienta por cento) do percentual maximo previsto no "caput" para Gratificagao por
Desempenho de Atividade.

§ 39. Para efeito de afericdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade, serao
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente
anterior ao de sua atribuicdo, em sua dimensdo individual e institucional.

§ 49, Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo,
Geodlogo, Arquiteto e Contador fardo jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
nos termos previstos no § 2° deste artigo.

Art. 39. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposicbes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agronomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso I do art. 29 desta lei.
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Art. 40, Serd assegurado o pagamento da Gratificacdo por Desempenho de Atividade
ao servidor nas hipoteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados
pela legislagao especifica como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 5°. Os servidores integrantes das carreiras referidas no art. 1° desta lei, apenados
nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n° 8.989, 29 de outubro de 1979, perderdo o
direito a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subseqtiente ao da aplicagdo da penalidade;

II - suspensdo: nos 2 (dois) meses subsequientes ao da aplicacdo da penalidade.

Art. 6°. Sobre a Gratificacdo por Desempenho de Atividade ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma,
para cdlculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 7°, Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da
pensdo, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade correspondera a média
aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensdo.

§ 1°, Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o "caput" deste artigo, a gratificacdo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior & aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensao.

§ 2°. Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade considerados
no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 3°. Os Engenheiros, Engenheiros-Agrénomos, Geodlogos, Arquitetos e Contadores
aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas, a cujos
proventos e pensoes se aplica a garantia constitucional da paridade, fardo jus a
percepcao da Gratificacdo por Desempenho de Atividade instituida por esta lei, pela
média mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou
fungdes, observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensées.

§ 4°. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo desta lei, aplica-se:

I - o disposto nos §§ 10 e 20 deste artigo, aos que se aposentarem com fundamento
no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IT - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com proventos integrais.
§ 5°. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.

Art. 80, Sdo incompativeis entre si a Gratificagdo por Desempenho de Atividade e a
Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e n°
13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqtiente.

Art. 9°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade ndo serd devida aos servidores
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989.

Art. 10. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade sera devida a partir de 1° de
julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e
na forma prevista no art. 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrGes e
referéncias de vencimento do funcionalismo puablico municipal ficam reajustados na
seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento);

II - a partir de 1° de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por cento).



Paragrafo unico. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores
decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 12. Nos termos do art. 5° da Lei n°® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 11 desta lei:

I - os valores mensais das fungGes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;
II - o valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legislacdo
especifica;

II1 - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagéo pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 1980, n° 9.168, de
4 de dezembro de 1980, e n© 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n°® 8.989, de 1979;

VII - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficidrios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relagdo ao inciso I, e até 30 de abril
de 2007, em relagdo ao inciso II, ambos do art. 11 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se a parcela tornada
permanente nos termos do art. 22 da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, apenas
no que se refere ao inciso Il do art. 11 desta lei.

Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o art. 11 desta lei aplicam-se aos
empregados publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT das
Autarquias e das Fundagbes Municipais. '
Paragrafo unico. O reajuste de que trata o "caput" serd concedido a titulo de
antecipagao de eventual reajuste compulsorio fixado na legislacdo federal e com ele
sera compensado.

Art. 14, O art. 5° da Lei n° 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciso IX,
com a seguinte redacgao:

IX - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de
agosto de 2002." (NR)

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
19 de maio de 2006 e a 1° de maio de 2007 em relagao, respectivamente, aos incisos I
e Il do art. 11, revogado o § 2° do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 2002.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de novembro de 2007, 4540
da fundaga@o de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14,938, DE 30 DE JUNHO DE 2009
(Projeto de Lei n° 443/09, do Executivo)

Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos
legais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 29 de
junho de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido
anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagao, em razdo da avaliacdo de desempenho dessas
unidades.

Paragrafo Gnico. O Prémio de Desempenho Educacional serd também concedido aos
Professores de Educagdo Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
Quadro de Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CCIs, Centros Integrados de Protecdo a Crianca - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exergam nessas unidades atividades proprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizacdo especifica do Secretario Municipal
de Educagao.

Art. 29, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

IT - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 39, Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional sero
calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
fungdo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 4°, Na hipotese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢gdo que vierem a ser
estabelecidas em regulamento.

Art. 59, O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo sera
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fixard, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliagdo Instituciona! da
Educagao Municipal.

Art. 69. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orcamentidria e
financeira.

§ 19. Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao
fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia observard, no
minimo, o fixado no exercicio anterior.

§ 2°. O Prémio de Desempenho Educacional serd concedido no més de janeiro do
ano subseqliente ao da competéncia.

§ 39, A critério do Poder Executivo, considerando o processo negocial na data-base
da categoria, podera ser concedida a antecipacdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o
regulamento.

Art. 79. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposicdoes do decreto a que alude o paragrafo
unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinqienta por cento) do valor do
prémio;

II - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;
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IIT - Jornada Especial Integral de Formagdo - JEIF, Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais — J-30, Jornada Basica do Gestor Educacional - JB40,
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas semanais - JB40: 100% (cem por cento) do valor do
prémio.

Art. 89, O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorpora a remuneragao;

III - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de caiculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 99. O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 4° desta
lei;

II - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

IIl - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 2° desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta lei.
Art. 10. S3o inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n°® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

II - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

III - a remuneragdo devida em razao da sujeicdo ao Regime de Dedicagio
Profissional Exclusiva - RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de
27 de novembro de 2007;

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n°® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subseqiliente; n°® 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subseqiiente, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacdo
subseqliente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subseqiiente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002, e
legislagdo subsequente;

VII - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, preencham
as condigdes para percepgdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgado pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

(CARTIGO) )AL, 42, wevvvrrrerrrnerennensnrnnnnnseesessssesssseeeeseserassenees

IV - a concessdo do Prémio de Desempenho Educacional;

o}

((TEXTO))Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional serda concedido em duas parcelas, considerando o
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposicées desta lei e da regulamentacdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data desta lei.

Paragrafo Uunico. A primeira parcela serd concedida no més da edicdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a sequnda no més de janeiro
de 2010.

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo
desta lei, os prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n°® 14.660, de 26 de
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dezembro de 2007, e legislagdo subseqliente, observados os mesmos critérios e
condigdes nela estabelecidos.

Parégrafo (nico. As manifestagbes a que se referem os arts. 77 e 79 da Lei n°
14.660, de 2007, serdo definitivas.

Art. 14, Ficam revogadas as Leis n°® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alteragdes posteriores; a Lei n® 14.183, de 3 de julho de 2006;
o art. 30 da Lei n® 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n° 13.652, de
25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 14,244, de 29 de novembro
de 2006, e o art. 59 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho de 2009, 456°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 15.159 14/05/2010 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica.

Projeto de Lei N° 46/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 51.717/2010 - Regulamenta o arts. 10 e 11 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAQ.

- Decreto n® 52,117/2011 - DispSe sobre o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social aos servidores que especifica, nos termos previstos nesta Lei.

Lei 15.364/2011 - Altera o § 49 do art, 7° desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 15.159, DE 14 DE MAIO DE 2010

(Projeto de Lei n° 46/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, a ser concedida aos
servidores municipais integrantes das carreiras que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 27 de
abril de 2010, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social, a ser
concedida mensalmente aos titulares de cargos integrantes das carreiras de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servigo Social
e Pedagogia, e de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social -
Equipamento Social, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei n® 14,591,
de 13 de novembro de 2007, e legislagdo subsequente, bem como aos titulares de
cargos anteriormente correspondentes aos cargos referidos neste artigo,
transformados e reenquadrados por esse diploma legal, ndo optantes pelo
respectivo plano de carreiras, que estejam no efetivo exercicio das atribuigGes
préoprias do cargo de provimento efetivo, mediante a afericdo de seu desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de
titulos.

Paragrafo Unico. O desempenho individual e o desempenho institucional serao
aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a avaliagdo de desempenho.
Art. 20, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social correspondera, no
maximo, a 70% (setenta por cento) da referéncia inicial da respectiva carreira,
calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos
seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado. por area
de atuagao;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos
correspondentes a formagdo superior de graduagao diversa da apresentada para o
provimento do cargo ou titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitaria
ou pés-graduacio, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educacdo continuada, realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, correlacionados com a area de atuagao
do servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 1°. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os
titulos a serem considerados, bem como os critérios para a apuragdo do valor
individual da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social.

§ 20. Até a edicdo do decreto referido no § 1°© deste artigo, o servidor perceberd
50% (cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” para a
Gratificacao por Desempenho de Atividade Social.

§ 30. Para efeito de afericdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social,
serdo considerados os resultados da avaliacdo de desempenho do exercicio
imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, em sua dimensdo individual e
institucional.

§ 49, Quando de seu ingresso na carreira € até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servico Social e Pedagogia, e de
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Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social fardo
jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social no valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” deste artigo.
§ 59. A remuneracgao relativa a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Sodial,
de carater permanente, integrarad a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 39. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social sera devida aos
servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢cdes da Lei n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980:

I - em fungao correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta lei;

II - em fungdo correspondente ou ndo a cargos de Referéncia DAl ou DAS que
realizaram a opgao prevista no art. 69 da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e que tenham apresentado, para esse efeito, diploma de curso superior de
graduacao de Servico Social ou Pedagogia, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado.

Art. 49, Sera assegurado 0 pagamento da Gratificacdo por Desempenho de
Atividade Social ao servidor nas hipéteses de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, considerados pela legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Art. 59, Os servidores que forem apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, perderdo o direito a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social, na seguinte conformidade:

I - repreens3do: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;

II - suspensao: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicagdo da penalidade.
Art. 69. Sobre a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma, para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

Art. 7°. Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e
da pensdao, o valor da Gratificacgdo por Desempenho de Atividade Social
correspondera a média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta)
meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da penséo.

§ 19. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que
se refere o “caput” deste artigo, a gratificagdo integrard os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a penséo, pela média aritmética simples de todos
os valores percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 2°. Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social
considerados no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més,
de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislagdo especifica.

§ 39, Os servidores aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus
pensionistas, a cujos proventos e pensGes se aplica a garantia constitucional da
paridade, fardo jus a percepgdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Social instituida por esta lei pela média mensal do valor pago aos servidores ativos
das respectivas carreiras ou fungles, observada a proporcionalidade de seus
proventos ou pensdes.

§ 49, Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, aplica-se:

I - o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, aos que se aposentarem com
fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo Federal e no art. 2° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

Il - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com proventos
integrais.

§ 59, O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.

0
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Art. 89. S3o incompativeis entre si as remuneracdes relativas:

I - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social de que trata esta lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao Bdnus Especial instituidos pela Lei n° 14.590,
de 13 de novembro de 2007;

III - ao Prémio de Desempenho Educacional instituido pela Lei n°® 14,938, de 30 de
junho de 2009;

IV - & Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Satde
instituida pelo art. 6° da Lei n°® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo
subsequente;

V - a Gratificagdo Especial de Servigo Social na Saudde, instituida pela Lei n® 13.511,
de 10 de janeiro de 2003, e legislagdo subsequente;

VI - ao abono previsto no art. 82 da Lei n® 13.695, de 19 de dezembro de 2003, e
legislacdo subsequente;

VII - a remuneracdo, gratificacdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem vinculada a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, fagam jus
a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverdo realizar opg&o pela
percepcdo da mais vantajosa.

Art. 9° A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social ndo sera devida aos
servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21
de dezembro de 1989.

_Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, e legislacdo subsequente, devida em razdo da aferigao
do desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a
apresentacdo de titulos sera concedida nas mesmas bases, critérios, condigdes,
percentuais e valores aos:

I - servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢des da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungdo correspondente ou ndo a cargos de
Referéncia DAI ou DAS, que realizaram a opgdo prevista no art. 69 da Lei n°
14.591, de 2007, e que tenham apresentado, para esse efeito, diploma de curso
superior de graduagéao de:

a) Administracdo Publica ou de Empresas ou Ciéncias Contabeis e Atuariais ou
Ciéncias Econdmicas ou Estatistica, expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado;

b) Arquitetura ou Engenharia ou Agronomia ou Geografia ou Geologia ou Sociologia
ou Tecnologia em Construgdo Civil ou Tecnologia em Mecanica ou Tecnologia em
Eletricidade, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado;

II - servidores que posteriormente a opgdo de que trata o inciso I se aposentaram
anteriormente & vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade;

III - aposentados e pensionistas que realizaram a opg¢do prevista no art. 71 da Lei
n° 14.591, de 2007, e que tenham apresentado, para fins de enquadramento, na
conformidade do § 1° do mesmo artigo, a habilitacdo de nivel superior de que trata
o inciso I deste artigo.

Paragrafo (nico. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 11. Os servidores admitidos de acordo com as disposicGes da Lei n® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, para as fungbes descritas no art. 49 da Lei n°® 14.591, de
2007, fardo jus, conforme for o caso, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Social ora instituida ou & Gratificagdo por Desempenho de Atividade criada pela Lei
n° 14.600, de 2007, e legislagdo subsequente, desde que:

I - tenham realizado a opc¢do prevista no referido art. 49;

II - tenham apresentado, no ato da admissdo ou de enquadramento nas fungbes
descritas no referido art. 49, habilitagdo de nivel superior relacionada no inciso II
do art. 3° ou no inciso I do art. 10, ambos desta lei.

§ 10, O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigbes, aos
aposentados e pensionistas que realizaram a opgdo prevista no art. 49 e aos
relacionados no art. 57, ambos da Lei n® 14.591, de 2007.
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Art. 12. Fica reaberto, por mais 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagé‘o ‘

desta lei, o prazo de opgdo para os servidores abrangidos pela Lei n® 14.591, de
2007, observados os critérios, as condigOes e a data limite da contagem de tempo
prevista na referida lei.

§ 19, Realizada a opgdo de que trata este artigo, a integragao no respectivo plano
sera definitiva.

§ 20, A integracao dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdao dos
salarios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do
ato.

§ 39, Os atos necessarios a implementacdo das opc¢des e integracdes previstas
neste artigo serao realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagao, cuja
composicdo sera definida pelo Diretor do referido Departamento.

Art. 13. (VETADO)

I - (VETADO)

1I - (VETADO)

III - (VETADO)

1V - (VETADOQ)

V - (VETADO)

VI - (VETADO)

VII - (VETADO)

Art. 14. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagOes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de maio de 2010, 457° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de maio de 2010.
GIOVANNI PALERMO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 15.364 25/03/2011 (ver documento)
Sem revogacdo expressa

Institui a Gratificacdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, altera disposic6es das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 13.748, de 16
de janeiro de 2004, n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, n°® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, n® 14.715, de 8 de abril de 2008, n° 14,876, de 5
de janeiro de 2009, e n° 15.159, de 14 de maio de 2010; reabre os prazos de opg¢do dos
planos de carreira que especifica e dispSe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais.

Projeto de Lei N© 339/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizagdo dos
servidores publicos, introduz alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo, e
da outras providéncias.; (ver documento)

Lei n® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Medio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais e introduz novas alteragSes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.;
(ver documento)

Lei n® 14.600/2007 - Institui a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a reviséo
geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e
2007; acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o
§2° do art. 2° da Lei n° 13.400, de 1° de agosto de 2002.; (ver documento)

Lei n° 14.660/2007 - Dispbe sobre alteragSes das Leis n% 11.229, de 26 de junho de 1992,
n° 11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislag&o subseqliente, reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educag&o, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacdo Municipal.; (ver
documento)

Lei n°® 14.713/2008 - ispBe sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Saude, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituicéo de
novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos
servidores que especifica, a cessagio da vantagem pecunidria que discrimina, a alteragdo dos
dispositivos das Leis n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de
2004, e n° 14,591, de 13 de novembro de 2007, e a alteracdo do valor das gratificages que
especifica.; (ver documento)

Lei n° 14,715/2008 - Altera dispositivos das Leis n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n°®
10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagdo
subseqiiente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio
Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificaciio por Desempenho de Atividade, instituida
pela Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos servidores que especifica e altera
dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, n°® 14.600, de 17 de novembro
de 2007 e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.; (ver documento)

Lei n® 14.876/2009 - Dispde sobre a alteracdo de dispositivos das Leis n°© 13.271, de 5 de
janeiro de 2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14,709, de 3 de abril de 2008, n°® 14,713, de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de
abril de 2008, e a contratagio por tempo determinado, no dmbito da Secretaria Municipal da
Saude e Autarquia Hospitalar Municipal.; (ver documento)

Lei n° 15.159/2010 - Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, a ser
concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica. (ver
documento)

- Decreto n® 52.310/2011 - Disp8e sobre o pagamento da Gratificagdo de Atividade aos
servidores municipais integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos termos desta Lei.

- Decreto n° 52.391/2011 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimento
do funcionalismo publico municipal, em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo
21 desta Lei.

[ Back ]
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LEI N©° 15.364, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 339/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, altera disposigbes das Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n° 14.600, de 27 de
novembro de 2007, n°® 14,660, de 26 de dezembro de 2007, n° 14.713, de 4 de
abril de 2008, n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, n°® 14.876, de 5 de janeiro de
2009, e n° 15.159, de 14 de maio de 2010; reabre os prazos de opgao dos planos
de carreira que especifica e dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 1°, Fica instituida a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida mensalmente
aos integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S&@o Paulo, instituidas, respectivamente, pelas Leis n©
13.652, de 25 de setembro de 2003, e n°® 13.748, de 16 de janeiro 2004, e
legislagdo subsequente, bem como aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes aos transformados e reenquadrados pelas referidas leis, nao
optantes pelos respectivos planos de carreiras, que estejam no efetivo exercicio de
suas atribuigbes, mediante a afericido de seu desempenho individuali e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de titulos.
Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que
trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a
avaliagdo de desempenho.

Art. 2°. A Gratificagdo de Atividade serad calculada sobre a referéncia inicial das
respectivas carreiras, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de janeiro de 2011: 50% (cinquenta por cento);

II - a partir de 1° de janeiro de 2012: 70% (setenta por cento).

Art. 39, A Gratificagdo de Atividade sera assim composta:

I - a partir de 1° de janeiro de 2011:

a) até 9% (nove por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

b) até 13% (treze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

¢) até 20% (vinte por cento), pelo alcance de metas e resultado por drea de
atuagdo;

d) 8% (oito por cento), em decorréncia de apresentagdo de certificados de
conclusdo de cursos correlacionados com a area de atuagdo, que ndo tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas;

II - a partir de 1° de janeiro de 2012:

a) até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resuitado da avaliagdo de
desempenho individual;

b) até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;
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¢) até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuagao;

d) 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacio de certificados de
concluséo de cursos correlacionados com a area de atuagdo, que ndo tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

§ 1°. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os
titulos a serem considerados, bem como os critérios para a apuracdo do valor
individual da Gratificagdo de Atividade.

§ 2°. Para efeito de aferigdo da Gratificagdo de Atividade, serdo considerados os
resultados da avaliagdo de desempenho individual e institucional do exercicio
imediatamente anterior ao de sua atribuigdo, que serd considerado pelo periodo de
1 (um) ano, contado do més seguinte ao da divulgacio dos respectivos resultados.
§ 3°. Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta lei
perceberéo 50% (cinquenta por cento) do percentual devido aos integrantes da
carreira.

§ 4°. A remuneragao relativa a Gratificacdo de Atividade, de cardter permanente,
integrara a base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 4°. A Gratificagdo de Atividade sera devida aos servidores admitidos ou
contratados de acordo com as disposicdes da Lei n© 9.160, de 3 de dezembro de
1980, em fungdo correspondente aos cargos de que trata o art. 1° desta lei, nas
mesmas bases e condigdes.

Art. 59, Sera assegurado o pagamento da Gratificacio de Atividade ao servidor nas
hipéteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela
legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Art. 69. Os servidores apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n© 8.989, de
29 de outubro de 1979, perderdo o direito a Gratificagdo de Atividade, na sequinte
conformidade:

I - repreensao: no més subsequente ao da aplicagcdo da penalidade;

II - suspensao: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicagdo da penalidade.
Art. 79, Sobre a Gratificagdo de Atividade ndo incidird vantagem alguma a que faga
jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 89°. Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e
da pensdo, o valor da Gratificacdo de Atividade corresponderd a média aritmética
simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da penséo.

§ 1°. Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsdria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que
se refere o "caput" deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo pela média aritmética simples de todos
os valores percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 20 Os valores mensais da Gratificagao de Atividade considerados no calculo a que
se refere este artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os reajustes
~concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 3°. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificagdo de Atividade
integrara os proventos na sequinte conformidade:

I - aos que vierem a se aposentar até 1° de janeiro de 2012:

a) aposentados com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicao Federal
e no art. 20 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na
forma prevista nos §§ 19 e 2° deste artigo;




%,

Foiha
Proc. N® o_/ D
Clarigg Carvalho —
RF. 0

b) aos que se aposentarem com proventos integrais: média mensal do valor pago
aos servidores ativos das respectivas carreiras ou fungdes, observada a
proporcionalidade de seus proventos ou pensdes;

I1 - aos que vierem a se aposentar a partir de 1° de janeiro 2012 serd observado o
seguinte:

a) aposentados com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo Federal
e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003: na
forma prevista nos §§ 1° e 20 deste artigo considerados os valores auferidos apés
10 de janeiro de 2012;

b) aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples de
todos os valores percebidos apds 1° de janeiro de 2012 até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, atualizados, més a més, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 40, O disposto no § 3° deste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcancados.

Art. 99, A Gratificacdo de Atividade de que trata esta lei ndo sera concedida:

I - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes subsequentes;

II - aos titulares, exclusivamente, de cargos de provimento em comiss&o;

IIT - aos servidores que recebam vantagens de mesma natureza, vinculadas a
produtividade e desempenho;

IV - aos atuais servidores aposentados e pensionistas.

Art. 10. S3o incompativeis entre si as remuneracdes relativas:

I - a Gratificagdo de Atividade de que trata esta lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao Bdnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590,
de 13 de novembro de 2007;

III - a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Salde,
instituida pelo art. 6° da Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislacdo
subsequente;

IV - ao Prémio de Produtividade de Desempenho previsto na Lei n°® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

V - ao Prémio de Desempenho Educacional previsto na Lei n® 14.938, de 30 de
junho de 2009;

VI - a remuneragdo, gratificacdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem que tenha por finalidade premiar e valorizar a produtividade ou o
desempenho.

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepcdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo,
deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 11. A Gratificagdo de Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80 da Lei n°
13.748, de 2004, ndo é incompativel com a gratificacdo de atividade de que trata
esta lei,

Art. 12. Os valores da Gratificacao de Apoio & Educacdo devida aos integrantes das
carreiras dos Quadros de Pessoal do Nivel Médio e do Nivel Basico na forma da Lei
ne 14,244, de 29 de novembro de 2006, e legislacdo subsequente, bem como os
relativos ao Prémio de Produtividade de Desempenho previsto na Lei n°® 14,713, de
2008, serao paulatinamente absorvidos nos valores da Gratificacdo de Atividade.
Paragrafo Unico. Até a absorgdo total dos valores da gratificacio e do prémio de
que trata o "caput" deste artigo, na forma e datas previstas no art. 2° desta lei,
serd mantido o pagamento da parcela ndo absorvida.

CAPITULO IT _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 2003

Art. 13. Os arts. 11 e 14 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, e legislagdo
subsequente, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:



"Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a
categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razdo do resultado
da avaliacdo de desempenho, das atribuicbes gerais e basicas, de acordo com o
Anexo VII da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, associado ao tempo de
carreira, capacitacdo e atividades.

§ 20, Serdo promovidos para o Nivel II da carreira, no maximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do ndmero de
cargos, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

CAPITULO IIT
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.748, DE 2004

Art. 14. O art. 11, 0 § 29 do art. 15 e o art. 102, todos da Lei n°® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, e legislagdo subsequente, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 11. A progressao funcional consiste na passagem do Assistente de Gestdo de
Politicas Pudblicas e do Assistente de Suporte Técnico para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo
do resultado da avaliagdo de desempenho, associado ao tempo de carreira,
capacitagao e atividades."(NR)
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§ 29, Serao promovidos para o Nivel II da carreira, no maximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do numero de
cargos, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

"Art. 102. Para concorrer a promogao por merecimento, o servidor devera:

I - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo pubico municipal;

II - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau atual, completado até
o dia 31 de dezembro do respectivo ano-base.

Paragrafo Unico. Para fins de promogdo por merecimento, serdo considerados os
insumos relacionados a avaliacdo de desempenho, cursos e atividades durante a
permanéncia no grau."(NR)

CAPITULO IV _
DA ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14,600, DE 2007, E DA LEI No
14.660, DE 2007

Art. 15. O § 40 do art. 7° da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, e 0 § 2°
do art. 107 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a vigorar,
respectivamente, com a seguinte redagao:

TAME. 70, it st e

§ 49. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade integrard os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 1° e 29;

IT - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o perfodo que preceder a edigdo do decreto a que se refere o § 1° do
art. 20 desta lei: aplica-se o disposto no § 39 deste artigo;

b) apds a edicdo do decreto a que se refere o § 1° do art. 2° desta lei: a média
aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que
vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior a
aposentadoria.

"AME. 107, i e e
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§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos & Jornada de
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, poderdo optar pela jornada de 40

(quarenta) horas de que trata o "caput” a qualquer tempo.

CAPITULO V _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.713, DE 2008

Art. 16. Os arts. 19 e 50-A da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

X o T = N

II - o Nivel II das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Salde,
no maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando o total do nimero de cargos, permanecendo, no minimo, 60%
(sessenta por cento) no Nivel 1."(NR)

B L0 L W

I - para os servidores titulares de cargos ou fungtes discriminados na Tabela "B" do
Anexo III desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantio extra
realizado;

CAPITULO VL
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14,715, DE 2008

Art. 17. A Lei n° 14,715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar acrescida de arts.
20-A e 49-A, com a seguinte redagao:

"Art. 2°-A. Aos Agentes de Apoio Fiscal que vierem a se aposentar voluntariamente
no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificagéo
de Produtividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no § 1° do art. 16 da Lei n°® 9.480, de 8 de
junho de 1982;

II - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.”

"Art. 49-A. Aos Agentes Vistores que vierem a se aposentar voluntariamente no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificagdo de
. Produtividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°
10.224, de 15 de dezembro de 1986;

II - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.”(NR)

CAPITULO VII
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.876, DE 2009

Art. 18. Os arts. 70 e 10 da Lei n°® 14.876, de 5 de janeiro de 2009, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 79. As disposigdes do "caput" e § 1° do art. 72, dos §§ 1° e 29 do art. 81 e do
art. 102, todos da Lei n° 14,713, de 2008, na redagao conferida pelo art. 59 desta
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lei, aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do art. 51
da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 2°."(NR)

"Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposicbes dos §§ 1° e 20 do art. 81 da
Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5° desta lei, poderio realizar
a opgdo prevista no "caput" do referido artigo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicagdo desta lei."(NR)

CAPITULO VIII
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 15.159, DE 2010

Art. 19. O § 4° do art. 7° da Lei n® 15.159, de 14 de maio de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

TAME. 70, ittt e e

§ 40, Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicagido desta lei, a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade Social integrara os proventos na seguinte conformidade:
I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituigdo Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 1° e 29;

IT - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edigdo do decreto a que se refere o § 1° do
art. 20 desta lei: aplica-se o disposto no § 3° deste artigo;

b) ap6s a edigdo do decreto a que se refere o § 1° do art. 2° desta lei: a média
aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que
vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior &
aposentadoria.

................................................................... "(NR)

CAPITULO IX }
DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
INSTITUIDOS A PARTIR DE 2003

Art. 20. Fica reaberto por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, o prazo de opgdo para os servidores abrangidos pelas Leis n°
13.652, de 2003, n° 13.748, de 2004, n° 13.768, de 23 de janeiro de 2004, n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, n% 14.712 e 14.713, ambas de 4 de abril de
2008, observados os critérios, as condigGes e a datas-limite de contagem de tempo
previstos nas respectivas leis.

§ 10, Realizada a opgdo de que trata este artigo, a integragdo nos respectivos
planos sera definitiva.

§ 20, A integragao de que trata o § 1° deste artigo ndo gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 39. A integragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagio de
vencimentos, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento
do ato.

§ 40, Os atos necessarios a implementacdo das opgbes e integragdes previstas
neste artigo serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, cuja composigdo sera
definida pelo Diretor do referido Departamento.

§ 59, O disposto neste artigo aplica-se aos admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980.

CAPITULO X . )
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
- MUNICIPAIS
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Art. 21. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal
e na forma prevista no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os
padrbes e referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam
reajustados na sequinte conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2009, em 0,01% (um centésimo por cento);

I1 - a partir de 1° de maio de 2010, em 0,01% (um centésimo por cento).
Paragrafo tnico. O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos
valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 22. Nos termos do art. 5° da Lei n® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 21 desta lei:

I - os valores mensais das fungles gratificadas, do salério-familia e do saldrio-
esposa;

I1 - o valor da menor remuneragdo bruta fixado na conformidade da legislacdo
especifica;

I11 - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislacio pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 1980, n° 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VII - as pensBes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM, nos termos da Lei n° 13.973, de 2005, devidas aos beneficidrios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2009;

VIII - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1°
de agosto de 2002.

Art. 23. O reajuste anual de que trata o art. 21 desta lei aplica-se aos empregados
publicos das Autarquias e das Fundagdes Municipais regidos pela Consolidacio das
Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Gnico. O reajuste de que trata o "caput" deste artigo serd concedido a
titulo de antecipagdo de eventual reajuste compulsério fixado na legislacdo federal
e com ele sera compensado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As disposigdes do § 2° do art. 3° desta lei serdo observadas na apuragéo
da Gratificacdo de Desempenho prevista nas Leis n® 14.600, de 2007, e legislagdo
subsequente, n® 14.873, de S de janeiro de 2009, e n° 15.159, de 2010.

Art. 25. Os proventos de aposentadoria, as pensfes e os legados, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, serdo revistos de acordo com as
disposigbes do inciso II do § 4° do art. 7° da Lei n° 14,600, de 2007, na redagdo
conferida pelo art. 15 desta lei, bem como do inciso II do art. 2°-A e do inciso II do
art. 40-A, ambos da Lei n°© 14.715, de 2008, a ela acrescidos pelo art. 17 desta lei.
Art. 26. A partir da publicacdo desta lei, fica vedada a concessdo da Gratificagdo
Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Satide, prevista na Lei n°
11.716, de 1995, e legislagido subsequente, aos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio, do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, e de
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo,
lotados na Secretaria Municipal da Saude.

Art, 27. A partir da publicagdo desta lei, fica cessado, para os servidores optantes
pelas novas Escalas de Padroes de Vencimentos instituidas pela Lei n® 14.712, de
2008, o pagamento da Gratificag8o Especial pela Prestagdo de Servigos em
Unidades Assistenciais de Satlde, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de
2003.
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Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, os servidores
optantes poderdo desistir da opgdo realizada nos termos do § 2° do art. 9° e do §
29 do art. 21, ambos da Lei n® 14,712, de 2008.

Art. 28. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 29. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2009, em relacdo ao inciso I do art. 21, e a 1° de maio de
2010, em relagdo ao inciso II do art. 21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 458° da
fundacdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Sr. Prefeito, que institui a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes da carreira que especifica; dispGe sobre a concessdao da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n? 15.159, de 14 de maio de 2010, e da
Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011, aos
servidores dos 6rgaos da Administracao indireta que especifica.

O projeto pode prosseguir em tramitagao, consoante sera demonstrado.

A proposta cuida de matéria atinente a servidor publico municipal e seu regime juridico,
sendo de iniciativa privativa do Prefeito.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispGe o art. 61, § 12, inciso ll, alineas “a”, “b” e “¢”, que
sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagéo
de cargos, fungGes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao, organiza¢dao administrativa, servicos publicos e sobre atribuicGes e
regime juridico dos servidores publicos da Uniao e Territdrios.

No mesmo sentido, dispSe a Lei Organica do Municipio no art. 37, § 22, Il:
Art. 37 ...
§ 22 - S3o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

Il - fixagdo ou aumento da remuneragdo dos servidores;

Ressaltamos que apesar do art. 22, § 22, da proposta relegar ac decreto a fixacao das metas
e resultados (aspecto compreensivel e defensavel, ja que dependem de andlise/decisao que
cabe ao Executivo), bem como os titulos a serem considerados e os critérios para apuragao
do valor individual da gratificagao criada pelo PL (aspecto que pode ser mais questionavel
ja que os titulos e critérios seriam pontos mais objetivos), o dispositivo tem seu alcance
atenuado pelo art. 19, paragrafo unico, que dispde que “o desempenho individual e o
desempenho institucional serdo aferidos nos termos da legislacdo especifica que rege a
avaliacao de desempenho.”
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Ademais, em abono a possibilidade de o decreto fixar os critérios da gratificagdo, também
h& decisdo do Superior Tribunal de Justica, que respalda o estabelecimento de critérios via
decreto quando a lei assim prevé:

“..0 art. 34, § 1° da Lei Estadual n? 4.794/88 outorgou ao Poder Executivo fixar os critérios
para a concessao da gratificagdo de produgao nos limites fixados.

A lei, assim, incorporou no quadro normativo a forma para definir a verba. Nesse momento a
lei se completou. E, como lei, definiu a relagdo juridica debatida nestes autos. Em
consequéncia, no futuro, o critério poderd ser modificado. O quantum, entretanto, precisa
ser respeitado no minimo. ....” (ED em Rec. em MS 8.4586, julg. 10/02/99)

Quanto a extensdo da gratificacdo aos servidores inativos, nos termos do art. 72, § 32 do
projeto, apesar da mensagem referir-se a sua concessao “exclusivamente para aqueles que
efetivamente se encontrem no exercicio das atribuigbes inerentes aos respectivos cargos”,
eis que trata-se de gratificacdo focada no desempenho/produtividade, ha suporte na
doutrina, conforme segmento abaixo, para sua concessao aos aposentados:

“No cadtico sistema remuneratdrio que reina na maioria das Administragées, é comum
encontrar-se, ao lado do vencimento-base do cargo, parcela da remuneragdo global com a
nomenclatura de gratificagdo ou de adicional, que, na verdade, nada mais constitui do que
parcela de acréscimo do vencimento, estabelecida de modo simulado. As verdadeiras
gratificagbes e adicionais caracterizam-se por terem pressupostos certos e especificos e,
por isso mesmo, sdo pagas somente aos servidores que os preenchem. As demais sédo
vencimentos disfargados sob a capa de vantagens pecunidrias. E 0 caso da gratificagcdo de
encargos especiais, que, no Estado do Rio de Janeiro, é paga com o carédter de
generalidade e nasceu realmente para elevar vencimentos. A respeito dessa gratificagéo,
decidiu o TJ-RJ que tal vantagem, ‘dada a sua feigdo genérica e indefinida, e a destinacdo
vinculada a reposigéo de perdas inflaciondrias, constitui verdadeiro reajuste salarial e, como
tal, deve aproveitar a todos os servidores do ente publico em referéncia, tanto os ativos
quanto os aposentados’. Idéntica posicdo adotou o STF no que tange a gratificagdo de
incentivo, de cardter genérico e impessoal, criada por lei do Estado de Pemambuco. Em
outras palavras, cuida-se de vantagens pecunidrias que tém o titulo de gratificacdo, mas, na
verdade, retratam parcelas incluidas no proprio vencimento do cargo. ...”" (CARVALHO
FILHO, José dos Santos, in Manual de Direito Administrativo, Ed. Lumen Juris, p. 801)

Julgados do Supremo Tribunal Federal e a edicdo da Sumula Vinculante n® 20 também
corroboram a possibilidade de extensdo da gratificagao aos inativos:

Ag.Reg. no Rec. Extr. 401.720-2/MG:

“Tem razdo o agravante ao afirmar que os precedentes citados na decisdo monocratica n&o
cuidaram, especificamente, sobre a extensdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Tributdria — GDAT aos servidores aposentados. Entretanto, hd de se aplicar, no caso, a tese
firmada pelo STF segundo a qual ofende o art. 40, § 82 da Constituicdo, a ndo extensdo aos
servidores aposentados de gratificacdo de cardter geral: ...”

Ag.Reg. no Rec. Extr. 597.371/DF
SUMULA VINCULANTE N° 20

A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA —
GDATA, INSTITUIDA PELA LEI N2 10.404/2002, DEVE SER DEFERIDA AOS INATIVOS
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NOS VALORES CORRESPONDENTES A 37,5 (TRINTA E SETE VIRGULA CINCO)
PONTOS NO PERIODO DE FEVEREIRO A MAIO DE 2002 E, NOS TERMOS DO ARTIGO
55 PAFIAGRAfO UNICO, DA LEI N° 10.404/2002, NO PERIODO DE JUNHO DE 2002 ATE
A CONCLUSAO DOS EFEITOS DO ULTIMO CICLO DE AVALIACAO A QUE SE REFERE
O ARTIGO 12 DA MEDIDA PROVISORIA NO 198/2004, A PARTIR DA QUAL PASSA A
SER DE 60 (SESSENTA) PONTOS.

Ainda, é de se ressaltar a extensao das gratificagdes prevista no art. 12 do projeto (a criada
por este PL e aquelas j4 criadas pelas Leis n? 15.159/10 e 15.364/11) aos servidores do
IPREM e do Servigo Funerario. O dispositivo prevé claramente que a extensdo sera devida
aos servidores que titularizam cargos e ocupam fungdes correspondentes aos da
Administragao Direta, previstos nas referidas leis e analisando o requisito para a concessao
das citadas gratificagdes, constatamos que é possivel existir na estrutura tanto do IPREM
quanto do Servigo Funerario servidores que preencham tais requisitos, conforme
detalhamento abaixo:

(i) a gratificago instituida por este PL se da em favor dos integrantes da carreira de
“Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas”, cujos cargos
podem ser preenchidos por pessoas com nivel superior em arquivologia e
biblioteconomia, entre outros, nos termos da Lei n? 14.591/07 (reorganiza ¢ quadro
de nivel superior da Prefeitura), cursos estes compativeis com fungdes que podem
ser desempenhadas no IPREM e no Serv. Funerério, ante o tipo de servigo
prestado pelas referidas entidades;

(i) a gratificagdo por desempenho de atividade social, instituida pela Lei n®
15.159/10, se da em favor dos integrantes da carreira de “Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social”, cujos cargos podem ser preenchidos por
pessoas com nivel superior em servi¢o social, psicologia ou pedagogia;

(iii) a gratificac@o de atividade, instituida pela Lei n? 15.364/11, se da em favor dos
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio.

Por outro lado, considerando o carater de despesa obrigatdria de carater continuado de que
se revestira a gratificacao se convertida em lei, a propositura deve obedecer aos requisitos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, os quais, segundo a justificativa, jA se encontram
atendidos, conforme dados constantes de fls. 10/32.

Observa-se, contudo, que as planilhas constantes de fis. 16/19, 21 e 23/24, referentes aos
impactos resultantes da concessdo das gratificagdes que especifica aos servidores do
IPREM e Servigo Funerario apresentem um calculo a partir de maio de 2011 e nos termos
do art. 12, § 22 do projeto a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social e a
Gratificagao de Atividade serdo devidas a partir de janeiro de 2011.

Ressalta-se, também, que ndo constou manifesta¢éo no sentido de que as novas despesas
nao trardo implicagbes quanto ao limite com despesa de pessoal estabelecndo no artigo 20
pela Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE, sem prejuizo da andlise da D. Comissédo de
Finangcas e Orgamento quanto ao contetido das informagdes prestadas , bem como sobre a
eventual necessidade de sua complementacdo, dependendo a aprovagdo da proposta do
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voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, nos termos do art 40, § 39,
inciso 1V, da Leio Organica do Municipio.

Sala da Comisséo de Constituigdo, Justia e Legislagéo Participativa, em o3 106/11

LIN O ,
DALTON SIAVA

LORIA PESARO

2 RELIGIMIGUEL
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O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, “institui a Gratificacdo
por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes da carreira que especifica; dispbe sobre a concessdo da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n° 15.159, de 14 de
maio de 2010 e da Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n° 15.364, de 25 de

. margo de 2011, aos servidores dos 6rgdos da Administragdo Indireta que especifica.

A propositura, nesse sentido, institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva, a ser concedida mensalmente aos titulares de cargos integrantes
da carreira de Especialista em Informagbes Técnicas, Culturais e Desportivas, nas
disciplinas de Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Histdria, Astronomia, Fisica,
Matematica, Geologia, Geografia, Educagao Fisica e Esportes, bem como aos titulares
de cargos anteriormente correspondentes aos cargos referidos neste artigo,
transformados e reenquadrados pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, e
legislacao subseqlente, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras, que estejam no
efetivo exercicio das atribuicbes proprias do cargo de provimento efetivo, mediante a
afericdo de seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de
metas e a apresentagdo de titulos.

Outrossim, estara estabelecido que o desempenho individual e o desempenho
institucional serdo aferidos nos termos da legislacdo especifica que rege a avaliacao de
desempenho.

A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva correspondera
‘ no maximo, a 70% (setenta por cento) da referencia inicial da respectiva carreira,

calculada na Tabela da Jorada de 40 horas de trabalho semanais — J-40, nos
percentuais de até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual; até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional; até 25% (vinte e cinco por cento) pelo alcance
de metas e resultado por drea de atuacéo e até 10% (dez por cento), em decorréncia da
apresentacdo de titulos correspondentes a formagdo superior de graduacdo diversa da
apresentada para o provimento do cargo que o servidor titulariza ou titulo de cursos de
especializagdo ou extensdo universitdria ou pos graduag¢do, reconhecidos na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacao
continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
correlacionados com a drea de atuagdo do servidor, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas.

O Executivo, no prazo de 120 dias, contados a partir da data da publicacgdo desta
lei, editard decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apura¢do do valor in la_Gratificaggo
por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, sendo que ﬁ?? 1 adpipliciedo
desta lei, o servidor perceberd 50% (cingiienta por cento) do percpnilal /%pé')?in%‘ﬁ)‘g’&% 0
para a gratificacdo referida.

29 JUN il
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Quanto a afericao da Gratificagcao por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, serao considerados os resultados da avaliagao de desempenho individual e
institucional do exercicio imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, pelo periodo de 1
(um) ano, contado do més seguinte ao da divulgacdo dos respectivos resultados.

A remuneragao relativa a referida Gratificacdo, de carater permanente , integrara
a base da contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Paulo — RPPS, sendo devida aos servidores admitidos ou contratados de acordo
com as disposicbes da Lei n° 9.160/1980, conforme a fungdo correspondente ao cargo
de Especialista em Informagbes Técnicas, Culturais e Desportivas;, em fungao
correspondente ou nao a cargos de Referéncia DAl ou DAS que realizaram a opg¢ao
prevista no artigo 69 da Lei n° 14.591/2007 e que tenham apresentado, para esse efeito,
diploma de curso superior de graduacdo nas disciplinas supracitadas, expedido por
escola oficial ou oficializada, devidamente registrado bem como relativa as fungbes
descritas no artigo 49 da Lei n°® 14.591/2007.

A propositura também prevé as situagbes da referida Gratificagdo quanto a
manutengéo da percep¢ao nas hipdteses de afastamento; perda do direito nas situagées
de repreensao e suspensao, previstas na Lei n° 8.989/1979; célculo dos proventos de
aposentadoria ou disponibilidade e da pensao, inclusive nas hipdteses de falecimento,
disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou compulséria; atualizacao dos valores
mensais, bem como as incompatibilidades das remuneracbes relativas, que nas
situagbes descritas, obrigam a opgao de percepgao.

_ Finalmente, esta estabelecido que a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva sera devida a partir de maio de 2011, abrangendo também

aposentados e pensionistas nas condicées descritas (Art. 10) e ndo sera devida aos

servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n° 10.793/89.

A propositura também concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Social (Lei n° 15.159/2010) e a Gratificacao de Atividade (Lei n° 15.364/2011)aos
servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM e do Servigo
Funerario do Municipio de Sdo Paulo — SFMSP.

A fim de atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, a instituicao da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva terd o seguinte impacto
orgamentario mensal estimado, sendo a legislacao plenamente atendida:

e Servidores Ativos: R$ 1.133.784,45 (um milhdo, cento e trinta e trés mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos);

e Aposentados: R$ 736.120,87 (setecentos e trinta e seis mil, cento e vinte
reais e oitenta e sete centavos);

e Pensionistas: R$ 34.747,08 (trinta e quatro mil, setecentos e quarenta e
sete reais e oito centavos. :

Alega-se que a propositura proporcionara expressivos ganhos de produtividade e
atendimento eficiente e eficaz aos beneficidrios dos servigcos prestados, resultando em
inumeros efeitos positivos para a populacao, bem como valoriza-se profissionalmente os
servidores municipais.

A Comissao de Administracao Publica, considerando o elevado interesse

publico e o carater isondémico de que se reveste a iniciativa, consigna voto favoravel ao
projeto.
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A Comissao de Financas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada
tem a opor a propositura, visto que foi demonstrado o atendimento as exigéncias de
equilibrio na gestao fiscal e que as despesas de sua execugdo serdo cobertas por
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Sala,das Comissdes Reunidas, em (Q/’.?SIOG/ /)

COMISSAO DE ADJSISTRACAO PUBLICA - © X

laon

Ver. Eliseu Gaby

Ver. Marta Costa Ver. 148 Rolim
_‘_‘,’;’

) ,

Lo

8 Zelao Ver. Edir Sales

Ver. Souza Santos

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO @

Ver. Antonio Carlos Rodrigues

Ver. Francisco Chagas

PL 300/11
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Encontra-se em tramitagdo nessa E. Camara o
Projeto de Lei n® 300/11, que institui a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes da carreira que especifica; dispbe sobre a concesséo da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n®
15.159, de 14 de maio de 2010, e da Gratificagdo de Atividade, instituida
pela Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011, aos servidores dos 6rgaos da
Administrac&o Indireta que especifica. '

Em consonancia com o dlsposto no artigo 38 da
Lei Orgénica do Municipio de S&do Paulo, solicito passe a referida propositura

a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importéncia da matéria

OGP - SGP.20 - 28/06/2011 - 11315 - 001224 - 1/1

nela contida.
Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus

-

GIUBERTO KASSAB

protestos de aprego e considerag&o.

Prefeito
Ao -
Excelentissimo Senhor |
JOSE POLICE NETO E 73 L gent E
Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal dx Sédo Paulo 5
L EAII R

\.,.— W _,-1 H ,f D49
JAM/bam . S, oy
Reg Urg 300-11
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- Tecnico Administrativo
s
Passemos ao item seguinte. RF 10.840

- “PL 300/2011, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva, a ser concedida aos servidores municipais integrantes da
carreira que especifica; dispde sobre a concessao da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social, instituida pela Lei n® 15.159, de 14 de maio de 2010, e da Gratificagcdo de
Atividade, instituida pela Lei n°® 15.364, de 25 de marco de 2011, aos servidores dos 6rgaos da
Administraggo Indireta que especifica. FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVACAO MEDIANTE
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA "

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) - O Sr. Secretario procedera a leitura do
parecer da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa e do parecer das
Comissdes reunidas.

- Séo lidos o seguinte: (Pareceres ao PL 300/2011).

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o PL 300/11. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de
votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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;

“- PL 300 /2011 do Executivo. Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva, a ser concedida aos servidores municipais integrantes da carreira que

especifica; dispbe sobre a concessdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social,
instituida pela Lei n® 15.159, de 14 de maio de 2010, e da Gratificagdo de Atividade, instituida
pela Lei n® 15.364, de 25 de margo de 2011, aos servidores dos 6rgaos da Administragdo
Indireta que especifica. FASE DA DISCUSSAO: 22 APROVACAO MEDIANTE VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 300/2011. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

vota¢do, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.



do processo n® O-j ‘0 300 de ZDJJ j 9/ 0)72011 [ - J—— /m ﬁ\—/ (jwd/

et ol e

RF 10940

A SGP-2

Sr. Secretario

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na

2152 Sessao Extraordinaria, no dia 30 de junho do corrente.

A SGP - 23
Sr. Supervisor,
Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos

pertinentes a sangdo do respectivo Projeto Legislati

Secretaria de Apoio Legislati
SGP-2

RECEBﬁﬁéw%

12 JuL 201
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Sra. Kathya,
Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica e preparar

carta de lel.
Em, 30.06.2011.

JOSE CngTlNO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitado por V.Sa.

Em, 30.06.2011,

W/ KATHYA REGI MORALES DE SOUZA
ssistgfite Parlamentar

Segue MA__ juntado E__ nesta data
documento_ e papel de

informagiy
Jrubricada ﬂ,_;_ ech folhas—_ n°[5 'ZQH_Q
Em_{od 10 1200 .

... .  Andsrson Rog{lje de Souza
o Técnico Adrgfhistrativo
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Sdo Paulo, 30 de junho de 2011.

SGP.23 n% 2418/2011

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdao de 30 de junho do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
300/11, de autoria do Executivo, que institui a Gratificagcdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes da carreira que especifica; dispoe sobre a concessdo da Gratificagao
por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n® 15.159, de 14 de
maio de 2010, e da Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n® 15.364, de
25 de margo de 2011, aos servidores dos 6rgaos da Administracdo Indireta que
especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

\

T, o\
JOSE F@ICE NETO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab
Prefeito do Municipio de Sao Pau

J&S/ krms
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 30 DE JUNHO DE

2011. Copia extraida de fls. n® 04/09 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 300/11).
(Executivo). Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, a ser concedida aos servidores municipais integrantes da carreira
que especifica; dispoe sobre a concessdao da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social, instituida pela Lei n°© 15.159, de 14 de maio de 2010, e da
Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n© 15.364, de 25 de margo de 2011,
aos servidores dos 6rgdos da Administracdo Indireta que especifica. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, a ser concedida mensalmente
aos titulares de cargos integrantes da carreira de Especialista em Informagoes
Técnicas, Culturais e Desportivas, nas disciplinas de Museologia, Arquivista,
Biblioteconomia, Histéria, Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia, Geografia,
Educagdo Fisica e Esportes, bem como aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes aos cargos referidos neste artigo, transformados e
reenquadrados pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, e legislagao
subsequente, ndao optantes pelo respectivo plano de carreiras, que estejam no
efetivo exercicio das atribuigbes proprias do cargo de provimento efetivo,
mediante a afericdo de seu desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentagao de titulos. Paragrafo Unico. O
desempenho individual e o desempenho institucional serdo aferidos nos termos

\ ~——
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da legislagao especifica que rege a avaliagio de desempenho. Art. 20 A
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva correspondera,
no maximo, a 70% (sete;'\ta por cento) da referéncia inicial da respectiva
carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-
40, nos seguintes percentuais: I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia
do resultado da avaliacdo de desempenho individual; II - até 20% (vinte por
cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho institucional;
III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por
area de atuacdo; IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacado de
titulos correspondentes a formacdao superior de graduagao diversa da
apresentada para o provimento do cargo que o servidor titulariza ou titulo de
cursos de especializagdo ou extensdao universitdria ou pés-graduagao,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacao continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, correlacionados com a area de atuagao do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas. § 19 O Executivo, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagdo desta lei,
editard decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apuracao do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva. § 2° Até a
edicdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera 50%

(cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” deste artigo




Folhan® { J | do processo
ﬂ‘. - de _JQL

Anderson Rogé Souza
Técnico A trativo

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

para a gratificacdo. § 39 Para efeito de afericdo da Gratificagdo por Desempenho
de Atividade Cultural e Desportiva, serdo considerados os resultados da
avaliacdo de desempenho individual e institucional do exercicio imediatamente
anterior ao de sua atribuigdo, pelo periodo de 1 (um) ano, contado do més
seguinte ao da divulgacdo dos respectivos resultados. § 4° Quando de seu
ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagao de desempenho individual, os
titulares do cargo de Especialista em Informagbes Técnicas, Culturais e
Desportivas fardo jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do percentual
maximo previsto no “caput” deste artigo. § 5° A remuneragdo relativa a
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, de carater
permanente, integrard a base da contribuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo - RPPS, prevista na Lei n° 13.973,
de 12 de maio de 2005. Art. 3° A Gratificagao por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva serd devida aos servidores admitidos ou contratados de
acordo com as disposicoes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na
seguinte conformidade: I - em fungdo correspondente ao cargo de Especialista
em Informacdoes Técnicas, Culturais e Desportivas; II - em fungdo
correspondente ou nao a cargos de Referéncia DAI ou DAS que realizaram a
opgao prevista no art. 69 da Lei n° 14.591, de 2007, e que tenham apresentado,
para esse efeito, diploma de curso superior de graduagdo nas disciplinas

referidas no art. 1° desta lei, expedido por escola oficial ou oficializada,
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devidamente registrado; III - nas fungdes descritas no art. 49 da Lei n°® 14,591,
de 2007, desde que: a) tenham realizado a opgao prevista no referido art. 49; b)
tenham apresentado, no ato da admissdao ou de enquadramento nas fungoes
descritas no referido art. 49, habilitagdo de nivel superior de graduagd@o nas
disciplinas referidas no art. 19 desta lei, expedida por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrada. Art. 4° Sera assegurado o pagamento da
Gratificagao por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva ao servidor nas
hipéteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela
legislagdo especifica como de efetivo exercicio. Art. 5° Os servidores que forem
apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, perderdo o direito a percepcdo da Gratificacgdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva, na seguinte conformidade: I - repreensao: no
meés subsequente ao da aplicacao da penalidade; II - suspensao: nos 2 (dois)
meses subsequentes ao da aplicagao da penalidade. Art. 6° Sobre a Gratificagdo
por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva ndo incidiréa vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para calculo simulténeo que impdrte acréscimo de outra vantagem
pecuniaria. Art. 79 Por ocasido do cédlculo dos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade e da pensdo, o valor da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva correspondera a média aritmética simples dos
valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria,

disponibilidade ou instituicdo da pensdo. § 1° Na hipétese de falecimento,
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disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou compulséria, sem que o
servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o “caput”
deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensdo. § 20 Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho
de Atividade Cultural e Desportiva considerados no cdlculo a que se refere este
artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os reajustes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica. § 3° Os servidores
aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas, a cujos
proventos e pensées se aplica a garantia constitucional da paridade, fardo jus a
percepcdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva
instituida por esta lei pela média mensal do valor pago aos servidores ativos das
respectivas carreiras ou fungdes, observada a proporcionalidade de seus
proventos ou pensdes. § 4° Aos servidores que vierem a se aposentar
voluntariamente no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao
desta lel, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva
integrara os proventos na seguinte conformidade: I - aos que se aposentarem
com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicao Federal e no art. 20
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003: na forma prevista
nos §§ 19 e 29 deste artigo; II - aos que se aposentarem com proventos

integrais: a) durante 0 periodo que preceder a edigdo do decreto a que se refere

A —
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o § 10 do art. 2° desta lei: aplica-se o disposto no § 3° deste artigo; b) apds a
edigdo do decreto a que se refere o § 1° do art. 2° desta lei: a média aritmética
simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que vierem a
ser estabelecidas no referido decreto, até o meés imediatamente anterior 3
aposentadoria. Art. 8° S3o incompativeis entre si as remuneragoes relativas: I -
a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva de que trata
esta lei; II - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial, instituidos pela Lei
n® 14.590, de 13 de novembro de 2007; III - ao Prémio de Desempenho
Educacional, instituido pela Lei n°® 14.938, de 30 de junho de 2009; IV - ao
Prémio de Produtividade de Desempenho, previsto na Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008; V - a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais
em Salde, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subsequente; VI - a remuneragdo, gratificagdo, adicional, prémio ou
qualquer espécie de vantagem vinculada a produtividade ou desempenho.
Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, fagam
jus a mais de uma das vantagens previstas neste artigo deverao realizar opgao
pela percepgdo da mais vantajosa. Art. 9° A Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva ndo sera devida aos servidores contratados por
tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989.
Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva sera
devida: I - aos aposentados e pensionistas a que se refere o inciso I do art. 57

da Lei n°® 14.591, de 2007; II - aos aposentados e pensionistas que realizaram a
AN ——
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opcgao prevista no inciso II do art. 57 e no art. 71, ambos da Lei n°® 14.591, de
2007, e que tenham apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade
do disposto nos referidos artigos, a habilitacdo de nivel superior de graduacéo
nas disciplinas referidas no art. 1° desta lei, expedida por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrada. Art. 11. A Gratificacgdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva sera devida a partir de maio de 2011. Art. 12. A
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituida por
esta lei, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n®
15.159, de 14 de maio de 2010, e a Gratificacao de Atividade, instituida pela Lei
n° 15.364, de 25 de mar¢co de 2011, serdo concedidas, nas mesmas bases,
critérios, condicoes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo e do Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo, que titularizam cargos e ocupam fungbes correspondentes as previstas
nas referidas leis. § 19 A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, instituida por esta lei, e a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Social, instituida pela Lei n® 15.159, de 2010, sera devida, nas mesmas bases,
critérios, condicdes, percentuais e valores previstos para os servidores ativos,
aos aposentados e pensionistas com direito a paridade. § 2° A Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Social e a Gratificagdo de Atividade de que trata este
artigo serdo devidas a partir de janeiro de 2011, observando-se o disposto no
art. 11 desta lei em relagdo a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural

e Desportiva. Art. 13. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta

, | \
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das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 14. Esta

. ; . . KATHYA REGINA MORALES DE SOUZA
lei entrara em vigor na data de sua publicagéo. Eu, Assistente Parlamentar

.
SILVA ZACARIAS
inistrativo , a

conferi. S3o Paulo, 30 de junho de 2011. Supekvisor inali 0 Processo

JOSE CRI O SOUZA SANTOS CARLOS ROBERTO DA SIL¥A

Legislativo, Supervisor de Finalizacfio do Proc. Legisiativo , \/iStO, Secretirio de Apoio Legislativo Secretario

de Apoio Legislativo da Cadmara Municipal de Sao Paulo.-

JCSS/krms
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Sao Paulo, 30 de junho de 2011.

Recebi oficio SGP-23 n© 2418, de 30/06/11,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cOpia auténtica da lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 300/11, de autoria do Executivo.

S.G.M.-A.T.L.
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Institui a Gratificagdo por Desempenho
de Atividade Cultural e Desportiva, a
ser concedida aos servidores
municipais integrantes da carreira que
especifica; dispoe sobre a concessao
da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social, instituida pela Lei n°
15.159, de 14 de maio de 2010, e da
Gratificacdo de Atividade, instituida
pela Lei n® 15.364, de 25 de margo de
2011, aos servidores dos d6rgaos da
Administragao Indireta que especifica.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 30 de junho de 2011,
decretou a seguinte lei: '

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva, a ser concedida mensalmente aos titulares de cargos
integrantes da carreira de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, nas disciplinas de Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Historia,
Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia, Geografia, Educacdo Fisica e Esportes,
bem como aos titulares de cargos anteriormente correspondentes aos cargos
referidos neste artigo, transformados e reenquadrados pela Lei n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, e legislagdo subsequente, ndo optantes pelo respectivo
plano de carreiras, que estelam no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do
cargo de provimento efetivo, mediante a aferigdo de seu desempenho individual
e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagao de titulos.

Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho
institucional serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a
avaliagdo de desempenho. :

Art. 20 A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva corresponderd, no maximo, a 70% (setenta por cento) da referéncia

J
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inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de
trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da
avaliacdao de desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da
avalia¢ao de desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e
resultado por area de atuagdo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de
titulos correspondentes a formagdo superior de graduagdao diversa da
apresentada para o provimento do cargo que o servidor titulariza ou titulo de
cursos de especializacgdo ou extensdo universitaria ou pos-graduagdo,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacgdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, correlacionados com a area de atuagdo do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 10 O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da publicacdo desta lei, editarda decreto dispondo sobre as metas e
resultados, os titulos a serem considerados, bem como os critérios para a
apuragdo do valor individual da Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva.

§ 20 Até a edicdo do decreto referido no § 190 deste artigo, o
servidor percebera 50% (cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no
“caput” deste artigo para a gratificagao.

§ 30 Para efeito de aferigdo da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva, serdo considerados os resultados da avaliagao
de desempenho individual e institucional do exercicio imediatamente anterior ao
de sua atribuicdo, pelo periodo de 1 (um) ano, contado do més seguinte ao da
divulgagao dos respectivos resultados.

§ 4° Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira
avaliacdo de desempenho individual, os titulares do cargo de Especialista em
Informagoes Técnicas, Culturais e Desportivas farao jus a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” deste artigo.

§ 59 A remuneragdo relativa a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva, de carater permanente, integrara a base da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo
Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.
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Art. 3° A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva serd devida aos servidores admitidos ou contratados de acordo com
as disposicoes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na seguinte
conformidade: -
I - em fungdo correspondente ao cargo de Especialista em
Informag0es Técnicas, Culturais e Desportivas;

II - em fungdo correspondente ou ndo a cargos de Referéncia DAI
ou DAS que realizaram a opgao prevista no art. 69 da Lei n® 14,591, de 2007, e
que tenham apresentado, para esse efeito, diploma de curso superior de
graduagao nas disciplinas referidas no art. 1° desta lei, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente registrado;

III - nas fungdes descritas no art. 49 da Lei n® 14.591, de 2007,
desde que:

a) tenham realizado a opgao prevista no referido art. 49;

b) tenham apresentado, no ato da admissdo ou de
enquadramento nas fungdes descritas no referido art. 49, habilitagdao de nivel
superior de graduagao nas disciplinas referidas no art. 1° desta lei, expedida por
escola oficial ou oficializada, devidamente registrada.

Art. 40 Sera assegurado o pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva ao servidor nas hipdteses de
afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela legislagdo
especifica como de efetivo exercicio. .

Art. 5° Os servidores que forem apenados nos termos dos arts.
185 e 186 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, perderdao o direito a
percepgao da Gratificagao por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva,
na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subsequente ao da aplicagdo da
penalidade;

II - suspensdo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicagao
da penalidade.

Art. 69 Sobre a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva nao incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 7° Por ocasiao do calculo dos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade e da pensdo, o valor da Gratificagdo por Desempenho de
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Atividade Cultural e Desportiva correspondera a média aritmética simples dos
valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 1° Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria
por invalidez ou compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere o “caput” deste artigo, a gratificagdo integrara
os proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdao pela média
aritmética simples de todos os valores percebidos até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 20 Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Cultural e Desportiva considerados no cdlculo a que se refere este
artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os reajustes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

§ 39 Os servidores aposentados antes da vigéncia desta lei, bem
como seus pensionistas, a cujos proventos e pensdes se aplica a garantia
constitucional da paridade, fardo jus a percepcao da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva instituida por esta lei pela média
mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou fungdes,
observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensoes.

§ 49 Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente
no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva integrara os
proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19,
inciso III, da Constituicao Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 1° e 20 deste artigo;

Il - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edicdo do decreto a que se
refere o § 1° do art. 20 desta lei: aplica-se o disposto no § 3° deste artigo;

b) apds a edigdo do decreto a que se refere o § 1° do art. 2°
desta lei: a média aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo
com as regras que vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més
imediatamente anterior a aposentadoria.

Art. 8° S3o incompativeis entre si as remuneragdes relativas:

I - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva de que trata esta lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao BOnus Especial, instituidos
pela Lei n°® 14.590, de 13 de novembro de 2007;
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111 - ao Prémio de Desempenho Educacional, instituido pela Lei n°
14.938, de 30 de junho de 2009;

1V - ao Prémio de Produtividade de Desempenho, previsto na Lei
no 14, 713 de 4 de abril de 2008;

V - a Gratificagdo Especial pela Prestagdao de Servigos
Assistenciais em Saulde, instituida pelo art. 6° da Lei n°© 11.716, de 3 de janeiro
de 1995, e legislagdo subsequente;

VI - a remuneragdo, gratificagdo, adicional, prémio ou qualquer
espécie de vantagem vinculada a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagao
especifica, fagam jus a mais de uma das vantagens previstas neste artigo
deverdo realizar opgao pela percepgao da mais vantajosa.

Art. 99 A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva ndo sera devida aos servidores contratados por tempo determinado
nos termos da Lei n© 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva sera devida:

I - aos aposentados e pensionistas a que se refere o inciso I do
art. 57 da Lei n°© 14,591, de 2007;

II - aos aposentados e pensionistas que realizaram a opgao
prevista no inciso II do art. 57 e no art. 71, ambos da Lei n® 14.591, de 2007, e
que tenham apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do
disposto nos referidos artigos, a habilitagdo de nivel superior de graduagdo nas
disciplinas referidas no art. 19 desta lei, expedida por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrada.

Art. 11. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva serd devida a partir de maio de 2011.

Art. 12. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, instituida por esta lei, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Social, instituida pela Lei n°® 15.159, de 14 de maio de 2010, e a Gratificagdo de
Atividade, instituida pela Lei n°® 15.364, de 25 de margo de 2011, serdo
concedidas, nas mesmas bases, critérios, condigoes, percentuais e valores, aos
servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo e do Servigo
Funerario do Municipio de Sao Paulo, que titularizam cargos e ocupam fungoes
correspondentes as previstas nas referidas leis.
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§ 19 A Gratificagao por Desempenho de Atividade Cultural e
Desportiva, instituida por esta lei, e a Gratificagao por Desempenho de Atividade
Social, instituida pela Lei n® 15.159, de 2010, seréd devida, nas mesmas bases,
critérios, condigOes, percentuais e valores previstos para os servidores ativos,
aos aposentados e pensionistas com direito a paridade.

§ 20 A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social e a
Gratificacdo de Atividade de que trata este artigo serdao devidas a partir de
janeiro de 2011, observando-se o disposto no art. 11 desta lei em relagdo a
Gratificagao por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva.

Art. 13. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 30 de junho de 2011.

O Presidente,
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Conforme publica¢do ocorrida no DOC de 02/07/2011, pag. 01, col. 18/32, foi
atribuido a esta matéria o n°® de LEI 15.389, DE 1° DE JULHO DE 2011.
-
Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 12/07/2011.
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