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Senhor Presidente \/

GABINETE DO PREFEITO

0/42;0/4. T Lo Ly }4 A

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva fixar o valor da menor remuneragdo brutal mensal a ser paga aos
servidores municipais que especifica, na conformidade da justificativa a seguir
apresentada.

Atualmente, para os servidores municipais cujas
remuneragbes mensais sdo inferiores ao salario minimo nacional, a Administragédo
concede abono de valor correspondente a diferenga entre a respectiva remuneragéo do
profissional e aquele salério, assim cumprindo o comando contido no § 3¢ do artigo 39
da Constituicdo Federal, que estende aos ocupantes de cargo publico o disposto no seu
artigo 79, inciso 1V, ou seja, o direito a percepgdo de salario minimo nacionalmente
unificado.

Contudo, atendendo ao principio da valorizagdo dos
servidores publicos municipais, em consonéncia com as normas constantes dos artigos
90 e 92 da Lei Organica do Municipio, pretende a atual gestdo estabelecer piso
remuneratério minimo acima do valor do salério minimo nacional. Para a consecugéo
dessa finalidade, a presente propositura revigora sistemética anteriormente adotada,
nos termos da Lei n? 13.253, de 27 de dezembro de 2001, para os servidores da
Administragdo Direta e Indireta, consistente no estabelecimento de piso salarial minimo |
e consequente pagamento de abono suplementar para aqueles cujas remUneragées
mensais brutas séo inferiores ao aludido piso.

Dessa forma, prevé a mensagem a fixagéo de valor a ser
observado como menor remuneragdo bruta mensal desses agentes publicos, variavel,
de acordo com o enquadramento das respectivas situagbes funcionais nas diversas
jornadas semanais de trabalho existentes, nos montantes de R$ 630,00 (seiscentos e
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trinta reais), aplicavel aqueles submetidos a jornadas ba
quatro), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, e de R$ 472,50 (quatroce
reais e cinqlienta centavos), aplicavel aqueles remanescentes da Jornada de 33 (trinta e

trés) horas semanais de trabalho — H-33, bem como aos anteriormente submetidos a
essa jornada que realizaram opg¢ao pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais.

Portanto, sera concedido abono suplementar a referidos
profissionais sempre que suas respectivas remuneragdes brutas mensais, excluidas as
vantagens pecuniarias especificadas na propositura, forem inferiores aquela
remuneragao bruta minima (R$ 630,00 ou R$ 472,50), de acordo com cada situagao
individual, conforme acima explicitado.

Sob o prisma orgamentario e financeiro, considerando o
fato de se cuidar de aumento de despesas com pessoal de carater continuado, cumpre
esclarecer que, de acordo com os pronunciamentos da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestao e da Secretaria Municipal de Finangas, cujas cépias
seguem anexas, foram satisfeitas todas as exigéncias impostas pela legislagdo
orcamentario-financeira em vigor, notadamente as previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Nessas condigoes, cuidando-se de medida de evidente
interesse publico, vez que a valorizagdo dos servidores municipais repercutira
positivamente na prestagdo dos servigos a populagdo, contara a iniciativa, por certo,
com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

-

ERTO KASSAB
Prefeito

protestos de aprego e consideragao.

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GGSM/bam
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PRESIDENTE

Art. 1°. A menor remugeragéo brutal mensal dos servidores publicos municipais néo

podera ser inferior a:

| - R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), para os servidores submetidos a jornadas
béasicas de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, optantes ou nao pelos planos de carreiras instituidos a partir de 1993;

Il - R$ 472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), para os
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho — H-33, bem como para os submetidos anteriormente a essa jornada que
realizaram opgao pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

Paragrafo unico. Sempre que a remuneragao bruta mensal do servidor for inferior
aos valores ora fixados, sera concedido abono suplementar correspondente a

diferenca entre a respectiva remuneragdo bruta e a importancia de R$ 630,00
(seiscentos e trinta reais) ou de R$ 472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e
cinglienta centavos), conforme a situagao individual do servidor se enquadre n

inciso | ou no inciso Il do “caput” deste artigo.

Pedro Henrigua L. Campas
Téc. Aam 3"*

Fixa o valor da menor remunera¢
mensal a ser paga aos servidores m

ey

!&..sl

- OMSP - S6P.22 - 17/06/2011 ~ 13255 - 001157 - 1/1

Art. 22, Para os efeitos desta lei, considera-se remunerag¢ao bruta mensal o somatério
de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater permanente, tais como os
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vencimentos, o salério, as vantagens pecuniarias, fixas e vairgﬂels, INCIUSIVE” 0s

adicionais, as gratificagdes, 0s prémios, as vantagens pessoais de qualquer natureza

e as fixadas para o cargo em carater permanente, excluindo-se:
| — 0 abono de permanéncia em servigo;

Il - o adicional de insalubridade ou periculosidade;

IIl - o adiantamento de férias;

IV - 0 adiantamento de décimo terceiro salario;

V — a ajuda de custo;

VI — o auxilio acidentario;

VIl — o0 auxilio-doenga;

VIII — o auxilio-refei¢éo;

IX — 0 auxilio-transporte;

X — a gratificagao de dificil acesso;

Xl - a gratificagdo por tarefas especiais;

XIl — as horas suplementares de trabalho e outras remuneragdes de idéntica natureza;
XIll - o salario-esposa;

XIV — o salario-familia;

XV — 0 servigo noturno;

XVI - o tergo de férias;

XVII - o vale-alimentagao;

XVIll - outras parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 32. O abono suplementar de que trata esta lei ndo se incorporara ou se tornara
permanente na remuneragao do servidor em nenhuma hipGtese, bem como sobre ele
nao incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagéo,
sob qualquer forma, para célculo simultineo que importe acréscimo de outra

vantagem pecuniaria.

Art. 42. Sobre 0 abono suplementar nao incidir4d a contribuigdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS.

Art. 52. As disposicOes desta lei aplicam-se, nas mesmas bases e condigdes:
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|- os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis~n9-879§9',~..-91!dg—outubro de
1979, n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980, € n®
10.793, de 21 de dezembro de 1989;

Il - aos proventos dos inativos, inclusive quando relativos a aposentadorias com
proventos proporcionais;

lll - aos legados e pensdes;

IV - a remuneragdo dos empregados publicos, dos servidores em atividade,
aposentados e pensionistas das autarquias e fundagGes publicas, no que couber.

Art. 62 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Oficio n°{|< ISEMPLA.G/2011

COPIA

SENHOR SECRETARIO

N Encaminho a Vossa Exceléncia minuta de projeto de lei que
fixa o valor da menor remuneragao bruta mensal dos servidores publicos municipais.

O projeto prevé a concessdao de abono suplementar aos
servidores sempre que sua remunerag¢ao bruta mensal for inferior a remuneragao bruta
minima fixada na propositura, de acordo com a respectiva situagao individual.

A medida consubstancia importante ferramenta de
valorizagdo do servidor publico, em observancia aos artigos 90 e 92, “caput’, da Lei
Orgéanica do Municipio de S&o Paulo, como forma de estimula-lo e motiva-lo no
desempenho das suas atribuigoes.

o
tfﬂ y Representa, ainda, os esforgos da Administracao em
e manter o piso minimo municipal acima do salario minimo nacional, quando se
. considera que o limite minimo da remuneracdo bruta dos servidores nao era

atualizado desde a Lei n°® 13. 253, de 27 de dezembro de 2001.

A propositura estd acompanhada da respectiva exposi¢ao
de motivos, bem como da estimativa de impacto na folha de pagamento.

Por fim, tendo em vista a competéncia que me foi atribuida
pelo Decreto n° 51.959, de 30 de novembro de 2010, declaro, para os fins previstos
nos artigo 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que 0 aumento de despesa tem
adequacgao orgamentaria as dotagbes prevista na Lei n® 15.356, de 28 de dezembro de
2010, que serdo suplementadas se necessario, bem como compatibilidade com o



e

ORCAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO|, o/
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ,N 298 de20 /1

Folhan°_97  doProc.

Pedro Henrique 1. Campos
Téc. Admigzirativo
RF 14,155

Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias vigentes, tendo tamb¥m sido
satisfeitas as demais exigéncias impostas pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000,

especialmente as constantes de seus artigos 16 € 17.

Isto posto, remeto o presente para manifestagao quanto aos
aspectos financeiros, nos termos do Decreto n° 52.087, de 18 de janeiro de 2011

Br O

RUBENS CHAMMAS

COPIA

Secretario Municipal de Planejamento,

Orgamento e Gestao

Ao Senhor

MAURO RICARDO MACHADO COSTA

Secretario Municipal de Financas
Viaduto do Cha n° 15- Centro
Nesta
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Senhor Secretdrio

Nos termos do art. 32 do Decreto n® 52.087/11, declaro que o aumento da
despesa decorrente tem adequagéio orgamentaria a dotagio prevista para o Orgdio na Lei n°
15.356, de 28 de dezembro de 2010, e que atende aos demais requisitos da Lei

Complementar n° 101, de 2000, especialmente os seus artigos 16 e 17.

Na oportunidade renovamos votos de consideragdo e aprego.

Dot P\{“;P"(
JOSE ROBERTOYERREIRA SAVOIA

SUPERINTENDENTE - [IPREM

Excelentissimo Senhor

RUBENS CHAMMAS

DD Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEMPLA

Nesta
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IPREM/DFC
Senhora Diretora

Segue planilha estimativa de impacto de menor remuneragio bruta para

verificagdo, nos termos do art.32 do decreto n® 52.087/11, se existe

adequagdo orgamentéria

para o aumento da despesa decorrente, prevista para o 6rgdo na Lei 15.356, de 28 de dezembro

de 2010 e se atende aos demais requisitos da Lei complementar n® 101, de 2000.

Especialmente os seus artigos 16 e 17.

Esta informacio devera retornar hoje para chefi

A2

Denise Ferreira

Diretora da Divisiio de Assuntos Internos

DAi/da

a de gabinete.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO - MENOR REMUNERAGAO BRUTA R$ 630,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ATIVOS
DESPESA COM PESSOAL Qtde. Servidores MENSAL 2011 (Maio a Dez) 2012 (Jan a Dez) 2013 (Jan a Dez) 2011 22013
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAQ (PISO MINIMO) 0,00| R$ - |R$ - |R$ - R$ - R$ -
VALOR DO 132 SALARIO ' R$ - |R$ - | R$ - R$ - R$ -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS R$ - |R$ - |R$ - R$ - R$ - O
SUB TOTAL - FOLHA Percentual | R$ - [R$ - |R$ - |Rs - |rs - O
CONTRIBUIC/:\O PATRONAL RPPS 22% R$ - G
CONTRIBUICAO PATRONAL INSS R$ - —_—
CONTRIBUIGCAQ PATRONAL FGTS R$ - >
SUB TOTAL ENCARGOS R$ - |R$ - IR$ - R$ - R$ -
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL l - |R$ - |R$ - |IR$ - |R$ -
Observagbes: ??‘%zn{
Qtde.Servidores - demonstrar a quantidade de servidores cuja remuneragdo bruta mensal é inferior a R$ 630,00. Deritse : 'e .
Contribui¢do Patronal - considerar o percentual estabelecido em lei, conforme a entidade previdenciaria, no caso do RPPS o valor corresponde € 22%. o":?:afi ?:Y:iﬂ' :g::;:s
INATIVOS ' .
DESPESA COM PESSOAL Qtde. Servidores MENSAL 2011 (Maio a Dez) 2012 (Jan a Dez) 2013 (Jan a Dez) 2011 a 2013
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAQ (PISO MINIMO) 5| R$ 483,78 | R$ 3.87024 | R$ - 5.805,36 | R$ 5.805,36 | R$ 15.480,96
VALOR DO 132 SALARIO R$ - |R$ 483,78 | R$ 483,78 | R$ 483,78 | R$ 1.451,34
VALOR DE-1/3-DE FERIAS R$ - |R$ 461,26 | R$ 161,26 | R$ 161,26 | R$ 483,78
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$ 483,78 | R$ 4515,28{R$ 6.450,404 R$ 6.450,40 | R$ 17.416,08
TDen:
Diretora de Divisso Técnica
s rafa—ot osiintos Internos
PENSIONISTAS
DESPESA COM PESSOAL Qtde. Servidores MENSAL 2011 (Maio a Dez) 2012 (Jan a Dez) 2013 (Jan a Dez) 2011 2 2013
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAO (PISO MiNIMO) 3.796 | R$ 438.569,35 | R$ 3.508.554,80 | R$ 5.262.832,20 | R$ 5.262.832,20 | R$  14.034.219,2
VALOR DO 132 SALARIO R$ - {R$ 438.569,35 | R$ 438.569,35 | R$ 438.569,35 | R$ 1.315.708,0
VALOR DE 1/3 DE FERIAS -
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$ 438.569,35 | R$ 3.947.124,15{ R$ 5.701.401,55 5.701.401,55 | R$

15/4/2011




do Memorando n2 131/2011 — DAI

.

A
Superintendéncia

COPIA

Sr2 Chefe de Gabinete
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Em atendimento a solicitagdo da Sr? Diretora da Divisao de Assuntos Internos,

. informamos que de acordo com a Lei Orcamentaria Anual - LOA, vigente para o exercicio de

2011, alinhado ao artigo 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - LRF,
ha dotacao especifica e suficiente para realizagao da despesa orgamentaria para o Orgao 03,
Unidade 10, onerando o elemento, sub-elemento e item de despesa 33.90.01.00 —
Aposentadorias e 33.90.03.00 — Pensoes.

Todavia, caso seja necessario, podera ocorrer a suplementagdo mediante a abertura
de Creéditos Adicionais, nos termos dos artigos 21 a 27, Secgdo II, do Decreto Municipal n®

52.087/2011.

Sao Paulo, 15 de abril de 2011.

MARTINS

Divisdo Técnica

Divis&do de Finangas e Contabilidade
CRC 1SP 172.989/0-7
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Sao Paulo, 20 de abril de 2011.
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Oficio n® 041/2011 - CRH.G/SMS.G

Prezado Senhor CO PlA

Pela competéncia atribuida por lei, e, nos termos do Decreto n® 52.087/2011,
ratifico as manifestagdes contidas no oficio 219/11 - AHM quanto a existéncia de recursos
para as despesas decorrentes da proposta a que se referem o oficio supracitado,
atendendo aos demais requisitos da Lei Federal Complementar 101 de 04 de maio de
2000, especialmente nos seus artigos 16 e 17.

ostal Orlando
Secretario Municipal da Saude em Exercicio
SMS.G

Ilmo. Sr.
Secretéario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
RUBENS CHAMMAS

lirv

Secretaria Municipal de Saide de Sdo Paulo — Coordenagio de Recursos Humanos — Gabinete
Rua General Jardim, 36 — 8° andar — CEP: 01223-010 — Fone: 3397-2389
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ORUB ! Cae
Senhor Secretdrio % i

Nos termos do art. 32 do Decreto n® 52.087/11, declaro que o aumento da despesa
decorrente tem adequagio orgamentéria 4 dotag3io prevista para o Orgéio na Lei n® 15.356, de 28 de
dezembro de 2010, e que atende aos demais requisitos da Lei Complementar n° 101, de 2000,

especialmente os seus artigos 16 e 17.

Na oportunidade renovamos votos de considerag#o e aprego.

v
Dra. Klavia Manja Porto Terzian

1

‘Superintendente - AHM ./

Excelentissimo Senhor

RUBENS CHAMMAS

DD Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEMPLA

Nesta

Rua; Frei Caneca, 1.398/ 1.402- Consolag&o-~ Sdo Paulo — SP
CEP: 01307-002/ Tel. (11) 3171-0019
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO - MENOR REMUNERAGAO BRUTA R$ 630,00

DESPESA COM PESSOAL Qtde. Servidores MENSAL 2011 (Maio a Dez) 2012 (Jan a Dez) 2013 (Jan a Dez) 2011 a 2013
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAO (PISO MINIMO) 205 R$ 2449844 | RS 195.987,52 | R$ 293981,28 | R$ 293.981,28 | R$ 783.950,08
VALOR DO 13° SALARIO R$ - |R$ 16.332,29 | R$ 24.498,44 | RS 2449844 1 RS 65.329,17
VALOR DE 1/3 DE FERIAS R$ - |{R$ 8.166,15 | R$ 8.166,15 | R$ 8.166,15 | R$ 24.498 44
SUB TOTAL - FOLHA Percentual R$ 2449844 | RS 220.485,96 /RS 326.645,87.{ R$ 326.645,87.'R$ 873.777,69
CONTRIBUICAQ PATRONAL RPPS R$ -
CONTRIBUIGAO PATRONAL INSS 2291% R$ 5.612,60 | R$ 50.513,33 | R$ 74.834,57 | R$ 74.834,57 | R$ 200.182,47 O
CONTRIBUICAQ PATRONAL FGTS -8%. R$ 1.959,88 | R$ 17.638,88 | R$ 26.131,67 |R$ 26.13167 | R$ 69.902,22
SUB TOTAL ENCARGOS R$ 1.572,48 | R$ 68.152,21 | R$ 100.966,24 | R$ 100.966,24 | R$ 270.084,69 O
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL R$ 32.070,92 | R$ 288.638,17 | R$ 427.612,10 | R$ 427.612,10 | R$ 1.143.862,38 U
Observagdes: >
Qtde.Servidores - demonstrar a quantidade de servidores cuja remuneraggo bruta mensal & inferior a R$ 630,00.
Contribuigdo Patronal - considerar o percentual estabelecido em lei, conforme a entidade previdenciéria, se for o caso.
R Rl L W T S S D R i e INATIVOS ST A i B S e e R s e SR S B B o £2
DESPESA COM PESSOAL Qtde. Servidores MENSAL 2011 (Maio a Dez] 2012 (Jan a Dez) 2013 (Jan a Dez) 2011 a 2013 &2
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAO (PISO MINIMO) - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - s
VALOR DO 13° SALARIO - |R$ - |R$ - R$ - |R$ -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - 2
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL - |R$ - |R$ - |RS$ - |R$ - -

~RC 1SR 18-
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Oficio n® 042/2011 - CRH.G/SMS.G \/

COPIA

Prezado Senhor

' Pela competéncia atribuida por lei, e, nos termos do Decreto n°® 52.087/2011,
ratifico as manifestacdes contidas no oficio 306/11 - HSPM quanto a existéncia de
. recursos para as despesas decorrentes da proposta a que se referem o oficio supracitado,

atendendo aos demais requisitos da Lei Federal Complementar 101 de 04 de maio de
2000, especialmente nos seus artigos 16 e 17.

Nand &

José& Maria da Costa)Orlando
Secretario Municipal da Sailide em Exercicio
) SMS.G

Ilmo. Sr.

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
RUBENS CHAMMAS

firv

Secretaria Municipal de Satide de Sio Paulo — Coordenaciio de Recursos Humanos — Gabinete
Rua General Jardim, 36 — 8° andar — CEP: 01223-010 - Fone: 3397-2389



HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Segao de Expediente Administrativo da Superintendéncia pREFER A DE
Rua Castro Alves, n.° 131 — 6° Andar ~ CEP: 01532-000 SAO PAULO

S&o Paulo/SP ~ Tel.: 3209-8810/3397-7717 SAUDE

el o 9’“2594’“5 de 204/
1P Mﬁﬁa@ L. Campos

i '“l'éc’ filhictrativo
11,405

¥ v

Excelentissimo Senhor,

céPIA

Nos termos do artigo 32 do Decreto n° 52.087/11, declaro
que o aumento da despesa decorrente tem adequacéo orgcamentaria a dotacao
prevista para o Orgdo na Lei n° 15.356, de 28 de dezembro de 2010, e que
atende aos demais requisitos da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
especialmente os seus artigos 16 e 17.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos
de elevada estima e distinta consideragao.

DRA. ELIZABETE ELETE
Superintendente
Hospital do Servidor Piiblico Municipal

Exmo Sr. Secretario,
Rubens Chammas
D. D. Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo

Nesta
FiPAip



HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO - MENOR REMUNERAGAO BRUTA R$ 630,00

ATIVOS
DESPESA COM PESSOAL Qtde. Servidores MENSAL 2011 (Maio a Dez) 2012 (Jan a Dez)’ 2013 (Jan a Déz) 201122013
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAQ (PISO MINIMO) 1433, R$ 6.338,89 (R$ 50.711,12 | R$ 76.066,68 | R$ 76.066,68 | R$ 202.844.48
VALOR DO 13° SALARIO R$ 6.338,89 | R$ 6.338,89 | R$ 6.338,89 | R$ 19.016,67
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - R$ 2.112,96 | R$ 211296 | R$ 2.112,96 | R$ 6.338,89
SUB TOTAL - FOLHA Percentual R$ 6.338,89 | R$ 59.162,97 | R$ 84.518,53 | R$ 84.518,53 | R$ 228.200,04
CONTRIBUICAO PATRONAL RPPS
CONTRIBUICAO PATRONAL INSS 22,9984% R$ 145784 | R$ 13.606,54 | R$ 19.43791 | R$ 19.437,91 | R$ 52.482,36
CONTRIBUICAO PATRONAL FGTS 8% R$ 507,11 | R$ 473304 | R$ 6.761,48 | R$ 6.761,48 | R$ 18.256,00
SUB TOTAL ENCARGOS 1.964,95 | R$ 18.339,58 | R$ 26.199,39 | R$ 26199,39 | R$ 70.738,36
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL 8.303,84 [R$ 77.502,55 | R$ 110.717,93 |R$ 110.717,93 | R$ 298.938,40
Observagdes:
Qtde.Servidores - demonstrar a quantidade de servidores cuja remuneragéo bruta mensa é inferior a R$ 630,00. N\ M/W./\/ 73) /Z[ /

Contribuicéo Patronal - considerar o percentud estabelecido em lei, conforme a entidade previdenciéria, no caso do RPPS o valor coresponde é 22%.
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Oficion® 349 /FM S/ 2011

Senhor Secretario

Nos termos do art. 32 do Decreto n° 52.087/11, declaro que o aumento
da despesa decorrente tem adequacgao orgamentaria a dotagdo prevista para o
Orgdo na Lei n° 15.356, de 28 de dezembro de 2010, e que atende aos demais

requisitos da Lei Complementar n° 101, de 2000, especialmente os seus artigos 16
e 17.

Na oportunidade renovamos votos de consideragao e apreco.

s

BER TAMURA
\__ ERINTENDENTE

Excelentissimo Senhor

RUBENS CHAMMAS

DD Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao - SEMPLA

Nesta
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SERVICO FUNERARIO

DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E FImAS

Memorando n° 08/FM-2/2011

COPIA

A
FM 23
Senhora Diretora

Considerando as estimativas de impacto na folha de
pagamento apresentadas em planitha anexa, solicitamos informar se o ~
aumento da despesa apurada tem adequacdo orcamentdria para o
presente exercicio, bem como a analise quanto ao atendimento aos
demais requisitos da Lei Complementar n® 101/2000, especialmente aos
artigos 16 e 17.

Solicitamos urgéncia no atendimento, tendo em
vista que o prazo de encaminhamento ¢ 18/04/2011, retornando a
este Departamento para posterior envio a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao, conforme modelo de oficio anexo.

S&o0 Paulo, 18 de abril 2011.

- -7
/W" Ve

MARCOS RIVERA
DIRETOR DO DEPTO. TECNICO
DE ADM. E FINANCAS
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL}

ESTIMATIVA DE IMPACTO - MENOR REMUNERAGAO BRUTA R$ 630,00

ATIVOS
DESPESA COM PESSOAL Qtde. Servidores MENSAL 2011 (Malo a Dez} 2012 (Jan & Dez) 2013 (Jan a Dez) 201122013
VALOR TOTAL DA GRATIFICACAO {PISO MINIMO) 178} R$ 8.903,14 | R 7122512 | R 106.837,68 | R$ 106.837,68 | RS 284.900,48
VALOR DO 13° SALARIO RS - |RS 8903,14 | RS 8.903,14 | RS 890314 | RS 26.709,42
VALOR DE 1/3DE FERIAS R$ - |R$ 2.967,71 { R$ 296771 | RS 2967.71 |R$ 8903 14
SUB TOTAL - FOLHA Percentual R$ 8.903,14 | RS 83.085,97 | RS 118.708,53 | R$ 118.708,53 | R$ 320.513,04 O
CONTRIBUIGAO PATRONAL RPPS 22% RS - O
CONTRIBUICAO PATRONAL INSS RS -
CONTRIBUIGAO PATRONAL FGTS , RS - Ry
SUB TOTAL ENCARGOS R$ - |RS - |R$ - {R$ - |RS - -
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL RS 8.903,14 | RS 83.095,97\ ﬁs 118.70853 y R$ 118.708,53 .‘(t 320.513,04 >
Observagdes:
Qtde. Servidores - demonstrar a quantidade de servidores cuja remunerago bruta mensal & inferior a R$ 630,00.
Contribuigiio Patronal - considerar o percentual estabelecido em lei, conlorme a entidade previdencidria, no caso do RPPS o valor corresponde é 22%. -
INATIVOS
DESPESA COM PESSOAL Qtde. Servidores MENSAL 2011 (Malo a Dez) 2012 (Jan a Dez} 2013 (Jan a Dez} 2011 22013
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAO (PISO MINIMO) 68( R$ 6.962,39 | R$ 55.699,12 | R$ 83.548,68 | R$ 83.548,68 { R$ 222.796 48
VALOR DO 13° SMRIO R$ - |R$ 6.962,39 | R$ 6.962,39 | RS 6.962,39 | R$ 20.887,17 ;f: 3!
VALOR DE 1/3 DE FERIAS RS - |R% 2.320,80 | RS 232080 | RS 2.320,80 | RS 6.962,39 g p
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL RS 6.962,39 | R$ 64.982,31 | RS 92.831,87 | RS 92.831,87 | RS 250.646,04 gg
v 5 % F3
= N
PENSIONISTAS 3 <51y B
DESPESA COM PESSOAL Qtde, Servidores MENSAL 2011 (Maio a Dez) 2012 (Jan a De2) 2013 (Jan a Dez) 2011 2 2013 é g @ =i~ :o
VALOR TOTAL DA GRATIFICAGAO (PISO MINIMO) 12| R$ 1.716,11 | RS 13.728,88 | R$ 2059332 | R$ 2059332 |R$ 5491552 ?g 3 g pL
VALOR DO 13° SALARIO RS - |RS 171611 } R$ 1.716,11 | RS 171611 |R$ 514833 m _;:': ‘6% l 6‘
VALOR DE 1/3 DE FERIAS RS - {R$ 572,04 | R$ 572,04 { R$ 572,04 |R$ 1.716.11 [
CUSTO TOTAL DESPESA PESSOAL RS 1.716,11 | R$ 16.017,03 | RS 22.881,47 | RS 22.881,47.|R$ 61.779,96 ® !

—
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~  Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo

£ SAS PAGLS

Papel para informacao rubricado como folha n° © '?'

do TID n° 7433016, em 18/04/2011 (a) )D)\U:}:i WO
- Folha

- NO
A ™

': i \VJ\F\ 3
FM 2 5T TaE Admip

Senhor Diretor C O PIA RF

Colre Q,rlenn‘ ue e

REF.: Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro para Despesas com
Pessoal, previsto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/00.

Trata de andlise e projecdo da remuneragdo mensal bruta no valor de R$ 630,00
dos servidores ativos do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo, que ante as
normas de finangas publicas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal
objetivando a prevengdo de riscos capazes de afetar o equilibrio das contas da
entidade Autarquica, mediante.o cumprimento de metas e resultados entre Receitas
e Despesas, e limites determinados nos artigos 19 e 20 da Lei n® 101/00.

Ndo obstante o ato administrativo, o montante da despesa a ser acrescida devera
estar adequada a Lei Orgamentaria anual com dotagdo especifica a partir do
exercicio de 2011 e também nos dos subseqlientes, embora tal despesa ndo tenha
sido prevista na proposta orgamentadria de 2011, poderd a mesma ser
suplementada no préprio exercicio.

O Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo como personalidade juridica,
patrimonio proprio e autonomia financeira que além das normas estabelecidas pela
Lei n® 101/00, tem o seu custeio operacional e 0s seus investimentos mantidos
através do regime de custos conforme previsto no artigo 27 da Lei n© 8.383/76 de
conformidade com o demonstrativo anexo ao presente, o impacto orgamentario e
financeiro da despesa a ser despendida nos exercicios de 2011, 2012 e 2013
importam em R$ 320.513,04 (trezentos e vinte mil quinhentos e treze reais e
quatro centavos) montante este que no decorrer destes exercicios serao
apropriados contabilmente na conta de custos dos servigos prestados.

Com a finalidade de instruir os autos ressalta-se que a despesa criada terd a sua
absorgao através da receita prépria dos servicos prestados a municipalidade,
ficando assim evidenciado que o acréscimo da despesa com pessoal, obedecidos os
limites e adequagbes orcamentarias previstos, ndo afetara o resultado econdmico e
fiscal da Autarquia nos referidos exercicios, visto a compatibilidade existente entre
a geragao de despesas e a origem 'dos recursos.

Devendo o ordenador da despesa (artigo 58 da Lei n® 4.320/64) viabilizar a
adequacao demonstrada no anexo I.

30 Paulo, 18 de abril de 2011.

ey, &
SOLANGE e

SILVA SANTOS
Contabilidade
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SERVICO FUNERARIO

DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Papel de informacgdo rubricado como fls. 08 do TID n°
7433016 em 18/04/2011 (a)_( “/rn e

Maria Cristimd 0. ?;fggn
RF. 203211 - AGPP.
FM-?

A
FM S

Senhor Superintendente

COPIA

Apo6s apuragao do impacto orgamentario e financeiro com
a despesa referente a remuneracdao mensal bruta dos servidores da
Autarqguia, encaminhamos 0s autos & Vossa Senhoria, devidamente
instruido com a manifestacdo da Divisdo Técnica de Contabilidade, as
fls. 07, para envio através de oficio a Secretaria Municipal de

Planejamento, Or¢camento e Gestdo, conforme modelo anexo.

Sao Paulo, 18 de abril de 2.011.

A
. o /)/ ’Lv’ﬁi.\,,, e

M#éCOS RIVERA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO
DE ADM. E FINANCAS
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NS O1-R98  de20
Pedro Henrique L. Campos
Téc. Admipstrativo

SEMPLA-G COPIA

Senhor Secretario

Encaminho para o conhecimento de Vossa Exceléncia as

estimativas de despesa com a remuneragdo bruta mensal dos servidores do

Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo, que endosso.

27/abril/2011

DRAUSIO BARRETO
Secretario Municipal de Servigos




9]’ .,PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LO ™ 5
SECRETAF \MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OR ENT = GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ESTIMATIVA DE IMPACTO DA MAJORAGAO DO PISO MINIMO PARA R$ 630,00

GASTO PROPOSTO -PISORS$| -

S GASTO ATUAL - PISO R$ 545,00 INCLUSAO DA G.A. L e
~ situagio _ 630,09 Acrescimo mensal
ATIVO 2.993 194.325,41 20 2.218,71 74 11.397,95 9.179,24
APOSENTADO 3.472 486.739,71 486.739,71 4.943 842.327,30 355.587,59
Totah: | ' 6des] . | - estoesiz|” 3492 | | 4ssossdz| 5017 * | "®5372625' | 36476683
PENSAO 0 ) ) ) 1.350 103.471,36| 103.471,36
. Towcen | eas | estossn|  sam | ewema| e | owieeet|  seazaeis
L - ACRESCIMO ANUAL e
SITUACAO DO SERVIDOR 2011 2012 2013
ATIVO R$ 8567291 RS 122.389,87| RS  122.389,87
APOSENTADO R$ 3.200.288,31| R$ 4.622.638,67| R$ 4.622.638,67
PENSAO R$  931.242,24| R$ 1.345.127,68] R$ 1.345.127,68
00 S UTOTAL: .o+ | R$ 4.217.203,46| R$  6.090.156,22| R$ " 6.090.156,22

Observagdes:

1. Para o ano de 2011 - considerado os meses a partir de maio a dezembro, inclusive 13° salario e Férias (ativos).

2. Para o anos de 2012 e 2013 - considerados os meses a partir de janeiro a Dezembro, inclusive 13° saldrio e Férias (ativos).

3. Pensao - o valor pago a titulo de complementag&o para o piso minimo vigente estd embutido em Unica rubrica de pagamento,
portanto foram consideradas para situagdo proposta todas as pensées cujo valor legado é inferior a R$ 630,00.

VIdOD




NEJREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA’AULO ”’
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

QUADRO RESUMO

PROJETO DE LEI - MAJORAGAO DO VALOR DO PISO MINIMO PARA R$ 630,00

Orgao Situagdo | Qtde. | Acréscimo Mensal | Acréscimo 2011 | Acréscimo 2012 | Acréscimo 2013
Ativo 74 R$ 09.179,24 | R$ 85.672,91 | R$ 122.389,87 | R$ 122.389,87
DIRETA nativo 4943 | R$ 355.587,59 | R$ 3.200.288,31 | R§ 4.622.63867 { R§ 4.622.638,67
Penséo 1.350 | R$ 103.471,36 | RS 931.242,24 [ R$ 1.345.12768 [ R$ 1.345.127,68
Total: 6.367 | R$ 468.238,19 | R$ 4.217.203,46 | R$ 6.090.156,22 | R$ 6.090.156,22
Ativo 0 R$ - R$ - R$ - R$ -
IPREM Inativo 5 R$ 483,78 | R$ 4.354,02 | R$ 6.289,14 | R$ 6.289,14
Penséao 3.796 | R$ 438.569,35 | R$ 3.947.124,15 | R$ 5.701.401,55 | R$ 5.701.401,55
Total: 3.801 | R$ 439.053,13 | R$ 3.951.478,17 | R$ 5.707.690,69 | R$ 5.707.690,69
Ativo 178 R$ 8.903,14 | R$ 83.095,97 | R$ 118.708,53 | R$ 118.708,53
; Inativo 68 R$ 6.962,39 | R  62.661,51 | R$ 90.511,07 | R$ 90.511,07
SERV.FUNERARIO Penséo 12 R$ 1.716,11 | R§  15.444,99 | R$ 22.309,43 | R$ 22.309,43
Total: 258 R$ 17.581,64 | R 161.202,47 | R$ 231.529,03 | R$ 231.529,03
HSPM Total Ativo 132 R$ 8.303,84 | R$ 77.502,55 R$ 110.717,93 | R$ 110.717,93
AHM Total Ativo 205 R$ 32.070,92 | R 288.638,17 { R$ 42761210 | R$ 427.612,10
" TOTALGERAL: "' "~ {10763 |RS  965.247,72 | R§ 8.696.02482 | R§ 12567.70597 | RS 12.567.705,97
@
o) &
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SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL RF #.195

S

S, PREFEITURA DA CIDADE DE N° o/_.&.g&

f SAO PAULO

Folha de informag&o n°® @'

Do Oficio n°® 116/SEMPLA.G/2011 em 15/06/11 (@) ceovvrrreriirivimmsanssiinneenieenannes

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei versando sobre a fixagcdo do valor da
menor remuneragdo bruta mensal dos servidores municipais que
especifica.

S COPIA

Senhor Secretario Adjunto

Trata o presente de minuta de projeto de lei, encartada as fls. 6/8,
versando sobre a fixagao do valor da menor remuneracgado bruta mensal dos servidores
municipais que especifica.

O expediente foi encaminhado a esta Pasta pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEMPLA para manifestagdo nos termos do
inciso Il do artigo 32 do Decreto n® 52.087 de 18 de janeiro de 2011.

Entretanto, os estudos desenvolvidos no ambito desta Subsecretaria
indicam que, na dimensao consolidada, nao ha disponibilidade de recursos suficientes
nas despesas com pessoal para o atendimento da demanda, principalmente por
abranger os proventos dos inativos, os legados e as pensdes, salvo se houver
remanejamento de recursos para suplementagdo das dotagées orgcamentarias
pertinentes.

SF/SUTEM, em 15 d(e/junho de 2011

e
Rze/ 1o (C‘ERON{ OLIVEIRA
bse

cretario do Tesouro Municipal
SUTEM - SF
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Folha de informacgao n° Sl

Do Oficio n°® 116/SEMPLA.G/2011 em 15/06/11 (@) .coververrvrrricraassmsinniinninnannenne

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei versando sobre a fixagao do valor
: da menor remuneragdo bruta mensal dos servidores
municipais que especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO
Senhora Chefe de Gabinete

Encaminhamos o presente o com a manifestacdo da

Subsecretaria do Tesouro Municipal, gue endosgamos.

RCO/wdr.
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SAO PAULO 150, Admin

PLANEJAMENTO, .
ORGAMENTO E GESTAO

COORDENADORIA DO ORCAMENTO — CGO

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

ASSUNTO : Minuta de Projeto de lei versando sobre a fixagao do valor da menor
remuneragao bruta mensal dos servidores municipais que
especifica. '

Informacao n° 931/2011-CGO

SEMPLA G
Sra. Chefe de Gabinete,

De acordo com as declaragdes de fis.15, 19, 20, 23, 24,
26 e 41, e considerando o previsto no art. 36 da Lei n® 15.251, de 29 de julho de
2010, entendemos que a adequacdo orcamentaria poderd ser providenciada, no
momento oportuno, com recursos orcamentarios no ambito de 6rgao, caso se
configure insuficiéncia de saldo na dotagao especifica.

Sao Paulo, 15 de junho de 2011.

y / LA~ e
MIRIA OKUMORI HOKAMA
COORDENADORA DO ORCAMENTO

SEMPLA
MTH
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Folha de Informag:apﬁﬁdrb midenrique L. Campos
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do Oficio 204/SEMPLA —G/2011-(TID 7475027)  em 15/6/2011 (a) .......LUME 54,105

Mariz Migugh do Mxedimento
RF»G’L.’{J&wS HEFLA-G

INTERESSADO: SEMPLA.
ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que fixa o valor da menor remuneragao

bruta mensal dos servidores municipais que especifica.

4
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, C @ %E &
ORGAMENTO E GESTAO
Senhor Secretéario

Trata-se de minuta de projeto de lei que fixa o valor da
menor remuneracao bruta mensal dos servidores municipais que especifica.

A Secretaria Municipal de Finangas ao se pronunciar quanto
aos aspectos financeiros do projeto, destacou que os estudos desenvolvidos no
ambito da Subsecretaria do Tesouro Municipal indicam que, na dimensdo
consolidada, ndo ha disponibilidade de recursos suficientes nas despesas com
pessoal para o atendimento da demanda, principaimente por abranger
aposentados, pensionistas e legatarios, salvo se houver remanejamento de

recursos para suplementacao das dotagdes orgamentarias pertinentes (fls. 51).

Ouvida a Coordenadoria do Orgamento restou esclarecido
que a adequacdo orgamentaria-podera ser providenciada no momento oportuno,
com recursos orgamentarios no ambito do 6rgdo, caso se configure insuficiéncia de
saldo na dotagao especifica (fls. 54).

Nessas condiges submeto o presente a apreciacao e
deliberagdo de Vossa Exceléncia.

Sao Paulo, (51w é [ 2o
\’_\T‘_w — s wj\(

Maria Cristina Lopes Victorino
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao




N° Of- 298  de20 //
Pedro Henrique L, Campos
Tée. Adm#strativo

Do Oficio 116/SEMPLA -G/2011-TID 7305380 em 15/6/2011(a) ........... !

Atadl,

INTERESSADO: SEMPLA

ASSUNTO: Minuta de PL que fixa menor remuneragdo bruta mensal dos servidores
publicos municipais.

[CEPIA]

SGM/ATL
Senhora Assessora Especial

Encaminho o presente a V.Sa., Minuta de Projeto de Lei que fixa o
valor da menor remuneragdo bruta mensal dos servidores publicos municipais,
para as providéncias cabiveis.

Sao Paulo, 19 dg \QA_W\M  Qoli

|V ( —

Rubens Chammas
Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao

HA/mmn

S.G.M.-A T L.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

, SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0298/11 .

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.qov.br/legislacao, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n° 11.794, de 06 de junho de 1995, que dispbe sobre a complementagéo da
politica salarial da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, fixando a menor remuneragdo dos
servidores municipais, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 11.935, de 23 de novembro de 1995, que dispde sobre a concessio de
abono aos servidores municipais que especifica, fixa a menor remuneragdo dos servidores
municipais, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 12.053, de 09 de maio de 1996, que fixa a menor remuneragio dos
servidores municipais, dispde sobre a concessdo de abono aos servidores municipais que
especifica, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 12.701, de 27 de agosto de 1998, que fixa a menor remuneragéo bruta dos
servidores municipais, reajusta os vencimentos e saldrios, na forma que especifica, e da
outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.253, de 27 de dezembro de 2001, que fixa o valor da menor
remuneracdo bruta mensal a ser paga aos servidores municipais que especifica, dispbe
sobre concessao de abono, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a reviséo geral anual
da remuneragao dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, que dispbe sobre a adogédo de
medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos municipais, introduz alteragdes na
legislagdo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.653, de 25 de setembro de 2003, que dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragao dos servidores publicos municipais, em cumprimento ao disposto no
artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n°
13.303/02.

- Decreto Municipal n® 52.192, de 18 de margo de 2001, que dispde sobre a aplicagdo do
limite remuneratério constitucional no ambito da administragdo municipal, nos termos que
especifica;

- PL 0304/10, do Vereador Claudio Fonseca, que dispde sobre o reajuste da escala de
padrées de vencimentos dos servidores municipais e da outras providéncias;

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- PDL 0014/11, do Vereador italo Cardoso, que revoga, em todos os seus termos o Decreto
52.192 de 18/03/2011, que dispbe sobre a aplicagdo do limite remuneratério constitucional
no dmbito da Administragdo Municipal, nos termos que especifica.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagao.

A Comissao de Constituigso, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 01.

Sao Paulo, 22 de junho de 2011.

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Andlise Prévia

OAB/SP 244.472

de Carvalho Giannini
Procurador gupervi o Setor de Pesq. e Andlise Prévia

Pal4cio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Pauto-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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1/1
Titulo: LEI N© 11,794 06/06/1995 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre a complementacao da politica salarial da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
fixando a2 menor remuneragao dos servidores municipais, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 325/1995 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
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LEI §* '11.794 , DE 6. DE JUNHO - DE 1995

Dispoe sobre a complementagao da politica
salarial da Prefeitura do Municipio de
Sac Paulo, fixando a menor re eragao
dos servidores municipals e da outras
providencias. !

PAULO MALUF, Prefeito- do_ Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Nunicipal, em sessao de 25de maio
de 1995, decretou & eu promulgo a. seguinte lei:

Art. 1° - Fica fixada em R$ 140,00 (cento
a quarenta reais), a partir de '1° de abril de 1995, a
menor remuneracio bruta a ser percebida.pelos servidores
municipals submetidos A jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho. : K e

’ § 19 ~ Aos servidores cuja remuneragio
bruta mensal for inferior ao piso fixado no “caput*
deste artigo, seré concedido abono de valor correspon-
dante 3 difersnga entre a referida remunerago bruta e a
importdncia de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

2° '~ Aos servidoras submetidos 3 Jor-
nada de trabalho diversa daquela de gque trata o "caput”
deste artigo, a menor remuneragio bruta geré calculada
proporcionalmente A jornada a que estiverem sujeitos. |

§ 3° - (VETADO)

Art, 2° Fica concedido, a todos os servi-
dores municipals, abono mensal de R$ 40,00 (quarenta
reais), para vigorar no periodo compreendido entre 1° de
julho e 31 de outubro de 1995. Co.

AZt. 3° — Fica concedido, a partir de 1o
de abril de 1995 e até 31 de outubro de 1995, um abono
mensal provisério, de valor varifvel, aocs servidores pa-

blicos municipais ocupantes de cargos ou fungbes rela-
cionados no Anexo Gnico, integrante desta lei.
. § 1° -~ (VRERADO -
§ 29 - (VRTADO)
Axt. 4° - Os valores dos abonos institui-
doa na forma desta lei serdo devidos aos servidores sub-
metidos A Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho.

§ 1° -~ Aos servidores submetidos a jorna-
das de trabalho diversas daquela a qua se refere o
“caput” deste artigo, os abonos serio pagos proporcio-
:almante, de acordo com a jornada a que estiverem sujei-
08,

§ 2° - Os abonos de que trata -esta lel
niao se incorporarfic 2 remuneraglo do servidor para
quaisquer efeitos. .

. § 3° - Sobre os abonos previstos nesta
lel ndo incildirso:

&) quaisquer vantagens de ordem pecuni&-
ria, inclusive o décimo terceiro salério;

b) om deacontos relativos 2as contribui-
¢bes devidas ao Instituto da Previdéncia Municipal de
880 Paulo -~ IPREM e ao Hospital do Servidor PGblico
Municipal - HSPM. o

§ 4° - O disposto no "caput™ e no paréf-
grafo 1° deste artigo ndo se aplica ac abono de que
trata o artigo 29.

Art. 5° ~ As disposigSes constantes dos
artigos anteriores aplicam-se:

I - aos proventos dos inativos;

IX - aos salérioes dos servidores regidos
pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, @ n° 10.793, de 21 de dezembro
de 1989; .

IIX - A8 pensSes normais e vitalitcias pa-
gas pela Prefeltura; :

IV - s penales devidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sfoc Paulo ~ IPREM, aos benefi-
cidrios dog servidores de que trata esta lei, onerando,
nesta caso, as despesas, as dotagdes do org > da au~

tarquia. -
Art. 6° - As disposigles contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber: - .

I - aos servidores, acs aposentados e aos
peansionistas ‘das Autarquiss do Municipio de S&c Pauloj

It - aos servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de Sic Paulo, observado, quanto aos artigos
10, 20 e 3°, o seguinte: .

a) as disposigSes dos artigos
aplicam~se a todos os servidores do Tribunal;

b) as disposigdes do artigo 3° aplicam-

1o & 2°

* se apenas aos servidores do Tribunal nlo reclassificados

pela Lei n° 11,548, de 21 de junho de 199%4.

Art. 7° - A Referéncia DA-15, da Escala
de Vencimentos do. Quadro Geral do Pessoal - Cargos em
ComissfBo, referido no artigo 2°, inciso I, da Lel no
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica mantida para
fixagdo do limite méximo de remuneraglo bruta dos sarxvi-
dores municipais, que corresponderd a 7 (sete) vezes o
valor da menclonada Referé&ncia DA-15, excluidos apenas
os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos
vencimpentos. . .

Art. 8° ~ As despesas com a execuclo
desta lei correrio por conta das dotagdes orgamentérias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em con-
trario.

PREFEITURA DO MUNICEPIO_DE SAO_PAULO i b
de 1995, 442¢ da fundagdo de Sao 00, 2928 P

PAULO MALUF, PREFEITO . RE, 44,920
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negogios Jurigfcgy
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario, das Finangap
MARIA HELENA GARCIA PALLARES 20CKUN, Secretaria Municipal
da Administragao .

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em & de
junho de 1995. .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

AREXD (NICO A QUE SE REFERE O AETIGO 3% DA LEI N® 11.794 ,

DE 6 DE JUNHO DE 1995
' REFERRNCIA - VALOR DO
CARGO/FUNGRO
ITETO . EA-1 8 EA~4 700,00

gggnuuno EA-1 & EA~4 700, 00
ENGENHEIRO AGRONOMO EA~1 a EA-~4 « 700,00
INSPETOR FISCAL FT-1 & ¥T-4 700,00
BIBLIOTECARIO - NS-1 a N5-~4 250,00
HISTORIOGRAFO NS-1 250,00
INSTRUTOR DE

ASTRONOMIA NS-1 250,00
TECNICO DE EDUCAGAC

FiSICA NS-1 & NS-4 250,00
PALEOGRAFO NS-1 250,00
PROFESSOR (Escola de

Bailado) ¢ NS-1 250,00
AGENTE DE APO1O FISCAL AAF~1 300, 00
AGENTE VISTOR NM-2 a NM-4 300,00
AGENTE VISTOR

ABASTECIMENTO NM-2 & NM-4 300,00
ASSISTENTE LIMPEZA .

POBLICA NM-3 300,00
INSPETOR SINALIZACAO NM-1 R 300,00
INBPETOR DE SERVICOS NB-1 300,00
AUXILIAR DE ASTRONOMIA - NM-1 . 100,00
FOTOGRAFO - NM-1 & NM-3 100,00
MASSAGISTA NM~5 100, 00
ARQUIVISTA MUSICAL NM-1 100,00
INSTRUTOR DE FANFARRA N¥=-1 100,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - NB-3 a Nb-5 75,00
SALVA-VIDAS NB-3 & NB-3 75,00
OPERADOR DE PISCINAS No-4 a NO-5 75,00
INSTRUTOR DE JUDO NB-1 75,00
TECNICO DE ESPORTES NB-1 75,00
rSCNICO DE NATACAO NB-1 75,00
PITERITEIRO NB-1 75,00
\UXILIAR TECNICO NB-4 75,00
WXILIAR DE MONTAGEM NO-2 75,00

Retiricagﬁa da publicagao do dia 07/ junho/1995

LET N¢ 11.794, DE 6 DE JUNHO DE 1995

Na Ementa - Leim-s2 como segue e nao como constou: :
+...8ervidores municipais e concedendo abonos, e da outras
providencias. .

srssasssne
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Dispoe sobre a concessao de abono aos servidores municipais que especifica, fixa a menor
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LEI N "11.935 , DE 23 DE NwvmMmmb DE 1995

- . Dupae sobre a concuasﬁo de abono aos ser
vidores municipgis que especifica, fixa a
menor remyneracao dos servidores wmunici-
pais, e da outras providencias. .

.PAULO MNALUF, Prefeito do_lunicipio de Sao Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao con!‘eridag por lei.

- Faz sgber que a Camara Municipal de Sso Paulo, em ' sessdo

de 16 de novembro de 1995, decretou & eu promulgo 8 se-
guinte lei, . .

. Art. 1° - Fica fixada em R$ 200,00
(duzentos reais), a partir de 1° de novembro de 1595, a
‘menor remunerag3c bruta a ser percebida pelos servidores
municipais submetidos ¥ jornada de 40 (guarenta) horas
semanais de trabalho. ° .

$ 12 -~ Aos servidores cuja remuneraglo
bruta mensal for iriferior ao piso fixado no “caput”
deste artigo, ser& concedido abono de valor correspon-
dente A diferenga entre s referida.remuneraglo brute a a
importaAncia de R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 2° - Aos servidores submetidos 2 jox-
nada de trabalho diversa daquela de que.trata o "caput*
deste artigo, a menor remuceraglio bruta serd calculada
proporcionalmente A jornada a.que sstivarem sujeitos,

Art. 2° - Frica concedido, a todos os
gervidores municipais, abono - mensal: de R$ 40,00
{quarenta resaig), para vigorar no periodo compreendido
entre 1° de novembro de 1995 e 29 de favereiro ds 1996.

Art. 3° - Fica concadido, a partir de i°
de novembro de 1995 até 29 de fevereiro de 1996, um
abono mensal provisério, de valor varidvel, aos servido-
res pblicos municipais ocupantes de cargos ou fungdes
relacionados no Anexo Gnico - Parte A, integrante dasta
led. : .

Art. 4° - Os aposentados na condigic de
titulares eferivos de cargos transformados, posterior-
mente, em cargos de provimento em comiss#o, constantes
do Anexc I, Tabeéla A da Lei n° 11.511, de 19 de abril ds
1994, n3o abrangidos pelas disposigdes especificas cons-
tantes do citado diploma legal, far2o jus ao abonc de
que trata o artigo anterior, nos termos do Anexo Gnico =
Parte B, integrante desta lei. :

Art. 5°° - Aos -aposentados que na ativie
dade ocupavam cargos ou . fungdes de Redator Artistico,
Refaréncia NS~-1, fica concedido o abono de que trata o
artigo 3° desta lei, no valor de R$ 250,00 (duzantos e
cinquenta reais). .

Art. 6° - Os valores dos abonos institui-

dos na foxma desta lel serfo davidos aos servidores sub~ .

wetidos A jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e
guatro) horas semanais de trabalho,

. § 1° ~ Aos s2rvidores submetidos a jorna-
das de trabalho diversas daquela de gue trata o "caput”
dests artigo, os abonos ser&o pagos proporcionalmente,
de acordo com a jornada a que estiverem sujeitos, .

8 2° ~ Os abonos de gue trata esta lel
nko se incorporarfo A remuneragldo do servidor para
quaisguer efeitos. .

: $ 3° - Sobre 08 abonos previstos nesta
lei n%o incidirdo: .

. 8) quaisquer vantagens de ordem pecunia-
ria, inclusive o décimo terceiro saldrio; e :

b) oe descontos relativos As contribui-
¢Sez devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
S30 Paulo - IPREM e ac Eospital do Servidor Phblico
Municipal - HSPM.

$ 4° - O disposto no “"caput® e no pari-~
gtafo 1° deste artigo n#o se aplica ao abono de que
trata o artigo 2° desta lei.

Art. 7° - As disposigles constantee desta
lei estendem-se:

I - aos proventos dos inatlvos;

. II - acs salidrjos dos servidores regldos
pelas Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°® $.168,
de 49d¢ dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro
de 1989; ‘ . :

IIT - 3s pensSes normais e vitaliclas pa-
gas pela Prefeitura;

IV - &s pensdes davidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de 530 Paulo - IPREM, sos benefi-
clérios dos servidores de que trata esta lei, onerando,
neste caso, as deapesas, as dotagSes do orgamento da au~
tarquia.

Art. 8° - As disposigbes contidas nesta
lel aplicam-se, no gue couber: .

. I ~ aos pervidores, aos aposentados e ace
pensionistas das Autarquias do Municipio de Sao Paulo;

IX - aos servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de S3o Paulo, observado, quanto aos artigos
1o, 20, 30, 4° @ 59 o seguinte: .

. a) as disposigles dos artigos 10 e 20
aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;

b) as diaponifbcl dos artigos 3°, 4° e
5° aplicam-se apenas aocs servidores do Tribunal ndo xe-
i;::lificudol pela Lei n° 11.548, de 21 de junho de

Art. 9° ~ A Referdncia DA-15, da Escala
de Venci do d Garal do Pessoal - Cargos ‘em
Comissko, referido no artigo 20, inciso I, da Lei n°
10.430, de 23 de faevereiro de 198§, fica mantida para
fixagdo do limite m&ximo de remuneragdo bruta dos servi-
dores municippis, que corresponderi a 7 (sete) vezes o
valor da mencionada Referdncia DA-15, exclufdos apanas
os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte dos
. yencimentos. . B

S

: Art. 11 ~ Esta lei entrars or)
data de sua publicaglio, revogadas as disposg;nﬁ-em
. . ¢

reha__ 33
. : Proc. SEDF-5

Art. 10 - As despesas cqm_a_sxecu §:-..~
‘§?aa F

i & ta dag dota \
desta lei correr3o por con ag -.113 zgxiwi‘

préprias, suplementadas se necessirio. 20

trério.

Pm-:irsx'mm\ DO IIUNI(21FID_DE SKO_PAULO, @08 23 de novenbro )
de 1995, 4428 da fundagao de Sao Psulo. -
PAULO MALUF, PREFEITO .

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo expediente
da Secretaria dos Negocios Juridicos |

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, 0 des F ]
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal da Adminis
tragao .

ROBERTO PAULO RICHTER, Secretario Municipal do Planejamen

to .

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de
novenbra de 1 . ,

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

ANEXO ONICO A QUE_SE REFEREM OS ARTIGOS 3¢ e 49 DA LEI

N9 11.935 -, D& 23 DE NOVEMBRO DE_1995

PARTE_A L
VALOR DO
CARGO/FUNCAOD REFERENCIA ABONO
ARQUITETO s ’ EAL & EA4 70,90
ENGENHEIRO EA-1 a FA-4 200,00
AGRONOMO - EA-1 a EA-4 8,00
INSPETOR FISCAL FT-1 a P-4 700,00
BIBLIOTECARIO . NS-1a NS4 250,00
HISTORIOGRAFO NS-1 250,00
INSTRUTOR [E ASTRONCMIA NS-1 250,00
Pi . KS-1 250,00
PROFESSOR (ESCOLA MUNICIPAL [E
" e | B
0 FISICA 15-1 a NS4 ¥
AGENTE IE APOTO FISCAL PAF-1 300,00
NM-2 & M4 30,00
AGENTE N4-2 8 N4 300,00
ASSISTENTE LIMPEZA POBLICA -3 300,00
INSPETOR ACRO 41 300,00
MUSICAL -1 m% .
AUXILIAR LE ASTRONCMIA 1 g
-1 a -3 100,00
INSTRUTOR [ FANFARRA -1 100,00
MASSAG! M-S 100,00
INSPETOR DE SERVIQOS W.-1 300,00
PROFESSOR [E ARTES INOUSTRIAIS W.-1 75,00
AMIXILIAR DE BIBLIOTECA 8-3a -5 75,00
AUXILIAR @ & 75,00
INSTRUTOR [E JUTO Na-1 75.00
SALVA-VIDAS NB-3 a 8B-5 75,00
TECNICO IR ESPORTES -1 .00
TECNICO [E NATACAO NB-1 5.00
TITERITEIRO -1 7,00
AUGLIAR IE MONDAGEM -2 .00
OPERADCR [E PISCINAS NO-4 a NO-S 7,00
PARTE B
REFERERCIA VALGR TO ABGNO
7-0L a TA-08 100,00
ACIMA [E TA-09 250,00
T, : ' r o

Retificagao da publicagao do dia 24/novembro/1995
2 11.935, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1995 _ .
kgxsgcretariado ~ Lela-Be como segue e nao como constou:

ﬁéBéRT(')PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se—
cretaria Municipal do Planejamento

-
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Base de dados : legis
Pesquisa : 12053
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 12,053 09/05/1996 (ver documento)

Sem revogagdo expressa
Fixa a menor remuneracao dos servidores municipais, dispoe sobre a concessac de abono aos

servidores municipais que especifica, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 242/1996 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Notas complem.: - Lein® 12.127/1996 - art. I° - par. unico - Para os servidores enquadrados no art. 1° e
paragrafos desta Lei, o abono mensal de que trata o "caput” desse artigo sera acrescido ao

valor do piso salarial.

Ementa:
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LEI N. 12.053 - DE 9 DE MAIO DE 1996

Fixa a menor remuneragdo dos servidores municipais, dispde sobre a concessdo de
abono aos servidores municipais que especifica, e d& outras providéncias.

(Projeto de Lei n. 242/96, do Executivo)

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de abril de 1996, decretou e eu
promulgo a presente Lei:

Art. 19 Fica fixada em R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), a partir de 19 de margo de
1996, a menor remuneragdo bruta a ser percebida pelos servidores municipais
submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 10 Aos servidores cuja remuneragdo bruta mensal for inferior ao piso fixado no
“caput” deste artigo, sera concedido abono de valor correspondente a diferenga entre a
referida remuneragdo bruta e a importéncia de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

§ 29 Aos servidores submetidos a jornada de trabalho diversa daquela de que trata o
“caput” deste artigo, a menor remuneragdo bruta serd calculada proporcionalmente a
jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 20 Fica concedido, a todos os servidores municipais, abono mensal de R$ 40,00
(quarenta reais), para vigorar no periodo compreendido de 1° de margo de 1996 a 30
de junho de 1996.

Paragrafo unico. Para os servidores enquadrados na hipdtese do artigo anterior, o
abono mensal de que cuida o “caput” deste artigo serd acrescido ao valor do piso
salarial.

Art. 3© Fica concedido, a partir de 1° de margo de 1996 até 30 de junho de 1996, um
abono mensal provisoério, de valor varidvel, aos servidores publicos municipais
ocupantes de cargos ou fungdes relacionados no Anexo Unico, mtegrante desta Lei.

Art. 4° Os valores dos abonos instituidos na forma desta Lei serdo devidos aos
servidores submetidos as jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

§ 1° Aos servidores submetidos a jornadas de trabalho diversas daquela de que trata o
“caput” deste artigo, os abonos serdo pagos proporcionalmente, de acordo com a
jornada a que estiverem sujeitos.

§ 20 Os abonos de que trata esta Lei ndo se incorporardo a remuneracdo do servidor
para quaisquer efeitos.

§ 30 Sobre os abonos previstos nesta Lei n&o incidirdo:

a) quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salério; e

b) os descontos relativos as contribuigdes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM,

§ 40 O disposto no “caput” e no § 1° deste artigo ndo se aplica ao abono de que trata
o artigo 2° desta Lei.

Art. 59 As disposigdes constantes desta Lei estendem-se:

I - aos proventos dos inativos;

II - aos salérios dos servidores regidos pelas Leis ns. 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

III - as pensGes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura;

1V - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S8o Paulo - IPREM,
aos beneficidrios dos servidores de que trata esta Lei, onerando, neste caso, as
despesas, as dotagbes do orcamento da autarquia.

Art. 6° As disposigoes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber:




I - aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas das autarquias do Municipio de
Sédo Paulo; ' .

- II - aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo, observado,

quanto aos artigos 19, 20 e 39, o seguinte:
a) as disposigdes dos artigos 10 e 20 aplicam-se a todos os servidores do Tribunal;
b) as disposicées do artigo 3° aplicam-se apenas aos servidores do Tribunal ndo

- reclassificados pela Lei n. 11.548, de 21 de junho de 1994.

IIT - aos servidores da Camara Municipal.

Art. 70 A Referéncia DA-15, da Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal -
Cargos em Comissdo, referido no artigo 29, inciso I, da Lei n. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica mantida para fixagdo do limite maximo de remuneracdo bruta
dos servidores municipais, que corresponderd a 7 (sete) vezes o valor da mencionada
Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicionais por tempo de servico e a sexta parte
dos vencimentos.

Art. 80 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 99 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes
em contrario.



Céamara Municipal de Sio Paulo

Cémara Municipal de S3o Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa : 12701

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

LEI N© 12.701 27/08/1998 (yer documento)

Sem revogagdo expressa

Fixa a menor remuneragao bruta dos servidores municipais, reajusta os vencimentos e
salarios, na forma que especifica, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 26/1998 (ver documento)

EXECUTIVO; Celso Pitta

- Decreto n° 37.654/1998 - Dispoe sobre a alteragao dos valores das escalas dos padroes de
vencimentos e salarios do funcionalismo municipal de acordo com o artigo 3° deste Lei.

[ Back ]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 21/6/2011



LEI N. 12.701 - DE 27 DE AGOSTO DE 1998

Fixa a menor remuneragdo bruta dos servidores municipais, reajusta os vencimentos e
salarios, na forma que especifica, e da outras providéncias.

(Projeto de Lei n. 26/98, do Executivo)

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 11 de agosto de 1998, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica fixada em R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), a partir de 1° de julho
de 1998, a menor remuneragdo bruta mensal a ser percebida pelos servidores
municipais submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° Aos servidores cuja remuneragdo bruta mensal seja inferior ao piso fixado no
caput deste artigo, sera concedido abono de valor correspondente a diferenca entre a
referida remuneragdo bruta e a importancia de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).
§ 20 Para os servidores submetidos a jornadas de trabalho diversas daquela de que
trata o caput deste artigo, a menor remuneracdo bruta serd calculada
proporcionalmente a jornada a que estiverem sujeitos.

Art. 20 O abono de que trata o artigo anterior ndo se incorporard a remuneragdo do
servidor para quaisquer efeitos, bem como sobre ele ndo incidirdo:

I - quaisquer vantagens de ordem pecuniaria, inclusive o décimo terceiro salério; e

II - os descontos relativos as contribuicdes devidas ao Instituto de Previdéncia
Municipal de S3o Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Plblico Municipal - HSPM.
Art. 3° Os padrdes de vencimentos, as fungdes gratificadas e os salarios- familia e
esposa do funcionalismo municipal serdo reajustados, a partir de 1° de julho de 1998 e
de 1° de agosto de 1998, respectivamente, em 0,93% (noventa e trés centésimos por
cento).

Paragrafo Unico. O Executivo estabelecerd, mediante decreto, os novos valores dos
padrdes de vencimentos, das fungGes gratificadas e dos salarios-familia e esposa.

Art. 4° As disposigOes constantes desta lei aplicam-se:

I - aos proventos dos inativos;

11 - aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
n. 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n. 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

I11 - &s pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura;

1V - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
aos beneficiarios dos servidores de que trata esta lei, onerando, neste caso, as
despesas, as dotagBes do orgamento da Autarquia, exceto quanto ao disposto no artigo
19, cujo encargo financeiro seréd suportado pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
que, diante da comprovagdo das despesas, fara repasses mensais ao referido érgao.
Art. 50 As disposicGes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas das Autarquias do Municipio de
Sao Paulo;

11 - aos servidores da Camara Municipal de Sao Paulo;

III - aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Pauio.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.
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Base de dados : legis 1207

Pesquisa : 13253
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13.253 27/12/2001 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Fixa o valor da menor remuneragao bruta mensal a ser paga aos servidores municipais que
especifica, dispoe sobre concessao de abono, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 596/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogacdo: Revoga os arts. 4° e 5° da Lei n® 13.117/2001. (ver documento)
Alteragdes: Lei 13.335/2002 - Altera o par. 4° do art. 1° e o inciso I do art. 39, desta Lei.; (ver
documento)
Lei 13.748/2004 - Art. 83 - Cessa, para os servidores que optarem pela carreira de Assistente
de Gestao de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Tecnico, o abono concedido nos
termos desta Lei.; (ver documento)
Lei 13.768/2004 - Art. 57 - Cessa para os servidores que optarem pela nova carreira da
Guarda Civil Metropolitana, o abono concedido nos termos desta Lei e legislagao

subsequente.; (ver documento)

Lei 13.861/2004 - Cessa para os empregados pUblicos referidos o abono previsto nesta Lei e
alteragdes subseqiientes. (ver documento)

[ Back ]
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LEI N© 13.253, 27 DE DEZEMBRO DE 2001
{Projeto de Lei n® 596/01, do Executivo)

Fixa o valor da menor remuneragdo bruta mensal a ser paga aosservidores
municipais que especifica, dispbe sobre concessdo de abono, e dé outras
providéncias.

HELIO BICUDO, Vice-Prefeito, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em
sessdo de 23 de dezembro de 2001, decretou e eu promulgo a presente lei:

Art. 10 - Considerado exclusivamente o vinculo funcional-base mantido com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, a menor remuneracdo bruta mensal a ser paga aos servidores
municipais, submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, fica fixada,
a partir de 1° de janeiro de 2002, na seguinte conformidade:

I - no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para aqueles que percebem seus
vencimentos por uma das referéncias relacionadas nas Tabelas "A" e "B" do Anexo I,
integrante desta lei;

II - no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), para aqueles que percebem seus vencimentos
por uma das referéncias relacionadas nas Tabelas "A", "B" e "C" do Anexo II, integrante
desta lei.

§ 1° - Excluem-se dos valores fixados no "caput' deste artigo as verbas remuneratérias
pagas a titulo de:

I - gratificacdo de dificil acesso;

IT - servigo noturno;

IIT - horas suplementares de trabalho e demais eventos de idéntica natureza;

IV - adicional de insalubridade ou periculosidade;

V - gratificacdo por tarefas especiais.

§ 20 - Aos servidores cuja remuneragdo bruta mensal seja inferior aos pisos fixados no
"caput" deste artigo sera concedido abono, no valor correspondente & diferenca entre a
respectiva remuneracdo bruta e a importancia de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ou R$
500,00 (quinhentos reais), de acordo com seus enquadramentos nos anexos ali referidos.

§ 30 - Para os servidores submetidos a outras jornadas de trabalho, a menor remuneracdo
serd calculada proporcionalmente a jornada a que estiverem sujeitos.

§ 40 - O disposto no § 3° ndo se aplica aos servidores que, independentemente de suas
respectivas jornadas de trabalho, percebam seus vencimentos de acordo com a jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 59 - Aplica-se o reajustamento dos vencimentos do funcionalismo municipal, na forma da
legislagdo especifica, aos valores previstos neste artigo.

Art. 20 - O abono de que trata o artigo anterior ndo se incorporara a remuneragéo do
servidor para quaisquer efeitos e serd devido até que seus beneficidrios venham a ser
integrados em novos planos de cargos e carreiras.

Paragrafo Uinico - Sobre o abono n&o incidirdo:

I - quaisquer vantagens de ordem pecunidria, exceto o décimo-terceiro salario;

IT - os descontos relativos as contribuigdes devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo Paulo - IPREM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 39 - As disposigcOes constantes desta lei aplicam-se:

I - aos proventos dos inativos;

IT - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°s 9.160, de 3 de dezembro de
1980, 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

IIT - 3s pensGes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura;

1V - as pensGes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo0 Paulo - IPREM aos
beneficiarios dos servidores de que trata esta lei, sendo o encargo financeiro suportado pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, fara
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repasses mensais ao referido 6rgao;

V - no que couber, aos servidores, aposentados e pensionistas das autarquias do Municipio
de Sado Paulo.

Art. 4° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial os artigos 4° e 5° da Lei n°® 13.117, de 9 de abril de 2001.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de dezembro de 2001, 4489° da
fundagdo de S&o Paulo.

HELIO BICUDO, Prefeito em Exercicio

ANNA EMILLA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocios Juridicos

FERNANDO HADDAD, Respondendo pelo Cargo de Secretario de Finangas e
Desenvolvimento Urbano

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de dezembro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Anexo I a que se refere o inciso I do artigo 1° da Lei n® 13.253 de 27 de dezembro de 200l
Tabela A - Cargos e Fungdes de Nivel Operacional e Basico

REFERENCIAS

NO-1 a NO-5

NB-1 a NB-5

QPS-1 a QPS-4

QPE-1 a QPE-5

QPA-1 a QPA-6

QPD-1 a QPD-6

QCE-1 a QCE-6

Tabela B - Cargos e Fung3es de Referéncias DA e DAI

REFERENCIAS

DA-1 a DA-4

DAI-1 a DAI-4

Anexo II a que se refere o inciso II do artigo 1° da Lei n°® 13.253 de 27 de dezembro de
2001

Tabela A - Cargos e Fungdes de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

REFERENCIAS

NM-1 a NM-5

EM-1 a EM-2

EMS-1

AAF-1

GCM-1 a GCM-4

QPS-5 a QPS-7

QPE-7 a QPE-11

QPA-7 a QPA-9

QPP-1 a QPP-4

QCE-4 a QCE-7

QPF-1 a QPF-5

Tabela B - Cargos e Fung3es de Referéncias DA e DAI

REFERENCIAS

DA-5 a DA-8

DAI-5 a DAI-7

Tabela C - Cargos e Fungdes do Quadro de Atividades Artisticas

REFERENCIAS

AA-1 a AA-3
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LEI N° 13.303, 18 DE JANEIRO DE 2002
(Projeto de Lei n°® 598/01, do Executivo)

Dispde sobre a revis&o geral anual da remuneragado dos servidores publicos municipais, de que trata o inciso
X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos, e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 28 de dezembro de 2001, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituico Federal, a remuneragéo dos
servidores publicos municipais sera revista anualmente, sempre a partir do dia 1° de maio de cada ano,
mediante lei especifica, de iniciativa do Executivo, que contera o percentual da revisio e as escalas de
padrées de vencimentos com os novos valores.

Art. 2° - Os vencimentos dos servidores publicos municipais ser&o reajustados, a partir do dia 1° de margo,
1° de jutho e 1° de novembro de cada ano, com base na variagdo do Indice de Precos ao Consumidor - IPC,
da Fundac&o Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, da Universidade de S&o Paulo, apurada entre o
més do reajustamento e os 4 (quatro) meses anteriores.

§ 1° - Para a aplicagdo da variagéo do IPC-FIPE, serdo consideradas a média das despesas de pessoal e
respectivos encargos e a média das receitas correntes, ambas relativas aos 4 (quatro) meses anteriores ao
més do reajustamento.

§ 2° - Se da aplicagdo da variagéo do IPC-FIPE a média das despesas de pessoal e respectivos encargos,
na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite de 40% (quarenta por cento) da média das
receitas correntes, o reajustamento restringir-se-a ao percentual que atinja esse limite.

§ 3° - Por proposta da Secretaria de Gestédo Publica, o Executivo divulgara, mediante decreto a ser
publicado até o dia 20 (vinte) do més do reajuste, os valores dos padrdes de vencimento do funcionalismo
municipal, reajustados de acordo com o "caput" deste artigo, bem como o quadro demonstrativo constante
do Anexo Unico, integrante desta lei. .

§ 4° - Nao sendo possivel conceder o reajuste, o teor do decreto a que se refere o paragrafo anterior limitar-
se-a ao quadro demonstrativo ali previsto.

§ 5° - Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a Secretaria de Gest&o Publica, até o dia 10
(dez) de cada més, relativamente ao anterior:

| - pela Secretaria das Finangas e Desenvolvimento Econdmico, os valores das receitas correntes;

Il - pela Camara Municipal de S&o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, os valores de
suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

Art. 3° - Nas hip6teses de extingdo ou de suspenséo da divulgacdo do IPC-FIPE, devera o Executivo, no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do Ultimo més em que for divulgado, enviar ao Legislativo projeto de lei
com vistas a sua substituicdo por outro que lhe seja equiparado, sem prejuizo das recomposi¢des que se
fizerem necessarias para o integral cumprimento do disposto no artigo 2° desta lei.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

| - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada més, relativos as receitas:

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.... 22/6/2011
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a) tributarias;

¢) industriais;

d) de servigos;

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes.

Il - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma dos gastos, em cada més, com:

a) qualquer espécie remuneratéria de pessoal;

b) proventos dos inativos;

c) pensdes regidas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945;

d) pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes de decisdes judiciais;

e) salario-familia e salario-esposa;

f) contribuig&o para o Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Piblico - PASEP;

g) contribuigdes e ressarcimentos devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM;
h) outros encargos sociais.

§ 1° - Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo com o disposto no § 5° dos artigos 19
e 39 da Lei n®6.989, de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo 2° da Lei n® 12.782, de 30 de
dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do total serd computado, mensalmente, na rubrica "receitas

tributarias” a que se refere o inciso |, alinea "a", deste artigo.

§ 2° - Nao serdo computados como receitas correntes os valores oriundos do cancelamento de restos a
pagar.

§ 3° - O total das despesas de pessoal e respectivos encargos sera integrado também, a cada més, com a
provis&o para o décimo-terceiro salario, correspondente a 8% (oito por cento) do montante obtido pela soma
dos valores dos gastos referidos nas alineas "a" a "d" do inciso Il deste artigo.

Art. 5° - As disposigdes desta lei aplicam-se:

| - aos valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;

Il - ao valor da menor remuneragao bruta fixada na conformidade da legislac&o especifica;

lli - aos proventos dos inativos;

IV - &s pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n°® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensées vitalicias pagas
pela Prefeitura;

V - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°s 9.160, de 3 de dezembro de 1980, 9.168, de 4 de
dezembro de 1980, e 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - aos servidores e aposentados das autarquias municipais, no que couber;

VIl - as pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, onerando, neste
caso, as dotagdes orgamentarias da autarquia.

Art. 6° - Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o artigo 37, "caput’, da

Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, o Executivo
estabelecerd, por meio da Secretaria de Gestédo Publica, metodologias para promover avaliagdes e
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lSlS Duario Fodr,
aprimoramentos na execucéo dos servigos publicos, bem como instituira sistemas participaths, de £arater

permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que
interfiram na eficacia desses servigos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizagcéo dos servidores publicos municipais, com a qualificag&o dos servigos prestados a populagéo.
Paragrafo unico - Os sistemas deverdo conter principios, regras de funcionamento e procedimentos capazes
de motivar o envolvimento e promover a participagéo efetiva dos servidores municipais, de suas entidades
de classe e sindicais e de usuarios dos servigos ptiblicos, podendo ser constituidos por meio de contratos,

convénios ou outras formas, conforme seu objeto, as condigbes legais estabelecidas e as conveniéncias
administrativas.

Art. 7° - As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em
especial a Lei n® 11.722, de 13 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro de 2002, 448° da fundacéo de Sé&o
Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico

LAURA IBIAPINA PARENTE, Respondendo pelo Cargo de Secretaria Municipal de Gestao Publica
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretario do Governo Municipal

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 2° DA LEI N° 13.303, DE 18 DE JANEIRO DE
2002

RECEITAS CORRENTES(R$)
Tributarias 0,00

Patrimoniais 0,00

Industriais 0,00

Servicos 0,00

Transferéncias correntes 0,00
Outras receitas correntes 0,00
TOTAL 0,00

Fonte:

DESPESAS DE PESSOAL E RESPECTIVOS ENCARGOS(R$)
Remuneragéao de pessoal 0,00
Proventos de inativos 0,00
Pensées 0,00

Salario-familia 0,00

Contribuicbdes e ressarcimentos ao IPREM 0,00
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Contribuigéo para o PASEP 0,00 Tsis Boars < ,N
2apXie:
iy RE. 11207 j AP
Outros encargos sociais 0,00 ,
Provisdo para o 13°. Salario 0,00
TOTAL 0,00
Fonte:

IPC-FIPE DO MES 0,00%

Média das receitas correntes no quadrimestre R$ 0,00

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos R$ 0,00

IPC-FIPE acumulado no quadrimestre 0,00%

Média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado R$ 0,00

Relago entre a média das despesas de pessoal e respectivos encargos corrigida pelo IPC-FIPE acumulado
e a média das receitas correntes (DP/RC) 0,00%

Limite de comprometimento das receitas correntes(L) 40,00%
indice a ser aplicado no més de / (R) 0,00%

Observagdes:

a) Se (DP/RC) ( L, R = IPC-FIPE acumulado no quadrimestre.
b) Se (DP/RC) ( L, aplica-se a formula:

R=(f x (1 + IPC FIPE) - 1( x 100, sendo f=DP/RC + L/100,
Onde f= fator da relacdo DP/RC até o limite de

40% (quarenta por cento).

Prefeitura da Cidade de S3o Paulo | Expediente | Portal e Incluso Digital | Sdo Paulo, 22 de Junho de 2011 | B2 Contato | Mapa do site |
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LEI N© 13.652 25/09/2003 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos, introduz
alteragdes na legislag@o de pessoal do Municipio de S&o Paulo, e dd outras providéncias.
Projeto de Lei N° 530/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 44,783/2004 - Regulamenta a concessdo da Gratificagio por Exercicio em Postos
de Trabalho de Dificil Provimento, prevista nos arts. 108 a 112 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 45.869/2005 - Regulamenta os arts. 61 e 62 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 47.655/2006 - Regulamenta a progressdo funcional da carreira de Agente de
Apoio, prevista nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.564/2010 - Regulamenta a progressdo funcional dos titulares de cargos de
carreira de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Bdsico, conforme previsto nesta
Lei.; (ver documento)

Decreto n° 51.568/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos da carreira de
Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal de Nivel Basico, conforme previsto nesta Lei, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n° 13.478/2004, n°® 14.713/2008, e n°® 14.876/2009. (ver
documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei n® 14.713/2008 - Revoga o art. 15 e o0 §2° do art. 115 desta Lei.; (ver documento)

Lei n° 14.938/2009 - Revoga o art. 97 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 14.591/2007 - Art. 86 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes
do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", desta Lei, devidamente reajustada nos termos da legislacdo
vigente, fica revalorizada em 25 por cento.

Lei 13.748/2004 - Art. 74 - Cessa para os servidores municipais optantes por novas
referencias de vencimentos, o pagamento da Gratificagao Especial pela Prestacao de Servicos
em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art. 115 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 13.748/2004 - Art. 82 - Cessa, para os servidores que optarem pelas carreiras de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas ou de Assistente de Suporte Tecnico, o abono
previsto no art. 79 desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 108 - Altera o prazo para opgao € enquadramento nas novas
referencias de vencimentos para a carreira de Agente de Apoio, previsto no par. 10 do art. 26
desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 110 - Substitui o Anexo IV a que se refere o art. 11 desta Lei;

Lei 13.748/2004 - Art. 111 - Altera o par. 2° do art. 26 desta Lei;

Lei 13.768/2004 - Altera os arts. 119, 121, 140, o par. 7° do art. 126, o inciso I do art. 128,
o par. 20 do art. 134, o "caput” do art. 151 acrescentando par. 6° e renumera o par. unico do
art. 145 como par. 19 acrescentado par. 29, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.861/2004 - Altera o art. 102 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.183/2006 - Altera o §1° do art. 97 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.244/2006 - Art. 21 - Altera o §2° do art. 97 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.713/2008 - Altera os arts. 39, 89, 99, 16 e 18 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera o par. Unico do art. 89 e o inciso I do art, 14 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 11 e 14 desta Lei. (ver documento)
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LEI N 13.652, OE 25 DE SETEMBRO DE 2003
{Projeto de Lei n® 530/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legistativo}

Dispbe sobre a adogdo de medidas destinadas & valorizagdo dos servidores publicos
municipais, introduz alteragbes na iegislagdo de pessoal do Municipio de S3o Paulo e
dé outras providéncias.

JMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo no uso das atribuigdes que the sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de setembro de
2003, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

TITULO I 3 .

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NIVEL BASICO

Art. 1¢ - Este Titulo dispde sobre a criagio do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, reenquadra cargos e fungdes do Nivel Basico dos
Quadros dos Profissionais da Satde - QPS, da Administracdo - QPA, do Desenvolvimento
Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n° 11.410, de
13 de setembro de 1993, n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n®
11.951, de 11 de dezembro de 1995, cria novas Escalas de Vencimentos e institul novo
plano de carreira.

CAPITULO I

DISE_OSICOES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO I i

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURAGAO DA CARREIRA DE NfVEL BASICO

Art. 2¢ - Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Basico da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, composta de cargos muitifuncionais de Agente de Apoio, mediante a
transformagdo dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Basico constantes dos
Quadros de Profissionais mencionados no artigo 19, na conformidade do Anexo I, integrante
desta iei.

Paragrafo Gnico - Considera-se multifuncional a agiutinagdo de atribuigSes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 30 - A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 02 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I e II, compreendendo cada nivel 05 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominacao, referéncia e forma de provimento.

§ 10 - O total de cargos da carreira a que se refere o "caput” fica assim distribuido:

I - 60% (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

II - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 20 - Em decorréncia das modificacbes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4° - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagéo e categorias diversas.
Art, 59 - Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressado na carreira. ;

Art. 6° - Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo.

Art. 79 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo 11, Tabelas "A", "B" e "C",
integrante desta lei.

§ 10 - Na composigdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo, a
razdo de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que Ihe for imediatamente subseqiiente na Escala instituida por esta lei.

§ 29 - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
publicagdo desta iei, de acordo com os reajustes e revaloriza¢Ges concedidos aos servidores

municipais, nos termos da legislagéo especifica.

SECAQ II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO
Art. 80 - O provimento dos cargos de Agente de Apoio far-se-4:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formagio
minima, o Ensino Fundamental completo para os cargos do Nivel I;

II - mediante concurso de promogao de provas ou de provas e titulos para os cargos do
Nivel It.

§ 19 - A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico, estabelecerd no
edital as atribuigbes especificas, de acordo com as suas necessidades.

§ 20 - O provimento dos cargos de Agente de Apoio por concurso piblico ou concurso de
promogdo far-se-a, sempre, na Categoria 1 dos Niveis I ou II, respectivamente.

SECAO IIT _

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 99 - A evolugdo do servidor na carreira seré feita por progress3o funcional, mediante a
avaliagdo de desempenho, ou por promogdo, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10 - A avaliagio de desempenho, disciplinada por lel especifica a ser editada no prazo
de 60 (sessenta dias), levara em consideragdo o desempenho individual, 0 desempenho
Institucional, 0 tempo na carreira e titulos.

Art. 11 - A progressao funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razdo do resultado da avaliacdo de
desempenho, das atribuigbes gerais e basicas, de acordo com o Anexo 1V, integrante desta
lei.

§ 1¢ - Consideram-se atribuicdes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20 - AtribuicGes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 39 - AtribuicBes basicas s80 aquelas ligadas a atribuigdes de mesma natureza.

§ 40 - AtribuicBes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento basico do
profissional na sua fungdo.

Art. 12 - A progressao funcional, a ser disciplinada por decreto no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicacdo da lei referida no artigo 10 deste Titulo, far-se-3
mediante avaliacao de desempenho, observadas as seguintes condigGes:

I - tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra na
carreira;

II - tempo minimo de 02 (dois) anos na categoria atual.

Art. 13 - A progressao funcional sera realizada anualmente.

Paragrafo Unico - A progressao funcional seré gerida pela Secretaria Municipal de Gestao
Publica.

Art, 14 - Promogdo é a elevag&o do servidor na carreira, de um nivel para outro, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, no qual seja demonstrada a aquisigdo de outras
habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade.

Parégrafo (nlco - Agente de Apoio, Nivel I, poderd participar do concurso de promogdo para
o Nivel I independentemente da categoria em que se encontre,

Art. 15 - O concurso de promogao ocorrerd sempre que existirem cargos vagos e
disponibilidade financeira.

Paragrafo (nico - A realizagdo do concurso de promog3o de que trata o “caput” serd
obrigatdria, quando, concomitantemente: pa) '{;{' 0

I - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do NI’ME' a -
II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade eﬂL Y
vigor. "
Art. 16 - O concurso de promogdo serd regulamentado mediante decreto, observadas af’ &< prd
seguintes condigGes:
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I - tempo minimo de 02 (dois) anos na carreira;

II - comprovagdo, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo menos mais
uma habilidade especifica estabelecida para o cargo, além daquela necesséria para o
exercicio de suas atividades.

Art. 17 - A apuragdo do tempo na carreira, para os efeitos dos artigos 11 e 16 desta lei,
serd feita segundo o disposto no artigo 64 da Lel n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 18 - O Agente de Apoio que tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de suspensdo,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficard impedido de mudar de
categoria ou de nivel no periodo de 01 (um) ano subseqilente & aplicagdo dessas
penalidades, ainda que tenha implementado todos os prazos e condigdes para progressao
funcional e promogdo nos termos deste Titulo.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Gest3o Publica incentivard o desenvolvimento funcional
do servidor, mediante a elaboracdo de programa préprio de capacitagdo continuada e
estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribuicdes relacionadas ao
cargo.

SEGAO IV

JORNADAS DE TRABALHO DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 20 - Os Agentes de Apoio ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - 3-24, abrangendo os
servidores no desempenho exclusivo das atribui¢Ges auxiliares de radiologia;

1I - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 3-30, abrangendo os servidores no
desempenho exclusivo das atribuig8es de ascensorista, laboratdrio e telefonia;

IIT - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores ndo incluidos nos incisos I e II.

§ 19 - Ocorrendo alteragéo das atribuigdes dos servidores que se enquadrem nos incisos I e
II deste artigo, haverd a correspondente adequagdo na jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e dos vencimentos, vedado o retorno a
situagdo anterior,

§ 2° - O Agente de Apolo, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo,
ficard sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40,

§ 39 - A sujeicd0 as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, e de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - 1-30, previstas neste artigo, impiica a exclusdo, por
incompatibilldade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 21 - As jornadas de trabalho corresponderdo:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24:

a) a prestacdo de 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diérias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

II - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanals - J-30:

a) a prestagdo de 06 (seis) horas didrias de trabaiho; ou

b) a0 cumprimento em regime de plantdo;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestagdo de 08 (oito) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant&o.

§ 1° - O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime de
plantdo, dar-se-4 nas unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio, quando assim
0 exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentador.

§ 20 - O regulamento a que se refere o paragrafo 10 devera indicar, entre outras condigdes:
I - as fungBes que admitem o seu cumprimento em regime de plantao, observada a jornada
de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

II - a carga horéria didria;

III - a carga horaria mensal, assegurada a compensagao quando ndo alcangada ou quando
exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - 0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessario;

V - 0 nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a 01 (uma) falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 39 - Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Agentes de Apoio
néo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 22 - Para fins de remuneraggo, inclusive na aposentadoria ou pensdo dos Agentes de
Apoio, sdo inacumuldveis, entre si, a remuneragdo relativa a diferentes jornadas de
trabalho.

SECAO V

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 23 - Os titulares de cargos de Agente de Apoio, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargos de provimento em comiss&o, perceber8o, a titulo de remuneraggo,
enquanto no exercicio desses cargos:

I - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40, prevista nesta lei;

11 - a gratificacdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislagdo subseqlente, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta lei.

Paragrafo Gnico - A gratificacdo de fungdo de que trata este artigo observaré as condigdes,
critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidas na legislacdo municipal especifica e,
em especial, as constantes das Leis n° 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994,

SECAO VI

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO DE AGENTE DEAPOIO

Art. 24 - O Agente de Apoio podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, mediante
autorizagdo do titular do 6rgdo em que estiver lotado, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para fregiientar cursos correlacionados com a carreira, na forma da regulamentagdo
prépria.

§ 1° - Dentre outras, deverao constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigdes:

I - 0 nimero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

II - o tempo minimo na carreira;

I1I - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento
exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 01 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e n3o ultrapassar 06 (seis) meses;
b) de 02 (dois) anos, quando exceder 06 (seis) meses e ndo ultrapassar 01 (um) ano;

c) de 04 (quatro) anos, quando exceder 01 (um) ano.

§ 2° - Em caso de descumprimento, por quaiquer motivo, do estabelecido no inciso III do
pardgrafo 1°, 0 Agente de Apoio, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficar obrigado a
restituir a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, de uma s6 vez, a tituio de indenizagdo, o
valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer
no servigo plbiico municipal.

§ 39 - A indenizagdo de que trata o paragrafo 2° sera calculada com base no Gltimo
vencimento percebido pelo servidor.

§ 49 - Na hipétese de inadimpléncia, o valor serd Inscrito na divida ativa.

§ 59 - A concessdo de afastamento ao Agente de Apoio, em exercicio de cargo de
provimento em comissao, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
implicaréd sua exoneragdo desse cargo. —
Art. 25 - Os afastamentos previstos no parégrafo 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1539;". i
concedidos ao Agente de Apoio, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o IimifB rzy
maximo fixado na legisiagdo municipal especifica. -

§ 19 - A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao Agente de Apoio, quandg_chﬁ
exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua exoneragdo desse cargo; 9 [ =




§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas referéncias
de vencimentos instituidas por este Titulo.

CAPITULOII ’

DA ACOMODACAQ DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO I

DA OPCAO

Art. 26 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, afastados ou ndo, relacionados
na coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta lei, podero optar pela nova carreira de Agente de Apoio e por receberem
seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo II,
Tabelas "A", "B" e "C", ora instituidas, relativas as jornadas de 24 (vinte e quatro), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, identificadas pelos simbolos 1-24, J-
30 e 1-40, respectivamente.

§ 1° - A opgdo de que trata o "caput” serd proviséria durante o prazo de 90 (noventa) dias,
a contar do ato de integragdo, findo o qual adquirird caréter irretratavel, se ndo houver
expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 20 - No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o servidor reverterd a situagéo
anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no paragrafo 1° do
artigo 28, devendo ser descontados, na forma da lei, os valores eventualmente recebidos a
maior.

§ 30 - Os critérios para a acomodagdo dos servidores cujos vencimentos, em razdo de
decisGes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput” deste
artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.

§ 40 - Fica a Administracdo autorizada a, no prazo de 20 (vinte) dias, encaminhar discussdo
com integrantes indicados peio Sistema de Negociagdo Permanente - SINP, visando a
elaboragdo do anteprojeto da lei especifica prevista no pardgrafo 3° deste artigo.

§ 50 - O prazo para opgdo dos servidores de que trata o pardgrafo 3° deste artigo iniciar-se-
4 10 (dez) dias apds a data da publicag@o da lei especifica ali referida, devendo os efeitos
da opgdo retroagir a data do primeiro ato de integragdo previsto no artigo 36, pardgrafo 49°,
deste Titulo.

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a opgdo pela
carreira de Agente de Apoio, na forma prevista no artigo 26, serdo primeiramente
enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 31 de maioc de 2003, considerando-se
os critérios e demais condigdes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos
Quadros de Profissionais.

Paragrafo tinico - O enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente,
para fins de integragdo do servidor na nova carreira de Agente de Apoio.

Art. 28 - No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo desta lei,
os servidores titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situacdo
Atual” do Anexo I, que ndo desejarem integrar a nova carreira de Agente de Apoio, deverdo
optar pela permanéncia na situagdo em que ora se encontram, revertendo seus cargos acs
Quadros de Profissionais a que pertencem atuaimente, enquanto estiverem em atividade,
retornando ac Nivel I da nova carreira quando de suas vacancias.

§ 10 - Na hipétese a que se refere o "caput”, fica assegurado aos servidores o direito de
permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padroes de
Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a que pertencem,

prescricional consignado nos artigos 26 e 28 desta lei serd computado a partir da data em
que retornarem ao servigo.

Art. 30 - O disposto nos artigos 26, 27 e 28 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposigSes especificas para eles previstas neste Titulo.

Art. 31 - Os atos necessarios & implementacdo das opgdes e do enquadramento previstos
nos artigos 26, 27 e 28 serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdc desta lei, conforme o disposto no artigo 60 desta
lei.

Art, 32 - A opgio e a sua eventual desisténcia s6 podera ser efetuada uma Unica vez.
SECAO II

INTEGRAGAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 33 - Aintegracio é a forma de acomodag3o dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Agente de Apoio nos niveis, categorias e referéncias instituidos
por esta lei.

Art. 34 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacao Atual” do Anexo I, optantes pela nova carreira e referéncias de vencimentos ora
instituidas, serdo integrados nessas referéncias, no prazo estabelecido no paragrafo 1° do
artigo 36 desta lei.

Art. 35 - Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores receberdo seus vencimentos
na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de Profissionais, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor.

Art. 36 - Apés efetivado o procedimento previsto no artigo 27, serdo os servidores
enquadrados nas Categorias do Nivel I ou II da nova carreira de Agente de Apolo, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, na
seguinte conformidade: ’

I- Nivel It

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 até 12 anos;

e) Categoria 5 - acima de 12 até 15 anos.

II - Nivel IT:

a) Categoria 1 - acima de 15 até 18 anos;

b} Categoria 2 - acima de 18 até 21 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 21 até 24 anos;

d) Categoria 4 - acima de 24 até 27 ancs;

e) Categoria 5 - acima de 27 anos.

§ 1° - As providéncias decorrentes da aplicacdo do disposto no "caput” deste artigo deverdo
ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da opgdc do servidor.

§ 29 - Se da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo ocorrer enquadramentc em
referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da evolugéo funcional, nos
termos do artigo 27, proceder-se-4 ao enquadramento na referéncia de valor
imediatamente superior ao resultado obtido.

§ 30 - Para os fins da comparagdo de valores de que trata o paragrafo 2° deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para os respectivos Quadros
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devidamente reajustados nos termos da legislagio especifica, mantidas as atuais de Profissionais. . G o
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho. § 4° - Aintegrag8o prevista no "caput” retroagird seus efeitos a partir do primeiro dia do Tt 2 -~ d'
§ 20 - Os servidores referidos no "caput” poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar més da opgdo. @ 0 =
da data da publicacdo de sua opgdo pela permanéncia na situacdo atual, optar por integrar § 59 - Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores abrangidos por este Titulo -t ) O ;5
a nova carreira, nos termos do artigo 26 desta lei. receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para os Quadros dg~> &

Art. 28 - Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo Profissionais a que se refere o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com as normag :}gi




em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 37 - Em nenhuma hipétese serd realizada a integrago sem que o servidor manifeste
sua opgdo, na forma do "caput” do artigo 26 desta lei.

Art, 38 - O tempo de permanéncia na carreira atual serd considerado como de exercicio na
nova carreira de Agente de Apoio, para todos os efeitos legais.

SECAO 111 .

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 39 - Aplica-se o disposto no artigo 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo.
Art. 40 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissd0, poderdo optar pela remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenham, mantidos os demais critérios e condigSes previstos na legislagdo especffica.
SEGAO IV

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna "Situacdo Atual” do
Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no artigo 36, serao incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os
servidores titulares de cargos de Auxiliar de Servigos de Satide - Area Radiologia;

II - jornada de 30 (trinta) horas de trabatho semanais - J-30 abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo - Area Telefonia, de
Ascensorista, de Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Servigos de Sadde - Area
Laboratério;

b) os servidores remanescentes da jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, que, por ocasido da integragdo nos padres de vencimentos instituidos pelas leis
organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram
pela jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e que optarem por
permanecer nessa jornada;

111 - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores que ndo se enquadrem nos incisos I e II deste artigo e os submetidos as
jornadas de 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-24 e 1-30, em
exercicio de cargos de provimento em comiss&o.

§ 10 - Os servidores a que se refere a ailnea "b" do inciso II deste artigo poderdo, no ato da
opgao pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, manifestar-se, em carater
irretratdvel, pelo ingresso na jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.
§ 20 - Os servidores mencionados no paragrafo 1°, que ndo se manifestarem pela jornada
de 40 (quarenta) horas de trabaiho semanais - J-40, ficam submetidos & jornada de 30
(trinta) horas de trabalhos semanais - J-30.

§ 39 - Apiica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no paragrafo 1° do artigo
20 desta lei.

Art. 42 - Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores deverdo cumprir a
jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43 - Os atuais servidores integrados na carreira de Agente de Apoio, incluidos na
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implementado o
prazo para incorporagdo do "pré-labore”, hora extra e servigo extraordindrio, terdo esses
beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na Tabela da jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo inico - O disposto no "caput” aplica-se aos servidores que vierem a optar peia

jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 41 desta lel.

CAPITULO I1I

SERVIDORES ADMITIDOS

SECAO I

DA OPGAO

Art. 44 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
deverdo realizar opgdo na forma do disposto no artigo 26 desta lei.

SEGAO I

FIXACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 45 - Os servidores de que trata o artigo 44, estdveis por forga do artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, que optarem pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, terdio a denominagao de suas fun¢Ges alteradas para
Agente de Apolo e seus saldrios fixados nas Categorias do Nivel 1, observado o grau em que
se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref, B-1; -

II - Grau “B" - Categoria 2, Ref. B-2;

111 - Grau "C" - Categoria 3, Ref. B-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. B-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. B-5.

Art. 46 - Os servidores a que se refere o artigo 44, ndo-estaveis, terdo a denominagao de
suas fungBes alterada para Agente de Apoio e seus salérios fixados na Referéncia B-1.

Art. 47 - A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9,160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observardo prazo previsto para os
titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que
optarem pela permanéncia na situagdo em que ora se encontram, continuardo recebendo
seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais denominacdes, referéncias de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
as funcdes de Auxiliar de Montagem, Ref. QCE-1, Copiador de Chapas, Ref. QPA-4,
Impressor de Maquina Tipografica, Ref. QPA-4, Impressor de Maquina Tipogréfica Minerva,
Ref. QPA-4, Fotopaginador, Ref. QPA-4, Operador de Guilhotina, Ref. QPA-4, Tipégrafo
Paginador, Ref. QPA-4 e Titeriteiro, Ref. QCE-1, que realizarem opgdo pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, ficam com as denominagdes de suas
fungdes alteradas para Agente de Apoio, observado, quanto a fixacdo dos saldrios, o
disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.

Art. 50 - O disposto nos artigos 41, 42 e 43 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixacdo dos
seus saldrios na forma desta lei.

SEGAO III i

SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

Art, 51 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
para fungGes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, estaveis por forga do artigo 19
do Ato das DisposigGes Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na
legislacdo especifica, os seguintes:

I - tempo de servico plblico municipal computado como titulo nos concursos de ingresso
para provimento do cargo de Agente de Apoio;

II - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagdo
em vigor;




111 - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor,que ndo acarretard diminuigdo nem
aumento de saldrios;

1V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar
cargo efetivo de Agente de Apoio.

Pardagrafo tinico - Na concessio do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei
n® 8,989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no
artigo 25 desta lel.

SEGAO IV . ,

SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungBes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, ndo-estéveis, assistem, além
dos direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragdo ou restrigdo de fungdo,
temporéria ou permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e
temporario ou parcial e permanente de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
mais compativeis com sua capacidade, sem diminuicdo ou aumento de saldrios.

Parégrafo tinico - Fica vedada a concess&o dos afastamentos previstos no paragrafo 1° do
artigo 45 da Lei n© 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para
as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissdo nas demais
Autarquias, no Tribunal de Contas e Cdmara, todos do Municipio de S3o Paulo.

CAPITULO IV i
SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADRGES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS
PELQS QUADROS DE PROFISSIONAIS

SECAO 1

OPGAO PELAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
Instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 19, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo realizar a opgdo prevista para os
respectivos Quadros e serem enguadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas
carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I desta lei.

§ 10 - A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzird
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 20 - Para os servidores de que trata este artigo, a opgao prevista no "caput” do artigo 26
desta lei, fica condicionada & opgdo pelos padrées de vencimentos instituidos para os
respectivos Quadros de Profissionais.

Art. 54 - O disposto no artigo 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9,160, de 1980, que ndo realizaram opgdo pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

cApfTuLo v

SEGAO1 _

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55 - Os proventos, as pensoes e legados serdo fixados de acordo com as novas
situagbes determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com o Anexo I e os
artigos 45, 46 e 49 desta lei, observadas as disposigdes relativas as opgoes pelas novas
referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclusive o
enquadramento previsto no artigo 27, quando atendidas as condigdes ali previstas.
Paragrafo Unico - Para os que se aposentaram ou faleceram na condig3o de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira de Agente de Apoio, a data limite
para a contagem de tempo na carreira ou cargo, sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aguela que primeiro ocorreu.

Art. 56 - A fixacdo dos proventos, pensGes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei observara os critérios e condigdes estabelecidos para os servidores
em atividade.

Art. 57 - Os proventos dos aposentados em cargos ou fungGes de Barbeiro, Dinamitador,
Tipdgrafo, Oficial de Manutencdo, Auxiliar de Apoio Administrativo, Oficial de Maquinas e
Equipamentos e Auxiliar de Servicos de Salde serdo fixados de acordo com a nova
denominacdo e referéncias estabelecidas por esta lei, para a carreira de Agente de Apoio,
observado o disposto no artigo 55.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 58 - Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos 55 e 57 desta lei
poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensdes nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade e o seguinte:

1 - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jomada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, cujos servidores na atividade estavam sujeitos a jornada
de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, passam a ser fixados na Tabela
da jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24 instituida por esta lei;
II - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - )-30, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,
passam a ser fixados na Tabela da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30
instituida por esta lei;

III - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cujos servidores estavam sujeitos a jomada
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - )-30, passam a ser fixados na Tabela da jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

1V - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jomada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 59 - Os aposentados e pensionistas, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo, previamente, realizar a opgéo |
prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei.

§ 1°- A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais serd definitiva e produzird
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato,

§ 20 - Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a opgdo prevista no
“caput” do artigo 26 desta lei, fica condicionada a prévia opgdo pelos padrées de
vencimentos institufdos para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 3° - Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus proventos ou
pensdes fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para a carreira de Agente de
Apoio, observado o disposto nos artigos 55, 56 e 57 desta lei.

capfTuLo VI

DISPOSIGOES GERAIS DA NOVA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 60 - Os atos necessérios a implementagdo das opgdes previstas nesta lei serdo
realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Gestao Publica, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensévelis, inciusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas
decorrentes.

Pardgrafo (inico - A composigao da Comissdo serd definida em ato do Secretério Municipal
de Gestdo Publica.

Art. 61 - A Administragdo poderd aproveitar o servidor de que trata o Titulo I desta lei em
qualquer das atividades previstas para o cargo de Agente de Apoio, desde que devidamente

capacitado para o exercicio das atribuiges, mediante comprovagédo da habilitagdo v
especifica, a ser definido em decreto, no prazo de 90 (noventa) dias. e 9,.
Art, 62 - Caberd & Administragdo promover as medidas relativas & capacitagdo do Agente d 8 E{




Apoio em outras atribuigdes especificas do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo
servidor venham a se tornar desnecessérias.

Art. 63 - Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrerd no més de junho
subsequiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei.

Art. 64 - A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se as normas relativas a
progressao funcional e a promogao previstas nos artigos 9° a 19, em substituigdo as
vigentes normas de promogdo por antigliidade e por merecimento.

§ 10 - O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao ano-base de 2002, exercicio de
2003.

§ 20 - Na hipétese do servidor implementar as condigdes para a promogao por antigiiidade
ou por merecimento, terd o seu enquadramento na nova carreira revisto, observadas as
regras estabelecidas nos pardgrafos 2° e 3° do artigo 36 desta lei.

Art. 65 ~ Os cargos de provimento em comissdo, privativos das atuais carreiras constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser privativos dos integrantes da
carreira de Agente de Apoio, ressalvada a situagdo dos atuais titulares,

Parégrafo tnico - Os titulares de cargos a que se refere o "caput”, que ndo optarem pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, poderdo titularizar os cargos de
provimento em comissdo privativos da nova carreira.

Art. 66 - Os atuais ocupantes de cargos de Atendente de Enfermagem, integrados como
Agente de Apoio, que vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do cargo de
Auxiliar de Enfermagem terd@o seus cargos transformados nos termos do artigo 65 da Lei n°
11.511, de 1994, e legislagdo subseqiente.

§ 19 - Ocorrendo 2 transformagao referida neste artigo, serd o servidor enquadrado na
referéncia inicial da carreira de Auxiliar de Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da
Salde, assegurada a diferenga de vencimentos, se houver, como vantagem de ordem
pessoal, devidamente atuaiizada de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais nos termos da legislacdo especifica, até que ocorra o0 enquadramento no novo
plano de carreiras previsto para o nivel médio.

§ 29 - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes ao cargo
de Atendente de Enfermagem.

§ 3° - Fica vedada a realizagdo de concurso publico para o cargo de Agente de Apoio nas
atribuigdes especificas de enfermagem.

Art. 67 - Se em decorréncia da integragdo dos servidores na carreira de Agente de Apoio,
vier a ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel II, observar-se-4 o
seguinte:

I - os cargos do Nivel I serdo provisoriamente titularizados Agentes de Apoio e
automaticamente transformados em cargos do Nivel II;

1I - na medida em que ocorrerem vacéncias de cargos do Nivel 11, estes serdo
automaticamente transformados em cargos do Nivel I, até ser alcangado o limite de cargos
previstos para esse nivel.

Art. 68 - Do total de cargos que compdem a carreira de Agente de Apoio, Niveis I e II,
constante do Anexo I, coluna "Situagdo Nova", integrante desta lei, seré excluida a
quantidade de cargos de Atendente de Enfermagem e de Encadernador que se extinguiram
até a data da publicagdo desta lei.

Art. 69 - Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo, de nivel basico, em
desconformidade com o estabelecido neste Tituio.

Parégrafo (nico - O disposto no "caput” ndo se aplica aos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Apoio & Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 70 - As fungdes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 1980, previstas nesta lei, permanecem destinadas & extingdo na vacéncia.

Art. 71 ~ Os servidores contratados em carater de emergéncia nos termos da Lei n® 10.793,

de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subseqiente, para as fungGes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I desta lei, ficam enquadrados
como Agente de Apoio e terdo seus salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de Agente de
Apoio, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento dos
cargos constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo I desta lei, realizados anteriormente
a sua publicagao, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Gnico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente,
no cargo de Agente de Apoio, respeitadas as atribuigdes estabelecidas no Anexo 1V desta
lei.

Art. 73 - As disposigdes referentes a carreira de Agente de Apoio aplicam-se, no que couber,
aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, do Servigo Funerdrio do Municipio de S3o Paulo
e do Hospitai do Servidor Pubfico Municipal - HSPM.

Art. 74 - As gratificagdes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos Agentes de Apoio,
ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e percentuais que vém sendo calculadas.
Art. 75 - Os encargos financeiros decorrentes da extensao dos beneficios previstos para a
implantagdo da carreira de Agente de Apoio as pensdes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, a partir da data da respectiva fixagdo, serdo
suportados pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo que, diante da comprovagio das
despesas, realizard repasses mensais a Autarquia.

Art. 76 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira de Agente de Apoio, a
partir do més da publicagdo dos respectivos atos de integragdo, o abono concedido nos
termos da Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 77 - Os efeitos pecuniérios decorrentes da aplicagdo dos dispositivos referentes a
carreira de Agente de Apoio, ora instituida, serdo gerados nas condigGes previstas nos
artigos 36, 53 e 59.

TituLo 11 _ . ~ . .
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DE NIVEL MEDIO
QUE ESPECIFICA

Art. 78 - Este Titulo dispe sobre a valorizagdo dos servidores de nivel médio, excluidos os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educagao,
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da
Satde, nas Coordenadortas de Salide das Subprefeituras, no Departamento de Inspegdo
Municipai de Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento de Salde do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestao
Publica.

CAPITULOT )

DA CONCESSAO DE ABONO EM CARATER ANTECIPATORIO

Art. 79 - Aos servidores publicos municipais de nivel médio, excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Salde, do Quadro dos Profissionais da Educagdo, do Quadro dos
Profissionais da Guarda. Civil Metropolitana, da carreira de Auxiiiar de Desenvolvimento
Infantil e os servidores de nivei médio lotados na Secretaria Municipal da Salde, nas
Coordenadorias de Salde das Subprefeituras, no Departamento de Inspegdo Municipal de
Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Sadde
do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Plblica, fica concedido,
mensalmente, em caréter antecipat6rio, abono no valor total correspondente a 4% (quatro
por cento) sobre as respectivas remuneragdes, incluindo-se nestas o padrao de vencimento,
os adicionais por tempo de servigo e o abono do piso minimo, quando existente, na seguinte
conformidade: Py

1 - 2% (dois por cento), a partir de junho de 2003; :" )
II - mais 2% (dois por cento), a partir de agosto de 2003, totalizando 4% (quatro por
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cento).

§ 19 - A antecipagao do abono de que trata o "caput” deste artigo serd levada em
consideragdo por ocasido da implementagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do
Nivel Médio.

§ 2° - O abono de que trata este artigo serd devido até que os servidores sejam integrados
no novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Nivel Médio.

§ 30 - O disposto no "caput” ndo se aplica aos servidores de nivel médio lotados na
Secretaria Municipal da Saude.

§ 49 - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores estatutdrios do Hospital do Servidor
Plblico Municipal - HSPM, do Instituto de Previdéncia Municipal de S0 Paulo - IPREM e do
Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 80 - Sobre 0 abono previsto artigo 79 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens de
ordem pecuniaria, inclusive 0 13° saldrio, nem os descontos relativos as contribuigdes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM e ao Hospital do
Servidor Plblico Municipal - HSPM,

Art. 81 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 82 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, de nivel médio, aplica-se, no que couber, as disposicdes deste Titulo, observadas
as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

Pardgrafo Gnico - Aplica-se o disposto no artigo 79 desta lei aos servidores referidos no
"caput" deste artigo que percebam seus saldrios pelas referéncias DA-1 a DA-8 e DAI-1 a
DAI-8.

Art. 83 - As disposigdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de nivel médio e
pensionistas de servidores de nivel médio da Administrag3o Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipai de S&o Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sdo
Paulo, bem como aos servidores da CAmara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

TITULO 11X

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA A VALQRIZA(;A'\O DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR QUE ESPECIFICA

Art, 84 - Este Titulo dispGe sobre a valorizagdo de servidores tltulares de cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, cuja remuneragdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00
(quatro mil reais), excluidos os profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da
Saude, dos demais quadros lotados na Secretaria Municipal da Satlide, do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, os
Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores referidos no artigo 103
desta lei.

CAPITULO I )

DA CONCESSAO DE BONUS PECUNIARIO

Art. 85 - Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, cuja
remuneragao bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os integrantes
do Quadro dos Profissionais da Sa(de, do Quadro dos Profissionais da Educacdo, dos demais
quadros lotados na Secretaria Municipal da Satde, do Quadro de Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores
referidos no artigo 103 desta lei, fica concedido bdnus pecuniério de valor correspondente a
R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser pago, uma Unica vez, no més de juiho de 2003.
Pardgrafo Unico ~ O bdnus de que trata o "caput” deste artigo n&o se incorporar4, para
quaisquer efeitos, & remuneragao dos servidores.

Art. 86 - Sobre o bdnus de que trata o artigo 85 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens
de ordem pecunidria, inciusive o 13° saldrio, nem os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e ao Hospital do

Servidor Pdblico Municipal - HSPM.

Art. 87 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissdo.

Art. 88 - As disposicdes deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e aos contratados sob
0 regime da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ocupantes de fungdes de nivel
superior, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

Parégrafo Unico - Aos servidores de que trata o "caput” deste artigo, que percebam seus
saldrios pelas referéncias DA-9 em diante e DAS-9 em diante, aplica-se o disposto nos
artigos 84 e 85 desta lei.

Art. 89 - As disposigBes deste Titulo aplicam-se aos aposentados que, na atividade,
ocupavam cargos de provimento efetivo ou fungdes de nivel superior, e aos pensionistas de
servidores que faleceram nessa condigdo, da Administragdo Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&do Paulo ~ IPREM, do Servigo Funerério do Municipio de Sdo
Paulo, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

TITULO IV

DA \/ALORIZA(;KO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CAPITULO I

DAS ESCALAS DE PADRGES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 90 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagéo - QPE, compreendendo as referéncias, 0s graus e os
valores constantes do Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo vigente, ficam
readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I- 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo V, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta iei.

Art. 91 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Pablico Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo I, a que se
refere o artigo 23 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos
termos da legislagdo vigente, ficam readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte
conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo VI, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 92 - Fica readequada, a partir de 1° de junho de 2003, a Escaia de Padrdes de
Vencimentos dos cargos do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais da
Educagdo - QPE, compreendendo as referéncias, 0s graus e valores constantes do Anexo
VII, integrante desta lei.

§ 10 - Na composigdo da Escala de Padrdes de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no
minimo, o percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) existente entre o
valor de cada referéncia e o da que Ihe for imediatamente subseqiiente e entre o valor de
cada grau e o do que lhe for imediatamente subsequente.

§ 29 - A Escala de Padrdes de Vencimentos referida no "caput” serd novamente readequada,
a partir de 1° de julho de 2003, em 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na .
conformidade dos valores constantes do Anexo VIII desta lei. L
§ 3° - Os servidores cujos padrfes de vencimentos, em raz3o de decisSes judiciais, RiN7Y
ultrapassem as Escalas de Padrdes de Vencimentos estabelecidas peios paragrafos 10 e 2¢
deste artigo, serdo incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado d:; O
disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 26 desta lei. &




§ 49 - Os efeitos do disposto no parédgrafo 3° de artigo retroagirdo & data de publicagdo da
presente lei.

Art. 93 - As vantagens pecuniérias percebidas pelos servidores dos Quadros dos
Profissionais da Educagdo - QPE, que incidirem sobre as Escalas de Padrfes de Vencimentos
dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n® 11.229, de 26 de junho de
1992, e n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da
legislagdo vigente, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as
escalas ora readequadas.

Art. 94 - A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Promog&o
Social - QPP, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabela "A" - Grupo 2 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a que se refere o artigo 6° da
Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, devidamente reajustada nos termos da legislagdo
vigente, fica readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 12 de junho de 2003, conforme Anexo IX, integrante
desta lei;

II - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Parégrafo (nlco - As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores titulares de cargos
ou ocupantes de fungbes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que incidirem sobre a
Escala de Padres de Vencimentos de que trata este artigo, passam a ser calculadas, nos
mesmos percentuais e bases, de acordo com os novos valores constantes da escala ora
readequada.

Art. 95 - A Escala de Padres de Vencimentos instituida para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil, nos termos do Anexo I da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica readequada em 6% (seis por
cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo X, integrante
desta lei;

11 - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 96 - Aos servidores do Quadro Geral de Pessoal cujos cargos ou fungdes integram o
Quadro de Apoio a Educagdo, ndo-optantes pelo Quadro de Profissionais da Educagio, fica
excepcionalmente aberto por 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
de opcdo de que trata o artigo 19 e seus paragrafos, da Lei n° 11.434, de 12 de novembro
de 1993.

§ 1° - Os servidores referidos no "caput” serdo integrados na carreira de Agente Escolar nos
termos previstos nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 19, da Lei n°® 11.434, de 12 de
novembro de 1993.

§ 2° - Aos servidores optantes referidos neste artigo aplica-se o disposto nos artigos 92,
100, 101 e 102 desta lei, no que couber,

CAPITULO II

DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art, 97 - A Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n® 13.273,
de 4 de janeiro de 2002, e n® 13.274, de 4 de janeiro de 2002, com as alteraces
introduzidas pelas Leis n°® 13.489, de 6 de janelro de 2003, e n°® 13.565, de 28 de abril de
2003, passa a ser concedida aos servidores lotados e em efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

I - nos érgdos centrais da Secretaria Municipal de Educagio, com valor correspondente a
média dos valores pagos as Coordenadorias de Educagio das Subprefeituras;

II - nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras, com valor correspondente & média
dos valores pagos as unidades escolares a eias pertencentes;

III - nas unidades educacionais pertencentes as Coordenadorias de Educacdo das
Subprefeituras, com os vaiores estabelecidos nas leis referidas no "caput” deste artigo.

§ 10 - A gratificacdo referida no "caput” sera concedida em (02) duas parcelas, a primeira
no més de julho, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor percebido no ano
anterior, e a segunda na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e
n® 13.121, de 27 de abril de 2001, lotados nos 6rg3os centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo e nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras.

§ 39 - Perderé o direito & percepcado da Gratificagdo por De-senvolvimento Educacional,
prevista nas leis referidas no "caput” deste artigo, os servidores que, no periodo anterior &
sua concessdo, vierem a ser apenados na forma do artigo 186 da Lei n® 8,989, de 29 de
outubro de 1979.

§ 4° - As disposigdes deste artigo aplicam-se a partir do exercicio de 2003, ficando
convalidado, em todos os seus termos, o Decreto n® 43,480, de 16 de julho de 2003.
CAPITULO III _

DA VERBA DE LOCOMOGAO

Art. 98 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Pedagogo e de Diretor de
Equipamento Social, lotados nos Centros de Educagéo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educagdo, e de Coordenador Pedagégico, de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar,
ficaconcedida Verba de Locomogao, no valor correspondente a 10% (dez por cento) da
referéncia inicial do respectivo cargo.

Parégrafo Gnico - A Verba de Locomogao, ora Instituida, serd devida apenas enquanto o
servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribuicdes préprias do cargo, com efeitos
pecunidrios a partir de 1° de agosto de 2003.

Art. 99 - A Verba de Locomog8o ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneracao, ndo deve ser computada para efeito de célculo do 13° salério e
ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdencisria ou de assisténcia a salde.
CAPITULO IV . B

DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Art. 100 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio & Educago, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo, que tenham preenchido as condicdes até 31 de maio
de 2003, fica assegurado, o enquadramento por evolug3o funcional, nas categorias de
referéncia de vencimentos superior, observado o minimo progressivo estabelecido para cada
categoria, nos termos da Tabela "B", do Anexo 1V, integrante da Lei n® 11.434, de 1993,

§ 1° - Para os fins previstos no "caput”, sera considerado o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente, na forma do paragrafo 4° do
artigo 19 da Lei n® 11,434, de 1993, apurado até 31 de maio de 2003.

§ 2° - Na contagem do tempo, observar-se-do as normas estatutdrias vigentes.

§ 39 - O enquadramento de que trata o "caput” deste artigo serd processado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lel.

Art. 101 - O enquadramento previsto neste artigo surtird efeitos pecunidrios a partir do
primelro dia do més da publicacdo do respectivo ato.

Art. 102 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publica¢do desta lei, ser8o revistos
os critérios da evolugo funcional por enquadramento de que trata a Lei n® 11.434, de
1993, para os profissionais do Quadro de Apoio a Educagdo, garantindo-se, para efeito de
sua apuragdo, os critérios de maturidade profissional (tempo de servico), capacitagdo
(titulos) e avaliagdo de desempenho individual e institucional.

CAPITULO V

DO ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 103 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento Soci%e__
de Pedagogo, lotados e em exercicio nos Centros de Educac8o Infantil da Secretaria
Municipal de Educacdo e nas Coordenadorias de Educagio das Subprefeituras, sera dewm 73
abono sobre o respectivo padrdo de vencimentos, na seguinte conformidade:
I- 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003;




I1 - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento).

Parégrafo tinico - O abono de que trata o "caput” ndo se incorporard, para quaisquer
efeitos, & remuneragéo do servidor e serd devido até a transformag&o do respectivo cargo,
prevista na Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003.

CAPITULO VI )

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS ADMITIDOS E
CONTRATADOS DA EDUCAGAO

Art. 104 - As disposigdes contidas neste Titulo aplicam-se, no que couber:

1 - aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n°® 9,160, de 1980, e n®
10.793, de 1989;

II - aos aposentados e pensionistas;

111 - aos comissionados da educagdo admitidos nos termos da Lei n® 8.694, de 31 de margo
de 1978, e alteragdes posteriores.

TITULO V )

DA \{_»:_\LORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO I

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 105 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Satde -
QPS, a que se refere a Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, ficam readequadas em
5% (cinco por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme o Anexo XII, integrante
desta lei;

1I - mais 2% (dois por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 5% (cinco por
cento), conforme o Anexo XIII, integrante desta lei.

Art. 106 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber:

1 - aos servidores do Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S30 Paulo - IPREM, do Servigo Funerario do Municipio de Sao
Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e da CAmara Municipal;

1I - aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou fung8es integram o Quadro
dos Profissionais da Saude - QPS, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
pela Lei n® 11.410, de 1993;

1II - aos aposentados e pensionistas.

Art. 107 - As disposigdes constantes deste Capftulo n3o se aplicam aos empregados piibiicos
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e do Hospital do Servidor Piblico Municipal
- HSPM,

CAPITULO 11 .

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO EM POSTO DE TRABALHO DE DIFICIL PROVIMENTO
Art. 108 - Fica criada a Gratificag3o por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, a ser concedida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Médico do
Quadro de Profissionais da Salide - QPS, calculada com base em percentual varidvel de 10%
(dez por cento) a 50% (cinqgilenta por cento) sobre o padrdo inicial da carreira de Médico na
Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1° - Serdo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento aqueles para os quais
houver acentuado indice de vac8ncia ou de rotatividade.

§ 20 - A gratificag3o referida no "caput” deste artigo aplica-se aos médicos que estjverem
lotados e em exercicio em postos de trabalho que forem caracterizados como de diflcil
provimento, das unidades e servigos de salide constantes da &rea de abrangéncia das
Coordenadorias de Satide das Subprefeituras do Municipio de Sdo Paulo, bem como das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 109 - Serd publicado, anualmente, decreto com os indices de vacéncia e de rotatividade

de médicos diretamente vinculados s atividades de assisténcia 3 saide, de modo a
identificar os respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes
percentuais de Gratificagdo por Exercicio em Postos de Trabaiho de Dificil Provimento.
Paragrafo (nico - Caberd a Secretaria Municipal de Salde calcular os indices de que trata o
"caput” deste artigo.

Art. 110 - A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento ndo se
incorporard ou se tomara permanente aos vencimentos, saldrios, proventos ou pensées dos
servidores, nem servird de base para célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem
pecunidria, inclusive adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

§ 1° - O pagamento da gratificagdo referida no "caput” deste artigo cessara nas hipéteses
de afastamento do servidor para outros érgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos
vencimentos, salvo para as Autarquias Municipais vinculadas & Secretaria Municipal da
Salde.

§ 20 - Para fins de percepcdo da gratificacdo referida no "caput” deste artigo, serdo
considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga
médica, a licenca a gestante, a licenga-paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem
como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administragéo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias uteis.
§ 30 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo referida
no "caput” deste artigo serd proporcional aos dias trabathados.

Art. 111 - O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, a Administragao Direta, as
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao Hospital do Servidor Plblico Municipal -
HSPM.

Art. 112 - As disposicdes constantes deste Capitulo serdo regulamentadas pelo Poder
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta lei.

CAPITULO 111 . ~
ALTERAGCAO DA FORMA DE PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DE MUNICIPALIZACAO

Art. 113 - O artigo 2° da Lei n® 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art, 20 - O pagamento da gratificagdo ndo sera devido nos periodos em que o servidor
estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares,
acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros §rgdos publicos ou participar de
eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 05 (cinco) dias.

§ 1° - Ndo havera desconto de pagamento da gratificacdo de que trata este artigo na
hipétese de faltas abonadas.

§ 2° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo serd
proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

CAPITULO IV

ALTERA(;AO DA FORMA DE PAGAMENTO DAS GRATIFICA(;OES ESPECIAIS DO REGIME DE
PLANTAO E DA GRATIFICAGAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS
EM SAUDE AOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 114 - Os paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 3°:
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§ 10 - O pagamento das gratnﬁcagﬁes espec:a|s de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hipéteses de afastamento do servidor para outros érgdos publicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas 3 Secretaria
Municipal da Sadde.

§ 2¢ - Para fins de percepgdo da gratificagdo, serdo considerados de efetivo exercicio as D& 3 g‘
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§ 39 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagéo sera
proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

Paragrafo Unico - Os parégrafos 20 e 3° do artigo 19 da Lei n 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 49:
-V A0 L OUPPRN [

§ 2° - O pagamento das gratificagdes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hipéteses de afastamento do servidor para outros érgdos plblicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas & Secretaria
Municipal da Satde.

§ 30 - Para fins de percepgdo da gratificag3o, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a licenga a gestante, a licenga-
paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para
participagdoem eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente
autorizados pela Administragdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias tteis.

§ 4° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO V

GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM UNIDADES ASSISTENCIAIS
DE SAUDE PARA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 115 - Fica estendida a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades
Assistenciais de Salde, instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, modificada
pela Lei n® 13.493, de 7 de janeiro de 2003, que deverd ser paga, a partir de 19 de junho
de 2003, aos servidores municipais ocupantes de cargos ou que exercam fungdes de nivel
médio e de nivel superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Salde, desde
que ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Satide - QPS.

§ 1° - Fica vedado 0 pagamento da gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo aos
empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

§ 20 - O valor da gratificagdo de que trata o "caput” deste artigo correspondera a 40%
(quarenta por cento) do padréo iniciai da Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais - J-40, da carreira a que pertencer o servidor.

Art, 116 - O pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 115 desta lei cessara nas
hipéteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos publicos, Inclusive quando sem
prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vincuiadas & Secretaria
Municipal da Saide.

Art. 117 - Para fins de percepgdo da gratificagdo de que trata o artigo 115 desta lei serdo
considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenca
médica, a licenga a gestante, a iicenca-paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem
como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administracdo e ndo uitrapassem 05 (cinco) dias uteis.
Paragrafo Unico - Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a gratificagdo sera paga
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 118 - A Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Satde serd paga até a implementagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo das respectivas carreiras.

Art. 119 - As disposicdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados nas unidades de salide municipalizadas, aos servidores
municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas
Secretaria Municlpal da Salde, inclusive para o Hospital do Servidor Pdblico Municipal -
HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo Técnica de Fiscalizaggo,
Comunicagéo e Informagdo da Central de Comunica¢do - CECOM/SMS, aos servidores
lotados na Secretaria Municipal da Salde que sejam transferidos para as Subprefeituras e
aos novos servidores que venham a ser lotados nas Coordenadorias de Saude das
Subprefeituras.

Art. 120 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados no Departamento de Inspe¢dio Municipal de Alimentos - DIMA,
da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Salide do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest&o Publica, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Satde - QPS lotados no Departamento de Alimentagdo e Suprimentos -
DAS, da Secretaria Municipal de Abastecimento, na Divisdo Técmca de Medicina Veterinaria
e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secretarla
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, e na Divisdo Técnica de Salde, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, bem como aos ocupantes de cargos ou fungBes de
Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem lotados nos Centros de Educagio
Infantil, da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 121 - A importancia paga a titulo de Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos
em Unidades Assistenciais de Satide nao tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora & remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, ndo serd computada para fins
de pagamento do 139 saldrio e ndo constituird base de célculo de contribuigdo
previdencidria ou de assisténcia a salde.

TiTuLo vi

DISPOSICOES SOBRE A REORGANIZACAO DA CARREIRA DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE
DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

CAPITULO I

DA VALORIZACAO DAS CARREIRAS DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL
Art, 122 - As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, constantes do Anexo I,
Tabela "A" - cargos do Grupo 2, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, a que se
refere a Lei n® 12,477, de 22 de setembro de 1997, com a alteragdo introduzida pela Lei n®
13.109, de 29 de dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo X1V,
integrante desta lei,

Paragrafo (rico - As carreiras a que se refere o "caput” deste artigo ficam incluidas no
Grupo Ocupacionai 1, cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo exercicio exija a
formacéo de grau superior, a que se refere o artigo 7° da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 123 - As carreiras a que se refere o artigo 122 ficam constituidas de duas classes,
identificadas pelos algarismos romanos I e II, com a quantidade, denominacdo, referéncias
e formas de provimento constantes do Anexo X1V, integrante desta lei.

Art. 124 - Os cargos da Classe I das carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal
serdo prowdos mediante concurso ptblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
ap6s a data da publicacdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Ciasse I das
respectivas carreiras..

Art. 125 - Os cargos da Classe 1I das carreiras serdo providos mediante concurso de acesso
de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do
disposto no Anexo X1V, integrante desta iei.

Art. 126 - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", integrante desta lel.

§ 10 - As Escalas de Padroes de Vencimentos constantes do Anexo XV desta lei passam a
integrar o Anexo II a que se refere o artigo 6° da Lei n° 12.477, de 1997, e legislagdo
subsegiiente, como Tabelas "D" e "E".

§ 20 - Em decorréncia do disposto no parégrafo 1° deste artigo, a Tabela "D", prevista para
o Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, fica alterada para Tabela "F".

§ 30 - Na composigdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-&, sempre, no X3 Y Y0

minimo, o percentuai existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for fn Yy poli* 3
imediatamente subseqiente, S
§ 49 - Observar-se-4, ainda, em cada grau, no minimo, o percentual existente nas Escalas--\- U L
de PadrSes de Vencimentos constantes do Anexo XV, integrante desta lei. i

§ 59 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas, 1’\3 m
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partir do més de julho de 2003, de acordo com os reajustes e revalorizagBes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislag3o especifica.

§ 6° - Os servidores cujos padries de vencimentos, em razao de decisfes judiciais,
ultrapassem a Escala de Padrfes de Vencimentos instituidas pelo "caput" deste artigo ser3o
incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o disposto nos
paragrafos 30 e 40 do artigo 26 desta lei.

§ 79 - Os efeitos do disposto no pardgrafo 6° deste artigo retroagirdo & data de publicagdo
da presente lei.

Art. 127 - Aos Agentes Vistores e aos Agentes de Apoio Fiscal aplicam-se as disposi¢Ges
previstas nos artigos 16 a 20 da Lei n® 12.477, de 1997, para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, no que se refere
aos enquadramentos nas categorias superiores da respectiva carreira.

Art. 128 - Os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em comiss&o, tergo, a titulo de
remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrao de vencimentos do cargo efetivo, constante do Anexo II, Tabela "C"
- Grupo 1, da Lei n® 12.477, de 1997, reajustada nos termos da legistagdo especifica;

11 - a Gratificag8o de Produtividade Fiscal, na conformidade do disposto no artigo 131 desta
lei;

1II - a Gratificagdo de Fungdo, instituida no artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuals e bases estabelecidos no Anexo III - Gratificagdo de Fung3o,
Grupo 1, da Lei n°© 12.477, de 1997.

Pardgrafo dnico - A Gratificagdo de Fung3o de que trata este artigo observara as condigdes,
critérios, incompatibilidades e vedagBes estabelecidas na legislagdo municipal especifica e,
em especial, os constantes da Lei n°® 10.430, de 1988.

Art. 129 - O Agente Vistor e o Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos & Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, no exercicio de cargo de provimento efetivo
ou em comissdo.

Art. 130 - A Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, relativa ao
Agente Vistor e ao Agente de Apoio Fiscal, serd cumprida na forma da regulamentagdo
especifica, ficando ambos sujeitos ao cumprimento, em regime de plantdo, quando assim o
exigir o funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais no Municipio.
Parégrafo dnico - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apolo Fiscal ficam
sujeitos & prestagdo de servigos quando convocados em quaisquer horas e dias, incluidos
sébados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 131 - Mantidos seus paragrafos, o "caput” do artigo 90 da Lei n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, com a redagdo dada pelo artigo 92 da Lei n® 11.270, de 22 de outubro
de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n® 12.477, de 1997, complementado pelo artigo 109 da Lei
no 12,568, de 20 de fevereiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

"Art. 99 - Para os efeitos do disposte no artigo anterior, a apurag¢do da produtividade fiscal
far-se-4, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrio QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, ndo sendo remunerados os pontos excedentes a
3.000 (trés mil)." (NR)

Art. 132 - Mantidos seus paragrafos, o artigo 15 da Lei n® 9.480, de 8 de junho de 1982,
alterado pelo artigo 12 da Lei n® 11.270, de 1992, e pelo artigo 82 da Lei n® 12.477, de
1997, compiementado pelo artigo 109 da Lei no® 12.568, de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no artigo anterior, 3 apuragdo da produtividade fiscal
far-se-4, mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos, equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40

prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, ndo sendo remunerados os pontos
excedentes a:

a) 3.000 (trés mil), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de Agente de Apoio
Fiscal - referéncias QPF-6 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de
Encarregado de Setor Técnico - referéncia DAS-9, privativo da nova carreira de Agente de
Apoio Fiscal." (NR)

Art. 133 - Ficam mantidas as atuais competéncias previstas para os ocupantes de cargos de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

Art. 134 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal serdo enquadrados no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, nas Categorias da Classe I das carreiras ora reorganizadas, desde que
comprovem possuir diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgdo competente de acordo com 0s seguintes critérios:

I - titulares de cargos da Categoria 1 das atuais carreiras - na Categoria 1 da Classe I;

II - titulares de cargos da Categoria 2 das atuais carreiras - na Categoria 2 da Classe I;

III - titulares de cargos da Categoria 3 das atuais carreiras - na Categoria 3 da Classe I;

IV - titulares de cargos das Categorias 4 e 5 das atuais carreiras - na Categoria 4 da Classe
1.
§ 1° ~ Os atuais ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que
ingressaram na carreira apés a Lei n® 13.109, de 2000, ficam dispensados da apresentagio
de diploma de curso superior.

§ 20 - O enquadramento produzird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 3° - Até a pubiicagdo do ato de enquadramento, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para ¢ Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - Grupo 2, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atuai de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 40 - O servidor conservara, no enquadramento, 0 mesmo grau de sua situagdo anterior,

§ 59 - O disposto no "caput” deste artigo aplica-se aos titulares de cargos de provimento de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que tenham sido aposentados apés a edigio da
Lei n® 13,109, de 29 de dezembro de 2000 e que na referida data comprovem possuir
diploma de curso de nivel superior expedido por entidade oficial ou oficializadas,
devidamente registrado no érgdao competente.

Art. 135 - Os atos necessarios 3 implementagdo do enquadramento dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo realizados pelo Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

Art. 136 - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal poderdo
computar, para efeitos de evolugdo funcional, cursos de graduagdo, exceto aquele
apresentado para o provimento do cargo ou enquadramento nas novas carreiras.

Art. 137 - Em decorréncla da reorganizagdo das carreiras de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal, na forma do Anexo XIV, integrante desta lei, 0 tempo de perranéncia na atual
carreira serd considerado como de exercicio nas novas carreiras, para todos os efeitos
legais.

Art. 138 - Excepcionalmente, a primeira promogdo por antigliidade dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquadrados na forma desta lei,
tomara por base o grau e a categoria em que o servidor se encontrava na data de
suapublicagdo, observados os eventos ocorridos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 139 - Mantidas as atuais lotagles, os cargos de provimento em comissdo, privativos da
carreira de Agente Vistor da Secretaria Municipal das Subprefeituras, ficam com as
denominagBes e as referéncias alteradas na seguinte conformidade:
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I -9 (nove) cargos de Encarregado de Subunidade II, Ref. DAI-6, para Encarregado de
Setor Técnico, Ref. DAS-9;

II - 13 (treze) cargos de Chefe de Unidade Regional, Ref. DAI-8, para Chefe de Segao
Técnica, Ref. DAS-10.

Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe de Segdo II, Ref. DAI-7, de
livre provimento pelo Prefeito, dentre Agentes Vistores de SEMAB e 25 (vinte e cinco)
cargos de Chefe de Segdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da Secretaria Municipal de
Abastecimento, ficam com a denominagdo e a referéncia alteradas para Chefe de Segao
Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser Segio Técnica as unidades correspondentes a esses
cargos.

Parégrafo Unico - Fica ressalvada a situagdo dos atuais titulares dos cargos referidos no
"caput” deste artigo.

Art. 141 - Mantidas as atuais lotagdes e formas de provimento, 14 (catorze) cargos de
Encarregados de Setor, Ref, DAI-7, privativos da carreira de Agente de Apoio Fiscai, criados
pela Lei n® 9.480, 1982, ficam com a denominagdo e a referéncia alteradas para
Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9.

Art. 142 - Ficam inclufdos, no Anexo IX - Tabela de Calcuio de GratificagBes, a que se refere
o artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, na parte reiativa aos cargos efetivos do Grupo 1, os
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na conformidade do Anexo XVI,
integrante desta lei.

§ 19 - Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, ficam excluidos do Grupo 2 a que
se refere o artigo 76 da Lei n°® 12.477, de 1997, os cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal.

§ 29 - As demais gratificag0es devidas aos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal ficam
mantidas nas atuais bases e incidéncias, percentuais e condigdes até que sejam instituidos
todos os Quadros Especlais e Planos de Carreira para os servidores da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

§ 3° - Os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, titulares de cargos de provimento
efetivo, e que tenham a gratificagdo prevista no artigo 100, inciso I, da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, tornada permanente nos termos da Lei n® 10.442, de 4 de margo de
1988, passardo a receber as novas bases fixadas nesta lei, automaticamente, a partir da
data de seu enquadramento.

Art. 143 - Aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquadrados nos termos desta lei, que tenham a permanéncia da
gratificagdo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo IIT
da Lei n® 12,477, de 1997, fica assegurada a percepgdo da referida vantagem nos
percentuais e bases fixados para o Grupo 1 do citado Anexo III da mesma lei.

Paragrafo (inico - Aos servidores referidos no "caput" deste artigo, que tenham a
permanéncia da gratificagdo de fungdo correspondente as Referéncias DAI-1 a DAI-8, fica
assegurado o direito & percepgdo da vantagem correspondente & Referéncia DAS-9 do
Grupo 1 do Anexo III da Lei n® 12.477, de 1997, observado o disposto nos artigos 140 e
141 desta lei.

Art. 144 - O enquadramento dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na nova situag8o definida por esta lei, implica a renlincia
& percepgdo da gratificagio de fungdo nos percentuais e bases fixados no Anexo III - Grupo
2 da Lei n° 12.477, de 1997, inciusive a tornada permanente.

Paragrafo dnico - A percepgdo da gratificagdo de fungdo nas bases e percentuais
estabelecidos no inciso III do artigo 128 desta lei, inciusive a tornada permanente, implica a
exclusdo, por incompatibilidade, da percepgdo dos percentuais estabelecidos no Anexo III -
Grupo 2 da Lei n? 12.477, de 1997.

Art. 145 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquanto ndo apresentarem o diploma de nivel superior, permanecerdo na

situacdo em que se encontram, percebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo do Grupo 2, mantida a concessdo ou percepgdo da gratificagdo de fungdo nos
percentuais e bases estabelecidos para aquele Grupo no Anexo III da Lei n® 12.477, de
1997,

Parégrafo Unico - Os servidores de que trata o "caput” deste artigo, na medida em que
apresentarem a habilitagdo exigida, serdo enquadrados nos termos do artigo 134 desta lei.
Art. 146 - Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o artigo 145 desta lei
reverterdo ao Grupo 2 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, retornando ao Grupo 1
quando do enquadramento de seus titulares na forma do artigo 134 desta lei ou quando de
suas vacancias.

Art. 147 - Fica assegurado aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal o cdmputo do periodo de percepgao de gratificacdo de
fungdo anteriormente a esta lei, para os efeitos de permanéncia, nos novos percentuais e
bases previstos no Anexo III - Grupo 1 da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 148 ~ Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, que ndo
possuirem a habilitagdo de nivel superior, poderdo titularizar os cargos de provimento em
comissdo de que tratam os artigos 139, 140 e 141 desta lei, recebendo, nessa hipétese, a
gratificagao de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo III
da Lei n® 12.477, de 1997,

Art. 149 - O disposto neste Titulo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°® 10.793, de
1989, desde que se encontrem em efetivo exercicio,

§ 1° - Os saldrios dos servidores de que trata o "caput” deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitagdo de nivel superior, serdo fixados na categoria inicial da Classe I da
Carreira de Agente Vistor.

§ 29 - Na hipétese do paragrafo 10 deste artigo, fica garantida a manutengdo do grau que
obtiveram em razdo do enquadramento de que trata o artigo 51, inciso VI, da Lei n°®
12.477, de 1997,

Art, 150 - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal de que trata o artigo 9° da Lei n° 10.224,
de 1986, com a redagio dada pelo artigo 99 da Lei n°® 11.270, de 1992, e pelo artigo 81 da
Lei n® 12.477, de 1997, complementado pelos artigos 109, da Lei n°® 12,568, de 1998, e
131 desta lei, fica estendida aos servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis n®
9.160, de 1980, e n® 10.793, de 1989, para as fungbes de Agente Vistor.

CAPITULO II i

DO BONUS PECUNIARIO

Art, 151 - Fica criado um bdnus pecunidrio mensai, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungbes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e estejam devidamente matriculados
ou que venham a se matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido.

§ 10 - O bénus de que trata o “caput” deste artigo ndo serd devido ao servidor que estiver
cursando escola pubiica de nivel superior ou que seja beneficidrio de bolsa de estudos de
qualquer natureza.

§ 29 - para efeito do inicio do recebimento do bdnus mensal instituido pelo "caput” deste
artigo, o Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal deverd comprovar, por meio de
declaragdo fornecida pela instituigdo de ensino, matricula em curso superior, devidamente
reconhecido, dela constando o periodo de duragdo do curso.

§ 3° - Para a continuidade do recebimento do bdnus mensal, 0 Agente Vistor ou o Agente de
Apoio Fiscal deverd comprovar, semestralmente, o aproveitamento escolar, por meio de
declaragdo fornecida pela instituicdo de ensino, a ser apresentada ao 6rgdo de pessoal

—
competente. b
§ 4° - O Agente Vistor ou 0 Agente de Apoio Fiscal deverd concluir o curso de graduagéo nogy &

periodo minimo de duragdo do curso em que estiver matriculado.




§ 52 - A inobservncia ao disposto nos paragrafos deste artigo, acarretar a imediata
cessagdo do pagamento do bdnus mensal, sem prejuizo das normas disciplinares previstas
em legislagdo especifica.

Art. 152 - A importancia paga a titulo de bdnus mensal, instituido na forma deste Cap:tulo,
ndo tem natureza salarial ou remuneratdria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo sera
computada para efeito de calculo do 13° salério e ndo constituird base de célculo de
contribuigio previdencidria ou de assisténcia a salde.

TITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 153 - O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 154 - A efetiva implementacg&o do disposto no Titulo I n3o constituird impedimento 3
nomeacdo de candidatos aprovados em concursos plblicos com prazos de validade ainda
em vigor na data da publicagdo desta lei.

Art. 155 - Dois (02) cargos deProcurador da Fazenda, Ref. DAS-13, de livre provimento em
comissao pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio,
atualmente lotados na Procuradoria da Fazenda Municipal, constantes da coluna "Situagdo
Nova" do Anexo I a que se refere ¢ artigo 19 da Lei n® 13.169, de 11 de julho de 2001,
ficam transferidos para a Secretaria do Governo Municipal, com a denominagao alterada
para Assessor Técnico (Gab. Pref.), passando o seu provimento a se dar, livremente em
comissado pelo Prefeito, dentre advogados com comprovada experiéncia, por mais de 05
(cinco) anos, na drea do Direito Plblico.

Art. 156 - O paragrafo 10 do artigo 1° da Lei n° 12.858, de 18 de junho de 1999, alterado
pelo artigo 99 da Lei n® 13,598, de S de junho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 10 - .,, verees .- vrees

§10- Independen emente a jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores
submetidos ao regime de plantdo de 12 (doze)horas ou mais, serd devido o valor integral
do Auxilio-Refeicdo para cada periodo de 06 (seis) horas prestadas ininterruptamente.” (NR)
Parégrafo Gnico - Os efeitos pecunidrios decorrentes do disposto neste artigo retroagem a 6
de junho de 2003.

Art. 157 - As despesas com a execugao desta iei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessério.

Art, 158 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, observadas as
especificidades de cada Titulo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2003, 4500 da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Pubiica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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LEI'N° 13.653, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 414/03, do Executivo)

Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos municipais, em cumprimento ao
disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de
18 de janeiro de 2002.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢ées que lhe s&o conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 24 de setembro de 2003, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, e na forma prevista
no artigo 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes de vencimento do funcionalismo publico
municipal, as fungdes gratificadas e os salarios-familia e esposa ficam reajustados em 0,01% (um centésimo
por cento), a partir de 1° de maio de 2003, na conformidade dos valores constantes do Anexo Unico desta
lei.

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela Prefeitura ficam reajustadas, a partir de 1° de maio de
2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, observada a legislagéo
pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM reajustara, a partir de 1° de maio de
2003, no mesmo percentual e bases estabelecidos pelo artigo 1° desta lei, as pensdes devidas aos
beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2003, onerando, tais despesas, as dotagdes do
orgamento da autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no mesmo percentual e bases, a partir de 1°
de maio de 2003, aos proventos dos inativos e aos salarios dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 3
de dezembro de 1980, n°® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989.
Art. §° - As disposig¢des contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores, aposentados e
pensionistas das Autarquias Municipais, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de
2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2003, 450° da fundagéo de Sao
Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestao Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2003.
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DECRETO N° 52.192, DE 18 DE MARGO DE 2011

Dispde sobre a aplicagdo do limite remuneratério constitucional no &mbito da Administragao Municipal, nos
termos que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 1°. No ambito da Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional, até que seja editada a lei municipal
especifica prevista no artigo 29, inciso V, da Constituigdo Federal, que fixara o valor dos subsidios do
Prefeito, o limite remuneratério dos servidores municipais ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos, dos detentores de mandato integrantes de conselhos e outros 6rg&os colegiados e demais agentes
politicos, bem como dos proventos, pensoes ou outra espécie remuneratéria, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, & o limite dos subsidios do Prefeito, fixado pelo artigo 14, inciso VI,
da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo em 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento) do subsidio mensal, em espécie, de Ministro do Supremo Tribunal Federal, e corresponde a R$
24.117,62 (vinte e quatro mil, cento e dezessete reais e sessenta e dois centavos).

§ 1°. O disposto no "caput” deste artigo aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista
e suas subsidiarias, que recebam recursos do Municipio para pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio em geral.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo de Procurador do Municipio, devendo ser
observado em relagdo a esses servidores o regramento contido no artigo 2° deste decreto:

Art. 2°. O limite remuneratério dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio, dos proventos de
aposentadoria dos que nela se aposentaram, bem como das pensbes dos respectivos beneficiarios,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, € o subsidio mensal de Desembargador do
Tribunal de Justica de S&o Paulo, fixado em 90, 25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento)
do subsidio mensal, em espécie, de Ministro do Supremo Tribunal Federal, e corresponde a R$ 24.117,62
(vinte e quatro mil, cento e dezessete reais e sessenta e dois centavos).

Art. 3°. A partir da data da publica¢do deste decreto, o Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gest&o divulgara os novos valores decorrentes das alteragdes sucessivas dos subsidios referidos nos
artigos 1° e 2° deste decreto.

Art. 4°. Para efeito de percepgdo cumulativa de remuneragdo ou proventos juntamente com pens&o, serdo
observados os limites remuneratdérios referidos nos artigos 1° e 2° deste decreto, hipétese em que deveréo
ser considerados individualmente.

Paragrafo tnico. O disposto no "caput” deste artigo aplica-se aos casos de:

| - acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicos, admitidos nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

I - acumulo de proventos com vencimentos, admitidos nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo
Federal;

Il - acumulo de proventos, admitidos na forma da Constituicdo Federal;

IV - acumulo de pensdes.

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.... 22/6/2011
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| - adiantamento de férias:

11 - décimo terceiro saldrio;

Il - um tergo de férias;

IV - trabalho extraordinario de servidores.
Art. 6°. Ficam excluidas da incidéncia do teto remuneratoério constitucional as seguintes verbas:
| - de carater indenizatério, previstas em lei:
a) ajuda de custo;

b) auxilio acidentario;

c) auxilio-doenga;

d) auxilio-refeicdo;

e) auxilio-transporte;

f) gratificagéo de gabinete;

g) férias em pecunia;

h) indenizag&o salario-maternidade regido pela legislagdo previdenciaria do Regime Geral de Previdéncia
Social

i) vale-alimentacao;
j) outras parcelas indenizatérias previstas em lei;

Il - de carater eventual ou temporario: abono de permanéncia em servigo, no mesmo valor da contribuigéo
previdenciaria de que trata a Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 7°. Estéo sujeitas ao teto remuneratério as vantagens pecuniarias de carater permanente, eventual ou
temporario, e as de qualquer origem que n&o estejam explicitamente excluidas pelo artigo 6° deste decreto.

Art. 8°. Para os servidores que ingressaram no servigo publico municipal até dezembro de 2003, fica
assegurada a percepgao dos valores correspondentes as vantagens de ordem pessoal integradas a
respectiva remuneragéo até essa data, na forma da lei ou de decis&o judicial transitada em julgado, hipétese
em que o correspondente excesso do limite remuneratério serd absorvido, paulatinamente, nas alteragtes
subsequentes do teto.

Art. 9°. O servidor sera cientificado do corte remuneratério uma (nica vez, no primeiro més em que sua
remuneragéo exceder os limites de que trata este decreto, inclusive na hipétese do corte ocorrer
ocasionalmente em virtude de valores relacionados a parcela varigve!, podendo apresentar defesa escrita no
prazo de 15 (quinze) dias, observado o seguinte procedimento:

| - a defesa, devidamente justificada com exposig¢ao dos fatos e de seus fundamentos, devera ser dirigida ao
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao e protocolada na unidade de recursos humanos
do 6rgéo no qual o servidor se encontra lotado;

Il - a unidade de recursos humanos examinara a defesa prévia e apresentara as informagdes pertinentes,
remetendo-a, no prazo de 7 (sete) dias, & Coordenadoria de Gestado de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo, para a mesma finalidade, em igual prazo;

Il - concluida a instrug&o, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas intimara o interessado para apresentar
suas razdes finais no prazo de 5 (cinco) dias;

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.... 22/6/2011
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IV - o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo, ouvida a Coordenadfiia Juridica, Z o ¥iios
proferira, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, despacho fira| scbre’a de .

V - da deciséo cabera pedido de reconsideragéo e recurso na forma dos artigos 176 e 177 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979.

§ 1°. O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo podera delegar a competéncia de que
trata o inciso IV do "caput" deste artigo a autoridade ou 6rgéo subordinado.

§ 2°. O IPREM fara publicar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo deste decreto, as normas
atinentes ao procedimento que devera ser observado em relagéo aos beneficidrios do servidor, na hip6tese
de corte de penséo.

Art. 10. Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestéo, ouvida, quando for o caso, a Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos.

Art. 11. As autarquias e fundagdes municipais fario publicar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
da publicag&o deste decreto, as normas atinentes ao procedimento que devera ser observado em relagéo a
seus servidores e empregados, na hipétese de corte de remunerago.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de margo de 2011, 458° da fundag&o de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Neg6cios Juridicos

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de margo de 2011.

[ .Vottar....] [ Amprimir... ]
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PUBLICADO DOC 25/06/2010, PAG. 102

PROJETO DE LEI 01-0304/2010 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

"Dispbe sobre o reajuste da escala de padrdes de vencimentos dos servidores
municipais e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art.1° O indice de 33,79% de reajuste concedido aos Quadro dos Profissionais de
Educagdo fica estendido as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos demais servidores
publicos municipais incluindo as autarquias na seguinte conformidade:

I- 10.19% a partir de 1° de maio de 2011

II- 10.19% a partir de 1° de maio de 2012

II- 10.19% a partir de 1° de maio de 2013 .
Paragrafo Unico. Os reajustes aos salarios dos servidores municipais previstos neste
artigo aplica-se:

I- aos proventos dos aposentados

I1- aos proventos dos pensionistas

Art.2° O §2° do artigo 2] da Lei 13.303 de 18 de janeiro de 2002 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art. 20 i

"§20 Se da aplicagdo da variagdo do IPC-Fipe a média das despesas de pessoal e
respectivos encargos, na forma do paragrafo anterior, resultar valor superior ao limite
de 54% (cinqienta e quatro por cento) da média das receitas correntes, o
reajustamento restringir-se-a ao percentual que atinja esse limite.

Art.3° Fica fixado o equivalente a trés Salarios Minimos nacional a partir de 01 de maio
de 2010, a menor remuneragdo bruta mensal a ser percebida pelos servidores
municipais submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art.4° Fixa reajuste de 2,85% referente ao quadrimestral margo/junho de 1997 em
cumprimento a decisdo do Tribunal de Contas do Municipio com efeito retroativo a data
do respectivo quadrimestre, a ser pago a partir da publicacdo da presente lei.

Art.6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias préprias, suplementadas, se necesséario.

Art.7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos para
o presente exercicio financeiro, considerando-se mantidos os percentuais, na hipdtese
de ndo se proceder a respectiva fixacdo na época propria.

Art.8° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Sala das Sessbes, As ComissOes competentes.”
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 02-00014/2011 do Vereador italo
Cardoso (PT)

“Revoga, em todos os seus termos o DECRETO 52.192 DE 18/03/2011, que dispde
sobre a aplicagdo do limite remuneratério constitucional no &ambito da
Administragdo Municipal, nos termos que especifica.

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRE T A:

Art. 19, Fica revogado, em todos os seus termos, O Decreto n°® 52.192 de 18 de
marco de 2011 de autoria do poder executivo que dispbe sobre a aplicagdo do
limite remuneratorio Constitucional no dmbito da Administragdo Municipal, nos
termos que especifica.

Art. 20, Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessbes, em As Comissbes competentes.”
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISDAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 298/11.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que visa fixar o valor da menor
remuneragao bruta mensal a ser paga aos servidores municipais que especifica.

Conforme a proposta, a menor remuneragdo bruta mensal dos servidores publicos
municipais, incluidos os empregados publicos e servidores das autarquias e fundagdes
publicas, ndo podera ser inferior a: i) R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) para os servidores
submetidos a jornadas basicas de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, optantes ou nao pelos planos de carreiras instituidos a partir de
1993; ii) R$ 472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e cinqlienta centavos), para os
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho —
H33, bem como para os submetidos anteriormente a essa jornada que realizaram opgao
pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

O projeto ainda prevé a concessdo de abono suplementar aos servidores sempre que sua
remuneragdo bruta mensal for inferior a remuneragdo bruta minima ora fixada, de acordo
com a respectiva situagao individual.

Sob o estrito aspecto da legalidade, a propositura reune condigbes de prosseguir em sua
tramitagao.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos arts. 59 a 69 da
Constituigdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispoe o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a”, “b" e “c”, que
séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragdo, organizagdo administrativa, servigos publicos e sobre atribuicdes e
regime juridico dos servidores publicos da Unido e Territérios.

Em discussao do tema, no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 3.061, o
eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o § 7° do art. 61 da Lei Republicana confere
ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar oS processos de
elaboragao de diplomas legislativos que disponham sobre a criagcdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o aumento da respectiva
remuneragédo, bem como os referentes a servidores publicos da Uniéo e dos Terntor/os seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (al]
Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opgéo politica, a mesma Lei M BAUe!1988\h FHHIBGC
os presidentes do Supremo Tribunal Federal , dos Tribunais Superiorad 8" @683 THB AR §8°
Justica a propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de cargos e remunerag:%) 1dos
29 JUN
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seus servigos auxiliares e dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea
‘p” do inciso Il do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o
entendimento de ser a clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da
Constituigdo Federal de 1988, corolario do principio da separagdo dos Poderes. Por isso
mesmo, de compulséria observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder

reformador que lhes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n® 3.061, DJ
09.06.2006).

Nesse passo, o art. 37, § 2° incisos Il e Ill da nossa Lei Organica, veio a estabelecer que
sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre fixagdo ou aumento de
remuneragao dos servidores e seu regime juridico, restando, atendida, portanto, a clausula
de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Por outro lado, considerando a criagdo de despesa com pessoal, em atendimento aos
requisitos do art. 21, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, consta de fls. 25 a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro gerado pela proposta de R$ 8.696.024,82, no exercicio em
que deva entrar em vigor, e R$ 12.567.705,97 nos dois exercicios subsequentes,
considerando-se conjuntamente a Administragao Direta, IPREM, Servigo Funerario, Hospital
do Servidor Publico Municipal e Autarquia Hospitalar Municipal.

Constam também as declaragbes do Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestao e Superintendentes do IPREM, Servigco Funerario, Hospital do Servidor Publico
Municipal e Autarquia Hospitalar Municipal (fls. 6/7, 8, 13, 16, 18) no sentido de que o
aumento de despesa decorrente do projeto de lei tem adequagao orgamentaria as dotagbes
previstas na Lei n® 15.356, de 28 de dezembro de 2010, atendendo aos demais requisitos da
Lei Complementar Federal n° 101/00, especialmente as constantes de seus artigos 16 e 17.

Ressaltamos, que conforme informacao constante de fls. 26, estudos desenvolvidos no
ambito da Subsecretaria do Tesouro Municipal (Secretaria de Finangas) indicam que na
dimensao consolidada nao haveria disponibilidade de recursos suficientes nas despesas
com pessoal para atendimento da demanda, esclarecendo a Coordenadoria do Orgamento -
CGO (Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo) as fls. 28, que a adequagéo
orcamentaria podera ser providenciada no momento oportuno, considerando o previsto no
art. 36 da Lei n® 15.251, de 29 de julho de 2010 - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, segundo
o qual "cabe ao ordenador da despesa o cumprimento das disposigdes contidas nos arts. 16
e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000".

Observa-se, por fim, que nao constou manifestacdo no sentido de que as novas despesas
nao trardo implicagées quanto ao limite com despesa de pessoal estabelecido no artigo 20
pela Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE, sem prejuizo da analise da D. Comissdo de
Financas e Orcamento quanto ao contetido das informagdes prestadas , bem como sobre a

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br 2
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eventual necessidade de sua complementagdo, dependendo a aprovagao da proposta do
voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio. B

va, em 98 /06111.
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DAS COMISSOES DE
E DE FINANCAS E ORCAMENTO, SOBRE O

O presente projeto de lei, de autoria do Executivo, fixa o valor da menor
remuneragao bruta mensal a ser paga aos servidores municipais que especifica.

A propositura estabelece que a remuneragao bruta dos servidores publicos
municipais ndo devera ser inferior R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) para os
servidores submetidos a jornadas basicas de 20 (vinte), 24 (vinte e Quatro), 30 (trinta) e
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, optantes ou néo pelos planos de carreiras
instituidos a partir de 1993 e R$ 472, 50 (quatrocentos e setenta e dois reais e cinglienta
centavos) para os servidores remanescentes da jornada de 33 (irinta e trés) horas
semanais de trabalho, bem como para os submetidos a essa jornada que realizaram
opcgéao pela jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

Depreende-se do oficio de encaminhamento do projeto do Excelentissimo
Senhor Prefeito que, em consonéncia ao principio de valorizagdo dos servidores
publicos e com as normas constantes dos artigos 90 e 92 da Lei Orgénica do Municipio,
a presente iniciativa representa o esforco da atual gestdo em estabelecer piso
remuneratdrio minimo acima do valor do salario minimo nacional.

Em face do exposto, considerando o elevado interesse publico e
objetivando alcancar um padrao remuneratdrio capaz de garantir as necessidades
basicas dos servidores publicos, a Comissdo de Administracao Publica o consigna voto
favoravel ao projeto.

A Comissao de Financgas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro, nada
tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua execucdo serao cobertas por
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissbes Reunidas, em o?'/?/og Ji

Sacrataria de Registro
Parlamentar e Revis&o

29 JUN wnt
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PL 298/11
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Senhoy Presidente ' a cira
- Maria Jog€ dg|Oliveira
‘ Técnico Adm{nfistrativo
RF 10.940

A Encontra-se em tramitagdo nessa E. Camara o
Projeto de Lei n? 298/11, que fixa o valor da menor remuneragéo bruta

mensal a ser paga aos servidores municipais que especifica.
Em consonancia com o disposto no artigo 38 da

Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, solicito passe a referida propositura
a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria

nela contida.
Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apre¢o e consideragao.

CHSP - SGP.22 - 28/04/2011 - 11314 - 001205 - 71

Hit

ERTO KASSAB
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO
Dignissimo Presidente da Camara Munic pal de Sao Paulo

L-« S
JAM/bam
Reg Urg 298-11

28 *’1 Zﬂ?b
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto)'="SBItNG a0 St. Secretario que faga a
leitura do item 2, PL 298/11, do Executivo, acrescido a pauta por decisdo unénime do Plenério.

- “PL 298/2011, DO EXECUTIVO. Fixa o valor da menor remuneragao bruta mensal
a ser paga aos servidores municipais que especifica. FASE DA DISCUSSAO: 12,
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA”,

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) — Solicito ao Sr. Secretario que faga a
leitura do parecer da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa e do parecer
conjunto das Comissdes reunidas ao PL 298/11.

- E lido o seguinte: (parecer da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo
Participativa e parecer conjunto das Comissdes reunidas ao PL 298/11)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) — Em discussdo. Nao ha oradores

inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 298/11, do Executivo. Os Srs. Vereadores
| favoraveis permanegcam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagéo
nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. -
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RF 10.840

— “PL 298/2011 do Executivo. Fixa o valor da menor remunerag¢ao bruta mensal a
ser paga aos servidores municipais que especifica. FASE DA DISCUSSAQ: 22. APROVACAO
MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) — Os pareceres ja foram regimentalmente
publicados, o que permite a deliberagdo em segunda votacgao.

Em discussédo. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discussado. A votos o PL
298/2011. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao; os contrarios, ou aqueles
que desejarem verificagao nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.-
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Sr. Supervisor,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagao na
2152 Sessdo Extraordinaria, no dia 30 de junho do corrente.
Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes

a sancao do respectivo Projeto Legislativo

Roberto da
ecretdria de Apoio Legislativo
SGP-2




Sr. Anderson,
Oficiar ao Executivo encaminhando cépia auténtica e preparar

carta de lei.
Em, 30.06.2011.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitado por V.Sa.

Em, 30.06.2011.

ANDERSON ERIO DE SOUZA
Téchjco/ Administrative
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Sao Paulo, 30 de junho de 2011.

SGP.23 n° 2391/2011

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessao de 30 de junho do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
298/11, de autoria do Executivo, que fixa o valor da menor remunerac¢ao bruta
mensal a ser paga aos servidores municipais que especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

W —

LICE NETO
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Gilberto Kassab . N v
Prefeito do Municipio de S&o Paulo.

ICSS/ars
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----------- Cépia auténtica. LEL DECRETADA NA SESSAO DE 30 DE JUNHO DE

2011. Copia extraida de fls. n® 03/05 do Processo. (PROJETO DE LEI N©
298/11). (Executivo). Fixa o valor da menof remuneracao bruta mensal a ser
paga aos servidores municipais que especifica. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
PAULO decreta: Art. 1° A menor remuneracdo bruta mensal dos servidores
publicos municipais nao podera ser inferior a: I - R$ 630,00 (seiscentos e trinta
reais), para os servidores submetidos a jornadas basicas de 20 (vinte), 24
(vinte e quatro), 30 (trinta) e. 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
optantes ou ndo pelos planos de carreiras instituidos a partir de 1993; II - R$
472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), para os
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, bem como para os submetidos antéribrmente a essa jornada
que realizargm opgao pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
Paragrafo inico. Sempre que a remuneragdo bruta mensal do servidor for
inferior aos valores ora fixados, sera concedido abono suplementar
correspondente a diferenca entre a respectiva remuneracdo bruta e a
importéncia de R$ 63v0,'00 (seiscentos e trinta reais) ou de R$ 472,50
(quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), conforme a situagdo
individual do servidor se enquadre no inciso I ou no inciso II do “caput” deste
artigo. Art. 20 Para os efeitos desta lei, considera-se remuneragdo bruta mensal

o somatério de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater
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permanente, tais como os vencimentos, o saldrio, as vantagens pecuniarias,
fixas e variaveis, inclusive os adicionais, as gratificacbes, os prémios, as
vantagens pessoais de qualquer natureza e as fixadas para o cargo em carater
permanente, excluindo-se: I - o abono de permanéncia em servico; II - o
adicional de insalubridade ou periculosidade; III - o adiantamento de férias; IV
- 0 adiantamento de décimo terceiro salario; V - a ajuda de custo; VI - o auxilio
acidentario; VII - o auxilio-doenga; VIII - o auxilio-refeicao; IX - o auxilio-
transporte; X - a gratificacdo de dificil acesso; XI - a gratificacao por tarefas
especiais; XII - as horas suplementares de trabalho e outras remuneragoes de
idéntica natureza; XIII - ‘o séla’rio-esposa; XIV - o salario-familia; XV - o servigo
noturno; XVI - o ter¢co de férias; XVII - o vale-alimentacao; XVIII - outras
parcelas indenizatérias previstas em lei. Art. 3° O abono suplementar de que
trata esta lei nao se incorporara ou se tornard permanente na remuneragédo do
servidor em nenhuma hipotese, bem como sobre ele nao incidird vantagem
alguma a que faga }qu o:servidor,”vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer
forma, para ”ca'AICt_JI‘o simyllténep que 'import_'e acréscimo de outra vantagem
pecuniaria. Art. 40 Sobre o abono suplementar nao incidira a contribuigdo social
ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS. Art.
50 As disposicoes desta lei aplicvam-se, nas mésmas bases e condigoes: I - aos
vencimentos dos servidores regido_s pelas Leis n°® 8,989, de 29 de outubro de

1979, n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de
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1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989; II - aos proventos dos
inativos, inclusive quando relativos a aposentadorias com proventos
proporcionais; III - aos legados e pensoes; IV - a remuneracdo dos empregados
publicos, dos servidores em atividade, aposentados e pensionistas das
autarquias e fundagOes publicas, no que couber. Art. 6° As despesas com a
execugdo desta lei correrdo por conta das dotagGes orgamentdrias proprias,

suplementadas se necessario.,Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua

. ANDERSON 10 DE SOUZA , .
publicagdo. Eu, Técnicd Administrativo , extrai a presente copia fielmente
RAFAEL'N/_&SS&%%A R C
do original. Eu, ~ Técnico istratiy6 Paulo, 30 de junho

de 2011. Supervisor de esso Legislativo,

JOSE%!%ILTINO SOUz}\ SANTOS

Supervisor de Finalizacsio do Proc. Legislativo ,  \/iStO, , Secretario de

Apoio Legislativd da Camara Municipal de Sao Paulo.-

J%S/a rs
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Sao Paulo, 30 de junho de 2011.

, Recebi oficio SGP-23 n% 2391, de 30/06/11,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito copia auténtica da lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 298/11, de autoria do Executivo.
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Fixa o valor da menor remuneragao
bruta mensal a ser paga aos servidores
municipais que especifica.

Faco saber que a Camara, em sessao de 30 de junho de 2011,
decretou a seguinte lei:

Art. 19 A menor remuneracao bruta mensal dos servidores
pUblicos municipais ndo podera ser inferior a:

I - R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), para os servidores
submetidos a jornadas basicas de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, optantes ou ndo pelos planos de
carreiras instituidos a partir de 1993;

II - R$ 472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta
centavos), para os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, bem como para os submetidos
anteriormente a essa jornada que realizaram opg¢ao pela Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais.

Paragrafo (nico. Sempre que a remuneracao bruta mensal do
servidor for inferior aos valores ora fixados, sera concedido abono suplementar
correspondente a diferenca entre a respectiva remuneracdo bruta e a
Importancia de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) ou de R$ 472,50
(quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), conforme a situagao
individual do servidor se enquadre no inciso I ou no inciso II do “caput” deste
artigo.

Art. 20 Para os efeitos desta lei, considera-se remuneragao bruta
mensal o somatério de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater
permanente, tais como os vencimentos, o salario, as vantagens pecuniarias,
fixas e varidveis, inclusive os adicionais, as gratificacdes, os prémios, as
vantagens pessoais de qualquer natureza e as fixadas para o cargo em carater
permanente, excluindo-se:

I - o abono de permanéncia em servico;

II - o adicional de insalubridade ou periculosidade;

" 1II - o adiantamento de férias;

IV - o adiantamento de décimo terceiro saIarlo

V - a ajuda de custo;

VI -'o0 auxilio acidentario;

VII - o auxilio-doenga;

~ VIII - o auxilio-refeigao;
IX - o auxilio-transporte; ,
X - a gratificacao de dificil acesso;

1
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XI - a gratificacdo por tarefas especiais;

XII - as horas suplementares de trabalho e outras remuneracoes
de idéntica natureza;

XIII - o salario-esposa;

X1V - o salario-familia;

XV - o servigo noturno;

XVI - o terco de férias;

XVII - o vale-alimentacdo;

XVIII - outras parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 39 O abono suplementar de que trata esta lei ndo se
incorporara ou se tornara permanente na remuneragdo do servidor em nenhuma
hipétese, bem como sobre ele ndo incidira vantagem alguma a que faca jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simulténeo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 4° Sobre o abono suplementar ndo incidira a contribuicdo
social ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS.

~Art. 50 As dlspOSIgoes desta lei apllcam se, nas mesmas bases e
condigoes:

I - aos venumentos dos servidores regidos pelas Leis n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979, n% 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°© 9.168, de 4
de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

II - aos proventos dos inativos, inclusive quando relativos a
aposentadorias com proventos proporcionais;

III - aos legados e pensoes;

IV - a remuneragao dos empregados publicos, dos servidores em
atividade, aposentados e pensionistas das autarquias e fundagbes publicas, no
que couber.

Art. 69 As despesas com a execuc¢do desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 Esta Ie| entrara em vngor na data de sua pubhcagao

Camara Municipal de Sdo Paulo, 30 de junho de 2011.

O Presidente,

N
JCSS/ars
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Andzrson rio de Souza
Técnico Atihyinistrativo

Conforme publicagdo ocorrida no DOC de 02/07/2011, pag. 01, col. 13, foi
atribuido a esta matéria o n° de LEI 15.388, DE 1° DE JULHO DE 2011. —

Processo encerrado para esta Unidade.
Para arquivamento.
SGP-23, 12/07/2011.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢iio do Proc. Legislativo
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