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CﬁI’ﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

VEREADORAS LUANA ALVES DO PSOL

PROJETO DE LEI N° 12026

‘Dispbe sobre a jornada de trabalho dos
psicologos no @mbito da Administragdo Publica
do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a jornada de trabalho dos psicologos que atuam na
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sdo Paulo em, no maximo,
30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° Fica garantida a adequacgao da jornada de trabalho aos profissionais com
vinculo ativo na data de publicagido desta Lei, vedada a redugao de remuneragao.

Art. 3° Esta Lei aplica-se aos psicélogos que atuam nos servigos publicos municipais,
especialmente nas areas de saude, assisténcia social, educacao e demais politicas
publicas.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

As comissdes competentes,

Sala das Sessoes, 28 de abril de 2026.

Luana Alves
Vereadora Lider do PSOL
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CﬁlﬂARA lCIPAL DE
SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem como objetivo estabelecer a jornada maxima de 30
horas semanais para os psicologos que atuam no servigo publico municipal, medida
que visa assegurar melhores condi¢gbes de trabalho e qualidade de vida a esses

profissionais, como ja acontece com os assistentes sociais.

A atuacdo dos psicologos, especialmente nas areas de saude, assisténcia
social e educagéao, exige elevado desgaste emocional e responsabilidade técnica,

sendo fundamental a garantia de condi¢des adequadas para o exercicio profissional.

A reducdo da jornada de trabalho é uma medida ja adotada em diversas
categorias da area social e da saude, promovendo maior equilibrio entre vida
profissional e pessoal, além de contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos

prestados a populacgao.

No ambito do servigo publico, a regulamentagdo da jornada se mostra ainda
mais necessaria, uma vez que ndo ha mecanismos amplos de negociagao coletiva,
sendo essencial a atuagao do Poder Legislativo para garantir condigdes isondmicas

e justas de trabalho.

Dessa forma, a presente iniciativa busca valorizar os profissionais da
psicologia e fortalecer a qualidade do atendimento oferecido a populagdo do
Municipio de Sao Paulo.
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