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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 230/26

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado:

- Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

- Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 11.108, de 7 de abril de 2005, altera a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para garantir as parturientes o direito a presengca de acompanhante durante o
trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, no ambito do Sistema Unico de Saude -
SUS.

- Lei Federal n°® 11.634, de 27 de dezembro de 2007, dispbe sobre o direito da
gestante ao conhecimento e a vinculagao a maternidade onde recebera assisténcia no
ambito do Sistema Unico de Saude.

- Lei Federal n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008, cria o0 Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacao da licenga-maternidade mediante concessao de incentivo
fiscal, e altera a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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- Lei Federal n® 13.257, de 8 de margo de 2016, dispbe sobre as politicas publicas
para a primeira infancia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo
de Processo Penal), a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de
2008, e a Lei n® 12.662, de 5 de junho de 2012.

- Lei Federal n® 15.371, de 31 de margo de 2026, dispde sobre a licenga-paternidade;
institui o salario-paternidade no ambito da Previdéncia Social; e altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Orgéanica da Seguridade Social), 8.213,
de 24 de julho de 1991, e 11.770, de 9 de setembro de 2008.
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- Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o estatuto dos
funcionarios publicos do municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 10.726, de 08 de maio de 1989, que dispde sobre a concesséo de
licenga-paternidade aos servidores municipais, e da outras providéncias (cépia anexa);

- Lei Municipal n° 13.379, de 24 de junho de 2002, que institui a licenga maternidade
especial para servidoras municipais maes de bebés prematuros, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a
consideracdo dos periodos de afastamento do servidor municipal em virtude de
concessao de licenga a gestante, licenca-paternidade e licenga-adogdo ou guarda
como efetivo exercicio para fins de contagem do prazo de estagio probatério;

- Decreto Municipal N° 58.091 de 16 de fevereiro de 2018, regulamenta a licenga-gala,
a licenga parental de longa duragdo, a licenca para acompanhar cdnjuge ou
companheiro e a licenca parental de curta duragdo, na forma e condicbes que
especifica, tendo por fundamento o disposto nos artigos 64, inciso Il, 148 e 149 da Lei
n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, bem como nas Leis n° 9.919, de 21 de junho de
1985, e n°® 10.726, de 8 de maio de 1989.
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- Lei Municipal n 17.200, de 14/10/2019, que altera a Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989, dispondo sobre a prorrogagao da licenga-paternidade aos servidores municipais;
altera a Lei n® 14.938, de 30 de junho de 2009, que institui o Prémio de Desempenho

- Lei Municipal n° 17.686, de 19/10/2021, que institui o Selo Empresa Amiga da Mulher
as empresas que cumprirem metas de valorizagdo a plena vivéncia da mulher no
ambiente de trabalho, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n°® 17.841, de 19/08/2022, que dispde sobre a adogao de medidas
destinadas a valorizagao dos servidores municipais, institui o Plano de Modernizacéo
do Sistema de Fiscalizagcao de Atividades Urbanas e a Orientacao de Atividades
Urbanas, na forma que especifica, e da outras providéncias.
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- Lei Municipal n°® 17.827, de 07/07/2022, que dispbe sobre a estrutura, organizagao e
funcionamento dos Conselhos Tutelares no Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

- PL 609/2025
Dispde sobre o direito a licenca-paternidade do servidor municipal e da outras
providéncias.

- PL 599/2025

Altera a Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, com as alteragdes da Lei n° 17.200, de
14 de outubro de 2019, dispondo sobre a prorrogacdo da licenca-paternidade aos
servidores municipais.

- PL 523/2025
Dispbe sobre o abono de faltas justificadas aos empregados(as) nos contratos de
prestacao de servico da Administracdo Publica Municipal e da outras providéncias.

PL 219/2025
Institui a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos para os Guardas Civis
Municipais da Cidade de Sao Paulo.

- PL 214/2023

Concede ao pai servidor publico municipal o direito a licenga-paternidade nos moldes
da licenca-maternidade, no caso de falecimento da mae, em decorréncia de
complicagdes no parto ou logo apés, e da outras providéncias.
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- PL 548/2020

Projeto de lei mae é mae com fundamento no direito fundamental a igualdade do art.
5° e do direito a protecdo a maternidade e protecdo a infancia do art. 6° ambos da
constituicéo federal de 1988 e da lei n® 8.069/1990 (eca) , estabelece alteragdo na lei
13.278/2002, com escopo de ampliar a proteg¢do da crianga recém nascida e a defesa
do direito da mulher trabalhadora das empresas terceirizadas que firmam contratos de
prestacdo de servicos com a prefeitura de sao paulo o direito a equiparagdo do
periodo da licenga maternidade ao mesmo periodo concedido as mulheres servidoras
municipais de carreira.

- PL 170/2019
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“Amplia o prazo das licencas maternidade e paternidade dos servidores publicos
municipais com filhas(os) portadoras(es) de deficiéncia.

PL 122/2017
Aumenta para 20 dias o prazo de licenga-paternidade garantido no estatuto dos
servidores do municipio.

- PL 540/2008

Dispde sobre a ampliacédo de licenca maternidade, da licenga paternidade e da licenga
por adogcao no funcionalismo publico do municipio de Sdo Paulo e da providéncias
correlatas.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente.

Sao Paulo, 27 de abril de 2026.
Cintia Talarico da Cruz

Procuradora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 155.068

729382.

Matéria DSP 6346/2026. Documento assinado digitalmente por CINTIA TALARICO DA CRUZ CARRER em 27/04/2026 e juntado ao PL 230/2026 por cintiacarrer. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



